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ASSEMBLHA REGIONAL

Decreto Legislativo Reglonal n.* 15/83/A, de 27 de Abrit

Criacdo o reorganizacidc de serviges, quadros
e carreiras de pessoal

Considerando que o Deercto-Lei n® 165/82, de
10 de Maio, consagrou medidas de gestdo previsional
respeitantes 3§ criacdo ¢ alteragdgo de quadros de pes-
soal. introduriu critérios para a criagio ou reorgani-
zacao de servicos ¢ cstabeleceu novas concepgdes de
mobilidade interdepartamental ¢ interprofissional, com
basc na rcalidade da administracio central;

Tendo em conta a oportunidade e a conveniéncia
e aplicar tais medidas 3 administragiio regional dos
Acores. sem prejuizo das adaptagdes necessarias 3 sua
correcla adequacao a rgalidade propria desta Regido
Auténonmia;

Considcrando o disposto no n.° 2 do artigo 1.° de
Dccreto-lei n® 165/82, de 10 de Maio:

A Asscmbleia Regional dos Agores decreta, nos Ler-
mos do artigo 229.°, alinca b), da Constituigao, o
scguinte:

CAPITULO 1|
Ambito de aplicagao
ARTIGO 1~
{Ambito)
(o] ;;rescntc diploma aplica-se aos servicos e orga-

nismos e respectivos funciondrios e agentes afectos:

a) A administragdo regional auténoma dos Ago-
res;

b) Aos institutos piiblicos regionais nas modali-
dades de servigos personalizados ¢ de fun-
dos publicos;

¢) As autarquias locais da Regido Auténoma dos
Aqgores, para os efeitos previstos na sc4a0 1
do capitulo .

CAPITULO 11

Criacéo e reorganizagio de servicos, quadros
e carreiras de pessoal

SECCAO |

Criaciio e reestruturacido de servigos,
quadros ¢ carrciras de pessoal

ARTIGO 2~

(Fundamentacdo de diplomas orgénicos
e regulamentares dos servicos)

I — Carecem de justificatio, em tcrmos a definir
por decreto regulamentar regional, todos os projectos

de diploma que visem:

@) A criacdo ou reorganizagio de servicos ou orga-

nismos e a especificacao das respectivas
atribui¢des, estrutura e competéncia;

b) A criagdo ou alteragéio de quadros ou mapas
de pessoal;

¢) A definicao do rcgime geral de pessoal a que
deve subordinar-se o respectivo pessoal.

2 — A aprovagdo dos referidos projectos depende
de parecer favorivel das Secrctarias Regionais das Ti-
nancas ¢ da Administragdo Publica, os quais deveriio
ser proferidos no prazo de 30 dias a contar da data
da sua entrada nos respectivos departamentos, sob pena
de a auséncia de parecer ser considerada como acei-
tacao ticita dos mesmos.

3 — O prazo estabelecido no nimero anterior con-
sidcra-se interrompido sempre que as Secretarias Re-
gionais das Finangas ¢ da Administracao Publica
considerem nccessaria a obtengio de esclarecimentos
complementares do scrvigo ou organismo proponente,
caso em que se¢ iniciard nova contagem a partir da
data do registo de entrada da respectiva proposta.

4 — Os parcceres mencionados deverdo pronunciar-
-s¢ expressamente sobre:

a) Os objectivos gerais prosseguidos pelos diplo-
mas ¢ a sua oportunidade;

b) A nccessidade das solugbes preconizadas e a
sua compatibilizacio com o ordenamento
geral da fungdo piiblica.

ARTIGO 3-°
(Revisao de diplomas organicos)

[ — Os diplomas organicos\das secretarias regionais
ou dos respectivos scrvicos ouorganismos que prossi-
gam os objectivos mencionados na alinca @) do ne 1
do artigo anterior s6 podem scr revistos 2 anos depois
da sua entrada em vigor, salvo quando as alteragGes
prosseguidas visem:

a) A simplificagdo das respectivas estruturas or-
ginicas ou do sistema de funcionamento;

b) A assuncdo de novas atribuigdes fixadas legal+
mente;

¢) A absor¢ao de atribui¢des de outros servigos
ou organismos ou a transferéncia das suas

. roprias atribuicdes;

d) A institucionalizacao de servigos em regime de
instalagao;

e¢) A absor¢ao de atribuigdes e do correspondente
pessoal de servigos do Estado transferidos
para a Regizo.

2 — Qs projectos de alteragdo de diplomas orgi-
nicos apresentados ao abrigo dag alineas a), ¢) e d)
do nimero anterior nao podem traduzir-se num au-
menio de encargos orcamentais globais. ,

3 — Excepcionam-se do disposto no nimero ante-
rior os casos de transferéncia de atribuigdes que forem
acompanhadas de absor¢io do correspondente pessoal

"ARTIGO 4.
. (Alteracdo de quadros de pessoal)

1 — A revisdo. de quadros de pessoal dos servigos
ou organismos publicos nao podera fazer-se antes de
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decorridos 2 anos sobre a sua criagdo ou a dltum
alteragao, salvo quando:

¢) Resultarem da hipStese prevista na alinea b)
do n* 1 do artigo 3.

b) Corresponderem a situagdo a que se refere o
n 3 do mesmo artigo;

¢) Resultarern da hip6tesc prevista na alinca e)
do n* 1 do artigo 3.%;

d) Decorrerem de um aumento comprovadamcnte
excepcional de tarefas de caricter ndo pon-
tual e que ndo resulte de um acréscimo de
novas atribui¢cdes conferidas legalmente;

e) Se traduzirem em alteragdes do elenco das
suas categorias ¢ carreiras e respectivos
contingentes, que ndo envolvam aumento
de encargos orcamentais globais;

/) Prosscguirem a integragido de adidos.

2 — Os diplomas que visarem as solugbes mencio-
nadas nas alincas b) e f) do nimero anterior deter-
minardo expressamente a cativagdo das verbas orga-
mentais por ondc vinham sendo satisfcitos os encargos
com o referido pessoal, ndo podendo, todavia, dar
origem av lcforco das dotagdes globais atribuidas aos
respectivos servigos.

ARTIGO 5

(Criagdo de novas carreiras e categories)

1 — A criagdo de carrciras e categorias de pessoal

ndo previstas nos quadros da fungdo publica ewn geral -

serd obrigatoriamente acompanbada pela descrigio nos
correspondentes diplomas:

a) Do respectivo contetido funcional, fecita através
da cnumeragdo das tarefas ¢ responsabili
- dades que lhes sdo inerentes;

b) Dos requisitos exigiveis para o excrcicic dos
correspondentes lugares, designadaniente os
referentes a habilitacdes literarias ou quali-
ficacdes profissionais.

2 — S6 serd autorizada a criagao de novas carreiras
ou categorias quando das descrigdes dos correspon-
dentes contetdos funcionais e requisitos resultar ine-
quivocamente que se trata dc uma rcalidade ndo
abrangida pelas carreiras e catcgorias jd cxistentes.

SECCAO 11

Programacio da catisfagdo das necessidades de pessoal
referentes a lugares dos quadros

ARTIGO 6.°
(Preenchimento de lugares vagoc')

I — Os decretos regulamentares regionais que apro- -

varem ou alargarem quadros ou mapas de pessoal de
servicos ou organismes deverio prever o desdobra-
mento daqueles em 2 solunas, correspondendo a
primeira aos lugares a preencher no prim;iro ano
¢ a segunda aos lugares a prover a partlr do se-
gundo ano.

2 — A programagao expressa nao obsta a guc no
primeiro ano sejam providos lugarcs diversos dos esta-
belecidos, desde que as alteragdes niio se traduzam

[ 2

num aumento dos correspondentes encargos .globais
previstos.

3 — As alteragdes mencionadas no numcro anterios
serdo aprovadas por portaria dos Secretdrios Regionais
das Financas e da Administragao Publica e do secre-

" tario proponente.

.

CAPITULO I11

' Mobhilidade interdepartamental e interprofissional

SECCAO 1
Mobilidade interdepartamental

ARTIGO 7~
(Permuta de funcianérios)

] — E permitida a permuta entre funcionérios per-
tencentes a quadros de pessoal de servigos ou orga-
nismos distintos.

2 — A permuta caracteriza-se por:

a) Se fazer entre funciondrios da mesma catcgoria
e carreira;

b) Pressupor a anuéncia dos funciondrios divecta-
mente interessados;

c) Necessitar de despacho do memhro ou mem-
bros do Governo Regional competentcs, con-
soante se trate, respectivamente, de funcio-
nérios pertencentes a quadros de pessoal da
mesma ou de diferentes secretarias regio-
nais;

d) Carecer de visto da Secgiio Regiona! do Tribu-
nal de Contas ¢ de publicagio no Jornal
Oficial.

3 — A permuta entre funciondrios autirquicos ¢ da
administragdo regional auténoma processi-se nos ter-
mos deste arugo e do artigo 53.° do Decrcto Regula-
mentar n.° 68/80, de 4 de Novembro.

ARTIGO 8"
(Requisiciio)

1 — A requisiciio corresponde ao exercicio transité-
rio de fun¢bes que ndo possam ser asseguradas pelo
pessoal de um servigo ou organismo por parte de fun-
ciondrios ou agentes de outro servigo ou organismo.

2 — A requisigdio caracteriza-se: -

a) Por ser de natureza transitdria, fazendo-se pelo
prazd de 1 ano, prorrogével por igual pe-
rfodo;

b) Por respeitar ao exercicio de fungdes compa-
tiveis com as habilitacdes ou qualificagBes
profissionais do funcionério ou agente re-
quisitado, ainda que para categoria supe-
rior;

¢) Por depender da anuéncia do funcionirio ou
agente, salvo quando se fizer por conve-
niéncia de servico, devidamente fundamen-
tada em despacho, entre servicos ou orga-
nismos da mesma secretaria regional ¢ na
mesma localidade;

d) Por carecer de despacho do memhso ou mem-
bros do Governo Regional competcntes,
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consoante a requisi¢@o se fizer, respectiva-
mente, para servico ou organismo da mesma
ou de diferente secretaria regional;

e) Por nao dar origem a abertura de vaga no qua-
dro do respectivo servigo ou organismo, po-
dendo o lugar ser preenchido interinamente;

f) Pelo facto de os encargos com o funciondrio
ou agente requisitado deverem ser suporta- -

dos pelo orgamento do servigo ou organismo
- requisitante;

g) Por carccer de anotagdo ou de visto dza Secgdo
Regional do Tribunal de Contas, consoante
sc faca, respectivamente, para a mesma ca-
tegoria ou para categoria superior.

3 — A requisigdo de funciondrios da administragiio
regional auténoma pelos municipios processa-se nos
termos do artigo 55.° do Decreto Regulamentar n.° 68
80, de¢ ¥ dc Novembro.

4 — A requisicao de funcionarios autdrquicos pela
administrag@o regional auténoma obedece aos termos
previstos neste artigo, mediante a prévia concordinciu
do 6rgao cxecutivo responsavel pelo servico de origem.

ARTIGO 9~

(Destacameanto)

1 — O destacamento corresponde ao exercicio trun-
sitério de fungbes que ndo possam ser asseguradas pelo
pessoal de um servigo ou organismo, por parte de
funciondrios ou agentes de outro servigo ou organismo.

2 — O destacamento caracteriza-se:

a) Por ser de natureza transitéria, fazendo-se pelo
prazo maximo de 1 ano;

%) Por respeitar ao exercicio de fungdes compa-
tiveis com as habilitagdes ou qualificagdes
profissionais dos funciondrios ou agentes
destacados;

¢) Por depender da anuéncia do funciondrio ou
agente, salvo quando se fizer por conve-
niéncia de servigo fundamentada em despa-
cho, entre servigos ou organismos da mesma
secretaria regional e na mesma localidade;

d) Por carecer de despacho do membro ou mem-
bros do Governo Regional competentes,
consoante o destacamento se fizer, respec-
tivamente, para servigo ou organismo da
mesma ou de diferente secretaria rcgional:

¢) Por ndo dar origem a abertura de vaga no qua-
dro do servigo ou organismo de origem;

H Pelo facto de os vencimentos do funcionério
ou agente destacado continuarem a ser su-
portados pelo servigo ou organismo de ori-
gem, salvo no que se refere a0 pagamento
das remuneragOes complementares imeren-
tes ao respectivo servigo utilizador.

3 — O destacamento de funciondrios da administra-
¢do regional auténoma para os municipios far-se-d nos
:ermos do artigo 56.° do Decreto Regulamentar n.” 68/
80, de 4 de Novembro.

4 — O destacamento de funcionérios autarquices
para a administracéo regional auténoma processa-se
nos termos do presente artigo, mediante a prévia con-

cordincia do 6rgdo executivo responsivel pelo servigo
de origem.

SECCAO 11
Admissdgo em lugares de ingresso e acesso
ARTIGO 10-°
(Admisséo em lugares de ingresso)

1 — O concurso para a admissdo em lugares de in-
gresso de quadros de pessoal poderi ser:

a) Interno, quando circunscrito a funcionérios e
agentes que possuam Os requisitos legais,
independentemente do servigo ou organismo
a que pertencem;

b) Externo, quando aberto a todos os individuos
que relinam os requisitos legais, estejam ou
nao vinculados a fungéo publica.

2 — O recrutamento para lugares que estejam abran-
gidos por medidas legais de congelamento serd feito
obrigatoriamente através de concurso interno.

ARTIGO t1.°

(Fases do concurso de ingresso)

1 — Na previsdo de o niimero de candidatos a con-
curso de recrutamento interno para categorias abran-
gidas por despachos de descongelamento ser insufi-
ciente para preenchimento de todos os lugares vagos,
poderao os servigcos ou organismos responsiveis pela
realizacao do mesmo adoptar um dos seguintes proce-
dimentos:

a) Abrir condicionalmente o concurso a indivi-
duos estranhos a fungdo piblica, esclare-
cendo no respectivo aviso de abertura que
a sua inscri¢ao s6 serd considerada no caso
de ndo_haver nimero suficiente de candi-
datos vinculados;

b) Restringir a inscri¢@o inicial a individuos vin-
culados a fungdo publica e prorrogar de-
pois, por 15 dias, o prazo de abertura do
concurso, como forma de permitir exclusi-
vamente a inscri¢@o de individuos estranhos
a funcdo publica, no caso de o niimero dos
primeiros ndo ser suficiente para preenchi-
mento de todos os lugares vagos.

2 — A prorrogagao prevista na alinea b) do numero
anterior depende da prévia autorizag@o dos Secretdrios
Regionais das Finangas e da Administragdo Publica.

3 — No caso previsto no nimero precedente, os can-
didatos ndo vinculados constarao de lista de classifi-
cagdo prépria, sendo providos pela respectiva ordem
de classificagdo depois de o terem sido todos os fun-
ciondrios e agentes aprovados no concurso de recru-
tamento interno.

ARTIGO 12-°
(Opositores a concurso para lugares de acesso)

1 — Os funcionirios e agentes de um servigo ou
organismo podem ser opositores a concurso, de qual-
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quer natureza, para vagas de categoria imediatamente
superior da mesma carreira do quadro de qualquer
outro servigo ou organismo, desde que:

a) Retinam os requisitos estabelecidos para acesso
fa lei geral ou na lei orginica do respectivo
servigo ou organismo;

- b) Exergam fungdes de natureza idéntica & desen-
volvida no quadro do servigo ou organismo
a que respeitar O CONCurso.

2 — O pessoal além do quadro deverd ainda satis-
fazer os requisitos para normal progressao na carreira,
considerando-se como tal o periodo minimo de tempo
legalmente exigido, nas diversas categorias ou classes
da mesma carreira, independentemente do servigo e
quadro de origem.

3 — No caso de as leis orgnicas nd#o referirem as
habilitagdes ou qualificagBes profissionais exigiveis
para acesso, deverdo os respectivos servios ou orga-
nismos especificd-las expressamente nos regulamentos
dos concursos e nos respectivos avisos de abertura.

4 — A identidade do conteido funcional mencio-
nada na alinea b) do n.° 1 dever4 ser atestada por de-
claragdo do servico ou organismo de origem, que es-
pecificard o conjunto de tarefas e responsabilidades
inerentes ao posto de trabalho ocupado pelo candidato.

5 — No caso de igualdade de classificagdo preferem,
sucessivamente:

a) Os funciondrios do quadro do servigo ou orga-
nismo interessado;

b) O pessoal além do quadro do servigo ou orga-
nismo interessado;

¢) Os funcionérios de quadros de outros servicos
ou organismos;

d) O pessoal além do quadro de outros servigos
ou organismos. '

6 — Exceptua-se do regime previsto no n.° 1 o pro-
vimento de lugares de acesso de carreiras relativamente
as quais a legislagao organica do respectivo servigo ou
organismo estabeleca quadros circulares, caracteriza-
dos pela fixagdo de um niimero global de lugares para
as diversas categorias da correspondente carreira.

7 — Poderdo ainda excepcionar-se do mesmo regime,
mediante despacho do competente membro do Governo
Regional, 0s concursos para lugares de acesso para os
quais exista um nimero de candidatos qualificados do
quadro do respectivo servi¢o ou organismo, triplo do
nimero de vagas a prover.

ARTIGO 13°
(Admiesio em lugares de acesso)

1 — A admissdo em lugares de acesso do quadro de
um servio ou organismo s6 poderd ser permitida
quando o concurso aberto nos termos previstos no
artigo anterior néo reunir o nimero de candidatos sufi-
ciente para o preenchimento de todos os lugares.

2 — No caso previsto no niimero anterior ¢ muito
particularmente quando motivos de urgente convenién-
cia de servigo o justifiquem, poderdo os servigos ou
organismos interessados prorrogar por 15 dias o prazo
de abertura do concurso a candidatos, estranhos oa

nio a funcéo publica, que reinam os requisitos legalt
referentes a habilitagdes literdrias ou qualificagdes pro-
fissionais, depois de obtida a prévia autorizagio dos
Secretérios Regionais das Finangas e da Administrac#o
Piblica, no que se refere a abertura do Concurso a
candidatos estranhos & fungdio piblica:

3 — Os opositores a concurso por virtude do regime
consignado no nimero precedente constario de uma
lista de classificagdo prépria, sendo providos segundc
a respectiva ordem de classificag@io, depois de o terem
sido todos os candidatos admitidos ao abrigo do n.° 1.

ARTIGO 14°

{Opositores a concurso
de categoria igual & do luger @ prover)

1 — Podem ser opositores a concurso para lugares
de ingresso ou de acesso funcionérios e agentes titu-
lares da categoria para que o8 mesmos sejam abertos.

2 — Os funciondrios dos quadros nas condigGes
mencionadas no nimero precedente podero ser dis-
vensados da prestagdo de provas nos casos em que O
mimero total de opositores seja igual ow inferior a0
niimero de lugares a preencher. .

SECCAO III
Mobilidade interprofissional

ARTIGO 15°

(Intercomunicebliidede de cerreles do mesmo nivel)

1 — Os funcionérios e agentes podem ser opositores
a concursos de acesso para lugares de outra carreira
de idéntico nivel de exigéncias habilitacionais ou pro-
ﬁssignais desde que se trate de categoria a que corres-
ponda:

a) Letra de vencimento igual 3 que possuem;
b) Na carreira a que se candidatam, o vencimento
imediatamente superior aquele que auferem,
2 — Os funcionédrios e agentés s6 podem ter acesso
a esses concursos quando, cumulativamente: '

a) Retinam as habilitagSes literdrias ou qualifica
¢des profissionais exigiveis legalmente:

b) Possuam, na carreira de cuja categoria séo titu-
lares, tempo de servigo.que corresponda. ao
que possa ser considerado de normal pro-
gressdo na carreira a que se candidatam:

c) Exista afinidade funcionai entre as taretas e
responsabilidades inerentes a uma e outra
carreiras.

3 — A enumeragay das carreiras que se enquadram
no condicionalismo mencionado na alinea ¢) do nd-
mero precedente deve constar expressamente dos regu-
lamentos dos respectivos CONcursos.

ARTIGO 16."

(Intercomunicabitidade de carreires
de nivel diverso da mesma é&rea funciogal)

| — Os funcionérios e agentes que tenham adqui-
rido habilitacdes legais para ingresso em carreira su-



110

perior da mesma area funcional poderdio candidatar-se
aos lugarc$ vagps a que corresponda:

a) Letra de vencimento igual 3 que possuem;
b) Na carreira a que se candidatam, o vencimento
imediatatente superior aquele que auferem.

2 —- Os funcionirios ¢ agegtes em causa devem pos-
suir, na carreira de origem, o nimero de anos de ser-
Vigo necessdrio para a normal progressdo na carreira
@ que se candidatam.

3 — Os rcgulamentos dos concursos especificardo
as carreiras que se considere integrarem a mesma area
funcional, devendo entender-se por esta o conjunto de
tarctus ¢ responsabilidades de idéntica natureza, mas
de diferente complexidade, ¢ exigéncias habilitacionais
uu profissionais.

ARTIGO 17

(Fl'eclassiﬁcat;éo e reconversio profissiona!)

I — Em ordem a qacilitar a reestruturagdo da Admi-
nistracao ¢ a redistribuigio de efectivos na fungdo pi-
blica, nu respeito pela necessidade de garantir a adap-
tacdo entre anaturcza dos postos de trabalho ¢ as capa-
cidadues ¢ aptidoes dos funciondrios ¢ agentes, puderio
sstes, por iniciativa da Administragio, ser objecto de:

a) Reclassilicagao profissional:
by Reconversio profissional.

2 — A reclassificagao profissional corresponde 2 atri-
buicdo dc catcgoria difcrente daquela de que o fun-
ciondrio ou agentc ¢ titular, da mesma ou de outra
carreira, ¢ farsc-4 quando aquele possua os requisitos
referentes a habilitacdes literdrias ou qualificagdes pro-
fissionais estabelecidas legalmente para a nova cate-
goria.

3 — A reconversdo  profissional traduz-se, igual-
mente, na mudanga de categoria do funciondrio ou
agente, sempre que estc nao possua as habilitagdes
ou qualificacdes exigiveis para a nova categoria, abran-
gendo as seguintes fases:

a) Frequéncia de um curso de formagio profis-
sional;

b) Reclassificagdo posterior dos funcionsrios e
agentes nele aprovados.

4 — A oportunidade da' utilizagio dos mecanismos
de reclassificagdo e reconversdo profissional e, bem
assim, os critérios a que deverdio obedecer serdo dehi-
nidos por despacho do Secretirio Regional da Admi-
nistracao Publita, que terd em conta a recolocagdo dos
funciondrios ¢ acentes abrangidos.

5 — A reclas' f:agdo e a reconversdo profissional
carecem de vistc da Sec¢do Regional do Tribunal de
Contas.

6 — Os cursos referidos na alinea a) do n° 3 sdo
os que forem aprovados nos termos do n° 6 do ar-
tigo 18.° do Decreto-Lei n.* 165/82, de 10 de Maio,
bem como aqueles que forem aprovados por portaria
conjunta do Presidente do Governo Regional = do
Secretdrio Regional da Administragao Publica.

7 — Em caso algum a reclassificagiio e a reconversio
profissional poderao traduzir-se na atribuigao de cate-
goria com vencimento inferior & de que o funcionario
Ju agente € titular.
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CAPITULO 1V
Disposicdes especiais e finais
ARTIGO 18>

(Res'triqbeo especinii ao preenchimento
dos lugares dos quadros)

Nos diplomas de criagao ou de regulamentagio dos
quadros dec pessoal ndo ¢ ‘permitida a inclusdo dc dis-
posi¢Oes transitérias que possibilitem:

a) PromogOes automaticas ou reclassificagoes de
pessoal né@o resultantes da extingdo das an-
teriores carreiras ou da alteragdo da natu-
rcza das fungdes exercidas;

b) Integragdo directa em lugares do quadro de
pessoal contratado a prazo certo ou admi-
tido sem obscrvancia das formalidades le-
gais.

ARTsGO 19~

{Condicionamento das. requisi¢oes
a empresas. pubficas e privadas)

| — O rcgime da requisicio de pessoal a empresas
publicas ou privadas por parte da administracio re-
gional auténoma estd sujeito ao regime cstabelecido
para a requisigao de pessoal as referidas empresas por
parte do Estado.

2 — A requisicdo de pessoal a empresas publicas
ou privadas por partc da administragdo regional auté-
noma, quando o encargo salarial recaia sobre o depar-
tamento requisitante, depende de prévia concordincia
dos Secretirios Regionais das Finangas ¢ da Adminis-
tracdo Puablica e do secrctirio regional interessado.

3 — A concordéncia a que se refere 0 nimero anle-
rior dependera da situagdo concreta que motiva a
requisi¢ao, do prazo pelo qual é efectuada e da remu-
neragao prevista. .

4 — No despacho de requisigio devem ser fixadas
a sua duracdo e a respectiva remunerago.

5 — Nio esta sujeita ao disposto no presentz artigo
a requisicdo para os lugares dos gabinetes do Presi-
dente do Governo Regional ¢ dos secrctirios e sub-
secretarios rcgionais.

6 — A posterior admissao na fungao publica do pes-
soal antes a ela ligado s6 pelo vinculo da requisigéo
estd sujeita a todas as Tormalidades da lei geral.

ARTIGO 20

(Processo individual)

1 — Sempre que um funciondrio ou agente for inte-
grado em novo servigo deverd o servigo OU Organismo
de origem remeter aquele, no prazo de 15 dias, o res-
pectivo processo individual, devidamente actualizado.

2 — O processo individual acompanhard igualmente
o funciondrio ou agente que for exercer fungSes noutro
servico ou organismo a titulo transitério, em regime.
de comissdo de servi¢o, interinidade, requisicio ou
destacamento, respcitando-se também para o efeito o
prazo de 15 dias.

3 — No caso previsto no niimero precedente o pro-
cesso individual serd devolvido ao servio ou orga-
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nismo de origem, ainda no prazo de 15 dias, mas
contados da data do termo daquelas situagses.

ARTIGO 21
(Prevaléncia do diploma)

O disposto no presente dlploma prevalece sobre
quaisquer disposigOcs cspeciais dos diversos servigos
ou organismos publicos.

ARTIGO 22

{Entrada em vigor)

O presente diploma entra em vigor 90 dias contados
desde a data da sua publicacao.

Aprovado pela Assembleia Regionat dos Ago-
res em 24 de Marco de 1983.

O Presidentc da Assembleia Regional dos Agores,
~Alvaro Monjardino.

Assinado em Angra do Heroismo em 6 de Abril

de 1983.
Publique-se.

O Ministro da Republica para a Regido Auténoma
dos Acores, Tomds George Conceigdo Silva.

- Decreto Legisiativo Reglonal n.* 18/83/A. de 28 de Abrit

Principies gerais dp recrutaments ¢ selecple de pessenl

Tendo sido publicado o Decreto-lei. n.° 171/82,
de 10 de Maio, que estabelece no n.° 2 do artigo 1.°
que o respentivo regime poderd ser aplicado, com as
uece-sdrin adaptagdes, s regiSes suténomas, median’

d vo regiomal;
e&ldmndoqueamelhodndal:ﬁmendadaAﬁ
necessaviamente pela apficagiio daqg
regime A Regxlo AutGnoma. através da
de medidas tendentes 2 racionalizagio dos
demcrutamentoeseleoﬁodepesonledepromdo
na carreira;
Conslderandoqueompeiwﬂldo
tucional que determina a
exercicio de fun¢Ses blxcas em igunldade de eondi—
¢oes de todos os ci poderiwrgarannda
pelampreuﬁodoaitériodehmucﬂhano
chlmenwdoalugamdemmoeaceuoda
pGblica;
Considerando que aquele diploma vem consagrar
e eatabeleeer:: forma simmld.tica a orientag#io politica
que tem vindo a ser seguida na Regifio em relaglio
a algumas categotias de funcionérios:
A Assembleia Regional dos Aqores decreta, nos

to eonsti—

termos do artigo 229.°, alfnea b), da Comtitulglo,
O seguinte:
| . CAPITULO 1
Principlos gerais de recrutamento e selecgio
ARTIGO 1
(Ambito ¢ spiicaciio)

O presente diploma define o8 principios gerais infor-
madores do recrutamento ¢ seleccdio de pessoal dos

quadros dos servicos ou organismos da administracao
reg:onal auténomg dos Acores e dos institutos piblicos
regionais que revistam a natureza de servigos persona-
lizados ou de fundos pidblicos.

ARTIGO 2°

(Conceltos de recrutamento e selecco de peesoal)

1 — Por recrutamento ge pessoal entende-se o con-
junto de accBes destinadas a pdr 3 disposigio dos
Servigos o pessoal qualificado indispensével 3 realiza-
¢do das suas actividades.

2 — A selecgiio de pessoal abrange o conjunto de
operagdes, enquadradas no processo de recrutamé&nto,
que visam avaliar as capacidades e qualificages dos
candidatos a determinado lugar, escalonando-os face
aos requisites ¢ ‘exigéncias das respectivas tarefas e
responsabilidades.

ARTIGO 3°

. {Principios gersis a obssrvar)
1 — O recrutamento e selecgio de pessoal obedece
os seguintes princfpios de ordem geral:

" a) Igualdade de condigies e de- oportumdadcs
para todos os candidatos;

b) Divulgagio dos mésodos ¢ provas de selecgio
a utilizar ¢ dos respectivos programes ¢
sistemas de classificaglio;

o) Apliaqlodemétodooecrimobjectimdo

avaliaglo;
d) Direito de recurso.
2 — 0 recrutaimento ¢ selecglio de pessoal é feito
medisate concurso, nos termos previstos neste diploma.

-ARTIGO 4

(Plano enusl de efsctivos)

1 — Em ordem a assegurar uma saequada gestfio
dowmmhumnogeaeﬁetchdnopmqbude
ou o par:l:sdbem d:'lgen tomreglm
ou equi como 08 tes se)
directamente dependentes dos bros do Governo
Regional, submeter 2 aprecia destes, juntamente
com o projecto de orcamento para o ano te,
umplmoanualdegeeﬁodosefecuvos,doqual
constar o nimero de vagas de ingresso ¢ .acesso a
preencher naquele ana.

2 — A informagiio relativa ds necessidades de pes-
soal inclufdas nos planbs anuais de gestdo de efectivos
ser{ recolhida pelos departamentos governamentais
com competéncia em matéria de organizaglo ¢ pessoal
e comunicada 2 Secretaria Regional da Administracio
Pablica até final de Setembro de cada ano, no que
se refere ds carreiras enumeradas no artieo 13.°

CAPITULO 11
O concurso .
SECCAO 1

Principios gerais

ARTIGO 5°

{Requisitos de admisslio a concurso)
S6 podem ser admitidos a concurso candidatos que

satisfacam o0s requisitos gerais para provimento em
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funcOes pdblicas e os requisitos especiais definidos
legalmente para provimento nos lugares cujas vagas
se pretendam preencher.

ARTIGO 6.° -
(Tipos de concursos)

1 — Os concursos revestem a natureza de:

a) Concursos de habilitagdo;
b) Concursos de afectagao;
¢) Concursos de provimento.

2—Os concursos de habilitagio caracterizam-se

por: .

a) Visarem a constituicdo de reservas de recruta-
mento, com vista A satisfagdo das necessi-
dades previsionais de pessoal, definidas de
acordo com planos globais ou sectoriais
de gestdo de efectivos;

b) Poderem realizar-se anteriormente & ocorrén-
cia de vagas e deverem, em principio, rea-
lizar-se anualmente, periodicidade que po-
dera ser dispensada por despacho do
membro do Governo competente, nomea-
damente quando se verifique a existéncia
de elevado niimero de candidatos aprovados
face as necessidades de pessoal;

¢) Hierarquizarem os candidatos em funcéo dos
conhecimentos, capacidades e atitudes exi-
giveis para o exercicio de um cargo, ele-
mentos esses apurados mediante provas de
seleccao.

3 —Os concursos dc afectagdo visam a simples
ordenaciio dos candidatos aprovados em prévio con-
curso de habilitagio, em funcdo das candidaturas
apresentadas relativamente as vagas que ocorram nos
servigos, ou organismos interessados.

4 — Os concursos de provimento visam a satisfagdo
das necessidades de pessoal de um servigo ou orga-
nismo através do preenchimento dos lugares do respec-
tivo quadro, implicando obrigatoriamente a realizag@io
de operagoes de sclecgao.

ARTIGO 7~

{Prazos de validade
e regime gersd de tramitacao dos concursos)

Os prazos de validade e o regime geral de tramita-
¢do dos concursos constardao de portaria a aprovar
pelo Secretiric Regional da Administragdo Publica.

SECCAO II
Concurso de ingresso

ARTIGO 8-

(Concurso de ingresso)
I — O recrutamento ¢ selecgdo de pessoal para 1u-

gares de ingresso varia consoante sc trate de concursos

abertos para o preenchimento ‘de lugares correspon-
dentes a categorias: '

@) Comuns a vdrios scrvigos ou organismos do
mesmo ou de diferentes departamentos

.

govcrnamentais;
b) Comuns aos scrvigos ou sectores desconcen-
trados dc um mesmo servigo ou organismo;
¢) Do quadro dc pessoal de um tnico scrvigo
ou organismo.

2 — O recrutamcnto e seleccdo para ingresso nas
carreiras € lugarcs mencionados nas alincas a) ¢ h) do
nimero precedente abrange obrigatoriamente 2 fascs:

a) Concurso de habilitagdo;
b) Concurso de afectagdo.

3 —Seré feito mediante concurso de provimento
o recrutamento e selecg@o para os lugares de ingresso
mencionados na alinea ¢) do n° 1.

4 — Excepciona-se do disposto no nimero prece-
dente o provimento em lugares dc ingresso, a titulo
interino ou noutro regime de precariedade que nao
possa converter-se em definitivo, de individuos j& vin-
culados & fungéo piblica que possuam as habilitacoes
literérias legalmente exigiveis para provimento na
correspondente categoria.

SECCAO 1l
Concurso de acesso

ARTIGO 9
(Concurso de acesso)

1 — O preenchimento de lugares de acesso dos set-
vigos ou organismos piblicos, incluindo as carreiras
comuns, serd feito por concurso de provimerito nos
termos do artigo 6.° e de acordo com regulamento
a elaborar ao abrigo da alinea b) do n.° 1 do artigo 18.°

2 — Os servigos ou organismos abrirdo obrigatoria-
mente concurso de acesso sempre que existam, pelo
‘menos, 3 vagas na mesma categoria.

3 — O disposto no n° 1 é aplicivel a2 admissdo
directa para lugares de acesso prevista no diploma
sobre a criagdo e reorganizagdo de servigos, quadros
e carreiras de pessoal.

ARTIGO 10
(Preenchimento precério de lugares de acesso)

1 — O disposto no artigo precedente néo ¢ aplicdvel
ao provimento em lugares de acesso a titulo interino
ou noutro regime dc precariedade que nao possa con-
verter-se em provimento definitivo.

2 — Quando existam funcionéarios concursados para
a categoria correspondente aqueles lugares, o respectivo
preenchimento obedecerd a ordem de classificagio do
concurso.

ARTIGO 11"
(Classificacio de servico)

1 — Nos concursos de promogio a classificacio de
servico dos funcionarios e agentes serd factor de pon-
deracdo obrigatéria, nos termos do respectivo regula-
mento.

2 — Para os efcitos previstos na alinea b) do n.° 1
do artigo 2. do Decreto-Lei n.* 191-C/79, de 25 de
Junho, a classificagdo de servigo de Bom, terd de veri-
ficar-se em, pelo menos, 3 anos, reportados ao periodo
de permanéncia.na categoria inferior sempre no ano
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imediatamente anterior aquele em que se procede &
promogao.

SECCAO IV

Competéncia para conduzir acgOes
de recrutamento e selecgiio

ARTIGO 12~

(Orgiios comperentes)

1 — A competéncia para a realizagdo de concursos
respeita:

a) Ao servico competente da Secretaria Regional
da Administragao Publica;

b) Aos servigos dos departamcntos governamen-
tais competentes em matéria de organizagao-
¢ pessoal;

¢) A cada servigo ou organismo piiblico.

2 — Ao servi¢o mencionado na alinea 4) do n° 1
incumbe a programagdo e execugdo das operagdes de
recrutamento ¢ selecgdo de pessoal referentes ao con
curso de habilitagio para lugares de ingresso de cate-
gorias comuns a servigos ou organismos afectos a di-
versos departamentos governamentais, designadamente
das carreiras: referidas no artigo seguinte.

3 — Aos servigos dos departamentos governamentais
competentes em matéria de organizagdo € pessoal in-
cumbe a programagdo e execugdo das operacdes de
recrutamento e selecgdo referentes a concursos de ha-
bilitac@o para lugares de ingresso e de acesso de cate-
gorias comuns a véirios servigos ou organismos do res-
pectivo departamento.

4 — A cada sPrvigo ou organismo cumpre a realiza-
¢do de concursos de:

a) Afectagdo, respeitantes aos concutsos de habili-

tagdo referidos nos n™* 2 e 3; '

b) Provimento, referentes a categorias nao abran-
gidas pela alfnea anterior;

<) Provimento, relativos a lugares de acesso das
categorias a que se refere o n.° 2.

5.— Aos servicos ou organismos com Servigos ou
sectores desconcentrados incumbe, para além da com-
peténcia estabelecida no ndmero precedente, a reali-
zagdo dos concursos de habilitagdo e de afectagéo para
as categorias comuns aqueles sectores.

6 — Por iniciativa dos servico ou organismos pd-
blicos e, bem assim, dos departamentos governamentais
competentes em matéria de organizagio e pessoal, po-
derd ser cometida a Secretaria Regional da Adminis-
tracdo Pdblica, consoante as possibilidades, a com-
peténcia para a realizagdo de todas ou algumas das
operagdes de recrutamento e selecgio relativamente
aos concursos cuja realizagio lhes incumbe.

ARTIGO 13°
(Carrsiras comuns & Administraciio)

Para efeitos do disposto no artigo 9.° ¢ no n° 2 do
artigo precedente, consideram-se carreiras comuns &
Administragdo as seguintes:

a) Técnicos superiores e técnicos das 4reas de
organizacio e gestio de pessoal e técnicos

superiores cuja formagdo académica se situe
nas dreas juridica, eronémica, financeira ou
de gestdo empresarial;

b) Oficiais administrativos;

¢) Escriturarios-dactilégrafos;

d) Telefonistas;

e) Motoristas; -

H Continuos, guardas e porteiros.

ARTIGO 14~
(Regulamento do recrutamento centralizedo)

1 — Por resolugdo do Conselho do Governo Regio-
nal serdo definidos:

a) O calencdrio a que obedecerd a oentralinciiu
do recrutamento das carreiras méncionadas
nas glineas a), d), e) ¢ f) do artigo prece-
dente;

b) Os principios ¢ métodos a que o mesmo obe-
decera.

2 — Até a publicagio da resolugdo mencionada no

n.° 1 competird aos respectivo& servigos ou organismos

a realizac@o das acgbes de recrutamento ¢ scleclio- pawes:
as carreiras referidas na alfnea g) do nlimerc antenone:

- ARTIGO 15
(Delegagio de competéncia)

Poder4 ser delegada nos directores regiotiais ou equi-
parados ¢ nos chefes de servicos dos ‘departamentos
governamentais competentes em matéria de organize-
¢lio ¢ pessoal a competéncia para abertura de con-
cursos ¢ homologagédv das respectivas listas de can-
didatos. '

CAPITULO III

Selecgio de pessoal -
ARTIGO 16.°

(Principio gerel de selecclio de peescal)

As formas, os métodos ¢ o conteido das provas de
selecgdo referentes a cada categoria serdd dofinidos
com base no respectivo conteido funcional, descrito
mediante a enumeragdo de tarefas e responsabilidades
que lhe sio inerentes, e nas exigéncias relativas a habi-

litagBes literdrias e qualificagdes profissionais. '
ARTIGO 17
{Métodos de selecglio)

1 — Nos concursos de habilitagdo e provimento po-
derfio ser utilizados, isolada ou complementarmente, os
seguintes métodos de selecgdo:

a) Provas de conhecimento;
b) Avaliaggo curricular;
c) Cursos de formacgo.

Q—Qualquer dos métodos enuncigdos no n.° 1
}ode ser complementado por entrevista ou exame psi-
colégico de selecgio.
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3 — Os resultados do exame psicolégico de selecgdo
serdo transmitidos aos servigos ou organismos interes-
sados sob a forma de uma apreciagio global refercnte
3 aptiddo dos candidatos relativamente as fungdes a
exercer. ,

4 — A revelagido ou transmissao dos resultados das
provas do exame psicolégico de selecgio a outra pes-
soa que nio o préprio candidato ou os servicos ou
organismos intercssados implica quebra do dever -de
sigilo.

_ ARTIGO 18*
(Reguiamentaciio des operecbes
de recrutamento e selecgio)

1 — As operagdes de recrutamento e seleccio de
pessoal e os programas das provas serdo cstabclecidos
em regulamento aprovado:

a) Pelo Secretirio Regional da Administracio Pid-
blica, mediante portaria, para os lugares de
ingresso das carreiras comuns 3 Admipistra-

b) Yelo. membro do Governo Regional-compctente
¢ pelo Secretdrio Regional da Administragao
Piblica, mediante despacho conjunto, no
tocante aos demais casos.-

2 — Os regulamentos referidos no ntimero prece-
dente deverdo conter, nomeadamente, 08 seguintes ele-
mentos:

a) Definigio genérica das fung3es correspondente:
808 'CArgos & prover;

b) Enumgeragdo dos requisitos gerais e especiais
de provimento;

c) Processo de divulgagiic de vagas ¢ respectivo
contetdo;

d) Constituigdo e forma de funcionamento do jéri;

e) Processo de formalizacao das candidaturas;

D Especificagdo dos métodos, fases ¢ operagbes
de selecgdo e dos cursos de formagéo, se 08
houver, bem como as respectivas condigdes
de realizac@o;

g) Programa das provas ¢ dos cursos de formagéo;

h) Sistema e critérios de classificagdo de cada

_ prova e sua incidéncia na classificagéo final
do concurso;

i) Processo de homologacio dos resultados;

/) Processo e condigio de apresentagio de recur-
808S.

3 — Os regulamentos dos concursos serdio elabora-
dos pelos servigos ou organismos competentes pars
realizar as acgdes de recrutamento e selecgdo, devendo
os mesmos ser objecto de parecer da Secretaria Regio-
nal da Administracéo Publica, através do servico com-
petente em matéria de recrutamento e selecgio de pes-
soal, no prazo de 45 dias, findo o qual se considerario
aprovados se o parecer néo tiver sido emitido atem-
padamente.

4 — Sempre que nos termos do regulamento a que
se refere o presente artigo a formacéo funcionar como
método de selecgdo, os candidatos seréio classificados
em resultado de provas de avaliagéo, a realizar no
termo das correspondente~ acgOes.

5 — Os regulamentos ¢ veriio ser dados a conhecer
aos candidatos aos respectivos concursos.

ARTIGO 19°
(Apolo i preparacio dos candidatos)

Sempre que a selecgdo se realizar mediante provas
de conhecimentos n@o incluidos no curriculo escolar
correspondente as habilitagbes exigidas para provi-
mento no cargo, devem os 6rgdos responsiveis pelo
recrutamento e seleccio fornecer a todos os candi-
datos a documentagio indispensével 2 sua preparagao
ou, na sua falta, indicar a bibliografia e a legislagao
base necessérias. '

ARTIGO 20.°
(Ordem de provimento)

Os candidatos aprovados em concurso serdo provi-
dos nas vagas, de acordo com a classificagdo. obtida.

" CAPITULO IV
Disposi¢Ges finais e transitbrias

ARTIGO 21°
(Progresséo das carreiras horizontais)

A progressdo nas carreiras norizontais referidas no
n.° 4 do artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 191-C/79, de
25 de Junho, ndo é condicionada & realizacao de con-

curso, sem prejuizo da exigéncia de classificagio de
servico n#o inferior a Bom, reportada & média das
classificacGes obtidas em 5 anos anteriores aquele em
que se opera a mudanca para a categoria superior e
sempre no ano imediatamente anterior.

ARTIGO 22°

(Classificaciio dos servicos a coneiderar
mpdmdmumdoﬂgmcbm-

1 — Quanto, durante os primeiros anos de vigéncia
do presente diploma, néo puder ser verificado o requi-
sito da classificagiio de servico para promogéo, a pri-
meira classificacdo de servigo obtida através da apli-
cacdo das disposi¢Oes legais vigentes sobre a matéria
considerar-se-4 reportada ao ano ou anos imediata-
mente anteriores, de modo a completar, com as clas-
sificacdes entretanto obtidas, a ‘exigéncia legal.

2 —Enquanto ndio existir a primeira classificagao
de servico obtida mediante a aplicagéo das disposi¢coes
legais vigentes sobre a matéria, esse requisito preen-
cher-se-4 através da classificagéio atribuida pelo supe-
rior hierfrquico imediato do funciondrio sujeita a
homologagdo ou alteragdo pelo superior hierdrquico
seguinte e com possibilidade de recurso para o respec-
tivo membro do Governo.

3 — O critério fixado no n.° 1 aplica-se igualmente
A verificagiio dos requisitos de classificagdo de servigo
para progressio nas carreiras horizontais.

ARTIGO 23°
(Excepgiio 80 regime consignado nsete diploma)
O regime previsto neste diploma néo se aplica:
a) Ao recrutamento de pessoal dirigente abran-
gido pelo Decreto Regional n.° 9/80/A, de
5 de Abril;
b) Ao recrutamento e selecgéo de pessonl docente;
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¢) Aos concursos abertos antes da sua entrada em
vigor e até ao termo do perfodo da sua va-
lidade, o qual ndo poderé, em caso algum,
ser prorrogado.

ARTIGO 24°
(Prevaléncia)
As disposi¢Oes sobre concursos aplicaveis as carrciras
e categorias a que se aplica o presente diploma consi-

deram-se directa e automaticamente alteradas por este
decreto legislativo regional.

ARTIGO 25~
(Entrada em vigor)

O presente diploma entrard em vigor 90 dias ccn-
tados desde a data da sua publicacio.

Aprovado pela Assembleia Regional dos Agores
em 24 dc Margo de 1983.

O Presidente da Assembleia Regional dos Agores,
Alvaro Monjardino.

Assinado em Angra do Heroismo em € dc Abril
de 1983.
Publiquc-sc.

O Ministro da Reptiblica para a Regido Auténoma
dos Acores. Tomds George Conceicdo Silva.

ASSEMBLEIA REGIONAL

Resolucéo da Assembieia Regional n.® 4/83/A, de 27 de Abril

A Assembleia Regional dos Agores, ao abrigo do
artigo 2.° do Decreto Regional n.° 27/79/A, de 19
de Dezembro, fixa em mais 1 500 000 contos o limite
méximo global das responsabilidades em capital para
a Regido resultantes de avales prestados, cujo méximo
resultante fica assim elevado a 2 765 000 contos.

Aprovada pela Assembleia Regional dos Agores
em 24 de Margo de 1983.

O Presidente da Assembleia Regional dos Agores,
Alvaro Monjardino.

GOVERNO REGIONAL

Secretaria Regional dos Assuntos Sociais

Decreto Reguiamentar Regional n.* 18/83/A, de 27 de Abril

O pessoal da extinta Comissao Distrital de Assistén-
tia . Jc garantia o apoio administrativo aos Scrvigos
Materno-Infantis da Regido ¢ o pessoal administrativo
e auxiliar do Servico de Luta Antituberculosa foram
jd integrados nos quadros dc pessoal dos Servigos
Médico-Sociais, que assim passaram a assegurar a tu-
tela administrativa daqueles servicos.

Com estas medidas deu-se inicio @ um processo ten-
dencial para a cria¢gp dos centros de satide.

Com a publicacdo dos diplomas relativos as car
reiras médica e dc enfermagem e com a consequente
reformulagio dos ‘quadros de pessoal dos servigos de
satide, torna-se possivel dar novo passo naquele sen-
tido, considerando agora em quadros de pessoal inte-
grados os profissionais de saide que desenvolvem a
sua actividade na 4rea dos cuidados primérios.

As vdrias valéncias integradas mantém, porém, uma
autcnomia funcional, que se entende vantajosa mas
que n8> deverd impedir o alargamento sistemético de
drcas de colaboragao, tendo sempre em vista um eficaz
aproveitamento dos meios disponiveis ¢ a prestagao
de um melhor servigo 2 comunidade.

Simultaneamente, ultrapassa-se a situagdo anémala
que decorria do facto de o pessoal de enfermagem e
as auxiliares de dispensdrio, bem como os técnicos au-
xiliares de servicos complementares de diagnéstico e
terapeutica, ndo estarem, até ao momento, integrados
em qualquer quadro de pessoal da administra¢do re-
gional. O seu enquadramento nos quadros dos Servigos
Médico-Sociais até a criagdo dos centros de saide pa-
rece ser solugdo adequada.

Aauela solugdo leva, contudo, a que em diploma
desta data se proceda i reformulagdao dos érgios de
direcgdo e administragdo dos Servigos Médico-Sociais,
alterando a estrutura do conselho administrativo e
criando os conselhos médico ‘e de enfermagem, por
forma a assegurar, em absoluto, a compatibilizagdo
da natureza dos respectivos érgdos de gestio com a
nova realidade funcional que se acaba por estabplecer
com as medidas adoptadas. i

Assim, o Governo Regional decreta, nos termos da
alinea d) do artigo 229.° da Constituigdo, o seguinte:

Artigo 1.° — 1 — O pessoal dos Servigos Materno-In-
fantis e do Servigo de Luta Antituberculosa em acti-
vidade na Regido e ainda ndo abrangido por qualquer
quadro regional é integrado nos quadros de pessoal
dos Servigos Médico-Sociais de Angra do Heroismo,
Horta ¢ Ponta Delgada, de acordo com o local de de-
sempenho das suas fungdes.

2 — Para efeito do preceituado no nidmero ante-
rior, os quadros dos Servigos Médico-Sociais aprovados
pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 15/81/A, de
24 de Fevereiro, sao dotados com os lugares necessa-
rios, sendo alterados, na parte relativa aos grupos pro-
fissionais em causa, pclos quadros anexos ao presente
diploma.

Art. 2.° A colocagdo do pessoal ao servigo nos iuga-
res agora criados serd feita mediante lista nominativa,
assinada pelos Secretdrios Regionais dos Assuntos So-
ciais ¢ da Administragdo Pudblica, independentemente
de quaisquer formalidades salvo a respectiva publi-
cacao.

Aprovado cm Conselho do Governo Regional

em 8 de Margo de 1983.

O Presidente do Governo
Mota Amaral.

Assinado em Angra do Heroismo em 11 de

Abril de 1983.
Publique-se.

Regional, Jodo Bosco

O Ministro da Reptiblica para a Regiao Auténoma
dos Acores, Tomds George Conceigdo Silva.
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Quadro de pessosl dos Servicos Médico-Soclais Quadro de pessoal dos Servicos Médico-Sociais
de Angra do Heroismo de Ponta Deigada
Nigee
NG Categoria Véncimento
ik Categotia Vencimento Tugares
lugares ——
I — Pessoal dirigente
I — Pessoal dirigente
(@ 1 | Enfermeirodirector ..................... D
(@) 1 | Enfermeiro-director ..................... D
111 — Pessoal técnico 111 — Pessoal técnico
1) Pessoal de enfermagem: 1) Pessoal de enfermagem:
* 1 | Enfermeiro-supervisor .................. F 2 | Enfermeiro-supervisor .................. 4
3 | Enfermeirochefe .........cccoovvnnnnn. G 3 | Enfermeirochefe .......... G
7 | Enfermeiro especialista ............... H 15 | Enfermeiro especialista .... H
(b) 18 | Enfermeiro graduado .................. [ouH (b) 30 | Enfermeiro graduado .......r.......... louH
(c) 35 | Enfermeiro ......cccovvievueernervennnnes l.1ouH () 104 | Enfermeiro ........c..cooemniinnnnne J.1ou H
................................................ 2) Pessosl de ico soclal:
V — Pessoal operdrio ¢ auxiliar |
................................................ \
i 3) Pessoal auxiliar dos servigos
2) Pessoal auxiliar ' complementares de diag-
................................................ ' néslico e tempéutic‘:
() B | Auxiliar de dispensério ............... | u 2 | Radiografista de 2* classe ou de
12 Classe .....ocooevniiiiininiiiennes ] out
)
V — Pessoal operidrio ¢ auxiliar
(a’ Lugar a desempenhar, em comissdo de servico, por 1 enfermeiro-
-supervisor, nos termos da alinea @) do n.° 7 do artigo 10.° do Decreto- | correoeerererresereoreresceriecesicaniecenes
-Lel n.o 305/81, de 12 de Novembro, ¢ tabela anexa.
(b) 8 lugares ficam cativos ¢ s6 poderio ser preenchidos 3 medida 3) Pessoal auxiliar:
que v“‘r ‘M nﬁmem de l‘mres d. ute’oﬂ. dc enfermelm‘ ................................................
(c) 8 lugares serfo a extinguir & medida que vagarem.
(d) Lugares a extinguir quando vagarem. (d) 36 | Auxiliar de dispensério ............... U

Quadro de pessoal dos Servicos Médico-Sociais da Horta

(@) Lugur a desempcnhar, em comissdo de servigo, por | enfermeiro-
-supervisor, nos termos da alinca @) do n.° 7 do artigo 10.c do Decreto-
-Lel n.c 305/81, de 12 de Novembro, e tabela anexa.

(&) 25 lugares ficam cativos e s6 poderdo ser preenchidos a medida
que vagar igual nimero de lugares da categoria de enfermeiro.

(¢) 25 lugares serfo a extlnguir & medida que vagarem.

(d) Luga a ecxtinguir quando vagarem.

Numero
de Categoria Venci
lugares
Pessoal dirigente
(@) 1 Enfermeiro-director ..................... D
Pessoal de enfermagem
1 Enfermeiro-supervisor ................. F
1 Enfermeiro-chefe ........................ G
3 Enfermeiro especialista ............... H
11 Enfermeiro graduado .................. lou H
i Enfermeiro ......ccoveeviiiiiniiniinines J,IouH

(@) Lugar & desempenhar, em comisso de servigo, por 1 entermeiro-
-supervisor, nos termos da alinea @) do n.° 7 do artigo 10.°c do Decreto-
-Le! n.» 305/81, de 12 de Novembro, ¢ tabela anexa.

PRESIDENCIA DO GOVERNO E SECRETARIA
REGIONAL DAS FINANCAS

Despacho Normativo N.° 40/83

E designado o licenciade LUIS FILIPE DE ALMEIDA
QUINTAS DE MORAIS, técnico superior da Secretaria
Regional das Financas, para, na Comissao Interminis-
terial de Informatica (CH), substituir o representante da
Regiao Auténoma dos Agores, licenciado OSVALDO
NOBRE DE OLIVEIRA MORAIS, Director do Servico
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Regional de Estatistica dos Agores, nas suas faltas e
mpedimentos.

Presidéncia do Govermno e Secretaria Regional das
Finangas, 13 de Abril de 1983. — O Presidente do
Govemo Regional, Jodo Bosco Mota Amaral. — O
Secretario Regional das Finangas, Alvaro Cordeiro
Déamaso.

PRESIDENCIA DO GOVERNO E SECRETARIA
REGIONAL DA EDUCAGAO E CULTURA

Jespacho Normativo N.° 41/83

Para efeitos do disposto na alinea d) don.® 2, do art.®
3.° da Portaria n.° 694/79, de 19 de Dezembro, é desi-
gnado o Profsssor Doutor JOSE AVILA MARTINS, da
Universidade dos Agores, representante do Governo
Regional dos Acores, na Comissdao Permanente de
Oceanologia.

Presidente do Governo e Secretaria Regional da
Educacao e Cuitura, 2 de Margo de 1983. — O Presi-
dente do Governo Regional, Joao Bosco Mota Amaral.
— O Secretario Regional da Educagao e Cultura, José
Guilherme Reis Leite.

SECRETARIAS REGIONAIS DAS FINANGAS,
DA ADMINISTRAGAO PUBLICA E DA EDUCAGAO
ECULTURA

Despacho Normativo N.° 42/83

Considerando que para assegurar a escolaridade
obrigatoria ao nivel do ensino primario tem-se recorrido
com frequéncia ao regime de acumulagdo como Gnica
alternativa de resolver a situagao de falta de
professores;

Considerando o esforgo suplementar que aos
mesmos é exigido e o facto de o professor assumir o
ensino integral da turma. '

Enquanto se mantiverem os condicionalismos apon-
tados, ao abrigo do disposto no artigo 17.° do Decreto-
Lei n.° 266/77, de 1 de Julho.

Determina-se:

1.° Entende-se por servigo efectivamente prestado
aque se refere on.° 3 do artigo 7.° do Decreto-Lei
n.° 266/77, de 1 de Julho, o tempo contado inin-
terruptamente desde o inicio de fungoes até ao
termo da respectiva acumulagao.

2.° Os dias em falta serao descontados com base

~em 1/30 do vencimento correspondente ao_pro-

fessorado do ensino primario na 1.° fase.

3.° O presente despacho vigora a partir de 1 de Abril
do corrente ano.

Secretarias Regionais das Finangas, da Administra-

¢ao Publica e da Educagéo e Cultura, 6 de Abril de 1983
— O Secretario Regional das Finangas, Alvaro Cordei-
ro Damaso. — O Secretario Regional da Administragao
Publica, Carlos Henrique Botelho Neves. — O Secreta-
rio Regional da Educagao e Cultura, José Guilherme
Reis Leite. '

SECRETARIAS REGIONAIS DA AGRICULTURA E
PESCAS E DO COMERCIO E INDUSTRIA

Portaria N.* 24/83

Atendendo aos resultados obtidos em anos anterio-
res com a politica de protecgao que vem sendo dispen-
sada a actividade de multiplicagao de. batata para
semente,

Manda o Governo Regional dos Agores, pelos Secre-
térios Regionais da Agricultura e Pescas e do Corxrcio
e Inddstria, no uso da faculdade conferida pela aliriea d)
do art. 229.° da Constituigéo, o seguinte:

1.° — Aprovar o Protocolo sobre o Empreendimen-
b Batata-Semente, publicado em anexo, como parte
integrante deste diploma.

2.° — Esta Portaria entra em vigor na data da sua
publicagao.

Secretarias Regionais da Aaricultura e Pescas e do
Comércio e Industria, 8 de Abril de 1983. — O Secreta-
no Regional da Agricultura e Pescas, Adolfo Ribeiro
Lima. — O Secretario Regional do Comércio e Indus-
tia, Américo Natalino de Viveiros.

EMPREENDIMENTO BATATA-SEMENTE

MULTIPLICAGAO DE BATATA PARA SEMENTE
EM 1983, NA ILHA DE S.MIGUEL

PROTOCOLO

O empreendimento de batata para semente, na Re-
giao Auténoma dos Agores foi iniciado em 1977. A Se-
cretaria Regional da Agricultura e Pescas através dos
Servigos Agricolas da llha de S.Miguel, tem vindo a
efectuar a experimentagao base necessaria de modo
que os Agores possam ser reconhecidos legalmente
como «Regiao Produtora de Batata-Semente», o que
se prevé possivel num perfodo compreendido entre 2 a
4 anos.

Simultaneamente, e com caracter de fomento,
iniciou-se em S.Miguel a multiplicagao, por agriculto-
res, de variedades de interesse como produgao a pro-
dugao econdmica. A experiéncia ja colhida revelou inte-
resse em que o |.A.C.A.P.S. (Instituto de Apoio Comer-
cial A Agricultura, Pecudria e Silvicultura) intervenha
neste processo, complementarizando toda a ac¢ao ini-
ciada, visando um maior apoio a produgao e comerciali-
zagao da semente.

Dado que este empreendimento envolve competén-
cia das Secretarias Regionais da Agricultura e Pescas e
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do Comércio e Industria, estas acordam entre si, relati-
vamente a 1983, o seguinte:

1.° — O fonlento da multiplicagcao da batata para
semente cabe & Secretaria Regional da Agricultura e
Pescas em colaboragdo com a Secretaria Regional do
Comércio e Industria. :

2.° — Compete a Secretaria Regional do Comércio
e Inddstria a indicagao de variedades com maior inte-
resse comercial a fomentar bém como as éreas a pro-
duzir, além do estudo dos precos e comercializagao da

pr 0.

3.° — Compete a Secretaria Regional da Agricultu-
ra e Pescas toda a experimentagéo de base necessdria
ao empreendimento «Batata-Semente» e a execugao
de todo o fomento e apoio técnico aos agricultores
interessados na multiplicagéo de batata para semente.

4° — Em 1983 a culfura ocupara uma area de
cerca de 23 ha., na ilha de S.Miguel, sendo 14 ha. da
variedade Desirée, 5,5 ha. da variedade Maris Peer e
3,3 ha. da variedade Cara, com vista ao integral abaste-
cimento em Batata-Semente da Regiéo.

5.° — Esta multiplicacao sera feita por agricultores
de acordo com as normas regulamentares estabeleci-
das (em anexo) e com apoio técnico dos Servigos Agri-
colas desde a plantagdo até a recolha e
armazenamento.

6.° — As inscrigdoes serao efectuadas no
1A.C.A.P.S., em devido tempo. '

7.° — A batata para semente produzida sera armha-
zenada nos armazéns da Lagoa do Congro, pertencen-
tes a Secretaria Regional da Agricultura e Pescas, a
qual ficard responsavel pela sua conservagao e fiel
depositaria.

8.° — E da responsabilidade dos Servigos Agrico-
las de S.Miguel o controlo do estado fitossanitério, ne-
cess&rio A boa conservagao da batata para semente
amazenada.

8.° — O agricultor pagara pela semente 34850,
33$50 e 39%40 por kilograma das variedades, Maris
Peer, Desirée e Cara respectivamente, por dedugao no
fim da cultura, no acto de pagamento da respectiva
producao.

10.° — Cabe & Secretaria Regional da Agricultura e
Pescas, através dos Servicos Agricolas da llha de S.Mi-
guel, suportar o juro do capital investido pelo
I.A.C.A.P.S., nacompra da semente até ao fim da cultu-

ra.

11° — Os pregos a pagar pelo |.LA.C.AP.S., aos
produtores que entregaram nas condigoes estabeleci-
das nas Normas Regulamentares (em anexo) serao,
por kilograma os seguintes:

VARIEDADE CLASSEA CLASSEB
Cara 19%$30 13850
Desirée 19$30 13$50
Maris Peer 18$80 13$00

12° — A aquisigao aos produtores, da batata multi
plicada para semente, seré efectuada pelo ILACAPS.

13° — O 0 aos agricultores sera feito pe-
b LA.C.A.P.S., no prazo méximo de um més apés a
entrega em armazém pelos proprios.

14° — OIA.C.A.P.S., deverd comercializar a bata-
ta para semente adquirida, has épocas que os Servicos
Agricolas indicarem como mais oportunas para a cultu-
ra na Regiao.

- 15.° — Cabe A Secretaria Regional da Agricultura e
Pescas a determinagao dos custos de produgao da
batata para semente produzida e, propor, se tal vier a
mostrar-se necessdrio, alteragoes aos pre¢os de com-
pra indicados.

16.° — Os pregos de batata para semente aos agri-
cultores de batata consumo serdao definidos pelas
Secretarias Regionais da Agricultura e Pescas e do
Comércio e Indistia, cabendo a Secretaria Regional da
Agricultura e Pescas, qualquer eventual subsidio a este
semente tendo em vista a melhoria da qualidade e
produtividade da batata consumo através dum maior
renovamento da semente nesta Cultura.

17.° — No caso da procura desta semente, para a
campanha de 1983-1984, ser inferior aos quantitativos
produzidos, e, portanto numa eventual necessidade de
escoamento de parte desta semente para consumo,
esgotadas todas as diligéncias no sentido da sua colo-
cagao na Regiao, o diferericial de precos que existir na
altura entre a batata para semente e consumo devera
ser suportado em partes iguais pelas Secretarias Re-
gionais da Agricultura e Pescas e do Comércio e Indus-
tna, devendo a mesma so ser comercializada fora desta
Regiao Auténoma.

MULTIPLICAGAO DE BATATA PARA SEMENTE
CAMPANHA DE 1983
NORMAS REGULAMENTARES

|— INSCRIGCAO DE PRODUTORES

1. Os agricultores que desejam multiplicar batata pa-
ra semente devem fazer a suainscrigaono.A.C.A.P.S.
2. Os interessados deveréo preencher uma ficha de

inscricao na qual se registarao os campos onde preten-
cultura.

inspecgéo prévia do local:

4. O produtor compromete-se a cumprir as presentes
Normas Regulamentares, do que tomar& conhecimen-
to no acto da inscrigéo.

Il— REGISTO DE CAM=0S

5. Os campos deverao estar situados a altitudes nao
inferiores a 300 metros.

6. Cada campo nao deveré ter area inferior a 5.000
metos quadrados.

7. Nao deverd ter sido cultivado com batata nos 4
anos anteriores.

8. Nao deverao existir nas proximidades campos de
cultura de batata-consumo.

9. No caso do produtor utilizar mais que uma varieda-
de, cada uma delas devera ficar instalada em parcelas
distintas.

10. Nao sera aceite 0 registo de campos situados em
zonas que a experiéncia demonstre serem menos ap-
tos para esta cultura. -

11. Cada campo aprovado para a multiplicagao de
batata para semente, devera ser identificado, com uma
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tabuleta com as dimensoes minimas de 25x20 cm colo-
cada ao centro do campo, logo.apés a plantagado e, pelo
menos um metro acima da altura nomal da rama. Nela
devera ser inscrito o numero de campo, a variedade

multipicada e a data da plantagéo.

11— PLANTAGAO

12. A batata-semente a multiplicar e fornecida exclu-
sivamente pelo LA.C.AP.S..

13. Na plantagao s6 podem ser utilizados tubérculos
inteiros.

14. A plantagdo deverd ser acompanhada por um
t4cnico dos Servigos Agricolas.

15. As 0es deverao efectuar-se no perfodo
entre fins de Abril e fins de Maio.

IV— CONDUGAO CULTURAL

16. O agricultor deverd seguir as indicagbes preconi-
zadas pelos Servigos Agricolas, com especial destaque
para a parte do tratamento fitossanitario e destruigéao
das ramas.

V —INSPECGOES

17. Os campos ficarao sujeitos a inspecgoes fitossa-
nitarias & rama, ao arranque e ao ensaque, sendo 0
agricultor obrigado a eliminar previamente todas as
plantas e tubérculos doentes e ainda os pés estranhos
(outras variedades). Tudo o que for arrancado serd
removido para fora do campo, devendo ter-se o cuida-
do de deixar as covas abertas. Os pés que foram aban-
donados no campo serao contados como se estives-
sem doentes.

VI— CLASSIFICAGAO

18. Os limites méximos de pés doentes e pés estra-
nhos admitidos nas inspecgoes a rama serao 0s se-
guintes para cada uma das categorias:

Categoria A

1.* inspecgao: 1% de pés atacados de viroses graves
ou 3% de pés atacados de outras viroses e outras
doencas. 1% de pés estranhos.

2.' inspecgao: 0,33% de pés atacados de viroses
graves ou 1% de pés atacados de viroses e outras
doencas. 0,5% de pés estranhos.

Categoria B

1.* inspecgao: 2% de pés atacados de viroses graves
ou 6% de pés atacados de outras viroses e outras
doencas. 2% de pés estranhos.

2. inspecgao: 4% de pés atacados de viroses graves
ou 3% de pés atacados de viroses e outras doencas.
1% de pés estranhos.

VIl— ARRANQUE

19. A data do arranque seré determinada pelos Servi-
cos Agricolas assim como a da eliminagao da rama.

20. Na aitura do arranque sera efectuada uma ins-
peccao a batata. Desta forma, todos os campos arran-
cados sem a presenca ou autorizagdo do inspector
serao reprovados.

Vill — ESCOLHA. CALIBRAGEM E ENSAQUE

21. A escolha e ensaque s6 podem fazer-se sob
fiscalizagao de um inspector.

22. Serao rejeitados os lotes de tubérculos portado-
res de lesbes de qualquer natureza (sama, outras
doencas, cortes ou esmagamento) que apGs uma esco-
Iha rigorosa ainda apresentem 5% de tubérculos na-
quelas condigbes. :

23. A batata para semente devera ter o calibre com-
preendido entre 35-55 milimetros.

24. Os sacos de batata para semente deverao pesar
na altura do ensaque 51 (cinquenta e um) kilogramas.

IX — ARMAZENAMENTO DA BATATA PARA SE-
MENTE PRODUZIDA

25. A batata resultante da cultura, que satisfaga as
exigéncias atrds mencionadas, seré recebida pelo
.LA.CAP.S., em amazém a indicar, para o efeito, de-
corridas pelo menos quatro semanas ap6s a colheita.

26. Entretanto devera ser armazenada pelo produtor
em condigdes que tenham sido aceites pelos Servigos
Agricolas.

X —DISPOSIGOES GERAIS

27. Os produtores sao 0s Unicos responséveis
prejuizos resultantes da ma execucao dos servigos
hes competem, designadamente da deficiente escolha
e calibragem dos tubérculos na ocasiéo do ensaque.

28. Os produtores sao obrigados a acatar estas
«Nomas Regulamentares» e todas as que sobre selec-
¢ao processos e condicoes de cultura, armazenamen-
to, etc. Ihes forem dadas pelos técnicos dos Servigos.
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«Toda a correspondéncia, quer ofi-
cial, quer relativa a anuncios e a
assinaturas do Jomal Oficial deve
o dirgida & Secretaria da Presidérca
do Governo Regional dos Agores,
Palacio da Conceigdo, Ponta Del-
gada S.Miguel, Acores».

ASSINATURAS

- «Q) prego dos anuncios é de 208 a
linha, acrescido do respectivo -

| e I} Séries (em conjunto) ... 1.500800 | Posto de Selo, dependendo a wia
| ou Il Serie (em separado) ... 800800 publicacao do pagamento anecpado
N OU IV S8 oo, 400800 | @ efectuar na Secretaria da Presi-

Prego avulso por pagina .....................

2850 déncia do Governo Regional ds
Agores».
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