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GOVERNO REGIONAL

Decreto Regulamentar Regional n.° 8/2011/A, de 12 de Abril:
Aprova os Estatutos do Instituto para o Desenvolvimento Social dos Acores, IPRA, e

o respectivo quadro de pessoal dirigente e de chefia.

Decreto Regulamentar Regional n.° 9/2011/A, de 12 de Abril:

Estabelece o regime de atribuicdo de incentivos de fixacdo aplicavel ao pessoal de
enfermagem, aos técnicos de diagnostico e terapéutica e aos técnicos superiores,
bem como a outro pessoal de que os centros de saude e unidades de saude de ilha

carecem.

SECRETARIAS REGIONAIS DA ECONOMIA E DA AGRICULTURA E FLORESTAS

Portaria n.° 24/2011:

Altera a Portaria n.° 73/2007, de 7 de Novembro. (Procede a um reordenamento do
regime juridico de pregos criado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 6/91/A, de 8 de
Margo).Revoga as Portarias n.° 73/2007, de 7 de Novembro, a Portaria n.° 14/84, de
13 de Margo, a Portaria n.° 23/94, de 23 de Junho e a Portaria n.° 48/96, de 11 de
Julho.
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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DA REGIAO AUTONOMA DOS ACORES
Resolugao da Assembleia Legislativa da Regido Auténoma dos Agores n.° 4/2011/A de 12 de
Abril de 2011

Conta de geréncia da Assembleia Legislativa da Regido Autonoma dos Acgores referente
ao ano de 2009

A Assembleia Legislativa da Regido Autbnoma dos Agores resolve, nos termos do disposto na
alinea p) do n.° 1 do artigo 227.° € no n.° 1 do 232.° da Constituicdo, na alinea b) do n.° 1 do
artigo 42.° do Estatuto Politico-Administrativo e no n.° 2 do artigo 50.° do Decreto Legislativo
Regional n.° 54/2006/A, de 22 de Dezembro, aprovar a conta de geréncia da Assembleia
Legislativa da Regiao Auténoma dos Acgores referente ao ano 2009.

Aprovada pela Assembleia Legislativa da Regido Auténoma dos Acores, na Horta, em 22
de Fevereiro de 2011.

O Presidente da Assembleia Legislativa, Francisco Manuel Coelho Lopes Cabral.

GOVERNO REGIONAL DOS ACORES
Decreto Regulamentar Regional n.° 8/2011/A de 12 de Abril de 2011

No ambito do processo de revisdo da estrutura da seguranga social na Regido Auténoma dos
Acores, o Decreto Legislativo Regional n.° 28/2010/A, de 22 de Outubro, procedeu a criagéo do
Instituto para o Desenvolvimento Social dos Acores, IPRA, resultante da fusao do Instituto de
Gestao de Regimes da Seguranga Social (IGRSS) com o Instituto de Acgao Social (IAS) e do
Instituto de Gestéo Financeira da Seguranga Social nos Agores, IPRA, que sucede ao Centro
de Gestdo Financeira da Segurancga Social (CGFSS), organismos constituidos pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 11/87/A, de 26 de Junho, e que actualmente asseguravam a missao da
segurancga social nos Agores.

Neste contexto e considerando a necessidade de aprovar os Estatutos do IDSA, IPRA, criado
por aquele decreto legislativo regional:

Em execugao do disposto no artigo 27.° do Decreto Legislativo Regional n.° 28/2010/A, de 22
de Outubro, e nos termos da alinea d) do n.° 1 do artigo 227.° da Constituicdo e da alinea b) do
n.° 1 do artigo 89.° do Estatuto Politico-Administrativo da Regido Autébnoma dos Acores, o
Governo Regional decreta o seguinte:
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Artigo 1.°
Objecto

Através do presente diploma sao aprovados os Estatutos do Instituto para o Desenvolvimento
Social dos Acgores, IPRA, abreviadamente designado por IDSA, IPRA, constantes do anexo i do
presente diploma, e o respectivo quadro de pessoal dirigente e de chefia, constante do anexo ii
do presente diploma, do qual fazem parte integrante.

Artigo 2.°
Norma revogatoéria
Sao revogados:

a) O Decreto Regulamentar Regional n.° 9/91/A, de 7 de Margo, com as alteragbes
introduzidas pelos Decretos Regulamentares Regionais n.os 2/98/A, de 20 de Fevereiro,
6/2002/A, de 13 de Fevereiro, 23/2003/A, de 10 de Julho, e 26/2004/A, de 7 de Julho;

b) O Decreto Regulamentar Regional n.° 10/2000/A, de 14 de Margo, com as alteracdes
introduzidas pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 3/2001/A, de 14 de Maio.

Artigo 3.°

Referéncias ao Instituto de Gestao de Regimes da Seguranga Social e ao Instituto de
Accao Social

As referéncias, em lei ou regulamento, ao Instituto de Gestdo de Regimes da Seguranca
Social e ao Instituto de Accao Social, consideram-se feitas ao IDSA, IPRA.

Artigo 4.°
Entrada em vigor

1 - O presente diploma entra em vigor em 1 de Junho de 2011, sem prejuizo do disposto nos
numeros seguintes.

2 - Todos os actos necessarios a implementacdo dos Estatutos aprovados pelo presente
diploma e a instalagdo do IDSA, IPRA, nomeadamente os relativos aos recursos humanos,
materiais, documentais e orcamentais, sistemas e meios informaticos, circuitos
procedimentais, instalacdes, infra-estruturas e sistemas de gestado, deverao ser preparados e,
sempre que possivel, realizados, desde a publicacdo do presente diploma até a data da sua
entrada em vigor.

3 - Ao membro do Governo Regional com competéncia em matéria de solidariedade e
seguranga social compete executar ou promover o previsto no numero anterior, detendo para o
efeito todos os poderes necessarios, nomeadamente os de obrigar ou representar o IDSA,
IPRA.
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Aprovado em Conselho do Governo Regional, em Ponta Delgada, em 14 de Fevereiro de
2011.

O Presidente do Governo Regional, Carlos Manuel Martins do Vale César.
Assinado em Angra do Heroismo em 25 de Margo de 2011.
Publique-se.
O Representante da Republica para a Regido Autonoma dos Acores, José Anténio Mesquita.
ANEXO |
ESTATUTOS DO INSTITUTO PARA O DESENVOLVIMENTO SOCIAL DOS ACORES, IPRA
CAPITULO |
Natureza e atribuigoes
Artigo 1.°
Natureza
1- O IDSA, IPRA é um instituto publico dotado de autonomia administrativa e financeira.

2 - O IDSA, IPRA esta sujeito a tutela do membro do Governo Regional com competéncia em
matéria de solidariedade e seguranga social.

Artigo 2.°
Atribuicoes
Sao atribuicdes do IDSA, IPRA, designadamente:

a) Gerir os regimes de seguranga social que por lei ou regulamento sejam cometidos as
instituicdes de seguranca social na Regido Auténoma dos Agores;

b) Estudar e propor medidas visando a permanente adequagao dos regimes;
c¢) Participar na elaboragao do plano global da segurancga social,

d) Assegurar o desenvolvimento de acg¢des de natureza preventiva, terapéutica e
promocional, numa perspectiva integrada e tendencialmente personalizada para a
consecucao dos objectivos da acgéo social,

e) Promover a mobilizacdo de recursos da propria comunidade na prossecugao das
accoes a que se refere a alinea anterior;

f) Colaborar no estudo de medidas de politica e intervengao social;

g) Celebrar acordos, contratos ou protocolos de cooperacao;

Pagina 845

PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL DOS AGORES

GABINETE DE EDIGAO DO JORNAL OFICIAL
Endereco electrénico: http://jo.azores.gov.pt
Correio electronico: gejo@azores.gov.pt



2

REGIAO AUTONOMA DOS AGCORES

JORNAL OFICIAL

| SERIE - NUMERO 55 13/04/2011

h) Fiscalizar os servigos e equipamentos de apoio social, incluindo os de fins lucrativos;

i) Garantir o cumprimento dos direitos e obrigacdes dos beneficiarios e contribuintes do
sistema de segurancga social da Regi&o;

J) Assegurar, nos termos da lei, assessoria técnica aos tribunais em matéria de promocao
e protecgdo de criangas e jovens em perigo e tutelar civel;

k) Exercer os poderes sancionatorios no ambito dos ilicitos de mera ordenacao social
relativos aos servigcos e equipamentos de apoio social, incluindo os de fins lucrativos, e a
beneficiarios e a contribuintes, nos termos legais;

/) Proceder a recolha, tratamento e elaboracdo de dados estatisticos de interesse
especifico para a acgao da seguranca social;

m) Exercer as demais atribui¢coes previstas na lei.
CAPITULO Il
Orgaos e servigos
Artigo 3.°
Orgaos e servigos
1- O IDSA, IPRA tem como érgao unico o conselho directivo.
2 - O IDSA, IPRA dispbe dos seguintes servicos:
a) Departamento de Prestagbes e Contribuigoes;
b) Departamento de Atendimento e Fiscalizagao;
c) Departamento de Acgéo Social;
d) Departamento de Gestao de Recursos.
SECCAO |
Conselho directivo
Artigo 4.°
Composigao

1 - O IDSA, IPRA é dirigido por um conselho directivo, constituido por um presidente e dois
vogais.

2 - Os membros do conselho directivo do IDSA, IPRA sdo nomeados por despacho conjunto
do Presidente do Governo Regional e do membro do Governo Regional com competéncia em
matéria de solidariedade e seguranga social, sob proposta deste.
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3 - O presidente do conselho directivo do IDSA, IPRA é equiparado, para todos os efeitos
legais, a director regional, cargo de direcgao superior de 1.° grau.

4 - Os vogais do conselho directivo sdo equiparados, para todos os efeitos legais, a
subdirectores regionais, cargos de direc¢ao superior de 2.° grau.

Artigo 5.°
Competéncia do conselho directivo
1 - Ao conselho directivo compete, designadamente:

a) Superintender a actuagao dos servigos do IDSA, IPRA, orientando-os na realizacao das
suas atribuigdes de acordo com as orientagdes definidas pela tutela;

b) Elaborar e promover a aprovacao pela tutela dos programas de actuagdo do IDSA,
IPRA,;

c) Coordenar a preparagdo e apresentagdo dos projectos de orcamento para aprovacao
pelo membro do Governo Regional da tutela;

d) Aprovar o relatério de exercicio e a conta anual,

e) Decidir, em ultima instancia, os processos de contra-ordenagdes relacionados com as
atribuicoes do IDSA, IPRA;

f) Conceder, no ambito da respectiva actividade, as prestacdes ou o0s apoios cuja
competéncia lhe seja delegada por despacho do membro do Governo Regional com
competéncia em matéria de solidariedade e seguranga social;

g) Exercer as demais competéncias previstas na lei, nomeadamente no regime juridico dos
institutos publicos regionais.

2 - O conselho directivo pode distribuir entre os seus membros, sob proposta do presidente, a
gestdo de areas de actuagdo do IDSA, IPRA, bem como a supervisdo dos servicos que o
integram.

Artigo 6.°
Competéncia do presidente do conselho directivo
Compete ao presidente do conselho directivo, designadamente:

a) Representar o IDSA, IPRA e assegurar as relagées com o departamento governamental
da tutela e com os demais organismos publicos centrais, regionais e locais;

b) Dirigir a actuacdo dos servigos do IDSA, IPRA, orientando-os na realizacdo das suas
atribuicdes, de acordo com as orientacdes definidas pela tutela;
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c) Promover a articulagdo da actividade do IDSA, IPRA com as demais instituicbes de
seguranga social;

d) Convocar e dirigir os trabalhos das reuniées do conselho directivo e assegurar o
cumprimento das deliberagbes tomadas;

e) Exercer as demais competéncias previstas na lei, designadamente no regime juridico
dos institutos publicos regionais.

Artigo 7.°
Responsabilidade dos membros do conselho directivo

1 - Os membros do conselho directivo sdo responsaveis, civil e criminalmente, pelas faltas ou
irregularidades cometidas no exercicio das suas funcdes.

2 - Sao isentos de responsabilidade os membros do conselho directivo que, tendo estado
presentes na reuniao em que foi tomada a deliberacao, tiverem manifestado o seu desacordo,
em declaragao registada na respectiva acta, bem como os membros ausentes que tenham
declarado por escrito o seu desacordo, igualmente registado na acta.

Artigo 8.°
Funcionamento do conselho directivo

1 - O conselho directivo reune ordinariamente uma vez por semana e extraordinariamente
sempre que o presidente o convoque, por sua iniciativa ou a solicitagcdo da maioria dos seus
membros.

2 - Nas votagdes nao ha abstengdes, mas podem ser proferidas declaragdes de voto.

3 - A acta das reunides deve ser aprovada e assinada por todos os membros presentes,
embora os membros discordantes do teor da acta possam nela exarar as respectivas
declaracgdes de voto.

SECCAOQ II
Departamento de Prestagcoes e Contribuigcoes
Artigo 9.°
Competéncias

1 - Ao Departamento de Prestacbes e Contribuicbes compete assegurar os processos
respeitantes ao enquadramento e inscricdo de beneficiarios e contribuintes, bem como a
atribuicdo de prestacdes e ao acompanhamento do cumprimento das obrigagdes contributivas.

2 - O Departamento de Prestagbes e Contribuicbes compreende:

a) A Divisao de Enquadramento;
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b) A Divisédo de Contribuicdes;

c¢) A Divisédo de Prestagdes Diferidas;

d) A Divisao de Prestagbdes Pecuniarias — Regime de Solidariedade e Protec¢ao Familiar;
e) A Divisdo de Prestacdes Pecuniarias — Regime Previdencial.

3 - O Departamento de Prestagbes e Contribuigcdes é dirigido por um director de servigos,
cargo de direcgéo intermédia de 1.° grau.

Artigo 10.°
Divisao de Enquadramento

1 - A Divisdo de Enquadramento compete proceder a identificacdo e qualificacdo de
beneficiarios e contribuintes e ao acompanhamento de processos nacionais e internacionais,
em colaboragcdo com as Unidades de Atendimento e sistemas de seguranga social
estrangeiros, designadamente:

a) Proceder a identificagcdo, qualificacdo e inscricdo de beneficiarios e contribuintes, em
articulagdo com as Unidades de Atendimento, organizando e mantendo actualizados os
elementos de informagao relevantes para a realizagdo dos objectivos do sistema de
seguranga social;

b) Apoiar as Unidades de Atendimento em matéria de esclarecimentos relativos ao
enquadramento e registo de contribuintes do regime geral e do regime especial;

c) Definir e divulgar normas, procedimentos e metodologias relativos a inscricdo de
contribuintes, atribuicdo de taxas contributivas e actualizacdo do cadastro de contribuinte;

d) Proceder a analise e informagdo dos processos de isengdo ou redugédo de obrigagdes
contributivas;

e) Proceder a analise dos requerimentos de entidades sem fins lucrativos, destinados a
obtencéo de reducéo da taxa contributiva global;

f) Assegurar o envio dos elementos relativos a identificacao e ao registo de remuneragoes
de beneficiarios a outros servigos publicos que deles carecam e aos beneficiarios, nas
condigdes e nos termos legalmente previstos;

g) Comprovar e controlar a situagédo dos contribuintes, designadamente no que respeita a
datas de inicio, suspensao ou cessagao de actividade;

h) Colaborar nas diligéncias relativas aos processos de vinculagdo da Regido Auténoma
dos Agores aos instrumentos internacionais de seguranca social;

i) Assegurar a articulagdo com outros sistemas de seguranga social no ambito de
processos de trabalhadores migrantes;
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J) Assegurar a ligagao entre os servigos e instituicdes nacionais e internacionais no ambito
da sua actuacéo;

k) Coordenar a aplicagdo dos instrumentos internacionais de segurancga social e insercao
social;

/) Emitir e recepcionar formularios comprovativos de situagdo social no ambito das
relagdes internacionais do IDSA, IPRA;

m) Acompanhar a evolugao dos sistemas de seguranca social estrangeiros;
n) Desempenhar outras tarefas ou actividades superiormente determinadas.
2 - A Divisdo de Enquadramento compreende:

a) O Nucleo de ldentificacdo e Qualificagdo para o desempenho das competéncias
previstas nas alineas a) a g) e n) do nimero anterior;

b) O Nucleo de Relagbdes Internacionais para o desempenho das competéncias previstas
nas alineas h) a n) do niumero anterior.

3 - A Divisdao de Enquadramento é dirigida por um chefe de divisdo, cargo de direcgao
intermédia de 2.° grau.

4 - O Nucleo de Identificacdo e Qualificagcdo e o Nucleo de Relagdes Internacionais sao
coordenados por funcionarios designados para o efeito através de deliberagdo do conselho
directivo do IDSA, IPRA, sendo-lhes aplicavel o disposto no artigo 7.° do Decreto Legislativo
Regional n.° 2/2005/A, de 9 de Maio, alterado pelos Decretos Legislativos Regionais n.os
2/2006/A, de 6 de Janeiro, 8/2008/A, de 31 de Marco, e 17/2009/A, de 14 de Outubro, ou por
funcionarios com a categoria de coordenador técnico da carreira geral de assistente técnico.

Artigo 11.°
Divisao de Contribuigcoes

1 - A Divisdo de Contribuicdes compete assegurar o acompanhamento e controlo do
cumprimento das obrigagdes contributivas, contencioso e ilicitos criminais, designadamente:

a) Detectar situagcdes de incumprimento das obrigagbes legais dos contribuintes,
encaminhando-as para o Nucleo de Contencioso e llicitos Criminais;

b) Assegurar o tratamento, processamento e registo informatico das Declaragbes de
Remuneragao recebidas, promovendo a articulagdo com as entidades envolvidas na
recepgao e registo por via electrénica e com as Unidades de Atendimento;

c) Promover a articulagdo com as entidades envolvidas no processo de tratamento de
declaragdes de remuneracdo do regime geral e do regime especial, nomeadamente as
instituicbes bancarias;
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d) Assegurar o envio de informagdes e certiddes relativas ao registo de remuneracdes a
outros servigos publicos que deles caregam;

e) Assegurar a articulagcdo com as equipas das Unidades de Atendimento, incluindo com
0s respectivos gestores de contribuintes;

f) Instaurar e organizar os processos de contra-ordenagdes relativos a incumprimento das
obrigagdes contributivas e demais infracgdes previstas na lei de que tenham tido
conhecimento no exercicio das atribuicbes do IDSA, IPRA, sem prejuizo das competéncias
proprias das entidades inspectivas quanto a respectiva instrugao e decisao;

g) Instaurar e organizar os processos de ilicitos criminais relativos a condutas ilegais das
entidades empregadoras, de que tenham tido conhecimento no exercicio das atribuicoes
do IDSA, IPRA;

h) Efectuar todas as tramitagbes inerentes a evolugao dos processos referidos nas alineas
anteriores;

i) Assegurar a articulacdo com o Nucleo de Processamento de Contribuicbes no que

respeita a situagdes de incumprimento das obrigagcdes contributivas e a consulta de
informacéo e regularizagao de valores;

J) Participar em processos de faléncia e de recuperacdo de empresas com dividas a
seguranga social;

k) Formalizar a aceitacdo de dagbes em cumprimento como forma de pagamento e
regularizacéo da divida;

) Elaborar normas e implementar procedimentos inerentes a gestdo dos processos de
ilicitos criminais;

m) Assegurar, no ambito dos processos de averiguagdo, o contacto com outras
instituicbes, nomeadamente tribunais e Ministério Publico;

n) Assegurar a articulagdo com as Unidades de Atendimento, incluindo com os respectivos
gestores de contribuintes, nomeadamente no que respeita a prestagéo de esclarecimentos
€ a processos de regularizacao de divida, uniformizando os procedimentos;

o) Alimentar e manter actualizadas todas as aplicagdes de suportes informaticos
referentes a competéncia da Divisao;

p) Assegurar a articulagdo com os servicos da Administracdo Regional Autbnoma com
competéncia em matéria inspectiva nas areas do trabalho e segurancga social;

q) Desempenhar outras tarefas ou actividades superiormente determinadas.

2 - A Divisao de Contribuicbes compreende:
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a) O Nucleo de Processamento de Contribuicbes para o desempenho das competéncias
previstas nas alineas a) a e) e q) do numero anterior;

b) O Nucleo de Contencioso e llicitos Criminais para o desempenho das competéncias
previstas nas alineas f) a q) do numero anterior.

3 - A Divisdo de Contribuicbes €& dirigida por um chefe de divisdo, cargo de direc¢ao
intermédia de 2.° grau.

4 - O Ndcleo de Processamento de Contribuicoes € o Nucleo de Contencioso e llicitos
Criminais séo coordenados por funcionarios designados para o efeito por deliberagdo do
conselho directivo do IDSA, IPRA, sendo-lhes aplicavel o disposto no artigo 7.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 2/2005/A, de 9 de Maio, alterado pelos Decretos Legislativos Regionais
n.os 2/2006/A, de 6 de Janeiro, 8/2008/A, de 31 de Marco, e 17/2009/A, de 14 de Outubro, ou
por funcionarios com a categoria de coordenador técnico da carreira geral de assistente
técnico.

Artigo 12.°
Divisao de Prestacoes Diferidas

1 - A Divisdo de Prestacdes Diferidas compete assegurar a instrucdo e organizacdo de
processos de atribuicdo de prestacdes diferidas do regime geral e regime especial e o
acompanhamento e controlo desses mesmos processos, designadamente:

a) Normalizar procedimentos de recepc¢ao de requerimentos e atribuicdo de prestagdes de
invalidez e velhice;

b) Analisar e organizar os documentos condicionantes da atribuicdo de prestagdes de
invalidez e velhice, efectuando, em caso de insuficiéncia ou de duvida, as diligéncias
necessarias para a sua resolugao;

c) Analisar, instruir, organizar e manter actualizados os processos de atribuicdes de
prestacdes de invalidez e velhice;

d) Promover ou colaborar em acg¢des que visem a obtengdo de provas periddicas de
direitos;

e) Assegurar o relacionamento com as Divisbes de Prestagcdes Pecuniarias, com o Centro
Nacional de Pensbes, com outras instituicdes de seguranga social e com os proprios
interessados, no ambito da atribuicio das respectivas prestacoes;

f) Assegurar a articulagdo com as equipas das Unidades de Atendimento, prestando apoio
na recepgao de requerimentos para atribuicao de prestacdes de invalidez e velhice;

g) Normalizar procedimentos de recepgéo de requerimentos e atribuicdo de prestagdes por
morte e sobrevivéncia;
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h) Analisar e organizar os documentos condicionantes da atribuicdo de prestagdes por
morte, de pensao por sobrevivéncia e reembolso de despesas de funeral, efectuando, em
caso de insuficiéncia ou de duvida, as diligéncias necessarias para a sua resolugao;

i) Analisar, instruir, organizar e manter actualizados os processos de atribuicdes de
subsidio por morte, de pensao por sobrevivéncia e reembolso de despesas de funeral;

J) Assegurar a articulagdo com o Nucleo de Prestagdes do Subsistema de Protecgao
Familiar para averiguar o regime social do falecido e o consequente direito dos titulares a
prestacao ou subsidio requerido;

k) Assegurar a articulagdo com as equipas das Unidades de Atendimento, prestando apoio
na recepgao de requerimentos para atribuicdo de prestagdes por morte e sobrevivéncia;

/) Normalizar procedimentos de recepcado de requerimentos e atribuicdo de prestactes
diferidas no dmbito dos regimes especiais;

m) Analisar e organizar os documentos condicionantes da atribuicdo de prestacdes no
ambito dos regimes especiais, efectuando, em caso de insuficiéncia ou de duvida, as
diligéncias necessarias para a sua resolugio;

n) Analisar, instruir, organizar e manter actualizados os processos de atribuicdes de
prestacdes diferidas no &mbito dos regimes especiais;

0) Analisar, instruir e organizar os processos de atribuicdo de complemento regional de
pensdo em articulagdo com as Unidades de Atendimento;

p) Assegurar a articulagdo com as equipas das Unidades de Atendimento, prestando apoio
na recepgao de requerimentos para atribuicdo de prestagdes de regimes especiais e de
complementos regionais;

q) Identificar e controlar as situagcdes de pagamento indevido das prestacdes, emitindo
certiddoes de divida;

r) Processar, acompanhar e controlar as prestacdes diferidas de ambito regional,

s) Assegurar a articulagdo com a direcgao regional competente em matéria de orgamento
e tesouro para o pagamento e recuperagdo de pagamento indevidos no ambito dos
complementos de caracter regional referentes a pensbes e a idosos, nhomeadamente o
complemento regional de pensdo e o complemento para aquisicdo de medicacao pelos
idosos;

t) Assegurar a articulacdo com o Nucleo de Apoio a Pessoas ldosas para a formacgao no
ambito das prestacodes diferidas e apoios a pessoas idosas;

u) Assegurar o desenvolvimento de acg¢des de promogdo e divulgacdo das prestacdes
diferidas junto de instituicbes ligadas a terceira idade e da comunidade em geral;
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v) Proceder a verificagdo de incapacidades temporarias ou permanentes, necessarias para
o0 reconhecimento do direito a prestagcdes, designadamente de doenga, invalidez e
complemento por dependéncia;

w) Organizar e assegurar a realizagdo dos processos de verificagdo de incapacidades em
todo o seu ambito geografico;

x) Organizar e gerir o calendario e plano de deslocacao interilhas das juntas médicas de
acordo com os pedidos e planos de verificagao existentes;

y) Detectar, em articulagdo com o Nucleo de Doenga e Maternidade, situagdes de
pagamento indevido das presta¢des por doenca;

Z) Detectar, em articulagdo com o Nucleo de Prestagdes do Subsistema de Protecgao
Familiar, situagcdes de pagamento indevido do subsidio vitalicio, complemento por
dependéncia ou penséo por invalidez;

aa) Assegurar a articulagao com os diversos servigos inspectivos, designadamente no que
concerne a troca electrénica de informacao;

bb) Desempenhar outras tarefas ou actividades superiormente determinadas.

N
1

A Divisao de Prestacdes Diferidas compreende:

a) O Nucleo de Invalidez e Velhice para o desempenho das competéncias previstas nas
alineas a) a f), r) e bb) do niumero anterior;

b) O Nucleo de Morte e Sobrevivéncia para o desempenho das competéncias previstas
nas alineas g) a k), r) e bb) do numero anterior;

¢) O Nucleo de Regimes Especiais para o desempenho das competéncias previstas nas
alineas /) a u) e bb) do niumero anterior;

d) O Nucleo de Verificagdo de Incapacidades para o desempenho das competéncias
previstas nas alineas v) a bb) do numero anterior.

3 - A Divisao de Prestagdes Diferidas é dirigida por um chefe de divisdo, cargo de direcgéo
intermédia de 2.° grau.

4 - O Nucleo de Invalidez e Velhice, o Nucleo de Morte e Sobrevivéncia, o Nucleo de Regimes
Especiais e o Nucleo de Verificagdo de Incapacidades sdo coordenados por funcionarios
designados para o efeito através de deliberacdo do conselho directivo do IDSA, IPRA,
sendo-lhes aplicavel o disposto no artigo 7.° do Decreto Legislativo Regional n.° 2/2005/A, de 9
de Maio, alterado pelos Decretos Legislativos Regionais n.os 2/2006/A, de 6 de Janeiro,
8/2008/A, de 31 de Margo, e 17/2009/A, de 14 de Outubro, ou por funcionarios com a categoria
de coordenador técnico da carreira geral de assistente técnico.
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Artigo 13.°
Divisdo de Prestagcdes Pecuniarias — Regime de Solidariedade e Protecgao Familiar

1 - A Divisdo de Prestacdes Pecuniarias - Regime de Solidariedade e Proteccdo Familiar
compete assegurar a instru¢do e organizagcdo de processos de atribuicdo de prestacdes
pecuniarias do regime de solidariedade e proteccédo familiar, nomeadamente no ambito dos
subsistemas de proteccdo familiar e de solidariedade da seguranga social, e o
acompanhamento e controlo desses mesmos processos, designadamente:

a) Normalizar procedimentos de recepcao de requerimentos e atribuicdo de prestagdes do
subsistema de protecgao familiar, nomeadamente de prestagdes familiares e no ambito da
dependéncia e deficiéncia na familia, em articulagdo com as Unidades de Atendimento;

b) Analisar e organizar os documentos condicionantes da atribuicdo de prestacdes do
subsistema de proteccao familiar, efectuando, em caso de insuficiéncia ou de duvida, as
diligéncias necessarias para a sua resolugao;

¢) Analisar, instruir, organizar e manter actualizados os processos de atribuicbes de
prestacdes do subsistema de protecgao familiar;

d) Assegurar a articulagdo com as equipas das Unidades de Atendimento, prestando apoio
na recepcao de requerimentos para atribuicdo de prestacdes do subsistema de proteccao
familiar;

e) Assegurar a articulagdo com o Nucleo de Verificagdo de Incapacidades no que respeita
a atribui¢ao de subsidio vitalicio e de complemento por dependéncia;

f) Normalizar procedimentos de recepgao de requerimentos e atribuicdo de prestagdes do
subsistema de solidariedade, nomeadamente de complementos para pessoas idosas e
outros complementos sociais e do rendimento social de insergéo;

g) Analisar e organizar os documentos condicionantes da atribuicdo de prestagdes do
subsistema de solidariedade, efectuando, em caso de insuficiéncia ou de duvida, as
diligéncias necessaérias para a sua resolugao;

h) Analisar, instruir, organizar e manter actualizados os processos de atribuicdes de
prestacdes do subsistema de solidariedade;

i) Assegurar a articulagdo com as equipas das Unidades de Atendimento, prestando apoio
na recepcao de requerimentos para atribuicdo de prestacbes do subsistema de
solidariedade;

j) Identificar e controlar as situagbes de pagamento indevido das prestagdes, emitindo
certidoes de divida;

k) Desempenhar outras tarefas ou actividades superiormente determinadas.
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2 - A Divisdo de Prestagbes Pecuniarias - Regime de Solidariedade e Protecgdo Familiar
compreende:

a) O Nucleo de Prestagdes do Subsistema de Protecgao Familiar para o desempenho das
competéncias previstas nas alineas a) a d), j) e k) do numero anterior;

b) O Nucleo de Prestagbes do Subsistema de Solidariedade para o desempenho das
competéncias previstas nas alineas e) a k) do numero anterior.

3 - A Divisao de Prestacdes Pecuniarias — Regime de Solidariedade e Proteccdo Familiar é
dirigida por um chefe de divisdo, cargo de direc¢ao intermédia de 2.° grau.

4 - O Nucleo de Prestacdes do Subsistema de Proteccdo Familiar e o Nucleo de Prestacbes
do Subsistema de Solidariedade sao coordenados por funcionarios designados para o efeito
através de deliberacdo do conselho directivo do IDSA, IPRA, sendo-lhes aplicavel o disposto
no artigo 7.° do Decreto Legislativo Regional n.° 2/2005/A, de 9 de Maio, alterado pelos
Decretos Legislativos Regionais n.os 2/2006/A, de 6 de Janeiro, 8/2008/A, de 31 de Marcgo, e
17/2009/A, de 14 de Outubro, ou por funcionarios com a categoria de coordenador técnico da
carreira geral de assistente técnico.

Artigo 14.°
Divisao de Prestagdes Pecuniarias — Regime Previdencial

1 - A Divisdo de Prestagdes Pecuniarias - Regime Previdencial compete assegurar a
instrugdo e organizacado de processos de atribuicdo de prestagdes pecuniarias do regime
previdencial, nomeadamente de prestacbes por doenga ou maternidade e por desemprego, o
acompanhamento e controlo desses mesmos processos € a cooperagdao no ambito da
verificagao de incapacidades temporarias ou permanentes, necessarias para o reconhecimento
do direito a prestagdes, designadamente:

a) Normalizar procedimentos de recepgao de requerimentos e atribuicdo de prestacdes por
incapacidade temporaria para o trabalho (ITPT), nomeadamente prestagdes por doenca e
maternidade, paternidade e adopcéo;

b) Analisar e organizar os documentos condicionantes da atribuicdo de prestacdes ITPT,
efectuando, em caso de insuficiéncia ou de duvida, as diligéncias necessarias para a sua
resolucao;

¢) Analisar, instruir, organizar e manter actualizados os processos de atribuicbes de
subsidios por ITPT;

d) Assegurar a articulagcido com as equipas das Unidades de Atendimento, prestando apoio
na recepgao de requerimentos para atribuicao de prestacdes ITPT;

e) Assegurar a articulagdo com o Nucleo de Verificagdo de Incapacidades no que respeita
a atribuicao de subsidios por doenga;
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f) ldentificar e controlar as situagbes de pagamento indevido das prestacdes, emitindo
certidoes de divida;

g) Normalizar procedimentos de recepcao de requerimentos e atribuicao de subsidio de
desemprego e outros subsidios extraordinarios;

h) Analisar e organizar os documentos condicionantes da atribuigdo de subsidio de
desemprego e outros subsidios extraordinarios, efectuando, em caso de insuficiéncia ou
de duvida, as diligéncias necessarias para a sua resolucao;

i) Analisar, instruir, organizar e manter actualizados os processos de atribuicdes de
subsidios de desemprego e outros subsidios extraordinarios;

J) Assegurar a articulagdo com as equipas das Unidades de Atendimento, prestando apoio
na recepgdo de requerimentos para atribuicdo de subsidio de desemprego e outros
subsidios extraordinarios;

k) Analisar, instruir e organizar os processos de atribuicao de apoio judiciario;
/) Desempenhar outras tarefas ou actividades superiormente determinadas.
2 - A Divisao de Prestagdes Pecuniarias — Regime Previdencial compreende:

a) O Nucleo de Doenga e Maternidade para o desempenho das competéncias previstas
nas alineas a) a f) e /) do numero anterior;

b) O Nucleo de Desemprego e Subsidios Extraordinarios para o desempenho das
competéncias previstas nas alineas f) e g) a /) do nimero anterior.

3 - A Divisao de Prestagdes Pecuniarias — Regime Previdencial é dirigida por um chefe de
divisdo, cargo de direc¢do intermédia de 2.° grau.

4 - O Nucleo de Doenca e Maternidade e o Nucleo de Desemprego e Subsidios
Extraordinarios sao coordenados por funcionarios designados para o efeito através de
deliberagado do conselho directivo do IDSA, IPRA, sendo-lhes aplicavel o disposto no artigo 7.°
do Decreto Legislativo Regional n.° 2/2005/A, de 9 de Maio, alterado pelos Decretos
Legislativos Regionais n.os 2/2006/A, de 6 de Janeiro, 8/2008/A, de 31 de Margo, e 17/2009/A,
de 14 de Outubro, ou por funcionarios com a categoria de coordenador técnico da carreira
geral de assistente técnico.

SECCAO Il
Departamento de Atendimento e Fiscalizagao
Artigo 15.°
Competéncias

1 - Ao Departamento de Atendimento e Fiscalizagdo compete, designadamente:
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a) Coordenar o funcionamento das Unidades de Atendimento, assegurando, em
articulagdo com os restantes departamentos do IDSA, IPRA, a prestacao de servicos,
informacdes e esclarecimentos aos utentes;

b) Propor e implementar medidas de melhoria no atendimento a utentes;

c) Aferir regularmente a satisfacdo dos utentes sobre o atendimento e os servigos
prestados, nomeadamente através de inquéritos de qualidade;

d) Gerir os processos de reclamacoes;
e) Coordenar o funcionamento da Divisao de Fiscalizagdo da Seguranga Social.

2 - O Departamento de Atendimento e Fiscalizacdo deve articular-se com o IGFSSA, IPRA e
com os servigos de ilha do departamento do Governo Regional competente em matéria de
solidariedade e seguranca social, nas ilhas em que aqueles existam, garantindo o alinhamento
com as suas politicas, objectivos e orientagcbes, bem como assegurar, através das respectivas
Unidades de Atendimento, o atendimento, as tarefas e as actividades que vierem a ser fixados
pelo membro do governo daquele departamento governamental.

3 - O Departamento de Atendimento e Fiscalizagdo compreende as seguintes Unidades de
Atendimento:

a) Unidade de Atendimento de Ponta Delgada;

b) Unidade de Atendimento de Vila Franca do Campo e Lagoa;
c) Unidade de Atendimento da Ribeira Grande;

d) Unidade de Atendimento da Povoagéo e Nordeste;
e) Unidade de Atendimento de Santa Maria;

f) Unidade de Atendimento do Faial;

g) Unidade de Atendimento de Angra do Heroismo;
h) Unidade de Atendimento da Praia da Vitéria;

i) Unidade de Atendimento da Graciosa;

/) Unidade de Atendimento de S&o Jorge;

k) Unidade de Atendimento do Pico;

/) Unidade de Atendimento das Flores e Corvo.

4 - As Unidades de Atendimento, para o desempenho das competéncias previstas no artigo
seguinte, poderao funcionar de forma desconcentrada, nomeadamente nas freguesias.
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5 - O Departamento de Atendimento e Fiscalizagdo compreende ainda a Divisdo de
Fiscalizagdo da Segurancga Social.

6 - O Departamento de Atendimento e Fiscalizacdo € dirigido por um director de servicgos,
cargo de direcgéo intermédia de 1.° grau.

Artigo 16.°
Unidades de Atendimento

1 - Compete as Unidades de Atendimento, na respectiva area geografica de actuagao,
designadamente:

a) Efectuar o atendimento aos utentes, assegurando a recepgdao de documentagao,
validagdo inicial, registo em sistemas de informacdo e solicitagdo de documentacgio
adicional para desenvolvimento dos respectivos processos;

b) Prestar informacdo a utentes no ambito de atribuicdo de prestagdes, inscricdo de
contribuintes e estado de processo de beneficiarios e contribuintes;

¢) Encaminhar pedidos e ou processos no ambito de contribuicbes para o gestor de
contribuinte, quando apropriado;

d) Encaminhar, sempre que necessario, os pedidos relacionados com acg¢ao social para os
servigos competentes do IDSA, IPRA;

e) Registar reclamagdes de beneficiarios ou contribuintes e reencaminha-los para os
servigos do departamento competente;

f) Proceder ao langamento dos processos referentes a prestacdes e contribuicbes em
articulacdo com o Departamento de Prestagdes e Contribuigbes;

g) Avaliar e acompanhar a conta corrente dos beneficiarios e contribuintes, de forma a
poder evitar movimentos geradores de divida para com a seguranga social, articulando,
sempre que necessario, com o gestor de contribuinte;

h) Proceder a analise dos requerimentos e emissdo de declaracbes de situagao
contributiva, em articulagdo com o Nucleo de Contencioso e llicitos Criminais;

i) Prestar esclarecimentos relativos a conta corrente dos contribuintes, em articulagdo com
o gestor de contribuinte;

J) Assegurar a emissdo das certiddes de divida;
k) Implementar medidas de melhoria nos processos de atendimento;

l) Zelar pela boa imagem e manutencéo das instalagdes e infra-estruturas da Unidade de
Atendimento, em articulagido com o Nucleo de Gestao de Instalagdes e Infra-Estruturas;

m) Zelar por um atendimento célere e eficiente na relagédo com o publico em geral;
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n) Colaborar de forma activa nos esclarecimentos solicitados pelos diversos servigos do
IDSA, IPRA;

0) Garantir o correcto registo e movimento contabilistico dos valores movimentados em
articulacdo com o0 IGFSSA, IPRA;

p) Garantir, de forma adequada, completa, célere e coerente para a boa tramitacdo dos
processos, o registo de toda a informagao nos respectivos sistemas de informagéo e o
adequado arquivo da inerente documentacao recebida ou produzida;

q) Desempenhar outras tarefas ou actividades superiormente determinadas.

2 - As Unidades de Atendimento sdo coordenadas por funcionarios designados para o efeito
através de deliberagcdo do conselho directivo do IDSA, IPRA, sendo-lhes aplicavel o disposto
no artigo 7.° do Decreto Legislativo Regional n.° 2/2005/A, de 9 de Maio, alterado pelos
Decretos Legislativos Regionais n.os 2/2006/A, de 6 de Janeiro, 8/2008/A, de 31 de Marcgo, e
17/2009/A, de 14 de Outubro, ou por funcionarios com a categoria de coordenador técnico da
carreira geral de assistente técnico.

Artigo 17.°
Divisao de Fiscalizagdo da Segurang¢a Social

1 - Compete a Divisdo de Fiscalizagdo da Seguranga Social, de acordo com o conteudo
funcional das carreiras de inspeccao previsto em legislacdo prépria, exercer a acgao
fiscalizadora quanto ao cumprimento dos direitos e obriga¢des dos beneficiarios e contribuintes
do sistema de seguranga social da Regido, e dos servigos e equipamentos de apoio social,
incluindo os com fins lucrativos, e exercer, nos termos legais, os poderes sancionatérios no
ambito dos ilicitos de mera ordenagao social, designadamente:

a) Assegurar a informacgado e desenvolver acgdes de esclarecimento e orientagcdo dos
beneficiarios e contribuintes sobre os seus direitos e obrigagdes para com a seguranca
social, tendo em vista nomeadamente prevenir ou corrigir a pratica de infracgoes;

b) Assegurar a informagdo e desenvolver ac¢does de esclarecimento e orientagdo das
entidades proprietarias, detentoras ou prestadoras de servigos ou equipamentos de apoio
social, bem como dos respectivos utentes, quanto aos seus direitos e obrigagdes, com
vista a prevenir ou corrigir a pratica de infrac¢des;

c) Fiscalizar o cumprimento das obrigacdes impostas aos contribuintes e beneficiarios no
ambito dos regimes da seguranga social e, em geral, o cumprimento pelos mesmos de
todas as normas legais e regulamentares relativas aos mesmos regimes, nomeadamente
em matéria de enquadramento, inscricdo, registo, declaracdo de remuneracdes e de
pagamento de contribuigdes, devendo, quando for caso disso, inscrever oficiosamente as
entidades relevantes para a segurancga social, bem como proceder a elaboracgao e registo
de declaragcbes de remuneragdes cuja apresentacao voluntaria nao se tenha verificado ou
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tenha revestido forma incorrecta, produzindo tais documentos os efeitos que decorreriam
da sua apresentagao pelas entidades interessadas;

d) Verificar se os beneficiarios reinem os requisitos de que dependem a atribuicdo e a
manutencao do direito as prestacdes;

e) Elaborar autos de noticia e participagdes respeitantes as actuagdes ilegais de
beneficiarios, contribuintes e servigos e equipamentos de apoio social, incluindo os de fins
lucrativos, detectadas no exercicio das suas fungdes;

f) Realizar ou colaborar no levantamento e identificagdo dos bens penhoraveis e
hipotecaveis para garantia dos créditos por contribuicdes em divida a seguranga social,
cooperando, para o efeito, com os nucleos de processo executivo do IGFSSA, IPRA,;

g) Exercer as demais competéncias que Ihe forem conferidas por lei.

2 - A Divisao de Fiscalizacdo da Seguranca Social é dirigida por um chefe de divisdo, cargo
de direccao intermédia de 2.° grau.

SECCAO IV
Departamento de Acgdo Social
Artigo 18.°
Competéncias

1 - Ao Departamento de Accdo Social compete assegurar o diagndstico das necessidades
dos individuos, das familias ou dos grupos de cidaddos mais vulneraveis, bem como o
acompanhamento e a promocdo e avaliacdo das solugcbes mais adequadas e o
desenvolvimento e apoio a implementagao de projectos e iniciativas que tenham como principal
objectivo a sua insergao social.

2 - O Departamento de Accao Social compreende:
a) A Divisao de Desenvolvimento Social;
b) A Divisdo de Accdo Social de Ponta Delgada;
c) A Divisdo de Acgao Social da Ribeira Grande;
d) A Divisao de Accao Social da Terceira;
e) A Divisao de Accao Social do Faial;
f) O Nucleo de Acgao Social de Santa Maria;
g) O Nucleo de Accao Social da Graciosa;
h) O Nucleo de Accao Social do Pico;

i) O Nucleo de Acgéo Social de Séo Jorge;

Pagina 861

PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL DOS AGORES

GABINETE DE EDIGAO DO JORNAL OFICIAL
Endereco electrénico: http://jo.azores.gov.pt
Correio electronico: gejo@azores.gov.pt



2

REGIAO AUTONOMA DOS AGCORES

JORNAL OFICIAL

| SERIE - NUMERO 55 13/04/2011

J) O Nucleo de Accao Social das Flores e Corvo.

3 - O Departamento de Acgao Social é dirigido por um director de servigos, cargo de direcgéo
intermédia de 1.° grau.

Artigo 19.°
Divisdo de Desenvolvimento Social

1 - A Divisdo de Desenvolvimento Social compete, sob uma perspectiva de actuacdo
especializada, designadamente:

a) Promover a protecgao social dos grupos de cidadaos mais vulneraveis, designadamente
criangas, jovens, pessoas idosas e pessoas com deficiéncia;

b) Prestar apoio técnico, acompanhar, verificar e avaliar os servicos e equipamentos de
apoio social e o funcionamento das respectivas instituicbes e entidades detentoras ou
gestoras, incluindo as que tenham escopo lucrativo;

c) Estudar, fixar, harmonizar e avaliar a organizacdo, as metodologias de trabalho e as
técnicas a adoptar pelas Divisdes e Nucleos de Accao Social;

d) Definir, promover e apoiar a implementagdo de projectos e iniciativas de
desenvolvimento local que tenham como principal objectivo a inser¢ao social de individuos,
familias ou grupos, em articulagdo com as Divisdes e Nucleos de Acg¢éo Social;

e) Acompanhar e avaliar o rendimento social de inser¢do, ou outras prestacdes que
venham a ser incluidas no subsistema de solidariedade no ambito do sistema de proteccao
social de cidadania com a mesma finalidade;

f) Desempenhar outras tarefas ou actividades superiormente determinadas.
2 - A Divisdo de Desenvolvimento Social compreende:

a) O Nucleo de Apoio a Adopgao;

b) O Nucleo de Apoio a Pessoas com Deficiéncia;

c) O Nucleo de Apoio a Criangas e Jovens;

d) O Nucleo de Apoio a Grupos de Risco;

e) O Nucleo de Apoio a Pessoas ldosas;

f) O Nucleo para a Insercao Social;

g) O Nucleo de Gestao da Cooperacéo.

3 - A Divisdo de Desenvolvimento Social € dirigida por um chefe de divisdo, cargo de direcgao
intermédia de 2.° grau.
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4 - O Nucleo de Apoio a Adopcéo, o Nucleo de Apoio a Pessoas com Deficiéncia, o Nucleo de
Apoio a Criangas e Jovens, o Nucleo de Apoio a Grupos de Risco, o Nucleo de Apoio a
Pessoas ldosas, o Nucleo para a Insergao Social e o Nucleo de Gestao da Cooperagao sao
coordenados por funcionarios designados para o efeito através de deliberagdo do conselho
directivo do IDSA, IPRA, sendo-lhes aplicavel o disposto no artigo 7.° do Decreto Legislativo
Regional n.° 2/2005/A, de 9 de Maio, alterado pelos Decretos Legislativos Regionais n.os
2/2006/A, de 6 de Janeiro, 8/2008/A, de 31 de Margo, e 17/2009/A, de 14 de Outubro.

Artigo 20.°
Nucleo de Apoio a Adopgao
Compete ao Nucleo de Apoio a Adopgéo, designadamente:

a) Definir normas e uniformizar os procedimentos de actuagcdo dos técnicos, das
instituicbes e das entidades que se dedicam ao acompanhamento de processos de
adopcido e de acolhimento familiar e verificar o seu funcionamento, promovendo a
qualidade dos servicos prestados;

b) Prestar apoio funcional e técnico as Divisdes e Nucleos de Acgédo Social no dmbito da
sua area de especializagao;

c) Propor acgdes de formagdo no &mbito do apoio a processos de adopg¢do e de
acolhimento familiar, articulando-se com a Divisdo de Recursos Humanos, Apoio Juridico e
Qualidade, para melhor qualificacdo dos técnicos de acg¢do social e em especial dos
técnicos inseridos nas Divisbes e Nucleos de Acgao Social,

d) Assegurar a analise dos processos de criangas e familias para adopgao e acolhimento
familiar existentes, propondo a correspondéncia com base na andlise especializada da
informacao existente;

e) Gerir os processos de criangas e familias para adopgao, acompanhando e facilitando a
tramitacdo dos mesmos;

f) Apoiar e coordenar o estudo das condi¢gbes socioecondmicas das familias candidatas a
adopcédo e a instrucdo, organizagdo e concretizagdo dos respectivos processos pelos
técnicos da accgao social local;

g) Promover o acompanhamento e avaliagdo das familias em processo de pré-adopcéo;

h) Promover o acompanhamento e analise da situagdo das criangas encaminhadas para
adopcao;

i) Praticar os actos necessarios ao acompanhamento da execugdo de medidas de
acolhimento familiar;

J) Prestar apoio aos tribunais no que respeita a processos de adopgdo, de acolhimento
familiar e de apadrinhamento civil,
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k) Assegurar, no ambito da sua area de intervencdo, a articulagdo com a Comissédo de
Protecgao de Criangas e Jovens em Perigo;

/) Exercer as demais competéncias previstas na lei, designadamente no ambito de
processos de adopgao, de acolhimento familiar e de apadrinhamento civil;

m) Prestar apoio técnico, acompanhar, verificar e avaliar os servigos e equipamentos de
apoio social e o funcionamento das respectivas instituicdes e entidades detentoras ou
gestoras, incluindo as que tenham escopo lucrativo, que se dedicam ao acompanhamento
de processos de adopcéao, promovendo a qualidade dos servigos prestados, a observancia
da legislacdo aplicavel e o cumprimento dos instrumentos de cooperagdo, apoio e
incentivos celebrados;

n) Desempenhar outras tarefas ou actividades superiormente determinadas.
Artigo 21.°
Nucleo de Apoio a Pessoas com Deficiéncia
Compete ao Nucleo de Apoio a Pessoas com Deficiéncia, designadamente:

a) Definir normas e uniformizar procedimentos de actuagio dos técnicos de acgéo social
no diagnoéstico de problematicas sociais e na definicdo, implementagdo, acompanhamento
e avaliacdo de solugdes que envolvam pessoas com deficiéncia;

b) Definir normas e uniformizar os procedimentos de actuagio das instituicoes e entidades
que se dedicam a proteccao de pessoas com deficiéncia;

c) Estudar, documentar e manter um conhecimento adequado sobre as condi¢cbes técnicas
de instalacdo e funcionamento dos servigcos e equipamentos de apoio social dedicados ao
apoio de pessoas com deficiéncia;

d) Prestar apoio funcional e técnico as Divisdes e Nucleos de Accdo Social no ambito da
sua area de especializagao;

e) Prestar apoio técnico no que respeita a formacgao profissional de voluntarios e pessoal
ao servigco das diferentes instituicbes e entidades dedicadas ao apoio a pessoas com
deficiéncia;

f) Propor accbes de formacao no ambito de programas de apoio a pessoas com
deficiéncia, articulando-se com a Divisdo de Recursos Humanos, Apoio Juridico e
Qualidade, para melhor qualificacdo dos técnicos de acg¢ao social e em especial dos
técnicos inseridos nas Divisées e Nucleos de Acgao Social,

g) Realizar o acompanhamento de todos os beneficiarios de programas de proteccao
social no ambito da sua area de intervencdo mantendo, para o efeito, informacao
actualizada sobre todos os equipamentos e utentes das valéncias inseridas na area de
apoio a pessoas com deficiéncia;
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h) Prestar apoio técnico, acompanhar, verificar e avaliar os servicos e equipamentos de
apoio social e o funcionamento das respectivas instituicbes e entidades detentoras ou
gestoras, incluindo as que tenham escopo lucrativo, que se dedicam a protecgdo de
pessoas com deficiéncia, promovendo a qualidade dos servigos prestados, a observancia
da legislacdo aplicavel e o cumprimento dos instrumentos de cooperagdo, apoio e
incentivos celebrados;

i) Promover, em articulagdo com as Divisdes e os Nucleos de Apoio Social, o langamento
de programas de apoio ao desenvolvimento local e acompanhar a sua execugao,
avaliagao e os beneficiarios que neles participem;

j) Promover a articulagdo de todas as entidades publicas ou privadas susceptiveis de
participarem activamente em programas de desenvolvimento local, mantendo para o efeito
uma base de dados actualizada sobre as mesmas;

k) Angariar apoios, estabelecendo contactos com todos os organismos publicos ou
privados, nacionais ou internacionais, para financiamento de programas de
desenvolvimento local;

/) Definir os indicadores estatisticos ou qualitativos necessarios a avaliagdo dos programas
de desenvolvimento local;

m) Desempenhar outras tarefas ou actividades superiormente determinadas.
Artigo 22.°
Nucleo de Apoio a Criangas e Jovens
Compete ao Nucleo de Apoio a Criangas e Jovens, designadamente:

a) Definir normas e uniformizar procedimentos de actuagédo dos técnicos de acc¢do social
no diagnoéstico de problematicas sociais e na definicdo, implementagdo, acompanhamento
e avaliagio de solugdes que envolvam criangas e jovens;

b) Definir normas e uniformizar os procedimentos de actuacao das instituicoes e entidades
que se dedicam a protecgao de criangas e jovens;

c) Prestar apoio funcional e técnico as Divisdes e Nucleos de Acgao Social no ambito da
sua area de especializagao;

d) Estudar, documentar e manter um conhecimento adequado sobre as condi¢ges técnicas
de instalacao e funcionamento dos servigos e equipamentos de apoio social dedicados ao
apoio a criangas e jovens;

e) Prestar apoio técnico no que respeita a formacgao profissional de voluntarios e pessoal
ao servigo das diferentes instituicdes e entidades dedicadas ao apoio a criangas e jovens;

Pagina 865

PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL DOS AGORES

GABINETE DE EDIGAO DO JORNAL OFICIAL
Endereco electrénico: http://jo.azores.gov.pt
Correio electronico: gejo@azores.gov.pt



2

REGIAO AUTONOMA DOS AGCORES

JORNAL OFICIAL

| SERIE - NUMERO 55 13/04/2011

f) Propor acgbes de formacdo no ambito de programas de apoio a criangas e jovens,
articulando-se para o efeito com a Divisdo de Recursos Humanos, Apoio Juridico e
Qualidade, para melhor qualificacdo dos técnicos de acgédo social e em especial dos
técnicos inseridos nas Divisdes e Nucleos de Acgao Social,

g) Realizar o acompanhamento de todos os beneficiarios de programas de proteccao
social mantendo, para o efeito, informacao actualizada sobre todos os equipamentos e
utentes das valéncias inseridas na area de apoio a criangas € jovens;

h) Estudar e acordar, em articulagdo com as comissdes de protecgao das criangas e
jovens, sobre os meios e as respostas mais adequados para as situagdes diagnosticadas
pelos técnicos de acgao social;

i) Prestar apoio técnico, acompanhar, verificar e avaliar os servicos e equipamentos de
apoio social e o funcionamento das respectivas instituicbes e entidades detentoras ou
gestoras, incluindo as que tenham escopo lucrativo, que se dedicam a protecgdo de
criangas e jovens, promovendo a qualidade dos servigos prestados, a observancia da
legislagao aplicavel e o cumprimento dos instrumentos de cooperagao, apoio e incentivos

celebrados;

J) Prestar apoio aos tribunais nas areas das criangas e jovens em risco e assegurar as
competéncias atribuidas as equipas multidisciplinares de apoio aos tribunais;

k) Promover, em articulagdo com as Divisdes e os Nucleos de Apoio Social, o langamento
de programas de apoio ao desenvolvimento local e acompanhar a sua execugao,
avaliagao e os beneficiarios que neles participem;

/) Promover a articulagdo de todas as entidades publicas ou privadas susceptiveis de
participarem activamente em programas de desenvolvimento local, mantendo para o efeito
uma base de dados actualizada sobre as mesmas;

m) Angariar apoios, estabelecendo contactos com todos os organismos publicos ou
privados, nacionais ou internacionais, para financiamento de programas de
desenvolvimento local;

n) Definir os indicadores estatisticos ou qualitativos necessarios a avaliagdo dos
programas de desenvolvimento local;

0) Apoiar as instituicdes particulares de solidariedade social (IPSS) na candidatura a
programas comunitarios e outros, no ambito do desenvolvimento social;

p) Desempenhar outras tarefas ou actividades superiormente determinadas.
Artigo 23.°
Nucleo de Apoio a Grupos de Risco

Compete ao Nucleo de Apoio a Grupos de Risco, designadamente:
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a) Definir normas e uniformizar procedimentos de actuagido dos técnicos de acg¢éo social
no diagndéstico de problematicas sociais e na definicdo, implementagdo, acompanhamento
e avaliagao de solugdes que envolvam individuos integrados em grupos de risco;

b) Promover o desenvolvimento de acgbes, projectos ou iniciativas, homeadamente em
articulacdo com outras entidades, tendentes a reabilitacdo e consequente inclusao social
dos individuos integrados em grupos de risco, bem como o aumento das competéncias
pessoais, sociais, escolares e profissionais dos individuos;

¢) Promover o acompanhamento aos grupos de risco enquanto inseridos em programas de
reabilitagdo, mantendo informacdo actualizada sobre todos os seus beneficiarios e
informando atempadamente os técnicos de acgdo social ou as instituicdbes de apoio
responsaveis pelo acompanhamento destes individuos;

d) Estudar, documentar e manter um conhecimento adequado sobre as condigbes técnicas
de instalagao e funcionamento dos servigos e equipamentos de apoio social dedicados a
grupos de risco;

e) Prestar apoio funcional e técnico as Divisdes e Nucleos de Accdo Social no ambito da
sua area de especializacao;

f) Promover apoio técnico especializado em areas especificas como a psicoterapia e a
socioterapia;

g) Prestar apoio técnico no que respeita a formagao profissional de voluntarios e pessoal
ao servigo das diferentes instituicdes e entidades dedicadas ao apoio a grupos de risco;

h) Propor acgbes de formagdo no ambito de programas de apoio a grupos de risco,
articulando-se com a Divisdo de Recursos Humanos, Apoio Juridico e Qualidade, para
melhor qualificacdo dos técnicos de acgao social e em especial dos técnicos inseridos nas
Divisdes e Nucleos de Acgao Social;

i) Articular-se com os técnicos de acg¢ao social com o objectivo de garantir a continuidade
dos programas de insergao social apés a finalizagao dos programas de reabilitagao;

J) Articular-se com organismos nacionais e internacionais em situagées de repatriamento,
de modo a garantir um apoio eficaz a estes cidadaos na sua necessidade especifica de
insercao social;

k) Prestar apoio técnico, acompanhar, verificar e avaliar os servigos e equipamentos de
apoio social e o funcionamento das respectivas instituicbes e entidades detentoras ou
gestoras, incluindo as que tenham escopo lucrativo, que se dedicam a protecgdo de
grupos de risco, promovendo a qualidade dos servigos prestados, a observancia da
legislagao aplicavel e o cumprimento dos instrumentos de cooperagao, apoio e incentivos
celebrados;
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) Promover, em articulagdo com as Divisdes e os Nucleos de Apoio Social, programas de
apoio ao desenvolvimento local que se destinem primariamente a insergdo social de
individuos;

m) Promover a articulagdo de todas as entidades publicas ou privadas susceptiveis de
participarem activamente na inser¢ao social de individuos, mantendo para o efeito uma
base de dados actualizada sobre as mesmas;

n) Angariar apoios, estabelecendo contactos com todos os organismos publicos ou
privados, nacionais ou internacionais, para financiamento de programas de
desenvolvimento local que, entre outros objectivos, privilegiem a insercdo social de
individuos;

o) Definir os indicadores estatisticos ou qualitativos necessarios a avaliagdo dos
programas de desenvolvimento local;
p) Desempenhar outras tarefas ou actividades superiormente determinadas.
Artigo 24.°
Ntcleo de Apoio a Pessoas Idosas
Compete ao Nucleo de Apoio a Pessoas Idosas, designadamente:

a) Definir normas e uniformizar procedimentos de actuagédo dos técnicos de acc¢do social
no diagndéstico de problematicas sociais e na definicdo, implementagdo, acompanhamento
e avaliacao de solugdes que envolvam pessoas idosas;

b) Definir normas e uniformizar os procedimentos de actuagido das instituicbes e outras
entidades que se dedicam a proteccio das pessoas idosas;

c¢) Estudar, documentar e manter um conhecimento adequado sobre as condigbes técnicas
de instalacao e funcionamento dos servigcos e equipamentos de apoio social dedicados ao
apoio de pessoas idosas;

d) Prestar apoio funcional e técnico as Divisbes e Nucleos de Accdo Social no ambito da
sua area de especializacao;

e) Prestar apoio técnico no que respeita a formagao profissional de voluntarios e pessoal
ao servico das diferentes instituicoes e entidades dedicadas ao apoio de pessoas idosas;

f) Propor accdes de formacdo no ambito de programas de apoio a pessoas idosas,
articulando-se com a Divisdo de Recursos Humanos, Apoio Juridico e Qualidade, para
melhor qualificacdo dos técnicos de acgao social e em especial dos técnicos inseridos nas
Divisdes e Nucleos de Acgao Social;
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g) Promover o acompanhamento de todos os beneficiarios de programas de protecgao
social mantendo, para o efeito, informagao actualizada sobre todos os equipamentos e
utentes das valéncias inseridas na area de apoio de pessoas idosas;

h) Prestar apoio técnico, acompanhar, verificar e avaliar os servicos e equipamentos de
apoio social e o funcionamento das respectivas instituicdbes e entidades detentoras ou
gestoras, incluindo as que tenham escopo lucrativo, que se dedicam a protecgdo de
pessoas idosas, promovendo a qualidade dos servicos prestados, a observancia da
legislagao aplicavel e o cumprimento dos instrumentos de cooperagao, apoio e incentivos

celebrados;

i) Promover, em articulagdo com as Divisdes e os Nucleos de Apoio Social, o langamento
de programas de apoio ao desenvolvimento local e acompanhar a sua execugao € 0s
beneficiarios que neles participem;

J) Promover a articulagdo de todas as entidades publicas ou privadas susceptiveis de
participarem activamente em programas de desenvolvimento local, mantendo para o efeito
uma base de dados actualizada sobre as mesmas;

k) Angariar apoios, estabelecendo contactos com todos os organismos publicos ou
privados, nacionais ou internacionais, para financiamento de programas de
desenvolvimento local;

/) Definir os indicadores estatisticos ou qualitativos necessarios a avaliagao dos programas
de desenvolvimento local;

m) Desempenhar outras tarefas ou actividades superiormente determinadas.
Artigo 25.°
Nucleo para a Insergao Social
Compete ao Nucleo para a Insercéo Social, designadamente:

a) Acompanhar, apoiar, definir normas e uniformizar procedimentos de actuacido dos
técnicos de accao social e das entidades responsaveis pela aplicagdo da legislacédo e
regulamentacéao aplicaveis;

b) Avaliar a execucao da legislacao e regulamentacéo aplicaveis e a respectiva eficacia
social;

¢) Analisar e tratar os dados estatisticos referentes ao rendimento social de insergéo;

d) Elaborar o relatério anual regional sobre a aplicagdo do rendimento social de insergao e
respectiva evolucao;

e) Formular propostas de alteragdo do enquadramento legal e regulamentar, tendo em
conta o seu aperfeicoamento e adequacao;
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f) Propor ac¢des de formagao no respectivo ambito de actuagao;
g) Acompanhar e apoiar a ac¢ao dos Nucleos Locais de Inser¢ao;

h) Fomentar e apoiar tecnicamente a elaboracdo de diagndsticos locais, nomeadamente
de recursos, problemas, vulnerabilidades e potencialidades;

i) Conceber e orientar projectos susceptiveis de aumentar a oferta de oportunidades de
insercao;

J) Acompanhar e avaliar a intervencao desenvolvida pelos ajudantes socio-familiares;

k) ldentificar necessidades formativas e propor acgdes de formagdo especifica nos
diferentes niveis do rendimento social de inser¢cdo, nomeadamente técnicos, entidades
parceiras e beneficiarios, em articulagdo com a Divisdo de Recursos Humanos, Apoio
Juridico e Qualidade;

/) Promover espacos de reflexdo sobre tematicas especificas no dmbito do rendimento
social de insergao;

m) Desempenhar outras tarefas ou actividades superiormente determinadas.
Artigo 26.°
Ntcleo de Gestdo da Cooperacgao
Compete ao Nucleo de Gestado da Cooperagao, designadamente:

a) Analisar as propostas de celebragao e alteracao de instrumentos de cooperagao, apoios
e incentivos da competéncia do IDSA, IPRA com as instituicbes e entidades de apoio
social, nomeadamente com as IPSS, e assegurar e coordenar a gestdo do
acompanhamento e da avaliagdo dos mesmos, em articulagdo com os demais servigcos do
IDSA, IPRA,;

b) Emitir orientacbes sobre a apresentacdo de contas e orgcamentos das IPSS,
apoiando-as tecnicamente na elaboracdo dos respectivos relatérios de contas e
orgamentos;

c) Assegurar, em articulagdo com a Divisdo de Gestdo Financeira e Contabilistica, a
concretizacdo das transferéncias financeiras definidas nos instrumentos referidos na
alinea a);

d) Emitir parecer sobre os instrumentos de cooperac¢ao, apoios e incentivos no dmbito da
accao social a celebrar por outras entidades publicas;

e) Emitir parecer sobre projectos de construcdo ou de alteragdo de servigos e
equipamentos de apoio social;
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f) Apoiar as IPSS na candidatura a programas comunitarios e outros, no ambito do
desenvolvimento social;

g) Emitir orientagcbes sobre a apresentacdo de orgamentos por parte das IPSS,
apoiando-as tecnicamente na respectiva elaboragao;

h) Desempenhar outras tarefas ou actividades superiormente determinadas.
Artigo 27.°
Divisoes de Acc¢ao Social

1 - As Divisées de Accao Social de Ponta Delgada, da Ribeira Grande, da Terceira e do Faial
compete, numa logica de intervencdo local e territorializada, assegurar o diagndstico das
problematicas sociais, o planeamento da intervencdo e respectivo acompanhamento e
avaliagao junto dos individuos, familias e comunidades, designadamente:

a) Assegurar a realizagcao do diagndstico sdcio-econdmico, a definicdo e negociagcédo dos
planos de intervencido e respectivo acompanhamento e avaliagdo junto dos individuos,
familias e comunidades;

b) Realizar o atendimento individual e personalizado aos cidadaos numa logica de
proximidade territorializada, realizando o diagndstico dos problemas apresentados e o
enquadramento soécio-econémico dos individuos, das familias, dos grupos e das
comunidades;

c¢) ldentificar e accionar os meios e as respostas mais adequados para as situacdes e
necessidades diagnosticadas;

d) Realizar o acompanhamento dos beneficiarios de programas de protecgao social,
mantendo, para o efeito, informagdo actualizada sobre todos os utentes das diferentes
valéncias;

e) Promover e coordenar accdes de apoio aos individuos, as familias e aos grupos,
visando dar respostas adequadas aos problemas apresentados;

f) Manter actualizados todos os processos e informagbes relativos aos individuos, as
familias, aos grupos e as comunidades;

g) Confirmar as condi¢cbes de acesso a atribuicdo das prestacdes de rendimento social de
insercdo e, em colaboragcdo com os Nucleos Locais de Insercdo, proceder a sua
atribuicao;

h) Acompanhar a execugao das medidas do rendimento social de insergdo apds a
atribuicdo da respectiva prestacéo;

i) Acompanhar os beneficiarios do rendimento social de insergéo, colaborando na definigao
€ negociagao dos programas de Insercao;
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J) Articular-se com os servigos de ilha do departamento do Governo Regional competente
em matéria de solidariedade e seguranga social, nas ilhas em que aqueles existam,
garantindo o alinhamento com as suas politicas, objectivos e orientagdes, bem como
assegurar, através dos respectivos nucleos, o atendimento, as tarefas e as actividades
que vierem a ser fixados pelo membro do governo daquele departamento governamental;

k) Dirigir e coordenar os Nucleos de Acgéo Social respectivos;
/) Desempenhar outras tarefas ou actividades superiormente determinadas.
2 - A Divisao de Acgéao Social de Ponta Delgada compreende:

a) O Nucleo de Accdo Social de Ponta Delgada, cuja area geografica de exercicio
corresponde ao concelho de Ponta Delgada;

b) O Nucleo de Acgao Social de Vila Franca do Campo e Lagoa, cuja area geografica de
exercicio corresponde aos concelhos de Vila Franca do Campo e Lagoa.

3 - A Divisao de Accao Social da Ribeira Grande compreende:

a) O Nucleo de Acgao Social da Ribeira Grande, cuja area geografica de exercicio
corresponde ao concelho da Ribeira Grande;

b) O Nucleo de Accao Social da Povoagao e Nordeste, cuja area geografica de exercicio
corresponde aos concelhos da Povoacéo e Nordeste.

4 - A Divisdo de Accéao Social da Terceira compreende:

a) O Nucleo de Accao Social de Angra do Heroismo, cuja area geografica de exercicio
corresponde ao concelho de Angra do Heroismo;

b) O Nucleo de Accao Social da Praia da Vitéria, cuja area geografica de exercicio
corresponde ao concelho da Praia da Vitéria.

5 - Aos Nucleos de Acgao Social referidos nos n.os 2 a 4 do presente artigo compete exercer
as competéncias referidas nas alineas a) a j) e I) do n.° 1 nas respectivas areas geograficas de
exercicio.

6 - As Divisbes de Acgao Social de Ponta Delgada, da Ribeira Grande, da Terceira e do Faial
sao dirigidas por chefes de divisdo, cargos de direc¢ao intermédia de 2.° grau.

7 - Os Nucleos de Acgdo Social referidos nos n.os 2 a 4 do presente artigo sdo coordenados
por funcionarios designados para o efeito através de deliberagdo do conselho directivo do
IDSA, IPRA, sendo-lhes aplicavel o disposto no artigo 7.° do Decreto Legislativo Regional n.°
2/2005/A, de 9 de Maio, alterado pelos Decretos Legislativos Regionais n.os 2/2006/A, de 6 de
Janeiro, 8/2008/A, de 31 de Margo, e 17/2009/A, de 14 de Outubro.
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Artigo 28.°

Nucleos de Acgao Social de Santa Maria, da Graciosa, do Pico, de Sao Jorge e das
Flores e Corvo

1 - Os Nucleos de Accgao Social de Santa Maria, da Graciosa, do Pico, de Sao Jorge e das
Flores e Corvo funcionam na directa dependéncia do Departamento de Accdo Social,
competindo-lhes designadamente exercer as competéncias referidas no n.° 1 do artigo 25.°
nas respectivas areas geogréficas de exercicio.

2 - Os Nucleos de Accado Social referidos no numero anterior do presente artigo sao
coordenados por funcionarios designados para o efeito através de deliberagdo do conselho
directivo do IDSA, IPRA, sendo-lhes aplicavel o disposto no artigo 7.° do Decreto Legislativo
Regional n.° 2/2005/A, de 9 de Maio, alterado pelos Decretos Legislativos Regionais n.os
2/2006/A, de 6 de Janeiro, 8/2008/A, de 31 de Margo, e 17/2009/A, de 14 de Outubro.

SECCAO V
Departamento de Gestao de Recursos
Artigo 29.°
Competéncias

1 - Ao Departamento de Gestdao de Recursos compete a gestdo interna do IDSA, IPRA,
assegurando nomeadamente a gestdo documental e dos recursos humanos e orgamentais, e o
desenvolvimento e manutencdo dos sistemas e equipamentos informaticos através dos
servicos centrais, coordenando funcionalmente, sempre que necessario, 0S recursos
destacados para os servigos locais.

2 - O Departamento de Gestao de Recursos compreende:
a) A Divisao de Recursos Humanos, Apoio Juridico e Qualidade;
b) A Divisédo de Sistemas e Tecnologias de Informacéo;
c) A Divisao de Administragédo Geral.

3 - O Departamento de Gestao de Recursos € dirigido por um director de servigos, cargo de
direccao intermédia de 1.° grau.

Artigo 30.°
Divisdao de Recursos Humanos, Apoio Juridico e Qualidade

1 - A Divisdo de Recursos Humanos, Apoio Juridico e Qualidade compete assegurar a gestdo
dos recursos humanos do IDSA, IPRA e o planeamento e o desenvolvimento das actividades
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de recrutamento e formagéo, bem como assegurar o apoio ao IDSA, IPRA e ao respectivo
conselho directivo em matéria juridica, designadamente:

a) Assegurar a gestao administrativa dos recursos humanos;
b) Gerir os quadros e mapas de pessoal;

¢) Assegurar o cumprimento do horario de trabalho e o controlo da assiduidade,
centralizando e gerindo a recolha dessa informagao;

d) Elaborar os mapas de férias, centralizando e gerindo a recolha dessa informacéo;

e) Preparar e acompanhar o processamento de remuneragdes e dos demais pagamentos
e descontos, decorrentes das relagdes laborais;

f) Controlar e servir de interlocutor a prestagao de servigos externos de processamento de
remuneragdes e outros no ambito da administragéo de pessoal;

g) Organizar e manter actualizados os processos individuais dos trabalhadores;

h) Proceder ao diagndstico das necessidades de formagéao e recrutamento de pessoal, em
estreita articulagdo com os varios departamentos do IDSA, IPRA;

i) Efectuar estudos na area da descri¢ao, analise e qualificagado funcional, tendo em vista o
desenvolvimento funcional dos recursos humanos do IDSA, IPRA;

J) Elaborar o balango social do IDSA, IPRA de acordo com a legislagdo em vigor;
k) Elaborar e manter actualizado o manual do trabalhador;

/) Elaborar o plano de formacdo anual, coordenando a programagao, organizacao,
execucao e avaliagao da actividade formativa;

m) Participar na andlise e seleccao das entidades formadoras e gerir o processo de
avaliacdo das mesmas;

n) Enquadrar propostas de iniciativa individual relativamente a ac¢des de formagao;

0) Gerir o processo de recrutamento, seleccao e admissio de pessoal, em articulagao com
as restantes unidades e servigos;

p) Desenvolver acc¢des especificas para a formacéo inicial, acolhimento e integragdo dos
novos funcionarios do IDSA, IPRA;

q) Assegurar e coordenar os procedimentos relativos a avaliagdo de desempenho;

r) Assegurar e coordenar os procedimentos relativos ao incremento e melhoria da
qualidade;

s) Executar os procedimentos relativos a gestao de carreiras da Administracdo Publica;
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t) Prestar apoio juridico no ambito das atribuicdes do IDSA, IPRA, nomeadamente através
de estudos, pareceres e informacgdes;

u) Garantir a representacéao juridica do IDSA, IPRA em tribunal,

v) Prestar apoio nos recursos e demais processos graciosos, acompanhando a respectiva
tramitacao;

w) Participar na preparagao, elaboracdo e analise de projectos e propostas de diplomas
legais e regulamentares;

x) Participar na preparagao, elaboragéo e analise de projectos e propostas de orientagoes
internas, circulares e demais determinacdes a observar pelos servigos;

y) Intervir, quando tal lhe seja superiormente determinado, em quaisquer processos de
foro disciplinar, nomeadamente sindicancias, inquéritos ou processos disciplinares, e emitir
parecer que habilite a decisdo no ambito dos respectivos processos;

z) Coordenar as actividades de uniformizacdo de procedimentos decorrentes da
interpretagao da legislagao aplicavel a actividade corrente do IDSA, IPRA;

aa) Acompanhar os procedimentos de contratagdo publica e a celebragao de contratos
inerentes, quando tal seja superiormente determinado;

bb) Propor, promover ou implementar metodologias de gestdo e de qualidade,
planeamento e avaliagdo para o conjunto das actividades desenvolvidas pelo IDSA, IPRA;

cc) Elaborar pareceres sobre a estrutura organica do IDSA, IPRA, tendo em vista a
permanente actualizacdo e modernizacao dos servigos e métodos de trabalho;

dd) Propor e colaborar na concepgao de sistemas de trabalho, definindo circuitos e meios
a adoptar pelos servigos;

ee) Apoiar a definicdo e a sistematizacdo de procedimentos relativos a actividade de cada
uma das estruturas organicas do IDSA, IPRA e dos processos que nele decorrem;

ff) Analisar os procedimentos de modo a detectar e a propor correcgdes a situagdes de
clara disparidade de tratamento;

gg) Definir o quadro de indicadores de gestdo e elementos estatisticos do IDSA, IPRA,
procedendo a sua recolha e analise sistematica e a divulgacao dos resultados obtidos;

hh) Organizar e manter actualizados ficheiros de legislagéo da area da seguranca social e
de matérias correlacionadas e proceder a sua difusdo interna de forma eficiente e eficaz,
tendo em atengao as necessidades dos servigos do IDSA, IPRA,;

iiy Desempenhar outras tarefas ou actividades superiormente determinadas.

2 - A Divisdo de Recursos Humanos, Apoio Juridico e Qualidade compreende:
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a) O Nucleo de Administragdo de Pessoal para o desempenho das competéncias previstas
nas alineas a) a g) e ii) do numero anterior;

b) O Nucleo de Formagdo e Desenvolvimento para o desempenho das competéncias
previstas nas alineas h) a s) e ii)Jdo numero anterior;

¢) O Nucleo de Apoio Juridico para o desempenho das competéncias previstas nas alineas
t) a aa) e ii) do numero anterior;

d) O Nucleo de Organizacao e Métodos para o desempenho das competéncias previstas
nas alineas bb) a ii) do numero anterior.

3 - A Divisdo de Recursos Humanos, Apoio Juridico e Qualidade é dirigida por um chefe de
divisdo, cargo de direc¢ao intermédia de 2.° grau.

4 - O Nucleo de Administracao de Pessoal, o Nucleo de Formagao e Desenvolvimento, o
Nucleo de Apoio Juridico e o Nucleo de Organizacdo e Métodos sdo coordenados por
funcionarios designados para o efeito através de deliberagdo do conselho directivo do IDSA,
IPRA, sendo-lhes aplicavel o disposto no artigo 7.° do Decreto Legislativo Regional n.°
2/2005/A, de 9 de Maio, alterado pelos Decretos Legislativos Regionais n.os 2/2006/A, de 6 de
Janeiro, 8/2008/A, de 31 de Marcgo, e 17/2009/A, de 14 de Outubro, ou por funcionarios com a
categoria de coordenador técnico da carreira geral de assistente técnico.

Artigo 31.°
Divisdo de Sistemas e Tecnologias de Informacgao

1 - A Divisdo de Sistemas compete a gestdo do parque informatico e sistemas de informacéo
do IDSA, IPRA, a colaboragao na concepg¢ao, analise e desenvolvimento de novos sistemas de
informacao, a promogao de suporte técnico a todas as areas de actuacédo do IDSA, IPRA e a
interigacdo e o acompanhamento do alinhamento estratégico de aplicagdes nacionais,
designadamente:

a) Definir, normalizar, planear e controlar a arquitectura de sistemas, a estratégia
tecnoldgica, a acreditagcao de solugbes aplicacionais e a visdo tecnoldgica do planeamento
estratégico de sistemas de informacdo, da gestdo da qualidade, da seguranca de
informacao e da gestao de riscos;

b) Definir a arquitectura de sistemas de informacé&o, garantindo o seu alinhamento com as
boas praticas e as tendéncias da tecnologia;

¢) Assegurar a modelizagéo das bases de dados;

d) Assegurar a definicdo da orientagao tecnoldgica, estudando e propondo a evolugéo das
infra-estruturas fisicas e logicas e de modelos tecnoldgicos inovadores de interesse para o
IDSA, IPRA;
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e) Proceder a avaliagcdo permanente do desempenho técnico das solugdes e sistemas
aplicacionais em producgéo;

f) Zelar pela actualizagcao permanente, formagdo e aquisicdo de competéncias
profissionais dos recursos humanos do IDSA, IPRA nas areas das novas tecnologias de
informacdo e comunicagdo, em articulacgdo com o departamento com competéncia em
matéria de formacao;

g) Conceber, desenvolver e implementar o plano de infra-estruturas de tecnologias de
informacao e de comunicagdes do IDSA, IPRA;

h) Assegurar a operacionalidade, exploragcdo e monitorizagdo das infra-estruturas e
sistemas, a nivel central, regional e local;

i) Colaborar na gestdo do funcionamento das redes e sistemas de comunicacbes de
tecnologias de informacdo em articulagdo com o servigo competente da Administracao
Central;

J) Administrar a é&rea relativa ao IDSA, IPRA nos portais de Internet, bem como a
respectiva intranet;

k) Prestar o servico de atendimento e apoio aos utilizadores dos sistemas de informagéo
em exploragao a nivel central, regional e local;

) Assegurar a inventariagdo dos equipamentos e produtos informaticos a guarda do IDSA,
IPRA assim como a catalogagdo e manutengdo dos equipamentos e suportes légicos de
apoio;

m) Assegurar a articulagdo com a area de aprovisionamento no que respeita a emisséo de
pareceres técnicos para a aquisicdo de servigos e equipamento informatico, garantido a
uniformidade das aquisicoes;

n) Analisar, adaptar e implementar sistemas de informagcdo nacionais, e sistemas de
informacao necessarios ao funcionamento do IDSA, IPRA;

o) Efectuar a analise, especificagdo de requisitos funcionais, desenho légico e aplicacional,
programacéo e testes de sistemas de informacgao e participar nas correspondentes acgdes
de formagao dos utilizadores, em colaboracdo com os servicos utilizadores e com
eventuais entidades externas;

p) Assegurar a realizacao de testes de aceitagao das diversas aplicagdes, em articulagao
com os servicos utilizadores;

q) Definir e implementar politicas de manutencao aplicacional, gestdo dos modelos légicos
de dados e controlo de versdes das aplicagdes em exploracao;
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r) Prestar apoio na utilizacao dos sistemas de informagéo a todos os servicos do IDSA,
IPRA, incentivando os seus colaboradores a utilizacao das ferramentas de suporte técnico;

s) Assegurar a articulagdo com o Nucleo de Operagdo e Suporte Tecnoldgico para a
disponibilizacdo de aplicacdes aos utilizadores;

t) Desempenhar outras tarefas ou actividades superiormente determinadas.
2 - A Divisao de Sistemas e Tecnologias de Informagao compreende:

a) O Nucleo de Operagéo e Suporte Tecnoldgico para o desempenho das competéncias
previstas nas alineas a) a m) e t) do numero anterior;

b) O Nucleo de Aplicagdes Informaticas para o desempenho das competéncias previstas
nas alineas n) a t) do niumero anterior.

3 - A Divisdo de Sistemas e Tecnologias de Informacao é dirigida por um chefe de divisao,
cargo de direcgéo intermédia de 2.° grau.

4 - O Nucleo de Operacao e Suporte Tecnoldgico e o Nucleo de Aplicagdes Informaticas sao
coordenados por funcionarios designados para o efeito através de deliberagdo do conselho
directivo do IDSA, IPRA, sendo-lhes aplicavel o disposto no artigo 7.° do Decreto Legislativo
Regional n.° 2/2005/A, de 9 de Maio, alterado pelos Decretos Legislativos Regionais n.os
2/2006/A, de 6 de Janeiro, 8/2008/A, de 31 de Marco, e 17/2009/A, de 14 de Outubro.

Artigo 32.°
Divisao de Administragao Geral

1 - A Divisdo de Administragdo Geral compete assegurar a gestdo documental, bibliografica e
do arquivo, o servico de expediente, a gestdo da disponibilidade dos meios materiais,
instalagdes e infra-estruturas necessarios ao funcionamento do IDSA, IPRA, a elaboragao do
orgcamento do IDSA, IPRA e da conta global, bem como a consolidagédo contabilistica do IDSA,
IPRA e a normalizagdo e acompanhamento dos movimentos de tesouraria realizados,
designadamente:

a) Coordenar, através dos respectivos Nducleos, as actividades dos recursos
administrativos que possam encontram-se geograficamente deslocalizados em Unidades
de Atendimento, em Divisdes ou em Nucleos;

b) Assegurar as actividades de apoio de secretariado e coordenar funcionalmente os
assistentes técnicos nesta fungao;

c) Protocolar, expedir, receber, registar, classificar e distribuir a correspondéncia,
documentos e meios de pagamento, em articulagcdo com os servicos locais;
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d) Efectuar a gestao da biblioteca do IDSA, IPRA, incluindo a preservagao e organizagao
das espécies bibliograficas e a sua utilizagdo por parte dos servigos do IDSA, IPRA;

e) Elaborar e submeter para decisdo do conselho directivo as propostas de aquisicao de
espécies bibliograficas de conteudo relevante para a actividade do IDSA, IPRA, em
articulagdo com os restantes departamentos;

f) Executar tarefas de impressdo, reprodugdo e encadernagdo de documentos e
impressos;

g) Gerir os impressos do IDSA, IPRA, assegurando a sua existéncia em inventario e a sua
permanente actualizacao;

h) Elaborar e implementar o plano geral de arquivo;

i) Assegurar a recepgao, processamento e arquivamento regular do material de arquivo;

j) Organizar o arquivo fisico, tendo em vista a boa conservacdo e facil consulta dos
documentos, apoiando tecnicamente os servicos e entidades que necessitem de os
consultar;

k) Definir e implementar normas de selecg¢ao e expurgo de documentos, no estrito respeito
pela legislacdo em vigor;

) Estudar, propor e promover a utilizacdo de novas técnicas e ferramentas para a
armazenagem e registo documental, em articulagdo com a Divisdo de Sistemas e
Tecnologias de Informagao;

m) Coordenar as actividades dos recursos administrativos de expediente e apoio
administrativo que possam estar geograficamente deslocalizados;

n) Definir normas e procedimentos sobre o funcionamento dos servigos e equipamentos
internos de apoio social existentes, garantindo condigées de qualidade e eficiéncia aos
respectivos clientes;

0) Realizar regularmente inquéritos de qualidade junto dos clientes dos servicos e
equipamentos internos de apoio social,

p) Definir e rever os contratos de prestacdes de servico com entidades externas, conexos
com 0s servigos e equipamentos internos de apoio social, e fiscalizar o cumprimento dos
mesmos;

q) Gerir os servigos e equipamentos internos de apoio social existentes localmente;

r) Efectuar o levantamento regular das necessidades de obras de construgao,
remodelagcdo ou conservacgao, nos edificios ocupados pelos servicos do IDSA, IPRA, em
articulagdo com os restantes departamentos;
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s) Elaborar e submeter para aprovagédo do conselho directivo o projecto anual de obras de
construgao, remodelagédo ou conservagao, nos edificios ocupados pelos servigos do IDSA,
IPRA;

t) Acompanhar a execugao de obras de conservagao e restauro necessarias as instalagées
dos servicos, em articulagdo com as restantes areas;

u) Efectuar regularmente, junto dos departamentos, o levantamento, analise e avaliacéo
das necessidades de aquisi¢gao de mobiliario;

v) Elaborar e submeter para aprovagéo do conselho directivo a proposta de aquisi¢cao de
mobiliario;

w) Promover a recepgao, conservacgao e distribuicdo do mobiliario adquirido para utilizacao
pelos servigos centrais do IDSA, IPRA,;

x) Assegurar a gestdo das garagens e viaturas do IDSA, IPRA, em articulagdo com os
restantes departamentos, registando e controlando os gastos com a sua manutencéo,
alocando os seus servicos aos departamentos que o solicitem e promovendo a sua
renovagao sempre que tal se justifique;

y) Promover a inventariagdo regular dos bens modveis existentes no IDSA, IPRA, em
articulacdo com os restantes departamentos;

Z) Assegurar a gestao e renovacao do mobiliario e promover as respectivas acgbes de
alienacao e abate, sempre que tal se justifique;

aa) Efectuar regularmente, junto dos departamentos, o levantamento, analise e avaliagao
das necessidades de aquisi¢cao de bens e servigos;

bb) Elaborar e submeter para aprovagédo do conselho directivo a proposta de aquisi¢ao de
bens e servigos;

cc) Elaborar consultas, programas de concursos, cadernos de encargos € outros
procedimentos relativos a aquisicdo de bens e servigos;

dd) Promover a recepgdo, de acordo com os contratos de aquisicdo estabelecidos,
armazenamento e distribuicdo de bens adquiridos para utilizagdo pelos servigos centrais
do IDSA, IPRA;

ee) Assegurar o planeamento de inventario, por forma a minimizar custos de imobilizagédo
e efectuar a sua imputacao aos respectivos centros de custo;

ff) Promover a realizacdo de inventarios e contagens peridédicas dos armazéns e dos
depdositos, em articulagdo com os restantes departamentos;

gg) Assegurar a deslocagdo dos funcionarios do IDSA, IPRA, quando em servico,
procedendo a marcacdes e reservas das viagens e alojamento;
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hh) Definir e implementar normas e principios contabilisticos em colaboragcdo com o
IGFSSA, IPRA e de acordo com o Plano Oficial de Contabilidade das Instituicdes dos
Sistema de Solidariedade e Seguranga Social (POCISSSS);

ii) Proceder a definigdo, uniformizagdo e implementagdo de procedimentos contabilisticos
do IDSA, IPRA;

Jj) Assegurar a imputagado e distribuicdo de custos pelos centros de custo, através da
utilizacdo de métodos de contabilidade analitica;

kk) Proceder a recepgéo e registo contabilistico de todos os documentos inerentes a
actividade dos servigos do IDSA, IPRA;

Il) Efectuar auditorias internas ao processo contabilistico, assegurando a conformidade de
todos os registos efectuados;

mm) Elaborar e implementar regras e procedimentos necessarios a elaboracio das varias
pecas das demonstracées financeiras;

nn) Elaborar o relatério de contas do exercicio e demonstragdes financeiras de acordo com
o POCISSSS;

o00) Assegurar a abertura e fecho dos periodos contabilisticos em articulagdo com o
IGFSSA, IPRA e 0 IGFSS;

pp) Disponibilizar, junto dos érgdos de fiscalizacdo e controlo, a informacado financeira
adequada;

qq) Emitir orientagbes sobre a apresentagéo de contas das IPSS, apoiando tecnicamente
as IPSS na elaboracao dos respectivos relatérios de contas;

rr) Proceder a definigdo e implementacao de normas e procedimentos, em articulagdo com
os departamentos do IDSA, IPRA, por forma a garantir a uniformidade de funcionamento
da tesouraria;

ss) Afectar e coordenar funcionalmente os tesoureiros das Unidades de Atendimento;

tt) Analisar e controlar os planos de tesouraria dos servigos de atendimento e propor os
ajustes necessarios decorrentes da execugao de fundos;

uu) Controlar a movimentacao dos fundos de maneio dos servigos e estruturas do IDSA,
IPRA;

vv) Assegurar a articulagdo com as entidades nacionais e regionais competentes para a
concretizacdo das transferéncias financeiras definidas, observando as orientagoes
emitidas pelo departamento governamental competente em matéria de solidariedade e
seguranga social;
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ww) Assegurar, em articulacdo com o Nucleo de Gestao da Cooperacédo, a concretizagao
das transferéncias financeiras definidas nos acordos de cooperagao;

xx) Proceder a gestédo das operagbes de tesouraria;

yy) Preparar e elaborar, em articulagdo com os restantes departamentos do IDSA, IPRA e
com o conselho directivo, o projecto de orgamento do IDSA, IPRA;

zZ) Aplicar os critérios e normas de elaboracdo e execugdo orgamentais em articulagao
com as entidades nacionais e regionais competentes, observando as orientagdes emitidas
pelo departamento governamental competente em matéria de solidariedade e seguranca
social;

aaa) Coordenar a mobilizagdo dos meios financeiros exigidos pelo orgamento do IDSA,
IPRA;

bbb) Efectuar a analise e tratamento de dados financeiros no ambito da gestdo e execugao
orcamental;

ccc) Propor, em articulagao com o departamento governamental competente em matéria
de solidariedade e seguranca social e demais entidades nacionais e regionais
competentes, as revisdes orgamentais necessarias;

ddd) Assegurar o controlo e gestao dos fundos comunitarios;

eee) Garantir e suportar os meios para que se efectuem os fluxos financeiros nas
unidades de ilicitos;

fff) Desempenhar outras tarefas ou actividades superiormente determinadas.
A Divisdao de Administragao Geral compreende:

a) O Nucleo de Expediente e Apoio Administrativo para o desempenho das competéncias
previstas nas alineas b) a m) e fff) do nimero anterior;

b) O Nucleo de Apoio Social Interno para o desempenho das competéncias previstas nas
alineas n) a q) e fff) do numero anterior;

c) O Nucleo de Gestdao de Instalagcdes e Infra-Estruturas para o desempenho das
competéncias previstas nas alineas r) a z) e fff) do nimero anterior;

d) O Nucleo de Aprovisionamento para o desempenho das competéncias previstas nas
alineas aa) a gg) e fff) do numero anterior;

e) O Nucleo de Contabilidade Geral para o desempenho das competéncias previstas nas
alineas hh) a qq) e fff) do nimero anterior;

f) O Nucleo de Tesouraria para o desempenho das competéncias previstas nas alineas rr)
a xx) e fff) do numero anterior;
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g) O Nucleo de Gestdo Orgcamental para o desempenho das competéncias previstas nas
alineas yy) a fff) do numero anterior.

3 - A Divisdo de Administracdo Geral é dirigida por um chefe de divisdo, cargo de direcgao
intermédia de 2.° grau.

4 - O Nucleo de Expediente e Apoio Administrativo, o Nucleo de Apoio Social Interno, o
Nucleo de Gestao de Instalagbes e Infra-Estruturas, o Nucleo de Aprovisionamento, o Nucleo
de Contabilidade Geral, o Nucleo de Tesouraria e o Nucleo de Gestdo Orgcamental sdo
coordenados por funcionarios designados para o efeito através de deliberagdo do conselho
directivo do IDSA, IPRA, sendo-lhes aplicavel o disposto no artigo 7.° do Decreto Legislativo
Regional n.° 2/2005/A, de 9 de Maio, alterado pelos Decretos Legislativos Regionais n.os
2/2006/A, de 6 de Janeiro, 8/2008/A, de 31 de Marco, e 17/2009/A, de 14 de Outubro, ou por
funcionarios com a categoria de coordenador técnico da carreira geral de assistente técnico.

CAPITULO Il
Administragao financeira
Artigo 33.°
Receitas
1 - Constituem receitas correntes do IDSA, IPRA:

a) Transferéncias do IGFSSA, IPRA,;
b) Transferéncias do orgamento da Regido Autonoma dos Acores;
c) Prestagdes prescritas;

d) Transferéncias de quaisquer entidades, publicas ou privadas, doagdes, legados ou
herancas;

e) Outras receitas legalmente permitidas ou previstas.

2 - Constituem receitas de capital do IDSA, IPRA as transferéncias de capital do IGFSSA,
IPRA.

Artigo 34.°
Despesas
1 - Constituem despesas correntes do IDSA, IPRA:
a) Transferéncias para o IGFSSA, IPRA;
b) Encargos com as prestag¢des do sistema de segurancga social;

c) Encargos de administracao;
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d) Encargos decorrentes dos acordos de cooperagao celebrados ao abrigo do disposto na
alinea g) do artigo 2.°;

e) Outras despesas legalmente permitidas ou previstas.

2 - Constituem despesas de capital do IDSA, IPRA as que decorrem de investimentos
relacionados com a respectiva actividade.

Artigo 35.°
Depésitos bancarios

As disponibilidades do IDSA, IPRA sao depositadas a sua ordem em qualquer instituicao de
crédito, sem prejuizo de poder ter em tesouraria € nos servigos periféricos as importancias
indispensaveis ao pagamento de despesas que deva ser feito em dinheiro.

Artigo 36.°
Movimentacgao de valores

1 - A movimentacdo de valores depositados sé podera processar-se mediante duas
assinaturas, uma das quais devera ser de um membro do conselho directivo, podendo a outra
ser de um dirigente do IDSA, IPRA designado para o efeito por aquele conselho.

2 - A movimentagao de valores pelos servigos periféricos e desconcentrados do IDSA, IPRA
processa-se mediante duas assinaturas, sendo uma do dirigente do servico e outra de um
funcionario designado para o efeito por despacho do conselho directivo.

Artigo 37.°
Fundos de maneio

Podem ser constituidos fundos de maneio junto dos servigos do IDSA, IPRA, incluindo os
periféricos e desconcentrados, para satisfacdo de despesas inerentes ao seu funcionamento,
de caracter inadiavel, nos termos a definir pelo conselho directivo.

CAPITULO IV
Regime de pessoal
Artigo 38.°
Regime aplicavel

Aos trabalhadores do IDSA, IPRA ¢ aplicavel o disposto no regime de vinculagio, de carreiras
e de remuneracgbes dos trabalhadores que exercem fungbes publicas, com as adaptacdes a
Administragado Publica Regional dos Agores.
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Artigo 39.°
Carreiras subsistentes

1 - As carreiras de ajudante de creche e jardim-de-infancia, de assistente de accdo educativa,
de educador de infancia, de encarregado de instalacbes e de encarregado do pessoal
assistente de accdo educativa, previstas nos Decretos Regulamentares Regionais n.os 9/91/A,
de 7 de Marcgo, e 1/92/A, de 13 de Janeiro, é aplicavel o disposto no artigo 106.° da Lei n.°
12-A/2008, de 27 de Fevereiro, na redaccgao conferida pelas ulteriores alteragdes, aplicando-se
aos procedimentos concursais as disposi¢cdes normativas aplicaveis em 31 de Dezembro de
2008, nos termos do n.° 7 do referido artigo.

2 - Aos educadores de infancia sao aplicaveis, com as necessarias adaptacoes, as regras
constantes do regime juridico do pessoal docente.

3 - Os educadores de infancia desenvolvem funcbes técnico-pedagdgicas no ambito das
atribuicées do IDSA, IPRA, sendo contado todo o tempo de servico prestado neste Instituto,
bem como no Instituto de Acgédo Social e no Instituto de Gestdo de Regimes da Seguranga
Social, desde a respectiva criagdo, nos mesmos maédulos de tempo previstos no Estatuto da
Carreira Docente e respectivas adaptagdes.

4 - Ao assistente de acgéo educativa incumbe genericamente o exercicio de fungdes de apoio
a alunos, docentes e encarregados de educagido entre e durante as actividades lectivas,
assegurando uma estreita colaboragédo no processo educativo.

5 - Compete ao encarregado de instalagbes vigiar as instalagdes, executar pequenos
trabalhos que ndo exijam conhecimentos especializados e informar os servigos das anomalias
verificadas.

6 - Compete ao encarregado do pessoal assistente de acg¢do educativa coordenar e
supervisionar as tarefas do pessoal sob a sua dependéncia.

Artigo 40.°
Quadro de pessoal dirigente e de chefia

O pessoal dirigente, os cargos de direc¢ao especifica e de coordenagao e os cargos de chefia
do IDSA, IPRA, constam do anexo ii ao presente diploma, do qual faz parte integrante.
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Anexo Il

Quadro de pessoal dirigente e de chefia do Instituto para o Desenvolvimento Social dos
Acores, IPRA

Nimero
de Designagio do cargo Remmmeragio
Iugares
I—Cargos de direcciio superior de 1.° grau
1 Presidente do consetho directivo . ... (a)
II — Cargos de direccio superior de 2.7 grau
2 Vogais do conselho directivo. . ... ... L e (a)

I — Cargos de direccio intermédia de 1.° gran

1 Director do Dep de Prestagbes e ContribuigSes ... ... ... ... ... ... (a)
1 Darector do Departamento de Atendimento e Fiscalizagio . ... .......... ... ... ... ... ... ... ... (a)
1 Director do Departamento de AcgdoSocial. ... ... (a)
1 Director do Departamento de Gestiode Recursos ... .. ... ... ... ... ..ol (a)
IV — Cargos de direccio intermédia de 2.° gran
1 Chefe da Divisdo de Enquadramento. . .. ... ... ... ... ... e (a)
1 Chefe da Divisdo de Confribuigdes ... (a)
1 Chefe da Divisdo de Prestagdes Diferidas. . .. .. ... ... ... .. ... ... e (a)
1 Chefe da Divisdo de Prestagfes Pecunianias — Regime de Solidariedade e Protecgdo Familiar . . el .. (@)
1 Chefe da Divisio de Prestagdes Pecuniarias — Regime Previdencial (a)
1 Chefe da Divisdo de Fiscalizagdo da Seguranca Social. . . . (a)
1 Chefe da Divisio de Desenvolvimento Soctal. . . ... R (a)
1 Chefe da Divisio de Acgiio Socialde Ponta Delgada . ... .. ... (a)
1 Chefe da Divisdo de Acgdo Socialda RibeiraGrande. .. ... . ... ... ... ... .. ... ... ... e (a)
1 Chefe da Divisdo de Acgiio Socialda Terceira . ... ... ... (a)
1 Chefe da Divisdo de Acgdo Socialdo Fadal. .. .. ... ... ... ... ... ... e (a)
1 Chefe da Divisdo de Recursos Humanos, Apoio Juridico e Qualidade ... ... .. . . _ .. .. - (@)
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Mitmero R i
de Desiguscio do carzo Remmmeraio
Ingares
1 Chefe da Divisdo de Sistemas e Tecnologias de Informaglo. . ... {a)
1 Chefe da Divisdo de Administragio Geral. {a)
V — Pessoal de chefia
1 Coordenador do Nucleo de Identificagfio e Qualificagiio ... . ... ... .. . ... ... ... ()]
1 Coordenador do Nucleo de Relagbes Intemacionais . e - ()
1 Coordenador do Niicleo de Processamento e de Ccmmbmr;oes . (2]
1 Coordenador do Nucleo de Contencioso e Ilicitos Criminais . (b)
1 Coordenador do Nicleo de Invalidez e Velhice. . . [(2)]
1 Coordenador do Nacleo de Morte & Sobrevivéncia R (2]
1 Coordenador do Nicleo de Regimes Especiais. .. .. il (b)
1 Coordenador do Nucleo de Verificaciio de Incapnmdade" e [()]
1 Coordenador do Nicleo de Prestagdes do Subsistema de Pmiecqzn Familiar ... ®)
1 Coordenador do Niicleo de Prestagdes do Sub de S dade ........... A S (2]
1 Coordenador do Nucleo de Doenga e Matemnidade . . i ()
1 Coordenador do Niicleo de Desemprego e Subsidios Eeraord.manos [(2)]
1 Coordenador da Unidade de Atendimento de Ponta Delgada . ... [(2]
1 Coordenador da Unidade de Atendimento de Vila Franca do C: ampo eLagoa (b)
1 Coordenador da Unidade de Atendimento da Ribeira Grande. . . ()]
1 Coordenador da Unidade de Atendimento da Povoagio e Nordeste . . S [(2]
1 Coordenador da Unidade de Atendimento de SantaMaria .. ... ... .. . .. .. ... - ()
1 Coordenador da Unidade de Atendimento do Faial e ()]
1 Coordenador da Unidade de Atendimento de Angrado Heroismo ... ... .. . ... ... ... ... (&)
1 Coordenador da Unidade de Atendimento da Pratada Vitoria ... ... ... .. .. .. . ... ... - ()
1 Coordenador da Unidade de Atendimento da Graciosa. ... . .. .. ... R ()]
1 Coordenador da Unidade de Atendimento de S3o Jorge [(2)]
1 Coordenador da Unidade de Atendimento do Pico (b)
1 Coordenador da Unidade de Atendimento das Flore: . (b)
1 Coordenador do Niicleo de Apoio aAdopgio. . ........... [(2)]
1 Coordenador do Niicleo de Apoio a Pessoas com Deficiéncia . . [(2]
1 Coordenador do Niicleo de Apoio a Crianga e Jovens, (b)
1 Coordenador do Nucleo de Apoio a Grupos de Risco ()]
1 Coordenador do Niicleo de Apoio a Pessoas Idosas . [(2]
1 Coordenador do Niicleo para a Insergo Social ®)
1 Coordenador do Nucleo de Gestdo da Cooperagio. . P ()]
1 Coordenador do Nucleo de Acgio Social de Ponta Delzzd.a - - ()
1 Coordenador do Niicleo de Acgio Social de Vila Franca do C:ampc e Laaca e (2]
1 Coordenador do Nucleo de Aeglo Social da Ribeira Grande ()
1 Coordenador do Niicleo de Acgdo Social da Povoagio ¢ Nordeste [(2)]
1 Coordenador do Niicleo de Acgiio Social de Angra do Heroismo. (b)
1 Coordenador do Niicleo de Acgdo Social da Praia da Vitdria . (b)
1 Coordenador do Niicleo de Acgiio Social de Santa Mari; [(2)]
1 Coordenador do Niicleo de Acgdo Social da Graciosa [(2]
1 Coordenador do Niicleo de Acgio Social do Pico. . . (b)
1 Coordenador do Nucleo de Acgio Social de Sio Jorge . ()]
1 Coordenadar do Nicleo de Acglio Social das Flores e Corvo. . .. (b
1 Coordenador do Nicleo de Administragio de Pessoal .. .. (b)
1 Coordenador do Niicleo de Formacio e Desenvolvimento . (b)
1 Coordenador do Niicleo de Apoio Juridico . ... .. [(2)]
1 Coordenador do Niicleo de Organizacio e Método: (2]
1 Coordenador do Nicleo de Operagio e Suporte Tecnologico. (b)
1 Coordenador do Nucleo de Aplicagdes Informaticas. [()]
1 Coordenador do Nicleo de Expediente e Apoio Administrativ e (2]
1 Coordenador do Niicleo de Apoio Social Intemo R ®)
1 Coordenador do Nucleo de Gestdo de InstalagSes e Infra Estruturas . e (2]
1 Coordenador do Niicleo de Aprovisionamenta R ®)
1 Coordenador do Nicles de Contabilidade Geral. . P e (b)
1 Coordenador do Nucleo de Tesouraria o R ()
1 Coordenador do Nicleo de Gestio Olgamen(al ........................... e (2]

() Remmmeracio ds scordo com o estanmo do pessoal dirizems
%) Remmeragao de acord com o arizn 7. Decretn L spilrivo Regionsl 0™ 22005(A, de 0 de Maio.

GOVERNO REGIONAL DOS ACORES
Decreto Regulamentar Regional n.° 9/2011/A de 12 de Abril de 2011

O regime de incentivos para as carreiras de enfermagem, de técnicos de diagndstico e
terapéutica e dos, entdo, técnicos sanitarios, criado pela Resolugdo n.° 38/87, de 24 de
Fevereiro, surgiu num periodo de acentuada caréncia de recursos humanos, nesta area da
saude, nas ilhas de Santa Maria, Graciosa, Sao Jorge, Pico, Flores, Corvo e concelho do
Nordeste.
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Foi, assim, atribuido um subsidio de fixacdo aqueles profissionais, de acordo com um
conjunto de regras previsto na resolugao citada, de forma a possibilitar a integracao inicial
daqueles técnicos nas ilhas em apreco em numero suficiente para assegurar o nivel de
cuidados de saude que satisfizesse as necessidades dos utentes e da populagao.

Verifica-se que, tendo atingido a estabilidade desejavel no ambito destas carreiras,
nomeadamente com a crescente disponibilidade de recursos humanos, urge cumprir o
desiderato fixado no Decreto Legislativo Regional n.° 2/84/A, de 13 de Janeiro, relativo ao
caracter periodico que deve presidir na atribuicdo de incentivos em vigor.

Igualmente, os motivos subjacentes a atribuicdo do subsidio de fixacdo sofreram uma
mutacido social face a evolugdo verificada no preenchimento dos lugares de quadro, a
expansao dos meios de comunicacao e a intensificagao das ligagcbes entre as diversas ilhas.

No entanto, em algumas ilhas e localidades, excepcional e pontualmente, podem verificar-se
situagdes de caréncias de recursos humanos que desempenham fungdes na area da saude,
pelo que se torna necessario prever a atribuicdo de incentivos.

Compulsando o conjunto de indicadores da evolugao registada ao longo destes anos e a
disponibilidade de recursos humanos nestas areas, interessa alterar o regime vigente de
atribui¢cao de incentivos.

Assim, nos termos da alinea d) do n.° 1 do artigo 227.° da Constituigdo e da alinea b) do n.° 1
do artigo 89.° do Estatuto Politico-Administrativo da Regiao Auténoma dos Acores, e tendo em
conta o disposto no artigo 24.° do Decreto Legislativo Regional n.° 28/99/A, de 31 de Julho,
diploma que aprova o Estatuto do Servico Regional de Saude dos Acgores, alterado e
republicado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 1/2010/A, de 4 de Janeiro, o Governo
Regional decreta o seguinte:

Artigo 1.°
Objecto e ambito

1 - O presente diploma estabelece o regime de atribuicdo de incentivos de fixacdo aplicavel
ao pessoal de enfermagem, aos técnicos de diagnostico e terapéutica e aos técnicos
superiores de saude, bem como a outro pessoal de que os centros de saude e unidades de
saude de ilha carecem.

2 - Os incentivos a que se refere 0 numero anterior visam colmatar a caréncia de pessoal
naqueles servigos de saude e assumem sempre um caracter excepcional e transitério.

3 - A atribuicido daqueles incentivos dependera do maior ou menor nivel de dificuldade de
fixagdo daquele pessoal de saude, nos termos a fixar na resolugédo do Conselho do Regional a
que se refere o artigo 3.° do presente diploma.

Pagina 888

PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL DOS AGORES

GABINETE DE EDIGAO DO JORNAL OFICIAL
Endereco electrénico: http://jo.azores.gov.pt
Correio electronico: gejo@azores.gov.pt



2

REGIAO AUTONOMA DOS AGCORES

JORNAL OFICIAL

| SERIE - NUMERO 55 13/04/2011

Artigo 2.°
Incentivos

1 - Os incentivos a atribuir correspondem a um acréscimo até 25 % sobre a remuneragao
base mensal auferida pelo trabalhador.

2 - Os incentivos referidos no numero anterior aplicam-se a trabalhadores admitidos, em
qualquer modalidade de relagdo juridica de emprego publico.

3 - Os incentivos previstos neste diploma aplicam-se também ao pessoal que seja objecto de
mobilidade.

Artigo 3.°
Condigoes de atribuicao

1 - A atribuicdo, duragao e revisdo dos incentivos sao estabelecidas por resolugao do
Conselho do Governo Regional, de acordo com as caréncias em recursos humanos verificadas
nos centros de saude e unidades de saude da Regido.

2 - A duracao dos incentivos tem caracter temporario e ndo pode exceder os prazos fixados
na legislagdo em vigor.

Artigo 4.°
Encargos

Os encargos decorrentes da aplicacdo do presente diploma sao suportados pelos centros de
saude e unidades de saude de ilha onde os trabalhadores exercem fungdes.

Artigo 5.°
Norma transitoria

1 - Sem prejuizo do disposto neste diploma, o pessoal de enfermagem e de técnicos de
diagnéstico e terapéutica que usufruem dos incentivos previstos na Resolugao n.° 38/87, de 24
de Fevereiro, passam a recebé-los, nas seguintes condigdes:

a) Os profissionais de saude que recebem o subsidio em causa no montante de 25 %
sobre o respectivo vencimento iliquido passam a perceber o mesmo no valor de 12,5 %;

b) Os profissionais de saude que recebem o subsidio em causa no montante de 30 %
sobre o respectivo vencimento iliquido passam a perceber o mesmo no valor de 15 %;

c) Os profissionais de saude que recebem o subsidio no montante de 40 % sobre o
respectivo vencimento iliquido passam a perceber 0 mesmo no valor de 20 %.

2 - Este subsidio cessa em 31 de Dezembro de 2011.
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Artigo 6.°
Norma revogatoéria

E revogada a Resolucdo n.° 38/87, de 24 de Fevereiro, com efeitos a partir de 31 de
Dezembro de 2011.

Artigo 7.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacéo.

Aprovado em Conselho do Governo Regional, em Ponta Delgada, em 3 de Margo de 2011.

Pelo Presidente do Governo Regional, Sérgio Humberto Rocha de Avila, Vice-Presidente do
Governo Regional.

Assinado em Angra do Heroismo em 30 de Margo de 2011.
Publique-se.

O Representante da Republica para a Regidao Autonoma dos Acgores, José Anténio Mesquita.

S.R. DA ECONOMIA, S.R. DA AGRICULTURA E FLORESTAS
Portaria n.° 24/2011 de 13 de Abril de 2011

O Decreto Legislativo Regional n.° 6/91/A, de 8 de Margo, criou um regime juridico de precos
na Regido Auténoma dos Acores. Este diploma estabelece que os pregos dos bens e servigos
vendidos na Regido ficam sujeitos aos seguintes regimes: pregos livres, pregos maximos,
precos declarados, precos contratados, margens de comercializagao fixadas e precos vigiados.

Por outro lado, a Portaria n.° 73/2007, de 7 de Novembro, procedeu ao reordenamento do
regime juridico de precgos, integrando diversos bens e servigcos nos regimes previstos no
Decreto Legislativo Regional n.° 6/91/A, de 8 de Marco.

Atendendo a dinamica do processo e a propria evolugdo do mercado, importa proceder aos
reajustamentos necessarios.

Nestes termos, manda o Governo da Regido Autonoma dos Acores, pelos Secretarios
Regionais da Economia e da Agricultura e Florestas, ao abrigo do artigo 8.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 6/91/A, de 8 de Margo, o seguinte:
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1.° - Ficam sujeitos ao regime de precos maximos, previsto no artigo 3° do Decreto Legislativo
Regional n.° 6/91/A, de 8 de Margo, os bens e servigos constantes no anexo | a presente
portaria, observando-se as seguintes condigdes:

a)As empresas interessadas poderdo, em qualquer altura, solicitar a revisdo dos precos
instruindo o pedido com os elementos justificativos do aumento pretendido, designadamente
com elementos contabilisticos sobre a evolugcédo das respectivas actividades econémicas e com
a analise detalhada dos custos de produgao e venda dos bens e servigos;

b)Os servigos dependentes do membro do governo que tutela a respectiva actividade
econdmica poderao solicitar o envio de outros elementos que considerem necessarios a
apreciagao do pedido e recorrer, para 0 mesmo efeito, ao exame directo da contabilidade das
empresas.

2.° - Ficam sujeitos ao regime de precos contratados, previsto no artigo 5.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 6/91/A, de 8 de Margo, os bens e servigos constantes no anexo Il a
presente portaria, observando-se as seguintes condigdes:

a)O contrato que consubstancia o acordo de precos obriga, para além do Governo da Regido
Auténoma dos Agores, apenas as empresas signatarias do mesmo e, no caso do outorgante
ser uma associagao, apenas os agentes econémicos nela filiadas;

b)O Governo é representado na outorga pelo Secretario Regional da Economia;

c)No caso de precos de bens e servigos vendidos por empresas publicas regionais, cuja
fixagcdo carega de autorizagdo tutelar, a competéncia para a outorga do contrato e as
competéncias referidas nas alineas f) e h) sdo exercidas conjuntamente pelo Vice-Presidente
do Governo e pelo Secretario Regional da Economia;

d)O contrato vigorara durante o periodo que nele for acordado;

e)A dendncia do contrato, que podera ser declarada por qualquer das partes com a
antecipacdo nele prevista, implica a imediata abertura de negociagdes com vista ao
estabelecimento de novo acordo de pregos;

f)Findo o contrato, sem que se tenha obtido novo acordo e até a concretizacdo deste,
manter-se-80 em vigor os mesmos pregos ou o0s que, face as exigéncias do mercado e as
dificuldades de negociacdo, venham a ser fixados administrativamente pelo Secretario
Regional da Economia;

g)Sempre que sejam submetidos ao regime de pregos contratados bens ou servigos que

haviam sido submetidos a qualquer dos regimes previstos no Decreto Legislativo Regional n°
6/91/A, de 8 de Marco, permanecem validos os precos estabelecidos ao abrigo desses
regimes, até que um primeiro contrato seja celebrado;

Pagina 891

PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL DOS AGORES

GABINETE DE EDIGAO DO JORNAL OFICIAL
Endereco electrénico: http://jo.azores.gov.pt
Correio electronico: gejo@azores.gov.pt



2

REGIAO AUTONOMA DOS AGCORES

JORNAL OFICIAL

| SERIE - NUMERO 55 13/04/2011

h)Os pregos mantidos em vigor por forca da alinea anterior poderdo ser alterados
administrativamente pelo Secretario Regional da Economia, com fundamentos idénticos aos
referidos na alinea f);

i)As empresas ou associa¢des signatarias do contrato terdo de publicitar a alteracdo dos
precos antes da sua entrada em vigor.

3.° - Ficam sujeitos ao regime de margens de comercializagado fixadas, a que se refere o
artigo 7.° do Decreto Legislativo Regional n.° 6/91/A, de 8 de Margo, os bens constantes no
anexo lll a presente portaria, observando-se as seguintes condi¢des:

a)As margens de comercializacao fixadas para o grossista e para o retalhista incidem sobre o
preco de aquisi¢do ou de reposigao;

b)Para prova do preco de reposicdo o comprador devera exibir o documento comprovativo da
encomenda ou aquisi¢cao efectuada, quando solicitado pelas autoridades competentes;

c)Qualquer agente econdémico pode acumular a totalidade ou parte da margem de
comercializacdo desde que efectue as operagdes comerciais inerentes;

d)Qualquer que seja o numero de agentes econdmicos intervenientes no circuito de
comercializacdo, ndo é permitida a utilizacdo de margem que, no seu conjunto, ultrapasse o
limite resultante da aplicagdo, para o correspondente produto, das percentagens maximas
fixadas no anexo lll a este diploma.

4.° - Ficam sujeitos ao regime de precos vigiados, a que se refere o artigo 6.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 6/91/A, de 8 de Margo, os bens e servigos constantes no anexo IV a
presente portaria, observando-se as seguintes condigdes:

a)Os elementos referidos nas alineas a) e b) do artigo 6.° do Decreto Legislativo Regional n.°
6/91/A, de 8 de Margo, deverdo ser enviados a Direcgdo Regional com competéncia em
matéria de comércio até quinze dias Uteis apos a data da notificagao;

b)Os elementos referidos na alinea c¢) do artigo 6.° do Decreto Legislativo Regional n° 6/91/A,
de 8 de Margo, deverao ser enviados dentro dos prazos estipulados pela Direc¢cao Regional
com competéncia em matéria de comércio.

5.° - Todos os bens e servicos que ndo constem dos anexos a presente portaria
consideram-se inseridos no regime de pregos livres, se outra situagdo nao for prevista em
legislacao especifica.

6° - Qualquer referéncia anteriormente efectuada a Portaria n® 73/2007, de 7 de Novembro,
devera ser reportada a presente portaria.

7.° - O regime sancionatorio das violagbes ao presente diploma encontra-se previsto no
Decreto-Lei n.° 28/84, de 20 de Janeiro, e legislagdo complementar.

Pagina 892

PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL DOS AGORES

GABINETE DE EDIGAO DO JORNAL OFICIAL
Endereco electrénico: http://jo.azores.gov.pt
Correio electronico: gejo@azores.gov.pt



2

REGIAO AUTONOMA DOS AGCORES

JORNAL OFICIAL

| SERIE - NUMERO 55 13/04/2011

8.° - Sao revogados a Portarias n.° 73/2007, de 7 de Novembro, a Portaria n® 14/84, de 13 de
Marco, a Portaria n°® 23/94, de 23 de Junho e a Portaria n°® 48/96, de 11 de Julho.

9.° - A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacao.
Secretarias Regionais da Economia e da Agricultura e Florestas
Assinada em 31 de Margo de 2011.

O Secretario Regional da Economia, Vasco Alves Cordeiro. - O Secretario Regional da
Agricultura e Florestas, Noé Venceslau Pereira Rodrigues.

Anexo |
Lista de Bens e Servigos Sujeitos ao Regime de Pre¢gos Maximos

- Gasolina com teor de chumbo igual ou inferior a 0,013 gramas por litro, classificada pelo
cédigo da Nomenclatura Combinada 2710 11 45;

- Gasolina com teor de chumbo n&o superior a 0,013 gramas por litro, classificada pelo cédigo
da Nomenclatura Combinada 2710 11 49;

- Gasoleo, classificado pelos codigos da Nomenclatura Combinada 2710 19 41 a 2710 19 49;

- Fueldleo com teor de chumbo superior a 1%, classificado pelos cédigos da Nomenclatura
Combinada 2710 19 63 a 2710 19 69;

- Gases de petréleo liquefeitos, classificados pelo codigo da Nomenclatura Combinada 2711
13 91 e comercializados nas seguintes modalidades:

a)Canalizado;

b)A granel,

¢)Em garrafas com mais de 10 Kgs.
- Téaxis e carros de aluguer com condutor.

Anexo |l
Lista de Bens e Servigos Sujeitos ao Regime de Pre¢os Contratados

- Agucar (estadio de produgao);
- Cimento (estadio de produgao);

- Energia eléctrica (estadio de producao) — ligacdo e restabelecimento das instalagbes de
utilizacdo de baixa tensdo e ramais, chegadas ou entradas derivadas da rede publica de
distribuicdo em baixa tensao;

- Transporte urbano em autocarros;
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- Carreiras interurbanas de autocarros;

- Transportes maritimos locais;

- Transportes aéreos regulares.

Anexo Il

Lista de Bens Sujeitos ao Regime de Margens de Comercializacao Fixadas

- Alimentos compostos para animais de exploracao

- Alcool pré-embalado

- Oleos alimentares

- Leite pasteurizado e ultrapasteurizado comercializado sem aditivos

- Ferro — varéo para betéo

Bens Grossita Retalhista
- Agucar 3,5% 4%
- Arroz 10% 15%

6%
7%
6%
5%
12%

9%
9%
10%
5%
15%

Anexo IV

Lista de Bens e Servigos Sujeitos ao Regime de Pre¢os Vigiados

- Alcool etilico e desnaturado (estadio de importagdo/produgéo);

- Alimentos compostos para animais (estadio de importagao/producao);

- Aluguer de automdéveis e camionetas sem condutor;

- Arroz (estadio de importagao/produgao);

- Azeite (estadio

de importagao/produgéo);

- Bacalhau (estadios de importacao/producao e comercializagao);

- Carne de frango, galo, galinha e suas miudezas (estadios de importagao/produgcao e

comercializacao);

- Carne de novilho (estadios de importagdo/produgéo e comercializagao);

- Carne de suino e produtos de salsicharia

comercializagao);

- Cimento (estadio de comercializagao);

- Escolas de conducéo de veiculos a motor;

(estadios de

importagcao/produgcéo e

- Farinha de trigo (estadios de importagao/produgédo e comercializagao);

- Ferro — Varéao para betao (estadio de importagao/produgao);
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- Leite pasteurizado e ultrapasteurizado (estadio de importagao/produgao);

- Manteiga (estadios de importagao/producéo e comercializagao);

- Massas alimenticias (estadios de importacao/produgcao e comercializagao);

- Queijos tipo llha e Flamengo (estadios de importagdo/produgéo e comercializagao);
- Oleos alimentares (estadio de importagdo/produgao);

- Ovos (estadios de importagcédo/producao e comercializagao);

- Pao de farinha de trigo tipo 65 (estadios de importagao/producao e comercializagao).
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