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SELCRETARIAS REGIONAIS DAS FINANCAS E DO
COMERCIO E INDUSTRIA

Portaria n." 177:82

Manda o Governo Regional dos Agores, pelos Secreta-
rios Regionais das Finangas e do Comércio e Indistria,
usando dos poderes conferidos pela alinea d) do n.° 1 do
art.® 229.¢ da Conslituigao, o seguinte:

— Publicar o contrato-programa que vai anexo, celebra:
do de.acordo com o disposto no art. 6.° do Decreto
Regional n:* 16/ 80/ A, de 21 de Agosto, com a Empresa
de Electricidade dos gores — EDA 7/ Empresa Publica.

Secretarias Regionais das Finangas e do Comércio e
Industria, 5 de Margo de 1982. — O Secretario Regional
das Finangas, Rail Gomes dos Santos. — O Secretario
Regional do Comércio ‘e Industria, Américo Natalino de
Viveireos.

CONTRATO-PROGRAMA
Entre o )
GOVERNO REGIONAL DOS ACORES

€a
EMPRESA DE ELECTRICIDADE DOS ACORES
EDA / EMPRESA PUBLICA

OBJECTO E VIGENCIA

Arte L

1. Visa o presente contrato-programa a criagao das

condigoes para o equilibrio economico e financeiro da

Empresa de Electricidade dos Agores — EDA #Em- .

presa Publica, adiante designada por EDA, na prosse-
cugao dos objectivos para que foi criada, quais sejam O
estabelecimento e exploragao do servigo publico de
produgao, transporte e distribuigao de energia eléctrica
na Regiao dos Agores, de acordo com o disposto no
Art.° 6.° do Decreto Regional n.° 16 #.807.A de 21 de
Agosto.

2. Este contrato é aplicavel durante o periodo de trés anos
que decorre de 1 de Janeiro de 1982 a 31 de Dezembro
de 1984.

- QBJECTIVOS FINANCEIROS
- M- .l-

1. Durante o periodo de execucao deste cOntrato-progra-
ma sao estabelecidos as seguintes condicionantes €
objectivos tinanceiros para a EDA:

a) O passivo a prazo SMperjor a um ano nao devera
exceder, na sua totalidade, umas¥ez € meia o montante
dos capitais proprios da empresa;

b) As receitas de explosagin deverao ser sgfiicientes para

cobrir pelo menos: 0s eNcargos connuemxsloragéo
€ CONServagao; 0s encargos financeiros, idos os
juros correspondentes as imobilizagoes em curso; as
reintegragoes; e os reemboisos periodicos das dividas a
medio e longo prazo, na medida’em que excedam os
montantes das reintegragoes;

¢) O «tundo do maneio» da empresa, entendido como a
diterenga entre 0 activo circulante € as dividas a curto
prazo, devera ser pelo menos 0 necessario para o
financiamento das «existencias»;

et et - = =
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d) A «liquidez reduzida», expressa pela relagao entre o
«activo circulante», deduzido das «existéncias», e as
dividas a curto prazo, nao deve por norma ser inferior a
unidade nem excedé-la largamente.

2. Durante o periodo de vigéncia do contrato-programa,
0s recursos internos disponiveis para tinanciamento
dos investimentos a realizar anualmente pela empresa
deverao juntamente com as eventuais dotagoes de
capital a fazer pela Regido e as comparticipagées,
garantir que a contratagao de empréstimos de prazo
superior a um ano nao exceda 70% daqueles inves-
timentos em custos totais, considerando como tal os
custos directos acrescidos da quota parte das despesas
gerais da empresa e dos juros correspondentes as
imobilizagoes em curso.

mnvestimento, sera igual a taxa de redesconto do Banco
de Portugal.

Art.* 7.

- O montante global das despesas de investimentos,

previstas no decurso dos tres anos 19827/ 1984, ¢
estimado em 1,9 milhoes de contos, a precos de 1981.

- Os monstantes dos investimentos para cada ano, bem

como o volume de emprestimos que figuram no quadro
Junto, nao tem caracter rigido e tixam somente o nivel
de mvesumentos, a pregos de 1981, que servirao de
base a elaboragao dos instrumentos de gestao previ-
sional a que se retere o Art.® 36.° do Decreto
Regulamentar Regional n.” 34'4 81/ A de 18 de Julho.
PROGRAMA DE FINANCIAMENTO, em mulhares

Art.* 3.° de contos
ANO .., 1982 1983 1984
1. Visando adequar o preco da energia a realidade Programa de Investimentos ...... 660.5 634.7 670.9
economica e social da Regido, 0 Governo Regional Cobertura:
proporcionara a EDA, sob a forma de subsidio a Comparticipagoes do Governo
exploragao, receitas extraordinarias que lhe permitam Regional .................cooeeel 210.0 222.1 234.3
o equilibrio econdmico-financeiro dentro das condicio- Emprestimos ........................ 390.5 412.6 436.1

nantes referidas no Art.° 2.°,

2. Os subsidios a exploragao, a conceder pelo Governo
Regional no decurso do presente contrato-programa,
sao os seguintes:

. A empresa obriga-se a atingir os seguintes objectivos

no decurso do periodo 19827:84:
a) garantia do regular abastecimento de energia eléctri-
ca a toda a Regiao em condigdes de eficiéncia;

—em 1982 ................ 2723 milhares de contos; b) cobertura integral da Regiao por rede eléctrica;

—em 1983 ... 3175 m!lhares de conios; c) criagao das condigdes necessarias a atenuacao da

—em 1984 ................ 369.4 milhares de contos; dependéncia energética do exterior, designadamente
Arte 40 no que se refere ao petroleo, através do prosseguimen-

to dos projectos hidroeléctricos em curso e da imple-
mentagao, na devida oportunidade, do projecto da

As remuneragoes, incluindo os encargos sociais, nao
poderao evoluir a taxa superior a2 da evolugao do valor
acrescentado liquido.

primeira central geotérmica industrial.

Art.° 8.

POLITICA TARIFARIA
Art.* 5.°

1. A tarifa de electricidade a apticar pela empresa sera
do tipo binomio e indexada em tungao dos pregos dos
combustiveis.

2. Esta tarifa nao pode, no inicio da actividade da
empresa, conduzir a um prego médio superior em mais
de 20% ao verificado actualmente e tera de ser
aprovada, bem como quaisquer revisdes ulteriores,
pelo Secretario Regional do Comércio e Industria,
salvo no que respeita as alteragoes resultantes da
aplicacao da férmula de indexagao.

INVESTIMENTOS
Art.* 6."

L. Os programas de investimentos da EDA serao elabora-
dos tendo em conta as perspectivas de evolugao do
consumo previstas no seguinte quadro, onde o valor da
«ponta» deve ser entendido como a soma dos valores
das pontas de consumo das diterentes ilhas:

ANO ... 1982 1983 1984
CONSUMO (GWh) ..., 136 149 163
PRODUCAO (GWh) .................... 166 181 198
PONTAMW) ... 374146

2. A taxa de actualizagao a adoptar por norma na analise

da viabilidade economica e tinanceira dos projectos de

—

- O Governo Regional comparticipara no financiamento

do programa de investimentos da EDA com as verbas
indicadas no quadro constante do artigo anterior.

. O programa compreende os seguintes projectos inscri-

tos no Plano a Médio Prazo 1981 7:84

1) Central Package 11 — S. Miguel (3 MW)

2) Central Geotérmica da Ribeira Grande — S. Miguel
(10MW)

3) Central hidroeléctrica da Faja Redonda — §.
Miguel (3x1, 5 MW)

4) Central hidroeléctrica da Ribeira do Guilherme —
S. Miguel (3x0.3MW)

5) Central hidroeléctrica da Foz da Ribeira Quente —
S. Miguel (0.83)

6) Central hidroeléctrica da Povoagao+ Faial da Terra

— S. Miguel (10MW) -
7) Nova Central Térmica da Terceira — Terceira
(2x3MW)

8) Nova Central Térmica de S. Jorge — S. Jorge
(0.8MW) -

9) Central hidroeléctrica da Caldeira do Santo Cristo
— §. Jorge (3x0. 2MW)

10) Nova Central Térmica do Pico — Pico (2x IMW )
11) Central hidroeléctrica da Lagoa do Pail — Pico
(2x2MW) )
12) Nova Central Térmica da Horta — Faial (2x2MW )
13) Transporte e Grande Distribuigao

14) Pequena Distribuigao

15) Bens nao atectos
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Art.* 9.

O Govemno Regional facilitara, sempre que o considere
conveniente, 0 acesso da EDA ao mercado financeiro
nacional e internacional.

CONTROLO DE GESTAO

Art." 10."

A EDA tomecera semestralmente a Secretaria Regional
do Comércio e Industria um ggiatorio sucinto que apresente
os valores actualizados dos indicadores de gestao que
permitam veriticar o cumprimento das condicionantes fi-
nanceiras reteridas no Art.® 2.", bem como um mapa
esclarecedor da execugao do programa de investimentos,
com indicagao dos desvios veriticados e respectiva justi-
ticagao.

DISPOSICAO FINAL

Art.° 11.°

O presente contrato-programa podera ser revisto no fim
do primeiro ano de vigéncia.
ronta Delgada, 5 de Margo de 1982

O Secretario Regional das Finangas, Raiil Gomes dos
Santos. — O Secretario Regional do Comércio e Industria,
Américo Natalino de Viveiros. — O Conselho de Gerén-
c1a da Empresa de Electricidade dos Agores — EDA / Em-
presa Publica, Deodato Chaves de Magalhaes Sousa,
Dinis Agostinho Pimentel da Silva, Ernesto Carneiro
Allen Junior.

SECRETARIA REGIONAL DOS ASSUNTOS
SOCIAIS

Portaria n.* 18/ 82

Em execugao do disposto no Decreto-Lei n.© 38884, de
18 de Agosto de 1952, e por torga do Decreto-Lei n.°
276 / 18, de 6 de Setembro, manda o Governo Regional dos
Acgores, pelo Secretario Regional dos Assuntos Sociais:

Artigo unico — E aprovado o Regulamento geral das
escolas de entermagem da Regiao Autonoma dos Agores
que taz parte desta portaria.

CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1. — 1. As escolas de entermagem a que se
aplica este regulamento dependem da Secretaria Regional
dos Assuntos Sociais, através da Direcgao Regional de
Saude.

2. As escolas de enfermagem regem-se pelo que estiver
disposto na legislagao sobre escolas de enfermagem € no
presente regulamento.

3. A Direcgao Regional de Saude emitira as instrugoes

-

complementares necessarias ao funcionamento das escolas
de entermagem dentro da competéncia propria e da que lhe
for delegada.

Artigo 2. — 1. As escolas de enfermagem tém como
objectivos:

1. Preparar entermeiros com os conhecimentos, técnicas
e atitudes para trabalhar em cuidados primarios,
secundarios e terciarios de saude;
2. Preparar enfermeiros especialistas de acordo com as
-necessidades e recursos da Regiao;
3.® Completar a formagao dos protissionais através da
educagao permanente;
4.° Colaborar com os estabelecimentos e servigos com
vista a preparagao dos alunos ou profissionais de
saude;
5.° Prestar ajuda e servigos a comunidade no interesse da
saude;
6.° Proceder a investigagao no campo da enfermagem.
2. Colaborar com as suas congéneres nacionais e estran-
geiras, mediante autorizagao supenor € nos termos que
forem estabelecidos.

Artigo 3.° — 1. As escolas de enfermagem podem
utilizar para o ensino todos os servigos dependentes da
Secretaria Regional dos Assuntos Sociais e podem utilizar
servigos de outras Secretarias Regionais, mediante autoriza-
Gao0 preévia.

2. As relagoes entre as escolas de enfermagem e os
demais servigos da Secretaria Regional dos Assuntos
Sociais, quer no ambito da saude quer da Seguranga Social,
constam de acordos de cooperagao, nos quais se estabele-
¢am as obrigagoes reciprocas; estes acordos serao homolo-
gados pelo Secretario Regional dos Assuntos Sociais.

3. Por despacho do Director Regional Je Satude podeu:
ser designados os Servigos de Saude a que caibam especial-
mente facultar © campo de ensino a cada escola de
enfermagem, fixando-se no mesmo as obrigagbes que,
nessa qualidade, lhe competem.

Artigo 4.° — 1. As escolas de enfermagem tém autono-
mua técnica e administrativa nos termos do artigo 3.° do
Decreto-Lei n.® 38884dc 28 de Agosto de 1952 e nos destc
Regulamento.

2. A autonomia mgferida neste artigo entende-se sem
prejuizo da tungao orientadora e inspectiva da Direcgao
Regional de Saude. ,

3. Em especial, devera a Direcgao Regional de Saude:

a) Facultar as escolas de enfermagem orientagoes gerais
ou especificas sobre a organizagao do ensmo € seu
desenvolvimento;

b) Dar-lhes apoio técnico através dos seus Servigos;

¢) Verificar a conformidade da actividade das escolas de
entermagem com as orientagoes estabelecidas e com as
disposigoes legais aplicaveis;

d) Avaliar a efici¢gncia do ensino;

€) Aprovar os planos anuais de cursos ou activigades de
educa¢ao permanente a professar nas escolas de enfer-
magem.
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Artigo 5.° — 1. Sao receitas das escolas de enfermagem:
a) As comparticipagoes da Secretaria Regional dos
Assuntos Sociais;
b) As taxas e emolumentos cobrados.
¢) Outras receitas proprias arrécadadas nos termos legais:
d) Os subsidios e donativos de quaisquer outras entidades
oficiais ou particulares.
2. Sap despesas das escolas de enfermagem wwuas as
necessarias ao seu funcionamento e a realizacao dos seus
objectivos.

Artigo 6.° — 1. Os dinheiros e valores das escolas de
entermagem serao movimentados com a assinatura do
Director e de outro membro do Conselho Directivo. Nos
impedimentos do Director este delegara em dois membros
40 Conselho Directivo.

2. O Conselho Directivo verificara, mensalmente, os
dinheiros e valores existentes na tesouraria.

CAPITULO 1I

ORGAOS DE GESTAQ DAS ESCOLAS DE
ENFERMAGEM

Artigo 7.° — San orgaos de gestao das escolas de enfer-

magem:

1 — Conselho Directivo

2 — Conselho Pedagogico

3 — Conselho da Area Pedagogica

Artigo 8." — 1. O Conselho Directivo tera o scguinte

COmpOsigao:

a) 1 Director

b) 1 Coordenador da area

c) 1 entermeiro docente

2. Ao Conselho Directivo compete:

— Elaborar o plano anual de actividades de acordo com
0s objectivos préviamente estabelecidos;

— Promover as adaptagoes necessarias € oportunas ao
plano de actividades, devendo, no que se refere a
cursos a ministrar e a acgoes de educagao permanente
ouvir o Conselho Pedagogico,

— Definir os esquemas anuais de ensino com o parecer
prévio do Conselho Pedagogico;

~ Promover e aprovar internamente o orgamento geral
da escola de enfermagem; . )

— Designar os coordenadores da Area Pedagogica;

— Dar cumprimento aos critérios de selecgao de candida-
tos, superiormente estabelecidos, incluindo os que
considerar necessarios ouvido o Conselho Pedagogi-
co;

— Decidir do numero de alunos a admitir em cada curso
e confirmar a sua admissao. ouvido o Conselho
Pedagogico;

— Proceder ao recrutamento e selecgao de pessoal;

— Aprovar a escolha dos protessores sobre proposta do
Conselho Pedagogico;

— Estabelecer critérios de selecgao para a frequéncia de
enfermeiros docentes a acgoes de educagao permanen-
[e$

— Nomear comissoes de estudo ou de trabalho;

— Aprovar regulamentos intemos;

—- Manter a disciplina da escola de enfermagem exercen-

do o poder disciplinar que lhe contere a lei;
— Aprovar o plano de tenas de pessoal, € alunos;

—.Coordenar ¢ apreciar periodicamente o rendimento e’

eficiéncia de todos 0s departamentos da escola de
enfermagem e pnopor as medidas de oonecgao consl-
deradas necessarias;

—Genrtodososbensnmtenmscorgmumronmsda
escola de enfermagem;

— Convocar o Conselho Pedagogico;

— Submeter a aprovagao superior todos 0s assuntos para
os quais a escola de enfermagem nao tem competéncia
para decidir;

— Kesponder superiormeuw pelo cumprimento da lei e
normas regulamentares aprovadas.

3. Os enfermeiros docentes alegem, respectivamente, 0

coordenador da area e o enfermeiro docente, por um
periodo de trés anos, renovavel.

Artigo 9.° — 1. Compete ao Director:

— Representar a escola de enfermagem e os seus  orgaos,

— Coordenar o ensino, imprimindo unidade a acgac
educativa da escola de enfermagem;

— Estabelecer o elo de ligagao entre os orgaos gover
namentais e os proprios orgaos de gestao da escola de
entermagem,;

— Em caso de emergéncia tomar as medidas que sejam
da competéncia propria de alguns dos orgaos de
administragao, submetendo-as depois a ratificagao;

— Integrar novos elementos de pessoal.

2. O Director nos seus impedimentos devera delegar num
membro do Conselho Directivo.,

3. O Director ¢ membro nato em todos 0s orgaos de
gestao.

Artigo 10.° — 1. O Conselho Pedagogicc tera a seguinte

€cOmMpOosigao:

— Director;

— Coordenador de area por ano lectivo;

— Coordenador do Departamento de Educagao Perma-
nente;

— Coordenador de cada curso de especializagao;

- Um enfermeiro recém forauv;

- - Um aluno do 3.¢ ano;

— Um elemento com tormagao em ciéncias humanist.
cas;

— Um professor da escola de enfermagem com tormagao
em ciéncias médicas;

— Um elemento dos serviqos de enfermagem de saude

. publica;

— A enfermeira de servigo de saude escolar;

— Um elemento dos servigos de enfermagem hospitalar;

— Um elemento da comunidade;

2. Ao Conselho Pedagogico compete:

-—— Aprovar os planos de areas ou fases propostas pelo
Consclho de Area Pedagogica;

— Pronunciar-se sobre os cursos a ministrar e actividades
de educagao permanente,

— Pronunciar-se sobre critérios de selecgao de candida-
tos, para além do que esta previsto na lei, e numero de
alunos a admitir em cada curso;

— Auvaliar a qualidade de ensino;

— Aprovar metodos de avaliagao e pronunciar-se sobre
situagoes especiticas;

— Emuur parecer sobre os relatorios de cada area;

— Apoiar o Conselho de Area Pedagogica em todas as
suas acges; .

— Relevar as taltas ouvido o Conselho de Area Pedago-
gica.
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3. O Conselho Pedagogico exercera as suas tungoes por
periodos renovaveis de 3 anos. ,

4..0 aluno rinalista sera eleito pelos alunos do 3.° ano.

5. Os coordenadores da area pedagogica, cursos de
especializagao e departamento de educagao permanente sao
membros do Conselho Pedagogico, por ineréncia do cargo.

6. Em siuagao de empate o Director tera voto de
quahdade.

7. O Conselho Pedagogico podera reunir desde que
€stejam presentes, pelo menos, 50% dos seus elementos.

Arugo 11." — 1. O Conselho de Area Pedagogica ¢
constitusdo por:

— Director;

— Enfermeiro coordenador da area; *
— Docentes de Entermagem da Area;
— Psicologo;

— Sociologo;

2. A composigao deste orgao podera vir a ser alterada de
acordo com as actividades que eventualmente venham a ser .

criadas.

3. Entenda-se por Area Pedagogica uma unidade didacti- .

¢a que compreende um conteudo tedrico, pratico e avalia-
gao de conhecimentos adquiridos em fungao dos objectivos
propostos. ]
4. Compete ao Conselho de Area Pedagogica:
— Discutir o planeamento da area proposto pelo Enfer-
meiro Coordenador e apresenta-lo ao Conselho Peda-

gogico;

— Propor ao Conselho Directivo os docentes da drea e
respectivas atribuigoes;

— Discutir os métodos e tecnicas de ensino;

— Propor ao Conselho Pedagogico os métodos de
avaliagao de alunos;

— Por em execugao as actividades, depois de ouvido o
Conselho Pedagogico;

— Coordenar a area;

— Avaliar os alunos;

— Avaliar a eficiencia do ensino na area que lhe
compete;

— Apreciar o relatorio da area elaborado pelo Entermeiro
Coordenador;

— Propor ao Conselho Pedagogico as alteragoes e
ajustamentos necessarios ao plano de estudos;

— Propor ao Conselho Directivo o periodo de térias de
verao de acordo com as necessidades pedagogicas e
disponibilidades dos docentes;

— Propor ao Conselho Directivo as acgoes de Educagao
Permanente consideradas necessarias aos docentes de
entermagem da Area de Aprendizagem;

— Intormar o Conselho Directivo dos problemas sentidos
na area pedagogica da sua competéncia.

5. O Coordenador da Area Pedagogica sera-designado

pelo Conselho Directivo. )

6. Os docentes sao os que tazem parte da Area de

Aprendizagem.
7. O Psicologo e Sociologo serao convidadus pelo
Conselho Directivo. :

CAPITULO 111
DOS SERVICOS DE APOIO E ADMINISTRATIVOS

Arugo 12. — 1. Em cada escola de entermagem
luncionarao, como servigos de apoio, o servigo de saude

escolar e a biblioteca; como servigo administrativo, a
secretaria.

2. Estes servigos funcionarao coordenadamente com os

de naturcse escoiar, de modo a conseguir-se a maior
eficiéncia de conjunto.

3. Os servigos de apoio e administrativos dependem
directamente do Conselho Directivo.

Artigo 13.° — 1. As escolas de enfermagem asseguram
aos alunos servigos de vigilancia de saide.

2. Para o efeito, em cada escola havera um servigo de
saude, que tera por objectivo a promogio da saude dos
alunos, desenvolvendo as acgoes necessarias com enfase na
prevengao primaria.

A este servigo compete:

1.° — Examinar os candidatos 3 admissao e providenciar
as imunizagoes contra doengas transmissiveis;

2.° — Promover, por meio de exames periodicos, a saude
dos alunos e professores e a higiene e seguranga
dos locais de ensino;

3. — Examinar os alunos que se apresentem com
problemas de saude,’encaminhando-os de acordo
com 4 situagao diagnosticada.

3. Este servigo ¢ assegurado por pessoal médico e de

entermagem adequado.

Artigo 14.° — 1. A secretaria assegura 0 movimento
burocratico de todos os servigos da escola de enfermagem e
compete-the especialmente; 4

1.° — O expediente, a contabilidade, a tesouraria, e o
economato da escola de enfermagem;

2.° — Os registos referentes aos alunos;

3. — A estatistica e 0 arquivo.

2. O tuncionario de maior categona tera a designagio de
chete de secretaria e, nessa qualidade, dirige ¢ responde
pelo servigo.

3. A tesouraria sera entregue ao funcionario que nao
tenha a contabilidade a seu cargo.

Artigo 15.° — 1. A biblioteca pord ao dispor dos
docentes e discentes os meios documentais e audio-visuais
que tacilitem o ensino / aprendizagem.

2. Devera haver um funcionario responsavel pela biblio-
teca.

CAPITULO 1V

DO FUNCIONAMENTO DAS ESCOLAS DE
ENFERMAGEM

Artigo 16.° — 1. Podem ser ministrados nas escolas de
enfermagem os cursos de entermagem para os quais haja
condigoes bastantes e que correspondam a necessidades
veriticadas no campo da saude. .

2. Anualmente as escolas de entermagem apresentario os
planos das actividades acompanhados dos seguintes ele-
mentos:

a) Justiticagao dos cursos novos ou da omissio de alguns

Ja anteriormente ministrados;

b) Numero maximo e minimo de alunos a admitir:

c) Lista dos protessores eventuais, com a indicagao das

disciplinas ou assuntos que vao tratar;

d) Alteragoes aos planos de estudos, desde que permita

que os objectivos dos cursos sejam »tingidos e nio
contrarie o disposto na alinea c¢) do artigo 8.° do |
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Decreto-Lei n.° 276 / 78 de 6 de Setembro.

Artigo 17.° — 1. A admissao dos alunos ¢ pedida pelos
candidatos ao Conselho Directivo, em requerimento acom-
panhado de bilhete de identidade e dos demais documentos
especialmente exigidos pela natureza do curso que o
candidato se proponha frequentar.

2. Mediante o pagamento do emolumento legal, podem
os candidatos apresentar os requerimentos até as 17 horas da
antevéspeia do inicio da selecgao; se faltar algum dos
documentos exigidos, podera o Conselho Directivo marcar
prazo nunca superior a trinta dias para completar o
processo, considerando-se, confudo, que a inscrigao é
provisoria, e caducara se os documentos em falta nao forem
entregues no prazo marcado.

3. As datas das matriculas serao superiormente fixadas.

Artigo 18.° — 1. A selecgao dos alunos a admitir é feita
por uma Comissao de Selecgao, a criar em cada ano, € que
devera aplicar os critérios que forem determinados superior-
mente.

2. A admissao dos alunos e a sua permanéncia na escola
de enfermagem implica a aceitacio das suas normas de
disciplina e de deontologia de enfermagem.

3. A verificagao da nao adaptagao a profissao, tomando
em atengao as condigoes e qualidades exigidas pela profis-
sao de enfermagem e as aptidoes e interesses revelados
pelos alunos condiciona a frequéncia da escola de enferra-
gem. Os alunos considerados inadaptaveios a profissao
serao disso avisados, dando-thes as explicagoes e conselhos
que parecerem convenientes.

4. A decisao anteriormente reterida pertence ao Conselho
Drrectivo, ouvido o parecer do Conselho Pedagogico, e dela
cabe recurso para a Direcgao Regional de Satide.

Artigo 19.° — 1. Sao autorizadas transferéncias entre as
escolas de entermagem da Kegiao Autonuma dos Agoes e
entre estas € as dependentes do Ministério dos Assuntos
Sociais, desde que haja acordo entre elas.

2. Devera ser aplicada a disposigao legal regulamentada
para as transteréncias.

Antigo 20.Y — 1. O ensino é feito em sessoes lectivas,
cuja duragao varia de acordo com a sua natureza, mas as
sessoes teoricas nao serao interiores a cinquenta minutos.

2. A presenga dos alunos nas actividades escolares é
obrigatonia.

3. A observancia da regulamentagao das faltas obedece a
legisiagao em vigor.

4. Os alunos deverao respeitar as normas de disciplina da
escola de enfermagem e da deontologia de entermagem e
cooperar com a escola de enfermagem na realizagao dos
seus objectivos.

5. Os professores deverao cumprir os preceitos regu-
lamentares da escola de enfermagem, na parte que lhes
respeita e igualmente a cooperar na realizagao daqueles
objectivos.

CAPITULO V
DO PESSOAL
Artigo 21.° 1. O pessoal, qualquer que seja a sua tungao

€ categona, colabora etectivamente nos objectivos da escola
de entermagem onde trabalha, aos quais subordinara sem-

pre a sua acgao.

2. O estatuto do pessoal das escolas de enfermagem, na
parte que nao constar de legislagao especial, é o que vigorar
para o pessoal da Secretaria Regional dos Assuntos Sociais.

Artigo 22.° 1. O pessoal permanente das escolas de
enfermagem € distribuido pelas categorias seguintes:

a) Dirigente

b) Técnico

¢) Técnico-profissional e administrativo

d) Auxiliar

2. Além do pessoal permanente podera haver:

a) Pessoal Eventual

b) Prelectores

Artigo 23.° — 1. Os docentes de enfermagem do quadro
sao obrigados a cumprir o horirio que estiver legalmente
estipulado.

Artigo 24.° — 1. O pessoal eventual destina-se a servigos
e tarefas que excedam as possibilidades do pessoal do
quadro.

2. Os prelectores sao chamados a tratar de assuntos
especiticados.

3. Os protessores eventuais sac admitidos por cada ano
escolar, ou por periodo do mesmo € a sua remuneragao tem
por base o numero de sessoes lectivas efectivamente
prestadas, de acordo com as disposigoes legais, em vigor.

CAPITULO VI
DISPOSICOES ESPECIAIS E TRANSITORIAS

Artigo 25.° — 1. Aos casos nao estipulados no presente
regulamento aplicar-se-a a legislagao em vigor.

2. As falhas e omissoes serao resolvidas pela Secretaria
Regional dos Assuntos Sociais, através da Direcgao Regio-
nal de Saude.

3. Cada escola de enfermagem devera elaborar os regula-
mentos internos que considerar necessarios.

Secretaria Regional dos Assuntos Sociais, 11 de Feverei-
ro de 1982. — O Secretario Regional dos Assuntos Sociais,
Carlos Henrique da Costa Neves.

Portaria n." 13/82

Em execugao do disposto no n.° 1 do art.° 41.° do
Decreto Regulamentar n.® 30/ 77, de 20 de Maio, e por
torga do Decreto-Lei n.° 276 / 78, de 6 de Setembro:

Manda o Governo Regional dos Agores, pelo Secretario
Regional dos Assuntos Sociais, o seguinte:

Artigo unico — E aprovado o Regulamento Interno do
Hospital de Angra do Heroismo, anexo a esta Portaria.

Secretaria Regional dos Assuntos Sociais, 11 de Feve-
reiro de 1982. — O Secretario Regional dos Assuntos
Sociais, Carlos Henrique da Costa Neves.

REGULAMENTO INTERNO
CAPITULO 1
DISPOSICOES
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GERAIS
Artigo 1.*

O Hospital de Angra do Heroismo rege-se pelas disposi-
goes legais em vigor para os estabelecimentos da rede
hospitalar oficial, e pelo presente Regulamento.

Artigo 2.°

Dentro da competéncia estabelecida na lei para os
hospitais regionais incumbe especialmente ao Hospital de
Angra do Heroismo: '

a) Como hospital regional:

— Facultar a assisténcia médico-cirurgica e de reabili-
tacao a toda a populagao da llha Terceira bem como
a outros doentes que nao disponham nos hospitais
concelhios ou de ilha os meios de diagnostico e
terapéutica adequados as suas necessidades;

— Colaborar com. as outras instituicoes de saude da
Regiao na prevengao da doenga, no ensino €
tormagao de pessoal, na medida das suas possibili-
dades;

~ Cumprir ¢ promover o cumprimento dos planos de
acgao medico-social nacionais ou reginais, na parte
que ihe competir;

— Estabelecer a ligacao funcional entre os hospitais
concelhios da Praia da Vitoria, Santa Cruz da
Graciosa, das Velas e Calheta e os hospitais
regionais da Horta e Ponta Delgada e ainda os
hospitais centrais do continente;

— Prestar apoio técnico aos referidos hospitais conce-
lhios;

b) Como hospital concelhio:

— Assegurar, na sede do concelho, a assisténcia
medico-cirurgica e de reabilitagao, bem como o
servigo de urgéncia;

— Colaborar na prevengao da doenga, nomeadamente
atraves do servigo de consulta externa € dos
servigos complementares de diagnostico e terapéu-
tica.

CAPITULO 11

DOS ORGAOS DE GESTAO
Artigo 3.°

1. Sao orgaos colegiais de gestao o conselho geral € o
conselho de geréncia.

2. Ao administrador compete também a pratica de actos
de gestao, quer no desempenho das suas fungoes
normais, quer no uso da competéncia que lhe for
delegada.

SECCAO 1
DO CONSELHO GERAL
Artigo 4.°

L. O conselho geral tem a seguinte constituigao:

a) Um representante da Secretaria Regional dos Assuntos
Sociais, que presidira e sera substituido, -nos seus
impedimentos, pelo membro que indicar;’

b) Os membros do conselho de geréncia;

c) Um representante de cada um dos seguintes grupos

profissionais: pessoal médico, farmacéutico no exerci-
cio das respectivas fungoes de enfermagem, para-
-médico, administrativo, auxiliar e de apoio geral.

d) Representantes, até ao numero de quatro das assem-
bleias municipais dos concelhos de Angra do Herois-
mo e da Praia da Vitdria.

e) Um representante de cada uma das assembleias
municipais dos concelhos de Santa Cruz da Graciosa e
Calheta, sempre que o requeiram.

2. Os membros previstos na alinea a) do nimero anterior
sao nomeados pelo Secretario Regional dos Assuntos
Sociais, sob proposta de cada um dos grupos profis-
sionais, para um mandato de dois anos, que podera ser
renovado uma vez.

3. Os membros reteridos na alinea d) e €) do n.° 1 sao
designados, para um mandato renovavel de dois anos,
pelas entidades que representam as quais compete
também a sua substituigao ou recondugao.

Artigo 5.°

1. O conselho geral pode reunir desde que esteja presente
a maioria dos seus membros em exercicio.

2. As deliberagoes serao tomadas por maioria simples de
votos dos presentes, tendo o presidente voto de
qualidade.

3. As resolugoes do conselho sao deliberativas quando
incidirem em assuntos da sua competéncia inscritos na
ordem de trabalhos.

4. A ordem de trabalhos s6 pode ser alterada por
unanimidade.

Artigo 6.°

1. Compete ao presidente a convocagao das reunioes € a
elaboragao da respectiva ordem de trabalhos.

2. O presidente nao pode recusar a convocagao que lhe
for pedida pelo conselho de geréncia ou pelo minimo
de um tergo dos membros do conselho geral.

Artigo 7.°

1. O conselho reunira de trés em trés meses, podendo
fazer as demais reunides que se mostrem necessarias.

2. Quando a ordem de trabalhos o justificar, as reunioes
poderao prolongar-se por mais de um dia.

3. O conselho tera secretariado privativo.

Artigo 8.°

1. Os membros do conselho geral reteridos nas alineas c),

d) e e) do n.® 1 do art.® 4.° tém direito ao abono de senhas
de presencga.

d) e e) do n.® 1 do art.® 4.° tém direito ao abono de
senhas de presenga.

2. Os membros previstos nas alineas d) e €) do n.® 1 do
art.® 4.° téem também direito ao abono de despesas de
deslocagao e ajudas de custo, quando tiverem de se
deslocar, segundo o montante que tor devido ao
escalao mais elevado da fungao publica.

3. As despesas previstas neste artigo sao suportadas pelo
orgamento do proprio Hospital.

Artigo 9.

1. O conselho geral é responsavel pela definicao das
linhas mestras da politica do Hospital acompanhamen-
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to da sua execugao ¢ pela respectiva avaliagao periodi-
ca. mas nao lhe compete fazer a aplicaciao das
orientagoes e directivas de actuacao que definir.

2. Especialmente, compete a0 conselho geral:

a) Apreciar e aprovar planos de acgao anuais e pluria-
nuais para o Hospital,

b) Apreciar e aprovar os correspondentes orgamentos
anuais e plurianuais e as suas alteragoes;

¢) Apreciar ¢ aprovar a Conta de Geréncia e o relatorio
anual do Hospital;

d) Acompanhar trimestralmente o desenvolvimento da
geréncia, apreciando e aprovando os balancetes tri-
mestrais da execucao orcamental e examinando as
estatisticas do movimento assistencial e outros docu-
mentos que traduzam o funcionamento global do
Hospital;

¢) Pronunciar-se sobre a criagao ou extingao de Servigos
ou sobre a alteracao significativa e permanente da sua
lotagao;

f) Pronunciar-se sobre a realizagao de empréstimos e
aquisicao e alienagao de imdveis, nos casos em que for
legalmente viavel e sob proposta do conselho de
geréncia.

3. A competéncia do conselho geral nao pode ser
delegada.

SECCAO 11
DO CONSELHO DE GERENCIA
Artigo 10.° .

1. O Conselho de Geréncia tem a seguinte cOMPosigao:

a) Um médico proposto pela respectiva assembleia de
sector pertencente ao quadro de pessoal permanente do
Hospital;

b) Um enfermeiro proposto pela respectiva assembleia de

_sector com categoria nio inferior a enfermeiro de 1.*
classe €, pelo menos, quatro anos de carreira, sendo
dois prestados no Hospital;

c) O chete dos servigos de instalagoes e equipamentos;

d) O administrador do Hospital, como membro nato do
Conselho de Geréncia.

2. Os membros do Conselho de Geréncia referidos no n.

1 serao nomeados pelo Secretario Regional dos Assun-
tos Sociais.

3. O membro médico presidira ao Conselho de Geréncia
e sera o Director do Hospital.

4. O presidente do Conselho de Geréncia designara o
substituto, de entre os restantes membros do conselho
para as suas faltas e impedimentos.

5. A duragao normal do mandato dos membros nao
permanentes do conselho de geréncia € de trés anos,
podendo ser reconduzidos.

Artigo 11.°

1. O conselho reune sempre que necessario, pelo menos
uma vez por semana, ¢ as suas deliberagoes sao
tomadas por maioria simples tendo o presidente voto
de qualidade.

2. O regime de trabalho dos elementos médico e de
enfermagem € de tempo parcial, competindo ao chefe
dos servigos de instalacoes e equipamento a participa-
¢ao nas actividades do conselho sem definigio de
regime especial.

S

3. O administrador trabalha em tempo exclusivo nas
fungoes que the competem como membro do consetho
e como administrador do Hospital, podendo, relativa-
mente a estes fazer delegagoes nos termos adiante
previstos.

Artigo 12.°

1. Compete ao conselho de geréncia orientar, coordenar e
controlar o tuncionamento de todos os servigos, orgaos
de dn‘ecqao € apoio técnico, promovendo a actualiza-
o continua da sua estrutura e orgamzando ¢ tomando
ou propondo as medidas necessarias para que as
finalidades atribuidas na Lei ao Hospital sejam prosse-
guidas, em situagao economico-finaneira equilibrada.

2. Compete, em especial, ao conselho de geréncia:

a) Preparar os planos gerais de actividade hospltalar,
incluindo os respectivos orgamentos, € submeté-los a
apreciagao do consetho geral e das instancias de tutela.
quando legalmente exigida;

b) Adoptar ou propor as disposigoes necessdrias a
melhoria do funcionamento dos servigos e ao pleno
aproveitamento da capacidade dos recursos materiais e
humanos do respectivo estabelecimento;

¢) Propor a criagao, modificagao e extingiao dos servigos;

d) Assegurar a regularidade da emissao e cobranga das
receitas e do pagamento das despesas do Hospital;

e) Tomar as providéncias necessarias a conservagao do
patrimoénio;

f) Elaborar os relatorios trimestrais e anuais do Hospital;

g) Praticar uma politica de informagao que permita aos
proprios funcionarios do Hospital e & populacao que
utiliza os seus servigos um conhecimento correcto dos
aspectos fundamentais do funcionamento do Hospital;

h) Responsabilizar os servigos pela utilizagao dos meios
postos a sua disposigao e pelos resultados atingidos:

4. As atribuigoes constantes das alineas d) e e) podem scr
delegadas no administrador do Hospital, reservando o
conselho para si a faculdade de controlar o seu
exercicio nos termos ¢ com a amplitude que entender
conveniente.

Artigo 13.°

1. O Conselho de Geréncia exerce a c¢ompeténcia
atribuida no artigo anterior actuando predominante-
mente através da elaboragao de planos de acgao,
fixagao de directivas de aplicagao geral e do exercicio
sistematizado e periodico do controlo da sua execugio,
sempre orientado no sentido da melhoria do funciona-
mento dos servigos do Hospital.

2. Os planos de acgao aprovados sao, quando possivel e
conveniente, quantificados e sectorizados pelos servi-
¢os a que incumbir a execugao, indicando as datas
dentro das quais os objectivés fixados devem ser
atingidos € os meios de acgao postos ao dispor dos
servigos para esse efeito.

3. Elaborados os planos de acgao e fixadas as directivas
de aplicacao geral, o conselho pode delegar nos seus
membrosoencargodepmmoverasuaexec ao e de
aplicar as directivas gerais aos casos que
ocorrem na gestao diaria do Hospital.

4. O conselho niao pode, no entanto, delegar o exercicio
sistematizado e perodico do controlo da execugao dos
planos de acgao e da aplicagao das directivas que
definir.
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Artigo 14.°

1. Os membros do Conselho de Geréncia sao responsa-
veis, civil e criminalmente, pelas faltas ou irregulari-
dades cometidas no exercicio das suas tungoes, com
excepgao daqueles que nao tiverem intervido na
resolugao ou a desaprovarem com declaragao na acta
da respectiva reuniao.

2. Relativamente as deliberagoes de decisiva importancia
pode qualquer dos membros pedir as instancias de
tutela a suspensao da execugao da deliberagao. dando
do 1acto conhecimento ao proprio conselho, tudo no
prazo de cinco dias contados da reuniao ou do
conhecimento da deliberagao.

3. Compete ao proprio conselho deliberar quais os
assuntos a considerar de decistva importancia.

4. Sao sempre consideradas de decisiva importancia as
deliberagoes ou auséncia de actuagao do conselho de
que resultam as situagoes de responsabilidade reteridas
no artigo seguinte,

Artigo 15."

LXiste responsabilidade do Conselho de Gerencia desig-
nadamente nos seguintes casos:

4) Quando a tacturagao dos servigos prestados pelo
Hospital nao tor emitida nos termos legais e reguia-
mentares ¢ fellas com a prontidao necessana as
diligencias convenientes para a cobranga das receitas;

by Quando uver tomado decisoes cujo resultado provavel
¢ previsivel a data em que toram omadas, seja o
desequilibrio econonmico e hinanceiro;

¢) Quando, relativamente aos assuntos que devam ser
decididos pelo Consetho Geral ou por instancias
SUPCTIOFEs, 05 NAO INSITULT COM @ INUICAGEO0 Clara das
CONCYUENCIAS Previsivels da decixao;

4) Quando, na impossibiidade de obler malores recenas
Uos bens proprios ¢ do 1uncionanmento dos serv 16V,
Nuo apresentar a situagao do Hospital, devidamente
Tundunicivada, as mstancias superiores, lentando obter
SUIULUY CM EMPU VpOIUNO.

SECCAO 10

DU ADMINISTRADOR

Artigo 10.

1. Compete a0 Administrador a orientagio global dos
servigos de apoio geral, presidindo a comissao de
administragao, e ainda a sua articulacao com os
servigos de assisténcia.

2. Compete, em especial ao administrador:

a) Praticar os actos subsequentes 3 autorizagio das
despesas previstas nos artigos seguintes, designada-
mente a autorizagio das quantidades de ber . ou
Servigos a requisitar e do respectivo pagamento, Jesde
que se conformem com as decisdes iniciais da autori-
Zagao que executem;

b) Autonizar o pagamento das despesas com o pessoal;

¢) Conceder licenga ao pessoal do Hospital nos termos
legars aplicavers ¢ sob intormagao dos orgaos de
direegao correspondentes;

d) Despachar todos os processos de movimentagao de
pessoal, com as restrigoes constantes da alinea prece-
dente.

3. Precedendo autorizagao do Conselho de Gerencia, o
administrador do Hospital pode delegar noutros fun-
cionarios do Hospital, da carreira de administragao
hospitalar ou nos chetes de servigo de apoio geral
atribuigoes da sua competéncia especitica, nao sendo,
porém, delegavel o controlo de funcionamento.

SECCAO 1V
DAS DESPESAS
Artigo 17.¢

1. Em matéria de autorizagao de despesas com aquisigao
de bens de consumo, compete ao Conselho de Gerén-
cia:

a) Autorizar a introdugao de novos produtos no consumo
hospitalar, desde que dele resultem incidéncias quali-
tativas ou economicas numa perspectiva de normaliza-
¢ao de produtos;

b) Adjudicar os concursos ou consultas em que o parecer
do administrador seja discordante da proposta da
respectiva comissao de escolha, desde que a despesa
scja superior a 100 contos;

C) Aprovar a constituigao tipo das comissoes de escolha
dos bens ou produtos de consumo, com prévia audién-
c1a dos servigos utilizadores dos mesmos,

2. As restantes despesas com aquisicao de bens de
consumo sao da competéncia do administrador do
Hospital, que periodicamente intormara o conselho da
torma como estao a ser geridas as existéncras dos
arniazens.

3. As despesas consideradas de consumo Cuja realizagao
tenha sido precedida de concurso ou consulta conside-
ram-se autorizadas ate aos lhimites constantes daqueles
pelo respectivo despacho de adjudicagao.

Artigo 18."

1. Em matéria de autorizagao de despesas com aquisigao
de material ou equipamento de utilizagao permanente,
compete ao conselho de geréncia, em execugao das
dotagoes orgamentais: ‘

a) Preparar os planos de investimento dos meios disponi-
vels, submete-los ao conselho geral e assegurar a
execugao dos que forem aprovados;

b) Autorizar todas as aquisigoes de custo superior a 100
contos que nao for possivel inscrever em pi»-

2. As restantes despesas deste sector siao da competéncia
do administrador até 4o limite de 200 contos.

Artigo 19.*

L. As despesas com obras de construgao, beneficiagao e
ampliagao ou remodelagao das instalagoes carecem
sempre da autorizagao do conselho de geréncia, em
€Xxecugao de plano aprovado pelo conselho geral e sem
prejuizo da competéncia dos orgaos de tutela.

2. As despesas de simples conservagio e reparagao das
Instalagoes ¢ do equipamento sao da competéncia do
admunistrador até ao limite de 200 contos.

3. As despesas de substituigao de equipamento insuscep-
tivel de reparagao economica sao da competencia do
conselho de gerencia ou do adnunistrador, contorme
aunjam ou nao 200 contos.
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CAPITULO 111
DOS ORGAO DE DIRECGAO E DE APOIO TECNICO
SECCAO 1
DA DIRECCAO MEDICA
Artigo 20."

1. Como orgao integrador e orientador da direcgao dos
servigos de acgao meédica existe a direcgao médica.
2. A direcgao medica é composta por trés médicos do
quadro permanente que assegurarao as direcgoes dos
servigos de urgéncia, do bloco operatorio, da consulta

externa e do internato médico.

3. Para a direccao médica sao eleitores os médicos do
quadro permanente e elegiveis aqueles que pertencen -
do aquele quadro tenham, pelo menos, 3 anos de
servigo hospitalar.

4. A duragao normal do mandato dos membros da
direcgao medica ¢ de trés anos, podendo ser recondu-
zidos.

Artigo 21.°

1. Sao atribuigoes especiais da direcgao médica:

a) Apreciar o rendimento médico do Hospital e adoptar as
medidas necessarias 4 sua melhoria;

b) Garantir a cooperagio entre os servigos de acgao
médica e entre estes e os restantes;

¢) Apoiar as direcgoes dos servigos de acgao médica e a
implantagao dos respectivos planos de trabalho;

d) Colaborar estreitamente com as direcgoes dos restantes
servigos de assisténcia;

€) Elaborar planos de acgao e relatorios de actividade
periodicos e remeter ao conselho de geréncia de
colaboragao com as direcgoes dos servigos de acgao
medica nos prazos previstos por Lei.

2. Compete a0 responsavel do servico de urgéncia,
designadamente:

a) Propor a constituigao tipo das equipas de servigo;

b) Elaborar as respectivas escalas;

¢) Promover reunides entre participantes das varias
equipas com vista 2 melhoria de funcionamento de
servigo e a uniformidade de critérios de actuagao;

d) Propor as medidas que entender convenientes em
colaboragao directa com a chefia de enfermagem do
servigo, nomeadamente: definir com os outros servigos
hospualares os termos em que se devem processar as
relagoes reciprocas; velar pelo bom funcinamento e
actualizagao das instalagoes e do equipamento.

3. Compete ao responsavel do bloco operatorio, nomea-
damente:

a) Distribuir os tempos operatérios pelos servigos, ouvi-

: dos os respectivos directores.

b) Controlar a utilizagao pelos servigos dos tempos que
lhes sao distribuidos;

¢) Vigiar as condigdes gerais de funcionamento do bloco;

d) Propor as’ medidas que entender convenientes em
colaboragao directa com a chefia de enfermagem do
servigo e com prévia audigao dos servigos utentes.

4. Compete ao responsivel da consulta externa, princi-
palmente:

a) l:]abomrosvx&s_pectivosluﬁ-ioseconu'olarompectivo
cumprimento pelos servigos;

b) Controlar as condigoes gerais de funcionamento do

sector, promovendo reunioes de trabalho com a equipa
da consulta externa; )

¢) Propor as medidas que entender convenientes em
colaboragdo directa com a chefia de enfermagem do
servigo;

5. Compete a0 responsivel do internhto médiso;

a) Programar, com os directores de servigo, o funciona-
mento e desenvolvimento do intemato dentro do
Hospital, sem prejuizo das normas imperativas da
Secretaria Regional dos Assuntos Sociais;

b) Promover a realizagao de iniciativas de interesse para
08 mternos em colaboracao oem 08 serfiys ENNERN
médica do Hospital;

¢) Acompanhar as condigoes de trabalho e de ensino
proporcionadas aos internos por cada um dos servigos
€ a sua adequagao ao objectivo primordial de valo-
rizagao dos internos;

d) Propor as medidas que julgar convenientes, se neces-
sario, com prévia audigao do conselho médico.

6. A consulta externa ¢ o servigo de urgéncia serao
coordenados pela mesma pessoa.

SECCAO 11
DO CONSELHO MEDICO

.dhwgiomédia,sendocomﬁuidovpumepehs'
directores de cada um dos servigos de acgao médica,
ou pelo médico que estiver incumbido de exercer essas

2. O conselho médico pronuncia-se validamente pela
maioria dos membros presentes, devendo as reunides
ser convocadas pela direcgio médica, com a antece-
déncia minima de cinco dias, pelo menos uma vez em
cada trés meses.

3. O conselho médico pode reunir por iniciativa de, pelo
menos, metade dos seus membros.

Artige 23.°

1. O conselho médico poderd funcionar em plendrio ou
an.av.és de N |||G-U=S espxnhm i » constituindo co-
missoes restritas.

2. Compete, em especial, a0 conselho médico;

a) Propor o que julgar itil para a melhoria do rendimento
médico do Hospital;

b) Pmmoveracoopemqioenueosserviqosdeaogio
md’ icaa

¢) Propor as medidas que considere oportunas para o
aperfeicoamento profissional do pessoal médico;

d) Apreciar os aspectos do exercicio da medicina hospita-
lar que envolvam principios de deontologia médica;
¢) Dar parecer, quando consultado pela direcgao médica,
por iniciativa propria ou a pedido dos orgaos de
gestao, sobre as queixas e reclamagdes que sejam
formuladas acerca da correcgdo técnica e profissional

da assisténcia prestada aos doentes.

SECCAO I
DA DIRECCAQ
DOS
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SERVICOS
Artigo 24.°

1. A direcgao de cada servigo de acgao médica compete
ao respectivo director ou, nao o havendo, ao médico
de grau elevado da carreira designado para desempe-
nhar as suas fungoes.

2. Compete, em especial, a0 médico com fungoes de
direcgao de servigo:

a) Assegurar o bom funcionamento do servigo, coorde-
nando as respectivas actividades;

b) Colaborar na elaboracao de planos de acgao ¢
relatorios da actividade da direcgao médica;

¢) Vigiar, no dia a dia, a execugao dos planos que forem
aprovados, assinalar os desvios que verificar e sugerir
as acgoes correctivas que entender necessarias para seu
integral cumprimento;

d) Criar, dentro dos limites a6 seu alcance, ou solicitar a
entidade competente as condigoes necessarias ao traba-
lho de investigagao, a participagdo no ensino € a
implantacao de habitos de trabalho em equipa;

¢) Promover periodicamente reunioes de trabalho, com
participagao de varios grupos profissionais do servigo,
destinadas ao aperteigoamento da organizagao interna
do mesmo, quer através da analise da actuagao
desenvolvida perante casos concretos, quer por outros
meios ao seu alcance;

t) Organizar o plano anual de térias do pessoal médico e
elaborar as escalas de servigo, submetendo-as a ratifi-
cacao da direccao médica,

g) Respeitar os direitos do pessoal, defender os seus
interesses € harmoniza-los com os do servico onde
trabalha;

h) Propor a comissao de tfarmacia e terapéutica a
aquisigao ou suspensao de fornecimento de medica-
mentos, bem como propor, através da direcgao médi-
ca, a aquisicao de material necessario ao melhor
tuncionamento do servigo;

1) Propor ao conselho de geréncia, através da direcgao
medica, 0 seu substituto para as suas faltas e impedi-
nmentos;

J) Exercer outras atribuigoes que lhe sejam incumbidas
pela direcgao médica.

3. Compete em conjunto ao médico com fungoes de
direc¢ao de servigo e ao enfermeiro-chefe ou ao
responsavel paramédico, no caso dos meios comple-
mentares:

a) Vigiar pela correcgao dos conhecimentos do pessoal do
servico e pela actualizagao das técnicas utilizadas,
promovendo por si ou propondo aos orgaos competen-
tes as iniciativas aconselhaveis para a valorizagao e
aperfeigoamento continuo do pessoal em servigo;

b) Desenvolver o espirito de corpo de servigo, fomentan-
do e exigindo do pessoal o sentido das responsabilida-
des que a cada um incumbem:

c) Garantir o respeito integral dos direitos que assistem ao
doente, assegurando-lhe uma conduta correcta por
parte de todo o pessoal e a prestagao de cuidados
adequadros e da melhor qualidade compativel com os
meios disponiveis;

d) Manter a disciplina dentro do servi¢o € 0 cumprimento
integral por todo o pessoal do regime de trabalho que o
liga ao Hospital;

¢) Criar condigoes para o desenvolvimento da actividade
do servigo dentro das normas da deontologia e velar

pelo.seu respeito em todas as situagoes.
SECCAO IV
DO CONSELHO DE ENFERMEIROS-CHEFES
Artigo 25.°

1. A direcgao dos servigos de enfermagem incumbe ao
conselho dos enfermeires-chefes do Hospital.

2. Fazem parte do conselho dos enfermeires-chefes o
enfermeiro-geral, que presidird, € os enfermeiros-
-chefes em servigo no Hospital.

Artigo 26.°

1. O conselho dos enfermeires-chefes reune com regula-
ridade, incumbindo-lhe a definigao das orientagoes
gerais a seguir na direcgao dos servigos de enferma-
gem e a apreciagao dos assuntos mais relevantes ou
que carecam de ser executados coordenadamente.

2. O conselho dos enfermeiros-chefes podera sectorizar
as responsabilidades que lhe competem, quer forman-
do grupos de servicos a cargo de cada um dos seus
membros, quer em fungao dos assuntos que a cada um
competira tratar, sem prejuizo do disposto no nimero
anterior. '

3. Compete, em especial, ao conselho dos enfermeiros-

- -chefes:

a) Orientar ¢ coordenar a enfermagem dos servigos,
velando pela correcgao e pela qualidade técnica e
humana dos cuidados aos doentes;

b) Elaborar e implantar planos de trabalho de enfermna-
gem e os relatorios de actividade periddicos;

c) Transferir o pessoal de enfermagem, a seu pedido ou
por conveniéncia de servigco, considerando, sempre
que possivel, os interesses de pessoal e o parecer dos
servigos interessados;

d) Elaborar os planos de férias do pessoal de enfermagem
de modo que o funcionamento dos servigos fique
assegurado pela melhor forma;

e) Seleccionar o pessoal a admitir, com respeito pelas
disposigOes gerais e em conformidade com os critérios
que forem definidos:

1) Promover a actualizagao e valorizagao protissional do
pessoal do Hospatal;

g) Elaborar com a direcgao medica e com os restantes
orgaos ou servigos do Hospital no sentido de se obter a
maior eticencia;

h) Elaborar a regulamentagao interna do sector de
entermagen.

4. O conselho dos entermeiros-cheles pode constituir
comissoes ou grupos de trabatho para estudar proble-
mas especilicos Jo sector ou para dar colaboragao em
atrnibuigoes como as previstas nas alineas e) ¢ h).

SECCAO V
DO CONSELHO DE ENFERMAGEM

Artigo 27."

1. Como orgao de apoio do conselho dos enfermeiros-
-chetes existe um conselho de enfermagem.

2. O conselho de enfermagem é presidido pelo enfermei-
ro-geral, tendo como vogais:

a) Os restantes membros do conselho dos entermeiros-
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-chefes;

b) Um entermeiro por cada um dos servigos, eleito pelos
profissionais que nele trabatham.

3. O conselho reunira por convocagao do seu presidente
uma vez em cada trés meses e sempre que lhe seja
pedido pelo conselho dos enfermeiros-chefes ou por
um minimo de um ter¢o dos membros.

4. O conszlho de enfermagem pronuncia-se consultiva-
mente, em particular nos casos seguintes:

a) Repartigao dos efectivos de enfermagem pelos servigos
do Hospital;

b) Planos de actualizagao e valorizagao profissional;

¢) Transteréncia de entermeiros-chefes e de profissionais
no desempenho de tungoes de chefia;

d) Fixagao do periodo de tempo de permanéncia nos
servigos antes de cujo decurso o pessoal nao deve ser
transterido. salvo por razoes imperiosas;

e) Rauticagao de regulamentagao interna para ¢ sector de
enfermagem,

t) Outros assuntos submetidos a sua apreciagao a pedido
dos orgaos de gestao do Hospital.

SECCAO VI
DAS CHEFIAS DE ENFERMAGEM
Artigo 28.°

1. A chefia de enfermagem de cada um dos servigos é
assegurada nos termos previstos na respectiva carreira.

2. A chefia de enfermagem dos servigos responde
directamente pelo desempenho das suas fungbes peran-
te o conselho de enfermeiros-chefes, sem prejuizo
da colaboragao devida aos responsiveis do servigo,
nos termos do n.° 3 do artigo 26.°.

3. Compete, em especial, as chefias de enfermagem dos
Servigos:

a) Elaborar as escalas dos servigos bem como os planos
de cuidados;

b) Orientar e controlar a actividade de enfermagem de
Servico;

c) Coo;%nar e orientar os cuidados de enfermagem
prestada aos doentes;

d) Estabelecer os contratos necessarios ao funcionamento
do servigo com os restantes sectores do Hospital;

¢) Salvaguardar por forma adequada as existencias em
equipamento, roupas e material de servigo;

) Promover e controlar a higiene do servigo;

g) Organizar as actividades do servico em vista de
ecopomia de tempo, esforgo e material;

h) Comunicar ao conselbo de enfermeiros-chefes ¢
responsavel médico pela direcgao do servigo-as ocor-
réntias graves;

i) Manter os melhores contactos humanos com os
doentes, familiares e visitas.

SECCAO VII
DA COMISSAO DE ASSISTENCIA
Artigo 29.°
1. Como orgao de apoio a direcgao médica do Hospital
existe uma comissao de assisténcia presidida- por

aquela e constituida pelas chefias dos servigos de
assisténcia.

2. Compete a direccao médica convocar mensal-
mente a comissao em plenario, que pode funcionar
igualmente por secgoes.

3. Compete a comissao de assisténcia:

a) Promover a integragao dos servicos de assisténcia
contribuindo para a criagao de condigoes propicias ao
trabalho hospitaiar em equipa;

b) Apreciar os assuntos com implicagoes em mais de um
servigo de assisténcia, procurando obter a maior
eficiéncia pela coordenagao da actividade de todos
eles;

c) Orientar e acompanhar a elaboragao dos relatorios
trimestrais € anuais sobre o funcionamento dos servi-
gos de assisténcia a remeter ao conselho de geréncia;

d) Estudar formas de colaboragao com servigos de apoio
geral em vista do maior grau de rentabilidade;

¢) Ratiticar o plano de acgoes dos servigos de assisténcia
com vista a sua valorizagao;

t) Estudar formas de se fazer a notagao do pessoal com
critérios objectivos e uniformes;

g) Pronunciar-se sobre os assuntos que lhe sejam subrpe-
tidos pelos orgaos de gestao do Hospital.

4. As secgoes da comissao de assisténcia sao as seguin-
tes:

1.2 Secgao médica, integrando os elementos da direc-
¢ao médica e os membros do consetho de enfermeires-
-chefes;

2.2 Seccao Social, mtegmndooselemenmsdadnec
¢ao médica, conselho de enfermeiros-chefes ¢ servigo
social;

3.2 Secgao farmaco-terapéutica, integrando dois ele-
mentos médicos, a indicar pela direcgao médica, e dois
tarmacéuticos, sendo da sua competéncia:

a) Actuar como orgao consultivo e de ligagao entre os
servigos de accao médica e os farmacéuticos;

b) Elaborar as adendas privativas de aditamento ou de
¢Xciusao a0 tormulario e 0 manual da tasmacia;

¢) Velar pelo cumprimento do formulario e suas adendas;

d) Pronunciar-se sobre a correcgao da terapéutica prescri-
ta aos doentes, quando solicitada pela direcgao médica
¢ sem quebra das normas de deontologia;

€) Apreciar, relativamente a cada scrviqo, os custos da
terapéutica, que periodicamente lhe serao submetldos
pelo administrador do Hospltal

t) Elaborar, com os respectivos du'ectoms de servigo, a
lista de medicamentos de urgéncia que devem existir
nos servigoswde acgao médica;

g) Pronunciar-se sobre a aquisicao de medicamentos
extratormulario, ou sobre a introdugao de novos
produtos, para efeito do disposto no artigo 17.°, n.° 1,
alinea a);

h) Propor o que tiver por conveniente, dentro das
materias da sua competéncia e das solicitagdes que
receber da direcgao médica ou dos servigos farmacéu-
ticos.

SECCAO vl
DA COMISSAO DE ADMINISTRAGAO
Artigo 30.*
1. Como orgao de apoio a0 administrador do Hospital
existe uma comissao de administragao, pmsndlda por

este e constituida pelos chefes ou responsiveis dos
servigos de apoio geral.
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2. Compete ao administrador convocar mensalmente a
comissao em plenario, que pode igualmente funcionar
por secgoes.

3. Compete a comissao de administragao:

a) Promover a integragao dos servigos de apoio geral,
contribuindo para a criagao de condigGes propicias ao
tiabatho hospitalar em equipa;

b) Apreciar os assuntos com implicagao em mais de um
servigo de apoio geral, procurando obter a maior
eficiencia pela coordenagao da actividade de todos
eles;

¢) Orientar e acompanhar a elaboragio do relatério
trimestral e anual sobre o funcionamento dos servigos
de apoio geral a apresentar ao conselho de geréncia;

d) Estudar tormas de colaboragio com os servigos de
assistencia de modo que as actividades de apoio
admunistrativo se processem com correcgao e eficién-
cia;

¢) Estudar tormas de se fazer a notagao do pessoal com
criterios para transteréncias do pessoal dos servigos de
apoio geral, no interesse da sua valorizagao profissio-
nal e dos servigos;

t) Pronunciar-se sobre os assuntos que lhe sejam subme-
tidos pelos orgaos de gestao do Hospital.

4. As secgoes da comissao de administragao sao as
seguintes:

1. Secgao administrativa, integrando o administrador,
o chete da Secretaria e o chete da Secgao de Pessoal;
2. Secqao tinanceira, integrando o administrador e os
chetes de Contabilidade e Aprovisionamento;

3.« Secgao teécnica, integrando o administrador e o
chete de Instalagoes e Equipamento;

4." Secgao geral, integrando o administrador e o
responsavel dos servigos gerais.

SECCAO IX
DA COMISSAO DE AVALIACAO
Artigo 31."

l. A comissao de avaliagao integra os elementos do
conselho de geréncia e das comissoes de assisténcia e
de administragao, reunindo, obrigatoriamente, cada
trimestre ou, extraordinariamente, a pedido do conse-
lho geral ou do conselho de geréncia, sob a presidéncia
do director do Hospital;

2. A conussao de avaliagao tunciona em plenario ou por
secqoes, competndo-lhe tundamentalmente emitir pa-
recer cada tnmestre sobre a actividade dos servigos
hospitalares constantes do relatorio a remeter pelos
consetho de gerencia ao conselho geral, tendo em
dlengao os aspeclos quantitativos e qualitativos do
tuncionamento do Hospital e as relagoes entre os
meios utilizados, os resultados obtidos e os objectivos
delimdos nos planos de acgao.

4 SECCAO X
DA COMISSAO DE LUTA CONTRA A INFECCAO
Artigo 3."
1. A comissao de luta cor:lra a intecgao € composta pelo

Adnunistrador, Director Clinico, responsavel médico
do Bioco Operatorio, Director dos Servigos Farmacéu-

ticos, Chete do Servigo de Aprovisionamento, Enfer-
meira-Geral, Enfermeira-Chefe do Servigo Central de
Esterilizagao e Inspector Higio-Sanitario.

2. A comissao reuniri sempre que necessario, por
proposta de qualquer dos seus membros, e terd, entre
outras, as seguintes atribuigoes:

a) Detinir a politica de esterilizagao em geral para todo o
Hospital;

b) Proceder ao exames, estudos e controlos necessarios
para que seja garantida a higiene hospitalar;

¢) Estudar as medidas necessarias, de modo a prevenir as
intecgoes cruzadas, e propd-las ao Conselho de Gerén-

cla.
CAPITULO IV
DOS ORGAOS DE EXPRESSAO DA VONTADE DOS
TRABALHADORES
Artigo 33.°

L. Até a publicagao de legislagao especial existe, como
orgaos de formagao e expressao da vontade dos
trabalhadores, assembleias de sector € a assembleia
geral.

2. A assembleia geral integra a totalidade dos trabalhado-
res do Hospital, sendo as seguintes as assembleias de
sector.

a) Assembleia do sector médico, integrando os médicos
do quadro permanente;

b) Assembleia do sector de enfermagem, integrando os
entermeiros sem distingao de categoria;

¢) Assembleia do sector paramédico, integrando os
tecnicos superiores € 0s técnicos auxiliares dos servi-
gos complementares de diagnostico e terapéutica, os
tecnicos do servigo social e de educagiao infantil e
tecnicos € auxiliares de tarmacia;

d) Assembleia do sector administrativo, integrando os
administrativos sem distingao de categoria ¢ ainda o
administrador;

e) Assembleia do sector auxiliar, integrando os responsa-
veis € os empregados dos servigos gerais;

t) Assembleia do sector de apoio. integrando os elemen-
tos dos servigos de instalagées e equipamento sem
distingao de categona.

3. As assembleias de sector e a assembleia geral 36
podem ser convocadas pelas respectivas mesas eleito-
rais ou por um numero de trabalhadores nao interior a
15% da assembleia, na torma e no Prazo prescritos por
le1.

4. S0 serao reconhecidas como representativas as delibe-
ragoes que tiverem aprovagao de mais de 20% do
numero total de elementos da assembleia.

5. Compete a assembleia geral e 4s assembleias de sector
pronunciarem-se, respectivamente, sobre assuntos res-
peitantes aos interesses da generalidade dos trabalha-
dores ou especificos dos sectores, devendo as delibe-
ragoes tomadas ser comunicadas ao conselho de
gerencia ou conselho geral e nio podendo colidir com
as competéncias previstas no regulamento interno para
0s orgaos de estao ou direcgao do Hospital.

6. O conselho geral e o conselho de geréncia podem
solicitar pareceres, sobre matéria em debate, & assem-
bleia geral ou as assembleias de sector.

CAPITULO V
DISPOSICOES
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‘FINAIS
. Artigo 34.°
Podem constituir-se no Hospital comiseoes especialmente
alectas a fins culturais, recreativos ou desportivos, cujo
tuscionamento dependera de regulamento proprio a aprovar
pelo consetho de geréncia.

. Artigo 35. -
Serao elaborados os legulamemos sectoriais dos servigos

de assisténcia e de apoio no prazo de noventa dias a partir da
data da publicagao deste regulamento.

Secretaria Regional dos Assuntos Sociais, 11 de Feverei-
ro de 1982. — O Secretario Regional dos Assuntos Sopciais,
Carlos Henrigue da Costa Neves.
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