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D.R. DA EDUCACAO E FORMAGCAO
Extracto de Despacho n.° 438/2010 de 4 de Novembro de 2010

Por despacho da Directora Regional da Educacédo e Formacgéo, nos termos do disposto no n.°
1 do artigo 56.° do Regulamento de Concurso do Pessoal Docente da Educagéo Pré-Escolar e
Ensinos Basico e Secundario, aprovado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 27/2003/A, de 9
de Junho, s&o exonerados, com efeitos a partir de 1 de Setembro de 2010, os seguintes
professores dos ensinos basico, secundario e vocacional da musica:

Em despacho de 7 de Outubro de 2010:

Mario Rui da Silva Leal, professor do quadro de nomeagado definitiva do grupo de
recrutamento de geografia de cédigo 420, da Escola Basica e Secundaria de Velas;

Sonia da Conceigao Teixeira Machado, professora do quadro de nomeacgao definitiva do
grupo de recrutamento de canto de cédigo M 26, do Conservatorio Regional da Horta.

26 de Outubro de 2010. - A Directora de Servigos de Recursos Humanos, Lucia Maria
Espinola Moniz.

D.R. DA EDUCAGCAO E FORMAGAO
Extracto de Despacho n.° 439/2010 de 4 de Novembro de 2010

Por despacho da Directora Regional da Educacédo e Formacgéo, nos termos do disposto no n.°
1 do artigo 56.° do Regulamento de Concurso do Pessoal Docente da Educagéo Pré-Escolar e
Ensinos Basico e Secundario, aprovado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 27/2003/A, de 9
de Junho, é exonerado, com efeitos a partir de 1 de Outubro de 2010, o seguinte professor do
quadro de nomeagéao definitiva do grupo de recrutamento de informatica — cédigo 550 do 3.°
ciclo do ensino basico e ensino secundario, da Escola Basica Integrada de Angra do Heroismo:

Em despacho de 7 de Outubro de 2010:
Jorge Filipe Gomes de Magalhaes

27 de Outubro de 2010. - A Directora de Servigos de Recursos Humanos, Lucia Maria
Espinola Moniz.
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D.R. DO DESPORTO
Contrato-Programa n.° 298/2010 de 4 de Novembro de 2010

A Secretaria Regional da Educacao e Formacgao, através da Direc¢cdo Regional do Desporto,
tem por competéncia prestar apoio as entidades e estruturas do movimento associativo
desportivo da Regido.

As entidades do movimento associativo desportivo, homeadamente os clubes desportivos,
tém como objecto o fomento e a pratica directa de modalidades desportivas.

Assim, considerando que o Clube Unido Micaelense vai participar no Campeonato Nacional
da Liga Feminina, Taga Vitor Hugo, Tagca de Portugal e Taga da Liga de basquetebol sénior
feminino, na época desportiva de 2010/2011, nos termos e ao abrigo do disposto na Secgéo |l,
do Capitulo IIl, do Decreto Legislativo Regional n.° 21/2009/A, de 2 de Dezembro, e Resolugao
do Conselho do Governo n.° 128/2010 de 10 de Setembro de 2010, conjugado com o Decreto
Regulamentar Regional n.° 2/2007/A, de 30 de Janeiro, alterado pelo Decreto Regulamentar
Regional n.° 15/2007/A, de 13 de Julho e com o Decreto Legislativo Regional n® 37/2003/A, de
4 de Novembro, é celebrado entre:

1) A Direc¢do Regional do Desporto, adiante designada por DRD e o Fundo Regional do

Desporto, adiante designado por FRD, representados por Anténio da Silva Gomes,
respectivamente Director Regional e Presidente do Conselho de Administragdo, como
primeiros outorgantes;

2) O Clube Unido Micaelense, adiante designado por CUM ou segundo outorgante,
representado por Manuel Ribeiro Arruda, Presidente da Direccgéao;

0 presente contrato-programa de desenvolvimento desportivo, que se rege pelas seguintes
clausulas:

Clausula 1.2
Objecto do contrato

Constitui objecto do presente contrato a concretizacdo do processo de cooperacéo financeira
entre as partes contratantes no que concerne ao apoio ao programa de desenvolvimento
desportivo, correspondente a participagdo no Campeonato Nacional da Liga Feminina, Taga
Vitor Hugo, Taga de Portugal e Taca da Liga de basquetebol sénior feminino, na época
desportiva de 2010/2011, apresentado pelo segundo outorgante e aceite pelo primeiro
outorgante.

Pagina 6431

PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL DOS AGORES

GABINETE DE EDIGAO DO JORNAL OFICIAL
Endereco electrénico: http://jo.azores.gov.pt
Correio electronico: gejo@azores.gov.pt



2

REGIAO AUTONOMA DOS AGCORES

JORNAL OFICIAL

Il SERIE - NUMERO 212 04/11/2010

Clausula 2.2
Periodo de vigéncia do contrato

O presente contrato-programa entra em vigor no dia imediato a data da sua assinatura e o
prazo de execucéao termina a 30 de Julho de 2011.

Clausula 3.2
Comparticipagoes financeiras

1 - O montante das comparticipagdes financeiras a conceder pelo primeiro outorgante para
prossecucao do objectivo definido na clausula 1.2, com um custo previsto de € 76.062,04,
conforme o programa apresentado, é de € 63.315,00, sendo:

a) € 26.940,00 destinados a apoio para viagens referentes a participacdo no Campeonato
Nacional da Liga de basquetebol sénior feminino — 12 fase;

b) € 18.900,00 destinados a apoios complementares, respeitantes a participacdo no
Campeonato Nacional da Liga de basquetebol sénior feminino — 12 fase;

c) € 11.340,00, valor previsivel, respeitante a majoragio em 60% dos apoios
complementares referentes a participagdo no Campeonato Nacional de Basquetebol Proliga
em seniores masculinos — fase regular, a disponibilizar desde que reunam as condi¢oes
previstas no n.° 3 do artigo 29.° do Decreto Legislativo Regional n.° 21/2009/A, de 2 de
Dezembro;

d) € 2.985,00 destinados a apoio para viagens referentes a participacdo na Taga da Liga
(Vitor Hugo) — 12 fase, de basquetebol sénior feminino;

e) € 3.150,00 destinados a apoios complementares, respeitantes a participagdo na Taga da
Liga (Vitor Hugo) - 12 fase, de basquetebol sénior feminino.

2 - A DRD garante a utilizagao de instalagdes desportivas para treinos e competicao, através
de protocolo a celebrar com o Servico do Desporto de S. Miguel, ficando o clube dispensado
do pagamento das taxas previstas no regulamento, no valor previsivel de € 4.906,00.

Clausula 4.2
Regime das comparticipagoes financeiras

As comparticipagdes financeiras prevista na clausula 3.2, serdo suportadas pelas dotagdes
especificas do FRD no que se refere aos encargos de 2010 e do Plano Regional Anual no que
respeita aos encargos de 2011 e serdo processadas da seguinte forma:

1 - A quantia de € 51.975,00 até Dezembro de 2010;
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2 - A majoragéo prevista na alinea c) do n° 1 sera atribuidas em 2011, no final da prova e até
30 dias apdés a entrega dos documentos comprovativos de que reunem o0s requisitos
necessarios.

Clausula 5.2
Requisi¢oes de servigo e relevagao de faltas

Para efeitos de aplicagdo do regime previsto nos artigos 9.° e 10.° do Decreto Legislativo
Regional 9/2000/A, de 10 de Maio é reconhecido o interesse publico regional das provas
abrangidas pelo presente Contrato.

Clausula 6.2
Obriga¢oes do segundo outorgante
No ambito do presente contrato-programa o segundo outorgante, compromete-se a:

1 - Executar o programa de desenvolvimento desportivo apresentado ao primeiro outorgante,
que constitui objecto do presente contrato, designadamente a participagdo no Campeonato
Nacional da Liga Feminina, Tacga Vitor Hugo, Taca de Portugal e Taga da Liga de basquetebol
sénior feminino, na época desportiva de 2010/2011, de forma a atingir os objectivos expressos
Nno mesmo.

2 - Pugnar por uma representagido condigna, nomeadamente:

a) Nao incorrer em incumprimento culposo dos regulamentos e normas federativas que
originem a atribuicdo de derrota;

b) Nao dar faltas de comparéncia culposas;

c) Cumprir as determinagbes da Autoridade Antidopagem de Portugal (ADOP) e do
Conselho para a Etica e Seguranga no Desporto (CESD) e de um modo geral da legislagao
de combate a violéncia no desporto.

3 - Apresentar a DRD, até 30 dias apds a conclusao da prova, um relatério de participacao, a
elaborar de acordo com as indicagbes em anexo.

4 - Apresentar 2 equipas nos escaldes de formagdo da modalidade, sendo uma
obrigatoriamente no escaldo de infantis ou de iniciados, devendo celebrar para o efeito um
Contrato-Programa com o Servigo do Desporto de S. Miguel, em conformidade.

5 - Prestar todas as informacgdes, bem como apresentar comprovativos da efectiva realizagao
da despesa acerca da execucao deste contrato-programa, sempre que solicitados pela DRD.

6 - Apresentar copia dos boletins dos jogos realizados cada més, até ao dia 10 do més
seguinte.
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7 - Proceder a actualizagao do formulario “Listagem nominal de atletas”, anexo ao programa
de desenvolvimento desportivo, no prazo maximo de 5 dias uteis apds a primeira utilizagao de
qualquer novo atleta.

Clausula 7.2
Acompanhamento e controlo do contrato

Compete a DRD verificar o desenvolvimento do programa que justificou a celebragdo do
presente contrato, procedendo ao acompanhamento e controlo da sua execug¢ao, nos termos
do artigo 16.° do Decreto Legislativo Regional n.° 21/2009/A, de 2 de Dezembro e a divulgacao
do seu valor parcial no relatério de 2010 e do valor definitiva no relatério do ano de 2011.

Clausula 8.2
Revisao e cessacao do contrato

A revisdo e cessacgao deste contrato regem-se pelo disposto nos artigos 17.° e 18.° do
Decreto Legislativo Regional n.° 21/2009/A, de 2 de Dezembro.

Clausula 9.2
Incumprimento do contrato

1 - O incumprimento rege-se pelo disposto no artigo 19.° do Decreto Legislativo Regional n.°
21/2009/A, de 2 de Dezembro, e tem o seguinte regime:

a) Violagdo do disposto no n.° 3 do artigo 25.° do Decreto Legislativo Regional n.°
21/2009/A, de 2 de Dezembro constitui incumprimento parcial, sendo para o efeito
considerado como limite maximo para a obtencao da qualidade de residente fiscal, os 5 dias
Uteis imediatamente seguintes a primeira utilizagdo do atleta em competicao oficial;

b) Violacdo do previsto nas alineas a) e ¢) do n.° 2 e nos n.°s 3, 4, 6 e 7 da clausula 6.2
constitui incumprimento parcial;

¢) Violagédo do previsto no n.° 1, na alinea b) do n.° 2 e no n.° 5 da clausula 6.2 constitui
incumprimento integral.

2 - Para efeitos do disposto no n° 1, o incumprimento integral comina na invalidade de todo o
contrato, implicando a devolugdo da totalidade das verbas previstas na clausula 3.2 ja
recebidas e respeitante a prova a que se destinam.

3 - O incumprimento parcial corresponde a parte violada, provocando a devolugéo da verba

respectiva ou, quando tal ndo seja quantificavel, o pagamento de uma percentagem a
determinar pela DRD, ndo podendo neste caso ultrapassar 20% do valor global do
contrato-programa por cada penalizagéo.
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18 de Outubro de 2010. - O Director Regional do Desporto e Presidente do Conselho de
Administracdo do Fundo Regional do Desporto, Anténio da Silva Gomes. - O Presidente do
Clube Unido Micaelense, Manuel Ribeiro Arruda.

S.R. DA CIENCIA, TECNOLOGIA E EQUIPAMENTOS
Portaria n.° 1239/2010 de 4 de Novembro de 2010

Considerando que compete ao Fundo Regional da Ciéncia e Tecnologia suportar as despesas
da rede de comunicagdes de voz e dados, no que respeita a colectora central da Internet,
transversal a todo o Governo Regional.

Assim, nos termos do disposto na alinea e) do n.° 1 do artigo 90.° do Estatuto Politico
Administrativo da Regido Auténoma dos Acgores, na alinea c¢) do n.° 1 do artigo 20.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 25/2009/A, de 30 de Dezembro, € na alinea e) do artigo 11.° do
Decreto Regulamentar Regional n.° 25/2008/A, de 31 de Dezembro, manda o Governo da
Regido Autonoma dos Acgores, pelo Secretario Regional da Ciéncia, Tecnologia e
Equipamentos, transferir para o Fundo Regional da Ciéncia e Tecnologia a verba de
€55.965,90 (cinquenta e cinco mil novecentos e sessenta e cinco euros e noventa céntimos), a
ser processada pelo Capitulo 40, Programa 12, Projecto 1, Accdo 6 — Desenvolvimento das
Tecnologias de Informacao e da Comunicagao, Classificagdo Econémica 08.03.06 — Servicos e
Fundos Auténomos, com vista ao pagamento da colectora central da Internet da rede de
comunicagdes de voz e dados do Governo Regional.

25 de Outubro de 2010. - O Secretario Regional da Ciéncia, Tecnologia e Equipamentos,
José Anténio Vieira da Silva Contente.

S.R. DA CIENCIA, TECNOLOGIA E EQUIPAMENTOS
Portaria n.° 1240/2010 de 4 de Novembro de 2010

Considerando que compete ao Fundo Regional da Ciéncia e Tecnologia suportar as despesas
da rede de comunicagdes de voz e dados, no que respeita a colectora central da Internet,
transversal a todo o Governo Regional.

Assim, nos termos do disposto na alinea e) do n.° 1 do artigo 90.° do Estatuto Politico
Administrativo da Regido Auténoma dos Acgores, na alinea c¢) do n.° 1 do artigo 20.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 25/2009/A, de 30 de Dezembro, e na alinea e) do artigo 11.° do
Decreto Regulamentar Regional n.° 25/2008/A, de 31 de Dezembro, manda o Governo da
Regido Autonoma dos Acgores, pelo Secretario Regional da Ciéncia, Tecnologia e
Equipamentos, transferir para o Fundo Regional da Ciéncia e Tecnologia a verba de
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€55.965,90 (cinquenta e cinco mil novecentos e sessenta e cinco euros e noventa céntimos), a
ser processada pelo Capitulo 40, Programa 12, Projecto 1, Acgdo 6 — Desenvolvimento das
Tecnologias de Informacao e da Comunicagao, Classificagdo Econdmica 08.03.06 — Servigcos e
Fundos Autoénomos, com vista ao pagamento da colectora central da Internet da rede de
comunicagdes de voz e dados do Governo Regional.

27 de Outubro de 2010. - O Secretario Regional da Ciéncia, Tecnologia e Equipamentos,
José Antoénio Vieira da Silva Contente.

D.R. DA CIENCIA, TECNOLOGIA E COMUNICAC}()ES
Portaria n.° 1241/2010 de 4 de Novembro de 2010

Manda o Governo Regional dos Acores, pelo Director Regional da Ciéncia, Tecnologia e
Comunicagdes, no ambito da Resolugdo n.° 41/2008, de 3 de Abril, que aprova o Plano
Integrado para a Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo e da iniciativa especifica relativa ao
pagamento de propinas dos bolseiros enquadrados no protocolo estabelecido com a
Universidade dos Acores (bolsas de doutoramento), transferir a quantia de € 2.000 (dois mil
euros) para Ana Paula Horta Martins de Mergulhdo Mendonga, correspondente ao reembolso
do pagamento de propinas, no seguimento da aprovagao da candidatura:

M3.1.1/1/003/2007 — Ana Paula Horta Martins de Mergulhdo Mendonga 2.000€

A comparticipacao financeira é suportada pela dotagao inscrita no Capitulo 40, Despesas do
Plano, Programa 12 — Desenvolvimento de Actividade Cientifica e Tecnoldgica, Projecto 12.1 —
Investigacdo, Ciéncia e Tecnologia nos Agores, Ac¢do 12.1.3 — Apoio a Formagéo Avancgada,
Classificagao Econdmica 04.08.02 — Familias/Outras.

26 de Outubro de 2010. — O Director Regional da Ciéncia, Tecnologia e Comunicacoes, Paulo
Siméo Carvalho de Borba Menezes.

D.R. DA CIENCIA, TECNOLOGIA E COMUNICAGCOES
Rectificagdo n.° 128/2010 de 4 de Novembro de 2010

E rectificada a portaria publicada com o n.° 410/2010 no Jornal Oficial, Il Série, n.° 78, de 23
de Abril de 2010, onde se |é:

“Casa de Povo da Piedade” devera ler-se:

“Casa do Povo de Arrifes”.
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27 de Outubro de 2010. — O Director Regional da Ciéncia, Tecnologia e Comunicagdes, Paulo
Simé&o Carvalho de Borba Menezes.

D.R. DO TRABALHO, QUALIFICAGAO PROFISSIONAL E DEFESA DO

CONSUMIDOR
Convencao Colectiva de Trabalho n.° 40/2010 de 4 de Novembro de 2010

Contrato Colectivo de Trabalho entre a Camara do Comércio de Ponta Delgada e o
Sindicato dos Profissionais dos Transportes, Turismo e Outros Servigos de Sao Miguel
e Santa Maria -Sector de Transportes, Oficinas de Reparacdo e Pintura, Estacdes de
Servigos e Postos de Abastecimento de Combustiveis, Escolas de Conducao e Aluguer
de Automoveis sem Condutor — Revisao Global.

CAPITULO |
Area, ambito e vigéncia
Clausula 1.2
Area e ambito

1 - O presente contrato colectivo de trabalho & aplicavel nas ilhas de Sdo Miguel e de Santa
Maria, por um lado as entidades empregadoras inscritas na Camara do Comércio e Industria
de Ponta Delgada, que exercam actividade nos sectores abrangidos e que possuam ao seu
servigco trabalhadores com categorias profissionais constantes no Anexo | e, por outro lado,
apenas aos trabalhadores daquelas inscritos no Sindicato outorgante.

2 - Nao ficam integradas no ambito referido no nimero anterior as entidades empregadoras
que exercam actividades de construgdo civil e obras publicas, fabricacdo de materiais e
actividades afins ou conexas, mas apenas em relagdo aos profissionais com as categorias de
apontador, entregador de ferramentas de outros produtos, tractorista e operador-manobrador
de maquinas industriais.

3 - Estima-se que este contrato abranja 105 entidades empregadoras associadas a Camara
do Comércio e Industria de Ponta Delgada e 1575 trabalhadores do Sindicato dos Profissionais
dos Transportes, Turismo e Outros Servigos de Sdo Miguel e Santa Maria.

Clausula 2.2
Vigéncia, denuncia de processo de revisao

1 - O presente contrato entra em vigor nos termos legais e permanecera valido enquanto nao
for denunciado nos termos e com os condicionantes da legislacao aplicavel.

2 — A tabela salarial constante do Anexo Ill, bem como as restantes matérias com expressao
pecuniaria acordadas, produzem efeitos a partir de 1 de Janeiro de 2010.
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CAPITULO Il
Admissao e carreira profissional
Clausula 3.2
Condigoes de admissao para efeitos de substituiciao

1 - Nenhum trabalhador podera ser admitido com idade inferior a 16 anos e sem que possua
a escolaridade minima obrigatéria.

2 - As profissbes de vendedores de carburantes e montadores de pneus s6 podem ser
exercidas por trabalhadores com mais de 18 anos.

Clausula 4.2
Classificagao profissional

1 - Os trabalhadores abrangidos pelo CCT serao obrigatoriamente classificados, segundo as
fungdes que estejam efectivamente a desempenhar, nas categorias profissionais constantes
do Anexo |.

2 - A pedido da associagdo sindical ou de empregadores, poderdo ser criadas novas
profissdes ou categorias profissionais as quais fardo parte integrante no presente CCT, apods a
publicacdo no Jornal Oficial da Regiao.

3 - Ao ser criada nova profissdo ou categoria profissional devera obrigatoriamente ser
determinada a respectiva remuneragéo.

Il SERIE - NUMERO 212 04/11/2010

Clausula 5.2
Periodo experimental
1 - O periodo experimental, durante o qual qualquer das partes pode por termo ao contrato
de forma unilateral, sem aviso prévio e sem invocagao de justa causa, tem a seguinte duragao:

a) 60 dias para a generalidade dos trabalhadores;
b) 90 dias para os trabalhadores com cargos de complexidade técnica ou elevado
grau de responsabilidade;
c) 180 dias para pessoal de direcgao e quadros superiores.
Clausula 6.2

Aprendizagem
1 - A aprendizagem existira apenas no sector de oficinas.
2 - Sao admitidos como aprendizes os jovens dos dezasseis aos dezanove anos.

Clausula 7.2
Duracao da aprendizagem
1 - A duragao de aprendizagem nao podera ultrapassar os trés anos.
2 - O aprendiz ao completar os 19 anos de idade sera obrigatoriamente promovido a
praticante do 1.° ano.
Clausula 8.2
Antiguidade e certificado de aprendizagem
Quando cessar um contrato de trabalho com um aprendiz e se por este for solicitado,
ser-lhe-a passada uma carta onde conste a data de admissao, a categoria profissional, a
remuneracio e a data de demissao.
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Clausula 9.2
Estagio

Ouvido o Sindicato, podera ser autorizada a realizagdo de estagio a alunos que frequentem
ou possuam cursos técnicos, desde que essa autorizagdo seja devidamente requerida e
fundamentada.

Clausula 10.2
Tirocinio

1 - Apenas existirdo praticantes nos sectores de oficinas, estacbes de servicos e postos de
abastecimento de combustiveis.

2 - S6 poderao ser admitidos como praticantes os trabalhadores com mais de 17 anos de
idade.

Clausula 11.2
Promocgoes

1 - Constitui promocgao a passagem de um trabalhador a classe superior da mesma categoria
ou a mudanca para outra categoria profissional de natureza e hierarquia superior a que
corresponde um nivel de retribuicdo base mais elevada.

2 - Entende-se por:

Categoria profissional na designacao atribuida a cada trabalhador em resultado das suas
funcdes especificas na entidade empregadora e das tarefas a ela inerentes.

Classe profissional na classificacao de trabalhadores dentro da sua categoria profissional.

3 - A promocgao do trabalhador esta dependente da permanéncia de dois anos na respectiva
classe profissional e da sujeicdo a um exame técnico profissional.

4 - O exame referido no numero anterior sera efectuado por uma Comissdao de Exame
Profissional (CEP), constituida por um representante da associagédo sindical respectiva, um
representante da Camara do Comércio e um terceiro nomeado pela Direccao Regional do
Emprego (DRE).

5 - No més anterior ao fim do prazo referido em 3, o trabalhador interessado pode requerer
exame a respectiva associagao sindical.

6 - Uma vez na posse do requerimento, o Sindicato imediatamente oficiara a associagao de
empregadores e a Direcgao Regional responsavel pela area do emprego que, tal como ele,
disporao de um prazo de 10 dias para proceder a nomeacéao do seu representante na CEP.

7 - Apos a indicagdo dos trés representantes, o exame sera obrigatoriamente efectuado
dentro de 30 dias.

8 - A elaboracdo do exame técnico profissional, bem como a indicagdo do respectivo local,
sdo da competéncia da CEP.

9 - Em caso de reprovacgao, o trabalhador pode requerer novo exame logo que seja decorrido
um ano desde a data da reprovagéo.

10 - O exame referido nos numeros anteriores apenas pode ser requerido a partir de
praticante do 2.° ano.

11 - Qualquer promocgao que nao tenha obedecido ao preceituado nesta clausula é nula e de
nenhum efeito.
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Clausula 12.2
Exercicio e fungdes inerentes a diversas categorias
Quando algum trabalhador exercer fungbes inerentes a diversas categorias ou classes
profissionais tera direito a remuneragdo mais elevada, das estabelecidas para estas categorias
ou classes profissionais.
Clausula 13.2
Prestagao pelo trabalhador de servigos nao compreendidos no objecto do contrato
1 - A entidade empregadora, quando o interesse da empresa o exija, pode encarregar
temporariamente o trabalhador de servigos ndo compreendidos no objecto do contrato desde
que tal mudanga n&o implique diminuicdo na retribuicio nem modificagdo substancial da
posi¢ao do trabalhador.
2 - Quando aos servigos temporariamente desempenhados, nos termos do numero anterior,
corresponder um tratamento mais favoravel, o trabalhador tera direito a esse tratamento.
3 - O periodo referido no niumero anterior ndo pode exceder 60 dias em cada ano civil, salvo
acordo escrito do trabalhador.
Clausula 14.2
Trabalhadores com capacidade de trabalho reduzido
Em caso de incapacidade permanente parcial ou absoluta, para o trabalho habitual,
proveniente de acidente de trabalho ou doenga profissional ao servico do empregador este fara
a reconversao do trabalhador afectado para fungdo compativel com as diminuicées verificadas.
Clausula 15.2
Quadros de pessoal
As Entidades Patronais s&o obrigados a elaborar e a remeter ao Sindicato os quadros de
pessoal nos termos da lei.
Clausula 16.2
Inspec¢gbes médicas
1 - Pelo menos uma vez por ano os empregadores assegurardo inspeccdo meédica dos
aprendizes, a fim de verificar se o seu trabalho é feito sem prejuizo da saude ou do seu normal
desenvolvimento.
2 - Os resultados da inspeccao referida no niumero anterior serao registados em ficha prépria
e dado conhecimento ao Sindicato.
CAPITULO lll
Direitos, deveres e garantias das partes
Clausula 17.2
Deveres do empregador
Sem prejuizo de outras obrigag¢des, o empregador deve:

a) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o trabalhador;

b) Pagar pontualmente a retribuicdo, que deve ser justa e adequada ao trabalho;

c) Proporcionar boas condigbes de trabalho, tanto do ponto de vista fisico como
moral;
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d) Contribuir para a elevacdo do nivel de produtividade do trabalhador,
nomeadamente proporcionando-lhe formacgao profissional;
e) Respeitar a autonomia técnica do trabalhador que exergca actividades cuja
regulamentacéao profissional a exija;
f) Possibilitar o exercicio de cargos em organizagoes representativas dos
trabalhadores;
g) Prevenir riscos e doencas profissionais, tendo em conta a proteccao da

seguranca e saude do trabalhador, devendo indemniza-lo dos prejuizos resultantes de
acidentes de trabalho;

h) Adoptar, no que se refere a higiene, seguranca e saude no trabalho, as medidas
que decorram, para a empresa, estabelecimento ou actividade, da aplicagdo das
prescricdes legais e convencionais vigentes;

i) Fornecer ao trabalhador a informacéao e a formacédo adequadas a prevencao de
riscos de acidente e doenca;
) Manter permanentemente, actualizado o registo do pessoal em cada um dos

seus estabelecimentos, com indicacdo dos nomes, datas de nascimento e admissao,
modalidades dos contratos, categorias, promogdes, retribuigdes, datas de inicio e termo
das férias e faltas que impliquem perda da retribuicdo ou diminuicdo dos dias de férias.
Clausula 18.2
Garantias do trabalhador
E proibido ao empregador:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exerca os seus direitos, bem
como despedi-lo, aplicar-lhe outras sangdes, ou trata-lo desfavoravelmente por causa
desse exercicio;

b) Obstar, injustificadamente, a prestacao efectiva do trabalho;

c) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que actue no sentido de influir
desfavoravelmente nas condig¢des de trabalho dele ou dos companheiros;

d) Diminuir a retribuicdo, salvo nos casos previstos neste codigo e nos
instrumentos de regulamentacé&o colectiva de trabalho;

e) Baixar a categoria do trabalhador, salvo nos casos previstos neste codigo;

f)Transferir o trabalhador para outro local de trabalho, salvo nos casos previstos neste
cbédigo e nos instrumentos de regulamentacdo colectiva de trabalho, ou quando haja
acordo;

9) Ceder trabalhadores do quadro de pessoal préoprio para utilizagado de terceiros
que sobre esses trabalhadores exergcam os poderes de autoridade e direcgao proprios do
empregador ou por pessoa por ele indicada, salvo nos casos especialmente previstos;

h) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a utilizar servicos fornecidos pelo
empregador ou por pessoa por ele indicada;

i)Explorar, com fins lucrativos, quaisquer cantinas, refeitorios, economatos ou outros
estabelecimentos directamente relacionados com o trabalho, para fornecimento de bens
ou prestacao de servigos aos trabalhadores;
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) Fazer cessar o contrato e readmitir o trabalhador, mesmo com o seu acordo,
havendo o propésito de o prejudicar em direitos ou garantias decorrentes da antiguidade.
Clausula 19.2
Deveres dos trabalhadores
1 - Sem prejuizo de outras obrigagdes, o trabalhador deve:
a) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o empregador, os superiores
hierarquicos, os companheiros de trabalho e as demais pessoas que estejam ou entrem
em relacdo com a empresa;

b) Comparecer ao servico com assiduidade e pontualidade;
c) Realizar o trabalho com zelo e diligéncia;
d) Cumprir as ordens e instrucdes do empregador em tudo o que respeite a

execugao e disciplina do trabalho, salvo na medida em que se mostrem contrarias aos
seus direitos e garantias;

e) Guardar lealdade ao empregador, nomeadamente ndo negociando por conta
prépria ou alheia em concorréncia com ele, nem divulgando informagdes referentes a sua
organizag¢ao, métodos de producao ou negécios;

f) Velar pela conservacdo e boa utilizacdo dos bens relacionados com o seu
trabalho que lhe forem confiados pelo empregador;

g) Promover ou executar todos os actos tendentes & melhoria da produtividade da
empresa;

h) Cooperar, na empresa, estabelecimento ou servigo, para a melhoria do sistema
de seguranga, higiene e saude no trabalho, nomeadamente por intermédio dos
representantes dos trabalhadores eleitos para esse fim;

i) Cumprir as prescrigdes de seguranca, higiene e saude no trabalho estabelecidas
nas disposicdes legais ou convencionais aplicaveis, bem como as ordens dadas pelo
empregador.

2 - O dever de obediéncia, que se refere a alinea d) do numero anterior, respeita tanto as
ordens e instrugdes dadas directamente pelo empregador como 4s emanadas dos superiores
hierarquicos do trabalhador, dentro dos poderes que por aqueles lhes forem atribuidos.

Clausula 20.2
Controle de alcoolémia

1 - Nao é permitida a realizagao de qualquer trabalho sob o efeito do alcool, nomeadamente a
conducéo de maquinas e trabalhos em altura e em valas.

2 - Considera-se estar sob o efeito do alcool o trabalhador que, submetido a exame de
pesquisa de alcool no ar expirado, apresente uma taxa de alcoolémia igual ou superior a 0,5
g/l.

3 - Aos trabalhadores abrangidos pelo Codigo da Estrada é aplicavel a taxa de alcoolémia
prevista naquele Cadigo.

4 - O estabelecimento de medidas de controlo de alcoolémia devera ser precedido de acgdes
de informacdo e sensibilizagdo organizadas conjuntamente com os representantes dos
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trabalhadores eleitos nos termos definidos na lei nos dominios da segurancga, higiene e saude
no trabalho.

5 - O controlo de alcoolémia sera efectuado com caracter aleatério entre os trabalhadores
que prestem servigo na empresa, bem como aqueles que indiciem estado de embriagués,
devendo para o efeito utilizar-se material apropriado, devidamente aferido e certificado.

Clausula 21.2
Transferéncia do trabalhador para outro local de trabalho

1 - A entidade empregadora, salvo estipulado em contrario, sé pode transferir o trabalhador
para outro local de trabalho se essa transferéncia ndo causar prejuizo sério ao trabalhador ou
se resultar de mudanca total ou parcial do estabelecimento onde aquele presta servico.

2 - No caso previsto na segunda parte do numero anterior, o trabalhador quando rescindir o
contrato tem direito a indemnizacgao fixada na lei.

3 - A entidade patronal custeara sempre as despesas feitas pelo trabalhador directamente
impostas pela transferéncia.

Clausula 22.2
Transmissao de estabelecimento

1 - A posicao que dos contratos de trabalho decorre para a empresa transmite-se ao
adquirente, por qualquer titulo, do estabelecimento onde os trabalhadores exercam a sua
actividade, salvo se, antes da transmissao, o contrato de trabalho houver deixado de vigorar
nos termos legais ou se tiver havido acordo entre o transmitente, os trabalhadores e o
adquirente no sentido de os trabalhadores continuarem ao servico daquele noutro
estabelecimento.

2 - O adquirente do estabelecimento é solidariamente responsavel pelas obrigacbes do
transmitente vencidas nos seis meses anteriores a transmissdo ainda que respeitem a
trabalhadores cujos contratos hajam cessado, desde que reclamados até ao momento da
transmisséo.

3 - Para os efeitos no n.° 2 devera o adquirente, durante os 30 dias anteriores a transmissao,
fazer afixar um aviso nos locais de trabalho, no qual se dé conhecimento aos trabalhadores de
que devem reclamar os seus créditos.

4 - O disposto na presente clausula é aplicavel, com as necessarias adaptagdes a quaisquer
actos ou factos que envolvam a transmissao da exploracao do estabelecimento.

Clausula 22.2
Faléncia ou insolvéncia

1 - A declaracao judicial da faléncia ou insolvéncia da empresa nao faz caducar os contratos
de trabalho.

2 - O administrador da faléncia ou da insolvéncia satisfara integralmente as retribuicées que
se forem vencendo, se o estabelecimento nao for encerrado e enquanto o nao for.

3 - A cessacao dos contratos de trabalho, no caso previsto nesta clausula fica sujeita ao
regime geral estabelecido na lei.

Pagina 6443

PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL DOS AGORES

GABINETE DE EDIGAO DO JORNAL OFICIAL
Endereco electrénico: http://jo.azores.gov.pt
Correio electronico: gejo@azores.gov.pt



2

REGIAO AUTONOMA DOS AGCORES

JORNAL OFICIAL

Il SERIE - NUMERO 212 04/11/2010

CAPITULO IV
Prestacao de trabalho
SECCAO|
Deslocacoes e refeigoes
Clausula 23.2
Subsidio de refeicao

1 - Todos os trabalhadores tém direito a um subsidio de refeicdo no valor de € 38,00 (trinta e
oito euros).

2 - O valor previsto no numero anterior € pago proporcionalmente nas situa¢des de falta do
trabalhador.

Clausula 24.2
Deslocagoes

1 - Sdo pequenas deslocagbes as que permitam o regresso diario do trabalhador a sua
residéncia habitual.

2 - Sao grandes deslocagdes todas as restantes.

Clausula 25.2
Direitos dos trabalhadores nas pequenas deslocagoes

1 - Os trabalhadores, além da sua retribuicdo normal terdo direito, nas pequenas
deslocacdes:

a) Ao pagamento das despesas de transporte;

b) Ao pagamento das refeicdes a que houver lugar.

2 - Entende-se que ha lugar ao pagamento da refeicdo sempre que o trabalhador fique
impossibilitado de a tomar nas condigdes em que normalmente o faz (almogo ou jantar).

3 - Para efeitos do numero anterior a entidade patronal abonara o trabalhador na importancia
de € 6,81 por cada refeigao.

4 - Quando o motorista de pesados de passageiros ndo possa tomar a refeicdo nas
condi¢cbes normais por se encontrar em servigo de turismo podera toma-la no mesmo local da
excursao respectiva, sendo a entidade patronal responsavel pela respectiva refeicao.

Clausula 26.2
Direitos dos trabalhadores nas grandes deslocagoes
1 - Os trabalhadores terao direito durante as grandes deslocagoes:

a) A um subsidio diario de € 4,55 (fora de Sao Miguel e de Santa Maria);

b) Ao pagamento das despesas de transporte;

c) Ao pagamento das despesas de alojamento e alimentagdo, mediante a
apresentacao das respectivas facturas;

d) A um seguro de viagem, cobrindo despesas hospitalares no valor de € 15.000
nos casos de deslocacgdes para fora das ilhas de Sdo Miguel ou de Santa Maria;

e) A assisténcia médica e medicamentosa por conta da entidade empregadora se

deixar de ficar abrangido por aqueles beneficios da seguranga social.
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2 - O trabalhador nao pode ser prejudicado no seu direito a férias por motivo de deslocacgdes.
Clausula 27.2
Local de refeicoes na empresa

1 - A empresa tera de por a disposicdo dos trabalhadores um lugar confortavel, arejado e
asseado, com mesas e cadeiras suficientes para todos os trabalhadores, onde estes possam
tomar as suas refeigdes.

2 - A empresa sera responsavel pela manutencido das condigdes referidas no numero
anterior, sendo responsavel pelos prejuizos produzidos, o trabalhador que dolosa ou
negligentemente os tenha causado.

SECGAOII
Duragéao do trabalho
Clausula 28.2
Horario de trabalho

1 - Entende-se por horario de trabalho a determinagao das horas de inicio e do termo do
periodo normal de trabalho diario, bem assim, como dos intervalos de descanso.

2 - Compete as entidades patronais estabelecer o horario de trabalho do pessoal ao seu
servigo dentro dos condicionalismos legais.

Clausula 29.2
Periodo normal de trabalho

1 - No sector das oficinas o periodo normal de trabalho sera de 40 horas semanais, nao
podendo ser superior a oito horas diarias, sem prejuizo de outras de menor duragdo em vigor,
distribuidas em cinco dias.

2 - O periodo normal de trabalho dos profissionais das escolas de ensino de condugao
automovel sera idéntico ao do sector das oficinas.

3 - O periodo normal de trabalho dos motoristas de passageiros ligeiros, mistos, de
transportes colectivos de passageiros ou de carga sera de 40 horas semanais:

a) Estes profissionais beneficiardo de um intervalo de duas horas para descanso
cujo inicio e termo, ndo tera, no entanto, que constar do respectivo horario de trabalho;
b) Nao se considera trabalho suplementar o necessario para completar um servigo

iniciado dentro do horario, desde que nao exceda trinta minutos.

4 - O periodo normal de trabalho dos profissionais de estagdes de servico e postos de
abastecimento de combustiveis de automoéveis transportes colectivos de passageiros ou
transportes de carga, e em relagao aos tractoristas e operadores-manobradores de maquinas
industriais, ndo afectos as exploragdes agricolas, sera de 40 horas semanais, hdo podendo ser
superior a oito horas diarias, sem prejuizo de outros de menor duragao em vigor, distribuidos
em cinco dias e meio.

5 - O periodo normal de trabalho dos tractoristas afectos a exploragdes agricolas sera em
tudo idéntico ao referido no numero anterior.

6 - Em relacado aos profissionais de transportes colectivos de passageiros ou transporte de
carga observar-se-ao as seguintes regras:
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a) Cada dia de trabalho sera dividido em dois ou trés periodos, com a duracao
maxima cinco horas, separados por um ou dois intervalos de descanso, que ndo podem,
no total, ser superiores a cinco horas e nenhum deles inferiores a uma hora;

b) Nos casos de carreiras constituidas apenas por dois trajectos diarios, em
sentido oposto, o intervalo para descanso podera ir até sete horas, mas serdo pagas
como trabalho suplementar as horas que ultrapassem as cinco referidas na alinea a).

7 - Os trabalhadores de trafego dos sectores de carga, pesados de passageiros, de
automoveis ligeiros de passageiros, terdao um horario movel ou fixo, podendo efectuar-se a
alteracdo de qualquer destes regimes, desde que haja acordo entre os trabalhadores e o
empregador.

8 - Todos os trabalhadores tém direito a um periodo de descanso de, no minimo, onze horas
consecutivas entre o fim de cada periodo de trabalho diario e o inicio do seguinte.

Clausula 30.2
Horario de trabalho de menores

Aos menores de dezoito anos € vedado o exercicio da actividade profissional antes das 8

horas e depois das 19 horas, sem prejuizo no disposto na lei.
Clausula 31.2
Trabalho suplementar

1 - Considera-se suplementar o trabalho prestado fora do periodo normal de trabalho.

2 - O trabalho suplementar s6 pode ser prestado:

a) Quando as entidades patronais tenham de fazer face a acréscimos eventuais de
trabalho que nao justifiquem a admisséo de trabalhadores com caracter permanente ou
em regime de contrato a termo;

b) Em caso de forca maior ou quando se torne indispensavel para prevenir ou
reparar prejuizos graves e eminentes para a empresa;
c) Quando se torne indispensavel para assegurar a viabilidade da empresa.

3 - No sector de transportes entende-se que se verificam casos de forca maior,
nomeadamente, nos seguintes:
a) Aluguer eventual de autocarros de transporte colectivo, munidos da respectiva
licenga;
b) Demoras provocadas pelo embarque e desembarque de passageiros e
mercadorias.
Clausula 32.2
Dispensa da prestacao de trabalho suplementar
O trabalhador deve ser dispensado de prestar trabalho suplementar quando havendo motivos
atendiveis, expressamente o solicite.
Clausula 33.2
Limite maximo de horas
1 - O trabalho suplementar fica sujeito, por trabalhador, aos seguintes limites:
a) 200 horas de trabalho por ano;
b) Duas horas por dia normal de trabalho.
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2 - A prestacao de trabalho suplementar tem de ser prévia e expressamente autorizada por
escrito, sob pena de n&o ser exigivel o respectivo pagamento.

3 - A prestacdo de trabalho suplementar num dia de descanso obrigatério ou complementar,
ou em dia feriado e ainda nos outros casos previstos por lei, devera ser comunicada a
Inspeccao Regional do Trabalho em 48 horas, acompanhadas de demonstracdo da existéncia
das condigbes que justificam o recurso ao trabalho suplementar, bem como do parecer da
Comissao de Trabalhadores ou na sua falta dos Delegados Sindicais.

Clausula 34.2
Compensacao por trabalho suplementar

1 - A prestacdo de trabalho suplementar confere ao trabalhador o direito, além da
remuneracao, a um descanso compensatério remunerado correspondente a 25% das horas de
trabalho suplementar realizado.

2 - O descanso compensatoério vence-se quando perfizer um ndmero de horas igual ao
periodo normal de trabalho diario e deve ser gozado nos 30 dias seguintes, salvo acordo
expresso em contrario.

Clausula 35.2
Registo de trabalho suplementar

Todo o trabalho suplementar e bem assim o descanso compensatorio, prestado por
motoristas, seus ajudantes e cobradores sera sempre registado numa caderneta ou livro de
registo de modelo aprovado.

Clausula 36.2
Trabalho nocturno

Considera-se trabalho nocturno o prestado no periodo que decorre entre as vinte horas de

um dia e as sete horas do dia seguinte.
Clausula 37.2
Exames médicos dos trabalhadores incluidos nos turnos da noite

1 - Os ftrabalhadores a incluir em turnos que prestem trabalho nocturno continuo ou
alternadamente devem ser previamente submetidos a exame médico.

2 - Os exames médicos dos trabalhadores incluidos em turnos de trabalho nocturno terdo de
ser repetidos anualmente.

3 - As observacgdes clinicas relativas aos exames médicos serdo anotadas em fichas proprias.

CAPITULO V
Suspensao da prestagio de trabalho
SECCAO|
Férias
Clausula 38.2
Duragao do Periodo de Férias

1 - Os trabalhadores tém direito a vinte e dois dias Uteis de férias remuneradas em cada ano

civil.
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2 - Para efeitos de férias, sdo uteis os dias da semana de segunda a sexta-feira, com
excepgao dos feriados, ndo podendo as férias ter inicio em dia de descanso semanal do
trabalhador.

3 - A duragao do periodo de férias é aumentada no caso de o trabalhador nao ter faltado ou
na eventualidade de ter apenas faltas justificadas, no ano a que as férias se reportam, nos
seguintes termos:

a) Trés dias de férias até ao maximo de uma falta ou dois meios-dias;
b) Dois dias de férias até ao maximo de duas faltas ou quatro meios-dias;
c) Um dia de férias até ao maximo de trés faltas ou seis meios-dias;

4 - As licencas por maternidade e paternidade, ndo afectam a aquisicdo do prémio de férias
em funcgao da assiduidade.

5 - O direito de férias adquire-se com a celebragao do contrato de trabalho e vence-se no dia
1 de Janeiro de cada ano civil, salvo o disposto nos niumeros seguintes.

6 - No ano da contratagdo, o trabalhador tem direito, apos seis meses completos de
execugao do contrato, a gozar 2 dias uteis de férias por cada més de duragéo do contrato, até
ao maximo de 20 dias uteis.

7 - No caso de sobreviver o termo do ano civil antes de decorrido o prazo referido no nimero
anterior ou antes de gozado o direito a férias, pode o trabalhador usufrui-lo até 30 de Junho do
ano civil subsequente.

8 - Da aplicagao do disposto nos numeros 4 e 5 nao pode resultar para o trabalhador o direito
ao gozo de um periodo de férias no mesmo ano civil, superior a trinta dias uteis, sem prejuizo
do disposto em instrumento de regulamentacao colectiva de trabalho.

Clausula 39.2
Férias seguidas ou interpoladas

1 - As férias deverao ser gozadas sem interrupgao.

2 - Porém, a entidade empregadora e o trabalhador poderédo acordar em que as férias sejam
gozadas, interpoladamente, desde que pelo menos dez dias Uteis sejam gozados sem
interrupgéao.

Clausula 40.2
Férias dos trabalhadores em situagado de impedimento prolongado

1 - No ano da suspenséo do contrato de trabalho por impedimento prolongado respeitante ao
trabalhador, se verificar a impossibilidade total ou parcial do gozo do direito a férias ja vencido,
o trabalhador tem direito a retribuicdo correspondente ao periodo de férias ndo gozado e ao
respectivo subsidio.

2 - No ano da cessagao do impedimento prolongado, o trabalhador tem direito as férias nos
termos previstos no n.° 2 do artigo 212.°, do Cadigo do Trabalho.

3 - No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de decorrido o prazo referido no nimero
anterior ou antes de gozado o direito a férias pode o trabalhador usufrui-lo até 30 de Abril do
ano civil subsequente.
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4 - Cessando o contrato apds impedimento prolongado respeitante ao trabalhador, este tem
direito a retribuicdo e ao subsidio de férias correspondentes ao tempo de servigo prestado no
ano do inicio da suspensao.

Clausula 41.2
Doenga no periodo de férias

1 - Se o trabalhador adoecer durante as férias, serdo as mesmas interrompidas, desde que a
entidade patronal seja do facto informada, prosseguindo o respectivo gozo, apds a alta, nos
termos em que as partes acordaram e podendo prolongar-se até ao tempo do primeiro
semestre do ano subsequente, caso tal se mostre absolutamente necessario.

2 - A prova da situagdo da doenca prevista no niumero anterior sé podera ser feita por
estabelecimento hospitalar ou por médico da previdéncia, salvo o caso da comprovada
impossibilidade em que bastara atestado médico.

Clausula 42.2
Eleitos da cessacao do contrato de trabalho

1 - Cessando o contrato de trabalho, o trabalhador tem direito a receber a retribuicdo
correspondente a um periodo de férias proporcional ao tempo de servigo prestado até a data
da cessagdo, bem como ao respectivo subsidio.

2 - Se o contrato de trabalho cessar antes de gozado o periodo de férias vencido no inicio do
ano da cessacao, o trabalhador tem ainda direito a receber retribuicdo e o subsidio
correspondentes a esse periodo, o qual € sempre considerado para efeitos de antiguidade.

3 - Da aplicagao do disposto nos numeros anteriores ao contrato cuja duragcéo nao atinja, por
qualquer causa, doze meses nao pode resultar um periodo de férias superiores ao
proporcional a duragao do vinculo, sendo este periodo considerado para efeitos de retribuigcao,
subsidio e antiguidade.

SECCAOII
Feriados
Clausula 43.2
Feriados obrigatérios
Sao feriados obrigatorios:

1 de Janeiro
Terca-Feira de Carnaval
Domingo de Pascoa
25 de Abril

Sexta Feira Santa

1 de Maio

Feriado Regional
Corpo de Deus

10 de Junho

15 de Agosto

5 de Outubro
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1 de Novembro
1 de Dezembro
8 de Dezembro
25 de Dezembro
Feriado Municipal da Localidade em que se preste servico.
SECCAO Il
Faltas
Clausula 44.2
Tipos de faltas
1 - S&o justificadas as seguintes faltas:
a) As dadas, durante 15 dias seguidas, por altura do casamento;
b) Até cinco dias consecutivos por falecimento do cénjuge nédo separado de pessoas e
bens ou de parente ou afim no 1,° grau da linha recta e de pessoas que viviam em
comunh&o da vida e habitagdo com os trabalhadores;
c) Até dois dias consecutivos por falecimento de outro parente ou afim da linha recta ou
2.° grau da linha colateral;
d) As motivadas pela prestacédo de provas em estabelecimento de ensino, nos termos da
legislagéo especial;
e) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho devido a facto que n&o seja
imputavel ao trabalhador, nomeadamente doenca, acidente, ou cumprimento de
obrigagdes legais;
f) As motivadas pela necessidade de prestacao de assisténcia inadiavel e imprescindivel
a membros do seu agregado familiar, nos termos previstos no Cddigo do Trabalho e em
Legislacédo Especial,
g) As auséncias nao superiores a 4 horas e s6 pelo tempo estreitamente necessario,
justificadas pelo responsavel pela educagdo de menor uma vez por trimestre, para
deslocacéao a escola, tendo em vista inteirar-se da situagao educativa de filho menor.
h) As dadas pelos trabalhadores eleitos para as estruturas de representacéo colectiva,
nos termos do artigo 455.°, do Cédigo do Trabalho;
i) As dadas por candidatos a elei¢des para cargos publicos durante o periodo legal da
respectiva campanha eleitoral;
J) As autorizadas ou aprovadas pelo empregador;
k) As que por lei forem como tal qualificadas.
2 - Sao consideradas injustificadas as faltas nao previstas no anterior.
Clausula 45.2
Efeitos das faltas justificadas
1 - Salvo disposicdo legal em contrario, as faltas justificadas ndo determinam a perda ou
prejuizo de quaisquer direitos ou regalias do trabalhador, sem prejuizo do disposto no numero
seguinte.
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2 - Determinam a perda de retribuicdo ainda que justificadas, todas as faltas dadas por
doencgas ou acidente nas condigdes previstas na lei e as que forem autorizadas pela entidade
empregadora com a reserva de perda da retribuigéo.

Clausula 46.2
Efeitos das faltas injustificadas

1 - As faltas injustificadas implicam a perda de retribuicdo correspondente, podendo, essa
perda ser compensada por dias de férias a gozar no ano imediato, desde que seja
salvaguardado o gozo efectivo de 20 dias uteis de férias.

2 - Se as mesmas forem em numero de cinco seguidas ou dez interpoladas num mesmo ano
civil, constituem infrac¢do disciplinar grave.

3 - Para efeitos do disposto no numero anterior sao consideradas faltas injustificadas as
derivadas do ndo cumprimento do servico em virtude da inibicdo de conduzir decretada em
processo judicial por condugao sob efeito de alcool.

SECGAO IV
Clausula 46.2
Descanso semanal

1 - Todos os trabalhadores tém direito a um dia de descanso semanal e a meio dia de
descanso complementar, sem prejuizo de organizacdo de tempo de trabalho mais favoravel
aos trabalhadores.

2 - O dia de descanso semanal s6 excepcionalmente e por motivos ponderosos pode deixar
de ser o Domingo.

CAPIiTULO VI
Retribuigao
Clausula 47.2

Definigcao de retribuicao

1 - Considera-se retribuicdo aquilo a que, nos termos deste contrato colectivo, das normas
que o regem ou dos usos, o trabalhador tem direito como contrapartida do seu trabalho.

2 - A retribuicdo compreende a remuneragdo base e todas as outras prestacdes regulares e
periddicas feitas, directa ou indirectamente, em dinheiro ou em espécie.

3 - Até prova do contrario presume-se constituir retribuicdo toda e qualquer prestacdo da
entidade empregadora ao trabalhador.

Clausula 48.2

Tempo do cumprimento e valor

1 - A retribuicdo vence-se por periodos coincidentes com os meses de calendario, sendo o
seu pagamento efectuado ate ao ultimo dia util do més a que respeita, durante o periodo de
trabalho ou imediatamente a seguir a este.

2 - A retribuigdo mensal (RM) aplicavel as categorias previstas neste contrato colectivo € a
constante da tabela do Anexo lIl.

Clausula 49.2

Calculo da retribuicao diaria e horaria
1 - A retribuicéo diaria é igual a 1/30 (um trinta avos) da retribuicdo mensal.
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2 - A retribuigado horaria é calculada segundo a seguinte formula:
Rm x 12
52xn

sendo Rm o valor da retribuicdo mensal auferida e n o periodo normal de trabalho semanal.
Clausula 50.2
Diuturnidades

1 - Aos trabalhadores abrangidos por este CCT sera acrescido a retribuicdo minima mensal
prevista, para todos os efeitos, uma diuturnidade no valor de 14,99 €, por cada cinco anos de
permanéncia na mesma empresa até ao limite de cinco.

2 - Para efeitos de contagem de tempo de servigo para a atribuicdo de diuturnidades nao é
contado nem o tempo de aprendizagem nem o de pratica.

3 - A partir de 1 de Dezembro de 1978 todos os trabalhadores com pelo menos de cinco anos
de servico na mesma empresa terao direito a primeira diuturnidade. Os que na mesma data
tiverem dez ou mais anos de servigo na empresa terao direito a segunda diuturnidade.

4 - A terceira, quarta e quinta diuturnidade vencer-se-ao cinco, dez ou quinze anos, contados
a partir do dia 1 de Dezembro de 1978.

Clausula 51.2
Remuneragao de trabalho nocturno

A retribuicao do trabalho nocturno sera superior em 35% a retribuicao a que da direito o
trabalho equivalente prestado durante o dia.

Clausula 52.2
Remuneragéao de trabalho suplementar

O trabalho suplementar prestado em dia util, sera remunerado com o acréscimo de 75% da

retribuicdo normal.
Clausula 53.2
Remuneracao de trabalho em dias feriados

O trabalho suplementar prestado em dias feriados sera pago através de um suplemento que

acrescera a retribuicdo mensal e que é igual a 100% do valor da retribui¢cao diaria.
Clausula 54.2
Remuneragao do trabalho prestado em dias de descanso semanal

O trabalho prestado nos dias de descanso semanal e complementar, sera pago através de
um suplemento que acrescera a retribuicdo mensal e que é igual a 200% do valor do salario
diario.

Clausula 55.2
Retribuicao e subsidio de férias

1 - Todos os trabalhadores tém direito a receber, durante as férias, uma retribuicdo igual a
qgue receberiam se estivessem ao servico.

2 - Tém ainda direito a receber um subsidio de valor igual a retribuicdo que receberiam se
estivessem em servigo.

3 - O subsidio de férias é pago antes do inicio do seu gozo.
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Clausula 56.2
Subsidio de Natal

1 - Os trabalhadores com um ou mais anos de servico tém o direito a um subsidio de Natal de
montante igual ao da sua retribuicdo mensal.

2 - Os trabalhadores que tenham completado o periodo experimental mas ndo concluam um
ano de servico até 31 de Dezembro, tém o direito a um subsidio de Natal de montante
proporcional ao numero de meses de servigo completados até essa data.

3 - Cessando o contrato de trabalho, a entidade patronal pagara ao trabalhador a parte do
subsidio de Natal proporcional ao niumero de meses completos de servigo no ano da cessacéo.

4 - Suspendendo-se o contrato de trabalho por impedimento prolongado do trabalhador, este
tem direito:

Il SERIE - NUMERO 212 04/11/2010

a) No caso da suspensdo, a um subsidio de Natal de montante proporcional ao
numero de meses completos de servigco prestado nesse ano;
b) No ano de regresso a prestacdo de trabalho, a um subsidio de Natal de

montante proporcional ao numero de meses completos de servigco até 31 de Dezembro, a
contar da data de regresso.

5 - O subsidio de Natal sera pago até 15 de Dezembro de cada ano salvo nos casos de
cessagao do contrato de trabalho, em que o0 pagamento se efectuara na data de verificagdo da
cessacao.

6 - Os trabalhadores com licencas e ou faltas dadas durante o ano, designadamente por
motivo de doenca e quando tais auséncias tenham determinado a correspondente perda da
retribuicdo mensal, receberédo da respectiva entidade patronal um subsidio de Natal, calculado
mediante a aplicagdo da seguinte férmula:

SN=RMxT
365

(em que T se obtém deduzindo a 365 o numero de dias que ocasionaram perda de
retribuicao).
CAPITULO VII
Regime disciplinar
Clausula 57.2
Procedimento Disciplinar
O empregador pode aplicar, dentro dos limites fixados no artigo 328.° do Cédigo do Trabalho
e sem prejuizo dos direitos e garantias gerais do trabalhador, as seguintes sancgdes
disciplinares:

a) Repreenséo;

b) Repreenséo registada;

c) Sangao pecuniaria;

d) Perda de dias de férias;

e) Suspensao do trabalho com perda de retribuicdo e antiguidade;
f) Despedimento sem qualquer indemnizagdo ou compensacgao.
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Clausula 58.2
Processo disciplinar

1 - Nos casos em que se verifique algum comportamento que indicie a pratica de uma
infraccao disciplinar, a entidade empregadora comunicara, por escrito, ao trabalhador que
tenha incorrido nas respectivas infracgcbes, a sua intengdo de proceder ao despedimento,
juntando nota de culpa com a descrigdo circunstanciada dos factos que Ihe sdo imputaveis.

2 - Na mesma data, sera remetida a comissao de trabalhadoras copia daquela comunicagao
e da nota de culpa.

3 - Se o ftrabalhador for representante sindical, sera ainda enviada coépia dos dois
documentos a associagao sindical.

4 - O trabalhador dispbde de dez dias Uuteis para consultar o processo e responder a nota de
culpa, deduzindo, por escrito, os elementos que considere relevantes para o esclarecimento
dos factos e da sua participacdo nos mesmos, podendo juntar documentos e solicitar as
diligéncia probatérias que se mostrem pertinentes para o esclarecimento da verdade.

5 - A entidade empregadora directamente ou através de instrutor que tenha nomeado,
procedera obrigatoriamente as diligéncias probatoérias requeridas na resposta a nota de culpa,
a menos que as considere patentemente dilatérias ou impertinentes, devendo, nesse caso,
alega-lo fundamentadamente, por escrito.

6 - A entidade empregadora ndo é obrigada a proceder a audicdo de mais de trés
testemunhas por cada facto descrito na nota de culpa, nem mais de dez no total, cabendo ao
arguido assegurar a respectiva comparéncia para o efeito.

7 - Concluidas as diligéncias probatdrias, cujo prazo ndo devera exceder, em regra, noventa
dias, deve o processo ser apresentado, por copia integral, a comissao de trabalhadores e, no
caso do n.° 3, a associacgao sindical, que podem, no prazo de cinco dias uteis, fazer juntar ao
processo o seu parecer fundamentado.

8 - Decorrido o prazo referido no numero anterior, a entidade patronal dispbe de trinta dias
Uteis para proferir a decisdo, que deve ser fundamentada e constar de documento escrito.

9 - Na decisao devem ser ponderadas as circunstancias do caso, a adequacao do
despedimento a culpabilidade do trabalhador, bem como os pareces que tenham sido juntos
nos termos do n.° 7, ndo podendo ser invocados factos ndao constantes da nota de culpa, nem
referidos na defesa escrita do trabalhador, salvo se atenuarem ou dirimirem a
responsabilidade.

10 - A decisdo fundamentada deve ser comunicada, por cépia ou transcricdo ao trabalhador e
a comissao de trabalhadores, bem como, no caso do n.° 3, & associagao sindical.

11 - A comunicagao da nota de culpa ao trabalhador interrompe a contagem dos prazos
estabelecidos no artigo 329.° do Codigo de Trabalho.

12 - Igual interrupcédo decorre da instauragdo de processo prévio de inquérito, desde que,
mostrando-se este necessario para fundamentar a nota de culpa, seja iniciado e conduzido de
forma diligente, ndo mediando mais de trinta dias entre a suspeita de existéncia de
comportamentos irregulares e o inicio do inquérito, nem entre a sua conclusio e a notificacdo
da nota de culpa.
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Clausula 59.2
Notificagdo da nota de culpa

1 - O duplicado da nota de culpa sera entregue ao arguido ou remetido pelo correio, conforme
for mais rapido e eficiente.

2 - Nos casos em que os factos constantes da nota de culpa integrarem o conceito de justa
causa de despedimento, a entidade empregadora comunicara, por escrito, ao arguido e a
comissao de trabalhadores a sua intencéo de proceder ao despedimento, entregando também
a esta uma cépia da nota de culpa.

3 - A remessa pelo correio sera feita, sob registo, para o local de trabalho do arguido, se este
estiver ao servico, de contrario, sera enderegada para a sua residéncia.

4 - As notificagcbes postais presumem-se feitas no terceiro dia posterior ao do registo ou no
primeiro dia util seguinte a esse, quando o ndo seja, nao produzindo efeitos anteriores.

5 - A presuncgao do n.° 4 s6 podera ser ilidida pelo notificado quando o facto da recepcgao da
notificagdo ocorra em data posterior a presumida, por razdes que nao lhe sejam imputaveis,
requerendo no processo que seja solicitada aos correios informagdo sobre a data efectiva
dessa recepgao.

Il SERIE - NUMERO 212 04/11/2010

Clausula 60.2
Instrucao
O arguido tem direito a assistir aos actos de instrugdo do processo disciplinar.
Clausula 61.2
Execugédo da sang¢ao
A execugao da sangao disciplinar s6 pode ter lugar nos 60 dias subsequentes a decisdo, mas
se a data desta, o trabalhador estiver em regime de suspensdo de prestacédo de trabalho por
impedimento prolongado ou de licengca sem retribuigdo e lhe for aplicada multa ou suspensao
com perda de retribuicdo, a sancao sera executada no més imediatamente seguinte ao do seu
regresso ao Servico.
Clausula 62.2
Sanc¢oes abusivas
1 - Consideram-se abusivas as sangbes disciplinares determinadas pelo facto de o
trabalhador:

a) Haver reclamado legitimamente contra as condi¢gdes de trabalho;

b) Recusar-se a cumprir ordens a que, nos termos deste contrato colectivo, néo
devesse obediéncia;

c) Exercer ou candidatar-se a funcbes sindicais ou em comissbes de
trabalhadores;

d) Exercer, ter exercido, pretender exercer ou invocar os direitos e garantias que
Ihe assistem;

e) Participar ao seu sindicato, a Inspeccao do Trabalho ou a quaisquer outros

organismos com fungdes legal ou contratualmente estabelecidas, de vigilancia ou
fiscalizagdo do cumprimento das leis do trabalho, o ndo cumprimento deste contrato
colectivo por parte da entidade patronal;
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f) Depor em tribunal ou em processo disciplinar interno em defesa de
companheiros de trabalho.

2 - Até prova em contrario, presume-se abusiva a aplicagcdo de qualquer sancio sob a
aparéncia de punicdo de outra falta, quando tenha lugar até seis meses apds qualquer dos
factos mencionados nas alineas a), b), e) e f) do niumero anterior, ou até um ano apos a data
de apresentacao da candidatura as fungdes previstas na alinea ¢) do mesmo numero, quando
as nao venha a exercer, se ja entdo o trabalhador estava o servico da mesma entidade
empregadora.

Clausula 63.2
llicitude do despedimento

1 - O despedimento ¢ ilicito:

a) Se nao tiver sido precedido do processo disciplinar respectivo ou este for nulo;

b) Se se fundar em motivos politicos, ideoldgicos ou religiosos, ainda que com
invocacao de motivos diversos;

c) Se forem declarados improcedente a justa causa invocada.

2 - A licitude do despedimento s6 pode ser declarada pelo tribunal em acg¢éo intentada pelo
trabalhador.
3 - O processo so pode ser declarado nulo se:

a) Faltar a comunicacgao referida no n.° 1 da clausula 58.%;

b) Nao tiverem sido respeitados os direitos que ao trabalhador s&o reconhecidos
nos n.°S 4 e 5 da mesma clausula;

c) A decisdo de despedimento e os seus fundamentos ndo constarem de

documento escrito, nos termos dos n.°S 8 a 10 da clausula 58.2;
4 - Na accao de impugnacao judicial do despedimento, a entidade patronal apenas pode

invocar factos constantes da decisdo referida nos n.°S 8 a 10 da clausula 58.2, competindo-lhe
a prova dos mesmos.
Clausula 64.2
Consequéncia da nulidade das sang¢des
1 - A nulidade da sangao disciplinar implica a manutencao de todos os direitos do trabalhador,
nomeadamente quanto a férias e retribui¢ao.
2 - Sem prejuizo do disposto no numero anterior, a nulidade da sang¢ao disciplinar constitui a
entidade patronal na obrigacédo de indemnizar o trabalhador nos termos seguintes:
a) Se a sangdo consistiu em despedimento e o trabalhador ndo optar pela
reintegracdo na empresa, além das prestagdes pecuniarias que deveria ter normalmente
auferido desde a data do despedimento até a data da sentencga, o trabalhador tem direito
ao correspondente a um més de retribuicdo por cada ano completo ou fracgdo, ndo
podendo ser inferior a trés meses;

b) Tratando-se de sancado abusiva, e se tiver consistido no despedimento, a
indemnizacao nao sera inferior ao dobro da prevista na alinea a);
c) Tratando-se de multa ou suspenséo abusivas, a indemnizacao sera igual a dez

vezes a importancia daquela ou da retribuicao perdida
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CAPITULO VIII
Cessacao do contrato de trabalho
Clausula 65.2
Modalidades de cessagao do contrato de trabalho
1 - O contrato de trabalho pode cessar por:

a) Caducidade;
b) Revogacéo;
c) Resolugéo;
d) Denuncia.

2 - Cessando o contrato de trabalho, qualquer que seja a sua causa, o trabalhador tem direito

a férias, subsidio de férias e subsidio de Natal, nos termos das clausulas respectivas.
Clausula 66.2
Cessacao do contrato de trabalho por muituo acordo das partes

1 - E sempre licito & entidade patronal e ao trabalhador fazer em cessar, por mGtuo acordo, o
contrato de trabalho, quer este tenha prazo, quer néo.

2 - A cessacao do contrato de trabalho por mutuo acordo deve sempre constar de documento
escrito, assinado por ambas as partes, em duplicado, ficando cada parte com um exemplar.
Desse documento podem constar outros efeitos acordados entre as partes, desde que nao
contrariem as leis gerais do trabalho.

3 - S&o nulas as clausulas do acordo revogatério segundo as quais as partes declarem que o
trabalhador ndo pode exercer direitos ja adquiridos ou reclamar créditos vencidos.

Clausula 67.2
Cessacao do contrato de trabalho por caducidade
O contrato de trabalho caduca nos casos previstos e nos termos da lei geral
Clausula 68.2

Cessacao do contrato de trabalho por despedimento promovido pela entidade patronal

com justa causa

1 - Verificando-se justa causa, o trabalhador pode ser despedido, quer o contrato tenha
prazo, quer nao.

2 - A verificagdo de justa causa depende sempre de processo disciplinar, a elaborar nos
termos do capitulo anterior.

Clausula 69.2
Rescisao do contrato de trabalho por parte do trabalhador com aviso prévio

1 - O trabalhador tem direito de rescindir o contrato individual de trabalho, por decisao
unilateral, devendo comunica-lo a entidade empregadora, por escrito, com aviso prévio de dois
meses.

2 - No caso de o trabalhador ter menos de dois anos completos de servigo, 0 aviso prévio
sera de um més.

3 - Se o trabalhador ndo cumprir, total ou parcialmente, o prazo de aviso prévio, pagara a
outra parte a titulo de indemnizacéo, o valor da retribuigdo correspondente ao periodo do aviso
prévio em falta.
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4 - Se a falta de cumprimento do prazo do aviso prévio der lugar a danos superiores nao
previstos na indemnizagao referida no numero anterior, podera ser posta a competente accao
de indemnizacao, a qual tera por exclusivo fundamento os danos ocorridos por causa da falta
do cumprimento do prazo de aviso prévio.

Clausula 70.2
Rescisao do contrato de trabalho por parte do trabalhador com justa causa
1 - O trabalhador podera rescindir o contrato, sem observancia de aviso prévio, nas situacoes

seguintes:
a) Necessidade de cumprir obrigacdes legais incompativeis com a continuagao do
Servico;
b) Falta culposa de pagamento pontual da retribuicdo, na forma devida;
c) Violacao culposa das garantias legais e convencionais do trabalhador
d) Aplicagao de sang¢ao abusiva;
e) Falta culposa de condi¢des de higiene e seguranga no trabalho;
f) Lesdo culposa de interesses patrimoniais do trabalhador ou a ofensa a sua

honra ou dignidade.

2 - O uso da faculdade conferida ao trabalhador de fazer cessar o contrato de trabalho sem
aviso prévio, de acordo com as alineas b) e f) do numero anterior, ndo exonera a entidade
empregadora da responsabilidade civil ou penal a que de origem a situagado determinante de
rescisao.

CAPITULO IX
Disposi¢oes gerais e transitérias
Clausula 71.2
Comissao Paritaria

1 - Até trinta dias apds a entrada em vigor do presente CCT sera constituida uma Comissao
Paritaria, formada por trés elementos representando os trabalhadores e igual numero
representando as entidades empregadoras.

2 - Compete, nomeadamente a comissao paritaria:

a) Interpretar o disposto no presente CCT e integrar as suas lacunas;

b) Deliberar sobre as duvidas emergentes da aplicagéo do CCT;

c) Deliberar sob a classificacao de trabalhadores, de harmonia com o disposto no
CCT;

d) Deliberar sobre a alteracdo da sua composicdo, sempre com respeito pelo

principio da paridade.

3 - No prazo de 30 dias apds o depdsito deste instrumento, cada uma das partes comunicara
a outra os seus representantes.

4 - lgualmente, no prazo e nas condi¢des previstas no numero anterior, cada parte indicara
até trés nomes de individuos de reconhecida capacidade técnica, estranhos as associagdes de
empregadores e sindical, para presidente da Comissido. Caso nao se verifique unanimidade,
sera o presidente livremente indicado pela Secretaria Regional responsavel pela area laboral.
Esta reunira dentro dos dez dias seguintes a fim de escolher, entre os apresentados, um
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nome. O presidente dirigird os trabalhos da Comissédo e tera o voto de desempate quando
necessario

5 - O presidente dirigira os trabalhos da Comissdo e tera o voto de desempate quando
necessario.

6 - A Comissédo Paritaria sé podera deliberar desde que esteja presente a maioria dos
membros representantes de cada parte.

7 - As deliberagdes tomadas pela maioria absoluta considerando-se, para todos os efeitos,
como Regulamentagcdo do Contrato uma vez depositadas e publicadas no Jornal Oficial da
Regido.

8 - A Comissédo Paritaria funcionara a pedido de trés dos seus elementos mediante
convocatoria por eles assinada, em conjunto, com a antecedéncia minima de oito dias.

9 - S6 é permitida a representacao de qualquer elemento da Comissao por individuo por si
indicado em caso de doenga ou impedimento legal.

10 - Qualquer das partes podera solicitar o apoio técnico da Secretaria Regional responsavel
pela area laboral.

Clausula 72.2
Manutencgao de regalias adquiridas

Da aplicacdo do presente CCT nao podera resultar qualquer prejuizo para os trabalhadores
nomeadamente mudanga para a categoria ou classe profissional menos qualificadas,
diminuicdo de remuneragao e redugao ou suspensio de quaisquer regalias existentes a data
da sua entrada em vigor.

Clausula 73.2
Revogacgao da regulamentacao anterior

Sao revogados os instrumentos de regulamentagdo colectiva de trabalho anteriormente
aplicaveis, designadamente, o CCT publicado no Jornal Oficial, IV Série, n.° 31, de 16 de
Novembro de 2006, com as alteracdes publicadas no Jornal Oficial, Il Série, n.° 133, de 26 de
Dezembro de 2007, com rectificagao inserta no Jornal Oficial, Il Série, n.° 14, de 21 de Janeiro
de 2008, e no Jornal Oficial, Il Série, n.° 89, de 11 de Maio de 2009, com rectificacao inserta no
Jornal Oficial, Il Série, n.° 99, de 25 de Maio de 2009.

ANEXO |
Definicao de fungoes

Agente tnico — E o profissional que acumula as fungdes de motorista e cobrador-bilheteiro,
nomeadamente numa carreira em que € permitido praticar tarifa de bordo e sao aceites
bilhetes pré-comprados e passes.

Ajudante de motorista — O profissional que acompanha o motorista, competindo-lhe auxilia-lo

na manutencdo e limpeza do veiculo, podendo ainda fazer a cobranca das respectivas
mercadorias e proceder a sua entrega ao domicilio.
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Apontador — E o profissional que procede & recolha; seleccdo e/ou encaminhamento de
elementos respeitantes a mé&o-de-abra, entrada e saida de pessoas, materiais, produtos,
ferramentas, maquinas e instalagdes necessarias a sectores ligados a produgao.

Arrumador de parques — O profissional que, nos parques de estacionamento, tem a sua
guarda as viaturas e a sua arrumagado ou que indica o local de estacionamento, sendo
igualmente responsavel pela limpeza e bom aspecto do seu local de trabalho.

Bate-chapas — O profissional que procede normalmente a execugéo, reparagdo e montagem
de pecas de chapa final da carrogaria e partes das viaturas.

Chefe de revisores — O profissional que orienta, dirige e fiscaliza os servigos de revisao.

Chefe de transportes — O profissional que orienta e dirige todo 0 movimento de camionagem
da empresa.

Carpinteiro de estruturas de maquinas e estruturas metalicas — O profissional que, fabrica e
prepara, manual e mecanicamente, estruturas de madeira e componentes de determinadas
maquinas e viaturas, utilizando madeira, cartdes, aglomerados de madeira e outros materiais
afins. Pode montar também estruturas mistas de elementos metalicos e ndo metalicos.

Cobrador-bilheteiro — O profissional que, nas viaturas de carreiras de servigo publico, efectua
a venda de bilhetes aos passageiros, carrega e descarrega os volumes nelas transportados,
auxilia o motorista nas manobras, sempre que necessario, e colabora na limpeza da viatura.

Despachante — O profissional que auxilia o chefe de transportes na execugdo das suas
fungdes, dirigindo o servigo da estacdo de camionagem principal das carreiras de transportes
colectivos, podendo, com vista a realizacdo da tarefa que lhe compete, deslocar-se para
fiscalizagcédo as estagdes de camionagem complementares ou as viaturas, em transito ou nao,
da empresa.

Despachante-bilheteiro — O profissional que, nas instalagdes principais ou complementares
dos transportes, efectua a venda de bilhetes ou passes, e/ou o despacho de mercadorias ou
guaisquer outros volumes a transportar podendo ter a seu cargo a guarda de volumes e operar
com o PBX.

Director de instrugdo — O profissional que dirige, orienta e coordena todo o servico de
instrugdo de condugéao de veiculos automéveis da empresa.

Encarregado de estagdo de servigo — E o profissional que fiscaliza e ajuda o restante pessoal
e substitui a entidade patronal ou o encarregado geral nas suas auséncias e impedimentos.
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Encarregado-geral — E o profissional que substitui ou representa a entidade patronal na sua
auséncia ou impedimento, que atende os clientes, ajusta contratos, regula o expediente geral,
cobra e paga facturas, orienta o movimento interno do estabelecimento e presta a sua
colaboragao quando necessaria.

Entregador de ferramentas, materiais ou produtos — O profissional que entrega as
ferramentas, materiais ou produtos que Ihe sao requisitados, sem ter a seu cargo o registo e o
controlo das existéncias dos mesmos.

Estofador de automoveis — O profissional que, em oficina de reparagdo, de automéveis ou
similar, estofa e forra os assentos e os interiores desses veiculos.

Ferreiro forjador — O profissional que forja martelando manual ou mecanicamente, ago e
outras ligas ou metais aquecidos, fabricando ou reparando pecgas e ferramentas. Pode
proceder também a execucdo de soldaduras por caldeamento e a tratamentos técnicos de
resociamento, témpera ou refinado.

Guarda ou porteiro — O profissional a que esta confiada a vigilancia das garagens e estacoes
de servigco e das viaturas nelas recolhidas, bem como de todos os materiais e maquinas.

Instrutor — O profissional que ministra o ensino para a condugido de veiculos automoveis
pesados ou ligeiros ou ainda motociclos. Havera duas sub-divisbes consoante o numero de
cartas a que o instrutor esta habilitado a ministrar.

Latoeiro — E o profissional que trabalhando com chapa fina e média repara e solda
radiadores.

Lavador de automoéveis — O profissional que procede a lavagem de viaturas e executa
servicos complementares inerentes, quer por sistema manual, quer por maquinas.

Lubrificador de automoveis — O profissional que lubrifica veiculos automdveis e procede as
mudancgas de 6leo no motor, caixa de velocidades e diferencial ou atesta os mesmos, podendo
fazer a lavagem das viaturas.

Mecénico de aparelhos de precisdo — O profissional que executa, transforma, repara e afina
aparelhos de precisdo ou pecas mecanicas de determinados sistemas eléctricos, hidraulicos,
pneumaticos ou 6pticos, monta as pecas componentes e certificados, utilizando ferramentas e
aparelhagem de ensaio apropriado.
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Mecénico de automoéveis — O profissional que detecta as avarias mecanicas, repara, afina,
monta e desmonta os orgdos de automdveis e outras viaturas e executa outros trabalhos
relacionados com esta mecénica.

Mecénicos de moto — E o profissional que detecta e repara as avarias mecanicas e eléctricas
em motocicletas, motoretas ou velocipedes com motor auxiliar e desmonta, afina e monta os
seus orgaos.

Montador de pneus ou vulcanizador — O profissional que procede a montagem de
pneumaticos quer por sistema manual, quer em maquinas apropriadas, e a reparag¢ao de furos
em pneus e camaras-de-ar.

Motorista de pesados de passageiros — E o trabalhador, possuidor de carta profissional e
habilitado a conduzir viaturas de transporte colectivo de passageiros, que tem a seu cargo a
condugdo dos veiculos acima mencionados e executa as manobras necessarias,
competindo-lhe ainda zelar pela boa conservagéo e limpeza do veiculo, bem como comunicar
superiormente as avarias ou anomalias detectaveis no mesmo. Pode também registar em
documentos ou folhas apropriadas o servico realizado ou outros elementos respeitantes aquele
e a viatura.

Motorista de pesados de carga — E o trabalhador que, possuindo carta de condugéo
profissional, tem a seu cargo a conducdo de veiculos automoéveis pesados de carga,
competindo-lhe zelar pela boa conservagao do veiculo e seguranga da carga que transporta,
orientando a sua carga e descarga, bem como comunicar superiormente as avarias ou
anomalias detectaveis no veiculo. Pode ainda registar, em documentos ou folhas apropriadas,
0s servigos realizados e outros elementos respeitantes aqueles ou ao veiculo utilizado.

Motorista de pesados de reboque de porta-contentores — E o profissional que possuindo carta
de condugdo prépria tem a seu cargo predominantemente a condugdo de veiculos que
rebocam, na rodovia, porta-contentores rolantes.

Motorista de ligeiros de carga — E o trabalhador encartado que tem a seu cargo a condug&o
de veiculos automoveis ligeiros de carga, até 3500 kg de capacidade, competindo-lhe zelar
pela boa conservagao do veiculo bem como pela carga que transporta, orientando a sua carga
e descarga. Pode ainda ter de proceder aos registos relacionados com os servigos executados.

Motorista de ligeiros de passageiros ou mistos — E o profissional encartado que tem a seu
cargo a condugdo de carros de aluguer de letra A ou veiculos mistos de passageiros e
mercadorias, competindo-lhe designadamente zelar pela boa conservacao do veiculo bem
como pela seguranca dos passageiros e/ou mercadorias transportadas, pode ainda ter de
proceder aos registos relacionados com os servigos executados.
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Operador-manobrador de méquinas industriais — E o profissional habilitado com a adequada
licenca de conducgéo que opera, com caracter permanente, uma ou mais maquinas industriais
do tipo “Buldozer”, pas mecanicas, escavadoras, empilhadoras, utilizaveis na escavagéo,
remoc¢ao, transporte e carregamento de terras ou outros materiais.

Pintor de automoéveis — O profissional que prepara a superficie das chapas das cabines,
carrogarias e seus componentes, dos veiculos automéveis, aplica a demé&o do primario de
subcapa e de tinta de esmalte, utilizando a pistola e outros equipamentos, podendo, quando
necessario, betumar e preparar a tinta.

Preparador-transportador — E o profissional que preparar os automoveis para aluguer (verifica
e muda os pneus, lava e lubrifica e zela pela boa conservagao da viatura), exceptuando-se
todos os servigos respeitantes a operarios especializados (mecanica, bate-chapa e pintura).
Desloca, transfere e arruma os automaoveis, conforme as necessidades de servigo.

Recepcionista — O profissional que recebe ou atende os clientes da explicagdes sobre os
artigos, faz o exame sumario das viaturas, maquinas ou produtos e elabora e encaminha para
as diversas secgdes as notas dos trabalhos a executar, transmitindo indicacdes dos
respectivos departamentos, assiste na portaria, recebendo e atendendo visitantes que
pretendem encaminhar-se para a administracdo ou para funcionarios superiores, ou atendendo
outros visitantes com orientagao das suas visitas e transmissao de indicagdes varias.

Revisor — O profissional que, fora das estacgdes, fiscaliza os servigos de viacao, faz a revisdo
dos bilhetes nas viaturas e orienta o servigo.

Serralheiro mecéanico — O profissional que executa pegas, monta, repara e conserva varios
tipos de maquinas e motores e outros conjuntos mecanicos, com excepg¢ao dos instrumentos
de precisao e das instalacdes eléctricas.

Soldador por electro-arco ou oxioacetllénico — O profissional que, pelos processos de
soldadura de electro-arco ou oxioacetilénico liga entre si elementos ou conjuntos de pecas de
natureza metalica.

Torneiro mecénico — O profissional que, operando um torno mecénico, executa todos os
trabalhos de torneamento de pecas, trabalhando por desenho ou peca modelo, prepara a
maquina e as ferramentas respectivas e faz os calculos necessarios para a execucado do
trabalho, assim como os apertos, as manobras e as medi¢cbes inerentes a operagdo a
executar.
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Trabalhador de limpeza e voltas — Executa tarefas de transportes de material, carga e
descarga, limpeza, arrumacao e outros trabalhos auxiliares para os quais ndo € exigida
preparacao especial.

Tractorista — Conduz e manobra maquinas agricolas motorizadas e tractores utilizados em
determinadas operagdes, tais como lavrar, gradar, semear, aplicar tratamentos fitossanitarios,
ceifar e debulhar. Pode ter de conduzir os tractores no transporte de adubos, sementes e
produtos agricolas de e para a cidade e estabelecimentos industriais.

Vendedor de carburantes — O profissional maior de dezoito anos encarregado de venda de
carburantes e de todos os demais produtos ligados a actividade competindo-lhe cuidar das
bombas e prestar toda a assisténcia a clientela, nomeadamente a verificacdo dos niveis de
6leos, agua e pressao de pneus.

ANEXO Il
Enquadramento em niveis de qualificagao
3 - Encarregados, contramestres, mestres e chefes de equipa:
Chefe de transportes
Chefe de revisores
Director de instrucao
Encarregado geral
Encarregado de estacio de servigo
4 - Profissionais altamente qualificados
4.1 — Administrativos, comércio e outros:
Agente Unico
Instrutor
Motorista de ligeiros de carga
Motorista de ligeiros de passageiros ou misto
Motorista de pesados de carga
Motorista de pesados de passageiros
Motorista de pesados de reboque de porta-contentores
Operador manobrador de maquinas industriais
5 - Profissionais qualificados
5.1 - Administrativos:
Recepcionista
Revisor
5.3 - Producgao:
Bate-chapa
Carpinteiro de estruturas de maquinas e de estruturas metalicas
Ferreiro-forjador
Latoeiro
Mecanico de aparelhos de precisao
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Mecéanico de automodveis
Mecanico de motos
Pintor de automoveis
Soldador por electro-arco ou oxioacetilénico
Serralheiro mecanico
Torneio mecénico
5.4 - Outros
Tractorista
6 - Profissionais semi-qualificados
6.1 - Administrativos, comércio e outros:
Apontador
Cobrador-bilheteiro
Despachante
Despachante-bilheteiro
Vendedor de carburantes
6.2 - Producao:
Estofador de automoveis
Lubrificador
Montador de pneus ou vulcanizador
Preparador-transportador
7 - Profissionais nao qualificados
7.1 - Administrativos, comércio e outros:
Ajudante de motorista
Arrumador de parques
Guarda ou porteiro
Trabalhador de limpezas e voltas
7.2 - Producgao:
Entregador de ferramentas, materiais e outros produtos
Lavador de automoveis
A — Praticantes e aprendizes:
Praticantes e aprendizes
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ANEXO Il
Tabela Salarial

Chefe de transportes

Chefe de revisdes

Revisor

Despachante

Despachante-bilheteiro de 1.2
Despachante-bilheteiro de 2.2
Agente Unico

Motorista de pesados de passageiros

Motorista de pesados de reboque, porta-contentores

Motorista de pesados de carga

Motorista de ligeiros de carga

Motorista de ligeiros de passageiros ou mistos

Tractorista

Operador-mancbra de maguinas indust.
Preparador-transportador

Ajudante de motorista
Cobrador-bilheteiro

Director de instrucdo

Instrutor:
- Admitido para ministrar 3 tipos de carta
- Admitido para ministrar 2 tipos de carta

- Encarregado geral

Recepcionista:

- Com mais de 5 anos de servico

- Com mais de 3 anos de servico

- Com menos de 3 anos de servico
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€757,50
£608,00
£8602,00
£631,00
£8603,00
€602,00
£82300
€639,00
£628,00
€625,00
£595,00
£562,00
£576,50
£659,00
€527,50
€545,50
€573,50
€721,00

€ 697,00
€634,00
€74050

€622,00
€527 50
€ 506,00
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Apontador €652,00

Mecanico de automéveis/mecéanico de aparelhos de precisdo/torneiro-mecanico/
Serralheiro mecanico/bate-chapas/ carpinteiro de estruturas de maguinas e de
estruturas  metalicas/ferreiro  forjador/  soldader por  electro-arco  ou
oxioacetilénico/estofador de automoveis/ pintor de automoveis/latoeiro:

-De1® € 665,00
-De2® €621,00
-De3® €579,50

Mecénico de motos:

-De12 € 538,50
-De22 €516,00
-De 32 € 502,00
Encarregadoe de estacao de servico €612,00
Montador de pneus ou vulcanizador € 526,00
Entregador de ferramentas, matenais e outros produtos € 499,00
Lubrificador € 528,50
Lavador de automéveis € 505,00
Vendedor carburantes € 504,00
Arrumador de parques/guarda ou porteiro/

trabalhador de limpeza ou voltas € 503,00
Praticante 3. ano €49875
Praticante 2. ano €49875
Praticante 1. ano a)
Aprendiz 3.° ano €49875
Aprendiz 2 ° ano €498 75
Aprendiz 12 ano a)

a) Valor salarial a observar nos termos do disposto no artigo 275.° do Cédigo do Trabalho
aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro.

A tabela e as clausulas de expressao pecuniarias tém efeitos retroactivos a 1 de Janeiro de
2010.

Ponta Delgada, 6 de Setembro de 2010.

Pela Camara do Comércio e Industria de Ponta Delgada, Nuno Miguel de Medeiros Ferreira
da Silva Couto, mandatario. Pelo Sindicato dos Profissionais dos Transportes, Turismo e
Outros Servigos de Sao Miguel e Santa Maria, Anténio José Costa Furtado, José Carlos Silva
Cabral, Jodo Alberto Rei da Costa, Membros da Direcgao, e Eduardo Manuel Cabral Martins do
Vale, Secretario do Conselho Fiscal.

Entrado em 19 de Outubro de 2010.

Depositado na Direcgdo Regional do Trabalho, Qualificagdo Profissional e Defesa do
Consumidor — Direccao de Servicos do Trabalho, em 22 de Outubro de 2010, com o n.°
33/2010, nos termos do artigo 494.° do Codigo do Trabalho.
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D.R. DO TRABALHO, QUALIFICAGAO PROFISSIONAL E DEFESA DO

CONSUMIDOR
Portaria de Extensao n.° 93/2010 de 4 de Novembro de 2010

Aviso de projecto de portaria de extensao do contrato colectivo de trabalho, e
respectivas alteragbées, entre a FPAS - Federagcdo Portuguesa de Associagbées de
Suinicultores e a FESAHT - Federagcao dos Sindicatos da Agricultura, Alimentacao,
Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal.

1 - Nos termos dos n.9S 2 e 3 do artigo 516.° do Cédigo do Trabalho, e dos artigos 114.° e
116.° do Cdédigo do Procedimento Administrativo, torna-se publico que na Secretaria Regional
do Trabalho e Solidariedade Social, se encontra em apreciacdo a emissdo de portaria de
extensdo do contrato colectivo de trabalho entre a FPAS — Federacdo Portuguesa de
Associacdes de Suinicultores e a FESAHT - Federacdo dos Sindicatos da Agricultura,
Alimentacdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal, publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 31, de 22 de Agosto de 2007, com ultima alteracdo inserta no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 24, de 29 de Junho de 2010.

2 - A emissao da portaria de extensao efectua-se ao abrigo do disposto na alinea b) do artigo
13.° e n.° 4 do artigo 18.° do Decreto Regulamentar Regional n.° 25/2008/A, de 31 de
Dezembro, alterado pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 17/2010/A, de 21 de Setembro,
alinea g) do artigo 2.° do Decreto Regulamentar Regional n.° 2/2007/A, de 30 de Janeiro, n.° 1
do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 103/85, de 10 de Abril, na redac¢do do Decreto-Lei n.° 365/89,
de 19 de Outubro, n.° 1 do artigo 11.° da Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro, € artigo 514.°e n.°
1 do artigo 516.° do Cédigo do Trabalho, publicando-se em anexo nota justificativa e respectivo
projecto.

3 - Nos quinze dias seguintes ao da publicagdo do presente aviso, podem os interessados no
procedimento de extensao deduzir, por escrito, oposi¢cao fundamentada ao referido projecto

Secretaria Regional do Trabalho e Solidariedade Social, 14 de Outubro de 2010. A Secretaria
Regional do Trabalho e Solidariedade Social, Ana Paula Pereira Marques.

Nota justificativa

O contrato colectivo de trabalho entre a FPAS — Federacdo Portuguesa de Associacdes de
Suinicultores e a FESAHT - Federacdo dos Sindicatos da Agricultura, Alimentacdo, Bebidas,
Hotelaria e Turismo de Portugal, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 31, de 22 de
Agosto de 2007, com ultima alteracéo inserta no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 24, de 29
de Junho de 2010, abrangem as relagBes de trabalho entre empregadores e trabalhadores que
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se dediquem a actividade da suinicultura, uns e outros representados pelas associacoes que
0s outorgaram.

Na Regido Auténoma dos Acores, existem empregadores nao filiados na associacdo de
empregadores outorgante que prosseguem a actividade econdmica abrangida pela convencgéo,
e trabalhadores, com as profissées e categorias profissionais nela previstas nao representados
pela associacao sindical outorgante.

A Ultima alteragdo da convencado procede a actualizagdo da tabela salarial. O estudo de
avaliagdo do impacte da extensdo da tabela salarial teve por base as retribuicbes efectivas
praticadas no sector abrangido pela convengao, apuradas pelos quadros de pessoal de 2009.
Os trabalhadores a tempo completo da actividade abrangida pela convengao séo 33, dos quais
19 (57,6%) auferem retribui¢cdes inferiores as convencionais.

Para o grupo lll, a tabela salarial expressa valor inferior ao da remuneragdo minima mensal
garantida aplicavel na Regido, pelo que se procede a ressalva do acréscimo retributivo
decorrente do disposto no Decreto Legislativo Regional n.° 8/2002/A, de 10 de Abril.

De igual modo, considerando que a convengdo regula diversas condigdes de trabalho,
procede-se a ressalva genérica de clausulas contrarias a normas legais imperativas.

Atendendo a que a convencgéo altera de forma inovadora as premissas em que a actividade
empresarial é assegurada, s6 devendo afectar as posi¢cdes dos interessados em termos
adequados e proporcionais, & desconforme com este fim a aplicacao retroactiva de clausulas
de natureza pecuniaria.

A extensao da convencgao tem, no plano social, o efeito de uniformizar as condicbes minimas
de trabalho dos trabalhadores e, no plano econdémico, o de aproximar as condicbes de
concorréncia entre empregadores do mesmo sector.

Assim, ponderadas as circunstancias sociais e econdmicas justificativas da extensao,
previstas no n.° 2 do artigo 514.° do Cédigo do Trabalho, é conveniente promover a extensao
da convencdo em causa.

Projecto de portaria de extensdao do contrato colectivo de trabalho, e respectivas
alteracoes, entre a FPAS — Federagdo Portuguesa de Associagb6es de Suinicultores e a
FESAHT - Federacao dos Sindicatos da Agricultura, Alimentacao, Bebidas, Hotelaria e
Turismo de Portugal.

Manda o Governo da Regido Auténoma dos Agores, pela Secretaria Regional do Trabalho e
Solidariedade Social, nos termos da alinea b), do artigo 13.° e n.° 4 do artigo 18.° do Decreto
Regulamentar Regional n.° 25/2008/A, de 31 de Dezembro, alterado pelo Decreto
Regulamentar Regional n.° 17/2010/A, de 21 de Setembro, alinea g), do artigo 2.°, do Decreto
Regulamentar Regional n.° 2/2007/A, de 30 de Janeiro, n.° 1 do artigo 1.°, do Decreto-Lei n.°
103/85, de 10 de Abril, na redaccdo do Decreto-Lei n.° 365/89, de 19 de Outubro, n.° 1 do

Pagina 6469

PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL DOS AGORES

GABINETE DE EDIGAO DO JORNAL OFICIAL
Endereco electrénico: http://jo.azores.gov.pt
Correio electronico: gejo@azores.gov.pt



2

REGIAO AUTONOMA DOS AGCORES

JORNAL OFICIAL

Il SERIE - NUMERO 212 04/11/2010

artigo 11.°, da Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro, artigo 514.° e n.° 1 do artigo 516.° do Cédigo
do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

O contrato colectivo de trabalho entre a FPAS — Federacdo Portuguesa de Associacdes de
Suinicultores e a FESAHT - Federacdo dos Sindicatos da Agricultura, Alimentacdo, Bebidas,
Hotelaria e Turismo de Portugal, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 31, de 22 de
Agosto de 2007, com ultima alteracdo inserta no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 24, de 29
de Junho de 2010, é tornado extensivo, no territério da Regido Autonoma dos Acgores:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores ndo filiados nas associagbes de
empregadores outorgantes que se dediquem a actividade de suinicultura, e trabalhadores ao
seu servigo das profissdes e categorias profissionais nesta previstas;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados nas associagdes de empregadores
outorgantes que exercam a actividade referida na alinea anterior e trabalhadores ao seu
servico, das mesmas profissbes e categorias profissionais, ndo representados pelas
associagdes sindicais outorgantes.

Artigo 2.°

1 - Sem prejuizo do disposto no artigo 1.°, nos termos do artigo 3.°, do Decreto Legislativo
Regional n.° 8/2002/A, de 10 de Abril, é aplicavel a remuneragdo minima mensal garantida no
nivel salarial que contempla valor retributivo inferior.

2 - Nao sao objecto de extensdo as clausulas contrarias a normas legais imperativas.
Artigo 3.°

A presente portaria de extensao entra em vigor no primeiro dia do més subsequente ao da
sua publicacao

D.R. DO TRABALHO, QUALIFICAGAO PROFISSIONAL E DEFESA DO
CONSUMIDOR

Representantes dos Trabalhadores para a Seguranga Higiene e Saude no Trabalho n.° 5/2010
de 4 de Novembro de 2010

Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administracao Local - Eleicao dos
Representantes dos Trabalhadores para a Segurancga, Higiene e Saiude no Trabalho na
Camara Municipal de Povoacgao, realizada em 30 de Setembro de 2010, de acordo com a
convocatoria publicada no Jornal Oficial, Il Série, n.° 134, de 15 de Julho de 2010.

Efectivos:
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- José Ernesto Raposo Vieira;

- Ricardo Nuno Pacheco Melo Figueira.
Suplente:

- Nélia de Jesus Pimentel Amaral Pereira.

Registado em 25 de Outubro, de 2010, ao abrigo do n.° 2 do artigo 39.° da Lei n.° 102/2009,
de 10 de Setembro, sob o n.° 2

S.R. DA SAUDE
Despacho n.° 1073/2010 de 4 de Novembro de 2010

Considerando que a publicagdo do Despacho n.° 913/2010 de 21 de Setembro de 2010, que
aprovou o clausulado tipo de convengao para a realizagao de cirurgias aos utentes da Regiao
Auténoma dos Acgores suscitou duvidas acerca de alguns actos abrangidos, homeadamente
quanto a colocacao de proteses, pagamento de cirurgias adicionais e situacdes de especial
complexidade envolvida;

Considerando que urge clarificar as duvidas relativas ao referido Despacho.
Assim, determino que:

1. E aditada a seguinte Clausula 21.2 do Anexo ao Despacho n.° 913/2010, de 21 de
Setembro de 2010, que aprovou a nhomenclatura e valor dos actos abrangidos pela convencao
para a realizagao de cirurgias aos utentes da Regidao Autbnoma dos Acgores, do qual faz parte
integrante:

«Clausula 21.2
Aplicacao subsididria

Em tudo que néo esteja expressamente previsto no presente diploma aplica-se, com as
necessarias adaptagoes, o previsto na Portaria n.° 8562/2009 de 7 de Agosto.»

2. O presente despacho produz efeitos a data da sua publicagao.

3. O prazo de adeséo previsto na Clausula 4.2 da referida convencao é prorrogado em cinco
dias Uteis a contar da data referida no niumero anterior.

26 de Outubro de 2010. — O Secretario Regional da Saude, Miguel Fernandes Melo de Sousa
Correia.
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S.R. DO AMBIENTE E DO MAR
Portaria n.° 1242/2010 de 4 de Novembro de 2010

Manda o Governo dos Acores, pelo Secretario Regional do Ambiente e do Mar, em execucgao
da acgao 16.2.H, constante do anexo ao Decreto Legislativo Regional n.° 30/2007/A de 27 de
Dezembro, no ambito dos Acordos de Cooperacao celebrados entre o Governo dos Acores e
as Juntas de Freguesia abaixo indicadas, atribuir a estas uma comparticipagao financeira,
destinada a limpeza e desobstrugdo dos alveos das linhas de agua, por forma a garantir
condi¢des de escoamento dos caudais liquidos e sélidos em situagdes hidrolégicas normais ou
extremas.

A comparticipacao financeira é suportada pela dotacéo inscrita no Capitulo 40, Despesas do
Plano, Programa 16 — Ordenamento de Territério e Qualidade Ambiental, Projecto 2 —
Recursos Hidricos, Accdo H — Requalificagcao e Proteccao de Recursos Hidricos, Classificagao
Econdmica - 08.05.02.ZH, do Plano de Investimentos da Secretaria Regional do Ambiente e do
Mar.

Unidade:euro

FREGUESIA CONCELHO ILHA MONTANTE
Conceigao Horta Faial 4.000,00
Feteira Horta Faial 4.500,00
Praia do Norte Horta Faial 3.000,00
Ribeirinha Horta Faial 2.250,00
Castelo Branco Horta Faial 5.000,00
Pedro Miguel Horta Faial 2.500,00
Capelo Horta Faial 2.000,00
Salao Horta Faial 2.500,00
Matriz Horta Faial 1.000,00
Flamengos Horta Faial 3.500,00
Lajes das Flores Lajes das Flores Flores 5.200,00
Fajazinha Lajes das Flores Flores 1.000,00
Luz Santa Cruz Graciosa 1.050,00
Praia Santa Cruz Graciosa 1.000,00
Santa Cruz Santa Cruz Graciosa 5.200,00
Piedade Lajes Pico 2.500,00
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Lajes do Pico Lajes Pico 2.000,00
S&o Jodo Lajes Pico 1.000,00
Criagao Velha Madalena Pico 1.500,00
Prainha Séao Roque Pico 2.500,00
Ribeirinha Lajes Pico 2.000,00
Séo Caetano Madalena Pico 2.500,00
Sé&o Mateus Madalena Pico 2.000,00
Santa Luzia Sao Roque Pico 1.250,00
Santo Amaro Sao Roque Pico 2.000,00
Sé&o Pedro Vila do Porto Santa Maria | 3.250,00
Santa Barbara Vila do Porto Santa Maria | 4.750,00
St° Espirito Vila do Porto Santa Maria | 6.750,00
Ribeira Seca Calheta Sao Jorge 2.500,00
Manadas Velas Sao Jorge 2.500,00
Velas Velas Sao Jorge 2.000,00
Calheta Calheta Sao Jorge 1.850,00
Norte Pequeno Calheta Sao Jorge 1.350,00
Rosais Velas Sao Jorge 2.000,00
Topo Calheta Sé&o Jorge 1.500,00
Achada Nordeste Sao Miguel 1.000,00
Sete Cidades Ponta Delgada Sao Miguel 1.000,00
Relva Ponta Delgada Sao Miguel 2.500,00
Ribeirinha Ribeira Grande Sao Miguel 5.250,00
Sao Miguel Vila Franca Campo| Sao Miguel 1.000,00
Feteiras Ponta Delgada Sao Miguel 1.300,00
N? Sr? Rosario Lagoa Sao Miguel 2.000,00
Ponta Garga Vila Franca Campo| S&o Miguel 7.500,00
Ribeira Cha Lagoa Sao Miguel 1.000,00
Sao Bras Ribeira Grande Sao Miguel 1.750,00
Santa Cruz Lagoa Sao Miguel 2.650,00
Fenais da Ajuda Ribeira Grande Sao Miguel 3.000,00
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Agualva Praia da Vitoria Terceira 3.000,00
Ribeirinha Angra Heroismo Terceira 1.500,00
Feteira Angra Heroismo Terceira 1.000,00
S.Mateus Calheta Angra Heroismo Terceira 1.000,00
Doze Ribeiras Angra Heroismo Terceira 2.000,00
Cinco Ribeiras Angra Heroismo Terceira 2.500,00
Porto Martins Praia da Vitoria Terceira 1.250,00
Quatro Ribeiras Praia da Vitoria Terceira 1.500,00
Sao Bento Angra Heroismo Terceira 2.500,00
Sé&o Bras Praia da Vitoria Terceira 1.500,00
S&o Pedro Angra Heroismo Terceira 2.000,00
Santa Barbara Angra Heroismo Terceira 2.000,00
Porto Judeu Angra Heroismo Terceira 2.000,00

Os presentes Acordos de Colaboracdo produzem efeitos a 1 de Agosto de 2010 a 31 de
Dezembro de 2010.

16 de Setembro de 2010. - O Secretario Regional do Ambiente e do Mar, José Gabriel do
Alamo de Menezes.

S.R. DO AMBIENTE E DO MAR
Despacho n.° 1074/2010 de 4 de Novembro de 2010

Considerando que o Programa do X Governo Regional define, entre outros objectivos na area
de Ambiente, o de prosseguir com o desenvolvimento de acc¢bes especificas de conservagao,
monitorizacdo e gestdo de espécies e habitats, bem como a salvaguarda e valorizagdo do
patrimonio paisagistico e dos elementos notaveis do patrimoénio geolégico, geomorfoldgico e
paleontolégico;

Considerando que o MAR — Movimento dos Amigos da Rocha é uma associacédo de caracter
nao lucrativo, que tem por fim preservar o patrimonio cultural, paisagistico e etnografico da
Faja do concelho de Ponta Delgada denominada Rocha da Relva;

Considerando a necessidade urgente de se proceder a reparagdao dum paredéao, existente no
trilho da Rocha da Relva, junto ao local onde sera instalado o Centro Interpretativo da Faj3,
sendo tal reparagao essencial a passagem de pessoas e bens e que o Movimento dos Amigos
da Rocha pretende executar;
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Considerando que o Movimento dos Amigos da Rocha, por ndo dispor da totalidade dos
montantes necessarios para a prossecugao das acg¢des acima descritas, formulou um pedido
de colaboragao junto da Secretaria Regional do Ambiente e do Mar;

Considerando que a reparagao em causa visa a proteccdo do trilho que constitui o Unico
caminho de acesso, de forma a garantir a seguranca da passagem de pessoas;

Considerando que, nos termos das d) e f) do artigo 2.° do Decreto Regulamentar Regional n.°
13/2007/A, de 16 de Maio constituem atribuicbes da Secretaria Regional do Ambiente e do Mar
a gestao e conservagao dos recursos hidricos, faunisticos e geoldgicos, a promogédo da
informacéao, sensibilizagdo, educacao e formagao ambientais, na perspectiva da criagdo de
condigdes para uma boa qualidade de vida da populagao;

Considerando que o Fundo Regional para o Ambiente dos Agores tem por objectivo promover
ou apoiar projectos de interesse para a Regido com incidéncia ambiental;

Considerando que o Movimento dos Amigos da Rocha reune as condigdes para a concessao
de apoios pela SRAM, ao abrigo da Portaria n.° 28/2005, de 14 de Abril;

Ao abrigo do disposto nas alineas d) e e) do artigo 90.° do Estatuto Politico-Administrativo da
Regido Auténoma dos Agores, conjugado com o disposto na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 16.° do
Decreto Regulamentar Regional n.° 25/2008/A, de 31 de Dezembro, nas alineas d) e f) do
artigo 2.° e alineas b) e f) do artigo 3.° do Decreto Regulamentar Regional n.° 13/2007/A, de 16
de Maio, e, ainda, na Portaria n.° 28/2005, de 14 de Abril, rectificada pela Declaragao n.°
4/2005, de 19 de Maio, bem como na subalinea i) da alinea a) do n.° 2 do art.° 15.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 40/2008/A, de 25 de Agosto e em conformidade com o Protocolo de
Cooperacgao celebrado em 03 de Maio de 2010 entre a Secretaria Regional do Ambiente e o
MAR — Movimento dos Amigos da Rocha:

1 - E atribuido ao MAR — Movimento dos Amigos da Rocha, com sede na Av. da Igreja, 28,
Relva, 9500 Ponta Delgada, pessoa colectiva 512047154, a comparticipacao financeira no
valor de 14.620,00 € (catorze mil e seiscentos e vinte euros) prevista na Clausula Quinta
daquele protocolo, para assegurar as despesas com as actividades previstas para a
reparacao e reforgo do paredao existente no trilho da Rocha da Relva.

2 - Esta despesa sera suportada pelas verbas inscritas no Capitulo 12 — Divisdo 02, do
Fundo Regional do Ambiente para o ano econémico de 2010.

,13 de Outubro de 2010. - O Secretario Regional do Ambiente e do Mar, José Gabriel do
Alamo de Meneses.
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S.R. DO AMBIENTE E DO MAR
Despacho n.° 1075/2010 de 4 de Novembro de 2010

Considerando que a 4 de Janeiro de 2010, entre o Governo Regional dos Acores, através da
Secretaria Regional do Ambiente e do Mar e a Associa¢ao Ecoldgica “Amigos dos Agores”, foi
celebrado um protocolo tendo por objectivo a cooperagdo entre as partes contratantes, no
ambito das actividades previstas para a Ecoteca de Ponta Delgada, no ano de 2010, em
matéria de informacado, sensibilizacdo, educacdo e formagdo ambientais pelo valor de
28.175,00€;

Considerando que, o funcionamento da Ecoteca de Ponta Delgada depende de pessoal e
equipamento especializado adequado as actividades previstas no Plano de Actividades a
desenvolver em matéria de informagao, sensibilizacdo, educacao e formacao ambientais;

Considerando que agora se constatou que o montante do apoio concedido através do
protocolo celebrado a 4 de Janeiro de 2010 se revelou insuficiente, bem como o prazo
inicialmente estabelecido no mesmo, para assegurar a conclusdo das actividades previstas no
Plano de Actividades de 2010 da Ecoteca de Ponta Delgada;

Assim, ao abrigo do disposto nas alineas d) e e) do artigo 90.° do Estatuto
Politico-Administrativo da Regidao Auténoma dos Acores, conjugado com o disposto na alinea
¢) do n.° 1 do artigo 16.° do Decreto Regulamentar Regional n.° 25/2008/A, de 31 de
Dezembro, na alinea f) do artigo 2.° e alineas b) e f) do artigo 3.° do Decreto Regulamentar
Regional n.° 13/2007/A, de 16 de Maio, e, ainda, na Portaria n.° 28/2005, de 14 de Abril,
rectificada pela Declaragao n.° 4/2005, de 19 de Maio, e em conformidade com o Protocolo de
Cooperacgao celebrado em 4 de Janeiro de 2010 entre a Secretaria Regional do Ambiente e do
Mar e a Associagao Ecoldgica “Amigos dos Agores”:

1. E atribuido & Associagdo Ecoldgica “Amigos dos Agores”, com sede na Avenida da Paz
n.° 14, Pico da Pedra, Ribeira Grande, pessoa colectiva 512023310, uma comparticipagao
financeira no valor de 25.620,00 € (vinte e cinco mil, seiscentos e vinte euros) prevista na
Clausula Primeira da adenda ao protocolo acima referido celebrada em 21 de Maio de 2010
para assegurar as despesas com a conclusdo das actividades previstas no Plano de
Actividades aprovado para a Ecoteca de Ponta Delgada.

2. Esta despesa sera suportada pelas verbas inscritas no Programa 16 — Ordenamento do
Territorio e Qualidade Ambiental e Energia, Projecto 9 — Promogdo Ambiental, Acgéo B —
Rede Regional de Ecotecas, CE 04.07.01b do Plano de Investimentos desta Secretaria
Regional para o ano econémico de 2010.

12 de Julho de 2010. - O Secretario Regional do Ambiente e do Mar, José Gabriel do Alamo
de Meneses.
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D.R. DA ENERGIA
Edito n.° 62/2010 de 4 de Novembro de 2010

Faz-se publico que, nos termos e para os efeitos do Artigo 19.° do Regulamento de Licengas
para Instalagdes Eléctricas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 26 852, de 30 de Julho de 1936 e
alterado pela Portaria n.° 344/89, de 13 de Maio, estara patente na Direccdo de Servigos de
Energia, sita em Ponta Delgada, na Rua do Mercado n.° 21 - R/c, e na Secretaria da Camara
Municipal da Horta, em todos os dias uteis, durante as horas de expediente, e pelo prazo de 15
dias, a contar da data da publicacédo deste édito no Jornal Oficial, o projecto apresentado pela
Empresa Electricidade dos Agores - EDA, S.A., registado na D.R.E. com o n.° 30-7008/10
(2973/F), relativo ao estabelecimento da instalacdo designada por Linha de MT a 15 kV Cedro
- Ribeirinha, Trogo "Cedros - Ribeira do Pinheiro", sita em Freguesia de Cedros, Concelho da
Horta, llha do Faial. A instalagdo é constituida por uma Linha Aérea de MT a 15 kV com 3.832
metros de comprimento, derivada do apoio n.° 5 da Linha MT 15 kV Cedros - Ribeirinha, .

Todas as reclamagdes contra a aprovagdo deste projecto deverdo ser apresentadas, por
escrito, na referida Direccéo de Servigos, dentro do prazo citado.

26 de Outubro de 2010. - O Director de Servigos de Energia, Francisco Eduardo Tomé de
Andrade.

D.R. DA ENERGIA
Edito n.° 63/2010 de 4 de Novembro de 2010

Faz-se publico que, nos termos e para os efeitos do Artigo 19.° do Regulamento de Licengas
para Instalagdes Eléctricas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 26 852, de 30 de Julho de 1936 e
alterado pela Portaria n.° 344/89, de 13 de Maio, estara patente na Direccdo de Servicos de
Energia, sita em Ponta Delgada, na Rua do Mercado n.° 21 - R/c, e na Secretaria da Camara
Municipal da Horta, em todos os dias uteis, durante as horas de expediente, e pelo prazo de 15
dias, a contar da data da publicacado deste édito no Jornal Oficial, o projecto apresentado pela
Empresa Electricidade dos Agores - EDA, S.A., registado na D.R.E. com o n.° 30-7009/10
(2974/F), relativo ao estabelecimento da instalagcao designada por Ramal Aéreo de MT a 15 kV
para o PT CA n.° 0019 - Rua de Cima, sita em Freguesia de Cedros, Concelho da Horta, llha
do Faial. A instalagao é constituida por um ramal aéreo de MT a 15 kV com 426 metros de
comprimento, derivado do apoio n.° 24 da Linha MT a 15 kV Cedros - Ribeirinha, que se
destina a alimentar o PT CA n.° 0019 - Rua de Cima.

Pagina 6477

PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL DOS AGORES

GABINETE DE EDIGAO DO JORNAL OFICIAL
Endereco electrénico: http://jo.azores.gov.pt
Correio electronico: gejo@azores.gov.pt



2

REGIAO AUTONOMA DOS AGCORES

JORNAL OFICIAL

Il SERIE - NUMERO 212 04/11/2010

Todas as reclamagbes contra a aprovagao deste projecto deverdo ser apresentadas, por
escrito, na referida Direccéo de Servigos, dentro do prazo citado.

26 de Outubro de 2010. - O Director de Servicos de Energia, Francisco Eduardo Tomé de
Andrade.

D.R. DA ENERGIA
Edito n.° 64/2010 de 4 de Novembro de 2010

Faz-se publico que, nos termos e para os efeitos do Artigo 19.° do Regulamento de Licengas
para Instalagdes Eléctricas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 26 852, de 30 de Julho de 1936 e
alterado pela Portaria n.° 344/89, de 13 de Maio, estara patente na Direccdo de Servigos de
Energia, sita em Ponta Delgada, na Rua do Mercado n.° 21 - R/c, e na Secretaria da Camara
Municipal da Horta, em todos os dias uteis, durante as horas de expediente, e pelo prazo de 15
dias, a contar da data da publicagao deste édito no Jornal Oficial, o projecto apresentado pela
Empresa Electricidade dos Agores - EDA, S.A., registado na D.R.E. com o n.° 30-7010/10
(2975/F), relativo ao estabelecimento da instalagcao designada por Ramal Aéreo de MT a 15 kV
e PT AS de 100 kVA - Rua Dr. Neves, sita em Freguesia de Cedros, Concelho da Horta, llha
do Faial. A instalacdo é constituida por um Posto de Transformagao tipo AS de 100 kVA a
15.000/420/242V e pelo respectivo ramal aéreo de alimentagdo em MT a 15 kV com 203
metros de comprimento, derivado do apoio n.° 17 da Linha MT a 15 kV Cedros - Ribeirinha,
gue se destina a abastecer a rede de BT da Rua Dr. Neves.

Todas as reclamagbes contra a aprovagdo deste projecto deverdo ser apresentadas, por
escrito, na referida Direcgao de Servigos, dentro do prazo citado.

26 de Outubro de 2010. - O Director de Servicos de Energia, Francisco Eduardo Tomé de
Andrade.

D.R. DA ENERGIA
Edito n.° 65/2010 de 4 de Novembro de 2010

Faz-se publico que, nos termos e para os efeitos do Artigo 19.° do Regulamento de Licengas
para Instalagbes Eléctricas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 26 852, de 30 de Julho de 1936 e
alterado pela Portaria n.° 344/89, de 13 de Maio, estara patente na Direccdo de Servigos de
Energia, sita em Ponta Delgada, na Rua do Mercado n.° 21 - R/c, e na Secretaria da Camara
Municipal da Horta, em todos os dias uteis, durante as horas de expediente, e pelo prazo de 15
dias, a contar da data da publicacédo deste édito no Jornal Oficial, o projecto apresentado pela
Empresa Electricidade dos Agores - EDA, S.A., registado na D.R.E. com o n.° 30-7012/10
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(2977/F), relativo ao estabelecimento da instalagéo designada por Ramal Aéreo de MT a 15 kV
para o PT CA n.° 0020 - Praga, sita em Freguesia de Cedros, Concelho da Horta, llha do Faial.
A instalacdo é constituida por um ramal aéreo de MT a 15 kV com 401 metros de
comprimento, derivado do apoio n.° 23 da Linha de MT a 15 kV Cedros - Ribeirinha, que se
destina a alimentar o PT CA n.° 0020 - Praga.

Todas as reclamagbes contra a aprovagado deste projecto deverdo ser apresentadas, por
escrito, na referida Direccdo de Servigos, dentro do prazo citado.

26 de Outubro de 2010. - O Director de Servigos de Energia, Francisco Eduardo Tomé de
Andrade.

D.R. DA ENERGIA
Edito n.° 66/2010 de 4 de Novembro de 2010

Faz-se publico que, nos termos e para os efeitos do Artigo 19.° do Regulamento de Licengas
para Instalagdes Eléctricas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 26 852, de 30 de Julho de 1936 e
alterado pela Portaria n.° 344/89, de 13 de Maio, estara patente na Direccdo de Servicos de
Energia, sita em Ponta Delgada, na Rua do Mercado n.° 21 - R/c, e na Secretaria da Camara
Municipal da Horta, em todos os dias uteis, durante as horas de expediente, e pelo prazo de 15
dias, a contar da data da publicacado deste édito no Jornal Oficial, o projecto apresentado pela
Empresa Electricidade dos Agores - EDA, S.A., registado na D.R.E. com o n.° 30-7013/10
(2978/F), relativo ao estabelecimento da instalagéo designada por Ramal Aéreo de MT a 15 kV
para o PT AS n.° 1036 - CMH Valverde, sita em Freguesia de Cedros, Concelho da Horta, Ilha
do Faial. A instalagcdo é constituida por um ramal aéreo de MT a 15 kV com 91 metros de
comprimento, derivado do apoio n.° 15 da Linha MT 15 kV Cedros - Ribeirinha, que se destina
a alimentar o PT AS n.° 1036 - CMH Valverde.

Todas as reclamagbes contra a aprovacdo deste projecto deverdo ser apresentadas, por
escrito, na referida Direccéo de Servigos, dentro do prazo citado.

26 de Outubro de 2010. - O Director de Servicos de Energia, Francisco Eduardo Tomé de
Andrade.

D.R. DA ENERGIA
Edito n.° 67/2010 de 4 de Novembro de 2010

Faz-se publico que, nos termos e para os efeitos do Artigo 19.° do Regulamento de Licengas
para Instalagdes Eléctricas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 26 852, de 30 de Julho de 1936 e
alterado pela Portaria n.° 344/89, de 13 de Maio, estara patente na Direccdo de Servigos de
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Energia, sita em Ponta Delgada, na Rua do Mercado n.° 21 - R/c, e na Secretaria da Camara
Municipal da Praia da Vitdria, em todos os dias uteis, durante as horas de expediente, e pelo
prazo de 15 dias, a contar da data da publicacao deste édito no Jornal Oficial, o projecto
apresentado pela Empresa Electricidade dos Acgores - EDA, S.A., registado na D.R.E. com o
n.° 30-3025/10 (2979/F), relativo ao estabelecimento da instalagcado designada por Ramal Aéreo
de MT a 15 kV para o PT AS do IROA - Rossio, sita em Freguesia de Quatro Ribeiras,
Concelho da Praia da Vitdria, llha Terceira. A instalacéo é constituida por um ramal aéreo de
MT a 15 kV com 798 metros de comprimento, derivado do apoio n.° 12 da linha MT 15 kV
Quatro Ribeiras - Vila Nova, que se destina a alimentar o PT AS do IROA - Rossio.

Todas as reclamagdes contra a aprovagdo deste projecto deverdo ser apresentadas, por
escrito, na referida Direccdo de Servigos, dentro do prazo citado.

26 de Outubro de 2010. - O Director de Servicos de Energia, Francisco Eduardo Tomé de
Andrade.

D.R. DA ENERGIA
Edito n.° 68/2010 de 4 de Novembro de 2010

Faz-se publico que, nos termos e para os efeitos do Artigo 19.° do Regulamento de Licengas
para Instalagdes Eléctricas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 26 852, de 30 de Julho de 1936 e
alterado pela Portaria n.° 344/89, de 13 de Maio, estara patente na Direccdo de Servigos de
Energia, sita em Ponta Delgada, na Rua do Mercado n.° 21 — R/c, e na Secretaria da Camara
Municipal da Horta, em todos os dias uteis, durante as horas de expediente, e pelo prazo de 15
dias, a contar da data da publicacédo deste édito no Jornal Oficial, o projecto apresentado pela
Empresa Electricidade dos Acgores — EDA, S.A., registado na D.R.E. com o n.° 30-7011/10
(2976/F), relativo ao estabelecimento da instalagcao designada por Ramal Aéreo de MT a 15 kV
e PT AS de 100 kVA — Alto da Baleia, sita em Freguesia de Cedros, Concelho da Horta, llha do
Faial. A instalacao é constituida por um Posto de Transformacgao tipo AS de 100 kVA a
15.000/420/242V e pelo respectivo ramal aéreo de alimentacdo em MT a 15 kV com 383
metros de comprimento, derivado do apoio n.° 7 da Linha MT a 15 kV Cedros — Ribeirinha, que
se destina a alimentar a rede de BT do lugar de Alto da Baleia.

Todas as reclamagbes contra a aprovagao deste projecto deverdo ser apresentadas, por
escrito, na referida Direccéo de Servigos, dentro do prazo citado.

26 de Outubro de 2010. - O Director de Servigos de Energia, Francisco Eduardo Tomé de
Andrade.
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MUNICIPIO DE CALHETA
Rectificagédo n.° 129/2010 de 4 de Novembro de 2010

No aviso publicado na Il Série numero 199, do Jornal Oficial datado de 15 do corrente més,
onde se |é “Coordenador Técnico da Seccao de Atendimento ao Publico, desta Camara
Municipal”, devera ler-se “Coordenador Técnico da Secg¢do de Atendimento ao Publico, desta
Camara Municipal, José Artur da Silva”.

20 de Outubro de 2010. - O Presidente, Aires Antonio Fagundes Reis.
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