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PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL
Resolucao do Conselho do Governo n.° 150/2010 de 25 de Outubro de 2010

A Regido Auténoma dos Acores, mediante a implementacado do Plano Regional de Emprego
anterior, bem como com as politicas publicas de fomento da economia, tem tido uma evolucéo
muito positiva dos niveis de emprego, apesar de algumas perturbagdes, de caracter transitorio,
com origem conjuntural externa.

Considera-se, pois, que os Objectivos, as Estratégias e as Medidas que visam desenvolver a
empregabilidade dos agorianos, e a capacidade de criacdo de emprego das organizagdes, sao
elementos estruturantes de uma politica activa de emprego de grande centralidade na
actuacao governativa.

O Plano Regional de Emprego para os Agores para 2010 — 2015 é, assim, o documento que
orienta a actuacdo do Governo Regional dos Acores em matéria de politicas activas para o
emprego.

Com este Plano, pretende-se reforgar as estratégias para a empregabilidade, quer alargando
a sua actuacéo junto dos publicos mais desfavorecidos perante o mercado de trabalho, dos
inactivos, como também junto dos activos, trabalhadores e desempregados, quer integrando
medidas de fomento de mecanismos da dinamica do mercado de trabalho, ou, ainda, de
accdes de tratamento do desemprego conjuntural, como as de minimizagdo dos efeitos
negativos do desemprego.

Este Plano Regional de Emprego, possibilita ao Governo um acompanhamento e uma
monitorizagdo mais intensa, bem como uma maior vigilancia estratégica relativa as questdes
de Emprego nos Acgores.

Pretende o Governo, com este Plano Regional de Emprego para os Agores para 2010 — 2015,
uma actuacdo articulada, assente numa visdo de conjunto da sociedade agoriana e numa
dindmica de duragao continuada.

Com este Plano visa-se ainda a plena articulagdo com as directrizes comunitarias para o
emprego e o alcance de patamares elevados de empregabilidade dos cidadaos.

Foi ouvido o Conselho Regional de Concertagao Estratégica.

Assim, nos termos das alineas a) e d) do n° 1 do artigo 90.° do Estatuto
Politico-Administrativo da Regido Auténoma dos Agores, e ao abrigo do n° 1 do artigo 2.° do
Decreto Legislativo Regional n.° 28/2004/A, de 24 de Agosto, o Conselho do Governo resolve:

1. Aprovar o Plano Regional de Emprego, para o periodo de 2010 — 2015, constante do anexo
a presente resolugao e da qual faz parte integrante.

2. A presente resolucdo entra em vigor no dia imediato ao da sua publicacéo.
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Aprovada em Conselho do Governo Regional, em Santa Cruz das Flores, em 13 de Outubro
de 2010. - O Presidente do Governo Regional, Carlos Manuel Martins do Vale César.

Anexo
Plano Regional de Emprego para os Agores para 2010 - 2015
1. Apresentagao

Este Plano de Emprego ndo tem como objectivo directo o fomento da actividade econdmica,
sem a qual, evidentemente, ndo ha crescimento do emprego. O fomento da actividade
econdmica é planificado e definido em outros instrumentos de politica econémica e financeira
do Governo Regional dos Agores, em particular através dos planos Anuais e a Médio Prazo,
embora seja de considerar que o efeito das politicas para a empregabilidade aqui definidas,
pelo facto de promoverem a insercdo no mundo do trabalho de mais agorianos, e também pelo
facto de promoverem uma maior qualificagdo dos activos agorianos, provoca efectivamente um
impacto positivo na nossa capacidade produtiva, logo na nossa actividade econémica, e por
consequéncia N0 NOSsSO emprego.

Por isso, para além de outros instrumentos de politica econémica e financeira que podem, ao
longo do tempo de actuagao deste plano, potenciar o crescimento econémico, ou, em situagao
de baixa conjuntural, uma fungdo de minimizacdo dos efeitos negativos de conjunturas
externas adversas, este Plano de Emprego visa essencialmente cumprir um papel, que
incumbe ao Governo Regional dos Acgores, de orientacdo estratégica das politicas para a
capacitagdo dos agorianos em encontrar emprego, manter um emprego ou mudar de emprego,
ou seja, das politicas para a empregabilidade.

Este Plano de Emprego visa, assim, em cumprimento do estabelecido no programa do X
Governo Regional dos Agores, dotar os agorianos de maior empregabilidade, e ao mesmo
tempo, dotar as empresas, e os seus profissionais, de maiores qualificagdes, factor
determinante para alcangcar uma maior competitividade do tecido empresarial e das
organizagdes acorianas. Este Plano de Emprego visa também uma maior capacidade de
actuacao de caracter conjuntural ou ainda no tratamento dos efeitos negativos do desemprego,
com um maior acompanhamento dos desempregados.

Este Plano Regional de Emprego para 2010 — 2015 consolida uma intensa acgéo sobre os
factores que influenciam uma desejada, necessaria e saudavel dinAmica do mercado de
trabalho e também uma inédita actuacdo ao nivel da vigilancia estratégica da situagdo do
emprego nos Agores.

Perante os resultados positivos obtidos desde 1998 com os planos, programas e dispositivos
Regionais de Emprego anteriores, € objectivo central manter o tratamento de uma fragilidade
ancorada na baixa qualificagdo ou ainda na qualificacdo inadequada dos recursos humanos
agorianos.
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Este Plano de Emprego visa também impulsionar a dindmica dos mecanismos de
recrutamento e de fluidez do mercado de emprego, com politicas de fomento do
acompanhamento de desempregados, com efeitos desejados a nivel da valorizagdo e da
seguranga no trabalho

Pretende-se, assim, entre 2010 e 2015, intervir junto de 150.000 acgorianos de camadas
sociais, profissionais e etarias diversas: Perto de 115.000 trabalhadores, 8.000
desempregados, 7.000 inactivos e 20.000 jovens e estudantes.

Pretende este Plano Regional de Emprego para os Acgores, desde logo, intervir junto dos
jovens em processo de qualificagdo profissional inicial, insistindo na estratégia da preparacao
para a vida activa, factor essencial para a empregabilidade. Também, junto dos jovens visa
este Plano promover estratégias de transi¢do para a vida activa sobretudo junto daqueles que
apresentam um percurso escolar menos proximo do tecido empresarial. Isto tem um objectivo
claro: fazer com que os jovens cheguem ao mundo do trabalho com o maximo de
possibilidades de emprego. Ou seja, 0 objectivo é o de fazer com que os jovens cheguem ao
mundo do trabalho com capacidades proprias, activas, de encontrar emprego, ou seja, dota-los
de uma maior empregabilidade, potenciando um melhor conhecimento do tecido empresarial.
Nao é por acaso que o numero de jovens a procura do primeiro emprego passou, desde que
foram implementadas estas medidas, de mais de 2.000 para menos de 600;

Pretende este Plano, ainda, intervir junto dos activos trabalhadores fazendo com que, através
de uma qualificagcdo mais adequada e mais préoxima de novas competéncias, que a evolugio
dos processos e das organizagbes vai exigindo, haja um maior reconhecimento do
profissionalismo nos Acores. Colocamos, assim, aqui a questao da formacao, valorizagcéo e da
validacdo e reconhecimento de competéncias que milhares de trabalhadores acorianos
necessitam. Agimos, assim, também aqui, no sentido de uma maior empregabilidade, ou seja
de uma maior capacidade propria em manter o seu emprego ou em mudar de emprego

Este Plano pretende, evidentemente, também agir junto dos desempregados no
acompanhamento para um emprego, na elaboracao de Planos Pessoais de Emprego através
de uma qualificagdo para uma maior empregabilidade, nomeadamente através do programa
Reactivar, ou na colocagdo em programas de minimizagcao dos efeitos sociais do desemprego.

Com este Plano pretende-se que os Servigos Publicos de Emprego possam dar resposta em
100 dias aos desempregados inscritos.

E também objectivo deste Plano criar as condi¢des de implementacdo de uma vigilancia
estratégica nas questdes ligadas ao emprego e a qualificagcdo profissional, em particular nas
informagbes necessarias a ter em conta para o controlo do trabalho ilegal e do trabalho
precario.
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Este Plano pretende, ainda, agir junto de uma parte importante de inactivos através quer da
sua qualificagdo quer da implantagdo de um certo niumero de iniciativas que visam uma maior
atractividade do mundo do trabalho.

A centralidade da actuagdo encontra-se no estimulo para a empregabilidade dos activos
empregados, activos desempregados e na inser¢ao profissional dos inactivos, no intuito de
alargar a populacao activa e empregada, e, em simultaneo, reforgar as qualificagdes escolares
e profissionais dos individuos e sua a motivagcao para o empreendedorismo.

Agrupamos o Plano Regional de Emprego para 2010 — 2015, assim, em quatro grandes Eixos
de Actuacao (EA), em 7 Objectivos Estratégicos, 14 Estratégias e 56 Medidas Operacionais.

O primeiro Eixo de Actuacdo articula Medidas Estruturais e inclui as medidas activas para a
empregabilidade de caracter permanente, que necessitam respostas estabilizadas,
provavelmente, no espago temporal de uma geracéo.

O segundo Eixo de actuacao encontra-se relacionado com medidas de caracter conjuntural,
que para cada ano N devem ser avaliadas — a medida e a conjuntura que levou a medida — no
ano N+1, de modo a manter, rectificar ou anular a medida para o ano N+2.

O Terceiro Eixo de Actuacao coloca as Medidas de funcionamento do Mercado de Trabalho,
considerando que um dos problemas na dindmica do mercado de emprego é a necessidade de
maior fluidez no funcionamento a par de uma maior seguranga neste Mercado

O Quarto Eixo de Actuagado diz respeito as Medidas de Acompanhamento e de Vigilancia
Estratégica, observando a necessidade de articulacdo permanente entre as medidas e de,
mais do que avaliar o passado, possuir instrumentos de analise de caracter prospectivo, a fim
de agirmos em antecipacéo, mais do que em reaccéo.

O Financiamento deste Plano ronda os 325 milhées de euros para 2010 — 2015, sendo
assegurado pelo Pro-Emprego (188 M€), orcamento do Fundo Regional de Emprego (65M€),
da DRTQPDC (30 M€), da DREF (15 M€), da DRAIC e Pro-Convergéncia (20 M€) e da DRCT
(TME€).

Uma vez que a conjuntura actual no contexto nacional e internacional ndo é favoravel a
actividade econdmica, de modo a evitar algumas perturbagcdes na economia agoriana,
desenha-se um pacote de medidas de caracter temporario e excepcional de modo a reforcar a
capacitagdo das organizagdes e das pessoas para fazer face a sua maior fragilizagdo face a
este contexto.

Em causa esta, sobretudo, no contexto actual, de transformar uma fragilidade dos
desempregados em oportunidades de qualificagao.

Em 2010 — 2011 pretende-se abranger mais de 3.000 desempregados reduzindo assim,
fortemente o numero de desempregados sem recursos financeiros e sem qualificacdo, de
modo a ter outro panorama na altura da retoma econémica. Assim para o periodo 2010 — 2011
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visa-se colocar um numero significativo de desempregados em acg¢des de qualificagdo
profissional, de preferéncia de dupla certificagdo (profissional e académica) bem como alguns
desempregados em programas ocupacionais.

Decorre ainda da intervengdo programada em matéria de emprego quer a introducao quer a
continuidade de medidas de politica de emprego que estimulam a procura de qualificagcdes por
parte do tecido empresarial, por via do reconhecimento do retorno econémico empresarial em
consequéncia da mobilizacao de certas competéncias para o seio das organizacgoées.

O presente documento expde em primeira instancia um diagnéstico relativo ao contexto da
economia e da sociedade da Regido Auténoma dos Acgores, em particular no que se refere ao
seu mercado de trabalho. Decorrente da identificacdo das caracteristicas da situagao interna e
da envolvente externa foi delineada a visdo estratégica da Politica de Emprego até 2015. Por
ultimo, sistematiza-se e caracteriza-se a panéplia de instrumentos de politica de emprego ao
dispor dos diversos agentes da regiao.

2. Caracterizagao e Diagnéstico

2.1. O PREA para 2010-2015 face as Medidas e programas de emprego anteriores:
continuidades e novos perimetros de actuacao

O Plano Regional de Emprego que vigorou de 1998 a 2006 obteve resultados que importa
analisar.

Sendo um Plano de Emprego importa medir com o distanciamento necessario o impacto no
emprego.

Assim, abaixo descrevemos a evolugao dos indicadores mais relevantes comparando os
valores antes da entrada em execucéo do Plano de Emprego (1997) com os valores do ano
2007.

- Em primeiro lugar o impacto no emprego global e no desemprego;
Mas também, para uma analise mais fina, medindo

- O impacto no emprego jovem

- O impacto no emprego de qualidade

Para todos estes indicadores analisamos aqui também a evolucdo do emprego feminino.
Nesta andlise é dado particular relevancia a evolugdo no emprego inserido nas empresas
privadas que decorre dos Quadros de Pessoal por estas apresentadas.

- Impacto no emprego global
(Valores do INE)
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- Aumento de 24% do numero de trabalhadores nos Acores: 91.163 em 1997, 112.596 em
2009. O aumento do numero de mulheres a trabalhar foi de 39%, passando de 32.359 para
45.087;

- Impacto no desemprego
(valores do IEFP)

- Diminuicdo em 37% % entre 1997 (9.700 desempregados inscritos) e agora, mesmo
considerando o contexto dificil actual. Refira-se que a nivel nacional existia em 1997, 429.000
desempregados, havendo agora 570.000. Ou seja, no mesmo contexto € no mesmo tempo de
actuagéo dos Planos Nacionais e Regionais de Emprego, houve um aumento de 33% dos
desempregados a nivel nacional, contra uma diminuicdo de 37% nos Acores. Esta leitura de
longo prazo elimina as flutuagdes transitérias conjunturais e permite uma leitura estabilizada e
fiavel dos indicadores.

- Impacto no Emprego Jovem
(Valores do INE)

- Aumento de 55% do numero de jovens (25 a 34 anos) a trabalhar, passando de 21.558 para
33.343

- Aumento de 61% de mulheres jovens (25 a 34 anos) a trabalhar passando de 8.558 a
13.774

- Impacto no Emprego de Qualidade nos quadros do tecido empresarial privado
(comparacgao entre 2000, primeiro ano de estatisticas a este nivel de detalhe, e 2008, ano onde
se mediria o impacto nos QP, ver quadro1)

(Fonte: quadros de Pessoal do OEFP)

- Aumento de 33% do n° de trabalhadores nos Quadros de Pessoal das Empresas Privadas.
O aumento foi de 52% para as mulheres;

- Aumento de 53% dos Quadros superiores das empresas. O aumento foi de 121% para as
mulheres Quadros superiores

- Aumento de 67% no numero de trabalhadores altamente qualificados nos Quadros das
empresas. O aumento foi de 299% nas mulheres altamente qualificadas.

Destes resultados podemos concluir pela eficacia das politicas, planos, dispositivos e
medidas, para o emprego nos Agores desde 1998.

Para o mesmo lapso de tempo e para a mesma conjuntura, nenhuma outra regido ou pais
apresentam tais valores de impacto positivo de politicas publicas para o emprego.

Também durante o mesmo lapso de tempo (10 anos), no mesmo territério, — os Agores —, 0s
resultados diferenciam-se:
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Entre 1986 e 1996, o numero de desempregados inscritos aumentou 17% e o numero de
trabalhadores, apenas aumentou 0,03 % segundo o INE passou de 88.500 para 88.530,
contra, como vimos, uma diminuicéo de 37% dos desempregados registados e um aumento de
24% dos trabalhadores.

Quadro 1: Evolugao do numero de trabalhadores nas empresas privadas

N° de trabalhadores por niveis de qualificacao e sexo

2008
Sexo
Nivel de qualificagao Total Masculino Feminino
Total 57.559 34.161 23.398

Quadro superior 4.622 2.878 1.744
Quadro médio 2.380 1.280 1.100
Encarregado/contramestre 1.204 981 223
Profissional altamente qualificado 5.374 3.015 2.359
Profissional qualificado 19.269 12.347 6.922
Profissional semi-qualificado 10.113 5.029 5.084
Profissional nao qualificado 11.444 6.647 4.797
Praticante/aprendiz 1.892 1.121 771
Ignorado 1.261 863 398

2003

Sexo

Nivel de qualificagdo Total Masculino | Feminino

Total 48.671 | 30.332 18.339

Quadro superior 3.754 2.674 1.080

Quadro médio 1.301 753 548

Encarregado/contramestre 1.711 1.274 437

Profissional altamente qualificado | 3.299 2.577 722

Profissional qualificado 17.312 | 11.682 5.630

Profissional semi-qualificado 9.408 4.044 5.364
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Profissional ndo qualificado 8.918 5.351 3.567

Praticante/aprendiz 2.869 1.910 959

Ignorado 99 67 32
2000

Sexo
Nivel de qualificagao Total Masculino Feminino
Total 43.298 27.898 15.400

Quadro superior 3.014 2.224 790
Quadro médio 1.377 871 506
Encarregado/contramestre 1.594 1.219 375
g;‘;fl'lf;;’;j' altamente 3.212 2.621 591
Profissional qualificado 14.839 9.743 5.096
Profissional semi-qualificado 8.443 4.158 4.285
Profissional nao qualificado 8.216 5.362 2.854
Praticante/aprendiz 2.581 1.684 897
Ignorado 22 16 6

Fonte: OEFP - Quadros de
Pessoal

2.2. Caracterizagdo do desemprego registado

O desemprego registado nos Acgores apresenta algumas caracteristicas que importa
compreender.

Em primeiro lugar, verifica-se uma forte componente de desempregados nao qualificados no
total de desempregados: 69,7% dos desempregados ndo possuem escolaridade obrigatoria
contra apenas 2,5% de licenciados e 0,4% detentores de cursos de formagao profissional de
niveis 2 ou 3 com dupla certificacao.
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Esta caracteristica, de maior fragilidade perante o emprego dos activos menos qualificados,
reforca a pertinéncia da estratégia da qualificacdo profissional como elemento fulcral do

aumento da empregabilidade que este Plano de Emprego coloca.

Quanto a distribuicdo do numero de desempregados por ilha, verifica-se que a incidéncia do
desemprego em relagdo a populagéo total da ilha pouco varia - entre 1,7% e 2,6% -,

distanciando-se da incidéncia nacional de 5,8%.

Taxa de incidéncia do desemprego na
populagdo dailha

[ T N S N VS

Também se verifica que, a imagem do peso populacional, o desemprego encontra-se 80% em
S. Miguel e Terceira.
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Outra caracteristica do desemprego registado tem a ver com a distribuicao etaria, sendo que
dois tergos dos desempregados se encontram entre os 25 e os 50 anos.

2.3. Contexto macroeconéomico

A economia regional dos Acores

tem vindo nos Ultimos anos a aproximar-se

progressivamente dos valores nacionais do PIB, tendo em consideragdo que a economia dos
Acores cresceu economicamente a um ritmo superior a média nacional o periodo 2000 a 2006.

Pagina 3307

PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL DOS AGORES

GABINETE DE EDIGAO DO JORNAL OFICIAL
Endereco electrénico: http://jo.azores.gov.pt
Correio electronico: gejo@azores.gov.pt



2

REGIAO AUTONOMA DOS AGCORES

JORNAL OFICIAL

I SERIE - NUMERO 169 25/10/2010

Evolucdo do PIB per capita, naRAA e em Portugal (em euros)
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Forte: INE, Contas Regionais de 1999 5 2007 proviscrios

Produto Interno Bruto (PIB) per capita, na RAA e em Portugal — valores absolutos e taxa
de crescimento anual

Portugal R.A.Acores

Euros var.% | Euros var.%
2000 11.957,0 - 9.589,5 -
2001 12.562,8 5,1 10.484,3 9,3
2002 13.062,1 4,0 11.194,7 6,8
2003 13.272,8 1,6 11.631,8 3,9
2004 13.723,9 34 11.998,8 3,2
2005 14.135,7 3,0 12.483,3 4,0
2006 14.686,4 3,9 13.203,8 58
Fonte: INE

Em 2006 a economia agoriana apresentava uma elevada terciarizagdo, pelo que o sector
terciario absorvia 64,4% do emprego e gerava 71,9% do VAB. Sectores como a administragao
publica, a educagao e a saude sao os que mais contribuem para os tracos de caracterizagao,
nao sendo, porém, de desvalorizar o contributo do comércio, dos ftransportes e da
comunicagéo e das actividades imobiliarias para o peso deste sector na economia regional.

O sector secundario absorveu 22,7% do emprego e criou 17% do VAB, sendo que as
actividades econdmicas associadas a industria transformadora repartem a sua importancia na
regido com a construgdo. As actividades do sector primario (agricultura, produgdo animal e
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pescas) assumem uma elevada importancia no emprego (13%) e VAB (11.6%) da economia
regional.

VAB, Emprego e Produtividade, na RAA, por sector de actividade — valores absolutos e

percentagem
Sector| Sector| Sector
Primario Secundario Terciario
Milhdes euros 295 359 1.516
2001
% 13,6 16,6 69,8
Milhdes euros 314 393 1.714
2003
% 13,0 16,2 70,8
VAB
Milhdes euros 317 453 1.969
2006
% 11,6 16,5 71,9
Milhdes euros 318 487 2.060
2007p
% 11,1 17,0 71,9
Milhares pessoas 16,0 23,5 58,9
2001
% 16,3 23,9 59,9
Milhares pessoas 13,8 24,0 63,0
2003
% 13,7 23,8 62,5
Emprego
Milhares pessoas 13,5 23,7 67,2
2006
% 13,0 22,7 64,4
Milhares pessoas 13,6 23,4 67,8
2007p
% 13,0 22,3 64,7
2001 18,4 15,3 25,8
2003 Milhares euros | 2277 16,4 27,2
Produtividade por pessoa
2006 empregada 23,4 19,1 29,3
2007p 23,4 20,8 30,4
Fonte: INE, Contas Regionais de 1995 a 2007 (provisorios)

No periodo 2001-2007 a produtividade do trabalho cresceu em todos os sectores de actividade
econdmica. A esta evolugcado de aumento da produtividade nao foi alheio o forte investimento na
qualificagdo dos Recursos Humanos.

2.4. Caracterizagao da estrutura e da dindmica do tecido econémico / empregador

De acordo com o inquérito a estrutura empresarial, na ultima década (1999-2008) a dinamica
de criacdo e destruicdo de empresas tem-se traduzido numa taxa de crescimento natural
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positiva, cifrando-se em 6.267 empresas existentes na Regido Auténoma dos Agores em 2008,
sendo S. Miguel a ilha onde se encontra sedeada mais de metade das mesmas (3.278),
seguindo-se-lhe a ilha Terceira (1.459). O grupo de empresas que apresentou uma maior taxa
de crescimento possui uma dimensao que medeia entre os 50 e os 99 trabalhadores.

A taxa de crescimento total do nUmero de empresas, nesta ultima década, na llha do Pico, do
Faial e do Corvo teve um bom ritmo (superior a 48%). Apesar das unidades empresariais na
ilha do Corvo serem em termos absolutos pouco expressivas (12) foi nesta que se verificaram
acréscimos mais notaveis, ou seja o numero de empresas duplicou e o de trabalhadores ao
servico aumentou cerca de 62% na ultima década. O crescimento mais acentuado das
empresas nestas ilhas provocou que a distribuicdo territorial das empresas no territorio
acoriano sofresse ligeiras alteragdes na ultima década surgindo as ilhas do Pico e do Faial com
um peso relativo face as demais ilhas, mais acentuado em 2008 do que em 1999. Os sectores
de actividade que estdo na origem de novas dindmicas sao: na llha do Pico, o sector do
Comércio, Alojamento e Restauragdo e Outros servigos colectivos; na llha do Faial, o
crescimento acentuado do numero de empresas fez-se em diversos sectores, inclusive no
sector primario (Pescas) e com maior destaque para o Alojamento e Restauragao, Actividades
Imobiliarias e Outros Servigos Colectivos.

Mais de 82% das empresas registadas nos Quadros de Pessoal, de 2008, s&o micro
empresas uma vez que possuem menos de 10 pessoas ao servigo, enquanto que as grandes
empresas sd0 uma pequena parcela do tecido produtivo. As empresas com 100 e mais
trabalhadores, que representam 0,9% do total de empresas da regido, absorvem 23,7% do
emprego. Os sectores que maior niumero de empresas contemplam s&o, em primeiro lugar, o
Comércio por grosso e a retalho (28.3%), em segundo lugar, Agricultura, produgao animal,
caca, floresta e pesca (12.5%) e em terceiro lugar, o Alojamento e restauragéo (11.8%).

Este volume de empresas tinha, em 2008, associado 56.890 pessoas ao servico; indicador
que registou na ultima década uma taxa media de crescimento na ordem dos 52%, sendo que
as ilhas que apresentaram taxas de crescimento do emprego superiores a média regional
foram: llha das Flores, llha do Corvo, llha da Terceira, llha da Graciosa, llha de Santa Maria e
Ilha do Faial.

Ofertas de emprego registadas nos Agores na Agéncia para a Qualificagao e Emprego
ao longo do ano, por sector de actividade.
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Observacgoes: os resultados apresentados nestes quadros resultam do seguinte calculo: n° de
ofertas do més anterior por preencher+n° de ofertas colocadas durante o més corrente+n° de
ofertas transferidas - n°® de ofertas preenchidas - n° de ofertas suspensas/eliminadas

Fonte: Agéncia para a Qualificacéo e para o Emprego
2.5. Caracterizagdo da estrutura e da dindmica da populagao

Nos Acores a populagéo activa cresceu de 1998 para 2008 em grande medida devido a maior
participacdo das mulheres no mercado de trabalho — alids a taxa de actividade do sexo
feminino cresceu em 10 anos, 10,2 p.p. na Regido. A economia regional tem absorvido a
crescente oferta de trabalho dirigida ao género feminino sobretudo em organizacdes do sector
terciario, em particular no sector do turismo e no sector social.

Saliente-se que a inser¢do na vida activa dos jovens agorianos tem evoluido favoravelmente
nos ultimos anos. Situagdo que é confirmada pela redugdo do numero de desempregados
inscritos na Agéncia para a Qualificagdo e Emprego a procura do primeiro emprego.

A estrutura de qualificagdes e habilitacbes da populagdo activa da regido ainda é fragil. A
grande maioria (79,2%) dos activos possui, segundo dados do Inquérito ao Emprego 2008, um
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nivel de escolaridade igual ou inferior ao 3.° Ciclo do Ensino Basico e é baixa a proporgao de
activos com um nivel de escolaridade Superior (8%; Portugal = 14,8%).

A curva de Beveridge que relaciona a taxa de desemprego (registado) com a taxa de vagas
(registadas), nos Acgores, apresenta para alguns dos anos uma relacéo positiva entre vagas e
desemprego. Esta variagdo no mesmo sentido de ambos os indicadores reflecte uma melhor
eficiéncia do processo de ajustamento entre oferta e procura de emprego, do que o ocorrido na
média nacional - onde regra geral a relagao é negativa, mostrando sensibilidade a flutuagao
conjuntural e menor eficiéncia do mercado de trabalho.

Relacdo entre aTaxa de Desemprego e a Taxa de Yagas por
preencher

0,20
0,18
0,16
0,14
0,12
0,10
0,08

0,06

Taxa de Yagas {ofertas de
emprego fpopulacdo activa)

0,04

0,02

0,00

5 30 35 40 45 50 55 &0 85 7,0 75 &0 85 9,0
Taxa de Desemprego Registado

Fonte: Agéncia para a Qualificagao e para o Emprego

Contrariamente ao que sucede no Continente, regra geral as variagdes conjunturais na RAA
associadas a redugao da taxa de desemprego registado sdo acompanhadas do decréscimo do
peso do desemprego de longa duracdo no desemprego total, o0 que demonstra uma boa
recuperagao dos desequilibrios do mercado de trabalho, uma vez que a reinser¢cao € sempre
mais dificil para quem esta afastado do mercado de trabalho ha mais tempo, uma vez na
medida em que se afasta dos processos de inovagao tecnoldgicos e metodoldgicos do mundo
empresarial e das rotinas diarias de trabalho.

Fonte: Agéncia para a Qualificagéo e para o Emprego
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Verifica-se que a duragédo no desemprego foi fortemente reduzida, passando em 1998 de uma
percentagem de 48% de desempregados inscritos ha mais de um ano, para 20,5% em 2010.

De acordo com os dados do OEFP, cerca de 1/3 dos desempregados que nao aceitaram uma
oferta de emprego fizeram-no porque consideraram que o emprego nado era adequado. Entre
os principais aspectos que os respondentes consideraram dificultadores da sua insercéo
profissional encontram-se a desadequagao das habilitagcbes literarias. Pouco mais de 1/10 dos
respondentes se mostrou indisponivel para trabalhar, verificando-se que os jovens e as
mulheres apresentavam as suas responsabilidades perante familiares dependentes como as
principais justificacdes.

O numero de pessoas ao servico nas empresas sedeadas nos Acores, em 2008, era de
56.890, dado que a taxa de crescimento média anual nos 9 anos anteriores foi de 5,8%. Como
seria de esperar a maioria (95%) encontrava-se a trabalhar por conta de outrem e a expressao
dos trabalhadores familiares ndo remunerados é insignificante, bem como dos membros
activos de cooperativas de producao. Cerca de V2 das pessoas ao servigo trabalham no sector
do Comeércio por grosso e a retalho. A construgdo e as Industrias transformadoras absorvem
17% e 14%, respectivamente, sendo que nos ultimos anos estes dois sectores trocaram de
posicao no ranking deste indicador, fruto de um maior dinamismo no sector da Construgéo.

No ano de 2008, cerca de 73% dos trabalhadores das empresas inscritas nos Quadros de
Pessoal possuiam um nivel de escolaridade igual ou inferior ao 3.° ciclo do ensino basico.
Note-se que a proporcao de pessoas ao servico mais qualificadas escolarmente tem crescido
face as menos qualificadas, sobretudo por via da entrada dos jovens mais escolarizados no
mercado de trabalho, uma vez que a politica de formacédo de dupla certificagdo (escolar e
profissional) de adultos assume maior protagonismo.

No entanto, a formagéo profissional de activos empregados com vista a sua (re)qualificagao
tem sido um instrumento da Politica de Emprego regional. O niumero de empresas que nos
ultimos anos tem proporcionado ac¢des de formagao profissional aos seus trabalhadores tem
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sido crescente, sendo as empresas que possuem entre 20 e 49 trabalhadores as mais
representativas deste facto. Neste contexto, assinale-se a crescente participagdo desde 2003
das pequenas empresas (entre 15 e 19 trabalhadores).

Os sectores cujas empresas revelaram maior dinamismo na realizagdo de acgbes de
formacdo foram o Comércio por grosso e a retalho (114 empresas), as Industrias
transformadoras (58 empresas) e a Construgdo (46 empresas) num total de 537 empresas
respondentes. De facto, tem progredido significativamente o nimero de empresas que realiza
o seu plano de formagao anual, curiosamente mais preponderantemente nas empresas com 15
a 19 trabalhadores.

Sao poucas as empresas que consideram ter resolvido os seus problemas de necessidades
de formacao através das acgodes realizadas nos ultimos anos. De facto, a grande maioria (mais
de 90%) das que realizaram acgdes de formagéo para os seus trabalhadores, consideram
persistir necessidades na aquisicdo de competéncias e na formacao profissional decorrentes,
sobretudo, do crescimento do volume de negdcios, da necessidade de aumentar a
produtividade e da necessidade de adaptacao as novas tecnologias. As empresas que afirmam
nao sentir essas necessidades devem-no ao facto dos seus activos possuirem as qualificagcdes
suficientes (promovidas pelas acg¢des de formagao profissional realizadas) ou pelo facto de
terem procedido ao recrutamento de trabalhadores qualificados, colmatando essas
necessidades.

A estrutura etéria dos trabalhadores por conta de outrem é relativamente jovem apresentando
um elevado peso da faixa etaria dos 25 aos 34 anos de idade (35,5%) e uma preponderancia
dos trabalhadores do sexo masculino (59%).

Quanto aos niveis de qualificagdo dos trabalhadores, a quase totalidade das categorias
sofreu um crescimento do numero de activos com excepcao dos Praticantes a aprendizes,
devido ao crescimento do volume de emprego na Regido e a melhoria das habilitagcbes
escolares dos activos.

As profissdes que envolvem um maior nimero de trabalhadores, em 2008, s&o:
° Pessoal dos servigos e vendedores (20.4%);

° Operarios, artifices e similares (18%);

° Trabalhadores nao qualificados (16.3%);

° Pessoal administrativo e similares (13.4%);

° Técnicos e profissionais de nivel intermédio (8%).

Os sectores de actividade que revelavam, em 2008, que em média atribuiram uma melhor
compensacado financeira aos trabalhadores eram: os Organismos Internacionais e
extra-territoriais (1880€); a Electricidade, gas e agua (1362€); Actividades financeiras e
seguros (1238€); e Transportes e armazenagem (1017€9. Entre os sectores menos
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compensadores em termos medios surge a Agricultura, produgdo animal, caga, floresta e
pesca (584€) mas também o Alojamento e restauracao (551€). Este ultimo trata-se de um
sector cujo crescimento constitui uma aposta estratégica da Regido, e que como tal tem
absorvido um elevado volume de recursos humanos qualificados.

Mais recentemente a Regido tem ensaiado algumas apostas na formacao avancada dos seus
recursos humanos que estimule a criacdo de oportunidades para estes quadros no mercado de
trabalho regional. Neste ambito, a Direccdo Regional de Ciéncia e Tecnologia esta
directamente envolvida neste propdsito dado que assegura a execucdo do Plano Integrado
para a Ciéncia e Tecnologia que € composto por 8 subprogramas, onde se inclui o apoio a
formagdo avancada dos recursos humanos da Regido. O apoio por via da bolsa de
investigagao pressupde uma analise criteriosa dos planos de tese, uma vez que estes deverao
estar inseridos numa necessidade politica, incorporar a medicdo do valor acrescentado e
explicitar como se fara a transferéncia tecnoldgica dos resultados da investigagdo. O
estabelecimento de parcerias com o tecido empresarial tem sido considerado essencial de
modo a convergir para um melhor aproveitamento daquilo que a investigagéo produz.

2.6. Analise SWOT

A matriz SWOT aqui apresentada é construida numa linha essencialmente dindmica, dado
que, em cada quadrante, se procurou articular os recursos e as capacidades internas detidas
pelo mercado de emprego (pontos fortes), por um lado, com os acontecimentos externos que
se apresentam como situagdes favoraveis a regiao e por isso podem ser revertidos em favor
do desenvolvimento do mercado de emprego gerando vantagens competitivas e, por outro
lado, com os acontecimentos externos que geram situagdes desfavoraveis que podem colocar
em risco o desenvolvimento do mercado de emprego da RAA, consubstanciando-se apenas
em capacidades de defesa. Em segundo lugar, esta matriz em quatro quadrantes permite
relacionar as limitagdes internas detidas pelo mercado de emprego, com os acontecimentos
externos favoraveis dando indicagbes quanto as necessidades de reorientagéo e, por fim, na
articulacédo entre as fragilidades internas e as ameacgas externas ao bom funcionamento do
mercado de trabalho, listam-se as vulnerabilidades da Regiéo.
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Situagéio Interna

Envolvente Externa

Oportunidades

Ameacas

Pontos fortes

VANTAGENS COMPETITIVAS

= Visivel crescimento e
rejuvenescimento  empresarial
nos dltimaos anos,

nomeadamente em ilhas de
menor dimensdo como o Pico, o
Faial e Santa Maria com
consequente  incrementa na
capacitacdo para responder aos
desafios da globalizacdo, da
sociedade da informacéce e do
desenvolvimento sustentavel.

> Crescente procura
internacional de destinos
turisticos de  elevado  valor
ecologico e ambiental induz
dinamismo na criacdo  de
empregos nos agentes privados
do sector terciario.

o Sistema de formacdo
inicial maturado e territorialmente
disseminado,  anuncia uma
capacidade para internalizar
competéncias  que  consigam
responder aos desafios
colocados pelas novas politicas
de formagdo, bem como por um
tecido econdmico cada vez mais
exigente,

= Montagem prevista de
dois parques tecnolégicos
tematicos, especializados em
areas de exceléncia na regido
tende a estimular a captacéo de
investimento externo, a atrair
elou fixar quadros altamente
qualificados e a induzir a
produgdo  de  conhecimento
especializado nestes dominios

CAPACIDADE DE DEFESA

& Consideravel stock de
m&o-de-obra disponivel
(inactivos e recém-formados)
podera ser mobilizado para
responder a oportunidades de
crescimento e de diversificacde
dos empregos em sectores de
actividade emergentes (na area
social, cultural, turistica, das
novas tecnologias, energias
alternativas, ...)

2 Bons niveis de eficiéncia
do Servigo Publico de Emprego
revelam capacidade para
responder aos potenciais
desequilibrios do mercado de
trabalho.

= Risco de aumento de
fenémenos de exclusdo social
atenuado pela existéncia de
redes familiares e comunitarias
consistentes e activas e pela
visivel melhoria da organizacdc
das equipas de intervencdo
social do terceiro sector.
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Situagdo Intema

Envolvente Externa

Oportunidades

Ameacas

Pontos fracos

NECESSIDADES DE REORIENTAGAQ

® Necessidade de apostar
na dupla certificagdo de adultos.

o A formacdo de dupla
certificacdo de adultos e a
validagdo das suas
competéncias escolares e
profissionais devera ser
reforcada

2 O crescimento e a

elevacdo dos padries de
qualidade dos mercados do
turismo e da alimentacao a nivel
internacional indicam a
necessidade de  modernizar
tecnologicamente esses sectores
e de incrementar as
competéncias dos seus
trabalhadores

2 o} crescimento da
actividade empresarial no sector
terciario em detrimento dos
sectores primaric e secundario
releva  a  importancia  da
reconversao profissional e
sectorial estruturada de uma
parte da populacao activa

= Possibilidade de
contrariar a reduzida tradicdo de
parcerias publico-privadas,
nomeadamente ligadas ao
sistema cientifico, uma vez que o
novo quadro de programacdo
comunitaria disponibiliza
instrumentos de estimulo a estas
praticas.

VULNERABILIDADES

- Fragmentacio do
territorio e ultraperificidade
condicionam a mobilidade intra-
regional, a atraccdo de migrantes
e de imigrantes qualificados e a
coesdo intra-territorial.

o Baixos niveis de inovacdo
tecnologica e a existéncia de
mecanismos de  reproducdo
social inibidares da
modernizacdo social revelam a
fraca apeténcia para aproveitar
as oportunidades de
desenvolvimento.

Situagédo Interna

Envolvente Externa

Oportunidades

Ameacas

Pontos fracos

= O peso relatvo da
populagdo inactiva em idade
activa, numa economia em fase
de crescimento e de
diversificacao aponta para a
necessidade de promogdo de
politicas activas de preparagdo e
estimulo deste stock de méo-de-
obra para a entrada no mercado
de emprego

° A qualidade ambiental, a
tranquilidade e a tipicidade das
ilhas mais peguenas (Santa
Maria, Graciosa, S. Jorge, Flores
e Corvo) configuram factores de
afractividade para a criacdo de
actividades economicas nestas
ilhas que contrariem a
persisténcia de défices de
coesdo intra-territorial.

2 Crescimento e
diversificacao do tecido
econdmico  conjugados  com
politicas activas de orientagéo
profissional e de estimulo ao
empreendedorismo  configuram
oportunidades. de maior
estruturacdo de projectos
profissionais  por parte dos
Jovens.
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Envolvente Externa

| Oportunidades Ameacas

> Necessidade de
robustecimento  institucional ao
nivel de qualificacdes e das
capacidades organizativas intra e
inter instituicdes, nomeadamente
nas organizacbes do terceiro
sector, a qual as intervencdes
previstas ne ambito do actual
periodo de programac&o deverdo
dar resposta.

> Presenca ainda
dominante de micro empresas e
PMEs que poderdo, entretanto
desenvolver as suas areas de
negécio no contexto do tendente
desenvolvimento da economia
acoriana e do conjunto  de
incentivas publicos previstos.

Situacgao Interna
Pontos fracos

3. A Articulacao de Politicas Publicas

Este Plano vigorara no contexto politico onde a sua articulagdo com os instrumentos de
financiamento comunitario e regional é essencial. O seu tempo de execugido decorre em
simultdneo com o dos Programas do Quadro de Referencia Estratégica Nacional que integra
0s seguintes programas com incidéncia na Regidao Autonoma dos Acgores:

B Plano

B Planos de

Deseny. Integrado

Econdmico e para a Ciéncia

Social da RAA

@ Tecnologia

Estratégia de Lisboa Plano de

denamento

PLaND REGIONAL DE

MPREGO PARA 05 ACORES

3.2-O Plano Regional de Emprego para os Acgores e as orientacdes da Politica Europeia de
Emprego a luz das caracteristicas do mercado de trabalho da Regido Auténoma dos Agores

O PREA 10-15 transpde para o contexto regional as prioridades estabelecidas na Estratégia
de Lisboa. Ambos os documentos possuem um eixo de actuagcdo sobre a componente de
capital humano e emprego.

A matriz abaixo inscreve o contributo da sociedade acoriana para a prossecugdo das
prioridades estratégicas das politicas comunitarias.
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Dominio da Qualificagido, Empre:

o e Coesio Social

Prioridades
Estratégicas

Relevancia no

contexto regional

Forte

Média Fraca

Leitura e contributos do
territério a luz dos Objectivo
Estratégicos

1. Reforcar a educacéo e
a qualificacdo dos
acorianos e adaptar os
sistemas de educacgdo e
formacéo as
necessidades de criacao
de novas competéncias

A RAA ainda apresenta
fragilidades ao nivel da
habilitagcdo e da qualificacdo da
sua populacdo. Tem sido feito
uma aposta sobretudo dirgida &
qualificagdo escolar e profissional
dos  jovens, mas importa
paralelamente  recuperar  os
niveis de escolarizacdo e
qualificacdo  profissional  dos
adultos activos e inactivos.

As apostas que se perfilam em
alguns sectores estratégicos para
o desenvolvimento da regido —
sobretudo a partir dos recursos
endogenos - relevam a
importancia de reforcar a fixacdo
de profissionais altamente
competentes nessas areas.

2. Promover a criacdo de
emprego e atrair e reter o
maior numero de
pessoas no emprego,
prevenindo e
combatendo o
desemprego,
nomeadamente de jovens
e de longa duracéo

A grande aposta da RAA sera no
reforco da empregabilidade dos
activos empregados,
premovendo a sua qualificacéo e
reciclagem prevenindo o seu
desemprego por longos periodos,
da empregabilidade dos
desempregados munindo-os de
competéncias relevantes para o
mercado de ftrabalho e os
inactives, nomeadamente os
jovens para promover uma
entrada na vida activa com
tempos de inscricdo na procura
do primeiro emprego reduzidos.

O DLD devera continuar a ser
alvo de atencdo por ser
particularmente  elevade  néc
obstante a recuperagdo ao longo
dos dltimos anos.

O aumento da taxa de actividade
e de emprego feminina devera
continuar a ser alvo de forte
intervencéo.
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Parte da indistria existente & de
cariz tradicional estando
projectada uma modernizacéo e
deslocalizagdo de algumas
3. Gerir de forma unidades fabris, que exige
preventiva e precoce os necessaria articulagdo com
pracessos de @ qualificacdo de recursos
reestruturacao humanos que permanegcam nas
empresarial empresas e recolocagdo no
mercado de trabalho dos que nos
processos de reestruturacdo
venham a ser excluidos dos
guadros
A crescente qualificagdo da
4. Promover a iniciativa e da cultura
flexibilidade com empresariais, bem como a
seguranca no emprego crescente qualificacdo dos
num quadro de reforco do @ activos deverdo criar condigdes
didlogo e de concertagdo para a negociagdo concertada de
social esquemas de trabalha mais
flexiveis, estaveis e seguros.
A intervengdo do  Governo
Regional tem em vista a
resolucdo de problemas sociais
5. Modernizar o sistema @ gue se colocam a comunidade
de proteccdo social As suas accdes assentam nos
principios  de diferenciacéo,
especializagdo, interligacéo,
parceria e territorializag &o
Os Acores deverdo adoptar
intervengbes no dominio da
) promocdo da empregabilidade
6. Desenvolver o caracter das mulheres e da igualdade de
inclusivo do mercado de género
trabalho, promovendo, a
igualdade de A inclusdo dos activos de meia-
oportunidades para iclac_le ou dos ) publicos
todas, a reabilitagdo e a @ sacialmente ma‘rgmahzados
reinserc#o, a conciliagio como 05 ex-alcodlicos, ex-
entre a vida social e toxicodependentes, pessoas com
profissional & a igualdade deficiéncia, deficientes, vitimas
de género de violéncias doméstica . devera
igualmente continuar a ser uma
aposta com solugdes inclusivas e
criativas

3.3. As prioridades do PREA acima sistematizadas nasceram das prioridades europeias, que
se encontram abaixo descritas.

Directriz 17. Pleno emprego, qualidade no trabalho e coesao social e territorial

As politicas devem contribuir para atingir uma taxa média de emprego de 70% para a UE no
seu conjunto, uma taxa média de emprego de, pelo menos, 60% para as mulheres e de 50%
para os trabalhadores mais velhos (55 a 64 anos de idade) até 2010 e para reduzir o
desemprego e a inactividade. Os Estados-Membros deverado reflectir na definicdo dos
objectivos nacionais em matéria de taxas de emprego.

Desafio que se coloca a RAA: uma taxa de inactividade que importa atenuar.

Oportunidade da RAA: o crescimento de sectores m&o-de-obra intensivo (p.e. turismo e
social) gera oportunidades para a inser¢ao de publicos mais desfavorecidos perante o mercado
de trabalho (p.e. mulheres, individuos de meia idade), incrementando as hipéteses de aumento
da taxa média de emprego para estes.
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Directriz 18. Promover uma abordagem do ciclo de vida ao trabalho

Através de: um empenhamento renovado na criagao de fileiras profissionais para os jovens e
reducdo do desemprego dos jovens como se apela no Pacto para a Juventude; accdes
decisivas para aumentar a participacdo das mulheres e reduzir as disparidades existentes
entre homens e mulheres a nivel do emprego, do desemprego e dos ordenados; uma melhor
conciliagdo do trabalho com a vida privada e da disponibilizacdo de estruturas acessiveis e
econdémicas de acolhimento para criangas e outras pessoas a cargo; apoio ao envelhecimento
activo, incluindo condi¢cbes de trabalho apropriadas, uma melhor situagao sanitaria (em termos
ocupacionais) e incentivos adequados ao trabalho e desincentivos a reforma antecipada;
sistemas modernos de protecc¢ao social, incluindo pensdes e cuidados de saude, garantindo a
sua adequabilidade social, viabilidade financeira e capacidade de resposta a alteracao das
necessidades, de forma a promover a participacdo e uma melhor retencdo no sistema de
emprego, bem como uma vida activa mais longa.

Desafio que se coloca a RAA: parte significante das pessoas indisponiveis para trabalhar na
regido alega as responsabilidades familiares que possuem com dependentes, revelando a
necessidade de continuar o trabalho que tem vindo a ser desenvolvido na constituicdo de
estruturas sociais de resposta.

Oportunidade da RAA: prevé-se o crescimento de valéncias de apoio social; oportunidades
de crescimento das vagas de emprego o que gera maior possibilidade de integracao dos
grupos desfavorecidos perante o mercado de trabalho; Pro-Emprego financia um conjunto de
intervencdes destinadas a incrementar a participagao feminina.

Directriz 19. Mercados de trabalho inclusivos

Através de: medidas activas e preventivas no mercado de trabalho, incluindo a identificagao
antecipada das necessidades, a assisténcia na procura de emprego, a orientagao e a formagao
no ambito de planos de accdo personalizados, a prestagao dos servigcos socais necessarios
para apoiar a inclusao das pessoas mais afastadas do mercado de trabalho e contribuir para a
erradicacdo da pobreza; da revisdo constante dos incentivos e dos incentivos resultantes dos
sistemas fiscais e de prestagdes sociais, nomeadamente no que respeita a gestdo e a
condicionalidade das prestagdes e a redugado significativa das taxas de imposto efectivas
marginais elevadas, nomeadamente para as de baixos rendimentos, garantindo ao mesmo
tempo niveis adequados de protecgao social; de criagdo de novas fontes de emprego nos
Servigos para as pessoas € as empresas, homeadamente a nivel local.

Desafio que se coloca a RAA: O trabalho no caso do mercado de trabalho agoriano
necessita caminhar para melhores remuneragdes.

Oportunidade da RAA: a actual programagao de fundo comunitarios, em especial o
Pro-Emprego, mune as instituicdes responsaveis por implementar a politica de emprego de um
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conjunto de instrumentos personalizado para um grupo diferenciado de publicos capazes de
promover a sua empregabilidade.

Directriz 20. Resposta as necessidades do mercado de trabalho

Através da modernizacgao e o reforgo das instituicdes do mercado de trabalho, nomeadamente
dos servigcos de emprego, tendo também em vista assegurar uma maior transparéncia das
oportunidades de emprego e de formacgao a nivel nacional e europeu; suprimir os obstaculos a
mobilidade dos trabalhadores na Europa no ambito dos Tratados da UE; antecipacido das
necessidades em matéria de competéncias, bem como das lacunas e dos bloqueios do
mercado de trabalho; gestdo adequada da migragdo economica.

Desafio que se coloca a RAA: necessidade de adequar as respostas formativas as
necessidades reais das empresas e motivar os jovens acgorianos que estudam no Continente
ou no estrangeiro a regressar a regiao apos a colusao dos estudos.

Oportunidade da RAA: a proximidade das instituicdes publicas (p.e. OEFP e AQE) e
publicas/privadas (p.e. empregadores e AQE), bem como o papel de observagéo estratégica
desempenhado pelo Governo Regional permitem desenvolver um trabalho mais articulado no
designio da melhoria do equilibrio do mercado de trabalho.

Directriz 21. Flexiseguranga

Através: da adaptacgao da legislagao laboral, revendo, sempre que necessario, as diferentes
clausulas contratuais e as relativas ao horario de trabalho; do tratamento da questdo do
trabalho ndo declarado; duma melhor antecipagdo e gestdo positiva da mudanga,
nomeadamente da reestruturacdo econdmica, em especial as alteragdes ligadas a abertura do
comércio, de forma a minimizar os seus custos sociais € a facilitar a adaptacao; da promogao e
divulgagdo de formas inovadoras e adaptaveis de organizagdo do trabalho, tendo em vista
melhorar a qualidade e a produtividade do trabalho, incluindo a saude e seguranga; do apoio
as transigcbes do estatuto profissional, incluindo a formagéao, a actividade por conta propria, a
criacdo de empresas e a mobilidade geografica.

Desafio que se coloca a RAA: articular a necessidade de flexibilidade na gestdo de recursos
humanos com a seguranca no trabalho, utilizando como instrumento central a reconversao e
melhoria continua do profissionalismo dos trabalhadores para dar resposta a esta dupla
necessidade.

Oportunidade da RAA: o Pro-Emprego prevé um leque muito largado de oportunidades de
qualificacdo, o que pode ser uma intervencao particularmente relevante na regido por permitir
formas de integracdo no mercado de trabalho mais flexiveis num contexto onde a mobilidade
geografica é uma forte condicionante.

Directriz 22. Custos do trabalho favoraveis ao emprego
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Através: do incentivo aos parceiros sociais para, no ambito das suas responsabilidades,
fixarem o quadro adequado para os mecanismos de negociagao salarial, de modo a reflectir os
desafios da produtividade e do mercado de trabalho a todos os niveis importantes e evitar
diferencas de salarios entre homens e mulheres; da revisdo do impacto sobre o emprego do
nivel dos custos nao salariais do factor trabalho e, sempre que possivel, ajustar a sua estrutura
e o seu nivel, tendo especialmente em vista reduzir a carga fiscal das pessoas que auferem
remuneracdes baixas.

Desafio que se coloca a RAA: os empregos nos sectores de maior dinamismo e exigentes
no que se refere a certificagao profissional necessitam de ser mais compensadores em termos
de condi¢cbes de trabalho, nomeadamente remuneratorias, e de contribuir para a dignificagdo
das profissoées.

Oportunidade da RAA: as perspectivas de crescimento de sectores como o turismo e a
concorréncia dos empregadores pelos trabalhadores mais competentes, associado a
campanha de dignificacao das profissbes projectada, poderado contribuir para que o mercado
funcione nesta matéria.

Directriz 23. Investimento no capital humano

Através: de politicas inclusivas e de ac¢des em matéria de educagao e formacao que facilitem
significativamente o acesso ao ensino profissional basico, ao ensino secundario e ao ensino
superior, nomeadamente através de estagios e da formagado em espirito empresarial; de uma
reducdo significativa do numero de casos de saida precoce do sistema educativo; da
elaboragédo de estratégias eficientes de aprendizagem ao longo da vida abertas a todos nas
escolas, empresas, autoridades publicas e agregados familiares, em conformidade com os
acordos europeus, incluindo incentivos adequados e mecanismos de partilha de custos, tendo
em vista melhorar a participagao na formagéo continua e no local de trabalho ao longo da vida,
em especial no que respeita aos trabalhadores menos qualificados e aos trabalhadores mais
velhos.

Desafio que se coloca a RAA: fragilidade das qualificagbes escolares e profissionais da
populacéo agoriana.

Oportunidade da RAA: O Pro-Emprego financia um conjunto diversificado de intervengdes a
este nivel, dirigida a jovens e a adultos, de curta e longa duragéo, com diferentes objectivos, e
privilegiando instrumentos de dupla certificacdo e em estreita articulagdo com os mecanismos
formais que viabilizam a certificagao profissional.

Directriz 24. Adaptacao dos sistemas de educacao e formacgao.

Através: do aumento e da garantia da capacidade de atracgéo, da abertura e das normas de
qualidade da educacdo e da formagdo, do alargamento da oferta de oportunidades de
educacdao e de formacdo e da garantia de vias curriculares flexiveis e do aumento da
mobilidade para estudantes e formandos; da facilitagao e diversificacdo do acesso de todos a

Pagina 3323

PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL DOS AGORES

GABINETE DE EDIGAO DO JORNAL OFICIAL
Endereco electrénico: http://jo.azores.gov.pt
Correio electronico: gejo@azores.gov.pt



2

REGIAO AUTONOMA DOS AGCORES

JORNAL OFICIAL

I SERIE - NUMERO 169 25/10/2010

educacao e a formagao e ao conhecimento através da organizagédo do tempo de trabalho, dos
servicos de apoio a familia, da orientagdo profissional e, se adequado, de novas formas de
partiiha de custos; da resposta a novas necessidades ocupacionais, competéncias,
melhorando a definicdo e a transparéncia das qualificacbes, o seu reconhecimento efectivo e a
validagao da aprendizagem nao oficial e informal.

Desafio que se coloca a RAA: até recentemente os instrumentos de politica de formacéao
profissional para adultos eram de curta duragao ou estavam, os que promoviam a qualificagao,
especialmente destinados a jovens.

Oportunidade da RAA: Para além da anteriormente referida diversidade de instrumentos de
formacgao profissional e escolar, a Regido integra paralelamente mecanismos que permitem
reconhecer, validar e certificar competéncias ja adquiridas ao longo da vida.

3.3. A Articulagao do PREA com o PRO-EMPREGO

O Pro-Emprego é por exceléncia o instrumento que financia um maior numero de
intervencdes relevantes para a prossecugao da Politica de Emprego da Regido. Este Programa
assume como 3 grandes orientagdes estratégicas para o periodo 2007-2013:

1. A qualificagao e diversificagao das condicbes de empregabilidade;

2. A valorizacao do sistema cientifico produtor de conhecimento relevante para a inovacgao e
competitividade do modelo de desenvolvimento agoriano;

3. A promogao de condi¢gdes de coesdo social ho desenvolvimento emergente na economia
agoriana.

De uma forma transversal as intervengdes financiadas € ainda relevada a necessidade de
garantir: a valorizagao e disseminag¢ao de novas capacidades de empreendimento e iniciativa a
todos os niveis; os incentivos ao aumento das taxas de actividade e de participagdo da mulher;
a utilizacdo exemplar e generalizada das Tl como grande instrumento de combate a
fragmentacao territorial e ao isolamento interno e internacional de grandes franjas da
populac&o agoriana.

Nao sendo o instrumento de que a Politica de Emprego regional € mais tributaria, o
ProConvergéncia financiado através do FEDER, possibilita uma pandplia de intervengdes ao
abrigo das seguintes prioridades estratégicas: “elevar o nivel de educagao e qualificagdo da
populagdo”, a que acrescem as seguintes: fomentar uma actividade econémica dindmica e
competitiva; qualificar as redes de infra-estruturas de mobilidade; valorizar e qualificar o
sistema ambiental; minimizacao dos efeitos da ultraperiférica.

O Programa de Cooperagéao Inter-regional — INTERREG IVC, destina-se a cooperagao entre
as autoridades locais e regionais entre a UE 27, Noruega e Suigca e tem como duas grandes
prioridades: 1) melhorar as politicas locais e regionais referentes a inovacéo e a economia do
conhecimento, focando-se mais especificamente nas capacidades regionais para a pesquisa e
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para o desenvolvimento tecnoldgico, apoio para o empreendedorismo e para as PME’s, apoio
ao desenvolvimento de negécios e de iniciativas inovadoras, promogao do uso das TIC e apoio
ao emprego, capital humano e educacéao; 2) melhorar as politicas locais e regionais na area do
ambiente e da prevencéo de riscos, mais especificamente na prevencao e gestado de riscos
naturais e tecnoldgicos, gestdo dos recursos hidricos e do litoral, prevengcdo e gestdo de
residuos, biodiversidade e preservacao de heritage natural, eficiéncia energética e energias
renovaveis, transportes publicos “limpos” e sustentaveis, heritage cultural.

No que respeita ha primeira prioridade, a Politica Regional de Emprego poderia beneficiar por
via da troca de experiéncias e de conhecimentos entre regides, da transferéncia e do
desenvolvimento adicional de politicas em diversos sub-temas associados ao emprego, ao
capital humano ou a educacio. As intervengdes contemplam o financiamento a actividades
estruturantes para o sistema das politicas publicas de emprego e de educacdo, sejam elas
mais circunscritas no tempo como seminarios, visitas de estudo, reunides, eventos, entre
outros, ou mais dilatado como estudos, desenvolvimento de estruturas conceptuais e
metodoldgicas ou de planos operacionais de acgao.

4. ESTRATEGIA DE DESENVOLVIMENTO PARA O EMPREGO NOS AGORES PARA 2010
- 2015

4.1. Visao Prospectiva e apostas estratégicas

A VISAO estratégica delineada para os proximos anos em matéria de Politica de Emprego na
RAA procura valorizar os avangos concretizados no passado recente relativamente a eficiéncia
dos servigos publicos de emprego da regido, minimizar a severidade do desemprego e atenuar
a exclusao dos grupos mais desfavorecidos perante o mercado de trabalho, mobilizando para
tal a rede de instituigbes regionais de diferente natureza.

Assim, os sete Objectivos Estratégicos configuram simultaneamente os principais dominios
de intervencdo que tornardo exequivel a convergéncia do mercado de trabalho dos Acgores
para a visdo estratégica delineada até 2015.

VISAO 2015
Estimular as dindmicas de crescimento, de qualificacao e de

modernizagdao do tecido economico regional, através da aplicagao de
politicas activas de emprego que fomentem as condigbes de atracgéo,
fixacdo e de empregabilidade dos recursos humanos em idade activa,
contribuindo para o desenvolvimento sustentavel e a coesdo intra-

territorial.
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1
Aumentar a populagdo activa
atraindo para o mercado de
emprego agoriano recursos
humanos

OBJECTIVOS

ESTRATEGICOS

2
Qualificar as organizagdes
através da melhoria das
competéncias profissicnais dos
seus activos, com vista a
obtencdo de maior
competitividade da economia

acoriana.

4
Garantir o acesso de
adultos, nomeadamente
aqueles que se encontrem
em situacdo de
desfavorecimento, a
processos de certificacdo e
de qualificagdo, com vista
ao reforco das suas
condicdes de
empregabilidade ou das
suas oportunidades de
(rejintegrac&o profissional

6
Fomentar o espirito
empreendedor e inovader
dos acorianos para o
desenvolvimento de
actividades profissionais
rentaveis e sustentaveis,
quer ne trabalho por conta
prépria, quer no trabalho
por conta de outrem.

3
Combater o insucesso e o
abandono escolares,
promovendo a diversidade de
estratégias de gualificacéo de

5
Promover estratégias de
integracdo no tecido
empresarial de recursos
humanes altamente

7

Tormnar os Acores num
territorio de referéncia no
que respeita a capacidade
de trabalho em parceria na

gestdo preventiva dos
desequilibrios do mercado

de trabalho

jovens e garantindo a sua qualificados e
dinamizadores de

projectos de 18D

passagem a vida activa de
forma qualificada.

4.2. O Perimetro de Actuagcdao do PREA

Este Plano Regional de Emprego assenta no principio de acgado prospectiva, ou seja uma
acgao activa global, antecipadora, e, sobretudo, que visa produzir efeitos, também, a médio e
longo prazo.

Este Plano também se caracteriza por visar, essencialmente, a empregabilidade dos
agorianos, e por ai dotar as empresas de recursos humanos capazes de dar continuidade ao
movimento de aumento de produtividade ja iniciado, centrando a sua accédo nas condi¢des
estruturais desta empregabilidade da qualificagdo necessaria ao bom desempenho das
empresas, sem descurar uma acg¢do de atenuacido de factores conjunturais negativos, e
introduzindo mecanismos que visem melhorar a dindmica do recrutamento e aumentar os
fluxos ascendentes de promocgao e reconhecimento profissional.

Este Plano Regional de Emprego, reconhecendo o movimento intenso e permanente que
existe no mercado de trabalho, clarifica ainda mais o perimetro de actuacao das suas medidas.

Em primeiro lugar, a logica de actuacao deste Plano tem a ver com um duplo tratamento: do
“fluxo” — dos que entram no mercado de emprego, tais como estudantes, licenciados
recém-formados, mas também desempregados e, sobretudo, de uma forma inédita nos planos
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de emprego usuais, dos inactivos — mas também este Plano de Emprego visa a
empregabilidade dos que ja se encontrando a trabalhar, devem agir para manter a sua
capacidade para manter ou mudar de emprego, se o desejarem.

Assim, o perimetro de actuagao deste Plano de emprego vai:

- Da acc¢ao junto dos jovens que se encontram no seu processo formativo / educativo, de
modo a que, de uma maneira preventiva, estes adquiram empregabilidade para 0 momento de
entrada no mundo do trabalho. Aqui ha um particular cuidado no ajustamento entre os
dispositivos de formacao inicial e as necessidades do mercado de trabalho;

- A acgéo junto dos jovens, através de estratégias de transi¢do para a vida activa, como os
planos de estagio;

- Passa ainda pelo acompanhamento e pela qualificacdo permanente de desempregados;
- Introduz uma forte accéao junto dos inactivos

- Pretende ocupar-se dos trabalhadores, através de uma qualificacao ao longo da vida, bem
como de um reconhecimento do seu profissionalismo

Em suma, este Plano de 325 Milhdes de Euros visa, potencialmente, ocupar-se da
empregabilidade de 150 mil acorianos, ou seja, 60% dos agorianos.

Perimetro de intervencao do Plano Regional de Emprego

Trabalhadores

Secundario

Desempregados

Inactivos

4.3. Nivel de Participagao dos diferentes actores institucionais

A concretizacdo da visdo estratégica subjacente a este Plano requer a mobilizagdo das
principais instituicbes agorianas com intervengao directa ou indirecta na politica de emprego.
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Assim, cada um destes actores devera integrar na sua missao global o cumprimento de uma

missao vocacionada para conduzir ao cumprimento eficaz do PREA 10-15.

Na tabela abaixo, situam-se as principais linhas de intervengédo esperadas por parte destes
actores. Assim, diferentes tipologias de actores desempenharao naturalmente papéis distintos,
que podem ser multiplos. Na tabela seguinte identifica-se a missao associada a cada um dos
actores mais relevantes, enquadrando-os nos papéis de monitorizagao da execucao do plano e
da evolugcdo do mercado de trabalho, financiamento dos instrumentos de politica activa de

emprego, regulagao do funcionamento do mercado de trabalho e dinamizagéo das politicas.

Actor Institucional 112|134 Missdo
Autoridade de Gestdo do | X| X| X| X| Financiar e regular os instrumentos de politica
PRO-EMPREGO P
activa de emprego, promovendo a qualificacao
dos recursos humanos e do tecido econdmico
regionais.
Direccao Regicnal do | X| X| X| X| Promover a efectiva utilizagcdo dos
Trabalho, Qualificacdo - - .
Profissional e Defesa do instrumentos de politica activa de emprego
Consumidor através da eficaz mobilizacdo e supervisdo
Direccao Regional de Ciéncia | X X| X|das redes de promotores operacionais
e Tecnologia (beneficiarios) e, por via do Orgcamento
D\recgag: Reg|0|1al de | X X Regional, financiar parte dos refendos
Educacéo e Formacao
. ] mecanismos de regulacdo do mercado de
Direccéo Regional da | X X
Solidariedade e Seguranca trabalho.
Social
Direccéo Regional do X Regular o funcionamento do mercado de
Trabalho, Qualificacdo -
Profissional e Defesa do emprego, evitando a exploracdo do trabalho
Consumidor infantil, a entrada precoce de jovens sem a
Inspecgdo Regional do escolaridade minima obrigatoria, a
Trabalho precariedade e a ilegalidade
Direccao Regicnal do X Recolher e tratar informag&o que dé conta da
Trabalho, Qualificacao . .
! actividade desenvolvida nos dominios do
Profissional e Defesa do
Consumidor — Observatorio de emprego e da formacao prefissional, de forma
Emprego e Formacéo N ) - X
Profissional N a monitorizar a intervengdo nestas dreas.
Direccao Regional do X| X | \Hilizar os instrumentos de politica activa de
Trabalho, Qualificacao : ]
Profissional e Defesa do emprego de forma eficiente e eficaz,
Consumidor — Servicos de respondendo as necessidades de qualificacao
Emprego dos recursos humanos e do tecido econémico
Entidades ] ququoras e X acoriano.
Escolas Profissionais ?
Associacdes Sindicais X
Associativismo Empresarial X
Universidade dos Agares ‘ X ‘
1 - Financiamento; 2 - Monitorizacdo, 3 - Regulacdo; 4 - Dinamizacdo e Promogdo
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5. AS MEDIDAS DO PLANO REGIONAL DE EMPREGO PARA OS ACORES PARA 2010-
2015

o Medidas Estruturais de fomento da empregabilidade
0 Estratégias de Qualificacdo Profissional inicial

° Programa Formativo de Insercédo de Jovens

° Ensino Profissional

° Formacao em alternancia

° Cursos de Qualificacao

° Cursos de Especializagao Tecnolégica

0 Estratégias de Transicéo para a vida activa
° Estagiar L
° Estagiar T

° Estagiar U

° Eurodisseia

° Formagao em pés-graduacgéo de reconversao de licenciados
0 Formacéo de Activos

° Formacao inter — empresas

° Formacéo Intra — Empresas

° Formagéo — Emprego

° Cursos de Educacao — Formagao

° Cursos de Actualizacao de pessoal qualificado
° Programa Reactivar

° Cursos de Reconversao Profissional

0 Formacéo de desempregados

° Programa Reactivar

° Planos Pessoais de Emprego

0 Intervengao social para a empregabilidade
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° Empresas de Insergao

° Medidas do Mercado Social de Emprego

° Programas de aquisicdo de competéncias basicas para a empregabilidade
° Projectos-piloto de formagao — acgao para a inclusao social

° Implementacéo do Micro-Crédito

° Apoio a Contratacao de Portadores de Deficiéncia

° Apoio a Instalagao por conta propria de Portadores de Deficiéncia

° Adaptacao de postos de trabalho a Portadores de Deficiéncia

° Programa Fios (Formar, Integrar, Ocupar Socialmente)

0 Fomento do emprego de Qualidade em Ciéncia, Inovacao e Tecnologia

° Implementagéo de cursos para Executivos

° Formac&o Avancada de suporte a projectos de empreendedorismo de base tecnoldgica

° Bolsas de Investigagdo em inter-faces orientadas para a dinamizacdo de nova
capacidade Empresarial

ol Fomento do empreendedorismo

° Cursos de empreendedorismo

° Accdes de estimulo ao Empreendedorismo
° Criagao do Proprio Emprego

D Consultoria Estratégica Empresarial

0 AccbOes de aquisicdo de competéncias numéricas (Tecnologias de Informacdo e
comunicacgao), de nivel basico, aprofundado, e de exceléncia

D Fomento do emprego feminino

° Berco de Emprego

° Acgobes de sensibilizagdo para o emprego feminino

0 Qualificacao sectorial

° Fomento de Planos, dispositivos e acgdes para as IPSS

° Fomento de Planos, dispositivos e acgcbes para o Turismo
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m Medidas Conjunturais de combate ao desemprego
0 Manutencao de postos de Trabalho
0 Programa de Valorizagéo Profissional
0 Medidas de minimizacao dos efeitos sociais do desemprego

° Programa Ocupacional Social de Adultos

° Colocacao Temporaria de Trabalhadores Subsidiados

o Medidas Funcionais que visam a melhoria da dinamica do mercado de Trabalho

ol Rede de Balancgo, Validagao e Certificagdo de Competéncias, Valorizar

0 Sistemas de Certificacdo de Competéncias normalizados com a Unido Europeia

o) Bolsas de Profissionais acorianos certificados

ol Alargamento da Certificagao de Profissdes

ol Protocolos entre as Agéncias para a Qualificacdo e Emprego e entidades externas para
encaminhamento e colocagdo de desempregados

ol Criacao da figura de Tutor de Emprego

D Estratégias de divulgacdo das ofertas formativas e das saidas profissionais através de

Foruns das Profissdes

0 Estratégias de Valorizacdo das Profissdes: Campeonatos Regionais, nacionais e
internacionais das profissoes

o Medidas de Acompanhamento e Vigilancia Estratégica

ol Observatorio do Emprego e Formacao Profissional, OEFP

° Elaboracao de Estudos de necessidades de competéncias, de caracter prospectivo
° Elaboracao de Sistema de Indicadores de Alerta, de caracter conjuntural

° Elaboracao de Instrumentos de analise do Mercado de Trabalho

° Estatisticas do Emprego e Recursos Humanos

0 Comissao Regional de Acompanhamento das Medidas de Emprego.
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6. O PREA: UMA INTERVENGAO ESTRUTURANTE NUM ALARGADO LEQUE DE
ESTRATEGIAS

MEeDIDA PUBLICO-ALVD DBIECTIVO PROMOTOR FINANCIAMENTO
| QUANTIFICADD | |
EA1l. MEDIDAS ESTRUTURAIS — 280 M€
E1l. FORMACAO PROFISSIONAL INICIAL
PROFI ] Jovens com o 49, 6° ou 99 anos Fluxo anual de entrada e | Entidades formadoras Acreditadas
Ensino Profissional de saida de 1,500 jovens colas Profissionals ORAA
Formacio em alternancia 10.000 Jovens formados | Escola do ensine regular
Cursos de Qualificacio e certificados ENTA
Cursos de Especializacao Jovens com o 12%no UAC Pro-Emprego
Tecnoldgica ENTA
E2. ESTRATEGIAS DE TRANSICAO PARA A VIDA ACTIVA
ESTAGIAR T Jovens com cursos profissionais nivel 3 ou 4 Empresas Pro-Emprego
ESTAGIAR L Jovens licenciados ou mestre recém- 3.000 Jovens Ipss FRE
formados . - Administracdo Piblica ORAA
ESTAGIAR U Jovens estudantes universitirios 1500 Jovens Empresas ORAA — FRE
Eurodisseia Jovens profissionalizados com menos dz 30 400 Jovens Empresas Assembleia das
anos Regides da Europa
| FRE
Formacao de reconversao de Jovens licenciados ou mastre recém- 300 Jovens DRTQPDC / UAC { Universidades PRO-EMPREGO -
licenciados formados em dreas de baixa ORAA
empregabilidade
E3. FORMACAO DE ACTIVOS
Formacdo Inter-empresas Trabalhadores em acgoes ds Formacao | 60.000 Participacies [
MEDIDA PUBLICO-ALVD OBJECTIVO PROMOTOR FINANCIAMENTO
QUANTIFICADO

comum a varias empresas

Formacdo Intra-Empresas

Trabalhadores em Planos de formacdo
internos a cada empresa

Entidades formadoras / Empresas

Formacdo — Emprego

Trabalhadores em formagdo substituidos por
desempregados

800 Participagfes

DRTQPDC

Cursos de Educacao Formacao

Trabalhadores sem escolaridade obrigatdria

750 Participacdes

Cursos de Actualizacio

Cursos de reconversao
profissional

Trabalhadores em sectores em reconvarsdo

5.000 Participacoes

Entidades formadoras / Empresas

1.000 Participagbes

PRO-EMPREGO

ORAA

E4. QUALIFICAGAO PROFISSIONAL DE DESEMPREGADOS

Reactivar Desempregados e inactivos que nao PRO-EMPREGO
possuam escolaridade obrigatdria ou 7.000 Entidades formadoras
possuindo-a pretendam adquinr formagao DRTQPDC ORAA
profissional para ingresso no mercado de
trabalho FRE
Planos Pessoais de Emprego Desempregados registados 10.000 DRTQPDC ORAA
E5. INTERVENCAO SOCIAL PARA A EMPREGABILIDADE
Empresas de Insercio Empresas gue contratem desempregados DRTQPDC ORAA
fragilizados 20 FRE
Medidas do Mercado Social de Desempregados ou inactivos fragilizados em 400 DRTQPDC PRO-EMPREGO
Emprego acgies de ocupacdo ou de qualificaco Entidades formadoras ORAA, FRE
Programas de aquisicdo de Desempregados ou inactivos fragilizados em 1.000 Entidades formadoras PRO-EMPREGO
competéncias basicas para a accdes de ocupacdo ou de qualificacio
empregabilidade ORAA
Projectos-piloto de formacdo — Desempregados ou de inactivos fragilizados 400 Entidades formadoras PRO-EMPREGO
accio para a inclusio social em acgdes de gualificacdo inovadoras ORAA
Micro-Crédito Desempregados sem recursos econdmicos 300 DRAICE ORAA
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para acesso ao crédito bancdrio pelas vias DRTQPDC

normais
Emprego de Portadores de Apoio & contratacdo,  criacdo do proprio 250 DRTQPDC PRO-EMPREGOD
deficientes: emprego e apoio a adaptacdo de Postos de ORAA

Trabalho FRE
Programa FIOS Beneficiarios do RSI 4.000 DRTQPDC, DRID, IAS, DREF DRTQPDC, DRIO,

IAS, DREF
E6. FOMENTO DO EMPREGO DE QUALIDADE EM CIENCIA, INOVACAO E TECNOLOGIA
Cursos para Executivos Executivos de topo 200 DRTQPDC (com a FLAD) ORAA
FLAD

Formacdo Avangada de suporte Licenciados, Mestres e Doutores 250 FRCT PRO-EMPREGOD
a projectos de ORAA
empreendedorismo de base FRCT
tecnoldgica
Bolsas de Investigacdo em Licenciados, Mestres e Doutores 400 FRCT PRO-EMPREGO
Inter-faces orientadas para a ORAA
dinamizacio de nova FRCT

E7. FOMENTO DO EMPREENDEDORISMO

Cursos de Empreendedorismo Jovens profissionais e licenciados 3.000 PRO-EMPREGO
ORAA

Criacao do Préprio Emprego Desempregados subsidiados 100 Seguranga Sodial ORAA, SS

Accoes de Estimulo ao Grande publico, em particular estudantes do 1.200 PRO-EMPREGO

empreendedorismo

secundrio e superior

ORAA, DRAICE

EB. CONSULTORIA ESTRATEGICA EMPRESARIAL
250

Consultoria Estratégica Empresas Consultores acreditados PRO-EMPREGOD
Empresarial | | | ORAA
MepIDA PiBLICO-ALVO OBIJECTIVO PROMOTOR FINANCIAMENTO
| | rcano |
E9. AQUISICAO DE COMPETENCIAS NUMERICAS
Tecnologias de Informacio e | Desempregados, activos e inactivos ‘ 12.000 Entidades formadoras | PRO-EMPREGOD
Comunicacao ORAA

E10. FOMENTO DO EMPREGO FEMININO

Berco de Emprego Trabalhadoras gravidas 2.000 Empresas PRO-EMPREGO
Desempregadas Administraggo pablica ORAA, FRE
Accoes de Sensibilizacio Sociedade Civil 2.500 DRTQPDC — AQE PRO-EMPREGD

ORAA, DRIO

E11. QUALIFICACAO SECTORTAL

Fomento de Planos, dispositivos

Activos que j3 trabalham, ou pretendem

3.000 Participacbes

PRO-EMPREGO

e acgbes para as IPSS trabalhar, no Sector Social ORAA
Fomento de Planos, dispositivos | Activos que j2 trabalham, ou pretendam 3.000 Participaches PRO-EMPREGO
e acgies para o Turismo trabalhar, no turismo ORAA

EA2. MEDIDAS CONJUNTURAIS — 25 M€
E12. PROGRAMA DE QUALIFICACAO EMPRESARIAL

Programa de Qualificagdo Trabalhadores que frequentam acgbes de 300 Empresas PRO-EMPREGO
Profissional formacdo profissional em situagdo de Entidades Formadoras ORAA

suspens3o de contrato de trabalho FRE

E13. MANUTENCAO DE POSTOS DE TRABALHO

Manutencio de Postos de Trabalhadores de empresas em dificuldades 750 Empresas FRE
Trabalho ORAA

E14. MINIMIZACAO DOS EFEI

T'0S SOCIAIS DO DESEMPREGO

PROSA Desempregados que nao aufiram subsidio de 3.000 Entidades Publicas PRO-EMPREGOD
desemprego IPSs FRE, ORAA
CTTS Desempregados que aufiram subsidio de 4000 Entidades Plblicas PRO-EMPREGOD
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desemprego IPSS ORAA, FRE, 55
EA3. MEDIDAS FUNCIONAIS — 15 M€
Valorizar Desempregados e Trabalhadores com 15.000 DRTQPDC & DREF PRO-EMPREGO
experiénca profissional ORAA FRE
Certificacido Europeia e 100 Profissdes ORAA
Alargamento da Certificacio i
das Profisstes Certificaveis em 2015
Bolsas de Profissionais Profissionais certificados 5.000 DRTOPDC ORAA
Acompanhamento externo Auditoria de Qualidade aos Servicos pablicos | Melhorar o Q ORAA
de Emprego acompanhamento
Tutor de Emprego Desempregados [ Técnicos dos Servigos acompanha ORAA
Publicos de Emprego
Estratégias de Divulgacio Jovens, grande publico, empresas 6 Foruns ORAA
Estratégias de Valorizacdo das Jovens, grande publico, empresas 6 Eventos ORAA
ProfissGes
EA4. MEDIDAS DE ACOMPANHAMENTO E VIGILANCIA ESTRATEGICA — 5 M€
Comissdo Regional de DRTQPDC ORAA
Acompanhamento de Medidas
de Emprego
Elaboracdo de estudos 2 por ano
MEeDIDA PUBLICO-ALVO OBIECTIVO PROMOTOR FINANCIAMENTO
‘QUANTIFICADD
prospectivos ORAA
Elaboracao de estudos de 1 Por ano DRTQPDC — OEFP
conjuntura
Elaboracdo de estudos de 3 por ano FRE
Resultados
Elaboracdo de Instrumentos de 3 por ano
analise do Mercado de Trabalho
Estatisticas do Emprego e 2 por ano
Recursos Humanos

As Medidas aqui descritas cumprem uma ou varias das seguintes directrizes

D.18 - Directriz 18: Promover uma abordagem do trabalho baseada no ciclo de vida

D.19 - Directriz 19: Assegurar a existéncia de mercados de trabalho inclusivos, melhorar a

atractividade do trabalho e torna-lo remunerador para os que procuram emprego

D.20 - Directriz 20: Melhorar a resposta as necessidades do mercado de trabalho

D.21 - Directriz 21: Promover a flexibilidade em conjugagdo com a seguranca do emprego e

reduzir a segmentag¢ao do mercado de trabalho

D.23 - Directriz 23: Alargar e aumentar o investimento no capital humano

D.24 - Directriz 24: Adaptar os sistemas de educacado e formacdo de forma a poderem

responder as novas exigéncias em matéria de competéncias.

As definigdes aqui utilizadas sdo as adoptadas pelo Instituto Nacional de Estatistica,
EUROSTAT, Organizacao Internacional do Trabalho (OIT), e Instituto de Emprego e Formacgao

Profissional.
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