1 SERIE — NUMERO 48

JORNAL OFIGIAL

Terca-Feira. 22 de Dezembro de 1981

SUMARIO

GOVERNO REGIONAL

Decreto Regulamentar Regional n.” 51 /81/.A de 3 de Dezembro.
Aprova o Estawto da Empresa Regional de Parques Industriais, E.P.

Decreto Regulamentar Regional n." 52781 /A de 3 de Dezembro

Da nova redacgao aos artigos 1.° ¢ 2. do Decreto Regulamentar Regional n.® 36/80/ A, de 22 de Agosto, que transfere a tutela

administrativa dos servigos materno-infaptis.

Decreto Regulamentar Regional n.* 537.817:A de 3 dé Dezembro

Determina que a direcgao e administragao de cada um dos servigos meédico-sociais da Regiao sejam cometidas a conselho administrativo.

Decreto Regulamentar Regional n.” 54 /81 #A de 4 de Dezembro

Integra 0 pessoal administrativo e auxiliar dos dispensarios da Regiao do Servigo de Luta Antituberculosa nos quadros de pessoal dos

Servigos Médico-Sociais de Angra do Heroismo.

Decreto Regulamentar Regional n. 557:817 A de 7 de Dezembro

Determina que os investimentos intermunicipais que se destinem a obras de abastecimento de agua as populagées passem a ser

participados financeiramente pelo Governo Regional.

PRESIDENCIA DO GOVERNO

Resolugdo n.’ 146/81

. Transforma cm eapital eststutario da Fabrica de Tabaco Micaelense — Empresa Publica Regional de 15.000 contos, valor do emprestimo

concedido por éscritura de 17 de Novembro de 1980.

Resolucgao n.* 147781

Frocede a4 INCOrporagao no capital estatutano da Fabrica de Tabaco Micaclense — Empresa Pubhica Regional de 7.30U contos a ranslenr do

orgamento da decretana Kegional do Comercio e Industria.

Decrets Regulamentar Regional n.* 517:81'/A, de'3 de Dezembro:

O Decreto Regional n.° 11/81/A, de 8 de Julho,
criou na dependéncia do Governo Regional a Empresa
Regional de Parques Industriais, E. P., abreviada-
mente designada por ERPL E. P., tormndo—se urgente
estruturar a regulamentagio desta Empresa, em exe-
cugiio do disposto no artigo 12.° do referido decreto
regional.

Assim, 0 Governo Regional decreta, nos teriioe
do artlgo 229.°, n.° 1, alinéa b), da Constituicdo, o
seguinte:

Artigo 1.° E aprovado o Estatuto da Emnresa Re-
gional de Parques Industriais, E. P., que iaz parte
integrante do presente diploma.

Art. 2.° As dividas suscitadas na interpretacio ¢
aplicacdo do presente decreto serdo resolvidas por
despacho conjunto dos Secretarios Regionais das Fi-
nancas ¢ do Comércio e Indistria.

Art. 3.° O presente diploma entra em vigor na data
da sua publicag#o.

Aprovado pelo Governo Regional em 25 de
Setembro de 1981.

O Presidente do Governo Regional, Jodo Bosca
Mota Amaral.

Assinado em Angra do Heroismo em 16 de
Novembro de 1981.

Publique-se.

O Ministro da Republlca para a Regido Auténoms
dos Agores, Tomds George Conceigao Silva.

ESTATUTO DA EMPRESA REGIONAL DE PARQUES INDUSTRIAIS,
EMPRESA PUBLICA REGIONAL

CAPITULO 1
Disposicoes fundamenuals:

SECCAO I
Da denominacio, natureza o sede
- Artigo 1.°
(Denominagié ¢ natureza)
1— A Empresa Regional de Parques Industriais,
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Empresa Piblica Regional, abreviadamente designada
por ERPI, E. P., ¢ uma empresa pGblica com per-
sonalidade juridica e dotada de autonomia adminis-
trativa, financejra ¢ petrimonial.

2 — A capacidade juridica da ERPL E. P, abrange
rodos os direitos ¢ obrigagdes necesséirios & prosse-
cugdo do seu objecto.

Artigo 2.°
(Regime juridico)

A ERPI, E. P., rege-se pelo presente Estatuto,
pela legislagdo aplicavel as empresas piblicas ¢, subsi-
diariamente, pelas normas de direito privado.

Artigo 3.°
(Sede e representagido)

A ERPL E. P, tem a sua sede em Ponta Delgada
¢ exerce a sua actividade em todo o territério da
Regiio Auténoma dos Agores, podendo, para o efeito,
estabelecer delegagdes com capacidade técnica ¢ admi-
nistrativa necessaria a eficiente gestdo dos parques
industriais que forem instalados mas ilhas do arqui-

pélago.

SECCAO 11

Do objecto e atribuicoes

Artigo 4.°
(Objecto)

]— A ERPIL E. P, tem como objecto principa
a organizagdo, instalagdo e gestdo dos parques ¢
loteamentos industriais.

2 — A ERPI, E. P., poderd ainda exercer outras
actividades que estejam em conexdo com o seu objecto
principal. *

3— A ERPI E. P., poderd também praticar todos
0s actos e contratos de gestdo privada que entenda
necessarios ou convenientes a execugdo ou desenvol-
vimento do seu objecto, tal como definido no presente
Estatuto.

Artigo 5.°
(Atrihsicoes)

Constituem atribui¢cdes da ERFI, E. P., as nccessa-
rias ¢ convenientes para a prossecugio do seu objecto,
designadamente:

a) Promover a realizagiio de estudos e projectos
necessarios a criagdo de parques e lotea-
mentos industriais;

b) Apreciar e aprovar os projectos de edificios
¢ instalagdes industriais;

c) Assegurar a execu¢dio das obras previstas nos
projectos dos parques;

d) Adquirir os terrenos necessérios aos fins pre-
vistos na alinea anterior ¢ proceder as ope-
ragdes de lotcamento;

e) Administrar os empreendimentos a seu cargo;

) Ceder instalagdes e servigos s empresas que
pretendam estabelecer-se nas suas dreas de
intervencdo;

g) Realizar estudos de pré-projecto ¢ sondar e
interessar as empresas piblicas e privadas
pela sua concretizagao;

h) Garantir a convergéncia de acgdes com a
banca e¢ instituicdes de crédito, com vista
a concretizar as intengdes empresariais.

SECCAO III
Do capitel estatutéirio

Artigo 6.°
(Capital estatutirio inichel)

O cepital estatutério da ERPI, E. P., serd fixado
por despacho conjunto dos Secretérios Regionais das
Financas ¢ do Comércio ¢ Inddstria, nos termos legais.

Artigo 7.°
(ModificagSes de capitel estatutirio)

1 — O cafital estatutdrio poderé ser aumentado por
forca de entradas patrimoniais do Governo Regional
¢ de outras entidades piblicas ou por incorporagio
de reservas ou por reavaliagio do patriménio, pre-
cedendo nestes dois ultimos casos proposta funda-
mentada do conselho de geréncia.

2 — Qualquer modificagio do capital estatutdrio
sera fixada por despacho conjunto dos Secretérios Re-
gionais das Finangas ¢ do Comércio ¢ Indistria.

SECCAO IV
Do patriménio

Artigo 8.°
(Patriménlo)

O patriménio da Empresa é constituido:

a) Pela universalidade dos bens, direitos ¢ obrk
gacdes que derivem dos actos ¢ posses de
quaisquer entidades intervenientes no pro-
cesso de formagdo de parques industriais
¢ suportados financeiramente pela verba
inscrita no ORA/81, na rubrica «Transfe-
réncias — Empresas piblicasn, até & data
da constitui¢Bo juridica da ERPI, E. P;

b) Por todos os bens do dominio privado da Re-
gido que o Governo Regional entenda afec-
tar a ERPI, E. P, para melhor prosse-
cugiio do seu objecto; .

¢) Por todos os bens, direitos e obrigacdes adqui-
ridos ov contraidos para ou no exercicio da
sua actividade.

Artigo 9.°
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(Cadustro)

A ERPIL E. P, deve manter em dia o cadastro,
quer dos bens que constituem scu patriménio, quer
dos bens da Regido que estejam afectos as suas acti-
vidades.

Artigo 10.°
(Receitas)

Constituem receitas da ERPI, E. P.:

a) Os rendimentos provenientes da venda de bens
e servigos;

b) Os rendimentos de bens integrados no seu pa-
triménio;

¢) As comparticipagses, as dotagdes ¢ os subsf-
dios néio reembolsaveis que lhes sejam atri-

buidos;

d) O produto da alienagio de bens préprios ¢ da
constituiciio de direitos sobre cles;

¢) Doagdes, herancas ou legados que lhe sejam
destinados;

f) Quaisquer outros rendimentos ou valores que
provenham da sua actividade ou lhe sejam
atribuidos por disposicio legal ou negécio
juridico.

Artigo 11.°

(Responssblidaide por dividas)

Pelas dividas da ERPI, E. P., responde exclusiva-
mente o seu patriménio privativo.

CAPITULO 1I
Dos 6rgios da Empresa

SECCAO 1
Disposigies preliminares

Artigo 12.°
(Qrgios da Empresa)

1 — Sfio 6rgdos da ERPIL E. P.:

a) O conselho geral;
b) O conselho de geréncia;

¢} A comissdo de fscalizagdo.

2 — 0O Governo Regional assegurard a supremacia
do interesse piiblico, mediante o exercicio de poderes
de tutela estabelecidos no presente Estatuto.

Artigo 13.°
(Descentralizacio operacional)

1 — A organizagdo geral da ERPI, E. P., assegu-
rarad a descentralizagio operacional, quer no plano
funcional, quer no plano geogréfico, com a necesséria
¢ explicita delegagdo de poderes, cujo regulamento
serd aprovado pelo Secretario Regional do Comércio

¢ Indistria. )
2 — Na dependéncia do conselho dc geréncia po-

derd haver directores residentes de parque industrial
ou de parques ¢ loteamentos, com as fungdes que lhes
forem confiadas em regulamento aprovado pelo Se-
cretario Regional do Comércio e Indistria.

Artigo 14.°
(Respousabilidade oivil e criminal)

1 —Pelos actos ou omissdes dos seus gestores a
FRPI, E. P., responde civilmente perante terceiros
nos mesmos termos em que pelos actos e omissdes
dus comissarios respondem 0s comitentes, de acordo
com a lei geral.

2 — Os titulares de quaisquer dos 6rgdos da
ERPI. E. P., respondem civilmente perante esta
em razio dos prejuizos causados pelo incumprimento
dos seus deveres legais ou estatutérios.

3 — O disposto nos nimeros anteriores ndo preju-
dica a responsabilidade criminal em que, eventual-
mente, incorram os titulares dos 6rgiios da Empresa.

SECCAO I1
Do conselho geral

Artigo 15.°
(Composicio ¢ mandato)

1 — O conselho geral serh composto pelos seguintes
membros:

@) O Secretério Regional do Comércio ¢ Indiistria,
ou um seu representante, a quém compe-
tira sempre a presidéncia do conselho geral;

b) Um representante da Secretaria Regional des
Finangas;

¢) Um representante da Secretaria Regional da
Administragdo Publica;

d) Um representante da Secretaria Regional do
Equipamento Social;

¢) Um representante da Secretaria Regional dos
Transportes ¢ Turismo;

) Um representante das autarquias;

&) Um representante das cAmaras do comércio e
industria;

h) Um representante das empresas utentes dos
parques e loteamentos industriais gerados
pela ERPL E. P,;

7)) Um representante dos trabalhadores da
ERPL E. P.

2 — Quando a natureza dos assuntos a tratar assim
o aconselhe, o presidente pode, por sua iniciativa ou
a solicitaco de um terco dos membros do conselho,
convidar a tomar parte nas reunides, sem direito a
voto, pessoas de reconhecida competéncia nas maté-
rias a discutir. ’

3 — Os membros do conselho de geréncia e da
comissdo de fiscalizagio ou seus representantes assis-
tem as reunides do conselho geral ¢ podem intervir
na discusséo dos assuntos a apreciar, mas sem direito
a voto.

4 — Aco-mandato dos membros do consclho geral
aplica-se, com as necessérias adaptagdes, o disposto
no artigo 20.° do presente Estatuto.
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Artigo 16.°
(Designacio)

Os membros do_conselho geral constantes do n.” 1
do artigo anterior serfio designados:

a) Os referidos nas alincas d) a e), pelo respectivo
Secretério Regional;

b) O referido na alfnea f), pelo Secretério Regio-
nal da Administracéio Péblica; '

c) Os referidos nas salineas g), A) ¢ i), pelas res-
‘pectivas  estruturas representativas, sendo
obrigacio do presidente do conselho geral
estabelecer os contactos com quem de di-
reito para o efeito da sua designaciio;

d) A falta de designagio dos membros r_gferidos
nas alineas g) e k) do n.°* 1 do artigo 15.°
pelas respectivas estruturas representativas,
no prazo de 60 dias a contar da designaciio
do representante da SRCI, na qualidade de
presidente, seré suprida pelo Secretério Re-
gional do Comércio ¢ Indistria;

¢) A falta de designa¢io do membro referido na
alinea i) do n.° 1 do artigo 15.° pelas res-
pectivas estruturas representativas, no prazo
de 60 dias, a contar da designagfio do repre-
sentante da SRCI, na qualidade de prqsi-
dente, serd suprida pelo Secretfrio Regio-
nal do Trabalho.

Artigo 17.°
(Competéncin)

1 — Compete ag conselho geral:

a) Apreciar os planos plurianuais financeiros e de
actividades;

b) Apreciar até 31 de Agosto de cada ano o plano
anual de actividades ¢ o orgamento relativos
ao ano seguinte;

¢) Apreciar e votar, até 25 de Margo de cada ano,
o relatério do conselho de geréncia, o ba-
lanco, as contas de exercicio ¢ a proposta
de aplicagio de resultados respeitantes ao
ano anterior, bem como o respectivo pare-
cer da comiss#o de fiscalizac#io;

d) Pronunciar-se sobre quaisquer assuntos de in-
teresse para a Empresa, podendo emitir os
pareceres ou recomendagdes que considerar
convenientes, para o que poderd solicitar
ao conselho de geréncia ow @ comissdio de
fiscalizacéio os elementos de informacgao que
julgar necessirios;

¢) Eleger o vice-presidente ¢ o secrttério do con-
selho na primeira das suas reuniGes.

2 — Para os efeitos das alineas a) e b) do mimero
anterior os documentos neles referidos deverdio ser
enviados aos membros do conselho geral até 15 de
Agosto de cada ano, o qual se pronunciard no prazo
de 15 dms, sob pena de serem considerados tacita-
mente aprovados.

3 —Enquanto o conselho geral néo estiver consti-
tuido, ou sempre que, por qualquer motivo, s¢ mostre
impedido de funcionar ou se abstenha de deliberar,
cabe ao Secretario Regional do Comércio ¢ Industria

o exercicio das fungdes enunciadas nas alineas a) ¢ b)
do n.° 1 do presente artigo.

Artigo 18.°
(Reunibes)

1 —O conselho geral reuniré ordinariamente uma
vez por semestre ¢ extraordinatiamente sempre que
for convocado pelo presidente, por sua prépria ini-
ciativa ou a requerimento da maioria dos seus mem-
bros ou a solicitagio do conselho de geréncia vu da
comiss¥o de i .

2— 0 local ¢ data da reunifio serfio indicados pelo
presidente. 4

3 — As convocacdes tero de ser comunicadas a
cada membro com, pelo menos, 15 dias de a.:iece-
g:;lhcia ¢ acompanhadas da respectiva ordem de tra-

08.

4 — Compete ao secretfirio do conselho proceder a

todos os actos necessérios & reuniio deste 6rgiio.

SECCAO I
Do coneelho de geréncia

Artigo 19.°
(Composiciio ¢ nomeagiio)

1 — O conselho de geréncia ¢ composto por 3 ges-
tores. ¢

2 — O presidente ¢ 0s restantes gestores s&o nomea-
dos pelo Governo Regional sob proposta do Secretério
Regional do Comércio e Inddstria.

3 — O conselho de geréncia, na sua primeira reu-
niéio, elegerd de entre os gestores um vice-presidents.

Artigo 20.°
(Mandato)

1 — O mandato dos gestores € de 3 anos, renovével,
¢ exercido em regime de tempo inteiro.

2 — Os membros cujo mandato terminar, antes de
decorrido o periodo para que foram designados, por
morte, impossibilidade, rentincia ou destituigio seriio
substituidos, cessando funcdes os substitutos no fim
do perfodo do mandato dos restantes membros.

3 —Em caso de impossibilidade temporéria, fisica
ou legal, para o &ercicio de fungdes, podem os ges-
tores ser substituidos enquanto durar o impedimento.

Artigo 21.*

(Competéncin)

1 — O conselho de geréncia terA todos os poderes
necessrios para assegurar a gestfio ¢ o desenvolvi-
mento da Empresa ¢ a administragio do seu pafri-
moénio que, por forca da lei ou do presente Estatuto,
ndo estejam atribuidos a outros

2 — Compete em especial ao conselho de geréncia:

a) Definir ¢ manter actualizados ds politicas ¢ os
objectivos gerais da Empresa ¢ controlar
permanentemente a sua execucgHio, designa-
damente através da apreciacdo de indica-
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dores adequados;
b) Deliberar sobre o exercicio, modificacio ou
_ cessagio de actividades acessérias do objecto
principal da Empresa;

¢) Definir a organizagio da Empresa ¢ claborar
os regulamentos internos;

d) Deliberar sobre a aquisiclio, alienaclio ¢ one-
ragio por qualquer titulo de bens méveis
ou iméveis, precedendo, quanto aos imé-
veis, parecer favorvel da comissio de fis-
calizag8o;

¢) Deliberar, com observéncia dos principios le-
gais vigentes, sobre a aquisiclo, onera¢do
ou alicnagio de participacdes sociais, bem
como a dissolug#io, liquidag#io, fusio ou ci-
sdio das sociedades em cujo capitel a Em-
gm participe ¢ cuja gesto the esteja atri-

/) Representar a Empresa em juizo e fora dele,
activa ¢ passivamente, podendo desistir,
transigir ¢ confessar em quaisquer pleitos
e, bem assim, comprometer-s¢ em arbitra-
gem;

g) Nomear os representantes da Empresa nas so-
ciedades de que seja sécia ¢ em que a ges-
tio da participacio lhe pertenca e fixar as
grandes linhas de orientaglio’ por eles a
observar;

h) Praticar os demais actos que lhe caibam nos
termos da lei, do presente Estatuto ¢ dos
regulamentos da Empresa ou lhe sejam con-
feridos por delegagio superior.

3 —O exercicio da competéncia do conselho de
geréncia depende, nos casos previstos na lei e neste
Estatuto, da autorizagiio ou - aprovagio do Governo
Regional ou de parecer da comissio de fiscalizacdo,
conforme o caso.

Artigo 22.°

(Competéncia do presidente)

1 — Compete especialmenté ao presidente do con-
selho de geréncia:

a) Coordenar a actividade do conselho de gerén-
cia e convocar ¢ dirigir as respectivas reu-
nides, bem como as reuniGes conjuntas deste
consclho com a comissio de fiscalizacdo,
sempre que as julguc convenientes;

b) Exercer voto de qualidade ¢ os demais poderes
estabelecidos em lei ou no presente Esta-
tuto, .

¢) Velar pela correcta exccugdo das deliberagdes
do conselho de geréncia;

d) Articular a actividade do conselho de geréncia

- com as recomendagdes e decisdes do con-
selho geral e dos demais 6rgios da Empresa
¢ do Governo Regional.

2 — O presidente do conselho de geréncia da Em-
presa poderd opor o seu veto a quaisquer deliberagdes
que cepute contrérias & lei, ao Estatuto, regulamen-
tos internos da Empresa, & politica definida pela tu-
tela .ou aos legitimos interesses da Regifio.

s— A declaragido de veto implica a suspensdo da
deliberacdo, que seré imediatamente sujeita & decisio
do secretario da tutela a fim de, no prazo de 15 dias,
a confirmar ou n#o, mediante comunicago expressa
ao conselho -de geréncia.

4 — A confirmagiio da suspensfio equivale a decla-
ragiio de nulidade da deliberacgo. :

5 — Nas suas faltas ou impedimentos o presidente
do conselho de geréncia serd substituido pelo vice-
-presidente, que poderd exercer o direito d> veto,
nas condi¢des do presente artigo.

Artigo 23.°
(Reunides do conselho de geréncia)

1 — O conselho de geréncia reline ordinariamente
pelo menos uma vez por semana ¢ extraordinaria-
mente sempre que for convocado pelo presidente, quer

por sua iniciativa, quer a requerimento da maioria
dos gestores.

2 — Apenas sio vélidas as convocagdes que s¢ fi-
zerem a todos os gestores.

3 — Consideram-se regularmente convocados 0s ges-
tores que:

a) Hajam assinado o aviso oconvocatoério;

b) Tenham assistido a qualquer reunifio anterior
em que, na sua presenga, houvessem sido
fixados o dia ¢ a hora da reunifo;

¢) Tenham sido avisados por qualquer outr:
forma previamente acordada ou resultars:.
das circunstdncias de urgéncia da convo

cagldo; .

d) Comperegam 2 reunifio, ainda que irregular-
mente convocados, ou nio convocados, nos
termos das alfneas precedentes.

4 — Os gestores consideram-se sempre devidamente
convocados para as reunides ordinérias que se reali-
zarem em dias ¢ a horas preestabelecidas.

Artigo 24
(Deliberagdes)

1 —Para o conselho de geréncia deliberar valida-
mente € nccessiria a presenga pessoal ¢ efectiva da
maioria dos seus membros.

2 — As deliberacdes do conselho sio tomadas pela
maioria dos votos €xXpressos.

3 —De todas as reunifes serfio lavradas actas, as
quais deverfio ser assinadas pelos gestores que nelas
hajam " participado ¢, se¢ houver, subscritas pelo res-
pectivo secretério.

Artigo 25.°

{Delegacho de poderes)

1—O oonselho de geréncia pode delegar poderes
em qualquer ou quaisquer gestores ou em outros tra-
balhadores da Empresa ¢ autorizar a subdelegacdo
desses poderes, estabelecendo, em cada caso, o8 res-
pectivos limites e as condigdes e termos do seu exer-
cicio.
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2 —Poderf também criar um 6rgéo de direcgio
no plano executivo, em ordem a garantir uma gestiio
caracterizada por elevada capacidade de resposta.

3 — As deliberagdes de que trata o presente artigo
carecem sempre da homologagdo do Secretério Regio-
nal do Comércio ¢ Inddstria para se tornarem exe-
~utivas.

Artigo 26.°
(Termos em que a Empresa se obrige)

A Empresa obriga-se:
a) Pela assinatura conjunta de dois gestores;
b) Pela assinatura de um gestor, no imbito dos

Empresa,
neles delegados ou subdelegados;
d) Pela assinatura de procuradores especialmente
constituidos, dentro dos limites da respectiva

SECCAO 1V
Da comissio de fiscalizacio

Artigo 27.°
{Composicio ¢ mandato)

1 — A comissio de fiscalizagBo ¢ composta pot
3 membros, que escolherfio entre si o presidente.

2 — Os membros da comissdo de fiscalizacdo serdo
nomeados pr despacho conjunto dos Secretérios Regio-
nais das Financas ¢ do Comércio ¢ Indiustria por
periodos de 3 anos, renovéveis, sendo um deles indi-
cado pelos trabalhadores da Empresa, sob pena de
aplicacio do disposto na alinea e) do artigo 16.°

3 — Um dos membros seré obrigatortamente revisor
oficial de contas ou, na falta deste, um técnico de con-
tas inscrito na DGCI, designado pelo Secretério Re-
gional das Finangas.

4 — Ao mandato dos membros da comisséio de fis-
calizacdo aplica-se, com as necessérias adaptagoes,
o disposto no artigo 20.°

5—Sempre que o substituido for revisor oficial
de contas, devera a substituigdo fazer-se nos termos do
n.° 3 deste artigo.

Artigo 28.°
(Competéncia da comilmiio de fiscalizacio)
1 — Compete & comisséio de fiscalizagdo:

a) Velar pelo cumprimento das normas regule-
doras da actividade da Empresa;

b) Fiscalizar a gestio da Empresa;

¢) Acompanhar a execugdo dos planos de activi-

* dade e de financiamento plurianuais, dos
programas anuais de trabalho e financia-
mento ¢ dos orcamentos anuais;

d) Examinar a contabilidade da Empresa;

e) Verificar as existéncias de valores de qualquer
espécie pertencentes 4 Empresa ou por esta
recebidos em garantia, em depdsitos ou a
outro titulo;

) Verificar s¢ o patrim6nio da Empresa esté
correctamente avaliado;

g) Verificar a exactidio do balango, da conta
de cxploragio, da demonstraciio dos resu}-
tados e dos restantes clementos a apresentar
anualmente pelo conselho de geréncia €
emitir o parecer sobre os mesmos, bem como
sobre o relatério anual do referido conselho;

h) Dar conhecimento ao Srgios competentes das
irregularidadés que apurar na gestdo da
Empresa; .

i) Pronunciar-se sobre a legalidade ¢ oonvpmen-
cia dos actos do conselho de geréncia nos
casosemque,nostermoodaleimdol?.s—
tatuto, o deva fazer; .

) Pronunciar-se sobre qualquer assunto de inte-
ressc para a Empresa que scja submetido
a sua apreciagdo pelo conselho de geréncia.

2—Acomissﬁodeﬁsca]imt;§opodarﬁfaur-.seassi&
tir, por sua responsabilidade, por suditores internos
da Empresa, se os houver, ¢ por auditores externos
contratados.

3— A comissio de fiscalizacko tem livre accsso
a todos os sectores ¢ documentos da Empresa, de-

vendo, para o efeito, requisitar a comparéncia dos
respectivos responséveis ou requerer as informacdes
e esclarecimentos que tiver por necessirios e conve-
nientes.

4— Os membros da comissfio de fiscalizacio po-
derdoeassistir, individual ou conjuntamente, &s reu-
nides do conselho de geréncia sempre que o presidente
deste o entenda conveniente e, obrigatoriamente, is
reunides em que se apreciem os documentos de pres-
tagdo de contas.

Artigo 29.°
(Reunides)

1 — A comissiio de fiscalizagio retine ordinaria-
mente uma vez por més ¢ extraordinariamente sempre
que for convocada pelo presidente, quer por iniciativa
sua, quer a requerimento de qualquer dos seus mem-
bros, ou dos presidentes do conselho geral ou de
geréncia.

2 — A convocagiio da comissio de fiscalizaclio apli-
ca-se, com as necessirias adaptagdes, o disposto nos
n.>* 2 a 4 do artigo 23.°

Artigo 30.°
(Delibernges)

As deliberagdes da comissdio de fiscalizagiio ficam
‘s::jexltas ao estabelecido no artigo 24.° na parte apli-
vel.

Artigo 31.°
(Exciusividde de funcoes)

A Empresa ndo poderd conflar a sociedades revi-
soras de contes o exercicio das fun¢Ses da comissio
de fiscalizac8io.

SECCAO V

DisposicSes comuns
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Artigo 32.°
{Remuneracies, abonos ¢ despesas de deslocacio)

1 — Os membros do conselho geral receberdio por
cada reuniio em que participem uma senha de pre-
senga, cujo valor serd fixado pelos Secretérios Regio-
nais das Finangas ¢ do Comércio ¢ Indistria.

2 — As despesas de deslocagfio, alojamento ¢ ali-
mentagio dos membros dos 6rgéos da Empresa serio
por ela suportadas nos termos que vigorarem para
a Empresa.

3 — Os membros do conselho de geréncia receberdio
ordenados fixados pelos Secretdrios Regionais das
Financas e da tutela dentro dos limites legalmente
estabelecidos.

4 — Os membros da comiss#io de fiscalizagéio terfio
uma remunecracéio fixada por despacho conjunto dos

Secretérios Regionais das Finangas ¢ do Comércio ¢
Indiistria.

Artigo 33.°
(Funcionamento dos érgion)

1 —Sem prejuizo de outras disposic3es, os 6rgdos
da Empresa s6 poderfio deliberar validamente quando
esteja presente a maioria dos seus membros.

2 — Verificada a falta de quérum prevista no nu-
mero anterior para as reunides do conselho geral,
este 6rglio reunird em segunda convocatéria uma hora
mais tarde, podendo entio votar validamente pare-
ceres, qualquer que seja 0 nimero de presentes, salvo
se, por maioria, decidirem nova convocagio para
data ulterior.

3 — As deliberagdes serfio tomadas por majoria
absoluta dos votos dos membros presentes, nio po-
dendo estes abster-se de votar ou faz8-lo por pro-
curagéio ou correspondéncia.

4—Em caso de empate na votagdo, o presidente
tem voto de qualidade.

5 — As deliberages constarfio da acta da reunifio,
que serd lavrada por pessoa designada para o efeito
© assinada por quem houver presidido, sendo aprovada
no final e transcrita para um livro préprio, numerado
¢ rubricado com termos de abertura ¢ encerramento.

CAPITULO 111
Da tutela do Governo Regional

Artigo 34.°

(Ambito da tutela)

1 — A tutela do Governo Regional sobre a ERPI,
E. P, € exercida pelo Secretario Regional do Co-
meércio e Industria.

2 —Para além das atribuicdes definidas na lei ¢
neste Estatuto, compete no exercicio dos poderes de
tutela:

a) Aprovar os planos de actividade ¢ financeiros
anuais ¢ plurianuais;

b) Aprovar os orgamentos anuais de exploracio
¢ de investimento, bem como as suas actua-
lizagbes, nos casos previstos na lei ¢ no
Estatuto, contendo a discriminacdo de todos

os proveitos e dispéndios no exterior, com
indicagdo das correspondentes receitas ¢ des-
pesas em divisas;

c) Aprovar os documentos de prestagio de con-
tas;

d) Aprovar os critérios a que devem obedecer
a reavaliacdo do activo, as amortiza¢des ¢
reintegragdes dos bens da Empresa e a cons-
tituicdo de provisdes;

e) Aprovar a politica de fixagdo dos precos de
venda ou das suas tarifas;

f) Autorizar a realizacio de empréstimos em
moeda nacional ou em moeda estrangeira,
bem como aprovar o plano e demais con-
di¢oes da operacdo, incluindo as garantias
a prestar, sem prejuizo da legislagdo geral
aplicavel;

g) Aprovar o estatuto do pessoal,; .

h) Conceder autorizag@o para a pratica dos actos
previstos na alinea f) do artigo 5.°;

i) Autorizar a emissao de obrigagdes;

/) Autorizar a aquisi¢do ou alienagdo de partici-
pagdes no capital de sociedades comerciais;

D) Fixar, na falta da lei aplicvel, as remunera-
¢oes dos membros do conselho de geréncia
e da comissdo de fiscalizagdo;

m) Autorizar a constru¢io de pavilhoes indus-
triais para venda ou arrendamento, ndo

integrados em parques industriais, quando
os mesmos se destinem a iniciativas peculia-
res de interesse marcadamente regional, bem
como as condi¢des de cedéncia dos mesmos;

n) Poder exigir todas as informagdes ¢ documen-
tos julgados tteis para acompanhar de modo
continuado a actividade da Empresa e or-
denar inspecgdes ¢ inquéritos ao funciona-
mento da empresa ou a certos aspectos
deste, independentemente da existéncia de
indicios da préatica de irregularidades;

o) Fixar as grandes linhas de actuagio da
ERPI, E. P., em coincidéncia com as gran-
des linhas de desenvolvimento do Plano
Regional a Médio Prazo.

3 —Sobre as alineas a) a d) devem as empresas
dar conhecimento das matérias em causa ao Secre-
tario Regional das Finangas.

4 — Em relagdo as matérias referidas nas alineas e)
a g) é também necessdria a autoriza¢do ou aprova-
¢do dos Secretérios Regionais das Finangas ¢ do Tra-
balho.

Artigo 35.°
(Pluralidade de intervengies)

1 —Em relagdo & matéria em que a lei exija tam-
bém intervengdo de outros secretarios, devers a auto-
rizagdo ou aprovacdo ser concedida por despacho
conjunto dos secretarios competentes.

2— O pedido de autorizagio ou aprovacio deverd,
em qualquer caso, ser dirigido ao secretério da tutela,
que, quando necessario, promoverid a obtencio de
despacho conjunto.
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CAPITULO IV
Da gestdo patrimonial e financeira

Artigo 36.°
(Autonomis finenceira e geu regime)

1—A ERPL E. P, por si ¢ em ordem @& prosse-
cucdio do seu objecto, administra os-bens da Regifio
afectos as suas actividades ¢ os bens que integram
0 seu patriménio, dispondo destes.

2 —Os actos de administragio e disposigio de pe-
triménio da ERPI, E. P., regulam-se pelas normas
a que se refere o artigo 2.° do presente Estatuto.

Artigo 37.°
(Principios bésicos)

1 —Na gestio patrimonial ¢ financeira da ERPI,
E. P, os 6rgdos competentes da empresa aplicardo as
regras legais, o disposto neste Estatuto ¢ o principio
da boa gestdio empresarial.

2 —Devem ser claramente fixados os objectivos
econémico-financeiros de médio prazo, designada-
mente no que respeita & remuneraggo do trabalho
¢ do capital investido ¢ & obtengdo de um adequado
autofinanciamento.

3 — Os recursos da ERPI, E. P., devem ser apro-
veitados nos termos que melhor sirvam a economia

de expioragao, com vista a atingir o maximo de eti-
cacia na sua contribuigio para o desenvolvimento
econémico-social.

Artigo 38.°
(Planos financeiros)

! — Nos planos financeiros deve prever-se, especial-
mente em relagdo aos periodos a que respeitem, a
evolugdo das receitas e das despesas, os investimentos
projectados ¢ as fontes de financiamento a recorrer.
* 2—Os planos plurianuais serfio actualizados em
cada ano e deverdo traduzir a estratégia da Empresa
a médio prazo, integrando-se nas orientag¢des definidas
no planeamento para o sector em que a Empresa se
insere.

Artigo 39.°

(Orcamentos)

I — A ERPI, E. P, deve elaborar, em cada ano
econdmico, orcamentos de exploragdo e de investi-
mento, por grandes rubricas, a serem submetidos &
aprovacdo dos Secretérios Regionais das Financas e
do Comércio e Indistria, sem prejuizo dos desdobra-
mentos internos destinados a permitir conveniente
descentralizagdo de responsabilidades ¢ adequado con-
trole de gestio.

2 — As actualizagdes orgamentais a elaborar, pelo
menos; semestralmente, devem ser aprovadas pelos
referidos Secretarios Regionais:

a) Quanto aos orgamentos de exploragio, desde
que originem diminui¢do significativa de
resultadns;

b) Quanto acs orcamentos de investimento, sem-
pre qu:, em consequéncia delas, sejam sig-

nificativamente excedidos os valores inicial-
mente atribuidos a cada grupo de projectos
ou sector de actividade.

3 — Os projectos de orgamentos a que se refere o
n.° 1 serdo remetidos, até 8 de Setembro de cada ano,
aos respectivos Secretrios Regionais, que os apro-
vario até 15 de Dezembro seguinte, considerando-se
tacitamente aprovados decorrido aquele prazo.

4 — Sem prejuizo do disposto nos nimeros anterio-
res, a ERPI, E. P, deverA enviar aos Secretirios
referidos no n.° 1, até 15 de Agosto de cada ano,
uma primeira versfio dos elementos basicos, dos seus
planos de produgio ¢ investimentos para o ano se-
guinte, @ fim de serem considerados no processo de
elaboracio do plano econémico ¢ de este poder tey,
por sua vez, influéncia na fixagio dos projectos defi-
nitivos dos orcamentos de exploragiio ¢ de investi-
nentos.

Artigo 40.°
(Instrumentos de gestio previsonal)

A gestdo econbmica e financeira da Empresa ¢ pla-
neada mediante a elaboragio dos seguintes instru-
mentos:

a) Planos plurianuais de actividades;

b) Planos plurianuais financeiros;

¢) Plano anual de actividade;

d) Orcamentos anuais, individualizando, pelo me-
nos, os de exploragfio ¢ de investimento, e
suas actualizaces, ¢ um para cada parque
ou loteamento industrial.

Artigo 41.°
(Amortizacies, reintegracies e reavaliagbes)

1 — A amortizacio e reintegracfio dos bens, a rea-
valiaclio do activo imobilizado ¢ a constituigio de pro-
visGes serfio efectuadas pelo conselho de geréncia, com
parecer favordvel da comissiio de fiscalizacfio, de
acordo com critérios aprovados pelos Secretarios Re-
gionais das Financas e da tutela, sem prejuizo de apli-
cabilidade do disposto na lei fiscal.

2—O valor anual das amortizacBes constitui en-
cargo de exploracéio e seré escriturado em conta espe-
cial. ' ,

3—A Empresa deve proceder periodicamente a
reavaliagées do activa imobilizado, em ordem a obter
uma mais exacta correspondéncia entre os valores
patrimoniais e contabilisticos.

Artigo 42.°
(Aplicacio de resukados)

I — Dos resultados de cada exercicio econémico se-
rdo constituidas ou reforgadas as reservas obrigatérias
nos termos do artigo seguinte.

2 —Os gestores poderio propor & tutela a retencd:
parcial ou total na Empresa dos lucros excedentes quz
s¢ mostrarem necessirios & prossecugio e expansioc
dos objectivos empresariais.

3 — A proposta de retengdio a que se refere o ni-
mero anterior deveré ser devidamente fundamentada.
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Artigo 43.°
(Reservas e fundos)

1 — B obrigatéria a constituicio das seguintes re-
servas:

a) Reserva geral;

b) Reserva para investimentos;

¢) Fundo para fins sociais;

d) Reserva para remuneragéio do capital estatu-
thrio.

2 — Constitui reserva geral a parte dos excedentes
de cada exercicio, nunca inferior a 10 %.

3 — A reserva geral pode ser utilizada na cobertura
de eventuais prejuizos.

4 — Constituem a reserva para investimentos, entre
outras receitas, as seguintes:

a) A parte dos resultados apurados que lhe for
destinada; :

b) As receitas provenientes de comparticipagdes,
dotacdes ou subsidios de que a Empresa seja
beneficidria e destinados a esse fim;

¢) Os rendimentos especialmente afectos a inves-
timentos.

5 — O fundo para fins sociais, fixado em percenta-
gem dos resultados, destina-se a beneficios sociais ou
a financiar servigos colectivos aos trabalhadores da
Empresa.

6 — A margem de autofinanciamento bruto da em-
presa ndo poderd exceder a taxa méxima de autofi-
nanciamento bruto definida para os planos plurianuais
da Empresa.

7 — Para efeito do nimero anterior, entender-se-4
como autofinanciamento bruto o valor das amortiza:
¢oes ¢ dos excedentes retidos liquidos de impostos e
como taxa de autofinanciamento bruto o quociente
entre o valor de autofinanciamento bruto e¢ o valor
do capital estatutério.

Artigo 44.°
{Contabilidade)

A contabilidade deve responder ds necessidades da
gestio empresarial corrente ¢ permitir um controle
orcamental permanente, bem como a fécil verificacio
da correspondéncia entre os valores patrimoniais ¢
contabilisticos.

Artigo 45.°
(Documentos de prestacio de contas)

1— A ERPI E. P, deve eclaborar anualmente,
com referéncia a 31 de Dezembro do ano anterior,
os seguintes documentos de prestagio de contas:

@) Balango analitico;

b) Demonstragdo de resultados liquidos;

¢) Anexo ao balango e & demonstragiio de resul-
tados;

d) Relatério do conselho de geréncia e proposta
de aplicagfio de resultados;

e) Parecer da comissdio de fiscalizagdo.

2 — O relatério do conselho de geréncia deve pro-

porcionar um compreensido clara da situagdo econé6-
mica ¢ financeira relativa ao exercicio, analisando,
em especial, a evolu¢do da gestdo nos diferentes sec-
tores em que a Empresa actuou, designadamente .no
que respeita a investimentos, custos, proveitos € con-
digdes do mercado, e referir o desenvolvimento pre-
visivel da mesma, bem como os factos relevantes ocor-
ridos ap6s o termo do exercicio; a proposta de apli-
cacdo de resultados deverd também ser devidamente
fundamentada.

3-— O parecer da comiss8o de fiscalizacio deve con-
ter, com o devido desenvolvimento, a apreciagio da
gestdio, bem como do relatério do conselho de gerén-
cia, da exactiddo das contas e da observéncia das nor-
mas legais e estatutérias.

4 — Os documentos referidos no n.° 1 serdio envia-
dos, até 31 de Margo de cada ano, ao Secretirio
Regional do Comércio e Indistria, que sobre eles
emitird parecer, que enviari ao Secretirio Regional
das Financas.

5 — Até 31 de Junho seguinte o Secretirio Regional
das Finangas enviard o seu parecer ao Secretario
Regional do Comércio e¢ Indistria, devendo os do-
cumentos de prestagdo de contas ser aprovados até
31 de Julho.

6 — A aprovagdo das contas e da aplicagido de resul-
tados sera feita por despacho conjunto dos Secretérios
Regionais das Finan¢as e do Comércio e Indistria,
o qual devera ser comunicado & ERPI, E. P., para
publicagdo no Jornal Oficial.

Artigo 46.°
{Arquivo)

i—A ERPIL E. P, manterdi em arquivo os do-
cumentos da sua escrita principal ¢ a correspon-
dencia pelo prazo de 10 anos, podendo o conselho
de geréncia, nos demais casos, ordenar a inutiliza¢&o
dos documentos decorridos 5 anos.

2 — Por deliberagio do conselho de geréncia, os
documentos, livros e correspondéncia que devam con-
servar-se em arquivo podem ser a todo o tempo

microfilmadas e os respectivos originais inutilizados
apés a microfilmagem.

CAPITULO V
Do pessoal

Artigo 47.
(Regime juridico do pessoal)

O regime juridico do pessoal é definido:

a) Pelas leis gerais do contrato individual de tra-
balho;

b) Pelas convengdes colectivas de trabalho a que
a Empresa estiver obrigada;

¢) Pelas demais normas que integram o Estatuto
do pessoal da Empresa, elaborado pelo con-
selho de geréncia.
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Artigo 48.°
(Comimsdes de servico. Acmulacbes)
1 — Podem exercer fungdes de carécter especifico

na ERPI, E. P., em comissdio de servigo, funcioné-
rios da administragio central, regional ou local ¢ dos
institutos piblicos, bem como trabalhadores de outras
empresas piiblicas, os quais manteréo todos o0s direitos
inerentes ao seu quadro de origem, incluindo os bene-
ficios de aposentaciio, reforma ¢ sobrevivéncia, con-
siderando-se todo o perfodo de comissiio como servigo
prestado nesse¢ quadro.

2 — Nas mesmas condi¢es, também os trabalha-
dores da Empresa podem exercer fungdes na adminis-
tracio central, regional ou local, institutos péblicos
ou outras empresas piiblicas.

3 — Os funciondrios ou trabalhadores que, nos ter-
mos dos mimeros precedentes, forem investidos em
comissio de servico poderdio optar pelo vencimento
auferido no quadro de origem ou pelo atribuido 2s
funcBes da respectiva comissiio.

4 — O vencimento correspondente A comissdio de
servico constituird encargo da entidade para quem
o servico for prestado.

5-.—0s trabalhadores da Empresa ¢ os que, em
comisséio, se acharem ao servico dela nfio poderfo
exercer cumulativamente fungdes piblicas ou outras
actividades profissionais, salvo se para tal forem auto-
rizados pelo conselho de geréncia.

6 — Os membros do conselho de geréncia poderio
exercer cumulativamente a chefia de servicos da
Empresa, bem como representé-la em sociedade em
que esta tenha participacfio, mediante prévia autori-
zacdio da tutela. ‘

Artigo 49.°
Regime de previdéncia do pessont)

t — Ao pessoal da Empresa & aplicvel o regime
geral de previdéncia.

'2— Ao pessoal da Empresa que 4 cata da catrada
para a ERPI, E. P., scja subscritor da Caixa Geral
de Aposertagbes €, no entanto, permitido que opte
pela manutengiio desse regime.

3 — Através das obras de carécter social ¢ de pre-
vidéncia da ERPI, E. P., poderdo ser concedidos
ao pessoel abrangido pelos dois ndmeros anteriores,
consoante o caso, beneficios em ordem a uma equi-
paragdo da situacio beneficiria.

Artigo 50.°

(Intervenciio dos trabethaidores)

Os trabalhadores da ERPI, E. P., cxercerdio, atra-
'vés dos seus Orgfios representativos todos os direitos
inerentes ao controle de gestfio ¢ ao desenvolvimento
da actividade da Empresa, nos termos da lei aplicavel.

CAPITULO VI
Do regime fiscal
Artigo 51.°
(Regime fiscad dn Empress)

1— A ERPI, E. P, estd sujeita a tributacio, di-
recta ¢ indirecta, nos termos gerais, sem prejufzo de,
em situagdes devidamente fundamentadas, poder gozar
de beneficios fiscais.

2 — Independentemente da tributacfio incidente, ©
apés deducdo das reservas ¢ fundos‘nos termos do
artigo 43.°, o remanescente dos resultados de cada
exercicio econémico ficaré & disposiclio do Governo
Regional, que deveré decidir da sua aplicacHio.

Artigo 52.°
(Regtme fiscal do pessoal)

Os rendimentos do trabalho do pessoal da Empresa
estio sujeitos a tributagfio, em termos idénticos aos
previstos na lei fiscal para os trabalhadores das em-

privadas.

presas
CAPITULO VII
Disposigdes finals

Artigo 53.°
Whmmwmhw

1 — Sempre que se produzam vagas nos cargos dos
orglios da Empresa poderiio, se necessério, ser preen-
chidas. .

2 — Os membros dos 6rglios da Empresa que, de
harmonia com o nGmero anterior, forem nomeados
em substituicio de outros cujo mandato haja cessado
antes do seu termo normal manter-se-o em fungdes
até A data em que terminaria o mandato do substi-
tuido.

O Presidente do Governo Regional, JoSo Bosco
Mota Amaral.

O Ministro da Repdblica pera a Regifio Auténoma
dos Acores, Tomds George Conceicdo Silva,

Decreto Regulamentar Regional n.° 527:81%A, de 3 de Dezembro

O artigo 2.° do Decretu Regulamentar Regional
n.° 36/80/A, de 22 de Agosto, determinava o desta-
camento do pessoal da extinta Comiss#io- Distrital, de
Assisténcia de Ponta Delgada para os Servigos Mé-
dico-Sociais de Ponta Delgada. Sendo de todo con-
veniente evoluir de tal situago para uma integracfo
efectiva do referido pessoal pos quadros, entretanto
aprovados, dos servi médico-sociais, torna-se¢ in-
dispensével alterar o mposto nos artigos 1.° ¢ 2.° do
decreto regulamentar cegional acima referido.

Assim, o Governo Regivnal decreta, nos termos da
alinea b) do n.° 1 do artigo 229.° da Constituigéo, 0
seguinte: :
" Artigo 1.° Os artigos 1.° ¢ 2.° do Decreto Regulamen-
tar Regional n.° 36/80/A, de 22 de Agosto, passam a
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ter a seguinte redacglo:

Artigo 1.° A tutela administrativa dos servigos
materno-infantis implantados na Regido passa a
ser asscgurada pelos Servicos Médico-Sociais de
Ponta Delgada e .Angra do Heroismo.

Art. 2.° O pessoel da Comissiio Distrital de As-
sisténcia_de Ponta Delgada & integrado no quadro
de pessoal dos Servipos Médico-Sociais de Ponta
Delgada ¢ Angra do Herofsmo, de acordo com
o local do desempenho de fungdes.

Art. 2.° Os Servigos Médico-Sociais de Ponta Del-
gada ¢ Angra do Heroismo assegurarfo o cumpri-
mento das disposigSes aplicAveis do Decreto-Lei
n.c 191-C/79, de 25 de Junho, ao pessoal da extinta
Comissio Distrital de Assisténcia de Ponta Delgada.

Aprovado pelo Governo Regional em 14 de
Outubro de 1981.

O Presidente do Governo Regional, Jodo Bosco
Mota Amaral.

Assinado em Angra do Heroismo em 16 de
Novembro de 1981.

Publique-se.

O Ministro da Repiiblica para a Regido Auténoma
dos Acgores, Tomds George Conceigdo Silva.

Decreto Regulamentar Regional n.* 53781 #,A, de 3 de Dezembro
Com a publicagiio dos quadros de pessoal dos ser-
vigos médico-sociais da Regifo ¢ das correspondentes
listas nominativas termina o perfodo de instalagio da-
queles Servigos, situagéio em que se encontravam desde
a sua criagio pelo Decreto-Lei n.° 17/77, de 12 de

Janeiro. Torna-se assim indispensével determinar o
6rgido que substituirh as comissGes de gestdio, nomea-

das ao abrigo do artigo 5.° do Decreto Regulamentar
n.° 12/77, de 7 de Fevereiro, at€ & criagio ¢ regula-
mentag8o dos centros de satde.

Assim, o Governo Regional decreta, nos termos da
alinea b) do n.° 1 do artigo 229.c da Constitui¢Bo, o
seguinte:

Artigo 1.° A direcclio ¢ administracio de cada um
dos servicos médico-sociais da Rougifio s#io cometidas
a um conselho administrativo, composto por 1 presi-
dente ¢ 2 vogais, nomeados em comissiio de servico
por despacho do Secretirio Regional dos Assuntos
Sociais.

Art. 2.° Os conselhos administrativos, nomeados ao
abrigo do presente diploma, mantém as competéncias
atribuidas as comissdes de gestio que exerciam fun-
¢des por forca do artigo 5.° do Decreto Regulamentar
n.° 12/77, de 7 de Fevereiro, e seriio extintos quando
forem criados ¢ regulamentados os centros de sadde.

Art. 3.°—1—O presidente do conselho adminis-

trativo tem vencimento correspondente ao de director
de servigos.

2 — As retribuigSes dos vogais do conselho adminis-
trativo sdo as que resultam da adicdo de 10008 &
retribuigio do lugar melhor remunerado, excluidas as
diuturnidades, do quadro dos servigos onde exercem

fungoes.

Aprovado pelo Governo Regional em 14 de Ou-
tubro de 1981.

O Presidente do Governo Regional, Jodo Bosco
Mota Amaral.

Assinado em Angra do Heroismo em 16 de
Novembro de 1981.

Publique-se.

O Ministro da Repiiblica para a Regido Autéuoma
dos Agores, Tomds George Conceigdo Silva.

Decreto Regulamentar Regional n.° 5481 %A, de 4 de Dezembro

O pessoal dos dispensdrios da Regido do Servigo
de Luta Antituberculosa (SLAT) serd integrado nos
quadros dos futuros centros de satide. Até & criacdo
¢ regulamentagiio destas unidades de salde, torna-se,
contudo, indispensével definir com brevidade a situa-
¢do profissional daquele pessoal, integrando—o.em um
dos servicos de satide da Regidio com quadro j4 apro-
vado. Tal medida € j& possivel em relagdo ao pessoal
administrativo ¢ auxiliar 4o SLAT, a que se seghird
o pessoal médico ¢ de enfermagem, que podera ser
integrado nos quadros dos Servigos Médico-Sociais,
desde que alterados para o efeito. Com este diploma
alteram-se, assim, os quadros de pessoal dos Servigos
Médico-Sociais da Regifio, assim como se responsa-
bilizam os Servigos Médico-Socais de Angra do He-
rofsmo, Horta ¢ Ponta Delgada pela tutela afiminis-
trativa dos dispensérios da Regidio dos Servigos de
Luta Antituberculosa.

Assim, o Governo Regional decreta, nos termos da

alinea b) do n.° 1 do artigo 229.° da ConstituigZo,
o seguinte:

_Artigo 1.° O pessoal administrativo ¢ auxiliar dos
dispensérios da Regido do Servigo de Luta Antituber-
culoga ¢ integrado nos quadros de pessoal dos Servigos
lh)ﬂeédwo-Sociais de Angra do Herofsmo, Horta ¢ Ponta

Art. 2 A tutela administrativa dos dispensérios
da Regifio do Servico de Luta Antituberculosa passa
a ser assegurada pelos Servicos Médico-Sociais.

Art. 3.° Os quadros de pessoal dos Servicos Mé-
dico-Sociais da Regifio, anexos ao Decreto Regula-
mentar Regional n.° 15/81/A, de 24 de Fevereiro,
sfio substituidos pelos anexos ao presente diploma
na perte que estes expressamente contemplam, para
que neles seja integrado o pessoal administrativo e
auxiliar dos dispensirios de Angra do Herofsmo,
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Horta e Ponta Delgada do Servigo de Luta Antitu-
berculosa. :

Aprovado pelo Governo Regional em 14 de Ou-
tubro de 1981.

O Presidente do Governo Regional, Jodo Bosco
Mota Amaral.

Assinado em Angra do Heroismo em 16 de
Novembro de 1981.

Publique-se.

O Ministro da Repiiblica para a Regiio Auténoma
dos Acores, Tomds George Conceigdo Silva.

Quadro de pessoel dos Servicos Médico-Soclais da Horta

Numero

de Categorias Vencimento
lugares

12 L

12 M

..:i

ou de 2. classe .......coceerirenene. OouQ
1 | Empregado diferenciado (@) ......... s
5 | SOTVEDLE ....cvviiiiinnicrinnnrecencrencenens U

Quadro de pessoal dos Servicos Médico-Sociels
de Angra do Herofsmo

Numero
de

Categorias
lugares

.................................................

1V — Pessoal técnico-profissional
¢ administrativo

.................................................

................................................

(a) Lugar a extingulr quando vagar.

Quadro de pessoal dos Servicos Médico-Soclais
de Ponta Delgada

Nﬁ:’ncro
- ”em Categorias Vencimemto
V — Pessoal operario e auxiliar
3) Pessoal auxiliar:
P p&odl ....... seuens (‘i s

(a) Lugar a extinguir quando vagar.

(¢) Lugar a extinguir quando vagar.

Decreto Regulamentar Regional n.” 557.A 781 de 7 de Dezembro

O Decreto Kegional n.° 3/81/A, de 4 de Abril, veio
permitir a colaboragdo financeira da administragio
regional em investimentos intermunicipais, entenden-
do-se¢ como tais os realizados conjuntamente por dois
ou mais municipios, ou isoladamente por um municf-
pio, sempre que de interesse nio exclusivo da respec-
tiva populagdo ou quando a dimensdo e caracterfsticas
do investimento o justifiquem.

Ao regulamentar aquele decreto regional o Governo
opta, como forma de participacdo financeira da admi-
nistragdo regional naqueles investimentos, pela boni-
ficagiio da taxa de juro a empréstimos contraidos pelas
autarquias locais para financiamento dos mesmos.

Pretende-se, com a adopgéio de tal orientacdo, alar-
gar a capacidade dos municipios para a contratagéio de
empréstimos para investimentos intermunicipais, di-
minuindo-s¢ os encargos anuais inerentes a tais em-
préstimos. Além disso, esta medida permitird serem be-
neficiados umi major nimero de investimentos do que

i¢ se optasse pela comparticipagdo directa no fimancia-
nento.

Por outro lado, estabelece-se um esquema de escalGes
de taxa de bonificagdo com o objectivo de se atender
a diversidade das situacdes que se verificam tanto ao
nivel de empreendimentos como de municfpios.

Assim, em execucdo do Decreto Regional n.° 3/
81/A, de 4 de Abril: .

O Governo Regional decreta, nos termos do ar-
tigo 229.°, n.° 1, alinea b), da Constituiclio, o seguinte:

Artigo 1.°—1—Os investimentos intermunicipais
definidos no artigo 2.° do Decreto Regional n.° 3/81/A,
de 4 de Abril, que se destinem a obras de abasteci-
mento de 4gua as populagdes serfio participados finan-
ceiramente pelo Governo Regional, \através de bo-
nificacio da taxa de juro devida por empréstimos
contraidos pelos munigipios para o seu financiamento.

2 — Nio serfio considerados para efeitos do presente
diploma os investimentos cujo custo anual médio seja
igual ou infedc. a 259% do fundo de equilibrio fi-
nanceiro do municipio solicitante do ano do pedido
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do empréstimo, ou do ane anterior, no caso de aquele
ainda ser desconhecido.

Art. 2.°— 1 — Apenss seriio bonificados pelo Go-
verno Regional os juros relativos a empréstimos con-
trafdos junto da Caixa Geral de Dep6sitos.

2 — Havendo acréscimo na bonificagiio da taxa de
juro concedida pela Caixa Geral de Depésitos, seré o
mesmo deduzido a bonificagio do Governo Regional.

3 —Sem prejuizo do disposto ne n.° 1, poderd o
Governo Regional bonificar os juros de empréstimos
contraidos por seu intermédio junto de instituigdes
estrangeiras, mas apenas na medida do necessario para
que esses empréstimos fiquem em condigdes semelhan-
tes as dos contraidos junto da Caixa Geral de Dep6-
sitos.

Art. 3° A taxa de bonificacio serd dcterminada,
tendo em atengdio o interesse regional do investimento
¢ a capacidade financeira do municipio, através da pon-
tuagdio percentual resultante da aplicagiio dos seguintes
critérios: L)

Prioridade regional,;
Prioridade de financiamenu.

Art. 4.° A prioridade regional serd ponderéda en
60 % em fungdo dos seguintes critérios:

a) 24 % na razio directa da propor¢do da popu-
lagdo beneficiada pelo investimento relativa-
mente 4 populagdo total do municipio;

b) 36 % na razio directa da caréncia do munici-
pio, aferida pelo seguinte indicador:

Inverso do consumo de 4gua canalizada
por habitante do municipio em causa
sobre o total dos inversos das capitagoes
de todos os municipios da Regido, sendo
as capitagdes as constantes nos indica-
dores municipais oficiais mais actualiza-
dos.

Art. 5.° A prioridade de financiamento serd pon-
derada em 409% em fung@o do custo anual da parte
do projecto de investimento nfio coberto pelo emprés-
timo, dos encargos anuais resultantes da contracgdo
deste ¢ da capacidade financeira do municipio para
despesas de investimento, através da seguinte férmula:

-";+r
PF = ——— X 100
FEF

sendo:

PF — prioridade de financiamento;

I — montante do investimento ndo coberto pelo
empréstimo;

n— nimero de anos em que o investimento € rea-
lizado;

T — anuidade a pagar pelo municipio relativa-
mente ao empréstimo contraido (a taxa de juro
n3o bonificada pelo Governo);

FEF — fundo de equilibrio financeiro do municf~

pio no ano em que o projecto de investimento

¢ apresentado (ndo sendo conhecido o FEF rela-
tivo a esse ano, utilizar-se-4 o FEF relativo ao
ano anterior).

Art. 6. A pontuacfio percentual resultante do su-
matério dos resultados obtidos pela aplicagio dos cri-
térios definidos nos artigos 4.° ¢ 5.° variaré entre 0 ¢
ll_00 pontos, assumindo a bonificagiio a taxa de 10%
para uma pontuacfio percentual igual ou inferior a 50,
de 12% para uma pontuaciio peroentual superior a
50 ¢ igual ou inferior a 75 ¢ de 14 % para uma pon-
tuaciio percentual superior a 75.

Art. 7.° Variando a taxa de juro dos financiamentos,
serio os municipios a beneficiar ou a suportar essa
variagfio, mantendo-se inalterivel a taxa de bonifi-
cagiio do Governo.

Art. 8.° Ao solicitar a participagio financeira do
Govemq Regional, deverd cada municfpio enviar a
Secretaria Regional da Administragio Piblica os se-
guintes elementos: ‘ :

a) Projecto da obrs;

b) Estudo econémico;

¢) Populagiio do municipio;

d) Populagio do municipio beneficiada pela sua

realizacfio; ;
e) Orgamento total do empreendimentd’ ¢ seu fa-

nQ seamento;
. uota-parte do investimento a suportar por
cada um dos municipios; ezl

¢) Montante do empréstimo a contrair junto da
Caixa Geral de Depésitos pelo municipio
requerente.

Art. 9.° A decisio sobre a participa¢do financeira do
Governo Regional nos investimentos, previstos neste
diploma seré objecto de resolugio do mesmo.

Art. 10.° O regime definido no presente diploma
serh aplicado aos empréstimos contraidos désde 1 de
Janeiro de 1981 para os fins constantes do artigo 1.°

Art. 11.° Este diploma serd revisto no prazo de 1
ano apés a sua entrada em vigor.

Aprovado pelo Governo Regional em 21 de
Outubro de 1981.

O Presidente do Governo Regional, Jodo Bosco
Mota Amaral.

. Assinado em Angra do Heroismo em 16 de No-
vembro de 1981.

Publique-se.

O Ministro da Repfiblica para a Regifio Auténoma
dos Agores. Tomds George Conceigdo Silva

ERESIDFNCIA DO GOVERNO

Resolucao n.° 14¢ /81

Considerando que. pela Resolugio n.° 107 /:80, de 18 de
Setembro, foi concedido a Fabrica de Tabaco Micaelense,
d.?, entao Empresa Nacionalizada, um empréstimo, a

) prazo e sem juro, no montante de 15 000 contoss com
@:imposicao de ser transformado em Capital Estatutatio,
uma vez aprovado o respecti¥e estatuto de empresa publica;
Considerando que, na escritura de 17 de Novembro de
1980, que titulou o empréstimo, foi constituido, para sua
garantia, penhor sobre bens moveis e imdveis, que faziam
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parte do equipamento da mesma unidade industnal;
Considerando-que, pelp Decreto Regulamentar Regional
n.° 29481 AA, de 5 de Maio, foi aquela empresa consti-

tuida em empresa publica regional, com a denominagao de.

«FARRICA DE TABACO MICAELENSE — EMPRESA
PUBLICA REGIONAL~» abreviamente FTM — EP:
O Governo Regional, reunido em Consetho, resolveu:
1.° — Transformar em capital estatutario da FTM — EP.
o valor do empréstimo efectivamente concedido,
no montante de 15 000 contos, por escritura de 17
de Novembro de 1980, a entao Fabrica de Tabaco
Micaelense, Ld.? e’
2.9~ Declarar extinto, para todos os efeitos de direito, o
penhor existente e que garantia o referido emprés-
timo.
Aprovado em Conselho em 25 de Novembro de 1981.

Resolucio n.* 147781

Considerando que peld Decreto Regulamentar Regionai
n.°29/81/A, de 5 de Maio, foi constituida a <FABRICA

DE TABACO MICAELENSE — EMPRESA rUBLICA

REGIONAL», também abreviadamente designada por FTM
— FP.

Lonsiderando que, nos termos do disposto no art.® 5.° do
citado diploma, urge fixar o respectivo capital estatutario;
Considerando ainda a conveniéncia de que o mesmo
responda as necessidades permanentes da empresa, de

forma a obviar:se a que tenha de ser aumentado a breve
prazo.

O Govemno Regional, reunido em Conselno, resotveu
proceder a incorporagao no cavital estatutario da FTM —

EP. do montante de 7 500 contos, a transterir do orgamento
da Secretaria Regional do Comércio e Industria.
Aprovado em Conselho em 25 de Novembro,de 1981.

Presidéncia do Governo, aos 25 de Novembro de 1981.
— O Presidente do Governo Regional, Joito Boseo- Mota
Amaral.
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