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GOVERNO REGIONAL
Secretaria Regional dos Transportes e Turismo

Gabinete do Secretario Regio'nai

Decreto Regulamentar Regional n." 49/ 81 # A, de 28 de Novembro

De acordo com o § unico do artigo 1.° do Estatuto
das Juntas Auténomas dos Portos, aprovado pelo
Decreto-Lei n.© 37 754, de 18 de Fevereiro de 1950,
foi criada a Junta Auténoma do Porto da Horta
(JAPH) pelo Decreto-Lei n.° 521/77, de 19 de De-
zembro.

Considerando que a referida Junta ficou sujeita a
um periodo de instalagdo, ao qual urge pér termo
nos termos do n.° 2 do artigo 1.° do Decreto-Lei
n.° 521/77;

Considerando que por forga do Decreto-Lei n.° 326/
79, de 24 de Agosto, a administra¢do dos portos do
arquipélago dos Agores passou para a Regido Aut6-
noma dos Agores:

O Governo Regional decreta, nos termos da ali-
nea b) do n.° 1 do artigo 229.° da Constituigdo, o
seguinte:

Artigo 1.° Apés a entrada em vigor deste diploma,
da-se por terminado o periodo de instalacéio da Junta
Autonoma do Porto da Horta (JAPH).

Art. 2° A JAPH reger-se-4, em tudo o que n#o
contrariar o disposto neste diploma, pelo Estatuto
das Juntas Auténomas dos Portos e pelo Decreto-Lei
n.° 521/77, de 19 de Dezembro.

Art. 3. A Junta Auténoma do Porto da Horta
passa a ter a seguinte constituigdo:

A) Vogais natos:

O engenheiro director do Porto;

O capitdo do Porto;

O chefe da delegagdo aduaneira;

O agente do Ministério Piblico;

O representante da Direcgéio-Regional de
Obras Publicas ¢ Equipamento.

B) Vogais eleitos:

Um representante da Camara Muuicipal;

Um representante dos interesses comer-
ciais, industriais e agricolas;

Um representante dos interesses mariti-
mos e da navegacao;

Um representante das empresas de pesca
e dos interesses piscatérios em geral;
Um representante dos contribuintes pre-

diais.

Art. 4.° Sdo 6rgdos de administragio e de direccéio
da Junta Auténoma do Porto da Horta:

A Junta;
A comissdo administrativa;
O director do Porto.

Art. 5.° Compete a Junta em sessdo plendria:

1. Aprovar o orgamento ordinirio ¢ os orga-
mentos suplementares, a submeter & apro-
vagio superior;

2.° Votar as contas de geréncias;

3.° Deliberar sobre a realizagdo de empréstimos
ou outras operagdes financeiras destinadas
ao melhoramento e desenvolvimento dos
portos;

4.° Apreciar e emitir parecer sobre os planos de
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arranjo ¢ expansao dos portos; sobre o pro-
jecto de organizagiio ou reorganizacio de
servigos ¢ de regulamentos de tarifas, e
sobre os planos de obras e melhoramentos
projectados ou a projectar;

5. Dar parecer sobre todas as questdes dos por-
tos que lhes sejam apresentadas pela comis-
sdo administrativa;

6.° Propor tudo o que julgarem conveniente com
vista ao melhoramento e desenvolvimento
dos servigos e instalagdes dos portos.

Art. 6.°— 1 — A comissdo administrativa é cons-
tituida por 1 presidente e 2 vogais, que serdo, respec-
tivamente, o presidente da Junta, o engenheiro direc-
tor ¢ o capitdo do Porto. E seu secretario, sem voto,
o chefe da secretaria.

2 — O presidente é substituido, nas suas faltas ou
impedimentos, pelo vice-presidente da Junta.

3 — A comissdo administrativa redine em sesséio or-
diniria uma vez por semana e extraordiniria sempre
que o presidente a convoque, sendo lavradas actas
das sesses pelo secretario. As sessbes ndo serdo pu-
blicas.

4 — As sessdes podem assistir, como representantes
do Tribunal de Contas, os agentes do Ministério Pu-
blico.

5 — Todas as deliberagdes sdo tomadas por maioria
dos membros presentes & sessdo.

6—De cada reunido serd lavrada acta, redigida
¢ subscrita pelo secretario ¢ submetida & aprovagdo
da comissdo administrativa na sessdo seguinte.

Art. 7.° Os membros da comissdo administrativa
sao civil e criminalmente responsiveis pela transgres-
s+~ das leis e regulamentos, pela aplicagdo de dinhei-
+ ; diversa daquela que o or¢amento lhes marcar e
: alteragdo dos planos de obras ou melhoramentos

. ' a aprovag@o superior.

Art. 8.°—1—O engenheiro director ¢ de livre
nomeacdo do Secretério Regional dos Transportes ¢
Turismo.

2 — O engenheiro director serA o administrador-
-delegado da Junta.

Art. 9.° Para além do supramencionado, os 6rgios
de administragdo ¢ de direc¢do da JAPH regulamen-
tar-se-do de acordo com o preceituado no Decreto-Lei
n.° 37754, de 18 de Fevereiro de 1950, o qual apro-
vou o Estatuto das Juntas Auténomas dos Portos.

Art. 10.° No prazo de 10 dias, a contar da data
da publicagdo deste diploma, o engenheiro director
do Porto avisard as entidades a que se refere a ali-
nea b) do artigo 3.° de que devem, dentro do prazo
de 20 dias, a contar da data do aviso, proceder a
eleicdo dos seus representantes e respectivos substi-
tutos, lavrando auto desse acto, que remeterdio ao
presidente da comissdo administrativa.

Art. 11.°— 1 — O pessoal presentemente ao servigo
da comissi@o instaladora transitard para a JAPH.

2 — O quadro de pessoal da JAPH ¢ o constante
do mapa anexo ao Decreto Regulamentar Regional
n.° 52/80/A, de 10 de Novembro.

Art. 12.° A resolugdo das dividas resultantes da
aplicagdo do presente diploma serd objecto de des-

~~cho conjunto dos Secretarios Regionais das Finan-

;, da Administracdo Piblica e dos Transportes e

v 'smo.

Aprovado pelo Governo Regional em 15 de
Setembro de 1981.

O Presidente do Governo Regional, Jodo Bosco
Mota Amaral.

Assinado em Angra do Heroismo em 16 de
Novembro de 1981.
Publique-se.

O Ministro da Repiiblica para a Regiio Auténoma
dos Acores, Tomds George Conceigdo Silva.

Secretaria Regional da Agricultura e Pescas

Gabinete do Secretério Regional

Decreto Regulamentar Regional n.° 504 81:£.A de 30 de Novembro

Com a criagdo do Servigo “Agoriano de Lotas.
E. P.—Lotagor, operada pelo Decreto Regional
n.° 10/81/A, de 8 de Julho, impSe-se, nos termos do
artigo 10.° deste diploma, a aprovagdo do estatuto
daquela empresa piblica regional.

Nestes termos, o Governo Regional decreta, ao
a?mgo do aTti!go 229.°, n.° 1, alinea b), da Constitui-
¢80, o seguinte:

] Artigo 1.° E aprovado o Estatuto do Servigo Aco-
riano de Lotas, E. P. — Lotagor, anexo ao presente
diploma.

Art. 2.° As dividas susc#adas na imterpretacio e
aplicacdo do Estatuto serdio resolvidas por despacho
do Secretario Regional da Agricultura e Pescas.

Art. 3.° O presente diploma entra em vigor na data
da sua publicagio.

Aprovado pelo Governo Regional em 27 de
Agosto de 1981.

O Presidente do Governo Regional, Jodo Hosco
Mota Amaral.

Assinado em Angra do Heroismo em 16 de No-
vembro de 1981.

Publique-se.

O Ministro da Republica para a Regido Auténoma
dos Acores, Tomds George Conceigdo Silva.

ESTATUTO DO SERVICO ACORIANG
DE LOTAS, E. P. — LOTAGCOR

CAPITULO I
Disposicdes gerais
Artigo 1.°
(Denominacio, natureza e sede)
O Servigo Agoriano de Lotas, E. P., que pode ser

abreviadamente designado por Lotagor, é uma em-
presa piblica com personalidade juridica, dotada de
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autonomia administrativa e financeira ¢ patriménio
préprio, com sede em Ponta Delgada.

Artigo 2.°
(Objecto)

1 — Constitui objecto principal da ¢mpresa a reali-
zagdo de todas as operagdes de primeira venda do
pescado e respectivo controle na Regido Auténoma
dos Acgores.

2 — Constitui ainda objecto da empresa a presta-
¢do de Outros SETvigos necessarios a actividade das
embarcagdes de pesca ¢ a exploragdo das instalagoes
e equipamentos frigorificos destinados a congelagio,
conservagdo, distribui¢do e comercializagdo do pes-
cado.

CAPITULO II
Constituicio, competéncia e funcionamento dos érgaos

SECCAO 1
Orgédos da empresa

Artigo 3.°
(Orgios da empresa)

Sdo orgdos da empresa:
a) O consellho geral;
b) O consetho de geréncia;
¢) A comissio de fiscalizagdo.

SECCAO II
Consetho geral
Artigo 4.°
(Constituigio do conselho geral)

1 — O consetho geral serd nomeado por despacho
do Secretario Regional da Agricultura e Pescas e
dele fardo parte:

a) O Secretario Regional da Agricultura e Pes-
cas, ou seu representante, que presidira;

b) 1 representante das Secretarias Regionais das
Finangas, do Comércio e Industria ¢ dos
Transportes ¢ Turismo;

¢) 1 representante da autoridade maritima;

d) 1 representante da actividade de pesca arte-

sanal;

representante dos armadores da pesca do

atum;

) 1 representante dos comerciantes de pescado;

g) 1 representante dos industriais de conservas
de peixe;

h) 2 representantes dos trabalhadores da empresa.

e)l

2 — Nas reunides do consetho geral estarfio repre-
sentados, sem direito a voto, o conselho de geréncia
e a comissdo de fiscalizagdo.

3 — Os membros do conselho geral perdem o seu
mandato quando deixarem de ter a qualidade em vir-
tude da qual tenham sido designados ¢ podem ser
substituidos, a todo o tempo, pela entidade compe-

tente para os designar.
Artigo 5.°
(Competéncia do consetho geral)

1 — Compete ao conselho geral:

a) Apreciar e votar os planos plurianuais de acti-
vidade;

b) Apreciar e votar, até 15 de Outubro de cada
ano, o plano anual de actividade e ortca-
mento relativo ao ano seguinte;

c) Apreciar e votar, até 31 de Margo de cada ano,
o relatério, balangco ¢ contas, assim como
a proposta de aplicagdo dos resultados apu-
rados no exercicio anterior, bem como o
;?pwtivo parecer da comissao de fiscaliza-

0,

d) Pronunciar-se sobre quaisquer assuntos de in-
teresse para a empresa, podendo emitir
os pareceres ou as recomendagdes que con-
siderar convenientes;

e) Eleger o vice-presidente e o secretario do con-
setho geral.

2 — O conseltho geral podera solicitar ao conselho
de geréncia ou & comissio de fiscalizacdo os elemen-
tos de informagio necessarios ao desempenho das suas
atribuicdes.

3 — Enquanto o conselho geral ndo estiver consti-
tuido, ou sempre que, por qualquer motivo, se mos-
tre impedido de funcionmar ou se abstenha de delibe-
rar, cabe ao seu presidente o exercicio das fungdes
enunciadas nas alineas a) e b) do n.° 1 deste artigo.

4 — Sempre que o conselho geral ndo se pronuncie,
no prazo de 30 dias, sobre os documentos que lhe fo
rem apresentados, para os efeitos previstos nas ali-
neas a) a ¢) 4o n.° 1, ou o seu presidente néo haja,
no mesmo prazo, suprido a falta pela forma prevista
no numero anterior, considerar-se-4 que deu voto fa-
vorével.

Artigo 6.°
(Reunides do comselho geral)

1 — As reunides do conselho geral serdo convocadas
pelo tespectivo presidente, com a antecedéncia minima
de 30 dias, mediante aviso a cada um dos restantes
membros, do qual constard a ordem de trabaihos.

2 —O conselho geral reunird, no minimo, 3 ve-
zZes por ano, tendo em atengio a necessidade de cum-
prir o disposto nas alineas a) a ¢) do n.° 1 do artigo
anterior.

Para além destas reunides, o conselho geral reunira
por iniciativa do presidente, sempre que tal se justi-
Sque, a pedido da maioria dos respectivos membros
ou a solicitagdo do consetho de geréncia ou da comis-
sdo de fiscalizacdo.

SECCAO III
Conseiho de geréncia
Artigo 7.°
(Composiciio)
1 — O consetho de geréncia é constituido por 1 pre-
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sidente ¢ até 2 vogass, nomeados pelo consetho do
Governo Regional por periodos de 3 anos renovéveis.

2— O conselho de geréncia toma posse perante o
Secretario Regional da Agricultura e Pescas.

3 — Os membros do conselho de geréncia exercerdo
as suas fun¢bes em regime de tempo completo, po-
dendo representar a empresa em sociedades em que
esta detenha participagdes.

Artigo 8.°
{Competéncia)

1 — Compete ao consetho de geréncia o exercicio
de todos os poderes de administragio da empresa e do
seu patriménio, bem como a elaboragio de regula-
mentos internos.

2 — Compete, em especial, ao conselho de geréncia:

a) Delibcrar sobre a aquisigdo, oneragdo por
qualquer modo ou alienagdo dos bens mo-
veis e iméveis;

b) Deliberar sobre o exerciocio, modificagio ou
cessagdo de actividades acessorias do objecto
principal da empresa;

c) Elaborar, de harmonia com as opgdes e prio-
ridades fixadas nos planos regionais a médio
prazo, os planos plurianuais de actividade
da empresa;

d) Elaborar e submeter a parecer do consetho
geral e a aprovagdo do Secretaric Regional
da Agricultura e Pescas, até 15 de Setem-
bro, o orcamento anual de exploragio;

e) Elaborar e submeter a parecer do comselho
geral e a aprovagdo do Secretario Regional
da Agricultura e Pescas as actualizages
orcamentais; —

f) Organizar, com referéncia a 31 de Dezembro
de cada ano, os documentos de prestacido de
contas, a remeter, até 10 de Julho, ao con-
sefho geral, ¢ a submeter & aprovagdao do
Secretario Regional da Agricultura e Pes-
cas at¢ 31 de Julho;

g) Contrair empréstimos e celebrar todos os de-
mais contratos necessirios a actividade da
empresa;

h) Representar a empresa em juizo, deliberando
sobre o comportamento a assumir nas ac-
¢Oes judiciais em que seja autora ou ré;

) Assegurar o bom funcionamento e tomar as
medidas necessarias a4 organizagdo dos ser-
vigos da empresa, de modo a garantir a
prestagdo de servigos de boa qualidade e
uma adequada economia de meios.

3 — O conselho de geréncia podera:

a) Delegar qualquer das suas atribuicées em um
ou mais dos seus membros, que, por seu
turno, podem subdelegar os poderes que jul-
garem mais convenientes;

b) Conferir e revogar os mandatos que conside-
rar necessarios.

4 — Nao poderé, todavia, o conseltho de geréncia,
sem prévio parecer favoravel da comissdo de fiscali-
“ag@0, obrigar a empresa por empréstimos necessarios

ou outra forma de financiamento por prazo superior
a 5 anos. :

5 —Para que a empresa se considere obrigada ou
vinculada pelos actos praticados em seu nome, bas-
tard que os respectivos documentos sejam assinados:

a) Por 2 dos membros do conselho de geréncia;

b) Por 1 membro do conselho de geréncia que,
para tanto, haja recebido delegagio desse
consetho;

¢) Pelas pessoas a que se referem as alineas a)
€ b) do n.° 3 deste artigo, no ambito dos po-
deres que the tiverem sido confenidos.

Artigo 9.°
(Reuniides)

O conselho de geréncia reunird ordinariamente
2 vezes por més, e extraordinariamente, sempre que
o respectivo presidente o convocar.

Artigo 10.°
(Competéncia do presidente)

---- t — Compete ao presidente do conselho de geréncia:

a) Coordenar e dirigir as actividades do conselho
de geréncia;

b) Presidir as sessdes do conselho de geréncia e
nelas exercer voto de qualidade;

¢) Fazer cumprir as deliberagdes do conselho de
geréncia e, em especial, velar pela execugéo
¢ pelo cumprimento dos orcamentos ¢ dos
planos de actividade da empresa;

d) Assegurar, através do Secretario Regional da
Agricultura e Pescas, as relagbes entre a
empresa ¢ 0 Governo Regional:

e) Assegurar as relagdes entre o conselho de ge-
réncia e os demais érgios da empresa;

1) Exercer os poderes que o conselho de geréncia

nele delegar.

2 — O presidente do conselho de geréncia da em-
presa poder& opor o seu veto a quaisquer deliberagdes
que repute contrarias a lei, aos estatutos e regulamen-
tos internos da empresa, & politica definida pela tu-
tela ou aos legitimos interesses da Regido.

3 — A declaragdo de veto implica a suspensio da
deliberagdo, que serd imediatamente sujeita a decisdo
do Secretario Regional da Agricultura ¢ Pescas.

4 — Considerar-se-4 levantada a suspensdo se a Se-
cretario da tutela a ndo confirmar, dentro do prazo de
15 dias, por meio de comunicagdo expressa dirigida
ao consetho de geréncia da empresa.

5 — A confirmagdo da suspens@o equivale a declara-
¢do da nulidade da deliberagdo.

SECCAO IV
Comisséio de fiscalizaclio
Artigo 11.°

(Composicko)
I — A comissdo de fiscalizagdo ¢ composta por 3
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membros, que de entre si escolherdo o presidente.

2 — Os membros da comissdo de fiscalizagdo serdo
nomeados por despacho conjunto dos Secretarios Re-
gionais das Finangas ¢ da Agricultura e Pescas, por
periodos de 3 anos, renovaveis, sendo um deles indi-
cado pelos trabalhadores da empresa. Caber& ao Se-
cretario Regional da Agricultura e Pescas suprir a
falta desta indicagfio se os trabalhadores se abstiverem
de indicar o seu representante no prazo que lhes for
fixado para o efeito. ' _

3 —Um dos membros da comissdo de fiscalizagdo
sera obrigatoriamente um revisor oficial de contas
ou, na falta deste, um técnico oficial de contas indi-
cado pelo Secretario Regional das Finangas.

Artigo 12.°
(Competéncia)

1 — Compete a comissdo fiscalizadora:

a) Velar pelo cumprimento das leis e regulamen-
tos aplicaveis ao funcionamento da empresa
¢ pela observancia do presente estatuto;

b) Examinar periodicamente a contabilidade da
empresa e seguir, através de acgdes adequa-
das, a sua evolugao;

¢) Fiscalizar a gestdio da empresa relativamente
ao desenvolvimento das suas - actividades;

) Determinar a execugdo de verificagdo ¢ com-
peténcias para apuramento de coincidéncias
entre os valores contabilisticos e os patri-
moniais;

¢) Pronunciar-se sobre o critério de avaliagdo de
bens, de amortizagdes e reintegragoes, de
constitui¢io de provisGes e reservas ¢ de
determinagdo de resultados;

f) Elaborar relatério anual da sua ac¢do ¢ emi-
tir parecer sobre o relatério, o inventario.

o balanco e as contas, a proposta de aplica-
¢do de resultados e demais documentos obri-
gatérios a submeter & apreciagdo do con-
selho geral;

g) Levar ao conhecimento das autoridades compe-
tentes as irregularidades que apurar na ges-
tdo da empresa;

h) Emitir juizo sobre a legalidade ¢ a oportuni-
dade dos actos do conselho de geréncia, nos
casos em que o presente estatuto exigir a
sua aprovagdo ou concordéancia;

i) Assistir as reunides do conselho de geréncia
quando o presidente deste o entenda.

2 — Para o exercicio da competéncia da comissdo
de fiscalizagio, podem os respectivos membros, con-
junta ou separadamente, praticar os actos para tal
necessarios, designadamente:

a) Requerer do conselho de geréncia ou de qual-
quer dos seus membros informacgées e es-
clarecimentos sobre o custo das operagdes
ou actividades da empresa;

b) Promover auditorias, a realizar por especialis-
tas, sempre que entenda que os objectivos a
alcancar ndo podem ser realizados pelos 6r-
gios normais de auditoria interna ¢ externa
da empresa;

¢) Assistir as reunibes do conselho de geréncia
quando o presidente deste o entenda.

Artigo 13.¢
(Reunides)

A comissdo de fiscalizagdo realizara uma reunido
ordinaria mensal e as reunides extraordinrias que o
presidente convocar, por sua iniciativa ou a pedido da
maioria dos seus membros ou dos presidentes dos con-
selhos geral e de geréncia.

SECCAO V
Disposicoes comuns
Artigo 14.°
(Remuneracdes)

1 — Os membros do conselho geral receberdao por
cada reuniio em que participem uma senha de pre-
senga, cujo valor sera fixado pelo Secretario Regional
da Agricultura e Pescas.

2 — As despesas de deslocagdo, acomodagao e ali-
mentacio dos membros do conselho geral, quando
deslocados, serdo suportadas pela empres..

3 — O presidente e os vogais do conselho de ge-
réncia receberdo ordenados mensais, fixados pelo Se-
cretario Regional da Agricultura e Pescas, dentro dos
limites que, para o efeito, estiverem estabelecidos.

4 — A remunera¢do dos membros da comissdo de

Miscalizagdio serd fixada por despacho conjunto dos

Secretarios Regionais das Financas e da Agricultura
e Pescas.

5 —E vedado a qualquer membro ou vogal o exer-
cicio cumulado de fung¢des nos orgios da empresa.

Artigo 15.°
(Funcionamento dos 6rgéos)

] — Os 6rgdos da empresa s6 poderdo deliberar va-
lidamente quando esteja presente a maioria dos seus
mnembros, sem prejuizo do disposto no numero se-
guinte.

2 — Quando se verifique falta do quérum previsto
no numero anterior, o conselho geral reunird uma
hora mais tarde, podendo entdo votar validamente
pareceres, qualquer que seja o numero de membros
presente, salvo se estes, por maioria, decidirem soli-
citar nova convocagiio do conselho para data ulterior.

3 — As deliberagdes serio tomadas por maioria ab-
sbluta de votos dos membros presentes, ndo podendo
estes abster-se de votar nem fazé-lo por procuragdo
ou por correspondéncia.

4 —Em caso de empate no resultado da votagio,
o presidente tem voto de qualidade.

5 — As deliberagdes constardo da acta da reunido,
¢ s6 por essa forma poderdo ser aprovadas. A acta
serA lavrada por pessoa designada para o efeito e
assinada por quem houver presidido & reunido ¢ por
quem a tenha secretariado, sendo aprovada no final
desta, podendo sé-lo mesmo em minuta, obrigatoria-
mente transcrita em livro préprio, numerado € ru-
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bricado, com termos de abertura e encerramento.

CAPITULO 1III
Tutela

SECCAO 1
Da entidade tutelar
Artigo 16.°
(Governo Regional)

Cabe ao Governo Regional, através da Secretaria
4 Regional da Agricultura e Pescas, assegurar a orienta-
¢do da actividade da empresa, por forma que esta se
harmonize com as politicas globais e sectoriais € com
o planeamento econémico regional, e, ainda, exercer
a tutela econémica e financeira, nos termos previstos

na lei.

SECCAO IV
Da intervencio da tutela

Artigo 17.¢
(Intervengio tutelar)

] — O exercicio do poder tutelar ndo dispensara a
observincia das normas gerais de controle do Estado
sobre as cmpresas publicas.

2 — Dependem exclusivamente da autorizagdo ou
aprovacdo da entidade tutelar:

a) Os planos de actividades financeiras, quer
anuais, quer plurianuais;

h) Os orcamentos anuais de exploragdo e investi
mentos;

¢) As actualizacdes dos orgamentos de exploragao,
desde que delas resulte diminuicdao signifi-
cativa de receitas, e dos orcamentos de in-

vestimento, sempre que sejam excedidos os
valores inicialmente previstos;

d) Os critérios de amortizagdo e reintegragdo;

¢) O balan¢o, demonstragéo de resultados e apli-
cacdo destes;

) A aquisi¢do, alienagdes e oneracdces do patri-
monio;

g) A fixacdo de taxas.

3 — O conselho de geréncia da empresa dara conhe-
imento dos actos e documentos referidos no nimero
interior, assim como do parecer da comissdo de fis-
calizagio sobre os mesmos, ao Secretario Regional
das Financas.

CAPITULO IV

Gestiao financeira
Artigo 18.°
(Principios gerais)
1 — A gestdo da empresa terd como objectivo prio-
ritirio a prestagio do servigo piblico de primeira

venda do pescado na Regido, sem prejuizo de procurar
alcangar o equilibrio econémico da exploragdo, asse-

gurando niveis adequados -de autotinangiamento e de
remunera¢do do capital investido.

2 — Com vista a permitir que o objectivo enunciado
no nimero anterior seja atingido, as obrigacoes im-
postas 4 empresa no interesse piblico, designadamente
a pratica de taxas insusceptiveis de proporcionar re-
ceitas que cubram a totalidade dos custos, serdo ob-
jecto de acordo a estabelecer entre o Governo Regional
e a empresa, com base nos orgamentos anuais que esta
elaborar e aquele aprovar.

Artigo 19.°
(Capital estatutirio)

1 — O capital estatutario da empresa serd fixado
pelo Governo Regional.

2 — O capital estatutario podera ser refor¢cado com
dotagdes do Governo Regional.

3—O capital estatutario poderd ainda ser refor-
cado por incorpora¢do de reservas livres, sob pro-
posta do conselho de geréncia, com parecer favoravel
da comissdo de fiscalizagdo e voto do conselho geral,
homologado pelo Governo Regional.

Artigo 20.°
(Planos de actividade ¢ financiamentos. Orcamentos)

1— A gestdo econémica e financeira da empresa
orientar-sc-4 pelos seguintes documentos, cuja pre-
paragdo, em tempo oportuno, ser4 assegurada pelo
consetho de geréncia:

a) Planos de actividade e ﬁnancelros anuais e plu-
rianuais;

b) Orcamentos anuais de receitas e despesas, de.
exploragio, de investimentos e de tesouraria.

2 — Os planos de actividade e financeiros, bem como
0s orcamentos e contabilidade da empresa, serdo orga-
nizados em conformidade com as normas geralmente

seguidas pelas empresas nacionais congéneres, res-
peitando as regras que disciplinam a apresentagéo de
planos e orcamentos € a contabilidade das empresas
publicas.

3 — De acordo com o disposto no nimero antenor
deverdo os planos plurianuais ser actualizados anual-
mente, integrando-se nas orientagdes definidas pelo
planeamento para o sector.

4 — Os projectos dos orcamentos relativos ao ano
seguinte, acompanhados do parecer do conselho geral,
serao remetidos, até 30 de Outubro do ano anterior,
aos Secretarios Regionais das Finangas e da Agricul-
tura e Pescas, que os aprovardo até 15 de¢ Dezembro
scguinte, considerando-se tacitamente aprovados uma
vez decorrido aquele prazo.

.

" Artigo 21.°
(Amortizagies, reintegragbes € reavamacoes)

-

1 — A amortizagdo e reintegragdo dos bens, a rea-
valiag@o do activo imobilizado e a constitui¢io de pre-
visdes serdo efectuadas pelo conselho de geréncia, com
parecer favorivel da comissfo de fiscalizagio, de
acordo com critérios aprovados pelo Secretario da
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tutela, sem prejuizo da aplicabilidade do disposto na
lei fiscal.

2 — O valor anual das amortiza¢Ges constitui en-
cargo de cxploracdo e serd escriturado em conta es-
pecial.

3 — A empresa deve proceder periodicamente a rea-
valiacGes do activo inobilizado, em ordem a obter
uma mais exacta correspondéncia entre os valores pa-
trimoniais e contabilisticos.

4 -— A aprovagdo dos critérios de amortizagio, rein-
tegracdo e reavaltagdes serad feita conjuntamente pelos
Secretarios Regionais das Financas e da tutela.

Artigo 22.°
(Publicacio do relatério, balanco e contas)

A aprovagdo das contas e da aplicagdo de resultados
sera feita por despacho conjunto dos Secretarios Re-
gionais das Finangas e da Agricultura e Pescas, o qual
devera ser comunicado a Lotagor, E. P., para publi-
cacdo no Jornal Oficial da Regido Auténmoma dos
Acores.

Artigo 23."
(Documentos e prestacio de contas)

] — A Lotagor, E. P., deve elaborar anualmente,
ccin referéncia a 31 de Dezembro do ano anterior, os
seguintes documentos de prestacdo de contas:

a) Balango analitico;

b) Demonstragdo de resultados liquidos;

¢) Anexo ao balango e a demonstrag@ao de resul-
tados;

d) Relatério do conselho de geréncia e proposta
de aplicacdo de resultados:

¢) Parecer da comissdo de fiscalizacdo.

2 — O relatério do conselho de geréncia deve pro-
porcionar uma compreensdo clara da situacdo econé-
mica ¢ financeira relativa ao exercicio, analisando, em
especial, a evolugdo da gestdo nos diferentes sectores

em que a empresa actuou, designadamente no que res-
peita a investimentos, custos, proveitos e ccndigbes
do mercado, e referir o desenvolvimento previsivel da
mesma, bem como os factos relevantes ocorridos ap6s
o termo do exercicio; a proposta de aplicagdo de resul-
tados deverad também ser devidamente fundamentada.

3 — O parecer da comissdo de fiscaliza¢do deve con-
ter, com o devido desenvolvimento, a apreciagdao da

gestao, bem como do relatério do conselho de gerén-

cia, da exactiddo das contas e da observancia das nor-
mas legais e estatutérias.

4 — Os documentos referidos no n.° 1 serdo envia-
dos, até 31 de Margo de cada ano, ao Secretirio Re-
gional da Agricultura e Pescas, que sobre eles emi-
tira parecer, que enviard ao Secretario Regional das
Finangas.

5 — Até 30 de Junho seguinte o Secretario Regional
das Finangas enviara o seu parecer ao Secretario Re-
gional da Agricultura e Pescas, devendo os documentos
de prestagdo de contas ser aprovados até 31 de Julho.

CAPITULO V
Do pessoal

Artigo 24.°

(Regime juridico)

O regime juridico do pessoal da Lotagor, E. P,
¢ definido:

«) Pelas leis gerais do contrato individual de tra-
balho;

b) Pelos instrumentos de regulamentag@o colectiva
de trabalho a que a empresa se obriga.

Artigo 25.°
(Comissoes de servico. Acumulacgées)

1 —Podem exercer fungdes de caracter especifico
na Lotacor, E. P., em comissdo de servigo, funcio-
narios da administragio central, regional ou local
e dos institutos puiblicos, bem como trabalhadores de
outras empresas publicas, os quais manterdo todos 0s
direitos inerentes ao seu guadro de origem, incluindo
os beneficios de aposentagdo e reforma e sobrevivén-
cia, considerando-se todo o periodo de comissié como
servigo prestado nesse quadro.

2 —Nas mesmas condigdes, também os-trabalha-
dores da empresa podem exercer fun¢Ges na adminis-
tragdio central, regional ou local, em institutos publi-
cos ou mnoutras empresas publicas.

3 — Os funcionarios ou trabalhadores que, nos ter-
mos dos numeros precedentes, forem investidos em
coinissdo de servigo poderdo optar pelo vencimento au-
ferido no quadro de origem ou pelo atribuido as fun-
¢Oes da respectiva comissdo.

4 — O vencimento correspondente a comissdo de ser-
vigo constituira encargo da entidade para quem o
servico for prestado.

5 — Os trabalhadores da empresa e os que, em
comissdo, se acharem ao servico dela ndao poderdo

exercer cumulativamente funcgOes publicas ou outras
actividades profissionais, salvo se para tal forem auto-
rizados pelo conselho de geréncia.

Artigo 26.°
(Regime de previdéncia do pessonl)

1 — Ao pessoal da empresa € aplicavel o regime ge-
ral de previdéncia.

2 — Ao pessoal da empresa que a data da entrada
para a Lotacor, E. P., seja subscritor da Caixa Geral
de Aposentagbes €, no entanto, permitido que opte
pela manutencgdo desse regime.

3 — Através das obras de caracter social ¢ de pre-
vidéncia da Lotacor, E. P., poderdo ser concedidos
ao pessoal abrangido pelos 2 nimeros anteriores, con-
soante o caso, beneficios em ordem a uma equipara-
¢do da situagdo beneficiaria.

Artigo 27.°
(Regime fiscal do pessoal)
O pessoal da empresa sujeita-se, quanto as respec-
tivas remuneragdes, a tributagdo que incide sobre os

rendimentos do trabalho pagos aos trabalhadores das
empresas privadas.
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CAPITULO VI
Disposicdes gerais
Artigo 28.°

(Responsabilidade kmitada da empresa)

Pelos actos e factos imputados & empresa respondera
unicamente o seu patriménio.

Artigo 29.°
(Arquivo de documentos)

1 — A Lotacor, E. P., deve conservar em arquivo,
pelo prazo de 10 anos, os elementos da sua escrita
principal e a correspondéncia, podendo, porém, o
conselho de geréncia ordenar a inutilizagdo de do-
cumentos decorridos 5 anos sobre a sua entrada ou
elaboragiio na empresa, além de outros casos fixados
na lei. s < ' ,

2 — Por deliberagdao do.conselho de geréncia, os do-
cumentos, livros e correspondéncia que devem con-
servar-se em arquivo podem ser, a todo o tempo, mi-
crofilmados e os respectivos originais inutilizados apés
a microfilmagem.

-Artigo 30.°
(Direito supletivo)

A Lotagor, E. P., reger-se-4 pelo presente estatuto,
pelos regulamentos que, em sua execugdo, venham
a ser publicados e, subsidiariamente, pelo direito apli-
cavel as empresas publicas.

Documentalistas, ja iniciado, a realizar na Universidade dos
Agores, determino que a admissao dos técnicos contratados
para as varias Bibliotecas da Regido, em resultado de
concurso, seja realizada por urgente, conveniéncia de servi-
G0, nos termos do disposto-no n.° 2 do art.° 3 do Decreto-

-Lei n.146-C /.80, de 22 de Maio.)-

Secretaria Regional da Educagao e Cultura, 20 de
Novembro de 1981. — O Secretdrio Regional da Educagao
e Cultura, José Guilherme Reis Leite.

SECRETARIA REGIONAL DA EDUCACAO E
CULTURA

Despacho Normativo n.° 126 /81

Considerando a urgéncia em os concorrentes frequenta-
rem o curso superior de Bibliotecarios Arquivistas e

DIRECCAO REGIONAL DA ADMINISTRACAO
ESCOLAR

Rectificagiio

Para os devidos efeitos se declara que ‘o Despacho
Normativo n.° 93 /81 publicado no Jomal Oficial I Série
n.° 39 de 20 de Outubro de 1981, que delega competéncias
no Director Regional de Administragao Escolar, saiu com
inexactidoes que a seguir se rectificam:

1.15 — Exonerar pessoal docente e pessoal técnico,

administrativo e auxiliar dos estabelecimentos de

-ensino, desde que tal exoneragao seja procédida
por oy, realizada simultaneamente com a nomea-
cao para 0 mesmo cargo de outro fuyncionario.

1.21 — Autorizar a colocagao em regime:eéspecial de
professores dos quadros profissionalizados nio
efectivos do ensino primario e-provisérios ou
eventuais dos ensinos preparatorio, secundario e
médio nos termos do Decreto-Lei n.° 373,77,
de 5 de Setembro, a excepgao das siuagoes
previstas nas alineas f) e i) do n.° 1 do artigo 1.°
€ no artigo 9.° do citado diploma.

-Direcgao Regional da Administragio Escolar, 26 de

Novembro de 1981. — O Director Regional da Adminis-

tracdo Escolar, Maria Conceicdo M. Amaral Castro
Ramos.
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