JORNAL OFICIAL

Il SERIE — NUMERO 103
SEGUNDA-FEIRA, 31 DE MAIO DE 2010

INDICE:

PRESIDENCIA DO GOVERNO

Despacho

VICE-PRESIDENCIA DO GOVERNO

Direcgado Regional de Organizagao e Administracéo Publica

Pagina 3302

PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL DOS AGORES

GABINETE DE EDIGAO DO JORNAL OFICIAL
Endereco electrénico: http://jo.azores.gov.pt
Correio electronico: gejo@azores.gov.pt



2

e R ORI REGIAO AUTONOMA DOS AGCORES

31/05/2010

JORNAL OFICIAL
SECRETARIO REGIONAL DA PRESIDENCIA
Portarias
Despacho

SECRETARIA REGIONAL DA EDUCAGAO E FORMAGAO
Direcgao Regional da Educagao e Formacgao

Direccao Regional do Desporto

SECRETARIA REGIONAL DA CIENCIA, TECNOLOGIA E EQUIPAMENTOS

Direcgao Regional da Ciéncia, Tecnologia e Comunicagdes

SECRETARIA REGIONAL DO TRABALHO E SOLIDARIEDADE SOCIAL

Direcgao Regional do Trabalho, Qualificagao Profissional e Defesa do Consumidor

SECRETARIA REGIONAL DO AMBIENTE E DO MAR

Direccao Regional do Ambiente

MUNICIPIO DE PONTA DELGADA
Aviso

Pagina 3303

PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL DOS AGORES

GABINETE DE EDIGAO DO JORNAL OFICIAL
Endereco electrénico: http://jo.azores.gov.pt
Correio electronico: gejo@azores.gov.pt



2

REGIAO AUTONOMA DOS AGCORES

JORNAL OFICIAL

Il SERIE - NUMERO 103 31/05/2010

PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL
Despacho n.° 567/2010 de 31 de Maio de 2010

A “Coriscolandia” € uma das valéncias da Kairds — Cooperativa de Incubagao de Iniciativas de
Economia Solidaria, cuja actividade principal se centra na animagao ludico-pedagodgica para
criangas e jovens entre 0s cinco e 0s quinze anos de idade.

Neste ambito, e mais uma vez, a Coriscolandia vai levar a efeito, no préximo dia 28 de Maio,
no Parque Século XXI, em Ponta Delgada, a iniciativa “Colorir o Céu”, através de uma “Solta
de Pombos, associando-se assim as celebragdes do Ano Internacional da Biodiversidade,
homenageando, também, todas as criangas e jovens dos Acgores.

Assim, considerando o interesse e natureza da iniciativa e o facto de a organizacgao ter de
suportar as despesas com a aquisicdo dos necessarios materiais, e tendo em atencdo o
pedido oportunamente formulado, e no uso das competéncias conferidas pelo artigo 79.° e
pelas alineas a), d) e e) do n.° 1 do artigo 90.° do Estatuto Politico-Administrativo da Regiao
Auténoma dos Acgores, € ao abrigo do disposto no n.° 1 e na alinea f) do n.° 5 do artigo 5.° do
Decreto Regulamentar Regional n.° 25/2008/A, de 31 de Dezembro, determino a concesséao a
determino a concessao a Kairés — Coriscolandia, de um apoio no montante de € 250,00
(duzentos e cinquenta euros), tendo em vista apoiar a realizagdo do referido evento,
importancia que devera ser processada pela rubrica 04.07.01 — “Transferéncias Correntes —
Instituicbes sem fins lucrativos”, do Orcamento da Presidéncia do Governo Regional para
2010.

20 de Maio de 2010. - O Presidente do Governo Regional, Carlos Manuel Martins do Vale
César.

D.R. DE ORGANIZACAO E ADMINISTRACAO PUBLICA
Despacho n.° 568/2010 de 31 de Maio de 2010

Nos termos do artigo 25.° da Lei n.° 2/2007, de 15 de Janeiro (Lei das Finangas Locais),
conjugado com o artigo 31.° da Lei n.° 3-B/2010, de 28 de Abril (Orgamento do Estado para
2010), foram transferidos para os municipios, a 14 de Maio de 2010, por duodécimos, os
montantes previstos no mapa XIX, anexo a Lei do Orgcamento do Estado de 2010.
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De Janeiro a Abril de 2010, foram transferidos mensalmente os montantes previstos no mapa
XIX, anexo a Lei do Orgamento do Estado de 2009 e, no corrente més de Maio, procede-se a
um acerto de verbas.

Assim, no uso de competéncias delegadas por Despacho n.° 1397/2008, de 24 de Dezembro,
do Vice-Presidente do Governo, determino que se proceda a distribuicdo das seguintes verbas
do Fundo de Equilibrio Financeiro, pelos municipios da Regido Auténoma dos Acores,
referentes a uma transferéncia adicional no més de Maio.

Classificagdo Econémica — Capitulo 12 — Contas de Ordem — Divisdo 02 — Consignagao de
Receitas — n.° 38 — Transferéncias do Estado destinadas as Autarquias Locais da Regido (Lei
do Orcamento do Estado para 2010) — Transferéncias Correntes.

Municipio de Vila do Porto 32.192 €
Municipio de Ponta Delgada 107.820 €
Municipio da Ribeira Grande 72.688 €
Municipio da Lagoa 42.087 €
Municipio de Vila Franca do Campo 39.374 €
Municipio da Povoagéo 41.170 €
Municipio do Nordeste 38.738 €
Municipio de Angra do Heroismo 88.336 €
Municipio da Praia da Vitéria 47.655 €
Municipio de Santa Cruz da Graciosa 27.632 €
Municipio da Calheta 30.404 €
Municipio das Velas 35.951 €
Municipio de S. Roque do Pico 29.119 €
Municipio das Lajes do Pico 36.249 €
Municipio da Madalena 37.957 €
Municipio da Horta 53.476 €
Municipio de Santa Cruz das Flores 17.798 €
Municipio das Lajes das Flores 25.655 €
Municipio do Corvo 13.570 €
Total 817.871 €

20 de Maio de 2010. - O Director Regional de Organizagdo e Administragdo Publica, Victor
Jorge Ribeiro Santos.
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D.R. DE ORGANIZACAO E ADMINISTRACAO PUBLICA
Despacho n.° 569/2010 de 31 de Maio de 2010

Nos termos do artigo 25.° da Lei n.° 2/2007, de 15 de Janeiro (Lei das Finangas Locais),
conjugado com o artigo 31.° da Lei n.° 3-B/2010, de 28 de Abril (Orgamento do Estado para
2010), foram transferidos para os municipios, a 14 de Maio de 2010, por duodécimos, os
montantes previstos no mapa XIX, anexo a Lei do Orgcamento do Estado de 2010.

De Janeiro a Abril de 2010, foram transferidos mensalmente os montantes previstos no mapa
XIX, anexo a Lei do Orcamento do Estado de 2009 e, no corrente més de Maio, procede-se a
um acerto de verbas.

Assim, no uso de competéncias delegadas por Despacho n.° 1397/2008, de 24 de Dezembro,
do Vice-Presidente do Governo, determino que se proceda a distribuicdo das seguintes verbas
do Fundo de Equilibrio Financeiro, pelos municipios da Regido Auténoma dos Acores,
referentes a uma transferéncia adicional no més de Maio.

Classificagdo Econémica — Capitulo 12 — Contas de Ordem — Divisdo 02 — Consignacao de
Receitas — n.° 38 — Transferéncias do Estado destinadas as Autarquias Locais da Regido (Lei
do Or¢camento do Estado para 2010) — Transferéncias de Capital.

Municipio de Vila do Porto 21.461 €
Municipio de Ponta Delgada 71.883 €
Municipio da Ribeira Grande 48.457 €
Municipio da Lagoa 28.060 €
Municipio de Vila Franca do Campo 26.246 €
Municipio da Povoagéo 27.447 €
Municipio do Nordeste 25.823 €
Municipio de Angra do Heroismo 58.891 €
Municipio da Praia da Vitéria 31.773 €
Municipio de Santa Cruz da Graciosa 18.420 €
Municipio da Calheta 20.272 €
Municipio das Velas 23.968 €
Municipio de S. Roque do Pico 19.414 €
Municipio das Lajes do Pico 24.163 €
Municipio da Madalena 25.305 €
Municipio da Horta 35.650 €
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Municipio de Santa Cruz das Flores 11.865 €
Municipio das Lajes das Flores 17.101 €
Municipio do Corvo 9.047 €
Total 545246 €

20 de Maio de 2010. - O Director Regional de Organizacdo e Administragdo Publica, Victor
Jorge Ribeiro Santos.

D.R. DE ORGANIZACAO E ADMINISTRACAO PUBLICA
Despacho n.° 570/2010 de 31 de Maio de 2010

Nos termos do artigo 25.° da Lei n.° 2/2007, de 15 de Janeiro (Lei das Finangas Locais),
conjugado com o artigo 31.° da Lei n.° 3-B/2010, de 28 de Abril (Orgamento do Estado para
2010), foram transferidos para os municipios, a 14 de Maio de 2010, por duodécimos, os
montantes previstos no mapa XIX, anexo a Lei do Orgcamento do Estado de 2010.

De Janeiro a Abril de 2010, foram transferidos mensalmente os montantes previstos no mapa
XIX, anexo a Lei do Orcamento do Estado de 2009 e, no corrente més de Maio, procede-se a
um acerto de verbas.

Assim, no uso de competéncias delegadas por Despacho n.° 1397/2008, de 24 de Dezembro,
do Vice-Presidente do Governo, determino que se proceda a distribuicdo das seguintes verbas
do Fundo Social Municipal, pelos municipios da Regido Autbnoma dos Acgores, referentes a um
acerto suplementar no més de Maio.

Classificagdo Econdmica — Capitulo 12 — Contas de Ordem — Divisdo 02 — Consignacao de
Receitas — n.° 38 — Transferéncias do Estado destinadas as Autarquias Locais da Regido (Lei
do Orgcamento do Estado para 2010) — Transferéncias Correntes.

Municipio de Vila do Porto 1.344 €
Municipio de Ponta Delgada 13.440 €
Municipio da Ribeira Grande 28.602 €
Municipio da Lagoa 2.636 €
Municipio de Vila Franca do Campo 3.136 €
Municipio do Nordeste 2.755 €
Municipio da Praia da Vitéria 18.921 €
Municipio de Santa Cruz da Graciosa 482 €
Municipio da Calheta 10 €
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Municipio de S. Roque do Pico 2.162 €
Municipio das Lajes do Pico 167 €
Municipio da Madalena 749 €
Municipio da Horta 3.602 €
Municipio de Santa Cruz das Flores 4.329 €
Municipio do Corvo 382 €
Total 82.717 €

20 de Maio de 2010. - O Director Regional de Organizacdo e Administragdo Publica, Victor
Jorge Ribeiro Santos.

SECRETARIO REGIONAL DA PRESIDENCIA
Portaria n.° 581/2010 de 31 de Maio de 2010

Manda o Governo da Regido Auténoma dos Acores, através do Secretario Regional da
Presidéncia, ao abrigo do disposto dos artigos 11.°,12.° e 16.° do Decreto Legislativo Regional
10/2009/A de 5 de Junho, atribuir a Jodo Braga, Sociedade Unipessoal Lda, proprietaria do
jornal “O Baluarte de Santa Maria”, um subsidio de € 2.039,67 (dois mil e trinta e nove euros e
sessenta e sete céntimos) relativo a incentivos a Difuséo Informativa e Regime Especial das
llhas da Coeséo.

O referido subsidio sera processado por conta da dotagéo inscrita no Plano de 2010 da
Presidéncia do Governo, Programa 06, Informagcdo e Comunicacdo, 6.1 Apoio aos Média
Projecto 6.1.1, Promedia, Cédigo 05 08 01 — Empresario em Nome Individual.

12 de Maio de 2010. - O Secretario Regional da Presidéncia, André Jorge Dionisio Bradford.

SECRETARIO REGIONAL DA PRESIDENCIA
Portaria n.° 582/2010 de 31 de Maio de 2010

Manda o Governo da Regido Auténoma dos Acores, através do Secretario Regional da
Presidéncia, ao abrigo do disposto dos artigos 11.°, 12.° e 16.° do Decreto Legislativo Regional
10/2009/A de 5 de Junho atribuir a Maria José Cabral de Sousa, proprietaria do Jornal “As
Flores”, um subsidio de € 1.082.36 (mil e oitenta e dois euros e trinta e seis céntimos) relativo a
incentivos a Difus&o Informativa e ao Regime Especial das llhas da Coeséo.
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O referido subsidios sera processado por conta da dotacdo inscrita no Plano de 2010 da
Presidéncia do Governo, Programa 06, Informagdo e Comunicagéo, 6.1 Apoio aos Média,
Projecto 6.1.1, Promedia, Cédigo 04.07.01 Instituicbes sem Fins Lucrativos.

29 de Abril de 2010. — O Secretario Regional da Presidéncia, André Jorge Dionisio Bradford.

SECRETARIO REGIONAL DA PRESIDENCIA
Portaria n.° 583/2010 de 31 de Maio de 2010

Manda o Governo da Regiao Auténoma dos Acores, através do Secretario Regional da
Presidéncia, ao abrigo do disposto dos artigos 11.°,12.° e 16.° do Decreto Legislativo Regional
10/2009/A de 5 de Junho, atribuir ao Clube Asas do Atlantico, proprietario da radio “Clube Asas
do Atlantico”, um subsidio de € 2.065,03 (dois mil e sessenta e cinco euros e trés céntimos)
relativo a incentivos a Difusao Informativa e Regime Especial das llhas da Coesao.

O referido subsidio sera processado por conta da dotagdo inscrita no Plano de 2010 da
Presidéncia do Governo, Programa 06, Informagdo e Comunicagdo, 6.1 Apoio aos Média
Projecto 6.1.1, Promedia, Cédigo 04.07.01 — Instituicbes sem Fins Lucrativos.

30 de Abril de 2010. - O Secretario Regional da Presidéncia, André Jorge Dionisio Bradford.

SECRETARIO REGIONAL DA PRESIDENCIA
Despacho n.° 571/2010 de 31 de Maio de 2010

Considerando que a Universidade dos Acores e a RTP-Agores se predispdem a desenvolver,
em co-produgdo, um programa televisivo sobre a Histéria dos Agores, cujo objectivo é difundir
o conhecimento da histéria insular para um publico diversificado, e que consiste numa
produgao organizada em nove episodios tematicos, com a duragao aproximada de 45 minutos
cada, com legendagem em inglés e edicido em DVD;

Considerando a relevancia da mesma para o aprofundamento do conhecimento sobre a
realidade histéria da formagao dos Acores, a sua identidade, valores e cultura;

Considerando o potencial desta co-producgéo para a divulgagao desta Histéria junto dos outros
publicos, nomeadamente as comunidades na diaspora;

Assim, determino a concessdo de um apoio de 28.500,00 euros a Susana Maria Goulart
Pereira da Costa para fazer face as despesas de produgao deste projecto, o qual devera ser
processado por conta da dotagdo inscrita no Plano de 2010 da Presidéncia do Governo,
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Programa 6 Informagéo e Comunicagao, Projecto 6.1. Apoio aos Média, Acc¢ao b), Promogao
Mediatica dos Agores no exterior, Cédigo 040701 Instituicdes sem Fins Lucrativos.

12 de Maio de 2010. - O Secretario Regional da Presidéncia, André Jorge Dionisio Bradford.

D.R. DA EDUCAQAO E FORMA(}AO
Aviso n.° 83/2010 de 31 de Maio de 2010

Nos termos e para os efeitos previstos nos n.0S 1 e 2 do artigo 32.° do Regulamento de
Concurso de Pessoal Docente, aprovado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 27/2003/A, de 9
de Junho, e no ponto 23 do Aviso de Abertura do Concurso do Pessoal Docente da Educacao
Pré-Escolar e dos Ensinos Basico e Secundario para provimento dos Quadros de Escola para
o ano escolar 2010/2011, publicado no Jornal Oficial, 1| Série, n.° 19, de 28 de Janeiro de 2010,
informa-se que, a partir de 31 de Maio de 2010, se encontra afixado, na Direc¢gado Regional da
Educagcdo e Formagdo e nas unidades organicas do sistema educativo regional, a Lista
Ordenada de Colocagdes dos candidatos opositores ao Concurso Externo.

A Lista Ordenada de Graduagdo pode também ser consultada na Internet em
http://www.edu.azores.qov.pt e www.azores.qov.pt

25 de Maio de 2010. - A Presidente do Juri, Fabiola Jael de Sousa Cardoso.

D.R. DO DESPORTO
Contrato-Programa n.° 147/2010 de 31 de Maio de 2010

Considerando que a Secretaria Regional da Educacdo e Formacao, através da Direcgao
Regional do Desporto, compete cooperar com as entidades do associativismo desportivo da
Regido, garantindo apoio financeiro para o desenvolvimento das suas actividades;

Considerando que as entidades do associativismo desportivo, nomeadamente as Associagdes

de Modalidade e de Desportos, compete, coordenar, na Regido, as orientagcdes das
respectivas Federagcbes e promover, regulamentar e dirigir, a nivel local a pratica de
actividades desportivas;

Considerando que o Conselho Acgoriano para o Desporto de Alto Rendimento reconheceu
como praticantes formados nos Agores, 6 jovens talentos regionais, da Associagao de Natacao
da Regido Acores;

Assim, ao abrigo e nos termos do Capitulo VIl do Decreto Legislativo Regional n.° 21/2009/A
de 2 de Dezembro, conjugado com o Decreto Regulamentar Regional n.° 2/2007/A, de 30 de
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Janeiro, alterado pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 15/2007/A, de 13 de Julho, é
celebrado entre:

1) A Direcgao Regional do Desporto, adiante designada por DRD ou primeiro outorgante,
representada por Anténio da Silva Gomes, Director Regional;

2) A Associacao de Natacdo da Regido Acores, adiante designada por ANARA ou segundo
outorgante, representada por Alberto Mota Borges, Presidente da Direcgéo;

0 presente contrato-programa de desenvolvimento desportivo que se rege pelas clausulas
seguintes:

Clausula 1.2
Objecto do contrato

Constitui objecto do presente contrato a concretizacdo do processo de cooperacédo financeira
entre as partes contratantes no que concerne a execucgado do plano de acgéo especifica de
apoio a preparacgao dos atletas e a participacdo em competi¢gdes no ambito do desporto de alto
rendimento no ano de 2010, apresentado pelo segundo outorgante e aceite pelo primeiro
outorgante.

Clausula 2.2
Periodo de vigéncia do contrato

O presente contrato-programa entra em vigor no dia imediato ao da sua assinatura e o prazo
de execucgéo termina a 31 de Dezembro de 2010.

Clausula 3.2
Comparticipacgao financeira

O montante da comparticipacgao financeira a conceder pelo primeiro outorgante para
prossecucao do objecto definido na clausula 1.2, com um custo previsto de € 14.254,00,
conforme a proposta apresentada, é de € 13.125,00.

Clausula 4.2
Disponibilizagdo da comparticipagao financeira

A comparticipacao financeira prevista na clausula 3.2, sera disponibilizada apés a publicagao

do presente contrato e sera efectuada no ambito da Plano Regional Anual para 2010 —
Programa 5 “Desenvolvimento Desportivo”, Projecto 5.2 “Actividades Desportivas” — Acgao
5.2.3 “Alta Competicao, Prémios de Classificacdo e de Subidas de Divisao”.

Clausula 5.2
Atribuigoes da associacao

E atribuicdo da associagao:
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1 - Executar o programa de actividades apresentado a DRD, que constitui objecto do
presente contrato, de forma a atingir os objectivos expressos naquele programa;

2 - Apresentar um relatério especifico da actividade desenvolvida em 2010, até 31 de
Janeiro de 2011 e relatério do plano de preparacao individual até 30 dias apds o final do
periodo de permanéncia (12 meses);

3 - Celebrar convénio com o praticante abrangido;

4 - Prestar todas as informacgbes acerca da execugao deste contrato-programa, sempre que
solicitadas pela DRD;

5 - Apresentar a DRD o plano de accéo especifica de apoio a preparacédo dos atletas e a
participacdao em competicbes no ambito do desporto de alto rendimento para 2011, até 31
de Janeiro de 2011;

6 - Divulgar o presente contrato por todos os clubes seus filiados.
Clausula 6.2
Acompanhamento e controlo do contrato

Compete a DRD verificar o desenvolvimento do programa que justificou a celebragdo do
presente contrato, procedendo ao acompanhamento e controlo da sua execugédo, nos termos
do artigo 16.° do Decreto Legislativo Regional n.° 21/2009/A, de 2 de Dezembro e a divulgacdo
do seu valor definitivo no relatério do ano de 2010.

Clausula 7.2
Revisao e cessagao do contrato

A revisdo e cessagao deste contrato regem-se pelo disposto nos artigos 17.° e 18.° do
Decreto Legislativo Regional n.° 21/2009/A, de 2 de Dezembro.

Clausula 8.2
Incumprimento

1 - O incumprimento rege-se pelo disposto no artigo 19.° do Decreto Legislativo Regional n.°
21/2009/A, de 2 de Dezembro, e tem o seguinte regime:

a) Violagcao do previsto nos n.°s 2, 3 e 6 da clausula 5.2 constitui incumprimento parcial;
b) Violagao do previsto nos n.°s 1 e 4 da clausula 5.2 constitui incumprimento integral.

2 - Para efeitos do disposto no n° 1, o incumprimento integral comina na invalidade de todo o
contrato, implicando a devolugdo da totalidade das verbas previstas na clausula 32 ja
recebidas. O incumprimento parcial corresponde a parte violada, provocando a devolugio da
verba respectiva ou, quando tal ndo seja quantificavel, o pagamento de uma percentagem a
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determinar pela DRD, ndao podendo neste caso ultrapassar 20% do valor parcial do
contrato-programa e por cada penalizagdo.

7 de Maio de 2010. - O Director Regional do Desporto, Anténio da Silva Gomes. - O
Presidente da Associacdo de Natacido da Regido Agores, Alberto Mota Borges.

D.R. DO DESPORTO
Contrato-Programa n.° 148/2010 de 31 de Maio de 2010

A Secretaria Regional da Educacao e Formacao, através da Direc¢cao Regional do Desporto,
tem por competéncia cooperar com as entidades do associativismo da Regido garantindo-lhes
apoio financeiro para o desenvolvimento de actividades desportivas;

A Associacdo de Natagdo dos Acores com pratica da modalidade apresentou o projecto
Centro de Treino Regional, que engloba um plano de preparagéo e participagdo nos Jogos das
Ilhas “Acores 20107;

Assim, nos termos e ao abrigo do disposto no artigo 44° do Capitulo VI, do Decreto
Legislativo Regional n.° 21/2009/A, de 2 de Dezembro, conjugado com o Decreto
Regulamentar Regional n.° 2/2007/A, de 30 de Janeiro, alterado pelo Decreto Regulamentar
Regional n.° 15/2007/A, de 13 de Julho é celebrado entre:

A Direcgao Regional do Desporto, adiante designada por DRD, representada por Antonio da
Silva Gomes, Director Regional, como primeiro outorgante;

A Associacdo de Natacdo dos Acores, adiante designada por ANARA, como segundo
outorgante e em representacao das restantes associagdes, representada por Alberto Mota
Borges, Presidente da Direcgéo;

o presente contrato programa de desenvolvimento desportivo, que se rege pelas clausulas
seguintes:

Clausula 1.2
Objecto do contrato

Constitui objecto deste contrato a forma de concretizagdo do processo de cooperagao entre
as partes contratantes no que concerne ao apoio para o desenvolvimento do projecto Centro
de Treino Regional, que engloba um plano de preparagéo e participagdo nos Jogos das llhas
“Acores 2010”, apresentado pelo segundo outorgante e aceite pelo primeiro outorgante.
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Clausula 2.2
Periodo de vigéncia do contrato

O presente contrato-programa entra em vigor no dia imediato ao da sua assinatura e o prazo
de execucao termina a 30 de Setembro de 2010.

Clausula 3.2
Apoios

1.° — O montante da comparticipagao financeira a conceder pelo primeiro outorgante para
prossecugao do objecto definido na clausula 1.2, com um custo previsto de € 21.908,00
conforme o programa apresentado, é de € 7.666,00.

2.° — A DRD garante a utilizacao de instalagbes desportivas oficiais integradas no parque

desportivo regional, para a realizacdo dos treinos, ao abrigo da legislagdo em vigor, em
condicbes a acordar com os Servicos de Desporto das ilhas onde se realize a actividade,
ficando a ANARA dispensada do pagamento das taxas previstas.

3.° — Para efeitos de aplicagdo do regime previsto nos artigos 9.° e 10.° do Decreto Legislativo
Regional 9/2000/A, de 10 de Maio é reconhecido o interesse publico regional do Plano de
preparagdo do ano de 2010 e a participagdo nos Jogos das llhas “Agores 2010”, abrangido
pelo presente contrato-programa.

Clausula 4.2
Regime da comparticipagao financeira

A comparticipacao financeira prevista na clausula 3.2, sera suportada pela dotagao especifica
do Plano Regional Anual 2010 e processada da seguinte forma:

1.° - 50% sera processado apds a devolugdo do presente contrato-programa, devidamente
assinado;

2.° - O remanescente apdés a entrega do relatério final, condicionada a verificagdo do
cumprimento integral dos requisitos que originaram a definicdo dos valores da
comparticipacao financeira.

Clausula 5.2
Obrigagc6es do segundo outorgante

No ambito do presente contrato-programa a ANARA, compromete-se a:
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1.° - Executar o programa de desenvolvimento desportivo apresentado a DRD,
desenvolvendo o Plano de preparagédo, de forma a atingir os objectivos expressos no
mesmo.

2.° - Participar nos Jogos das llhas “Agores 2010”, enquadrando a sua comitiva no respeito
pelos objectivos e espirito dos Jogos, cumprindo as regras estabelecidas pelo Comité
Organizador dos Jogos das llhas e pugnando por uma representagao condigna, de forma a
gue os elementos integrantes da comitiva:

a) Nao incorram em incumprimento culposo dos regulamentos e normas dos Jogos;
b) Participem em todas as provas para as quais foram apurados;

c) Cumpram as determinagdes do Conselho Nacional Antidopagem (CNAD) e do Conselho
Nacional contra a Violéncia no Desporto (CNVD) e de um modo geral da legislacao de
combate a violéncia no desporto.

3.° - Cumprir os requisitos do documento orientador do projecto Jogos das llhas,
nomeadamente:

a) Garantir unidade na execugao do Plano de preparagao;

b) Assegurar as tarefas relacionadas com o seu desenvolvimento nos aspectos
administrativo/organizativo, técnico e pedagdgico, bem como enquadrar permanente e
adequadamente os atletas em todas as accgbes realizadas;

c¢) Realizar quatro estagios com um minimo de 19 sessdes de treino;

d) Garantir a participagédo de um minimo, de 3 atletas deslocados no 1.° estagio, de 6
atletas e 1 treinador deslocados no 2.° estagio, de 8 atletas e 1 treinador deslocados no 3.
estagio e de 4 atletas no 4.° estagio.

4° - Apresentar a DRD, até 31 de Julho de 2010, um relatério demonstrativo do
desenvolvimento dos Planos de preparacdo, que aborde as vertentes
administrativa/organizativa, técnica e financeira, de acordo com os compromissos técnicos e
de organizagao do projecto Jogos das llhas, acompanhado dos elementos técnicos (planos
de treino), estatisticos e outros considerados de interesse na evolugdo da modalidade.

5.° - Divulgar o presente contrato-programa e respectivos anexos pelas restantes
associagoes.
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Clausula 6.2
Acompanhamento e controlo do contrato

Compete a DRD verificar o desenvolvimento do programa que justificou a celebragdo do
presente contrato, procedendo ao acompanhamento e controlo da sua execug¢ao, nos termos
do artigo 16.° do Decreto Legislativo Regional n.° 21/2009/A, de 2 de Dezembro.

Clausula 7.2
Revisao e cessacgao do contrato

A revisdo e cessacao deste contrato, rege-se pelo disposto nos artigos 17.° e 18.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 21/2009/A, de 2 de Dezembro.

Clausula 8.2
Incumprimento do contrato

1.2 - O incumprimento rege-se pelo disposto no artigo 19.° do Decreto Legislativo Regional n.°
21/2009/A, de 2 de Dezembro, e tem o seguinte regime:

a) Violagao do previsto nos n.°s 2, 3, 4 e 5 da clausula 5.2 constitui incumprimento parcial;
b) Violagao do previsto no n.° 1 da clausula 5.2 constitui incumprimento integral.

2.° - Para efeitos do disposto no n.° 1, o incumprimento integral comina na invalidade de todo
o contrato, implicando a devolugdo da totalidade da verba prevista na clausula terceira ja
recebida.

3.° - O incumprimento parcial corresponde a parte violada, provocando a nao atribuicdo da
verba respectiva nas seguintes condi¢des:

a) A realizacdo de um numero de estagios € de um numero de sessbes inferior bem como
a participagdo de um numero de participantes inferior ao referido nas alineas c) e d) do n.°
3 da clausula 5.2, respectivamente, motivara a redugdo de um valor proporcional;

b) O incumprimento dos n.°s 2, alineas a) e b) do n° 3 e n.% 4 e 5 da clausula 5.2
determinara o desconto de uma percentagem, nao podendo neste caso ultrapassar 20%
da verba prevista no n.° 1 da clausula terceira, por cada penalizagao.

10 de Maio de 2010. - O Director Regional do Desporto, Anténio da Silva Gomes. - O
Presidente da Associagédo de Natagao dos Agores, Alberto Mota Borges.
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D.R. DO DESPORTO
Contrato-Programa n.° 149/2010 de 31 de Maio de 2010

Considerando que a Secretaria Regional da Educacdo e Formacgao, através da Direcgao
Regional do Desporto, tem por competéncia prestar apoio as entidades e estruturas do
movimento associativo desportivo da Regido;

Considerando que, para o reforco do movimento associativo desportivo, importa dotar os
clubes participantes em quadros competitivos nacionais de regularidade anual de
apetrechamento adequado, que permita criar condigdes favoraveis ao desenvolvimento das
actividades de treino e de competicdo e que vise facilitar as condi¢gdes de desempenho dos
seus dirigentes e demais agentes desportivos e melhorar a qualidade dos servicos;

Considerando que o Futebol Clube da Madalena, vem promovendo e fomentando a pratica de
actividades desportivas no futebol e participou no Campeonato Nacional da 3.2 Divisdo na
época desportiva de 2009/10, ascendendo a 2.2 divisao;

Considerando que o clube adquiriu equipamento informatico e apresentou um programa de
desenvolvimento desportivo destinado a obtengao de apoio para o efeito;

Assim, nos termos e ao abrigo do artigo 83.° do Decreto Legislativo Regional n.° 21/2009/A,
de 2 de Dezembro, conjugado com o Decreto Regulamentar Regional n.° 2/2007/A, de 30 de
Janeiro, alterado pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 15/2007/A, de 13 de Julho e com o
Decreto Legislativo Regional n® 37/2003/A, de 4 de Novembro, é celebrado entre:

1) A Direccao Regional do Desporto, adiante designada por DRD e o Fundo Regional do
Desporto, adiante designado por FRD, representados por Anténio da Silva Gomes,
respectivamente Director Regional e Presidente do Conselho de Administragdo, como
primeiros outorgantes;

2) O Futebol Clube da Madalena, adiante designado por FCM ou segundo outorgante,
representado por Mario Gabriel Nogueira de Castro, Presidente da Direcc¢éo;

0 presente contrato-programa de desenvolvimento desportivo, que se rege pelas seguintes
clausulas:

Clausula 1.2
Objecto do contrato

Constitui objecto do presente contrato a concretizagdo do processo de cooperagao financeira
entre as partes contratantes, no que concerne ao apoio ao programa de desenvolvimento
desportivo, destinado a aquisicdo de 1 computador, apresentado pelo segundo outorgante e
aceite pelos primeiros outorgantes.
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Clausula 2.2
Periodo de vigéncia

O presente contrato-programa entra em vigor no dia imediato ao da sua assinatura e termina
a 30 de Julho de 2010.

Clausula 3.2
Comparticipacgao financeira

O montante da comparticipacao financeira a conceder pelos primeiros outorgantes para
prossecucao do objecto definido na clausula 1.2, com um custo previsto de € 560,00, conforme
0 programa apresentado, é de € 448,00.

Clausula 4.2
Disponibilizagdao da comparticipagao financeira

A comparticipagdo financeira prevista na clausula 3.2, serd disponibilizada apés a
apresentacdo dos documentos previstos no numero 2 da clausula 5.2 do presente contrato e
sera efectuada no ambito da dotacao especifica do FRD de 2010.

Clausula 5.2
Obrigag¢oes do segundo outorgante
No ambito do presente contrato-programa o segundo outorgante, compromete-se a:
1 - Apresentar fotografias do equipamento adquirido, até 30 de Junho de 2010.

2 — Manter o equipamento afecto aos fins referidos neste contrato-programa e em boas
condi¢des de fruicao, pelo menos durante 5 anos.

Clausula 6.2
Acompanhamento e controlo do contrato

Compete a DRD verificar o desenvolvimento do programa que justificou a celebragdo do
presente contrato, procedendo ao acompanhamento e controlo da sua execugao, nos termos
do artigo 16.° do Decreto Legislativo Regional n.° 21/2009/A, de 2 de Dezembro e a divulgagao
do seu valor no relatério do ano de 2010.

Clausula 7.2
Revisao e cessagao do contrato

A revisdo e cessacao deste contrato, rege-se pelo disposto nos artigos 17.° e 18.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 21/2009/A, de 2 de Dezembro.
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Clausula 8.2
Incumprimento do contrato

O incumprimento rege-se pelo disposto no artigo 19.° do Decreto Legislativo Regional n.°
21/2009/A, de 2 de Dezembro.

16 de Maio de 2010. - O Director Regional do Desporto, Anténio da Silva Gomes. - O
Presidente da Futebol Clube da Madalena, Mario Gabriel Nogueira de Castro.

D.R. DA CIENCIA, TECNOLOGIA E COMUNICA(;()ES
Portaria n.° 584/2010 de 31 de Maio de 2010

Manda o Governo Regional dos Acores, pelo Director Regional da Ciéncia, Tecnologia e
Comunicagdes, no ambito da Resolugdo n.° 41/2008, de 3 de Abril, que aprova o Plano
Integrado para a Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo, no contexto da Medida 4.2.3 — “Apoio a
organizagao de exposicdes e outros eventos de divulgacgao cientifica e tecnoldgica”, do Eixo
4.2 — “Projectos de divulgagao cientifica e tecnoldgica”, do Programa 4 — “Programa de Apoio a
Divulgacao Cientifica e Tecnolodgica” (CITECA), transferir a quantia de 15.000€ (quinze mil
euros), correspondente a primeira tranche dum financiamento global de 60.000€ (sessenta mil
euros), para a Associagao Portas do Mar, no seguimento da aprovacao da candidatura

M 4.2.3/A/004/2010 — Exposigao “Dinossauros nas Portas do Mar”.

A comparticipacao financeira é suportada pela dotacéo inscrita no Capitulo 40, Despesas do
Plano, Programa 12 — Ciéncia, Tecnologia, Sistemas de Informacdo e Comunicagdes, Projecto
12.1 — Investigagdo, Ciéncia e Tecnologia nos Agores, Acgado 12.1.3 — FORMAC, Classificagao
Econémica 08.07.01 — Associagdes sem fins lucrativos.

21 de Maio de 2010. - O Director Regional da Ciéncia, Tecnologia e Comunicagdes, Paulo
Simao Carvalho de Borba Menezes.
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D.R. DO TRABALHO, QUALIFICAGAO PROFISSIONAL E DEFESA DO

CONSUMIDOR
Convencao Colectiva de Trabalho n.° 12/2010 de 31 de Maio de 2010

Acta da reunido da Comissdo Paritaria do CCT entre a URMA — Unido Regional
Misericordias dos Acgores e Outra e o SINTAP — Sindicato dos Trabalhadores
Administragcao Publica e Outro — Deliberagiao da Comissao Paritaria.

Aos trés dias do més de Maio ano dois mil e dez, pelas dezasseis horas, na sequéncia do
pedido de convocacao, apresentado em 9 de Fevereiro de 2010, pelo SINTAP - Sindicato dos
Trabalhadores da Administragao Publica, reuniu a Comissao Paritaria do CCT mencionado em
epigrafe, com a composigcao constante do Jornal Oficial, Il Série, n.° 84, de 4 de Maio de 2009,
a fim de deliberar sobre eventual interpretacdo aos conceitos de “formacdo profissional
especifica” e “curso profissional especifico” previstos na convencao, estando presentes:

Em representagéo das associagdes representativas dos trabalhadores:
- Sr. Luis Carlos Sousa Armas Amaral;

- Sr. Orlando Ambar Esteves;

Em representacao das associagdes representativas dos empregadores:
- Prof. Anténio Fonseca Marcos;

- Dr. Alberto Pimentel.

Para efeitos do n.° 3, da clausula 107.2, foi constatada a existéncia de quérum deliberativo,
presentes que se encontravam quatro membros efectivos, representantes de cada uma das
partes, trabalhadores e empregadores.

Apreciado o ponto 1 da ordem de trabalhos — definicdo de “formacgao profissional especifica”
prevista no Anexo Il, Secgdes 1-A (Trabalhadores de Apoio), Il (Trabalhadores Auxiliares), VI
(Trabalhadores com fungbes pedagodgicas) e Xll (Trabalhadores Sociais) — por unanimidade,
os elementos presentes deliberaram interpretar que o conceito se refere a formagéao
certificada:

a) Em area de formacao determinada por acordo ou, na falta deste, pelo empregador,
caso em que deve coincidir ou ser afim com a actividade prestada pelo trabalhador;
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b) Em area de formagdo escolhida pelo trabalhador, quando a mesma nao seja
assegurada pelo empregador, e que tenha correspondéncia com a actividade prestada ou
sempre que respeite a tecnologias de informagdo e comunicacao, segurancga e saude no
trabalho ou lingua estrangeira.

Por unanimidade, foi ainda deliberado que para “formacdo profissional especifica” séo
consideradas as acc¢bes de formagado organizadas e realizadas pelo Instituto de Acgao Social
que os trabalhadores interessados possam comprovar por meio idéneo ter frequentado,
designadamente, quanto a respectiva duracdo, datas das sessdes e area tematica, e desde
que tenham correspondéncia com a actividade profissional prestada. No que concerne ao
ponto 2 da ordem de trabalhos — definicao do curso profissional especifico” referido no n.° 4
da clausula 1.2, Seccao VIII (Trabalhadores de Reabilitagdo e Insergao Social), Anexo Il — ndo
houve unanimidade dos elementos da Comissao Paritaria.

A deliberagdo ora tomada considera-se para todos os efeitos como regulamentacdo do
contrato colectivo de trabalho, devendo em conformidade ser depositada e publicada, de
acordo com o propdsito expresso pelas partes.

Pelas associagOes representativas dos trabalhadores, Luis Carlos Sousa Armas Amaral e
Orlando Ambar Esteves. Pelas associagdes representativas dos empregadores, Anténio
Fonseca Marcos e Alberto Pimentel.

Entrado em 3 de Maio de 2010.

Depositado na Direcgao Regional do Trabalho e Qualificagao Profissional — Direcgédo de
Servigos do Trabalho, em 3 de Maio de 2010, com o n.° 8, nos termos do n.° 3 do art. 493.° do
Cadigo do Trabalho.

D.R. DO TRABALHO, QUALIFICAGAO PROFISSIONAL E DEFESA DO

CONSUMIDOR
Convencao Colectiva de Trabalho n.° 13/2010 de 31 de Maio de 2010

AE entre a Empresa Madeirense de Tabacos, SA — Fabrica de Tabaco Estrela e o
Sindicato das Industrias Transformadoras das llhas de Sdao Miguel e Santa Maria —
Alteragao salarial e outras e texto consolidado.

O presente acordo altera a convencao colectiva publicada no Jornal Oficial, IV Série, n.° 27,
de 12 de Outubro de 2006, com rectificagcao inserta no Jornal Oficial, IV Série, n.° 29, de 26 de
Outubro de 2006, e alteragcbes publicadas no Jornal Oficial, IV Série, n.° 11, de 19 de Abril de
2007 e Jornal Oficial, Il Série, n.° 131, de 14 de Julho de 2008.
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Clausula 17.2
Diuturnidades
Com a mesma redacg¢ao com o valor de € 31,00.
Clausula 21.2-A
Subsidio de Refeicao

Com a mesma redacgao com o valor de € 4,00.

ANEXO I
Tabela salarial

Niveis Vencimento 2010
01 € 500,00
02 € 502,50
03 € 506,00
04 € 530,60
05 €60343
06 € 657,53
07 £€716,84
08 €775,10
09 € 840,64

A tabela salarial e clausulas econémicas tém efeito a partir de 1 de Janeiro de 2010, e sao
abrangidos por este AE 58 trabalhadores.

Ponta Delgada, 15 de Abril de 2010.

Pela Empresa Madeirense de Tabacos, SA — Fabrica de Tabaco Estrela, Dr. Carlos Alberto
da Costa Martins, Director. Pelo Sindicato das Industrias Transformadoras das llhas de Sao
Miguel, Gualberto do Couto Rodrigues, Presidente da Direcgao.

Entrado em 6 de Maio de 2010.

Depositado na Direcgdo Regional do Trabalho, Qualificagdo Profissional e Defesa do
Consumidor — Direcgcao de Servigos do Trabalho, em 14 de Maio de 2010, com o n.° 9/2010,
nos termos do artigo 494.° do Caédigo do Trabalho.
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Texto Consolidado
CAPITULO |
Ambito e vigéncia do acordo
Clausula 1.2
Ambito
O presente acordo de empresa, abreviadamente designado por AE, obriga, por uma parte a

Fabrica de Tabaco Estrela, e, por outra parte, todos os trabalhadores permanentes ao servigo
da mesma, representados pelos sindicatos outorgantes.

Clausula 2.2
Vigéncia e Revisao

1 - O presente AE entra em vigor apés a sua publicagdo no Jornal Oficial da Regido
Auténoma dos Acores.

2 - E de cinco anos o prazo maximo de vigéncia do presente acordo e de um ano o prazo
minimo de vigéncia, podendo o mesmo ser denunciado por qualquer das partes decorridos que
sejam dez meses apos o respectivo deposito nos servicos competentes da Direcgdo de
Servigos do Trabalho.

3 - Por denuncia, entende-se a vontade expressa de uma das partes, comunicada por escrito
a outra, acompanhada de proposta de revisao.

4 - Apés apresentagdo de contraproposta do destinatario da denuncia e frustradas as
negociagdes nos prazos legais ou em eventuais prorrogag¢des daqueles, convencionados pelas
partes, as condigdes definitivas neste acordo manter-se-ao aplicaveis até a entrada em vigor
de novo instrumento de regulamentacao colectiva de trabalho.

CAPITULO Il
Clausula 3.2
Direitos, deveres e garantias das partes
Deveres da empresa

Além do cumprimento dos deveres emergentes da lei e deste acordo, a empresa deve
especialmente:

a) Proporcionar a todos os trabalhadores os meios adequados ao desenvolvimento da sua
formagdo geral e técnico-profissional, estabelecendo condicdbes de resposta as
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necessidades de formacao resultantes da carreira profissional dos mesmos, nos termos
regulamentares.

b) Passar aos trabalhadores certificados contendo todas as referéncias por estes
expressamente solicitadas, com base legal, e que constem dos seus processos
individuais.

c¢) Fomentar e promover a polivaléncia de todos os trabalhadores, por forma, a que estes

retirem reais vantagens em situagdes de promocdo, substituicdo e reconversao
profissionais.

Clausula 4.2
Deveres dos trabalhadores

Aos trabalhadores, para além do rigoroso cumprimento dos deveres decorrentes da lei e
deste acordo, competira especialmente:

a) Executar com zelo e competéncia as funcdes que lhes estejam confiadas e comparecer
ao servico com assiduidade.

b) Prestar aos colegas de trabalho o apoio e ensinamento necessario ao desempenho das
suas fungdes.

¢) Cumprir e fazer cumprir as normas de salubridade, higiene e seguranga no trabalho.

d) Guardar segredo profissional sobre os assuntos da empresa cuja revelagdo possa
causar prejuizos a mesma, nomeadamente em técnicas de fabrico e condicbes de
comercializagéo.

Clausula 5.2
Garantias dos trabalhadores
Fica vedado a empresa para além das proibicdes de ordem legal, especialmente:

a) Diminuir por forma directa ou indirecta a retribuicdo efectiva ou baixar a categoria ou
grau de qualquer trabalhador, salvo nos casos expressamente previstos na lei e neste
acordo.

b) Coagir ao trabalhador a pratica de actos ilicitos ou contrarios as regras de profissdo ou
que violem normas de seguranga.
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CAPIiTULO Ill
Admissoes e carreira profissional
Clausula 6.2
Periodo experimental

1 - A admissao de trabalhadores é sempre feita a titulo experimental durante os primeiros trés
meses, com excepgao das admissdes para cargos ou postos de trabalho de alta complexidade
técnica ou elevado grau de responsabilidade, cujo periodo experimental ndo podera exceder,
porém seis meses.

2 - Findo o periodo de experiéncia, a admissao torna-se definitiva contando-se a antiguidade
do trabalhador desde a data da admiss&o a titulo experimental.

Clausula 7.2
Categorias profissionais e graus
1 - Para efeitos do disposto neste AE entende-se por:

a) Categoria profissional — a designagao atribuida a cada trabalhador em resultado das
suas funcdes especificas na empresa e das tarefas a elas inerentes.

b) Grau profissional — a classificacdo de cada trabalhador dentro da sua categoria
profissional.

2 - Todos os trabalhadores abrangidos por este acordo serdo classificados segundo o
predominio das suas fung¢des, aptidao e dedicagao profissionais, nas categorias constantes do
Anexo |.

Clausula 8.2
Classificagdo, promogoes e acessos

1 - A classificagdo para integragao do pessoal nas diversas categorias e graus é feita pela
entidade patronal.

2 - Os acessos estabelecidos nesta clausula, os respectivos tempos de permanéncia em cada
grau profissional e os tempos limite de passagem de grau ou categoria, referem-se sempre a
prestacao efectiva de trabalho.

3 - Constitui promogao ou acesso, a passagem de um trabalhador a grau superior da mesma
categoria, ou a mudanca para outra categoria profissional e grau a que corresponda um nivel
de retribuigcdo mais elevado.
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4 - Sem prejuizo de a empresa, com base em critérios de competéncia, aptidao e habilitagbes
técnico-profissionais, decidir promover antecipadamente, os acessos ao grau superior imediato
sdo obrigatérios, consoante o tempo de servigo efectivamente prestado e processam-se da
forma seguinte:

A — Trabalhadores de fogueiros

A admissao e acessos aos trabalhadores deste grupo profissional sao feitos de acordo com o
disposto no regulamento da profissao de fogueiros aprovado pelo Decreto-Lei n.°. 46989, de
30 de Abril.

B — Trabalhadores de tabacos

Compreendem-se neste grupo aprendizes, ajudantes e profissionais dos graus I, Il e lll, das
profissdes de operador de maquinas.

Apenas a profissao de operador de maquinas compreende a categoria de ajudante.

1 - O aprendiz | ascendera a categoria de aprendiz Il apdés um ano de permanéncia na
categoria.

1.1 - Os aprendizes Il ascenderédo a categoria de ajudante |, logo que completem um ano
naquela categoria.

2 - Os ajudantes 1 decorridos dois anos neste grau ascenderao a categoria de ajudante II.

2.1 - Apods trés anos de permanéncia na categoria, os ajudantes Il que se hajam submetido
com aproveitamento a exame técnico profissional, ascenderdo as categorias de operador de
maquinas 1, os quais com o decurso de cinco anos de servigo ascendem ao grau Il e apds a
permanéncia de oito anos neste, ascenderao ao grau lll.

3 - O exame técnico necessario a passagem de ajudantes Il a categoria imediatamente
superior sera requerido pelo interessado a empresa que promovera a sua realizagao
convocando para o efeito, um representante dos interesses dos trabalhadores, indicando um
seu representante e solicitando a presenca de um técnico da area do emprego e formacao
profissional.

4 - No grupo de profissionais, trabalhadores de tabacos, compreendem-se ainda os
chamados, trabalhador fabril e trabalhador fabril especial, cujas regras de acesso sado as
seguintes:

4.1 - Os aprendizes | ascenderao a aprendizes Il logo que completem um ano de servico.

4.2 - Os aprendizes Il ascenderao as categorias de trabalhador fabril | e de trabalhador fabril
especial I, logo que completem quatro anos na categoria.

4.3 - Apods cinco anos de permanéncia na categoria o trabalhador fabril | e o trabalhador fabril
especial I, ascenderdo ao grau Il e decorridos seis anos neste, ascender&o ao grau lll.
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C — Trabalhadores de manutencao

Compreendem-se neste grupo, as categorias de serralheiros, pintor, mecanico, electricista e
técnico de electronica. As condigbes de acessao neste grupo sao idénticas as previstas para
categoria profissional de operador de maquinas.

As categorias profissionais deste grupo possuidoras de cursos profissionais de nivel Il ou
nivel IV entram automaticamente para o nivel salarial 4 e as progressdes sao de cinco em
cinco anos.

D - Trabalhadores agricolas

Compreendem-se neste grupo, desprovida de regras de acesso, as categorias profissionais
de capataz e trabalhador agricola, verificando-se a passagem dos trabalhadores a fungdes de
chefia (capataz) com base em critérios de competéncia, aptiddo e habilitagcdes
técnico-profissionais.

As condi¢cdes de acesso dos trabalhadores agricolas sdo idénticas as previstas para os
trabalhadores fabris.

E — Trabalhadores de servigos auxiliares

O presente grupo compreende as categorias profissionais de:
- Técnico de Qualidade

- Motorista de pesados e ligeiros

- Cozinheira

- Ajudante de cozinheira

- Porteiro

As condi¢des de acesso para o:

Técnico de Qualidade s&o idénticas as previstas para a categoria profissional de operador de
maquinas, salvo se for possuidor de curso de formacdo profissional de nivel Ill ou IV e o
ingresso far-se-a para o nivel 4 e progressoes de cinco em cinco anos.

O Motorista de Pesados e ligeiros deve ser possuidor da respectiva habilitacdo para conducao
de veiculos pesados e o ingresso far-se-a no nivel 3 com progressbes de 6 em 6 anos.

Cozinheira se for possuidora de carteira profissional ingressa no nivel 3 e as progressoes sédo
de 6 em 6 anos, ou caso contrario segue as regras previstas para a categoria profissional de
trabalhador fabril especial.

As categorias de Ajudante de Cozinheira e Porteiro seguem as regras previstas para o
trabalhador fabril.
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Clausula IV
Da prestacao do trabalho
Clausula 9.2
Competéncia na organizacgao do trabalho

Dentro dos limites decorrentes da lei e do AE compete a empresa fixar os termos em que
deve ser prestado o trabalho.

Clausula 10.2
Adaptabilidade

O periodo normal de trabalho pode ser definido em termos médios, caso em que o limite
diario fixado na lei pode ser aumentado até ao maximo de quatro horas, sem que a duragao do
trabalho semanal exceda sessenta horas, s6 ndo contando para este limite o trabalho
suplementar prestado por motivo de forga maior.

Clausula 11.2
Periodo de referéncia

A duracdo média do trabalho deve ser apurada por referéncia a periodos maximos de 12
meses.

Clausula 12.2
Horario de trabalho

1 - Entende-se por horario de trabalho a determinacdo das horas do inicio e do termo do
periodo normal de trabalho diario e bem assim dos intervalos de descanso.

2 - O horario de trabalho sera de 40 horas semanais distribuidas de segunda a sexta-feira.

3 - O periodo de trabalho diario deve ser interrompido por um intervalo de uma hora, de modo
que os trabalhadores nao prestem mais de cinco horas de trabalho consecutivo.

4 - Em funcgao dos interesses da empresa e com a anuéncia dos trabalhadores poderao ser
adoptadas condicbes e mecanismos que permitam a aplicacdo de esquemas de horario de
trabalho diverso dos fixados nos numeros anteriores.

Clausula 13.2
Isencgao de horario
1 - Nenhum trabalhador sera automatica e necessariamente isento de horario de trabalho.

2 - Poderéo ser isentos de horario de trabalho, os trabalhadores cuja natureza das fungdes o
justifique.
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3 - Compete a empresa requerer a isencao de horario de trabalho, a qual carece da prévia
concordancia do trabalhador.

4 - Os trabalhadores isentos de horario de trabalho tém direito a uma retribuicdo especial
correspondente a 20% da remuneragcao mensal contratual.

5 - A retribuicdo especial é devida enquanto n&o for cancelada a isengéo.
Clausula 14.2
Trabalho Suplementar
1 - Considera-se trabalho suplementar todo o prestado fora do periodo normal de trabalho.

2 - Nao se considerara trabalho suplementar, o prestado pelos trabalhadores isentos de
horario de trabalho e, para compensagcdo de suspensdes de actividade que hajam sido
solicitadas pelo trabalhadores a entidade patronal.

3 - A prestacdo de trabalho suplementar em dia uti e em dia feriado confere aos
trabalhadores o direito a um descanso compensatoério remunerado correspondente a 25% do
trabalho suplementar realizado.

4 - As situagdes nao previstas nesta clausula regem-se pelo disposto na lei geral aplicavel.
Clausula 15.2
Trabalho prestado em dias de descanso semanal e feriados
1 - Os dias de descanso semanal sdo o sabado e o domingo.
2 - E permitida a prestacéo de trabalho em dia de descanso semanal e feriados.

3 - O trabalho prestado em dia de descanso semanal confere ao trabalhador, para além de
retribuicdo especial, o direito a um dia de descanso compensatério remunerado, a gozar num
dos trés dias uteis seguintes.

CAPITULO V
Da retribuicao do trabalho
Clausula 16.2
Retribuigcado — principios gerais

1 - Considera-se retribuicdo tudo aquilo a que, nos termos da lei do presente acordo, do
contrato individual do trabalho e dos usos da Empresa, o trabalhador tem direito a receber,
regular e periodicamente, como contrapartida do seu trabalho.

2 - Considera-se remuneragao base minima a prevista no anexo |l para cada grau.
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Clausula 17.2
Diuturnidades

1 - Os trabalhadores abrangidos por este AE terdo direito a uma diuturnidade de € 31 por
cada trés anos de servico na empresa até ao maximo de seis diuturnidades.

2 - A contagem do tempo de servigo para atribuicdo da primeira diuturnidade e seguintes é
feita a partir do primeiro més seguinte em que o trabalhador entrar ao servico efectivo da
empresa.

3 - As diuturnidades sédo pagas conjuntamente com a retribuicdo mensal e serdo tidas como
nela integradas para o pagamento de subsidios, trabalho extraordinario, ou prestado em dia de
descanso semanal, feriados obrigatérios, bem como para o desconto de faltas.

Clausula 18.2
Retribuicao horaria
1 - Para todos os efeitos a retribuicdo horaria sera calculada com base na férmula seguinte:
RH=RMx12
52 x Hs
sendo:
RM — o valor da retribuicdo mensal efectiva;
Hs — o periodo normal do trabalho semanal;
Clausula 19.2
Remuneracao do trabalho suplementar
1 - O trabalho suplementar prestado da direito a uma remuneracao especial assim definida:
- A primeira hora, com a retribuicdo horaria acrescida de 50%;
- A segunda hora, com retribuicdo horaria acrescida de 75%;
Clausula 20.2
Remuneragao do trabalho prestado em dia de descanso semanal e feriados

1 - O trabalho prestado em dia de descanso semanal e feriados sera remunerado pelo dobro
da remuneragado normal.
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2 - A remuneragao fixar-se-a sempre em relagdo ao numero de horas efectivamente
prestadas.

Clausula 21.2
Direitos dos trabalhadores nas deslocagoes
Os trabalhadores terdo direito nas deslocagdes:
a) Ao reembolso das despesas de transporte documentalmente comprovadas.

b) A subsidio de alimentagao, de valor nunca inferior a € 4,00, se ficarem impossibilitados
de tomar as suas refeigdes nas condigdes em que normalmente o fazem.

Clausula21.2 - A
Subsidio de refei¢ao

1 - Os trabalhadores abrangidos pelo presente AE tém direito a refeicdo do almogo a ser
fornecido no refeitério da empresa.

2 - Quando a empresa entender conveniente podera substituir a refeicdo por um subsidio de
alimentacéo diario no valor de € 4,00.

Clausula 22.2
Subsidio de natal

1 - Os trabalhadores abrangidos por este AE tém direito a receber pelo Natal um subsidio em
dinheiro, igual a retribuicdo mensal, pago até 15 de Dezembro.

2 - Os trabalhadores que no ano de admissao nao tenham concluido um ano de servigo terdo
direito a tantos duodécimos daquele subsidio quantos os meses de servico que completem até
31 de Dezembro desse ano.

3 - No ano da cessacdo do contrato de trabalho os trabalhadores terdo direito a tantos
duodécimos daquele subsidio quantos meses completos de servigos prestados nesse ano.

4 - Para efeitos do disposto nos numeros 2 e 3 anteriores entende-se como més completo
fraccao igual ou superior a quinze dias.

5 - Aos trabalhadores a quem tenha sido concedido licenga sem vencimento por periodo
superior a um més devera esse periodo ser deduzido no calculo do subsidio a atribuir.

6 - Os trabalhadores que se encontrarem na situagcdo de doenga na altura do vencimento
deste subsidio terdo direito a diferenca entre o montante do subsidio que receberiam se
estivessem ao servigo e o que for atribuido pela segurancga social, a qual sera processada
mediante a apresentagao do recibo de subsidio passado por esta entidade.
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Clausula 23.2
Subsidio de férias

1 - Os trabalhadores abrangidos pelo presente AE tém direito ao pagamento de um subsidio
equivalente a remuneragao correspondente ao periodo de férias que sera atribuido juntamente
com a retribuicdo correspondente ao més anterior ao do gozo daquele periodo.

2 - A retribuicdo correspondente ao periodo de férias ndo pode ser inferior a que os
trabalhadores receberiam se estivessem em servigo efectivo.

CAPITULO VI
Da suspensao da prestagao de trabalho
Clausula 24.2
Feriados

Para além dos feriados obrigatoérios consignados em lei ter-se-do0 como tal e de tratamento
idéntico a terga-feira de Carnaval e o feriado municipal.

Clausula 25.2
Direito a férias
1 - Todos os trabalhadores tém direito a gozar férias em cada ano civil.

2 - O direito a férias reporta-se ao trabalho prestado no ano anterior, é irrenunciavel e o seu
gozo nao pode ser substituido por compensacao de qualquer natureza, independentemente de
acordos estabelecidos entre a empresa e o trabalhador.

Clausula 26.2
Duracgao das Férias
1 - Os trabalhadores abrangidos por este AE terao direito aos seguintes periodos de férias:
a) Conforme o estipulado no n.° 1 do artigo 239.° do CT,;
b) No minimo 22 dias uteis conforme o estipulado no n.° 1 do artigo 238.° do CT.

2 - O direito de férias reporta-se ao trabalho prestado no ano civil anterior e ndo esta
condicionado a assiduidade ou efectividade de servigo, salvo nas situagdes previstas na lei.

3 - O direito a férias vence-se no dia 1 de Janeiro de cada ano civil.
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Clausula 27.2
Marcacao de férias

1 - A marcacao de férias deve ser feita por mutuo acordo entre os trabalhadores e a empresa,
até 31 de Marcgo de cada ano.

2 - Na falta de acordo cabera a empresa elaborar e afixar nos locais de trabalho até 15 de
Abril de cada ano, o mapa de férias definitivo.

3 - A empresa facilitara aos trabalhadores do mesmo agregado familiar, se nisso tiverem
conveniéncia, a simultaneidade do gozo de férias.

Clausula 28.2
Adiamento ou interrupc¢ao das férias por iniciativa da empresa

1 - Podera ser adiado ou interrompido o gozo de férias do trabalhador, com fundamento em
imperiosas exigéncias de funcionamento da empresa.

2 - A interrupgao das férias ndo podera prejudicar o gozo seguinte de metade do respectivo
periodo, podendo o periodo de férias ndo gozado ser objecto de novo acordo entre os
interessados.

3 - A empresa suportara perdas e danos advenientes da interrup¢gdo ou adiamento das férias
desde que o trabalhador demonstre e comprove os prejuizos sofridos.

Clausula 29.2
Faltas

1 - Por falta entende-se a auséncia do trabalhador do respectivo local de trabalho durante o
periodo normal de trabalho diario que esta obrigado.

2 - Nos casos de auséncia do trabalhador por periodos inferiores ao periodo normal de
trabalho a que esta obrigado, as duracdes de auséncia serdo adicionadas para determinacao
dos periodos normais de trabalho em falta.

Clausula 30.2
Comunicacgao de provas das faltas

1 - As faltas justificadas, quando previsiveis, serao obrigatoriamente comunicadas por escrito,
com a antecedéncia minima de cinco dias.

2 - Quando imprevisiveis, as faltas serdo obrigatoriamente comunicadas por escrito, no mais
curto espaco de tempo, sem prejuizo de apresentacao posterior de adequada justificagao.

3 - A empresa reserva-se o direito de exigir ao trabalhador as provas dos factos invocados
para justificacdo nos dez dias subsequentes a falta.

Pagina 3333

PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL DOS AGORES

GABINETE DE EDIGAO DO JORNAL OFICIAL
Endereco electrénico: http://jo.azores.gov.pt
Correio electronico: gejo@azores.gov.pt



Il SERIE - NUMERO 103

2

REGIAO AUTONOMA DOS AGCORES

JORNAL OFICIAL

31/05/2010

Clausula 31.2

Tipo de faltas

As faltas podem ser justificadas e injustificadas.

1 - S&o justificadas, para além das prévias, ou posteriormente autorizadas pela empresa:
a) As dadas por altura do casamento do trabalhador até onze dias seguidos.

b) Cinco dias por falecimento de cdnjuge ndo separado de pessoas e bens ou de parente
ou afim no 1.° grau da linha recta (pais, filhos, sogros, noras, padrastos e enteados).

c) Dois dias por falecimento ou afim de linha recta ou 2.° grau da linha colateral (avds,
bisavds, e graus seguintes, netos e bisnetos e graus seguintes e afins nos mesmos graus,
irmaos e cunhados), bem como de pessoas que vivam em comunhdo de mesa e habitacédo
com o trabalhador.

d) As motivadas pela pratica de actos necessarios e inadiaveis no exercicio de funcgodes
legalmente cometidas ao trabalhador por revestir a qualidade de delegado sindical ou de
membro de comissao de trabalhadores.

e) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho devidamente a facto que nao seja
imputavel ao trabalhador, nomeadamente doenga, acidente ou cumprimento de obrigacoes
legais, ou a necessidade de prestacdo de assisténcia inadiavel a membros do seu
agregado familiar.

2 - Todas as faltas n&o previstas no numero anterior sao injustificadas.
Clausula 32.2

Efeitos das faltas

1 - As faltas justificadas ndo determinam a perda ou prejuizo de quaisquer direitos ou regalias
do trabalhador, nomeadamente da retribuicdo, sem prejuizo do disposto em regime legal
imperativo em matéria de faltas justificadas por doenga ou acidente.

2 - As faltas injustificadas determinam sempre perda de retribuicdo correspondente ao
periodo de auséncia, o qual sera descontado, para todos os efeitos, na antiguidade do
trabalhador.

3 - Incorre em infracgao disciplinar grave todo o trabalhador que:

a) Faltar injustificadamente durante trés dias consecutivos ou seis interpolados no periodo
de um ano.

b) Faltar alegando motivo de justificagdo comprovadamente falso.

4 - A perda de retribuicdo a que se refere o numero dois pode ser substituida, se o
trabalhador o desejar por forma expressa, por dias de férias, na proporcao de um dia de férias
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por cada dia da auséncia, até ao limite de 1/3 do periodo de férias a que o trabalhador tiver
direito.

5 - Tratando-se de faltas injustificadas a um ou meio periodo normal de trabalho diario, o
periodo de auséncia a considerar para os efeitos do niumero anterior abrangera os dias ou
meios-dias de descanso ou feriados imediatamente anteriores ou posteriores ao dia ou dias de
falta.

6 - No caso de a apresentagcdo do trabalhador, para inicio ou reinicio da prestacdo de
trabalho, se verificar com atraso injustificado superior a 30 ou 60 minutos, pode a entidade
patronal recusar a aceitacdo da prestacao durante parte ou todo o periodo normal de trabalho
respectivamente.

Clausula 33.2
Suspensao da prestagdo do trabalho por impedimento prolongado

1 - Quando, nomeadamente por servico obrigatério, doenga ou acidente, o trabalhador se
encontre temporariamente impedido de comparecer ao trabalho, por facto que lhe ndo seja
imputavel, mantera o direito ao lugar e antiguidade, sem prejuizo de cessarem entre as partes
os direitos e obrigagdes que pressuponham efectiva prestacao de trabalho.

2 - Terminado o impedimento, o trabalhador deve, dentro do prazo de quinze dias,
apresentar-se a empresa e retomar o servico, sob pena de caducidade do contrato, com
efeitos a data da suspensao.

CAPIiTULO VII
Cessacao do Contrato de Trabalho
Clausula 34.2
Causas da cessagao do contrato de trabalho

1 - As causas e formas de cessacg&o do contrato de trabalho é aplicavel o regime estabelecido
no Cédigo do Trabalho com a seguinte adaptacéo:

a) Em caso de despedimento colectivo tém preferéncia na manutencdo do emprego,
dentro da mesma secgao e categoria, os trabalhadores mais antigos.
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CAPITULO VIII
Regalias Sociais
Clausula 35.2
Acidentes de trabalho e doencgas profissionais

1 - No caso de incapacidade temporaria, resultante de acidente de trabalho ou doenca
profissional, a empresa garantira ao trabalhador, enquanto durar essa incapacidade, a
retribuicao liquida devida a data da baixa.

2 - A prova do impedimento referido no n.° anterior consiste na apresentacao pelo trabalhador
do documento de baixa ou atestado médico.

Clausula 36.2
Complemento de pensao por incapacidade permanente

1 - Em caso de incapacidade permanente, parcial ou absoluta, para o trabalho habitual,
proveniente de acidente ou doenca profissional no servico de empresa, esta diligenciara a
reconversao do trabalhador afectado para fungdo compativel com as diminuigdes verificadas.

2 - Se a reconversao for possivel a empresa mantera, na vigéncia do contrato de trabalho a
retribuicdo base que o trabalhador auferia a data do acidente ou da declaracao de doenga,
actualizando-a, independentemente da pensdo que o sinistrado receba em virtude da
incapacidade.

3 - Em caso de incapacidade permanente absoluta para todo e qualquer trabalho, resultante
de acidente de trabalho ou doenga profissional, a empresa complementara a penséo a que o
trabalhador tiver direito com o necessario para lhe garantir a retribuigédo liquida vencida a data
em que a referida incapacidade for verificada.

4 - Do disposto no numero anterior sao beneficiarios o cénjuge sobrevivo ou os filhos
menores até atingirem a maioridade em caso de morte do trabalhador resultante de acidente
ou doenga profissional verificado ou contraido na empresa.

CAPITULO IX
Saude: higiene, prevengao e seguranga
Clausula 37.2

1 - E dever da empresa instalar os trabalhadores em boas condicdes no que diz respeito a
higiene, seguranga no trabalho e prevengao de doenga e acidentes profissionais.

2 - Num dos aspectos do disposto no nimero anterior a empresa obriga-se a elaborar e a
publicitar em local proprio, ordens, directivas e regulamentos sobre higiene e seguranca.
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Clausula 38.2
Servigo de prevengao

1 - Se possivel a empresa nomeara um ou mais responsaveis de seguranga a quem
competira:

a) Aplicar e fazer cumprir as normas legais e internas de higiene e seguranga no trabalho;

b) Efectuar um relatério anual sobre o andamento e evolugédo dos assuntos de prevengao
€ seguranga;

c) Fazer um levantamento circunstanciado dos acidentes de trabalho, bem como analisar
respectivas causas e origens, propondo as médias correctivas e as recomendacdes que
reputar necessarias e destinadas a evitar situagdes similares;

d) Desencadear acgdes de sensibilizagido e consciencializagido para os problemas de
seguranga;

e) Emitir parecer sobre aquisicdo de equipamento de proteccdo e recomendar e
sensibilizar para o respectivo uso;

f) Contactar organismos oficiais e particulares ligados a problematica da seguranga no
trabalho;

g) Verificar o cumprimento das disposi¢des legais, contratuais e regulamentares que
respeitam a higiene e seguranga;

h) Solicitar e apreciar sugestbes dos trabalhadores sobre questbes de higiene e
seguranga;

i) Esforgar-se por assegurar o concurso de todos os trabalhadores com vista a criagao e
desenvolvimento de um verdadeiro espirito de seguranga no trabalho;

J) Providenciar para que todos os trabalhadores admitidos pela primeira vez ou mudados
de postos de trabalho recebam a formacao, instrucbes e conselhos necessarios em
matéria de higiene e seguranca;

/) Providenciar para que todos os regulamentos, instrugdes, avisos e outros escritos ou
ilustrados sobre higiene e seguranga, seja qual for a sua origem, sejam levados ao
conhecimento dos trabalhadores.

Clausula 39.2
Deveres especiais da empresa quanto ao responsavel de seguranga
A empresa deve:

a) Dar o seu apoio aos responsaveis de seguranga e conceder-lhes todas as facilidades
para o cabal desempenho das suas fungoes.
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b) Consultar os responsaveis de seguranga em todas as questdes relativas a higiene e
seguranga no trabalho.

c) Tomar as medidas adequadas ao cumprimento das recomendacdes recebidas dos
encarregados de seguranga.

d) Comunicar ao gabinete de prevengdo de riscos profissionais na dependéncia da
Direcgao de Servigos do Trabalho o nome ou nomes dos responsaveis de seguranga.

e) Providenciar pela formagdo dos responsaveis de seguranca nomeadamente
facultando-lhes a frequéncia de cursos de especializagdo e actualizagdo em matérias
concernentes a salubridade, higiene, seguranca e comodidade no trabalho, sem perda de
remuneragao e demais regalias.

CAPITULO X
Disposigoes gerais e transitorias
Clausula 40.2
Comissao paritaria

1 - No prazo de 60 dias apds a entrada em vigor deste acordo colectivo sera constituida uma
comissado paritaria formada por seis elementos, trés representantes da empresa e trés
representantes dos trabalhadores.

2 - No decurso daquele prazo a empresa obriga-se a remeter a Direcgao de Servigos do
Trabalho os elementos de identificagdo dos membros componentes da comissao paritaria,
solicitando o seu registo e publicagdo na IV Série do Jornal Oficial.

3 - A comissao paritaria tera competéncia para interpretar as disposicbes do presente AE,
bem como integrar as lacunas do mesmo.

4 - A comissao paritaria s6 podera deliberar, uma vez constituida e oficialmente reconhecida
como tal, desde que estejam presentes pelo menos, dois representantes de cada parte.

5 - As deliberagbes tomadas por unanimidade consideram-se para todos os efeitos como
regulamentacdo do presente acordo e serdo depositadas e publicadas nos mesmos termos
das convengdes colectivas de trabalho.

Clausula 41.2
Garantia de manutencgao de regalias

1 - O regime contido neste AE é considerado globalmente mais favoravel aos trabalhadores
da empresa do que o resultante de instrumentos de regulamentagdo colectiva de trabalho
anteriormente aplicaveis.
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2 - Quaisquer disposigcbes mais favoraveis que venham a ser estabelecidas por via
administrativa terdo de ser observadas e consideram-se como fazendo parte integrante do
presente acordo.

3 — Da aplicagdo do presente AE nao podera resultar prejuizo para os trabalhadores,
designadamente, baixa de categoria, nivel ou grau profissional e, bem assim, a diminuigdo da
retribuicdo ou a suspensdao de quaisquer regalias anteriormente auferidas no ambito da
empresa.

4 - A reclassificagao profissional dos trabalhadores para as categorias e graus do presente
AE obedecera a um critério de identidade de funcbes e aos tempos de permanéncia dos
trabalhadores nas categorias e graus que presentemente ocupam.

CAPITULO XI
Clausula 42.2
Licenca de parentalidade
Proteccao da Parentalidade

1 - A empresa assegurara a mulher trabalhadora os direitos consignados na lei,
designadamente:

a) O direito de, durante o periodo de gravidez e até trés meses apdés o parto, ndo
desempenhar tarefas clinicamente desaconselhadas ao seu estado fisico, trepidagao,
contactos com substancias toxicas, corrosivas, radioactivas, venenosas e nocivas e de
altas ou baixas temperaturas, posicoes incémodas e transportes inadequados;

b) Uma licenga de parentalidade de 120 ou 150 dias consecutivos, tendo a obrigatoriedade
de gozo, por parte da mée, de 6 semanas de licenga a seguir ao parto, podendo os
restantes serem gozados, total ou parcialmente, antes ou depois do parto, nos termos da
legislacdo em vigor. A licenca referida € acrescida em 30 dias, no caso de cada um dos
progenitores gozarem em exclusivo, um periodo de 30 dias consecutivos ou dois periodos
de 15 dias consecutivos, apos o periodo de gozo obrigatorio pela mée.

c) Nos casos de nascimentos multiplos, o periodo de licenca previsto na alinea anterior é
acrescido de 30 dias por cada gemelar, além do primeiro;

d) Em caso de risco clinico para a trabalhadora ou para o nascituro, impeditivo do
exercicio de fungbes, independentemente do motivo que determina esse impedimento,
caso nao lhe seja garantido o exercicio de fun¢des e ou local compativeis com o seu
estado, a trabalhadora goza do direito a licenga anterior ao parto, pelo periodo de tempo
necessario para prevenir o risco, fixado por prescricao médica, sem prejuizo da licenga por
parentalidade prevista na alinea b);
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e) Em caso de internamento hospitalar da mae ou da crianga, durante o periodo de licenga
a seguir ao parto, este periodo sera interrompido, a pedido daquela, pelo tempo de
duragao do internamento;

f) O direito de gozar as férias vencidas imediatamente antes ou depois da licenca de
parentalidade, com o acordo da empresa;

g) Em caso de aborto, o direito a uma licenga com a duracdo minima de 14 dias e maxima
de 30 dias;

h) A mae que, comprovadamente, amamente o filho tem direito a ser dispensada em cada
dia de trabalho por dois periodos distintos de duragdo maxima de uma hora para
cumprimento dessa missao, durante todo o tempo que durar a amamentagao, nos termos
e com as obrigacdes previstas na legislagdo em vigor;

i) No caso de ndo haver lugar a amamentagao, a mae ou o pai trabalhador tem direito,
por decisdo conjunta, a dispensa referida na alinea anterior para aleitagdo até o filho
perfazer um ano de idade, nos termos e com as obrigagdes previstas na legislagdo em
vigor;

J) O direito de ndo prestar trabalho suplementar e nocturno, nos termos da legislacdo em
vigor;

k) O direito de ndo desempenhar tarefas que a exponham a absorgdo de substancias
nocivas excretaveis no leite materno, durante o periodo de comprovada amamentagao;

2 - O pai tem direitos consignados na lei, a gozar nos termos e com as obrigagbes
consignadas na legislagdo em vigor, designadamente:

a) Licenca de 10 dias uteis, a gozar seguida ou interpoladamente no primeiro més a seguir
ao nascimento do filho, cinco dos quais gozados de modo consecutivo imediatamente a
sequir a este;

b) A licenga, por periodo de duragdo igual aquele a que a mé&e ainda teria direito, nos
termos da alinea b) do numero anterior, nos caso de:

- Incapacidade fisica ou psiquica da mée, enquanto esta se mantiver;
- Morte do progenitor que estiver a gozar a licenga;

¢) Aos direitos consignados na alinea anterior, no caso de morte ou incapacidade fisica ou
psiquica da méae nao trabalhadora durante o periodo de 98 dias imediatamente a seguir ao
parto.

3 - No caso de adopgado, o trabalhador tem direito, nos termos e com as obrigacoes
decorrentes da legislagcao em vigor:
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a) Ao periodo de licenga referido na alinea b) do n.° 1 para acompanhamento do filho
menor de 15 anos;

b) Se ambos os cOnjuges forem trabalhadores, o direito referido na alinea anterior s6 pode
ser exercido por um dos membros do casal;

c) Aos casos de adopgao € aplicavel, com as necessarias adaptagbes o disposto nas
alineas ¢) e €) do no n.° 1 da presente clausula;

4 - O disposto no nimero anterior ndo se aplica se o menor for filho do cénjuge do candidato
a adoptante ou se ja se encontrar a seu cargo ha mais de 60 dias.

5 - O exercicio do direito a licenga por parentalidade e adopgao suspende o gozo de férias,
podendo, mediante marcacao acordada com a Empresa os restantes dias de férias serem
gozados apds o termo da licenga, mesmo que tal se verifique no ano civil seguinte.

6 - O exercicio dos direitos as licencas enumeradas na presente clausula ndo prejudica o
tempo de estagios ou cursos de formagao ja iniciados, sem prejuizo do cumprimento pelos
trabalhadores do tempo em falta para a sua concluséo.

7 - Nos termos e com as obriga¢cdes decorrentes da legislagdo em vigor, o pai ou a mae
trabalhadores tém direito as seguintes licengas sem retribuicao:

a) Licenca em situagao de rico clinico durante a gravidez;

b) Licenca por interrupgao de gravidez;

¢) Licenga parental, em qualquer das modalidades;

d) Licencga por adopg¢éao;

e) Licencga parental complementar em qualquer das modalidades.
CAPITULO XII
Clausula 43.2

Prevencao e controle de alcoolémia e estupefacientes

1 - Nao é permitida a realizacdo de qualquer trabalho sob o efeito do alcool ou de
estupefacientes.

2 - Para efeitos deste contrato, considera-se estar sob o efeito do alcool o trabalhador que
apresente uma taxa de alcoolémia superior a 0,5 g/l.

3 - O esclarecimento de medidas de controlo de alcoolémia sera precedido de acgdes de
informacgéao e sensibilizacdo dos trabalhadores.

4 - O exame de pesquisa de alcool sera efectuado no ar expirado.
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5 - O controlo de alcoolémia sera efectuado com caracter aleatoério entre os trabalhadores que
prestem servico na empresa, bem como aqueles que evidenciem notério estado de
embriaguez, devendo, para o efeito, utilizar-se material apropriado, devidamente aferido e
certificado.

6 - O exame de pesquisa de alcool sera efectuado por superior hierarquico com competéncia
delegada do 6rgao de gestdo, sendo sempre obrigatéria a assisténcia de uma testemunha,
trabalhadora ou nao, indicada pelo trabalhador que para o efeito, dispora de 30 minutos.

7 - Assiste sempre ao trabalhador o direito a contraprova, realizando-se neste caso, um
segundo exame em aparelho diferente e devidamente aferido e certificado entre 20 e os 60
minutos imediatamente subsequentes ao primeiro.

8 - Caso seja apurada a taxa de alcoolémia superior a 0,5 g/l, o trabalhador sera impedido, de
prestar servigo durante o restante periodo de trabalho diario, com a consequente perda de
remuneracgao referente a tal periodo, sem prejuizo de eventual sangéo disciplinar se acaso
couber.

9 - Sera constituida uma comissdo de acompanhamento permanente a fim de fiscalizar a
aplicacdo das medidas que integram a presente clausula, constituida por quatro membros, dois
designados pela associagao patronal e dois pelo sindicato outorgante deste CCT.

10 - Para efeitos deste contrato considera-se estar sob o efeito de estupefacientes o
trabalhador que submetido a teste médico apresente efeitos do consumo de estupefacientes.

11 - Sempre que a entidade patronal suspeite de que o trabalhador se encontre sob a
influéncia de estupefacientes, podera dirigi-lo para os servigos de Medicina do Trabalho.

12 - O trabalhador que apés ter sido sujeito aos testes médicos apresente efeitos de
estupefacientes, sera impedido de prestar servico durante o restante.

13 - O trabalhador que se recusar a efectuar os testes de despistagem de estupefacientes
sob a direccdo de um médico do trabalhador sera para todos os efeitos deste contrato
considerado como estando sob o efeito de estupefacientes.

14 - Ao trabalhador cabe sempre o direito a contraprova em estabelecimento de saude
publica, ou laboratério com o qual a Entidade Patronal tenha celebrado protocolo para o efeito.

15 - Caso a Entidade Patronal ndo disponibilize os meios referidos no niumero anterior, fica
sem efeito o teste ja feito.

ANEXO |

Operador de Méquinas — E o trabalhador que assegura o funcionamento, manobra e regula a
maquina ou maquinas a cargo, responsabilizando-se pelo rendimento e qualidade de producdo
das mesmas. Procede a alimentagao das respectivas matérias-primas, consoante a maquina
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que lhe seja destinada (cigarreira, empacotadora, picadeiro, corte de pontas, etc...), recolhe as
embalagens finais e procede a limpeza e conservacgao das diversas componentes da maquina.

Ajudante — E o trabalhador das diversas profissdes em que esta categoria esta prevista que,
completada a sua aprendizagem, coadjuva sob orientagdo permanente destes, os profissionais
graduados, preparando-se para ascender ao grau | da categoria em que se especializa.

Aprendiz — E o trabalhador que, sob a orientagdo permanente dos profissionais de cada ramo,

os coadjuva no seu trabalho, executando varias tarefas predominantemente com vista a
respectiva especializacdo, podendo desempenhar em colaboragcdo com os demais
trabalhadores fungdes de limpeza da sua area de trabalho.

Capataz — Trabalhador que dirige um conjunto de operarios nas sementeiras do tabaco ou
noutras culturas, nos estaleiros, nas desfolhas, na carga e descarga das estufas de secagem
do tabaco ou noutros trabalhos ndo qualificados e auxilia e coadjuva o chefe de servigos
agricolas.

Trabalhador agricola — E o trabalhador que executa diversas tarefas relativas as sementeiras
e plantio do tabaco, a recolha e secagem de tabaco verde em estaleiros desempenhando
todas as tarefas prévias a secagem e ressecagem do tabaco.

Trabalhador Fabril — Trabalhador cuja actividade se correlaciona, com a confecgdo manual de
charutos e cigarrilhas, colectando e preparando a matéria-prima para o efeito e com o
acondicionamento manual em embalagens apropriadas de charutos, cigarrilhas, tabaco de
cachimbo e rapés. Pode ainda alimentar manualmente com tabaco as maquinas de linha de
preparagéo de folha, desmanchar lotes chegados da ressecagem, aromatizando e misturando
manual ou mecanicamente o tabaco sob orientagcéo superior.

Trabalhador fabril especial - E o trabalhador que, para além das fungdes cometidas ao
trabalhador fabril, desempenha as actividades correlacionadas com a alimentagdo, com tabaco
picado, das maquinas de cigarros, recolhe os cigarros a saida das maquinas controlando
cuidadosamente eventuais deficiéncias de produgdo e acondicionando os cigarros em
tabuleiros préprios.

Serralheiro — E o trabalhador que executa tarefas de fabricagdo, montagem, reparagao,
conservagcdo ou modificacdo em estruturas ou pegas metalicas, podendo executar outras
funcbes inerentes a sua fungdo, mormente, reparar, afinar, montar e desmontar os diferentes
orgaos dc maquinas.

Pintor — Trabalhador que predominantemente executa quaisquer trabalhos de pintura de
maquinas e obras. Cuida de matérias e ferramentas distribuidas e pode proceder a pequenas
reparagdes e a colocacao de vidros.

Mecénico ou Electricista — E o trabalhador que monta, calibra, ensaia, conserva, detecta e
repara diversos tipos de aparelhagem mecanica e electronica industrial, quer nas zonas de
producdo, quer em oficina. Pode ainda trabalhar em equipamentos eléctricos,
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electromecanicos e pneumaticos, bem como detectar, reparar e afinar avarias mecanicas
diversas, inclusive em viaturas — automoveis.

Motorista (pesados ou ligeiros) — E o trabalhador que tem a seu cargo a conducéo de veiculos
automoveis pesados ou ligeiros, e, zela pela boa conservacéo, limpeza e asseio dos veiculos,
pela carga que transporta e pela orientagao da carga e descarga.

Cozinheira(o) — E o trabalhador que prepara, tempera e cozinha os alimentos destinados as
refeicoes no refeitério, para o que recebe os viveres e outros produtos necessarios a sua
confeccdo. Procede a execugao de todas as operagdes culinarias e pds-culinarias zelando pela
limpeza e asseio da cozinha, do respectivo trem e das instalagdes do refeitério.

Ajudante cozinheira(o) — E o trabalhador que coadjuva a cozinheira na execucéo de tarefas de

preparacdo e confecgdo de refeicbes, podendo substitui-la nas suas auséncias e
impedimentos. Executa as tarefas relativas ao servico de refeicbes, prepara o refeitorio,
procedendo a sua limpeza e arrumacéo.

Porteiro — E o trabalhador que vigia e controla as entradas e saidas na fabrica das pessoas
em geral, atende visitantes, informa-se das suas pretensdes, anuncia-lhes e indica-lhes os
servicos a que se devem dirigir.

Trabalhador indiferenciado — E o trabalhador que executa tarefas ndo especificadas,
nomeadamente cargas e descargas, arrumacgdes, transporte e limpeza das diversas
instalacdes e anexos, podendo desempenhar outras tarefas que lhe sejam cometidas.

Técnico de Qualidade — E o trabalhador que analisa, selecciona, recolhe e prepara as
amostras de produtos a analisar. Interpretando e criticando os resultados de ensaios e
analises, propondo solucdes de alteragdo dos parametros. Assegura a gestdo de dispositivos
de monitorizacado e medida (DMM’s).

Técnico Electrénica — E o trabalhador que executa a funcdo de instalacdo, manutencéo
preventiva, reparacdo dos equipamentos e sistemas electrénicos industriais, por forma, a
assegurar o seu adequado funcionamento.

Ponta Delgada, 15 de Abril de 2010.

Pela Empresa Madeirense de Tabacos, SA — Fabrica de Tabaco Estrela, Dr. Carlos Alberto
da Costa Martins, Director. Pelo Sindicato das Industrias Transformadoras das llhas de Sao
Miguel, Gualberto do Couto Rodrigues, Presidente da Direcgéo.
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D.R. DO TRABALHO, QUALIFICAGAO PROFISSIONAL E DEFESA DO

CONSUMIDOR
Convencao Colectiva de Trabalho n.° 14/2010 de 31 de Maio de 2010

AE entre a Fabrica de Cervejas e Refrigerantes Joao Melo Abreu, Lda. e o
SINTABA/ACORES - Sindicato dos Trabalhadores Agro-Alimentares e Hotelaria da
Regido Autonoma dos Agores — Revisao Global.

CAPITULO |
Clausula 1.2
Ambito
Este Acordo de Empresa Vertical (AEV) obriga por um lado a Fabrica de Cervejas e
Refrigerantes Jodo Melo Abreu, Lda. e, por outro lado, os trabalhadores ao seu servigo,

representados pelo SINTABA/ACORES - Sindicato dos Trabalhadores Agro-Alimentares e
Hotelaria da Regido Autdbnoma dos Agores.

Clausula 2.2
Vigéncia e denuncia

1 - O presente AEV é valido por um periodo de 12 meses, e mantém-se em vigor enquanto
nao for substituido por outro Instrumento de Regulamentagao Colectiva.

2 - O regime que obedece a denuncia global do presente AEV nao impede que, em qualquer
altura da sua vigéncia, as partes outorgantes acordem em questdes de interpretacdo das
disposicdes do presente AEV e suas lacunas.

CAPITULO Il
Exercicio do direito sindical
Clausula 3.2
Comunicacao as empresas

O Secretariado do Sindicato comunicara a Fabrica de Cervejas e Refrigerantes Jodo Melo
Abreu, Lda. a identificacdo dos seus Delegados Sindicais e dos trabalhadores que integram as
Comissdes Sindicais e Intersindicais de Empresa e, bem assim, as respectivas alteragdes por
meio de carta, a qual devera ser afixada nos locais da Empresa reservados para tal fim.
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Clausula 4.2
Comissoées sindicais de empresa e direito de reuniao

1 - Os trabalhadores, podem reunir-se nos locais de trabalho, fora do horario normal,
mediante convocacgao de um terco ou cinquenta dos trabalhadores ou da Comisséo Sindical,
ou Intersindical, sem prejuizo da normalidade da laborag&o, no caso de trabalho por turnos ou
trabalho suplementar.

2 - Os promotores das reunides referidas nos niumeros anteriores sao obrigados a comunicar
a Empresa e aos trabalhadores interessados, com a antecedéncia minima de um dia, a data e
hora em que pretendem que elas se efectuem, devendo afixar as respectivas convocatodrias.

3 - Os Dirigentes Sindicais que n&o trabalhem na Empresa podem participar nas reunioes
mediante comunicagao dirigida a Empresa com a antecedéncia minima de seis horas.

Clausula 5.2
Condicdes para o exercicio do direito sindical

A Empresa colocara a disposi¢ao dos delegados sindicais, sempre que estes requeiram, um
local apropriado ao exercicio das suas fungdes e de acordo com as possibilidades da Empresa.

Clausula 6.2
Garantia dos trabalhadores com fungodes sindicais

Os Dirigentes Sindicais, elementos da Comissdo Sindical e Intersindical da Empresa,
Delegados Sindicais, Delegados de Greve e ainda os trabalhadores com funcgdes sindicais ou
em instituicoes de Previdéncia, tém o direito de exercer normalmente as fungdes sem que tal
possa constituir um entrave para o desenvolvimento profissional ou para melhoria da sua
remuneracido, ou provocar despedimentos ou sangdes, nem ser motivo para uma mudancga
injustificada de servigco ou de horario de trabalho.

CAPITULO Il
Admissao — Carreira profissional
Clausula 7.2
Principios gerais da condigdo de admissao

1 - S6 podem ser admitidos ao servico da Empresa os trabalhadores que satisfacam as
seguintes condigbes:

a) Idade minima legalmente exigida.

b) Carteira Profissional, quando obrigatéria.
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c¢) Capacidade fisica para o exercicio de fungoes.

2 - Nenhum trabalhador pode ser admitido sem ter sido aprovado por exame médico, feito a
expensas da Empresa, destinado a comprovar-se se 0 mesmo possui as condicdes fisicas
necessarias para as fungbes a desempenhar. O resultado do exame deve ser registado em
ficha apropriada.

3 - Se o trabalhador for reprovado no exame médico, deve o médico comunicar-lhe as razdes
da sua exclusao através de informacdo escrita sobre as insuficiéncias ou anomalias
detectadas.

4 - S6 podem ser admitidos na profissdo os trabalhadores que satisfacam as condicbes
estabelecidas no presente Acordo.

Clausula 8.2
Condicoes especiais de admissao

Para os trabalhadores de escritério, com excepg¢ao dos continuos-cobradores, cobradores,
continuos, dactilégrafos, telefonistas, porteiros, guardas e paquetes, as habilitagdes minimas
serdo a escolaridade minima obrigatdria.

Clausula 9.2
Readmisséao

1 - A Fabrica de Cervejas e Refrigerantes Jodo Melo Abreu Lda., quando readmitir ao seu
servico um trabalhador cujo contrato tenha sido rescindido anteriormente por parte da
Empresa, fica obrigada a contar no tempo de antiguidade do trabalhador o periodo anterior a
rescisao.

2 - O trabalhador que, depois de vencido o periodo de garantia estipulado no Regulamento da
Seguranga Social, seja reformado por invalidez e a quem for anulada a penséo de reforma em
resultado do parecer da junta médica de revisdo, nos termos do citado Regulamento, se for
admitido, sé-lo-a, em condigdes de trabalho e de remuneragdo adequadas a sua situacéo.

3 - Exceptuam-se do contemplado no n.° 2 desta Clausula os trabalhadores que durante o
periodo de invalidez tenham prestado trabalho remunerado por conta e sob direcgdo e
fiscalizacado de outrém.

4 - A readmissao para a mesma categoria, classe escaldao ou grau nao esta sujeita ao periodo
experimental.

Clausula 10.2
Admissao para substituicao

Em caso de admisséo para substituicdo, a retribuicdo do substituto ndo pode ser inferior a
estabelecida por este AEV para a categoria profissional do trabalhador substituido.
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Clausula 11.2
Periodo experimental

1 - A admissao do pessoal considera-se a titulo experimental nos primeiros 90 dias durante os
quais qualquer das partes pode pbér termo ao contrato sem necessidade de aviso prévio ou
alegacao de justa causa, ndo havendo direito a nenhuma compensagcdo ou indemnizagao.
Findo este periodo, o profissional sera definitivamente incluido no quadro de pessoal da
Empresa, contando-se a sua antiguidade desde a data do inicio do periodo experimental.

2 - O periodo referido no nimero anterior podera ser ampliado até ao maximo de 120 dias,
nas condigbes previstas na Lei, devendo nestes casos constar de documento escrito
justificativo, com o acordo do trabalhador admitido, exarado no mesmo.

3 - Considera-se nulo e de nenhum efeito qualquer clausula do contrato individual de trabalho
qgue estipule periodos experimentais mais longos que o previsto nesta clausula.

4 - Entende-se que a Empresa renuncia ao periodo experimental sempre que admita ao seu
servico um trabalhador a quem tenha oferecido melhores condicdes de trabalho do que tinha
na Empresa onde prestava servigo anteriormente e com a qual tenha rescindido o contrato em
virtude daquela proposta.

5 - Exclui-se do ponto 1 desta clausula a admissao dos trabalhadores a termo que sera feita
nos termos da Lei.

Clausula 12.2
Classificagao profissional

1 - A atribuigdo de categorias aos trabalhadores sera feita de acordo com as fungdes por eles
desempenhadas.

2 - A atribuicéo referida no numero anterior sera efectuada pela Administracdo da Empresa
que a comunicara por escrito ao trabalhador interessado e ao Sindicato.

3 - E vedado a Administracdo da Empresa atribuir categorias ou por qualquer forma proceder
a classificacbes em termos estranhos aos previstos neste AEV, excepto para os profissionais
fogueiros que sera atribuida conforme a legislacao especifica.

Clausula 13.2
Aprendizagem e estagio para profissionais de escritério

1 - Dos profissionais de escritério consideram-se aprendizes os paquetes; consideram-se
estagiarios estes e os dactilografos.

2 - Os paquetes fardo a sua aprendizagem num periodo maximo de 4 anos, ndo podendo
permanecer em tal categoria a partir do dia em que perfagam 18 anos de idade.
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3 - Os estagiarios e os dactiléografos fardo o seu estagio num periodo maximo de 3 anos,
considerando o estabelecido no niumero 3 da clausula 16.2.

Clausula 14.2
Aprendizagem e estagio para os profissionais de vendas

1 - Dos profissionais de vendas, consideram-se aprendizes os vendedores praticantes;
consideram-se estagiarios os vendedores ajudantes.

2 - Os vendedores praticantes fardo a sua aprendizagem num periodo maximo de 4 anos, nao
podendo permanecer em tal categoria a partir do dia em que perfagam 18 anos de idade.

3 - Os vendedores ajudantes fardo o seu estagio num periodo maximo de 3 anos,
considerando o estabelecido no n.° 3 da clausula 16.2.

Clausula 15.2
Promogoes e acessos, regras gerais

1 - Constitui promocgao o acesso ou passagem de um trabalhador a classe superior da mesma
categoria ou a mudancga para outra categoria profissional de natureza e hierarquia superior a
que corresponde uma retribuicdo minima mais elevada.

2 - A promogao dos profissionais abrangidos por este AEV pode resultar de disposigao
imperativa do mesmo, em conformidade com o disposto nas clausulas 15.2 e 16.2 e da
definicdo de funcbes constantes do Anexo Il.

3 - Considera-se categoria de promog¢do ou acesso obrigatério aquela que dé origem a
promocgao dos profissionais pela simples antiguidade ou idade dos mesmos, em virtude de
preceito imperativo do contrato.

4 - A promocao podera ser ainda imperativamente determinada em consequéncia das normas
respeitantes a densidade dos quadros do Anexo Ill.

5 - A promogé&o ou acesso resultante da decis&o unilateral da Empresa pode ter lugar a todo o
tempo.

Clausula 16.2
Promocao ou acesso obrigatorio dos profissionais de escritério

1 - Consideram-se categorias de promog¢ao ou acesso obrigatério as de: paquete, estagiario,
escriturario e operador de recolha de dados, nos termos e condigdes constantes nos nimeros
seguintes.

2 - Os paquetes terdo acesso automaticamente a continuos logo que atinjam 18 anos de
idade.
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3 - Os estagiarios, logo que completem 3 anos de estagio na Empresa ou atinjam 23 anos de
idade, serdo promovidos a terceiros escriturarios, exceptuando-se os casos de admissao com
idade igual ou superior a 22 anos cujo estagio tera a duragdo de um ano.

4 - Os dactilografos, logo que completem 3 anos de permanéncia na categoria ou 23 anos de
idade e desde que possuam ou venham a adquirir as habilitagdes minimas constantes da
clausula 7.2, serdo promovidos a terceiros escriturarios, sem prejuizo de continuarem adstritos
a0 mesmo servico.

5 - Os segundos escriturarios e terceiros escriturarios serdo promovidos obrigatoriamente a
primeiros escriturarios e segundos escriturarios, respectivamente, logo que completem 6 anos
de servico na categoria.

6 - Os continuos, cobradores, continuo-cobrador, porteiros, guardas, telefonistas e
apontadores desde o momento que completem as correspondentes habilitacbes legais
minimas, serdo promovidos a estagiarios nos termos do n.° 3 desta clausula, a menos que
expressamente e por escrito declarem que desejam manter-se na categoria que possuem,
Logo que haja vaga na Empresa, ficando a Entidade Patronal obrigada a preencher a(s)
vaga(s) com o(s) trabalhador(es) da empresa que esteja(m) naquelas condi¢des.

7 - Os operadores de recolha de dados de 2.2 ascenderdo a operadores de recolha de dados
de 1.2, apds 6 anos de permanéncia na mesma categoria.

Clausula 17.2
Promocgdes ou acessos obrigatorios dos profissionais de vendas

1 - Consideram-se categorias de acesso ou promogao obrigatérias as de: vendedor
praticante, vendedor ajudante e vendedor, nos termos e condi¢bes constantes dos numeros
seguintes.

2 - Os vendedores praticantes terdo acesso obrigatério a vendedores ajudantes, logo que
atinjam os 18 anos de idade ou completem a sua aprendizagem.

3 - Os vendedores ajudantes serdo promovidos obrigatoriamente a terceiros vendedores logo
que completem trés anos de permanéncia na categoria, ou 23 anos de idade, exceptuando-se
0 primeiro emprego na Empresa em que os profissionais terdo que fazer o respectivo estagio.

4 - Os segundos vendedores e terceiros vendedores terdo acesso obrigatorio a primeiros
vendedores segundos vendedores respectivamente, logo que completem 6 anos de servi¢co na
categoria.
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Clausula 18.2

Promocé6es ou acesso obrigatoério dos profissionais electricistas, construgao civil e
metallrgicos

1 - O acesso na carreira profissional dos profissionais electricistas, de construgdo civil e
metalurgicos processa-se nos seguintes moldes:

a) Os aprendizes serdo promovidos a ajudantes apoés trés anos de aprendizagem.

b) Os ajudantes serdo promovidos a preé-oficial apds 2 anos de permanéncia na categoria,
ou logo que tenham completado o curso industrial ou equivalente.

c¢) Os pré-oficiais serao promovidos a 3.° oficial logo que completem 2 anos de servigo na
categoria, salvo se a Administracdo da Empresa comprovar, por escrito, a inaptidao do
trabalhador.

d) No caso de o trabalhador ndo aceitar as razbes apresentadas pela Administracdo da
Fabrica de Cervejas e Refrigerantes Jodo Melo Abreu Lda., nos termos do numero
anterior, tera direito a exigir um exame técnico-profissional a efectuar no seu posto de
trabalho, conforme o previsto no Anexo IV.

CAPITULO IV
Clausula 19.2
Cobranca da quotizacao sindical

a) A Fabrica de Cervejas e Refrigerantes Jodo de Melo Abreu, Lda., obriga-se a deduzir e
remeter ao sindicato, até ao dia 10 de cada més, as importancias correspondentes a
quotizacao sindical, a qual incide sobre o vencimento base mais as diuturnidades e ainda,
por forga do Estatuto do sindicato, sobre o subsidio de férias e de natal.

b) Para o efeito do numero anterior, os trabalhadores visados deverdo comunicar, por
escrito, a respectiva entidade patronal o seu acordo para retencdo e remessa da
quotizacao sindical por parte da entidade patronal, mencionando o respectivo nimero de
socio.

c¢) Conjuntamente com as importancias enviadas ao abrigo da alinea a) desta clausula, a
entidade patronal remetera ao sindicato a relacdo nominal dos trabalhadores inscritos no
sindicato, com referéncia ao ultimo dia do més anterior.

Clausula 20.2
Garantias dos trabalhadores

1 - E vedado & Fabrica de Cervejas e Refrigerantes Jodo Melo Abreu, Lda.:
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a) Explorar com fins lucrativos quaisquer cantinas, refeitoérios, economatos ou outros
estabelecimentos de fornecimento de bens ou de prestagcao de servigos aos trabalhadores;

b) Admitir nos seus quadros trabalhadores exclusivamente remunerados através de
comissoes;

¢) Transferir os trabalhadores fora das condi¢des previstas na clausula 21.2.
Clausula 21.2
Transferéncias do trabalhador para outro local de trabalho

1 - A Fabrica de Cervejas e Refrigerantes Jodo Melo Abreu, Lda., salvo estipulagcdo em
contrario, s6 pode transferir o trabalhador para outro local de trabalho com o acordo deste e
desde que essa transferéncia ndo cause prejuizo sério ao trabalhador ou se resultar da
mudanga, total ou parcial, do estabelecimento onde aquele presta servico.

2 - No caso previsto na segunda parte do numero anterior, o trabalhador, querendo rescindir o
contrato, tem direito a indemnizacao fixada na Lei, salvo se a Entidade Patronal provar que a
mudancga nao resulta prejuizo sério para o trabalhador.

3 - A Fabrica de Cervejas e Refrigerantes Jodo Melo Abreu Lda., atribuira o valor de € 3,50
(trés euros e cinquenta céntimos) a titulo de subsidio de transporte, por cada dia efectivo de
trabalho, aos trabalhadores deslocados ou transferidos da Sede para os Armazéns da Ribeira
Grande, e que se desloquem em viatura prépria (desde que estes déem o seu consentimento).

4 - As condicdes referidas no numero anterior, ndo se aplicam nos casos em que 0S mesmos
trabalhadores optem pelo uso de transporte gratuito, fornecido pela empresa.

Clausula 22.2
Deveres dos trabalhadores
1 - Sem prejuizo de outras obrigacdes, o trabalhador deve:

a) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o empregador, os superiores
hierarquicos, os companheiros de trabalho e as demais pessoas que estejam ou entrem
em relagdo com a empresa,;

b) Comparecer ao servigo com assiduidade e pontualidade;
¢) Realizar o trabalho com zelo e diligéncia.

d) Cumprir as ordens e instrugbes do empregador em tudo o que respeite a execugao e
disciplina do trabalho, salvo na medida em que se mostrem contrarias aos seus direitos e
garantias.
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e) Guardar lealdade ao empregador, nomeadamente ndo negociando por conta prépria ou
alheia em concorréncia com ele, nem divulgando informagbes referentes a sua
organizagao, métodos de producao ou negoécios;

f) Velar pela conservagéo e boa utilizagdo dos bens relacionados com o seu trabalho que
Ihe forem confiados pelo empregador;

g) Promover ou executar todos os actos tendentes a melhoria da produtividade da
empresa;

h) Cooperar, na empresa, estabelecimento ou servigo, para a melhoria do sistema de
seguranga, higiene e saude no trabalho, nomeadamente por intermédio dos
representantes dos trabalhadores eleitos para esse fim;

i) Cumprir as prescricdes de segurancga, higiene e saude no trabalho estabelecidas nas
disposi¢cdes legais ou convencionais aplicaveis, bem como as ordens dadas pelo
empregador.

2 - O dever de obediéncia, a que se refere a alinea d) do numero anterior, respeita tanto as
ordens e instrugdes dadas directamente pelo empregador como as emanadas dos superiores
hierarquicos do trabalhador, dentro dos poderes que por aqueles lhes foram atribuidos.

CAPITULO V
Prestacao de trabalho
Clausula 23.2
Duracao do trabalho

1 - O periodo normal de trabalho é de 40 horas semanais, divididas por 5 dias, sem prejuizo
de horarios de menor duragdo em vigor na Empresa.

2 - A duragéo do trabalho normal sera de 2.2 feira a 6.2 feira de 8 horas, subdividindo-se em
dois subperiodos, nenhum dos quais de duracido superior a cinco horas nem inferior a trés
horas, com um intervalo de descanso, cuja duragéo nao sera inferior a uma hora nem superior
a duas, sem prejuizo no estabelecido na clausula seguinte.

Clausula 24.2
Trabalho por turnos

1 - Os trabalhadores poderdao prestar trabalho por turnos, sempre que o periodo de
funcionamento ultrapasse os limites maximos dos periodos normais de trabalho.

2 - As modalidades de trabalho por turnos serdo as seguintes:
a) Laboracgao continua;

b) Turnos rotativos.
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3 - Os trabalhadores que prestem trabalho por laboracido continua, terdo um intervalo minimo
de 30 minutos, que sera considerado como tempo de servigo normal, para tomar uma refeigao.

4 - O trabalhador s6 pode ser mudado de turno apds o dia de descanso semanal.

5 - Os turnos no regime de laboracdo continua e dos trabalhadores que assegurem servigos
que ndo possam ser interrompidos, nomeadamente pessoal operacional de vigilancia,
transporte e tratamento de sistemas electronicos de seguranga, devem ser organizados de
modo que aos trabalhadores de cada turno seja concedido, pelo menos, um dia de descanso
em cada periodo de sete dias, sem prejuizo do periodo excedente de descanso a que o
trabalhador tenha direito.

Clausula 25.2
Trabalho suplementar
1 - Considera-se trabalho suplementar o prestado fora do periodo normal de trabalho.
2 - O trabalho suplementar sé pode ser prestado nas condigdes legalmente previstas.

3 - Quando o trabalhador prestar horas suplementares apds o termo do periodo normal de
trabalho diario, ndo devera retomar o servico sem que tenha decorrido, pelo menos, onze
horas, ainda que dai resulte uma diminuigdo do periodo normal de trabalho diario subsequente.

4 - O trabalhador sera dispensado de prestar trabalho suplementar quando, tendo motivo
atendivel, expressamente o solicite por escrito.

5 - A prestagao de trabalho suplementar da direito a remuneracao especial, a qual sera igual
a retribuicdo normal, acrescida dos seguintes valores:

a) 75% se o trabalho for prestado das 8 as 24 horas.
b) 150% se o trabalho for prestado das 24 horas as 8 horas, e nos feriados obrigatorios.
¢) 100% se o trabalho for prestado em dias de descanso semanal.
Clausula 26.2
Trabalho em dia de descanso semanal ou feriado

1 - O trabalho prestado em dia de descanso semanal obrigatério, da ao trabalhador o direito
de descansar num dos trés dias seguintes.

2 - Para efeitos do numero anterior, qualquer fracgdo de trabalho prestado até trés horas
confere direito a meio dia de descanso; se for superior a trés horas da direito a um dia de
descanso.

3 - Os trabalhadores que prestam trabalho no dia de descanso semanal obrigatério e nos
feriados obrigatdrios, ndo poderao seja qual for o nimero de horas prestadas, receber menos
do que o correspondente a quatro horas retribuidas nos termos da clausula anterior.
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Clausula 27.2
Isengdo de horario de trabalho

1 - O regime de isengdo de horario de trabalho confere o direito a urna retribuicao especial no
montante de 20% da remuneracao base mensal.

2 - Os trabalhadores isentos do horario de trabalho n&o estdo sujeitos aos limites maximos
dos periodos normais de trabalho, mas a isengdo n&o prejudica o direito ao dia de descanso
semanal, de descanso semanal complementar e aos feriados.

Clausula 28.2
Subsidio de turnos

Os trabalhadores que prestem servico em regime de turnos e quando haja rotagédo ou
alternancia de pessoal ou horario em periodos ndo inferiores a uma semana, receberdo um
subsidio igual a 5% do seu vencimento, durante o periodo em que estejam sujeitos a esta
rotagao.

Clausula 29.2
Subsidio de frio

Aos trabalhadores que exercam fungbes em camaras frigorificas e aos que fazem limpeza
das mesmas, sera atribuido um subsidio de € 1,20 (um euro e vinte céntimos) por cada dia
efectivo de trabalho.

Clausula 30.2
Substituicao temporaria

1 - Sempre que um trabalhador substitua outro de categoria ou nivel superior passara a
receber a retribuicdo correspondente a categoria ou classe do substituido.

2 - Se a substituicdo durar mais de sete dias seguidos apds o regresso do substituido, o
substituto mantera o direito a retribuicdo, nas condicbes do numero anterior, assim como
adquirira o direito a classificagao profissional do substituido.

3 - Apés uma semana de substituicao, o trabalhador substituto, desde que se mantenha em
comprovada e efectiva prestacdo de servico, ndo podera ser substituido senido pelo
trabalhador ausente, excepto em casos de manifesta inaptiddo para os cargos que exijam
preparacao profissional.

Clausula 31.2
Trabalho nocturno

1 - Considera-se trabalho nocturno o prestado no periodo que decorre entre as 21 horas de
um dia e as 8 horas do dia imediato.
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2 - O trabalho nocturno deve ser remunerado com o acréscimo de 35% sobre a remuneragao
normal.

3 - Para efeitos de remuneragdo, considera-se também como trabalho nocturno o que
prestado depois das 8 horas referidas no numero 1, desde que o mesmo se verifique em
prolongamento de um periodo de trabalho nocturno.

CAPITULO VI
Suspensao da prestacao do trabalho
Clausula 32.2
Descanso semanal, feriados e dias de descanso complementar

1 - Os trabalhadores terdo direito, semanalmente, a um dia de descanso e a um dia de
descanso complementar que serdo o domingo e o sabado respectivamente, salvo disposto no
numero seguinte.

2 - Os trabalhadores que prestam servico em regime de turnos de laboragdo continua
descansarao nos dias que por escala lhes competir.

3 - Nos dias decretados como feriados obrigatérios, bem como naqueles que lhes sao
equiparados pelo contrato por forca do disposto no numero seguinte, deve a Empresa
suspender o trabalho como se um dia de descanso semanal se tratasse.

4 - Sao considerados feriados obrigatorios os seguintes dias:

a) Os feriados obrigatérios decretados, incluindo a terca-feira de Carnaval e o feriado
Municipal da area do respectivo concelho.

b) Sao feriados decretados:
1 de Janeiro
sexta-feira Santa
25 de Abril
1 de Maio
Segunda-feira do Espirito Santo (Feriado Regional)
Corpo de Deus (Festa Movel)
10 de Junho
15 de Agosto
5 de Outubro

1 de Novembro
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1 de Dezembro
8 de Dezembro
25 de Dezembro
Clausula 33.2
Férias
O periodo de férias deve ser estabelecida por sistema rotativo e de comum acordo entre o

trabalhador e a Empresa, e deverao ser gozadas entre 1 de Maio a 31 de Outubro, salvo se for
outro o interesse expresso pelo trabalhador.

Clausula 34.2
Tipos de faltas
1 - As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.
2 - Sao consideradas faltas justificadas, para além das previstas na lei:
a) As dadas por altura do casamento até quinze dias seguidos;
b) 5 dias seguidos ou interpolados a utilizar no primeiro més de vida dos filhos;

c¢) Por membro da Comissdo Negociadora para celebracdo e revisdes inerentes a este
AEV,

d) Pratica de actos inerentes ao exercicio das fungbes sindicais e aos trabalhadores
bombeiros voluntarios, em caso de acidente ou sinistro (a matéria de faltas é de ordem
publica e, por isso as normas legais a ela inerentes sdo imperativas);

e) As motivadas pela prestacédo de provas em estabelecimento de ensino;
f) As motivadas, pela doacao gratuita de sangue, até cinco horas.
3 - A Empresa podera exigir, no prazo de 15 dias, a prova da veracidade dos factos alegados.
Clausula 35.2
Efeitos das faltas no direito a férias

1 - As faltas ndo produzem quaisquer efeitos sobre o direito a férias do trabalhador, salvo o
disposto no numero seguinte.

2 - Nos casos em que as faltas determinem perda de retribuicdo, as auséncias podem ser
substituidas, se o trabalhador expressamente assim o preferir, por dias de férias, na propor¢ao
de um dia de férias por cada dia de falta, desde que seja salvaguardado o gozo efectivo de 20
dias uteis de férias ou da proporgao, se se tratar de férias no ano de admissao.
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CAPITULO VII
Retribuicao do trabalho
Clausula 36.2
Principios gerais

1 - A retribuicdo compreende a remuneracdao base as anuidades e todas as prestacdes
regulares e periddicas feitas directa ou indirectamente ao trabalhador ou em dinheiro ou em
espécie.

2 - A Fabrica de Cervejas e Refrigerantes Joao Melo Abreu, Lda. assegura aos trabalhadores
as remuneracgoes certas fixas minimas anexas ao presente AEV.

3 - Para os efeitos do presente AEV, o valor do salario-hora sera calculado segundo a
seguinte férmula:

Salario/Hora = Retribuicdo Mensal x 12

N.° horas normais semanais x 52
Clausula 37.2
Tempo e forma de pagamento

1 - O pagamento da retribuicdo sera efectuado no ultimo dia util de cada més e, sempre que
haja acordo do trabalhador, por transferéncia bancaria ou cheque.

2 - No acto do pagamento da retribuicdo, a Fabrica de Cervejas e Refrigerantes Jodo Melo
Abreu, Lda. é obrigada a entregar ao trabalhador um taldo preenchido de forma indelével, no
qual figurem o nome completo do trabalhador, respectiva categoria profissional, nimero de
socio do Sindicato e de inscrigcdo na Seguranga Social, periodo de trabalho a que corresponde
a retribuicdo, diversificacdo das importancias relativas a trabalho normal e a horas
suplementares ou a trabalho em dias de descanso semanal ou feriado, ou subsidios, os
descontos e o montante liquido a receber.

Clausula 38.2
Anuidades

Aos trabalhadores abrangidos pelo presente AEV sera atribuida uma anuidade de € 5,50
(cinco euros e cinquenta céntimos), por cada ano de permanéncia na Empresa, até ao limite
maximo de quinze anuidades.
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Clausula 39.2
Subsidio de Natal

1 - Todos os trabalhadores abrangidos por este AEV tém direito a receber pelo Natal um
subsidio em dinheiro de valor igual ao da retribuigdo normal, o qual sera pago até ao dia 15 de
Dezembro.

2 - Os trabalhadores que ndo tenham concluido um ano de servigo até ao dia 31 de
Dezembro receberdo, como subsidio de Natal, a importancia proporcional aos meses que
medeiam entre a data da sua admissdo e 31 de Dezembro, considerando-se como més
completo qualquer fracgéo igual ou superior a 15 dias.

3 - Cessando o contrato de trabalho, o trabalhador tem direito a um subsidio proporcional ao
tempo de servigo prestado no ano da cessacéo.

4 - Suspendendo-se o contrato de trabalho, por impedimento prolongado do trabalhador, este
tera direito:

a) No ano da suspensdo, a um subsidio de Natal de montante proporcional ao numero de
meses completos de servigo prestado nesse ano;

b) No ano de regresso a prestacdo de trabalho, a um subsidio de Natal de montante
proporcional ao numero de meses completos de servigo até 31 de Dezembro, a contar da
data do regresso.

5 - O subsidio de Natal é ainda devido por inteiro aos trabalhadores que se encontrem em
situacao de baixa por acidente de trabalho e doenca profissional, e no caso de doenga, quando
a baixa ndo exceder 3 meses.

Clausula 40.2
Subsidio de falhas

1 - Sao atribuidos subsidios de falhas, por cada més efectivo de trabalho, aos trabalhadores
que desempenham as funcgbes de:

a) Tesoureiro ou Caixa de Servigos Financeiros, 5% s/vencimento mensal iliquido;
b) Cobrador 3,5% s/vencimento mensal iliquido.

2 - O subsidio de falhas previsto no niumero anterior ndo integra o conceito de retribuicao,
designadamente para efeitos de retribui¢cdo de férias, subsidio de férias e subsidio de Natal.
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Clausula 41.2
Subsidio de alimentagao

1 - A Fabrica de Cervejas e Refrigerantes Jodo Melo Abreu, Lda. tera de por a disposi¢ao dos
trabalhadores um lugar confortavel, arejado e asseado, com mesas e cadeiras suficientes para
todos os trabalhadores ao seu servigo onde estes possam tomar as suas refeicoes.

2 - A Empresa sera responsavel por zelar pela manutencao e funcionamento dos refeitérios.

3 - Os trabalhadores terao direito a um subsidio de alimentagdo no valor de € 5,50 (cinco
euros e cinquenta céntimos) por cada dia efectivo de trabalho.

4 - Os trabalhadores que, por motivos das suas func¢des, tenham de se deslocar para fora do
local do trabalho, sendo obrigados a tomar uma refeicdo fora do local usual, tém direito a um
subsidio de alimentacdo complementar de € 5,50 (cinco euros e cinquenta céntimos).

5 - Aos trabalhadores que prestem servico no periodo compreendido entre as 21 e as 8 horas
sera facultado um complemento de refeicdo, composto por pdo com manteiga, fiambre ou
queijo e café com leite.

6 - Aos trabalhadores que, por qualquer motivo de interesse para a Empresa, excedam em 2
horas o horario normal de prestagao de trabalho sera fornecido um complemento de refeicao
nos moldes do numero 5 desta clausula.

CAPIiTULO VIII
Cessacoes do contrato de trabalho
Clausula 42.2
Comunicagao da cessagao

Da cessagao do contrato de trabalho, de trabalhadores filiados no SINTABA/ACORES, seja
qual for a causa, devera a Fabrica de Cervejas e Refrigerantes Jodo Melo Abreu, Lda., dar
conhecimento escrito aquele Sindicato no prazo de 2 dias e a contar da data em que o facto
ocorrer.

Clausula 43.2
Cessacao do contrato de trabalho por mutuo acordo das partes

A cessacdo do contrato, por mutuo acordo deve sempre constar de documento escrito,
assinado por ambas as partes, em ftriplicado, ficando cada parte com uma copia e outro
exemplar devera ser enviado pela Fabrica de Cervejas e Refrigerantes Joao Melo Abreu, Lda.,
ao SINTABA/ACORES.
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Clausula 44.2
Justa causa para rescisao por parte dos trabalhadores

1 - O trabalhador podera rescindir o contrato sem observancia do aviso prévio, nas seguintes
situagdes:

a) Necessidade de cumprir obrigagcdes Legais incompativeis com a continuagdo do
Servigo;

b) Falta culposa de pagamento pontual da retribuicdo na forma devida;
c¢) Violagao culposa das garantias legais e convencionais do trabalhador;
d) Aplicagéo de sangao abusiva;

e) Falta culposa de condi¢des de higiene e seguranga no trabalho;

f) Lesdo culposa de interesses patrimoniais do trabalhador ou ofensa a sua honra e
dignidade;

2 - O uso da faculdade conferida ao trabalhador de fazer cessar o contrato de trabalho sem
aviso prévio de acordo com as alineas b) e f) do niumero anterior, ndo exonera a Empresa da
responsabilidade civil ou penal a que dé origem a situagao determinante da rescisao.

3 - Os profissionais que se despedirem, nos termos ora previstos, deverao avisar a Empresa
por escrito.

Clausula 45.2
Indemnizacao por despedimento com justa causa

O trabalhador que rescinda o contrato de trabalho com alguns fundamentos das alineas b) a
f) da clausula 44.2 tera direito a uma indemnizagao correspondente a um més de retribuicdo
por cada ano ou fracgédo de antiguidade ndo podendo ser inferior a seis meses.

Clausula 46.2
Rescisao unilateral por parte do trabalhador

1 - O trabalhador podera, em qualquer altura, por sua livre iniciativa, fazer cessar o contrato
de trabalho, estando, contudo, obrigado a comunicar tal facto, por escrito a Fabrica de
Cervejas e Refrigerantes Jodo Meio Abreu, Lda., com a antecedéncia minima de 60 dias para
os trabalhadores com 2 anos ou mais de servigo ou 30 dias para os trabalhadores com menos
de 2 anos de servigo.

2 - No caso de violagao do disposto desta clausula, o trabalhador pagara a Empresa, se esta
o reclamar e a titulo de indemnizacgao, o valor da retribuicdo correspondente ao periodo de
aviso prévio em falta.

Pagina 3361

PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL DOS AGORES

GABINETE DE EDIGAO DO JORNAL OFICIAL
Endereco electrénico: http://jo.azores.gov.pt
Correio electronico: gejo@azores.gov.pt



2

REGIAO AUTONOMA DOS AGCORES

JORNAL OFICIAL

Il SERIE - NUMERO 103 31/05/2010

Clausula 47.2
Sanc¢oes disciplinares

1 - A aplicagdo de qualquer sang¢ao a trabalhadores filiados no SINTABA/ACORES, sera
comunicada a este pela Fabrica de Cervejas e Refrigerantes Jodo Melo Abreu, Lda., num
prazo maximo de oito dias.

2 - A aplicacdo de qualquer sancdo s6 pode fazer-se mediante processo disciplinar
organizado nos termos da clausula 48.2.

Clausula 48.2
Processo disciplinar

1 - Qualquer facto, circunstancia, ou situagao que a Fabrica de Cervejas e Refrigerantes Joao
Melo Abreu, Lda. considere susceptivel de originar a aplicagcdo de sancéao disciplinar devera
por ela ser averiguada através de processo disciplinar devidamente elaborado com audi¢ao
das partes, sendo indispensavel a audiéncia do trabalhador e a concessao a este de todos os
meios de defesa.

2 - O disposto nesta clausula ndo se aplica nos casos em que a sancao seja repreensao
verbal ou registada, sendo todavia obrigatdria a audiéncia prévia do trabalhador.

3 - Qualquer sangcao aplicada sem existéncia ou irregularidade do processo disciplinar &
considerada nula.

CAPITULO IX
Formacgao profissional
Clausula 49.2

1 - A formagéao profissional é reconhecida e aceite pelos outorgantes como um direito do
trabalhador.

2 - A formagéo profissional considera-se incluida no objecto do contrato de trabalho, quer
como formando quer como formador, no dmbito da relagdo laboral existente entre as partes.
Ou (todo o trabalhador devidamente qualificado podera, quando tal Ihe for solicitado, ministrar
cursos de treino ou reciclagem a trabalhadores profissionalmente menos qualificados).

3 - A empresa promovera as necessarias acg¢des de formacao dos seus trabalhadores no
sentido da sua adaptacao as novas tecnologias e aos novos processos de trabalho, bem como
para a actualizacdo permanente e consequente valorizagao profissional dos trabalhadores.

4 - O tempo despendido pelos trabalhadores em ac¢des de formagao, quando da iniciativa da
empresa, e dentro do horario de trabalho, sera contado e considerado para todos os efeitos
como tempo de trabalho.

Pagina 3362

PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL DOS AGORES

GABINETE DE EDIGAO DO JORNAL OFICIAL
Endereco electrénico: http://jo.azores.gov.pt
Correio electronico: gejo@azores.gov.pt



2

REGIAO AUTONOMA DOS AGCORES

JORNAL OFICIAL

Il SERIE - NUMERO 103 31/05/2010

CAPITULO X
Disposic¢des finais e transitérias
Clausula 50.2
Garantia de regalias

Todos os trabalhadores do quadro permanente tém direito as regalias Sociais constantes da
Regulamentagéo interna da Empresa.

CAPITULO XI
Clausula 51.2
Anexos
Fazem parte integrante deste AEV anexos que se referem, respectivamente, a:
Anexo | — Das Comissobes Paritarias e da Higiene e Seguranga;
Anexo Il — Definicao de Fungdes
Anexo Il — Quadro de Densidade dos Profissionais de Escritério

Anexo IV — Organizagédo e Regulamento na Prestacdo de Provas para os Profissionais
Electricistas, Metalurgicos e Construgao Civil.

Anexo V — Enquadramento da Profiss6es e Categorias Abrangidas pelo presente AEV.
Anexo VI — Tabela Salarial.

ANEXO |

Das comissoes paritarias e da higiene e segurancga
CAPITULO |
Da comissao paritaria
Artigo 1.°
Composicao e funcionamento

1 - Para efeitos na clausula anterior é constituida uma Comissao Paritaria, formada por 3
elementos representando a Empresa e igual nimero de representantes dos trabalhadores:

Elementos representantes da Empresa:
- Maria Filomena Pimentel Botelho Pereira
- Dr. Jodo Eduardo Raposo Pimentel da Costa

Elementos representantes dos Trabalhadores:
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- José Antdnio Benevides Reis
- Tibério Arruda Estrela
- Francisco Manuel Mendonga Vieira
2 - Compete, nomeadamente, a Comissao Paritaria:
2.1 Interpretar e integrar o disposto no presente AEV;
2.2 Criar profissbes e categorias profissionais nos termos do anexo |l;

2.3 Pronunciar-se sobre a reclassificacdo de trabalhadores, de harmonia com o disposto
neste AEV;

2.4 Deliberar sobre a alteragdo da sua composicido, sempre com respeito pelo principio de
paridade.

3 - No prazo de 30 dias apos data da assinatura deste acordo, cada uma das partes
comunicara, por escrito, a outra, os seus representantes.

4 - Igualmente, no prazo e nas condigdes previstas no numero anterior, cada parte indicara,
até 3 nomes de individuos de reconhecida capacidade técnica, estranhos a Empresa e ao
Sindicato, para Presidente da Comissdo. Caso nao se verifique unanimidade, sera o
Presidente livremente indicado pela Secretaria Regional com competéncia na area laboral.
Esta reunira dentro de 10 dias seguintes, a fim de escolher, entre os apresentados o nome.

5 - O Presidente dirigird os trabalhos da Comissdo e tera voto de desempate quando
necessario.

6 - A comissdo Paritaria s6 podera deliberar desde que esteja presente a maioria dos
membros representantes de cada parte.

7 - As deliberagbes tomadas pela maioria absoluta consideram-se, para todos os efeitos,
como regulamentag¢ao do acordo e serao depositadas e publicadas no Jornal Oficial da Regiao.

8 - A Comissdo Paritaria funcionara a pedido de 3 dos seus elementos, mediante
convocatoria por eles assinada, em conjunto com a antecedéncia minima de 8 dias.

9 - S6 é permitida a representagdo de qualquer elemento da Comissao por individuo por si
indicado, em caso de doenga ou impedimento legal.

10 - Qualquer das partes podera solicitar o apoio técnico da Secretaria Regional com
competéncia na area laboral.
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CAPITULO Il
Da comissao da higiene e seguranga no trabalho
Artigo 2.°
Criacao e composicao

1 - E Constituida uma Comissao de Higiene e Seguranca no Trabalho composta por 6
elementos, 3 escolhidos pelos representantes dos trabalhadores a que alude o artigo 10.° do
Decreto-Lei n.° 441/91, de 14 de Novembro e 3 indicados pela Fabrica de Cervejas e
Refrigerantes Jodo Melo Abreu, Lda., emitindo pareceres e propondo as unidades destinadas.

2 - A C.H.S.T. reunira ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente em solicitagdo
de metade dos seus membros.

3 - A C.H.S.T. pode solicitar a comparéncia as respectivas reunides dos funcionarios da
Inspecgao do Trabalho.

4 - Enquanto nao forem eleitos os representantes dos trabalhadores a que se refereon.° 1, 0
SINTABA/ACORES designara 3 elementos que, provisoriamente, compordo a representagao
por parte dos trabalhadores na C.H.S.T.

Artigo 3.°
Competéncia da C.H.S.T.
1-A C.H.S.T. tera, nomeadamente, as seguintes atribui¢des:

a) Efectuar inspecgbes periddicas a todas as instalagcbes, equipamentos e a todo o
material que interesse a higiene e seguranga no trabalho;

b) Verificar o cumprimento das disposi¢cées legais, das normas do presente AEV,
regulamentos internos e instrugcdes referentes a higiene e segurancga no trabalho;

¢) Solicitar e apreciar sugestdes do pessoal sobre questdes de higiene e seguranga;

d) Esforgar-se por assegurar o concurso de todos os trabalhadores com vista a criagdo e
desenvolvimento no sentido de responsabilidade pela seguranga no trabalho;

e) Promover que os profissionais admitidos pela primeira vez ou mudados de postos de
trabalho recebem a formacao, instrugdes e conselhos necessarios em matéria de higiene e
seguranga no trabalho;

f) Promover que todos os regulamentos, instrugbes, avisos e outros escritos ou
ilustragcdes de caracter oficial ou sindical ou emanados da Direccdo da Empresa sejam
levados ao conhecimento dos trabalhadores sempre que a estes interesse directamente;
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g) Colaborar com o servigo Médico de trabalho da Empresa e com o servico de primeiros
SOCOITOS;

h) Apresentar recomendagbes destinadas a evitar a repeticdo de acidentes e a melhorar
as condigdes de higiene e seguranga;

i) Elaborar estatistica dos acidentes de trabalho e das doengas profissionais;

J) Elaborar relatérios enviando cépia dos referentes a cada ano, depois de aprovados, a
Secretaria Regional com competéncia na area laboral;

Os relatérios serdo enviados até ao final do segundo més do ano seguinte aquele a que
respeitam.

Artigo 4.°
Direito a informacao

Os trabalhadores e delegados sindicais tém o direito de serem informados das deliberagdes
da C.H.S., dos seus direitos e deveres no campo da higiene e seguranga no trabalho, devendo
ainda ser-lhes fornecida todas as instrucdes apropriadas relativamente aos riscos que
comportam as respectivas ocupacgdes e as precaugdes a tomar.

Artigo 5.°
Prevencao e controle de alcoolémia e estupefacientes

1 - Nao é permitida a realizagdo de qualquer trabalho sob o efeito do alcool ou de
estupefacientes.

2 - Para efeitos deste contrato, considera-se estar sob o efeito do alcool o trabalhador que,
apresente uma taxa de alcoolémia superior a 0,5 gl/l.

3 - O esclarecimento de medidas de controlo de alcoolémia sera precedido de acgbes de
informacéo e sensibilizacdo dos trabalhadores.

4 - O exame de pesquisa de alcool sera feito no ar expirado.

5 - O controlo de alcoolémia sera efectuado com caracter aleatério entre os trabalhadores que

prestem servico na empresa, bem como aqueles que evidenciem notério estado de
embriagués, devendo, para o efeito, utilizar-se material apropriado, devidamente aferido e
certificado.

6 - O exame de pesquisa de alcool sera efectuado pelo superior hierarquico com competéncia
delegada do 6rgao de gestdo, sendo sempre obrigatéria a assisténcia de uma testemunha,
trabalhadora ou ndo, indicada pelo trabalhador que para o efeito, dispora de 30 minutos.
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7 - Assiste sempre ao trabalhador o direito a contraprova, realizando-se neste caso, um
segundo exame em aparelho diferente e devidamente aferido e certificado disponibilizado pela
empresa entre os 20 e os 60 minutos imediatamente subsequentes ao primeiro.

8 - Caso seja apurada taxa de alcoolémia superior a 0,5 g/l, o trabalhador sera impedido, de
prestar servico durante o restante periodo de trabalho diario, com a consequente perda
remuneracgao referente a tal periodo, sem prejuizo de eventual sangao disciplinar se ao caso
couber.

9 - Sera constituida uma comissdo de acompanhamento permanente a fim de fiscalizar a
aplicacdo das medidas que integram a presente clausula, constituida por quatro membros, dois
designados pela associagdo patronal e dois pelo SINTABA/ACORES, sindicato outorgante
deste AE.

10 - Para efeitos deste contrato considera-se estar sob o efeito de estupefacientes o
trabalhador que submetido a teste médico apresente efeitos do consumo de estupefacientes.

11 - Sempre que a entidade patronal suspeite de que o trabalhador se encontre sob a
influéncia de estupefacientes, podera dirigi-lo para os servigos de Medicina do Trabalho.

12 - O trabalhador que apods ter sido sujeito aos testes médicos apresente efeitos de
estupefacientes, sera impedido de prestar servico durante o restante periodo diario.

13 - O trabalhador que se recusar a efectuar os testes de despistagem de estupefacientes
sob a direccdo de um médico do trabalhador sera para todos os efeitos deste contrato
considerado como estando sob o efeito de estupefacientes.

14 - Ao trabalhador cabe sempre o direito a contraprova em estabelecimento de saude
publica, ou laboratério com o qual a Entidade Patronal tenha celebrado protocolo para o efeito.

15 - Caso a Entidade Patronal nao disponibilize os meios referidos no niumero anterior, fica
sem efeito o teste ja feito.

ANEXO Il
Definigao de fungoes
Profissionais administrativos e comércio

Chefe de contabilidade — E o profissional que dirige e organiza a seccdo de contabilidade,
planifica os circuitos contabilisticos; propbe alteragbes ao plano de contas a utilizar, para
obtencgdo dos elementos mais adequados a gestao econdmico-financeira em cumprimento da
legislagdo comercial e fiscal; supervisiona a escrituracdo dos registos de contabilidade,
coordenando e executando operagdes contabilisticas.

Técnico de contas (Guarda-liviros) — Examina e confere os documentos relativos aos
pagamentos, recebimentos e outras operagdes financeiras e efectua os calculos necessarios;
verifica a classificagdo dos documentos segundo o plano de contas; procede a escrituragéo de
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registos ou livros de contabilidade e apura periodicamente os totais; examina as receitas, as
despesas e 0 balango das contas a débito e a crédito da empresa e prepara ou manda
preparar extractos de contas; executa trabalhos contabilisticos relativos ao balango anual e ao
apuramento dos resultados da exploracado e do exercicio e outras operagdes relacionadas com
a contabilidade. Por vezes colabora no inventario das existéncias. CNPI94 — 3.4.3.3.05.

Chefe de vendas — E o profissional que executa e assiste todas as ac¢des tendentes a obter
maior rentabilidade nos sistemas de vendas, enquadrados numa politica superiormente
definida e de acordo com os objectivos visados.

Operador de sistema — E o profissional que acciona e vigia o computador para tratamento de
informagao, preparando o equipamento consoante os trabalhos a executar; controla o
funcionamento da instalacao; efectua a leitura dos graficos e detecta possiveis avarias.
Controla as operagbes de gravacao nos suportes magnéticos. Executa tarefas de recolha de
dados e outros acessorios de preparacao.

Empregado dos recursos humanos — E o profissional responsavel pela coordenagdo e ou
execugao dos trabalhos dos servigos de pessoal sob a sua responsabilidade mediante politicas
previamente tracadas. Atende os candidatos as vagas na Empresa, informando-os das
condicbes de admissao e faz o registo do respectivo pessoal. Trata de todo o expediente
relativo a assuntos de pessoal com entidades publicas ou privadas. Prepara fichas biograficas
e de assiduidade de todos os trabalhadores bem como todas as tarefas relativas a gestao de
pessoal. Elabora e acompanha os processos disciplinares que correm por qualquer tribunal ou
reparticdo, bem como os processos disciplinares internos.

Escriturario — E o profissional que executa tarefas administrativas inerentes & seccdo em que

trabalha, nomeadamente: a execucdo, controle, classificagdo de documentos tais como
facturas, lancamentos contabilisticos, documentos de caixa, contas correntes, guias de
pagamento, requisigcdes, movimento de saidas e entradas de varios produtos e subprodutos,
notas de débito e crédito, processamentos. Preenche normalmente a mao ou a maquina,
fichas, mapas diversos, relatérios e informagbes, guias de pagamento e correspondéncia
interna ou para o exterior.

Caixa de servigos financeiros — E o profissional que executa pagamentos e recebimentos.
Prepara os fundos destinados a serem depositados no banco e toma as disposicoes
necessarias para levantamento, elabora o diario auxiliar e pode executar tarefas
complementares da fungao, inclusive preparagao de documentagao para pagamento bancario
e de caixa.

Supervisor — E o profissional que orienta o pessoal das equipas de vendas da sua zona,
formando, organizando, controlando e dinamizando o seu trabalho. Estabelece e mantém
relagdes com os clientes da sua zona, visitando periodicamente os seus estabelecimentos de
acordo com o programa que prepara. Colabora na elaboragdo dos programas de venda,
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promocgao e publicidade dos produtos. Redige relatérios e elabora mapas comparativos de
vendas.

Operador de recolha de dados — E o profissional que executa fundamentalmente a recolha e
preparacao de dados para a informatica.

Fiel de armazém de cheios — E o profissional responsavel pelo processamento de entradas e
saidas dos produtos fabricados e mercadorias registando os movimentos em fichas préprias e
pela respectiva arrumacao e conservagao; orienta e controla a saida dos produtos para
clientes, examina e controla diariamente os stokes de existéncias. Zela pela limpeza e estado
sanitario das instalagdes.

Fiel de armazém geral — E o profissional encarregado da recepcdo de materiais e
matérias-primas da Empresa. Procede a sua arrumacgido conservagao e limpeza e mantém
registos apropriados. Confere as quantidades das mercadorias recebidas em fichas
apropriadas; entrega os artigos em armazém através de requisicdes e examina e controla
periodicamente os stokes e existéncias.

Pré-vendedor — E o profissional que conduz uma viatura ligeira promovendo a venda em
contacto directo com os clientes. Preenche as notas de encomenda, controla e entrega os
produtos e elabora todas as informagdes relativas as visitas aos clientes.

Continuo-cobrador — E o profissional que executa diversos servicos de escritério, faz recados
e entrega correspondéncia, executa diversos servigos analogos. Faz por vezes alguns servigcos
de limpeza geral ligeira. Executa fora do escritorio cobrangas, pagamentos e depdsitos. Visita
os devedores e cobra as importancias em divida, entregando-lhes os respectivos recibos. Faz
depdsito em bancos e outros estabelecimentos de crédito e entrega ao caixa o numerario
recebido ou taldo de depdsito.

Dactilografo — E o profissional que dactilografa cartas, notas e textos analogos, baseados em
documentos escritos ou informagdes que Ihe sdo ditadas ou comunicadas por outro meio.
Acessoriamente pode executar servicos de arquivo, registos ou copia de correspondéncia e
com a central telefénica, e executa outras tarefas inerentes ao expediente administrativo.

Estagiério — E o profissional que faz a sua aprendizagem para escriturario.

Distribuidor — E o profissional que conduzindo um veiculo motorizado e ou integrado numa
equipa de vendas, procede a distribuicdo e entrega de produtos, a recolha de vasilhame dos
clientes, e faz a cobranca dos respectivos produtos.

Profissionais de laboratdrio

Técnico de laboratério — E o profissional que desenvolve accdes necessarias ao
acompanhamento sistematico e permanente do processo de fabricagdo, tendo por objectivo
final ndo s6 a garantia da qualidade dos produtos fabricados, mas também as operagdes ou
fases intercalares que directamente ou indirectamente se correlacionam com os produtos
fabricados, servindo-se de equipamentos o materiais especificos de laboratério ou de controle
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metrolégico. Mantém actualizados todos os registos de dados inerentes as tarefas ou
actividades, seja de caracter analitico, experimental ou de pesquisa. Colabora nas ac¢des de
informagcdo ou de controle do estado geral de higiene e sanidade dos trabalhadores,
equipamentos e instalagdes.

Controlador de qualidade — E o profissional que controla a qualidade das bebidas na fase de
preparacdo de fabrico e enchimento. Retira amostra de matérias-primas e subprodutos
utiizados na preparacdo ou fabrico das bebidas e verifica se as suas caracteristicas
qualitativas respeitam as exigéncias determinadas nas normas de fabrico. Controla a
preparacado do produto final verificando as condi¢cdes dos tratamentos intermédios; verifica a
qualidade das misturas de matérias-primas utilizadas na preparacdo de sumos, xaropes €
outras bebidas e a sua correspondéncia com as formulagbes estabelecidas. Controla a
qualidade do enchimento, verificando, se necessario, as amplitudes térmicas e o estado de
conservagao e limpeza dos recipientes. Verifica a qualidade da capsulagem, pré-cravagao ou
cravagao final, de rotulagem e embalagem. Regista e mantém actualizados os valores
analisados dos trabalhos executados.

Encarregados de sector; de fabricagdo de mosto; de caves; de fermentagéo; de filtracdo e de
enchimento; de armazém de vazios e armazém de cheios — Os profissionais que dirigem,
coordenam e participam nos diversos trabalhos do sector a que estdo adstritos, tendo em
atencao especificagdes que lhes sao fornecidas pelos seus superiores hierarquicos. Orientam
os profissionais sob as suas ordens quanto ao modo de execugao dos trabalhos, estabelecem
a forma mais conveniente para utilizacdo da mé&o-de-obra, instalacbes e equipamentos;
controlam e sdo responsaveis pelas entradas e saidas das matérias-primas, registando os
respectivos movimentos em mapas ou impressos adequados.

Ajudante de encarregado — E o profissional que coadjuva o Encarregado, podendo
substitui-lo.

Operador de fabricacdo de mosto — E o profissional que fabrica o mosto e vigia a passagem
do mesmo pelos filtros, por meio de bombas, a fim de reter os residuos; acompanha a fervura
do mosto na caldeira de ebulicdo e adiciona lupulo ou extracto de lUupulo em proporgcdes
adequadas para transmitir a cerveja o sabor, aroma e cor caracteristicos; regula s tempos,
temperaturas e pressoes relativas as diferentes fases do fabrico. Pode ter de vigiar a moagem
do malte e do graos de correccdo a moinhos apropriados, equipados com crivos para peneirar
cereal, recolhe amostras de mosto e entrega-as no laboratério, executa a limpeza dos
separadores, cuba filtro, sistema de extraccdo de residuos e outros recipientes, procede a
limpezas da secc¢éo e empilhamento de sacos.

Operador de centrifugagdo e arrefecimento do mosto — Executa as tarefas relativas a
clarificagcao e arrefecimento do mosto para o que acciona os comandos eléctricos da bomba e
da centrifuga, vigia a clarificacdo do mosto no visor, verifica as respectivas temperaturas de
entrada e saida, injecta oxigénio e adiciona a levedura. Procede a limpezas do local de
trabalho, tinas e tanques.
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Operador de filtragcdo de cerveja e enchimento de barris — O profissional que executa as
tarefas necessarias ao arrefecimento, filtracdo da cerveja e enchimento de barris.

Operador de maquinas de encher e capsular — O profissional que alimenta e assegura o
funcionamento de uma maquina de enchimento, capsulagem ou cravagdo de garrafas,
embalagens em lata ou outros recipientes: 9-71.46 C.N.P. .

Operador de maquina engradadora ou desengradadora — O profissional que assegura o
funcionamento e alimentagdo d uma maquina engradadora ou desengradadora de garrafas:
9-71.44 C.N.P. .

Operador de maquina de lavagem de garrafas — O profissional que assegura o funcionamento
e alimentacdo de uma maquina de lavagem de garrafas: 9-71.42 C.N.P. .

Operador de maquina de pasteurizaggo — O profissional que vigia e assegura o
funcionamento de uma maquina de pasteurizagao de garrafas; faz a ligagdo de bombas apds
abertura do ar, vapor de agua, para bombear agua quente dos tanques sobre as garrafas,
procedendo-se deste modo a pasteurizagao; vigia a alimentagcao da maquina com garrafas ou
a saida destas. Procede a limpeza a pequenas lubrificagdes da maquina quando necessario:
participa superiormente qualquer anomalia verificada.

Operador de maquina rotuladora — O profissional que alimenta e assegura o funcionamento
de uma maquina automatica ou semi-automatica utilizada na aplicacdo de rétulos ou selos
sobre a superficie das garrafas ou de outros recipientes: 9-71.48 C.N.P. .

Operador de maquina de lavagem de grades — O profissional que assegura o funcionamento
de uma maquina destinada a lavagem de grades de garrafas: 9-71.40 C.N.P. .

Preparador de xaropes — O profissional que doseia, mistura e coze os ingredientes
necessarios ao fabrico de xaropes destinados a preparagado dos refrigerantes e de outros
produtos: 7-78.46 C.N.P. .

Ajudante de operador — E o profissional que coadjuva os operadores podendo substitui-los
temporariamente nas auséncias, procede a limpeza da sec¢ao, empilhamento e eventualmente
cargas e descargas.

Condutor de empilhador — E o profissional que conduzindo um empilhador, procede & carga e
descarga e transporte de materiais diversos procedendo a sua arrumacgao, é responsavel pela
manutencao diaria da maquina que lhe é atribuida.

Vigilante de instalagbes sociais — O trabalhador que guarda, vigia e mantém a arrumagao e
limpeza das instalagdes sociais.

Operério ndo qualificado — E o profissional que exerce actividades ndo especializadas, tais
como cargas e descargas e armazenamento de matérias-primas, produtos ou vasilhame cheio
e vazio. Procede as operagdes necessarias a recepgao, manuseamento, expedicdo e escolha
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de vasilhame e produtos. Efectua tarefas complementares de armazém e procede a limpezas
de instalagdes.

Servente de limpeza — E o profissional que executa limpezas nos escritérios e das instalacées
da Fabrica, instalacbes sanitarias, procedendo ao abastecimento dos produtos necessarios da
limpeza.

Profissionais metallrgicos e electricistas

Encarregados; de manutencdo mecénica e de manutengédo eléctrica — E o profissional que de
acordo com as directrizes superiores organiza, planifica os trabalhos do seu sector,
distribuindo-os pelo pessoal que orienta e controla. E responsavel pela disciplina do pessoal,
bom funcionamento das maquinas e equipamentos do seu sector, Controla o0 movimento de
entrada e saida de materiais. Interpreta esquemas de maquinas, e motores. Monta e manobra
qualquer tipo de maquinas e motores e participa na execucao de tarefas da sua equipa.

Torneiro mecénico — E o profissional que executa trabalhos ao torno mecanico automatico ou
semi-automatico, em diversos tipos de materiais, interpreta os desenhos e outras
especificagbes técnicas de pecas a fabricar; escolhe as ferramentas de corte; fixa com
precisdo os materiais e as ferramentas de corte no tomo, nas posi¢des designadas.

Serralheiro — E o profissional que executa pecas, monta, repara e conserva varios tipos de
maquinas, motores e outros conjuntos, mecanicos. Podera fazer diversos tipos de soldaduras,
e trabalha com diversas maquinas e equipamentos especificos da sua profissdo, sendo
responsavel pela sua boa conservagao e manutencgao.

Mecénico — E o profissional que detecta as avarias mecanicas, repara, afina, monta e
desmonta os 6rgdos de maquinas e motores e executa outros trabalhos relacionados com a
mecanica.

Electricista — E o profissional que, executa trabalhos de reparacdo, manutencdo, rectificacdo,
montagem e desmontagem de instalagdes eléctricas e de equipamentos especificos da sua
profissdo. Interpreta desenhos e elabora calculos simples e esbogos necessarios a preparacao
e conservacao dos trabalhos a executar.

Ajudante Mecénico/Electricista — E o profissional que tendo completado j& trés anos de
aprendizagem, coadjuva os profissionais atras referidos, preparando-se para ingressar numa
daquelas categorias profissionais.

1.° Oficial — E o profissional qualificado, familiarizado com todas as tarefas da profissdo capaz
de interpretar desenhos, executar alguns tragados e calculos elementares e com
conhecimentos de tecnologia das ferramentas e maquinas especificas da sua profissdo que
equipam a oficina.

2.° Oficial — E o profissional que esta apto a executar as tarefas da profissdo depois de ter
recebido instrugdes, desenhos ou modelos, podendo eventualmente solicitar esclarecimentos
acerca dos elementos recebidos ou sobre determinado processo de execugao.
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3.° Oficial — E o profissional que executa a maior parte das tarefas da profissdo, necessitando
de ser esclarecido na resolugdo de pormenores de execug¢do, e métodos de montagem de
pecas, afiamento de ferramentas, operagao de limpeza das maquinas a seu cargo.

Pré-Oficial — E o profissional que estagia numa das profissdes atras caracterizadas sendo
designado em conformidade, executando ja grande parte das tarefas da profissdo. Deve
receber instrugdes na resolugcao de pormenores de execugao.

Profissionais da construcao civil

Pedreiro — E o profissional que, exclusiva ou predominantemente, executa alvenaria de tijolo,
pedra ou blocos, podendo também fazer assentamentos, manilhas, tubos ou cantarias,
rebocos e outros trabalhos similares ou complementares.

Carpinteiro — E o profissional que exclusiva e predominantemente executa trabalhos em
madeira, incluindo os respectivos acabamentos. Executa e monta estrutura de madeira ou
moldes para fundir betao.

Pintor — E o profissional que executa servicos de pintura em maquinas instalacdes, edificios,
viaturas, estruturas metalicas, incluindo a preparacao das superficies. Requisita os materiais
necessarios a boa execucgao das obras que |lhe sao solicitadas.

Profissionais de transportes

Motorista de pesados e ligeiros — E o profissional que possuindo carta de condugdo
profissional, tem a seu cargo a conducao de veiculos automoveis competindo-lhe zelar pela
boa conservacao e manutencao do veiculo e pela carga que transporta e orienta também a sua
carga e descarga.

Ajudante de motorista — E o profissional que auxilia o motorista em manobras dificeis, auxilia
na manutencdo e limpeza do veiculo podendo ainda fazer entrega das mercadorias nos
domicilios dos clientes e fazer a cobranga das respectivas mercadorias.

Profissionais de caldeiras a vapor

Operador de caldeiras a vapor (Fogueiro de Caldeiras a Vapor) — Opera, regula e vigia o
funcionamento de gerador a vapor, destinados ao fornecimento de forca motriz ou ao
aquecimento industrial: CNP/94 — 8.1.6.2.05

Ajudante de operador de caldeiras a vapor (Ajudante de Fogueiro de Caldeiras a Vapor) —
Coadjuva o operador de Caldeiras a Vapor, podendo desempenhar as mesmas funcgdes.
CNP/94 — 8.1.6.2.05
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ANEXO Il
Quadro de densidades

Profissionais de escritorio
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Escriturarios
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ANEXO IV

Organizagao e regulamento na prestacao de provas para

os profissionais electricistas, metallirgicos e construgao civil
Artigo 1.°
A Comissao de Exame organizara prestacdo de provas e conduzira as provas de exame de
promogao.
Artigo 2.°

O requerimento para a prova de exame sera feito pelo profissional interessado e dirigido a
Comissao de Exame, devendo ser entregue no respectivo Sindicato em quadruplicado.

Artigo 3.°

O Sindicato por sua vez, enviara urna copia respectivamente a Fabrica de Cervejas e
Refrigerantes, Jodo de Melo Abreu, Lda., Director Regional da Secretaria Regional com
competéncia na area laboral e Centro de Formacido Profissional dos Acgores, com a
antecedéncia minima de 15 dias da data do exame.

Artigo 4.°

A Comissao de Exame, sera constituida por periodos de 1 ano, renovaveis e é composta por
um representante da Secretaria Regional com competéncia na area laboral, um representante
do Sindicato e um representante do Centro de Formacao Profissional dos Agores ou outra
instituicdo de ensino publico congénere devidamente habilitado e um da Empresa.
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Artigo 5.°

Os representantes da Empresa e do Sindicato sdo designados pelas respectivas direcgbes e
este em conjunto com o representante da Secretaria Regional com competéncia na éarea
laboral, escolherao o representante da instituicao publica de ensino.

Artigo 6.°
Sao atribuidas a Comissao de Exame:
1.° Elaborar listas de matéria para exame;
2.° Sancionar a escolha de locais e datas de exame;
3.° Elaborar e preparar as provas de exame;
4.° Organizar os processos individuais dos candidatos;
5.° Realizar os exames;
6.° Assistir as diversas provas de exame;
7.° Atribuir as classificagdes das provas de exame;

8.° Decidir definitivamente de todos os recursos devidamente fundamentados que lhe forem
apresentados.

Artigo 7.°

O candidato que tiver sido eliminado nas provas de exame podera requerer novo exame no
periodo de 6 meses.

Artigo 8.°

As despesas respeitantes as deslocagdes dos representantes da Empresa e do Sindicato
serdo custeadas pelas mesmas.

Artigo 9.°

A Comissao de exame, comunicara por escrito, o resultado do exame, a Fabrica de Cervejas
e Refrigerantes, Jodo de Melo Abreu, Lda., Sindicato e Secretaria Regional com competéncia
na area laboral.

Artigo 10.°

O Sindicato comunicara, por sua vez, aos interessados os resultados das provas de exame.
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ANEXO V
Enquadramento das profissoes e categorias abrangidas pelo presente AEV
01 - Encarregado Manutenc&o Mecanica
- Encarregado Manutengé&o Eléctrica
- Chefe de Contabilidade
02 - Técnico de Contas (Guarda-Livros)
- Chefe de Vendas
- Operador de Sistemas
- Empregado dos Recursos Humanos
03 - Técnico de Laboratorio
- 1.° Escriturario
- Caixa de Servigos Financeiros
- Supervisor
- Operador de Recolha de Dados 1.2
04 - Encarregado de Sector
- Torneiro Mecénico 1.° Oficial
- Serralheiro 1.° Oficial
- Mecénico 1.° Oficial
- Electricista 1.° Oficial
- Pintor 1.° Oficial
- Carpinteiro 1.° Oficial
- Pedreiro 1.° Oficial
- Controlador de Qualidade
- Operador de Recolha de Dados 2.2

- 2.° Escriturario
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05 - Operador de Caldeiras a Vapor 1.2
- Fiel de Armazém de Cheios

- Fiel de Armazém Geral

- Electricista 2.° Oficial

- Serralheiro 2.° Oficial

- Torneiro 2.° Oficial

- Pedreiro 2.° Oficial

- Carpinteiro 2.° Oficial

- 3.° Escriturario

- Ajudante de Encarregado

06 - Motorista de Pesados

- Operador

- Preparador de Xaropes

- Pré-Vendedor

- Pintor 2.° Oficial

- Serralheiro 3.° Oficial

- Electricista 3.° Oficial

- Carpinteiro 3.° Oficial

07 - Continuo-Cobrador

- Motorista de Veiculos Ligeiros

- Condutor de Empilhador

- Pré-Oficial 2.° ano

- Ajudante de Operador de Caldeiras a Vapor 2.° Ano
- Ajudante de Operador

- Dactilografo 3.° ano

- Estagiario 3.° ano

08 - Ajudante de Operador de Caldeiras a Vapor 1.° Ano
- Pré-Oficial 1.° ano
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- Ajudante de Motorista

- Distribuidor

- Ajudante Mecanico/Electricista 2.° ano

- Estagiario 2.° ano

- Dactilografo 2.° ano

- Operario nao Qualificado ¢/ 6 meses ou mais

- Servente de Limpeza

- Vigilante de Instalagbes Sociais

09 - Operario nado qualificado até seis meses

- Estagiario 1.° ano

- Dactilografo 1.° ano

- Ajudante Mecanico/Electricista 1.° ano
ANEXO VI

Tabela salarial

NIVEIS REMUNERACOES
O e EBT2.41
02, . € T783,01
03 ... € 698,57
04 ... E 620,72
05 ... € 567 54
0B e e E B35BT
0 e EB17.,03
08 801,47
09, ... € 49875

Nos termos e para os efeitos consignados no artigo 492.° do Cédigo do trabalho, reporta-se
que este AE revoga o anterior, publicado no Jornal Oficial, |l Série, n.° 108, de 8 de Junho de
2009, sendo a entidade empregadora que o subscreve e sendo por ele abrangidos 35
trabalhadores.

Esta Tabela Salarial e Clausulado Econdémico, produzirdao efeitos a partir de 1 de Janeiro de
2010.
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Ponta Delgada, 23 de Abril de 2010.

Pelo SINTABA/ACORES - Sindicato dos Trabalhadores Agro-Alimentares e Hotelaria da
Regido Auténoma dos Acores, Francisco Manuel Mendonga Vieira, Presidente do
SINTABA/ACORES; Guilherme Manuel Pires Amaral, Secretario Executivo e Tibério Arruda
Estrela, Delegado Sindical. Pela Fabrica de Cervejas e Refrigerantes Jodo de Melo Abreu,
Lda., José Carlos Cordeiro Ddmaso, na qualidade de Gerente e Maria Filomena Pimentel
Botelho Pereira, na qualidade de responsavel pelo Departamento de Recursos Humanos.

Entrado em 12 de Maio de 2010.

Depositado na Direcgdo Regional do Trabalho, Qualificacdo Profissional e Defesa do
Consumidor — Direcg¢ao de Servigos do Trabalho, em 14 de Maio de 2009, com o n.° 11/2010,
nos termos do artigo 494.° do Caédigo do Trabalho.

D.R. DO TRABALHO, QUALIFICAGAO PROFISSIONAL E DEFESA DO

CONSUMIDOR
Convencao Colectiva de Trabalho n.° 15/2010 de 31 de Maio de 2010

AE entre a SAAGA - Sociedade Agoreana de Armazenagem de Gas, S.A. e o
SINDESCOM - Sindicato dos Profissionais de Escritorio, Comércio, Industria,
Turismo, Servigos e Correlativos da Regidao Auténoma dos Agores e o Sindicato dos
Profissionais das Industrias Transformadoras das llhas de Sao Miguel e Santa Maria —
Revisao Global.

CAPITULO |
Area, ambito e vigéncia
Clausula 1.2
Ambito

1 - O presente acordo de empresa, doravante designado por AE, aplica-se na Regido
Auténoma dos Agores e obriga, por um lado, a empresa SAAGA — Sociedade Agoreana de
Armazenagem de Gas, SA, com a actividade de constru¢do e ou exploragao de estagdes de
enchimento e respectivos parques de armazenagem de GPL e de outros combustiveis, e, por

outro lado, os trabalhadores ao seu servico que desempenhem funcgdes inerentes as profissdes
e categorias nele previstas e que s&o representados pelas organizag¢des sindicais outorgantes.

2 - Este AE abrange 50 trabalhadores e 1 entidade empregadora.
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Clausula 2.2
Vigéncia e denuncia

1 - O presente AE entra em vigor na data da publicagdo no Jornal Oficial da Regido Auténoma
dos Acores, sendo o seu periodo de vigéncia de 24 meses.

2 - A tabela salarial e as clausulas de expressao pecuniaria terdo uma vigéncia de 12 meses,
produzindo efeitos a partir de 1 de Janeiro de cada ano.

3 - A denuncia pode ser feita por qualquer das partes, com a antecedéncia de, pelo menos,
trés meses em relagédo ao termo dos prazos de vigéncia e deve ser acompanhada de proposta
de alteracao e respectiva fundamentagao.

4 - No caso das partes ndo acordarem um novo contrato apds a denuncia, o AE caducara ao
fim de 5 anos.

5 - Nao havendo denuncia, a vigéncia do AE sera prorrogada automaticamente por periodos
de um ano, até ser denunciada por qualquer das partes.

CAPITULO Il
Exercicio da actividade sindical
Clausula 3.2
Principio geral

Os trabalhadores e as associacdes sindicais tém direito a desenvolver a actividade sindical no
interior da empresa, homeadamente através de delegados sindicais, comissdes sindicais e
comissodes intersindicais.

Clausula 4.2
Comunicagbes a empresa

As direcgbes dos sindicatos comunicarao a empresa a identificacdo dos delegados sindicais,
bem como daqueles que fazem parte das comissdes sindicais e intersindicais de delegados,
por meio de carta registada com aviso de recepg¢ao, de que devera ser afixada copia na
empresa em local reservado as informacdes sindicais.

Clausula 5.2
Comissoes Sindicais da Empresa

1 - A Comissao Sindical da Empresa (CSE) é a organizagdo dos delegados sindicais do
mesmo sindicato na empresa.
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2 - Os delegados sindicais séo os representantes de um sindicato na empresa.

3 - A Comisséao Sindical da Empresa (CSE) ou, quando esta nao existir, o delegado sindical,
exercera as fungdes que lhe sdo cometidas por lei.

4 - A Comisséo Intersindical da Empresa (CIE) é a organizacédo dos delegados sindicais dos
diferentes Sindicatos na Empresa.

Clausula 6.2
Direitos dos dirigentes e delegados sindicais

1 - Os dirigentes e os delegados sindicais tém o direito de exercer normalmente as suas
fungdes dentro dos limites da lei e deste AE, sem que por isso possam ser prejudicados na sua
situagao profissional.

2 - Para o exercicio das suas funcdes, os membros das direcgbes das organizagdes sindicais
dispbéem de um crédito de horas equivalente a quatro dias por més.

3 - Cada delegado sindical dispde para o exercicio das suas fungcbes de um crédito de seis
horas por més, tratando-se de delegado que faga parte de comisséo intersindical, de um
crédito de oito horas por més.

4 - Os créditos de horas previstos nos numeros anteriores referem-se ao periodo normal de
trabalho e contam, para todos os efeitos, como tempo de servigo efectivo.

5 - Sempre que pretendam exercer o direito aos créditos de horas, os trabalhadores devem
avisar, por escrito, a empresa com a antecedéncia minima de dois dias, salvo motivo atendivel.

Clausula 7.2
Condigoes para o exercicio da actividade sindical

1 - A empresa é obrigada a pér a disposicdo dos delegados sindicais, sempre que estes o
requeiram, um local apropriado para o exercicio das suas funcoes.

2 - Os delegados sindicais tém o direito de afixar, no interior da empresa e em local por esta
reservado, textos, convocatoérias, comunicagdes ou informagdes relativos a vida sindical e aos
interesses soécio-profissionais dos trabalhadores, bem como proceder a sua distribuicdo, mas
sem prejuizo, em qualquer dos casos, da normal laboragao da empresa.

Clausula 8.2
Direito de reuniao

1 - Os trabalhadores tém direito a reunir-se nos locais de trabalho, fora do horario de trabalho
observado pela generalidade dos trabalhadores, mediante convocacdo de um terco ou
cinquenta dos trabalhadores do respectivo estabelecimento, ou da comissdo sindical ou
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intersindical, sem prejuizo da normalidade da laboragdo, no caso de trabalho por turnos ou de
trabalho suplementar.

2 - Os trabalhadores podem reunir-se durante o horario de trabalho observado pela
generalidade dos trabalhadores até um periodo maximo de quinze horas por ano, que
contardo, para todos os efeitos, como tempo de servigo efectivo, desde que assegurem o
funcionamento dos servigos de natureza urgente e essencial.

3 - As reunides referidas no numero anterior s6 podem ser convocadas pela comissio
intersindical ou pela comissao sindical, conforme os trabalhadores da empresa estejam ou néo
representados por mais de um sindicato.

CAPITULO Ill
Admissao e carreira profissional
Seccgao |
Admissao
Clausula 9.2
Igualdade de oportunidades

No caso de preenchimento de lugares através de novas admissdes ou promogdes, 0 homem
e a mulher estdo em iguais condi¢des, desde que satisfagam os requisitos exigidos para a
funcao.

Clausula 10.2
Condigdes gerais de admissao

1 - Sempre que se verifique a necessidade de preenchimento de um posto de trabalho, a
empresa procurara fazé-lo mediante recrutamento interno. Se nao for possivel prover a vaga
através de recrutamento interno, proceder-se-a a admissao do exterior.

2 - Nenhum trabalhador pode ser admitido sem ter sido aprovado em exame médico
destinado a comprovar a sua aptiddo para o exercicio da respectiva actividade,
designadamente se tem saude e robustez para o lugar.

3 - O contrato de trabalho devera constar de documento escrito e assinado por ambas as
partes, em duplicado, sendo um exemplar para a empresa e outro para o trabalhador, do qual
constem os seus elementos essenciais, designadamente:

a) nome completo;
b) categoria profissional;
c) classe, escalao ou grau;

d) remuneragao
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e) horario de trabalho;

f) local de trabalho;

g) condicbes particulares de trabalho, quando existam;
h) duracédo do periodo experimental;

i) data de inicio do contrato de trabalho

4 - No acto de admissao sera fornecido ao trabalhador um exemplar deste AE e outras
normas internas da empresa, nomeadamente as relacionadas com a saude, higiene e
seguranga.

Clausula 11.2
Condi¢gées minimas de admissao
Sao condi¢cdes minimas de admissao a idade de 16 anos e a escolaridade obrigatéria.
Clausula 12.2
Periodo experimental

1 - Nos contratos de trabalho por tempo indeterminado o periodo experimental tera a seguinte
duracgao:

a) 90 dias para a generalidade dos trabalhadores;

b) 180 dias para os trabalhadores que exergcam cargos de complexidade técnica, elevado
grau de responsabilidade ou que pressuponham uma especial qualificacdo, bem como
para os que desempenhem fungdes de confianga;

c) 240 dias para pessoal de direccao e quadros superiores.
2 - Nos contratos de trabalho a termo, o periodo experimental tem a seguinte duracéo:
a) 30 dias para contratos de duragao igual ou superior a seis meses;

b) 15 dias nos contratos a termo certo de durag&o inferior a seis meses e nos contratos a
termo incerto cuja duracao se preveja nao vir a ser superior aquele limite.

3 - Durante o periodo experimental, qualquer das partes pode denunciar o contrato sem aviso
prévio nem necessidade de invocagao de justa causa, ndo havendo direito a indemnizagao,
salvo acordo escrito em contrario.

4 - Se o periodo experimental tiver durado mais de 60 dias, a empresa tera de dar um aviso
prévio de 7 dias no caso de querer denunciar o contrato nos termos previstos no numero
anterior.
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5 - O periodo experimental pode ser excluido ou a sua duracdo ser reduzida por acordo
escrito das partes.

6 - A antiguidade do trabalhador conta-se desde o inicio do periodo experimental.
Clausula 13.2
Readmissao

O Trabalhador que, depois de vencido o periodo de garantia estipulado no regulamento da
seguranga social, seja reformado por invalidez e a quem seja anulada a pensao de reforma em
resultado do parecer da junta médica de revisdo, nos termos do citado regulamento, sera
readmitido na primeira vaga de qualquer categoria compativel com as suas aptiddes.

Clausula 14.2
Classificagao profissional

1 - Os profissionais abrangidos pelo presente AE serdo obrigatoriamente classificados nas
categorias profissionais constantes do Anexo | ao AE.

2 - A categoria profissional estabelece-se em conformidade com as definicbes do Anexo I, em
funcao das tarefas que executa e sua natureza.

3 - A menos que a actividade de um trabalhador seja enquadravel noutra categoria definida
no Anexo |, ndo constitui motivo de exclusdo de certa categoria profissional o facto desse
trabalhador ndo desempenhar algumas das tarefas enunciadas na definicdo desta ultima
categoria.

4 - Se o trabalhador executar habitualmente, a titulo permanente, fungcbes correspondentes a
categoria superior a que lhe esta atribuida, deve ser-lhe reconhecida essa categoria superior,
desde que pelo menos uma daquelas fungdes seja a mais qualificada desta categoria.

Clausula 15.2
Promocao — Regras gerais
1 - A promogéo dos trabalhadores efectuar-se-a nos termos deste AE.

2 - Depende de um periodo de formacdo e treino o acesso as categorias de Técnico
Administrativo |, Aeroabastecedor e Operario Especializado.

3 - Durante o periodo de formagao e treino, aos trabalhadores admitidos sera atribuida a
categoria de Estagiario.

4 - A passagem as categorias a que se refere o0 n.° 2 desta clausula depende da
permanéncia, no minimo, de um ano na categoria de Estagiario e de proposta fundamentada
da respectiva hierarquia.
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5 - Os trabalhadores com a categoria de Técnico Administrativo | serdo obrigatoriamente
promovidos a Técnico Administrativo Il ao fim de 6 anos de permanéncia, no minimo, naquela
categoria.

CAPITULO IV
Direitos e deveres das partes
Clausula 16.2
Deveres da empresa
Sem prejuizo de outras obrigacdes, a empresa deve:

a) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o trabalhador;
b) Pagar pontualmente a retribuicdo, que deve ser justa e adequada ao trabalho;
¢) Proporcionar boas condigbes de trabalho, tanto do ponto de vista fisico como moral;

d) Contribuir para a elevagdo do nivel de produtividade do trabalhador, nomeadamente
proporcionando-lhe formagao profissional;

e) Respeitar a autonomia técnica do trabalhador que exerca actividades cuja
regulamentacao profissional a exija;

f) Possibilitar o exercicio de cargos em organizagdes representativas dos trabalhadores;

g) Prevenir riscos e doencgas profissionais, tendo em conta a protec¢do da seguranga e
saude do trabalhador, devendo indemniza-lo dos prejuizos resultantes de acidentes de
trabalho;

h) Adoptar, no que se refere a higiene, seguranga e saude no trabalho, as medidas que
decorram, para a empresa, estabelecimento ou actividade, da aplicacdo das prescri¢cdes
legais e convencionais vigentes;

i) Fornecer ao trabalhador a informagéo e a formagao adequadas a prevengao de riscos
de acidente e doencga;

j) Manter permanentemente actualizado o registo do pessoal em cada um dos seus
estabelecimentos, com indicagdo dos nomes, datas de nascimento e admisséo,
modalidades dos contratos, categorias, promogdes, retribuicées, datas de inicio e termo
das férias e faltas que impliguem perda da retribuicdo ou diminuicdo dos dias de férias;

Clausula 17.2
Deveres do trabalhador

1 - Sem prejuizo de outras obrigacdes, o trabalhador deve:
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a) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o empregador, os superiores
hierarquicos, os companheiros de trabalho e as demais pessoas que estejam ou entrem
em relagdo com a empresa,;

b) Comparecer ao servigo com assiduidade e pontualidade;
¢) Realizar o trabalho com zelo e diligéncia;

d) Cumprir as ordens e instrucbes do empregador em tudo o que respeite a execucéo e
disciplina do trabalho, salvo na medida em que se mostrem contrarias aos seus direitos e
garantias;

e) Guardar lealdade ao empregador, nomeadamente ndo negociando por conta prépria ou
alheia em concorréncia com ele, nem divulgando informacbes referentes a sua
organizacao, métodos de produgao ou negdcios;

f) Velar pela conservacao e boa utilizagdo dos bens relacionados com o seu trabalho que
Ihe forem confiados pelo empregador;

g) Promover ou executar todos os actos tendentes a melhoria da produtividade da
empresa;

h) Cooperar, na empresa, estabelecimento ou servigo, para a melhoria do sistema de
seguranga, higiene e saude no trabalho, nomeadamente por intermédio dos
representantes dos trabalhadores eleitos para esse fim;

i) Cumprir as prescricdes de segurancga, higiene e saude no trabalho estabelecidas nas
disposi¢cdes legais ou convencionais aplicaveis, bem como as ordens dadas pelo
empregador, nomeadamente abstendo-se de consumir alcool, fora dos parametros
regulamentares e substancias estupefacientes.

2 - O dever de obediéncia, a que se refere a alinea d) do numero anterior, respeita tanto as
ordens e instrugcbes dadas directamente pelo empregador como as emanadas dos superiores
hierarquicos do trabalhador, dentro dos poderes que por aquele lhes forem atribuidos.

Clausula 18.2
Garantias do trabalhador
E proibido & empresa:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exerga os seus direitos, bem como
despedi-lo, aplicar-lhe outras sangdes, ou trata-lo desfavoravelmente por causa desse
exercicio;

b) Obstar, injustificadamente, a prestagao efectiva de trabalho;

c) Exercer pressdao sobre o trabalhador para que actue no sentido de influir
desfavoravelmente nas condi¢des de trabalho dele ou dos companheiros;
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d) Diminuir a retribuicdo, salvo nos casos previstos na lei e nos instrumentos de
regulamentagao colectiva de trabalho;

e) Baixar a categoria do trabalhador, salvo nos casos previstos na lei;

f) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho, salvo nos casos previstos na lei e
neste AE, ou quando haja acordo;

g) Ceder trabalhadores do quadro de pessoal proprio para utilizagdo de terceiros que
sobre esses trabalhadores exer¢cam os poderes de autoridade e direccdo proprios do
empregador ou por pessoa por ele indicada, salvo nos casos especialmente previstos;

h) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a utilizar servigos fornecidos pelo empregador
ou por pessoa por ele indicada;

i) Explorar, com fins lucrativos, quaisquer cantinas, refeitorios, economatos ou outros
estabelecimentos directamente relacionados com o trabalho, para fornecimento de bens
ou prestacao de servigos aos trabalhadores;

J) Fazer cessar o contrato e readmitir o trabalhador, mesmo com o seu acordo, havendo o
propésito de o prejudicar em direitos ou garantias decorrentes da antiguidade.

Clausula 19.2
Violagéo das garantias dos trabalhadores

A violagdo culposa, por parte da empresa, das garantias legais ou convencionais dos
trabalhadores, considera-se violacdo do contrato de trabalho e constitui justa causa de
rescisdo por parte do trabalhador, com direito a receber a indemnizacéo prevista neste AE.

Clausula 20.2
Transferéncia do trabalhador

1 - Quando o interesse da empresa assim o exija, o trabalhador pode ser transferido para
outro local de trabalho se essa transferéncia nao lhe causar prejuizo sério.

2 - A empresa pode ainda transferir o trabalhador para outro local de trabalho se a alteragao
resultar da mudanga, total ou parcial, do estabelecimento onde aquele presta servico.

3 - No caso previsto no numero anterior, o trabalhador pode resolver o contrato se houver
prejuizo sério, tendo neste caso direito a uma indemnizagdo correspondente a um més de
retribuicdo base e diuturnidades por cada ano completo de antiguidade, mas nunca inferior a
trés meses.

4 - A empresa custeara as despesas do trabalhador impostas pela transferéncia decorrentes
do acréscimo dos custos de deslocagcdo e ou resultantes da mudanca de residéncia,
nomeadamente o transporte do trabalhador e seus familiares e dos seus pertences (mdveis e
utensilios domésticos).
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CAPITULO V
Prestacao do trabalho
Clausula 21.2
Horario de Trabalho — Definigao e principio geral

1 - Entende-se por horario de trabalho a determinacao das horas de inicio e termo do periodo
normal de trabalho diario, bem como dos intervalos de descanso.

2 - Na fixacdo ou modificagdo dos horarios de trabalho das unidades, instalagdes ou servigos
devem ser ouvidas as estruturas representativas dos trabalhadores existentes na empresa, as
quais emitirdo parecer no prazo de 15 dias a contar da data da consulta.

Clausula 22.2
Periodo normal de trabalho

1 - O periodo normal de trabalho dos trabalhadores abrangidos por este AE nado podera
exceder trinta cinco horas semanais e sete horas diarias para os profissionais de escritério,
nem quarenta horas semanais e oito horas diarias para os restantes trabalhadores, limites que,
em média, também se aplicam em caso de regime de adaptabilidade.

2 - Ao trabalho em regime de turnos sao aplicaveis os limites maximos fixados no numero
anterior.

3 - A duracdo normal de trabalho pode vir a ser definida em termos médios, caso em que o
periodo normal de trabalho diario pode ser aumentado até ao limite de duas horas, nao
excedendo a duragao de trabalho semanal as quarenta e oito horas, sé ndo contando para
este limite o trabalho suplementar prestado por motivo de forga maior.

4 - No caso previsto no numero anterior, a duracdo do periodo normal de trabalho semanal
deve ser apurada por referéncia a periodos de seis meses.
5 - No que concerne, exclusivamente, a implementacéo e ou posterior alteragcado de qualquer

regime de flexibilizagdo do horario de trabalho nos termos dos n.°S 3 e 4 desta clausula, ela
sera obrigatoriamente precedida da aprovagdo da maioria dos trabalhadores das areas onde
se pretenda aplicar os novos horarios.

Clausula 23.2
Intervalo de descanso

1 - O periodo normal de trabalho sera interrompido por um intervalo para refeicdo ou
descanso néo inferior a uma nem superior a duas horas, ndo podendo os trabalhadores prestar
mais de cinco horas seguidas de servigo.
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2 - Sempre que um trabalhador assegure o funcionamento de um posto de trabalho ou
servico durante o intervalo de descanso, este ser-lhe-a contado como tempo de trabalho
efectivo.

Clausula 24.2
Trabalho suplementar

1 - Considera-se trabalho suplementar todo aquele que é prestado fora do horario normal de
trabalho.

2 - O trabalho suplementar s6 pode ser prestado nos casos previstos na lei, estando o
trabalhador obrigado a sua prestagdo, salvo quando, havendo motivos atendiveis,
expressamente solicite a sua dispensa.

3 - Nenhum trabalhador podera prestar mais de duzentas horas de trabalho suplementar por
ano.

4 - A prestacao de trabalho suplementar confere direito a uma retribuicao especial, que sera
igual ao valor da retribuicdo horaria normal acrescido das percentagens de 75% nas horas
diurnas e de 125% nas horas nocturnas.

5 - Para efeitos do disposto no nimero anterior, o valor da retribuicdo horaria sera calculado
segundo a seguinte férmula:

Retribuic&o horaria = (Rmx12) : (52xn)

em que Rm corresponde ao valor da retribuicdo mensal e n ao periodo normal de trabalho
semanal.

6 - O trabalhador tera direito ao pagamento do custo da refeicdo sempre que o trabalho
suplementar ultrapasse em uma hora o inicio dos periodos normais para refeigcdes, nos termos
definidos no numero seguinte e desde que prossiga na realizagao de trabalho suplementar.

7 - Considera-se periodo normal de refeicdo para efeitos do nimero anterior o compreendido
entre as 7 e as 9 horas, entre as 12 e as 14 horas, entre as 19 e as 21 horas e apos a 24
horas, respectivamente para pequeno-almogo, almogo, jantar e ceia.

8 - A refeicao sera devida sempre que o trabalhador efectue 6 horas de trabalho suplementar,
nos casos que nao se verifique coincidéncia do periodo de trabalho suplementar com os
periodos normais para refeicdo identificados no nimero anterior, o tipo de refeicdo a pagar
aferir-se-a pelo critério da maior proximidade com o periodo normal para refeicdo seguinte.

9 - Quando apés a refeigdo o trabalhador continuar a realizar trabalho suplementar, o tempo
gasto com aquela sera pago como se de trabalho suplementar se tratasse.

10 - Nao se compreende na nocio de trabalho suplementar a formacao profissional, ainda
que realizada fora do horario normal de trabalho, desde que ndo exceda duas horas diarias.
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Clausula 25.2
Trabalho Suplementar prestado em dia de descanso semanal ou feriado

1 - O trabalho suplementar prestado em dia de descanso semanal obrigatério ou feriado
confere ao trabalhador o direito a um descanso compensatério a gozar num dos 3 dias
seguintes, salvo se outro dia for acordado entre as partes.

2 - Para efeitos do disposto no numero anterior, qualquer fraccéo de trabalho prestado até ao
meio-dia confere direito a meio dia de descanso compensatério, mais de meio-dia de trabalho
confere direito a um dia completo.

3 - No caso de trabalho por turnos, o descanso compensatério por trabalho em dia de
descanso semanal obrigatorio podera ser concedido até 15 dias apds o descanso semanal ndo
gozado pelo trabalhador.

4 - O prazo para o gozo do descanso compensatoério fixado no numero anterior pode ser
alargado por acordo escrito entre o trabalhador e o superior hierarquico com competéncia para
o acto.

5 - O trabalho prestado em dia feriado e em dia de descanso semanal, obrigatério ou
complementar, da direito a uma retribuicdo especial igual a retribuicdo normal acrescida de
175% nas horas diurnas e de 225% nas horas nocturnas.

6 - Quando o trabalhador preste trabalho em dia de descanso semanal ou feriado tera direito
ao pagamento do custo da refeigdo nas condigbes previstas nos n.°S 6 e 7 da clausula anterior.

Clausula 26.2
Trabalho por turnos

1 - Sempre que numa unidade, instalacdo ou servico o periodo normal de laboracéo
ultrapasse os limites maximos do periodo normal de trabalho, deverédo ser organizados turnos
rotativos de pessoal diferente.

2 - Horario de turnos rotativos € aquele em que existem para o mesmo posto dois ou mais
horarios de trabalho e em que os trabalhadores mudam periédica e regularmente de um
horario de trabalho para outro, de harmonia com uma escala preestabelecida.

3 - Nenhum trabalhador podera ser obrigado a trabalhar em regime de turnos, salvo se tiver
dado o seu acordo por escrito ou se a data em vigor deste AE ja se encontre a trabalhar em
regime de turnos.

4 - Os trabalhadores que, embora tenham dado o seu acordo ao trabalho em regime de
turnos, permanecam trés anos seguidos sem trabalhar nesse regime terdo de dar de novo o
seu acordo para prestar trabalho em regime de turnos.
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5 - Compete a empresa, nos termos da lei, a organizagdo ou modificacdo das escalas de
turnos.

6 - As escalas de turnos deverdo, na medida do possivel, ser organizadas de harmonia com
os interesses e as preferéncias manifestadas pelos trabalhadores.

7 - A empresa obriga-se a afixar em Janeiro de cada ano a escala anual de turnos, visada
pelas entidades competentes. Qualquer alteracdo da escala anual, autorizada pelas mesmas
entidades, sera afixada até um més antes da sua entrada em vigor. Os mapas das escalas,
bem como as suas alteragdes, serao enviados ao respectivo sindicato.

8 - Salvo acordo em contrario, as escalas de turnos sé poderao prever mudancgas de turno
apos o periodo de descanso semanal.

9 - Nos termos previstos na clausula 22.2 deste AE, “Periodo normal de trabalho”, a duragao
normal de trabalho em regime de turnos pode ser definida em termos médios, caso em que o
periodo normal de trabalho diario pode ser aumentado até ao limite de duas horas sem que a
duragao do trabalho semanal exceda quarenta e oito horas. A duragdo média do periodo
normal de trabalho semanal sera apurada por referéncia a periodos de seis meses.

10 - Os dias de descanso semanal dos trabalhadores de turnos sdo os previstos nas
respectivas escalas.

11 - Os horérios de trabalho em turnos devem ser escalonados de forma a que cada
trabalhador tenha, no maximo, cinco dias de trabalho consecutivos.

12 - Nos horarios em que ndo seja possivel conceder, sistematicamente, dois dias de
descanso em cada sete dias seguidos, prever-se-do, na escala de turnos, tantas folgas
complementares quantas as necessarias para respeitar uma média anual de dois dias de
descanso por cinco de trabalho.

13 - Os feriados sdo considerados, para todos os efeitos, salvo o da retribui¢cdo, dias normais
de trabalho.

14 - Sao permitidas trocas de turnos entre trabalhadores que desempenhem as mesmas
fungdes, desde que previamente acordadas entre eles e autorizadas pelo superior hierarquico
antes do inicio do trabalho. Ndo sdao porém permitidas trocas que impliquem a prestacido de
trabalho em turnos consecutivos.

15 - Os trabalhadores em regime de turnos, cujo servigo o permita, terdo direito a uma
interrupcdo de uma hora para refeicdo, de forma que nao prestem mais de cinco horas de
trabalho consecutivas.

16 - Sempre que a prestagao de servi¢o exija uma permanéncia ininterrupta do trabalhador de
turno durante o intervalo para refeicdo ou descanso, este ser-lhe-a contado como tempo de
trabalho efectivo.
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17 - Qualquer trabalhador que comprove, com parecer do médico de trabalho da empresa, a
impossibilidade definitiva de continuar a trabalhar em regime de turnos passara ao regime de
horario normal no prazo maximo de 90 dias, ficando, porém, sujeito a ser colocado noutro
posto de trabalho, na medida do possivel ao qual corresponda categoria equivalente.

18 - Do aproveitamento ou reconversdo noutra categoria ndo podera resultar baixa de
retribuicdo nem perda de quaisquer regalias de caracter permanente, com excepg¢ao daquelas
que tenham sido atribuidas em virtude das fungbes que o trabalhador vinha desempenhando.

Clausula 27.2
Trabalho nocturno

Considera-se periodo de trabalho nocturno o compreendido entre as 20 horas de um dia e as
7 horas do dia seguinte.

Clausula 28.2
Retribuicado do trabalho nocturno

O trabalho nocturno sera retribuido com um acréscimo de 25% relativamente a retribuicao do
trabalho equivalente prestado durante o dia.

Clausula 29.2
Isengdo de horario de trabalho

Os trabalhadores isentos de horario de trabalho tém direito a uma retribuicdo especial, com
um valor correspondente a 30% do seu vencimento base.

Clausula 30.2
Substituicao temporaria

1 - Sempre que um trabalhador substitua temporariamente outro com categoria superior, tera
direito, durante o tempo de substituicdo, a receber a retribuicdo correspondente ao minimo da
categoria do substituido.

2 - SO se considera substituicdo o desempenho das fungdes de outro trabalhador por mais de
um dia, excepto durante o periodo de férias.

CAPITULO VI
Suspensao da prestagao de trabalho
Clausula 31.2
Descanso semanal

1 - O dia de descanso semanal obrigatério € o domingo.
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2 - O sabado é o dia de descanso complementar.

3 - Os dias de descanso semanal, obrigatério e complementar, dos trabalhadores de turnos
sdo os previstos nas respectivas escalas.

Clausula 32.2
Feriados
1 - A empresa deve suspender a laborac&o nos dias feriados.
2 - Sao equiparados a feriados os seguintes dias:

a) Em toda a area de aplicacdo do AE séo feriados a terca-feira de Carnaval e o feriado
regional (segunda-feira do Espirito Santo);

b) Na area de cada concelho, o respectivo feriado municipal.
3 - Sao feriados obrigatérios:
1 de Janeiro
Sexta-Feira Santa
Domingo de Pascoa
25 de Abril
1 de Maio
Corpo de Deus (festa moével)
10 de Junho
15 de Agosto
5 de Outubro
1 de Novembro
1 de Dezembro
8 de Dezembro
25 de Dezembro.
Clausula 33.2
Aquisicao do direito a férias

1 - O direito a férias adquire-se com a celebragao do contrato de trabalho e vence-se no dia 1
de Janeiro de cada ano civil, salvo o disposto nos nimeros seguintes.
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2 - No ano da contratagao, o trabalhador tem direito, apdés um periodo de seis meses de
execug¢ao do contrato, a um periodo de férias de dois dias uteis por cada més de duragao do
contrato, até ao maximo de 20 dias Uteis.

3 - No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de decorrido o prazo referido no numero
anterior ou antes de gozado o direito a férias, pode o trabalhador usufrui-lo até 30 de Junho do
ano civil subsequente.

4 - Da aplicagdo do disposto nos n.°S 2 e 3 desta clausula ndo podera resultar para o
trabalhador o direito a gozar um periodo de férias superior a 30 dias Uteis no mesmo ano civil.

Clausula 34.2
Direito a férias nos contratos de duracgao inferior a 6 meses

1 - O trabalhador admitido com contrato cuja duragao total ndo atinja seis meses tem direito a
gozar dois dias uteis de férias por cada més completo de duragéo do contrato.

2 - Para efeitos da determinagdo do més completo devem contar-se todos os dias, seguidos
ou interpolados, em que foi prestado trabalho.

3 - Nos contratos cuja duragdo total ndo atinja seis meses, o gozo das férias tem lugar no
momento imediatamente anterior ao da cessacéao, salvo acordo das partes.

Clausula 35.2
Duragao do periodo de férias

1 - Os trabalhadores abrangidos por este AE tém direito, em cada ano civil, a um periodo de
22 dias uteis remunerados.

2 - Para efeitos de férias, sao Uteis os dias da semana de segunda-feira a sexta-feira, com
excepgao dos feriados, ndo podendo as férias ter inicio em dia de descanso semanal do
trabalhador.

3 - A duracgao do periodo de férias € aumentada no caso de o trabalhador nao ter faltado ou
na eventualidade de ter apenas faltas justificadas, no ano a que as férias se reportam, nos
seguintes termos:

a) Trés dias de férias até ao maximo de uma falta ou dois meios-dias;
b) Dois dias de férias até ao maximo de duas faltas ou quatro meios-dias;
¢) Um dia de férias até ao maximo de trés faltas ou seis meios-dias.

4 - Para efeitos do numero anterior sdo equiparadas as faltas os dias de suspensdo do
contrato de trabalho por facto respeitante ao trabalhador.
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5 - O direito a férias € irrenunciavel e o seu gozo efectivo ndo pode ser substituido, fora dos
casos expressamente previstos na lei, por qualquer compensagao econdémica ou outra, ainda
gue com o acordo do trabalhador.

Clausula 36.2
Retribuicdo durante as férias

1 - A retribuicdo correspondente ao periodo de férias ndo pode ser inferior a que os
trabalhadores receberiam se estivessem em servigo efectivo e deve ser paga antes do inicio
daquele periodo.

2 - Além da retribuicdo mencionada no numero anterior, o trabalhador tem direito a um
subsidio de férias cujo montante compreende a retribuicdo base e as demais prestacdes
retributivas que sejam contrapartida do modo especifico da execug¢ao do trabalho.

3 - A reducéo do periodo de férias, nos termos das disposi¢cbes legais aplicaveis, ndo implica
reducao correspondente na retribuicdo ou no subsidio de férias.

Clausula 37.2
Marcacao do periodo de férias

1 - A marcagao do periodo de férias deve ser feita, por mutuo acordo, entre a empresa e o
trabalhador.

2 - Na falta de acordo, cabera a empresa a elaboracdo do mapa de férias, hipotese em que o
periodo de férias oscilara de 1 de Maio a 31 de Outubro, devendo ser ouvida a comissao de
trabalhadores ou a comissao intersindical ou sindical, quando aquela n&o exista, ou o delegado
sindical, quando aquelas comissdes n&o existam.

3 - Na marcagao das férias, os periodos mais pretendidos devem ser rateados, sempre que
possivel, beneficiando, alternadamente, os trabalhadores em fungéo dos periodos gozados nos
dois anos anteriores.

4 - Salvo se houver prejuizo grave para a empresa, devem gozar férias no mesmo periodo os
cbnjuges que trabalhnem na mesma empresa ou estabelecimento, bem como as pessoas que
vivam em unido de facto ou economia comum, nos termos previstos em legislagéo especial.

5 - As férias podem ser marcadas para serem gozadas interpoladamente, mediante acordo
entre o trabalhador e a empresa e desde que sejam gozados, no minimo, 10 dias uteis
consecutivos.

6 - Aos trabalhadores chamados a prestar servigco militar sera concedido o periodo de férias
vencido e respectivo subsidio antes da incorporacado, devendo aqueles avisar do facto a
empresa logo que convocados. Na impossibilidade do seu gozo, deverédo ser-lhe pagas as
retribuicdes correspondentes.
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Clausula 38.2
Doenca no periodo de férias

1 - Se o trabalhador adoecer durante as férias, serdo as mesmas suspensas, desde que a
empresa seja do facto informada, prosseguindo o respectivo gozo apds o termo da situacéo de
doencga, nos termos em que as partes acordarem ou, na falta de acordo, logo apés a alta. Os
dias de férias que excedam o numero de dias contados entre 0 momento da apresentacéo do
trabalhador, logo apés a alta, e o termo do ano civil em que este se verifique serdo gozados no
1.° trimestre do ano imediato.

2 - A prova da situagdo de doenca prevista no numero anterior podera ser feita por
estabelecimento hospitalar, por declaracao do centro de saude ou por atestado médico, sem
prejuizo de direito de fiscalizagao, nos termos e condi¢des previstos na lei.

Clausula 39.2
Efeitos da suspensao do contrato de trabalho por impedimento prolongado

1 - No ano da suspensao do contrato de trabalho por impedimento prolongado, respeitante ao
trabalhador, se se verificar a impossibilidade total ou parcial do gozo do direito a férias ja
vencido, o trabalhador tera direito a retribuicdo correspondente ao periodo de férias nao
gozado e respectivo subsidio.

2 - No ano da cessacdo do impedimento prolongado o trabalhador tem direito, apds trés
meses completos de trabalho efectivo, ao periodo de férias e respectivo subsidio que teria
vencido em 1 de Janeiro desse ano, como se tivesse estado ininterruptamente ao servigo.

3 - No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de decorrido o prazo referido no nimero
anterior ou antes de gozado o direito a férias, pode o trabalhador usufrui-lo até 30 de Abril do
ano civil subsequente.

Clausula 40.2
Efeitos da cessacao do contrato de trabalho

1 - Cessando o contrato de trabalho por qualquer forma, o trabalhador tera direito a receber a
retribuicdo correspondente a um periodo de férias proporcional ao tempo de servico prestado
no ano da cessagao, bem como ao respectivo subsidio.

2 - Se o contrato cessar antes de gozado o periodo de férias vencido no inicio desse ano, 0
trabalhador tera direito a receber a retribuicdo correspondente a esse periodo, bem como o
respectivo subsidio.

3 - O periodo de férias ndo gozado por motivo de cessacédo de contrato conta sempre para
efeitos de antiguidade.
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Clausula 41.2
Violagao do direito a férias

Se a Entidade Patronal ndo cumprir, total ou parcialmente, a obrigagdo de conceder férias
pagara ao trabalhador a titulo de indemnizagdo, o triplo da retribuicdo correspondente ao
tempo de férias que o trabalhador deixou de gozar, sem prejuizo do direito do trabalhador a
gozar efectivamente as férias estipuladas neste acordo, que deverdao obrigatoriamente ser
gozadas no 1.° trimestre do ano civil subsequente.

Clausula 42.2
Proibicdao de cumulagao de férias

1 - As férias devem ser gozadas no decorrer do ano civil em que se vencem, nao sendo
permitido acumular no mesmo ano férias de dois ou mais anos, salvo no estipulado nos
numeros seguintes.

2 - Terao direito a acumular férias de dois anos:

a) Os trabalhadores que exergam a sua actividade na Regido Autéonoma dos Acores,
quando pretendam goza-las em outras ilhas, no continente ou no estrangeiro;

b) Os trabalhadores que pretendam gozar as férias com familiares emigrados no
estrangeiro.

3 - Os trabalhadores poderao ainda acumular no mesmo ano metade do periodo de férias
vencido no ano anterior com o desse ano, mediante acordo com a entidade patronal.

4 - O disposto nos numeros 2 e 3 desta clausula estara condicionado ao acordo prévio de
ambas as partes.

Clausula 43.2
Exercicio de outra actividade durante as férias

1 - O trabalhador ndo pode exercer durante as férias qualquer outra actividade remunerada,
salvo se ja a viesse exercendo cumulativamente.

2 - A violagdo do disposto no numero anterior, sem prejuizo de procedimento disciplinar
contra o trabalhador, da a empresa o direito a reaver a retribuicdo correspondente as férias e
respectivo subsidio.
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Clausula 44.2
Licenga sem retribuicao

1 - A empresa pode conceder ao trabalhador, a pedido deste, licengas sem retribuicao, que
serao autorizadas por aquela mediante documento escrito.

2 - O periodo de licenca sem retribuicdo conta-se para efeitos de antiguidade.

3 - Durante este periodo, cessam os direitos, deveres e garantias das partes na medida em
que pressuponham a efectiva prestacdo de trabalho, e a empresa podera contratar um
substituto para o trabalhador ausente.

Clausula 45.2
Nocao de falta

1 - Por falta entende-se a auséncia do trabalhador durante o periodo normal de trabalho a
que esta obrigado.

2 - Nos casos de auséncias do trabalhador por periodos inferiores ao periodo normal de
trabalho a que esta obrigado, os respectivos tempos serdo adicionados e descontados no
vencimento do trabalhador, na medida em que perfagam um ou mais dias completos de
trabalho.

Clausula 46.2
Tipos de faltas
1 - As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.
2 - Sao consideradas faltas justificadas:
a) As dadas, durante quinze dias seguidos, por altura do casamento;

b) As motivadas por falecimento de conjuge, parentes ou afins nos termos da clausula
seguinte;

c) As motivadas pela prestacdo de provas em estabelecimento de ensino, nos termos da
Lei;
d) As motivadas pela impossibilidade de prestar trabalho devido a facto que nao seja

imputavel ao trabalhador, nomeadamente doenga, acidente ou cumprimento de obrigacoes
legais;
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e) As motivadas pela necessidade de prestagdo de assisténcia inadiavel e imprescindivel
a membros do seu agregado familiar, nos termos da lei;

f) As auséncias nao superiores a quatro horas e so pelo tempo estritamente necessario,
justificadas pelo responsavel pela educagcdo do menor, uma vez por trimestre, para
deslocagao a escola tendo em vista inteirar-se da situacao educativa do filho menor;

g) As dadas pelos trabalhadores eleitos para as estruturas de representacao colectiva;

h) As dadas por candidatos a eleicbes para cargos publicos, durante o periodo legal da
respectiva campanha eleitoral;

i) As autorizadas ou aprovadas pela empresa;
j) As que por lei forem como tal qualificadas.
3 - Sao consideradas injustificadas as faltas nao previstas no numero anterior.
Clausula 47.2
Faltas por falecimento de parentes ou afins

Nos termos da alinea b) do n.° 1 da clausula anterior, o trabalhador pode faltar
justificadamente:

a) Até cinco dias consecutivos, por altura do obito, por falecimento de cdnjuge nao
separado de pessoas e bens, pais, filhos, enteados, sogros, genros ou noras, padrastos e
madrastas;

b) Até cinco dias consecutivos, por altura do 6bito, por falecimento de pessoa que esteja
em unido de facto ou economia comum com o trabalhador, nos termos previstos em
legislagao especial,

c) Até dois dias consecutivos, por altura do 6bito, por falecimento de avés, bisavés, netos,
bisnetos, irméos e cunhados.

Clausula 48.2
Comunicacgao e prova sobre faltas justificadas

1 - As faltas justificadas, quando previsiveis, serdao obrigatoriamente comunicadas a empresa
com a antecedéncia minima de cinco dias.

2 - Quando imprevistas, as faltas justificadas serdo obrigatoriamente comunicadas a empresa
logo que possivel.

3 - O ndo cumprimento do disposto nos numeros anteriores torna as faltas injustificadas.

4 - A empresa pode, nos quinze dias seguintes a comunicagao referida nos numeros 1 e 2,
exigir ao trabalhador prova dos factos invocados para a justificagao.
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5 - No caso previsto no numero anterior, o trabalhador devera apresentar a prova solicitada
de imediato ou logo que isso Ihe seja possivel, ndo devendo em qualquer caso exceder quinze
dias.

Clausula 49.2
Efeitos das faltas justificadas

1 - As faltas justificadas nao determinam a perda ou prejuizo de quaisquer direitos ou regalias
do trabalhador, salvo o disposto no numero seguinte.

2 - Determinam perda de retribuicdo, ainda que justificadas, as seguintes faltas, sem prejuizo
de outras previstas na Lei:

a) Por motivo de doencga, desde que o trabalhador beneficie de um regime de segurancga
social de proteccao na doenga e ja tiver adquirido direito ao respectivo subsidio;

b) Por motivo de acidente de trabalho desde que o trabalhador tenha direito a qualquer
subsidio ou seguro;

c) As previstas na alinea j) do n.° 2 da clausula 46.2, quando superiores a 30 dias por ano;

d) As autorizadas ou aprovadas pela empresa, sem prejuizo do disposto no numero
seguinte.

3 - As faltas autorizadas ou aprovadas pela empresa s6 determinam perda de retribuicéo, se
nesse sentido o empregador previamente informar o trabalhador.

4 - Nos casos previstos na alinea d) do n.° 2 da clausula 46.2, se o impedimento do
trabalhador se prolongar efectiva ou previsivelmente para além de um més, aplica-se o regime
de suspenséo da prestagao do trabalho por impedimento prolongado.

5 - No caso previsto na alinea h) do n.° 2 da clausula 46.2 as faltas justificadas conferem, no
maximo, direito a retribui¢do relativa a um tergo do periodo de duragdo da campanha eleitoral,
s6 podendo o trabalhador faltar meios dias ou dias completos com aviso prévio de quarenta e
oito horas.

Clausula 50.2
Efeitos das faltas injustificadas

1 - As faltas injustificadas determinam sempre perda de retribuicdo correspondente ao
periodo de auséncia, o qual sera descontado, para todos os efeitos, na antiguidade do
trabalhador.

2 - Tratando-se de faltas injustificadas a um ou meio periodo normal de trabalho dirio,
imediatamente anteriores ou posteriores aos dias ou meios-dias de descanso ou feriados,
considera-se que o trabalhador praticou uma infrac¢ao grave.
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3 - No caso de a apresentagao do trabalhador, para inicio ou reinicio da prestacao de
trabalho, se verificar com atraso injustificado superior a trinta ou sessenta minutos, pode a
empresa recusar a aceitagdo da prestacao durante parte ou todo o periodo normal de trabalho,
respectivamente.

Clausula 51.2
Efeitos de faltas no direito a férias

Nos casos em que as faltas determinem perda de retribuicdo, as auséncias podem ser
substituidas, se o trabalhador expressamente assim o preferir, por perda de dias de férias, na
propor¢do de um dia de férias por cada dia de falta, desde que seja salvaguardado o gozo
efectivo de 20 dias uteis de férias, ou da correspondente proporg¢ao, se se tratar de férias no
ano de admisséo.

Clausula 52.2
Impedimentos prolongados

1 - Quando o trabalhador estiver temporariamente impedido de comparecer ao trabalho por
facto que nao lhe seja imputavel, nomeadamente servigo militar obrigatério, doenca ou
acidente, mantera direito ao lugar e respectiva categoria, antiguidade, subsidios contratuais e
outras regalias que nao pressuponham efectiva prestacao de trabalho e que por este AE ou
iniciativa da empresa |Ihe estavam atribuidos, sem prejuizo da observancia das disposi¢cdes
legais aplicaveis em legislagdo da seguranga social.

2 - E garantido o lugar ao trabalhador impossibilitado de prestar servico por detencdo ou
prisdo preventiva até ser proferida a sentenca final, excepto em caso de condenacéo.

3 - No dia imediato ao da cessacdo do impedimento, o trabalhador deve apresentar-se na
empresa para retomar o servigo, sob pena de incorrer em faltas injustificadas.

4 - Desde a data da apresentacéo do trabalhador é-lhe devida a retribuicdo por inteiro, assim
como todos os demais direitos, mesmo que por qualquer motivo alheio a sua vontade né&o
retome imediatamente a prestagdo do servigo.

5 - O tempo de suspensdo conta-se para efeitos de antiguidade, continuando o trabalhador
obrigado ao dever de lealdade para com a empresa.

6 - O contrato caducara, porém, no momento em que se torne certo que o impedimento é
definitivo, sem prejuizo de observancia das disposi¢cdes legais aplicaveis.
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CAPIiTULO VII
RETRIBUIGAO DO TRABALHO
Clausula 53.2
Retribuicoes minimas mensais

1 - Para efeitos de retribuicédo, as categorias dos trabalhadores abrangidos pelo presente AE
sdo agrupadas nos termos do seu Anexo |, sendo a retribuicdo mensal minima correspondente
a cada categoria a que consta do seu Anexo Il.

2 - As retribuicdes estipuladas no Anexo Il ao AE correspondem apenas a parte certa.
Clausula 54.2
Diuturnidades

1 - O quantitativo total auferido pelos trabalhadores em 31 de Dezembro de 2007 a titulo de
diuturnidades atribuidas nos termos do acordo de empresa € aumentado em 12% no ano de
2008.

2 — O quantitativo total de diuturnidades em 31 de Dezembro de 2008 sera havido por
consolidado e continuara a ser pago pelo mesmo valor nominal por tempo indeterminado,
independentemente de futuros acréscimos salariais.

3 — A partir de 1 de Janeiro de 2008 sera acrescida as retribuicdes minimas da tabela salarial
uma diuturnidade por cada trés anos de permanéncia na categoria, até ao limite de cinco
diuturnidades.

4 — Em 1 de Janeiro de 2010 o valor da diuturnidade é de 26.02, vencendo-se a primeira, nos
termos do numero anterior, a partir de Janeiro de 2011.

Clausula 55.2
Calculo da Retribuigcao
1 - O valor da retribuicédo diaria normal sera calculado segundo a férmula:
RDn =RM: 30

em que RDn corresponde ao valor da retribuicdo diaria normal e RM ao valor da retribuicdo
mensal efectivamente paga ao trabalhador.

2 - O valor da retribuigdo horaria normal é calculado segundo a férmula constante do n.° 5 da
clausula 24.2 deste AE.
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Clausula 56.2
Lugar, forma e data de pagamento

1 - A empresa procedera ao pagamento da retribuicdo no local onde o trabalhador exercer a
sua actividade, salvo se as partes acordarem outro local.

2 - Tendo sido estipulado local diverso do da prestacdo de trabalho, o tempo que o
trabalhador gastar para receber a retribuigcdo considera-se tempo de trabalho.

3 - O pagamento da retribuicdo sera feito por meio de cheque bancario, vale postal ou por
depdsito bancario a ordem do trabalhador.

4 - A retribuicédo sera paga ao trabalhador até ao ultimo dia util do més a que se refere.

5 - O disposto no numero anterior ndo prejudica os usos ou regulamentos internos da
empresa que fixem dias anteriores ao nele referenciado para pagamento da retribuigao.

Clausula 57.2
Compensacgao e descontos

A empresa ndo pode compensar a retribuicdo em divida com créditos que tenha sobre o
trabalhador, nem fazer quaisquer descontos ou deducdes no montante da referida retribuicao,
excepto nos casos e termos previstos na lei.

Clausula 58.2
Subsidio de Natal

1 - Os trabalhadores tém direito a um subsidio de Natal de valor igual a um més de
retribuicdo, que sera pago conjuntamente com a retribuicdo do més de Novembro.

2 - O valor do subsidio de Natal é proporcional ao tempo de servigo prestado no ano civil, nas
seguintes situagoes:

a) No ano de admissao do trabalhador;
b) No ano de cessacgao do contrato de trabalho, por qualquer forma;

c) Em caso de suspensdo do contrato de trabalho, salvo se por facto respeitante ao
empregador.

3 - Para efeitos de aplicacdo do numero anterior, considerar-se-a sempre como completo
quer o més de inicio de actividade quer o ultimo més de trabalho.

4 - Aplicar-se-a o disposto nos n.°S 2 e 3 desta clausula aos casos de suspensdo do contrato
de trabalho por licenga sem vencimento.
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Clausula 59.2
Deslocagbes em servigco

1 - A empresa obriga-se a pagar aos trabalhadores, para despesas de alojamento e
alimentacdo, as quantias comprovadas pelos documentos de despesas apresentados. No
entanto, e em alternativa, a empresa podera acordar com o trabalhador a atribuicdo de um
subsidio diario, com os seguintes valores:

Deslocagao para o Continente e Madeira: €41,82
Deslocacgao Inter-llhas: € 36,02

2 - Nas deslocacbes, os trabalhadores terdo direito a receber € 6,40 diarios para despesas
nao documentadas.

3 - Se o trabalhador utilizar viatura propria ao servigo da empresa, esta pagar-lhe-a o valor
fixado na Portaria que determina o quantitativo de Subsidio de Transporte em automovel
préprio para os funcionarios publicos.

4 - Para efeitos de utilizagdo dos diversos estabelecimentos hoteleiros no regime de despesas
comprovadas por documentos, sdo estabelecidas no Anexo Il ao AE as respectivas
equiparacoes.

CAPIiTULO VIII
Cessacao do contrato de trabalho
Clausula 60.2
Proibicado de despedimento sem justa causa
1 - Sao proibidos os despedimentos sem justa causa.

2 - O regime da cessacao do contrato de trabalho é aquele que consta da legislagdo em vigor
e do disposto nas clausulas deste capitulo.

Clausula 61.2
Modalidades da cessag¢ao do contrato de trabalho
1 - O contrato de trabalho pode cessar por:
a) Caducidade;
b) Revogagao;
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¢) Resolugao;
d) Denuncia.

2 - Cessando o contrato de trabalho, por qualquer forma, o trabalhador tem direito a receber:
a) O subsidio de Natal proporcional aos meses de trabalho prestado no ano da cessagéo;

b) A retribuicdo correspondente as férias vencidas e ndo gozadas, bem como o respectivo
subsidio;

c) A retribuicdo correspondente a um periodo de férias proporcional ao tempo de servigo
prestado no ano da cessagao, bem como o respectivo subsidio.

Clausula 62.2
Documentos a entregar ao trabalhador

1 - Ao cessar o contrato de trabalho, por qualquer das formas previstas neste capitulo, a
empresa € obrigada a entregar ao trabalhador certificado donde conste o tempo durante o qual
esteve ao seu servigo e o0 cargo ou os cargos que desempenhou.

2 - O certificado ndo pode conter quaisquer outras referéncias, a ndo ser se expressamente
requeridas pelo trabalhador.

3 - Além do certificado de trabalho a empresa é obrigada a entregar ao trabalhador, quando
solicitados, outros documentos destinados a fins oficiais que por ela devam ser emitidos.

Clausula 63.2
Caducidade do contrato a termo certo

1 - O contrato caduca no termo do prazo estipulado desde que o empregador ou o
trabalhador comunique, respectivamente, 15 ou 8 dias antes de o prazo expirar, por forma
escrita, a vontade de o fazer cessar.

2 - A caducidade do contrato a termo certo que decorra de declaragdo do empregador confere
ao trabalhador o direito a uma compensacgao correspondente a trés ou dois dias de retribuicdo
base e diuturnidades por cada més de duragédo do vinculo, consoante o contrato tenha durado
por um periodo que, respectivamente, ndo exceda ou seja superior a seis meses.

3 - Para efeitos da compensacao prevista no nimero anterior a duracdo do contrato que
corresponda a fracgdo de més é calculada proporcionalmente.
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Clausula 64.2
Cessacao do acordo de revogagao

1 - Os efeitos do acordo de revogacao do contrato de trabalho podem cessar por decisdo do
trabalhador até ao 7.° dia seguinte a data da respectiva celebracdo, mediante comunicagéo
escrita.

2 - No caso de nédo ser possivel assegurar a recepgao da comunicagao prevista no numero
anterior, o trabalhador deve remeté-la ao empregador, por carta registada com aviso de
recepgao, no dia util subsequente ao fim desse prazo.

3 - A cessacgao prevista no n.° 1 s6 é eficaz se, em simultdneo com a comunicagdo, o
trabalhador entregar ou puser por qualquer forma a disposicao do empregador, na totalidade, o
valor das compensagdes pecuniarias eventualmente pagas em cumprimento do acordo, ou por
efeito da cessagao do contrato de trabalho.

Clausula 65.2
Indemnizagao devida ao trabalhador

1 - A resolugédo do contrato com fundamento nos factos previstos no n.° 2 da clausula 602
confere ao trabalhador o direito a uma indemnizagao por todos os danos patrimoniais € nao
patrimoniais sofridos, devendo esta corresponder a uma indemnizagao equivalente a 45 dias
de retribuigdo base e diuturnidades por cada ano completo de antiguidade ou fracgao.

2 - Independentemente da antiguidade do trabalhador, a indemnizagdo nunca pode ser
inferior a trés meses de retribuicdo base e diuturnidades.

3 - No caso de contrato a termo, a indemnizagao prevista nos numeros anteriores néo pode
ser inferior a quantia correspondente as retribuigdes vincendas.

Clausula 66.2
Denuncia unilateral por parte do trabalhador

1 - O trabalhador podera em qualquer altura, por sua livre iniciativa, fazer cessar o contrato de
trabalho, estando contudo obrigado a comunicar tal facto a entidade patronal, por escrito e com
30 dias de antecedéncia, se tiver menos de dois anos completos de servigo, e sessenta dias
nos restantes casos.

2 - Havendo violagdo ao disposto no numero anterior, o trabalhador pagara a entidade
patronal, a titulo de indemnizagao, o valor da retribuicdo correspondente ao periodo de aviso
prévio em falta.
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Clausula 67.2
Despedimentos abusivos consequéncias

1 - Consideram-se abusivos os despedimentos sem justa causa aplicados aos trabalhadores
nas condi¢cbes previstas na clausula 74.2 e ainda os expressamente considerados como tal
neste Acordo.

2 - O trabalhador despedido abusivamente tem direito de optar entre a reintegracdo na
Empresa com os direitos que tinha a data do despedimento ou a receber indemnizacao
correspondente ao dobro daquela que Ihe caberia nos termos da clausula 65.2

CAPITULO IX
Disciplina
Clausula 68.2
Recompensas

1 - Aos profissionais que se distinguirem pela sua competéncia, zelo e dedicacao ou servigos
relevantes, poderao ser concedidas as seguintes recompensas:

a) Louvor verbal;
b) Louvor escrito.

2 - No registo de pessoal a que a empresa esta obrigada, deverao constar especificamente as
recompensas profissionais referidas nas alineas a) e b) do numero anterior, com indicagéo dos
motivos da sua concesséo.

Clausula 69.2
Poder disciplinar

1 - A empresa tem poder disciplinar sobre os trabalhadores ao seu servigo, relativamente as
infraccbes por estes praticadas e exerce-o0 de acordo com as normas estabelecidas na lei e
neste AE.

2 - O poder disciplinar é exercido directamente pelos 6rgéos de gestdo da empresa ou por
superior hierarquico do trabalhador.

Clausula 70.2
Sancoes disciplinares

1 - A entidade patronal pode aplicar, dentro dos limites fixados na clausula 69.2 as seguintes
sancgdes disciplinares, sem prejuizo dos direitos e garantias gerais dos trabalhadores:

a) Repreensdo;
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b) Repreensao registada;
¢) Sangao pecuniaria;
d) Suspensao do trabalho com perda de retribuicao;
e) Despedimento sem qualquer indemnizagdo ou compensagao.
Clausula 71.2
Proporcionalidade

A sangdao disciplinar deve ser proporcional a gravidade da infracgdo e a culpabilidade do
infractor, ndo podendo aplicar-se mais de uma pela mesma infraccgéo.

Clausula 72.2
Limites as sangoes disciplinares

1 - As sancbes pecuniarias aplicadas a um trabalhador por infraccdes praticadas no mesmo
dia ndo podem exceder um tergco da retribuicdo diaria, €, em cada ano civil, a retribuigcdo
correspondente a 30 dias.

2 - A suspensdao do trabalho ndo pode exceder por cada infraccdo 30 dias e, em cada ano
civil, o total de 90 dias.

Clausula 73.2
Infracgao disciplinar, procedimento e prescrigao

1 - Constitui infraccdo disciplinar a violagcdo culposa pelo trabalhador dos deveres
estabelecidos neste AE ou na lei.

2 - Nenhuma sancéo disciplinar pode ser aplicada sem audiéncia prévia do trabalhador. A
sancao de despedimento com justa causa sé pode ser aplicada nos termos do regime legal
respectivo.

3 - A accéao disciplinar s6 pode exercer-se nos 60 dias subsequentes aquele em que a
empresa, ou O superior hierarquico com competéncia disciplinar, teve conhecimento da
infracgdo e da pessoa do infractor.

4 - A aplicagao da sangao s6 pode ter lugar nos trés meses subsequentes a deciséo.

5 - A infracgao disciplinar prescreve ao fim de um ano a contar do momento em que teve
lugar, salvo se os factos constituirem igualmente crime, caso em que serdo aplicaveis os
prazos prescricionais da lei penal.
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Clausula 74.2
Sancgoes abusivas
1 - Consideram-se abusivas a sang¢ao disciplinar motivada pelo facto dos trabalhadores:
a) Haverem reclamado legitimamente contra as condigdes de trabalho;

b) Recusarem-se a cumprir ordens a que nos termos da lei geral e deste Acordo nao
devam obediéncia;

c) Exercerem ou candidatarem-se a fungdes de organismos sindicais, delegado sindical
ou de outra natureza sindical;

d) Em geral, exercer, ter exercido, pretender exercer ou invocar os direitos e garantias que
lhe assistem.

2 - Até prova em contrario, presume-se abusiva a aplicagdo de qualquer sangao sob a
aparéncia de punicdo de outra falta, quando tenha lugar até seis meses apds qualquer dos
factos mencionados nas alineas a), b) e d) do numero anterior, ou até apdés o termo das
funcdes referidas na alinea c).

Clausula 75.2
Consequéncias do despedimento abusivo

1 - O empregador que aplicar alguma sangao abusiva nos casos previstos nas alineas do n.°
1 da clausula anterior fica obrigado a indemnizar o trabalhador nos termos gerais, com as
alteragbes constantes dos numeros seguintes.

2 - Se a sancgao consistir no despedimento, o trabalhador tem o direito de optar entre a
reintegracdo e uma indemnizagao correspondente entre trinta e sessenta dias de retribuigdo
base e diuturnidades por cada ano ou fracgdo de antiguidade.

3 - Tratando-se de sang¢ao pecuniaria ou suspensao, a indemnizagcao nao deve ser inferior a
10 vezes a importancia daquela ou da retribuicao perdida.

4 - O empregador que aplicar alguma sangao abusiva no caso previsto na alinea c¢) do n.° 1
da clausula anterior, indemniza o trabalhador nos seguintes termos:

a) Os minimos fixados no niumero anterior sdo elevados para o dobro;
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b) Em caso de despedimento, a indemnizacao € calculada no fixado n.° 2 desta clausula e
nunca podera ser inferior a retribuicdo base e diuturnidades correspondentes a 12 meses
de servigo.

CAPITULO X
Condigodes particulares de trabalho
Clausula 76.2
Protecgdo da maternidade e paternidade

Para efeitos do regime de proteccdo da maternidade e paternidade, consideram-se
abrangidos os trabalhadores que informem a empresa, por escrito € com comprovativo
adequado, da sua situagao.

Clausula 77.2

Licencas por maternidade e paternidade

As licengas por maternidade e paternidade terdo a duracdo e obedecerdo aos
condicionalismos estipulados pela lei.

Clausula 78.2
Trabalho de menores

1 - S6 pode ser admitido a prestar trabalho, qualquer que seja a modalidade de pagamento, o
menor que tenha completado a idade minima de admisséo, tenha concluido a escolaridade
obrigatéria e disponha de capacidade fisica e psiquica adequadas ao posto de trabalho.

2 - A idade minima de admissao para prestar trabalho é de 16 anos.
3 - O trabalho de menores obedecera aos condicionalismos estipulados na Lei.
Clausula 79.2
Trabalhador-estudante

1 - Considera-se trabalhador-estudante todo aquele que presta a sua actividade sob
autoridade e direccao da empresa e que frequenta qualquer nivel de educacéo escolar,
incluindo cursos de pos-graduacgdo, em estabelecimento de ensino.
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2 - O trabalhador-estudante deve beneficiar de horarios de trabalho especificos, com
flexibilidade ajustavel a frequéncia de aulas e a inerente deslocagdo para os respectivos
estabelecimentos de ensino.

3 - O regime aplicavel ao trabalhador-estudante obedecera aos condicionalismos previstos na
lei.

Clausula 80.2
Complemento do subsidio de doenga ou acidente

1 - Quando o trabalhador se veja temporariamente impedido de prestar trabalho por motivo de
doenga, seja de que natureza for, ou acidente de trabalho, tera direito a diferenga entre a
retribuicdo que receberia se estivesse ao servico e o subsidio que Ihe for pago pela seguranca
social ou companhia seguradora.

2 - Essa diferenca entre a retribuicdo que o trabalhador receberia se estivesse ao servigo e o
subsidio que lhe for pago pela Seguranca Social, ou Companhia Seguradora nunca podera ser
superior a 35% daquela retribuicao.

3 - Nos 3 primeiros dias de Baixa a Empresa comparticipara com o valor da retribuicdo que o
trabalhador receberia se estivesse ao servigo.

4 - A prova do impedimento referido no niumero anterior podera ser feita mediante a exibi¢ao,
pelo trabalhador, do documento de baixa ou atestado médico, passados pelo médico da
seguranga social ou do seguro.

5 - A situagao de baixa do trabalhador podera ser verificada nos termos e condigdes previstos
na lei.

6 - O direito aos complementos mencionados nesta clausula cessara logo que o trabalhador
passe a situagao de reforma, de incapacidade permanente ou retome o servico.

Clausula 81.2
Reconversao profissional

Em caso de incapacidade parcial ou absoluta do trabalhador para o desempenho das fungoes
que vinha exercendo, resultante de acidente de trabalho ou doencga profissional ao servico da
empresa, esta diligenciara a sua reconversao em fungdo compativel com a sua aptidao fisica.

Clausula 82.2
Seguro Vida Grupo

A empresa assegurara aos seus trabalhadores um seguro de vida cobrindo os riscos de
morte natural ou de invalidez permanente.
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Clausula 83.2
Seguranga, higiene e saude no trabalho

1 - A empresa assegurara as condicées mais adequadas em matéria de seguranga, higiene e
saude no trabalho, garantindo a necessaria formacgao, informagéo e consulta aos trabalhadores
e seus representantes, no rigoroso cumprimento das normas legais aplicaveis.

2 - A organizagdo da seguranca, higiene e saude no trabalho é da responsabilidade da
empresa e visa a prevencao dos riscos profissionais e a promogédo da saude, devendo as
respectivas actividades ter como objectivo proporcionar condigdes de trabalho que assegurem
a integridade fisica e psiquica de todos os trabalhadores.

3 - Os trabalhadores devem cumprir as normas € prescricbes sobre esta matéria, as quais
ser-lhes-ao dadas obrigatoriamente a conhecer pela empresa, bem como as instru¢des
especificas determinadas pela entidade empregadora e pelos responsaveis na empresa pela
higiene, segurancga e saude no trabalho.

4 - A prevengdao e o controle de alcoolemia e do consumo de estupefacientes serdo
efectuados nos termos dispostos em regulamento interno.

Clausula 84.2
Proteccgéo a infancia

1 - A empresa comparticipara com a percentagem de 30% do valor do custo da mensalidade
a pagar a creche.

2 - A comparticipagao far-se-a contra a entrega, por parte do trabalhador, do respectivo recibo
de mensalidade.

CAPITULO XI
Comissao paritaria
Clausula 85.2
Comissao paritaria

1 - E criada uma comissdo paritaria com a seguinte composicdo: 3 representantes dos
sindicatos; 3 representantes da empresa.

2 - Além dos representantes a que se refere o numero anterior, poderdo tomar parte nas
reunides da comissao dois assessores técnicos, designados um por cada parte.
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3 - Os assessores técnicos referidos no numero anterior prestardo os esclarecimentos
julgados necessarios, sem direito a voto.

4 - A comissado paritaria sé pode deliberar desde que esteja presente a maioria dos
representantes de cada parte.

5 - Os representantes serdo indicados a Direc¢ao dos Servigos do Trabalho pelas partes no
prazo de trinta dias, a contar da publicacao deste AE.

6 - Os mandatos dos representantes de cada uma das partes terdo a duracdo de um ano,
automaticamente renovavel, salvo se tais mandatos forem denunciados com o minimo de um
més de antecedéncia.

7 - A comisséao paritaria funcionara, a pedido de qualquer dos seus componentes, mediante
convocatoria a enviar aos restantes elementos com a antecedéncia minima de oito dias, salvo
casos de urgéncia, em que a antecedéncia minima sera de trés dias.

8 - Serdo atribuicdes da comissao paritaria:

a) Prestar informacgdes e deliberar sobre matérias de natureza técnica relacionadas com o
presente AE;

b) Interpretar e integrar as lacunas do presente AE;
¢) Criar, definir e equiparar novas categorias.

9 - As deliberagdes tomadas por unanimidade sao vinculativas, passando a fazer parte
integrante deste AE, devendo ser depositas e publicadas nos mesmos termos desta
convencgao colectiva.

CAPITULO XII
DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS
Clausula 86.2
Forga vinculativa dos Anexos e Notas de Acordo

Os Anexos sao considerados parte integrante do presente AE e obrigam, tal como o préprio
AE, a empresa e os trabalhadores por ele abrangidos.

Clausula 87.2
Garantia de manutencgao de regalias

1 - O regime deste AE é considerado globalmente mais favoravel aos trabalhadores da
empresa do que o resultante da lei ou de instrumentos de regulamentagdo colectiva de
trabalho anteriormente aplicaveis, e publicados nos Jornais Oficiais abaixo designados:

1981 — Jornal Oficial n.° 12, Il Série de 16/04/1981
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1982 — Jornal Oficial n.° 13, 1l Série de 22/04/1982

1983 — Jornal Oficial n.° 13, IV Série de 04/08/1983
1984 - Jornal Oficial n.° 16, IV Série de 02/08/1984
1985 - Jornal Oficial n.° 16, IV Série de 08/08/1985
1986 - Jornal Oficial n.° 15, IV Série de 07/08/1986
1987 - Jornal Oficial n.° 16, IV Série de 27/08/1987
1988 - Jornal Oficial n.° 20, IV Série de 03/11/1988
1989 - Jornal Oficial n.° 18, IV Série de 21/12/1989
1990 - Jornal Oficial n.° 15, IV Série de 29/11/1990
1991 - Jornal Oficial n.° 22, IV Série de 21/11/1991

1992 - Jornal Oficial n.° 17, IV Série de 17/09/1992
1993 - Jornal Oficial n.° 13, IV Série de 26/08/1993
1994 - Jornal Oficial n.° 16, IV Série de 18/08/1994
1995 - Jornal Oficial n.° 19, IV Série de 06/08/1995
1996 - Jornal Oficial n.° 21, IV Série de 31/10/1996
1997 - Jornal Oficial n.° 16, IV Série de 09/10/1997
1998 - Jornal Oficial n.° 19, IV Série de 29/10/1998
2000 - Jornal Oficial n.° 16, IV Série de 23/11/2000
2001 - Jornal Oficial n.° 23, IV Série de 29/11/2001

2002 - Jornal Oficial n.° 27, IV Série de 21/11/2002
2003 — Jornal Oficial n.° 32, IV Série de 27/11/2003
2005 — Jornal Oficial n.° 17, IV Série de 14/07/2005
2005 — Jornal Oficial n.° 18, IV Série de 21/07/2005
2005 — Jornal Oficial n.° 22, IV Série de 01/09/2005
2005 — Jornal Oficial n.° 27, IV Série de 17/11/2005
2006 — Jornal Oficial n.° 18, IV Série de 06/07/2006
2007 - Jornal Oficial n.° 16, IV Série de 21/06/2007
2008 - Jornal Oficial n.° 111, |l Série de 16/06/2008
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20009 - Jornal Oficial n.° 108, |l Série de 08/06/2009

2 - Da aplicagao do presente AE nao podera resultar prejuizo para o trabalhador no respeita a
sua categoria ou classe, a sua retribuicdo, bem como a outras regalias que, de modo
permanente, ja estejam a ser praticadas na empresa.

Clausula 88.2
Casos omissos

Nos casos omissos no presente AE as solugdes serdo procuradas na lei vigente, quer
imperativa, quer supletiva.

ANEXO |
Classificagao profissional
Aeroabastecedor

Efectua todo o conjunto de operagdes necessarias e inerentes ao abastecimento e
desabastecimento de aeronaves, de acordo com o estabelecido nos regulamentos de
abastecimento e seguranga de avides, e tarefas complementares respeitantes aquelas
operagodes. Conduz veiculos automoveis pesados e ligeiros dentro e fora da area do aeroporto.

Encarregado
(n, el

Coordena e controla, através dos meios técnicos e humanos disponiveis o funcionamento de
parques de GPL e de CL, nomeadamente o processo de recepcao de produtos, sua
armazenagem, expedicdo e apoio administrativo, de acordo com o0s procedimentos
operacionais e de seguranca existentes, de forma a assegurar o atempado fornecimento de
produtos aos clientes da SAAGA e a actualizagdo dos registos existentes.

Estagiario

E o trabalhador que, em regime de aprendizagem, adquire a experiéncia necessaria para o
desempenho normal de uma funcdo sendo, para tal, acompanhado na sua actividade por
profissionais mais qualificados e ou recebendo formacao especifica adequada. Realiza, com
alguma autonomia, as tarefas mais simples.

Operario Especializado

Executa e colabora nas tarefas relacionadas com a movimentagéo de produtos (GPL e CL),
operagcbes de equipamentos e sua manutencdo, conforme os procedimentos, instrucdes,
rotinas e normas de seguranga, tendo em vista garantir o funcionamento correcto e seguro de
todo o processo de recepgao, armazenagem e expedi¢cao de produtos.

Servente de Limpeza
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Executa tarefas de limpeza das instalacbes da SAAGA conforme instrugdes dos seus
superiores hierarquicos.

Superintendente de aeronavegagao

Planifica, coordena e orienta toda a actividade de um sector de abastecimento a
aeronavegacao, podendo ainda executar tarefas administrativas inerentes a fungao.

Técnico Administrativo
(IV, i, e l)

Assegura o apoio administrativo no dmbito dos servigos centrais ou nos parques da empresa,
nomeadamente nas areas de RH, Contabilidade e Tesouraria, de acordo com as
necessidades, solicitagdes e procedimentos internos de forma a garantir o seu funcionamento
administrativo e processual.

ANEXO Il
Tabela salarial
Categorias profissionais Vencimentos
€
Aeroabastecedor 823,07
Encarregado llI 1.066,92
Encarregado Il 985,92
Encarregado | 94913

Estagiario de:

Aeroabastecedor 645,74
Operario especializado 53812
Técnico administrativo | 538,12
Operario especializado 709,81
Servente de limpeza 3,08/hora
Superintendente de aeronavegacio 1.614,36
Técnico administrativo IV 983,41
Técnico administrativo Il 849,42
Técnico administrativo 1l 752,19
Técnico administrativo | 671,62
Pagina 3416

PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL DOS AGORES

GABINETE DE EDIGAO DO JORNAL OFICIAL
Endereco electrénico: http://jo.azores.gov.pt
Correio electronico: gejo@azores.gov.pt



2

e R ORI REGIAO AUTONOMA DOS ACORES

31/05/2010

JORNAL OFICIAL
ANEXO Il
Utilizacao de estabelecimentos hoteleiros
Categoria profissional Hotel Outros estabelecimentos
Encarregados 3 estrelas Residenciais e Pensbdes
Restantes 3 estrelas
Notas:

Na impossibilidade de alojamento no estabelecimento hoteleiro da categoria correspondente,
o trabalhador tera direito a alojar-se no estabelecimento hoteleiro da categoria imediatamente
superior.

O trabalhador que acompanhe outro que esteja abrangido por um escaldo de alojamento
superior, sera integrado nesse escalao.

Ponta Delgada, 27 de Abril de 2010.

Pela SAAGA — Sociedade Acoreana de Armazenagem de Gas, SA, Eng.° Anibal Duarte
Raposo, Administrador-Delegado. Pelo SINDESCOM - Sindicato dos Profissionais de
Escritério, Comércio, Industria, Turismo, Servicos e Correlativos da Regiao Autdbnoma dos
Acores, José Gongalo Dias Botelho, Presidente da Direcgao. Pelo Sindicato dos Profissionais
das Industrias Transformadoras das llhas de Sao Miguel e Santa Maria, Gualberto do Couto
Rodrigues, Presidente da Direccao, e Aguinaldo Moniz Simé&o, Vogal do Conselho Fiscal

Entrado em 12 de Maio de 2010.

Depositado na Direcgdo Regional do Trabalho, Qualificacdo Profissional e Defesa do
Consumidor — Direccao de Servigcos do Trabalho, em 14 de Maio de 2010, com o n.° 10/2010,
nos termos do artigo 494.° do Caédigo do Trabalho.

D.R. DO TRABALHO, QUALIFICAGAO PROFISSIONAL E DEFESA DO

CONSUMIDOR
Organizagoes de Trabalho n.° 4/2010 de 31 de Maio de 2010

Sindicato dos Trabalhadores Portuarios da llha Terceira — Eleicao para o triénio
2010/2013.

Direcgao

Presidente — Lucio Melo Cordeiro Vicente, socio n.° 316
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1.° Secretario — Paulo Miguel Azevedo de Melo, sécio n.° 336
2.° Secretario — Duarte Miguel Salvador Vitorino, sécio n.° 333
Suplente — Jodo Luis Pacheco Raposo, sécio n.° 323.

Registado em 14de Maio de 2010, ao abrigo do 454.° do Cédigo do Trabalho, sob o n.° 1, a
fls. 4, do livro n.° 1

D.R. DO AMBIENTE
Extracto de Portaria n.° 215/2010 de 31 de Maio de 2010

Por portaria do Director Regional do Ambiente, de 20 de Maio de 2010:

Ao abrigo do disposto no Decreto Regulamentar Regional n.° 11/2004/A, de 24 de Abril, com
as alteragbes introduzidas pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 10/2006/A, de 9 de
Fevereiro, nos termos do qual foi criado um sistema de apoios a correcgdo dos elementos
desqualificadores do patriménio individual e do conjunto edificado da Paisagem Protegida de
Interesse Regional da Cultura da Vinha do Pico, a aplicar pela administragcao regional na area
classificada pela UNESCO de paisagem cultural patriménio da humanidade, manda o Governo
Regional dos Acgores, através da Secretaria Regional do Ambiente e do Mar, representada por
Frederico Abecasis David Cardigos, na qualidade de Director Regional do Ambiente, conforme
despacho de delegacao competéncias do Secretario Regional do Ambiente e do Mar, a 12 de
Margco de 2009, publicado na Il série do Jornal Oficial n.° 58, de 25/03/2009, atribuir um
subsidio a fundo perdido a Luzia Amélia Mendonga Nunes, residente na Rua Secretario Teles
Bettencourt n.° 45, freguesia e concelho da Madalena, cédigo postal 9950-305, no montante de
35.317,69€ (trinta e cinco mil trezentos e dezassete euros e sessenta e nove céntimos) para
comparticipagcdo das obras de reconstru¢do de uma ruina sita no Renque, Cabrito, freguesia
de Santa Luzia, concelho de Sdo Roque do Pico, cujo pagamento é escalonado em funcao da
execugao das acgdes, da seguinte forma:

a) 10% do valor global apds o inicio da intervengao;
b) 30% do valor global ap6s estarem executados 50% dos trabalhos comparticipados;

c) os restantes 60%, apds entrega do relatério final de conclusdo, o qual devera se
entregue no prazo e nos termos fixados no artigo 14.° do Decreto Regulamentar Regional
n.° 11/2004/A, de 24 de Abril, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto Regulamentar
Regional n.° 10/2006/A, de 9 de Fevereiro.

Esta despesa sera suportada pelas verbas inscritas no Programa 16 — Ordenamento do
Territério, Qualidade Ambiental e Energia, Projecto 06 — Patriménio Mundial, Ac¢cdo B —
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Il SERIE - NUMERO 103 31/05/2010

Regime de Incentivos da Paisagem Protegida da Vinha do Pico do Plano de Investimentos da
Secretaria Regional do Ambiente e do Mar para o ano de 2010.

21 de Maio de 2010. - O Director Regional do Ambiente, Frederico Abecasis David Cardigos.

MUNICIPIO DE PONTA DELGADA
Aviso n.° 84/2010 de 31 de Maio de 2010

Para efeitos do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 37.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, torna-se publico que a assistente técnica do mapa de pessoal dos Servicos
Municipalizados de Aguas e Saneamento de Ponta Delgada, Rosa Maria Leite Mendes,
encontra-se em situagdo de mobilidade interna nesta Camara Municipal, nos termos da alinea
b) do n.° 1 do artigo 59.° e seguintes da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, com efeitos a
12 de Maio de 2010.

21 de Maio de 2010. - A Presidente da Camara, Berta Maria Correia de Almeida de Melo
Cabral.
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