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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DA REGIAO AUTONOMA DOS AGORES
Despacho n.° 560/2010 de 27 de Maio de 2010

Nos termos da alinea a), do n.° 1 do artigo 37.°, artigo 39.° e artigo 10.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 54/2006/A, de 22 de Dezembro, com a redacg¢ao que lhe foi dada pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 3/2009/A, de 6 de Margo, conjugado com o artigo 5.° do
Decreto Regulamentar Regional n.° 18/99/A, de 21 de Dezembro, nomeio em regime de
comissao de servico, Jodo Manuel Dias Alferes das Pedras, para o cargo de Secretario da
Representagdo Parlamentar do Partido Popular Monarquico na Assembleia Legislativa da
Regido Autonoma dos Agores, com efeitos a 17 de Maio de 2010.

12 de Maio de 2010. - O Presidente da Assembleia Legislativa da Regido Autonoma dos
Acores, Francisco Manuel Coelho Lopes Cabral.

D.R. DA CULTURA
Contrato n.° 21/2010 de 27 de Maio de 2010

Considerando que faz parte do plano de acg¢des do Governo para a area da Cultura a
realizacdo de diversas actividades na Regido Autébnoma dos Acores, a qual requer apoio
especializado, celebra-se o presente contrato de cooperacao técnico-financeira, ao abrigo do
n.° 1, do artigo 4.°, do Decreto Legislativo Regional n.° 29/2006/A de 8 de Agosto, e do artigo
4.° da Portaria n.° 83/2006 de 26 de Novembro, com as alteracdes introduzidas pela Portaria
n.° 2/2008, de 3 de Janeiro, de acordo com o estipulado nas clausulas abaixo mencionadas e
entre:

1.° Outorgante: A Presidéncia do Governo Regional dos Acores, através da Direccdo
Regional da Cultura, contribuinte fiscal n.° 672002744, sito no Palacete Silveira e Paulo — Rua
da Conceigao, 9700-054 Angra do Heroismo, representada pelo Director Regional da Cultura,
Jorge Augusto Paulus Bruno, conforme delegacao de competéncias que Ihe foram conferidas
por despacho do Presidente do Governo Regional dos Agores de 28 de Outubro de 2009.

2.° Outorgante: Coral de S&do José — Associacdo Musical, contribuinte n.° 512 045 712, com

Concelho de Ponta Delgada, representado por Rogério Paulo Ferreira Massa, contribuinte
fiscal n.° 105726648, titular do Bilhete de Identidade n.° 5055751, emitido em 4 de Junho de
2002, pelo Arquivo de identificacdo de Ponta Delgada, na qualidade de responsavel pelo
projecto.
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1.2
O 1.° Outorgante compromete-se a:

a) Atribuir ao 2.° outorgante, a titulo de subsidio, a quantia de 50.000,00 € (cinquenta mil
euros) para custear todas as despesas inerentes a actuagdo da Orquestra Francisco
Lacerda, sob a direcgédo do maestro César Viana, com o objectivo de, em conjunto com o
2.° outorgante executar em concerto a Sinfonia n.° 9 de Ludwig van Beethoven, através da
dotacao artistica inscrita no Plano de Investimentos, programa 4, projecto 4.1, acgao E —
Orquestra Regional dos Agores, do orgamento da Direcgao Regional da Cultura.

b) Efectuar o pagamento ao 2.° Outorgante em duas tranches, a saber:
- 80% no acto de assinatura do presente contrato e
- 20% ap6s a entrega do relatério referido na alinea e) da clausula 2.2

c) Aprovar o orgcamento discriminado do evento apresentado pelo Coral de S. José, que se
encontra em anexo ao presente contrato;

d) Aprovar os conteudos de todos os suportes de divulgagdo em que vier a ser publicitado
e promovido o concerto;

e) Redigir e enviar press releases antes do concerto;
f) Tratar do protocolo de convidados.
22
O 2.° outorgante compromete-se a:
a) Assegurar a organizagao do concerto;

b) Assegurar todas as tarefas de producdo do concerto nomeadamente as abaixo
enunciadas:

- Orcamentar todas as despesas;

- Estabelecer todos os contactos necessarios com o maestro para a constituicdo da
Orquestra Francisco Lacerda;

- Tratar da contratacédo e pagamento do maestro, dos solistas e dos musicos;
- Recolher e coordenar os apoios a produgao;

- Marcar viagens e hotéis;

- Providenciar os transportes em terra;

- Reservar a sala para os ensaios e concerto;
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- Receber o maestro, os solistas e os musicos no aeroporto e leva-los ao hotel (caso seja
necessario);

- Preparar informagbes para os solistas, musicos e coralistas e orienta-los quanto aos
ensaios, afinacdes, e outros compromissos ocasionais;

- Agendar afinagbes e transportes de instrumentos, afinagdes de luzes e restante
material técnico;

- Dar assisténcia ao maestro, solistas, musicos e coralistas, resolvendo os imponderaveis
que eventualmente possam surgir;

- Verificar antecipadamente as condigdes dos instrumentos e salas e tratar do aluguer de
material (se necessario);

- Recolher fotografias e editorar os programas e biografias para a execug¢ao do programa
de sala;

- Encomendar, seleccionar e acompanhar toda a arte grafica;

- Contactar com os meios de comunicacgao social para o efeito de publicidade paga;
- Zelar pela correcta execucgao e afixacao de todos os materiais promocionais;

- Produzir e conferir todos os spots publicitarios;

- Tratar da reserva de lugares de acordo com as orientagbes dadas pela Direcgéo
Regional da Cultura;

- Assegurar a «frente da casa» durante os concertos sempre que seja necessario;
- Processar e proceder aos pagamentos aos fornecedores.

c) Elaborar o conteudo dos suportes material de divulgagdo em que vier a ser publicitado e
promovido o concerto e propd-los para aprovacao da Direcgdo Regional da Cultura;

d) Salvaguardar os direitos de autor;

f) Apresentar a Direcgdo Regional da Cultura, até 30 dias apo6s o evento, um relatério de
execugdo técnico-financeira do projecto.

3.2

O Coral de S. José — Associacdo Musical possui conta bancaria no BANIF — Banco
Internacional do Funchal, SA, com o NIB 0038 0000 95763467301 46, que utilizara para efeitos
de movimentacao da verba.

42

A Direccao Regional da Cultura ndo se responsabiliza por quaisquer despesas que excedam
o orgamento apresentado em anexo ao presente contrato, ficando o 2.° Outorgante obrigado a
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devolver a Direcgdo Regional da Cultura o valor remanescente do subsidio apresentado, caso
haja lugar ao mesmo.

5.2

As duas partes acordam em fixar por escrito, como adenda complementar a este contrato,
para além do or¢gamento discriminado referido na alinea c) da clausula 1.2, desde que para o
efeito se verifique o consenso entre elas, todos os aspectos e situagdes que nao tenham sido
objecto de regulamentagdo e venham a revelar-se necessarios no decurso do seu
cumprimento.

6.2

O presente contrato é valido até 1 de Junho de 2010, sendo que qualquer atraso na
conclusdo do projecto ou eventual suspensdo do mesmo devera ser comunicado, de imediato,
a Direccao Regional da Cultura, acompanhado da devida justificacao, a fim de que esta decida
da continuagao do projecto.

7.2

O incumprimento do presente contrato por parte do 2.° Outorgante obriga a devolugdo do
montante atribuido, acrescido de juros legais.

8.2

Qualquer uma das partes tem a faculdade de rescindir o presente contrato, a todo o tempo,
por incumprimento das suas clausulas, mediante comunicagao escrita com a antecedéncia
minima de 30 dias.

9.2

As duvidas suscitadas na interpretagdo do presente contrato serdo resolvidas nos termos
gerais de direito, designando as partes contraentes o Foro da Comarca de Angra do Heroismo
para todos os assuntos dele emergentes, com expressa renuncia a qualquer outro.

10.2

Este contrato produz efeitos a partir da data da sua publicagdo em Jornal Oficial.

30 de Abril de 2010. - O 1.° Outorgante, Jorge Augusto Paulus Bruno. - O 2.° Outorgante,
Luis Manuel Matos.
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VICE-PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL, S.R. DA ECONOMIA
Despacho n.° 561/2010 de 27 de Maio de 2010

Na sequéncia das Resolucao n.° 152/2005, de 3 de Novembro, n.° 39/2006, de 20 de Abril, n.°
9/2007, de 25 de Janeiro, n.° 114/2008, de 1 de Agosto e n.° 13/2010, de 18 de Janeiro foi
celebrado entre a Regido Auténoma dos Acgores, o Fundo Regional de Apoio a Coeséo e ao
Desenvolvimento Econdmico e a Atlanticoline, S.A. um contrato de gestdo de servicos de
interesse econdmico geral relativo a exploragdo de navios de transporte de veiculos e
passageiros entre as ilhas do Arquipélago dos Acgores.

Considerando que nos termos da clausula 3.2 do mencionado contrato, cabe a Regiao
Auténoma dos Agores transferir para a Atlanticoline, S.A, através de despacho conjunto dos
Secretarios Regionais com competéncia nas areas das finangas e da economia, as verbas
necessarias ao cumprimento das tarefas de interesse econdmico geral que foram cometidas
aquela empresa.

Assim, nos termos da clausula 3.2 do Contrato de Gestdao de Servicos de Interesse
Econdémico Geral relativo a exploragao de navios de transporte de veiculos e passageiros entre
as llhas do Arquipélago dos Agores, com aprovado pelas Resolugdo n.° 152/2005, de 3 de
Novembro, n.° 39/2006, de 20 de Abril, n.° 9/2007, de 25 de Janeiro, n.° 114/2008, de 1 de
Agosto e n.° 13/2010, de 18 de Janeiro, determina-se:

1- Autorizar a transferéncia para a Atlanticoline, S.A, da quantia de 1.000.000,00€ (um
milhdo de euros) para financiamento das despesas relativas a prestacdo do servigo publico
de transporte maritimo de passageiros e viaturas entre as ilhas da Regido Auténoma dos
Acores.

2- A transferéncia referida no n.° anterior sera efectuada por verbas do Plano da
Secretaria Regional da Economia, Programa 19 — Consolidacdo e Modernizacdo dos
Transportes Maritimos, Projecto 19.01 — Trafego de Passageiros Inter-llhas, Ac¢cdo 19.01.A
— Apoio ao transporte maritimo de passageiros, cédigo orgcamental 04.01.01.

3- O presente despacho entra em vigor no dia seguinte a sua publicagéo.

2 de Maio de 2010. - O Vice-Presidente do Governo Regional, Sérgio Humberto Rocha de
Avila. - O Secretario Regional da Economia, Vasco llidio Alves Cordeiro.
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D.R. DA EDUCA(}AO E FORMAQAO
Extracto de Portaria n.° 214/2010 de 27 de Maio de 2010

Por portaria da Directora Regional da Educagéo e Formagao, ao abrigo do disposto na alinea
h) do artigo 41.° do Decreto Legislativo Regional n.° 12/2005/A, de 16 de Junho, com a nova
redacgao que lhe foi dada pelo Decreto Legislativo Regional n.° 35/2006/A, de 6 de Setembro,
alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 17/2010/A, de 13 de Abril, transfere-se para os
fundos escolares abaixo indicados, um apoio financeiro no montante de 60.000,00 Euros
(sessenta mil euros), pela dotacdo inscrita no Capitulo 40, Programa 01 — Desenvolvimento
das Infra-Estruturas Educacionais, Projecto 02 — Equipamentos Escolares, Accdo 01.02.A —
“Aquisicdo de Equipamentos para a Educagéo Pré-Escolar € o Ensino Basico e Secundario”,
Classificagdo Econdmica 08.03.06 — A) Servigos e Fundos Auténomos — do Plano 2010, da
Direcgéo Regional da Educacéo e Formagéo.

Fundo Esc. EBI da Praia da Vitéria 60.000,00
Total 60.000,00
20 de Maio de 2010. - A Chefe de Secg¢ao, Maria da Conceigdo Oliveira da Silva Melo.

EBS SAO ROQUE DO PICO
Despacho n.° 562/2010 de 27 de Maio de 2010

Ao abrigo do disposto no artigo 35.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, na redac¢ao dada pelo Decreto-Lei n.° 6/96,
de 31 de Janeiro, e n.° 5 do artigo 72.° do Estatuto da Carreira Docente na Regido, aprovado
pelo Decreto Legislativo Regional n.° 21/2007/A, de 30 de Abril, alterado e republicado pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 4/2009/A, de 20 de Abril e pelo Decreto Legislativo Regional
n.° 11/2009/A, de 21 de Julho, delego no Professor do Quadro de Nomeacao Definitiva, do
Grupo 100 a Dr.? Paula Maria Cataldo dos Santos Ferreira da Escola Basica Secundaria de
Sao Roque do Pico, a competéncia de Observador no ambito do processo de avaliagdo de
desempenho do pessoal docente do Sistema Educativo Regional, dos seguintes docentes:

Nome Vinculo Grupo
Patricia Elisabete Marcos Garcia Nomeacao Definitiva 100
Eduarda da Conceigéo Garcia Peixoto Contratada 100

20 de Maio de 2010. - A Presidente do Conselho Executivo, Marla Teresa Machado Vieira.
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D.R. DO DESPORTO
Contrato-Programa n.° 144/2010 de 27 de Maio de 2010

A Secretaria Regional da Educacao e Formacgao, através da Direc¢cdo Regional do Desporto,
tem por competéncia prestar apoio as entidades e estruturas do movimento associativo
desportivo da Regido.

As entidades do movimento associativo desportivo, nomeadamente as Associacbes de
Voleibol da Regido, tém como objecto coordenar as orientagdes da respectiva Federagao e
promover, regulamentar e dirigir, a nivel local a pratica de actividades desportivas.

Assim, ao abrigo do Decreto Legislativo Regional n.° 21/2009/A de 2 de Dezembro, conjugado
com o Decreto Regulamentar Regional n.° 2/2007/A, de 30 de Janeiro, alterado pelo Decreto
Regulamentar Regional n.° 15/2007/A, de 13 de Julho e com o Decreto Legislativo Regional n.°
37/2003/A, de 4 de Novembro, é celebrado entre:

1) A Direccao Regional do Desporto, adiante designada por DRD e o Fundo Regional do
Desporto, adiante designado por FRD, representados por Antonio da Silva Gomes,
respectivamente Director Regional e Presidente do Conselho de Administragcdo, como
primeiros outorgantes;

2) A Associagao de Voleibol de S. Miguel, adiante designada por AVSM, representada por
Eduardo Elias da Silva, Presidente da Direcgao;

o presente contrato-programa de desenvolvimento desportivo, que se rege pelas clausulas
seguintes:

Clausula 1.2
Objecto do contrato

Constitui objecto do presente contrato a concretizagdo do processo de cooperagao financeira
entre as partes contratantes no que respeita a execugado do programa de desenvolvimento de
actividades de ambito local e formagao de recursos humanos do voleibol, apresentado pelo
segundo outorgante e aceite pelos primeiros outorgantes.

Clausula 2.2
Periodo de vigéncia do contrato

O presente contrato-programa entra em vigor no dia imediato ao da sua assinatura e o prazo
de execucgao termina a 31 de Dezembro de 2010.
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Clausula 3.2
Comparticipagées financeiras

1 - Para a prossecugao do objecto definido na clausula 1.2, com um custo previsto de €
281.389,43, conforme o programa apresentado pela AVSM, o montante das comparticipacdes
financeiras a conceder pelos primeiros outorgantes ao segundo outorgante é de € 75.892,79.

2 — O montante das comparticipagdes financeiras referidas no numero anterior, foi
determinado tendo por base a seguinte distribuic&o:

2.1 — € 44.687,79 para apoio ao desenvolvimento de actividades competitivas de ambito
local, designadamente a organizagao de quadros competitivos ao nivel de ilha.

2.2 — € 19.300,00 para apoio a estrutura técnica associativa, designadamente para o
funcionamento do gabinete técnico.

2.3 —€ 11.905,00, valor previsivel, para a formacao de recursos humanos, sendo € 9.729,00
para apoio a formagao formal de agentes desportivos nao praticantes e € 2.176,00 para
apoio a organizagao de cursos de dirigentes desportivos, efectuando-se os necessarios
acertos apoés a apresentacao dos relatérios de cada acgao.

Clausula 4.2
Regime das comparticipagoes financeiras

1 - As comparticipagdes financeiras previstas na clausula 3.2 serdo suportadas pelas
dotacbes especificas do Plano Regional Anual no caso das referentes aos nimeros 2.1e 2.2 e
por verbas do Fundo Regional do Desporto as respeitantes ao numero 2.3.

2 - Os processamentos serdo efectuados em prestagdes a determinar, sendo pelo menos
50% até Junho e o remanescente até ao final da vigéncia do presente contrato, em fungéo da
disponibilidade dos primeiros outorgantes, com excepg¢ao das relativa ao numero 2.3 que serao
processadas até 50% e o restante apds a recepcao de todos os relatérios das acgoes,
conforme previsto no niumero 5 da clausula 5.2.

Clausula 5.2
Obrigagcées do segundo outorgante
No ambito do presente contrato-programa o segundo outorgante, compromete-se a:

1 - Executar o programa de desenvolvimento desportivo apresentado a DRD, que constitui
objecto do presente contrato, de forma a atingir os objectivos expressos no mesmo.

Pagina 3211

PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL DOS AGORES

GABINETE DE EDIGAO DO JORNAL OFICIAL
Endereco electrénico: http://jo.azores.gov.pt
Correio electronico: gejo@azores.gov.pt



2

REGIAO AUTONOMA DOS AGCORES

JORNAL OFICIAL

Il SERIE - NUMERO 101 27/05/2010

2 - Apresentar a DRD o relatério de actividades e contas do ano de 2010, até 31 de Janeiro
de 2011, acompanhado do parecer do Conselho Fiscal e da acta de aprovacao pela
Assembleia-geral;

3 - Apresentar a DRD o programa de desenvolvimento desportivo de 2011, até 31 de
Janeiro de 2011;

4 - Apresentar a DRD os mapas estatisticos da época desportiva de 2009/2010, até 30 de
Setembro de 2010;

5 - Apresentar a DRD os relatérios das acgdes de formagao de agentes desportivos ndo
praticantes de caracter formal, até 30 dias apds a sua conclusdo, acompanhados dos
respectivos anexos;

6 - Apresentar a DRD, periodicamente, comunicados ou boletins informativos e de
divulgacéo das suas actividades;

7 - Prestar todas as informacbdes, bem como apresentar comprovativos da efectiva
realizagdo da despesa acerca da execugdo deste contrato-programa, sempre que
solicitados pela DRD;

8 - Divulgar o presente contrato-programa e respectivos anexos por todos os clubes, seus
filiados.

Clausula 6.2
Requisi¢oes de servigo e relevacgao de faltas

Para efeitos de aplicacdo do regime previsto nos artigos 9.° e 10.° do Decreto Legislativo
Regional 9/2000/A, de 10 de Maio € reconhecido o interesse publico regional das acg¢des de
formacgao abrangidas pelo presente contrato.

Clausula 7.2
Acompanhamento e controlo do contrato

Compete aos primeiros outorgantes verificar o desenvolvimento do programa que justificou a
celebracdo do presente contrato, procedendo ao acompanhamento e controlo da sua
execugao, nos termos do artigo 16.° do Decreto Legislativo Regional n.° 21/2009/A de 2 de
Dezembro e a divulgagao do seu valor definitivo no relatério do ano de 2010.

Clausula 8.2
Revisao e cessagao do contrato

A revisdo e cessacdo deste contrato regem-se pelo disposto nos artigos 17.° e 18.° do
Decreto Legislativo Regional n.° 21/2009/A de 2 de Dezembro.
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Clausula 9.2
Incumprimento e contencioso do contrato

1 - O incumprimento e o contencioso regem-se pelo disposto nos artigos 19.° e 20.° do
Decreto Legislativo Regional n.° 21/2009/A de 2 de Dezembro, e tem o seguinte regime:

a) Violagao do previsto nos n.°s 2, 4, 5, 6 e 8 da clausula 5.2 constitui incumprimento parcial;
¢) Violacao do previsto no n.° 1 e no n° 7 da clausula 5.2 constitui incumprimento integral.

2 - Para efeitos do disposto no n° 1, o incumprimento integral comina na invalidade de todo o
contrato, implicando a devolugdo da totalidade das verbas previstas na clausula 3.2 ja
recebidas.

3 - O incumprimento parcial corresponde a parte violada, provocando a devolugdo da verba

respectiva ou, quando tal ndo seja quantificavel, o pagamento de uma percentagem a
determinar pela DRD, nao podendo neste caso ultrapassar 20% do valor parcial do
contrato-programa por cada penalizacdo.

22 de Abril de 2010. - O Director Regional do Desporto e Presidente do Conselho de
Administragdo do Fundo Regional do Desporto, Antonio da Silva Gomes. - O Presidente da
Associagao de Voleibol de S. Miguel, Eduardo Elias da Silva.

D.R. DO DESPORTO
Contrato-Programa n.° 145/2010 de 27 de Maio de 2010

A Secretaria Regional da Educacao e Formacao, através da Direc¢cao Regional do Desporto,
tem por competéncia prestar apoio as entidades e estruturas do movimento associativo
desportivo da Regiao.

As entidades do movimento associativo desportivo, nomeadamente as Associacbes de
Voleibol da Regido, tém como objecto coordenar as orientagées da respectiva Federagdo e
promover, regulamentar e dirigir, a nivel local a pratica de actividades desportivas.

Assim, ao abrigo do Decreto Legislativo Regional n.° 21/2009/A de 2 de Dezembro, conjugado
com o Decreto Regulamentar Regional n.° 2/2007/A, de 30 de Janeiro, alterado pelo Decreto
Regulamentar Regional n.° 15/2007/A, de 13 de Julho e com o Decreto Legislativo Regional n.°
37/2003/A, de 4 de Novembro, é celebrado entre:
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1) A Direcgao Regional do Desporto, adiante designada por DRD e o Fundo Regional do
Desporto, adiante designado por FRD, representados por Antonio da Silva Gomes,
respectivamente Director Regional e Presidente do Conselho de Administracdo, como
primeiros outorgantes;

2) A Associacao de Voleibol da llha Terceira, adiante designada por AVIT ou segundo
outorgante, representada por Francisco Paulo Severino Moniz de Oliveira, Presidente da
Direccgao;

o presente contrato-programa de desenvolvimento desportivo, que se rege pelas clausulas
seguintes:

Clausula 1.2
Objecto do contrato

Constitui objecto do presente contrato a concretizacdo do processo de cooperacéo financeira
entre as partes contratantes no que respeita a execug¢ao do programa de desenvolvimento de
actividades de ambito local e formacao de recursos humanos do voleibol, apresentado pelo
segundo outorgante e aceite pelos primeiros outorgantes.

Clausula 2.2
Periodo de vigéncia do contrato

O presente contrato-programa entra em vigor no dia imediato ao da sua assinatura e o prazo
de execucgao termina a 31 de Dezembro de 2010.

Clausula 3.2
Comparticipagoes financeiras

1 - Para a prossecugao do objecto definido na clausula 1.2, com um custo previsto de €
107.300,00, conforme o programa apresentado pela AVIT, o montante das comparticipagdes
financeiras a conceder pelos primeiros outorgantes ao segundo outorgante é de € 46.080,90.

2 — O montante das comparticipagdes financeiras referidas no numero anterior, foi
determinado tendo por base a seguinte distribui¢o:

2.1 — € 22.640,90 para apoio ao desenvolvimento de actividades competitivas de ambito
local, designadamente a organizagao de quadros competitivos ao nivel de ilha.

2.2 — € 10.000,00 para apoio a estrutura técnica associativa, designadamente para o
funcionamento do gabinete técnico.

2.3 — € 13.440,00, valor previsivel, para a formagao de recursos humanos, sendo €
13.052,00 para apoio a formacao formal de agentes desportivos nao praticantes e € 388,00
um curso de dirigentes desportivos, efectuando-se o0s necessarios acertos apds a
apresentacao dos relatorios de cada acgéo.
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Clausula 4.2
Regime das comparticipagoes financeiras

1 - As comparticipagdes financeiras previstas na clausula 3.2 serdo suportadas pelas
dotacgbes especificas do Plano Regional Anual no caso das referentes aos numeros 2.1e 2.2 e
por verbas do Fundo Regional do Desporto as respeitantes ao numero 2.3.

2 - Os processamentos serdo efectuados em prestagdes a determinar, sendo pelo menos
50% até Junho e o remanescente até ao final da vigéncia do presente contrato, em fungao da
disponibilidade dos primeiros outorgantes, com excepg¢ao das relativa ao numero 2.3 que serao
processadas até 50% e o restante apds a recepgao de todos os relatérios das acgoes,
conforme previsto no niumero 5 da clausula 5.2.

Clausula 5.2
Obrigag6es do segundo outorgante
No ambito do presente contrato-programa o segundo outorgante, compromete-se a:

1 - Executar o programa de desenvolvimento desportivo apresentado a DRD, que constitui
objecto do presente contrato, de forma a atingir os objectivos expressos no mesmo.

2 - Apresentar a DRD o relatério de actividades e contas do ano de 2010, até 31 de Janeiro
de 2011, acompanhado do parecer do Conselho Fiscal e da acta de aprovacao pela
Assembleia-geral;

3 - Apresentar a DRD o programa de desenvolvimento desportivo de 2011, até 31 de
Janeiro de 2011;

4 - Apresentar a DRD os mapas estatisticos da época desportiva de 2009/2010, até 30 de
Setembro de 2010;

5 - Apresentar & DRD os relatérios das ac¢des de formagdo de agentes desportivos ndo
praticantes de caracter formal, até 30 dias apdés a sua conclusdo, acompanhados dos
respectivos anexos;

6 - Apresentar a DRD, periodicamente, comunicados ou boletins informativos e de
divulgacao das suas actividades;

7 - Prestar todas as informagdes, bem como apresentar comprovativos da efectiva
realizacdo da despesa acerca da execugdo deste contrato-programa, sempre que
solicitados pela DRD;

8 - Divulgar o presente contrato-programa e respectivos anexos por todos os clubes, seus
filiados.
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Clausula 6.2
Requisi¢oes de servigo e relevagao de faltas

Para efeitos de aplicagdo do regime previsto nos artigos 9.° e 10.° do Decreto Legislativo
Regional 9/2000/A, de 10 de Maio é reconhecido o interesse publico regional das ac¢des de
formacao abrangidas pelo presente contrato.

Clausula 7.2
Acompanhamento e controlo do contrato

Compete aos primeiros outorgantes verificar o desenvolvimento do programa que justificou a
celebracdo do presente contrato, procedendo ao acompanhamento e controlo da sua
execug¢ao, nos termos do artigo 16.° do Decreto Legislativo Regional n.° 21/2009/A de 2 de
Dezembro e a divulgacao do seu valor definitivo no relatério do ano de 2010.

Clausula 8.2
Revisao e cessacgao do contrato

A revisdo e cessagao deste contrato regem-se pelo disposto nos artigos 17.° e 18.° do
Decreto Legislativo Regional n.° 21/2009/A de 2 de Dezembro.

Clausula 9.2
Incumprimento e contencioso do contrato

1 - O incumprimento e o contencioso regem-se pelo disposto nos artigos 19.° e 20.° do
Decreto Legislativo Regional n.° 21/2009/A de 2 de Dezembro, e tem o seguinte regime:

a) Violacdo do previsto nos n.%s 2, 4, 5, 6 e 8 da clausula 5.2 constitui incumprimento

parcial;

c¢) Violagéo do previsto no n.° 1 e no n.° 7 da clausula 5.2 constitui incumprimento integral.
2 - Para efeitos do disposto no n° 1, o incumprimento integral comina na invalidade de todo o

contrato, implicando a devolugdo da totalidade das verbas previstas na clausula 3.2 ja
recebidas.

3 - O incumprimento parcial corresponde a parte violada, provocando a devolucido da verba

respectiva ou, quando tal ndo seja quantificavel, o pagamento de uma percentagem a
determinar pela DRD, ndo podendo neste caso ultrapassar 20% do valor parcial do
contrato-programa por cada penalizagéo.
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5 de Maio de 2010. - O Director Regional do Desporto e Presidente do Conselho de
Administracdo do Fundo Regional do Desporto, Anténio da Silva Gomes. - O Presidente da
Associacao de Voleibol da Ilha Terceira, Francisco Paulo Severino Moniz de Oliveira.

D.R. DO DESPORTO
Contrato-Programa n.° 146/2010 de 27 de Maio de 2010

A Secretaria Regional da Educacao e Formacgao, através da Direc¢cdo Regional do Desporto,
tem por competéncia prestar apoio as entidades e estruturas do movimento associativo
desportivo da Regido.

As entidades do movimento associativo desportivo, nomeadamente as Associacdoes de Judo
da Regido, tém como objecto coordenar as orientagdes da respectiva Federagdo e promover,
regulamentar e dirigir, a nivel local a pratica de actividades desportivas.

Assim, ao abrigo do Decreto Legislativo Regional n.° 21/2009/A de 2 de Dezembro, conjugado
com o Decreto Regulamentar Regional n.° 2/2007/A, de 30 de Janeiro, alterado pelo Decreto
Regulamentar Regional n.° 15/2007/A, de 13 de Julho e com o Decreto Legislativo Regional n.°
37/2003/A, de 4 de Novembro, é celebrado entre:

1) A Direcgao Regional do Desporto, adiante designada por DRD e o Fundo Regional do
Desporto, adiante designado por FRD, representados por Antonio da Silva Gomes,
respectivamente Director Regional e Presidente do Conselho de Administragdo, como
primeiros outorgantes;

2) Associacao de Judo da llha Terceira, adiante designada por AJIT, representada por José
Agostinho Blayer Pereira Alves, Presidente da Direc¢cdo, como segundo outorgante;

0 presente contrato-programa de desenvolvimento desportivo, que se rege pelas clausulas
seguintes:

Clausula 1.2
Objecto do contrato

Constitui objecto do presente contrato a concretizacdo do processo de cooperacgao financeira
entre as partes contratantes no que respeita a execugao do programa de desenvolvimento de
actividades de ambito local e formagdo de recursos humanos do judo, apresentado pelo
segundo outorgante e aceite pelos primeiros outorgantes.
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Clausula 2.2
Periodo de vigéncia do contrato

O presente contrato-programa entra em vigor no dia imediato ao da sua assinatura e o prazo
de execucgéo termina a 31 de Dezembro de 2010.

Clausula 3.2
Comparticipagoes financeiras

Para a prossecucdao do objecto definido na clausula 1.2, com um custo previsto de €
74.359,59., conforme o programa apresentado pela AJIT, o montante das comparticipagoes
financeiras a conceder pelos primeiros outorgantes ao segundo outorgante é de € 23.241,12,
sendo:

1 - € 12.847,12 para apoio ao desenvolvimento de actividades competitivas de ambito local,
designadamente a organizagcédo de quadros competitivos ao nivel de ilha.

2 — € 7.000,00 para apoio a estrutura técnica associativa, designadamente para o
funcionamento do gabinete técnico.

3 — € 3.394,00, valor previsivel, para a formagao de recursos humanos, designadamente
para apoio a formacao formal de agentes desportivos ndo praticantes, efectuando-se os
necessarios acertos apos a apresentacao dos relatérios de cada accgao.

Clausula 4.2
Regime das comparticipagoes financeiras

1 - As comparticipagdes financeiras previstas na clausula 3.2 serdo suportadas pelas
dotacbes especificas do Plano Regional Anual no caso das referentes aos nimeros 1 e 2 e por
verbas do Fundo Regional do Desporto nas respeitantes ao numero 3.

2 - Os processamentos serdo efectuados em prestagdes a determinar, sendo pelo menos
50% até Julho e o remanescente até ao final da vigéncia do presente contrato, em fung¢do da
disponibilidade dos primeiros outorgantes, com excepg¢ao do valor relativo ao numero 3 que
sera processado 50% e o restante apos a recepgao de todos os relatérios.

Clausula 5.2
Obrigagcées do segundo outorgante
No ambito do presente contrato-programa o segundo outorgante, compromete-se a:

1 - Executar o programa de desenvolvimento desportivo apresentado a DRD, que constitui
objecto do presente contrato, de forma a atingir os objectivos expressos no mesmo.
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2 - Apresentar a DRD o relatério de actividades e contas do ano de 2010, até 31 de Janeiro
de 2011, acompanhado do parecer do Conselho Fiscal e da acta de aprovacao pela
Assembleia-geral;

3 - Apresentar a DRD o programa de desenvolvimento desportivo de 2011, até 31 de
Janeiro de 2011;

4 - Apresentar a DRD os relatérios das acgdes de formacao de agentes desportivos néo
praticantes de caracter formal, até 30 dias apds a sua conclusdo, acompanhados dos
respectivos anexos;

5 - Apresentar a DRD, periodicamente, comunicados ou boletins informativos e de
divulgacgéo das suas actividades;

6 - Prestar todas as informacdes, bem como apresentar comprovativos da efectiva
realizacdo da despesa acerca da execugdo deste contrato-programa, sempre que
solicitados pela DRD;

7 - Divulgar o presente contrato-programa e respectivos anexos por todos os clubes, seus
filiados.

Clausula 6.2
Requisi¢oes de servigo e relevagao de faltas

Para efeitos de aplicagdo do regime previsto nos artigos 9.° e 10.° do Decreto Legislativo
Regional 9/2000/A, de 10 de Maio é reconhecido o interesse publico regional das ac¢des de
formacgao abrangidas pelo presente contrato.

Clausula 7.2
Acompanhamento e controlo do contrato

Compete aos primeiros outorgantes verificar o desenvolvimento do programa que justificou a
celebracdo do presente contrato, procedendo ao acompanhamento e controlo da sua
execugao, nos termos do artigo 16.° do Decreto Legislativo Regional n.° 21/2009/A de 2 de
Dezembro e a divulgacao do seu valor definitivo no relatério do ano de 2010.

Clausula 8.2
Revisao e cessacgao do contrato

A revisdo e cessagao deste contrato regem-se pelo disposto nos artigos 17.° e 18.° do
Decreto Legislativo Regional n.° 21/2009/A de 2 de Dezembro.
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Clausula 9.2
Incumprimento do contrato

1 - O incumprimento rege-se pelo disposto no artigo 19.° do Decreto Legislativo Regional n.°
21/2009/A de 2 de Dezembro, e tem o seguinte regime:

a) Violagao do previsto nos n.°s 2, 4, 5 e 7 da clausula 5.2 constitui incumprimento parcial;
c¢) Violagao do previsto no n.° 1 e no n° 6 da clausula 5.2 constitui incumprimento integral.

2 - Para efeitos do disposto no n° 1, o incumprimento integral comina na invalidade de todo o
contrato, implicando a devolugdo da totalidade das verbas previstas na clausula 3.2 ja
recebidas.

3 - O incumprimento parcial corresponde a parte violada, provocando a devolugéo da verba

respectiva ou, quando tal ndo seja quantificavel, o pagamento de uma percentagem a
determinar pela DRD, ndo podendo neste caso ultrapassar 20% do valor parcial do
contrato-programa por cada penalizagéo.

14 de Maio de 2010. - O Director Regional do Desporto e Presidente do Conselho de
Administracdo do Fundo Regional do Desporto, Anténio da Silva Gomes. - O Presidente da
Associagao de Judo da llha Terceira, José Agostinho Blayer Pereira Alves.

D.R. DO DESPORTO
Anulagao n.° 11/2010 de 27 de Maio de 2010

E anulado o Contrato Programa de Desenvolvimento Desportivo celebrado com a Associagdo
de Voleibol de Sado Miguel, publicado no Jornal Oficial, Il série, n.° 96 de 19/05/2010, com o n.°
141/2009, por ter sido indevidamente publicado.

20 de Maio de 2010. - A Coordenadora Técnica, Maria Carmelo Faria Alves.

D.R. DA CIENCIA, TECNOLOGIA E COMUNICAGOES
Portaria n.° 558/2010 de 27 de Maio de 2010

Manda o Governo Regional dos Acgores, pelo Director Regional da Ciéncia, Tecnologia e
Comunicagdes, no ambito da Resolugdo n.° 41/2008, de 3 de Abril, que aprova o Plano
Integrado para a Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo e do anexo V do Despacho Normativo n.°
33/2008, de 22 de Abril, que define o Regulamento da Medida 6.2.1 — “Criagao,
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Desenvolvimento e Manutencdo de Espacos TIC Permanentes”, transferir a quantia de
13.500€ (Treze Mil e Quinhentos Euros) para o Centro Social e Cultural do Cabouco,
correspondente ao co-financiamento de despesas de funcionamento e manutencao de Espaco
TIC relativas a 2010, no seguimento da aprovagao da candidatura:

M.6.2.1 A/1/035/2008 — Clube Informatico da Lagoa — Cabouco

A comparticipacao financeira é suportada pela dotacao inscrita no Capitulo 40, Despesas do
Plano, Programa 12 — Ciéncia, Tecnologia, Sistemas de Informacdo e Comunicacgbes, Projecto
12.1 — Investigagao, Ciéncia e Tecnologia nos Agores, Acgdo 12.1.6 — Desenvolvimento das
Tecnologias da Informagédo e Comunicagdo, Classificacdo Econdmica 08.07.01 — Instituices
Sem Fins Lucrativos.

18 de Maio de 2010. - O Director Regional da Ciéncia, Tecnologia e Comunicagbes, Paulo
Siméo Carvalho de Borba Menezes.

D.R. DA CIENCIA, TECNOLOGIA E COMUNICACOES
Portaria n.° 559/2010 de 27 de Maio de 2010

Manda o Governo Regional dos Acores, pelo Director Regional da Ciéncia, Tecnologia e
Comunicag¢des, no ambito da Resolugdo n.° 41/2008, de 3 de Abril, que aprova o Plano
Integrado para a Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo e do anexo V do Despacho Normativo n.°
33/2008, de 22 de Abril, que define o Regulamento da Medida 6.2.1 — “Criagao,
Desenvolvimento e Manutencdo de Espacos TIC Permanentes”, transferir a quantia de
12.000€ (Doze Mil Euros) para o Centro Social e Cultural do Cabouco, correspondente ao
co-financiamento de despesas de funcionamento e manutencdo de Espaco TIC relativas a
2010, no seguimento da aprovacgao da candidatura:

M.6.2.1 A/I/034/2008 — Clube Informatico da Lagoa — Agua de Pau

A comparticipacao financeira é suportada pela dotacéo inscrita no Capitulo 40, Despesas do
Plano, Programa 12 — Ciéncia, Tecnologia, Sistemas de Informacado e Comunicagdes, Projecto
12.1 — Investigagdo, Ciéncia e Tecnologia nos Acores, Accdo 12.1.6 — Desenvolvimento das
Tecnologias da Informacdo e Comunicagao, Classificacdo Econdmica 08.07.01 — Instituicoes
Sem Fins Lucrativos.

18 de Maio de 2010. - O Director Regional da Ciéncia, Tecnologia e Comunicagbes, Paulo
Simé&o Carvalho de Borba Menezes.
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D.R. DA CIENCIA, TECNOLOGIA E COMUNICACOES
Portaria n.° 560/2010 de 27 de Maio de 2010

Manda o Governo Regional dos Acores, pelo Director Regional da Ciéncia, Tecnologia e
Comunicagdes, no ambito da Resolugdo n.° 41/2008, de 3 de Abril, que aprova o Plano
Integrado para a Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo e do anexo V do Despacho Normativo n.°
33/2008, de 22 de Abril, que define o Regulamento da Medida 6.2.1 — “Criagao,
Desenvolvimento e Manutengao de Espagos TIC Permanentes”, transferir a quantia de 373€
(Trezentos e Setenta e Trés Euros) para a Federacdo de Associagdes de Juventude dos
Acores (FAJA), correspondente ao co-financiamento de despesas de aquisicdo de
equipamentos para Espaco TIC relativas a 2010, no seguimento da aprovacao da candidatura:

M.6.2.1 B/1/010/2008 — Clube Informatico dos Ginetes — Equipamento.

A comparticipacao financeira é suportada pela dotacéo inscrita no Capitulo 40, Despesas do
Plano, Programa 12 — Ciéncia, Tecnologia, Sistemas de Informacado e Comunicagdes, Projecto
12.1 — Investigagdo, Ciéncia e Tecnologia nos Acores, Accado 12.1.6 — Desenvolvimento das
Tecnologias da Informacdo e Comunicagao, Classificacdo Econdmica 08.07.01 — Instituicoes
Sem Fins Lucrativos.

18 de Maio de 2010. - O Director Regional da Ciéncia, Tecnologia e Comunicagbes, Paulo
Simé&o Carvalho de Borba Menezes.

D.R. DA CIENCIA, TECNOLOGIA E COMUNICA(;()ES
Portaria n.° 561/2010 de 27 de Maio de 2010

Manda o Governo Regional dos Agores, pelo Director Regional da Ciéncia, Tecnologia e
Comunicagdes, no ambito da Resolugdo n.° 41/2008, de 3 de Abril, que aprova o Plano
Integrado para a Ciéncia, Tecnologia e Inovagao e do anexo V do Despacho Normativo n.°
33/2008, de 22 de Abril, que define o Regulamento da Medida 6.2.1 — “Criagao,
Desenvolvimento e Manutencao de Espacos TIC Permanentes”, transferir a quantia de 5.980€
(Cinco Mil Novecentos e Oitenta Euros) para a Associacdo de Bombeiros Voluntarios da
Calheta, correspondente ao co-financiamento de despesas de funcionamento e manutencao
de Espaco TIC relativas a 2010, no seguimento da aprovagao da candidatura:

M.6.2.1 A/1/072/2008 — Clube Informatico da Calheta - Santo Antdo

A comparticipacao financeira é suportada pela dotagao inscrita no Capitulo 40, Despesas do
Plano, Programa 12 — Ciéncia, Tecnologia, Sistemas de Informacdo e Comunicagdes, Projecto
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12.1 — Investigacdo, Ciéncia e Tecnologia nos Acgores, Acgdo 12.1.6 — Desenvolvimento das
Tecnologias da Informagédo e Comunicagao, Classificacdo Econdmica 08.07.01 — Instituicoes
Sem Fins Lucrativos.

18 de Maio de 2010. - O Director Regional da Ciéncia, Tecnologia e Comunicagbes, Paulo
Simé&o Carvalho de Borba Menezes.

D.R. DA CIENCIA, TECNOLOGIA E COMUNICACOES
Portaria n.° 562/2010 de 27 de Maio de 2010

Manda o Governo Regional dos Acgores, pelo Director Regional da Ciéncia, Tecnologia e
Comunicagdes, no ambito da Resolugdo n.° 41/2008, de 3 de Abril, que aprova o Plano
Integrado para a Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo e do anexo V do Despacho Normativo n.°
33/2008, de 22 de Abril, que define o Regulamento da Medida 6.2.1 — “Criagao,
Desenvolvimento e Manutengdo de Espacos TIC Permanentes”, transferir a quantia de
12.000€ (Doze Mil Euros) para a Associacdo de Bombeiros Voluntarios da Calheta,
correspondente ao co-financiamento de despesas de funcionamento e manutencao de Espaco
TIC relativas a 2010, no seguimento da aprovagao da candidatura:

M.6.2.1 A/1/069/2008 — Clube Informatico da Calheta - Topo

A comparticipacao financeira é suportada pela dotacao inscrita no Capitulo 40, Despesas do
Plano, Programa 12 — Ciéncia, Tecnologia, Sistemas de Informacado e Comunicagdes, Projecto
12.1 — Investigacgao, Ciéncia e Tecnologia nos Agores, Acgdo 12.1.6 — Desenvolvimento das
Tecnologias da Informagédo e Comunicagdo, Classificacdo Econdmica 08.07.01 — Instituices
Sem Fins Lucrativos.

18 de Maio de 2010. - O Director Regional da Ciéncia, Tecnologia e Comunicacgbes, Paulo
Siméo Carvalho de Borba Menezes.

D.R. DA CIENCIA, TECNOLOGIA E COMUNICA(;()ES
Portaria n.° 563/2010 de 27 de Maio de 2010

Manda o Governo Regional dos Acores, pelo Director Regional da Ciéncia, Tecnologia e
Comunicagdes, no ambito da Resolugdo n.° 41/2008, de 3 de Abril, que aprova o Plano
Integrado para a Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo e do anexo V do Despacho Normativo n.°
33/2008, de 22 de Abril, que define o Regulamento da Medida 6.2.1 — “Criagao,
Desenvolvimento e Manutencao de Espacos TIC Permanentes”, transferir a quantia de 7.860€
(Sete Mil Oitocentos e Sessenta Euros) para a Associacdo de Bombeiros Voluntarios da
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Calheta, correspondente ao co-financiamento de despesas de funcionamento e manutencéao
de Espaco TIC relativas a 2010, no seguimento da aprovagao da candidatura:

M.6.2.1 A/1/068/2008 — Clube Informatico da Calheta - Ribeira Seca

A comparticipacao financeira é suportada pela dotacao inscrita no Capitulo 40, Despesas do
Plano, Programa 12 — Ciéncia, Tecnologia, Sistemas de Informacado e Comunicagdes, Projecto
12.1 — Investigacdo, Ciéncia e Tecnologia nos Acgores, Acgdo 12.1.6 — Desenvolvimento das
Tecnologias da Informacdo e Comunicagao, Classificacdo Econdmica 08.07.01 — Instituicoes
Sem Fins Lucrativos.

18 de Maio de 2010. - O Director Regional da Ciéncia, Tecnologia e Comunicagbes, Paulo
Siméo Carvalho de Borba Menezes.

D.R. DA CIENCIA, TECNOLOGIA E COMUNICA(;OES
Portaria n.° 564/2010 de 27 de Maio de 2010

Manda o Governo Regional dos Agores, pelo Director Regional da Ciéncia, Tecnologia e
Comunicagdes, no ambito da Resolugdo n.° 41/2008, de 3 de Abril, que aprova o Plano
Integrado para a Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo e do anexo V do Despacho Normativo n.°
33/2008, de 22 de Abril, que define o Regulamento da Medida 6.2.1 — “Criagao,
Desenvolvimento e Manutencao de Espacos TIC Permanentes”, transferir a quantia de 7.500€
(Sete Mil e Quinhentos Euros) para a Associacdo de Bombeiros Voluntarios da Calheta,
correspondente ao co-financiamento de despesas de funcionamento e manutencido de Espaco
TIC relativas a 2010, no seguimento da aprovagao da candidatura:

M.6.2.1 A/1/067/2008 — Clube Informatico da Calheta — Norte Pequeno

A comparticipacao financeira é suportada pela dotagao inscrita no Capitulo 40, Despesas do
Plano, Programa 12 — Ciéncia, Tecnologia, Sistemas de Informacdo e Comunicacgbes, Projecto
12.1 — Investigagao, Ciéncia e Tecnologia nos Agores, Acgdo 12.1.6 — Desenvolvimento das
Tecnologias da Informagédo e Comunicagao, Classificacdo Econdmica 08.07.01 — Instituicoes
Sem Fins Lucrativos.

18 de Maio de 2010. - O Director Regional da Ciéncia, Tecnologia e Comunicagbes, Paulo
Simé&o Carvalho de Borba Menezes.
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D.R. DA CIENCIA, TECNOLOGIA E COMUNICAC}()ES
Portaria n.° 565/2010 de 27 de Maio de 2010

Manda o Governo Regional dos Agores, pelo Director Regional da Ciéncia, Tecnologia e
Comunicagdes, no ambito da Resolucdo n.° 41/2008, de 3 de Abril, que aprova o Plano
Integrado para a Ciéncia, Tecnologia e Inovagao e do anexo V do Despacho Normativo n.°
33/2008, de 22 de Abril, que define o Regulamento da Medida 6.2.1 — “Criagao,
Desenvolvimento e Manutencdo de Espacos TIC Permanentes”, transferir a quantia de
13.500€ (Treze Mil e Quinhentos Euros) para a Associagdo de Bombeiros Voluntarios da
Calheta, correspondente ao co-financiamento de despesas de funcionamento e manutencao
de Espaco TIC relativas a 2010, no seguimento da aprovagéo da candidatura:

M.6.2.1 A/1/066/2008 — Clube Informatico da Calheta - Calheta

A comparticipacao financeira é suportada pela dotagao inscrita no Capitulo 40, Despesas do
Plano, Programa 12 — Ciéncia, Tecnologia, Sistemas de Informacdo e Comunicacgbes, Projecto
12.1 — Investigacdo, Ciéncia e Tecnologia nos Acores, Acgdo 12.1.6 — Desenvolvimento das
Tecnologias da Informagédo e Comunicagao, Classificacdo Econdmica 08.07.01 — Instituicoes
Sem Fins Lucrativos.

18 de Maio de 2010. - O Director Regional da Ciéncia, Tecnologia e Comunicagdes, Paulo
Simao Carvalho de Borba Menezes.

D.R. DA CIENCIA, TECNOLOGIA E COMUNICA(}()ES
Portaria n.° 566/2010 de 27 de Maio de 2010

Manda o Governo Regional dos Acgores, pelo Director Regional da Ciéncia, Tecnologia e
Comunicagdes, no dmbito da Resolugdo n.° 41/2008, de 3 de Abril, que aprova o Plano
Integrado para a Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo, e do Despacho Normativo n.° 48/2006, de 12
de Outubro, que procedeu a regulamentagdo da medida 2.1.2 “Projectos de Investigacao
Cientifica e Tecnoldgica em dominios especificos”, transferir para a Universidade dos Acores a
quantia de € 1.183,09 (mil cento e oitenta e trés euros e nove céntimos) relativa a ultima
tranche do projecto:

M212/1/032/2006 — “Escolas: contextos e experiéncias”.

A comparticipacao financeira é suportada pela dotacao inscrita no Capitulo 40, Despesas do
Plano, Programa 12 — Ciéncia, Tecnologia, Sistemas de Informacdo e Comunicagdes, Projecto
12.1 — Investigagéao, Ciéncia e Tecnologia nos Agores, Acgado 12.1.3 — FORMAC, Classificagao
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Econdmica 08.03.06 — Servicos e Fundos Autonomos, do Plano de Investimentos da
Secretaria Regional da Ciéncia, Tecnologia e Equipamentos.

18 de Maio de 2010. — O Director Regional da Ciéncia e Tecnologia e Comunicagbes, Paulo
Simé&o Carvalho de Borba Menezes.

D.R. DA CIENCIA, TECNOLOGIA E COMUNICA(}()ES
Portaria n.° 567/2010 de 27 de Maio de 2010

Manda o Governo Regional dos Acores, pelo Director Regional da Ciéncia, Tecnologia e
Comunicagdes, no ambito da Resolugdo n.° 41/2008, de 3 de Abril, que aprova o Plano
Integrado para a Ciéncia, Tecnologia e Inovagao, e do Despacho Normativo n.° 48/2006, de 12
de Outubro, que procedeu a regulamentagdo da medida 2.1.2 “Projectos de Investigacao
Cientifica e Tecnoldgica em dominios especificos”, transferir para a Universidade dos Acores a
quantia de € 1.063,31 (Mil e sessenta e trés euros e trinta e um céntimos) relativa a ultima
tranche do projecto:

M212/1/008/2006 — “Processamento textual com Perl/CGIl: uma aplicacdo as inquiricbes de
1258”.

A comparticipacao financeira é suportada pela dotacao inscrita no Capitulo 40, Despesas do
Plano, Programa 12 — Ciéncia, Tecnologia, Sistemas de Informacado e Comunicagdes, Projecto
12.1 — Investigacgéao, Ciéncia e Tecnologia nos Agores, Acgado 12.1.3 — FORMAC, Classificagao
Econémica 08.03.06 — Servicos e Fundos Auténomos, do Plano de Investimentos da
Secretaria Regional da Ciéncia, Tecnologia e Equipamentos.

18 de Maio de 2010. — O Director Regional da Ciéncia, Tecnologia e Comunicagdes , Paulo
Siméo Carvalho de Borba Menezes.

D.R. DA CIENCIA, TECNOLOGIA E COMUNICAGOES
Portaria n.° 568/2010 de 27 de Maio de 2010

Manda o Governo Regional dos Acgores, pelo Director Regional da Ciéncia, Tecnologia e
Comunicagdes, no ambito da Resolugdo n.° 41/2008, de 3 de Abril, que aprova o Plano
Integrado para a Ciéncia, Tecnologia e Inovagao, e do Despacho Normativo n.° 48/2006, de 12
de Outubro, que procedeu a regulamentagdo da medida 2.1.2 “Projectos de Investigacao
Cientifica e Tecnoldgica em dominios especificos”, transferir para a Universidade dos Acores a
quantia de € 379,02 (trezentos e setenta e nove euros e dois céntimos) relativa a ultima
tranche do projecto:
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M212/1/010/2006 — “Nobreza insular e dindmicas imperiais (século XVI) ”.

A comparticipacao financeira é suportada pela dotagao inscrita no Capitulo 40, Despesas do
Plano, Programa 12 — Ciéncia, Tecnologia, Sistemas de Informacado e Comunicagdes, Projecto
12.1 — Investigacdo, Ciéncia e Tecnologia nos Agores, Acgdo 12.1.3 — FORMAC, Classificagao
Econdmica 08.03.06 — Servicos e Fundos Autonomos, do Plano de Investimentos da
Secretaria Regional da Ciéncia, Tecnologia e Equipamentos.

18 de Maio de 2010. — O Director Regional da Ciéncia, Tecnologia e Comunicagdes, Paulo
Simé&o Carvalho de Borba Menezes.

D.R. DA CIENCIA, TECNOLOGIA E COMUNICAQ()ES
Portaria n.° 569/2010 de 27 de Maio de 2010

Manda o Governo Regional dos Acores, pelo Director Regional da Ciéncia, Tecnologia e
Comunicagdes, no ambito da Resolucdo n.° 41/2008, de 3 de Abril, que aprova o Plano
Integrado para a Ciéncia, Tecnologia e Inovagédo, no contexto da Medida 4.2.3 — “Apoio a
organizagdo de exposicboes e outros eventos de divulgacdo cientifica e tecnologica”,
subordinada ao tema Comemoracao do Ano Internacional da Biodiversidade, do Eixo 4.2 —
“Projectos de divulgacao cientifica e tecnolégica”, do Programa 4 — “Programa de Apoio a
Divulgacao Cientifica e Tecnolégica” (CITECA), transferir a quantia de 9.787€ (nove mil
setecentos e oitenta e sete euros), para a Sociedade Afonso de Chaves, no seguimento da
aprovagéo da candidatura

M 4.2.3/1/014/2010 — “A diversidade das nossas endémicas”.

A comparticipacao financeira é suportada pela dotacao inscrita no Capitulo 40, Despesas do
Plano, Programa 12 — Ciéncia, Tecnologia, Sistemas de Informacado e Comunicagdes, Projecto
12.1 — Investigacdo, Ciéncia e Tecnologia nos Acgores, Accdo 12.1.3 — FORMAC -,
Classificagdo Econdmica 08.07.01 — Associagdes sem fins lucrativos.

18 de Maio de 2010. - O Director Regional da Ciéncia, Tecnologia e Comunicagdes, Paulo
Simao Carvalho de Borba Menezes.

D.R. DA CIENCIA, TECNOLOGIA E COMUNICAC}()ES
Portaria n.° 570/2010 de 27 de Maio de 2010

Manda o Governo Regional dos Agores, pelo Director Regional da Ciéncia, Tecnologia e
Comunicagdes, no ambito da Resolucdo n.° 41/2008, de 3 de Abril, que aprova o Plano
Integrado para a Ciéncia, Tecnologia e Inovacao e do anexo IV do Despacho Normativo n.°
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16/2009, de 16 de Marco, que define o regulamento da Medida 3.2.4 — “Apoio a preparagao de
Projectos de 1&D e de ID&I”, transferir para a Fundacao Gaspar Frutuoso a quantia de 680€
(seiscentos e oitenta euros) no seguimento da aprovagao da candidatura:

M3.2.4/004/2010 — Catarina Isabel Goulart Fernandes Pereira

A comparticipacao financeira é suportada pela dotacao inscrita no Capitulo 40, Despesas do
Plano, Programa 12 — Ciéncia, Tecnologia, Sistemas de Informacado e Comunicagdes, Projecto
12.1 — Investigagao, Ciéncia e Tecnologia nos Acgores, Accdo 12.1.3 — Apoio a Formacao
Avangada (FORMAC), Classificagdo Econémica 08.07.01 — Instituigbes Sem Fins Lucrativos.

18 de Maio de 2010. - O Director Regional da Ciéncia, Tecnologia e Comunicagbes, Paulo
Siméo Carvalho de Borba Menezes.

D.R. DA CIENCIA, TECNOLOGIA E COMUNICA(;OES
Portaria n.° 571/2010 de 27 de Maio de 2010

Manda o Governo Regional dos Agores, pelo Director Regional da Ciéncia, Tecnologia e
Comunicagdes, no ambito da Resolugdo n.° 41/2008, de 3 de Abril, que aprova o Plano
Integrado para a Ciéncia, Tecnologia e Inovagao, e do Despacho Normativo n.° 48/2006, de 12
de Outubro, que procedeu a regulamentagdo da medida 2.1.2 “Projectos de Investigacao
Cientifica e Tecnoldgica em dominios especificos”, transferir para a Universidade dos Acores a
quantia de € 2.402,77 (dois mil quatrocentos e dois euros e setenta e sete céntimos) relativa a
ultima tranche do projecto:

M212/1/021/2006 — “Histdria da imprensa nos Agores (séculos XIX-XX) ”.

A comparticipacao financeira é suportada pela dotacao inscrita no Capitulo 40, Despesas do
Plano, Programa 12 — Ciéncia, Tecnologia, Sistemas de Informacdo e Comunicacgbes, Projecto
12.1 — Investigacao, Ciéncia e Tecnologia nos Acores, Acgao 12.1.3 — FORMAC, Classificacao
Econémica 08.03.06 — Servicos e Fundos Auténomos, do Plano de Investimentos da
Secretaria Regional da Ciéncia, Tecnologia e Equipamentos.

18 de Maio de 2010. — O Director Regional da Ciéncia e Tecnologia e Comunicacbes, Paulo
Siméo Carvalho de Borba Menezes.

D.R. DA CIENCIA, TECNOLOGIA E COMUNICAGOES
Portaria n.° 572/2010 de 27 de Maio de 2010

Manda o Governo Regional dos Acgores, pelo Director Regional da Ciéncia, Tecnologia e
Comunicagdes, no dmbito da Resolugdo n.° 41/2008, de 3 de Abril, que aprova o Plano
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Integrado para a Ciéncia, Tecnologia e Inovagao, e do Despacho Normativo n.° 48/2006, de 12
de Outubro, que procedeu a regulamentagdo da medida 2.1.2 “Projectos de Investigacao
Cientifica e Tecnoldgica em dominios especificos”, transferir para a Universidade dos Acgores a
quantia de € 845,97 (oitocentos e quarenta e cinco euros e noventa e sete céntimos) relativa a
ultima tranche do projecto:

M212/1/016/2006 — “Intervengdo e investigacdo nas aprendizagens da Matematica em
contextos escolares — Pitagoras na Escola”.

A comparticipagao financeira é suportada pela dotagao inscrita no Capitulo 40, Despesas do
Plano, Programa 12 — Ciéncia, Tecnologia, Sistemas de Informacdo e Comunicagdes, Projecto
12.1 — Investigacgao, Ciéncia e Tecnologia nos Acgores, Acgado 12.1.3 — FORMAC, Classificagao
Econdémica 08.03.06 — Servicos e Fundos Auténomos, do Plano de Investimentos da
Secretaria Regional da Ciéncia, Tecnologia e Equipamentos.

18 de Maio de 2010. — O Director Regional da Ciéncia e Tecnologia e Comunicacbes, Paulo
Simé&o Carvalho de Borba Menezes.

D.R. DA CIENCIA, TECNOLOGIA E COMUNICAC}()ES
Portaria n.° 573/2010 de 27 de Maio de 2010

Manda o Governo Regional dos Agores, pelo Director Regional da Ciéncia, Tecnologia e
Comunicagdes, no ambito da Resolucdo n.° 41/2008, de 3 de Abril, que aprova o Plano
Integrado para a Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo, no contexto da Medida 4.2.3 — “Apoio a
organizagdo de exposicbes e outros eventos de divulgacdo cientifica e tecnologica”,
subordinada ao tema Comemoracido do Ano Internacional da Biodiversidade, do Eixo 4.2 —
“Projectos de divulgacgao cientifica e tecnolégica”, do Programa 4 — “Programa de Apoio a
Divulgacao Cientifica e Tecnolégica” (CITECA), transferir a quantia de 9.787€ (nove mil
setecentos e oitenta e sete euros), para a Sociedade Afonso de Chaves, no seguimento da
aprovagao da candidatura

M 4.2.3/1/014/2010 — “A diversidade das nossas endémicas”.

A comparticipacao financeira é suportada pela dotagao inscrita no Capitulo 40, Despesas do
Plano, Programa 12 — Ciéncia, Tecnologia, Sistemas de Informacdo e Comunicacgbes, Projecto
12.1 — Investigacdo, Ciéncia e Tecnologia nos Acgores, Accao 12.1.3 — FORMAC -,
Classificagdo Econdmica 08.07.01 — Associa¢des sem fins lucrativos.

18 de Maio de 2010. - O Director Regional da Ciéncia, Tecnologia e Comunicagdes, Paulo
Simao Carvalho de Borba Menezes.
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D.R. DA CIENCIA, TECNOLOGIA E COMUNICAC}()ES
Portaria n.° 574/2010 de 27 de Maio de 2010

Manda o Governo Regional dos Agores, pelo Director Regional da Ciéncia, Tecnologia e
Comunicagdes, no ambito da Resolucdo n.° 41/2008, de 3 de Abril, que aprova o Plano
Integrado para a Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo, no contexto medida da Medida 4.2.3 — “Apoio
a organizacdo de exposi¢cdes e outros eventos de divulgacdo cientifica e tecnoldgica”,
subordinada ao tema Comemoracao do Ano Internacional da Biodiversidade, do Eixo 4.2 —
“Projectos de divulgacao cientifica e tecnolégica”, do Programa 4 — “Programa de Apoio a
Divulgacao Cientifica e Tecnoldégica” (CITECA), transferir a quantia de 8.568€ (oito mil
quinhentos e sessenta e oito euros), para o ICETA — Instituto de Ciéncia e Tecnologia Agrarias
e Agro-Alimentares / CIBIO — Agores, no seguimento da aprovagao da candidatura

M 4.2.3/1/005/2010 — “No Trilho da Biodiversidade”.

A comparticipacao financeira é suportada pela dotagao inscrita no Capitulo 40, Despesas do
Plano, Programa 12 — Ciéncia, Tecnologia, Sistemas de Informacado e Comunicagdes, Projecto
12.1 — Investigagao, Ciéncia e Tecnologia nos Agores, Acgado 12.1.3 — FORMAC, Classificagao
Econdmica 08.03.06 — Servigos e Fundos Autdbnomos.

18 de Maio de 2010. - O Director Regional da Ciéncia, Tecnologia e Comunicagdes, Paulo
Simao Carvalho de Borba Menezes.

D.R. DA CIENCIA, TECNOLOGIA E COMUNICA(}()ES
Portaria n.° 575/2010 de 27 de Maio de 2010

Manda o Governo Regional dos Acores, pelo Director Regional da Ciéncia, Tecnologia e
Comunicagdes, no dmbito da Resolugdo n.° 41/2008, de 3 de Abril, que aprova o Plano
Integrado para a Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo e do anexo V do Despacho Normativo n.°
33/2008, de 22 de Abril, que define o Regulamento da Medida 6.2.1 — “Criagao,
Desenvolvimento e Manutencio de Espacos TIC Permanentes”, transferir a quantia de 5.000€
(Cinco Mil Euros) para a Camara Municipal de Lagoa, correspondente ao co-financiamento de
despesas de aquisi¢do de equipamentos para Espaco TIC relativas a 2009, no seguimento da
aprovagéao da candidatura:

M.6.2.1 B/A/009/2008 — Espaco TIC dos Remédios (LAG) — Equipamento.
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A comparticipacao financeira é suportada pela dotacao inscrita no Capitulo 40, Despesas do
Plano, Programa 12 — Ciéncia, Tecnologia, Sistemas de Informacado e Comunicagdes, Projecto
12.1 — Investigagdo, Ciéncia e Tecnologia nos Acores, Accado 12.1.6 — Desenvolvimento das
Tecnologias da Informag¢ao e Comunicagao, Classificagcdo Econdmica 08.05.02 - Administracéo
Local - Regido Autbnoma dos Acgores.

19 de Maio de 2010. - O Director Regional da Ciéncia, Tecnologia e Comunicagbes, Paulo
Siméo Carvalho de Borba Menezes.

D.R. DA CIENCIA, TECNOLOGIA E COMUNICA(;()ES
Portaria n.° 576/2010 de 27 de Maio de 2010

Manda o Governo Regional dos Acores, pelo Director Regional da Ciéncia, Tecnologia e
Comunicagdes, no ambito da Resolugdo n.° 41/2008, de 3 de Abril, que aprova o Plano
Integrado para a Ciéncia, Tecnologia e Inovagédo e do anexo Il do Despacho Normativo n.°
16/2009, de 16 de Marco, que define o regulamento da Medida 3.2.2 — ““Apoio a organizagao
de reunides, encontros, seminarios, congressos e outros eventos cientificos na Regido
Auténoma dos Acgores” transferir a quantia de 24.962€ (vinte e quatro mil novecentos e
sessenta e dois euros) para a Fundagdo Gaspar Frutuoso no seguimento da aprovagéo das
candidaturas:

M3.2.2/1/037/2009 — José Virgilio de Matos Figueira Cruz 24.962€

A comparticipacao financeira é suportada pela dotacéo inscrita no Capitulo 40, Despesas do
Plano, Programa 12 — Ciéncia, Tecnologia, Sistemas de Informacdo e Comunicagdes, Projecto
12.1 — Investigagdo, Ciéncia e Tecnologia nos Agores, Acgdo 12.1.3 — Apoio a Formagéao
Avancada (FORMAC), Classificagdo Econémica 08.07.01 — Instituigdes Sem Fins Lucrativos.

19 de Maio de 2010. - O Director Regional da Ciéncia, Tecnologia e Comunicacgbes, Paulo
Simé&o Carvalho de Borba Menezes.

D.R. DA CIENCIA, TECNOLOGIA E COMUNICAGOES
Portaria n.° 577/2010 de 27 de Maio de 2010

Manda o Governo Regional dos Acores, pelo Director Regional da Ciéncia, Tecnologia e
Comunicagdes, no ambito da Resolugdo n.° 41/2008, de 3 de Abril, que aprova o Plano
Integrado para a Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo e do anexo V do Despacho Normativo n.°
33/2008, de 22 de Abril, que define o Regulamento da Medida 6.2.1 — “Criagao,
Desenvolvimento e Manutencado de Espacos TIC Permanentes”, transferir a quantia de 8.000€
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(Oito Mil Euros) para a Camara Municipal de Lagoa, correspondente ao co-financiamento de
despesas de aquisi¢do de equipamentos para Espaco TIC relativas a 2009, no seguimento da
aprovagéao da candidatura:

M.6.2.1 B/A/008/2008 — Espaco TIC de Santa Cruz (LAG) — Equipamento.

A comparticipacao financeira é suportada pela dotacao inscrita no Capitulo 40, Despesas do
Plano, Programa 12 — Ciéncia, Tecnologia, Sistemas de Informacado e Comunicagdes, Projecto
12.1 — Investigagao, Ciéncia e Tecnologia nos Acores, Accdo 12.1.6 — Desenvolvimento das
Tecnologias da Informagéo e Comunicagao, Classificagado Econdmica 08.05.02 - Administragao
Local - Regido Autonoma dos Acgores.

19 de Maio de 2010. - O Director Regional da Ciéncia, Tecnologia e Comunicagdes, Paulo
Siméo Carvalho de Borba Menezes.

D.R. DA CIENCIA, TECNOLOGIA E COMUNICAGOES
Portaria n.° 578/2010 de 27 de Maio de 2010

Manda o Governo Regional dos Acgores, pelo Director Regional da Ciéncia, Tecnologia e
Comunicagdes, no ambito da Resolugdo n.° 41/2008, de 3 de Abril, que aprova o Plano
Integrado para a Ciéncia, Tecnologia e Inovagao, no contexto medida da Medida 4.2.3 — “Apoio
a organizacdo de exposi¢cdes e outros eventos de divulgacdo cientifica e tecnoldgica”,
subordinada ao tema Comemoracdo do Ano Internacional da Biodiversidade, do Eixo 4.2 —
“Projectos de divulgagéo cientifica e tecnoldgica”, do Programa 4 — “Programa de Apoio a
Divulgacao Cientifica e Tecnoldgica” (CITECA), transferir a quantia de 8.568€ (oito mil
quinhentos e sessenta e oito euros), para o ICETA — Instituto de Ciéncia e Tecnologia Agrarias
e Agro-Alimentares / CIBIO — Agores, no seguimento da aprovac¢ao da candidatura

M 4.2.3/1/005/2010 — “No Trilho da Biodiversidade”.

A comparticipacao financeira é suportada pela dotacéo inscrita no Capitulo 40, Despesas do
Plano, Programa 12 — Ciéncia, Tecnologia, Sistemas de Informacado e Comunicagdes, Projecto
12.1 — Investigacgao, Ciéncia e Tecnologia nos Acgores, Acgado 12.1.3 — FORMAC, Classificagao
Econémica 08.03.06 — Servigos e Fundos Auténomos.

18 de Maio de 2010. - O Director Regional da Ciéncia, Tecnologia e Comunica¢des, Paulo
Siméo Carvalho de Borba Menezes.
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INSTITUTO DE ACCAO SOCIAL
Extracto de Despacho n.° 205/2010 de 27 de Maio de 2010

Por despacho da Directora Regional da Solidariedade e Seguranca Social, de 21 de Abril de
2010:

Declara-se, em conformidade com o disposto no Estatuto aprovado pelo Decreto-Lei n.°
119/83, de 25 de Fevereiro, adaptado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 26/84/A, de 28 de
Agosto a Regido Autonoma dos Acores, e no Regulamento que se procedeu ao registo
definitivo da alteragao parcial dos estatutos da Instituicdo Particular de Solidariedade Social —
Casa de Infancia de Santo Anténio, reconhecida como pessoa colectiva de utilidade publica,
por despacho de autorizagéo do registo da Directora Regional da Solidariedade e Seguranca
Social, datado de 21 de Abril de 2010.

O registo foi lavrado pelo averbamento n.° 2 a inscrigao n.° 2, a fls. 3 do livro das Associagdes
de Solidariedade Social, datado de 19 de Maio de 2010.

19 de Maio de 2010. — O Vogal do Conselho de Administragao, Artur Filipe Veiga Martins.

SERVIGOS MUNICIPALIZADOS DE AGUA E SANEAMENTO
Aviso n.° 80/2010 de 27 de Maio de 2010

Procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchimento de um posto
de trabalho da categoria e carreira geral de Técnico Superior (Area de Jurista), previsto e
nao ocupado, constante do mapa de pessoal destes Servicos Municipalizados, na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado

1 - Fundamento e legislagdo aplicavel — Nos termos do disposto nos n.°s 1 e 2 do artigo 4.°
do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de Setembro que adaptou a administragdo autarquica a Lei
n.° 12-A/2008, de 28 de Fevereiro, nos n°s na alinea b) do n.° 1 do artigo 7.°, no artigo 50.°, no
n.° 4 do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro e da Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de Janeiro, faz-se publico que, por deliberagdo do Conselho de Administracdo dos Servigos
Municipalizados da Camara Municipal de Ponta Delgada, tomada em reunido ordinaria de 01
de Abril de 2010, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis a contar do dia seguinte ao
da publicagdo do presente aviso no Diario da Republica, procedimento concursal comum de
recrutamento para o preenchimento de um posto de trabalho da categoria e carreira geral de
Técnico Superior, (Area de Jurista), previsto e ndo ocupado, constante do mapa de pessoal
destes Servigos Municipalizados, na modalidade de contrato de trabalho em fungbes publicas
por tempo indeterminado.
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2 - Reserva de recrutamento -Para os efeitos do estipulado no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, declara-se nao estarem constituidas reservas de recrutamento neste Organismo
e nao ter sido efectuada consulta prévia a ECCRC, por ter sido considerada temporariamente
dispensada, uma vez que ainda néo foi publicitado procedimento concursal para a constituicdo
das referidas reservas de recrutamento.

3 - Ambito de recrutamento -o presente recrutamento efectua-se de entre trabalhadores com
relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, previamente estabelecida e
ainda, de entre trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por tempo determinado
ou determinavel ou sem relagao juridica de emprego publico previamente constituida, conforme
disposto no n.° 6 do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

4 - Publicitagdo -O presente aviso encontra-se disponivel na Bolsa de Emprego Publico
(www.bep.gov.pt) para consulta a partir do 1.° dia util seguinte a publicagdo no Diario da
Republica, na pagina electronica do Municipio de Ponta Delgada, em
cm-pontadelgada.azoresdigital.pt e por extracto, no prazo maximo de trés dias uteis contado
da mesma data, em jornal de expans&o nacional e regional.

5 - Local de trabalho -As fungbes inerentes ao lugar a ocupar serdo exercidas na area de
actuacdo dos Servicos Municipalizados da Camara Municipal de Ponta Delgada na
dependéncia do Director do Departamento Administrativo e Financeiro dos Servigos
Municipalizados da Camara Municipal de Ponta Delgada.

6 -Caracterizacdo do Posto de Trabalho -Em conformidade com o estabelecido no mapa de
pessoal aprovado:

Realizar estudos e outros trabalhos de natureza juridica, conducentes a definicdo e
concretizacao das politicas dos Servigcos Municipalizados da Camara Municipal de Ponta
Delgada;

Elaborar pareceres e informagdes sobre a interpretacao e aplicacdo da legislagdo, bem
como normas e regulamentos internos com especial incidéncia na area de recursos
humanos e na area de organizagao e actividade dos érgaos autarquicos;

Recolher, tratar e difundir legislagdo, jurisprudéncia, doutrina e outra informagéo necessaria
ao servico em que esta integrado;

Podera ser incumbido de coordenar e superintender na actividade de outros profissionais e,
bem assim, de acompanhar processos administrativos, contenciosos e judiciais.

7 - Perfil de competéncias -os candidatos deverdo demonstrar conhecimentos visando o
exercicio das fun¢des de jurista a exercer no posto de trabalho caracterizado no ponto 6.

8 -Posicionamento remuneratério -tendo em conta o preceituado no artigo 55.° da Lei n.°
12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o posicionamento do trabalhador recrutado numa das posi¢des
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remuneratorias da categoria € objecto de negociacdo com a entidade empregadora publica e
tera lugar imediatamente apds o termo do procedimento concursal.

9 - Requisitos de admissao -Sao requisitos cumulativos de admisséo:
a) Requisitos gerais

Ser detentor dos requisitos previstos no artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, nomeadamente:

i) Ter nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao da Republica
Portuguesa, convencgao internacional ou lei especial;

i) Ter 18 anos de idade completos;

iii) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para o exercicio das
funcdes a que se candidata;

iv) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes a que
se candidata;

v) Possuir plano de vacinagao obrigatorio valido.
b) Requisitos especiais:
Ter como habilitagcdes literarias minimas a licenciatura em Direito.

10 - Prazo de verificagao dos requisitos -Os candidatos devem reunir os requisitos referidos
no numero anterior até a data limite de apresentacao das respectivas candidaturas.

11 - Candidatos nao admitidos -Nos termos da alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.°
83-A/2009, de 22 de Janeiro, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em
mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal dos Servigos
Municipalizados de Ponta Delgada, ou servigos idénticos aos postos de trabalho para cuja
ocupacao se publicita o presente procedimento.

12 - Formalizagao das candidaturas -As candidaturas devem ser formalizadas, em suporte de
papel, obrigatoriamente através do formulario de candidatura ao procedimento concursal
aprovado pelo Despacho n.° 11321/2009, de S. Ex.2 o Ministro de Estado e das Financgas, de
29 de Abril de 2009, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 89, de 8 de Maio de 2009,
que se encontra disponibilizado na Seccao de Pessoal dos Servicos Municipalizados da
Camara Municipal de Ponta Delgada sito @ Rua Tavares de Resende n.° 165, 9504-507 Ponta
Delgada, Sao Miguel, Acores, € na pagina electrénica do Municipio de Ponta Delgada, em
cm-pontadelgada.azoresdigital.pt, nos termos do artigo 27.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de Janeiro.

13 - Apresentacao das candidaturas: As candidaturas deverao ser apresentadas em suporte
de papel, entregues pessoalmente na Seccdo de Pessoal dos Servicos Municipalizados da
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Camara Municipal de Ponta Delgada, de segunda a sexta-feira, das 08h:30m as 12h:30m e
das 13h:30m as 16h:30m (hora local dos Agores) ou remetidas por correio sob registo e com
aviso de recepgao, para Servigos Municipalizados da Camara Municipal de Ponta Delgada,
Rua Tavares de Resende n° 165, 9504-507 Ponta Delgada, Sdo Miguel, Agores até ao termo
do prazo definido no ponto 1 do presente aviso, devendo ter em conta as disposicoes
expressas no artigo 27° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

13.1 - No caso da candidatura ser entregue pessoalmente na morada indicada no numero
anterior, sera emitido recibo comprovativo do acto e data de recepgdo da mesma.

13.2 - Na apresentac¢ao da candidatura ou de documentos através de correio registado com
aviso de recepcao, atende-se a data do respectivo registo.

13.3 - Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio electronico.

13.4 - A apresentacdo da candidatura deve ser obrigatoriamente acompanhada, sob pena
de exclusdo, dos seguintes documentos:

a) Fotocopia do documento comprovativo das habilitagbes académicas ou outro
documento idoneo legalmente reconhecido para o efeito;

b) Curriculo profissional detalhado e actualizado, datado e assinado, dele devendo constar
as habilitagbes e experiéncia profissional, designadamente as fungbes que exerce e
exerceu, com indicagcao dos respectivos periodos de duracdo e actividades relevantes,
assim como a formacgdo profissional detida, com indicacdo das acg¢des de formacado
finalizadas (cursos, estagios, encontros, simposios, especializagbes e seminarios,
indicando a respectiva duragao, datas de realizacdo e entidades promotoras);

c) Fotocopia simples dos certificados comprovativos dos factos referidos no curriculo que
possam relevar para a apreciagao do seu mérito;

d) Declaracao actualizada, emitida pelo servigo de origem (com data reportada ao prazo
estabelecido para apresentacdo das candidaturas), relativa a identificacdo da relagao
juridica de emprego publico previamente estabelecida, quando esta exista, bem como da
carreira e categoria de que é titular, e do tempo de execugao das actividades inerentes ao
posto de trabalho que ocupa, em conformidade com o estabelecido no mapa de pessoal
aprovado;

e) Declaragdo emitida pelo servigo de origem a que pertence, relativa as mencgoes
quantitativa e qualitativa da avaliacdo de desempenho relativa ao ultimo periodo, ndo
superior a trés anos, nos termos da alinea d) do n.° 2 do artigo 11.° da Portaria n.° 83
-A/2009, de 22 de Janeiro.

13.5 - A apresentacdo de documento falso determina a participacédo a entidade competente
para efeitos de procedimento disciplinar e, ou, penal.
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13.6 - Ao juri assiste a faculdade de exigir, a qualquer candidato, em caso de duvida, os
esclarecimentos que considere convenientes, bem como a apresentagdo de quaisquer
documentos comprovativos dos factos declarados no curriculo.

13.7 - E dispensada a apresentacdo de documentos comprovativos que se encontrem
arquivados no processo individual, no caso dos candidatos que exergcam funcbes nos
Servigcos Municipalizados da Camara Municipal de Ponta Delgada.

13.8 - Nos termos do disposto no n.° 9 do artigo 28.° da Portaria n.° 83 -A/2009, de 22 de
Janeiro, a nao apresentacdo dos documentos referidos determinam a exclusdo do
candidato.

14 - Métodos de selecgio -Sao métodos de selecgao obrigatérios os previstos nos n.° 1,2 e 4
do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, € no artigo 6.° da Portaria n.°
83-A/2009, de 22 de Janeiro.

14.1 - Os candidatos com relagao juridica de emprego publico por tempo indeterminado que
cumulativamente, sejam titulares da categoria e se encontrem ou, tratando-se de candidatos
colocados em situacdo de mobilidade especial, se tenham por ultimo encontrado, no
cumprimento ou execucdo da atribuicdo, competéncia ou actividade caracterizadora dos
postos de trabalhos para cuja ocupagao o presente procedimento foi publicitado, mediante
declaracgao escrita no requerimento de candidatura, podem afastar a utilizacdo dos métodos
de seleccao obrigatdrios previstos no ponto anterior, sendo-lhes aplicados os métodos de
selecgao obrigatdrios previstos no n.° 2 do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro.

14.2 - Para os restantes candidatos, os métodos de selec¢ao obrigatérios sdo a Prova de
Conhecimentos (PC), a Avaliagdo Psicoldgica (AP), a Avaliacdo Curricular (AC) e a
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC).

14.3 - A Prova de Conhecimentos, de realizacao individual, visa avaliar a qualificacao
técnica dos candidatos, designadamente, a sua capacidade para identificar a legislagéao
aplicavel a area funcional, bem como a capacidade técnica para resolugcdo de situagdes
praticas afectas as fungdes a exercer e sera em suporte de papel, revestira a forma escrita,
tera a duragdo maxima de duas horas, com tolerancia de trinta minutos e incidira, além da
matéria de caracter técnico na area de actividade de jurista e inerente as funcgbes a
desempenhar, também sobre a seguinte legislagao e suas alteracdes:

Decreto-Lei n° 278/2009, de 2 de Outubro (Aprova o Codigo dos Contratos Publicos);

Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de Janeiro (Altera e republica o Decreto-Lei n° 278/2009,
de 2 de Outubro;

Decreto Legislativo Regional n.° 34/2008/A, de 28 de Julho (Estabelece regras especiais
da contratacao publica na Regido Autbnoma dos Acgores);
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Decreto Legislativo Regional n°® 15/2009 (Altera e republica o Decreto Legislativo
Regional n.° 34/2008/A, de 28 de Julho);

Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro (Aprova o Cddigo do Procedimento
Administrativo);

Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro (Altera e republica o Cddigo do Procedimento
Administrativo);

Lei n.° 159/99, de 14 de Setembro (Estabelece o quadro de transferéncia de atribuigcoes e
competéncias para as autarquias locais);

Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro (Estabelece o quadro de competéncias, assim como o
regime juridico de funcionamento, dos 6rgaos dos municipios e das freguesias);

Lei n.° 5 -A/2002, de 11 de Janeiro (Primeira alteragcao e republicagdo da Lei n.° 169/99
de 18 de Setembro);

Lei n.° 58/2008, de 09 de Setembro (Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores que Exercem
Fungdes Publicas);

Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro (Aprova o Regime do Contrato de Trabalho em
Fungdes Publicas);

Lei n.° 12 -A/2008, de 27 de Fevereiro (Estabelece os regimes de vinculagdo, de
carreiras e de remuneragdes dos trabalhadores que exercem fungdes publicas);

Lei n.° 66-B/2007, de 28 de Dezembro (Estabelece o sistema integrado de gestdo e
avaliagdo do desempenho na administragao publica);

Decreto Regulamentar n.° 18/2009 de 04 de Setembro (Adapta aos servigcos da
administracdo autarquica o sistema integrado de avaliagdo do desempenho na
Administracao Publica (SIADAP), aprovado pela Lei n.° 66-B/2007, de 28 de Dezembro, e
revoga o Decreto Regulamentar n.° 6/2006, de 20 de Junho);

Aviso n.° 1448/2001, Diario da Republica Apéndice, Il Série, n.° 42, de 19 de Fevereiro
de 2001 que aprova o Regulamento dos Servigos Municipalizados da Camara Municipal
de Ponta Delgada;

Aviso n.° 1876/2002, Diario da Republica Apéndice, Il Série, n.° 56, de 07 de Marco de
2002 que aprova o Regulamento Municipal dos Sistemas Publicos e Prediais de
Distribuicdo de Agua e de Drenagem de Aguas Residuais do Concelho de Ponta
Delgada;

Aviso n.° 6365/200, Diario da Republica Apéndice, Il Série, n.° 225 de 22 de Novembro
de 2006 que aprova o Aditamento ao Regulamento Municipal dos Sistemas Publicos e
Prediais de Distribuicdo de Agua e de Drenagem de Aguas Residuais do Concelho de
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Ponta Delgada (Normas de Descarga de Efluentes Industriais na Rede de Drenagem
Municipal de Aguas Residuais);

Constituicdo da Republica Portuguesa;

Cadigo Civil;

Lei n.° 67/2007, de 31 de Dezembro (Novo Regime de Responsabilidade Civil
Extracontratual do Estado);

Lei n.° 2/2007, de 15 de Janeiro (Lei das Financas Locais);

Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro (Tramitagdo do Procedimento concursal);
Caodigo do Procedimento e Processo Tributario;

Lei de Organizacao e Processo do Tribunal de Contas, (Lei n.° 98/97, de 26 de Agosto,
na redacc¢ao dada pela Lei n.° 48/2006, de 29 de Agosto, com a alteragdo constante da
Lei n° 35/2007, de 13 de Agosto);

Caddigo Penal;

Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de Dezembro (Regime Juridico da Organizagdo dos
Servigos das Autarquias Locais);

Regime Geral de Contra-Ordenacdes e Coimas (Decreto-Lei n.° 433/82, de 27 de
Outubro, alterado pelo Decreto-Lei 356/89, de 17 de Outubro, Decreto-Lei n.° 244/95, de
14 de Setembro, Decreto-Lei n.° 323/2001, de 17 de Dezembro e Lei n.° 109/2001, de 24
de Dezembro).

15 - Utilizagao faseada dos métodos de selecgéo -Atenta a urgéncia na ocupagao do posto de
trabalho objecto do presente procedimento concursal, face a necessidade de assegurar a
capacidade de intervencgao e resposta da Seccao de Pessoal, os métodos de seleccao serdao
faseados, de acordo com as regras definidas no artigo 8.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
Janeiro, da seguinte forma:

a) Aplicagdo, num primeiro momento, a totalidade dos candidatos, apenas do primeiro
método obrigatdrio, consoante os casos descritos nos pontos 14.1 e 14.2 do presente
Aviso;

b) Aplicacdo do segundo método apenas aos candidatos aprovados no método anterior, a
convocar por tranches sucessivas, por ordem decrescente de classificagao, respeitando a
prioridade legal da sua situagao juridico-funcional;

c) Os candidatos que obtenham classificagao inferior a 9,5 (nove virgula cinco) valores em
cada método de seleccao aplicado serdo excluidos dos métodos de selecgéo seguintes.

16 - Excepcionalmente, caso se venha a verificar um numero de candidatos de tal modo
elevado (igual ou superior a 100) que torne impraticavel a utilizacdo de todos os métodos de
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selecgao referidos nos pontos 14.1 e 14.2, nos termos do disposto no n.° 4 do artigo 53.° da
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, conjugado com o n.° 2 do artigo 6.° da Portaria n.°
83-A/2009, de 22 de Janeiro, sera utilizado, como Unico método de selecgado obrigatério, o
indicado nas respectivas alineas a) dos n°s 1 e 2 do citado artigo 53.°, consoante os
candidatos se enquadrem na primeira ou na segunda situagao.

17 - Valoragao dos métodos de selecgao:

17.1 - A Prova de conhecimentos é valorada numa escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragao até as centésimas;

17.2 - A avaliagdo psicolégica visa avaliar, através de técnicas de natureza psicoldgica,
aptidoes, caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos
e estabelecer um prognostico de adaptagédo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar,
tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido, sendo valorada da
seguinte forma:

a) Em cada fase intermédia do método, através das mencgdes classificativas de Apto e Nao
Apto;

b) Na ultima fase do método, para os candidatos que o tenham completado, através dos
niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem, respectivamente, as classificacbes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores;

17.3 - A avaliacao curricular visa analisar a qualificagao dos candidatos, designadamente a
habilitacdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia
adquirida e da formacgao realizada, tipo de funcdes exercidas e a avaliagcdo de desempenho
obtida, sendo expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragao até as centésimas,
sendo a classificacdo obtida através da média aritmética simples das classificagdes dos
elementos a avaliar;

Habilitagdes literarias -licenciatura (pés Bolonha) — serao atribuidos 10 valores -licenciatura
(pré Bolonha) ou licenciatura com mestrado (pés Bolonha) -seréo atribuidos 18 valores;
licenciatura (pré Bolonha) com mestrado -serao atribuidos 20 valores;

Formacgdes profissional — sem frequéncia em acg¢des de formacdo -serdo atribuidos 10
valores;

Frequéncia em acgbes de formagdao nao relacionadas com o cargo a prover -serao
atribuidos 12 valores.

Frequéncia em acg¢des de formagao relacionadas com o cargo a prover -serao atribuidos 14
valores mais 1 valor por cada uma além da primeira até ao limite de 20 valores.

Experiéncia profissional — inexisténcia de experiéncia profissional -serdo atribuidos 10
valores.
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Experiéncia profissional ndo directamente ligada com a actividade do cargo a prover -seréo
atribuidos 12 valores;

Experiéncia profissional em actividade semelhante com o cargo a prover, especificamente
na area de jurista, até 6 meses -serdo atribuidos 14 valores; maior que 6 meses e até 1 ano
-serao atribuidos 16 valores;

Experiéncia profissional em actividade semelhante ao cargo a prover ha mais de 1 ano,
especificamente na area de jurista -serao atribuidos 18 valores, mais 1 valor por cada ano
além do primeiro até ao limite de 20 valores;

Avaliagdo de desempenho relativa ao ultimo periodo, ndo superior a trés anos, em que o
candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou actividade idénticas as do posto
de trabalho a ocupar -sem avaliacdo de desempenho -serdo atribuidos 10 valores, com a
classificacdo de Bom -serao atribuidos 14 valores, com a classificacdo de Muito Bom -serao
atribuidos 18 valores, com a classificacdo de Excelente -serdo atribuidos 20 valores;

17.4 - A Entrevista de avaliagdo de competéncias visa avaliar, de forma objectiva e
sistematica, a experiéncia profissional e aspectos comportamentais evidenciados durante a
interacgdo estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os
relacionados com a capacidade de comunicagao e de relacionamento interpessoal, sendo
avaliada segundo os classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem, respectivamente, as classificagcoes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

18 - Caracter eliminatério -Cada um dos métodos de selecgao obrigatorios, bem como cada
uma das fases que comportem, tem caracter eliminatério, pela ordem estabelecida legalmente,
sendo excluidos do procedimento os candidatos que obtenham uma valoragéo inferior a 9,5
(nove virgula cinco) valores num dos métodos ou fases, ndo lhes sendo, nesse caso, aplicado
0 método ou fase seguintes.

19 - Ponderacédo -Os métodos de selecgao indicados terdo a seguinte ponderagéo percentual:

a) Para os candidatos nas situagbes descritas no ponto 14.1, do presente Aviso, nos
termos do n.° 2 do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro:

60 % (AC) + 40 % (EAC) = 100 %

b) Para os candidatos nas situagdes descritas no ponto 14.2, do presente Aviso, nos
termos do n.° 1 do artigo 53.° da Lei n.° 12 -A/2008, de 27 de Fevereiro:

40 % (PC) + 15 % (AP) + 20 % (AC) + 25 % (EAC) = 100 %

¢) Na situagao prevista no ponto 16 do presente Aviso, nos termos do n.° 4 do artigo 53.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro:

Para os candidatos que se encontrem nas situagdes descritas no ponto 14.1 — 100 %
(AC)
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Para os candidatos que se encontrem nas situagées descritas no ponto 14.2 -100 % (PC)

20 - Sistema de ordenacdo final -A ordenacao final dos candidatos que completem o
procedimento, é efectuada de acordo com a escala classificativa de 0 (zero) a 20 (vinte)
valores, em resultado da aplicacao das férmulas classificativas indicadas nos pontos anteriores
do presente aviso.

21 - Actas do juri — As actas do juri, onde constam os parametros de avaliagao e respectiva
ponderagado de cada um dos métodos de seleccao a utilizar, a grelha classificativa e o sistema
de valoracao final do método, serdo facultadas aos candidatos sempre que por estes
solicitadas.

22 - Critérios de desempate -Em situacdes de igualdade de valoragédo serdo observados os
critérios de ordenacgao preferencial consagrados no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009.

23 - Publicitagdo dos resultados -A publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de
seleccao intercalar é efectuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local
visivel e publico das instalagées dos Servigos Municipalizados da Camara Municipal de Ponta
Delgada e disponibilizada na pagina electrénica do Municipio.

23.1 - A lista unitaria de ordenacao final dos candidatos, apds homologacéo, é publicada na
2.2 série do Diario da Republica, afixada em local visivel e publico das instalacbes dos
Servicos Municipalizados da Camara Municipal de Ponta Delgada e disponibilizada na
pagina electrénica do Municipio, no endereco identificado no ponto 4 do presente Aviso.

24 - Notificacdo dos candidatos -Todas as notificagdes, bem como as convocatérias aos
candidatos para a realizagdo dos métodos de seleccdo, sdo efectuadas por uma das formas
previstas no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

25 - Composicao e identificagao do juri -O juri do presente procedimento concursal tem a
seguinte composigao:

Presidente — Jorge Ferreira da Silva Nemésio, Director Delegado;

Vogais efectivos — Jodo Roberto Soares Jacome da Costa, Director do Departamento
Administrativo e Financeiro, que substituirA o presidente nas suas auséncias e
impedimentos,

Ricardo Jorge de Medeiros Nascimento Cabral, Jurista;
Vogais suplentes — Jodo Carlos do Monte Garcia, Director do Departamento Técnico;
Susana Maria Fortuna Soares Lucas, Chefe da Divisdo Financeira.

26 - Direito de participacdo -No ambito do exercicio do direito de participacdo dos
interessados, nos termos do Cdodigo do Procedimento Administrativo, os candidatos devem
obrigatoriamente utilizar o modelo de formulario aprovado por despacho do Ministro de Estado
e das Financgas (Despacho n.° 11321/2009, de 29 de Abril, publicado no Diario da Republica,
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2.2 série, n.° 89, de 8 de Maio, disponivel no endereco electrénico e local identificados no ponto
4 do presente Aviso.

27 - Politica de Igualdade -Nos termos do Despacho conjunto n.° 373/2000, de 1 de Margo,
em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, a Administracdo Publica, enquanto
entidade empregadora, promove activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminacéo.

28 - Quotas de Emprego -De acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de
Fevereiro, o candidato com deficiéncia tém preferéncia em igualdade de classificacédo, a qual
prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

28.1 -Os candidatos devem declarar no formulario de candidatura em local préprio, para
além dos meios de comunicagao/expressao a utilizar no processo de selecgao, o respectivo
grau de incapacidade e o tipo de deficiéncia, nos termos do diploma supramencionado.

29 -0 periodo experimental sera nos termos da alinea c¢) n.° 1 do artigo 76.°, do Regime, da
Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro (Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas), o
periodo experimental tera a duragdo de 240 dias. O Juri do periodo experimental sera o
mesmo que se encontra designado no procedimento concursal.

20 de Abril de 2010. - A Presidente do Conselho de Administragao, Berta Maria Correia de
Almeida de Melo Cabral.

SERVICOS MUNICIPALIZADOS DE AGUA E SANEAMENTO
Aviso n.° 81/2010 de 27 de Maio de 2010

Procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchimento de um posto
de trabalho da categoria e carreira geral de Técnico Superior (Area de Gestdo ou
Economia), previsto e nao ocupado, constante do mapa de pessoal destes Servigos
Municipalizados, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado

1 — Fundamento e legislacao aplicavel — Nos termos do disposto nos n.°s 1 e 2 do artigo 4.°
do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de Setembro que adaptou a administracdo autarquica a Lei
n.° 12-A/2008, de 28 de Fevereiro, nos n°s na alinea b) do n.° 1 do artigo 7.°, no artigo 50.°, no
n.° 4 do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro e da Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de Janeiro, faz-se publico que, por deliberagdo do Conselho de Administracdo dos Servigos
Municipalizados da Camara Municipal de Ponta Delgada, tomada em reuniao ordinaria de 01
de Abril de 2010, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar do dia seguinte ao
da publicagcado do presente aviso no Diario da Republica, procedimento concursal comum de
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recrutamento para o preenchimento de um posto de trabalho da categoria e carreira geral de
Técnico Superior, (Area de Gestdo ou Economia), previsto e ndo ocupado, constante do mapa
de pessoal destes Servicos Municipalizados, na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado.

2 — Reserva de recrutamento — Para os efeitos do estipulado no n.° 1 do artigo 4.° da
Portaria n.° 83-A/2009, declara-se nao estarem constituidas reservas de recrutamento neste
Organismo e nao ter sido efectuada consulta prévia a ECCRC, por ter sido considerada
temporariamente dispensada, uma vez que ainda nao foi publicitado procedimento concursal
para a constituicdo das referidas reservas de recrutamento.

3 — Ambito de recrutamento — O presente recrutamento efectua-se de entre trabalhadores
com relagéo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, previamente estabelecida e
ainda, de entre trabalhadores com relacéo juridica de emprego publico por tempo determinado
ou determinavel ou sem relagao juridica de emprego publico previamente constituida, conforme
disposto no n.° 6 do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

4 — Publicitagdo — O presente aviso encontra-se disponivel na Bolsa de Emprego Publico

(www.bep.gov.pt) para consulta a partir do 1.° dia util seguinte a publicagdo no Diario da
Republica, na péagina electréonica do Municipio de Ponta Delgada, em
cm-pontadelgada.azoresdigital.pt e por extracto, no prazo maximo de

trés dias uteis contado da mesma data, em jornal de expansao nacional e regional.

5 — Local de trabalho — As fungdes inerentes ao lugar a ocupar seréo exercidas na Secgao
de Contabilidade na dependéncia da Divisdo Financeira dos Servicos Municipalizados da
Camara Municipal de Ponta Delgada

6 — Caracterizagcdo do Posto de Trabalho — Fungdes constantes no anexo a Lei n.° 12
-A/2008, de 27 de Fevereiro, referido no n.° 2 do artigo 49.° da mesma Lei, as quais
corresponde o grau 3 de complexidade funcional, e em conformidade com o estabelecido no
disposto no art.° 29.° do Regulamento dos Servigos Municipalizados da Camara Municipal de
Ponta Delgada publicado no Diario da Republica, Apéndice n.° 22, Il Série, n® 42, de 19 de
Fevereiro de 2001, mais concretamente:

Participar na elaboracdo dos documentos previsionais; Participar na preparagao e elaboragao
dos documentos de prestagcdo de contas; Participar na concepcdao e implementacdo de
técnicas e instrumentos aplicaveis a execug¢ao de controlo financeiro na Divisdo Financeira;
Controlar e coordenar a contabilidade de custos; Colaborar na elaboracdo de estudos
necessarios ao acompanhamento e aperfeicoamento do sistema financeiro e contabilistico;
Assegurar a concretizacdo das orientagdes financeiras definidas superiormente; Proceder a
analise de processos administrativos e circuitos de informagdo tendo em vista a sua
racionalizacdo e simplificacdo; Concepcdo e implementacdo de metodologias e instrumentos
de gestao aplicaveis aos diferentes sectores Servigos Municipalizados da Camara Municipal de
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Ponta Delgada; Proceder a realizagdo de outras tarefas, inerentes a sua fungao, solicitadas
pelos superiores hierarquicos.

7 — Perfil de competéncias — os candidatos deverdo demonstrar conhecimentos visando o
exercicio das fungdes de gestdo ou economia a exercer no posto de trabalho caracterizado no
ponto 6.

8 — Posicionamento remuneratério — tendo em conta o preceituado no artigo 55.° da Lei n.°
12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o posicionamento do trabalhador recrutado numa das posi¢des
remuneratorias da categoria € objecto de negociacdo com a entidade empregadora publica e
tera lugar imediatamente apd6s o termo do procedimento concursal.

9 — Requisitos de admissdo — Sao requisitos cumulativos de admissao:
a) Requisitos gerais

Ser detentor dos requisitos previstos no artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, nomeadamente:

i) Ter nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicdo da
Republica Portuguesa, convencgao internacional ou lei especial;

i) Ter 18 anos de idade completos;

iif) Nao estar inibido do exercicio de fungbes publicas ou interdito para o exercicio das
funcbes a que se candidata;

iv) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcdes a
que se candidata;

v) Possuir plano de vacinag&o obrigatério valido.
b) Requisitos especiais:
Ter como habilitagbes literarias minimas a licenciatura em Gestao ou Economia.

10 — Prazo de verificagao dos requisitos — Os candidatos devem reunir os requisitos referidos
no numero anterior até a data limite de apresentacao das respectivas candidaturas.

11 — Candidatos ndo admitidos — Nos termos da alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em
mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal dos Servigos
Municipalizados de Ponta Delgada, ou servicos idénticos aos postos de trabalho para cuja
ocupacao se publicita o presente procedimento.

12 — Formalizacdo das candidaturas — As candidaturas devem ser formalizadas, em suporte
de papel, obrigatoriamente através do formulario de candidatura ao procedimento concursal
aprovado pelo Despacho n.° 11321/2009, de S. Ex.2 o Ministro de Estado e das Financgas, de

Pagina 3245

PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL DOS AGORES

GABINETE DE EDIGAO DO JORNAL OFICIAL
Endereco electrénico: http://jo.azores.gov.pt
Correio electronico: gejo@azores.gov.pt



2

REGIAO AUTONOMA DOS AGCORES

JORNAL OFICIAL

Il SERIE - NUMERO 101 27/05/2010

29 de Abril de 2009, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 89, de 8 de Maio de 2009,
que se encontra disponibilizado na Seccdo de Pessoal dos Servicos Municipalizados da
Camara Municipal de Ponta Delgada sito a Rua Tavares de Resende n.° 165, 9504-507 Ponta
Delgada, Sado Miguel, Acores, € na pagina electronica do Municipio de Ponta Delgada, em
cm-pontadelgada.azoresdigital.pt, nos termos do artigo 27.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de Janeiro.

13 — Apresentacado das candidaturas: As candidaturas deveréo ser apresentadas em suporte
de papel, entregues pessoalmente na Secgdo de Pessoal dos Servigos Municipalizados da
Cémara Municipal de Ponta Delgada, de segunda a sexta-feira, das 08h:30m as 12h:30m e
das 13h:30m as 16h:30m (hora local dos Agores) ou remetidas por correio sob registo e com
aviso de recepgao, para Servigos Municipalizados da Camara Municipal de Ponta Delgada,
Rua Tavares de Resende n° 165, 9504-507 Ponta Delgada, Sdo Miguel, Agores até ao termo
do prazo definido no ponto 1 do presente aviso, devendo ter em conta as disposicoes
expressas no artigo 27.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

13.1 - No caso da candidatura ser entregue pessoalmente na morada indicada no niamero
anterior, sera emitido recibo comprovativo do acto e data de recep¢do da mesma.

13.2 - Na apresentac¢ao da candidatura ou de documentos através de correio registado com
aviso de recepgao, atende-se a data do respectivo registo.

13.3 - Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio electronico.

13.4 - A apresentacdo da candidatura deve ser obrigatoriamente acompanhada, sob pena
de exclusdo, dos seguintes documentos:

a) Fotocopia do documento comprovativo das habilitagbes académicas ou outro
documento idoneo legalmente reconhecido para o efeito;

b) Curriculo profissional detalhado e actualizado, datado e assinado, dele devendo constar
as habilitagbes e experiéncia profissional, designadamente as fungbes que exerce e
exerceu, com indicagcao dos respectivos periodos de duragdo e actividades relevantes,
assim como a formacgao profissional detida, com indicacdo das acg¢des de formacao
finalizadas (cursos, estagios, encontros, simpoésios, especializagdes e seminarios,
indicando a respectiva duragao, datas de realizacao e entidades promotoras);

c) Fotocopia simples dos certificados comprovativos dos factos referidos no curriculo que
possam relevar para a apreciagao do seu mérito;

d) Declaragao actualizada, emitida pelo servico de origem (com data reportada ao prazo
estabelecido para apresentacdo das candidaturas), relativa a identificacdo da relagéo
juridica de emprego publico previamente estabelecida, quando esta exista, bem como da
carreira e categoria de que é titular, e do tempo de execugao das actividades inerentes ao
posto de trabalho que ocupa, em conformidade com o estabelecido no mapa de pessoal
aprovado;
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e) Declaragdo emitida pelo servigo de origem a que pertence, relativa as mencoes
quantitativa e qualitativa da avaliacdo de desempenho relativa ao ultimo periodo, nao
superior a trés anos, nos termos da alinea d) do n.° 2 do artigo 11.° da Portaria n.° 83
-A/2009, de 22 de Janeiro.

13.5 — A apresentacdo de documento falso determina a participacdo a entidade
competente para efeitos de procedimento disciplinar e, ou, penal.

13.6 — Ao juri assiste a faculdade de exigir, a qualquer candidato, em caso de duvida, os
esclarecimentos que considere convenientes, bem como a apresentagao de quaisquer
documentos comprovativos dos factos declarados no curriculo.

13.7 - E dispensada a apresentacdo de documentos comprovativos que se encontrem
arquivados no processo individual, no caso dos candidatos que exergam funcbes nos
Servigcos Municipalizados da Camara Municipal de Ponta Delgada.

13.8 - Nos termos do disposto no n.° 9 do artigo 28.° da Portaria n.° 83 -A/2009, de 22 de
Janeiro, a nao apresentacdo dos documentos referidos determinam a exclusdo do
candidato.

14 — Métodos de seleccao — Sdo métodos de selecgdo obrigatorios os previstos nos n.° 1, 2
e 4 do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, e no artigo 6.° da Portaria n.°
83-A/2009, de 22 de Janeiro.

14.1 — Os candidatos com relagao juridica de emprego publico por tempo indeterminado
que cumulativamente, sejam titulares da categoria e se encontrem ou, tratando-se de
candidatos colocados em situacdo de mobilidade especial, se tenham por ultimo
encontrado, no cumprimento ou execucao da atribuicdo, competéncia ou actividade
caracterizadora dos postos de trabalhos para cuja ocupacao o presente procedimento foi
publicitado, mediante declaracio escrita no requerimento de candidatura, podem afastar a
utilizagdo dos métodos de selecgao obrigatérios previstos no ponto anterior, sendo-lhes
aplicados os métodos de selecgao obrigatérios previstos no n.° 2 do artigo 53.° da Lei n.°
12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

14.2 — Para os restantes candidatos, os métodos de selecc¢ao obrigatérios sdo a Prova de
Conhecimentos (PC), a Avaliagdo Psicoldgica (AP), a Avaliacdo Curricular (AC) e a
Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC).

14.3 — A Prova de Conhecimentos, de realizagdo individual, visa avaliar a qualificagao
técnica dos candidatos, designadamente, a sua capacidade para identificar a legislagéo
aplicavel a area funcional, bem como a capacidade técnica para resolugdo de situacbes
praticas afectas as fungbes a exercer e sera em suporte de papel, revestira a forma escrita,
tera a duragdo maxima de duas horas, com tolerancia de trinta minutos e incidira, além da
matéria de caracter técnico na area de actividade de gestdo e inerente as fungdes a
desempenhar, também sobre a seguinte legislacao e suas alteracdes:
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Decreto-Lei n.° 278/2009, de 2 de Outubro (Aprova o Cédigo dos Contratos Publicos);

Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de Janeiro (Altera e republica o Decreto-Lei n°® 278/2009,
de 2 de Outubro;

Decreto Legislativo Regional n.° 34/2008/A, de 28 de Julho (Estabelece regras especiais
da contratagao publica na Regido Auténoma dos Acgores);

Decreto Legislativo Regional n° 15/2009 (Altera e republica o Decreto Legislativo Regional
n.° 34/2008/A, de 28 de Julho);

Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro (Aprova o Coddigo do Procedimento
Administrativo);

Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro (Altera e republica o Cédigo do Procedimento
Administrativo);

Lei n.° 159/99, de 14 de Setembro (Estabelece o quadro de transferéncia de atribuicbes e
competéncias para as autarquias locais);

Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro (Estabelece o quadro de competéncias, assim como o
regime juridico de funcionamento, dos 6rgaos dos municipios e das freguesias);

Lei n.° 5 -A/2002, de 11 de Janeiro (Primeira alterag&o e republicagdo da Lei n.° 169/99 de
18 de Setembro);

Lei n.° 58/2008, de 09 de Setembro (Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores que Exercem
Fungdes Publicas);

Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro (Aprova o Regime do Contrato de Trabalho em
Fungdes Publicas);

Lei n.° 12 -A/2008, de 27 de Fevereiro (Estabelece os regimes de vinculagao, de carreiras
e de remuneracgdes dos trabalhadores que exercem fungdes publicas);

Lei n.° 66-B/2007, de 28 de Dezembro (Estabelece o sistema integrado de gestdo e
avaliagdo do desempenho na administragao publica);

Decreto Regulamentar n.° 18/2009 de 04 de Setembro (Adapta aos servigos da
administracdo autarquica o sistema integrado de avaliagdo do desempenho na
Administragdo Publica (SIADAP), aprovado pela Lei n.° 66-B/2007, de 28 de Dezembro, e
revoga o Decreto Regulamentar n.° 6/2006, de 20 de Junho);

Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro (Tramitagcdo do Procedimento Concursal);

Aviso n.° 1448/2001, Diario da Republica Apéndice, Il Série, n.° 42, de 19 de Fevereiro de
2001 que aprova o Regulamento dos Servigos Municipalizados da Camara Municipal de
Ponta Delgada;
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Aviso n.° 1876/2002, Diario da Republica Apéndice, Il Série, n.° 56, de 07 de Marco de
2002 que aprova o Regulamento Municipal dos Sistemas Publicos e Prediais de
Distribuicao de Agua e de Drenagem de Aguas Residuais do Concelho de Ponta Delgada;

Aviso n.° 6365/200, Diario da Republica Apéndice, Il Série, n.° 225 de 22 de Novembro de
2006 que aprova o Aditamento ao Regulamento Municipal dos Sistemas Publicos e
Prediais de Distribuicdo de Agua e de Drenagem de Aguas Residuais do Concelho de
Ponta Delgada (Normas de Descarga de Efluentes Industriais na Rede de Drenagem
Municipal de Aguas Residuais);

Lei n.° 2/2007, de 15 de Janeiro — Lei das financas locais, com as altera¢des introduzidas
pela Declaracao de rectificacdo n.° 14/2007, 15 de Janeiro, Lei n® 22-A/2007, de 29 de
Julho e a Lei n.° 67 -A/2007, de 31 de Dezembro

Cadigo do Procedimento e Processo Tributario;

Lei de Organizacao e Processo do Tribunal de Contas, (Lei n.° 98/97, de 26 de Agosto, na
redaccao dada pela Lei n.° 48/2006, de 29 de Agosto, com a alteragéo constante da Lei n.°
35/2007, de 13 de Agosto);

Constituicdo da Republica Portuguesa (Lei Constitucional alterada e republicada na integra
pela sétima revisao constitucional, lei Constitucional n.° 1/2005, de 12 de Agosto);

POCAL (Decreto-Lei n.° 54 -A/99, de 22 de Fevereiro, alterado pela Lei n.° 162/99, de 14
de Setembro, Decreto-Lei n.° 315/2000, de 02 de Dezembro, e pelo Decreto -Lei n.° 84
-A/2002, de 05 de Abril) e Lei n.° 60 -A/2005, de 30 de Dezembro;

Decreto -Lei n.° 26/2002, de 14 de Fevereiro — Classificador econdmico das receitas e
despesas publicas;

15 — Utilizacdo faseada dos métodos de seleccdo — Atenta a urgéncia na ocupacgao do
posto de trabalho objecto do presente procedimento concursal, face a necessidade de
assegurar a capacidade de intervencédo e resposta da Seccao de Pessoal, os métodos de
selecgdo serao faseados, de acordo com as regras definidas no artigo 8.° da Portaria n.°
83-A/2009, de 22 de Janeiro, da seguinte forma:

a) Aplicacdo, num primeiro momento, a totalidade dos candidatos, apenas do primeiro
método obrigatério, consoante os casos descritos nos pontos 14.1 e 14.2 do presente
Aviso;

b) Aplicagao do segundo método apenas aos candidatos aprovados no método anterior, a
convocar por tranches sucessivas, por ordem decrescente de classificagao, respeitando a
prioridade legal da sua situagao juridico-funcional;

c) Os candidatos que obtenham classificagao inferior a 9,5 (nove virgula cinco) valores em
cada metodo de seleccdo aplicado serao excluidos dos métodos de selecgao seguintes.
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16 — Excepcionalmente, caso se venha a verificar um numero de candidatos de tal modo
elevado (igual ou superior a 100) que torne impraticavel a utilizacdo de todos os métodos de
selecgao referidos nos pontos 14.1 e 14.2, nos termos do disposto no n.° 4 do artigo 53.° da
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, conjugado com o n.° 2 do artigo 6.° da Portaria n.°
83-A/2009, de 22 de Janeiro, sera utilizado, como unico método de selecgédo obrigatério, o
indicado nas respectivas alineas a) dos n° 1 e 2 do citado artigo 53.°, consoante os
candidatos se enquadrem na primeira ou na segunda situacao.

17 — Valoragdo dos métodos de selecc¢ao:

17.1 — A Prova de conhecimentos é valorada numa escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragao até as centésimas;

17.2 — A avaliacéo psicologica visa avaliar, através de técnicas de natureza psicoldgica,
aptiddes, caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos
e estabelecer um prognostico de adaptagao as exigéncias do posto de trabalho a ocupar,
tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido, sendo valorada da
seguinte forma:

a) Em cada fase intermédia do método, através das menc¢des classificativas de Apto e Nao
Apto;

b) Na ultima fase do método, para os candidatos que o tenham completado, através dos
niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem, respectivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores;

17.3 — A avaliacao curricular visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a
habilitacdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia
adquirida e da formacgao realizada, tipo de fungdes exercidas e a avaliagcdo de desempenho
obtida, sendo expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragcido até as centésimas,
sendo a classificagdo obtida através da média aritmética simples das classificagdes dos
elementos a avaliar;

Habilitagcdes literarias — licenciatura (pds Bolonha) — serdo atribuidos 10 valores —
licenciatura (pré Bolonha) ou licenciatura com mestrado (pés Bolonha) — serdo atribuidos
18 valores; licenciatura (pré Bolonha) com mestrado — seréo atribuidos 20 valores;

Formacao profissional — sem frequéncia em acg¢des de formacdo — serdo atribuidos 10
valores;

Frequéncia em acgbes de formagao nao relacionadas com o cargo a prover — serao
atribuidos 12 valores.

Frequéncia em acgdes de formacéao relacionadas com o cargo a prover — serdo atribuidos
14 valores mais 1 valor por cada uma além da primeira até ao limite de 20 valores.
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Experiéncia profissional — inexisténcia de experiéncia profissional — serédo atribuidos 10
valores.

Experiéncia profissional ndo directamente ligada com a actividade do cargo a prover —
serdo atribuidos 12 valores;

Experiéncia profissional em actividade semelhante com o cargo a prover, especificamente
na area de gestdo ou economia, até 6 meses — serdo atribuidos 14 valores; maior que 6
meses e até 1 ano — seréo atribuidos 16 valores;

Experiéncia profissional em actividade semelhante ao cargo a prover ha mais de 1 ano,
especificamente na area de gestdo ou economia — serdo atribuidos 18 valores, mais 1
valor por cada ano além do primeiro até ao limite de 20 valores;

Avaliagdo de desempenho relativa ao ultimo periodo, ndo superior a trés anos, em que o
candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou actividade idénticas as do posto
de trabalho a ocupar — sem avaliacdo de desempenho — serao atribuidos 10 valores, com
a classificagdo de Bom — seréao atribuidos 14 valores, com a classificacdo de Muito Bom —
serao atribuidos 18 valores, com a classificagdo de Excelente — serdo atribuidos 20
valores;

17.4 — A Entrevista de avaliacdo de competéncias visa avaliar, de forma objectiva e
sistematica, a experiéncia profissional e aspectos comportamentais evidenciados durante a
interaccdo estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os
relacionados com a capacidade de comunicagao e de relacionamento interpessoal, sendo
avaliada segundo os classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e

Insuficiente, aos quais correspondem, respectivamente, as classificagcdes de 20, 16, 12, 8 e
4 valores.

18 — Caracter eliminatério — Cada um dos métodos de selecgao obrigatérios, bem como
cada uma das fases que comportem, tem caracter eliminatério, pela ordem estabelecida
legalmente, sendo excluidos do procedimento os candidatos que obtenham uma valoracéo
inferior a 9,5 (nove virgula cinco) valores num dos métodos ou fases, ndo Ihes sendo, nesse
caso, aplicado o método ou fase seguintes.

19 — Ponderagdo — Os métodos de selecgdo indicados terdo a seguinte ponderagéo
percentual:

a) Para os candidatos nas situacbes descritas no ponto 14.1, do presente Aviso, nos
termos do n.° 2 do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro:

60 % (AC) + 40 % (EAC) = 100 %

b) Para os candidatos nas situagdes descritas no ponto 14.2, do presente Aviso, nos
termos do n.° 1 do artigo 53.° da Lei n.° 12 -A/2008, de 27 de Fevereiro:

Pagina 3251

PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL DOS AGORES

GABINETE DE EDIGAO DO JORNAL OFICIAL
Endereco electrénico: http://jo.azores.gov.pt
Correio electronico: gejo@azores.gov.pt



2

REGIAO AUTONOMA DOS AGCORES

JORNAL OFICIAL

Il SERIE - NUMERO 101 27/05/2010

40 % (PC) + 15 % (AP) + 20 % (AC) + 25 % (EAC) = 100 %

c) Na situacao prevista no ponto 16 do presente Aviso, nos termos do n.° 4 do artigo 53.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro:

Para os candidatos que se encontrem nas situagées descritas no ponto 14.1 — 100 % (AC)
Para os candidatos que se encontrem nas situagées descritas no ponto 14.2 — 100 % (PC)

20 — Sistema de ordenacao final — A ordenacdo final dos candidatos que completem o
procedimento, é efectuada de acordo com a escala classificativa de 0 (zero) a 20 (vinte)
valores, em resultado da aplicacdo das férmulas classificativas indicadas nos pontos anteriores
do presente aviso.

21 — Actas do juri — As actas do juri, onde constam os parametros de avaliagao e respectiva
ponderagado de cada um dos métodos de seleccao a utilizar, a grelha classificativa e o sistema
de valoracao final do método, serdo facultadas aos candidatos sempre que por estes
solicitadas.

22 — Critérios de desempate — Em situagdes de igualdade de valoragado serdo observados
os critérios de ordenacgéao preferencial consagrados no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009.

23 — Publicitagao dos resultados — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método
de selecgao intercalar é efectuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local
visivel e publico das instalagdes dos Servigcos Municipalizados da Camara Municipal de Ponta
Delgada e disponibilizada na pagina electronica do Municipio.

23.1 — A lista unitaria de ordenacgao final dos candidatos, apés homologagéao, é publicada na
2.2 série do Diario da Republica, afixada em local visivel e publico das instalacdes dos Servigos
Municipalizados da Camara Municipal de Ponta Delgada e disponibilizada na pagina
electrénica do Municipio, no endereco identificado no ponto 4 do presente Aviso.

24 — Notificacdo dos candidatos — Todas as notificagdes, bem como as convocatérias aos
candidatos para a realizagdo dos métodos de seleccao, sdo efectuadas por uma das formas
previstas no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

25 — Composicao e identificacao do juri — O juri do presente procedimento concursal tem a
seguinte composigao:

Presidente — Jorge Ferreira da Silva Nemésio, Director Delegado.

Vogais efectivos — Jo&do Roberto Soares Jacome da Costa, Director do Departamento
Administrativo e Financeiro, que substituira o presidente nas suas auséncias e
impedimentos;

Susana Maria Fortuna Soares Lucas, Chefe da Divisdo Financeira.
Vogais suplentes —;Joao Carlos do Monte Garcia, Director do Departamento Técnico;
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Duarte Manuel Melo Amorim da Cunha, Técnico Superior (Area de Engenharia Civil).

26 — Direito de participagcdo — No ambito do exercicio do direito de participacdo dos
interessados, nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo, os candidatos devem
obrigatoriamente utilizar o modelo de formulario aprovado por despacho do Ministro de Estado
e das Finangas (Despacho n.° 11321/2009, de 29 de Abril, publicado no Diario da Republica,
2.2 série, n.° 89, de 8 de Maio, disponivel no endereco electrénico e local identificados no ponto
4 do presente Aviso.

27 — Politica de Igualdade — Nos termos do Despacho conjunto n.° 373/2000, de 1 de
Margo, em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, a Administracdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove activamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

28 — Quotas de Emprego — De acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de
Fevereiro, o candidato com deficiéncia tém preferéncia em igualdade de classificacédo, a qual
prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

28.1 — Os candidatos devem declarar no formulario de candidatura em local préprio, para
além dos meios de comunicagao/expressao a utilizar no processo de seleccéo, o respectivo
grau de incapacidade e o tipo de deficiéncia, nos termos do diploma supramencionado.

29 — O periodo experimental sera nos termos da alinea c¢) n.° 1 do artigo 76.°, do Regime, da
Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro (Regime do Contrato de Trabalho em Fungbes Publicas), o
periodo experimental tera a duragdo de 240 dias. O Juri do periodo experimental sera o
mesmo que se encontra designado no procedimento concursal.

20 de Abril de 2010. — A Presidente do Conselho de Administragdo, Berta Maria Correia de
Almeida de Melo Cabral.

SERVICOS MUNICIPALIZADOS DE AGUA E SANEAMENTO
Aviso n.° 82/2010 de 27 de Maio de 2010

Procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchimento de um posto
de trabalho da categoria e carreira geral de Técnico Superior, area de Biologia, previsto
e nao ocupado, constante do mapa de pessoal destes Servicos Municipalizados, na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado

1 - Fundamento e legislagcao aplicavel Nos termos do disposto nos n.°s 1 e 2 do artigo 4.° do
Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de Setembro que adaptou & administragdo autarquica a Lei n.°
12-A/2008, de 28 de Fevereiro, nos n.°s na alinea b) do n.° 1 do artigo 7.°, no artigo 50.°, no n.°
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4 do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro e da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
Janeiro, faz-se publico que, por deliberacdo do Conselho de Administragdo dos Servigos
Municipalizados da Camara Municipal de Ponta Delgada, tomada em reunido ordinaria de 01
de Abril de 2010, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar do dia seguinte ao
da publicacdo do presente aviso no Diario da Republica, procedimento concursal comum de
recrutamento para o preenchimento de um posto de trabalho da categoria e carreira geral de
Técnico Superior, area de Biologia, previsto e ndo ocupado, constante do mapa de pessoal
destes Servigcos Municipalizados, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado.

2 - Reserva de recrutamento — Para os efeitos do estipulado no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, declara-se nao estarem constituidas reservas de recrutamento neste Organismo
e nao ter sido efectuada consulta prévia a ECCRC, por ter sido considerada temporariamente
dispensada, uma vez que ainda nao foi publicitado procedimento concursal para a constituicdo
das referidas reservas de recrutamento.

3 - Ambito de recrutamento — o presente recrutamento efectua-se de entre trabalhadores com
relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, previamente estabelecida e
ainda, de entre trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por tempo determinado
ou determinavel ou sem relagao juridica de emprego publico previamente constituida, conforme
disposto no n.° 6 do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

4 - Publicitagao — O presente aviso encontra-se disponivel na Bolsa de Emprego Publico

(www.bep.gov.pt) para consulta a partir do 1.° dia util seguinte a publicagdo no Diario da
Republica, na pagina electronica do  Municipio de Ponta Delgada, em
cm-pontadelgada.azoresdigital.pt e por extracto, no prazo maximo de trés dias uteis contado da
mesma data, em jornal de expansao nacional e regional.

5 — Local de trabalho — As fungdes inerentes ao lugar a ocupar serao exercidas no Controlo
de Qualidade do Sector de Exploracdo e Qualidade do Departamento Técnico dos Servigos
Municipalizados da Camara Municipal de Ponta Delgada.

6 — Caracterizacdo do Posto de Trabalho — Em conformidade com o estabelecido no mapa
de pessoal aprovado com referéncia a area funcional do Sector de Exploracao e Qualidade —
Funcdes de natureza operativa, de aplicacido de métodos e processos, com base em directivas
bem definidas e instrugdes gerais, inerentes ao funcionamento da Estacdo de Tratamento de
Aguas Residuais (ETAR) da Pranchinha.

7 — Perfil de competéncias — os candidatos deverdo demonstrar conhecimentos visando o
exercicio das fungdes de gestdo e de exploragdo da ETAR e o cumprimento das normas de
descarga, ao abrigo do Decreto-Lei n.° 152/97 de 19 de Junho.

8 — Posicionamento remuneratério — tendo em conta o preceituado no artigo 55.° da Lei n.°
12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o posicionamento do trabalhador recrutado numa das posicoes

Pagina 3254

PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL DOS AGORES

GABINETE DE EDIGAO DO JORNAL OFICIAL
Endereco electrénico: http://jo.azores.gov.pt
Correio electronico: gejo@azores.gov.pt



2

REGIAO AUTONOMA DOS AGCORES

JORNAL OFICIAL

Il SERIE - NUMERO 101 27/05/2010

remuneratorias da categoria € objecto de negociacdo com a entidade empregadora publica e
tera lugar imediatamente apds o termo do procedimento concursal.

9 — Requisitos de admissdo — Sao requisitos cumulativos de admissao:
a) Requisitos gerais

Ser detentor dos requisitos previstos no artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, nomeadamente:

i) Ter nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicdo da
Republica Portuguesa, convencgao internacional ou lei especial,

i) Ter 18 anos de idade completos;

iif) Nao estar inibido do exercicio de fungbes publicas ou interdito para o exercicio das
fungdes a que se candidata;

iv) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcdes a
que se candidata;

v) Possuir plano de vacinagao obrigatério valido.
b) Requisitos especiais
Ter como habilitagdes literarias minimas a licenciatura em biologia.

10 — Prazo de verificacdo dos requisitos — Os candidatos devem reunir os requisitos referidos
no numero anterior até a data limite de apresentacao das respectivas candidaturas.

11 - Candidatos nao admitidos — Nos termos da alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.°
83-A/2009, de 22 de Janeiro, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em
mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal dos Servigos
Municipalizados de Ponta Delgada, ou servigos idénticos aos postos de trabalho para cuja
ocupacao se publicita o presente procedimento.

12 - Formalizagao das candidaturas - As candidaturas devem ser formalizadas, em suporte de
papel, obrigatoriamente através do formulario de candidatura ao procedimento concursal
aprovado pelo Despacho n.° 11321/2009, do Ministro de Estado e das Financgas, de 29 de Abril
de 2009, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 89, de 8 de Maio de 2009, que se
encontra disponibilizado na Seccado de Pessoal dos Servicos Municipalizados da Camara
Municipal de Ponta Delgada sito a Rua Tavares de Resende n°® 165, 9504-507 Ponta Delgada,
Sao Miguel, Acores, e na pagina electrénica do Municipio de Ponta Delgada, em
cm-pontadelgada.azoresdigital.pt, nos termos do artigo 27.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de Janeiro.

13 - Apresentacao das candidaturas: As candidaturas deverao ser apresentadas em suporte
de papel, entregues pessoalmente na Seccdo de Pessoal dos Servicos Municipalizados da
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Camara Municipal de Ponta Delgada, de segunda a sexta-feira, das 08h:30m as 12h:30m e
das 13h:30m as 16h:30m (hora local dos Agores) ou remetidas por correio sob registo e com
aviso de recepgao, para Servigos Municipalizados da Camara Municipal de Ponta Delgada,
Rua Tavares de Resende n° 165, 9504-507 Ponta Delgada, Sdo Miguel, Agores até ao termo
do prazo definido no ponto 1 do presente aviso, devendo ter em conta as disposicoes
expressas no artigo 27° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

13.1 - No caso da candidatura ser entregue pessoalmente na morada indicada no numero
anterior, sera emitido recibo comprovativo do acto e data de recepgdo da mesma.

13.2 - Na apresentac¢ao da candidatura ou de documentos através de correio registado com
aviso de recepcao, atende-se a data do respectivo registo.

13.3 - Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio electronico.

13.4 - A apresentacdo da candidatura deve ser obrigatoriamente acompanhada, sob pena
de exclusdo, dos seguintes documentos:

a) Fotocopia do documento comprovativo das habilitagbes académicas ou outro
documento idoneo legalmente reconhecido para o efeito;

b) Curriculo profissional detalhado e actualizado, datado e assinado, dele devendo
constarem as habilitacdes e experiéncia profissional, designadamente as func¢bes que
exerce e exerceu, com indicacdo dos respectivos periodos de duragdo e actividades
relevantes, assim como a formacao profissional detida, com indicacdo das accbes de
formagao finalizadas (cursos, estagios, encontros, simpodsios, especializagbes e
seminarios, indicando a respectiva duragdo, datas de realizacdo e entidades promotoras);

c) Fotocopia simples dos certificados comprovativos dos factos referidos no curriculo que
possam relevar para a apreciagao do seu mérito;

d) Declaracao actualizada, emitida pelo servigo de origem (com data reportada ao prazo
estabelecido para apresentacdo das candidaturas), relativa a identificacdo da relagao
juridica de emprego publico previamente estabelecida, quando esta exista, bem como da
carreira e categoria de que é titular, e do tempo de execugao das actividades inerentes ao
posto de trabalho que ocupa, em conformidade com o estabelecido no mapa de pessoal
aprovado;

e) Declaragdo emitida pelo servigo de origem a que pertence, relativa as mencgoes
quantitativa e qualitativa da avaliacdo de desempenho relativa ao ultimo periodo, ndo
superior a trés anos, nos termos da alinea d) do n.° 2 do artigo 11.° da Portaria n.° 83
-A/2009, de 22 de Janeiro.

13.5 - A apresentacdo de documento falso determina a participacédo a entidade competente
para efeitos de procedimento disciplinar e, ou, penal.
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13.6 — Ao juri assiste a faculdade de exigir, a qualquer candidato, em caso de duvida, os
esclarecimentos que considere convenientes, bem como a apresentagdo de quaisquer
documentos comprovativos dos factos declarados no curriculo.

13.7 - E dispensada a apresentacdo de documentos comprovativos que se encontrem
arquivados no processo individual, no caso dos candidatos que exergcam funcbes nos
Servigcos Municipalizados da Camara Municipal de Ponta Delgada.

13.8 - Nos termos do disposto no n.° 9 do artigo 28.° da Portaria n.° 83 -A/2009, de 22 de
Janeiro, a nao apresentacdo dos documentos referidos determinam a exclusdo do
candidato.

14 - Métodos de selecgao — Sao métodos de selecgao obrigatdrios os previstos nos n.° 1,2 e
4 do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, e no artigo 6.° da Portaria n.°
83-A/2009, de 22 de Janeiro.

14.1 - Os candidatos com relagao juridica de emprego publico por tempo indeterminado que
cumulativamente, sejam titulares da categoria e se encontrem ou, tratando-se de candidatos
colocados em situacdo de mobilidade especial, se tenham por ultimo encontrado, no
cumprimento ou execucdo da atribuicdo, competéncia ou actividade caracterizadora dos
postos de trabalhos para cuja ocupagao o presente procedimento foi publicitado, mediante
declaracgao escrita no requerimento de candidatura, podem afastar a utilizacdo dos métodos
de seleccao obrigatdrios previstos no ponto anterior, sendo-lhes aplicados os métodos de
selecgao obrigatdrios previstos no n.° 2 do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro.

14.2 - Para os restantes candidatos, os métodos de selec¢ao obrigatérios sdo a Prova de
Conhecimentos (PC), a Avaliagdo Psicoldgica (AP), a Avaliacdo Curricular (AC) e a
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC).

14.3 - A Prova de Conhecimentos, de realizacao individual, visa avaliar a qualificacao
técnica dos candidatos, designadamente, a sua capacidade para identificar a legislagéao
aplicavel a area funcional, bem como a capacidade técnica para resolugcdo de situagdes
praticas afectas as fungdes a exercer e sera em suporte de papel, revestira a forma escrita,
tera a duragdo maxima de duas horas, com tolerancia de trinta minutos e incidira, além da
matéria de caracter técnico na area de biologia e inerente as fungdes a desempenhar,
também sobre a seguinte legislacdo e suas alteracdes:

Decreto-Lei n° 278/2009, de 2 de Outubro (Aprova o Cddigo dos Contratos Publicos);

Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de Janeiro (Altera e republica o Decreto-Lei n°® 278/2009,
de 2 de Outubro;

Decreto Legislativo Regional n.° 34/2008/A, de 28 de Julho (Estabelece regras especiais
da contratagao publica na Regiao Auténoma dos Acores);
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Decreto Legislativo Regional n° 15/2009 (Altera e republica o Decreto Legislativo Regional
n.° 34/2008/A, de 28 de Julho);

Directiva n.° 91/271/CEE, do Conselho das Comunidades, de 21 de Maio de 1991 (relativa
ao tratamento de aguas residuais urbanas);

Decreto-Lei n.° 152/97 de 19 de Junho (Transpde para o direito interno a Directiva n.°
91/271/CEE);

Decreto-Lei n.° 348/98, de 9 de Novembro (Altera o Decreto-Lei n.° 152/97 de 19 de
Junho, transpondo para o direito interno a Directiva n.° 98/15/CE, da Comisséao, de 21 de
Fevereiro);

Decreto-Lei n® 149/2004 de 22 de Junho (Altera o Decreto-Lei n.° 152/97 de 19 de Junho);

Decreto-Lei n® 198/2008 de 08 de Outubro (Terceira alteragcao ao Decreto-Lei n.° 152/97
de 19 de Junho);

Decreto Regulamentar 23/95 de 23 de Agosto (Aprova o Regulamento Geral dos Sistemas
Publicos e Prediais de Distribuicdo de Agua e de Drenagem de Aguas Residuais);

Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro (Aprova o Codigo do Procedimento
Administrativo);

Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro (Altera o Cédigo do Procedimento Administrativo);

Lei n.° 159/99, de 14 de Setembro (Estabelece o quadro de transferéncia de atribuigbes e
competéncias para as autarquias locais);

Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro (Estabelece o quadro de competéncias, assim como o
regime juridico de funcionamento, dos 6rgdos dos municipios e das freguesias);

Lei n.° 5 -A/2002, de 11 de Janeiro (Primeira alteragdo a Lei n.° 169/99 de 18 de
Setembro);

Lei n.° 58/2008, de 09 de Setembro (Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores que Exercem
Fungdes Publicas);

Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro (Aprova o Regime do Contrato de Trabalho em
Fungdes Publicas;

Lei n.° 12 -A/2008, de 27 de Fevereiro (Estabelece os regimes de vinculagéo, de carreiras
e de remuneracgdes dos trabalhadores que exercem fungdes publicas);

Lei n.° 66-B/2007, de 28 de Dezembro (Estabelece o sistema integrado de gestdo e
avaliacdo do desempenho na administragao publica);

Decreto Regulamentar n.° 18/2009 de 04 de Setembro (Adapta aos servigos da
administracdo autarquica o sistema integrado de avaliagdo do desempenho na
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Administracao Publica (SIADAP), aprovado pela Lei n.° 66-B/2007, de 28 de Dezembro, e
revoga o Decreto Regulamentar n.° 6/2006, de 20 de Junho);

Aviso n° 1448/2001, Diario da Republica Apéndice, Il Série, n.° 42, de 19 de Fevereiro de
2001 que aprova o Regulamento dos Servicos Municipalizados da Camara Municipal de
Ponta Delgada;

Aviso n° 1876/2002, Diario da Republica Apéndice, Il Série, n.° 56, de 07 de Marco de
2002 que aprovas o Regulamento Municipal dos Sistemas Publicos e Prediais de
Distribuicao de Agua e de Drenagem de Aguas Residuais do Concelho de Ponta Delgada;

Aviso n° 6365/200, Diario da Republica Apéndice, Il Série, n.° 225 de 22 de Novembro de
2006 que aprovas o Aditamento ao Regulamento Municipal dos Sistemas Publicos e
Prediais de Distribuicdo de Agua e de Drenagem de Aguas Residuais do Concelho de
Ponta Delgada (Normas de Descarga de Efluentes Industriais na Rede de Drenagem
Municipal de Aguas Residuais).

15 - Utilizagao faseada dos métodos de seleccdo — Atenta a urgéncia na ocupagao do posto
de trabalho objecto do presente procedimento concursal, face a necessidade de assegurar a
capacidade de intervengao e resposta da Seccao de Pessoal, os métodos de seleccéo serao
faseados, de acordo com as regras definidas no artigo 8.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
Janeiro, da seguinte forma:

a) Aplicacdo, num primeiro momento, a totalidade dos candidatos, apenas do primeiro
método obrigatorio, consoante os casos descritos nos pontos 14.1 e 14.2 do presente
Aviso;

b) Aplicagcao do segundo método apenas aos candidatos aprovados no método anterior, a
convocar por tranches sucessivas, por ordem decrescente de classificagao, respeitando a
prioridade legal da sua situagao juridico-funcional;

¢) Os candidatos que obtenham classificagéo inferior a 9,5 (nove virgula cinco) valores em
cada método de selecgao aplicado serao excluidos dos métodos de selecgao seguintes.

16 - Excepcionalmente, caso se venha a verificar um nimero de candidatos de tal modo
elevado (igual ou superior a 100) que torne impraticavel a utilizacdo de todos os métodos de
seleccao referidos nos pontos 14.1 e 14.2, nos termos do disposto no n.° 4 do artigo 53.° da
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, conjugado com o n.° 2 do artigo 6.° da Portaria n.°
83-A/2009, de 22 de Janeiro, sera utilizado, como Unico método de seleccido obrigatério, o
indicado nas respectivas alineas a) dos n° 1 e 2 do citado artigo 53.°, consoante os
candidatos se enquadrem na primeira ou na segunda situagao.

17 — Valoracao dos métodos de seleccao:

171 — A Prova de conhecimentos €& valorada numa escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragao até as centésimas;
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17.2 — A avaliagdo psicolégica visa avaliar, através de técnicas de natureza psicoldgica,
aptiddes, caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos
e estabelecer um prognostico de adaptacao as exigéncias do posto de trabalho a ocupar,
tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido, sendo valorada da
seguinte forma:

a) Em cada fase intermédia do método, através das menc¢des classificativas de Apto e Nao
Apto;

b) Na ultima fase do método, para os candidatos que o tenham completado, através dos
niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem, respectivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores;

17.3 — A avaliagao curricular visa analisar a qualificagao dos candidatos, designadamente a
habilitacdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia
adquirida e da formacgao realizada, tipo de funcdes exercidas e a avaliacdo de desempenho
obtida, sendo expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragao até as centésimas,
sendo a classificacdo obtida através da média aritmética simples das classificagdes dos
elementos a avaliar;

Habilitagdes literarias - licenciatura (p6s Bolonha) - serdo atribuidos 10 valores - licenciatura
(pré Bolonha) ou licenciatura com mestrado (pdés Bolonha) - serdo atribuidos 18 valores;
licenciatura (pré Bolonha) com mestrado - serao atribuidos 20 valores;

Formacdo profissional - sem frequéncia em accdes de formagao - serdo atribuidos 10
valores; Frequéncia em ac¢des de formagdo ndo relacionadas com o cargo a prover —
serado atribuidos 12 valores

Frequéncia em acgdes de formacéao relacionadas com o cargo a prover — serdo atribuidos
14 valores mais 1 valor por cada uma além da primeira até ao limite de 20 valores.

Experiéncia profissional - inexisténcia de experiéncia profissional - serdo atribuidos 10
valores.

Experiéncia profissional ndo directamente ligada com a actividade do cargo a prover - serao
atribuidos 12 valores;

Experiéncia profissional em actividade semelhante com o cargo a prover, especificamente
na area de gestdo de ETAR, até 6 meses — serao atribuidos 14 valores; maior que 6 meses
e até 1 ano - serao atribuidos 16 valores;

Experiéncia profissional em actividade semelhante ao cargo a prover ha mais de 1 ano,
especificamente na area de gestdo de ETAR - serdo atribuidos 18 valores, mais 1 valor por
cada ano além do primeiro até ao limite de 20 valores;

Avaliagdo de desempenho relativa ao ultimo periodo, ndo superior a trés anos, em que o
candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou actividade idénticas as do posto
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de trabalho a ocupar — sem avaliacdo de desempenho - serdo atribuidos 10 valores, com a
classificacdo de Bom — serao atribuidos 14 valores, com a classificagdo de Muito Bom —
serao atribuidos 18 valores, com a classificagdo de Excelente — serdo atribuidos 20
valores;

17.4 - A Entrevista de avaliagdo de competéncias visa avaliar, de forma objectiva e
sistematica, a experiéncia profissional e aspectos comportamentais evidenciados durante a
interaccdo estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os
relacionados com a capacidade de comunicagao e de relacionamento interpessoal, sendo
avaliada segundo os classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem, respectivamente, as classificagcoes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

18 - Caracter eliminatério — Cada um dos métodos de selecgao obrigatérios, bem como cada
uma das fases que comportem, tem caracter eliminatério, pela ordem estabelecida legalmente,
sendo excluidos do procedimento os candidatos que obtenham uma valoracao inferior a 9,5
(nove virgula cinco) valores num dos métodos ou fases, nao lhes sendo, nesse caso, aplicado
0 método ou fase seguintes.

19 - Ponderacdo — Os métodos de selecgdo indicados terdo a seguinte ponderacgéo
percentual:

a) Para os candidatos nas situagbes descritas no ponto 14.1, do presente Aviso, nos
termos do n.° 2 do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro:

60 % (AC) + 40 % (EAC) = 100 %
b) Para os candidatos nas situagdes descritas no ponto 14.2, do presente Aviso, nos
termos do n.° 1 do artigo 53.° da Lei n.° 12 -A/2008, de 27 de Fevereiro:
40 % (PC) + 15 % (AP) + 20 % (AC) + 25 % (EAC) = 100 %

c) Na situacao prevista no ponto 16 do presente Aviso, nos termos do n.° 4 do artigo 53.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro:

Para os candidatos que se encontrem nas situagbes descritas no ponto 14.1 — 100 %

(AC)

Para os candidatos que se encontrem nas situacbes descritas no ponto 14.2 — 100 %

(PC)

20 - Sistema de ordenacdo final — A ordenacdo final dos candidatos que completem o
procedimento, é efectuada de acordo com a escala classificativa de 0 (zero) a 20 (vinte)
valores, em resultado da aplicacdo das férmulas classificativas indicadas nos pontos anteriores
do presente aviso.

21 - Actas do juri — As actas do juri, onde constam os parametros de avaliagao e respectiva
ponderagado de cada um dos métodos de seleccao a utilizar, a grelha classificativa e o sistema

Pagina 3261

PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL DOS AGORES

GABINETE DE EDIGAO DO JORNAL OFICIAL
Endereco electrénico: http://jo.azores.gov.pt
Correio electronico: gejo@azores.gov.pt



2

REGIAO AUTONOMA DOS AGCORES

JORNAL OFICIAL

Il SERIE - NUMERO 101 27/05/2010

de valoracao final do método, serdo facultadas aos candidatos sempre que por estes
solicitadas.

22 - Critérios de desempate — Em situacdes de igualdade de valoragédo serao observados os
critérios de ordenagao preferencial consagrados no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009.

23 - Publicitagao dos resultados — A publicitagado dos resultados obtidos em cada método de
seleccao intercalar é efectuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local
visivel e publico das instalacbes dos Servicos da Camara Municipal de Ponta Delgada e
disponibilizada na pagina electronica do Municipio.

23.1 - A lista unitaria de ordenacao final dos candidatos, apds homologacao, é publicada na
2.2 série do Diario da Republica, afixada em local visivel e publico das instalagbes dos Servigos
Municipalizados da Camara Municipal de Ponta Delgada e disponibilizada na pagina
electrénica do Municipio, no endereco identificado no ponto 4 do presente Aviso.

24 - Notificacdo dos candidatos -Todas as notificagdes, bem como as convocatérias aos
candidatos para a realizacdo dos métodos de selecgao, sao efectuadas por uma das formas
previstas no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

25 - Composigao e identificagdo do juri - O juri do presente procedimento concursal tem a
seguinte composigao:

Presidente — Jorge Ferreira da Silva Nemésio, Director-Delegado.

Vogais efectivos: Jodao Carlos do Monte Garcia, Director do Departamento Técnico, que
substituira o presidente nas suas auséncias e impedimento;

Selma Andrea Resendes Cordeiro, Técnica Superior (Area de Ambiente).

vogais suplentes: Jodo Roberto Soares Jacome da Costa, Director do Departamento
Administrativo e Financeiro;

Duarte Manuel Melo Amorim da Cunha, Técnico Superior (area de Engenharia Civil).

26 - Direito de participacdo — No ambito do exercicio do direito de participagdo dos
interessados, nos termos do Cdodigo do Procedimento Administrativo, os candidatos devem
obrigatoriamente utilizar o modelo de formulario aprovado por despacho do Ministro de Estado
e das Finangas (Despacho n.° 11321/2009, de 29 de Abril, publicado no Diario da Republica,
2.2 série, n.° 89, de 8 de Maio, disponivel no enderecgo electronico e local identificados no ponto
4 do presente Aviso.

27 -Politica de Igualdade - Nos termos do Despacho conjunto n.° 373/2000, de 1 de Margo,
em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituigdo, a Administragéo Publica, enquanto
entidade empregadora, promove activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminacéo.
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28 — Quotas de Emprego — De acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de
Fevereiro, o candidato com deficiéncia tém preferéncia em igualdade de classificacédo, a qual
prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

28.1 — Os candidatos devem declarar no formulario de candidatura em local préprio, para
além dos meios de comunicacao/expressao a utilizar no processo de selecgao, o respectivo
grau de incapacidade e o tipo de deficiéncia, nos termos do diploma supramencionado.

29 — O periodo experimental sera nos termos da alinea ¢) n.° 1 do artigo 76.°, do Regime, da
Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro (Regime do Contrato de Trabalho em Fungbes Publicas), o
periodo experimental tera a duragao de 240 dias. O Juri do periodo experimental sera o
mesmo que se encontra designado no procedimento concursal.

20 de Abril de 2010. — A Presidente do Conselho de Administracao, Berta Maria Correia de
Almeida de Melo Cabral.
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