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Considerando que a Direccdo de Servigos de Viacdo e Transportes Terrestres de Ponta

Delgada do Servico Coordenador de Transportes Terrestres, da Direc¢do Regional dos
Equipamentos e Transportes Terrestres, da Secretaria Regional da Ciéncia, Tecnologia e
Equipamentos, procede, no ambito das suas competéncias, a cobranga de diversas taxas e
coimas, cujo montante anual, embora variavel, ascende a cerca de um milh&o de euros;

Considerando que a referida cobranga € feita por trabalhadores, da carreira e categoria de

assistente técnico, que desempenham fungdes nos postos de atendimento ao publico da
Direccao de Servigcos de Viagdo e Transportes Terrestres de Ponta Delgada do Servigco
Coordenador de Transportes Terrestres;

Considerando que tais trabalhadores manuseiam e tém a sua guarda valores, numerario e
titulos ou documentos, pelos quais sdo responsaveis;

Considerando que, nos termos do artigo 7.° do Decreto Legislativo Regional n.° 17/2009/A, de
14 de Outubro, tém direito a um suplemento remuneratério, designado “abono para falhas”, os
trabalhadores que manuseiem ou tenham a sua guarda, nas areas de tesouraria ou cobranga,
valores, numerario, titulos ou documentos, sendo por eles responsaveis;

Considerando que, nos termos do preceito normativo anteriormente referido, as carreiras e
categoria, bem como os trabalhadores que, em cada departamento regional, tém direito a
“abono para falhas”, sdo determinados por despacho conjunto do respectivo membro do
Governo Regional e dos membros do Governo Regional responsaveis pelas areas das
finangas e da administracdo publica, podendo esse direito ser reconhecido a mais de um
trabalhador por cada servigo ou organismo, quando a actividade de manuseamento ou guarda
de valores, numerario, titulos ou documentos abranja diferentes postos de trabalho.

Assim, nos termos e ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 7.° do Decreto Legislativo
Regional n.° 17/2009/A, de 14 de Outubro, determina-se o seguinte:

1 — Tém direito ao suplemento remuneratério, designado abono para falhas, Maria de Lurdes
Almeida Lima Medeiros, Maria de Fatima do Rego Sousa, Carmen Dolores Soares de Sousa,
Paula Margarida Lopes Loras Pereira e Paulo Sérgio Pereira Furtado, todos trabalhadores, da
carreira e categoria de assistente técnico, do quadro regional da ilha de S. Miguel, que
desempenham fungdes nos postos de atendimento ao publico da Direcgdo de Servigos de
Viagao e Transportes Terrestres de Ponta Delgada do Servigo Coordenador de Transportes
Terrestres, e que no exercicio dessas fungdes manuseiam e tém a sua guarda valores,
numerario e titulos ou documentos, relacionados com cobrancga de diversas taxas e coimas.
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2 — O montante pecuniario do abono para falhas € o que se encontra fixado na portaria
referida no n.° 2 do artigo 68.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

3 — O abono para falhas é apenas devido enquanto perdurarem as condigbes que
determinaram a sua atribuicdo e enquanto haja exercicio efectivo de fun¢des, nos termos dos
n.°s 4 e 5 do artigo 73.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

4 — O presente despacho produz efeitos a 1 de Janeiro de 2010.

20 de Novembro de 2009. - O Vice-Presidente do Governo Regional, Sérgio Humberto Rocha
de Avila. - O Secretario Regional da Ciéncia, Tecnologia e Equipamentos, José Anténio Vieira
da Silva Contente.

S.R. DA EDUCAGAO E FORMAGAO
Despacho n.° 83/2010 de 1 de Fevereiro de 2010

O Decreto Legislativo Regional n.° 21/2009/A, de 2 de Dezembro criou o Conselho Agoriano
para o Desporto e Alto Rendimento (CADAR) érgdo consultivo da administracao regional
autbnoma em matéria de alto rendimento.

A composicao do conselho vem estabelecida no artigo 47.° do referido diploma prevendo-se
que dele fagam parte como membros dois representantes da direcg¢do regional competente em
matéria de desporto, um representante da direc¢do regional competente em matéria de
educacgao e dois elementos de entre personalidades de reconhecido mérito, nomeados pelo
membro do governo competente em matéria de desporto.

Assim, nos termos do artigo 47.°, n.° 1, alinea b), c¢) e d) do Decreto Legislativo Regional n.°
21/2009/A, de 2 de Dezembro, determino o seguinte:

1 - Nomeio o Dr. José Humberto Serpa e José Henrique Leal da Costa como representantes
da Direcgao Regional do Desporto no Conselho.

2 - Nomeio a Dr.2 Cristina Margarida Alves de Sousa como representante da Direcgao
Regional da Educacédo e Formagao no conselho.

3 - Nomeio o Dr. Anténio Guilherme Medeiros Raposo e o Dr. Carlos Alberto Rodrigues
Martins Medeiros, na qualidade de personalidades de reconhecido mérito desportivo.

23 de Dezembro de 2009. - A Secretaria Regional da Educagao e Formacao, Maria Lina Pires
Sousa Mendes.
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S.R. DA CIENCIA, TECNOLOGIA E EQUIPAMENTOS
Despacho n.° 84/2010 de 1 de Fevereiro de 2010

Delego em José Maria de Freitas Silva, Delegado da Secretaria Regional da Ciéncia,
Tecnologia e Equipamentos na llha das Flores, poderes para representar a Regido Auténoma
dos Agores na escritura de compra e venda de um Prédio Urbano, com a area de 1.511,84 m2,
sito a Rua da Cruz — Monte, freguesia e concelho de Santa cruz das Flores, inscrito na matriz
predial urbana no artigo 1643 e descrito na Conservatéria do Registo Predial de Santa Cruz
sob o n.° 2327/Santa cruz das Flores, a adquirir a José Maria da Camara Ramos e Fernanda
Cristina Soares Pimentel Ramos, destinado ao pagamento da indemnizacdo devida pela
expropriacdo do prédio inscrito na matriz predial urbana no artigo 340 e descrito na
Conservatoria do Registo Predial de Santa Cruz das Flores sob o n.° 1689/Santa Cruz,
necessaria a obra de “Reabilitagcdo de 21,4 Km de Estradas Regionais na llha das Flores”, pelo
valor de € 100.000,00 (cem mil euros) e aprovo a respectiva minuta, em anexo ao presente
despacho, do qual faz parte integrante.

21 de Janeiro de 2010. - O Secretario Regional da Ciéncia, Tecnologia e Equipamentos, José
Anténio Vieira da Silva Contente.

COMPRA E VENDA

Aos -- dias do més de ----- de dois mil e dez, na Secretaria Regional da Ciéncia, Tecnologia e
Equipamentos, perante mim, Rita de Sousa Guerra Borges Garcia, exercendo as fungdes de
notaria privativa desta Secretaria Regional, conforme poderes que me sio conferidos pelo
disposto no numero quatro do artigo décimo do Decreto Regulamentar Regional numero doze
barra noventa e oito barra A, de seis de Maio, (DRR n.° 12/98/A, de 06 de Maio),
compareceram como outorgantes.

Em primeiro lugar:

A) José Henrique Medina Cabral, casado, natural da freguesia e concelho de Santa Cruz das
Flores, titular do Cartao de Cidadao n.°8967579, valido até 17 de Maio de 2003, com o NIF 135
844 215, residente na Rua do Pomar, s/n, freguesia e concelho de Santa Cruz das Flores, na
qualidade de procurador de José Maria da Camara Ramos, natural da freguesia e concelho de
Santa Cruz, titular do Cartdo de Cidadao n.° 10979020, valido até 18 de Janeiro de 2014, com
o NIF 192 336 371, casado em regime de comunhdo de adquiridos com Fernanda Cristina
Soares Pimentel Ramos, natural da freguesia de Angra (Nossa Senhora da Conceigao),
concelho de Angra do Heroismo, titular do Bilhete de Identidade n.° 11089285, emitido pelos
Servicos de Identificagao Civil de Angra do Heroismo em 7 de Junho de 2006, com o NIF 213
463 741, residentes no lugar do Monte, Rua da Cruz, s/n, freguesia e concelho de Santa Cruz
das Flores.

Em segundo lugar:
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José Maria de Freitas Silva, casado, natural da Lomba, freguesia e concelho de Lajes das
Flores, titular do Bilhete de Identidade n.° 5089271, emitido pelos Servicos de ldentificagao
Civil de Angra do Heroismo a 3 de Julho de 2002, residente na Faja Grande, freguesia de Faja
Grande, concelho de Lajes das Flores, exercendo o cargo de Delegado da Secretaria Regional
da Ciéncia, Tecnologia e Equipamentos da llha das Flores, em nome e representacdo da
Regidao Autdbnoma dos Agores, pessoa colectiva nimero 512 047 855, conforme poderes que
Ihe sdo conferidos por despacho do Secretario Regional da Ciéncia, Tecnologia e
Equipamentos, datado de 21 de Janeiro de 2010

Verifiquei a identidade do primeiro outorgante pelos documentos de identificagdo
apresentados e a qualidade em que outorgar através da procuragao datada de 6 de Janeiro de
2009 do Cartério Notarial de Santa Cruz das Flores, que arquivo, e reconhego a identidade do
segundo outorgante por ser do meu conhecimento pessoal.

Pelos primeiros outorgantes foi dito que, pela presente escritura, vendem a Regido Auténoma
dos Acores, aqui representada pelo segundo outorgante, em propriedade plena, livre de

guaisquer 6nus ou encargos, o prédio urbano com a area de 1.511,84 mZ2, sito & Rua da Cruz
— Monte, freguesia e concelho de Santa Cruz das Flores, inscrito na matriz predial urbana da
freguesia de Santa Cruz das Flores no artigo n° 1643, com o valor patrimonial actual de €
50.790,00 (cinquenta mil e setecentos e noventa euros) e descrito na competente
Conservatoria do Registo Predial sob o n.° 2327/Santa Cruz das Flores, com registo de
aquisicdo a favor dos vendedores pela Ap. 3 de 12 de Fevereiro de 2008, pelo valor de €
100.000,00 (cem mil euros) que os primeiros outorgantes declaram haver ja recebido.

O segundo outorgante declara aceitar, em nome e para a Regido Autbnoma dos Agores e
conforme despacho do Secretario Regional da Ciéncia, Tecnologia e Equipamentos, datado de
21 de Janeiro de 2010, a compra do prédio objecto do presente negécio juridico, e que o
mesmo se destina ao pagamento da indemnizagéo devida pela expropriagao do prédio inscrito
na matriz predial urbana no artigo 340 da freguesia de Santa Cruz das Flores e descrito na
Conservatoria do Registo Predial de Santa Cruz das Flores sob o n.° 1689/Santa cruz (parcela
11), nos termos da alinea d) do artigo 34.° do Cddigo das Expropriacbes, a qual de tornou
necessaria no ambito da Obra de “Empreitada de Reabilitagdo de 21,4 Km de Estradas
Regionais na llha das Flores”.

Verifiquei:

As referéncias matriciais do prédio acima identificado, conforme certidao de teor do prédio
urbano n.° 1643, passada pelo Servico de Finangas de Santa Cruz das Flores em 21 de Maio
de 2009.

As referéncias registrais pela certiddo de teor da descrigdo e das inscrigbes em vigor na
Conservatoéria do Registo Predial de Santa Cruz das Flores, datada 18 de Junho de 2009.
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- Declaragao de cancelamento das hipotecas registadas a favor da Caixa Geral de Depdsitos,
sob as apresentacdes 6 e 7 de 11 de Janeiro de 2008, emitida por aquela Instituicdo em -- de
------------- de 2009.

Certidao de Averbamento ao Alvara de Utilizagdo n.° 08/06, emitida pela Camara Municipal de
Santa Cruz das Flores, datada de 07 de Outubro de 2009, a qual titula a utilizacdo para
habitacdo do prédio em causa.

Comprovativo do depdsito da Ficha Técnica da habitagdo na Camara Municipal de Santa Cruz
das Flores, em 23 de Novembro de 2009.

O presente acto foi feito no interesse da Regido Autonoma dos Agores estando, por isso,
isento do Imposto Municipal sobre as Transmissbes Onerosas de Imoéveis, conforme
documento n.° 160009023638603 emitido pela Direc¢cao Geral de Impostos em 01 de Outubro
de 2009, assim como do imposto do selo, nos termos da alinea a) do artigo sexto do Cédigo do
Imposto do Selo, aprovado pela Lei numero cento e cinquenta barra noventa e nove, de onze
de Setembro, (Lei n.° 150/99, de 11 de Setembro), alterada pelo Decreto-Lei nimero duzentos
e oitenta e sete, barra dois mil e trés, de doze de Novembro (DL n.° 287/2003, de 12 de
Novembro), e conforme documento emitido em 01 de Outubro de 2009 pela Direccado Geral de
Impostos.

Esta escritura foi lida aos outorgantes e aos mesmos foi explicado o seu conteudo em voz
alta e na presenca simultanea destes, que comigo a vao assinar.

O Primeiro Outorgante,
O Segundo Outorgante,
A Notaria Privativa

S.R. DA ECONOMIA, S.R. DO AMBIENTE E DO MAR
Despacho n.° 85/2010 de 1 de Fevereiro de 2010

Considerando que, por decisdao do Secretario Regional do Ambiente e do Mar, de 9 de
Dezembro de 2009, foi determinada a extensdo a Regido Auténoma dos Agores da licenca
atribuida a VALORMED - Sociedade de Gestora de Residuos de Embalagens e
Medicamentos, Lda., por decisdo conjunta dos Ministros da Economia e da Inovacgao,
Ambiente, do Ordenamento do Territério e do Desenvolvimento Regional, de 23 de Maio de
2007, para exercer a actividade de gestdo do sistema integrado de gestdao de embalagens e
residuos de embalagens, enquanto entidade gestora do sistema integrado regulado pelo
Decreto-Lei n.° 366-A/97, de 20 de Dezembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 162/2000, de 27
de Julho e pelo Decreto-Lei n.° 92/2006, de 25 de Maio e a Portaria n.° 29-B/98 de 15 de
Janeiro;
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Considerando que, conforme Clausula Terceira da referida licenca, esta foi concedida até 31
de Dezembro de 2011 prorrogavel por periodos de 5 anos, com efeitos a partir de 1 de
Novembro de 2006, renovavel por igual periodo, a pedido do titular;

Considerando o pedido apresentado pela VALORMED - Sociedade de Gestora de Residuos
de Embalagens e Medicamentos, Lda. para a extensao da referida prorrogacao da licenga a
Regido Autonoma dos Agores;

Manda o Governo Regional pelos Secretarios Regionais da Economia e do Ambiente e do
Mar e o Secretario Regional, nos termos do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 178/2006, de 5 de
Setembro, o seguinte:

1. E prorrogada a extensdo da licenga concedida & VALORMED - Sociedade de Gestora de
Residuos de Embalagens e Medicamentos, Lda., em 28 de Fevereiro de 2007, para exercer na
Regido Autonoma dos Acores a actividade de gestdo do sistema integrado de gestdo de
residuos de embalagens e medicamentos, enquanto entidade gestora do sistema integrado
regulado pelo Decreto-Lei n.° 366-A/97, de 20 de Dezembro, alterado pelo Decreto-Lei n.°
162/2000, de 27 de Julho e pelo Decreto-Lei n.° 92/2006, de 25 de Maio e a Portaria n.°
29-B/98 de 15 de Janeiro.

2. A prorrogacgao a que se refere o numero anterior produz efeitos a partir de 1 de Janeiro de
2010 e é concedida pelo prazo de 1 (um) ano, sem prejuizo do disposto no nimero seguinte.

3. A prorrogacao ora concedida cessa os seus efeitos com a decisao final que vier a ser
proferida acerca do pedido de atribuigdo de uma nova licenga para a gestdo do sistema
integrado de gestédo de residuos de embalagens e medicamentos formulado pela VALORMED
- Sociedade de Gestora de Residuos de Embalagens e Medicamentos, Lda.

6 de Janeiro de 2010. - O Secretario Regional da Economia, Vasco llidio Alves Cordeiro. - O
Secretario Regional do Ambiente e do Mar, José Gabriel do Alamo Meneses.

Anexo
Condigoes especiais da licenga concedida a VALORMED

As clausulas da licenca concedida a sociedade VALORMED - Sociedade de Gestora de
Residuos de Embalagens e Medicamentos, Lda., aplicam-se a Regido Auténoma dos Acores,
com as alteragdes constantes do presente anexo:

1. A VALORMED deve implementar o sistema de residuos de embalagens e medicamentos
veterinarios na totalidade das ilhas agorianas no ano de 2010.

2. Na Regido Autonoma dos Agores devera existir, no minimo em cada ilha, um local de
recepcdo para embalagens de medicamentos veterinarios e um local para recepgao de
embalagens de medicamentos de uso humano, que integrem a Rede VALORMED, sendo
desejavel que este valor se amplifique dada a natureza arquipelagica da Regiéo.
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3. A VALORMED devera enviar anualmente a Direccdo Regional do Ambiente informagao
sobre os locais de recepgdo que pertencam a Rede VALORMED existentes na Regiao
Auténoma dos Acores.

4. A VALORMED devera promover anualmente acgdes de sensibilizacdo, formacgao,
comunicacgao e informagao na Regiao Auténoma dos Agores em colaboragado, ou ndo, com a
Secretaria Regional do Ambiente e do Mar.

5. A VALORMED devera enviar a Direccdo Regional do Ambiente, até 31 de Marco do ano
imediato aquele a que se reporta, um relatério sintese anual de actividades relacionadas com a
Regido Autonoma dos Agores.

6. A VALORMED deve assegurar a monitorizagao do sistema integrado na Regidao Auténoma
dos Acores e disponibilizar informacgao relativa ao contributo da Regido para o cumprimento
das metas de valorizacdo.

7. A VALORMED deve inscrever-se e registar-se no Sistema Regional de Informacao sobre
Residuos dos Acores (SRIR).

8. Os armazenistas/distribuidores de medicamentos nao estdo sujeitos a licenciamento de
operacdo de armazenagem temporaria de residuos de medicamentos e embalagens de
medicamentos por parte da Direc¢gado Regional do Ambiente.

9. A Secretaria Regional do Ambiente e do Mar (SRAM) co-financia em 50 % o transporte
maritimo dos residuos de embalagens e medicamentos, veterinarios e de uso humano, dos
Acores para Portugal continental nas seguintes condi¢des:

- O apoio sera pago anualmente pela SRAM a VALORMED mediante prévia informagéo do
montante;

- O apoio destina-se exclusivamente aos locais de recepgao aderentes a Rede VALORMED

D.R. DE APOIO AO INVESTIMENTO E A COMPETITIVIDADE
Extracto de Despacho n.° 22/2010 de 1 de Fevereiro de 2010

Por despacho do Secretario Regional da Economia de 22 de Janeiro de 2010, nos termos da
Portaria n.° 79/2007, de 5 de Dezembro, foi atribuido o seguinte subsidio:

€ 5.614,77 — Luis Maria Tavares do Canto Aguiar, com o NIF: 185 333 729 - subsidio
destinado a comparticipar despesas suportadas com o escoamento de flores.

O referido apoio financeiro sera processado pelo Capitulo 40, Programa 11 — Fomento da
Competitividade, Projecto 11.1 — Sistemas de Incentivos, Ac¢do 11.1.3 — Sistema de Apoio a
Promocgao de Produtos Agorianos, Cédigo 05.01.03.
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25 de Janeiro de 2010. - O Director Regional, Arnaldo Machado.

D.R. DE APOIO AO INVESTIMENTO E A COMPETITIVIDADE
Extracto de Despacho n.° 23/2010 de 1 de Fevereiro de 2010

Por despacho do Secretario Regional da Economia de 22 de Janeiro de 2010, nos termos da
Portaria n.° 79/2007, de 5 de Dezembro, foi atribuido o seguinte subsidio:

€ 224,42 — Cooperativa Ocidental, CRL, com o NIF: 512.106.428 - subsidio destinado a
comparticipar despesas suportadas com o escoamento de queijo.

O referido apoio financeiro sera processado pelo Capitulo 40, Programa 11 — Fomento da
Competitividade, Projecto 11.1 — Sistemas de Incentivos, Acgdo 11.1.3 — Sistema de Apoio a
Promocao de Produtos Acorianos, Cédigo 05.07.01.

25 de Janeiro de 2010. - O Director Regional, Arnaldo Machado.

D.R. DE APOIO AO INVESTIMENTO E A COMPETITIVIDADE
Extracto de Despacho n.° 24/2010 de 1 de Fevereiro de 2010

Por despacho do Secretario Regional da Economia de 22 de Janeiro de 2010, nos termos da
Portaria n.° 108/2009, de 31 de Dezembro, foram atribuidos os seguintes subsidios:

€ 700,75 — Companhia dos Acgores, Lda, com o NIF: 512 051 240 - subsidio destinado a
comparticipar despesas suportadas com o escoamento de produtos regionais.

€ 422,28 — Companhia dos Acores, Lda, com o NIF: 512 051 240 - subsidio destinado a
comparticipar despesas suportadas com a sua participacao na Feira de Natal de Lisboa.

€ 1.007,98 — Companhia dos Acgores, Lda, com o NIF: 512 051 240 - subsidio destinado a
comparticipar despesas suportadas com o escoamento de produtos regionais.

Os referidos apoios financeiros serao processados pelo Capitulo 40, Programa 11 — Fomento
da Competitividade, Projecto 11.1 — Sistemas de Incentivos, Acgao 11.1.3 — Sistema de Apoio
a Promocgéo de Produtos Agorianos, Codigo 05.01.03.

25 de Janeiro de 2010. - O Director Regional, Arnaldo Machado.
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D.R. DO TRABALHO, QUALIFICAGAO PROFISSIONAL E DEFESA DO

CONSUMIDOR
Convencao Colectiva de Trabalho n.° 3/2010 de 1 de Fevereiro de 2010

CCT entre a Camara do Comércio e Industria de Ponta Delgada e o Sindicato dos
Profissionais das Industrias Transformadoras das llhas de Sao Miguel e Santa Maria
(Sector da Industria de Lacticinios de Sao Miguel) — Nucleo dos Fogueiros — Revisao
Global.

O CCT publicado no Jornal Oficial, IV Série, n.° 30, de 15 de Dezembro de 2005, com as
alteragbes insertas do Jornal Oficial, Il Série, n.° 93, de 19 de Maio de 2008, com rectificagédo
no Jornal Oficial, Il Série, n.° 111, de 16 de Junho de 2008, é revisto da forma seguinte:

CAPITULO |
Clausula 1.2
Area e ambito

O presente contrato colectivo de trabalho aplica-se, por um lado, as empresas representadas
pela Camara do Comércio e Industria de Ponta Delgada que se dediquem a industria de
Lacticinios e, por outro, aos trabalhadores com as fungdes e categorias previstas no Anexo Il
do presente Contrato Colectivo de Trabalho, que estejam inscritos no Sindicato dos
Profissionais das Industrias Transformadoras das llhas de Sao Miguel e Santa Maria (Nucleo
dos Fogueiros).

Clausula 2.2
Vigéncia e denuncia

1 - O presente CCT entrara em vigor, apds a sua publicagdo no Jornal Oficial da Regiao,
vigorara pelo prazo de 12 meses podendo ser denunciado por qualquer das partes com a
antecedéncia de pelo menos trés meses em relacdo ao termo do prazo de vigéncia.

2 - Por denuncia entende-se o pedido de revisdo que deve ser apresentado a parte contraria
com uma antecedéncia de 60 dias em relagdo ao termo da sua vigéncia.

3 - O pedido de revisao sera apresentado por escrito e acompanhado da proposta, devendo a
outra parte responder nos 30 dias, improrrogaveis e imediatos, contados a partir da data de
recepgao.

4 - Havendo contra-proposta as negociagodes iniciar-se-ao até 15 dias apds a recepcao da
mesma, e durardo o periodo do tempo fixado em protocolo ou acta, acordado pelas partes na
primeira reunido, ou durardo um periodo maximo de trinta dias.
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5 - O regime a que obedece a denuncia global do presente CCT nao impede que, em
qualquer altura da sua vigéncia, as partes outorgantes acordem sobre questdes de
interpretacdo das disposi¢cdes da presente convengao.

CAPITULO Il
Exercicio do direito sindical
Clausula 3.2
Crédito de tempo

1 - Para exercicio das suas funcbes cada membro da Direccdo da Associacao Sindical,
beneficia de um crédito de 5 dias por més, mantendo, nesta medida, o direito a remuneracgao.

2 - Os Delegados Sindicais terao um crédito de 5 horas por més nos termos da lei.

3 - Os membros das comissbes negociadoras da revisdo deste contrato que sejam
trabalhadores das empresas abrangidas pela convengdo em causa, terdo direito ao crédito de
horas estritamente necessario as reunides de negociagao.

CAPIiTULO Ill
Admissao e carreira profissional
Clausula 4.2
Principios gerais de admissao

1 - A admisséo de trabalhadores e as categorias profissionais abrangidas por esta convengao
serao estabelecidas em obediéncia ao Regulamento da Profissdo de Fogueiro para a
conducgao de Geradores de Vapor, aprovado pelo Decreto n.° 46989, de 30 de Abril de 1966 e
pelo Decreto n.° 574/71 de 21 de Dezembro, e posteriores alteragdes.

2 - E vedado as entidades patronais atribuir categorias inferiores as previstas nesta
convengao.

3 - Nao é permitido as empresas admitir ou manter ao seu servigo individuos que nao estejam
nas condicdes estabelecidas no n.° 1 desta clausula.

Clausula 5.2
Periodo experimental
1 - A admissao de trabalhadores sera sempre feita a titulo experimental durante 30 dias.

2 - Durante o periodo experimental qualquer das partes podera por termo ao contrato
individual de trabalho, sem necessidade de aviso prévio ou de alegacao de justa causa, néo
havendo direito a qualquer compensacéo ou indemnizacéo.
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CAPITULO IV
Prestacao do trabalho
Clausula 6.2
Trabalhadores com capacidade de trabalho reduzida

1 - As empresas obrigam-se a garantir o posto de trabalho aos seus profissionais com
incapacidade parcial permanente, mas com possibilidades de desempenho de trabalho, quer
esta derive de idade, doenca ou acidente, proporcionando-lhes adequadas condi¢cdes de
trabalho e sem diminui¢c&do da retribuigao.

2 - Caso as empresas nao pretendam a continuacdo do contrato de trabalho dentro do
previsto do numero anterior, ficam obrigados a pagar uma pensao complementar de subsidio
que o trabalhador receba de qualquer instituicdo, até ao montante do ordenado que lhe
competir, actualizavel nos termos das sucessivas revisdes salariais.

3 - Esta clausula ndo se aplica aos trabalhadores admitidos posteriormente a 31 de Dezembro
de 1979.

Clausula 7.2
Periodo normal de trabalho

1 - O trabalho normal dos trabalhadores abrangidos por esta convencgao tera a duragéo de 40
horas semanais, sem prejuizo de outros de menor duragéo em vigor.

2 - A duragao do periodo normal de trabalho em cada dia ndo podera exceder 8 horas.
3 - O intervalo para descanso podera ser reduzido nos casos especiais previstos na lei.
Clausula 8.2
Trabalhos por turnos
1 - E permitido o trabalho por turnos nas empresas.

2 - O periodo de trabalho diario normal dos trabalhadores de turno rotativos ndo pode exceder
8 horas e devera ser interrompido por um intervalo minimo de meia hora, que sera contado
como tempo efectivo, ndo podendo, como ja foi referido na clausula anterior, o trabalhador
prestar mais de 5 horas seguidas de trabalho. No entanto sera permitido turnos de 9 horas
quando o trabalhador tiver dois dias de folga por semana.

3 - Sao permitidas trocas de turnos, desde que previamente acordados entre os trabalhadores
interessados e comunicadas ao Servico do Pessoal. Nao sédo permitidas trocas que impliquem
a prestagao de trabalho em turnos consecutivos.

4 - Nenhum trabalhador que complete 25 anos de servigo em regime de turnos ou 60 anos de
idade e 15 de turnos, podera ser obrigado a permanecer nesse regime, salvo quando as
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empresas ou o préprio trabalhador, reconhecer a impossibilidade de passar ao regime de
horario normal.

5 - Quando o trabalhador sofra de doenca incompativel com esse regime, atestado pelo
médico, passara ao regime de horario normal. As empresas é reconhecido o direito a
confirmacao de existéncia da doenga através de uma junta médica composta por 3 elementos
nomeados, respectivamente, um pelo Sindicato, um pela Empresa e um terceiro por acordo
dos médicos designados por cada uma das partes.

Clausula 9.2
Trabalho suplementar
1 - Considera-se trabalho suplementar o prestado fora do periodo normal de trabalho.

2 - Quando o trabalhador prestar trabalho suplementar, o mesmo n&o podera entrar
novamente ao servigo sem que antes tenha decorrido pelo menos 10 horas, ainda que dai
resulte uma diminuigao no periodo normal de trabalho diario subsequente.

Clausula 10.2
Trabalho nocturno

1 - Considera-se trabalho nocturno o prestado no periodo que decorre entre as 20 horas de
um dia e as 7 horas do dia imediato.

2 - Para efeitos de remuneragdo considera-se também como trabalho nocturno aquele
prestado depois das 7 horas, referidas no numero anterior, desde que o mesmo se verifique
em prolongamento de um periodo de trabalho nocturno superior a 2 horas.

Clausula 11.2
Transferéncia de trabalhadores

1 - A entidade patronal custeara sempre as despesas feitas pelo trabalhador, directamente
impostas pela transferéncia.

2 - Quando o trabalhador tiver direito a opor-se a transferéncia, pode rescindir o contrato com
direito as indemnizagdes previstas na lei para os casos de despedimento com justa causa por
parte do trabalhador, ou optar pela continuagéo ao servigo no seu posto de trabalho.

3 - A faculdade de opgéao pelo regresso ao anterior posto de trabalho mantém-se durante 6
meses subsequentes a transferéncia desde que o trabalhador ndo tenha, durante este prazo
demonstrado por escrito a sua aceitagao.

4 - Se o trabalhador optar pelo regresso ao seu posto de trabalho, todas as empresas citadas
no n.° 1 desta clausula seréo custeadas pelas empresas.
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5 - E vedada as empresas, aquando de aceitacdo pelo trabalhador da sua transferéncia,
diminuir a retribuicdo, ou outros quaisquer beneficios sociais, que este auferia no seu anterior
local de trabalho.

Clausula 12.2
Deslocagoes — principio geral

1 - Entende-se por deslocagdes em servigo a realizagao temporaria de trabalho fora do local
habitual.

2 - Sera pago como trabalho extraordinario o periodo de tempo gasto pelo trabalho por forga
de deslocacgao, dentro da ilha que exceda o periodo normal de trabalho.

Clausula 13.2
Abonos para transporte

1 - As empresas assegurardo sempre O pagamento nas deslocagdes em servico nas
seguintes condigbes:

a) Fornecendo viatura prépria ao trabalhador ou outro meio de transporte;
b) Utilizando a viatura do trabalhador desde que este dé o seu consentimento.

2 - Para os casos em que o trabalhador se desloca e coloque a sua viatura ao servigo da
empresa tera direito ao pagamento por quildmetro percorrido a uma verba determinada por
mutuo acordo.

Clausula 14.2
Despesas de viagem e ajudas de custo

1 - Ao trabalhador que for destacado para prestar servico superior a um dia fora da localidade
aonde trabalha habitualmente sera concedido um subsidio de 25% sem prejuizo de despesas
de deslocacéo, alimentagao e alojamento.

2 - Os trabalhadores que tenham efectuado viagens por conta da empresa deverdo, sem
excepgao, elaborar as respectivas notas de despesas e entrega-las aos servigos
administrativos imediatamente apds o seu regresso, acompanhadas de todos os justificativos
que seja possivel obter, nomeadamente as facturas dos hotéis e restaurantes.

3 - A Empresa tomara a seu cargo as despesas provocadas por regresso ao domicilio
motivadas por razbes pessoais imperiosas, tais como doenga grave, morte de familiares,
obrigagdes civis e militares ou outros que possam merecer aprovagao da empresa.
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Clausula 15.2
Cobertura dos riscos por doencga

1 - Sem prejuizo do niumero 3 da clausula 14.2, durante o periodo da deslocagao os riscos de
doencga que, em raz&o do local em que o trabalho seja prestado, deixem eventualmente de ser
assegurados ao trabalhador, pela respectiva Caixa de Previdéncia ou Entidade Seguradora,
devem ser cobertas pela Empresa, que para tanto, assumira as obrigagbes de seguranga que
beneficiariam o trabalhador se nao estivesse deslocado.

2 - Se for requerido, pelos servicos clinicos em que o trabalhador deslocado esteja a ser
assistido, a presenga de um familiar do doente, devera a empresa pagar a viagem de ida e
volta a esse familiar.

Clausula 16.2
Inactividade do trabalhador deslocado

As obrigacdes da empresa para com o trabalhador deslocado em trabalho fora do local
habitual subsistem durante os periodos de inactividade cuja a responsabilidade ndo pertencga
ao trabalhador.

CAPITULO V

Retribui¢coes

Clausula 17.2
Retribuicao minima

Aos trabalhadores abrangidos pelo presente contrato sdo garantidas as retribuicdées minimas
mensais fixadas no Anexo |.

Clausula 18.2
Remuneracao do trabalho suplementar

O trabalho suplementar da direito a remuneragdo especial que sera igual a remuneragao
normal acrescidas das seguintes percentagens:

a) 75% de acréscimo sobre salario/hora normal, entre o periodo das 8 e as 24 horas;

b) 100% de acréscimo sobre o salario hora normal, para as horas extraordinarias
compreendidas entre as 0 horas e as 8 horas.

Clausula 19.2
Remuneragoes de trabalho em dias de descanso ou feriados

1 - O trabalho prestado em dias de descanso ou feriado obrigatério sera pago pelo dobro da
remuneracao normal, além da retribuicdo mensal por inteiro.
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2 - O trabalho prestado no periodo que decorre entre o termo de um periodo semanal de
trabalho e o inicio de outro é também considerado como trabalho prestado em dia de descanso
semanal.

3 - O trabalho prestado em dia de descanso semanal da ainda direito ao trabalhador de
descansar um dia nos trés dias subsequentes.

Clausula 20.2
Remuneragao do trabalho nocturno

1 - A retribuicdo do trabalho nocturno sera superior em 35% a retribuicdo a que da direito o
trabalho equivalente prestado durante o dia.

2 - O trabalho nocturno pode ser normal ou extraordinario. Assim o acréscimo de 35%
calcula-se sobre a retribuicdo da hora normal ou sobre a remuneracgao ja acrescida do trabalho
extraordinario.

Clausula 21.2
Diuturnidades

Aos trabalhadores abrangidos por este Contrato que tenham completado dois anos de casa
sera atribuido, a partir daquela data, um acréscimo na remuneragdo minima mensal de € 3,36
por cada ano de antiguidade, até ao limite de 10 anuidades.

Clausula 22.2
Subsidio de natal

1 - Os trabalhadores abrangidos por este contrato terdo direito a receber da entidade patronal
um subsidio proporcional a retribuicdo efectiva mensal, que lhes devera ser pago de 15 a 20
de Dezembro, nos termos do numero seguinte.

2 - O valor do subsidio sera calculado mediante a aplicagao da férmula:
SN=1TMxT

365

Em que:

RM = Retribuicdo mensal efectiva no més em que for processado o Subsidio.

T = Numero de dias de servigco no ano em referéncia, deduzido do numero de dias que nao
foram retribuidos, designadamente por: licengas sem vencimento, doenga, faltas injustificadas
ou faltas, ainda que justificadas, tenham determinado o respectivo desconto na retribuicao e
cumprimento do servigo militar obrigatorio.
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3 - Cessando ou suspendendo-se o contrato de trabalho, o subsidio de natal sera pago no dia
da cessagao ou suspensao.

4 - O valor apurado nos termos do n.° 2 sera arredondado para a dezena de euros
imediatamente superior.

CAPITULO VI
Suspensao da prestacao do trabalho
Clausula 23.2
Descanso semanal

1 - Os dias de descanso semanal para os trabalhadores em laboragdo normal é o Sabado e o
Domingo, quando a semana for de cinco dias.

2 - Os dias de descanso semanal para os trabalhadores em regime de turnos, sdo os que por
escala Ihes competir.

Clausula 24.2
Feriados
Sao considerados feriados obrigatorios:
1 de Janeiro
Terca Feira de Carnaval
Sexta Feira Santa
25 de Abril
1 de Maio
Corpo de Deus (Festa Mével)
10 de Junho
15 de Agosto
5 de Outubro
1 de Novembro
1 de Dezembro
8 de Dezembro
25 de Dezembro

Feriado Municipal do Local do Trabalho
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Feriado Regional
Clausula 25.2
Férias
1 - Os trabalhadores tém direito a um periodo de férias remuneradas em cada ano civil.

2 - O direito de férias reporta-se ao trabalho prestado no ano civil anterior e ndo esta
condicionado a assiduidade ou efectividade de servigo, salvo nas situagdes previstas na lei.

3 - O direito a férias adquire-se com a celebracio do contrato de trabalho e vence-se no dia 1
de Janeiro de cada ano civil.

4 - O periodo normal de férias sera:

a) Pelo menos 2 dias e meio por cada més efectivo de servigo, para os trabalhadores
contratados a termo.

b) 22 dias uteis de calendario para os restantes trabalhadores.
Clausula 26.2
Retribuicdo durante as férias

1 - A retribuicdo correspondente ao periodo de férias ndo pode ser inferior a que os
trabalhadores receberiam se estivessem em periodo efectivo.

2 - Além da retribuicdo mencionada no numero anterior, os trabalhadores tém direito a um
subsidio de férias de montante igual ao dessa retribuicdo que deve ser pago antes do inicio
daquele periodo.

Clausula 27.2
Faltas justificadas
Sao consideradas faltas justificadas:
a) As dadas durante quinze dias seguidos, por altura do casamento;

b) Cinco dias consecutivos por falecimento do conjuge nao separado de pessoas e bens
ou de parente ou afim no 1.° grau da linha recta (pais, filhos, sogros, genros, noras, padrastos,
madrastas e enteados);

c) Dois dias consecutivos por falecimento de outro parente ou afim da linha recta ou 2.°
grau da linha colateral (avés, bisavos, e graus seguintes, netos, bisnetos e graus seguintes e
afins nos mesmos graus, irmaos e cunhados), bem como de pessoas que vivam em comunhao
de vida e habitagdo com o trabalhador;
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d) As motivadas pela pratica de actos necessarios e inadiaveis, no exercicio de funcdes
em associagoes sindicais ou instituicdes de previdéncia e na qualidade de delegado sindical ou
de membro de comissao de trabalhadores;

e) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho devido ao facto que n&o seja
imputavel ao trabalhador, nomeadamente doenca, acidente ou cumprimento de obrigacdes
legais, ou a necessidade de prestagao de assisténcia inadiavel a membros do seu agregado
familiar;

f) As motivadas pela prestacédo de provas em estabelecimento de ensino.
g)  As prévia ou posteriormente autorizadas pela entidade patronal.
Clausula 28.2
Efeitos das faltas justificadas

1 - As faltas justificadas nao determinam a perda ou prejuizo de quaisquer direitos ou regalias
do trabalhador, nomeadamente da retribui¢édo, salvo o disposto no niumero seguinte.

2 - Determinam perda de retribuigdo as seguintes faltas ainda que justificadas:

a) Dadas nos casos previstos na alinea d) da clausula anterior, salvo disposigao legal em
contrario;

b) Dadas por motivo de doenga desde que o trabalhador tenha direito a subsidio de
previdéncia respectivo;

c) Dadas por motivo de acidente de trabalho, desde que o trabalhador tenha direito a
qualquer subsidio ou seguro.

Clausula 29.2
Faltas injustificadas
1 - S&o consideradas injustificadas todas as faltas ndo previstas na clausula 27.2.

2 - As faltas injustificadas determinam sempre perda de retribuicdo correspondente ao
periodo de auséncia, o qual sera descontado na antiguidade do trabalhador.

Clausula 30.2
Complemento de seguro de acidente de trabalho

Em caso de acidente de trabalho de que resulte incapacidade temporaria até 180 dias, a
empresa pagara ao trabalhador a diferenga entre o pagamento efectuado pela seguradora e o
ordenado real auferido pelo trabalhador.
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Clausula 31.2
Complemento de subsidio de doencga

Quando o trabalhador se veja impedido de prestar trabalho por motivo de baixa médica, a
empresa pagara ao trabalhador a diferenca entre o subsidio atribuido pela Previdéncia e o
ordenado real auferido pelo trabalhador, durante o periodo maximo de 90 dias, seguidos ou
interpolados.

Clausula 32.2
Refeitérios e alimentagao

1 - Todos os trabalhadores abrangidos pelo presente acordo tém direito a um subsidio
pecuniario de alimentag¢ao no valor de € 1,74 por cada dia efectivo de trabalho.

2 - A Empresa fornecera a todos os trabalhadores que o desejarem uma refeicao, do tipo

«almocgo», constituida, pelo menos, por sopa, pao, fruta e um prato, que incluira
obrigatoriamente peixe ou carne, e dieta devidamente comprovada, sendo % do valor
suportado pela empresa e V4 pelo trabalhador.

3 - Em periodo de laboragdo das 20 as 8 horas, ou ao pessoal de vigia nocturna, sera
facultado um complemento de refeicdo composto por pdo, com manteiga, fiambre ou queijo, e
café com leite.

4 - Enquanto nao for possivel a Empresa cumprir o previsto nos niumeros 1 e 2 desta clausula
esta comprometer-se-a no fornecimento de «senhas para almogo», em estabelecimentos
previamente reconhecidos, cujo valor ndo podera ser inferior a € 1,54 por refeicao.

5 - Aos trabalhadores que, por qualquer motivo de interesse para a Empresa, excedam as
duas horas o horario normal de prestacdo de trabalho sera fornecido um complemento de
refeicdo, nos moldes indicados na alinea 2.1. do numero 2 desta clausula, ou, na falta, meia
senha para almogo nos termos previstos no numero 3.

6 - A Empresa comprometer-se-a, em caso de denuncia feita pela maioria dos trabalhadores
e comprovado pelo Sindicato outorgante, quanto ao desinteresse pela qualidade e quantidade
da comida servida como «almogo», ao fornecimento de senhas anteriormente referidas que,
somente neste caso, substituirdo a refeigao.

7 - As senhas para almogo terdo a validade, até ao limite maximo de um més apos a sua
emissdo, em estabelecimentos do género designados pela empresa. Passado o tempo previsto
neste numero assistira a empresa o direito de nao cobrir despesas efectuadas com as
referidas senhas.

8 - As empresas que disponham de refeitério apenas pagarao € 1,54 de subsidio de
alimentacéo.
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Clausula 33.2
Casos omissos

Os casos omissos e as duvidas verificadas nesta convencéo serdo resolvidos pela lei geral
em vigor.

Clausula 34.2
Garantia de manutencgao de regalias

Da aplicagcdo da presente convencdo nao podera resultar qualquer prejuizo ou quebra de
regalias para os trabalhadores associados do Sindicato outorgante.

CAPIiTULO VII
Clausula 35.2
Licengca de maternidade
Proteccdo da maternidade e paternidade

1 - A Empresa assegurara a mulher trabalhadora os direitos consignados na lei,
designadamente:

a) O direito de, durante o periodo de gravidez e até trés meses apds o parto, nao
desempenhar tarefas clinicamente desaconselhadas ao seu estado, fisico, trepidacéo,
contactos com substancias toxicas, corrosivas, radioactivas, venenosas e nocivas e de altas ou
baixas temperaturas, posicées incomodas e transportes inadequados;

b) Uma licenga de maternidade de 120 dias consecutivos, 90 dos quais necessariamente a
seguir ao parto, podendo os restantes serem gozados, total ou parcialmente, antes ou depois
do parto, nos termos da legislacdo em vigor;

c) Nos casos de nascimentos multiplos, o periodo de licenga previsto na alinea anterior é
acrescido de 30 dias por cada gemelar, além do primeiro;

d) Em caso de risco clinico para a trabalhadora ou para o nascituro, impeditivo do
exercicio de fungdes, independentemente do motivo que determina esse impedimento, caso
ndo lhe seja garantido o exercicio de fungbes e ou local compativeis com o seu estado, a
trabalhadora goza do direito a licencga anterior ao parto, pelo periodo de tempo necessario para
prevenir o risco, fixado por prescricao médica, sem prejuizo da licenga por maternidade
prevista na alinea b);

e) Em caso de internamento hospitalar da mae ou da crianca, durante o periodo de licenca
a seguir ao parto, este periodo sera interrompido, a pedido daquela, pelo tempo de duragao do
internamento;
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f) O direito de gozar as férias vencidas imediatamente antes ou depois da licenca de
maternidade, com o acordo da Empresa;

g) Em caso de aborto, o direito a uma licenga com a duragdo minima de 14 dias e maxima
de 30 dias;

h) A mae que, comprovadamente, amamente o filho tem direito a ser dispensada em cada
dia de trabalho por dois periodos distintos de duracdo maxima de uma hora para cumprimento
dessa missdo, durante todo o tempo que durar a amamentagcdo, nos termos e com as
obrigacdes previstas na legislacdo em vigor;

i) No caso de ndo haver lugar a amamentagao, a mée ou o pai trabalhador tem direito,
por decisdo conjunta, a dispensa referida na alinea anterior para aleitagdo até o filho perfazer
um ano de idade, nos termos e com as obrigacdes previstas na legislagido em vigor;

J) O direito de nao prestar trabalho suplementar e nocturno nos termos da legislagdo em
vigor;

k) O direito de ndo desempenhar tarefas que a exponham a absorgdo de substancias
nocivas excretaveis no leite materno, durante o periodo de comprovada amamentagao.

2 - O pai tem direitos consignados na lei, a gozar nos termos e com as obrigacdes
consignadas na legislagdo em vigor, designadamente:

a) Licenga de 5 dias uteis, a gozar seguida ou interpoladamente no primeiro més a seguir
ao nascimento do filho;

b) A licenga, por periodo de duragao igual aquele a que a mae ainda teria direito, nos
termos da alinea b) do numero anterior, nos casos de:

- Incapacidade fisica ou psiquica da mae, enquanto esta se mantiver;
- Morte da mae, sendo o periodo minimo de 14 dias;
- Deciséo conjunta dos pais.

c) Aos direitos consignados na alinea anterior, no caso de morte ou incapacidade fisica ou
psiquica da mae nao trabalhadora durante o periodo de 98 dias imediatamente a seguir ao
parto.

3 - No caso de adopgao, o trabalhador tem direito, nos termos e com as obrigacoes
decorrentes da legislagcao em vigor:

a) A 100 dias consecutivos para acompanhamento do filho menor de 15 anos;

b) Se ambos os conjuges forem trabalhadores, o direito referido na alinea anterior s6 pode
ser exercido por um dos membros do casal;
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c) Aos casos de adopcgao é aplicavel, com as necessarias adaptacdes o disposto nas
alineas c) e e) do n.° 1 da presente clausula.

4 - O disposto no numero anterior ndo se aplica se o menor for filho do cénjuge do candidato
a adoptante ou se ja se encontrar a seu cargo ha mais de 60 dias.

5 - O exercicio do direito a licenga por maternidade, paternidade e adopgéo suspende o gozo
de férias, podendo, mediante marcacdo acordada com a Empresa os restantes dias de férias
serem gozados apos o termo da licenga, mesmo que tal se verifique no ano civil seguinte.

6 - O exercicio dos direitos as licengas enumeradas na presente clausula ndo prejudica o
tempo de estagios ou cursos de formacédo ja iniciados, sem prejuizo do cumprimento pelos
trabalhadores do tempo em falta para a sua concluséo.

7 - Nos termos e com as obrigagdes decorrentes da legislagdo em vigor, o pai ou a mae
trabalhadores tém direito as seguintes licengcas sem retribui¢ao:

a) Licenca parental;
b) Licencga especial para assisténcia a filho ou adoptado;
c) Licencga especial para assisténcia a filho ou adoptado deficiente ou doente crénico.
CAPITULO VIII
Clausula 36.2
Prevengao e controle de alcoolémia e estupefacientes

1 - Nao é permitida a realizagdo de qualquer trabalho sob o efeito do alcool ou de
estupefacientes.

2 - Para efeitos deste contrato, considera-se estar sob o efeito do alcool o trabalhador que,
apresente uma taxa de alcoolémia superior a 0,5 g/I.

3 - O esclarecimento de medidas de controlo de alcoolémia sera precedido de acgdes de
informacéo e sensibilizacdo dos trabalhadores.

4 - O exame de pesquisa de alcool sera efectuado no ar expirado.

5 - O controlo de alcoolémia sera efectuado com caracter aleatério entre os trabalhadores que
prestem servico na empresa, bem como aqueles que evidenciem notério estado de
embriaguez, devendo, para o efeito, utilizar-se material apropriado, devidamente aferido e
certificado.

6 - O exame de pesquisa de alcool sera efectuado pelo superior hierarquico com competéncia
delegada do 6rgao de gestdo, sendo sempre obrigatéria a assisténcia de uma testemunha,
trabalhadora ou ndo, indicada pelo trabalhador que para o efeito, dispora de 30 minutos.
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7 - Assiste sempre ao trabalhador o direito a contraprova, realizando-se neste caso, um
segundo exame em aparelho diferente e devidamente aferido e certificado entre 20 e os 60
minutos imediatamente subsequentes ao primeiro.

8 - Caso seja apurada taxa de alcoolémia superior a 0,5 g/l, o trabalhador sera impedido, de
prestar servico durante o restante periodo de trabalho diario, com a consequente perda de
remuneragao referente a tal periodo, sem prejuizo de eventual sangao disciplinar se a caso
couber.

9 - Sera constituida uma comissdo de acompanhamento permanente a fim de fiscalizar a
aplicacdo das medidas que integram a presente clausula, constituida por quatro membros, dois
designados pela associagao patronal e dois pelo sindicato outorgante deste CCT.

10 - Para efeitos deste contrato considera-se estar sob o efeito de estupefacientes o
trabalhador que submetido a teste médico apresente efeitos do consumo de estupefacientes.

11 - Sempre que a entidade patronal suspeite de que o trabalhador se encontre sob a
influéncia de estupefacientes, podera dirigi-lo para os servigos de Medicina do Trabalho.

12 - O trabalhador que apés ter sido sujeito aos testes médicos apresente efeitos de
estupefacientes, sera impedido de prestar servigo durante o restante.

13 - O trabalhador que se recusar a efectuar os testes de despistagem de estupefacientes
sob a direccdo de um médico do trabalhador sera para todos os efeitos deste contrato
considerado como estando sob o efeito de estupefacientes.

14 - Ao trabalhador cabe sempre o direito a contraprova em estabelecimento de saude
publica, ou laboratério com o qual a Entidade Patronal tenha celebrado protocolo para o efeito.

15 - Caso a Entidade Patronal nao disponibilize os meios referidos no niumero anterior, fica
sem efeito o teste ja feito.

ANEXO |

Tabela salarial

Encarregado de FogueinD . ET21 14
Fogueiro de 1.8 Classe ... E D36 48
Ajudante de Fogueirode 1% ANO . 2481 44
Ajudante de Fogueirode 2. Ano ... 286610

Esta tabela salarial produz efeitos a partir de 1 de Janeiro de 2009.
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ANEXO Il
Definigao de fungoes dos trabalhadores fogueiros

Encarregado de Fogueiro — Profissional que dirige os servigos, coordena e controla os
mesmos, bem como toda a rede de vapor existente na central de vapor, tem sobre a sua
responsabilidade os restantes profissionais.

Fogueiro — O profissional que alimenta e conduz os geradores de vapor competindo-lhe além
do estabelecido no Regulamento da Profissdo de Fogueiro aprovado pelo Decreto-Lei n.°
46989, de 30 de Abril de 1966, fazer pequenas reparagdes de conservacao e manutengao dos
geradores de vapor auxiliares e acessorios na central de vapor.

Ajudante de Fogueiro — E o profissional que sob a exclusiva orientacio e responsabilidade do
Fogueiro, assegura o abastecimento do combustivel liquido ou solido para os carregadores
manual ou automatico e procede a limpeza dos mesmos e da secgdo em que estao instalados,
exerce legalmente as fungdes nos termos dos artigos 14.° e 15.° do regulamento da profissdo
de fogueiro aprovado pelo Decreto-Lei n.° 46989 de 30 de Abril de 1966.

Condi¢des especificas dos trabalhadores de fogueiros

1 - As categorias profissionais abrangidas por este CCT, serdo estabelecidas em obediéncia
ao disposto no Regulamento da Profissdo de Fogueiro para a conducdo de geradores
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 46989 de 30 de Abril de 1966.

2 - E vedado a entidade patronal atribuir categorias inferiores as estabelecidas neste CCT.

3 - Nao é permitido a empresa admitir ou manter ao seu servigo individuos que nao estejam
nas condigdes estabelecidas no Regulamento da Profissdo de Fogueiro para a condugao de
geradores de vapor.

4 - S6 podem ser admitidos na profissao, como ajudante de Fogueiro individuos com mais de
18 anos e que possuem as mesmas condicdes fisicas necessarias para o exercicio da mesma.

Quadro de densidades

1 - Quando a Empresa tiver dois ou mais fogueiros de 1.2 classe por turno, existira, pelo
menos, 1 fogueiro classificado como Fogueiro-chefe.

2 - Quando a Empresa tiver mais de quatro Fogueiros de 1.2 classe existira um
Encarregado-fogueiro.

ANEXO Il

Niveis de qualificagao

Em conformidade com o Decreto-Lei n.° 121/78.
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3. Encarregados:

Fogueiro Encarregado

4.2. Profissionais Altamente Qualificados:
Fogueiro de 12 Classe

6.2. Profissionais Semi-Qualificados:
Ajudante de Fogueiro.

Este contrato abrange 4 entidades empregadoras associadas a Camara do Comércio e
Industria de Ponta Delgada e 19 trabalhadores associados ao Sindicato das Industrias
Transformadoras das llhas de Sdo Miguel e Santa Maria.

Ponta Delgada, 10 de Novembro de 2009.

Pela Camara do Comércio e Industria de Ponta Delgada, Jodo Chaves de Faria e Castro,
mandatario. Pelo Sindicato dos Profissionais das Industrias Transformadoras das llhas de S&o
Miguel e Santa Maria, José Jorge da Silva Tavares, Vice-Presidente, Victor Luis Costa Pires,
1.2 Secretario da Direccéo.

Entrado em 19 de Janeiro de 2010.

Depositado na Direcgdo Regional do Trabalho, Qualificacdo Profissional e Defesa do
Consumidor — Direcg¢ao de Servigcos do Trabalho, em 19 de Janeiro de 2010, com o n.° 1, nos
termos do artigo 494.° do Cédigo do Trabalho.
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D.R. DO TRABALHO, QUALIFICA(}Z\O PROFISSIONAL E DEFESA DO
CONSUMIDOR
Estatutos n.° 1/2010 de 1 de Fevereiro de 2010

SINDESCOM - Sindicato dos Profissionais de Escritério, Comércio, Industria, Turismo,

Servigos e Correlativos da Regiao Auténoma dos Acores — Alteragao dos Estatutos.

CAPITULO |
Denominagio, Ambito e Sede
Artigo 1.°
O SINDESCOM - Sindicato dos Profissionais de Escritério, Comércio, Industria, Turismo,
Servigos e Correlativos da Regido Autbnoma dos Agores, é a Associagado Sindical constituida
pelos trabalhadores que exercam a sua actividade nas areas de Escritério, Comércio,
Industrias, Turismo, abrangendo restauracédo e similares, Servicos incluindo servigos sociais
nas empresas privadas, Instituicdes Hospitalares, Estabelecimentos de Ensino Particular,
Instituicdbes Particulares de Solidariedade Social, Associacdes Sindicais, Associacbes
Desportivas e Recreativas, Escritérios € Consultérios de Profissionais, incluindo o dos
profissionais liberais e outros.
Artigo 2.°
O Sindicato exerce e desenvolve a sua actividade na Regidao Auténoma dos Agores.
Artigo 3.°
O Sindicato tem a sua sede em Ponta Delgada.
Artigo 4.°
Sempre que julgue necessario a prossecucao dos objectivos do Sindicato, a sua direcgéo

pode deliberar a criacdo de delegacdes ou qualquer outra forma de representacao regional.
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CAPITULO I
Principios fundamentais
Artigo 5.°
O Sindicato orienta toda a sua acg¢do, na defesa e promocao dos interesses dos
trabalhadores seus associados, dentro do principio de um sindicalismo democratico e unitario,
promovendo ainda, acgdes no ambito da Educagdo e Formacao Profissional, para o que
podera criar Escolas Profissionais ou, de outra forma construir ou participar no Capital Social
da Sociedade de responsabilidade limitada, nomeadamente Sociedade Unipessoal, que
prossiga actividade ligada ao Ensino ou Formagao Profissional, podendo ainda, associar-se
com entidades terceiras no sentido de promover e ou ministrar formagao.
Artigo 6.°
O Sindicato exerce a sua actividade com total independéncia em relacdo as Entidades
Patronais, Estado, Associacdes Politicas, Religiosas ou quaisquer outras Associagdes que nao
tenham caracter sindical.
Artigo 7.°
E incompativel, o exercicio de quaisquer cargos nos corpos gerentes do Sindicato com o
exercicio de quaisquer cargos de direcgao em partidos politicos ou instituicdes religiosas.
Artigo 8.°
O Sindicato, conforme deliberacdo da sua Assembleia-Geral, pode associar-se em
Unibes, Federacdes e numa Confederagao Geral.
CAPITULO 1l
Fins e competéncia
Artigo 9.°
1 - Ao Sindicato compete defender e promover a defesa dos direitos e interesses
socio-profissionais dos seus associados, prestando-lhes servigos de caracter econdémico e

social, tendo por fins especificos:
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a) Representar, promover e defender, a todos os niveis e por todos 0s meios ao seu
alcance, os interesses soécio-profissionais dos seus associados;

b) Actuar por si ou em colaboragdo com as restantes organizac¢des sindicais com
vista a emancipagao da classe trabalhadora;

c) Desenvolver a consciéncia sindical de todos os seus associados;

d) Estudar e procurar solugbes para os problemas sécio-profissionais que se
deparem aos seus associados;

e) Promover e organizar acgdes conducentes a satisfagéo das justas reivindicagbes
dos seus associados expressas por vontade colectiva.

Artigo 10.°

Compete especialmente ao Sindicato:

a)
b)

d)

e)

Elaborar, negociar ou outorgar convengdes colectivas de trabalho;

Prestar informagdes, tratar e dar parecer sobre assuntos da sua especialidade,
condicbes econdmicas e sociais dos seus associados, leis e convengdes colectivas
de trabalho e higiene e seguranga nos locais de trabalho;

Intervir e decidir em todos os processos disciplinares instaurados por entidades
patronais aos seus associados e bem assim ser ouvido em todo e qualquer caso de
despedimento;

Cooperar com as Instituicbes de Seguranga Social para a prossecugdo dos
respectivos fins;

Impulsionar e desenvolver a cultura e preparagao profissional dos associados;

f) Prestar aos associados as informagdes que lhe sejam solicitadas e, por sua iniciativa,

9)

h)

todas as que julgue de interesse para a profissao;

Promover todas e quaisquer iniciativas que, dentro do espirito da lei, sejam de
manifesto interesse para os associados;

Prestar assisténcia sindical, juridica e judiciaria aos seus associados em conflitos de

trabalho, gerais ou particulares.
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CAPITULO IV
Dos sécios
Artigo 11.°

Podem ser admitidos como sécios do Sindicato todos os trabalhadores que nas llhas de
S&o Miguel e Santa Maria exercam qualquer das profissbes enumeradas no artigo 1.° destes
estatutos.

Artigo 12.°

1 - A admissao dos sécios € da competéncia da Direccéo.

2 - O pedido de filiacao é elaborado em proposta fornecida para o efeito pelo Sindicato.

3 - O pedido de filiagdo podera ser feito directamente pelo trabalhador interessado ou
através da respectiva Comissdo Sindical ou Delegado Sindical.

4 - Antes da admissao serao ouvidos pela Direcgado, havendo-os a Comissao Sindical da
empresa ou estabelecimento onde o trabalhador exerce a sua actividade.

5 - Das decisbes da Direccdo proferidas sobre pedidos de admissdo podem os
interessados ou qualquer soécio no pleno gozo dos seus direitos recorrer para a
Assembleia-Geral.

6 - Todo o sécio que passe a situacdo de Pré-Reforma ou de Reforma, mantera a
qualidade de sdcio, com os direitos e deveres, constantes dos artigos 13.° e 14.°.

Artigo 13.°

Sao direitos dos socios:

a) Tomar parte nas Assembleias-Gerais, eleger e ser eleito para os Corpos Gerentes ou

quaisquer outros Orgdos do Sindicato;

b) Requerer a convocacao da Assembleia-Geral, nos termos do presente estatuto;

¢) Participar na vida activa do Sindicato, fazendo as propostas que julgue necessaérias

ao interesse colectivo;
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d) Requerer, discutir e votar mogdes sobre os assuntos que ache convenientes;

e) Beneficiar, de um modo geral, de todas as vantagens da organizacado Sindical e da
sua actividade;

f) Informar-se sobre toda a actividade do Sindicato, nomeadamente examinar as contas,
os orgamentos e outros documentos que a Direccédo tem o dever de pér a disposicéo
dos sécios.

g) Frequentar as instalagbes do Sindicato podendo fazer-se acompanhar de convidado.

Artigo 14.°

Sao deveres dos Socios:

a) Cumprir as determinagdes estatutarias dos regulamentos internos;

b) Acatar as resolu¢des da Assembleia-Geral e dos corpos gerentes tomadas de acordo
com a lei, os estatutos e os regulamentos internos;

c) Concorrer por todos os meios ao seu alcance para o desenvolvimento do Sindicato,
da actividade sindical e para a dignificacao da profissao;

d) Prestar aos corpos gerentes as informacdes e esclarecimentos que lhes forem
solicitados, para prossecugéo dos fins do Sindicato, quando ndo importem violagédo do
segredo profissional,

e) Exercer os cargos para que forem eleitos ou designados;

f) Comunicar ao Sindicato, no prazo de quinze dias, qualquer mudanc¢a de residéncia ou
de entidade patronal e, bem assim, a situagcdo de desemprego, reforma, servigo
militar e incapacidade por doenga;

g) Cumprir as penalidades que lhe forem impostas de acordo com a lei e os estatutos;

h) Pagar regularmente a sua quota mensal.

Artigo 15.°

1 - A quotizacdo mensal é de 1% das retribui¢des iliquidas auferidas pelos associados.
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2 - Sao dispensados do pagamento das quotas os sécios que se encontrem em situagao
de incapacidade por doenga, desemprego ou cumprimento de servigo militar, desde que
deixem de receber a respectiva retribuicao por efectiva prestacao de trabalho.

3 - A quotizacdo mensal do sdcio na situacao de Pré-Reforma e de Reforma, sera de 1%
da Pensao de Reforma que aufere até ao maximo de € 3.

Artigo 16.°

Perdem a qualidade de sécios os trabalhadores que:

a) Deixarem voluntariamente de exercer a actividade profissional ou deixarem de a

exercer na area do Sindicato, excepto quando deslocados;

b) Se retirarem voluntariamente da qualidade de sécios desde que fagam a respectiva

comunicagao por escrito ao Presidente da Direc¢ao;

c¢) Forem punidos com pena de demisséo;

d) Deixarem de pagar injustificadamente as respectivas quotas por trés meses seguidos

e apés avisados por escrito sob registo ndo regularizarem a situagdo no prazo que
Ihes foi concedido.
Artigo 17.°

1 - A readmissao rege-se pelas normas da admissao.

2 - No caso de demissdo o soOcio ndo sera readmitido enquanto subsistirem os motivos
que determinarem a aplicagao da penalidade.

3 - A readmissao apods a perda de qualidade de sécio nos termos da alinea d) do artigo
anterior fica dependente do pagamento da quantia equivalente a doze quotizagdes.

CAPITULO V
Do regime disciplinar
Artigo 18.°

As infraccbes as regras estabelecidas nestes estatutos nos regulamentos e bem assim

as deliberagdes da Assembleia-Geral e da Direcgao importam a aplicagdo das seguintes

penalidades:

Pagina 526

PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL DOS AGORES

GABINETE DE EDIGAO DO JORNAL OFICIAL
Endereco electrénico: http://jo.azores.gov.pt
Correio electronico: gejo@azores.gov.pt



2

REGIAO AUTONOMA DOS AGCORES

JORNAL OFICIAL

Il SERIE - NUMERO 21 01/02/2010

a) Adverténcia;

b) Adverténcia registada;

¢) Censura;

d) Suspensao até trés meses;

e) Suspensdo até um ano;

f) Demisséo.

Artigo 19.°

1 - A aplicagado das penas compete a Direcgao, conforme a gravidade das infracgdes
cometidas.

2 - A pena de demissé&o sera aplicada aos socios que pratiqguem actos graves lesivos dos
interesses e direitos do Sindicato e dos associados e, bem assim, aqueles que injuriarem ou
difamarem os corpos gerentes, os membros das comissdes sindicais, os delegados sindicais
ou o pessoal ao servico do Sindicato e dentro das respectivas fungdes.

Artigo 20.°

Nenhuma penalidade podera ser aplicada sem que ao associado sejam dadas todas as

garantias de defesa em processo disciplinar, aberto especialmente para esse fim.
Artigo 21.°

1 - A Direcgdo podera delegar os seus poderes disciplinares em comissdes de inquérito
nomeadas especialmente para averiguacao dos factos imputados ao infractor.

2 - O processo disciplinar inicia-se com a notificagdo pessoal ou por carta registada com
aviso de recepcao ao socio da nota de culpa e onde constem a descrigdo concreta e especifica
dos factos de que é acusado.

3 - O so6cio acusado apresentara a sua defesa por escrito no prazo de dez dias seguidos
a contar da data da notificagdo ou da data da recepgdo do respectivo aviso, podendo requerer
quaisquer diligéncias que repute necessarias a descoberta da verdade.

4 - Por cada facto que Ihe é imputado podera o acusado apresentar até dez testemunhas.
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disciplinar, o mesmo nao é exercido no prazo de 3 meses.
2 - Prescreve ainda o procedimento disciplinar se ele nao for exercido no prazo de 3 anos
a contar da pratica dos factos disciplinarmente puniveis, salvo se também constituirem crime,
caso em que se aplica o prazo de prescri¢do criminal, se mais longo.
Artigo 23.°
1 - Das decisbes da direcgdo em matéria disciplinar cabe recurso com efeito suspensivo
para a Assembleia-Geral, que decidira em ultima instancia.
2 - O recurso sera obrigatoriamente apreciado na primeira reunido ordinaria ou
extraordinaria da Assembleia-Geral que se verificar apos a data da sua interposigao.
CAPITULO VI
Corpos Gerentes
Seccéo |
Disposig¢oes gerais
Artigo 24.°
Os corpos gerentes do Sindicato sao:
a) Assembleia-Geral;
b) Direcgao;
c¢) Conselho Fiscal.
Artigo 25.°
Os membros dos corpos gerentes sao eleitos pela Assembleia-Geral de entre os sécios
do Sindicato, maiores de 18 anos, no pleno gozo dos seus direitos sindicais.
Artigo 26.°
1 - A duracédo do mandato dos membros dos corpos gerentes € de quatro anos, podendo

ser reeleitos uma ou mais vezes.
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2 - O termo do mandato dos membros dos corpos gerentes eleitos ao abrigo do disposto

do n.° 4 do artigo 28.°, coincidira com o dos eleitos ordinariamente.
Artigo 27.°

1 - O exercicio dos cargos associativos € gratuito.

2 - Os dirigentes que, por motivo do desempenho das suas fungdes, percam toda ou
parte da remuneracdo do seu trabalho tém direito ao reembolso pelo Sindicato das
importancias correspondentes.

Artigo 28.°

1. - Os corpos gerentes podem ser destituidos pela Assembleia-Geral que haja sido
convocada expressamente para esse efeito desde que votada por, pelo menos, trés quartos do
numero total de sdcios presentes.

2. - A Assembleia-Geral que destituir, pelo menos 50% dos membros de um ou mais
orgaos, elegera uma comissao proviséria em substituicio de todos os membros dos
respectivos 6rgéos.

3. - Se os membros destituidos nos termos dos numeros anteriores ndo atingir a
percentagem referida no n.° 2, a substituicdo so6 se verificara a pedido dos restantes membros
do respectivo 6rgao.

4. - Nos casos previstos no n.° 2, realizar-se-ao eleigbes extraordinarias para os 6rgaos
cujos membros foram destituidos no prazo maximo de noventa dias.

Seccao Il
Assembleia-Geral
Artigo 29.°

A Assembleia-Geral é constituida por todos os sécios no pleno gozo dos seus direitos
sindicais.

Artigo 30.°

Compete em especial a Assembleia-Geral:

a) Eleger os corpos gerentes;
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b) Aprovar anualmente o relatério e contas da direcgéo e o parecer do Conselho Fiscal;
c) Apreciar e deliberar sobre o orgamento geral proposto pela direc¢ao;
d) Deliberar sobre a alteracdo dos estatutos;
e) Deliberar sobre a greve com duragao superior a 15 dias seguidos;
f)Resolver, em Uultima instancia, os diferendos entre os 6rgaos do Sindicato ou entre
estes e os soécios, podendo eleger comissdes a fim de habilitar a Assembleia-Geral a
decidir conscientemente;
g) Apreciar e deliberar sobre os recursos interpostos das decisdes da direcgao;
h) Deliberar sobre a destituicao dos corpos gerentes;
i) Deliberar sobre a dissolugao do Sindicato e forma de liquidagao do seu patrimonio;
J) Deliberar sobre a integragéo e fuséo do Sindicato;
k) Deliberar a aquisi¢ao de bens imoveis e empréstimos para esse fim;
/) Deliberar a alienagdo bem como a oneragao de imdveis.
Artigo 31.°
A Assembleia-Geral reunira obrigatoriamente em sessao ordinaria anualmente, até 15 de
Maio de cada ano, para exercer as atribuicbes previstas nas alineas b) e c¢) do artigo 30.° e de
quatro em quatro anos para exercer as atribuigdes previstas na alinea a) do mesmo artigo.
Artigo 32.°
1 - A Assembleia-Geral reunird em sessao extraordinaria:
a) Sempre que o Presidente da Mesa da Assembleia-Geral o entender necessario;
b) A solicitacdo da Direcgao;
¢) A requerimento, de pelo menos, 10% dos associados ndo se exigindo em caso
algum, um numero de assinaturas superior a 200.
2 - Os pedidos de convocagdo da Assembleia-Geral deverdo ser dirigidos e
fundamentados, por escrito, ao Presidente da Mesa da Assembleia-Geral, deles constando

necessariamente uma proposta de ordem de trabalhos.
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3 - Nos casos previstos nas alineas b) e ¢) do n.° 1 deste artigo, o Presidente devera
convocara a Assembleia-Geral, a realizar-se no prazo maximo de trinta dias, apds a recepcao
do requerimento, salvo motivo justificado em que o prazo maximo é de sessenta dias.

Artigo 33.°

1 - A convocatdria da Assembleia-Geral é feita pelo Presidente da Mesa da
Assembleia-Geral, em caso de impedimento, por um dos Secretarios através de anuncio
convocatorio publicado em um dos jornais de circulagdo na area em que o Sindicato exerce a
sua actividade, com a antecedéncia de oito dias.

2 - Nos casos em que a reunido seja convocada para os fins constantes das alineas d),
h), i) e j) do artigo 30.°, o prazo minimo para a publicagdo do anuncio convocatério € de quinze
dias.

3 - A realizagédo das Assembleias-Gerais devera ser dada a mais ampla divulgacao.

Artigo 34.°

As reunides da Assembleia-Geral tém inicio & hora marcada com a presenga da maioria
dos sécios ou trinta minutos depois com qualquer numero salvo os casos em que os estatutos
disponham diferentemente.

Artigo 35.°

1 - As reunides extraordinarias previstas no n.° 1 do artigo 28.° e na alinea ¢) do n.° 1 do
artigo 32.° ndo se realizardo sem a presenca de, pelo menos 50% dos socios em pleno uso
dos seus direitos sociais ou sem a presencga de pelo menos 2/3 do numero dos requerentes,
respectivamente.

2 - Tratando-se de reunides extraordinarias requerida pelos sécios nos termos da alinea
¢) do n.° 1 do artigo 32.° a ndo verificagdo do quorum referido no niumero anterior inibe os
requerentes de convocar nova Assembleia-Geral antes de decorridos 6 meses sobre a data da

reunido nao realizada.
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maioria de votos.
2 - Em caso de empate, proceder-se-a a nova votagao e caso o empate se mantenha fica
a deliberagao adiada para nova reuniao da Assembleia-Geral.
Artigo 37.°
1 - A mesa da Assembleia-Geral é constituida por um presidente e trés secretarios.
2 - Nas suas faltas ou impedimentos, o presidente sera substituido por um dos
secretarios, que elegera entre si um presidente.
Artigo 38.°
Compete em especial ao presidente:
a) Convocar as reunides da Assembleia-Geral nos termos estatutarios;
b) Dar posse aos novos corpos gerentes no prazo de cinco dias apds a eleigao;
¢) Comunicar a Assembleia-Geral qualquer irregularidade de que tenha conhecimento;
d) Assinar os termos de abertura e encerramento e rubricar as folhas dos livros de
actas;
e) Assistir as reunides da direccao, sem direito a voto.
Artigo 39.°
Compete em especial aos secretarios:
a) Preparar, expedir e fazer publicar os avisos convocatérios;
b) Elaborar o expediente referente a reunido da Assembleia-Geral,
¢) Redigir as actas;
d) Informar os socios das deliberagdes da Assembleia-Geral,
e) Coadjuvar o presidente da mesa em tudo o que for necessario para o bom
andamento dos trabalhos da Assembleia-Geral;

f) Assistir as reunides da direcgao sem direito a voto.
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Seccao I
Direcgao
Artigo 40.°

A Direccado do Sindicato compde-se de sete membros, eleitos de entre os sécios do

Sindicato, sendo um Presidente, um Vice-Presidente, um Secretario, um Secretario-Adjunto,

um Tesoureiro e dois vogais.

Artigo 41.°

1 - As listas concorrentes a eleicdo da Direcgdo devem conter a designagdo dos

candidatos e dos cargos para 0s quais concorrem.

2 -

A Direccao podera constituir quaisquer comissdes de associados nas quais poderao

ser delegadas fungbes que Ihe compitam.

Artigo 42.°

Compete a Direcgcao em especial:

a)
b)
c)

d)

e)

Representar o Sindicato em juizo ou fora dele;

Admitir e rejeitar os pedidos de inscrigdo dos sécios;

Dirigir e coordenar a actividade do Sindicato, de acordo com os principios definidos
nos presentes estatutos;

Elaborar e apresentar anualmente, a Assembleia-Geral o relatério e contas da
geréncia, bem como o orgamento para o ano seguinte;

Administrar os bens e gerir os fundos do Sindicato;

f) Elaborar o inventario dos haveres do Sindicato, que sera conferido e assinado no acto

9)

h)

de posse da nova direcgao;

Submeter a apreciacdo da Assembleia-Geral os assuntos sobre os quais ela deva
pronunciar-se;

Requerer ao presidente da mesa da Assembleia-Geral a convocacdo das reunibes

extraordinarias, sempre que o julgue conveniente;
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i) Admitir, suspender e demitir os empregados do Sindicato, bem como fixar as suas
remuneragdes de acordo com as disposi¢cdes legais aplicaveis;

J) Elaborar os regulamentos internos necessarios a boa organizacdo dos servicos do
Sindicato;

k) Decidir e decretar a greve por periodo nao superior a 15 dias seguidos;

1) Adquirir, onerar e alienar bens méveis;

m) Contrair empréstimos para aquisicdo de bens moveis;

n) Nomear o Director da Escola Profissional, bem como sob proposta deste, designar os
demais membros da Direccao da Escola Profissional;

o) Designar os membros ou comissdo composta por trés membros, de entre os da
Direccao, que representardo o Sindicato em Sociedades criadas ou participadas a
que se refere o artigo 5°.

Artigo 43.°
1 - A Direcgao reunir-se-a pelo menos, uma vez por quinzena e as suas deliberacbes sao
tomadas por simples maioria de votos de todos os seus membros, devendo lavrar-se acta de
cada reuniao.
2 - Em caso de empate, o presidente tem voto de qualidade.
Artigo 44.°

1 - Os membros da direcgdo respondem solidariamente pelos actos praticados no

exercicio do mandato que Ihes foi confiado.

2 - Estdo isentos desta responsabilidade:

a) Os membros da direcgdo que nao tiverem estado presentes na sesséo na qual foi
tomada a resolugéo, desde que em sessao seguinte e apds a leitura da acta da
sessdo anterior se manifestem em oposicao a deliberacdo tomada;

b) Os membros da direccdo que tiverem votado expressamente contra essa

resolucao.
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Artigo 45.°
1 - Para que o Sindicato fique obrigado basta que os respectivos documentos sejam
assinados, por pelo menos, dois membros da direcgao.
2 - A Direccido podera constituir mandatario para a pratica de certos e determinados
actos, devendo, para tal, fixar, com toda a precisao, o &mbito dos poderes conferidos.
Seccgao IV
Conselho Fiscal
Artigo 46.°
O Conselho Fiscal compode-se de trés membros, sendo um Presidente, um Secretario e
um Vogal.
Artigo 47.°
As listas concorrentes a eleicdo do Conselho Fiscal devem conter a designagdo dos
candidatos e dos cargos para os quais concorrem.
Artigo 48.°
Compete ao Conselho Fiscal:
a) Examinar, trimestralmente, a contabilidade do Sindicato;
b) Dar parecer sobre o relatério e contas apresentados pela direc¢gao, bem como sobre o
orcamento;
c) Elaborar actas das suas reunibes;
d) Assistir as reunides da direcgdo sempre que o julgue conveniente sem direito a voto;
e) Apresentar a Direcgao as sugestoes que entender de interesse para a vida do

Sindicato.
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CAPITULO VII
Delegados e comissdes de delegados sindicais
Seccéo |
Delegados Sindicais
Artigo 49.°

1 - Os delegados sindicais sao trabalhadores, sécios do Sindicato que actuam como

elementos de coordenacéo e dinamizagao da actividade do Sindicato na empresa.

2 - Os delegados sindicais exercem a sua actividade junto das empresas, ou nos diversos

locais de trabalho de uma mesma empresa, ou em determinadas areas geograficas quando a

dispersao dos profissionais por locais de trabalho o justificar.

Artigo 50.°

Sao atribuigcdes dos delegados sindicais:

a)
b)

c)

d)

Representar o Sindicato dentro dos limites dos poderes que lhes sao conferidos;
Desencadear, coordenar e participar com os demais trabalhadores em todo o
processo de controlo da produgao;

Estabelecer, manter e desenvolver contacto permanente entre os trabalhadores e o
Sindicato;

Informar os trabalhadores da actividade sindical, assegurando que as circulares e
informacdes do Sindicato cheguem a todos os colegas do sector;

Comunicar ao Sindicato todas as irregularidades praticadas que afectem ou possam
vir a afectar qualquer trabalhador, vigiando pelo rigoroso cumprimento das

disposi¢des legais, contratuais e regulamentares;

f)Colaborar estreitamente com a direcgdo, assegurando a execugdo das suas

9)

resolucoes;
Dar conhecimento a Direcgdo dos casos e dos problemas relativos as condicdes de

vida e de trabalho dos seus colegas;
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h) Cooperar com a direccdo no estudo, negociacdo ou revisdo das Convengdes
Colectivas de trabalho;
i) Exercer as demais atribuicbes que lhe sejam expressamente cometidas pela direcgéo
do Sindicato;
Jj) Estimular a participacao activa dos trabalhadores na vida sindical,
I) Incentivar os trabalhadores ndo socios a procederem a sua inscri¢ao;
m) Contribuir para a formagao profissional e sindical e para a promogao econdémica,
social e cultural dos trabalhadores;
n) Assegurar a sua substituicdo por suplentes nos periodos de auséncia;
o) Comunicar imediatamente a Direcgao do Sindicato eventuais mudangas de sector.
Artigo 51.°
A designacao dos delegados sindicais € da competéncia e iniciativa dos trabalhadores e
sera efectuada por votagao com escrutinio secreto.
Artigo 52.°
SO podera ser delegado sindical o trabalhador, sécio do Sindicato, que reuna as
seguintes condi¢des:
a) Estar em pleno gozo dos seus direitos sindicais;
b) Nao fazer parte dos corpos gerentes do Sindicato.
Artigo 53.°
O numero de delegados sindicais fica dependente das caracteristicas e dimensdes das
empresas, locais de trabalho ou areas geograficas, cabendo exclusivamente aos trabalhadores
determina-lo, devendo, porém, ser designado, pelo menos, um delegado por cada cinquenta
trabalhadores nos dois primeiros casos.
Artigo 54.°
1 - A nomeagdo e exoneracao de delegados serdao comunicadas as entidades patronais,

directamente interessadas.
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2 - Dado conhecimento do facto a essas entidades, os delegados iniciardo ou cessarao

imediatamente as suas fungoes.

Artigo 55.°

1 - A exoneracao dos delegados é da competéncia da direccdo do Sindicato, a pedido
dos trabalhadores que os elegeram.

2 - A exoneracao dos delegados nédo depende da duragao do exercicio das fungdes, mas
sim da perda de confianga na manutengao dos cargos, por parte dos trabalhadores que os
elegeram, ou a seu pedido, ou, ainda pela verificagdo de alguma das condi¢cdes de
inelegibilidade.

Artigo 56.°
Os delegados gozam dos direitos e garantias estabelecidos na legislagdo geral e nos
instrumentos de regulamentagao colectiva de trabalho.
Seccéo |l
Comissoes de delegados sindicais
Artigo 57.°

1 - Deverao ser constituidas comissées de delegados sindicais, atentas as vantagens do
trabalho colectivo, sempre que as caracteristicas e dimensdes das empresas, dos diversos
locais de trabalho ou das areas geogréficas o justifiquem.

2 - Incumbe exclusivamente a Direccdo do Sindicato e aos delegados sindicais a
apreciacao da oportunidade da criagdo destes e de outros organismos intermedios.

Artigo 58.°

E também da competéncia da Direccdo do Sindicato e dos delegados sindicais a

definicdo das atribuicbes das comissdes de delegados sindicais e dos diversos organismos

Cuja criagao se opere.
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Seccéo Il
Assembleia de Delegados
Artigo 59.°
A Assembleia de delegados é composta por todos os delegados sindicais e tem por
objectivos fundamentais discutir e analisar a situagao politico-sindical, apreciar a acgéo sindical
desenvolvida com vista ao seu aperfeicoamento e coordenagao e pronunciar-se sobre todas as
qguestdes que lhe sejam presentes pela Direcgéo.
Artigo 60.°
A Assembleia de delegados € convocada e presidida pela Direcgao.
Artigo 61.°
Sempre que o entenda necessario, a Direcgdo pode convocar os delegados sindicais de
uma area inferior a do Sindicato com as finalidades definidas no artigo 59.° a incidéncia
especial sobre assuntos de interesse dos trabalhadores dessa area.
CAPITULO VIl
Fundos
Artigo 62.°
Constituem fundos do Sindicato:
a) As quotas dos socios;
b) As receitas extraordinarias;
c) As contribuicbes extraordinarias.
Artigo 63.°
As receitas terdo obrigatoriamente as seguintes aplicagdes:
a) Pagamento de todas as despesas e encargos resultantes da actividade do Sindicato;
b) Constituicdo de um fundo de reserva, que sera representado por 10% do saldo da
conta de cada geréncia destinado a fazer face a circunstancias imprevistas e de que

a Direccao dispora depois de para tal autorizada pela Assembleia-Geral.
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Artigo 64.°
O saldo das contas de geréncia, depois de retirados os 10% para o fundo de reserva,
sera aplicado em qualquer dos seguintes fins:
a) Criagao de um fundo de solidariedade para com os trabalhadores despedidos ou em
greve;
b) Criacao de bolsas de estudo;
¢) Qualquer outro fim desde que de acordo com os objectivos do Sindicato.
Artigo 65.°
1 - A Direccdo devera submeter a aprovacao da Assembleia-Geral, até 15 de Maio de
cada ano, o relatério e contas relativos ao exercicio anterior, acompanhados do parecer do
Conselho Fiscal.
2 - O relatério e contas estardo patentes aos socios, na sede do Sindicato, com a
antecedéncia minima de quinze dias da data da realizacdo da assembleia.
Artigo 66.°
A Direccao submetera a apreciacao da Assembleia-Geral até 15 de Maio de cada ano o
orgamento para o ano seguinte.
CAPITULO IX
Fusao e dissolugao
Artigo 67.°
A fuséo e dissolucdo do Sindicato sé se verificarao por deliberagao da Assembleia-Geral
expressamente convocada para o efeito e desde que votadas por uma maioria de pelo menos,
trés quartos do numero total de associados presentes a assembleia que nunca podera ser

inferior a 10% do numero de sécios do Sindicato.
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Artigo 68.°
A Assembleia-Geral que deliberar a fusdo ou dissolugdo devera, obrigatoriamente, definir
os termos em que se processara nao podendo, em caso algum, os bens do Sindicato ser
distribuidos pelos sdcios.
CAPITULO X
Alteracao de estatutos
Artigo 69.°
Os presentes estatutos s6 poderao ser alterados pela Assembleia-Geral.
Artigo 70.°
A convocatoria da Assembleia-Geral para alteracao dos estatutos devera ser feita com a
antecedéncia minima de quinze dias e publicada num dos jornais mais lidos na area do
Sindicato e em trés dias sucessivos.
Artigo 71.°
O processo de alteragao de estatutos seguira com as necessarias adaptagdes o processo
de elei¢cdes para os corpos gerentes do Sindicato.
CAPITULO XI
Eleigoes
Artigo 72.°
Os corpos gerentes sao eleitos por uma Assembleia Eleitoral constituida por todos os
sécios que a data da sua realizagdo tenham a idade minima de 18 anos, estejam no pleno
gozo dos seus direitos sindicais, e tenham pago as suas quotas nos dois meses anteriores.
Artigo 73.°
SO poderdo ser eleitos os sécios maiores de 18 anos que estejam no pleno gozo dos
seus direitos sindicais e tenham pago as suas quotas nos seis meses anteriores a data da

realizagdo da Assembleia-Geral.
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Artigo 74.°
Nao podem ser eleitos os sécios que:
a) Sejam membros das comissdes de fiscalizagao;
b) Sejam membros de orgaos, directivos de agrupamentos politicos ou instituicbes
religiosas.
Artigo 75.°
A organizagao do processo eleitoral, compete a mesa da Assembleia-Geral, que deve
nomeadamente:
a) Marcar a data das eleiges;
b) Convocar a assembleia eleitoral;
c¢) Organizar os cadernos eleitorais;
d) Apreciar as reclamacgdes dos cadernos eleitorais;
e) Verificar a regularidade das candidaturas;
f) Promover a confecgéo e distribuigcao das listas de voto a todos os eleitores até cinco
dias antes do acto eleitoral.
Artigo 76.°
As eleigdes devem ter lugar nos trés meses anteriores ao termo do mandato dos corpos
gerentes.
Artigo 77.°
A convocacdo da Assembleia Eleitoral sera feita por meio de anuncios convocatorios
afixados na sede do Sindicato e suas delega¢des e publicados num dos jornais mais lidos na
localidade da sede, com a antecedéncia minima de quarenta e cinco dias.
Artigo 78.°
1 - Os cadernos eleitorais, depois de organizados, deverdo ser afixados na sede do

Sindicato trinta dias antes da data da realizacdo da assembleia eleitoral.
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2 - Da inscrigdo ou omissao irregulares os cadernos eleitorais podera qualquer eleitor
reclamar para a mesa da Assembleia-Geral nos dez dias seguintes aos da fixagdo, devendo
esta decidir da reclamacéao no prazo de quarenta e oito horas.

Artigo 79.°

1 - A apresentacdo das candidaturas consiste na entrega a mesa da Assembleia-Geral
das listas contendo a designacdo dos membros a eleger, acompanhados de um termo
individual ou colectivo de aceitagdo de candidaturas, bem como dos respectivos programas de
accao.

2 - As listas de candidaturas deverao ser subscritas por pelo menos 5% do numero de
soécios do Sindicato ou por, pelo menos, 20 assinaturas.

3 - Os candidatos serdo identificados pelo nome completo, nimero de sécio, idade,
residéncia, designagao da entidade patronal e local de trabalho.

4 - Os sdcios subscritores serao identificados pelo nome completo legivel, assinatura e
numero de socio.

5 - A apresentagao das listas de candidaturas devera ser feita até trinta dias antes da
data do acto eleitoral.

Artigo 80.°

1 - Sera constituida uma comissao de fiscalizacao composta pelo presidente da mesa da
Assembleia-Geral e por um representante de cada uma das listas concorrentes.

2 - O representante de cada lista concorrente devera ser indicado conjuntamente com a
apresentacao das respectivas candidaturas.

Artigo 81.°

Compete a comissao de fiscalizagao:

a) Fiscalizar o processo eleitoral;

b) Elaborar relatérios de eventuais irregularidades e entregar a mesa da

assembleia-geral.
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Artigo 82.°

1 - A mesa da Assembleia-Geral verificard a regularidade das candidaturas nos cinco
dias subsequentes ao de encerramento do prazo para entrega das listas de candidaturas.

2 - Com vista ao suprimento das eventuais irregularidades encontradas a documentacao
sera devolvida ao primeiro dos subscritores das listas, o qual devera sana-las no prazo de trés
dias.

3 - Findo o prazo referido no nimero anterior, a mesa da Assembleia-Geral decidira nas
vinte e quatro horas seguintes, pela aceitagédo ou rejeicao definitiva das candidaturas.

Artigo 83.°

As listas de candidaturas concorrentes as elei¢ées, bem como os respectivos programas
de accao, serdo afixados na sede do Sindicato desde a data da sua aceitagdo e até a
realizacdo do acto eleitoral.

Artigo 84.°
A Assembleia Eleitoral tera inicio as 9 horas e 30 minutos e encerrar-se-a as 19 horas.
Artigo 85.°

1 - Cada lista de voto contera os nomes impressos dos candidatos a mesa da
Assembleia-Geral, direc¢ao e conselho fiscal, com a indicagdo dos respectivos cargos.

2 - As listas, editadas pelo Sindicato sob o controlo da mesa da Assembleia-Geral, terao
forma rectangular, com as dimensdes de 15 cm x 15 cm em papel branco liso, sem marca ou
sinal exterior.

3 - S0 nulas as listas que:

a) Nao obedecam aos requisitos dos numeros anteriores;
b) Contenham nomes cortados, substituidos ou qualquer anotagéo.
4 - As referidas listas de voto serdo enviadas a todos os associados até cinco dias antes

da data marcada para o acto eleitoral.
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Artigo 86.°

A identificacdo dos eleitores sera efectuada de preferéncia através do cartdo de sécio e,
na sua falta, por meio de bilhete de identidade ou qualquer outro elemento de identificagao
com fotografia.

Artigo 87.°

1 - O voto é secreto.

2. - Nao é permitido o voto por procuragao.

3 - E permitido o voto por correspondéncia desde que:

a) A lista esteja dobrada em quatro e contida em subscrito fechado;
b) Do referido subscrito conste o numero e a assinatura reconhecida pelo notario ou
abonada pela autoridade administrativa;
c) Este subscrito seja introduzido noutro e enderegcado ao Presidente da mesa da
assembleia de voto por correio registado.
Artigo 88.°

1 - Funcionardao mesas de voto na sede do Sindicato e nos concelhos onde a mesa da
Assembleia-Geral achar conveniente.

2 - Os s6cios votardo nas mesas do concelho onde trabalham.

3 - Cada lista devera credenciar um elemento que fara parte das mesas de voto.

4 - A mesa da assembleia-geral promovera até cinco dias antes da data da assembleia, a
constituicdo das mesas de voto, devendo, obrigatoriamente, designar um representante seu,
que presidira.

Artigo 89.°

1 - Logo que a votagdo tenha terminado, proceder-se-a a contagem dos votos e
elaboracdo da acta com os resultados, devidamente assinada pelos elementos da mesa.

2 - Apo6s a recepgao na sede do Sindicato, das actas de todas as mesas, proceder-se-a

ao apuramento final e sera feita a proclamacéao da lista vencedora e a afixagao dos resultados.
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Artigo 90.°

1 - Pode ser interposto recurso com fundamento em irregularidade do acto eleitoral, o
qual devera ser apresentado a mesa da Assembleia-Geral até trés dias apds o encerramento
da Assembleia Eleitoral.

2 - A Mesa da Assembleia-Geral devera apreciar o recurso no prazo de quarenta e oito
horas, sendo a decisdo comunicada aos recorrentes por escrito e afixada na sede do
Sindicato.

3 - Da decisao da Mesa da Assembleia-Geral cabe recurso para a Assembleia-Geral, que
sera convocada expressamente para o efeito nos oito dias seguintes e que decidira em ultima
instancia.

Artigo 91.°

O Presidente cessante da Mesa da Assembleia-Geral conferira posse aos corpos

gerentes eleitos no prazo de oito dias apés a eleigao.
Artigo 92.°

O Sindicato comparticipara nos encargos da campanha eleitoral de cada lista até ao
montante igual para todas, a fixar pela Direcgdo consoante as possibilidades financeiras do
Sindicato.

Artigo 93.°

A resolugao dos casos nao previstos e das duvidas suscitadas serdo da competéncia da
Mesa da Assembleia-Geral.

Ponta Delgada, 21 de Dezembro de 2009.

Registado em 20 de Janeiro de 2010, nos termos da alinea a) do n.° 4 do artigo 447.° do
Caddigo do Trabalho, sob o n.° 1, afls. 15, do livro n.° 1
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D.R. DO TRABALHO, QUALIFICAGAO PROFISSIONAL E DEFESA DO

CONSUMIDOR
Corpos Gerentes n.° 1/2010 de 1 de Fevereiro de 2010

AICOPA - Associagao dos Industriais de Construgao Civil e Obras Publicas dos Agores
— Eleicoes em 22.12.2009 para o Triénio de 2010/2012.

Direcgéao

Presidente:
Tachinha & Filhos, SA, Eng.° Albano Moniz Furtado.

Secretario:

Solugdes M, SA, Dr. Pedro Marques.

Tesoureiro:
TECNOVIA Ambiente, SA, Eng.® Francisco Morais.

Vogal:
STAL, Sociedade Técnica Agoriana, Lda., Eng.° Humberto Sampaio.

Vogal:

Jacinto Ferreira Correia & Filhos, Lda., Sr. Pedro Tavares Correia.

1.° Suplente:
Salvaria, Remodelacdo, Reabilitagdo e Construgéo de Edificios, Lda., Eng.° Filipe Moura.

2.° Suplente:
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Construcao Correia Mendes, Lda., Eng.° Correia Manuel Mendes.

3.° Suplente:

Joao Gouveia Moniz & Filhos, Lda., Eng.° Pedro Miguel da Silva Moniz.

Registado em 21 de Janeiro de 2010 ao abrigo do artigo 454.° do Cédigo do Trabalho, sob o
n.°1,afls 1, dolivron.° 1.

S.R. DA AGRICULTURA E FLORESTAS
Regulamento n.° 2/2010 de 1 de Fevereiro de 2010

Considerando que o Decreto Legislativo Regional n.° 41/2008/A de 27 de Agosto, veio
estabelecer o Sistema Integrado de Gestdo e Avaliagcdo do Desempenho na Administracédo
Publica Regional dos Agores;

Considerando que o artigo 58.° daquele diploma prevé o funcionamento, junto de cada
departamento governamental, de um Conselho Coordenador da Avaliagdo (CCA), com as
competéncias previstas nas alineas a) a f) do seu n.° 1 e cujo Regulamento de funcionamento
deve ser elaborado por cada departamento;

Considerando que o Conselho Coordenador da Avaliagdo da Secretaria Regional da
Agricultura e Florestas foi constituido por despacho de 27 de Fevereiro de 2009, do Secretario
Regional da Agricultura e Florestas;

Assim, em cumprimento do n° 3 do artigo 58° do Decreto Legislativo Regional n.° 41/2008/A,
de 27 de Agosto, faz-se publico que, por deliberagdo de 12 de Maio de 2009 do Conselho
Coordenador da Avaliacdo da Secretaria Regional da Agricultura e Florestas, foi aprovado o
respectivo Regulamento de funcionamento que se publica em anexo.

ANEXO

REGULAMENTO DE FUNCIONAMENTO DO CONSELHO COORDENADOR DA
AVALIAGAO DA SECRETARIA REGIONAL DA AGRICULTURA E FLORESTAS

Artigo 1.°
Objecto

O presente Regulamento define a composi¢gao, competéncias e regras de funcionamento do
Conselho Coordenador da Avaliagéo, adiante designado por CCA, da Secretaria Regional da
Agricultura e Florestas, adiante designada por SRAF, em execugéo do disposto no n.° 3 do
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artigo 58.° do Decreto Legislativo Regional n.° 41/2008/A, de 27 de Agosto, que estabelece o
sistema integrado de gestdo e avaliagdo do desempenho na administragdo publica regional
dos Acores (SIADAPRA).

Artigo 2.°
Composicao

1. Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 58.° do Decreto Legislativo Regional n.°
41/2008/A, de 27 de Agosto, e de acordo com o despacho de 27 de Fevereiro de 2009 do
Secretario Regional da Agricultura e Florestas, o CCA da SRAF tem a seguinte composigao:

a) O Director Regional do Desenvolvimento Agrario, que preside;

b) O Director Regional dos Recursos Florestais;

c¢) A Directora Regional dos Assuntos Comunitarios da Agricultura;

d) O Chefe do Gabinete do Secretario Regional da Agricultura e Florestas;

e) A Directora do Gabinete de Planeamento;

f) O Chefe de Divisdo da Divisdo Administrativa e Financeira;

g) O Director do Servico de Desenvolvimento Agrario de Sao Miguel;

h) O Director de Servigos do Servigo de Desenvolvimento Agrario da Terceira;

i) O Director de Servicos do Servigo de Desenvolvimento Agrario do Pico;

J) O Director de Servigos do Servigo de Desenvolvimento Agrario do Faial;

k) O Director de Servigcos do Servigo de Desenvolvimento Agrario de Sao Jorge;
/) O Chefe de Divisao do Servico de Desenvolvimento Agrario de Santa Maria;
m) O Chefe de Divisdo do Servigo de Desenvolvimento Agrario da Graciosa;

n) O Chefe de Divis&o do Servico de Desenvolvimento Agrario das Flores e Corvo;
o) O Presidente da Direccao do Instituto de Alimentagdo e Mercados Agricolas;
p) O Presidente do Conselho de Administracao da IROA, S.A.

2. Quando o exercicio das competéncias do CCA incidir sobre o desempenho de dirigentes
intermédios, a sua composicao é restringida ao Chefe de Gabinete do Secretario Regional da
Agricultura e Florestas, aos dirigentes superiores e ao Chefe de Divisdo da Divisdo
Administrativa e Financeira da SRAF, na qualidade de responsavel pela gestdo dos recursos
humanos da SRAF.

3. As funcbes de secretario do CCA sdo desempenhadas pelo Chefe de Divisao da Divisao
Administrativa e Financeira.
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4. Nao é admitida a representacao de qualquer um dos membros do CCA.
Artigo 3.°
Competéncias do CCA

Nos termos do n.° 1 do artigo 58.° do Decreto Legislativo Regional n.° 41/2008/A, de 27 de
Agosto, compete ao CCA:

a) Estabelecer directrizes para uma aplicagcao objectiva e harmoénica do SIADAPRA 2 e
do SIADAPRA 3 (Subsistemas de Avaliagdo do Desempenho, respectivamente, dos
Dirigentes e dos Trabalhadores), tendo em consideragao as fases que integram o ciclo
de gestao referido no artigo 8.° do Decreto Legislativo Regional n.° 41/2008/A, de 27 de
Agosto;

b) Estabelecer orientagbes gerais em matéria de fixacdo de objectivos, de escolha de
competéncias e de indicadores de medida, em especial os relativos a caracterizagcao da
situagao de superacgio de objectivos;

c) Estabelecer o numero de objectivos e de competéncias a que se deve subordinar a
avaliagdo de desempenho, podendo fazé-lo para os trabalhadores dos servigos
dependentes ou, quando se justifique, por unidade organica ou por carreira;

d) Garantir o rigor e a diferenciacdo de desempenhos do SIADAPRA 2 e do SIADAPRA
3, cabendo-lhe validar as avaliagdbes de Desempenho relevante e Desempenho
inadequado, bem como proceder ao reconhecimento do Desempenho excelente;

e) Emitir parecer sobre os pedidos de apreciacdo das propostas de avaliacdo dos
dirigentes intermédios avaliados;

f) Exercer as demais competéncias que, por lei ou regulamento, lhe sejam cometidas.
Artigo 4.°
Fungoes do presidente
Ao presidente do CCA, cabem as seguintes funcoes:
a) Representar o CCA;
b) Convocar e presidir as reunides do CCA;
c) Estabelecer as ordens de trabalhos das reunides, coadjuvado pelo secretario;
d) Promover o cumprimento das leis e a regularidade das deliberacbes.
Artigo 5.°
Funcgoes do secretario

Ao secretario do CCA cabem as seguintes fungodes:
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a) Secretariar as reunides do CCA,;
b) Apoiar o presidente na preparagao das ordens de trabalhos das reunides do CCA;
c¢) Elaborar as actas das reunides do CCA;
d) Garantir o apoio administrativo.
Artigo 6.°
Reuniées do CCA

1. O CCA reunira ordinariamente de acordo com o calendario seguidamente indicado, bem
como sempre que for julgado necessario, por convocatoéria do seu presidente.

2. No decurso do més de Novembro de cada ano o CCA reunira com o objectivo de
estabelecer orientagdes para:

a) Uma aplicacao objectiva e harmoénica do sistema de avaliagdo do desempenho;
b) A fixacao de indicadores, em particular os relativos a superagao de objectivos;

c) A validacdo das avaliagbes de desempenho relevante, desempenho inadequado e
reconhecimento de desempenho excelente;

3. Durante a segunda quinzena do Més de Janeiro do ano seguinte ao da avaliagdo o CCA
reunira para:

a) Proceder a andlise das propostas de avaliagdo e a sua harmonizagdo de forma a
assegurar o cumprimento das percentagens relativas a diferenciacdo de desempenhos
transmitindo, se for necessario, novas orientagcdes aos avaliadores;

b) Iniciar o processo conducente a validacdo dos desempenhos relevantes e
desempenhos inadequados;

¢) Iniciar o processo conducente ao reconhecimento dos desempenhos excelentes.

4. Durante a primeira semana do més de Mar¢co do ano seguinte ao da avaliacdo o CCA
reunira para:

a) Validar as propostas de avaliagdo com mencgdes de desempenho relevante e de
desempenho inadequado;

b) Analisar o impacto do desempenho, designadamente para efeitos de reconhecimento
de desempenho excelente.

5. Até ao final da segunda quinzena do més de Mar¢o do ano seguinte ao da avaliagdo, o
CCA devera:

a) Exarar declaracdo formal do reconhecimento dos desempenhos excelentes e mandar
proceder a sua publicitagdo interna;
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b) Devolver aos avaliadores os processos nao validados, com a fundamentagdo da nao
validagao, determinando um prazo para a reformulagao da proposta de avaliagdo ou para
fundamentar adequadamente a n&o reformulagéo;

c) Estabelecer a proposta final de avaliagdo, no caso de nao acolhimento da
fundamentacao referida na alinea b) do presente artigo, remetendo — a ao avaliador para
que dela seja dado conhecimento ao avaliado.

6. O CCA reune, extraordinariamente, por solicitacdo do Secretario Regional da Agricultura e
Florestas, por solicitacdo do seu presidente ou por solicitagcdo escrita de pelo menos um terco
dos seus membros, na qual seja indicado o assunto que desejam ver tratado.

7. As reunibes ordinarias obrigam a presenca fisica dos membros do CCA.

8. As reunides extraordinarias podem ser participadas pelos membros do CCA com recurso
ao sistema de videoconferéncia.

9. O CCA pode solicitar a assessoria de outros dirigentes, técnicos superiores ou pessoas
que pela sua competéncia, conhecimento ou idoneidade, possam trazer maior equidade a
avaliacdo, que poderdo estar presentes nas reunides sem direito a voto. A sua participagao
obedece as regras da confidencialidade, previstas no artigo 10.° do presente regulamento.

Artigo 7.°
Convocagao das reunides e ordem de trabalhos

1. As reunides ordinarias e extraordinarias do CCA sao convocadas pelo Presidente com a
antecedéncia minima de, respectivamente, 8 dias uteis e 5 dias uteis, salvo em casos de
manifesta urgéncia, devidamente justificados, em que os prazos poderao ser reduzidos pelo
Presidente até um minimo de 3 dias uteis e sem prejuizo do disposto no n.° 3 do artigo 8.°.

2. No caso previsto no n.° 6 do artigo 6.°, o Presidente convocara a reunido extraordinaria
para um dos 15 dias seguintes a apresentagao da solicitagao.

3. As convocatodrias incluem a ordem de trabalhos e a indicacdo do local, data e hora de
realizacdo da reunido.

4. Quaisquer alteragcbes ao dia, hora ou local fixados para as reunides devem ser
comunicadas a todos os membros do CCA, de forma a garantir o seu conhecimento seguro e
oportuno.

5. A ordem de trabalhos é estabelecida nos termos da alinea c¢) do artigo 4.°, devendo incluir
os assuntos que para esse fim lhe forem indicados por qualquer membro do CCA, desde que
sejam da competéncia do CCA e o pedido seja apresentado por escrito com uma antecedéncia
minima de 2 dias Uteis sobre a data da reuniao
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Artigo 8.°
Deliberagoes

1. S6 podem ser objecto de deliberagao os assuntos incluidos na ordem do dia da reuniao,
salvo se, tratando-se de reunido ordinaria, pelo menos dois tergcos dos membros reconhecerem
a urgéncia de deliberacdo imediata sobre outros assuntos.

2. O CCA so6 pode deliberar quando esteja presente a maioria dos seus membros.

3. Nao se verificando na primeira convocacdo o quérum previsto no niumero anterior, sera
convocada nova reunido, com um intervalo de, pelo menos, vinte e quatro horas, prevendo-se
nessa convocagao que o CCA delibere desde que estejam presentes pelo menos 5 membros.

4. As deliberagdes sdo tomadas por votacdo nominal, salvo deliberagcdo ou expressa
determinacgao legal em sentido contrario, devendo o presidente exercer o direito de voto em
ultimo lugar.

5. As deliberagdes que envolvam a apreciagdo de comportamentos ou das qualidades de
qualquer pessoa sao tomadas por escrutinio secreto; devendo, em caso de duvida, o CCA
deliberar sobre a forma de votagao.

6. As deliberagdes, salvo expressa determinagao legal em sentido contrario, sdo tomadas por
maioria absoluta de votos dos membros presentes a reuniao.

7. Em caso de empate na votagao, o Presidente do CCA tem voto de qualidade, salvo se a
votacao se tiver efectuado por escrutinio secreto.

8. Havendo empate em votacédo por escrutinio secreto, proceder-se-a de imediato a nova
votacao, e, se o empate se mantiver, adiar-se-a a deliberagdo para a reunido seguinte; se na
primeira votagao dessa reunidao se mantiver o empate, proceder-se-a a votacdo nominal.

9. Nao podem estar presentes no momento da discussdo nem da votagdo os membros do
CCA que se encontrem ou se considerem impedidos.

10. E proibida a abstencéo aos membros do CCA que estejam presentes a reunido e ndo se
encontrem impedidos de intervir.

11. As deliberagbes do CCA relativas a validagdo das propostas de avaliagdo final
correspondentes as percentagens maximas de mérito e exceléncia implicam declaracéo
formal, assinada por todos os membros do CCA, do cumprimento daquelas percentagens.

Artigo 9.°
Actas

1. De cada reunido sera lavrada acta, que contera um resumo de tudo o que nela tenha
ocorrido, indicando, designadamente, a data e o local da reunido, os membros presentes, 0s
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assuntos apreciados, as deliberacbes tomadas e a forma e o resultado das respectivas
votacoes.

2. As actas sao postas a aprovagao de todos os membros do CCA no final da respectiva
reunido, sendo assinadas, ap6s a aprovacao, por todos os membros presentes.

3. Caso o CCA assim o delibere, as actas podem ser aprovadas em minuta, logo na reunido a
que disser respeito.

4. As deliberagdes do CCA s6 sao eficazes, depois de aprovadas as respectivas actas, nos
termos dos numeros anteriores.

5. Os membros do CCA podem fazer constar da acta o seu voto de vencido e as razdes que o
fundamentam.

Artigo 10.°
Confidencialidade

Sem prejuizo do disposto na lei sobre os casos em que é devida a publicitacdo dos resultados
do processo de avaliagao, todos os intervenientes no processo de avaliagdo bem como todos
0s que, em virtude do exercicio das suas fungdes, tenham conhecimento do mesmo, ficam
sujeitos ao dever de sigilo.

Artigo 11.°
Omissoes

Em tudo o que nao estiver previsto no presente Regulamento, aplicam-se as disposicoes
constantes do Decreto Legislativo Regional n.° 41/2008/A de 27 de Agosto, e as normas do
Codigo do Procedimento Administrativo, nomeadamente em matéria de funcionamento dos
orgaos colegiais e de impedimentos.

Artigo 12.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor a data da sua aprovagao e sera publicitado no Jornal
Oficial da Regidao Auténoma dos Acgores

IROA, S. A.
Despacho n.° 86/2010 de 1 de Fevereiro de 2010

Considerando a pretensao do requerente Eduardo Abreu de Castro Parreira, contribuinte n.°
168748452, residente na Caminho Velho — Pico da Urze, 7, freguesia de Sao Pedro, Concelho
de Angra do Heroismo, de proceder a legalizagdo de uma sala de ordenha e estabulo, com
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area de 330 m2, no prédio sito a Canada do Feito, freguesia da Vila de Sao Sebastido,
Concelho de Angra do Heroismo, com os artigos matriciais n.° 1329 e 4190, e com area de

62020 m2.

Considerando que o requerente tem uma exploragdo com area total de 11 hectares e 80
bovinos.

Considerando o disposto nos artigos 8.° e 9.° do Decreto Legislativo Regional n.° 32/2008/A
de 28 de Julho de 2008 que atribui ao IROA, S.A., as competéncias de confirmar as excepgdes
previstas pelo mesmo diploma legal.

Assim, ao abrigo do disposto da alinea a), do n.° 1 do artigo 5.° do Decreto Legislativo
Regional n.° 32/2008/A de 28 de Julho, o IROA, S.A. determina:

1 - A confirmacao da excepgdo, para a realizagdo de obra com finalidade exclusivamente
agricola, que consiste na construcao de sala de ordenha e estabulo, no prédio rustico incluido
na Reserva Agricola Regional, sito a Canada do Feito, freguesia da Vila de Sao Sebastiao,
Concelho de Angra do Heroismo, com os artigos matriciais n.° 1329 e 4190.

22 de Janeiro de 2009. - O Presidente do Conselho de Administragao, André Manuel Pereira
de Viveiro.

SUBSECRETARIO REGIONAL DAS PESCAS
Portaria n.° 108/2010 de 1 de Fevereiro de 2010

Considerando que a Portaria n.° 74/2008, de 26 de Agosto, criou na Regido Autbnoma dos
Acores, um sistema de incentivos de apoio a pesca local e costeira.

Considerando que, foi atribuido ao armador Anténio Sebastido Andrade Vieira um apoio
financeiro, destinado a modernizagdo da embarcagao PD-303-L “Paulo Anténio”.

Considerando que nos termos do n.° 1 do artigo 9.° daquela Portaria o apoio atribuido &
entregue ao beneficiario apds apresentacdo dos documentos de despesa definitivos que
comprovem o investimento realizado;

Assim, manda o Governo Regional, pelo Subsecretario Regional das Pescas, ao abrigo do
disposto no n.° 1 do artigo 9.° da Portaria n.° 74/2008, de 26 de Agosto, no ambito da
competéncia delegada através do Despacho n.° 119/2009, de 27 de Janeiro, o seguinte:

1- Conceder ao armador Antoénio Sebastido Andrade Vieira, residente no Concelho da Ribeira
Grande, ilha de Sao Miguel, um subsidio a fundo perdido, no montante 15.710,00 €, destinado
a apoiar a aquisicdo de um motor e de uma hélice para a embarcagdo PD-303-L “Paulo
Antonio”.
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2- Este incentivo tem cabimento no Programa 9 - Modernizagado das Infra-estruturas e da
Actividade da Pesca, Projecto 9.3 — Frota, Acgdo 9.3.1 — Plano Regional de Renovacéo da
Frota de Pesca, C.E. 08.08.02 — Transferéncias de Capital - Outras, do Plano de Investimentos
da Secretaria Regional do Ambiente e do Mar aprovado para o ano de 2009, em vigor
transitoriamente para o ano de 2010.

21 de Janeiro de 2010. - O Subsecretario Regional das Pescas, Marcelo Leal Pamplona.
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