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GOVERNO REGIONAL

Decreto Regulamentar Regional n." 40- 81, A, de 11 de Agosto
Consi¥erando a competéncia do Governo Regional
quanto ao exercicio de tutela sobre a administragio
autérquica;
Considerando que a administragiio regional auté-
noma, apds cerca de cinco anos, constitui, pelas suas

atribuigSes, competéncias ¢ dimensfio, um sector fun-

damental da Administraciio Priiblica dos Acores;
Considerando ainda a existéncia de institutos pd-
blicos. emoresas piblicas ¢ outras pessoas colectivas
de direito piblico sujeitas 2 tutela do Governo Re-
gional:
O Governo Regional decreta, nos termos do ar-
tigo 229.°, n.° 1, alinea b), da Constituigéio, o seguinte:

CAPITULO 1

Organizacéo o‘ competéncia

Artigo i.°— 1 —E criada na Secretaria Regional
da Administragio Publica a Inspecgio Administra-
tiva Regional (IAR), incumbindo-lhe preparar ¢ exe-
cutar as acgdes ligadas & competéncia do Governo
Regional quanto ao exercicio da tutela inspectiva
sobre a administragfio local autérquica, bem como
a inspecgdio administrativa dos servigos da adminis-
tragio regional. _

2 — Poderd também a JAR prestar colaboragdo a
quaisquer departamentos do Governo Regional rela-
tivamente a inspecgio respeitante is pessoas colecti-
vas de direito piiblico, institutos piblicos ou empresas
piblicas sujeitas a intervenclio tutelar do Governo
Regional. :

3 — Compete ainda 2 IAR propor medidas legis-
lativas ¢ administrativas tendentes a facilitar, em
geral, fungio inspectiva ¢ de controle.

4 — As atribuigdes e competéncia da IAR ndo

prejudicam o exercicio normal dos poderes legais de
fiscalizagdio, de disciplina ¢ de controle dos 6rgios
¢ servios das administracdes regional e local

Art. 22— 1— No exercicio da tutela inspectiva
do Governo Regional sobre as autarquias locais, con-
tribuindo para o seu prestigio, dignidade, autonomia
e aperfeicoamento dos servigos, compete a TIAR:

a) Averiguar do cumprimento das obrigagGes
impostas por lei as autarquias locais;

b) Proceder as visitas de inspecgio ordinaria
previstas no respectivo plano, designada-
mente de acordo com o questionario refe-
rido no artigo 6.°, e as visitas de inspecgéo
extraordinaria superiormente determinadas;

c) Prestar aos responsdveis pelos servigos das
autarquias locais os esclarecimentos neces-
sirios para o suprimento das deficiéncias

. e irregularidades encontradas;

d) Instruir todos os processos que lhe sejam
cometidos pelo Secretario Regional da
Administragdo Publica;

e) Remeter copia dos relatérios elaborados em
resultado das visitas de inspecgdo a0 mem-
bro do Governo com competéncia prépria
nas matérias neles versadas;

f) Estudar e propor medidas que visem uma
maior eficiéncia do exercicio da tutela ins-
pectiva’ do Governo sobre as autarquias;

@) Informar acerca da competéncia e zelo dos
funcionérios do quadro geral administra-
‘tivo, utjlizando para o efeito boletim de
modelo uniforme devidamente aprovado, €
propor a instauragfio de processos discipli-
nares.

2 — As faltas disciplinares detectadas no decurso
das visitas de inspecgio ou de inquéritos e sindi-
céncias as autarquias locais devem de imediato ser
objecto do processo respectivo, o qual serf apresen-
tado 3 entidade com competéncia disciplinar para
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apreciacio ¢ decisiio final, sem prejuizo do que se
encontra previsto na lei geral.

Art. 3.° A inspecglio a exercer sobre os servigos
da administraco regional tem em vista o aperfei-
¢oamento dos servicos e correcgio de anomalias,
bem como a reintegragio do interesse piblico ¢ da
legalidade violados, competindo-lhe, designadamente:

a) Averiguar do cumprimento da lei;

b) Prestar aos responsdveis pelos servigos os es-
clarecimentos necessérios para o suprimento
das deficiéncias e irregularidades encontra-
das;

¢) Instruir os processos disciplinares que lhe se-
jam cometidos pelo Secretario Regional da
Administracéio Publica;

d) Remeter c6pia dos relatérios elaborados em
resultado das visitas de inspecglo aos ser-
vicos da Secretaria Regional com compe-
téncia prépria nas matérias neles versadas;

e) Comunicar ao membro do Governo compe-
tente as faltas disciplinares detectadas e
instruir os processos disciplinares que o
mesmo determinar; )

f) Proceder a elaboragdo de inquéritos e sindi-
ciincias sempre que tal lhe seja determinado
pelo Secretario Regional da Administracéo
Publica.

Art. 4.° A acgdo a exercer pela JAR nos termos
do n.° 2 do artigo 1.° serA definida em cada caso
por despacho conjunto do Secretario Regional da
Administracio Piblica ¢ do membro do Governo
interessado.

CAPITULO II

Dos funcionérios e servigos em geral

SECCAO |
Do inspector regional

Art. 5° A TAR serd chefiada por um inspector
regional, equiparado para todos os efeitos a director
regional.

Art. 6.° Competéncia especifica do inspector re-
gional: )

Compete especialmente ao inspector regional:

a) Organizar e dirigir os servigos de inspecgio,
orientando e fiscalizando a acg¢@o dos seus
subordinados;

b) Emitir parecer sobre o relatério dos proces-
sos ¢ submeté-los a apreciagio do Secre-
tario Regional;

¢) Distribuir pelos seus subordinados os servigos
de inspecgiio, sindicéncias, inquéritos e pro-
cessos disciplinares, bem como os servigos
de visita para simples orientagfio dos 6rgéns
e servicos das administragcdes regional e
local autarquica;

d) Elaborar relatério anual sobre o funciona-
mento dos servigos;

¢) Dar conhecimento ao Secretario Regional das
deficiéncias encontradas nos servigos e dos
incidentes ocorridos na actividade da ins-

pecgiio, propondo o que entender conve-
_ hiente ao bom funcionamento dos mesmos
servigos; :

/) Propor A aprovagio do Secretdrio Regional
os modelos de questionirio a preencher
pelos funciondrios encarregados das visitas
de inspecgio ou orientagio e estabelecer
as normas que devem ser adoptadas na
organizacio dos processos;

g) Desempenhar as demais fungdes que por lei
ou determinag@io superior lhe sejam come-
tidas;

h) Elaborar ¢ submeter 2 aprovagiio do Secre-
tdrio Regional os planos das visitas de ins-
pecgdo ordinéria;

i) Propor inquéritos e sindicincias, designada-
mente em resultado das visitas de inspecgio;

) Fixar e prorrogar os prazos para conclusdo
dos servicos e apresentagdo do relatério,
salvo nos casos em que o prazo tenha sido
fixado superiormente.

SECCAO 11
Competéncia e direitos do pessoal de inspecciio

Art. 7.°—1— Aos inspectores compete, em geral,
a execugdo de todas as tarefas inerentes ao exercicio
das actividades cometidas 3 TAR pelo presente di-
ploma, designadamente a organizagdo e instru¢fio dos
processos de inspecgdo, sindicincia, inquérito, disci-
plinares ou relativos a servigos de averiguagio ou
esclarecimento, e ainda a realizagfio, na sede da IAR,
de trabalhos que lhes forem especialmente confiados.

2 —Os trabalhos externos que visem especialmente
conhecer da actividade dos 6rgdos das autarquias
locais serdio, em todos os casos, confiados & chefia
¢ responsabilidade de inspector de categoria niio in-
ferior & de inspector principal.

Art. 8.° Os funcionérios da IAR gozam, para além
dos enunciados, dos direitos e prerrogativas seguintes:

a) A utilizar, nos locais de trabalho, por cedén-
cia das respectivas entidades inspeccionadas,
instalagdes servidas das indispensaveis con-
digdes para o eficaz desempenho das suas
fungdes;

b) A corresponder-se, quando em servico fora
da sede da IAR, com todas as autoridades
e, bem assim, com quaisquer pessoas sin-
gulares ou colectivas sobre assuntos de ser-
vigo da sua competéncia;

¢) Ao acesso e livre trinsito em todos os servigos
e instalagdes das entidades inspeccionadas,
sempre que necessirio ao desempenho das
suas fungdes.

Art. 9.° Os funcionarios de inspecgdo nio pode-
rio ser mandados inspeccionar servigos, ou neles
exccutar inquéritos, sindicincias ¢ processos discipli-
nares, quando ali prestem actividade parentes seus
ou afins em qualquer grau da linha recta ou até
ao 3.° grau da linha colateral.

Art. Ip." — 1 — O pessoal de inspecgiio, sempre que,
por motivo de servigo, se desloque da sua residéncia
oficial, tem direito a ajudas de custo e 2 utilizagiio de
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transportes em 1.* classe, nas condigGes estabelecidas
na lei geral aplicivel.

2 —Nos casos em que ndo consiga obter aloja-
mento condigno na localidade onde deva prestar ser-
vico, poderd o pessoal de inspecgio escolhé-lo em
localidade vizinha, com direito a transporte, dando
do facto conhecimento e justificagio ao inspector
regional.

3 — B proibido ao pessoal de inspecgio aceitar
Zospedagem de funcionarios e agentes da administra-
¢do regional e das autarquias locais, seus érgdos e
servicos quando estes forem objecto de inspecgéo.

4 — Tendo em conta a natureza ifica das suas
fungdes, quando numa mesma localidade se encon-
trem deslocados inspectores de categorias diferentes,
serdo a todos abonadas ajudas de custo do quanti-
tativo que competir ao inspector de maior categoria.

Art. 11.° Enquanto néo for publicado o regime geral
de gratificagdes da fungdio inspectiva, o pessoal tem
direito as gratificagdes que sdo atribuidas as categorias
correspondentes da Inspecgdo-Geral da Administra-
¢do Interna.

SECCAO 111
Funcionamento do servico

Art. 12.°— 1 — Os planos a que se refere a alinea b)
do artigo 2.° devem ser elaborados de forma que cada
municipio seja, em principio, objecto de uma visita
de inspecgdo pelo menos uma vez durante o perfodo
normal do mandato dos seus 6rgaos. )

2 — As visitas de inspecgio deverdio guiar-se por
um questionério sistemético que abranja os aspectos
essenciais & averiguagio da actuagiio legal dos 6rgios
¢ servigos autirquicos.

Art. 13.° As declaragdes, depoimentos e peritagens
realizar-se-do de acordo com a lei geral, tendo-se em
conta, designadamente, o disposto no artigo 64.° do
Decreto Regulamentar n.° 71/79, de 29 de Dezembro.

Art. 14.° Nas visitas de inspec¢go ndo devem, em
regra, ser ouvidas testemunhas ou tomadas declara-
coes.

Art. 15.° Os funcionarios de inspecgdo, quando
assim o exigirem as necessidades dos trabalhos que
estejam a executar, podem determinar a interrupgéo,
pelo menor perfodo de tempo possivel, do gozo da
licenca para férias de qualquer funcionirio dos ser-
vigos visitados cuja imediata presenga se torne impres-
cindivel.

Art. 16.°— 1 —Os servicos externos deveréio ser
iniciados e concluidos dentro do prazo que, para cada
caso, for superiormente f:xado.

2 — S6 com autorizajao do Secretdrio Regional da
Administracdo Publica poders a duragio de qualquer
servico exceder o prazo de noventa dias.

3—No final de cada servico seré claborado rela-
tério dos trabalhos realizados e, quando se trate de
visitas de inspecgiio, deveré: nele chamar-se a atengdo
para os aspectos que especialmente o justifiquem e,
bem &ssim, sugerir-se ‘as providéncias que se entenda
deverem ser adoptadas.

4 — O relatério, com o respectivo processo, seré
entregue até vinte dias depois de terminado o servigo
a que respeita, salvo se prazo diferente for fixado
pelo inspector regional.

CAPITULO I
Pessoal

Art. 17.°— 1 — As categorias da IAR s#io as cons-
tantes do-quadro anexo a este diploma, que dele faz
parte integrante.

2 —Quando a natureza do servico o exigir, serd
obtido o concurso de técnicos ou profissionais espe-
cializados de departamentos das administragcdes cen-
tral, regional ou local, de empresas ¢ institutos pd-
blicos, em regime de requisi¢iio, ou do sector privado
na forma que for acordada.

3 — Ao pessoal referido nos artigos anteriores apli-
ca-s¢ o disposto nos artigos 9.°, 10.° ¢ 11.° € nas
alineas a) € ¢) do artigo 8.° ‘

Art. 18.° — 1 — O lugar de inspector superior admi-
nistrativo serd provido, mediante provas de avaliagdo
curricular, que incluirio a discussdo de trabalhos
apresentados para o efeito, de entre inspectores coor-
denadores administrativos, licenciados, com a classifi-
cagio de servico de Muifo bom ¢ com um minimo
de trés anos de bom e efectivo servigo na categoria
€ nove anos na carreira.

2 — Os lugares de inspector administrativo coorde-
nador serdio providos de entre:

a) Inspectores administrativos principais com
mais de trés anos de bom e efectivo servigo
na categoria e seis na carreira, habilitados
com a licenciatura adequada;

b) Técnicos superiores principais, licenciados,
com mais de seis anos na carreira que pres-
tem servico na SRAP, no MAI, no MRA
ou na administragiio autarquica;

¢) Técnicos superiores de 1.* classe, licenciados,
com, pelo menos, trés anos de bom ¢ efec-
tivo servigo na categoria e seis na carreira.

3 —Os lugares de inspector administrativo prin-
cipal serdio providos de¢ entre:

a) Inspectores administrativos com, pelo menos,
trés anos de bom e efectivo servi¢o na ca-
tegoria;

b) Técnicos superiores de 1.* classe que prestem
servico na SRAP, no MAI, no MRA ou
na administracfo autérquica;

¢) Técnicos superiores de 2.* classe com, pelo
menos, trés anos de xercicio de fungdes
nos departamentos ¢ organismos referidos
na alinea anterior;

d) Chefes de secretaria de municipios urbanos
de 2.* ordem com, pelo menos, trés anos
na carreira;

e) Chefes de reparticio com, pelo menos, trés

. anos de servico na categoria;

- ) Chefes de secretaria de municipio rural de
2.* ordem com, pelo menos, trés anos na
categoria.

4 — Os lugares de inspector administrativo seréo
providos de entre:

a) Licenciados em Direito ou com outra licen-
ciatura adequada;
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b) Técnicos habilitados com curso superior ade-
quado ¢ que exercam fungdes, hd mais de
trés anos, na firea administrativa;

¢) Chefes de secgio de repartigio de servigos
administrativos com mais de trés anos de
born ¢ efectivo servigo na categoria;

d) Chefes de secgio dos servigos de contabilidade
com mais de trés anos de bom e efectivo
servigo na categoria;

e) Técnicos auxiliares principais com mais de
cinco anos de exercicio de fungdes na érea
administrativa;

f) Chefes de secretaria de municipios com mais
de trés anos de bom e efectivo servico na
categoria.

5— O provimento dos lugares a que se referem
0s n.** 3 ¢ 4 por ndo licenciados néio pode exceder
metade do nimero dos lugares do quadro.

6 — O provimento nos lugares de inspector admi-
nistrativo fica condicionado ao aproveitamento em
estégio com a duragdo de doze meses, devendo ser
incumbidos de trabalhos adequados aos aperfeicoa-
mentos da sua formacdio, sendo remunerados pelo
vencimento da letra H, salvo se, sendo furicionérios,
vencerem por letra superior, caso em que manterdo
o respectivo vencimento.

7— O tempo de servigo prestado durante o estagio
a que se refere o nimero anterior ser4 contado para
todos os efeitos legais e, se o estagiario for funcio-
nario, ndo abre vaga, durante o estfgio, no lugar
de origem, a ele regressando se ndo obtiver aproveita-
mento.

Aprovado pelo Governo Regional em 3 de
Junho de 1981.

O Presidente do Governo Regional, Jodo Bosco
Mota Amaral.

Assinado em Angra. do Heroismo em 22 de
Julho de 1981.

Publique-se,

O Ministro da Repiiblica para a Regifio Auténoma
dos Acgores, Tomds George Conceigigo Silva.

Quadro a que se refere o artigo 17.°

Nt‘:g:ro | Letra
unida- { Designaglio do
des vencimento
- . R
Pessoal dirigente:
1 Inspector regional ...................... -
Pessoal técnico superior:
1 ’ "Inspector superior administrativo ... B
6 | Inspector administrativo coordena-
i dor, inspector administrativo prin-
i cipal ou inspector administrativo D,Eou F

O Presidente do Governo Regional, Jodo Bosco
Mota Amaral.

O Ministro da Repiblica para a Regidio Auténoma
dos Acores, Tomds George Conceigio Silva.

Decreto Regulamentar Regional n.” 41.81. A, de 12 de Agosto

A experiéncia colhida nos trés anos da vigéncia
da primeira orgédnica da Secretaria Regional do Equi-
pamento Social aconselha que algumas modificagoes
lhe sejam introduzidas, mormente visando as cres-
centes exigéncias de melhor operacionalidade dos
servicos envolvidos, que se¢ projectam sobre acgoes
tdo importantes e complexas como sio as da Secre-
taria Regional do Equipamento Social.

O presente diploma vem, pois, com o propésito
de melhor adequar, através da diversificagio de alguns
sectores, a contextura organica da Secretaria Regio-
nal as realidades e necessidades especificas da Regido.

Nestes termos. o Governo Regional, usando da com-
peténcia que lthe confere a alinca ) do n 1 do
artigo 229.” da Conutituigio, decreta o segainte:

Organica da Secretaria Regional
do Equipamento Social

CAPITULO [
Natureza » atrihuicies

Artigo 1. —1-— A Scurctana Regivnal do Equi-
pamento Social, adiante designada abreviadamente
por SRES, ¢ o departumento do Governo da Regiao
Auténoma dos Agores referido na alinea i) do n.v 1
do artigo 5.* do Decreto Regional n.° 1/76, de 7 de
Setembro, sendo as suas atribuigcdes as de orientar,
superintender ¢ participar, de acordo com a lei, na
Regido Auténoma dos Acores, nos aspectos referentcs
aos scctores de obras publicas. construgido, habitagio,
urbanismo, ambiente, recursos naturais ¢ equipamento
urbano e rural, bem como exccutar, participar ou
fiscalizar a politica definida pelo Governo Regional
para aqueles sectores.

2 — Cabe ainda 2 SRES apoiar, de acordo com a
lei, as autarquias locais, nas areas e nos sectores
rcferidos no niimero anterior.

Art. 2" Compete ao Secretario Regional do Equi-
pamento Social:

a) Propor e fazer executar na Regido as politicas
dos sectores referidos no n.° 1 do artigo 1.7

b) Assegurar a orienta¢do e coordenagio dos 6r-
gdos e servigos que estejam na sua directa
dependéncia;

¢) Superintender e coordenar a ac¢iio da Secre-
taria Regional.

CAPITULO NI

Orgéos e servigos

Art. 3.» A SRES compreende os seguintes orgdos:

a) Orgdos de caracter consultivo:
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Conseltio Regxonaf de Obras Piblicas:
Conselho Reg\onal do Ambiente

b) (‘)rgaox de concepcao e apoio:

Laboraténo Reglor;al de Engenhana Ci-
il

Gabinete chmco,

Repamcao dos Scrwcos Admmlstramm

¢) Orgaos oper rauvos

- Direcg¢ao chlonal de Obras Publicas ¢
Equipaménto;
‘Dirgcgao. Regipnal -de Habitagdo, Wrba-
" nismo ¢ Ambicnte. '

‘ SECCAO1
Ofgios consultivos

A{t 4~ --l ~O Conselho Reglonal dc Obfas Pu
blicas ¢ presidido - pelo Secretario ‘Regional -do Equi-
pamento. Social ¢ tem como mewmbros os dircclores
regionais e directores de servigos da SRES; podendo
ainda tomar parLe nas suas reunides técpicos de
outras categorias € dc outros (ltpdrtdmentns do Go-
verno Regional, sempre que:tal se mostre conveniente

"2 20 Consetho Regional® terd fung,oee consultivas

e de analise as diversas’ muagocs quese prendam com
as atribui¢oes da - SRES tm iodos os seus aspectos

Arnt. 57 —1-= 0O Conselho Regional do Ambicnte
¢ presidido peto’ Seeretirio ‘Reégional do Lqmpamum)
Social e commundb por representantes dos viiios
departamentos do Governo Regional e de entidades
publicas ou particulares ligadas ao sector ¢ por cida-
déos especialmente’ inlchs;sados na matéria,

20 Conselho Regional terk funcBes tonsultivas
é de anélise As diversas $tuacbes que sé prendam com
as atribuigdés ¢ dcgdes da SRES, relacionadas com a
conservacﬁo ¢ defésa da natureza e do meio ambiente
¢, beém assim, com idéntico fim, guando por actuacéo
de outrcm o ‘sector” possa &er afectado

sBCGAO I
Orgios de M e “"
a e SUBSEC(}AO {
Labocatério Regional de Engenhacka Civi

“Art. 6.° O Laboratério Régional de Engenharia
Civil é um 6rgdo de apoio técnico as obras de enge-
nharia, de divulgagéo de novas técnicas, de colabora-
¢#o 'na formagdo do pessoal técnico a vérios nfveis,
de’ promogo de coléquios, conferéncias, simpésios
e estagios e, finalmente, de informagfio ¢ divulgacdio
cientifica e técnica no dominio da engenharia.

Art. 7.° — 1 — No ambito das atribuicGes referidas
no artigo anterior, cabe, nomeadamente, ao Labora-
térioc Regional de Engenharia Civil:

a) Realizar investigagdes, estudos ¢ ensaios de
apoio A actividade da Secretaria Regional
ou solicitados por outras entidades piibli-
cas ou particulares que exercam actividade
na Regifo;

b), Propor a real‘lza;io por outra. ‘entidades de
, mvestlgag&s. &studos ¢ ¢nsaios com inte-
resse para 0s ptogramqs de. acqéo dos ser-

. vigos da Secretaria_ egf

c) Ma,nte): mtercambxo com outros ongamsmos
cientificos -& t&cnicos, aﬂns

d). Prestar colaboragio ag erisino, nomeadamente

o da prepasachio de técnicos;

e) Promover em es] por_meio de cursos,
conferénci oongnssos ¢ outras reunides,
expos1¢6es, ) ,qntipos cin¢matograficos
e publicagdes, a difusio dos conhecimentos
¢ resultados obtidos em trabalhos e activi-
_dades’ préprios ou’ llhcios

f) Asscgurar o contacto estreito com as crn resas

- de construglio civil, propondo medidas de
- apoio, de fomento*da “produgdo regional
de materiais ¢ equipamentos’para a cons-
~*  trugo ¢ de aumento da sua produtividade,
‘_'(nomeadamente através da ‘racionalizacio,
“normaliziicio’ ¢ ‘modulaglic de elementos.

2 — As actividades -do Laboratério Regional de
Engenharia Civil decorrerdo segundo um programa
anual a aprovar peélo Secretério Regmal devendo
o mesmo ser objecto de revisdes, trimestrais.

Art. '8° O Laboratésio Regional . de Engcnhana
Civil ¢ eqmpamdo a Direct;lo Reﬁdnal ° ebm;;recnde
os seguintes servigos: N

a) Diviséio de Vtas de Comumcwlo,

b) Divisio de Materiais de Construcdo;.

¢) Divisdo de Fundacdes ¢ ‘Prospecgdio;

.d) Centro de Documenuggo ¢ Formagfio Técnica.

Art. X Compete Al)w,nsio dq Vms de Comunicacio

as acgdes de ensaios, estudos, investigagdes, fgcrmagio

e d:vulgaqaonosdominms de infra-estruturas de trans-
portes, tais como estradas, aer6dromos, armamentou,
trifego ¢ seguranca rodoviéria. .

Art. 102 Compete & Diviséo de Maxcrials de Cons-
trugdo. as - acgdes -de -ensaios, estudos, investigacHio,
formag¢lio e divulgacio nos. ‘dominios de cimentos ¢
outros aglomerantes, betdes, metais ¢ outros.

Art. 11.° Compete & Divisio de Fundagdes o Pros-
pecgdo as acghes de- ensajos, estudos, ‘investiga¢#o,
formagio e divulgagdo nos dominios dc fundagdes

.de edificios, estruturas, construgdes, geo! ogia de enge-

-nharia € prospecgdo. -

SUBSECGAO 1
' anineu Técnlco

Art. 12.° O Gabinete Técnico é um érgio de apoio,
planeamento, anélise, programacgio ¢ controle da
actividade da Secretaria Regxonal commtmdo-lhe
designadamente:

a)-Assistir tecnicemente o Secretario Regional
em todas as matérias relacionadas com a
programagdo € controle;

b) Assegurar a coordenagio permanente da exe-
cugdo dos planos de actividade propostos;

¢) Elaborar relatérios periédicos de anélise da
evolugcdo dos programas;
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d) Proceder a estudos técnicos e elaborar pare-
ceres que pela sua natureza ¢ oportunidade
o Secretirio Regional entenda conveniente
submeter-lhe;

e) Coligir ¢ organizar os elementos necessérios,
designadamente de ordem estatistica, para

. apresentacio do relatério anual;

f) Promover a planificacio ¢ colaborar na exe-
cucdo das acgSes de formagio profissional
a todos os nfveis;

g) Assegurar as adequadas ligagdes com os 6rgiios
regionais de planeamento.

Art. 13,° — 1 — O Gabinete Técnico & dirigido por
um técnico superior principal do quadro de pessoal
da SRES.

2 — Nio estando preenchidos os lugares de técnico
superior principal, o Secretdrio Regional poders
encarregar da chefia do Gabinete um técnico superior
de 1.* classe ou, na falta deste, um técnico superior
de 2.* classe, quando tal se mostre indispensével

SUBSECCAO m
Reparticio dos Servigos Adminfetrativos

Art. 14.°— 1 — A Reparticio dos Servicos Admi-
nistrativos € o érgido de execuclio dos servigos de inte-
resse comum a toda a Secretaria Regional, designa-
damente os de expediente, arquivo, pessoal ¢ conta-
bilidade.

2 — A Repartigiio dos Servigos Administrativos in-
cumbe especialments:

a). Promover o aperfeicoamento dos circuitos ad-

ministrativos entre os diversos servicos da
' Secretaria Regional ¢ entre esta ¢ as diversas
entidades com ela relacionadas:

b) - Assegurar, de acordo com as normas de gestao
de funcionalismo regional, todo o expediente
relativo ao pessoal da Secretaria Regional,
nomeadamente o que é originado pelo re-
‘crutamento, provimento, colocagio, licen-
¢as, aposentagio ¢ inscricio em organismos
de caricter assistencial;

c) Manter devidamente organizado o registo de
todos os funcionérios da Secretaria Regio-
nal; . -

d) Assegurar os servigos de entrada e saida de
correspondéncia dos servigos directamente
dependentes do Secretario Regional;

e) Assegurar a execugdio financeira dos servigos
da Secretaria Regional ¢ promover, em cola-
boragdio com as direcgdes regionais e Gabi-
nete Técnico, a elaboragio da proposta de
orcamento de despesas da Secretaria Re-
gional; ,

) Manter actualizado o inventirio do mobilidrio
¢ de outros bens afectos a Secretaria Regio-
nal, velando pela sua conservagio ¢ bom
aproveitamento; )

g) Assegurar o apetrechamento dos servigos admi-
nistrativos da Secretaria Regional, propondo
as respectivas aquisi¢des e condigdes de for-
necimento;

h) Orgeanizar ¢ promover as acgdes necessirias
as_expropriagdes;
i) Exercer nos termos da lei fun¢des notariais.

3— A Reparticio dos Servicos Administrativos
poderf desempenhar outras fungdes de ordem técnico-
-administrativa que sejam determinadas pelo Secre-
tario Regional.

SBCCAO 111
Orglos operativos
SUBSECCAO I
Direccho lqlon;l de Obras Piblicas ¢ Equipamento

Art. 15.° A Direcgiio Regional de Obras Publicas
e Bquipamento ¢ o 6rglo de estudo, coordenaciio,
fiscalizacio ¢ execuglio das obras de equipamento
social a levar a efeito, de acordo com o plano, com
o8 diversos departamentos do Governo Regional e
em intima colaboracio com as autarquias locais e
instituicBes de utilidade piblica ¢ particulares.

Art. 16.° No &mbito das atribuigdes referidas no
artigo anterior cabe, nomeadamente, A Direcgdio Re-
glonal de Obras Piiblicas ¢ Equipamento:

c)Ooordenn.ranfvelmgionalelocalasopem-
¢Bes ligadas & implantacio de obras de
infra-estruturas ¢ demais equipamento so-.
cial da sua competéncia;

b) Colaborar na inventariacio das necessidades
egtistentes em matéria de equipamento so-
cial, propondo a definicio de critérios gerais
pars a respectiva localizacfio ¢ dimensiona-
mento; ,

¢) Elaborar, em coordenacio com a Direcgo
Regional de Habitagio, Urbanismo ¢ Am-
biente ¢ com as autarquias locais, propostas
de planeamento da rede rodoviéria regional
¢, bem assim, os de obras ¢ de
outros trabalhos com aquelas relacionados;

d) Elaborar o0s projectos de construclio ¢ de repa-
racfo de estradas e outros estudos que lhes
sejam atribufdos; '

e) Superintender nos parques de méquinas da
Secretaria Regional; .

/) Fiscalizar ¢ administrar as obras promovidas
pelo Governo Regional em regime de em-
preitada;

£) Realizar ¢ fiscalizar as obras que lhe sejam
atribuidas em regime de administracio di-
recta.

Art. 17.° A Direccio Regional de Obras Pdblicas
¢ Equipamento compreende os seguintes servicos cen-
trais, directamente dependentes do director regional:

a) Direcgiio de Servigos de Obras Pudblicas;
b) Direcgiio de Servicos de Equipamento;
c) Divisio do Parque de MAquinas.

Art. 18.° A Direcglio de Servigos de Obras Piblicas
compete, para além do apoio técnico & Direcglio
Regional, promover as acgSes necessarias para o pla-
neamento, wtu.do, financiamento ¢ execuglio das obras
de responsabilidade da Regifio, designadamente nos
sectores de estradas,- hidriulica, saneamento bésico
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¢ conservagiio do patriménio regional.
Art. 19.° A Direcglio de Servigos de Obras Pdblicas
compreende os seguintes servigos:
a) Divisdo de Infra-Estruturas;
b) Divisiio de Hidréulica;
¢) Divisiio de Estradas;

d) Divisio de Equipamento Social de Santa Ma- -
ria. .

Art. 20.> A Divisio de Infra-Estruturas compete:

a) Colaborar nas operagbes relativas & politica
¢ exccuglo das acgdes de planeamento de
infra-estruturas portuérias ¢ acroportuérics,
bem como na definicio das orientagdes ne-
cessarias A satisfac§o das caréncias detecta-
das; .

b) Coordenar ¢ executar os estudos que permi-
tirdo resolver as caréncias do sector, em in-
tima ligagio com os restantes 6rglos da

SRES ¢ departamentos do Governo Regio-

- nal . :

¢) Promover a execugiio de todas as obras do sec-
tor, de modo 2 sua concretizacio, qualquer
que seja o regime que venha a ser definido;

d) Proceder ¢ colaborar, com outros departamen-
tos do Governo Regional, na inventariacdo
das necessidades quanto & conservaclio do
patriménio regional do sector;

e) Proceder a estudo programado pars a execucdo

’ das necessidades apuradas por efeito da
acglio indicada na alinea anterior, dando
prossecuclio &s mesmas;

) Proceder aos trimites necessirios para efeito
de lancamento dos concursos de obras ou
aquisicBo de servios e bens;

g) Preparar todo o expediente necessirio & cla-
“boraglio dos respectivos contratos de adju-
dicacfio; -

h) Fiscalizar e orientar a execugéo das obras do
sector;

) Providenciar em tudo o que se relacione com
o sector, de modo a permitir uma acgao
dinamizante ¢ a sua boa imagem no extc-
rior;

D Elaborar os relatérios que lhe forem solicita-
dos superiormente, assim como o relatério
anual sobre os servigos a seu cargo.

Art. 21.° A Divisdo de Hidrdulica compete:

a) Coordenar, executar e fiscalizar, de um modo
geral, as obras do equipamento social a le-
var a efcito para satiskazer as caréncias e
resolu¢do dos problemas que com a hidrau-
"lica em geral se relacionem;

b) Colaborar tecnicamente no plancamento ¢ na
programagido da actividade, quer a nivel da’
SRES, quer a nivel dos varios organismos
regionais que intervém nas obras do sector;

¢) Coordenar ¢ dar parecer a todos os projectos
de obras de quaisquer entidades publicas ou
privadas que usem o aproveitamento, cap-
ta¢do e utilizagdo dos -recursos hidricos da
Regido;

d) Praceder a construgdo e reparagdo das obras

necessarias nos leitos, alveus, margens dos

- cursos de agua e lagoas, designadamente
canalizagGes, muralhas de protecgdo as po-
pulagdes e correcgdes torrenciais necessa-
rias; _

e) Coordenar, dar parecer e instalar os aparelhos
necessarios a um maior conhecimento esta-
tistico .dos recursos hidricos da Regido e
em tudo o que diga respeito a hidrologia,
bem como elaborar ou mandar elaborar os
estudos necessarios ao desenvolvimento dest
matéria; :

£) Superintender na policia, conservagao, aplica-
¢ao de taxas, multas e emolumentos refe-
rentes as acgoes ligadas aos cursos de agua
da Regido e demais aguas publicas, elabo-
rando as necessarias instrugdes, nos termos
da lei;

g) Ordenar a instrugdo de todos 0s processos so-
bre matéria relativa aos servigos a seu cargo
e que tenham de ser resolvidos superior-
mente, interpondo neles a sua informacgao
e parecer;

h) Elaborar os relatérios que lhe forem solicita-
dos superiormente, assim como o relatério
anual sobre os servigos a seu cargo.

Art. 22.° A Divisdo de Estradas compete:

a) Coordenar todas as operag¢des ligadas a implan-
tagdo de obras de infra-estruturas da rede
rodoviéria; ]

b) Realizar as obras que por conveniéncia scjam

. atribuidas em regime de administragao di-
recta;

¢) Proceder aos tramites necessarios para efcito
-de lancamento dos concursos de obras ou
aquisi¢do de servigos ¢ bens;

d) Preparar todo o expediente necessario a cla-
bora¢do dos respectivos contratos de adju-
dicagio; ' :

- e) Assegurar a manutengido da rede rodoviéria
da Regido;

f) Fiscalizar as obras da rede rodovidria promo-
vidas pela SRES, quer as de regime de em-
preitada quer as de regime de administra-
¢do directa, em estreita colaboragdo com
os scctores especificos da construgiio ¢ da
manutengdo que orientam as mesmas,

g) Providenciar em tudo o que’ se relacione com
o sector de modo a propiciar uma ac¢éo
dinamizante e a sua boa imagem no exte-
rior;

h) Asscgurar o cumprimento da legislacdo em
tudo o que tenha implicagoes com a rede
rodoviaria da Tegido;

i) Elaborar os rclatérios que lhe forem solici-
tados superiormente, assim como o relatério
anual sobre os scrvigos a scu cargo.

Art. 23¢ A Direcgio de Servigos de Equipamento
compete cspecialmente promover as acgdes necessa-
rias para o plancamento, cstudo ¢ exccuglo de obras
de cquipamento, social a levar a efeito.

Art. 24.° A Direcciio de Servigos de Equipamento
compreende a Divisdo de Obras:
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Art. 25.» A Divisdo de Obras compete:

a) Coordenar todas as operagoes relativas a poli-
tica e execugio das acgoes de planeamento
de edificios pablicos e monumentos e definir
as oricntagdes necessarias a satisfacdio das
caréncias detecladas;

b) Coordenar os estudos a executar, em intima
ligagdo com os restantes orgios da SRES,
ou ainda por iniciativa propria, de modo
.que permita resolver as-caréncias do séctor;

c) Dar .andamento aos estudos elaborados, de
.modo & concretizagdo ¢ boa execugdd de
todas as” obras do sector, nomeadamente a
construgdo ¢ manutengdo dos edificios do
pammomo do Governo Rq,mnal quer as
quc scjam atribuidas em regime de admi-
nistragio dirccta quer as de t.mprcnada

d) Proceder ¢ colaborar com outros departamen-
tos do Governo Regivnal na inventariagao
das necessidudes quanto & econservagio de
monumentos nactenais ou cutros conside-
radgs de interesse regional, assim como pro-
Cédbr a dcﬁmgao das zonas de prolcccdo
dos mesmos;

e) Proceder a estudo programado para a exe-

.cugdo das nccessidades apuradas por cfeito
. da acgdo indicada na alinca anterior, dando
Prossecucao as mesmas:

f) Elaborar os programas anuais de conservagio

de todos os ullf;um do Governo chlonal

a cargo do sector, a fim de permitir uma

correcla ¢ Lqulldll\d acgao;

€) Proceder aot tramites necessarios para efcito
de lancamento dos concursos de obras ou
aquisicdo de servigos ¢ bens:

h) Preparar todo o, expedicnte necessario & ela-

boragao dos respectivos vontratos de adju-

dicagao:

i) Fiscalizar as obras do scctor promovidas pela
SRES, quer as de regime de empreitada
qucer as de regime Jde administracao directa,
em estreita colaborago com os demais 6r-
gidos da SRES;

7 Providenciar em tudo o que se relazione com

* o sector, de modo a permitir uma acgio
dinamizante e a sua boa imagem no exte-
- rior;

) Elaborar os relatérios que lhe forem solicita-
dos superiormente, assim como o relatério
anual sobre os serviqos a seu cargo.

Art. 26.° A Divisio do Parque de Ma4quinas com-
pete:

a) Programar, coordenar ¢ assegurar a utilizacdo
e manutengdo de -todas as maquinas ¢ via-
turas que lhe sejam atribuidas;

b) Programar e executar com eficiéncia todos os
trabalhos nas oficinas mecénicas;

. ¢) Proceder a contabilizagio .dos custos, utiliza- °

¢#o e manutengdo das diferentes méqumas.
viaturas € outros a seu cargo, bem como
dos trabalhos por si efectuados, de modo a
permitir uma anéllsc de rendibilidade dos
mesmos;

d) Controlar, através de ficheiros de leitura ré-
pida, as cxisténcias ¢ movimentagdo dos
materiais ¢ sobressalentes destinados & me-
nutenglio do equipamento e & construgio,
estabelecendo os limites que condicionem
as novas aquisi¢des;

e) Propor a aquisi¢do de eqmpamentos e mate-
riais destinados & SRES, claborando os ca-
dernos de encargos para os necessérios con-
cursos, € emitir parecer técnico sobre as
propostas apresentadas;

b)) Propor ¢ providenciar, nos termos das instru-
¢Oes dimanadas superiormente, pela. admis-
sdo do pessoal ndo permanente que for
julgado necessario aos trabalhos do sector;

g) Coordenar a distribuicio de todo o pessoal -
adstrito a Divisdo e superintender na ma-
nutencéo da- dnsclplma na mesma;

h) Elaborar relatorigs- ou emitir pareceres que

' lhe sejam solicitados superiormente, assim
como elaborar o relatério anual sobre os

Servicos a scu cargo.

Art. 27.° A Direcgdo Regional de Obras Piblicas
e Equipamento dispde dos seguintes servigos externos,
directamente dependentes do director regional:

a) Direcglio de Servigos de Obras Publicas ¢
Equipamento de Angra do Heroismo;

b) Direcgio de Servios de Obras Publicas e
Equipamento da Horta.

Art, 28.° — 1 — As Direccoes de Servigos de Obras
Piblicas ¢ Equipamento de Angra do Heroismo e da
Horta compete promover as acgdes necessérias para
o planeamento, estudo, financiamento ¢ execucdo das
obras de responsabilidade da Regido, designadamente

.nos sectores "de estradas, hidraulica, saneamento bé-

sico ¢ conservagdio do patriménio regional.

2 — Compete. ainda as du'ecqoes referidas no nd-
mero anterior promover as ac¢des necessérias para
o planeamento, estudo ¢ execuciio de obras de equi-
pamento social a levar a efeito para satisfacio das
necessidades apfesentadas pelas autarquias locais e
mstltuu;aes de utilidade piblica, bem como prestar
apoio ¢ assisténcia técnica as referidas entidades.

Art. 29.°o— 1 — A Direcgio de Servicos de Obras
Piblicas ¢ Equipamento de Angra do Herofsmo com-
preende as seguintes divisdes:

a) Divisio do Equipamento Social de S. Jorge;
b) Divisio do Equipamento Social da Graciosa.

2 — A Direcgio de Obras Publicas ¢ Equipamento
da Horta compreende as seguintes divisdes:
a) Divisio do Equipamento Social do Pico;
b) Divisdo do Equipamento Social das Flores, que
abrange o Corvo.

Art. 30.° Compete as Divisdes do Equipamento So-

~cial de Santa Maria, S. Jorge, Graciosa, Pico ¢ Flores

exercer nas respectivas ilhas as competéncias da SRES
que lhe forem atribuidas por despacho do Ser—*4-in
Regional.

SUBSECCAO NI
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Direcgio Regional de Habitagiio, Urbsnismo ¢ Ambiente

Art. 31.° — A Direcgdio Regional de Habitagdo, Ur-
banismo ¢ Ambiente € o 6rgao de estudo, coordena-
¢do, fiscalizacgdo e execugdo das acgdes de planea-
mento urbanistico ¢ territorial, de habitacio ¢ de
defesa e .preservagdo do ambiente, de acordo com o
plano, com os diversos departamentos do Governo
¢ em intima colaboragio com as autarquias locais,
instituicdes de utilidade piblica e entidades particula-
res, na perspectiva da criagdo de condi¢Ges para uma
boa qualidade de vida da populagdo.

Art. 32.° No imbito das atribuicGes referidas no
artigo anterior, cabe nomeadamente & Direccdo Re-
gional de Habitagdo, Urbanismo ¢ Ambiente:

a) Estudar, propor e executar, em intima cola-
boragdio com as autarquias locais, o plano
global de habitagdo social que permita re-
solver as caréncias detectadas na Regido;

b) Estudar e propor, de acordo com a politica
de desenvolvimento regional, a politica de
urbanismo ¢ definir as orientagdes neces-
sarias 4 sua implantagdo regional e local;

¢) Assegurar a elaboragiio de planos urbanisticos
a médio e longo prazo e de planos orien-
tados para uma fase imediata de realiza-
¢8o;

d) Apoiar e coordenar a actuagdo das demais
entidades responsdveis pela elaboragio e
execucdio do planeamento urbanistico, pres-
tando-lhes assisténcia técnica e propondo,
quando necessério, os meios financeiros, no-
meadamente para aquisigio de terrenos;

¢) Promover, em colaboragdo com as autarquias
locais, a divulga¢do dos planos que sao da
sua competéncia junto das populagdes di-
rectamente interessadas;

) Assegurar a existéncia de programas opera-
cionais que garantam uma eficiente inter-
vencdo no ambiente fisico do territério;

g) Programar as acges relativas & execugdo da
politica dos solos, apoiando as autarquias
locais quando as circunstdncias o justifi-
carem: :

h) Planificar a politica de utilizagdo dos solos
classificados como urbanizéveis ¢ organizar
a sua aquisi¢do, em fntima colaboragdo com
a Direcgio Regional de Obras Publicas ¢
Equipamento ¢ as Autarquias Locais;

i) Assegurar a coordenagdio das rropostas rela-
tivas & ocupacdo fisica do solo apresentadas
pelos sectores da administragiio ptiblica re-
gional que concorram para a formulagdio
dos planos urbanisticos.

Art. 33.° A Direcglio Regional de Habitaclio, Ur-
banismo ¢ Ambiente compreende os seguintes servigos
centrais, directamente dependentes do director re-
gional:

a) DirecgBo de Servigos de Habitagio;
b) Direcgio de Servigos de Urbanismo ¢ Am-
susi91. biente.

Art. 34.° Compete & Direcgdo de Servigos de Ha-
bitagdo:
a) Propor ¢ coordenar- todas as operagoes rela-

tivas & politica e execugdio das acgdes de
planeamento habitacional ¢ definir as orien-
taghes necesshrias & satisfagdo das caréncias
detectadas, em fntima colaboragdio com as
autarquias locais, instituigdes de utilidade
publica e entidades particulares;

b) Propor os estudos e executar,” em fntima liga-
¢iio com as autarquias locais, o plano global
de habitagio que permita resolver as ca-
réncias detectadas na Regido;

¢) Estudar e promover as adaptagbes & Regido
das medidas tendentes a disciplinar o sector
habitacional e a regular os regimes da ha-
Bitacdo social ¢ matérias conexas;

d) Assegurar, no dominio habitacional, a inclu-
sdo da Regidio dos Agores na representagéo
do Pais em organismos e agéncias interna-
cionais, sem prejuizo da competéncia es-
pecifica da politica externa;

e) Colaborar com quaisquer entidades que, a ti-
tulo permanente ou eventual, se proponham
contribuir para a execugdo da politica ha-
bitacional definida pelo Governo da Re-
gido, em especial com as cmaras munici-
pais, a quem poder prestar assisténcia téc-
nica ¢ outros apoios que. venham . a ser
definidos pelo Governo Regional;

N Definir orientagdes gerais de aplicagiio obri-
gatéria e coordenar as iniciativas dos di-
versos servicos da Regido, organismos au-
tonomos ¢ de empresas publicas no do-
minio da habitag8o;

g) Colaborar em programas especiais destinados
2 recuperagBo de fogos ou iméveis -em
degradacéio do parque habitacional publico
¢ privado; i

h) Proceder aos trimites necessarios e legais para
efeito de lancamento dos concursos de obras
ou aquisicdes de servigos e bens;

i) Preparar todo o expediente necessirio & ela-
boracdao dos respectivos contratos de adju-
dicacéo;

) Realizar as obras que, por conveniéncia, sejam
atribuidas em regime de administracfio di-
recta; .

k) Fiscalizar as obras do sector promovidas pela
SRES, ou outras secretarias, quer as de
regime de empreitada quer as de regime
de administracdo directa, em estreita cola-
boracio com os demais 6rgios da SRES;

D Providenciar em tudo o que se relacione com
o sector, de modo a propiciar a acglio dina~
mizante do mesmo ¢ a sua boa imagem no
exterior;

m) Propor ¢ providenciar, nos termos das ins-
trugbes dimanadas superiormente, pela ad-
missdo de pessoal ndio permanente que for
julgado necessdrio para a realizagio de
obras e trabathos no sector;

n) Ordenar a instrucio de todos os processos so-
bre matéria relativa aos servigos a seu cargo
e que tenham de ser resolvidos superior-
mente, interpondo neles a sua informagiio
¢ parecer, '

o) Dar parecer sobre estudos ¢ projectos relativos
aos servicos a seu cargo, de modo a per-
mitir a superior decisio de aprovaciio dos
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p) ?roccder as rccepg&s provmbﬁas ¢ definitivas
' das dxver§as obras, conforme delegaces que
pdra tﬂ‘ the fomh confendas

‘.Art 35.° ‘A Direecaio de Scmgos de "Habitagdo
oinpreende 3. Divisio d&,Infra-Eitmturas, :
.rt. 6.0 Competc a Dmsio de Infra-Estrumras

a) Coordenar. ¢ elaborar 08 pmgnmas, projectos
- ¢’ estudos de infrasestruturas qua forem de-

" 'términados supériormente; - :

b) Fiscalizar as obras do sector, quer sc realizem
em regime de empreitada quer ‘por admi-
nistracéo dlrecla segundo as dn‘cctnzes su-
" périormente ‘émanadas; ,

' c) Apoidr as autarqums locans ne seu sector es-

“ " ‘pecifico. '

Art. 37°—1—Competc A Dmecgiode SCMQos de
Urbanismo e Ambtentc na éréa do urbahjsmo

: a) Pmmover a mcolnha . t.r&tamenlo dos dados
- necessérios a: formulagio: das bases politicas
. de -ordenamento. fisico da Regido, nomea-
~damente a elaboragiio. de solugdes alterna-
Jms._dc ocupagio do territorie. pelas acti-
.+, vidades humanas através -da .concretizagio
de planos de . ordenamento: fisico, compa-
- tihilizando o uso do, solo, populagdo, em-
prego;. habnaqao, mdusma. recreio, energia,
vias de’ comumcac;ao, Saneamento basico e
T transportes;
' b) Promover propor e eoondenar estudos de base
©:. e pareceres mecessdrios &, fundamentacdo
da politica de ordenamento fisico do terri-
tério, bem como.os planos-urbanisticos, a
médio e longo prazo, € planos orientados
para uma fase imediatq de realizacdo, quer
os a elaborar pela-SRES. quer -0s a ¢laborar
por entidades - estranhas -ao Gove-mo Re-
gional;
¢) Promover -a elaboragdo e a amnahut;ao dos
' levaritamentos topograficos 'e fotogramé-
tricos necess.’mos ao- planeamcnto urbams
tico; RS : ‘

:-"ed) Bromom 0 mconhwmmto a rczlsto de va-
~lores-¢ as drgradacdes da.-paisagem, defi-
. nindo &reas..de sensibilidade, .com vista &
elaboragio. dos planos de ordr,na,monw bio-
fisico da Regido.no que intepesse ao planca-

: - mento._urbanistico;. . oo
e) Promover a elaboragdo de, cmud»qs sobre a

. paisagem ;natural & humamzadn,
) Orientar e coordenar estudos a-prom , o~
- meadamente. no.que se refere--ao uso do
solo, suas potencialidades ¢ ao. patriménio
cultural -ou construido, nas suas relagdes

com o plancamento urbanistico;
- - gy Promover estudos. sobre matérias que com-
e preendam a locahzat;io de actividades
econdmicas € sewrequxpamentos de interesse

para o planeamento urbanistico;
-'h) Promover a recotha de informagées sobre equi-
pamento social, transportes € comunicagoes,
saneamento basico ¢ energia que se rela-

: :) Ptomover .8 concreti :
.. ordenamento - do terntdgio ¢,. designada-

. = relacionem;
. )Pmn}over a'or aTtizz

“ cioney -¢om .o plnnumbnwwbiniaﬂm
dos_ objectivos ; o

_mepte, a cpordenacdo e controle da sua

- _execuclio ¢ descnvolvtment “ém’ contacto

Qhe com eie

.ﬁrqdaptacio de. por-

! oom as enﬁﬂaﬁ!@g é serv'T

~ ) l&daé nas no as nacion
a ;abqﬁcéo ¢ plan m}“ g q;.sls
(¢ poqneno;@(w.tros)‘

2s entidades interessadas;
colaboragko tom 'as guitarqiias
, ﬁn’to das | bes direciamenw
m‘tete%sadu, a divulgayfo” dos plarios” que
' g8o-da sua:competéncia;:gssim. como. apre-
. -ciar'e ‘dar parecetr sobre os: planos que por
;- gquelas’ autarquias The' seiam ‘Temetidos;

o l_eAfacuﬁ 1

l) _Pnomovst &' qualificiciio e classificagdo das

dreas urbdnas’ ‘Suséeptiveis de 'renovagio e
" consétvacle: ‘urbdng) moticadamente nos as-
" péetos’ vikrios,” hrquiibctm:cos,f monumen-

iy ‘Wm & histéricos; ‘em colabo-
* racfio ‘com as avtarquias locais; -

- ) Mantet! contactos coiii os ‘Servigos e indivi-

dunlidides intéressados na. investigacdo ur-
banistica, nomeadamente com 6 Laboratério
‘Nacional de Ergenharia’ Civil ¢ DGPU, e
g;gmmr a dwulgm;ao dos elementos obti-

)t’) Colaborar fio - aﬁctf&i;oa?ﬂcnto técnico do

pcmbe:l da’ DRHUA €“do dyge, ‘neste domi-

, nos 6rgios técmcos das

: auiaré[mas 1ocais; ©

.0) Coordenar a elabordx;ao dos programas e pro-
" jectos 'de inft‘a-estmiuras relatiVos a:

Gperagoes de mnovagao urbana ¢ rural,
'nomeadamente de recuperagio e recon-

s‘:- vetéid de: zonas degradadas e de 4reas

- criticas, defiriidas de acordo.com.a Lei
.. dos: Sokps, sempre: que sohmado pelas
--autarquias locais;::

Areas especnalmente determmadas em
mngﬁo ‘do-‘réspéetivo “tesenvolvitento
:3! 1mphnw¢0 de mtercsse regio-

p) ’I‘mhtonamente eaquantonio;'cmxrcm pla-
' msgmmmmcburbanmao, ga-
< rantir -os. estados.® .expediente. relativos a

- apreciagio de. planos, de pormenor € de lo-
fegmentos situados na Regifo;

q) Proceder aos:triimites necessérios ¢ loga:s para

efeito de langamento dos concursos de obras
* ‘6’ Bquisi¢des de servigos ¢ bens; -,
r) Prepardr todo o expédiente necessirio a ela-
' boragio dos 'respectivos contratos de. ad)u-
dicagdo;

s) Fiscalizar -as obras do seéctor promovidas pela
"SRES, quer as de regime de empreitada
quer as de regime de administrag@o directa,
em estreita colaboragio com os demais
érgios da SRES;

t) Providenciar em tudo o que se relacione com
o sector de modo a propiciar uma acgdo
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dinamizante do mesmo ¢ a sua boa imagem
no exterior.

2 — Compete ainda 3 Direcgio de Servigos, na 4rea
do ambiente:

a) Coordenar os programas ¢ actividades relacio-
nados com o ambiente;

b) Dar parecer sobre a legislagdo preparada por
outros organismos ¢ que, directa ou indi-
rectamente, respeite ao ambiente;

¢) Dar parecer sobre os assuntos respeitantes ao
planeamento econdémico ¢ ao ordenamento
do territério que se relacionem com o am-
biente;

d) Dar parecer sobre os planos elaborados pelos
organismos publicos e privados no ambito
de estudos e acgdes respeitantes a politica
do ambiente;

e) Promover uma ac¢do coordenada no estabe-
lecimento de notmas e padries que visam
a qualidade ‘do ambiente e avaliar os efei-
tos da sua aplicagio;

f) Dar parecer e integrar a participagdo portu-
guesa quando em reunides internacionais
no dominio do ambiente com implica¢des
na Regiio, acompanhando as actividades
delas decorrentes;

g) Manter relagdes de cooperagdo com organis-
mos estrangeiros interessados nos assuntos
relativos ao ambiente ¢ fomentar o inter-
cimbio e a difusdo de informagdes cienti-
ficas e técnicas neste campo;

h) Incgntivar a colaborag@o e participagido da po-
pulagio, em sintonia com as autarquias
locais, na valorizagio do ambiente, através
da realizagdo de campanhas de divulgagéo
de conhecimentos e de incentivo a consti-
tuicio de associagbes de caricter popular;

i) Incentivar na juventude o interesse pelos pro-
blemas do ambiente, organizando activi-
dades concretas em que ela possa colaborar;

D Estudar e dar parecer sobre outros assuntos
respeitantes ao ambiente que lhe sejam
submetidos;

k) Detectar processos de degradagio do am-
biente e promover os estudos ¢ intervengdes
que julgar convenientes;

) Promover uma acgdo coordenada d¢ todos os
organismos intervenientes no espaco fisico,
com vista & conservacdo da natureza e a
uma gestio racional dos recursos naturais;

m) Colaborar na concretizagdo de protecgéo de
paisagens, sitios ¢ monumentos;

n) Promover a claboragdo de monografias e car-
tas de caracter paisagistico, ecolégico, geo-
grafico e cultural;

0) Proceder aos trimites necessarios € legais para
efeito de langamento dos concursbs de obras
ou aquisi¢des de servigos € bens;

p) Preparar todo o expediente necessario a ela-
boragiio dos respectivos contratos de adju-
dicacao;

q) Dar andamento aos estudos elaborados de
modo 2 concretiza¢do e¢ boa execugdo de

todas as obras do secior;

r) Realizar as obras que, por conveniéncia, se-
jam atribuidas em regime de administrac@o
directa;

s) Fiscalizar as obras do sector promovidas pela
SRES, quer as de regime de empreitada
quer as de regime de administragio directa,

. em estreita colaboracio com os demais 6r-
gdos da SRES;

t) Providenciar em tudo o que se relacione com
o sector, de modo a propiciar uma ac¢ao
dinamizante do mesmo e a sua boa imagem
no exterior.

Art. 38.° A Direccdo de Servigos de Urbanismo ¢
Ambiente comprcende a Divisdo do Ambiente.

Art. 39.°c Compete a Divisaio do Ambiente a boa
prossecucdo das acgdes constantes das alineas do n.° 2
do artigo 37.°, sendo ainda encarregada de promover
o apoio e instalages de quaisquer comissdes que te-
nham por fim a resolu¢do de problemas do ‘ambiente
da Regido no que se refere a parques, reservas ¢ patri-
moénio paisagistico, as quais competira:

a) A inventariacdo de paisagens e sitios e respec-
tivos elementos caracterizantes, designada-
mente construgdes isoladas, conjuntos his-
térico-artisticos rurais ou mistos, de caracter
erudito ou popular, e elementos naturais in-
dividualizados na paisagem, tais como roche-
dos, penedos. matas e arvores;

b) A definicio de areas de protec¢do € a promul-
gacio de medidas que protejam os valores
culturais definidos na alinea anterior;

¢) O estudo de protecgdo das paisagens naturais,
primarias e humanizadas, de reconhecida
qualidade estética ou interesse cientifico;

d) O estudo do enquadramento e integracdo na
_paisagem de monumentos, aglomerados ru-
rais, objectos construidos e naturais;

e) Propor a constitui¢do de parques naturais, re-
servas e paisagens e sitios protegidos;

f) Orientar ¢ promover a elaboragdo dos planos
de ordenamento dos parques regionais, reser-
vas e paisagens e sitios protegidos;

g) Garantir a melhor utilizacao dos parques, re-
servas e. paisagens e sitios protegidos, com
vista 2 valorizagdo cultural, civica e fisica da
populacio, e realizar os estudos de ordem
cientifica para o efgito necessarios:

h) Zelar pela manutengdo dos parques regionais
e reservas, cm colaboragao com as autar-
quias locais e organismos com fungies para-
lelas.

Art. 40.° A Direcgdo Regional de Habitaglio, Urba-
nismo ¢ Ambiente dispde dos seguintes servigos exter-
nos, directamente dependentes do director regional:

a) Direcgdo de Servigos de Habitagdo, Urbanismo
¢ Ambiente de Angra do Heroismo, com
jurisdigdo nas ilhas Terceira, Graciosa ¢
S. Jorge;

b) Direcgéio de Servigos de Habitagdo, Urbanismo
¢ Ambiente da Horta, com jurisdicio nas
ilhas Faial, Pico, Flores e Corvo.
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Art. 41.° As Direc¢oes de Servigos de Habitacdo,
Urbanismo e Ambiente de Angra do Heroismo e Horta
compete desenvolver, nas ilthas onde tém jurisdicdo,
as acgoes idénticas as atribuidas nos artigos 34.° ¢ 37.°
as Direcgdes de Servigos de Habitagdo e de Urbanismo
e Ambiente.

CAPITULO I1I
Pessoal

Art. 42°— 1 — O quadro do pessoal da SRES ¢ o
constante do mapa ancxo a este diploma, e que dele
faz parte integrante, sendo agrupado de acordo com
a seguinte classificagdo:

a) Pessoal dirigente;

b) Pessoal técnico superior;

¢) Pessoal técnico;

d) Pessoal técnico-profissional e/ou administra-
tivo;

e) Pessoal operirio e/ou auxiliar.

2 — O Secretario Regional podera autorizar que seja
contratado, além do quadro, pessoal destinado a ocor-
rer a necessidades eventuais ou extraordindrias dos
servigos nas condi¢des gue forem fixadas com o acordo
dos Secretirios Regionais das Finangas e da Adminis-
tracio Publica.

Art. 43.” O pessoal da SRES constitui um quadro
tnico, competindo ao Secretario Regional a sua coloca-
¢do de harmonia com as necessidades. a conveniéncia
dos servigos e as aptidoes dos funcionarios.

Art. 44.° As condigdes e regras de organizaciio de
quadros e de ingresso, acesso. seleccdio, classificacio,
formacdo e carreira profissional dos fancionarios e
agentes da SRES serdo. para as respectivas categorias,
as estabelecidas no Decreto Regulamentar Regional
n.® 25/81/A. de 15 de Abril. e na legisla¢do regional
¢ geral complementar.

CAPITULO IV
Disposicies gerais e transitdrias

Art. 45.© Nenhum funcionario da SRES pode de-
sempenhar fungdes alheias 3 mesma Secretaria Regio-
nal, nem exercer. por si ou interposta pessoa, qualqv_uer
ramo de comércio ou indistria sem autorizacdo do
Secretaric Regional, sob parecer favoravel do res-
pectivo servigo.

Art. 46.* O exercicio dc qualquer cargo na Secreta-
ria Regional é incompativel com a ingeréncia ou par-
ticipagdo de natureza particular, directa ou indirecta,
nas obras e fornecimentos que se realizem nos seus
SErvigos. ,

Art. 47.° A calegoria de guarda hidraulico, cons-
tante do quadro anexo, tera as letras indicadas no
mesmo quadro, com efeitos retroactivos a partir da
data da entrada em- vigor do Decreto-Lei n.c 183/80,
de 4 de Junho, que reclassifica os guarda-rios, que.
na Regido, sdo denominados por guardas hidraulicos.

Art. 48.¢ As dividas suscitadas pela aplicagdo deste

diploma serdo resolvidas por despacho conjunto dos
Secretérios Regionais do Equipamento Social e da
Administragdo Publica

Art. 49.° Ficam revogados os Decretos Regulamen-
tares Regionais n.»* 8/78/A. de 5 de Maio, 6/79/A
e 7/79/A, de 12 de Fevereiro, 23/80/A, de 19 de
Maio, 32/80/A, de 8 de Agosto, e 35/80/A, de 21 de
Julho.

Aprovado pelo Governo Regional em 21 de
Maio de 198].

O Presidente do Governo Regional, Jodo Bosco
Mota Amaral.

Assinado ¢m Angra do Heroismo em 15 de
Julho de 1981. ’

Publique-sc.

O Ministro da Repdblica para a Regido Auténoma
dos Acgores, Tomds George Conceigio Silva.

Numera - .
de Devgnacio dos cargos
lugares

Remuneragoes

| — Laboratério Regional
de Engenharia Civil

1 - Pessoal dirigente

1 Director regional ... ... (a)
3 - Chefe de divisao ....................... (a)

2 - Pessoal técnico superior }

1, Assessor
Técnico superior de 2. classe, de .

1.* classe ou principal ... .l i G,Eoubd

| 3 - Pessoal téenico

o

Técnico experimentador de 2.* classe,
de I.* classe ou principal .......... J,Hou F
4 — Pessoal técnico-profissional

Ajudante de experimentador prin-
cipal ... J
Ajudante de cxperimentador de 1.*
Classe .i.iiiiiiiiiieee s L
Ajudante de experimentador de 2.*
Classe i M
Desenhador dc 2.* classe, de 1.*
classe ou principal ................... . M,Loul

5 Pessoal suxiliar _

NN e N

1 | Motorista de ligeiros de 2.° classe
oude 1. classe ....cccoenvvriinnnnnnnt
1 | Continuo de 2.* classe ou de 1.*
classe .........ooennls eererreereraian Tous$
3 IServente ....oocoiiiiiiiiiiiee e U

QouO

Il — Gabinete técnico

1 -~ Pessoal técnico supecior

1 | ASSESSOT ..ocooiiiiiiiiiiiiiiiiiciiiiinnnn, - C
3 | Técnico superior de 2.* classe, de
1.* classe ou principal ...............

G, EouD
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o {
"“2‘” Designacio dos cargos Remuneractes md- ° Designacio dos cargos Romuneracdes
lugares logares
! classe ou prim;:l ................... L, Kxou 1
— Pessoal ! 4 | Topbgrafo principal .......ccceeevvenenn
2 técnico i [3 ;g:gsrago ge ;' c:asse ..... veeerennee f
ioni N a 7 grafo de 2.* classe ...............
2 Tc:: ‘C(:i:ceipii clase, dﬂdam i J,HouF s | Medidor orcamentista de 2.* classe,
PrNCIPAT weacersereess ' de 1.* classe ou principal ......... M,Loul
. l 14 | Chefe de conservagdo de 2.* classe.
3-- Pessoal técnico-profissional | de 1.* classe ou principal () ...... M, Loul
| 3 | Desenhador principal .................. J
1 | Técnico auxiliar de 2.* classe, de | 4 | Desenhador de 1.* classe .............. L
1. classe ou principal ............. -1 M,Loul 8 | Desenhador de 2.* classe .............. | M
| 1 | Chefe .de lango de 2.* classe, de
\ 1.* classe ou principal (b) .......... M, Loul
‘ Il — Reparticéo
i dos Servigos Administrativos 5 — Pessoal operirio e suxhier
tg 1 — Pessoal dirigente ' 16 | Encarregado .........coeeiiinninnnn.e. L,Koul
: i 2 | Bate<chapas de 3. classe, de 2.*
1 ; Chefe de repartigiio .........o.oeeevnnee. E classe, de 1.* classe ou principal | Q, P, N ou L
4 . Chefe de seCCA0 .ovvevveneninniacinnnnne ‘ H 8 | Calceteiro de 3.* classe, de 2.* classe,
i ! Cde 1* c:lassc oul princ g:alzl ...... Q,P,Noul
.. . ' anteiro de 3.* classe, .* classe,
" 2.~ Pessoal administrativo ; 5 de 1.* classe ou principal ........... Q P, NoulL
. . ‘ Carpinteiro de 3.* classe, de 2.° :
1 Tesoureiro de 1.* classe ;. ; 1 LS classe, de 1.* classe ou principal | Q, P, N ou L
10 lfnmclm-m_lc'lul‘ ........................... | J 3 | Electricista de 3. classe, de 2.°
gg ?."_g“'.‘d“i“'r'c!“'l """"""""""""" ‘ h classe, de 1.* classe ou principal | Q, P, Nou L
creeiro-ohciat ... LT T . | Ferreiro ou forjador de 3.* classe,
30 hscrlturérnu:dactllogrufo de 2.7 de 2.* classe, de 1.* classe ou prin-
i classe, de 1.* classe ou principal i S, Q ou N CIPAL (B) wevreeeereeeeereeeerarreneens Q,P,Noul
; i 14 | Fiscal de obras piiblicas de 2.* classe,
: 3 - Pessoal auxiliar ‘ de 1.* classe ou principal ........... P, NoulL
. : 0 | Mecénico de 3.* classe, de 2.* classe,
1 . Telefonista de 2.* classe, de 1.° de 1.* classe ou principal ........... Q P, Noul
i classe ou principal ... . S.QouO 0 | Pedreiro de 3.* classe, de 2.* classe,
1 . Motorista de ligéiros de 2.* classe ! de 1.* classe ou principal ........... Q, P, Noul
i oude 1.°classe ..ooiiiiiiin ' QouO 9 | Pintor de 3.* classe, de 2.* classe
2 | Continuo de 2.* classe ou de 1." ! ou principal .....coociiininiiiiiia, Q,P, Noul
CIASSE .oieeiiiiii e ! Tous 2 | Pintor de automéveis de 3.* classe,
1 | Porteiro de 2.* classe ou de 1.* de 2.° classe ou principal .......... Q P, NoulL
| classe oo, " Tous 7 | Serralheiro mecdnico de 3.* classe,
T 0 Servente ..oooeeeeeeiiiieiiiiiieen ! U i de 2.* classe ou principal .......... Q P, Noul
! i 2 | Soldador a electroarco de 3.* classe,
‘ ; de 2|.' classe, de 1.* classe ou prin- PN L
| . = < Cipal i e Q, P, ou
IV — Direcgao Regional N
! abli i | 1 ; Canalizador de 3.* classe, de 2.*
de Obras Publicas e Equipamento i classe, de 1.* classe ou principal | Q, P, Nou L
. | 2 | Asfaltador de 3.* classe, de 2.* classe .
1 — Pessoul dirigente § ou de 1.* classe .......cecernrenennes R,Qou0
- } 1 | Lubrificador de 3.* classe, de 2* | -
1 | Director regional ...................... , (a) oclasse ou de 1.* classe ............... R,QouO
4 | Director de servigos ................... i (a) 37 | Condutor de méquinas pesadas de
10 | Chefe de divisdo ........................ b (a) 2.* classe ou de 1.* classe .......... OouM
i 5 Mglquinista de 2.2 classe ou de 1.*
— ' i i : asse RouP
2 — Pessoal técnico superior | 45 | Capataz N
4 | ASSESSOT oooviiiiieiiiiiee e E C 220 Cllcl;toneiro de 2.% classe ou de 1. s Q
8 Técnico superior principal ............ ! D ASSC  ..icietrcrecicicersneriacesarerans ou
10 | Técnico sugerior gc l.‘pclassc ....... E 10 Calb:m(}uelro de 2* classe ou de S ou Q
12 Técnico i * classe ....... | ClasSSC .....iccvcinrncncitnccennienanes ou
o - f‘mﬁs” G 5 | Caiador de 2. classe ou de I* ciasse | S ou Q
12 | Guarda hidraulico de 2.* classe, de
6 | Engenheiro técnico principal ......... F 1.* classe ou principal ............... S, Qou N
6 | Engenheiro técnico de 1.° classe .... H 3 | Operador d‘_ i de 3': '
8 | Engenheiro téenico de 2.* classe .... b1 classe, de 2.* classe ou de 1.
Classe ...ccoiiiiiiiiiiiiiiiiineeeann $,Qou O
2 { Ajudante de batechape ............... S
4 — Pessoal técnico-profissional 1 | Ajudante de canalizador .............. . s
S | Ajudante de carpinteiro ... 3
5 | Fiscal técnico de obras pfiblicas 1 | Ajudante de electricista .... . 3
principal ........coooiiiiiiiniinniinenes I 4 | Ajudante de mecénico ....... rreranenne s
7 | Fiscal técnico de obras pdblicas de 6 | Ajudante de pedreiro ........ ceeees vere S
1.2 classe ......ccovveiinneenceannsneacces K 2 | Ajudante de serratheiro ............  J
10 | Fiscal técnico de obras pablicas de . 80 | Servente de obras ..................
20 classe ooiieiiniiiieceen e I L 3 | Servente de oficinas ..........ccceeeeeen T
5 | Hidrometrista de 2.* classe, de 1.* | T | APrendiz ......ccovivniiniiiinnrireiiennsens ()
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de Designaclio dos cargos

10 | Continuo de 2.° classe ou de 1.*

classe ..oooiiiiiiiniiiniiiininn, vernaes
10 | Fiel de armazém de 2.* classe, de
1.* classe ou principal ...........
I4 | Motorista de ligeiros de 2.* classe
ou de 1.* classe .....c.coeneenvninennns
36 | Motorista de pesados de 2.* classe
ou de 1.* classe .......coceeeniiiinnns
3 | Telefonista de 2.* classe, do 1.°
classe ou principal .......coeeueiennes

V — Direcgiio Reglonal
de Habitacéo, Urbanismo
e Ambiente

1 —— Pessoal d.rigente
Director regional ........................

Director de Servigos ............eeuenss
Chefe de divisao

N &

2 — Pessoal técnico superior

ASSESSOT ..uiviiiienenininrncnaneicnrnsnaens
Técnico superior principal ............
Técnico superior de 1.* classe .......
: Técnico superior de 2.* classe .......

- - X

3 — Pessoal técnico

Engenheiro técnico de 2.* classe, de

i
|
|
! 1.* classe ou principal ...............

QEWOO

JJ Hou P

Nimero
de Designacio doa cargos Remunerages
lugares
{
4 — Pessoal técnico-profissional
5 | Fiscal técnico de obras piiblicas de
2.* classe, de 1.* classe ou prin-
cipal .o L Koul
4 | Desenhador principal .......... J
4 | Desenhador de 1.* classe L
4 | Desenhador de 2.* classe M
8 | Topdgrafo de 2.* classe, de 1.* classe
. ou principal ............ccoviiiiinnnnn, L XKoul
! 5— Pessoal operirio e auxiliar
S | Fiscal de obras ptblicas de 2.* classe,
de 1.* classe ou principal ........... L, Nou?P
4 | Continuo de 2.* classe ou de 1.*
Classe ....oiiiiiiiiiiiiii e reeeans Tou$
4 | Motorista de ligeiros de 2.* classe
ou de Ii* classe .....ccvvenvenennnnes QouO
I | Telefonista de 2.* classe, de 1.
classe ou principal ................... S, Qou O

(a) Vencimento segundo legislacSo especial em vigor.

() Lugares 2 eoxtinguir quando vagarem.

(c) Terd a remuneragéio determinada nos termos do n.® 1 do artigo 3.¢

do Decreto-Lei n.o 110-A/81, de 14 de Malo.

O Ministro da Repiblica para a Regido Auténoma

VLTI AVt A NS T Wt 0V M Soal ot Ve Pns 0 NS+ e

+ dos Agores, Tomds George Conceigio Silva.

o S S S e T

PRECO DESTE NUMERO — 35800

«Tode a corrsspondéncia, quer
oficial, quer reistiva a anuncios ¢ 8
assinaturas do’ Jornat Oficial deve
ser dirigida & Secretaria ds Presi-
déncia do Governo Regional dos
Acores, Palacio da Conceiciao, Pon-
ta Deigada, S.Miguel, Agores».

" 1ell Séries (em conjumo) ....................

ASSINATURAS

loull §0rm {em separado) .
il Série (supl:- com CCT) ...
W Sarie ... .

Preco svulso por pégina ................... 2850

«O prege dos anuncios ¢ de 208 a
Hnha, acrescido do respectivo im-
mamw.u
publicacéo do pagamento antecipe-
do 8 efectuar ne Secretaria da Pre-
sidéncia do Governo Regional dos
Agoress.

Composicéo, Montagem e impressao — MPRACOR — SARL — Ponta Deigeda



