JORNAL OFICIAL

Il SERIE — NUMERO 101

SEXTA-FEIRA, 9 DE NOVEMBRO DE 2007

INDICE:

SECRETARIA REGIONAL DA EDUCAGAO E CIENCIA
EBI de Agua de Pau

EBS das Lajes do Pico

Direccao Regional do Desporto

Direcgédo Regional da Juventude

Direcgéo Regional do Trabalho e Qualificagao Profissional

Pagina 5497

PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL DOS AGORES

GABINETE DE EDIGAO DO JORNAL OFICIAL
Endereco electrénico: http://jo.azores.gov.pt
Correio electronico: gejo@azores.gov.pt



2

REGIAO AUTONOMA DOS AGCORES

JORNAL OFICIAL

Il SERIE - NUMERO 101

09/11/2007

SECRETARIA REGIONAL DA AGRICULTURA E FLORESTAS

Portaria

CAMARA MUNICIPAL DE PONTA DELGADA

Aviso

Pagina 5498

PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL DOS AGORES

GABINETE DE EDIGAO DO JORNAL OFICIAL
Endereco electrénico: http://jo.azores.gov.pt
Correio electronico: gejo@azores.gov.pt



2

REGIAO AUTONOMA DOS AGCORES

JORNAL OFICIAL

Il SERIE - NUMERO 101 09/11/2007

EBI DE AGUA DE PAU
Aviso n.° 655/2007 de 9 de Novembro de 2007

Nos termos das disposi¢cdes conjugadas do n.° 4 do artigo 132.° do Estatuto da Carreira
Docente e do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, torna-se publico que se encontra afixada
nesta Escola, a lista de antiguidade do pessoal docente com referéncia a 31 de Agosto de
2007.

Conforme o disposto no n.° 1 do artigo 96.° do Decreto-Lei n.° 100/99, os funcionarios
dispbem de 30 dias consecutivos, a contar da data de publicacdo do presente aviso, para
reclamagdes ao dirigente maximo do servico.

31 de Outubro de 2007. - A Presidente do Conselho Executivo, Maria do Rosario Andrea
Mirante Afonso.

EBS DAS LAJES DO PICO
Aviso n.° 654/2007 de 9 de Novembro de 2007

Nos termos dos n.°s 1 e 2 do artigo 95.° do Decreto-Lei 100/99, de 31 de Marcgo; faz-se
publico que se encontram afixadas nesta Escola as Listas de Antiguidade do Pessoal Docente
deste Estabelecimento de Ensino, elaborada de harmonia com os artigos 93.° e 94.° do
referido decreto-lei.

Os funcionarios, de acordo com o artigo 96.° do citado decreto-lei, podem, no prazo de 30
dias a contar da data de publicacdo deste Aviso, apresentar reclamagédo ao Dirigente dos
Servigos.

1 de Setembro de 2007. - A Presidente do Conselho Executivo, Olga Maria Lopes Machado
Avila de Sousa Pacheco.

D.R. DO DESPORTO
Despacho n.° 1115/2007 de 9 de Novembro de 2007

Nos termos do artigo 17.%, n.° 1, alinea e) e n.° 3 do Decreto Regulamentar Regional n.°
14/2005/A, de 17 de Junho ex vi artigo 9.° n.° 2 do Decreto legislativo Regional n.° 3/2006/A,
de 16 de Janeiro, delego na Coordenadora do Servigo de Desporto de Santa Maria, a Bacharel
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Sonia de Freitas Gongalves Capaz Leandres, o exercicio de competéncia para realizagao de
despesas com a aquisicao de bens e servigos até ao valor limite de € 2.500,00.

Este despacho produz efeitos a partir de 1 de Setembro de 2006 ficando por este meio
rectificados todos os actos entretanto praticados.

2 de Novembro de 2007. - O Director Regional, Rui Alberto Gouveia dos Santos.

D.R. DO DESPORTO
Despacho n.° 1116/2007 de 9 de Novembro de 2007

Nos termos do artigo 9.°, n.° 2 da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro no texto de alteragado
efectuado pela Lei 51/2005, de 30 de Agosto, adaptado a Regido pelo Decreto Legislativo
Regional n° 2/2005/A, de 9 de Maio, delego na Coordenadora do Servigo de Desporto de Santa
Maria, a Bacharel Sonia de Freitas Gongalves Capaz Leandres, o exercicio de competéncia
para autorizar a realizagao de horas extraordinarias e ajudas de custo nos termos legais.

Este despacho produz efeitos a partir de 1 de Setembro de 2006 ficando por este meio
rectificados todos os actos entretanto praticados.

2 de Novembro de 2007. - O Director Regional, Rui Alberto Gouveia dos Santos.

D.R. DA JUVENTUDE
Despacho n.° 1117/2007 de 9 de Novembro de 2007

Nos termos do n.° 20, da Resolugdo n.° 132/2002, de 1 de Agosto, designo como bolseiras da
Rede Regional de Informagao Juvenil, as jovens:

- Ruben Fernando Borges Almeida;
- Esther Theresa Aquilina.

31 de Outubro de 2007. - O Director Regional, Bruno Miguel Correia Pacheco.

D.R. DO TRABALHO E QUALIFICAGAO PROFISSIONAL
Convencao Colectiva de Trabalho n.° 11/2007 de 9 de Novembro de 2007

CCT entre a APS — Assoc. Portuguesa de Seguradores e outro e o STAS — Sind. dos
Trabalhadores da Actividade Seguradora e outras - Alteragao salarial e outras.
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Nos termos do artigo 546.° do Cddigo do Trabalho, as partes outorgantes do contrato
colectivo de trabalho cujo texto consolidado foi publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.a série, n.° 34, de 15 de Setembro de 2004, com as alteragbes introduzidas no Boletim do

Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.°S 33, de 8 de Setembro de 2005, e 30, de 15 de Agosto de
2006, declaram ter atribuido prioridade a revisdo da matéria de retribuicdo, pelo que acordam
no seguinte:

Artigo 1.°
As clausulas 48.2, 61.a, 64.2 e 67.2 passam a ter a seguinte redacg¢ao:
«Clausula 48.2
Pagamento de despesas efectuadas em servigo em Portugal

1 - As entidades patronais pagardao aos trabalhadores todas as despesas efectuadas em
servigco e por causa deste.

2 - As despesas de manutencdo e representacido de qualquer trabalhador, quando se
desloque para fora das localidades onde presta normalmente servico, sdo por conta da
entidade patronal, devendo sempre ser garantidas condicbes de alimentacdo e alojamento
condignas, segundo os seguintes valores:

Por diaria completa — € 69,60;
Por refeicao isolada — € 11,21;
Por dormida e pequeno-almogo — € 47,18.

Em casos devidamente justificados, poderdo estes valores ser excedidos, apresentando o
trabalhador documentos justificativos.

3 - Nos anos em que apenas seja revista a tabela salarial, os valores referidos no niumero
anterior serao corrigidos de acordo com a média aritmética simples dos aumentos verificados
nos diferentes niveis.

4 - O trabalhador, quando o desejar, podera solicitar um adiantamento por conta das
despesas previsiveis e calculadas na base dos valores indicados nos numeros anteriores.

5 - Mediante aviso ao trabalhador, anterior ao inicio da sua deslocacgdo, a entidade patronal
podera optar pelo reembolso das despesas efectivamente feitas, contra documentos
comprovativos.

6 - Os trabalhadores que utilizarem automéveis ligeiros proprios ao servigo da empresa terao
direito a receber por cada quildmetro efectuado em servico um quantitativo equivalente ao
produto do factor 0,26 pelo pregco em vigor por litro da gasolina sem chumbo com 98 octanas.
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7 - Os trabalhadores que utilizarem os seus veiculos motorizados de duas rodas ao servigo da
empresa terdo direito a receber por cada quildmetro efectuado em servigo um quantitativo
equivalente ao produto do factor 0,14 pelo prego em vigor do litro da gasolina super sem
chumbo.

8 - A utilizacao de veiculos de duas rodas depende da concordancia expressa do trabalhador,
podendo esta ser retirada por motivos devidamente fundamentados.

9 - Aos cobradores que se desloquem ao servigo da entidade patronal serdo concedidos
passes para os transportes colectivos da area onde exergcam a sua actividade se outro sistema
de transporte ndo for adaptado.

10 - Nas deslocacgbes em servigo, conduzindo o trabalhador o seu préprio veiculo ou qualquer
outro expressamente autorizado, a empresa, em caso de acidente, € responsavel pelos danos
da viatura e pelo pagamento de todas as indemnizagdes que o trabalhador tenha de satisfazer.

11 - Em alternativa ao disposto no niumero anterior, os trabalhadores dos servicos comerciais
ou peritos podem optar por um seguro, custeado pela empresa, do veiculo préprio que
habitualmente utilizam ao servico da mesma, cobrindo os riscos «Responsabilidade civil
ilimitada» e «Danos proprios», de acordo com o seu valor venal e até ao limite de € 17 000.

12 - Os veiculos postos pela empresa ao servico dos trabalhadores ndo podem ser
provenientes de recuperacdo, nomeadamente salvados, bem como veiculos de que a empresa
disponha para servigo de terceiros, salvo se o trabalhador der o seu acordo.

Clausula 61.2
Seguro de doenga

As empresas abrangidas pelo presente CCT ficam obrigadas a garantir aos seus
trabalhadores, incluindo os pré-reformados, um seguro de doenga que cubra as despesas de
internamento hospitalar, bem como as de interveng&o cirurgica com internamento hospitalar,
até ao limite de € 10 300 por ano e por trabalhador.

Clausula 64.2
Beneficios em caso de morte

1 - Todo o trabalhador tera direito até atingir a idade de reforma obrigatéria, salvo reforma
antecipada por invalidez ou por vontade expressa do préprio, a um esquema de seguro
adequado que garanta:

a) O pagamento de um capital por morte igual a 14 valores vezes o ordenado base mensal
da sua categoria;

b) Em caso de morte ocorrida por acidente, o capital referido na alinea anterior em
duplicado;
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¢) No caso de a morte resultar de acidente de trabalho ocorrido ao servico da empresa,
incluindo in itinere, o capital referido na alinea a) em sextuplicado.

2 - As indemnizagbes fixadas nas alineas do numero anterior ndo sao acumulaveis e
encontram-se limitadas, respectivamente, a € 10 920, € 21 840 e € 65 520.

3 - Os montantes das indemnizacbes obtidas por aplicagdo do previsto nos numeros
anteriores serao reduzidos proporcionalmente no caso de trabalho em tempo parcial.

4 - A indemnizacdo a que se refere o nUmero anterior sera paga as pessoas que vierem a ser
designadas pelo trabalhador como «beneficiarios». Na falta de beneficiarios designados, de
pré-morte destes ou de morte simultdnea, a respectiva indemnizacéo sera paga aos herdeiros
do trabalhador nos termos da lei civil.

5 - O esquema de seguro previsto nesta clausula nao prejudica outros esquemas existentes
em cada uma das empresas na parte em que aquelas excedam as garantias aqui
consignadas, sendo a sua absor¢ao calculada de acordo com as bases técnicas do ramo a que
0s contratos respeitem.

Clausula 67.2
Subsidio de refeigao

1 - A contribuicdo para o custo da refeigdo é fixada em € 8,50 diarios, por dia efectivo de
trabalho.

2 - Em caso de falta durante parte do periodo normal de trabalho ou trabalho em tempo
parcial, s6 terado direito a subsidio de almoco os trabalhadores que prestem, no minimo, cinco
horas de trabalho em cada dia.

3 - O subsidio de almogo é ainda devido sempre que o trabalhador cumpra integralmente o
horario semanal estipulado na clausula 27.2

4 - Quando o trabalhador se encontrar em servico da empresa em consequéncia do qual
tenha direito ao reembolso de despesas que incluam o almog¢o nao beneficiara do disposto
nesta clausula.

5 - Para o efeito do disposto no n.° 1, ndo se consideram faltas as auséncias dos dirigentes
sindicais e dos delegados sindicais no exercicio das respectivas fungbes.»

Artigo 2.°

A tabela salarial referida no anexo 1V é substituida pela seguinte:
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Tabela salarial para 2007

Artigo 3.°

1 - A tabela salarial para 2007 e o subsidio de refeicao referido no n.° 1 da clausula 67.2
produzem efeitos desde 1 de Janeiro de 2007.

2 - As alteragdes as clausulas 48.2, n.°S 2 e 11, 61.2 e 64.2, n.°. 2, produzem efeitos a partir de
1 de Abril de 2007.

Artigo 4.°

As restantes clausulas continuardo a ser objecto de negociagdo no processo de revisao global
do CCT, iniciado com a denuncia efectuada pela Associagdo Portuguesa de Seguradores em 1
de Abril de 2004.

Artigo 5.°

Declara-se, para efeitos do disposto no artigo 543.°, alinea c¢), do Cédigo do Trabalho, que a
area geografica e o ambito do sector de actividade e profissional de aplicagao sao:

a) A area de aplicacao da presente convencéo € definida por todo o territério nacional;
b) O presente CCT aplica-se no ambito da actividade das empresas de seguros e obriga:
1) As entidades representadas pela associacao patronal outorgante;

2) Os trabalhadores ao servigo das entidades referidas na alinea anterior representados
pelos sindicatos outorgantes;

3) A Associagao Portuguesa de Seguradores (APS), o Instituto de Seguros de Portugal
(ISP), o Sindicato dos Trabalhadores da Actividade Seguradora (STAS), o Sindicato dos
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Profissionais de Seguros de Portugal (SISEP) e o Sindicato Nacional dos Profissionais de
Seguros e Afins (SINAPSA) e, por outro, os trabalhadores ao seu servigo.

Artigo 6.°

O numero de empregadores e de trabalhadores abrangidos pela convengao colectiva é de 66
e de 10 223, respectivamente.

Artigo 7.°

Para efeitos de aplicagdo do presente acordo, transcrevem-se os anexos |, Il e Il do CCT em
vigor, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 23, de 22 de Junho de 1995:

Anexo |
Estrutura de qualificagao de fungoées
1 - Quadros superiores:
Director-coordenador;
Director de servigos.
1 ou 2 - Quadros superiores ou médios:
Chefe de servicos;
Chefe de servicos de formacéo;
Chefe de servigos de prevencgao e seguranca;
Chefe de servigcos de analise de riscos;
Coordenador geral de servigos comerciais;
Chefe de centro;
Chefe de analise;
Chefe de programacao;
Chefe de exploracéo;
Gerente de hospital;
Técnico-coordenador geral de radiologia;
Técnico-coordenador geral de fisioterapia.
2 - Quadros médios:
Chefe de seccao;

Tesoureiro;
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Analista de organizagédo e métodos;
Perito-chefe;
Técnico-chefe de formagao;
Técnico-chefe de prevencdo e seguranga;
Técnico-chefe de analise de riscos;
Subchefe de secc¢ao;
Perito-subchefe;
Coordenador de zona e ou delegacgdes;
Gerente de delegagao;
Coordenador-adjunto de zona e ou delegacbées;
Subgerente de delegacgao;
Chefe de equipa (de técnicos comerciais);
Chefe de operacao;
Técnico-chefe de radiologia;
Técnico-chefe de fisioterapia;
Técnico-subchefe de radiologia;
Técnico-subchefe de fisioterapia.

3 - Encarregados, contramestres, mestres e chefes de equipa:
Encarregado de electricistas;
Chefe de equipa de electricistas;
Encarregado de refeitério;
Encarregado de lavandaria;
Encarregado de construgao civil;
Capataz;
Construtor civil.

4 - Profissionais altamente qualificados:
Técnico;

Actuario;
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Técnico de contas;
Engenheiro técnico de construgao civil;
Técnico de formagao;
Técnico de prevencgdo e seguranga;
Técnico de analise de riscos;
Inspector administrativo;
Secretario;
Tradutor-correspondente;
Assistente comercial;
Técnico de software de base;
Analista sénior;
Programador sénior;
Analista;
Analista-programador;
Programador;
Preparador de trabalhos;
Operador.
5 - Profissionais qualificados:
Escriturario;
Regularizador de sinistros;
Analista auxiliar de organizagdo e métodos;
Caixa;
Recepcionista;
Operador de maquinas de contabilidade;
Perito;
Encarregado do arquivo geral;
Técnico comercial;

Técnico de radiologia;
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Técnico de fisioterapia;
Fiel de economato;
Técnico de reprografia;
Ecénomo de hotelaria;
Cozinheiro.

A — Estagio e aprendizagem para profissionais qualificados:
Escriturario estagiario;

Perito estagiario;
Estagiario comercial.

6 - Profissionais semiqualificados:
Coordenador de auxiliares de posto médico e ou hospital;
Auxiliar de posto médico e ou hospital;
Cobrador;

Telefonista;

Coordenador de servigos gerais;
Encarregado de arquivo sectorial;
Empregado de servigos gerais;
Porteiro;

Vigilante;

Empregado de limpeza;

Oficial electricista;

Pré-oficial electricista;

Ajudante de electricista;
Despenseiro;

Empregado de balc&o de hotelaria;
Cafeteiro;

Empregado de refeitério;

Lavadeira/engomadeira;
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Costureira;
Copeira;
Carpinteiro;
Pedreiro;
Pintor;
Trolha ou pedreiro de acabamentos;
Estucador.
A — Estagio e aprendizagem para profissionais semiqualificados:
Cobrador estagiario;
Telefonista estagiario;
Estagiario de servigos gerais;
Aprendiz de electricista;
Estagiario de hotelaria;

Servente de construgéo civil.
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Anexo Il

Categorias e niveis

Niveis 1-Comuns 2-Técnicoadministrativas 3 - Comerciais 4-De informatica §-De servigos do sage | ©DSManUengace
X1 [1.1- Dirsctor-coordenader
XVI_|1.2- Diroctor do senigon - , 5 5.1 Gerents de hosptal
2.1 Chefe de senvicos
22- Cheto de sonigos do
formacao 5.1- Gerente de hospital
4.1 Chete do centro
2.3 Chefe de servicos de 31 - Condansdor gri y 5.2- Técrico-coordanador geral
xwv . [revencto e ssquranca X grride  [42-Crele dondine 4 radclogia
24 Cheto o senvigos do ansise 5.3- Tacrico-coordenador geral
o rscos 44 Tecrico do software de basel o peotarapia
25 Actudrio
26-Técnico o cortas
o - - - 35~ Creta oo wxpiomza
4.6 - Analista sénior
25 Actuario
2.6 - Ténico de contas.
27- Chele de seccto
wreio
29. Anaista de organizacho o 4.7. Chete de operacio
i étodos :3‘ Cordensdor ds zona e ou 4.8- Programador sénior 5.4 - Técnico-chefe de radologia
210 - Perito chefe. 3.3 Gerente de delsgagio 4.9+ Analista 5.5- Técnico-chefe de fisioterapial
2.11 - Técnicohefe de formagdo g2 4.10 - Anaista peogramador
2 12- Tecnicochefe de prevengad
o seguranga
2,13 Téanicochete do andise do
iacos
|2.14 - Subchele de secgio
215 - Parto-subcheto 5.3« Getonto do delogagho
X a4 5.6- Tecnico-subchefe do
% i 217 -Técnicode prevenglo @ |zona o o delegacdes e vobahos | 12000008
ranga 3.5~ Susgerete do deegacto (3177 CUPARIC 58 TONS 57 Técico-nubche do
218 - Técnico do aniise ds riscoal 3.6 - Chefe de equira 13 - Opera fsioteraria
2.19 - Inspector administrativo 3.7 - Assistents comercial
220 Secretéio
215 - Toorico de formaste
217 - Técnico de prevenclo o
seguranga
2.18 - Técnico de ansiise de riscos]
2.21 - Comespondente-tradutor
222 - Encrturirio
223 - Reguiarzador ce sinswos 5.2 1ecrco de radologs (mais
|2.24 - Analista auxiliar de . 4.13 - Operador (menos de 3  de 3 anos) 6.1 - Fiel de economato
x organizagio 6 métodos 3.8 - Técnico comercial ance) 5.~ Técnico de fsicterapia (mais [6.2 - Técnico de reprograia
2.25 - Caixi de 3 ancs)
12.26 - Re
227 - Ope
contabiica
2-Peito
2.29 - Encarrepado de arquivo
geral
222 - Escriturdno
2.26 - Recepcionista
227 - Operadin de micuines e nnos s %" [81-Fin do soonanato
x de3ancs) |38- - S arcs o pitor 6.2 - Técrico de reprogratia
; asio
228 - Paito it 6.3. Cobrader
2.29 - Encarregado de arquivo
geral
64 Tosonna
5.10 - Coordenador de awdiiares
Vi . - - - Pt oyt 16 S8 65 Conrdanador don senison
gerain
i - - - - - 6.3 - Cabrader
6.4 - Telefonista
w . . . - - 6.5 - Encarragado de arquivo
nactorisl
6.7 - Empregado de servigos.
M . . ) i 5.11. Audlias do posto midicoo |gerais
ounospta 6.5 Pansiro
6.9 - Vigiante
(230 - Evcrurino estagiio
w s 3.9 - Evagirio comercial .
" . . - . . 6.10 - Empregado de impeza
o " - R A R 6,17 - Cobracor estagidio
6.12 - Tetetorista estagiario
| . B . _ _ 6.13 - Estagiério de servizos

Anexo Il
Categorias profissionais

1 - Categorias comuns:

1.1 - Director-coordenador. E a categoria que deve ser atribuida ao trabalhador que,
dependendo directamente do 6rgao de gestdo ou de outro director-coordenador, coordena
dois ou mais directores de servigos que desempenham fungdes especificas desta categoria,
podendo ainda colaborar na elaboragédo da politica e objectivos a alcangar pelas diferentes
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areas de accido dele dependentes dentro da empresa, responsabilizando-se pelo seu
cumprimento, directamente ou por competéncia delegada.

1.2 - Director de servigos. - E a categoria minima que deve ser atribuida ao trabalhador que,
dependendo directamente do 6rgdo de gestdo, de um director-coordenador ou de um
director de servigos, coordena no minimo dois chefes de servicos que desempenham
funcdes especificas desta categoria, podendo ainda colaborar na elaboragdo da politica e
objectivos a alcancgar pela area de accéo dele dependente, responsabilizando-se pelo seu
cumprimento, directamente ou por competéncia delegada.

2 - Categoria de servigos técnico-administrativos:

2.1 - Chefe de servicos. - E a categoria minima que deve ser atribuida ao trabalhador que,
dependendo directamente do 6rgéo de gestdo, de um director-coordenador, de um director
de servigcos ou de um chefe de servigos, coordena no minimo duas seccgbes, podendo ainda
colaborar na elaboracdo da politica e objectivos a alcangar pela area de acg¢ao dele
dependente.

2.2 - Chefe de servicos de formacdo. - E a categoria minima que deve ser atribuida ao
trabalhador que, dependendo directamente do o6rgdo de gestdo, de um
director-coordenador, de um director de servigcos ou de um chefe de servigos, coordena no
minima 10 trabalhadores com a categoria de técnico de formagao, podendo ainda colaborar
na elaboracao da politica e objectivos a alcangar na area da formacgao.

2.3 - Chefe de servigos de prevengdo e seguranga. - E a categoria minima que deve ser
atribuida ao trabalhador que, dependendo directamente do 6rgdo de gestdo, de um
director-coordenador, de um director de servicos ou de um chefe de servigos, coordena no
minimo 10 trabalhadores com a categoria de técnico de prevencao e seguranga, podendo
ainda colaborar na elaboragao da politica e objectivos a alcangar na area da prevengéao e
seguranca.

2.4 - Chefe de servigos de anélise de riscos. - E a categoria minima que deve ser atribuida
ao trabalhador que, dependendo directamente do o6rgdo de gestdo, de um
director-coordenador, de um director de servicos ou de um chefe de servigos, coordena no
minimo 10 trabalhadores com a categoria de técnico de analise de riscos, podendo ainda
colaborar na elaboracao da politica e objectivos a alcancar na area da analise de riscos.

2.5 - Actuario. - E o trabalhador habilitado com a licenciatura em Matematicas ou outra, com
a especializacdo de Actuariado, que estuda tarifas, estabelecendo os calculos actuais para
o efeito, controla ou elabora a bases de calculo das reservas matematicas, desenvolve as
formulagdes matematicas para o processo estatistico das empresas ou executa as referidas
estatisticas, bem como os estudos que delas derivam.

2.6 - Técnico de contas. - E o trabalhador que, ligado & empresa por contrato de trabalho, é
responsavel pela contabilidade desta, assinando os respectivos balancos.
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2.7 - Chefe de secgéo. - E a categoria minima que deve ser atribuida ao trabalhador que
coordena hierarquica e funcionalmente um grupo de, pelo menos, quatro trabalhadores que
integram uma seccgdo, entendida esta como uma unidade de trabalho definida na
organizagao da empresa, a qual corresponde um conjunto de tarefas que, pela sua natureza
e complementaridade, justifica a supervisao por um mesmo responsavel.

2.8 - Tesoureiro. - E a categoria minima que deve ser atribuida ao trabalhador que nas
sedes das empresas superintende nas caixas e é responsavel e ou co-responsavel pelo
movimento de fundos e ou guarda de valores, bem como pela respectiva escrita, ou que nos
escritorios centrais de Lisboa e Porto, quando os mesmos nao sejam sedes das empresas,
superintenda no minimo de trés caixas, ainda que trabalhando estes em escritorios
diferentes, localizados no respectivo concelho.

2.9 - Analista de organizacdo e métodos. - E o trabalhador que estuda, concebe, implanta e
actualiza métodos conducentes a racionalizacdo das estruturas e dos circuitos ou elabora
pareceres e propostas de alteragdo aos mesmos de forma a obterem-se regras de
funcionamento na empresa que assegurem a maior eficiéncia e seguranca.

2.10 - Perito-chefe. - E o perito que dirige uma secgéo técnica de peritagem, coordenando
tecnicamente um grupo de, pelo menos, quatro peritos.

2.11 - Técnico-chefe de formagéo. - E o trabalhador que dirige uma secgdo técnica de
formacgao, coordenando, pelo menos, quatro técnicos de formacdo, e tem a seu cargo a
elaboracdo e ou ministragdo de quaisquer cursos de formacao destinados especialmente a
trabalhadores de seguros e mediadores de seguros.

2.12 - Técnico-chefe de prevencdo e seguranca. — E o trabalhador que dirige uma seccgdo
técnica de prevencao e seguranga, coordenando, pelo menos, quatro técnicos de prevengao
e segurancga, e estuda, propde e executa tarefas técnicas ligadas a prevengao de sinistros.

2.13 - Técnico-chefe de andlise de riscos. - E a categoria minima que deve ser atribuida ao
trabalhador que, exercendo fungdes de analista de riscos, coordena tecnicamente um grupo
de, pelo menos, quatro técnicos de analise de riscos.

2.14 - Subchefe de secgdo. - E a categoria minima que deve ser atribuida ao trabalhador
qgue coadjuva o chefe de sec¢cdo com caracter permanente e o substitui na sua auséncia.

2.15 - Perito-subchefe. - E a categoria minima que deve ser atribuida ao perito que coadjuva
o perito-chefe com caracter permanente e o substitui na sua auséncia.

2.16 - Técnico de formacéo. - E o trabalhador que executa tarefas especificas no ambito da
formacgdo, podendo ministrar quaisquer cursos dentro desse ambito, destinados
especialmente a trabalhadores e ou mediadores de seguros.
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2.17 - Técnico de prevengdo e seguranca. - E o trabalhador que tem como fung&o principal
estudar, propor e executar tarefas técnicas ligadas a prevengao de sinistros e seguranga e,
eventualmente, participar na formacgao dentro da sua especialidade.

2.18 - Técnico de anélise de riscos. - E o trabalhador que, predominantemente, analisa,
estuda e classifica riscos industriais, promovendo o seu correcto enquadramento nos itens
tarifarios e na politica de aceitacdo da seguradora, e calcula a perda maxima provavel;
igualmente, propde medidas tendentes a melhorar os riscos, tendo em conta a perspectiva
dos esquemas tarifarios a aplicar.

2.19 - Inspector administrativo. - E a categoria minima que deve ser atribuida ao trabalhador
cuja funcdo dominante, predominantemente externa, consiste no exercicio de pelo menos
uma das seguintes fungdes: inspeccionar as dependéncias e ou servicos das seguradoras
nos ambitos contabilistico, administrativo ou financeiro, podendo ainda inspeccionar ou
reconciliar contas com os mediadores ou outras entidades, bem como receber, pagar saldos
e dar apoio as cobrancgas no exterior.

2.20 - Secretério. - E a categoria minima que deve ser atribuida ao trabalhador que se
ocupa do secretariado especifico do 6rgao de gestdo, competindo-lhe executar por sua
prépria iniciativa o respectivo trabalho diario de rotina, assegurando as respostas a
correspondéncia corrente, falando, redigindo e dactilografando em portugués e noutras
linguas.

2.21 - Correspondente-tradutor. - E a categoria minima que deve ser atribuida ao
trabalhador que, traduzindo, retrovertendo e ou tendo a seu cargo a correspondéncia em
lingua estrangeira, ocupa a maior parte do seu tempo no desempenho destas tarefas, quer
isoladamente quer em conjunto.

2.22 - Escriturério. - E o trabalhador que executa servigos técnicos ou administrativos sem
funcdes de coordenagao do ponto de vista hierarquico.

2.23 - Regularizador de sinistros. - E a categoria minima que deve ser atribuida ao
trabalhador que, por decisdo expressa do 6rgdo competente da empresa, analisa e
determina o enquadramento da ocorréncia na cobertura do contrato de seguro, define
responsabilidades, decide da liquidagao do sinistro e do pagamento, dentro das condi¢des e
montantes para que esta autorizado, determinando o encaminhamento do respectivo
processo ou 0 seu encerramento.

2.24 - Analista auxiliar de organizagdo e métodos. - E o trabalhador que, de forma
subordinada, participa tecnicamente na execucéo de tarefas definidas para o analista da
organizagao e métodos.

2.25 - Caixa. — E a categoria minima que deve ser atribuida ao trabalhador que, na sede ou
dependéncia da empresa e ou postos médicos e ou hospitais, tem como funcdes realizar
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recebimentos e ou pagamentos e elabora diariamente a folha de caixa, prestando contas
superiormente, com as responsabilidades inerentes a sua fungao.

2.26 - Recepcionista. - E o trabalhador que atende e esclarece tecnicamente o publico na
sede das empresas, substituindo o contacto directo entre os diferentes servigos da empresa
e 0 publico.

2.27 - Operador de méquinas de contabilidade. — E o trabalhador que ocupa a maior parte
do seu tempo operando com maquinas de contabilidade, com ou sem teclado alfabético, e
nelas executa trabalhos relacionados com a contabilidade.

2.28 - Perito. - E o trabalhador cuja actividade exclusiva consiste em ouvir testemunhas e ou
colher elementos necessarios a instrucdo de processos de sinistros e ou averiguar
acidentes e ou proceder a avaliagdo e ou liquidacao de sinistros e ou efectuar peritagens e
ou definir responsabilidades.

2.29 - Encarregado de arquivo geral. - E o trabalhador que, nas sedes das empresas e ou
escritérios principais em Lisboa ou no Porto, tem a seu cargo a catalogacédo e o arquivo
geral da correspondéncia e de outros documentos.

2.30 - Escriturério estagiério. - E o trabalhador que se prepara para exercer as fungdes de
escriturario, executando servigos da competéncia deste.

2.31 - Perito estagiério. - E o trabalhador que se prepara para exercer as fungdes de perito
e executa fungdes da competéncia deste.

3 - Categorias de servigos comerciais:

3.1 - Coordenador geral de servicos comerciais. — E a categoria minima que deve ser
atribuida ao trabalhador que, dependendo directamente de um director de servigos ou do
orgao de gestdo, participa na elaboragcédo da politica e objectivos a alcancgar pela area de
accao dele dependente e ou se responsabiliza hierarquica e funcionalmente por um minimo
de dois coordenadores de zona e ou dependéncias.

3.2 - Coordenador de zona e ou delegagées. - E a categoria minima que deve ser atribuida
ao trabalhador que, dependendo directamente de um chefe de servigos ou de um director
de servigos, € responsavel pela adaptagdo de métodos, processos e planos comerciais,
garantindo e contratando a execugao dos servigos da area da sua competéncia, coordena
hierarquica e funcionalmente mais de um gerente de delegagdo, chefe de equipa ou
assistente comercial, além de assumir a responsabilidade da formagao dos trabalhadores e
mediadores de seguros a seu cargo.

3.3 - Gerente de delegagdo. - E o trabalhador que numa delegagdo da empresa é o
responsavel pela execugao e controlo das respectivas tarefas técnico-administrativas ou
técnico-administrativas e comerciais.
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3.4 - Coordenador-adjunto de zona e ou delegagées. - E o trabalhador que coadjuva o
coordenador de zona e ou delegagao, substituindo-o nas suas auséncias.

3.5 - Subgerente de delegacdo. - E a categoria minima que deve ser atribuida ao
trabalhador que coadjuva o gerente de delegagcdo com caracter permanente e o substitui na
sua auséncia desde que na delegacao trabalhem pelo menos sete trabalhadores.

3.6 - Chefe de equipa. - E a categoria minima que deve ser atribuida ao trabalhador
responsavel pelo controlo e execugao de planos comerciais e técnico-administrativos da
empresa e que coordena hierarquica e funcionalmente um grupo de técnicos comerciais.

3.7 - Assistente comercial. - E o trabalhador que organiza e ministra cursos de formagéo
técnico-comercial de agentes e ou vende e da assisténcia exclusivamente a empresas.

3.8 - Técnico comercial. - E a categoria minima que deve ser atribuida ao trabalhador cuja
actividade, exercida predominantemente fora do escritério da empresa, consiste em visitar e
inspeccionar as representagcdes das sociedades, apoiar tecnicamente os mediadores,
promover e ou divulgar e ou vender o seguro, tendo em conta a sua fungéo social, podendo
dar apoio as cobrangas e também, quando para tal tiver essa formacgéao técnica e especifica,
vistoriar e classificar riscos, proceder a avaliagao e ou liquidacéo e peritagem de sinistros.

3.9 - Estagiéario comercial. - E o trabalhador que se prepara para exercer as fungdes de
técnico comercial e executa servigos da competéncia deste.

4 - Categorias de servicos de informatica:

4.1 - Chefe de centro. - E o trabalhador que, por delegacdo do seu 6rgéo de gestdo, tem
sob a sua exclusiva responsabilidade a actividade de informatica da empresa, coordenando
e dirigindo superiormente o pessoal dos seus servigos.

4.2 - Chefe de andlise. - E o trabalhador que, com funcbes de analista, exerce ainda a
coordenacéo hierarquica e funcional de um grupo de analistas.

4.3 - Chefe de programacéo. - E o trabalhador que, com fungdes de programador, exerce
ainda a coordenagao hierarquica e funcional de um grupo de programadores.

4.4 - Técnico de «softwarex» de base. - E o trabalhador a quem compete:
a) A geracao e manutencédo do sistema operativo;

b) A construgdo ou proposta de construcdo de programas utilitarios e modulos de
tratamento de interesse generalizado;

c) A preparacgao de publicagdes técnicas na sua area de trabalho.
4.5 - Chefe de exploragéo. - E o trabalhador a quem compete:

a) Coordenar o trabalho de operagao, preparacao de trabalho e recolha de dados;
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b) Planificar e controlar o trabalho da exploragdo em fungcdo dos calendarios
estabelecidos;

c) Manter o contacto permanente com os utentes, com vista a assegurar o bom
andamento das tarefas;

d) Estabelecer com os utentes os calendarios do processamento.
4.6 - Analista sénior. - E o trabalhador a quem compete:

a) Conceber, projectar e realizar, com vista ao tratamento automatico da informacao, as
solugdes que melhor respondam aos objectivos fixados, tendo em conta a optimizagao dos
meios de tratamento existentes;

b) Fornecer todas as especificagdes para a solugio logica das tarefas de programacao;

c) Elaborar os manuais para o utilizador e de exploragéo a nivel de aplicagdo, bem como
supervisionar os manuais de exploragao dos programas;

d) Acompanhar os projectos;

e) Criar jogos de ensaio necessarios a verificagcdo do bom funcionamento das solugbes
implementadas.

4.7 - Chefe de operacéo. - E o trabalhador que, com fungdes de operador, exerce ainda a
coordenacgéo hierarquica e funcional de um grupo de operadores.

4.8 - Programador sénior. - E o trabalhador a quem compete:

a) Desenvolver a solugcao légica e a codificagdo de programas destinados a comandar
operagbes de tratamento automatico da informagdo por computador, respeitando os
métodos e a linguagem de programacdo adoptados ou a adoptar no centro de
processamento de dados;

b) Preparar, relativamente a cada programa, os trabalhos de assemblagem, compilagcéo e
teste, bem como elaborar o respectivo manual de exploracéao;

c) Documentar os programas, segundo as normas adoptadas, para que a sua
manutencao possa ser realizada por si ou por outro programador, incluindo o fluxograma,
nos casos em que tal seja norma;

d) Assegurar individualmente pequenos trabalhos de correcgao de aplicagdes previamente
montadas;

e) Acompanhar as solugdes encontradas por programas do nivel Xl e a difusdo de
conhecimentos relacionados com a pratica de linguagem e dos métodos de programacao.

4.9 - Analista. - E o trabalhador que, recebendo do analista sénior, quando a dimensao do
problema o justifique, as solugbes de gestao que caracterizam os sistemas ou subsistemas
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de informagao, desempenha todo o conjunto de tarefas no &mbito da analise organica, ou
seja, a adaptagdo dessas solugbes as caracteristicas técnicas dos meios de tratamento
automatizado da informacéo.

4.10 - Analista-programador. - E o trabalhador que, com fungdes de analista do nivel XII,
colabora ainda na programacgéao dos subsistemas a seu cargo ou de outros.

4.11 - Programador. - E o trabalhador a quem compete:

a) Desenvolver a solucao légica e a codificagdo de programas destinados a comandar
operagbes de tratamento automatico da informagdo por computador, respeitando os
métodos e a linguagem de programagdo adoptados ou a adoptar no centro de
processamento de dados;

b) Preparar trabalhos de assemblagem, compilacdes e teste;

c) Documentar os programas, segundo as normas adoptadas, para que a sua
manutencao possa ser realizada por si ou por outro programador, incluindo o fluxograma,
nos casos em que tal seja norma;

d) Assegurar individualmente pequenos trabalhos de correcg¢édo de aplicagdes previamente
montadas.

4.12 - Preparador de trabalhos. - E o trabalhador a quem compete:

a) Preparar o trabalho para execugdo em computador, seguindo as instru¢ées do manual
de exploragao;

b) Escalonar os trabalhos enviados para computador de forma a cumprir os prazos
determinados;

c) ldentificar e preparar os suportes que irdo ser utilizados.

4.13 - Operador. - E o trabalhador a quem compete:
a) Comandar e controlar um computador através do painel de comando e ou consola;
b) Controlar a entrada e saida de ficheiros em spool em configuragdo com spooling;
c) Proceder as operagdes sobre periféricos requeridas pelo sistema;

d) Escalonar a entrada e saida de ficheiros em spoo/ de forma a obter uma boa
rendibilidade de equipamento periférico;

e) Interpretar as mensagens de consola e proceder de acordo com 0s manuais de
exploracao.

5 - Categorias de servicos de saude:
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5.1 - Gerente de hospital. - E a categoria minima que deve ser atribuida ao trabalhador que,
na dependéncia directa do 6rgao de gestdo da empresa, dirige administrativamente uma
unidade hospitalar.

5.2 - Técnico-coordenador geral de radiologia. - E a categoria minima que deve ser atribuida
ao trabalhador que, além de executar todos os servigos previstos para o técnico-chefe de
radiologia, coordena e orienta dois ou mais servigos de radiologia médica, cabendo-lhe, por
ineréncia do cargo, fungdes de consulta técnica, no planeamento e montagem dos servigos
de radiologia médica, em obediéncia as disposi¢des legais em vigor, designadamente em
matéria de proteccdo de seguranga, respondendo no plano técnico perante o médico
radiologista ou o director clinico.

5.3 - Técnico-coordenador geral de fisioterapia. — E a categoria minima que deve ser
atribuida ao trabalhador que, além de executar todos os servicos previstos para o
técnico-chefe de fisioterapia, coordena e orienta dois ou mais servigos de fisioterapia
médica, cabendo-lhe, por ineréncia do cargo, fungdes de consulta técnica, no planeamento
e montagem dos servigos de fisioterapia médica, respondendo no plano técnico perante o
médico fisiatra ou o director clinico.

5.4 - Técnico-chefe de radiologia. - E a categoria minima que deve ser atribuida ao
trabalhador que, além de executar qualquer servigo técnico necessario ou indispensavel,
coordena, dirige e controla todo o servico de um sector de radiologia, respondendo
directamente perante os seus superiores hierarquicos.

5.5 - Técnico-chefe de fisioterapia. - E a categoria minima que deve ser atribuida ao
trabalhador que, além de executar qualquer servigo técnico necessario ou indispensavel,
coordena, dirige e controla todo o servico de um sector de fisioterapia, respondendo
directamente perante os seus superiores hierarquicos.

5.6 - Técnico-subchefe de radiologia. - E a categoria minima que deve ser atribuida ao
trabalhador que, além de executar servigcos préprios do técnico de radiologia, coadjuva o
respectivo técnico-chefe e o substitui na sua auséncia.

5.7 - Técnico-subchefe de fisioterapia. - E a categoria minima que deve ser atribuida ao
trabalhador que, além de executar servigos proprios do técnico de fisioterapia, coadjuva o
respectivo técnico-chefe e o substitui na sua auséncia.

5.8 - Técnico de radiologia. - E o trabalhador que executa qualquer servico técnico de
radiologia e ou camara escura, sem fungées de chefia.

5.9 - Técnico de fisioterapia. - E o trabalhador que executa qualquer servico técnico de
fisioterapia, sem fungdes de chefia.

5.10 - Coordenador de auxiliares de posto médico e ou hospital. - E o trabalhador que
coordena e controla a actividade de um grupo de trabalhadores auxiliares.
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5.11 - Auxiliar de posto médico e ou hospital. - E o trabalhador que nos postos médicos e ou
hospitais executa servigos ndo especificados.

6 - Categorias de servicos de manutengao e assisténcia:

6.1 - Fiel de economato. - E o trabalhador que, nas sedes das empresas e ou escritérios
principais em Lisboa ou no Porto, tem a sua responsabilidade directa a guarda e movimento
do material, artigos de escritorio e impressos.

6.2 - Técnico de reprografia. - E o trabalhador que opera com maquinas de offset e ou
outros equipamentos proprios ou complementares da actividade, podendo também trabalhar
com fotocopiadores ou duplicadores, cuidando, em qualquer caso, da sua limpeza,
conservagao e reparacgao.

6.3 - Cobrador. - E o trabalhador que tem como funcdo proceder & cobranga de recibos de
prémios de seguros ou de quaisquer outros valores em Lisboa, Porto, local da sede da
empresa ou em qualquer local da provincia, quando nestes tais fungbes nao sejam
desempenhadas por trabalhadores de carteira ou servigos externos.

6.4 - Telefonista. - E o trabalhador que tem como fungdo exclusiva assegurar as ligacdes
telefonicas.

6.5 - Coordenador de servicos gerais. - E o trabalhador que coordena e controla a
actividade de, pelo menos, quatro empregados de servicos gerais e ou estagiarios de
servigos gerais, executando servigos da competéncia daqueles.

6.6 - Encarregado de arquivo sectorial. - E a categoria minima que deve ser atribuida ao
empregado de servigos gerais cuja fungdo predominante, em secc¢des ou servicos das
sedes das empresas ou dos seus escritorios principais em Lisboa ou Porto, é arquivar
correspondéncia ou documentos, classificando-os para esse efeito, sendo responsavel pelo
funcionamento do respectivo arquivo.

6.7 - Empregado de servigos gerais. - E o trabalhador cujas tarefas consistem em tratar da
expedicao, levantamento, distribuicao e entrega de correspondéncia, seja de que tipo for,
auxiliar servicos de arquivo, atender e anunciar visitas, fazer servigos de estafeta, motorista,
tirar fotocdpias, auxiliar em diversos servigos de conservagao de escritorios, podendo ainda
prestar servigos de telefonista, até ao limite de 60 dias uteis por ano, por impedimento
temporario do respectivo trabalhador.

6.8 - Porteiro. - E o trabalhador que nos prédios total ou parcialmente ocupados pela
empresa e estando ao seu servigo recebe e orienta visitantes, vigia entradas e saidas
destes e recebe correspondéncia ou outros artigos destinados a empresa. Se o prédio for
parcialmente ocupado pela empresa e sendo de sua propriedade, o porteiro obriga-se ainda
a prestar aos inquilinos os servigos constantes do regulamento dos porteiros publicado pela
camara municipal da respectiva area, sem prejuizo do cumprimento do horario de trabalho
previsto neste CCT.
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6.9 - Vigilante. - E o trabalhador cuja fungdo consiste em guardar os escritérios das
empresas desde o encerramento a abertura dos mesmos.

6.10 - Empregado de limpeza. - E o trabalhador que executa tarefas relacionadas com a
limpeza e arrumacéao dos escritérios.

6.11 - Cobrador estagiario. - E o trabalhador que se prepara para exercer as fungdes de
cobrador, executando servigos da competéncia deste.

6.12 - Telefonista estagiario. - E o trabalhador que se prepara para a funcéo de telefonista,
executando trabalhos da competéncia deste.

6.13 - Estagiario de servigos gerais. - E o trabalhador que se prepara para a fungéo de
empregado de servigos gerais, executando servigos da competéncia deste.

Lisboa, 20 de Margo de 2007. - Pela APS — Associagao Portuguesa de Seguradores: Jaime
d’Almeida, presidente. - Alexandra Queiroz, directora-geral. - Pelo STAS - Sindicato dos
Trabalhadores da Actividade Seguradora: Carlos Alberto Marques, presidente. José Luis
Coelho Pais, 1.0 vice-presidente. Pelo SISEP — Sindicato dos Profissionais de Seguros de
Portugal: Anténio Luis Ferreira Correia, presidente-adjunto. Anténio Carlos Videira dos Santos,
vice-presidente. Jorge Carlos da Conceicdo Cordeiro, vogal. Pelo SINAPSA — Sindicato
Nacional dos Profissionais de Seguros e Afins: Maria José da Silva Ribeiro, presidente. José
Graga da Silva Morais, vice-presidente. Jodo Augusto Nogueira da Silva, vogal da direcgao.
Pelo ISP — Instituto de Seguros de Portugal: Armando José Pinheiro Santos, director.

Depositado em 25 de Julho de 2007, a fl. 176 do livro n.° 10, com o n.° 172/2007, nos termos
do artigo 549.° do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto

D.R. DO TRABALHO E QUALIFICAGAO PROFISSIONAL
Convencao Colectiva de Trabalho n.° 12/2007 de 9 de Novembro de 2007

CCT entre a Camara do Comércio e Industria da Horta e o SABCES - sindicato dos
Profissionais das Industrias de Alimentacao, Bebidas e Similares dos Acores
(Sectores de panificagao, pastelaria, bolacharia, dogaria, geladaria e produtos afins) —
Constituicao de Comissao Paritaria.

Nos termos da clausula 83.2 do CCT celebrado entre a Camara do Comeércio e Industria da
Horta e o SABCES - sindicato dos Profissionais das Industrias de Alimentacdo, Bebidas e
Similares dos Acores (Sectores de panificagdo, pastelaria, bolacharia, docaria, geladaria e
produtos afins publicado no Jornal Oficial, Il Série, n.° 79, de 9 de Outubro de 2007 com a
seguinte composicao:

Em representagcao da Camara do Comércio e Industria da Horta:
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Efectivos:
- Isabel Alexandra de Melo Quadros Marques Dutra;
- Ana Luisa Luis.
Suplentes:
- Jodo Paulo Rodrigues Pereira;
- Laurénio Manuel Azevedo Tavares.

Em representacao do SABCES - sindicato dos Profissionais das Industrias de Alimentacao,
Bebidas e Similares dos Acores:

Efectivos:

- Manuel Humberto Lopes de S. Jodo;

- Maria de Fatima Borba Ferreira Gongalves.
Suplentes:

- Vitor Nelson Garcia da Silva;

- Eduardo Manuel Jorge Pedro.

D.R. DO TRABALHO E QUALIFICAGAO PROFISSIONAL
Convencao Colectiva de Trabalho n.° 13/2007 de 9 de Novembro de 2007

CCT Entre a Camara do Comércio de Angra do Heroismo e o Sindicato dos
Profissionais das Industrias de Alimentagcao e Bebidas de Angra do Heroismo
(Sector de Panificagao) — Integragdo em Niveis de Qualificagao.

Por ndo constar, procede-se a integragdo em niveis de qualificagdo das profissdes que a
seguir se indicam, constantes do Contrato Colectivo de Trabalho mencionado em titulo,
publicado no Jornal Oficial, Il Série, n.° 63, de 14 de Setembro de 2007:

Sector da Panificagao

3 - Encarregados, Contramestres, Mestres e Chefes de Equipa:
Encarregado
Encarregado de Expedigao
Caixeiro Encarregado

5 - Profissionais Qualificados:
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5.2 - Comércio:
Caixeiro de 1.2
Caixeiro de 2.2
5.3 - Producéo:
Amassador
Forneiro
6 - Profissionais Semiqualificados:
6.1 — Administrativos, Comércio e Outros:
Distribuidor
6.2 - Producao:
Ajudante de Padaria
Ajudante de Expedicao
Caixeiro Auxiliar
7- Profissionais Nao Qualificados:
7.2 — Producgao:
Servente
A — Praticantes e Aprendizes:

Aprendiz

D.R. DO TRABALHO E QUALIFICAGAO PROFISSIONAL
Regulamento de Extenséao n.° 15/2007 de 9 de Novembro de 2007

Aviso de projecto de regulamento de extensdao das alteragées do CCT entre a APS -
Assoc. Portuguesa de Seguradores e outro e o STAS — Sind. dos Trabalhadores da
Actividade Seguradora e outros.

1 - Nos termos do artigo 576.° do Codigo do Trabalho, e dos artigos 114.° e 116.° do Cddigo
do Procedimento Administrativo, torna-se publico que na Secretaria Regional da Educacao e
Ciéncia, encontra-se em apreciacao o processo de emissao de regulamento de extensdo das
alteracdes ao CCT entre a APS — Assoc. Portuguesa de Seguradores € outro e o STAS — Sind.
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dos Trabalhadores da Actividade Seguradora e outros, publicadas no Boletim do Trabalho e
Emprego, 12 série, n.° 29, de 8 de Agosto de 2007, que se transcrevem neste Jornal Oficial.

2 - A emissao do regulamento de extensao, ao abrigo do disposto na alinea g), do artigo 2.°,
do Decreto Regulamentar Regional n.° 2/2007/A, de 30 de Janeiro, n.° 1 do artigo 1.°, do
Decreto-Lei n.° 103/85, de 10 de Abril, na redaccdo do Decreto-Lei n.° 365/89, de 19 de
Outubro, artigo 4.°, da Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto, e n.° 1, do artigo 4.°, do Decreto
Legislativo Regional n.° 19/2006/A, de 2 de Junho, efectua-se por portaria, publicando-se em
anexo nota justificativa e respectivo projecto.

3 - Nos quinze dias seguintes ao da publicagdo do presente aviso, podem os interessados no
procedimento de extensao deduzir, por escrito, oposi¢cao fundamentada ao referido projecto.

2 de Novembro de 2007. - O Secretario Regional da Educacéo e Ciéncia, José Gabriel do
Alamo de Meneses.

D.R. DO TRABALHO E QUALIFICAGAO PROFISSIONAL
Regulamento de Extenséao n.° 16/2007 de 9 de Novembro de 2007

Portaria que aprova o regulamento de extensao das alteragées ao CCT entre a Camara
do Comércio e Industria de Ponta Delgada e o Sindicato dos Profissionais das
Industrias Transformadoras das llhas de Sao Miguel e Santa Maria (Sector de
Fogueiros de Lacticinios).

Considerando que as alteragdes do CCT entre a Camara do Comércio e Industria de Ponta
Delgada e o Sindicato dos Profissionais das Industrias Transformadoras das llhas de S&o
Miguel e Santa Maria (Sector de Fogueiros de Lacticinios), publicadas no Jornal Oficial, Il
Série, n.° 63, de 14 de Setembro de 2007, apenas se aplicam as relagdes de trabalho entre
entidades empregadoras e trabalhadores das profissbes e categorias profissionais naquele
previstas, umas e outros filiados nas associagbes outorgantes;

Considerando a existéncia no sector econdmico de entidades empregadoras com
trabalhadores das profissdes e categorias profissionais previstas na convencao colectiva de
trabalho, sem filiacao sindical;

Considerando que no caso de desfiliagao, ou de transmissao de empresa ou estabelecimento
devera manter-se um quadro juridico uniforme;

Considerando que a actividade profissional assume expressdo superior a directamente
abrangida, mostra-se oportuno promover, na medida do possivel, a uniformizacdo das
condigdes de trabalho na area e no ambito sectorial e profissional previstos na convengao;
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Considerando que para o efeito, importa garantir um estatuto laboral similar, consolidando um
quadro concorrencial minimo idéntico, de forma a obviar a desvirtuamentos concorrenciais;

Cumprido o disposto no n.° 1, do artigo 576.°, do Cddigo do Trabalho, com a publicagdo do
projecto de regulamento de extensao no Jornal Oficial, 11 Série, n.° 63, de 14 de Setembro de
2007,a0 qual nao foi deduzida oposicao;

Assim, verificando-se as circunstancias sociais e econdmicas justificativas da extensao,
exigidas pelo n.° 3 do artigo 575.° do Cadigo do Trabalho, é conveniente promover a extensao
das alteragdes da convengao em causa.

Manda o Governo da Regidao Auténoma dos Acgores, pelo Secretario Regional da Educacgéo e
Ciéncia, nos termos da alinea g), do artigo 2.° do Decreto Regulamentar Regional n.° 2/2007/A,
de 30 de Janeiro, alinea a), do artigo 1.°, do Decreto-Lei n.° 243/78, de 19 de Agosto, artigo
4.°, da Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto, e n.° 1, do artigo 4.°, do Decreto Legislativo Regional
n.° 19/2006/A, de 2 de Junho, o seguinte:

Artigo 1.°

1 - As alteragdes ao CCT entre a Camara do Comércio e Industria de Ponta Delgada e o
Sindicato dos Profissionais das Industrias Transformadoras das llhas de S&o Miguel e Santa
Maria (Sector de Fogueiros de Lacticinios), publicadas no Jornal Oficial, 11 Série, n.° 63, de 14
de Setembro de 2007, sdo tornadas extensivas a todas as entidades empregadoras que, néo
estando inscritas na associacdo de empregadores outorgante, exergam na area da convengao
a actividade econdmica por esta abrangida e aos trabalhadores ao seu servigo das profissdes
e categorias profissionais nesta previstas, bem como aos trabalhadores nao representados
pelo sindicato outorgante, das mesmas profissbes e categorias profissionais, que se
encontrem ao servico de entidades empregadoras inscritas na associagdo de empregadores
signataria.

2 - Nao sao objecto de extensdo as clausulas que sejam contrarias a normas legais
imperativas.

Artigo 2.°

1 - O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagdo e produz
efeitos em matéria salarial (Anexo |, CCT), a 1 de Janeiro de 2007, produzindo as clausulas de
natureza pecuniaria efeitos a 1 de Setembro de 2007.

2 - As diferencas salariais, devidas por forca do disposto no numero anterior, podem ser
satisfeitas em duas prestagdes mensais e sucessivas, de igual montante, com inicio no més de
entrada em vigor deste regulamento.

31 de Outubro de 2007. - O Secretario Regional da Educacéo e Ciéncia, José Gabriel do
Alamo de Meneses.
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D.R. DO TRABALHO E QUALIFICAGAO PROFISSIONAL
Regulamento de Extensao n.° 17/2007 de 9 de Novembro de 2007

Portaria que aprova o regulamento de extensao do CCT entre a Camara do Comércio de
Angra do Heroismo e o Sindicato dos Profissionais das Industrias de Alimentagao e
Bebidas de Angra do Heroismo Angra do Heroismo (Sector de Panificagao).

Considerando que o CCT entre a Camara do Comércio de Angra do Heroismo e o Sindicato
dos Profissionais das Industrias de Alimentacao e Bebidas de Angra do Heroismo (Sector de
Panificagéo), publicado no Jornal Oficial, Il Série, n.° 63, de 14 de Setembro de 2007, apenas
se aplica as relacbes de trabalho entre entidades empregadoras e trabalhadores das
profissdes e categorias profissionais nhaquele previstas, umas e outros filiados nas associagdes
outorgantes;

Considerando a existéncia no sector econémico, nomeadamente, CAE 15811 (Panificagao),
de entidades empregadoras nao filiadas na associacao de empregadores outorgante, que tém
ao seu servigo trabalhadores das profissdes e categorias profissionais previstas na convengao
colectiva de trabalho, inscritos no sindicato outorgante ou sem filiagao sindical;

Considerando que a actividade assume expressao significativamente superior a directamente
abrangida pela convencdo, mostra-se oportuno promover, na medida do possivel, a
uniformizacao das condigdes de trabalho na area e no dmbito sectorial e profissional previstos
na convengao;

Considerando que para o efeito, importa garantir um estatuto laboral similar, consolidando
referenciais normativos e remuneratérios comuns;

Assim, verificando-se as circunstancias sociais e econoOmicas justificativas da extenséao,
exigidas pelo n.° 3 do artigo 575.° do Cddigo do Trabalho, é conveniente promover a extenséao
das alteragdes da convengao em causa.

Cumprido o disposto no 1 do artigo 576.°, do Cédigo do Trabalho, com a publicacdo do
projecto de regulamento de extensédo no Jornal Oficial, || Série, n°® 63, de 14 de Setembro de
2007, ao qual nao foi deduzida oposicao;

Manda o Governo da Regido Auténoma dos Acores, pelo Secretario Regional da Educacgao e
Ciéncia, nos termos da alinea g), do artigo 2.°, do Decreto Regulamentar Regional n.°
2/2007/A, de 30 de Janeiro, alinea a), do artigo 1.°, do Decreto-Lei n.° 243/78, de 19 de
Agosto, artigo 4.°, da Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto, e n.° 1 do artigo 4.°, do Decreto
Legislativo Regional n.° 19/2006/A, de 2 de Junho, o seguinte:
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Artigo 1.°

1 — O CCT entre a Camara do Comércio de Angra do Heroismo e o Sindicato dos
Profissionais das Industrias de Alimentacdo e Bebidas de Angra do Heroismo (Sector de
Panificagdo), publicado no Jornal Oficial, Il Série, n.° 63, de 14 de Setembro de 2007, é
tornado extensivo a todas as entidades empregadoras que, nao estando inscritas na
associagdao de empregadores outorgante, exercam na area da convengdo a actividade
economica por esta abrangida e aos trabalhadores ao seu servigo das profissdes e categorias
profissionais nesta previstas, bem como aos trabalhadores nao representados pelo sindicato
outorgante, das mesmas profissdes e categorias profissionais, que se encontrem ao servigo de
entidades empregadoras inscritas na associagdo de empregadores signataria.

2 - Nao sao objecto de extensdo as clausulas que sejam contrarias a normas legais
imperativas.

Artigo 2.°

1 - O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacdo e produz
efeitos no tocante a tabela salarial (Anexo Il do CCT) e clausulas de natureza pecuniaria, a
partir de 1 de Janeiro de 2007.

2 - Os encargos resultantes da retroactividade podem ser satisfeitos em prestacbes mensais
de igual valor, com inicio no més seguinte ao da entrada em vigor do presente regulamento,
correspondendo cada prestacao a dois meses de retroactividade ou fracgao e até ao limite de
quatro.

31 de Outubro de 2007. - O Secretario Regional da Educacéo e Ciéncia, José Gabriel do
Alamo de Meneses.

D.R. DO TRABALHO E QUALIFICAQAO PROFISSIONAL
Regulamento de Extenséao n.° 18/2007 de 9 de Novembro de 2007

Portaria que aprova o regulamento de extensidao do CCT entre a Camara do Comércio de
Angra do Heroismo e o Sindicato dos Profissionais dos Transportes, Turismo e
Outros Servicos de Angra do Heroismo (Sector de Motoristas, Metallrgicos e
Metalo-Mecanicos).

Considerando que o CCT entre a Camara do Comércio de Angra do Heroismo e o Sindicato
dos Profissionais dos Transportes, Turismo e Outros Servicos de Angra do Heroismo (Sector
de Motoristas, Metalurgicos e Metalo-Mecéanicos), publicado no Jornal Oficial, Il Série, n.° 63,
de 14 de Setembro de 2007, apenas se aplica as relagdes de trabalho entre entidades
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empregadoras e trabalhadores das profissdes e categorias profissionais naquele previstas,
umas e outros filiados nas associagdes outorgantes;

Considerando a existéncia no sector econdmico, nomeadamente, CAE 602 (Outros
transportes terrestres-Motoristas), CAE 502 (Manutenc¢ao e reparagéo de veiculos automoveis),
CAE 505 (Comércio a retalho de combustivel para veiculos a motor), de entidades
empregadoras nao filiadas na associacdo de empregadores outorgante, que tém ao seu
servico trabalhadores das profissbes e categorias profissionais previstas na convencao
colectiva de trabalho, inscritos no sindicato outorgante ou sem filiagéao sindical;

Considerando que a actividade assume expresséao significativamente superior a directamente
abrangida pela convengdo, mostra-se oportuno promover, na medida do possivel, a
uniformizagao das condi¢cbes de trabalho na area e no ambito sectorial e profissional previstos
na convengao;

Considerando que para o efeito, importa garantir um estatuto laboral similar, consolidando
referenciais normativos e remuneratdrios comuns;

Assim, verificando-se as circunstancias sociais e econdémicas justificativas da extenséao,
exigidas pelo n.° 3 do artigo 575.° do Cddigo do Trabalho, é conveniente promover a extenséo
das alteragdes da convengao em causa.

Cumprido o disposto no n.° 1 do artigo 576.°, do Cddigo do Trabalho, com a publicagdo do
projecto de regulamento de extensao no Jornal Oficial, 11 Série, n.° 63, de 14 de Setembro de
2007, ao qual nao foi deduzida oposicao;

Manda o Governo da Regidao Auténoma dos Acgores, pelo Secretario Regional da Educacgéo e
Ciéncia, nos termos da alinea g), do artigo 2.°, do Decreto Regulamentar Regional n.°
2/2007/A, de 30 de Janeiro, alinea a), do artigo 1.°, do Decreto-Lei n.° 243/78, de 19 de
Agosto, artigo 4.°, da Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto, e n.° 1 do artigo 4.°, do Decreto
Legislativo Regional n.° 19/2006/A, de 2 de Junho, o seguinte:

Artigo 1.°

1 - O CCT entre a Camara do Comércio de Angra do Heroismo e o Sindicato dos
Profissionais dos Transportes, Turismo e Outros Servigos de Angra do Heroismo (Sector de
Motoristas, Metalurgicos e Metalo-Mecéanicos), publicado no Jornal Oficial, Il Série, n.° 63, de
14 de Setembro de 2007, é tornado extensivo a todas as entidades empregadoras que, néo
estando inscritas na associagcdo de empregadores outorgante, exergam na area da convengao
a actividade econdmica por esta abrangida e aos trabalhadores ao seu servigo das profissdes
e categorias profissionais nesta previstas, bem como aos trabalhadores nao representados
pelo sindicato outorgante, das mesmas profissbes e categorias profissionais, que se
encontrem ao servico de entidades empregadoras inscritas na associagdo de empregadores
signataria.
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2 - Nao sao objecto de extensdo as clausulas que sejam contrarias a normas legais
imperativas.

Artigo 2.°

1 - O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacdo e produz
efeitos no tocante a tabela salarial (Anexo Il do CCT) e clausulas de natureza pecuniaria, a
partir de 1 de Janeiro de 2007.

2 - Os encargos resultantes da retroactividade podem ser satisfeitos em prestacbes mensais
de igual valor, com inicio no més seguinte ao da entrada em vigor do presente regulamento,
correspondendo cada prestagao a dois meses de retroactividade ou fracgdo e até ao limite de
quatro.

31 de Outubro de 2007. - O Secretario Regional da Educacéo e Ciéncia, José Gabriel do
Alamo de Meneses.

S.R. DA AGRICULTURA E FLORESTAS
Portaria n.° 750/2007 de 9 de Novembro de 2007

Considerando a importancia de promover e aprofundar a diversificacao da produgao agricola,
nomeadamente ao nivel horto-flori-fruticola, aumentando o peso das suas producdes na
economia do sector agricola;

Considerando a necessidade de estudar e definir zonas com aptiddao para a produgao
floricola, de promover a experimentagéo e a divulgagao de novas espécies apoiando a criagao
de centrais de preparagao e comercializagdo de horto-fruticolas e de flores, de forma a poder
serem criadas condi¢cbes para incrementar a producdo e comercializagdo de produtos de
qualidade;

Considerando a necessidade de aprofundar o conhecimento e a informacdo na area da
producado floricola, baseados no estudo e na experimentagcdo de espécies floricolas e
ornamentais, identificando aquelas que se encontram melhor adaptadas as nossas condi¢oes
edafo-climaticas;

Considerando, finalmente e por outro lado, os beneficios de apoiar unidades de producao que
privilegiem a investigagdo cientifica destinada a produgdo de produtos agricolas segundo
métodos bioldgicos e com trabalhos desenvolvidos nas areas da compostagem e da proteccao
integrada.

Assim, de acordo com o disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 86.° do DL n.° 197/99, de 8
de Junho e no uso dos poderes conferidos pela alinea z) do artigo 60.° do Estatuto
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Politico-Administrativo da Regido Autéonoma dos Acores, manda o Governo da Regiao
Auténoma dos Agores, pelo Secretario Regional da Agricultura e Florestas, o seguinte:

1 - Proceder ao pagamento, a empresa Lomelino Vieira, EIRL, contribuinte fiscal n.°
123269148, com sede nos Quinhdes, frequesia da Feteira, concelho da Horta, do montante
de 28.800¢€.

2 - Que a verba ora atribuida destina-se a comparticipar nos encargos decorrentes da
compilagao, tratamento, sistematizacao e divulgacao e/ou publicacdo da informacéo relativa
a adaptacao e adaptabilidade de espécies ornamentais as condi¢gdes endafo-climatcas dos
Acores, a ser disponibilizada a Secretaria Regional da Agricultura e Florestas, nos termos a
definir em protocolo a celebrar.

3 - Os encargos financeiros decorrentes do protocolo a realizar no ambito da presente
portaria serao suportados pelas verbas inscritas no Capitulo 40, Projecto 07.03 — Accao B —
C.E. 04.01.02 — Transferéncias Correntes Sociedades Privadas, do orcamento da Secretaria
Regional da Agricultura e Florestas.

4 - A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagao.

25 de Outubro de 2007. - O Secretario Regional da Agricultura e Florestas, Noé Venceslau
Pereira Rodrigues.

CAMARA MUNICIPAL DE PONTA DELGADA
Aviso n.° 656/2007 de 9 de Novembro de 2007

Obras
Fornecimentos

Servigos

O concurso esta abrangido pelo Acordo sobre Contratos Publicos (ACP)?
nao sim

Seccao I: Entidade adjudicante

I.1) Designacéo e endereco oficiais da entidade adjudicante
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Organismo: - Camara Municipal de Ponta | A atencdo de
Delgada
Endereco: - Rua de Santa Luzia, n°. 22 Codigo Postal: - 9500-114 Ponta
Delgada
Localidade/Cidade: - Ponta Delgada Pais: - Portugal
Telefone: - 296 304 400 Fax: - 296 304 401
Correio electronico: - Endereco internet (URL)
gabinetedomunicipe@mpdelgada.pt www.pontadelgadadigital.com

[.2) Endereco onde podem ser obtidas informagdes adicionais
indicado em 1.1 Se distinto, ver anexo A
1.3) Enderego onde pode ser obtida a documentagao

indicado em 1.1 Se distinto, ver anexo A

I.4) Enderego para onde devem ser enviados as propostas/pedidos de participagéo

indicado em 1.1 Se distinto, ver anexo A

[.5) Tipo de entidade adjudicante

Governo central Instituicdo Europeia

Autoridade regional/local Organismo de direito publico Outro
Seccéo Il: Objecto do concurso

[1.1) Descricao

I1.1.1) Tipo de contrato de obras (no caso de um contrato de obras)

Execucao  Concepcéao e execugao
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Execucao, seja por que meio for, de uma obra que satisfaga as necessidades indicadas pela
entidade adjudicante

11.1.2) Tipo de contrato de fornecimentos (no caso de um contrato de fornecimentos)

Compra Locagao Locacao financeira Locacao-venda Combinacdo dos
anteriores

11.1.3) Tipo de contrato de servigos (no caso de um contrato de servigos)
Categoria de servicos [0

[1.1.4) Trata-se de um contrato-quadro? nao sim

[1.1.5) Designagéo dada ao contrato pela entidade adjudicante

Execucao do Auditério do Centro Civico de Santa Clara — Ponta Delgada — Sao Miguel -
Acores.

11.1.6) Descricdo/objecto do concurso

A empreitada tem por objecto a execug¢ao de um auditério no Centro Civico de Santa Clara. O

projecto abrange uma area total de cerca de 140 mZ2, desenvolvendo-se num palco, régie e
plateia inclinada em degraus, com capacidade para 100 lugares. Os trabalhos de construgcao
civil contemplam a construgdo de plateia inclinada em betdo sobre a laje do piso existente,
revestimento de pavimentos, paredes e tectos, carpintarias, serralharias e aluminios, sistema
de aquecimento, ventilagdo e ar condicionado, instalagbes eléctricas de utilizacdo de baixa
tensao e infra-estruturas de telecomunicacgées.

[1.1.7) Local onde se realizara a obra, a entrega dos fornecimentos ou a prestagao de servigos

Centro Civico de Santa Clara, Freguesia de Santa Clara, Ponta Delgada, Sao Miguel -
Acores.

Codigo NUTS

[1.1.8) Nomenclatura

11.1.8.1) Classificagdo CPV (Common Procurement Vocabulary) *
Vocabulario principal Vocabulario complementar (se aplicavel)

Objecto 4521.20.00-6 0ooo-0 ooop-0 coop-0
principal
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Objectos 00.00.00.00-0 0000-0 0000-0 0000-O0
complementares i np pp-o 0000-0 0000-0 0000-0
00.00.00.00-0 0000-0 0000-0 0000-O0
00.00.00.00-0 0000-0 0000-0 0000-0

11.1.8.2) Outra nomenclatura relevante (CPA/NACE/CPC) **

[1.1.9) Divisdo em lotes (ndo aplicavel)

nao sim
Indicar se se podem apresentar propostas para: um lote varios lotes todos
os lotes

[1.1.10) As variantes serdo tomadas em consideracao? (se aplicavel)

nao sim

[1.2) Quantidade ou extens&o do concurso

[1.2.1) Quantidade ou extensao total (incluindo todos os lotes e opcdes, se aplicavel)

O objecto do concurso é conjunto, devendo as propostas dos concorrentes contemplar a
totalidade dos trabalhos discriminados.

[1.2.2) Opc¢des (ndo aplicavel).

[1.3) Duragao do contrato ou prazo de execugao

Indicar o prazo em meses [0 e/ou em dias 9 0 a partir da data da consignacgao (para obras)
em dias 000 a partir da decisao de adjudicagao (para fornecimento e servigos)

ou: Inicio 0O0/00/0000 e/ou termo 00/00/0000 (dd/mm/aaaa)

Seccao lll: Informagdes de caracter juridico, econémico, financeiro e técnico

[11.1) Condigbes relativas ao concurso

[11.1.1) Caugbes e garantias exigidas

O concorrente a quem for adjudicada a empreitada prestara a caucdo no valor
correspondente a 5% do preco total da adjudicacao.

[11.1.2) Principais modalidades de financiamento e pagamento e/ou referéncia as disposi¢des
que as regulam

A empreitada realizar-se-a por série de precos e 0 pagamento ao empreiteiro dos trabalhos
incluidos no contrato far-se-a por medicao, com observancia do disposto nos artigos 202°. e
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seguintes do Decreto-Lei n°.59/99, de 2 de Mar¢o, sendo o financiamento assegurado através
de verbas inscritas no Orcamento da Camara Municipal de Ponta Delgada.

[11.1.3) Forma juridica que deve revestir o agrupamento de empreiteiros

Ao concurso poderdo apresentar-se agrupamentos de empresas, sem que entre elas exista
qualquer modalidade juridica de associagao, desde que todas as empresas do agrupamento
satisfacam as disposigdes legais relativas ao exercicio da actividade de empreiteiro de obras
publicas e comprovem, em relacdo a cada uma das empresas, os requisitos exigidos no n°. 15
do programa de concurso. A constituigdo juridica dos agrupamentos ndo € exigida na
apresentacdo da proposta, mas as empresas agrupadas serao responsaveis solidariamente,
perante o dono da obra, pelo pontual cumprimento de todas as obrigagcdes emergentes da
proposta. No caso de a adjudicacdo da empreitada ser feita a um agrupamento de empresas,
estas associar-se-ao obrigatoriamente antes da celebracdo do contrato, na modalidade juridica
de Consoércio Externo em Regime de Responsabilidade Solidaria (Decreto-Lei n°. 231/81, de
28 de Julho).

[11.2) Condigdes de participacao

[11.2.1) Informagdes relativas a situacdo do empreiteiro e formalidades necessarias para
avaliar a capacidade econdémica, financeira e técnica minima exigida

N.°1 - Podem ser admitidos a concurso:

Os titulares de alvara de Empreiteiro emitido pelo Instituto dos Mercados de Obras Publicas e
Particulares e do Imobiliario (IMOPPI);

Os nao titulares de alvara de Empreiteiro emitido pelo IMOPPI que apresentem certificado de
inscricdo em lista oficial de empreiteiros aprovados, adequado a obra posta a concurso e
emitido por uma das entidades competentes mencionada no n.° 1 do anexo | (da Portaria n.°
104/2001 de 21 de Fevereiro - Programa de concurso tipo — Seccdo 1), o qual indicara os
elementos de referéncia relativos a idoneidade, a capacidade financeira e econémica e a
capacidade técnica que permitiram aquela inscrigao e justifique a classificagcao atribuida nessa
lista;

Os né&o titulares de certificado de alvara de Empreiteiro emitido pelo IMOPPI, ou que nao
apresentem certificado de inscricdo em lista oficial de empreiteiros aprovados, desde que
apresentem os documentos relativos a comprovacdo da sua idoneidade, capacidade
financeira, econdémica e técnica para a execug¢ado da obra posta a concurso, indicados nos n.°
15.1 e 15.3 do programa de concurso.

N.° 2 — O alvara de Empreiteiro previsto na alinea a) do numero anterior deve conter:

A 5.2 subcategoria (Estuques, pinturas e outros revestimentos) da 1.2 categoria (Edificios e
patrimonio construido), a qual tem de ser de classe que cubra o valor global da proposta e
integrar-se na categoria em que o tipo de obra se enquadra.
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A 1.2 subcategoria (Estruturas e elementos de betdo) e a 6.2 subcategoria (Carpintarias) da
1.2 categoria (Edificios e patrimonio construido); a 1.2 subcategoria (Instalacdes eléctricas de
utilizacdo de baixa tensao), 7.2 subcategoria (infra-estruturas de telecomunicagdes) e a 10.2
subcategoria (Aquecimento, ventilagdo, ar condicionado e refrigeracdo) da 4. categoria
(Instalagdes eléctricas e mecéanicas), na classe correspondente a parte dos trabalhos a que
respeitem, caso o concorrente ndo recorra a faculdade conferida no n.° 6.3. do programa de
CoNCurso.

N.° 3 — Desde que nao seja posto em causa o disposto no n.° 3 do artigo 265.° do Decreto-Lei
n.° 59/99, de 2 de Margo, e sem prejuizo do disposto na alinea a) do n°.6.2 do programa de
concurso, 0 concorrente pode recorrer a sub empreiteiros, ficando a eles vinculado, por
contrato, para a execugdo dos trabalhos correspondentes. Nesse caso, deve anexar a
proposta as declaragdes de compromisso dos sub empreiteiros possuidores das autorizacées
respectivas, de acordo com o previsto no n.° 16.4 do programa de concurso.

[11.2.1.1) Situacao juridica — documentos comprovativos exigidos

Os indicados nas alineas a) e b) do n.° 15.1, a) e b) do n.° 15.2 e a) a d) do n.° 15.3 do
programa de concurso.

[11.2.1.2) Capacidade econdmica e financeira — documentos comprovativos exigidos

Os indicados nas alineas c) e d) do n.° 15.1, a) e b) do n° 152 e ¢) e f) do n.° 15.3 do
programa de concurso.

[11.2.1.3) Capacidade técnica — documentos comprovativos exigidos

Os indicados nas alineas e) e seguintes don.° 15.1, a) e b)don.° 15.2 e g) e h) do n°.15.3 do
programa de concurso.

[11.3) Condigdes relativas aos contratos de servigos

[11.3.1) A prestacao do servico esta reservada a uma determinada profissao?

nao sim

Em caso afirmativo, referéncia as disposicdes legislativas, regulamentares ou administrativas
relevantes

[11.3.2) As entidades juridicas devem declarar os nomes e qualificagdes profissionais do
pessoal responsavel pela execucéo do contrato?

nao sim
Seccao IV: Processos
IV.1) Tipo de processo

Concurso publico
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Concurso limitado

Concurso limitado com publicagao de anuncio

Concurso limitado sem publicagdo de anuncio

Concurso limitado por prévia qualificacao

Concurso limitado sem apresentacédo de candidaturas
Concurso limitado urgente

Processo por negociagao

Processo por negociagdo com publicagéo prévia de anuncio
Processo por negociagdo sem publicagéo prévia de anuncio

Processo por negociagao urgente
IV.1.1) Ja foram seleccionados candidatos? (apenas para processos para negociagao e se
aplicavel)

nao sim

Em caso afirmativo, usar Informagbes adicionais (seccdo VI) para informagbes
complementares

IV.1.2) Justificagdo para a utilizacdo do procedimento acelerado (n&o aplicavel)

IV.1.3) Publica¢des anteriores referentes ao mesmo projecto (ndo aplicavel)

IV.1.3.1) Anuncio de pré-informacao referente ao mesmo projecto

N.° do anuncio no indice do Jornal Oficial da Unido Europeia

0000/S 000-0000000 de 00/00/0000 (dd/mm/aaaa)

ou para processos abaixo do limiar

no Diario da Republica 000000 1112 Série

0000/0000 de DOO/00/0000 (dd/mm/aaaa)

IV.1.3.2) Outras publicagbes anteriores

N°. do anuncio no indice do Jornal Oficial da Unido Europeia

0000/s 000-0000000 de O0/00/0000 (dd/mm/aaaa)

Ou para processos abaixo do limiar

no Diario da Republica 000000 1112 Série

0000/0000 de 00/00/0000 (dd/mm/aaaa)
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IV.1.4) N.° de empresas que a entidade adjudicante pretende convidar a apresentar propostas
(n&o aplicavel)

N.° 00 ou Minimo 00/ Maximo 00

IV.2) Critérios de adjudicacéo

A) Prego mais baixo

Ou:

B) Proposta economicamente mais vantajosa, tendo em conta [I

B1) Os critérios a seguir indicados (se possivel, por ordem decrescente de importancia)

1 4 7
2 5 8
3 6 9

Por ordem decrescente de importdncia ndo 0 sim [

0 u
B2) os critérios indicados no caderno de encargos

IV.3) Informagdes de caracter administrativo

IV.3.1) N°. de referéncia atribuido ao processo pela entidade adjudicante
Concurso Publico (Processo n°.76/6%.Sec¢ao)—obra 3107.

IV.3.2) Condi¢des para a obtencédo de documentos contratuais e adicionais

Data limite de obtencéo ../../.... (dd/mm/aaaa) ou 3 0 dias a contar da publicagdo do anuncio
no Diario da Republica.

Custo: 290,06 Moeda: Euro

Condigbes e forma de pagamento: - Em numerario ou cheque emitido a favor do Tesoureiro
da Camara Municipal de Ponta Delgada.

IV.3.3) Prazo para recepcgao de propostas ou pedidos de participagdo (consoante se trate de
um concurso publico ou de um concurso limitado ou de um processo por negociagao)

.I..[1.... (dd/mm/aaaa) ou 3 0 dias a contar da sua publicagao no Diario da Republica.
Hora :- até as 16.30 Horas.

IV.3.4) Envio dos convites para apresentacdo de propostas aos candidatos seleccionados
(n&o aplicavel)
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IV.3.5) Lingua ou linguas que podem ser utilizadas nas propostas ou nos pedidos de
participagao

E DA D E E F IT N P Fl S Outra - pais
S E L N R L T V terceiro

IV.3.6) Prazo durante o qual o proponente deve manter a sua proposta (no caso de um
concurso publico)

Até [00/00/0000 (dd/mm/aaaa) ou 00 meses e/ou 67 dias a contar da data fixada para a
recepgao das propostas

IV.3.7) Condigdes de abertura das propostas
IV.3.7.1) Pessoas autorizadas a assistir a abertura das propostas

S6 poderao intervir no Acto Publico do concurso, os concorrentes € as pessoas que, para o
efeito, estiverem devidamente credenciadas, nos termos do programa de concurso.

IV.3.7.2) Data, hora e local
Data ../../...., dias a contar da publicagao do anuncio no Diario da Republica ou
no dia util seguinte a data limite para a apresentacao de propostas

Hora 10.00 Local - Sala de Reuniées do Edificio da Camara Municipal de Ponta Delgada,
sito a Rua de Santa Luzia, n.° 22, — 9500-114 Ponta Delgada.

Seccao VI: Informagbes adicionais

VI.1) Trata-se de um anuncio n&o obrigatorio?

nao sim

VI.2) Indicar, se for caso disso, se se trata de um concurso periddico e o calendario previsto
de publicagao de proximos anuncios

VI.3) O presente contrato enquadra-se num projecto/programa financiado pelos fundos
comunitarios?

nao sim
Em caso afirmativo, indicar o projecto/programa, bem como qualquer referéncia util
VI.4) Outras informagodes (se aplicavel)

O valor para efeito de concurso é de 163.000,00 € (cento e sessenta e trés mil euros), ndo
incluindo IVA.
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VI.5) Data de envio do presente anuncio para publicagdo no Jornal Oficial da Unido Europeia
00/00/0000 (dd/mm/aaaa)

* cfr. descrito no Regulamento CPV 2151/2003, publicado no Jornal Oficial da Unido Europeia
n.° L329 de 17 de Dezembro, para os contratos de valor igual ou superior ao limiar europeu

31 de Outubro de 2007. - Por Delegacéo da Presidente da Camara, O Vereador, José Manuel
Almeida de Medeiros.
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