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Aviso de projecto de regulamento de extensado do CCT entre a
APAVT - Assoc. Portuguesa das Agéncias de Viagens e
Turismo e o SIMAMEVIP - Sind. dos Trabalhadores da Ma-
rinha Mercante, Agéncias de Viagens, Transitarios e Pesca.

1 - Nos termos do artigo 576.2 do Codigo do Trabalho, e
dos artigos 114.2 e 116.2 do Codigo do Procedimento
Administrativo, torna-se publico que na Secretaria Regional
da Educacgdo e Ciéncia, encontra-se em apreciacido o
processo de emissdo de regulamento de extensdo do CCT
entre a APAVT — Assoc. Portuguesa das Agéncias de Viagens
e Turismo e o SIMAMEVIP — Sind. dos Trabalhadores da

Marinha Mercante, Agéncias de Viagens, Transitarios e Pes-
ca, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série,
n.? 3, de 22 de Janeiro de 2007, que se transcreve neste
Jornal Oficial.

2 - A emissédo do regulamento de extensao, ao abrigo do
disposto na alinea g), do artigo 2.2, do Decreto Regulamentar
Regional n.22/2007/A, de 30 de Janeiro, n.2 1 do artigo 1.2, do
Decreto-Lei n.2103/85, de 10 de Abril, na redacgédo do
Decreto-Lei n.2 365/89, de 19 de Outubro, artigo 4.° da Lei
n.2 99/2003, de 27 de Agosto, e n.% 1, do artigo 4.2, do Decreto
Legislativo Regional n.® 19/2006/A, de 2 de Junho, efectua-
-se por portaria, publicando-se em anexo nota justificativa e
respectivo projecto.

3 - Nos quinze dias seguintes ao da publicagdo do
presente aviso, podem os interessados no procedimento de
extensao, deduzir, por escrito, oposi¢cdo fundamentada ao
referido projecto.

Secretaria Regional da Educacéao e Ciéncia, 9 de Fevereiro
de 2007. O Secretario Regional da Educagéo e Ciéncia, José
Gabriel do Alamo de Meneses.
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Nota Justificativa

1 - Considerando que o CCT entre a APAVT — Assoc.
Portuguesa das Agéncias de Viagens e Turismo e o
SIMAMEVIP - Sind. dos Trabalhadores da Marinha Mercante,
Agéncias de Viagens, Transitarios e Pesca, publicado no
Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.® 3, de 22 de
Janeiro de 2007, apenas se aplica as relagdes de trabalho
entre entidades empregadoras e trabalhadores das profis-
sdes e categorias profissionais naquele previstas, umas e
outros filiados nas associagbes outorgantes;

2 - Considerando que o universo laboral a abranger,
nomeadamente CAE 63300 (Agéncias de Viagens e de
turismo e de outras actividades de apoio turistico), assume
expressao significativamente superior a directamente abran-
gida pela convencgéao;

3 - Considerando que as condigdes de prestacao de traba-
Iho no ambito da actividade econdmica abrangida pela con-
vengao, foram uniformizadas por emissao de PE, publicada
no Jornal Oficial, IV Série, n.2 24, de 13 de Dezembro de
2001, das alteragdes do CCT entre a APAVT — Assoc.
Portuguesa das Agéncias de Viagens e Turismo e o
SIMAMEVIP - Sind. dos Trabalhadores da Marinha Mercante,
Agéncias de Viagens, Transitarios e Pesca, publicadas no
Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 Série, n.? 29, de 8 de
Agosto de 2001;

4 - Considerando que se mantém os pressupostos que
sustentaram o alargamento de ambito do contrato colectivo
mencionado, importa garantir um estatuto laboral similar, de
forma a obviar a acentuados desniveis salariais ou desvir-
tuamentos concorrenciais;

5 - Assim, verificando-se as circunstancias sociais e eco-
némicas justificativas da extensao, exigidas pelo n.? 3, do
artigo 575.2 do Cédigo do Trabalho, é conveniente promover
a extensdo da convencdo, na area geografica da Regido
Auténoma dos Agores.

Projecto de portaria que aprova o regulamento de extensao
do CCT entre a APAVT - Assoc. Portuguesa das
Agéncias de Viagens e Turismo e o SIMAMEVIP - Sind.
dos Trabalhadores da Marinha Mercante, Agéncias de
Viagens, Transitarios e Pesca

Manda o Governo da Regido Auténoma dos Agores, pelo
Secretario Regional da Educagao e Ciéncia, ao abrigo do
disposto na alinea g), do artigo 2.2, do Decreto Regulamentar
Regional n.% 2/2007/A, de 30 de Janeiro, n.? 1 do artigo 1.,
do Decreto-Lei n.? 103/85, de 10 de Abril, na redacgao que
Ihe confere o Decreto-Lei n.2 365/89, de 19 de Outubro, artigo
4.°, da Lei n.2 99/2003, de 27 de Agosto, e n.2 1, do artigo4.2,
do Decreto Legislativo Regional n.2 19/2006/A, de 2 de Junho,
0 seguinte:

Artigo 1.2

1-OCCT entre a APAVT - Assoc. Portuguesa das Agéncias
de Viagens e Turismo e o SIMAMEVIP - Sind. dos Traba-
lhadores da Marinha Mercante, Agéncias de Viagens,
Transitarios e Pesca, publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego, 1.2 série, n.? 3, de 22 de Janeiro de 2007, é tornado
extensivo a todas as entidades empregadoras que, néao

estando inscritas na associagdo de empregadores outor-
gante, exergam no territério da Regido Autonoma dos Agores
a actividade econémica abrangida pela convencao e aos
trabalhadores ao seu servico das profissdes e categorias
profissionais nesta previstas, bem como aos trabalhadores
nao representados pelo sindicato outorgante, das mesmas
profissdes e categorias profissionais, que se encontrem ao
servico de entidades empregadoras inscritas na associagao
de empregadores signataria da convengao.

2 - Nao sdo objecto de extenséo as clausulas que sejam
contrarias a normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1 - O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicagdo, e produz efeitos no tocante a tabela
salarial (Anexo | - remuneragdes em 2007), e demais
clausulas de expresséo pecuniaria acordadas para o ano
em curso, a partir de 1 de Janeiro de 2007.

2 - As diferengas salariais, devidas por forga do disposto
no numero anterior, sdo liquidadas no més imediatamente
subsequente ao da entrada em vigor deste regulamento.

14/2007

Aviso de projecto de regulamento de extensao das alteracoes
ao CCT entre a ANASE — Assoc. Nacional de Servicos de
Limpeza a Seco, Lavandaria e Tinturaria e a FETESE - Feder.
dos Sindicatos dos Trabalhadores de Servicos e outro.

1 - Nos termos do artigo 576.2, do Coédigo do Trabalho, e
dos artigos 114.2 e 116.%, do Cdédigo do Procedimento
Administrativo, torna-se publico que na Secretaria Regional
da Educacgédo e Ciéncia, encontra-se em apreciagdo o
processo de emissdo de regulamento de extensdo das alte-
racdes ao CCT entre a ANASE — Assoc. Nacional de Servigos
de Limpeza a Seco, Lavandaria e Tinturaria e a FETESE -
- Feder. dos Sindicatos dos Trabalhadores de Servigos e
outro, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, 12 Série,
n.? 2, de 15 de Janeiro de 2007, que se transcrevem neste
Jornal Oficial.

2 - A emissdo do regulamento de extensao, ao abrigo do
disposto na alinea g), do artigo 2.2, do Decreto Regulamentar
Regional n.2 2/2007/A, de 30 de Janeiro, n.% 1 do artigo 1.2,
do Decreto-Lei n.? 103/85, de 10 de Abril, na redacgao do
Decreto-Lei n.2 365/89, de 19 de Outubro, artigo 4.2, da Lei
n.2 99/2003, de 27 de Agosto, e n.? 2, do artigo 4.2, do Decreto
Legislativo Regional n.2 19/2006/A, de 2 de Junho, efectua-
se por portaria, publicando-se em anexo nota justificativa e
respectivo projecto.

3 - Nos quinze dias seguintes ao da publicacdo do pre-
sente aviso, podem os interessados no procedimento de
extensao, deduzir, por escrito, oposicao fundamentada ao
referido projecto.

Secretaria Regional da Educacéo e Ciéncia, 9 de Fevereiro
de 2007. O Secretéario Regional da Educagéo e Ciéncia, José
Gabriel do Alamo de Meneses.
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Nota justificativa

1 - Considerando que as alteragdes ao CCT entre a
ANASE - Assoc. Nacional de Servigos de Limpeza a Seco,
Lavandaria e Tinturaria e a FETESE — Feder. dos Sindicatos
dos Trabalhadores de Servigos e outro, publicadas no
Boletim do Trabalho e do Emprego, 1.2 Série, n.? 2, de 15 de
Janeiro de 2007, apenas se aplicam as relagdes de trabalho
entre entidades empregadoras e trabalhadores das
profissbes e categorias profissionais naquele previstas, umas
e outros filiados nas associagbes outorgantes;

2 - Considerando que o universo laboral a abranger,
nomeadamente, CAE 93010 - Lavagem e limpeza a seco de
téxteis e peles, compreende 15 entidades empregadoras e
46 trabalhadores;

3 - Considerando que as condigbes de prestagao de
trabalho no ambito da actividade econdmica abrangida pela
convengao, foram uniformizadas por emissao de RE publica-
do no Jornal Oficial, IV Série, n.2 11, de 11 de Maio de 20086,
do CCT entre a ANASE — Assoc. Nacional de Servigos de
Limpeza a Seco, Lavandaria e Tinturaria e a FETESE — Feder.
dos Sindicatos dos Trabalhadores de Servigos e outro
publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 Série,
n.? 8, de 29 de Fevereiro de 2004, com alteragdes normativas
insertas no Boletim do Trabalho e do Emprego, 1.2 Série,
n.2 7, de 22 de Fevereiro de 2005, e Ultimas alteragdes
publicadas no Boletim do Trabalho e do Emprego, 1.2 Série,
n.? 6, de 15 de Fevereiro de 2006;

4 - Considerando que as condigbes de prestagédo se en-
contram regulamentadas na area geografica correspondente
as llhas Terceira, Séo Jorge e Graciosa, por normativo
convencional que data de 1979;

5 - Considerando que se mantém os pressupostos que
sustentaram o alargamento de ambito do contrato colectivo
mencionado, importa garantir um estatuto laboral similar, de
forma a obviar a acentuados desniveis ou desvirtuamentos
concorrenciais;

6 - Assim, verificando-se circunstancias sociais e econo-
micas justificativas da extensédo, exigidas pelo n.? 3 do artigo
575.2 do Cédigo do Trabalho, é conveniente promover a
extensao da convencdo, bem como das suas alteragdes, na
area geografica da Regido Autbnoma dos Agores.

Projecto de Portaria que aprova o regulamento de exten-
sao das alteragcdes ao CCT entre a ANASE - Associacao
Nacional de Servicos de Limpeza a Seco, Lavandaria e
Tinturaria e a FETESE- Federacao dos Sindicatos dos
Trabalhadores de Servigos e outro.

Manda o Governo da Regido Autbnoma dos Agores, pelo
Secretario Regional da Educagéo e Ciéncia, nos termos da
alinea g), do artigo 2.2, do Decreto Regulamentar Regional
n.? 2/2007/A, de 30 de Janeiro, n.? 1 do artigo 1.9, do Decreto-
-Lei n.? 103/85, de 10 de Abril, na redacgéo do Decreto-Lei
n.? 365/89, de 19 de Outubro, artigo 4.°, da Lei n.® 99/2003,
de 27 de Agosto, e n.? 2, do artigo 4.2 do Decreto Legislativo
Regional n.® 19/2006/A, de 2 de Junho o seguinte:

Artigo 1.2

1 - As alteragbes ao CCT entre a ANASE — Assoc. Nacional
de Servigos de Limpeza a Seco, Lavandaria e Tinturaria e a

FETESE — Feder. dos Sindicatos dos Trabalhadores de
Servigos e outro, publicadas no Boletim do Trabalho e Empre-
go, 1.2 Série, n.2 2, de 15 de Janeiro de 2007, séo tornadas
extensivas a todas as entidades empregadoras que, nao
estando inscritas na associagdo de empregadores outor-
gante, exercam no territério da Regido Autbnoma dos Agores
a actividade econdémica abrangida pela convencao e aos
trabalhadores ao seu servico das profissbes e categorias
profissionais nesta previstas, bem como aos trabalhadores
nao representados pelas associa¢des sindicais outorgantes,
das mesmas profissdes e categorias profissionais, que se
encontrem ao servigo de entidades empregadoras inscritas
na associagao de empregadores signataria da convengéo.

2 - A extensao referida no nimero anterior ndo é aplicavel
na area geografica correspondente as llhas Terceira, Sao
Jorge e Graciosa.

3 - Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores, nos
termos do artigo 3.2, do Decreto Legislativo Regional n.2 8/
/2002/A, de 10 de Abril, € aplicavel a remuneragdo minima
mensal garantida aos niveis salariais que contemplem valo-
res retributivos inferiores.

4 - Nao sao objecto de extenséo as clausulas que sejam
contrérias a normas legais imperativas.

Artigo 2.2

1 - O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicagado, e produz efeitos, no tocante a tabela
salarial (Anexo Il) e clausulas de natureza pecuniaria, a partir
de 1 de Janeiro de 2007.

2 - As diferengas salariais devidas por for¢a do disposto
no nimero anterior, sdo liquidadas no més imediatamente
subsequente ao da entrada em vigor deste regulamento.

15/2007

Aviso de projecto de regulamento de extensao do CCT entre a
Liga Portuguesa de Futebol Profissional e a FESAHT - Feder.
dos Sind. da Agricultura, Alimentacao, Bebidas, Hotelaria e
Turismo de Portugal e do CCT entre a mesma associacao de
empregadores e a FEPCES - Feder. Portuguesa dos Sind. do
Comércio, Escritorios e Servicos e Outros.

1 - Nos termos do artigo 576.2, do Cddigo do Trabalho, e
dos artigos 114.2 e 116.2, do Cdédigo do Procedimento
Administrativo, torna-se publico que na Secretaria Regional
da Educacgdo e Ciéncia, encontra-se em apreciacido o
processo de emissao de regulamento de extensdo do CCT
entre a Liga Portuguesa de Futebol Profissional e a FESAHT
- Feder. dos Sind. da Agricultura, Alimentagéo, Bebidas,
Hotelaria e Turismo de Portugal e do CCT entre a mesma
associacdo de empregadores e a FEPCES - Feder. Portu-
guesa dos Sind. do Comércio, Escritérios e Servigos e Outros,
publicados, respectivamente, no Boletim do Trabalho e
Emprego, 1.2 Série, n® 41, de 8 de Novembro de 2006, e
n.? 45, de 8 de Dezembro de 2006, que se transcrevem neste
Jornal Oficial.
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2 - A emissédo do regulamento de extensdo, ao abrigo do
disposto na alinea g), do artigo 2.2, do Decreto Regulamentar
Regional n.2 2/2007/A, de 30 de Janeiro, n.% 1 do artigo 1.2,
do Decreto-Lei n.? 103/85, de 10 de Abril, na redacgao do
Decreto-Lei n.® 365/89, de 19 de Outubro, artigo 4.2, da Lei
n.2 99/2003, de 27 de Agosto, e n.? 2, do artigo 4.2, do Decreto
Legislativo Regional n.? 19/2006/A, de 2 de Junho, efectua-
se por portaria, publicando-se em anexo nota justificativa e
respectivo projecto.

3 - Nos quinze dias seguintes ao da publicacdo do pre-
sente aviso, podem os interessados no procedimento de
extensdo deduzir, por escrito, oposicao fundamentada ao
referido projecto.

Secretaria Regional da Educacéo e Ciéncia, 9 de Fevereiro
de 2007. O Secretéario Regional da Educagao e Ciéncia, José
Gabriel do Alamo de Meneses.

Nota justificativa

1 - Considerando que o CCT entre a Liga Portuguesa de
Futebol Profissional e a FESAHT - Feder. dos Sind. da
Agricultura, Alimentacdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de
Portugal e do CCT entre a mesma associagdo de empre-
gadores e a FEPCES - Feder. Portuguesa dos Sind. do
Comércio, Escritérios e Servigos e Outros, publicados, res-
pectivamente, no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 Série,
n? 41, de 8 de Novembro de 2006, e n® 45, de 8 de Dezembro
de 2006, apenas se aplicam as relagdes de trabalho entre
entidades empregadoras e trabalhadores das profissées e
categorias profissionais naqueles previstas, umas e outros
filiados nas associagdes outorgantes;

2 - Considerando a existéncia no sector de entidades
empregadoras que tém ao seu servigo trabalhadores das
profissdes e categorias profissionais previstas nas conven-
¢oes colectivas de trabalho, ndo representados pelas
associagfes sindicais outorgantes;

3 - Considerando que as condi¢gbes de prestagao de
trabalho no ambito da actividade econdmica abrangida pelas
convengbes, nomeadamente, CAE p9262 - Outras Activi-
dades Desportivas, e CAE p9271 - Lotarias e Outros Jogos
de Apostas, foram uniformizadas por emissao de RE publi-
cado no Jornal Oficial, IV Série, n.2 13, de 25 de Maio de
2006, do CCT entre a Liga Portuguesa de Futebol Profissional
e a FESAHT - Feder. dos Sind. da Agricultura, Alimentacao,
Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal e do CCT entre a
mesma associagdo de empregadores e a FEPCES - Feder.
Portuguesa dos Sind. do Comércio, Escritérios e Servigos e
Outros, publicados, respectivamente, no Boletim do Trabalho
e Emprego, 1.2 Série, n° 46, de 15 de Dezembro de 2005, e
n? 3, de 22 de Janeiro de 2006;

4 - Considerando que se mantém os pressupostos que
sustentaram o alargamento de ambito dos contratos colecti-
vos mencionados, importa garantir um estatuto laboral
similar, de forma a obviar a acentuados desniveis ou
desvirtuamentos concorrenciais;

5 - Considerando que as convengdes transcritas possuem
idéntico conteldo normativo e procedem a actualizagdo das
tabelas salariais e outras prestagdes pecuniarias;

6 - Assim, verificando-se circunstancias sociais e econoé-
micas justificativas da extensao, exigidas pelo n.2 3 do artigo
575.2 do Cédigo do Trabalho, é conveniente promover a
extensdo das convencgdes, na area geografica da Regido
Auténoma dos Agores.

Projecto de Portaria que aprova o regulamento de extensao
do CCT entre a Liga Portuguesa de Futebol Profissional
e a FESAHT - Feder. dos Sind. da Agricultura, Alimen-
tacao, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal e do
CCT entre a mesma associacado de empregadores e a
FEPCES - Feder. Portuguesa dos Sind. do Comércio,
Escritorios e Servicos e Outros

Manda o Governo da Regido Auténoma dos Agores, pelo
Secretario Regional da Educagéo e Ciéncia, nos termos da
alinea g), do artigo 2.2, do Decreto Regulamentar Regional
n.? 2/2007/A, de 30 de Janeiro, n.? 1 do artigo 1.2, do Decreto-
-Lei n.2 103/85, de 10 de Abril, na redacgao do Decreto-Lei
n.? 365/89, de 19 de Outubro, artigo 4.2, da Lei n.2 99/2003,
de 27 de Agosto, e n.? 2, do artigo 4.2 do Decreto Legislativo
Regional n.® 19/2006/A, de 2 de Junho, o seguinte:

Artigo 1.2

1 - O CCT entre a Liga Portuguesa de Futebol Profissional
e a FESAHT - Feder. dos Sind. da Agricultura, Alimentacao,
Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal e do CCT entre a
mesma associagdo de empregadores e a FEPCES - Feder.
Portuguesa dos Sind. do Comércio, Escritérios e Servigos e
Outros, publicados, respectivamente, no Boletim do Trabalho
e Emprego, 1.2 Série, n® 41, de 8 de Novembro de 2006, e n°
45, de 8 de Dezembro de 2006, sao tornados extensiveis, no
territério da Regido Autbnoma dos Acores, as relagbes de
trabalho entre clubes e sociedades desportivas que pros-
sigam as actividades reguladas pelas convengdes e traba-
Ihadores ao seu servigo das profissdes e categorias profis-
sionais previstas nas convengdes nao representados pelas
associagOes sindicais outorgantes.

2 - Sem prejuizo do disposto no numero anterior, nos
termos do artigo 3.2, do Decreto Legislativo Regional n.? 8/
/2002/A, de 10 de Abril, é aplicavel a remuneragcdo minima
mensal garantida aos niveis salariais que contemplem valo-
res retributivos inferiores.

3 - N&o sao objecto de extensao as clausulas que sejam
contrarias a normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1 - O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicagdo, e produz efeitos, no tocante as tabelas
salariais (Anexos Il das convengoes) e clausulas de natureza
pecuniaria, a partir de 1 de Janeiro de 2007.

2 - As diferengas salariais devidas por for¢ca do disposto
no numero anterior, sdo liquidadas no més imediatamente
subsequente ao da entrada em vigor deste regulamento.

16/2007
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Aviso de projecto de regulamento de extensao das alteracoes
ao ACT entre varias instituicoes de crédito e o Sind. dos
Bancarios do Norte e Outros.

1 - Nos termos do artigo 576.2, do Cddigo do Trabalho, e
dos artigos 114.2 e 116.%, do Cddigo do Procedimento
Administrativo, torna-se publico que na Secretaria Regional
da Educacdo e Ciéncia, encontra-se em apreciacdo o pro-
cesso de emissao de regulamento de extensado das
alteragoes do ACT entre vérias instituigbes de crédito e o
Sind. dos Bancarios do Norte e outros, publicadas no Boletim
do Trabalho e Emprego, 1.2 Série, n.? 44, de 29 de Novembro
de 2006, que se transcrevem neste Jornal Oficial.

2 - A emissao do regulamento de extensdo, ao abrigo do
disposto na alinea g), do artigo 2.2, do Decreto Regulamentar
Regional n.2 2/2007/A, de 30 de Janeiro, n.? 1 do artigo 1.2,
do Decreto-Lei n.? 103/85, de 10 de Abril, na redacgéo do
Decreto-Lei n.? 365/89, de 19 de Outubro, artigo 4.%, da Lei
n.299/2003, de 27 de Agosto, e n.? 2, do artigo 4.2, do Decreto
Legislativo Regional n.2 19/2006/A, de 2 de Junho, efectua-
-se por portaria, publicando-se em anexo nota justificativa e
respectivo projecto.

3 - Nos quinze dias seguintes ao da publicacdo do pre-
sente aviso, podem os interessados no procedimento de
extensdo, deduzir, por escrito, oposi¢cdo fundamentada ao
referido projecto.

Secretaria Regional da Educacéao e Ciéncia, 9 de Fevereiro
de 2007. O Secretario Regional da Educagao e Ciéncia, José
Gabriel do Alamo de Meneses.

Nota justificativa

1 - Considerando que as alteragdes do ACT entre varias
instituicdes de crédito e o Sind. dos Bancarios do Norte e
outros, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2
Série, n.2 44, de 29 de Novembro de 2006, apenas se aplicam
as relagdes de trabalho entre entidades empregadoras
subscritoras e trabalhadores das profissbes e categorias
profissionais naquele previstas, representados pelos sindi-
catos outorgantes;

2 - Considerando que o universo laboral a abranger, no-
meadamente, CAE p65 — Intermediacéo Financeira, Excepto
Seguros e Fundos de Pensdes, assume expressao signifi-
cativamente superior a directamente abrangida pela
convengao;

3 - Considerando que as condigbes de prestacao de
trabalho no ambito da actividade econdmica abrangida pela
convengdo, foram uniformizadas por emissdo de RE pu-
blicado no Jornal Oficial, IV Série, n.2 13, de 27 de Maio de
2005, das alteragoes ao ACT entre varias instituicoes de
crédito e o Sind. dos Bancarios do Norte e outros, publicadas
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 Série, n.? 4, de 29 de
Janeiro de 2005;

4 - Considerando que se mantém os pressupostos que
sustentaram o alargamento de ambito do acordo colectivo
mencionado, importa garantir um estatuto laboral similar, de
forma a obviar a acentuados desniveis ou desvirtuamentos
concorrenciais;

5 - Assim, verificando-se circunstancias sociais e eco-
némicas justificativas da extensdo, exigidas pelo n.? 3 do

artigo 575.2 do Cédigo do Trabalho, é conveniente promover
a extensao das alteragdes da convencgéo, na area geografica
da Regido Auténoma dos Agores.

Projecto de Portaria que aprova o regulamento de extensao
das alteracoes do ACT entre varias instituicoes de
crédito e o Sind. dos Bancarios do Norte e outros

Manda o Governo da Regido Autbnoma dos Agores, pelo
Secretario Regional da Educacéo e Ciéncia, nos termos da
alinea g), do artigo 2.2, do Decreto Regulamentar Regional
n.? 2/2007/A, de 30 de Janeiro, n.? 1 do artigo 1.9, do Decreto-
-Lei n.? 103/85, de 10 de Abril, na redacgéo do Decreto-Lei
n.? 365/89, de 19 de Outubro, artigo 4.2, da Lei n.2 99/2003,
de 27 de Agosto, e n.? 2, do artigo 4.2 do Decreto Legislativo
Regional n.2 19/2006/A, de 2 de Junho o seguinte:

Artigo 1.2

1 - As alteragbes do ACT entre varias instituicdes de crédito
e o Sind. dos Bancarios do Norte e outros, publicadas no
Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 Série, n.2 44, de 29 de
Novembro de 2006, sdo tornadas extensivas a todas as
entidades empregadoras que, ndo sendo outorgantes, exer-
¢am no territério da Regido Autonoma dos Agores a activi-
dade econdémica abrangida pela convencéo e aos trabalha-
dores ao seu servigo das profissdes e categorias profissionais
nesta previstas, bem como aos trabalhadores nao repre-
sentados pelos sindicatos outorgantes, das mesmas profis-
sOes e categorias profissionais, que se encontrem ao servigo
de entidades empregadoras signatarias da convencao.

2 - Nao sao objecto de extenséo as clausulas que sejam
contrarias a normas legais imperativas.

Artigo 2.2

1 - O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicagdo, e produz efeitos, no tocante a tabela
salarial (Anexo Il) e cldusulas de natureza pecuniaria, a partir
de 1 de Abril de 2006, com excepgao das remuneragdes do
trabalho suplementar e das ajudas de custo, que tém efeito a
partir de 1 de Abril de 2006.

2 - Os encargos resultantes da retroactividade podem ser
satisfeitos em prestagdes mensais de igual valor, com inicio
no més seguinte ao da entrada em vigor do presente regula-
mento, correspondendo cada prestagdo a dois meses de
retroactividade ou fracgdo e até ao limite de seis.

17/2007

Portaria que aprova o regulamento de extensao das alteracoes
do CCT entre a ARESP — Assoc. da Restauracgao e Similares
de Portugal e a FETESE - Feder. dos Sindicatos dos
Trabalhadores de Servigos e Outro (cantinas, refeitérios e
fabricas de refeicoes) — Rectificacao.

Na pag.11, do Jornal Oficial, IV Série, n.? 2, de 25 de Janeiro
de 2007, no n.2 1, do art.1.2 onde se |1&, «Boletim do Trabalho
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e Emprego, 1.2 Série, n.® 25, de 8 de Julho de 2006», deve
ler-se:

«Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 Série, n.2 34, de
15 de Setembro de 2006».
18/2007

CCT entre a APAVT - Assoc. Portuguesa das Agéncias de Via-
gens e Turismo e o SIMAMEVIP - Sind. dos Trabalhadores
da Marinha Mercante, Agéncias de Viagens, Transitarios e
Pesca — Revisao global.

A presente convengédo resulta da revisao global do CCT
publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.? 30, de
15 de Agosto de 1985, e posteriores alteragdes publicadas
no Boletim do Trabalho e Emprego, n.%s 30, de 15 de Agosto
de 186, 30, de 15 de Agosto de 1987, 30, de 15 de Agosto de
1988, 30, de 16 de Agosto de 1989, 31, de 22 de Agosto de
1990, 30, de 15 de Agosto de 1991, 30, de 15 de Agosto de
1992, 29, de 8 de Agosto de 1993, 29, de 8 de Agosto de
1994, 29, de 8 de Agosto de 1995, 29, de 8 de Agosto de
1996, 30, de 15 de Agosto de 1997, 30, de 15 de Agosto de
1998, 30, de 15 de Agosto de 1999, e 29, de 8 de Agosto de
2001.

CAPITULOI

Area, ambito vigéncia, revisdo e dentncia
Clausula 1.2
Area e ambito

1 - O ambito territorial desta convengao abrange Portugal
continental e Regides Autdbnomas e obriga todos os traba-
Ihadores afectos a actividade de agéncia de viagens repre-
sentados pelo sindicato outorgante e que exergam fungdes
nos escritorios centrais, escritérios anexos, filiais ou quais-
quer outras dependéncias, quer o servico seja executado
dentro ou fora do escritério e os empregadores representados
pela APAVT.

2 - Esta convengéo colectiva de trabalho aplica-se igual-
mente aos mesmos trabalhadores, mesmo que tempora-
riamente deslocados para o estrangeiro, ainda que para filial
ou sucursal, sem prejuizo de maiores garantias emergentes
dos usos ou das normas, salvo as imperativas de direito
local.

Clausula 2.2
Vigéncia

1 - A presente convengao entrara em vigor cinco dias apés
a sua publicagao no Boletim do Trabalho e Emprego e revo-
garé automaticamente todos os instrumentos de regulamen-
tagao colectiva anteriores, aplicando-se apenas as situagdes
futuras, salvo o disposto em contrario na presente convengao.

2 - O periodo de vigéncia serd de 24 meses, renovando-
-se, automaticamente, por periodos de 12 meses, sem
prejuizo do disposto na clausula seguinte.

3 - A tabela salarial e as clausulas de expressao pecuniaria
produzem efeitos a 1 de Janeiro do ano para o qual séo
aprovadas e vigorardo pelo prazo de um ano.

Clausula 3.2
Revisao e dentincia

1 - O processo de revisao devera processar-se nos termos
da lei, salvo o disposto nos nimeros seguintes.

2 - A denlncia far-se-a por escrito, com uma antecedéncia
de, pelo menos, trés meses relativamente ao termo de
vigéncia da presente convengdo, acompanhada de uma
proposta de revisdo parcial ou total do acordo.

3 - Havendo dendncia, a convengédo colectiva renova-se
pelo periodo de um ano e, estando as partes em negociagao,
por novo periodo de um ano.

4 - A convengdo denunciada cessa os seus efeitos
decorrido o prazo de sobrevigéncia fixado no nimero anterior
desde que tenham decorrido pelo menos seis anos desde a
denuncia.

CAPITULOII
Admissao e carreira profissional
Clausula 4.2
Condi¢coes de admissao

1 - Sé podem ser admitidos ao servigo dos empregadores
abrangidos por esta convengéao os trabalhadores que tenham
completado as idades minimas previstas na lei geral.

2 - Nao é permitido aos empregadores fixar a idade maxima
de admisséo.

3 - S6 podem ser admitidos ao servigo os trabalhadores
que possuam habilitagbes literarias minimas exigidas por lei
e carteira profissional, quando obrigatéria.

Clausula 5.2
Condicoes especiais de admissao
1 - Devem ingressar em cada uma das categorias profis-

sionais abaixo indicadas os trabalhadores que preencham
as condi¢cées de admissdo a seguir referidas:

Categorias Condigies de admissao

Paguete ................. Tenha completado 16 anos de idade
e a escolaridade minima obrigatdria
e ainda nao tenha 18 anos.

Tenha completado 18 anos de idade
e a escolaridade minima obrigatéria
¢ ainda nao tenha 21 anos.

Tenha completado 21 anos de idade
e possua como habilitagdes minimas
0 12.° ano de escolaridade ou equi-
valente,

Praticante ooveamaeian

Aspirante ............. .




100 IV SERIE - N.° 4 - 15-2-2007
. . 2 - O periodo experimental corresponde ao periodo inicial
Categorias Condigdes de admissio de execugao do contrato e tem a seguinte duragao:
PRGBS e Tenha completado 16 anos de idade a) 90 dias para a generalidade dos trabalhadores;
e a escolaridade minima obrigatéria b) 180 dias para os trabalhadores que exergam cargos
: ¢ ainda nao tenha 18 anos. de complexidade técnica, elevado grau de respon-
Praticante ............... Tenha completado 18 anos de idade I~ .
¢ a escolaridade minima obrigatéria sabilidade ou que pressuponham uma especial
¢ ainda ndo tenha 21 anos. qualificacdo, bem como para os que desempenhem
Aspirame ................ Tenha completado 21 anos de idade fungées de Confianga;

Recepcionista, continuo,
telefonista, motorista ¢
cobrador.

Servente de limpeza . . .....

Técnico de turismo princi-
piante.

3.° técnico administrativo . . .

3. técnico de turismo

2. técnico administrativo . . .

2.7 técnico de turismo

1.? técnico administrativo . ..

1.° técnico de turismo

Chefe de secgdo ..........

Chefe de servigos .........

Chefe de servios de con-
tabilidade.
Chefe de agéncia

€ possua como habilitagoes minimas
0 12.° ano de escolaridade ou equi-
valente.

Tenha compietado 18 anos de idade
€ possua como habilitagdes minimas
0 9. ano de escolaridade.

Tenha completado 18 anos de idade.

Possua como habilitagdes o curso de
técnico de turismo.

Possua como habilitagdes o 12.° ano
ou equivalente e um ano de expe-
riéncia no sector,

Possua como habilitagdes o curso de
técnico de turismo e um ano de
experiéncia no sector.

Possua como habilitagées o 12.° ano
ou equivalente e trés anos de expe-
riéncia no sector,

Possua como habilitagdes o curso de
técnico de turismo e trés anos de
experiéncia no sector.

Possua como habilitagdes o 12.° ano
ou equivalente e seis anos de expe-
riéncia no sector.

Possua como habilitagdes o curso de
técnico de turismo e seis anos de
experiéncia no sector.

Possua como habilitagdes o 12.° ano
ou equivalente e pelo menos sete
anos de experiéncia no sector.

Possua como habilitagdes o 12.° ano
ou equivalente e pelo menos 10 anos
de experiéncia no sector.

Técnico de contas, licenciado em Eco-
nomia ou em Contabilidade.

Possua como habilitagdes o 12.° ano
ou equivalente e 12 anos de expe-
riéncia no sector.

2 - Sem prejuizo do disposto na clausula 4.2, poderao ser

admitidos pelo empregador os trabalhadores que, satisfa-
zendo os requisitos profissionais e de antiguidade neces-
sdarios para o exercicio das fungbes para que se tenham
candidatado, nao possuam no entanto, as habilitagdes litera-
rias minimas estabelecidas para admissao nas respectivas
categorias.

Clausula 6.2
Periodo experimental

1 - Durante o periodo experimental, salvo acordo escrito
em contrario, qualquer das partes pode denunciar o contrato
sem aviso prévio e sem necessidade de invocacéo de justa
causa, nao havendo direito a qualquer indemnizagao ou
compensacao.

c) 240 dias para pessoal de direcgcao e quadros supe-
riores.

3 - Durante o periodo experimental as partes seréo
abrangidas por todas as estipulacdes desta convengao.

4 - Findo o periodo referido, a admisséo tornar-se-a defini-
tiva, contando-se para todos os efeitos o periodo experi-
mental.

Clausula 7.2
Efeitos de antiguidade

Todo o tempo de trabalho prestado ao mesmo empregador
fora do ambito territorial desta convengéao sera incluido, para
todos os efeitos, na antiguidade do trabalhador se este voltar
a exercer a sua actividade no continente ou nas Regites
Auténomas.

Clausula 8.2
Contratos a termo

1 - A celebragéo de contratos de trabalho a termo certo ou
incerto fica sujeita ao regime previsto na lei em vigor.

2 - Aos trabalhadores contratados a termo aplicar-se-a
integralmente a presente convengao.

Clausula 9.2
Promocgodes

1 - Os empregadores poderdo promover, por mérito, 0s
seus trabalhadores em fungao da avaliagdo de desempenho
indicada nos numeros seguintes e desde que respeitadas
as condicdes de admissao previstas na clausula 5.2

2 - Os empregadores devem efectuar e divulgar anual-
mente a avaliacdo e o desempenho de cada trabalhador,
nos termos do regulamento de avaliagdo do desempenho
anexo a presente convencgéo (anexo ).

3 - A avaliacédo referida deve basear-se em critérios de
assiduidade, produtividade, formagéo profissional com apro-
veitamento e diligéncia.

4 - O mecanismo de avaliagdo sera reanalisado decorridos
dois anos desde o inicio de vigéncia da presente convengao.

5 - Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores, serao
obrigatoriamente promovidos as categorias infra-indicadas
os trabalhadores que satisfagam as seguintes condigdes:
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Promogino
Comdighes o satisfaper
De A

Faquete .........ccicininnnnn Praticanre ..................... | Completar 18 anos de idade ¢ trés anos de permanéncia naquela
Categoi.

Praticante ......co0vuviaciiinnn ASDIFAIDE . .ovuiunpunnanacanis Completar 21 anos e trés anos de permanéncia naguela categoria
e possua o 9.° ano de escolaridade ou equivalente.

Continuo - ... veieiaiiaian | Completar 21 anos ¢ trés anos de permanéncia na categoria,

ASPITANLE .. ...cvvveianeennnn. .. | 3.2 técnico administrativo ... ..., Completar 24 anos de idade e no minimo trés anos de permanéncia
naquela categoria.

Continuo - ..........oovoveoo. oo | 37 téenico administrativo .. .. .. .. Completar 24 anos de idade ¢ no minimo trés anos de permanéncia

nagquela categoria e ter completado o 9% ano de escolaridade
ou equivalente.

|
Técnico de rurismo principiante ... | 3.” técnico de turismo

Um ano de permanéncia nagquela categoria.

Clausula 10.2
Quadros de pessoal

1 - Os quadros de pessoal serdo organizados nos termos
legais em vigor.

2 - Dos quadros referidos no nimero anterior sera enviado
um exemplar aos outorgantes da presente convengdo, no
prazo de 60 dias a contar da data da sua elaboragdo, nos
termos do n.? 1 desta clausula.

Clausula 11.2
Mobilidade funcional

1 - O empregador pode, quando o interesse da empresa o
exija, encarregar temporariamente o trabalhador da execucéo
de fungdes ndao compreendidas na actividade contratada,
mesmo que compreendidas em categoria profissional infe-
rior, desde que néo implique modificagdo substantiva da
posicdo do trabalhador nem diminuigdo da sua retribuicao.

2 - O trabalhador que substituir outro de categoria profis-
sional mais elevada por espaco de tempo superior a 270
dias sera obrigatoriamente promovido a categoria profis-
sional imediatamente superior.

3 - Findo o exercicio temporario das fungdes nao com-
preendidas na actividade contratada, o trabalhador retornara
as suas fungdes, com a retribuigcdo que auferia a data da
alteragdo temporaria de fungdes.

4 - Em tudo o omisso nesta clausula aplica-se o disposto
na lei em vigor.

CAPITULOIII
Direitos, deveres e garantias das partes
Clausula 12.2
Deveres do empregador

Sem prejuizo de outras obrigagdes, o empregador deve:

a) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o
trabalhador;

Pagar pontualmente a retribuigédo, que deve ser justa
e adequada ao trabalho;

Proporcionar boas condi¢des de trabalho, tanto do
ponto de vista fisico como moral;

Contribuir para a elevacéo do nivel de produtividade
do trabalhador, nomeadamente proporcionando-lhe
formagao profissional;

Respeitar a autonomia técnica do trabalhador que
exerga actividades cuja regulamentacao profissional
a exija;

Possibilitar o exercicio de cargos em organizagbes
representativas dos trabalhadores;

Prevenir riscos e doengas profissionais, tendo em
conta a protecgdo da seguranga e saude do traba-
Ihador, devendo indemniza-lo dos prejuizos resul-
tantes de acidentes de trabalho;

Adoptar, no que se refere a higiene, seguranga e
saude no trabalho, as medidas que decorram, para
a empresa, estabelecimento ou actividade, da apli-
cagao das prescrigdes legais e convencionais vi-
gentes;

Fornecer ao trabalhador a informagéo e a formagéo
adequadas a prevencgao de riscos de acidente e
doenga;

Manter permanentemente actualizado o registo do
pessoal em cada um dos seus estabelecimentos,
com indicagdo dos nomes, datas de nascimento e
admissédo, modalidades dos contratos, categorias,
promogoes, retribuicdes, datas de inicio e de termo
das férias e faltas que impliquem perda da retribui-
¢ao ou diminuigao dos dias de férias;

Cobrir de sua conta os riscos resultantes de erros
de célculo em orgamentos, salvo em caso de ocor-
réncia sistematica e frequente desses erros por
parte do mesmo trabalhador ou de erros fraudulen-
tos.

b)
c)

d)

e)

f

9)

h)

J)

)
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Clausula 13.2
Deveres do trabalhador
1 - Sem prejuizo de outras obrigacdes, o trabalhador deve:

a) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o
empregador, 0s superiores hierarquicos, os compa-
nheiros de trabalho e as demais pessoas que
estejam ou entrem em relagcdo com a empresa;

b) Comparecer ao servigo com assiduidade e pontua-
lidade;

¢) Realizar o trabalho com zelo e diligéncia;

d) Cumprir as ordens e instrucdes do empregador em
tudo o que respeite a execugdo e disciplina do
trabalho, salvo na medida em que se mostrem con-
trarias aos seus direitos e garantias;

e) Guardar lealdade ao empregador, nomeadamente
ndo negociando por conta prépria ou alheia em
concorréncia com ele, nem divulgando informacdes
referentes a sua organizagdo, métodos de producéo
ou negocios;

f)  Velar pela conservagédo e boa utilizagdo dos bens
relacionados com o seu trabalho que Ihe forem
confiados pelo empregador;

g) Promover ou executar todos os actos tendentes a
melhoria da produtividade da empresa;

h) Cooperar, na empresa, estabelecimento ou servico,
para a melhoria do sistema de seguranga, higiene e
saude no trabalho, nomeadamente por intermédio
dos representantes dos trabalhadores eleitos para
esse fim;

i) Cumprir as prescrigdes de seguranca, higiene e sau-
de no trabalho estabelecidas nas disposig¢des legais
ou convencionais aplicaveis, bem como as ordens
dadas pelo empregador.

2 - O dever de obediéncia a que se refere a alinea d) do
ndmero anterior respeita tanto as ordens e instrugdes dadas
directamente pelo empregador como as emanadas dos
superiores hierarquicos do trabalhador, dentro dos poderes
que por aquele lhes forem atribuidos.

Clausula 14.2
Garantias do trabalhador
E proibido ao empregador:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador
exerga os seus direitos, bem como despedi-lo, apli-
car-lhe outras sangdes ou trata-lo desfavoravel-
mente por causa desse exercicio;

b) Obstar, injustificadamente, a prestacéo efectiva do
trabalho;

c) Exercer pressao sobre o trabalhador para que actue
no sentido de influir desfavoravelmente nas condi-
¢Oes de trabalho dele ou dos companheiros;

d) Diminuir a retribuicdo, salvo nos casos previstos
nesta convencgao;

e) Baixar a categoria do trabalhador, salvo nos casos
previstos nesta convengao;

f)  Transferir o trabalhador para outro local de trabalho,
salvo nos casos previstos nesta convencao ou
quando haja acordo;

g) Ceder trabalhadores do quadro de pessoal proprio
para utilizagado de terceiros que sobre esses traba-
Ihadores exercam os poderes de autoridade e direc-
cao proprios do empregador ou por pessoa por ele
indicada, salvo nos casos especialmente previstos;

h) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a utilizar
servigos fornecidos pelo empregador ou por pessoa
por ele indicada;

i) Explorar, com fins lucrativos, quaisquer cantinas, re-
feitérios, economatos ou outros estabelecimentos
directamente relacionados com o trabalho para
fornecimento de bens ou prestagao de servigos aos
trabalhadores;

j) Fazer cessar o contrato e readmitir o trabalhador,
mesmo com o seu acordo, havendo o propédsito de
o prejudicar em direitos ou garantias decorrentes
da antiguidade.

CAPITULOIV
Local de trabalho e transferéncia de local de trabalho
Clausula 15.2
Nocao de local de trabalho

Por local de trabalho entende-se aquele que for estabe-
lecido pelas partes no contrato de trabalho.

Clausula 16.2
Transferéncia de local de trabalho

1 - O empregador pode transferir o trabalhador para outro
local de trabalho se o interesse da empresa o exigir e desde
que essa transferéncia ndo cause prejuizo sério para o traba-
Ihador ou se a alteragéo resultar da mudanga, total ou parcial,
do estabelecimento onde aquele presta servigo.

2 - Presume-se que ndo causa prejuizo sério a transfe-
réncia de local de trabalho num raio de 30 km do local onde
o trabalhador preste habitualmente o seu trabalho.

3 - O empregador deve custear as despesas do trabalhador
impostas pela transferéncia e decorrentes do acréscimo dos
custos de deslocacdo desde que a transferéncia seja para
fora do concelho do qual o trabalhador é transferido ou de
concelhos limitrofes a este ultimo, excepto se o trabalhador
residir no concelho para o qual foi transferido ou em concelho
limitrofe a este.

4 - Os montantes referidos no nimero anterior serdo os
que resultarem da utilizagdo de transportes colectivos de
passageiros, excepto taxi.

5 - Em tudo o omisso nesta clausula aplica-se o disposto
na lei em vigor.
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CAPITULO V
Prestacao do trabalho

Clausula 17.2

Periodo normal de trabalho e adaptabilidade do horario de
trabalho

1 - O periodo normal de trabalho é de trinta e sete horas e
meia semanais e sete horas e meia diérias, ficando a definicao
do horario de trabalho a cargo do empregador.

2 - O periodo normal de trabalho pode ser definido em
termos médios, observando-se o disposto nos numeros
seguintes.

3 - O periodo normal de trabalho diario pode ser aumentado
até ao maximo de quatro horas, sem que a duragédo do
trabalho semanal exceda cinquenta horas, s6 ndo contando
para este limite o trabalho suplementar prestado por motivo
de forca maior.

4 - O periodo normal de trabalho definido nos termos
previstos no niumero anterior ndo pode exceder cinquenta
horas em média num periodo de dois meses.

5 - A duragdo média do trabalho deve ser apurada por
referéncia a um periodo de quatro meses.

6 - No caso de o periodo normal de trabalho semanal, no
periodo de referéncia de quatro meses, exceder as trinta e
sete horas e meia semanais, o empregador devera pagar as
horas excedentes como trabalho suplementar.

7 - Nas semanas em que a durago do trabalho seja inferior
a trinta e sete horas e meia podera reduzir-se o periodo
normal de trabalho diario ou reduzir a semana em dias ou
meios-dias de trabalho, sem prejuizo do direito ao subsidio
de refeigao.

8 - Em tudo o omisso na presente clausula aplica-se o
disposto na lei vigente acerca da adaptabilidade do horario
de trabalho.

Clausula 18.2

Descanso semanal

1 - O trabalhador tem direito a dois dias de descanso
semanal, sendo um obrigatério, 0 domingo, e outro com-
plementar.

2 - O dia de descanso obrigatério pode deixar de ser o
domingo se o empregador estiver dispensado de encerrar
ao domingo.

3 - O dia de descanso complementar devera ser o dia
imediatamente antes ou imediatamente depois do dia de
descanso obrigatorio.

4 - O regime previsto nos numeros anteriores pode ser
afastado por acordo escrito entre as partes.

Clausula 19.2
Intervalo de descanso

1 - A jornada de trabalho diario deve ser interrompida por
um intervalo de descanso, de duragdo néo inferior a uma
hora nem superior a duas, de modo que o trabalhador nao
preste mais de cinco horas de trabalho consecutivo.

2 - Por acordo escrito entre as partes, o trabalho podera,
no entanto, ser prestado até seis horas consecutivas e o
intervalo de descanso ser reduzido ou excluido.

3 - Pontualmente e em situagdes perfeitamente justificadas,
pode ser dispensado o acordo escrito referido no namero
anterior.

4 - O empregador pode conceder outros intervalos de
descanso durante o dia mas serdo contados como periodo
efectivo de trabalho.

Clausula 20.2
Trabalho nocturno

1 - Considera-se trabalho nocturno o prestado no periodo
que decorre entre as 22 horas de um dia e as 7 horas do dia
seguinte.

2 - O trabalhador que tenha prestado nos 12 meses ante-
riores a publicagdo da presente convengdo pelo menos
cinquenta horas de trabalho entre as 20 e as 22 horas ou
cento e oitenta horas de trabalho nocturno depois das
22 horas mantém o direito ao acréscimo de retribuicio sempre
que realizar a sua prestagao de trabalho entre as 20 e as
22 horas.

Clausula 21.2
Registo

1 - O empregador deve manter um registo que permita
apurar o numero de horas de trabalho prestadas pelo tra-
balhador, por dia e por semana, com indicacao da hora de
inicio e de termo do trabalho.

2 - Para efeitos desta convencgéo, o registo pode ser feito
por qualquer meio: manual, mecanico ou informatico.

3 - No caso de o trabalhador prestar habitualmente o seu
trabalho em local néo fixo, o registo sera validado pelo
trabalhador logo que regresse a sede, filial ou escritério de
representagdo onde reporta.

Clausula 22.2
Limites do trabalho suplementar

1 - Considera-se trabalho suplementar o prestado para
além do periodo normal de trabalho.

2 - Os trabalhadores estdo obrigados a prestacao de
trabalho suplementar, salvo quando, havendo motivos aten-
diveis, expressamente solicitem a sua dispensa.

3 - N&o estao sujeitos a obrigacdo estabelecida no nimero
anterior as seguintes categorias de trabalhadores:

a) Deficientes;

b) Mulheres gravidas ou com filhos de idade inferior a
12 meses;

c) Menores.

4 - O trabalho suplementar pode ser prestado quando as
empresas tenham de fazer face a acréscimos eventuais de
trabalho que n&o justifiquem a admissao de trabalhador com
caracter permanente ou em regime de contrato a termo.
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5 - O trabalho suplementar pode ainda ser prestado em
casos de forga maior ou quando se torne indispensavel para
prevenir ou reparar prejuizos graves para a empresa ou para
assegurar a sua viabilidade.

6 - O trabalho suplementar devera ser sempre autorizado
pelo empregador ou, na sua auséncia, por responsavel em
que este delegue e devidamente registado em livro préprio,
que devera ser rubricado pelo trabalhador, sob pena de ndo
produzir efeitos legais.

7 - O trabalho suplementar previsto no n.? 4 fica sujeito, por
trabalhador, aos seguintes limites:

a) Duzentas horas de trabalho por ano;

b) Duas horas por dia normal de trabalho;

c¢) Um numero de horas igual ao periodo normal de
trabalho nos dias de descanso semanal, obrigatério
ou complementar e nos feriados;

d) Um numero de horas igual a meio periodo normal
de trabalho em meio-dia de descanso comple-
mentar.

Clausula 23.2
Isencé@o de horario de trabalho

1 - S6 poderédo estar isentos de horario de trabalho os
trabalhadores das letras A, B, C e D e os técnicos de turismo.

2 - A isencdo s6 podera ser concedida havendo acordo
entre o empregador e o trabalhador.

3 - A isencdo de horario de trabalho pode compreender
uma das seguintes modalidades:

a) Nao sujeicao aos limites maximos dos periodos nor-
mais de trabalho;

b) Possibilidade de alargamento da prestacdo de tra-
balho a um determinado nimero de horas por dia
OuU por semana;

c) Observancia dos periodos normais de trabalho acor-
dados.

CAPITULO VI
Retribuicao de trabalho
Clausula 24.2
Conceito de retribuicao

1 - Considera-se retribuicdo aquilo a que, nos termos desta
convengao, dos usos ou de contrato individual de trabalho, o
trabalhador tem direito como contrapartida do seu trabalho.

2 - A retribuicdo compreende a remuneragdo mensal e
todas as outras prestagdes regulares e periddicas previstas
ou ndo nesta convengao, feitas, directa ou indirectamente,
em dinheiro ou em espécie.

3 - Até prova em contrario, presume-se constituir retribui-
¢ao toda e qualquer prestacdo da entidade empregadora ao
trabalhador.

4 - A retribuicdo pode ser constituida por uma parte certa e
outra variavel, nos termos desta convencéo.

5 - A remuneraco iliquida mensal corresponde:

a) A remuneragado constante do anexo I;
b) As diuturnidades.

Clausula 25.2
Pagamento da retribuicao

1 - As prestagdes devidas a titulo de retribuicao serao satis-
feitas por inteiro no decurso do més a que digam respeito.

2 - No acto de pagamento da retribuicdo o empregador
deve entregar ao trabalhador documento no qual constem a
identificacdo do empregador, o nome completo do traba-
Ihador, a sua categoria profissional, o nimero de beneficiario
da seguranga social, o periodo a que a retribuigdo cor-
responde, a discriminagao da retribuicdo base e demais
prestacdes, bem como das importancias relativas ao trabalho
suplementar ou nocturno ou prestado em dias de descanso
semanal e feriados, todos os descontos e deducdes efectua-
dos, com a indicagdo do montante liquido a receber.

Clausula 26.2
Quotizacao sindical

1 - O empregador incluird como desconto na folha de
ordenados a quotizagao sindical do trabalhador sindicalizado
e enviara até ao dia 20 do més seguinte a folha de cobranga,
com o respectivo montante, para o sindicato outorgante.

2 - O disposto no nimero anterior sé sera aplicavel se o
trabalhador, em declaragao individual a enviar ao sindicato
e ao empregador, assim o entender e autorizar.

Clausula 27.2
Remuneragdo minima mensal

A remuneracdo minima mensal para cada categoria pro-
fissional é a prevista no anexo I.

Clausula 28.2
Diminuicédo da retribuicao

1 - A retribuigdo do trabalhador s6 pode ser diminuida
desde que haja motivos objectivos que justifiquem a sua
diminuicdo e haja acordo entre as partes.

2 - O acordo referido no numero anterior deve constar de
documento escrito assinado por ambas as partes e do qual
deve igualmente constar o motivo que justificou a diminuicao
da retribuigdo.

3 - Devera ser enviada copia do acordo referido nos
nameros anteriores ao sindicato outorgante.

Clausula 29.2
Retribuicao do trabalho suplementar

1 - O trabalho suplementar sera retribuido com os seguintes
acréscimos sobre a retribuigdo horaria:
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a) Nos dias normais de trabalho semanal, entre as 7 e
as 22 horas, 75%;

b) Nos dias normais de trabalho semanal, entre as 22
e as 7 horas, nos dias de descanso semanal
obrigatério e complementar e nos feriados, 100%; e

c¢) Entre as 22 e as 7 horas, nos dias de descanso se-
manal obrigatério e complementar e nos feriados,
130%.

2 - Aretribuigdo horaria é calculada com a seguinte formula:

RM x 12
52xn

sendo Rmo valor da retribuicdo mensal e n o periodo normal
de trabalho semanal.

3 - O pagamento do trabalho suplementar sera efectuado
no més seguinte aquele em que foi prestado.

4 - A prestagao de trabalho suplementar em dia normal de
trabalho semanal, em dia de descanso complementar e em
dia feriado confere ao trabalhador o direito a um descanso
compensatorio remunerado correspondente a 25% das horas
de trabalho suplementar realizado, o qual apenas se vence
quando perfizer um nimero de horas igual ao periodo normal
de trabalho diario, devendo ser gozado nos 90 dias seguintes.

5 - A prestagéo de trabalho suplementar em dia de des-
canso obrigatério confere ao trabalhador o direito a um dia
de descanso compensatério remunerado a gozar nos trés
dias normais de trabalho seguintes.

6 - Na falta de acordo, o dia de descanso compensatério é
fixado pelo empregador.

7 - Em tudo o omisso aplica-se o disposto na lei em vigor.

Clausula 30.2
Retribuicdo da isencédo de horario de trabalho

A isencdo do horario de trabalho é retribuida da seguinte
forma:

a) 25% da retribuicdo base nos casos de nao sujei¢do
aos limites maximos dos periodos normais de tra-
balho;

b) 20% da retribuicdo base nos casos de alargamento
da prestacao de trabalho a um determinado nimero
de horas por dia ou por semana;

c) 7,5% da retribuicdo base nos casos de observancia
dos periodos normais de trabalho acordados.

Clausula 31.2
Prémio de mérito

Os trabalhadores que, de acordo com o disposto na clau-
sula 9.2 da presente convencdo, forem avaliados, durante
quatro anos consecutivos, com a classificagao final de Muito
bom teréo direito a um prémio anual de 10% da retribuicao
do trabalhador, pago mensalmente, em 12 vezes de igual
valor.

Clausula 32.2
Retribuicdo e subsidio de férias

1 - A retribuicdo do periodo de férias corresponde a que o
trabalhador receberia se estivesse em servigo efectivo e
devera ser paga no momento do seu gozo.

2 - Além da retribuicdo mencionada no numero anterior o
trabalhador tem direito a um subsidio de férias cujo montante
compreende a retribuicdo base e as demais prestacoes
retributivas que sejam contrapartida do modo especifico da
execugao do trabalho.

3 - O aumento do nimero de dias de férias, de acordo com
o previsto na clausula 41.2 da presente convengao nao implica
0 aumento do subsidio de férias.

4 - O subsidio de férias sera pago de uma sé vez, pelo
menos 10 dias antes do inicio do gozo de férias, desde que
o trabalhador goze ou ja tenha gozado pelo menos 10 dias
Uteis de férias seguidos ou interpolados.

Clausula 33.2
Subsidio de Natal

1 - Os trabalhadores tém direito a um subsidio de Natal, de
acordo com o estabelecido na lei, devendo o mesmo ser
pago até ao dia 10 de Dezembro de cada ano.

2 - Com referéncia ao ano de admissao, ao ano de
cessacao do contrato de trabalho e nos casos de suspensao
do contrato de trabalho, excepto se por facto imputavel ao
empregador, o subsidio de Natal sera pago na proporgéo do
tempo de trabalho prestado no ano a que o0 mesmo diz
respeito.

Clausula 34.2
Abono por falhas

1 - Os trabalhadores que exergam, efectivamente, as
fungdes de caixa ou de cobranga tém direito, pelo risco de
falhas em dinheiro, a um acréscimo de retribuicdo no valor
de 6,5 % da remuneragéo da letra G constante do anexo |,
salvo se 0 empregador suportar as falhas de caixa (valor de
€ 37,20 para o ano de 2006 e de € 38,30 para o ano de
2007).

2 - Se o trabalhador exercer as referidas fungbes tempo-
rariamente, tera direito ao abono por falhas durante o tempo
em que as exercer, no minimo de 50% do subsidio.

Clausula 35.2
Retribuicao do trabalho nocturno

O trabalho nocturno é retribuido com um acréscimo de
30% relativamente a retribuicdo do trabalho prestado durante
o dia, salvo quando a retribuicdo tenha sido estabelecida
atendendo a circunstancia de o trabalho dever ser prestado
em periodo nocturno.
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CAPITULO VI
Subsidio de deslocacao e refeicao
Clausula 36.2
Subsidio de almogo

1 - Todos os trabalhadores tém direito por cada dia com-
pleto de trabalho a um subsidio de almogo de € 6,20 (o qual
€ actualizado para € 6,40 em 2007), o qual podera ser pago
em senhas ou em numerario.

2 - Para efeitos do disposto no numero anterior, entende-
-se por dia completo de trabalho a prestacdo efectiva de
trabalho normal por um periodo igual ou superior a cinco
horas.

3 - Nos dias em que os trabalhadores tenham direito ao
abono estabelecido na alinea b) do n.? 1 da clausula 37.2
nao auferem o subsidio previsto no n.? 1 desta clausula.

4 - O subsidio previsto no n.? 1 desta clausula nao se
considera retribuigéo.

Clausula 37.2
Abonos de refeicao

1 - Quando o trabalhador se encontrar a prestar trabalho
fora do seu horario de trabalho tera direito a ser abonado em
transporte e em refeicées de acordo com a seguinte tabela
minima:

a) Pequeno-almogo — 2,20 (o qual é actualizado para
€ 2,30 em 2007);

b) Almogo — 12,30 (o qual é actualizado para € 12,70
em 2007);

c¢) Jantar— 12,30 (o qual é actualizado para € 12,70
em 2007);

d) Ceia— 8,20 (o qual é actualizado para € 8,40 em
2007).

2 - Consideram-se horas de refeigao, inicio e termo:

a) Pequeno-almogo — entre as 7 e as 9 horas;
b) Almoco — entre as 12 e as 15 horas;

c) Jantar—entre 19 e as 21 horas; e

d) Ceia—entre as 0 e as 7 horas.

3 - Sera concedido, obrigatoriamente, um minimo de uma
hora como intervalo para refeigdes, excepto para o pequeno-
almogo, que sera de meia hora.

4 - Os trabalhadores que terminem o trabalho as 20 horas
nao tém direito ao abono previsto para o jantar.

5 - O montante do abono de transporte previsto no n.® 1 da
presente clausula é o da utilizagdo de transporte colectivo
de passageiros ou, na impossibilidade comprovada de
utilizagao de tal transporte, o do taxi, mediante a apresentagéao
do respectivo recibo.

6 - Caso o trabalhador utilize veiculo préprio, tera direito
ao pagamento dos quilébmetros efectuados, de acordo com o
valor pago aos funciondrios publicos.

Clausula 38.2
Deslocagcbes em servico

1 - O trabalhador que, por determinagéao do empregador,
se desloque em servigo deste ou frequente, a pedido dele e
fora da povoagao em que se situa o local de trabalho, cursos
de aperfeigoamento profissional ou viagens de estudo tem
direito a alimentagdo e se a deslocacao ndo permitir o
regresso diario a sua residéncia tem direito ainda a aloja-
mento e transporte nos termos dos n.%s 2, 3 e 4 desta clausula
e a um subsidio diario que sera de:

a) Continente e ilhas — 16,50 (o qual é actualizado
para € 17 em 2007);

b) Estrangeiro — 33 (o qual é actualizado para € 34 em
2007).

2 - Sempre que o trabalhador se desloque em viagem de
grupo ao servigo da empresa tera direito, sempre que
possivel, a alojamento no mesmo estabelecimento hoteleiro
onde se aloje a maioria dos clientes e a transporte em
condigbes nunca inferiores as daqueles.

3 - No caso de viajar sozinho, terd direito, sempre que
possivel, ao alojamento hoteleiro em estabelecimento
hoteleiro nédo inferior a categoria P-B ou 3 estrelas e a
transporte em 1.2 classe, excepto quando de avido, que sera
de classe econdmica.

4 - Caso o trabalhador utilize veiculo préprio em servigo,
quer durante o seu horario de trabalho quer fora dele, tera
direito ao pagamento dos quilémetros efectuados, de acordo
com o valor pago aos funcionarios publicos.

CAPITULO VIII
Suspensao da prestacao de trabalho
SECGAO |
Feriados e férias
Clausula 39.2
Feriados obrigatorios
1 - S0 feriados obrigatérios os seguintes dias:

1 de Janeiro;
Sexta-Feira Santa;
Domingo de Pascoa;
25 de Abril;

1 de Maio;

Corpo de Deus (festa mével);
10 de Junho;

15 de Agosto;

5 de Outubro;

1 de Novembro;

1, 8 e 25 de Dezembro.

2 - O feriado de Sexta-Feira Santa pode ser observado em
outro dia com significado local no periodo da Pascoa.
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Clausula 40.2

Feriados facultativos

1 - Além dos feriados obrigatérios apenas podem ser obser-
vados a terca-feira de Carnaval e o feriado municipal da
localidade.

2 - Em substituigdo de qualquer dos feriados referidos no
namero anterior pode ser observado a titulo de feriado qual-
quer outro dia em que acordem empregador e trabalhador.

Clausula 41.2
Duragdo do periodo de férias

1 - O periodo anual de férias tem a duragcdo minima de
22 dias Uteis.

2 - A duragéo do periodo de férias € aumentada no caso
de o trabalhador néo ter faltado ou na eventualidade de ter
apenas faltas justificadas no ano a que as férias se reportam,
nos seguintes termos:

a) Trés dias de férias até ao maximo de uma falta ou
dois meios-dias;

b) Dois dias de férias até ao maximo de duas faltas ou
quatro meios-dias;

c¢) Umdia de férias até ao maximo de trés faltas ou seis
meios-dias.

3 - No ano da contratagéo, o trabalhador tem direito apds
seis meses completos de execugdo do contrato a gozar
2 dias Uteis de férias por cada més de duragao do contrato,
até ao maximo de 20 dias Uteis.

4 - A majoragao do numero de dias de férias referida no
n.? 2 da presente clausula ndo é afectada quando o traba-
Ihador falte por motivo de acidente de trabalho ou para cum-
primento de obrigagbes legais, devendo, neste caso, entregar
a entidade empregadora o documento comprovativo do
cumprimento de tais obrigacoes.

5 - A majoragado do numero de dias de férias referida no
n.? 2 da presente clausula nao é afectada por:

a) Gozo da licenga de maternidade e de paternidade,
apenas nos casos em que estas sdo consideradas
legalmente como prestacéo efectiva de servigo;

b) Dispensas para consultas pré-natais, para amamen-
tagdo e aleitagao;

c¢) Gozo do crédito de horas dos membros das estrutu-
ras representativas de trabalhadores — comissoes
de trabalhadores, delegados sindicais e membros
das associagdes sindicais — nos termos e condi¢oes
legalmente previstos; e

d) Dispensas concedidas aos trabalhadores-estudan-
tes nos casos em que as mesmas sao consideradas
prestagcao efectiva de servigo.

Clausula 42.2
Marcacao do periodo de férias

1 - O periodo de férias é marcado por acordo entre empre-
gador e trabalhador.

2 - Na falta de acordo, cabe ao empregador marcar as
férias e elaborar o respectivo mapa, ouvindo para o efeito a
comissao de trabalhadores, ndao se encontrando limitado ao
periodo de tempo entre 1 de Maio e 31 de Outubro.

3 - Na marcacéao das férias, os periodos mais pretendidos
devem ser rateados, sempre que possivel, beneficiando,
alternadamente, os trabalhadores em funcdo dos periodos
gozados nos dois anos anteriores.

4 - Salvo se houver prejuizo grave para o empregador,
devem gozar férias em idéntico periodo os conjuges que
trabalhem na mesma empresa ou estabelecimento, bem
como as pessoas que vivam em unido de facto ou economia
comum nos termos previstos em legislacao especial.

5 - O gozo do periodo de férias pode ser interpolado, por
acordo entre empregador e trabalhador e desde que sejam
gozados, no minimo, 10 dias Uteis consecutivos.

6 - O mapa de férias, com indicagao do inicio e do termo
dos periodos de férias de cada trabalhador, deve ser
elaborado até 15 de Abril de cada ano e afixado nos locais
de trabalho entre esta data e 31 de Outubro.

Clausula 43.2

Cumulagao de férias

1 - A cumulagéo de férias de dois anos civis aplica-se o
disposto na lei laboral.

2 - No ano de ingresso na situagéo de reforma do traba-
Ihador, este tera direito a gozar cumulativamente as férias
vencidas no inicio do ano civil e o proporcional de férias
relativas ao trabalho prestado no ano da cessagao do contrato
€ que se venceriam no ano civil seguinte, sendo o respectivo
subsidio calculado proporcionalmente ao trabalho prestado.

Clausula 44.2
Aplicagcado subsidiaria

Em tudo o que nao estiver previsto na presente convengao
aplicam-se as disposicdes respeitantes ao direito a férias e
respectivo gozo previstas na lei.

SECCAO I
Faltas
Clausula 45.2
Nocao

1 - Falta é a auséncia do trabalhador no local de trabalho
e durante o periodo em que devia desempenhar a actividade
a gue esta adstrito.

2 - Nos casos de auséncia do trabalhador por periodos
inferiores ao periodo de trabalho a que esta obrigado, os
respectivos tempos sdo adicionados para determinagédo dos
periodos normais de trabalho diario em falta.
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3 - Para efeito do disposto no ndmero anterior, caso os
periodos de trabalho diério ndo sejam uniformes, considera-
-se sempre 0 de menor duragdo relativo a um dia completo
de trabalho.

Clausula 46.2
Tipos de faltas

1 - As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.
2 - Sao consideradas faltas justificadas:

a) As dadas, durante 15 dias seguidos, por altura do
casamento;

b) As motivadas por falecimento do cénjuge, parentes
ou afins, pela seguinte duragao:

i) Cinco dias consecutivos por falecimento de conju-
ge nao separado de pessoas e bens ou de parente
ou afim no 1.2 grau na linha recta;

ii) Dois dias consecutivos por falecimento de outro
parente ou afim na linha recta ou em 2.2 grau da
linha colateral;

c¢) Asmotivadas pela prestagdo de provas em estabele-
cimento de ensino, nos termos do Cddigo do Tra-
balho e do respectivo regulamento;

d) As motivadas por impossibilidade de prestar traba-
Iho devido a facto que nao seja imputavel ao tra-
balhador, nomeadamente doenga, acidente ou cum-
primento de obrigacdes legais;

e) As motivadas pela necessidade de prestacao de
assisténcia inadiavel e imprescindivel a membros
do seu agregado familiar, nos termos previstos nesta
convengao, no Codigo do Trabalho, no respectivo
regulamento e em legislacdo especial;

f) As auséncias ndo superiores a quatro horas e sé
pelo tempo estritamente necessario, justificadas pelo
responsavel pela educacdo de menor, uma vez por
trimestre, para deslocacdo a escola tendo em vista
inteirar-se da situagdo educativa do filho menor;

g) Asdadas pelos trabalhadores eleitos para as estrutu-
ras de representacédo nos termos do artigo 445.2 do
Cédigo do Trabalho;

h) As dadas por candidatos a elei¢des para cargos pu-
blicos durante o periodo legal da respectiva cam-
panha eleitoral;

i) As autorizadas ou aprovadas pelo empregador;

j)  As que por lei forem como tal qualificadas.

3 - S&o0 consideradas injustificadas as faltas ndo previstas
no namero anterior.

Clausula 47.2
Efeitos das faltas justificadas
1 - As faltas justificadas nao determinam a perda ou pre-

juizo de quaisquer direitos do trabalhador, salvo o disposto
no nlmero seguinte.

2 - Sem prejuizo de outras previsdes legais, determinam a
perda de retribuicao as seguintes faltas ainda que justificadas:

a) Por motivo de doencga, desde que o trabalhador be-
neficie de um regime de seguranga social de protec-
¢a0 na doenga;

b) Por motivo de acidente no trabalho, desde que o
trabalhador tenha direito a qualquer subsidio ou
seguro;

c) As faltas que por lei forem qualificadas como justifi-
cadas, quando superiores a 30 dias por ano;

d) As autorizadas ou aprovadas pelo empregador.

3 - No caso das faltas motivadas por impossibilidade de
prestar trabalho devido a facto que néo seja imputavel ao
trabalhador, nomeadamente doenga, acidente ou cumpri-
mento de obrigagdes legais, se o0 impedimento do trabalhador
se prolongar efectiva ou previsivelmente para além de um
més, aplica-se o regime de suspensdo da prestagdo do
trabalho por impedimento prolongado.

4 - As faltas dadas pelos trabalhadores eleitos para as
estruturas de representacao colectiva, nos termos do artigo
445.° do Cdodigo do Trabalho, conferem, no méaximo, direito a
retribuicdo relativa a um terco do periodo de duragdo da
campanha eleitoral, sé6 podendo o trabalhador faltar meios-
dias ou dias completos com aviso prévio de quarenta e oito
horas.

Clausula 48.2
Efeitos das faltas injustificadas

1 - O empregador tem direito a descontar na retribuicao do
trabalhador a importancia correspondente aos dias de faltas
nao justificadas ou a diminuir em igual nimero de dias o
periodo de férias imediato se o trabalhador assim o pretender.

2 - Na hipotese da parte final do nimero anterior, o periodo
de férias ndo pode ser reduzido a menos de 20 dias Uteis.

3 - As faltas injustificadas determinam sempre a perda de
retribuigdo correspondente ao periodo de faltas, o qual sera
descontado, para todos os efeitos, na antiguidade do traba-
Ihador.

4 - As auséncias por periodos inferiores a um dia de traba-
Iho serdo consideradas somando 0s tempos respectivos,
reduzindo os totais a dias ou meios-dias de trabalho.

Clausula 49.2
Participacao das faltas

1 - As faltas, quando previsiveis, serdo obrigatoriamente
comunicadas ao empregador com a antecedéncia minima
de cinco dias.

2 - Quando imprevistas, as faltas serao obrigatoriamente
comunicadas ao empregador logo que possivel.

3 - O ndo cumprimento do disposto nos nimeros anteriores
torna as faltas injustificadas.
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4 - O empregador pode em qualquer caso de falta justi-
ficada exigir ao trabalhador prova dos factos invocados para
a justificacao.

SECCAO I
Impedimento prolongado - Licenca
Clausula 50.2
Concessao e recusa da licenga

1 - O empregador pode conceder ao trabalhador, a pedido
deste, licengas sem retribuicao.

2 - Sem prejuizo do disposto em legislagdo especial, o
trabalhador tem direito a licengas sem retribuicdo de longa
duracéo para frequéncia de cursos de formagao ministrados
sob responsabilidade de uma instituicdo de ensino ou de
formagao profissional ou no ambito de programa especifico
aprovado por autoridade competente e executado sob o seu
controlo pedagogico ou frequéncia de cursos ministrados
em estabelecimento de ensino.

3 - O empregador pode recusar a concessao da licenga
prevista no niUmero anterior nas seguintes situagoes:

a) Quando ao trabalhador tenha sido proporcionada
formagéao profissional adequada ou licenga para o
mesmo fim nos ultimos 24 meses;

b) Quando a antiguidade do trabalhador na empresa
seja inferior a trés anos;

c¢) Quando o trabalhador nao tenha requerido a licenga
com uma antecedéncia minima de 90 dias em
relagéo a data do seu inicio;

d) Quando se trate de micro-empresa ou de pequena
empresa e nao seja possivel a substituicdo adequa-
da do trabalhador, caso necesséario;

e) Para além das situagoes referidas nas alineas ante-
riores, tratando-se de trabalhadores incluidos em
niveis de qualificagdo de direcgao, chefia, quadros
ou pessoal qualificado, quando nédo seja possivel a
substituicdo dos mesmos durante o periodo da licen-
ca, sem prejuizo sério para o funcionamento da
empresa ou Servigo.

4 - Para efeitos do disposto no n.? 2, considera-se de longa
duracéo a licenga superior a 60 dias.

Clausula 51.2
Efeitos

1 - A concessao da licenca determina a suspensao do
contrato de trabalho.

2 - O trabalhador beneficiario da licenca sem retribuicdo
mantém o direito ao lugar.

3 - Pode ser contratado um substituto do trabalhador na
situagao de licenga sem retribuicdo, nos termos previstos
para o contrato a termo.

CAPITULOIX
Maternidade e paternidade
Clausula 52.2
Maternidade e paternidade

1 - A trabalhadora tem direito a gozar uma licenga de
maternidade até 150 dias consecutivos, 120 dos quais
necessariamente a seguir ao parto, sendo os restantes
gozados no periodo antes ou depois do parto.

2 - Caso pretenda gozar uma licenca de 150 dias, a
trabalhadora devera comunicar até 7 dias apds o parto qual
a modalidade de licenga por maternidade por que opta,
presumindo-se, na falta de declaragdo, que a licenca tem a
duracdo de 120 dias.

3 - No caso de nascimento de gémeos, o periodo de licenga
referido no n.? 1 é acrescido de 30 dias por cada filho além
do primeiro.

4 - Nas situagdes de risco clinico para a trabalhadora ou
para o nascituro, impeditivo do exercicio de funcdes, inde-
pendentemente do motivo que determine esse impedimento,
caso nao lhe seja garantido o exercicio de fungdes ou local
compativeis com o seu estado, a trabalhadora goza do direito
a licencga, anterior ao parto, pelo periodo de tempo necessario
para prevenir o risco, fixado por prescricdo médica, sem
prejuizo da licenga por maternidade prevista no n.2 1.

5 - A mulher tem obrigatoriamente de gozar pelo menos
seis semanas de licenga a seguir ao parto.

6 - Em caso de internamento hospitalar da mée ou da
crianga durante o periodo de licenca a seguir ao parto, este
periodo sera suspenso, a pedido daquela, e a interrupgéao
manter-se-a pelo tempo de duragéo do internamento.

7 - A licenga prevista no n.? 1, com a duragdo minima de
14 e maxima de 30 dias, é atribuida a trabalhadora em caso
de aborto espontaneo, bem como nas situagdes previstas
no artigo 142.2 do Cédigo Penal.

Clausula 53.2
Licenca por paternidade

1 - O pai tem direito a uma licenga por paternidade de
cinco dias Uteis seguidos ou interpolados, que sédo obriga-
toriamente gozados no 1.2 més a seguir ao nascimento do
filho.

2 - Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o pai tem
ainda direito a licenga por paternidade nos seguintes casos:

a) Incapacidade fisica ou psiquica da mae e enquanto
esta se mantiver;

b) Morte da mae;

c) Decisado conjunta do pai e da méae.

3 - Se a morte ou incapacidade fisica ou psiquica de um
dos progenitores ocorrer durante o gozo da referida licenga,
0 sobrevivente tem direito a gozar o remanescente desta.
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Clausula 54.2
Licenca parental

1 - Para assisténcia a filho ou adoptado e até aos 6 anos
de idade da crianga, o pai e a mae que néo estejam impedidos
totalmente de exercer o poder paternal tém direito, em
alternativa:

a) A licenca parental de trés meses;

b) A trabalhar a tempo parcial durante 12 meses, com
um periodo de trabalho igual a metade do tempo
completo;

c) A periodos de licenca parental e de trabalho a tempo
parcial, em que a duragao total das auséncias seja
igual aos periodos normais de trabalho de trés
meses.

2 - O pai e a mae podem gozar qualquer dos direitos
referidos no nimero anterior de modo consecutivo ou até
trés periodos interpolados, nao sendo permitida a acumu-
lacdo por um dos progenitores do direito do outro.

3 - Depois de esgotado qualquer dos direitos referidos
nos nuameros anteriores, o pai ou a mae tém direito a licenga
especial para assisténcia a filho ou adoptado, de modo
consecutivo ou interpolado, até ao limite de dois anos.

4 - No caso de nascimento de um terceiro filho ou mais, a
licenca prevista no nimero anterior pode ser prorrogavel até
trés anos.

5 - O trabalhador tem direito a licenga para assisténcia a
filho de conjuge ou de pessoa em unido de facto que com
ele resida, nos termos da presente clausula.

6 - O exercicio dos direitos referidos nos nimeros anteriores
depende do aviso prévio dirigido ao empregador com a
antecedéncia de 30 dias relativamente ao inicio do periodo
de licenga ou do trabalho a tempo parcial.

7 - Em alternativa ao disposto no n.2 1, o pai ou a mae
podem ter auséncias interpoladas ao trabalho com duracéo
igual aos periodos normais de trabalho de trés meses.

8 - O pai ou a mae que tenham recorrido a licenga parental
tém direito a frequentar formagéao profissional sempre que a
mesma se torne necessaria para permitir o regresso a acti-
vidade.

Clausula 55.2
Direitos especiais

1 - Sem prejuizo dos beneficios e garantias gerais, de-
signadamente férias (retribuicdo e subsidio), antiguidade,
retribuicdo e proteccdo na salde, a mulher gravida tem
direito:

a) Adispensa de trabalho para se deslocar a consultas
pré-natais e para a preparagado para o parto pelo
tempo e nimero de vezes necessarios e justificados,
devendo, sempre que possivel, comparecer as
consultas pré-natais fora do horario de trabalho,
podendo o empregador exigir a trabalhadora a apre-
sentagdo de prova de que a consulta ndo podia reali-
zar-se fora do horério de trabalho;

b) Sempre que o requeira, a ser dispensada da presta-
¢ao de trabalho suplementar ou em dias feriados ou
de descanso semanal.

2 - A mae que, comprovadamente, amamenta o filho tem
direito a ser dispensada em cada dia de trabalho por dois
periodos distintos de duracdo maxima de uma hora para o
cumprimento dessa missao durante todo o tempo que durar
a amamentacéo, sem perda de retribuicdo ou qualquer rega-
lia.

3 - No caso de nado haver lugar a amamentacéo, a mae ou
o pai trabalhador tem direito, por decisdo conjunta, a dispensa
referida no nimero anterior para aleitacéo até o filho perfazer
1 ano, sem perda de retribuicdo ou de qualquer regalia.

4 - No caso de nascimento de gémeos, a dispensa referida
nos n.%s 3 e 4 é acrescida de trinta minutos por cada gémeo
para além do primeiro.

Clausula 56.2
Proteccao no despedimento

A mulher gravida, puérpera ou lactante ndo pode ser des-
pedida sem que previamente tenha sido emitido parecer de
concordancia da Comissao para a Igualdade no Trabalho e
Emprego.

CAPITULO X
Formacao profissional
Clausula 57.2
Estagiarios

1 - Podem ser admitidos como estagiarios os jovens que
tenham cumprido a escolaridade obrigatéria e ou um curso
de turismo no proprio ano ou no ano anterior ao estagio ou
frequentem o Ultimo ano desse mesmo curso.

2 - Podem admitir estagiarios as empresas com ambiente
de trabalho e meios humanos e técnicos capazes de garantir
a formacéo profissional do estagiario.

3 - O estagio terd um periodo maximo de trés meses a
tempo inteiro ou seis meses a tempo parcial.

4 - Durante o estagio a empresa pagara aos estagiarios
uma compensagao monetaria.

Clausula 58.2
Principio geral

1 - O empregador deve proporcionar ao trabalhador
acgbes de formacao profissional adequadas a sua quali-
ficagao.

2 - O trabalhador deve participar de modo diligente em
acgoes de formagao profissional que Ihe sejam proporcio-
nadas.
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Clausula 59.2
Objectivos
Sao objectivos da formacao profissional:

a) Garantir uma qualificagéo inicial a todos os jovens
que tenham ingressado ou pretendam ingressar no
mercado de trabalho sem ter ainda obtido essa
qualificagao;

b) Promover a formagao continua dos trabalhadores
empregados, enquanto instrumento para a compe-
titividade das empresas e para a valorizagao e
actualizacdo profissional, nomeadamente quando
a mesma é promovida e desenvolvida com base na
iniciativa dos empregadores;

¢) Garantir o direito individual a formagéao, criando con-
digbes objectivas para que 0 mesmo possa ser exer-
cido, independentemente da situagéo laboral do
trabalhador;

d) Promover a qualificagdo ou a reconversao profis-
sional de trabalhadores desempregados com vista
a0 seu rapido ingresso no mercado de trabalho;

e) Promover areabilitagio profissional de pessoas com
deficiéncia, em particular daquelas cuja incapacida-
de foi adquirida em consequéncia de acidente de
trabalho;

f)  Promover a integracdo sécio-profissional de grupos
com particulares dificuldades de insercao através
do desenvolvimento de acgbes de formagao profis-
sional especial.

Clausula 60.2
Formacao continua

1 - No ambito do sistema de formagao profissional, compete
ao empregador:

a) Promover, com vista ao incremento da produtividade
e da competitividade da empresa, o desenvolvi-
mento das qualificagbes dos respectivos trabalha-
dores, nomeadamente através do acesso a formagao
profissional;

b) Organizar a formagao na empresa, estruturando pla-
nos de formagao e aumentando o investimento em
capital humano, de modo a garantir a permanente
adequagéao das qualificagdes dos seus trabalhado-
res;

¢) Assegurar o direito & informagéo e consulta dos tra-
balhadores e dos seus representantes relativamente
aos planos de formagédo anuais e plurianuais exe-
cutados pelo empregador;

d) Garantir um ndmero minimo de horas de formagéo
anuais a cada trabalhador, seja em acc¢oes a desen-
volver na empresa seja através da concessao de
tempo para o desenvolvimento da formagédo por
iniciativa do trabalhador;

e) Reconhecer e valorizar as qualificagées adquiridas
pelos trabalhadores através da introdugdo de cré-
ditos a formagdo ou outros beneficios de modo a
estimular a sua participagdo na formacgao.

2 - A formacéo continua de activos deve abranger, em
cada ano, pelo menos 10% dos trabalhadores com contrato
sem termo de cada empresa.

3 - Ao trabalhador deve ser assegurado, no ambito da
formagao continua, um nimero minimo de trinta e cinco horas
anuais de formacgéao certificada.

4 - O numero minimo de horas anuais de formacéo certi-
ficada a que se refere o nUmero anterior é de quarenta horas
a partir de 2007.

5 - As horas anuais de formagédo a que se referem os
nameros anteriores poderao ser realizadas 80% em horario
laboral e 20% em horario post laboral, sendo que neste caso
nado pode ultrapassar as duas horas diarias.

6 - As horas de formacao certificada a que se referem os
n.%s 3 e 4 que nao foram organizadas sob a responsabilidade
do empregador por motivo que Ihe seja imputavel sao
transformadas em créditos acumulaveis ao longo de trés
anos, no maximo.

7 - A formagéo a que se refere o n.® 1 impende igualmente
sobre a empresa utilizadora de méo-de-obra relativamente
ao trabalhador que, ao abrigo de um contrato celebrado com
0 respectivo empregador, nela desempenhe a sua actividade
por um periodo, ininterrupto, superior a 18 meses.

8 - O disposto na presente clausula ndo prejudica o cum-
primento das obrigacdes especificas em matéria de formagao
profissional a proporcionar ao trabalhador contratado a termo.

CAPITULO XI
Direitos e regalias complementares
Clausula 61.2
Complemento do subsidio de doenga e acidente

1 - O trabalhador na situagdo de doente ou acidentado
constara obrigatoriamente do quadro do pessoal, mantendo
integralmente todos os direitos consignados nesta conven-
géo.

2 - Enquanto o trabalhador se mantiver na situagéo de
doente ou acidentado, a entidade patronal pagar-lhe-a
durante o periodo maximo de 12 meses a contar do inicio da
baixa a diferenga entre a retribuicdo que receberia se
estivesse a trabalhar e a que Ihe for paga pela seguranca
social ou companhia de seguros, sem prejuizo dos restantes
direitos que assistem ao trabalhador. A entidade patronal
pagara assim 100% da retribuicdo iliquida mensal definida
nos termos da clausula 24.2, n.% 5, e ainda os subsidios de
férias e de Natal, sendo posteriormente reembolsada das
importancias que a caixa de previdéncia ou companhia de
seguros atribuirem, quando estas as remeterem ao traba-
Ihador.

3 - A baixa sera devidamente comprovada por documento
a emitir pelos servigos competentes.

4 - Em caso de fraude, quer devida a falsa situacao de
baixa pdr doenga quer por retengdo indevida das importan-
cias reembolsadas pela caixa de previdéncia ou companhia
de seguros, o trabalhador perde os direitos consignados
nesta clausula, sem prejuizo do reembolso daquelas impor-
téncias e de maior responsabilidade a apurar em processo
disciplinar.
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5 - A presente clausula sé € aplicavel aos trabalhadores
admitidos antes de 1 de Janeiro de 1980.

Clausula 62.2

Seguro de viagem e de transporte de valores
em deslocagcdes em servico

1 - O empregador fara segurar os trabalhadores desloca-
dos ao seu servigo contra os riscos de viagem e estada (tipo
terra, mar e ar) no valor de € 43 185,85 (o qual é actualizado
para € 44481,42 em 2007).

2 - O transporte de valores por trabalhadores sera seguro
pelo empregador de maneira que aqueles nao sofram qual-
quer prejuizo pecuniario em caso de perda, furto ou roubo.

CAPITULOXII
Disposicoes finais e transitorias
Clausula 63.2
Comissao paritaria

1 - Sera constituida uma comisséo paritaria composta por
trés representantes do sindicato outorgante e igual nimero
de representantes da associagdo outorgante a fim de
interpretar e integrar lacunas desta convengao.

2 - No prazo de 30 dias ap0s a assinatura desta convengao,
cada uma das partes comunicara por escrito a outra os nomes
dos seus representantes, sendo trés vogais efectivos e dois
suplentes.

3 - A comissao paritaria s6 podera deliberar desde que
estejam presentes, pelo menos, dois representantes de cada
parte.

4 - As deliberagdes tomadas por unanimidade consideram-
se para todos os efeitos como integrando esta convencgéo e
serdo depositadas e publicadas nos mesmos termos das
convengodes colectivas de trabalho.

5 - A pedido da comissao paritaria, poderao participar nas
reunides, sem direito a voto, representantes dos ministérios
responsaveis pelas areas do trabalho e do turismo.

Clausula 64.2
Diuturnidades e promog¢des obrigatorias
Os trabalhadores ao servico das empresas a data da
entrada em vigor da presente convengao vencerao a proxima
diuturnidade ou serdo promovidos nos termos da convengao
ora revogada desde que os respectivos direitos se vengam
até 31 de Dezembro de 2007.
Clausula 65.2

Manutencao de direitos

As partes reconhecem e declaram que da aplicagdo da
presente convengdo nao resulta reducdo das condi¢bes de

trabalho, nomeadamente de quaisquer direitos e regalias
dos trabalhadores adquiridos por efeito da regulamentacao
colectiva de trabalho anterior.

ANEXO |

Tabela salarial

(Em euros)
Letra Categorias cao em 5008 o om 3007
A | Directorde servigos. ................ 1081 1113
B | Chefe de agéncia ....... T 928 956
C | Chefe de servigos e analista informatico 853 879
D | Chefe de secgdo, programador de infor-
matica, secretdria(o) de direc¢do e
TESOUTEITO ..o vveeir e 793 817
E | Caixa, controlador de informatica, 1.°
técnico administrativo, 1.° técnico de
turismo e promotor de vendas . ..... 707 728
F | Cobrador, 2.° técnico administrativo e
2.% técnico de turismo . ............ 647 666
G | 3. técnico administrativo e 3." técnico
deturismo: soseseriierni T 573 590
H | técnico de turismo principiante, recep-
cionista e assistente ............... 543 559
I Aspirante, continuo, motorista e tele-
TOMISta 5 ooy P e 506 521
J Praticante: o somsaai v i 409 421
L |Paquete............. e e 386 403
M | Servente de limpeza(a) ............. 386 403

A retribuicdo dos trabalhadores em regime de horario
reduzido ndo serd inferior a € 3,21 em 2006 e a € 3,30 em
2007.

Anexolll
Definicao de funcoes

Analista de informdtica. - E o trabalhador que concebe e
projecta no ambito do tratamento automatico da informagéao
os sistemas que melhor respondam aos fins em vista tendo
em conta os meios de tratamento disponiveis; consulta os
interessados a fim de recolher elementos elucidativos dos
objectivos que se tém em vista; determina se é possivel e
economicamente rentavel um sistema de tratamento automa-
tico de informagdo; examina os dados obtidos, determina
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qual a informagéao a ser recolhida, com que periodicidade e
em que ponto do circuito bem como a forma e frequéncia
com que devem ser apresentados os resultados, determina
as alteragdes a introduzir necessarias a normalizagcdo dos
dados e as transformagdes a fazer na sequéncia das opera-
¢Oes; prepara organigramas e outras especificagdes para o
programador; efectua testes a fim de se certificar se o
tratamento automatico da informagéo se adapta ao fim em
vista e em caso contrario introduz as modificacdes neces-
sarias. Pode ser incumbido de dirigir a preparagdo dos
programas. Pode coordenar os trabalhos das pessoas encar-
regadas de executar as fases sucessivas das operacdes de
andlise do problema. Pode dirigir e coordenar a instalacdo
de sistemas de tratamento automatico da informacéo. Pode
ser especializado no dominio particular, nomeadamente na
andlise logica dos problemas ou na elaboragéo, de esque-
mas de funcionamento e ser designado em conformidade
por analista organico, funcional e de sistemas.

Aspirante. - E o trabalhador que faz a sua aprendizagem,
coadjuva outros trabalhadores e se prepara para ascender
as funcgdes de técnico administrativo ou técnico de turismo.

Assistente. - E o trabalhador que acompanha os pas-
sageiros nos transportes rodoviarios denominados de alta
qualidade, podendo, eventualmente, falar um ou mais idio-
mas estrangeiros. Pode também denominar-se de hospe-
deira.

Caixa. - E o trabalhador que tem a seu cargo as operacdes
de caixa e de registo do movimento relativo a transacgdes
respeitantes a gestdo da empresa; recebe numerario e outros
valores e verifica se a sua importancia corresponde a
indicada nas facturas, notas de venda, notas de débito, avisos
de langamento ou recibos; prepara os sobrescritos segundo
as folhas de pagamento. Pode preparar os fundos destinados
a serem depositados e tomar as disposi¢cdes necessarias
para os levantamentos.

Chefe de agéncia. - E o trabalhador que superintende em
todos os servigos da agéncia, podendo ser o director técnico
da mesma.

Chefe de seccéo. - E o trabalhador que coordena, dirige e
controla o trabalho de um grupo de profissionais.

Chefe de servigos. - E o trabalhador que estuda, dirige,
coordena, nos limites dos poderes de que esta investido e
sob a orientagédo e dependéncia do chefe de agéncia ou de
superior hierarquico equiparado, na sede ou nos varios
departamentos da empresa, as actividades que lhe séo
proprias. Exerce fungdes de direccdo, orientagdo e fiscali-
zagao do pessoal sob as suas ordens e de planeamento das
actividades da empresa, segundo as orientagdes e fins defi-
nidos.

Cobrador. - E o trabalhador que predominantemente
efectua, fora das instalagbes da empresa, recebimentos,
pagamentos e depdsitos.

Continuo. - E o trabalhador que atende, informa, acom-
panha, -anuncia e controla as entradas e saidas de visitantes

e objectos, distribui documentagéo, correspondéncia e
objectos dentro da area da empresa ou fora dela; trabalha
com maquinas auxiliares de escritério, nomeadamente
fotocopiadoras.

Controlador de informética. - E o trabalhador que controla
os documentos base recebidos e os elementos de entrada e
saida a fim de que os resultados sejam entregues no prazo
estabelecido; confirma a entrada dos documentos base a
fim de verificar a sua qualidade quanto a numeragéao de
codigos visiveis e informacao de datas para o proces-
samento; indica as datas de entrega dos documentos base
para registo e verificacdo através de maquinas apropriadas
ou processamento de dados pelo computador e certifica-se
do andamento do trabalho com vista a sua entrega dentro do
prazo estabelecido; compara os elementos de saida a partir
do total das quantidades conhecidas e das inter-relagbes
com os mapas dos meses anteriores e outros elementos que
possam ser controlados; assegura-se da qualidade na
apresentacado dos mapas. Pode informar as entidades que
requererem os trabalhos dos incidentes ou atrasos ocorridos.

Director de servigos. - E o trabalhador que participa,
quando solicitado, na definicdo e estabelecimento das
politicas e objectivos gerais da empresa; estabelece as
politicas e objectivos da sua direcgéo de servigos, de acordo
com as politicas e objectivos gerais definidos, programando
as acgoes a desenvolver; coordena, controla e é responsavel
pelo desenvolvimento das acgbes programadas.

Motorista. - E o trabalhador que conduz veiculos ligeiros
de passageiros ou mistos afectos aos servigos administrativos
da empresa, podendo executar outros servicos analogos.
Compete-lhe zelar pelo bom estado de funcionamento,
conservacdo e limpeza da viatura e proceder a verificacdo
dos niveis de 6leo, agua e combustivel e do estado de pressao
dos pneus. Em caso de avaria ou acidente, toma as provi-
déncias necessarias e adequadas e recolhe os elementos
necessarios para apreciacdo das entidades competentes.

Técnico(a) administrativo(a) (1.2 2.2 e 3.2). - E o trabalhador
que executa diversos servigos de expediente geral de escri-
tério, tais como conferéncia geral de facturas, controlo de
recebimentos e pagamentos, elaboracdo de mapas, folhas
de salarios, controlo de correio, operador de telex, arquivo e
outros servigos de caracter geral de contabilidade, podendo
operar com terminais de computador ap6s formacéo ade-
quada.

Os trabalhadores abrangidos por esta definicdo serédo
classificados nas classes de 1.° técnico, 2.2 técnico e 3.°
técnico, de acordo com as condigbes estabelecidas na
clausula 5.2

Paquete. - E o trabalhador que faz recados dentro e fora
da agéncia, estampilha e entrega correspondéncia e executa
servicos analogos nao especificados.

Praticante. - E o trabalhador que faz a sua aprendizagem,
coadjuva os trabalhadores das classes superiores e se prepa-
ra para ascender as fungdes de aspirante ou continuo.
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Programador(a) de informatica. - E o trabalhador que:

a) Estuda os materiais a tratar especificados no manual
de andlise organica e os materiais de tratamento
disponiveis na instalacdo e concebe a estrutura de
um programa. Define tecnicamente os formatos das
informagbes, a organizagdo dos ficheiros que as
contém e as operagdes a efectuar com elas no de-
correr da execucdo do programa no computador.
Codifica, testa, documenta e elabora o manual de
exploragdo do programa;

b) Estuda as especificagdes dos trabalhos a realizar
em equipamentos periféricos ou acessdérios ao
computador (terminais, equipamentos de recolha de
dados, minicomputadores), em regra equipamentos
que sé executam um tipo de trabalho, que nao tém
um sistema de operagfes e se programam numa
linguagem que lhes é especifica;

c) Estuda os dispositivos e as técnicas disponiveis, es-
tabelece e testa programas e elabora o manual de
operacéo.

Promotor(a) de vendas. - E o trabalhador que tem como
fungdes predominantes a promogédo de vendas de servigos
e contactos com clientes, fora das instalagbes da empresa,
no seu servigo de promogao, podendo conduzir viaturas
ligeiras.

Recepcionista. - E o trabalhador que, exclusiva ou predo-
minantemente, atende visitantes, informa-se das suas
pretensdes e anuncia-os, vigia e controla as entradas e saidas
de visitantes; recebe e entrega correspondéncia. Pode ainda
desempenhar fungdes de telefonista.

Secretdrio(a) de direccéo. - E o trabalhador que se ocupa
do secretariado especifico da administragao ou direcgdo da
empresa. Compete-lhe o desempenho das seguintes fun-
¢Oes: assegurar por sua propria iniciativa o trabalho de rotina
do gabinete (recepcéo, registo, classificagéo, distribuicao e
emissao de correspondéncia, externa e interna, leitura e
tradugdo de correspondéncia recebida, juntando a cor-
respondéncia anterior sobre o mesmo assunto e organizando
0 respectivo processo); dar colaboracdo ao responsavel do
6rgao que secretaria na recolha e analise de informagdes e
prepara a redaccado de documentos a emitir; redige a
correspondéncia e outros documentos, eventualmente em
idiomas estrangeiros, organiza, mantém e actualiza o arquivo
ou arquivos do 6rgado que secretaria; dactilografa docu-
mentos, relatérios, actas, cartas, oficios e comunicagoes;
prepara reunides de trabalho e redige as respectivas actas;
coordena trabalhos auxiliares de secretariado. Serao,
classificados(as) como secretario(a) os profissionais ja
classificados como tal pelas empresas e aqueles(as) que,
ainda néo classificados(as), preencham todas as condigdes
definidas para a categoria, néo lhes bastando o apoio a um
chefe ou a um gabinete.

Servente de limpeza. - E o trabalhador encarregue de
proceder a limpeza das instalagbes da empresa.

Técnico(a) de turismo. - E o trabalhador que indepen-
dentemente da sua classificacdo dentro desta categoria

executa uma ou varias fungdes directamente ligadas ao
sector do turismo, a saber:

a) Contacta directamente com o publico e promove a
venda dos servicos e ou organiza viagens indivi-
duais ou em grupo com a responsabilidade sobre a
sua execugao técnica;

b) Orgcamenta grupos de importagao, exportagdo ou
locais, faz as respectivas reservas e elabora os
respectivos documentos de viagem;

c) Executa servigos programados por outrem, procede
a todas as reservas e elabora os respectivos docu-
mentos de viagem;

d) Controla as reservas de grupos programados e ou
elabora os respectivos documentos de viagem;

e) Coadjuva os profissionais definidos nas alineas an-
teriores e ou executa servigos de caracter especifico
de actividade turistica, incluindo passaportes;

f) Pode operar com terminais de computador ap6s for-
macao adequada.

Unico. Serao classificados nas classes de técnico de
turismo principiante, 1.2 técnico de turismo, 2.% técnico de
turismo e 3.2 técnico de turismo de acordo com as condigdes
estabelecidas na clausula 5.2

Telefonista. - E o trabalhador que exclusiva ou predomi-
nantemente se ocupa de ligacdes telefonicas internas ou
externas;

Tesoureiro(a). - Dirige a tesouraria em escritérios em que
haja departamento préprio, tendo a responsabilidade dos
valores de caixa que lhe estao confiados; verifica as diversas
caixas e confere as respectivas existéncias; prepara os fun-
dos para serem depositados nos bancos e toma as dispo-
sicdes necessadrias para os levantamentos; verifica periodi-
camente se o0 montante dos valores em caixa coincide com o
que os livros indicam. Pode, por vezes, autorizar certas
despesas e executar outras tarefas relacionadas com as
operagdes financeiras.

Anexo lll
Avaliacao anual de desempenho
Artigo 1.2
Avaliacao anual

1 - A avaliagdo do desempenho, a qual deve ter lugar nos
meses de Janeiro a Margo, é de caracter anual e tem as
seguintes fases:

a) Estabelecimento do plano de actividades para o ano
seguinte, tendo em conta os objectivos estratégicos;

b) Estabelecimento dos objectivos de cada departa-
mento, a prosseguir no ano seguinte;

c) Estabelecimento dos objectivos a atingir por cada
trabalhador e ou equipa no ano seguinte;

d) Elaboracdo do relatério de actividades;

e) Avaliagdo dos desempenhos.
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2 - A entidade empregadora nao pode invocar falta de
meios para nao implementar ou efectuar a avaliagdo anual,
sob pena de aplicacdo do disposto no artigo 26.°.

Artigo 2.°
Direitos, deveres e garantias

1 - E direito do avaliado e dever do avaliador proceder a
andlise conjunta dos factores considerados para a avaliagdo
e auto-avaliagdo, através da realizagdo de uma entrevista
anual.

2 - Constitui igualmente dever do avaliado proceder a
respectiva auto-avaliagdo como garantia de envolvimento
activo e responsabilizagdo no processo.

3 - Os avaliadores sdo responsaveis pela aplicacao e
divulgacéo em tempo Util do sistema de avaliagéo, garantindo
0 cumprimento dos seus principios e a diferenciagéo do
mérito.

4 - E garantida, no ambito do processo de avaliacdo do
desempenho, a divulgagao aos interessados dos objectivos,
fundamentos, conteldo e sistema de funcionamento e de
classificacao.

5 - E garantido o direito de reclamagao, ndo constituindo
fundamento atendivel deste Ultimo a invocagdo de meras
diferengas de classificagdo com base na comparagao entre
classificagoes atribuidas.

Artigo 3.2
Consideracao da avaliacao de desempenho
A avaliacdo do desempenho é obrigatoriamente conside-
rada para efeitos de promogao e progressao nas carreiras e
categorias.
Artigo 4.2
Intervenientes no processo
1 - S&o intervenientes no processo de avaliagao o avaliado,
o avaliador e o director maximo da entidade empregadora
ou agéncia, devendo ser prevista uma instancia de consulta,
apoio e apreciagao das reclamagdes.
2 - A auséncia ou impedimento de avaliador directo ndo
constitui fundamento para a falta de avaliagéo.
Artigo 5.2
Requisitos para a avaliacao
A avaliagao respeita aos trabalhadores que contem no
ano civil anterior mais de seis meses de servico efectivo
prestado em contacto funcional com o respectivo avaliador.
Artigo 6.2

Confidencialidade

1 - A avaliagdo anual de desempenho tem caracter confi-
dencial, devendo os instrumentos de avaliagdo de cada

trabalhador ser arquivados no respectivo processo indivi-
dual.

2 - Todos o0s intervenientes nesse processo, a excepgao
do avaliado, ficam obrigados ao dever de sigilo sobre a
matéria.

Artigo 7.°
Fases do procedimento

O procedimento de avaliagdo de desempenho compreende
as seguintes fases:

a) Definigado de objectivos e resultados a atingir;
b) Auto-avaliacao;

c) Avaliagdo prévia;

d) Harmonizacdo das avaliagdes;

e) Entrevista com o avaliado;

f)  Homologagéo.

Artigo 8.2
Prazos para reclamacao e decisao

O prazo para apresentacdo de reclamacao do acto de
homologagédo é de 5 dias uteis a contar da data do seu
conhecimento, devendo a respectiva decisdo ser proferida
no prazo maximo de 15 dias Uteis.

Artigo 9.2
Necessidades de formacao

1 - A avaliagdo do desempenho deve permitir a identi-
ficacdo das necessidades de formagdo e desenvolvimento
dos trabalhadores, devendo igualmente ser consideradas
no plano de formagao anual.

2 - A identificacdo das necessidades de formagao deve
associar as necessidades prioritarias dos trabalhadores e a
exigéncia das fungdes que lhes estdo atribuidas, tendo em
conta os recursos disponiveis para esse efeito.

3 - Deve ser identificado no final da avaliagdo um méaximo
de trés tipos de accdes de formagao de suporte ao desen-
volvimento do trabalhador.

Artigo 10.2
Componentes para a avaliacao

A avaliagdo de desempenho integra as seguintes compo-
nentes:

a) Objectivos;
b) Competéncias comportamentais; e
c) Atitude pessoal.

Artigo 11.2

Objectivos

1 - A avaliagdo dos objectivos visa comprometer os traba-
Ihadores com o0s objectivos estratégicos da organizagéo e
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responsabilizar pelos resultados, promovendo uma cultura
de qualidade, responsabilizagdo e optimizagdo de resulta-
dos, de acordo com as seguintes regras:

a) O processo de definigdo de objectivos e indicadores
de medida, para os diferentes trabalhadores, é da
responsabilidade de cada departamento;

b) Os objectivos devem ser acordados entre avaliador
e avaliado no inicio do periodo da avaliagao, pre-
valecendo, em caso de discordancia, a posicao do
avaliador;

¢) A definicao dos objectivos deve ser clara e dirigida
aos principais resultados a obter pelo colaborador
no ambito do plano de actividades do respectivo
Servico;

d) Os objectivos a fixar devem ser no maximo cinco e
no minimo trés, dos quais pelo menos um é de res-
ponsabilidade partilhada;

e) Sao objectivos de responsabilidade partilhada os
que implicam o desenvolvimento de um trabalho
em equipa ou esforgo convergente para uma finali-
dade determinada;

f)  Os objectivos devem ser sujeitos a ponderagéo, ndo
podendo cada um deles ter valor inferior a 15% ou a
20%, consoante tenham sido fixados, respectiva-
mente, em cinco ou menos objectivos.

2 - De acordo com os indicadores de medida de concreti-
zacdo previamente estabelecidos, cada objectivo é aferido
em trés niveis:

Nivel 5 — superou claramente o objectivo;
Nivel 3 — cumpriu o objectivo;
Nivel 1 — ndo cumpriu o objectivo.

3 - A avaliagcdo desta componente resulta da média pon-
derada dos niveis atribuidos.

Artigo 12.°
Competéncias comportamentais

A avaliagdo das competéncias comportamentais visa pro-
mover o desenvolvimento e qualificagdo dos trabalhadores,
maximizar o seu desempenho e promover uma cultura de
exceléncia e qualidade, de acordo com as seguintes regras:

a) As competéncias sao definidas em fungao dos dife-
rentes grupos profissionais de forma a garantir uma
melhor adequagédo dos factores de avaliagdo as
exigéncias especificas de cada realidade;

b) O avaliado deve ter conhecimento, no inicio do perio-
do de avaliagdo, das competéncias exigidas para a
respectiva fungédo, assim como da sua ponderagao;

¢) O numero de competéncias deve ser no minimo de
quatro e no maximo de seis;

d) A ponderacado de cada competéncia ndo pode ser
inferior a 10%.

Artigo 13.2
Formacao profissional

Sempre que for ministrada ao trabalhador formagcéo profis-
sional, a sua conclusdo com éxito, tem uma ponderagao
auténoma das restantes, de acordo com o previsto no artigo
16.2

Artigo 14.°
Atitude pessoal

A avaliacdo da atitude pessoal visa a apreciagao geral da
forma como a actividade foi desempenhada pelo avaliado,
incluindo aspectos como a assiduidade, o esforgo realizado,
o interesse e a motivagdo demonstrados.

Artigo 15.2
Escala de avaliacao

1 - A avaliagcdo de cada uma das componentes do sistema
de avaliagdo de desempenho é feita numa escala visto no
artigo 16.2 de 1 a 5, devendo a classificacdo ser atribuida
pelo avaliador em numeros inteiros.

2 - O resultado global da avaliagdo de cada uma das
componentes do sistema de avaliacdo de desempenho é
expresso na escala de 1 a 5 correspondente as seguintes
mencdes qualitativas:

Muito bom — de 4,4 a 5 valores;

Bom — de 3 a 4,4 valores;

Necessita de desenvolvimento — de 2 a 2,9 valores;
Insuficiente — de 1 a 1,9 valores.

Artigo 16.°
Sistema de classificacao

1 - A classificacao final € determinada pela média ponde-
rada da avaliagdo de cada uma das suas componentes, de
acordo com a seguinte ponderagao:

a) Objectivos — 20%;

b) Competéncias comportamentais — 20%;
c) Atitude pessoal — 20%;

d) Formagéo profissional — 40%.

2 - Caso o trabalhador ndo tenha sido incluido no programa
de formacéo profissional do ano a que a avaliagdo de
desempenho se reporta, a ponderagdo das componentes
sera de:

a) Objectivos — 40%;
b) Competéncias comportamentais — 30%;
c) Atitude pessoal — 30%.
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Artigo 17.2

Expressao da avaliacao final

A avaliagao global resulta das pontuagdes obtidas em cada
uma das componentes do sistema de avaliagdo ponderadas
nos termos do artigo anterior e expressa através da clas-
sificacdo qualitativa e quantitativa constante da escala de
avaliagao referida no artigo 15.°.

Artigo 18.°
Fichas de avaliacao

1 - O sistema de avaliagcdo do desempenho obedece a
instrumentos normalizados, anexos ao presente regula-
mento.

2 - Os instrumentos referidos no nimero anterior incluem
a definicdo de cada um dos factores que integram as
componentes de competéncias e atitude pessoal, bem como
a descricdo dos comportamentos que lhes correspondem.

Artigo 19.°
Avaliadores

1 - A avaliagdo é da competéncia do superior hierarquico
imediato ou do trabalhador que possua responsabilidades
de coordenacdo sobre o avaliado, cabendo ao avaliador:

a) Definir objectivos dos seus colaboradores directos
de acordo com os objectivos fixados para o depar-
tamento;

b) Avaliar anualmente os seus colaboradores directos,
cumprindo o calendario de avaliagio;

c) Assegurar a correcta aplicacdo dos principios inte-
grantes da avaliacdo;

d) Ponderar as expectativas dos trabalhadores no pro-
cesso de identificagdo das respectivas necessidades
de desenvolvimento.

2 - S6 podem ser avaliadores os superiores hierarquicos
imediatos ou os trabalhadores com responsabilidades de
coordenacgao sobre os avaliados que, no decurso do ano a
que se refere a avaliagdo, reinam o minimo de seis meses
de contacto funcional com o avaliado.

3 - Nos casos em que ndo estejam reunidas as condi¢des
previstas no nimero anterior € avaliador o superior hierar-
quico do nivel seguinte.

Artigo 20.°
Auto-avaliacao
1 - A auto-avaliagdo tem como objectivo envolver o avaliado
no processo de avaliagdo e fomentar o relacionamento com

0 superior hierarquico de modo a identificar oportunidades
de desenvolvimento profissional.

2 - A auto-avaliagao tem caracter preparatdrio da entrevista
de avaliagdo, ndo constituindo componente vinculativa da
avaliagdo de desempenho.

3 - A auto-avaliagdo concretiza-se através de preen-
chimento de ficha propria a partir de 5 de Janeiro, devendo
esta ser presente ao avaliador no momento da entrevista.

Artigo 21.2
Avaliagao prévia

A avaliacdo prévia consiste no preenchimento das fichas
de avaliagdo do desempenho pelo avaliador, a realizar entre
5 e 20 de Janeiro, com vista a sua apresentagao na reuniao
de harmonizagado das avaliagdes.

Artigo 22.°
Harmonizagao das avaliacoes

1 - Entre 21 e 31 de Janeiro realizam-se as reunides do
conselho coordenador da avaliagao tendo em vista a harmo-
nizacao das avaliagdes e a validagdo das propostas de
avaliagao final correspondentes as percentagens maximas
de mérito e exceléncia.

2 - A validagao das propostas de avaliagao final correspon-
dentes as percentagens maximas de mérito e exceléncia
implica declaragéao formal, assinada por todos os membros
do conselho coordenador da avaliagdo, do cumprimento
daquelas percentagens.

Artigo 23.°
Entrevista de avaliacao

Durante o més de Fevereiro realizam-se as entrevistas
individuais dos avaliadores com os respectivos avaliados
com o objectivo de analisar a auto-avaliagdo do avaliado,
dar conhecimento da avaliagao feita pelo avaliador e de
estabelecer os objectivos a prosseguir pelos avaliados nesse
ano.

Artigo 24.°
Homologacao

As avaliagbes de desempenho ordinarias devem ser homo-
logadas até 15 de Marco.

Artigo 25.°
Reclamacao

1 - Apds tomar conhecimento da homologagédo da sua
avaliagcao, o avaliado pode apresentar reclamagéao por escrito,
no prazo de cinco dias Uteis, para o director maximo da
entidade empregadora.

2 - A deciséo sobre a reclamagao sera proferida no prazo
maximo de 15 dias Uteis.
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Artigo 26.°

Suprimento de avaliacao

Ficha anual de avaliacdao do desempenho

Identificacdo do avaliado

I - Nome: ...
Nos casos em que a avaliagdo do desempenho nao é Funcéo:
efectuada por facto imputavel a entidade empregadora, o i
trabalhador & classificad Muito b Categoria profissional: ...
r? a .a or_e classiticaao com Muito bom no ano em que Departamento:
nao foi avaliado.
. Identificacao do avaliador
Artigo 27.°
Nome: ...
Casos especiais Funcao: ...
Categoria profissional: ...
Caso o trabalhador nao complete num ano civil seis meses Departamento: ...
de trabalho por motivo de doenga, maternidade, o mesmo Ano a que se reporta a avaliagdo: ...
nao é avaliado, ndo contando o respectivo ano para efeitos O avaliado ...
de atribuigdo de prémio de mérito. O avaliador ...
Objectivos fixados
Objectivos Awaliagio desempenho (de 1 2 ) Ponderagao
Descrigao dos objectivos fixados anualmente, nos termos do disposto no regu- | Avaliado: . ..
lamento de avaliagao anual de desempenho. Avaliador: ...
Final: ...
Descrigdo dos objectivos fixados anualmente, nos termos do disposto no regu- | Avaliado: . ..
lamento de avaliagao anual de desempenho. Avaliador: . ..
Final: ...
Descricao dos objectivos fixados anualmente, nos termos do disposto no regu- | Avaliado: ...
lamento de avaliagdo anual de desempenho. Avaliador: ...
Final: ...
Descrigao dos objectivos fixados anualmente, nos termos do disposto no regu- | Avaliado: ...
lamento de avaliagao anual de desempenho. Avaliador: . ..
Final: ...
Descrigao dos objectivos fixados anualmente, nos termos do disposto no regu- | Avaliado: ...
lamento de avaliagio anual de desempenho. Avaliador: ...
Final: ...
Objectivos fixados para préximo ano
Objectivos Ponderagao

Descrigao dos objectivos fixados anualmente, nos termos do disposto no regulamento de avaliagao anual

de desempenho.

Descrigdo dos objectivos fixados anualmente, nos termos do disposto no regulamento de avaliagao anual

de desempenho.
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Critérios de avaliagdo de competéncias comportamentais

Competéncia comportamental Avaliagio de desempenho (de 1 a 5) Ponderagio

Conhecimento da fungio — ter um correcto e exacto sentido dos processos, méto- | Avaliado: . . .
dos e tecnologias envolvidos na sua actividade ¢ melhorar este conhecimento | Avaliador: . . .
em resultado de formagao adequada; possuir conhecimentos técnicos ¢ teoricos | Final: .. .
na sua drea (sobre assisténcia em escala, legislacdo aplicavel, seguranca, pro-
cedimentos, etc.) e aplicd-los, com rigor, nas situacdes praticas, identificando
problemas e alcangando solugdes com precisdo.

Orientagao para a qualidade — procurar um aito padrao de desempenho (efi- | Avaliado: ...
ciéncia e eficdcia); aproveitar todas as oportunidades para pér em prética | Avaliadaor: . ..
o processo de melhoria continua; com o seu trabalho. Contribuir para a boa | Final: . ..
imagem da empresa.

Seguranca — ter um conhecimento correcto e exacto das normas de seguranga | Avaliada: . ..
e assumir uma atitude conscienciosa e responsavel quer pela sua prépria segu- | Avaliador: ...
ranga, quer pela seguranga de outras pessoas, bens e equipamentos; seguir | Final: ...

a risca procedimentos e normas de seguranga transmitidos oralmente ou por
escrito.

Orientagao para o cliente — assumir uma atitude consistente de atengao as neces- | Avaliado: ...
sidades e exigéncias dos clientes, procurar satisfazé-los ¢ seguir os procedi- | Avaliador: ...
mentos por eles solicitados; valorizar a imagem da empresa perante o exterior. | Final: ...

Responsabilidade — assumir a responsabilidade pelos resultados positivos e nega- | Avaliado: .. .
tivos do seu trabalho; reconhecer os proprios erros ¢ apresentar e ou imple- | Avaliador: . ..
mentar solugoes para a resolugao dos mesmos; responsabilizar-se, perante | Final: . ..
as chefias, pelos seus subordinados; identificar os erros atheios.

Quaisquer outros critérios considerados relevantes, os quais devem ser esta- | Avaliado: ...
belecidos de forma clara e objectiva. Avaliador: . ..

Final: ...

Critérios de avaliacdo de competéncias comportamentais para funcoes de chefia e gestao

Competéncia comportamental Avaliagao de desempenho (de | a 5)

Ponderagio

Avaliado: . ..
Avaliador: . ..
Final: . ..

Conhecimento da fungdio — ter um correcto e exacto sentido dos processos, méto-
dos e tecnologias envolvidos na sua actividade e melhorar este conhecimento
em resultado de formagao adequada; possuir conhecimentos técnicos e teéricos
na sua area (sobre assisténcia em escala, legislagdo aplicavel, seguranca, pro--
cedimentos, etc.) e aplicd-los, com rigor, nas situagdes praticas, identificando
problemas e alcan¢ando solugdes com precisao.

Avaliado: . ..
Avaliador: . ..
Final: ...

Orientagio para a qualidade — procurar um alto padrdo de desempenho (efi-
ciéneia e eficdcia); aproveitar todas as oportunidades para por em pratica
o processo de melheria continua; com o seu trabalho. Contribuir para a boa
imagem da empresa.

Avaliado: . ..
Avaliador: . ..
Final: . ..

Responsabilidade — assumir a responsabilidade pelos resultados positivos € nega-
tivos do seu trabalho; reconhecer os préprios erros ¢ apresentar ¢ ou imple-
mentar solugdes para a resolugio dos mesmos; responsabilizar-se, perante
as chefias, pelos seus subordinados; identificar os erros alheios.

Avaliado: ...
Avaliador: . ..
Final: . ..

Plancamento o organizagao — antecipar necessidades ¢ considerar metas espe-
cificas; orientar-se para os resultados, gerindo o tempo, os conhecimentos
e os recursos disponiveis para alcangar objectivos mesuraveis.

Lideranga e motivagdo — orientar os esforgos dos colaboradores no sentido da | Avaliado: ...
realizagdo dos objectivos; definir metas e motivar individuos e grupos em | Avaliador: ...
relagao a elas; atribuir respansabilidades aos colabaradores ¢ manter as equipas | Final: . ..

coesas ¢ motivadas; estimular e recompensar de forma equitativa, -

Avaliado: ...
Avaliador: ., .
Final: ...

Decisao — identificar alternativas de ac¢ao, reunir informagao relevante e assu-
mir decisdes/compromissos em tempo Util; implementar as decisdes tomadas
com firmeza e mobilizar os outros nesse sentido.
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Critérios de avaliacao de atitude pessoal

Critérios Avaliagao de desempenho (de 1 a 5) Pondcragio

Trabalho em equipa — trabalhar, com motivagao, em cooperagao com os outros; | Avaliado: . ..
manifestar um claro sentido da divisio de tarefas pelos membros de uma | Avaliador: ...
equipa e da necessidade de coordenagdo de esforgos para atingir resultados | Final: . ..
desejados; relacionar-se adequadamente com colegas e superiores; exprimir
ideias com clareza, oralmente e por escrito.

Flexibilidade — adaptar-se a novos contextos laborais, assimilando rapidamente | Avaliado: . ..
métodos e processos de trabalho; ter facilidade em realizar aprendizagens | Avaliador: . ..
¢ aplicar os conhecimentos resultantes destas; encarara mudanga com recep- | Final: ...
tividade, considerando-a como algo estimulante e desafiador.

Assiduidade e pontualidade — estar presente nas instalages da empresa ou nos | Avaliado: . ..
locais do aeroporto ou outros previamente fixados, € cumprir, efectivamente, | Avaliador: . ..
o horério de trabalho e de reunides. Final: . ..

Quaisquer outros critérios considerados relevantes, os quais devem ser esta- | Avaliado: ...
belecidos de forma clara e objectiva. Avaliador: . ..

Final: ...

Formacao profissional

Formagao ministrada

Aproveitamento Avaliagio de desempenho (de 1 a 5)

Descricao da area e da formagdo ministrada ao trabalhador .........

Avaliado: . ..
Avaliador: . ..
Final: ...

Comentarios adicionais do avaliado: ...
Comentarios adicionais do avaliador: ...
Local, data: ...
O avaliado: ...
O avaliador: ...

Instrucoes de preenchimento
Objectivos e resultados

Destina-se a averiguar em que medida o avaliado atingiu
os objectivos que tinham sido estabelecidos para o periodo
em avaliacdo. Cada objectivo deve ser fixado e estabelecido
conjuntamente entre o avaliador e o avaliado e formulado
de forma especifica, mensuravel e com ligagao aos objectivos
dos outros colaboradores, do respectivo departamento e da
empresa. Assim, deverdo ser claramente estabelecidos o
resultado final pretendido, a data de conclusdo desejada,
prioridades envolvidas e métodos de avaliagdo quantitativa
e qualitativa, a fim de facilitar o respectivo acompanhamento.

Na tabela referente aos objectivos para o pr6ximo ano
devem ser indicados 0s novos objectivos para o proximo
periodo de avaliacdo, daquele posto de trabalho, seguindo
as especificagbes supracitadas.

Competéncias comportamentais

Avaliador e avaliado devem, individualmente e antes da
entrevista de avaliacdo de desempenho, indicar o nivel de

desempenho que melhor corresponde ao desempenho apre-
sentado pelo avaliado, relativamente a cada uma das
atitudes e competéncias.

O avaliado registara a sua auto-avaliagdo no campo «ava-
liado» e o avaliador indicara a avaliagdo do seu colaborador
no campo «avaliador». A escolha do nivel é marcada com a
indicacéo do nivel de desempenho, de 1 a 5.

Cada nivel corresponde ao seguinte desempenho:

Nivel 1 (Mau) — quando o avaliado, por formagao
inadequada, desmotivagdo ou incapacidade, fica muito
aquém do necessario para o desempenho da fungao;
Nivel 2 (Insuficiente) — quando o avaliado nem sempre
atinge os resultados esperados no desempenho da
funcéo ou o faz de forma pouco consistente;

Nivel 3 (Médio) — quando o avaliado atinge os resul-
tados que dele se esperam no exercicio da sua fungao e
revela potencial de desenvolvimento;

Nivel 4 (Bom) — quando o avaliado atinge os resultados
que dele se esperam no desempenho da sua fungdo e
por vezes, os ultrapassa, além de apresentar um bom
potencial de desenvolvimento;

Nivel 5 (Muito bom) — quando o avaliado ndo s6 atinge
e ultrapassa os resultados dele esperados no desem-
penho da sua fungédo, como evidencia um elevado
potencial de progressao e contribui, excepcionalmente,
na definicao e a resolugao de problemas que afectam a
fungcao, evitando que os mesmos se repitam ou que
surjam outros.
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Avaliado e avaliador devem, posteriormente, chegar a um
nivel de consenso e regista-lo na coluna respeitante ao final.
Nao existindo acordo, devera prevalecer a classificagdo
atribuida pelo avaliador, podendo, o avaliado, manifestar o
seu desacordo em relagao a esse valor, na area do formulario
destinada aos comentarios finais do avaliado.

Critérios complementares para funcoes de chefia

Esta area do formulario é em tudo semelhante a anterior
em termos de apresentacao e preenchimento, mas destina-
-se a ser considerada, apenas, na avaliagao de desempenho
de colaboradores da que exergam fungdes de chefia.

Comentarios adicionais

Area destinada aos comentarios que o avaliado e o avalia-
dor julguem relevantes em relagdo ao seu desempenho
profissional no periodo em avaliagdo, sobre a forma como
decorreu o processo de avaliagdo de desempenho ou outros.

Pretende-se que sejam dadas informag¢des que ajudem o
avaliado a melhorar o seu desempenho.

No final do formulério, avaliado e avaliador devem assinar
e datar o documento, assumindo o conhecimento dos ele-
mentos que dele constarem.

Ambas as partes declaram que estimam que a presente
convengao colectiva se aplica a cerca de 501 empregadores
e a 3127 trabalhadores.

Lisboa, 24 de Novembro de 2006. - Pelo SIMAMEVIP -
- Sindicato dos Trabalhadores da Marinha Mercante,
Agéncias de Viagens. Transitarios e Pesca: Maria Inés Rodri-
gues Marques, mandatéria. - Pela APAVT — Associagéo
Portuguesa das Agéncias de Viagens e Turismo: Jodo Ma-
nuel Correia Passos. - Luis Filipe Pedrosa Santos Lourengo.

Depositado em 9 de Janeiro de 2007, a fl. 154 do livro
n.2 10, com o n.24/2007, nos termos do artigo 549.° do Cédigo
do Trabalho, aprovado pela Lei n.? 99/2003, de 27 de Agosto.

19/2007

CCT entre a ANASE - Assoc. Nacional dos Servicos de Limpeza
a Seco, Lavandaria e Tinturaria e a FETESE - Feder. dos
Sindicatos dos Trabalhadores de Servicos e outro — Alteracao
salarial e outras e texto consolidado.

CAPITULOI
Area, ambito e vigéncia
Clausula 1.2

Area e ambito

1 - O presente contrato colectivo, adiante designado por
CCT, abrange, por um lado, as empresas filiadas na Associa-

¢ao Nacional de Servigos de Limpeza a Seco, Lavandarias
e Tinturarias e, por outro, os trabalhadores representados
pela organizagao outorgante qualquer que seja o seu local
de trabalho.

2 - O presente CCT aplica-se em todo o territério nacional
as empresas filiadas na ANASE que exercem a actividade
de servicos de limpeza a seco, de lavandaria e tinturaria,
bem como aos trabalhadores que exercem as profissdes
nele constantes.

3 - O nimero de empregadores corresponde a 197 empre-
sas e 1215 trabalhadores.

Clausula 7.2
Periodo experimental

1 - O periodo experimental corresponde ao tempo inicial
de execucdo do contrato e a sua duragédo obedece ao fixado
na lei geral do trabalho.

2 - As partes devem, no decurso do periodo experimental,
agir de modo a permitir que se possa apreciar o interesse na
manuten¢do do contrato de trabalho.

3 - A antiguidade do trabalhador conta-se desde o inicio
do periodo experimental.

4 - A admissao dos trabalhadores, salvo acordo escrito em
contrario, obedece aos seguintes periodos experimentais:

a) 90 dias para a generalidade dos trabalhadores;

b) 180 dias para os trabalhadores que exergam cargos
de complexidade técnica, elevado grau de respon-
sabilidade ou que pressuponham uma especial
qualificacdo, bem como para os que desempenhem
fungdes de confianga;

c) 240 dias para o pessoal de direcgao e quadros supe-
riores.

5 - Para os trabalhadores contratados a termo, seja qual
for o seu enquadramento, o periodo experimental sera de 30
dias ou de 15 dias se o contrato tiver duragao inferior a seis
meses.

6 - Durante o periodo experimental, qualquer das partes
pode denunciar o contrato sem aviso prévio nem necessida-
de de invocagdo de justa causa, ndo havendo direito a
indemnizagéo, salvo acordo escrito em contrario.

7 - Tendo o periodo experimental durado mais de 60 dias,
para denunciar o contrato nos termos previstos no nimero
anterior o empregador tem de dar um aviso prévio de 7 dias.

8 - O periodo experimental comega a contar-se a partir do
inicio da execugao da prestagéo do trabalhador, compreen-
dendo as acgoes de formagao ministradas pelo empregador
ou frequentadas por determinagdo deste, desde que néo
excedam metade do periodo experimental.

9 - Para efeitos da contagem do periodo experimental ndo
sdo tidos em conta os dias de faltas, ainda que justificadas,
de licenga e de dispensa, bem como de suspensao do con-
trato.
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CAPITULOIV

Clausula 24.2

Subsidio de refeigao

1 - Aos trabalhadores é atribuido por dia de trabalho
efectivamente prestado um subsidio de refeicdo de valor igual
a€3,28.

2 - O subsidio de refeigdo é também devido quando, por
razéo devidamente justificada, o trabalhador ndo cumpra no
dia a totalidade do seu horério de trabalho.

3 - O trabalhador em tempo parcial tem igualmente direito
ao subsidio de refeigdo na proporgéo do seu horario de traba-
Iho.

Clausula 31.2

Alteragao da marcacao do periodo de férias

5 - Nos casos em que a cessagao do contrato de trabalho
esteja sujeita a aviso prévio, o empregador pode determinar
que o periodo de férias seja antecipado para o momento
imediatamente anterior a data prevista para a cessagao do
contrato.

Clausula 35.2
Efeitos da cessac¢ado do contrato de trabalho

1 - Cessando o contrato de trabalho, o trabalhador tem
direito a receber retribuicdo correspondente a um periodo

de férias proporcional ao tempo de servigo prestado até a
data da cessagao, bem como ao respectivo subsidio.

2 - Se o contrato cessar antes de gozado o periodo de
férias vencido no inicio do ano da cessacgéo, o trabalhador
tem ainda direito a receber a retribuicdo e o subsidio cor-
respondentes a esse periodo, o qual é sempre considerado
para efeitos de antiguidade.

3 - Da aplicagéo do disposto nos nimeros anteriores ao
contrato cuja duragdo nao atinja, por qualquer causa, 12
meses nado pode resultar um periodo de férias superior ao
proporcional & duragado do vinculo, sendo esse periodo
considerado para efeitos de retribuicdo, subsidio e antigui-
dade.

CAPITULO XV
Disposicoes finais
Clausula 62.2

Regimes anteriores

1 - Mantém-se em vigor o CCT publicado no Boletim do
Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.? 8, de 29 de Fevereiro de
2004, no que nao for alterado pelo presente CCT e a
alteracao publicada no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.? 7, de 22 de Fevereiro de 2005, e no Boletim do
Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.2 6, de 15 de Fevereiro de
2006.

2 - Da aplicagéo do presente CCT nao podem resultar
prejuizos para os trabalhadores, ressalvando-se sempre os
direitos adquiridos.

Anexo |l

Categorias profissionais/enquadramentos/tabela salarial

(Em euros)
Niveis " Categorias profissionais Tabela salarial
Analistadesistemas .. .........i i
Quadros superiores técnicos ................. I A | Contabilista ................... 1240
Director de servigos/escritério ...
Chefe e SE0EE0 <o vuvreneeeneeeneeen e eeereesssnnss o
A | Programador de informatica ... ........c.oieniiiiiiiaan., 930
Quadros mEdIos TECIICOS v v veveernnnnenees I Tradutor/carrespondente em lingua estrangeira/secretdrio ... .
B | Técnicode controloeservigo ...........c.coeuiiiiiieinn.... 866
Administrativo:
................................................ 622
............................................... ga; 584
................................................ a) 528
! A
FORUEITo ......cviiive it iive i i
Canalizador ........ooiiiiiiiiii i i e
EICHTiCISta ... .0.oouesss s 625
Profissionais altamente qualificados .,........ 1] Téenicode manutengio . . ......oivvuveniiiiiiisiaaiinnns .,
AnImador/loja .....ovoviiiiiiiiie s
- B ] Chefede loja/encarregado(@) .. ....ovovieinnninniinnenian 450
Operador controlador de acabamentos .. ....................
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Chefedeequipa ......ooiiiiiiiiiiiii i
Distribuidor . .oevvvviiiiiiii i e 64

Profissionais qualificados ................... v A

Calandrador .......covviniiii ittt
Costureiro(a) ....ovvveriniiii i
................................................ 442
Prensador ... ... ieri ittt e i

Lavador

Profissionais ndo qualificados ................ v A

Serventede limpeza .........oiiiiiii i 413

EStagiitio .. ..o.vnirieiiinernrennanarentiniienenininnens ®)

(a) Administrativo. - Os administrativos C e B passam
automaticamente a administrativos B e A logo que
completem trés anos de bom e efectivo servico em
C e B, respectivamente.

(b) Estagiario. — 80% da retribuigdo da profissao, car-
reira e categoria para que esta a estagiar, mas nunca
inferior ao salario minimo nacional. O estagio tem a
duracdo maxima de seis meses, findos os quais
ingressa na respectiva categoria.

Nota. - Abono para falhas. - O trabalhador que exclusiva-
mente exerga fungdes de recebimento e pagamento tem direi-
to a um abono mensal para falhas no montante de € 31,60.

Lisboa, 18 de Dezembro de 2006. - Pela ANASE — Associa-
¢ao Nacional de Servigos de Limpeza a Seco, Lavandaria e
Tinturaria: Rui Alberto Limpo Salvada, director, presidente
de direccdo. - Raul dos Santos Neves, director, vice-presi-
dente. - José Joaquim Gongalves, director. - Pela FETESE -
- Federagao dos Sindicatos dos Trabalhadores de Servigos,
por si em representagdo dos sindicatos seus filiados:

SITESE - Sindicato dos Trabalhadores e Técnicos de
Servigos:

STEIS — Sindicato dos Trabalhadores de Escritério,
Informatica e Servigos da Regido Sul;

SITEMAQ - Sindicato da Mestranca e Marinhagem da
Marinha Mercante, Energia e Fogueiros de Terra:
SITAM - Sindicato dos Trabalhadores de Escritério,
Comércio e Servigos da Regidao Auténoma da Madeira;
Sindicato dos Trabalhadores de Escritério e Comércio
do Distrito de Angra do Heroismo:

Sindicato dos Profissionais de Escritério, Comércio,
Industria. Turismo, Servigos e Correlativos das llhas de
Sao Miguel e Santa Maria;

Sindicato do Comércio, Escritério e Servigos — SINDCES/
/UGT:

Carlos Manuel Dias Pereira, mandatario.

Pelo SITESC — Sindicato de Quadros. Técnicos Adminis-
trativos, Servigos e Novas Tecnologias: José Manuel Gongal-
ves Dias de Sousa, mandatario.

Texto consolidado

CAPITULOI

Area, ambito e vigéncia
Clausula 1.2
Area e ambito

1 - O presente contrato colectivo, adiante designado por
CCT, abrange, por um lado, as empresas filiadas na Associa-
¢ao Nacional de Servigos de Limpeza a Seco, Lavandarias
e Tinturarias e, por outro, os trabalhadores representados
pela organizagdo outorgante qualquer que seja o seu local
de trabalho.

2 - O presente CCT aplica-se em todo o territério nacional
as empresas filiadas na ANASEL que exercem a actividade
de servigos de limpeza a seco, de lavandaria e tinturaria,
bem como aos trabalhadores que exercem as profissdes
nele constantes.

3 - O nimero de empregadores corresponde a um universo
de 197 empresas e 1215 trabalhadores.

Clausula 2.2
Vigéncia e denuncia

1 - O presente CCT entra em vigor no dia 1 do més seguinte
ao da sua publicagdo no Boletim do Trabalho e Emprego e
terd um prazo de vigéncia de 24 meses, salvo o disposto no
ndamero seguinte.

2 - A tabela salarial e as clausulas de expressao pecuniaria
terdo um prazo de vigéncia de 12 meses, serdo revistas
anualmente e produzem efeitos a 1 de Janeiro de cada ano.

3 - A denuncia pode ser feita por qualquer das partes, com
a antecedéncia de, pelo menos, trés meses em relagéo aos
prazos de vigéncia previstos nos numeros anteriores e deve
ser acompanhada de proposta de alteragdo e respectiva
fundamentagéo.

4 - A parte que recebe a denulncia deve responder no
prazo de 30 dias apds a recepgao da proposta, devendo a
resposta, devidamente fundamentada, conter, pelo menos,
contraproposta relativa a todas as matérias da proposta que
nao sejam aceites.
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5 - Apés a apresentagado da contraproposta deve, por
iniciativa de qualquer das partes, realizar-se a primeira reu-
nido para celebracao do protocolo do processo de negocia-
coes e entrega dos titulos de representagdo dos nego-
ciadores.

6 - As negociages terdo a duragéo de 30 dias, findos os
quais as partes decidirdo da sua continuagao ou da passagem
a fase seguinte do processo de negociagdo colectiva de
trabalho.

7 - Enquanto este CCT nao for alterado ou substituido no
todo ou em parte, renovar-se-a automaticamente decorridos
0s prazos de vigéncia constantes nos precedentes n.°s 1 e 2.

CAPITULOII
Admissao e carreira profissional
Clausula 3.2

Categorias profissionais

As categorias e respectivas fungbes sdo as que constam
do anexo |.

Clausula 4.2
Enquadramento das profissdes por niveis salariais

O enquadramento das categorias profissionais por niveis
salariais far-se-a conforme o anexo II.

Clausula 5.2
Classificagcao profissional

1 - Os trabalhadores abrangidos por este contrato serdo
obrigatoriamente classificados de acordo com as fungbes
desempenhadas numa das categorias profissionais cons-
tantes do anexo |.

2 - A classificagao dos trabalhadores é da competéncia da
entidade patronal e tera de corresponder as fungdes efectiva-
mente desempenhadas.

Clausula 6.2
Admissao

1 - Salvo nos casos expressamente previstos na lei, as
condi¢cdes minimas de admissdo para o exercicio das pro-
fissdes abrangidas por este CCT sao:

a) Idade minima néao inferior a 16 anos;
b) Escolaridade obrigatéria, adequada ou a exigivel
para a categoria e fungao especifica a desempenhar.

2 - As habilitagdes referidas no numero anterior ndo serao
obrigatérias para os trabalhadores que, a data da entrada
em vigor do presente contrato, ja exercam a profissao.

Clausula 7.2
Periodo experimental

1 - O periodo experimental corresponde ao tempo inicial
de execucgdo do contrato e a sua duragéo obedece ao fixado
na lei geral do trabalho.

2 - As partes devem, no decurso do periodo experimental,
agir de modo a permitir que se possa apreciar o interesse na
manuten¢éo do contrato de trabalho.

3 - A antiguidade do trabalhador conta-se desde o inicio
do periodo experimental.

4 - A admissao dos trabalhadores, salvo acordo escrito em
contrario, obedece aos seguintes periodos experimentais:

a) 90 dias para a generalidade dos trabalhadores;

b) 180 dias para os trabalhadores que exercam cargos
de complexidade técnica, elevado grau de respon-
sabilidade ou que pressuponham uma especial
qualificacdo, bem como para os que desempenhem
funcdes de confianga;

c) 240 dias para o pessoal de direcgao e quadros supe-
riores.

5 - Para os trabalhadores contratados a termo, seja qual
for o seu enquadramento, o periodo experimental sera de 30
dias ou de 15 dias se o contrato tiver duragéo inferior a seis
meses.

6 - Durante o periodo experimental, qualquer das partes
pode denunciar o contrato sem aviso prévio nem neces-
sidade de invocagao de justa causa, ndo havendo direito a
indemnizagao, salvo acordo escrito em contrério.

7 - Tendo o periodo experimental durado mais de 60 dias,
para denunciar o contrato nos termos previstos no nimero
anterior o empregador tem de dar um aviso prévio de 7 dias.

8 - O periodo experimental comega a contar-se a partir do
inicio da execugdo da prestagéo do trabalhador, compreen-
dendo as acgdes de formacado ministradas pelo empregador
ou frequentadas por determinacao deste, desde que nao
excedam metade do periodo experimental.

9 - Para efeitos da contagem do periodo experimental nao
sao tidos em conta os dias de faltas, ainda que justificadas, de
licenga e de dispensa, bem como de suspensao do contrato.

Clausula 8.2
Contratacao a termo

1 - A celebracdo dos contratos a termo € admitida nos
termos da legislagédo aplicavel.

2 - Os trabalhadores contratados a termo, em igualdade
de condigdes, terao preferéncia nas admissdes para o preen-
chimento de vagas ou criagcdo de novos postos de trabalho
de caracter permanente.

Clausula 9.2

Prestacao pelo trabalhador de servicos nao compreendidos
no objecto do contrato

1 - O trabalhador deve, em principio, exercer uma activida-
de correspondente a categoria para que foi contratado.
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2 - A entidade patronal pode encarregar o trabalhador de
desempenhar outras actividades para as quais tenha quali-
ficagdo e capacidade e que tenham afinidades ou ligacdo
funcional com as que correspondem a sua fungdo normal
ainda que nado compreendidas na definicdo da categoria
respectiva.

3 - O disposto no nimero anterior s6 € aplicavel se o de-
sempenho da fungdo normal se mantiver como actividade
principal do trabalhador, ndo podendo, em caso algum, as
actividades exercidas acessoriamente determinar a sua
desvalorizagao profissional ou a diminuigdo da sua retribui-
cao.

4 - O disposto nos dois numeros anteriores deve ser articu-
lado com a formagéo e a valorizagéo profissionais.

5 - No caso de as actividades acessoriamente exercidas
corresponder retribuicdo mais elevada, o trabalhador tera
direito a esta e apds seis meses de exercicio dessas activi-
dades tera direito a reclassificagdo, a qual sé podera ocorrer
mediante o seu acordo.

6 - Salvo estipulagdo em contrario, a entidade patronal
pode, quando o interesse da empresa 0 exija, encarregar
temporariamente o trabalhador de servigos ndo compreen-
didos no objecto do contrato, desde que tal mudanga néo
implique diminuigao na retribuicdo nem modificacdo substan-
cial da posicao do trabalhador.

7 - Quando aos servigos temporariamente desempenha-
dos, nos termos do numero anterior, corresponder um trata-
mento mais favoravel, o trabalhador tera direito a esse trat-
amento.

CAPITULOIII
Duracao do trabalho
Clausula 10.2

Horario de trabalho

1 - Entende-se por «horario de trabalho» a determinacédo
das horas de inicio e do termo do periodo normal de trabalho
diario, bem como dos intervalos de descanso.

2 - Dentro dos condicionalismos previstos neste contrato e
na lei, compete a entidade patronal estabelecer o horario de
trabalho do pessoal ao seu servico.

3 - Os horarios de trabalho deveréo ser afixados em lugar
apropriado, bem visivel e de facil consulta pelos trabalha-
dores.

Clausula 11.2
Alteracado do horario de trabalho

1 - Nao podem ser unilateralmente alterados os horarios
individualmente acordados.

2 - Todas as alteragdes dos horarios de trabalhos devem
ser precedidas de consulta aos trabalhadores afectados, a
comissdo de trabalhadores ou, na sua falta, & comissao sin-
dical ou intersindical ou aos delegados sindicais, ser afixadas
na empresa com a antecedéncia de sete dias, ainda que
vigore um regime de adaptabilidade, e comunicadas a Ins-
pecgdo-Geral do Trabalho, nos termos previstos em legis-
lagdo especial.

3 - O prazo a que se refere o niUmero anterior € de trés dias
em caso de micro-empresa.

4 - Exceptua-se do disposto no n.? 2 a alteracédo do horario
de trabalho cuja duragdo ndo exceda uma semana, ndo
podendo o empregador recorrer a este regime mais de trés
vezes por ano, desde que seja registada em livro proprio
com a mengao de que foi previamente informada e consulta-
da a comissao de trabalhadores ou, na sua falta, a comissdo
sindical ou intersindical ou os delegados sindicais.

5 - As alteragbes que impliquem acréscimo de despesas
para os trabalhadores conferem o direito a compensagao
econdémica.

Clausula 12.2

Periodo normal de trabalho

1 - O periodo normal de trabalho ndo pode ser superior a
oito horas didrias nem a quarenta horas semanais.

2 - O periodo normal diario de trabalho devera ser
interrompido por um intervalo de duragao nao inferior a trinta
minutos nem superior a duas horas de modo que os trabalha-
dores nao prestem mais de cinco horas de trabalho conse-
cutivo.

3 - A duragéo do trabalho semanal pode ser calculada em
termos médios em relagdo a um periodo de referéncia de
trés meses.

4 - O periodo normal de trabalho podera ser acrescido de
quatro horas diarias, ndo podendo ultrapassar as doze horas
por dia nem as quarenta e cinco horas por semana.

5 - As horas de trabalho prestado em regime de alarga-
mento do periodo de trabalho normal, de acordo com o
disposto nos n.%s 2 e 3 desta clausula, serdo compensadas
com a redugao de horario normal em igual nimero de horas
dentro do periodo referido no numero anterior.

6 - Se a média das horas de trabalho semanal prestadas
no periodo de trés meses for inferior ao periodo normal pre-
visto no n.? 1 desta clausula por razées ndo imputaveis ao
trabalhador, considerar-se-a saldado a favor deste o periodo
de horas néo prestado.

7 - As alteragdes da organizagao dos tempos de trabalho
devem ser programadas com pelo menos duas semanas de
antecedéncia, implicando informagéo e consulta prévia aos
representantes dos trabalhadores.

8 - As alteragbes que impliquem acréscimo de despesas
para os trabalhadores conferem o direito a compensagao
econdémica.

9 - Havendo trabalhadores pertencentes ao mesmo agre-
gado familiar, a organizagéo do tempo de trabalho tomara
sempre em conta esse facto.

Clausula 13.2

Descanso semanal

1 - Sem prejuizo do disposto no numero seguinte, os dias
de descanso semanal séo:

Descanso semanal obrigatério — domingo;

Descanso semanal complementar — de segunda-feira a
sabado, podendo ser repartido pela tarde de sabado e a
manha de segunda-feira ou outros dois meios-dias;
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Em qualquer caso, em cada ano civil, o descanso sema-
nal complementar devera coincidir com 11 sabados ou
11 segundas-feiras ou 11 tardes de sédbado e 11 manhas
de segunda-feira.

2 - Nos servicos ou fungdes que exijam trabalho por turnos
ou laboragédo continua ou actividade em todos os dias da
semana, os dias de descanso semanal sdo dois, devendo,
pelo menos, o descanso semanal obrigatério coincidir com
11 domingos por ano, podendo, neste caso, o dia de descan-
so semanal complementar ser repartido pelo sdbado e ou
segunda-feira ou por dois meios dias, imediatamente anterior
e posterior ao descanso semanal obrigatério (tarde de
sabado, manha de segunda-feira).

Nas outras semanas, 0 descanso complementar pode ser
gozado num dia completo ou em dois meios-dias, se possivel
seguidos.

3 - Sempre que seja possivel, devera ser proporcionado
aos trabalhadores que pertengam ao mesmo agregado
familiar o descanso semanal nos mesmos dias.

Clausula 14.2
Trabalho a tempo parcial

1 - Sé se considera trabalho a tempo parcial, nos termos
da lei, o que corresponder a um periodo normal de trabalho
semanal inferior ao horario praticado pelo trabalhador a
tempo completo com igual ou idéntico tipo de trabalho no
mesmo estabelecimento ou noutro estabelecimento da
mesma empresa.

2 - A retribuicdo do trabalho a tempo parcial sera esta-
belecida em base proporcional, em fungdo do nimero de
horas de trabalho prestado e em referéncia ao nivel salarial
praticado na empresa para a respectiva categoria profissional
ou, nao existindo na empresa trabalhador com categoria
equivalente, o fixado neste CCT para a categoria respectiva.

3 - A celebragéo de contrato a tempo parcial ou a alteragao,
nesse sentido, do ja existente esta sujeita a forma escrita e
assinado por ambas as partes, que ficardo cada uma com
um exemplar, que obrigatoriamente fixard a sua duragéo
bem como a duragéo semanal e distribuigéo diaria e semanal,
nao podendo ser alterado ou terminado a ndo ser também
por contrato escrito revogatério nesse sentido.

Clausula 15.2
Trabalho por turnos

1 - Sempre que o periodo de funcionamento ultrapasse os
limites do periodo normal de trabalho diario, deverao ser
organizados horérios de trabalho por turnos fixos ou rota-
tivos.

2 - «Turnos fixos» sdo grupos de trabalho fixos, com ou
sem sobreposicéo, que se integram no periodo de funciona-
mento. Entende-se por «trabalho em turnos rotativos» aquele
em que os trabalhadores mudam, regular ou periodicamente,
de turno.

3 - A duragéo de trabalho em cada turno, fixo ou rotativo,
ndo pode ultrapassar os limites maximos dos periodos
normais de trabalho, podendo essa duracdo ser calculada

em termos médios em relagdo a um periodo de referéncia de
trés meses.

4 - A entidade patronal é obrigada a fixar a escala de
turnos rotativos com a antecedéncia de 15 dias.

5 - Nos turnos rotativos, os trabalhadores sé podem mudar
de turno apds o periodo de descanso semanal.

6 - A organizacao dos turnos devera ser estabelecida de
comum acordo entre os trabalhadores e a entidade patronal.
Se nao houver acordo, competird a esta fixar a composicdo
dos turnos.

7 - S&o permitidas trocas de turnos entre trabalhadores da
mesma categoria quando previamente acordadas entre os
trabalhadores interessados e comunicadas ao responsavel
do servico até ao inicio do periodo de trabalho.

8 - A prestacao de trabalho em regime de turnos rotativos
confere ao trabalhador o direito a um subsidio correspondente
a 20% da retribuicdo de base, prevista no anexo Il para a
respectiva categoria profissional.

9 - O subsidio previsto no nimero anterior ndo sera
atribuido quando o turno rotativo se realize a pedido expresso
e por conveniéncia do trabalhador.

Clausula 16.2
Trabalho suplementar

1 - Considera-se trabalho suplementar todo aquele que é
prestado fora do horario de trabalho.

2 - O trabalho suplementar é registado de forma inequivoca
no inicio e no fim da sua prestagéo, estando sujeito, por
trabalhador, ao limite de duzentas horas anuais e de duas
horas por dia normal de trabalho.

3 - O trabalho suplementar prestado em caso de forga
maior ou quando se torne indispensavel para prevenir ou
reparar prejuizos graves para a empresa ou para a sua
viabilidade néo fica sujeito a quaisquer limites.

4 - O trabalho suplementar prestado em dia normal de
trabalho sera remunerado com os seguintes acréscimos
minimos:

a) 50% da retribuicdo normal na primeira hora;

b) 75 % da retribuigdo nas horas ou fracgdes subse-
quentes;

c) O trabalho suplementar prestado em dia de descan-
so0, obrigatério ou complementar, e em dia feriado
serda remunerado como 0 acréscimo minimo de
100% da retribuicdo normal.

5 - Nao é exigivel o pagamento de trabalho suplementar
cuja prestacdo nao tenha sido prévia e expressamente deter-
minada pela entidade empregadora ou por quem legalmente
a substitua, designadamente o chefe de loja.

6 - Nao é permitida, salvo acordo estabelecido em contrario
ou para execucéo de trabalho suplementar, a permanéncia
de trabalhadores no seu local de trabalho ap6s cumprimento
do seu horario de trabalho, sob pena de poder ser exigido o
pagamento de trabalho suplementar.

7 - Os trabalhadores estao obrigados a prestacéo de
trabalho suplementar, salvo quando, havendo motivos aten-
diveis, expressamente solicitem a sua dispensa.
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8 - Nao estéo sujeitos a obrigacéo estabelecidas no numero
anterior as seguintes categorias de trabalhadores:

a) Deficientes;

b) Mulheres gravidas ou com filhos com idade inferior
a 12 meses ou cbnjuges;

c¢) Menores.

9 - A prestacgéo de trabalho suplementar confere os seguin-
tes descansos complementares:

a) Nas empresas com seis ou mais trabalhadores, a
prestacao de trabalho suplementar em dia util, em
dia de descanso semanal complementar e em dia
feriado confere aos trabalhadores o direito a um
descanso compensatoério remunerado, correspon-
dente a 25% das horas de trabalho suplementar
realizado;

b) O descanso compensatorio vence-se quando perfi-
zer um numero de horas igual ao periodo normal de
trabalho diario e deve ser gozado nos 90 dias se-
guintes;

c) Nos casos de prestacédo de trabalho em dia de des-
canso semanal obrigatério, o trabalhador tera direito
a um dia de descanso compensatorio remunerado,
a gozar num dos trés dias Uteis seguintes;

d) Quando o descanso compensatério4or devido por
trabalho suplementar ndo prestado em dias de
descanso semanal, obrigatério ou complementar,
pode o mesmo, por acordo entre 0 empregador e 0
trabalhador, ser substituido por prestacdo de traba-
Iho remunerado com um acréscimo nao inferior a
100%.

Clausula 17.2
Trabalho nocturno

1 - Considera-se trabalho nocturno o prestado entre as
22 horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte.

2 - O trabalho nocturno serd remunerado com um acrés-
cimo de 50% sobre a retribuigéo.

3 - Nao é permitido o trabalho nocturno a menores.

Clausula 18.2
Isencao de horario de trabalho

1 - Por acordo escrito, poderdo ser isentos de horario de
trabalho os trabalhadores que exergam cargos de adminis-
tracao, de direcgéo, de confianga, de fiscalizagéo, execucao
de trabalhos preparatérios ou complementares que, pela sua
natureza, s6 possam ser efectuados fora dos limites dos
horérios normais de trabalho ou exercicio regular da activi-
dade fora do estabelecimento sem controlo imediato da
hierarquia.

2 - A isencao de horério de trabalho da a este o direito de
receber uma retribuicdo especial, que ndo podera ser inferior
a remuneragao correspondente a uma hora de trabalho
suplementar por dia.

CAPITULO IV
Retribuicao de trabalho
Clausula 19.2
Retribuicoes minimas

As retribuigdes minimas garantidas aos trabalhadores
abrangidos pelo contrato sdo as que constam do anexo Il.

Clausula 20.2
Tempo e forma de pagamento

1 - As prestagdes devidas a titulo de retribuicdo serédo
satisfeitas por inteiro no decurso do més a que digam respeito
ou na data em que devam ser pagas.

2 - O pagamento podera efectuar-se por meio de nume-
rario, cheque, vale postal ou depésito bancario a ordem do
respectivo trabalhador.

3 - No acto do pagamento deve ser entregue ao trabalhador
documento de onde constem o seu nome completo, a cate-
goria e o escaldao de retribuicdo, o nimero de inscrigdo na
seguranga social, o periodo a que respeita a retribuigdo, a
discriminagcdo das modalidades das prestagées remune-
ratérias, as importancias relativas a prestagdo de trabalho
suplementar e nocturno, bem como os descontos e dedugdes
devidamente especificados. com a indicacdo do montante
liquido a receber.

Clausula 21.2
Calculo da retribuicao horaria

A férmula a considerar no calculo da retribuicao horaria é
a seguinte:

Retribuicdo mensal x 12
Periodo normal de trabalho semanal x 52

Clausula 22.2
Subsidio de Natal

1 - Os trabalhadores tém direito a receber, até ao dia 15 de
Dezembro de cada ano, um subsidio de Natal correspon-
dente a um més de retribuigao.

2 - No caso de ainda ndo ter um ano de antiguidade, o
trabalhador recebera o subsidio correspondente a propor-
cionalidade do nimero de meses de duragdo do contrato.

3 - Cessando o contrato de trabalho antes da data de
pagamento do subsidio, este sera pago na parte proporcional
aos meses de duracdo do contrato no respectivo ano civil.

4 - |déntico esquema de proporcionalidade sera aplicado
no caso de o contrato ter sido objecto de suspensao, por
impedimento prolongado no decurso do ano civil, por motivo
nao imputavel ao trabalhador.

5 - Para efeito do disposto nos n.%s 2, 3 e 4, as frac¢des do
més serao também pagas na proporgao dos dias de trabalho
prestado.
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Clausula 23.2
Subsidio de férias

1 - Os trabalhadores tém direito a um subsidio de férias de
montante igual a remuneragédo do periodo de férias e que
devera ser pago antes do inicio destas.

2 - Cessando o contrato de trabalho, os trabalhadores tém
direito a retribuicdo correspondente ao periodo de férias
vencido e respectivo subsidio, bem como as férias e subsidio
de férias proporcionais aos meses de servigo prestado no
proprio ano da cessagéao do contrato.

Clausula 24.2
Subsidio de refeicao

1 - Aos trabalhadores é atribuido por dia de trabalho
efectivamente prestado um subsidio de refei¢ao de valor igual
a€3,28.

2 - O subsidio de refeicdo é também devido quando, por
razdo devidamente justificada, o trabalhador ndo cumpra no
dia a totalidade do seu horério de trabalho.

3 - O trabalhador em tempo parcial tem igualmente direito
ao subsidio de refeigdo na proporcao do seu horario de
trabalho.

CAPITULOV
Prestacao de trabalho
Clausula 25.2
Local de trabalho

1 - Entende-se por «local habitual de trabalho» o estabe-
lecimento em que o trabalhador presta normalmente servigo
ou a sede ou a delegacdo em que, com cardacter de regula-
ridade, presta servico.

2 - Por «transferéncia do local de trabalho» entende-se a
modificagdo com caracter definitivo do local onde o traba-
Ihador presta habitualmente servigo.

3 - Por «deslocacao de servico» entende-se a realizagdo
temporaria de trabalho fora do local habitual, quer revista
caracter regular quer ocasional.

4 - Consideram-se pequenas deslocacdes aquelas em
que seja possivel o regresso diario do trabalhador ao seu
local habitual de residéncia.

Clausula 26.2
Transferéncia do local de trabalho

1 - A entidade patronal s6 pode, por razdes de interesse
sério da empresa, transferir o trabalhador para Outro local
de trabalho desde que essa mudanga nado lhe acarrete
prejuizos relevantes.

2 - No caso de o trabalhador ndo concordar com a transfe-
réncia, querendo rescindir o contrato, tem direito a indemni-
zagao legal, salvo se a entidade patronal provar que da
mudancga nao resultou sério prejuizo para o trabalhador.

3 - Para efeitos do disposto no n.? 1, devera o trabalhador
alegar prejuizos decorrentes da transferéncia.

CAPITULO VI
Suspensao da prestacao de trabalho
Clausula 27.2
Direito a férias

1 - Todos os trabalhadores abrangidos por este contrato
tém direito, em cada ano civil, a um periodo de férias de
22 dias Uteis.

2 - Aos trabalhadores que gozem os 22 dias Uteis entre
1 de Janeiro e 30 de Abril serdo acrescidos, a titulo de férias,
mais 3 dias Uteis, que poderéo ser utilizados em qualquer
época do ano.

3 - Aos trabalhadores que gozem 15 dias Uteis entre 1 de
Janeiro e 30 de Abril serdo acrescidos, a titulo de férias,
mais 1 dia Gtil, que poderao ser utilizados em qualgquer época
do ano.

4 - Durante o periodo de férias a retribuicdo ndo podera
ser inferior a que os trabalhadores receberiam se estivessem
ao servigo efectivo e deve ser paga antes do inicio daquele
periodo.

5 - O direito a férias é irrenunciavel e o seu gozo efectivo
ndo pode ser substituido, fora dos casos expressamente
previstos na lei, por retribuicao ou qualquer, outra vantagem,
ainda que o trabalhador dé o seu consentimento.

6 - A duragao do periodo de férias € aumentada no caso
de o trabalhador nao ter faltado ou na eventualidade de ter
apenas faltas justificadas no ano a que as férias se reportam,
nos seguintes termos:

a) Trés dias de férias até ao maximo de uma falta ou
dois meios-dias;

b) Dois dias de férias até ao maximo de duas faltas ou
quatro meios-dias;

¢) Um dia de férias até ao maximo de trés faltas ou seis
meios-dias.

7 - Para efeitos do nimero anterior, sdo equiparados as
faltas os dias de suspenséo do contrato de trabalho por facto
respeitante ao trabalhador.

Clausula 28.2
Aquisicédo do direito a férias

1 - O direito a férias adquire-se com a celebragédo do
contrato de trabalho e vence-se no dia 1 de Janeiro de cada
ano civil, salvo o disposto nos nimeros seguintes.

2 - No ano da contratacdo, o trabalhador tem direito, apds
seis meses completos de execugdo do contrato, a gozar
2 dias Uteis de férias por cada més de duracdo do contrato,
até ao maximo de 20 dias Uteis.

3 - No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de decor-
rido o prazo referido no nimero anterior ou antes de gozado
o direito a férias, pode o trabalhador usufrui-lo até 30 de
Junho do ano civil subsequente.
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4 - Da aplicagéo do disposto nos n.?s 2 e 3 ndo pode
resultar para o trabalhador o direito ao gozo de um periodo
de férias, no mesmo ano civil, superior a 30 dias Uteis.

Clausula 29.2
Marcacao do periodo de férias

1 - A marcacdo do periodo de férias deve ser feita, por
mutuo acordo, entre a entidade patronal e o trabalhador.

2 - Na falta de acordo, competira a entidade patronal a
marcagao do periodo de férias, nos termos legais.

3 - No caso previsto no nimero anterior, a entidade patronal
s6 pode marcar o periodo de férias entre 1 de Maio e 31 de
Outubro.

4 - Na marcagao das férias, os periodos mais pretendidos
devem ser rateados, sempre que possivel, beneficiando,
alternadamente, os trabalhadores em fungao dos periodos
gozados nos dois anos anteriores.

5 - Aos trabalhadores de um mesmo agregado familiar
que prestem servico na mesma entidade patronal e o
solicitem, bem como aos trabalhadores que vivam ha mais
de dois anos em condi¢des analogas as dos conjuges, sera,
em principio, facultado o gozo de férias em simultaneo.

6 - As férias devem ser gozadas seguidas, podendo,
todavia, a entidade patronal e o trabalhador acordar em que
sejam gozadas interpoladamente, desde que salvaguardado,
no minimo, um periodo de 10 dias Uteis consecutivos.

7 - No trabalho por turnos, as férias devem ser marcadas,
preferencialmente, em dois periodos distintos, no inicio das
1.2 e 3.2 semanas do més.

8 - O mapa de férias definitivo devera ser elaborado e
afixado até ao dia 15 de Abril de cada ano.

Clausula 30.2
Acumulacao de férias

1 - As férias devem ser gozadas no decurso do ano civil
em que se vencem, ndo sendo permitido acumular, no mesmo
ano, férias de dois ou mais anos, sem prejuizo do disposto
nos ndmeros seguintes.

2 - Nao se aplica o disposto no nimero anterior, podendo
as férias ser gozadas no 1.2 trimestre do no civil imediato, em
acumulagéo ou ndo com as férias vencidas neste ano, quando
a aplicacao da regra ai estabelecida causar grave prejuizo a
empresa ou ao trabalhador e desde que, no primeiro caso,
este dé o seu acordo.

3 - Teréo direito a acumular férias de dois anos:

a) Os trabalhadores que exercem a sua actividade no
continente, quando pretendam goza-las nos arqui-
pélagos dos Agores ou da Madeira;

b) Os trabalhadores que exercem a sua actividade nos
arquipélagos dos Acgores e da Madeira, quando pre-
tendam goza-las em outras ilhas ou no continente;

c) Os trabalhadores que pretendam gozar férias com
familiares residentes no estrangeiro.

Clausula 31.2
Alteracao da marcacao do periodo de férias

1 - Se depois de marcado o periodo de férias exigéncias
imperiosas do funcionamento da empresa determinarem o
adiamento ou a interrupgao das férias ja iniciadas, o traba-
Ihador tem direito a ser indemnizado pela entidade patronal
dos prejuizos que comprovadamente haja sofrido na pres-
suposicdo de que gozaria integralmente as férias na época
fixada.

2 - A interrupcao das férias ndo podera prejudicar o gozo
seguido de metade do periodo a que o trabalhador tenha
direito.

3 - Havera lugar a alteragdo do periodo de férias sempre
que o trabalhador na data prevista para o seu inicio esteja
temporariamente impedido por facto que néo lhe seja imputa-
vel, cabendo a entidade patronal, na falta de acordo, a nova
marcagao do periodo de férias, sem sujei¢cao ao disposto no
n.? 3 da clausula 28.2

4 - Terminado o impedimento antes de decorrido o periodo
anteriormente marcado, o trabalhador gozara os dias de
férias ainda compreendidos neste, aplicando-se quanto a
marcagao dos dias restantes o disposto no nimero anterior.

5 - Nos casos em que a cessagao do contrato de trabalho
esteja sujeita a aviso prévio, o empregador pode determinar
que o periodo de férias seja antecipado para o momento
imediatamente anterior a data prevista para a cessagao do
contrato.

Clausula 32.2
Interrupcéo de férias

1 - Em caso de doenga ou de parto ocorrido durante o
gozo de férias, serdo as mesmas interrompidas, conside-
rando-se ndo gozadas na parte restante.

2 - O trabalhador devera comunicar imediatamente o dia
do inicio do evento, devendo dele fazer prova e indicando a
morada onde podera ser encontrado.

3 - Ainterrupgéo prevista no n.® 1 conta-se a partir da data
do evento ou da data da comunicacéo, quando o trabalhador,
por motivos que lhe sejam imputaveis, ndo o comunicar
imediatamente.

4 - O gozo das férias interrompidas prosseguira apds o
termo da situagao de doenga ou, no caso de parto, apos o
termo do periodo da licenga por maternidade, salvo acordo
em contrario entre a entidade patronal e o trabalhador.

5 - Na falta de acordo quanto as novas datas, a entidade
patronal marcara os dias de férias ndo gozados, sem sujeicao
ao disposto no n.? 3 da clausula 28.2

Clausula 33.2
Direito a férias dos trabalhadores contratados a termo
Os trabalhadores admitidos por contrato a termo cuja
duracédo inicial ou renovada nao atinja um ano tém direito a

um periodo de férias equivalente a dois dias Uteis por cada
més completo de servigo.
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Clausula 34.2
Efeitos da suspensao do contrato de trabalho

1 - No ano da suspenséo do contrato de trabalho em que,
por impedimento prolongado respeitante ao trabalhador, se
verificar a impossibilidade total ou parcial do gozo do direito
a férias ja vencido, o trabalhador tera direito a retribuicdo
correspondente ao periodo de férias ndo gozado e respectivo
subsidio.

2 - No ano da cessacdo do impedimento prolongado, o
trabalhador tem direito, apds a prestacéo de trés meses de
servico efectivo, a um periodo de férias e respectivo subsidio
equivalente aos que se teriam vencido em 1 de Janeiro desse
ano se tivesse estado ininterruptamente ao servigo.

3 - No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de decor-
rido o prazo referido no numero anterior ou de gozado o
direito a férias, pode o trabalhador usufrui-lo até 30 de Abril
do ano civil subsequente.

Clausula 35.2
Efeitos da cessacgado do contrato de trabalho

1 - Cessando o contrato de trabalho, o trabalhador tem
direito a receber retribuicdo correspondente a um periodo
de férias, proporcional ao tempo de servigo prestado até a
data da cessagdo, bem como ao respectivo subsidio.

2 - Se o contrato cessar antes de gozado o periodo de
férias vencido no inicio do ano da cessacéo, o trabalhador
tem ainda direito a receber a retribuicdo e o subsidio cor-
respondentes a esse periodo, o qual é sempre considerado
para efeitos de antiguidade.

3 - Da aplicagdo do disposto nos numeros anteriores
ao contrato cuja duragdo nao atinja, por qualquer causa,
12 meses ndo pode resultar um periodo de férias superior
ao proporcional a duragdo do vinculo, sendo esse periodo
considerado para efeitos de retribuicdo, subsidio e antigui-
dade.

Clausula 36.2
Feriados

1 - Sao, para todos os efeitos, considerados feriados obri-
gatdrios, os seguintes:

a) 1 de Janeiro;

b) Sexta-Feira Santa;
c) Domingo de Pascoa;
d) 25 de Abril;

e) 1 de Maio;

f)  Corpo de Deus;
g) 10 de Junho;

h) 15 de Agosto;

i) 5 de Outubro:

j) 1 de Novembro;
k) 1 de Dezembro;

/) 8 de Dezembro;
m) 25 de Dezembro.

2 - O feriado de Sexta-Feira Santa pode ser observado em
outro dia com significado local no periodo da Pascoa.

3 - Além dos feriados obrigatérios serdo observados o
feriado municipal da localidade onde se situa o estabe-
lecimento e a terga-feira de Entrudo.

Clausula 37.2
Faltas

1 - Falta é a auséncia do trabalhador durante o periodo
normal de trabalho a que esta obrigado.

2 - As auséncias durante periodos inferiores ao periodo
normal de trabalho serdo adicionadas para determinagao
do periodo normal de trabalho diario em falta.

Clausula 38.2
Tipo de faltas

1 - As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.
2 - Sao consideradas faltas justificadas:

a) As dadas durante 15 dias seguidos por altura do ca-
samento;

b) As motivadas por falecimento do cénjuge, parentes
ou afins, nos termos da clausula seguinte;

c) As motivadas pela prestagéo de provas em estabele-
cimento de ensino, nos termos da legislacdo espe-
cial;

d) As motivadas por impossibilidade de prestar traba-
Iho devido a facto que nao seja imputavel ao traba-
Iho, nomeadamente doencga, acidente ou cumpri-
mento de obrigagbes legais;

e) As motivadas pela necessidade de prestacdo de
assisténcia inadiavel e imprescindivel a membros
do seu agregado familiar, nos termos previstos neste
contrato e na lei geral e especial;

f) As auséncias ndo superiores a quatro horas e sé
pelo tempo estritamente necessario, justificadas pelo
responsavel pela educacdo de menor, uma vez por
trimestre, para deslocacdo a escola, tendo em vista
inteirar-se da situacao educativa do filho menor;

g) As dadas pelos trabalhadores eleitos para as estru-
turas de representacgao colectiva, nos termos da lei;

h) As dadas por candidatos a elei¢des para cargos pu-
blicos durante o periodo legal da respectiva cam-
panha eleitoral;

i) As autorizadas ou aprovadas pelo empregador;

j)  As que por lei forem como tal qualificadas.

3 - S&o0 consideradas injustificadas as faltas ndo previstas
no namero anterior.

Clausula 39.2
Faltas por motivo de falecimento de parentes ou afins

1 - Nos termos da alinea b) do n.? 2 do artigo 225.%, o
trabalhador pode faltar justificadamente:
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a) Cinco dias consecutivos por falecimento de cénjuge
nao separado de pessoas e bens, de parente ou
afim no 1.2 grau da linha recta;

b) Dois dias consecutivos por falecimento de outro pa-
rente ou afim na linha recta ou em 2.2 grau da linha
colateral.

2 - Aplica-se o disposto na alinea a) do nimero anterior ao
falecimento de pessoa que viva em unido de facto ou eco-
nomia comum com o trabalhador nos termos previstos em
legislagdo especial.

Clausula 40.2
Comunicacao de faltas

1 - As faltas justificadas, quando previsiveis, deverado ser
obrigatoriamente comunicadas a entidade patronal com a
antecedéncia minima de cinco dias. Quando imprevistas,
deverdo ser transmitidas a empresa logo que possivel.

2 - A entidade patronal pode, em qualquer caso de faltas
justificadas, exigir ao trabalhador prova dos factos invocados
para a justificagao.

3 - O ndo cumprimento do disposto no numero anterior
torna as faltas injustificadas.

Clausula 41.2
Efeito das faltas

1 - As faltas justificadas nao determinam a perda de quais-
quer direitos ou regalias, salvo o disposto na lei ou neste
contrato.

2 - As faltas injustificadas determinam sempre perda de
retribuigdo correspondente ao periodo da auséncia.

Clausula 42.2

Suspensao da prestacao de trabalho por impedimento
prolongado do trabalhador

1 - Quando o trabalhador esteja temporariamente impedido
por facto que nao lhe seja imputavel, nomeadamente o
servico militar obrigat6rio, doenca ou acidente, e o impedi-
mento se prolongue por mais de um més, cessam os direitos,
deveres e garantias das partes na medida em que pressupo-
nham a efectiva prestagdo de trabalho, sem prejuizo das
disposigbes aplicaveis sobre seguranga social.

2 - O tempo de suspensao conta-se para todos os efeitos
de antiguidade, conservando o trabalhador o direito ao lugar.

3 - O disposto no n.2 1 comecara a observar-se, mesmo
antes de expirado o prazo de um més, a partir do momento
em que haja a certeza ou se preveja com seguranga que o
impedimento tera duracédo superior aquele prazo.

4 - O contrato caducara no momento em que se torne certo
que o impedimento é definitivo.

CAPITULO VII
Cessacao do contrato de trabalho
Clausula 43.2
Cessacao do contrato de trabalho

O regime juridico da cessagao do contrato de trabalho é o
previsto na lei.

Clausula 44.2
Certificado de trabalho

1 - Ao cessar o contrato de trabalho a entidade patronal
deve passar ao trabalhador certificado onde constem o tempo
durante o qual esteve ao seu servigo e 0 cargo ou cargos
que desempenhou.

2 - O certificado ndo pode conter quaisquer outras referén-
cias, salvo pedido escrito do trabalhador nesse sentido.

3 - Além do certificado de trabalho, a entidade emprega-
dora é obrigada a entregar ao trabalhador outros documentos
destinados a fins oficiais que por aquela devam ser emitidos
e que este solicite, designadamente os previstos na legisla-
¢ao sobre emprego e desemprego.

CAPITULO VIII
Direitos, deveres e garantias das partes
Clausula 45.2
Deveres da entidade patronal
Sao deveres da entidade empregadora:

a) Cumprir rigorosamente as disposicdes contidas no
presente contrato;

b) Usar de urbanidade e justica em todos os actos que
envolvam relagbes com os trabalhadores, assim
como exigir do pessoal em funcdes de chefia e fisca-
lizacdo que trate com correccdo os trabalhadores
sob as suas ordens;

¢) Exigir a cada trabalhador apenas o trabalho compa-
tivel com a respectiva categoria, sem prejuizo do
disposto na lei ou neste contrato;

d) Prestar, por escrito, as associagées outorgantes os
esclarecimentos que, por escrito, lhe sejam pedidos
sobre quaisquer factos que se relacionem com a
presente convengao;

e) No preenchimento de cargos de chefia, escolher
trabalhadores de comprovado valor profissional e
humano;

f) Passar atestados de comportamento disciplinar e
de competéncia profissional aos trabalhadores
quando por estes solicitados;

g) Enviar as associacdes sindicais outorgantes deste
contrato, a pedido das mesmas, em numerario, che-
que, vale do correio ou transferéncia bancaria, o
produto das quotizagdes descontadas aos trabalha-
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dores que o solicitem, por escrito, a empresa, acom-
panhado dos respectivos mapas devidamente
preenchidos;

h) Cumprir todas as demais obrigagbes decorrentes
do contrato e das normas que o regem.

Clausula 46.2

Garantias dos trabalhadores
E vedado & entidade empregadora:

a) Opor-se por qualquer forma a que o trabalhador
exerga os seus direitos ou beneficie das garantias,
bem como despedi-lo ou aplicar-lhe sangbes por
causa desse exercicio;

b) Exercer pressao sobre o trabalhador para que este
actue no sentido de influir desfavoravelmente nas
condi¢cdes de trabalho, dele ou dos companheiros;

c) Transferir o trabalhador para outro local, salvo o dis-
posto na lei e neste contrato colectivo;

d) Obrigar a adquirir bens ou a utilizar servigos forneci-
dos pela entidade patronal ou por pessoa por ela
indicada;

e) Explorar com fins lucrativos quaisquer cantinas, refei-
térios ou outros estabelecimentos para fornecimento
ou prestacdo de servigos profissionais.

Clausula 47.2

Deveres dos trabalhadores
Sao deveres dos trabalhadores:

a) Cumprir as disposigdes deste contrato colectivo;

b) Nao praticar qualquer acto que prejudique ou possa
prejudicar a entidade patronal nem negociar por
conta propria ou alheia em concorréncia com esta e
guardar segredo profissional;

c) Exercer com competéncia, zelo e diligéncia as fun-
¢oOes e tarefas que lhe foram atribuidas e comparecer
ao trabalho com pontualidade e assiduidade;

d) Obedecer a entidade patronal em tudo o que respeite
ao trabalho, sua organizacédo e execugéo, salvo as
ordens e instru¢gdes que se mostrem contrarias aos
seus direitos e garantias;

e) Respeitar e fazer-se respeitar dentro dos locais de
trabalho;

f)  Aumentar a sua formacado e em especial cuidar do
seu aperfeicoamento profissional;

g) Zelar pelo bom estado e conservagao de todo o ma-
terial que Ihe tenha sido confiado, ndo podendo, em
caso algum, fazer uso abusivo do mesmo;

h) Cumprir e zelar pelo bom funcionamento das normas
de seguranga e higiene.

Clausula 48.2
Pluralidade de empregadores

1 - O trabalhador pode obrigar-se a prestar trabalho a varios
empregadores entre os quais exista uma relagao societaria

de participagdes reciprocas, de dominio ou de grupo, sempre
que se observem cumulativamente os seguintes requisitos:

a) O contrato de trabalho conste de documento escrito,
no qual se estipulem a actividade a que o trabalhador
se obriga, o local e o periodo normal de trabalho;

b) Sejam identificados todos os empregadores;

c) Seja identificado o empregador que representa os
demais no cumprimento dos deveres e no exercicio
dos direitos emergentes do contrato de trabalho.

2 - O disposto no numero anterior aplica-se também a em-
pregadores que, independentemente da natureza societaria,
mantenham estruturas organizativas comuns.

3 - Os empregadores beneficiarios da prestagédo de tra-
balho sédo solidariamente responsaveis pelo cumprimento
das obrigacdes que decorram do contrato de trabalho cele-
brado nos termos dos numeros anteriores cujo credor seja o
trabalhador ou terceiros.

4 - Cessando a verificagcdo dos pressupostos enunciados
nos n.%s 1 e 2, considera-se que o trabalhador fica unicamente
vinculado ao empregador a que se refere a alineac)don.® 1,
salvo acordo em contrario.

5 - A violagao dos requisitos indicados no n.? 1 confere ao
trabalhador o direito de optar pelo empregador relativamente
ao qual fica unicamente vinculado.

CAPITULO IX
Trabalhador-estudante
Clausula 49.2

Trabalhadores-estudantes

O regime juridico dos trabalhadores-estudantes é o previsto
na lei.

CAPITULO X
Proteccédo da maternidade e da paternidade
Clausula 50.2
Maternidade e paternidade

O regime juridico da maternidade e da paternidade é o
previsto na lei.

CAPITULO XI
Sancgoes e regime disciplinar
Clausula 51.2
Ambito de aplicacéo

As infracgbes disciplinares estao sujeitas ao regime pre-
visto no presente contrato € na lei.
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Clausula 52.2
Poder disciplinar

1 - A entidade patronal tem poder disciplinar sobre os
trabalhadores que se encontrem ao seu servigo,

2 - O poder disciplinar tanto é exercido directa pela enti-
dade patronal como pelos superiores hierarquicos do traba-
Ihador.

Clausula 53.2
Prescricao da infrac¢ao disciplinar

A infraccdo disciplinar prescreve ao fim de um ano a contar
do momento em que teve lugar ou logo que cesse o contrato
de trabalho.

Clausula 54.2
Sancgdes aplicaveis

1 - A entidade patronal pode aplicar, dentro dos limites da
lei e deste contrato, as seguintes sangdes disciplinares:

a) Repreenséo;

b) Repreenséo registada;

c¢) Sancgao pecuniaria;

d) Perda de dias de férias;

e) Suspensdo do trabalho com perda de retribuicdo
de antiguidade;

f) Despedimento sem qualquer indemnizag¢do ou com-
pensacao.

2 - As sangbes pecunidrias aplicadas a um trabalhador
por infrac¢des praticadas no mesmo dia ndo podem exceder
um tergo da retribuigao diaria e em cada ano civil, a retribuicao
correspondente a 30 dias.

3 - A perda de dias de férias ndo pode pér em causa gozo
de 20 dias uteis de férias,

4 - A suspenséao de trabalho ndo pode exceder por cada
infracgéo 30 dias e em cada ano civil, o total de 90 dias.

5 - Ainfracgao disciplinar deve ser proporcional a gravidade
da infraccédo e a culpabilidade do infractor, ndo podendo apli-
car-se mais de uma sancéo disciplinar pela mesma infracgao.

Clausula 55.2
Registo e comunicagédo das sancoes

1 - A entidade patronal deverd manter actualizado o registo
de sangdes disciplinares no processo individual do trabalhador.
2 - O registo deve ser escriturado, por forma, a poder veri-
ficar-se facilmente o cumprimento do disposto neste capitulo.

Clausula 56.2

Suspensiao preventiva

Com a notificagao da nota de culpa pode a entidade patro-

nal suspender preventivamente o trabalhador mas néao é
licito suspender o pagamento da retribuigao.

Clausula 57.2
Sanc¢odes abusivas

1 - Consideram-se abusivas as sangodes disciplinares deter-
minadas pelo facto de o trabalhador:

a) Haver reclamado legitimamente contra as condi-
¢bes de trabalho;

b) Recusar-se a cumprir ordens a que, nos termos da
lei e deste contrato, ndo devesse obediéncia;

c) Exercerfungées sindicais ou em comissoes de traba-
Ihadores;

d) Exercer ou ter exercido, pretender exercer ou invocar
direitos ou garantias que Ihe assistam.

2 - Até prova em contrario, presume-se abusivo o despe-
dimento ou a aplicagao de qualquer sanc¢ido sob a aparéncia
de punicao de outra falta, quando tenha lugar até seis meses
apds qualquer dos factos mencionados nas alineas a), b) e
d) do numero anterior ou até um ano apoés a data de apre-
sentagdo da candidatura as fungdes previstas na alinea c)
do mesmo numero quando as ndo venha a exercer.

Clausula 58.2
Consequéncias da aplicacao de sancdes abusivas
A entidade patronal que, nos termos da clausula anterior,

aplicar sangbes abusivas devera indemnizar o trabalhador
nos termos da lei aplicavel.

CAPITULOXII
Formacao profissional
Clausula 59.2
Formacao profissional
As entidades patronais comprometem-se a desenvolver

esforgos tendo em vista uma formagéao adequada dos seus
trabalhadores.

CAPITULO XIII
Actividade sindical
Clausula 60.2
Actividade sindical

1 - Os trabalhadores e os sindicatos tém direito a desen-
volver actividade sindical no interior da empresa, nomea-
damente através de delegados sindicais, comissdes de
trabalhadores e comissdes intersindicais.

2 - As empresas é vedada qualquer interferéncia na
actividade sindical dos trabalhadores ao seu servico.

3 - Sem prejuizo do disposto nos numeros anteriores, o
exercicio da actividade sindical na empresa é a prevista na
lei.
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CAPITULO XIV
Saude, higiene e seguranca no trabalho
Clausula 61.2
Saude, higiene e seguranga no trabalho

1 - E dever das empresas instalar os trabalhadores em
boas condi¢cdes, nomeadamente no que diz respeito a salde,
higiene e seguranga no trabalho.

2 - As empresas obrigam-se ao rigoroso cumprimento de
todas as normas legais sobre saude, higiene e seguranga
no trabalho.

3 - Os representantes dos trabalhadores nos dominios da
saulde, higiene e seguranga no trabalho sao eleitos nos
termos da lei.

CAPITULO XV
Disposigoes finais
Clausula 62.2
Regimes anteriores

A entrada em vigor do presente contrato faz cessar a
vigéncia do contrato colectivo de trabalho publicado no
Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.2 42, de 15 de
Novembro de 1999, e posteriores alteragdes publicadas no
Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.°%s 5, de 8 de
Fevereiro de 2001, 10, de 15 de Margo de 2002, 9, de 8 de
Margo de 2003, 8, de 29 de Fevereiro de 2004, 7, de 22 de
Fevereiro de 2005, e 6, de 15 de Fevereiro de 2006.

Clausula 63.2
Clausula mais favoravel

O presente contrato considera-se globalmente mais favora-
vel do que o disposto em quaisquer instrumentos de regula-
mentagdo colectiva anteriores.

ANEXO |
Categorias profissionais
A — Categorias

Administrativo.

Ajudante de distribuidor.
Analista de sistemas.
Animador(a) de loja.
Calandrador(a).
Canalizador.

Chefe de equipa.

Chefe de loja/encarregado(a).
Chefe de secgéo.
Contabilista.

Costureiro(a).

Director (escritorio, servigos).

Distribuidor(a).

Electricista.

Fogueiro.

Lavador(a).

Operador controlador de acabamentos.

Prensador.

Programador de informatica.

Recepcionista/engomador(a).

Servente de limpeza.

Técnico de controlo e servigo técnico de manutengéo.

Tradutor/correspondente em linguas estrangeiras/secre-
tario(a).

B - Funcoes

Administrativo. - Executa varias tarefas que variam con-
soante a natureza e importancia do escritério onde trabalha;
redige relatérios, cartas, notas informativas e outros docu-
mentos manualmente ou a maquina, dando-lhes o segui-
mento apropriado; tira as notas necessarias a execugao das
tarefas que Ihe competem e examina o correio recebido.

Ajudante de distribuidor. - Coadjuva o distribuidor nas suas
tarefas.

Analista de sistemas. - Concebe e projecta, no ambito do
tratamento automatico da informacéo, os sistemas que melhor
respondam aos fins em vista tendo em conta os meios de
tratamento disponiveis: consulta os interessados a fim de
recolher elementos elucidativos dos objectivos que se tem
em vista; determina se é possivel e economicamente rentavel
utilizar o sistema de tratamento automatico de informagéo;
examina os dados obtidos, determina qual a informagéo a
ser recolhida e com que periodicidade e em que ponto do
seu circuito, bem como a forma de frequéncia em que devem
ser apresentados os resultados; determina as modificagdes
a introduzir necessdrias a normalizagdo dos dados e as
transformacoes a fazer na sequéncia das operagdes; prepara
ordinogramas e outras especificagbes para o programador;
efectua testes a fim de se certificar se o tratamento da infor-
magao se adapta aos fins em vista e, caso contrario, introduz
as modificagbes necessérias. Pode ser incumbido de dirigir
a preparagao dos programas. Pode coordenar os trabalhos
das pessoas encarregadas de executar as fases sucessivas
das operacdes de analise do problema. Pode dirigir e
coordenar a instalagédo de sistemas de tratamento automatico
da informagao.

Animador de loja. - Executa, sob orientagdo superior, as
accoes conducentes a melhoria da prestagdo da empresa
face ao mercado. Propbe e executa acgdes de marketing e
publicidade, cuida da imagem publica da empresa, avalia e
controla os procedimentos num ou mais estabelecimentos.

Calandrador. - E o trabalhador que alimenta, assegura,
vigia e faz funcionar uma calandra.

Canalizador. - Prepara e executa os trabalhos referentes
a tubagens e canalizag6es (edificios, instalagbes industriais
e outros locais). Corta e rosca tubos. Solda tubos de chumbo,
de plastico ou de outro material.
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Chefe de equipa. -Coadjuva o encarregado no desem-
penho das suas fungdes. Desempenha as fungdes de
recepcionista e engomador.

Chefe de loja/encarregado(a). - Dirige, coordena e executa
as tarefas necessarias para o bom funcionamento do servigo,
designadamente a chefia do pessoal. Informa, superiormente
de todos os factos e ocorréncias relacionadas com o
funcionamento do estabelecimento.

Chefe de secgdo. - Estuda, organiza, dirige e coordena,
sob a orientacdo do seu superior hierarquico, num ou varios
departamentos da empresa, as actividades que lhe séo
préprias; exercer dentro do departamento que chefia e nos
limites da sua competéncia fungdes de orientacdo e fisca-
lizacdo do pessoal sob as suas ordens e de planeamento
das actividades do departamento segundo as orientagdes e
fins definidos; propde a aquisigao do equipamento e materiais
e a admissao do pessoal necessario ao bom funcionamento
do departamento e executa outras fungbes semelhantes.

Contabilista. - Organiza e dirige os servigcos de contabili-
dade e da conselhos sobre problemas de natureza conta-
bilistica; estuda a planificagdo dos circulos contabilisticos
analisando os diversos sectores de actividade da empresa
de forma a assegurar uma recolha de elementos precisos
com vista a determinagao de custos e resultados de explo-
racao; elabora o plano de contas a utilizar para a obtengéo
dos elementos mais adequados a gestdao econoémico-finan-
ceira e o cumprimento da legislagéo comercial e fiscal; super-
visiona a escrituragao dos registos e livros de contabilidade
coordenando, orientando e dirigindo os empregados encar-
regados dessa execugdo; fornece os elementos contabi-
listicos necessarios a definicdo da politica orgamenta! e
organiza e assegura o controlo da execugao do orgamento;
elabora ou certifica os balancetes e outras informacoes
contabilisticas a submeter a administragdo ou a fornecer a
servigos publicos; procede ao apuramento de resultados,
dirigindo o encerramento das contas e a elaboracdo do
respectivo balango, que apresenta e assina; elabora o rela-
tério explicativo que acompanha a apresentacdo de contas
ou fornece indicagdes para essa elaboragao; efectua as
revisdes contabilisticas necessarias, verificando os livros ou
registos para se certificar da correcgéo da respectiva escritu-
racdo. E o responsavel pela contabilidade das empresas do
grupo A, a que se refere o Codigo da Contribuicdo Industrial,
perante a Direcgdo-Geral dos Impostos.

Costureiro(a). - Cose a mao ou a maquina.

Director (escritdrio, servigos). - Estuda, organiza, dirige e
coordena, nos limites dos poderes de que esta investido, as
actividades do organismo ou da empresa ou de um ou varios
dos seus departamentos. Exerce fungdes tais como: cola-
borar na determinacdo da politica da empresa; planear a
utilizacdo mais conveniente da méo-de-obra, equipamento,
materiais, instalagbes e capitais; orientar, dirigir e fiscalizar a
actividade do organismo ou empresa segundo os planos
estabelecidos, a politica adoptada e as normas e regula-
mentos prescritos; criar e manter uma estrutura administrativa
que permita explorar e dirigir a empresa de maneira eficaz;

colaborar na fixagdo da politica financeira, e exercer a
verificagdo dos custos.

Distribuidor. - Recolhe e entrega artigos referentes a activi-
dade do estabelecimento.

Electricista. - Habilitado na sua especialidade, prepara e
executa os trabalhos relacionados com a instalagdo e os
circuitos eléctricos, incluindo ensaios, experiéncias e monta-
gens.

Fogueiro. - E o trabalhador que, habilitado com a carteira
profissional de fogueiro, conduz e alimenta geradores de
vapor (alta e baixa pressdes) de acordo com o estabelecido
no Decreto-Lei n.° 46 989, de 30 de Abril de 1966,
competindo-lhe também executar uma ou varias das seguin-
tes fungdes: controla a produgao de vapor de acordo com as
respectivas necessidades; executa as manobras inerentes
a distribuicdo dos combustiveis liquidos ou gasosos; controla
a poténcia de turbos alternadores ligados em paralelo com a
rede eléctrica nacional, de acordo com as necessidades de
energia eléctrica e as disponibilidades; providencia pelo bom
funcionamento de acessoérios, tais como: bombas de combus-
tiveis e de alimentagdo; em paragens assiste e orienta as
reparagdes, manutengbes e conservagoes das instalagbes
a seu cargo e procede ao tratamento de aguas, recepcao,
preparacao e trasfega de combustivel.

Lavador. - Opera as maquinas de lavar ou lava manual-
mente tapetes, alcatifas, artigos téxtil-lar, etc.

Operador controlador de acabamentos. - Executa opera-
cOes pos-limpeza e controlo, nomeadamente pintura, engo-
magem e impermeabilizacéo.

Prensador. - Engoma com a prensa ou 0 manequim.

Programador de informatica. - Estabelece programas que
se destinam a comandar operagdes de tratamento automatico
da informagao por computador; recebe as especificagbes e
instrugbes preparadas pelo analista de sistemas, incluindo
todos os dados elucidativos dos objectivos a atingir; prepara
os ordinogramas e procede a codificagdo dos programas;
escreve instrugdes para o computador; procede a testes para
verificar a validade do programa e introduz-lhe alteragdes
sempre que necessario; apresenta os resultados obtidos sob
a forma de mapas, cartdes perfurados, suportes magnéticos
ou por outros processos. Pode fornecer instrugdes escritas
para o pessoal encarregado de trabalhar com o computador.

Recepcionista/engomador(a). - Atende os clientes, fazendo
a recepgao e entrega de vestuario, recebe o pagamento,
prepara o vestuario, retirando e colocando botbes e outras
aplicagbes necessarias para proceder a limpeza, executando
a limpeza manual ou mecénica. e faz o acabamento. Passa
a ferro. Limpa o equipamento com que opera.

Servente de limpeza. - Limpa as instalagoes.

Técnico de controlo e servigo. - No cumprimento de orienta-
¢ao superior pode exercer a sua actividade profissional
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dentro e fora da empresa. Inspecciona e controla servigos.
Verifica a sua conformidade com as normas previamente
definidas e ou legais de qualidade, higiene, seguranca e
regras comerciais, industriais e profissionais. Elabora relaté-
rios. Propde formagao e, eventualmente, alteragdo de nor-
mas, métodos, praticas e procedimento.

Técnico de manutencio. - Executa pecas, monta, repara e
conserva varios tipos de maquinas e motores e outros conjun-
tos mecanicos.

Tradutor/correspondente em lingua estrangeira/secretario
de direcgdo(a). - Traduz e ou retroverte documentos num ou
varios idiomas. Redige cartas e quaisquer outros documentos

de escritério, em linguas estrangeiras, dando-lhes segui-
mento apropriado, €, traduz, se necessario, o correio rece-
bido e junta-lhe a correspondéncia anterior sobre o mesmo
assunto; estuda documentos e informa-se sobre a matéria
em questdo ou recebe instrucdes definidas com vista a
resposta; redige textos, faz rascunhos de cartas, dita-as ou
dactilografa-as. Pode ser encarregado de se ocupar dos
respectivos processos. Ocupa-se do secretariado da adminis-
tracdo ou direc¢do da empresa. Entre outras, compete-lhe
normalmente as seguintes fung¢des: redigir actas das reuniées
de trabalho; assegurar por sua prépria iniciativa o trabalho
de rotina diaria do gabinete; providenciar pela realizagéao
das assembleias-gerais, reunides de trabalho, contratos,
escrituras.

Anexo ll

Categorias profissionais/enquadramentos/tabela salarial

(Em euras)
Niveis Categorias profissioniis Tabcla sularial
Analista de SISTEMAS . v v e et e
Quadros Superiores téCmicos ......... ... ..., 1 A | Contabilista e 1240
Director de servigos/escritério ............. oo
Chefe de SeCga0 v vvve v i nanoaang
A | Programador de informética . ............... .. ... 930
Quadros MEdIos LECCOS + + v vrerrreerenne. il Tradutor/correspondente em lingua estrangeira/secretario .....
B | Técnicode controloeservigo ........ooviiii i 866
Administrativo:
A 622
B.......... {n) 584
(8 R B6n 00 0nBE06000 405 8A660 03008508 150600 BA0a0a 000 (a) 528
Fogueiro ........ooooviiiiiiiii
Canah;e;dor ............................................. 625
Electricista . ... ... e
Profissionais altamente qualificados ........ .. 111 Técnico de ManUEEngaD .. .. o. v e e
Animador/doja ... e
Chefe de loja/encarregado(a) 490
Operador controlador de acabamentos ......................
Chefedeequipa ............ ... ... ... .. ... ...
DASETDUIAOT .+ v\ - ee et et e e et it
Ajudante distribuidor ... e
Calandrador ... e
P - D | B COSIUILIFO(R)Y vt vt vevee e e
Profissionais qualificados .... 007000000l v Lavador . ... 442
Prensador ...
Recepcionista/engomador ... ........ oo
Profissionais nao qualificados ................ v Serventede limpeza . ........ ... ... e 413
EStagidrio ....... .. ... .. (b)

(a) Administrativo. - Os administrativos C e B passam automaticamente a administrativos B e A logo que completem
trés anos de bom e efectivo servico em C e 8, respectivamente.

(b) Estagiario. — 80% da retribuicdo da profissdo, carreira e categoria para que esta a estagiar, mas nunca inferior ao
salario minimo nacional, O estagio tem a duragcdo maxima de seis meses, findos os quais ingressa na respectiva

categoria.
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Nota. - Abono para falhas. - O trabalhador que exclusiva-mente exerca fungdes de recebimento e pagamento tem direito

a um abono mensal para falhas no montante de € 31,60.

Depositado em 3 de Janeiro de 2007, a fl. 153 do livro n.2 10, com o n.2 01/2007, nos termos do artigo 549.° do Cdédigo do

Trabalho, aprovado pela Lei n.? 99/2003, de 27 de Agosto.

CCT entre a Liga Portuguesa de Futebol Profissional e a
FESAHT - Feder. dos Sindicatos da Agricultura, Alimentacao,
Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal — Revisao global.

Artigo 1.2
Artigo de revisao

O presente contrato colectivo de trabalho revé e substitui
integralmente o anteriormente acordado pelas partes ou-
torgantes publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.2 46, de 15 de Dezembro de 2005.

CAPITULOI

Area, ambito, vigéncia, dentincia e revisdo
Clausula 1.2
Area e ambito

1 - O presente contrato colectivo de trabalho (CCT) aplica-
se em todo o territério nacional e obriga, por uma parte, todos
os clubes e sociedades desportivas que se dedicam a pratica
de futebol profissional e actividades de comércio e servigos
com ele conexas, incluindo o bingo, bem como os clubes
filiados na Liga ao abrigo do paragrafo unico do artigo 7.°
dos Estatutos, enquanto este se mantiver em vigor, repre-
sentados pela Liga Portuguesa de Futebol Profissional, € a
prépria Liga Portuguesa de Futebol Profissional, e, por outra
parte, todos os trabalhadores ao seu servigo, cujas categorias
sejam as constantes nos anexos | e Il, representados pela
FESAHT, sem prejuizo do disposto no numero seguinte.

2 - O presente contrato ndo é aplicavel as relagdes de
trabalho existentes nos clubes que tenham AE.

3 - Para os devidos efeitos, declara-se que esta convengao
abrange as 69 entidades empregadoras representadas pela
Liga Portuguesa de Futebol Profissional e 1300 trabalhadores
representados pela FESAHT.

Clausula 2.2
Vigéncia, denuncia e revisao

1 - Este CCT entra em vigor cinco dias apés a data da sua
publicagdo no Boletim do Trabalho e Emprego, mantendo-
-se em vigor até as partes o substituirem por outro.

2 - O prazo da vigéncia deste contrato é de 24 meses,
salvo o disposto no nimero seguinte.

20/2007

3 - As tabelas salariais e demais matéria pecuniaria serdo
revistas anualmente e produzirdo efeitos a partir de 1 de
Janeiro de cada ano.

4 - A denuncia pode ser feita por qualquer das partes, até
21 ou 9 meses sobre as datas referidas nos nimeros anterio-
res, respectivamente.

CAPITULOII
SECGAO |
Admissao e carreira profissional
Clausula 3.2
Classificacao profissional

Os trabalhadores abrangidos pelo presente CCT serédo
obrigatoriamente classificados, segundo as fungdes efectiva-
mente desempenhadas, nas profissées e categorias profis-
sionais constantes dos anexos | e Il.

Clausula 4.2
Condicdes minimas gerais de admissao

1 - As idades minimas para admissao dos trabalhadores
abrangidos pelo presente contrato sdo as seguintes:

a) 21 anos, para os guardas;

b) 18 anos, para os cobradores, caixas e trabalhadores
das profissées ou categorias profissionais dos bin-
gos;

c) 16 anos, para as restantes profissdes ou categorias
profissionais.

2 - As habilitagdes minimas, exigiveis para a admissédo
dos trabalhadores abrangidos pelo presente CCT serdo as
seguintes:

a) Quadros superiores — licenciatura ou habilitagdes
equivalentes;

b) Quadros médios — 12.2 ano e curso tecnoldgico ade-
quado;

c) Trabalhadores altamente qualificados — 12.2 ano e
curso tecnolégico adequado ou, pelo menos, trés
anos de experiéncia anterior na fungao;

d) Trabalhadores qualificados (niveis V e VI) — 9.2 ano
e curso tecnolégico adequado ou, pelo menos, trés
anos de experiéncia anterior na funcgao;
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e) Trabalhadores das salas de bingo (chefe de sala,
adjunto de chefe de sala, caixa fixo) — 12.2 ano;

f) Restantes trabalhadores — 9.2 ano;

g) Trabalhadores de apoio — é condigao indispensavel
para a admissdo a posse de carteira profissional,
certificado ou titulo de habilitagao profissional, quan-
do exigivel, ou escolaridade minima obrigatéria.

3 - As habilitagbes referidas no nimero anterior ndo serao
exigiveis:

a) Aos trabalhadores que a data da entrada em vigor
do presente CCT desempenhem fungdes que cor-
respondam as de quaisquer das profissdes nele
previstas;

b) Aos trabalhadores que comprovadamente tenham
desempenhado as fungbes que correspondam as
de quaisquer outras profissées nele previstas.

4 - Nao poderéo ser admitidos como paquetes os trabalha-
dores com idade igual ou superior a 18 anos.

Clausula 5.2
Estagio ou acesso

1 - Os estagiarios para assistente administrativo sao
promovidos a terceiro-assistente administrativo logo que
completem um ano de estagio, sem prejuizo do disposto no
namero seguinte.

2 - Para os trabalhadores admitidos com idade igual ou
superior a 21 anos ou que completem 21 anos durante o
estagio, este ndo podera exceder um ano.

3 - O estagio para planeador de informatica, operador de
computador e controlador de informdtica tera a duragédo
maxima de um ano, excepto se os trabalhadores apresen-
tarem habilitacdes especificas, caso em que a duragao
maxima sera de quatro meses.

4 - O estagio para recepcionista, operador de registo de
dados e operador de maquinas auxiliares tera a duragao
maxima de quatro meses.

5 - Logo que completem o periodo maximo de estagio, os
estagiarios ingressardo automaticamente na categoria
profissional mais baixa da profissdo para que estagiaram.

6 - O acesso automatico dos dactilégrafos e operadores
de processamento de texto processar-se-a nos mesmos
termos dos estagiarios, sem prejuizo de continuarem adstritos
ao seu servigo préprio e as fungdes de dactilégrafo.

7 - O terceiro-assistente administrativo, o segundo-assis-
tente administrativo, o terceiro-caixeiro e 0 segundo-caixeiro,
o planeador de informatica de 2.2, o operador de computador
de 2.2, o controlador de informatica de 2.2, o operador de
registo de dados de 2.2, o operador de maquinas auxiliares
de 2.2, o recepcionista de 2.2, o cobrador de 2.2, o telefonista
de 2.2, o continuo de 2.2, o porteiro de 2.2 e 0 guarda de
2.2 ingressarao na categoria profissional imediatamente
superior logo que completem trés anos de servigo naquelas
categorias.

8 - Os telefonistas, continuos, porteiros, guardas, cobra-
dores, trabalhadores de limpeza e paquetes terdo direito de
preferéncia a primeira vaga em qualquer das categorias do

grupo i do anexo r ap0ds obtidas as habilitagbes minimas
exigidas na alinea a) do n.® 2 da clausula 4.2

9 - Quando o acesso referido no numero anterior respeite
as profissdes constantes dos n.%s 1, 2, 3 e 4, podera ser
precedido de estagio nos termos dos mesmos nimeros, sem
prejuizo de retribuicao superior que os trabalhadores estejam
a auferir.

10 - Os trabalhadores com a categoria de coordenadores
de 2.2 ascenderdo automaticamente a categoria profissional
imediatamente superior logo que completem trés anos de
servico naquela categoria.

11 - Os trabalhadores de producdo com a categoria de 2.2
ascenderdo automaticamente a categoria profissional ime-
diatamente superior logo que completem trés anos de per-
manéncia naquelas categorias.

12 - Aos trabalhadores com a categoria de primeiro-assis-
tente administrativo o clube ou SAD atribuira a categoria de
assistente administrativo principal nos termos das alineas
seguintes, ndo cumulativas:

a) Quando exergam ou venham a exercer fungbes mais
qualificadas ou de maior responsabilidade; ou

b) Tenham pelo menos seis anos de permanéncia na
categoria de primeiro-assistente administrativo ou
trés anos conforme tenha ou ndo o 12.? ano, cursos
de formagéao oficial ou oficializado;

¢) Quando possuirem os seguintes conhecimentos ou
habilitagoes:

Conhecimento e pratica de contabilidade e fisca-
lidade, recursos humanos e marketing comerciais,
entre outros; ou

Curso béasico com formagéao profissional oficiali-
zado; ou

12.% ano ou equivaléncia; ou

Formagao profissional direccionada para o sector.

13 - O estagiario de operador de computador, ao fim de 12
meses na fungéo, é promovido automaticamente a operador
de computador.

14 - As costureiras, logo que completem cinco anos de
permanéncia na categoria, ingressarao automaticamente na
categoria de costureira especializada.

15 - O primeiro-caixeiro ingressa na categoria profissional
de caixeiro principal de acordo com 0s seguintes requisitos,
nao cumulativos:

a) Quando exerca ou venha a exercer fungdes de pri-
meiro-caixeiro no clube ou SAD ha pelo menos seis
anos ou trés anos, conforme tenha ou néo o 12.°
ano, ou possuir as seguintes habilitagdes;

b) Conhecimentos especializados no dominio do aten-
dimentos ao publico, bem como das caracteristicas
dos produtos e ou servigos, assim como sobre as
condicdes de venda e servigo pds-venda; ou

c) Possuir o curso basico (9.2 ano) ou habilitagbes equi-
valentes, ou curso técnico-profissional, ou curso
obtido no sistema de formagao profissional qualifi-
cado para a respectiva profissao; ou

d) Exerca as fungbes correspondentes as definidas
para a categoria de caixeiro principal previstas neste
CCT.
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16 - Por proposta da direc¢éo do clube, podera ser esta-
belecida a categoria profissional de técnico administrativo
de bingo.

17 - O candidato a emprego podera ter um prazo de cinco
dias em oito dias de formagéo efectiva e direccionada, que
avalie a sua capacidade para a efectivagdo do emprego.
Este periodo serd remunerado com 50% dos valores previstos
na tabela salarial para a categoria profissional respectiva e
subsidio de refeicdo se o periodo diario tiver o minimo de
trés horas, sem prejuizo das disposicdes legais e contratuais
vigentes. No caso da efectivagdo, este periodo conta como
experiéncia e antiguidade.

Clausula 6.2
Promocgoes

1 - As promogdes nao obrigatoérias sdo da responsabilidade
da entidade patronal e s6 podem verificar-se com o acordo
do trabalhador.

2 - Constitui promogéo a passagem de qualquer trabalha-
dor a uma categoria profissional superior a que corresponda
um nivel retribuicdo mais elevado.

3 - Havendo mais de um candidato na empresa, a preferén-
cia serd prioritariamente determinada pelos indices de
melhor classificagdo em curso profissional, categoria profis-
sional mais elevada, maior antiguidade, maior idade e
assiduidade; porém, o factor de assiduidade ndo é conside-
rado nos casos de dirigentes e delegados sindicais e nos
casos de faltas por motivo de maternidade, paternidade e
factos ndo imputaveis ao trabalhador.

Clausula 7.2
Periodo experimental

1 - Salvo o disposto no nimero seguinte, a admissao dos
trabalhadores é feita a titulo experimental pelo periodo de
45 dias durante o qual qualquer das partes pode p6ér termo
ao contrato de trabalho sem necessidade de aviso prévio ou
pagamento de qualquer indemnizagao.

2 - Para os trabalhadores a quem é exigido no desem-
penho da sua categoria profissional elevado grau de respon-
sabilidade ou alta complexidade técnica, o periodo experi-
mental ndo deve exceder 120 dias.

3 - Para os efeitos do numero anterior, consideram-se
categorias de elevado grau de responsabilidade ou alta
complexidade técnica as dos quadros superiores, quadros
médios e trabalhadores altamente qualificados.

Clausula 8.2
Trajos de trabalho

1 - O clube fornecera aos trabalhadores do bingo, aquando
da sua admisséo, o primeiro vestuario padronizado para o
desempenho das suas fungbes profissionais e fara a sua
substituicdo quando se mostrar necessario e a Inspecgao-
Geral de Jogos julgar conveniente.

2 - O clube podera fornecer a outros trabalhadores, aquan-
do da sua admissao, o primeiro vestuario padronizado para
o desempenho das suas funcgdes profissionais e fara a sua
substituicdo quando se mostrar necessario.

3 - Todos os encargos de manutengao e limpeza dos trajos
de trabalho poderédo ser da responsabilidade da entidade
patronal.

SECCAO I
Quadros e acessos
Clausula 9.2
Dotacoes e densidades

Nas salas de bingo é obrigatério o preenchimento dos
lugares nos termos e condigdes previstos no Decreto Regu-
lamentar n.? 76/86, de 31 de Dezembro, quando aprovado
pela Inspecgao-Geral de Jogos.

Clausula 10.2
Quadros de pessoal

1 - A organizacdo do quadro de pessoal é da competéncia
da entidade empregadora e, no sector do bingo, esta sujeita
a aprovacao da Inspeccao-Geral de Jogos.

2 - A classificacdo dos trabalhadores para efeito de orga-
nizagcdo do quadro de pessoal e da remuneracao tera de
corresponder as fungdes efectivamente exercidas.

CAPITULOII
Direitos, deveres e garantias das partes
Clausula 11.2
Deveres da entidade patronal
A entidade patronal deve:

a) Cumprir as disposigoes deste CCT e demais legisla-
cao aplicavel;

b) Usar de urbanidade, correcgéo, respeito e justica
em todos os actos que envolvam relagdes com os
trabalhadores, assim como exigir do pessoal em
funcdes de chefia e fiscalizagdo que trate do mesmo
modo os trabalhadores sob as suas ordens;

c) Garantir todas as facilidades para o desempenho
dos cargos sindicais, conforme estipula a legislagéo
referente aos direitos sindicais;

d) Reservarum local acessivel do estabelecimento para
afixacao de informagbes e documentos sindicais;

e) Garantir aos trabalhadores ao seu servigo seguro
contra acidentes de trabalho e doengas profis-
sionais, nos termos da legislagdo em vigor;

f)  N&o exigir dos trabalhadores o exercicio de fungoes
diferentes das que séo préprias da sua profissdo ou
que sejam incompativeis com as respectivas normas
deontoldgicas ou que sejam ilicitas;
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9)

h)

)
k)

/)

m)

n)

0)
p)
q)
r

Proporcionar-lhes boas condi¢des de trabalho, tanto
do ponto de vista moral como fisico, nomeadamente
no que diz respeito a higiene e seguranca e a
prevengdo de doengas profissionais;

Indemnizar os trabalhadores ao seu servigo dos pre-
juizos resultantes de acidentes de trabalho e doen-
¢as profissionais, de acordo com os principios esta-
belecidos na legislag@o aplicavel;

Submeter a exame médico os trabalhadores, princi-
palmente os com mais de 45 anos de idade, de dois
em dois anos, segundo os principios e regras da
medicina do trabalho;

Passar certificados aos trabalhadores nos termos
da lei;

Cumprir a legislagao relativamente a actividade sin-
dical e das comissdes de trabalhadores;

Quando ocorrerem alteragdes que o justifiquem, pro-
ceder a analise e qualificagao de funcdes dos tra-
balhadores ao seu servigo, com efeitos, designada-
mente, numa politica de enquadramentos;
Contribuir para a elevagao do nivel de produtividade
dos trabalhadores ao seu servigo;

Facultar, sempre que requerido, um local situado
nas instalagdes do bingo ou do clube para reunido
dos trabalhadores, entre si ou com os delegados
sindicais e outros representantes dos sindicatos e
dos trabalhadores;

Facultar a consulta pelo trabalhador que o solicite
do respectivo processo individual;

Acompanhar com todo o interesse a aprendizagem
dos que ingressam na actividade;

Proporcionar aos trabalhadores ao seu servigo meios
de formacgao e de aperfeicoamento profissional;
Nas salas de bingo, deve cumprir as disposigées le-
galmente determinadas pela Inspecgao-Geral de Jo-
gos.

Clausula 12.2

Deveres dos trabalhadores

Os trabalhadores sao obrigados a:

a)
b)

c)

d)

e)

Cumprir as disposigdes deste CCT e demais legisla-
¢ao aplicavel;

Exercer com competéncia, zelo, pontualidade e as-
siduidade as fungbes que lhe estejam confiadas e
para que foram contratados;

Prestar aos outros trabalhadores todos os conselhos
e ensinamentos de que necessitem ou solicitem em
matéria de servigos;

Sem prejuizo das suas fungdes e categoria profis-
sional, desempenhar o servico de outros trabalha-
dores nos seus impedimentos e férias quando para
tal sejam solicitados

Observar os regulamentos internos e as determina-
¢Oes dos seus superiores hierarquicos no que res-
peita a execugao e disciplina do trabalho, salvo na
medida em que tais determinagdes se mostrem con-
trarias aos seus direitos e garantias, bem como
observar as normas de higiene, seguranga e medici-
na no trabalho;

)

9)

h)

i)

J)

k)

)

m)

Tratar com respeito e consideragdo os seus superio-
res hierarquicos, os restantes trabalhadores dos
clubes e demais pessoas e entidades que estejam
ou entrem em relagdo com o clube;

Dar conhecimento ao clube, através da via hierarqui-
ca, das deficiéncias de que tenham conhecimento e
que afectem o regular funcionamento dos servigos;
Guardar lealdade ao clube, nomeadamente nao ne-
gociando por conta prépria ou alheia em concor-
réncia com ele, nem divulgando informagdes refe-
rentes a sua actividade;

Zelar pela conservagéo e boa utilizagao dos bens
relacionados com o seu trabalho e que Ihes estejam
confiados;

Utilizar, em servigo, o vestuario de trabalho que
eventualmente seja distribuido pelo clube;
Acompanhar com todo o interesse o aperfeicoamen-
to ou a aprendizagem dos que ingressam na activi-
dade e aconselhéa-los a fim de os tornar profissionais
aptos;

Promover ou executar todos os actos tendentes a
melhoria de produtividade, nomeadamente frequen-
tando os cursos de aperfeicoamento promovidos
pela entidade patronal;

No que respeita aos trabalhadores do bingo, cumprir
as disposicdes legais e regulamentares e as circula-
res e instrugdes da Inspeccao-Geral de Jogos que
sejam do seu conhecimento, sem prejuizo dos seus
direitos e garantias.

Clausula 13.2

Garantias dos trabalhadores

- E proibido a entidade patronal:

a)

b)
c)

d)
e)
)

9)

Opor-se, por qualquer forma, a que os trabalhadores
exergcam os seus direitos, bem como aplicar-lhes
sangdes por causa desse exercicio;

Ofender a honra e dignidade dos trabalhadores;
Exercer presséo sobre os trabalhadores para que
actuem no sentido de influir desfavoravelmente nas
condi¢des de trabalho deles ou dos seus colegas;
Baixar a categoria dos trabalhadores;

Diminuir a retribui¢ao;

Transferir os trabalhadores para outro posto de tra-
balho, salvo nos casos previstos na lei, quando
houver acordo do trabalhador estabelecido no acto
da transferéncia;

Obrigar os trabalhadores a adquirirem bens ou a
utilizarem servigos fornecidos pelo clube ou por
pessoa por ele indicada;

Explorar com fins lucrativos quaisquer cantinas, re-
feitérios, economatos ou outros estabelecimentos
directamente relacionados com fornecimento de
bens ou prestacao de servigos aos trabalhadores.

2 - A actuagao da entidade patronal em contravengao do
disposto no nimero anterior constitui justa causa de resciséo
do contrato de trabalho por iniciativa do trabalhador, com as
consequéncias previstas neste CCT e na lei, sem prejuizo
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do agravamento previsto para a actuacdo abusiva da entida-
de patronal, quando a este haja lugar.

Clausula 13.2-A
Igualdade de tratamento

1 - O trabalhador com deficiéncia ou doencga croénica é titu-
lar dos mesmos direitos e esta adstrito aos mesmos deveres
dos demais trabalhadores no acesso ao emprego, a formacao
e promocao profissional e as condi¢bes de trabalho, sem
prejuizo das especificidades inerentes a sua situagao.

2 - Os clubes devem solicitar apoio e estimulo ao Estado
na formagao e na readaptacao profissional dos trabalhadores
com deficiéncia ou doenga crénica superveniente.

Clausula 13.2-B
Liberdade de opiniao e expressao

E reconhecida, no ambito das entidades empregadoras
previstas na clausula 1.2 deste CCT, a liberdade de expres-
séo e de divulgagao do pensamento e opinido com respeito
dos direitos de personalidade do trabalhador e das pessoas
singulares que representam a entidade empregadora e do
normal funcionamento desta.

Clausula 13.2-C
Reserva da intimidade da vida privada

1 - A entidade empregadora e o trabalhador devem respei-
tar os direitos de personalidade da contraparte, cabendo-
-lhes, designadamente, guardar reserva quanto a intimidade
da vida privada.

2 - O direito a reserva da intimidade da vida privada abran-
ge quer o acesso quer a divulgagio de aspectos atinentes a
esfera intima e pessoal das partes, nomeadamente relaciona-
dos com a vida familiar, afectiva e sexual, com o estado de
salde e com as convicgodes politicas e religiosas.

Clausula 13.2-D
Confidencialidade de mensagens e de acesso a informacao

1 - O trabalhador goza do direito de reserva e confiden-
cialidade relativamente ao contetdo das mensagens de
natureza pessoal e acesso a informagao de caracter nao
profissional que envie, receba ou consulte, nomeadamente
através de correio electrénico.

2 - O disposto no nimero anterior nao prejudica o poder
de a entidade empregadora estabelecer regras de utilizacdo
dos meios de comunicagdo, nomeadamente do correio
electronico.

Clausula 13.2-E
Direito de igualdade no acesso ao emprego e no trabalho

1 - Todos os trabalhadores tém direito a igualdade de
oportunidades e de tratamento, nomeadamente no que se

refere ao acesso ao emprego, a formagéo e promogao e as
condigbes de trabalho.

2 - Nenhum trabalhador pode ser privilegiado, beneficiado,
prejudicado, privado de qualquer direito ou isento de qual-
quer dever em razao, nomeadamente, de ascendéncia, idade,
sexo, orienta¢do sexual, estado civil, situagcao familiar, patri-
monio genético, capacidade de trabalho reduzida, deficién-
cia, doenca crénica, nacionalidade, origem étnica, religido,
convicgdes politicas ou ideoldgicas e filiacdo sindical.

Clausula 13.2-F
Coaccao/assédio

1 - Todos os trabalhadores tém o direito de exercer a sua
actividade profissional de forma efectiva e sem quaisquer
constrangimentos, no respeito integral pela dignidade da
pessoa humana.

2 - No caso de violagao do disposto no n.? 1 por parte da
entidade empregadora, esta constitui-se na obrigagdo de
pagar ao trabalhador uma indemnizagao de valor nunca
inferior ao triplo da retribuicdo efectivamente recebida, sem
prejuizo de outras indemnizagdes por danos patrimoniais
ou nao patrimoniais a que houver lugar.

3 - Se a violagao do n.% 1 da presente clausula decorrer de
uma conduta praticada por superior hierarquico, o traba-
Ihador afectado pode denunciar a situagao junto dos respon-
saveis da entidade empregadora, que terdo de agir em sede
disciplinar, sem prejuizo do recurso aos meios legais compe-
tentes.

Clausula 14.2
Quotizagao sindical

A entidade patronal procedera a cobranca e remessa ao
sindicato, até ao dia 15 do més seguinte, gratuitamente, das
verbas correspondentes a quotizacdo dos trabalhadores
sindicalizados, desde que com autorizagao escrita do traba-
Ihador nesse sentido, deduzindo o seu montante nas respecti-
vas remuneragoes, fazendo acompanhar essa remessa dos
mapas de quotizagbes devidamente preenchidos.

Clausula 15.2
Poder disciplinar

1 - A entidade patronal tem poder disciplinar sobre os
trabalhadores que estejam ao seu servigo.

2 - O poder disciplinar tanto é exercido pela entidade
patronal como pelos superiores hierarquicos do trabalhador,
quando especificamente mandatados.

Clausula 16.2
Exercicio do poder disciplinar
1 - O procedimento disciplinar deve exercer-se nos 30
dias subsequentes aquele em que a entidade patronal ou

superior hierarquico com competéncia disciplinar teve conhe-
cimento.
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2 - A sangao disciplinar ndo pode ser aplicada sem audién-
cia prévia do trabalhador e a sua execugéo s6 pode ter lugar
nos trés meses subsequentes, salvo 0s casos previstos na
lei.

Clausula 17.2
Processo disciplinar com vista ao despedimento

1 - Nos casos em que se verifique algum comportamento
que integre o conceito de justa causa, a entidade patronal
comunicard, por escrito, ao trabalhador que tenha incorrido
nas respectivas infracgées a sua intengdo de proceder ao
despedimento, juntando nota de culpa com a descrigcdo
circunstanciada dos factos que lhe sdo imputaveis.

2 - A nota de culpa tera sempre de ser entregue pes-
soalmente ao trabalhador, dando ele recibo no original, ou
através de carta registada remetida para a sua residéncia
habitual.

3 - Na mesma data sera remetida a comissao de traba-
Ihadores da empresa copia daquela comunicacédo e da nota
de culpa.

4 - Se o trabalhador for representante sindical ou membro
da comisséo de trabalhadores, serd enviada copia dos dois
documentos & associagao sindical respectiva.

5 - O trabalhador pode consultar o processo e apresentar
a sua defesa por escrito, pessoalmente ou através de
mandatario, no prazo de 10 dias Uteis.

6 - Concluidas as diligéncias probatoérias, deve o processo
ser apresentado, por copia integral, a comisséo de traba-
Ihadores e, no caso do n.2 4, a associagao sindical respectiva,
que podem, no prazo de cinco dias Uteis, fazer juntar ao
processo o seu parecer fundamentado.

7 - Decorrido o prazo referido no numero anterior, a
entidade patronal dispde de 30 dias para proferir a deciséo,
que deve ser fundamentada e constar de documento escrito,
de que sera entregue uma cépia ao trabalhador e outra a
comissao de trabalhadores, bem como, no caso do n.2 4, a
associagao sindical.

8 - No caso de nao existir comissdo de trabalhadores, o
prazo de 30 dias conta-se a partir da conclusédo das diligén-
cias probatorias.

9 - Para a contagem dos prazos referidos nesta clausula
nao sdo considerados dias Uteis 0 sabado e o domingo nem
os dias de descanso do presumivel infractor, quando néo
coincidam com aqueles dias da semana.

10 - Nao existindo comissao de trabalhadores, as comu-
nicagdes previstas neste artigo serédo feitas a comissao
sindical ou sindicato.

Clausula 18.2
Outras regras processuais

1 - Nao podera ser elaborada mais de uma nota de culpa
relativamente aos mesmos factos ou infracgéo.

2 - E obrigatéria a audigao do trabalhador e das teste-
munhas por ele indicadas até ao limite de 10 e de 3 por cada
facto descrito na nota de culpa, bem como a realizagdo das
diligéncias que requerer, tudo devendo ficar a constar do
processo.

3 - O trabalhador, quando for ouvido, pode fazer-se acom-
panhar por mandatério ou representante do sindicato.

4 - S6 podem ser tomadas declaragoes, tanto do traba-
Ihador como das testemunhas, no préprio local de trabalho,
nos escritérios da empresa e no local determinado pelo
instrutor do processo desde que se situe na mesma area
urbana, onde devera estar patente o processo para consulta
do trabalhador ou seu mandatario.

5 - O trabalhador ndo pode ser punido sendo pelos factos
constantes da nota de culpa.

Clausula 19.2
Suspensao preventiva na pendéncia do processo disciplinar

1 - Com a notificagdo da nota de culpa pode a entidade
patronal suspender a prestacdo de trabalho se a presenga
do trabalhador se mostrar inconveniente, sem perda de
retribuigcao.

2 - A suspensao preventiva devera ser sempre comunicada
por escrito ao trabalhador, sob pena de 0 mesmo nao ser
obrigado a respeita-la.

3 - A suspensédo de trabalhador que seja representante
sindical ou membro da comissao de trabalhadores em
efectividade de fungdes ndo obsta a que o mesmo possa ter
acesso aos locais de trabalho e actividades que compreen-
dam o exercicio dessas fungoes.

Clausula 20.2
Sancdes disciplinares

1 - As sancgoes disciplinares aplicaveis sdo, por ordem
crescente de gravidade, as seguintes:

a) Repreensao simples;

b) Repreensao registada;

c) Suspensio da prestacdo de trabalho com perda de
retribuicao;

d) Despedimento com justa causa.

2 - As sangdes disciplinares devem ser ponderadas e
proporcionadas aos comportamentos verificados, para o que
na sua aplicagcdo deverao ser tidos em conta a culpabilidade
do trabalhador, o grau de lesdo dos interesses da empresa,
o caracter das relagoes entre as partes e do trabalhador com
os seus companheiros de trabalho e, de um modo especial,
todas as circunstancias relevantes que possam concorrer
para uma solucao justa.

3 - A suspensao do trabalhador nao podera exceder, por
cada infracgdo, 12 dias e, em cada ano civil, o total de 30
dias.

4 - Nao é permitido aplicar a mesma infraccao penas
mistas.

Clausula 21.2
Sancoes abusivas

Consideram-se abusivas as sanc¢des disciplinares motiva-
das pelo facto de um trabalhador:
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a) Haver reclamado legitimamente, individual ou colec-
tivamente, contra as condi¢gées de trabalho e a
violagao dos direitos e garantias consagrados nesta
convengao e na lei;

b) Se recusar a cumprir ordens a que nao devesse
obediéncia;

c¢) Recusar-se a prestar trabalho extraordinario quando
0 mesmo lhe ndo possa ser exigido;

d) Ter prestado informagdes a qualquer organismo com
fungbes de vigilancia ou fiscalizagdo do cumprimento
das leis do trabalho;

e) Ter declarado ou testemunhado contra a entidade
patronal em processo disciplinar ou perante os
tribunais ou qualquer outra entidade com poderes
de fiscalizagdo ou inspecgéao;

f)  Exercer, ter exercido ou candidatar-se ao exercicio
de fungbes sindicais, designadamente de dirigente,
delegado ou membro de comissdes sindicais, inter-
sindicais ou comissao de trabalhadores;

g) Em geral, exercer, ter exercido, pretender exercer
ou invocar os direitos ou garantias que lhe assistam.

Clausula 22.2
Presuncao de abusividade

Até prova em contrario, presume-se abusivo o despedi-
mento ou a aplicagdo de qualquer sangédo sob a aparéncia
de punigao de outra falta quando tenham lugar até seis meses
apds qualquer dos factos mencionados nas alineas a), b) e
d)don.2 1 do artigo 374.2da Lei n.2 99/2003, de 27 de Agosto,
ou até um ano apos o termo das funcdes referidas na alinea
c) ou a data da apresentagdo da candidatura a essas fun-
¢Oes, quando as ndo venha a exercer, se ja entdo, num ou
noutro caso, o trabalhador servia a mesma entidade.

Clausula 23.2
Indemnizacao por sancées abusivas

Quando alguma sangdo abusiva seja aplicada, além de
ser declarada nula e de nenhum efeito, acarretara para a
entidade empregadora a obrigacdo de indemnizar o traba-
Ihador nos termos gerais de direito, com as alteragdes cons-
tantes das alineas seguintes:

a) Se consistiu em suspensao com perda de retribui-
¢ao, o pagamento de uma indemnizagao equiva-
lente a dez vezes a importancia da retribuicdo per-
dida;

b) Se consistiu no despedimento, o pagamento de uma
indemnizagao correspondente ao dobro do fixado
no n.? 3 da clusula 85.2

Clausula 24.2
Registo das sancoes disciplinares
A entidade patronal deve manter devidamente actualizado

o registo das sangoes disciplinares, por forma, a poder verifi-
car-se facilmente o cumprimento das clausulas anteriores.

Clausula 25.2

Caducidade da accao e prescricdao da responsabilidade
disciplinar

1 - O procedimento disciplinar deve exercer-se nos 30
dias subsequentes aquele em que a entidade patronal ou o
superior hierarquico com competéncia disciplinar teve conhe-
cimento da infracg¢éo.

2 - A comunicagdo da nota de culpa ao trabalhador sus-
pende o decurso do prazo estabelecido no nimero anterior.

3 - lgual suspensédo decorre da instauragdo do processo
prévio de inquérito, desde que, mostrando-se este necessario
para fundamentar a nota de culpa, seja iniciado e conduzido
de forma diligente, ndo mediando mais de 30 dias entre a
suspeita da existéncia de comportamentos irregulares e o
inicio do inquérito, nem entre a sua conclusao e a notificagéo
da nota de culpa.

4 - A responsabilidade disciplinar prescreve ao fim de 12
meses a, contar do momento em que se verificou a pretensa
infraccdo ou logo que cesse o contrato individual de trabalho.

Clausula 26.2
Execucao da sancao

O inicio da execugdo da sangao nao podera, em qualquer
caso, exceder trés meses sobre a data em que foi notificada
a decisao do respectivo processo; na falta de indicagéo da
data para inicio de execugao, entende-se que esta se comega
a executar no dia imediato ao da notificagao.

CAPITULO IV
Duracao do trabalho
Clausula 27.2
Competéncia da entidade patronal

Dentro dos limites decorrentes do presente CCT, das
normas que o regem e da legislagdo geral sobre o jogo,
compete a empresa fixar o modo como deve ser prestado o
trabalho, dirigi-lo e fiscaliza-lo, directamente ou por intermé-
dio da hierarquia instituida.

Clausula 28.2
Periodo normal de trabalho

1 - A duragdo do periodo normal de trabalho em cada
semana é de trinta e cinco horas, de segunda-feira a sexta-
feira, para os trabalhadores administrativos, e de trinta e oito
horas de segunda-feira a sexta-feira, para os demais
trabalhadores, sem prejuizo de horarios de menor duracao
ja praticados.

2 - O periodo normal de trabalho diario devera ser inter-
rompido por um intervalo de duragéo nao superior a duas
horas.

3 - Cada trabalhador ndo pode prestar anualmente mais
de duzentas horas de trabalho suplementar.
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4 - O limite fixado no numero anterior s6 podera ser
ultrapassado em casos de iminéncia de prejuizos importantes
ou de forga maior, devidamente fundamentados e
comprovados, devendo ser feito através de documento escrito
e entregue ao trabalhador e ao ministério da tutela.

5 - Sempre que o trabalho suplementar seja realizado no
sabado ou domingo, o trabalhador terd o direito, para além
da retribuicdo prevista na lei, para o trabalho suplementar,
de descansar nos dias Uteis seguintes aqueles em que o
trabalho suplementar foi realizado.

6 - O periodo normal de trabalho dos trabalhadores do
bingo € de seis horas diarias efectivas, numa permanéncia
de seis horas e trinta minutos. O periodo de trabalho semanal
é de, em média, trinta e uma horas e trinta minutos efectivas,
numa permanéncia de, em média, trinta e quatro horas e
sete minutos semanais. O célculo do horario semanal toma
em consideragao que o ano tem 365,25 dias, para abranger
0 ano bissexto. O que aqui se estabelece néo prejudica
horarios e ou regimes mais favoraveis ja praticados.

7 - Sem prejuizo de regimes e ou praticas mais favoraveis,
havera diariamente um periodo necessario e suficiente para
cada trabalhador tomar uma refeigao ligeira, nunca inferior a
dez minutos seguidos, periodo que contard como tempo de
trabalho efectivo prestado. A refeicdo serda tomada apéds a
primeira hora efectiva e antes da ultima hora efectiva de
cada turno.

8 - O periodo temporal previsto anteriormente pode ser
alargado, para a categoria de caixa volante, quando se
verificar uma ocupagéo da sala de jogo superior a 80% da
sua lotacdo e podera também nao ser concedido durante
uma hora e meia de maior ocupacao.

9 — Os trabalhadores poderao recusar a prestagdo de
trabalho suplementar, caso ndo lhes seja facultada a pos-
sibilidade de registar as horas suplementares em livro préprio
ou nos cartdes de ponto referidos no n.% 4 desta clausula.

Clausula 29.2
Isencdo de horario de trabalho

1 - Mediante acordo do trabalhador, podem ser isentos do
horario de trabalho os trabalhadores que se encontram nas
seguintes situagdes:

a) Exercicio de cargos de direcgdo, de confianca, de
fiscalizacdo ou de apoio aos titulares de cargos
directivos ou de gestao;

b) Execugédo de trabalhos preparatoérios ou comple-
mentares que pela sua natureza s6 possam ser
executados fora dos limites dos horarios normais
de trabalho;

c) Exercicio regular da actividade fora do estabeleci-
mento, sem controlo imediato da hierarquia.

2 - Os requerimentos de isencado, acompanhados de
declaracdo de concordancia do trabalhador, serdo dirigidos
ao ministério da tutela.

3 - O trabalhador isento tera direito a um acréscimo de
28%, calculado sobre a remuneragdo mensal.

4 - Para efeitos de isencédo do horério de trabalho, aplica-
-se a observancia dos periodos normais de trabalho; porém,

se houver necessidade fundamentada de ndo haver sujei¢cao
aos limites dos periodos normais de trabalho, o trabalhador,
para além do acréscimo remuneratério de 28% previsto no
namero anterior, tem direito ao pagamento do trabalho
suplementar no periodo que exceder em uma hora o periodo
de trabalho diario.

Clausula 30.2
Trabalho por turnos

1 - Sempre que, numa unidade, instalagéo ou servico, o
periodo normal de trabalho ultrapasse os limites maximos
do periodo normal de trabalho, deverdo ser organizados
horarios de trabalho por turnos.

2 - O clube obriga-se a elaborar e afixar a escala de turnos.

3 - A organizacao dos turnos devera ser estabelecida de
comum acordo entre os trabalhadores e a entidade patronal.

4 - Os limites maximos dos periodos normais de trabalho
neste regime ndo poderdo ultrapassar os limites estabele-
cidos na clausula 28.2

5 - As escalas de turnos sé poderédo prever mudancgas de
turno apds o periodo de descanso semanal.

Clausula 31.2
Trabalho em regime de tempo parcial

1 - Considera-se trabalho a tempo parcial aquele que é
prestado nas condig¢des e limites fixados na presente clau-
sula.

2 - Aos trabalhadores em regime de tempo parcial aplicam-
se todos os direitos e regalias previstos na presente conven-
¢ao colectiva ou praticados na empresa, na propor¢ao do
tempo de trabalho prestado, incluindo nomeadamente a
retribuicdo mensal, o subsidio de alimentagdo e os demais
subsidios de caracter pecuniario.

3 - O contrato de trabalho a tempo parcial deve revestir
forma escrita, ficando cada parte com um exemplar.

4 - Do contrato referido no nimero anterior devera constar
obrigatoriamente o seguinte:

a) O motivo justificativo, devidamente circunstanciado;
b) Os limites do horario diario e semanal;

c) A categoria profissional;

d) O local de trabalho;

e) A remuneragdo mensal e outros subsidios.

5 - A admissao de trabalhadores em regime de tempo
parcial faz-se nas seguintes condicoes:

a) Para corresponder a flutuagdes na actividade de la-
boragéo;

b) Desde que o numero de trabalhadores admitidos
nesse regime ndo exceda 5% do total de trabalha-
dores do clube ou SAD.

6 - A duracdo do trabalho dos trabalhadores em regime de
tempo parcial ndo podera ser menos de dez horas, nem
exceder as vinte e trés horas semanais.

7 - O trabalhador tera preferéncia no preenchimento de
postos de trabalho a tempo inteiro que forem criados ou que
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fiqguem vagos para a sua categoria profissional, ou para outras
categorias, neste caso sem prejuizo do disposto na clausula
5.2 deste CCT.

Clausula 32.2
Proibicao de alteracao do horario

1 - Compete a entidade patronal estabelecer o horario de
trabalho a efectuar por cada trabalhador no momento da
admissao.

2 - A entidade patronal s6 podera alterar o horario de
trabalho quando necessidade imperiosa do funcionamento
da secgao o imponha ou no sector do bingo em caso de
alteracdo do horério geral da sala de jogo.

3 - As alteragbes previstas no nimero anterior ndo podem
causar prejuizo sério ao trabalhador.

Clausula 33.2
Trabalho suplementar

1 - Considera-se trabalho suplementar o prestado fora do
horario diario normal.
2 - O trabalho suplementar sé pode ser prestado:

a) Quando a empresa tenha de fazer face a acréscimos
de trabalho;

b) Quando a empresa esteja na iminéncia de prejuizos
importantes ou se verifiquem casos de forca maior.

3 - Os trabalhadores estédo obrigados a prestacdo de tra-
balho suplementar, salvo quando, havendo motivos atendi-
veis, expressamente solicitem a sua dispensa.

4 - Imediatamente antes do seu inicio e ap6s o seu termo,
o trabalho suplementar sera registado obrigatoriamente em
livro préprio ou nos cartdes de ponto, de modo que permitam
registo eficaz e de facil verificagéo.

5 - Cada trabalhador sé pode, em cada ano civil, prestar
no maximo duzentas horas suplementares.

6 - Este limite pode ser ultrapassado quando, ocorrendo
motivos ponderosos, devidamente justificados, a entidade
patronal tenha obtido autorizagdo prévia da Inspeccao-Geral
do Trabalho.

7 - O trabalhador podera recusar a prestacdo do trabalho
suplementar caso nédo lhe seja facultada a possibilidade de
registar as horas suplementar em livro préprio ou nos cartées
de ponto referidas no n.? 4 desta clausula.

Clausula 34.2
Retribuicao do trabalho suplementar

1 - O trabalho suplementar prestado em dia normal de
trabalho sera remunerado com o acréscimo de 100%.

2 - O célculo da remuneragao normal sera feito de acordo
com a seguinte formula:

RM x12 (meses)

52 (semanas) x n

em que n significa o niumero de horas de trabalho semanal e
Rm a retribuicdo mensal.

3 - A retribuicdo mensal, para efeitos do nimero anterior,
engloba a remuneracgdo pecuniaria de base e as diuturni-
dades vencidas.

Clausula 35.2
Trabalho nocturno

1 - Considera-se nocturno o trabalho prestado entre as 20
horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte.

2 - O trabalho nocturno sera pago com o acréscimo minimo
de 25%; porém, nas salas de bingo com funcionamento até
seis horas, os clubes podem pagar apenas 17,5% em 2004,
20% em 2005, 22,5% em 2006 e 25% em 2007.

3 - Se, além de nocturno, o trabalho for suplementar, acu-
mular-se-a0 o0s respectivos acréscimos na duragédo cor-
respondente a cada uma dessas qualidades.

CAPITULOV
Suspensao da prestacao de trabalho
SECGAO |
Descanso semanal e feriados
Clausula 36.2
Descanso semanal dos trabalhadores do bingo

1 - O regime de folgas dos trabalhadores dos bingos é de
seis dias de trabalho, seguido de dois dias de descanso
consecutivos.

2 - A permuta do descanso semanal, entre os profissionais
da mesma seccao, é permitida mediante prévia autorizagdo
da entidade patronal, e o seu registo no livro de alteragdes
ao horario de trabalho.

Clausula 37.2

Retribuicao do trabalho prestado em dias de descanso
semanal

1 - E permitido trabalhar em dias de descanso semanal
Nos Mesmos casos ou circunstancias em que é autorizada a
prestacdo de trabalho suplementar.

2 - O trabalho prestado em dia de descanso semanal sera
remunerado com um acréscimo de 100% sobre a retribuicao
normal.

3 - A retribuigdo normal serd calculada nos mesmos termos
dos n.%s 2 e 3 da clausula 34.2

4 - Além disso, nos 5 dias seguintes, salvo acordo individual
do trabalhador, neste caso poderao ser gozados nos 30 dias
seguintes, apos a realizacdo desse trabalho suplementar
terd o trabalhador o direito de gozar o dia, ou os dias; de
descanso por inteiro em que se deslocou a empresa para
prestar servigo.
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5 - Se por razbes ponderosas e inamoviveis ndo puder
gozar os seus dias de descanso, o trabalho desses dias ser-
-lhe-&4 pago como suplementar.

Clausula 38.2

Feriados

1 - O trabalho prestado em dias feriados, quer obrigatorios
quer concedidos pela entidade patronal, sera pago nos ter-
mos dos n.°s 2 e 3 da clausula 37.2

2 - Sao feriados obrigatorios:

1 de Janeiro;

Domingo de Pascoa (festa movel);
25 de Abril;

1 de Maio;

Corpo de Deus (festa mével);

10 de Junho;

15 de Agosto;

5 de Outubro;

1 de Novembro;

1 de Dezembro;

8 de Dezembro;

25 de Dezembro;

Sexta-Feira Santa (festa movel);
Feriado municipal da localidade néo existir, o feriado
distrital.

Clausula 39.2

Funcionamento dos bingos nos feriados

1 - A sala de jogo do bingo funcionard, normalmente, em
todos os dias do ano estabelecidos no contrato de concesséo.

2 - Sempre que a Inspecgao-Geral de Jogos a isso nao se
oponha, a sala de jogo do bingo encerrara no dia 24 de
Dezembro até as 20 horas, ou horario mais favoravel para
os trabalhadores de acordo com a entidade patronal.

3 - A entidade patronal obriga-se a, com a devida ante-
cedéncia, requerer a Inspecgao-Geral de Jogos autorizagéo
para proceder ao encerramento da sala de jogos no dia
referido no nimero anterior.

4 - A entidade patronal comunicara aos trabalhadores,
com pelo menos oito dias de antecedéncia, relativamente a
cada feriado, se funcionara ou encerrara naquele dia.

Clausula 40.2
Descanso compensatorio

1 - A prestagao de trabalho em dia feriado confere ao traba-
Ihador o direito a um descanso compensatério remunerado
correspondente a 25% das horas de trabalho realizado.

2 - O descanso compensatério vence-se quando perfizer
um nimero de horas igual ao periodo normal de trabalho
diario e deve ser gozado nos 90 dias seguintes, a razao de
um trabalhador por dia ou, quando este

3 - O dia de descanso compensatorio serd gozado em dia
a escolha do trabalhador e mediante acordo da entidade
patronal, apés pedido a efectuar com trés dias de antece-
déncia.

4 - A entidade patronal poderd recusar a escolha do dia de
descanso efectuada pelo trabalhador no caso de 0 mesmo
ja ter sido solicitado por outro trabalhador do mesmo sector.

5 - Se por razbes ponderosas e inamoviveis nao puder
gozar os seus dias de descanso, o trabalho desses dias ser-
Ihe-& pago como suplementar.

SECCAOQII
Férias
Clausula 41.2
Aquisicao do direito a férias

1 - O direito a férias adquire-se com a celebragéo do con-
trato de trabalho e vence-se no dia 1 de Janeiro de cada ano
civil, salvo o disposto nos nimeros seguintes.

2 - No ano da contratagédo, o trabalhador tem o direito,
apds seis meses completos de execugédo do contrato, de
gozar 2 dias Uteis de férias por cada més de duracdo do
contrato, até no maximo de 20 dias Uteis.

3 - No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de decor-
rido o prazo referido no nimero anterior ou antes de gozado
o direito a férias, pode o trabalhador usufrui-lo até 30 de
Junho do ano civil subsequente.

4 - Da aplicagao do disposto nos n.°s 2 e 3 ndo pode
resultar para o trabalhador o direito ao gozo de um periodo
de férias, no mesmo ano civil, superior a 30 dias Uteis.

Clausula 42.2
Duracao do periodo de férias
1 - O periodo anual de férias é de:

a) 22 dias Uteis até completar 40 anos de idade;
b) 23 dias Uteis até completar 45 anos de idade;
c) 24 dias Uteis até completar 50 anos de idade;
d) 25 dias Uteis a partir dos 50 anos de idade.

2 - A idade relevante para efeitos de aplicagéo das regras
referidas no nimero anterior € aquela que o trabalhador
completar até 31 de Dezembro do ano a que as férias se
vencem.

3 - A duragéo do periodo de férias € aumentado também
no caso de o trabalhador ndo ter dado nenhuma falta injus-
tificada, ter dado faltas justificadas com direito a retribuicéo
ou na eventualidade de ter dado faltas justificadas sem direito
a retribuicdo nos seguintes termos:

a) Trés dias de férias até ao maximo de uma falta ou
dois meios-dias;

b) Dois dias de férias até ao maximo de duas faltas ou
quatro meios-dias;

c) Umdia de férias até ao maximo de trés faltas ou seis
meios-dias.

4 - Para efeitos do numero anterior sdo equiparadas as
faltas os dias de suspensao do contrato de trabalho por facto
respeitante ao trabalhador.
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5 - Da conciliagéo do previsto nos n.%s 1 e 3 desta clausula
nao podera resultar num periodo de férias superior a 26 dias
Uteis no ano.

6 - A entidade empregadora pode encerrar, total ou parcial-
mente, a empresa ou estabelecimento nos seguintes termos:

7 - Encerramento durante pelo menos 15 dias consecu-
tivos entre o periodo de 1 de Maio a 31 de Outubro;

8 - Encerramento por periodo inferior a 15 dias Uteis ou
fora do periodo de 1 de Maio e 31 de Outubro, quando nisso
acordem dois tergos dos trabalhadores e mediante o parecer
favoravel da comissao de trabalhadores e do sindicato.

9 - Salvo o disposto no nimero seguinte, 0 encerramento
da empresa ou do estabelecimento ndo prejudica o gozo
efectivo do periodo de férias a que o trabalhador tenha direito.

10 - Os trabalhadores que tenham direito a um periodo de
férias superior ao do encerramento podem optar por receber
a retribuicdo e o subsidio de férias correspondente a dife-
renca — sem prejuizo de ser sempre salvaguardado o gozo
efectivo de 15 dias Uteis de férias ou por gozar, no todo em
parte, o periodo excedente de férias prévia ou posterior-
mente ao encerramento.

11 - Para efeitos de férias, a contagem dos dias Uteis
compreende os dias da semana de segunda-feira a sexta-
-feira, com exclusao dos feriados, ndo sendo como tal consi-
derado o sabado e o domingo.

Clausula 43.2

Direito a férias nos contratos de duragao Inferior
a seis meses

1 - O trabalhador admitido com contrato a termo cuja dura-
¢ao total ndo atinja seis meses tem o direito de gozar dois
dias uteis por cada més completo de duragéo do contrato.

2 - Para efeitos da determinacdo do més completo devem
contar-se todos os dias seguidos ou interpolados em que foi
prestado trabalho.

3 - Nos contratos cuja duragao total ndo atinja seis meses,
0 gozo das férias tem lugar no momento imediatamente
anterior ao da cessagao, salvo acordo das partes.

Clausula 44.2
Marcacao do periodo de férias

1 - A marcagao do periodo de férias deve ser feita por
mutuo acordo entre a entidade patronal e o trabalhador.

2 - Na falta de acordo, cabera a entidade patronal a
elaboragéo do mapa de férias, ouvindo para o efeito a comis-
sao de trabalhadores ou a comissao sindical ou intersindical
ou os delegados sindicais, pela ordem indicada e sempre
no periodo de 1 de Maio a 31 de Outubro.

3 - A época de férias sera a que for afixada no quadro para
o efeito organizado pela empresa.

4 - Na marcagao das férias, os periodos devem ser ratea-
dos, sempre que possivel, beneficiando, alternadamente, os
trabalhadores em fungédo dos periodos gozados nos dois
anos anteriores.

5 - Devem gozar as férias no mesmo periodo os cénjuges,
bem como as pessoas que vivam em condigées analogas,
salvo se houver prejuizo confirmado para a entidade patronal.

6 - O inicio das férias ndo deve coincidir com o dia de
descanso semanal, sabado, domingo ou dia feriado, mas
quando coincidir ndo contara como dia Gtil de férias.

Clausula 45.2
Alteracao do periodo de férias

1 - Se depois de marcado o periodo de férias, exigéncias
do funcionamento da empresa determinem o adiamento ou
a interrupcdo das férias ja iniciadas, o trabalhador tem o
direito de ser indemnizado pela entidade patronal dos pre-
juizos que haja sofrido na pressuposi¢do de que gozaria
integralmente as férias na época fixada.

2 - A interrupgao das férias ndo podera prejudicar, em
caso algum, o gozo seguido de metade do periodo a que o
trabalhador tenha direito.

3 - Havera lugar a alteracédo do periodo de férias sempre
que o trabalhador na data prevista para o seu inicio esteja
temporariamente impedido por facto que nédo lhe seja
imputavel, cabendo a entidade patronal, na falta de acordo,
a nova marcagao do periodo de férias, sem sujeicdo ao
disposto na clausula anterior.

4 - Terminado o impedimento antes de decorrido o periodo
anteriormente marcado, o trabalhador gozara os dias de
férias ainda compreendidos neste, aplicando-se quanto a
marcacao dos dias restantes o disposto no nimero anterior.

5 - Nos casos em que a cessagdo do contrato de trabalho
esta sujeita a aviso prévio, a entidade patronal podera deter-
minar que o periodo de férias seja antecipado para o mo-
mento imediatamente anterior a data prevista para a cessagao
do contrato.

Clausula 46.2
Efeitos da cessacdo do contrato de trabalho nas férias

1 - Cessando o contrato de trabalho por qualquer forma, o
trabalhador tera o direito de receber a retribuicao
correspondente a um periodo de férias proporcional ao tempo
de servico prestado no ano da cessagao.

2 - Se o contrato cessar antes de gozado o periodo de
férias vencido no inicio desse ano, o trabalhador tera ainda
o direito de receber a retribuicdo correspondente a esse
periodo, bem como o respectivo subsidio.

3 - O periodo de férias a qué se refere anterior, embora
nao gozado, conta-se sempre para efeitos de antiguidade.

Clausula 47.2
Retribuicao das férias

1 - A retribuicdo durante as férias ndo pode ser inferior a
que os trabalhadores receberiam se estivessem em servico
efectivo e deve ser paga antes do inicio daquele periodo.

2 - Além da retribuigdo mencionada no nimero anterior, o
clube pagara a todos os trabalhadores um subsidio de férias
de montante igual e correspondente ao periodo de férias a
que tem direito, pago pela tabela a vigorar a partir de 1 de
Janeiro de cada ano.
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3 — A reducao do periodo de férias nos termos do disposto
na clausula 59.2 deste CCT nao implica a redugao correspon-
dente na retribuigdo ou no subsidio de férias.

Clausula 48.2
Momento do pagamento

O subsidio de férias vence-se na mesma data e nas mes-
mas condi¢gbes que as férias e é pagavel imediatamente
antes do seu inicio ou no inicio do primeiro periodo das mes-
mas, quando interpoladas.

Clausula 49.2
Doencga no periodo de férias

1 - No caso de o trabalhador adoecer durante o periodo de
férias, sdo as mesmas suspensas desde que a entidade
patronal seja do facto informada, prosseguindo, logo apés a
alta, o gozo dos dias de férias compreendidos ainda naquele
periodo, cabendo & entidade patronal, na falta de acordo, a
marcagao de dias de férias ndo gozados, sem sujeicdo ao
disposto nas clausulas 41.2 a 45.2

2 - Aplica-se ao disposto na parte final do nimero anterior
o disposto no n.° 3 da clausula 45.2

3 - A prova da situagdo de doenca podera ser feita por
estabelecimento hospitalar, por médico da seguranga social
ou por atestado médico, sem prejuizo, neste Ultimo caso, do
direito de fiscalizacdo e controlo por médico indicado pela
entidade patronal.

Clausula 50.2
Exercicio de outra actividade durante as férias

1 - O trabalhador nao pode exercer durante as férias qual-
quer outra actividade remunerada, salvo se ja a viesse exer-
cendo cumulativamente ou a entidade patronal o autorizar a
isso.

2 - A violacao do disposto no nimero anterior, sem prejuizo
da eventual responsabilidade disciplinar do trabalhador, da
a entidade patronal o direito de reaver a retribuigdo cor-
respondente as férias e ao respectivo subsidio dos quais
50% reverterdo para o Instituto de Gestdo Financeira da
Seguranga Social.

3 - Para as efeitos previstos no nimero anterior, a entidade
patronal podera proceder a descontos na retribuicdo do
trabalhador até ao limite de um sexto em relagdo a cada um
dos periodos de vencimento posteriores, desde que seja
feita prova de que o trabalho prestado foi remunerado.

Clausula 51.2

Efeitos da suspensao do contrato de trabalho
por impedimento prolongado nas férias

1 - No ano da suspenséo do contrato de trabalho por impe-
dimento prolongado, respeitante ao trabalhador, se verificar
a impossibilidade total ou parcial do gozo do direito a férias

ja vencido, o trabalhador tera direito a retribuigdo correspon-
dente ao periodo de férias ndo gozado e ao respectivo
subsidio.

2 - No ano da cessacgao por impedimento prolongado, o
trabalhador tem direito, apds a prestacéo de trés meses de
servico efectivo, a um periodo de férias e ao respectivo
subsidio equivalentes aos que se teriam vencido em 1 de
Janeiro desse ano se tivesse estado ininterruptamente ao
servico.

3 - No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de decor-
rido o prazo referido no numero anterior ou de gozado o
direito a férias, pode o trabalhador usufrui-lo até 30 de Abril
do ano civil subsequente.

Clausula 52.2
Violacé@o do direito a férias

No caso de a entidade patronal obstar ao gozo das férias
nos termos das clausulas deste CCT, pagara ao trabalhador,
a titulo de indemnizagao, o triplo da retribuicdo correspon-
dente ao periodo em falta, o qual devera obrigatoriamente
ser gozado no 1.2 trimestre do ano civil seguinte.

SECCAOQIII
Faltas
Clausula 53.2
Definicao

1 - Falta é a auséncia do trabalhador durante o periodo
normal de trabalho a que esta obrigado.

2 - Nos casos de auséncia do trabalhador por periodos
inferiores ao periodo normal de trabalho a que esta obrigado,
os respectivos tempos serdo adicionados para determinagéo
dos periodos normais de trabalho diario em falta.

3 - Para os efeitos do disposto no nimero anterior, caso 0s
periodos normais de trabalho n&o sejam uniformes, consi-
derar-se-a4 sempre o de menor duragao relativo a um dia
completo de trabalho.

4 - Quando seja praticado horario variavel, a falta de um
dia de trabalho apenas se considerara reportada ao periodo
de presenga obrigatéria dos trabalhadores.

5 - Aplica-se a cada uma das auséncias do trabalhador,
ainda que por periodo inferior ao periodo normal, o dever de
comunicar ao clube.

Clausula 54.2
Tipo de faltas

1 - As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.
2 - Sao consideradas faltas justificadas:

a) As dadas por motivo de casamento, até 15 dias se-
guidos;

b) As motivadas por falecimento do cénjuge, parentes
ou afins, nos termos da clausula seguinte;
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c) As motivadas pela pratica de actos necessarios e
inadiaveis no exercicio de fungdes em associacdes
sindicais ou instituicoes de previdéncia e na quali-
dade de delegado sindical ou de membro de comis-
sdo de trabalhadores;

d) As motivadas por prestagao de provas em estabele-
cimentos de ensino;

e) As motivadas por impossibilidade de prestar traba-
Iho devido a facto que nao seja imputavel ao tra-
balhador, nomeadamente doenga, acidente ou cum-
primento de obrigacdes legais, ou a necessidade
de prestar assisténcia inadiavel a membros do seu
agregado familiar;

f)  As motivadas por doacéo de sangue, a titulo gracio-
S0, durante um dia e nunca mais de uma vez por
trimestre;

g) As dadas durante cinco dias Uteis, por ocasidao do
parto da esposa ou companheira;

h) As auséncias nao superiores a quatro horas por
cada menor e s6 pelo tempo estritamente necessario
e justificado pelo responsavel pela educagédo do
menor, uma vez por trimestre, para deslocagdo a
escola tendo em vista inteirar-se da situagao educa-
tiva do menor;

i) Até vinte e cinco horas anuais, previamente comuni-
cadas a entidade patronal, para tratar assuntos par-
ticulares;

j) As prévia e posteriormente autorizadas pela entida-
de patronal.

3 - As faltas previstas na alinea h) do n.? 2 desta clausula
nao poderdo ser utilizadas ou gozadas pelos trabalhadores
dos bingos as sextas-feiras, sabados, domingos, feriados e
vésperas de feriados, salvo para tratar de assuntos inadiaveis
e justificados.

4 - Sao consideradas injustificadas todas as faltas nao
previstas no n.? 2 desta clausula.

Clausula 55.2
Faltas por motivo de falecimento de parentes ou afins
O trabalhador pode faltar justificadamente:

a) Cinco dias consecutivos por morte do conjuge ndo
separado de pessoas e bens, filhos, pais, irmaos,
sogros, padrasto, madrasta, genros, noras e entea-
dos;

b) Dois dias consecutivos por morte de avés, netos,
cunhados, tios e pessoas que vivam em comunhao
de mesa e habitagdo com o trabalhador;

c) Os tempos de auséncia justificados, por motivo de
luto, sdo contados desde o momento do ébito.

Clausula 56.2
Participagao e justificacdao da falta
1 - As faltas justificadas, quando previsiveis, serdo obriga-

toriamente comunicadas a entidade patronal com a antece-
déncia minima de cinco dias.

2 - Quando imprevistas, as faltas justificadas serao obriga-
toriamente comunicadas a entidade patronal logo que
possivel.

3 - Nao cumprimento do disposto nos nimeros anteriores
torna as faltas injustificadas.

4 - A entidade patronal pode, em qualquer caso de falta
justificada, exigir ao trabalhador prova dos factos invocados
para a justificagdo, a qual deve ser entregue, em condigbes
normais, no prazo de cinco dias.

Clausula 57.2
Efeitos das faltas justificadas

1 - As faltas justificadas ndo determinam a perda ou
prejuizo de quaisquer direitos ou regalias do trabalhador,
salvo o disposto no nimero seguinte.

2 - Determinam perda de retribuicdo as seguintes faltas,
ainda que justificadas:

a) Asdadas nos casos previstos nas alineas c) da clau-
sula 54.2, sem prejuizo dos créditos previstos neste
CCT e na lei;

b) As dadas por motivo de doenga, desde que o traba-
Ihador receba o respectivo subsidio da seguranca
social, salvo o disposto na clausula 95.2;

¢) As dadas por motivo de acidente de trabalho, desde
que o trabalhador tenha direito a qualquer subsidio
Ou seguro.

3 - Nos casos previstos na alinea e) do n.2 2 da clausula
54.2, se o impedimento do trabalhador se prolongar para
além de um més, aplica-se o regime de suspensao da pres-
tagdo de trabalho por impedimento prolongado.

Clausula 58.2
Desconto das faltas

O tempo de trabalho n&o realizado em cada més que impli-
que perda de remuneracdo sera reduzido a dias e descon-
tado de acordo com as seguintes formulas:

a) Dias completos:

RM
30

Clausula 59.2
Efeitos das faltas no direito a férias

1 - As faltas justificadas ou injustificadas nao tém qualquer
efeito sobre o direito a férias do trabalhador, salvo o disposto
no numero seguinte.

2 - Nos casos em que as faltas determinam perda de retri-
buicéo, esta podera ser substituida, se o trabalhador expres-
samente assim o preferir, por perda de dias de férias, na
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proporcéo de um dia de férias para cada dia de falta, desde
que seja salvaguardado o direito a 20 dias Uteis de férias ou
de 5 dias Uteis, se tratar de férias no ano da admissao.

Clausula 60.2
Momento e forma de descontos

O tempo de auséncia que implique perda de remuneracéo
sera descontado no vencimento do proprio més ou do se-
guinte, salvo quando o trabalhador prefira que os dias de
auséncia lhe sejam deduzidos no periodo de férias imediato,
de acordo com o disposto na clausula anterior.

Clausula 61.2
Licenca sem retribuicao

1 - A entidade patronal pode atribuir ao trabalhador, a
pedido deste, licengas sem retribuigao.

2 - Sem prejuizo do disposto em legislagdo especifica ou
neste CCT, o trabalhador tem direito a licenga sem retribuigéo
de longa duragao para frequéncia de cursos de formagéao
ministrados sob responsabilidade de uma instituicdo de
ensino ou de formagao profissional ou no &mbito de programa
especifico aprovado por autoridade competente e executado
sob o seu controlo pedagdgico ou de cursos ministrados em
estabelecimentos de ensino.

3 - A entidade empregadora pode recusar concessao da
licenga prevista no nimero anterior nas seguintes situagdes:

a) Quando ao trabalhador tenha sido proporcionada
formacéo profissional adequada ou licenga para o
mesmo fim nos Gltimos 24 meses;

b) Quando a antiguidade do trabalhador na empresa
seja inferior a trés anos;

¢) Quando o trabalhador ndo tenha requerido licenga
com a antecedéncia minima de 90 dias em relagao
a data do seu inicio;

d) Quando a empresa tenha um namero de trabalhado-
res nao superior a 20 e ndo seja possivel a substi-
tuicdo adequada do trabalhador, caso necessario;

e) Para além das situagdes referidas nas alineas ante-
riores, tratando-se de trabalhadores incluidos em
niveis de qualificagdo de direcgado, chefia, quadros
ou pessoal qualificado, quando ndo seja possivel a
substituicdo dos mesmos durante o periodo da licen-
ca sem prejuizo sério para o funcionamento da em-
presa ou servico.

4 - Para efeitos do disposto no n.? 2, considera-se longa
duragao a licenga nao inferior a 60 dias.

5 - O periodo de licenga sem retribuicdo conta-se para
efeitos de antiguidade.

6 - Durante 0 mesmo periodo cessam os direitos, deveres
e garantias das partes, na medida em que pressuponham a
efectiva prestagao de trabalho.

SECGAO IV

Suspensao de prestacao de trabalho por impedimento
prolongado

Clausula 62.2
Impedimento respeitante ao trabalhador

1 - Quando o trabalhador esteja temporariamente impedido
de comparecer ao trabalho por facto que lhe néo seja impu-
tavel, nomeadamente servigo militar ou servigo civico subs-
titutivo, doenga ou acidente, e o impedimento se prolongue
por mais de 30 dias, suspendem-se os direitos, deveres e
garantias das partes, na medida em que pressuponham a
efectiva prestacao de trabalho, salvo as excepgdes previstas
neste CCT.

2 - O tempo de suspensao conta-se para efeitos de anti-
guidade e o trabalhador conserva o direito ao lugar.

3 - O contrato caducara, porém, no momento em que se
torne certo que o impedimento é definitivo.

4 - Terminado o impedimento, o trabalhador deve, dentro
de 15 dias, apresentar-se a entidade patronal para retomar
0 servico, sob pena de incorrer em faltas injustificadas.

5 - Apds a apresentacao do trabalhador, a entidade patro-
nal ha-de permitir-lhe retomar do servigo no prazo maximo
de 10 dias, sendo-lhe devida a remuneracdo a partir do
recomeco da sua actividade.

Clausula 63.2
Verificacao de justa causa durante a suspensao

A suspensao do contrato ndo prejudica o direito de, durante
ela, qualquer das partes rescindir o contrato, ocorrendo justa
causa.

CAPITULO VI
Retribuicao do trabalho e outras prestacoes
Clausula 64.2
Conceito de retribuicao

1 - Considera-se retribuigdo tudo aquilo a que, nos termos
deste CCT, do contrato individual de trabalho, das normas
que o regem ou dos usos, o trabalhador tenha direito como
contrapartida do seu trabalho.

2 - A retribuicdo compreende a remuneragao de base e
todas as outras prestagdes regulares ou variaveis e perio-
dicas feitas, directa ou indirectamente, em dinheiro ou em
espécie.

Clausula 65.2
Critério da fixagdo da remuneracao

1 - Todo o trabalhador sera remunerado de acordo com as
funcdes efectivamente exercidas.
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2 - Sempre que, em cumprimento de ordem legitima, o tra-
balhador execute servigos de categoria superior aqueles
para que esta contratado, ser-lhe-a paga a remuneragao
correspondente a esta categoria enquanto exercer.

3 - Quando algum trabalhador exerga, com regularidade,
funcdes inerentes a diversas categorias, receberd o ordenado
estipulado para a mais elevada.

Clausula 66.2
Remuneracées base

1 - A todos os trabalhadores séo asseguradas as remu-
neragdes base minimas constantes do anexo Il

2 - E assegurado a todos os trabalhadores um aumento do
seu salario real no valor de 2,5%, com arredondamento para
0 curo superior, respectivamente.

3 - Todos os arredondamentos nas revisdes das tabelas
salariais serao feitos para o curo imediatamente superior.

4 - Sem prejuizo do previsto no nimero dois desta clau-
sula, 0 aumento minimo para o ano 2006 nao pode ser inferior
a € 15, valor ndo sujeito a arredondamento.

Clausula 67.2
Lugar e tempo de cumprimento

1 - A retribuicdo deve ser satisfeita no local onde o traba-
Ihador presta a sua actividade, salvo se outro for acordado.

2 - Tendo sido estipulado lugar diverso do da prestacao
do trabalho, o tempo que o trabalhador gastar para receber
a retribuicdo considera-se, para todos os efeitos, tempo de
servigo.

3 - A obrigagdo de satisfazer a retribuicdo vence-se no
ultimo dia do més a que disser respeito.

4 - O cumprimento deve efectuar-se nos dias Uteis, durante
o periodo de trabalho ou imediatamente a seguir.

Clausula 68.2
Abono para falhas

Todos os trabalhadores que exercam funcgdes de paga-
mento e ou recebimento tém direito a um abono para falhas
de valor igual a 5% do montante estabelecido no nivel XlIl da
tabela de remuneragées constante do anexo Il, arredondando
para os 50 céntimos do euro imediatamente superior.

Clausula 69.2
Diuturnidades

1 - Os trabalhadores tém direito a uma diuturnidade igual
a 5% do montante estabelecido no nivel XIIl da tabela de
remuneragdes minimas, constantes do anexo Il, arredon-
dando para os 50 céntimos do euro imediatamente superior,
por cada trés anos de permanéncia na mesma categoria
profissional, até ao limite de cinco diuturnidades.

2 - Também se considera que, a partir de 1 de Janeiro de
2002, qualquer trabalhador reclassificado com transferéncia
para nivel superior decorrente de adidi51iiffiado em sede de
revisdo de CCT nao perde o tempo de contagem de perma-
néncia no nivel, para efeito de diuturnidades.

Clausula 70.2
Subsidio de natal

1 - Na época de Natal, até ao dia 15 de Dezembro, sera
pago a todos os trabalhadores um subsidio correspondente
a um més de retribuigéo.

2 - Iniciando-se, suspendendo-se ou cessando o contrato
no préprio ano da atribuigdo do subsidio, este sera calculado
proporcionalmente ao tempo de servigo prestado nesse ano.

Clausula 71.2
Subsidio de refeicao

1 - A todos os trabalhadores sera garantido, a titulo de
subsidio de refeicdo, o valor de € 6,25 por cada dia de
trabalho prestado em cada més.

2 - O subsidio previsto no numero anterior podera ser
substituido pelo fornecimento de refeicdo completa de
conteudo tradicional e desde que os clubes disponham de
estruturas préprias para a sua confecgéo, a data da celebra-
¢ao deste contrato.

3 - Os trabalhadores poderao utilizar os servigos de bar da
empresa, mediante pré-pagamento dos servicos pedidos e
que conste das listas de precos para funcionarios a estabe-
lecer pontualmente.

4 - As empresas poderao fornecer gratuitamente aos seus
trabalhadores o pequeno-almogo, lanche ou ceia simples,
conforme o seu horario de trabalho.

Clausula 72.2
Documentos a entregar ao trabalhador

No acto do pagamento, a entidade patronal entregara ao
trabalhador documento donde constem o nome ou firma da
entidade patronal, o nome do trabalhador, a categoria profis-
sional, o nimero de inscrigdo na seguranga social, o periodo
a que corresponde a retribuigao, a discriminagéo das impor-
tancias relativas a trabalho normal, nocturno, extraordinario
e em dias de descanso, feriados, férias e subsidio de férias,
bem como a especificagdo de todos os descontos, dedugdes
e valor liquido efectivamente pago.

Clausula 73.2
Objectos partidos
Nao é permitido o desconto na retribuicdo do trabalhador
do valor dos utensilios partidos ou desaparecidos, quando

seja involuntaria a conduta causadora ou determinante
dessas ocorréncias.
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Clausula 74.2
Objectos perdidos

1 - Os trabalhadores deverdo entregar a direcgcado da
empresa ou ao seu superior hierarquico os objectos e valores
extraviados ou perdidos pelos clientes.

2 - Aos trabalhadores que tenham procedido de acordo
com o nimero anterior sera entregue um recibo comprovativo
da entrega do respectivo objecto ou valor.

Clausula 75.2
Prémio de produtividade e sua atribuicao

1 - Os clubes atribuirdo um prémio de produtividade e ou
assiduidade aos trabalhadores da sala de jogo e bar, de
acordo com o regulamento interno em vigor.

2 - O prémio é atribuido mensalmente e o seu valor deve
ser distribuido pelos trabalhadores.

3 - No caso excepcional de ndo atribuigdo do prémio a
qualquer trabalhador, num determinado més, devera ser
objectivamente fundamentado pela chefia e ter o aval ex-
presso da direc¢do, sendo dado conhecimento, por escrito,
ao trabalhador.

4 - Os valores do prémio de produtividade serdo pagos, no
maximo, até ao dia 30 do més seguinte ao da sua atribuig¢éo.

5 - O clube, sempre que pretenda alterar o regulamento,
devera ouvir os representantes dos trabalhadores e enviar
aos sindicatos as respectivas alteracoes.

6 - Qualquer alteragdo do regulamento sé sera possivel,
se o0s sindicatos o aceitarem, ou mais de 50% dos trabalha-
dores desse bingo.

7 - Os regulamentos presentemente em vigor seréo reme-
tidos até 60 dias ap6s a entrada em vigor desta convengéao a
Liga de Clubes de Futebol Profissional, que, de seguida, o
remetera as organizagdes sindicais Outorgantes.

CAPITULO VII
Cessacao do contrato de trabalho
Clausula 76.2

Causas da extingdo do contrato de trabalho

1 - Sao proibidos os despedimentos sem justa causa.
2 - O contrato de trabalho pode cessar por:

a) Caducidade;

b) Revogacao por acordo das partes;

c) Despedimento promovido pela entidade patronal
com justa causa;

d) Rescisdo, com ou sem justa causa, por iniciativa do
trabalhador;

e) Rescisdo por qualquer das partes durante o periodo
experimental.

Clausula 77.2
Revogacao por acordo das partes

1 - A entidade empregadora e o trabalhador podem cessar
o contrato de trabalho por acordo, nos termos seguintes:

2 - O acordo de cessagéo do contrato deve constar de
documento assinado por ambas as partes, ficando cada uma
com um exemplar.

3 - No mesmo documento podem as partes acordar na
produgédo de outros efeitos, desde que ndo contrariem a lei.

4 - O acordo de cessagéo do contrato de trabalho pode ser
revogado por iniciativa do trabalhador até ao 7.° dia util
seguinte a data da producéo dos efeitos, mediante comu-
nicacdo escrita a entidade empregadora.

5 - No caso de nao ser possivel assegurar a recepgao da
comunicacado pela entidade empregadora no prazo fixado
pelo numero anterior, o trabalhador remeté-la-a, por carta
registada com aviso de recepgao, no dia Util, subsequente
ao fim desse prazo, a Inspeccdo-Geral do trabalho. a qual
notificara em conformidade o destinatario.

6 - A revogacao so é eficaz se, em simultdneo com a comu-
nicacdo, o trabalhador entregar ou puser a disposigéo da
entidade empregadora, na totalidade, o valor das compen-
sagOes pecuniarias eventualmente pagas em cumprimento
do acordo, ou por efeito da cessag¢éo do contrato de trabalho.

7 - Exceptuam-se do disposto nos nimeros anteriores os
acordos de cessagdo do contrato de trabalho devidamente
datados e cujas assinaturas sejam objecto de reconhe-
cimento notarial presencial ou realizadas em presencga de
um inspector de trabalho.

8 - No caso de os acordos a que se refere o nUmero anterior
terem termo suspensivo, e este ultrapassar um més sobre a
data da assinatura, passara a aplicar-se, para além desse
limite, o disposto nos n.°s 1 a 3.

Clausula 78.2
Caducidade

O contrato de trabalho caduca, nos lermos gerais de direito,
nomeadamente:

a) Verificando-se o seu termo, quando se trate de con-
trato a termo

b) Verificando-se a impossibilidade superveniente,
absoluta e definitiva de o trabalhador prestar o seu
trabalho ou de a entidade patronal o receber:

¢) Com a reforma do trabalhador por velhice ou invali-
dez.

Clausula 79.2
Reforma por velhice

Sem prejuizo do disposto na alinea c) da clausula anterior,
a permanéncia do trabalhador ao servigo decorridos 30 dias
sobre o conhecimento, por ambas as partes, da sua reforma
por velhice fica sujeita, com as necessarias adaptacoes, ao
regime definido para o contratos a termo, ressalvadas as se-
guintes especificidades:



IV SERIE - N.24 - 15 -2-2007

153

a) E dispensada a redugéo do contrato a escrito;

b) O contrato vigora pelo prazo de seis meses, sendo
renovavel por periodos iguais e sucessivos, sem
sujeicdo os limites maximos estabelecidos na lei;

c¢) A caducidade do contrato fica sujeita a aviso prévio
de 60 dias, se for da iniciativa da entidade patronal,
ou de 15 dias, se for da iniciativa do trabalhador.

2 - Logo que o trabalhador atinja os 70 anos de idade sem
que o seu contrato caduque, este fica sujeito ao regime de
contrato a termo, com as especificidades constantes das
alineas do ndmero anterior.

Clausula 80.2
Rescisao com justa causa

1 - Qualquer das partes, ocorrendo justa causa, podera
por termo ao contrato, quer este tenha prazo quer nao.

2 - Constitui justa causa todo o facto ou comportamento
culposo imputavel objectivamente a qualquer das partes que
torne imediata e praticamente impossivel a subsisténcia das
relagbes de trabalho.

3 - Os factos lesivos praticados pelos mandatarios ou re-
presentantes da entidade patronal sdo, para todos os efeitos,
imputaveis objectivamente a esta, quando praticados dentro
dos limites do mandato que lhes foi conferido.

4 - A faculdade de rescindir o contrato é exclusiva da enti-
dade patronal e dos seus mandatarios ou representantes.

Clausula 81.2
Justa causa da rescisado por iniciativa da entidade patronal

1 - Poderdo constituir justa causa de despedimento, no-
meadamente, 0s seguintes comportamentos do trabalhador:

a) Desobediéncia ilegitima as ordens dadas por res-
ponsdaveis hierarquicamente superiores;

b) Violagéo de direitos e garantias de trabalhadores
da empresa;

c) Provocacgéao repetida de conflitos com outros traba-
Ihadores da empresa;

d) Desinteresse repetido pelo cumprimento, com a dili-
géncia devida, das obrigacdes inerentes ao exer-
cicio do cargo ou do posto de trabalho que Ihe seja
confiado;

e) Lesao de interesses patrimoniais sérios da empresa;

f)  Prética intencional no dmbito da empresa de actos
lesivos da economia nacional;

g) Faltas néo justificadas ao trabalho que determinem
directamente prejuizos ou riscos graves para a em-
presa ou, independentemente de qualquer prejuizo
ou risco, quando o nimero de faltas injustificadas
atingir cinco dias consecutivos ou 10 interpolados
no mesmo ano civil:

h) Falta culposa de observancia de normas de higiene
e segurancga no trabalho;

i)  Préatica no dmbito da empresa de violéncias fisicas,
de injurias ou outras ofensas punidas pela lei sobre
trabalhadores da empresa, elementos dos corpos

sociais ou sobre a entidade patronal individual ndo
pertencente aos mesmos 6rgados, seus delegados
ou representantes;

j)  Sequestro e em geral crimes contra a liberdade das
pessoas referidas na alinea anterior;

k) Incumprimento ou oposigao ao cumprimento de de-
cisdes judiciais ou actos administrativos definitivos
e executorios;

/) Redugbes anormais da produtividade do trabalha-
dor;

m) Falsas declaragdes relativas a justificacao das faltas.

2 - Nas accdes judiciais de impugnacéo de despedimento,
compete a entidade patronal a prova da existéncia da justa
causa invocada.

Clausula 82.2
Meio de verificar ajusta causa

O exercicio pela entidade patronal da faculdade de des-
pedir o trabalhador invocando justa causa esta condicionado
a realizagdo do processo disciplinar.

Clausula 83.2
Providéncia cautelar da suspensao do despedimento

1 - O trabalhador pode requerer a suspensao judicial do
despedimento no prazo de cinco dias Uteis contados da
recepgao da comunicagdo do despedimento.

2 - A providéncia cautelar de suspensao do despedimento
é regulada nos termos previstos no Cédigo de Processo do
Trabalho.

Clausula 84.2
llicitude do despedimento
1 - O despedimento ¢ ilicito:

a) Se nao tiver sido procedido do respectivo processo
disciplinar ou este for nulo;

b) Se se fundamentar em motivos politicos, sindicais,
ideolégicos ou religiosos, ainda que com invocagao
de motivo diverso;

c) Se for declarada improcedente a justa causa invoca-
da.

2 - A ilicitude do despedimento s6 pode ser declarada
pelo tribunal em acgéo intentada pelo trabalhador.
3 - O processo sé pode ser declarado nulo se:

a) Faltar a comunicacao referida no n.? 1 da clausula
17.3;

b) Nao tiverem sido respeitados os direitos que o traba-
Ihador sdo reconhecidos nos n.2 5 da clausula 17.2
e 2 da clausula 18.%;

c) A decisao de despedimento e os seus fundamentos
ndo constarem de documento escrito, nos termos
do n.? 7 da clausula 17.2
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Clausula 85.2
Efeitos da ilicitude

1 - Sendo o despedimento declarado ilicito, a entidade
patronal sera condenada:

a) No pagamento da importancia correspondente ao
valor da retribuicdo que o trabalhador deixou de
auferir desde a data do despedimento até a data da
sentenca;

b) Na reintegragao do trabalhador, sem prejuizo da
sua categoria e antiguidade, salvo se até a sentenca
este tiver exercido o direito de opgéo previsto no
n.2 3, por sua iniciativa ou a pedido da entidade pa-
tronal.

2 - Da importancia calculada nos termos da alinea a) do
nimero anterior sdo deduzidos os seguintes valores:

a) Montante da retribuicdo respeitantes ao periodo de-
corrido desde a data do despedimento até 30 dias
antes da data da propositura da acgéo, se esta ndo
for proposta nos 30 dias subsequentes ao despe-
dimento;

b) Montante das importancias relativas a rendimentos
de trabalho auferidos pelo trabalhador em activida-
des iniciadas posteriormente ao despedimento.

3 - Em substituicdo da reintegragdo pode o trabalhador
optar por uma indemnizagédo correspondente a um més de
retribuicdo por cada ano de antiguidade ou fracgdo, nao
podendo ser inferior a trés meses, contando-se para o efeito
todo o tempo decorrido até a data da sentenca.

Clausula 86.2
Rescisao por iniciativa do trabalhador com justa causa

1 - Ocorrendo justa causa, pode o trabalhador fazer cessar
imediatamente o contrato de trabalho.

2 - A rescisdo deve ser feita por escrito, com indicagédo
sucinta dos factos que a justificam, dentro dos 15 dias
subsequentes ao conhecimento desses factos.

3 - Apenas sao atendiveis para justificar judicialmente a
rescisdo os factos indicados na comunicacao referida no
ndmero anterior.

Clausula 87.2

Justa causa
1 - Constituem justa causa de rescisdo do contrato por
iniciativa do trabalhador os seguintes comportamentos da

entidade patronal:

a) Falta culposa do pagamento pontual da retribuicao
na forma devida;

b) Violagao culposa das garantias legais ou convencio-
nais do trabalhador;

c) Aplicagdo de sancao abusiva;

d) Falta culposa de condigbes de higiene e seguranca
no trabalho;

e) Lesao culposa de interesses patrimoniais sérios do
trabalhador;

f) Ofensas a integridade fisica, liberdade, honra e di-
gnidade do trabalhador, puniveis por lei, praticadas
pela entidade patronal ou seus representantes legi-
timos.

2 - Constitui ainda justa causa de rescisdo do contrato
pelo trabalhador:

a) A necessidade de cumprimento de obrigagdes le-
gais incompativeis com a continuagao ao servico:

b) A alteragdo substancial e duradoura das condicoes
de trabalho no exercicio legitimo de poderes da
entidade patronal;

c) A falta ndo culposa de pagamento pontual da retri-
buicdo do trabalhador.

3 - Se o fundamento da resciséo for o da alinea a)do n.® 2,
o trabalhador deve notificar a entidade patronal com a maxima
antecedéncia possivel.

Clausula 88.2
Indemnizacéo devida ao trabalhador

A rescisao do contrato com fundamento nos factos previstos
no n.% 1 da clausula anterior confere ao trabalhador direito a
uma indemnizagao correspondente a um més de remune-
racao de base por cada ano de antiguidade ou fracgéo, néo
podendo ser inferior a trés meses.

Clausula 89.2
Responsabilidade do trabalhador em caso de rescisao ilicita

A rescisao do contrato pelo trabalhador com invocagao de
justa causa, quando esta venha a ser declarada inexistente,
confere a entidade patronal direito & indemnizagao calculada
nos termos do n.? 2 da clausula seguinte.

Clausula 90.2

Rescisao por iniciativa do trabalhador sem invocac¢ao de
justa causa

1 — O trabalhador pode rescindir o contrato, independente-
mente de justa causa, mediante comunicagdo escrita a
entidade patronal com a antecedéncia minima de 30 ou 60
dias, conforme tenha, respectivamente, até dois anos ou mais
de dois anos de antiguidade.

2 - Se o trabalhador ndo cumprir, total ou parcialmente, o
prazo de aviso prévio estabelecido no nimero anterior, fica
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obrigada a pagar a entidade patronal uma indemnizagao de
valor igual a remuneragdo de base correspondente ao
periodo de aviso prévio em falta, sem prejuizo da respon-
sabilidade civil pelos danos eventualmente causados.

Clausula 91.2
Abandono do trabalho

1 - Considera-se abandono do trabalho a auséncia do
trabalhador ao servigo acompanhada de factos que com toda
a probabilidade revelem a intengdo de o nao retomar.

2 - Presume-se abandono do trabalho a auséncia do
trabalhador ao servico durante, pelo menos, 15 dias Uteis,
sem que a entidade patronal tenha recebido comunicagao
do motivo da auséncia. Ndo contam como dias Uteis o
sabado, domingo nem os dias de descanso quando n&o
coincidam com aqueles dias de semana.

3 - A presungéo estabelecida no nimero anterior pode ser
ilidida pelo trabalhador mediante prova da ocorréncia de
motivo de forga maior impeditivo da comunicagéo da ausén-
cia.

4 - O abandono do trabalho vale como rescis@o do contrato
e constitui o trabalhador na obrigagdo de indemnizar a
entidade patronal de acordo com o estabelecido na clausula
anterior.

5 - A cessagédo do contrato s6 é invocavel pela entidade
patronal apds comunicacao registada, com aviso de re-
cepcao, para a ultima morada conhecida do trabalhador.

Clausula 92.2
Outras formas de cessacao do contrato de trabalho

A cessagéo dos contratos de trabalho fundada em extingao
de postos de trabalho por causas objectivas de ordem estru-
tural, tecnoldgica ou conjuntural relativas a empresa, abran-
gida ou nao por despedimento colectivo, e a cessagao por
inadaptagao do trabalhador regem-se pela respectiva legis-
lagao.

Clausula 93.2

Trespasse, cessao ou transmissao de exploracao
do estabelecimento

1 - Quando haja transmissdo de exploragado ou de esta-
belecimento, qualquer que seja o meio por que se opere, 0s
contratos de trabalho continuardo com a entidade patronal
adquirente, salvo os casos previstos na lei, mantendo os
trabalhadores todos os direitos e regalias decorrentes da
respectiva antiguidade.

2 - O adquirente do estabelecimento é solidariamente
responsavel pelas obrigagbes do transmitente, ainda que
respeitem a trabalhadores cujos contratos hajam cessado.

3 - Nao prevalecem sobre as normas anteriores os acordos
firmados entre o transmitente e o0 adquirente, ainda que cons-
tem de documento auténtico ou autenticado.

Clausula 94.2
Encerramento temporario

Os trabalhadores manterdo todos os direitos consignados
neste CCT em caso de encerramento temporario do esta-
belecimento onde exercem a sua actividade.

CAPITULO VIII
Regalias sociais
Clausula 95.2
Complemento de subsidio de doenca

1 - Em caso de baixa por motivo de doenga, o clube ou
SAD pagara aos trabalhadores abrangidos por este CCT um
complemento destinado a repor 95% da retribuicao liquida
do trabalhador que teria se estivesse normalmente ao servico,
com a ressalva dos nimeros seguintes.

2 - A atribuigdo do complemento do subsidio de doencga
sera efectiva a partir dos primeiros 10 dias de baixa seguidos
ou 25 dias interpolados em cada ano civil.

3 - A atribuicdo do complemento do subsidio de doencga
cessa ao fim de 125 dias de baixa seguidos ou interpolados
em cada ano civil.

4 - A prova da situagdo de doencga sera feita mediante
documento dos servigos médicos sociais, ou por atestado
médico devidamente autenticado. Neste Gltimo caso o
trabalhador podera sujeitar-se a exame médico, quando
solicitado, pela entidade patronal.

Clausula 96.2

Complemento das prestac6es por acidente de trabalho
durante o periodo de incapacidade temporaria

O clube ou SAD assegurara aos trabalhadores o rece-
bimento do montante correspondente a sua retribuicdo por
inteiro durante o periodo de incapacidade temporaria, quando
0s mesmos se acharem naquela situagdo provocada por
acidente de trabalho.

Clausula 97.2
Complemento de reforma

1 - Aos trabalhadores que passem a situagao de reforma a
entidade empregadora pagara um complemento de reforma,
acrescido a remuneragdo de reforma paga pela seguranga
social, até perfazer, no maximo, 90% da retribuicdo auferida
pelo trabalhador a data da sua passagem a situagao de
reforma e graduado em fungédo do tempo de trabalho pres-
tado, nos termos da seguinte tabela:

Com 30 anos de servigo — 90%
Com 25 anos de servico — 80%:
Com 20 anos de servico — 75%.
Com e até 15 anos de servigo — 65%
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2 - O complemento de reforma sera actualizado anual-

mente
goria.

, proporcionalmente a retribuicdo da respectiva cate-

CAPITULO IX
Condic¢oes particulares de trabalho
Clausula 98.2

Licenca por maternidade

Sem prejuizo dos regimes legais mais favoraveis a traba-
Ihadora tem direito:

a)

b)

c)

d)

e)

)

A uma licenga de 120 dias consecutivos, 90 dos
quais necessariamente a seguir ao parto, podendo
os restantes ser gozados, total ou parcialmente,
antes ou depois do parto:

Nos casos de nascimentos miltiplos. o periodo de
licenga previsto no nimero anterior é acrescido de
30 dias por cada gemelar além do primeiro;

Nas situagdes de risco clinico para a trabalhadora
ou para o nascituro, impeditivo do exercicio de fun-
¢Oes, independentemente do motivo que determine
esse impedimento, caso ndo lhe seja garantido o
exercicio de fungdes e ou local compativeis com o
seu estado, a trabalhadora goza do direito a licenga,
anterior ao parto, pelo periodo de tempo necessario
a prevenir o risco, fixado pela prescricdo médica,
sem prejuizo da licenga por maternidade prevista
non.ti;

Em caso de internamento hospitalar da mae ou da
crianga durante o periodo de licenga a seguir ao
parto, este periodo sera interrompido, a pedido
daquela, pelo tempo de duragéo do internamento;
Em caso de aborto, a mulher tem direito a licenga
com a duragdo minima de 14 dias e maxima de
30 dias;

E obrigatério o gozo de, pelo menos, seis semanas
de licenga por maternidade a seguir ao parto.

Clausula 99.2

Licenca por paternidade

Sem prejuizo dos regimes legais mais favoraveis:

1 - O paitem direito a uma licenga, por um periodo igual

aquele a que a mae teria direito, nos termos do n.? 1
da clausula 98.2, ressalvado o disposto no n. 6 dessa
clausula, nos seguintes casos:

a) Incapacidade fisica ou psiquica da mae e enquan-
to esta se mantiver;

b) Morte da mae;

c) Decisao conjunta dos pais.

2 - No caso previsto na alinea b) do numero anterior, o

periodo minimo de licenga assegurado ao pai é de
14 dias.

3-

A morte ou incapacidade fisica ou psiquica da mae
nao trabalhadora durante o periodo de 98 dias
imediatamente a seguir ao parto confere ao pai os
direitos previstos nos n.%s 2 e 3.

Clausula 100.2

Reducao do horario de trabalho para assisténcia a menores

e deficientes

Sem prejuizo dos regimes legais mais favoraveis:

1-

Se o recém-nascido for portador de uma deficiéncia,
congénita ou adquirida, a mae ou o pai trabalhado-
res tém direito a reducdo do horario de trabalho de
cinco horas semanais até a crianga perfazer 1 ano
de idade.

Considera-se deficiéncia aquela que resulte de um
atraso ou paragem do normal desenvolvimento da
crianga.

O disposto no n.? 1 é aplicavel, com as necessarias
adaptacgoes, a tutela a confianga judicial ou adminis-
trativa e a adopgéao, de acordo com respectivo
regime.

Clausula 101.2

Dispensas para consultas e amamentacao

Sem prejuizo dos regimes legais mais favoraveis:

1-

As trabalhadoras gravidas tém direito a dispensa
de trabalho para se deslocarem a consultas pré-
-natais pelo tempo e numeros de vezes necessarios
e justificados.

A mae que, comprovadamente, amamenta o filho
tem direito a ser dispensada em cada dia de trabalho
por dois periodos distintos de duragdo maxima de
uma hora para o cumprimento dessa missdo, duran-
te todo o tempo que durar a amamentagao.

No caso de néo haver lugar a amamentacéo, a mae
ou o pai trabalhador tem direito, por decis&o conjunta,
a dispensa referida no numero anterior para alei-
tacéo até o filho perfazer 1 ano.

No caso de trabalho a tempo parcial, a duragéo das
dispensas referidas nos nimeros anteriores sera
reduzida na proporg¢do do periodo normal de traba-
Iha desempenhado.

O direito a dispensa do trabalho nos termos do pre-
sente artigo efectiva-se sem perda de remuneragao
e de quaisquer regalias.

Clausula 102.2

Dispensa de trabalho nocturno

Sem prejuizo dos regimes legais mais favoraveis, as traba-

a)

Ihadoras sdo dispensadas de prestar trabalho nocturno:

Durante um periodo de 112 dias antes e depois do
parto, dos quais pelo menos metade antes da data
presumivel do parto;
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b) Durante o restante periodo da gravidez, se for apre-
sentado certificado médico que ateste que tal é
necessario para a sua salde ou para a do nascituro;

c) Durante todo o tempo que durar a amamentagao, se
for apresentado certificado médico que ateste que tal
€ necessario para a sua saude ou para a da crianga.

As trabalhadoras dispensadas da prestacdo de trabalho
nocturno sera atribuido, sempre que possivel, um horério de
trabalho diurno compativel.

As trabalhadoras serdo dispensadas do trabalho sempre
que nao seja possivel aplicar o disposto no paragrafo ante-
rior.

Clausula 103.2
Proteccao de despedimento

1 - A cessao do contrato de trabalho de trabalhadoras gra-
vidas, puérperas ou lactantes, promovida pela entidade
empregadora, carece sempre de parecer prévio da entidade
que, no ambito do ministério da tutela, tenha competéncia na
area da igualdade de oportunidades entre homens e mulheres.

2 - O despedimento de trabalhadoras gravidas, puérperas
ou lactantes presume-se feito sem justa causa.

3 - O parecer referido no n.2 1 deve ser comunicado a enti-
dade empregadora e a trabalhadora nos 30 dias subse-
quentes a recepcao do processo de despedimento pela
entidade competente.

4 - Se o parecer referido no n.2 1 for desfavoravel ao
despedimento, este s6 pode ser efectuado apds decisdo
judicial que reconhecga a existéncia de motivo justificado.

5 - E nulo o despedimento de trabalhadora gravida, puér-
pera ou lactante caso ndo tenha sido solicitado o parecer
referido no n.? 1, cabendo o 6nus da prova deste facto a
entidade empregadora.

6 - A suspenséo judicial do despedimento da trabalhadora
gravida, puérpera ou lactente s6 nao sera decretada se o
parecer referido no n.2 1 for favoravel e o tribunal considerar
que existe probabilidade séria de verificagdo do motivo
justificado.

7 - Sendo decretada a suspenséo judicial do despedi-
mento de trabalhadora gravida, puérpera ou lactante, se a
entidade empregadora nao pagar a retribuicao devida é
aplicavel o disposto na lei.

8 - Se o despedimento de trabalhadora gravida, puérpera
ou lactante for considerado invalido, esta tem direito, em
alternativa a reintegragdo, a uma indemnizagdo em dobro
da prevista na lei geral ou em convencgao colectiva aplicavel,
sem prejuizo, em qualquer caso, de indemnizagao por danos
nao patrimoniais.

9 - O disposto nos numeros anteriores aplica-se, com as
necessarias adaptagbes, no ambito das relagdes publicas
de emprego.

Clausula 104.2
Trabalhadores-estudantes

1 - O regime juridico dos trabalhadores-estudantes é o
que esta contido na lei.

2 - Os trabalhadores que frequentam cursos de formacéo
profissional e reciclagem apoiados pelo |IEFP terdo direito a
usufruir das condigbes previstas na lei.

Clausula 105.2
Servico militar

1 - Apds o cumprimento do servigo militar, o trabalhador
retomara o seu lugar, com a categoria e retribuicdo que lhe
caberia como se estivesse ininterruptamente ao servigo.

2 - Nos casos em que essa auséncia tenha prejudicado o
desenvolvimento profissional do trabalhador, o clube devera
tomar as medidas adequadas, nomeadamente no &mbito da
formacéo profissional, de modo que o trabalhador possa, no
mais curto prazo possivel, ser reintegrado no seu posto de
trabalho.

CAPITULO X
Refeicoes e deslocacgdes
Clausula 106.2
Refeicoes

1 - O clube reembolsara os trabalhadores deslocados das
despesas efectuadas com as refeicdes que estes, por motivo
de servigo, hajam tomado fora do local de trabalho, para
onde tenham sido contratados.

2 - O clube reembolsara os trabalhadores que terminem o
servigo depois da 1 hora ou o iniciem antes das 6 horas pelo
valor de € 24. Este valor sera, porém, de € 7,50 se eles
prestarem o minimo de trés horas de trabalho entre as 0 e as
5 horas, ambos sem arredondamento.

3 - O trabalhador tera direito a € 5 para pagamento do
pequeno-almogo sempre que esteja deslocado em servigo
€ na sequéncia da pernoita por conta da entidade patronal,
sem arredondamento.

4 - As refeicdes no estrangeiro serdo pagas, mediante
documento comprovativo ou directamente pelo clube.

Clausula 107.2
Alojamento e deslocacao no continente

O trabalhador que for deslocado para prestar servigo fora
do local de trabalho tem direito para além da sua retribuicdo
normal ou de outros subsidios previstos neste CCT:

A um subsidio de deslocacdo no montante de € 13,50 na
sequéncia de pernoita determinada pelo clube, sem arredon-
damento;

A dormida, contra factura, desde que o clube ndo assegure
a mesma em boas condigdes de conforto e higiene.

Clausula 108.2
Deslocacées fora do continente - Alojamento e refeicao
1 - Consideram-se nesta situagéao todos os trabalhadores

que se encontrem fora do continente e deslocados, nos dois
sentidos, entre o continente e as ilhas.
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2 - Os trabalhadores, para além da retribuigdo normal ou
de outros subsidios, consignados neste CCT, tém direito:

a) Ao valor de € 28,50 diarios, sempre que nao regres-
sem ao seu local de trabalho, sem arredondamento;

b) A dormida e refeicdes (pequeno-almogo, almogo e
jantar) contra apresentagdo de factura ou pagos
directamente pelo clube.

Clausula 109.2
Ocorréncia durante as deslocagées

1 - Quando o trabalhador se encontre fora do local de
trabalho por motivo de servico e for vitima de acidente de
trabalho ou acometido de doenga comprovada por atestado
médico tem direito, a custa do clube, na medida em que néo
Ihe for atribuido subsidio equivalente, por forga da legislagéo
nacional, ou acordo internacional:

a) Atodos os cuidados médicos de que possa ter efec-
tivamente necessidade;

b) A qualquer outro subsidio a que tenha direito pela
legislagao nacional aplicavel, no caso de o acidente
de trabalho ou a doenga se ter verificado no Pais;

¢) Ao alojamento e alimentagao até que o seu estado
de salde lhe permita regressar ao local da sua re-
sidéncia. A responsabilidade do clube pelo paga-
mento das despesas referidas nesta alinea fica
limitada a seis meses nos casos em que se conclua
que a doenga do trabalhador resulta de um estado
anterior e se teria declarado mesmo que o traba-
Ihador nao saisse do Pais;

d) A viagem de regresso ao local da sua residéncia e,
no caso de falecimento, para local a indicar pela
familia ou por quem o represente, desde que seja
em Portugal continental;

e) Ao pagamento das despesas com a deslocagao de
um familiar para o acompanhar, inclusive no regres-
s0, em caso de absoluta necessidade e s6 quando
requerido pelos servigos clinicos e como condicdo
necessdria para o tratamento.

2 - Quando a viagem for interrompida por causa indepen-
dente da vontade do trabalhador e lhe seja impossivel
regressar com o veiculo que conduz ao local da sua resi-
déncia, o trabalhador tem direito a viagem de regresso a
custa do clube. A viagem de regresso far-se-a em confor-
midade com as instrugdes do clube e de acordo com o
trabalhador.

CAPITULO XI
Actividade sindical
Clausula 110.2
Direito a actividade sindical

1 - Os trabalhadores e os sindicatos tém o direito de
desenvolver actividade sindical no interior dos clubes, socie-

dades desportivas, Liga e bingos, nomeadamente, através
de delegados sindicais e comissdes sindicais de empresa.

2 - Aos dirigentes sindicais ou aos seus representantes
devidamente credenciados é facultado o acesso aos locais
de trabalho no interior dos clubes, sociedades desportivas,
Liga e bingos.

Clausula 111.2

Crédito de horas para a actividade sindical

1 - Os membros dos corpos gerentes do sindicato tém
direito a um crédito de quatro dias por més sem perda de
remuneracado para o exercicio das suas fungdes sindicais.

2 - Os delegados sindicais dispdem de um crédito mensal
de doze horas para o exercicio das suas fungdes, sem perda
de remuneracéo.

3 - Para além do crédito atribuido as faltas dadas pelos
trabalhadores referidos nos niumeros anteriores, para o
desempenho das suas fungbes sindicais, consideram-se
faltas justificadas e contam para todos os efeitos, excepto de
remuneragdo, como tempo de servigo efectivo.

4 - A associagao sindical devera comunicar, por escrito,
com um dia de antecedéncia, o periodo que os respectivos
membros necessitam para o exercicio das suas fungoes ou,
em caso de impossibilidade, nas quarenta e oito horas
seguintes ao inicio desse exercicio.

Clausula 112.2

Proibicao de transferéncia do local de trabalho

Os dirigentes e delegados sindicais nao podem ser
transferidos do local e secgéo de trabalho sem o seu acordo
e sem prévio conhecimento da direcgdo do sindicato res-
pectivo.

Clausula 113.2

Direito de reunidao dos trabalhadores

1 - Os trabalhadores tém o direito de reunir durante o horario
normal de trabalho, até ao limite maximo de quinze horas
por ano, que contaréo para todos os efeitos como tempo de
servigo.

2 - As reunides referidas no nimero anterior podem ser
convocadas por um ter¢o ou 50 trabalhadores o pela co-
misséo sindical ou intersindical do clube.

CAPITULO XII
Disposicoes finais e transitdrias
Clausula 114.2
Reclassificacoes
Os trabalhadores abrangidos por este CCT serao obriga-
toriamente reclassificados pelo clube segundo as fungdes
efectivamente desempenhadas, de acordo com o disposto

nos anexos | e Il, no prazo de 60 dias a contar da data da
entrada em vigor.
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Clausula 115.2
Manutencao das regalias adquiridas

Da aplicagéo do presente CCT ndo podera resultar qual-
quer prejuizo para os trabalhadores, designadamente mu-
danga para profissdo ou categoria profissional menos quali-
ficada, diminuigdo de remuneragao e redugao ou suspensao
de quaisquer regalias existentes a data da sua entrada em
vigor.

Clausula 116.2
Comissao paritaria

1 - Com a entrada em vigor do presente CCT é criada uma
comissao paritaria composta por dois representantes da Liga
e dois representantes dos sindicatos, que deverao ser
indicados até 30 dias contados da data da sua publicagao,
podendo ser substituidos sempre que necessario.

2 - Compete a comissao paritaria interpretar as disposicdes
do presente CCT.

3 - A comisséo paritaria reunira sempre que seja convo-
cada por uma das partes com a antecedéncia minima de oito
dias, constando da convocatéria a ordem de trabalhos e o
lugar da reuniao.

4 - As deliberagbes tomadas por unanimidade ou maioria
consideram-se como regulamentacdo do presente CCT e
serdo depositadas e publicadas nos termos legais.

5 - As deliberagbes deverdo constar da acta, lavrada logo
no dia da reunido e assinada por todos os presentes.

6 - A pedido de qualquer das partes podera participar nas
reunides, sem direito a voto, um representante do ministério
da tutela.

Anexo |
Profissoes e categorias profissionais
Grupo |
Trabalhadores administrativos

Monitor desportivo. — E o trabalhador que ensina um
conjunto de exercicios fundamentais para o desenvolvimento
psicomotor dos alunos, utilizando um programa predefinido
pelo técnico desportivo; apoia o técnico na correcgao e na
execugdo dos mesmos de forma que os alunos tomem as
atitudes corporais adequadas; ministra exercicios, tais como
saltos de suspensao, equilibrio e destreza com ou sem
aparelhos no ambito de determinadas modalidades
desportivas: com a orientacdo do técnico, organiza e ensina
as regras e técnicas de natagao e de jogos, nomeadamente
voleibol, andebol e basquetebol. Pode ocupar-se de uma
determinada modalidade desportiva e ser designado em
conformidade. Pode exercer a sua fun¢do em tempo parcial.

Técnico desportivo. - E o trabalhador que, nos limites dos
poderes para que esta investido, ensina a técnica e as regras
de determinada modalidade desportiva aos atletas do clube
e prepara-0os para as provas em que tém de tomar parte.

Procura incutir nos desportistas que orienta o sentido do
cumprimento das regras do jogo e da disciplina. Pode exercer
a sua fungéo a tempo parcial.

Analista de fungées. - Relne, analisa e elabora infor-
magoes sobre as fungdes dos diferentes postos de trabalho;
escolhe ou recebe a incumbéncia de estudar o posto ou
postos de trabalho mais adequados a observacdo que se
propde realizar e analisa as tarefas tais como se apresentam;
faz as perguntas necessarias ao profissional e ou a alguém
conhecedor do trabalho, registando, de modo claro, directo
e pormenorizado as diversas fases do trabalho, tendo em
atencgdo a sequéncia légica de movimentos, acgdes e tarefas,
de forma a responder as perguntas da férmula de analise
sobre «o0 que faz o trabalhador», «como faz», «porque faz» e
0 que exige o seu trabalho, executando um resumo tao sucinto
quanto possivel do posto de trabalho no seu conjunto.

Analista de informética ou de sistemas informaticos. - Con-
cebe e projecta, no ambito do tratamento automatico da
informacao, os sistemas que melhor respondam aos fins em
vista, tendo em conta os meios de tratamento disponiveis;
consulta os interessados a fim de recolher elementos
elucidativos dos objectivos que se tém em vista; determina
se é possivel e economicamente rentavel utilizar um sistema
de tratamento automatico de informagao; examina os dados
obtidos, determina qual a informagéo a ser recolhida, com
que periodicidade e em que ponto do seu circuito, bem como
a forma e frequéncia com que devem ser apresentados os
resultados; determina as alteragdes a introduzir necessarias
a normalizagdo dos dados e as transformagdes a fazer na
sequéncia das operagdes; prepara ordinogramas e outras
especificagbes para o programador; efectua testes a fim de
se certificar se o tratamento automatico da informagéo se
adapta aos fins em vista e, em caso contrario, introduz modi-
ficagdes necessarias. Pode ser incumbido de dirigir a
preparagcdo dos programas. Pode coordenar os trabalhos
das pessoas encarregadas de executar as fases sucessivas
das operacdes da analise do programa. Pode dirigir e
coordenar a instalagédo de sistemas de tratamento automatico
de informacao.

Pode ser especializado num dominio particular, nomea-
damente na andlise légica dos problemas ou na elaboracéo
de esquemas de funcionamento, a ser designado em
conformidade por:

Analista organico;
Analista de sistemas.

Arquivista de informatica. - Classifica, cataloga, arquiva e
mantém actualizados suportes de informatica; classifica e
cataloga suportes (cartées, fitas, discos, cassetes), progra-
mas, dossiers de andlise e outros de acordo com o contetdo,
finalidade do programa e data; prepara indices de referéncias;
arquiva os suportes de acordo com a referéncia atribuida;
fornece os suportes de informatica necessarios a exploracéo;
elabora registos de entrada e saida destes; verifica o seu
estado de conservagédo depois de devolvidos.

Caixa. - Tem a seu cargo as operagdes de caixa e registo
do movimento relativo a transacgdes respeitantes a gestéao
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do clube; recebe numerario e outros valores e verifica se a
sua importancia corresponde a indicada nas notas de venda
ou nos recibos; prepara os sobrescritos segundo as folhas
de pagamento. Pode preparar os fundos destinados a serem
depositados e tomar as disposicées necessarias para 0s
levantamentos.

Caixeiro. - E o trabalhador que atende o publico em loja
de venda a retalho. Mostra os artigos e procede a respectiva
venda e embalagem. Enuncia o prego, recebe o dinheiro e
regista-o. Nos bingos, vende tabaco, jornais, revistas e outros
produtos; guarda guarda-chuvas e outros objectos perten-
centes aos clientes.

Caixeiro principal. - E o trabalhador que tem como fungdes
a execugao das tarefas mais qualificadas do caixeiro, num
estabelecimento de venda directa ao publico; efectua pre-
dominantemente o contacto com o cliente nesses estabe-
lecimentos; tem conhecimentos especificos que o permitem
informar e aconselhar os clientes das compras a efectuar.

Chefe de departamento, chefe de servigos, chefe de
escritdrio, chefe de divisgo e tesoureiro. - 1 - Estuda, organiza,
dirige e coordena, sob a orientagdo do seu superior hierar-
quico, num ou nos varios departamentos do clube, as activi-
dades que Ihe sdo préprias; exerce, dentro do departamento
que chefia e nos limites da sua competéncia, fungdes de
direcgao, orientacao e fiscalizagdo do pessoal sob as suas
ordens e de planeamento das actividades do departamento,
segundo as orientacdes e fins definidos; propde a aquisi¢cao
de equipamentos e materiais e a admissao de pessoal
necessario ao bom funcionamento do departamento e exe-
cuta outras fungdes semelhantes.

2 - As categorias que correspondem a esta profissao serao
atribuidas de acordo como departamento chefiado e o grau
de responsabilidade requerido.

Chefe de secgdo. - Sob a orientagdo do seu superior
hierarquico, coordena, dirige e pode controlar o trabalho de
um grupo de profissionais administrativos com actividades
afins.

Chefe de sector/secretario administrativo. - Sob a orien-
tacdo do seu superior hierarquico coordena, dirige e controla
o trabalho de um pequeno grupo de profissionais adminis-
trativos com actividades afins.

Contabilista/técnico de contas. - Organiza e dirige 0s
servicos de contabilidade e d& conselhos sobre problemas
de natureza contabilistica; estuda a planificagao dos circuitos
contabilisticos, analisando os diversos sectores de actividade
do clube, de forma a assegurar uma recolha de elementos
precisos, com vista a determinagdo de custos e resultados
de exploragao; elabora o plano de contas a utilizar para
obtencédo dos elementos mais adequados a gestdo econo-
mico-financeira e cumprimento da legislagdo comercial e
fiscal; supervisiona a escrituragdo dos registos e livros de
contabilidade, coordenando, orientando e dirigindo os empre-
gados encarregados dessa execugao; fornece os elementos
contabilisticos necessarios a definicdo da politica orgamental
€ organiza e assegura o controlo da execug¢ao do orgamento;

elabora ou certifica os balancetes e outras informacdes
contabilisticas a submeter a administragdo ou a fornecer a
servigos publicos; procede ao apuramento de resultados,
dirigindo o encerramento das contas e a elaboragdo do
respectivo balango, que apresenta e assina; elabora o
relatério explicativo que acompanha a apresentagédo de
contas e fornece indicagbes para essa elaboragao; efectua
as revisdes contabilisticas necessarias, verificando os livros
ou registos para se certificar da correcgdo da respectiva
escrituragao.

Controlador de informatica de 1.2 e de 2.2 e estagidrio. -
- Controla os documentos base recebidos e os elementos de
entrada e saida, a fim de que os resultados sejam entregues
no prazo estabelecido; confere a entrada dos documentos
base, a fim de verificar a sua qualidade quanto a numeragéao
de cadigos visiveis e informacédo de datas para o proces-
samento; indica as datas da entrega dos documentos base,
para o registo e verificagéo, através de maquinas apropriadas
ou processamento de dados pelo computador; certifica-se
do andamento do trabalho com vista a sua entrega dentro
do prazo estabelecido; compara os elementos de saida a
partir do total das quantidades conhecidas e das inter-
relagbes com os mapas dos meses anteriores e outros
elementos que possam ser controlados; assegura-se da
quantidade na apresentacdo dos mapas. Pode informar as
entidades que requerem os trabalhos dos incidentes ou
atrasos ocorridos.

Correspondente em linguas estrangeiras. -Redige cartas
e quaisquer documentos de escritério em linguas estrangei-
ras dando-lhes seguimento apropriado; 1é e traduz, se
necessario, o correio recebido e junta-lhe a correspondéncia
anterior sobre 0 mesmo assunto; estuda documentos e informa-
se sobre a matéria em questado ou recebe instrugdes definidas
com vista a resposta; redige textos, faz rascunhos de cartas,
dita-as, dactilografa-as ou faz processamento de texto. Pode
ser encarregado de se ocupar dos respectivos processos e do
secretariado especifico da area em que se integre.

Dactilégrafo do 1.2 ou do 2.2 ano. - Escreve a maquina
cartas, notas e textos baseados em documentos escritos, ou
informagdes que lhe sédo ditados ou comunicados por outros
meios; imprime, por vezes, papéis-matrizes (stencil) ou outros
materiais com vista a reproducao de textos. Acessoriamente
pode executar servigos de arquivo.

Director-geral, director executivo, director de servicos,
director desportivo. - Estuda, organiza, dirige e coordena,
nos limites dos superiores poderes de decisédo de que esta
investido, as actividades do clube, SAD ou Liga. ou de um,
ou varios, ou todos os departamentos. Exerce fungdes, tais
como: colaborar activamente na determinagéo da orientagéo
do clube, SAD ou Liga, enquadrar e planear a utilizagao
mais conveniente dos recursos humanos, equipamento,
materiais, instalagdes é capitais; orientar, dirigir e fiscalizar a
actividade do clube, SAD ou Liga, cujos membros dos 6rgaos
executivos e gestdo podem representar, seguindo os planos
estabelecidos, a orientagdo adoptada e verificando do
cumprimento das normas e regulamentos em vigor; criar e
manter uma estrutura administrativa que permita explorar e
dirigir o clube, SAD ou Liga de maneira eficaz; colaborar na
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fixagdo da politica financeira a exercer e verificagdo dos
custos.

Secretario-geral/secretario permanente. - Apoia activa-
mente a direcgao, estudando, preparando e propondo as
superiores orientagbes a seguir pelo clube, SAD ou Liga,
seguindo posteriormente os planos estabelecidos, a orienta-
¢ao adoptada e verificando do cumprimento das normas e
regulamentos em vigor. Organiza, coordena e dirige superior-
mente a actividade dos servigos, enquadrando e planeando
a utilizagdo mais conveniente dos recursos humanos,
equipamento, materiais, e instalagdes e capitais.

Director financeiro. - E o director de servigos que estuda,
organiza, dirige tecnicamente e coordena, nos limites dos
poderes de que esta investido, as actividades de tesouraria,
financeiras e contabilisticas do clube. SAD ou Liga.

Director comercial. - E o director de servicos que estuda,
organiza, dirige tecnicamente e coordena, nos limites dos
poderes em que estd investido e em interacgdo com a direc-
¢do do clube ou SAD ou departamento de futebol, uma
estrutura que se destina a venda de publicidade, gestao de
espagos comerciais, dentro e fora dos estadios, ou actividades
comerciais similares.

Director de relacées publicas. - E o director de servicos
que estuda, organiza, dirige tecnicamente e coordena, nos
limites dos poderes de que esta investido e em interacgao
com a direcgao do clube ou SAD ou departamento de futebol,
uma estrutura que se destina a organizacdo de jogos, ela-
boragao de processos de creditagcdes, promove conferéncias
de imprensa e efectua o relacionamento institucional com
outros clubes, SAD e organismos da estrutura do futebol
nacional ou internacional.

Assessor de presidente ou de direcgdo. - Apoia activa-
mente o presidente ou a direcgdo, estudando, preparando e
propondo as superiores orientacdes a seguir pelo clube, SAD
ou Liga, seguindo posteriormente os planos estabelecidos,
a orientagdo adoptada e verificando do cumprimento das
normas e regulamentos em vigor. Se mandatado, organiza,
coordena e dirige superiormente a actividade dos servigos,
enquadrando e planeando a utilizagdo mais conveniente
dos recursos humanos, equipamentos, materiais e instala-
¢Oes e capitais.

Documentalista. - Organiza o nucleo da documentacéo e
assegura o seu funcionamento ou, inserido no departamento,
trata a documentagéo, tendo em vista as necessidades de
um ou mais sectores do clube; faz a selecgao, compilagéo,
codificagao e tratamento da documentagéo; elabora resumos
de artigos e de documentos importantes e estabelece a
circulacdo destes e de outros elementos pelos diversos
sectores do clube, organiza e mantém actualizados os fichei-
ros especializados; promove a aquisicdo da documentagéo
necessaria aos objectivos a prosseguir. Pode fazer o arquivo
€ ou o registo de entrada e saida de documentagéo.

Assistente administrativo de 1.2, 2.2 e 3.2 e estagiario. - Sob
a orientagdo da direccdo e ou de superiores hierarquicos

executa varias tarefas, que variam consoante a natureza e
importancia do escritério onde trabalha; redige relatérios,
cartas, notas informativas e outros documentos, manualmente
ou a maquina, dando-lhes o seguimento apropriado; tira as
notas necessarias a execugao das tarefas que lhe competem;
examina o correio recebido, separa-o, classifica-o e compila
os dados que s&0 necessarios para preparar as respostas;
elabora, ordena ou prepara os documentos relativos a enco-
menda, distribuicdo e regularizacdo das compras e vendas:
recebe pedidos de informagbes e transmite-os a pessoa ou
servigo competente; pde em caixa os pagamentos de contas
e entrega recibos; escreve em livros as receitas e despesas,
assim como Outras operagdes contabilisticas, e estabelece
0 extracto das operagdes efectuadas e de outros documentos
para informagao da direcgdo: atende os candidatos as vagas
existentes, informa-os das condi¢cdes de admisséo e efectua
registos de pessoal; preenche formularios oficiais relativos
ao pessoal ou ao clube: ordena e arquiva notas de livranga,
recibos, cartas e outros documentos e elabora dados estatis-
ticos. Acessoriamente, nota em estenografia, escreve a
maquina, e opera com maquinas de escritério. Para além da
totalidade ou parte das tarefas descritas no n.? 1, o assistente
administrativo de 1.2 pode verificar e registar a assiduidade
do pessoal, assim como 0s tempos gastos na execugéo das
tarefas, com vista ao pagamento de salarios ou outros afins.

Estagidrio de operador de computador. — E o trabalhador
que, durante 12 meses, desempenha as fungdes de operador
de computador, sob orientacéo e supervisao de um operador.

Estenodactildgrafo em linguas estrangeiras. - Anota em
estenografia e transcreve em dactilografia relatérios, cartas
e outros textos em linguas estrangeiras. Pode, por vezes,
utilizar uma maquina de estenotipia, dactilografar papéis-
-matrizes (stencil), para a reproducdo de textos e executar
outros trabalhos de escritério.

Estenodactilégrafo em lingua portuguesa. - Anota em
estenografia e transcreve em dactilografia, relatérios, cartas e
outros textos. Pode, por vezes, utilizar uma méquina de esteno-
tipia, dactilografar papéis-matrizes (steniil), para a reprodugao
de textos, e executar outros trabalhos de escritério.

Guarda-livros. - Ocupa-se da escrituragdo de registos ou
de livros de contabilidade, gerais ou especiais, analiticos ou
sintéticos, selados ou ndo selados, executando nomeada-
mente trabalhos contabilisticos relativos ao balango anual e
apuramento dos resultados da exploragdo e do exercicio.
Pode colaborar nos inventérios das existéncias. preparar ou
mandar preparar extractos de contas simples ou com juros e
executar trabalhos conexos. Nao havendo seccédo prépria
de contabilidade, superintende os referidos servicos e tem a
seu cargo a elaboragédo dos balangos e escrituragao dos
livros selados ou é responsavel pela boa ordem e execugao
dos trabalhos.

Inspector administrativo. - Tem como principal fungéo a
inspeccao de delegagbes, agéncias e escritdérios no que
respeita a contabilidade e administracdo dos mesmos.

Operador de computador de 1.2, de 2.2 e estagiario. -
- Acciona e vigia uma maquina automatica para tratamento
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da informagao; prepara o equipamento consoante os
trabalhos a exercer; recebe o programa em cartées, em
suporte magnético sensibilizado; chama-o a partir da consola
accionando dispositivos adequados ou por qualquer outro
processo; coloca papel na impressora e os cartdes de
suportes magnéticos nas respectivas unidades de perfuragéo
ou de leitura; vigia o funcionamento do computador e executa
as manipulagdes necessarias (colocagdo de bandas nos
desenroladores, etc.) consoante as instrugdes recebidas;
retira o papel impresso, os cartdes perfurados e os suportes
magnéticos sensibilizados, se tal for necessério, para a
execugao de outras tarefas; detecta possiveis anomalias e
comunica-as superiormente; anota os tempos utilizados nas
diferentes maquinas e mantém actualizados os registos e os
quadros relativos ao andamento dos diferentes trabalhos.
Pode vigiar as instalagdes de ar condicionado e outras para
obter a temperatura requerida para o funcionamento dos
computadores, efectuar a leitura dos graficos e detectar
possiveis avarias. Pode ser especializado no trabalho com
uma consola ou com material periférico e ser designado em
conformidade, como por exemplo:

Operador de consola;
Operador de material periférico.

Operador de maquinas auxiliares de 1.2, de 2.2 e estagiario.
- Opera com maquinas auxiliares de escritorio, tais como
fotocopiadoras e duplicadores, com vista a reproducdo de
documentos, maquinas de imprimir endere¢os e outras indica-
¢Oes analogas e maquinas de corte e separagdo de papel.

Operador de registo de dados de 1.2, de 2.2 e estagiario. -
- Recebe vérios dados, estatisticos ou outros, a fim de serem
perfurados em cartdes ou bandas e registados em suportes
magnéticos, que hao-de servir de base a trabalhos meca-
nogréficos, para o que utiliza maquinas apropriadas; elabora
programas consoante os elementos comuns a uma série de
cartdes, fitas perfuradoras ou suportes magnéticos, para o
que acciona o teclado de uma maquina; acciona o mesmo
teclado para registar os dados ndo comuns por meio de
perfuragdes, registos ou gravagoes, feitos em cartdes, fitas
ou bandas e discos, respectivamente; prime o teclado de
uma verificadora para se certificar de possiveis erros
existentes nos cartdes ja perfurados ou suportes magnéticos
sensibilizados; corrige erros detectados, para o que elabora
novos cartdes ou grava os suportes magnéticos utilizados.
Pode trabalhar com um terminal ligado directamente ao
computador a fim de, a partir dos dados introduzidos, obter
as respostas respectivas, sendo em conformidade como
operador de terminais.

Operador de telex em linguas estrangeiras e em lingua
portuguesa. - Transmite e recebe mensagens numa ou mais
linguas para e de diferentes postos de telex; transcreve as
mensagens e efectua os preparativos necessarios para a
sua transmisséo e transmite-as; recebe mensagens trans-
mitidas pelos teleimpressores; arquiva mensagens para
consulta posterior; providencia pela manutengéo do material
para o normal funcionamento do servigo.

Paquete. - E o trabalhador menor de 18 anos que executa
unicamente os servigos enumerados para os continuos.

Planeador de informatica de 1.2, de 2.2 e estagiario. - Pre-
para os elementos de entrada no computador e assegura-se
do desenvolvimento das fases previstas no processo;
providencia pelo fornecimento de fichas, mapas, cartdes,
discos, bandas e outros materiais necessarios a execugéao
de trabalhos; assegura-se do desenvolvimento das fases
previstas no processo, consultando documentagdo apro-
priada; faz a distribuicdo dos elementos de saida recolhidos
no computador, assim como os de entrada, pelos diversos
servigcos ou secgdes, consoante a natureza dos meios. Pode
determinar as associagdes de programas mais convenientes,
quando se utilize uma multiprogramagao, a partir do conheci-
mento da capacidade da memoria e dos periféricos.

Programador de informatica ou de redes informaticas. -
- Estabelece programas que se destinam a comandar
operagdes de tratamento automatico da informagao por com-
putador; recebe as especificacdes e instrugcoes preparadas
pelo analista de informatica, incluindo todos os dados eluci-
dativos dos objectivos a atingir; prepara os «ordinogramas»
e procede a codificagdo dos programas; escreve instrugdes
para o computador; procede a testes para verificar a validade
do programa e introduz-lhes alteragdes sempre que neces-
sario; apresenta os resultados obtidos sob a forma de mapas,
cartdes perfurados, suportes magnéticos ou outros proces-
sos. Pode fornecer instrugdes escritas para o pessoal encar-
regado de trabalhar com o computador.

Recepcionista e estagiario. - Recebe clientes e da expli-
cagbes sobre os artigos, transmitindo indicagbes dos res-
pectivos departamentos; assiste na portaria, recebendo e
atendendo visitantes que pretendam encaminhar-se para a
administragdo ou para funcionarios superiores ou atendendo
outros visitantes com orientagdo das suas visitas e trans-
missdo de indicagdes varias.

Secretario de direcgdo. - Ocupa-se do secretariado espe-
cifico da direccédo do clube ou SAD. Entre outras, compete-
Ihe normalmente as seguintes fungdes: redigir actas das
reunides de trabalho; assegurar, por sua propria iniciativa, o
trabalho de rotina diaria do gabinete, estudando, organi-
zando, coordenando as actividades que lhe séo préprias e
providenciar pela realizagdo de reuniées de trabalho e
assembleias-gerais. Colabora na elaboragdo de minutas de
contratos e escrituras a celebrar pela direc¢céo.

Secretario desportivo. - Dirige, coordena e controla, sob a
orientacdo dos directores a quem estiver adstrito, a orga-
nizagdo dos jogos e espectaculos desportivos seguindo os
regulamentos, efectuando registos inerentes a sua actividade
desportiva e dos troféus conquistados, dando informagéo
em termos administrativos a todas as secgdes desportivas,
velando pela execugéo dos pedidos que lhe forem dirigidos
por essas secgdes e que sejam da competéncia e atribuicbes
dos servigos administrativos do clube.

Secretario-geral-adjunto. - Apoia a direccado e o secretario-
-geral, organizando, dirigindo superiormente a actividade
dos servigos, substituindo o secretario-geral nos seus impe-
dimentos, desenvolvendo as tarefas a este atribuidas.

Secretario técnico. - Estuda, organiza, dirige, coordena e
controla, sob a orientagdo aos seus superiores hierarquicos
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e dos directores a que estiver adstrito, todos os assuntos
técnicos — administrativos inerentes aos departamentos do
clube ou SAD em que esteja integrado, nomeadamente
prestando apoio aos respectivos treinadores, demais técnicos
e atletas, organizando, se necessario, 0s jogos e especta-
culos desportivos promovidos nesse clube.

Subchefe de secgdo/assistente administrativo principal. -
- Executa as tarefas mais exigentes que competem ao assis-
tente administrativo, nomeadamente tarefas relativas a
determinados assuntos de pessoal, de legislacdo ou fiscais;
apuramentos e célculos contabilisticos e estatisticos comple-
x0s e tarefas de relagdo com fornecedores e ou clientes que
obriguem a tomada de decisdes correntes ou executando as
tarefas mais exigentes da secgéo, colabora directamente com
o chefe de seccdo e, no impedimento deste, coordena ou
controla as tarefas de um grupo de trabalhadores adminis-
trativos com actividades afins.

Técnico administrativo. - Sob a orientacdo da direcgdo e
ou de superiores hierarquicos, executa varias tarefas relativas
ao sector do bingo, que variam consoante a natureza e
importancia do escritério onde trabalha; redige relatérios,
cartas, notas informativas e outros documentos, manualmente
ou a maquina, dando-lhes o seguimento apropriado; tira as
notas necessarias a execugao das tarefas que lhe competem;
examina o correio recebido, separa-o, classifica-o e compila
os dados que sdo necessarios para preparar as respostas;
elabora, ordena ou prepara os documentos relativos a enco-
menda, distribuicdo e regularizacdo das compras e vendas;
recebe pedidos de informagdes e transmite-os a pessoa ou
servico competente; pde em caixa os pagamentos de contas
e entrega recibos; escreve em livros as receitas e despesas,
assim como outras operagdes contabilisticas, e estabelece
0 extracto das operagdes efectuadas e de outros documentos
para informagao da direcgdo; atende os candidatos as vagas
existentes, informa-os das condi¢des de admissao e efectua
registos de pessoal; preenche formularios oficiais relativos
ao pessoal ou ao clube; ordena e arquiva notas de livranga,
recibos, cartas e outros documentos e elabora dados esta-
tisticos. Acessoriamente, nota em estenografia, escreve a
maquina, e opera com maquinas de escritorio. Pode verificar
e registar a assiduidade do pessoal, assim como os tempos
gastos na execugéao das tarefas, com vista ao pagamento de
salarios ou outros afins.

Técnico de contencioso desportivo. - Compete orientar,
coordenar, supervisionar e executar as actividades desen-
volvidas na area especifica da aplicacdo da disciplina
desportiva, em conformidade com os limites das respectivas
atribuicdes, e preparar a expedigcdo de correspondéncia,
proceder a entrega e recebimento e prestar a necessaria
assisténcia técnica aos magistrados.

Técnico de «marketing» e publicidade. - Actua nas diversas
areas de marketing, desenvolvendo acgbes e estratégias
delineadas pela direcgdo, com o intuito de promover a
imagem para o exterior da instituicdo na qual estd inserido.

Técnico comercial — E o trabalhador, possuidor do curso
técnico-profissional ou com o 12.2 ano ou equivalente e trés

anos de desempenho da actividade, que actua nas diversas
areas da actividade comercial dirigida pelo director comercial.

Técnico de relacées publicas. - E o trabalhador, possuidor
do curso técnico-profissional ou com o 12.2 ano ou equi-
valente e trés anos de desempenho da actividade, que actua
na especifica estrutura dirigida pelo director de relagdes
publicas.

Tradutor. - Faz tradugbes e retroversdes de e para linguas
estrangeiras de livros, catéalogos/artigos de revista e outros
textos de caracter técnico.

Vendedor de publicidade. - E o trabalhador que, no ambito
da actividade publicitaria, promove a venda de produtos e
servigos directamente relacionados com aquele tipo de
actividade.

Grupolll

Telefonistas

Telefonista. - E o trabalhador que presta servico numa
central telefénica, transferindo aos telefones internos as
chamadas recebidas e estabelece ligagdes internas ou
externas.

Telefonista/recepcionista. - E o trabalhador que atende e
esclarece o publico, quer pelo telefone quer através de con-
tacto directo, encaminhando, se necessério, o seu atendi-
mento para 0s respectivos servigos ou departamentos do
clube.

Grupollll

Cobradores

Cobrador de 1.2 e 2.2 — Procede, fora dos escritérios, a
recebimentos, pagamentos e depoésitos, considerando-se-
-lhe equiparado o empregado de servigos externos, que
efectua fungdes de informacgdes e fiscalizagéo.

Grupo IV

Trabalhadores auxiliares

Chefe de trabalhadores auxiliares. - Dirige e coordena as
actividades dos continuos, guardas, porteiros e trabalhadores
de limpeza, sendo responsavel pela boa execugado das
tarefas a cargo daqueles profissionais.

Continuo de 1.2 e 2.2 — Anuncia, acompanha e informa os
visitantes, faz a entrega de mensagens e objectos inerentes
ao servico, estampilha e entrega correspondéncia, além de
a distribuir aos servigos a que é destinada. Pode executar,
excepcional e esporadicamente, o servigco de reprodugéo e
enderegagem de documentos. Quando menor de 18 anos, é
designado «paquete».

Guarda de 1.2 e 2.2 — Assegura a defesa, vigilancia e
conservacdo das instalagdes da secretaria e ou das insta-
lacdes gerais da chibe e de outros valores que Ihe estejam
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confiados, registando, na auséncia do porteiro, as saidas de
mercadorias, veiculos e materiais.

Porteiro de 1.2 e 2.2— Atende os visitantes, informa-os das
suas pretensdes e anuncia-os ou indica-lhes os servigos a
quem se devem dirigir; vigia e controla entradas e saidas de
visitantes, mercadorias e veiculos, recebe a correspondéncia.

Trabalhador de limpeza. - Executa o servigco de limpeza
das instalagbes do clube.

Grupo V
Servico de apoio, producao e outros

Ajudante de cozinheiro. - E o trabalhador que, sob as
ordens de um cozinheiro, o auxilia na execug¢édo das suas
tarefas.

Ajudante de electricista (até trés anos). - Colabora e apoia
o electricista em todas as fungdes que lhe séo inerentes;
pode efectuar, eventualmente, pequenos servicos ligados a
manutencao e reparagéo de instalacdes eléctricas de baixa
tenséo.

Aprendiz. - E o trabalhador que, sob orientagdo permanente
de um oficial, faz a aprendizagem da profisséo.

Auxiliar de manutengéo. - E o trabalhador sem qualquer
qualificacdo ou especializagdo profissional que executa e
apoia as tarefas de manutencéo do sector sob a orientagéo
do coordenador.

Trabalhador de servicos externos. - E o trabalhador que
executa tarefas no interior e principalmente no exterior dos
servicos, sob a orientagdo de um responsavel pelos servigos.

Chefe de servigos auxiliares. - E o trabalhador que sob a
orientagdo da sua hierarquia superior, tendo em vista o
funcionamento legal e institucional do clube, dirige e coorde-
na as actividades dos trabalhadores da manutengéo, traba-
Ihadores de apoio, guardas e trabalhadores de limpeza,
sendo responsavel pela boa execugédo das tarefas a cargo
daqueles profissionais.

Carpinteiro. - E o trabalhador que predominantemente
realiza trabalhos em madeira, incluindo os respectivos
acabamentos no banco da oficina do clube, utilizando maqui-
naria apropriada. Pode montar e construir utensilios e
cofragens. Repara ou constréi moveis de madeira existentes
ou destinados ao clube.

Chefe de equipa/supervisor. - E o trabalhador que supe-
rintende, coordena e chefia um ndmero limitado de traba-
Ihadores na execugdo de servigos especificos do clube, sob
orientagdo de um director ou pessoa por este designada.

Chefe de servigos de instalacées e obras. - E o funcionario
que, pelos seus conhecimentos técnicos ou de nivel aca-
démico superior e de chefia de pessoal, orienta e superin-
tende na execugéao dos servigos de obras, de apoio, produgao
e outros efectuados nas instalagdes do clube.

Coordenador de 1.2 e 2.2 — E o trabalhador responsavel
pelo funcionamento de determinado sector das instalagdes
do clube, zelando e controlando a sua manutencédo, bem
como coordenando a utilizagdo do mesmo.

Costureiro. - E o trabalhador que tem por fungéo conservar
e arranjar cortinados, camisolas, fardas e restantes vestuarios
dos atletas ou de alguns funcionarios.

Costureiro especializado. - E o trabalhador que executa
as tarefas mais exigentes que competem ao costureiro,
nomeadamente com maior especializagdo e que exigem um
maior conhecimento técnico.

Cozinheiro. - Prepara, tempera e cozinha os alimentos
destinados as refeicoes: elabora ou contribui para a compo-
sicdo das ementas: recebe os viveres e outros produtos
necessarios a sua confecgdo, sendo responsavel pela sua
conservagédo, amanha o peixe, prepara os legumes e carnes
e procede a execugdo das operagdes culinarias, segundo o
tipo de pratos a confeccionar, emprata-os, guarnece-os e
confecciona os doces destinados as refeigdbes quando néao
haja pasteleiro, executa ou vela pela limpeza da cozinha e
dos utensilios.

Electricista. - Instala, conserva, repara e ensaia maquinas
e aparelhagem eléctrica de baixa tensdo e ou trabalhos de
instalagcdes eléctricas e faz a sua manutencao; constréi e
repara, em oficina ou no local de utilizagdo, maquinas e apa-
relhagens de alta e baixa tensao.

Empregado de armazém. - O trabalhador que confere e
regista entradas e saidas de mercadorias em armazém, arruma
as mercadorias nos respectivos lugares e separa os produtos
a partir de guias de remessa ou outros documentos e
eventualmente embala-os e remete-os para os destinatarios.

Encadernador. - Executa a totalidade ou as principais
tarefas em que se divide o trabalho de encadernacéo. Vigia
e orienta a dobragem, alceamento e passagem a letra; abre
os sulcos do tipo de costura e dimensao da obra; empasta,
faz o lombo, acerta as margens, forra o lombo e apara; faz o
revestimento; prepara previamente as peles; prepara e cola
as guardas, e confecciona ainda albuns, pastas de secretaria,
caixas de arquivo e outros artigos e obras de encadernagéo.
D4 as peles diferentes tonalidades e efeitos; brune encader-
nacdes com forros apropriados; pode encadernar livros
usados ou restaurar obras antigas. Pode gofrar ou aplicar
titulos e desenhos a ouro.

Encarregado de refeitério. - O trabalhador que organiza,
coordena, orienta e vigia os servigos de cozinha e mesa de
um refeitério.

Fiel de armazém. - E o trabalhador que superintende nas
operagOes de entradas e saidas do mais variado material;
executa e verifica os respectivos documentos; colabora e
responsabiliza-se pela conservagao e arrumacgao dos
materiais e produtos: examina a concordancia entre as
mercadorias recebidas e as notas de encomenda, recibos
ou outros documentos e toma nota dos danos e perdas;
orienta e controla a distribuicdo pelos servigos utilizados;
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satisfaz os pedidos de requisicdo dos utentes ou clientes;
procede a elaboragédo de inventarios e colabora com o
superior hierarquico na organizacdo do material do armazém.

Fogueiro e ajudante de fogueiro. - E o trabalhador com
conhecimentos das instalagbes de caldeiras e equipamentos
auxiliares e eventualmente de sistemas de distribuicdo de
vapor, actuando sob a orientagdo e coordenagédo do clube.
Vigia as condi¢6es de funcionamento das instalagées e equi-
pamentos e executa as manobras inerentes a sua condugéo
em marcha normal, paragens, arranques e situagoes de
emergéncia. Verifica e prevé condigbes de seguranga do
equipamento a seu cargo. Controla, regula e regista variaveis
processuais. Podera assegurar a lubrificagcdo do equipa-
mento a seu cargo. Integra-se em equipas de manutengéao.

Jardineiro e ajudante de jardineiro. - E o trabalhador que
se encarrega do arranjo e tratamento da relva.

Mecénico de artigos desportivos. - E o trabalhador que
repara material desportivo ndo motorizado.

Motorista (pesados ou ligeiros). - E o trabalhador que,
possuindo carta de condugao de profissional, tem a seu cargo
a conducgao do autocarro do clube e de outros veiculos auto-
méveis, competindo-lhe ainda zelar pela boa conservacéo e
limpeza do veiculo.

Operador de méquinas de lavandaria. - E o trabalhador
que opera com as maquinas de lavar e preservar roupas e
outro vestuario.

Pedreiro. - E o trabalhador que, exclusiva e predominan-
temente, aparelha pedra em grosso e executa alvenarias de
tijolo, pedra ou blocos; pode também fazer assentamentos
de manilhas, tubos ou cantarias, rebocos e outros trabalhos
similares ou complementares.

Pintor de 1.2 — E o trabalhador que predominantemente
executa qualquer trabalho de pintura em estruturas metélicas,
de madeira, maquinas ou em paredes e noutro tipo de traba-
Ihos.

Picheleiro. - E o trabalhador que corta, rosca e solda tubo
de chumbo, plastico ou matérias afins e executa as canaliza-
¢oes do clube.

Roupeiro. - E o trabalhador que zela pelo equipamentos e
que executa a sua distribuicao pelos atletas, transportando-
-0s para os locais devidos, bem como da respectiva recolha.

Sapateiro (ajudante de sapateiro). - E o trabalhador que
executa, corta, faceia e arranja todo o calgado dos atletas do
clube.

Serralheiro. - E o trabalhador que monta e repara estrutu-
ras metalicas, pitdes, moldes, cunhos e cortantes metalicos,
dando-lhes a forma devida.

Serralheiro da construgao civil- E o trabalhador que constroi
e ou monta e repara estruturas metélicas, tubos e outras
obras.

Empregado de copa. - E o trabalhador que prepara san-
duiches e confecgdes de cozinha ligeira. Emprata e fornece,
mediante requisigdo as secg¢des de consumo. Executa o
trabalho de limpeza e tratamento de lougas, vidros e outros
utensilios de mesa usados no servigo de refeigées por cuja
conservacao € responsavel.

Servente de cozinha. - E o trabalhador ndo qualificado
que na cozinha auxilia o cozinheiro na confecgéo de toda a
alimentacdo e seus inerentes.

Técnico de instalagbes eléctricas. - E o trabalhador que,
possuindo um maior nivel de qualificacao, é responsabilizado
por trabalhos que exijam maior especializagdo nas areas de
instalacédo, conservagao, reparagéo e ensaio de maquinas e
aparelhos eléctricos de baixa tensdo e ou trabalhos de
instalagdes eléctricas e faz a sua manutengao; pode construir
e reparar, em oficina ou no local de utilizagdo, maquinas e
aparelhagem eléctrica de alta e baixa tenséo.

Trolha de 1.2 e 2.2 — E o trabalhador que exclusiva e
predominantemente executa alvenarias de tijolo ou bloco,
assentamento de manilhas, tubos, mosaicos, azulejos, rebo-
cos, estuques e outros trabalhos similares ou complemen-
tares.

Grupo Vi
Sector do bingo

Chefe de sala. - Compete-lhe a chefia e o controlo global
do funcionamento da sala, tomando as decis6es relativas a
marcha das varias operagdes de acordo com as normas
técnicas de jogo do bingo e marcando o ritmo adequado das
mesmas; sera o responsavel pelo correcto funcionamento
de todos os mecanismos, instalagdes e servicos e serd ainda
0 superior hierarquico do pessoal de servigo na sala e o
responsavel pela escrita e contabilidade especial do jogo.

Adjunto de chefe de sala. - Coadjuva o chefe de sala na
execugao das suas fungdes, sendo especialmente respon-
savel pela fiscalizagdo das bolas e cartdes; contabilizara os
cartoes vendidos em cada jogada, determinando os
quantitativos dos prémios; verificara os cartées premiados,
do que informara em voz alta os jogadores; respondera
individualmente aos pedidos de informagéo ou reclamagdes
feitos pelos jogadores, registando tudo isto, assim como os
incidentes que ocorram, em acta, que assinara e apresentara
a assinatura do chefe de sala.

Caixa. - Tera a seu cargo a guarda dos cartdes, entregan-
do-os ordenadamente aos vendedores; recolhera o dinheiro
obtido das vendas e pagara os prémios aos vencedores.

Caixa auxiliar volante. - Realizara a venda directa dos
cartdes, podendo anunciar os numeros extraidos.

Controlador de entradas. - Procedera a identificagcdo dos
frequentadores e venda dos bilhetes de ingresso, compe-
tindo-lhe ainda fiscalizar as entradas.

Porteiro. - E o responsavel pela regularidade da entrada
dos frequentadores nas salas, devendo exigir sempre a apre-
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sentagao do bilhete de acesso, inutilizando-os e devolvendo-
-0 ao frequentador, que devera guarda-lo enquanto perma-
necer na sala de jogo do bingo, a fim de poder exibi-lo, se
Ihe for exigido; devera, ainda o porteiro, quando ha dividas
sobre a maioridade do frequentador, exigir-lhe a apresen-
tacdo de documento de identidade.

Continuo. - Encarregar-se-a de tarefas auxiliares, designa-
damente, mantendo as mesas de jogo em ordem e retirando
das mesmas os cartdes usados.

Chefe de bar. - E o trabalhador que sob a orientagdo da
direccdo, mas com autonomia técnica, chefia, orienta e vigia
0 pessoal a seu cargo. Elabora ementas, manda fornecer e
fazer refeigOes, atende clientes, anota pedidos e eventuais
reclamagées, define as obrigagdes de cada trabalhador na
sua area, executa e elabora os mapas de férias, folgas e
horarios de trabalho e é o Unico responsavel pelo servico e
funcionamento da area, elaborando, se assim entender,
participagdes sobre inobservancia pelos trabalhadores das
instrugdes transmitidas, procede as operagdes de abaste-
cimento, elabora requisicées de bebidas e outros produtos,
procede a sua aquisigao directa aos fornecedores.

Adjunto de chefe de bar. - E o trabalhador que coadjuva o
chefe de bar no desempenho das fungdes respectivas, subs-
tituindo-o nas suas auséncias ou impedimentos.

Chefe de mesa. - E o trabalhador que sob a orientacéo do
chefe do bar dirige e orienta todos os trabalhadores relacio-
nados com servico de mesa; define as obrigagdes de cada
trabalhador do sector e distribui os respectivos turnos; acom-
panha o servigo de mesa, vigiando a execugao dos respecti-
vos trabalhos, recebe as opinides e sugestdes dos clientes e
suas eventuais reclamacoes.

Adjunto de chefe de mesa. - E o trabalhador que coadjuva
o chefe de mesa no desempenho das fung¢des respectivas,
substituindo-o nas suas auséncias ou impedimentos.

Empregado de bar. - E o trabalhador que sob a orientagéo
do chefe de bar atende, fornece e executa pedidos dos
empregados de mesa e clientes, certificando-se, previamente,
da exactiddo dos registos, verifica a qualidade e apresen-
tacdo dos artigos que manipula; faz e fornece refeigcdes e
bebidas; executa a reposi¢ao dos produtos para venda, prep-
ara vasilhame para ser trocado no abastecimento e outros
produtos; efectua inventarios periddicos do sector. Substitui
o0 adjunto do chefe de bar na sua auséncia ou impedimento.

Empregado de mesa. - E o trabalhador que atende clientes,
anota pedidos, serve refeicées e bebidas, cobrando as
respectivas importancias, ocupa-se da limpeza e preparagéo
das mesas e utensilios de trabalho.

Empregado de copa. - E o trabalhador que prepara sandui-
ches e confecgdes de cozinha ligeira. Emprata e fornece,
mediante requisigdo as secgdes de consumo. Executa o
trabalho de limpeza e tratamento de loucgas, vidros e outros
utensilios de mesa usados no servigo de refei¢cdes por cuja
conservagao € responsavel.

Anexo Il

Tabela salarial

Niveis

Profissdes e categorias profissionais

Vencimento
{em euros)

Director desportivo .......... ..........
Director executivo ......................
Director financeiro .....................
Director-geral ..........................
Secretario-geral ........... ... .00 0
Assessor de presidente ou de direcgao . ....

1 245

I

Analista de informatica ..................
Contabilista/técnico de contas . ...........
Director de servigos/director de relagdes ...
Inspector administrativo .................
Publicas/director comercial . ..............
Secretario-geral-adjunto . ................
Secretdrio permanente ..................

983

I1-A

Chefe de departamento .. ................
Chefe de servigo de instalagbes e obras .. ...

960

III

Chefedesala .................ooviuinn

953

v

Analistade fungdes .....................
Chefededivisdo ................o00iut
Chefe de escritdrio/tesoureiro ............
Chefedeservicos ..............c.oevnn
Programador de informatica ..............
Secretario administrativo ................
Secretdriode direcgdo . ... ... ..l
Secretério desportivo/secretario técnico .. ..
Técnico de contencioso desportivo ........
Técnico de marketing e publicidade/técnico

de relagoes piblicas .. .......... ... ...,
Técnicodesportivo ......................

848

Chefe desecq@o . vvvivi i,
Correspondente em linguas estrangeiras . . . .
Guarda-livroes .......... ... ... oo

742

VI

Chefe de equipa/supervisor . ..............
Chefedesector.................viutt.
Monitor desportivo (nivelm) .............
Subchefedesecgdo ................ ...

727

VII

Técnico de instalagGes eléctricas ..........

Adjunto de chefe de saladobingo . ........
Caixeiro principal ........ 0000600a0000008
Documentalista ........... 00aa00000006S
Assistente administrativo principal ........
Monitor desportivo (nivelTv) .............
Planeador de informéaticade 1.2 ...........
Subchefe desecgdo .....................
Técnico administrativo do bingo ..........
Tradutor .......... ...t

714

VIII

Chefedebar ..........covvvviniinnnnn.,

685

X

Primeiro-caixeiro ..........oovoviiiiiun..
Primeiro-assistente administrativo . ... .....
Arquivista de informética ................

A

Coordenadorde 1.* ................ ...,
Electricistade 1.2 ........ 500A000050000a0
Encarregado de refeitério . ...............
Estenodactilogrifico em linguas estrangeiras
Fieldearmazém ........................
I R 1 ) S R6 8060000000 8800000 0430000

603
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1% (31 o1 4 ¢ W Caixaauxi]iar.....................‘ .....
Operador de computador de 12 ........... Vola{lte bxqgo ................ P
IX Operador de maquinas auxiliares de 1.2 .. .. 603 Contgnuo bingo..........
Planeador de informéticade 2.2 ....,...... Continuode2? ........................
Recepeionista . .....oovvuveviiiinenenan. Controlador de entradas .................
Vendedor de publicidade ................ xvip | Dactilégrafodo 1.%an0 ......ooen 460
Empregadodebarde2.®.................
. Empregadode mesade 2.* ...............
Adjunto de chefedebar ................. 574 Estagirio do 1.°ano (€s¢.) ...............
X
Chefedemesa .......coovvvunneevnnnnns Guardade 22 ..\ \o
Porteirode bingo ................ ... ...
Segundo-caixeiro . .. .. B Porteirode 2.% ...
Segundo-assistente administrativo .........
Adjunto chefe de mesa bingo ............. Ajudante de electricista .. ................
Caixa fixobingo ............ ... .0 Empregado de copa/empregado de copa bingo
Cobradorde 1.2 ..........c.ccvvenn... COStUreiro .. ...\
Controlador de informdtica de 1% ..., XVIII | Operador de mAquinas de lavandaria .. ... 448
X1 Cozinheiro especializado ................ 542 Pedreirode 2.5 0 i o
Estagidrio (planeador informatico) ........ Trabalhador de limpeza
Estenodactilégrafo em lingua portuguesa . .. | Trolhade.? p R
Operador de computadorde 2 . .......... Ty
Operador de méquinas auxiliares de 2.2 .. ..
Operador de registo de dados de 1.2 ....... Ajudante de jardineiro ..................
Operador de telex em lingua estrangeira ... Ajudante de sapateiro ................... 4
Telefonista-recepcionista ................ XIX Auxiliar de manutengio ................. 36
Servente decozinha .....................
Chefe de servigos auxiliares ..............
Chefe de trabalhadores auxiliares ......... Cai lante do 1.° de bi
XII | Coordenador de 2 ..................... 537 Contingo do L0 ang - v B0 e o
Electricistade 2.2 ............ccvievnn... XX | Controlador de entradas do 1.° ano de bingo 3
Encadernador .....................0u.l, Porteiro do 1.°ano de bingo ..............
Terceiro-assistente administrativo ......... .

g - Aprendiz . .oivii
Terceiro-caixeiro ..........ovvvvvvunn... XXI : ; 356
Cobradorde 2.* ................... ... Paquete de maisde 17an0s ..............
Controlador de informaticade 2.2 .........

Cozinheiro ................coviein....
X1 Estagidrio (operador de computador) ... ... L
Estagidrio (operador de maquinas auxiliares) Anexo lll
Operador de registo de dadosde 2.* ... ...
Operador de telex em lingua portuguesa ... Enquadramento das profissées em niveis de classificacdo
Trabalhador dos servigos externos .........
A \ 1 - Quadros superiores:
Carpinteirode 1.* . ............ciivinnn.
Costureiro especializado . ................ . . -
Empregado de armazém . ................ Ana|lStE:.1.de Inflornjatlca.. .
Jardineiro .......... .. i, Contabilista, técnico oficial de contas.
Pgdreiro .............................. Director executivo.
XIV | Picheleirode 1.* .............cciiinnn, 491 Director-geral
Pintorde 12 ... ... ... ... .. civiinennn . -
Sapateiro ............iiiiiiiii e Director de ser.V|.gos. )
Serralheiro da construgdo civil ............ Inspector administrativo.
Serralheiro (Je L Secretario-geral
Trolhade 1.* ... ... ... ... ... ..., Secretario-geral-adjunto.
Assessor do presidente de direcgao
Continuode 1% ... viiiiiiiina,
Dactilografo do2.%ano ..................
Estagiario (cont. informatica) ............. B Adina-
Estagidrio (cont.) ............. ... ..., 2 - Quadros médios:
Estagiario (operador de registo de dados) ... L o )
Estagiario (recepcionista) ................ 2.1 - Técnicos administrativos:
XV | Estagiario do 2.° ano (assistente adminis- 473
trative) ... .. Chefe de departamento.
Guardade 1" . ..., . . lacs b
Mecénico de artigos desportivos .......... Chefe de servigos de instalagbes e obras.
Porteirode I.* ......................... Programador de informatica.
Roupeiro ............... ... oo Técnico de computador.

Trabathador de servigos externos — 1.° ano Técnico de contabilidade.

Técnico de estatistica.

xv1 | Ajudante de cozinheiro .................. 466 Técnico de recursos humanos.
Ajudante de fogueiro .............o. L Tesoureiro.
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3 - Profissionais altamente qualificados:
3.1 - Administrativos e outros:

Analista de fungdes.

Chefe de divisao.

Chefe de sala.

Chefe de servigos

Correspondente de linguas estrangeiras.
Documentalista.

Planeador de informatica.

Secretario desportivo/secretario técnico.

Secretario de direccdo/secretario administrativo.

Técnico de secretariado.

Técnico administrativo.

Técnico desportivo.

Técnico de marketing e publicidade.
Tradutor.

4 - Profissionais qualificados:

4.1 - Administrativos:

Assistente administrativo principal.
Assistente administrativo.

Caixa.

Chefe de equipa/supervisor.
Chefe de seccao/subchefe de secgéo.
Controlador de informatica.
Guarda-livros.

Monitor desportivo.

Operador de computador.

Técnico administrativo do bingo.
Técnico de instalagbes eléctricas.

5 - Profissionais semi-qualificados (especializados):

5.1 - Administrativos e outros:

Adjunto de chefe de sala.
Caixeiro.

Caixa fixo do bingo.

Chefe de bar.

Coordenador de 1.2

Cozinheiro.

Fiel de armazém.

Fogueiro.

Encarregado de refeitério.
Electricista de 1.2

Motorista.

Recepcionista.

Chefe de trabalhadores auxiliares.
Cobrador.

Operador de maquinas auxiliares.
Operador de tratamento de texto.
Telefonista.

6 - Profissionais nao qualificados
6.1 - Administrativos e outros:

Caixa auxiliar volante.
Continuo.

Empregado de bar.
Empregado de copa.
Empregado de mesa.
Guarda.

Porteiro.

Trabalhador de limpeza.

Porto, 7 de Agosto de 2006. - Pela Liga Portuguesa de
Futebol Profissional: Valentim dos Santos Loureiro, presi-
dente. - Anténio Cunha Duarte, mandatario.- Pela FESAHT -
- Federacdo dos Sindicatos da Agricultura, Alimentacao,
Bebidas Hotelaria e Turismo de Portugal: Francisco Manuel
Martins Lopes de Figueiredo, mandatario. - Joaquim Augusto
Rodrigues Borges, mandatario.

Declaracao

A Direccdo Nacional da FESAHT — Federagao dos Sin-
dicatos da Agricultura, Alimentagdo, Bebidas. Hotelaria e
Turismo de Portugal, declara que outorga esta convengéo
em representacdo dos seguintes sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hotelaria,
Turismo, Restaurantes e Similares do Algarve;
Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hotelaria,
Turismo, Restaurantes e Similares do Centro;
Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hotelaria,
Turismo, Restaurantes e Similares do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hotelaria,
Turismo, Restaurantes e Similares do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores na Hotelaria. Turismo,
Alimentagao, Servicos e Similares da Regidao Auténoma
da Madeira.

Lisboa, 12 de Outubro de 2006. - A Direccdo Nacional/
FESAHT: Joaquim Pereira Pires - Alfredo Filipe Cataluna
Malveiro.

Depositado em 25 de Outubro de 2006, a fl. 149 do livro
n.2 10, com o n.? 237/2006, nos termos do artigo 549.° do
Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.? 99/2003, de
27 de Agosto.

21/2007

CCT entre a Liga Portuguesa de Futebol Profissional e a
FEPCES - Feder. Portuguesa dos Sind. do Comércio, Escri-
torios e Servigos e outros - Revisao global.

Artigo 1.2

Artigo de revisao

O presente contrato colectivo de trabalho revé e substitui
integralmente o anteriormente acordado pelas partes
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outorgantes publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.? 3, de 22 de Janeiro de 2006.

CAPITULOI
Area, ambito, vigéncia, dentncia e revisao
Clausula 1.2

Area e ambito

1 - O presente contrato colectivo de trabalho aplica-se em
todo o territério nacional e obriga, por uma parte, todos os
clubes e sociedades desportivas que se dedicam a pratica
de futebol profissional e actividades de comércio e servigos
com ele conexas, incluindo o bingo, bem como os clubes
filiados na Liga ao abrigo do paragrafo unico do artigo 7.°
dos Estatutos, enquanto este se mantiver em vigor, repre-
sentados pela Liga Portuguesa de Futebol Profissional, e a
propria Liga Portuguesa de Futebol Profissional, por outra
parte, todos os trabalhadores ao seu servigo cujas categorias
sejam as constantes dos anexos | e |l, representados pela
FEPCES, sem prejuizo do disposto no nimero seguinte.

2 - O presente contrato ndo é aplicavel as relagdes de
trabalho existentes nos clubes que tenham AE.

3 - Para os devidos efeitos, declara-se que esta convencéo
abrange as 69 entidades empregadoras representadas pela
Liga Portuguesa de Futebol Profissional e 1300 trabalhadores
representados pela FEPCES.

Clausula 2.2
Vigéncia, dentncia e revisdo

1 - Este CCT entra em vigor cinco dias apds a data da sua
publicagcédo no Boletim do Trabalho e Emprego, mantendo-
-se em vigor até as partes o substituirem por outro.

2 - O prazo da vigéncia deste contrato é de 24 meses,
salvo o disposto no numero seguinte.

3 - As tabelas salariais e demais matéria pecuniaria serdo
revistas anualmente e produzirdo efeitos a partir de 1 de
Janeiro de cada ano.

4 - A denuncia pode ser feita por qualquer das partes, até
vinte e um ou nove meses sobre as datas referidas nos niume-
ros anteriores, respectivamente.

CAPITULOII
Admissao, classificacao e carreira profissional
SECGAO |
Admissao e carreira profissional
Clausula 3.2
Classificacao profissional

Os trabalhadores abrangidos pelo presente CCT serédo
obrigatoriamente classificados, segundo as fungdes efectiva-

mente desempenhadas, nas profissdes e categorias profis-
sionais constantes dos anexos | e Il.

Clausula 4.2
Condigdes minimas gerais de admisséo

1 - As idades minimas para admissao dos trabalhadores
abrangidos pelo presente contrato sdo as seguintes:

a) 21 anos para os guardas;

b) 18 anos para os cobradores, caixas e trabalhadores
das profissées ou categorias profissionais dos
bingos;

c) 16 anos para as restantes profissdes ou categorias
profissionais.

2 - As habilitagdes minimas exigiveis para a admissao dos
trabalhadores abrangidos pelo presente CCT seréo as se-
guintes:

a) Quadros superiores — licenciatura ou habilitagdes
equivalentes;

b) Quadros médios — 12.2 ano e curso tecnoldgico ade-
quado;

c) Trabalhadores altamente qualificados — 12.2 ano e
curso tecnolégico adequado ou, pelo menos, trés
anos de experiéncia anterior na funcgao;

d) Trabalhadores qualificados (niveis V e VI) — 9.2 ano
e curso tecnolégico adequado ou, pelo menos, trés
anos de experiéncia anterior na fungao;

e) Trabalhadores das salas de bingo (chefe de sala,
adjunto de chefe de sala, caixa fixo) 12.2 ano;

f) Para os restantes trabalhadores — 9.2 ano;

g) Paraos trabalhadores de apoio, € condigao indispen-
savel para a admissdo a posse de carteira profis-
sional, certificado ou titulo de habilitag&o profissional,
quando exigivel, ou escolaridade minima obriga-
téria.

3 - As habilitagdes referidas no numero anterior ndo seréo
exigiveis:

a) Aos trabalhadores que a data da entrada em vigor
do presente CCT desempenhem fungdes que cor-
respondam as de quaisquer das profissdes nele pre-
vistas;

b) Aos trabalhadores que comprovadamente tenham
desempenhado fungdes que correspondam as de
quaisquer outras profissdes nele previstas.

4 - Nao poderao ser admitidos como paquetes trabalha-
dores com idade igual ou superior a 18 anos.

Clausula 5.2
Estagio ou acesso

1 - Os estagiarios para assistente administrativo séo pro-
movidos a assistente administrativo de 3.2 logo que com-
pletem um ano de estagio, sem prejuizo do disposto no
namero seguinte.

2 - Para os trabalhadores admitidos com idade igual ou
superior a 21 anos ou que completem 21 anos durante o
estagio, este ndo podera exceder um ano.
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3 - O estagio para planeador de informatica, operador de
computador e controlador de informdtica terd a duragéo
maxima de um ano excepto se os trabalhadores apre-
sentarem habilitagbes especificas, caso em que a duragéo
maxima sera de quatro meses.

4 - O estagio para recepcionista, operador de registo de
dados e operador de maquinas auxiliares tera a duragao
maxima de quatro meses.

5 - Logo que completem o periodo maximo de estagio, os
estagiarios ingressardo automaticamente na categoria
profissional mais baixa da profissdo para que estagiaram.

6 - O acesso automatico dos dactilégrafos e operadores
de processamento de texto processar-se-a nos mesmos
termos dos estagiarios, sem prejuizo de continuarem adstritos
ao seu servigo préprio e as fungdes de dactilégrafo.

7 - O assistente administrativo de 3.2, o assistente admi-
nistrativo de 2.2, o terceiro-caixeiro/empregado comercial de
3.2 e 0 segundo-caixeiro/empregado comercial de 2.2, o
planeador de informatica de 2.2, o operador de computador
de 2.2, o controlador de informatica de 2.2, o operador de
registo de dados de 2.2, o operador de maquinas auxiliares
de 2.2, o recepcionista de 2.2, o cobrador de 2.2, o telefonista
de 2.2, o continuo de 2.2, o porteiro de 2.2 e 0 guarda de 2.2
ingressardo na categoria profissional imediatamente superior
logo que completem trés anos de servigo naquelas cate-
gorias.

8 - Os telefonistas, continuos, porteiros, guardas, cobrado-
res, trabalhadores de limpeza e paquetes terdo direito de
preferéncia a primeira vaga em qualquer das categorias do
grupo | do anexo |, ap6s obtidas as habilitagbes minimas
exigidas na alinea a) do n.2 2 da clausula 4.2

9 - Quando o acesso referido no nimero anterior respeite
a profissdes constantes dos n.%s 1, 2, 3 e 4, podera ser
precedido de estagio nos termos dos mesmos nimeros, sem
prejuizo de retribuicao superior que os trabalhadores estejam
a auferir.

10 - Os trabalhadores com a categoria de coordenador de
2.2 ascenderdo automaticamente a categoria profissional
imediatamente superior logo que completem trés anos de
servigo naquela categoria.

11 - Os trabalhadores de producdo com a categoria de 2.2
ascenderdo automaticamente a categoria profissional ime-
diatamente superior logo que completem trés anos de per-
manéncia naquela categoria.

12 - Aos trabalhadores com a categoria de assistente
administrativo de 1.2, o clube/SAD atribuird a categoria de
assistente administrativo principal, nos termos das alineas
seguintes, ndo cumulativas:

a) Quando exergam ou venham a exercer fungdes mais
qualificadas ou de maior responsabilidade;

b) Tenham pelo menos seis anos de permanéncia na
categoria de assistente administrativo de 1.2 ou trés
anos, conforme tenha cursos de formagao oficial ou
oficializado; ou

c) Quando possuirem os seguintes conhecimentos ou
habilitagdes:

Conhecimento e pratica de contabilidade e fiscali-
dade, recursos humanos e marketing comerciais,
entre outros; ou

Curso basico com formagao profissional
oficializado; ou
Formagao profissional direccionada para o sector.

13 - O estagiario de operador de computador ao fim de 12
meses na fungéo € promovido automaticamente a operador
de computador.

14 - As costureiras logo que completem cinco anos de per-
manéncia na categoria ingressardo automaticamente na
categoria de costureira especializada.

15 - O primeiro-caixeiro/empregado comercial de 1.2 in-
gressa na categoria profissional de caixeiro principal de
acordo com 0s seguintes requisitos, ndo cumulativos:

a) Quando exerca ou venha a exercer fungdes de pri-
meiro-caixeiro/empregado comercial de 1.2 no clube
ou SAD ha pelo menos seis ou trés anos, conforme
possua as seguintes habilitagdes;

b) Conhecimentos especializados no dominio do aten-
dimentos ao publico, bem como das caracteristicas
dos produtos e ou servigos, assim como sobre as
condicdes de venda e servigo pds-venda; ou

c) Possuir o curso basico (9.2 ano) OU habilitagbes
equivalentes ou curso técnico-profissional ou curso
obtido no sistema de formacgéo profissional quali-
ficado para respectiva profissao; ou

d) Exerca fungbes correspondentes as definidas para
a categoria de caixeiro-principal /empregado comer-
cial principal, previstas neste CCT.

16 - Por proposta da direcgdo do clube, podera ser estabe-
lecida a categoria profissional de técnico administrativo do
bingo.

17 - O candidato a emprego podera ter um prazo de cinco
a oito dias de formacgé&o efectiva e direccionada, que avalie a
sua capacidade para a efectivagdo do emprego. Este periodo
sera remunerado com 50% dos valores previstos na tabela
salarial para a categoria profissional respectiva e subsidio
de refei¢ao, se o periodo diério tiver o minimo de trés horas,
sem prejuizo das disposicoes legais e contratuais vigentes.
No caso de efectivagéo, este periodo conta como experiéncia
e antiguidade.

Clausula 6.2
Promocgodes

1 - As promogdes nao obrigatoérias séo da responsabilidade
da entidade patronal e s6 podem verificar-se com o acordo
do trabalhador.

2 - Constitui promogéo a passagem de qualquer trabalha-
dor a uma categoria profissional superior a que corresponda
um nivel retribuicdo mais elevado.

3 - Havendo mais de um candidato na empresa, a prefe-
réncia sera prioritariamente determinada pelos indices de
melhor classificagdo em curso profissional, categoria profis-
sional mais elevada, maior antiguidade, maior idade e
assiduidade; porém, o factor assiduidade nao é considerado
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nos casos de dirigentes e delegados sindicais e nos casos
de faltas por motivo de maternidade, paternidade e factos
ndo imputaveis ao trabalhador.

Clausula 7.2
Periodo experimental

1 - Salvo o disposto no nimero seguinte, a admissao dos
trabalhadores é feita a titulo experimental pelo periodo de
45 dias, durante o qual qualquer das partes pode pdr termo
ao contrato de trabalho sem necessidade de aviso prévio ou
pagamento de qualquer indemnizagao.

2 - Para os trabalhadores a quem é exigido no desem-
penho da sua categoria profissional elevado grau de res-
ponsabilidade ou alta complexidade técnica, o periodo
experimental ndo deve exceder 120 dias.

3 - Para os efeitos do numero anterior, consideram-se
categorias de elevado grau de responsabilidade ou alta
complexidade técnica as dos quadros superiores, quadros
médios e trabalhadores altamente qualificados.

Clausula 8.2
Trajos de trabalho

1 - O clube fornecera aos trabalhadores do bingo, aquando
da sua admisséo, o primeiro vestuario padronizado para o
desempenho das suas fungbes profissionais e fara a sua
substituicdo quando se mostrar necessario e a Inspecgao-
-Geral de Jogos julgar conveniente.

2 - O clube podera fornecer a outros trabalhadores, aquan-
do da sua admissao, o primeiro vestuario padronizado para
o desempenho das suas fungdes profissionais e fara a sua
substituicdo quando se mostrar necessario.

3 - Todos os encargos de manutengao e limpeza dos trajos
de trabalho poderdo ser da responsabilidade da entidade
patronal.

SECCAO I
Quadros e acessos
Clausula 9.2
Dotacoes e densidades
Nas salas de bingo, é obrigatério o preenchimento dos
lugares nos termos e condic¢des previstas no Decreto Regu-
lamentar n.? 76/86, de 31 de Dezembro, quando aprovado
pela Inspecgéo-Geral de Jogos.
Clausula 10.2
Quadros de pessoal
1 - A organizagao do quadro de pessoal € da competéncia

da entidade empregadora e, no sector do bingo, esta sujeita
a aprovacao da Inspeccdo-Geral de Jogos.

2 - A classificagao dos trabalhadores, para efeito de organi-
zagdo do quadro de pessoal e da remuneragéo, tera de
corresponder as fungdes efectivamente exercidas.

CAPITULOIII
Direitos, deveres e garantias das partes
Clausula 11.2

Deveres da entidade patronal
A entidade patronal deve:

a) Cumprir as disposigbes deste CCT e demais legisla-
¢éo aplicavel;

b) Usar de urbanidade, correccéo, respeito e justiga
em todos os actos que envolvam relagbes com os
trabalhadores, assim como exigir do pessoal em
funcdes de chefia e fiscalizagdo que trate do mesmo
modo os trabalhadores sob as suas ordens;

c) Garantir todas as facilidades para o desempenho
dos cargos sindicais, conforme estipula a legislagao
referente aos direitos sindicais;

d) Reservarum local acessivel do estabelecimento para
a afixagcao de informagdes e documentos sindicais;

e) Garantir aos trabalhadores ao seu servigo seguro
contra acidentes de trabalho e doengas profis-
sionais, nos termos da legislagdo em vigor;

f)  N&o exigir dos trabalhadores o exercicio de fungoes
diferentes das que sdo proprias da sua profissao,
que sejam incompativeis com as respectivas normas
deontoldgicas ou que sejam ilicitas;

g) Proporcionar-lhes boas condigbes de trabalho, tanto
do ponto de vista moral como fisico, nomeadamente
no que diz respeito a higiene e seguranga e a pre-
vencao de doencas profissionais;

h) Indemnizar os trabalhadores ao seu servigo dos pre-
juizos resultantes de acidentes de trabalho e doen-
¢as profissionais, de acordo com os principios esta-
belecidos na legislacao aplicavel;

i) Submeter a exame médico os trabalhadores, princi-
palmente os com mais de 45 anos de idade de dois
em dois anos, segundo os principios e regras da
medicina do trabalho;

j) Passar certificados aos trabalhadores nos termos
da lei;

k) Cumprir a legislagao relativamente a actividade sin-
dical e das comissbes de trabalhadores;

/) Quando ocorrerem alteragdes que o justifiquem, pro-
ceder a analise e qualificacédo de fungdes dos traba-
Ihadores ao seu servigo, com efeitos, designada-
mente, numa politica de enquadramentos;

m) Contribuir para a elevacéo do nivel de produtividade
dos trabalhadores ao seu servico;

n) Facultar, sempre que requerido, um local situado
nas instalagdes do bingo ou do clube para reunido
dos trabalhadores, entre si ou com os delegados
sindicais e outros representantes dos sindicatos e
dos trabalhadores;

o) Facultar a consulta, pelo trabalhador que o solicite,
do respectivo processo individual;
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p) Acompanhar com todo o interesse a aprendizagem Clausula 13.2
dos que ingressam na actividade;
g) Proporcionar aos trabalhadores ao seu servigo meios Garantias dos trabalhadores
de formacgao e aperfeigoamento profissional;
r) Nas salas de bingo, deve cumprir as disposigoes le- 1 - E proibido & entidade patronal:

galmente determinadas pela Inspeccao-Geral de
Jogos.

Clausula 12.2

Deveres dos trabalhadores

Os trabalhadores sao obrigados a:

a)
b)

c)

d)

e)

)

9)

h)

)

k)

/)

m)

Cumprir as disposigoes deste CCT e demais legisla-
¢ao aplicavel;

Exercer com competéncia, zelo, pontualidade e as-
siduidade as func¢des que lhes estejam confiadas e
para que foram contratados;

Prestar aos outros trabalhadores todos os conselhos
e ensinamentos de que necessitem ou solicitem em
matéria de servigos;

Sem prejuizo das suas fungdes e categoria profis-
sional, desempenhar o servico de outros trabalha-
dores nos seus impedimentos e férias quando para
tal sejam solicitados;

Observar os regulamentos internos e as determina-
¢Oes dos seus superiores hierarquicos no que res-
peita a execugao e disciplina do trabalho, salvo na
medida em que tais determinagdes se mostrem con-
trarias aos seus direitos e garantias, bem como
observar as normas de higiene, seguranga e medi-
cina no trabalho;

Tratar com respeito e consideragdo os seus superio-
res hierarquicos, os restantes trabalhadores dos
clubes e demais pessoas e entidades que estejam
ou entrem em relagdo com o clube;

Dar conhecimento ao clube, através da via hierar-
quica, das deficiéncias de que tenham conhecimento
e que afectem o regular funcionamento dos servigos;
Guardar lealdade ao clube, nomeadamente ndo ne-
gociando por conta prépria ou alheia em concor-
réncia com ele nem divulgando informacgoes refe-
rentes a sua actividade;

Zelar pela conservagéo e boa utilizagao dos bens
relacionados com o seu trabalho e que Ihes estejam
confiados;

Utilizar, em servigo, o vestuario de trabalho que even-
tualmente seja distribuido pelo clube;

Acompanhar com todo o interesse o aperfeicoamen-
to ou a aprendizagem dos que ingressam na activi-
dade e aconselhéa-los a fim de os tornar profissionais
aptos;

Promover ou executar todos os actos tendentes a
melhoria de produtividade, nomeadamente frequen-
tando os cursos de aperfeicoamento promovidos
pela entidade patronal;

No que respeita aos trabalhadores do bingo, cumprir
as disposicdes legais e regulamentares e as circula-
res e instrugdes da Inspecgao-Geral de Jogos que
sejam do seu conhecimento, sem prejuizo dos seus
direitos e garantias.

a) Opor-se, por qualquer forma, a que os trabalhadores
exercam os seus direitos, bem como aplicar-lhes
sangdes por causa desse exercicio;

b) Ofender a honra e dignidade dos trabalhadores;

c) Exercer pressao sobre os trabalhadores para que
actuem no sentido de influir desfavoravelmente nas
condicdes de trabalho deles ou dos seus colegas;

d) Baixar a categoria dos trabalhadores;

e) Diminuir a retribuico;

f)  Transferir os trabalhadores para outro posto de tra-
balho, salvo nos casos previstos na lei, quando hou-
ver acordo do trabalhador estabelecido no acto da
transferéncia;

g) Obrigar os trabalhadores a adquirirem bens ou a
utilizarem servigos fornecidos pelo clube ou por
pessoa por ele indicada;

h) Explorar com fins lucrativos quaisquer cantinas, re-
feitérios, economatos ou outros estabelecimentos
directamente relacionados com o fornecimento de
bens ou a prestagéo de servigos aos trabalhadores.

2 - A actuagao da entidade patronal em contravengao do
disposto no nimero anterior constitui justa causa de resciséo
do contrato de trabalho por iniciativa do trabalhador, com as
consequéncias previstas neste CCT e na lei, sem prejuizo
do agravamento revisto para a actuac¢ao abusiva da entidade
patronal, quando a este haja lugar.

Clausula 13.2-A
Igualdade de tratamento

1 - O trabalhador com deficiéncia ou doenga crénica é
titular dos mesmos direitos e estd adstrito aos mesmos
deveres dos demais trabalhadores no acesso ao emprego,
a formagéao e promogao profissional e as condi¢des de traba-
Iho, sem prejuizo das especificidades inerentes a sua
situagao.

2 - Os clubes devem solicitar apoio e estimulo ao Estado
na formacgao e na readaptagao profissional dos trabalhadores
com deficiéncia ou doencga crénica superveniente.

Clausula 13.2-B
Liberdade de opiniao e expressao

E reconhecida, no ambito das entidades empregadoras
previstas na clausula 1.2 deste CCT, a liberdade de expres-
sdo e de divulgacao do pensamento e opinido, com respeito
dos direitos de personalidade do trabalhador e das pessoas
singulares que representam a entidade empregadora e do
normal funcionamento desta.
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Clausula 13.2-C
Reserva da intimidade da vida privada

1 - A entidade empregadora e o trabalhador devem res-
peitar os direitos de personalidade da contraparte, cabendo-
Ilhes, designadamente, guardar reserva quanto a intimidade
da vida privada.

2 - O direito a reserva da intimidade da vida privada abran-
ge quer o acesso quer a divulgagao de aspectos atinentes a
esfera intima e pessoal das partes, nomeadamente relacio-
nados com a vida familiar, afectiva e sexual, com o estado de
salde e com as convicgdes politicas e religiosas.

Clausula 13.2-D
Confidencialidade de mensagens e de acesso a informacao

1 - O trabalhador goza do direito de reserva e confiden-
cialidade relativamente ao conteldo das mensagens de
natureza pessoal e acesso a informagao de caracter nao
profissional que envie, receba ou consulte, nomeadamente
através de correio electrénico.

2 - O disposto no numero anterior ndo prejudica o poder
de a entidade empregadora estabelecer regras de utilizacdo
dos meios de comunicagdo, nomeadamente do correio
electronico.

Clausula 13.2-E
Direito de igualdade no acesso ao emprego e no trabalho

1 - Todos os trabalhadores tém direito a igualdade de
oportunidades e de tratamento, nomeadamente o que se
refere ao acesso ao emprego, a formagéo e promogao e as
condicdes de trabalho.

2 - Nenhum trabalhador pode ser privilegiado, beneficiado,
prejudicado, privado de qualquer direito ou isento de qual-
quer dever em razao, nomeadamente, de ascendéncia, idade,
sexo, orienta¢do sexual, estado civil, situacao familiar, patri-
ménio genético, capacidade de trabalho reduzida, deficién-
cia, doenga cronica, nacionalidade, origem étnica, religido,
convicgdes politicas ou ideolégicas e filiacdo sindical.

Clausula 13.2-F
Coaccao/assédio

1 - Todos os trabalhadores tém direito a exercer a sua
actividade profissional de forma efectiva e sem quaisquer
constrangimentos, no respeito integral pela dignidade da
pessoa humana.

2 - No caso de violagao do disposto no n.? 1 por parte da
entidade empregadora, esta constitui-se na obrigagdo de
pagar ao trabalhador uma indemnizagao de valor nunca
inferior ao triplo da retribuicdo efectivamente recebida, sem
prejuizo de outras indemnizagdes por danos patrimoniais
ou nao patrimoniais a que houver lugar.

3 - Se a violagéo do n.% 1 da presente clausula decorrer de
uma conduta praticada por superior hierarquico, o trabalha-
dor afectado pode denunciar a situagao junto dos respon-

saveis da entidade empregadora, que terdo de agir em sede
disciplinar, sem prejuizo do recurso aos meios legais compe-
tentes.

Clausula 14.2
Quotizacao sindical

A entidade patronal procedera a cobranca e remessa ao
sindicato, até ao dia 15 do més seguinte, gratuitamente, das
verbas correspondentes a quotizacao dos trabalhadores
sindicalizados, desde que com autorizagao escrita do traba-
Ihador nesse sentido, deduzindo o seu montante nas respecti-
vas remuneragodes, fazendo acompanhar essa remessa dos
mapas de quotiza¢des devidamente preenchidos.

Clausula 15.2
Poder disciplinar

1 - A entidade patronal tem poder disciplinar sobre os
trabalhadores que estejam ao seu servigo.

2 - O poder disciplinar tanto é exercido pela entidade
patronal como pelos superiores hierarquicos do trabalhador,
quando especificamente mandatados.

Clausula 16.2
Exercicio do poder disciplinar

1 - O procedimento disciplinar deve exercer-se nos 30
dias subsequentes aquele em que a entidade patronal ou
superior hierarquico com competéncia disciplinar teve conhe-
cimento.

2 - A sancgao disciplinar ndo pode ser aplicada sem audién-
cia prévia do trabalhador e a sua execugao sé pode ter lugar
nos trés meses subsequentes a decisdo, salvo 0s casos
previstos na lei.

Clausula 17.2
Processo disciplinar com vista ao despedimento

1 - Nos casos em que se verifique algum comportamento
que integre o conceito de justa causa, a entidade patronal
comunicara, por escrito, ao trabalhador que tenha incorrido
nas respectivas infracgdes a sua intengdo de proceder ao
despedimento, juntando nota de culpa com a descrigéo
circunstanciada dos factos que lhe sdo imputaveis.

2 - A nota de culpa tera sempre de ser entregue pes-
soalmente ao trabalhador, dando ele recibo no original, ou
através de carta registada remetida para a sua residéncia
habitual.

3 - Na mesma data sera remetida a comissdo de traba-
Ihadores da empresa copia daquela comunicagao e da nota
de culpa.

4 - Se o trabalhador for representante sindical ou membro
da Comisséao de Trabalhadores, sera enviada copia dos dois
documentos & associagdo sindical respectiva.

5 - O trabalhador pode consultar o processo e apresentar
a sua defesa por escrito, pessoalmente ou através de man-
datario, no prazo de 10 dias Uteis.
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6 - Concluidas as diligéncias probatérias, deve o processo
ser apresentado, por copia integral, a comissdo de traba-
Ihadores e, no caso do n.2 4, a associagao sindical respectiva,
que podem, no prazo de cinco dias Uteis, fazer juntar ao
processo 0 seu parecer fundamentado.

7 - Decorrido o prazo referido no numero anterior, a
entidade patronal dispde de 30 dias para proferir a deciséo,
que deve ser fundamentada e constar de documento escrito,
de que sera entregue uma cépia ao trabalhador e outra a
comissao de trabalhadores, bem como, no caso do n.2 4, a
associagao sindical.

8 - No caso de nao existir comissdo de trabalhadores, o
prazo de 30 dias conta-se a partir da conclusédo das diligén-
cias probatorias.

9 - Para a contagem dos prazos referidos nesta clausula,
nao sdo considerados dias Uteis 0 sabado e o domingo nem
os dias de descanso do presumivel infractor, quando nao
coincidam com aqueles dias da semana.

10 - N&o existindo comissao de trabalhadores, as comuni-
cagoes previstas neste artigo serdo feitas a comissao sindical
ou sindicato.

Clausula 18.2
Outras regras processuais

1 - Nao podera ser elaborada mais de uma nota de culpa
relativamente aos mesmos factos ou infracgéo.

2 - E obrigatéria a audicdo do trabalhador e das teste-
munhas por ele indicadas até ao limite de 10 e de 3 por cada
facto descrito na nota de culpa, bem como a realizagdo das
diligéncias que requerer, tudo devendo ficar a constar do
processo.

3 - O trabalhador, quando for ouvido, pode fazer-se acom-
panhar por mandatério ou representante do sindicato.

4 - S6 podem ser tomadas declaragbes, tanto do trabalha-
dor como das testemunhas, no proprio local de trabalho, nos
escritorios da empresa e no local determinado pelo instrutor
do processo, desde que se situe na mesma area urbana,
onde devera estar patente o processo para consulta do
trabalhador ou seu mandatario.

5 - O trabalhador ndo pode ser punido senéo pelos factos
constantes da nota de culpa.

Clausula 19.2
Suspensao preventiva na pendéncia do processo disciplinar

1 - Com a notificagdo da nota de culpa, pode a entidade
patronal suspender a prestacao de trabalho se a presenga
do trabalhador se mostrar inconveniente, sem perda de
retribuigao.

2 - A suspensao preventiva devera ser sempre comunicada
por escrito ao trabalhador, sob pena de 0 mesmo nao ser
obrigado a respeita-la.

3 - A suspensédo de trabalhador que seja representante
sindical ou membro da comissao de trabalhadores em
efectividade de fungdes néo obsta a que o mesmo possa ter
acesso aos locais de trabalho e actividades que compreen-
dam o exercicio dessas fungoes.

Clausula 20.2

Sancgoes disciplinares

1 - As sangdes disciplinares aplicaveis sdo, por ordem
crescente de gravidade, as seguintes:

a) Repreensao simples;

b) Repreensao registada;

c) Suspensao da prestagado de trabalho com perda de
retribuigao;

d) Despedimento com justa causa.

2 - As sangoes disciplinares devem ser ponderadas e pro-
porcionais aos comportamentos verificados, para o que, na
sua aplicacao, deverao ser tidos em conta a culpabilidade
do trabalhador, o grau de lesdo dos interesses da empresa,
o caracter das relagoes entre as partes e do trabalhador com
os seus companheiros de trabalho e, de um modo especial,
todas as circunstancias relevantes que possam concorrer
para uma solugao justa.

3 — A suspenséo do trabalhador ndo podera exceder, por
cada infracg¢é@o, 12 dias e, em cada ano civil, o total de 30
dias.

4 —Nao é permitido aplicar @ mesma infracgdo penas mistas.

Clausula 21.2

Sancoes abusivas

Consideram-se abusivas as sanc¢des disciplinares motiva-
das pelo facto de um trabalhador:

a) Haver reclamado legitimamente, individual ou colec-
tivamente, contra as condigbes de trabalho e a vio-
lagdo dos direitos e garantias consagrados nesta
convengao e na lei;

b) Se recusar a cumprir ordens a que nao devesse
obediéncia;

c) Recusar-se a prestar trabalho extraordinario quando
0 mesmo nao lhe possa ser exigido;

d) Ter prestado informagdes a qualquer organismo com
fungdes de vigilancia ou fiscalizagdo do cumprimento
das leis do trabalho;

e) Ter declarado ou testemunhado contra a entidade
patronal em processo disciplinar ou perante os tri-
bunais ou qualquer outra entidade com poderes de
fiscalizagdo ou inspecgao;

f)  Exercer, ter exercido ou candidatar-se ao exercicio
de fungbes sindicais, designadamente de dirigente,
delegado ou membro de comissdes sindicais, inter-
sindicais ou comissao de trabalhadores;

g) Em geral, exercer, ter exercido, pretender exercer
ou invocar os direitos ou garantias que lhe assistam.

Clausula 22.2
Presuncao de abusividade
Até prova em contrario, presume-se abusivo o despedi-

mento ou a aplicagdo de qualquer sangdo sob a aparéncia
de punicao de outra falta quando tenha lugar até seis meses
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apds qualquer dos factos mencionados nas alineas a), b) e
d)don.2 1 do artigo 374.2da Lei n.2 99/2003, de 27 de Agosto,
ou até um ano apos o termo das funcdes referidas na alinea
c) ou a data da apresentagdo da candidatura a essas fun-
¢Oes, quando as ndo venha a exercer, se ja entdo, num ou
noutro caso, o trabalhador servia a mesma entidade.

Clausula 23.2
Indemnizagao por sangdes abusivas

Quando alguma sangdo abusiva seja aplicada, além de
ser declarada nula e de nenhum efeito, acarretara para a
entidade empregadora a obrigacdo de indemnizar o traba-
Ihador nos termos gerais de direito, com as alteragdes cons-
tantes das alineas seguintes:

a) Se consistiu em suspensao com perda de retribui-
¢ao, o pagamento de uma indemnizagao equivalen-
te a 10 vezes a importancia da retribuigdo perdida;

b) Se consistiu no despedimento, o pagamento de uma
indemnizagéo correspondente ao dobro do fixado
no n.? 3 da clausula 85.2

Clausula 24.2
Registo das sancoes disciplinares

A entidade patronal deve manter devidamente actualizado
o0 registo das sangdes disciplinares, por forma, a poder veri-
ficar-se facilmente o cumprimento das clausulas anteriores.

Clausula 25.2

Caducidade da ac¢ao e prescricao da responsabilidade
disciplinar

1 - O procedimento disciplinar deve exercer-se nos
30 dias subsequentes aquele em que a entidade patronal
ou o superior hierarquico com competéncia disciplinar teve
conhecimento da infracgéo.

2 - A comunicagéo da nota de culpa ao trabalhador suspen-
de o decurso do prazo estabelecido no nimero anterior.

3 - Igual suspensédo decorre da instauragdo do processo
prévio de inquérito, desde que, mostrando-se este necessario
para fundamentar a nota de culpa, seja iniciado e conduzido
de forma diligente, ndo mediando mais de 30 dias entre a
suspeita da existéncia de comportamentos irregulares e o
inicio do inquérito nem entre a sua conclusao e a notificagéo
da nota de culpa.

4 - A responsabilidade disciplinar prescreve ao fim de 12
meses a contar do momento em que se verificou a pretensa
infracgéo ou logo que cesse o contrato individual de trabalho.

Clausula 26.2
Execucdo da sancao
O inicio da execugéo da sangao ndo podera, em qualquer

caso, exceder trés meses sobre a data em que foi notificada
a decisao do respectivo processo: na falta de indicagao da

data para inicio de execugédo, entende-se que esta comega
a executar-se no dia imediato ao da notificagao.

CAPITULO IV
Duracao do trabalho
Clausula 27.2
Competéncia da entidade patronal

Dentro dos limites decorrentes do presente CCT, das
normas que o regem e da legislagdo geral sobre o jogo,
compete & empresa fixar o modo como deve ser prestado o
trabalho, dirigi-lo e fiscaliza-lo, directamente ou por intermé-
dio da hierarquia instituida.

Clausula 28.2

Periodo normal de trabalho

1 - A duragéo do periodo normal de trabalho em cada sema-
na € de trinta e cinco horas, de segunda-feira a sexta-feira,
para os trabalhadores administrativos e de trinta e oito horas,
de segunda-feira a sexta feira, para os demais traba-lhadores,
sem prejuizo de horarios de menor duragao ja praticados.

2 - O periodo normal de trabalho diario devera ser inter-
rompido por um intervalo de duragéo nao superior a duas
horas.

3 - Cada trabalhador ndo pode prestar anualmente mais
de duzentas horas de trabalho suplementar.

4 - O limite fixado no nimero anterior s6 podera ser ultra-
passado em casos de iminéncia de prejuizos importantes ou
de forgca maior, devidamente fundamentados e comprovados,
devendo ser através de documento escrito e entregue ao
trabalhador e ao Ministério da tutela.

5 - Sempre que o trabalho suplementar seja realizado no
sabado ou domingo, o trabalhador terd direito, para além da
retribuicéo prevista na lei para o trabalho suplementar, a
descansar nos dias Uteis seguintes aqueles em que o traba-
Iho suplementar foi realizado.

6 - O periodo normal de trabalho dos trabalhadores do
bingo € de seis horas diarias efectivas, numa permanéncia
de seis horas e trinta minutos. O periodo de trabalho semanal
€ de, em média, trinta e uma horas e trinta minutos efectivas,
numa permanéncia de, em média, trinta e quatro horas e
sete minutos semanais. O calculo do horario semanal toma
em consideragao que o ano tem 365,25 dias, para abranger
0 ano bissexto. O que aqui se estabelece nado prejudica
horarios e ou regimes mais favoraveis ja praticados.

7 - Sem prejuizo de regimes e ou praticas mais favoraveis,
havera diariamente um periodo necessario e suficiente para
cada trabalhador tomar uma refeigéo ligeira, nunca inferior a
dez minutos seguidos, periodo que contara como tempo de
trabalho efectivo prestado. A refeigdo sera tomada apés a
primeira hora efectiva e antes da ultima hora efectiva de
cada turno.

8 — O periodo temporal previsto anteriormente pode ser
alargado, para a categoria de caixa volante, quando se
verificar uma ocupacéo da sala de jogo superior a 80% da
sua lotagdo e podera também nédo ser concedido durante
uma hora e meia de maior ocupacéo.
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9 - Os trabalhadores poderao recusar a prestagado de
trabalho suplementar caso nao lhes seja facultada a pos-
sibilidade de registar as horas suplementares em livro préprio
ou nos cartdes de ponto referidos no n.2 4 desta clausula.

Clausula 29.2
Isencé@o de horario de trabalho

1 - Mediante acordo do trabalhador, podem ser isentos do
horario de trabalho, os trabalhadores que se encontram nas
seguintes situagdes:

a) Exercicio de cargos de direccdo, de confianca, de
fiscalizacdo ou de apoio aos titulares de cargos
directivos ou de gestao;

b) Execucao de trabalhos preparatérios ou comple-
mentares que pela sua natureza sé possam ser
executados fora dos limites dos horarios normais
de trabalho;

c) Exercicio regular da actividade fora do estabeleci-
mento, sem controlo imediato da hierarquia.

2 - Os requerimentos de isengao, acompanhados de decla-
ragdo de concordancia do trabalhador, serdo dirigidos ao
ministério da tutela.

3 - O trabalhador isento tera direito a um acréscimo de
28%, calculado sobre a remuneracdo mensal.

4 - Para efeitos de isen¢é@o do horério de trabalho, aplica-
se a observancia dos periodos normais de trabalho; porém,
se houver necessidade fundamentada de ndo haver sujei¢do
aos limites dos periodos normais de trabalho, o trabalhador,
para além do acréscimo remuneratério de 28% previsto no
namero anterior, tem direito ao pagamento do trabalho
suplementar no periodo que exceder em uma hora o periodo
de trabalho diario.

Clausula 30.2
Trabalho por turnos

1 - Sempre que, numa unidade, instalagdo ou servigo, o
periodo normal de trabalho ultrapasse os limites maximos
do periodo normal de trabalho, deverdo ser organizados
horarios de trabalho por turnos.

2 - O clube obriga-se a elaborar e afixar a escala de turnos.

3 - A organizagao dos turnos devera ser estabelecida de
comum acordo entre os trabalhadores e a entidade patronal.

4 - Os limites maximos dos periodos normais de trabalho
neste regime nao poderao ultrapassar os limites estabe-
lecidos na clausula 28.2

5 - As escalas de turnos sé poderédo prever mudancgas de
turno apds o periodo de descanso semanal.

Clausula 31.2

Trabalho em regime de tempo parcial

1 - Considera-se trabalho a tempo parcial aquele que é
prestado nas condig¢des e limites fixados na presente clau-
sula.

2 - Aos trabalhadores em regime de tempo parcial aplicam-
se todos os direitos e regalias previstos na presente conven-

¢ao colectiva ou praticados na empresa, na propor¢ao do
tempo de trabalho prestado, incluindo, nomeadamente, a
retribuicdo mensal, o subsidio de alimentagdo e os demais
subsidios de caracter pecuniario.

3 - O contrato de trabalho a tempo parcial deve revestir
forma escrita, ficando cada parte com um exemplar.

4 - Do contrato referido no nimero anterior devera constar
obrigatoriamente o seguinte:

a) O motivo justificativo, devidamente circunstanciado;
b) Os limites do horario diario e semanal;

c) A categoria profissional;

d) O local de trabalho;

e) A remuneragdo mensal e outros subsidios.

5 - A admissao de trabalhadores em regime de tempo
parcial faz-se nas seguintes condicoes:

a) Para corresponder a flutuagdes na actividade de la-
boragéo;

b) Desde que o nimero de trabalhadores admitidos
nesse regime nao exceda 5% do total de traba-
Ihadores do clube ou SAD.

6 - A duracdo do trabalho dos trabalhadores em regime de
tempo parcial ndao podera ser menor de dez nem exceder
vinte e trés horas semanais.

7 - O trabalhador tera preferéncia no preenchimento de
postos de trabalho a tempo inteiro que forem criados ou que
fiqguem vagos para a sua categoria profissional, ou para outras
categorias, neste caso sem prejuizo do disposto na clausula
5.2, deste CCT.

Clausula 32.2
Proibicao de alteracao do horario

1 - Compete a entidade patronal estabelecer o horéario de
trabalho a efectuar por cada trabalhador no momento da
admissao.

2 - A entidade patronal s6 podera alterar o horario de
trabalho quando necessidade imperiosa do funcionamento
da secgao o imponha ou no sector do bingo em caso de
alteragdo do horario geral da sala de jogo.

3 - As alteragdes previstas no nimero anterior ndo podem
causar prejuizo sério ao trabalhador.

Clausula 33.2
Trabalho suplementar

1 - Considera-se trabalho suplementar o prestado fora do
horario diario normal.
2 - O trabalho suplementar s6 pode ser prestado:

a) Quando a empresa tenha de fazer face a acréscimos
de trabalho;

b) Quando a empresa esteja na iminéncia de prejuizos
importantes ou se verifiquem casos de forca maior.

3 - Os trabalhadores estéo obrigados a prestagao de traba-
Iho suplementar, salvo quando, havendo motivos atendiveis,
expressamente solicitem a sua dispensa.
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4 - Imediatamente antes do seu inicio e ap6s o seu termo,
o trabalho suplementar sera registado obrigatoriamente em
livro préprio ou nos cartdes de ponto, de modo que permitam
registo eficaz e de facil verificagéo.

5 - Cada trabalhador s6 pode, em cada ano civil, prestar o
maximo de duzentas horas suplementares.

6 - Este limite pode ser ultrapassado quando, ocorrendo
motivos ponderosos, devidamente justificados, a entidade
patronal tenha obtido autorizacédo prévia da Inspecgao-Geral
do Trabalho.

7 - O trabalhador podera recusar a prestacédo do trabalho
suplementar caso ndo lhe seja facultado a possibilidade de
registar as horas suplementar em livro préprio ou nos cartées
de ponto referidas n.? 4 desta clausula.

Clausula 34.2
Retribuicao do trabalho suplementar

1 - O trabalho suplementar prestado em dia normal de
trabalho sera remunerado com o acréscimo de 100%.

2 - O célculo da remuneragéo normal sera feito de acordo
com a seguinte formula:

Rm x 12 (meses)
52 (semanas) x n

em que n significa o niumero de horas de trabalho semanal e
Rm a retribuicdo mensal.

3 - A retribuicdo mensal, para efeitos do numero anterior,
engloba a remuneracgdo pecuniaria de base e as diuturni-
dades vencidas.

Clausula 35.2
Trabalho nocturno

1 - Considera-se nocturno o trabalho prestado entre as 20
horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte.

2 - O trabalho nocturno sera pago com o acréscimo minimo
de 25%; porém, nas salas de bingo com funcionamento até
seis horas, os clubes podem pagar apenas 17,5% em 2004,
20% em 2005, 22,5% em 2006 e 25% em 2007.

3 - Se, além de nocturno, o trabalho for suplementar, acu-
mular-se-a0 os respectivos acréscimos na duragéo cor-
respondente a cada uma dessas qualidades.

CAPITULOV
Suspensao da prestacao de trabalho
SECGAO |
Descanso semanal e feriados
Clausula 36.2
Descanso semanal dos trabalhadores do bingo
1 - O regime de folgas dos trabalhadores dos bingos é de

seis dias de trabalho, seguido de dois dias de descanso
consecutivos.

2 - A permuta do descanso semanal entre os profissionais
da mesma secgéo é permitida mediante prévia autorizagdo
da entidade patronal e o seu registo no livro de alteragdes
ao horério de trabalho.

Clausula 37.2

Retribuicdo do trabalho prestado em dias de descanso
semanal

1 - E permitido trabalhar em dias de descanso semanal
NOS Mesmos casos ou circunstancias em que é autorizada a
prestacao de trabalho suplementar.

2 - O trabalho prestado em dia de descanso semanal sera
remunerado com um acréscimo de 100% sobre a retribuicdo
normal.

3 - A retribuicdo normal sera calculada nos mesmos termos
dos n.%s 2 e 3 da clausula 34.2

4 - Além disso, nos cinco dias seguintes, salvo acordo
individual do trabalhador, neste caso poderado ser gozados
nos 30 dias seguintes, apds a realizacdo desse trabalho
suplementar tera o trabalhador direito a gozar o dia, ou os
dias de descanso, por inteiro em que se deslocou a empresa
para prestar servico.

5 - Se por razbes ponderosas e inamoviveis ndo puder
gozar os seus dias de descanso, o trabalho desses dias ser-
Ihe-a pago como suplementar.

Clausula 38.2
Feriados

1 - O trabalho prestado em dias feriados, quer obrigatérios
quer concedidos pela entidade patronal, sera pago nos
termos n.%s 2 e 3 da cusula 37.2

2 - Sao feriados obrigatorios:

1 de Janeiro;

Domingo de Pascoa (festa movel)
25 de Abril;

1 de Maio;

Corpo de Deus (festa moével);

10 de Junho;

15 de Agosto;

5 de Outubro;

1 de Novembro;

1 de Dezembro;

8 de Dezembro;

25 de Dezembro;

Sexta-Feira Santa (festa mével);
Feriado municipal da localidade ou, quando este ndo
existir, o feriado distrital.

Clausula 39.2
Funcionamento dos bingos nos feriados
1 - A sala de jogo do bingo funcionard, normalmente, em
todos os dias do ano estabelecidos no contrato de concessao.

2 - Sempre que a IGJ a isso ndo se oponha, a sala de jogo
do bingo encerrara no dia 24 de Dezembro até as 20 horas,
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ou horario mais favoravel para os trabalhadores, de acordo
com a entidade patronal.

3 - A entidade patronal obriga-se a, com a devida antece-
déncia, requerer a IGJ autorizagéo para proceder ao encer-
ramento da sala de jogos no dia referido no nimero anterior.

4 - A entidade patronal comunicara aos trabalhadores,
com pelo menos oito dias de antecedéncia relativamente a
cada feriado, se funcionara ou encerrara naquele dia.

Clausula 40.2
Descanso compensatorio

1 - A prestacédo de trabalho em dia feriado confere ao tra-
balhador o direito a um descanso compensatorio remune-
rado, correspondente a 25% das horas de trabalho realizado.

2 - O descanso compensatdério vence-se quando perfizer
um numero de horas igual ao periodo normal de trabalho
diario e deve ser gozado nos 90 dias seguintes, a razao de
um trabalhador por dia.

3 - O dia de descanso compensatorio sera gozado em dia
a escolha do trabalhador e mediante acordo da entidade
patronal, apds pedido a efectuar com trés dias de antece-
déncia.

4 - A entidade patronal poderd recusar a escolha do dia de
descanso efectuada pelo trabalhador no caso do mesmo ja
ter sido solicitado por outro trabalhador do mesmo sector.

5 - Se por razbes ponderosas e inamoviveis ndo puder
gozar os seus dias de descanso, o trabalho desses dias ser-
-lhe-a4 pago como suplementar.

SECCAO I
Férias
Clausula 41.2
Aquisicao do direito a férias

1 - O direito a férias adquire-se com a celebragao do
contrato de trabalho e vence-se no dia 1 de Janeiro de cada
ano civil, salvo o disposto nos nimeros seguintes.

2 - No ano da contratacdo, o trabalhador tem direito, apds
seis meses completos de execugdo do contrato, a gozar
2 dias Uteis de férias por cada més de duracdo do contrato,
até ao maximo de 20 dias uteis.

3 - No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de decor-
rido o prazo referido no nimero anterior ou antes de gozado
o direito a férias, pode o trabalhador usufrui-lo até 30 de
Junho do ano civil subsequente.

4 - Da aplicacdo do disposto nos n.°s 2 e 3 ndo pode
resultar para o trabalhador o direito ao gozo de um periodo
de férias, no mesmo ano civil, superior a 30 dias Uteis.

Clausula 42.2
Duracao do periodo de férias
1 - O periodo anual de férias é de:

a) 22 dias Uteis até completar 40 anos de idade;
b) 23 dias Uteis até completar 45 anos de idade;

c) 24 dias Uteis até completar 50 anos de idade;
d) 25 dias uteis a partir dos 50 anos de idade

2 - A idade relevante para efeitos de aplicagéo das regras
referidas no numero anterior € aquela que o trabalhador
completar até 31 de Dezembro do ano a que as férias se
vencem.

3 - A duragéo do periodo de férias € aumentada também
no caso de o trabalhador ndo ter dado nenhuma falta injus-
tificada, ter dado faltas justificadas com direito a retribuicéo
ou na eventualidade de ter dado faltas justificadas sem direito
a retribuicdo nos seguintes termos:

a) Trés dias de férias, até ao maximo de uma falta ou
dois meios-dias;

b) Dois dias de férias, até ao maximo de duas faltas ou
quatro meios-dias;

c¢) Um dia de férias, até ao maximo de trés faltas ou
seis meios-dias.

4 - Para efeitos do nimero anterior, sdo equiparados as
faltas os dias de suspensao do contrato de trabalho por facto
respeitante ao trabalhador.

5 - Da conciliag@o do previsto nos n.%s 1 e 3 desta clausula
nao podera resultar um periodo de férias superior a 26 dias
Uteis no ano.

6 - A entidade empregadora pode encerrar, total ou parcial-
mente, a empresa ou estabelecimento nos seguintes termos.

7 - Encerramento durante pelo menos 15 dias consecu-
tivos entre o periodo de 1 de Maio e 31 de Outubro.

8 - Encerramento por periodo inferior a 15 dias Uteis ou
fora do periodo de 1 de Maio a 31 de Outubro, quando nisso
acordem dois tercos dos trabalhadores e mediante o parecer
favoravel da comissao de trabalhadores e do sindicato.

9 - Salvo o disposto no numero seguinte, 0 encerramento
da empresa ou do estabelecimento ndo prejudica o gozo
efectivo do periodo de férias a que o trabalhador tenha direito.

10 - Os trabalhadores que tenham direito a um periodo de
férias superior ao do encerramento podem optar por receber
a retribuicédo e o subsidio de férias correspondente a diferen-
¢a — sem prejuizo de ser sempre salvaguardado o gozo
efectivo de 15 dias Uteis de férias — ou por gozar, no todo em
parte, o periodo excedente de férias prévia ou posterior-
mente ao encerramento.

11 - Para efeitos de férias, a contagem dos dias Uteis com-
preende os dias da semana de segunda-feira a sexta-feira,
com excluséo dos feriados, ndo sendo como tal considerado
0 sabado e o domingo.

Clausula 43.2
Direito a férias nos contratos de duracao inferior a seis meses

1 - O trabalhador admitido com contrato a termo cuja
duracao total ndo atinja seis meses tem direito a gozar dois
dias uteis por cada més completo de duragédo do contrato.

2 - Para efeitos da determinagéo do més completo, devem
contar-se todos os dias, seguidos ou interpolados, em que
foi prestado trabalho.

3 - Nos contratos cuja duragéo total ndo atinja seis meses,
0 gozo das férias tem lugar no momento imediatamente
anterior ao da cessacao, salvo acordo das partes.
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Clausula 44.2
Marcacao do periodo de férias

1 - A marcagao do periodo de férias deve ser feita por
mutuo acordo entre a entidade patronal e o trabalhador.

2 - Na falta de acordo, cabera a entidade patronal a
elaboragéo do mapa de férias, ouvindo para o efeito a comis-
sao de trabalhadores ou a comissao sindical ou intersindical
ou os delegados sindicais, pela ordem indicada e sempre
no periodo de 1 de Maio a 31 de Outubro.

3 - A época de férias sera a que for afixada no quadro para
o efeito organizado pela empresa.

4 - Na marcagao das férias, os periodos devem ser ratea-
dos, sempre que possivel, beneficiando, alternadamente, os
trabalhadores em fungédo dos periodos gozados nos dois
anos anteriores.

5 - Devem gozar as férias no mesmo periodo os cénjuges,
bem como as pessoas que vivam em condigées analogas,
salvo se houver prejuizo confirmado para a entidade patronal.

6 - O inicio das férias ndo deve coincidir com o dia de
descanso semanal, sabado, domingo ou dia feriado, mas,
quando coincidir, ndo contara como dia util de férias.

Clausula 45.2
Alteracado do periodo de férias

1 - Se, depois de marcado o periodo de férias, exigéncias
do funcionamento da empresa determinem o adiamento ou
a interrupgao das férias ja iniciadas, o trabalhador tem direito
a ser indemnizado pela entidade patronal dos prejuizos que
haja sofrido na pressuposicdo de que gozaria integralmente
as férias na época fixada.

2 - A interrupgéo das férias nao podera prejudicar, em
caso algum, o gozo seguido de metade do periodo a que o
trabalhador tenha direito.

3 - Havera lugar a alteragdo do periodo de férias sempre
que o trabalhador na data prevista para o seu inicio esteja
temporariamente impedido por facto que nédo lhe seja impu-
tavel, cabendo a entidade patronal, na falta de acordo, a
nova marcagao do periodo de férias, sem sujei¢éo ao disposto
na clausula anterior.

4 - Terminado o impedimento antes de decorrido o periodo
anteriormente marcado, o trabalhador gozara os dias de
férias ainda compreendidos neste, aplicando-se quanto a
marcagao dos dias restantes o disposto no niumero anterior.

5 - Nos casos em que a cessagao do contrato de trabalho
esta sujeita a aviso prévio, a entidade patronal podera deter-
minar que o periodo de férias seja antecipado para o momen-
to imediatamente anterior a data prevista para a cessacao
do contrato.

Clausula 46.2
Efeitos da cessacdo do contrato de trabalho nas férias
1 - Cessando o contrato de trabalho por qualquer forma, o
trabalhador tera direito a receber a retribuicdo correspon-

dente a um periodo de férias proporcional ao tempo de servigo
prestado no ano da cessagéo.

2 - Se o contrato cessar antes de gozado o periodo de
férias vencido no inicio desse ano, o trabalhador tera ainda
direito a receber a retribuicdo correspondente a esse periodo,
bem como o respectivo subsidio.

3 - O periodo de férias a que se refere o nimero anterior,
embora nao gozado, conta-se sempre para efeitos de anti-
guidade.

Clausula 47.2
Retribuicao das férias

1 - A retribuicdo durante as férias ndo pode ser inferior a
que os trabalhadores receberiam se estivessem em servigo
efectivo e deve ser paga antes do inicio daquele periodo.

2 - Além da retribuigdo mencionada no nimero anterior, o
clube pagara a todos os trabalhadores um subsidio de férias
de montante igual e correspondente ao periodo de férias a
que tem direito, pago pela tabela a vigorar a partir de 1 de
Janeiro de cada ano.

3 - A reducéo do periodo de férias nos termos do disposto
na clausula 59.2 deste CCT nao implica a redugéo cor-
respondente na retribuicdo ou no subsidio de férias.

Clausula 48.2
Momento do pagamento

O subsidio de férias vence-se na mesma data e nas
mesmas condicdes que as férias e é pagavel imediatamente
antes do seu inicio ou no inicio do primeiro periodo das mes-
mas, quando interpoladas.

Clausula 49.2
Doenca no periodo de férias

1 - No caso de o trabalhador adoecer durante o periodo de
férias, sdo as mesmas suspensas desde que a entidade
patronal seja do facto informada, prosseguindo, logo apés a
alta, 0 gozo dos dias de férias compreendidos ainda naquele
periodo, cabendo a entidade patronal, na falta de acordo, a
marcacgao de dias de férias ndo gozados, sem sujeicdo ao
disposto nas clausulas 41.2 a 45.2

2 - Aplica-se ao disposto na parte final do numero anterior
o disposto no n.? 3 da clausula 45.2

3 - A prova da situagdo de doenca podera ser feita por
estabelecimento hospitalar, por médico da seguranga social
ou por atestado médico, sem prejuizo, neste ultimo caso, do
direito de fiscalizagdo e controlo por médico indicado pela
entidade patronal.

Clausula 50.2
Exercicio de outra actividade durante as férias
1 - O trabalhador ndo pode exercer durante as férias
qualquer outra actividade remunerada, salvo se ja a viesse

exercendo cumulativamente ou a entidade patronal o auto-
rizar a isso.
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2 - Aviolacao do disposto no nimero anterior, sem prejuizo
da eventual responsabilidade disciplinar do trabalhador, da
a entidade patronal o direito a reaver a retribuigdo cor-
respondente as férias e ao respectivo subsidio, da qual 50%
reverterao para o Instituto de Gestéo Financeira da Seguranca
Social.

3 - Para os efeitos previstos no nimero anterior, a entidade
patronal podera proceder a descontos na retribuicdo do
trabalhador até ao limite de um sexto em relagdo a cada um
dos periodos de vencimento posteriores, desde que seja
feita prova de que o trabalho prestado foi remunerado.

Clausula 51.2

Efeitos da suspensao do contrato de trabalho por
impedimento prolongado nas férias

1 - No ano da suspensao do contrato de trabalho por
impedimento prolongado respeitante ao trabalhador, se se
verificar a impossibilidade total ou parcial do gozo do direito
a férias ja vencido, o trabalhador tera direito a retribuicdo
correspondente ao periodo de férias ndo gozado e ao
respectivo subsidio.

2 - No ano da cessagéo por impedimento prolongado, o
trabalhador tem direito, apds a prestacéo de trés meses de
servico efectivo, a um periodo de férias e ao respectivo subsi-
dio equivalentes aos que se teriam vencido em 1 de Janeiro
desse ano se tivesse estado ininterruptamente ao servigo.

3 - No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de decor-
rido o prazo referido no numero anterior ou de gozado o
direito a férias, pode o trabalhador usufrui-lo até 30 de Abril
do ano subsequente.

Clausula 52.2
Violacd@o do direito a férias

No caso de a entidade patronal obstar ao gozo das férias
nos termos das clausulas deste CCT, pagara ao trabalhador,
a titulo de indemnizacao, o triplo da retribuicdo correspon-
dente ao periodo em falta, o qual devera obrigatoriamente
ser gozado no 1.2 trimestre do ano civil seguinte.

SECCAOQIII
Faltas
Clausula 53.2
Definicao

1 - Falta é a auséncia do trabalhador durante o periodo
normal de trabalho a que esta obrigado.

2 - Nos casos de auséncia do trabalhador por periodos
inferiores ao periodo normal de trabalho a que esta obrigado,
os respectivos tempos serdo adicionados para determinagéo
dos periodos normais de trabalho diario em falta.

3 - Para os efeitos do disposto no niUmero anterior, caso 0s
periodos normais de trabalho n&o sejam uniformes, consi-
derar-se-a4 sempre o de menor duragao relativo a um dia
completo de trabalho.

4 - Quando seja praticado horario variavel, a falta de um
dia de trabalho apenas se considerara reportada ao periodo
de presenca obrigatéria dos trabalhadores.

5 - Aplica-se a cada uma das auséncias do trabalhador,
ainda que por periodo inferior ao periodo normal, o dever de
comunicar ao clube.

Clausula 54.2
Tipos de faltas

1 - As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.
2 - Sao consideradas faltas justificadas:

a) As dadas por motivo de casamento, até 15 dias se-
guidos;

b) As motivadas por falecimento do cénjuge, parentes
ou afins, nos termos da clausula seguinte;

c) As motivadas pela pratica de actos necessarios e
inadiaveis no exercicio de fungbes em associacdes
sindicais ou instituicdes de previdéncia e na quali-
dade de delegado sindical ou de membro de comis-
sdo de trabalhadores;

d) As motivadas por prestacdo de provas em estabele-
cimentos de ensino;

e) As motivadas por impossibilidade de prestar traba-
Iho devido a facto que nao seja imputavel ao traba-
Ihador, nomeadamente doenga, acidente ou cumpri-
mento de obrigacdes legais, ou a necessidade de
prestar assisténcia inadidvel a membros do seu
agregado familiar;

f)  As motivadas por doagao de sangue, a titulo gracio-
S0, durante um dia e nunca mais de uma vez por
trimestre;

g) As dadas durante cinco dias Uteis por ocasidao do
parto da esposa ou companheira;

h) As auséncias nao superiores a quatro horas por
cada menor e s6 pelo tempo estritamente necessario
e justificado pelo responsavel pela educagédo do
menor, uma vez por trimestre, para deslocagéo a
escola tendo em vista inteirar-se da situagao educa-
tiva do menor;

i)  Até vinte e cinco horas anuais, previamente comuni-
cadas a entidade patronal, para tratar de assuntos
particulares;

j) As prévia e posteriormente autorizadas pela entida-
de patronal.

3 - As faltas previstas na alinea h) do n.2 2 desta clausula
ndo poderdo ser utilizadas ou gozadas pelos trabalhadores
dos bingos as sextas-feiras, sabados, domingos, feriados e
vésperas de feriado, salvo para tratar de assuntos inadiaveis
e justificados.

4 - Sao consideradas injustificadas todas as faltas nao
previstas no n.2 2 desta clausula.

Clausula 55.2
Faltas por motivo de falecimento de parentes ou afins

O trabalhador pode faltar justificadamente:
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a) Cinco d ias consecutivos por morte do cénjuge nao
separado de pessoas e bens, filhos, pais, irmaos,
sogros, padrasto, madrasta, genros, noras e entea-
dos;

b) Dois dias consecutivos por morte de avds, netos,
cunhados, tios e pessoas que vivam em comunhao
de mesa e habitagdo com o trabalhador.

Os tempos de auséncia justificados por motivo de luto sdo
contados desde o momento do ébito.

Clausula 56.2
Participagao e justificacdao da falta

1 - As faltas justificadas, quando previsiveis, serdo obriga-
toriamente comunicadas a entidade patronal com a antece-
déncia minima de cinco dias.

2 - Quando imprevistas, as faltas justificadas seréo obriga-
toriamente comunicadas a entidade patronal logo que
possivel.

3 - O ndo cumprimento do disposto nos nimeros anteriores
torna as faltas injustificadas.

4 - A entidade patronal pode, em qualquer caso de falta
justificada, exigir ao trabalhador prova dos factos invocados
para a justificagdo, a qual deve ser entregue, em condigbes
normais, no prazo de cinco dias.

Clausula 57.2
Efeitos das faltas justificadas

1 - As faltas justificadas ndo determinam a perda ou
prejuizo de quaisquer direitos ou regalias do trabalhador,
salvo o disposto no nimero seguinte.

2 - Determinam perda de retribuicdo as seguintes faltas,
ainda que justificadas:

a) As dadas nos casos previstos na alinea c¢) da clau-
sula 54.2, sem prejuizo dos créditos previstos neste
CCT e na lei;

b) As dadas por motivo de doencga, desde que o traba-
Ihador receba o respectivo subsidio da segurancga
social, salvo o disposto na clausula 95.2;

¢) As dadas por motivo de acidente de trabalho, desde
que o trabalhador tenha direito a qualquer subsidio
ou seguro.

3 - Nos casos previstos na alinea e) do n.2 2 da clausula
54.2, se o impedimento do trabalhador se prolongar para
além de um més, aplica-se o regime de suspensao da pres-
tagdo de trabalho por impedimento prolongado.

Clausula 58.2
Desconto das faltas
O tempo de trabalho néo realizado em cada més que

implique perda de remuneragao sera reduzido a dias e des-
contado de acordo com a seguinte férmula:

Dias completos = BRm
30

Clausula 59.2
Efeitos das faltas no direito a férias

1 - As faltas justificadas ou injustificadas nao tém qualquer
efeito sobre o direito a férias do trabalhador, salvo o disposto
no ndmero seguinte.

2 - Nos casos em que as faltas determinam perda de
retribuicdo, esta podera ser substituida, se o trabalhador
expressamente assim o preferir, por perda de dias de férias,
na propor¢ao de um dia de férias para cada dia de falta,
desde que seja salvaguardado o direito a 20 dias Uteis de
férias, ou de 5 dias Uteis, se se tratar de férias no ano da
admissao.

Clausula 60.2
Momento e forma de descontos

O tempo de auséncia que implique perda de remuneracéo
serd descontado no vencimento do préprio més ou do
seguinte, salvo quando o trabalhador prefira que os dias de
auséncia Ihe sejam deduzidos no periodo de férias imediato,
de acordo com o disposto na clausula anterior.

Clausula 61.2
Licenca sem retribuicdo

1 - A entidade patronal pode atribuir ao trabalhador, a
pedido deste, licengas sem retribuigéo.

2 - Sem prejuizo do disposto em legislagao especifica ou
neste CCT, o trabalhador tem direito a licenga sem retribuicéo
de longa duragéo para frequéncia de cursos de formacéo
ministrados sob responsabilidade de uma instituicdo de
ensino ou de formagéo profissional ou no &mbito de programa
especifico aprovado por autoridade competente e executado
sob o seu controlo pedagégico ou de cursos ministrados em
estabelecimentos de ensino.

3 - A entidade empregadora pode recusar a concessao da
licenga prevista no nimero anterior nas seguintes situagdes:

a) Quando ao trabalhador tenha sido proporcionada
formacgéo profissional adequada ou licenga para o
mesmo fim nos dltimos 24 meses;

b) Quando a antiguidade do trabalhador na empresa
seja inferior a trés anos;

¢) Quando o trabalhador néo tenha requerido licenga
com a antecedéncia minima de 90 dias em relacdo
a data do seu inicio;

d) Quando a empresa tenha um nimero de trabalhado-
res nao superior a 20 e ndo seja possivel a substi-
tuicdo adequada do trabalhador, caso necessario;

e) Para além das situagdes referidas nas alineas ante-
riores, tratando-se de trabalhadores incluidos em
niveis de qualificagdo de direcgao, chefia, quadros
ou pessoal qualificado, quando néo seja possivel a
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substituicdo dos mesmos durante o periodo da licen-
ca sem prejuizo sério para o funcionamento da em-
presa ou servigo.

4 - Para efeitos do disposto no n.2 2, considera-se de longa
duracdo a licenga néo inferior a 60 dias.

5 - O periodo de licenga sem retribuicdo conta-se para
efeitos de antiguidade.

6 - Durante o mesmo periodo cessam os direitos, deveres
e garantias das partes na medida em que pressuponham a
efectiva prestacéao de trabalho.

SECGAO IV

Suspensao de prestacao de trabalho por impedimento
prolongado

Clausula 62.2
Impedimento respeitante ao trabalhador

1 - Quando o trabalhador esteja temporariamente impedido
de comparecer ao trabalho por facto que néo lhe seja
imputavel, nomeadamente servigo militar ou servigo civico
substitutivo, doenga ou acidente, e o impedimento se pro-
longue por mais de 30 dias, suspendem-se os direitos, deve-
res e garantias das partes na medida em que pressuponham
a efectiva prestagcdo de trabalho, salvo as excepgdes
previstas neste CCT.

2 - O tempo de suspenséao conta-se para efeitos de antigui-
dade e o trabalhador conserva o direito ao lugar.

3 - O contrato caducara, porém, no momento em que se
torne certo que o impedimento & definitivo.

4 - Terminado o impedimento, o trabalhador deve, dentro
de 15 dias, apresentar-se a entidade patronal para retomar
0 servico, sob pena de incorrer em faltas injustificadas.

5 - Apds a apresentacéo do trabalhador, a entidade patro-
nal ha-de permitir-lhe retomar do servigo no prazo maximo
de 10 dias, sendo-lhe devida a remuneracdo a partir do
recomego da sua actividade.

Clausula 63.2
Verificacdo de justa causa durante a suspensao
A suspensao do contrato ndo prejudica o direito de, durante
ela, qualquer das partes rescindir o contrato ocorrendo justa
causa.
CAPITULO VI
Retribuicao do trabalho e outras prestacoes
Clausula 64.2
Conceito de retribuicao
1 - Considera-se retribuigdo tudo aquilo a que, nos termos
deste CCT, do contrato individual de trabalho, das normas

que o regem ou dos usos, o trabalhador tenha direito como
contrapartida do seu trabalho.

2 - A retribuigdo compreende a remuneragao de base e
todas as outras prestagdes regulares ou variaveis e periodi-
cas feitas, directa ou indirectamente, em dinheiro ou em
espécie.

Clausula 65.2
Critério da fixacao da remuneracao

1 - Todo o trabalhador sera remunerado de acordo com as
fungdes efectivamente exercidas.

2 - Sempre que, em cumprimento de ordem legitima, o
trabalhador execute servigos de categoria superior aqueles
para que esta contratado, ser-lhe-4 paga a remuneragéo
correspondente a esta categoria enquanto a exercer.

3 - Quando algum trabalhador exerga, com regularidade,
funcdes inerentes a diversas categorias, recebera o ordenado
estipulado para a mais elevada.

Clausula 66.2
Remuneracoes base

1 - A todos os trabalhadores sdo asseguradas as remune-
racoes de base minimas constantes do anexo Il.

2 - E assegurado a todos os trabalhadores um aumento do
seu salario real no valor de 2,5%, com arredondamento para
0 euro superior, respectivamente.

3 - Todos os arredondamentos nas revises das tabelas
salariais serao feitos para o euro imediatamente superior.

4 - Sem prejuizo do previsto no n.2 2 desta clausula, o
aumento minimo para o ano 2006 nao pode ser inferior a
€ 15, valor néo sujeito a arredondamento.

Clausula 67.2
Lugar e tempo de cumprimento

1 - Aretribuicéo deve ser satisfeita no local onde o trabalha-
dor presta a sua actividade, salvo se outro for acordado.

2 - Tendo sido estipulado lugar diverso do da prestacéo
do trabalho, o tempo que o trabalhador gastar para receber
a retribuicdo considera-se, para todos os efeitos, tempo de
servigo.

3 - A obrigacdo de satisfazer a retribuicdo vence-se no
ultimo dia do més a que disser respeito.

4 - O cumprimento deve efectuar-se nos dias Uteis, durante
o periodo de trabalho ou imediatamente a seguir.

Clausula 68.2
Abono para falhas

Todos os trabalhadores que exercam funcgdes de paga-
mento e ou recebimento tém direito a um abono para falhas
de valor igual a 5% do montante estabelecido no nivel XlIl da
tabela de remuneragdes constante do anexo Il, arredondando
para os 50 céntimos de euro imediatamente superior.
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Clausula 69.2
Diuturnidades

1 - Os trabalhadores tém direito a uma diuturnidade igual
a 5% do montante estabelecido no nivel XIll da tabela de
remuneragdes minimas, constantes do anexo Il, arredon-
dando para os 50 céntimos de euro imediatamente superior
por cada trés anos de permanéncia na mesma categoria
profissional, até ao limite de cinco diuturnidades.

2 - Também se considera que, a partir de 1 de Janeiro de
2002, qualquer trabalhador reclassificado com transferéncia
para nivel superior decorrente de acordo firmado em sede
de revisdo de CCT néao perde o tempo de contagem de
permanéncia no nivel, para efeito de diuturnidades.

Clausula 70.2
Subsidio de Natal

1 - Na época de Natal, até ao dia 15 de Dezembro, sera
pago a todos os trabalhadores um subsidio correspondente
a um més de retribuicao.

2 - Iniciando-se, suspendendo-se ou cessando o contrato
no préprio ano da atribuicao do subsidio, este sera calculado
proporcionalmente ao tempo de servigo prestado nesse ano.

Clausula 71.2
Subsidio de refeicao

1 - A todos os trabalhadores sera garantido, a titulo de
subsidio de refeicdo, o valor de € 6,25 por cada dia de
trabalho prestado em cada més.

2 - O subsidio previsto no nimero anterior podera ser
substituido pelo fornecimento de refeicdo completa de con-
tetido tradicional desde que os clubes disponham de estru-
turas préprias para a sua confeccdo a data da celebracédo
deste contrato.

3 - Os trabalhadores poderao utilizar os servigos de bar da
empresa mediante pré-pagamento dos servigos pedidos e
que conste das listas de pregos para funcionarios, a estabe-
lecer pontualmente.

4 - As empresas poderdo fornecer gratuitamente aos seus
trabalhadores pequeno-almogo, lanche ou ceia simples,
conforme o seu horario de trabalho.

Clausula 72.2
Documentos a entregar ao trabalhador

No acto do pagamento, a entidade patronal entregara ao
trabalhador documento de onde constem o nome ou firma
da entidade patronal, o nome do trabalhador, a categoria
profissional, o nimero de inscricdo na seguranca social, o
periodo a que corresponde a retribuicdo, a discriminagao
das importancias relativas a trabalho normal, nocturno,
extraordinario e em dias de descanso, feriados, férias e subsi-
dio de férias, bem como a especificagéo de todos os descon-
tos, dedugoes e valor liquido efectivamente pago.

Clausula 73.2
Objectos partidos

Nao é permitido o desconto na retribuicdo do trabalhador
do valor dos utensilios partidos ou desaparecidos, quando
seja involuntaria a conduta causadora ou determinante
dessas ocorréncias.

Clausula 74.2
Objectos perdidos

1 - Os trabalhadores deveréao entregar a direcgdo da
empresa ou ao seu superior hierarquico os objectos e valores
extraviados ou perdidos pelos clientes.

2 - Aos trabalhadores que tenham procedido de acordo
com o numero anterior sera entregue um recibo comprovativo
da entrega do respectivo objecto ou valor.

Clausula 75.2
Prémio de produtividade e sua atribuicao

1 - Os clubes atribuirdo um prémio de produtividade e ou
assiduidade aos trabalhadores da sala de jogo e bar, de
acordo com o regulamento interno em vigor.

2 - O prémio é atribuido mensalmente e o seu valor deve
ser distribuido pelos trabalhadores.

3 - No caso excepcional de ndo atribuicdo do prémio a
qualquer trabalhador, num determinado més, devera ser
objectivamente fundamentado pela chefia e ter o aval
expresso da direc¢ado, sendo dado conhecimento, por escrito,
ao trabalhador.

4 - Os valores do prémio de produtividade serdo pagos, no
maximo, até ao dia 30 do més seguinte ao da sua atribui¢ao.

5 - O clube, sempre que pretenda alterar o regulamento,
devera ouvir os representantes dos trabalhadores e enviar
aos sindicatos as respectivas alteragoes.

6 - Qualquer alteracédo do regulamento sé sera possivel se
os sindicatos o aceitarem, ou mais de 50% dos trabalhadores
desse bingo.

7 - Os regulamentos presentemente em vigor seréo remeti-
dos, até 60 dias apds a entrada em vigor desta convengéo, a
Liga de Clubes de Futebol Profissional, que, de seguida, o
remetera as organizagdes sindicais outorgantes.

CAPITULO VII
Cessacao do contrato de trabalho
Clausula 76.2
Causas da extincao do contrato de trabalho

1 - S&o proibidos os despedimentos sem justa causa.
2 - O contrato de trabalho pode cessar por:

a) Caducidade;

b) Revogacgao por acordo das partes;

c) Despedimento promovido pela entidade patronal
com justa causa;
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d) Rescisdo, com ou sem justa causa, por iniciativa do
trabalhador;

e) Resciséo por qualquer das partes durante o periodo
experimental.

Clausula 77.2
Revogacao por acordo das partes

1 - A entidade empregadora e o trabalhador podem cessar
o contrato de trabalho por acordo, nos termos seguintes:

2 - O acordo de cessagéo do contrato deve constar de
documento assinado por ambas as partes, ficando cada uma
com um exemplar.

3 - No mesmo documento podem as partes acordar na
produgédo de outros efeitos, desde que ndo contrariem a lei.

4 - O acordo de cessagéo do contrato de trabalho pode ser
revogado por iniciativa do trabalhador até ao 7.° dia util
seguinte a data da producéo dos efeitos, mediante comu-
nicacdo escrita a entidade empregadora.

5 - No caso de nédo ser possivel assegurar a recepgao da
comunicacado pela entidade empregadora no prazo fixado
pelo numero anterior, o trabalhador remeté-la-a, por carta
registada com aviso de recepcao, no dia util subsequente ao
fim desse prazo, a Inspecgédo-Geral do Trabalho, a qual
notificara em conformidade o destinatario.

6 - A revogacgdo so é eficaz se, em simultdneo com a
comunicagao, o trabalhador entregar ou puser a disposi¢éo
da entidade empregadora, na totalidade, o valor das compen-
sagOes pecuniarias eventualmente pagas em cumprimento
do acordo ou por efeito da cessagao do contrato de trabalho.

7 - Exceptuam-se do disposto nos numeros anteriores os
acordos de cessagao do contrato de trabalho devidamente
datados e cujas assinaturas sejam objecto de reconhe-
cimento notarial presencial ou realizadas em presencga de
um inspector de trabalho.

8 - No caso de os acordos a que se refere o nUmero anterior
terem termo suspensivo e este ultrapassar um més sobre a
data da assinatura, passara a aplicar-se, para além desse
limite, o disposto nos n.°s 1 a 3.

Clausula 78.2
Caducidade

O contrato de trabalho caduca nos termos gerais de direito,
nomeadamente:

a) Verificando-se o seu termo, quando se trate de con-
trato a termo;

b) Verificando-se a impossibilidade superveniente,
absoluta e definitiva de o trabalhador prestar o seu
trabalho ou de a entidade patronal o receber;

¢) Com a reforma do trabalhador por velhice ou invali-
dez.

Clausula 79.2
Reforma por velhice

1 - Sem prejuizo do disposto na alinea ¢) da clausula ante-
rior, a permanéncia do trabalhador ao servigo decorridos 30

dias sobre o conhecimento, por ambas as partes, da sua
reforma por velhice fica sujeita, com as necessarias adapta-
¢oes, ao regime definido para o contratos a termo, ressalva-
das as seguintes especificidades:

a) E dispensada a reducdo do contrato a escrito;

b) O contrato vigora pelo prazo de seis meses, sendo
renovavel por periodos iguais e sucessivos, sem
sujeigdo aos limites maximos estabelecidos na lei;

c¢) A caducidade do contrato fica sujeita a aviso prévio
de 60 dias, se for da iniciativa da entidade patronal,
ou de 15 dias, se for da iniciativa do trabalhador.

2 - Logo que o trabalhador atinja os 70 anos de idade sem
que o0 seu contrato caduque, este fica sujeito ao regime de
contrato a termo, com as especificidades constantes das
alineas do numero anterior.

Clausula 80.2
Rescisao com justa causa

1 - Qualquer das partes, ocorrendo justa causa, podera
por termo ao contrato, quer este tenha prazo quer nio.

2 - Constitui justa causa todo o facto ou comportamento
culposo imputavel objectivamente a qualquer das partes que
torne imediata e praticamente impossivel a subsisténcia das
relagdes de trabalho.

3 - Os factos lesivos praticados pelos mandatarios ou repre-
sentantes da entidade patronal sédo, para todos os efeitos,
imputaveis objectivamente a esta, quando praticados dentro
dos limites do mandato que lhes foi conferido.

4 - A faculdade de rescindir o contrato € exclusiva da
entidade patronal e dos seus mandatarios ou representantes.

Clausula 81.2
Justa causa da rescisao por iniciativa da entidade patronal

1 - Poderao constituir justa causa de despedimento,
nomeadamente, 0s seguintes comportamentos do trabalha-
dor:

a) Desobediéncia ilegitima as ordens dadas por res-
ponsaveis hierarquicamente superiores;

b) Violagéo de direitos e garantias de trabalhadores
da empresa;

c) Provocacgéao repetida de conflitos com outros traba-
Ihadores da empresa;

d) Desinteresse repetido pelo cumprimento, com a dili-
géncia devida, das obrigacdes inerentes ao exer-
cicio do cargo ou do posto de trabalho que Ihe seja
confiado;

e) Lesao de interesses patrimoniais sérios da empresa;

f) Pratica intencional no &mbito da empresa de actos
lesivos da economia nacional;

g) Faltas nao justificadas ao trabalho que determinem
directamente prejuizos ou riscos graves para a
empresa ou, independentemente de qualquer pre-
juizo ou risco, quando o nimero de faltas injustifi-
cadas atingir 5 dias consecutivos ou 10 interpolados
no mesmo ano civil;
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h) Falta culposa de observancia de normas de higiene
e segurancga no trabalho;

i) Pratica no &mbito da empresa de violéncias fisicas,
de injarias ou outras ofensas punidas pela lei sobre
trabalhadores da empresa, elementos dos corpos
sociais ou sobre a entidade patronal individual nao
pertencente aos mesmos 6rgaos, seus delegados
ou representantes;

j)  Sequestro e em geral crimes contra a liberdade das
pessoas referidas na alinea anterior;

k) Incumprimento ou oposi¢gao ao cumprimento de de-
cisdes judiciais ou actos administrativos definitivos
e executorios;

/) Redugdes anormais da produtividade do trabalha-
dor;

m) Falsas declaragdes relativas a justificacao das faltas.

2 - Nas accdes judiciais de impugnacéo de despedimento,
compete a entidade patronal a prova da existéncia da justa
causa invocada.

Clausula 82.2
Meio de verificar a justa causa

O exercicio pela entidade patronal da faculdade de despe-
dir o trabalhador invocando justa causa esta condicionado a
realizagdo de processo disciplinar.

Clausula 83.2
Providéncia cautelar da suspensao do despedimento

1 - O trabalhador pode requerer a suspensao judicial do
despedimento no prazo de cinco dias Uteis contados da
recepgao da comunicagdo do despedimento.

2 - A providéncia cautelar de suspensao do despedimento
é regulada nos termos previstos no Cédigo de Processo do
Trabalho.

Clausula 84.2
llicitude do despedimento
1 - O despedimento ¢ ilicito:

a) Se nao tiver sido precedido do respectivo processo
disciplinar ou se este for nulo;

b) Se se fundamentar em motivos politicos, sindicais,
ideoldgicos ou religiosos, ainda que com invocagéo
de motivo diverso;

c) Se fordeclarada improcedente a justa causa invoca-
da.

2 - A ilicitude do despedimento s6 pode ser declarada
pelo tribunal em acgéo intentada pelo trabalhador.
3 - O processo sé pode ser declarado nulo se:

a) Faltar a comunicacgao referida no n.? 1 da clausula
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b) Nao tiverem sido respeitados os direitos que ao tra-
balhador sdo reconhecidos nos n.°s 5 da clausula
17.2, e 2 da clausula 18.%;

¢) A decisao de despedimento e os seus fundamentos
ndo constarem de documento escrito, nos termos
do n.2 7 da clausula 17.2

Clausula 85.2
Efeitos da ilicitude

1 - Sendo o despedimento declarado ilicito, a entidade
patronal sera condenada:

a) No pagamento da importancia correspondente ao
valor da retribuicdo que o trabalhador deixou de
auferir desde a data do despedimento até a data da
sentenga;

b) Na reintegracao do trabalhador, sem prejuizo da
sua categoria e antiguidade, salvo se até a sentenga
este tiver exercido o direito de opgéo previsto no
n.? 3, por sua iniciativa ou a pedido da entidade pa-
tronal.

2 - Da importancia calculada nos termos da alinea a) do
numero anterior sdo deduzidos os seguintes valores:

a) Montante da retribuicao respeitantes ao periodo de-
corrido desde a data do despedimento até 30 dias
antes da data da propositura da ac¢éo, se esta néo
for proposta nos 30 dias subsequentes ao despe-
dimento;

b) Montante das importancias relativas a rendimentos
de trabalho auferidos pelo trabalhador em activi-
dades iniciadas posteriormente ao despedimento.

3 - Em substituicdo da reintegragédo, pode o trabalhador
optar por uma indemnizacéo correspondente a um més de
retribuicdo por cada ano de antiguidade ou frac¢do, nao
podendo ser inferior a trés meses, contando-se para o efeito
todo o tempo decorrido até a data da sentenca.

Clausula 86.2
Rescisao por iniciativa do trabalhador com justa causa

1 - Ocorrendo justa causa, pode o trabalhador fazer cessar
imediatamente o contrato de trabalho.

2 - A rescisdo deve ser feita por escrito, com indicacao
sucinta dos factos que a justificam, dentro dos 15 dias subse-
quentes ao conhecimento desses factos.

3 - Apenas sdo atendiveis para justificar judicialmente a
rescisdo os factos indicados na comunicagao referida no
ndmero anterior.

Clausula 87.2
Justa causa
1 - Constituem justa causa de rescisdo do contrato por

iniciativa do trabalhador os seguintes comportamentos da
entidade patronal:
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a) Falta culposa do pagamento pontual da retribuicao
na forma devida;

b) Violagao culposa das garantias legais ou convencio-
nais do trabalhador;

c) Aplicagcdo de sangao abusiva;

d) Falta culposa de condigbes de higiene e seguranga
no trabalho;

e) Lesao culposa de interesses patrimoniais sérios do
trabalhador;

f) Ofensas a integridade fisica, liberdade, honra e di-
gnidade do trabalhador, puniveis por lei, praticadas
pela entidade patronal ou seus representantes legi-
timos.

2 - Constitui ainda justa causa de rescisdo do contrato
pelo trabalhador:

a) A necessidade de cumprimento de obrigacdes le-
gais incompativeis com a continua¢do ao servico;

b) A alteragédo substancial e duradoura das condigbes
de trabalho no exercicio legitimo de poderes da
entidade patronal;

c) Afalta ndo culposa de pagamento pontual da retri-
buicdo do trabalhador.

3 - Se o fundamento da resciséo for o da alinea a)do n.2 2,
o trabalhador deve notificar a entidade patronal com a maxima
antecedéncia possivel.

Clausula 88.2
Indemnizacédo devida ao trabalhador

A rescisao do contrato com fundamento nos factos previstos
no n.? 1 da clausula anterior confere ao trabalhador direito a
uma indemnizaga@o correspondente a um més de remu-
neracao de base por cada ano de antiguidade ou fracgao,
nao podendo ser inferior a trés meses.

Clausula 89.2
Responsabilidade do trabalhador em caso de rescisao ilicita

A rescisao do contrato pelo trabalhador com invocagao de
justa causa, quando esta venha a ser declarada inexistente,
confere a entidade patronal direito & indemnizagao calculada
nos termos do n.? 2 da clausula seguinte.

Clausula 90.2

Rescisao por iniciativa do trabalhador sem invocac¢ao de
justa causa

1 - O trabalhador pode rescindir o contrato, indepen-
dentemente de justa causa, mediante comunicacdo escrita
a entidade patronal com a antecedéncia minima de 30 ou 60
dias, conforme tenha, respectivamente, até dois ou mais de
dois anos de antiguidade.

2 - Se o trabalhador ndo cumprir, total ou parcialmente, o
prazo de aviso prévio estabelecido no nimero anterior, fica

obrigado a pagar a entidade patronal uma indemnizagao de
valor igual a remuneragdo de base correspondente ao pe-
riodo de aviso prévio em falta, sem prejuizo da responsa-
bilidade civil pelos danos eventualmente causados.

Clausula 91.2
Abandono do trabalho

1 - Considera-se abandono do trabalho a auséncia do
trabalhador ao servigo acompanhada de factos que com toda
a probabilidade revelem a intengdo de o nao retomar.

2 - Presume-se abandono do trabalho a auséncia do
trabalhador ao servigo durante, pelo menos, 15 dias Uteis
sem que a entidade patronal tenha recebido comunicagéo
do motivo da auséncia. Nao contam como dias Uteis o sabado
e 0 domingo nem os dias de descanso quando ndo coinci-
dam com aqueles dias de semana.

3 - A presuncgao estabelecida no nimero anterior pode ser
ilidida pelo trabalhador mediante prova da ocorréncia de
motivo de forga maior impeditivo da comunicagéo da ausén-
cia.

4 - O abandono do trabalho vale como rescisdo do contrato
e constitui o trabalhador na obrigagéo de indemnizar a entida-
de patronal de acordo com o estabelecido na clausula
anterior.

5 - A cessacdo do contrato s6 é invocavel pela entidade
patronal apds comunicagao registada com aviso de recepg¢ao
para a ultima morada conhecida do trabalhador.

Clausula 92.2
Outras formas de cessacao do contrato de trabalho

A cessacao dos contratos de trabalho fundada em extingédo
de postos de trabalho por causas objectivas de ordem estru-
tural, tecnoldgica ou conjuntural relativa a empresa, abran-
gida ou ndo por despedimento colectivo, e a cessagao por
inadaptagao do trabalhador regem-se pela respectiva legisla-
géao.

Clausula 93.2

Trespasse, cessao ou transmissao de exploragao
do estabelecimento

1 - Quando haja transmissao de exploracédo ou de estabe-
lecimento, qualquer que seja 0 meio por que se opere, 0S
contratos de trabalho continuardo com a entidade patronal
adquirente, salvo os casos previstos na lei, mantendo os
trabalhadores todos os direitos e regalias decorrentes da
respectiva antiguidade.

2 - O adquirente do estabelecimento é solidariamente
responsavel pelas obrigagdes do transmitente, ainda que
respeitem a trabalhadores cujos contratos hajam cessado.

3 - Nao prevalecem sobre as normas anteriores os acordos
firmados entre o transmitente e o adquirente, ainda que cons-
tem de documento auténtico ou autenticado.
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Clausula 94.2
Encerramento temporario

Os trabalhadores manterdo todos os direitos consignados
neste CCT em caso de encerramento temporario do esta-
belecimento onde exercem a sua actividade.

CAPITULO VIII
Regalias sociais
Clausula 95.2
Complemento de subsidio de doenca

1 - Em caso de baixa por motivo de doenga, o clube ou
SAD pagara aos trabalhadores abrangidos por este CCT um
complemento destinado a repor 95% da retribuicao liquida
do trabalhador que teria se estivesse normalmente ao servico,
com a ressalva dos nimeros seguintes.

2 - A atribuigdo do complemento do subsidio de doencga
sera efectiva a partir dos primeiros 10 dias de baixa seguidos
ou 25 dias interpolados em cada ano civil.

3 - A atribuicdo do complemento do subsidio de doencga
cessa ao fim de 125 dias de baixa seguidos ou interpolados
em cada ano civil.

4 - A prova da situagdo de doencga sera feita mediante
documento dos servigos médicos sociais ou por atestado
médico devidamente autenticado. Neste ultimo caso, o
trabalhador podera sujeitar-se a exame médico, quando
solicitado pela entidade patronal.

Clausula 96.2

Complemento das prestac6es por acidente de trabalho
durante o periodo de incapacidade temporaria

O clube ou SAD assegurara aos trabalhadores o recebi-
mento do montante correspondente a sua retribuicdo por
inteiro durante o periodo de incapacidade temporaria, quando
0s mesmos se acharem naquela situagéo provocada por
acidente de trabalho.

Clausula 97.2
Complemento de reforma

1 - Aos trabalhadores que passem a situagao de reforma a
entidade empregadora pagara um complemento de reforma,
acrescido a remuneragdo de reforma paga pela seguranga
social, até perfazer, no maximo, 90% da retribuicdo auferida
pelo trabalhador a data da sua passagem a situacgao de refor-
ma e graduado em fungédo do tempo de trabalho prestado,
nos termos da seguinte tabela:

Com 30 anos de servico — 90%;
Com 25 anos de servico — 80%;
Com 20 anos de servigo — 75%;
Com e até 15 anos de servigo — 65%.

2 - O complemento de reforma seré actualizado anualmente,
proporcionalmente a retribuicdo da respectiva categoria.

CAPITULOIX
Condig¢oes particulares de trabalho
Clausula 98.2
Licenca por maternidade

Sem prejuizo dos regimes legais mais favoraveis, a traba-
Ihadora tem direito:

a) Aumalicenca de 120 dias consecutivos, 90 dos quais
necessariamente a seguir ao parto, podendo os
restantes ser gozados, total ou parcialmente, antes
ou depois do parto;

b) No caso de nascimentos multiplos, o periodo de li-
cenga previsto no numero anterior € acrescido de
30 dias por cada gemelar além do primeiro;

c) Nas situagdes de risco clinico para a trabalhadora
ou para o nascituro impeditivo do exercicio de fun-
¢Oes, independentemente do motivo que determine
esse impedimento, caso néo lhe seja garantido o
exercicio de fungdes e ou local compativeis com o
seu estado, a trabalhadora goza do direito a licencga,
anterior ao parto, pelo periodo de tempo necessario
a prevenir o risco, fixado pela prescrigdo médica,
sem prejuizo da licenga por maternidade prevista
non.fi;

d) Em caso de internamento hospitalar da mae ou da
crianca durante o periodo de licenga a seguir ao
parto, este periodo sera interrompido, a pedido
daquela, pelo tempo de duragédo do internamento;

e) Em caso de aborto, a mulher tem direito a licenca
com a duragdo minima de 14 dias e maxima de 30
dias;

f) E obrigatério o gozo de, pelo menos, seis semanas
de licenga por maternidade a seguir ao parto.

Clausula 99.2
Licenca por paternidade

1 - Sem prejuizo dos regimes legais mais favoraveis, o pai
tem direito a uma licenga, por um periodo igual aquele a que
a mae teria direito, nos termos do n.° 1 da clausula 98.2,
ressalvado o disposto no n.? 6 dessa clausula, nos seguintes
casos:

a) Incapacidade fisica ou psiquica da mae, enquanto
esta se mantiver;

b) Morte da mae;

c) Decisao conjunta dos pais.

2 - No caso previsto na alinea b) do nUmero anterior, o
periodo minimo de licenca assegurado ao pai é de 14 dias.

3 - A morte ou incapacidade fisica ou psiquica da mae nao
trabalhadora durante o periodo de 98 dias imediatamente a
seguir ao parto confere ao pai os direitos previstos nos n.°s 2
e 3.
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Clausula 100.2

Reducdo do horario de trabalho para assisténcia a menores
e deficientes

1 - Sem prejuizo dos regimes legais mais favoraveis, se o
recém-nascido for portador de uma deficiéncia, congénita
ou adquirida, a mae ou o pai trabalhador tem direito a reducéo
do horario de trabalho de cinco horas semanais até a crianga
perfazer 1 ano de idade.

Considera-se deficiéncia aquela que resulte de um atraso
ou paragem do normal desenvolvimento da crianga.

2 - O disposto no n.? 1 é aplicavel, com as necessarias
adaptagoes, a tutela, a confianga judicial ou administrativa e
a adopcgao, de acordo com o respectivo regime.

Clausula 101.2
Dispensas para consultas e amamentacao

1 - Sem prejuizo dos regimes legais mais favoraveis, as
trabalhadoras gravidas tém direito a dispensa de trabalho
para se deslocarem a consultas natais pelo tempo e niumeros
de vezes necessarios e justificados.

2 - A mae que, comprovadamente, amamenta o filho tem
direito a ser dispensada em cada dia de trabalho por dois
periodos distintos de duracdo maxima de uma hora para o
cumprimento dessa misséo, durante todo o tempo que durar
a amamentagéo.

3 - No caso de nao haver lugar a amamentacéo, a mée ou
o pai trabalhador tem direito, por decisdo conjunta, a dispensa
referida no nimero anterior para aleitagao, até o filho perfazer
1 ano.

4 — No caso de trabalho a tempo parcial, a duragao das
dispensas referidas nos numeros anteriores serd reduzida
na proporgao do periodo normal de trabalho desempenhado.

5 - O direito a dispensa do trabalho nos termos do presente
artigo efectiva-se sem perda de remuneragao e de quaisquer
regalias.

Clausula 102.2
Dispensa de trabalho nocturno

1 - Sem prejuizo dos regimes legais mais favoraveis, as
trabalhadoras sao dispensadas de prestar trabalho nocturno:

a) Durante um periodo de 112 dias antes e depois do
parto, dos quais pelo menos metade antes da data
presumivel do parto;

b) Durante o restante periodo da gravidez, se for apre-
sentado certificado médico que ateste que tal é
necessario para a sua saude ou para a do nascituro;

c) Durante todo o tempo que durar a amamentagao,
se for apresentado certificado médico que ateste
que tal é necessario para a sua saude ou para a da
crianga.

As trabalhadoras dispensadas da prestagdo de trabalho
nocturno serd atribuido, sempre que possivel, um horario de
trabalho diurno compativel.

2 - As trabalhadoras seréo dispensadas do trabalho sempre
que ndo seja possivel aplicar o disposto no nimero anterior.

Clausula 103.2
Proteccao de despedimento

1 - A cessdo do contrato de trabalho de trabalhadoras gra-
vidas, puérperas ou lactantes promovida pela entidade
empregadora carece sempre de parecer prévio da entidade
que, no ambito do ministério da tutela, tenha competéncia na
area da igualdade de oportunidades entre homens e mulheres.

2 - O despedimento de trabalhadoras gravidas, puérperas
ou lactantes presume-se feito sem justa causa.

3 - O parecer referido no n.? 1 deve ser comunicado a enti-
dade empregadora e a trabalhadora nos 30 dias subsequen-
tes a recepgao do processo de despedimento pela entidade
competente.

4 - Se o parecer referido no n.? 1 for desfavoravel ao
despedimento, este s6 pode ser efectuado apds decisdo
judicial que reconhega a existéncia de motivo justificado.

5 - E nulo o despedimento de trabalhadora gravida,
puérpera ou lactante caso nao tenha sido solicitado o parecer
referido no n.%2 1, cabendo o 6nus da prova deste facto a
entidade empregadora.

6 - A suspenséo judicial do despedimento da trabalhadora
gravida, puérpera ou lactente s6 ndo sera decretada se o
parecer referido no n.2 1 for favoravel e o tribunal considerar
que existe probabilidade séria de verificagdo do motivo
justificado.

7 - Sendo decretada a suspenséo judicial do despedi-
mento de trabalhadora gravida, puérpera ou lactante, se a
entidade empregadora ndo pagar a retribuicdo devida, é
aplicavel o disposto na lei.

8 - Se o despedimento de trabalhadora gravida, puérpera
ou lactante for considerado invalido, esta tem direito, em
alternativa a reintegracdo, a uma indemnizagdo em dobro
da prevista na lei geral ou em convencao colectiva aplicavel,
sem prejuizo, em qualquer caso, de indemnizagao por danos
nao patrimoniais.

9 - O disposto nos nimeros anteriores aplica-se, com as
necessarias adaptagdes, no ambito das relagdes publicas
de emprego.

Clausula 104.2
Trabalhadores-estudantes

1 - O regime juridico dos trabalhadores-estudantes é o
que esta contido na lei.

2 - Os trabalhadores que frequentam cursos de formacéo
profissional e reciclagem apoiados pelo IEFP teréo direito a
usufruir das condigbes previstas na lei.

Clausula 105.2
Servico militar
1 - Ap6s o cumprimento do servico militar, o trabalhador

retomara o seu lugar com a categoria e retribuicdo que lhe
caberiam como se estivesse ininterruptamente ao servigo.
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2 - Nos casos em que essa auséncia tenha prejudicado o
desenvolvimento profissional do trabalhador, o clube devera
tomar as medidas adequadas, nomeadamente no ambito da
formacéo profissional, de modo que o trabalhador possa, no
mais curto prazo possivel, ser reintegrado no seu posto de
trabalho.

CAPITULO X
Refeicoes e deslocacoes
Clausula 106.2
Refeicoes

1 - O clube reembolsara os trabalhadores deslocados das
despesas efectuadas com as refeicdes que estes, por motivo
de servigo, hajam tomado fora do local de trabalho, para
onde tenham sido contratados.

2 - O clube reembolsard os trabalhadores que terminem o
servico depois da 1 hora, ou o iniciem antes das 6 horas,
pelo valor de € 24. Este valor sera, porém, de € 7,50 se eles
prestarem o minimo de trés horas de trabalho entre as O e as
5 horas, ambos sem arredondamento.

3 - O trabalhador tera direito a € 5 para pagamento do
pequeno-almogo sempre que esteja deslocado em servigo
e na sequéncia da pernoita por conta da entidade patronal,
sem arredondamento.

4 - As refei¢des no estrangeiro serdo pagas mediante docu-
mento comprovativo ou directamente pelo clube.

Clausula 107.2
Alojamento e deslocacao no continente

O trabalhador que for deslocado para prestar servigo fora
do local de trabalho tem direito, para além da sua retribuicdo
normal ou de outros subsidios previstos neste CCT:

A um subsidio de deslocacdo no montante de € 13,50 na
sequéncia de pernoita determinada pelo clube, sem arredon-
damento;

A dormida, contra factura, desde que o clube ndo assegure
a mesma em boas condi¢des de conforto e higiene.

Clausula 108.2
Deslocacdes fora do continente — alojamento e refeicao

1 - Consideram-se nesta situagédo todos os trabalhadores
que se encontrem fora do continente e deslocados, nos dois
sentidos, entre o continente e as ilhas.

2 - Os trabalhadores, para além da retribuicdo normal ou
de outros subsidios consignados neste CCT, tém direito:

a) Ao valor de € 28,50 diarios sempre que nao regres-
sem ao seu local de trabalho, sem arredondamento;

b) A dormida e refeigdes (pequeno-almogo, almogo e
jantar) contra apresentacdo de factura ou pagos
directamente pelo clube.

Clausula 109.2
Ocorréncia durante as deslocacoes

1 - Quando o trabalhador se encontre fora do local de
trabalho por motivo de servigo e for vitima de acidente de
trabalho ou acometido de doenga comprovada por atestado
médico, tem direito, a custa do clube, na medida em que nao
Ihe for atribuido subsidio equivalente por forga da legislagéo
nacional ou acordo internacional:

a) Atodos os cuidados médicos de que possa ter efec-
tivamente necessidade;

b) A qualquer outro subsidio a que tenha direito pela
legislagao nacional aplicavel, no caso de o acidente
de trabalho ou a doenga se ter verificado no Pais;

¢) Ao alojamento e alimentagéo até que o seu estado
de saude lhe permita regressar ao local da sua
residéncia. A responsabilidade do clube pelo paga-
mento das despesas referidas nesta alinea, fica
limitada a seis meses nos casos em que se conclua
que a doenga do trabalhador resulta de um estado
anterior e se teria declarado mesmo que o traba-
Ihador ndo saisse do Pais;

d) A viagem de regresso ao local da sua residéncia e,
no caso de falecimento, para local a indicar pela
familia ou por quem o represente, desde que seja
em Portugal continental;

e) Ao pagamento das despesas com a deslocagao de
um familiar para o acompanhar, inclusive no regres-
so, em caso de absoluta necessidade e s6 quando
requerido pelos servigos clinicos e como condi¢éo
necessaria para o tratamento.

2 - Quando a viagem for interrompida por causa indepen-
dente da vontade do trabalhador e Ihe seja impossivel
regressar com o veiculo que conduz ao local da sua resi-
déncia, o trabalhador tem direito a viagem de regresso a
custa do clube. A viagem de regresso far-se-a em confor-
midade com as instrugbées do clube e de acordo com o
trabalhador.

CAPITULO XI
Actividade sindical
Clausula 110.2
Direito a actividade sindical

1 - Os trabalhadores e os sindicatos tém direito a desen-
volver actividade sindical no interior dos clubes, sociedades
desportivas, Liga e bingos, nomeadamente através de
delegados sindicais e comissdes sindicais de empresa.

2 - Aos dirigentes sindicais ou aos seus representantes
devidamente credenciados é facultado o acesso aos locais
de trabalho no interior dos clubes, sociedades desportivas,
Liga e bingos.
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Clausula 111.2
Crédito de horas para a actividade sindical

1 - Os membros dos corpos gerentes do sindicato tém
direito a um crédito de quatro dias por més sem perda de
remuneracado para o exercicio das suas fungdes sindicais.

2 - Os delegados sindicais dispdem de um crédito mensal
de doze horas para o exercicio das suas fungdes, sem perda
de remuneragao.

3 - Para além do crédito atribuido as faltas dadas pelos
trabalhadores referidos nos nimeros anteriores para o
desempenho das suas fungbes sindicais, consideram-se
faltas justificadas e contam para todos os efeitos, excepto o
de remuneragao, como tempo de servigo efectivo.

4 - A associacao sindical devera comunicar, por escrito,
com um dia de antecedéncia o periodo de que 0s respectivos
membros necessitam para o exercicio das suas fungoes, ou,
em caso de impossibilidade, nas quarenta e oito horas
seguintes ao inicio desse exercicio.

Clausula 112.2
Proibicao de transferéncia do local de trabalho

Os dirigentes e delegados sindicais nao podem ser transfe-
ridos do local e secgao de trabalho, sem o seu acordo e sem
prévio conhecimento da direccdo do sindicato respectivo.

Clausula 113.2
Direito de reunidao dos trabalhadores

1 - Os trabalhadores tém direito a reunir durante o horario
normal de trabalho até ao limite maximo de quinze horas por
ano, que contarao para todos os efeitos como tempo de
servico.

2 - As reunides referidas no nimero anterior podem ser
convocadas por um terco ou 50 trabalhadores ou pela co-
miss&o sindical ou intersindical do clube.

CAPITULO XII
Disposicoes finais e transitdrias
Clausula 114.2
Reclassificac6es

Os trabalhadores abrangidos por este CCT serdo obriga-
toriamente reclassificados pelo clube segundo as fungdes
que efectivamente desempenham, de acordo com o disposto
nos anexo | e ll, no prazo de 60 dias a contar da data da
entrada em vigor.

Clausula 115.2

Manutencao das regalias adquiridas

Da aplicagdo do presente CCT ndo podera resultar
qualquer prejuizo para os trabalhadores, designadamente

mudancga para profissdo ou categoria profissional menos
qualificada, diminuicdo de remuneragao e redugéo ou sus-
pensdo de quaisquer regalias existentes a data da sua
entrada em vigor.

Clausula 116.2
Comissao paritaria

1 - Com a entrada em vigor do presente CCT, é criada uma
comissao paritaria composta por dois representantes da Liga
e dois representantes dos sindicatos, que deverao ser
indicados até 30 dias contados da data da sua publicagéo,
podendo ser substituidos sempre que necessario.

2 - Compete a comissao paritaria interpretar as disposicoes
do presente CCT.

3 - A comissdo paritaria reunira sempre que seja convo-
cada por uma das partes, com antecedéncia minima de oito
dias, constando da convocatéria a ordem de trabalhos e o
lugar da reunio.

4 - As deliberagdes tomadas por unanimidade ou maioria
consideram-se como regulamentacdo do presente CCT e
serdo depositadas e publicadas nos termos legais.

5 - As deliberagbes deverao constar da acta, lavrada logo
no dia da reunido e assinada por todos os presentes.

6 - A pedido de qualquer das partes, podera participar nas
reunides, sem direito a voto, um representante do ministério
da tutela.

ANEXO |
Profissoes e categorias profissionais
Grupo | — Trabalhadores administrativos

Monitor desportivo. - E o trabalhador que ensina um
conjunto de exercicios fundamentais para o desenvolvimento
psicomotor dos alunos, utilizando um programa pré-definido
pelo técnico desportivo; apoia o técnico na correcgdo e na
execugao dos mesmos de forma que os alunos tomem as
atitudes corporais adequadas; ministra exercicios, tais como
saltos de suspensao, equilibrio e destreza, com ou sem apa-
relhos, no ambito de determinadas modalidades desportivas;
com a orientagédo do técnico, organiza e ensina as regras e
técnicas de natagdo e de jogos, nomeadamente voleibol,
andebol e basquetebol. Pode ocupar-se de uma determinada
modalidade desportiva e ser designado em conformidade.
Pode exercer a sua fungdo em tempo parcial

Técnico desportivo. - E p rrabatiidur que, nos limites dos
poderes para que esta investido, ensina a técnica e as regras
de determinada modalidade desportiva aos atletas do clube
€ 0s prepara para as provas em que tém de tomar parte. Pro-
cura incutir nos desportistas que orienta o sentido do cumpri-
mento das regras do jogo e da disciplina. Pode exercer a
sua fungdo a tempo parcial.

Analista de fungbes. - Relne, analisa e elabora informa-
¢bes sobre as fungdes dos diferentes postos de trabalho;
escolhe ou recebe a incumbéncia de estudar o posto ou
postos de trabalho mais adequados a observacdo que se
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propde realizar e analisa as tarefas tais como se apresentam;
faz as perguntas necessarias ao profissional e ou a alguém
conhecedor do trabalho, registando, de modo claro, directo
e pormenorizado as diversas fases do trabalho, tendo em
atencgdo a sequéncia légica de movimentos, acgdes e tarefas,
de forma a responder as perguntas da férmula de analise
sobre «o0 que faz o trabalhador», «como faz», «porque faz» e
«0 que exige o seu trabalho», executando um resumo tao
sucinto quanto possivel do posto de trabalho no seu conjunto.

Analista de informatica ou de sistemas informaticos. -
- Concebe e projecta, no ambito do tratamento automatico
da informagao, os sistemas que melhor respondam aos fins
em vista, tendo em conta os meios de tratamento disponiveis;
consulta os interessados a fim de recolher elementos eluci-
dativos dos objectivos que se tém em vista; determina se é
possivel e economicamente rentavel utilizar um sistema de
tratamento automatico de informagao; examina os dados
obtidos, determina qual a informagéo a ser recolhida, com
que periodicidade e em que ponto do seu circuito, bem como
a forma e frequéncia com que devem ser apresentados os
resultados; determina as alteragdes a introduzir necessarias
a normalizacdo dos dados e as transformagdes a fazer na
sequéncia das operagdes; prepara ordinogramas e outras
especificacdes para o programador; efectua testes a fim de
se certificar se o tratamento automatico da informagéo se
adapta aos fins em vista e, em caso contrario, introduz as
modificagbes necessarias. Pode ser incumbido de dirigir a
preparagdo dos programas. Pode coordenar os trabalhos
das pessoas encarregadas de executar as fases sucessivas
das operagbes da andlise do programa. Pode dirigir e coorde-
nar a instalagcdo de sistemas de tratamento automatico de
informacéo.

Pode ser especializado num dominio particular, nomeada-
mente na analise l6gica dos problemas ou na elaboragéo de
esquemas de funcionamento, e ser designado em confor-
midade por:

Analista organico;
Analista de sistemas.

Arquivista de informatica. - Classifica, cataloga, arquiva e
mantém actualizados suportes de informatica; classifica e
cataloga suportes (cartées, fitas, discos, cassetes), progra-
mas, dossiers de andlise e outros de acordo com o conteudo,
finalidade do programa e data: prepara indices de referéncias;
arquiva os suportes de acordo com a referéncia atribuida;
fornece os suportes de informatica necessarios a exploragao;
elabora registos de entrada e saida destes; verifica o seu
estado de conservagédo depois de devolvidos.

Caixa. - Tem a seu cargo as operagdes de caixa e registo
do movimento relativo a transacgdes respeitantes a gestao
do clube; recebe numerario e outros valores e verifica se a
sua importancia corresponde a indicada nas notas de venda
ou nos recibos; prepara os sobrescritos segundo as folhas
de pagamento. Pode preparar os fundos destinados a serem
depositados e tomar as disposicdes necessarias para 0s
levantamentos.

Caixeiro/empregado comercial. - E o trabalhador que
atende o publico em loja de venda a retalho. Mostra os artigos

e procede a respectiva venda e embalagem. Enuncia o preco,
recebe o dinheiro e regista-o. Nos bingos, vende tabaco,
jornais, revistas e outros produtos: guarda guarda-chuvas e
outros objectos pertencentes aos clientes.

Caixeiro principal/empregado comercial principal. - Eo
trabalhador que tem como fungdes a execugao das tarefas
mais qualificadas do caixeiro num estabelecimento de venda
directa ao publico; efectua predominanternente o contacto
com o cliente nesses estabelecimentos: tem conhecimentos
especificos que o permitem informar e aconselhar os clientes
das compras a efectuar.

Chefe de departamento, chefe de servigos, chefe de
escritorio, chefe de divisao e tesoureiro. - 1 — Estuda, organiza,
dirige e coordena, sob a orientagdo do seu superior hierar-
quico, num ou nos varios departamentos do clube, as activida-
des que lhe sdo proprias; exerce, dentro do departamento
que chefia e nos limites da sua competéncia, fungdes de
direcgdo, orientacdo e fiscalizagdo do pessoal sob as suas
ordens e de planeamento das actividades do departamento,
segundo as orientagdes e fins definidos; propde a aquisi¢cao
de equipamentos e materiais e a admissao de pessoal neces-
sario ao bom funcionamento do departamento e executa
outras fungdes semelhantes.

2 - As categorias que correspondem a esta profissdo serao
atribuidas de acordo com o departamento chefiado e o grau
de responsabilidade requerido.

Chefe de secgdo. - Sob a orientacao do seu superior
hierarquico, coordena, dirige e pode controlar o trabalho de
um grupo de profissionais administrativos com actividades
afins.

Chefe de sector/secretario administrativo. - Sob a orien-
tacao do seu superior hierarquico, coordena, dirige e controla
o trabalho de um pequeno grupo de profissionais adminis-
trativos com actividades afins.

Contabilista/técnico de contas. - Organiza e dirige os
servigos de contabilidade e d& conselhos sobre problemas
de natureza contabilistica; estuda a planificagao dos circuitos
contabilisticos, analisando os diversos sectores de actividade
do clube, de forma a assegurar uma recolha de elementos
precisos, com vista a determinagao de custos e resultados
de exploracéo; elabora o plano de contas a utilizar para
obtencdo dos elementos mais adequados a gestdo econo6-
mico-financeira e cumprimento da legislagdo comercial e
fiscal; supervisiona a escrituragao dos registos e livros de
contabilidade, coordenando, orientando e dirigindo os empre-
gados encarregados dessa execugao; fornece os elementos
contabilisticos necessarios a definigao da politica orgamental
€ organiza e assegura o controlo da execugao do orgamento;
elabora ou certifica os balancetes e outras informacdes
contabilisticas a submeter a administragdo ou a fornecer a
servigos publicos; procede ao apuramento de resultados,
dirigindo o encerramento das contas e a elaboragéo do res-
pectivo balango, que apresenta e assina; elabora o relatério
explicativo que acompanha a apresentacdo de contas e
fornece indicagdes para essa elaboragao; efectua as revisdes
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contabilisticas necessarias, verificando os livros ou registos
para se certificar da correc¢do da respectiva escrituragao.

Controlador de informatica de 1.2, de 2.2 e estagiario. -
- Controla os documentos base recebidos e os elementos de
entrada e saida, a fim de que os resultados sejam entregues
no prazo estabelecido; confere a entrada dos documentos
base, a fim de verificar a sua qualidade quanto a numeragéo
de codigos visiveis e informacdo de datas para o proces-
samento; indica as datas da entrega dos documentos base,
para o registo e verificagéo, através de maquinas apropriadas
ou processamento de dados pelo computador; certifica-se
do andamento do trabalho com vista a sua entrega dentro do
prazo estabelecido; compara os elementos de saida a partir
do total das quantidades conhecidas e das inter-relagdes
com os mapas dos meses anteriores e outros elementos que
possam ser controlados; assegura-se da quantidade na
apresentacéo dos mapas. Pode informar as entidades que
requerem os trabalhos dos incidentes ou atrasos ocorridos.

Correspondente em linguas estrangeiras. - Redige cartas
e quaisquer documentos de escritério em linguas estrangei-
ras, dando-lhes seguimento apropriado; |é e traduz, se
necessario, o correio recebido e junta-lhe a correspondéncia
anterior sobre o mesmo assunto; estuda documentos e
informa-se sobre a matéria em questao ou recebe instrugoes
definidas com vista a resposta; redige textos, faz rascunhos
de cartas, dita-as, dactilografa-as ou faz processamento de
texto. Pode ser encarregado de se ocupar dos respectivos
processos e do secretariado especifico da area em que se
integre.

Dactilografo do 1.° ou do 2.2 ano. - Escreve a maquina
cartas, notas e textos baseados em documentos escritos ou
informagdes que lhe sédo ditados ou comunicados por outros
meios; imprime, por vezes, papéis matrizes (stencil) ou outros
materiais com vista a reprodugao de textos. Acessoriamente,
pode executar servigos de arquivo.

Director-geral, director executivo, director de servigos, direc-
tor desportivo. - Estuda, organiza, dirige e coordena, nos
limites dos superiores poderes de decisdao de que esta
investido, as actividades do clube, SAD ou Liga ou de um ou
varios ou todos os departamentos. Exerce fungdes, tais como:
colaborar activamente na determinagdo da orientagdo do
clube, SAD ou Liga, enquadrar e planear a utilizagdo mais
conveniente dos recursos humanos, equipamento, materiais,
instalagdes e capitais; orientar, dirigir e fiscalizar a actividade
do clube, SAD ou Liga, cujos membros dos érgaos executivos
e gestdo pode representar, seguindo os planos estabele-
cidos, a orientacdo adoptada e verificando o cumprimento
das normas e regulamentos em vigor; criar e manter uma
estrutura administrativa que permita explorar e dirigir o clube,
SAD ou Liga de maneira eficaz; colaborar na fixagdo da
politica financeira e exercer a verificagdo dos custos.

Secretario-geral/secretario permanente. - Apoia activa-
mente a direcgdo, estudando, preparando e propondo as
superiores orientagdes a seguir pelo clube, SAD ou Liga, se-
guindo posteriormente os planos estabelecidos, a orientacao
adoptada e verificando do cumprimento das normas e regu-

lamentos em vigor. Organiza, coordena e dirige superior-
mente a actividade dos servigos, enquadrando e planeando
a utilizagao mais conveniente dos recursos humanos, equipa-
mento, materiais, instalagdes e capitais.

Director financeiro. - E o director de servigos que estuda,
organiza, dirige tecnicamente e coordena, nos limites dos
poderes de que esta investido, as actividades de tesouraria,
financeiras e contabilisticas do clube, SAD ou Liga.

Director comercial. - E o director de servicos que estuda,
organiza, dirige tecnicamente e coordena, nos limites dos
poderes de que esta investido e em interacgdo com a direc-
¢ao do clube/SAD ou departamento de futebol, uma estrutura
que se destina a venda de publicidade, gestdo de espacos
comerciais, dentro e fora dos estadios, ou actividades co-
merciais similares.

Director de relacées publicas. - E o director de servicos
que estuda, organiza, dirige tecnicamente e coordena, nos
limites dos poderes de que esta investido e em interacgao
com a direcgao do clube/SAD ou o departamento de futebol,
uma estrutura que se destina a organizagao de jogos, elabo-
racao de processos de creditacdes; promove conferéncias
de imprensa e efectua o relacionamento institucional com
outros clubes/SAD e organismos da estrutura do futebol
nacional ou internacional.

Assessor de presidente ou de direcgdo. - Apoia activa-
mente o presidente ou a direcg¢ao, estudando, preparando e
propondo as superiores orientagdes a seguir pelo clube, SAD
ou Liga, seguindo posteriormente os pianos estabelecidos,
a orientagdo adoptada e verificando do cumprimento das
normas e regulamentos em vigor. Se mandatado, organiza,
coordena e dirige superiormente a actividade dos servigos,
enquadrando e planeando a utilizacdo mais conveniente
dos recursos humanos, equipamentos, materiais e instala-
¢des e capitais.

Documentalista. - Organiza o nucleo da documentacéo e
assegura o seu funcionamento ou, inserido num departa-
mento, trata a documentagéo, tendo em vista as necessidades
de um ou mais sectores do clube; faz a selecgao, compilagao,
codificagao e tratamento da documentagao; elabora resumos
de artigos e de documentos importantes e estabelece a
circulagéo destes e de outros elementos pelos diversos secto-
res do clube; organiza e mantém actualizados os ficheiros
especializados; promove a aquisicdo da documentagéo
necessaria aos objectivos a prosseguir. Pode fazer o arquivo
e ou o registo de entrada e saida de documentagao.

Assistente administrativo de 1.8, 2.2, 3.2 e estagiario.

1 - Sob a orientacdo da direc¢ao e ou de superiores hierar-
quicos, executa varias tarefas, que variam consoante a
natureza e importancia do escritério onde trabalha; redige
relatérios, cartas, notas informativas e outros documentos,
manualmente ou a maquina, dando-lhes o seguimento apro-
priado; tira as notas necessarias a execugao das tarefas que
Ihe competem; examina o correio recebido, separa-o, classifi-
ca-o e compila os dados que sdo necessarios para preparar
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as respostas; elabora, ordena ou prepara os documentos
relativos a encomenda, distribuicdo e regularizagdo das
compras e vendas; recebe pedidos de informacdes e
transmite-os a pessoa ou servigo competente; pde em caixa
0s pagamentos de contas e entrega recibos; escreve em
livros as receitas e despesas, assim como outras operagées
contabilisticas, e estabelece o extracto das operagdes
efectuadas e de outros documentos para informagao da
direcgao; atende os candidatos as vagas existentes, informa-
os das condigdes de admisséo e efectua registos de pessoal;
preenche formulérios oficiais relativos ao pessoal ou ao
clube: ordena e arquiva notas de livranga, recibos, cartas e
outros documentos e elabora dados estatisticos. Acessoria-
mente, nota em estenografia, escreve a maquina e opera
com maquinas de escritério.

2 - Para além da totalidade ou parte das tarefas descritas
no n.? 1, o assistente administrativo de 1.2 pode verificar e
registar a assiduidade do pessoal, assim como 0s tempos
gastos na execugéao das tarefas, com vista ao pagamento de
salarios ou outros fins.

Estagigrio de operador de computador. - E o trabalhador
que, durante 12 meses, desempenha as fungdes de operador
de computador, sob orientacéo e supervisao de um operador.

Esteno-dactilégrafo em linguas estrangeiras. - Anota em
estenografia e transcreve em dactilografia relatérios, cartas
e outros textos em linguas estrangeiras. Pode, por vezes,
utilizar uma maquina de estenotipia, dactilografar papéis
matrizes (stencil) para a reproducao de textos e executar
outros trabalhos de escritério.

Esteno-dactilégrafo em lingua portuguesa. - Anota em
estenografia e transcreve em dactilografia relatérios, cartas
e outros textos. Pode, por vezes, utilizar uma maquina de
estenotipia, dactilografar papéis matrizes (stencil) para a
reproducao de textos e executar outros trabalhos de escritério.

Guarda-livros. - Ocupa-se da escrituragdo de registos ou
de livros de contabilidade, gerais ou especiais, analiticos ou
sintéticos, selados ou ndo selados, executando, nomeada-
mente, trabalhos contabilisticos relativos ao balango anual e
apuramento dos resultados da exploracdo e do exercicio.
Pode colaborar nos inventarios das existéncias, preparar ou
mandar preparar extractos de contas simples ou com juros e
executar trabalhos conexos. Nao havendo seccéo prépria
de contabilidade, superintende os referidos servicos e tem a
seu cargo a elaboragdo dos balangos e escrituragdo dos
livros selados ou é responsavel pela boa ordem e execugéo
dos trabalhos.

Técnico de contabilidade. - E o trabalhador que organiza
documentos para classificagao, verificando a sua confor-
midade com as disposi¢des legais; classifica os documentos
em funcéo do seu conteldo, registando os dados referentes
a sua movimentagao, de acordo com o Plano Oficial de
Contas do sector respectivo; efectua o registo das operagdes
contabilisticas da empresa, ordenando os movimentos pelo
débito e crédito nas respectivas contas de acordo com a
natureza do documento, utilizando aplicagbes informaticas

e documentos e livros auxiliares obrigatdrios; calcula e ou
determina e regista impostos, taxas, tarifas a receber e a
pagar; regista e controla as operagdes bancarias; prepara a
documentacdo necessaria ao cumprimento de obrigagdes
legais e ao controlo das actividades; recolhe dados neces-
sarios a elaboragéo de relatérios periddicos da situagéo
econdmica da empresa, nomeadamente orcamentos, planos
de acgao, inventarios e relatérios. Organiza e arquiva os
documentos relativos a actividade contabilistica.

Inspector administrativo. - Tem como principal fungéo a
inspeccao de delegagbes, agéncias e escritdérios no que
respeita a contabilidade e administragdo dos mesmos.

Operador de computador de 1.2, de 2.2 e estagiario. -
- Acciona e vigia uma maquina automatica para tratamento
da informagéo; prepara o equipamento consoante os traba-
lhos a exercer; recebe o programa em cartdoes, em suporte
magnético sensibilizado; chama-o a partir da consola,
accionando dispositivos adequados ou por qualquer outro
processo: coloca papel na impressora e os cartdes de
suportes magnéticos nas respectivas unidades de perfuracao
ou de leitura; vigia o funcionamento do computador e executa
as manipulacdes necessarias (colocacdo de bandas nos
desenroladores, etc.), consoante as instrugdes recebidas;
retira o papel impresso, os cartées perfurados e os suportes
magnéticos sensibilizados, se tal for necessario, para a
execucdo de outras tarefas; detecta possiveis anomalias e
comunica-as superiormente; anota os tempos utilizados nas
diferentes maquinas e mantém actualizados os registos e os
quadros relativos ao andamento dos diferentes trabalhos.
Pode vigiar as instalagées de ar condicionado e outras para
obter a temperatura requerida para o funcionamento dos
computadores, efectuar a leitura dos gréaficos e detectar
possiveis avarias. Pode ser especializado no trabalho com
uma consola ou com material periférico e ser designado em
conformidade, como por exemplo:

Operador de consola;
Operador de material periférico.

Operador de maquinas auxiliares de 1.2, de 2.2 e estagia-
rio. - Opera com maquinas auxiliares de escritério, manu-
tencéo, trabalhadores de apoio, guardas e trabalhadores de
limpeza, sendo responsavel pela boa execugéo das tarefas
a cargo daqueles profissionais.

Carpinteiro. - E o trabalhador que predominantemente
realiza trabalhos em madeira, incluindo os respectivos aca-
bamentos no banco da oficina do clube, utilizando maquinaria
apropriada. Pode montar e construir utensilios e cofragens.
Repara ou constréi méveis de madeira existentes ou des-
tinados ao clube.

Chefe de equipa/supervisor. - E o trabalhador que supe-
rintende, coordena e chefia um nimero limitado de trabalha-
dores na execucgdo de servigos especificos do clube, sob a
orientacdo de um director ou pessoa por este designada.

Chefe de servigos de instalagées e obras. - E o funcionario
que, pelos seus conhecimentos técnicos ou de nivel aca-
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démico superior e de chefia de pessoal, orienta e supe-
rintende na execugao dos servigos de obras, de apoio, pro-
ducéo e outros efectuados nas instalagbes do clube.

Coordenador de 1.2 e de 2.2— E o trabalhador responsavel
pelo funcionamento de determinado sector das instalagdes
do clube, zelando e controlando a sua manutencédo, bem
como coordenando a utilizagdo do mesmo.

Costureiro. - E o trabalhador que tem por fungdo conservar
e arranjar cortinados, camisolas, fardas e restantes vestuarios
dos atletas ou de alguns funcionarios.

Costureiro especializado. - E o trabalhador que executa
as tarefas mais exigentes que competem ao costureiro,
nomeadamente com maior especializagéo e que exigem um
maior conhecimento técnico.

Cozinheiro. - Prepara, tempera e cozinha os alimentos
destinados as refeicdes; elabora ou contribui para a compo-
sicdo das ementas; recebe os viveres e outros produtos
necessarios a sua confecgao, sendo responsavel pela sua
conservacao; amanha o peixe, prepara os legumes e carnes
e procede a execugdo das operagdes culinarias, segundo o
tipo de pratos a confeccionar, emprata-os, guarnece-os e
confecciona os doces destinados as refeigdes quando néo
haja pasteleiro, executa ou vela pela limpeza da cozinha e
dos utensilios.

Electricista. - Instala, conserva, repara e ensaia maquinas
e aparelhagem eléctrica de baixa tensdo e ou trabalhos de
instalagbes eléctricas e faz a sua manutengao; constréi e
repara, em oficina ou no local de utilizagdo, maquinas e apa-
relhagens de alta e baixa tensao.

Empregado de armazém. - E o trabalhador que confere e
regista entradas e saidas de mercadorias em armazém,
arruma as mercadorias nos respectivos lugares e separa 0s
produtos a partir de guias de remessa ou outros documentos
e eventualmente embala-os e remete-0s para os destina-
tarios.

Encadernador. - Executa a totalidade ou as principais
tarefas em que se divide o trabalho de encadernacao. Vigia
e orienta a dobragem, alceamento e passagem a letra; abre
os sulcos do tipo de costura e dimensao da obra; empasta,
faz o lombo, acerta as margens, forra o lombo e apara; faz o
revestimento; prepara previamente as peles; prepara e cola
as guardas, e confecciona ainda albuns, pastas de secretaria,
caixas de arquivo e outros artigos e obras de encadernagao.
D& as peles diferentes tonalidades e efeitos; brune enca-
dernagdes com forros apropriados; pode encadernar livros
usados ou restaurar obras antigas. Pode gofrar ou aplicar
titulos e desenhos a ouro.

Encarregado de refeitério. - E o trabalhador que organiza,
coordena, orienta e vigia os servigos de cozinha e mesa de
um refeitério.

Fiel de armazém. - E o trabalhador que superintende nas
operagdes de entradas e saidas do mais variado material;

executa e verifica os respectivos documentos; colabora e
responsabiliza-se pela conservagao e arrumagao dos mate-
riais e produtos; examina a concordancia entre as merca-
dorias recebidas e as notas de encomenda, recibos ou outros
documentos e toma nota dos danos e perdas; orienta e
controla a distribuicao pelos servigos utilizados; satisfaz os
pedidos de requisi¢gdo dos utentes ou clientes; procede a
elaboragao de inventarios e colabora com o superior hierar-
quico na organizacdo do material do armazém.

Fogueiro e ajudante de fogueiro. - E o trabalhador com
conhecimentos das instalagbes de caldeiras e equipamentos
auxiliares e eventualmente de sistemas de distribuicdo de
vapor, actuando sob a orientagdo e coordenagao do clube.
Vigia as condi¢des de funcionamento das instalagées e equi-
pamentos e executa as manobras inerentes a sua condugéao
em marcha normal, paragens, arranques e situagoes de
emergéncia. Verifica e previne as condigées de seguranga
do equipamento a seu cargo. Controla, regula e regista
variaveis processuais. Podera assegurar a lubrificacdo do
equipamento a seu cargo. Integra-se em equipas de manu-
tencgéao.

Jardineiro e ajudante de jardineiro. - E o trabalhador que
se encarrega do arranjo e tratamento da relva.

Mecénico de artigos desportivos. - E o trabalhador que
repara material desportivo ndo motorizado.

Motorista (pesados ou ligeiros). - E o trabalhador que,
possuindo carta de condugao de profissional, tem a seu cargo
a condugéo do autocarro do clube e de outros veiculos auto-
moveis, competindo-lhe ainda zelar, pela boa conservagao
e limpeza do veiculo.

Operador de mdquinas de lavandaria. - E o trabalhador
gue opera com as maquinas de lavar e preservar roupas e
outro vestuario.

Pedreiro. - E o trabalhador que, exclusiva e predomi-
nantemente, aparelha pedra em grosso e alvenarias de tijolo,
pedra ou blocos; pode também fazer assentamentos de
manilhas, tubos ou cantarias, rebocos e outros trabalhos
similares ou complementares.

Pintor de 1.2 — E o trabalhador que predominantemente
executa qualquer trabalho de pintura em estruturas metalicas,
de madeira, maquinas ou em paredes e noutro tipo de tra-
balhos.

Picheleiro. - E o trabalhador que corta, rosca e solda tubo
de chumbo, plastico ou matérias afins e executa as cana-
lizagdes do clube.

Roupeiro. - E o trabalhador que zela pelos equipamentos
e que executa a sua distribuicao pelos atletas, transportando-
-0s para os locais devidos, bem como da respectiva recolha.

Sapateiro (ajudante de sapateiro). - E o trabalhador que
executa, corta, faceia e arranja todo o calgado dos atletas do
clube.
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Serralheiro. - E o trabalhador que monta e repara estrutu-
ras metdlicas, pitdes, moldes, cunhos e cortantes metalicos,
dando-lhes a forma devida.

Serralheiro da construgdo civil. - E o trabalhador que
constréi e ou monta e repara estruturas metalicas, tubos e
outras obras.

Empregado de copa. - E o trabalhador que prepara san-
duiches e confecgdes de cozinha ligeira. Emprata e fornece,
mediante requisigdo as secg¢des de consumo. Executa o
trabalho de limpeza e tratamento de lougas, vidros e outros
utensilios de mesa usados no servigo de refeigées por cuja
conservacao € responsavel.

Servente de cozinha. - E o trabalhador ndo qualificado
que na cozinha auxilia o cozinheiro na confecgéo de toda a
alimentacdo e seus inerentes.

Técnico de instalagbes eléctricas. - E o trabalhador que,
possuindo um maior nivel de qualificacao, é responsabilizado
por trabalhos que exijam maior especializagdo nas areas de
instalacédo, conservagao, reparagéo e ensaio de maquinas e
aparelhos eléctricos de baixa tensdo e ou trabalhos de
instalagdes eléctricas e faz a sua manutengao; pode construir
e reparar, em oficina ou no local de utilizagdo, maquinas e
aparelhagem eléctrica de alta e baixa tenséo.

Trolha de 1.2 e de 2.2 - E o trabalhador que exclusiva e
predominantemente executa alvenarias de tijolo ou bloco,
assentamento de manilhas, tubos, mosaicos, azulejos,
rebocos, estuques e outros trabalhos similares ou comple-
mentares.

Grupo VI — Sector do bingo

Chefe de sala. - Compete-lhe a chefia e o controlo global
do funcionamento da sala, tomando as decisées relativas a
marcha das varias operagdes de acordo com as normas
técnicas de jogo do bingo e marcando o ritmo adequado das
mesmas; sera o responsavel pelo correcto funcionamento
de todos 0s mecanismos, instalacdes e servigos e sera ainda
0 superior hierarquico do pessoal de servigo na sala e o
responsavel pela escrita e contabilidade especial do jogo.

Adjunto de chefe de sala. - Coadjuva o chefe de sala na
execugao das suas fungdes, sendo especialmente respon-
savel pela fiscalizagdo das bolas e cartdes; contabilizara os
cartoes vendidos em cada jogada, determinando os
quantitativos dos prémios; verificara os cartées premiados,
do que informara em voz alta os jogadores; respondera
individualmente aos pedidos de informagéo ou reclamagdes
feitos pelos jogadores, registando tudo isto, assim com q os
incidentes que ocorram, em acta, que assinara e apresentara
a assinatura do chefe de sala.

Caixa. - Tera a seu cargo a guarda dos cartdes, entregan-
do-os ordenadamente aos vendedores; recolhera o dinheiro
obtido das vendas e pagara os prémios aos vencedores.

Caixa auxiliar volante. - Realizara a venda directa dos
cartdes, podendo a anunciar os nimeros extraidos.

Controlador de entradas. - Procedera a identificagcdo dos
frequentadores e venda dos bilhetes de ingresso, compe-
tindo-lhe ainda fiscalizar as entradas.

Porteiro. - E o responsavel pela regularidade da entrada
dos frequentadores nas salas, devendo exigir sempre a
apresentacdo do bilhete de acesso, inutilizando-o e devol-
vendo-o ao frequentador, que devera guarda-lo enquanto
permanecer na sala de jogo do bingo, a fim de poder exibi-
lo, se Ihe for exigido; devera, ainda o porteiro, quando haja
duvidas sobre a maioridade do frequentador, exigir-lhe a
apresentacdo de documento de identidade.

Continuo. - Encarregar-se-4 de tarefas auxiliares, designa-
damente, mantendo as mesas de jogo em ordem e retirando
das mesmas os cartdes usados.

Chefe de bar. - E o trabalhador que, sob a orientagdo da
direccdo mas com autonomia técnica, chefia, orienta e vigia
0 pessoal a seu cargo. Elabora ementas, manda fornecer e
fazer refeigcoes, atende clientes, anota pedidos e eventuais
reclamagdes, define as obrigagbes de cada trabalhador na
sua area, executa e elabora os mapas de férias, folgas e
horarios de trabalho e é o Unico responsavel pelo servigo e
funcionamento da area, elaborando, se assim entender,
participacdes sobre inobservancia pelos trabalhadores das
instrugbes transmitidas, procede as operacdes de abaste-
cimento, elabora requisicdes de bebidas e outros produtos,
procede a sua aquisigao directa aos fornecedores.

Adjunto de chefe de bar. - E o trabalhador que coadjuva o
chefe de bar no desempenho das fungdes respectivas, subs-
tituindo-o nas suas auséncias ou impedimentos.

Chefe de mesa. - E o trabalhador que, sob a orientagdo do
chefe do bar, dirige e orienta todos os trabalhadores rela-
cionados com servi¢co de mesa; define as obrigagdes de cada
trabalhador do sector e distribui os respectivos turnos; acom-
panha o servigo de mesa, vigiando a execugao dos respec-
tivos trabalhos, recebe as opiniées e sugestdes dos clientes
e suas eventuais reclamagoes.

Adjunto de chefe de mesa. - E o trabalhador que coadjuva
o chefe de mesa no desempenho das fungdes respectivas,
substituindo-o nas suas auséncias ou impedimentos.

Empregado de bar. - E o trabalhador que sob a orientagéo
do chefe de bar, atende, fornece e executa pedidos dos
empregados de mesa e clientes, certificando-se, previamente,
da exactiddo dos registos, verifica a qualidade e apresen-
tacdo dos artigos que manipula; Faz e fornece refeicoes e
bebidas; executa a reposi¢cdo dos produtos para venda,
prepara vasilhame para ser trocado no abastecimento e
outros produtos; efectua inventarios periédicos do sector.
Substitui o adjunto do chefe de bar na sua auséncia ou
impedimento.

Empregado de mesa. - E o trabalhador que atende clientes,
anota pedidos, serve refeicdes e bebidas cobrando as
respectivas importancias, ocupa-se da limpeza e preparagéao
das mesas e utensilios de trabalho.
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Anexo lll

Enquadramento das profiss6es em niveis de classificacao

1 - Quadros superiores:

Analista de informatica;

Contabilista, técnico oficial de contas;
Director executivo;

Director-geral;

Director de servigos;

Inspector administrativo;
Secretario-geral/secretario-geral-adjunto;
Assessor do presidente de direcgao.

2 - Quadros médios:
2.1 - Técnicos administrativos:

Chefe de departamento;

Chefe de servigos de instalagbes e obras;
Programador de informatica;

Técnico de computador;

Técnico de contabilidade;

Técnico de estatistica;

Técnico de recursos humanos;
Tesoureiro.

3 - Profissionais altamente qualificados:
3.1 - Administrativos e outros:

Analista de funcoes;

Chefe de diviséo;

Chefe de sala;

Chefe de servigos;

Correspondente em linguas estrangeiras;
Documentalista;

Planeador de informatica;

Secretario desportivo/secretario técnico;

Secretario de direccao/secretario administrativo;
Técnico de secretariado;

Técnico administrativo;

Técnico desportivo;

Técnico de marketing e publicidade;

Tradutor.

4 - Profissionais qualificados:

4.1 - Administrativos:

Assistente administrativo principal;
Assistente administrativo;

Caixa;

Chefe de equipa/supervisor;
Chefe de secgao/subchefe de secgéo;
Controlador de informatica;
Guarda-livros;

Monitor desportivo;

Operador de computador;

Técnico administrativo do bingo;
Técnico de instalagoes eléctricas.

5 - Profissionais semi-qualificados (especializados):

5.1 - Administrativos e outros:

Adjunto de chefe de sala;
Caixeiro/empregado comercial;
Caixa fixo do bingo;

Chefe de bar;

Coordenador de 1.%;

Cozinheiro;

Fiel de armazém;

Fogueiro;

Encarregado de refeitério;
Electricista de 1.2;

Motorista;

Recepcionista;

Chefe de trabalhadores auxiliares;
Cobrador;

Operador de maquinas auxiliares;
Operador de tratamento de texto;
Telefonista.

6 - Profissionais ndo qualificados (indiferenciados):

6.1 - Administrativos e outros:

Caixa auxiliar volante;
Continuo;

Empregado de bar;
Empregado de copa;
Empregado de mesa;
Guarda;

Porteiro;

Trabalhador de limpeza.

Porto, 7 de Agosto de 2006. - Pela Liga Portuguesa de
Futebol Profissional:Valentim dos Santos Loureiro, presi-
dente. - Antdnio Cunha Duarte, director da comissao exe-
cutiva. - Pela FEPCES — Federagédo Portuguesa dos Sin-
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dicatos do Comércio, Escritérios e Servigcos: Manuel Domin-
gos Pinto Vieira, mandatario. - Jorge Manuel Silva Pinto,
mandatario. - Pelo SITESC — Sindicato de Quadros, Técnicos,
Administrativos, Servicos e Novas Tecnologias: Henrique
Pereira Pinheiro de Castro, vice-presidente da direcgéao,
mandatario. - Pela FESTRU — Federagéo dos Sindicatos de
Transportes Rodoviarios e Urbanos: Manuel Domingos Pinto
Vieira, mandatério. - Jorge Manuel Silva Pinto, mandatario. -
- Pela FSTIEP — Federagao dos Sindicatos dos Trabalhadores
das Industrias Eléctricas de Portugal: Manuel Domingos Pinto
Vieira, mandatario. - Jorge Manuel Silva Pinto, mandatério. -
- Pela FETESE - Federacao dos Sindicatos dos Trabalha-
dores e Servigos:Manuel Soares Marques, mandatario.

Informagéao da lista de sindicatos filiados na FEPCES:

CESP - Sindicato dos Trabalhadores do Comércio,
Escritorios e Servigos de Portugal;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Servigos
do Minho;

Sindicato dos Trabalhadores Aduaneiros em Despa-
chantes e Empresas;

STAD - Sindicato dos Trabalhadores de Servigos de
Portaria, Vigilancia, Limpeza, Domeésticas e Actividades
Diversas;

Sindicato dos Empregados de Escritério, Comércio e
Servigos da Horta;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério e Comércio
do Distrito de Angra do Heroismo:

SITAM - Sindicato dos Trabalhadores de Escritorio,
Comércio e Servicos da Regido Auténoma da Madeira.

24 de Outubro de 2006.
Declaracao

A FESTRU - Federacéo dos Sindicatos de Transportes
Rodoviarios e Urbanos/CGTP-IN representa os seguintes
Sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodoviarios
de Aveiro;

Sindicato de Transportes Rodoviarios do Distrito de
Braga;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodoviarios
da Regido Auténoma da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodoviarios
e Urbanos do Norte;

Sindicato dos Profissionais de Transportes, Turismo e
Outros Servigos de Angra do Heroismo;

STRUP - Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodoviarios e Urbanos de Portugal.

24 de Outubro de 2006. - A Direcgao Nacional:
(Assinaturas ilegiveis.)
Declaracao
Para os devidos e legais efeitos declara-se que a Fede-

racdo dos Sindicatos dos Trabalhadores das Industrias
Eléctricas de Portugal representa os seguintes Sindicatos:

Sindicato das Industrias Eléctricas do Sul e llhas;
Sindicato das Industrias Eléctricas do Centro;
Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Eléctricas
do Norte.

E por ser verdade, vai esta declaragdo devidamente
assinada.

24 de Outubro de 2006. - O Secretariado da Direcgao
Nacional: José Manuel de Sousa Tavares Machado, dirigente
nacional — Rogério Paulo Amoroso da Silva, dirigente na-
cional.

Declaracao

A FETESE - Federagao dos Sindicatos dos Trabalhadores
de Servigos, por si e em representagéo dos sindicatos seus
filiados:

SITESE - Sindicato dos Trabalhadores de Escrit6rio.
Comércio, Hotelaria e Servigos;

STEIS — Sindicato dos Trabalhadores de Escritério.
Informatica e Servigos da Regido Sul;

SITEMAQ - Sindicato da Mestranga e Marinhagem da
Marinha Mercante. Energia e Fogueiros de Terra;
SITAM - Sindicato dos Trabalhadores de Escritério.
Comércio e Servigcos da Regido Auténoma da Madeira;
Sindicato dos Trabalhadores de Escritério e Comércio
do Distrito de Angra do Heroismo;

Sindicato dos Profissionais de Escritério. Comércio,
Industria, Turismo, Servigos e Correlativos das Ilhas de
Sao Miguel e Santa Maria;

Sindicato do Comércio, Escrit6rio e Servicos — SINDCES/
UGT.

18 de Maio de 2006. - O Secretariado: Luis Manuel Bel-
monte Azinheira— Antdnio Maria Teixeira de Matos Cordeiro.

Depositado em 29 de Novembro de 2006, a fl. 151 do livro
n.2 10, com o n.? 251/2006, nos termos do artigo 549.° do
Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.?2 99/2003, de
27 de Agosto.

22/2007

ACT entre varias instituicoes de crédito e o Sind. dos Bancarios
do Norte e outros — Alteracao salarial e outras.

Entre as instituicdes de crédito e as sociedades financeiras
e os Sindicatos dos Bancarios do Centro, do Norte e do Sul
e llhas, todos eles abaixo signatarios, foi acordado introduzir
as seguintes alteragdes as clausulas 2.2, 106.3, n°s 4 e 6, e
154.2, n.° 1, e aos anexos Il e VI, todos do ACT do sector
bancario, cujo texto consolidado foi publicado no Boletim do
Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.2 4, de 29 de Janeiro de
2005, com as ressalvas publicadas no Boletim do Trabalho
e Emprego, 1.2 série, n.%s 31, de 22 de Agosto de 1990, 30,
de 15 de Agosto de 91, 31, de 22 de Agosto de 1992, 32, de
29 de Agosto de 1993, 42, de 15 de Novembro de 94, 41, de
8 de Novembro de 1995, 2, de 15 de Janeiro de 1996, 5, de
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8 de Fevereiro de 1996, 15, de 22 de Abril de 1997, 21, de 8
de Junho de 1998 (SBC), 24, de 29 de Junho de 1998 (SBN
e SBSI), 24, de 29 de Junho de 1999. 25, de 8 de Julho de
2000, 24, de 29 de Junho de 2001, 26, de 15 de Julho de
2002, e 26, de 15 de Julho de 2003, o qual se mantém em
vigor em tudo o que néo foi acordado alterar:

Clausula 2.2
Ambito

1 - O presente acordo colectivo de trabalho é aplicavel em
todo o territério nacional, no &mbito do sector bancério, e
obriga as instituicdes de crédito e as sociedades financeiras
que o subscrevem (adiante genericamente designadas por
instituicdes de crédito ou instituicdes) bem como todos os
trabalhadores ao seu servigo representados pelas associa-
¢Oes sindicais outorgantes, abrangendo 33 empregadores
e estimando-se em 54 724 os trabalhadores abrangidos. As
profissées abrangidas pelo presente acordo sédo as descritas
nos anexos |, lll e IV.

2 - (lgual.)

3 - (lgual)

4 - (lgual.)

Clausula 106.2

Despesas com deslocacoes

1 - (lgual.)

2 - (lgual.)

3 - (lgual)

4 - As despesas de alimentag@o e as restantes despesas
ordinarias serdo cobertas por uma ajuda de custo diaria do
seguinte valor:

a) Em territério portugués: € 46,50;
b) No estrangeiro: € 162,71.

5 - (lgual))

6 - Nas deslocagbes diarias, que impliquem apenas uma
refeicdo, sera sempre pago o almogo ou o jantar, desde que
a chegada se verifique, respectivamente, depois das 13 ho-
ras ou das 20 horas, sendo, para o efeito, abonada uma
ajuda de custo no valor de € 14,45.

7 - (Igual.)

8 - (lgual)

9 - (lgual)

10 - (lgual.)

11 - (lgual.)

12 - (lgual.)

13 - (lgual.)

14 - (lgual.)

15 - (lgual.)

Clausula 154.2
Limites gerais do valor do empréstimo
1 - O valor maximo do empréstimo sera de € 166 165 e nao

pode ultrapassar 90% do valor total da habitacéo.
2 - (lgual.)

ANEXOI|
Grupos profissionais
Grupo |

Integra os trabalhadores que exercem actividades préprias
das instituicdes de crédito (fungcdes comerciais, administra-
tivas e técnicas) e aqueles cujas fungdes exijam uma elevada
qualificagédo técnico-cientifica.

Grupo I

Integra os trabalhadores qualificados que exergam profis-
sOes de natureza nao especificamente bancaria, designa-
damente as seguintes:

Canalizador;
Carpinteiro;
Cozinheiro;
Electricista;
Gréfico;
Gravador;
Marceneiro;
Pedreiro;
Pintor;
Serralheiro:
Telefonista.

Grupo Il

Integra os trabalhadores que exergam profissdes e fungdes
de apoio geral as actividades das instituicbes e os nao
qualificados das profissdes e fungdes constantes do grupo
Il, bem como os que exercam tarefas auxiliares dessas mes-
mas profissées e fungdes, com excepgado das englobadas
no grupo IV e nomeadamente:

Cobrador;
Continuo;
Guarda;
Motorista:
Porteiro;
Vigilante.

Nota. - Consideram-se continuos os trabalhadores que,
salvo as situagdes acidentais previstas neste acordo, exer-
cem as seguintes tarefas:

Executa tarefas diversas de caracter ndo especificado
nos estabelecimentos das instituicdes de crédito;
Presta informagdes de caracter geral aos visitantes,
recebendo-os, anunciando-os e encaminhando-os para
0S servigos ou pessoas pretendidas;

Regista, endereca, distribui, estampilha e expede cor-
respondéncia e outros documentos;

Ordena e arquiva documentos, desde que tal ndo impli-
que a andlise dos mesmos;

Fotocopia documentos, faz chapagem e servigos de
duplicador;

Transporta documentos sem relevancia pecuniéria e
correio fora do estabelecimento;

Executa todas as demais tarefas de apoio aos servigos.



200

IV SERIE - N.° 4 - 15-2-2007

Grupo IV

Integra os trabalhadores que exercem fungdes auxiliares
indiferenciadas, abrangendo as seguintes fungdes:

ANEXOII

Limpeza;

Servigo de mesa, copa e bar;

Auxiliar de cozinha;
Serventes.

Anos de permanéncia em cada grupo ou nivel para promoc¢oes obrigatérias por antiguidade

| Grugo 1L

Hiveis Valoe Gaupa | Grupe 1l | Ginupo IV
|
18 2 519,30
17 E 2 274,30
!
6 | 2114380 l
1
1
13 1 95250
| |
14 | [TEXLID |
13 | 161740
12 ] 1 451,20 |
i | |
11| 13md20 li |
|
10| 1200
9 —[ IR0 | 35 anos complerns de servico
| o 7 s coanplerns neate
| nivel,
-
B0 10430 | ZE anos compleros de servigo |
| ou T anos completos neste
mwel.
| el
T G350 | 21 anos completos no grupo
ou T ancs complenos peste
nivel,
L BT | 14 anos complenos o grupo
ou i anos completos neste
| mivel,
5 TEEAD | Qi anos completos no | 1] anos completos no gropo
grupa nu CIACH AN0S COMm- ol & Ao cﬂmpletm ThlgteE
pletos neste nivel. nivel.
T 1
|
+4 GREID | Admissdo e até trés anos | Cinco anos completos no | 10 anos compietos no grups |
completos neste grupo. ErUpo ow quatro anos ou sels ancs eompletos |
completos neste nivel, neste nivel. |
- -
3 92,30 Admisso ¢ ard um &no com- | Quatr anos completns no
plzto neste grupo. Srupo ou Irés anos com-
pletos neste nivel.
X 32240 Admissio ¢ até um ano com- | 20 anes completos e grupo
plelo neste gropse. oy 16 anos compleios nesme
nivel,
1 -+l | Admissae ¢ oané guatno unos

completns neste grupo
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ANEXO IV

Funcoes especificas ou de enquadramento

Pved
T NTeS

Caksgoring

Grupa |

Grupo I

Cinupa 111

Cirmpn IV

Director.

Técnico de grau 1.

Drirsctar-adjunto.
Analista de sisremas.

Subdirector,
Gerente de zona.
| Ipector-chefe.

1z

| Téenico de graw .
| Analsta-coordenador de organizagio ¢ mélodos
(O] & informathes.

l Assistente de direcgio.
Chefe de servigo.
Gerente,

Irnpecu:lr.

Amnalista,
Programador.

1

Chefe de divisio,
Subchele de servigo.
Subgerante.
Técnico de graw e,

Chefe de secgio.
Chefe administrativa de estabelecimento.
| Subimspector.
|I Inspectar-adjunto,
Analista de informatica,
l_ Analista de organizago ¢ métodos,
Oiperador principal
Cambista,

Chefe de sector,

Subchefe de [ TL T

Subchefe admimistrativo de estabelecimento,
Asgistente social.

Técnico de grau v,

Programador de informatica,

Emcarregado geral.

Adjunto de encarregado-
-geral.
Chefe de oficina,

Solicitador.
Promator comercial

Subchefe de oficina,
Encarregado.

Grestor de cliente,

Agente de organizacio e métodos,
Owperador de Informédtica.
SecTelano,

Auxiliar de inspecgido.
Enfermedro.

Encarregadn,

Encarregad.
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ANEXO VI

Mensalidade (por inteiro) dos trabalhadores colocados
nas situacoes de doenca, Invalidez ou invalidez presumivel

Nivel Euros
P 2 168,80
L s e S e R R T S S 1957
O 1 806,90
D8 e e e U T e 1 666,40
L4 s 1523,05
T3 T R T R T T S 1391,95
AP 128745
Il oo o R A R R 1 197,50
0 e e 1084,35
O S S S A P 0 e By 995,65
B s i B R S S 901,95
A S R AR 837
e S S s S, 795,60
R G e e e e e D S e 712,95
O A S B T R B R MG RE 628,15
Fmon s e R R S 556,60
D v Y S B RO R S P 499,35
| e s e 444

Mensalidades minimas de reforma
Grupe ] s s N e 681,30
Grupo Il ... ... e 592,30
GIUPOTIL i ivcosssmimernsmnssonss s sesss sms st s £ S 52240
GIUPO TV s e i B R 444

Declaracao

Os outorgantes do presente ACT mais acordaram que:

a)

b)

De acordo com a clausula 3.2, n.? 5, do ACT, tém
efeitos desde 1 de Janeiro de 2006 a tabela salarial
e todas as prestagdes pecuniarias decorrentes desta
revisdo, com excepgao das remuneragdes do
trabalho suplementar e das ajudas de custo, que
tém efeito a partir de 1 de Abril de 2006;

Os subsidios indexados a tabela salarial e as clausu-
las com expressdo pecunidria sdo fixados nos se-
guintes valores:

Indemnizacao por morte/acidente de trabalho,
clausula 38.2, n.2 9 — €136 767,07;

Subsidio de almogo, clausula 104.2, n.2 1 — € 8,36/
/dia;

Diuturnidades, clausula 105.2, n.2 1, alinea a) -
- € 37,77/cada;

Indemnizagao por morte/acidente em viagem,
clausula 106.2, n.2 10 — € 136 767,07;
Acréscimo a titulo de falhas, clausula 107.2;

N.° 1 -€ 124,63/més;

N.° 6 - € 6,15/dia;

Subsidio de turno dos caixas abrangidos pela
clausula 61.2, clausula 108.2,n.2 1 — € 443,58/més;
Subsidio a trabalhador-estudante, clausula 112.2,
n.23 - €17,80/més;

Subsidio infantil, clausula 148.2, n.2 1 — € 23,20/
/més;

Subsidio de estudo, clausula 149.2, n.2 1:

a) €25,79/trimestre;
b) €36,47/trimestre:
c) €45,32/trimestre;
d) €55,03/trimestre;
e) €63,07/trimestre;

c) Sao os seguintes os valores das pensdes de sobre-
vivéncia resultantes da aplicacédo da alinea b) do n.°
1 da clausula 142.2:
Nivel Euros
TR oo T R 1 007,90
P 911,31
LA, comiet e s R R R 847.92
D i it o e e S 781,13
L N R ST 283
KPP 646,94
12 omvmmon o i s R S S S R R 592,49
3 OV R 545,67
B o e e e o S B S 488,11
O cmmmpy gm0 RS GELERE L B 447 88
B i R R ST 405,74
it fe s S T I S 385,90
N S 385,90
e S e B G e e e e o 385,90
R ot A S SR A S B 385,90
G Pt PP g P s 385,90
O 385,90
b o T R AR 385,90
d) Mantém-se em vigor todo o restante clausulado e
respectivos anexos, bem como todas as ressalvas
feitas relativamente ao ACT para o sector bancario,
cujo texto consolidado foi publicado no Boletim do
Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.? 4, de 29 de Janeiro
de 2005, e com as ressalvas publicadas nos Boletins
referidos no inicio do presente documento;
e) Com o presente acordo as partes dao por encerrado

o processo de revisdo do ACT iniciado com a denun-
cia e a proposta apresentadas pelos sindicatos
signatarios por carta datada de 20 de Outubro de
2005, com a denlncia e proposta apresentadas
pelas instituigdes de crédito em 25 de Novembro do
mesmo ano e com a contraproposta dos mesmos
sindicatos constante de carta de 15 de Dezembro,
também de 2005.

Lisboa, 31 de Outubro de 2006. - Pelo grupo negociador,
em representagdo de: Banco de Portugal, Banco Espirito
Santo de Investimento, Banco Popular Portugal, Banco
Portugués de Negécios, Barclays Bank Plc., BNP Paribas,
Cairo Econémica Montepio Geral, Caja de Ahorros de Galicia,
Sucursal. FINIBANCO, IFADAP — Instituto de Financiamento
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e Apoio ao Desenvolvimento da Agricultura e Pescas, Espirito
Santo Capital — Sociedade de Capital de Risco, BPN Ser-
vicos — Servigos Administrativos, Operacionais e Informa-
ticos, A. C. E., BPN IMOFUNDOS — Sociedade Gestora de
Fundos de Investimento Imobiliario, BPN Gestao de Acti-
vos, BPN Credito Instituicdo Financeira de Crédito e
FINIVALOR — Sociedade Gestora de Fundos Mobilirios:
José Carlos Brito Sitima, membro do grupo negociador e
mandatario. - Pedro Miguel Raposo, membro do grupo nego-
ciador e mandatario. - Jodo Mario Cordéis Mendes Rodrigues,
membro do grupo negociador e mandatario. - Pelos Banco
Espirito Santo, ESAF— Espirito Santo Fundos de Inves-
timento Imobiliario e ESAF Espirito Santo Fundos de Inves-
timento Mobiliario: Pedro Miguel Raposo, mandatario. - Pelo
Banco Santander Totta: José Carlos Brito Sitima, mandata-
rio. - Pelos Banco BPI, Banco Portugués de Investimento,
BPl — Gestao de Activos — Sociedade Gestora de Fundos
de Investimento Mobiliario, Inter-Risco Sociedade de Capital
de Risco e TECHSOURCE — Servigos Informéticos, ACE:
Tiago Ravara Marques, mandatario. - José Manuel Simées
Correia, mandatario. - Pelo BCA — Banco Comercial dos
Acores: Jodo Manuel da Silva Machado dos Santos, manda-

tario. - Pelos Banco Bilbao Vizcaya Argentaria (Portugal),
Caja de Ahorros de Salamanca y Soria e CREDIVALOR -
- Sociedade Parabancaria de Valorizagdo de Créditos: Ma-
nuel Baptista Fernandes de Melo, mandatario. - Pelo Banco
do Brasil: Ana Luisa Beirdo, mandataria. - Pela Caixa de
Aforros de Vigo, Ourense e Pontevedra (Caixa Nova) — Su-
cursal Portugal: Inés Reis, mandataria. - Pela CREDIBOM -
- Instituicdo Financeira de Crédito: Eduardo Manuel Dias
Rosado Correia, mandatario. - Pelo ITP — Instituto de Turismo
de Portugal: Alda Maria Mendes Ferreira, mandataria. - Pelo
Sindicato dos Bancérios do Centro: Antdénio Pimentel, diri-
gente. - Anibal Ribeiro, dirigente. - Pelo Sindicato dos Banca-
rios do Norte: Mario Mour&o, dirigente. - Pereira Gomes,
dirigente. - Pelo Sindicato dos Bancarios do Sul e das llhas:
Delmiro Carreira, mandatario. - Cristina Damido, mandataria.

Depositado em 20 de Novembro de 2006, a fl. 150 do livro
n.2 10, com o n.? 245/2006, nos termos do artigo 549.° do
Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.? 99/2003, de
27 de Agosto.

23/2007
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AE — Acordo de empresa RCM — Regulamento de condi¢cdes minimas

ACT — Acordo colectivo de trabalho CT — Comissao técnica

CCT — Contrato colectivo de trabalho Feder. — Federacao

AA — Acordo de adesao Assoc. — Associagéao

DA — Deciséo arbitral Sind. — Sindicato

RE — Regulamento de extensao Ind. — Industria
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Deposito legal 28190/89

Toda a correspondéncia, quer oficial, quer relativa a
anuncios e a assinatura do Jornal Oficial, deve ser dirigida
a Presidéncia do Governo, Gabinete de Edigdo do Jornal
Oficial, Palacio da Conceicdo, 9504-509 Ponta Delgada,
Sao Miguel (Acores).

As informagbes estao disponiveis através do telefone
n.2 296301100.

Para envio extraordinario e urgente de diplomas, utilizar
o fax n.? 296629809.

O prazo de reclamacao de faltas do Jornal Oficial da
Regiao Auténoma dos Acgores ¢é de 90 dias a contar da data
\da sua distribuicao.

Os precos indicados incluem IVA a sua taxa legal.

O preco dos anuncios é de (1,70 euros) por cada linha,
dependendo a sua publicagdo do pagamento antecipado,
a efectuar no Gabinete de Edicédo do Jornal Oficial, Palacio
da Conceigao, 9504-509 Ponta Delgada (Agores).

A conta do Jornal Oficial da Regidao Auténoma
dos Agores no Banco Comercial dos Agores tem o
n.2 001200009876989430130.

O endereco electrénico do Jornal Oficial da Regido
Autdnoma dos Agores € jornaloficial@azores.gov.pt.

O endereco do site nainternet do Jornal Oficial da Regido
Autdnoma dos Acores é http://jo.azores.gov.pt.
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