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ACADEMIA DE KARATE
DE VILA FRANCA DO CAMPO

Constituicao de associacao

Certifico que a presente cépia composta por quatro folhas,
foi extraida da escritura lavrada de fls. 20 a fls. 21 e docu-
mento complementar do livro de notas para escrituras
diversas n.? 388-C.

A 15 de Novembro de 2000, no Cartério Notarial do
concelho de Lagoa (Agores), perante mim Lic. Jorge Manuel
de Matos Carvalho, respectivo Notario, deste mesmo
concelho, compareceram como outorgantes:

1.

André Branco Carreiro, N.I.F. 168220750, solteiro, maior,
natural da freguesia de Sao José do concelho de Ponta
Delgada, residente no Novo Arruamento do Carneiro, 5,
freguesia de Sao Miguel do concelho de Vila Franca do
Campo, titular do bilhete de identidade n.® 10849502 emitido
em 21 de Abril de 1997, pelos S.I.C. de Ponta Delgada.

2.0

Fernando Pedro Pacheco Dias Marques, N.I.F. 176330321,
casado, natural da freguesia de Sao Pedro do concelho de
Ponta Delgada, residente na Rua da Calgada, 6, da referida
freguesia de Sao Miguel, titular do bilhete de identidade
n.2 7017165 emitido em 8 de Agosto de 2000 pelos S.I.C. de
Ponta Delgada.

3.0

Filipe Carlos Pinheiro Botelho, N.I.F. 200800795, casado,
natural da referida freguesia de Sdo Miguel, residente na
Rua das Laranjeiras, 29, freguesia da Ponta Garga, também
do concelho de Vila Franca do Campo, titular do bilhete de
identidade n.® 9890066 emitido em 14 de Fevereiro de 1996,
pelos S.I.C. de Ponta Delgada.

4°

Francisco Manuel Maldonado Pereira, N.I.F. 179389700,
casado, natural da freguesia da Sé do concelho de Faro,

residente na Rua dos Lameiros, 6, freguesia da Relva do
concelho de titular do bilhete de identidade n.2 5528171,
emitido em 22 de Janeiro de 1996, pelos S.I.C. de Ponta
Delgada.

Verifiquei a identidade dos outorgantes pela exibicdo dos
bilhetes de identidade.

Disseram:

Que, pela presente escritura, como elementos da sua
comissao instaladora, formalizam a constituigdo da associa-
¢ao sem fins lucrativos, com a denominacdo de ACADEMIA
DE KARATE DE VILA FRANCA DO CAMPO, tem sua sede
na Rua Simdes de Almeida, 50, freguesia de Sao Miguel do
concelho de Vila Franca do Campo, a qual se regera pelos
artigos seguintes:

Artigo 1.2

A associacdo denomina-se ACADEMIA DE KARATE DE
VILA FRANCA DO CAMPO, tem a sua sede na Rua Simdes
de Almeida, 50, freguesia de Sdo Miguel do concelho de
Vila Franca do Campo.

Artigo 2.°

A associacdo tem como objecto: Promover e divulgar a
pratica do Karaté.

Artigo 3.2

S&o 6rgaos da associacdo: a assembleia geral, a direc¢éo
e o conselho fiscal.

Artigo 4.2

A competéncia, convocagéo e forma de funcionamento da
assembleia geral sdo as prescritas nas disposigdes aplica-
veis, nomeadamente nos artigos 170.2 a 179.2 do cédigo
civil.

Paragrafo Unico: A mesa da assembleia € composta por
trés associados efectivos e um suplente, competindo-lhe
convocar, dirigir as reunides e redigir as actas dos trabalhos
das assembleias gerais.
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Artigo 5.2

A direccao é composta por trés associados efectivos e um
suplente e compete-lhes a geréncia social, administrativa,
financeira e disciplinar e ainda, a representagéo da associa-
¢ao em juizo e fora dele.

Artigo 6.2

O conselho fiscal composto por trés associados efectivos
e um suplente, competindo-lhe fiscalizar os actos adminis-
trativos e financeiros da associagao, verificar as suas contas
e relatorios e dar parecer sobre actos que impliquem aumento
de despesas ou diminuigdo de receitas sociais.

Artigo 7.2

Constitui patrimoénio da associagéo as receitas das quotas
dos associados, as taxas cobradas pelos servigos prestados
e, mediante deliberacdo da assembleia geral, quaisquer bens
adquiridos por doacéo, legados ou heranga, ou a titulo one-
roso e ainda donativos, subsidios e outras receitas legitimas.

Artigo 8.2

No que os estatutos sejam omissos rege o regulamento
geral interno, cuja a aprovagao e alteragdo sao da compe-
téncia da assembleia geral.

Assim o disseram e outorgaram.

Foi-me exibido o certificado de admissibilidade da deno-
minacao escolhida para a associagao, emitido pelo registo
nacional de pessoas colectivas no dia 24 de Agosto de 2000.

O valor do imposto do selo devido, na importancia de cinco
mil escudos, foi liquidada nesta data.

Esta escritura foi lida em voz alta e por mim explicado o
seu contetdo na presenca simultdnea de todos os outor-
gantes.

André Branco Carreiro — Fernando Pedro Pacheco Dias
Marques — Filipe Carlos Pinheiro Botelho — Francisco Manuel
Maldonado Pereira.

Cartério Notarial de Lagoa (Acores), 14 de Novembro de
2000. — O Notario, Lic. Jorge Manuel de Matos Carvalho.

ALVES, LDA.
Dissolucao

Conservatoéria do Registo Comercial da Horta. Matricula
n.2 00112/ 19 de Margo de 1992; identificagdo de pessoa
colectiva n.? 512001570; inscrigdo n.% 24; numero e data
da apresentagao, 1/ 28 de Dezembro de 2005.

Pedro Miguel Neto Patricio, conservador da Conservatéria
do Registo Comercial da Horta:

Certifica que a sociedade em epigrafe foi dissolvida.
Prazo para liquidagao: 3 anos a partir de 18 de Julho de
2005.

Esta conforme.

Conservatéria do Registo Comercial da Horta, 6 de Janeiro
de 2006. - O Conservador, Pedro Miguel Neto Patricio.

AMOR AZUL - ASSOCIACAO
DE SOLIDARIEDADE SOCIAL

Constituicao de associacao

Certifico que a presente copia composta por trinta folhas,
foi extraida da escritura lavrada de fls. 128 a fls. 130 e
documento complementar do livro de notas para escrituras
diversas n.2 98-A.

No dia 12 de Dezembro de 2006, no Cartério Notarial de
Ponta Delgada, a cargo do Lic. Jorge Manuel de Matos
Carvalho, perante o respectivo Notario, compareceram como
outorgantes:

1.2

Manuel Filipe de Sousa Cordeiro, N.I.LF. 100 873 952,
casado, natural da freguesia dos Arrifes deste concelho de
Ponta Delgada, onde residente na Rua do Paim, 5, titular do
bilhete de identidade n.2 1132213 de 9 de Junho de 2004,
emitido pelo S.I.C. de Ponta Delgada.

280

Paulo Alexandre Costa da Ponte, N.I.LF. 193 161 079,
casado, natural da freguesia de Sdo José deste concelho,
residente na Rua da Atafona, 13, na freguesia de Sao Vicente
Ferreira também deste concelho, titular do bilhete de
identidade n.? 9685859 de 24 de Abril de 2002, emitido pelos
S.1.C. de Ponta Delgada.

3.0

Jorge Alberto Frontoura Cordeiro, N.I.F. 234 990 7883,
solteiro, maior, natural da dita freguesia de Sao José, resi-
dente na Rua do Paim, 5, na referida freguesia dos Arrifes,
titular do bilhete de identidade n.® 12967506 de 30 de Outubro
de 2001, emitido pelos S.I.C. de Ponta Delgada.

4.0

Maria do Carmo de Sousa Cordeiro Silva, N.I.F. 159 147 271,
casada, natural da dita freguesia dos Arrifes, onde reside na
Rua da Piedade, 119-A, titular do bilhete de identidade
n.? 5213880 de 30 de Junho de 2000, emitido pelos S.I.C. de
Ponta Delgada.
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5.2

Angela Maria Furtado Ferreira Soares Gouveia, N.I.F. 104
728 248, casada, natural da citada freguesia de Sao José,
residente na Rua Direita do Ramalho, 118-A, Quinta do
Vento, na freguesia de Santa Clara deste concelho, titular do
bilhete de identidade n.? 5524514 de 17 de Margo de 2000,
emitido pelos S.I.C. de Ponta Delgada.

6.°

Cassilda do Rosario Oliveira Frontoura, N.I.F. 107 442 949,
casada, natural da freguesia de Sdo Roque deste concelho,
residente na Rua do Paim, 5, na dita freguesia dos Arrifes,
titular do bilhete de identidade n.2 2214901 de 17 de Margo
de 2005 emitido pelos S.I.C. de Ponta Delgada.

7.8

Eng.? Filipe Miguel Palma Santos Passos Marques, N.I.F.
217 593 305, casado, natural da freguesia da Sé do concelho
de Faro, residente na Estrada Regional, 1-1.2, 12, na freguesia
de Santo Anténio deste concelho, titular do bilhete de
identidade n.2 10393319 de 23 de Dezembro de 2005, emitido
pelos S.I.C. de Ponta Delgada.

8.2

Urbano de Sousa Cordeiro, N.I.LF. 122 572 440, casado,
natural da dita freguesia dos Arrifes, residente na Estrada
Regional, 270, na freguesia da Relva deste concelho, titular
do bilhete de identidade n.® 4578816 de 22 de Outubro de
1998, emitido pelos S.I.C. de Ponta Delgada.

9.8

Dr. Carlos Luis Galvdo de Oliveira da Ponte, N.I.F. 102 173
010, casado, natural da dita freguesia de Sao José, residente
na Rua da Mae de Deus, 1, na freguesia de Sao Pedro deste
concelho, titular do bilhete de identidade n.? 2300613 de
25 de Setembro de 2001, emitido pelos S.I.C. de Ponta Del-
gada.

10.°

Dr. Carlos Eugénio Carvalho Sebastidao, N.I.F. 144724 863,
casado, natural da freguesia das Feteiras deste concelho,
residente na Rua Jacinto Soares Albergaria, 26, nesta cidade
e concelho, titular do bilhete de identidade 2315107 de
25 de Setembro de 2003, emitido pelos S.I.C. de Ponta Del-
gada.

11.2

Dr.2 Carla Cristina Assuncéo Silva, N.I.LF. 213 254 310,
divorciada, natural da freguesia de Massarelos do concelho
do Porto, residente na Rua Pedro Homem, 34, na freguesia
de Séo Sebastiao deste concelho, titular do bilhete de
identidade n.? 10813537 de 19 de Agosto de 2002, emitido
pelos S.I.C. de Ponta Delgada.

Verifiquei a identidade de todos os outorgantes pela exi-
bicdo dos seus indicados bilhetes de identidade.

Os outorgantes declararam:

Que, pela presente escritura, formalizam a constituicdo de
uma associagdo sem fins lucrativos, com a denominagéo
AMOR AZUL — ASSOCIACAOQ DE SOLIDARIEDADE SOCIAL,
que tera a sua sede provisoria no Largo Bom Despacho, 26,
na freguesia de Sao José do concelho de Ponta Delgada, a
qual reger-se-a pelos estatutos constantes do documento
complementar elaborado nos termos do n.? 2 do artigo 64.°
do codigo do Notariado, que faz parte integrante desta
escritura.

Assim o disseram e outorgaram.

Exibiram:

a) Certificado de admissibilidade de firma emitido em
9 de Outubro de 20086, pelo registo nacional de pes-
soas colectivas, por onde verifiquei a denominacao
adoptada;

b) Cartédo de pessoa colectiva n.2 P 512098549 com o
CAE 91333.

Foi feita aos outorgantes a leitura desta escritura e a expli-
cagao do seu contetdo, tendo sido realizada pelas 8,30 ho-
ras.

Manuel Filipe de Sousa Cordeiro — Paulo Alexandre Costa
da Ponte — Jorge Alberto Frontoura Cordeiro — Maria do
Carmo de Sousa Cordeiro Silva — Angela Maria Furtado
Ferreira Soares Gouveia — Cassilda do Rosario Oliveira
Frontoura — Eng.?° Filipe Miguel Palma Santos Passos
Marques — Urbano de Sousa Cordeiro — Dr. Carlos Luis
Galvao de Oliveira da Ponte — Dr. Carlos Eugénio Carvalho
Sebastidao — Dr.2 Carla Cristina Assung¢éo Silva. — O Notéario,
Lic. Jorge Manuel de Matos Carvalho.

Estatutos
CAPITULOI
Da denominacao, sede, ambito de accao e fins
Artigo 1.2

E fundada em Ponta Delgada, com sede no Largo Bom
Despacho, 26, Sao José, 9500-167 Ponta Delgada, uma
Associacdo de Solidariedade Social e Cultural, sem fins
lucrativos, denominada AMOR AZUL - ASSOCIAQAO DE
SOLIDARIEDADE SOCIAL, a qual durara por tempo inde-
terminado.

Artigo 2.2

A Amor Azul — Associacdo de Solidariedade Social tem
por objecto social:

a) Desenvolver a solidariedade e a fraternidade;
b) Dinamizar eventos que contribuam para a espiritua-
lizagdo do ser humano.
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Artigo 3.2

1 - A Amor Azul — Associacao de Solidariedade Social tem
como objectivos sociais a ajuda, diversificada a quem dela
necessite. Tais objectivos visam o seu crescimento integral.

2 - O seu ambito de acgao abrange a ilha de Sao Miguel e,
excepcionalmente, outras paragens.

Artigo 4.2

A organizacgdo e funcionamento das diversas actividades
serdo objecto de regulamentacgao interna elaborada pela
direcgao.

Artigo 5.2

Toda ou qualquer actividade prestada pela Amor Azul -
- Associagao de Solidariedade Social tem um caracter gra-
tuito.

CAPITULOII
Dos associados
Artigo 6.2

Podem ser associados pessoas singulares, maiores de
18 anos e pessoas colectivas.

Artigo 7.2

1 - Honorérios: As pessoas que através de servigos ou
donativos déem contribuigdo, especialmente relevante, para
a realizagao dos fins da associagdo, como tal reconhecida e
proclamada pela assembleia geral.

2 - Efectivos: As pessoas que se proponham colaborar na
realizacao dos fins da associagao obrigam-se ao pagamento
da joia e quota mensal ou anual nos montantes fixados pela
assembleia geral.

Artigo 8.2

A qualidade de associado prova-se pela inscrigdo no livro
respectivo que a associagdo obrigatoriamente possuira.

Artigo 9.2
Sao direitos dos associados:

a) Participacdo nas reunidos da assembleia geral;

b) Eleger e ser eleito para os 6rgédos sociais;

c¢) Requerer convocagdo da assembleia geral;

d) Extraordinaria, nos termos do n.? 3 do artigo 29.%;

e) Examinar os livros, relatérios e contas e demais do-
cumentos, desde que o requeiram com antecedén-
cia minima de 5 dias.

Artigo 10.2
Sao deveres dos associados:

a) Pagar as quotas tratando-se de associados efectivos;
b) Comparecer as reunides da assembleia geral;

c) Observar as disposigbes estatutarias, regulamentos
e deliberagbes dos corpos gerente;

d) Desempenhar com zelo, dedicagdo e eficiéncia os
cargos para que forem eleitos.

Artigo 11.2

1 - Os sécios que violarem os deveres estabelecidos no
artigo 10.2 ficam sujeitos as seguintes sangoes:

a) Repreensao;
b) Suspensao de direitos até 30 dias;
c) Demisséo.

2 - Sao demitidos os socios que por actos dolosos tenham
prejudicado a associagao.

3 - As sang0es nas alineas a) e b) do n.? 1 sdo da compe-
téncia da direcgao.

4 - A demissédo é sangdo da exclusiva competéncia da
assembleia geral, sob proposta da direccao.

5 - A aplicacdo das sangbes previstas nas alineas b) e c)
do n.? 1 s6 se efectivardo mediante audiéncia obrigatéria do
associado.

6 - A suspensao de direitos nao desobriga do pagamento
da quota.

Artigo 12.2

1 - Os associados efectivos s6 podem exercer os direitos
no artigo 9.9, se tiverem em dia o pagamento das suas quotas.

2 - Os associados efectivos que tenham sido admitidos a
menos de 6 meses ndao gozam dos direitos referidos nas
alineas b) e ¢) do artigo 9.2, podendo assistir as reunides da
assembleia geral, mas sem direito a voto.

3 - N&o séo elegiveis para os corpos gerentes 0s associa-
dos que, mediante processo judicial, tenham sido removidos
dos cargos directivos da associagao ou de outra instituicao
particular de solidariedade social.

Artigo 13.2

A qualidade de associado nido é transmissivel quer por
acto entre vivos, quer por sucessao.

Artigo 14.2
Perdem a qualidade de associados:

1-a) Os que pedirem a sua exoneragao;
b) Os que deixaram de pagar as suas quotas durante
6 meses;
c) Os que foram demitidos nos termos do n.? 2 dos
artigo 11.2.

2 - Nos casos previstos na alinea b) do numero anterior,
considera-se eliminado o sécio que tendo sido notificado
pela direccdo para efectuar o pagamento das quotas em
atraso, o0 nao faga no prazo de 15 dias.



34

Il SERIE - N.2 3 - 15-2-2007

Artigo 15.2

O associado que por qualquer forma deixar de pertencer a
associacao nao tem direito a reaver as quotiza¢des que haja

pago.
CAPITULOIII
Dos corpos gerentes
SECCAOI
Disposicoes gerais
Artigo 16.°

S&o 6rgaos da associacio, a assembleia geral, a direc¢éo
e o conselho fiscal.

Artigo 17.2

O exercicio de qualquer cargo nos corpos gerentes é gra-
tuito. Todavia, excepcionalmente, podera haver lugar ao
pagamento de despesas dele derivadas.

Artigo 18.2

1 - A duragdo do mandato dos corpos gerentes é de
4 anos devendo proceder-se a sua eleicdo no més de
Dezembro do ultimo ano de cada quadriénio.

2 - O mandato inicia-se com a tomada de posse perante o
presidente da assembleia geral, ou seu substituto, o que
devera ter lugar na primeira quinzena do ano civil imediato
ao das eleigdes.

3 - Quando a eleigédo tenha sido efectuada, extraordi-
nariamente, fora do més de Dezembro, a posse podera ter
lugar dentro do prazo estabelecido no n.? 2, ou no prazo de
30 dias apos a eleicdo, mas neste caso e para efeitos do
n.2 1, o mandato considera-se iniciado apds a tomada de
posse da nova direccao.

4 - Quando as eleigbes ndo sejam realizadas atempa-
damente considera-se prorrogado o mandato em curso até
a posse dos novos corpos gerentes.

Artigo 19.°

1 - Em caso de vacatura da maioria dos membros de cada
6rgao social, depois de esgotados os respectivos suplentes,
deverdo realizar-se elei¢cbes parciais para o preenchimento
das vagas verificadas no prazo maximo de 1 més e a posse
devera ter lugar nos 30 dias seguintes a eleicao.

2 - O termo do mandato dos membros eleitos nas condigcoes
do nimero anterior coincidira com o dos inicialmente eleitos.

Artigo 20.°

1 - Os membros dos corpos gerentes s6 podem ser eleitos,
consecutivamente para 2 mandatos para qualquer 6rgao da
associacao, salvo se assembleia geral, reconhecer expres-
samente que é impossivel ou inconveniente proceder a sua
substituicdo.

2 - Nao é permitido aos membros dos corpos gerentes o
desempenho simultdneo de mais de um cargo na mesma
associagao.

3 - O disposto nos nimeros anteriores aplica-se aos
membros da mesa da assembleia geral, da direc¢éo e do
conselho fiscal.

Artigo 21.2

1 - Os corpos gerentes sdo convocados pelos respectivos
presidentes e sé podem deliberar com a presenga da maioria
dos seus titulares.

2 - As deliberagbes sdo tomadas por maioria dos votos
dos titulares presentes, tendo o presidente, além do seu voto
ter direito a voto de desempate.

3 - As votagdes respeitantes as eleicdes dos corpos ge-
rentes ou a assuntos de incidéncia pessoal dos seus mem-
bros seréo feitas obrigatoriamente por escrutinio secreto.

Artigo 22.°

1 - Os membros dos corpos gerentes sdo responsaveis
civil e criminalmente pelas faltas ou irregularidades cometidas
no exercicio do mandato.

2 - Além dos motivos previstos na lei, os membros dos
corpos gerentes ficam exonerados de responsabilidades se:

a) Nao tiverem tomado parte na respectiva resolucao
e a reprovarem com declaragéo na acta da sessao
imediata em que se encontrem presentes;

b) Tiverem votado contra esta resolucao e o fizerem
consagrar na acta respectiva.

Artigo 23.°

1 - Os membros dos corpos gerentes ndo poderdo votar
em assuntos que directamente lhes diga respeito ou nos
quais sejam interessados os respectivos cOnjuges, ascen-
dentes, descendentes ou equiparados.

2 - Os membros dos corpos gerentes ndo podem contratar
directa ou indirectamente com a associagao, salvo se do
contracto resultar manifesto beneficio para a associagao.

3 - Os fundamentos das deliberagdes sobre os contractos
referidos no nimero anterior deverdo constar das actas das
reunides do respectivo corpo gerente.

Artigo 24.°

1 - Os associados podem, fazer-se representar nas reu-
nides de assembleia geral em caso de comprovada impos-
sibilidade de comparéncia a reunido, mediante carta dirigida
ao presidente da mesa, com a assinatura notarialmente
reconhecida mas, cada sécio, ndo podera representar mais
do que 1 associado.

2 - E admitido o voto por correspondéncia sob condicao
de seu sentido ser expressamente indicado em relagéo ao
ponto ou pontos da ordem de trabalhos e a assinatura do
associado se encontra reconhecida notarialmente.
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SECCAO I
Da assembleia geral
Artigo 25.°

1 - A assembleia geral é constituida por todos os sécios
admitidos ha, pelo menos 6 meses, que tenham as suas
quotas em dia e que ndo se encontrem suspensos.

2 - A assembleia geral é dirigida pela respectiva mesa
que se compde de um presidente, um 1.2 secretario e de um
2.2 secretario.

3 - Na falta ou impedimento de qualquer dos membros da
mesa da assembleia geral, competira a esta eleger os
respectivos substitutos de entre os associados presentes os
quais cessardo as suas fungdes no termo da reunido.

Artigo 26.°

Compete a mesa da assembleia geral dirigir, orientar e
disciplinar os trabalhos da assembleia, representa-la e
designadamente:

a) Decidir sobre os protestos e reclamacoes respeitan-
tes aos actos eleitorais, sem prejuizo do recurso nos
termos legais;

b) Conferir posse aos membros dos corpos gerentes
eleitos.

Artigo 27.°

Compete a assembleia geral deliberar sobre as matérias
se nao compreendidas na atribuiges legais ou estatutarias
dos outros érgao e necessariamente:

a) Definir as linhas fundamentais da associagao;

b) Eleger e destituir, por votagdo secreta os membros
da respectiva mesa e a totalidade ou a maioria dos
membros dos 6rgdos executivos e de fiscalizagao;

c) Apreciar e votar anualmente o orgamento e progra-
ma de acgao para e exercicio seguinte, bem como o
relatorio e contas de geréncia;

d) Deliberar sobre a aquisicdo onerosa e a alienagao,
a qualquer titulo, de bens imoveis e de outros bens
patrimoniais de rendimento ou de valor historico ou
a artistico;

e) Deliberar sobre a alteragdo dos estatutos e sobre a
cisdo ou fusdo da associacao;

f) Deliberar sobre a extingdo da associacao; deliberar
sobre a aceitagdo de integragdo de uma instituicao
e respectivos bens;

g) Autorizar a associagao a demandar os membros dos

h) Corpos gerentes por actos praticados no exercicio
das suas fungoes;

i) Aprovar a adesdo a unides, federagdes ou confede-
racoes.

Artigo 28.°

1 - A assembleia geral reunira em secgdes ordinarias e
extraordinarias.

2 - A assembleia geral reunira ordinariamente:

a) No final de cada mandato, durante o més de Dezem-
bro, para a eleigdo dos corpos gerentes;

b) Até 31 de Margo de cada ano para discusséo e vo-
tacdo do relatério e contas da geréncia do ano
anterior, bem como do parecer do concelho fiscal;

c) Até 15 de Novembro para apreciacdo e votagao do
orgamento e programa de acgao do ano seguinte.

3 - A assembleia geral reunira em sessdo extraordinaria
quando convocada pelo presidente da mesa da assembleia
geral, a pedido da direc¢édo ou do concelho fiscal ou a reque-
rimento de, pelo menos, 10% dos associados no pleno gozo
dos seus direitos.

Artigo 29.°

1 - A assembleia geral deve ser convocada com, pelo
menos 15 dias de antecedéncia, pelo presidente da mesa,
ou seu substituto, nos termos do artigo anterior.

2 - A convocatdria é feita por meio de aviso postal expedido
para cada associado dela constando obrigatoriamente o dia,
a hora, o local e a ordem de trabalhos.

3 - A convocatéria da assembleia geral extraordinaria, nos
termos do artigo anterior, deve ser feita na prazo de 15 dias
apds o pedido ou requerimento, devendo a reunido realizar-
-se no prazo maximo de 30 dias, a contar da data da recepgao
do pedido ou requerimento.

Artigo 30.°

1 - A assembleia geral reunira a hora marcada na convo-
catoria se estiver presente mais de metade dos associados
com direito a voto, ou uma hora depois com qualquer nimero
de presentes.

2 - A assembileia geral extraordinaria que seja convocada
a requerimento dos associados s6 podera reunir se estiverem
presentes % dos requerentes.

Artigo 31.°

1 - Salvo o disposto no nimero seguinte, as deliberagoes
da assembleia geral sdo tomadas por maioria absoluta dos
votos do associados presentes.

2 - As deliberagbes das matérias constantes das alineas
e), g), h) e i) do artigo 27.% s6 serdo validas se obtiverem o
voto favoravel de pelo menos, % dos associados presentes.

3 - As deliberagdes sobre o constante na alinea f) do artigo
27.2 s6 serao validas se obtiverem o voto favoravel de pelo
menos ¥ de todos os associados.

4 - No caso da alinea f) do artigo 27.2 a dissolugéo no tera
lugar se, pelo menos, um numero de associados igual ao
dobro dos associados dos corpos gerentes se declarar
disposto a assegurar a permanecia da associagao, qualquer
que seja o numero de votos contra.

Artigo 32.°

1 - Sem prejuizo do disposto no nimero disposto anterior,
sdo anulaveis as deliberagbes tomadas sobre matéria es-
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tranha a ordem do dia salvo se estiverem presentes ou
representados na reunido todos os associados no pleno gozo
dos seu direitos sociais e todos concordarem com o adia-
mento.

2 - A deliberagédo da assembleia geral sobre o exercicio
do direito de acgao civil ou penal contra os membros dos
corpos gerentes pode se tomada na sessdo convocada para
apreciagao do balango, relatdrio e contas do exercicio, mesmo
que a respectiva proposta ndo conte da ordem de trabalhos.

SECGAO I
Da direc¢ao
Artigo 33.°

1 - A direcgdo da associagao é constituida por 5 membros
dos quais um presidente, um vice-presidente, um secretario,
um tesoureiro e um vogal.

2 - Havera simultaneamente igual niumero de suplentes
que se tornarado efectivos a medida que se derem vagas e
pela ordem em que tiverem sido eleitos.

3 - No caso de vacatura do cargo de presidente sera o
mesmo preenchido pelo vice-presidente e este substituido
por um suplente.

4 - Os suplentes poderao assistir & reunido da direcgao
mas em direito a voto.

Artigo 34.°

Compete a direcgao gerir a associagao e representa-la,
incumbindo-lhe designadamente:

a) Garantir a efectivagao dos direitos dos associados;

b) Elaborar anualmente e submeter ao parecer do 6r-
gao de fiscalizagao o relatério e contas de geréncia,
bem como o orgamento e programa de acgdo para
0 ano seguinte;

c¢) Assegurar a organizacao e o funcionamento dos
servigos, bem como a escrituragéo dos livros, nos
termos da lei;

d) Organizar o quadro do pessoal e contratar e gerir 0
quadro da associacao;

e) Representar a associagao em juizo e fora dele;

f)  Zelar pelo cumprimento da lei dos estatutos e das
deliberagdes dos 6rgaos da associagao.

Artigo 35.°
Compete ao presidente a direcgao:

a) Superintender na administragdo da associagao
orientando e fiscalizando os respectivos servigos;

b) Convocar e presidir as reunides da direcgéo, dirigin-
do os respectivos trabalhos;

¢) Representar a associagao em juizo e fora dela;

d) Assinar e rubricar os termos de abertura e encer-
ramento e rubricar o livro de actas da direcgao;

f) Despachar os assuntos normais de expediente e
outros que caregam de solugdo urgente, sujeitando
estes ultimos a confirmagéo da direc¢éo na 1.2 reu-
nido seguinte.

Artigo 36.°

Compete ao vice-presidente coadjuvar o presidente no
exercicio das suas atribuicbes e substitui-lo nas suas au-
séncias e impedimentos.

Artigo 37.°
Compete ao secretario:

a) Lavrar as actas das reunides da direc¢ao e superin-
tender nos servigos de expediente;

b) Prepara a agenda de trabalhos para as reunides da
direccao organizando os processos dos assuntos s
serem tratados;

c) Superintender nos servicos de secretaria.

Artigo 38.°
Compete ao tesoureiro:

a) Receber e guardar os valores da associagao;

b) Promover a escrituragao de todos os livros de receita
e de despesa;

c) Assinar a autorizagbes de pagamento e as guias de
receitas conjuntamente com o presidente;

d) Apresentar mensalmente a direcgao o balancete em
que se discriminarao as receitas e despesas do més
anterior;

e) Superintender nos servigos de contabilidade a te-
souraria.

Artigo 39.°
Compete ao vogal coadjuvar os restantes membros da
direcgao nas respectivas atribuicbes e exercer as fungdes
que a direccao lhe atribuir.
Artigo 40.°
A direccéo reunird sempre que o julgar conveniente por
convocagado do presidente e obrigatoriamente, pelo menos
uma vés em cada més.
Artigo 41.°
1 - Para obrigar a associagao sao necessarias e bastantes
as assinaturas conjuntas de 3 membros da direccdo ou as
assinaturas conjuntas do presidente e tesoureiro.

2 - Nos actos de mero expediente bastara a assinatura de
qualquer membro da direcgéo.

SECCAO IV
Do concelho fiscal
Artigo 42.°

1 - O concelho fiscal € composto por trés membros, um
presidente e dois vogais.
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2 - Havera simultaneamente igual nimero de suplentes
que se tornardo efectivos a medida que se derem vagas e
pela ordem em que tiverem sido eleitos.

3 - No caso de vacatura do presidente, serd o0 mesmo
preenchido pelo 1.2 vogal e este por um suplente.

Artigo 43.°

Compete ao concelho fiscal vigiar pelo cumprimento da
lei, dos estatutos e designadamente:

a) Exercer a fiscalizagéo sobre a escrituragdo o docu-
mentos da instituicdo sempre que o julgue conve-
niente;

d) Assistir ou fazer-se representar por um dos seus
membros as reunides do érgao executivo, sempre
que o julgue conveniente;

c) Dar parecer sobre o relatorio, contas, orcamento e
sobre todos 0s assuntos que o 6rgdo executivo
submeta a sua apreciagao.

Artigo 44.°

O concelho fiscal pode solicitar a direcgao elementos que
considere necessario ao cumprimento das suas atribuicoes,
bem como propor reunides extraordinarias para discussao,
com aquele 6rgao, de determinados assuntos cuja impor-
tancia justifique.

Artigo 45.2

O concelho fiscal reunira sempre que o julgar conveniente,
por convocagédo do presidente e obrigatoriamente, pelo
menos uma vez em cada trimestre.

CAPITULOIV
Disposicoes diversas
Artigo 46.°
Sao receitas da associagao:

a) O produto das joias e quotas dos associados;

b) As comparticipagbes extraordinérias dos associa-
dos;

c) Os rendimentos de bens proprios;

d) As doagbes, legados, herangas e respectivos rendi-
mentos;

e) Os subsidios do estado ou de organismos oficiais;

f)  Os donativos e produtos de festas ou subscrigdes;

g) Outras receitas.

Artigo 47.2

1 - No caso de extingdo da associagdo, competira a
assembleia geral deliberar sobre o destino dos seus bens,
nos termos da legislagdo em vigor, bem como eleger uma
comissao liquidataria.

2 - Os poderes da comissao liquidataria ficam limitados a
pratica dos actos meramente conservatorios e necessarios
quer a liquidagéao do patriménio social, quer a ultimagéo dos
negécios pendentes.

Artigo 48.°

Os casos omissos serao resolvidos pela assembleia geral
de acordo com a legisla¢cdo em vigor.

Artigo 49.°

1 - As fungdes dos corpos sociais sdo assumidas apds a
escritura de constituicdo da associagdo por uma comissao
instaladora, composta por trés dos outorgantes da mesma.

2 - A comissao instaladora promovera, no prazo maximo
de dois anos a contar da data da escritura, eleigbes para os
COrpos sociais.

3 - Enquanto a assembleia geral ndo deliberar sobre o
montante da j6ia e da quota minima mensal, serdo as mes-
mas fixadas, provisoriamente, pela comissao instaladora em
25€ e 2,50€ respectivamente, sem prejuizo do valor que
posteriormente for afixado.

Manuel Filipe de Sousa Cordeiro — Paulo Alexandre Costa
da Ponte — Jorge Alberto Frontoura Cordeiro — Maria do Car-
mo de Sousa Cordeiro Silva— Angela Maria Furtado Ferreira
Soares Gouveia — Cassilda do Rosario Oliveira Frontoura -
- Eng.® Filipe Miguel Palma Santos Passos Marques — Urbano
de Sousa Cordeiro — Dr. Carlos Luis Galvdo de Oliveira da
Ponte — Dr. Carlos Eugénio Carvalho Sebastido — Dr.2 Carla
Cristina Assungéo Silva.

Cartério Notarial de Ponta delgada, 12 de Dezembro de
2006. — O Notario, Lic. Jorge Manuel de Matos Carvalho.

CLUBE SALA DE ARMAS PICOENSE

Constituicao de associacao

Certifico que a presente cépia composta por cinco folhas,
foi extraida da escritura lavrada de fls. 98 a fls. 99 verso e
documento complementar do livro de notas para escrituras
diversas n.2 32-A.

No dia 4 de Dezembro de 2006, no Cartério Notarial de
Madalena, perante mim Regina Maria da Rosa Moniz Me-
deiros, ajudante do referido Cartério, em substituicao legal
da notéria, que se encontra em gozo de licenga para férias,
compareceram como outorgantes:

1.2
Rui Pedro Soares Avila, casado, natural da freguesia da

Matriz, concelho da Horta, residente na freguesia e concelho
de Madalena, contribuinte fiscal 202 673 782.
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2.0

Sandra Cristina Avila Rodrigues, casada, natural da fre-
guesia de Sao Sebastido da Pedreira, concelho de Lisboa,
residente na freguesia de Bandeiras, concelho de Madalena,
contribuinte fiscal 215 783 824.

3.0

Catarina Isabel Rodrigues Marcos Lopes, solteira, maior,
natural da freguesia da Matriz, concelho da Horta, residen-
te na indicada freguesia de Madalena, contribuinte fiscal
163 834 539.

4.2

Tiago Rodrigues Marcos, solteiro, maior, natural da fre-
guesia da Matriz, concelho da Horta, residente na aludida
freguesia de Madalena, contribuinte fiscal 215 238 710.

5.2

Vitor Manuel Machado Rodrigues Luis, divorciado, natural
da referida freguesia da Matriz, residente na citada freguesia
de Madalena, contribuinte fiscal 113 642 164.

6.2

Carmélia de Fatima Alves Avila Rodrigues, casada, na-
tural da freguesia e concelho de Lajes do Pico, residente
na indicada freguesia de Bandeiras, contribuinte fiscal
114 087 172.

7.8

Manuel Machado Rodrigues Luis, casado, natural da
indicada freguesia de Madalena, residente na dita freguesia
de Bandeiras, contribuinte fiscal 114 087 350.

8.2

Vera Susana Dias de Melo, solteira, maior, natural da
indicada freguesia de Madalena, residente na freguesia
de Candelaria, concelho de Madalena, contribuinte fiscal
215 238 737.

9.0

Pedro Rodrigues Marcos, solteiro, maior, natural da men-
cionada freguesia da Matriz, residente na aludida freguesia
de Madalena, contribuinte fiscal 221 481 761.

10.2

Anténio José Simdes dos Santos Silva, casado, natural da
freguesia do Campo Grande, concelho de Lisboa, residen-
te na referida freguesia de Bandeiras, contribuinte fiscal
210 346 060.

11.2

Bruno Fernando Pinheiro Faria, solteiro, maior, natural da
freguesia de Matriz, concelho de Horta, residente na
freguesia de Flamengos, concelho de Horta, contribuinte
fiscal 206 546 173.

Verifiquei a identidade dos outorgantes por conhecimento
pessoal a excepcdo do 11.2 cuja identidade verifiquei por
exibicdo do bilhete de identidade 11964326, emitido em
16 de Setembro de 2002, pelos Servigos de Identificacao
Civil de Angra do Heroismo.

E disseram:

Que pela presente escritura constituem uma associacao,
desportiva sem fins lucrativos, denominada CLUBE SALA
DE ARMAS PICOENSE que tem a sua sede na freguesia e
concelho de Madalena, cujo objecto é a pratica e o fomento
do desporto, em particular da esgrima e que se regera pelos
artigos constantes de um documento complementar elabo-
rado nos termos do n.2 2 do artigo 64.2 do Notariado, que
arquivo de cujo conteldo todos declaram ter perfeito conhe-
cimento pelo que dispensam a sua leitura.

Exibiram: Certificado de admissibilidade emitido em 17 de
Outubro do ano em curso, pelo registo nacional de pessoas
colectivas.

Esta escritura, feita em conformidade com minuta exibida,
foi lida aos outorgantes e aos mesmos explicado o seu
conteudo em voz alta e na sua presencga simultanea.

Rui Pedro Soares Avila — Sandra Cristina Avila Rodri-
gues — Catarina Isabel Rodrigues Marcos Lopes — Tiago
Rodrigues Marcos — Vitor Manuel Machado Rodrigues
Luis — Carmélia de Fatima Alves Avila Rodrigues — Manuel
Machado Rodrigues Luis — Vera Susana Dias de Melo — Pe-
dro Rodrigues Marcos — Antdnio José Simbes dos Santos
Silva— Bruno Fernando Pinheiro Faria. — A Ajudante, Regina
Maria da Rosa Moniz Medeiros.

Artigo 1.2
Denominacgao, natureza, objecto e sede

O CLUBE SALA DE ARMAS PICOENSE, doravante tam-
bém denominado por S.A.P., € uma associagao desportiva,
na forma de pessoa colectiva privada sem fins lucrativos,
tem como fim social a pratica e o fomento do desporto, em
particular de Esgrima, criada por tempo indeterminado e com
sede na Canada da Preguica, freguesia de Bandeiras,
concelho de Madalena, ilha do Pico.

Artigo 2.2
Atribuicdes
1 - S&o atribui¢bes do S.A.P., promover e desenvolver todas
as actividades desportivas que sejam do interesse dos seus

associados, ndo podendo estas ser de caracter politico ou
religioso.
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2 - O S.A.P., no ambito de suas atribui¢cdes e na prossecu-
¢ao do seu fim social, tem competéncia para realizar todos
0s procedimentos e actividades.

Artigo 3.2
Patrimoénio

Sao bens do S.A.P., todos aqueles que de qualquer forma
entrem no seu patriménio, designadamente as quotas dos
associados, os subsidios, os legados ou herangas e todos
0s bens e produtos realizados pelas suas actividades.

Artigo 4.2
Simbolos

O S.A.P. criara simbolos proprios, designadamente emble-
ma, bandeira, cartdes de identificacdo dos titulares dos
6rgaos sociais e associados, carimbo, que serdo aprovados
de acordo com o presente estatuto.

Artigo 5.2
Direito subsidiario

1 - Emtodas as situages de omissao no presente estatuto,
aplicam-se as normas de funcionamento de cada 6rgao social
do Clube Sala de Armas Picoense.

2 - Fora dos casos previstos no niumero anterior, aplicam-
-se subsidiariamente os estatutos do Clube Sala de Armas
Picoense de forma adaptada, e a legislagdo em vigor.

Il - Orgaos sociais
Artigo 6.2
Orgaos sociais

Sao 6rgaos sociais do Clube Sala de Armas Picoense: a
assembleia geral, a direcgdo e o conselho fiscal.

Artigo 7.2
Mandato e constituicao

1 - A duragédo do mandato dos 6rgaos sociais do S.A.P. é
de quatro anos.

2 - Enquanto ndo tomar posse efectiva os novos corpos
sociais apos eleicdes, os membros cessantes mantém-se
em fungdes de natureza administrativa enquanto se mantiver
a situacao, mantendo uma postura de integral respeito pela
instituicdo, membros e associados.

Artigo 8.2
Assembleia geral

1 - A assembleia geral do Clube Sala de Armas Picoense
€ constituida por um presidente, um secretario e um vogal.

2 - Nas faltas e impedimentos do presidente da assembleia
geral, € competente para o exercicio das suas fungdes o
secretario.

3 - Compete a assembleia geral:

a) Aprovar os simbolos previstos no artigo 4.%;

b) Analisar e aprovar os orgamentos e planos de activi-
dades, bem como as contas e relatério anual;

c) Dar parecer sobre os assuntos que lhe forem propos-
tos pela direcgao;

d) A destituicdo dos titulares dos érgaos sociais;

e) Alteracdo dos estatutos;

f) Extincdo do S.A.P;

g) Alienacao de patriménio;

h) A autorizagéo para a Clube Sala de Armas Picoense
demandar os titulares dos 6rgaos sociais por factos
praticados no exercicio do cargo;

i) Deliberar sobre quaisquer assuntos de interesse
para o Clube Sala de Armas Picoense.

Artigo 9.2
Reuni6es da assembleia geral

1 - A assembleia retne ordinariamente pelo menos uma
vez por ano.

2 - A assembleia geral reline extraordinariamente sempre
que seja convocada:

a) Pelo presidente;

b) Pela direcgao;

c) Pelo concelho fiscal;

d) Por metade dos associados.

3 - Apds a tomada de posse dos novos corpos gerentes na
assembleia geral eleitoral, a assembleia geral reline no prazo
de quinze dias para aprovagao de contas dos cessantes
corpos gerentes.

4 - A assembleia geral considera-se legalmente constituida
quando, em 1.2 convocagao, se encontrarem presentes a
maioria dos associados, ou meia hora depois, em 2.2 con-
vocagdo, com qualquer numero de associados.

Artigo 10.°
Convocacao da assembleia geral

1 - A assembleia geral é convocada com antecedéncia
minima de oito dias, por aviso postal, expedido para cada
um dos associados.

2 - Os avisos convocatorios tém de indicar o dia, a hora, o
local e ordem dos trabalhos.

Artigo 11.2
Direccao

1 - A direccéo do Clube Sala de Armas Picoense é cons-
tituida por um presidente um vice-presidente, um secretario,
um tesoureiro e um vogal.

2 - O presidente e o vice-presidente do Clube Sala de
Armas Picoense tém ambos a mesma competéncia.
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3 - Compete a direcgao:

a) Representar o S.A.P;

b) Administrar os valores do S.A.P. com maior zelo e
economia arrecadando as receitas e satisfazendo
as despesas;

c) Organizar os servicos e velar pela correcta escritura-
¢ao dos livros e documentos que forem necessarios;

d) Elaborar o relatério de contas do exercicio e os orga-
mentos e submete-los a apreciagdo do concelho
fiscal e a aprovagdo da assembleia geral;

e) Todos os actos necessarios a prossecugao das atri-
buicdes do S.A.P.

Artigo 12.°
Concelho fiscal

1 - O concelho fiscal do Clube Sala de Armas Picoense é
constituido por um presidente, um secretario e um vogal.
2 - Compete ao concelho fiscal:

a) Examinar, sempre que o julgar conveniente, a escri-
ta e demais documentacéo do S.A.P.;

b) Verificar, quando considere necessario, os saldos e
a existéncia de titulos e valores de qualquer espécie,
0 que fara constar das respectivas actas;

c) Emitir parecer sobre o relatério e as contas de exer-
cicio, bem como pronunciar-se sobre o orgcamento e
o plano de actividades para o ano seguinte;

d) Apreciar qualquer outro assunto sobre o qual lhe
seja pedido parecer.

lll — Dos associados
Artigo 13.2
Dos associados

1 - S&0 associados do Clube Sala de Armas Picoense, os
socios fundadores, os sdcios efectivos, os sécios de mérito e
os sécios honorarios.

2 - Sao socios fundadores os associados que procederam
a criacao e respectivo processo de legalizagdo do S.A.P.

3 - Sao associados efectivos do S.A.P. as pessoas singu-
lares e colectivas, quando aceites pela direcgéo.

4 - Sdo associados de mérito, as pessoas singulares que
pelo seu valor e accdo no ambito dos objectivos do S.A.P. se
tenham revelado dignos desta distingdo, designadamente
aqueles que paguem quotas especiais correspondentes ao
valor de dez quotas ordinarias.

5 - Sao associados honorarios, as pessoas singulares ou
colectivas que tenham prestado relevantes servigos re-
conhecidos pelo S.A.P. dignos desta distingao.

Artigo 14.°
Direitos dos associados efectivos
Sao direitos dos associados:

a) Participar em todas as actividades organizadas pelo
S.AP;

b) Examinar os livros, contas, documentos e arquivos
doS.AP,;

c) Tomar parte nos trabalhos da assembleia geral e
votar.

Artigo 15.2
Deveres dos associados efectivos
Sao deveres dos associados efectivos do S.A.P.:

a) Cumprir os estatutos e os regulamentos do S.A.P.;

b) Acatar as resolugdes da assembleia geral e direc-
¢ao;

c) Contribuir com o pagamento da quota mensal.

Artigo 16.°
Dos associados de mérito e honorarios

1 - Os associados de mérito e honorarios, ndo tendo direito
de voto nos érgaos sociais do S.A.P., podem participar, em
lugar destacado, em todas as actividades do S.A.P.

2 - Os associados de mérito e honorarios que simulta-
neamente sejam associados efectivos, tém os mesmos
direitos e deveres destes, conforme a situagdo de associados.

Artigo 17.2
Das quotas

1 - As quotas mensais, bem como o seu pagamento, e 0
seu valor é atribuido pela direcgéo.

2 - Além das quotas ordinarias previstas no ndmero
anterior, existem quotas sociais e extraordinarias.

3 - As quotas sociais, que correspondem a 50% do valor
das quotas ordinarias, sdo aplicadas aos associados caren-
ciados, criangas e outros casos fundamentados.

4 - As quotas excepcionais, que correspondem a valores
superiores, sdo fixadas caso a caso, dando-se especial
preferéncia as situagdes previstas no artigo 13.2, n.? 4.

IV — Das deliberacoes, registo funcionamento
e vinculacao

Artigo 18.°
Deliberacées

1 - As deliberagbes da assembleia geral sdo tomadas nos
seguintes termos:

a) As alteragdes dos estatutos, por voto favoravel de %4
do nimero de associados presentes;

b) A dissolugédo do Clube Sala de Armas Picoense,
por voto favoravel de % do numero total de associa-
dos;

c) Todas as restantes deliberagbes, por maioria abso-
luta dos associados presentes.
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2 - As deliberagdes dos restantes 6rgdos sociais sédo
tomadas por maioria dos votos dos titulares presentes, tendo
os presidentes, além do seu voto, direito a voto de desem-
pate.

Artigo 19.°
Registo

1 - Todas as deliberagdes sdo sujeitas nas respectivas
actas.

2 - Para efeitos do disposto no numero anterior, cada 6rgao
terd um livro préprio de registo de actas, devidamente rubri-
cado e numerado, com os autos de abertura e encerramento.

Artigo 20.°

Funcionamento

Os érgaos sociais aprovardo as necessarias normas de
funcionamento de cada qual.

Artigo 21.°
Vinculagao

1- 0O S.A.P.vincula-se em todos os seus actos, sob reserva
do disposto no numero seguinte, através da aprovagéo em
acta do respectivo 6rgdo social.

2 - O S.A.P,, relativamente a valores vincula-se com duas
assinaturas da direc¢ao, sendo uma das quais do presidente.

V — Regras eleitorais
Artigo 22.°
Eleicoes

1 - Podem ser eleitos para os corpos sociais do Clube
Sala de Armas Picoense os associados, desde que possuam
as quotas em dia.

2 - As eleigbes decorrem em assembleia geral, convocada
exclusivamente para o efeito, a qual neste acto se designa
por assembleia geral eleitoral.

Artigo 23.°
Procedimento eleitoral

1 - O processo eleitoral decorre na assembleia geral, por
escrutinio secreto.

2 - Cada associado corresponde a um voto.

3 - O direito de voto sé podera ser exercido pelos sécios
efectivos que estejam em pleno gozo dos seus direitos.

4 - O resultado da elei¢cdo constara em pormenor da acta
da assembleia geral eleitoral, bem como o acto referido no
namero seguinte.

5 - Na assembleia geral eleitoral, tomam posse os novos
corpos gerentes, posse que é registada num livro préprio.

VI - Disposicoes finais e transitorias
Artigo 24.°
Corpos sociais

1 - O mandato dos dirigentes dos corpos sociais tem a
duragao de quatro anos, salvo quando outra for estabelecida
de harmonia com a legislagédo em vigor, podendo ser reeleitos
uma ou mais vezes.

2 - Sao elegiveis todos os socios efectivos, cidadaos
portugueses, maiores de dezoito anos, que estejam, no pleno
gozo dos seus direitos associativos e civicos, e ndo tenham
sofrido penalidades disciplinares reveladoras de falta de
espirito desportivo, por um periodo superior a cento e oitenta
dias, em qualquer modalidade.

Artigo 25.°
Entrada em vigor

Os presentes estatutos, aprovados pelos que abaixo
assinam em assembleia geral do Clube Sala de Armas
Picoense, entram imediatamente em vigor nesta data.

Rui Pedro Soares Avila — Sandra Cristina Avila Rodfri-
gues — Catarina Isabel Rodrigues Marcos Lopes — Tiago
Rodrigues Marcos — Vitor Manuel Machado Rodrigues
Luis — Carmélia de Fatima Alves Avila Rodrigues — Manuel
Machado Rodrigues Luis — Vera Susana Dias de Melo — Pe-
dro Rodrigues Marcos — Anténio José Simbes dos Santos
Silva — Bruno Fernando Pinheiro Faria.

Cartério Notarial de Madalena, 4 de Dezembro de 2006. -
- A Ajudante, Regina Maria da Rosa Moniz Medeiros.

FARIAS, LDA.

Alteracao do contrato de sociedade - alteracao
de capital social

Conservatoéria do Registo Comercial da Horta. Matricula
n.? 00087/ 12 de Setembro de 1990; identificagdo de
pessoa colectiva n.? 512001480; inscricdo n.2 13; nimero
e data da apresentagao, 1/ 21 de Outubro de 2005.

Pedro Miguel Neto Patricio, conservador da Conservatéria
do Registo Comercial da Horta:

Certifica que foi aumentado o capital social de 9.976,00,00
Euros para 50.000,00 Euros tendo em consequéncia, o artigo
5.2 do respectivo contrato ficado com a seguinte redacgao:
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Artigo 5.2

O capital social integralmente realizado em dinheiro e
reservas é no montante de cinquenta mil euros dividido
em duas quotas, sendo uma pertencente a socia Varela
& Companhia, Lda., no valor nominal de quarenta e trés
mil setecentos e cinquenta euros e a outra pertencente
ao soécio Estacio da Silveira Faria no valor de seis mil
duzentos e cinquenta euros.

O texto completo do contrato na sua redacgao actualizada
ficou depositado na pasta respectiva.

Conservatéria do Registo Comercial da Horta, 28 de Ou-
tubro de 2005. - O Conservador, Pedro Miguel Neto Patricio.

IRMANDADE DO DIVINO ESPIRITO SANTO
DO CABO DA PRAIA

Constituicao de associacao

Anabela da Costa Gil de Morais Sarmento, Notaria com
Cartério, sito na Rua de Santo Espirito, 20 e 22, freguesia de
Sé, cidade e municipio de Angra do Heroismo, certifico
narrativamente, para efeitos de publicidade, que por escritura
celebrada no dia 27 de Novembro de 2006, lavrada de fls.
47a fls. 53 verso, do livro de notas para escrituras diversas
n.2 46-A, do mencionado Cartério, foi constituida uma
associagdo, sem fins lucrativos, com a denominagédo de
IRMANDADE DO DIVINO ESPIRITO SANTO DO CABO DA
PRAIA que fica a reger-se pelos seguintes estatutos.

Artigo 1.°
Designacao e sede

A associagao adopta a denominagéo de IRMANDADE DO
DIVINO ESPIRITO SANTO DO CABO DA PRAIA, tem a sua
sede no largo da Igreja, s/n de policia, freguesia de Cabo da
Praia, concelho de Praia da Vitoria, adiante também de-
signada por Irmandade.

Artigo 2.2
Objecto

A associacado pretende ser um pélo de dinamizacao da
doutrina crista catdlica, e da cultura e actividades recreativas
com a mesma relacionadas e tem como objecto solenizar o
culto do Divino Espirito Santo da Paréquia do Cabo da Praia,
da Ouvidoria da Praia da Vitéria e promover festas tradicionais
com actividades religiosas, culturais, de recreio e lazer para
todo o povo, sempre compativeis com a moral crista, com
distribuicdo de pao e vinho, sempre sem fins lucrativos.

Artigo 3.2
Condicoes de admissao

1 - S&o admitidos nesta Irmandade todos os individuos de
ambos 0s sexos que o solicitem, mostrando: que aceitem os
presentes estatutos e regulamentos internos da associagao.

2 - A admissao de associados sera feita pela direcgéo e
tera lugar por meio de proposta verbal ou escrita feita pelo
proprio interessado.

3 - Os associados serdo designados por irmaos, e podem
ser:

a) Ordinarios: os que concorrem anualmente com a
sua quotizagado, cujo valor minimo é fixado em
assembleia geral;

b) De mérito: os irméos, que pelo seu valor e acgao,
revelem ou se tenham revelado dignos dessa dis-
tingao;

¢) Honorarios: os individuos ou entidades colectivas
merecedoras desta distingdo, em virtude de rele-
vantes servigos prestados a Irmandade.

Artigo 4.2
Direitos e deveres dos associados

Séo direitos e deveres dos associados, para além dos que
decorrem do estatuido nos artigos anteriores, os seguintes:

a) Beneficiar dos servigos e apoio da Irmandade;

b) Assistir as reunides da Irmandade para que for avi-
sado;

c) Prestar o devido culto ao Divino Espirito Santo se-
gundo o pelouro que lhe tiver servido;

d) Conservar em bom recato as coroas e insignias do
Divino Espirito Santo;

e) Utilizacdo condigna das instalagdes do Império, vul-
garmente conhecido por “Teatro”, despensa e bem
assim mesas, bancos, tachos e outro material de
copa e cozinha pertenca da Irmandade, confiados a
sua guarda;

f)  Exercer gratuitamente todos os cargos da Irmandade;

g) Cumprir todas as disposicdes destes estatutos.

Artigo 5.2
Receitas e patrimonio da associacao

a) Constituem receitas da Irmandade, designadamen-
te;

b) Os produtos das quotas dos irmaos;

c) Subsidios atribuidos por entidades publicas e priva-
das;

d) Contribuigado voluntaria dos irmaos, bem como de
outras pessoas;

e) Produtos de empréstimos;

f)  Os donativos e produtos de festas ou subscrigdes;

g) As doagdes, legados, herangas e respectivos rendi-
mentos;

h) Outras receitas.
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Fazem parte do patriménio da Irmandade, o Império vulgar-
mente designado por “Teatro”, a despensa, as coroas, estan-
dartes, insignia, mobiliario e loucas.

Artigo 6.2
Orgao e mandato

1 - Sao érgdos da associagdo: A assembleia geral, a
direcgao, também designada mesa administrativa e o conse-
Iho fiscal, cujo mandato dos respectivos titulares, incluindo a
mesa da assembleia geral, é de dois anos, eleitos em
simultdneo na mesma assembleia geral.

2 - Enquanto ndo tomarem posse os novos titulares dos
6rgaos sociais, mantém-se em fungdes os anteriores titulares.

Artigo 7.2
Composicao da assembleia geral

A assembleia geral compde-se de todos os associados no
pleno gozo dos seus direitos de associado, cabendo um
voto a cada associado.

Artigo 8.2
Composicao e funcdes da mesa da assembleia geral

A mesa da assembleia geral compde-se por um presi-
dente, um vice-presidente, um secretario e um vogal a quem
compete dirigir os trabalhos das respectivas assembleias
gerais, elaborar a lista de presencas as mesmas e elaborar
as respectivas actas das reunides.

Artigo 9.2
Competéncia da assembleia geral
S&o da competéncia da assembleia geral:

a) A eleicdo e a destitui¢cao dos titulares dos érgaos da
associagao;

b) A aprovagéao do relatério e contas anuais;

c) A alteragdo dos estatutos;

d) A extingdo da associacao;

e) A autorizagdo para esta demandar os administrado-
res por factos praticados no exercicio do cargo;

f) A elaboragdo dos regulamentos internos;

g) Fixar as quotas dos associados;

h) Deliberar sobre a exclusao de associados e apreciar
em recurso a deliberagao da direcgéo que recuse a
admissdo de novos associados;

i) Definir as linhas gerais de actuagéo da associagao
tendo, em vista a defesa dos interesses dos associa-
dos no quadro dos fins definidos pelos estatutos;

j) Aquisigdo ou alienagao de imoveis e sua oneragéo,
tomar e dar de arrendamento prédios;

k) Exercer as demais competéncias definidas na lei e
nos estatutos que nao sejam da competéncia espe-
cifica de qualquer outro érgao social;

/) Alienagao ou oneragao das coroas, estandartes, mo-
biliario e lougas directamente afectados aos fins da
Irmandade;

m) Discussao e aprovagao do orgamento e plano de
actividades para o ano seguinte.

Artigo 10.°
Funcionamento e convocacao da assembleia geral

1 - A assembleia geral é convocada por meio de aviso
postal, expedida para cada um dos associados com a
antecedéncia minima de oito dias; no aviso indicar-se-4 o
dia, a hora e o local e a respectiva ordem de trabalhos.

2 - A assembleia geral deve reunir ordinariamente, pelo
menos uma vez por ano, para aprovagao do relatério, contas
e balanco e de dois em dois anos para a eleigado dos 6rgaos
da associagao.

3 - A assembleia geral reline extraordinariamente quando
convocada pelo presidente da mesa, sempre que este o en-
tenda necessario, por solicitagdo da direccdo ou quando a
sua convocagao seja requerida, com um fim legitimo, por um
conjunto de associados nao inferior a quinta parte da sua
totalidade.

4 - Trinta minutos apds a hora fixada, ndo sendo possivel
formar quérum, a assembleia geral, reunir-se-4 com a mesma
ordem de trabalhos e deliberara validamente qualquer que
seja 0 numero de associados presentes.

5 - As deliberagbes sdo tomadas por maioria absoluta dos
votos dos associados presentes;

6 - As deliberagbes sobre a alteragdo dos estatutos exigem
o voto favoravel de 3% do nimero dos associados presentes.

7 - As deliberacbes sobre a dissolugdo da associagao
requerem o voto favoravel de % do numero de todos os
associados.

Artigo 11.2
Composicao, convocacao e funcionamento da direccao

1 - A direcgdo, também chamada mesa administrativa é
composta por um presidente, um secretario, um tesoureiro e
dois vogais.

2 - A direcgao reline ordinariamente uma vez de dois em
dois meses e extraordinariamente quando o seu presidente
a convocar por iniciativa propria ou a requerimento de pelo
menos dois directores.

3 - A direcgao é convocada pelo respectivo presidente e
sé pode deliberar com a presenga da maioria dos seus
titulares.

4 - As deliberagbes sdo tomadas por maioria dos votos
dos titulares presentes, tendo o presidente, além do seu voto,
direito a voto de desempate.

Artigo 12.2
Responsabilidade perante terceiros
1 - A associagdo em todos 0s seus actos e contratos fica

validamente vinculada com a assinatura do presidente ou
do secretario da direcgéo.



44

Il SERIE - N.2 3 - 15-2-2007

2 - Adirecgao, para a pratica de determinados actos podera
constituir mandatarios, devendo os respectivos poderes
constar de procuragao.

3 - A direccdo no ambito dos fins da associagdo podera
firmar protocolos com entidades publicas ou privadas,
incluindo associagdes congéneres, associar-se a estas ou
integrar-se em confederagbes e associagbes de grau supe-
rior, devendo par tal ser ouvida a assembleia geral.

Artigo 13.2
Competéncia da direccao

1 - A direccdo representa e administra a associagao,
competindo-lhe desenvolver as actividades necessarias ao
cumprimento dos seus objectivos, e conducentes a resolugdo
dos assuntos de cardcter interno e externo, competindo-lhe
designadamente:

a) Representar a associagdo em juizo e fora dele;

b) Definir, orientar e executar a actividade da associa-
¢ao, de acordo com as directrizes tracadas em as-
sembleia geral;

c¢) Cumprir e fazer cumprir as disposigoes estatutarias,
as deliberagbes da assembleia geral e as suas pro-
prias deliberacoes;

d) Submeter a assembleia geral as contas do exercicio
com o parecer do conselho fiscal;

e) Admitir os associados e exercer em relacédo a eles
as demais competéncias definidas nos estatutos ou
nos regulamentos internos;

f)  Apresentar a assembleia geral as propostas de alte-
ragdo dos estatutos; as propostas do regulamento
interno e eleitoral e respectivas alteragdes;

g) Organizar e enviar o expediente da associagao;

h) Organizar o orgamento e plano de actividades para
0 ano econémico e angariar fundos para distribuicdo
de esmolas de pao e vinho nas respectivas festas;

i) Inscrever novos irmaos;

j)  Proceder a cobranga das quotas ou Irmandades para
a Irmandade;

k) Proceder e fazer a distribui¢do do bodo;

/) Ter em boa arrecadagao os livros e registos dos ir-
maos, cartas, actas, orgamentos, e titulos;

m) Regular o orgamento para as respectivas festas;

n) Guardar e conservar todos os bens da Irmandade.

2 - Compete ao presidente da direcgao:

a) Executar e fazer executar as delibera¢des da direc-
¢ao;
b) Convocar as reunides da direcgao.

O presidente da direcgdo podera escolher para seus
auxiliares os irmaos que entender necessario.

Na falta do presidente da direccdo exercera as fungoes o
secretario.

O presidente podera, depois de ouvida a direcgdo, em-
prestar qualquer objecto pertencente a Irmandade.

3 - Ao secretario compete lavrar as actas das reunides da
direcgéo e restantes escrituragdo da Irmandade.

Nas faltas do secretario exercera as fungdes deste, um
dos vogais da direcgao, escolhido por esta.

4 - Ao tesoureiro compete verificar todas as receitas e
despesas da Irmandade e proceder ao pagamento das
despesas previamente autorizadas.

5 - Nas faltas do tesoureiro exercera as fungdes deste, um
dos vogais da direcg¢éo, escolhido por esta.

Artigo 14.°

Composicao, convocacao e funcionamento do conselho
fiscal

1 - O conselho fiscal sera composto por um presidente e
dois secretarios.

2 - O conselho fiscal retine ordinariamente uma vez por
ano e extraordinariamente quando o seu presidente o convo-
car por iniciativa propria ou a requerimento de pelo menos
dois membros.

3 - O conselho fiscal é convocado pelo respectivo presi-
dente e s6 pode deliberar com a presenca da maioria dos
seus titulares.

4 - As deliberagbes sdo tomadas por maioria dos votos
dos titulares presentes, tendo o presidente, além do seu voto,
direito a voto de desempate.

Artigo 15.2
Competéncia do conselho fiscal
Ao conselho fiscal compete:

a) Fiscalizar a legalidade dos actos da direcgéo;

b) Examinar as contas da associac¢ao;

c) Elaborar parecer sobre o relatério e contas presen-
tes a assembleia geral da associagéao.

Artigo 16.°
Das coroacées, imperadores e objectos de culto

1 - Os Domingos do Espirito Santo para o ano seguinte
serdo tirados a sorte no sétimo Domingo, ou em Ultimo recurso
no oitavo Domingo do Espirito Santo, caso haja razdes que
o justifique, entre os irmaos de pelouro.

2 - S6 podem coroar os irmaos, ou aqueles que tenham os
requisitos estabelecidos nestes estatutos para serem irmaos,
se queiram inscrever na ocasiao.

3 - Nenhum imperador poderda emprestar a coroa, nem
alfaias a sua guarda a pessoa alguma, sem ordem por escrito
da direcgao.

4 - O imperador ndo podera recusar a apresentagdo a
qualquer membro de direcgdo da coroa e das insignias em
seu poder, quando isso Ihe for exigido por aquela.

5 - Quando chega ao conhecimento de direccdo que a
coroa ou as insignias ndo sdo guardadas com decéncia e
zelo devidos, o presidente retird-las-a do irméo que as possuir
e as depositara no Império para em seu devido tempo serem
entregues a quem de direito pertencam.



Il SERIE - N.2 3 - 15-2-2007

45

Artigo 17.2
Perda de qualidade de associado

Entre outras causas que podem ser definidas em as-
sembleia geral, perdem a qualidade de associado:

a) Os que manifestarem por escrito a direcgdo a vonta-
de de deixarem de ser associados da associagao,
devendo para o efeito terem saldadas todas as
quotas para com a associagao;

b) Os que ndo pagarem as quotas por periodo superior
a trés anos, cabendo a direcgdo apreciar o pedido
de readmissdo apods liquidacdo do débito;

c) Os que forem excluidos em assembleia geral convo-
cada para o efeito nos casos de manifesto desinte-
resse ou pela pratica de actos lesivos da associagao.

Artigo 18.2
Extincao da associagcao, poderes da comissao liquidataria

a) No caso de extingdo da associagdo, competira a as-
sembleia geral deliberar sobre o destino dos seus
bens, nos termos da legislagdo em vigor, bem como
eleger comissao liquidataria;

b) Os poderes da comissao liquidataria, ficam limitados
a pratica de actos meramente conservatérios e
necessarios, quer a liquidagao do patrimonio social,
quer a ultimagéo dos negoécios pendentes.

Artigo 19.°
Regime supletivo

No que néo estiver contido nos presentes estatutos, aplica-
se a legislagdo em vigor, nomeadamente o cédigo civil.

Esta conforme o original.
Cartério Notarial de Angra do Heroismo, 4 de Dezembro

de 2006. — A Notaria, Anabela da Costa Gil de Morais Sar-
mento.

MATRAQUILHOS FUTEBOL CLUBE

Constituicao de associacao

Anabela da Costa Gil de Morais Sarmento, Notaria com
Cartorio, sito na Rua de Santo Espirito, 20 e 22, freguesia de
Sé, cidade e municipio de Angra do Heroismo, certifico
narrativamente, para efeitos de publicidade, que por escritura
celebrada no dia 24 de Novembro de 2006, lavrada de fls.
19 a fls. 25 verso, do livro de notas para escrituras diversas
n.2 46-A, do mencionado Cartério, foi constituida uma
associagdo, sem fins lucrativos, com a denominacao de
MATRAQUILHOS FUTEBOL CLUBE, que se regera pelos
seguintes estatutos:

Disposicoes gerais
Artigo 1.2
Denominacao, natureza e sede
O MATRAQUILHOS FUTEBOL CLUBE, é uma associagao,
na forma de pessoa colectiva privada sem fins lucrativos,
criada por tempo indeterminado e com sede na Rua Do-

mingos Xavier, 9, na freguesia de Terra Cha, concelho de
Angra do Heroismo, ilha Terceira.

Artigo 2.°
Objecto
A associagdo tem como objecto fundamentalmente activi-
dades desportivas, sociais e culturais, onde se formaréo
diversas equipas, para participar em diversos desportos, de
ambos 0s sexos e escaldes etarios. Sera uma colectividade
fundamentalmente com uma actividade desportiva virada
para a juventude.
Artigo 3.2
Patrimonio
Sao bens do Matraquilhos Futebol Clube, todos aqueles
que de qualquer forma entrem no seu patrimoénio, designa-
damente as quotas dos associados, os subsidios, os legados
ou herangas e todos os bens e produtos, realizados pelas
suas actividades.
Artigo 4.2
Simbolos
O Matraquilhos Futebol Clube, possui simbolos préprios,
designadamente emblema, bandeira, hino, cartdes de iden-
tificag@o dos titulares dos 6rgaos sociais e associados.
Artigo 5.2
Direito subsidiario
Em todas as situagbes de omisséo nos presentes estatutos,
aplicam-se as normas legalmente em vigor.
CAPITULOII
Orgaos sociais
Artigo 6.2
Orgaos sociais

Sao0 6rgaos sociais do Matraquilhos Futebol Clube, a
assembleia geral, a direccdo e o conselho fiscal.
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Artigo 7.2
Mandato e constituicao

1 - A duragdo dos mandatos dos 6rgaos sociais do
Matraquilhos Futebol Clube, é de trés anos.

2 - Enquanto ndo tomarem posse efectiva 0s novos corpos
sociais apods eleicbes, os membros cessantes mantém-se
em fungdes de natureza administrativa enquanto se mantiver
a situacdo, mantendo uma postura de integral respeito pela
instituicdo, membros e associados.

Artigo 8.2
Assembleia geral

1 - A mesa da assembleia geral do Matraquilhos Futebol
Clube, é constituida por um presidente, um secretario e um
vogal.

2 - Nas faltas e impedimentos do presidente da assembleia
geral, é competente para o exercicio das suas funcdes o
vice-presidente.

3 - Compete a assembleia geral:

a) Aprovar os simbolos previstos no artigo 4.%;

b) Analisar e aprovar os orgamentos e planos de activi-
dades, bem como as contas e relatério anual;

c) Dar parecer sobre os assuntos que lhe forem propos-
tos pela direcgao;

d) A destituicdo dos titulares dos érgaos sociais;

e) A alteragdo dos estatutos;

f) A extincdo da associagao;

g) Alienagdo de patriménio;

h) A autorizagado para a associagdo demandar os titu-
lares dos 6rgéos sociais por factos praticados no
exercicio do cargo;

i) Deliberar sobre quaisquer assuntos de interesse
para o Matraquilhos Futebol Clube, ndo compreen-
didos nas atribuigées legais ou estatutarias de outros
6rgaos do Matraquilhos Futebol Clube.

Artigo 9.2
Reunides da assembleia geral

1 - A assembleia geral redne ordinariamente pelo menos
uma vez por ano, para aprovagao do balango e contas da
associacao.

2 - A assembleia geral retne extraordinariamente sempre
que seja convocada:

Pelo seu presidente, por sua iniciativa ou a pedido da
direcgao ou do conselho fiscal ou pelo menos por metade
dos associados, que com um fim legitimo a requeiram.

3 - Ap6s a tomada de posse dos novos corpos gerentes na
assembleia geral eleitoral, a assembleia geral redine no prazo
de quinze dias para aprovagao de contas dos cessantes
corpos gerentes.

4 - A assembleia geral considera-se legalmente constituida
quando, em 1.2 convocagao, se encontrem presentes metade
dos associados, ou meia hora depois, em 2.2 convocagao,
com qualquer nimero de associados.

Artigo 10.°
Convocacao da assembleia geral

1 - A assembleia geral é convocada com antecedéncia
minima de oito dias, por aviso postal, expedido para cada
um dos associados.

2 - Os avisos convocatorios tém de indicar o dia, a hora, o
local e ordem de trabalhos.

Artigo 11.2
Direccao

1 - Adirecgao do Matraquilhos Futebol Clube, é constituida
por um presidente, um vice-presidente, um secretario, um
tesoureiro e trés vogais.

2 - Nas faltas e impedimentos do presidente da direcgao, é
competente para o exercicio das fungdes o vice-presidente.

3 - Compete a direcgéao:

a) Representar o Matraquilhos Futebol Clube;

b) Administrar os valores do Matraquilhos Futebol Clu-
be, com o maior zelo e economia, arrecadando as
receitas e satisfazendo as despesas;

c¢) Organizar os servigos e velar pela correcta escritura-
¢ao dos livros e documentos que forem necessarios;

d) Elaborar o relatério de contas do exercicio e os orga-
mentos e submeté-los a apreciagdo do conselho
fiscal e a aprovagdo da assembleia geral.

Artigo 12.°
Conselho fiscal

1 - O conselho fiscal do Matraquilhos Futebol Clube, é
constituido por um presidente, um vice-presidente e um
secretario.

2 - Compete ao conselho fiscal:

a) Examinar, sempre que o julgar conveniente, a escri-
ta e demais documentagéo do Matraquilhos Futebol
Clube;

b) Verificar, quando considere necessario, os saldos e
a existéncia de titulos e valores de qualquer espécie,
0 que fara constar das respectivas actas;

c) Emitir parecer sobre o relatorio e as contas de exer-
cicio, bem como pronunciar-se sobre o orgcamento e
o plano de actividades para o ano seguinte;

d) Apreciar qualquer outro assunto sobre o qual lhe
seja pedido parecer.
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CAPIiTULOI
Dos associados
Artigo 13.°
Categoria dos associados

O Matraquilhos Futebol Clube, ter4& um numero ilimitado
de associados, de ambos os sexos, divididos em trés cate-
gorias:

a) Associados efectivos, todos os que se identifiquem
com os objectivos do Matraquilhos Futebol Clube, e
se declarem respeitadores dos seus estatutos, sejam
admitidos pela direcgéo;

b) Associados beneméritos, os associados que por
actos de relevante significado, dadivas ou outras
ajudas se tenham tornado credores da gratidao do
Matraquilhos Futebol Clube;

c) Associados de mérito, os associados que se distin-
gam por servicos prestados ao Matraquilhos Futebol
Clube, seja na qualidade de membros dos seus 6r-
gaos sociais, de dirigentes associativos ou federa-
tivos.

Artigo 14.2
Inscricdo de associados

A qualidade de associado, prova-se pela inscricao do
ficheiro respectivo que o clube obrigatoriamente possuira.

Artigo 15.2
Direitos dos associados efectivos
Sao direitos dos associados:

a) Participar nas reunides da assembleia geral;

b) Eleger e ser eleito para cargos sociais;

c) Os associados efectivos com menos de dezasseis
anos ndo gozam dos direitos referidos nas alineas
a) e b) deste artigo;

d) So podem ser eleitos para os cargos directivos os
associados maiores de dezoito anos.

Artigo 16.2
Deveres dos associados
Sao deveres dos associados:

a) Pagar pontualmente as quotas, de acordo, com o
valor designado em cada ano pela assembleia
geral;

b) Comparecer as reunides da assembleia geral;

c) Desempenhar com zelo, dedicacédo e eficiéncia os
cargos para que forem eleitos;

d) Ficam obrigados ao pagamento de quotas os as-
sociados que no ano civil completem dezasseis
anos.

Artigo 17.2
Sancoes aos associados

1 - Os associados que violarem os deveres estabelecidos
no artigo 16.2 ficam sujeitos as seguintes sangoes:

a) Repreensao;
b) Suspensao de direitos até um ano;
c) Demisséo.

2 - A aplicagéo das sangdes é da competéncia da direcgéo,
mas tendo o associado sempre direito de recurso da decisao
da direcgéo para a assembleia geral.

CAPITULOIV
Das deliberacoes, registo, funcionamento e vinculag¢ao
Artigo 18.°
Deliberacoes

1 - As deliberagbes da assembleia geral sdo tomadas nos
seguintes termos:

a) As alteragdes aos estatutos, por voto favoravel de 3%
do nimero de associados presentes;

b) A dissolugdo da associagéo, por voto favoravel de
% do numero de todos os associados;

c) Todas as restantes deliberagbes, por maioria abso-
luta dos associados presentes.

2 - As deliberagdes dos restantes 6rgdos sociais sédo
tomadas por maioria de votos dos titulares presentes, tendo
os presidentes, além do seu voto, direito a voto de desem-
pate.

Artigo 19.2
Registo

1 - Todas as deliberagdes sdo sujeitas a registo nas
respectivas actas.

2 - Para efeitos do disposto no nimero anterior, cada 6rgao
terda um livro préprio de registo de actas, devidamente rubri-
cado e numerado, com os autos de abertura e encerramento.

Artigo 20.°

Funcionamento

Os érgaos sociais aprovarao as necessarias normas de
funcionamento de cada qual.
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Artigo 21.°
Vinculagao

1 - O Matraquilhos Futebol Clube, vincula-se em todos os
seus actos, sob reservas do disposto no nimero seguinte,
através da aprovagao em acta do respectivo 6rgao social.

2 - O Matraquilhos Futebol Clube, vincula-se com a assina-
tura de trés membros da direc¢éo, sendo uma das quais a do
presidente.

CAPITULOV
Regras eleitorais
Artigo 22.°
Eleicoes

1 - Podem ser eleitos para os corpos sociais do Matra-
quilhos Futebol Clube, os associados efectivos, desde que
possuem as quotas em dia.

2 - As eleigbes decorrem em assembleia geral, convocada
exclusivamente para o efeito, a qual neste acto se designa
assembleia geral eleitoral.

Artigo 23.°
Procedimento eleitoral

1 - O processo eleitoral decorre na assembleia geral, por
escrutinio secreto.

2 - A cada associado corresponde um voto.

3 - O direito de voto sé podera ser exercido pelos associa-
dos efectivos que estejam em pleno gozo dos seus direitos.

4 - O resultado da eleigdo constard em pormenor da acta
da assembleia geral eleitoral, bem como o acto referido no
namero seguinte.

5 - Na assembleia geral eleitoral, tornam posse 0s novos
corpos gerentes, posse que é registada num livro proéprio.

Esta conforme o original.
Cartorio Notarial de Angra do Heroismo, 29 de Novembro

de 2006. — A Notaria, Anabela da Costa Gil de Morais Sar-
mento.

SINAGA - SOCIEDADE DE INDUSTRIAS
AGRICOLAS ACORIANAS, SA

Convocatdria

Convoca-se a assembleia geral anual da SINAGA -
—SOCIEDADE DE INDUSTRIAS AGRICOLAS ACORIANAS,
SA, com sede na Rua de Lisboa, 75, em Ponta Delgada
(Acores), identificacdo de pessoa colectiva n.? 512004137,

matriculada na Conservatoria do Registo Comercial de Ponta
Delgada sob o n.? 00539, com o capital social de 3.990.000
Euros, integralmente realizado, para reunir na sua sede
social, em 29 de Margo de 2007, pelas 10,00 horas, com a
seguinte ordem de trabalhos:

1 - Deliberar sobre o relatério de gestdo do conselho
de administragéo.

2 - Deliberar sobre o balango e contas respeitantes ao
exercicio de 2006.

3 - Deliberar sobre a proposta de aplicagéo de resulta-
dos.

4 - Proceder a apreciagdo da administracgao e fiscaliza-
¢ao da sociedade.

5 - OQutros assuntos que os accionistas reputem de inte-
resse para a sociedade.

Apenas poderdo participar na reuniao e votar os accio-
nistas que possuam pelo menos dez acgdes, podendo os
que possuam menor numero agrupar-se e fazer-se repre-
sentar por um dos agrupados, devendo em qualquer caso
as acgoes estar registadas em seu nome no respectivo livro
e depositadas na sede da sociedade ou em qualquer esta-
belecimento bancario com a antecedéncia minima de dez
dias relativamente a data da assembleia, comunicando-se o
facto ao presidente da mesa da assembleia geral, para a
sede da sociedade.

Ponta Delgada, 26 de Janeiro de 2007. - O Presidente da
Mesa da Assembleia Geral, Dr. Benjamim Mendes.

SOCIEDADE FILARMpNICA
MARCIAL TROFEU

Acta

A signatéria, Elia da Conceigdo Borges Correia de Me-
deiros Duarte, ajudante do referido Cartério da Povoacgao,
certifica, que a fotocdpia apensa a esta certidao esta
conforme o original, que restitui. Que me foi presente para
conferir, a qual foi extraida do livro de actas da assembleia
geral da Filarménica Marcial Troféu o qual se encontra devi-
damente legalizado e que ocupa trés folhas que tém aposto
o selo branco deste Cartério, estéo todas elas, numeradas e
rubricadas.

Aos 19 dias, do més de Junho de 2006, na sede da
Filarmonica Marcial Troféu da Vila da Povoacéo, pelas 21,00
horas, apés se ter observado sessenta minutos de tolerancia,
por incomparéncia de 50% dos sécios, reuniu a assembleia
geral da SOCIEDADE FILARMONICA MARCIAL TROFEU,
sob a presidéncia do seu presidente Dr. José Manuel Cabral
Bolieiro, com a seguinte ordem de trabalhos:

- Apreciacao, discussado e votacdo do relatério de acti-
vidades e conta de geréncia do ano de 2005;
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- Apreciagao, discussdo e votagao do orgamento para
0 ano de 2006;

- Apreciagao, discussao e votagao de proposta de esta-
tutos da Sociedade Filarmonica Marcial Troféu;

- Outros assuntos de interesse para a Institui¢ao.

No que se reporta ao primeiro ponto da ordem de trabalhos,
o senhor presidente tomando a palavra saudou os presentes
em geral e entre estes 0s jovens de ambos o0s sexos, pela sua
imprescindivel colaboracdo dinamismo e assiduidade,
augurando assim o futuro da Marcial Troféu, ao mesmo tempo
que se preparam para serem as mulheres e os homens de
amanha.

Tendo dado o uso da palavra ao senhor presidente da
direcgao a fim de prestar esclarecimentos sobre o relatério
de actividades e conta de geréncia do ano de 2005, assim
sintetizados:

O total da receita: trinta e sete mil setecentos e vinte e
quatro euros e dois céntimos; saldo do orcamento anterior,
quatro mil setecentos e noventa euros e cinquenta e nove
céntimos; totalizando o crédito, quarenta e dois mil, quinhen-
tos e catorze euros e sessenta e um céntimos.

A despesa foi de quatro mil e doze euros e vinte e quatro
céntimos, digo, a despesa total foi de vinte e nove mil e setenta
e nove euros e nove céntimos, verificando-se consequen-
temente um saldo positivo no quantitativo de treze mil,
quatrocentos e trinta e cinco euros e cinquenta e dois cén-
timos, a transitar para o exercicio do ano seguinte.

Posto a votacdo da assembleia o presente relatério e
ouvido o parecer do conselho fiscal que foi do seguinte teor:
Tudo devidamente ponderado, somos de parecer que a
assembleia geral aprove as contas do exercicio de 2005,
apresentadas pela direcgao da Filarménica Marcial Troféu.

Tanto o relatério de actividades quanto o parecer do con-
selho fiscal foram aprovados por unanimidade pela as-
sembleia.

Dispondo da oportunidade, o presidente da direcgdo nao
s0 se colocou a disposigao para eventuais esclarecimentos,
como teceu agradecimentos sinceros e elogios aos
executantes e respectivo Maestro Senhor Laurindo Aradjo.
Agradeceu a prestigiosa colaboragdo patenteada ao longo
do ano pela Camara Municipal, pela Santa Casa da Miseri-
cérdia, Junta de Freguesia e Fundacdao Maria Isabel do
Carmo Medeiros, todos desta Vila.

Seguiu-se a apreciagao, discussao e votagdo da proposta
de alteracdo do estatuto, tendo o senhor presidente da
assembleia divagado por alguns momentos sobre as diversas
categorias de socios, respectivamente: Fundadores;
honorarios; executantes; contribuintes e beneméritos. Alertou
para os direitos e deveres dos associados e apresentou a
opcéo pelo seu ressurgimento do cargo de vice-presidente,
que ndo constava nos antigos estatutos.

A proposta foi aprovada por unanimidade.

Historiando o aparecimento da primeira banda nesta
freguesia, identificou a Lira de Euterpe em 1870. Em 1906 e
por iniciativa do nosso conterraneo, Padre Ernesto Jacinto
Raposo, paroco e primeiro ouvidor da Ouvidoria da Povoa-
¢ao, surgiu a actual Marcial Troféu, cujos estatutos foram
aprovados em 1912. Prop6s ainda que a data de 14 de Abril
fosse indigitada para as celebragbes do Centenario desta
instituicdo, o que se verificara dentro de seis anos, por
conseguinte em 2012.

A proposta foi aprovada por unanimidade.

No que se reporta ao ponto quarto da convocatéria — outros
assuntos — ndo surgiram quaisquer sugestdes, fazendo
referéncia ao segundo ponto da convocatéria, a saber:
Apreciagao, discussao e votagdo do orgamento para o ano
de 2006, foi o mesmo exposto e analisado pelo senhor
presidente da direccdo, merecendo a concordancia e voto
de unanimidade de toda a assembleia. Por Gltimo, quer pela
mesa da assembleia, membros do conselho fiscal e restantes
participantes, foi sugerido e atribuido um voto de louvor e de
agradecimento a direccdo, pelo empenhamento, espirito de
sacrificio e doagao patenteados no decorrer do seu exercicio.

Nada mais havendo a referir, deu-se por encerrada a
reunido, da qual se lavrou a presente acta, que sera assinada
pelos participantes e também por mim, secretario da mesa
da assembleia geral, Padre José Fernandes de Medeiros.

Assinaturas ilegiveis.
Estatutos

Ainda no século XIX, a comunidade da Vila da Povoagao,
um pequeno aglomerado de mulheres e homens empreen-
dedores, trabalhadores, ordeiros e culturalmente activos,
liderados pelo Padre Ernesto Jacinto Raposo, sentiram “a
absoluta necessidade de dotar a sua terra com uma banda
de musica que fosse capaz de tomar parte e abrilhantar os
actos procissionais religiosos, pois que nenhuma havia na
Vila”.

Aos 14 dias do més de Abril do ano de 1912, a Banda
Marcial Troféu fez a sua primeira apresentagdo publica, ao
incorporar-se na procissdo do Sagrado Viatico aos Enfermos
que naquele ano se realizou na Vila da Povoacgéao.

Volvidos que foram cerca de seis meses, a 26 de Setembro
daquele mesmo ano, foram elaborados os primeiros esta-
tutos, que, a 23 de Outubro de 1912, viriam a merecer a
aprovacéo do entdo Governo Civil de Ponta Delgada, com o
nome que hoje detém Sociedade Filarménica Marcial Troféu.

A denominagdo adoptada foi a mesma de uma primitiva
banda que existiu nesta vila por volta do ano de 1860.

Dos primitivos estatutos, Capitulo 1.2, artigo 1.2, sob o titulo
“Denominagéo e fins da sociedade e sua organisagéo” pode
ler-se:

E constituida n’esta vila uma sociedade cujo fim é propor-
cionar aos associados o recreio por meio da instrucgéo da
arte musical em phylarmonica que se denominara Marcial
Tropheu e obter meios para a sua sustentagao tocando nas
festas e solenidades publicas e particulares.

No ano seguinte ao da sua constituicdo, a 20 de Julho,
foram instalados os seus primeiros 6rgédos sociais.

A Sociedade Filarménica Marcial Troféu € uma associagao
aberta a sociedade onde esta inserida, possibilitando a todos,
de uma forma indiscriminada, mas dentro dos principios
definidos pelos seus estatutos, a participagao livre e demo-
cratica nas suas actividades e nos seus corpos sociais.

A sociedade, fruto do reconhecimento pelos relevantes
servigos prestados ao concelho, tem hoje um edificio sede,
sito na Rua Padre Ernesto Jacinto Raposo desta Vila, edificio
este construido e doado pela Camara Municipal da Povoagéo,
conforme escritura de doagéo lavrada a 23 de Julho de 1995.
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Desde a sua fundagao, a Sociedade Filarménica Marcial
Troféu tem vindo a prosseguir os fins estatutarios para que
foi fundada, participando nas festas e solenidades publicas
do concelho da Povoacgéo e de fora deste.

Durante muitos anos, sempre que solicitada, esta Socie-
dade Filarménica fez e faz animagéao de verdo, para além
dos habituais concertos por ocasido das festas religiosas.

Apreciada pelas suas actuacdes a Sociedade Filarmonica
Marcial Troféu tem recebido e aceite varios convites para
actuar nalgumas ilhas dos Agores, nas nossas comunidades
de emigrantes nos Estados Unidos da América e do Canada,
bem como no continente portugués.

A Sociedade Filarménica Marcial Troféu promove anual-
mente uma escola de musica, com uma frequéncia que varia
entre os 15 e os 20 instruendos, assegurando assim uma sa
ocupacao dos tempos livres da juventude da Povoacgéao.

CAPITULOI
Natureza e fins
Artigo 1.2
Natureza

A SOCIEDADE FILARMONICA MARCIAL TROFEU é uma
associagao cultural, de instrucao e recreio, de utilidade
publica, da freguesia de Povoagao, concelho da Povoacéo,
constituida por tempo indeterminado, tendo como sua pa-
droeira Santa Cecilia, e rege-se pelos presentes estatutos e
pelas disposicoes legais aplicaveis.

Artigo 2.2
Fundacao

A Sociedade Filarménica Marcial Troféu foi fundada e cons-
tituida, por tempo indeterminado, aos 14 dias do més de
Abril do ano da graga de 1912.

Artigo 3.2
Sede e area

A Sociedade Filarmonica Marcial Troféu tem sede na Rua
Padre Ernesto Jacinto Raposo, 52, Vila da Povoagéo, fregue-
sia de Mae de Deus, concelho de Povoacéo, ilha de Séao
Miguel, Regido Auténoma dos Acores.

Artigo 4.2
Finalidades em geral

1 - A Sociedade Filarménica Marcial Troféu tem por
finalidade divulgar a arte musical e desenvolver actividades
culturais, recreativas e de instrugao, promovendo a sua
pratica e respectiva expansao, incentivando, igualmente, o
desenvolvimento do folclore local e regional.

2 - A Sociedade Filarménica Marcial Troféu desenvolve,
entre outras, as seguintes finalidades:

a) A cultura da musica instrumental, por meio de uma
filarménica regularmente organizada, musica vocal
e outras disciplinas musicais;

b) A formacgéo cultural dos sécios, por meio de aulas,
conferéncias, biblioteca e ludoteca;

c) Organizagao de passeios, jogos e outras actividades
de recreio e lazer licitas, designadamente, especta-
culos e passatempos teatrais, desempenhados na
sede da associagao ou fora dela por grupos préprios
ou estranhos, e espectaculos de cinema;

d) Promover acgbes de animagéo sécio-cultural, re-
creativa e desportiva, quer por iniciativa propria, quer
de acordo e em coordenagdo com outras entidades.

Artigo 5.2
Cooperacao com outras entidades

A Sociedade Filarménica Marcial Troféu pode celebrar
acordos ou contratos de cooperagdo com servigos publicos,
autarquias, instituicées particulares de solidariedade social
e outras entidades privadas, com vista a prestacao de servigos
ou a utilizagao das suas instalagoes.

CAPITULOII
Insignias
Artigo 6.°
Modelo e descri¢ao da insignias

Os modelos e descricoes do fardamento da Sociedade
Filarmonica Marcial Troféu séo as constantes do regulamento
interno, aprovado em assembleia geral, segundo as suas
actividades culturais, recreativas, musicais e de instrugao.

CAPITULOIII
Sdcios
SECGAO |
Disposicoes gerais
Artigo 7.2
Categorias de sécios

1 - O universo de s6cios da Sociedade Filarménica Marcial
Troféu é ilimitado.

2 - Os s0cios sao designados pelas seguintes categorias:
Fundadores; honorarios; executantes; contribuintes e bene-
méritos.

3 - Sao fundadores os sécios que tiverem procedido a
fundagao da Sociedade Filarmdnica Marcial Troféu.

4 - Sao honorarios os sécios que tiverem prestado rele-
vantes servigcos ou auxilios quer a Sociedade Filarmonica
Marcial Troféu, quer a Banda de Musica.
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5 - S&o executantes os sécios que fizerem parte da banda
filarmonica.

6 - Sao contribuintes os s6cios que se inscreverem como
pagantes das quotas estabelecidas pela assembleia geral
da Sociedade Filarmoénica Marcial Troféu, destinadas a
constituirem fundos de manutencdo da associagao, que
possuira um livro préprio denominado “Tombo dos Sécios”,
e no qual se registardo todas as evolugdes que lhes respei-
tarem.

7 - Sao beneméritos os s6cios que sejam considerados,
em assembleia geral, dignos de tal titulo pelos donativos
que tiverem atribuido a Sociedade Filarmdnica Marcial
Troféu.

Artigo 8.2
Admissao

1 - Como sécios da Sociedade Filarmonica Marcial Troféu,
sdo admitidos os individuos, de ambos os sexos, idéneos e
que gozem de boa reputagdo moral e civica na pratica dos
valores patrocinados pela Sociedade Filarménica Marcial
Troféu.

2 - Como socios contribuintes apenas sdo admitidos indi-
viduos maiores ou emancipados.

3 - A admissdo ou readmissdo de sécios contribuintes
depende de requerimento dos interessados e da deciséo da
direccdo da Sociedade Filarménica Marcial Troféu, da qual
cabe recurso para a assembleia geral.

4 - Nos primeiros dois anos apés a admissao referida no
numero anterior, o0 sécio contribuinte ndo podera beneficiar
da regalia prevista no artigo 48.2 dos presentes estatutos.

5 - O cancelamento da inscricdo é feito a pedido do
interessado, ou oficiosamente, se o sécio tiver recusado o
pagamento das quotas por periodo superior a dois anos.

6 - Como soécios executantes podem ser admitidos indivi-
duos de ambos 0s sexos de menor idade, desde que, para o
efeito, sejam autorizados pelos pais ou por quem tenha o
respectivo poder paternal.

7 - Os candidatos a sécios executantes sdo propostos pelo
regente da filarménica, ouvidos os musicos, conforme o
preceituado na alinea g) do artigo 37.°, dos presentes
estatutos.

SECCAO I
Direitos e deveres
Artigo 9.2
Direitos dos socios
1 - S&o direitos dos socios:
a) Eleger e ser eleito para os 6rgdos sociais;
b) Participar e votar nas reunides da assembleia geral;
c) Requerer a convocacgdo da assembleia geral de
acordo com o estipulado no artigo 20.° dos presentes
estatutos;

d) Receber, gratuitamente, um exemplar dos estatutos
e um cartdo de identificacdo de sécio;

e) Examinar as contas, orgamentos, livros de contabili-
dade e respectivos documentos, nos quinze dias
anteriores a reunido da assembleia geral convocada
para a sua apreciagao;

f)  Frequentar ou utilizar as instalacdes da associa¢ao
e participar nas respectivas actividades, nas condi-
¢cbes estabelecidas pela direccao;

g) Propor a direccédo acgoes e iniciativas conducentes
a realizacdo dos objectivos da associagao;

h) Levar ao conhecimento do presidente da assembleia
geral qualquer resolugédo ou acto da direc¢do que
se |hes afigure contrario aos interesses da associa-
¢ao, ao disposto nestes estatutos, ou na legislagéo
aplicavel;

i) Levar ao conhecimento do presidente da direcgédo
actos praticados pelos sécios que sejam passiveis
de sangéo disciplinar;

j) Recorrer para assembleia geral dos actos praticados
pela direc¢do, sempre que se julgue lesado;

k) Os sécios executantes que nunca faltarem, durante
um ano, as actividades da filarménica recebem um
prémio que pode ser sorteado no caso de serem
varios os so6cios em tal situagao;

/) Usufruir dos beneficios proporcionados pela Socie-
dade Filarménica Marcial Troféu, nos termos da lei
e dos presentes estatutos.

2 - A utilizagao de determinadas regalias concedidas pela
Sociedade Filarménica Marcial Troféu, nomeadamente a
assisténcia a espectaculos, pode ser condicionada a paga-
mento das respectivas entradas, em termos a estabelecer
pela direccdo, com excepgdo dos sécios executantes que
estdo isentos de qualquer pagamento a Sociedade Filar-
monica Marcial Troféu pela fruicdo das actividades propor-
cionadas por esta.

3 - O direito de frequentar as instalagdes da Sociedade
Filarménica Marcial Troféu e de participar nas actividades
por ela desenvolvidas é extensivo aos familiares dos sécios
que estejam a seu cargo e que nao retnam as condicdes
legais para serem soécios.

Artigo 10.2
Deveres dos socios
1 - Sao deveres dos sécios:

a) Contribuir para a prosperidade e engrandecimento
da Sociedade Filarménica Marcial Troféu;

b) Pagar, pontualmente, as quotas fixadas;

c) Respeitar os estatutos e demais regulamentos da
Sociedade Filarmoénica Marcial Troféu;

d) Comparecer nas reunides para que forem convoca-
dos;

e) Tratar, com correcgdo e urbanidade, os restantes
associados, bem como os membros dos corpos
gerentes;

f)  Exercer, com zelo, os cargos para que forem eleitos,
salvo nos casos em que é admitida renincia, nos
termos do artigo 16.° dos presentes estatutos;

g) Reparar todos os prejuizos que causar a Sociedade
Filarmonica Marcial Troféu;
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h) Nao praticar actos lesivos dos interesses da Socie-
dade Filarmonica Marcial Troféu.

2 - O sécio executante, para além de estar obrigado aos
deveres enunciados no namero anterior, com excepgao do
dever de pagar as quotas referido na alinea b), tem ainda os
seguintes deveres:

a) Obedecer e guardar respeito ao regente, observando
e cumprindo todos os seus ensinamentos, tanto no
decurso dos ensaios como em qualquer tocata ou
concerto;

b) Apresentar-se nos ensaios, nas tocatas e concertos,
a hora marcada pelo regente ou pelos directores
musicos;

c) Acatar as adverténcias do regente ou dos directores
musicos, para que a boa ordem seja sempre obser-
vada na sala de ensaios e nas demais actividades
da filarmoénica;

d) Aceitar o reportério escolhido e o instrumento indica-
do pelo regente;

e) Conservar e restituir os papéis que Ihe forem distri-
buidos ou que levar para casa para melhor treino;

f) Zelar e conservar convenientemente o seu instru-
mento, fardamento e respectivos acessorios, sendo
responsavel por qualquer dano que ocorra nos mes-
mos cuja imputabilidade Ihe seja determinada;

g) Participar ao regente ou aos directores musicos a
sua saida da filarménica, com a antecedéncia mini-
ma de seis meses, salvo nos casos de mudanga de
residéncia do executante para outra freguesia, ou
auséncia provisoéria por razdes devidamente funda-
mentadas;

h) Apresentar ao regente ou aos directores musicos o
motivo das faltas ou atrasos superiores a uma hora
as actividades da filarménica, sob pena de ficar
sujeito a aplicagdo de sancgdes disciplinares.

Artigo 11.°
Cancelamento da inscrigao de sécio

1 - Sd0 canceladas as inscrigdes dos socios, nas seguintes
situacoes:

a) Quando o sécio tiver quotas em divida, por periodo
superior a dois anos;

b) Quando, sem motivos justificativos, o s6cio se recu-
sar repetidamente a servir nos 6rgdos sociais para
que tenha sido eleito;

¢) Quando voluntaria e comprovadamente cause da-
nos a Sociedade Filarménica Marcial Troféu.

2 - O cancelamento da inscricdo de sécio, nos termos das
alineas anteriores, & da competéncia da direccdo, com
possibilidade de recurso da decisao para a assembleia geral,
com excepgao do cancelamento oficioso previsto no n.? 5 do
artigo 8.°.

CAPITULOIV
Administracao e funcionamento
SECGAO |
Disposicoes gerais
Artigo 12.2
Orgaos sociais

1 - Sao érgaos sociais da Sociedade Filarménica Marcial
Troféu a assembleia geral, a direccdo e o conselho fiscal.

2 - Os membros da mesa da assembileia geral, da direccdo
e do conselho fiscal sdo eleitos pelos sécios.

Artigo 13.2
Funcionamento dos orgaos

1 - As deliberagdes da mesa da assembleia geral, da
direccao e do conselho fiscal sdo tomadas pela maioria dos
seus membros, salvo no caso de empate, em que cabe ao
presidente o direito de voto de qualidade.

2 - Na falta ou impedimento temporario de qualquer mem-
bro dos 6rgaos sociais sdo as suas fungdes asseguradas
pelo membro do mesmo 6rgdo que se lhe seguir pela ordem
de composicéo indicada nestes estatutos.

3 - Em caso de vacatura da maioria dos membros de cada
6rgao social, depois de esgotadas as substituicdes pelos
respectivos suplentes, devem realizar-se eleicdes interca-
lares para a totalidade do érgao em que se verificar tal facto,
num prazo de trinta dias.

4 - O termo do mandato do 6rgao social eleito nas condi-
¢bes do numero anterior coincide com o dos outros 6rgaos
inicialmente eleitos.

Artigo 14.°
Mandato

1 - A duracdo do mandato, resultante da eleigao efectuada
em assembleia geral, para a totalidade dos 6rgéos, direcgéao,
conselho fiscal e para a mesa da assembleia é de dois anos.

2 - As eleigbes realizam-se na primeira quinzena do més
de Dezembro.

3 - Quando as elei¢cdes ndo sejam realizadas atempada-
mente considera-se prorrogado o mandato em curso até a
posse dos novos 6rgédos sociais.

Artigo 15.2
Exercicio

1 - Os 6rgaos sociais eleitos tomam imediatamente posse
dos respectivos cargos, e dela é lavrado o respectivo auto
em livro préprio, considerando-se desde essa altura em exer-
cicio.

2 - A posse é conferida pelo presidente cessante da as-
sembleia geral.
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3 - Nao é permitido aos membros dos 6rgdos sociais o
desempenho simultdneo em mais de um cargo.

4 - No acto de posse sao transferidos todos os bens e
valores respectivos, por meio de inventario, que deve ser
assinado pelos membros cessantes e empossados, e no
qual se discriminam as importancias e valores em caixa e
em depdsito.

5 - E gratuito o exercicio dos cargos sociais, sem prejuizo
do direito ao reembolso das despesas dele resultantes.

Artigo 16.°
Rentncia

1 - Os sécios podem renunciar aos cargos para que foram
eleitos, nas seguintes situagoes:

a) Quando tiverem exercido qualquer cargo directivo
no ano anterior;

b) Quando, por motivo relevante, se acharem impos-
sibilitados de desempenhar regularmente o cargo;

¢) Quando tiverem completado 65 anos de idade.

2 - A renlincia é formalizada por escrito, em comunicagao
com exposi¢do dos fundamentos dirigida ao presidente da
mesa da assembleia geral.

Artigo 17.2
Destituicdo ou perda de mandato
A assembleia geral pode deliberar, por escrutinio secreto,
a destituigdo, com fundamento, de qualquer membro dos 6r-
gaos sociais ou a perda de mandato de quem tenha partici-
pado em deliberagéo relativa a negécio com a Sociedade
Filarmoénica Marcial Troféu no qual tenha interesse privado
directo.
SECCAO I
Assembleia geral
Artigo 18.°
Composicao
1 - A assembleia geral é constituida por todos os sécios no
seu pleno gozo dos respectivos direitos.
2 - Os sécios nao podem fazer-se representar ou delegar
0 seu voto nas sessoes da assembleia geral.
Artigo 19.2

Mesa da assembleia geral

1 - A assembleia geral é dirigida por uma mesa, constituida
por um presidente, um vice-presidente e um secretario.

2 - Na falta ou impedimento de qualquer membro da mesa
compete a assembleia geral eleger os respectivos substi-
tutos, de entre os sécios presentes, 0s quais cessam as suas
funcdes no termo da reunido.

Artigo 20.°
Convocatoria

1 - As reunides ordinarias ou extraordinarias da as-
sembleia geral sdo convocadas pelo presidente da mesa,
por sua iniciativa ou a pedido da direcgéo, ou ainda a
requerimento de pelo menos quinze socios.

2 - Se o presidente da mesa nao o fizer, nos casos em que
a tal esteja obrigado, pode qualquer sécio efectuar a
convocagao.

3 - A convocatéria, independentemente de qualquer outro
meio de publicitagdo, € afixada na sede da Sociedade
Filarmonica Marcial Troféu, com antecedéncia nao inferior a
dez dias.

4 - Da convocatoria constam obrigatoriamente o local, o
dia e a hora designados para a reunido e a respectiva ordem
de trabalhos.

5-Entre a 1.2 e 2 2.2 convocagao ndo pode decorrer menos
de uma hora.

Artigo 21.°
Competéncia
Compete a assembleia geral:

a) Eleger a mesa da assembleia geral, a direccdo e o
conselho fiscal;

b) Apreciar e votar os orgamentos e planos de activida-
des, bem como as contas e relatério anual;

c) Fixar, sob proposta da direcgéo, as quotas dos sécios
em montante superior ao minimo;

d) Deliberar, em recurso, sobre as decisdes da direc-
¢ao, relativamente aos pedidos de admissao como
socio ou as decisdes de cancelamento da inscricao
como socio;

e) Declarar sécios honorarios da Sociedade Filarmoni-
ca Marcial Troféu as pessoas ou entidades que por
servigos prestados meregam tal distingao;

f) Declarar s6cios beneméritos da Sociedade Filarmo-
nica Marcial Troféu as pessoas ou entidades que
por donativos entregues meregam tal distingéo;

g) Dar parecer sobre os assuntos que lhe forem propos-
tos pela direcgao;

h) Deliberar a dissolugédo da associagdo com voto favo-
ravel de % do numero de todos 0s s6cios;

i) Discutir e votar as alteragbes aos estatutos com voto
favoravel de % do numero de sécios presentes;

j) Autorizar a direcgdo a outorgar em quaisquer con-
tratos de compra e venda de iméveis ou de outros
bens de rendimento ou de valor histérico ou artistico,
de arrendamento e de contratacdo de pessoal;

k) Autorizar a direcgao a proceder a obras de constru-
¢ao civil que alterem a estrutura interior ou exterior
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do edificio sede da Sociedade Filarmoénica Marcial
Troféu ou de qualquer outro que lhe pertenca ou
venha a pertencer;

1) Apreciar e deliberar sobre os recursos das decisdes
da direccao;

m) Autorizar a Sociedade Filarménica Marcial Troféu a
demandar os membros dos 6rgdos sociais por actos
praticados no exercicio das suas funcoes;

n) Deliberar sobre todos os assuntos que digam respei-
to ao interesse geral, ao bom-nome e a prosperidade
da Sociedade Filarménica Marcial Troféu;

o) Exercer as demais fungdes que Ihe forem estatutaria
e legalmente fixadas.

Artigo 22.°
Votacgoes

1 - Sem prejuizo de disposigdo especial em contrario, as
deliberagdes da assembleia geral sdo tomadas por maioria
absoluta dos votos dos sécios presentes, tendo o presidente,
além do seu voto, direito a voto de qualidade.

2 - As votagdes que envolvam pessoas, designadamente
os actos eleitorais, serdo feitas por escrutinio secreto.

Artigo 23.°
Reuni6es

1 - A assembleia geral relne em sessdes ordindrias e
extraordinarias.

2 - A assembleia geral reline em sessao ordinaria, até 31
de Marcgo de cada ano, salvo pedido de adiamento justificado
pela direcgao e conselho fiscal, para aprecia¢do, discussao
e votagao do relatdrio de actividades e das contas de geréncia
do ano anterior, bem como do respectivo parecer do conselho
fiscal.

3 - A assembleia geral retne ordinariamente, até 15 de
Novembro de cada ano, para apreciagdo e votagao do
orgamento e plano de actividades para o ano seguinte.

4 - A assembleia geral retne ordinariamente no final de
cada mandato, durante o més de Dezembro para apreciagdo
do relatério da direcgao cessante, eleicdo dos novos 6rgaos
sociais, incluindo os membros da mesa da assembleia geral
e imediata tomada de posse dos érgaos sociais eleitos.

5 - A assembleia geral pode ainda reunir extraordinaria-
mente para tratar de assuntos de manifesto interesse para a
Sociedade Filarménica Marcial Troféu.

6 - As deliberagbes sobre a modificacdo dos estatutos ou
extingdo da Sociedade Filarmonica Marcial Troféu sao
tomadas em reunides extraordinarias, expressamente convo-
cadas para o efeito.

7 - A assembileia geral relne extraordinariamente a reque-
rimento da direcgao, que sera responsavel pela definicdo da
respectiva ordem de trabalhos, a requerimento de um namero
de sécios nao inferior a quinze, que deverao estar presentes
a sessao correspondente, que nao produzira, porém, efeitos
no caso de a maioria dos presentes ser constituida pelos
socios requerentes, ou, ainda, a requerimento, para efeitos
de recurso da decisdo, de um candidato a sécio ndo admitido
pela direcgdo ou de um sécio cuja inscricao haja sido can-
celada.

Artigo 24.°
Quérum e funcionamento

1 - A assembleia geral funciona em 1.2 convocagéo com a
maioria dos sécios com direito a nela participarem e, em
2.2 convocagéao, passada uma hora depois da 1.2, com
qualquer namero.

2 - E proibida a deliberacao sobre assuntos que nao sejam
da competéncia da assembleia geral.

3 - Nenhum so6cio pode votar em assunto que lhe diga
particularmente respeito.

Artigo 25.°
Competéncia do presidente
Compete ao presidente da mesa da assembleia geral:

a) Convocar a assembleia geral para as reunides ordi-
narias e extraordinérias;

b) Dirigir as reunides, disciplinando e orientando a dis-
cussao e votagao;

c) Assinar o expediente que diga respeito a assembleia
geral;

d) Dar posse aos 6rgdos sociais e @ mesa da assem-
bleia geral;

e) Assistir, sempre que o julgue conveniente, as reu-
nides da direc¢do, sem direito a voto;

f) Cooperar com a direcgéo na realizagéo dos fins da
Sociedade Filarménica Marcial Troféu e na orienta-
¢ao da sua actividade.

Artigo 26.°
Competéncia do vice-presidente
Compete ao vice-presidente da mesa da assembleia geral
auxiliar o presidente no exercicio das suas fungdes e substitui-
-lo nas suas auséncias e impedimentos, com a assumpgao
integral das competéncias definidas no artigo 25.°.
Artigo 27.°
Competéncia do secretario
1 - Compete ao secretario da mesa da assembleia geral
secretariar as reunides, assegurar o seu expediente e escri-
turar o livro de actas.

2 - Assistir as reunides da direcgdo sempre que esta o
julgue necessario, sem direito a voto.

SECGAO I
Direccao
Artigo 28.°

Composicao

A direccdo é composta por um presidente, um vice-pre-
sidente, um tesoureiro, um secretario, dois ou mais vogais e
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por um ou mais directores musicais, sendo sempre consti-
tuida por um ndmero impar de membros.

Artigo 29.°
Competéncia
Compete a direcgao:

a) Representar a Sociedade Filarmonica Marcial Tro-
féu em juizo e fora dele;

b) Administrar os valores da Sociedade Filarménica
Marcial Troféu com o maior zelo e economia arreca-
dando as receitas e satisfazendo as despesas;

c) Aprovar e fazer aplicar os regulamentos necessarios
ao funcionamento interno da Sociedade Filarmonica
Marcial Troféu;

d) Organizar os servigos e velar pela correcta escritura-
¢ao dos livros e documentos que forem necessarios,
designadamente, livros de actas das reunides da
direccdo e das sessOes da assembleia geral,
inventarios de instrumental de bens méveis e iméveis
da Sociedade Filarménica Marcial Troféu, inscrigao
de sécios, biblioteca e arquivos;

e) Darbalango mensalmente aos fundos da Sociedade
Filarménica Marcial Troféu, verificando os docu-
mentos de caixa;

f)  Elaborar o relatério e contas de exercicio e os orga-
mentos e submeté-los a apreciagcdo do conselho
fiscal e a aprovagao da assembleia geral, facultando
os correspondentes documentos ao sécios com a
antecedéncia de quinze dias sobre a respectiva
reuniao;

g) Elaborar, no final de cada ano, as relagées dos s6-
cios eleitores e elegiveis e preparar os demais ele-
mentos necessarios a eleicdo dos 6rgdos sociais
da Sociedade Filarménica Marcial Troféu;

h) Deliberar sobre a admisséo de so6cios e cancela-
mento de inscri¢des;

i) Divulgar junto dos sécios as disposicoes legais que
possam ser do seu interesse, bem como esclarecé-
-los sobre os seus direitos e deveres;

j) Deliberar sobre as pretensdes formuladas pelos s6-
cios e receber as queixas apresentadas pelos utentes
dos servigos prestados pela Sociedade Filarmonica
Marcial Troféu;

k) Definir o modo de utilizagdo da sede e suas depen-
déncias pelos socios e seus familiares, bem como
fixar o quantitativo das correspondentes contrapar-
tidas financeiras;

/) Requerer a convocagdo da assembleia geral nos
termos definidos nos presentes estatutos;

m) Nomear, suspender ou demitir os empregados da
Sociedade Filarmonica Marcial Troféu, bem como o
regente e monitor ou monitores da escola de musica
com a concordancia do director ou directores mu-
sicais;

n) Criar e manter uma cantina ou bar, cuja frequéncia
sera restringida aos socios, a fim de aumentar a
receita da Sociedade Filarménica Marcial Troféu e
melhor pode desenvolver os seus fins;

o) Proceder contenciosamente contra os sécios e apli-
car-lhes as penalidades nos termos das disposicoes
estatutarias;

p) Colaborar com as associagdes locais em iniciativas
tendentes a melhorar a situacdo cultural da popu-
lagao;

g) Verificar o cumprimento dos acordos de cooperacao
estabelecidos com os servigos publicos e remeter-
-lhes os elementos de informagéo solicitados;

r)  Cumprir e fazer cumprir as deliberagbes da assem-
bleia geral, bem como as disposigbes dos presentes
estatutos e da lei;

s) Praticar os demais actos conducentes a realizagao
dos fins da Sociedade Filarménica Marcial Troféu e
tomar as resolugdes necessarias em matérias que
nao sejam da competéncia da assembleia geral.

Artigo 30.°
Limitacdo de competéncia

1 - A direcgdo nao pode fazer por conta da Sociedade
Filarmoénica Marcial Troféu operagbes alheias a respectiva
administracdo ou aplicar quaisquer quantias para fins que
ndo caibam dentro do ambito das actividades da mesma,
sendo-lhe vedado, designadamente, a contrac¢cdo de em-
préstimos sem autorizagcdo da assembleia geral.

2 - Para obrigar a Sociedade Filarmonica Marcial Troféu é
necessario a assinatura da maioria dos membros da
direcgao.

3 - A movimentacdo de cheques e ordens de pagamento
carece de assinatura de dois membros da direc¢do, sendo
um deles o tesoureiro.

Artigo 31.°
Reunides

1 - A direcgao deve reunir sempre que necessario €, obriga-
toriamente, uma vez em cada més.

2 - Na primeira reuniao de cada més, a direcgao procede
a verificagdo das contas, comegando pela conferéncia da
“caixa”, devendo o quantitativo do saldo constar expres-
samente da acta.

Artigo 32.°
Competéncia do presidente
Incumbe especialmente ao presidente da direcgéo:

a) Convocar as reunides da direcgdo dando conheci-
mento das respectivas datas aos membros da as-
sembleia geral e do conselho fiscal;

b) Dirigir os trabalhos e orientar a discussao dos as-
suntos submetidos as reunibes;

c) Assegurar a execugdo das deliberagbes tomadas;

d) Assinar a correspondéncia;

e) Superintender nos assuntos administrativos e orien-
tar os servicos;
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f)  Outorgar, depois de devidamente autorizado pela
direcgdo, em todos os actos que interessem ao
organismo;

g) Contratar as tocatas, depois de ouvidos os directores
musicais.

Artigo 33.°
Competéncia do vice-presidente

Compete ao vice-presidente da direcgdo auxiliar o pre-
sidente no exercicio das suas fung¢des e substitui-lo nas suas
auséncias e impedimentos, com a assumpgao integral das
competéncias definidas no artigo 32.°.

Artigo 34.°
Competéncia do secretario
Compete especialmente ao secretario:

a) Lavrar as actas das reunides da direcgéo;

b) Velar pela correcta execugéo de todo o servigo de
secretaria e do arquivo;

c) Verificar anualmente a actualizagdo do inventario
dos bens da Sociedade Filarménica Marcial Troféu.

Artigo 35.°
Competéncia do tesoureiro
Incumbe especialmente ao tesoureiro:

a) Dar cumprimento as resolugées da direcgao que di-
gam respeito as receitas e despesas;

b) Providenciar pelo recebimento e guarda dos valores
pertencentes a Sociedade Filarménica Marcial Tro-
féu;

c) Vigiar a escrituracéo do livro “caixa” de modo a que
se encontre sempre em dia;

d) Assinar, com outro membro da direc¢édo, cheques e
ordens de pagamento;

e) Fiscalizar a escrituragéo e o arquivo de todos os do-
cumentos de receita e despesa;

f)  Manter a direcgao a par do estado financeiro da So-
ciedade Filarménica Marcial Troféu, particularmente
no que respeita ao recebimento das quotas.

Artigo 36.°
Competéncia dos directores musicais
1 - Compete especialmente aos directores musicais:
a) Participar em todas as reunifes da direc¢ao, tendo
voto de qualidade nos assuntos relativos ao funcio-
namento da filarmonica;

b) Registar em livros proprios as entradas e saidas de
membros da filarmonica;

c¢) Organizar conjuntamente com o regente a Biblioteca
musical, a escola de musica;

d) Zelar pela boa conservacéo dos instrumentos e de-
mais acessorios musicais, bem como pelo arquivo
musical;

e) Organizar com o regente e como o presidente da di-
reccao as temporadas musicais, nomeadamente,
tocatas e respectivos pregos, calendarizagdo de
ensaios, passeios, intercambios, convivios e outras
actividades que digam respeito a actividade da
filarmonica;

f) Desenvolver actividades de ambito cultural, apre-
sentando previamente 0s seus projectos aos restan-
tes membros da direc¢do para aprovagao;

g) Organizar correctamente a escrita da filarménica e
da escola de musica, ao nivel de receitas por estas
geradas e despesas afectas a actividade das mes-
mas.

2 - Os directores musicais sdo nomeados pelos executantes
e devem ser preferencialmente musicos da filarménica.

Artigo 37.°
Competéncia do regente
Compete, em especial, ao regente:

a) Assistir as reunides da direcgado, quando nelas se
trate de assuntos respeitantes a filarmoénica;

b) Escolher o reportério para as tocatas e reger as mes-
mas;

c) Promover e dinamizar a motivagao e qualidade mu-
sical dos socios executantes;

d) Orientar os sécios executantes para que a boa ordem
e harmonia seja sempre observada, quer na sala
dos ensaios, quer nas demais actividades e locais
em que a filarmoénica marque presenca;

e) Orientar a actividade da escola de musica;

f)  Distribuir aos alunos os instrumentos que julgar con-
venientes;

g) Propor a direcgdo os sécios executantes;

h) Velar pela conservacédo dos instrumentos e demais
acessorios musicais;

i) Participar a direcgéo todas as reparagdes € limpezas
de que caregam os instrumentos;

j) Guardar e conservar o arquivo musical.

SECCAO IV
Conselho fiscal
Artigo 38.°
Composicao

O conselho fiscal € composto por um presidente, um vice-
-presidente e um secretario.
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Artigo 39.°
Competéncia

O conselho fiscal é o 6rgao de controlo e fiscalizagéo da
Sociedade Filarménica Marcial Troféu, competindo-lhe
designadamente:

a) Examinar, sempre que o julgue conveniente, a escri-
ta e demais documentacdo da Sociedade Filar-
ménica Marcial Troféu, devendo fazé-lo obrigato-
riamente com periodicidade trimestral;

b) Verificar, quando considere necessario, o saldo de
“caixa” e a existéncia de titulos e valores de qualquer
espécie, o que fara constar das respectivas actas;

c) Emitir parecer sobre o relatério e as contas de exer-
cicio, bem como pronunciar-se sobre o orcamento e
o plano de actividades para o ano seguinte;

d) Apreciar qualquer outro assunto sobre o qual lhe
seja pedido parecer.

Artigo 40.°
Reunides
1 - O conselho fiscal reline, em sessdo ordinaria, trimes-
tralmente e, quando necessario para os efeitos da alinea c)
do artigo anterior.

2 - O conselho fiscal retine, extraordinariamente, por inicia-
tiva do presidente ou a pedido dos restantes membros.

Artigo 41.2
Competéncia do presidente
Compete ao presidente do conselho fiscal:
a) Convocar as reunides ordindrias e extraordinarias
do conselho;
b) Orientar os trabalhos das reunides;
c) Assistir, sempre que julgue conveniente, as reu-
nides da direcgédo, sem direito a voto.
Artigo 42.°
Competéncia do vice-presidente
Compete ao vice-presidente do conselho fiscal auxiliar o
presidente no exercicio das suas fungdes e substitui-lo nas
suas auséncias e impedimentos, com a assumpg¢ao integral
das competéncias definidas no artigo 41.°.
Artigo 43.°
Competéncia do secretario
Compete ao secretério do conselho fiscal secretariar e

escriturar as reunides do 6rgdo, bem como ainda assegurar
0 seu normal expediente.

CAPITULOV
Regime financeiro
SECGAO |
Patriménio, receitas e despesas
Artigo 44.°
Patrimonio

Fazem parte do patriménio da Sociedade Filarmonica
Marcial Troféu os bens imdveis, como a sua sede social e
outros que por ela venham a ser adquiridos, bem como o
instrumental da sua filarménica, fardamento, reportério
musical, biblioteca e todos os moveis equipamentos e demais
valores que lhe pertengam.

Artigo 45.°
Receitas

As receitas da Sociedade Filarmoénica Marcial Troféu
inscrevem-se nas seguintes rubricas:

a) Quotizagdo dos sécios;

b) Taxas estabelecidas por regulamento interno para
a pratica ou acesso a determinadas actividades;

c¢) Subsidios do estado, da Regido Autonoma, de autar-
quias locais ou de entidades privadas;

d) Compensagdes por servigos prestados ou pela utili-
zagao de instalagdes, ao abrigo de regulamento ou
de acordos celebrados com servigos publicos e
autarquias, ou com entidades ou instituigbes parti-
culares;

e) Donativos, legados ou herangas;

f)  Rendimentos de bens préprios e de servigos;

g) Juros de fundos capitalizados.

Artigo 46.°
Despesas
As despesas da Sociedade Filarménica Marcial Troféu séo
as que provém do desempenho das suas atribuicbes, em
conformidade com a lei e os estatutos.
SECCAO I
Quotizacéoes
Artigo 47.°
Montante das quotas
1 - A quotizagdo minima a pagar pelos s6cios da Sociedade
Filarmoénica Marcial Troféu é a que for aprovada em as-
sembleia geral sob proposta da direcgéo.

2 - Soécios podem, voluntariamente, pagar quotas supe-
riores as fixadas nos termos do nimero anterior.
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Artigo 48.°
Dispensa do pagamento de quotas

Para além dos s6cios executantes, os socios contribuintes
sdo dispensados do pagamento de quotas durante a
prestacao obrigatoria de servigo militar, enquanto exercerem
cargos nos 6rgaos sociais da Sociedade Filarmoénica Marcial
Troféu e enquanto tomarem parte em actividades perma-
nentes da mesma.

Artigo 49.°
Prazo e local de pagamento

As quotas devem ser pagas até ao dia quinze do més se-
guinte aquele a que respeitem, na sede da Sociedade Filar-
monica Marcial Troféu, salvo se em assembleia geral forem
adoptados outros sistemas de cobranga ou prazos de paga-
mento.

Artigo 50.°
Falta de pagamento

1 - A falta de pagamento de quota por periodo superior a
dois meses, relativamente a data fixada para o inicio da
elaboragéo da relagdo de eleitores determina a incapacidade
eleitoral.

2 - A falta de pagamento, por periodo superior a seis meses
consecutivos, determina a suspensdo de todos os direitos
previstos no artigo 7.2 destes estatutos.

3 - O ndo pagamento de quotas por periodo superior a
dois anos determina o cancelamento da inscrigdo como sécio.

4 - A divida de quotas por periodos consecutivos de cinco
meses deve ser imediatamente comunicada aos socios.

5 - E obrigatdria a liquidagdo das quotas em divida, ndo
prescritas, no acto de entrega do requerimento para readmis-
sdo0, na hipotese em que o ndo pagamento tenha deter-
minado o cancelamento da inscricdo como sécio.

Artigo 51.°
Restituicao de quotas

1 - As quotas pagas indevidamente sdo restituidas aos
interessados.

2 - O direito de reclamar a restituigdo de quotas extingue-
-se decorrido 0 prazo de um ano a contar da data do seu
pagamento.

SECCAO Il
Tocatas
Artigo 52.°
Pagamento de tocatas
Os pregos das tocatas serao fixados pelos directores musi-

cais e pelo presidente da direcgao, estando os sécios isentos
de qualquer pagamento.

Artigo 53.°

Preferéncia nas tocatas

1 - No caso de haver duas tocatas no mesmo dia, sendo
uma pretendida por um sécio contribuinte e outra por um
sOcio executante, sera dada preferéncia ao sécio executante
nao havendo acordo entre ambos.

2 - Na circunstancia de haver coincidéncia de tocatas para
dois ou mais socios da mesma categoria, sera efectuado
sorteio entre os interessados na falta de acordo.

SECGAOQ IV
Orgamento e contas
Artigo 54.°
Orcamentos

1 - E elaborado pela direccéo e apresentado a apreciacdo
e votagdo da assembleia geral, na reunido a realizar em
Novembro, o orgamento para o ano seguinte, discriminando-
-se as receitas ordinarias e as extraordinarias e bem assim
as despesas, com a descrigdo em rubricas proprias, das ver-
bas relativas a administragao e a cada uma das modalidades
de actuacao da Sociedade Filarménica Marcial Troféu.

2 - No decurso do ano pode ser elaborado um orgamento
suplementar destinado a inscrever despesas e receitas
imprevistas ou insuficientemente dotadas no orgamento ordi-
nario, o qual é sujeito a parecer do conselho fiscal e subme-
tido a aprovagéo da assembleia geral.

Artigo 55.°
Contas de geréncia

1 - As contas de geréncia sdo encerradas com referéncia
a 31 de Dezembro de cada ano e sujeitas a parecer do
conselho fiscal até a apresentacéo das mesmas a assembleia
geral.

2 - Durante os oito dias anteriores a reunido da assembleia
geral para a sua apreciagao e votagao, a realizar até 31 de
Margo, é facultada aos sécios, em pleno gozo dos seus direi-
tos, a consulta das contas de geréncia.

CAPITULO VI
Sanc¢oées
SECGAO |
Responsabilidade dos corpos gerentes
Artigo 56.°
Observancia dos estatutos

Compete a assembleia geral a verificagdo da observancia
do disposto nestes estatutos, relativamente aos actos de

todos os érgaos sociais, ressalvada a competéncia do conse-
Iho fiscal e do tribunal competente.
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Artigo 57.°
Responsabilidade

1 - Os membros dos 6rgdos sociais sdo responsaveis,
solidariamente, em matéria civil e, individualmente, em maté-
ria criminal, pelas faltas ou irregularidades cometidas no
exercicio das suas fungdes, excedendo ou néo os limites da
sua competéncia.

2 - Os membros dos 6rgéos sociais sdo ainda responsa-
veis, perante a Sociedade Filarménica Marcial Troféu, pelos
prejuizos resultantes do ndo cumprimento dos seus deveres
legais e estatutarios.

3 - Decorridos seis meses sobre a aprovagédo da conta de
geréncia os membros da direcgdo ficam ilibados de res-
ponsabilidade para com a Sociedade Filarménica Marcial
Troféu, salvo provando-se ter havido ma-fé ou indicagdes
falsas.

4 - Consideram-se isentos de responsabilidade os que
nao tiverem tido intervencgao na resolugao ou a desaprovarem
com declaragdo expressa no livro de actas.

Artigo 58.°
Infracc6es
Qualquer sé6cio pode requerer ao tribunal competente:

a) A suspensao dos dirigentes responsaveis até a deci-
séo final do processo, nos termos previstos no n.2 1
do artigo seguinte;

b) A destituicdo dos dirigentes que deixem de reunir
as condicdes de elegibilidade estabelecidas.

Artigo 59.°
Penas

1 - S&o0 punidos com destituicdo do cargo os membros da
direccdo que directamente contribuam para desviar a
Sociedade Filarmonica Marcial Troféu do fim para que foi
constituida ou a impossibilitem de cumprir os deveres impos-
tos por lei.

2 - O disposto no numero anterior nao prejudica a aplicagdo
de outras penas fixadas na lei.

SECCAO I
Regime disciplinar dos sécios
Artigo 60.°
Sancodes disciplinares
1 - Pelas infracgdes aos deveres estatutarios cometidas
pelos sécios sao aplicaveis, sem prejuizo das sangdes penais
previstas na lei, as penas de repreenséo, de suspensao e de

exclusao, de acordo com o estipulado nos ndmeros seguin-
tes.

2 - Sé&o factos pelos quais o sécio pode ser repreendido:

a) Ser incorrecto no seu procedimento associativo, de
forma a lesar o bom nome da Sociedade Filarménica
Marcial Troféu;

b) Nao cumprir as resolu¢des tomadas pela assem-
bleia geral ou pela direcgdo de harmonia com os
estatutos e a lei.

3 - E suspenso por um periodo minimo de trinta dias e
maximo de dois anos o sécio que:

a) Ofender qualquer membro da assembleia geral, da
direccdo ou do conselho fiscal, ou empregado, no
exercicio das suas fungdes;

b) Tentar desacreditar a Sociedade Filarménica Mar-
cial Troféu;

c¢) Formular, de ma-fé, contra outros sdcios, acusagdes
que nao prove em assuntos relacionados com a
actividade Sociedade Filarmoénica Marcial Troféu;

d) Delapidar os bens da instituicéo;

e) Atentar, de forma grave, contra a boa ordem e harmo-
nia que deve existir na Sociedade Filarmdnica Mar-
cial Troféu.

4 - A suspenséo implica a incapacidade temporaria de o
transgressor usufruir os direitos e regalias resultantes da
qualidade de s6cio, mas ndo o isenta do pagamento das
respectivas quotas.

5 - E excluido, por cancelamento da sua inscrigéo, o sécio
que:

a) Agredir fisicamente qualquer membro da mesa da
assembleia geral, da direccdo ou do conselho fiscal,
ou empregado, no exercicio das suas fungoes;

b) Perturbar gravemente a ordem de trabalhos em ses-
sdes da assembleia geral.

6 - O sécio excluido s6 pode requerer a sua readmissao
decorridos trés anos.

7 - O sOcio executante que, sem motivo razoavel, se recusar
a tomar parte em qualquer tocata, ou ndo cumprir com 0s
deveres que lhe sédo especificos é excluido, ndo podendo
ser admitido, num prazo maximo de um ano, como socio
contribuinte.

8 - O sécio que deixe de pertencer a Sociedade Filarmonica
Marcial Troféu deve restituir, no prazo de cinco dias, todos
os bens que da mesma tenha em seu poder, sob pena de
procedimento judicial.

Artigo 61.°

Procedimento

1 - Para aplicagéo, a qualquer sdécio, das sangdes disci-
plinares previstas no artigo anterior é obrigatoriamente instau-
rado um processo disciplinar.

2 - As penas previstas sdo aplicadas pela direcgao,
tomando em conta as circunstancias concretas da infraccéo
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e 0 comportamento anterior do so6cio, e da sua aplicagéo
cabe recurso para a assembleia geral, a interpor no prazo
de dez dias.

3 - Da deliberagao da assembleia geral ha recurso para o
tribunal competente.

CAPITULO VI
Disposicoes finais
Artigo 62.°
Processo eleitoral

1 - A assembleia eleitoral € convocada pelo presidente da
assembleia, no prazo de pelo menos trinta dias de antece-
déncia, em relagao ao acto eleitoral, e para as 20:30 horas.

2 - As listas candidatas a mesa da assembleia geral, a
direcgao e ao conselho fiscal sdo completas, apresentadas
com os nomes dos candidatos e dos respectivos cargos, e
com a indicagéo de suplentes em nimero maximo de trés.

3 - As listas sdo entregues a mesa da assembleia geral até
as 20:30 horas do dia da véspera do acto eleitoral, da qual é
passado recibo.

Artigo 63.°
Aquisicao e alienacao de bens
A Sociedade Filarménica Marcial Troféu pode:

a) Adquirir, a titulo gratuito ou oneroso, prédios destina-
dos as suas instalagdes ou a prossecugao dos seus
fins;

b) Aceitar legados ou herangas a beneficio de inventa-
rio;

¢) Alienar, a qualquer titulo, e onerar ou ceder o uso
de bens iméveis e de outros bens patrimoniais de
rendimento ou de valor histérico ou artistico.

Artigo 64.°
Ambito de actuacio
Os bens e os meios de accédo de que a Sociedade Filar-
ménica Marcial Troféu disponha para prossecugdo dos
servicos ndo podem ser utilizados para qualquer actividade
contraria aos seus interesses.
Artigo 65.°
Dissolucao

1 - A dissolugéo da Sociedade Filarménica Marcial Troféu
pode resultar da verificacdo de uma das seguintes causas:

a) Por deliberagédo da assembleia geral nos termos da
alinea h) do artigo 21.2 e n.? 6 do artigo 23.2 destes
estatutos;

b) Por decisao judicial que declare a sua insolvéncia.

2 - A Sociedade Filarménica Marcial Troféu extingue-se
ainda por decisao judicial:

a) Quando o seu fim se tenha esgotado ou se haja tor-
nado impossivel;

b) Quando o seu fim real ndo coincida com o fim expres-
S0 no acto de constituigdo ou nos estatutos;

¢) Quando o seu fim seja sistematicamente prossegui-
do por meios ilicitos ou imorais;

d) Quando a sua existéncia se torne contraria a ordem
publica.

3 - A Sociedade Filarménica Marcial Troféu ndo pode ser
dissolvida, por deliberagdo da assembleia geral, enquanto
existirem cinco sécios executantes em actividade ou dez
socios contribuintes em condigdes de exercicio efectivo dos
seus direitos.

Artigo 66.°
Destino dos bens em caso de extingcao
Em caso de dissolugao, por fusdo, da Sociedade Filarmé-
nica Marcial Troféu, os seus bens séo integrados no patri-
monio da entidade que da fusao resultar ou, na sua falta, o
que os associados deliberarem.
Artigo 67.°

Integracao de lacunas

As lacunas no presente estatuto sdo preenchidas pela as-
sembleia geral, nos termos da legislacéo geral.

Artigo 68.°
Entrada em vigor

O presente estatuto, depois de devidamente aprovado,
entra imediatamente em vigor.

Os presentes estatutos, constituidos por 68 artigos, foram
apreciados e votados por maioria de ¥ dos socios presentes,
em assembleia geral aos 19 dias do més de Junho do ano
da graca de 2006.

Presidente da Assembleia Geral, José Manuel Cabral
Bolieiro.

Cartério Notarial d,e Povoacdo, 19 de Dezembro de
2006. — A Ajudante, Elia da Conceicdo Borges Correia de
Medeiros Duarte.
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