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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA REGIONAL
Decreto Legislativo Regional n.2 4/2007/A
de 26 de Janeiro
Plano Regional Anual para 2007

A Assembleia Legislativa da Regido Autbnoma dos Agores
decreta, nos termos da alinea p) do n.? 1 do artigo 227.° e do
n.? 1 do artigo 232.2 da Constituicdo e da alinea b) do artigo
30.2 e don.? 1 do artigo 34.° do Estatuto Politico-Administrativo
da Regido Auténoma dos Agores, ouvidos os conselhos de
ilha, nos termos da alinea f) do n.? 1 do artigo 89.2 do Estatuto
Politico-Administrativo da Regido Auténoma dos Acores, o
seguinte:

Artigo 1.2
E aprovado o Plano Regional Anual para 2007.
Artigo 2.2
E publicado em anexo ao presente diploma, dele fazendo
parte integrante, o documento contendo o Plano Regional

Anual para 2007.

Aprovado pela Assembleia Legislativa da Regido Auto-
noma dos Acgores, na Horta, em 23 de Novembro de 2006.

O Presidente da Assembileia Legislativa, Fernando Manuel
Machado Menezes.

Assinado em Angra do Heroismo em 18 de Dezembro de
2006.

Publique-se.

O Representante da Republica para a Regido Auténoma
dos Acores, José Anténio Mesquita.

Introducao

A estrutura do Plano para 2007 compreende seis grandes
capitulos, em que no primeiro se abordam aspectos relativos
a evolucdo da envolvente econémica externa, internacional
e nacional; num segundo sé@o apresentados elementos sobre
a evolugao da conjuntura econdémica e social da Regiao; no
terceiro capitulo sdo explanadas as principais politicas secto-
riais a prosseguir; no quarto sdo definidos os valores de
investimento publico e o quadro de financiamento da adminis-
tragdo regional para o ano de 2007; no penultimo capitulo
encontra-se desenvolvida toda a programagao material e
financeira a executar; no sexto capitulo sdo referenciados
elementos sobre o ponto de situagado dos principais progra-
mas e iniciativas comunitérias; e, finalmente, em anexo,
disponibiliza-se toda a informagédo de natureza financeira,
desagregada a nivel de acgao, sobre a programagao do
Plano Regional de 2007.

| - ENQUADRAMENTO INTERNACIONAL E NACIONAL
1 - Economia internacional

Os dados apurados e as perspectivas de evolugdo eco-
némica mundial apontam no sentido da manutengao de niveis
de crescimento significativos. Prevé-se que o comércio
internacional continue a gerar efeitos positivos nas dindmicas
produtivas das economias, traduzindo-se em niveis de maior
utilizacdo de recursos, que favorecerdo a empregabilidade
de factores produtivos disponiveis. Todavia, por outro lado,
um certo aumento da pressao da procura, podera incentivar
ou mesmo revelar desequilibrios com efeitos na formagéo
dos precos.

As projeccdes de organizagbes internacionais, nomea-
damente as do Fundo Monetario Internacional e as da Co-
missdo Europeia, apontam no sentido de um ambiente eco-
némico favoravel, que apesar de alguma desaceleracao
prevista para o ano de 2007, mantém taxas de crescimento
superior a 7% para o comércio internacional e a 4% para a
producao.

Produto Interno Bruto e desemprego

Desemprego (2)

PIB (1)

2005 2006 - 2007 2005 2006 2007
EUA
Comissao Europeia ... 3.5 3.2 2,7 4.8 5.1
FMI 3.5 34 33 49 5.1
Japio
Comissdao Europeia ..o 2,7 28 2,4 44 43 43

27 28 2,1 44 4, 4,0
China
Comissao Europeia g 9.9 9,5 9.0 42 4,1 4,1
FMUE oo e . 9,9 9,5 9.0 - - -
EUR 2§ .
Comissdo Europeia 1.6 23 22 8,7 8,5 8,2
FMI e e s 1.8 24 23 - - -
Area do Euro ) .
Comissdo Europeia 1.3 2,1 1.8_ 8,6 8.4 8,
FMI 1,3 2,0 1,9 8,6 8,3 8,1

Fontes: CE, Economic Forecasts, Primavera 2006;\FMI. World Economic Outlook, Abril 2006

(1) PIB: CE, Real GDP growth; FM!, Annual percent change of Real GDP.

(2) Desemprego: CE, Unemployment as % of total labour force; FMI, Percent of labor force.
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A intensidade destes niveis médios na actividade econd-
mica é impulsionada pelas economias emergentes, desta-
can-do-se a da China com o crescimento da produgéo a
situar-se na ordem dos 9% anuais. Neste contexto, o
crescimento implicara melhor utilizagdo de recursos, favo-
recendo maiores niveis de empregabilidade, que se tradu-
zirdo em taxas de desemprego menores na generalidade
das economias.

Os pregos do petroleo atingem niveis elevados devido a
incertezas geopoliticas e a resposta da oferta de forma
limitada, com restricdes na propria capacidade de refinagao.
Neste contexto, os pregos de petréleo poderdo continuar
elevados, gerando uma redugdo nos termos de troca dos
paises consumidores de petréleo.

Entretanto, os desequilibrios exteriores das economias cru-
zam-se, reflectindo factores subjacentes, como a emergéncia
de capacidade financeira da Asia, que vem assumindo o
papel de exportador de capitais, enquanto os Estados Unidos
da América evidenciam necessidades de financiamento e a
zona euro vem registando ritmos de crescimento moderados
no ambito do comércio internacional e da globalizagao.

A inflagdo € cada vez mais determinada a escala mundial,
mas as politicas monetarias tém revelado eficacia perante
impulsos inflacionistas. No que respeita as politicas orga-
mentais continua necessario respeitar os objectivos enuncia-
dos em termos de viabilidade de finangas publicas, ndo sé
sobre o ponto de vista particular do equilibrio entre receitas
e despesas, mas também sobre o de reforgar a resisténcia
das economias a eventuais choques negativos.

Precos e saldos orcamentais

Pregos ne Consumidor (1)

Saldo Orgamental (2)

2005 2006 2007 2005 2006 2007
EUA .
Comissdo Europeia 34 29 1,6 -3,8 -4,1 -4,4
FMI oottt s 34 32 2,5 -4,1 4,3 -4,0
Japdo ‘ .
Comissdo Europeia -0,3 0,7 1,0 -6,5 -5.8 -5,4
21, PPV POU PPN -0,3 03 0,6 -5.8 -5,7 -5.4
China
Comissao Europeia ... 1.8 23 2,5 -1,6 -1,5 -1.4
FMIL oo e 1.8 20 2,2 - - -
EUR2S |
Comissdo Europeia ........cooovevinnioniinccninns 2,2 2,1 2,2 ' --2.3 -2,3 -2,2
Area do Euro
Comissdo Europeia 2.2 2.2 2.2 2,4 -2,4 2,3
FMI. .ottt 2,1 2,1 2,2 -2,3 -2,3 -2,1

Fontes' CE, Economic Forecasts, Primavera 2006; FMI, World Economic Qutiook, Abril 2006
(1) Pregos no consumidor: CE, General Index of consumer prices; FMI, Annual percent change of Consumer Prices. .
(2) Saldo orgamental: CE, General govermnment balance as a percentage of GDP; FMi, General government fiscal balances

as a percentage of GDP.

2 - Economia nacional

A economia portuguesa desacelerou no ano de 2005, mas
as perspectivas de evolugao ja no ano em curso e para 0s
préximos anos apontam no sentido de uma certa retoma da
actividade econdémica.

Estas perspectivas baseiam-se no facto do perfil de recu-
peracao de actividade ao longo daquele ano de 2005 ter
sido mais acentuado do que o antevisto em projeccao. Por
outro lado, nos primeiros meses de 2006 registou-se um
crescimento da procura externa dirigida a economia
portuguesa que sobrelevou o das importagdes, apesar destas
terem sido revistas em alta. A esta evolugao favoravel de
crescimento, juntar-se-a no ano de 2007 a da formacao bruta
de capital fixo.

Apesar destas evolugdes favoraveis da procura e da
respectiva estrutura, havera necessidades liquidas acresci-
das de financiamento da economia portuguesa devido a cus-
tos derivados de aumentos dos precos do petréleo e da
moeda. De facto, a revisdo em alta do prego do petroleo

repercute-se desfavoravelmente na evolugéao dos termos de
troca e a revisdo em alta das taxas de juro, de curto e de
longo prazo, em fungéo das expectativas prevalecentes nos
mercados financeiros, implica uma deterioracao da balanca
de rendimentos.

As projecgOes para a inflagdo apontam no sentido de um
agravamento do indice de pregos no consumidor ao longo do
ano de 2006. Todavia, admite-se uma desaceleragéo no ano
de 2007, devido a uma evolugao mais favoravel da componente
nao energética implicita num contexto de crescimento mais
moderado dos pregos de importagéo e de esbatimento de im-
pactos de natureza temporaria na taxa de inflagdo, nomea-
damente os resultados dos aumentos da tributagéo indirecta.

O nivel de desemprego devera favorecer uma certa mode-
ragdo salarial, contribuindo para uma melhoria na competi-
tividade nos mercados externos. A procura externa apresen-
ta-se como elemento indispensavel ao retomar das activi-
dades produtivas, ja que as componentes da procura interna
estdo condicionadas pelos niveis que os seus desequilibrios
atingiram e pelas respectivas politicas correctoras.
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Indicadores para a economia portuguesa

Taxa de variacdo anual, em percentagem (salvo indicagcdo em contrario)

2005 2006 2007
CONSUMO PHVABO. ....vvieerir ittt e sn s 1.8 1,3 1,2
CONSUINO PUDIICO ... eveee et eiiet et viee et eesrase bt srer et e s e sr e s r e e ettt 1.9 0,7 0,5
Formagdo Bruta de Capital Fixo . -2,7 -1,2 0,5
PrOCUTE TNEEIMIA. ..ot veeeeeeeeeeeecesstseseesessesnbessreresetesercseebebass se s et ve e s s s s srsmeb ettt 0,6 0,8 0,9
EXPOTAGHES ...cvovvrrinsiensensarser e csones OO OO SO PPNOSPSON 09 84 47
Imponécdés ......................................... BT PO O TS POTROTPSRPS 1,7 5.7 23
PiB 03 1,2 1,5
Desemprego (% da populagiio activa) 7,7 7.9 7,7
TRFIAGAO (THPC) 1oooivvvvsevrser e esccomes s st sss s st 2.1 2,6 2,1
Saldo orgamental (% do PIB)..... oo -6,0 -5,0 -4,5

Fonte: Banco de Portugal, Boletim Econdmico, Veréo 2006.

Il - ANALISE DA SITUACAO ~ECON(')MICA E SOCIAL
DA REGIAO

1 - Evolucdao demografica

A evolucdo demografica no ultimo periodo inter-censitario
caracterizou-se pelo crescimento da populagédo residente,
cerca de 1,7%, explicado em grande medida pela quebra
acentuada da emigracdo, dado que o saldo natural, ainda
que positivo, tem vindo a decrescer. Com efeito, os Acgores
passam por um novo ciclo, apos décadas de perda de
populacéo por via da emigracéo para o continente americano,
designadamente o Brasil e a América do Norte e Canada e
também, em menor escala, para Portugal continental. O
acréscimo de populagéo residente verificou-se principal-
mente nos espacos onde se localizam as principais fungoes
administrativas e/ou unidades econdémicas.

Evolucao da populacao nos Acores

Através da analise comparada de alguns indicadores
demograficos, verifica-se que a Regido tem acompanhado a
evolucao geral observada no pais, embora ainda apresente
valores favoraveis em relagcdo a média nacional. Com efeito,
h& pouco mais de 10 anos a taxa de natalidade nos Agores
era ainda bem superior a média nacional, tendo vindo a
esbater-se progressivamente essa diferencga.

Indicadores demograficos (pei'milagem)

1995 2000 2005
RAA Portugal RAA Portugal RAA Portugal
Taxa de Natalidade ..o 14,5 10,4 14,5 11,7 12,5 10,4
Taxa de Mortalidade................ T 11,2 10,3 109 ' 10,3 10,1 10,2
Taxa de Nupcialidade ... 7,2 6,6 7,6 6,2 6,2 4,6

Fonte: INE, SREA, DREPA

Em termos prospectivos, as estimativas que o Instituto Nacional de Estatistica realizou para o conjunto do pais apontam,
em qualquer dos trés cenarios adoptados, para a continuagdo do crescimento demografico nos Agores nos proximos anos.
Com efeito, as hipéteses retidas pelo INE apontam para uma redugéo do peso relativo do nimero de residentes com menos
de 25 anos, por contrapartida de aumento da populagdo em idade activa, com consequéncias naturais ao nivel de uma

maior pressdo no mercado de trabalho regional.

Populagdo residente — Rec. geral (2001) e projecgbes

2001 2010* 2020*
0-14 anos % 214 18,6 16,7
15-24 anos % 17,0 14,0 12,0
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2001 2010* 2020*
25-64 anos % 48,6 54,8 56,7
>65 anos % 13,0 12,6 14,6
Populagio N° 241 763 247 860 254 638
indices:
Envelhecimcnlo 60 68 87
Dependéncia
Jovens 33 27 24
Idosos 20 18 21

Fonte: INE
* Cenario Base - entre Cenario Baixo ¢ Cenério Elevado.

No ambito da posigao regional nos quadros demograficos portugués e europeu observa-se que a populagio agoriana

caracteriza-se por uma certa juventude, com uma perspectiva de crescimento demografico, com indices de dependéncia
dos jovens e de envelhecimento bem inferior aos valores observados no espago continental.

2 - Aspectos macro-econémicos
Produto Interno Bruto
O PIB per capita é o indicador generalizadamente utilizado para aferir do estédio de desenvolvimento de uma economia.
Alias, no quadro da politica regional da Unido Europeia, é utilizado para aferigdo do nivel de desenvolvimento das regides

europeias, na perspectiva do enquadramento e da alocacdo dos fundos estruturais. Os dados mais recentes sobre este
indicador, publicados pelo EUROSTAT, revelam que em 2003, nos Acores, o PIB per capita, em paridades de poder de

compra, representava 61,1% da média da Unido Europeia (25) e cerca de 84% da média nacional.

PIB PIB per capita
Milhdes de euros ‘ Mithdes de PPC Euros/Hab. PPC/Hab.
Agores 2.642 3.178 11.038 13.275
Portugal 137.523 165.402 13,171 15.841
% 1,92 83,8

Fonte: EUROSTAT

Em termos dinamicos, observa-se um processo gradual
de aproximagdo aos niveis médios comunitarios e, nos
ultimos anos, de forma mais expressiva, também no quadro
do conjunto das regides portuguesas. No passado
relativamente recente, os Agores foram referenciados como
uma das regides menos desenvolvidas a nivel nacional e
comunitario, saindo recentemente dessa posigao.

Convergéncia (PIB per capita paridades poder de compra)
UE 25 =100

1995 1867 1999 2001 2003

—tr—AroresiMaciona

Decompondo a evolugdo deste indicador (PIB per capita)
em dois grandes dominios de andlise, a produtividade e o
nivel de actividade dos recursos humanos, constata-se que o
processo de convergéncia iniciado na Regido tem sido
conseguido fundamentalmente pelo aumento da intensidade
do factor trabalho. De outra forma, o registo positivo da evolugéo
do nivel de riqueza por habitante foi obtido mais por aumentos
da actividade da populagédo, em particular do segmento
feminino, havendo ainda um potencial de crescimento neste
particular, e em menor grau em aumentos substantivos de
produtividade.

Relacao entre a capitacdo do PIB e a produtividade

¥ B S &
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A reparticdo sectorial da riqueza gerada, evidencia ainda
um certo peso do sector primario e a preponderancia dos
Servicos.

. Repartighio do VAB - 2003

@Pmare |
W sacunaino |
Oserveos |

Em termos prospectivos, cruzando com a informacéao das
projeccdes demograficas, existe ainda margem de progresséao
para um crescimento intensivo, embora seja desejavel um
crescimento mais efectivo da produtividade, face ao efeito
progressivo do envelhecimento da populagdo, em que o pro-
cesso de convergéncia obrigara a um crescimento econémico

obtido por actividades econémicas com maior potencial ao
nivel da geragdo de valor acrescentado.

Mercado de emprego

Ao nivel da condigdo da populagéo perante o trabalho, nos
Agores néo se registam taxas de desemprego elevadas: ante-
riormente a emigracdo constituiu-se como factor de ajusta-
mento no mercado de trabalho e mais recentemente o cresci-
mento econdmico tem absorvido o0 aumento da procura de tra-
balho.

Com efeito, nos dltimos anos tem-se observado uma média
de criacdo de liquida de cerca de 2000 postos de trabalho/
/ano. A taxa de actividade tem vindo a aumentar, mercé de
uma maior participagdo do segmento feminino no mercado de
trabalho.

Em 2005 manteve-se a tendéncia anterior, ou seja, con-
tinuou-se a verificar uma taxa de desemprego das menores
do pais, a criagao liquida de postos de trabalho e uma maior
actividade da populacdo, mercé da participagcdo feminina.

Condigdo da populagéo perante o trabalho

1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005

Populagdo Activa (n°) 97 664 98 553 99 008 100646 103 645 105 099 108 586 109 773

Empregada 93 408 95 464 96171 98 360 100 974 102066 104892 105 283

Descmpregada 4256 3089 2837 2286 2671 3033 3694 4490
Populagao Inactiva (n°) 139 099 138 204 137 724 136 309 134 175 134 440 132 583 131 873
Taxa de Actividade (%) 41,2 41,5 41,8 424 43,5 438 45,0 454
Taxa de Actividade Feminina (%) 28,8 28,4 28,7 30,2 314 32,1 334 338
Taxa de Desemprego 44 3,1 2,9 2,3 2,6 2,9 34 4,1

Fonte: SREA, Inquérito ao Emprego

Em termos de reparticdo sectorial da populagdo empregada, € o comércio e 0s servigos que ocupam a maioria dos
empregados, tendo vindo a reforgar paulatinamente essa posicao. O sector primario, mercé da especializagdo da economia
e do peso da fileira do leite, mantém ainda algum peso relativo na estrutura sectorial do emprego.

Repartigdo sectorial do emprego

2001 2002 2003 2004 2005
Agricultura, Silvicultura ¢ PEscas .......cerimmmnminimnnnnnonnnn 13,8 134 12,8 12,5 124
Indiistria, Construgao, Energia ¢ Agua........oscimmne: N 28,2 29,2 28,2 26,4 254
SETVEGOS 1orv e et err ettt 58,0 57.4 59,0 61,1

Fonte: SREA, Inquéritos ao Emprego
Precos

Com a crescente integracdo das economias e o aumento
da concorréncia a nivel mundial, numa pequena economia
como a agoriana o nivel dos precos é formado exteriormente,
salvo em alguns segmentos da oferta, cada vez menores, que
nao sao objecto de comércio com espagos fora do ambito das
ilhas. Assim, ao nivel da variagdo dos pregos no consumo, a
taxa de inflagdo na Regido tem apresentado valores baixos e
enguadrados na tendéncia geral do pais e da Europa comu-
nitaria.

Em 2005, a taxa de variagdo média dos ultimos doze meses,
do indice de pregos no consumidor, foi de 2,5% nos Agores.

Evolugdo de pregos, IPC e IHPC

®0
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®
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Finangas publicas

A execugao orgamental relativa ao ano de 2005 atingiu os
objectivos previamente definidos pelo Governo Regional,
uma vez que foi assegurado o controlo sobre as despesas
de funcionamento da administracao regional (+2,6%) e,
simultaneamente, registou-se uma das melhores taxa de
crescimento das despesas de investimento (+34,2), obser-
vadas nos Ultimos anos.

A Conta da Regiao relativa a 2005, excluindo as contas
de ordem, apresentou um saldo positivo da ordem dos 12
milhdes de euros. Este saldo ficou a dever-se a uma
excelente execugao da receita corrente, 101,49%, sobre-
tudo a nivel dos impostos directos, 106,50%, das Taxas,
multas e outras penalidades, 214,91% e dos Rendimentos
de propriedade, 233,42%. Obviamente que ndo se pode
associar a este saldo apenas o produto da receita, mas
também devido a conten-gdo imprimida nas despesas de
funcionamento. No ambito das receitas da Regido, foram
as receitas proprias, com um valor de 575,3 milhdes de
euros, que registaram uma taxa de crescimento mais signi-
ficativa, +15,7%, observando, igualmente, um acréscimo do
seu peso relativo no total da receita, o qual passou de 65,9%,
em 2004, para 68,9%, em 2005.

No cOmputo das receitas proprias, salientam-se as receitas
fiscais cuja execugdo atingiu os 506,7 milhdes de euros,
mais 3,7% do que o respectivo valor de 2004.

Os dois grandes agregados da despesa — Funcionamento
e Plano - em 2005, alteraram a sua estrutura em relagéo ao
ano de 2004, a qual se considera positiva, ja que se observou
um aumento de cerca de seis pontos percentuais no peso
relativo das despesas de investimento por contrapartida das
despesas de funcionamento.

O plano da Regiao atingiu uma execugao de 303,4 milhdes
de euros, 0 que traduz uma taxa de crescimento de 34,2%,
relativamente a 2004 verificando uma taxa de realizagdo de
94,79%, ou seja uma das melhores taxas de execugéo do
passado recente.

Sintese das contas
Milhares de Euros

2004 2005
1. Receitas Correntes 542 742,7 589 699,7
2. Desp Correntes 503 858,6 5159333
3. Encargos da Divida Publica 7371,2 71643
4. Saldo Corrente (1-2) .coooevericinniins - 38 884,1 73 766.4
S. Receitas de Capital ... 211506,3 2450399
6. Empréstimos ... .0,0 0,0
7.  Despesas de Capital 2284275 3066218
8. Amortizagdo de Divida 0,0 0,0
9.  Saldo de Capital (5-7) -16921,2 -61 581,9
10.  Saldo Global (4+9) ......ccvevirierivinins 219629 121845
11, Saldo Primario (10+3) ..o 29334,1 193488
Fonte: DRO;I'

3 - Aspectos sectoriais
3.1 - Sectores econémicos
Agricultura

A fileira do leite de vaca pode ser considerado como um
cluster regional, em virtude da concentragédo da localizagao
das empresas e das cooperativas, com ligagdes e interde-
pendéncias entre si, boa imagem junto do consumidor, tendo
vindo a desenvolver uma articulagéo entre autoridades
publicas, Universidade, empresas, entre outros agentes.

Com a observancia das quotas instituidas para a produgéo,
a variagdo do volume de leite de vaca entregue nas fabricas
tem rondado, por defeito, os 500 milhdes de litros, registando-
-se maiores variagées relativas no leite para consumo directo.
Em termos de produgéo econdmica, o leite de vaca produzido
na R. A. dos Acores representa cerca de 27 a 29% da produgéo
nacional, sendo mais representativo a penetragdo do queijo
de vaca produzido no arquipélago em relagéo ao total, cerca
de 48%, e também a manteiga, cerca de 25%, valores que sdo
significativos face a escala do potencial territorial, demografico
e economico da Regido no contexto nacional.

Leite recebido nas fabricas e industrializado

1997 1999 2001 ' 2003 2004 2003

Leite rectbido nas fabricas (1 000 It)...........ccccvureerenn v 393 500 474 231 482 789 492211 491276 499 801
Leite p/ Consumo(1 000 it) .... 38 042 43 391 45108 - 52 851 65 797 74 669
Produtos Lacteos (ton) .41 101 49 247 48 384 1 51289 49 681 48 888

Manteiga ..ot 6260 6915 5825 7325 6794 6569

QUEHO....c.orcti e e 16 070 22 496 25 387 25459 26 075 27229

Leite €M PO i 18 603 19 633 16 997 18271 16 557 14 780

Iogunes 168 203 175 234 255 .310
Fonte: SREA

A produgéo de carne tem registado, nos anos mais recentes, uma evolugéo tendencialmente positiva. O sentido desta
evolucdo é comum aos diversos tipos de carnes, com particular incidéncia, em 2005, no gado bovino abatido, que registou

um acréscimo de 12,4%, em relagdo ao ano anterior.
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Produgdo de carne

2004

1997 1999 200t 2003 2005
Gado bovino abatido ... 7078 6 001 6028 7998 7247 8 147
Gado bovino exportado vivo* ... 3541 8 468 10 664 14 078 11983 12222
Gado suino abatido..........cccoovviiriircininins 4609 5529 5187 5798 - 5364 5688
AVES (BDALE) ....ooveviiiiii e 2420 2 666 2778 3 318 3565 3720
Total ‘ 17 648 22 664 24 657 31192 28 159 29 777
Fonte: SREA
* Peso estimado em carcaga.
Pescas

Nos Ultimos anos, o volume anual de pescado descarregado nos portos de pesca da Regido tem variado entre as 9 e as
11 mil toneladas. Face a importancia da pesca do atum, a oscilagdo verificada na captura daquela espécie tem originado
alguma flutuagédo no volume global de capturas, ja que no que respeita as restantes espécies a tendéncia é de crescimento.

Os valores brutos de producéo foram superiores aos observados em 2004, pese embora o menor volume de capturas.
Com efeito, para os cerca de 29 milhées de euros registados no sistema regional de lotas, contribuiu decididamente o
aumento generalizado da cotagdo das diferentes espécies.

Actividade piscatéria

Anos A%
1999 2001 2003 2004 2005 01/09 03/01 04/03 05/04

VOLUME (ton) : .

L D 9882 7070 10013 11042 9256 28,5 41,6 10,27 -16,2

Tunideos ... .cooverviorvrrnnn. 3522 1479 3505 5228 3113 58,0 1370 49,16 40,5

Restante pescado............. 6360 5591 6 508 5814 6143 -12,1 16,4 10,6 57
VALOR (mil euros)

TO@l erevorerensesssreraneirians 25 043 22043 26 119 27452 28 745 -12,0 18,5 5,1 4,7

TUNIEOS 1vvvvveeerrierreene 3222 1594 2390 3537 2336 -50,5 49,9 480 -34.0

Restante pescado............. 21821 20 449 23729 23915 26 409 6.3 16,0 038 10,4
PRECO (€ /kg)

Total oo 2.53 3,12 2,61 2,49 3,11 230 -16,3 46 - 249

TUNIAEOS ..o 091 1,08 0,68 0,68 0,75 17.8 -36.7 0 10,9

Restante pescado. 3,43 3,66 3,65 4,11 4,30 6,6 -0,3 12,6 45

Fonte: SREA.

Em 2005, os dados estatisticos disponiveis apontam para um pequeno decréscimo do nimero de pescadores matriculados,
em oposi¢do a um aumento marginal do nimero de embarcagdes, mais duas, e também do valor global da tonelagem de
arqueacgao bruta das embarcagoes.

Ao nivel do cruzamento desta informacéo global, observa-se que em 2005 manteve-se praticamente alterado o valor
médio da tonelagem das embarcacdes registadas, embora se registe um nimero menor de pescadores por embarcacao
(2,40), em relacdo ao ano precedente (2,44) e, por conseguinte, uma maior expressdo da tonelagem de arqueacgéo por

pescador.

Pescadores e embarcagdes

1998 2000 2002 2003 2004 2005
Pescadores matriculados ... 4 101 4210 3684 3417 3853 3797
Embarcagdes - N ..., 1697 1 649 1629 1617 1582 1584
Embarcag¢ées —- TAB ........... JET O 12 386 13752 13274 11710 10824 10 833
TAB / Pescador......c.oocviveiiiiieieinvinieninis 30 33 36 34 2,8 2,9
TAB / N® EMbarcages ..........cocociiiivniiiiernii 7.3 8,3 8,1 7,2 6,8 6,8

Fonte: SREA
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Turismo

O sector do Turismo tem vindo a afirmar-se como um novo pilar que se vem juntando a base econémica regional, pela
dimensao e pelo papel que comega a desempenhar na actividade econémica desenvolvida na Regido.

Em 2005, o conjunto da hotelaria tradicional com o turismo em espaco rural representava uma capacidade de alojamento de
cerca de 8,5 mil camas. A expressao desta oferta, quando comparada, por exemplo, com as cerca de 3,8 mil camas em 1997,
resultou em grande medida numa aposta do investimento privado no sector, apoiada por medidas de politica dirigidas ao sector.

Actualmente, mais de metade da oferta hoteleira dos Agores sustenta-se em novas unidades hoteleiras e a parte restante
foi, na sua maioria, profundamente remodelada e reestruturada.

Procura e ofertas turisticas

Capacidadc dc Alojamento (camas)

Anos Dormidas (mitharcs)

Hotelaria Tradicional Turismo cm Espago Rural Qutros Total
1993 351 3228 . 3228
1997 417 3660 137 3797
2001 865 4 645 249 454 - 5348
2005 1247 79335 308 265 8 508

Fonte: Estatisticas do Turismo, SREA.

Se em 1996, as dormidas de estrangeiros na hotelaria regional ndo chegava aos 117 milhares (27% do total), em 2005,
atingiam-se as 686 mil dormidas, cerca de 55% do total registado nesse ano. Mercé de uma politica diversificada de
prospecgao e de promogao do destino Agores, a penetracdo dos mercados emissores localizados no estrangeiro tém vindo
a ganhar importancia relativa, por exemplo, em 2005, observaram-se aumentos superiores a 100% de visitantes
dinamarqueses, finlandeses e ingleses, em virtude de se terem estabelecido novas ligacdes aéreas com estes paises.

Energia

Total de dormidas na RAA, por pais de residéncia

1996 2005
Numero % Numero Y
Total 428 458 100,01 246 563 100,0
Portugal 311590 72,7 560 999 45,0
Estrangeiro © 116 868 27,3 685 564 55,0

Fonte: SREA; Estatisticas do Turismo.

Ainda que, em 2005, se tenha verificado um ligeiro abrandamento nos ritmos elevados de produgéo de energia eléctrica
nos Agores, 0 aumento de 6,7% verificado na producdo evidencia uma elasticidade elevada entre o ritmo crescimento
econdmico e 0 consumo de energia.

As fontes de energia primaria disponiveis nos Acores que tém tido aproveitamento econémico, designadamente na
producédo de electricidade, sdo a hidroelectricidade, a geotermia e a edlica. A excepgdo da produgdo de electricidade a
partir dos fluidos geotérmicos de alta entalpia, onde se verificou um abaixamento da producao, nas restantes fontes verificaram-
-se aumentos dos contributos para um total de 750 Gwh, produzidos nas centrais da Regido em 2005.

Produgdo de electricidade, segundo o tipo

1.000 Kwh
1997 1999 2001 - 2003 2004 20058 .
TOtRl orvvrennsnsnanseseserorninasnasssene . 416 225 487 787 559 252 641 236 702 686 750 076
EOHCA voovvvenr e : 3026 2 664 2431 10253 11766 14 551
TEIMHCE Lo 344 258 382472 421 784 512285 576 310 633 503
Hidrca ..o 22921 22 656 - 29 749 29 827 30408 30 869
GEOtérmica .....c...c.ivvevennenns 46019 79 995 105 289 88 871 83970 70 668
Qutras renovaveis .............. ) 485

Fonte: SREA; EDA.
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Em termos de estrutura, os consumos domésticos representam ainda a componente mais significativa. Porém, face a
dinamica econémica dos ultimos anos, os consumos comerciais e de servigos tém apresentado ritmos de crescimento
superiores, aproximando-se dos valores globais da electricidade consumida nos lares agorianos. Os consumos industriais
tém-se caracterizado por uma certa estabilidade, apenas acompanhando a evolugdo média geral dos Ultimos anos.

Consumo de electricidade, segundo o tipo

1.000 Kwh
1997 1999 2001 2003 2004 2005

‘ Total ) 354 651 ) 418 021 485201 560 135 - 622 022 667 521
DOMESHICOS .ovvnivirrrevrniirreeeneeenns 143 890 159 821 183935 206 435 218 884 229 837
Comércio/Servigos ... - 94 096 116 941 139 708 174 769 205415 215773
Servigos PUDBHCOS vovreeevreeiirienas 33 856 39 581 47 166 46 795 58 532 81 603
INUSITIAIS ..oveeiinr e . 64099 81 539 92288 107 544 111263 111 696
Huminagdo Publica ... 18710 20 140 22 104 24 592 27 927 28612

Fonte: SREA; EDA.

Construcao e habitacao

Em 2005, voltou-se a retomar o ritmo ascendente no consumo global de cimento nos Agores, ndo sendo estranho o facto

de decorrer a realizagdo algumas obras de envergadura, designadamente em infra-estruturas maritimas.

O acréscimo de consumo de cimento verificado foi satisfeito por oferta externa a Regido. Com efeito, ainda em 2005, a
produgéo local de cimento contribuiu com cerca de 50% do total de cimento utilizado nas obras, enquanto em anos anteriores

situou-se numa quota de cerca de 60%.

Produgéo e importagdo de cimento

Ton
1997 . 1999 2001 2003 2004 2005
Total - Cimento ..... wessssrsnaenes 203 048 284 764 341 892 331624 322 006 333 742
Produgdo Local ...cccoovvrnnies 119603 - 161 821 195 560 183 646 173 496 166 552
IMPOTIAGAD ooivvieiiiiie 83 445 122 943 146 332 147 978 148 600 167 190

Fonte: SREA, Séries Estatisticas.

Em 2005 continuou-se a observar um aumento do volume de licenciamento de obras. O mercado da habitagdo domina o
processo de licenciamento, representando cerca de trés quartos do total de licengas concedidas para obras nos Agores.

»

Licengas concedidas para obras nos Agores

1997 1999 200t 2003 2004 2005
Licengas para ObIas ..o 1 695 1.971 12202 1815 1992 2026
Licengas para HabitagB0 ... 1207 1509 1 662 1360 1 500 1522
Licencas para Qutras Obras ... 488 462 540 455 492 504

Fonte: SREA. o
Nota: A partir-de 2002 os valores referem-se ao nimero de edificios licenciados € ndo ao niimero de licengas.

Transportes e comunicagées

Em termos globais, em 2005 aumentou a movimentagdo de pessoas nos sistemas regionais de transportes colectivos,
terrestres, aéreos e maritimos. Porém, havera que salientar a inversdo da anterior tendéncia decrescente nos transportes
colectivos terrestres, uma menor movimentagao de passageiros por via maritima e a manutengao de uma evolugao crescente

no movimento do transporte aéreo.
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Trafego de passageiros
1992 1996 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005
Terrestre (a) 123 445 120 763 108 133 100 123 83978 99 023 99 805 98 632 101 337
Maritimo 277 996 295 541 400 468 451 746 431 065 456 988 468 986 _ 467 846 461 070
Adreo (b) 485 572 524 530 665 838 710 165 764 982 776 700 770.767 821 862 1 063 776
Fonte: SREA.

a) Passageiros Km - Transportes Colectivos
b) Metadc dos Movimentos dos Passageiros nos Acroportos.

No transporte aéreo, o trafego de passageiros inter-ilhas é ainda o que regista maior nimero de frequéncias e maior
volume de transporte de passageiros. Porém, face ao aumento significativo da movimentagdo com o exterior, espago
nacional e estrangeiro, sustentado no crescimento dos fluxos turisticos, essa posi¢do tem vindo a perder alguma importancia

relativa.

Movimento de passageiros nos aeroportos, segundo o tipo de trafego

Interno Territorial Internacional Total
" 1999 719470 497 623 114 583 1331676
2000 739 145 549 447 133367 1421 959
2001 781 179 592 163 156 621 1529963
2002 767577 632812 153010 1553 399
2003 751 555 626 404 . 163 574 1541533
2004 804 604 654 588 184 532 1 643 724
2005 786 258 668 890 223 453 1 678 601

Fonte: SREA.

As cargas movimentadas nos portos atingiram em 2005 cerca de 2,8 milhdes de toneladas. Em contrapartida o volume das
movimentadas nos aeroportos nao chega a representar 1% daquelas.

Cargas movimentadas

1 000 Ton.
1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005
Aeroportos 9,6 11,5 11,5 11,9 13.4 144 14,0 127 13,1 133 12,7 13,2
POTOS v 14985 16114 17339 18235 21683 22877 23035 25018 26479 27269 27971 28256
Total ..... 15080 16229 17454 18354 21817 23021 23175 25145 26610 27402 28098 28388
Fonte: SREA.
Evolucdao em 2006 Evolucao da conjuntura
Os indicadores simples disponiveis e que podem propor- " Taxas de Variagio Homsloga (%)
cionar uma visao mals.actualizada da conjuntura, revelam Indicadores Ultimos3 _ Ultimos 12
que nestes primeiros seis a sete meses de 2006 a economia Meses Mescs
acoriana tera tido um desempenho globalmente positivo. Em Leite entregue nas fabricas............... 18 2,6
complemento a esta conclusdo, observa-se que a expressao Leite para CONSUMO.................oeovvenen: 1.8 44
das variagbes homdlogas dos meses mais préximos (3 me- Abate de came (bovinos, suinos e aves) 5.8 27
ses) sao superiores as dos periodos mais alargados (12 me- Pesca descarregada ..............oo.oooovooon 25 1.9
ses), indiciando o reforgo de tendéncia de sinal positivo, salvo Energia eléctrica produzida.............. 5.2 47
uma excepgao relativa a produgéo de leite, em que, registan- Edificios de construgao licenciados .. 37 1.3
do-se igualmente uma situacdo de crescimento, verifica-se Venda de cimento 6.8 24
algum ajustamento, em virtude dos condicionalismos e Turismo (dormidas estab. Hoteleiros) 9.5 7.0
regulamentacao prépria do sector. Desemb. de passag. Aérios 7.8 32
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Taxas de Variagdo Homéloga (%)

Indicadores Ultimos 3 Ultimos 12
Meses Meses
(TAP+SATA)
Venda de automdveis 9,5 1,6

Fonte: SREA

Em relagédo ao mercado de trabalho, a taxa de desemprego
do 2.2 trimestre de 2006 ¢ inferior a 4% da populagéo activa,
ou seja, um nivel de desemprego friccional, coincidente com
as situagdes de quase pleno emprego. Por outro lado, a
variagao de pregos dos produtos consumidos pelas familias
€ de cerca de 3,3%, enquadrado na evolugdo global da
inflacdo no contexto nacional.

Desemprego e inflagdo

Taxa Periodo Valor
Taxa de Desemprego 2° Trimestre 2006 3,8%
Taxa Média de Inflagdo Agosto 2006 3,3%

3.2 - Sectores sociais

Educacéao

No ano lectivo 2004/2005 registou-se um ligeiro acréscimo
no numero total de matriculas/inscricdes, contrariando a
tendéncia decrescente e continuada que se tem vindo a
verificar, nos ultimos anos. Este crescimento deveu-se par-
ticularmente ao continuo aumento das inscri¢des na educa-
cao Pré - Escolar nas duas redes de ensino e nas matriculas
no Ensino Profissional da rede privada.

Efectivamente, como se pode constatar no quadro seguinte,
as matriculas no curriculo regular continuam a tendéncia
descendente, exceptuando o Ensino Secundario que apre-
senta um acréscimo de 1,9% do numero de matriculas, em
relagcdo ao ano anterior. Por sua vez, a via do ensino
profissional continua a apresentar uma tendéncia crescente,
sendo ilustrativo o crescimento registado no ensino oficial

Fonte: SREA através do PROFIJ, de 33% em relagdo ao ano anterior.
Matriculas nas escolas da regido, por ano de escolaridade — Ensino oficial e particular
Curriculo Regular Programa Ensino Programa Ensino Total
Anos : Cida- Recor- - Oportu- PROFUJ Pljoﬁs- Geral
Lectivos dania rente nidade sional
b 1. Ciclo 2. Ciclo 3° Ciclo Sec

1995/96 6819 19.716 9.527 11.419 8.818 2,619 237 59.155
1996/97 7.044 19.191 9.635 11.404 9.114 2.655 383 59.426
1997/98 6977 18.659 9.523 11.320 9.028 2.728 458 58.693
1998/99 6.803 18.157 9.033 11.274 8.602 2.288 356 627 57.140
1999/00 6.793 17.638 8.730 11.017 8473 1.633 373 747 55.404
2000/01 7.341 17.254 8.322 11.390 7.613 1.709 318 1.118 55.065
2001/02 7318 16.448 8.340 10.587 7.342 112 2.292 776 339 1411 54.965
2002/03 7.634 16.292 7.993 10,337 6.936 111 1.675 815 330 1.971 54.094
2003/04 7.710 16.125 . 8.007 9.517 6.381 52 1.026 1.151 917 2.358 53.244
2004/05 8.121 15.926 7.809 9.359 6.504 60 941 1.117 1.220 2.391 53.448

Fontc: Estatisticas da Educagao 2004/2005 - R.A.A., Direcgao Regional da Educagao.

Nota:

A taxa de escolarizagdo apresenta valores crescentes na
quase totalidade das idades consideradas. Este aumento é
mais significativo nas idades da Educagao Pré-Escolar e a
partir dos 14 anos. Da observagao da evolugdo destas taxas,
verifica-se um alargamento do leque de idades com taxas
dos 100%, presentemente representativas das idades de
escolaridade obrigatdria.

Taxas de escolarizac3o por idades e anos lectivos

Ensino oficial e particular
. Y%

Idadcs 2000/01 2001/02 2002/03 2003/04 2004/05
<1 Ano 7.7 92
1 Ano 118 11,4
2 Anos 14,7 1.6 15,1
3 Anos 37.6 40,3 442 46,6 50,8
4 Anos 65,4 733 78.2 74,2 85,9
S Anos 100,0 100,0 100,0 100,0 99.6
6 Anos 100.0 100.0 1000 100.0 100,0
7 Anos 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
8 Anos 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

ndo foram incluidas as matriculas em Creches uma vez que as mesmas s6 comegaram a ser consideradas, apenas, nos dltimos 3 anos lectivos.

Idades 2000/01 2001/02 2002/03 2003/04  2004/05

9 Anos 100,0 100.0 100,0 100,0 100.0
10 Anos 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
11 Anos 100,0 97.5 100,0 100,0 100.0
12 Anos 100,0 97.5 100,0 100,0 100,0
13’ Anos 100,0 93,4 100,0 100,0 100,0
14 Anos 100,0 92,5 100,0 98,3 100,0
15 Anos 80,1 81,7 86,7 86,0 87.2
16 Anos 72,9 71,9 72,1 73,7 77.6
17 Anos 60,8 584 62,3 60,2 65.6
18 Anos 41,7 40,5 42,4 40,2 393
19 Anos 25,5 25,1 25,9 26,4 25,0

Fonte: Estatisticas da Educagdo 2004/2005 - R.A.A., DRE

O aproveitamento escolar, medido através da taxa de
transigao/aprovacao oscila entre os 87,0% no 4.° ano de
escolaridade e 0os 54,1% no 12.2 ano, confirmando um maior
aproveitamento escolar nos ciclos do ensino geral e obriga-
tério do que no secundario.
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Aproveitamento escolar nas escolas da regido, por ano de escolaridade (a)
Taxas de transigdo
Ensino oficial e particular — curriculo regular

Ano de Escolaridade 00/01 01/02 02/03 03/04 04/05

A0 e 811 - 853 82,8 85.3 87.0

6. e 80,3 75,1 75.9 77,1 79,6
9 ™M i S 80.4 71,4 73,2 74.9 78,0

12°% e 419 49,4 45,5 44,6 54,1

Fonte: Estatisticas da Regido 2004/2005 - R.A.A.. Direccdo Regional da Educagdo.

a) Nio Inclui o Ensino Profissional nem o Ensino Recorrente
1) Ano terminal do 1.° Ciclo do E. Basico
3) Ano terminal do 3.° Ciclo do E. Bésico

Em termos de evolugéo, utilizando para o efeito um periodo
de tempo mais alargado, tendo por referéncia os anos lectivos
de 1997/98 e 2004/2005, verifica-se que ha uma diminuicdo
do numero de estabelecimentos. Tendo em conta a dispersao
geografica da populagéo agoriana, a baixa densidade demo-
grafica da generalidade do territério, a crescente concen-
tracdo urbana e a necessidade de se criar um sistema educa-
tivo mais auténomo e descentralizado, o modelo de rede
escolar foi reestruturado assentando, entre outros principios,
na integragado vertical da Educagao Pré-Escolar e do Ensino
Basico e na concentragdo das actividades escolares do 1.°
ciclo e da Educagéao Pré-escolar num unico edificio em cada
freguesia ou conjunto de freguesias, justificando, deste modo,
a diminuigao verificada no ndmero de estabele-cimentos
(Resolucdo n.? 10/2004, de 22 de Janeiro).

O ndmero de salas de aula da rede escolar aumentou, po-
dendo ser explicado pelo facto de se ter vindo a seguir uma
orientacdo de expansdo do ensino secundario na genera-
lidade dos concelhos da Regido, tendo originado a ampliagéo
de infra-estruturas ja existentes, nomeadamente no que se
refere a laboratérios e outros espagos especificos destinados

2) Ano terminal do-2.° Ciclo do E. Basico
4) Ano terminal do Ensino Secundério

ao ensino experimental das ciéncias e tecnologias, e até
mesmo a construgdo de novas escolas, para aquele nivel de
ensino.

A tendéncia para o decréscimo do numero de alunos tem
vindo a significar uma menor pressdo sobre os recursos
escolares, como o exemplo do racio alunos/salas de aula
tem revelado.

Ensino ndo superior

Ensino oficial
1997/98 2004/2005
Estabelecimentos............... 484 312
AUNOS.c.ovviivercrierreninee 55.055 " 48.096
Docentes...........ccoevvircecrenns 4.198 5.221
Salas de aula.......cccococevrienne 2450 2.732
Alunos/Docente................. 13 9
Alunos/Salas .................... 22 18

Fonte: Estatisticas da Educagdo 1997/1998 e 2004/2005, DRE.

Saude

Os dados gerais sobre o funcionamento do sistema publico de salde apontam para um acréscimo do nimero de consultas,
uma maior utilizagdo dos meios de diagnéstico e de terapéutica e um aumento do pessoal em actividade no sector. Ao nivel
da prolifaxia/vacinas regista-se uma evolugao préxima da verificada para a natalidade nos Agores.

Indicadores gerais

1999 2002 2003 2004 2005+
Profilaxia / vacinas ..., 82426 80 036 76 468 70 978 68 882
Consultas mais Urgéncias ..........cccocooccivecncncene. 827 578 875034 903 086 898 567 913912
Internamentos (doentes saidos) ...........ocoovveeveeenn 28363 ‘ 28 460 28 531 27 704 27372
Diagnosticos e terapéuticas (Meios) ....vvvivniinns 2044 538 2508511 " 2707 185 3053048 3159475
Pess0al 101a] ..o 3571 4 066 4039 4099 4214

Fonte: Direcgdo Regional de Saude.

* Dados provisorios,

Os servigos de consulta tém registado, nos Ultimos anos, uma procura mais expressiva do que os de urgéncia. Esta
evolugéo tera sido mais significativa no &mbito dos hospitais do que no dos centros de saude.
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Em média, em 2005, cada residente na Regido obteve 2 consultas médicas, junto dos estabelecimentos da rede publica
de saude.. Por outro, lado, 1 em cada 8,6 pessoas estiveram internadas em algum estabelecimento de saide dos Acgores.

Consultas e urgéncias

1999 2002 . - 2003 2004 2005*
CONSUNAS ooer e e 441 923 427901 464 368 473 958 481 555
Centros de Satde ... 308 658 267 467 292 363 286 350 291 897
HOSPUAIS .o s 133265 160 434 172 005 187 608 189 658
UTEENCIAS oo 381 603 443 163 438 718 423 607 432 357
Centros de Saude ..., 235996 281541 279424 270 304 277797
HOSPIAIS ... 145 607 161 622 159 294 153 303 154 560

Fonte: Direcgdo Regional de Satde.

* Dados provisorios.

Em 2005 existia uma oferta de 4 camas hospitalares por cada milhar de habitantes. Essas camas tiveram uma ocupagao
em cerca de 211 dias do ano. Os movimentos de internamento nos hospitais e centros de salide tém mantido caracteristicas
de certa estabilidade, situando-se a demora média em 7 ou 8 dias.

Internamento

1999 2002 2003 2004 2005*
DOoEntes SAIA0S .........ccivvevvriiviecree e sereee e 28 363 28 460 28 531 27704 27372
Dias de intemamento .........cccoeeverirnninecininn 211849 218713 . 220562 211743 207 901
Lotaglo ..ol P 924 964 977 972 988
Demora média ... 7.5 17 1.7 7.7 7.6
Taxa de OCUPAGAO ...cvcrvcrrrvsnvsrsrsosvnrso ' 62,8 62,2 : 61,9 59,7 57,7

Fonte: Direcgdo Regional de Saude,

* Dados provisorios.

Os meios complementares de diagnéstico totalizaram cerca de 2,7 milhdes de exames e analises. Os meios
complementares de terapéutica correspondem a mais de quatrocentos mil actos.

Meios complementares

1999 ‘ 200_2 2003 2004 2005*
DIAGNOSHICO ....co.vovviccirci e . 1 848 047 2197 880 2360416 2689171 2734950
Teraputica .....coveiiiinrii e 196 491 310631 346 769 . 364377 424 525
Total 2 044 538 2508 511 2 707 185 3 053 048 3 159 475

Fonte: Direcgao Regional de Salde.
* Dados provisorios.

O pessoal em actividade nos servigos dos hospitais e dos centros de salde, durante o ano de 2005, atingiu o total de
4.214 de profissionais. A evolucdo geral tem registado um alargamento efectivo de todos os quadros, destacando-se um
certo reforco de médicos, enfermeiros e técnicos de diagndstico e terapéutica.
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. Pessoal
1999 2002 2003 2004 2005+
MEAICOS .....overeericrrenenne s 352 435 466 465 506
Enfermeiros ..o ‘ 878 1011 1013 1 036 1 095
Técnicos de diagnostico e terapeutica .........c.ccvvevvennee v 173 203 202 212 216
Outro pessoal .............. s 2168 2417 2358 2386 2397
TO 3571 4.066 4039 4099 4214

Fonte: Direc¢do Regional de Saude.

* Dados provisorios.
Seguranca social

Em 2005, o nimero de pensionistas da Seguranca Social nos Agores situa-se na ordem dos 48593 individuos, mais 221
gue no ano precedente.

O aumento de pensionistas verificou-se nos beneficiarios em vida por velhice, que recebem pensdes em substituicdo de
retribui¢cbes do trabalho, que representam cerca de 51% do total; e nas familias de beneficiarios por morte destes. Observou-
se uma redugdo do numero de beneficiarios em vida, mas invalidos por acidente ou doenca antes da idade da reforma por
velhice.

Pensionistas da seguranga social

Pensionistas

Pensionistas (Total)

P;)r Vethice Por Invalidez ) Por Sobrevivéncia
l§99 35363 18267 ) 6700 10 396
2000 . 37 396 18 812 6932 11652
200) 46 162 24 23I8 8 466 13458
2002 47 657 24 806 . 8729 14 122
2003 47 531 24539 8777 14 215
2004 48372 24722 9228 14422
2005 48 593 24 900 9077 B 14 616
Fonte: C.G.F.S.S.
Cultura

Os equipamentos culturais, como por exemplo os museus e as bibliotecas publicas, contribuem decididamente para a
qualificacdo da vida das populacdes e também para a dotagédo do territério regional de condi¢des para a atracao de outros
publicos, como sejam os investigadores e 0s que nos visitam durante o seu periodo de lazer.

Evoluc}ao da procura em museus e bibliotecas
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A semelhanga dos anos anteriores, também em 2005
tiveram lugar um conjunto diversificado de eventos de indole
cultural, destacando-se, em relagdo ao ano anterior, o nimero
de exposi¢des realizadas, o langamento de obras (livros e
CDs) e ainda a realizagao de festivais/encontros.

Eventos em 2005

Quantidade Equipamentos

EXPOSIGOCS ...oovviiiiviiiiiiiecn e 68 19
ESpectaculos. ... SS 32
Conferéncias .. 30 7
WOorkshops ... 26 10
Ciclosde Cinema ...........ovvveiinne 3
Feiras do Livro 3 3
Animag¢do Bibliotecas ... 24 6
Dias Mundiais ... 26 20
Dias dos AGOICS ...oooovvvvivieiiiiiiionninn, 3 3
Encontros/Festivais ¢ Temporadas .. 7 3
CONCUISOS .oovvvvereiiie e en e 2
Langamentos de CD’s/Livros 8 S

TOTAL .oovctiivniiniiiinivsnsinnines 255 113

Fontc: Dirccgdo Regional da Cultura,
Desporto

O numero de inscritos na época de 2004/2005, em activi-
dades desportivas nos Acgores, enquadradas pelas federa-
¢des associativas das diversas modalidades, aproximou-se
dos cerca de 19 milhares de atletas praticantes e de 840
treinadores.

Nos Ultimos dez anos o nimero de atletas praticamente
duplicou. Complementarmente as condi¢coes de enquadra-
mento técnico melhoraram substancialmente: actualmente
existe uma relagdo média de 23 atletas por cada treinador,
por contrapartida a um racio inicial de 46 atletas.

Desporto federado nos Agores
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Epocas desportivas
—O— Atietas ~~X—- Atletas/Treinador

Em termos das modalidades individuais, salienta-se a
pratica de 534 atletas na modalidade da natagéo, 562 no
“karaté”, 1.020 no ténis, 889 no judo, 884 no atletismo,
1.431no ténis de mesa; 631 no golfe e 551 de kickboxing-full

contact. Nas modalidades com uma componente colectiva e
de pratica em equipa, destacam-se os 1.120 praticantes de
andebol, os 1.366 de basquetebol, os 1.999 de voleibol e os
5.039 de futebol.

Na época desportiva de 2004/2005 participaram 8.721
praticantes em provas regionais (6.032) e nacionais (2.689),
em 21 modalidades. As provas que movimentaram o maior
numero de participantes, tanto a nivel regional como nacional,
foram as de futebol e de voleibol. Ao nivel da formagéao, foram
realizadas 186 acgdes de formagao para agentes desportivos
ndo praticantes, em 21 modalidades e 77 accOes de
formacdo para praticantes desportivos, em 15 modalidades.

Il - POLITICAS SECTORIAIS DEFINIDAS
PARA O PERIODO ANUAL

Qualificar os Recursos Humanos, Potenciando
a Sociedade do Conhecimento

Educacao

A politica de investimentos para a educacao é definida na
carta Escolar. Tendo em conta a dispersdo geografica da
populagdo acoriana e a consequente baixa densidade
demografica da generalidade do territério, a crescente con-
centracdo urbana e a necessidade de criar um sistema edu-
cativo mais auténomo e descentralizado, capaz de responder
com flexibilidade e qualidade as necessidades especificas
das diversas comunidades, optou-se por um modelo de rede
escolar do qual se enumeram alguns principios:

Aprofundar e optimizar a integracao vertical da Educacgéo
Pré-Escolar e do ensino basico nas unidades organicas ja
em funcionamento (Escolas Basicas Integradas), criando as
condigbes necessdrias para um acompanhamento do per-
curso educativo dos alunos, de qualidade, durante toda a
escolaridade basica.

Eliminar progressivamente as escolas de um Unico lugar
deslocando os alunos para estabelecimentos de ensino com
uma oferta educativa de maior qualidade.

Reduzir o insucesso e o0 abandono escolar precoce através
do encaminhamento de alunos para cursos profissionais,
nas escolas ao ensino regular e da diversificagao das ofertas
educativas.

Continuar o plano de construgdo de novas escolas e de
requalificagao de outras ja existentes no sentido de moder-
nizar o parque escolar e de criar condigbes para centros
escolares que ndo excedam os 900 alunos, dando assim
cumprimento as recomendagoes internacionais nesta maté-
ria.

Dotar as escolas com os equipamentos necessarios e
adequados as estratégias de ensino aprendizagem que
favorecam a aquisigdo de competéncias essenciais previstas
no Curriculo Nacional e Regional.

Reforgar a implementagéo das tecnologias da informagao
e comunicagao nas Escolas garantindo a todos os estabe-
lecimentos de ensino, 0 apoio para a aquisicao de equipa-
mento informatico, no &mbito do programa «Escolas Digi-
tais», ja em curso.

Apoiar e incentivar a formagao do pessoal docente e ndo
docente.
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Apoiar as autarquias na recuperagao e remodelagédo do
parque escolar do 1.2 ciclo, tendo em vista a reorganizagéo e
redimensionamento da rede escolar.

Desenvolver e apoiar o ensino profissional, quer enquanto
via alternativa de acesso ao mercado de trabalho quer
enquanto estratégia de combate ao insucesso escolar.

Ciéncia e tecnologia

O Governo Regional dos Acores iniciou em 2005 a imple-
mentagao do Plano Integrado para a Ciéncia e Tecnologia
(PICT), um instrumento estratégico que visa o apoio estru-
turado e sustentavel de acgoes e actividades no ambito da
investigagao cientifica, desenvolvimento tecnolégico e
inovagao e a promog¢ao das novas tecnologias da informagéo
e da comunicagdo no contexto global da Sociedade da
Informagéo e do Conhecimento.

O PICT integra um conjunto de programas desenhados de
modo a garantir a implementacdo de uma politica que,
considerando as especificidades regionais, se desenvolva
de forma concertada com as linhas prioritarias definidas na
Estratégia de Lisboa (2000) e reforgadas no Conselho
Europeu de Barcelona (2002) e seguintes. Assim, em conti-
nuidade das diferentes ac¢des em curso, o Plano de 2007
considera as seguintes vertentes:

1 - O Programa de Apoio as Instituicdes de Investigacao
Cientifica (INCA), tem os seguintes objectivos gerais:

a) Favorecer a sustentabilidade e o crescimento das
instituicoes de 1&D que integram o Sistema Cientifico
e Tecnoldégico Regional e cujas actividades contri-
buem para o desenvolvimento sustentado da Regiédo
Auténoma dos Agores;

b) Promover, de modo estruturado, as actividades de
I&D em areas estratégicas para a Regiao Auténoma
dos Acores;

c) Criar condigdes para atrair e fixar investigadores de
mérito na Regido Autonoma dos Agores;

d) Proporcionar condi¢coes de exceléncia cientifica
para a plena integracdo das equipas de 1&D da Re-
giao Auténoma dos Agores no Espago Europeu da
Investigagao.

Inclui projectos dirigidos para o funcionamento, o reequi-
pamento e o refor¢co das equipas de investigagdo de Unida-
des de I&D, assim como para a criagdo, manutengéo e de-
senvolvimento de infra-estruturas e redes de equipamentos
cientificos.

2 - O Programa Regional para o Apoio a Projectos de
Investigacao Cientifica e Tecnoldgica com Interesse para o
Desenvolvimento Sustentavel dos Acores, designado abre-
viadamente (INCITA), tem os seguintes objectivos gerais:

a) Promover a realizagao de projectos de investigacao
cientifica e tecnolégica em matérias de interesse
para o desenvolvimento sustentavel da Regido
Auténoma dos Agores;

b) Estimular a produgéo cientifica internacionalmente
reconhecida;

c) Valorizar as especificidades regionais para projectar
areas cientificas de exceléncia no Espaco Europeu
de Investigacao.

Envolve o financiamento de projectos regionais, o
co-financiamento de acg¢des de investigagao
abrangidas por programas transregionais, nacionais
e internacionais e ainda o apoio a acg¢des especificas
de caracter urgente ou estruturante, como o combate
as térmitas ou a realizacédo de relatérios de estado.

3 - O Programa de Apoio a Formagéao Avangada (FORMAC),
tem os seguintes objectivos gerais:

a) Apoiar aformagéao de recursos humanos especializa-
dos em areas de interesse prioritario para a Regiao
Autdnoma dos Agores;

b) Contribuir para o incremento do nimero de investiga-
dores de mérito na Regido Auténoma dos Acores;

¢) Apoiar a participacao de investigadores e cientistas
que exercem a sua actividade na Regido Auténoma
dos Agores em encontros cientificos, no pais ou no
estrangeiro.

Destina-se a atribuigdo de bolsas de investigacdo e ao
apoio de acgbes que visem a participacdo de investigadores
em reunides cientificas, sua organizagdo e publicacdo de
resultados.

4 - O Programa de Apoio a Divulgagéo Cientifica e Tecno-
l6gica (CITECA), tem os seguintes objectivos gerais:

a) Motivar a comunidade em geral e os jovens em parti-
cular para tematicas de caracter cientifico e tecno-
I6gico;

b) Divulgar as potencialidades da ciéncia e da tecnolo-
gia como instrumento pedagdgico, de trabalho, de
comunicagao e de ocupagdo saudavel e criativa de
tempos livres;

c¢) Dinamizar e incentivar o impacte da inovagao no
mercado através da sensibilizagcdo dos seus poten-
ciais beneficiarios;

d) Estimular a motivagao de professores e alunos do
ensino basico para a ciéncia e tecnologia.

Contempla a criagdo, manutengéo e desenvolvimento de
instituicbes vocacionadas para a divulgagéo cientifica e
tecnolégica, como sdo os casos dos observatérios e do
Expolab, para além de apoiar a realizagdo de projectos e
eventos destinados a sensibilizar os cidadaos para o impacte
da C&T na economia e no bem-estar social.

5 - O Programa de Apoio a Iniciativas de I&D em Contexto
Empresarial (PRICE), tem os seguintes objectivos gerais:

a) Promover o estabelecimento de parcerias entre ins-
tituicoes de I&D e empresas regionais;

b) Apoiar a implementacao e o desenvolvimento de
infra-estruturas tecnolégicas, enquanto agentes de
inovagao;

c) Incentivar a transposigao dos resultados da investi-
gacao cientifica para o tecido socio-econémico re-
gional;
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d) Apoiar ainsergao de recursos humanos qualificados
nas empresas;

e) Estimular o investimento privado na investigagao,
desenvolvimento tecnolégico e inovagao.

Encerra um conjunto de medidas dirigidas para a criagéo,
manutencdo e desenvolvimento de parcerias publico-priva-
das suportadas por projectos que garantam uma eficiente
transferéncia tecnolégica, incluindo o do Parque Tecnolégico
da Lagoa, bem como apoios destinados a formacéao e
insercao de investigadores em empresas.

6 - O Programa de Apoio ao Desenvolvimento das Tecno-
logias de Informacdo e Comunicacdo (PRATICA), tem os
seguintes objectivos gerais:

a) Promover o acesso as novas tecnologias de informa-
¢80 e comunicacao;

b) Combater a info-excluséo, proporcionando a igual-
dade de oportunidades, a satisfacdo das necessida-
des sociais e a melhoria da qualidade de vida das
populagoes;

c) Divulgar as potencialidades dos recursos informati-
cos como instrumentos pedagdgicos, de trabalho,
de comunicacdo, de ocupagdo saudavel e criativa
dos tempos livres e de motivagao ludica para a cién-
cia e tecnologia;

d) Fomentar a producéo de conteldos regionais multi-
média;

e) Contribuir para o desenvolvimento da Sociedade
da Informagéao e do Conhecimento, enquanto facto-
res estratégicos para a constituicdo de novos mode-
los econdmicos e sociais.

Integra projectos destinados a aquisicao de equipamento
e a generalizagédo da utilizagdo das Tecnologias de Informa-
¢ao e Comunicagéo, designadamente, os relacionados com
a dinamizacdo de Espacgos TIC, Redes Publicas, Escolas
Digitais, Governo Electrénico e Rede Integrada de Apoio ao
Cidadéao, assim como acgdes de formacéo na area das TIC.

7 - O Programa de Apoio a Integracado dos Cidadaos
Portadores de Deficiéncia na Sociedade do Conhecimento
(CIDEF), tem os seguintes objectivos gerais:

a) Facilitar a integragédo dos cidadaos portadores de
deficiéncia e com necessidades educativas espe-
ciais na Sociedade da Informagdo e do Conhe-
cimento;

b) Incentivar a utilizagdo das novas tecnologias de in-
formacado e comunicagao por parte dos cidadaos
portadores de deficiéncia e com necessidades edu-
cativas especiais;

¢) Contribuir para o sucesso escolar dos alunos porta-
dores de deficiéncia e com necessidades educativas
especiais.

Prevé comparticipagbes para a aquisicdo de equipa-
mentos e suportes légicos na area das TIC, e a realizagéo de
accoes de formagao especializada, para cidadaos portadores
de deficiéncia ou com necessidades educativas especiais.

Para além dos programas previstos no ambito do PICT,
presentemente em fase de revisdo e adaptagéo para fazer

face aos desafios que se colocam no ambito do proximo
periodo de programagéo financeira, na area da Ciéncia e
Tecnologia importa ainda considerar a conclusdo da
instalagéo, dos servigcos da Direccdo Regional da Ciéncia e
Tecnologia, num Unico edificio especialmente adquirido para
o efeito.

O Governo Regional reforga ainda em 2007 o seu progra-
ma de apoio ao desenvolvimento tripolar da Universidade
dos Acores ao comparticipar as obras de construgdo do
edificio para os Servigos de Accédo Social de Angra do He-
roismo e o projecto de desenvolvimento das futuras instala-
¢oes do Departamento de Oceanografia e Pescas na Horta.

Juventude

O programa do IX Governo dos Agores assume, claramen-
te, e como aposta estratégica para o desenvolvimento das
nossas ilhas, a valorizacdo das POLITICAS DE E PARA A
JUVENTUDE.

A transversalidade desta area governativa, mais do que
um entrave, é um factor mobilizador para melhorar o desem-
penho das acgdes que, nos ultimos anos, tém sido desen-
volvidas na nossa Regido Auténoma.

Por outro lado, a evolugdo da nossa sociedade leva a que
as politicas afectas a juventude estejam em constante desen-
volvimento. E entdo necessario, de algum modo, dar um novo
impulso, alargando o &mbito e os objectivos a atingir dessas
mesmas politicas.

No seguimento da definicdo das novas politicas, com a
aposta clara, e mais veemente, na sociedade de informagao,
na qualificagdo dos recursos humanos e numa maior coorde-
nacao sectorial e interdisciplinar, a concretizagdo das politicas
da Juventude assume, assim, um papel fundamental e
preponderante na ligagao entre os varios departamentos do
governo, que de uma forma directa, e indirecta, tenham como
publico alvo os jovens.

E neste novo contexto que o plano de investimentos para
2007 tendera a reflectir esta nova aposta estratégica, bem
como toda a nova dindmica conducente a concretizagéo das
novas politicas. Toda a acgédo do Governo visa, porém, entre
outros aspectos, preparar os Agores de amanha, que se fara,
sem sombra de ddvida, com os jovens de hoje.

Com a apresentagao do plano de investimentos, verifica-
-se a aposta em novas areas de desenvolvimento. Com novas
accoes em areas como a cidadania, a criagao artistica jovem,
o desenvolvimento de competéncias tecnoldgicas dos jovens
e cooperagao transregional, vislumbra-se, desde ja, a aposta
na realizagdo de acg¢des que abrangem outros departamen-
tos do governo.

Por outro lado, e em relagdo as acgdes ja existentes, e
como é do conhecimento geral, existe a vontade, reflectida
em certa medida neste orcamento, de fazer evoluir algumas
delas.

O OTL terd o que se pode designar por uma evolucao
natural. Ira reformular-se, assim, algumas das medidas ja
existentes, criando-se outras, e aperfeigoando as restantes.
E igualmente objecto desta dinamica, o alargamento dos
beneficiarios desses programas, criando-se os mecanismos
para que, mais do que ser de aplicacdo sazonal, seja, cada
vez mais, um instrumento ao dispor dos cidadaos jovens na
definicdo do seu percurso pessoal de vida.
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Quanto a mobilidade dos jovens novos desafios se colo-
cam. Consolidado que esta o actual modelo, com os respecti-
vos instrumentos, em breve se assistira a reorientacéo dos
actuais programas. Assim, dar-se-a especial enfoque a
mobilidade transregional na Macaronésia europeia, bem
como ao intercambio com as segundas e terceiras geragdes
de acorianos residentes nas nossas comunidades. Ao nivel
interno, a aposta sera na evolugédo do cartdo Interjovem,
alargando o seu ambito, os seus beneficios bem como os
prazos de utilizagao.

Por outro lado, e como acreditamos que a promogédo da
cidadania se faz, também, pelo desenvolvimento dos meios
que permitem aos jovens interferir no desenvolvimento da
sua sociedade e da sua localidade, a aposta no associa-
tivismo jovem é uma realidade, como sempre o foi desde
1996. Assim, com a nova legislagdo e respectiva regula-
mentacao, que sera em breve proposta, perspectiva-se o
crescimento do movimento associativo, bem como a dina-
mizagdo dos indmeros grupos de jovens existentes nas
nossas nove ilhas.

Pode-se entéo vislumbrar que as linhas estratégicas na
area da juventude sdo: Aperfeigoar os mecanismos de coorde-
nagao, incentivar a aquisicdo de competéncias, garantir a
mobilidade dos jovens agorianos e promover a cidadania.

Trabalho e qualificacao profissional

O Plano da Regidao Auténoma dos Acgores para 2007, no
que concerne o Emprego, o Trabalho e a Formacgéo Pro-
fissional, € marcado por uma nova e importante dindmica
que vem da implementacédo de uma nova geragao de politicas
para a empregabilidade. Este Plano é enquadrado por um
triplo condicionamento: desde logo constata-se que tendo
sido atingido um patamar estabilizado nas medidas de
qualificacdo e emprego para jovens, bem como tendo sido
atingido uma estabilidade reconhecida das estruturas e das
medidas para a empregabilidade, pode-se alargar, agora, a
outras areas de actuacado, a outros publicos e em outra
dimensao, as medidas e as acgdes que com sucesso foram
até agora desenvolvidas. Também é pertinente que o Plano
para 2007 promova a articulagdo quer em relagédo ao Plano
Regional de Emprego quer em relagdo ao Programa
Operacional para a Empregabilidade - FSE para os Agores,
que iniciam em 2007 e que vigorarao de 2007 a 2013. Enfim,
as avaliacbes efectuadas a varias medidas dos Planos
anteriores, numa légica de permanente adequagédo das
politicas, bem como estudos prospectivos realizados, numa
l6gica de antecipagéo, de visdo global e de maior pré-acti-
vidade, aconselham o aperfeicoamento aqui espelhados.

Devemos, assim, referir, que as acgdes previstas para 2007
inserem-se, pois, num novo perimetro de actuagédo das
politicas para a empregabilidade, que se traduz por uma
acgado mais alargada quer em termos temporais, quer em
termos de publico, quer, ainda em mais ambiciosos objectivos
e metas.

A centralidade dada nestes ultimos anos a formagao
profissional inicial para jovens que se pretende ainda
aperfeicoar, a fim de aumentar o profissionalismo dos que
chegam pela primeira vez ao mundo do trabalho e reduzir
ainda mais o numero dos que saem do sistema educativo
sem uma qualificagéo, junta-se agora uma nova centralidade
assente em varios pilares, visando-se varias metas.

Os pilares de uma nova centralidade, para além da forma-
¢ao profissional inicial sdo os da capacitagdo dos activos
agorianos, e em particular os desempregados, em novas
tecnologias; a melhoria da visdo estratégica e organizacional
do tecido empresarial agoriano, ou seja da mais valia
competitiva das empresas, logo da criagdo de emprego de
qualidade; a disseminagcdo do empreendedorismo, ou seja
da capacidade empreendedora junto dos jovens profis-
sionais; a intervengao social para a empregabilidade; o
aumento do profissionalismo dos trabalhadores; o combate
a iliteracia dos activos; o fomento da mobilidade profissional.

As metas deste Plano sao, pois, uma maior emprega-
bilidade dos jovens e dos activos; o aumento da capacidade
produtiva regional; uma maior atractividade do trabalho; e
uma maior inovagao, visando novos métodos de trabalho,
novos produtos e novas oportunidades.

Cultura

Os modos de afirmagao das expressdes comunicativas e
performativas na Regido sao diversificados e estabelecem-
se em dois segmentos - um de cariz tradicional, que concita
formulagdes popularizantes; outro de criatividade e de refor-
mulagao artistica. As dindmicas culturais sao, portanto, multi-
modas e complementares, contribuindo para o delineamento
de uma cultura de identidade que ndo perde de vista os
amplos horizontes de uma mundividéncia universalista.

A pujante vida associativa nos Acores carece, assim, (e,
por vezes, em exclusividade) dos apoios e dos incentivos do
Governo Regional, que concede, também, atengédo as
capacidades individuais e grupais de inventiva. Por outro
lado, ndo é descurado o papel que os organismos periféricos
da Direcgdo Regional da Cultura tém no fomento da
educagao nao-formal, através dos servigos e acgoes didacti-
cos que intentam a elaboragdo e a decifragdo dos codigos
estéticos do tradicional e da contemporaneidade.

No ambito da defesa e valorizagdo dos bens patrimoniais-
- edificados, materiais e espirituais - para além dos aspectos
de salvaguarda, preservagao, inventariagdo, indexacéao e
recuperacao, estabelecem-se objectivos e gizam-se
estratégias de revitalizagao, de dinamizagao e de construcdo
de equipamentos culturais, por forma a que o estudo, a
pesquisa, a investigagao, a fruicdo artistica e o écio criativo
sejam configurados como elementos indeclinaveis da quali-
dade de vida das populagdes.

Assim, depois das Bibliotecas Publicas e Arquivos Regio-
nais de Ponta Delgada e Horta vai avancar a instalagéo de
equipamento similar em Angra do Heroismo; vai proceder-
-se a uma reorganizacdo espacial do Museu Carlos Macha-
do complementada com as areas do Recolhimento de Santa
Barbara; vai iniciar-se a obra de ampliacdo do Museu dos
Baleeiros, nas Lajes do Pico, cujo projecto esta, ja, concluido;
prosseguirdo as obras de beneficiagdo dos museus regionais
de Angra do Heroismo e Horta; sera concluido o projecto e
serd langcado concurso para a ampliacdo do Museu da
Graciosa; sera aprofundada a constituicdo dos fundos
fotograficos, filmicos e fonograficos; sera expandida a infor-
macao pluridisciplinar através do Centro de Conhecimento
dos Acores; sera langado o concurso para a implantagéo do
Centro de Arte Contemporanea dos Agores, em cujo projecto
ja se labora.
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A qualificagdo dos equipamentos culturais pressupde a
adopcdao de estratégias de captacéo de publicos e de difusdo
do principio de que as populagdes devem deles apropriar-
-se. E, nesse sentido, os dados estatisticos de frequéncia
incentivam este desiderato.

Desporto
As principais linhas de politica sectorial a prosseguir sao:

Promover e dinamizar a generalizagdo da pratica das
actividades fisicas e desportivas da populagédo melho-
rando as condi¢des de pratica;

Prosseguir uma politica integrada de desenvolvimento
desportivo;

Reforcar o papel do desporto agoriano nos contextos
regional, nacional e internacional;

Promover e valorizar os recursos humanos do des-
porto.

Como principais realizagbes a concretizar e/ou a
lancar, destacam-se:

Apoio a construgado de pavilhdes de treino de clubes,
arrelvamentos de campos de futebol e polidesportivos;
Conclusao da construcdo da piscina de 25 m coberta
e aquecida do Complexo Desportivo Vitorino Nemésio;
Concluséo da requalificagdo do Complexo Desportivo
do Lajedo;

Beneficiacao dos espacos exteriores do PD da Horta;
Apoio as actividades competitivas de ambito local,
regional e nacional dos clubes e associagoes;
Reforgo do investimento nos escalées de formacao
com o projecto “Coordenadores de formagéo”;

Apoio as actividades do Desporto Escolar com a orga-
nizagdo de Jogos Desportivos Escolares, Encontro
Regional dos CDE, MegaSprinter e Corta-Mato;
Apoio a organizagao de eventos desportivos na Regido
e da Gala do Desporto;

Continuagdo do investimento na dinamizagao de
actividades desportivas em Rabo de Peixe.

Apoio aos media

Com a reforma do regime juridico enquadrador de apoios
publicos aos 6rgdaos de comunicagédo social da Regiao,
reforcam-se os incentivos a modernizacédo tecnolégica dos
meios de comunicagao social regionais privados, dinamiza-
se a produgdo e a difusdo informativas, bem como a qua-
lificacé@o profissional dos agentes do sector.

Tais incentivos visam potenciar o aproveitamento de novas
solucdes tecnolodgicas, tendo em vista a melhoria da
disponibilizagdo do produto jornalistico. Acresce referir a
possibilidade de novos apoios a valorizagao profissional dos
agentes deste sector, reforgcando as condi¢des para a
adaptagéo a uma nova realidade de acesso a informagéo na
sociedade globalizada em que vivemos, bem como uma
maior preparagao para responder ao acréscimo de exigéncia
que, por parte do publico, também se verifica neste sector.

Importa, também, salientar a manutengao dos apoios a
promogao mediatica dos Agores no exterior, dando enqua-
dramento aos incentivos a realizagdo de trabalhos jornalis-
ticos que divulguem a realidade regional.

Uma outra referéncia relevante é o apoio regional ao
Servigco Publico de Radio e Televisao, prevendo-se a atri-
buicdo de apoios que contribuam, por exemplo, para o
reforgco técnico da capacidade de realizacdo deste Servigco
Publico.

Continuar-se-a a apostar no servigo de edigao e impressao
do Jornal Oficial da Regiao, por forma a garantir a dispo-
nibilizagdo dos diplomas da Regido a todos quantos
necessitem de consulta-los.

Para além disso, pretende reforgar-se o servigo e dispo-
nibilizagéo integral do Jornal Oficial On Line.

Com a passagem da gestdo dos contetudos do Governo
Regional dos Acores para a tutela do gabinete do Secretario
Regional da Presidéncia, reforgar-se-a o papel do Portal do
Governo, como meio de interaccdo com os agorianos, e,
também, a propria promogado dos Acores a nivel regional,
nacional e internacional.

Assim, tendo em conta essas pretensdes, apostar-se-a nao
apenas na imagem do portal, enquanto porta de entrada dos
seus contelidos, mas também na melhoria da sua funcio-
nalidade e acessibilidade e na disponibilizacdo do portal
em outras linguas para além da lingua portuguesa, por forma
a garantir o caracter global que se pretende dar ao portal.

Aumentar a Produtividade e a Competitividade
da Economia

Agricultura e florestas

Com a implementagdo de um novo programa de desen-
volvimento rural para o periodo 2007-2013, sera dada conti-
nuidade as principais linhas estratégicas seguidas, tendo
como grande objectivo estratégico transversal a todas as
intervengdes, a promogéo da competitividade das empresas
e dos territérios, de forma ambientalmente equilibrada e
socialmente estavel e atractiva.

Com esse fim pretende-se:

Continuar o refor¢co da modernizagao infraestrutural e
organizacional das fileiras da carne e do leite, as-
sumindo-se estas como sectores essenciais da
actividade agro-pecuaria regional.

Assegurar o adequado desenvolvimento das infra-
-estruturas de base, como laboratérios, matadouros,
caminhos, abastecimento de agua e energia eléctrica
as exploragoes.

Assegurar o desenvolvimento de conhecimentos de
base, ao nivel da experimentagao, realizacdo de
estudos, desenvolvimento de planos e formagao.
Manter uma estratégia de apoio ao investimento
privado, ao rendimento e as organizagbes de produto-
res, com clara aposta na qualidade e na diversificagao
das actividades.

Promover os produtos agro-pecudrios nos mercados
externos a Regido.

Assegurar a producgéo e o fornecimento de plantio para
manutencao e reflorestagcdo de terrenos.

Valorizar o patriménio publico atendendo a multi-
plicidade de usos, como a experimentagéo e o lazer.
Melhorar e aumentar a capacidade de fiscalizagéo.
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Pescas

O sector das pescas constitui uma das nossas principais
fontes de exploragdo do mar, representando uma relevante
fonte de alimentagdo, uma importante actividade econémica
e uma fonte de emprego com impacte social significativo na
nossa Regido.

Atendendo a fragilidade biol6gica da nossa Zona Eco-
némica Exclusiva constitui um imperativo da politica regional
das pescas continuar a persistir em ac¢des junto das
instancias comunitarias, para a recuperagao das 200 milhas
da nossa Zona Econdmica Exclusiva, de molde a garantirmos
uma exploragéo sustentavel dos recursos marinhos, nas
nossas aguas, que proporcione a continuagdo de uma boa
rentabilidade a longo prazo aos pescadores agorianos.

A regulamentacdo e o controlo da actividade pesqueira
sdo fundamentais para a protec¢éo das recursos piscicolas
e para garantir o futuro do sector das pescas, tornando-se
por isso fundamental continuar a apostar em investimentos
que melhorem o controlo da actividade da pesca na nossa
ZEE.

A actividade da pesca necessita da informagéao cientifica,
indispensavel para se poder tomar decisbes com a cons-
ciéncia do estado das unidades populacionais piscicolas. E
por isso que importa continuar com as parcerias estabe-
lecidas com o Departamento da Universidade dos Acores,
especializado na area das pescas, no ambito de projectos
de investigacéo que contribuam para o desenvolvimento de
ferramentas que melhorem a gestao sustentavel dos nossos
recursos.

No ambito das infra-estruturas portuarias é essencial
continuar com o programa reformador da nossa rede regional
de portos e nucleos de pesca, de forma a melhorar cada vez
mais as condigbes de trabalho e de seguranga das embar-
cagdes e dos nossos profissionais da pesca.

A colaboragao estreita entre o sector publico e sector pri-
vado, especialmente através das associagdes represen-
tativas do sector assume um papel fundamental na gestao
mais eficiente da fileira das pescas. Interessa por isso reforgar
as parcerias com 0s agentes colectivos de forma a partilhar
mais tarefas e responsabilidades nesse ambito.

No que respeita ao subsector da captura importa continuar
a apoiar a modernizagdo e a renovagao da nossa frota
regional tendo em vista melhorar as condi¢des de trabalho e
de seguranga a bordo bem como fortalecer a competitividade
dos nossos armadores.

No &mbito da coeséo social continuaremos a trabalhar em
acgoes relacionadas com apoios a cessagao temporaria de
actividade em consequéncia de intempéries. Prosseguiremos
também com a formacgéo dos profissionais do sector, nas
areas da conducao de motores, da seguranca maritima e da
qualidade do pescado, tendo em vista incrementar as suas
qualificacdes e a sua produtividade.

Turismo

O turismo tem assumido uma importancia crescente na
economia regional, o que se deveu a uma estratégia de
diversificacdo de mercados emissores e de afirmacdo de
novos produtos turisticos, tendo-se verificado um aumento
das dormidas, dos proveitos e da estada média. Interessa,

pois, prosseguir um esforgo promocional de fidelizacédo e de
diversificagdo da procura, bem como investir na qualificacao
da oferta, nomeadamente no que respeita a animagéao
turistica.

Pretende-se prosseguir e alargar esta estratégia de desen-
volvimento através das seguintes linhas de politica sectorial:

Desenvolvimento de ac¢des promocionais de conso-
lidacdo junto dos mercados tradicionais.

Realizagcdo de acgdes de prospeccao junto de mer-
cados potenciais.

Investimento na promogao de produtos turisticos com
efeitos na redugdo da sazonalidade.

Incentivo a diversificagdo e qualificacdo da oferta
turistica.

Como principais realizagbes a concretizar e/ou a
langar, destacam-se:

Inicio de novas ligagbes aéreas directas com os Agores,
nomeadamente: segunda rotagdo semanal Ponta
Delgada/Londres, nova rotagdo Terceira/Amsterdao
e Ponta Delgada/Austria.

Lancamento de campanhas promocionais no mercado
interno mediante parcerias publico-privadas.
Prospecgédo de novos mercados tanto no mercado
europeu como no norte-americano.

Implementacédo do Plano de Ordenamento Turistico.
Criacdo e implementagao de rotas e produtos tema-
ticos.

Conclusao do projecto Interreg IlIB - Tourmac Il (pe-
destrianismo).

Concesséo de incentivos financeiros a acgbes de
promogao e animagao turistica.

Industria e artesanato
As principais linhas de politica sectorial a prosseguir séo:

Apostar na Qualidade e Inovagédo, como vectores de
desenvolvimento e como factores de modernizagao
em termos de gestdo empresarial, de formacgéo e
qualificagao profissional e apoio a investigacao e
desenvolvimento de novos processos tecnologicos.
Promover e valorizar a diferenga dos produtos vincada-
mente regionais, nomeadamente, através da sua
qualidade, certificagdo, registo de marca, promogao
de imagem e marketing.

Continuar a promover a qualidade e seguranga alimen-
tar.

Aprofundar o desenvolvimento dos trabalhos no ambito
do aproveitamento racional dos recursos geoldgicos,
minerais ndo metalicos, dguas de nascente e termais
da Regido.

Promover a adopcgéo de principios e procedimentos,
adequando as actividades industriais as exigéncias
ambientais.

Continuar o processo de reconhecimento profissional
dos artesdos da Regido Autonoma dos Acores, ja
iniciado em 2005 a luz do Estatuto do Artesdo e da
Unidade Produtiva Artesanal. Divulgar o artesanato
regional, valorizando-o como produto cultural e facili-
tando a sua comercializagéo.
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Apoiar o desenvolvimento econémico das unidades
produtivas artesanais através do sistema anual de
incentivos do Centro Regional de Apoio ao Artesanato.
Realizar ac¢des de formacgao no sentido do aperfei-
goamento e inovagao dos saberes tradicionais.
Promover a qualidade dos produtos artesanais genui-
nos.

Como principais realizagdes a concretizar e/ou a lan-
¢ar, destacam-se:

Apresentar, em colaboragédo com o INOVA — Instituto
de Inovacao Tecnoldgica dos Acores, a “Estratégia
para a Qualidade na Regidao Autonoma dos Acgores e
o programa INOTEC - Empresa.

Apoiar o INOVA e a ENTA - Escola de Novas Tecnolo-
gias dos Acores no desenvolvimento do programa
SEPROQUAL, ao nivel de toda a Regiao.

Apoiar projectos de investigacdo e desenvolvimento.
Desenvolver de acgdes de sensibilizacdo e formagao
na industria transformadora extractiva (responsaveis
técnicos e empresarios) incluindo a gestao de residuos
e aguas residuais.

Avaliar, caracterizar e qualificar as aguas minerais e
termais.

Promover acgdes de boas praticas na exploragdo de
recursos minerais nao metélicos tendo em vista a maxi-
mizagdo dos recursos, a seguranga e a recuperagao
paisagistica, no ambito do Desenvolvimento para a
IndUstria Extractiva, previsto na Resolugéo n® 95/2006,
27 de Julho.

Simplificar os processos administrativos de licencia-
mento.

Realizar as principais feiras e mercados regionais de
artesanato (S. Miguel, Terceira e Faial) e apoio a
participacdo da Regiédo nas principais feiras nacionais
de artesanato e nas Comunidades.

Apoiar a actividade profissional dos artesdos ao nivel
da comercializagao, da promocao, da formacao e do
investimento em estruturas e equipamento de produ-
céo.

Realizar ac¢des de formagao em artesanato.
Implementar o ninho de empresas artesanais no
CineTeatro Miramar, em Rabo de Peixe.

Certificar produtos artesanais.

Divulgar as artes e oficios tradicionais dos Agores,
através de publicagcdes e campanhas promocionais.

Comércio

O programa do Desenvolvimento do Comércio e Expor-
tacdo encontra-se estruturado em duas areas fundamentais.
Uma primeira que pretende desenvolver ac¢des de apoio e
sensibilizacdo aos agentes econémicos do sector do
comercio, bem como na area da defesa do consumidor. Uma
segunda vertente diz respeito a promogéo externa de
produtos acgorianos, consubstanciada em trés importantes
instrumentos: os sistemas de incentivos ao escoamento e a
promocgao de produtos agorianos no exterior; o apoio ao
Centro de Distribuicdo de Produtos Agorianos no Continente
e 0s apoios concedidos as empresas para participagdo em
feiras e exposicdes e outras acgdes promocionais dos
produtos agorianos.

Assim, pretende-se desenvolver acgdes de sensibilizagao
junto dos agentes econdémicos e melhorar 0 seu acesso a
informagéo, assim como desenvolver acgdes que visem a
dinamizagéo do comeércio tradicional. De igual modo, sera
promovida a informagao, a educagdo e a defesa do consu-
midor em questdes ligadas ao consumo, apoiando-se,
nomeadamente, as associagdes representativas do sector.

Sera estimulada a competitividade dos produtos agorianos
no exterior, através da sua promogao nos mercados externos,
bem como promovida a cooperagéo entre as empresas do
sector produtivo e as empresas do sector da distribuigio de
forma a estabelecerem-se estratégias comuns de distri-
buicdo, comercializagao e promogéo de produtos agorianos
no exterior.

Como principais realizagdes a concretizar e/ou a langar,
destacam-se:

Colaborar com as associagbes empresariais no
desenvolvimento de campanhas de dinamizacdo do
comércio tradicional.

Promover e desenvolver acgdes de informacgao e
formagdo ao consumidor, nomeadamente na
realizagdo da Il edigdo do Seminario “Educacéo para
a Sociedade de Consumo” e colaborar com a Associa-
¢ao de Consumidores.

Dar continuidade aos sistemas de incentivos ao
escoamento e a promogao de produtos agorianos no
exterior.

Criar uma loja de produtos agorianos no Continente e
continuar a apoiar o Centro de Distribuicdo de Produ-
tos Acorianos.

Promover a participacdo das empresas agorianas em
feiras e exposigdes internacionais, mediante a
celebracédo de protocolo com a CCIA.

Organizar a participagdo da Regido no SISAB 2007 -
- Saldo Internacional do Vinho, Pescado e do Agro-
-Alimentar.

Realizar acgbes publicitarias e promocionais dos
produtos agorianos no exterior.

Promocao do investimento e da coesao

A Promogéao do Investimento e da Coesdo tem como
objectivo dinamizar a produtividade e a competitividade da
economia regional, e promover o reforgo da coesdo econo-
mica e social no espaco territorial da Regido.

Na prossecugao deste objectivo desenvolveremos uma
estratégia de actuagao que crie condigdes para, por um lado,
facilitar a adequacgao do tecido produtivo a uma maior concor-
réncia interna e externa, através da obtengéo de ganhos de
produtividade e de competitividade e, por outro lado, acelerar
0 processo de ajustamento da economia regional em direc¢éo
a novos perfis de especializagao.

No ambito da politica de incentivos, prosseguir-se-a com
a atribuigcdo de apoios no ambito dos diversos subsistemas
do SIDER - Sistema de Incentivos para o Desenvolvimento
Regional dos Agores (SIDEL, SIDET e SIDEP), nos quais é
efectuada uma discriminagéo positiva em beneficio das ilhas
com menor potencial de desenvolvimento, designadamente
Santa Maria, Graciosa, Sao Jorge, Flores e Corvo. A situagéo
econdmica destas ilhas continuara a merecer uma particular
atencao, pelo que se prosseguira com a criagao de condigdes
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para dinamizar a organizagdo local das respectivas eco-
nomias, operacionalizando diversos instrumentos de inter-
vencao publica, vocacionados para a promogédo da coesao
econdémica, nos quais assumem especial importancia os
sistemas de incentivos e as parcerias publico-privadas,
designadamente através da sociedade “llhas de Valor, SA”.

Pretende-se também efectuar parcerias publico-privadas
em areas consideradas estratégicas para o desenvolvimento,
assim como criar condigdes especiais para a atrac¢do do
investimento externo, estimulando-se a realizagdo de pro-
jectos estruturantes e de elevada qualidade, bem como
proporcionar condi¢gdes para que o investimento se faga
sentir nas ilhas que, pela sua dimenséo, a iniciativa privada
apresenta maiores debilidades.

Por outro lado, vai ser prestada uma particular atengéo ao
fomento do empreendedorismo, através da concessdo de
apoios no ambito do Empreende Jovem - Sistema de Incentivos
ao Empreendedorismo, pelo qual se pretende incrementar
uma nova cultura empresarial baseada no conhecimento e na
inovacdo e aproximar as universidades e as escolas tecno-
l6gicas e profissionais do mundo empresarial.

Ainda no dominio dos sistemas de incentivos ao inves-
timento, serdo atribuidos apoios no ambito do Proenergia -
Sistema de incentivos a producdo de energia a partir de
fontes renovaveis, recentemente criado, tendo em vista um
melhor aproveitamento dos recursos energéticos endégenos
para a produgéo de electricidade ou outras formas de energia,
essencialmente para auto consumo.

Serdo também pela primeira vez concedidos apoios
decorrentes da execugéo do regime de Apoio ao Microcrédito
Bancério, que se pode revelar um instrumento particu-
larmente adequado para a inclusdo no sistema econémico
de pessoas em situagbes de desfavorecimento, permitindo
a concretizagdo de micro-negécios geradores de riqueza e
de emprego.

Em 2007 serdo aprovados novos sistemas de incentivos
para o periodo e referéncia 2007-2013, que permitirao,
através de uma estratégia consensualizada entre os poderes
publicos e sector privado, criar mecanismos de apoios
adequados aos novos desafios da economia, consolidando
a politica de desenvolvimento que tem vindo a ser adoptada.

Através do programa 15 - Promogao do Investimento e da
Coesédo serdo ainda concedidos apoios a elaboracao de
estudos conducentes a adopcao de novas estratégias de
desenvolvimento e de andlise do impacto das diversas
politicas na estrutura da economia regional.

Pretende-se geralmente prestar uma particular atengao a
divulgacédo para os potenciais investidores dos diversos
instrumentos de apoio ao investimento, designadamente
através da rede de Gabinetes do Empreendedor recente-
mente criada nas diversas ilhas.

Reforcar a Coesao Social e a Igualdade
de Oportunidades

Saude
As principais linhas de politica sectorial a prosseguir séo:

Continuagao da informatizacéo, integral, do sistema
de salude e da telemedicina, através do SIS-ARD -

- Sistema de Informagdo da Saude - Agores Regiao
Digital.

Continuar o desenvolvimento das infra estruturas de
salde, designadamente a aquisicdo de terrenos e
inicio dos pro-cessos que levardo a construgdo dos
novos Centros de Saude da Madalena do Pico e Santa
Cruz da Graciosa, aquisigao dos terrenos para 0 novo
Centro de Saude de Ponta Delgada e dar continuidade
ao processo do Novo Hospital da llha Terceira;
Persistir com a reabilitacdo, beneficiagcdo e
modernizacdo das estruturas existentes no Servico
Regional de Saude;

Equipar novos servigos com aparelhos e tecnologia
necessarios a uma integragcdo harmoniosa no SIS-
-ARD, proceder a substituicdo de equipamentos obso-
letos e promover as aquisigdes essenciais para colma-
tar caréncias de modo a que cada servigo possa res-
ponder com a melhor eficiéncia e qualidade as neces-
sidades dos utentes.

Desenvolver e reforgar parcerias com Autarquias
Locais, Instituicdes Particulares de Solidariedade So-
cial, Organizagbes Profissionais e Associagdes Volun-
tarias, para aplicacao de projectos e acgdes nas areas
e casos de dependéncias tendo sempre em vista a
prevencgao e informagdo como um meio eficaz de
combate as dependéncias téxicas.

Apoiar a realizacdo de reunides, cursos, congressos
e a formacao pré e pds graduacao de técnicos, no
sentido uma formagao permanente dos quadros da
Regido.

Promover e apoiar as acgdes de desenvolvimento
necessarias a aplicacdo e execugdo do Programa
Regional de Saude Oral, Programa Regional de
Nutricdo e Diabetes, Programa Regional de Doencas
Oncoldgicas, Programa Regional de Doengas Cérebro
Cardio-Vasculares, ao Projecto de Estudo da
Leptospirose, ao Programa de Saude Mental e ao
Programa de Cuidados Continuados e Paliativos a
Idosos e a Carta de Saulde;

Dotar a Regido de equipamentos e conhecimentos a
nivel da emergéncia médica e de catastrofes, com a
participagdo em projectos europeus, nomeadamente
no PLESCAMAC e INTUCMED II, projectos na area
da formacgdao, investigacdo e desenvolvimento de
novas tecnologias aplicadas a medicina de urgéncia
e emergéncia médica.

Seguranca social

As principais linhas de politica sectorial a prosseguir sao:

Continuar a desenvolver politicas locais, globais e
integradas de desenvolvimento social e local que
apoiem e promovam a familia enquanto estrutura
prioritaria de integracdo do cidaddo na comunidade,
através do alargamento da rede de Creches e de
Centros de Promocédo e Acompanhamento de Amas,
centros de actividades ludico pedagogicas, da imple-
mentagdo de Servicos de Apoio ao Desenvolvimento
e a Familia e de Unidades Técnico-Profissionais de
Apoio a Familia, tais como, Prestadores de cuidados
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ao Domicilio, Orientadores Sécio - Educativos e
Mediadores Sécio - Familiares.

Continuar a intervir a favor da promogéo do bem-estar
das criangas e dos jovens em risco e dos seus direitos,
activando os mesmos a serem protagonistas do seu
proprio desenvolvimento social e pessoal, através da
criacdo de centros de acompanhamento psico-social,
centros de acolhimento temporario, residéncias de
transigcao, acolhimento familiar, adopgao, preservagao
e reunificagdo familiar e sistemas de prevengédo da
violéncia, abandono, marginalidade e pré-delin-
quéncia. Promover e coordenar todas as iniciativas
de educagéao, formagdo e integracao profissional,
ocupacgao pelo trabalho, salde e aquisicdo de
competéncias de pré-requisitos pessoais e sociais, que
sejam factores de promogédo do desenvolvimento e
reinsergao socio-familiar, mediante a criagdo de uma
Agéncia para a Defesa e Desenvolvimento da Crianca
e do Jovem em Risco e de uma Rede de Centros de
Desenvolvimento e Inclusdo Juvenil (jovens a partir
dos 14 anos), bem como pela promogao de planos/
projectos globais e integrados de intervengao social e
local que promovam medidas de apoio as criangas e
jovens em risco nas diferentes ilhas.

Consolidar e continuar o alargamento da rede inte-
grada de apoio ao idoso que inclua centros de convivio,
centros de dia e de noite, residéncias familiares, lares,
apoio ao domicilio, servigos de reabilitagdo, servigos
de animacéo de tempos livres e turismo social, pro-
movendo a aplicacdo de sistemas de qualidade
adequados a cada tipo de servigo social e a apoiar as
familias na acessibilidade aos servigos de prestacdo
de cuidados a idosos, fortalecendo a sua cidadania.
Continuar a implementacao da rede de centros de
actividades ocupacionais (CAQ), para aumentar a
capacidade de resposta na integracéo plena do cida-
dao com deficiéncia.

Manter um sistema de resposta rapida e eficaz,
procurando melhorar a qualidade do atendimento, do
acompanhamento e da acessibilidade as pessoas com
necessidades especiais, assim como melhorar o nivel
da humanizagao dos servicos das Instituicdes Parti-
culares de Solidariedade Social e do Voluntariado, e
das competéncias técnicas praticas, através da
descentralizagdo e racionalizagdo dos recursos
comunitarios existentes, os quais tomam forma através
de Centros de Recursos Especializados Integrados
de apoio a acessibilidade na comunidade e de Redes
de Suporte Social especializadas e comunitarias.
Implementar um programa de adequacao das
estratégias e de metodologias de valorizagéo social e
técnico-profissional para os funcionarios da estrutura
da Seguranca Social/Acgdo Social e de todas as
I.P.S.S. existentes nos Acores, o qual tomara a forma
de um Plano Regional de Formacédo e Observagao
Social.

Continuar a favorecer a integracéo social de mulheres
e homens que se confrontam com situagdes de pobre-
za e exclusdo social persistente devido a processos
de estigmatizacdo continua, através do alargamento
da plataforma de redes especializadas de suporte

social e intervengao técnica a mobilidade humana e a
grupos de elevado risco de exclusdo com Centros de
Atendimento e Acompanhamento Psico-Social e
Unidades de Rua (toxicodependentes, repatriados,
sem abrigo, imigrantes, reclusos e doentes mentais),
com incidéncia, prioritaria, no alargamento da rede de
apoio a mulher vitima de violéncia e na prossecugao
do plano regional contra a violéncia doméstica.
Continuar a desenvolver planos/projectos globais e
integrados de desenvolvimento social e local que
promovam o corte dos ciclos continuos de pobreza
originados pela reprodugéo de processos de pobreza,
desqualificagdo, marginalidade, discriminacao, es-
tigmatizagéo, emigragao e precariedade do mercado
de trabalho e equipamentos sociais de apoio as po-
pulacdes, consubstanciados num Programa Regional
de Implementacao de Micro Projectos de Desenvol-
vimento e Acgéo Social e Local em territorios urbanos
e rurais com graves situagdes de pobreza e exclusao
social.

Continuar a promover a empregabilidade de todas as
pessoas em risco de exclusdo social, possibilitando
as mesmas a aquisicdo de capacidades e compe-
téncias socioprofissionais que lhes possibilitem a
obtencdo e manuten¢do de um emprego com um
rendimento econdmico que lhes permita uma vida
digna, através da elaboragdo de um Plano para a
Promocgédo da Empregabilidade de pessoas em risco
de exclusdo social e da continuidade do apoio aos
Centros de Promocgao de Emprego Social, aumentando
a rede de empresas de insergdo. Iniciar o programa
de micro-crédito para publicos em situagao de pobreza
e criar um programa de emprego apoiado através da
integragado no mercado normal de trabalho ou do auto-
emprego.

Habitacao

No ambito do apoio publico a habitagéo, a estratégia
definida para o sector assenta na intensificagdo do processo
de renovagéo e reforgo estrutural do parque habitacional
existente, publico, autarquico e privado, tornando-o mais
confortavel, seguro e menos vulneravel aos riscos naturais,
e na promocgao de construgdo habitacional pela via empre-
sarial, cooperativa e particular nas vertentes de construgéo
de habitagdo de custos controlados e construgdo de habi-
tacao propria.

Neste quadro, as principais medidas a adoptar sdo:

Intensificar a infra-estruturagdo e a cedéncia de ter-
renos com vista a construcdo de habitagdo propria e a
construcao de habitagdo de custos controlados, pelas
vias empresarial e cooperativa. Esta medida sera
complementada com a promogao de fogos a custos
controlados para venda, a pregos subsidiados, a fami-
lias de fracos recursos mas com alguma capacidade
de endividamento.

Promover acgbes de apoio directo as familias pela
atribuicdo de subsidios, a fundo perdido, para obras
de reabilitagado, reparagéo e beneficiagdo em habita-
¢bes degradadas, bem como apoiar a aquisicao de
habitagcdes devolutas.
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Intensificar ac¢des que visem dar cumprimento aos
Acordos de Colaboracéo celebrados entre a Regido
Autdnoma dos Agores (RAA) e o Instituto Nacional de
Habitacdo (INH) para construgdo e/ou aquisigado de
fogos destinadas a realojamento em regime de renda
apoiada.

Celebrar novo Acordo de Colaboracéo entre a RAA e
o INH para realojamento de cerca de 220 familias que
vivem em barracas ou situagdes abarracadas e em
sobreocupagéo.

Prevenir situagdes de risco (junto a falésias, orla
maritima, taludes, leitos de ribeira, etc.) implementando
projectos de salvaguarda habitacional que reforcem a
seguranga da vida e dos bens dos cidadaos ou promo-
vendo gradualmente a alteracdo da sua localizagao.
Fomentar projectos de interven¢do comunitaria de luta
contra a pobreza em interligacdo com o Instituto de
Acgéao Social e com outras instituicdes particulares de
solidariedade social, no &mbito do Observatério Sécio-
Habitacional dos Agores (OSHA).

Dinamizar o mercado de arrendamento de cariz social,
instituindo incentivos com impacto na oferta e na pro-
cura.

Colaborar com as autarquias locais (juntas de fregue-
sia) na recuperagdo do parque habitacional social
autarquico.

Conservacao do parque habitacional social da Regiao
Autonoma dos Agores num esforgo permanente de
integracao social das familias residente.

Dar plena execugao ao novo regime juridico dos
apoios a construgdo de habitacdo prépria e a cons-
trugéo de habitagcdo de custos controlados, que, para
além de ampliar o leque de beneficiarios, consagra a
possibilidade da constru¢do de habitagdo de custos
controlados para arrendamento habitacional como
uma real alternativa a habitagdo propria.

Alterar o quadro juridico dos apoios financeiros a
construcédo, ampliagéo, alteracdo e aquisi¢cao de habi-
tagcdo propria permanente no principio de uma nova
geragao de politicas para a habitagdo, nomeadamente
privilegiando a aquisicao de imdveis do parque habita-
cional existente, evitando o abandono e a degradagao
do edificado, a desertificagdo dos centros urbanos e a
ocupagao desnecessaria dos solos.

Proteccao civil

As principais linhas de politica sectorial a prosseguir séo:

Continuar a garantir o apoio financeiro a aquisigao de
viaturas de combate ao fogo, auto macas de socorro,
auto macas de socorro medicalizadas e auto macas
de transporte.

Promover a aquisicdo de uma viatura de auto salva-
mento, com equipamento de salvamento e desen-
carceramento.

Promover a aquisi¢éo de viaturas adequadas ao rebo-
que das embarcagbdes do Servico de Socorros a
Naufragos.

Continuar a garantir o apoio financeiro a beneficiagao
de quartéis de bombeiros e ao apetrechamento dos
mesmos.

Dar inicio aos procedimentos necessarios a construcéo
do novo quartel de bombeiros de Angra do Heroismo.
Promover a aquisicdo de um sistema de aviso e alerta
no ambito do Plano Especial de Risco Sismico-Vulca-
nico para a ilha de Sao Miguel.

Intensificar as acgdes e cursos de formagao/qualifi-
cacao dos bombeiros e outros agentes da protecgao
civil.

Dar continuidade aos projectos “Criangas em Segu-
ranca” e “ldoso em Seguranga”, bem como aos Cursos
Basicos de Protecgao Civil e Primeiros Socorros.
Dar continuidade as parcerias técnico-cientificas esta-
belecidas com a Universidade dos Agores.

Proceder a manutencao do equipamento necessario
a operacionalidade da rede de comunicagdes do
SRPCBA.

Incrementar o Ordenamento Territorial e a Eficiéncia

das Redes Estruturantes

Ambiente

As principais linhas de politica sectorial a prosseguir por
areas de intervencgao séo:

Recursos Hidricos e Ordenamento do Territorio

Continuagao do investimento na protecgéo e valo-
rizacdo dos recursos hidricos e ecossistemas associa-
dos, no ambito de um planeamento integrado dos
recursos superficiais e subterraneos, integrando ainda
as aguas interiores e costeiras, num conjunto coerente
com o desenvolvimento econémico e social ambien-
talmente sustentavel.

Implementacdo de um quadro legal e institucional de
instrumentos de planeamento e gestdo da agua, de
forma a optimizar o uso eficiente e sustentavel dos
recursos.

Continuagéao do investimento na proteccédo e preven-
¢ao da ocorréncia de riscos naturais ou acidentais em
bacias hidrograficas criticas.

Incremento do cumprimento do normativo legal ema-
nado da Unido Europeia.

Implementagéo dos Planos Especiais de Ordenamento
Territorial (POOC’s e POBH'’s) aprovados, a par do
investimento na elaboragdo de novos planos.
Defesa e proteccédo da paisagem, entendida como um
bem cultural e social, fundamental para o desenvol-
vimento econémico da Regido.

Reforgo da politica de planeamento do territério como
instrumento de prevengdo de riscos naturais.

Valorizagdo da Qualidade Ambiental

Continuagao do investimento efectuado na dinamiza-
¢do e implementagcdo de acgdes de fiscalizagao e
controlo da qualidade ambiental.

Implementacéo dos Planos Estratégicos de Gestao de
Residuos, associados ao objectivo de aumento das
taxas de reciclagem e reutilizacdo de residuos.



190

| SERIE - N.2 6 -8-2-2007

Conservacao da Natureza

Elaboragéo dos Planos de Ordenamento e continuagao
das accbes de gestdo em Areas Protegidas.
Implementacéo do Plano Sectorial e dos Planos de
Gestédo da Rede Natura 2000, a par da execugéo de
acgbes de gestdo e conservagdo de habitats e es-
pécies prioritarios.

Continuacao do esforgo de aprofundamento do conhe-
cimento cientifico do Patriménio Natural dos Acgores,
em parceira com diversas instituicoes.

Incremento dos instrumentos legais de salvaguarda e
manutencdo dos processos ecoldgicos.
Consolidagdo da Rede de Vigilantes da Natureza.

Formacao e Promocao Ambiental

Continuagédo do esforgo de promogédo do desen-
volvimento sustentavel, incrementando nos cidadaos
a partilha de responsabilidades através de campanhas
e acgoes de informagao, sensibilizagdo e educacao
ambiental, a par do reforgco da Rede Regional de Eco-
tecas.

Transportes terrestres

As principais linhas de politica sectorial a prosseguir sao:

Melhorar as acessibilidades mediante a reabilitacdo
e conservagao das vias existentes e dar prioridade a
execucao de projectos de variantes a alguns aglo-
merados urbanos.

Melhorar as condigbes de seguranga nas Estradas
Regionais, mediante a colocagédo de sinalizagao
adequada e guardas metalicas.

Continuar com o processo de reformulagéo da presta-
¢ao do servigo publico de transportes colectivos de
passageiros, com a reestruturagao de carreiras, hora-
rios e tarifarios, bem como, com o apoio a moderni-
zagao da frota de autocarros.

Continuar a promover a acessibilidade as novas tecno-
logias de modo a inserir a Regido na sociedade do
conhecimento e da informagao com vista a uma maior
coesdo e valorizagdo social dos agorianos.

Transportes maritimos

A Regido depende quase exclusivamente, em termos de
abastecimento e escoamento de mercadorias, dos servigos
de transporte maritimo, dai a sua importancia no processo
de desenvolvimento da Regido.

No &mbito deste sector, pretende o Governo Regional dar
continuidade a politica de reforgo das infra-estruturas portua-
rias necesséarias a melhoria das acessibilidades internas e
externas.

Assim, as principais linhas de politica sectorial para 2007

Sao:

Prosseguir os investimentos de reabilitagao, reorde-
namento e reapetrechamento das diversas infra-es-
truturas portudrias.

Melhorar a eficacia dos servigos correlacionados com
as operagdes portudrias, de modo a racionalizar os
custos.

Prosseguir com acgdes que permitem atrair a Regido
a industria de cruzeiros.

Dinamizar a nautica de recreio.

Melhorar a qualidade dos servigos de transporte
maritimo de passageiros e viaturas entre as llhas da
Regiao.

Apoio a acgdes de dinamizagao do transporte maritimo
nos Acores.

Como principais realizagbes a concretizar e/ou a
langar, destacam-se:

Prosseguir com a obra de Requalificagdo do Porto da
Praia da Vitéria e ordenamento da sua envolvente;
Refor¢o do Molhe de Protecgéo do Elevador de Navios
do Porto da Praia da Vitoria;

Reordenamento do Porto da Madalena, construgédo
de um contra-molhe e de um ndcleo de recreio nautico;
Ampliagdo do parque de contentores e construgéo do
acesso ao Porto das Velas de S. Jorge;

Reabilitagdo da Cabeca do Molhe do Porto das Lajes
das Flores e do arranjo geral;

Prosseguir com a obra de Construgdo do Terminal
Maritimo e Gare de Passageiros do Porto de Ponta
Delgada;

Prosseguir com as obras de Construgdo dos Nucleos
de Recreio Naltico das Lajes do Pico, de Velas de S.
Jorge e Vila do Porto e inicio do Nucleo de Recreio
Nautico das Lajes das Flores;

Aquisicdo de novas embarcagdes para o transporte
maritimo de passageiros e viaturas inter-ilhas.

Transportes aéreos

As principais linhas de politica sectorial a prosseguir séo:

Dar continuidade a uma politica de melhoria das
condi¢cdes de operacionalidade das infra-estruturas
aeroportuarias.

Reabilitar, modernizar e equipar as infra-estruturas
aeroportudrias com vista a melhoria da operacio-
nalidade dos aer6dromos e aerogares regionais.
Assegurar as condicdes para a existéncia de maior
regularidade e qualidade nos transportes aéreos inter-
ilhas e destes para o exterior.

Desenvolver estudos e projectos que visem a conso-
lidacdo e modernizagdo do transporte aéreo na
Regiao.

Como principais realizagbes a concretizar e/ou a
lancar, destacam-se:

Conclusao da empreitada de “Requalificacéo e Moder-
nizacdo da Aerogare Civil das Lajes - Fase Il e aqui-
sicdo de diverso equipamento e mobiliario.
Langamento do concurso e Execugdo da empreitada
de “Construcdo do Parque de Estacionamento das
Partidas da Aerogare Civil das Lajes”.

Instalagdo da ajuda-radio ILS/DME no Aeroporto do
Pico.

Construcdo dos Armazéns de Carga e de Material de
Placa no Aeroporto do Pico.
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Inicio da empreitada de Ampliacdo e Alargamento da
Pista do Aerédromo de S. Jorge.

Amplia¢do da Placa de Estacionamento de Aeronaves
e construcdo de parque de estacionamento de viaturas
no Aerédromo de S. Jorge.

Construcao de Aquartelamentos de Bombeiros e
Tanques de Abastecimento de Viaturas nos Aerddro-
mos de S. Jorge e da Graciosa.

Construcdo das Torres de Controlo (TWR) dos Aer6-
dromos de S. Jorge e do Corvo.

Assegurar a Gestao dos Aerédromos Regionais, dando
cumprimento ao contrato de concessao da gestédo e
exploracdo dos aer6dromos regionais.

Apoiar o transporte de passageiros inter-ilhas, nos
termos estabelecidos no contrato de concessao das
rotas inter-ilhas.

Energia

As principais linhas de politica sectorial a prosseguir sao:

Promover um sistema energético sustentavel, incen-
tivando o aproveitamento de recursos enddgenos
renovaveis e tendo em consideragdo as vertentes
ambiental, econédmica, social, incluindo igualmente
preocupacdes de racionalidade e de eficiéncia.
Implementar o Regulamento da Qualidade de Servigo
do sector eléctrico, em articulagdo com a Entidade
Reguladora dos Servigcos Energéticos.

Incentivar a reabilitagdo/ampliagdo/substituicdo dos
parques de combustiveis nas diversas ilhas dos
Acores, que se prove necessario, através de um plano
de investimentos adequado a evolugédo dos consumos,
com vista a garantir a seguranca do aprovisionamento
de produtos energéticos.

Apoiar a criacdo de ambientes favoraveis a uma
utilizagdo mais racional em matéria de combustiveis,
a semelhanca do previsto para o subsector da energia
eléctrica.

Prosseguir com as tarefas de licenciamento de insta-
lacdes eléctricas e de combustiveis, visando essencial-
mente a garantia da seguranga de pessoas e de bens.
Apoiar a ARENA - Agéncia Regional de Energia da
RAA, através da atribuicdo de comparticipacao finan-
ceira da Regido, por forma a permitir candidaturas da
agéncia a programas comunitarios e na elaboragéo
de um plano de eficiéncia energética, bem como a
promogao da utilizagédo de recursos energéticos
enddgenos.

Como principais realizagbes a concretizar e/ou a langar,
destacam-se:

Prossecucgéo do desenvolvimento de um novo quadro
legislativo para o sector eléctrico da Regido, tendo em
consideragao as suas caracteristicas préprias e natu-
reza especifica, reconhecidas pela Decisdo da Co-
missdo de 20 de Dezembro de 2004, com o numero
C(2004) 4880.

Promogao da Utilizagdo Racional e Eficiéncia Ener-
gética. Tal sera executado quer no ambito do Programa

PROENERGIA aprovado pelo DLR n® 26/2006/A de
31 de Julho, quer no ambito do estipulado na Reso-
lucdo n? 66/2006, de 16 de Junho, que estipula
medidas de promog¢ao da utilizagado racional de energia
e a realizagao de auditorias energéticas a edificios da
administragao regional e iluminagéo publica das vias
de comunicacdo regionais.

Implementagao do SCE -Sistema de Certificagao Ener-
gética de Edificios abrangidos nos RCCTE (Regula-
mento das Caracteristicas do Comportamento Térmico
de Edificios), RSECE (Regulamento dos Sistemas
Energéticos de Climatizacdo em Edificios) e QAI
(Qualidade de Ar Interior).

Realizacdo da Il Feira das Energias Renovaveis.
Prossecugéo do pagamento dos consumos anuais de
iluminagao Publica das vias de comunicacéo terrestres
regionais da RAA.

Estudo e elaboracdo de manual de boas praticas a
observar no projecto, construgéo e laboragao de ins-
talagbes de butano.

Afirmar os Sistemas Autonémico e da Gestao Publica

Administracao regional e local

As principais linhas de politica sectorial a prosseguir séo:

Melhoria da eficiéncia e eficacia da administracao
publica regional autbnoma.

Melhoria da formagao dos funcionarios e agentes da
administragdo publica regional e local.

Aproximagao da administragdo publica ao cidadao.
Fomento da acessibilidade aos servi¢os e organismos
publicos.

Fomento da cooperacéo técnica e financeira com a
administracado local.

Melhoria da informagao estatistica a disponibilizar
sobre diversas actividades econémicas e sociais da
Regido.

Como principais realizagbes a concretizar e/ou a
langar, destacam-se:

Dinamizagédo da Bolsa de Emprego Publico dos
Acores (BEPA), em ligagdo com o Ficheiro Central de
Pessoal e com a criagdo dos quadros regionais de
pessoal por ilha.

Desenvolver a aplicagdo informatica de suporte ao
“Ficheiro Central de Pessoal”’, adaptando-a aos qua-
dros de ilha. Criagéo de um Banco de dados (Datawa-
rehouse) que permita alimentar simultaneamente os
processos de vencimentos, ADSE, Formacéao do
CEFAPA e o FCP. Permitir o acesso a informagao, via
web, dos departamentos governamentais, bem como
das aplicagdes informaticas citadas, que se alimen-
tardo da informagdo contida na datawarehouse.
Reunides departamentais com os responsaveis pela
execugao do cadastro e pela gestdo e administragao
de pessoal.

Continuacdo da implementagdo da CAF: realizagao
de Workshops com os Nucleos para a Promogéo da
Qualidade e de uma Gala das Boas Préticas; imple-
mentagdo de medidas de proximidade, simplificagao
e modernizagdo administrativa - PROSIMA.
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Realizacéo de inquéritos aos cidadaos, para avaliagao
da qualidade dos servicos da administragdo publica
regional. Recolha e andlise das reclamagbes entre-
gues nos Servicos.

Formagéao sobre manuseamento de extintores a todos
os trabalhadores dos servigos dependentes da Vice-
Presidéncia do Governo, no ambito do projecto de
higiene e seguranga no trabalho.

Implementagéo do plano de gestédo de residuos pro-
duzidos nos servigos da Vice-Presidéncia do Governo;
aquisicao de recipientes, para a recipientes para a
recolha, e de balangas de pesagem de residuos;
acgoes de sensibilizagdo dos funcionarios.
Realizagéo de formacao especifica obrigatoria para
determinadas carreiras de pessoal e para dirigentes,
e implementagédo de acgdes de formacado em CBT
(Computer Based Training). Mudanga de instalagbes
do CEFAPA em Ponta Delgada.

Manutengéo, conservagao e actualizagéo dos recursos
tecnolégicos de base aos sistemas de informagéao de
suporte a decisao, incluindo os contratos de manu-
tencéo das infraestruturas tecnoldgicas e dos suportes
I6gicos e aplicacionais. Apoio tecnolégico na imple-
mentagao de projectos.

Abertura de 12 novos postos de atendimento ao
cidadao (PAC), abrangendo as respectivas obras de
adaptacao dos espagos, aquisicdo de mobiliario e do
equipamento administratativo e informatico. Manu-
tengao do funcionamento da RIAC: 37 postos de aten-
dimento, centro de contactos e pagina da Internet.
Apoio financeiro as duas associagdes de funciondrios
publicos da Regiéo.

Participagao dos técnicos em reunides de trabalho de
ambito nacional (Satapocal e de coordenacao juri-
dica), e de ambito regional (acompanhamento da
elaboragéo e aplicagdo dos instrumentos de ordena-
mento do territério). Elaboragéo de publicagdes sobre
financas locais e legislacdo autarquica.

Pagamento de parte dos juros dos empréstimos
municipais contratados para execugao de projectos
de investimento co-financiados por fundos comunita-
rios. Pagamento de encargos de funcionamento dos
Conselhos de llha.

Apoio financeiro as freguesias, a fim de garantir o
normal funcionamento dos seus 6rgdos autarquicos.
Conclusao do sistema de informagéo estatistica e da
elaboragédo dos indicadores de sustentabilidade do
turismo. Recolha e tratamento da informagéo neces-
saria a elaboragéo das contas econémicas regionais
e a conta satélite do turismo. Actualizagdo do quadro
de empregos de 2001 para 2004, que servira de base
a conta satélite do turismo e as contas regionais.
Realizagédo de inquéritos, aquisigdo e manutengéo de
equipamento informatico e de reprografia, edigdo de
publicacdes.

Cooperacao externa

Em 2007 implementar-se-a uma nova dindmica nas ac¢oes

sariamente reforgadas pelo impulso politico e programatico
decorrente da recente reformulagéo organica do IX Governo
Regional dos Acores.

Para mais, ter-se-a ainda em conta a existéncia em 2007
de eventos de crucial importancia na area dos Assuntos
Europeus, como é o caso da Presidéncia Portuguesa da
U.E., a decorrer no segundo semestre do ano, bem como a
especial atengdo que as instituicbes comunitarias dedicam
a divulgacéo das suas actividades e a aproximagao das suas
politicas aos cidaddos europeus.

Assim, a actual politica sectorial tera como linhas de forga:

A continuagéo e o reforgo da participagdo activa da
RAA nas diversas modalidades de cooperagao inter-
regional e internacional e no processo de construgao
europeia.

A afirmagao das particularidades da Regiéo e a defesa
dos seus interesses especificos no contexto europeu
e internacional.

A promocéo e acréscimo da visibilidade exterior da
Regido.

A divulgacéao interna da realidade, importancia e
relevancia da U.E..

O implementar de novas parcerias estratégicas com
regides e organismos de cooperagédo que contribuam
para o desenvolvimento econémico, social e cultural
da Regigo.

Comunidades
As principais linhas de politica sectorial a prosseguir séo:

Aprofundamento do relacionamento institucional com
as Comunidades e/imigradas e seus representantes.
Investimento decisivo nos jovens, de forma a garantir
0 seu envolvimento em iniciativas com interesse
presente e futuro, com objectivos precisos e efeitos
reprodutivos para a RAA.

Desconcentracéo e disseminagdo dos apoios regula-
mentados e a regulamentar, nas areas da preservagao
da identidade cultural agoriana e da divulgacéao
artistica actual.

Estimulo continuado a integragéao dos cidadaos com o
apoio técnico, documental, informativo, linguistico e
cultural, aos emigrantes e regressados, bem como aos
imigrantes.

Intensificagéo do conhecimento das variadas manifes-
tacOes culturais da regido e das comunidades e/imi-
gradas.

Parcerias com instituicdes e/ou entidades para reali-
zacdo de eventos de reconhecida importancia.
Encontros intercomunitérios tematicos com reflexdo,
debate, apresentacédo de trabalhos e de linhas orien-
tadoras acerca de assuntos relevantes para as comu-
nidades imigrada, emigrada e para os Agores, na
perspectiva de maior cooperagéo e divulgacdo da nova
imagem dos Agores nos Estados, Provincias, Regides
e Paises, em que as comunidades e/imigradas pos-
sam construir pontes com as sociedades locais e

anteriormente desenvolvidas pelas extintas Direcgdo Regio- poderes politico e econémico, de modo a acrescentar
nal dos Assuntos Europeus e Assessoria para a Cooperagao mais valias a RAA e novas politicas para a incluséo e
Externa da Presidéncia do Governo Regional, agora neces- socializagdo dos e/imigrados.
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Protocolos de cooperagao com diferentes entidades,
instituicbes sem fins lucrativos, organizagdes e associagoes,
com vista a um trabalho sustentado por sinergias trans-
nacionais.

Estudos e apoio a pesquisas sobre a histéria e as reali-
dades da emigracao e dos regressos, bem como estudos e
apoios a pesquisas sobre imigragao nos Agores.

Programa de apoio a projectos estruturados de grupos e/
/ou agentes comunitarios que visem estes objectivos.

IV - INVESTIMENTO PUBLICO
Dotacao do Plano

Para uma melhor identificagdo do investimento publico a
desenvolver em 2007, na programacgao deste Plano Anual
inclui-se, ndo s6 as acg¢des promovidas directamente pelos
departamentos da administragdo regional, mas também as
que sdo executadas por entidades publicas que, em articu-
lagdo com as respectivas tutelas governamentais, promovem
projectos de investimento estratégicos, no quadro da politica
de desenvolvimento em curso.

Os valores de despesa de investimento publico previsto para
2007 ascendem a 620,1 milhdes de euros, dos quais 377,7
milhdes de euros sdo da responsabilidade directa dos depar-
tamentos governamentais, sendo a parcela restante financiada
por outros fundos regionais, nacionais e comu-nitarios.

A dotacdo financeira afecta ao objectivo “Qualificar os
Recursos Humanos Potenciando a Sociedade do Conhe-

cimento”, que inclui a programagéo para o dominio da educa-
¢ao, da ciéncia e tecnologia e da inovagao, da juventude,
emprego e formacdo profissional, da cultura, do desporto e
da comunicagéo social, ascende a quase 127,6 milhdes de
euros, absorve 20,6% do valor global do Plano Regional
Anual.

Os sectores da agricultura, florestas, pescas, turismo,
industria, comércio e exportagao e promogao do investimento
e da coesao, areas de intervencdo que integram o objectivo
“Aumentar a Produtividade e a Competitividade da Econo-
mia”, representam 32,3% do total do Plano, a que correspon-
de uma despesa prevista de 200,2 milhdes de euros.

O objectivo “Reforgar a Coesado Social e a Igualdade de
Oportunidades” dirigida aos sectores da saude, da solidarie-
dade social, da habitagdo e da protecgao civil, dotado com
65,5 milhdes de euros, representa 10,6% do valor global do
Plano Regional Anual.

Aos dominios do ambiente, dos transportes terrestres,
maritimos e aéreos, e energia, que promovem o objectivo
“Incrementar o Ordenamento Territorial e a eficiéncia das
redes Estruturantes”, sera afecta uma verba de 216,2 milhées
de euros, a que corresponde 34,8% do valor global do Plano
Regional Anual.

Para a afirmacado dos sistemas autondémico e da gestao
publica, englobando as areas da cooperagado externa,
incluindo as Comunidades, a cooperagao técnica e financeira
com a administragao local e ainda o planeamento e finangas,
esta consagrada uma dotacdo de 10,6 milhdes de euros,
representando 1,7% do valor global.

Plano Regional Anual de 2007

Unidade: Euro

’ Grandcs objectivos de desenvolvimento Investimento publico %
Qualificar os recursos humanos potenciando a sociedade do conhecimento ... 127 575 932 20,6
Aumentar a produtividade ¢ a competitividade da economia 200 173 158 323
Reforgar a coesdo social e a igualdade de oportunidades .. 65 520 097 10,6
Incrementar o ordenamento territorial € a eficiéncia das redes eStrUtUraNLEs......c...ovvncinminiiiin, 216 162 009 34,8
Afirmar os sistemas autonomico ¢ da gestlo publica ... 10 647 431 1,7
TOTAL 620 078 627 100,0
Investimento Publico 2007 — Desagregagéo por Objectivo
Euro
Objectivo/Programa Investimento Plano Outros fundos
TOTAL 620078627 377679214 242399413
Qualificar os recursos humanos petenciando a sociedade do conhecimento ......................... 127 575932 73 500 932 54 075 000
! Desenvolvimento das Infra-Estruturas Educacionais e do Sistema Educativo ... 40 035 341 31 035 341 9 000 000
2 Desenvolvimento da Actividade Cientifica e Tecnologica ..o 9523 391 9523 391
3 Juventude, Trabalho e Qualificagdo Profissional ... 52792 500 7 817 500 44 975 000
4 Patrimonio € Actividades CUlLUIAIS ........c.ccocvviiiiiiniie e 11314000 11214 000 100 000
S Desenvolvimento Desportivo ..... 12 540 000 12 540 000
S 6 APOI0 808 MEAIA ..uvviiiiiii s 1370 700 1370 700
Aumentar a produtividade e a competitividade da economia ... 200 173 158 130 581 594 69 591 564
7 FOmMEnto AZriCOla ..ot 47 006 964 20 135 000 26 871 964
8  Apoio a Transformagdo e Comercializagdo dos Produtos Agro-Pecuarios . 41 330 894 23 860 894 17 470 000
9 Diversificagdo ABicola ..o s . 25521 600 6 935 000 18 586 600
10 Desenvolvimento Florestal ..........cccoooorinorimnsriiinnnns 11033 000 8 025 000 3 008 000
11 Modemizagdo das Infra-Estruturas e da Actividade da Pesca........cooooooeiinicnnn 20310 700 16 655 700 3655000
12 Desenvolvimento g0 TUFISIO ...coov.voveerererriricnmerecssis i stss st esssssesesscser o 14 550 000 14 550 000
13 Desenvolvimento Industrial ... LR 1110 000 1110000
14 Desenvolvimento do Comércio e Exportagdo . 860 000 860 000
15 Promogao do Investimento € da COBSAD ........co.ivveiiiireriiiiners e 38 450 000 38 450 000
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Euro
Objectivo/Programa Investimento Plano Outros fundos
Reforgar a coesdo social e a igualdade de oportunidades ..., w 65 520 097 55 648 775 9 871 322
16 Desenvolvimento de Infra-Estruturas e do Sistema de Satde ......c..covvovnernninecnnn 16 382204 10 530 882 5851322
17 Desenvolvimento do Sistema de Solidariedade Social..........ccccoooooiiiiinnc 14 700 000 10 880 000 3 820 000
18 HabitagA0 ..coovreireiivi vt 26493 623 26 493 623
19 Protec¢do Civil 7944 270 7744 270 200 000
Incrementar o ordenamento territorial e a efici€éncia das redes estruturantes ................... 216 162 009 107 300 482 108 861 527
21 Ordenamento do Territério ¢ Qualidade Ambicental 18 223 000 18 023 000 200 000
22 Equipamentos Publicos, Sistemas de Informagio e Formaqﬁo 695 000 695 000
23 Construgiio ¢ Reabilitagdo de Estradas Regionais ¢ de Edlfcms Publicos .. 51012734 35710000 15302 734
24 Consolidagio ¢ Modemizagdo dos Transportes Maritimos ........ (RPN 94 449 255 30110373 64 338 882
25  Desenvolvimento dos Transportes ACTEOS ......ccooovviiieiiiiiniirein e s 50 827 020 21807 109 29019911
26 Consolidagdo ¢ Modernizagao do Sector Energéltico ..., 955 000 955 000
Afirmar os sistemas autondémico e da gestiio publica 10 647.431 10 647 431
27 Administragdo Regional e Local 3975 800 3975 800
28  Plancamento e Finangas ......... 4 700 000 4 700 000
30 COOPErAGAO EXIBIMA .ouiiivii ittt o - 1971 631 1971 63]
Investimento Publico 2007 — Desagregagao por Entidade Proponente
Euro
Objectivo/Programa Investimento Plano Outros fundos
TOTAL 620 078 627 377679 214 242 399413
PRESIDENCIA " 14656 331 14 556 331 100 000
4 Patriménio e Actividades Culturais 11 314 000 11214000 100 000
6 Apoio aos Media ..o 1370 700 1370 700 :
30 Cooperagio Externa 1971 631 1971 631
8 675 800 8 675 800
27  Administragdo Regional ¢ Local ... 3975800 3975 800
28  Planeamento e Finangas ..o, 4 700 000 4 700 000
114 891 232 U YID L5Z dd ¥/duvy
1 Desenvolvimento das Infra-Estruturas Educacionais e do Sistema Educativo 40 035 341 31035341 9 000 000
2 Desenvolvimento da Actividade Cientifica € TecnolOgica ........ococvviiiviie v 9523 391 9523 391
3 Juventude, Trabalho e Qualificagdo Profissional 52 792 500 7817 500 44 975 000
5 Desenvolvimento Desportivo . 12 540 000 12 540 000
86 145 627 70 642 893 15502 734
18  Habitagdo 26 493 623 26 493 623
19 Protecgdo Civil . 7 944 270 7 744 270 200 000
22 Equipamentos Pubhcos Sistemas de Informagdo e Formagdo 695 000 695 000
23 Construgdo e Reabilitagio de Estradas Regionais e de Edificios PUblicos ... 51012734 35710000 15302 734
SRE 201 201 275 107 842 482 93 358 793
12 Desenvolvimento do Turismo 14 550 000 14 550 000
13 Desenvolvimento INAUSIIAD ....oooviiiiiiiii i e 1110 000 1 110 000
14 Desenvolvimento do Comércio € EXPOrtaglo .........cooeviiiiinnsnici s 860 000 860 000
1S Promogio do Investimento e da Coesdo 38 450 000 38 450 000
24 Consolidagao e Modernizagao dos Transportes Maritimos 94 449 255 30110373 64 338 882
25 Desenvolvimento dos Transportes AGTEOS ........ceiviiririeririiiena e 50 827 020 21 807 109 29019911
26  Consolida¢do € Modemnizagdo do Sector EnergetiCo ..., 955 000 955 000
SRAS 31082 204 21410 882 9671322
16 Desenvolvimento de Infra-Estruturas € do Sistema de Saude ..o 16 382 204 10 530 882 5851322
17  Desenvolvimento do Sistema de Solidariedade Social...........cccocviiiiiii i 14 700 000 10 880 000 3 820 000
SRAF ) 124 892 458 58 955 894 65936 564
7 FOMENIO AZTICOIA 11vvvieiiii et 47 006 964 20 135 000 26 871 964
8 Apoio a Transformagio e Comercializagdo dos Produtos AEro-PeCuarios ..........coeevevenvinnnns 41330894 23 860 894 17 470 000
9 Diversificagdo Agricola ... 25521 600 6935 000 18 586 600
10 Desenvolvimento Florestal 11 033 000 8025 000 3 008 000
SRAM 38533 700 34 678 700 3 855 000
11 Modemizagio das Infra-Estruturas e da Actividade da Pesca.........c.ccvviccnininnnn, 20310 700 16 655 700 3655000
21 Ordenamento do Territorio € Qualidade Ambiental ... 18 223 000 18 023 000 200 000

A politica de investimento da EDA tem como objectivo
principal assegurar a satisfacdo do crescimento da procura,
adequando os seus recursos financeiros a necessidade de
responder as expectativas dos clientes quanto a

Investimentos da EDA, SA

do servigo e tempos de resposta. Assim, o plano de investi-
mento, para além de garantir a conclusdo das obras em curso,
contempla a realizagdo de um conjunto de investimentos
prioritarios, sobretudo a nivel dos centros produtores, e tam-
bém ao nivel do transporte e distribuigdo, cujos critérios de

qualidade seleccdo assentam numa classificagdo determinada por
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critérios técnico-econémicos e pelo impacto positivo espera-
do junto dos clientes, independentemente da sua localizagao
geografica.

DISTRIBUIGAQ MT

U DISTRIBUIGAO BT
CENTROS 15.4%
PRODUTORES -

36.3% p :
36.3% \\" COMERCIAL MT

0.8%

DUTRAS
IMOBILIZACOES
10.6%

COMERCIAL 8T
2.0%

O montante global, a custos directos, do investimento para
2007 é de 37085 mil euros, com 36,3% afecto a Producéo,
35,0% a Distribuigdo MT, 15,4% relativos a Distribuicdo BT,
0,8% ao Comercial MT, 2,0% ao Comercial BT e os restantes
10,6% a Outras Imobilizagdes.

Os investimentos ao nivel dos Centros Produtores, repre-
sentam a maior parcela do total previsto para o ano 2007. A
este nivel destacam-se os investimentos em novos grupos
para fazer face ao aumento crescente da procura, e obras de
melhoramento das condigdes de exploragédo, sendo de
realcar:

Ampliagdo da Central Térmica do Aeroporto - instalagéo
de dois novos grupos, remodelagdo do sistema SCADA e
reformulagdo total da Sala de Comando daquela Central,
com 3379 mil euros;

Diversas obras de beneficiagdo da Central Térmica do
Caldeirdo, onde se destaca o projecto de recuperagédo de
energia, com um valor total de 600 mil euros;

A ampliagdo da Central Termoeléctrica da Graciosa com a
instalacdo de um grupo com a poténcia unitaria de 0,8 MW,
com um valor total de 694 mil euros;

A ampliagéo da Central Térmica do Caminho Novo em
Séo Jorge, que incluira a instalagdo de um Grupo novo de
1,5 MW de poténcia nominal, com o valor de 1445 mil euros,
inicio da instalagao do Grupo XII no valor de 255 mil euros e
remodelacdo da rede de tubagem da Central de Caminho
Novo no valor de 150 mil euros;

A ampliacdo da Central Térmica de S. Barbara que onde
se destaca a instalagdo de um novo grupo de cerca de 4,5
MW de poténcia nominal com o valor de 1928 mil euros;

Construgao de uma nova Central Termoeléctrica nas Flores,
compreendendo a construgdo de edificio para sala de ma-
quinas, comando e controlo, subestagao, parque de tanques
de combustiveis e acessos. Fornecimento de dois grupos
geradores de 750 kW e respectivos equipamentos auxiliares
bem como todos os equipamentos de subestagcdo, com um
valor de 3.958 mil euros;

Construgdo de nova Central Termoeléctrica no Corvo, que
incluird a instalagéo de dois Grupos novos de 150 kW cada
e a transferéncia de dois grupos geradores da actual central.
O projecto prevé a automatizacao total da central, com
funcionamento em regime abandonado e estima-se que o
investimento em 2007, ascenda a 631 mil euros.

Ao nivel da Distribuicdo MT o investimento representara,
em 2007, cerca de 35,0% do total, ou seja 12972 mil euros,
dos quais 420 mil euros serdo aplicados em Centros de
Controlo e Telemedida, 5134 mil euros serdo aplicados em
Subestacdes e Postos de Seccionamento, 2190 mil euros
em Linhas de Transporte e 5228 mil euros em Linhas de
Distribuicao.

Destes investimentos, destacam-se 0s seguintes empreen-
dimentos, por ilha e segmento de actividade:

llha de Santa Maria

Subestagbes e Postos de Seccionamento - Projecto de
Remodelagédo da Subestagdo do Aeroporto (SEAR), com o
valor de 320 mil euros.

llha de S. Miguel

Subestacdes e Postos de Seccionamento - Construgédo da
Subestacgéo da Lagoa Congro (SELC) 60/30 kV, com o valor
de 618 mil euros, a reformulagdo da Subestacdo de Ponta
Delgada (SEPD), com o valor de cerca de 1.500 mil euros, a
reformulagdo da Subestacdo de S. Roque (SESR), com o
valor de 560 mil euros, a reformulagdo do sistema de pro-
teccdes da rede de 60 kV, com o valor de 320 mil euros e a
remodelacédo do sistema de protec¢des e de comando e
controlo da subestagdo da Lagoa (SELG), com o valor de
230 mil euros.

Centros de Controlo e telemedida - Instalacdo de inter-
ruptores de telecomando na rede de 30 kV, no valor de 200
mil euros e remodelagdo do sistema de proteccbes da
Subestagéo dos Milhafres, no valor de 200 mil euros.

Linhas de Transporte - Construcdo da linha de 60 kV SELG
- 30 Reis I, com o valor de 230 mil euros, a construgédo da
nova linha de transporte 60 kV (PEGR-SELC) com o valor de
440 mil euros e a construgdo da linha de 60 kV Subestacédo
Central Geotérmica (SEGT) Subestagéo Lagoa - Congro, com
o valor de 375 mil euros.

Linhas de Distribuigdo - A empreitada de Remodelagao
da Rede MT 10 kV da Cidade de Ponta Delgada, com o valor
de cerca de 156 mil euros, a construgao da interligagéo
subterranea 10 kV PT51 - PT 43 - PT45 - Subestacao de
Ponta Delgada, com um valor de 108 mil euros, remodelagao
da linha 10/30 kV do Cabouco com o valor de 150 mil euros,
remodelacéo da linha 10/30 kV de Agua de Pau com o valor
de 150 mil euros, remodelagdo da rede subterrdnea de
Ribeira Grande no montante de 100 mil euros, a construgéo
da interligagdo subterrdnea 10 KV PTD324-PTD305-
-PTD231-PTD222 no valor de 123 mil euros e diversas obras
de ampliagdo da rede MT com um valor total de cerca de
256 mil euros.

Pequena distribuigao - Remodelagao dos Postos de Trans-
formacdo da linha do Cabouco, com um valor de 208 mil
euros, a remodelacao dos Postos de Transformacéo da linha
de Agua de Pau, no valor de cerca de 169 mil euros e diversas
electrificacdes e alteragbes de potencia em PT’s com o valor
previsto de 200 mil euros.

Redes urbanas - Remodelagdo da Rede de Baixa Tenséo
da Cidade de Ponta Delgada (22 fase), no valor de cerca de
500 mil euros.
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Redes Rurais - Remodelacéo da rede BT da Faja de cima
com um valor de 300 mil euros, a remodelagéo rede BT do
PT 153 - S. Pedro com o valor de 145 mil euros, a remo-
delagao rede BT do PT 150 - Algarvia com o valor de 112 mil
euros, a remodelagéo rede BT do PT 192 - Bretanha com o
valor de 100 mil euros, e diversas ampliagdes de rede BT
com um valor de cerca de 300 mil euros.

llha Terceira

Subestagdes - Ampliagéo da capacidade de transformacgéo
da subestagéo de Vinha Brava com o valor de cerca de 140
mil euros e a constru¢do da Subestacdo de Quatro Ribeiras
no montante de 596 mil euros.

Linhas de Transporte - Construgdo da linha de transporte
60 kV entre as Subestagdes de Belo Jardim e Vinha Brava,
com o valor de 890 mil euros e construgao da interligagéo
PS Parque Edlico - Rede 30 kV no valor de 175 mil euros.

Linhas de Distribuigdo - Remodelagao da linha MT Angra
Il no valor de 491 mil euros, remodelagéo da linha MT 15 kV
Subestacédo Angra do Heroismo Subestagao Belo Jardim no
montante de 258 mil euros, remodelagado da linha e ramais
MT 15 kV Subestagao Quatro Ribeiras (Serreta), no montante
de 200 mil euros, remodelagéo dos ramais MT da linha Posto
Santo no valor de 105 mil euros, remodelagéo da rede
subterranea MT 15 kV da Cidade de Angra do Heroismo no
valor de 100 mil euros e diversas ampliagcdes da rede MT
com um valor estimado de 102 mil euros.

Pequena distribuicdo - Remodelagdo dos PT afectos a
saida Angra Il, com um valor de cerca de 68 mil euros, remo-
delacdo de diversos PT’s no valor de 75 mil euros e a
electrificagdo e alteragdes de poténcia de diversos PT’s com
o valor de 166 mil euros.

Redes Rurais - Remodelagao da rede BT de S. Bartolomeu
PT 30, 31 e 90, com o valor de 100 mil euros, a remodelagao
darede BT de Agualva no valor de 150 mil euros e a ampliacéo
de diversas redes BT, com o valor de 225 mil euros.

lilha Graciosa

Linhas de Distribuicdo - Construgdo da interligacdo MT
15KV PT26 - Linha Guadalupe no valor de 68 mil euros.

Redes Rurais - Remodelagao da Rede BT do PT 4 - Cara-
pacho no valor de 52 mil euros.

llha de S. Jorge

Linhas de Distribuicdo - A remodelagéo da linha e ramais
MT 15 kV das Manadas, com o valor de cerca de 175 mil
euros.

llha do Pico

Subestagdes - Remodelagao da subestacao da Madalena
(SEMD) com o valor de 180 mil euros e a remodelagéao da
subestacdo das Lajes (SEMD) com o valor de 180 mil euros.

Linhas de Distribuicdo - Remodelacédo da linha e ramais
MT S. Roque - Piedade, no valor de 637 mil euros, e a
remodelagéo da linha 15/30 KV Madalena - Bandeiras - St®
Anténio com o valor de 467 mil euros.

Pequena distribuicdo - Remodelagao dos PTs da linha 15/
/30 KV Madalena - Bandeiras - St? Anténio com o valor de
286 mil euros e remodelacdo 15/30 kV dos PT linha MT S.
Roque - Piedade, no valor de cerca de 128 mil euros.

llha do Faial

Subestagdes e Postos de Seccionamento - Remodelagédo
da Subestacdo de Santa Barbara no montante de 300 mil
euros.

Linhas de Distribuicdo - Empreitada Remodelagédo da
Linha MT 15 kV (Horta - Cedros), no valor de cerca de 100
mil euros e a construgdo da linha MT 15 kV Horta - Varadouro
(SESB-PTD5) no valor de 104 mil euros.

llha das Flores

Linhas de Distribuigdo - Construcdo das saidas MT 15 KV
da nova Central das Flores, no montante de 225 mil euros.

Redes Rurais - Remodelagdes das rede BT - Ponta Delga-
da no valor de 106 mil euros.

llha do Corvo

Linhas de Distribui¢cao - Construgéo das saidas MT 15 kV
da nova Central, no montante de 59 mil euros.

Quadro Global de Financiamento da Administracao
Publica Regional em 2007

O valor de investimento publico no ano 2007 ascendera a
620,1 milhdes de euros, 0 que representa um crescimento
em relagdo a 2006, de cerca de 10,8%.

Unidade: milhdes de euros
2007

Valor %

Origem do FUndos ...ucseniniesniniins 12342 100,0
(1) Reccitas Proprias 504,7 40,9

(2) Transferéncias do O 355,5 28,8

(3) Fundos Comunitarios ............ccc..... 75.0 6,1

(4) Outros Fundos...... eereereereeenren 2990 24,2
Sub-Total.....cocvnerirsnsssssrens 1234,2 100,0

(5) Nec. de Financiamento............... 0,0 0,0
_Aplicagfio de Fund 12342 " 100,0
(6) Despesas de Funcionamento ........ 614;2 49,8
Juros dadivida..........ccooorveciiinn 10,5 1,7

(7) Investimento Publico na RAA ... 620,1 50,2
PlAN0....ccvoveiiiivivesnriviisiicienns 377,7 60,9

Racio (1)/(6) " 82,1

Este elevado nivel de investimento publico, que se projecta
para o periodo em referéncia, sera efectuado num quadro
de consolidagcao orgamental em que nao se prevé qualquer
recurso a endividamento liquido directo da Regido, a exem-
plo dos anos anteriores e portanto, num cenario de equilibrio
das finangas publicas regionais.
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Esta politica de equilibrio orgamental, iniciada em 2003 e
que continua a ser seguida, esta enquadrada no ambito de
financiamento global previsto na nova proposta de Lei de
Financas das Regides Auténomas, baseando-se na pros-
secucao do integral cumprimento por parte do Governo da
Republica e no pressuposto de uma correcta afectacdo de
todas as receitas fiscais efectivamente geradas na Regiéo.

E de salientar que, para o ano de 2007, as despesas de
funcionamento da administracdo publica regional sio finan-
ciadas em 82,1% por receitas proprias da Regido, como se
pode verificar pelo racio apresentado no quadro anterior,
registando-se assim uma alteragdo em relagdo ao ano de
2006. Esta alteracdo fica a dever-se a uma mudanga do
método de imputacdo da receita do imposto sobre valor
acrescentado (IVA), as Regides Auténomas. Reflectindo, nas
receitas proprias da Regidao do ano de 2006, a referida
alteracdo, o racio em questao seria de 79,3%, 0 que permite
concluir por uma melhoria do mesmo entre 2006 e 2007.

A alteracdo do método de afectagéo da receita do IVA a
Regido ndo implicara uma redugéo das receitas do orgamento
regional, dado que esta assegurada uma tranche adicional
nas transferéncias do orcamento de estado que compensara
a redugdo na receita fiscal, que ira permitir que a Regido
Autonoma dos Acores continue a dar seguimento a uma
politica orgamental equilibrada, a exemplo do que se tem
vindo a verificar no passado recente.

O investimento global previsto para o ano em analise é
apresentado no ambito de um quadro realista de equilibrio
orgamental, que permitira a Regido e a todos os agentes
econdémicos nela envolvidos, publicos e privados, assegurar
um futuro que se deseja promissor e que possibilite encarar
positivamente os grandes desafios de desenvolvimento e
de crescimento econdémico e social convergentes com o
restante territorio nacional e com a Unido Europeia.

V — DESENVOLVIMENTO DA PROGRAMAGAO

O Plano Regional Anual para 2007 estrutura-se em 28 Pro-
gramas, que por sua vez integram 104 projectos e 482 acgoes.

Neste capitulo sera apresentada a descricdo de cada uma
das acgoes previstas, o respectivo enquadramento em pro-
grama e as respectivas dotagdes financeiras.

Qualificar os Recursos Humanos, Potenciando
a Sociedade do Conhecimento

Programa 1 - Desenvolvimento das infra-estruturas
educacionais e do sistema educativo

No que respeita as construgdes escolares serdo dotados
os Fundos Escolares com os recursos financeiros neces-
sdarios a manutencao e reparagao das instalacdes escolares
dos 2° e 32 Ciclos e Ensino Secundario e proceder-se-a a
conclusao das obras de requalificagéo, grande reparagéo e
ampliagao ja em curso. Prosseguir-se-a o melhoramento das
infra-estruturas educativas, dando inicio a construgédo de
novas escolas, para além de se continuar a reparagéo,
ampliacéo e adaptagdo ao Ensino Secundario dos edificios
escolares ainda nao intervencionados. Continuar-se-a a
recuperagao e remodelagédo do parque escolar do 12 Ciclo
tendo em vista a reorganizagéo e o redimensionamento da
rede escolar. A intervengéo especifica em Rabo de Peixe
concretizar-se-a através da Construgao de instalagdes para
a Educagao Pré-Escolar e 12 Ciclo nos terrenos anexos a
Escola EB2,3 Rui Galvdo de Carvalho e sua grande
reparacao. Obra a beneficiar de fundos EFTA.

Quanto aos equipamentos escolares serdo dotadas as
escolas com equipamentos adequados ao grau de ensino
ministrado e substituir os equipamentos degradados e
obsoletos com particular atencédo a introdugéo, nas escolas,
das tecnologias da informagédo e comunicagdo e do ensino
experimental.

No que concerne a formagao profissional dos activos do
sector serdo prosseguidas a formagéo do pessoal docente e
nao docente no sentido de prestigiar e dignificar o papel dos
professores e formadores e o desenvolvimento e opera-
cionalizagdo do curriculo regional; continuar-se-a o apoio
ao ensino profissional criando condigbes de igualdade de
acesso as redes do ensino regular e profissional, bem como,
o desenvolvimento dos niveis | e Il de formagéo profissional
como estratégia central de combate ao insucesso e abandono
escolar.

No que se relaciona com as tecnologias de informagao
sera dada continuidade ao desenvolvimento dos projectos
inerentes a implementacdo do Programa “Escolas Digitais”.

Euro
Programa / Projectos Investimento piblico Plano Outros fundos

1 Desenvolvimento da§ Infra-Estruturas Educacionais e do Sistema Educativo ... 40 035 341 31035 341 9 000 000
1.1 Construgdes ESCOIArES ........ccovvviiiiiiniiiiiiiiiiis e oo nnes 33 538 341 .24 538 341 9 000 000
1.2 Equipamentos Escolares ... 1700 000 1 700 000

1.3 Formagéo Profissional ...... 1337 000 1337000

1.4 Tecnologias da Informagédo : 310 000 310 000

1.5 Intervenglo Especifica em Rabo de Peixe— Educagio 3 150 000 3150000

1.1 - Construcoes Escolares

1.1.1 - Manutengéao e reparagéo de instalagdes escolares,
propriedade da R.A.A.

Transferéncias para os Fundos Escolares das Escolas
para fins de obras de manutencédo e conservagao e para
intervengdes especificas conforme Carta Escolar.

1.1.2 - Construgédo da Escola Basica e Secundaria Tomas
de Borba (Sao Carlos)

Continuagdo da empreitada em curso.

1.1.3 - Construcéo, reparacdo e remodelacdo do parque
escolar do 12 Ciclo (DLR n? 32/2002/A, de 8 de Agosto)

Cooperagao financeira entre a Administragdo Regional e
a Administragdo Local nos termos do DLR n? 32/2002/A, de
8 de Agosto.

1.1.5 - Reparacéo e Adaptagdo do Ensino Secundario da
EB2,3/S Padre Manuel A. Cunha

Grande reparacédo e adaptacdo ao Ensino Secundario.
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1.1.6 - Ampliacédo e Reparagao da Escola Basica Francisco
Ornelas da Camara

Construcao de novo edificio para substituir o que foi demo-
lido por ndo oferecer condigdes de seguranca.

1.1.7 - Adaptacéo ao Ensino Secundario e Grande Repara-
¢ao da EB2,3/S Santa Cruz da Graciosa

Substituicdo de redes e arranjos exteriores. Reparagéo e
adaptagao dos blocos A e B.

1.1.9 - Construgao das Instalagdes Desportivas da EB 1,2,3/
/Jl das Furnas

Construcédo das instalagbes desportivas cobertas.

1.1.10 - Reparagao e Adaptagédo ao Ensino Secundario
da EB 2,3 Vila Franca do Campo

Grande reparacao e adaptagdo ao Ensino Secundario.
Eliminagdo de pré-fabricados.

1.1.11 - Construgdo da Nova Escola Basica e Secundaria
das Lajes do Pico

Construgdo de novas instalacdes para a Escola Basica
Secundaria das Lajes do Pico.

1.1.12 - Construcdo da Escola Basica 1,2,3/Jl de Ponta
Garga

Construgéo de um novo edificio escolar para permitir o
cumprimento local da escolaridade obrigatéria.

1.1.13 - Construcéo da EB 2,3 de Agua de Pau

Construgdo de um novo pélo escolar em Agua de Pau em
virtude da sobrelotagdo do Ensino Basico da Lagoa e para
contribuir para a fixagdo da populagéo e reduzir as neces-
sidades de transporte escolar.

1.1.14 - Construgao da EB 2,3 Francisco F. Drumond - Sao
Sebastido

Construcdo de uma EB2,3 a fim de permitir evitar a amplia-
¢ao da EB2,3 de Angra do Heroismo e evitar a deslocagdo
para Angra dos alunos daquela freguesia e das freguesias
de Feteira e Porto Judeu.

1.1.15 - Grande Reparacdo e Adaptagdo ao Ensino
Secundario da EB 2,3/S de Velas

Substituigao dos edificios existentes e construgéo de novos
necessarios ao ensino Secundario.

1.1.16 - Assisténcia técnica e fecho financeiro

Custos com a assisténcia técnica dentro dos prazos de
garantia das obras concluidas e a concluir.

1.1.17 - Construgdo Escola Secundaria Manuel de Ar-
riaga - Horta

Construgdo do novo edificio para a Escola Secundaria
Manuel de Arriaga. Obra a cargo da SPRHI-SA.

1.1.18 - Requalificagdo da Escola Secundaria Antero de
Quental

Reparagéo dos tectos e eliminacéo de infiltragdes. Melho-
ria das condi¢des de trabalho do pessoal docente.

1.1.22 - Construgéo de novas instalagdes para a EB1,2/JI
Gaspar Frutuoso

Inicio do processo conducente a construgdo de novas
instalagbes para a EB1,2/JI Gaspar Frutuoso.

1.1.23 - Reabilitacdo do Pavilhdo Gimnodesportivo da EB
1,2,3/S de Sao Roque do Pico

Grande reparacgao das instalagbes desportivas cobertas e
arranjos exteriores da Escola.

1.1.24 - Construgdo do pavilhdo gimnodesportivo da
EB1,2,3/JI/S Padre Mauricio de Freitas

Aquisigédo de terreno e elaboragao do projecto de cons-
trugdo de um pavilhao gimnodesportivo anexo as instalagdes

da EB1,2,3/JI/S, substituindo o actual pavilhdao que, por estar
localizado a mais de 1 km de distancia e apresentar pro-
blemas de manutencado, ndo serve as necessidades da
Escola.

1.1.25 - Grande Reparacdo ESG/B Domingos Rebelo

Requalificagéo e ampliagdo do bloco oficinal e do bloco
norte - salas de aula. Recuperacgéo de balnearios e do campo
de jogos.

1.1.26 - Ampliacdo e Adaptacdo da EB 1,2,3/S Cardeal
Costa Nunes

Ampliacdo da EB 1,2,3/S Cardeal Costa Nunes e cons-
trugdo de um bloco para o 12 Ciclo do Ensino Basico.

1.2 - Equipamentos Escolares

1.2.1 - Aquisicao de Equipamentos para a Educacéo Pré-
-Escolar e os Ensino Basico e Secundario

Aquisicao de equipamentos escolares para as Escolas do
Ensino Pré-Escolar, Ensino Basico e Secundario, através de
transferéncias para o Fundo Escolar das Escolas

1.3 - Formacao Profissional

1.3.1 - Formagao do Pessoal Docente e ndo Docente

Despesas com a formagado do pessoal ao servigo nas
Escolas através de transferéncias para o Fundo Escolar.

1.3.2 - Apoio ao Ensino Profissional

Comparticipacdo regional nos custos do Ensino Profis-
sional nas Escolas através de transferéncias para o Fundo
Regional.

1.4 - Tecnologias da Informagao

1.4.2 - Reestruturagdo da Rede Local - Agores - Regiao
Digital

Continuar a desenvolver os projectos inerentes a imple-
mentagao do Programa Acores-Regido Digital no ambito do
sector da educagao.

1.4.3 - Internet nas escolas

Manter o funcionamento eficiente da Internet em todas as
Escolas da Regido que aderiram ao extinto programa RCTS.

1.5 - Intervencgao Especifica em Rabo de Peixe - Educacgao

1.5.1 - Construcdo das Instalagdes para o 12 Ciclo da
EB1,2,3/JI Rui Galvao de Carvalho

Construcdo de instalagbes para a Educagao Pré-Escolar
e 12 Ciclo nos terrenos anexos a Escola 2,3 Rui Galvao de
Carvalho e sua grande reparagéo. Obra a beneficiar de fundos
EFTA.

1.5.2 - Construcdo da piscina e complexo desportivo na
EB1,2,3/JI Rui Galvao de Carvalho

Construgdo do complexo desportivo na EB1,2,3/JI Rui
Galvao de Carvalho.

1.5.3 - Requalificagdo das instalagbes para os 2.2 e 3.2 Ci-
clos da EB1,2,3/JI Rui Galvao de Carvalho

Grande reparagao da EB1,2,3/JI Rui Galvao de Carvalho.
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Programa 2 — Desenvolvimento da actividade cientifica e
tecnologica

A estrutura deste programa reflecte a execugéo do Plano
Integrado para a Ciéncia e Tecnologia, o qual se estrutura
em diversas linhas de intervengéo. Assim, em conformidade,
esté previsto o financiamento de instituigdes e de infra-estru-
turas de investigacao cientifica (INCA); o apoio a investigacao
cientifica e tecnolégica com interesse para o desenvolvimento
sustentavel dos Acores (INCITA), a formagédo avangada
(FORMAC), onde se inclui o financiamento de bolsas de
investigagéo e a participagdo em eventos de caracter cien-
tifico; uma linha de apoio a divulgacao cientifica e tecnoldgica
(CITECA); a promogao de iniciativas de 1&D de ambito

empresarial (PRICE), onde se engloba o financiamento de
infra-estruturas tecnoldgicas resultantes de parcerias publi-
coprivadas e se promove a insercao de recursos humanos
qualificados nas empresas regionais; o apoio ao desen-
volvimento das tecnologias de informagéao e da comunicacéo
(PRATICA), destacando-se a dinamizagéo de Espagos TIC,
Redes Publicas e a promogéao das “Escolas Digitais”; o0 apoio
financeiro a aquisicado e utilizagcdo de equipamentos
especificos no dominio das TICs para cidadaos portadores
de deficiéncia (CIDEF). Este programa do Plano Regional
contempla ainda as despesas relativas a instalagédo da DRCT
e a comparticipagdo das obras de construcdo do edificio
para os Servicos de Acgao Social de Angra do Heroismo e
do projecto de desenvolvimento das futuras instalagées do
Departamento de Oceanografia e Pescas na Horta.

Euro

Programa / Projccto Investimento publico Plano Outros fundos
2 Desenvolvimento da Actividade Cientifica e Tecnolégica 9523 391 9523 3N
2.1 Investigagdo, Ciéncia € Tecnologia nos AGOTES ... 9523 391 9523 39]

2.1 - Investigagéo, Ciéncia e Tecnologia nos Agores

2.1.1 - Apoio a instituicoes de investigagao cientifica (INCA)

Apoio ao funcionamento, reforgo das equipas de inves-
tigacao e reequipamento das Unidades de I&D Acreditadas.
Criagao, manutencdo e desenvolvimento de nucleos espe-
cializados de 1&D, poélos e redes de observagdo e monito-
rizagdo. Redes para partilha de equipamento cientifico.

2.1.2 - Projectos de Investigacéo cientifica e tecnoldgica
com interesse para o desenvolvimento sustentavel dos
Acores (INCITA)

Projectos de investigagao cientifica e tecnolédgica para a
implementacdo de politicas publicas. Projectos e redes de
investigagdo em parceria com instituigdes cientificas interna-
cionais. Acgdes especiais de elevado interesse regional, de
caracter preventivo ou de resposta a situagdes de emer-
géncia.

2.1.3 - Apoio a Formacgéao Avangada (FORMAC)

Bolsas de investigagao cientifica e tecnolégica para a
empregabilidade e formacéao, dirigidas para doutorados,
licenciados e técnicos de investigagdo. Apoio a fixacdo de
bolseiros na Regido e a formacao de investigadores em
instituicbes nacionais ou estrangeiras. Apoio a organizagao
de reunides cientificas na Regido, a participagéo de investi-
gadores em congressos de caracter internacional e a
publicagédo de trabalhos cientificos de mérito.

2.1.4 - Apoio a divulgagéo cientifica e tecnolégica (CITECA)

Criagdo, manutengdo e desenvolvimento de infra-estru-
turas de divulgacao de Ciéncia e Tecnologia. Dinamizacdo
de projectos, visitas de estudo e eventos para a divulgacdo
da C&T. Projectos para o desenvolvimento do ensino expe-
rimental das ciéncias.

2.1.5 - Iniciativas de 1&D de contexto empresarial (PRICE)

Desenvolvimento de infra-estruturas tecnoldgicas,
designa-damente no ambito do Parque Tecnolégico da
Lagoa. Apoio a projectos de Investigacdo, Desenvolvimento
e Inovagéo em contexto empresarial, através da dinamizacéo
de parcerias publico-privadas. Incentivos a insergao de licen-
ciados, mestres e doutores em empresas.

2.1.6 - Apoio ao desenvolvimento das Tecnologias de Infor-
magao e da Comunicacéo (Pratica)

Necessidades e competéncias basicas em TIC. Melhoria
das acessibilidades as TIC, incluindo os Espagos TIC
Regionais e o projecto “Escolas Digitais”. Concepgao e pro-
dugédo de conteudos multimédia. Modernizagao e eficiéncia
administrativa, com especial incidéncia para a evolugéo dos
projectos “Governo Electrénico” e “Rede Integrada de Apoio
ao Cidadao”.

2.1.7 - Apoio a integragdo dos cidaddos portadores de
deficiéncia na Sociedade do Conhecimento (CIDEF)

Aquisigao de equipamentos na area das TIC para cidadaos
portadores de deficiéncia. Reequipamento de infra-estruturas
destinadas a cidadaos portadores de deficiéncia e com
necessidades educativas especiais.

2.1.8 - Licenciamento de software do Governo Regional
dos Acores e Instalacdes e equipamentos DRCT

Pagamento da ultima prestacao relativa ao novo edificio
da Direcgao Regional da Ciéncia e Tecnologia. Finalizacdo
dos trabalhos de instalacao.

2.1.9 - Apoio a tripolaridade da Universidade dos Acores

Comparticipagédo financeira para as despesas de funcio-
namento da Universidade dos Acores.

2.1.10 - Apoio a instalagdo do DOP-UA e Campus de Angra

Comparticipacéo a Universidade dos Agores para satisfazer
o financiamento nacional para a construgao do Campus de
Angra do Heroismo e Departamento de Oceanografia e
Pescas.

Programa 3 — Juventude, Trabalho e Qualificacao
Profissional

Este programa desdobra-se em 3 grandes areas de inter-
vengao: as acgles dirigidas ao sector juvenil da populagao,
uma segunda que engloba os dominios do trabalho e da
qualificacdo profissional e uma Ultima relativa a intervencéo
em Rabo de Peixe.
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A programagao para a juventude reflecte a aposta em novas
areas de desenvolvimento como a cidadania, a criagdo artistica
jovem, o desenvolvimento de competéncias tecnolégicas dos
jovens e a cooperagao transregional, bem como, a
continuidade das acg¢des de ocupacado do tempo livre dos
jovens, de mobilidade juvenil, o apoio ao associativismo juvenil,
a grupo informais de jovens (programa Iniciativa), bem como o
funcionamento e alargamento das redes regionais de
informacao juvenil e das pousadas da juventude.

No dominio do emprego, do trabalho e da qualificacao
profissional, as acgbes previstas inserem-se num novo

perimetro de actuagao das politicas para a empregabilidade,
destacando-se para além da formagao profissional inicial,
do financiamento da actividade desenvolvida pela Escola
Profissional das Capelas e da de Formagéo Turistica e
Hoteleira, as acgbes dirigidas a reconversao e qualificagdo
de activos, a generalizagédo da formacéo nas TIC, o fomento
e disseminacado do empreendedorismo, os planos de
transicdo para a vida activa e a formagéo profissional de
activos. A Intervencéo Especifica em Rabo de Peixe abrange
apoios especificos a actividades juvenis e de intervencéo
social para a empregabilidade.

Euro
Programa / Projectos Investimento publico Plano Outros fundos
3 Juventude, Trabalho e Qualificagio Profissional...................ccocvvinns 52792 500 7817500 44 975 000
31 JUVENTUAC .o 3997 500 2 647 500 1 350 000
3.2 Trabalhe e Qualificagdo Profissional 48 780 000 5 155 000 43 625 000
3.3 Intervengdo Especifica em Rabo de Peixe - Juventude € Emprego ........cccoocovvreiinnnnn 15 000 15 000

3.1 - Juventude

3.1.1 - Ocupagéo do Tempo Livre dos Jovens

Programas de juventude para ocupagao dos tempos livres
(OTL) para jovens, em particular durante as férias escolares,
bem como programas de sensibilizagao préprofissional.

3.1.2 - Mobilidade Juvenil

Concepgao de programas que permitem aos jovens uma
maior mobilidade entre as ilhas dos Agores, com o Conti-
nente Portugués e Madeira, com a Europa, com as comuni-
dades agorianas na diaspora e com o resto do Mundo.

3.1.3 - Pousadas de Juventude

Apoio ao funcionamento das Pousadas de Juventude dos
Acores.

3.1.4 - Programa de Incentivo ao Associativismo Juvenil

Programa de Incentivo e Apoio as actividades das Associa-
¢oes Juvenis registadas no Registo Regional de Associagdes
Juvenis.

3.1.5 - Rede Regional de Informagéo Juvenil

Apoio ao funcionamento, equipamento e alargamento da
Rede Regional de Informagéo Juvenil.

3.1.6 - Programa INICIATIVA

Apoio a grupos informais de jovens.

3.1.7 - Pousada de Juventude do Pico

Reconversdo do Convento S. Pedro de Alcantara de S.
Roque do Pico em Pousada de Juventude.

3.1.8 - Pousada de Juventude de Santa Maria

Construgdo de uma Pousada de Juventude em Vila do
Porto.

3.1.9 - Cidadania

Proporcionar meios que permitem a realizagcao pessoal
dos jovens, promovendo a existéncia de actividades que
garantam o exercicio da cidadania activa.

3.1.10 - Desenvolvimento de Competéncias Tecnologicas
nos Jovens

Proporcionar meios que permitam o desenvolvimento de
competéncias tecnolégicas nos jovens, bem como o desen-
volvimento de mecanismos que visem a promog¢ao de spin-
off e de start-ups de jovens empreendedores.

3.1.11 - Oficinas de Criagao

Proporcionar meios de modo a que os jovens desenvolvam
as suas capacidades nas areas das artes, da cultura, do
design e da expressao dramatica.

3.1.12 - Estudos, Projectos, Conferéncias e Cooperacéo

Estudos, Projectos, Conferéncias e Cooperagcédo para o
Plano da Juventude.

3.1.13 - Promogédo de Estilos de Vida Saudaveis e
Prevengdo de toxicodependéncias

Apoio a actividades desenvolvidas pelos jovens que pela
sua natureza conduzam a redugdo do risco de
toxicodependéncia.

3.2 - Emprego e Formacao Profissional

3.2.1 - Formagao Profissional

Apoio as acgdes de formagao profissional em comple-
mento do financiamento comunitario do FSE.

3.2.2 - Escola Profissional das Capelas

Cursos de formagao profissional.

3.2.4 - Adequacao Tecnoldgica dos Servigos

Adequacao tecnoldgica dos servigos publicos de emprego.

3.2.7 - Escola de Formacao Turistica e Hoteleira

Continuagao e eventual conclusdo da adaptagdo de um
antigo depésito de livros a Escola de Formagéao Turistica e
Hoteleira.

3.2.8 - Estudos, Projectos, Conferéncias e Cooperacéo

Estudos, Projectos, Conferéncias e Cooperagao, em parti-
cular em projectos de transferéncia de Know-How nos
Recursos Humanos.

3.2.9 - Intervencdo Social para a Empregabilidade

Intervencéo Social para a Empregabilidade, em particular
no ambito do Mercado Social de Emprego.

3.2.11 - Reconversao, Qualificagdo e Combate a lliteracia
dos Desempregados

Reconversao, Qualificacdo e Combate a lliteracia dos
desempregados, em particular através do Programa Reacti-
var.
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3.2.12 - Programas de Emprego e Combate a Precariedade
Laboral

Programas de Emprego e Combate a precariedade laboral,
nomeadamente o Estabilizar.

3.2.13 - Generalizagao da Formagéo nas TIC

Generalizagdo da formagéo nas Tecnologias da Informa-
¢ao e Comunicagdo, com prioridade para a aquisi¢cdo de
competéncias basicas dirigida a desempregados.

3.2.14 - Fomento e Disseminagdo do Empreendedorismo

Disseminacao de programas de formagdo em empreen-
dedorismo para finalistas de cursos profissionais ou univer-
sitarios.

3.2.15 - Fomento da Competitividade Empresarial

Fomento da competitividade empresarial - Consultadoria
e Planos de formagéo do tecido empresarial.

3.2.16 - Planos de Transicao para a Vida Activa

Planos de Transi¢do para a vida activa de jovens licen-
ciados e profissionais - Planos de Estagio.

3.2.17 - Planos de Estagios Profissionais no Estrangeiro

Programas de Estagios Profissionais no Estrangeiro, em
particular o Leonardo da Vinci e o Eurodisseia.

3.2.18 - Formacao Profissional de Activos

Formagéao Profissional para reconverséo, actualizagao e
profissionalizagdo de activos.

3.2.19 - Formacao Profissional de Inicial

Formacao Profissional inicial niveis I, Il Il e IV, com dupla
certificagao.

3.3 - Intervencao Especifica em Rabo de Peixe -
- Juventude e Emprego

3.3.1 - Apoio a Actividades Juvenis em Rabo de Peixe
Apoio a Actividades Juvenis em Rabo de Peixe, através
de grupos formais ou informais de jovens.

3.3.2 - Apoio ao Emprego em Rabo de Peixe

Intervengéo Social para a Empregabilidade, em particular
no ambito do Mercado Social de Emprego - Acgdes
especificas para Rabo de Peixe.

Programa 4 — Patrimoénio e Actividades Culturais

Este programa estrutura-se em duas grandes vertentes de
intervengdo no dominio da cultura: a dinamizagao de
actividades e de manifestagdes culturais e a preservagao e
valorizagdo do patrimonio cultural da Regido.

No ambito das actividades culturais destacam-se o apoio
a actividades de relevante interesse cultural, incluindo a arte
contemporanea e a formacéo e dinamizacdo dos grupos de
teatro, a edigdo de obras de cariz cultural, a comparticipagédo
financeira nas despesas de criagdo da rede de bibliotecas
municipais, incluindo a formagao de técnicos e a aquisigao
de fundos bibliograficos, a promogéo de eventos de iniciativa
governamental, a concessao de bolsas para a formagao de
artistas.

No dominio do patriménio arquitecténico e cultural eviden-
ciam-se: as intervengdes em museus, bibliotecas e arquivos
da Regido, de que se destacam a reorganizacdo espacial do
Museu Carlos Machado complementada com as areas do
Recolhimento de Santa Barbara, as novas instalagdes para a
Biblioteca Publica e Arquivo de Angra do Heroismo, as
ampliacdes do Museu dos Baleeiros, nas Lajes do Pico, e do
Museu da Graciosa; a aquisicdo e restauro de bens de valor
cultural, a reconstrugao, restauro e conservacdo de iméveis
de reconhecido interesse, nos termos de legislagao aplicavel.

Em termos mais particulares, prossegue o apoio a realiza-
¢ao de actividades culturais em Rabo de Peixe e a execugao
do Protocolo com a Diocese de Angra, no dominio do restauro
e valorizagdo de bens culturais da Regiéo.

Euro
Programa / Projectos Investimento publico Plano Outros fundos
4 ' Patrimonio e Actividades Culturais ... 11 314 000 11214 000 100 000
4.1 Dinamizagdo de Actividades Culturais 2 584 000 2 484 000 100 000
4.2 Defesa ¢ Valorizagdo do Patriménio Arquitecténico e Cultural . 8 005 000 8§ 005 000
4.3 Intervengdo Especifica em Rabo de Peixe- Cultura .....coovceonenns 25000 25000
4.4 SISMO-CUMUIA ..oovoveiiiiveeee et fr s sre et 700 000 700 000

4.1 - Dinamizacao de Actividades Culturais

4.1.1 - Escolas de Formagéo

Apoio aos cursos de educagéo extra-escolar no ambito da
Portaria n® 40/2002, de 16 de Maio.

4.1.2 - Edicdo de Obras de Cariz Cultural

Execugéo do plano editorial da DRaC, sua divulgagdo em
feiras do livro e eventos afins. Pagamento de direitos de
autor. Compromissos com editoras.

4.1.3 - Rede de Leitura Publica

Comparticipacdo nas despesas de criagdo e construcédo
da Rede de Bibliotecas Municipais, formagéo dos respectivos
técnicos, aquisicdo de fundos bibliograficos, promocédo do
livro, da leitura e de outras actividades afins.

4.1.4 - Bolsas para Formacéao Artistica e Técnica

Concessao de bolsas para formacgéo artistica e técnica ao
abrigo do Dec. Leg. Reg. 29/2006/A, de 8 de Agosto.

4.1.5 - Orquestra Regional dos Agores (Lira Agoriana)

Financiamento a existéncia e funcionamento da Orquestra
Regional dos Agores.

4.1.6 - Eventos de Iniciativa Governamental

Promocao de eventos culturais.

4.1.7 - Arte Contemporanea dos Acgores

Financiamento de intervengdes ao nivel da arte contem-
poranea com o objectivo de favorecer a sua criagéo, difusdo
€ aquisigao de obras de arte.

4.1.8 - Apoios a Actividades de Relevante Interesse Cul-
tural

Apoio a projectos no ambito do D.L.R. n.2 29/2006/A, de
8 de Agosto.

4.1.9 - Laboratério-Escola Mével de Teatro

Apoio a formacdo e dinamizagdo dos grupos de teatro
existentes na Regido.
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4.2 - Defesa e Valorizacao do Patrimdnio Arquitectonico
e Cultural

4.2.1 - Aquisicao e Restauro de Bens de Valor Cultural

Aquisicao, restauro e valorizacdo e bens culturais moveis
ou imoveis pertencentes a Regido, a instituicées publicas ou
privadas.

4.2.2 - Inventéario do Patrimonio Artistico e Cultural

Estudo, inventario e levantamento do patriménio arqui-
tectdnico, artistico e imaterial.

4.2.3 - Intervengé@o em Imoveis em Nucleos Classificados

Financiamento através de contrato programa dos trabalhos
de reconstrugdo, restauro e conservagado de imoveis, nos
termos da legislagédo aplicavel.

4.2.4 - Biblioteca Publica e Arquivo de Angra do Heroismo
- Novas Instalagdes

Elaboracao do projecto e construgéo das novas instalagées
da Biblioteca Publica e Arquivo Regional de Angra do He-
roismo.

4.2.5 - Investigagdo Arqueoldgica

Construcdo e gestdo da Carta Arqueoldgica dos Agores,
salvaguarda e estudo de sitios e patrimonios arqueolégicos,
instalagdo e manutengédo dos Parques Arqueoldgicos.

4.2.6 - Museus, Bibliotecas e Arquivos

Obras de reabilitagdo, ampliacdo e adaptagao dos iméveis
dos servigos dependentes da Direcgao Regional da Cultura,
instalagéo de colecgbes e nucleos e respectivos projectos.

4.2.7 - Museu do Pico - Museu dos Baleeiros

Empreitada de ampliagdo do Museu dos Baleeiros Con-
cepcao e instalagao do projecto museografico da exposi¢ao
permanente e areas técnicas.

4.2.8 - Salvaguarda do Patriménio Baleeiro

Conservacao e recuperagao do patrimonio baleeiro finan-
ciado através de contratos programa, ao abrigo do Decreto
Regulamentar Regional n®24/2000/A, de 7 de Setembro.

4.2.9 - Divulgacéo e Sensibilizagao do Patriménio Cultural

Acgdes de promocéo, divulgagéo e sensibilizagdo para o
patriménio cultural da Regido e financiamento de projectos
de investigacdo na area da arquitectura e histéria.

4.2.10 - Aquisicdo de Conteldos para Bibliotecas e
Arquivos Publicos

Aquisicdo de conteldos para as bibliotecas e arquivos
regionais.

4.2.11 - Inventéario e Tratamento dos Arquivos da Regido

Aquisigao de bens e servicos e financiamento de projectos
na area do inventario e tratamento dos arquivos da Regido.

4.2.12 - Aquisigao, Recuperacéo e Conservacao de Insta-
lacdes para ONG’s Culturais

Apoio a aquisi¢éo, beneficiacdo ou construgao de sedes e
instalagbes destinadas a colectividades que prestam servigos
na area da cultura e ao levantamento do patriménio cultural.

4.2.13 - Recolhimento de Santa Barbara - Museu Carlos
Machado

Empreitada de consolidacao, restauro e adaptagdo do
imovel as novas fungdes de extensdao do Museu Carlos
Machado, incluindo a instalagao das colecgdes e servigos e
elaboragdo dos respectivos projectos.

4.2.15 - Casa Walter Bensaude - Biblioteca Publica e
Arquivo da Horta

Execugdo da obra de remodelagdo e ampliacdo da Casa
Bensaude - 22 Fase, incluindo fiscalizacdo e aquisi¢cao de
equipamento para funcionamento da Biblioteca.

4.2.18 - Palacio de Santana - Conservacao e Restauro

Projecto e obras de conservagao e restauro do imével e
seus elementos decorativos de valor patrimonial.

4.2.19 - Centro de Arte Contemporanea

Elaboragdo do projecto e execugado da empreitada de
construcdo do Centro de Arte Contemporanea nas antigas
instalagdes da Fabrica do Alcool da Ribeira Grande.

4.2.20 - Museu da Graciosa - Ampliacdo das Instalagbes

Elaboragédo do projecto e empreitada de ampliagdo do
edificio do Museu da Graciosa.

4.2.21 - Casa Manuel de Arriaga

Projecto de consolidacéo, restauro e adaptagéo do imovel
a nucleo museoldgico.

4.2.22 - Antigo Hospital da Boa Nova

Projecto e obras de consolidagdo, restauro e adaptagao
do edificio do antigo Hospital da Boa Nova a nucleo
museoloégico, extensdo do Museu de Angra.

4.2.23 - Espago Cultural Multiusos do Corvo

Contrato ARAAL com a Camara Municipal do Corvo para
apoio a construgdo do espaco cultural multiusos (12 fase -
elaboragédo do projecto).

4.3 - Intervencao Especifica em Rabo de Peixe - Cultura

4.3.1 - Actividades Culturais
Promocgado de actividades culturais e encargos com
equipamentos e infra-estruturas.

4.4 - Sismo - Cultura

4.4.1 - Sismo — Execugéo de Protocolo com a Diocese de
Angra de Heroismo

Apoio e reabilitacdo da igreja e estruturas pastorais, das
ilhas do Faial e do Pico, afectadas pelo sismo de 9 de Julho
de 1998, conforme a Resolugéo n®133/2002, de 8 de Agosto.

Programa 5 — Desenvolvimento Desportivo

A intervengdo do Plano no dominio do desporto desen-
volve-se de forma integrada, envolvendo as instalagbes e
equipamentos desportivos, a actividade desportiva e as areas
da promogéo e da formagao.

No dominio das infra-estruturas e equipamentos serao
construidas e beneficiadas instalagdes desportivas, incluindo
a aquisicao de equipamentos dos parques desportivos. Por
outro lado, é prestado apoio financeiro a aquisicdo de equi-
pamentos, de material desportivo e viaturas para transporte
de atletas, destinado a associagdes e clubes.

No ambito das actividades desportivas e no quadro da
legislacdo em vigor sdo apoiadas as actividades das
associagdes e clubes, o desporto escolar, o desenvolvimento
de projectos de actividade fisica e desportiva adaptadas, o
acesso a alta competicéo, a participagdo em quadros com-
petitivos de ambito regional e nacional, atribuidos prémios
por classificagcdes obtidas e utilizagdo de atletas formados
na Regiao.

Finalmente, no Ambito da promogao e formagao destacam-
se 0s apoios concedidos as actividades de treino e compe-
ticdo dos escaldes de formagao, a preparacéo de selecgdes
regionais e participagdo nos Jogos das llhas, ao projecto
“Escolinhas do Desporto”, a realizagdo de eventos despor-
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tivos, organizagao e participacdo em congressos e semina-
rios, estudos e investigacdo e a promogao da actividade
fisica e desportiva dos adultos.

Em termos particulares serdo dinamizadas e apoiadas as
actividades desportivas em Rabo de Peixe, incluindo a
participacdo em quadros competitivos nacionais.

Eurc

Programa / Projectos

§  Desenvolvimento Desportivo
5.1 Instalagdes ¢ Equipamentos .
5.2 Actividades Desportivas ......
5.3 Promogdo € FOrmagdo .....vermaninnininniin

5.4 Intervengdo Especifica em Rabo de Peixe - Desporto ...

Investimento publico Plano Outros fundos
.................... 12 540 000 12 540 000
.............. 3 600 000 3 600 0000
.............. 5 655 000 5655 000
3135000 3135000
.................... 150 000 150 000

5.1 - InstalagcGes e Equipamentos

5.1.1 - Apoio a Construgdo e Beneficiagdo de Instalacdes
Desportivas

Apoio a construgdo e beneficiagdo de instalagbes despor-
tivas ou de apoio a pratica desportiva.

5.1.2 - Apoio ao Arrelvamento de Campos de Futebol

Apoio a construgédo de campos de futebol ou arrelvamento
de campos.

5.1.3 - Parque Desportivo de Sao Miguel

Construcdo e beneficiagdo de instalagdes desportivas no
Parque Desportivo de S. Miguel, incluindo a aquisicdo de
equipamentos.

5.1.4 - Parque Desportivo da llha Terceira

Construcdo e beneficiagdo de instalagdes desportivas no
Parque Desportivo da llha Terceira, incluindo a aquisi¢éao de
equipamentos.

5.1.5 - Parque Desportivo do Faial

Construcdo e beneficiagdo de instalagdes desportivas no
Parque Desportivo da llha do Faial, incluindo a aquisi¢éo de
equipamentos e terrenos.

5.1.6 - Modernizagéo e Apetrechamento de Instalagbes

Apoio financeiro a informatizagdo, equipamento, material
desportivo e servigcos administrativos das associagdes e
clubes; Aquisi¢cdo de material e equipamento desportivo para
apetrechamento de instalagdes desportivas. Beneficiacéo,
informatizagao e equipamento dos Servigos centrais e exter-
nos da DRD.

5.1.7 - Apoio a Aquisicédo de Viaturas (Carrinhas) para os
Clubes e Associagdes Desportivas

Apoio a aquisicdo de viaturas por clubes e associagoes
desportivas para o desenvolvimento de actividades despor-
tivas.

5.1.8 - Requalificagdo de Polidesportivos

Apoio a requalificagdo de polidesportivos nas valéncias
de fecho/cobertura ou arrelvamento sintético.

5.1.9 - Apoio a Construgdo de Pavilhdes Desportivos

Apoio a construgéo de pavilhdes desportivos.

5.1.10 - Acessibilidades as Instalacdes dos Servigos

Beneficiagdo de instalagdes de modo a permitir a acessibi-
lidade as mesmas das pessoas com mobilidade condi-
cionada.

5.1.11 - Apoio a Construgdo e Beneficiacdo de Sedes
Sociais de Clubes e Associagdes Desportivas

Apoio a construgédo e beneficiagdo de sedes sociais de
clubes e associagoes desportivas, incluindo a aquisi¢cdo de
equipamentos.

5.2 - Actividades Desportivas

5.2.1 - Apoio a Clubes por Utilizagao de Atletas Formados
na Regido

Apoio suplementar a clubes participantes em campeonatos
nacionais que privilegiem a utilizagcdo de atletas formados
nos Acgores ou no Clube, conforme DLR n.2 14/2005/A de
5 de Julho.

5.2.2 - Desporto Escolar

Organizacao, realizagdo e participagdo nas actividades
do Desporto Escolar.

5.2.3 - Prémios de Classificacdo e Subida de Divisao

Pagamento de prémios de classificagdo, manutencao e
subida de divisdo, conforme DLR n.? 14/2005/A de 5 de Julho.

5.2.4 - Apoio ao Acesso de Atletas a Alta Competicao

Atribuicdo de comparticipacdes financeiras as associagoes
com atletas abrangidos pelo estatuto de alta competigéo e
jovens talentos conforme DLR n.% 14/2005/A de 5 de Julho.

5.2.5 - Actividade Fisica e Desportiva Adaptada

Promogéo, desenvolvimento e apoio a projectos de activi-
dade fisica e desportiva adaptada conforme DLR n.? 14/2005/
/A de 5 de Julho.

5.2.7 - Apoio a Participacdo em Quadros Competitivos
Nacionais e Série Agores

Concessao de apoios financeiros a participagdo em
quadros competitivos nacionais e Série Agores conforme DLR
n.? 14/2005/A de 5 de Julho.

5.2.8 - Apoio as actividades das associagdes desportivas

Apoio as actividades competitivas de ambito local, regional
e nacional e outras do plano anual das associagdes despor-
tivas.

5.3 - Promocao e Formacao

5.3.1 - Congressos e Seminarios

Organizagao e participagdo em seminarios, congressos
ou organizagodes afins.

5.3.2 - Estrutura Técnica Associativa

Apoio financeiro as associagdes para suportar encargos
com técnicos a tempo inteiro ou gabinetes técnicos.

5.3.3 - Estudos e Investigacao

Realizagdo e edicdo de estudos e programas de apoio
e(ou investigagao nas areas da actividade fisica e desportiva.
Elaboragao e edigcdo das cartas que integram o atlas despor-
tivo da Regido.

5.3.4 - Eventos Desportivos
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Apoio financeiro a clubes e associagdes para a organi-
zagao de eventos de relevante interesse promocional, con-
forme DLR n.? 14/2005/A de 5 de Julho. Organizacao e
realizacdo da Gala do Desporto Agoriano.

5.3.5 - Promocgéo e formacdo na area do desporto

Comparticipagao financeira a projectos de promogéo e
formacgao, organizacéo e participagdo em acgoes de forma-
¢do para agentes desportivos nao praticantes. Apoio a
mestrados na area do desporto e gestao desportiva.

5.3.6 - Jogos das llhas

Apoio aos projectos de preparagdo das seleccdes regio-
nais e participagdo na X Edicdo dos Jogos das llhas e
reunides do Comité Organizador dos Jogos das Ilhas (COJI).

5.3.7 - Escolinhas do Desporto

Apoio a promogao e desenvolvimento do projecto “Esco-
linhas do desporto”.

5.3.8 - Actividades de Treino e Competicao

Apoio ao desenvolvimento das actividades de enqua-
dramento técnico, treino e competicdo dos escaldes de forma-
¢ao dos clubes, encargos gerais com a utilizagdo de instala-
cOes e equipamento desportivos, e do ambito da protecgédo
aos desportistas.

5.3.9 - Actividade Fisica e Desportiva dos Adultos

Apoio a promogao, organizacao e desenvolvimento de
actividades fisicas e desportivas de caracter regular, com
fins ludicos, formativos e sociais destinados a populagéao
adulta.

5.4 - Intervencao Especifica em Rabo de Peixe -
- Desporto

5.4.1 - Dinamizagéo de Actividades Desportivas em Rabo
de Peixe

Apoio as acgdes no ambito das actividades desportivas,
aquisicao de equipamento e material desportivo e bene-
ficiacdo de infra-estruturas desportivas.

5.4.2 - Apoio a participagdo em Quadros Competitivos
Nacionais

Concessao de apoios financeiros para a participagdo em
quadro competitivo nacional conforme DLR n.% 14/2005/A
de 5 de Julho para os clubes com sede em Rabo de Peixe.

Programa 6 — Apoio Aos Media

A programagdo estrutura-se em 5 grandes linhas de
intervengao. Numa primeira seréo reforcos os incentivos aos
meios de comunicagéo social regionais, promovida a dina-
mizag¢do da producdo e difusdo informativa e qualificagdo
profissional dos agentes do sector. Por outro lado sera
apoiada a promogdo mediatica dos Acores no exterior. Em
terceiro lugar serd dada continuidade ao apoio regional ao
servigco publico de radio e de televisdo. Paralelamente sera
reforgado o papel do Portal do Governo. Por tltimo assegurar-
se-a a edicdo e impressao do Jornal Oficial e disponibilizagdo
integral on-line, bem como a acesso a base de dados juridica.

Euro

Programa / Projectos

6  Apoio aos Media
6.1 Apoio aos Media
6.2 Jornal Oficial ............. e

Investimento publico Plano Qutros fundos
1370 700 1370 700
1 085 000 1 085 000
285 760 285 700

6.1 - Apoio aos media

6.1.1 - Promedia

De acordo com o Decreto Legislativo Regional n® 22/2006/
A, que cria o Promedia, os apoios a conceder neste ambito
dependem do tipo e nimero de candidaturas ao PROMEDIA
no ano de 2007. Os apoios a conceder destinam-se a
pessoas singulares ou colectivas proprietarias ou editoras
de publicagdes em lingua portuguesa; operadores de radio-
difusdo licenciados e que operem como radios regionais ou
locais e a entidades que promovam iniciativas de interesse
relevante na area da comunicagao social.

6.1.2 - Promogao mediatica dos Agores no Exterior

Apoio a realizagao de produgdes, reportagens e trabalhos
para publicagdo que contribuam para um melhor servigo
informativo nos Acores e apoio a realizagdo de reportagens
e trabalhos jornalisticos de promogao no exterior, visando a
publicagdo em Orgdos de Comunicagdo Social, que contri-
buam para a divulgagdo dos Acgores.

6.1.3 - Apoio Regional ao servigo publico de radio e tele-
visdo

Continuagao do cumprimento do apoio ao servigo publico
de radio e televisao.

6.1.5 - Apoio ao Portal do Governo

Refor¢co dos mecanismos de coordenagdo, divulgacao e
atractividade do portal do governo.

6.2 - Apoio aos media

6.2.1 - Edicdo, Impresséo e Disponibilizagdo On Line do
Jornal Oficial

Edicao do Jornal Oficial da Regido Auténoma dos Acores
e respectiva impresséo. Edicdo on line do Jornal Oficial da
Regiao.

6.2.2 - Acesso a Base de Dados Juridica

Fomento do intercambio com bases juridicas, projectando
o Jornal Oficial noutros meios de divulgagdo de produgéo
legislativa.

Aumentar a Produtividade e a Competitividade
da Economia

Programa 7 — Fomento Agricola

Este programa engloba um conjunto de ac¢des nas verten-
tes das infra-estruturas de apoio a actividade agricola, da
sanidade animal e vegetal, e de modernizagéo das explo-
ragdes, incluindo o apoio financeiro a projectos de inves-
timento privado.

No dominio das infra-estruturas agricolas destacam-se os
investimentos em caminhos agricolas e abastecimento de
agua as exploracdes e do abastecimento de energia eléctrica
as exploragbes em que sera dado especial enquadramento
ao recurso a energias renovaveis.
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No &mbito da sanidade animal e vegetal, destaca-se, a
prossecucao dos trabalhos de controlo, donde sobressaem
0s que se realizam no ambito da BSE e os abates sanitérios,
garantindo a qualidade das manadas dos Agores € 0 esforgo
de protecgao fitossanitaria e do combate as infestagdes, bem
como, a construgdo de um novo laboratério veterinario, de
ambito regional, como equipamento estratégico para a
promoc¢édo, huma base de garantia de qualidade, da eco-
nomia pecuaria e de toda a indistria agro-alimentar agoriana.
Realca-se ainda a reestruturacao do parque de transito
animal melhorando o bem-estar animal e a qualidade do

produto final e a construgéo de um Laboratério Regional de
Enologia na ilha do Pico, com vista a apoiar o desenvol-
vimento e modernizagdo da vitivinicultura nos Agores.

Quanto a restante intervencdo compreendida neste pro-
grama, relevam-se 0s apoios financeiros a projectos de
investimento privado, no ambito dos programas comunitarios
em vigor, designadamente o PRODESA, a atribui¢cdo de
indemnizagbes compensatérias, os apoios concedidos a
organizacdes de produtores e ao sector cooperativo, bem
como a realizagao de estudos, de ac¢des de experimentagédo
e divulgagao e de melhoramento animal.

Euro

Programa / Projectos Investimento piiblico Plano Outros fundos
7 Fomento AGricola ..o 47 006 964 20 135 000 26 871 964
7.1 Infra-Estruturas Agricolas ....... 19 560 000 4 730 000 14 830 000
7.2 Sanidade Animal e Vegetal ............ 10324 274 8 875 000. 1 449 274
7.3 Modemizar as Exploragdes Agro-Pecuanas . 2 845 000 2730 000 115000
7.4 Reduzir Custos de Explorag3o Agricola ..., 14 277 690 3 800 000 10 447 690

7.1 - Infra-Estruturas Agricolas

7.1.1 - Abastecimento de Agua

Projectos, construgéo e requalificagao de sistemas de abas-
tecimento de agua: dar continuidade as empreitadas de
abastecimento de agua aos perimetros agrarios das Cinco
Ribeiras - Santa Barbara e Altares - Raminho nailha Terceira;
langar empreitada de distribuicdo de agua ao perimetro
Feteira -Castelo Branco na ilha do Faial; langar empreitada
de captagao e abastecimento de agua a zona norte da Bacia
Leiteira de Ponta Delgada.

7.1.2 - Caminhos Agricolas

Elaboragédo de projectos, construgdo e reabilitagdo de
caminhos agricolas: dar continuidade a empreitada de
beneficiagdo de caminhos agricolas do perimetro agrario
Altares - Raminho na llha Terceira; dar continuidade a
empreitada de beneficiagdo de caminhos agricolas do
perimetro agrario Maia - Fenais da Ajuda e langar empreitada
de caminhos nos perimetros agrarios da Povoagdo em Séo
Miguel e Beira - Rosais em S&o Jorge.

7.1.3 - Electrificagdo Agricola

Elaboracao de projectos, construcdo e adequacao de
sistemas eléctricos: dar continuidade as empreitadas de
abastecimento de energia eléctrica na ilha Terceira e Sao
Miguel, sem descurar situagbes pontuais de outras ilhas.

7.1.4 - Infra-estruturas dos Servigos

Requalificar os edificios dos Servigos de Desenvolvimento
Agrario, edificio sede da SRAF, edificios da DRDA e DRACA.
Adaptacdo do Posto Agricola da Ribeira Grande para sede
do IROA.

7.1.5-1ROA

Acompanhamento e fiscalizacdo de empreitadas.

7.1.6 - Sistema de Informagédo Geografica da Agricultura

Desenvolvimento de um sistema de informacédo geografica
no ambito da Agricultura (projecto Cartograf 1V).

7.2 - Sanidade Animal e Vegetal
7.2.1 - Infra-estruturas Fitossanitarias

Requalificacdo do Laboratério Regional de Sanidade
Vegetal. Fortalecimento das infra-estruturas especificas de

prevencdo e de manutencdo dos equipamentos afectos a
qualidade e certificacdo vegetativa em toda a Regido. Con-
tinuagao dos trabalhos de concepgdo e de construgdo do
Laboratério Regional de Enologia na ilha do Pico, como
estrutura e equipamento imprescindivel de nivel certificado
e acreditado pela legislacéo.

7.2.2 - Sanidade Animal

Assegurar os trabalhos da erradicagdo da brucelose e da
leucose e a implementacéo articulada de todos os Planos
de Vigilancia do foro Veterinario aplicados na Regido, com
destaque para a vigilancia a BSE, a tuberculose e ao plano
de residuos. Assegurar e manter o funcionamento do Labo-
ratério Regional de Veterinaria e das Divisdes de Veterinaria,
em todas as ilhas, no ambito das obrigagdes oficiais da
Sanidade Animal e da Higiene Publica Veterinaria, bem como
reforgar a actividade da inspeccao higio-sanitaria e a gestao
de todos sistemas de identificagdo animal.

7.2.3 - Sanidade Vegetal

Garantir, na RAA, a proteccao fitossanitaria. Evitar a intro-
ducéo, dispersao, e instalagao de organismos de quarentena.
Promover o controlo de roedores e inimigos varios das cultu-
ras. Promover e certificar a batata de semente, aprovar o
registo de variedades de diferentes espécies vegetais nos
Catéalogos Nacionais de Variedades. Garantir a implemen-
tagao do programa oficial de controlo de residuos; promover
a divulgacgao técnica especifica e assegurar aimplementacéo
da Legislagdo Regional, Nacional e Comunitéria.

7.2.4 - Infra-estruturas Veterinarias

Edificacdo do novo Laboratério Regional de Veterinaria,
como infra-estrutura e equipamento base para a promogao
da economia pecuaria e de toda a industria agro-alimentar
regional. Reestruturagcdo do parque de transito animal, no
Porto de Sdo Roque do Pico. Apoiar a construgao de peque-
nos parques de retém de gado nas diversas ilhas.

7.3 - Modernizar as Exploracoes Agro-Pecuarias

7.3.1 - Estudos de Informatica

Financiar a realizagdo de estudos no ambito do sector
agricola e do desenvolvimento rural. Pagamento dos contra-
tos de manutencéo de equipamentos, software aplicacional,
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de escritério electronico e de comunicagbes. Aquisicdo de
equipamento informatico. Aquisicdo de licencas; Manutencéo
de bases de dados de informagao sobre o sector agricola e
florestal; Desenvolvimento de software para recolha de
candidaturas e apuramento as Ajudas Directas, Agro-Am-
bientais e Indemnizagdbes Compensatérias, a usar pela
DRACA.

7.3.2 - Experimentagéo e Divulgacao

Assegurar projectos de Experimentagéo nas areas agricola
e pecuaria, em todas as ilhas. Edi¢ao de folhetos, publicacoes,
sessoes técnicas de esclarecimento e a emisséo do Pro-
grama de Divulgagao Agraria na RTP Acores. Promover e
dinamizar a participagéo dos Agores em eventos agricolas e
pecuarios, quer na Regido, quer no exterior. Divulgacao das
accoes desenvolvidas pela SRAF. Celebracéo de protocolos
com vista a promogao da Agricultura e da Floresta.

7.3.3 - Melhoramento Animal

Inscricdo dos bovinos da raga Frisia da Regido no Livro
Genealdgico Nacional. Assegurar o Contraste Leiteiro. Pre-
servagao da raga bovina autéctone Ramo Grande. Continuar
os programas de melhoramento genético das espécies de
interesse zootécnico (bovinos, equideos, suinos e ovinos),
com destaque para os trabalhos relativos ao Livro Zootécnico
da raga Bovina Brava e melhoramento animal dos bovinos
de carne. Licenciamento e fiscalizagdo dos subcentros de
Inseminagao Atrtificial.

7.3.4 - Acompanhamento das Intervencées Comunita-
rias - FEOGA-O

Contrato-programa entre o PRODESA e o IFADAP com
vista a gestdo técnica, administrativa e financeira das
medidas do PRODESA financiadas pelo FEOGA.

7.3.5 - Contabilidade e Gestao das Exploragdes Agricolas

Acompanhamento das contabilidades da RICA(A) e
apuramento de resultados. Promover formagao aos técnicos
na area de contabilidade. Apoio técnico aos agricultores que
colaboram com a RICA. Aumento do nimero de agricultores
acorianos na RICA.

7.4 - Reduzir Custos de Exploracao Agricola

7.4.1 - Apoio ao Investimento — Componente Regional
(FEOGA-O)

Contrapartida financeira da Regido no ambito da aplicagéo
do PRODESA Medidas 2.1- Accdo 2.1.5e 2.2 - Acgao 2.2.1.
e 2.2.2. Contrapartida financeira Regional para o PRORURA
no ambito do FEADER-Eixo 1, medidas de apoio a projectos
que visem a instalagdo de jovens agricultores, a moder-
nizacdo das exploragdes agricolas e o restabelecimento do
potencial agricola afectado por calamidades. Contrapartida
financeira publica para os Microprojectos.

7.4.2 - Apoio ao Rendimento

Contrapartida financeira da Regido no ambito da inter-
vencdo: Indemnizagées Compensatérias, tendo em conta a
aplicacdo do PDRu-Acores, permitindo compensar as
desvantagens naturais enquanto Regido desfavorecida.
Implementagdo da aplicacdo obrigatéria das Boas Praticas
Agricolas as exploragbes beneficiarias. Contrapartida
financeira da Regido no ambito do FEADER - Eixo 2 - Pa-
gamentos aos Agricultores para compensar desvantagens
noutras zonas que nado as de montanha. Contrapartida
Financeira da Regido pela aplicacdo do Programa de
Desenvolvimento Rural e da medida do Eixo 1 do FEADER,
destinada a Utilizagao dos Servigos de Aconselhamento por
parte do Produtor Agricola. Contrapartida financeira da
Regiao pela aplicagdo do novo Programa de Desenvol-
vimento Rural no ambito do FEADER - Eixo 2 - Medida
Pagamentos Natura 2000 e Directiva 2000/60/CE. Estes
pagamentos destinam-se aos agricultores para compensar
os custos incorridos com as perdas de rendimento, resul-
tantes destes explorarem parcelas situadas nas Zonas da
Rede Natura.

7.4.4 - Apoio as Organizagbes de Produtores

Contrapartida da Regido no ambito do PRODESA para
apoiar os projectos das Organizagdes de Produtores ao nivel
do seu funcionamento e e da sua capacidade técnica e de
gestdo, possibilitando-lhes também o desenvolvimento de
servigos aos agricultores seus associados, no ambito das
candidaturas ao PRODESA Medida 2.2 Acgéao 2.2.6.
Contrapartida da Regido no &mbito do FEADER para apoiar
os projectos no ambito do FEADER - Eixo 1, destinados a
criagdo de Servigos de Gestdo Agricola e substituicao
agricola por parte das Organiza¢des de Produtores.

Aumentar a Produtividade e Comercializacao
dos produgos agro-pecuarios

Programa 8 — Apoio a Transformacao e Comercializacao
dos produtos agro-pecuarios

Neste programa inclui-se varios dominios de intervencao
no dmbito da transformacéo e comercializagdo dos produtos
agro-pecuarios. O primeiro, que representa o maior volume
de ajuda publica, contempla os apoios financeiros ao esforgo
do investimento privado promovido por unidades industriais
no dominio da ampliagdo/modernizagao da actividade trans-
formadora dos produtos agro-pecuarios. O segundo com-
preende o investimento publico na reformulagdo, moderni-
zagao e requalificagéo da rede regional de abate. Um terceiro
vector de intervengao prende-se com o apoio ao escoamento
de produtos agro-alimentares, a qualidade, a certificagdo de
produtos e a regularizagdo dos mercados

Euro
Programa / Projecto Investimento publico Plano Outros fundos
8 Apoio & Transformacio e Comercializacio dos Produtos : .
ABFO-PECHATION ..o 41 330 894 23 860 894 17 470 000
8.1 Transformagdo e Comercializag3o ..., 41 330894 23 860 894 17 470 000
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8.1 - Transformacao e Comercializacao

8.1.1 - Apoio a Agro-alimentar

Comparticipagdo do ORAA nos projectos a executar ao
abrigo do Programa - Prodesa - Medida 2.2- Accdo 2.2.4. e
FEADER.

8.1.2 - Rede Regional de Abate

Reforco das areas de intervencéo e melhoria da prestagao
de servigos dos matadouros; Aquisicdo de equipamentos e
viaturas; Aquisicao de material de informatica; Conservagéo
de bens moéveis e semoventes (ex: reparagdo de viaturas,
camaras de frio, reparagdo da instalacéo eléctrica).

8.1.3 - Apoio ao Escoamento de Produtos na Industria Agro-
Alimentar

Ajuda destinada ao escoamento dos excedentes de
lacticinios produzidos na RAA (0,0049 (euro) por litro leite e
1,25 (euro) por mil litros de leite).

8.1.5 - Qualidade e Certificagao

Acgbes de controlo das ajudas comunitérias; Gestéo das
Quotas Leiteiras; Desenvolvimento das Acgdes de classifi-
cacao de leite e de carcacas (realizagdo de analises).
Certificagao e controlo de produtos certificados (DOP, IGP e
ETG).

8.1.6 - Regularizacdo de Mercados

Regularizagdo dos mercados agricolas; Regularizagdo do
mercado de gado; Pagamento de ajuda aos adubos (com
reforco para adubos de dispersdo controlada); Pagamento
dos juros dos Protocolos celebrados entre a SRAF e orga-
nizagdes cooperativas.

8.1.10 - Melhoramento das Infra-Estruturas de Abate

Construcdo de um armazém; aumento da area do parque
de retém de gado; Alteracdo do queimador de caldeiras e
das redes de aguas quente e fria; aumento da capacidade
de frio; remodelagao do matadouro do Faial e Etar; Aquisicao
de incineradoras.

8.1.12 - Parque de Exposi¢des da Terceira

Construcdo do parque de exposigoes da Terceira.

8.1.13 - Parque de Exposicoes de S. Miguel

Construgdo/Requalificagdo do parque de exposicdes de
Santana, freguesia de Rabo de Peixe, S. Miguel.

Programa 9 — Diversificacao Agricola

Neste programa irdo ser implementadas acg¢des visando
as produgbes agricola e pecudria mais compativeis com o
meio ambiente e as boas praticas agricolas, o incentivo
financeiro as produgdes que diversificam e diferenciam a
producgéo regional do sector, a promogao de produtos
agorianos no mercado externo, bem como a valorizacdo e
qualificacao profissional dos jovens agricultores, a formagao
de técnicos, os apoios financeiros aos agricultores que
cessam a sua actividade e a comparticipagao financeira dos
juros de empréstimos ao abrigo do DLR23/99/A, de 31 de
Julho, e do DRR 4/2000/A, de 1 de Fevereiro.

Este programa enquadra ainda um projecto vocacionado
para a Intervengao Especifica em Rabo de Peixe abrangendo
a valorizagao profissional, o apoio ao investimento nas explo-
racoes agricolas e pecuérias, bem como o apoio a novas cul-
turas.

Euro

Programa / Projectos - _ Investimento publico Plano Outros fundos
9  Diversificagiio Agricola ... TR, ' 25521 600 6935 000 18'586 600
9.1 Diversificagdo da Praduglo Agricola ... 13 886 600 3250000 10 636 600
9.2 Formagdo ¢ Informagdo .......ccooiici 320 000 320 000
9.3 Renovagdo ¢ Reestruturagdo das Empresas Agricolas ... 11250 000 3 300 000 7 950.000
9.4 Intervengdo Especifica em Rabo de Peixe - Agricultura ....ccoooovniirinnnnine 65 000 65000

9.1 - Diversificacao da Producgao Agricola

9.1.1 - Medidas Agro-Ambientais

Contrapartida da Regido por forma a assegurar as
Medidas Agro-Ambientais no &mbito da aplicagéo do PDRu-
Acores. Contrapartida da Regido por forma a assegurar a
intervengado das Medidas Agro-Ambientais no ambito da
aplicagdo do novo Programa de Desenvolvimento Rural e
de acordo com o FEADER.

9.1.2 - Novas Culturas

Contrapartida financeira do PRODESA Medida 2.2, ao nivel
dos incentivos as produgdes que diversifiquem a producéo
agricola regional, bem como a especializagéo e alternativas
de mercado as culturas da beterraba sacarina, do tabaco, da
agricultura biolégica e a preservacdo de espécies vegetais
tradicionais.

9.1.8 - Promocgao de Produtos Agorianos

Promocéo de produtos regionais no mercado externo que
compreenda campanhas publicitarias, nomeadamente para
aos lacticinios e para a carne dos ACORES.

9.1.4 - Diversificacdo da Economia Rural

Contrapartida financeira da Regido no decorrer da apli-
cagédo do novo Programa de Desenvolvimento Rural, no
ambito do FEADER- Eixo 3, para promover o apoio a projectos
que visem a diversificagcao das actividades, criagdo de micro-
-empresas, o incentivo a actividades complementares da
actividade agricola, criagdo de servigos basicos para a eco-
nomia rural das populagdes, valorizagdo do patrimoénio
natural, a promocao e a informagéo de agentes econémicos
que exergam a sua actividade no ambito da aplicagdo das
medidas deste mesmo eixo, 0 apoio a projectos destinados
a aquisicao de competéncias com vista a preparar e executar
uma estratégia local de Desenvolvimento, abrangendo
estudos da zona a desenvolver, acgdes de promocgao e
formagao de animadores e pessoal envolvido na preparacéao
e execucdo de estratégias locais de desenvolvimento.

9.2 - Formacgao e Informacgéao
9.2.1 - Valorizagéo Profissional

Fomentar e realizar ac¢des de formagao qualificando
profissionalmente os Jovens Agricultores, aperfeigoar e
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melhorar os conhecimentos dos Agricultores em matérias
especificas para o desenvolvimento da actividade de Empre-
sario Agricola, dotando-os de capacidade para a gestédo e
modernizacao das suas exploragées bem como, dos técnicos
que lhes prestam apoio, contribuindo para um melhor de-
sempenho profissional em toda a fileira produtiva.

9.3 - Renovacao e Reestruturacdao das Empresas
Agricolas

9.3.1 - Reforma Antecipada

Pagamento aos agricultores que cessam a sua actividade
agricola.

9.3.2 - SICATE

Pagamento de juros de empréstimos ao abrigo do DLR n®
23/99/A, de 31 de Julho e DRR n24/2000/A, de 1 de Fevereiro.

9.3.3 - Reestruturagéo Fundiaria

Acgdes de emparcelamento e reestruturagdo com o
objectivo de promover a melhoria da estrutura fundiaria das
exploragdes agricolas. Implementagdo, em 2007, de
processo piloto de reestruturagao fundiaria na ilha do Faial.

9.4 - Intervencao Especifica em Rabo de Peixe -
- Agricultura

9.4.1 - Valorizagéo Profissional em Rabo de Peixe

Valorizar, animar e qualificar os jovens do meio rural e
dotar os agricultores com formagéo necessdria a gestédo e
modernizagédo das unidades agricolas, no circulo restrito a
freguesia de Rabo de Peixe.

9.4.2 - Apoio ao Investimento em Rabo de Peixe

Fortalecer o tecido econémico de Rabo de Peixe, fomen-
tando a modernizagdo das exploragdes agricolas e pecua-
rias, promovendo simultaneamente a melhoria do meio
ambiente, das condi¢cdes de higiene e higio-sanitarias das

mesmas e o bem-estar animal; contribuir para a instalagéo
de Jovens Agricultores, como uma opgao profissional susten-
tavel.

9.4.3 - Apoio a Novas Culturas em Rabo de Peixe

Apoio e incentivo a pratica agricola através da demons-
tragdo, observagao e aconselhamento técnico, especialmente
na area da horticultura, da fruticultura, da agricultura biolégica
e da apicultura, promovendo especializagédo, aproveitamen-
tos de espacos e alternativas de mercado, quer junto dos
jovens quer de potenciais produtores, no circulo restrito a
freguesia de Rabo de Peixe.

Aumentar a Produtividade e a Competitividade
da Economia

Programa 10 — Desenvolvimento Florestal

Os 3 grandes dominios de intervengéo contemplados neste
programa agregam acg¢des no ambito do fomento da pro-
ducdo, através de comparticipacdo financeira em projectos
de investimento privado visando a florestacéo, reposicéo de
matas e beneficiagdo de povoamentos florestais, para além
dainiciativa publica directa no ambito da gestao, manutengéo
e beneficiagao de baldios, producéo de plantas em viveiros,
implementacdo de um sistema de certificacdo de gestao
florestal, entre outras linhas de politica. Para as infra-estru-
turas e equipamentos florestais, esta em curso a construcao,
beneficiagcdo e requalificacdo de caminhos rurais e florestais,
para além da intervengéo em infra-estruturas e equipamentos
diversos. Na terceira componente deste programa estao
previstas acgdes de informagao e formagéo sobre a tematica
dos recursos florestais, algumas em parceria com outras
regides ultraperiféricas, a promogéao da silvicultura ambiental
e da protecgéo dos recursos e ainda o desenvolvimento de
um sistema de informagéo geografica.

Euro

Programa / Projectos Investimento piblico Plano Outros fundos
10 Desenvolvimento Flovestal ... 11 033 000 8 025 000 3 008 000
10.1 Fomento e Gestdo dos Recursos Florestais 4 099 500 1 300 000 2 799 500
10.2 Infra-Estruturas ¢ Equipamentos Florestais 6375 000 6375 000
10.3  Uso Multiplo da Floresta ... 558 500 350 000 208 500

10.1 - Fomento e Gestao dos Recursos Florestais

10.1.1 - Medidas de Desenvolvimento Rural

Pagamentos de compromissos ja assumidos com projectos
aprovados de arborizagdo e beneficiagdo no ambito do
PRODESA e PDRu (Beneficiagao de povoamentos florestais,
Reposicdo de matas cortadas e Florestagdo de Terras
Agricolas); Pagamentos de encargos com a aprovacgdo de
novos projectos de arborizagdo e beneficiagdo no &mbito do
PRORURA numa area de estimada de 300 ha.

10.1.2 - Fomento Florestal

Gestao, melhoramento e beneficiacdo das pastagens
baldias; Producéo anual de 5 milhdes de plantas em viveiro;
Beneficiacdo de 100 ha de povoamentos florestais publicos;
Continuacgao dos trabalhos relacionados com o Plano de
Melhoramento Florestal dos Agores; Elaboragdo do Plano
de Ordenamento e Gestéo Florestal dos Acores; Elaboracéo

do Plano de Gestao Florestal Sustentavel e certificagdo das
areas submetidas ao regime florestal na ilha de S. Miguel.

10.2 - Infra-Estruturas e Equipamentos Florestais

10.2.1 - Caminhos Rurais

Manutencgéo e reabilitagdo de 600 km de caminhos rurais;
Revestimento betuminoso e melhoria da rede de drenagem
de 46 km de caminhos; Renovagédo gradual do parque de
maquinas e viaturas dos Servigos; Identificagdo dos caminhos
rurais, através da colocagéo de placas identificativas.

10.2.2 - Infra-estruturas de Apoio

Requalificagéo e recuperacéo de 200 km de caminhos flores-
tais; Conservacéo e recuperagao das infra-estruturas dos Ser-
vicos (Sedes, casas de guarda, instalagbes sanitarias dos par-
ques florestais, oficinas, armazéns, etc.); Identificacdo dos cami-
nhos florestais, através da colocagao de placas identificativas.
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10.3 - Uso Multiplo da Floresta

10.3.1 - Informagéo e Formagéao

Comemoracao dos Dias do “Guarda Florestal” e “Mundial
da Floresta”; Realizagdo de umas Jornadas Técnicas sobre
“gestéo florestal sustentavel”’; Elaboragcdo de um programa
televisivo de divulgagao florestal; Participagao na Feira Agores
e em outros eventos ligados a agricultura e florestas;
Realizacdo e participagcdo em acgbes de formacgao;
Elaboracdo de material de sensibilizagdo e de divulgagao;
Instalacdo de sinalética informativa e interpretativa nas
Reservas Florestais de Recreio.

10.3.2 - Silvicultura Ambiental e Protecgao

Criacdo e implementagcdo de duas novas Reservas
Florestais de Recreio; Valorizagéo de oito Reservas Florestais
de Recreio, e requalificacao das restantes dezanove; Desen-
volvimento de cinco Planos de ordenamento e de gestédo
das Reservas Florestais de Recreio; Produgéo de 5.000 e
30.000 exemplares de espécies cinegéticas e piscicolas,
respectivamente, para repovoamentos; Implementacao de
um estudo sobre a bioecologia e gestdo de cinco espécies
cinegéticas; Reforgo da capacidade de fiscalizagdo do Corpo
de Policia Florestal.

Aumentar a Produtividade e a Competitividade
da Economia

Programa 11 — Modernizacao das Infra-Estruturas
e da Actividade da Pesca

A estrutura deste programa compreende 5 projectos que
tém por principio, por um lado, o equilibrio entre a gestao e a
conservacao dos recursos haliéuticos, e por outro, o desen-
volvimento sustentavel do sector das pescas e a evolucdo
positiva dos rendimentos dos seus agentes econémicos.

No ambito da gestdo e da inspecgéo, para além do cum-
primento de acgbes de fiscalizagdo em todas as ilhas e do
adequado apetrechamento dos meios operativos para a

execucdo destas missdes, prevéem-se igualmente acgdes
de cooperagdo com o Departamento da Universidade dos
Acores, perito na area das pescas, com o objectivo de se
continuar a aprofundar o conhecimento cientifico da nossa
ZEE, bem como actividades de promocgédo de eventos de
divulgacéo do sector e acgdes relacionadas com os compro-
missos europeus. No dmbito do programa regional para a
requalificacdo e ampliagdo dos portos de pesca, prevé-se
igualmente efectuar diversos melhoramentos em portos e
infra-estruturas em todas as ilhas da Regiao, através de
contratos-programa com a LOTACOR, de forma a continuar
a incrementar as condig¢des de trabalho e de seguranga das
embarcagdes e dos profissionais da pesca. No que respeita
ao apoio a actividade maritimo-portuaria, no sector das
pescas, estdo previstas diversas ac¢des protocoladas com a
LOTAGCOR, que reforgardo a operacionalidade da frota e da
prépria actividade da pesca. Serdo também celebrados
protocolos de cooperagcdo com autarquias locais e com
associagdes do sector para investimento nas areas portua-
rias bem como na implementagédo de sistemas de gestao
mais eficientes e mais préximas dos profissionais da pesca.

Na componente que norteia o desenvolvimento da frota
serao atribuidos subsidios para a sua modernizagéo e reno-
vagao. No ambito da proteccao social estdo previstas ac¢des
relacionadas com apoios a cessacao temporaria de acti-
vidade em consequéncia de intempéries. No segmento da
transformacdo e comercializagdo dos produtos da pesca e
da cooperagao externa, esta prevista, nos termos da legis-
lacdo aplicavel, a atribuicdo de incentivos financeiros des-
tinadas a execugao de projectos de investimento nesta area,
ao apoio a diversificagdo da actividade da pesca, ao apoio
as organizagdes do sector e ainda ao incentivo a deslocacéo
de atuneiros regionais para areas de pesca alternativas.
Prevé-se também a realizagéo de diversas acc¢oes de forma-
¢ao profissional para os profissionais da pesca, bem como a
edicao de documentagao alusiva ao sector e a realizagéo de
acgOes variadas com a finalidade de divulgar o sector das
pescas.

Euro

Programa / Projectos

1 Modernizagio das Infra-Estruturas e da Actividade da Pesca ...

1117 InSPecgd0 © GOSIAO «.viiviiiniiein e
11.2  Estruturas Portuarias
11.3  Frota ...oveevccieinnicninnns
11.4 Transformagdo, Comercializa¢do e Cooperacao Externa .
11.5  Recursos HUManos ......ococce e

11.7 Programa Regional de Desenvolvimento do Sector das Pescas .........

Investimento publico Plano Outros fundos
..... 20310700 16 655 700 3 655 000
1225 000 1 225 000
9625 700 9625700
2 750 000 2 750 000
2130000 2130000
. 280 000 280 000
..... 4 300 000 645 000 3 655 000

11.1 - Inspeccao e Gestao

11.1.1 - Fiscalizag&o e Inspecgao

Execucao de acgdes de fiscalizagao e controlo do exercicio
da pesca nos portos, lotas, orla costeira, indUstrias e esta-
belecimentos comerciais, em todas as ilhas da RAA, com
periodicidade semanal/ mensal. Apetrechamento de equipa-
mento informatico e equipamento inspectivo. Acgdes de for-
macao a nivel de tecnologias de pesca. Aquisi¢éo de software
para elaboragao de bases de dados de gestao da informagéo
MONICAP e SIFICAP. Obras de melhoramento no edificio

sede da IRP, na Horta. Acgdes de sensibilizagao e formacéo
do sector.

11.1.2 - Cooperagao com o DOP/IMAR

Protocolos de Cooperagao celebrado com o IMAR, para a
gestio e exploragdo N/I “Arquipélago” e da L/ “Aguas Vivas” e
execucdo dos projectos DEMERSAIS, PESCPROF, CAMA-
ROES e do Programa de Observacdo Pescas dos Acores
(POPA) Protocolo com o DOP no &mbito do Programa Nacional
de Recolha de Dados Conservagdo e Funcionamento do
Centro do Mar Protocolo com a UMAR para realizagdo do
estudo “A situacéo das Mulheres na Pesca dos Agores”.
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11.1.3 - Congressos e Exposigbes

Realizacdo da EXPOMAR, da Feira do Mar e de diversos
encontros cientificos e de profissionais para analise e deba-
tes de assuntos relacionados com o sector das pescas. Parti-
cipagao da Regido em congressos internacionais. Realizacao
da semana do pescador.

11.1.4 - Tribunal Europeu

Pagamento de honorarios a uma equipa de advogados
belga, relativos a acgao interposta no Tribunal Europeu de
12 Estancia das Comunidades Europeias, em consequéncia
da publicacdo do Reg. (CE) n® 1594/2003.

11.2 - Estruturas Portuarias

11.2.1 - Portos de Santa Maria

Realizagcdo de melhoramentos em infra-estruturas e equi-
pamentos portuarios.

11.2.2 - Portos de Sao Miguel

Realizacdo de melhoramentos em infra-estruturas e equi-
pamentos portuarios.

11.2.3 - Portos da Terceira

Realizagcdo de melhoramentos em infra-estruturas e equi-
pamentos portuarios.

11.2.4 - Portos da Graciosa

Realizacdo de melhoramentos em infra-estruturas e equi-
pamentos portuarios.

11.2.5 - Portos de Séao Jorge

Realizagcdo de melhoramentos em infra-estruturas e equi-
pamentos portuarios.

11.2.6 - Portos do Pico

Realizacdo de melhoramentos em infra-estruturas e equi-
pamentos portuarios.

11.2.7 - Portos do Faial

Realizagcdo de melhoramentos em infra-estruturas e equi-
pamentos portuarios.

11.2.8 - Portos das Flores

Realizacdo de melhoramentos em infra-estruturas e equi-
pamentos portuarios.

11.2.9 - Porto da Casa

Realizagcdo de melhoramentos em infra-estruturas e equi-
pamentos portuarios.

11.2.10 - Exploragédo de Portos

Contrato programa celebrado com a Lotagor para apoio a
actividade maritimo portudria no sector das pescas.

11.2.11 - Protocolos de Gestao de Portos com Associacdes
do Sector

Celebragao dos protocolos com a Cooperativa Porto de
Abrigo - Porto de Rabo de Peixe, Cooperativa de Economia
Solidéria - Porto da Ribeira Quente; Associacdo Maritima
Acoreana - Porto da Praia da Vitéria, Associacao Pescadores
Santa Maria - Portos de Santa Maria, Associagdo de
Pescadores Florentinos - Portos das Flores e Associagédo de
Pescadores da Pesca Artesanal do Pico - Portos do Pico,
para a gestao de portos de pesca.

11.2.12 - Cooperagao com Juntas de Freguesia e Camaras
Municipais

Celebracédo de Acordos de Cooperacdo com as Juntas de
Freguesia para limpeza dos portos de pesca.

11.2.13 - Cooperacdo com a Direcgédo de Fardis

Celebracdo de um protocolo com a Autoridade Maritima
Nacional com vista a prestagéo de servigos de manutengéo
dos dispositivos de assinalamento maritimo dos portos da
RAA.

11.2.14 - Programa Regional de requalificagéo e ampliagao
dos portos de pesca
Contrato Programa com a LOTACOR.

11.3 - Frota

11.3.1 - Frota de Pesca

Atribuicdo de subsidios a fundo perdido, no ambito da
Portaria n® 67/96, de 10 de Outubro, com as alteragdes
introduzidas pela Portaria n® 17/2005, de 17 de Margo,
destinados a construgédo de novas embarcagdes e a moder-
nizacdo de embarcacdes de pesca registadas em portos da
RAA, de comprimento inferior a 13 m, e que nesta exergcam a
sua actividade.

11.3.2 - FUNDOPESCA

Atribuicao de subsidios aos pescadores quando as con-
dicdes climatéricas impegam o normal exercicio da activi-
dade.

11.4 - Transformagédo, Comercializacdo e Cooperacgéo
Externa

11.4.1 - Cooperagao Externa

Apoio a deslocacdo de atuneiros registados na frota de
pesca da RAA para outras zonas de pesca com vista a captura
de atum para abastecimento da industria regional.

11.4.2 - Mercados e Comercializagao

Concessdo de apoios as Associacbes de Pescadores
existentes em todas as ilhas pelo servico que prestam aos
seus associados e a Regiao.

11.4.3 - Transformagéo

Reestruturagao financeira do sector conserveiro. Apoio ao
sector de frio, transformacéo e filetagem.

11.4.4 - Apoio ao Desenvolvimento da Pescaria do Peixe
Espada-Preto

Apoiar a diversificacdo da actividade das embarcagdes
registadas na RAA para a captura de espécies de profun-
didade, nomeadamente o peixe espada-preto com vista a
introduzir no mercado novo tipo de produtos da pesca.

11.5 - Recursos Humanos

11.5.1 - Divulgagéo

Edicao do Boletim informativo “Mar Azul”.

11.5.2 - Formacgao Profissional

Realiza¢édo de acgbes de formagéo profissional destinados
a pescadores de todas as ilhas do arquipélago.

11.7 - Programa Regional de Desenvolvimento do Sector
das Pescas

11.7.1 - Apoio ao investimento no ambito dos projectos
FEP

Comparticipagéo regional em projectos de investimento
apresentados por entidades publicas e privadas do Fundo
Europeu para as Pescas.

Aumentar a Produtividade e a Competitividade
da Economia

Programa 12 — Desenvolvimento do Turismo

O sector do Turismo tem-se assumido como actividade em
forte expansdo na Regido constituindo-se como elemento
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de diversificacdo e de geragcdo de riqueza e postos de
trabalho. Como tal para além de um conjunto de apoios finan-
ceiros ao investimento privado no sector, esta previsto o
desenvolvimento de acgdes com vista a divulgacdo da Regido
nos principais mercados emissores de turismo para a Regido,

procurando-se para além de aumentar os fluxos turisticos,
combater a sazonalidade e diversificar a oferta e a procura.
A nivel da oferta, serdo desenvolvidas acgbes que possam
contribuir para o0 aumento da estada do turista, assim como
para a requalificagdo do produto.

Euro
Programa / Projz;cms Investimento publico Plano Outros fundos
12 Desenveolvimento do Turismo .............ooveeviiirnn e 14 550 000 14 550 000
12.1  Promogdo Turistica ..o 10 070 000 10 070 000
12.2 Oferta e Animagdo Turistica 500 000 500 000
12.3  Investimentos Estratégicos ..........cooivvncnanion. TP 3 900000 3 900 000
12.4  InformacBo € FOMMAGAD ......ooeii vt st nn 30 000 30 000
12.5 Interven¢io Especifica em Rabo de Peixe - Desenvolvimento do Turismo ........... 50 000 50 000

12.1 - Promocgao Turistica

12.1.1 - Estudos

Estudos de mercado e outros relacionados com o sector
turistico.

12.1.2 - Sistemas de Informacao Turistica

Melhoria da imagem e da qualidade da informagéo turis-
tica.

12.1.3 - Participacao em Feiras

Participacdo da Regido em feiras de turismo e outros
eventos de promocao turistica dos Agores nos mercados
nacional e internacional.

12.1.4 - Viagens Educacionais

Organizacgéao de viagens de familiarizagdo com operadores/
/agentes de viagens, jornalistas, equipas de televiséo,
opinion-leaders, com o objectivo de obterem conhecimento
das potencialidades dos Agores como destino turistico, na
promogao e divulgagéo.

12.1.5 - Materiais de Promogao

Producéo e aquisicdo de materiais de promogéao e infor-
macao turistica dos Acgores, que se destinam a ser distri-
buidos pelo trade local, nacional e internacional e ainda para
distribuicdo em feiras e outros eventos de promogao.

12.1.6 - Campanhas Publicitarias

Insergbes publicitarias em diversos 6rgaos de comuni-
cacao social regional, nacional e internacional. Concessao
de apoio as associagdes e clubes desportivos que participam
em provas nacionais. Celebragdo de contratos-programa
com associagdes sem fins lucrativos para desenvolvimento
de acgbes de promogao.

12.2 - Oferta e Animacao Turistica

12.2.1 - Estruturas Fisicas de Apoio

Limpeza e manutencédo de percursos pedestres, levanta-
mento e acompanhamento técnico de novos percursos e
sinalizagéo de percursos recomendados. Tematizagéo das
estruturas turisticas existentes.

12.2.2 - Animagao Turistica

Apoios a acgbes de animagéo cultural, recreativa e des-
portiva com interesse para o desenvolvimento do turismo.

12.3 - Investimentos Estratégicos

12.3.1 - Reordenamento da Baia de Angra

Contrapartida a Marinha Portuguesa pela deslocalizagdo
das instalagbes existentes no Castelinho.

12.3.2 - Centro Cultural e de Congressos

Apoio ao desenvolvimento do mercado de congressos nos
Acores.

12.3.3 - Desenvolvimento dos Recursos Termais

Accdes de apoio ao desenvolvimento dos recursos termais
com interesse para a exploragao turistica.

12.3.4 - Remodelacdo e Ampliagcdo da Marginal e Parque
Turistico e Ambiental do Paul - Praia da Vitéria

Protocolo de cooperacdao com a Camara Municipal da
Praia da Vitoria.

12.4 - Informacéao e Formacéao

12.4.1 - Concertagéo da Politica de Turismo

Participacdo em acgbes de formacao. Concertacao e
divulgacédo das linhas orientadoras da politica de turismo
junto dos intervenientes do sector, nomeadamente agentes
privados e publicos.

12.5 - Interveng¢ao Especifica em Rabo de Peixe -
- Desenvolvimento do Turismo

12.5.1 - Animacéao Turistica

Protocolo para desenvolvimento de acgbes de animagéo
turistica no espago multiusos do Cine-Teatro Miramar, em
Rabo de Peixe.

Aumentar a Produtividade e a Competitividade
da Economia

Programa 13 — Desenvolvimento Industrial

O programa de Desenvolvimento Industrial pretende, em
termos globais, aumentar a produtividade e competitividade
das empresas do sector, promovendo parcerias com as
associac0es empresariais e outras entidades regionais,
visando a investigagdo e o desenvolvimento tecnolégico, a
inovagdo e a promog¢ao da qualidade, da gestao empresarial
e dos produtos. Neste ambito, é atribuida primordial impor-
tancia a formagao profissional para a qualificagdo e compe-
téncia dos recursos humanos envolvidos, bem como as ques-
tdes ambientais.
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Euro
Programa / Projectos Investimento ptiblico Plano Outros fundos

13 Desenvolvimento Industrial ... e 1110000 1110 000
13.1 Inovagéo Tecnologica e Gestdo de Recursos ... 615 000 615 000
13.2  Apoio a Actividade Empresarial ................. 170 000 170 000
13.3 ATIESANALO L.vvviviiverereccrneiinsercree it b bbb s 300 000 300 000
134 Intervencao Especifica em Rabo de Peixe - Desenvolvimento Indus-

LR 211 PO PO TSP P ST SO OO PU PO OPRPE PPN 25.000 25 000

13.1 - Inovagéao Tecnoldgica e Gestao de Recursos

13.1.1 - Dinamizagéo do Sistema Tecnol6gico

Apoio ao INOVA. Apoio a investigacdo e desenvolvimento
tecnolégico. Transferéncia de tecnologia para as empresas
e acgdes de controlo metroldgico.

13.1.2 - Promogéao da Qualidade e Inovagao

Implementagédo de acgdes no ambito dos planos estra-
tégicos para a qualidade e inovagao. Apoio a implementacéao
de gestao de sistemas pela qualidade. Realizagao de acgdes
no ambito do Més da Qualidade. Dinamizagao de Conselho
Regional para a Qualidade. Acgbes de formacdo e sensi-
bilizagédo sobre Seguranca e Qualidade Alimentar. Promogéo
de boas praticas na indlstria transformadora e extractiva.
Apoio a ENTA no desenvolvimento de planos de formagéo
ao tecido empresarial. Realizacdo de andlises micro-biold-
gicas e fisico-quimicas.

13.1.3 - Valorizacdo das Aguas Minerais e Termais

Avaliagao, caracterizacéo e qualificagdo de 4guas minerais
e termais. Proteccéo de recursos, definicdo de perimetros de
protecgcao e avaliacdo das actuais captagoes.

13.1.4 - Valorizagao dos Recursos Minerais ndo Metalicos

Promocao de boas praticas de exploragdo, maximizagao
de recursos, seguranca de pessoas e bens, recuperagao
ambiental e paisagistica. Elaboragdo do Plano Sectorial da
Industria Extractiva no &mbito da Resolugéo n.? 95/2005, de
27 de Julho.

13.1.5 - Estudos e Projectos

Promocao de boas praticas de gestdo de residuos indus-
triais e aguas residuais. Apoio a projectos de investigacao e
desenvolvimento.

13.2 - Apoio a Actividade Empresarial

13.2.1 - Centros de Apoio a Actividade Empresarial

Promocéao de parcerias com associagdes empresariais dos
Acores. Apoiar o desenvolvimento de estruturas que possibi-
litem o alargamento da base econdémica de exportacao.

13.2.2 - Mobilizagao da Iniciativa Empresarial

Incrementar a produtividade e a competitividade das em-
presas do sector através do apoio de acgdes de consultoria
nas empresas.

13.3 - Artesanato
13.3.1 - Realizacédo de Feiras e Concursos

Feiras de artesanato regionais, nacionais e nas Comu-
nidades.

13.3.2 - Apoio a Criagado e Desenvolvimento de Micro
Empresas Regionais

Parcerias técnico-financeiras com entidades responsaveis
pela dinamizagdo de unidades produtivas artesanais.

13.3.8 - Transmisséo, Aperfeigoamento e Inovagdo dos
Saberes Tradicionais

Formacao profissional em artesanato.

13.3.4 - Divulgacédo e Promogéo das Artes e Oficios

Edicao e reedigdo de publicagbes de caracter cientifico,
técnico e promocional.

13.3.5 - Certificacdo e Protecg¢édo dos Produtos e Servigos
Artesanais

Acompanhamento técnico dos produtos ja certificados e
certificacdo de novas producgdes.

13.4 - Intervencao Especifica em Rabo de Peixe -
- Desenvolvimento Industrial

13.4.1 - Criagéo e Desenvolvimento de Micro-Empresas
em Rabo de Peixe

Protocolo para a manutencdo e modernizagdo do ninho
de empresas artesanais no Cine-Teatro Miramar.

Aumentar a Produtividade e a Competitividade
da Economia

Programa 14 — Desenvolvimento do Comércio e Exportagao

No ambito do apoio a actividade empresarial destacam-
-se as acgoes de informagao, formagéo e consultoria junto
dos agentes econémicos, a operacionalizagdo do Poseima -
- Regime Especifico de Abastecimento e o apoio a realiza¢éo
de campanhas de dinamizagdo do comércio tradicional.

No dominio da politica dirigida ao consumidor, releva o
apoio a instalagdo do Tribunal Arbitral e o Protocolo com a
associagado de consumidores, para além da realizacdo de
seminarios e acg¢des de formacao e sensibilizagdo e a
reedicdo do seminario “Educagéo para a Sociedade de
Consumo”.

Em termos de promogéao e da comercializagao de produtos
para o exterior estdo contemplados apoios financeiros a
participacdo das empresas agorianas em feiras de activi-
dades econdmicas e outros certames e eventos, a realizagéo
de acgdes publicitarias e promocionais de produtos agoria-
nos, para além de concesséo de ajudas ao escoamento de
produtos regionais.
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Euro

Programa / Projcctos Investimento piblico Piano Outros tundos
14 Desenvolvimento do Comércio e Exportagdo ........... e et 860 000 860 000
14,1  Dinamizagdo do Coméreio .ovocvviniiiriinn 230 000 230 000
14.2  Promocao Externa de Produtos Regionais 590 000 590 000
14.3  Intervengdo Especifica em Rabo de Peixe - Desenvolvimento do Comércio 40 000 40 000

14.1 - Dinamizacao do Comércio

14.1.1 - Apoio a Actividade Empresarial

Operacionalizagdo do Poseima - Regime Especifico de
Abastecimento. Apoio a realizagdo de campanhas de
dinamizagao do comércio tradicional. Realizagdo de acgdes
de informagéao, formagéo e consultoria junto dos agentes

economicos.
14.1.2 - Apoio ao Consumidor

Apoio a instalagdo do Tribunal Arbitral. Protocolo com a
Associagdo de Consumidores da Regido Agores. Reedicdo
do seminario “Educagéo para a Sociedade de Consumo”.
Levantamento periddico de precos de cabazes de bens e
sua divulgacdo. Realizacao de seminarios e acgdes de
formagéo e sensibilizacdo dos agentes econémicos.

14.2 - Promocao Externa de Produtos Regionais

14.2.1 - Apoio a Promocao de Produtos Regionais no
Exterior

Execugéao do sistema de incentivos financeiros ao escoa-
mento e a promogao de produtos agorianos. Apoiar a criagao
de uma loja de produtos agorianos no Continente e funcio-
namento do centro de distribuicdo de produtos agorianos.

14.2.2 - Divulgacao das Potencialidades Economicas da
Regiao

Apoio a participagdo das empresas agorianas em feiras
de actividades econdmicas e outros certames e eventos no
exterior. Participagdo no SISAB 2007 - Saldo internacional
do Vinho, Pescado e do Agro-Alimentar. Realizagdo de
accgOes publicitarias e promocionais de produtos agorianos
no exterior.

14.3 - Intervencao Especifica em Rabo de Peixe -
- Desenvolvimento do Comércio

14.3.1 - Desenvolvimento do Comércio
Desenvolvimento de acgdes de dinamizagdo do comércio
local no Cine Teatro Miramar.

Aumentar a Produtividade e a Competitividade
da Economia

Programa 15 — Promocéao do Investimento e da Coesao

Este programa compreende um conjunto de apoios finan-
ceiros ao investimento privado, fora do contexto primario da
producao econdmica, materializados em sistemas de incen-
tivos devidamente enquadrados em legislagao regional, seja
os relativos ao sector transformador, seja os orientados para
diferentes ramos dos servigcos. Manter-se-4 a linha de orientagao
de discriminag&o positiva para o apoio ao investimento privado
nas ilhas onde, por razdo de dimenséo e de potencial econd-
mico, o investimento privado é mais penalizado.

Pretende-se efectuar parcerias publico-privadas em areas
estratégicas para o desenvolvimento territério, visando néao
s6 a consecucdo do objectivo genérico de dinamizagao da
produtividade e da competitividade da economia regional,
mas também, a coesdo econdmica e social no espago territo-
rial da Regido, bem como, criar condigbes especiais para a
atraccdo do investimento, estimulando-se a realizagdo de
projectos estruturantes e de elevada qualidade.

Sera prestada uma particular atengdo ao fomento do em-
preendedorismo, através da concessao de apoios no ambito
“Empreende Jovem - Sistema de Incentivos ao Empreende-
dorismo”. Por outro lado seréo atribuidos apoios no ambito do
Proenergia - Sistema de Incentivos a producéo de energia a partir
de fontes renovaveis, bem como, concedidos apoios decorrentes
da execugao do regime de Apoio ao Microcrédito Bancario.

Euro

Programa / Projecto Investimento piblico Plano Outros fundos
18 .Promogdo do Investimento e da Coesdo 38 450 000 38 450 000
15.1 Sistemas de Incentivos e Apoio a Coesdo 38 450 000 38450 000

15.1 - Sistemas de Incentivos e Apoio a Coesao

15.1.1 - Sistemas de Incentivos para o Desenvolvimento
Regional dos Acores

Pagamento de incentivos concedidos no ambito dos
diversos sistemas de apoio a actividade econémica regional.

15.1.2 - Informagdes ao Investidor

Promogéo da divulgacao dos sistemas de incentivos e de
toda a informacao relevante para os potenciais investidores.

15.1.3 - Apoios a Coeséo e Parcerias Publico-Privadas

Apoio a iniciativa privada nas ilhas onde o investimento
privado enfrenta maiores dificuldades, tendo em vista reforcar
a coesao econdémica. Promogao da execugéo de parcerias
publico-privadas em areas consideradas estratégicas para
o desenvolvimento econémico da Regido.

15.1.4 - Estudos e Projectos

Elaboracdo de estudos para andlise do impacto das
diversas politicas na estrutura da economia regional e de
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estudos conducentes a adopcdo de novas estratégias de
desenvolvimento.

15.1.5 - Instalagbes e equipamentos da SRE

Beneficiagdo das instalagbes da Secretaria Regional da
Economia e aquisi¢cao de diverso equipamento de apoio ao
atendimento ao publico e as empresas.

15.1.6 - Apoio ao Empreendedorismo

Pagamento de apoios no ambito do novo sistema de
incentivos Empreende Jovem e do concurso regional de
empreendedorismo. Acgdes diversas de apoio a criacdo de
pequenos negdcios.

15.1.7 - Instrumento Financeiro Regional de Apoio ao
Micro-Crédito

Pagamento dos encargos resultantes do regime de apoio
ao micro-crédito.

Reforcar a Coesao Social e a Igualdade
de Oportunidades

Programa 16 — Desenvolvimento de Infra-Estruturas
e do Sistema de Saude

Neste programa est@o contemplados os meios financeiros
para a construgao e a remodelacédo de unidades de salde, o
apetrechamento em meios e equipamentos, a formagéo e a
informacao dos profissionais do sector e uma maior penetra-
¢do das novas tecnologias na prestagdo de cuidados de
saude.

Os investimentos previstos, no quadro da organizagao
regional do sector, visam alcangar um maior equilibrio entre
a oferta e as necessidades dos cidadaos na procura de cuida-
dos de salde, desde os orientados para a prevencdo até
aos de especialidade, numa perspectiva de maior qualidade
do servico prestado e de rentabilizagdo dos recursos mate-
riais, humanos, técnicos e financeiros.

Euro

Programa / Projectos Investimento publico Plano Outros fundos
16 Desenvolvimento de Infra-Estruturas e do Sistema de Saude ..... 16 382 204 10 530 882 5851322
16.1 Construgdo de Novas Infra-Estruturas ..., 7 500 000 4 100 000 3 400 000
16.2 Remodelagdo ¢ Ampliagdo de Unidades de Saude ...........o.covoeniinns 2170 000 1 470 000 700 000
16.3  Apetrechamento € Modemizagao ... 4102 204 2350882 1751322
16,4 Formacdo e Iniciativas em Saide ..o, 1510 000 1 510 000
16.5 Tecnologias de Informagdo na Salde ..........ccooviiinviiminnnnn, 1 100 000 1 100 000

16.1 - Construcao de Novas Infra-Estruturas

16.1.1 - Unidades de Saude

Apoio técnico-financeiro para elaboracdo de projectos e
construgdo de casas mortuarias.

16.1.2 - Centros de Saude de Sta. Cruz da Graciosa,
Madalena e Ponta Delgada

Aquisicdo de terrenos e inicio da construgdo do Novo
Centro de Saude de Santa Cruz da Graciosa, Madalena e
aquisicao dos terrenos para construgdo do novo Centro de
Saude de Ponta Delgada.

16.1.4 - Hospital da llha Terceira

Aquisi¢ao de terrenos e langamento de concurso publico
de concepcgao construgao do novo Hospital da llha Terceira.

16.2 - Remodelagao e Ampliacao de Unidades de Saude

16.2.4 - Remodelacao e Ampliagédo de Unidades de Saude

Apoio geral das obras de reabilitagdo e ampliagao
necessarias 4 constante adequacao e evolugado das
instalacoes da Rede de Salde da Regidao Autdbnoma dos
Acores.

16.2.5 - Beneficiacdo de Unidades de Saude

Reabilitacdo e beneficiacdo dos edificios da Rede de
Saulde da Regido Auténoma dos Agores.

16.3 - Apetrechamento e Modernizacao
16.3.1 - Equipamentos para Unidades de Saude

Aquisigao, substituicdo e reparagao dos equipamentos
médico-cirirgicos, de imagiologia, de laboratério, de esterili-

zagao, mobilidrio hospitalar e equipamento administrativo
das unidades de Saude da Regido Autbnoma dos Acores.

16.3.2 - Viaturas do Servigco Regional de Saude

Aquisicado de viaturas para reposicao ou ampliagdo do
parque ao servigco da rede de Saude da Regido Auténoma
dos Acores.

16.3.3 - Emergéncia Médica

Aquisicdo de equipamento e material especifico para a
Emergéncia Médica e para as equipas de evacuagao aérea.
Projectos INUTECMED e PLESCAMAC, no ambito do
INTERREG.

16.4 - Formacgao e Iniciativas em Saude
16.4.1 - Actualizacdo de Profissionais de Saude

Apoio a bolseiros e comparticipagdo financeira na realiza-
¢ao de encontros e jornadas de Saulde.

16.4.2 - Combate as Toxicodependéncias

Apoio e promogao da prevengao das toxicodependéncias.
Promocgéo de programas e campanhas. Apoio a entidades
que desenvolvam actividades no dominio da prevengéo e
entidades que promovam a recuperagao e reinsergao.

16.4.3 - Promocéo da Igualdade de Oportunidades
Acgbes de desenvolvimento da promogao da igualdade

de oportunidades, promovendo e ou apoiando entidades e
programas.
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16.4.4 - Plano Regional de Saude

Accdes de desenvolvimento e apoio ao Programa Regio-
nal de Saude Oral, Programa Regional de Nutrigcdo e
Diabetes, Programa Regional de Doengas Oncolégicas,
Programa Regional de Doengas Cérebro Cardio Vasculares,
ao Projecto de Estudo da Leptoespirose, ao Programa de
Saude mental e ao Programa de Cuidados Continuados e
Paliativos a Idosos e Carta de Saude.

16.5 - Tecnologias de Informacgao na Saude

16.5.1 - Sistemas de Informacgéo da Saude

Desenvolvimento, instalacdo e apetrechamento de um
Sistema de Informacdo e Comunicacdo que possibilite a
realizagao de consultas, diagnosticos e tratamentos a distan-
cia, amelhor coordenagao da resposta nas grandes emergén-
cias e a gestao integrada do servigo regional de saude.

16.5.2 - Redes de Teleconsulta, Urgéncias e Apoio a
Doentes Crénicos

Implementacao do Projecto de Telemedicina, da rede de
informagédo no ambito da Urgéncia Médica e o apoio do
cidadao doente cronico, na residéncia.

Reforcar a Coesao Social e a Igualdade
de Oportunidades

Programa 17 — Desenvolvimento do Sistema
de Solidariedade Social

A este programa compreende trés grandes vectores de
intervengao: o apoio a idosos, o0 apoio a infancia e juventude
e 0 apoio a deficiéncia.

As accOes propostas enquadram-se numa politica de
refor¢co das funcdes e papel da familia na comunidade, na
integragao social de grupos desfavorecidos e mais fragi-
lizados da sociedade e na melhoria da qualidade do aten-
dimento, do acompanhamento e da acessibilidade as pes-
soas com necessidades especiais. Pretende-se dar conti-
nuidade ao apoio financeiro a iniciativa privada social nas
areas da infancia, juventude e idosos, nos termos da legis-
lagdo existente, promovendo o alargamento da rede inte-
grada de apoio aos idosos que inclui investimentos em lares,
centros de convivio, de dia e de noite, continuar a construgdo
e remodelagao de creches e jardins de infancia e centros de
actividades de tempos livres (ATL), no apoio a infancia e
juventude, e centros de actividades ocupacionais, entre ou-
tras para apoio as pessoas com deficiéncia.

Euro

Programa / Projectos

17 Desenvolvimento do Sistema de Solidariedade Social .................

17.1 Equipamentos de Apoio a Id0os0S ........coovrvnrcnancnn
17.2  Equipamentos de Apoio 4 Infincia e Juventude
17.3  Investimentos em Servicos de Seguranga Social

17.5 Equipamentos de Apoio & Deficiéncia...........cconcininiiiinnnn

Investimento publico Plano Qutros fundos
14 700 000 10 880 000 3 820 000

5 050 000 5050 000

3750 000 3750000
3 820 000 3 820 000

2 080 000 2 080 000

17.1 - Equipamentos de Apoio a ldosos

17.1.3 - Construgao de Lar de Idosos na Lagoa - Sta. Casa
da Misericérdia de Santo Antonio da Lagoa

Continuagao da obra de construgéo do lar de idosos da
Lagoa.

17.1.4 - Remodelagdo e Ampliagdo do Lar de Idosos de
Vila Franca do Campo - Sta. Casa da Misericérdia de Vila
Franca do Campo

Conclusado da obra e aquisicao do respectivo equipa-
mento.

17.1.5 - Remodelacdo da cozinha, refeitério e lavandaria
do lar de idosos da Madalena - Sta. Casa da Misericordia da
Madalena

Conclusédo da obra e equipamento da cozinha, refeitério e
lavandaria do lar de idosos da Madalena - Sta. Casa da
Misericérdia da Madalena.

17.1.6 - Criacdo, Melhoramentos e Apetrechamento de
Equipamentos Sociais de Apoio aos ldosos

Apoio financeiro a instituicées para ac¢des de investimento
em estruturas e equipamentos de apoio a idosos.

17.1.9 - Remodelacdo e ampliagdo do lar de idosos da
Povoacao

Conclusdo do projecto, langamento do concurso e inicio
da obra de remodelagado e ampliagdo do lar de idosos da
Povoacgéo.

17.1.10 - Reconstrugao do claustro Sul do antigo Convento
de Sao Gongalo - Recolhimento de Sao Gongalo

Continuagao da obra de reconstru¢do do claustro sul do
edificio do antigo convento de Sao Gongalo.

17.1.18 - Adaptacao de edificio para centro de dia e de
noite de apoio a idosos na Bretanha

Inicio e conclusdo da obra de remodelacdo e adaptagao
de edificio da Paréquia, criando condigbes para centro de
dia e alojamento de idosos, nomeadamente ao nivel de
acessibilidades, instalagdes sanitarias e zona de convivio e
cozinha, assim como a aquisi¢cdo de algum equipamento.

17.1.19 - Projecto remodelagdo/ampliacdo de edificio para
a unidade de Gerontopsiquiatria, Casa Saude de Sao Miguel

Elaboracdo do projecto para remodelagdo e ampliacao
de edificio, criando condi¢des para alojamento dos utentes
da unidade de Gerontopsiquiatria da Casa de Saude de Sao
Miguel.

17.1.21 - Construcéo de cozinha e lavandaria, servigos de
apoio domiciliario, Sta. Casa da Misericérdia de Vila Franca

Inicio da obra de construcédo de edificio para instalagao do
servigo de apoio domicilidrio (cozinha e lavandaria) e de
apoio as varias valéncias da Santa Casa da Misericérdia de
Vila Franca.

17.1.22 - Remodelagéo do edificio do lar de idosos da
Maia, 32 fase, Sta. Casa da Misericordia do Divino Espirito
Santo da Maia
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Conclusdo do projecto e langamento do concurso da 32
fase da obra de remodelagcado e ampliagao do lar de idosos
da Maia.

17.1.25 - Ampliagao do lar de idosos da Praia da Vit6ria

Inicio da obra de reconstrugéo de edificio para ampliagdo
da capacidade do lar de idosos do lar D. Pedro V na Praia da
Vitoria.

17.1.27 - Remodelacdo e ampliagdo de edificio para lar
de idosos nas Lajes do Pico

Inicio da obra de remodelacdo e ampliagao de edificio
para lar de idosos, Santa Casa da Misericérdia de Lajes do
Pico.

17.1.28 - Construgéo de edificio para lar de idosos nas
Lajes das Flores

Concurso e inicio da obra de construgédo de edificio para
lar de idosos nas Lajes das Flores, Santa Casa da Mise-
ricérdia de Lajes das Flores.

17.2 - Equipamentos de Apoio a Infancia e Juventude

17.2.2 - Construgdo de Edificio para Creche em Ponta
Delgada - Associacédo de S. Jodo de Deus

Inicio da obra de construcédo de edificio para a criacdo de
duas creches em Ponta Delgada, da Associagdo de Sao
Jodo de Deus.

17.2.3 - Remodelagao e ampliagao de edificio para creche
e jardim na Faja de Baixo, Centro Social e Paroquial da Faja
de Baixo

Concluséo da obra de remodelagéo e ampliagédo do actual
edificio para criacdo de uma creche para 35 criangas,
melhoria dos servigos de apoio e reformulagao parcial do
jardim de infancia, do Centro Social e Paroquial da Faja de
Baixo.

17.2.9 - Remodelagao e ampliagéo de edificio da creche e
jardim da Irmandade de Nossa Senhora do Livramento

Conclusao da obra de remodelacdo e ampliagao de edificio
da creche e jardim de infancia da Irmandade de Nossa
Senhora do Livramento, permitindo melhores condi¢des de
apoio, conforme a legislagdo em vigor.

17.2.10 - Remodelacéo do edificio da creche e jardim da
Casa do Povo da Terra-Cha

Continuacdo da obra de remodelagdo e ampliacdo do
edificio para creche da Casa do Povo da Terra-Cha, melho-
rando as condi¢des de funcionamento do mesmo e adaptan-
do-o as condigbes de seguranga exigidas.

17.2.11 - Construgao de cozinha de apoio as varias valén-
cias do Instituto de Sta. Catarina

Elaboragao de projecto e execugdo da obra de remode-
lacdo e adaptagao de edificio para instalagdo da cozinha do
servigo de apoio domiciliario e de apoio as varias valéncias
do Instituto de Santa Catarina.

17.2.13 - Apoios financeiros a criacdo, melhoramento e
apetrechamento de equipamentos sociais de apoio a infancia
e juventude

Apoios financeiros a criagdo, melhoramento e apetrecha-
mento de equipamentos sociais de apoio a infancia e juven-
tude.

17.2.15 - Construcéo de edificio para Centro de Actividades
de Tempos Livres no Nordeste, Associagdo Sol Nascente

Conclusao da obra de construgéo de centro de actividades
de tempos livres no Nordeste, com capacidade para 40/45

utentes, em ampliagéo de edificio existente, propriedade da
Associagdo Sol Nascente.

17.2.16 - Construgdo de edificio para creche, atelier de
tempos livres e convivio de idoso no Pico da Pedra, Casa do
Povo de Pico da Pedra

Conclusao da obra de constru¢cdo de uma creche, ATL e
convivio de idosos, em ampliagdo ao edificio da Casa do
Povo existente.

17.2.19 - Remodelagédo de edificio para criagdo de um
centro de acolhimento de jovens na Candelaria do Pico

Conclusao da obra de remodelacdo de edificio existente,
para criagdo de um centro de acolhimento de jovens na
Candeléria do Pico, Obra Social Madre Maria Clara.

17.2.20 - Construgdo de Creche do Centro Social e
Paroquial dos Arrifes (Piedade)

Conclusao do Projecto e inicio da obra de construgdo de
edificio para a criagdo de creche, ATL e centro de convivio
para idosos na freguesia dos Arrifes.

17.2.21 - Construgdo de Creche da Casa do Povo das
Capelas

Conclusao do Projecto e inicio da obra de construgdo de
edificio para a criagdo de creche, ATL e servigo de apoio
domicilidrio na freguesia de Capelas.

17.2.37 - Remodelagéo de edificios para criagéo de lares
para criangas e jovens nas Capelas

Elaboracdo do projecto de remodelagao de edificios para
criacdo de trés fraterias para jovens, Casa do Gaiato de Sédo
Miguel.

17.2.38 - Recuperagao de edificio de apoio as varias
valéncias do Centro Social e Paroquial de Sdo Roque

Recuperacéo de edificio da Paréquia para instalagdo dos
servicos de apoio as varias valéncias do Centro Social e
Paroquial de Sado Roque (creche, jardim, ATL e apoio
domiciliario).

17.2.39 - Construcdo de creche na Atalhada, Lagoa

Inicio da obra de construcdo de edificio para criagcdo de
uma creche no lugar da Atalhada, Lagoa, do Centro Social e
Cultural da Atalhada.

17.2.40 - Construgdo de edificio para centro de acolhi-
mento, ATL e residéncia de Religiosas, na Povoacao

Inicio da obra de construcdo de edificio para criagcdo de
um centro de acolhimento para jovens, atelier de tempos
livres e residéncia de Religiosas, na Vila da Povoacéo, Obra
Social Madre Maria Clara.

17.2.41 - Construgdo de edificio para creche na Praia da
Vitéria

Elaboragao do projecto e inicio da obra de construgao de
uma creche na cidade da Praia da Vit6ria, com capacidade
para 35 criangas.

17.2.42 - Centro comunitario em Sta. Rita, Praia da Vitéria

Comparticipagao financeira na elaboragéo do projecto e
inicio da obra de construgdo de centro comunitario em Sta.
Rita, com espacos para apoio a criangas, jovens e idosos.

17.2.43 - Instalagdo do servigo de apoio domicilidrio da
Vila Nova

Comparticipagdo na elaboragdo do projecto para a
recuperacgao de edificio para a instalagdo de varios servigos
e apoios a comunidade, nomeadamente o servi¢go de apoio
domiciliario da Vila Nova.

17.2.44 - Ampliacdo do edificio da creche de Santa Cruz
da Graciosa



| SERIE - N.26 - 8-2-2007

217

Inicio e conclusdo da obra de ampliacdo do edificio da
creche da Santa Casa da Misericordia de Santa Cruz da
Graciosa.

17.2.45 - Creche e servigo de apoio domiciliario nos Fla-
mengos, Horta

Elaboracdo do projecto para a construgdo de uma creche
e servico de apoio domicilidrio na freguesia dos Flamengos,
Centro Comunitario dos Flamengos.

17.3 - Investimentos em Servicos de Seguranca Social

17.3.1 - Criagdo, melhoramento e apetrechamento de
edificios para servigos de Seguranga Social na Regido dos
Acores

O investimento a realizar pelo CGFSS no ano de 2007,
contempla a execugao de obras de construgédo, remodelagao,
ampliacéo e apetrechamento de edificios para servigos de
Segurancga Social, assim como a aquisi¢cao de equipamento
basico, informatico e de transporte, para os institutos regionais
de Seguranca Social - IGRSS, CGFSS e IAS.

17.5 - Equipamentos de Apoio a Deficiéncia

17.5.1 - Construcéo de Centro de Actividades Ocupacionais
em Vila Franca, Santa Casa da Misericérdia de Vila Franca

Continuacao da obra de construgdo de edificio, para
criagdo de um centro de actividades ocupacionais para
deficientes em Vila Franca.

17.5.2 - Construgao de Edificio para Centro de Actividades
Ocupacionais no Nordeste - Associacdo Amizade 2000

Concluséo da obra de construgéo de centro de actividades
ocupacionais para deficientes no Nordeste, com capacidade
para 20 utentes, em terreno adquirido pela Instituigéo.

17.5.3 - Construgao de Edificio para Centro de Actividades
Ocupacionais - Associagao Cristd da Mocidade

Continuagao da obra de construgdo de centro de activi-
dades ocupacionais para deficientes na Terra-Cha, em
terreno cedido pelo Centro de Gestao Financeira da Segu-
ranca Social.

17.5.4 - Adaptacgao de edificio para centro de actividades
ocupacionais para deficientes em Vila do Porto

Conclusédo da obra de adaptagao de edificio da RAA, para
instalacdo do centro de actividades ocupacionais da Santa
Casa da Misericérdia de Vila do Porto.

17.5.5 - Construcéo de lar residencial para deficientes em
Ponta Delgada

Elaboragédo do projecto de um lar residencial para defi-
cientes em Ponta Delgada, Associacdo de Pais e Amigos
das Criancas Deficientes do Arquipélago dos Acores.

17.5.6 - Reconstrugao de edificio para centro de actividades
ocupacionais para deficientes na Ribeira Grande

Elaboragédo do projecto de recuperagédo de edificio na
cidade da Ribeira Grande, para a instalagdo do centro de
actividades ocupacionais da Santa Casa da Misericérdia da
Ribeira Grande.

17.5.7 - Remodelacado e ampliacdo de edificio para a
instalacdo de centro de actividades ocupacionais na Maia

Elaboracdo do projecto e inicio da obra de ampliagao do
edificio para as instalagbes do centro de actividades ocupa-
cionais para deficientes, Santa Casa da Misericordia do
Divino Espirito Santo da Maia.

Reforcar a Coesao Social e a Igualdade
de Oportunidades

Programa 18 — Habitacao

A estrutura do programa do Plano Regional orientado para
a intervengdo no sector da habitacdo assenta em quatro
grandes linhas de orientag&o: 0 apoio a construgao e aquisigao
de habitacédo propria; a recuperagdo do parque habitacional
existente, incluindo acgdes a levar a efeito em operagdes de
reabilitacdo urbana; a promogédo de habitagdo para realoja-
mento das familias mais carenciadas; e o apoio a construgao,
aquisigao e recuperagao de habitacdo em Rabo de Peixe.

Os instrumentos utilizados s&o variados, desde a conces-
sdo de subsidios financeiros, no quadro da legislagao aplica-
vel, até a intervengdo publica directa, na aquisi¢éo e infra-
-estruturacao de solos e na promogéo da construgédo. A exe-
cucao das acgdes previstas envolve ndo sé o departamento
respectivo do governo regional, mas também o estabele-
cimento de parcerias com entidades especializadas da admi-
nistracdo central e com as autarquias da Regido.

Euro
Programa / Projectos Investimento publico Ff!;po Outros fundos
18 Habitaglo ..o e h e vttt b Rt e b st e en e e en e ar s 26 493 623 26 493 623
18.1 Incentivos a Construgdo e Aquisi¢do de Habitagao Propria ... 4925 623 4925623
18.2  Recuperagao do Parque Habitacional ... 4 230 000 4230000
18.3 Promogio de Habitagdo para Realojamentos ............... 4 600 000 4 600 000
18.4 Intervengdo Especifica em Rabo de Peixe ~ Habitag3o.... 2 950 000 2 950 000
F8.5  SHSIMO 1ioitieiiieci ettt b e s e e 9 788 000 9 788 000

18.1 - Apoios a Construcao e Aquisicao de Habitacao
Proépria

18.1.1 - Apoio a Construgdo, Ampliagdo e Remodelagao
de Habitagdo Prépria

Subsidios a fundo perdido na construgdo, ampliagédo e
alteracdo de habitacao propria, ao abrigo do regime juridico
dos apoios financeiros a construgéo, ampliagdo, alteragdo e
aquisicdo de habitagdo propria permanente.

18.1.3 - Aquisigao de Solos

Aquisicdo de solos urbanizaveis para a promogéao de
habitacéo propria e a custos controlados pelas vias particular,
empresarial e cooperativa ao abrigo do regime juridico dos
apoios a construgdo de habitacdo prépria e a construgéo de
habitacdo a custos controlados na RAA.

18.1.5 - Apoio Supletivo a Jovens

Subsidios a conceder a jovens ao abrigo do regime juridico
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dos apoios financeiros a construgdo, ampliacéo, alteracédo e
aquisicdo de habitagdo propria permanente.

18.1.6 - Contrato Programa com a SPRHI-SA

Transferéncias decorrentes da cedéncia de posigao
contratual pela execucdo de infra-estruturas de loteamentos
ja realizados em anos anteriores.

18.1.8 - Operagdes de Loteamento e Obras de Urbaniza-
gao

Obras de urbanizagdo para a promocao de habitagédo
prépria e a custos controlados pelas vias particular, empre-
sarial e cooperativa ao abrigo do regime juridico dos apoios
a construgdo de habitagdo propria e a construgao de
habitacdo a custos controlados na RAA.

18.1.9 - Reabilitacdo de Infra-estruturas Habitacionais

Reabilitagéo de infra-estruturas habitacionais em diversos
loteamentos da Regido que integrardo o dominio Publico
Municipal.

18.2 - Recuperacao do Parque Habitacional

18.2.1 - Apoio a Recuperacdo do Parque Habitacional
Privado

Apoios a fundo perdido a particulares ao abrigo do regime
juridico da concesséo dos apoios financeiros a obras de
reabilitacéo, reparagéo e beneficiacdo em habitacdes degra-
dadas - DLR n® 6/2002/A, de 11 de Margo.

18.2.3 - Apoio a Recuperacdo do Parque Habitacional
Autarquico

Intervencgdes a levar a efeito em operacdes de recuperagéo
e reabilitacdo de moradias propriedade das Juntas de fregue-
sia para realojamentos com comparticipagdao da Regiéo.

18.2.4 - Recuperacdo do Parque Habitacional Social da
RAA

Intervencgdes a levar a efeito em operacdes de recuperagéo
e reabilitagcdo do parque habitacional da RAA.

18.2.5 - Sistema de Informagdo Geografica da Habitagdo

Elaboracdo do sistema de informacdo geografica dos
Agores co-financiado no ambito da iniciativa comunitaria
INTERREG-III B - Agores, Madeira, Canarias.

18.2.6 - Apoio a Recuperagéo de Habitacdes Afectadas
por Térmitas

Apoio em intervengdes a levar a efeito em habitagées, ao
abrigo do regime juridico da concessao de apoios financeiros
a atribuir no combate a infestagédo por térmitas.

18.2.7 - Programa Jovens ao Centro

Apoio financeiro para a execugao do programa jovens ao
centro.

18.3 - Promocao de Habitacao para Realojamentos

18.3.1 - Acordo de Colaboragdo RAA/INH

Encargos decorrentes da construgdo/aquisicdo de habita-
¢ao para realojamento de familias residentes em barracas
ou situacOes abarracadas, no &mbito do programa de
financiamento para acesso a habitagdo - PROHABITA - DL
n® 135/2004 de 3 de Junho.

18.3.2 - Cooperagdo com Autarquias - Acordo INH/RAA/
/Municipios

Encargos decorrentes da construgdo/aquisicao de habita-
¢ao para realojamento de familias residentes em barracas
ou situagdes abarracadas, ao abrigo dos contratos ARAAL.

18.3.3 - Construcéo e Aquisicao de Habitagdo com Renda
Apoiada

Construcdo/aquisicdo de habitagao para realojamento em
regime de renda apoiada, prevista no DLR 14/95/A, de 22 de
Agosto, e DL n® 166/93, de 7 de Maio.

18.3.4 - Salvaguarda Habitacional das Populagdes em
Situagao de Risco

Reforco de seguranca mediante a alteragéo da localizagédo
do edificado.

18.4 - Intervencao Especifica em Rabo de Peixe -
- Habitacao

18.4.1 - Construgdo e Aquisicdo de Habitacdo em Rabo
de Peixe

Subsidios a fundo perdido na constru¢do, ampliagéo e
alteracédo de habitagao propria, ao abrigo do regime juridico
dos apoios financeiros a construgéo, ampliacéo, alteracédo e
aquisicao de habitagdo propria permanente.

18.4.2 - Recuperagao de Habitagdo e Realojamentos em
Rabo de Peixe

Apoios a fundo perdido a particulares ao abrigo do regime
juridico da concesséo dos apoios financeiros a obras de
reabilitagdo, reparagdo e beneficiagdo em habitacdes
degradadas - DLR n® 6/2002/A, de 11 de Margo.

18.4.3 - Acordos de Colaboragdo RAA/INH - PROHABITA

Realojamento de familias a residir em barracas no ambito
do acordo de colaboragao celebrado entre a RAA e o INH,
ao abrigo dos Decretos-Lei n.% 226/87, de 6 de Junho,
n.2 197/95, de 29 de Julho, n.? 30/97, de 28 de Janeiro, e
n.? 157/02, de Julho.

18.4.4 - Cooperagao com Autarquias - Acordos INH/RAA/
/Municipios

Realojamento de familias a residir em barracas no a&mbito
do acordo de colaboragéo celebrado entre a RAA, 0 INH e o
Municipio da Ribeira Grande, ao abrigo dos Decretos-Lei
n. 226/87, de 6 de Junho, n.? 197/95, de 29 de Julho, n.? 30/
/97, de 28 de Janeiro, e n.2 157/02, de Julho, e do DLR n.? 32/
/2002/A de 8 de Agosto (regime de cooperacéo técnica e finan-
ceira entre a administragéo regional e a administragdo local).

18.5 - Sismo

18.5.1 - Contrato Programa com a SPRHI, SA

Contrato Programa celebrado entre a RAA e a SPRHI, SA
no ambito da reconstrugéao.

18.5.2 - Reconstrugdo de Habitagdo - Administragbes
Directas

Apoio financeiro a conceder aos agregados sinistrados
pelo Sismo de 9 de Julho de 1998, nas ilhas do Faial e do
Pico ao abrigo do DLR n® 15A/98/A, de 25 de Setembro com
as alteragbes introduzidas pela Portaria 11/2001, de 8 de
Fevereiro.

Reforcar a Coesao Social e a Igualdade
de Oportunidades

Programa 19 — Proteccao Civil
Constituem-se como o nicleo principal de acgdes a desen-

volver no ambito deste programa o apoio financeiro a cons-
trugdo/beneficiacdo de quartéis de bombeiros, a aquisicdo
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de meios e de equipamentos, a execugdo de acgdes de
sensibilizacdo e informagédo da populagdo para a tematica
da Protecgéo Civil, a elaboracdo de estudos e de planos

especializados, a aquisicdo de meios para o SRPCA e a
promocao de formagao profissional no ambito da protecgéao
civil, e dos bombeiros em particular.

Euro

Programa / Projcctos

Investimento pablico Plano Qutros fundos

19 Protecco Civil ... e
19.1  Aquisi¢do/Reparagao de Viaturas para 0s CB’s ...
19.2 . Construgdo/Remodelag3o de Infra-Estruturas ¢ Equipamentos dos CB’s .......
10.3  Formagdo e Informagdo ...t
19.4  Servigo Regional de Protecgdo Civil ...

............. © 7944270 7744 270 200 000
.............. 2 090 000 2 090 000
990 000 790 000 200 000
.............. 784 750 784 750
4079 520 4079 520

19.1 - Aquisicao/Reparacao de Viaturas para os CB’s

19.1.1 - Prontos-Socorros-Médios

No processo de substituicdo de viaturas de combate ao
fogo e com a finalidade de continuar a dotar os corpos de
bombeiros com viaturas de primeira intervencao, pretende-
se financiar a aquisicdo de 1 pronto-socorro-ligeiro Tipo 2
para a AHBV’s de Ponta Delgada, Angra do Heroismo, Lajes
do Pico e St? Cruz das Flores; de um pronto-socorro-ligeiro
do Tipo 1 para a llha do Corvo; de um pronto-socorro-médio
para a AHBV’s da Ribeira Grande; 1 auto-tanque para a
Praia da Vitéria, em virtude do mesmo que estava previsto
para 2006, ter sido substituido por um pronto-socorro-médio.

19.1.2 - Ambulancias de Socorro

Financiar a aquisi¢céo de 4 auto macas de socorro medica-
lizadas para as AHBV’s de Ponta Delgada, Povoagéo, S.
Roque do Pico e St? Cruz das Flores; financiar a aquisigao
de 8 auto macas de socorro para a Secgdo Destacada dos
Ginetes, Praia da Vitéria, Sta Maria, Calheta de S. Jorge,
Seccao Destacada do Topo, Graciosa, Ribeira Grande e
Nordeste.

19.1.3 - Reparacgao de Viaturas dos Corpos de Bombeiros

Face ao crescente aumento do numero de viaturas rece-
bidas pelos CB’s é necessario apoiar as AHBV’s da RAA
com vista a garantir a operacionalidade daqueles.

19.1.4 - Aquisicdo de Equipamento, Fardamento e
Mobiliario para as AHBV’s

Apoiar as AHV’s da RAA na aquisi¢gdo de equipamentos
diversos, fardamento e mobiliario dos CB'’s, quer devido ao
ingresso de novos elementos nos quadros de pessoal, quer
pela necessidade de substituigdo em fungéo do seu desgas-
te; aquisicdo de equipamento diverso e de protecgao indivi-
dual. Dado que na Regido nao existe nenhuma equipa de
combate a incéndios de matérias perigosas e hidrocar-
bonetos, pretende-se constituir, a nivel, Regional, trés equi-
pas equipadas e preparadas, sendo necessario a aquisi¢cao
de espumifero, mangueiras de grande calibre, moto-bombas
de grande débito, monitores de espuma e acessérios de
contentorizagdo sobre rodas.

19.1.5 - Viatura de Auto Salvamento

Estando previsto, nesta Legislatura, a aquisigédo de 1 via-
tura para substituir os Auto Sapadores existentes na llha de
S. Miguel, pretende-se adquirir uma viatura de Auto Salva-
mento equipada com material de desencarceramento e
combate ao fogo, para a AHBV’s de Vila Franca do Campo,
a qual sera de extrema utilidade para acidentes que ocorram
nas SCUT’s.

19.1.6 - Viaturas de Transporte de Pessoal e Equipamento

Com a entrada em funcionamento do Servigo de Socorros
a Naufragos, torna-se necessdria a aquisicdo de viaturas
adequadas ao reboque das embarcagdes e transporte do
respectivo equipamento das tripulagées. Deste modo, pre-
tende-se adquirir 3 viaturas para os CB’s de S. Roque do
Pico, Calheta S. Jorge e Sta Cruz das Flores.

19.2 - Construcao/Remodelacao de Infra-Estruturas
e Equipamentos dos CB’s

19.2.4 - Beneficiacdo e Reparacdo de Quartéis das AHBV’s

Apoiar as AHBV’s da RAA na conservagdo e manutengao
dos respectivos quartéis.

19.2.5 - Centro de Formagao de Protecgéo Civil e Bombei-
ros dos Agores

Continuar a instalagdo de valéncias para o treino dos
corpos de bombeiros; inicio da construgdo de uma casa-
-escola para treino de combate ao fogo; construgdo de um
armazém/garagem destinado a armazenar equipamentos e
viaturas utilizados no centro de formagao.

19.2.6 - Construgao do Novo Quartel da AHBV’s de Angra
do Heroismo

Inicio dos procedimentos destinados a obra de construgéo
do novo da AHBV’s de Angra do Heroismo.

19.2.8. - Construgao de um Armazém no SRPCBA

Concluséo da obra de construgao da garagem do SRPCBA.

19.2.12 - Construgdo de um Anexo ao Quartel da AHBV’s
de S. Roque do Pico

Construcdo de um anexo para abrigo de viaturas.

19.2.14 - Construgdo de um Anexo com Garagem e
Gabinete de Proteccdo Civil ao Quartel da AHB'’s de Ponta
Delgada

Construgdo de um anexo para instalagdo de gabinete de
protecgao civil e garagem para viaturas.

19.2.15 - Ampliagdo do Quartel de AHBV’s de Vila Franca
do Campo

Ampliacdo das instalagbes do quartel.

19.3 - Formacao e Informacéao

19.3.1 - Equipamento de Vigilancia Sismo-Vulcanica

Refor¢o de parcerias com a Universidade dos Agores.

19.3.2 - Apoios a Diversas Entidades

Cumprimento do protocolo com a unidade de socorro da
Cruz Vermelha Portuguesa de Angra do Heroismo; com a
Junta Regional do Corpo Nacional de Escutas; com a
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Associagdo de Radio Amadores dos Acores; Apoio no Sata
Rally Acores; apoio a equipa de manobras da AHBV’s
da Ribeira Grande no campeonato nacional. Apoio das
17 AHBV’s da RAA, nas comemoragdes do Dia Regional do
Bombeiro/Gala Regional do Bombeiro.

19.3.3 - Estudos de Caracter Cientifico e Elaboragéo de
Cartas de Risco

Cumprimento do protocolo com a Universidade dos Agores.

19.3.4 - Execugéo dos Protocolo com a Universidade dos
Acores

Cumprimento dos protocolos com a Universidade dos
Acores, incluindo os Cursos de Planeamento de Emergéncia
e Gestao de Crises, Assessoria Técnica e Cientifica para
Andlise dos Riscos e Vulnerabilidades.

19.3.5 - Formacéo Profissional ao Nivel da Protecc¢ao Civil

Formagéao dos funcionarios do Servigo Regional de Pro-
tecgao Civil e Bombeiros dos Acores.

19.3.6 - Informagao, Formacgéao e Sensibilizagdo da Popu-
lagéao

Continuagao dos projectos “Criangas em Seguranga” e
“Ildoso em Seguranga”; continuagdo dos Cursos Basicos de
Protecgéo Civil e Primeiros Socorros as Juntas de Freguesia,
Casas do Povo e Auxiliares de Acgdo Educativa; Cursos
Basicos de Protecgéo Civil e Primeiros Socorros a todas as
Unidades de Saude da Regido Auténoma dos Acgores e as
Unidades Militares.

19.3.7 - Formagéo Profissional de Bombeiros

Garantir a formagao continua do pessoal dos Quadros dos
CB’s, através das Recertificagdes (e novos cursos) de TA's,
TAT’s, Nadadores Salvadores, Tripulantes de Embarcacgdes
de Salvamento Maritimo, Suporte Avangado de Vida, face as
novas ambulancias medicalizadas; Formagao de Formadores
em TAT, Salvamento e Desencarceramento e Salvamento
em Grande Angulo; Cursos de Gestdo de Operacdes para
elementos do Quadro de Comando; Cursos de Busca e
Salvamento em Estruturas Colapsadas; Cursos de Lideranga
para elementos dos Quadros de Comando; Cursos de
Promocao ao Posto de Chefe e SubChefe; Cursos de novos
elementos do Quadro de Comando; Cursos Basicos de
Formagédo Complementar para Bombeiros de 32 Classe.

19.4 - Servico Regional de Proteccéo Civil

19.4.1 - Meios e Recursos

Aquisicao de equipamento diverso e fardamento para o
pessoal do SRPCBA, tal como: lanternas, pilhas, capacetes,
mascaras, impermeaveis, botas, blusdes, calgas, camisas,
fardas de trabalho, pas, enxadas.

19.4.2 - Radiocomunicacdes de Emergéncia do SRPCBA

Ede de radiocomunicagdes de emergéncia do Servigos
Regional de Proteccdo Civil e Bombeiros dos Agores.

19.4.3 - Meios e Recursos do SRPCA - Equipamentos para
Socorro Imediato

Aquisicao de sacos para cadaveres, lengéis para queima-
dos, lengois isotérmicos, tendas, cobertores, geradores de
emergéncia, sacos de emergéncia, portateis de oxigénio,
planos duros, imobilizadores de cabega, cintos de imobiliza-
¢ao (tipo aranha), monitores de parametros vitais, macas de
remogao, coletes de extracgao e Kits de partos.

19.4.4 - Transporte Terrestre de Emergéncia

Cumprimento dos Protocolos com as AHBV’s para fazer
face ao Transporte Terrestre de Doentes em Emergéncia.

Incrementar o Ordenamento Territorial e a Eficiéncia
das Redes Estruturantes

Programa 21 — Ordenamento do Territério e Qualidade
Ambiental

Este programa estrutura-se em cinco principais projectos
de intervencéo: Ordenamento do Territério, Recursos Hidri-
cos, Valorizagdo da Qualidade Ambiental, Conservagao da
Natureza e Modernizagédo, Desenvolvimento e Promogao
Ambientais.

No ambito do Ordenamento do Territério destacam-se os
investimentos na protecgdo da orla costeira e a implemen-
tacdo dos planos especiais de ordenamento do territério
(planos de ordenamento da orla costeira e planos de orde-
namento de bacias hidrograficas).

No dominio dos Recursos Hidricos sdo de evidenciar uma
série de investimentos tendentes ao reforgo das medidas de
protecg¢ao e utilizagéo integradas dos recursos hidricos e
dos ecossistemas associados.

Relativamente a Valorizagdo da Qualidade Ambiental tem
especial destaque a implementagéo dos Planos Estratégicos
de Gestao de Residuos Sdélidos, que tem como objectivo
optimizar a gestéo integrada de residuos, valorizando-os como
recurso e protegendo os ecossistemas e a saude publica, bem
como dar cumprimento ao quadro normativo comunitario e
nacional.

No que concerne a Conservacdo da Natureza destacam-
se a elaboragdo dos Planos de Ordenamento e continuagédo
das acgdes de gestdo em Areas Protegidas e a implemen-
tacdo do Plano Sectorial e dos planos de gestdo da Rede
Natura 2000.

No ambito da Promogé&o Ambiental dar-se-a continuidade
a implementagdo de campanhas e acgbes de informagao,
sensibilizacdo e educagdo ambiental a par do reforgo da
rede regional de Ecotecas.

. Euro

Programa / Prajectos Investimento publico Plano Outros fundos
21  Ordenamento do Territorio e Qualidade Ambiental ... 18 223 000 18 023 000 200 000
21.1 Ordenamento do Terrorio .....c..oeverermrverneensnrerninnne 5 860 000 5 660 000 200 000
21.2 Recursos Hidricos ..coovcvvmncccnniccnncir 3201 000 3201 000
21.3 Valorizagdo da Qualidade Ambiental .. . 1052000 1 052 600
21.4 Conservacdo da Natureza ..................... 7 080 000 7 080 000
21.5 Formagdo ¢ Promogdo Ambiental ............ccooveven e OO PR RTSURUPURTO 970 000 970 000
21.6 Interven¢do Especifica em Rabo de Peixe - Ambiente 60 000 60 000
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21.1 - Ordenamento do Territorio

21.1.1 - Revisao e elaboragdo do PROTA

Continuagéo dos trabalhos de elaboragdo do Plano Re-
gional do Ordenamento do Territério dos Agores com con-
cluséo prevista para finais de 2007.

21.1.3 - Planos de Ordenamento da Orla Costeira (POOC’s)

Conclusdo do Plano de Ordenamento da Orla Costeira da
Costa Sul - S. Miguel. Elaboracéo do Plano de Ordenamento
da Orla Costeira - Pico. Implementagao dos POOC Sao Jorge
e Terceira.

21.1.4 - Planos de Ordenamento de Bacias Hidrograficas
(POBH's)

Elaboracdo POBH das Lagoas do Caiado, do Capitédo, do
Paul, do Peixinho e da Rosada. Implementagao dos Planos
de Ordenamento das Bacias Hidrogréaficas nas Furnas e Sete
Cidades.

21.1.5 - Protecgao Orla Costeira na RAA

Estudo de avaliagdo do impacte e alteragbes climaticas
sobre a erosdo costeira nos Agores; Elaboragao e publicagao
de livro sobre a tematica do ordenamento do territério;
Intervengdo Integrada de Requalificagdo da Orla Costeira
Baia Sao Lourenco - S2. Maria; Proteccéo costeira das Termas
Carapacho - Graciosa. Estabilizacdo de Taludes - Ferraria;
Proteccao costeira da Praia da Ribeira Quente; Requa-
lificagdo da ribeira da Ribeirinha - Terceira; Proteccao
Costeira do Porto Martins; Proteccéo costeira Cidade Ribeira
Grande; Proteccédo da Faja Sdo Jodo - Sdo Jorge.

21.1.9 - Sistemas de Informagao Geografica

Actualizagdo e aquisicdo de software informatico. Material
diverso.

21.1.10 - INTERREG lll B - Cooperagdo com Madeira e
Canarias

Elaboracdo dos Planos de Ordenamento da Orla Costeira
das llhas de Santa Maria, Graciosa, Flores e Corvo - INTEREG
[IB-MAC (LITOSOST). Elaboragéo do estudo de avaliagao
das sinergias e cooperacao na gestdo do solo na Regido da
Macaronésia - INTEREG I1IB-MAC (SUEMAC).

21.1.12 - Proteccao da Orla Costeira - Ribeira Grande

Protecgéo da Orla Costeira - 12 Trogo da Orla Costeira da
Ribeira Grande

21.2 - Recursos Hidricos

21.2.2 - Protecgao Origens de Agua

Programa de Protecgéo das Origens de Agua - DL 382/99
de 22 de Setembro (Terceira e Flores). Programa de Pro-
tecgdo das Origens de Agua - DL 382/99 de 22 de Setembro
(Pico e S&o Jorge). Projecto de Monitorizagdo de Aguas
Superficiais e Subterraneas (Graciosa e Sao Jorge).

21.2.3 - Qualidade da Agua das Lagoas das Furnas e Sete
Cidades

Estudo da toxicidade das cianobactérias das Lagoas das
Sete Cidades e das Furnas. Qualidade da agua das Lagoas
das Furnas e das Sete Cidades: Avaliagdo de cenarios
prospectivos para novas solugdes com base no conheci-
mento da mobilidade do fésforo nos sedimentos.

21.2.4 - Apoio Implementacdo Zonas Vulneraveis

Apoio a implementagao das Zonas Vulneraveis - Portaria
n.2 1100/2004, de 3 de Setembro.

21.2.6 - Fornecimento, Instalacdo e Equipamento das
Redes Meteoroldgicas, Udométricas e Hidrométricas de S.
Miguel e S? Maria

Fornecimento e instalacdo de equipamentos de redes
meteoroldgicas (automatizagéo de 42 estagdes), udométrica
e hidrométrica (Sao Miguel e Santa Maria).

21.2.7 - Desobstrucédo e Limpeza de Ribeiras

Continuagéo dos trabalhos de limpeza de ribeiras pelas
diversas ilhas, bem como pequenas empreitadas de regu-
larizagéo e limpeza de leitos de ribeiras. Protocolos de
colaboragao estabelecidos com Juntas de Freguesia.

21.2.8 - Proteccao e Intervengbes em Lagoas - PORAL

Intervengdes nas bacias hidrograficas e massas de agua
das Lagoas.

21.2.9 - Infra-estruturas de Recursos Hidricos

Execugao de diversas empreitadas no ambito dos recursos
hidricos, nomeadamente: requalificagdo ambiental das
margens da Ribeira da Conceig¢do - Furnas; Intervencao
integrada na margem direita da foz da Ribeira Grande;
Conclusao da execucdo do aqueduto na ribeira da Freguesia
da Ribeirinha, Concelho da Horta - Faial; Projecto de
intervengao na Ribeira do Fundo, Freguesia da Ribeirinha,
Concelho das Lajes - Pico; Construgdo muros na ribeira Cou-
cinho - Porto Formoso.

21.2.10 - Cooper. ¢/ Madeira e Canarias - AQUAMAC II

Projecto de monitorizagdo das aguas superficiais e subter-
raneas (Pico, Faial, Flores e Corvo); Impacto da directiva
auadro da agua em ilhas - Guia metodolégico para a elabo-
ragao de planos de gestéo de recursos hidricos - Aplicagao
ao caso de estudo da ilha de Santa Maria - AQUAMAC II.

21.3 - Valorizagdo da Qualidade Ambiental

21.3.1 - Estratégia e Planeamento da Qualidade Ambiental

Continuagado do desenvolvimento de estratégias integra-
das de planeamento da qualidade ambiental. Actividades
relacionadas com o desenvolvimento, implementagéo e
promogao de uma eficaz gestdo de residuos a nivel da
Regido.

21.3.2 - Controlo e Vigilancia Integrada da Qualidade do
Ambiente

Continuagéo da caracterizagao, controlo e fiscalizagao das
actividades poluidoras. Continuagédo dos processos de ava-
liacdo de impacte ambiental, em particular, e da fiscalizagéo
ambiental, de um modo geral. Manutencdo da Estacao de
Controlo da Qualidade do Ar. Continuagdo do projecto de
Implementacdo do Regime Legal de Poluicdo Sonora.

21.3.3 - Rede de Monitorizagdo, Informagédo e Gestédo
Ambiental

Implementagdo de uma rede de informagéo, que permita
a gestao e partilha de bases de dados, a disponibilizagao
através de redes intranet e internet de informagéo ambiental,
suporte das actividades de fiscalizagcdo da qualidade
ambiental.

21.3.4 - Sistema Integrado de Gestdo de Residuos dos
Acores (SIGRA)

Continuagao da implementagédo do SIGRA.

21.4 - Conservacao da Natureza
21.4.1 - Conservagao da Natureza e da Biodiversidade

Inventariacdo e monitorizagdo de habitats e de biodiver-
sidade. Estabelecimento de parcerias no ambito da gestédo
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da biodiversidade regional e reabilitagdo de habitats de
interesse para a conservagao dos recursos naturais. Conti-
nuagcdo da execugao de projecto LIFE de conservagao da
espécie prioritaria Priolo (Pico da Vara).

21.4.2 - Ordenamento e Gestdo de Areas Protegidas e
Rede Natura 2000

Intervengbes de ordenamento, gestdo e requalificacao
ambiental em diversas areas protegidas. Elaboragéo e imple-
mentagcdo de planos de ordenamento de areas protegidas.
Implementagédo do plano sectorial de gestdo para SIC'’s e
ZPFE’s. Implementagao de acgdes especificas de gestao para
espécies e habitats prioritarios. Arranque das empreitadas
de recuperagédo de patriménio imével (2.2 fase do Centro
Interpretativo do Lajido). Gestao e Ordenamento da Paisagem
Protegida do Monte da Guia, bem como recuperagéo de
patriménio imovel (Fabrica Velha da Baleia - Aquario Virtual,
Requalificacdo Monte Queimado - Paisagem Protegida
Monte Guia).

21.4.3 - Regime de Incentivos: Paisagem Protegida da
llha do Pico

Regime de Incentivos da Paisagem Protegida de Interesse
Regional da Vinha do Pico (DRR 11/2004/A, DRR 12/2004/
/A e DRR 23/2004).

21.4.4 - Rede de Jardins Boténicos

Continuagao dos trabalhos de valorizagédo do jardim bota-
nico, no sentido de fomentar a conservagéo in e ex-situ e
dotar a estrutura de maiores valéncias pedagogicas, de
promogao ambiental e de apoio ao desenvolvimento susten-
tavel junto das populagdes. Arranque da empreitada de cons-
trugdo do centro de visitantes do Jardim Botanico do Faial.
Projecto de recuperacdo do jardim do Paléacio de Sant’Ana.

21.4.5 - Infra-estruturas de Apoio a Visitagdo e Gestao de
Areas Protegidas

Arranque/continuagcdo de diversas empreitadas de
construcao de infra-estruturas para apoio a visitagao e gestéao
de areas protegidas (homeadamente, Centro de Interpretacéo
do Farol dos Capelinhos, Centro de Interpretacdo Ambiental
e Cultural do Corvo, Casa da Montanha do Pico - 2.2 fase,
Centro de Interpretagdo da Caldeira Velha).

21.4.6 - Apoio a Cooperagao Europeia Inter-Regional

Apoios a conceder a entidades com projectos inter-re-
gionais co-financiados (Interreg Ill B) na 4rea do ambiente.

21.5 - Formacéao e Promocao Ambiental

21.5.1 - Informacéao, Sensibilizagdo e Promogdo Ambiental

Programas de sensibilizagdo e promogdo ambiental,
destinada a participacao publica. Apoio as ONGA’s na
realizacao de actividades/projectos e programas de educagéao
ambiental. Acgdes de formagédo ambiental.

21.5.2 - Sistemas de Informagédo Ambiental

Desenvolvimento de um sistema de informagao, com vista
a difusdo e disponibilizacdo de informacao de caracter
ambiental a varias instituicdes, designadamente ONGA'’s e
universidades, entre outros.

21.5.3 - Rede Regional de Ecotecas

Desenvolvimento das actividades da Rede Regional de
Ecotecas, dotando-as com meios e equipamento para a pros-
secugao das acgdes de promogao, sensibilizagdo e formagéo
ambiental.

21.6 - Intervencao Especifica em Rabo de Peixe - Ambiente

21.6.1 - Medidas de Requalificagdo Ambiental

Continuagdo do desenvolvimento de acgdes relativas a
requalificacdo ambiental de espagos degradados na
freguesia de Rabo de Peixe.

21.6.2 - Formagéao e Sensibilizagdo Ambientais

Continuagdo do desenvolvimento de projectos de forma-
¢ao, educacéo e promogao ambiental na freguesia de Rabo
de Peixe.

Incrementar o Ordenamento Territorial e a Eficiéncia
das Redes Estruturantes

Programa 22 — Equipamentos Publicos, Sistemas
de Informacéao e Formacao

Neste programa irdo ser implementados 4 projectos,
visando a manutencéo de infra-estruturas e a aquisi¢cao de
equipamento para o Laboratério Regional de Engenharia
Civil, a melhoria dos sistemas informaticos da Secretaria
Regional da Habitagdo e Equipamentos, a divulgagdo de
diversas campanhas de informagéo de interesse para os
cidadéos e, na area das comunicagdes, a cooperagao com a
TV Cabo para a difusdo dos Canais Generalistas.

Euro
Programa / Projcctos Investimento publico Plano Outras fundos
22 Equipameantos Piblicos, Sistemas de Informacéo e Formagidio.............. 695 000 695 000
22,1 LREC ..ot 125 000 125 000
22.2 'Melhoria dos Sistemas Informaticos da SRHE 130 000 130 000
22.3 Divulgagdo e Sensibilizagdo das Populagdes .. 100 000 . 100 000
22,4 COMUIICAGORS. .......ovuriectrerriiie i ein i s st s st eb s s et 340 000 340 000

22.1 - LREC

22.1.1 - Parede de Reaccado do LREC

Parede de Reacgdo do LREC.

22.1.2 - Manutengao de Infra-estruturas e Equipamentos
para o LREC

Manutencao de Infra-estruturas e Equipamentos para o
LREC

22.2 - Melhoria dos Sistemas Informaticos da SRHE

22.2.1 - Melhoria dos Sistemas Informaticos da SRHE

Substituicdo de equipamento e servidores, melhoria das
redes de cabelagem estruturada das Delegagdes de ilha da
SRHE.

22.2.2 - Sistemas de Gestao de Informagdo e Comunica-
¢bes da SRHE



| SERIE - N.26 - 8-2-2007

223

Engloba a manutengéao da pagina na net, alargamento do
controlo financeiro e do programa RH+ (médulo vencimentos),
online a todas as delegagdes de ilha.

22.3 - Divulgacao e Sensibilizacao das Populacoes

22.3.1 - Informacao e Sensibilizagcdo das Populacdes
Divulgacédo de diversas campanhas de informacéo de
interesse para os cidadaos.

22.4 - Comunicac¢oes

22.4.1 - Difusado dos Canais Generalistas

Cooperagdo com a TV Cabo para a difusdo dos Canais
Generalistas.

22.4.2 - Promogao/Divulgacdao/Cooperacao

Elaboragdo de Seminarios, promogao de divulgagao no
ambito das telecomunicagdes.

22.4.3 - Estagdo de Rastreio de Satélites de Santa Maria
Aquisicdo de geradores.

Incrementar o Ordenamento Territorial e a Eficiéncia
das Redes Estruturantes

Programa 23 — Construcao e Reabilitacao de Estradas
Regionais e de Edificios Publicos

Este programa tem como area de intervengdo dominante a
construcao, beneficiacdo e reabilitacdo de Estradas Regio-
nais e a manutengao de equipamentos do parque de maquinas
da SRHE. No ambito dos transportes colectivos de passageiros,
salienta-se as medidas de actuagéo visando um crescimento
na procura do transporte colectivo e conse-quentemente uma
diminuicdo do numero de viaturas ligeiras nos principais
centros urbanos. As acgdes previstas de actua-gao em edificios
publicos abrangem diversas interven¢des em instalagées
publicas. Preconiza-se neste programa a aquisigao de servigos
e equipamentos de desenho, topografia e cartografia.

Euro
Programa / Projcctos Investimento piblico Plano Qutros fundos

23 Construgfio e Reabilitagdo de Estradas Regionais ¢ de Edificios Pablicos ......... 51012 734 35 710 000 15302 734
23,1 Construgdo ¢ Reabilitagdo de Estradas Regionais .........cccvvvevnniivvnnns s 13 325 000 13 325 000

232 Operadores e Seguranga Rodoviana .................... 1 600 000 1 600 000

233 SPRHI e 30752 734 15450 000 15302 734
.23.4  Edificios Publicos 3075000 3075000

235 Cartografia ... 150 000 150 000

23,6 Intervengdo Especifica em Rabo de Peixe - Estradas ..o, 500 000 500 000

23.7 Requalificagdo e Omamentagdo de Zonas Envolventes a Rede Vidria Nacional 1610 000 1610000

23.1 - Construcao e Reabilitacao de Estradas Regionais

23.1.1 - Beneficiagdo e Pavimentagao de Diversos Trogos
de Santa Maria

Beneficiagdo do ramal entre Arrebentdo e Sdo Lourenco,
beneficiagdo da ER 2-22 entre Saude e Anjos, beneficiagao
de pontes.

23.1.2 - Beneficiagdo e Pavimentagao de Diversos Trogos
da Graciosa

Reabilitacdo de 5,4 Kms de Estradas Regionais, Reabi-
litagdo da ER 3-22 - Caminho do Meio Guadalupe e llumi-
nagao do Tunel da Caldeira.

23.1.3 - Beneficiagdo e Pavimentagao de Diversos Trogos
de Sao Jorge

Ramal de acesso a Vila do Topo e Requalificagdo da Zona
Envolvente da Curva da Boa-Hora.

23.1.4 - Beneficiagao e Pavimentagao de Diversos Trogos
do Pico

Construgdo de muros de suporte ao longo da ER 1-22,
desmatacao de taludes nas Estradas Regionais e pavimen-
tacdo betuminosa ramal da ER 1-22, Porto das Ribeiras.

23.1.5 - Beneficiagao e Pavimentagao de Diversos Trogos
das Flores

Pavimentacao da Rua da Esperanca e parte final do ramal
da Faja Grande e reabilitagdo da ER 1-22 entre os Cedros e
P. Delgada.

23.1.6 - Beneficiagdo e Pavimentagao de Diversos Trogos
no Corvo

Estrada Leste do Corvo - L. Outeiro dos Palheiros e a L.
Rodios.

23.1.7 - Requalificagao Viaria

Requalificacdo e embelezamento das estradas regionais,
incluindo zonas adjacentes, como miradouros e zonas de
lazer.

23.1.8 - Parque de Maquinas da SRHE

Manutencédo e funcionamento dos diversos parques de
maquinas da SRHE. Aquisi¢ao de equipamentos e maquinas.

23.1.9 - Colocagao de Guardas Metalicas em Estradas
Regionais

Colocagao de guardas metalicas em diversos trogos de
estradas regionais.

23.1.11 - Construcdo, Beneficiagdo e Pavimentagcédo de
Diversos Trogos em Sao Miguel

Concluséo e fecho financeiro de empreitadas. Pavimen-
tacdo da Avenida Principe de Ménaco, beneficiacdo da ER
4-12 Faja de Cima - C. Ma Cara, beneficiacdo da ER 1-12
Ribeirinha - Nordeste, pavimentagdo da ER 7-22 no Livra-
mento, beneficiacdo da ER 1-12 Bretanha - Amoreirinha,
caminhos dos Arrastadouros (12 fase).

23.1.13 - Construcdo, Beneficiagdo e Pavimentagédo de
Diversos Trogos de ER na llha Terceira

Remodelagdo da ER 1-12 Sta Luzia - Figueiras do Paim -
P. Vitéria, Variante a Ribeirinha, reabilitacdo de diversos
trogos da ER e concluséo e fecho de obras.

23.2 - Operadores e Seguranca Rodoviaria
23.2.1 - SIRIARTE

Apoio a aquisicdo de autocarros.
23.2.2 - Transportes Terrestres
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Prestagao de servigos de transporte colectivo em horario
nocturno, prestagdo de servigos de transporte colectivo
diurno - fim-de-semana, apoios ao transporte colectivo
regular, sistemas informaticos e de informagdo do SCTT,
sistemas de informacéo ao utente do transporte colectivo de
passageiros e apoio a reestruturagdo do sector dos
transportes em veiculos de aluguer.

23.3 - SPRHI

23.3.1 - Contratos Programas - Rede Viaria

Transferéncias orgamentais para a SPRHI nos termos dos
Contratos Programas celebrados com a RAA.

23.3.2 - Aquisicao de Terrenos de Obras a cargo da SPRHI

Aquisicdo de Terrenos de diversas empreitadas a cargo
da SPRHI, nomeadamente da obra: Reabilitagdo da Via
Vitorino Nemésio; - Variante a Sao Carlos; - Reabilitagdo ER
1-22 Barreiros - Pedras do Galego; variante a Cidade da
Horta.

23.4 - Edificios Publicos

23.4.1 - Apoio a Diversas Entidades

Diversos apoios de cooperacao entre a RAA e entidades
particulares de interesse colectivo e Juntas de Freguesia.

23.4.2 - Ampliagdo e Reabilitagdo das Instalagdes - Secto-
res de Conservacgao de Estradas

Inicio dos trabalhos de ampliagédo e reabilitacdo das insta-
lacdes dos sectores de conservagao das estradas regionais.

23.4.3 - Reabilitagdo das Instalagbes do Parque de Ma-
quinas

Inicio dos trabalhos de Reabilitacdo das instalagdes do
Parque de Maquinas de Sao Miguel.

23.4.4 - Conservagao das Instalacdes do Edificio Sede e
Delegacdes da SRHE

Diversas intervengdes e aquisicdo de equipamentos para
as instalagoes da SRHE.

23.4.10 - Centro Comunitario dos Arrifes

Execucdo da empreitada em fase de concurso.

23.5 - Cartografia

23.5.1 - Cartografia

Aquisicao de servigos e equipamentos de desenho, topo-
grafia e cartografia.

23.5.2 - Sistemas de Informagao Geografica dos Acores -
- Cartograf Il

Projecto integrado no Interreg Ill B - ortofotos das ilhas de
Sao Miguel e Terceira.

23.6 - Intervencao Especifica em Rabo de Peixe -
- Estradas

23.6.1 - Variante a ER 1-12 em Rabo de Peixe
Lancamento de concurso e inicio de obra da variante a ER
1-12 em Rabo de Peixe

23.7 - Requalificacdo e Ornamentacao de Zonas
Adjacentes as Estradas Regionais

23.7.1 - Monumento as chuvas

Elaboracao do projecto.

23.7.2 - Parque Século XXI

Execugao e conclusdo da empreitada.

23.7.3 - Construgao e Recuperagéo de Miradouros, Meren-
dérios e Zonas de Lazer

Execucao de diversas intervencdes em Sao Miguel e Santa
Maria candidatadas ao Programa PITER.

Incrementar o Ordenamento Territorial e a Eficiéncia
das Redes Estruturantes

Programa 24 - Consolidacao e Modernizacao
dos Transportes Maritimos

Neste programa esta prevista a execu¢do de um conjunto
diversificado de investimentos, quer os promovidos
directamente, quer os que resultam da articulagdo com as
administracdes portuarias.

O programa de investimentos para este sector encontra-
se estruturado em 4 projectos, cada um dos quais contempla
um conjunto diversificado de acgbées como as intervengdes
em infra-estruturas portuarias com vista a melhoria das suas
condi¢cdes de seguranca e operacionalidade. Na area do
trafego de passageiros inter-ilhas estdo previstas acgoes de
apoio a embarcagoes de passageiros e constru¢do de novos
navios e a continuagdo das obras de constru¢cdo do novo
terminal maritimo e gare de passageiros do Porto de Ponta
Delgada. No ambito deste sector estao igualmente previstas
acgobes do tipo imaterial, como estudos, projectos e pareceres
com vista a melhoria do sistema de transportes e a racio-
nalizacédo das actividades portuarias e acgdes de divulgagao
e de promogao do destino Agores no mercado de cruzeiros.

Euro
Programa / Projectos Investimento publico Plano Outros fundos
24 Consolidacio ¢ Modernizagiio dos Transportes Maritimos ................ 94 449 255 30110373 64 338 882
24,1 Trafego de Passageiros Inter-1Thas ... 60954 443 22892143 38 062 300
24.2 Infra-Estruturas Portuarias ............ 33399812 7123230 . 26276582
24,3 ESHIAOS .vivireveiicreieen et s 50 000 50 000
24.4 Promogdo e Dinamizagao dos Transportes Marftimos .......c.ocovineniiirnne 45 000 45 000

24.1 - Trafego de Passageiros Inter - llhas

24.1.1 - Apoio a embarcacgdes de passageiros e Constru-
¢ao de Novos Navios

Apoio financeiro ao transporte maritimo de passageiros e
viaturas.

Apoio a construgdo de novos navios para o transporte
maritimo de passageiros inter-ilhas.
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24.1.3 - Reparagdes nos Navios Cruzeiros das llhas e do
Canal

Trabalhos de manutengéo e grandes reparagées nos
navios “Cruzeiro das Ilhas” e “Cruzeiro do Canal’.

24.1.4 - Construgdo do terminal maritimo e gare de pas-
sageiros do porto de Ponta Delgada

Continuacédo das obras de construgcdo do novo terminal
maritimo de cruzeiros da cidade de Ponta Delgada.

24.2 - Infra-Estruturas Portuarias

24.2.2 - Recuperagao do Porto da Praia da Vitoria

Continuacéo das obras de Requalificagao do Porto da Praia
da Vitéria. Ordenamento da Envolvente ao Porto da Praia da
Vitéria.

Reforco do Molhe de Protecgao do Elevador de Navios do
Porto da Praia da Vitéria.

24.2.3 - Diversas obras de melhoria da operacionalidade
dos portos

Construgéo do reservatério de agua p/ abastecimento a
navios no Porto da Horta. Reabilitagdo do edificio da oficina
/ armazém do Porto de S. Roque do Pico. Reabilitagdo da
gare de passageiros do Porto de S. Roque. Construcédo de
redes eléctricas, aguas e assinalamento maritimo do Porto
Flores. Reabilitagao do edificio da APTO, SA nas Velas.

Edificio da marina, arranjos do terrapleno e ordenamento
do nucleo de recreio do Porto de Vila do Porto.

24.2.5 - Reordenamento do Porto da Madalena

Reabilitacdo e reforco do molhe do Porto da Madalena.
Reabilitacdo e adaptacdo da gare de passageiros e cons-
trugéo de uma cobertura entre a gare de passageiros existen-
te e os cais de embarque e desembarque de passageiros.
Ampliagédo do cais para passageiros e construgéo do contra
molhe Oeste.

24.2.6 - Construcédo do Nucleo de Recreio de Santa Maria

Continuagéo dos trabalhos de construgdo de um ndcleo
de recreio no Porto de Vila do Porto, com uma capacidade
de 120 lugares de estacionamento.

24.2.7 - Aquisicao de diverso equipamento de apoio a
exploracdo dos portos

Aquisigédo de diversos equipamentos de apoio a explora-
¢ao portuaria, nomeadamente aquisicdo de empilhadores,
gruas, lanchas de pilotos e outro material de transporte e
informatico.

24.2.10 - Construcédo de nucleos de recreio

Construgdo dos nucleos de recreio nautico das Velas de
S. Jorge e das Lajes do Pico. Construgao do nicleo de recreio
nautico das Lajes das Flores. Elaboracédo do projecto para o
nucleo de recreio nautico da Madalena do Pico.

24.2.11 - Ampliacdo do Parque de Contentores do Porto
das Velas e Construcdo do Novo Acesso ao Porto

Aumento do terrapleno para a ampliagdo do parque de
contentores com execugao de novo acesso incluindo o muro-
cortina, manto protector e infra-estruturas.

24.2.12 - Remodelacéo do Edificio de Passageiros do Porto
da Horta

Construcdo da plataforma para estacionamento e repara-
¢ao de embarcagdes. Construgdo do novo cais e da nova
gare de passageiros. Reabilitagdo da Bacia Norte da Marina
da Horta.

24.2.13 - Edificios de Comércio e Servigos da Bacia Sul da
Marina da Horta e Ampliagdo Clube Naval

Construgao de edificios de comércio e de servigos da Bacia
Sul da Marina da Horta. Ampliagcdo do Clube Naval da Horta.

24.2.15 - Reabilitacdo da Cabega do Molhe do Porto das
Lajes das Flores

Empreitada de reabilitagdo da cabega do molhe do Porto
das Lajes das Flores.

24.2.16 - Construgao do Edificio Polivalente no Porto das
Lajes das Flores

Empreitada de construgao do edificio polivalente no Porto
das Lajes das Flores.

24.3 - Estudos

24.3.1 - Estudo sobre o Transporte Maritimo

Participacdo da Regido em diversos estudos ligados a
logistica e a seguranga do transporte maritimo em regides
ultraperiféricas.

24.3.2 - Racionalizagdo da Actividade Portuaria

Estudos, projectos e pareceres com vista a melhoria do
sistema de transportes e a racionalizacdo das actividades
portuarias.

24.4 - Promogao e Dinamizagao dos Transportes Maritimos

24.41 - Apoio a Acgbes de Dinamizacdo do Transporte
Maritimo nos Agores

Apoio a acgoes, formagdes e seminarios que permitem a
divulgacdo e promocao do transporte maritimo da Regiéo.

24.4.2 - Desenvolvimento de acgdes para a promogao do
destino agores no mercado de cruzeiros

Apoio a actividades de divulgagdo e de promogado dos
Acgores no mercado internacional de cruzeiros.

Incrementar o Ordenamento Territorial e a Eficiéncia
das Redes Estruturantes

Programa 25 — Desenvolvimento dos Transportes Aéreos

O Programa Desenvolvimento dos Transportes Aéreos é
constituido por um conjunto de 4 projectos e acgdes articu-
lados entre si que permitem alcancar os objectivos definidos
para a area dos transportes aéreos.

Nas Infra-estruturas e Equipamentos Aeroportuarios salien-
ta-se a aquisi¢cao de equipamentos aeroportuarios, as remo-
delacdes e beneficiagbes nos Aer6dromos Regionais, eviden-
ciando-se a conclusdo da empreitada de “Requalificagéo e
Modernizagdo da Aerogare Civil das Lajes”.

Estdo previstas as dotagdes financeiras para o cumpri-
mento do contrato de obrigacdes de servigo publico, cele-
brado em Junho de 2006 ao apoio do transporte aéreo de
passageiros inter-ilhas, e satisfagcdo dos compromissos
resultantes do Contrato de Concessédo da Gestdo e Explo-
racdo dos Aerdédromos Regionais.

Estdo também contempladas acgbes e seminarios com
vista a divulgacdo e promocao do transporte aéreo nos
Agores, bem como a realizagédo de estudos e projectos que
visem a consolidagdo e modernizacdo do transporte aéreo.
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Euro

Programa / Projectos Investimento piblico Plaho’ Outros fundos
25 Desenvolvimento dos Transportes AGreos ... 50 827 020 21 807 109 29 019 911
25.1 Infra-Estruturas e Equipamentos Aeroportudrios . 37175474 8155563 29019911
25.2  Gestdo dos Aerodromos Regionais ..o 2 500 000 2 500 000
25.3  Servigo Publico de Transporte Aéreo Inter-Ilhas ... 11 106 546 11 106 546
25.4 Promogdo e Dinamizagdo dos Transportes AEreos ...........covvivriiiininninns 45 000 45 000

25.1 - Infra-Estruturas e Equipamentos Aeroportuarios

25.1.1 - Aquisicdo de Equipamentos Aeroportudrios

Aquisicdo dos seguintes equipamentos: 3 maquinas de
raio X, 5 elevadores e 10 detectores de metais portateis para
a Aerogare Civil das Lajes. Aquisicdo de equipamentos diver-
sos para os Aerédromos Regionais.

25.1.2 - Aerédromo e Aerogare do Pico

Diversas obras relacionadas com a ampliagdo da pista do
Aeroporto do Pico: sistema terminal, sinalizagdo luminosa
da pista, ampliagcdo da placa de estacionamento de aero-
naves, construcdo de armazéns para material de placa e de
carga, movimentagdo de terras para instalacdo de ILS e
reforco de abastecimento de agua. Elaboragao dos projectos
de execugdo do armazém geral, das instalagdes para as
gasolineiras, da ETAR, da oficina de manutencao e da
recuperacgao paisagistica dos terrenos da pista do Aeroporto
do Pico.

25.1.3 - Remodelagédo e Beneficiagdo da Aerogare das
Flores

Obras complementares da ampliagdo da Aerogare das
Flores: aquisicdo de equipamentos e recuperagao paisa-
gistica dos espacos exteriores da aerogare.

25.1.4 - Remodelagao e Beneficiagdo da Aerogare de S.
Jorge

Execucao de diversas infra-estruturas relacionadas com a
Ampliacdo da Aerogare de S. Jorge: ampliacdo da placa de
estacionamento de aeronaves, aquartelamento de bom-
beiros e tanque de agua para abastecimento de viaturas,
reordenamento do parque de estacionamento da Aerogare.

Elaboragéo do projecto e inicio da empreitada de ampliagao
e alargamento da pista.

25.1.5 - Aerogare Civil das Lajes

Empreitada de Requalificagcdo e modernizagcdo da
Aerogare Civil das Lajes -3.2 Fase e respectiva fiscalizagao.
Construcao do parque de estacionamento das Partidas. Aqui-
sicdo de um terreno para ampliagdo do parque de estacio-
namento das Chegadas. Gestédo de espagos e aquisicdo de
mobiliario.

25.1.6 - Remodelagao da Torre de Controle e Armazém
de Carga da Aerogare do Corvo

Este investimento destina-se a financiar a empreitada de
construcao da torre de controlo, bem como a elaboragéo dos
projectos de Beneficiacdo da Aerogare e do Refor¢o do
Pavimento da Pista.

25.1.7 - Handlings das Escalas e Aerédromos

Modernizagéo dos equipamentos de apoio as assisténcias
a aeronaves nas escalas e aerodromos.

25.1.8 - Rede das Lojas de Vendas

Modernizagédo e renovagao das lojas de vendas.

25.1.9 - Equipamentos e Sobressalentes da Frota ATP

Renovagéo e substituicdo dos Equipamentos e Sobres-
salentes da Frota ATP.

25.1.10 - Infra estruturas para Sistemas de Informagao

Substituigdo e modernizagdo dos meios informaticos.

25.1.11 - Construcdo de Novo Edificio Sede da SATA

Construgcdo de um novo edificio onde funcionara a sede
da SATA.

25.1.12 - Renovacgao da Frota

Este investimento destina-se a financiar a renovagao da
frota ATP da SATA Air Acores.

25.1.13 - Aerédromo e Aerogare da Graciosa

Empreitada do aquartelamento de bombeiros e tanque de
agua para abastecimento de viaturas e outras intervengdes
na Aerogare da Graciosa.

25.2 - Gestao dos Aerédromos Regionais

25.2.1 - Gestéo dos Aerédromos da Regido Auténoma dos
Acores

Compromissos resultantes do Contrato de Concesséo da
Gestédo e Exploragdo dos Aerédromos Regionais.

25.3 - Servico Publico de Transporte Aéreo Inter-ilhas

25.3.1 - Concesséao das Rotas Inter-llhas

Apoiar o transporte aéreo de passageiros inter-ilhas,
através do cumprimento do contrato de obrigagdes de servigo
publico, celebrado em Junho de 2006.

25.4 - Promocgao e Dinamizacao dos Transportes
Aéreos

25.4.1 - Apoio a Acgbes de Dinamizagcdo do Transporte
Aéreo nos Agores

Apoio a acgbes e seminarios com vista a divulgagao e
promogao do transporte aéreo dos Agores.

25.4.2 - Apoio a Accdes de Revisao das Servidoes Aero-
nauticas dos Aerédromos Regionais

Apoio a acgoes, estudos, projectos e levantamentos topo-
gréficos, necessarios a constituicdo de novas Servidoes
Aeronauticas, com base nas alteragdes de layout introduzidas
nos Aerédromos Regionais.

Incrementar o Ordenamento Territorial e a Eficiéncia
das Redes Estruturantes

Programa 26 — Consolidacao e Moderniza¢dao do Sector
Energético

No dominio do sector energético, este programa engloba,
por um lado, o apoio a Agéncia Regional de Energia, para a
participacdo em candidaturas a programas comunitarios e
na elaboragdo de um plano de eficiéncia energética, bem
como, a promogao da utilizacdo de recursos energéticos
enddgenos e a realizagdo de estudos e projectos para o
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sector. Destacam-se a elaboragdo de regulamentagéo espe-
cifica no ambito da reorganizagdo do sector eléctrico da RAA
e no ambito do Programa PROENERGIA e a promogéo de
accdes de informacéo e divulgagao nos dominios da Utilizagao

Por outro lado, em termos de servigo publico social, esta
contemplada acgao para o pagamento dos consumos anuais
de iluminagao publica das vias de comunicagao terrestres

Racional de Energia e da Diversificacdo Energética. regionais.
Euro
Programa / Projectos Investimento publico Plano Outros fundos
26 Consolidagiio ¢ Modernizagdio do Sector Energético ... 955 000 955 000
26.1  Utilizag3o Regional de ENergia ..o 335000 335 000
26.2  Servigo Piblico SOCial ..o 620 000 620 000

26.1 - Utilizacao Regional de Energia

26.1.1 - Agéncia Regional de Energia

Apoio a ARENA - Agéncia Regional de Energia e Ambiente
da RAA. Comparticipagéo financeira da Regido nas candida-
turas da agéncia a programas comunitarios, nacionais e
regionais na elaboragdo de um plano de eficiéncia ener-
gética, bem como a promogao da utilizagdo de recursos
energéticos endogenos.

26.1.2 - Estudos e Projectos

Estudos e Projectos para o sector. Elaboragao de regula-
mentacao especifica no d&mbito da Reorganizagcdo do sec-
tor eléctrico da RAA, bem como no ambito do Programa
PROENERGIA aprovado pelo DLR n? 26/2006/A, de 31 de
Julho. Contratagcdo de servicos de fiscalizagdo e licen-
ciamento na area dos elevadores. Realizagdo de acgdes de
informacgao na area da energia. Estudo e elaboragdo de um
manual de boas praticas no projecto, construgéo e elabo-
ragao de instalagbes de butano.

26.1.3 - Apoio a Utilizagdo Racional de Energia e a Diver-
sificacdo de Fontes Energéticas

Promocao de acgbes de informacao e divulgagdo nos
dominios da URE- Utilizagdo Racional de Energia e da
Diversificagdo Energética e realizagdo de campanhas publi-
citarias associadas. Promogao da utilizagdo racional de
energia e realizacdo de auditorias energéticas a edificios e
iluminagéao publica de acordo com o estipulado na Resolugéo
n? 66/2006, de 16 de Junho.

26.2 - Servico Publico Social

26.2.1 - Pagamento da lluminagdo Publica das Vias
Regionais

Pagamento dos consumos anuais de iluminagéo publica
das vias de comunicacdo terrestres regionais.

Afirmar os Sistemas Autondmico e da Gestao Publica
Programa 27 — Administracdao Regional e Local

Este programa compreende cinco &reas, identificadas pelos
respectivos projectos: Modernizacdo Administrativa, que
engloba as actividades de modernizacdo administrativa, de
formacéo profissional, da automatizagado dos procedimentos
administrativos, da gestao do ficheiro central de pessoal;
Informagao de Interesse Publico ao Cidadéo, visando a
aproximagao da administragcdo ao cidadao, permitindo-lhes
0 acesso on-line e/ou telefénico ou no local mais proximo
(juntas de freguesia, casas do povo); Servigos Sociais, para
apoio as associagdes de funcionarios da administragcédo
regional; Cooperacédo com as Autarquias Locais, abrangendo
a cooperagado técnica e financeira com as autarquias locais
acorianas, em areas juridica, contabilistico-financeira e de
ordenamento do territorio; Estatistica, com a produgédo de
informagao estatistica relevante sobre os Agores e a coope-
ragdo com outras regides ultraperiféricas da EU, no ambito
desta tematica.

Euro
Programa / Projectos Investimento publico Plano Qutros fundos
27  Administraciio Regional e Local ..., 3975 800 3975 800
27.1 Modemizacdo Administrativa .......... v 905 800 905 800
27.2  Informago de Interesse Publico ao Cidaddo ........c.ooveevniivecriens 2 100.000 2 100 000
27.3  Servigos SOCIAIS «..ooovvviiiiiiiiiiiir s 160 000 160 000
27.4 Cooperagdo com as Autarquias Locais . 695 000 695 000
27,5 ESLASCA .vvovvvverieriiiereeiirnrenree st reccere sttt e s s 115 000 115 000

27.1 - Modernizagao Administrativa

27.1.1 - Acgbes de Modernizagdo Administrativa

Acgbes de Modernizagdo Administrativa.

27.1.2 - Promocgao de Acgdes de Formacao Profissional

Despesas inerentes a concretizagdo do Plano Anual de
Formagao do CEFAPA onde se prevé a realizagdo de 100
acgdes de formacao decorrentes do calendario pré esta-
belecido anualmente, bem como acgdes intervengao espe-

cial realizadas pelo CEFAPA a pedido dos diferentes servigos
da Administragdo Publica Regional e Local.

Despesas inerentes a realizagdo de acgdes de formagéo
obrigatdrias integradas em diferentes carreiras, decorrentes
da legislagdo que regulamenta a formagéo profissional
necessaria ao provimento.

Despesas inerentes a realizagao de formagéo profissional
especifica, decorrente da legislagdo em vigor do Estatuto do
Pessoal Dirigente.
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Despesas inerentes a implementacdo de acgbes de
formagcéo em CBT (Computer Based Training).

27.1.3 - Projectos de Automatizacdo de Procedimentos
Administrativos

Actualizagado dos recursos tecnoldgicos de base aos
sistemas de informacéo de suporte a decisdo, incluindo os
contratos de gestédo das infra-estruturas tecnoldgicas e dos
suportes logicos e aplicacionais.

Apoio tecnolégico na implementagado dos projectos em
desenvolvimento no Departamento.

27.1.4 - Ficheiro Central de Pessoal

Desenvolver a aplicacdo informatica de suporte a “Base
de dados do Ficheiro Central de Pessoal” com vista a torna-
la mais robusta e, simultaneamente, prepara-la para a nova
realidade dos quadros de ilha e ao processamento de
vencimentos de forma centralizada nos referidos quadros
de ilha. Aproveitar esta alteragédo estrutural para criar uma
datawarehouse (Banco de dados) que permita alimentar
simultaneamente o “Processo de Vencimentos”; o “Processo
da ADSE”, o “Processo da Formagao do CEFAPA” e o
“Processo do Ficheiro Central de Pessoal”. Permitir o acesso a
informacéo, via web, dos departamentos Governamentais, bem
como das aplicagdes informaticas anteriormente citadas que
se alimentardo da informagéo contida na dataware-house.

27.1.5 - Promocgao da Qualidade nos Servigos Publicos da
Administragdo Publica Regional

As Iniciativas a levar a cabo passam pela avaliagdo dos
Servicos através de inquérito aos cidadaos; recolha e analise
das reclamagdes nos Servigos e consequente intervengao
ao nivel da consultoria de qualidade; Implementacédo da CAF;
realizagdo de Work Shop com os Nucleos para a Promogéao
da Qualidade; implementacédo de medidas de Proximidade,
Simplificacdo e Modernizagdo Administrativa - ProSIMA.

27.2 - Informacao de Interesse Publico ao Cidadao

27.2.1 - Rede Integrada de Apoio ao Cidadao

Abertura de 12 Postos de Atendimento da RIAC, abran-
gendo as respectivas obras de adaptacdo dos espacgos,
aquisicao de mobiliario e todo o equipamento. Manutengéo
do desenvolvimetno da RIAC (37 Postos de Atendimento,
Centro de Contactos e Pagina de Internet).

27.3 - Servicos Sociais
27.3.1 - Servigos de Apoio aos Funcionarios Publicos

O Governo Regional concede apoios financeiros as
duas associagbes de funcionarios publicos da Regiao,

COOPDELGA e AFARIT, nos termos do Decreto Regula-
mentar Regional n.2 7/84/A, de 2 de Fevereiro.

27.4 - Cooperacao com as Autarquias Locais

27.4.1 - Cooperacao Técnica

Apoio técnico aos eleitos locais e funcionarios das autar-
quias locais agorianas.

27.4.2 - Cooperacao Financeira com os Municipios

Pagamento dos juros decorrentes dos empréstimos muni-
cipais contratados ao abrigo das linhas de crédito regional,
para financiamento da parte do investimento municipal ndo
coberta pela comparticipacdo comunitaria. Pagamento de
juros de mora devidos pelo atraso nas transferéncias do
PRODESA para os municipios agorianos. (Decreto Legislativo
Regional n.? 32/2002/A). Pagamento de encargos de
funcionamento dos Conselhos de llha.

27.4.3 - Cooperacdo Financeira com as Freguesias

Atribuicdo de apoios financeiros as freguesias agorianas
para aquisicdo de mobiliario, equipamento e software infor-
matico, e para realizagdo de pequenas obras de beneficiagao
das sedes das juntas. Comparticipacdo de investimentos
municipais de aquisigdo/construgao/grande reparacao de
edificios sede de juntas de freguesia. (Decreto Legislativo
Regional n.2 32/2002/A, de 8 de Agosto).

27.5 - Estatistica

27.5.1 - Produgéo, Tratamento e Divulgagao de Informagao
Estatistica
Realizacdo de inquéritos e de produgéo estatistica.

Afirmar os Sistemas Autondmico e da Gestao Publica
Programa 28 — Planeamento e Financas

Este programa, estruturado em dois projectos, compreende
o financiamento de acgdes de gestdo, de acompanhamento,
de controlo e de avaliagdo das intervengbes operacionais
com co-financiamento comunitario, a cobertura de despesas
em obras a realizar em instalagdes da administragdo publica,
a bonificagdo de juros, nos termos do Decreto-Lei n® 349/98,
de 11 de Novembro, e o programa regional de apoio ao
combate as térmitas. A outra componente deste programa
relaciona-se com os fundos provenientes de processos de
privatizagdo, com a correspondente aplicagdo na reestru-
turagdo do sector publico empresarial.

Euro

Investimento publico Plano Outros fundos

Programa / Projectos

28 Planeamento e Financas ... bevrcecn e
28.1  Planeamento € FiNAngas ...

4700 000
© 4700000

4700 000
4 700 000

28.1 - Planeamento e Finangas

28.1.1 - Acgdes de Acompanhamento e Avaliagao, incluin-
do os Programas Comunitarios

Desenvolvimento de tarefas relativas a gestdo, acompa-
nhamento, controlo e avaliagéo das intervengbes operaci-
onais com co-financiamento comunitarios, com especial

énfase nas tarefas conducentes ao encerramento do PO
PRODESA e arranque do novo Programa Operacional para
os Agores para o periodo de programagao 2007-2013.
28.1.2 - Instalagdes da Administragcdo Regional
Requalificagéo e beneficiagdo do Palacio de Santana,
Palacio dos Capitdes Generais e Palacio da Conceicao.
Adaptacado de uma fracgdo do antigo quartel dos BV da
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Ribeira Grande a arquivo da administragdo publica, requa-
lificagcdo de outros edificios da administragcio regional

28.1.3 - Bonificagao de Juros

Bonificagdo de juros e financiamento do programa de
combate as térmitas.

28.1.4 - Reestruturagédo do Sector Publico Empresarial e
Promocéo do Investimento Externo

Esta accdo visa a reestruturagéo financeira do sector
publico empresarial da Regido e também a captacao de
investimento externo.

Programa 30 — Cooperacao Externa

Este programa compreende 4 grandes dominios de
intervengado: a cooperagao externa propriamente dita, a
problematica do emigrado/regressado, as acgdes desen-
volvidas no ambito da preservagdo da identidade cultural
das comunidades emigradas e o fendmeno mais recente da
imigracdo para o territério regional.

Sera dada continuidade e reforgada a participagéo activa
da Regido nas diversas modalidades de cooperacgao inter-

regional e internacional e no processo de construgdo euro-
peia. No ambito da Presidéncia Portuguesa da Unido Euro-
peia, a decorrer no segundo semestre de 2007, serao
desenvolvidas actividades tendentes a sensibilizagdo do
publico, entidades e instituicdes da Regido para os assuntos
comunitarios e a promogao da realidade propria da regiao
no contexto europeu.

Na problematica da integragdo do emigrado/regressado,
serdo desenvolvidas acgdes de apoio (técnico, documental,
informativo e formativo, linguistico, cultural) a integracao
desses individuos, para além da celebracdo de protocolos
de cooperagédo com instituicbes e organizagdes de indole
social. No que respeita as comunidades emigradas, esta
contemplado um leque diversificado de acgdes, nos dominios
da comunicacéo, do intercambio e da preservacédo da iden-
tidade cultural, a promogao de encontros, seminarios e de
protocolos com as Casas dos Agores. Serdo desenvolvidas
acgdes visando a integracdo do imigrado, estabelecidos
protocolos com entidades e associagbes de solidariedade
social e realizados estudos e encontros para reflexdo, debate
e definicdo de solugdes para esta realidade recente da
sociedade agoriana.

Programa / Projectos

30 Cooperacio Externa ............ e s .

30.1 Cooperagdo Externa ........
30.2  Emigrado/Regressade
30.3  Identidade Cultural .........

304 TMIEIAA0 oot

Euro
Investimento publico Plano Outros fundos
1971 631 1971 631
699 631 699 631
89 000 89 000
930 000 930 000
253 000 253 000

30.1 - Cooperacao Externa

30.1.1 - Relagdes Externas e Cooperagao

Dinamizagéo e aprofundamento da relagdo com entidades
territoriais, instituicbes e organismos regionais externos.
Consolidacado da cooperagao com os PALOP’s, com particular
incidéncia para os territérios insulares, por meio do estabele-
cimento e aprofundamento de relagdes e/ou parcerias com
entidades territoriais congéneres e outras instituicoes rele-
vantes. Aproximacdo a outros parceiros regionais de inte-
resse estratégico para a RAA (ex: Canada e Brasil). Inter-
vengdo em sede da Unido Europeia e relagdes com insti-
tuicbes comunitarias.

30.1.2 - Relagdes com Organismos de Cooperagao Inter-
Regional e Organizagbes Internacionais

Representacdo da Regido em, e participagéo nos traba-
Ihos de organismos de cooperagao inter-regional (ex: Comité
das Regibes, Assembleia das Regides da Europa, Confe-
réncia das Regides Periféricas Maritimas e da respectiva
Comissao das llhas e no Congresso dos Poderes Locais e
Regional da Europa) e outras organizagdes internacionais
(ex: PNUD). Promogéo e divulgagédo das questdes comu-
nitarias na regiao.

30.1.3 - Aprofundamento de Relagbes de Cooperagao com
Regides Estratégicas

Desenvolvimento de protocolos de cooperagéo, parcerias
e iniciativas com instituicdes, organismos e entidades sedea-
das em regides estratégicas para a RAA

30.1.4 - Cooperacdo das Regides Ultraperiféricas para
um Desenvolvimento Sustentavel

Participagao nas reunides do Comité de Pilotagem da OCR
RUP-PLUS.

Participagéo nas actividades previstas nos sub-projectos
apresentados pelas outras RUP.

Desenvolvimento das actividades previstas nos sub-
projectos apresentados pela RAA.

30.2 - Emigrado/Regressado

30.2.1 - Integragéo

Apoio técnico, documental e informativo linguistico e
cultural, bem como formagao na area da lingua e cultura aos
emigrados e regressados.

30.2.2 - Protocolos de Cooperagao

Protocolos de cooperacdo com entidades, instituicoes e
organizagdes de indole social e de solidariedade, com o
objectivo da integragcdo plena nas sociedade de
acolhimento.

30.2.3 - Estudo Sobre Emigragéo e Regressos

Estudos e apoios as pesquisas que visem trazer novos
conhecimentos sobre a historia e as realidades da emigracédo
e dos regressos.

30.2.4 - Encontros/Seminarios

Encontros tematicos com reflexdo, debate, apresentagao
de trabalhos e de linhas orientadoras de novas politicas para
inclusdo e socializagdo dos emigrados.
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30.3 - Identidade Cultural

30.3.1 - Agorianidade e Raizes

Ciclos de Conferencias no Canada, Estados Unidos da
América e Brasil, intercambios escolares entre os Acores e
as Comunidades.

30.3.2 - Comunicacao Agores/Comunidades

Apoio a divulgacdo de programas culturais e informativos
televisivos, radiofonicos e da imprensa com tematica
acoriana, nas comunidades emigradas; apoio a divulgacéo
de programas nos Orgaos de Comunicagdo social locais
sobre as vivéncias dos emigrados e descendentes na RAA.

30.3.3 - Preservagao da Identidade Cultural

Apoio bibliografico, audio e videografico, bem como
instrumental, de tematica histérica ou cultural tradicional as
entidades colaboradoras aos movimentos associativos e
agentes culturais.

30.3.4 - Encontro Inter Comunitario

Encontros tematicos com reflexdo, debate, apresentagédo
de trabalhos e de linhas orientadoras acerca de assuntos
relevantes para as Comunidades e para os agores, na pers-
pectiva de maior cooperagéao e divulgagdo da nova imagem
dos Agores nos Estados, Provincias e Regides, em que as
Comunidades emigram possam constituir pontes com as
sociedades locais e poderes politico e econémico, de modo
a acrescentar mais valias a RAA.

30.3.5 - Divulgagao Artistica

Apoio a divulgagao cultural e artistica produzidas na RAA
e nas Comunidades emigradas; apoio a distribuicdo de
material bibliogréafico, audio e videografico dos novos valores
emergentes.

30.3.6 - Protocolos de Cooperagéao

Protocolos de Cooperagdo com Casas dos Agores, insti-
tuicdes sem fins lucrativos e associagdes varias no ambito
da identidade cultural.

30.3.7 - Projectos/Candidaturas

Apoio a projectos candidatos que visem a apresentagéo e
divulgacdo da cultura agoriana, bem como de projectos
informativos sobre a RAA e sobre as suas Comunidades
dispersas pelo Mundo.

30.4 Imigrado

30.4.1 - Integracéao

Apoio técnico, documental, informativo, formativo, linguis-
tico, cultural e formagcao técnica em varias areas aos
imigrados na RAA.

30.4.2 - Protocolos de Cooperagao

Protocolos com entidades, instituigdes e associagdes de
solidariedade, com o objectivo da inclus&o social dos imigra-
dos na RAA.

30.4.3 - Estudo sobre Imigragéao

Estudos e apoio a pesquisas sobre a Imigragao nos Agores.

30.4.4 - Encontros/Seminarios

Encontros tematicos com reflexdo, debate, apresentagédo
de trabalhos e de linhas orientadoras de novas politicas para
a incluséo e socializagdo dos imigrados.

VI. PROGRAMAS E INICIATIVAS COMUNITARIAS
DISPONIVEIS PARA A REGIAO DURANTE O PERIODO
DE VIGENCIA DO PLANO

Programa Operacional para o Desenvolvimento Econémico e
Social dos Acores - PRODESA

P:RODESA

Em termos genéricos, em 2005, observaram-se resultados
favoraveis nos ritmo de execugao dos fundos estruturais que
integram o plano de financiamento do PRODESA, que
permitiu, ndo so, ultrapassar mais uma vez a regra financeira
do n + 2, como também manter o programa nas posi¢oes
cimeiras de desempenho, ao nivel do conjunto de programas
operacionais que integram o Quadro Comunitario de Apoio.

A concretizagdo do PRODESA em 2005 permite destacar
a superioridade das aprovacgdes (101%) face a programacao
prevista para o mesmo ano. O nivel de execucao da
comparticipagdo comunitaria representava cerca de 97% do
nivel de aprovacao.

Ainda para o mesmo periodo, o valor da execugao
financeira, despesa publica efectivamente paga (159,1
milhdes de euros), ultrapassou em quase 5% o valor da
dotagéo prevista para o ano.

No final de 2005, e para o periodo 2000-2006, registava-
se um elevado nivel de compromissos assumidos, os quais
representavam 102% da programacao global. Em termos de
realizagcdo, o programa mantém execugdes financeiras
significativas, ja4 que a comparticipagdo comunitaria
executada até o final de 2005 representava mais de 73% da
programacao total.

Face aos elevados niveis de desempenho do Programa,
ja durante o ano de 20086, foi proposto a Comissao Europeia
um reforgo financeiro de 6,3 milhdes de euros com a seguinte
distribuicdo: 3 milhdes FEDER, 2,4 milhées FEOGA-O e 907
mil euros IFOP. Estas verbas foram obtidas de PO’s nacionais
com menores niveis de execugao.

Eixo 1

Garantir as condicoes basicas para a melhoria da
competitividade regional

As interveng0es financiadas no ambito do eixo prioritario
1, destinam-se a assegurar a melhoria das infra-estruturas
rodovidrias, portudrias e aeroportudrias, que permitam uma
circulagao eficiente de pessoas e bens, quer no espaco intra-
regional, quer com o exterior, bem como a modernizagao da
rede regional de equipamentos de base nos dominios da
educacdao, cultura e desporto, da salde e da protecgao civil.
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Eixo 2

Incrementar a Modernizago da Base Produtiva Regiorial

Fundo Estrutural

M2.1 Desenvolvimento Sustentado das Zonas RUAIS........coovviioiii e FEQGA-O
M22 Incentivos a Modemizagéo ¢ Diversificagdo do Sector Agro-Florestal...........oocoiiiiiiii i FEOGA-O
M23 Apoio 20 Desenvolvimento das PESCaSs ... i i IFop
M24 Ajustamento do ESTOr¢o de PESCa......iiiiiiiiii i IFOP,

As medidas deste eixo prioritario sdo, na sua totalidade, co-financiadas pelo FEDER. No caso particular dos transportes
maritimos e dos aéreos, existe uma complementaridade com projectos aprovados no Fundo Coeséo.

Em termos da execucdo financeira deste eixo, destacam-se os niveis elevados dos compromissos assumidos, com uma
ligeira situacé@o de overbooking (104%), um ritmo de execugdo desses compromissos relativamente eficiente, em que cerca
de 91% do valor das aprovagdes encontra-se justificado por despesa efectivamente realizada.

Ao nivel das medidas que integram este eixo, ndo existem desvios significativos em relagdo aos valores observados para
o conjunto do eixo. De facto, com excepgéo da medida 1.4 - Infra-estruturas e Equipamentos de Salde, as restantes medidas
apresentam niveis de aprovagdes préximos ou superiores ao programado e niveis de execugao financeira acima dos 80%

e nalguns casos acima dos 90%.

Eixo 2

Incrementar a modernizagdao da base produtiva tradicional

As intervengoes financiadas no ambito do segundo eixo, destinam-se a promogao do desenvolvimento das fileiras agro-
-pecudria, florestal e das pescas, incluindo as actividades transformadoras e de comercializagdo associadas.

Em termos gerais, este eixo apresenta niveis gerais de execugao bastante proximos da média do programa, mais visivel
no tocante as aprovagdes do que na da despesa realizada e, mais efectiva nas componentes comparticipadas pelo FEOGA-
-O e menos nas medidas comparticipadas pelo IFOP. Em ambos os Fundos foi cumprida a regra financeira do n + 2.

Incrementar a Modemizagﬂlzodi Base Produtiva Regional Fundo Estrutural
M2.1 Desenvolvimento Sustentado das Zonas Rurais FEOGA-O
M22 Incentivos 8 Modernizagdo e Diversificagdo do Sector Agro-Florestal FEOGA-O
M23 Apoio ac Desenvolvimento GBS PESCAS ..c....oooovverreveeoseersveesescetsiasessssassssssesss st e bt s IFOP
M24 Ajustamento do Esforgo de POSCR..ovrrerer e eeeeeeeeesseseneeseceeesessseseseeceressscosesetsss e et IFOP

As duas medidas para o sector agricola contempladas
neste eixo referem-se, por um lado, a intervengdes dirigidas
ao desenvolvimento rural sustentado, cuja principal entidade
executora é a Administragdo Regional, incluindo os Institutos
Publicos (medida 2.1) e, por outro lado, as intervengdes
orientadas para o fomento e apoio ao investimento privado
promovido pelas empresas que desenvolvem a sua activi-
dade no sector agro-florestal (medida 2.2).

O ritmo das aprovagdes na medida 2.1 - Desenvolvimento
Sustentado das Zonas Rurais, conforme previsto, registou
uma enorme aceleragdo durante o ano de 2005, designa-
damente no tocante aos investimentos nos dominios do
ordenamento agrario e das infra-estruturas de abate. O
montante das aprovagdes no ano situou-se nos 23,5 milhdes
de euros de despesa publica, quase metade do montante
aprovado no periodo 2000-2004. O nivel acumulado das
aprovacgdes atingiu 88% da dotacdo global. A execugéo das
aprovagdes mantém niveis apreciaveis, alcangando em
Agosto de 2006, uma taxa de realizagcao de 72%.

A medida 2.2 - Incentivos a Modernizagao e Diversificagao
do Sector Agro-Florestal, tem mantido um grande dinamismo
no compromisso das dotagdes, atingindo 112% da dotagao
global. A execugao financeira revelada por esta medida

superou em 2004 e 2005 as dotagbes anuais para estes
anos, situando-se em termos globais nos 63% do total
programado.

A intervencdo estrutural relativa ao sector das pescas,
insere-se nas regras da Politica Comum das Pescas. As
medidas deste eixo prioritario co-financiadas pelo IFOP
compreendem, no ambito da medida 2.3, o desenvolvimento
dos recursos aquaticos e aquicultura, os equipamentos dos
portos de pescas, a promogao e prospeccao de mercados, a
transformacdo e comercializagdo de produtos e as acgdes
colectivas dos profissionais e, da parte da medida 2.4 o
contributo para o ajustamento do esforgo de pesca.

A medida 2.3 - Apoio ao Desenvolvimento das Pescas,
que concentra cerca de 86% da dotagéo do IFOP, apresentou
em 2005 um abrandamento no ritmo de execugao das apro-
vacOes, mas uma melhoria do lado da despesa realizada,
quando comparado com o ano anterior. Em termos acumu-
lados 2000-2005, a despesa publica aprovada ultrapassa
ligeiramente a dotagao para idéntico periodo, ao passo que
a execucgdao regista niveis mais reduzidos (59%).

A medida 2.4 - Ajustamento do Esforgo de Pesca, regista
ja desde o ano anterior uma situagao global de overbooking
nas aprovagoes, as quais atingem os 102%. O grau de reali-
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zagao é elevado, ultrapassando em 7% o programado para
2000-2005 e situando-se actualmente nos 96% para todo o
periodo de programagéo.

Eixo 3

Promover a dinamizacao do desenvolvimento sustentado

Algumas medidas deste eixo, com especial énfase para
as medidas 3.1, 3.2 e 3.6, integram as interveng¢des que

resultam de parcerias das autoridades publicas com orga-
nizagdes da sociedade civil (associagbes empresariais,
institutos publicos, instituicdes privadas sem fins lucrativos),
de forma a contribuir para a sua dinamizagao, enquanto
actores do processo de desenvolvimento.

Em termos gerais, a situagdo acumulada indica que as
taxas de compromisso e de execugao financeira sao relati-
vamente elevadas, embora se registe uma situagao pontual
de abrandamento do ritmo de execugéao.

Eixo 3 Fundo Egtrutural
Promover a Dinamizaglo do Desenvolvimento Sustentado

M3.1 Desenvolvimento do Turismo .......................................................................................................................... FEDER
M32 Desenvolvimento do Sistema Industrial, Comercial @ de Servigos........viiiiiiiiii s FEDER
M33 Desenvolvimento da Ciéncia, Tecnologia ¢ da Sociedade da Informag@o............ooovvcvveercieeniiinins FEDER
M34 Desenvolvimento do Emprego ¢ da Formagao Profissional ... e FSE

M35 Desenvolvimento do Sistema Ambiental e do Ordenamento ..o FEDER
M6 Promogao da Inovago, da Qualidade ¢ da Competitividade........c.o oo FEDER

Com efeito, nas medidas 3.1- Desenvolvimento do
Turismo, 3.2- Desenvolvimento do Sistema Industrial e de
Servigos e 3.5 - Sistema Ambiental e do Ordenamento, co-
financiadas pelo FEDER, e ainda a medida 3.4. Desen-
volvimento do Emprego e da Formacao Profissional, co-
-financiadas pelo FSE, quer as taxas de compromisso, quer
as de execucgdo financeira, apresentam valores elevados,
marcando o ritmo de execugdo médio apurado neste eixo.
Alias, face a uma situagdo de elevada procura, parte do
financiamento das politicas enquadradas pelos dominios do
emprego e da formagao profissional, tem vindo a ser assegu-
rado pelas autoridades publicas regionais, numa perspectiva
de complementaridade e de adicionalidade ao esfor¢o de
investimento publico que deriva das verbas comunitarias, é
o caso dos cursos do PROFIJ, ministrados nas escolas
publicas, que se iniciaram ap6s o ano lectivo de 2003/2004.
e para os quais o financiamento esta a ser assegurado pelo
Orgamento da Regiao.

Quanto a medida 3.3 - Ciéncia, Tecnologia e Sociedade
da Informacdo, a execugdo acumulada registava valores
muito inferiores aos da restantes medidas. Para além de
alguma sobredotacgéao financeira da medida, face a tipologia
dos projectos, marcadamente de natureza imaterial, a
possibilidade de aceder aos programas sectoriais/nacionais
para estes dominios de intervengdo e ainda a existéncia de
um eixo vocacionado para a Sociedade da Informagéo,
Investigacdo e Desenvolvimento na iniciativa comunitaria
INTERREG Il B - Acores, Madeira, Canérias, tem condicio-
nado a execucao financeira desta medida. As linhas estra-

tégicas do Plano Integrado de Ciéncia e Tecnologia para o
periodo 2005-2008, estruturado em sete programas, abran-
gendo acgbes nos dominios da investigagao cientifica, do
desenvolvimento tecnoldgico e da sociedade do conheci-
mento, é um instrumento que procura introduzir novas dina-
micas nas aprovagdes da medida, com maior incidéncia no
proximo periodo de programagéo 2007-2013.

No caso especifico da medida 3.6 - Inovacéo, Qualidade e
Competitividade, medida criada no ambito da revisao inter-
calar do programa, a sua introdugdo no documento técnico
de execucdo do PRODESA foi aprovada em Dezembro de
2004, tendo nesta data ocorrido as primeiras aprovagoes.

Eixo 4
Apoiar o desenvolvimento local do potencial endégeno

Este eixo prioritario, com 4 medidas co-financiadas pelo
FEDER, cujos beneficiarios finais séo as Autarquias Locais,
contempla um conjunto alargado de intervengées dirigidas
a satisfacdo das necessidades especificas, associadas a
qualidade e condi¢des de vida dos nlcleos populacionais,
urbanos e rurais.

Integra, no essencial, o apoio a investimentos na area do
saneamento bésico, das acessibilidades fisicas locais, das
infra-estruturas e equipamentos escolares e desportivos, da
animacao turistica e cultural e do apoio a actividade produtiva
local.

Apoiar o Desenvulvimentﬁltz:al do Potencial Endogeno Funda Estrutural
M 4.1 Infra-estruturas de saneamento bdsico FEDER
M42 | Rede vidria municipal FEDER
M43 EAUCACA0 € AESPOTTO oottt e e e e e e L e FEDER
M44 Valorizagio do Potencial endOgeno ... ..ot i FEDER
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Apesar de algumas restricdes de ordem financeira que tém condicionado o investimento municipal, observam-se niveis de
compromisso e de execugao financeira das me-didas deste eixo relativamente elevados, enquadrados no ritmo global de
execucgao do programa. O nivel de aprovagdes atinge os 94% do programado, ao passo que a execugao ronda os 84%.

A medida 4.3 apresenta ainda uma situagdo abaixo da média do eixo, quer a nivel dos compromissos assumidos (78%),
quer da realizagao financeira (65%).

As perspectivas no futuro imediato até ao encerramento do periodo de compromissos indicam que neste eixo se registara
um nivel apreciavel de comprometimento das verbas disponibilizadas neste periodo de programacao.

Eixo 5
Dinamizar e fortalecer o tecido empresarial regional

As medidas deste eixo prioritario sdo destinadas a apoiar as intervengdes dirigidas ao sector empresarial, publico e
privado. As intervencdes ao nivel do privado, com exclusdo dos apoios ao sector primario e da transformacao/comer-
cializagao associado, que estao contemplados no eixo 2, revestem a forma de auxilios de estado de base regional, enquadrados
e regulamentados em quadro legislativo apropriado, notificado e autorizado pelos servicos competentes da Comissao
Europeia. No ambito da intervengao publica, estdo abrangidos os investimentos na produgao, distribuicdo e transporte de
energia eléctrica, bem como os projectos de investimento da iniciativa da transportadora aérea regional, no quadro da
operacao inter-ilhas.

Dinamizar e Fortalecer oE ¥e0m5do Empresarial Regional Fundo Estrutural
M5 Turismo ... RS U TP O O PP C P PP U PO PP PO T OO U PP Ot O PP T TT TP TPV PP TTRp T FEDER
M52 INdBstria, COMENCIO € SEIVIGOS ... ittt ittt e e ety s s bbb et et ot et FEDER
MS53 R T AL YOO PP U TP OO PO OO P PO PO PO PRV PP PO RO PP TSR PITRINIPOINPIFRITIRTI S STIes FEDER
M 5.4 Transportes € COMUIMICAGORS .. i.. v iiriims st ot o ey e s FEDER

Este eixo apresenta um bom desempenho ao nivel da absorgao das dotacdes, cerca de 91%, e um maior desequilibrio ao
nivel dos ritmos de execucgéao financeira. As maiores taxas de compromisso verificam-se ao nivel da medida 5.1 que integra
0s apoios ao investimento privado no sector do turismo (109%) e da medida 5.3, com praticamente 100%. Quanto a
realizago, € ainda a medida 5.3 que apresenta a melhor taxa de execugéo financeira (90% do programado). Quer a medida
5.2, quer a medida 5.4 registam taxas de execugéo financeira abaixo da média do eixo, 40% em cada uma.
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Fundo de Coesao
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Fundo de -

O Fundo de Coesao surgiu com os objectivos de contribuir
financeiramente para a realizagdo de projectos nos dominios
do ambiente e das redes transeuropeias em matéria de infra-
estruturas e transportes, e reforgar a Coesao Econdmica e
Social dos Estados-Membros da Uni&o cujo produto nacional
bruto por habitante seja inferior a 90% da média comunitaria.

Dado o seu ambito de actuagédo, ambiente e transportes,
tém uma influéncia muito directa na qualidade de vida das
populacdes e no desenvolvimento econémico.

No sector do Ambiente, encontra-se em execu¢cdo um
grupo de projectos de “Tratamento e destino final dos resi-
duos soélidos urbanos das ilhas de Sao Miguel, Pico e
Terceira”, aprovado em Dezembro de 2000.

Foi aprovada pela Comissao Europeia em 18 de Novembro
de 2005, a alteragdo de decisdo do projecto, ascendendo
actualmente o custo elegivel a 22337290 euros, a que
corresponde um co-financiamento comunitério de 18986696
euros. Em virtude da reprogramagéo financeira a taxa de
execugao em 31.8.2006, cifrou-se em 78%.

A 19 de Dezembro de 2005 foi aprovado pela Comissao
Europeia, o projecto Terminal Maritimo de Ponta Delgada. A
taxa de apoio comunitario é de 75% do investimento elegivel
de 32,2 milhdes de euros, resultando numa contribuicdo do
Fundo de Coeséo de 24,1 milhdes de euros.

Com a aprovagao deste projecto, ascende a 84,7 milhdes
de euros o investimento elegivel aprovado, até a data, pelo
Fundo de Coes&o, no ambito dos Transportes, a que cor-
responde um co-financiamento comunitario de cerca de 66,8
milhdes de euros.

A 31 de Julho do corrente ano, foi alterada a decisao
C(2003) 3996, de 22 de Outubro, relativa ao projecto “Reabi-
litacdo do Porto de Sdo Roque do Pico” (reprogramagéo
temporal). Este projecto j& se encontra concluido, fisica e
financeiramente, estando em elaboragéo o Relatério Final.

As reprogramacgdes propostas para os projectos “Requa-
lificagdo do Porto da Praia da Vitéria” e Requalificagéo e
Modernizagao da Aerogare Civil das Lajes”, aguardam
deciséao da Comissao Europeia.

Em termos globais, para um investimento total de 107,1
milhGes de euros esta aprovado um apoio do Fundo de Coe-
sao de 85,8 milhdes de euros, o que representa uma taxa de
co-financiamento média de 80,1%. A data de 31 de Agosto
de 2006 a taxa de execugao global era de 45,9%.

A previsdo de despesa para 2007 é de 24,6 milhdes de
euros , representando cerca de 23% de execugao.

Ponto de Situacdo Fundo de Coesdo em 31 de Agosto de 2008

Data de Aprova- .
¢ao da D_ccisau Codigo N* FC Entidades Executoras Projectos / Grupos Projectos ln\lf’eril\.,i;zlal A;I:'Si:‘f' 18;:1:.9 RL: Z?rze::n
em Vigor
AMBIENTE
DREPA/ Associag@o dc Munici-  [Tratamento ¢ Destino Final de
pios da Tlha de S. Migucl ¢ do RSU ilhas de S. Miguel, Pico ¢
Pico, Servigos Municipalizados de {Terceira 22.337.290] 18.986.696 85%| 17.411.694
18-11-2005 | I998/PE/001 angra do Heroismo e Camara S. Miguel. vermeereiionses 9.372.463| 7.966.594) 9,195,741
Municipal da Praia da Vitéria LT Y 3.439.701 2.923.74S 2.447.403
Terceira .o R 9.525.126] 8.096.357] . 5.768.550
TRANSPORTES .
31-07-2006 2003/PT/006 |Administragdo dos Portos do Rcabilitagdio do Portodc S. * * 7,637,210 6.491.628 85%| 7.732.726
Triangulo ¢ Grupo Ocidental Roque do Pico
18-12-2003 2003/PT/010 |Administragao dos Portos da Requalifica¢do do Porto da Praia 26.986.485| 22.398.783 83%| 17.080.267
Terceira ¢ Graciosa da Vitéria
19-02-2004 2003/PT/011 [Sccrctaria Regional da Economia / 17.948.598] 13.820.420 77%|  6.976.591
Dirccedo Regional dos Transportes [Requalificagdo € Modemizagao,
Acdreos ¢ Maritimos (ex DRTC) da Acrogare Civil das Lajes
19-12-2005 2005/PT/00) |Administragdo dos Portos das Ilhas {Terminal Maritimo de Ponta 32.189.043] 24.141,782 75%
de S. Miguci ¢ Sta. Maria, S.A. _ |Delgada _
TOTAL GERAL 107.098.626| 85.839.309 49.201.277.

Programa Regional de Acc¢des Inovadoras - PRAI-Acores

Na sequéncia da candidatura formulada a Comisséo
Europeia em 29 de Maio de 2002, foi aprovado em 26 de
Margo de 2003 o Programa Regional de Acgbes Inovadoras
- PRAI-Acgores ( CCI 2002 PT 16 0 PP 001).

Gerido pela Direcgdo Regional de Estudos e Planeamento,
o PRAI-Acores teve como data de inicio 1 de Margo de 2003
e data-limite de elegibilidade das despesas 28 de Fevereiro
de 2006.
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O PRAI-Acores enquadra-se nas prioridades estratégicas
para o desenvolvimento regional, designadamente pelo
aumento da competitividade, no quadro de uma politica hori-
zontal de desenvolvimento sustentavel, valorizando e
reforcando o papel das parcerias publico-privadas.

As grandes linhas de orientagao estratégica que presidiram
a elaboragao deste programa foram enquadrar iniciativas
que, no quadro das areas tematicas, minimizem estrangu-
lamentos/obstaculos e/ou potenciem oportunidades exis-
tentes no ambito da nova sociedade do conhecimento, pro-
mover intervengdes para a difusdo/divulgacdo de novas
praticas junto das comunidades mais isoladas, afirmar a
identidade regional, no contexto europeu, no quadro de acer-
vos historicos e culturais préprios.

Considera-se que os objectivos inicialmente definidos
foram atingidos com sucesso, permitindo a difusdo das novas
tecnologias de informagao nos espagos e comunidades mais
isoladas do territério regional, a dinamizagédo da utilizagéo
das TIC’s pelas empresas e particulares, o fomento e apro-

veitamento das energias renovaveis e a promogao e divulga-
¢ao da cultura agoriana, em conjugag¢ao com as tecnologias
da Sociedade da Informagéo.

Como caracteristicas inovadoras do Programa, sao de
apontar a natureza e diversidade dos projectos aprovados,
a flexibilidade na gestao e o acompanhamento, a execugéao
de projectos em parceria publico-privado e a dinamizagéo e
motivagao para investimentos deste tipo.

O acompanhamento bastante préximo dos executores,
privilegiando os meios de comunicagéo electronicos, em face
da descontinuidade geografica e a opgao de disponibilizar
uma pagina web com toda a documentagéo e informagéao
relevante sobre o Programa, permitiu uma ampla divulgagéo
do mesmo e uma transparéncia dos procedimentos.

No ambito deste Programa foram aprovados 10 projectos,
no montante global de 3055,6 mil euros e comparticipagao
FEDER de 2444,5 mil euros, a que correspondeu uma
execugao de 2745,6 mil euros, representando uma taxa de
execugao de 89,9%.

(valores expressos em euros)

EIXQ / ACGAQ / PROJECTO Entidade EXECUCAO
CustoTotal | FEDER | Custo Total | FEDER ¢
1) Economias regionais baseadas no conhecimento e na inovagdo tecnologica 1107481,32{ 88598506| 88338495 706 707,96 "N
Accdo 1 - Difusao das Tecnologias da Informagao 1107 481,32] 88598506] 88338495 706707,96 9.7
1-1-01 - InfoNetMavel ~ Informatica e Internet em Direccao Regional da Ciéncia e
Movimento - Agores Tecnologia 271200,00] 216 960,00] 203 015,30] 162 412,24 74,86
1-1-02 - Espaco de Desenvolvimento Empresarial e Camara do Comercio e Industria de
Tecnologica nos Acores Ponla Delgada 380000,00{ 304 000,00] 229895,10] 183 916,08 60,50
1-1-03 - As Novas Tecnoiogias em Pr6 do Camara do Comércio de Angra do
Conhecimento Heroismo 420 281,32] 336 225,06] 418493,24] 334 794,59 99,57
1-1-04 - Museus em Rede Século XXI Direccao Regional da Cultura 3600000 2880000 3198131 2558505 88,84
3) Identidade regional e desenvolvimento sustentavel 1858 160,00{ 1 486 528,00( 1 858 031,48| 1 486 425,18 99,99
Acgao 2 - Fomento do Aproveitamento das
Energias Renovaveis 1728 160,00] 1 382 528,00] 1 728 160,00 1 382 528,00 100,00
11-2-01 - Bases para a investigacao e desenvolvimento Laborator‘m de Amb.lente Ma""h(.) |
em Hidrogénio Renovavel nos Agores Tecnologia, ~ Assaciagao  Tecnicod
% Cientifica {(LAMTec-ID) 546 140,00] 436 912,00] 546 140,00] 436912,00] 100,00
i1-2-02 - Pargue tecnologico interactivo em energias  [Laboratorio de Ambiente Marinho ¢
renovaveis e hidrogénio renovavel nos Tecnologia,  Associagdo  Técnicod
Agores Cientifica {LAMTec-ID) 461 810,00] 369 448,00f 461 810,00] 369 448,00] 100,00
11-2-03 - Definicao e Instalacao de Demonstradores
Reais Facilitadores da Maxima Penetracao de  |Electricidade dos Acores, S.A.
Energias Renovaveis
) 720 210,00f 576 168,00 720210.00] 576 168,00]  100.00
Accao 3 - Dinamizagao da Actividade Cultural 130 000,00 104 000,00f 129871,48f 103 897,18 99,90
1 . ' Direcao Regional da Cuitura/Fundo '
Hil-3:01 - Centro de Conhecimento dos Agores Regional de Acgao Cultural 130000.00| 104 000,00{ 12087148 103897.18] 99,9
. Direccao Regional de Estudos e
4) Medidas de Acompanhamento Planeamento a000000] 3200000 2 430.96! 194477 6,08
3 . . Direccao Regional de Estudos e .
5) Assisténcia técnica Planeamento 50 ooo,ool 4oooo,ool 1 11o,zsI 136823 342
TOTAL 3 055 641,32| 244 513,06[ 2745 557,671 2196 446,14| 89,85

De 13 a 17 de Fevereiro de 2006 decorreu a missdo conjunta de encerramento, Comissdo Europeia e DREPA, tendo-se
efectuado reunides com todos os promotores e visitas aos projectos.
O Relatorio Final do PRAI-Agores foi remetido a Comissao Europeia a 25 de Agosto aguardando-se aprovagédo e o

pagamento de saldo final.
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AGCCHNE « RAADBEINA » L ARARIAR

O Programa de Iniciativa Comunitéria (PIC) INTERREG IlI,
insere a Regido Auténoma dos Agores na sua vertente B -
Cooperacao Transnacional, nomeadamente na sub-regido
Acores-Madeira-Canarias, tendo por objectivo fomentar a

cooperagao transregional e transnacional, estimulando um
desenvolvimento harmonioso, equilibrado e sustentavel do
conjunto do espago comunitario.

Sao beneficiarios deste PIC direcgbes regionais e outras
entidades governamentais, cAmaras municipais e associa-
¢bes de municipios, observatérios e institutos, associagdes
empresariais e juvenis, hospitais, ONGs, a universidade dos
Acores, entre outros.

A comparticipagdo FEDER, destinada aos investimentos
originarios dos Agores, atinge um montante de 32,6 milhdes
de euros, repartidos pelos seguintes eixos e medidas:

QUADRO |
INTERREG Il B Agores-Madeira-Canérias

Reparticiio por cixos ¢ medidas

ACORES

Eixo / Medida FEDER o

€ x 100 °

Medida 1.1 - Desenvolvimento socioeconémico no dmbito urbano 1.056,09| 0,0

Medida 1.2 - Desenvolvimento socioecondmico de zonas rurais 1.432,18} 0,0

" Medida 1.3 - Ordenamento territorial a nivel regional e insular e inter-relacdo entre zonas urbanas e rurais 774931 0,0
Medida 1.4 - Cooperagdo nos dominios do ordenamento do territorio e do desenvolvimento urbano-rural entre as RUP da

Unido Europeia ’ 3296 0.0

EIXO 1 - Ordenamente do Territério e Desenvolvimento Urbano-Rural
Medida 2.1 - Apoio as iniciativas publicas e privadas para melhorar as infra-estruturas € os servigos de transporte e comuni-

cagdes

Medida 2.2 - Intermodalidade ¢ incorparagdo de meios de transporte altemativos g/ respeitem o ambiente
Medida 2.3 - Desenvolvimento da sociedade de informagdo, da investigagdo e desenvolvimento

Medida 2.4 - Cooperagdo entre as RUP da’Unido Europeia

EIXO 2 - Desenvolvimento dos Transportes e ComunicacBes, Sociedade da Informagdio e Investigaciio e Desenvolvimen-

to (1&D)

Medida 3.1 - Cooperagdo publica e privada entre as regides e com paises limitrofes em sectores econémicos emergentes
Medida 3.2 - Acgdes de formagao ligadas 2 melhoria da competitividade do tecido produtivo ¢ 8 methoria dos Servigos

publicos
Medida 3.3 - Cooperagdo institucional
Medida 3.4 - Cooperagio entre as RUP da Unifio Europeia
Medida 3.5 - Cooperagdo com Paises Terceiros
EIXO 3 - Promogdo da Cooperagdo Econémica ¢ Institucional

Medida 4.1 - Melhoria ¢ preservaglo dos recursos naturais e da biodiversidade, gestdo de riscos e protecgao civil
Medida 4.2 - Meio marinho e costeiro; ordenamento do litoral ¢ melhoria da gestdo ¢ do conhecimento dos recursos mari-

nhos

Medida 4.3 - Encrgia ¢ recursos hidricos, com especial énfase na promogdo das energias renovéveis

Medida 4.4 - Desenvolvimento do turismo sustentado

Medida 4.5 - Conservacdo, valorizacdo e gestdo sustentave! do patrimonio cultural

Medida 4.6 - Cooperacio entre as RUP da Unifio Europeia

EIXO 4 - Valorizagfio ¢ Gestdo Sustentada dos Recursos Naturais ¢ Culturais

EIXO 5 - Assisténcia Técnica

3.296,15 | 0,1

2.494,14
450,54

0,1
0,0
945136 03
49,78 | 0.0

12.44583 | 04

2.163,87} 0,1
131875 | 0.0
83526 | 0,0
163.11 ] 0.0
1.343,14| 00
5.824,13 0.2
234308 o,
2.854.87 0,1
673691 00
1.440,03 | 0.0
1.620,82 | 0,0
62,06 00
899453 | 03

205495 | 0,1

TOTAL

32,6156 1,0

Em Fevereiro de 2003, o Comité de Gestao do INTERREG
Il B Acores-Madeira-Canarias aprovou formalmente 55 can-
didaturas com participagdo Acoriana, resultantes da 12 Con-
vocatoria.

Em Maio de 2004 foram formalmente aprovados em Comité
de Gestao 58 projectos com participagdo Acgoriana, prove-
nientes da 22 Convocatoria.

Em Novembro de 2004 foram aprovadas na 32 Convo-
catoéria, e em Comité de Gestdo, 3 candidaturas com
participacéo Agoriana. Esta convocatéria teve a caracteristica
peculiar de reportar apenas a projectos de cooperagdo com
paises terceiros.

Em Outubro de 2005 foram formalmente aprovados, na 42 e
ultima Convocatéria do Programa, 33 projectos com parti-
cipagdo Acoriana e criou-se uma lista de reserva de projectos
que seriam aprovados com o remanescente dos projectos da
12 Convocatéria. Em Junho de 2006 foram aprovados, em
Comité de Gestédo, 8 projectos de lista de reserva com
participagao dos Agores, sendo 0 41 0 nimero total de projectos
com participagdo Acoriana aprovados na 42 Convocatoria.

No Quadro 2 estao descritos, por eixo e medida, o investi-
mento aprovado, o investimento executado, a taxa de exe-
cugao e o peso relativo dos Projectos no total no Programa,
referente as quatro convocatérias.
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O Quadro 3 indica, por eixo e medida, o FEDER aprovado, o FEDER executado, a taxa de execugao e o peso relativo dos
Projectos no total do Programa, relativamente as quatro convocatoérias.

Com vista ao cumprimento da Regra N + 2 (os fundos estruturais previstos para um determinado ano sao definitivamente
perdidos se o Estado-Membro ndo demonstrar a sua utilizagdo efectiva a Comissao Europeia (através da apresentacédo de
pagamentos intermédios) num prazo de trés anos. Vide: REG 1260/1999, 31.%, 2), a Regiao Auténoma dos Agores, através
dos projectos aprovados na 2.2, 3.2 e 4.2 Convocatérias, tera de executar 5,6 milhées de euros de FEDER até ao final de 2006.
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Programa Operacional da Sociedade do Conhecimento

No que concerne ao Programa Operacional da Sociedade
da Informagao (POSI), actual Programa Operacional da
Sociedade do Conhecimento (POS_Conhecimento), foram
celebrados Contratos Programa entre o Ministério da Ciéncia
e Tecnologia e o Fundo Regional da Ciéncia e Tecnologia
para a gestdo, acompanhamento e controlo dos eixos 1 e 2,
respectivamente, Desenvolver Competéncias e Portugal
Digital.

As verbas disponiveis ascendem a 17,4 milhdes de euros,
conforme a programagao abaixo descrita.

Programacao Financeira por Eixos

(Reprogramacao aprovada - Maio 2006)

Mocda: Euros

Eixo/Medidas Total

Eixo prioritdrio 1 — Desenvolver Competéncias ... 2130730
1.1 — Competéncias BASICas ......covvvrieirinninionees 2130730
Eixo Prioritario 2 — Portugal Digital .................... 15 280 193
2.1 — Acessibilidades ..........ccoocviniiiniininenn 3062 720
2.2 Conteldos .........cocoeirieninininci 2 823032
2.3 -— Projectos Integrados: das Cidades Digitais 8974 373
2.4 — Acgoes Integradas de Formagdo 420 068
Total ............icc... 17 410 923

No eixo prioritdrio 1 enquadra-se a iniciativa conducente
a atribuicdo de competéncias basicas no dominio das tecno-
logias da informagédo e da comunicagdo. A Medida 1.1 -
- Competéncias Basicas, tem como objectivo o combate a
info-excluséo ao permitir o acesso e a utilizagdo de novas
tecnologias a populagdo em geral. Foram abertas candi-
daturas para esta linha de financiamento, tendo sido rece-
bidos 22 projectos, 19 dos quais estdo aprovados. (Total
Aprovado: (euro)584.374,88; Total Cativo: (eur0)213.713,40).

No eixo prioritario 2, enquadram-se 4 medidas.

Na Medida 2.1, Acessibilidades, foi aprovado o projecto
“Escolas Digitais” pela Escola Secundaria Antero de Quental,
que visa a implementacédo de rede wireless em 20 escolas
das ilhas dos Acgores, com vista a criagdo de ambientes
digitais e mistos de aprendizagem (e-learning e b-learning),
e o0 seu apetrechamento com unidades fixas e moveis de
equipamento informatico e audiovisual que permitam o aces-
so generalizado da populagédo escolar a Sociedade da
Informacdo e do Conhecimento. (Total Aprovado: (euro)
3.062.720).

Na Medida 2.2, Contelidos, foram aprovadas trés candi-
daturas no ambito de projectos desenvolvidos, respectiva-
mente, pela Direcgdo Regional da Ciéncia e Tecnologia (e-
Government), pela Escola EB3/S Vitorino Nemésio ( Ensino
Recorrente Mediatizado) e pela Saudacgor ( Sistema de
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Informagdo da Saude - Agores Regido Digital). Encontram-
-se em fase de analise 7 candidaturas na acg¢édo “Jornais,
Radios e Video on-Line”. Aguarda-se a formalizagdo de
um projecto na area da formacéo através e-learning. (To-
tal Aprovado: (euro)1.040.379,20; Total Cativo: (euro)
267.658,52).

Na Medida 2.3 - Projectos Integrados: das Cidades Digitais
ao Portugal Digital, estdo em fase de execugao 6 projectos,
designadamente, o “e-Government nos Agores” da Direccédo
Regional da Ciéncia e Tecnologia, o “Agores Digital “ da
Associagao de Municipios da Regido Autbnoma dos Agores”,
0 “Campus Virtual” da Universidade dos Acores, o projecto
“Protecgao Civil Digital” do Servico Regional de Protecgéao
Civil e Bombeiros dos Agores, o “Sistema de Informacéo da
Saude - Agores Regido Digital” da Saudacor. e o projecto da
Universidade dos Acgores - “Universidade Digital”. (Total
Aprovado: (euro) 8.974.373,32).

Na medida 2.4 - Accbes Integradas de Formacao, foi
aprovada uma proposta de reprogramagao - reforgo finan-
ceiro - em Unidade de Gestao no montante de 400.000,00
(euro) que aguarda homologacao de forma a garantir a
execugao dos projectos “Escolas Digitais” da medida 2.1 e
“Proteccéo Civil Digital”, “Sistema de Informagao da Saude -
- Acores Regido Digital” e “Universidade Digital” da medida
2.3. (Total Cativo: (euro0)800.068,00).

Programa de Incentivos & Modernizago da Economia — PRIME

O POE - Programa Operacional da Economia foi criado
pelo Decreto - Lei n® 70-B/2000 de 5 de Maio, e adaptado a
Regido através de um protocolo celebrado em 24 de
Novembro de 2000 entre a Secretaria Regional da Economia
e diversos organismos do Ministério da Economia, compe-
tindo presentemente a Direcgéao Regional de Apoio a Coeséo
Econdmica - DRACE, a gestdo dos diversos sistemas de
incentivos de ambito nacional abrangidos pelo referido Pro-
grama.

Na sequéncia da reforma econémica preconizada pelo
PPCE - Programa para a Produtividade e Crescimento da
Economia, aprovado pela Resolucdo do Conselho de
Ministros n® 102/2003, de 17 de Junho, foi criado o PRIME -
- Programa de Incentivos a Modernizagdo da Economia, pela
Resolucdo do Conselho de Ministros n® 101/2003, de 8 de
Agosto, em substituicdo do anterior POE - Programa
Operacional da Economia.

O quadro seguinte sintetiza em termos genéricos a exe-
cugao, por sistemas de incentivos:

Unidade: Euro

Sistema de  [N° Candida- [Investimento Candida- N® Projec- Investimento Aprova- Incentivo Incentivo Exceu-clo
X tos Apro- . d Anrovado Fundo Pago
Incentivos  turas tado vados o p )
PRIME

SIME - 108 396.570.927,52 68 289.946.469,16 98.798.980,64 95.918.723,22 7158387538 72,5

SIVETUR L 63.937.685,24 8 63.937.685,24 28.487.966,57 26.612.957,42 10304832,77 | 36,2

URBCOM 224 30.967.118,95 137 20.884.408,69 8.195.465,21 8.195.465,21 444689041 | 54,3
Total 340 491 475 731,71 213 374 768 563,09 135482 412,42 130 727 145,85 86 335 598,56 | 63,7

No respeitante as perspectivas para 2007, prevé-se o
pagamento de cerca de 18,3 milhdes de euros o que permitira
atingir uma taxa de execugéo global de 77,2%.

7. Plano de Desenvolvimento Rural
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PDRu

O “Plano de Desenvolvimento Rural da Regiao Autbnoma
dos Acores 2000-2006” (adiante designado PDRu-Acores),
co-financiado pelo FEOGA-G, engloba 4 intervencgoes - Me-
didas Agro-Ambientais, Zonas Desfavorecidas, Reforma
Antecipada e Florestagédo de Terras Agricolas - que, no seu
conjunto, movimentam administrativamente mais de 8400
processos por ano.

O PDRu-Acores assume um papel determinante na
concretizagdo da estratégia regional de Desenvolvimento
Agricola e Rural definida para o periodo 2000-2006, articu-

lando-se com os restantes instrumentos de politica agricola
e de desenvolvimento rural, na prossecugado dos seguintes
objectivos globais:

- Melhorar a competitividade global e o valor acrescen-
tado da producéo agricola agoriana e, em particular,
do seu sector pecuario;

- Sustentabilizar os processos produtivos, compatibili-
zando-os com a defesa e valorizagdo dos recursos
naturais e do ambiente;

- Reduzir as diferengas de rendimento e das condigbes
de acesso aos factores de produgao entre os agricul-
tores agorianos e os agricultores do resto da Europa;

- Reduzir as assimetrias estruturais, econdémicas e so-
ciais entre as ilhas do Arquipélago e melhorar a
qualidade de vida das populagdes rurais;

- Rejuvenescer o tecido produtivo e, a0 mesmo tempo,
contribuir para melhorar a estrutura fundiaria e as
condicdes de produgdo na Regido;

- Aumentar a contribuicao da floresta para a economia
e para a melhoria do ambiente, reduzindo o seu actual
caracter subsidiario e residual.
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A execugéo financeira do PDRu-Agores no ano FEOGA-G 2005 (16-10-2004 a 15-10-2005) atingiu uma despesa publica
total de 21,5 milhdes de euros, correspondendo a 17,9 milhdes de euros de contribuicio do FEOGA-G. A execucgao
correspondeu a 95% do valor previsional comunicado a Comissdo Europeia em 30/09/2004.

Unidade: 1000 €
2005
INTERVENCOES Programagdo Indicativa Previsdo de despesas 2 Despesa Efectiva "
DP total ORAA UE DP total ORAA UE DP total ORAA UE
Medidas Agre-Ambientais........ 7.761 1.164 6.597 6.498 978 5.520 8.168 1.227 6.941
Agro-Ambientais (novo regime) ... 7.761 1.164 6.597 6.471 971 5.500 8.152 1.223 6.929
Agro-Ambientais (Reg. 2078/92)... 0 0 0 27 7 20 16 4 12
Zonas Desfavorecid 6.135 920 5215 | 10.226 1.534 8.692 8931 1.340 7.591
Reforma Antecipada ci.cerivisrimniionmsnssisne 7023 | 1.671 5.452 4.945 1.195 3.750 3861 939 2,923
Reforma antecipada (novo regime) ............ 1.098 165 933 412 62 350 265 40 225
Reforma antecipada (Reg. 2079/92).............. 6.025 | 1.506 4.519 4.533 1.133 3.400 3596 899. 2.697
‘Florestagdo das Terras Agricolas......o..e... 2.009 403 1.606 1.168 268 900 593 133 460
Flor, de terras agricolas (novo régime) ......... 998 150 848 235 35 200 153 23 130
Flor. de terras agricolas (Reg. 2080/92) ........ 1.011 253 758 933 233 700 439 110 330
Avaliagao 42 21 21 62 31 31 0 0 0
Total 23.071 . 4.179 18.892 22.899 4.006 18.893 21.553 3.638 17.918

Fonte: INGA

1) Montantes aprovados pela Decisio C(2001)4475, alterada pela Decisdo C(2002)3437. ) )
2) Montantes comunicados em 30/09/04, nos termos do Regulamento (CE} n.° 817/2004, da Comlssio, de 29 de Abn.

Nos termos do Regulamento (CE) n.? 817/2004, da Comissao, de 29 de Abril, foram comunicadas a Comissao Europeia,
em 30/09/05, as previsdes de execugdo do Plano para 2006 que constam do quadro seguinte:

Unidade: 1000 €
2006
INTERVENGOES
DP total ORAA EU

Medidas Agro-Ambientais 8.497 1.277 7.220
Agro-Ambientais (novo regime) © 8.471 1.271 7.200
Agro-Ambicentais (Reg. 2078/92) ...l e e e e 27 7 20
Zonas Desfavorecidas 11.024 1.654 9.370
Reforma Antecipada 6.193 1.348 4.845
Reforma antecipada (novo regime) 2.000 300 1.700
Reforma antecipada (Reg. 2079/92) 4,193 1.048 3.145
Florestacfio das Terras Agricolas 2.292 432 1.860
Flor. de terras agricolas (NOVO TEGIME) ..ot 1.412 212 1.200
Flor. de terras agricolas (Reg. 2080/92)........ociimiitori e 880 220 660
Avaliagd 100 50 50
Total 28.106 4.761 23.345

Sendo 2006 o Ultimo ano de execugao do PDRu-Acores, a
execucgao financeira serd alargada até 31-12-2006. No
periodo compreendido entre 16-10-2006 e 31-12-2006, o
programa poderd utilizar o adiantamento que Ihe foi atribuido
no montante de (euro)2.182.250,01.

Os compromissos para com os beneficiarios assumidos
no ambito do PDRu-Acgores mas cujos pagamentos terdo
lugar ap6s 31-12-2006, transitardo para o periodo de
programacao 2007-2013 (enquadrados no futuro Programa
de Desenvolvimento Rural da Regido Auténoma dos Agores
2007-2013), devendo ser respeitadas as disposi¢cdes do
Regulamento (CE) 1320/2006, da Comissdo de 5 de
Setembro, que estabelece as regras relativas a transigao no

que respeita ao apoio ao desenvolvimento rural previsto no
Regulamento (CE) 1698/2005, do Conselho, de 20 de
Setembro.

O montante financeiro associado aos compromissos
assumidos no ambito do PDRu-Acores que transitara para o
ano de 2007 e anos seguintes sera apurado apos o fecho da
execucgao financeira do Programa.

LEADER +
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O Programa de Iniciativa Comunitaria LEADER+ é um
instrumento que permite experimentar outras abordagens
de intervengdo no espago rural, respeitando a dimensao
ambiental, econémica, social e cultural dos territorios rurais.

O LEADER-+ sublinha a importancia das populagées locais
tomarem consciéncia do valor dos seus territérios, da riqueza
das suas identidades e da qualidade das suas paisagens e
nesta perspectiva apontam para a necessidade de se criarem
condicdes para a aquisicado de competéncias e intervencao
activa dos actores locais nos seus territérios.

A 14 de Abril de 2000 a Comissao das Comunidades
Europeias adoptou, em conformidade com o disposto no
Regulamento (CE) n® 1260/1999, as orientacdes relativas a
iniciativa comunitaria de desenvolvimento rural LEADER+ -
Comunicagao 2000/C 139/05.

Em conformidade com o mesmo Regulamento e com a
Comunicagao aos Estados Membros, Portugal apresentou a
Comissao, em Novembro de 2000, uma proposta de
Programa Nacional LEADER+, que foi aprovado em 25 de
Julho de 2001. Posteriormente foi apresentada uma alte-
racdo ao Programa Nacional LEADER+, que foi aprovada
por Decisdo da Comissao C(2003) 4461, de 24 de Novembro
de 2003. O LEADER+ é umainiciativa comunitaria, financiada
pelo FEOGA-Orientagdo e por contribuigdes publicas e
privadas.

Os objectivos do programa sao incitar e apoiar os agentes
rurais a reflectir sobre o potencial dos respectivos territérios
numa perspectiva de mais longo prazo. A iniciativa visa
incentivar a aplicacdo de estratégias originais de desen-
volvimento sustentavel, integradas e de grande qualidade,
cujo objecto seja a experimentagado de novas formas de:

- Valorizagdo do patriménio natural e cultural;
- Reforgo do ambiente econémico, no sentido de contri-
buir para a criagcao de postos de trabalho;

Execugao financeira— 2005

- Melhoria da capacidade organizacional das respecti-
vas comunidades.

Os beneficiarios séo os “Grupos de Acgado Local” (GAL)
que elaboraram estratégias de desenvolvimento para os seus
territérios locais e séo responséveis pela sua aplicagdo. Os
Grupos de Accéo Local (GAL) sdo uma expresséao equilibrada
e representativa dos parceiros dos diversos meios so-
cioeconémicos do territério. Para efeitos de decisdo os
parceiros econémicos e as associagoes representam pelo
menos 50% da parceria local.

Os GAL sao parcerias organizadas entre entidades
publicas e privadas que entre si, acordaram uma estratégia
comum de intervengao para o territério, consubstanciada num
Plano de Desenvolvimento Local (PDL). Os GAL tém
competéncias para gerir o Plano de Desenvolvimento Local
com autonomia, respeitando os normativos nacionais e
comunitarios em vigor.

Os GAL actuam em territérios de pequena dimenséao e de
caracter rural, formando um conjunto homogéneo do ponto
de vista fisico (geografico), econdmico e social.

Na Regido Auténoma dos Acores existem 4 Grupos de
Acgéo Local que cobrem o total do territério da Regido:

- ADELIACOR - Associagao para o Desenvolvimento
Local de llhas dos Acores - S. Jorge, Pico, Faial, Flores
e Corvo;

- ARDE - Associagéo Regional para o Desenvolvimen-
to - concelho de Ponta Delgada e St? Maria;

- ASDEPR - Associagédo para o Desenvolvimento e
Promocao Rural - S. Miguel, com excepgao do con-
celho de Ponta Delgada;

- GRATER - Associagao de Desenvolvimento Regio-
nal - Terceira e Graciosa.

Umdade: curo

Total FEOGA Admin. Centrai
ARDE 932 634,87 452 412,39 179 921,95
GRATER 632 167,86 296 599,41 95 648,08
ASDEPR 528 951,33 296 279,70 54 800,85
ADELIACOR 693 710,59 . 390 657,66 160 006,37
TOTAL 2 787 464,65 1 435 949,16 490 377,25

" Orgamento realizado em 2006 (até 31 de Agosto)
L Unidade: euro

Total FEOGA-O Admin, Central
ARDE 372.246,44 196.741,53 63.768,21
GRATER 510.078,54 ' 253.429,20 57.132,29
ASDEPR 1.381.557,90 654.581.10 165.096,10
ADELIACOR 579.902.90 310.887,20 84.224,00
TOTAL 2.843.785,70 1.415.639,00 370.220,60
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ANEXOS ‘
Investimento publico 2007 — Desagregagdo por objectivo i
_ Euro
Objectivo/Programa/Projecto/Accao Investimento Plano Outros Fundos
QUALIFICAR 0S RECURSOS HUMANOS POTENCIANDO A | 127575932 " 73500932 54.075.000
SOCIEDADE DO CONHECIMENTO
1 DESENVOLVIMENTO DAS INFRA-ESTRUTURAS EDUCACIONAIS E DO SISTEMA EDUCATIVO 40.035.341 31.035.341 9.000.000
1.1 Construgdes Escolares 4 : * 33.538.341 24.538.341 © 9.000.000
1. 1. 1 Manutengio e reparagao de instalagdes escolares, propriedade da R.A.A. 2.386.000 2.388.000
1. 1. 2 Construglo da Escola Basica e Secundaria Tomas qe Borba (S&o Carlos) 7.700.000 7.700.000
1.1.3 Construééa. reparagao e remodetacio do parque escolar do 1° Ciclo (DLR n® 32/2002/A, de 400.600 400.000
8 de Agosto)
1.1. 5 Reparag3o e Adaptagao do Ensino Secunddrio EB2,3/S Padre Manue! A. Cunha . 400.000 400.000
1. 1. 6 Ampliagéo e Reparagdo da Escola Basica Francisco Ornelas da Camara ' 2.120.000 2.120.000
1. 1. 7 Adaptagéo ao Ensino Secunddrio e Grande ﬁeparagéo da EB2,3/S Santa Cruz da Graciosa 1.500.000 1.500.000
1.1 ..9 Construgdo das Instalagdes Desportivas da EB 1,2,3/JI das Furnas ‘ 50.000 50.000
1.1.10 Reparagdo e Adaptagao ao Ensino Secundario da EB 2,3 Vila Franca do Campo 2.700.000 2.700.000
1.1.11 Construgao da nova EB 2,3/S das Laies do Pico . 300.000 300.000
1. 1.12 Construgdo da Escola Basica 1,2,3/J| de Ponta Garga ‘ . 500.000 §00.000
1. 1.13 Construgdo da EB 2,3 de Agua de Pau ) : 1.000.000 ' 1.000.000
1. 1.14 Construgo da EB 2,3 Francisco F. Drumon;j - Séo Sebastido © 2.000.000 2,000.000 .
1. 1.15 Grande Reparagao e Adaptagdo ao Ensino Secundario da EB 2,3/S de Velas 400.000 400.000
1. 1.18 Assisténcia técnica e fecho financeiro ) 50.000 50.000
1. 1.17 Construgdo E.S. Dr. Manuel de Arriaga - Horta 9.430.341 430.341 9.000.000
1. 1.18 Requalificagdo da EB3/S Antero de Quental " 1.000000 1.000.000
1. 1,22 Construgao de novas instalagdes para a EB1,2/Jl Gaspar Fruujoso N ‘ 50.000 50.000
1. 1.23 Reabilitagao do Pavilhdo Gimnodesportivo da EB 1,2.3/S de Séo Roque do Pico 200.000 200.000
.1 . 1.24 Construgdo do pavilhdo gimnodesponivo da EB1,2,3/JI/S Padre Mauricio de Freitgs v 300.000 300.000
1. 1.25 Grande Reparagao ESG/B Domingos Rebelo ) 300,000 300.000
1.1 ;26 Ampliacéo e Adaptagdo da EB 2,3/S Cardeal Costa Nuneﬁ . 750.000 750.000
1.2 Equipamentos Escolares ) ) , ' 1.700.000 1.700.000
, 1.2. 1 Aquisigdo de Equipamentos para a Educagdo Pré-Escolar e os Ensino Bési&o e Secundario 1,700.000 1,700.000
1.3 Formagdo Profissional ©1.337.000 . 1.337.000
) 1. 3.1 Formagéo do Pessoal Docente e ndo Docente 667.000 - 667.000
1.3. 2 Apoio ao Ensino Profissional l 670.000 670.000
1.4 Tecnologias da Informagio ) 310.000 310.000
1. 4. 2 Reestruturagdo da Rede Local - Agores - Regido Digital . 260.000 ] 260.000
1.4.3 Internet nas Escolas 50.000 50.000
. 1.5 Intervengéo Especifica em Rabo de Peixe - Educagéo - 3.150.000 3.150.000
1.5. 1 Construgao das Instalagdes para o 12 Ciclo da EB1,2,3/Jl Rui Galvéo de Carvalho ‘1.500.000 1.500.000
1.5. 2 Construgdo da piscina e complexo desportivo na EB1,2,3/J] Rui Galvao dé Carvalho ‘ 1.450.000 1.450.000

1.5. 3 Requalificagdo das instalagdes para os 2° e 3¢ Ciclos da EB1,2,3/JI Rui Galvado de Carvalho 200.000 200.000
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Euro
Investimento Plano . ;; - Qutros Fundos
Obj ograma/Froj ca . o
2 DESENVOLVIMENTO DA ACTIVIDADE CIENTIFICA E TECNOLOGICA R 9.523.391 9.523.391
2.1 Investigacdo, Ciéncia e Tecnologia nos Agores ) 9.523.391 9.523.391
2. 1. 1 Apoio a instituides de investigagao cientifica (INCA) 1.000.000 1.000.000
2.1, 2 Projectos de Investigagdo cientifica e tecnolégica com interesse parao desenvolvlmonlo 663,251 663.251
sustentavel dos Agores (INCITA)
2.1. 3 Apoio a Formagao Avangada (FORMAC) . 1.172.640 1.172.640
2.1.4 Apoioa inf.ra-;suutums de divulgagab cientlfica e tecnolégica (CITECA) 297.500 297.500
2.1. 5 Iniciativas de 1&D de contexto empresarial (PRICE) 1.080.000 1.080.000
2. 1. 6 Desenvolvimento das Tecnologias de Informag&o e da Comunicagéo (Pratica) 3.100.000 3.100.000
2.1.7 Apoio 4 integragac dos cidaddos portadores de deficiéncia na Sociedade do Conhecimento 150,000 150.000
(CIDI F) .
2. 1.8 Licenciamento de software do Governo Regional dos Aqores e instalagdes e equipamentos - 1.200.000 1.200.000
da DRCT
2. 1.8 Apoio ao Desenvolvimento Tripolar da Universidade dos Agores ' 350.000 350.000
2. 1.10 Apoio a instalagéo do DOP-UA e Campus.de Angra - * 500.000 ’ 500.000
3 JUVENTUDE, TRABALHO E QUALIFICAGAO PROFISSIONAL 52.792.500 7.817.500 44.975.000
3.1 Juventude i 3.997.500 ' © 2847500 1.350.000
3. 1.1 Ocupaglio do Tempo Livre dos Jovens 1.300.000 200.000 1.100.000
3. 1.2 Mobilidade Juvenil . . 560.000 §50.000
3. 1. 3 Pousadas de Juventude ' : . 30.000 30.000
3.1. 4 Programa de Incentivo ao Associativismo Juvenil ' §00.000 500.000
3. 1. 5 Rede Regional de Informagao Juvenil 215.000 15.000 200.000
3.1.6 Rrograma INICIATIVA o 125.000 125.000
3. 1. 7 Pousada de Juventude do Pico , 500.000 500.000
3. 1.8 Pousada de Juventude de Santa Maria 50.000 §0.000
3. 1. 9 Cidadania 10.000 10.000
3. 1. 10 Desenvolvimento das Competéncias Tecnoldgicas nos Jovens 350,000 350.000
3. 1.11 Oficinas de Criagéo ' 10.000 . 10.000
3. 1.12 Estudos. Projectos, Conferéncias e Cooperagao ' 7.500 7.500
3. 1.13 Promogéo de Estilos de Vida Saudéveis e Prevengic de Toxicopendéncias ' 360.000 300.000 50.000
3.2 Trabalho e Qualificagdo Profissional 48.780.000 5.155.000 43.625.000
3. 2.1 Formag8o Profissional . 10.450.000 10.450.000
3.2. 2 Escola Profissional das Capelas : ) 5.000.000 2.875.000 2.125.000
3. 2. 4 Adequacdio Tecnoldgica dos Servigos 50.000 50.000
3.2.7 Escola de Formagao Turistica e Hoteleira ’ 1.000.000 1.000.000
3.2. 8 Estudos, Projectos, Conferéncias @ Cooperagio 80.000 80.000
3. 2. 9 Intervenglo Social para a Empregabilidade 2.500.000 500.000 2.000.000
3. 2. 11 Reconversdo, Qualificagéo e Cémbale a liiteracia dos Desempregados : 8.700.000 100.000 ) 3.600.000
3. 2.12 Programas de Emprego e Combate a Precariedade l.aboral © 2.100.000 100.000 2.000.000
3. 2.13 Generalizagéio da Formagao nas TIC . . : 1,200,000 200.000 1.000.000
3. 2.14 Fomento e Dissemina¢do do Empreendedorismo " 2.050.000 50.000 2.000.000
3. 2. 15 Fomento da Competitividade Empresarial ) 1.050.000 §0.000 1.000.000
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Euro

oy . octolAcch Investimento Plané’ ' Outros Fundos

3. 2. 16 Planos de Transigdo para a Vida Activa 3.050.000 50.000 3.000.000

3. 2.17 Planos de Estagios Profissionais no Estrangeiro 250.000 250.000

3. 2.18 Formag&o Profissional de Activos 5.800.000 50.000 5.750.000

3. 2.19 Formagao Profissional tnicial 10.500.000 50.000 10.450.000
3.3 Intervengao Especitica em Rabo de Peixe - Juventude e Emprego 15.000 15.000

3. 3. 1 Apoio a Actividades Juvenis em Rabo de Peixe 10.000 10.000

3. 3. 2 Intervenglo Social para a Empvegabilidade em Rabo de Peixe 5.000 5.000
4 PATRIMONIO E ACTIVIDADES CULTURAIS . 11.314.000 11.214.000 100.000
4.1 Dinamizagao de Actividades C i 2.584.000 2.484.000 100.000

4. 1.1 Escolas de Formagao ‘ 150.000 150.000

4. 1.2 Edicdo de Obras de Cariz Cultural 90.000 90.000

4.1..3 Rede de Leitura Pdblica 70.000 70.000

4.1, 4 Bolsas para Formagdo Antistica e Teécnica 20.000 20.000

4. 1.5 Orquestra Regional dos Agores - ( Lira Agoriana ) 80.000 80.000

4. 1.6 Eventos de Iniciativa Governamental §00.000 500.000

4.1.7 Are Contemporanea dos Agores - ArTca 150.000 150.000

4.1.8 Apoios a Actividades de Relevante Interesse Cultural 1.424.000 1.324.000 100.000

4. 1.9 Laboratério-Escola Movel de Teatro 100.000 100.000
4.2 Defesa e valorizagao do Patrimonio Arquitéctonico e Culturat 8.005.000 8.005.000

4, 2. 1 Aguisigdo e Restauro de Bens de Valor Cultural 300.000 300.000

4.2.2 inventario do Patrimonio Artistico e Cultural 80.000 80.000

4.2.3 Claasﬁic;géo de Imoveis em Nugcieos Protegidos 460.000 450.000

4.2. 4 Biblioteca Publica e Arquivo de Angra do Heroismo - Novas Instalagdes 400.000 400.000

4.2.5 Investigagéo Arqueoidgica 100.000 100.000 .

4. 2.6 Museus, Biblictecas e Arquivos ) 1.200.000 1.200.000

4.2, 7 Museudo Pico - M'useu dos Baleeiros 500.000 500.000

4.2, 8 Salvaguarda do Patrirrnénio Baleeiro 80.000 80.000

4. 2.9 Divulgacio e Sensibilizagdo do Patrimdnio Cuttural 25.000 25.000

4. 2.10 Aquisigio de Conteudos para Bibliotecas e Arquivos Publicos 100.000 100.000

4. 2,11 Inventario e Tratamento dos Arquivos da Regido 50.600 50.000 v

4. 2..12 Aquisicdo, Recuperagao e Conservagéo de Instalagdes para ONG's Culturais 500.000 500.000

4. 2,13 Recolhimento de Santa Barbara - Museu Carlos Machado - 1.500.000 1.500.000

4. 2.15 Casa Walter Bensaude - Biblioteca Publica e Arquivo da Horta ) 2.000.000 2.000.000

4.2.18 Palacio de Santana - Conservagéao e Restauro 190.000 - 190.000

4. 2.19 Centro de Arte Contemporanea ! 200.000 200.000

4. 2.20 Museu da Graciosa - Ampliagao das Instalagdes 150.000 150.000

4.2.21 Casa Manuel de Arriaga 100,000 100.000

4. 2.22 Antigo Hospital da Boa Nova . 50.000 50.000

4. 2.23 Espago Cultural Muttiusos do Corvo : 30.000 30.000
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Obyjectivo/Programa/Projecto/Ac¢ao Investimento Plang ; * Outros Fundos
4.3 Intervengéo Especifica em Rabo de Peixe - Cultura 25.000 25.000
4. 3.1 Dinamizag#o das Actividades Culturais 25.000 25.000
4.4 Sismo- Cultura 700.000 700.000
4. 4.1 Sismo - Execugdo do Protocolo com a Diccese de Angra 700.000 700.000
5 DESENVOLVIMENTO DESPORTIVO 12.540.000 12.540.000
5.1 Instalagdes e Equip tos 3.600.000 3.600.000
5. 1. 1 Apoio & Construgdo e Beneficiagao de Instalagdes Desportivas 400.000 400.000
5. 1. 2 Apoio ao Arrelvamento de Cam‘pos dé Futebol 100.000 100.000
5. 1. 3 Parque Desportivo de Sao Migue! 650.000 650.000
5. 1. 4 Parque Desportivo da tha Terceira 760.000 750.000
5. 1. 5 Parque Dasportivo do Faial 400.000 400.000
5.1, 6 Modemizagaec ¢ Apetrechamento de Instalagdes 100.000 100.000
5. 1. 7 Apoio' 3 Aquisigdo de Viaturas (Carrinhas) para os Clubes e Associagdes Desportivas 100.000 100.000
5. 1. 8 Requalificagao de Polidesportivos 100.000 100.000
5.1.9 Apoioa Constrﬁcao de Pavilhdes Desportivos 550.000 550.000
5. 1.10 Acessibilidades as Instalagdes dos Servigos 50.000 50.000
5. 1,11 Apoio & Construgdo e Beneficiagdo de Sedes Sociais de Clubes e Associagdes Desportivas 400.000 400.000
5.2 Actividades Desporiivas ) é.sss.noo 5.655.000
5.2. 1 Apoio a Clubes por Utilizagao de Atletas Formados na Regido 200.000 ' 200.000
5. 2.2 Despono Escolar 350.000 350.000
5.2.3 Prémios de Classificagao e Subida de Divisao 400.000 400.000
5. 2.4 Apoio ao Acesso de Atletas a Alta Competicao 125.000 125.000
5. 2.5 Actividade Fisica e Desportiva Adaptada 80.000 80.000
§.2.7 Apoio a Participagao em Quadros Competitivos Nacionais e Série Agores 2.100.000 2.100.000
5.2.8 Apoio &s actividades das associagoes desportivas 2.400.000 2.400.000
5.3 Promogao e Formagéo 3.135.000 3.135.000
5.3. 1 Congressos e Seminérios 40.000 40,000
5. 3.2 Estrutura Tecnica Associativa 300.000 300.000
5.3. 3 Estudos e Investigagdo © 40.000 40.000
5. 3. 4 Eventos Desportivos 100.000 100.000
5.3. 5 Promogéo e formagdo na drea do desporto 200.000 200.000
5.3. 6 Jogos das llhas ‘ 200.000 200.000
5.3. 7 Escolinhas do Desporto 220.000 220.000
5. 3. 8 Actividades de Treino e Competicdo 2.000.000 2.000.000
5.3. 9 Actividade Fisica e Desportiva dos Adultos 35.000 35.000
5.4 Intervengdo Especifica em Rabo de Peixe - Desporto 150.000 150.000
5. 4. 1 Dinamizagao de Actividades Desportivas em Rabo de Peixe 25.000 25.000
5. 4.2 Apoio a participagao em Quadros Competitivos Nacionais 125.000 125.000
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6 APOIO AOS MEDIA ' 1.370.700 1.370.700
6.1 Apolo aos media : ’ 1.086.000 1.085.000
6.1.1 Promedia - ' 500.000 500.000
6. 1. 2 Promogao medidtica dos Agores no exterior * 210.000 210.000
6. 1. 3 Apoio Regional ao servigo publico de réadio e televisdo 2 ) 75.000 75.000
6. 1. 5 Apoio ao Porta! do Governo ‘ 300.000 300.000
6.2 Jornal Oficial . - 285.700 285.700
6.2.1 Edicéo, impresséo e Disponibilizagdo On Line do Jornal Oficiat 200.000 200.000
6.2. 2 Acesso a Base de Dados Juridica ‘ to 85.700 85.700
AUMENTAR A PRODUTIVIDADE E A COMPETITIVIDADE DA 200.173.168 130.581.694 60.501.564
ECONOMIA v
7 FOMENTO AGRICOLA 47.000.964 20.135.000 26.071.660
7.1 Infra-Estruturas Agricolas . 19.560.000 4:730.000 14.830.000
7. 1.1 Abastecimento de Agua . ) ' 6.530.000 1.400.000 5.130.000
7. t. 2 Caminhos Agricolas ) 11.200.000 2.400.000 ' 8.800.000
* 7.1.3 Electrificagio Agricola ) . . 1.300.000 400.000 900.000
7.1. 4 infra-estruturas dos Servigos ' 340.000 340.000
7.1.5 IROA . ’ ) 150.000 150.000
7. 1. 6 Sistema de Informagao Geografica da Agricultura 40.000 40.000
7.2 Sanidade Animal e Vegetal 10.324.274 8.875.000 - 1.448.274
7.2. 1 Infra-estruturas Fitossanitarias/Qualidade 255.840 150.600 : 105.840
* 7. 2.2 Sanidade Animai 8.043.434 6.700.000 1.343.434
7. 2.3 Sanidade Vegetal . 525.000 525.000
7. 2. 4 Infra-estruturas veterinarias 1.500.000 1.500.000
7.3 Modernizar as Exploragdes Agro-Pecudrias i ) 2.845.000 2.730.000 115.000
7.3. 1 Estudos e Informética ’ © 500.000 600.000
7. 3. 2 Experimentacéo e Divuigagao Agraria N 1.700.000 1.700.000
7. 3. 3 Melhoramento Animal 400.000 400.000
7. 3. 4 Acompanhamento das Intervencies Comunitarias 145.000 . 30.000 115.000
7. 3. 5 Contabilidade E Gestdo Das Exploragdes Agricotas - 100.000 100.000
7.4 Reduzir Custos de Exploragéo Agricola ; 14.277.690 ' 3.800.000 10.477.600
7.4.1 Apoio ao Investimento , 4.700.000 1.700.000 3.000.000 -
7. 4. 2 Apoio ao Rendimento . 7.317.690 1.100.000 6.217.680
7. 4. 4 Apoio as Organizagdes de Produtores 2.260.000 1.000.000 1.260.000
8 APOIO A TRANSFORMAGAO E COMERCIALIZAGAO DOS PRODUTOS AGRO-PECUARIOS 41.330.894 22.860.894 17.470.000
8.1 Transformagéo ¢ Comercializagic 41,330,894 23.660.094 17.470.000
8. 1. 1 Apoio & Industria Agro-alimentar 24.000.000 8.000.000 16.000.000
8. 1. 2 Rede Regional de Abate 980.000 980.000 -
8. 1.3 Apoio ao Escoamento de Produtos na Indistria Agro-Alimentar 3.780.894 " 3.780.894

8. 1.5 Qualidade e Certificagdo 650.000 * 650.000
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8. 1. 6 Regularizag&o de Mercados 6.000.000 6.000.000
8. 1.10 Melhoramento das Infra-Estruturas de Abate 2.420.000 950.000 1.470.000
8. 1.12 Parque de Exposigdes da Terceira 3.000.000 3.000.000
8. 1.13 Parque de Exposicbes de S. Miguel 500.000 500.000
9 DIVERSIFICAGAO AGRICOLA 25.521.600 6.935.000 18.586.600
9.1 Diversificacdo da Pr ¢éo Agricola 13.886.600 3.250.000 10.636.600
9. 1.1 Medidas Agro-ambientais 9.660.000 1.500.000 8.160.000
9. 1.2 Novas Culturas 1.476.600 700.000 © 776.600
9. 1.3 Promogao de Produtos Agorianos 750.000 750.000
9. t, 4 Diversificagdo da Economia Rural 2.000.000 300.000 1.700.000
g.2 Formagdo e Informagéo 320.000 320.000
8.2.1 Valorizagao E Qualificagéo Profissional 320.000 320.000
9.3 Renovagéo e Reestruturacéo das Empresas Agricolas 11.250.000 3.300.000 7.950.000
9. 3. 1 Reforma Antecipada 10.200.000 2.250.000 7.850.000
9.3.2 SICATE 200.000 200.000
9.3. 3 Reestruturaglo Fundidria 860.000 850.000
9.4 Intervencgdo Especifica em Rabo de Peixe - Agricultura 65.000 65.000
9. 4.1 Valorizagao Profissional em Rabo de Peixe 15.000 15.000
9.4.2 Apoio ac Investimento em Rabo de Peixe 25.000 25.000
9.4.3 Apoio a Novas Culturas em Rabo de Peixe 25.000 25.000
10 DESENVOLVIMENTO FLORESTAL 11.033.000 8.025.000 3.008.000
101 Fomento e Gestao dos Recursos Florestals 4.099.500 1.300.000 2.799.500
10. 1. 1 Medidas de Desenvolvimento Rural 3.300.000 700.000 2.600.000
10.1. 2 Fomento Florestal 799.500 600.000 199.500
102 Infra-Estruturas e Equipamentos Florestais 6.375.000 6.375.000
10. 2. 1 Caminhos Rurais 6.000.000 6.000.600
10 2. 2 Infra-estruturas de Apoio 375.000 375.000
103 Uso Muitiplo da Floresta §58.500 350.000 208.500
10. 3. 1 Informagao e Formagdo - 369.000 250.000 119.000
10. 3. 2 Silvicultura Ambiental e Protecgao 189.500 -100.000 89.500
1 MODERNIZAC[\O DAS INFRA-ESTRUTURAS E DA ACTIVIDADE DA PESCA 20.310.700 16.656.700 3.665.000
111 Inspeccdo @ Gestdo 1.225.000 1.225.000
11. 1. 1 Fiscalizagéo e Inspecgéo 125.000 125.000
11. 1. 2 Cooperagdo com o DOP/IMAR/OMA e Outras entidades 800.000 800.000
11. 1. 3 Congressos e Exposigdes 100.000 100.000
11. 1. 4 Tribunal Europeu 200.000 200.000
11.2 Estruturas Portudrias 9.625.700 9.625.700
11. 2. 1 Porios de Saﬁta Maria 40.000 40.000
11. 2. 2 Portos de Sao Miguel 85.000 85,000
11. 2. 3 Portos da Terceira 85.000 85.000
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11. 2. 4 Portos da Graciosa . 15.000 15.000
11. 2. 5 Portos de Sao Jorge 15.000 15.000 -
11. 2. 6 Portos do Pico 15.000 15.000
" 11. 2. 7. Portos do Faial 15.000 15.000
11. 2. 8 Portos das Flores . 15.000 15.000
PR L - 9‘ Ponto da Casa . ,‘ 15.000 15.000
11. 2.10 Programa de apoio a actividade maritimo-portudrio no sector das pescas 1.000.000 1.000.000
11.2. 1t Protocolos de Gestao de Portos com Associagdes do Sector 200.000 200.000
11. 2.12 Cooperagdo com Juntas de Freguesia e Cdmaras Municipais 75.000 75.000
11. 2. 13 Cooperagdo com a Direcgéo de Fardis : : ‘ 50.700 50.700
11. 2.14 Programa Regional de requalificagdo e ampliagdo dos portos de pesca 8.000.000 8.000.000
1.3 FROTA 2.750.000 2.750.000
11. 3. 1 Frota de Pesca ) 2,500.000 2.500.000
11. 3. 2 FUNDOPESCA 250.000 250.000
11.4 Transtormagéo, Comercializagdo e coop'oracio Externa 2.130.000 2.130.000
11. 4. 1 Cooperagdo Extema . 50.000 50.000
11. 4. 2 Mercados e Comercializagao 280.000 280.000
11. 4. 3 Transformagéo . 1.600.000 1.600.000
11. 4. 4 Apoio ao Desenvolvimento da Pescaria do Peixe Espada-Preto . éoo.ooo 200.000
n.'s Recursos Hutﬁanos 280.000 280.000
11. 6. 1 Divulgagao 50.000 50.000
11. 6. 2 Formagao Profissional 230.000 230.000
11.7 Programa Regional de Desenvoivimento do Sector das Pescas 4.300.000 645.000 3.655.000
11. 7.1 Apoio ao investimento no ambito dos pfojectos FEP 4.300.000 645.000 3.655.000
'
12 DESENVOLVIMENTO DO TURISMO 14.550.000 ' 14,550,000
121 Promogdo Turistica 10.070.000 10.070.000
12.1. 1 Estudos 50000 50.000
12. 1. 2 Sistemas de Informagédo Turistica 50.000 50.000
12, t. 3 Participagéo em Feiras : 110.000 110.000
12. 1. 4 Viagens Educacionais 60.000 60.000
12. 1. 5 Materiais de Promogdo " 100.000 100.000
12. 1. 6 Campanhas Publicitarias ) 9.700.000 9.700.000
12 2 Oferta e Animagéo fun’sﬂcs 500.000 §00.000
12, 2. 1 Estruturas Fisicas de Apoio 250.000 250.000
12. 2. 2 Animagao Turistica . 250.000 250.000
123 imentos Estratégi 3.900.000 3.900.000
12. 3. 1 Reordenamento da Baia de Angra : 200.000 200.000
12. 3. 2 Centro Cultural e de Congressos §00.000 §00.000
12. 3. 3 Desenvolvimento dos Recursos Termais 1.000.000 1.000.000
12. 3. 4 Remodelagdo e Ampliagao da Marginal e Parque Turistico e Ambiental do Paul - Praia da 2.200.000 2.200.000

Vitoria
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12 4 Informacgdo e Formagdo 30.000 80.000
12. 4. 1 Concertagdo da Politica de Turismo 30.000 30.000
125 Intervenglio Especifica em Rabo de Peixe - Desenvolvimento do Turismo 50.000 50.000
12. 5. 1 Animagao Turistica ! 50.000 50.000
13 DESENVOLVIMENTO INDUSTRIAL 1.110.000 1.110.000
131 Inovagéio Tecnolégica o Gestao de Recursos 615.000 615.000

13. 1. 1 Dinamizagéo do Sistema Tecnoléglco 100.000 100.000 ~
13.1. 2 Promogao da Qualidade e Inovagdo 300.000 300.000
13.1. 3 Valorizagdo das Aguas Minerais e Termais 125,000 125.000
13. 1. 4 Valorizagio dos Recursos Minarais ndo Metdlicos 50.000 §0.000
13. 1. 5 Estudos e Projectos 40.000 40.000
132 Apoio A Actividade Empresarial 170.000 170.000
" 13, 2. 1 Centros de Apoio & Actividade Empreaafial 50.000 50.000

13. 2. 2 Mobilizagio da Iniciativa Empresarial 120.000 120.000
123 Artesanato - 300.000 300.000
13, 3. 1 Realizagéio de Feiras e Concursos i 120.000 120.000
13.3. 2 Apoioa Criacﬂo e Desenvalvimento de Micro-Empresas Regionais 5§0.000 . 50.000
13. 3. 3 Transmisséo, Aperfeig ito e Inovagédo dos Saberes Tradicionais 30.000 30.000
13. 3. 4 Divulgacio e Promogdo das Antes e Oficios 20.000 20.000
13. 3. 5 Cenrtificagdo e Protecclio dos Produtos e Servigos Artesanais 80.000 80.000
13 4 Intervengiio Especifica em Rabo de Peixe - Desenvolvimento industrial 25.000 25.000
13. 4. 1 Criagéo e Desenvolvimento de Micro-Empresas em Rabo de Peixe 25.000 25.000
14 DESENVOLVIMENTO DO COMERCIO E EXPORTAGAO 860.000 860.000
14 1 Dinamizagéio do Comércio 230.000 230.000
14. 1. 1 Apoio & Actividade Empresarial 105.000 105.000
19. 1. 2 Apoio ao Consumidor '125.000 125,000
142 Promogio Externa de Produtos Regionais 590.000 §90.000
14. 2. 1 Apoio a Promog8o de Produtos Regionais no Exterior 440.000 440.000
14. 2. 2 Divuigagdo das Potencialidades Econdmicas da Regido 150.000 150.000
143 Intervencido Especifica sm Rabo de Peixe - Desenvolvimento do Comércio 40.000 40.000
14, 3. 1 Desenvolvimento do Comércio 40,000 40.000
15 PROMOGAO DO INVESTIMENTO E DA COESAO 38.450.000 .38.450.000
15.1 Sistemas de Incentivos e Apoio A Coesdo 38.450.000 - 38.450.000
15. t. 1 Sistemas de Incentivos para o Desenvolvimento Regional dos Agores - SIDER 18.150.000 19,150.000
15. 1. 2 Informagdes ao Investidor 75.000 75.000
15. 1. 3 Apoios a Coesao e Parcerias Publico-Privadas 17.800.000 17.800.000
15. 1, 4 Estudos e Projectos 75.000 75.000
15. 1. 5 Instalagdes e Equip itos da Secretaria Regional da Economia 50.000 50.000
15. 1. 6 Apoio ao Empreendedorismo 1.000.000 1.000.000
15.1.7 300.000 300.000

‘Instrumento Financeiro de Apoio ao Micro-Crédito
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. REFORCAR A COESAO SOCIAL E A IGUALDADE DE - ) 65.520.007 55.648.775 9.871.322
OPORTUNIDADES
16 DESENVOLVIMENTO DE INFRA-ESTRUTURAS E DO SISTEMA DE SAUDE 16.382.204 10.530.882 5.851.322
16 1 Construcéo de Novas infra-Estruturas 7.500.000 4.100.000 3.400.000
16. 1. 1 Unidades de Saude 100.000 100.000
. B .
16. 1. 2 Centros de Saude de Sta. Cruz da Graciosa, Madalena e Ponta Delgada 3.400.000 2.000.000 1.400.000
16 1. 4 Hospital da liha Terceira 4.000.000 2.000.000 2.000.000
182 A delagido & Ampliagio de Unidades de Saude . ’ 2.170.000 1.470.000 . 700.000
16. 2. 4 Remodelagio e Ampliagdo de Unidades de Saude N 1.400.000 700.000 700.000
16 2.5 Beneficiagdo de Unidades de Saide . 770.000 770.000
163 Apetrech to ¢ Modernizaca : 4.102.204 2.350.882 1.751.322
16. 3. 1 Equipamentos para Unidades de Saude 3.371.322 1.620.000 1.751.322
16. 3. 2 Viaturas do Servigo Regional de Satde . 175.000 175.000
16. 3. 3 Emergéncia Médica 555.882 §55.882
16 4 Formagéo e Iniciativas em Saude . 1.510.000 1.510.000
16 4. 1 Actualizagdo de Profissionais de Salde 700.000 700.000
16. 4. 2 Combate as Toxicodependéncias - - 550.000 550.000
16. 4. 3 Promogéo da Igualdade de Oportunidades 60.000 60.000
16. 4. 4 Plano Regional de Saide 200.000 200.000
165 Tecnologias de Informagéo na Saude 1.100.000 . 1.100.000
16. 5. 1 Sistemas de Informagédo da Saude X . ‘ 1.000.000 1.000.000
16. 5. 2 Redes de Tele;;c.msuhu, Urgéncias e Apoio a Doentes Crénicos 100.000 100.000
17 DESENVOLVIMENTO DO SISTEMA DE SOLIDARIEDADE SOCIAL 14.700.000 10.680.000 3.020:000
17. % Equlpovfuntot de Apoio a Idosos 6.050,000 §.050.000
17. 1. 3 Construgao de Lar do Idosos na Lagoa - Sta. Casa da Misericérdia de Santo Antdnio da 1.900.000 1.800.000
Lagoa .
17. 1. 4 Remodelagéo e Ampliagéo do Lar de Idosos de Vila Franca do Campo - Sta. Casa da 150.000 150.000
Misericérdia de Vila Franca do Campo
17. 1. 5 Remodelagao da cozinha, refeitério e lavandaria do lar de idosos da Madalena - Sta. Casa 100.000 100.000
da Misericordia da Madalena
17. 1. 6 'Criagéo, Melhoramentos e Apetrechamento de Equipamentos Sociais de Apoio aos idosos 50.000 50.000
17. 1. 9 Remodelagdo & ampliacao do lar de idosos da Povoagdo . 200.000 200.000
17.1.10 Reconsirucao do claustro Sul do antigo Convento de S&0 Gongalo - Recolhimento de S&o 1.500.000 1.500.000
Gongalo .
17, 1. 18 Adaptagao de edificio para centro de dia e de noite de apoio a idosos na Bretanha 50.000 50.000
17. 1.19 Projecto remodelagdo/ampliagio de edificio para a unidade de Gerontopsiquiatria, Casa 50.000 §0.000
Saude de Sdo Miguet .
17. 1.21 Construgdo de cozinha e lavandaria, servigos de apoio domiciliario, Sta Casada 200.000 200.000
. Misericordia de Vila Franca
17. 1.22 Remodelagao do edificio do lar de idosos da Maia, 3* fase, Sta. Casa da Misericérdia do 50.000 50.000
Divino Espirito Santo da Maia
17. 1.25 Ampliagdo do Lar de Idosos da Praia da Vitotia 150.000 150,000
17. 1.27 Remodelagao e ampliagdo de edificio para lar de idosos nas Lajes do Pico 250.000 250.000
17. 1.28 Construgio de edificio para lar de idosos nas Lajes das Flores ! 400.000 N 400.000
17.2  Equipamentos de Apoio & infancla e Juventude 3.750.000 3.750.000
17. 2. 2 Construgdo de Edificio para Creche em Ponta Delgada - Associagéo de S. Jodo devDaus 450.000 450.000
17.2. 3 Ramodeiac!o e ampliagdo de edificio para creche e jardnm na Fajd de Baixo, Centro Soclal 300.000 300.000

o Paroquial da Faja de Baixc
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17. 2. @ Remodelagdo e ampliagdo de edificio da creche e jardim da Irmandade de Nossa Senhora 300.000 300.000
do Livramento . :
"17. 2. 10 Remodelagio do edificio da creche e jardim da Casa do Povo da Terra-Chd 50.000 50.000
17. 2. 11 Remodelagdo de edificio para instalagao de cozinha de apoio s vérias valéncias do 50.000 50.000
Instituto de S. Catarina .
17. 2.13 Griagdo, melhoramento e apetrechamento de equipamentos sociais de apoio & infdncia-e 50.000 50.000
juventude
17. 2. 15 Construgéo de edificio para Centro de Actividades de Tempos Livres no Nordeste, - 100.000 100.000
Associagao Sol Nascente ‘
17. 2.16 Construgéo de editicio para creche, atelier de tempos fivres e convivio de idoso no Pico da - ) 800.000 800.000
Pedra, Casa do Povo de Pico da Pedra . :
17. 2. 19 Remodelagdo de edificio para criag#o de um centro de acothimento de jovens na 200.000 200.000
Candeldria do Pico .
17. 2,20 Construg#o de edificio para criagéo de creche, ATL e convivio de idosos nos Arrifes 100.000 100.000
17. 2.21 Construgdo de edificio para criagdo de creche, ATL e servigo de apoio domicilidrio nas 100.000 100.000
Capelas ’ . .
17. 2. 37 Remodelagdo de edificios para criagdo de lares para criangas e jovens nas Capelas 50.000 50.000
17. 2.38 Recuperacio de edificio de apoio as varias valéncias do Centro Social @ Paroquial de Séo 150.000 150.000
" Rogue ’ .
17. 2.38 Construgdo de creche na Atalhada, Lagoa §00.000 600.000
17. 2.40 Construgdo de edificio para centro de acolhimento, ATL e residéncia de Religiosas, na 200.000 ) 200.000
’ Povoagéo . .
17. 2.41 Construgao de edificio para creche na Praia da Vitdria 50.000 §0.000
17, 2. 42 Centro comunitario de Sta. Rita, Praia da Vitéria . 150.000 150.000
17. 2.43 Instalagéo do servigo de apoio ao domicilio na Vila Nova 25.000 25.000
17. 2.44 Ampliagéo do edificio da creche de Santa Cruz da Graciosa - . 100.000 100.000
17. 2.45 Creche e servigo de apoio domicilidrio nos Flamengos, Horta : 25.000 25.000
1.3 Investimentos em Servios de Seguranca Social . 3.820.000 ’ 3.820.000
17. 3. 1 Criagdo, melhoramento e apetrechamento de edificios para servicos de Seguranga Social 3.820.000 3.820.000
na Regiéo dos Agores .
17.5 Equipamentos de Apolo & Deficiéncia : ) 2.080.000 2.080.000
17.5. 1 Construcdo de Centro de Actividades Ocupacionais em Vila Franca, Santa Casa da 700.000 700.000
. Misericérdia de Vila Franca
17. 5. 2 Construglo de Edificio para Centro de Actividades Ocupacionais no Nordeste - Associagio 05.000 95.000
Amizade 2000 : .
17. 5. 3 Construgdo de Edificio para Centro de Actividades Ocupacionals - Associagdo Cristé da 800.000 800.000
Mocidade
17. 5. 4 Adaptagio de edificio para centro de actividades ocupacionais para deficientes em Vila do 320.000 320.000
Porto . .
17. 5. 5 Construgdo de lar residencial para deficientes em Ponta Delgada 40.000 40.000
17. 5. 6 Reconstrugiio de edificio 'para centro de actividades ocupacionais para deficientes na 75.000 75.000
Ribeira Grande
17. 5. 7 Remodelagdo e ampliagao de edificio para a instalaglo de centro de actividades . 50.000 50.000
ocupacionais na Maia
18 HABITAGAO ' 26.493.623 26.493.623
18 1 Incentivos & Construcio e Aquisi¢io de Habitagdio Propria 4.925.623 4,925.623
18 1. 1 Apoio & Construgio, Ampliacdo e Remodelagao de Habitago Propria ) . 1,200.000 1,200.000
18 1. 3 Aquisigio de Solos : " 800.000 800.000
18. 1. 5 Apoio Supletivo a Jovens 200.000 200.000
18. 1. 6 Contrato Programa com a SPRHI, SA . . ) 425.623 425.623
18 1. 8 Operaghes de Loteamento e Obras de Urbanizagéo 2.100.000 2.100.000
18 1. 9 Reabilitagdo de Infra-estruturas Habitacionais 200.000 200.000

18 2 Recuperagédo do Parque Habitacionel ° 4.230.000 4.,230.000
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18. 2. 4 Recuperagio do Parque Habitacional Social da RAA 1.250.000 1.250.000
18.2. 5 Sistema de Informacéo Geogréfica da Habitago £30.000 30.000
18. 2. 6 Apoio & Recuperagdo.de Imdveis Afectados por Térmitas - 600.000 600.006
18. 2. 7 Programa Jovens ao Centro 50.000 ‘ §0.000
183 Promoglio de Habitagéo para Realojamentos ' 4.800.000 4.600.000
18.3. 1 Acordo de Colaboragao RAA /INH ' 2.000.000 2.000.000
18, 3. 2 Cooperagdo com Autarquias - Acordo INH/RAA/Municipios 1.200.000 1.200.000
18.3. 3 Construglio e Aquisigio de Habitagdo com Renda Apoiada 400.000 400.000
18. 3. 4. Salvaguarda Habitacional das Populagbes em Situag¢do de Risco _ 1.000.000 - 1.000.000

18 4 Intervengiio vEspociﬂc. em Rabo de Peixe - Habitagio ' » i.oso.ooo 2.950.000 .

18. 4. 1 Construcao e Aquisi¢do de Habitagdo em Rabo de Peixe 100.000 . 100.000
18. 4. 2 Recuperagdo da Habi.tucao e Renloiamgmos em Rabo de Peixe . SOO.M 500.000
18. 4. 3 Acordos de Colaboragdo RAA/INH - PROHABITA i.soo‘oo.o 1.600.000
18.4. 4 Cooperaqﬁo com Autarquias - Acordos |NH/RAA/Municipios 750,000 750.000
185 Sismo ‘ 9.788.000 9.788,000
18.5. 1 Contrato Programa com'a SPRH!, SA . ) 6.600.000 6.600.000
18 6, 2 Reconstrugdo de Habitagdo - AdministragOes Directas ' 3.188.000 3.188.000

19 PROTECGAO CIVIL . . . 7.944.270 7.744.270 200.000
191 Aquisicio/Reparagho de Visturas para os CB's . 2.080.000 " 2.090.000
19. 1. 1 Prontos-Socorros-Médios . 865.000 865.000
. 10. 1.2 Ambulancias de Socorro ’ : 860.000 860.000
10. 1. 3 Reparagio de Viaturas dos Corpos de Bombeiros 125.000 . 125.000
18, 1. 4 Aquisi¢cdo de Equnpimento. Fardamento e Mobilidrio para as AHBV's 250.000 250.000
19.1. 5 Viatura de Auto Salvamento 100.000 100.000
19.1. 6 Viaturas de Transporte de Pessoal e Equipamento ‘ 90,000 904009

192 Construgho/Remodelagiio de Infra-Estruturas ¢ Equipamentos dos CB's  990.000 790.000 200.000
19. 2. 4 Bepeficiagho de Quantéis das AHBV's 100.000 " 100.000
19. 2. 5 Centro de Formag#o de Protecgéo Civil e Bombeiros Joa Agores 100.000 . 100.000
19.;2. & Construgdo do Novo Quartel da AHBV's de Angra do Heroismo , 200.000 200.000
19. 2. 8 Construgdo de um armazém no SRPCBA ) 20,000 20.000
19, 2. 12 Construg@o de um Anexo com Garagem ao Quarte! da AHBV': de S Roqu; do Pico . . 150.000 150.000
19, 2. 14 Construgéo de um Anexo-ao Quartel da AHBV's de Poﬁta Delgada . 200.000 200.000

19. 2.15 Ampliag@o do Quartel de AHBV's de Vila Franca do Campo . . 220.000 20.000 200.000
123 Formag#o e Informag#o ' 784.750 784.750
19. 3. 1 Equipamento de Vigilancia Sismo-Vulcénica ) 124.980 ) 124.980
19. 3. 2 Apoios a Diversas Entidades . 15.000 15.000
19.3. 3 Estudos de Cardcter Cientifico ¢ Elaboragaa de Cartas de Risco - ’ 69.790 " 69.790
19. 3. 4 Cooperagéo Técnico-Cientifica com a Universidade dos Agores = 124.980 124.980

19, 3. 5 Formag&o Profissional ao Nivel da Protecgdo Civil : : 50.000 50.000
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'18.3. 6 lnforma(:AQ, Formag#o e Sensibilizagdo da Poputagdo ' ) 200.000 ‘ 200.000
" 18, 3. 7 Formago Profissional de Bombeiros 200,000 200.000
124 Servigo Regional de Protecgso Civil . 4.079.520 4.079.520
19. 4. 1_Meios e Recursos . 50.000 50000
19.4. 2 Ra&mﬁunﬁcacées de Emergéncia do SRPCBA §79.520 - 579.520 ' *
19, 4. 3 Meios e Recursos do SRPCA - Em;ipamemos para Socorro Imediato . 250,000 250.000
19. 4. 4 Transporte Terrestre de Emergéncia [ ) 3200.060 3.200.000
INCREMENTAR O ORD_ENAMENTO TERRITORIAL E A EFICIENCIA 216.162.009 107.300.482 108.861.527
DAS REDES ESTRUTURANTES
21 ‘ORDENAMENTO DO TERRITORIO E QUALIDADE AMBIENTAL 18.223.000 ) 18.023.000 200.000
21.1 Ordenamento do Tarritério 5.860.000 5.660.000 200.000
21, 1. 1 Revislo e Elaboragdo do PROTA 205.000 205.000
21. 1. 3 Planos de Ordenamento da Orla Costeira (POOC's) 275,600 75.000 200.000
21.1.4 Plano§ de Ordenamento de Bacias Hi&vogréﬁcas (POBH's) ' 1355.000 1.950.000
21. 1. 5 Protecgio da Orla Costeira na RAA 2.780.000 2.780.000
21. 1. 9 Sistemas de Informagfio Geografica ) . 100.000 100.000
21. 10 INTERREG Il B « Cooperagdo com Madeira e Canarias 350.'000 350.000
21. 1.12 Protecgdo da Orla Costeira - Ribeira Grande o 200000 200000
21.2  Recursos Hidricos 3 3.201.000 3.201.000
21.2. 9 Protec¢lio das Origens de Agua ' ‘ 155.000 155.000
. 21. 2. 3 Qualidade da Agua das Lagoas das Furnas e das Sete Cidades 275.000 275.000 ’
21.2. 4 Apoio & Impiementagéo das Zonas Vuineraveis 70.000 . 70.000
21. 2', 6 Forn/instal. Equip. das Redes Monit. Rec. Hidricos S.Miguel e S* Maria . ~ 800.000 800.000
21. 2. 7 Desobstrugao e Limpeza de Ribeiras ) 880.000 880,000
21, 2. 8 Protecgao e Intervengoes em Lagoas - PORAL ) 270.000 270.000
21. 2. 9 Infra-estruturas de Recursos Hidricos : ’ 700.000 700.000
21, 2.10 Cooperagdo com Madeira e Candrias - AQUAMAC H §1.000 51.000
21.3 Valorizagdo da Qualidade Ambiental 1.082.000 ] 1.052.000
21. 3. 1 Estratégia e Planeamento da Qualidade Ambiental g ) 600.000 » 600.000
21.3.2 Convtrolo e Vigilancia Integrada da Qualidade do Ambiente . 295.000 285.000
21. 3. 3 Rede de Monitorizagao, Informagéo e Gestao Ambiental 55.000 §5.000
~ 21.3. 4 Sistema Integrado de Gestdo de Residuos dos Agores (SIGRA) 102.000 102.000
21.4 Conuvvwio da Natureza : 7.“0.@ 7.080.000
21. 4. 1 Conservacio da Natureza e Biodiversidade 457.800 457.800
21. a2 Orden;mento e Gestdo de Areas Protegidas e Rede Natura 2000 v 866.650 566‘659
21. 4. 3 Regime de Incentivos: Paisagem Protegida da Vinha do Pico 200.000 200.000
21. 4. 4 Rede de Jardins Boténicos ) 2.345.550 2.345.550
21. 4. 5 Infra-estruturas de Apoio a ;/isi!al;ﬁo e Gestéio das Areas Protegidas 3.180.000 . 3.180.000

21, 4. 6 Apoio & Cooperagao Europeia inter-Regional . 30.000 30.000
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21.5 Formagédo e Promogio Ambiental . 970.000 970,000
21. 5. 1 Informagéo, Sensibilizagéo e Promogéo Ambiental 500.000 §00.000
21. 6. 2 Sistemas de Informagéo Ambiental ' . . 10.000 10.000
" 21.5.3 Rede Regional de Ecotecas 460.000 460.000
21.6 Intervengho Especifica em Rabo dé Peixe - Ambiente . ,k 60.000 60.000
21.6. 1 Medidas de Requalificagio Ambiental ' 10.000 10.000
21. 6. 2 Formagao e Sensibilizagdo Ambientais - ) : 50.000 50.000
22 EQUIPAMENTOS PUBLICOS, SISTEMAS DE INFORMAGAO E FORMAGAO - 695,000 695.000
221 LREC 125.000 125.000
22.1. 1 Parede de Reacgdo do LREC . ’ 75.000 " 75.000 .
22. 1. 2 Manutengdo de Infra-estruturas e Equipamentos para o LREC §0.000 50.000
222 Methoria dos Sistemas Informéticos da SRHE . " 130.000 130,000
22. 2. 1 Melhoria dos Sistemas Informaticos da SRHE §0.000 5§0.000
22. 2. 2 Sistemas de Informagéo e Comunicagdes da SRHE 80000 80.000
223 Divulgagio e Sensibilizagio das Populagdes 100.000 100.000
22. 3. t Informagdo e Sensibilizagdo das Pobulacbes : 100.000 100.000
22 ¢ Comunicagdes . . 340,000 340,000
22, 4. 1 Difusdo dos Canais Generalistas 50.000 50.000
22. 4. 2 Promogédco/Divulgagdo/Cooperagio . . 40.000 40.000
22. 4. 3 Estagdo de Rastreio de Satélites de Santa Maria 250.000 250.000
23 CONSTRUCAOE REABILITAGAO DE ESTRADAS REGIONAIS E DE EDIFICIOS PUBLICOS 51.012.734 35.710.000 15.302.734
23 1 Construgho e Reabilitagao de Estradas Regionais 13,326.000 13.925.000
23, 1. 1 Benef. e Pav. de Diversos Trogos de ER em Santa Maria » 600.000 600.000
23, 1. 2 Benet. e Pav. de Diversos Trogos de ER na Graciosa §50.000 ) -560.000
23. 1. 3 Benef. e Pav. de Diversos Trogos de ER em S&o Jorge . 500.000 500.000
23. 1. 4 Benef. e Pav. de Diversos Trogos de ER no Pico 300.000 300.000
- 23 1. 5 Benef. e Pav. de Diversas Trogos de ER nas Flores . 050.000 . 960.000
23. 1. 6. Benef. @ Pav. de Diversos Trogos de ER no Covo - . 450.000 450.000
231, 7 Requalificagdo Vidria 2.500.000 2.500.000
23 1. 8 Parque de Méquinas da SRHE o . 800.000 800.000 .
23 1. 9 Colocagio de Guardas Metdlicas em Esiradas Regionais . §00.000 500.000
23. 1.11 Construgao,Beneficfagao e Pavimentagéo de Diversos Trogos de ER em Sao Miguel 4.825.000 4.825.000
23. 1. 13 Construgdo, Beneficiagéo e pavimentagao de diversos trogos de ER na liha Terceira 1.350.000 1.350.000
23 2 Operadores e Seguranca Rodovidria ] 1.600.000 1.600.000
23.2. 1 SIRIARTE o 100.000 100.000
23. 2. 2 Transportes Terrestres ) 1.500.000 1.500.000
233 SPRHI ' ' 30.752.734 15.450.000 15.302.734

23 3. 1 Contratos Programas - Rede Vidria 28.252.734 12.950.000 : 15.302.734

23. 3. 2 Aquisi¢8o de Terrenos de Obras a cargo da SPRHI 2.500.000 2.500.000
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23 4 Edificios Publicos 3.075.000 .075.000
,23. 4. 1 Apoio a Diversas Entidades - ) 2.500.000 2.500.000
23. 4. 2 Ampliagdo e Reabilitagdo das Instalagbes - Sectores de Conservagao de Estradas 75.000 75.000
23 4. 3 Reabilitagdo das Instalagbes do Parque de Méquinas 50.000 : 50.000
23. 4. 4 Reabilitagdo de Instalagdes de Servigos Publicos ' 200.000 200.000
23, 4. 10 Centro Comunitario dos Arrifes . ' ) ' 250.000 250.000
235 Cartogratia ) ‘ . 150.000 150.000
23. 5, 1 Carografia 25.000 25.000
23.5, 2 Sistemas de Informacao Geografica dos Agores - Cartograf I i 125.000 125,000
23.6 Intervengéio Especifica em Rabo de Peixe -Estradas ' 500.000 500.000
23.'6. 1 Variante & ER 1-1%, em Rabo de Peixe 500,000 500.000
237 Requalificagiio @ Ornamentacéao de Zonas Envolvuntel & Rede Vidria Regional : ' 1.610.000 1.610.000
23.7. 1 Monumento as Chuvas 10.000 10.000
23. 7. 2 Parque Século XXI ) ! 1.500.000 1.500.000
23. 7. 3 Construgdo e Recuperagdo de Miradouros, Merenddrios e Zonas de Lazer 100.000 h 100.000
24 CONSOLIDAGAQ E MODERNIZAGAO DOS TRANSPORTES MARITIMOS 94.449.255 30.110.373 64.338.882
24 1 Trifego de Passageiros Inter - linas ’ so.osuté 22,892.143 38.062.300
24, 1. 1 Apoioc a Embarcagdes de Passageiros e Consjrucéo de Novos Navios 32.242.143 . 22,242,143 10.000.000
24, 1. 3 Reparagdes nos Navios Cruzeiros das llhas e do Canal ) 150.000 150.000
24. 1. 4 Construglo do terminal maritimo e gare de passageiros do porto de Ponta Delgada ’ 28.562.300 §00.000 28.062.300
242 Infra-Estruturas Portudrias . 33.399.812 7.123.230 . 26.276.582
2.2 Recuperagéo do Porto da Praia da Vitéria 10.295.090 1.975.000 8.320.080
24. 2. 3 Diversas obras de melhoria da operacionalidade dos portos - 1.958.500 1.956.500
24. 2. 5 Reordenamento do Porto da Madalena ) ’ . 500.000 75.000 425.000
- 24, 2. 6 Construgdo do Nucieo de Recreio de Santa Maria - ' 6.433.722 1.500.000 3.033.722
24, 2. 7 Aquisicdo de diversos equipamentos de apoio & exploragao dos portos 5.100.000 500.000 4.600.000
24, 2.10 Construgdo de nucleos de recreio 7.184.500 2.229.730 4.954.770
24, 2.11 Ampliagao do Parque de Contentores do Porto das Velas e Const. do Novo Acesso ao 700.000 105.000 §95.000
Porto h :
24, 2,12 Reordenamento do Porto da Horta Co. 600.000 500.000 100.000
24, 2,13 Edificios de Comércio e Servigos da Bacia Sul da Marina da Horta @ Ampl. do Clube Naval 40.000 . 40.000
24. 2.15 Reabilitagdo da Cabega do Molhe do Porto das Lajes das Flores . 1.380.000 208.500 ) 1.181.500
24, 2. 16 Canstrugdo do Edificio Potivalente no Porto das Lajes das Flores 200.000 30.000 W0.000
243 Estudos 50.000 50.000
24. 3. 1 ‘Estudo sobre o Transporte Maritimo , ) 25.000 25.000
24, 3. 2 Racionalizagdo da Actividade Portuaria - 25.000 25.000
24 4 Promogao e Dinamizacdo dos Transpories Maritimos 45.000 . 45.000
24.4.1 Apoio a Accéés de Dinamizagao do Transporte Maritimo nos Agores 30.000 30.000

24. 4, 2 Desenvolvimento de acgbes para a promog&o do destino agores no mercado de cruzeiros 15.000 15.000
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25 DESENVOLVIMENTO DOS TRANSPORTES AEREOS. . ) 50.827.020 21.807.100 20.019.911

25 1, Infra-Estruturas \o Equipamentos Aeroportuérios 37.175.474 8.155.563 29.019.911
25. 1. 1 Aquisi¢do de Equlpaméntos Aeroportuarios ' 418.000 418.000

25. 1. 2 Aerédromo e Aerogare do Pico . ‘ ' 4.023.582 298.000 3.725.582

25. 1"3 Aarogar;a das Flores ) 744.485 ' 682,140 62.355

25. 1. 4 Aerédromo e Aerogare de S. Jov'ge . ) sAsias.uz 800000 5.985.642
25. 1. 5 Remodelagdo e Beneficiagdo aa. Aerogare Clvil das Lajes 6.075.000 6.075.000

25.1.6 Ae!ddromt.a 8 Aerogare do Corvo 127.464 34.838 92.626

25. 1. 7 Handlings das Escalas e Aerédromos 1.200.131 1.200.131

25. 1.'8 Rede das Lojas de Vendas © 412260 4\1 2.260

25. 1. 9 Equipamentos e Sobressalentes da Frota ATP 450.000 450.000

25. 1.10 Infra-estruturas para Sistemas de Informagdo . . 850.000 850.000

25, 1.11 Construgao do Novo Edificio Sede da SATA- k 1.000.000 1.000.000

25. 1.12 Renovagéo da Frota : 15.000.000 . 15.000.000

25. 1.13 Aerddromo e Aerogare da Graciosa 288.900 47.585 241.315
252 Gestdo d;. Aorédromos Regionals . 2.500.000 2.500.000
25. 2. 1 Gestlio dos Aerédromos da Regido Autonoma dos Agores 2.500.000 2.500.000
25.3 Servigo Publico de Transporte Aéreo Inter-ilhas ) 11.106.546 11.106.548
25.3. 1 Concesséo das Rotas Inter-llhas 11.106.548 11,108,546
254 Promogao e Dinamizagéo dos Transportes Aéreos v - 45.000 ) 45.000
25.4. 1 Apoio a Acgbes de Dinamizagéo do Transporte Aéreo nos Agores 20.000 20.000
25.4. 2 Apoio a Ac¢oes de Revisdo das Servidoes Aeronauticas dos AGrodromos Reglonals 25.000 25.000
26 CONSOLIDAGAO E Monshm:Acio DO SECTOR ENERGETICO : 955.000 . 955.000
26 1 Utilizacdo Regional de Energia ' 335.000 335.000
26. 1. 1 Agéncia Regional de Energia ’ 145.000 145.000
26. 1. 2 Estudos e Projectos 80.000 90.000
26. 1. 3 Apoio a Utilizagao Racional de Energia e & Diversificagéio de Fontes Energéticas 100.000 100.000
262 Servigo Publico Social 620.000 620.000
'26. 2. 1 Pagamento da lluminagdio Publica das Vias Regionais ‘ 620.000 620.000
AFIRMAR OS SISTEMAS AUTONOMICO E DA GESTAO PUBLICA 10.647.431 10.647.431
27 ADMINISTRAGAO REGIONAL E LOCAL . ‘ » 3975800 . 3.975.806
27.1 Modernizagdo Administrativa 905.800 905.800
27. 1. 1 Acgbes de Modernizagdo Administrativa . ~40.800 40.800
27. 1. 2 Promogéo de Acgles de Formagdo Profissional - 350.000 350.000
27. 1. 3 Projectos de Automatizagdo de Procedimentos Administrativos 185.000 . 185.000
27. 1. 4 Ficheiro Central de Pessoal : 190.000 190.000
27. 1. 5 Promogéo da Qualidade nos Servigos Publicos da Administragéo Pﬁblica. Regional 140.000 140.000
27.2 Informagéo de Interesse Publico ao Cidadao 2.100.000 ‘2.1oo.ooo

27. 2. 1 Rede Integrada de Apoio ao Cidadao ' : 2.100.000 2.100.000
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27.3 Servigos Sociais 160.000 160.000
27. 3. 1 Servigos de Apoio aos Funcionarios Pablicos 160.000 160.000
27.4 Cooperagdo com as Autarquias Locais 695.000 695.000
27. 4. 1 Cooperagdo Técnica : 70.000 70.000
27. 4. 2 Cooperagao Financeira com os Municipios 160.000 160.000
27. 4, 3 Cooperagao Financeira com as .Freguesias 465.000 465,000
27.5 Estatistica 115.000 115.000
27.5. 1 Produgéo, Tratamento e Divuigagdo de Informagéo Estatistica 115.000 115.000
28 PLANEAMENTO e FINANGAS 4.700.000 4.700.000
28 1 Planeamento e Finangas 4.700.000 4.700.000
28. 1. 1 Acgdes de Acompanhamento e Avaliagao, incluindo os Programas Comunitarios 1.000.000 1.000.000
26. 1. 2 InstalagBes da Administragdo Regional 2.000.000 2.000.000
28, 1. 3 Bonificagdo de Juros ) 200.000 200.000
28. 1. 4 Reestruturagdo do Sector Publico Empresarial e Promogao do Investimento Externo 1.500.000 1.500.000
30 COOPERAGAO EXTERNA 1.971.631 1.971.631
301 Cooperagdo Externa . 699.631 699.631
30. 1. + Relagdes Externas o Cooperagdo 115.000 115.000
30. 1. 2 Relagdes com Organismos de Cooperagéo Inter-Regional e Organizagdes Internacionais 380.000 380.000
30. 1. 3 Aprofundamento de Relagbes de Cooperagdo com Regides Estratégicas 25.000 25.000
30. 1. 4 Cooperagdo das Regides Ultraperiféricas para um Desenvolvimento Sustentavel 179.631 179.631
302 Emigrado/Regressado 88.000 88.000 .
30. 2. 1 Integragdo 35.000 35.000
30. 2. 2 Protocolos de Cooperagéo 24.000 24.000
30. 2. 3 Estudo Sobre Emigragdo e Regressos 10.000 10.000
30. 2. 4 Encontros/Seminarios : 20.000 20.000
303 Identidade Cultural ) 930.000 930,000
30. 3. 1 Acgorianidade e Raizes ’ 80.000 80.000
30. 3. 2 Comunicagdo Agores/Comunidades 200.000 200.000
30. 3. 3 Preservagéo da Identidade Cultural ) 150.000 150.000
30. 3. 4 Engontro Intercomunitario 200.000 200.000
30. 3. 5 Divulgagao Artistica . 80.000 80.000
30. 3. 6 Protocolos de Cooperagao 70.000 © 70.000
30. 3. 7 Projectos/Candidaturas 150.000 150.000
30.4 Imigrado ) . 253.000 253.000
30. 4. 1 Integragdo 180.000 180.000
30. 4. 2 Protocolos de Cooperagao 22.000 22.000
30. 4. 3 Estudos sobre Imigragédo 40.000 40.000

30. 4. 4 Encontros/Semindrios 11.000 11.000
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Prosldéncla . o ’ 14.656.331 14556.331 100,000
4 PATRIMONIO E ACTIVIDADES CULTURAIS I ‘ 11.314.000 11.214.000 100.000
4.1 Dinamizaglio de Actividades Culturals ’ 2.584.000 2.484.000 100.000
4.1.1 Escolas de Formagéo ) . 150.000 150.000
4.1. 2 Edigho de Obras de Cariz Cun;ual ) 90.000 ~ 80.000
4.1.3 Rede de Leitura PUblica : 70.000 ' 70.000
4. 1.4 Bolsas para Formagao Antistica e Técnica ' 20.000 . 20000 ‘
4. 1.5 Orquestra Regional dos Agores - ( Lira Agoriana ) 80.000 80.000
4. 1.6 Eventos de Iniciativa Govérnamemal E 500.000 500.000
4,17 Ane Contemporanea dos Agores - ArTca ‘ ' 150.000 150.000
4.1.8 Apoios a Actividades c.ie Relevante Interesse Cultural . , 1.424.000 1.324.000 100.000
4.1.9 Laboratério-Escola Mével de Teatro 100.000 100.000
. , , }
4.2 Defesa e Valorizagiio do Patriménio Arquitéctonico e Cultural 8.005.000 - 8.005.000
4.2. 1 Aquisigdo 8 Res{auro de Bens de Valor Cultural 300.000 300.000
4.2.2 Inventario QO Patriménio Aristico @ Cu!l-ural ) : . 80.000 80.000
4,2, 3 Classificagdo de Iméveis em Nucleos Protegi&os 450.000 450000 .
4. 2.4 Biblioteca Publica e Arquivo de Angra do Heroismo - Novas instatagdes . ;100.0.00 400.000
4.2.5 Investigacdo Arqueélo;;k‘;a : ’ 1.00.000 100.000
4.2.6 Museus, Bibliotecas e Arquivos ‘ 1.200.000 1.200.000 ’
4, 2.7 Museu do Pico - Museu dos Baleeiros k 500.000 500.000
4. 2.8 Salvaguarda do Patriménio Baleeiro : 80.000 80.000
4.2.9 Divulgagioe Sgnsibiliza;AO do Patriménio Cultural ' ) A 25.000 26,000
4.. 2.10 Aquisi¢iio de Contetidos para Bib!iotécas e Arquivos Pﬂblicos. 100.000 100.000
4.2.11 Inventario e Tratamento dos Arquivos da Réglaa 50.000 ' 50.000
4.2.12 Aqu.ﬁslqéo, Recuperagao e Conservagio de Instalagdes para ONG's Culturals . 500.000 500.000
4, 2,13 Recothimento de Santa Bérbara - Museu Carlos Machado ’ 1.500.000 1.500.000
4, 2.15 Casa Walter Bensaude - !;iblioteca Publica e Arquive da Horja . 2.000.000 2,000.000
'4.2.18 Paldcio de Santana - Conservagao e Restauro 190.000 180.000
-4. 2.19 Centro de Are Contemp;)IAnea ' 200.000 \ 200.000
4 2.26 Museu da Graciosa - Ampliagéo das Instalagdes ' . 150.000 150.000
4. 2,21 Casa Manuel de Arriaga - : 100.000 100.000
4.2.22° Antigo Hospital d’a Boa Nova 50.000 " 50.000
4.2,23 Espago.Cultural Muitiusos do Corvo ‘ . o 30.000 ao.odo
4.3 Intervencéo Espoﬁlﬂca em Rabo de Peixe - Cultura . 25.000 25.000
4.3. 1 Dinamizagao das Actividades Culturais 25.000 25.000
4.4 Sismo- Cultura ' 700.000 700.000

4.4.1 Sismo - Execugdo do Protocolo com a Diocese de Angra - 700.000 700.000
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6§ APOIO AOS MEDIA 1.370.700 1.370.700
6.1  Apoio aos media 1.085.000 1.085.000

© 6.1.1 Promedia 500.000 500.000
6.1.2 Promogéo mediatica dos Agores no exterior 210.000 210.000

6. 1.3 Apoio Regional ao servigo publico de rédio e televisdo 75.000 75.000

6. 1.5 Apoio ao Portal do Governo 300.000 300.000

6.2 Jornal Oficiat ' 285.700 286.700
6.2. ‘1 Edigao, Impress&o e Disponibilizagéo On Line do Jornal Oficial 200.000 200.000

6.2. 2 Acesso a Base de Dados Juridica 85.700 85.700

30 COOPERAGAO EXTERNA 1.971,631 1.971.631
30.1 Cooperagio Externa €99.631 699.631
30. 1. 1 Relagbes Externas e Cooperagéo 115.000 115.000

30. 1. 2 Relagdes com Organismos de Cooperagao Inter-Regional e Organizagdes Internacionais 380.000 380.000

30. 1. 3 Aprofundamento de Relagdes de Cooberaqéo com Regides Estratégicas 25.000 25.000

30. 1. 4 Cooperagéo das Regides Ultraperiféricas para um Desenvolvimento Sﬁstemével 179.631 179.631

30.2 Emigrado/Regressado 89.000 89.000
30. 2. 1 Integragdo 35.000 35.000

30. 2. 2 Protocolos de Cooperacéo 24.000 24.000

30, 2. 3 Estudo Sobre Emigragédo e Regressos 10.000 10.000

30. 2. 4 Encontros/Seminarios 20.000 20.000

30.3 |dentidade Cultural 930.000 930.000
30. 3. 1 Agorianidade e Raizes 80.000 80.000

30. 3. 2 Comunicacao Agores/Comunidades 200.000 200.000

:!0.'3. 3 Preservagéo da ldentidade Cultural 150.000 150.000

30. 3. 4 Encontro Intercomunitario 200.000 200.000

30. 3. 5 Divulgagdo Artistica 80.000 80.000

30. 3. 6 Protocolos de Cooperagéo 70.000 70.000

30. 3. 7 Projectos/Candidaturas 150.000 150.000

30.4 Imigrado 263.000 253.000
30. 4. 1 Integragdo 180.000 180.000

30. 4. 2 Protocolos de Cooperagéo 22.000 22,000

30.4. 3 Estudos sobre Imigragao 40.000 40.000

30. 4. 4 Encontros/Seminarios 11.000 11.000
Vice-Presidéncia 8.675.800 8.675.800

27 ADMINISTRAGEO REGIONAL E LOCAL 3.975.800 . 3.975.800
27.1 Modernizagio Administrativa 905.800 $05.800
27. 1. 1 AcgOes de Modernizagdo Administrativa 40.800 40.800

27. 1.2 Promogao de Acgdes de Formagao Profissional 350.000 350.000

27.1.3 Projectos de Automatizagao de Procedimentos Administrativos 185:000 185.000

27.1. 4 Ficheiro Central de Pessoal 190.000 180.000

140.000 140.000

27.1. 5 Promogao da Qualidade nos Servigos Publicos da Administragdo Publica Regional
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27.2 Informagdo de interesse Publico ao Cidadéo ' 2.100.000 2.100.000
27. 2. 1 Rede Integrada de Apoio ao Cidaddo 2.100.000 2.100.000
27.3 éewlqoc Socials ' . 160.000 160.000
27.3. 1 Servigos de Apoio aos Funcionarios Publicos 160.000 160.000
27.4 Cooperagéo com as Autavqplu Locals 695.000 695.000
27. 4. 1 Cooperagao Técnica R ’ 70.000 70.000
27. 4. 2 Cooperacéo Financeira com 0s Munfblpios 160.000 160.000
27. 4.3 Cooperagdo Financeira com as Fvsg.uesias B 465.000 465.000
27.5 Estatistica ' 115.000 115.000
27. 5. 1 Produgéo, Tratamento e Divulgacéio de Informagéo Ematisﬂca} 115.000 115.000
2‘ PLANEAMENTO @ FINANGAS ’ 4.700.000 4.700.000
28 1 Planeamento o Finangas 4.700.000 . 4.700.000
28.1. 1 Acgdes de Acompanhamento e Avaliagéo. incluindo os Programas Comunitarios 1.000.000 1.000.000
28 1. 2 |InstatagGes da Administragdo Regional 2.000.000 2.000.000
28.1. 3 Boniticagao de Juros 200.000 200.000
28. 1. 4 Reestruturagdo do Sector Publico Empresarial e Promo.céo do Investimento Externo 1.500.000 ‘ 1.500.000

SREC ) 114.891.232 60.916.232 53.975.000

1 DESENVOLVIMENTQ DAS INFRA-ESTRUTURAS EDUCACIONAIS E DO SISTEMA EDUCATIVO 40.035.341 31.035.341 9.600.009

1.1 ‘Construgdes Escolares 33.538.341 24.538.341 9.000.000
1. 1. 1 Manutengdo e reparagdo de instalagGes escolares, propriedade da R.A.A. 2.388.000 2.388.000
t. 1.2 Construgdo da Escolav Basica @ éecundéria Tomés de Borba (S&o Carlos) 7.700.000 7.700.000
1.1.3 ‘ Construgéo, reparacéo e remodelagao do parque escolar do 1* Ciclo (DLR n® 32/2002/A, de 400.000 400.000

8 de Agosto)
1. 1.5 Reparagdo e Adaptacéo do Ensino Secundario EB2,3/S Padre Manuel A..Cunha 400.000 400.000
1. 1.6 Ampliagdo e Reparacgdo da Escola Basica Francisco Ornelas da Camara 2120000 2.120.000
1. 1.7 Adaptagéo ao Ensino éecundério e Grande Reparagdo da EB2,3/S Santa Cruz da Graciosa 1.600.000 1.600.000
t.1. 9 Construgdo das Instalagdes Desportivas da EB 1,2,3/J1 das Furnas ) 50.000 50.000 )

1. 1.10 Reparagio e Adaptacdo ao Ensino Secunddrio da EB 2.3 Vila Franca do Campo 2.700.000 -, 2.700.000
1,191 Construgéo d'a r'vova EB 2,3/S das Lajes do Pico ~ 300.000 300.000
t.1.12 Construgdo da Escola Basica 1,2,3/Jl de Ponta Garga ) 500.000 500.000
1 .( 1.13 Construgdo da EB 2,3 de Agua de Pau 1.000.000 1.000.000
1. 1.14 Construgdo da EB 2,3 Francisco F. Drumond - S&o Sebastido 2.000.000 : 2.000.000
1. 1.1 Grande Reparagéo e Adaptagéo ao Ensino Secundério da EB 2,3%S de Velas ) . '40‘0000 400.000
1.1.16 Assisténcia !écnica e fecha financeiro B 50.000 ) 50.000

1. 1.17 Construgdo E.S. Dr. Manuet de Arriaga - Huna‘ 9.430.341 430.341 9.000.000
1.71.18 Requalificagdo da EB3/S Antero de Quental ; 1.000.000 1.000.000
1. 1.22 Construgio de novas instalagdes para a EB1,2/JI Gaspar Frutuoso 50.000 50.000
1. 1,23 Reabilitagio do Pavilhdo Gimnodesportivo da EB 1,2,3/S de S#o Roque do Pico . 200.000 200.000
1. 1.24 Construggo do pavilhdo dmnodesponivo da EB1,2,3/JI/S Padre Mauricio de Freitas 300.000 300.000
1.1.25 Grande Reparagdo ESG/B Domingos Rebelo » ‘ 300.000 300.000

1.1.26 Ampliagio e Adaptagdo da EB 2,3/S Cardeal Costa Nunes : 750.000 750.000
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1.2 Equipamentos Escolares . 71.700.000 1.700.000
1.2. 1 AquisicBo de Equi tos para a Educagao Pré-Escolar e os Ensino Basico @ Secundario 1.700.000 1.700.000
1.3 Formaciio Profissional 1.337.000 1.337.000
1. 3.1 Formagao do Pessoal Docente e ndo Docente . 667.000 667.000
1.3.2 Apoio ao Ensino Profissional : 670.000 670.000
1.4 Tecnologias da Informacéo ) 310.000 310.000
1. 4. 2 Reestruturacao da Rede Local - Acorel Heglao Digitat 260.000 260.000
1. 4.3 Internet nas Escolas ' . 50.000 §0.000
1.5 Intervencio Enmmu em Rabo de Peixe - Educacio 3.150.000 3.150.000
1. 5.1 Construglo das instalagdes para o 12 Cicio da EB1.2, 3/Jl Rui Galvéo de Carvalho 1.500.000 1.500.000
1.5. 2 Construgao da piscina e compiexo despor(ivo na EB1,2,8/J| Rui Gaivdo de Carvalho 1.450.000 1.450.000
1. 5.3 Requalificagao das instalagGes para o8 2° e 3° Ciclos da EB1,2,3/Ji Rui Galvao de Carvalho ' 200.000 200.000
2 DESENVOLVIMENTO DA ACTIVIDADE CIENTIFICA E TECNOLOGICA - ’ 9.523.391 9.523.391
2.1 Investigagdo, Cléncia e Tecnologia nos Agores ) 9.523.391 9.523.391
2.1.1 Apoio a instituigdes de investigagao cientifica (INCA) 1.000.000 1.000.000
2.1. 2 Projectos de investigagdo cientifica e (ecnolbgnca com interesse para o dosenvolvnmemo 663.251 663.251
sustentavel dos Agores (INCITA) .
2.1.3 Apoio & Formaglo Avancada (FORMAC) 1.172.640 1,172,640
2. 1. 4 Apoio a infra-estruturas de divulgagao cientitica e tecnolégica (CITECA) . 287.500 297,500
2. t. 5 Iniciativas de I&D de contexto empresarial (PRICE) ) 1.080.000 1.090.000
2.1. 6 Desenvolvimento das Tecnologias de Informagéo e da Comunicacao (Pratica) 3.100.000 3.100.000
2.1.7 Apoio 4 integragéo dos cidaddos portadores de deficiéncia na Sociedade do Conhecimento 150.000 150.000
(CIDEF) ’
2.1.8 Licenciamento de software do Governo Regional dos Agores e instalagdes e equupamenlos 1.200.000 1.200.000
da DRCT
2.1.9 Apoio ao Desenvolvimenio Tripotar da Universidade dos Agores 350.000 350.000
2.1.10 Apoio & instalagdo do DOP-UA e Campus de Angra " 500.000 500.000
3 JUVENTUDE, TRABALHO E QUALIFICAGAQ PROFISSIONAL ) : 62.792.500 7.817.500 44.975.000
3.1 Juventude 3.997.500 2.647.500 1.350.000
3.1. 1 Ocupaglo do Tempo Livre dos Jovens 1.300.000 200.000 1.100.000
3.1.2 WMobllidade Juvenit 550.000 550.000
3. 1.3 Pousadas de Juventude . ' 30.000 30.000
3. 1. 4 Programa de Incentivo ao Associativismo Juvenil 500.000 500.000
3.1. 5 Rede Regional de Informagéio Juvenil » 215.000 15.000 200.000
3.1.6 Programa INICIATIVA ) 125.000 125.000
3.1.7 Pousada de Juventude da Pico “ §00.000 - 500.000
3.1. 8 Pousada de Juventude de Santa Marla 60.000 50.000
3. 1.9 Cidadania . : 10.000 10.000
3. 1.10 Desenvolvimento das Competéncias Tecnolégicas nos Jovens 350.000 350.000
3. 1.11 Oficinas de Criagéo 10.000 : 10.000
3.1.12 Estudos, Projectos, Confaréncias e Cooperagao 7.600 7.500
3. 1.13 Promogéo de Estilos de Vida Saudaveis e Prevengéo de Toxicopendéncias 350.000 300.000 §0.000
3.2 Trabalho.e Qualificaglio Profissional : ) 48.780.000 5.165.000 43.625.000

3. 2.1 Formagéo Profissional ’ ) 10.450.000 10.450.000
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3. 2.2 Escola Profissional das C.apelas 5.000.000 2.875.000 2.125.000
3. 2. 4 Adequagdo Tecnolégica dos Servigos ' ) 50.000 50.000
3.2.7 Escola de Formagdo Turistica e Hoteleira 1.000.000 " 1.000.000
3. 2.8 Estudos, Projectos, Conferéncias e Cooperago ' 80.000 80.000
3.2.9 Intervengdo Social para a Empregabilidade 2.500.000 500.000 2.000.000
3. 2.11 Reconversdo, ngliﬁcacéo e Comb;ne a lliteracia dos Desempregados 3.700.000 100.000 3.600.000
3.2.12 Programas de Emprego e Combate a Precariedade Laboral : 2.100.000 . 100.000 2.000.000
3. 2.13 Generalizagdo da Formagéo nas TIC 1.200.00‘0 200.000 1.000.000
3. 2.14 Fomento e Disseminagdo do Empreendedorismo 2.050.000 50.000 2.000.000
3.2.15 Fomento da Competitividade Empresarial 1,060.000 50.000 1.000.000
3. 2.16 Planos de Transigdo para a Vida Activa 3,050.000 50.000 3.000.000
3.2.17 Planos de Estagios Profissionais no Estrangeiro 250.000 250.000
3. 2.18 Formag#o Profissional de Activos . 5.800.000 50.000 5.750.000
3.2.19 Formagao Profissional inicial ! 10.500.000 50.000 10.450.000
3.3 Intervencgdo Especifica em Rabo de Peixe - Juventude e Emprego 15.000 15.000
3.3. 1 Apoio a Actividades Juvenis em Rabo de Peixe ) 10.000 10.000
3.3.2 Intervenglo Social para a Empregabilidade em Rabo de Peixe 5.000 5.000
5 DESENVOLVIMENTO DESPORTIVO ' 12.540.0;0 12.640.000
"5.1% Instalacées e Equipamentos ‘ 3.600.000 3.600.000
1,1 Apoio é Construt;éo o Bengficiagdo de Instalagdes Desportivas 400.000 400.000
5.1.2 Apoioao Arrelvamento de Campos de Futebol ’ 100.000 100.000
5. 1.3 Parque Desportivo de S&o Miguel 650.000 650.000
'
5. 1. 4 Parque Desportivo da ilha Terceira 750.000 750.000
5.1.5 Pargue Desportivo do Faial 400.000 400.000
5. 1.6 Modernizagao e Apetrechamento de Instalagoes 100.000 1.00-000
5. 1.7 Apoio & Aquisigao de Viaturas (Carrinhas) para os Clubes e AssociagBes Desportivas 100.000 100.000
s. 1. 8, Requalificacio de Polidesportivos 100.000 100.000
5.1.9 Apoio & Construgao de Pavilhdes Desportivos §50.000 550.000
5. 1.10 Acessibitidades as Instalagbes dos Servigos 50.000 50.000
5.1.11 Apoio & Construcéo e Beneficiacdo de Sedes Sociais de Clubes e AssociagBes Desportivas 400.000 400.000
5.2 Achvudadn Desportivas 5.655.000 §.655.000
. 2.1 Apoio a Clubes por Utilizacao de Atletas Formados na Regiao 200.000 200.000
5. 2.2 Desporto Escolar . 350.000 350.000
5. 2.3 Prémios.de Classificagdo e Subida de Diviséo ' 400,000 400.000
5. 2.4 Apoio ao Acesso de Atletas a Alta Competi¢do ) : 125.000 125.000
5. 2.5 Actividade Fisica e Desportiva Adaptada 80,000 80.000
5.2. 7 Apoio & Participagdo em Quadros Competitivos Nacionais e Série Agores 2.100.000 2.100.000
5. 2.8 Apoio as actividades das associagdes desportivas 2.400.000 2.400.000
.3 Promogdo e Formacdo 3.135.000 3.135.000
5.3.1 Congressos e Semménos 40.000 40.000

5.3. 2 Estrutura Técnica Associativa 300.000 300.000
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5.3. 3 Estudos e Investigagdo 40.000 40.000
5. 3. 4 Eventos Desportivos 100.000 100.000
5.3. 5 Promogdo e formacio na area do desporto 200.000 200.000 .
5.3. 6 Jogos das lhas ' 200.000 200.000
§.3. 7 Escolinhas do Desporto 220.000 220.000
5.3.8 Actividades de Treino e Competigéo - ‘l 2.000.000 2.000.000
5.3. 9 Actividade Fisica e Desportiva dos Adultos 35.000 35.000
5.4 Intervencio Especifica em Rabo de Peixe - Desporto 150.000 150,000
5. 4.1 Dinamizag8o de Actividades Desportivas em Rabo de Peixe 25.000 25.000
5.4.2 Apoio a panicipagao em Quadros Competitivos Nacionais 125.000 125.000
SRHE 86.145.627 70.642.099 15.502.734
18 HABITAGAO 26.493.623 26.493.623 '
18 1 Incentivos & Construgiio e Aquisigéio de Habitagio Prépria 4.925.623 © 4.925.623
18. 1. 1 Apoio 4 Construgao, Ampliagdo e Remodelagso de Habitagao Propria 1.200.000 1.200.000
18.1.3 Aquisicao de Solos 800.000 800.000
18. 1. 5 Apoio Supletivo a Jovens 200.000 200,000
18. 1. 6 Contrato Programa com a SPRHI. SA 425,623 425.623
18.1. 8 Opera_cées de Loteamento e Obras de Urbanizagdo 2.100.000 2.100.000
18. 1. 9 'Reabilitagio de Infra-estruturas Habitacionais 200.000 200.000
18 2 Recuperagio do Parque Hnbl!aclonal. 4.230.000 4.230.000
18. 2. 1 Apoio & Recuperagio do Parque Habitaclonal Privado 1.900.600 1.800.000
18. 2. 3 Apoio & Recuperagéo do Parque Habitacional Autérquico 400.000 400.000
18 2. 4 Recuperagdo do Parque Habitacional Social da RAA 1.260.000 1.250.000
18.2. 5 Sistema de l@rmaqéo Geogréfica t;a Habitaglo 30,000 30.000
18 2. 6 Apoio & Recuperagio ae Iméveis Afectados por Térmitas 600.000 600.000
18. 2. 7 Programa Jovens ao Centro 50.000 50.000
183 Pr ¢io de Habitacdo para Realoj t 4.600.000 4.600.000
. 18. 3. t Acordo de Colaboragdo RAA /INH 2.000.000 2.000.000
18 3. 2 Cooperag&o com Autarquias - Acordo IN\H/HANMunicipios 1.200.000 1.200.000
18, 3. 3 ConstrucAo e Aquisicao de Habitagdo com Renda Apoiada 400.000 400.000
18.3. 4 Sal\(agualda Habitacional das Populagdes em Situagao de éisco 1.000.000 1.000.000
18 4 Intervenciio Especifica em Rabo de Peixe - Habitagéo 2.950.000 2.950.000.
18. 4. 1 Construglo e Aquisi¢8o de Habitagéo em Rabo de Peixe 100.000 100.000
18. 4. 2 Recuperagdo da Habitagdo e Raalqjamantos em Rabo de Peixe soo.ooo‘ 500.000
18. 4. 3 Acordos de Colaborag@o RAA/INH - PROHABITA 1.600.000 1.600.000
18. 4. 4 Coopera¢ao com Autarquias - Acordos INH/RAA/Municipios 750.000 750.000
185 Sismo 9.788.000 $.788.000
18. 5. 1 Contrato Programa com a SPRHI, 5A 6.600.000 6.600.000
3.188.000 3.188.000

18. 5. 2 Reconstrugio de Habitagso - Administragdes Directas
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19 PROTECGAO CIVIL , ) : 7.044.270 2704270 200.000
121 Agulllclolﬂopanqlo de Viaturas para 0s CB's : . 2.090.000 ’ 2.090.000

19. 1. 1 Prontos-Socorros-Médios . : 865.000 865.000

18.1. 2 Ambulancias de Socorro ' ) ‘ ' 660.000 660.000

19.1.3 Rﬁpar;qio de Viaturas dos Corpos de Bombeiros ) 125.000 125.000

18, 1. 4 Aquisi¢io de Equipamento, Fardamento e Mobilidrio para as AHBV's 250.000 ) 250.000

19.1. 5 Viatura de A;no Salvamento ' o . 100.000 100.000

19. 1. 6 Viahiar da Transnorta da Pasroal A Fainamantn 90.000 $0.000
12 2 Construgdo/Remodelagio de infra-Estruturas ¢ Equipamentos dos CB's : 990.000 790.000 200.000

18. 2. 4 Beneficiaglio de Quartéis das AHBV's ' . 100.000 100.000

19.2.5 Centro de Fovmﬁcio de Protecgéo Civil e Bombeiros dos Agores . 100.000 100.000

18. 2. 6 Construgéo do Novo Quartel da AHBV's de Angra do Heroismo : : 200.000 . 200.000

.18, 2. 8 Construglo de um armazém n6 SRPCBA ’ 20.000 20._009

18, 2. 12 Construgéo de um Anexo com Garagem ao Quartel da AHBV's de S. Roque do Pico 150.000 150.000

19, 2. 14 Construgéo de um Anexo ao Quanei da AHBV's de Ponta Delgada R " 200.000 200.000

19. 2. 15 Ampliag&o do Quartel de AHBV's de Vila Franca do Campo : 220.000 20.000 . 200.000
193 Formaciio e Informagio ) '784.750 784.750

19. 3. 1 Equipamento de Vigilancia Sismo-Vulcénica . 124.980 . 124980 -

19.3.2 Apoios & Diversas Enticades . 16.000 15.000

19. 3, 3 Estudos de Caracter Cientifico e Etaboragao de Canas de Risco ' » 68.790 69.790

18. 3. 4 Cooperagao Técnico-Cientifica com a Universidade dos Agores S ) 124,980 124.980

18 5 § Formacgdo Profissional ao Nivel da Protecgfio Civil ‘ . » §0.000 §0.000

18. 3. 6 Informagéo, Formagéo e Sens&bilizaréao da Populagéo 200.000 200.000

10.3. 7 Formag#oe Profissional de Bombeiros 200.000 200.000
124 Servigo Regional de Prm;cqio Civil , . 4.079.520 4,079,520

18. 4,.1 Meios & Recursos . 50.000 50.000

19.4. 2 Rudlopomunlcacoes de Emergéncia do SRPCBA ) 570,520 §79.520

18.4. 3 Meios e Recursos do SRPCA - Equipamentos para Socorro Imediato - ) 250.000 250.000 -

18. 4. 4 Transporte Terrestre de Emergéncia 3.200.000 3.200.000
22 EQUIPAMENTOS PUBLICOS, SISTEMAS DE INFORMAGAO E FORMAGAO . . 695.000 : 695.000
221 LREC ) , ' _ 125.000 125.000

22. 1.1 Parede de Rsuccéo do LREC ' 75.000 75.000

22. 1. 2 Mamutengao de ln'ra-;strMuras e Equipamentos para o LREC o ’ 50.000 §0.000
222 Melhoria dos Sistemas Informaticos da SRHE . ) . 130.000 : 130.000

22. 2. 1 Melhoria dos Sistemas Informaticos da SRHE ) 50.000 '50.000

22. 2. 2 Sistemas de Imormacéo e Comunicacoés da SRHE o - '!0,000 80.000 v
223 Divulgagio e Sensibilizaio das Populacdes - : o ~ 100.000 100.000

22 3.1 Informacéo e Sensibilizagio das Populagbes ~ 100.000 100.000
22 4 Comunicagbes ‘ ‘ 340.000 ' " 40000

22 4.1 Difuséo dos Canais Generelistas ) sotogo 50.000

22 4. 2 Promogao/Divulgagao/Cooperagéio ' o . 40000 40000

22. 4. 3 Estagdo de Rastreio de Satélites de Santa Maria ' 250.000 250.000



| SERIE - N.26 - 8-2-2007 267

Euro
‘ . Investimento’ Plang!; * Outras Fundos
g e ¢
23 CONSTRUGAO E REABILITAGAO DE ESTRADAS REGIONAIS E DE EDIFICIOS PUBLICOS 51.012.734 35.710.000 15.302.734
231 Construgio e Reabliitagio de Estradas Reglonals ) 13.325.000 . 13.825.000
23. 1. 1 Benef. e Pav. de Diversos Trogos de ER em Santa Maria 600.000 600.000
23. 1. 2 Benef. e Pav. de Diversos Trogos de ER na Graciosa 550.000 §50.000
23. 1.3 Benef. e Pav. de Diversos Trogos de ER em Sdo Jorge 600.000 500.000
23. 1. 4 Benef. @ Pav. de Diversos Trogos de ER no Pico C 300.000 300.000
23. 1. 5 Benef. e Pav. de Diversos Trogos de ER nas Flores . 950.000 850.000 .
23. 1.6 Benet. @ Pav. de Divarsos Trogos de ER no Corvo 450.000 b . 450.000
23.1. 7 Requalificagio Viaria 2.500.000 2.600.000
23. 1.8 Parque de Mdguinas da SRHE : 800.000 800.000
23.1. 9 Colocagdo de Guardas Metdlicas em Estradas Regionais ) 5§00.000 §00.000
23. 1.11 Consirugao,Beneficiagdo e Pavimentagao de Diversos Trogos de ER em Sao Miguel 4825000 4.826.000
23. 1.13 Construgdo, Beneficiagho e pavimentacao de diversos trogos de ER na Itha Terceira 1.350.000 o 1.350.000
23.2 Operadores e Segurance Rodoviiria : 1.600.000 1.600.000
23.2. 1 SIRIARTE ' 100.000 100.000
23, 2, 2 Transportes Terrestres . 1.500.000 1.500.000
233 SPRHI ' : “ 30.762.734 15.450.000 15.302.734
23. 3. t Contratos Programas - Rede Vidria 28.252.734 12.950.000° 15.302.734
23. 3. 2 Aquisig&o de Terrenos de Qbras a cargo da SPRHI ) . . 2.500.000 2.500.000
23.4 Edlficios Publicos 3.075.000 3.075.000
23. 4. 1 Apoio a Diversas Entidades RN : 2.500.000 2.500.000
23. 4, 2 Ampliacdo g Reabilitacéo das Instalagdes - Sectores de Conserva¢ao de Estradas . 75.000 751000'
23. 4. 3 Reabilitag@o das Instalagdes do Parque de Maquinas §0.000 §0.000
23. 4. 4 Roabilitaghio de Instalagdos de Servigos Publicos 200.000 200.000
23. 4.10 Centro Comunitdrio dos Arrifes . 250.000 250.000
235 Cartografia 150.000 150,000
23.5. 1 Cartografia : ‘ 25.000 25.000
23.5. 2 Sisfemas de Informagio Geogréfica dos Agores - Carlograf il . . 125.000 125.000
23.6 Intervenciio Especifica em Rabo de Pelxe -Estradas 500.000 500,000
23. 6.1 Varianto 4 ER 1-1*, sm Rabo do Peixe . . . . 500.000 500.000
237 Requalificagio & Ornamentagdo de Zonas Envolventes & Rede Vidria Regional . 1.610.000 1.810.000
23. 7.1 Monumento s Chuvas 10.800 10.000
23.7. 2 Parque Século XXI’ ) : 1.500.000 1.500.000
23.7. 3 Construgéo e Recuperagio de Miradouros, Merendarios e Zonas de Lazer 100.000 100.000
SRE 201.201.275 . 107.842.482 93.358.793
12 DESENVOLVIMENTO DO TURISMO 14.550.000 14.550.000
121 Promogio Turistica ) 10.070,000 10.070.000
12.1. t Estudos 50.000 50.000
12 1. 2 Sistemas de Informagao Turistica - . 50,000 50.000

12. 1. 3 Participagdo em Feiras B 110.000 110.000
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12. 1. 4 Viagens Educacionais 60.000 60.000
"12.1.5 Materiais de Promogéo . 100.000 100.000
12. 1, 6 Campanhas Publicitérias 9.700.000 9.700.000
122 Oferta e Animagéo Turistica 500.000 500.000
12. 2. 1 Estruturas Fisicas de Apoio 250.000 250.000
t2.2. 2 Animagao Turistica . 250.000 250.000
1223 | i Estratégi 3.900.000 3.900.000
12. 3. 1 Reordenamento da Baia de Angra . 200.000 200.000
12.3. 2 Centro Cultural e de Congressos §00.000 §00.000
12.3. 3 Desenvolvimento dos Recursos Termais . 1.000.000 1.000.000
12, 3. 4 Remodelagdo e Ampliagao da Marginal e Parque Turistico ¢ Ambiental do Paul - Praiada - 2.200.000 2.200.000

Vitoria

12 4 Informagéo e Formagdo ) 30.000 30.000
12. 4. 1 Concertagao da Politica de Turismo : 30.000 30.000
125 Intervengéo Especifica em Rabo de Peixe - Desenvolvimento do Turismo 50.000 50.000
12. 5. 1 Animagdo Turistica 50.000 50.000
13 DESENVOLVIMENTO INDUSTRIAL 1.110.000 1.110.000
13t Inovagdo Tecnoldgica e Gestao de Recursos ) ' 615.000 615.000
13. 1.1 Dinamizag3o do Sistema Tecnolégico 100.000 100.000
13. 1. 2 Promogéo da Qualidade e Inovagdo 300.000 300.000
13 1. 3 Valorizacdo das Aguas Minerais e Termais 125.000 125.000
13, 1. 4 Valorizagéio dos Recursos Minerais ndo Metdlicos 50,000 §0.000
13. 1. 5 Estudos e Projectos 40.000 40.000
132 Apolo a Actividade Empresarial 170.000 170.000
13,2, 1 Centros de Apoio a Actividade Empresarial 50.000 50.000
13. 2. 2 Mobilizagéo da Iniciativa Empresarial 120.000 120.000
13.3  Artesanato : 300.000 300.000
13. 3. 1 Realizago de Feiras e Concursos 120.000 120.000
13.3. 2 Apoio a Criagao e Desenvolvimento de Micro-Empresas Regionais 50.000 50.000
13.3. 3 Transmissdo, Aperfeicoamento ¢ Inovagéo dos Saberes Tradicionais 30.000 30.000
13. 3. 4 Divulgagdo e Promogao das Artes e Oficios 20.000 20.000
13.3. 5 Centificagéo e Protecgdo dos Produtos e Servigos Artesanais 80.000 80.000
13.4 intervengéao Especifica em Rabo de Peixe - Desenvolvimento industrial 25.000 25,000
13 4. 1 Criagdo e Desenvolvimento de Micro-Empresas em Rabo de Peixe 25.000 - 25.000
14 DESENVOLVIMENTO DO COMERCIO E EXPORTAQI'KO 860.000 860.000
14,1 Dinamizagéo do Comércio ) 230.000 230.000
14. 1.1 Apoio & Actividade Empresarial . 105.000 106.000
14. 1.2 Apoio ao Consumidor . 125.000 125.000
14.2 Promogio Externa de Produtos Regionais 590.000 590.000
t4.2. 1 Apoio a Promogao de Produtos Regionais no Exterior 440.000 440.000

14. 2. 2 Divulgaclo das Potencialidages Economicas da Regido : : 150.000 150.000
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14.3 Into.rvom;lo Especifica em Rabo de Peixe - Dmn‘volvlmonlo do Comércio 40.000 40.000
. 14.3. 1 Desenvolvimento do Comércio ) . o ' 40.000 40.000
15 Pnbuocio DO INVESTIMENTO E DA COESAO suso.aoo R 38.450.000
15.1 Sistemas de Incentivos ¢ Apoio & Coes#o ‘ 38.450.000 38.450.000
15. t. 1 Sistemas de incentivos para o Desenvolvimento Reguonal dos Agores - SIDER 19.160.000 19.150.000
15.1.2 !Mormuqées ao Investidor i ' ' e 75.000 75.000
15.1. 3 Apoios & Coesio @ Parcerias Publlc;o-Privadas . : 17.800.000 17.800.000
15. 1. 4 Estudos e Projectos ) 75.000' 75.000
15. 1.5 Initallcéos @ Equipamentos da Secretaria Regional da Economia : 50.000 50.000
15. 1. 6 Apoio ac Empreendedorismo : 1.000.000 1.000.000
15. 1. 7 Instrumento Financeiro de Apoio ao‘Micro-Crédl&o » 300,000 300.000
24 CONSOLIDAGAO E MODERNIZAGAO DOS TRANSPORTES MARITIMOS : ' 94.449.255 30.110.373 64.338.882
24.1 Tréfego de Passageiros inter - Ilhas . '60.954.443 22.892.143 36.062.300
24. 1. t Apoio a Embarcagdes de Passageiros e Consuuc!o de Novos Navios 32.242.143 22.242.143 10.000.000
24.1. 3 Raparagbes nos Navios Cruzeiros das lihas e do Canal ' : 150.000 150.000
24.1.4 Conwucac; do terminal marltimo e gare de passageiros do pono de Ponta Delgada ' 28.562.300 §00.000 28.062.300
242 IMrvﬁrWru Pdnuirln ' ‘ 33.399.012 7.123.230 20.276.582
24. 2. 2 Recuperac#o do Porto da Praia da Vitéria ) 10.295.080 . 1.975.009 8.320,090
24.2. 3 Diversas obras do methoria Ba' oporicionslidadc dos portos 1.066.500 ’ 1.066.600
24.2.5 Heordenamem’o'dg Porto da Ma‘dalena ) 500.000 75.000 425.000
24.2. 6 Construgho do Nicleo de F\ecr'éio de Santa Mavi;! ‘ 5433722 1.500.000 3.833.722
24.2.7 Aquisicao de diversos equipamentos de apoio a exploracao dos portos ) 5.100.000 500.000 . 4.600.000
24, 2.10 Construg@o de nucleos de recreio = ' _ 7.184.500 2.229.730 4,954,770
24. 2.11 Ampliagdo do Parque de Contentores do Porto das Velas 6 Const. do Novo Acesso ao 700.000 105.000 §85.000
24.2.12 :go::!enamemo do Porto da Harta : 600.000 500.000 100.000
24. 2,13 Edificios de Comércio e Servigos da Bacia Sul da Mariﬁa da Horta @ Ampl. do Clube Naval 40.000 , ’ 40.000
24. 2.15 Reabilitagdo da Cabega do Molhe do-Porto das Lajes dasi Flores - . 1.380.000 208.500 i 1.181.500
24, 2.16 Construgdo do Edificio Polivaiente no Porto das Lajes das l-;lores ' 200.000 - 30.000 170.000
24.3 Estudos : 50.000 ) . 50.000
24.3. 1 Estudo sobre o Transporte Maritimo 25.000 25.000
24. 3. 2 Racionalizag@o da Actividade Portudria ’ . . 25.000 25.000
24.4 Promociio e Dinamizacdo dos Transportes Maritimos . . 45.000 45.000
24. 4. 1 Apoio a Acgbes de Dinamizagao do Transporte Maritimo nos Acores 30.000 - : 30.000
24. 4.2 Desenvolvimemo de acgdes para a prorﬁogao dq destino agores no mercado de cruzeiros 15.000 15.000
25 DESENVOLVIMENTO DOS TRANSPORTES AEREOS ' . 50.827.020 21.807.109 20.019.911
251 Infra-Estruturas @ Equipamentos Aeroportudrios ) . ) 87475474 8.155.56) 20.019.811
25.-1. 1 Aquisigdo de Equipamentos Aeroportudrios . 418.000 418.000
25. 1. 2 Aerodromo e Aerogare do Pico ’ - . 4.023.582 298.000 - 3.725.582
25.1.3 Aerogare das Flores ’ ‘ 744.495 682.140 62.355

25. 1. 4 Aerddromo e Aerogare de S. Jorge : . 6.585.642 600.000 5.985.642
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25.1.6 F delacéo e Beneficiagéo da Aerogare Civil das Lajes ) 6.075.000 6.075.000
25.1. 6 Aerddromo e Aerogare do Corvo ) 127.464 34.838 92.626
25. 1. 7 Handlings das Escalas e Aerédromos ’ : 1:200.131 1.200.131
25. 1. 8 Rede das Lojas de Vendas . o 412,260 412.260
25.1. 9 Equipamentos e Sobressalentes da Frota ATP R ) : 450.000 ‘ ’ 450.000
. 25.1.10 Infra-estruturas para Sistemas de Informagao ' 850.000 : 850.000
25, 1.11 Construgo do Novo Edificio Sede da SATA 1.000.000 1.000.000
25. 1.12 Renovagio da Froté ' ) © 15.000.000 15,000.000
25. 1.13 Aerddromo o Aeragare da Graciosa . 288.900 47.585 241.315
25.2 Gestéo dos Aerédromos Regionais o 2.500.000 2.500.000
25, 2, 1 Gestdo dos'Aerédromos da Regido Auténoma dos Agores . 2.500.000 2.500.000
25.3 Servigo Publico de Transporte Aérec inter-ilhas . 11.106.548 11.106.546
25. 3. 1 Concesséo das Rotas inter-lihas ) 11.106.546 11,106,546
254 Promogio e Dinamizagao dos Transportes Aéreos . 45.000 45.000
25. 4.1 Apoio a Acgdes de Dinamizagdo do Transporte Aéreo nos Agores 20.000 . 20.000
25. 4. 2 Apoio a Acgdes de Revisdo das Servidéss-Aelonéuﬁcas dos Aerddromos Regionais 25.000 25.000 *
26 CONSOLIDAGAO E MODERNIZACAO DO SECTOR ENERGETICO 955.000 955.000
281 Utilizagio Regional de Energia ) ' 335.000 335.000
26.1.1 Agéncia Regional de Energia - ' 145.000 145.000
26.1. 2 Estudos @ Projectos ; ) 90.000 90.000
26. 1.3 Apoio & Utilizagéo Racional de Energia e & Diversificagéo de Fontes Energéticas 100.000 100.000
26.2 Servigo Publico Social < 620,000 620.000
26.2. 1 Pagamento da lluminaggo Publica das Vias Regionais 620.000 620.000
SRAS ' 31.082.204 21.410.882 0.671.922
16 DESENVOLVIMENTO DE INFRA-ESTRUTURAS E DO SISTEMA DE SAUDE 16.382.204 10.530.082 ' 5,861,322
161 Construglio de Novas Infra-Estruturas 7.500.000 4.100.000 3.400.000
16. 1. 1 Unidades de Salde ' . 100.000 100.000 :
16. 1. 2 Centros de Saude de Sta. Cruz da Graciosa, Madalena @ Ponta Deigada T 3,400.000 2.000.000 1.400.000
18.1. 4 Hospital da llha Terceira ) 4.000.000 2.000.000 2.000.000
16 2 Remodelaciio @ Ampliacdo de Unidades de Saude 2.170.000 1.470.000 700.000
16. 2. 4 Remodela¢io e Ampliagdo de Unidades de Saude , 1.400.000 700.000 700.000 .
16.2. 5 Beneficiagao de Unidades de Satide ) 770.000 770.000
163 Ap h & Modernizaci " 4.102.204 2.350.882 - 1.751.322
16. 3. 1 Equipamentos para Unidades de Saude 3.371.322 1.620.000 1.751.322
16. 3. 2 Viaturas do Servigo Regional de Saude . 175.000 175.000
16. 3. 3 Emergéncia Médica 555.882 §55.882
16.4 Formacio @ Iniciativas em Saude : 1.510.000 - 1.510.000
16. 4. 1 Actualizagdo de Profissionais de Saude 700.000 700.000
16. 4. 2 Combate as Toxicodependéncias - . §50.000 §50.000
16. 4. 3 Promogao da Igualdade de Oportunidades 60.000 60.000

16.4. 4 Plano Regional de Saude ‘ 200.000 200.000
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16 5 Tecnologias de Informagio na Saude 1.100.000 1.100.000
16.5. 1 Sistemas de Informagao da Saude © 1.000.000 1.000.000
18. 5. 2 Redes de Teleconsulta, Urgéncias e Apoio a Doentes Cronicos 100.000 100.000
17 DESENVOLVIMENTO DO SISTEMA DE SOLIDARIEDADE SOCIAL . 14.700.000 10.880.000 3.820.000
17.1 Equipamentos de Apoio a ldosos ' 5.050.000 5.050.000
17. 1. 3 Construglo de Lar de Idosos na I.auoa Sta, Casa da Misericordia de Santo Antdnio da 1.900.000 1.900.000
Lagoa

17. 1. 4 Remodelagaio e Ampliagao do Lar de Idosos de Vila Franca do Campo - Sta. Casa da 150.000 150.000
Misericérdia de Vila Franca do Campo

17. 1. 5 Remodelagao da cozinha, refeitdrio e lavandaria do lar de idosos da Madalena - Sta. Casa 100.000 100.000
da Misericordia da Madalena

17. 1. 6 Criagao. Melhoramentos e Apetrechamento de Equipamentos Socials de Apoio aos Idosos 50.000 50.000

17.1. 9 Remodelagdo e ampliagac do lar de idosos da Povoacio . 200.000 200.000

17. 1.10 Reconstrugdo do claustro Sul de antigo Convento de S30 Gongalo - Recolhimento de Sdo 1.500.000 1.500.000
Gongaio

17.1.18 Adaptagdo de edificio para centro de dia e de noite de apoio a idosos na Bretanha 50.000 50.000

17. 1.18 Projecto remodelagao/ampliagdo de edificio para a unidade de Gerontopsiquiatria, Casa 50.000 50.000
Saude de Sao Miguel

17. 1.21 Construgdo de cozinha e lavandaria, servicos de apoio domiciliario, Sta. Casada 200.000 200.000
Misericordia de Vila Franca

17. 1.22 "Remodelagao do edificio do ar de idosos da Maia, 3' fase, Sta. Casa da Misericérdia do 50.000 50.000
Divino Espirito Santo da Maia

17. 1.25 Ampliagéo do Lar de Idosos da Praia da Vitéria 150.000 . 150.000

17.1.27 anodelaq!é e ampliagéo de edificio para lar de idosos nas Lajes do Pico ) ' 250.000 2560.000

17. 1.28 Construgéo de edificio para far de idosos nas Lajes das Flores 400.000 400.000
17.2 Equipamentos de Apoio a Infancia e Juventude 3.750.000 3.750.000
17. 2. 2 Construgao de Edificio para Creche em Ponta Deigada Assoc:acao de S. Jodio de Deus 450.000 ' 450.000
17.2. 3 Remodelagdo e ampliagdo da edificio para creche e jardim na Faja de Baixo. Centro Social 300.000 300.000
e Paroquial da Faja de Baixo

17. 2. ¢ Remodelaco e ampliac4o de edificio da creche e jardim da Imandade de Nossa Senhora 300.000 . 300.000
do Liviamento . , .

17, 2.10 Remodelagao do edificio da creche e jardim da Casa do Povo da Terra-Cha 50.000 50.000

17. 2.11 Remodelagao de edificio para instalagéo de cozinha de apom #s varias valéncias do 50.000 50.000
Instituto de S. Catarina

17. 2.12 Criacéio. melhoramento e apetrechamento de equipamentos sociais de apoio a infancia e 50.000 §0.000
juventude

17. 2.15 Constrigsio de edificio para Centro de Actividades de Tempos Livres no Nordeste, 100.000 100.000
Asgocia¢do Sol Nascente

17. 2.16 Construgo de edificio para creche, atelier de tempos livres e convivio de idoso no Pico da 800.000 . 800.000

. Pedra, Casa do Povo de Pico da Pedra

17. 2.19 Remodela¢ao de edificio para criagdo de um centro de acolhimento de jovens.na 200.000 200.000
Candelaria do Pico )

17. 2.20 Construgdo de edificio para criagéo de creche ATL e convivio de idosos nos Amtes ~ " 100,000 100.000

17. 2.21 Construgdo de edificio para criaqéo de creche, ATL e servigo de apoio domicilidrio nas 100.000 100.000
Capelas

17. 2.37 Remodelag&o de edificios para criagdo de lares para criangas e jovens nas Capelas 50.000 ) §0.000

17. 2.38 Recuperagao de editicio de apoio 35 varias valéncias do Centro Social e Pgroquial de S&o 150.000 150,000
Roque

17. 2.39 anstrugso de creche na Atalhada, Lagoa 500.000 500.000

17. 2,40 Construgdo de editicio para centro de acolhimento, ATL e residéncia de Religiosas, na 200.000 . 200.000
Povoagéo

17.2.41 Construcéo de edmcuo para creche na Praia da Vitdria 50.000 - 50.000

17. 2.42 Centro comunitario de Sta. Rita, Praia da Vitéria 150.000 150.000

17. 2.43 Instalagdo do servigo de apoio ao domicilio na Vita Nova 25.000 25.000

17. 2.44 Ampliagdo do edificio da creche de Santa Cruz da Graciosa 100.000 . 100.000

17, 2.4

o

Creche e servigo de apoio domiciliario nos Flamengos, Horta . 25.000 25.000
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17.3 Investimentos em Servigos de Seguranca Soclal ' 3.820.000 ) > 3.820.000
17.3. 1 Criagéo, melhoramento e apetrechamento de edificios para servigos de Seguranca Social ' 3.820.000 3.820.000
. na Regido dos Agores
17.5 Equipamentos de Apolo & Deficiéncla : . 2.080.000 2.080.000
17. 5.4 Construgdo de Cantro de Actividades Ocupacionais em Vila Franca, Santa Casa da 700.000 . 700.000
. Misericordia de Vila Franca .
17. 5. 2 -Construgéo de Edificio para Centro de Actividades Ocupacionais no Nordes@e - Associagio 95.000 95.000
Amizade 2000
17. 5. 3 Construgdo de Edificio para Centro de Actividades Ocupacionais - Associacho Cristd da 800.000 . 800.000
Mocidade : ‘
17. 5. 4 Adaptag8o de edificio para centro de actividades ocupacionais para deficientes em Vila do 320.000 320.000
Porto .
17. 5. 5 Construglo de lar residencial para deficientes em Ponta Delgada 40.000 40.000
17. 5. 6 Reconstrugéo de edificio para centro de actividades ocupacionais para deficientes na 75.000 76.000
Ribeira Grande
."17. 5. 7 .Aemodelacao e ampliagio de edificio para a instalagdo de centro de actividades 50.000 50.000
ocupacionais na Maia
SRAF ’ 1248924568 59.956.804 5.936.564
7 FOMENTO AGRICOLA L 47.008.964 20.435.000 26.871.984
7.1 Infra-Estruturas Agricolas . : ' 19.560.000 4.730.000 . 14.830.000
7. 1.1 Abastecimento de Agua : . 6.530.000 1.400.000 5.130.000
7.1. 2 Caminhos Agricolas 11.200.000 2.400.000 8.800.000
7. 1.3 Electrificagéo Agricola 1.300.000 400.000 900.000
7.1, 4 Infra-estruturas dos Servigos 340.000 340.000
7.1.5 IROA . : 150000 150.000
7.1. 6 Sistema de Informagéo Geografica da Agricultura 40,000 40.000
7.2 Sanidade Animal e Vegetal ) ' ’ 10.324.274 8.075.000 1.449.274
7. 2.1 Infra-estruturas Fitossanitarias/Qualidade 256.840 150.000 105.84Q
7.2.2 Sanidade Animal ‘ 8.043.434 6.700.000 1.343.434
7.2.3 Sanidade Vegetal ’ o $25.000 525.000
7.2, 4 Infra-estruturas veterinarias 3 1.600.000 1.500.000
7.3 Modernizar as Exploracbes Agro-Pecuérias . . 2,846.000 2.730.000 115.000
7. 3. 1 Estudos e Informatica ' . : 500.000 500.000
7.8. 2 Experimenagio e Divuigacdo Agraria . ) 1.700.000 1.700,000
7.3. 3 Methoramento Animal - } 400.000 ' 400.000
7. 3. 4_ Acompanhamento das IntervencSes Comunitrias 145.000 30.000 115.000
7.3. 5 Contabilidade E Gestdo Das Expioragdes Agricolas ) ©100.000 100.000
7.4 Reduzir Custos de Exploragho Agricola . ‘ 14.277.690 3.800.000 10.477.690
7.4.1 Apoio ao Investimento / : 4.700.000 1.700.000 3.000.000
7.4.2 Apoioao Rendimento ; 7.317.690 1100000 6.217.690
7. 4. 4 Apoio as Organizagdes de Produtores 2.260.000 1,000.000 1.260.000
8 APOIO A TRANSFORMAGAO E COMERCIALIZAGAO DOS PRODUTOS AGRO-PECUARIOS 41.330.604 23.960.894 17.470.000
8.1 Transf cio e Comer ch 41.330.894 23.860.094 17.470.000
8. 1.1 Apoio & Industria Agro-alimentar . 24.000.000 8.000.000 16.000.000
8. 1. 2 Rede Regional de Abate . . ) 980.000 980.000
8.1.3 Apoioao Escoamento de Produtos na Industria Agro-Alimentar 3.780.884 3.780.894

8. 1. 5 Qualidade e Certificagdo 650.000 ' 650.000
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8. 1. 6 Regularizagio de Mercados 8.000.000 6.000.000
" 8.1.10 Melhotamento das Infra-Estruturas de Abate ‘ 2,420,000 ' 950.000 1.470.000
8. 1.12 Parque de Exposi¢des da Terceira ' - 3.000.000 3.000.000
8. 1.13 Parque de Exposigdes de S. Miguel 500.000 500,000
: -
9 DIVERSIFICAGAO AGRICOLA - ) 25.521.600 6.935.000 18.586.600
9.1 Diversificagdo da Produclio Agricola ’ 13.896.600 3.250.000 - 10.636.600
9.1. 1 Medidas Agro-ambientais - ‘ ) 9.660.000 1.500.000 " 8.160.000
9. 1.2 Novas Gylturas 1.476"000 ’ 700.000 778.600
9.1.3 Promogho de Produtos Agorianos . : ‘ 760.000 750.000
9. 1. 4 Diversificacéo da Economia Rural . ) 2.000.000 300.000 1.700.000
-9.2 Formagho e Informagéo 320.000 320.000
8. 2.1 Valorizagio E Qualificagdo Profissional *320.000 320.000
9.3 Renovacho e Reestruturagio das Empresas Agricolas 11.250.000 3.300.000 7.950.000
9.3, t Reforma Antecipada 10.200.000 2.260.000 " 7.950.000
9.3.2 SICATE - . 200000 200000
. 9.3.3 Reestruluragdo Fundidria ‘ o £50.000 850.000
9.4 Intervengiio Espdcifica em Rabo de Peixe - Agricultura ’ 65.000 . 65.000
9. 4.1 Valorizaghio Profissional em Rabo de Peixe : 15.000 15.000
9. 4.2 Apoio ao Investimento em Rabo de Peixe ' 25.000 25.000
9.4, 3 Apoioa Novas Culturas em Rabo de Peixe o © 25.000 25.000
10 DESENVOLVIMENTO FLORESTAL . ) 11.033.000 8.025.000 3.008.000
101 ‘Fomento e Gestio dos Recursos Florestais 4.099.500 1.300.000 2.799.500
10. 1, + Medidas de Desenvolvimento Rural ) 3.300.000 700000 . . 2.600.000
10.1. 2 Fomento Florestal ) 799.500 . 600.000 199.500
10.2 infra-Estruturas o Equipamentos Florestals : ’ 6.375.000 6.375.000
10. 2. 1 Caminhos Ruraig 6.000.000 6.000.000
‘ 10.2. 2 nfra-estruturas de Apoio - . 375.000° 375.000
10.3  Uso Muitiplo da Floresta §58,500 350.000 208.500
10. 3. 1 Informagéo e Formagéo : . 368.000 250.000 118,000
10. 3. 2 Silvicultura Ambiental e Protecgio ' 189.500 100.000 89.500
SRAM ’ ) : 38.533.700 34.678.700 3.855.000
11 MODERNIZAGAOQ DAS INFRA-ESTRUTURAS E DA ACTIVIDADE DA PESCA  20310.700 18.885.700 3.855.000
1.1 Inspecgdo e Gestio ' ' 1.226.000 1.225.000
11. 1. 1 Fiscalizagéo e Inspecgao - _ 125.000 125.000
11.1. 2 Cooperagiio com o DOP/IMAR/IOMA e Outras entidadés : 800.000 800.000
11. 1. 3 Congressos e Exposigbes : ) 100.000 100.000

11.1. 4 Tribunal Europeu S 200.000 200.000
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11.2 Estruturas Portudrias
11. 2. t Portos de Santa Maria

11.2. 2 Portos de Sdo Miguel
11.2. 3 Portos da Terceira
11. 2. 4 Ponrtos da Graciosa
11. 2. 5 Portos de Sdo Jorge
11.2.6 Ponos do Pico

11. 2. 7 Ponos do Faial

11. 2. 8 Portos das Flores

11, 2. 9 Poro da Casa

11. 2.10 Programa de apoio a actividade maritimo-portuério no sector das pescas '

11. 2.11 Protocolos de Gestdo de Portos com Associagdes do Sector
11, 2,12 Coopérawo com Juntas de Freguesia @ Camaras Municipais

11. 2.13 Cooperagao com a Direcgdo de Fardis

11. 2.14 Programa Regional de requalificagdo e ampliag&o dos portos de pesca

1.3 FROTA
11. 3. 1 Frota de Pesca

11.3. 2 FUNDOPESCA

11.4 Transtormagiio, Comercializagdo e Cooperacéo Externa
11. 4. 1 Cooperagao Externa

11. 4. 2 Mercados e Comercializagdo
11. 4. 3 Transtormagao

11.4. 4 Apoio ao Desanvolvimento da Pescaria do Peixe Espada-Preto

11.5 Recursos Humanos
11. 5. 1 Divulgagac

11. 5. 2 ' Formagdo Profissional

1.7 Prog gional de De: U do Sector das Pescas

11. 7. 1 Apoio ao investimento no &mbito dos projectos FEP

21 ORDENAMENTO DO TERRITORIO E QUALIDADE AMBIENTAL

211 Ordar;amemo do Territério
21. 1. 1 Reviséo e Elaboragado do PROTA

. 3 Planos de Ordenamento da Oria Costeira (POOC"s)

211
21,1, 4 Planos de Ordenameno de Bacias Hidrograficas (POBH's)
21. 1. 5 Protecgdo da Orla Costeira na RAA

21.-1. 9 Sistemas de informagéo Geografica

21

.10 INTERREG It B - Cooperagao com Madeira e Canarias

21. 1.12 Protecgdo da Orla Costeira - Ribeira Grande

21.2 Recursos Higdricos .
21.2. 2 Protecgéo das Origens de Agua

21.2. 3 Qualidade da Agua das Lagoas das Furnas @ das Sete Cidades

21.2.4 Apoioa Implementagéo das Zonas Vulnerdveis

9.625.700 $.825.700
40.000 40.000
85.000 85.000
85.000 856.000
15.000 15.000
15.000 15.000
15.000 15.000
15.000 15.000
16.000 15.000
16.000 16.000
1.000.000 1.000.000
200.000 200.000
75.000 75.000
50.700 50.700
8.000.000 8.000.000
2.750.000 2.750.000 .
2.500.000 2.500.000
250.000 ‘. 250.000
2.130.000 2.130.000
§0.000 50.000 .
280.000 280.000
1.600.000 1.600.000
200.000 200.000
280.000 280.000
50.000 50.000
230.000 230.000
4.300.000 645.000 3.656.000
4.300.000 645.000 3.655.000
18.223.000 16.023.000 200.000
6.860.000 5.660.000 200.000
205.000 205.000
275.000 76.000 . 200.000
1.950.000 1.850.000
2.780.000 2.780.000
100.000 100.000
350.000 350.000
2‘00‘000 200.000
3.201.000 3.201.000
165.000 155.000
275.000 275.000
70.000 70.000
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21.2. 6 FornJinstal. Equip. das Redes Monit. Rec. Hidricos S.Miguel e S* Maria 800.000 aoo.'ooo
21. 2. 7 Desobstrugdo e Limpeza de Ribeiras 880.000 880.000
21. 2. 8 Protecgdo e Intervengdes erh Lagoas; PORAL 270.000 270.000
21, 2. 9. Infra-estruturas de Recursos Hidricos 700.000 700.000
21. 2.10 Cooperag&o com Madeira e Candrias - AQUAMAC 1l 51.000 51.000
21.3 Valorizagéio da Qualidade Ambiental 1.052.000 1.052.000
21.3. 1 Estratégia e Planeamento da Qualidade Ambiental 600.000 . 600.000
21.3. 2 Controlo e Vigilancia Integrada da Qualidade do Ambiente 295.000 295.000
21.3. 3 Rede de Monitorizagao, Informagéo e Gestdo Ambiental - §5.000 55.000
21.3. 4 Sistema Integrado de Gestdo de Residuos dos Acoras (SIGRA) 102.000 102.000
21.4 Conservagdo da Natureze 7.080.000 7.080.000
21. 4. 1 Conservagso oa Natureza e Biodiversidade ' 457800 457.800
21, 4.2 Ordenamento o Gaestdo de Areas Protegidas 8 Rede Natura 2000 866.650 866.650
21. 4. 3 Regime de Incentivos: Paisagem Protegida da Vinha do Pico 200.000 . 200.000
21. 4. 4 Rede de Jardins Botnicos 2.345.550 2.345.550
‘21, 4. 5 Infra-estruturas de Apoio a Visitagéo e Gestdo das Areas Protegidas 3.180.000 3.180.000
21, 4. 6 Apoio 4 Cooperagao Europeia inter-Regional 30.000 30.000
21.5 Formag#o @ Promogdo Amblental ’ 970.000 970.000
21. 5. 1 Informag8o, Sensibilizagio @ Promogao Ambiental 500.000 ~ 500.000
21. 5. 2 Sistemas de Informagéo Ambiental 10.000 10.000
21. 5. 3 Rede Regional do’ Ecotecas 460.000 460.000
21.6 Intervenciio Especifica em Rabo de Peixe - Amblente 60.000 60.000
21. 6. 1 Madidas de Requalifica¢io Ambiental 10.000 10.000

21. 6. 2 Formagéo e Sensibilizagdo Ambientais 50.000 50.000
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Despacho Normativo n.2 7/2007

de 8 de Fevereiro

Por deliberagdo da Mesa da Assembleia Legislativa da Regido Auténoma dos Agores, na sua reunido de 24 de Janeiro,
foi autorizada a transferéncia de verbas no Or¢camento para o ano de 2007, que consta do mapa anexo.

24 de Janeiro de 2007. - O Presidente da Assembleia Legislativa da Regido Auténoma dos Acores, Fernando Manuel

Machado Menezes.

; REFORCOS B
DEP.CAP. CcODIGO DESIGNACAO INSCRICOES | ANULACOES
(Euros) (Euros)
07.00.00 Aquisicao de bens de capital:
07.01.00 Investimentos:
07.01.08 Software informatico 30 000,00
07.01.10 Equipamento basico 45 000,00
07.01.15 QOutros investimentos 15 000,00
Total 45 000,00 45 000,00

GOVERNO REGIONAL

Decreto Regulamentar Regional n.2 2/2007/A
de 30 de Janeiro

Pelo Decreto Regulamentar Regional n.? 19/2006/A, de
5 de Junho, foi alterado o Decreto Regulamentar Regional
n.2 38-A/2004/A, de 11 de Dezembro, diploma que aprovou
a estrutura organica do IX Governo Regional, extinguindo-
-se a Direcgao Regional da Juventude, Emprego e Formagao
Profissional e criando-se a Direcgdo Regional da Juventude
e a Direccdo Regional do Trabalho e Qualificacdo Profis-
sional, ambas integradas na Secretaria Regional da Edu-
cacao e Ciéncia.

Na sequéncia desta alteracdo procede-se a regula-
mentagéo das duas Direcgdes Regionais criadas, respectivas
competéncias, unidades orgéanicas e quadros de pessoal.
Ainda, na esteira da alteracdo da estrutura orgénica do IX
Governo Regional, consagra-se expressamente que a
Inspeccado Regional do Trabalho depende da Direcgéao
Regional do Trabalho e Qualificagdo Profissional, optando-
se por integrar a referida Inspecg¢éo na organica do depar-
tamento governamental, em obediéncia & matriz organi-
zacional que tem vindo a ser seguida.

Constitui preocupacao do IX Governo Regional modernizar
a Administracdo Publica através da implementagédo de
procedimentos que contribuam para agilizar o seu funcio-
namento e a sua adequacao as tecnologias e a infor-

matizagao, permitindo uma maior eficdcia administrativa,
reduzindo despesas de conservagao dos documentos
através da gestao efectiva da informagéo, garantindo,
simultaneamente, a preservagdo da memodria.

Tendo em conta que grande parte da actividade desen-
volvida pelos servigos publicos se traduz na produgéo e
consequente acumulagcdo de documentos, e que o0 arquivo
de um organismo deve constituir um instrumento de apoio a
tomada de decisédo e de comprovagao dos factos, importa ter
em permanéncia pessoal que adopte um conjunto de
medidas tendentes a adequada gestdo dos espacgos de
arquivo, que recolha, analise, trate e difunda a documentagao
técnica necessaria a actividade da Secretaria Regional da
Educacao e Ciéncia, dos diversos servicos e organismos
dependentes, incluindo as unidades organicas do sistema
educativo regional, de forma a manter organizado e actua-
lizado os ficheiros da documentagdo existentes ou outros
necessarios ao bom funcionamento dos servicos.

Com vista a adopgao dessas medidas e considerando que
as fungbes de gestdo, conservagao e eliminagdo de docu-
mentos, bem como de estudo, inventariagdo e catalogacgao,
s6 podem ser desempenhadas por pessoal com a espe-
cializacdo adequada, ha necessidade de dotar a Secretaria
Regional da Educacao e Ciéncia de funcionarios ou agentes
com a qualificagdo necessaria para o efeito.

Foram ouvidas as associagdes sindicais, de acordo com a
Lei n.2 23/98, de 26 de Maio.

Assim, nos termos do n.2 6 do artigo 231.2 da Constituicao
e da alinea p) do artigo 60.° do Estatuto Politico-Administrativo
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da Regidao Auténoma dos Acores, o Governo Regional
decreta o seguinte:

Artigo 1.2
Objecto

E aprovada a organica da Secretaria Regional da Educagao
e Ciéncia (SREC) e os respectivos quadros de pessoal,
constantes dos anexos ao presente diploma e do qual fazem
parte integrante.

Artigo 2.°
Disposicoes finais e transitorias

1 - O pessoal dos quadros da Divisdo de Apoio Técnico-
Administrativo da Secretaria Regional da Educacéao e
Ciéncia, da Direcgdo Regional da Educagao, da Direcgéao
Regional do Desporto, incluindo os servigos de desporto, da
ex-Direccdo Regional da Juventude, Emprego e Formacgéao
Profissional, da Direcgdo Regional da Ciéncia e Tecnologia
e da Inspecgcao Regional do Trabalho transita para os
quadros de pessoal anexos ao presente diploma, em igual
carreira e categoria, mediante lista nominativa, sujeita a
homologagéo do Secretério Regional da Educagéao e Ciéncia
e publicagcdo no Jornal Oficial.

2 - Um dos assistentes administrativos do quadro de
pessoal da Direcgdo Regional da Ciéncia e Tecnologia
transita para o quadro de pessoal da Direcgdo Regional da
Juventude, em igual carreira e categoria.

3 - Um dos assistentes administrativos do quadro de pes-
soal da Direcgdo Regional da Ciéncia e Tecnologia transita
para o quadro de pessoal da Escola Secundaria Antero de
Quental, nos termos da lei, na carreira de assistente de admi-
nistracdo escolar, em idéntica categoria, em lugar a aditar
automaticamente para o efeito e a extinguir quando vagar.

4 - Dois dos técnicos de informatica do quadro de pessoal
da Direccado Regional da Ciéncia e Tecnologia transitam
para o quadro de pessoal da Direcgdo Regional da Juven-
tude, em igual carreira, categoria, nivel e escaldo.

5 - O impressor de artes graficas do quadro de pessoal da
Direccdo Regional da Ciéncia e Tecnologia transita para o
quadro de pessoal da Escola Secundaria Antero de Quental,
em igual carreira e em lugar a aditar automaticamente para
o efeito e a extinguir quando vagar.

6 - Os dois técnicos profissionais de meios audio-visuais
do quadro de pessoal da Direcgdo Regional da Ciéncia e
Tecnologia transitam para o quadro de pessoal da Direccao
Regional da Juventude, em igual carreira e categoria.

7 - O auxiliar técnico de fotografia e cinema do quadro de
pessoal da Direccao Regional da Ciéncia e Tecnologia
transita para o quadro de pessoal da Direccdo Regional da
Juventude, em igual carreira.

8 - O auxiliar técnico de encadernacao do quadro de pes-
soal da Direccao Regional da Ciéncia e Tecnologia transita
para o quadro de pessoal da Escola Secundaria Antero de
Quental, em igual carreira e em lugar a aditar automa-
ticamente para o efeito e a extinguir quando vagar.

9 - Um dos motoristas de ligeiros do quadro de pessoal da
Direccdo Regional da Ciéncia e Tecnologia transita para o
quadro de pessoal da Direcgao Regional da Juventude, em
igual carreira.

10 - Os trés operadores de reprografia afectos a Direcgao
Regional da Educacgao transitam, respectivamente, um para
a Escola Secundaria Jerénimo Emiliano de Andrade, um
para Escola Basica Integrada de Angra do Heroismo e um
para a Escola Bésica e Secundaria Tomas de Borba, em
lugares criados automaticamente para o efeito e a extinguir
quando vagarem, de acordo com a sua opg¢ao, a manifestar
no prazo de 30 dias a contar da data de publicagdo do
presente diploma.

11 - Os auxiliares de limpeza do quadro de pessoal da
Direccao Regional da Educagéo transitam, na carreira de
auxiliar de acgao educativa, nivel 1, para os quadros das
unidades organicas do sistema educativo do concelho de
Angra do Heroismo, consoante as necessidades das mes-
mas, em lugares criados automaticamente para o efeito e a
extinguir quando vagarem, de acordo com a sua opg¢ao, a
manifestar no prazo de 30 dias a contar da data da publicagéo
do presente diploma.

12 - As duas auxiliares de limpeza do quadro de pessoal
da Inspeccgéo Regional do Trabalho e afectas ao servi¢o de
Ponta Delgada transitam, na carreira de auxiliar de accao
educativa, nivel 1, uma para o quadro de pessoal da Escola
Basica Integrada Roberto Ivens e a outra para o quadro da
Escola Basica Integrada Canto da Maia, em lugares criados
automaticamente para o efeito e a extinguir quando vagarem,
de acordo com a sua opg¢do, a manifestar no prazo de 30
dias a contar da data da publicagdo do presente diploma.

13 - Se no prazo referido nos n.os 10, 11 e 12 néo se
verificar opgao expressa por parte dos operadores de repro-
grafia e dos auxiliares de limpeza, ou se verifique opgdes
idénticas sem necessidade do respectivo provimento, serdo
0s mesmos transferidos para lugares criados para o efeito e a
extinguir quando vagarem, para as unidades organicas refe-
ridas nos numeros anteriores, segundo os critérios de ne-
cessidade e oportunidade existentes aquando da publicacdo
do presente diploma, de acordo com as seguintes regras:

a) Funcionario com mais tempo de servigco na funcdo
publica;

b) Funcionario com mais tempo de servigo na carreira;

¢) Funcionario com mais tempo de servigo na Direcgao
Regional da Educagéo;

d) Funcionario com mais idade.

14 - A integracdo é feita para escalao cujo indice seja
igual, ou se ndo houver coincidéncia para o indice superior
mais aproximado, contando-se, para todos os efeitos legais,
o tempo de servigo prestado na carreira de auxiliar de limpeza.

15 - O auxiliar de limpeza do quadro de pessoal da Escola
Basica Integrada de Angra do Heroismo a exercer fungoes
na Direcgdo Regional da Educacgéo transita para o quadro
de pessoal da referida Direcgdo Regional, na carreira de
auxiliar administrativo, em lugar criado para o efeito e a
extinguir quando vagar, sendo integrado em escaldo cujo
indice seja igual, ou se ndo houver coincidéncia para o indice
superior mais aproximado, contando-se, para todos os efeitos
legais, o tempo de servigo prestado na carreira de auxiliar
de limpeza.

16 - O auxiliar de contabilidade principal do quadro de
pessoal da Direcgdo Regional do Trabalho e Qualificagéo
Profissional transita para a carreira de técnico contabilista,
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transicdo esta que é efectuada, relativamente a atribuicdo
do indice remuneratério, de acordo com as regras constantes
dos n.os 2 e 3 do artigo 18.2 do Decreto-Lei n.? 353-A/89, de
16 de Outubro.

17 - Enquanto néo se concretizar a reformulagao do Jornal
Oficial compete a SREC coordenar a organizacgédo da 4.2 série
do Jornal Oficial.

18 - O disposto no n.? 4 do artigo 7.2 do anexo | produz
efeitos a 1 de Outubro de 2005.

Artigo 3.2
Norma revogatoria
Sao revogados os seguintes diplomas:
a) Decreto Regulamentar Regional n.% 4/2006/A, de
11 de Janeiro;
b) Decreto Regulamentar Regional n.% 28-B/98/A, de
26 de Novembro;
c) Decreto Regulamentar Regional n.? 21/2000/A, de
4 de Setembro;
d) Decreto Regulamentar Regional n.? 32/2002/A, de
29 de Novembro;
e) Portaria n.® 22/77, de 20 de Agosto.
Artigo 4.2

Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia imediato ao da
sua publicagéo.

Aprovado em Conselho do Governo Regional, em Angra
do Heroismo, em 30 de Novembro de 2006.

O Presidente do Governo Regional, Carlos Manuel Martins
do Vale César.

Assinado em Angra do Heroismo em 29 de Dezembro de
2006.

Publique-se.

O Representante da Republica para a Regido Auténoma
dos Acores, José Anténio Mesquita.

Anexo
Organica da Secretaria Regional da Educacao e Ciéncia
CAPITULOI
Natureza, missao e atribuicoes
Artigo 1.2
Natureza e missao

A Secretaria Regional da Educagéo e Ciéncia, adiante
abreviadamente designada por SREC, é o departamento

governamental que propde e executa a politica do Governo
Regional dos Agores nos sectores da educagéo e formagao
profissional, da ciéncia e tecnologia, da informatica e da
sociedade da informacao, da juventude e desporto e do
trabalho e emprego.

Artigo 2.2
Atribuicoes
Sao atribuicoes da SREC:

a) Garantir o direito a educacéo e a formacgao profis-
sional e o correcto desenvolvimento do sistema
educativo e de formagéo profissional;

b) Orientar e avaliar o funcionamento e desenvolvi-
mento do sistema educativo e de formagao
profissional nas suas diversas modalidades;

c¢) Elaborar e executar a carta escolar e administrar a
rede escolar;

d) Conduzir as politicas de acc¢éo social escolar;

e) Definir e orientar a politica de apoio e fomento do
desporto;

f) Apoiar as actividades e politicas especificamente
dirigidas a juventude;

g) Conduzir a politica laboral, exercendo as competén-
cias que nesta matéria estejam cometidas a
administracdo regional auténoma;

h) Exercer as fungdes de registo e acompanhamento
das organizagfes sindicais e patronais que por lei
estejam cometidas a administragcdo regional;

i)  Promover a qualidade e a manutenc¢do do emprego,
incluindo o desenvolvimento do mercado social de
emprego e do sistema de formagao de activos;

j)  Organizar e administrar a formacao profissional no
ambito das carreiras especificas do departamento,
nomeadamente a destinada ao sistema educativo;

k) Organizar e administrar a certificagao profissional e
gerir os fundos destinados a formagao profissional;

) Promover a concertagao social e fornecer o apoio
logistico e administrativo aos érgdos aos quais
estejam incumbidas essas fungoes;

m) Promover a conciliagdo e a arbitragem em matéria
de relagdes de trabalho;

n) Fomentar o desenvolvimento da ciéncia e tecnologia,
apoiando a investigagao cientifica e tecnoldgica e a
transferéncia e incorporagdo de tecnologias;

0) Apoiar a divulgagdo do conhecimento cientifico e
tecnoldgico e o ensino experimental das ciéncias e
tecnologias;

p) Promover a divulgacéo das tecnologias da informa-
¢ao e comunicagdo e apoiar o desenvolvimento da
sociedade da informacado e do conhecimento;

g) Coordenar o desenvolvimento das redes de teleco-
municagdes e de informatica da administragéo re-
gional autbnoma e apoiar os seus diversos servigos
e organismos no desenvolvimento das tecnologias
de governo electrénico;

rn  Coordenar a presenga do Governo Regional e seus
servicos dependentes na Internet;

s) Proceder a recolha de dados e a elaboragéo de es-
tudos nas suas areas de competéncia.
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Artigo 3.2
Competéncias do Secretario Regional

1 - Compete ao Secretario Regional da Educagao e
Ciéncia:

a) Representar a SREC;

b) Propor e fazer executar a politica de educagéo e for-
magcao profissional, juventude e desporto, ciéncia e
tecnologia, informatica e sociedade da informagéo,
trabalho e emprego;

c) Dirigir e coordenar a actuagéo dos directores regio-
nais e dos outros dirigentes dos servigos que estao
na sua directa dependéncia;

d) Orientar superiormente toda a acgdo da SREC e
exercer as demais competéncias previstas na lei.

2 - Nas auséncias e impedimentos dos directores regionais,
ou na vacatura dos respectivos cargos, o Secretario Regional,
por despacho, assumira as respectivas competéncias.

CAPITULOII
Estrutura organica
Artigo 4.2
Estrutura geral

1 - A SREC prossegue as suas atribuicoes através dos
seguintes 6rgaos e servigos centrais integrados na admi-
nistragdo directa da Regido:

a) Consultivos:

I) Conselho Coordenador do Sistema Educativo
(CCSE);
Il) Conselho Consultivo para a Ciéncia e Tecnologia
(CCCT);
lll)  Conselho Regional do Desporto Escolar (CRDE);
IV) Conselho Regional da Juventude (CRJ);

b) Executivos:

I) Divisdo de Apoio Técnico-Administrativo (DATA);
Il) Direccao Regional da Educagao (DRE);
lll) Direcgao Regional da Ciéncia e Tecnologia (DRCT);
IV) Direccdo Regional do Desporto (DRD);
V) Direccdo Regional da Juventude (DRJ);
VI) Direcgao Regional do Trabalho e Qualificagao Pro-
fissional (DRTQP);

¢) De controlo, auditoria e fiscalizagao:

I) Inspeccdo Regional de Educacgéo (IRE);
Il) Inspecgdo Regional do Trabalho (IRT).

2 - Na dependéncia da DRTQP funciona a IRT e o Servigo
Regional de Conciliagao e Arbitragem do Trabalho (SERCAT).

3 - A estrutura organica dos 6rgaos e servigos da IRE e do
SERCAT consta de diploma proprio.

4 - Compete a DRTQP providenciar o apoio logistico e
administrativo necessério ao funcionamento do Conselho
Regional de Concertagédo Estratégica.

Artigo 5.2
Servicos periféricos

1 - Sao servigos executivos periféricos integrados na SREC
e funcionando na dependéncia do director regional do
Desporto os servicos de desporto das ilhas de Sao Miguel,
Terceira, Faial, Santa Maria, Pico, Sdo Jorge, Graciosa,
Flores e Corvo.

2 - Na dependéncia do director regional do Trabalho e
Qualificagao Profissional funcionam as Agéncias para a
Qualificagao, Emprego e Trabalho de Angra do Heroismo e
da Horta.

3 - Na dependéncia da IRT funcionam os Servigos de Ponta
Delgada, Angra do Heroismo e Horta.

Artigo 6.°
Fundos auténomos
Constituem fundos auténomos integrados na SREC:

a) O Fundo Regional do Desporto;
b) O Fundo Regional do Emprego;
c¢) O Fundo Regional da Ciéncia e Tecnologia.

CAPITULOI
Servicos e orgaos
SECGAO |
Servicos executivos
SUBSECCAO |
Divisdo de Apoio Técnico-Administrativo
Artigo 7.2
Natureza e missao

1 - A DATA é uma divisao de estudo, planeamento e
organizacdo que tem por missdo apoiar o Gabinete do
Secretario Regional da Educagao e Ciéncia nos dominios
da gestao dos recursos humanos, financeiros e patrimoniais
e ainda assegurar a execugao dos servicos de caracter
administrativo comuns aos diversos érgaos e servigos da
SREC.

2 - Compete designadamente a DATA:

a) Assessorar o Secretério Regional, fornecendo as
andlises, informacdes e elementos necessarios a
definigdo, coordenacédo e execugédo da actividade
da SREC;
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b) Elaborar a proposta do orgamento do Gabinete do
SREC, e respectivas transferéncias, e colaborar na
preparacéo e execugao do plano de investimentos
que estiver cometido a SREC;

¢) Emitir pareceres juridicos e elaborar estudos econ6-
micos e financeiros;

d) Avaliar os projectos de diploma que Ihe sejam sub-
metidos a parecer;

e) Estudar e propor a operacionalizagdo das medidas
decorrentes da integragcdo europeia nas matérias
de competéncia da SREC, mantendo um registo dos
assuntos pertinentes;

f)  Coordenar os servigos de informatica e telecomu-
nicagbes da SREC e seus servigos dependentes,
em articulacdo com as politicas globais seguidas
para a administracdo regional;

g) Coordenar e controlar a correspondéncia emitida;

h) Promover e assegurar os processos de recrutamen-
to, gestao corrente e mobilidade do pessoal afecto
a DATA e ao Gabinete do Secretario Regional da
Educacéo e Ciéncia;

i) Organizar e manter actualizado o cadastro do pes-
soal;

j)  Assegurar a expedi¢ao da correspondéncia e docu-
mentacgao;

k) Organizar e manter actualizado o arquivo, tendo em
vista a boa conservagado e facil consulta dos
documentos;

) Proceder ao controlo da assiduidade e pontualidade
do pessoal e processar as remuneragdes que forem
devidas;

m) Processar as despesas efectuadas pelo Gabinete
do Secretario Regional e pela DATA relativas a
servigos e encargos diversos e executar as res-
pectivas operagdes contabilisticas;

n) Realizar as acgoes relativas a aquisicao, conserva-
¢ao, reparagao, locagao e alienagdo de quaisquer
bens;

0) Organizar e manter actualizado o inventario e cadas-
tro dos bens méveis e imdveis;

p) Propor e implementar a introducdo de normas e pro-
cedimentos que visem a melhoria da articulagédo
entre os servicos administrativos das direcgdes
regionais e a DATA.

3 - Compete ainda a DATA organizar o projecto de
orcamento global da SREC, de acordo com as propostas
apresentadas pelas direc¢des regionais e demais servigos
dependentes, e comunica-lo as entidades competentes.

4 - Para além das fungbes gerais de coordenagédo do
funcionamento da Divisdo, compete ao chefe de divisdo
certificar os actos que integram processos existentes na
DATA e exercer as fungdes previstas no Decreto Regu-
lamentar Regional n.? 29/89/A, de 20 de Setembro.

5 - Os motoristas do quadro de pessoal da DATA en-
contram-se afectos ao servico do Gabinete do Secretario
Regional.

6 - O especialista de informatica do quadro de pessoal da
DATA esta directamente dependente do chefe do Gabinete
do Secretério Regional.

7 - A DATA é dirigida por um chefe de divisao.

SUBSECGAO I
Direccoes regionais
Artigo 8.2
Competéncias dos directores regionais

1 - Cada direcgao regional é dirigida por um director
regional ao qual compete:

a) Coadjuvar o Secretario Regional no exercicio das
suas competéncias;

b) Praticar os actos da sua competéncia prépria ou de-
legada;

c¢) Coordenar a actividade dos érgaos e servigos que
integram as respectivas direcgbes regionais;

d) Orientar os servigcos dependentes da SREC nas suas
areas de competéncia.

2 - Os directores regionais podem delegar ou subdelegar
competéncias nos dirigentes sob sua dependéncia hierar-
quica.

Artigo 9.2
Secc¢ao de apoio administrativo

1 - Em cada direcgéo regional funciona uma secgao de
apoio administrativo (SAA).

2 - A SAA é um servico que tem por fungio executar os
servigos de caracter administrativo de interesse comum aos
servicos da direccao regional ou outros que lhe sejam
determinados pelo director regional.

3-ASAA compete, nomeadamente:

a) Organizar o projecto de orgamento da direcgéo re-
gional e submeté-lo a parecer do director regional;

b) Efectuar os procedimentos necessarios a aquisigao
de bens e servicos para a direc¢ado regional;

c¢) Executar as acgoes referentes ao recrutamento, ges-
tdo corrente e mobilidade do pessoal;

d) Organizar e manter actualizado o cadastro do pes-
soal;

e) Receber, registar, classificar, distribuir e assegurar
a expedicdo da correspondéncia;

A Organizar o arquivo, tendo em vista a boa conserva-
cao e facil consulta dos documentos;

g) Organizar e operar um centro de reprografia;

h) Coordenar os trabalhos de conservagéo e reparacdo
dos imoéveis onde esteja instalada a direcgéo re-
gional;

/) Coordenar o apoio logistico e técnico aos servigos
da direcgao regional na area das telecomunicacgoes
e informatica;

j)  Proceder ao controlo da assiduidade e pontualidade
do pessoal ao servigo da direcgao regional e pro-
cessar 0s respectivos vencimentos.
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Artigo 10.°
Nucleo de informatica e telecomunicacées

1 - Em cada direcgdo regional funciona um nucleo de
informatica e telecomunicagdes (NIT).

2 - O NIT constitui um servigo de apoio técnico na area da
informatica, funcionando na dependéncia directa do chefe
da SAA.

3 - Compete ao NIT orientar e apoiar a gestao dos sistemas
informaticos e de telecomunicagbes da direcgéo regional e
seus servigos dependentes, em articulagdo com as politicas
globais definidas para a SREC.

4 - O disposto no presente artigo ndo se aplica a DRCT.

SUBSECGCAO I
Direccao Regional da Educacao
Artigo 11.2
Natureza e missao

A Direcgao Regional da Educagéo, adiante designada por
DRE, é o servigo executivo da SREC com fungbes de con-
cepcao, orientagdo, coordenacao e avaliagdo do sistema
educativo.

Artigo 12.°
Competéncias
1 - A DRE compete, nomeadamente:

a) Assegurar a execugao da politica definida para o
sistema educativo e o bom funcionamento da rede
escolar;

b) Programar e promover o desenvolvimento do siste-
ma educativo regional;

c¢) Promover o desenvolvimento curricular e a adequa-
¢ao do sistema educativo a especificidade da Re-
giao;

d) Promover e acompanhar a avaliagdo do sistema
educativo e das escolas;

e) Promover a qualidade dos materiais didacticos, pro-
cedendo, quando necessario, a avaliacdo da sua
adequacao;

f)  Orientar, coordenar e avaliar a gestdo pedagdgica,
administrativa, financeira e patrimonial dos estabe-
lecimentos de educacgéo e de ensino, bem como de
outros servigos criados ou a criar na sua depen-
déncia;

g) Promover a recolha de informagéo, bem como o seu
tratamento, analise e divulgacdo tendo em vista o
planeamento, conducgédo e avaliagdo da politica
educativa;

h) Elaborar as estatisticas que se mostrem necessarias
ao cumprimento das obrigagdes da administracdo
regional em matéria de estatisticas da educagéo;

/) Coordenar e apoiar a formagéo do pessoal docente
e nao docente, nos termos da lei;

j)  Assegurar a gestao integrada de todo o pessoal dos
servicos dependentes, acompanhando os processos
de recrutamento e selecgao;

k) Programar e orientar as operagdes relativas a equi-
pamentos educativos, bem como avaliar periodica-
mente o parque escolar existente;

) Determinar as necessidades de infra-estruturas edu-
cativas e planear e fazer executar a sua construgao
e conservagao, mantendo, para tal, actualizada a
carta escolar;

m) Assegurar a execucdo do plano de investimentos e
propor eventuais reajustamentos;

n) Preparar as propostas de plano anual e de médio
prazo, bem como a proposta de orgamentos;

0) Assegurar o funcionamento da escolarizagéo de
segunda oportunidade nas suas varias modalida-
des, numa perspectiva de formagédo ao longo da
vida;

p) Coordenar e apoiar 0 ensino particular e coopera-
tivo, incluindo os estabelecimentos de educagao pré-
-escolar dependentes das instituicoes particulares
de solidariedade social, nos termos da lei;

g) Estudar e propor solugbes inovadoras que visem a
racionalizagdo dos recursos e 0 aumento do sucesso
educativo;

r  Autorizar e atribuir as transferéncias dos montantes
decorrentes dos contratos ARAAL, dos contratos-
-programa, outros contratos e acordos de colabo-
racdo que venham a ser celebrados e praticar todos
os actos subsequentes;

s) Celebrar os contratos previstos no Decreto Legisla-
tivo Regional n.? 26/2005/A, de 4 de Novembro,
autorizar e atribuir os pagamentos a que haja lugar
e praticar todos os actos subsequentes.

2 - E delegada no director regional da Educagéo
competéncia para autorizar e atribuir as transferéncias e
apoios financeiros, a qualquer titulo, do orcamento da DRE
e do Plano para os Fundos Escolares das Unidades Orga-
nicas do Sistema Educativo.

Artigo 13.°
Estrutura nuclear

A estrutura nuclear da DRE integra as seguintes unidades
orgéanicas:

a) A Direcgéo de Servigos Pedagdégicos (DSP);
b) A Direcgédo de Servicos de Recursos Humanos
(DSRH);
c¢) ADirecgao de Servicos Financeiros e Equipamentos
(DSFE).
Artigo 14.°
Direccdo de Servicos Pedagogicos

1-ADSP compete, nomeadamente:

a) Orientar, coordenar e apoiar os servigos dependen-
tes em matérias do foro pedagégico;
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0)

Propor e operacionalizar a introdugéo de contetidos
programaticos e inovacgodes educativas;

Coordenar as acgdes respeitantes a avaliagéo dos
alunos, nomeadamente no que concerne a exames
e provas;

Coordenar as acgdes respeitantes a avaliagdo do
sistema educativo e das escolas;

Promover o desenvolvimento do ensino vocacional
da musica e das artes e coordenar o seu funcio-
namento;

Promover o ensino recorrente e o desenvolvimento
da educagéao extra-escolar, visando o alargamento
da literacia;

Coordenar, apoiar e avaliar a realizagao de expe-
riéncias pedagégicas que visem a melhoria da
politica educativa;

Promover a execugao das acgdes necessarias a in-
tegracao e ao sucesso educativo de criangas oriun-
das de grupos socialmente desfavorecidos, bem
como de alunos em risco;

Coordenar e avaliar a execugao das politicas de in-
tegragédo escolar dos alunos com necessidades
educativas especiais;

Coordenar e avaliar os programas especificos de
apoio aos alunos com necessidades educativas
especiais e de combate ao insucesso e ao abandono
escolar precoce;

Coordenar e avaliar o funcionamento dos progra-
mas profissionalizantes e de formagao profissional;
Promover e coordenar a orientacédo escolar e pro-
fissional dos alunos;

Avaliar o sistema educativo no &mbito das suas
competéncias e propor as medidas que repute ne-
cessarias;

Dar apoio administrativo ao sistema de acesso ao
ensino superior;

Elaborar e propor os normativos adequados a pros-
secucao dos seus objectivos.

2 - A DSP compreende as seguintes unidades organicas
flexiveis:

a)

b)
c)

a)

Divisdo da Educagéo Pré-Escolar e do Ensino Basi-
co (DEPEB);

Diviséo do Ensino Secundario e Profissional (DESP);
Divisdo de Avaliagédo e Inovagao (DAI);

Divisdo de Educagéo Fisica (DEF).

3 - A DSP é dirigida por um director de servigos.

Artigo 15.2

Divisao da Educacao Pré-Escolar e do Ensino Basico

1 - A DEPEB compete, nomeadamente:

a)

b)

Propor a definicao de normas, curriculos e progra-
mas a seguir pelas escolas;

Orientar e apoiar as escolas no cumprimento das
orientagdes curriculares e dos programas estabe-
lecidos para a educagao pré-escolar e para o ensino
basico;

Orientar e apoiar as escolas no desenvolvimento
do ensino vocacional da musica e das artes em
programas de nivel equivalente ao do ensino basico;
Estudar e propor as medidas que contribuam para o
sucesso educativo e para o cumprimento da
escolaridade obrigatéria;

Propor e conduzir as acg¢des que visem o despiste,
0 apoio e a orientacdo de criangas, da educagéo
pré-escolar e dos alunos do ensino basico, com
necessidades educativas especiais;

Definir e propor planos de apoio pedagdgico condu-
centes a promogao do sucesso educativo;

Estudar e elaborar propostas conducentes ao aper-
feigoamento da politica de educagéo pré-escolar;
Avaliar o funcionamento da rede de educagéo pré-
-escolar, incluindo os estabelecimentos dependen-
tes de instituicbes particulares de solidariedade
social e privados;

Coordenar e avaliar o funcionamento do ensino ba-
sico recorrente;

Acompanhar e avaliar o desenvolvimento do ensino
extra-escolar, preparando e propondo a aprovagao
das estruturas curriculares aplicaveis;

Organizar os processos de autorizagao de funciona-
mento dos estabelecimentos de ensino particular e
cooperativo e propor a concessao de paralelismo
pedagdgico;

Apoiar os centros de reconhecimento e validagdo
de competéncias, criados pelo Decreto Legislativo
Regional n.? 13/2002/A, de 18 de Abril, analisando
e propondo equivaléncia de estudos nas situagdes
enquadraveis no ensino basico que lhe forem
presentes;

Propor e acompanhar as medidas necessarias a
oferta, acompanhamento e financiamento do ensino
profissionalizante;

Estudar e propor iniciativas no ambito do ensino
tecnoldgico e profissional;

Assegurar as condigbes necessarias a realizagao
de provas de aferigdo e acompanhar a avaliagao
dos alunos do ensino basico;

Propor a criacdo de condigbes de integracdo e de
sucesso educativo de criangas oriundas de grupos
socialmente desfavorecidos, bem como de alunos
em risco;

Colaborar em programas que fomentem nos jovens
o0 interesse pela solidariedade e cooperagéo a nivel
socio-educativo e socio-cultural;

Emitir parecer sobre os assuntos a submeter a des-
pacho superior e propor os normativos adequados.

- A DEPEB é dirigida por um chefe de divisao.

Artigo 16.°

Divisao do Ensino Secundario e Profissional

- A DESP compete, nomeadamente:

a)

Assegurar o cumprimento dos planos curriculares e
dos programas estabelecidos e propor as medidas
que contribuam para o sucesso educativo;
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Definir e propor planos de apoio pedagégico, pro-
movendo a igualdade de oportunidades de acesso
ao ensino secundario e de sucesso escolar;
Definir normas, curriculos e programas, bem como
todas as acgbes que visem apoiar e orientar os
alunos com necessidades educativas especiais;
Promover, coordenar e avaliar o ensino secundario
recorrente;

Apoiar os centros de reconhecimento e validagao
de competéncias, criados pelo Decreto Legislativo
Regional n.? 13/2002/A, de 18 de Abril, analisando
e propondo equivaléncia de estudos nas situagoes
enquadraveis no ensino secundério que lhe forem
presentes;

Estudar e propor medidas no ambito do ensino tec-
nolégico e profissional tendentes ao seu alarga-
mento e aperfeigoamento;

Assegurar as condi¢gOes necessarias a realizagéao
de provas de exame e acompanhar a avaliagdo dos
alunos do ensino secundario e profissional;
Promover experiéncias de aproximagao a vida activa
destinadas aos jovens que terminam o ensino se-
cundario, coordenando e apoiando a orientagédo
escolar e profissional dos alunos;

Elaborar e encaminhar os processos relativos as
candidaturas de ingresso no ensino superior;
Emitir parecer sobre os assuntos a submeter a des-
pacho superior e propor os normativos adequados.

2 - A DESP é dirigida por um chefe de diviséo.

Artigo 17.2

Divisao de Avaliacao e Inovagao

1 - A DAI compete, nomeadamente:

a)

Estudar, propor e orientar experiéncias pedagoégicas
nos dominios da inovagao curricular, dos contetdos
programaticos e no ambito das metodologias;
Coordenar e acompanhar os processos de desen-
volvimento curricular, nomeadamente no que res-
peita a criacdo e operacionalizagdo dos curriculos
regionais;

Propor medidas que visem a melhoria da qualidade
do sistema educativo, da sua organizagédo e dos
seus niveis de eficiéncia e eficacia;

Promover a integragéo do sistema educativo regional
nos circuitos de inovagdo de ambito nacional e
internacional, assegurando a divulgagdo dos
programas existentes neste dominio;

Planear e coordenar o processo de avaliagdo das
escolas e do sistema educativo;

Apoiar e acompanhar as escolas no sistema de ava-
liacdo, disponibilizando os suportes informativos e
formativos necessarios;

Recolher a informacgao e elaborar os documentos
de andlise necessarios ao acompanhamento do
processo de avaliagdo das escolas e do sistema
educativo e preparar os relatérios necessarios ao
cumprimento das obrigagbes da administragao re-
gional nesta matéria;

D

Recolher e elaborar a informagéo necessaria e ade-
quada a divulgacdo publica dos resultados da
avaliacdo do sistema educativo;

Promover o acesso a materiais didacticos adequa-
dos;

Emitir parecer sobre as questdes a submeter a des-
pacho superior e propor os normativos adequados.

2 - A DAI é dirigida por um chefe de diviséo.

Artigo 18.°

Divisao de Educacao Fisica

1 - A DEF exerce as suas competéncias relativamente a
educacgao pré-escolar e aos ensinos basico e secundario,
competindo-lhe, nomeadamente:

a)

b)

i)

Propor e participar na definicdo dos programas de
base relativos a construgéo ou beneficiagéo de insta-
lagbes desportivas escolares e seu apetrechamento;
Definir critérios de apetrechamento das escolas e
colaborar no processo de aquisi¢éo e atribuigao de
material didactico;

Colaborar na definigdo de critérios especificos rela-
tivos a elaboragéo de horarios de educacéo fisica e
promover medidas que facilitem a unificagéo do pla-
neamento lectivo nos diferentes estabelecimentos
de ensino;

Promover planos de desenvolvimento da educagao
fisica;

Propor normas relativamente ao desenvolvimento
curricular da educacéo fisica nos estabelecimentos
de ensino;

Estimular o desenvolvimento de iniciativas no &mbito
da extensdo curricular da educacéo fisica e do
desporto escolar;

Definir e promover a produgao de elementos de
orientagdo didactica;

Coordenar a recolha, tratamento e divulgacao de
indicadores de referéncia e andlise estatistica da
educagao fisica;

Emitir parecer sobre os assuntos a submeter a des-
pacho superior e propor os normativos adequados.

2 - A DEF é dirigida por um chefe de divisao.

Artigo 19.°

Direccdo de Servicos de Recursos Humanos

1 - A DSRH compete, nomeadamente:

a)

b)

Assegurar a gestao integrada do pessoal dos servi-
¢os dependentes;

Veicular para os servigos dependentes a politica
definida para a administracdo regional em matéria
de pessoal, propondo as medidas consideradas
necessarias para a sua execugao;

Coordenar e apoiar a formagao do pessoal docente
e nao docente, nos termos da lei, e estabelecer
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m)

n)

prioridades de formacao decorrentes de reformas
ou de inovagdes educativas de ambito nacional ou
regional;

Aprovar e acompanhar a operacionaliza¢do dos ins-
trumentos de recrutamento e gestdo do pessoal
docente e ndo docente, incluindo o respectivo
suporte informatico;

Coordenar, orientar e avaliar os servigos no ambito
das suas competéncias;

Avaliar as necessidades globais do sistema educa-
tivo em matéria de pessoal, propondo as medidas
adequadas a sua satisfagao;

Organizar e manter devidamente actualizado o ca-
dastro de todo o pessoal ao servigo do sistema
educativo;

Promover e assegurar os processos de concurso e
de mobilidade do pessoal dos servigos dependentes
e avaliar os seus resultados;

Realizar os estudos necessarios a definicdo dos
quadros de pessoal e ao seu correcto dimensio-
namento;

Propor as medidas consideradas necessarias em
matéria de formagédo do pessoal docente e nao
docente;

Estudar e propor medidas conducentes a melhoria
da gestado dos recursos humanos e administragao
dos servicos dependentes;

Desenvolver estudos e propor medidas que visem
o aperfeigoamento da gestao dos servigos, dando-
-lhes maior autonomia e eficiéncia;

Assegurar a formagéao e certificagao profissional do
pessoal docente e ndo docente;

Elaborar e propor os normativos adequados a pros-
secucao dos seus objectivos.

2 - A DSRH compreende as seguintes unidades organicas
flexiveis:

a)
b)
<)

Divisdo de Gestdo do Pessoal Docente (DGPD);
Divisao de Gestéo do Pessoal ndo Docente (DGPND);
Divisdo de Formagéao Profissional (DFP).

3 - A DSRH é dirigida por um director de servigos.

Artigo 20.°

Divisdao de Gestao do Pessoal Docente

1 - A DGPD compete, nomeadamente:

a)

Executar a politica definida em matéria de pessoal
docente, tendo em vista a racionalizacdo e a me-
Ihoria qualitativa do sistema educativo;

Realizar os estudos necessarios a alteragao dos
quadros de pessoal e ao reajustamento da rede
escolar;

Realizar os estudos necessarios e propor medidas
que visem a uniformidade de procedimentos por
parte dos servigos;

Organizar e manter actualizado o cadastro do pes-
soal docente;

)

Assegurar os processos de mobilidade do pessoal
docente e avaliar os seus resultados;

Promover e assegurar os processos de concurso
do pessoal docente;

Estudar e propor a autorizagdo dos pedidos para a
leccionaga@o no ensino particular;

Estudar e avaliar os normativos em vigor, propondo
as alteragbes adequadas tendo em vista a racio-
nalizagao e eficiéncia dos servigos;

Emitir parecer sobre as questdoes a submeter a des-
pacho superior e propor os normativos adequados.

2 - A DGPD é dirigida por um chefe de divisao.

—_

—_

Artigo 21.2

Divisao de Gestdao do Pessoal nao Docente

- A DGPND compete, nomeadamente:

a)

Executar a politica definida em matéria de pessoal
ndo docente tendo em vista a racionalizacao e a
melhoria qualitativa do sistema educativo;
Realizar os estudos necessarios ao correcto dimen-
sionamento dos quadros de pessoal;

Assegurar os processos de mobilidade do pessoal
nao docente e avaliar os seus resultados;
Promover e assegurar os processos de concurso
do pessoal ndo docente;

Estudar e propor medidas que visem a uniformidade
de procedimentos por parte dos servigos;
Organizar e manter actualizado o cadastro do pes-
soal nao docente;

Estudar e avaliar os normativos em vigor, propondo
as alteragdes adequadas tendo em vista a racio-
nalizacao e eficiéncia dos servigos;

Emitir parecer sobre as questdoes a submeter a des-
pacho superior e propor os normativos adequados.

- A DGPND é dirigida por um chefe de divisao.

Artigo 22.°

Divisdao de Formacao Profissional

- Compete a DFP, nomeadamente:

a)

Estudar, propor, coordenar e executar planos de
formacado para o pessoal docente e ndo docente,
tendo em conta as necessidades do sistema edu-
cativo;

Elaborar os estudos necessarios a condugao da po-
litica de formacdo continua do pessoal docente e
nao docente das escolas;

Apoiar as entidades formadoras, mantendo o registo
da respectiva certificacdo e o cadastro das acgbes
realizadas;

Propor a celebragdo de protocolos e contratos com
entidades formadoras;

Certificar a formagao profissional, acompanhar a sua
execugao e avaliar a sua eficacia;
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f)  Emitir parecer sobre os assuntos a submeter a des-
pacho superior e propor os normativos adequados.

2 - A DFP é dirigida por um chefe de divisao.
Artigo 23.°
Juntas médicas regionais

1 - Na dependéncia da DSRH funcionam juntas médicas.

2 - As juntas médicas integram dois médicos, designados
por despacho do Secretario Regional, e um dirigente da
DSRH, que preside.

3 - As juntas médicas sao competentes para apreciar
processos relativos a pessoal docente e ndo docente dos
estabelecimentos de educagdo e ensino.

4 - O director regional da Educagéo designa de entre as
juntas médicas regionais aquela a qual cabe exercer as
fungdes de junta médica da DRE, nos termos do artigo 100.°
do Estatuto da Carreira dos Educadores de Infancia e dos
Professores dos Ensinos Basico e Secundario, aprovado pelo
Decreto-Lei n.2 139-A/90, de 28 de Abril, adaptado a Regido
pelo Decreto Legislativo Regional n.® 16/98/A, de 6 de
Novembro.

5 - O apoio administrativo as juntas médicas é prestado
pela DSRH.

Artigo 24.°
Direc¢ao de Servicos Financeiros e Equipamentos
1 - A DSFE compete, nomeadamente:

a) Orientar a elaboragéo dos planos anual e de médio
prazo, no ambito da DRE e seus servicos depen-
dentes;

b) Coordenar e integrar a elaboragdo dos orgamentos
da DRE e dos servigos dependentes;

¢) Assegurar o acompanhamento e avaliagdo do pro-
cesso de execugdo do plano e do orgamento da
DRE e dos servigos dependentes, propondo as alte-
ragdes que se mostrem adequadas;

d) Elaborar estudos que possibilitem a analise do sis-
tema educativo e contribuam para a formulagéo da
respectiva politica;

e) Propor, acompanhar e avaliar a execugao de progra-
mas apoiados por fundos nacionais e comunitarios;

f)  Proceder arecolha, tratamento e andlise de informa-
¢ao estatistica no sector educativo;

g) Proceder a analise regular dos equipamentos esco-
lares e propor as medidas que se julguem adequa-
das, tendo em vista a optimizagdo dos recursos
existentes e a melhoria do parque escolar;

h) Manter actualizado o cadastro dos estabelecimentos
de educagao e ensino, avaliar as suas condi¢des
de seguranga e qualidade e manter actualizada a
carta escolar;

/) Estudar e propor alteragbes a rede escolar;

j)  Coordenar a elaboragéo dos programas de base e
projectos de instalagbes escolares e promover e
acompanhar a sua execugao;

k) Apoiar as escolas na execucao das tarefas que em
matéria de beneficiacdo, de manutengao de edificios
e de aquisicdo de equipamentos estdo cometidas
aos respectivos fundos escolares;

/) Elaborar e propor os normativos adequados a pros-
secucao dos seus objectivos.

2 - A DSFE compreende as seguintes unidades organicas
flexiveis:

a) Divisdo de Gestao Financeira (DGF);

b) Divisdo de Instalagbes e Equipamentos Escolares
(DIEE);

c¢) Divisdo de Planeamento e Estatistica (DPE).

3 - A DSFE é dirigida por um director de servigos.
Artigo 25.°
Divisdo de Gestao Financeira
1-ADGF compete, nomeadamente:

a) Elaborar a proposta de orgamento do centro comum
DRE e emitir parecer sobre as propostas de orca-
mento dos servigos dependentes;

b) Acompanhar e avaliar a execu¢do orgamental dos
servicos dependentes e propor as alteragdes que
se mostrem necessarias;

c¢) Elaborar estudos e efectuar propostas necessarias
a melhoria da gestao financeira da DRE e dos ser-
vicos dependentes;

d) Administrar os recursos financeiros destinados a
acgao social escolar, procedendo a sua reparticao
pelos servicos dependentes;

e) Propor orientagcdes que visem a uniformidade de
procedimentos por parte dos servigos;

f) Estudar e propor a concessdo de comparticipagdes
financeiras e outros apoios no ambito do sistema
educativo;

g) Executar o orgamento do centro comum e propor as
alteracdes que se mostrem necessarias;

h) Efectuar o processamento das despesas por conta
do plano e dos fundos comunitarios;

/) Controlar as contas correntes relativas a formadores
€ a quaisquer outras entidades;

j)  Emitir parecer sobre os assuntos a submeter a des-
pacho superior e propor os normativos adequados.

2 - A DGF é dirigida por um chefe de divisao.
Artigo 26.°
Divisao de Instalacbes e Equipamentos Escolares
1 - A DIEE compete, nomeadamente:
a) Elaborar estudos respeitantes as infra-estruturas e
aos equipamentos escolares de forma a possibilitar

a programagao das aquisicoes, construgdes, bene-
ficiagbes e ampliagdes;
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9)

Coordenar e controlar a inventariagdo dos bens mo-
veis existentes e do estado de conservagao dos
iméveis ao servico do sistema educativo;

Elaborar programas de base e participar na elabora-
¢ao dos projectos das novas instalagdes, ampliagoes
e beneficiagbes, bem como promover, acompanhar
e fiscalizar a sua execucgao;

Acompanhar e apoiar a implementacao de normas
de seguranga nos servigos dependentes;
Proceder a avaliagdo do parque escolar com base
nos novos programas de base de instalagdes, tendo
em vista a sua progressiva adequagéao a reforma do
sistema educativo;

Efectuar a aquisicdo de mobiliario e material didacti-
co, de acordo com as orientagdes pedagdgicas em
vigor;

Emitir parecer sobre os assuntos a submeter a des-
pacho superior e propor os normativos adequados.

2 - A DIEE é dirigida por um chefe de divisao.

Artigo 27.°

Divisao de Planeamento e Estatistica

1 - A DPE compete, nomeadamente:

a)

Elaborar as propostas de planos anuais de acordo
com as orientagdes definidas e acompanhar a sua
execugao;

Analisar e programar a satisfagao das necessidades
em instalagbes dos servigos dependentes;
Elaborar estudos respeitantes a populagao e parque
escolares;

Estudar e propor alteragdes a rede escolar e elabo-
rar e manter actualizada a carta escolar;

Proceder a recolha, tratamento e andlise de informa-
¢ao estatistica no ambito do sistema educativo;
Assegurar a edicdo de publicagdes de interesse
para o sistema educativo;

Propor, acompanhar e avaliar a execucao de pro-
gramas apoiados por fundos comunitarios;
Organizar e manter actualizado um centro de docu-
mentagao e apoio aos servigos dependentes da DRE;
Emitir parecer sobre os assuntos a submeter a des-
pacho superior e propor os normativos adequados.

2 - A DPE é dirigida por um chefe de divisao.

SUBSECGAO IV
Direccdo Regional da Ciéncia e Tecnologia
Artigo 28.°

Natureza e missao

A Direccao Regional da Ciéncia e Tecnologia, adiante
designada por DRCT, é um servigo executivo de natureza
horizontal e intersectorial, responsavel pela coordenagao
da politica cientifica e tecnolégica.

Artigo 29.°

Competéncias

Constituem competéncias da DRCT, designadamente:

a)

i

)i

Propor as bases e as medidas em que deve assentar
a politica regional nas areas da ciéncia, tecnologia,
informatica e sociedade da informacéo e do conhe-
cimento;

Desenvolver e coordenar todas as acgdes inerentes
a execugao dos objectivos da politica definida para
aqueles sectores;

Propor a definicdo das grandes linhas de financia-
mento e execugdo dessa politica, bem como a sua
afectagao aos varios sectores, no contexto das dota-
¢Oes afectas no Orgamento da Regido Autbnoma
dos Agores para as areas da ciéncia e tecnologia;
Propor e executar as ac¢des que no &mbito do ensino
superior sejam assumidas pela Regiao;
Representar a Regiao junto das entidades nacionais
e estrangeiras em matéria da ciéncia, tecnologia,
ensino superior e da sociedade da informagéo e do
conhecimento;

Financiar ou co-financiar programas e projectos de
investigagao cientifica, desenvolvimento experimen-
tal, informatica, inovacdo e modernizacao tecno-
l6gica e da sociedade da informacédo e do conhe-
cimento e acompanhar a sua execugao;

Promover a criagéo e o desenvolvimento de infra-
-estruturas de apoio as actividades de investigacdo
cientifica, desenvolvimento tecnoldgico e de divul-
gacao da ciéncia, da tecnologia e da sociedade da
informagéo e do conhecimento;

Apoiar conferéncias, coléquios, jornadas, semina-
rios e encontros de caracter cientifico ou tecnolégico,
assim como a publicagéo de trabalhos cientificos e
a concessdo de prémios destinados a distinguir
acgoes de reconhecido mérito cientifico;

Promover a qualificagdo de recursos humanos do
sector publico ou privado em matéria de ciéncia,
tecnologia ou da sociedade da informagao e do
conhecimento através da atribuigdo de bolsas e ou
subsidios quer no Pais quer no estrangeiro, em arti-
culagdo com os departamentos governamentais
competentes na matéria;

Apoiar os cidaddos com necessidades educativas
especiais através de meios de natureza tecnoldgica,
em articulagdo com os departamentos governamen-
tais competentes na matéria;

Promover, através da inovagdo e modernizagao tec-
nolégica, a garantia da qualidade dos produtos e a
oferta de servigos dos sectores publico e privado,
em articulagdo com os departamentos governamen-
tais competentes na matéria;

Apoiar e coordenar a modernizagao tecnoldgica do
sector publico regional, com especial incidéncia no
uso das novas tecnologias da informacédo em
articulagdo com os departamentos governamentais
competentes na matéria;

Promover e apoiar medidas de combate a info-exclu-
sao;
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n) Apoiar a modernizagao tecnoldgica, em especial das
pequenas e médias empresas;

o) Elaborar e manter actualizada uma base de dados
para a avaliagdo do potencial cientifico e tecnolégico
regional;

p) Credenciar profissionais e entidades nas areas da
ciéncia, tecnologia e sociedade da informagao e
conhecimento de acordo com a lei, e em colaboragao
com os departamentos governamentais competen-
tes na matéria.

Artigo 30.°
Estrutura nuclear

1 - A estrutura nuclear da DRCT integra as seguintes
unidades orgénicas:

a) Gabinete de Apoio Juridico, Estudos e Relagbes Ex-
ternas (GAJERE);

b) Direcgéo de Servigos de Gestdo de Programas e
Projectos (DSGPP);

c¢) Direccao de Servigos para a Investigagao, Desenvol-
vimento e Inovacéo (DSIDI);

d) Direccao de Servicos para a Difuséo da Cultura
Cientifica e Tecnolégica (DSDCCT);

e) Centro de Informatica e Tecnologias da Informacéo
(CITI).

2 - O director regional pode nomear um adjunto de entre
os seus directores de servigo que exercera as competéncias
que Ihe forem delegadas ou subdelegadas.

3 - Na dependéncia da DRCT funciona o Fundo Regional
da Ciéncia e Tecnologia (FRCT).

Artigo 31.°
Conselho Consultivo para a Ciéncia e Tecnologia

1 - O CCCT é um ¢6rgéo consultivo da DRCT para a for-
mulagao das linhas gerais de acg¢do nos sectores da sua
competéncia, assegurando o didlogo e cooperagdo com
entidades e organizacdes de ambito regional, nacional ou
de interesse especifico.

2 - O CCCT é presidido pelo director regional da Ciéncia e
Tecnologia e dele fazem parte:

a) Um representante indicado pelo membro do Gover-
no Regional competente em matéria de Administra-
cao Pdublica;

b) Um representante indicado pelo membro do Gover-
no Regional competente em matéria de economia;

¢) Um representante indicado pelo membro do Gover-
no Regional competente em matéria de saude;

d) Um representante indicado pelo membro do Gover-
no Regional competente em matéria de agricultura;

e) Um representante indicado pelo membro do Gover-
no Regional competente em matéria de ambiente;

) Um representante indicado pelo membro do Gover-
no Regional competente em matéria de pescas;

g) Um representante indicado pelo membro do Gover-
no Regional competente em matéria de planea-
mento;

h) Um representante da Camara de Comércio e Indus-
tria dos Agores;

i) Um representante da Associagéo de Jovens Empre-
sarios dos Acores;

/) Um representante do Laboratério Regional de En-
genharia Civil (LREC);

k) Um representante do Instituto de Inovagao Tecnol6-
gica dos Agores (INOVA);

) Um representante da Universidade dos Agores;

m) Um representante de cada uma das unidades de in-
vestigagdo acreditadas no sistema cientifico e tecno-
l6gico nacional com sede na Regido Auténoma dos
Acores.

3 - A solicitacdo do presidente do conselho consultivo, ou
por este autorizados, podem ainda tomar parte nas reunides
técnicos, peritos, organizacdes e entidades competentes
para a emissdo de pareceres em areas especializadas ou
quaisquer outros elementos cuja presenga seja considerada
oportuna, sem direito a voto em ambos os casos.

4 - Os elementos do CCCT néo pertencentes a adminis-
tracado publica regional tém direito ao pagamento das
despesas efectuadas, incluindo deslocacgdes e alojamento,
em termos idénticos aos praticados para os funcionarios e
agentes da Administragdo PUblica que aufiram remuneracdes
superiores ao indice 405 da tabela salarial do regime geral
da fungéo publica.

5 - Os elementos do CCCT tém direito a uma senha de
presenca por cada dia de trabalho, de valor correspondente
a ajuda de custo diaria que anualmente for fixada para os
funcionarios e agentes da administragao publica que aufiram
remuneragdes superiores ao indice 405 da tabela salarial
do regime geral da fungéo publica.

Artigo 32.°
Reunides

O CCCT reune ordinariamente uma vez por ano e extraor-
dinariamente sempre que convocado pelo seu presidente,
podendo funcionar em reunides restritas para tratar de as-
suntos especificos, os quais serdo submetidos a apreciacédo
das reunides plenarias.

Artigo 33.°
Gabinete de Apoio Juridico, Estudos e Relacées Externas

1 - O Gabinete de Apoio Juridico, Estudos e Relagdes
Externas € um 6rgao de apoio técnico da DRCT, competindo-
-lhe, designadamente:

a) Assistir tecnicamente a Direcgdo Regional e os ser-
vicos que a integram, fornecendo as andlises, infor-
macoes e elementos necessarios a definicao, coor-
denagéo e execugdo da sua actividade e, bem
assim, executar as demais tarefas que lhe sejam
cometidas;
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Emitir pareceres e elaborar estudos juridicos sobre
assuntos relacionados com as competéncias da
DRCT;

Acompanhar, sob o ponto de vista juridico, a prepa-
ragao e a execucdo dos programas e projectos da
DRCT e seus servigos;

Preparar e ou avaliar projectos de diploma que lhe
sejam submetidos;

Participar em processos de inquérito, disciplinares
e outros, desde que superiormente determinado;
Assistir a DRCT nas relagdes com outros organis-
mos, regionais, nacionais ou estrangeiros, no ambito
das suas actividades e competéncias;

Estudar e propor a implementagado de medidas de-
correntes da integragdo europeia nas matérias de
competéncia da DRCT;

Coligir e organizar toda a informagao publicada de
interesse para a DRCT, assim como preparar e
promover a divulgacdo de eventos, informagbes e
demais assuntos relacionados com as actividades
da DRCT.

2 - O Gabinete de Apoio Juridico e Relagbes Externas é
dirigido por um chefe de divisdo dependente do director
regional.

Artigo 34.°

Direccao de Servicos de Gestao de Programas e Projectos

1 - Compete a DSGPP, designadamente:

Apoiar a preparagao de programas e projectos a fi-
nanciar pela DRCT;

Participar no processo de avaliagédo de candidaturas
a financiamentos de programas e projectos
dinamizados pela DRCT;

Assegurar a gestdo corrente dos programas e pro-
jectos financiados ou co-financiados pela DRCT;
Avaliar e emitir pareceres sobre os relatérios finan-
ceiros de acompanhamento e execugéo dos progra-
mas e projectos financiados ou co-financiados pela
DRCT;

Promover a articulagcdo dos programas e projectos
apoiados pela DRCT com os financiados ou co-finan-
ciados no ambito de outras iniciativas nacionais,
europeias ou outras.

2 - A DSGPP ¢ dirigida por um director de servigos.

Artigo 35.°

Direccao de Servicos para a Investigacao, Desenvolvimento

e Inovacao

1 - Compete a DSIDI, designadamente:

a)

b)

Desenvolver estudos conducentes a definicdo da
politica de investigagao cientifica, desenvolvimento
tecnologico e inovagéo;

Apoiar o desenvolvimento de acgdes no dmbito do
ensino superior;

)

)i

Colaborar nas accodes relativas ao planeamento das
actividades de investigagao cientifica, desenvolvi-
mento tecnolégico e inovacao;

Elaborar os programas anuais e plurianuais de apoio
a investigacao cientifica, desenvolvimento tecnol6-
gico e inovagao;

Promover programas de cardcter plurianual para o
apoio ao funcionamento, reequipamento e desen-
volvimento de instituigdes cientificas;

Promover programas e projectos no dominio da in-
vestigagao cientifica, do desenvolvimento tecnol6-
gico e da inovacéo;

Promover programas e projectos para a formacao e
qualificagdo de recursos humanos na area da cién-
cia e da tecnologia;

Promover programas para apoiar a participagao da
comunidade cientifica e tecnolégica em reunibes
de cariz cientifico e contribuir para a realizagao de
eventos desta natureza na Regiéo;

Garantir o processo de avaliagcdo das candidaturas
aos programas e projectos financiados ou co-fi-
nanciados pela DRCT no ambito da investigagédo
cientifica e do desenvolvimento tecnolégico;
Avaliar e emitir pareceres sobre os relatorios de pro-
gresso e de execucdo dos programas e projectos
financiados ou co-financiados pela DRCT no ambito
da investigagéo cientifica e do desenvolvimento
tecnolégico;

Promover a articulagdo dos programas e projectos
apoiados pela DRCT com os financiados ou co-
financiados no ambito de outras iniciativas nacio-
nais, europeias ou outras.

2 - A DSIDI é dirigida por um director de servigos.

Artigo 36.°

Direccdo de Servicos para a Difusdo da Cultura Cientifica

e Tecnoldgica

1 - Compete a DSDCCT, designadamente:

a)

Desenvolver estudos conducentes a definigdo da
politica de difuséo da cultura cientifica e da socie-
dade de informagéo;

Colaborar nas accodes relativas ao planeamento das
actividades de difusdo da cultura cientifica e da
sociedade de informagéo;

Elaborar os programas de difuséo cientifica e tecno-
l6gica anuais e plurianuais para o apoio a difusdo
da cultura cientifica e ao desenvolvimento da socie-
dade de informagéo;

Promover programas de cardcter plurianual para o
apoio a instituicoes dedicadas a divulgagao cientifica
e a dinamizacdo da sociedade de informacéo;
Promover a realizagdo de seminarios, coléquios,
conferéncias e palestras dirigidas para a divulgacao
e 0 ensino das ciéncias e tecnologias;

Promover a realizagdo de exposicoes para a divul-
gacdo do conhecimento cientifico e tecnolégico;
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g) Promover a criagcdo de redes e sistemas de informa-
¢ao cientifica e tecnolégica;

h) Promover e apoiar o ensino experimental das cién-
cias e da educacéo cientifica nas escolas;

i) Promover e apoiar medidas de combate a info-ex-
clusao;

j) Apoiar os cidaddos com necessidades educativas
especiais através de meios tecnolégicos;

k) Garantir o processo de avaliagdo das candidaturas
aos programas e projectos financiados ou co-finan-
ciados pela DRCT no ambito da divulgacao da
cultura cientifica e da sociedade de informacéo;

) Avaliar e emitir pareceres sobre os relatérios de pro-
gresso e de execugdo dos programas e projectos
financiados ou co-financiados pela DRCT no ambito
da divulgacao cientifica e da sociedade de infor-
macao;

m) Promover a articulagdo dos programas e projectos
apoiados pela DRCT com os financiados ou co-
financiados no ambito de outras iniciativas nacio-
nais, europeias ou outras.

2 - A DSDCCT é dirigida por um director de servigos.
Artigo 37.°
Centro de Informatica e Tecnologias da Informacgéao

1 - Ao Centro de Informatica e Tecnologias da Informagéo,
adiante abreviadamente designado por CITI, compete:

a) Assegurar a realizagao de estudos de base para a
definicdo de medidas de politica informatica para a
administragdo publica regional e proceder a sua
execucao;

b) Conceber, desenvolver e gerir o centro de dados da
administragao publica regional, garantindo o funcio-
namento de uma plataforma tecnolégica dimensio-
nada para a disponibilizacdo de servigos trans-
versais;

¢) Garantir a utilizacdo do dominio azores.gov.pt e a
gestao coordenada dos servigos de autenticagdo
de utilizadores, atribuicdo de certificados digitais,
correio electrénico, mensagens e correspondéncia,
a toda a administragdo publica regional;

d) Providenciar e assegurar o suporte tecnolégico para
as paginas e portais da administragéo publica
regional na Internet;

e) Promover e gerir a rede de comunicagées de dados
entre os servigos da administragéo publica regional;

f) Elaborar os planos de informatizagéo, a concepgao
de sistemas, a implementacdo de aplicagbes e a
aquisicao de equipamento informatico para a admi-
nistragdo publica regional;

g) Promover e apoiar os trabalhos de informatizacao
dos diferentes servicos da administracdo publica
regional, bem como de outras entidades, com auto-
rizacdo prévia do director regional para a Ciéncia e
Tecnologia;

h) Garantir a gestdo coordenada dos equipamentos e
dos sistemas informaticos instalados com o apoio

dos centros, unidades, ndcleos ou servigos infor-
maticos da administragdo publica regional;

/) Manter actualizado o inventario do parque informa-
tico da administragao publica regional e colaborar
no processo centralizado de doagédo de equipa-
mentos utilizados a outras entidades;

j) Dinamizar e assegurar a formagao profissional em
informatica e tecnologias da informagéo a nivel da
administragao publica regional, bem como de outras
entidades, com autorizagéo prévia do director regio-
nal para a Ciéncia e Tecnologia;

k) Promover contactos com outros servigos de informa-
tica e organismos similares da administragao regional
e central, com vista a permuta de publicagoes, infor-
macgao e experiéncias.

2 - O CITI é dirigido por um coordenador designado nos
termos do artigo 7.2 do Decreto Legislativo Regional n.® 2/
/2005/A, de 9 de Maio.

Artigo 38.°
Fundo Regional da Ciéncia e Tecnologia

1 - O FRCT é um organismo de coordenagao e de gestao
no ambito dos recursos financeiros disponibilizados para a
investigacao cientifica e desenvolvimento tecnolégico, com
personalidade juridica e dotado de autonomia administrativa
e financeira, nos termos do Decreto Legislativo Regional
n.2 5/2001/A, de 21 de Marco.

2 - O FRCT funciona na dependéncia do director regional
e é dirigido por um conselho administrativo composto por
um presidente e dois vogais.

3 - O presidente do conselho administrativo é o director
regional da Ciéncia e Tecnologia.

4 - Os vogais do conselho administrativo sdo nomeados
pelo Secretario Regional da Educagédo e Ciéncia, sob
proposta do director regional, em comissao de servigo, pelo
periodo de trés anos, renovavel por iguais periodos de entre
técnicos superiores.

5 - Os vogais do conselho administrativo exercem o cargo
a tempo inteiro e auferem uma gratificagcdo de 80% do indice
100 da escala remuneratéria das carreiras de regime geral
quando nao sejam titulares de cargo dirigente ou de chefia.

6 - O presidente do conselho administrativo é substituido,
nas suas faltas e impedimentos, por um dos vogais por si
designado.

Artigo 39.°
Competéncias do presidente do FRCT
Compete ao presidente do conselho administrativo:

a) Representar o FRCT;

b) Presidir ao conselho de administracdo e assegurar
o0 cumprimento das suas deliberagdes;

c¢) Convocar e conduzir as reunidées e o exercicio, em
permanéncia, das fungdes do conselho;

d) Coordenar a execugao dos planos orgamentais e
de actividades;
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e) Velar pela observancia das leis e dos regulamentos
internos;
f)  Autorizar despesas, dentro dos limites legais.
Artigo 40.°

Competéncias do conselho administrativo do FRCT

—_

- Ao conselho administrativo compete:

a) Exercer as competéncias previstas no artigo 3.2 do
Decreto Legislativo Regional n.? 5/2001/A, de 21 de
Marco;

b) Superintender na gestdo administrativa e financeira
do FRCT;

c¢) Elaborar o projecto de plano orgamental e de activi-
dades do FRCT para o ano economico imediato,
bem como os projectos de planos plurianuais que
venham a ser determinados;

d) Elaborar instrumentos de gestédo, designadamente
relatérios e balancetes;

e) Elaborar as contas de geréncia, submetendo-as a
apreciacdo e aprovacgdo dos 6rgaos de tutela e ao
julgamento da Seccao Regional dos Agores do Tri-
bunal de Contas;

f)  Zelar pela cobranga das receitas resultantes da ven-
da de equipamentos e produtos, do aluguer de insta-
lagbes, equipamentos ou materiais e da prestacao
de servigos, no ambito das competéncias da Direc-
cao Regional da Ciéncia e Tecnologia;

g) Promover a adjudicacéo e contratagao de pareceres,
estudos, obras, servicos e fornecimentos;

h) Propor a criagdo de grupos de trabalho, estruturas
de projecto ou comissdes necessarias a prossecu-
céo das atribuicbes do FRCT, dependentes da
autorizacdo do Secretario Regional da Educacéo e
Ciéncia;

i) Verificar a legalidade das despesas e autorizar o
respectivo pagamento;

j)  Executar e velar pelo cumprimento de programas,
projectos e acgbes a cargo do FRCT;

k) Executar todas as demais competéncias préprias
dos 6rgaos dirigentes dos organismos dotados de
autonomia administrativa e financeira.

2 - O conselho administrativo pode delegar a pratica de
actos de gestao corrente no seu presidente.

3 - Em assuntos de mero expediente basta a assinatura de
um membro do conselho administrativo.

Artigo 41.2
Funcionamento

1 - O conselho administrativo retine ordinariamente uma
vez por més e extraordinariamente sempre que for convocado
pelo presidente ou a requerimento dos dois vogais.

2 - De todas as reunides sdo lavradas actas, assinadas
por todos os membros presentes.

3 - As deliberagdes sao tomadas por maioria simples dos
votos dos membros presentes, que tém de ser no minimo
dois, possuindo o presidente voto de qualidade no caso de
empate.

4 - Os membros do conselho administrativo sdo solidaria-
mente responsaveis pelas decisdes tomadas, salvo se
houverem feito exarar em acta a sua discordancia.

Artigo 42.°
Comissao de fiscalizacao

1 - A comissao de fiscalizagdo é constituida por um pre-
sidente e dois vogais, nomeados por periodos de trés anos,
renovaveis por iguais periodos, por despacho do Secretario
Regional da Educacdo e Ciéncia, de entre licenciados em
Economia, Gestdo, Finangas ou em areas afins, que nao
pertengam aos quadros da Secretaria Regional da Educagao
e Ciéncia.

2 - Por despacho do Secretario Regional da Educagéo e
Ciéncia, as fungbes da comissao de fiscalizagdo podem ser
confiadas a uma sociedade de revisores oficiais de contas.

3 - As fungdes de membros da comissdo de fiscalizagao
sdo acumulaveis com o exercicio de outras fungbes pro-
fissionais, sem prejuizo das incompatibilidades previstas na
lei.

4 - Os membros da comisséo de fiscalizagao tém direito a
senhas de presenga de montante a fixar por despacho dos
secretarios regionais competentes em matéria de educacao,
administragédo publica e finangas.

Artigo 43.°
Competéncias

1 - A comissdo de fiscalizagdo compete velar pelo
cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis
ao FRCT e, em especial:

a) Examinar periodicamente a contabilidade do FRCT
e seguir, através de informagdes adequadas, a sua
evolugéo;

b) Acompanhar a execucdo dos planos de actividades
e dos orgamentos;

c) Participar as entidades competentes as irregularida-
des que detectar.

2 - A comisséo de fiscalizagdo, no exercicio das suas
competéncias, tem livre acesso a todos os sectores e docu-
mentos do FRCT, devendo para o efeito requisitar a
comparéncia dos respectivos responsaveis.

3 - As deliberagdes da comissao de fiscalizagédo sé podem
ser tomadas com a presenga da maioria dos seus membros,
dispondo o presidente de voto de qualidade, em caso de
empate nas votagdes.

SUBSECGAO V
Direccao Regional do Desporto
Artigo 44.°
Natureza e missao

A Direccdo Regional do Desporto, adiante designada por
DRD, ¢é o servigo executivo da SREC que tem por missao
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conceber, coordenar e apoiar as actividades no ambito do
sistema desportivo, incluindo o desporto escolar.

Artigo 45.°

Competéncias

A DRD compete, nomeadamente:

)

Assegurar a execugao da politica definida para o
desporto escolar e sistema desportivo;

Promover a articulagao da politica desportiva com
outros sectores da acgao governativa;

Fomentar e dinamizar a pratica do desporto e das
actividades fisicas e desportivas;

Prestar apoio as entidades e estruturas do movimen-
to associativo desportivo;

Dinamizar e apoiar o desporto escolar;

Promover e apoiar a pratica de actividades fisicas e
desportivas adaptadas;

Assegurar a gestdo do parque desportivo regional;
Cooperar no planeamento, construgao e equipamen-
to das instalagdes desportivas da Regiéo;
Colaborar na definicdo e dar parecer sobre os pro-
jectos relativos a construgdo ou beneficiagao das
instalagdes desportivas e respectivos apetrecha-
mentos;

Exercer as competéncias definidas por lei no ambito
do regime do licenciamento e da responsabilidade
técnica pelas instalagbes desportivas abertas ao
publico e actividades ai desenvolvidas;

Promover e apoiar a formagéo dos recursos huma-
nos do desporto;

Coordenar e desenvolver programas na area da me-
dicina desportiva;

Proceder a recolha, tratamento e divulgagao de do-
cumentagéo, informagdes e dados estatisticos no
ambito da actividade fisica e do desporto;
Promover a realizagdo de estudos e projectos de in-
vestigagdo nas suas areas de competéncia;
Celebrar os contratos-programa nos termos do De-
creto Legislativo Regional n.? 14/2005/A, de 5 de
Julho, autorizar e atribuir as correspondentes com-
participagdes financeiras;

Autorizar e atribuir as transferéncias dos montantes
decorrentes dos contratos ARAAL, de outros con-
tratos e acordos que venham a ser celebrados e
praticar todos os actos subsequentes.

Artigo 46.°

Estrutura nuclear

1 - A estrutura nuclear da DRD integra as seguintes unida-
des organicas:

a)

b)

A Direcgao de Servigos do Desporto para Todos
(DSDT);

A Direccéao de Servigos do Apoio ao Movimento
Associativo Desportivo (DSAMAD).

2 - S&o servigos executivos periféricos da DRD os servigos
de desporto de ilha, doravante designados por SD, os quais
funcionam na dependéncia directa do director regional do
Desporto.

3 - Na dependéncia da DRD funciona o Fundo Regional
do Desporto (FRD).

Artigo 47.°

Direccao de Servigcos do Desporto para Todos

1 - Compete a DSDT, nomeadamente:

a)

Conceber, coordenar e apoiar projectos de desen-
volvimento de actividades fisicas e desportivas como
factores de promocgao da salde e qualidade de vida
das populagées;

Orientar, coordenar e promover o desenvolvimento
do desporto escolar nos estabelecimentos de ensino
oficial e particular nos ensinos basico e secundario;
Propor e implementar medidas programaticas e ino-
vagdes metodoldgicas referentes ao desporto es-
colar;

Coordenar e apoiar projectos de desenvolvimento
da pratica das actividades fisicas e desportivas
adaptadas;

Colaborar na elaboragao dos programas de base e
dar parecer sobre 0s projectos relativos a construgao
ou beneficiagdo de instalagdes desportivas esco-
lares e seu apetrechamento;

Articular a construgao de instalagdes desportivas e
respectivo apetrechamento com a politica de desen-
volvimento desportivo;

Conceber, coordenar e acompanhar a elaboragéo
e concretizagao dos programas de base relativos a
construcao ou beneficiagdo de instalagcbes des-
portivas do parque desportivo regional;

Coordenar a gestao do parque desportivo regional;
Coordenar e fiscalizar o regime do licenciamento e
da responsabilidade técnica pelas instalagbes des-
portivas abertas ao publico e actividades ai desen-
volvidas;

Coordenar as acgdes inerentes ao desenvolvimento
do atlas desportivo regional;

Orientar os servigos executivos periféricos da DRD,
no ambito das suas competéncias;

Recolher, tratar e divulgar documentos de natureza
técnico-pedagdgica, cientifica e informativa.

2 - A DSDT integra as seguintes unidades orgénicas
flexiveis:

a)

b)

A Divisdo de Promocao de Actividades Fisicas e do
Desporto Escolar (DPAFDE);

A Divisao de Infra-Estruturas e Equipamentos Des-
portivos (DIED).

3 - A DSDT é dirigida por um director de servicos.
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Artigo 48.°

Divisdao de Promocao de Actividades Fisicas e do Desporto

Escolar

1 - Compete a DPAFDE, nomeadamente:

a)

b)

c)

)

Promover e coordenar ac¢des de sensibilizagcdo que
motivem as populagdes para a pratica das activi-
dades fisicas e desportivas;

Elaborar e coordenar planos de promocgao de activi-
dades fisicas e desportivas;

Assegurar a coordenacgao das actividades de ani-
macao e de promocao de actividades fisicas e des-
portivas e propor comparticipacdes financeiras,
apoio técnico e material;

Promover e apoiar a pratica de actividades fisicas e
desportivas, incluindo as adaptadas;

Propor planos de desenvolvimento do desporto es-
colar;

Dinamizar e coordenar o desenvolvimento do pro-
grama do desporto escolar;

Dinamizar, coordenar e cooperar com os estabeleci-
mentos de ensino no desenvolvimento das activi-
dades competitivas regionais no &mbito do desporto
escolar;

Assegurar a coordenagao e o apoio as actividades
dos clubes desportivos escolares;

Propor medidas de apoio a organizagao e participa-
¢ao dos clubes desportivos escolares na competicao
regional, nacional e internacional do desporto es-
colar;

Promover e coordenar a elaboragao e divulgacao
de estudos, documentos e publicagbes de caracter
cientifico, técnico, pedagoégico ou promocional;
Proceder a recolha, tratamento e divulgacéo de indi-
cadores de referéncia e andlise estatistica na sua
area de intervengao;

Promover e acompanhar a execugéo dos contratos-
-programa de desenvolvimento desportivo celebra-
dos no ambito da sua area de intervengao.

2 - A DPAFDE é dirigida por um chefe de divisao.

Artigo 49.°

Divisao de Infra-Estruturas e Equipamentos Desportivos

1 - Compete a DIED, nomeadamente:

a)

Propor, coordenar e acompanhar a elaboragéo e
concretizacdo dos programas de base relativos a
construcdo ou beneficiagdo de instalagbes despor-
tivas;

Coordenar os processos de licenciamento das insta-
lagbes desportivas e da responsabilidade técnica
das abertas ao publico e actividades ai desenvol-
vidas;

Analisar, apoiar e acompanhar os projectos de cons-
trugao e beneficiagao de instalagdes desportivas nao
integradas no parque desportivo regional;

i)

Coordenar e controlar a gestdo dos protocolos e
acordos de utilizagcao de instalagdes desportivas;
Organizar e manter actualizada a carta das instala-
¢bes desportivas artificiais;

Coordenar o apoio ao apetrechamento das instala-
¢Oes desportivas;

Zelar pelo cumprimento das normas de seguranga
aplicaveis aos equipamentos desportivos;
Proceder a recolha, tratamento e divulgagéo de indi-
cadores de referéncia e andlise estatistica na sua
area de intervengéo;

Promover e acompanhar a execugao dos contratos-
-programa de desenvolvimento desportivo celebra-
dos no ambito da sua area de intervengéo.

2 - A DIED é dirigida por um chefe de diviséo.

Artigo 50.°

Direccao de Servicos do Apoio ao Movimento Associativo

Desportivo

1 - Compete a DSAMAD, nomeadamente:

a)

b)

i)
)i

Incentivar e apoiar as actividades desportivas no
ambito do movimento associativo desportivo;
Propor a concessado de comparticipagdes financei-
ras, apoio técnico e material as entidades do movi-
mento associativo desportivo da Regiédo, de acordo
com os seus planos de actividades;

Conceber e coordenar projectos de actividades de
formagao desportiva;

Assegurar a coordenagao dos programas regionais
de acesso a alta competicao;

Propor e coordenar a concessao de comparticipa-
coes financeiras a organizagdo de eventos despor-
tivos;

Promover e apoiar a realizagdo de acgdes de forma-
¢ao dos recursos humanos do desporto;
Estabelecer contactos com as estruturas do desporto
federado e entidades oficiais, tendo em vista a ma-
xima rentabilidade das acg¢des a desenvolver;
Conceber, propor e coordenar acgdes no ambito da
protecgao dos desportistas;

Orientar os servigos executivos periféricos, no &mbito
das suas competéncias;

Recolher, tratar e divulgar documentos de natureza
técnico-pedagdgica, cientifica e informativa.

2 - A DSAMAD integra as seguintes unidades organicas
flexiveis:

a)

b)

A Divisao de Formacao de Recursos Humanos
(DFRH);
A Divisdo do Desporto Federado (DDF).

3 - A DSAMAD ¢ dirigida por um director de servigos.
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Artigo 51.°

Divisdao de Formagao de Recursos Humanos

1 - Compete a DFRH, nomeadamente:

)i

Assegurar a coordenacao das actividades de forma-
¢ao desportiva;

Propor comparticipagdes financeiras, apoio técnico
e material as actividades de formagéo desportiva;
Organizar e apoiar projectos de formagéao de jovens
praticantes que ressaltem os valores da competicao
e espirito desportivo;

Assegurar a coordenagao e o apoio as actividades
dos clubes desportivos escolares, quando integra-
das no movimento associativo desportivo;
Proceder ao levantamento das necessidades de for-
magao dos recursos humanos do desporto e definir
prioridades;

Estimular e apoiar a adopg¢do de mecanismos que
promovam a formagao a distancia;

Propor, coordenar e apoiar a formagao dos recursos
humanos do desporto;

Promover a organizagdo de congressos, conferén-
cias, coléquios, semindrios ou outras manifestacoes
técnicas;

Proceder a recolha, tratamento e divulgagéo de indi-
cadores de referéncia e andlise estatistica na sua
area de intervencgao;

Promover e acompanhar a execugéo dos contratos-
-programa de desenvolvimento desportivo celebra-
dos no ambito da sua area de intervengao.

2 - A DFRH é dirigida por um chefe de divisao.

Artigo 52.°

Divisao do Desporto Federado

1 - Compete a DDF, nomeadamente:

a)

b)

Incentivar e apoiar as actividades desportivas no
ambito do desporto federado, incluindo as adapta-
das;

Apreciar os processos relativos a concessao de
apoios aos planos ou projectos especificos de desen-
volvimento desportivo;

Propor comparticipagdes financeiras, apoio técnico
e material aos planos ou projectos especificos de
desenvolvimento desportivo € em especial aos das
modalidades que forem definidas como prioritarias;
Propor medidas de apoio ao movimento associativo
desportivo;

Coordenar o apoio aos programas regionais de
acesso a alta competicao;

Proceder a recolha, tratamento e divulgagéo de indi-
cadores de referéncia e andlise estatistica na sua
area de intervencgao;

Promover e acompanhar a execugao dos contratos-
-programa de desenvolvimento desportivo celebra-
dos no ambito da sua area de intervengao.

2 - A DDF é dirigida por um chefe de divisao.

Artigo 53.°
Fundo Regional do Desporto

O FRD rege-se pelo disposto no Decreto Legislativo
Regional n.® 37/2003/A, de 4 de Novembro.

Artigo 54.°
Parque desportivo regional

1 - Por «parque desportivo regional» entende-se o conjun-
to das seguintes instalagdes desportivas e seus equipamen-
tos complementares:

a) Instalagbes desportivas pertenca da Regido Autdno-
ma dos Agores, colocadas sob a gestao directa dos
servigcos executivos periféricos da DRD;

b) Instalagdes desportivas que integram as instalacoes
escolares oficiais;

c¢) Outras instalagdes desportivas que, mediante proto-
colo a celebrar entre a DRD e a entidade que delas
seja proprietaria, tenham a sua utilizagéo total ou
parcialmente coordenada por aquela Direcgao
Regional.

2 - O protocolo referido na alinea ¢) do nimero anterior
estabelecera as normas de utilizagdo da instalacao e a
responsabilidade das partes contratantes na sua manu-
tencé@o e gestdo, sendo publicado no Jornal Oficial.

3 - O parque desportivo regional organiza-se em parques
desportivos de ilha, cada um deles compreendendo o conjun-
to das instalagbes desportivas localizadas na ilha.

4 - Sem prejuizo das competéncias atribuidas as escolas
e a outras entidades, compete a DRD a gestdo do parque
desportivo regional, sendo a coordenagao da gestao de cada
parque desportivo de ilha cometida aos seus SD na res-
pectiva ilha.

Artigo 55.°
Competéncias dos SD

Compete aos SD, na respectiva ilha, coordenar e executar
as politicas superiormente definidas nos dominios da pro-
mogao do desporto, da gestdo de instalagées desportivas
integradas no parque desportivo de ilha, da actividade fisica
e desportiva, da actividade fisica e desportiva adaptada e da
medicina desportiva e, em cooperagcdo com as escolas, do
desporto escolar.

Artigo 56.°
Orgaos e servigos dos SD

1 - Os SD das ilhas do Faial, Sdo Miguel e Terceira sdo
servicos dotados de autonomia administrativa, tém como
6rgao o conselho administrativo e como servigos a secg¢ao
de apoio administrativo, o servico de coordenagdo do
desporto e o servigo de coordenagdo do parque desportivo
de ilha.
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2 - Os SD das ilhas do Corvo, Flores, Graciosa, Pico, Santa
Maria e Sao Jorge sao servigos executivos simples.

Artigo 57.°

Servicos de desporto

1 - Os SD dotados de autonomia administrativa séao
dirigidos por um director de servigos, sendo cada um dos
seus servigos de coordenacéao dirigidos por um coordenador,
cargo de direcgao especifica de 1.2 grau, com excepgao dos
coordenadores dos parques desportivos da Terceira e Faial,
que séo cargos de direcgéo especifica de 2.° grau.

2 - Os SD das restantes ilhas, a excepgao da ilha do Corvo,
sdo dirigidos por um coordenador, cargo de direccéo
especifica de 2.2 grau, que, com as necessarias adaptacoes,
exerce as competéncias previstas nos artigos 60.° a 62.°

3 - Na ilha do Corvo, enquanto néo for provido o lugar da
carreira de técnico superior, o SD é coordenado pelo pro-
fessor de Educacao Fisica da Escola Basica Integrada
Mouzinho da Silveira.

4 - O professor que desempenhar as funcoes referidas no
namero anterior aufere o suplemento remuneratério previsto
no n.% 7 do artigo 7.2 do Decreto Legislativo Regional n.? 2/
/2005/A, de 9 de Maio.

5 - Nailha do Corvo, o SD funciona junto da Escola Bésica
Integrada Mouzinho da Silveira, a qual assegura o neces-
sario apoio logistico e administrativo.

Artigo 58.°
Constituicao e funcionamento do conselho administrativo

1 - O conselho administrativo do SD das ilhas do Faial,
Séo Miguel e Terceira tem a seguinte composicao:

a) O director de servigos do SD, que preside;

b) O coordenador do servigo de coordenacdo do des-
porto;

c¢) O coordenador do servigo de coordenagao do par-
que desportivo de ilha.

2 - O conselho administrativo redne pelo menos uma vez
em cada més, sendo as suas deliberagdes e pareceres
exarados em acta.

3 - As deliberagbes sdo tomadas por maioria, tendo o
presidente, em caso de empate, voto de qualidade.

Artigo 59.°

Competéncias do conselho administrativo
Compete ao conselho administrativo, designadamente:

a) Elaborar a proposta de orgamento;

b) Organizar a contabilidade e fiscalizar a sua escritura-
¢ao, de harmonia com as normas da contabilidade
publica;

c) Autorizar as despesas necessarias ao funcionamen-
to do SD;

d) Fiscalizar a exacta aplicagéo de todas as verbas or-
camentadas;

Conferir, mensalmente, a situagéo financeira do SD,
que devera constar de balancete e de acta;
Promover a elaboracdo e a permanente actualiza-
¢ao do cadastro dos bens e zelar pela sua conser-
vagao e manutencéo;

Aprovar a conta de geréncia e remeté-la para julga-
mento da Secgado Regional do Tribunal de Contas;
Propor as linhas de orientagdo administrativas a que
deve obedecer a organizacdo e funcionamento de
cada coordenagao e dos seus servigos.

Artigo 60.°

Competéncias do director de servicos do SD

Compete ao director de servigcos do SD, nomeadamente:

h)

Dirigir e orientar os servigos do SD;

Elaborar o plano de actividades, em estreita colabo-
ragdo com os coordenadores de servigos;
Prosseguir as politicas superiormente estabelecidas
para os dominios de intervengéo do SD;

Propor a admisséao de pessoal;

Estudar, propor e coordenar as medidas que enten-
der necessarias ao desenvolvimento do desporto;
Elaborar pareceres que considere de interesse ou
Ihe sejam solicitados;

Representar a DRD nos actos que lhe forem solicita-
dos;

Promover a cobranga das receitas do FRD.

Artigo 61.2

Competéncias do coordenador do desporto

Compete ao coordenador do desporto, nomeadamente:

Dar execucgéo as orientagdes definidas para a sua
area de intervengéo;

Promover e apoiar a pratica de actividades fisicas e
desportivas, incluindo as adaptadas;

Cooperar com as entidades do movimento associa-
tivo desportivo nas acgdes que visem o desenvol-
vimento desportivo;

Acompanhar a execugao de projectos que visem
assegurar o desenvolvimento desportivo;
Coordenar as actividades de desporto escolar nos
seus niveis de intervencao;

Cooperar com os 6rgédos executivos das escolas e
com os departamentos onde a educacéio fisica se
insira na promogéao e desenvolvimento das activida-
des do desporto escolar, ou de outras que sendo
iniciativa da escola contribuam para a promogéo da
pratica das actividades fisicas e desportivas;
Elaborar processos, prestar informagdes e apresen-
tar propostas que se constituam como suporte de
decisoes;

Organizar e manter actualizado um sistema de infor-
magao dos elementos caracterizadores dos recur-
sos humanos do desporto, da actividade desportiva
e do desporto escolar da ilha;
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i) Estudar, propor e coordenar as medidas que enten-
der necessarias ao desenvolvimento desportivo e
do desporto escolar.

Artigo 62.°
Competéncias do coordenador do parque desportivo de ilha

Compete ao coordenador do parque desportivo de ilha,
nomeadamente:

a) Gerir e coordenar a utilizagdo das instalagbes des-
portivas integradas no parque desportivo de ilha;

b) Proporcionar espacos € materiais para o desenvolvi-
mento de actividades de treino e competicdo, bem
como para acgdes de formagao dos recursos huma-
nos do desporto;

¢) Proporcionar espagos e materiais para o desenvol-
vimento da actividade fisica e desportiva no ambito
do desporto para todos;

d) Facultar a utilizag&o prioritaria de espagos e mate-
riais para as actividades curriculares dos estabele-
cimentos oficiais de educagao e ensino da sua area
de influéncia;

e) Facultar espacos e materiais para a realizagdo de
eventos desportivos e de actividades de promogéao
do desporto;

) Manter em bom estado de fruigcdo as instalagdes,
equipamentos e material desportivo;

g) Garantir a prestagdo dos servicos complementares
no dominio das instalagdes, equipamentos e material
desportivo;

h) Fiscalizar a correcta utilizagdo dos bens referidos
nas alineas anteriores;

/) Garantir as reparac¢des ou os melhoramentos neces-
sarios nas instalagbes ou equipamentos;

j)  Estudar, propor e coordenar as medidas que enten-
der necessdrias ao desenvolvimento de actividades
especificas;

k) Elaborar processos, prestar informagées e apresen-
tar propostas que se constituam como suporte de
decisoes;

) Organizar e manter actualizado um sistema de infor-
magcao dos elementos caracterizadores das instala-
¢Oes e material desportivo.

Artigo 63.°
Seccao de apoio administrativo

Compete a secgédo de apoio administrativo, nomeada-
mente:

) Organizar o projecto de orgamento do SD;

) Processar as remuneragdes devidas ao pessoal;
c¢) Controlar as contas correntes relativas a fornecedo-
res e quaisquer outras entidades;

Elaborar a conta de geréncia;

Proceder a todas as operagdes contabilisticas;
Executar as accoes referentes ao recrutamento, ges-
tao corrente e mobilidade de pessoal;

(SR
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g) Organizar e manter actualizado o cadastro do pes-
soal;

h) Receber, registar, classificar, distribuir e assegurar
a expedicdo da correspondéncia;

/) Organizar e manter um centro de reprografia de apoio;

j)  Coordenar os trabalhos de conservagao e reparagao
de imoveis proprios do SD;

k) Emitir parecer sobre assuntos a submeter a despa-
cho superior;

/) Proceder ao controlo da assiduidade do pessoal.

Artigo 64.°
Nucleo de medicina desportiva

Quando necessario podem ser operacionalizados nuicleos
de medicina desportiva, funcionando na dependéncia directa
do director regional do Desporto, sendo apoiados pelos SD
da ilha onde se situem.

Artigo 65.°
Competéncias do nucleo de medicina desportiva
1 - Compete ao nucleo de medicina desportiva:

a) Realizar os exames de aptidao para a pratica da
actividade fisica e desportiva previstos por lei;

b) Desenvolver e apoiar acgdes de apoio aos atletas
jovens talentos regionais, aos atletas no percurso
para a alta competicao e aos atletas de alta compe-
ticao;

¢) Apoiar a realiza¢do de acgdes de controlo anti-do-
ping;

d) Desenvolver e apoiar programas de apoio médico
ao nivel do acompanhamento do treino.

2 - As competéncias previstas nas alineas a) e b) do
namero anterior sdo igualmente da responsabilidade da
unidade de salde que sirva o praticante em razao da sua
residéncia.

SUBSECGCAO VI
Direccao Regional da Juventude
Artigo 66.°
Natureza e missao
A Direccdo Regional da Juventude, adiante designada

por DRJ, é o servico executivo da SREC que tem por missdo
a concepgao, execugao e avaliagdo da politica de juventude.

Artigo 67.°
Competéncias
1-ADRJ compete, nomeadamente:

a) Coadjuvar e apoiar o Secretario Regional na formu-
lacdo e concretizagcdo das politicas de juventude;
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Implementar mecanismos de coordenagéo regional
e intersectorial para as politicas de juventude;
Participar nos estudos preparatorios, elaboragéo ou
reformulagdo da legislagdo na sua area de compe-
téncia;

Promover a criagao de sistemas de informagéo, de
atendimento e de aconselhamento para jovens e
respectivas associagoes;

Consultar os parceiros sociais e outros organismos
implicados quanto a politica de juventude;

Criar e manter programas de mobilidade e intercam-
bio destinados a jovens;

Apreciar os pedidos e conceder 0s apoios previstos
na lei;

Apoiar o associativismo juvenil e o associativismo
estudantil;

Promover e apoiar acgdes de voluntariado juvenil;
Desenvolver programas ocupacionais e de tempos
livres para jovens;

Elaborar e desenvolver programas e acg¢des que vi-
sem a promogao da cidadania e a participacao civica
dos jovens.

2 - A DRJ presta apoio logistico e técnico ao CRJ.

Artigo 68.°

Estrutura nuclear

A estrutura nuclear da DRJ integra a Direcgao de Servigos
da Juventude (DSJ).

Artigo 69.°

Direccao de Servicos da Juventude

1 - Compete, nomeadamente, a DSJ:

Colaborar na elaboragédo de estudos necessarios
ao desenvolvimento da politica de juventude;
Apoiar tecnicamente as associag¢des juvenis e propor
a comparticipagéao financeira dos projectos apresen-
tados por estas;

Acompanhar e avaliar a execugao dos projectos das
associagbes juvenis que tenham sido objecto de
apoio;

Dar parecer sobre 0s projectos de investimento apre-
sentados para apoio pelos jovens empresarios;
Promover programas ocupacionais e de tempos li-
vres para os jovens;

Desenvolver a realizacao de ac¢des de voluntariado
juvenil;

Assegurar a cooperagao com outros organismos so-
bre assuntos de relevancia para o sector;
Colaborar na promogéo de acgdes de prevengao
priméria as toxicodependéncias;

Participar, em colaboragdo com outras entidades
publicas ou privadas, em projectos de concretizagdo
da politica de juventude.

2 - A DSJ compreende as seguintes unidades organicas
flexiveis:

a)

b)

Divisdo de Associativismo e Cidadania Juvenil
(DACJ);
Divisdo de Programas para a Juventude (DPJ).

3 - A DSJ é dirigida por um director de servigos.

—_

n)
0)

Artigo 70.°

Divisdo de Associativismo e Cidadania Juvenil

- Compete a DACJ, designadamente:

Organizar o fomento da participagéo civica dos jo-
vens;

Desenvolver programas que visem uma mais ampla
cidadania juvenil;

Apoiar tecnicamente as associagdes juvenis e ana-
lisar os projectos apresentados por estas para com-
participagédo financeira;

Apoiar tecnicamente as associa¢des de estudantes
e analisar os projectos apresentados por estas para
comparticipagao financeira;

Organizar e manter actualizado um registo regional
de associagdes juvenis;

Apoiar as associagbes de estudantes e manter um
registo actualizado dos seus 6rgaos;

Analisar as candidaturas a programas ocupacionais
e de tempos livres para jovens e acompanhar a sua
execucao;

Realizar acgbes de voluntariado juvenil;
Promover acgdes de informagdo e sensibilizagao
para jovens;

Apoiar tecnicamente o funcionamento da rede regio-
nal de informagéo juvenil;

Assegurar a interligagao entre os postos de informa-
¢ao juvenil e os centros de informagéo juvenil;
Recolher e propor a divulgagao de toda a informagéo
de interesse para os jovens;

Divulgar as actividades desenvolvidas pelas as-
sociagbes ou agrupamentos juvenis que visem, no-
meadamente, objectivos sécio-culturais, sécio-edu-
cativos, artisticos, cientificos, desportivos e ludicos;
Organizar e divulgar os programas de mobilidade;
Organizar os programas de voluntariado.

2 - A DACJ é dirigida por um chefe de diviséo.

Artigo 71.2

Divisao de Programas para a Juventude

1 - Compete a DPJ, designadamente:

Promover, realizar e apoiar tecnicamente os progra-
mas de intercambio e de mobilidade juvenil;
Promover, realizar e apoiar tecnicamente os progra-
mas de ocupagéo dos tempos livres para jovens;
Promover, realizar e apoiar tecnicamente os campos
de férias e espagos de juventude;
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d)

Participar, com outras entidades competentes nas
areas ligadas a juventude, na promogéao da forma-
¢ao e orientacdo escolar, primeiro emprego e rein-
sergao social;

Informar sobre os sistemas educativo e formativo e
respectivas perspectivas profissionais;

Analisar e apoiar tecnicamente os projectos apresen-
tados por entidades ou individuos, incluindo as orga-
nizac¢des informais de jovens, que pretendam reali-
zar ou dinamizar actividades pontuais destinadas a
jovens.

2 - A DPJ é dirigida por um chefe de divisao.

SUBSECGAO VI

Direccao Regional do Trabalho e Qualificacao

Profissional
Artigo 72.°

Natureza e missao

A Direccdo Regional do Trabalho e Qualificagao Profis-
sional, adiante designada por DRTQP, é o servigo executivo
da SREC que tem por missdo a concepgcdo, execugao e
avaliacdo das politicas para a empregabilidade, em particular
as de emprego, trabalho e formagao profissional.

Artigo 73.2

Competéncias

1 - A DRTQP compete, nomeadamente:

a)

Coadjuvar e apoiar o Secretario Regional na formu-
lagdo e concretizagdo das politicas de emprego,
formacgéo profissional e trabalho e acompanhar a
execugao das medidas delas decorrentes;
Implementar mecanismos de coordenacgéo regional
e intersectorial para as politicas de emprego, forma-
¢ao profissional e trabalho;

Participar nos estudos preparatérios, elaboragao ou
reformulagédo da legislagdo sobre emprego, forma-
¢éo profissional e trabalho;

Promover a criagédo de sistemas de informagéo, de
atendimento e de aconselhamento em matérias de
emprego e do foro laboral para jovens, desempre-
gados, trabalhadores, entidades patronais e res-
pectivas associagoes;

Consultar os parceiros sociais e outros organismos
implicados quanto a politica de emprego, formagéo
profissional e trabalho;

Criar e manter programas de intercambio destinado
a promocéao da insergao profissional de jovens;
Apreciar os pedidos e conceder as autorizagbes e
aprovacgdes previstas na lei;

Exercer as fun¢des cometidas a administragao regio-
nal auténoma em matéria de trabalho de estran-
geiros;

i)

D

Assegurar servicos que visem a satisfagdo das ne-
cessidades de recursos humanos, através do ajus-
tamento entre a procura e a oferta de emprego, assim
como o ajustamento entre a oferta e a procura da
formacao profissional;

Assegurar 0 apoio aos agentes econémicos no de-
senvolvimento de acgbes visando o fomento do
emprego;

Coordenar e gerir os assuntos respeitantes ao Fun-
do Social Europeu;

Coordenar os assuntos respeitantes a qualidade e
a certificagcdo da formagéo profissional;

Promover, desenvolver e apoiar a realizagdo de
accgdes de formagao profissional, articulando-as num
plano regional de formacgao inserido na area do
emprego;

Promover a inovagao e a transferéncia de conheci-
mentos na area da formagao profissional, recursos
humanos e relagées laborais;

Fomentar projectos transnacionais, em particular
europeus, nas areas dos recursos humanos;

Criar e desenvolver estudos de monitorizacédo, de
modo a favorecer uma visdo global para uma melhor
decisdo das medidas para a empregabilidade;
Articular os programas de emprego com 0s progra-
mas de formacao;

Assegurar a aplicagéo de sistemas de protec¢do no
desemprego na parte que lhe compete;

Fiscalizar o cumprimento das disposi¢ées legais,
regulamentares e convencionais respeitantes ao
apoio ao emprego e a proteccdo no desemprego;
Executar os trabalhos técnicos preparatorios respei-
tantes a participacdo do Governo da Regido Auté-
noma dos Agores nas sessoes de conferéncias inter-
nacionais ou missodes internacionais sobre assuntos
da sua especialidade;

Promover estudos sobre as politicas de emprego e
formacéo profissional, bem como sobre as condigées
e relagdes de trabalho;

Contribuir para a melhoria e aperfeigoamento das
condigbes de trabalho e cooperar, em matéria de
interesse comum, com outros departamentos e enti-
dades;

Promover e acompanhar os processos de negocia-
¢ao de convengdes colectivas de trabalho, prevenir
os conflitos laborais € intervir, quando solicitada, na
conciliagdo, mediagdo ou arbitragem de conflitos
de trabalho;

Coordenar a elaboragéo dos estudos preparatorios
de regulamentagdo colectiva de trabalho, por via
administrativa, assegurar a organizagao dos res-
pectivos processos e promover a sua publicagao;
Promover o dep0ésito e a publicagio das convengdes
colectivas de trabalho e praticar os actos que, nos
termos da lei, competem a Administragdo Publica
quanto as organizagdes do trabalho;

Exercer as competéncias previstas na lei em matéria
de despedimentos colectivos, de suspensao de
contratos de trabalho ou redugéo dos periodos nor-
mais de trabalho e prestacédo do trabalho de estran-
geiros;



| SERIE - N.26 - 8-2-2007

303

aa) Articular a acgéao inspectiva da IRT, garantindo as
exigéncias de centralidade, de independéncia técni-
ca e de implicacdo dos parceiros sociais de acordo
com as recomendacgdes da Organizacdo Interna-
cional do Trabalho;

bb) Proceder a inspeccéo e fiscalizagdo do cumprimento
das normas relativas as condi¢cées de trabalho,
emprego e desemprego bem como de higiene, sau-
de e seguranga no trabalho;

cc) Promover acgdes que visam combater o trabalho
infantil;

dd) Promover acgdes de fomento das condigbes de hi-
giene, saude e seguranca no trabalho.

2 - Nos concelhos onde nédo existam estruturas da DRTQP,
o primeiro atendimento dos utentes em matérias de emprego
e trabalho é feito pelos servigos locais da seguranga social.

Artigo 74.°
Subdirector regional

1 - O director regional do Trabalho e Qualificagao Profis-
sional é coadjuvado no exercicio das suas fungdes por um
subdirector regional.

2 - O subdirector regional exerce as competéncias que lhe
sejam delegadas ou subdelegadas pelo director regional.

Artigo 75.°
Estrutura nuclear

1 - A estrutura nuclear da DRTQP integra as seguintes uni-
dades organicas:

a) Gabinete de Estudos e Apoio Juridico (GEAJ);

b) Observatério do Emprego e Formagao Profissional
(OEFP);

c) Gabinete de Higiene, Seguranca e Saude no Traba-
lho (GHSST);

d) Direcgao de Servigos da Promocéo da Formacgéao
Profissional (DSPFP);

e) Direccdo de Servigos do Emprego (DSE);

f) Direcgdo de Servigos do Trabalho (DST);

g9) Agéncia para a Qualificagdo, Emprego e Trabalho
de Angra do Heroismo (AQETAH);

h) Agéncia para a Qualificacdo, Emprego e Trabalho
da Horta (AQETH).

2 - Na dependéncia da DRTQP funciona o Fundo Regional
do Emprego (FRE), a IRT e 0 SERCAT.

3 - Compete a DRTQP providenciar o apoio logistico e
administrativo necessario ao funcionamento do Conselho
Regional de Concertagéo Estratégica.

Artigo 76.°
Gabinete de Estudos e Apoio Juridico

1- O GEAJ é o0 érgao de estudo e apoio técnico da DRTQP,
ao qual compete, nomeadamente:

a) Assessorar tecnicamente o director regional, forne-
cendo as analises, informagdes e elementos neces-
sarios a definicdo, coordenagdo e execugcdo da
actividade da DRTQP;

b) Emitir os pareceres e elaborar os estudos juridicos
e econdmicos relacionados com as competéncias
da DRTQP e, bem assim, os demais estudos e tarefas
que superiormente Ihe forem determinados;

c) Colaborar na elaboragao de projectos de diplomas
que estejam no ambito das areas de actuacédo da
DRTQP;

d) Participar em processos de inquérito, disciplinares
e outros, desde que superiormente determinado,
bem como dar parecer sobre os mesmos quando
elaborados pelos servigos dependentes da DRTQP;

e) Colaborar na elaboragao da proposta do orgcamento
e dos programas a integrar nos planos sectoriais da
DRTQP e proceder ao controlo da sua execugao;

) Acompanhar os processos respeitantes a organis-
mos internacionais com os quais a DRTQP mantém
relagdes.

2 - No ambito do GEAJ funciona um centro de informacéo
e documentagao (CID), ao qual compete:

a) Organizar e actualizar os acervos de documentagao;

b) Difundir de forma geral e selectiva a informagéo de
interesse para a DRTQP;

c¢) Promover a organizagao, actualizagéo e conserva-
¢ao da biblioteca e arquivo da DRTQP;

d) Proceder ao tratamento qualitativo da informacgéao
recolhida na comunicacdo social;

e) Organizar e manter em funcionamento o centro de
documentagdo da DRTQP;

f) Organizar e promover iniciativas de divulgagéo de
informagéo e de sensibilizagdo para a participacdo
da comunidade;

g) Assegurar a articulagdo permanente com outros
centros de documentagao;

h) Assegurar a actualizagdo da pagina da DRTQP na
Internet;

i) Promover a organizacgao, actualiza¢cdo e manuten-
¢cao de um arquivo-ficheiro de legislagéo, doutrina e
jurisprudéncia do trabalho.

3 - O GEAJ é dirigido por um chefe de diviséo.

Artigo 77.°
Gabinete de Higiene, Seguranca e Saude no Trabalho
1 - Compete ao GHSST, nomeadamente:

a) Promover e assegurar o desenvolvimento e aplica-
cao do conhecimento cientifico e técnico no ambito
da seguranga, higiene e salde no trabalho;

b) Conceber e promover formagéo no ambito da segu-
ranca, higiene e saude no trabalho e apoiar as
organizagdes profissionais na formagéo dos seus
representantes;
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)

Dirigir a instrugéo de processos técnico-administra-
tivos inerentes aos sistemas de notificagao, autori-
zagao e qualificagcdo na area da higiene, seguranca
e saude no trabalho;

Proceder as autorizagdes respeitantes a organizacao
dos servigos de seguranga, higiene e saude no
trabalho;

Realizar, nos termos da lei, vistorias e auditorias
aos servigos externos de seguranga, higiene e
saude no trabalho;

Homologar, nos termos da lei, cursos de formagao
profissional de técnico superior de seguranga e hi-
giene do trabalho e de técnico de seguranca e
higiene do trabalho;

Emitir, nos termos da lei, como entidade certificadora,
certificados de aptidao profissional;

Promover, nos termos da lei, a suspensao ou cas-
sagao do certificado de aptidao profissional;
Validar a formagao adequada que permita a aquisi-
¢ao de competéncias basicas em matéria de segu-
ranga e higiene no trabalho;

Autorizar, nos termos da lei, o exercicio das activida-
des de seguranga e higiene no trabalho pelo em-
pregador ou trabalhador designado;

Promover o cumprimento da legislagao relativa a
higiene, seguranca e saude no trabalho;

Propor medidas imediatamente executérias nos ca-
sos de perigo iminente para a vida, saude ou
segurancga dos trabalhadores;

Articular com outros organismos oficiais, nos termos
da lei, as vistorias conjuntas aos estabelecimentos
industriais e demais locais de trabalho;

Recolher, tratar e difundir informagao, no ambito da
seguranga, higiene e saude no trabalho.

2 - O GHSST é dirigido por um chefe de diviséo.

Artigo 78.°

Observatorio do Emprego e Formagao Profissional

1 - Compete ao OEFP, nomeadamente:

a)

b)

Efectuar estudos e andlises estatisticas da informa-
¢ao disponivel nas areas das competéncias da
DRTQP;

Manter os contactos necessarios e executar os pro-
cessos de troca de informagédo que sejam deter-
minados com 0s organismos regionais, nacionais e
internacionais de estatistica;

Produzir informacéo estatistica com base em dados
fornecidos pelos servicos da DRTQP e nos inqué-
ritos realizados junto das empresas ou dos res-
pectivos trabalhadores;

Centralizar e disponibilizar todos os dados estatisti-
cos recolhidos pelos servigos da DRTQP;

Prestar informagéao estatistica as entidades que o
solicitem;

Organizar e gerir bancos de dados do dominio da
informagao estatistica;

Elaborar publicagbes de estatisticas nas areas das
competéncias da DRTQP;

Apoiar tecnicamente os servigos da DRTQP em ma-
téria de metodologia estatistica;

Propor e executar planos de apuramento estatistico
adequado as actividades desenvolvidas na area do
trabalho, emprego e da formagéo profissional.

2 - O OEFP é dirigido por um director de servicos.

Artigo 79.°

Direccao de Servicos da Promocao da Formacao Profissional

1 - Compete a DSPFP, nomeadamente:

a)

Coordenar os processos relativos a homologagéao
da formagéo profissional, a acreditagdo das enti-
dades formadoras e ao reconhecimento e certifica-
¢éo das qualificagbes profissionais;

Coordenar, elaborar e promover as acgoes de forma-
¢éo profissional desenvolvidas pela DRTQP;
Articular com outros departamentos da administra-
¢ao publica e demais 6rgéos regionais, nacionais e
internacionais o desenvolvimento das politicas da
formacao profissional;

Definir e garantir padrées de qualidade da formagéo
profissional;

Manter actualizados os programas de formagao exis-
tentes, tendo em conta as tendéncias evolutivas
registadas, nomeadamente ao nivel do sistema pro-
dutivo, das tecnologias e da organizagao do trabalho
e das qualificacoes;

Propor, dinamizar, acompanhar e validar os instru-
mentos normativos necessarios ao desenvolvimento
e avaliagdo das acgdes de formacao profissional
promovidas pela DRTQP;

Assegurar a coordenagéo, a gestédo e a avaliagédo
do sistema de aprendizagem na Regiao;
Colaborar com entidades externas em acgdes de
formacao profissional;

Analisar em termos prospectivos as necessidades
de formagao profissional, em particular da formacao
inicial;

Coordenar e acompanhar, em termos pedagogicos,
as entidades formadoras;

Participar em projectos comunitarios em matéria de
formacdo e qualificagdo profissionais, bem como
promover a divulgagao sobre a formagao profissional
interna e externa a Regiéo;

Elaborar estudos e pareceres relacionados com a
formagao profissional, com a qualidade da formagao
profissional e projectos relacionados com a mesma;
Conceber instrumentos de avaliagéo e andlise das
acgodes, planos, dispositivos de formagao profis-
sional, em particular os inseridos no Plano Regional
de Emprego;

Promover o estudo e divulgagao de matérias relativas
ao Fundo Social Europeu;

Conceber instrumentos legislativos respeitantes a
assuntos do Fundo Social Europeu;

Coordenar a analise dos pedidos de candidaturas
de apoios financeiros, proceder a sua seleccao e
propor a sua aprovagao a nivel superior;
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Coordenar o sistema de acompanhamento e avalia-
¢ao do desenvolvimento das acgdes aprovadas pelo
Fundo Social Europeu, certificando os documentos
de suporte de utilizagdo dos meios financeiros
fornecidos no ambito daquele Fundo;

Coordenar todas as acgdes e programas referentes
ao Fundo Social Europeu e elaborar os relatérios
de execucdo do Fundo Social Europeu e outros
instrumentos de suporte a gestéo financeira global;
Promover a implementac¢édo e desenvolvimento na
Regiao dos programas de iniciativa comunitaria na
area dos recursos humanos e outros programas co-
munitarios da formacao profissional, em articulagéo
com as instancias responsaveis pela respectiva ges-
tdo e coordenacgéao;

Promover a ligagdo com outros organismos com in-
tervengao regional, nacional e comunitaria no ambito
do Fundo Social Europeu;

Organizar e gerir uma base de dados dos indicado-
res de execugao fisica e financeira do Fundo Social
Europeu;

Zelar pelo cumprimento das orientagcdées do Fundo
Social Europeu e dos diplomas que a nivel regional,
nacional ou comunitario definam o acesso e a utili-
zagao dos apoios financeiros.

2 - A DSPFP compreende as seguintes unidades organicas
flexiveis:

Divisdo de Acreditagao e Certificagdo (DAC);
Divisdo da Qualidade, Inovagao e Projectos (DQIP);
Divisdo de Anadlise Financeira do Fundo Social Euro-
peu (DAFFSE).

3 - A DSPFP é dirigida por um director de servicos.

Artigo 80.°

Divisao de Acreditacao e Certificacao

1 - Compete a DAC, nomeadamente:

Organizar e gerir uma base de dados de formadores;
Organizar e gerir uma base de dados de entidades
formadoras;

Organizar e gerir uma base de dados de formandos
e ex-formandos;

Instruir os processos relativos a certificagao dos for-
mandos;

Instruir os processos relativos a certificagao da apti-
dao profissional no ambito do Sistema Nacional de
Certificagao Profissional e com outros sistemas
comunitarios de certificacdo profissional;

Instruir os processos relativos a acreditagéo das en-
tidades formadoras;

Instruir os processos relativos a homologacao dos
cursos e acgbes de formacao profissional;
Participar no acompanhamento, controlo e avaliagao
das acgbes apoiadas, em termos pedagogicos;
Propor e elaborar programas de formagéao tendentes
a melhoria da qualificagdo dos recursos humanos.

2 - A DAC é dirigida por um chefe de diviséo.

Artigo 81.°

Divisdo da Qualidade, Inovacao e Projectos

1 - Compete a DQIP, designadamente:

a)

b)

Apoiar tecnicamente a elaboracéo e implementagao
de programas e acgbes de formacao;

Articular as diversas acg¢des de formacgao profis-
sional com os processos relativos a homologacao
dos cursos e acgoes de formacgdo profissional;
Proceder as acgdes de informacgéao e divulgagao que
visem a valorizagédo dos recursos humanos;
Promover acg¢des que visem uma melhor percepgao
das medidas de qualificagdo profissional, em par-
ticular conferéncias, debates e projectos de inter-
cambio e transferéncia de know-how;

Promover estudos e pareceres sobre normas rela-
cionadas com a formagao profissional;

Fomentar as acg¢des inovadoras que visem a valori-
zagao das profissdes e a qualificagdo dos recursos
humanos;

Elaborar referenciais e perfis profissionais que pro-
movam a inovagao de competéncias;

Proceder a divulgacéao da informagao sobre forma-
cao profissional interna ou externa a Regido;
Elaborar e propor programas com vista ao intercam-
bio de praticas e metodologias formativas;

Gerir e articular projectos de intercambio profissional;
Gerir o Programa de Intercambio Profissional da
Assembleia das Regides da Europa - EURO-
DISSEIA;

Desenvolver processos relativos ao reconhecimento
e certificagdo das qualificagdes profissionais.

2 - A DQIP é dirigida por um chefe de diviséo.

Artigo 82.°

Divisao de Analise Financeira do Fundo Social Europeu

1 - Compete a DAFFSE, nomeadamente:

a)

Efectuar a analise financeira e formular propostas
de decisdo de aprovagao sobre os pedidos de
financiamento, pedidos de adiantamento e pedidos
de pagamentos de saldos;

Apoiar tecnicamente o preenchimento de formularios
e outros documentos que forem exigiveis;

Elaborar os pedidos de pagamentos intermédios a
Comissao Europeia;

Proceder a introdugéo dos dados relativos a execu-
¢ao no Sistema de Informagao do Instituto de Gestao
do Fundo Social Europeu;

Proceder a acgdes de divulgagdo sobre o Fundo
Social Europeu;

Acompanhar a execugdo das acg¢des apoiadas;
Desenvolver os mecanismos necessarios ao pro-
cessamento das contribuicdes devidas aos diversos
promotores;
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h) Participar superiormente as irregularidades ou defi- p) Acompanhar o percurso dos ex-formandos e avaliar
ciéncias detectadas em sede de andlise técnico- a inser¢do destes no mercado de emprego;
-pedagogica e financeira das acgdes submetidas a g) Detectar bolsas geograficas de emprego, em ligagao
aprovagao; com o OEFP;

i) Propor a emissao de ordens de processamento dos r) Detectar sectores onde se pretenda a criagao de
pagamentos das acgdes co-financiadas; postos de trabalho;

/) Receber e analisar os pedidos de pagamento das s) Detectar sectores em reconversao;
acgbes co-financiadas. ) Emitir parecer sobre o interesse e a oportunidade

da realizagado de acgdes de formagao profissional;
2 - A DAFFSE ¢ dirigida por um chefe de diviso. u) Promover a realizagdo de féruns ou outros eventos
entre eventuais empregadores e inscritos nas agén-
cias para a qualificagdo e emprego;
Artigo 83.2 v) Assegurar a tramitacdo dos processos relativos as
empresas de trabalho temporario, assim como
Direccdo de Servicos do Emprego outros que decorram da lei;

w) Estudar o ajustamento entre a procura e a oferta da

1 - Compete a DSE, nomeadamente: formagao; , , L
X) Assegurar a qualidade de acolhimento nas agéncias

a) Acompanhar e intervir, em colaboragdo com a IRT, para a qualificacéo e emprego;

Nos Processos para a criagdo, manutengao e recu- y) Organizar e gerir um banco de dados de utentes
peracio dos postos de trabalho; das agéncias para a~quaI|f|caga9 e emprego; -

b) Promover medidas de apoio ao desenvolvimento 2) Procedera apreclacao das manifestagbes de~|nte-
do emprego: rgsse~de entidade gmpregadoras na contratagéo de

c¢) Conceber instrumentos legislativos de apoio aos dis- cidadaos estrangeiros.

E?cf;itsl\;?;n:ﬁ fomento de emprego e de formagao 2’- A DSE compreende as seguintes unidades organicas

d) Conceber programas de emprego a partir da analise flexiveis:

e) g?of)f)trr:tggi::s:;)pczgga%oios técnicos ou incentivos a) A D'V'Séc.’ de Programg; para o Emprego (DPE);

) . . N = b) A Agéncia para a Qualificagdo e Emprego (AQE).
financeiros destinados a criagdo, manutengao e recu-
peragao de post.os d~e trabalho; L 3 - A DSE é dirigida por um director de servigos.
f) Promover a realizagdo de estudos necessarios ten-
dentes a avaliar a eficacia, a pertinéncia e o impacte Arti 0
= - . go 84.
da formacao profissional e das medidas de fomento
do emprego; . ~ L Divisao de Programas para o Emprego

g) Proceder a verificagao e controlo das condigoes de
acesso e de njgnutengéo do direito dos traballhg- 1 - Compete & DPE, nomeadamente:
dores ao subsidio de desemprego ou ao subsidio
social de desemprego;

h) Proceder a instrugdo e organizagdo dos processos a) Instruir, analisar e acompanhar os processos de con-
de contra-ordenagéo que lhe estéo legalmente atri- cessdo de subsidios para a criagdo, manutencdo e
buidos e propor a aplicagéo das respectivas coimas; recuperagio de postos de trabalho;

i) Desenvolver acgoes de informacéo e divulgagao b) Instruir os processos de concesséo de apoios rela-
sobre perspectivas de colocagao, possibilidade de tivos & insergdo de deficientes no mercado de
formagéo profissional na Regido e fora dela, bem trabalho:
como sobre 0s programas e mecanismos de apoio ¢) Actuarjunto das entidades empregadoras no sentido
a promogéo do empregos; de dinamizar o estudo de projectos e a realizagao

J)  Acompanhar e intervir, em colaborag&o com a IRT, de empreendimentos de que resulte a criagdo de
nos processos relativos a programas ocupacionais; postos de trabalho;

k) Recolher dados sobre o emprego e disponibiliza- d) Intervir, analisar e acompanhar os processos relati-
-los as entidades que o solicitem; VOS a programas ocupacionais;

/) Accionar os mecanismos de compensagao regional, e) Conceber e analisar os processos relativos a criagao
nacional e internacional de pedidos e oferta de e manutengao de postos de trabalho;
emprego; f) Desenvolver programas de emprego em beneficio

m) Colaborar com entidades formadoras externas a de jovens, desempregados de longa duracao e
Regido com vista ao melhor aproveitamento das outros grupos, sempre que tal se justifique;
disponibilidades da formagao profissional; g) Colaborar na preparagédo de medidas de fomento

n) Coordenar os processos e critérios de selecgao de de emprego;
candidatos a cursos de formacéo profissional; h) Propor a definicdo de critérios de apreciagéo e se-

0) Acompanhar os estagios de formagao profissional lecg@o de projectos de emprego, em fungéo do mer-

durante a frequéncia de cursos;

cado de trabalho;
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i

Apoiar a criacdo de actividades geradoras de auto-
-emprego.

2 - A DPE é dirigida por um chefe de divisao.

Artigo 85.°

Agéncia para a Qualificacao e Emprego

1 - Compete a AQE, designadamente:

Informar e orientar os candidatos a emprego e aceitar
a sua inscrigdo na respectiva base de dados;
Receber ofertas de emprego e promover a sua satis-
facao;

Proceder a informacao e orientagéo profissional de
candidatos a emprego e a cursos de formagao pro-
fissional;

Seleccionar as entidades que recebam formandos,
aprendizes e estagiarios;

Aplicar a legislagdo sobre protecgdo no desempre-
go, na parte que lhe compete;

Acompanhar a integracdo no mercado de trabalho
dos candidatos colocados;

Acompanhar os estagiarios de formagao profissional
durante a frequéncia dos cursos;

Acompanhar os processos de concessao de subsi-
dios para a criagdo, manutencao e recuperagao de
postos de trabalho;

Acompanhar a aplicagdo dos apoios concedidos no
ambito da insercdo de deficientes no mercado de
trabalho.

2 - A AQE é dirigida por um chefe de divisao.

Artigo 86.°

Direccdo de Servicos do Trabalho

1 - Compete a DST, designadamente:

a)

Desenvolver o conhecimento do meio social do tra-
balho e da situagdo das relagdes colectivas de
trabalho, assegurando um relacionamento perma-
nente com os trabalhadores e empregadores, bem
como com as respectivas associagbes e organi-
zagoes;

Proceder a estudos sobre a problematica laboral
para suporte e elaboragao de legislagao respeitante
as relagdes individuais e colectivas de trabalho;
Acompanhar os processos de negociagao colectiva
das relagbes de trabalho e intervir activamente nos
conflitos de trabalho com vista a superagédo dos
litigios;

Elaborar estudos e analises do contetido das con-
vencgdes colectivas de trabalho e da estrutura e ca-
racteristicas das organizacdes representativas de
trabalhadores e empregadores;

Assegurar o registo e publicagdo das convengodes
colectivas de trabalho, das decisdes arbitrais e dos
acordos de adesao;

i

)

Assegurar os estudos preparatoérios da regulamen-
tagao colectiva de trabalho por via administrativa;
Promover o registo dos estatutos das organizagées
representantes de trabalhadores e de emprega-
dores e praticar os actos legalmente cometidos a
Administracédo Publica no que respeita a constituigao
e funcionamento dessas associagdes e das comis-
sbes de trabalhadores;

Elaborar pareceres e prestar apoio técnico a outros
servigos e entidades nos dominios referidos nas
alineas anteriores;

Assegurar as competéncias previstas na lei em ma-
téria de despedimentos colectivos, de suspensao
dos contratos de trabalho e de redugéo dos periodos
normais de trabalho;

Promover a intervencéo conciliatéria e de mediagéao
que lhe seja solicitada nos termos da lei;
Promover e assegurar a emissao de carteiras pro-
fissionais;

Receber as comunicagdes de celebracao e ces-
sagao de contratos de trabalho de cidadaos estran-
geiros;

Emitir parecer para a concesséo de vistos de traba-
Iho;

Coordenar a organizagéo dos dispositivos legais,
convencionais, estatutarios e outros de indole labo-
ral, para publicagdo na respectiva série do Jornal
Oficial;

Promover a organizagdo e manutencao de base de
dados sobre informacéo juridico-normativa atinente
as relacdes laborais e organizacdes do trabalho;
Apreciar os pedidos e propor as autorizagdes no
ambito da sua competéncia;

Colaborar com outros servigos e entidades cujas
competéncias concorram, directa ou indirectamente,
para o desenvolvimento das condi¢oes e relagdes
de trabalho.

2 - A DST compreende como unidade organica flexivel a
Divisdo das Relagdes de Trabalho (DRT).

3 - A DST assegura o apoio técnico e administrativo ao
SERCAT.

4 - A DST é dirigida por um director de servigos.

Artigo 87.°

Divisao das Relagoes de Trabalho

1 - Compete, nomeadamente, a DRT:

a)

Formular pareceres e elaborar informagdes sobre
quaisquer assuntos que Ihe sejam presentes no am-
bito juridico-laboral;

Elaborar estudos sobre o contetdo das convengdes
colectivas de trabalho e sobre a estrutura e caracte-
risticas das organizacdes representantes de traba-
Ihadores e empregadores;

Analisar os processos de negociagéo colectiva e
das organizagdes representantes de trabalhadores
e empregadores;
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d) Promover a constituicdo das comissoes paritarias
emergentes dos instrumentos de regulamentacao
colectiva de trabalho;

e) Participar nos processos de despedimento colectivo,
com vista a assegurar a regularidade da sua instru-
¢ao e a promover a conciliagdo das partes;

f) Propor as medidas necessarias e adequadas a an-
tecipagdo, acompanhamento e superagéo de con-
flitos de trabalho;

g) Proceder ao registo, depdsito e publicagéo das con-
vengoes colectivas de trabalho, decisdes arbitrais e
acordos de adeséo;

h) Manter actualizados e organizados os processos
de regulamentacéo colectiva de trabalho ndo con-
vencional e promover a sua publicago;

/) Proceder a publicagéo dos actos legalmente previs-
tos referentes as organizacées do trabalho;

j)  Organizar os processos relativos ao trabalho de es-
trangeiros e proceder a emissdo de carteiras pro-
fissionais;

k) Apoiar administrativamente o SERCAT e o Conselho
Regional de Concertagéo Estratégica.

2 - A DRT é dirigida por um chefe de divisao.
Artigo 88.°
Inspeccao Regional do Trabalho

1 - A Inspeccao Regional do Trabalho, adiante designada
por IRT, € o servigo da Secretaria Regional da Educagéo e
Ciéncia cuja actividade se desenvolve no dominio da
inspecgao e fiscalizagdo do cumprimento das normas rela-
tivas as condicdes de trabalho, emprego e desemprego e
nas areas da seguranga, higiene e saude no trabalho.

2 - A IRT desenvolve a sua acgao de acordo com os prin-
cipios vertidos nas recomendagées da Organizacéo Interna-
cional do Trabalho (OIT), dispondo o pessoal com compe-
téncia inspectiva dos necessarios poderes de autoridade,
nos termos do presente diploma e demais legislagao
aplicavel.

3 - A IRT esta na dependéncia directa do director regional
do Trabalho e Qualificagao Profissional e goza, no exercicio
das suas competéncias, de autonomia e de independéncia
técnica.

Artigo 89.°
Competéncias
1 - A IRT compete, nomeadamente:

a) Fiscalizar o cumprimento das disposigdes legais,
regulamentares, convencionais e dos contratos indi-
viduais de trabalho respeitantes as condicdes de
trabalho, apoio ao emprego e a protecgdo no
desemprego;

b) Fiscalizar o cumprimento das normas relativas a se-
guranga, higiene e saude no trabalho;

c) Fiscalizar o cumprimento das normas legais em ma-
téria de condigdes de acesso e de exercicio das
profissées;

d) Proceder a organizagao, instrugao e decisao dos
processos de contra-ordenagdes laborais;

e) Fiscalizar o cumprimento dos regulamentos internos
das empresas;

f)  Elaborar pareceres e estudos referentes a legislagao
do trabalho;

g) Verificar os requisitos legais relativos ao exercicio
das actividades profissionais, mapas de horarios de
trabalho e quadros de pessoal, bem como conceder
as autorizagdes atinentes as relacdes de trabalho;

h) Propor as medidas necessdrias a superagao das
insuficiéncias ou deficiéncias detectadas relativa-
mente a inexisténcia ou inadequagao das disposi-
¢bes normativas cujo cumprimento lhe incumbe as-
segurar;

/) Promover acgdes e prestar informag¢des com vista
ao esclarecimento dos sujeitos da relagéo juridico-
-laboral e das respectivas associagdes profissionais
relativamente a interpretacéo e eficaz observancia
das normas aplicaveis.

2 - A IRT é dirigida por um inspector regional, equiparado,
para todos os efeitos legais, a subdirector regional.

Artigo 90.°
Competéncias do inspector regional do Trabalho

Compete ao inspector regional do trabalho, nomeada-
mente:

a) Representar, dirigir e superintender em toda a acti-
vidade da IRT, em articulagdo com o director regional
do Trabalho e Qualificagdo Profissional;

b) Determinar acgdes de inspecgéo, por iniciativa proé-
pria ou por instrugdes superiores;

c¢) Proceder a confirmagéo, a ndo confirmagao e a des-
confirmagéo dos autos de noticia submetidos a sua
apreciacdo, devendo os dois Ultimos actos ser fun-
damentados;

d) Decidir os processos de contra-ordenagdes no am-
bito do direito laboral e da disciplina juridica sobre
higiene, seguranca e satde no trabalho;

e) Conceder as autorizagdes legalmente exigiveis no
ambito das relagdes de trabalho;

f) Impor, sempre que necessario, a comparéncia nos
servigos de qualquer trabalhador ou entidade em-
pregadora e respectivas associagoes;

g) Colocar e distribuir o pessoal ao servico da IRT de
acordo com instrugdes do DRTQP;

h) Elaborar em tempo Util o relatério anual sobre a acti-
vidade inspectiva.

Artigo 91.°
Estrutura
1 - A IRT compreende os seguintes servicos:

a) Servigo de Ponta Delgada, que abrange as ilhas de
Sao Miguel e Santa Maria;



| SERIE - N.26 - 8-2-2007

309

b) Servico de Angra do Heroismo, que abrange as ilhas
Terceira, Graciosa e S&ao Jorge;

c) Servigo da Horta, que abrange as ilhas do Faial,
Pico, Flores e Corvo;

d) Seccao de Apoio Administrativo (SAA).

2 - Os servigos sediados em Ponta Delgada, Angra do
Heroismo e Horta s&o dirigidos por um inspector do trabalho,
equiparado, para todos os efeitos legais, a chefe de divisao.

Artigo 92.°
Competéncias do inspector do trabalho

Compete, nomeadamente, aos inspectores do trabalho que
dirigem os Servigos referidos nas alineas a), b) e ¢) don.% 1
do artigo anterior:

a) Dirigir o respectivo servico;

b) Determinar acgdes de inspecgao, por iniciativa pro-
pria ou em cumprimento de orientagdo superior;

c¢) Decidir os processos de contra-ordenagdes no am-
bito do direito laboral e da disciplina juridica sobre
higiene, seguranca e saude no trabalho;

d) Conceder as autorizagbes legalmente exigiveis no
ambito das relagdes de trabalho;

e) Impor, sempre que necessario, a comparéncia nos
servigos de qualquer trabalhador ou entidade em-
pregadora e respectivas associagoes.

Artigo 93.°
Seccao de Apoio Administrativo
Compete a SAA, nomeadamente:

a) Apoiar a actividade dos servicos em matéria de con-
tra-ordenagdes laborais;

b) Assegurar a organizagdo, actualizagdo e manuten-
¢ao de registo de processos e outros registos;

c) Assegurar o tratamento dos dados estatisticos relati-
vos ao movimento de processos de contra-ordena-
¢Oes laborais.

Artigo 94.°
Servigos periféricos
1 - S&o0 servigos executivos periféricos da DRTQP:

a) A Agéncia para a Qualificagdo, Emprego e Trabalho
de Angra do Heroismo (AQETAH);

b) A Agéncia para a Qualificagdo, Emprego e Trabalho
da Horta (AQETH).

2 - Os referidos servigos funcionam na dependéncia do
director regional do Trabalho e Qualificagao Profissional.
3 - Compete a AQETAH e a AQETH, designadamente:

a) Assegurar as competéncias de natureza operativa
da DRTQP, de acordo com as orientagdes superior-
mente definidas;

c)

s)

Prestar todas as informagdes ao publico e zelar pelo
cumprimento das medidas emanadas pela DRTQP;
Receber documentos e preparar todos os processos
que tenham de ser remetidos para o director
regional, acompanhados das devidas informacoes;
Colaborar na recolha e divulgagao de toda a infor-
magao relacionada com as areas de actuacéo da
DRTQP;

Informar e orientar os candidatos a emprego e aceitar
a sua inscricdo na respectiva base de dados;
Receber ofertas de emprego e promover a sua sa-
tisfagéo;

Proceder a informacao e orientagéo profissional de
candidatos a emprego e a cursos de formagéo pro-
fissional;

Seleccionar as entidades candidatas a receber for-
mandos, aprendizes e estagiarios;

Aplicar a legislacdo sobre protecgdo no desempre-
go, na parte que lhe compete;

Acompanhar a integragcdo, no mercado de trabalho,
dos candidatos colocados;

Acompanhar os estagiarios de formagao profissional
durante a frequéncia dos cursos;

Acompanhar os processos de concessao de subsi-
dios para a criagdo, manutencao e recuperagao de
postos de trabalho;

Acompanhar a aplicagdo dos apoios concedidos no
ambito da insergdo de deficientes no mercado de
trabalho;

Formular pareceres e elaborar informagdes sobre
quaisquer assuntos que lhes sejam presentes no
ambito juridico-laboral;

Elaborar estudos sobre o contetdo das convengdes
colectivas de trabalho e estrutura e caracteristicas
das organizagdes representantes de trabalhadores
e empregadores;

Analisar os processos de negociagao colectiva e
das organizacdes representantes de trabalhadores
e empregadores;

Promover a constituigdo das comissdes paritarias
emergentes dos instrumentos de regulamentagéo
colectiva de trabalho;

Participar nos processos de despedimento colectivo,
com vista a assegurar a regularidade da sua instru-
¢ao e a promover a conciliacdo das partes;

Propor as medidas necessarias e adequadas a an-
tecipacdo, acompanhamento e superagdo de con-
flitos de trabalho;

Propor ao DRTQP medidas locais que visem a me-
Ihoria da empregabilidade dos desempregados
inscritos;

Propor ao DRTQP programas locais de acordo com
as necessidades do tecido empresarial e o perfil
dos desempregados inscritos;

Proceder a andlise estatistica do desemprego;
Proceder em articulagdo com o OEFP a andlise dos
indicadores de emprego e formagéao profissional;
Conceber e gerir uma base de dados de formandos;
Apoiar localmente o Programa EURODISSEIA bem
como os programas de intercambio de jovens pro-
fissionais;
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z) Apoiar o funcionamento e o aconselhamento da rede

EURES;

aa) Efectuar a instrugao dos processos relativos as em-
presas de trabalho temporario, assim como outros
que decorram de lei;

bb) Assegurar em relagdo aos instrumentos de regula-
mentagao colectiva de trabalho a classificagdo e
integracdo das categorias profissionais nos niveis
de qualificagdo, promovendo a respectiva publi-
cacgao;

cc) Exercer as demais competéncias que lhe sejam de-
legadas.

4 - A AQETAH e a AQETH séao dirigidas por um chefe de
divisdo, respectivamente.

Artigo 95.°
Fundo Regional do Emprego

1 - O FRE funciona na dependéncia directa do director
regional do Trabalho e Qualificagcdo Profissional e é dirigido
por um conselho de administracdo composto por um
presidente e dois vogais.

2 - O presidente do conselho de administragéo do FRE é
equiparado, para todos os efeitos legais, a director de ser-
vicos.

3 - Os vogais sdo nomeados pelo Secretario Regional da
Educagéo e Ciéncia de entre os técnicos superiores que
prestem servico na DRTQP.

4 - Os vogais exercem o cargo em regime de tempo parcial
e percebem uma gratificagdo de 80% do indice 100 da escala
remuneratéria das carreiras de regime geral, quando nao
sejam titulares de cargo dirigente ou de chefia.

Artigo 96.°
Competéncias do conselho de administragdao do FRE
1 - Compete ao conselho de administragdo:

a) Orientar, coordenar e controlar o funcionamento dos
servicos de apoio ao FRE, assegurando o exercicio
das acgdes que lhe estdo cometidas, dentro da
orientagdo definida pelo director regional;

b) Desenvolver acgbes e tomar ou propor as medidas
necessarias a prossecugao dos objectivos que estéo
cometidos ao FRE;

c¢) Elaborar os planos de actividades e os orgamentos

correspondentes e submeté-los a aprovagédo dos

orgaos de tutela, nos termos da legislagdo aplicavel;

Elaborar as contas de geréncia;

Exercer todas as demais competéncias proprias dos

o6rgaos dirigentes dos organismos dotados de auto-

nomia administrativa e financeira.

RURSS

2 - O conselho de administragédo reline sempre que neces-
sario e, pelo menos, uma vez por semana, sendo as suas
deliberacdes tomadas por maioria simples e registadas em
acta.

3 - Compete ao presidente do conselho de administragéo:

a) Promover e coordenar a execugao dos planos de
actividades;

b) Assegurar a gestao diaria dos servigos;

¢) Submeter a apreciagédo ou aprovagao tutelar todos
0s assuntos ou actos que o requeiram;

d) Autorizar as despesas, dentro dos limites legais.

Artigo 97.°
Servicos de apoio ao FRE

1 - O apoio logistico e administrativo ao funcionamento do
FRE compete aos servigcos técnicos do FRE.
2 - Compete aos servigos técnicos do FRE:

a) Emitir os pareceres que lhes forem solicitados sobre
projectos de regulamentacdo de apoios financeiros
a conceder em execugdo das atribuicbes do FRE;

b) Informar sobre os projectos de decisdo de atribui¢cdo
de apoios financeiros através do FRE, quando soli-
citado;

c) Elaborar estudos de avaliagdo do impacte das medi-
das financiadas pelo orgamento do FRE;

d) Proceder ao acompanhamento e controlo dos pro-
cessos relativos a apoios financeiros concedidos,
propondo a cobranga coerciva em caso de incum-
primento;

e) Elaborar estudos, propor e executar acgbes tenden-
tes a melhoria da gestdo, métodos de trabalho e
funcionamento do FRE.

f) Executar o expediente geral do FRE, bem como os
respectivos registo e arquivo;

g) Assegurar todo o apoio documental e técnico-admi-
nistrativo do FRE;

h) Promover a circulagéo, reprodugao e arquivo da do-
cumentagéao;

i)  Promover e executar tarefas respeitantes ao recruta-
mento, provimento, promogao, aposentagao e exo-
neragédo do pessoal;

j)  Assegurar o efectivo de bens e servicos necessarios
ao bom funcionamento do FRE, bem como a orga-
nizagao e actualizagdo permanente do cadastro do
patriménio que |he esta afecto;

k) Promover a execugao dos despachos, organizando
0 respectivo procedimento;

) Proceder a preparagéo dos orgamentos do FRE, rea-
lizar o controlo orgamental das receitas e das des-
pesas neles previstas e preparar as respectivas con-
tas de geréncia;

m) Arrecadar as receitas, bem como conferir, processar
e liquidar as despesas;

n) Organizar e processar a movimentagao de fundos,
controlando as respectivas contas correntes;

o) Organizar e manter actualizada a contabilidade do
FRE e, de um modo geral, assegurar a respectiva
gestdo orgamental.

3 - Os servigos técnicos do FRE funcionam na directa
dependéncia do presidente do conselho de administracéo.



| SERIE - N.26 - 8-2-2007

311

CAPITULO IV
Pessoal, carreiras e remuneracoes
SECGAO |
Pessoal
Artigo 98.°
Quadros de pessoal

Os quadros de pessoal dos servigos centrais da SREC e
dos servigos periféricos sdo os constantes dos mapas anexos
ao presente diploma, que dele fazem parte integrante, sendo
agrupados de acordo com a seguinte classificagao:

) Pessoal de direcgéo superior do 1.2 grau;

) Pessoal de direcgao superior do 2.2 grau;
c) Pessoal de direcgdo intermédia do 1.2 grau;
d) Pessoal de direcgdo intermédia do 2.° grau;
e) Pessoal de direccédo especifica do 1.2 grau;
f) Pessoal de direccédo especifica do 2.2 grau;
g) Pessoal técnico superior;

h) Pessoal de inspeccao;

/) Pessoal de informatica;

j)  Pessoal técnico;

k) Pessoal técnico-profissional;

) Pessoal administrativo;

m) Pessoal de contabilidade;

n) Pessoal operario;

0) Pessoal auxiliar.

Artigo 99.°
Gestdo do pessoal

1 - O pessoal de cada direcgao regional constitui um
quadro unico, competindo ao respectivo dirigente maximo a
distribuicdo das dotacbes respectivas pelos diversos
servigos, conforme as necessidades e as conveniéncias dos
mesmos, ouvidos 0s respectivos responsaveis, sem prejuizo
dos direitos dos funcionarios ja providos.

2 - Quando tal se mostre necessario, em fungédo dos
trabalhos em curso, o dirigente maximo pode determinar que
o pessoal atribuido a cada servigo preste a qualquer outro a
colaboracgao tida por conveniente ou coadjuve a realizagao
dos mesmos trabalhos.

Artigo 100.°
Condigdes de ingresso e acesso

As condicbes e regras de ingresso e acesso dos funcio-
narios e agentes da SREC séo as estabelecidas no Decreto-
-Lei n.® 404-A/98, de 18 de Dezembro, com as alteragbes
posteriormente introduzidas, e as previstas neste diploma e
na legislagédo regional e geral complementar.

Artigo 101.°
Pessoal dirigente

O pessoal dirigente é provido de acordo com o disposto
na Lei n.? 2/2004, de 15 de Janeiro, alterada pela Lei n.% 51/
/2005, de 30 de Agosto, adaptada a Regido pelo Decreto
Legislativo Regional n.? 2/2005/A, de 9 de Maio, alterado
pelo Decreto Legislativo Regional n.¢ 2/2006/A, de 6 de
Janeiro.

Artigo 102.°
Avaliacao do desempenho
O pessoal da IRT é objecto de avaliagdo do desempenho
de acordo com a legislagdo em vigor para a Administracdo
Publica.
Artigo 103.°
Remuneracoes
O pessoal dos quadros dos servigos da SREC é remu-

nerado de acordo com os anexos Il a VIIl ao presente
diploma, do qual fazem parte integrante.

Artigo 104.°
Suplemento de func¢ao inspectiva

Os inspectores do trabalho e o pessoal dirigente tém direito
a um suplemento de fungao inspectiva, nos termos dos artigos
12.2e 13.2do Decreto-Lei n.2 112/2001, de 6 de Abril, adapta-
do a Regiao pelo Decreto Legislativo Regional n.® 22/2001/
/A, de 13 de Novembro.

SECCAO I
Carreiras
Artigo 105.°
Carreiras da IRT
1 - A IRT, para a prossecugao das atribuicdes que legal-

mente Ihe estdo cometidas, dispde de pessoal integrado nas
seguintes carreiras:

a) Inspector superior do trabalho;

b) Transitoriamente, e enquanto haja funcionarios ne-
las integrados, as carreiras de inspector técnico do
trabalho e de inspector-adjunto do trabalho.

2 - As vagas que forem ocorrendo nas carreiras referidas
na alinea b) do numero anterior transitam, automaticamente,
para a carreira de inspector superior do trabalho.
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Artigo 106.°

Carreira de inspector superior do trabalho

A carreira de inspecgao superior caracteriza-se como car-
reira de regime especial e desenvolve-se pelas categorias
de inspector superior principal, inspector superior, inspector
principal e inspector.

Artigo 107.°

Ingresso e acesso na carreira de inspector superior
do trabalho

1 - O recrutamento para ingresso na carreira de inspector
superior do trabalho rege-se pela lei geral, sem prejuizo do
disposto no artigo 111.%, sendo definida no respectivo aviso
de abertura de concurso a licenciatura considerada ade-
quada, em funcéo das atribuigbes da IRT.

2 - O acesso nesta carreira é feito mediante concurso e
obedece as seguintes regras:

a) Inspector superior principal, de entre inspectores su-
periores com, pelo menos, trés anos de servigo clas-
sificados de Muito bom ou cinco anos classificados
de Bom;

b) Inspector superior, de entre inspectores principais
com, pelo menos, trés anos de servigo classificados
de Muito bom ou cinco anos classificados de Bom,
mediante concurso de provas publicas que consiste
na apreciagao e discusséo do curriculo profissional
do candidato;

¢) Inspector principal, de entre inspectores com, pelo
menos, trés anos de servico classificados de Bom;

d) Inspector, de entre os estagiarios que tenham con-
cluido, com aproveitamento, o respectivo estagio.

3 - Os candidatos a inspector superior podem apresentar
um trabalho que verse um tema actual e concreto, de inte-
resse para a IRT, cabendo ao juri do concurso, com base
nesse trabalho, avaliar a capacidade de andlise e concepgao
do candidato e valora-lo para efeitos de classificacéo.

4 - Aos titulares de mestrado ou doutoramento, desde que
o contetdo funcional seja de interesse para a IRT, é reduzido
em 12 meses o tempo legalmente exigido para a progressao
na carreira, nos termos das alineas a), b) e ¢) do n.? 2.

Artigo 108.°

Carreira de inspector técnico do trabalho
A carreira de inspector técnico do trabalho caracteriza-se
como carreira de regime especial e desenvolve-se pelas
categorias de inspector técnico especialista principal, ins-
pector técnico especialista e inspector técnico principal.
Artigo 109.°

Carreira de inspector-adjunto do trabalho

A carreira de inspector-adjunto do trabalho caracteriza-se
como carreira de regime especial e desenvolve-se pelas

categorias de inspector-adjunto especialista principal e
inspector-adjunto especialista.

Artigo 110.2

Ingresso e acesso nas carreiras de inspector técnico
e de inspector-adjunto do trabalho

1 - Sem prejuizo do disposto nos artigos 105.2 e 111.2, 0
recrutamento para ingresso nas carreiras de inspector técnico
e inspector-adjunto é feito nos termos do artigo 6.%, n.? 1,
alinea d), do Decreto-Lei n.® 404-A/98, de 18 de Dezembro,
sendo definido no respectivo aviso de abertura de concurso
0 curso técnico-profissional considerado adequado, em
funcdo das atribuicdes da IRT.

2 - O acesso nas referidas carreiras é feito mediante
concurso e obedece as seguintes regras:

a) Inspector técnico especialista principal e inspector
técnico especialista, de entre, respectivamente, ins-
pectores técnicos especialistas e inspectores técni-
cos principais com, pelo menos, trés anos de servigo
classificados de Muito bom ou cinco anos classifi-
cados de Bom nas respectivas categorias;

b) Inspector técnico principal, de entre inspectores-
-adjuntos especialistas principais com, pelo menos,
trés anos na categoria classificados de Bom, habi-
litados com curso superior que ndo confira o0 grau
de licenciatura ou desde que aprovados em curso
de formagdo adequado;

¢) Inspector-adjunto especialista principal, de entre ins-
pectores-adjuntos especialistas com, pelo menos,
trés anos de servigo classificados de Bom.

Artigo 111.°
Admissdo a estagio

1 - O ingresso nas carreiras de inspector do trabalho esta
sujeito a prévia aprovagado em estagio.

2 - O recrutamento de estagiarios é feito em fungao do
ndmero de vagas existentes no conjunto das categorias que
a integram.

3 - A admissdo a estagio para ingresso na carreira de
inspector superior é feita mediante concurso de provas de
conhecimentos e de avaliagdo curricular, de entre individuos
que, sem prejuizo do disposto nos artigos anteriores, satis-
fagam, cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) Ter idade compreendida entre os 21 e os 35 anos;

b) Possuir arobustez fisica e o perfil adequado ao exer-
cicio de funcdes de inspecgdo, nos termos em que
estas sdo definidas no presente diploma, e ter cum-
prido as leis de vacinagao obrigatéria;

¢) Estar habilitado com carta de condugéo de veiculos
ligeiros.

4 - Os métodos de selecgao referidos no numero anterior
sdo complementados pelos que a seguir se indicam:
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a) Exame médico;
b) Exame psicologico;
¢) Entrevista profissional.

5 - Os métodos de selecgao referidos no presente artigo,
com excepgao dos referidos na alinea ¢) do nimero anterior,
tém, por si sé, caracter eliminatério, bem como cada uma
das fases que os integram.

Artigo 112.°
Conteudo do exame médico

A orientagdo do exame médico e a tabela de inaptiddes
constam de portaria do membro do Governo Regional
competente em matéria do trabalho.

Artigo 113.2
Regime do estagio e do estagiario

1 - O regulamento de estagio para o ingresso nas carreiras
de inspector superior, inspector técnico e inspector-adjunto
é aprovado por despacho conjunto dos membros do Governo
Regional competentes em matéria de Administragéo Publica
e do trabalho, o qual define o regime, a duragédo e demais
condi¢cbes necessarias ao funcionamento do estégio.

2 - Ao estagiario é assegurado o respectivo estatuto, desde
a conclusdo do estagio até a posse na categoria a que se
candidata, desde que esta ocorra no prazo de seis meses a
contar da conclusdo do estagio.

3 - Os estagiarios aprovados que excedam o numero de
vagas fixado poderdo ser nomeados dentro do prazo de
validade do concurso para admissdo ao estagio.

4 - A partir da nomeagao a que se refere o nimero anterior
e por causa que lhes seja imputavel, os inspectores que nao
prestem o tempo de servigo correspondente a duracdo do
estagio ficam obrigados ao reembolso de todas as despesas
efectuadas com a sua formacgao e das remuneragdes
percebidas durante 0 mesmo.

5 - Os estagiarios sdo remunerados de acordo com 0 mapa
| anexo ao Decreto-Lei n.2 112/2001, de 6 de Abril, sem
prejuizo do direito de opgao pela remuneracédo do lugar de
origem, no caso de pessoal ja vinculado a fungéo publica.

6 - Os estagiarios que tenham concluido o respectivo esta-
gio com aproveitamento sdo nomeados na categoria de
ingresso da carreira, em fungao do nimero de vagas abertas
a concurso, nos termos do artigo 111.°

7 - Até a aprovacao do regulamento previsto no n.? 1
mantém-se em vigor a actual regulamentagédo, com as
necessarias adaptacoes.

Artigo 114.2
Formacao profissional

1 - A IRT assegura ao pessoal integrado nas carreiras
referidas no artigo 105.2 a realizagéo das acgdes de formagao

necessarias ao ingresso e acesso nas mesmas, bem como
as destinadas a actualizagé@o e valorizagéao profissional.

2 - A regulamentagéo e a definigdo da formagao exigida
pelos requisitos de intercomunicabilidade entre carreiras, a
que se refere o artigo 9.2 do Decreto-Lei n.? 112/2001, de
6 de Abril, adaptado pelo Decreto Legislativo Regional
n.? 22/2001/A, de 13 de Novembro, é estabelecida por des-
pacho conjunto dos membros do Governo Regional compe-
tentes em matéria de trabalho e de administracdo publica
regional.

Artigo 115.2
Duracao do trabalho

1 - O regime de duragdo do trabalho do pessoal das car-
reiras de inspector superior, inspector técnico e inspector-
adjunto é o estabelecido para a fungdo publica, podendo, no
entanto, as respectivas fungdes serem exercidas, quando as
necessidades de servigo o impuserem, a qualquer hora do
dia ou da noite, bem como nos dias de descanso semanal
ou feriados.

2 - Quando ocorra o circunstancialismo previsto no artigo
anterior, o pessoal tera direito as retribuicoes e compen-
sag0es previstas na lei geral para trabalho nocturno, extraor-
dinério e em dias de descanso semanal e feriados, tendo
direito a igual periodo de descanso num dos oito dias
seguintes.

Artigo 116.°
Conteudo funcional dos inspectores do trabalho

1 - Os inspectores do trabalho concebem e desenvolvem
metodologias e acg¢des de informagédo, aconselhamento e
de controlo, no dmbito de poderes de autoridade publica,
nas empresas e outras organizagdes, com vista a promogao
da melhoria das condigbes de trabalho.

2 - Na acgao de promogao da melhoria das condigdes de
trabalho, compete aos inspectores do trabalho:

a) Desenvolver as acgbes necessérias a avaliagdo da
qualidade de trabalho, das condig¢des de trabalho e
da gestao e organizacdo da seguranga, higiene e
saude do trabalho;

b) Prestar a entidades patronais, trabalhadores e seus
representantes, nos locais de trabalho ou nos ser-
vigos da IRT, informagdes e conselhos técnicos sobre
0 modo mais adequado de observarem essas dis-
posicdes;

¢) Notificar para que, dentro de um prazo fixado, sejam
realizadas nos locais de trabalho as modificagdes
necessarias para assegurar a aplicagao das dispo-
sicdes relativas a seguranga, higiene e saude dos
trabalhadores;

d) Notificar o empregador para adoptar medidas de
prevengado no dominio da avaliagdo dos riscos pro-
fissionais, designadamente promover, através de
organismos especializados, medigdes, testes ou
peritagens incidentes sobre os componentes mate-
riais do trabalho;



314

| SERIE - N.2 6 -8-2-2007

Notificar para que sejam adoptadas medidas ime-
diatamente executérias, incluindo a suspensao de
trabalhos em curso, em caso de risco grave ou
probabilidade séria de verificagdo de lesdo da vida,
da integridade fisica ou da saude dos trabalhadores;
Controlar a obrigatoriedade da criagéo, por parte
de empresas, dos servigos e 6rgaos de seguranga,
higiene e saude no trabalho e do seu funciona-
mento;

Realizar inquéritos em casos de acidentes de traba-
Iho mortais ou que evidenciem situagdes particu-
larmente graves, ou de doengas profissionais que
provoquem les@es graves, sem prejuizo, neste caso,
das competéncias de outras entidades, com vista
ao desenvolvimento de medidas de prevengao ade-
quadas nos locais de trabalho;

Dar pareceres no ambito de processos de licencia-
mento relativos a instalagao, alteragao e laboragéo
de estabelecimentos, tendo em vista a prevencao
de riscos profissionais;

Participar em vistorias conjuntas no ambito de pro-
cessos de licenciamento relativos a instalagao, alte-
ragao e laboragdo de estabelecimentos, tendo em
vista a prevengao de riscos profissionais;
Promover processos de contra-ordenacgéo, levantan-
do autos de noticia ou elaborando participacoes;
Promover a colaboragao de outras entidades com
competéncia no ambito das condigdes de trabalho;
Participar a outras entidades situagdes relacionadas
com as condigdes de trabalho no ambito das suas
competéncias;

Elaborar os relatérios, informagdes e outros docu-
mentos decorrentes da acgao inspectiva;

Instruir processos relativos a autorizagées adminis-
trativas no ambito das condicoes e relagdes de tra-
balho;

Elaborar informacgdes, pareceres e estudos de natu-
reza diversa no ambito das competéncias da IRT;
Participar em grupos de trabalho, comissdes, equi-
pas de projecto e missdes especificas, para que
sejam designados.

3 - Aos inspectores do trabalho integrados na carreira de
inspector técnico do trabalho, a que faz referéncia a alinea
b) do n.? 1 do artigo 105.2, para além das fungdes indicadas
no ndmero anterior, compete:

a)

Colaborar na programagéo da actividade inspectiva,
de acordo com os planos de actividades anuais, e
de acgdes conjuntas desenvolvidas no ambito de
articulagbes com outros sistemas inspectivos, de
ambito nacional e regional;

Executar acgdes inspectivas de ambito regional;
Instruir processos de contra-ordenacgao laboral que
Ilhes sejam confiados nos termos do artigo 639.2 do
Cadigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.2 99/2003,
de 27 de Agosto.

4 - Aos inspectores do trabalho integrados na carreira de
inspector superior do trabalho, para além das funcdes
indicadas nos nimeros anteriores, compete:

Realizar trabalhos e estudos de apoio as decisbes
programaticas dos dirigentes da IRT;

Assessorar os dirigentes da IRT, quando solicitado;
Assegurar a instrugdo de processos de averigua-
¢Oes, de inquérito e disciplinares.

Artigo 117.2

Conteudo funcional do técnico profissional de seguranca

no trabalho

Compete ao técnico profissional de seguranga no trabalho,
nomeadamente:

a)

Exercer, a partir de orientagdes superiores, fungdes
na area da segurancga no trabalho, designadamente
efectuar o levantamento das condicdes de trabalho;
Apoiar, na pratica, as acgbes de formagéo, assegu-
rando a sua continuidade junto das empresas, com
vista a reducéo da sinistralidade laboral e bem-estar
dos trabalhadores;

Proceder ao tratamento de informacdes relevantes
na area da seguranga no trabalho.

Artigo 118.2

Conselheiro de orientacdo profissional

O recrutamento para as categorias da carreira de conse-
Iheiro de orientagédo profissional, integrada no grupo de
pessoal técnico superior, obedece as seguintes regras:

a)

Conselheiro de orientagédo profissional assessor
principal, de entre conselheiros de orientagdo pro-
fissional assessores com, pelo menos, trés anos de
servigo classificados de Muito bom ou cinco anos
classificados de Bom;

Conselheiro de orientagdo profissional assessor, de
entre conselheiros de orientagao profissional princi-
pais com, pelo menos, trés anos de servico nas
respectivas categorias classificados de Muito bom
ou cinco anos classificados, no minimo, de Bom,
mediante concurso de provas publicas, que consis-
tira na apreciagao e discussao do curriculo do can-
didato;

Conselheiro de orientagéao profissional principal e
de 1.2 classe, de entre, respectivamente, conselheiro
de orientagao profissional de 1.2 classe e de 2.2 clas-
se com trés anos nas respectivas categorias clas-
sificados de Bom;

Conselheiro de orientagao profissional de 2.2 classe,
de entre individuos habilitados com a licenciatura
adequada a natureza especifica das fungdes que
irdo desempenhar, com preferéncia pelos que pos-
suam experiéncia profissional nas areas de trabalho,
emprego e formacao profissional, aprovados em
estagio com classificagdo néao inferior a Bom
(14 valores), que sera feito nos termos do Decreto-
-Lei n.® 265/88, de 28 de Julho, e alteragdes subse-
quentes.
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Artigo 119.°
Pessoal das carreiras de informatica

O pessoal de informatica é recrutado e provido nos termos
do Decreto-Lei n.2 97/2001, de 26 de Marco.

Artigo 120.°
Técnico de emprego

A carreira de técnico de emprego rege-se pelo disposto
no Decreto Legislativo Regional n.® 37/2004/A, de 20 de
Outubro.

Artigo 121.°
Carreira de técnico contabilista

1 - A carreira de técnico contabilista desenvolve-se pelas
categorias de técnico contabilista de 2.2 classe e técnico
contabilista de 1.2 classe.

2 - O acesso na categoria de técnico contabilista de
1.2 classe é feito por concurso, de entre técnicos contabilistas
de 2.2 classe com, pelo menos, trés anos de efectivo servigo
na categoria, classificacdo nao inferior a Bom nos Ultimos
trés anos e aprovagao em curso de formagao adequado.

3 - O técnico contabilista é remunerado de acordo com o
mapa Il do Decreto Legislativo Regional n.2 6/2001/A, de
21 de Margo.

Artigo 122.2
Técnico profissional de desporto

Ao técnico profissional de desporto compete o exercicio
de fungbes de natureza operativa no ambito da actividade
desportiva, com base em métodos e processos estabelecidos
ou adaptados, conforme directivas definidas pelos servigos,
nomeadamente na conducao e orientagao directa da pratica
das actividades fisicas e desportivas dos cidadaos e na
organizagao e realizagdo de manifestagdes desportivas.

Artigo 123.°
Auxiliar de instalagoes desportivas

1 - O auxiliar de instalagcdes desportivas exerce fungdes
de natureza operativa, designadamente vigilancia, limpeza
e conservagao de materiais e equipamentos das instalagdes
desportivas, com vista a permanente existéncia de boas
condicdes para a préatica desportiva.

2 - O recrutamento para a carreira de auxiliar de instalacdes
desportivas, inserida no grupo de pessoal auxiliar, faz-se
nos termos previstos no artigo 10.%, n.? 1, alinea c), do Decreto-
-Lei n.2 404-A/98, de 18 de Dezembro.

Artigo 124.°
Tratador de campos desportivos

O tratador de campos desportivos, integrado no grupo de
pessoal operario qualificado, exerce fungcdes de natureza

operativa, designadamente executando todas as tarefas de
limpeza, conservagao, manuteng¢do, marcagao, rega e plan-
tagcdo, com vista a permanente existéncia de boas condicdes
para a pratica desportiva.

Anexo lll

Divisao de Apoio Técnico-Administrativo

dTT:;:;& ‘ Designagao dc cargos Rcmujeraqbcs
Pessoal de direccdo intermédia do 2.° grau
1 | Chefededivisao .........coovvevenin.n.. f (a)
Pessoal técnico superior
3 Técnico superior de 2.% classe, 1.2 classe, prin-
cipal, assessor ou assessor principal ...... )
2 Técnico superior de arquivo de 2.2 classe,
1.2 classe, principal, assessor ou assessor
principal ... ... ... .. ...l )}
Pessoal de informatica
1 Especialista de informatica do grau 1
(niveis 1, 2 e 3), grau 2 (niveis 1 e 2) ou
grau3d(niveiste2) ................... (c)
Pessoal técnico-profissional
2 Técnico profissional de arquivo de 2.? classe,
de 1% classe, principal, especialista ou
especialista principal ............... ... 0}
Pessoal administrativo
3 Assistente administrativo, assistente adminis-
trativo principal ou assistente administra-
tivo especialista ........ ... .. ... ... ()
Pessoal auxiliar
2 Motorista de ligeiros . ............. .. ... ®)
1 Auxiliar administrativo .................. ®)
Anexo lll
Direccao Regional da Educacéao
d??&:;gs Designagdo de cargos Remuncraghes
Pessoal de direccao superior do 1.° grau
1 | Directorregional ...................... A (a)
Pessoal de direcgo intermédia do 1.° grau
3 | Directordeservigos ..................... I (a)
Pessoal de direcgao intermédia do 2.° grau
10 | Chefededivisdo ................c.oooen I (a)
Pessoal técnico superior
30 Técnico superior de 2.2 classe, 1.2 classe, prin- I
cipal, assessor ou assessor principal ... ... (b)
Pessoal de informatica
(h)5 | Técnico de informdtica do grau 1 (niveis 1,
2 e 3), grau 2 (niveis 1 e 2) ou grau 3
(niveis1e2) .........ooiiiei i, ()
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Anexo lll Anexo IV
Direccao Regional da Ciéncia e Tecnologia
Direccdao Regional do Desporto
d’:?&i;‘;s Designagio de cargos Remuneragoces
. Pessoal técnico-profissional d’:?ﬂi;‘c‘\ Decsignagio dc cargos Remuncragdies
1 Técnico profissional de estatistica de
2.2 classe, 1.* classe, principal, especialista . i} .
ou especialista principal ............... (b) Pessoal de direcgao superior do 1.° grau
Pessoal administrativo 1 | Directorregional .................. S ()]
1 Chefedesecgdo ..............ooviiinnn, ) ; a0 i adi o, .
53 Assistente administrativo, assistente adminis- Pessoal de direccao intermedia do 1.°grau
trativo principal ou assistente administra- -2 | Director de servigos ... vvii it e I (a)
tivoespecialista ................. ... )
Pessoal de direcgao intermédia do 2.° grau
Pessoal auxiliar 4 | Chefededivisio ...........oovneneenen. I (@
()2 | Telefonista ...............cccvvvennt. b)
()3 | Auxiliar administrativo .................. (b) ) o )
(e)3 | Operador de reprografia ................. (b) : Pessoal técnico superior
(e) 7 | Auxiliarde limpeza ..................... (b) 10 l Técnico superior de 2.2 classe, 1.% classe, prin- |
) cipal, assessor ou assessor principal . ..... b)
ANEXO 11} Pessoal de informatica
Direcgéo Regional da Ciéncia e Tecnologia 2 Técnico de informdtica do grau 1 (niveis 1,
2 e 3), grau 2 (niveis 1 e 2) ou grau 3
- (niveis1e2) .........ovviiviiinn (3]
d':‘;:;::‘:s Designagao dc cargos Remuneragoes .
. Pessoal técnico
Pessoal de direcgdo superior do 1.° grau (e) 1 | Técnico de 2.2 classe, 1.2 classe, principal,
. ) . especialista ou especialista principal ... .. b)
1 | Directorregional ....................... I (a)
. Pessoal técnico-profissional
Pessoal de direcgao intermédia do 1.° grau
. . 7 Técnico profissional de 2.2 classe, 1.2 classe,
3 | Director de SEIVIGOS . . ... e | (a) prmc]pa] espec]a]ls[d ou espema]lsla pnn-
cipal ... (b)
Pessoal de direcgdo intermédia do 2.° gran )
1 1 Chefededivisdo .................. e I @ Pessoal administrativo
I Chefedesecgdo .............ovvveint., b)
Pessoal técnico superior (/) 14 | Assistente administrativo, assistente adminis-
L . a a . trativo principal ou assistente admmlstra-
15 Técnico superior de 2.* classe, 1.% classe, prin- tivo especialista . ..........oiiieeenn. Q)
cipal, assessor ou assessor principal .. .. .. “(b)
Pessoal auxiliar
Pessoal de informética (@1 | Telefonist © ®)
. . L. e elefonista .......... . ... i il
3 Especialista de informitica do grau 1 (e) 1 | Operador de reprografia ................. b)
{niveis 1, 2 ¢ 3), grau 2 (niveis 1 e 2) ou (h)2 | Auxiliar administrativo .................. (%)
grau3 (niveisle2) ................... (c)
4 Técnico de informatica do grau 1 (niveis 1, 2 . I
€ 3), grau 2 (niveis 1 e 2) ou grau 3 (niveis 1 Servigo.de Desporto de Sao Miguel
€2 i e e (c) Pessoal de direccéo intermédia do 1.° grau
Pessoal técnico-profissional I | Director de Servigos . .........oo.vvinn.n. | (a)
1 Técnico profissional de biblioteca e docu- :
mentagdo de 2.” classe, 1.% classe, principal, o Pessoal de direcgéo especifica do 1.° grau
especialista ou especxalls}a principal ..... 3] 1 Coordenador do desporto ... ............. | ®)
1 Coordenador do parque desportivo de ilha
Pessoal administrativo parq P . 2
1 Chefe de SECCAO .t vvvvrveeeeenenenns ) o ;
(k)7 | Assistente administrativo, assistente admmls- Pessoal tecnico §upenor
trativo principal ou assistente administra- 3 Técnico superior de 2.° classe, 1.2 classe, prin- |
tivo especialista ... 0 (b) cipal, assessor ou assessor principal . ... .. h)
Pessoal auxiliar Pessoal técnico-profissional
53) 1| Telefonista ...............ccooiiiiiin (&) (k)4 | Técnico profissional de 2.2 classe, 1.2 classe,
e) 1 | Auxiliar técnicode BAD ................. (m) principal, especialista ou especialista prin-
1 | Motorista de ligeiros .................... (”g : GPAL ..\ttt (b)
1 Auxiliar administrativo ................ e (b ()1 | Visitadorescolar .................. ... )]
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dr:'ilxi:(c‘\ Designagao dc cargos Remuneragics d’;‘?ﬂi:‘c‘\ Dcsignagdo de cargos Remuncrages
Pessoal administrativo P | de direcca fica do 2.0
essoal de direcgao especifica do 2.° gr.
1 Chefedesecgdo ..........cocvvvvvinnn b) 6cgao esp ) gau
7 Assistente administrativo, assistente adminis- 1 | Coordenador do parque desportivodeiltha | (1)
trativo principal ou assistente administra-
tivo especialista ...................... b) Pessoal técnico superior
2 Técnico superior de 2.” classe, 1.” classe, prin-
Pessoal operario qualificado cipal, assessor ou assessor principal ...... b)
(e) 1 | Operério e operdrio principal ............. (o) i rficad
(e)9 | Tratador de campos desportivos ou tratador Pessoal tecnlt?o profissional
principal ...... .. i i (o) 1 Técnico-profissional de 2.2 classe, 1. classe,
principal, especialista ou especialista prin-
' - cipal ... o b)
Pessoal auxiliar .
(e) 1 | Motoristade ligeiros . ................... b) Pessoal administrativo
(e)2 G'uarda-noc}urno ........... EEERREEERERS (b) 1 Chefe de SEOGR0 ...+ yverseereennsnsons ®)
(e) 35 | Auxiliar de instalagoes desportivas ........ (s) 3 Assistente administrativo, assistente adminis-
(e)1 Auxiliar de limpeza ............. e (b) trativo principal ou assistente administra-
tivoespecialista ...................... )
Servigo de Desporto da Terceira Pessoal operario qualificado
Pessoal de direcgao intermédia do 1.° grau (0

1 | Directordeservigos ... ............oov.s ]

Pessoal de direcgéo especifica do 1.° grau
1 | Coordenador dodesporto ................ |

Pessoal de direcgao especifica do 2.° grau
1" | Coordenador do parque desportivo de ilha |

Pessoal técnico superior

2 Técnico superior de 2.2 classe, 1.2 classe, prin-
cipal, assessor ou assessor principal .., ...

Pessoal técnico-profissional

1 Técnico profissional de 2.2 classe, 1.2 classe,
principal, especialista ou especialista prin-
cipal .. ... ...

Pessoal administrativo

1 Chefe de secgdo ....... e
5 Assistente administrativo, assistente adminis-
trativo principal ou assistente administra-
tivoespecialista ......................

Pessoal operario altamente qualificado
(e) 2 | Operario ou operdrio principal ........... |

Pessoal operario qualificado

(e) 8. | Tratador de campos desportivos ou tratador
principal ... ... ... i
(e) 2 | Carpinteiro ou carpinteiro principal .......

Pessoal auxiliar

Guarda-nocturno . ............. ...
Auxiliar administrativo ...... [N
Auxiliar de instalagoes desportivas ........

xS
haagCS NN
—_—

—
w

Telefonista .......oovvvvneiieneinennn. '

—
)

Servigo de Desporto do Faial

Pessoal de direcgao intermédia do 1.° grau
1 | Directordeservigos .............oovvv... I

Pessoal de direcgao especifica do 1.° grau
1" | Coordenador dodesporto ............. o

(@)

®)

Q)

®

)]

(b

by

(0

(0)
(@

(a)

(e) 1 | Operario ou operario principal ........... |

Pessoal auxiliar
ie; 1 | Auxiliar administrativo . ..... PR |
S | Auxiliar de instalacOes desportivas ........
Servigo de Desporto do Pico.

Pessoal de direcgao especifica do 2.° grau
1 | Coordenador do Servigo de Desporto ... ... ]

Pessoal técnico superior

2 Técnico superior de 2. classe, 1.2 classe, prin- I
cipal, assessor ou assessor principal . ... ..

Pessoal técnico-profissional

(¢) 1| Técnico profissional de 2.2 classe, 1. classe,
principal, especialista ou especialista prin-
cipal ... .
Pessoal administrativo
(h) 2 | Assistente administrativo, assistente adminis-

trativo principal ou assistente administra-
tivo especialista ......................

Pessoal auxiliar
(e) 1 | Auxiliar administrativo ........ e |

Servigo de Desporto de Santa Maria

Pessoal de direcgao especifica do 2.° grau
1 | Coordenador do Servico de Desporto ... ... |

Pessoal técnico superior

1 Técnico superiot de 2.2 classe, 1.? classe, prin- l
cipal, assessor ou assessor principal ......

Pessoal administrativo

Assistente administrativo, assistente adminis-
trativo principal ou assistente administra-
tivoespecialista ................ ...

Pessoal auxiliar

(e) 1 | Auxiliar administrativo .................. |

Servigo de Desporto de Sao Jorge

Pessoal de direcgédo especifica do 2.° grau

1 | Coordenador do Servigo de Desporto . ... .. |

O]

(b)

)

Q)

Y}

(&)

()

Q)]

)
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d’:'i'xi;‘c‘\ Designagdo dc cargos Remuncragtics d??ﬁgigs Dcsignagao de cargos Remuneragoces
Pessoal técnico superior Pessoal de infomética
1 Técnico superior de 2.° classe, 1.” classe, prin- | 2 Técnico de informdtica do grau 1 (niveis 1,
cipal, assessor ou assessor principal .. .... (b) 2 e 3), grau 2 (niveis 1 e 2) ou grau 3
fnivaic 1 a2 : {r\
Pessoal administrativo
1 Assistente administrativo, assistente adminis- . Pessoal técnico-profissional
trativo principal ou assistente administra- 2 Técnico profissional de meios dudio-visuais
tivo especialista ...................... (b) de 2.2 classe, 1.2 classe, principal, especia-
P I auxili lista ou especialista principal ........... b)
essoal auxiliar (e) 1 Secretdria recepcionista de 2.2 classe,
(e) 1 | Auxiliar administrativo .................. I (b 1.% classe, principal, especialista ou espe-
cialistaprincipal ...................... b)
Servigo de Desporto da Graciosa )
Pessoal de direccao especifica do 2.° grau , Pessoal administrativo
1 | Coordenador do servigo de desporto ... .. .. (9] 1 Chefe desecqao ...........cooovivaeeo.. ()
4 Assistente administrativo, assistente adminis-
Pessoal tecnico superior trativo principal ou assistente administra-
. . . tivo especialista .................. ..., b)
1 Técnico superior de 2.2 classe, 1.2 classe, prin- l
cipal, assessor ou assessor principal ... ... ) i
Pessoal aukiliar
Pessoal administrativo (e)1 | Telefonista ..........ccovvvinienenin.. ®)
1 Assistente administrativo, assistente adminis- (e)1 Auxiliar técnico de fotografia e cinema .. .. .. (n)
trativo principal ou assistente administra- i Motorista de ligeiros .................... (b)
tivoespecialista ...................... b)
Servigo de Desporto das Flores
Pessoal de direcgao especifica do 2.° grau Anexo VI
1 | Coordenador do Servigo de Desporto ... ... | 1)
L . Direccdo Regional do Trabalho
Pessoal técnico superior e .
. ) ) ) e Qualificacdo Profissional
1 Técnico superior de 2.7 classe, 1.% classe, prin- |
cipal, assessor ou assessor principal ... ... (b)
Pessoal administrativo dthll\:;g;(c’s Designagao de cargos Remuneragoes
1 Assistente administrativo, assistente adminis-
trativo principal ou assistente administra- : 2 : °
tivo eSPECialista . ..................... (b) Pessoal de direcgao superior do 1.° grau
1 | Directorregional ....................0n. I ()
Servigo de Desporto do Corve
Pessoal técnico superior Pessoal de direcgao superior do 2.° grau
1 Técnico superior de 2.% classe, 1.2 classe, prin- 1. | Subdirector regional . ......... ... (@) (k)
cipal, assessor ou assessor principal ... ... b)
” Pessoal de direcgao intermédia do 1.° grau
Anexo V 4 Directorde servigos ..........coovviin.. (a)
1 Presidente do conselho de administragao do
Direcgdo Regional da Juventude FRE ... @®
Nimero Pessoal de direcgao intermédia do 2.° grau
mere Designagio d s R ocs o
de tugares CHBnAgHo Ce carges emuneragaes 8 | Chefedediviso ...........oovvvveninn.. I (a)
Pessoal de direcgdo superior do 1." grau Pessoal técnico superior
1 | Directorregional ....................... I (a) 40 | Técnico superior de 2.% classe, 1.% classe, prin-
cipal, assessor ou assessor principal ... ... )
Pessoal de direc¢do intermédia do 1.° grau 3 Conselheiro de oriéntacdo profissional de
a Q a aQQ N H 3 .
1 I Director de SCI’ViQOS ..................... I (a) 2. Iclasse, ] CldS&e, prmcnpal, assessor ou
assessor principal .......... .. ... (b)
Pessoal de direc¢ao intermédia do 2. gran
2 | ChefededivisGo .........oovveieivnnnins b () Pessoal de informatica
N4 Técnico de informatica do grau 1 (niveis 1,
Pessoal técnico superior 2 ¢ 3), grau 2 (niveis 1 e 2) ou grau 3
L . J . C(niveisle2) ...........o i ()
7 Técnico superior de 2.% classe, 1.2 classe, prin-
cipal, assessor ou assessor principal . ... .. (b) ;
1 Conselheiro de orientagdo profissional de Pessoal técnico
2.2 classe, 1.* classe, principal, assessor ou (e) 1 | Técnico de 2.2 classe, 1.? classe, principal,
assessor principal ........... ... b) especialista ou especialista principal . ... )
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de lll::;zrr(c)s Designagdo de ca[g{}ﬁ, Remuneragacs d‘jm’;:& Designagio dc cargos Remuneragoces
Pessoal técnico-profissional Pessoal de informatica
1 Técnico profissional de biblioteca e docu- (e) 1 | Técnico de informdética do grau 1 (niveis 1,
mentagdo de 2.2 classe, de 1.2 classe, prin- . 2 e '4) grau 2 (niveis 1 ¢ 2) ou grau 3
: _ cipal, especialista ou especialista principal 0] (niveis1e€2) .........oooiviiiiinins, ©
(e) 1 | Técnico de educagio especial de 2.2 classe,
1.2 classe, principal, especialista ou espe- Pessoal técnico-profissional
cialista principal . .................. ... ) o
(e) 7 | Técnico de emprego de 2.2 classe, 1. classe, (e)2 | Teécnico de emprego de 2. classe, 1. classe,
. especial, principal ou especialista ....... d) especial, principal ou especialista ....... @)
s Pessoal administrativo
Pessoal administrativo 3 Assi dmini ) ) doming
- K ssistente administrativo, assistente adminis-
N3 Che.fe de SECEA0 . o.vvvee i Ak ®) trativo principal ou assistente administra- .
() 27 | Assistente administrativo, assistente admiris- tivo especialista . ..................... )
trativo principal ou assistente administra-
tivo especialista . ................. ..., b)
- - Anexo VII
Pessoal técnico contabilista
1 | Técnico contabilista de 2. classe ou 1.2 classe | ) Inspeccdo Regional do Trabalho
Pessoal auxiliar
()2 | Telefonista ...............ccoiiviviinn, b Nime . o .
2 Motorista de ligeiros .................... (b; “'“'j:'?’:;(‘)‘ Pevignagio de cargos Remuncragacs
()5 | Auxiliar administrativo .................. (b) )
Pessoal de direcgdo superior do 2.° grau
Agéncia para a Qualificacdo, Emprego 1 | Inspector regional do trabalho ............ 1 (a) (k)
e Trabatho de Angra do Heroismo )
Pessoal de direcgao intermédia de 2.° grau Pessoal de direcgaio intermédia do 2.° grau
1 1 Chefede divisio ... ..oovvvoveneenn . | (a) 3 Ilnspectordotrabalho ................... @
. . Pessoal de inspecgio
Pessoal técnico superior 20 0 ) ) " pl ‘9
. . ) 2 nspector, inspector principal, inspector supe-
4 Técplc;) superior de 2.% classe, 1.” classe, prin- rior ou inspector superior principal . ... .. w)
cipal, assessor ou assessor principal . .. ... G 7 Inspector técnico principal, especialista ou
2 Conselheiro de orientagdo profissional de especialista principal .................. (w)
22 classe, 1.2 classe, principal, assessor ou (x)5 | Inspector-adjunto especialista ou especialista
assessor principal ..... ... ... ..l (b) principal ... (w)
Pessoal técnico-profissional Pessoal técnico superior
() 2 | Técnico de emprego de 2.2 classe, 1.2 classe, I 10 Técnico superior de 2.” classe, 1. classe, prin-
especial, principal ou especialista ....... (d) cipal, assessor ou assessor principal ... ... (b))
(h) 1 Médicodotrabalho ..................... »)
Pessoal administrativo ’
. . ) . o Pessoal de informatica
4 Assistente administrativo, assistente adminis- — . - .
trativo principal ou assistente administra- 2 Técnico de informatica do grau 1 (niveis 1,
tivo especialista . ..................... b) 2 ¢ 3), grau 2 (niveis 1 e 2) ou grau 3
(niveis1e2) ..., (c)
) ) Pessoal auxiliar Pessoal técnico-profissional
(h)2 Auxnllarladmmlstralwo .................. l ») 1 Téenico profissional de seguranga do traba-
(8)1 Telefonista ............................ (b) lho de 2.2 classe, 1.2 classe, principal‘ espe-
cialista ou especialista principal ......... (b)
Agéncia para a Qualificagido, Emprego e Trabalho da Horta '
, L L Pessoal administrativo
Pessoal de direcgao intermédia do 2.° grau i
| L | 1 Chefedesecgdo ..........cevviinnninnn, (b)
1 Chefe dedivisgo ...................o0, . (@) 19 Assistente administrativo, assistente adminis-
trativo principal ou assistente administra-
Pessoal técnico superior tivo especialista . ..................... (b)
2 Técnico superior de 2,2 classe, 1.2 classe, prin- P I ili
“cipal, assessor ou assessor principal ... ... &) essoal auxiliar
1 Conselheiro de orientagdo profissional de 3 Telefonista ..ol (b)
2.2 classe, 1. classe, principal, assessor ou 3 Auxiliar administrativo .................. (b)
assessor principal ..................... b) 3 Motorista de ligeiros ............0....... (b)
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{#) Remuneragao de acordo com o disposto no ancxo n." & do Decreto-Lei n.” 353-A/%Y,
de 16 de Outubro,

(b) Remuneragio de acordo com o disposto no Decreto-Lei n. 404-A/98. de 18 dc
Dezembro, republicado pela Lei n.” 44/99, de 11 de Junho.

(c) Remuneragdo de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 97/2001. de 26 de Margo.

Yd) Remuneragio dc acordo com o dispasto no Decreto Legislativo Regional
n.> 372004/A, de 20 de Outubro.

(¢) Lugares a extinguir quando vagarem.

() Dois lugares a cxtinguir quando vagarem.

(g) Trés lugares a extinguir quando vagarem.

(h) Um lugar a extinguir quando vagar.

(iy Remuneragao de acordo com o disposto no Decreto Legislativo Regional n.* 62001/A,
de 21 de Margo. O auxiliar de contabilidadc principal afccto ao quadro de pessoal da Dircegio
Regional do Trabalhe ¢ Qualificagao Profissional transita, por via do artigo 2.° n.* 16,
do presente decreto regulamentar regional, para a carreira de téenico contabilista,

(/) Remuneragao de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 247/91, de 10 de Julho,
tendo cm conta as alteragoes introduzidas pelo Decreto-Lei n.” 404-A/98, de 18 dc Dezembro,
republicado pela Lei n.” 44/99, de 11 de Junbo.

(k) Equiparado, para todos os efeitos, a suhdircctor-geral,

(1) Equiparado, para todos os efeitos legais, a director de servigos. :

{m) Remuneragao de acordo com o desenvolvimento indiciario da carreira de auxiliar
técnico. nos termos do Decreto-Lei n. 404-A/98, de 18 de Dezembro, -

{n) Remuneragao de acordo com o desenvolvimento indicidrio da carreira de auxiliar
téenico, nos termos do Decreto-Lei n.” 18472004, de 29 de Julho.

(0) Remuneragdo de acordo com disposto no Decreto-Lei n.® 14972002, de 21 de Maio.

() Remuneragio de acordo com a disposto na alinca «) do n." 2 do artigo 6.° do
Decreto Legislativo Regional n.® 2/2005/A. de 9 de Maio.

(¢) Remuncragdo de acordo com o disposto no Decreto Regulamentar n 1541, de
11 de Abril.

(r) Remuncragao de acordo com o disposto na alinca b) do n.” 2 do artigo 6. do
Decreto Legislativo Regional n.® 2/2005/A, de 9 de Maio, altcrado pelo Decrcto Legislativo
Regionat n.® 2/2006/A, dc 6 de Janeirp.

(s} Remuncragao de acordo com o desenvolvimento indicidrio da carreira de operador
de reprografia, nos termos do Decrcto-Lei n.” 404-A/98, de 18 de Dezembro. aiterado pela
Lei n.* 44/99, de 11 de Junho,

{1} Os inspectores do trabalho que dirigem os servigos de Ponta Delgada. Angra do
Heroismo ¢ Horta sdo equiparados, para todos os efeitos legais, a chefe de divisao.

() Um lugar aditado nos termos do Decreto-Lei n. 5472000, de 7 de Abril.

(v) Trabalho a tempo parcial, r agdo mensal calculada nos tcrmos da lei geral,
sobre a categoria dc assessor, na base dc um periodo minimo de dez horas dc trabalho
semanal.

(w) Remuneragéo de acordo com o disposto no mapa | anexo ao Decreto-Lein.® 112/2001,
de 6 de Abril, adaptado 3 Regido pelo Decreto Legislativo Regional n.® 222001/A. dc
13 de Novembro.

(x) Cinco lugares a extinguir com o ingresso na carreira de inspector técnico do trabalho
dos cinco funciondrios providos nos lugares da carreira de inspector-adjunto do trabalho.

PRESIDENCIA DO CONSELHO
DE MINISTROS

Declaracao de Rectificagdo n.2 11/2007
de 29 de Janeiro

Para os devidos efeitos se declara que o Decreto Legis-
lativo Regional n.® 49/2006/A, publicado no Diario da
Republica, 1.2 série, n.2 236, de 11 de Dezembro de 2006,
cujo original se encontra arquivado nesta Secretaria-Ge-
ral, saiu com a seguinte inexactidao, que assim se recti-
fica:

No n.? 6 do artigo 3.9, onde se |é «transferidos para os
servigcos que procede a afectagéo,»

deve ler-se

«transferidos para os servigos que procederam a afecta-

¢ao0,».

Secretaria-Geral da Presidéncia do Conselho de Ministros,
16 de Janeiro de 2007. - Pelo Secretario-Geral, a Secretaria-
-Geral-Adjunta, Ana Almeida.

JORNAL OFICIAL

Deposito legal 28190/89

Toda a correspondéncia, quer oficial, quer relativa a
anuncios e a assinatura do Jornal Oficial, deve ser dirigida
a Presidéncia do Governo, Gabinete de Edigdo do Jornal
Oficial, Palacio da Conceicdo, 9504-509 Ponta Delgada,
Séo Miguel (Agores).

As informagbes estéao disponiveis através do telefone
n.2 296301100.

Para envio extraordinario e urgente de diplomas, utilizar
o fax n.? 296629809.

O prazo de reclamacao de faltas do Jornal Oficial da
Regiao Auténoma dos Agores € de 90 dias a contar da data
\da sua distribuicao.

ASSINATURAS
[T (1RO 15,00 €
IISEIIE ...t 15,00 €
HISEHE ... 12,50 €
VY= 1=
1@ I SEIES ..t
I, eIV séries ..

Prego por pagina
Preco por INha .........cceeeeiieeiiiiieee e

Os precos indicados incluem IVA a sua taxa legal.

O prego dos anuncios é de (1,70 euros) por cada linha,
dependendo a sua publicagdo do pagamento antecipado,
a efectuar no Gabinete de Edicédo do Jornal Oficial, Palacio
da Conceigao, 9504-509 Ponta Delgada (Agores).

A conta do Jornal Oficial da Regiao Auténoma
dos Acores no Banco Comercial dos Agores tem o

2 001200009876989430130.

O endereco electrénico do Jornal Oficial da Regido
Autdnoma dos Agores € jornaloficial@azores.gov.pt.

O endereco do site nainternet do Jornal Oficial da Regido
Auténoma dos Acores é http://jo.azores.gov.pt.

PRECO DESTE NUMERO - 80,00 € - (IVA incluido)
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