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PRESIDENCIA DO GOVERNO

Despachos

1053/2006 - Considerando os objectivos do Governo
Regional dos Acgores de prosseguir as intervengdes que
visam a defesa e valorizagdo do patrimoénio arquitectonico e
cultural da Regiéo;

Considerando, também, que o Governo Regional dos
Acores, pretende dotar todos os concelhos do Arquipélago
de bibliotecas publicas, por entender que sédo veiculos de

um aprendizado continuo e que contribuem, decisivamente,
para o desenvolvimento cultural e para a coesao social;

Considerando que, no municipio de Santa Cruz das Flores,
a casa Pimentel de Mesquita retine condi¢des para a sua
requalificagdo como equipamento cultural, correspondendo,
nos planos urbanistico e patrimonial, aos requisitos de
utilidade e de funcionalidade adequados ao fim a que se
destina, cuja gestdo, apds concluida a obra, caberd a Camara
Municipal, mediante a celebragdo de um protocolo de
colaboragéo;

Considerando que o valor estimado, para o fornecimento
dos servigos de empreitada de “Ampliacdo e Adaptacdo da
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Casa Pimentel de Mesquita a Biblioteca Publica”, é de
€ 750.000,00 (setecentos e cinquenta mil euros), acrescidos
de IVA a taxa legal em vigor;

Considerando que a despesa encontra-se prevista no
Orgamento da Regidao Auténoma dos Agores, inscrita no
Capitulo 40, Programa 04, Diviséo 02 - Defesa e Valorizagao
do Patrimonio Arquitecténico e Cultural, na alinea f) - Museus,
Bibliotecas e Arquivos, com a classificagdo econémica
07.01.04, do Plano 2006.

Considerando, ainda, que o projecto de execugao da obra
se encontra concluido;

Considerando, para mais, que importa flexibilizar e imprimir
celeridade aos mecanismos de decisédo dos procedimentos
concursais para adjudicagcdo de empreitadas de obras
publicas e, consequentemente, delegar nos dirigentes
maximos dos servigos as competéncias que, em funcdo das
diversas matérias e da legislagdo em vigor, se mostrem
adequadas para o efeito;

Assim, no uso das competéncias conferidas pelas alineas
b) e z), do artigo 60.2 do Estatuto Politico-Administrativo da
Regido Auténoma dos Acores e ao abrigo do disposto no
n.? 1 e na alinea e) do n.? 6 do artigo 5.2, do Decreto
Regulamentar Regional n.% 38-A/2004/A, de 11 de Dezembro,
na redacgado dada pelo Decreto Regulamentar Regional
n.2 19/2006/A, de 5 de Junho, e ao abrigo das disposi¢bes
conjugadas da alinea d) do n.? 1, do artigo 9.2 e com o artigo
10.2, do Decreto Legislativo Regional n.2 3/2004/A, de 28 de
Janeiro, em conjugagdo com o preceituado nos artigos 4.2,
5.2,27.2enon.? 1 do artigo 79.%, todos do Decreto-Lei n.2 197/
/99, de 8 de Junho, e nos n.%s 1 e 2, do artigo 47.%, non.2 1,
alinea a) do n.2 2, e no n.? 3 do artigo 48.2, nos artigos 59.2,
60.° e 62.°, todos do Decreto-Lei n.2 59/99, de 2 de Margo,
determino o seguinte:

1. Autorizar a Direcgéo Regional da Cultura a proceder
a abertura do procedimento por concurso publico,
com vista a adjudicagcao da empreitada de “Amplia-
¢cao e Adaptacédo da Casa Pimentel de Mesquita a
Biblioteca Publica”, pelo valor global estimado de
€ 750.000,00 (setecentos e cinquenta mil euros),
acrescido de IVA a taxa legal em vigor.

2. Delegar, no Director Regional da Cultura, as compe-
téncias para:

a) Aprovar os elementos que servem de base ao con-
Curso;

b) Nomear as comissées de acompanhamento do
concurso;

c) Praticar todos os actos subsequentes atinentes a
este procedimento, que nos termos da lei sejam
cometidos a entidade adjudicante, com excepgao
da adjudicacao.

3. O presente despacho produz efeitos imediatos.

3 de Outubro de 2006. - O Presidente do Governo Regional,
Carlos Manuel Martins do Vale César.

1054/2006 - Nos termos dos n.°s 1 e 2 do artigo 65.° do
Estatuto Politico-Administrativo da Regido Auténoma dos
Acores e do artigo 6.2 do Decreto Regulamentar Regional
n.2 38-A/2004/A, de 11 de Dezembro, alterado pelo Decreto
Regulamentar Regional n® 19/2006/A, de 5 de Junho,
determino o seguinte:

1. Durante a minha auséncia da Regiao, de 16 a 22 de
Outubro de 2006, as funcdes de Presidente do
Governo Regional dos Acores serdo asseguradas
pelo Vice-Presidente do Governo Regional, Dr.
Sérgio Humberto Rocha de Avila.

2. O presente despacho produz efeitos imediatos.

10 de Outubro de 2006. - O Presidente do Governo
Regional, Carlos Manuel Martins do Vale César.

DIRECCAO REGIONAL DA CULTURA
Extracto de despachos

1589/2006 - Por despacho do Subdirector Regional da
Cultura, de 7 de Setembro de 2006:

Maria Angelina Espinola Bettencourt, técnica-profissional
de museografia especialista do quadro de pessoal do Museu
da Graciosa, € nomeada para o lugar de técnica-profissional
de museografia especialista principal do mesmo quadro de
pessoal.

N&o é objecto de fiscalizagédo prévia do Tribunal de
Contas, por forga da Lei 98/97, de 26 de Agosto.

1590/2006 - Por despacho do Director Regional da Cultura,
de 13 de Setembro de 2006:

Jorge Anténio de Medeiros Borges e Cunha, técnico
superior de 1.2 classe do quadro de pessoal do Museu da
Graciosa, é nomeado para o lugar de técnico superior
principal do mesmo quadro de pessoal.

N&o é objecto de fiscalizagédo prévia do Tribunal de
Contas, por forca da Lei 98/97, de 26 de Agosto.

10 de Outubro de 2006. - A Chefe de Seccédo de Apoio
Administrativo, Maria Goretti Bettencourt da Rosa Melo.

Contrato-programa

246/2006 - 1.2 Outorgante: A Direcgdo Regional da Cultura,
representada pelo seu Director Regional, Vasco Pereira da
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Costa, conforme poderes que lhe foram conferidos por
despacho do Senhor Presidente do Governo Regional de
15 de Dezembro de 2004.

2.2 Qutorgante: Filarmonica Unido Popular Luzense, com
sede na Rua de Pedro Roberto n.? 5, concelho de Santa
Cruz da Graciosa, com o cartdo de Identificagao Fiscal
n.? 512020590, neste acto representada por George Ortins
Lobao, titular do Bilhete de Identidade n.2 13710433 e
Contribuinte Fiscal n.2 209540702, residente na Rua 6 de
Janeiro, n.2 4, do concelho de Santa Cruz da Graciosa, na
qualidade de responsavel pelo projecto.

E por eles foi dito que celebram entre si o presente contrato,
nos termos do Decreto Legislativo Regional n.? 22/97/A, de
4 de Novembro e do Decreto Regulamentar Regional n.? 34/
/2002/A, de 19 de Dezembro e de acordo com o estipulado
nas seguintes clausulas:

12

O 1.2 outorgante atribui a quantia de €15.619,69, a titulo
de apoio para obras de beneficiagdo da sede, nomeada-
mente, no ambito do projecto apresentado.

2.2

O processamento do subsidio atribuido pelo 1.2 outorgante,
sera escalonado do seguinte modo, nos termos do n.2 1, do
artigo 5.9, do Decreto Regulamentar Regional n.2 34/2002/A,
de 19 de Dezembro:

a) 20% do valor global, apés comunicagéo do inicio
dos trabalhos;

b) 50% do valor global, com 50% da obra executada;

¢) 30% do valor global, apds a entrega do relatério fi-
nal da conclusdo dos trabalhos.

3.2

O 2.2 outorgante compromete-se a executar a obra
conforme formulario de candidatura em anexo e que passa
a fazer parte integrante deste contrato.

42

O 2.2 outorgante compromete-se a executar a obra até ao
final do ano econémico de 2006.

5.2

Ao 1.2 outorgante cabe verificar, sempre que o entenda, se
os trabalhos estéo a ser executados de acordo com o projecto
aprovado.

6.2

1. O 2.2 outorgante compromete-se a apresentar ao 1.2 ou-
torgante, relatérios semestrais sobre a execugéo dos tra-
balhos, descriminando as despesas da obra e apresentando
0s respectivos comprovativos (facturas ou recibos), bem como
fotografias dos trabalhos efectuados.

2. Qualquer atraso na conclusdo da obra ou eventual
suspensao dos trabalhos devera ser comunicada a Direcgédo
Regional da Cultura, acompanhada da devida justificagao.

7.2
A falta de cumprimento das cldusulas contratuais ou a
utilizacao indevida das verbas atribuidas, implicam a

revogacao da sua concessdo ou a devolugcdo do montante
subsidiado, acrescido dos respectivos juros legais.

8.2

As duvidas suscitadas na interpretacéo do presente contrato
serdo resolvidas nos termos gerais de direito, designando
as partes contraentes o Foro da Comarca de Angra do
Heroismo para todos os assuntos dele emergentes, com
expressa renuncia a qualquer outro.

9.2

Este contrato produz efeitos a partir da data da sua
assinatura.

6 de Margo de 2006. - O 1.2 Outorgante. - O 2.2 Outorgante.

Rectificacao
216/2006 - E rectificado o despacho publicado com o
n.? 896/2006 no Jornal Oficial, |1 série, n.? 35, de 29 de Agosto
de 2006, onde se |é:

“ Sociedade Filarménica Recreio dos Nortes — Sao Jor-
ge — Aquisicao de instrumentos — “,

devera ler-se:

“ Sociedade Filarménica Recreio dos Nortes — Sao Jor-
ge — Aquisicao de instrumentos — 3.200 € “.

9 de Outubro de 2006 . — O Director Regional da Cultura,
Vasco Pereira da Costa.

VICE-PRESIDENTE DO GOVERNO
Extracto de despachos
1591/2006 - Por despacho do Chefe de Gabinete do Vice-

-Presidente do Governo, de 18 de Julho de 2005, conforme
competéncias delegadas D/VPGR/2005/7:
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Antonio Maria Costa das Neves, contratado a termo
resolutivo incerto, para exercer fungbes de assistente
administrativo, nos Postos de Atendimento ao Cidaddo da
RIAC, na ilha de Sdo Miguel (Vice-Presidéncia do Governo),
com efeitos a partir de 17 de Julho de 2006, pelo periodo
que durar a estrutura do projecto RIAC, sendo remunerado
pelo escaldo 1 indice 199.

N&o é objecto de fiscalizagédo prévia do Tribunal de
Contas.

1592/2006 - Por despacho do Chefe de Gabinete do Vice-
-Presidente do Governo, de 18 de Julho de 2005, conforme
competéncias delegadas D/VPGR/2005/7:

Ana Cristina Magalhaes Lopes, contratada a termo
resolutivo incerto, para exercer fungbes de assistente
administrativa, nos Postos de Atendimento ao Cidaddo da
RIAC, na ilha de Sdo Miguel (Vice-Presidéncia do Governo),
com efeitos a partir de 17 de Julho de 2006, pelo periodo
que durar a estrutura do projecto RIAC, sendo remunerada
pelo escaldo 1 indice 199.

N&o é objecto de fiscalizagédo prévia do Tribunal de
Contas.

1593/2006 - Por despacho do Chefe de Gabinete do Vice-
-Presidente do Governo, de 18 de Julho de 2005, conforme
competéncias delegadas D/VPGR/2005/7:

Patricia de Jesus Medeiros Pacheco Vilela Alves,
contratada a termo resolutivo incerto, para exercer fungdes
de assistente administrativa, nos Postos de Atendimento ao
Cidadao da RIAC, na ilha de Sao Miguel (Vice-Presidéncia
do Governo), com efeitos a partir de 17 de Julho de 2006,
pelo periodo que durar a estrutura do projecto RIAC, sendo
remunerada pelo escaldo 1 indice 199.

N&o é objecto de fiscalizagédo prévia do Tribunal de
Contas.

1594/2006 - Por despacho do Chefe de Gabinete do Vice-
-Presidente do Governo, de 18 de Julho de 2005, conforme
competéncias delegadas D/VPGR/2005/7:

Gongalo Bento Pato, contratado a termo resolutivo incerto,
para exercer fungdes de assistente administrativo, nos Postos
de Atendimento ao Cidadao da RIAC, na ilha de Sao Miguel
(Vice-Presidéncia do Governo), com efeitos a partir de 17 de
Julho de 20086, pelo periodo que durar a estrutura do projecto
RIAC, sendo remunerado pelo escaldo 1 indice 199.

N&o é objecto de fiscalizagédo prévia do Tribunal de
Contas.

1595/2006 - Por despacho do Chefe de Gabinete do Vice-
-Presidente do Governo, de 18 de Julho de 2005, conforme
competéncias delegadas D/VPGR/2005/7:

Ana Luisa Brasil Rodrigues, contratada a termo resolutivo
incerto, para exercer fun¢des de assistente administrativa,
nos Postos de Atendimento ao Cidaddo da RIAC, na ilha
Terceira (Vice-Presidéncia do Governo), com efeitos a partir
de 18 de Julho de 2006, pelo periodo que durar a estrutura
do projecto RIAC, sendo remunerada pelo escaldo 1 indice
199.

N&o é objecto de fiscalizagdo prévia do Tribunal de
Contas.

1596/2006 - Por despacho do Chefe de Gabinete do Vice-
-Presidente do Governo, de 18 de Julho de 2005, conforme
competéncias delegadas D/VPGR/2005/7:

Eduarda Margarida da Silva Amaral, contratada a termo
resolutivo incerto, para exercer fungbes de assistente
administrativa, nos Postos de Atendimento ao Cidadao da
RIAC, na ilha de Sdo Miguel (Vice-Presidéncia do Governo),
com efeitos a partir de 17 de Julho de 2006, pelo periodo
que durar a estrutura do projecto RIAC, sendo remunerada
pelo escaldo 1 indice 199.

N&o é objecto de fiscalizagcdo prévia do Tribunal de
Contas.

1597/2006 - Por despacho do Chefe de Gabinete do Vice-
-Presidente do Governo, de 18 de Julho de 2005, conforme
competéncias delegadas D/VPGR/2005/7:

Luisa Andreia Gambao Rodrigues, contratada a termo
resolutivo incerto, para exercer fungdes de assistente
administrativa, nos Postos de Atendimento ao Cidadao da
RIAC, na ilha de Sao Jorge (Vice-Presidéncia do Governo),
com efeitos a partir de 18 de Julho de 2006, pelo periodo
que durar a estrutura do projecto RIAC, sendo remunerada
pelo escaldo 1 indice 199.

N&o é objecto de fiscalizagcido prévia do Tribunal de
Contas.

1598/2006 - Por despacho do Chefe de Gabinete do Vice-
-Presidente do Governo, de 18 de Julho de 2005, conforme
competéncias delegadas D/VPGR/2005/7:

Ana Cristina Gomes Garcia Goulart, contratada a termo
resolutivo incerto, para exercer fungbes de assistente
administrativa, nos Postos de Atendimento ao Cidadao da
RIAC, na ilha do Pico (Vice-Presidéncia do Governo), com
efeitos a partir de 17 de Julho de 2006, pelo periodo que
durar a estrutura do projecto RIAC, sendo remunerada pelo
escaldo 1 indice 199.

N&o é objecto de fiscalizagédo prévia do Tribunal de
Contas.
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1599/2006 - Por despacho do Chefe de Gabinete do Vice-
-Presidente do Governo, de 18 de Julho de 2005, conforme
competéncias delegadas D/VPGR/2005/7:

Monica Raquel Dias Brasil Borges, contratada a termo
resolutivo incerto, para exercer fungdes de assistente
administrativa, nos Postos de Atendimento ao Cidadao da
RIAC, na ilha do Faial (Vice-Presidéncia do Governo), com
efeitos a partir de 17 de Julho de 2006, pelo periodo que
durar a estrutura do projecto RIAC, sendo remunerada pelo
escalao 1 indice 199.

Nao é objecto de fiscalizagcdo prévia do Tribunal de
Contas.

1600/2006 - Por despacho do Chefe de Gabinete do Vice-
-Presidente do Governo, de 18 de Julho de 2005, conforme
competéncias delegadas D/VPGR/2005/7:

Sandra Paula da Costa Botelho Pavao, contratada a termo
resolutivo incerto, para exercer fungcdes de assistente
administrativa, nos Postos de Atendimento ao Cidad&do da
RIAC, na ilha Terceira (Vice-Presidéncia do Governo), com
efeitos a partir de 17 de Julho de 2006, pelo periodo que
durar a estrutura do projecto RIAC, sendo remunerada pelo
escaldo 1 indice 199.

Nao é objecto de fiscalizagcao prévia do Tribunal de
Contas.

1601/2006 - Por despacho do Chefe de Gabinete do Vice-
-Presidente do Governo, de 18 de Julho de 2005, conforme
competéncias delegadas D/VPGR/2005/7:

Adelina Maria de Sousa Silveira, contratada a termo
resolutivo incerto, para exercer fungdes de assistente
administrativa, nos Postos de Atendimento ao Cidaddo da
RIAC, nailha das Flores (Vice-Presidéncia do Governo), com
efeitos a partir de 17 de Julho de 2006, pelo periodo que
durar a estrutura do projecto RIAC, sendo remunerada pelo
escaldo 1 indice 199.

Nao é objecto de fiscalizagao prévia do Tribunal de
Contas.

1602/2006 - Por despacho do Chefe de Gabinete do Vice-
-Presidente do Governo, de 18 de Julho de 2005, conforme
competéncias delegadas D/VPGR/2005/7:

Gui Duarte Gomes Goulart, contratado a termo resolutivo
incerto, para exercer fungdes de assistente administrativo,
nos Postos de Atendimento ao Cidadéo da RIAC, na ilha do
Pico (Vice-Presidéncia do Governo), com efeitos a partir de
17 de Julho de 20086, pelo periodo que durar a estrutura do
projecto RIAC, sendo remunerado pelo escaldo 1 indice 199.

Nao é objecto de fiscalizagcdo prévia do Tribunal de
Contas.

1603/2006 - Por despacho do Chefe de Gabinete do Vice-
-Presidente do Governo, de 18 de Julho de 2005, conforme
competéncias delegadas D/VPGR/2005/7:

Ana Sofia Aguiar Moreira da Silva, contratada a termo
resolutivo incerto, para exercer fungdes de assistente
administrativa, nos Postos de Atendimento ao Cidadao da
RIAC, na ilha Terceira (Vice-Presidéncia do Governo), com
efeitos a partir de 17 de Julho de 2006, pelo periodo que
durar a estrutura do projecto RIAC, sendo remunerada pelo
escaldo 1 indice 199.

Nao é objecto de fiscalizagcao prévia do Tribunal de
Contas.

1604/2006 - Por despacho do Chefe de Gabinete do Vice-
-Presidente do Governo, de 18 de Julho de 2005, conforme
competéncias delegadas D/VPGR/2005/7:

Isabel Margarida Valentim Madruga Avila Esteves,
contratada a termo resolutivo incerto, para exercer fungdes
de assistente administrativa, nos Postos de Atendimento ao
Cidadao da RIAC, na ilha do Faial (Vice-Presidéncia do
Governo), com efeitos a partir de 17 de Julho de 2006, pelo
periodo que durar a estrutura do projecto RIAC, sendo
remunerada pelo escaldo 1 indice 199.

Nao é objecto de fiscalizagcao prévia do Tribunal de
Contas.

1605/2006 - Por despacho do Chefe de Gabinete do Vice-
-Presidente do Governo, de 18 de Julho de 2005, conforme
competéncias delegadas D/VPGR/2005/7:

Leticia de Fatima Medeiros Sousa, contratada a termo
resolutivo incerto, para exercer fungdes de assistente
administrativa, nos Postos de Atendimento ao Cidaddo da
RIAC, na ilha de Sao Miguel (Vice-Presidéncia do Governo),
com efeitos a partir de 17 de Julho de 2006, pelo periodo
que durar a estrutura do projecto RIAC, sendo remunerada
pelo escaldo 1 indice 199.

Nao é objecto de fiscalizagao prévia do Tribunal de
Contas.

15 de Setembro de 2006. - Pela Chefe de Seccao, A
Assistente Administrativa Especialista, Isabel Maria Ndia
Raulino Avelar.

1606/2006 - Por despacho do Chefe de Gabinete do Vice-
-Presidente do Governo Regional, de 6 de Outubro de 2006
proferido por delegagdo de competéncias:

Eusébio Jorge Martins Botelho, € nomeado chefe de
secgdo de Contabilidade e Economato, em regime de
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substituicdo, do quadro de pessoal anexo ao Decreto
Regulamentar Regional n.? 9/2006/A, de 9 de Fevereiro -
- Divisdo dos Servigos Administrativos.

A presente nomeacao produz efeitos a partir de 6 de
Outubro de 2006.

1607/2006 - Por despacho do Chefe de Gabinete do Vice-
-Presidente do governo Regional de 19 de Setembro de 2006,
proferido por delegagdo de competéncias:

Ana Paula Duarte Vargas da Rosa, Carla Maria Duarte
Correia Neves, técnicos de informatica do grau 2, nivel 1, do
quadro de pessoal da Vice-Presidéncia do Governo Regio-
nal — Centro de Informatica, apds procedimento interno de
selecgéo, nos termos do artigo 5.2 do Decreto-Lei n.2 97/
/2001, de 26 de Margo, transitam para o grau 2, nivel 2 da
mesma categoria, com efeitos a partir de 19 de Setembro de
2006.

1608/2006 - Por despacho do Chefe de Gabinete do Vice-
-Presidente do Governo Regional, de 1 de Agosto de 2006,
proferido por delegacdo de competéncias:

Jodo Carlos Medeiros Sousa, especialista de informatica
do grau 2, nivel 1, do quadro de pessoal da Vice-Presidéncia
do Governo Regional — Centro de Informatica, apds
procedimento interno de Selecgéo, nos termos do artigo 5.°
do Decreto-Lei n.2 97/2001, de 26 de Margo, transita para o
grau 2, nivel 2 da mesma categoria, com efeitos a partir de
1 de Agosto de 2006.

Armando Aires de Andrade, técnico de informatica do grau
2, nivel 1, do quadro de pessoal da Vice-Presidéncia do
Governo Regional — Centro de Informatica, apds proce-
dimento interno de Selecgao, nos termos do artigo 5.2 do
Decreto-Lei n.2 97/2001, de 26 de Margo, transita para o
grau 2, nivel 2 da mesma categoria, com efeitos a partir de
1 de Agosto de 2006.

9 de Outubro de 2006. — A Técnica Superior Principal,
Maria José Cabral Pereira.

DIRECCAO REGIONAL
DE ORGANIZAGAO E ADMINISTRACAO PUBLICA

Extracto de portarias

812/2006 - Pela portaria do Vice-Presidente do Governo
Regional dos Acgores de 4 de Outubro, sdo transferidas as
seguintes verbas para as Freguesias abaixo indicadas, no
ambito do Programa 27 “Administragdo Regional e Local” e
nos termos do Decreto Legislativo Regional n.2 32/2002/A,
de 8 de Agosto — cooperagcdo com as autarquias locais, para

mobiliario e equipamento das respectivas sedes, através da
seguinte rubrica orgamental:

- Capitulo 40 — Despesas do Plano — Programa 27 -
- Administragdo Regional e Local — Subdivisao 04 -
- Cooperagdo com as Autarquias Locais — Codigo
08.05.02-ZC — Transferéncias de Capital — Administragéo
Local — Regido Auténoma dos Acores — Freguesias.

Freguesia Concelho Montante (euros)

Terra Cha Angra do Heroismo 10.000

Serreta Angra do Heroismo 2.100
Total 12.100

813/2006 - Pela portaria do Vice-Presidente do Governo
Regional dos Acores, de 4 de Outubro séo transferidas as
seguintes verbas para as Freguesias abaixo indicadas, no
ambito do Programa 27 “Administracdo Regional e Local” e
nos termos do Decreto Legislativo Regional n.2 32/2002/A,
de 8 de Agosto — cooperagdo com as autarquias locais,
destinadas a fazer face a despesas com equipamento
informatico das respectivas sedes, através da seguinte
rubrica orgamental:

- Capitulo 40 — Despesas do Plano — Programa 27 -
- Administragéo Regional e Local — Subdiviséao 04 -
- Cooperacado com as Autarquias Locais — Codigo
08.05.02-ZC — Transferéncias de Capital — Administragéo
Local — Regidao Auténoma dos Acores — Freguesias.

Freguesia Concelho Montante (euros)

Terra Cha Angra do Heroismo 3000

Serreta Angra do Heroismo 4.000
Total 7.000

4 de Outubro de 2006. - O Director Regional de Orga-
nizacdo e Administracdo Publica, Victor Jorge Ribeiro
Santos.

814/2006 - Pela portaria do Vice-Presidente do Governo
Regional dos Acores, de 6 de Outubro, é transferida a
seguinte verba para a Freguesia abaixo indicada, no ambito
do Programa 27 “Administracdo Regional e Local”, e nos
termos do Decreto Legislativo Regional n.® 32/2002/A, de 8
de Agosto — cooperagdo com as autarquias locais, para
mobilidrio e equipamento da respectiva sede, através da
seguinte rubrica orcamental:

- Capitulo 40 — Despesas do Plano — Programa 27 -
- Administragéo Regional e Local — Subdivisédo 04 -
- Cooperagao com as Autarquias Locais — Codigo
08.05.02-ZC — Transferéncias de Capital — Administragao
Local — Regidao Auténoma dos Acores — Freguesias.
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Freguesia Concelho Montante (euros) Freguesia Concelho Montante (euros)
Santo Ant6nio Ponta Delgada 4.000 Sao Pedro Pon.ta Delgad.a 393,47

Total 4.000 Santa Cruz Praia da Vitéria 393,47
Total 786,94

815/2006 - Pela portaria do Vice-Presidente do Governo
Regional dos Acores, de 6 de Outubro, sdo transferidas as
seguintes verbas para as Freguesias abaixo indicadas, no
ambito do Programa 27 “Administragdo Regional e Local’ e
nos termos do Decreto Legislativo Regional n.® 32/2002/A,
de 8 de Agosto — cooperagdo com as autarquias locais,
destinadas a fazer face a despesas com equipamento
informatico das respectivas sedes, através da seguinte
rubrica orcamental:

- Capitulo 40 — Despesas do Plano — Programa 27 -
- Administragdo Regional e Local — Subdivisdo 04 -
- Cooperacado com as Autarquias Locais — Cddigo
08.05.02-ZC — Transferéncias de Capital — Administracao
Local — Regido Auténoma dos Acores — Freguesias.

Freguesia Concelho Montante (euros)

Santo Anténio Ponta Delgada 7.500

Capelo Horta 1.000
Total 8.500

6 de Outubro de 2006. - O Director Regional de Orga-
nizagcdo e Administracdo Publica, Victor Jorge Ribeiro
Santos.

Despacho

1056/2006 - Nos termos da Lei do Orgamento do Estado
para 2006, sao transferidas para as juntas de freguesia
referidas nos n.%s 1 e 2 do artigo 27.° da Lei n.2 169/99, de 18
de Setembro, alterada pela Lei n.2 5-A/2002, de 11 de Janeiro
(regime juridico de funcionamento dos 6rgaos dos municipios
e freguesias), as verbas necessarias ao pagamento dos
encargos com remuneragdes e segurancga social dos
presidentes das juntas de freguesia que tenham optado pelo
regime de permanéncia, a tempo inteiro ou a meio tempo,
deduzidos dos montantes relativos & compensacao mensal
para encargos a que os mesmos eleitos tinham direito se
tivessem permanecido em regime de ndo permanéncia.

Assim, no uso de competéncias delegadas por Despacho
n.® 18/2005, de 11 de Janeiro, do Vice-Presidente do
Governo, determino que se proceda a distribuicao das verbas
abaixo indicadas pelas seguintes freguesias, referentes ao
més de Outubro.

Capitulo 12— Contas de Ordem — Divisdo 02 — Con-signacédo
de Receitas — n.? 38 — Transferéncias do Estado destinadas as
Autarquias Locais da Regido (regime aplicavel ao exercicio
do mandato dos membros das juntas de freguesia).

6 de Outubro de 2006. - O Director Regional de
Organizagao e Administragao Publica, Victor Jorge Ribeiro
Santos.

VICE-PRESIDENTE DO GOVERNO
E SECRETARIA REGIONAL
DOS ASSUNTOS SOCIAIS

Despacho

1055/2006 - Nos termos do n.2 1 do artigo 40.2 da Lei de
Financas das Regides Auténomas, aprovada pela Lei n.2 13/
/98, de 24 de Fevereiro, em conjugagdo com n.? 3 do artigo
1.2 do Estatuto do Mecenato, aprovado pelo Decreto-Lei
n.? 74/99, de 16 de Margo, e ao abrigo do disposto na alinea
a) don.? 1 do artigo 2.9, e do artigo 5.2 do mencionado Estatuto
do Mecenato, reconhece-se que os donativos concedidos a
instituicdo particular de solidariedade social Lar Mae de
Deus — Centro de Bem Estar Social, nimero de identificacdo
de pessoa colectiva 512004471, com sede em Ponta
Delgada, podem usufruir dos beneficios fiscais ali previstos,
desde que os respectivos mecenas nao tenham no final do
ano do periodo de tributagdo em que o donativo é atribuido
qualquer divida de imposto sobre o rendimento, a despesa
ou o patrimoénio e de contribuigdes relativas a seguranga
social, ou, tendo-a, sendo exigivel, a mesma tenha sido
objecto de reclamagéo, impugnagao ou oposigao e prestada
garantia idénea, quando devida, e sem prejuizo do disposto
no artigo 86.2 do Cédigo do IRC, se ao caso aplicavel.

O presente despacho produz efeitos a data da sua
assinatura.

22 de Setembro de 2006. - O Vice-Presidente do Governo,
Sérgio Humberto Rocha de Avila. - O Secretario Regional
dos Assuntos Sociais, Domingos Manuel Cristiano Oliveira
da Cunha.

SECRETARIA REGIONAL
DA EDUCACAO E CIENCIA

Portarias

701/2006 - Ao abrigo da alinea z) do artigo 60.° do Estatuto
Politico-Administrativo da Regido Auténoma dos Acores, e
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nos termos do disposto na alinea a) do artigo 13.2 do Decreto
Legislativo Regional n.? 21/97/A, de 4 de Novembro, manda
o Governo da Regido Auténoma dos Acores, pelo Secretario
Regional da Educacdo e Ciéncia, transferir para a Escola
Profissional de Capelas o montante de € 48.734,50 (quarenta
e oito mil setecentos e trinta e quatro euros e cinquenta
céntimos), pela dotacdo revista do Capitulo 05 — Divisdo
01 — Cddigo 04 03 05 Alinea A) do orcamento da Secretaria
Regional da Educacédo e Ciéncia — Direcgdo Regional da
Juventude, Emprego e Formacao Profissional — Escola
Profissional de Capelas, correspondente ao duodécimo de
Outubro, para despesas correntes.

2 de Outubro de 2006. - O Secretario Regional da
Educacéo e Ciéncia, José Gabriel do Alamo de Meneses.

702/2006 - Considerando que a politica de juventude do
IX Governo Regional tem como objectivo a promogéo e
acesso dos jovens a informagao, por forma a contribuir para
a valorizagao e realizagdo pessoal dos jovens;

Considerando que os Postos de Informagao Juvenil tém
assegurado a difusdo de informacédo de interesse para os
jovens, permitindo o seu acesso a todos os jovens,
independentemente da sua condi¢cdo econémica e do local
onde vivem;

Assim, manda o Governo da Regido Auténoma dos Acores,
pelo Secretario Regional da Educacédo e Ciéncia, em
conformidade com a alinea b) do artigo 3.2 do Decreto
Regulamentar Regional n.? 27/2003/A, de 28 de Agosto, e
ao abrigo da alinea z) do artigo 60.° do Estatuto Politico
Administrativo da Regido Autbnoma dos Acores, atribuir o
montante de € 2 665.36 ao Centro Social e Paroquial de Sao
Mateus da Calheta, a ser processado pelo Fundo Regional
do Emprego, de acordo com o ponto 25 da Resolugao
n.? 132/2002, de 1 de Agosto, destinado ao financiamento
de despesas relacionadas com o Posto de Informacéo Juvenil
Neptuno.

703/2006 - Considerando que compete a Secretaria
Regional da Educacgado e Ciéncia, através da Direcgao
Regional da Juventude, apoiar acgdes de fomento e
desenvolvimento juvenil com diversas instituigdes;

Considerando que a sociedade Pousadas de Juventude
dos Acores, SA, entidade possuidora e administradora do
imovel designado por Pousada de Juventude de Angra do
Heroismo, tem um papel determinante, por intermédio
daquele imével, no apoio a inimeras actividades juvenis de
elevado relevo social para a Regiao;

Considerando que ha necessidade de elaboragdo de
projecto de intervencéo daquele imével, cujo edificio constitui
patriménio da Regido Autonoma dos Agores;

Considerando ainda, que tal contribui, quer para o desen-
volvimento da iniciativa juvenil, quer para a conservagao do
patriménio regional;

Assim, manda o Governo da Regido Auténoma dos Agores
pelo Secretario Regional da Educacédo e Ciéncia, em
conformidade com a alinea b) do artigo 3.2 do Decreto
Regulamentar Regional n.2 4/2006/A, de 11 de Janeiro, e ao
abrigo da alinea z) do artigo 60.%2 do Estatuto Politico
Administrativo da Regido Auténoma dos Agores, atribuir um
subsidio de € 2.875,00 (dois mil oitocentos e setenta e cinco
euros) a sociedade Pousadas de Juventude dos Agores, SA,
a ser processado pelo Plano em vigor, programa 03 — Juven-
tude, Emprego e Formagéo Profissional, projecto 01 — Juven-
tude, destinando-se 0 mesmo a elaboragédo de projecto de
intervengao do imével designado por Pousada de Juventude
de Angra do Heroismo.

Nos 90 dias subsequentes a atribuicdo do subsidio, deve
ser presente documentagcdo comprovativa das despesas
efectuadas, sob cominagéo da entidade beneficiaria ter que
restituir o apoio concedido.

704/2006 - Considerando que compete a Secretaria
Regional da Educacgado e Ciéncia, através da Direcgéo
Regional da Juventude, apoiar ac¢des de fomento e desen-
volvimento juvenil com diversas institui¢oes;

Considerando que a sociedade Pousadas de Juventude
dos Agores, S.A., entidade possuidora e administradora do
imével designado por Pousada de Juventude de Ponta
Delgada, tem um papel determinante, por intermédio daquele
imével, no apoio a inimeras actividades juvenis de elevado
relevo social para a Regido;

Considerando que ha necessidade de remodelar a rede
de distribuicdo de aguas quentes e frias em todo o edificio e
tratamento de humidades em paredes e cobertura do imével,
cujo edificio constitui patriménio da Regido Auténoma dos
Acgores;

Considerando ainda, que tal contribui, quer para o desen-
volvimento da iniciativa juvenil, quer para a conservagao do
patriménio regional;

Assim, manda o Governo da Regidao Auténoma dos Acores
pelo Secretario Regional da Educagao e Ciéncia, em
conformidade com a alinea b) do artigo 3.2 do Decreto
Regulamentar Regional n.® 4/2006/A, de 11 de Janeiro, e ao
abrigo da alinea z) do artigo 60.° do Estatuto Politico-
- Administrativo da Regido Auténoma dos Acores, atribuir
um subsidio de € 5.692,50 (cinco mil seiscentos e noventa e
dois euros e cinquenta céntimos) a sociedade Pousadas de
Juventude dos Acores, SA, a ser processado pelo Plano em
vigor, programa 03 - Juventude, Emprego e Formacéo Pro-
fissional, projecto 01 - Juventude, destinando-se o0 mesmo a
comparticipar nas despesas inerentes a remodelacéo da rede
de distribuicdo de aguas quentes e frias em todo o edificio e
tratamento de humidades em paredes e cobertura do imével
designado por Pousada de Juventude de Ponta Delgada.

Nos 90 dias subsequentes a atribuicdo do subsidio, deve
ser presente documentagcdo comprovativa das despesas
efectuadas, sob cominagao da entidade beneficiaria ter que
restituir o apoio concedido.

4 de Outubro de 2006. - O Secretario Regional da
Educacéo e Ciéncia, José Gabriel do Alamo Meneses.
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705/2006 - Considerando que a politica de juventude do
IX Governo Regional tem como objectivo a promocgéao e
acesso dos jovens a informagao, por forma a contribuir para
a valorizacao e realizagdo pessoal dos jovens;

Considerando que os Postos de Informagao Juvenil tém
assegurado a difusdo de informacéo de interesse para os
jovens, permitindo o seu acesso a todos os jovens, inde-
pendentemente da sua condigdo economica e do local onde
vivem;

Assim, manda o Governo da Regidao Auténoma dos Acores,
pelo Secretario Regional da Educagédo e Ciéncia, em
conformidade com a alinea b) do artigo 3.2 do Decreto
Regulamentar Regional n.? 27/2003/A, de 28 de Agosto, e
ao abrigo da alinea z) do artigo 60.2 do Estatuto Politico
Administrativo da Regido Auténoma dos Acores, atribuir o
montante de € 5 840,63 a Santa Casa da Misericérdia da
Ribeira Grande, a ser processado pelo Fundo Regional do
Emprego, de acordo com o ponto 25 da Resolugéo n.% 132/
/2002, de 1 de Agosto, destinado ao financiamento de
despesas relacionadas com o Posto de Informagéo Juvenil
de Rabo de Peixe.

12 de Outubro de 2006. - O Secretario Regional da
Educacéo e Ciéncia, José Gabriel do Alamo Meneses.

Extracto de portaria

816/2006 - Por portaria do Secretario Regional de Edu-
cacao e Ciéncia, de 9 de Outubro, nos termos do disposto,
nomeadamente, nas alineas a) e z), do artigo 60.2, do Estatuto
Politico-Administrativo da Regidao Auténoma dos Acores, bem
como ao abrigo do artigo 13.°2 do Regulamento da Acgéo
Social Escolar aprovado pela Portaria n.2 63/2006 de 27 de
Julho, manda o Governo da Regido Auténoma dos Agores,
pelo Secretario Regional da Educacéo e Cultura, o seguinte:

Atribuir & Casa do Povo da Praia do Norte, Horta, o
montante de Euros. 26.171,00 (vinte e seis mil cento e setenta
e um euros), pela dotagao inscrita no Capitulo 02 — Direcgédo
Regional da Educacéo, Divisdo 01 — Centro Comum da
Direcgado Regional da Educagédo, Cédigo 08.07.01 — Insti-
tuicbes sem fins lucrativos, do orcamento da Secretaria
Regional da Educagéo e Ciéncia para 2006, referente ao
acordo de colaboracéao financeira celebrado a 15 de
Setembro de 2006, entre a Direccdo Regional da Educacéo,
a Escola Basica Integrada da Horta e a Casa do Povo da
Praia do Norte, para a compra de um veiculo ligeiro de
9 lugares para o transporte de todas as criangas e alunos da
freguesia da Praia do Norte, da Educagao Pré-Escolar e do
1.2 Ciclo do Ensino Basico, para a EB1 de Capelo, que nao
tenham transporte assegurado por outras entidades, ao
abrigo do disposto no artigo 13.2 do Regulamento da Acgéo
Social Escolar, aprovado pela Portaria n.° 63/2006, de 27 de
Julho.

9 de Outubro de 2006. - A Chefe de Seccao, Maria da
Conceicdo Oliveira da Silva Melo.

DIRECGAO REGIONAL DA EDUCAGAO
Extracto de portaria

817/2006 - Por Portaria do Secretario Regional da
Educacéo e Ciéncia, de 21 de Setembro de 2006, nos termos
do disposto, nomeadamente, nas alineas a) e z) do artigo
60.2, do Estatuto Politico-Administrativo da Regido Auténoma
dos Agores, bem como ao abrigo do disposto na alinea c) do
n.? 1 do artigo 19.2 do Decreto Legislativo Regional n.2 32/
/2002/A de 8 de Agosto, manda o Governo da Regido Auto-
noma dos Acores, pelo Secretario Regional da Educagéo e
Ciéncia, o seguinte:

Transferir para a Camara Municipal de Angra do Heroismo,
o montante de 151.856,56 Euros (cento e cinquenta e um mil
oitocentos e cinquenta e seis euros e cinquenta e seis
céntimos), pela dotagéo inscrita no Capitulo 40, Programa
01 — Desenvolvimento das Infra-Estruturas Educacionais,
Projecto 01 — Construgdes Escolares, Acgdo —01.01.C “Cons-
trucao, reparagcdo e remodelagdo do parque escolar do
1.2 Ciclo (DLR n.2 32/2002/A, de 8 de Agosto)”, Classificagcdo
Econ6mica 08.05.02 Y — Camaras Municipais — do Plano
2006, da Secretaria Regional da Educacao e Ciéncia.

21 de Setembro de 2006. - A Chefe de Secgao, Maria da
Conceigdo Oliveira da Silva Melo.

Extracto de despachos

1609/2006 - Por despacho da Directora Regional da
Educagéo, de 27 de Setembro de 2006, transferidos, em
lugares criados e a extinguir quando vagarem, os seguintes
funcionarios, nos termos do n.2 1 do artigo 6.2 do Decreto
Regulamentar Regional n.2 27/2006/A, de 13 de Setembro:

Maria Ema Alberto Gongalves, técnica profissional prin-
cipal, do quadro de pessoal da extinta Area Escolar de Ponta
Delgada, para o quadro de pessoal da Escola Basica
Integrada de Arrifes.

Maria Alzira Sousa Fernandes Damaso, técnica pro-
fissional de educagdo especial especialista principal, do
quadro de pessoal da extinta Area Escolar de Ponta Delgada,
para o quadro de pessoal da Escola Basica Integrada Roberto
Ivens.

Maria da Conceig¢do Silva Santos Amaral, técnica
profissional de educacdo especial especialista principal, do
quadro de pessoal da Escola Basica Integrada Canto da
Maia, para o quadro de pessoal da Escola Basica Integrada
Roberto Ivens.

1610/2006 - Por despacho da Directora Regional da
Educagéo, de 27 de Setembro de 2006, transferidos, em
lugares criados e a extinguir quando vagarem, os seguintes
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funcionarios da extinta Area Escolar de Ponta Delgada, nos
termos dos n.%s 2 e 3 do artigo 6.2 do Decreto Regulamentar
Regional n.% 27/2006/A, de 13 de Setembro:

Maria Madalena de Paiva Arruda Martins Tavares,
assistente de administragdo escolar especialista, para o
quadro de pessoal da Escola Secundaria Domingos Rebelo.

Maria Margarida Ferreira de Azevedo Silva, assistente de
administragao escolar especialista, para o quadro de pessoal
da Escola Basica Integrada Roberto Ivens.

Maria da Conceicdo Melo Neves, assistente de admi-
nistragao escolar especialista, para o quadro de pessoal da
Escola Basica Integrada Roberto Ivens.

Emanuel Amaral da Silveira, assistente de administragao
escolar especialista, para o quadro de pessoal da Escola
Basica Integrada Roberto Ivens.

Leticia Maria Machado Vultdo Rodrigues, assistente de
administragao escolar especialista, para o quadro de pessoal
da Escola Secundéaria Domingos Rebelo.

1611/2006 - Por despacho da Directora Regional da
Educagéo, de 27 de Setembro de 2006, transferidos os
seguintes funciondrios da extinta Area Escolar de Ponta
Delgada, nos termos do n.? 2 do artigo 6.% do Decreto
Regulamentar Regional n.? 27/2006/A, de 13 de Setembro:

Maria José Raposo Machado, assistente de administragéo
escolar especialista, para o quadro de pessoal da Escola
Basica Integrada Roberto Ivens.

Ldcia de Fatima Moniz Bernardo, assistente de admi-
nistragao escolar especialista, para o quadro de pessoal da
Escola Basica Integrada Roberto Ivens.

Lacia de Fatima Sousa Matias Medeiros, assistente de
administragao escolar especialista, para o quadro de pessoal
da Escola Basica Integrada Canto da Maia.

Zélia Maria Silva Medeiros Azeitdo, assistente de
administragao escolar especialista, para o quadro de pessoal
da Escola Basica Integrada Canto da Maia.

Deborah Resendes Anhanha, assistente de administragéo
escolar principal, para o quadro de pessoal da Escola Basica
Integrada Canto da Maia.

Ana Paula Pereira Duarte, assistente de administracao
escolar principal, para o quadro de pessoal da Escola Basica
Integrada Canto da Maia.

1612/2006 - Por despacho da Directora Regional da
Educacao, de 27 de Setembro de 20086, transferida, em lugar
criado e a extinguir quando vagar, a técnica de diagnostico e
terapéutica de 2.2 classe, da extinta Area Escolar de Ponta

Delgada, Astrid Theodora Maria van Vijfeijken, para o quadro
de pessoal da Escola Basica Integrada de Rabo de Peixe,
nos termos do artigo 27.° do Decreto-Lei n.? 427/89, de 7 de
Dezembro, na redacgéo dada pelo artigo 12.° da Lei n.% 60-
-A/2005, de 30 de Dezembro.

29 de Setembro de 2006. - A Directora de Servigos de
Recursos Humanos, Lucia Maria Espinola Moniz.

1613/2006 - Por despacho de 25 de Setembro de 20086,
do Director da Escola Profissional de Capelas, foi designada
encarregada de pessoal apoio educativo nos termos do artigo
31.2 do Decreto Legislativo Regional n.® 11/2006/A, de 21 de
Marco, a assistente de accdo educativa, Rita de Jesus do
Carmo Chaves, com efeitos aquela data.

6 de Outubro de 2006. - A Directora de Servigos de
Recursos Humanos, Lucia Maria Espinola Moniz.

1614/2006 - Por despacho da Directora Regional da
Educacéo, de 6 de Outubro de 2006:

Cristina Maria Avila Cassis, técnica superior de 2.2 classe
do quadro de pessoal da Direcgdo Regional da Educacéo
nomeada técnica superior de 1.2 classe do mesmo quadro.

N&o é objecto de fiscalizagédo prévia do Tribunal de
Contas, por forga da Lei 98/97, de 26 de Agosto.

6 de Outubro de 2006. - A Chefe de Seccao, Maria da
Conceigdo Oliveira da Silva de Melo.

1615/2006 - Por despacho da Directora Regional, de 6 de
Outubro de 2006:

Gloria Maria Cota Soares, nomeada definitivamente,
precedendo concurso, cozinheira principal, do quadro de
pessoal da Escola Basica Integrada de Angra do Herois-
mo, ao abrigo do n.? 8 do artigo 6.° e artigo 8.2 do Decreto-Lei
n.2 427/89, de 7 de Dezembro.

Maria Margarida dos Santos Ribeiro, nomeada
definitivamente, precedendo concurso, cozinheira principal,
do quadro de pessoal da Escola Basica Integrada de Angra
do Heroismo, ao abrigo do n.% 8 do artigo 6.2 e artigo 8.2 do
Decreto-Lei n.2 427/89, de 7 de Dezembro.

9 de Outubro de 2006. - A Directora de Servigos de
Recursos Humanos, Ldcia Maria Espinola Moniz.



4672

Il SERIE - N.2 43 - 24-10-2006

1616/2006 - Por despacho da Directora Regional da
Educacéo de 06 de Outubro de 2006:

Ao abrigo do disposto nos artigos 8.2, n.2 2, do D.R.R. 4/
/2006/A de 11-01-20086, artigo 9.2, n.% 2, do Estatuto do Pessoal
Dirigente, aprovado pela Lei n.? 2/2004, de 15-01, na
redacgao conferida pela Lei n.2 51/2005, de 30-08, aplicavel
a RAA pelo D.L.R. n.2 2/2005/A, de 9 de Maio, alterado pelo
D.L.R. n.2 2/2006/A, de 6 de Janeiro, nas suas auséncias e
impedimentos, foram delegas as competéncias necessarias
a normal gestdo dos servigos da sua dependéncia nos
respectivos Directores de Servigo:

Na Directora de Servigos Pedagdgicos, Licenciada Olga
Maria Belchior Mendes Machado, competéncias para:

13)

14)

Autorizar a integragdo dos alunos em programas
educativos especiais;

Autorizar alteragbes pontuais ao percurso escolar
dos alunos;

Decidir sobre o encaminhamento dos alunos com
necessidades educativas especiais;

Autorizar alteracdes ao calendario escolar;

Decidir sobre situacdes especiais de avaliagdo dos
alunos;

Homologar as actas de reuniées de comissdes ou
grupos de trabalho criados no ambito dos Servigos
Técnico - Pedagogicos;

Decidir sobre questdoes de ambito pedagdgico que
digam respeito ao ensino profissional;

Decidir sobre formas de coordenagéo e representa-
¢ao no ambito dos exames nacionais;

Autorizar os pedidos de itinerancia no ambito dos
nucleos de educacao especial;

Autorizar a concessao de bolsas de estudo para os
alunos da Regido, nos termos da legislagédo apli-
cavel;

Assinar certificados, diplomas e certiddes;
Autorizar procedimentos relativos ao processo das
provas de aferi¢ao;

Conceder equivaléncia de habilitagdes literarias que
vao para além do 12.% ano de escolaridade;
Decidir os recursos hierarquicos das decisdes pro-
feridas pelos érgaos de administragéo e gestao dos
estabelecimentos de educagéo e ensino.

Na Directora de Servicos de Recursos Humanos, Licen-
ciada Lucia Maria Espinola Moniz, competéncias para:

1)

Autorizar a abertura de concursos e praticar todos
os actos subsequentes, nomear, promover e exo-
nerar pessoal do quadro, determinar a conversao
da nomeagéao proviséria em definitiva e autorizar
que seja mantida a nomeagao definitiva enquanto o
funciondario ndo a adquirir noutro cargo que exerca
em regime precario;

Aplicar as penalizagbes previstas no Regulamento
de Concurso do Pessoal Docente;

Autorizar destacamentos, requisi¢des, transferén-
cias, permutas, deslocagdes e comissdes de servigo;

10)
11)

12)

13)

14)
15)
16)

17)

18)

19)

20)

21)

Autorizar a celebragao, renovagéo e rescisao de
contratos de pessoal, praticando os actos resultantes
da caducidade ou revogagdo dos mesmos, bem
como a celebragdo e rescisdo de contratos de
prestagédo de servigos;

Autorizar o exercicio de fungdes a tempo parcial,
horarios de trabalho e a prestagao de servigo
extraordinério, observados os condicionalismos da
lei;

Autorizar a prorrogacéo do prazo para a tomada de
posse ou aceitagao;

Justificar ou injustificar faltas, autorizar dispensas
de servigo, conceder licengas por periodo superior
a 30 dias, com excepgao da licenga sem vencimento
por um ano por motivo de interesse publico e da
licenga de sem vencimento longa duragéo, bem
como autorizar o regresso a actividade;

Autorizar o0 gozo e a acumulagao de férias e aprovar
o0 respectivo plano anual;

Autorizar o abono do vencimento de exercicio per-
dido por motivo de doenca, bem como exercicio de
fungdo em situagcdo que dé lugar a reversdo do
vencimento de exercicio e o0 respectivo proces-
samento;

Autorizar a concessao de licengas sabaticas e do
estatuto de equiparado a bolseiro;

Autorizar o exercicio em acumulacao de fungbes
publicas e publicas e privadas;

Autorizar a inscricdo e participacédo de funcionarios,
agentes ou contratados em estagios, congressos,
reunides, seminarios, coléquios, cursos de formagéao
ou outras iniciativas semelhantes que decorram em
territério nacional, no ambito das orientacdes vi-
gentes;

Praticar todos os actos relativos a aposentagao dos
funcionarios e agentes, salvo no caso de aposen-
tagdo compulsiva;

Autorizar a qualificagdo de acidentes em servigo;
Homologar classificagbes de servigo;

Autorizar a bonificagdo no tempo de servigo, nos
termos dos artigos 54.9, 57.% e 104.° do Estatuto da
Carreira Docente, e o reposicionamento na carreira,
nos termos dos artigos 55.2 e 56.2 do mesmo diploma;
Homologar a classificagdo profissional do pessoal
docente em profissionalizagdo em servigo;

No ambito da avaliagdo do desempenho do pessoal
docente, promover a constituicdo da comissao de
avaliagao de ambito regional e homologar a decisao
final do processo de avaliagdo dos docentes
destacados, requisitados ou em comissao de servico;
Autorizar procedimentos e ac¢gdes no &mbito dos
projectos CAME e CONTENT;

Decidir os recursos hierarquicos das decisbes pro-
feridas elos érgaos de administragdo e gestao dos
estabelecimentos de educagéo e ensino;

Autorizar a deslocagéo de individuos que néo sejam
funcionarios ou agentes da Direcgdo Regional da
Educagéo.

No Director de Servigos Financeiros e Equipamentos,
Licenciado Fernando Luis Cristiano Nunes da Silva, compe-
téncias para:
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1) Autorizar a abertura de procedimentos de empreita-
das de obras publicas, locacédo e aquisicdo de bens
€ servigos, bem como as respectivas despesas;

2) Assinar folhas de processamento de abonos a pes-
soal, bem como as relativas a empreitadas de obras
publicas, locacédo e aquisicdo de bens e servigos;

3) Assinar folhas de fundo de maneio;

4) Homologar a concesséo a entidades terceiras da
exploragao de refeitérios, bufetes, papelarias,
reprografias e outras valéncias similares;

5) Autorizar o fornecimento de refeicdes nos refeitérios
escolares a entidades ligadas ao sistema educativo;

6) Autorizar a criagdo de carreiras privativas de trans-
portes escolares;

7) Autorizar o pagamento de indemnizagdes a que haja
lugar em consequéncia de acidentes escolares;

8) Autorizar o prolongamento do periodo de concessao
dos beneficios do Sistema de Acgao social Escolar

aos alunos néo sujeitos a escolaridade obrigatéria;
9) Homologar os planos de emergéncia dos edificios
escolares;
10) Aprovar a construgdo ou ampliacédo de edificios den-
tro das serviddes dos edificios escolares.

Subdelega, no Director de Servigos Financeiros e
Equipamentos, Licenciado Fernando Luis Cristiano Nunes
da Silva, a competéncia para autorizar despesas com ajudas
de custo, deslocagédo e alojamento de individuos que néo
sejam funcionarios ou agentes da Direc¢cdo Regional da
Educagéo.

O presente despacho produz efeitos a data da assinatura.

9 de Outubro de 2006. - A Chefe de Seccao, Maria da
Conceigdo Oliveira da Silva Melo.

Avisos

899/2006 - Nos termos do artigo 5.2 do Decreto Regulamentar Regional n.2 27/2006/A, de 13 de Setembro, transitam na
mesma carreira e categoria para o quadro do pessoal ndo docente da Escola Basica Integrada Roberto lvens, de acordo

com o abaixo indicado:

Nome

Carreira/Categoria

M.2 Ascengéo da Luz Peixoto e Costa

Chefe de Servigos de Administragdo Escolar

Fatima das Dores Soares Rodrigues Melo

Auxiliar de Accao Educativa

Lucia Fatima Martins Medeiros

Auxiliar de Acgéao Educativa

M.2 da Luz Sousa Melo Lima

Auxiliar de Acgcao Educativa

Ana M2 Botelho Tavares Raposo

Auxiliar de Acgédo Educativa

Lacia Fatima Tavares Oliveira Soares

Auxiliar de Acgéo Educativa

Lucia Fatima Branco Furtado

Auxiliar de Acgéo Educativa

Olga M.2 Medeiros A. Rates

Auxiliar de Acgao Educativa

M.2 Fatima Fernandes V. Rego

Auxiliar de Acgéo Educativa

Rosa Isabel Botelho Santos

Auxiliar de Acgéo Educativa

Adélia M.2 Pereira Canto

Auxiliar de Accao Educativa

Lucia Fatima Moniz P. Melo

Auxiliar de Accao Educativa

M.2 de Fatima Ferreira D. R.

Auxiliar de Acgao Educativa

Emanuel Sousa Ferreira

Auxiliar de Accdo Educativa

M.2 Natalia Soares Alves

Auxiliar de Acgao Educativa

M.2 Roséario Soares Barros

Auxiliar de Accao Educativa

M.2 Lurdes Almeida Sousa

Auxiliar de Accao Educativa

M.2 Lurdes Paiva Roque

Auxiliar de Acgédo Educativa

Filomena Conceigao Oliveira

Auxiliar de Acgéo Educativa

M.2 da Graga Oliveira Bizarria Borges

Auxiliar de Acgédo Educativa

14 de Setembro de 2006. - A Directora Regional da Educagéo, Maria Isabel da Conceigdo Lopes Rodrigues.
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900/2006 - Nos termos do n.° 1, do artigo 5.° do Decreto Regulamentar Regional n.® 27/2006/A, de 13 de Setembro, os
docentes do quadro de nomeagédo definitiva da Area Escolar de Ponta Delgada, abaixo mencionados, transitam para o
quadro de pessoal docente da Escola Béasica Integrada Canto da Maia

Nome

Nivel de Ensino/Grupo/Especialidade

Maria da Conceigdo Ferreira Aimeida Pacheco

Professor (a

Liseta Margarida Ribeiro Manteiga Amaral

Professor (a ciclo do ensino basico

Claudia Maria dos Santos Botelho

Professor (a ciclo do ensino basico

Elfrida Maria Fernandes Silva Martins

Professor (a ciclo do ensino basico

Judite Maria Ponte Medeiros Amaral

Professor (a

Maria Alcinda Garcia Leite Domingos

Professor (a ciclo do ensino basico

Maria Isabel Ponte Ramalho Furtado Rodrigues

Professor (a ciclo do ensino basico

Maria Helena Cordeiro Costa Pacheco

0o
0o
0o
2 ciclo do ensino basico
0o
0o
o]}

ciclo do ensino béasico

Miguel Jorge Gameiro Ferreira Silva

Professor (a ciclo do ensino béasico

Zélia Maria Pimentel Madeira Fontes

Professor (a ciclo do ensino bésico

Paulina Fatima Faria Ponte Jer6nimo Araujo

Professor (a

Aurélia Conceigdo Couto Resendes Medeiros

Professor (a ciclo do ensino béasico

Ana Paula Carvalho Sousa Goulart

2 ciclo do ensino basico

o]}
o]}
2 ciclo do ensino basico
o
o]}

Professor (a ciclo do ensino béasico

Ana Paula Pimentel Vieira Borges

Professor (a ciclo do ensino basico

9
9

Carla Lurdes Pinto Matos Ferreira

(a) 1.
(a) 1.
(a) 1.
(a) 1.
(a) 1.
(a) 1.
(a) 1.
Professor (a) 1.
(a) 1.
(a) 1.
(a) 1.
(a) 1.
(a) 1.
(a) 1.
(a) 1.

Professor (a ciclo do ensino basico

Gabriela Tomé Cunha Andrade Rodrigues

Professor (a ciclo do ensino basico

Helena Margarida Medeiros Silva

Professor (a ciclo do ensino basico

Maria Eduarda Correia Silva Raposo

Professor (a ciclo do ensino basico

Aida Maria Alves Cabral Braga

Professor (a

Sandra Maria Vicente Farias Santos

Professor (a ciclo do ensino basico

Linda Botelho Mota

ciclo do ensino béasico

Ana Paula Lacerda Gambda Melo Cabral Pacheco

0o
0o
0o
.2 ciclo do ensino basico
0o
'Q
o]}

Professor (a ciclo do ensino béasico

llda Maria Fernandes Verissimo Pereira

1
1
1
1
1
1
1
d

Educador (a) de Infancia de Educacdo Pré-Escolar

Irene Rosario Jorge Martinho Santos

Educador (a) de Infancia de Educacdo Pré-Escolar

Maria Gabriela Januario Franga

Educador (a) de Infancia de Educagéo Pré-Escolar

Maria Conceicédo Lima Dias Rego

Educador (a) de Infancia de Educagéo Pré-Escolar

Maria Albertina Conceigao Soares Pacheco Esteves Mota
Melo

()
(a)
(a)
(@)
(@)
Professor (a)
(a)
(a)
(a)
()
(a)
(a)

Educador (a) de Infancia de Educagéao Pré-Escolar

Maria Deus Pacheco Portela

Educador (a) de Infancia de Educagéo Pré-Escolar

Maria Teresa Freitas Terra Nunes

Educador (a) de Infancia de Educagéo Pré-Escolar

Ana Cristina Tavares Neto Sousa

Marina Martins Lopes Vieira

Educador (a) de Infancia de Educacdo Pré-Escolar

Valentina Moniz Benevides Cagador

(@)
(@)
Educador (a) de Infancia de Educacao Pré-Escolar
(@)
(@)

Educador (a) de Infancia de Educacédo Pré-Escolar

Professor (a) 1.2 ciclo do ensino basico

Maria de Fatima Medeiros Soares Luis especializado (a) em Educagao Especial
. . Professor (a) 1.2 ciclo do ensino basico

Maria do Nascimento Alves Sousa especializado (a) em Educacéo Especial
Professor (a) 1.2 ciclo do ensino basico

especializado (a) em Educagédo Especial

Ana Paula Tristdo Santos Aguiar

Maria Lassalete Fontes Fortuna

Professor (a) 1.2 ciclo do ensino béasico de apoio as
actividades de Educagao Fisica

Ana Sara Rodrigues Nunes Pires Almeida

Educador (a) de Infancia de Educagao Pré-Escolar
de Apoio Educativo com Complemento de Formagéao

16 de Setembro de 2006. - A Directora Regional da Educagéo, Maria Isabel da Conceigdo Lopes Rodrigues.
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901/2006 - Nos termos do n.? 1, do artigo 5.2 do Decreto Regulamentar Regional n.® 27/2006/A, de 13 de Setembro, os
docentes do quadro de nomeacédo definitiva da Area Escolar de Ponta Delgada, abaixo mencionados, transitam para o
quadro de pessoal docente da Escola Bésica Integrada Roberto Ivens

Nome

Nivel de Ensino/Grupo/Especialidade

Maria Antonia Dutra Peixoto

Professor (a ciclo do ensino basico

Rui Manuel Furtado Castro

Professor (a ciclo do ensino basico

Maria lvone Soeiro Ribeiro

Professor (a ciclo do ensino basico

Lubélia Maria Costa Pereira Viegas

Professor (a ciclo do ensino basico

Teresa Maria Magalh&es Silva

Professor (a ciclo do ensino basico

Paulo Alexandre Godinho Parreira

Professor (a ciclo do ensino basico

Patricia Morais da Cruz Jorge Domingues

Professor (a ciclo do ensino basico

Maria da Graga Lima Pires do Amaral

Ana Maria Lourencgo Botas

Professor (a ciclo do ensino basico

Ana Paula Morais Oliveira

Professor (a ciclo do ensino basico

Andlia Maria Pacheco Ferreira Vieira

Professor (a ciclo do ensino basico

Madalena Viveiros Resendes Ringler Cardoso

Professor (a ciclo do ensino basico

Margarida Alexandra Pereira Antunes Silva Avelas

Professor (a ciclo do ensino basico

Maria Graga Alvao Serra Medeiros Constancia Sousa Costa

Professor (a ciclo do ensino basico

Ana Margarida Borges Brum Sousa Xavier

(a)1.°
(@) 1.°
(a)1.°
(a)1.°
(a)1.°
(a)1.°
(a)1.°
Professor (a) 1.2 ciclo do ensino basico
(@) 1.°
(a)1.°
() 1.0
(a)1.°
(a) 1°
(a)1.°
Professor (a) 1.2 ciclo do ensino basico

Adriana Isabel Botelho Sousa Eleutério Soares

Professor (a) 1.2 ciclo do ensino basico

Paula Alexandra Pereira Silveira Vicente Ferreira

Professor (a) 1.2 ciclo do ensino basico

Fatima Cristina Dinis Vieira Borges

Professor (a) 1.2 ciclo do ensino basico

llda Conceigdo Medeiros Vasconcelos Alves

Professor (a) 1.2 ciclo do ensino basico

Maria Fatima Pimentel Andrade Miranda

Professor (a) 1.2 ciclo do ensino basico

Maria Luisa Silva Santos Barros

Professor (a) 1.2 ciclo do ensino basico

Maria de Lurdes Viveiros Reis Fragoso Mendonca

Professor (a) 1.2 ciclo do ensino basico

Maria Manuela Couto Massa Cabral

Professor (a)

Marina Santos Carvalho Antunes

ciclo do ensino basico

Maria Graga Medeiros Tavares Costa Mestre

Professor (a) 1.2 ciclo do ensino basico

Ana Isabel Camara Silva

Professor (a) 1.2 ciclo do ensino basico

Horacio Manuel Carvalho Medeiros

Professor (a) 1.2 ciclo do ensino basico

Paula Margarida Cunha Tavares Silva

ciclo do ensino basico

Maria Isabel Lacerda Gambo6a Melo Cabral

Professor (a) 1.2 ciclo do ensino basico

Maria Angelina Curépos Monteiro

Professor (a) 1.2 ciclo do ensino basico

Marta Isabel Silva Benevides

'Q
'Q
'Q
'Q
'Q
'Q
'Q
.2 ciclo do ensino basico
_9
'Q
_9
'Q
_9
_9
_9
_9

Professor (a) 1.2 ciclo do ensino basico

Maria Eugénia Baptista Peixoto Oliveira Rebelo

1
1
1
1
1
1
1
1
Professor (a) 1
1
1
1
1
1
1
1
d

Educador (a) de Infancia de Educagéo Pré-Escolar

Maria José Milheiro Leite Azevedo

Educador (a) de Infancia de Educagéo Pré-Escolar

Sandra Cristina Correia Mendes

Educador (a) de Infancia de Educagéo Pré-Escolar

Sandra Lima Carreiro Pavao

Educador (a) de Infancia de Educagéo Pré-Escolar

Ana Margarida Forjaz Sampaio Oliveira

Educador (a) de Infancia de Educacéo Pré-Escolar

Ana Rosa Correia Medeiros

Educador (a) de Infancia de Educagéo Pré-Escolar

Ligia Marina Castanheira Penas Cunha

Educador (a) de Infancia de Educacéo Pré-Escolar

Silvina Paiva Ribeiro Cabral Pacheco

Educador (a) de Infancia de Educagéo Pré-Escolar

Madalena Pereira Caldas Barros Medeiros Botelho Moniz

(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
Professor (a)
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(

Educador (a) de Infancia de Educacéo Pré-Escolar

Maria de Fatima Claudio Soares Valério

Educador (a) de Infancia de Educagdo Pré-Escolar

especializado (a) em Educagao Especial

Luisa Maria Costa Gomes

Educador (a) de Infancia de Educagao Pré-Escolar

especializado (a) em Educacio Especial

16 de Setembro de 2006. - A Directora Regional da Educagéo, Maria Isabel da Conceigdo Lopes Rodrigues.
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902/2006 - Nos termos do artigo 5.° do Decreto Regulamentar Regional n.? 27/2006/A, de 13 de Setembro, transitam na
mesma carreira e categoria para o quadro do pessoal ndo docente da Escola Basica Integrada Canto da Maia, de acordo

com o abaixo indicado:

Nome

Carreira/Categoria

Nélia Maria Pacheco Amaral a)

Assessora

Carina Bettencourt Nunes do Carmo

Técnica Superior de 1.2 Classe

Artur Filipe Veiga Martins b)

Técnico Superior Principal

Tania Catarina da Costa Barbosa Ramos

Técnica Superior de 2.2 Classe

Astrid Theodora M® Van Vijfeijken de Bulhdo Pato c)

Técnico de Diagnostico e Terapéutica de 1.2 Classe

Marianela Plaza Sousa Fortuna

Técnica de Informatica de grau 2, nivel 2

Virginio Fontes Bento

Técnico Profissional Especialista Principal

Maria Melania Moniz Soares Paiva

Técnico Profissional de Educagao Especial Especialista Principal

Cristina Vaz do Rego Silva Pacheco Quental

Técnico Profissional de Educagéo Especial Especialista Principal

M.? de Fatima Raposo Paiva Garcia Teves

Técnico Profissional de Educagdo Especial Especialista

Jodo Carlos Soares Lindo

Técnico Profissional de Educagdo Especial Principal

M.? Manuela da Silva Pacheco de Sousa Moura

Técnico Profissional de Educacdo Especial Especialista Principal

Maria Filomena Galvao Andrade Soares Chefe de Secgdo
M.? da Apresentacdo Costa Medeiros Sousa Cozinheiro Principal
M.2 dos Santos Arruda Bernardo Cozinheiro

M.? Leonor Cordeiro Cabral Melo Telefonista

Ana Isabel de Carvalho e Silva Melo

Augxiliar de Educagao

M.2 Clara Freitas Batista Pacheco

Auxiliar de Educacdo

M.? do Livramento Raposo M. Reis Tavares

Vigilante

Rosa M.? Drumond da Silva Pereira

Vigilante

Sofia Encarnagéo Costa Gravito Santos

Auxiliar de Acgdo Educativa

M.? Fatima Miranda Costa Ambrésio

Auxiliar de Acgdo Educativa

José Antdnio Freitas Silva

Auxiliar de Acgao Educativa

Libéria M.2 Medeiros Soares Leite

Auxiliar de Acgédo Educativa

M.? José Melo Camara Pragana

Auxiliar de Acgdo Educativa

Anténio Eduardo Medeiros Pimentel

Auxiliar de Acgdo Educativa

Ana Paula Soares Machado Cabral

Assistente de Acgdo Educativa

Delfina Raposo Tomé Caiado

Auxiliar de Accdo Educativa

M2 da Conceigdo Macedo Medeiros Brilhantes Correia

Auxiliar de Acgédo Educativa

Urania da Ascencao da Silva Sousa Azevedo

Auxiliar de Accdo Educativa

M? do Espirito Santo Xavier Brum Teixeira

Auxiliar de Acgdo Educativa

Ana da Conceigédo Furtado R. Dos Santos

Auxiliar de Acgéo Educativa

M? do Espirito Santo Dias Brum

Auxiliar de Acgdo Educativa

M? de Fatima Nunes Pereira Cardoso

Auxiliar de Acgdo Educativa

Pedro Miguel Aguiar de Sousa

Auxiliar de Acgdo Educativa

Ana Maria Araujo Ponte Silva

Auxiliar de Accéo Educativa

Maria da Luz Correia Raimundo

Auxiliar de Acgdo Educativa

Rosa Maria Silva Chaves

Auxiliar de Acgdo Educativa

Valdomira Ramos Aguiar B. Cruz

Auxiliar de Acgdo Educativa

M.2 Cidalisa Soares G. Sousa

Auxiliar de Acgdo Educativa

M.? Gabriela Martins F. Duarte

Auxiliar de Acgdo Educativa

M.? Eduarda Medeiros F. Pimentel

Auxiliar de Acgdo Educativa

Natélia M.? Andrade Pimentel

Auxiliar de Acgédo Educativa

Roberto Nuno Botelho Arruda

Auxiliar de Acgdo Educativa

Zélia Gaspar Correia Almeida d)

Auxiliar Técnico -

José Manuel Cabral Camara e)

Auxiliar Técnico

a) a exercer fungbes na Assembleia Legislativa Regional;
b) em comissao de servigo no Instituto de Acgdo Social;
c) requisitada na EBI de Rabo de Peixe;

e) requisitada na Direcgao Regional do Trabalho;

f) requisitado na EBI Roberto Ivens.

14 de Outubro de 2006. - A Directora Regional da Educacgéo, Maria Isabel da Conceicdo Lopes Rodrigues.
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Rectificacao

217/2006 - E rectificado o extracto de portaria publicado
com o n.2 550/2006 no Jornal Oficial, |l série, n.2 32, de 8 de
Agosto de 2006, p.3743, onde se |é:

“Total.................. 1962 500 € °,

“Total ......c.ccccounnnn. 962 500 €”.

10 de Outubro de 2006. — A Chefe de Seccéo, Maria da
Conceicdo Oliveira da Silva Melo.

ESCOLA SECUNDARIA ANTERO DE QUENTAL
Aviso

903/2006 - Nos termos do artigo 96.2 do Estatuto da Carreira
Docente, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 139-A/90, de 28 de
Abril, alterado pelo Decreto-Lei n.? 1/98 de 2 de Janeiro,
e adaptado & Regido pelo Decreto Legislativo Regional
n.2 16/98/A de 6 de Novembro, e do artigo 93.2 e seguintes
do Decreto-Lei n.2 100/99, de 31 de Margo, faz-se publico
que se encontra afixada no placard desta Escola, a lista de
antiguidade de pessoal docente referente ao ano lectivo de
2005/2006, deste Estabelecimento de Ensino.

Os funcionarios dispdéem de 30 dias, a contar da data de
publicagéo deste aviso no Jornal Oficial, para reclamar ao
dirigente maximo de servico.

10 de Outubro de 2006. - O Presidente do Conselho
Executivo, Boanerges Botelho de Melo.

DIRECCAO REGIONAL DA CIENCIA E TECNOLOGIA
Portarias

706/2006 - Manda o Governo Regional dos Acores, pelo
Director Regional da Ciéncia e Tecnologia, no ambito da
Resolugéo n.® 100/2005, de 16 de Junho, que aprova o Plano
Integrado para a Ciéncia e Tecnologia, atribuir a compar-
ticipagéo financeira de € 25.000 (vinte e cinco mil euros) ao
Centro de Investigacdo de Recursos Naturais (CIRN) da
Universidade dos Acgores correspondente ao segundo ano
do projecto Ref? M1.1.1///005/2005, da Medida 1.1.1 — “Apoio
ao funcionamento das Unidades de |&D Acreditadas”,
regulamentada pelo Despacho Normativo n.? 30/2005, de
23 de Junho.

A comparticipagao financeira é suportada pela dotacao
inscrita no Capitulo 40, Despesas do Plano, Programa 2 -
- Desenvolvimento da Actividade Cientifica e Tecnolégica,
Projecto 2.1 — Investigacéo, Ciéncia e Tecnologia nos Agores,
Acgéo 2.1.1 — Apoio a Instituicdes de Investigagao Cientifica
(INCA), Classificagdo Econémica 08.03.06 — Servigos e
Fundos Auténomos, do Plano de Investimentos da Secretaria
Regional da Educagéo e Ciéncia.

707/2006 - Manda o Governo Regional dos Agores, pelo
Director Regional da Ciéncia e Tecnologia, no ambito da
Resolugéo n.2 100/2005, de 16 de Junho, que aprova o Plano
Integrado para a Ciéncia e Tecnologia, atribuir a
comparticipacao financeira de €39.000 (trinta e nove mil
euros) ao Centro de Biotecnologia da Universidade dos
Acores correspondente ao segundo ano do projecto Ref?
M.1.1.1/1/003/2005, da Medida 1.1.1 — “Apoio ao fun-
cionamento das Unidades de 1&D Acreditadas”, regula-
mentada pelo Despacho Normativo n.? 30/2005, de 23 de
Junho.

A comparticipagao financeira é suportada pela dotacao
inscrita no Capitulo 40, Despesas do Plano, Programa 2 -
- Desenvolvimento da Actividade Cientifica e Tecnoldgica,
Projecto 2.1 — Investigacéo, Ciéncia e Tecnologia nos Agores,
Accéo 2.1.1 — Apoio a Instituicdes de Investigagao Cientifica
(INCA), Classificagdo Econémica 08.03.06 — Servigos e
Fundos Auténomos, do Plano de Investimentos da Secretaria
Regional da Educagéo e Ciéncia.

2 de Outubro de 2006. - O Director Regional da Ciéncia e
Tecnologia, Jodo Luis Roque Baptista Gaspar.

708/2006 - Manda o Governo Regional dos Agores, pelo
Director Regional da Ciéncia e Tecnologia, no ambito da
Resolugéo n.® 100/2005, de 16 de Junho, que aprova o Plano
Integrado para a Ciéncia e Tecnologia, e do Despacho
Normativo n.? 41/2005, de 7 de Julho, que define os
regulamentos da Medida 3.2.1 — “Apoio a participacdo de
investigadores em reunides cientificas”, do Programa 3 -
- Apoio a Formagédo Avangcada (FORMAC), atribuir a
comparticipacado financeira de 13.401 € ( Treze mil
quatrocentos e um euros) a Universidade dos Acores no
seguimento da aprovagado das candidaturas:

M3.2.1/1/006/2006 Elisabete Maria de Castro Lima € 1.250,00
M3.2.1/1/012/2006 Maria do Carmo Roque Lino F.

Barreto € 1.657,00
M3.2.1/1/021/2006 Ana Cristina Pires Palos 1.244,00
M3.2.1/1/020/2006 Maria Teresa Pinheiro de Melo

Borges Tiago € 1.250,00
M3.2.1/1/022/2006 Maria da Graga Camara Batista € 1.250,00
M3.2.1/1/032/2006 Antdnio José V. F. Gomes de Me-

neses € 1.750,00

M3.2.1/1/035/2006 Gualter Manuel Medeiros do Couto € 1.250,00
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M3.2.1/1/043/2006 Armando Brito Mendes 1.250,00
M3.2.1/1/045/2006 Gisela Maria Costa Nascimento € 1.250,00
M3.2.1/1/047/2006 Hao You Jin € 1.250,00

A comparticipagdo financeira é suportada pela dotacao
inscrita no Capitulo 40, Despesas do Plano, Programa 2 -
- Desenvolvimento de Actividade Cientifica e Tecnolégica,
Projecto 2.1 — Investigagao, Ciéncia e Tecnologia nos Agores,
Accdo 2.1.3 — Apoio a Formagédo Avancada (FORMAC),
Classificagdo Econémica 08.03.06 — Servigos e Fundos
Auténomos, do Plano de Investimentos da Secretaria
Regional da Educagéao e Ciéncia.

709/2006 - Manda o Governo Regional dos Agores, pelo
Director Regional da Ciéncia e Tecnologia, no ambito da
Resolugéo n.2 100/2005, de 16 de Junho, que aprova o Plano
Integrado para a Ciéncia e Tecnologia, e do Despacho Nor-
mativo n.2 41/2005, de 7 de Julho, que define os regulamentos
da Medida 3.2.1 — “Apoio a Participacdo de Investigadores
em Reunides cientificas”, do Programa 3 — Apoio a Formacgéo
Avancada (FORMAC), atribuir a comparticipagao financeira
de € 5.445 (cinco mil quatrocentos e quarenta e cinco euros)
ao IMAR no seguimento da aprovacgdo das candidaturas:

M321/1/002/2006 — Leonardo Francisco Machado — 1.645,00 €
M321/1/005//2006 — Filipe Jorge Monteiro Mora Porteiro — 1.750,00 €
M321/1/008/2006 — Eniko Kadar — 1.250,00 €

M321/1/017/2006 — Inés do Carmo Alves Martins — 800,00 €

A comparticipagdo financeira é suportada pela dotagao
inscrita no Capitulo 40, Despesas do Plano, Programa 2 -
- Desenvolvimento de Actividade Cientifica e Tecnolégica,
Projecto 2.1 — Investigacao, Ciéncia e Tecnologia nos Agores,
Acgéao 2.1.3 — Apoio a Formagao Avancada (FORMAC),
Classificagdo Economica 08.07.01 — Instituicdes Sem Fins
Lucrativos, do Plano de Investimentos da Secretaria Regional
da Educacgédo e Ciéncia.

9 de Outubro de 2006. - O Director Regional da Ciéncia e
Tecnologia, Jodo Luis Roque Baptista Gaspar.

DIRECGAO REGIONAL DO DESPORTO
Extracto de portarias

818/2006 - Por portaria do Secretario Regional da Educa-
¢ao e Ciéncia, de 3 de Outubro de 2006, ao abrigo do disposto
no Decreto Legislativo Regional n.¢ 14/2005/A de 5 de Julho,
foram atribuidas as seguintes comparticipagdes financeiras:

€ 2.160,00 - Clube Desportivo Escolar llha Branca — 9880-
-316 Santa Cruz da Graciosa, destinada a apoiar o desen-
volvimento da pratica regular e organizada de actividades
fisicas e desportivas no ambito do projecto “Escolinhas do
Desporto” — 6 nlcleos de animacao de aen/ and/ fut/ vol/ atl/

- 2.2 Prestagao - conforme contrato-programa celebrado para
a época desportiva 2005/2006, ao abrigo do artigo 67.° do
Decreto Legislativo Regional n.2 14/2005/A, de 5 de Julho,
conjugado com o artigo 60.° do Decreto Regu-lamentar
Regional 27/2003/A, de 28 de Agosto e extracto publicado
no Jornal Oficial Il Série n.? 5, de 31 Janeiro de 2006, com a
rectificacao efectuada no Jornal Oficial Il Série n.? 31, de 1 de
Agosto de 2006.

A referida comparticipacdo financeira sera atribuida pela
dotacao inscrita no Capitulo 40 — Despesas do Plano,
Classificacdo Econémica 04.07.01 — Instituicdes sem fins
lucrativos, Acgdo 5.3.7 — Escolinhas do Desporto, Projecto
5.3 — Promoc¢éo e Formagao, Programa 5 — Desenvolvimento
Desportivo, do Orgcamento da Secretaria Regional da
Educacéo e Ciéncia para o corrente ano.

819/2006 - Por portaria do Secretario Regional da Edu-
cagao e Ciéncia, de 3 de Outubro de 2006, ao abrigo do
disposto no Decreto Legislativo Regional n.2 14/2005/A, de
5 de Julho, foi atribuida a seguinte comparticipagao
financeira:

€ 2825,00 - Sociedade Columbdfila da llha Terceira — 9700
Angra do Heroismo, destinado a promocgéo de actividades
desportivas no ambito da Columbofilia, conforme o contrato-
programa celebrado para o ano de 2006, ao abrigo do
Decreto Legislativo Regional n.? 14/2005/A de 5 de Julho,
conjugado com o Decreto Regulamentar Regional n.? 4/
/2006/A, de 11 de Janeiro, publicado no Jornal Oficial, 11 série,
n.2 26, de 27 de Junho de 2006.

A referida comparticipacéo financeira sera processada pela
dotagdo inscrita no Capitulo 04-01, Codigo 04.07.01 do
Orgamento para 2006 da Direccdo Regional da Educagéao
Fisica e Desporto — Fundo Regional do Desporto (Decreto
Legislativo Regional 37/2003/A).

820/2006 - Por portaria do Secretario Regional da Educa-
¢ao e Ciéncia, 3 de Outubro de 2006, ao abrigo do disposto
no Decreto Legislativo Regional n.2 14/2005/A de 5 de Julho,
foram atribuidas as seguintes comparticipagoes financeiras:

€ 840,00 - Grupo Desportivo do Saldo Recreativo dos
Toledos — 9950-364 Madalena, destinada a apoiar a
promogao e desenvolvimento de actividades fisicas e
desportivas da populagdo adulta, de caracter regular, no
ambito do projecto Agores Activos, 1 nlcleo de ginastica e
passeios pedestres — 216,00€; 2 nlcleo de ginastica e
passeios pedestres — 216,00€; 3 nucleo de ginastica e
passeios pedestres — 108,00€; 4 nucleo de ginastica e
passeios pedestres — 108,00€; 5 ndcleo de ginastica e
passeios pedestres — 192,00€ — 2.2 prestagdo, conforme
contrato-programa celebrado para a época desportiva de
2005/2006, ao abrigo do artigo 67.2 do Decreto Regulamentar
Regional n.? 4/2006/A, de 11 de Janeiro, conjugado com o
artigo 67.° do Decreto Legislativo Regional n.? 14/2005/A, de
5 de Julho, e extracto publicado em Jornal Oficial n.? 23
Il Série de 6 de Junho de 2006.
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As referidas comparticipagées financeiras serdo atribuidas
pela dotagéo inscrita no capitulo 40 — despesas do plano,
Classificacdo econdémica 04,07,01 — Instituicbes sem fins
lucrativos, Acgéo 5,3,9 Actividade Fisica e Desportiva dos
adultos, Projecto 5,3 — Promogéo e Formagéo Programa 5 -
- Desenvolvimento Desportivo, do Orgamento da Secretaria
Regional da Educacéo e Ciéncia para o corrente ano.

821/2006 - Por portaria do Secretario Regional da Educa-
¢éo e Ciéncia, de 3 de Outubro de 2006 ao abrigo do disposto
no Decreto Legislativo Regional n.? 14/2005/A de 5 de Julho,
foram atribuidas as seguintes comparticipagdes financeiras:

€ 2.115,00 - Graciosa Futebol Clube — 9880-360 Santa
Cruz da Graciosa, destinada a apoiar as actividades de treino
e competicdo nos escaldes de formagéo, na modalidade de
Futebol — 2.2 Prestagédo, conforme contrato-programa
celebrado para a época desportiva 2005/2006, ao abrigo do
artigo 21.2 do Decreto Legislativo Regional n.® 14/2005/A, de
5 de Julho, conjugado com o artigo 60.2 do Decreto Regu-
lamentar Regional 27/2003/A, de 28 de Agosto e extracto
publicado no Jornal Oficial Il Série, n.2 5, de 31-01-2006.

As referidas comparticipagées financeiras serdo atribuidas
pela dotagéo inscrita no capitulo 40 — despesas do plano,
Classificagdo Econémica 04.07.01 — Instituicbes sem fins
lucrativos, Accéo 5.3.8 — Actividades de Treino e Competicéao,
Projecto 5.3 — Promogao e Formagéao, Programa 5 — Desen-
volvimento Desportivo, do Orgamento da Secretaria Regional
da Educagéo e Ciéncia para o corrente ano.

3 de Outubro de 2006 . — A Chefe de Secgao, Maria Carmelo
Faria Alves.

822/2006 - Por portaria do Secretario Regional da Educa-
¢éo e Ciéncia, de 4 de Outubro de 2006, ao abrigo do disposto
no Decreto Legislativo Regional n.? 14/2005/A de 5 de Julho,
foram atribuidas as seguintes comparticipagdes financeiras:

€ 2.880,00 - Clube Escolar de Desporto da Escola Béasica
2,3 Arrifes — 9500 Ponta Delgada, destinada a apoiar o
desenvolvimento da pratica regular e organizada de
actividades fisicas e desportivas, no ambito do projecto
Escolinhas do Desporto, 8 nucleos de iniciagdo de Judo -
- 2.2 Prestagao, conforme contrato-programa celebrado para
a época desportiva de 2005/06, ao abrigo do artigo 67.° do
Decreto Legislativo Regional n.® 14/2005/A, de 5 de Julho,
conjugado com o artigo 60.2 do Decreto Regulamentar
Regional n.2 27/2003/A, de 28 de Agosto e extracto publicado
no Jornal Oficial, n.? 5 1l série, de 31 de Janeiro de 2006.

A referida comparticipag@o financeira sera atribuida pela
dotagdo inscrita no capitulo 40 — despesas do plano,
Classificacdo Econdomica 04.07.01-Instituicoes sem fins
lucrativos, Acgao 5.3.7 — Escolinhas do Desporto, Projecto
5.3 — Promocao e Formagao, Programa 5 — Desenvolvimento
Desportivo, do Orgamento da Secretaria Regional da
Educacéo e Ciéncia para o corrente ano.

823/2006 - Por portaria do Secretario Regional da Educa-
¢ao e Ciéncia, de 4 de Outubro de 2006, ao abrigo do disposto
no Decreto Legislativo Regional n.? 14/2005/A de 5 de Julho,
foram atribuidas as seguintes comparticipagdes financeiras:

€ 1.961,00 - Associacdo de Atletismo da llha Terceira -
- 9700 Angra do Heroismo, destinada a apoiar a formagao
de recursos humanos — formagado nao formal de agentes
desportivos nao praticantes, conforme contrato-programa
celebrado ao abrigo do Decreto Legislativo Regional n.2 14/
/2005/A, de 5 de Julho, conjugado com o Decreto Regula-
mentar Regional n.? 4/2006/A, de 11 de Janeiro, e publicado
no Jornal Oficial 1| Série, n.® 28, de 2006.07.11.

€ 642,84 - Associacao de Atletismo da llha Terceira— 9700
Angra do Heroismo, destinada a apoiar a formagdo de
recursos humanos - formagédo de praticantes, conforme
contrato-programa celebrado ao abrigo do Decreto Legislativo
Regional n.? 14/2005/A, de 5 de Julho, conjugado com o
Decreto Regulamentar Regional n.? 4/2006/A, de 11 de
Janeiro, e publicado no Jornal Oficial, 1l série , n.2 28 ,de 11/
/07/2006.

€ 428,56 - Associacgao de Atletismo da Ilha Terceira — 9700
Angra do Heroismo, destinada a apoiar actividades de
promocgao local, conforme contrato-programa celebrado ao
abrigo do Decreto Legislativo Regional n.? 14/2005/A, de
5 de Julho, conjugado com o Decreto Regulamentar Regional
n.2 4/2006/A, de 11 de Janeiro, e publicado no Jornal Oficial
Il Série, n.2 28, de 2006.07.11.

As referidas comparticipagoes financeiras seréo atribuidas
pela dotagcéo inscrita no capitulo 40 — despesas do plano,
Classificagdo Econémica 04.07.01 — Instituicbes sem fins
lucrativos, Acgédo 5.3.5 — Promogéo e formagéo na area do
desporto, Projecto 5.3 — Promogéo e Formacao, Programa
5 —Desenvolvimento Desportivo, do Orgamento da Secretaria
Regional da Educacéo e Ciéncia para o corrente ano.

824/2006 - Por portaria do Secretario Regional da Educa-
¢ao e Ciéncia, de 4 de Outubro de 2006, ao abrigo do disposto
no Decreto Legislativo Regional n.? 14/2005/A de 5 de Julho,
foram atribuidas as seguintes comparticipagdes financeiras:

€ 459,70 - Fundo Escolar da Escola Bésica e Secundaria
da Madalena — 9950-302 Madalena do Pico, destinada a
apoiar 0s encargos de utilizagdo das instalagcdes e equipa-
mentos desportivos escolares — 3.2 tranche, conforme
protocolo celebrado para a época desportiva de 2005/2006,
ao abrigo do artigo 74.° do Decreto Legislativo Regional
n.2 14/2005/A, de 5 de Julho, conjugado com o artigo 7.2 do
Capitulo Il do Regulamento de Utilizagdo das Instalagbes
Escolares, aprovado pela Portaria n.2 101/2003, de 18 de
Dezembro, da Secretaria Regional da Educagao e Cultura.

€ 3.077,88 - Fundo Escolar da Escola Basica e Secundaria
de Lajes do Pico — 9930-121 Lajes do Pico, destinada a
apoiar os encargos de utilizagdo das instalagdes e
equipamentos desportivos escolares — 3.2 tranche, conforme
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protocolo celebrado para a época desportiva de 2005/2006,
ao abrigo do artigo 74.2 do Decreto Legislativo Regional
n.2 14/2005/A, de 5 de Julho, conjugado com o artigo 7.2 do
Capitulo Ill do Regulamento de Utilizagdo das Instalagbes
Escolares, aprovado pela Portaria n.? 101/2003, de 18 de
Dezembro, da Secretaria Regional da Educagao e Cultura.

€ 71,18 - Fundo Escolar da Escola Bésica e Secundaria
de Sao Roque do Pico — 9940-335 Sdo Roque do Pico,
destinada a apoiar os encargos de utilizagao das instalagdes
e equipamentos desportivos escolares — 3.2 tranche, confor-
me protocolo celebrado para a época desportiva de 2005/
/2006, ao abrigo do artigo 74.° do Decreto Legislativo
Regional n.2 14/2005/A, de 5 de Julho, conjugado com o
artigo 7.2 do Capitulo 11l do Regulamento de Utilizagdo das
Instalacdes Escolares, aprovado pela Portaria n.2 101/2003,
de 18 de Dezembro, da Secretaria Regional da Educacéo e
Cultura.

As referidas comparticipagdes financeiras serao atribuidas
pela dotacdo inscrita no capitulo 40 — despesas do plano,
Classificagdo Economica 04.03.05 — Administragdo Cen-
tral — Servigcos e Fundos Auténomos, Acgao 5.3.8 — Activida-
des de treino e Competicdo, Projecto 5.3 — Promogéo e
Formagéo, Programa 5 — Desenvolvimento Desportivo, do
Orgamento da Secretaria Regional da Educagéao e Ciéncia
para o corrente ano.

4 de Outubro de 2006 . — A Chefe de Seccgao, Maria Carmelo
Faria Alves.

825/2006 - Por portaria do Secretario Regional da Educa-
¢ao e Ciéncia, de 6 de Outubro de 2006, ao abrigo do disposto
no Decreto Legislativo Regional n.2 14/2005/A de 5 de Julho,
foram atribuidas as seguintes comparticipagdes financeiras:

€ 8.320,97 - Associagdo de Ténis de Mesa da llha do
Pico — 9950 Madalena, destinada a apoiar o desenvolvimento
do plano de preparagéo da Selec¢do Regional “Sicilia 2006”
e do plano de preparagao da Seleccdo Regional “Cérsega
20077, em conformidade com a clausula 3.2 do contrato-pro-
grama celebrado para o ano 2006, ao abrigo do artigo 45.°
do Decreto Legislativo Regional n.® 14/2005/A, de 5 de Julho,
conjugado com o Decreto Regulamentar Regional n.? 4/
/2006/A, publicado no Jornal Oficial |l série, n.® 39, de 26/09/
/2006.

A referida comparticipacao financeira sera atribuida pela
dotacao inscrita no Capitulo 40 — Despesas do Plano,
Classificacdo Econémica 04.07.01 — Instituicdes sem fins
lucrativos, Acgédo 5.3.6 — Jogos das llhas, Projecto 5.3 -
- Promogédo e Formagao, Programa 5 — Desenvolvimento
Desportivo, do Orgcamento da Secretaria Regional da
Educacéo e Ciéncia para o corrente ano.

826/2006 - Por portaria do Secretario Regional da
Educacéo e Ciéncia, de 6 de Outubro de 2006 ao abrigo do

disposto no Decreto Legislativo Regional n.® 14/2005/A de
5 de Julho, foram atribuidas as seguintes comparticipagdes
financeiras:

€ 2.212,35 - Fundo Escolar da Escola Basica Integrada da
Horta — 9900-860 Horta, destinada a apoiar os encargos de
utilizacao das instalagbes e equipamentos desportivos
escolares — 1.2 e 2.2 tranches, conforme protocolo celebrado
para a época desportiva de 2005/2006, ao abrigo do artigo
74.° do Decreto Legislativo Regional n.® 14/2005/A, de 5 de
Julho, conjugado com o artigo 7.2 do Capitulo Il do
Regulamento de Utilizagdo das Instalagdes Escolares,
aprovado pela Portaria n.® 101/2003, de 18 de Dezembro,
da Secretaria Regional da Educacao e Cultura.

A referida comparticipagao financeira sera atribuida pela
dotacado inscrita no Capitulo 40 — Despesas do Plano,
classificagdo econdmica 04.03.05 — Administragao Cen-
tral — Servigos e Fundos Auténomos, Accdo 5.3.8 — Acti-
vidades de Treino e Competigao, Projecto 5.3 — Promogéo e
Formagao, Programa 5 — Desenvolvimento Desportivo, do
Orgamento da Secretaria Regional da Educacgéao e Ciéncia
para o corrente ano.

6 de Outubro de 2006 . — A Chefe de Secgéo, Maria Carmelo
Faria Alves.

827/2006 - Por portaria do Secretario Regional da Educa-
¢ao e Ciéncia, de 9 de Outubro de 2006 ao abrigo do disposto
no Decreto Legislativo Regional n.¢ 14/2005/A de 5 de Julho,
foram atribuidas as seguintes comparticipagdes financeiras:

€ 283,82 - Associagdo de Judo do Arquipélago dos Aco-
res — 9500 Ponta Delgada, destinada a apoiar actividades
de promogao local, conforme contrato-programa celebrado
ao abrigo do Decreto Legislativo Regional n.? 14/2005/A, de
5 de Julho, conjugado com o Decreto Regulamentar Regional
n.? 4/2006/A, de 11 de Janeiro, e publicado no Jornal Oficial
Il Série, n.? 30, de 2006.07.25.

€ 1.251,00 - Associagédo de Judo do Arquipélago dos
Acgores — 9500-211 Ponta Delgada, destinada a apoiar a
formagao de recursos humanos — formagao formal de agentes
desportivos ndo praticantes, conforme contrato-programa
celebrado ao abrigo do Decreto Legislativo Regional n.® 14/
/2005/A, de 5 de Julho, conjugado com o Decreto Regula-
mentar Regional n.? 4/2006/A, de 11 de Janeiro, e publicado
no Jornal Oficial, | série, n.2 30, de 25 de Julho de 2006.

As referidas comparticipagdes financeiras serao atribuidas
pela dotagcéo inscrita no capitulo 40 — despesas do plano,
Classificacdo Econémica 04.07.01 — Instituicdes sem fins
lucrativos, Acgéo 5.3.5 — Promogéao e formagdo na area do
desporto, Projecto 5.3 — Promogéo e Formagéo, Programa
5 — Desenvolvimento Desportivo, do Orgamento da Secretaria
Regional da Educacgéo e Ciéncia para o corrente ano.

9 de Outubro de 2006. — A Chefe de Secgao, Maria Carmelo
Faria Alves.
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828/2006 - Por Portaria do Secretario Regional da
Educacéo e Ciéncia, de 10 de Outubro de 2006, ao abrigo
do disposto no Decreto Legislativo Regional n.2 14/2005/A
de 5 de Julho, foram atribuidas as seguintes comparticipacoes
financeiras:

€ 1.029,70 - Fundo Escolar da EBI/S de Santa Maria -
- 9580 vila do Porto, destinada a apoiar a participacdo na
Fase Zonal B e na Fase Regional, do 3.2 Ciclo, da XVII Edigao
dos Jogos Desportivos Escolares 2006 — prestagdo Unica,
conforme contrato-programa celebrado ao abrigo do Decreto
Regulamentar Regional n.? 4/2006/A, de 11 de Janeiro,
conjugado com o ponto 6 do artigo 120.%, da Portaria n.? 35/
/2006, de 4 de Maio, com o artigo 112.2 do Decreto Legislativo
Regional n.? 12/2005/A, de 16 de Junho e com o Decreto
Legislativo Regional n.2 14/2005/A, de 5 de Julho; Decreto
Legislativo Regional n.® 37/2003/A, de 4 de Novembro e
extracto publicado em Jornal Oficial n.® 39, |l Série, de 26 de
Setembro de 2006.

€ 159,88 - Fundo Escolar da Escola Basica Integrada
Mouzinho da Silveira — 9980 Corvo, destinada a apoiar a
participacdo na Fase Zonal D, do 3.2 Ciclo, da XVII Edi¢éo
dos Jogos Desportivos Escolares 2006 — prestagao Unica,
conforme contrato-programa celebrado ao abrigo do Decreto
Regulamentar Regional n.? 4/2006/A, de 11 de Janeiro,
conjugado com o ponto 6 do artigo 120.%, da Portaria n.? 35/
/2006, de 4 de Maio, com o artigo 112.°2 do Decreto Legislativo
Regional n.2 12/2005/A, de 16 de Junho e com o Decreto
Legislativo Regional n.® 14/2005/A, de 5 de Julho; Decreto
Legislativo Regional n.? 37/2003/A, de 4 de Novembro e
extracto publicado em Jornal Oficial n.? 34, 1l Série, de 22 de
Agosto de 2006.

As referidas comparticipag¢des financeiras serdo pro-
cessadas pela dotagdo inscrita no Capitulo 04-01, Codigo
do Orcamento para 2006 da Direccdo Regional do Despor-
to — Fundo Regional do Desporto (Decreto Legislativo
Regional 37/2003/A).

829/2006 - Por portaria do Secretario Regional da Educa-
cao e Ciéncia, de 10 de Outubro de 2006, ao abrigo do
disposto no Decreto Legislativo Regional n.2 14/2005/A de
5 de Julho, foram atribuidas as seguintes comparticipacdes
financeiras:

€ 758,50 - Associagao de Judo do Arquipélago dos Ago-
res — 9500 Ponta Delgada, destinada a apoiar a formagéo
de recursos humanos — formagado ndo formal de agentes
desportivos ndo praticantes, conforme contrato-programa
celebrado ao abrigo do Decreto Legislativo Regional n.% 14/
/2005/A, de 5 de Julho, conjugado com o Decreto Regu-
lamentar Regional n.? 4/2006/A, de 11 de Janeiro, e publicado
no Jornal Oficial Il Série, n.2 30, de 2006.07.25.

A referida comparticipacao financeira sera atribuida pela
dotagdo inscrita no capitulo 40 — despesas do plano,
Classificagdo Econémica 04.07.01 — Instituicbes sem fins
lucrativos, Acgédo 5.3.5 — Promogéo e formagéo na area do
desporto, Projecto 5.3 — Promocao e Formacao, Programa

5 —Desenvolvimento Desportivo, do Orgamento da Secretaria
Regional da Educacéo e Ciéncia para o corrente ano.

10 de Outubro de 2006. — A Chefe de Secgao, Maria
Carmelo Faria Alves.

830/2006 - Por portaria do Secretario Regional da
Educacéo e Ciéncia, de 11 de Outubro de 2006, ao abrigo
do disposto no Decreto Legislativo Regional n.2 14/2005/A
de 5 de Julho, foram atribuidas as seguintes comparticipagoes
financeiras:

€ 6.500,00 - Associagao Gimnica dos Agores — 9700-025
Angra do Heroismo, destinada a execugédo do programa de
desenvolvimento especifico de apoio ao acesso de atletas a
alta competicdo, conforme o contrato-programa celebrado
no ano 2006 ao abrigo do Decreto Legislativo Regional
n.2 14/2005/A de 5 de Julho, publicado no Jornal Oficial
n.2 36 Il série de 5 de Setembro.

€ 14.700,00 - Associacdo de Judo do Arquipélago dos
Acores — 9500 Ponta Delgada, destinada a execugédo do
programa de desenvolvimento especifico de apoio ao acesso
de atletas a alta competicdo, conforme o contrato-programa
celebrado no ano 2006 ao abrigo do Decreto Legislativo
Regional n.? 14/2005/A de 5 de Julho, publicado no Jornal
Oficial n.? 31 Il série de 1 de Agosto de 2006.

As referidas comparticipagoes financeiras seréo atribuidas
pela dotagéo inscrita no capitulo 40 — despesas do plano,
Classificagdo Econémica 04.07.01 — Instituicdes sem fins
lucrativos, Accdo 5.2.4 — Apoio ao Acesso de Atletas a Alta
Competigédo, Projecto 5.2 — Actividades Desportivas,
Programa 5 — Desenvolvimento Desportivo, do Orgamento
da Secretaria Regional da Educacao e Ciéncia para o
corrente ano.

831/2006 - Por portaria do Secretario Regional da Educa-
cao e Ciéncia, de 11 de Outubro de 2006, ao abrigo do
disposto no Decreto Legislativo Regional n.? 14/2005/A de
5 de Julho, foram atribuidas as seguintes comparticipagdes
financeiras:

€ 1.000,00 - Clube NC — 9545 Santo Anténio Ponta
Delgada, destinada a apoiar a promogao e desenvolvimento
de actividades fisicas e desportivas de caracter regular, nas
Actividades de Exploracdo na Natureza (Varios-Misto) -
- Prestacdo Unica, conforme contrato-programa celebrado
para a época desportiva de 2005/06, ao abrigo do artigo 67.°
do Decreto Regulamentar Regional n.® 4/2006/A, de 11 de
Janeiro, conjugado com o artigo 67.° do Decreto Legislativo
Regional n.? 14/2005/A, de 5 de Julho e extracto publicado
no Jornal Oficial, n.% 31 |l série, de 1 de Agosto de 2006.

A referida comparticipag@o financeira sera atribuida pela
dotacado inscrita no Capitulo 40 - Despesas do Plano,
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Classificacdo Econdémica 04.07.01- Instituicbes sem fins
lucrativos, Accdo 5.3.5 - Promogao e Formacéo na Area de
Desporto, Projecto 5.3 - Promogdo e Formagao, Programa
5 - Desenvolvimento Desportivo, do Orgamento da Secretaria
Regional da Educacgéo e Ciéncia para o corrente ano.

832/2006 - Por portaria do Secretario Regional da
Educacéo e Ciéncia, de 11 de Outubro de 2006 ao abrigo do
disposto no Decreto Legislativo Regional n.® 14/2005/A de
5 de Julho, foram atribuidas as seguintes comparticipagoes
financeiras:

€ 288,00 - Clube Ana de Santa Maria — 9580 Vila do Porto,
destinada a apoiar a promog¢ado e desenvolvimento de
actividades fisicas e desportivas da populacdo adulta, de
caracter regular, no ambito do Projecto Agores Activos, Nucleo
1 Basquetebol e Nucleo 1 Futsal — 2.2 Prestagéo, conforme
contrato-programa celebrado para a época desportiva de
2005/2006, ao abrigo do artigo 67.2 do Decreto Regulamentar
Regional n.? 4/2006/A, de 11 de Janeiro, conjugado com o
67.% do Decreto Legislativo Regional n.® 14/2005/A, de 5 de
Julho, e extracto publicado em Jornal Oficial n.® 29, de
18-07-2006.

€ 216,00 - Clube Desportivo Escolar de Santa Maria -
- 9580-501 Vila do Porto, destinada a apoiar a promogéo e
desenvolvimento de actividades fisicas e desportivas da
populacdo adulta, de caracter regular, no &mbito do Projecto
Acores Activos, Nucleo 1 Futsal e Nucleo 1 Futsal e Ande-
bol — 2.2 Prestagao, conforme contrato-programa celebrado
para a época desportiva de 2005/2006, ao abrigo do artigo
67.2 do Decreto Regulamentar Regional n.? 4/2006/A, de
11 de Janeiro, conjugado com o 67.2 do Decreto Legislativo
Regional n.® 14/2005/A, de 5 de Julho, e extracto publicado
em Jornal Oficial n.2 29, de 18-07-2006.

As referidas comparticipagoes financeiras serao atribuidas
pela dotagédo inscrita no capitulo 40 - despesas do plano,
Classificagdo Econdmica 04.07.01 - Instituicoes sem fins
lucrativos, Accédo 5.3.9 - Actividade Fisica e Desportiva dos
Adultos, Projecto 5.3 - Promog¢éo e Formacgao, Programa 5 -
- Desenvolvimento Desportivo, do Orcamento da Secretaria
Regional da Educacéo e Ciéncia para o corrente ano.

833/2006 - Por portaria do Secretario Regional da
Educacéo e Ciéncia, de 11 de Outubro de 2006, ao abrigo
do disposto no Decreto Legislativo Regional n.2 14/2005/A
de 5 de Julho, foram atribuidas as seguintes comparticipagcdes
financeiras:

€ 2.937,50 - Casa do Povo da Ribeira Grande — 9600
Ribeira Grande, destinada a apoiar a promocédo e desen-
volvimento de actividades fisicas e desportivas de caracter
regular, nos escaldes de formagdo, nas modalidades de
Hoquei em Patins e Voleibol — 2.2 Prestagdo, conforme
contrato-programa celebrado para a época desportiva de
2005/06, ao abrigo do artigo 67.2 do Decreto Legislativo

Regional n.® 14/2005/A, de 5 de Julho, conjugado com o
artigo 60.2 do Decreto Regulamentar Regional n.? 27/2003/
/A, de 28 de Agosto e extracto publicado no Jornal Oficial,
n.2 5 — Il série, de 31/01/2006.

A referida comparticipagao financeira sera atribuida pela
dotagao inscrita no capitulo 40 - despesas do plano,
classificacdo econdmica 04.07.01- instituicdes sem fins
lucrativos, accdo 5.3.5 - promocéo e formagédo na area do
desporto , projecto 5.3 - promogéao e formagao, programa 5 -
- desenvolvimento desportivo, do Orgamento da Secretaria
Regional da Educacgéo e Ciéncia para o corrente ano.

11 de Outubro de 2006. — A Chefe de Secgédo, Maria
Carmelo Faria Alves.

834/2006 - Por portaria do Secretario Regional da
Educacéo e Ciéncia, de 12 de Outubro de 2006, ao abrigo
do disposto no Decreto Legislativo Regional n.2 14/2005/A
de 5 de Julho, foram atribuidas as seguintes comparticipagcoes
financeiras:

€ 1.760,57 - Fundo Escolar da EBI de Ginetes — 9555-066
Ginetes, destinada a apoiar a participacdo na Fase Zonal B
e Fase Regional do 2.2 Ciclo, da XVII Edicdo dos Jogos
Desportivos Escolares 2006 — prestagdo Unica, conforme
contrato-programa celebrado ao abrigo do Decreto
Regulamentar Regional n.° 4/2006/A, de 11 de Janeiro,
conjugado com o ponto 6 do artigo 120.%, da Portaria n.® 35/
/2006, de 4 de Maio, com o artigo 112.2 do Decreto Legislativo
Regional n.® 12/2005/A, de 16 de Junho e com o Decreto
Legislativo Regional n.® 14/2005/A, de 5 de Julho e extracto
publicado em Jornal Oficialn.® 32, Il Série, de 8 de Agosto de
2006.

A referida comparticipacdo financeira sera atribuida pela
dotacédo inscrita no Capitulo 40 - Despesas do Plano,
Classificacdo Econdomica 04.03.05 - Servigos e Fundos
Autdnomos, Accao 5.2.2 - Desporto Escolar, Projecto 5.2 -
-Actividades Desportivas, Programa 5 - Desenvolvimento
Desportivo, do Orgcamento da Secretaria Regional da
Educacéo e Ciéncia para o corrente ano.

12 de Outubro de 2006 . — A Chefe de Secgdo, Maria
Carmelo Faria Alves.

1.2 Aditamento ao contrato-programa
de desenvolvimento desportivo

80/2006 - Considerando que no contrato-programa
celebrado a 24 de Fevereiro de 2006, entre a Direcgéo
Regional do Desporto e as Associagbes de Basquetebol da
Regiao, destinado ao apoio ao programa de desenvolvimento
desportivo respeitante ao desenvolvimento de actividades
competitivas e arbitragem de ambito regional e nacional do
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basquetebol, o apoio para viagens para a participagdo do
clube representante dos Agores na fase zonal do CNB2 de
seniores foi calculado tendo por base deslocacdes até
Lisboa;

Considerando que o clube representante dos Acgores na
fase zonal sul do CNB2 de seniores masculinos teve de
efectuar uma deslocagdo ao Algarve para realizar uma
jornada dupla;

Assim, abrigo do disposto no Capitulo Il e na Secgéo Il do
Capitulo 1ll, do Decreto Legislativo Regional n.® 14/2005/A,
de 5 de Julho, conjugado com o Decreto Regulamentar
Regional n.® 4/2006/A, de 11 de Janeiro, entre a Direcgéo
Regional do Desporto, adiante designada por DRD, como
primeiro outorgante, representada por Rui Alberto Gouveia
dos Santos, Director Regional e a Associagdo de Basque-
tebol de Santa Maria, adiante designada por ABSMA
representada por Armando de Melo Soares, Presidente da
Direccdo; a Associagdo de Basquetebol de Sdo Miguel,
adiante designada por ABSM representada por Eduardo
Jorge Melo Rebelo, Presidente da Direcgédo; a Associacdo
de Basquetebol da llha Terceira, adiante designada por ABIT
representada por Luis Manuel Vieira Bettencourt, Presidente
da Direcgdo e a Associagao de Basquetebol das Ilhas do
Faial e Pico, adiante designada por ABIFP, representada
por Lubélia Neves Azevedo, Presidente da Direc¢ao, como
segundos outorgantes, é efectuado o seguinte aditamento
ao contrato-programa:

Clausula 1.2
Objecto do aditamento
O presente aditamento tem por objecto a alteragdo da
clausula 3.2 do contrato-programa, que passa a ter a seguinte
redacgéo:
Clausula 3.2
Comparticipacoes financeiras
O montante das comparticipagdes financeiras a
conceder pelo primeiro outorgante, para a prossecugao
do objecto definido na clausula 1.2, com um custo previsto

de € 377.066,00, conforme o programa apresentado, é
de € 266.884,70 sendo:

)

1.
2.2- €127.296,10 para actividades competitivas de
ambito nacional, sendo:

c¢) €18.912,00, destinados a participacdo na fase
zonal e fase final do CNB2 de seniores mas-
culinos, a atribuir a ABSM, sendo € 14.364,00
destinados a fase zonal e € 4.548,00, valor
previsivel, para a fase final.

16 de Junho de 2006. - O Director Regional do Desporto,
Rui Alberto Gouveia dos Santos. - O Presidente da Associa-

¢do de Basquetebol de Santa Maria, Armando de Melo
Soares. - O Presidente da Associagdo de Basquetebol de
Sao Miguel, Eduardo Jorge Melo Rebelo. - O Presidente da
Associagdo de Basquetebol da llha Terceira, Luis Manuel
Vieira Bettencourt. - O Presidente da Associacdo de
Basquetebol das llhas do Faial e Pico, Lubélia Neves
Azevedo.

1.2 Aditamento ao contrato-programa
de desenvolvimento desportivo

81/2006 - Considerando que no contrato-programa
celebrado a 12 de Junho de 2006, entre a Direc¢do Regional
do Desporto e a Associagdo de Ténis de Mesa da llha Ter-
ceira, destinado ao apoio ao programa de desenvolvimento
desportivo respeitante ao desenvolvimento de actividades
de ambito local, formagéao de recursos humanos e actividades
de promocao local do ténis de mesa, o apoio para o gabinete
técnico da associacdo foi determinado tendo por base os
valores previstos para 0 ano de 2006;

Considerando que a Associagado de Ténis de Mesa da Illha
Terceira, solicitou a revisédo do contrato-programa, alegando
que por lapso desta Direcgdo Regional ndo tinham sido
considerados os valores correspondentes aos meses de
Outubro, Novembro e Dezembro de 2005, respeitantes ao
inicio da época desportiva de 2005/06, periodo a partir da
qual o gabinete técnico comegou a funcionar;

Assim, abrigo do disposto no Capitulo Il e na Secgéo Il do
Capitulo 1ll, do Decreto Legislativo Regional n.2 14/2005/A,
de 5 de Julho, conjugado com o Decreto Regulamentar
Regional n.® 4/2006/A, de 11 de Janeiro, entre a Direcgéo
Regional do Desporto, adiante designada por DRD, como
primeiro outorgante, representada por Rui Alberto Gouveia
dos Santos, Director Regional e a Associagdo de Ténis de
Mesa da llha Terceira, adiante designada por ATMIT,
representada por Paulo José Lourengo Paim Barcelos,
Presidente da Direcgéo ou segundo outorgante, é efectuado
0 seguinte aditamento ao contrato-programa:

Clausula 1.2
Objecto do aditamento

O presente aditamento tem por objecto a alteragdo da

clausula 3.2 do contrato-programa, que passa a ter a seguinte
redacgao:

Clausula 3.2
Comparticipagoes financeiras

O montante das comparticipagdes financeiras a

conceder pelo primeiro outorgante, para a prossecugao

do objecto definido na clausula 1.2, com um custo previsto

de € 36.552.64, conforme o0 programa apresentado, é
de € 23.299,18, sendo:
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1.2 — €20.058,57 para actividades competitivas de &m-
bito local, sendo:
) e e e e e s ;
b) €10.727,86 para apoio a estrutura técnica as-
sociativa, designadamente para apoio ao
gabinete técnico da associagao.
2_9 —
B e

20 de Setembro de 2006. - O Director Regional do
Desporto, Rui Alberto Gouveia dos Santos. - O Presidente
da Associacdo de Ténis de Mesa da llha Terceira, Paulo
José Lourengo Paim Barcelos.

DIRECCAO REGIONAL DA JUVENTUDE
Despacho

1057/2006 - Nos termos do n.? 20, da Resolugdo n.% 132/
/2002, de 1 de Agosto, designo como bolseiro da Rede
Regional de Informagéo Juvenil, o jovem:

Jodo Artur Martins Brandao.

9 de Outubro de 2006. - O Director Regional, Bruno Miguel
Correia Pacheco.

DIRECCAO REGIONAL
DO TRABALHO E QUALIFICAGCAO PROFISSIONAL

Extracto de despacho

1617/2006 - Por despacho do Director Regional do
Trabalho e Qualificagdo Profissional, de 10 de Outubro de
2006:

Eusébia de Jesus Cabral Arruda, assistente administrativo
especialista, do quadro de pessoal do Instituto de Acgao
Social, provida, precedendo concurso interno de acesso
geral, no lugar de assistente administrativo especialista, do
quadro de pessoal da Secretaria Regional da Educacéo e
Ciéncia, ex-Direcgado Regional da Juventude, Emprego e
Formagéo Profissional, constante do Anexo IV, ao Decreto
Regulamentar Regional n.? 4/2006/A, de 11 de Janeiro, afecta
a Direcgao Regional do Trabalho e Qualificagao Profissional,
nos termos do artigo 6.2 do Decreto Regulamentar Regional
n.2 19/2006/A, de 5 de Junho, considerando-se exonerada
do lugar anterior a data da aceitagdo do novo lugar.

Ao abrigo do disposto no n.? 4 do artigo 18.2 do Decreto-
-Lei n.® 353-A/89, de 16 de Outubro, na redacgéo dada pelo
artigo 27.2 do Decreto-Lei n.? 404-A/98 de 18 de Dezembro,

0 vencimento € o correspondente ao escalao 1, indice 269,
estabelecido no anexo ao Decreto-Lei n.2 404-A/98, de
18 de Dezembro, com as alteragées introduzidas pelo artigo
43.2 do Decreto-Lei n.? 57/2004, de 19 de Margo.

Nao é objecto de fiscalizagcao prévia do Tribunal de
Contas, por forga da Lei 98/97, de 26 de Agosto, alterada e
republicada pela Lei 48/2006, de 29 de Agosto.

11 de Outubro de 2006. - A Chefe de Secgdo, Exaltina
Barbosa Arruda.

SECRETARIA REGIONAL
DA HABITACAO E EQUIPAMENTOS

Despachos

1058/2006 - Considerando que a organica do Servigo
Regional de Proteccéo Civil e Bombeiros dos Agores, apro-
vada pelo Decreto Regulamentar Regional n.2 24/2003/A,
de 7 de Agosto, compreende uma Divisédo de Planeamento,
Operacgdes e Avaliagdo de Riscos, que importa prover;

Considerando que licenciada Raquel Margarida Pinto
Vieira, pelo seu curriculo, possui adequado perfil e os requi-
sitos necessarios para o exercicio do cargo de chefe de
divisdo da referida Divisdo de Planeamento, Operagbes e
Avaliagéo de Riscos.

Assim, nos termos da alinea a) do n.? 2 do artigo 15.% do
Decreto Legislativo Regional n.? 7/99/A, de 19 de Margo,
alterado pelos Decretos Legislativos Regionais n.2 25/2000/
/A, de 9 de Agosto, e n.2 15/2002/A, de 30 de Abril, conjugado
com o n.2 1 do artigo 35.%, da orgénica do Servigo Regional
de Protecgao Civil e Bombeiros dos Agores, aprovada pelo
Decreto Regulamentar Regional n.® 24/2003/A, de 7 de
Agosto, e com o n.2 2 do artigo 1.2 do Decreto Legislativo
Regional n.2 2/2005/A, de 9 de Maio, determino o seguinte:

1. Nomear Raquel Margarida Pinto Vieira, licenciada
em Geografia, titular do Bilhete de Identidade
n. 11772165, emitido em 05/08/2002, pelos
Servigos de Identificagdo Civil de Angra do Herois-
mo, para, em regime de comissao de servigo e pelo
periodo de trés anos, exercer o cargo de chefe de
divisdo da Divisdo de Planeamento, Operagdes e
Avaliagédo de Riscos, lugar previsto na organica e
quadro de pessoal do Servigo Regional de Protecgao
Civil e Bombeiros dos Acores.

2. Nao é objecto de fiscalizagdo prévia do Tribunal de
Contas, por forca da Lei 98/97, de 26 de Agosto.

3. E publicada em anexo a nota relativa ao curriculo
da nomeada.

4. O presente despacho produz efeitos nesta data.

1 de Agosto de 2006. - O Secretario Regional da Habitagao
e Equipamentos, José Antdnio Vieira da Silva Contente.
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Anexo
Nota curricular

Raquel Margarida Pinto Vieira

Data de nascimento: 25 de Dezembro de 1980

Local de nascimento: Angra do Heroismo

Licenciatura em Geografia, area de especializagdo em
Estudos Ambientais, pela Universidade de Coimbra.

Po6s-Graduacdo em Gestao Ambiental e Auditorias
Ambientais, pelo Instituto Superior de Ciéncias da Saulde.

Frequenta o Curso de Po6s-Graduagdo em “Gestdo de
Emergéncia”, a decorrer na Escola Nacional de Bombeiros,
0 qual se iniciou em 8 de Abril de 2006.

Exerceu fungdes de Oficial de Trafego na Sata Air Acores
entre 15 de Maio — 15 de Outubro de 2004; 01 de Fevereiro
— 31 de Outubro de 2005; e 01 de Margo — 31 de Junho de
2006.

Efectou o Ill médulo do curso “Analise de Riscos e
Prevencao de Acidentes”, promovido pelo Departamento de
Formagao da Santa Casa da Misericordia de Angra do
Heroismo, relativo aos sismos.

Participou em regime de voluntariado na elaboragéo do
Plano Municipal de Emergéncia de Angra do Heroismo.

Efectou o curso de Formagéao Pedagégica Inicial para
Formadores.

Efectou o curso selectivo de Oficiais de Trafego.

1059/2006 - Delego em Jodo Carlos Correia de Lemos
Bettencourt, delegado da Secretaria Regional da Habitagao
e Equipamentos da llha da Faial, poderes para representar
a Regidao Auténoma dos Acores na outorga da escritura
publica de compra e venda de uma fracgdo autbnoma, sita a
Travessa do Carmo, n.? 11, Bloco 6, na freguesia de Matriz,
concelho da Horta, inscrito na matriz predial da Horta sob o
artigo provisorio 1646, a adquirir a “Urbe Oceanus — Activi-
dades Imobiliarias Agoreanas, Limitada”, pelo prego e
condi¢des constantes na minuta de escritura anexa ao
presente despacho, do qual faz parte integrante, e que se
destina a ser cedido a um agregado familiar sinistrado do
sismo de 9 de Julho de 1998.

6 de Outubro de 2006. - O Secretario Regional da Habita-
cao e Equipamentos, José Antdnio Vieira da Silva Contente.

Minuta de escritura de compra e venda

Aos ... dias do més de.... de dois mil e seis, na Delegagéo
da llha do Faial da Secretaria Regional da Habitacao e
Equipamentos, perante mim, Maria Manuela Goulart Pavao
de Sousa, Chefe de Secgéao, exercendo fungbes de Notaria
Privativa, conforme poderes que me foram conferidos ao
abrigo do disposto no Decreto Regulamentar Regional
numero vinte e nove barra A, de vinte de Setembro, compa-
receram como outorgantes:

Primeiro: Aires do Rego Ponte, casado, natural da fre-
guesia de Nossa Senhora da Rosario, concelho da Lagoa,
titular do Bilhete de Identidade nimero seis milhdes, oitenta
e oito mil, oitocentos e dezanove, emitido a trés de Dezembro
de dois mil e quatro, pelos Servigos de Identificagdo Civil de
Ponta Delgada, neste acto em nome e representagdo de
“Urbe Oceanus — Actividades Imobiliarias Agoreanas
Limitada”, com o NIF quinhentos e doze milhdes, cinquenta
e sete mil, seiscentos e sessenta e quatro, com sede Social
na Rua Joaquim Marques, nimero trinta e quatro, freguesia
de Rabo de Peixe, concelho de Ribeira Grande, registada
na Conservatdria o Registo Comercial de Ribeira Grande,
com o numero quatrocentos e dezassete, conforme pro-
curagao passada a trinta e um de Janeiro de dois mil de
cinco, no Cartério Notarial de Lagoa “Agores”.

Segundo: Jodo Carlos Correia de Lemos Bettencourt,
solteiro, natural da freguesia de Timor, concelho de Timor,
titular do bilhete de identidade numero dez milhdes, duzentos
e oitenta mil, quinhentos e trinta e cinco, emitido pelos
Servigos de Identificagédo Civil de Angra do Heroismo, a vinte
e dois de Julho de dois mil e dois, residente na urbanizagao
vista do Vale, lote vinte, freguesia de Flamengos, concelho
de Horta, na qualidade de delegado da Delegagéo da llha
do Faial, da Secretaria Regional da Habitacdo e Equipa-
mentos, em nome e representagdo da Regido Autbnoma
dos Acores, pessoa colectiva nimero quinhentos e doze
milhdes, quarenta e sete mil, oitocentos e cinquenta e cinco,
conforme poderes que lhe sdo conferidos por despacho do
Secretario Regional da Habitagdo e Equipamentos, de 6 de
Outubro de 2006.

Verifiquei a identidade do primeiro outorgante pelos
documentos de identificacdo apresentados e a do segundo
por ser do meu conhecimento pessoal.

Pelo primeiro outorgante, na qualidade em que intervém,
foi dito que pela presente escritura vende a Regido Auténoma
dos Acores, aqui representada pelo segundo outorgante,
em propriedade plena, livre de quaisquer énus e encargos,
o prédio urbano destinado a habitacao, tipo T3, com a
superficie coberta de cento e trinta e sete virgula cinquenta
metros quadrados, e garagem/arrumos de sessenta e quatro
virgula dez metros quadrados, sito a Travessa do Carmo,
com numero onze, freguesia de Matriz, concelho da Horta,
que constitui a fraccdo auténoma designada pela letra “B”,
inscrito na respectiva matriz predial urbana sob o artigo
provisério mil seiscentos e quarenta e seis (P1646-B), e
descrito na Conservatoria do Registo Predial da Horta sob o
numero zero zero novecentos e cinquenta e nove barra Matriz
(00959/270803/Matriz), com registo de aquisigao a favor do
vendedor, pela inscricdo G-3, correspondente a apresen-
tacdo numero dois, de um de Abril de dois mil e quatro, pelo
valor de € 160.554,50 (cento e sessenta mil quinhentos e
cinquenta e quatro euros e cinquenta céntimos), que declara
haver ja recebido.

O segundo outorgante declara aceitar, em nome e para a
Regido Autonoma dos Acores, a compra da fracgao
auténoma objecto do presente negécio juridico, que se
destina a ser cedida a um agregado familiar sinistrado do
sismo de 9 de Julho de 1998, ao abrigo da alinea b) do n.% 2
do artigo 7.° do Decreto Legislativo Regional n.® 15-A/98/A,
de 25 de Setembro, na redacgdo dada pelo Decreto Legis-
lativo Regional n.2 23/2004/A, de 29 de Junho.
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Verifiquei as referéncias matriciais do prédio acima descrito
pela certiddo de teor matricial emitida pela Reparticdo de
Financas do concelho da Horta, em vinte e trés de Agosto de
dois mil e cinco e as referéncias registrais pela certiddo de
teor emitida pela Conservatéria do Registo Predial da Horta,
em vinte e nove de Agosto do mesmo ano.

O presente acto é do interesse da Regido Auténoma dos
Acores, esta isento do imposto municipal sobre transmissdes
onerosas de imoveis, nos termos da alinea a) do artigo 6.2 do
Cadigo do Imposto Municipal sobre Transmissdes Onerosas,
aprovado pelo Decreto-Lei n.2 287/2003, de 12 de Novembro,
bem como do imposto do selo, nos termos da alinea a) do
artigo 6.2 do Codigo do Imposto do Selo, aprovado pela Lei
n.2 150/99, de 11 de Setembro, alterada pelo Decreto-Lei
n.2 287/2003, de 12 de Novembro.

Esta escritura foi lida aos outorgantes e aos mesmos foi
explicado o seu contetido em voz alta e na presenga simul-
tAnea de todos, que comigo a vao subscrever.

Extracto de despacho

1618/2006 - Por despachos do Secretario Regional da
Habitagdo e Equipamentos:

Em despacho de 29 de Setembro de 2006:

Jorge Manuel da Silva Vieira, serralheiro mecéanico do
quadro do pessoal da Secretaria Regional da Habitacédo e
Equipamentos, afecto a Delegagéo da llha de Sao Jorge, na
situagao de licenga sem vencimento de longa duracéao,
autorizado 0 regresso ao servigo.

Em despachos de 2 de Outubro de 2006:

Berto Fernando Martins Lima, autorizado o contrato
administrativo de provimento, para frequéncia do estagio,
de ingresso na carreira de inspector adjunto de viagéo, para
preenchimento de um lugar de inspector adjunto de viagao,
do quadro do pessoal da Secretaria Regional da Habitagdo
e Equipamentos, afecto a Delegacdo da llha de Terceira,
com efeitos a partir de 2 de Novembro de 2006.

Alexandre Miguel Soares Paim de Bruges, autorizado o
contrato administrativo de provimento, para frequéncia do
estagio, de ingresso na carreira de inspector adjunto de
viacao, para preenchimento de um lugar de inspector adjunto
de viagdo, do quadro do pessoal da Secretaria Regional da
Habitagdo e Equipamentos, afecto a Delegacado da llha de
Terceira, com efeitos a partir de 2 de Novembro de 2006.

Em despacho de 3 de Outubro de 2006:

Amilcar Noia Pimentel, provido, por promogao, no lugar
de inspector adjunto de viagdo especialista principal, do
quadro do pessoal da Secretaria Regional da Habitacédo e
Equipamentos, afecto a Delegacéo da llha das Flores.

Em despachos de 10 de Outubro de 2006:

Mauro José Silva Lourenco, nomeado definitivamente,
apos a frequéncia de um ano de estagio, no lugar de técnico
superior de 2.2 classe, area de engenharia civil, do quadro
do pessoal da Secretaria Regional da Habitagdo e
Equipamentos, afecto a Delegagao da llha Terceira.

Fernanda Maria Vieira Ribeiro, provida, por promog¢ao, no
lugar de assistente administrativo especialista, do quadro
do pessoal da Secretaria Regional da Habitagdo e
Equipamentos, afecto a Direccdo Regional da Habitagao.

Nao sédo objecto de fiscalizagdo prévia do Tribunal de
Contas, por forga da Lei 98/97, de 26 de Agosto.

10 de Outubro de 2006. - A Chefe de Secgéo, Eraide
Resendes.

DIRECGAO REGIONAL DA HABITACAO
Extracto de portaria

835/2006 - Por portaria do Secretario Regional da
Habitag&o e Equipamentos, de 12 de Outubro de 2006, é(sdo)
atribuido(s), ao abrigo do artigo 23.2 do Decreto Legislativo
Regional n.? 14/95/A, de 22 de Agosto, por verba a ser
processada pela dotagao inscrita no capitulo 40 — despesas
do plano; divisdo 18 — habitacédo; subdivisdo 01 — apoio a
construcdo e aquisicdo de habitagdo; classificagdo eco-
ndémica — 08.00.00 transferéncias de capital — 08.06.02
particulares o(s) subsidio(s) seguinte(s) destinado(s) a com-
participacdo na aquisicdo de habitacdo propria:

8.928,00 €, a Emanuel da Cunha Melo — P/SRHE/2006/
/301 — Pontal, 130 — Guadalupe — concelho de Santa Cruz
da Graciosa.

12 de Outubro de 2006. - O Director Regional de Habitagéo,
José Olivério Moniz da Ponte.

SECRETARIA REGIONAL
DA ECONOMIA

Acordo

394/2006 - Entre a Regido Autdnoma dos Acgores (RAA),
representada pelo Secretario Regional da Economia, Duarte
José Botelho da Ponte, e a Junta de Freguesia da Ribeira
Cha, representada pelo seu presidente, Albertina Maria Costa
Oliveira, é celebrado um acordo de colaboracéo técnica e
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financeira, ao abrigo do artigo 23.2 do Decreto Legislativo
Regional n.? 32/2002/A, de 8 de Agosto, o qual se rege pelas
clausulas seguintes:

Clausula 1.2
Objecto do acordo

O presente acordo tem por objecto a colaboragao técnica
e financeira entre os contratantes, tendo em vista a realizagao
de um programa de formagéo em artesanato, no ambito do
projecto de preservagéo e revitalizagao da obra etnogréfica
e social do Padre Jodo Caetano Flores e consequente
desenvolvimento das unidades produtivas locais.

Clausula 2.2
Obrigacoes das partes contratantes
1 - A Secretaria Regional da Economia incumbe:

a) Zelar pelo cumprimento das obrigagdes assumidas
por parte da Junta de Freguesia da Ribeira Chg;

b) Prestar o apoio técnico que lhe for solicitado pela
outra parte bem como garantir a comparticipacao
financeira determinada na clausula terceira do
presente acordo;

¢) Transferir os montantes de financiamento para a
referida junta de freguesia, nos termos da clausula
quarta deste acordo.

2 - A Junta de Freguesia da Ribeira Cha, como entidade
responsavel, incumbe:

a) Promover e dinamizar a realizagéo do projecto refe-
rido na clausula primeira e fiscalizar a sua execucéo;
b) Cumeprir o estipulado no presente acordo.

Clausula 3.2
Montante do financiamento

A comparticipagao financeira da RAA - Secretaria Regional
da Economia - na execugao dos trabalhos é de € 2.980,00
(dois mil novecentos e oitenta euros), a qual sera inte-
gralmente suportada pela dotagdo do Capitulo 40, Divisdo
13, Sub. 03, alinea C, Cadigo Orgamental 04.05.02, alinea Z,
do orcamento da Secretaria Regional da Economia para o
corrente ano.

Clausula 4.2
Processamento e comprovacao

1 - O processamento da comparticipagao financeira é
efectuado numa Unica prestagéo.

2 - Os pagamentos efectuados pela Junta de Freguesia da
Ribeira Cha, em execugao deste acordo de cooperacao,
deverao ser comprovados, devidamente descriminados e
documentados, nos trinta dias seguintes a sua realizagao.

Clausula 5.2
Publicitagcao

A Junta de Freguesia da Ribeira Cha fica obrigada a afixar
em local adequado um painel, informando que a realizacéo
do evento é financiada pelo Governo Regional dos Acores/
/Secretaria Regional da Economia.

Clausula 6.2
Resolucao do contrato

Qualquer dos contratantes pode resolver o presente acordo,
perante o incumprimento de alguma das suas clausulas pela
outra parte. Caso o incumprimento seja por parte da Junta
de Freguesia da Ribeira Cha, a Secretaria Regional da
Economia tem direito ao reembolso de todas as verbas.

Clausula 7.2
Vigéncia

Este acordo vigorara por um periodo de um ano, com inicio
em 1 de Setembro de 2006.

4 de Julho de 2006. - O Secretario Regional da Economia,
Duarte José Botelho da Ponte. - A Presidente da Junta de
Freguesia da Ribeira Cha, Albertina Maria Costa Oliveira.

Rectificacao

218/2006 - Por ndo terem sido publicados os curriculos
académicos e profissionais referentes as nomeagbes das
licenciadas Maria Augusta Martinho Lopes Correia e Catarina
Isabel Rego Sousa Mota Monteiro, respectivamente, nos
cargos de Chefe de Divisédo de Andlise de Incentivos e de
Acompanhamento e Controlo, cujos despachos foram
publicados no Jornal Oficial, || Série, n.2 41, de 10 de Outubro
de 2006, sao publicadas, em anexo, notas relativas aos
curriculos das nomeadas:

Nota curricular académica e profissional
Dados Pessoais:

nome:Maria Augusta Martinho Lopes Correia
morada: Faja de Baixo
e-mail:maria.am.correia@azores.gov.pt
naturalidade: Mogambique

data de nascimento:19 de Maio de 1966
estado civil: casada

Experiéncia Profissional

* Junho de 2006: nomeada membro da Comissao
Mista de Acompanhamento do SIDER — Sistema de
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Incentivos para o Desenvolvimento Regional dos
Acores.

Desde Abril de 1997: faz parte do Gabinete de Pla-
neamento e Gestdo de Incentivos da Secretaria
Regional da Economia.

Novembro de 1995 a Margo de 1997: fez parte da
equipa de trabalho de analise de projectos de
investimentos no ambito do Subsistema de Apoio a
Actividade Local dos Acores (SIRALA), da Camara
de Comércio e Industria de Ponta Delgada.

Junho de 1995 a Dezembro de 1998: responsavel
pela area econdmico-financeira do Instituto de Apoio
a Crianga - Delegacéo Acores.

Janeiro a Dezembro de 1994: exerceu fungbes na
Contadoria das Contas da Regido, na Seccao
Regional dos Agores do Tribunal de Contas.

Habilitagbes Literdrias / Profissionais

Membro da Ordem dos Economistas (Cédula Pro-
fissional n.? 9 096).

Licenciada em Economia, pela Faculdade de Eco-
nomia da Universidade de Coimbra.

Semindrios / Cursos de Formacao / Estdgios

Novembro de 2005: Seminario “Seguranga Alimen-
tar”, organizado pela Direcgao Regional do Co-
mércio, Industria e Energia e pela Associacao
Portuguesa para a Qualidade, em Ponta Delgada.
Novembro de 2004: “Avaliacdo de Projectos e Pro-
gramas Sécio-Econémicos”, organizado pelo Ins-
tituto Nacional de Administragédo, em Oeiras.
Outubro de 2004: Acgao de Sensibilizagao para a
Componente FSE/PRIME, organizado pelo Instituto
de Turismo de Portugal, em Ponta Delgada.

Junho de 2004: Seminario “Santa Maria - Projectos
Para o Futuro”, com apresentagao do tema “O pro-
jecto URBCOM de Vila do Porto”.

Novembro de 2003: Coléquio “Qualidade no Turis-
mo”, organizado pela Delegagédo dos Acores da
Associagao Portuguesa para a Qualidade.

Julho e Dezembro de 2001, e Fevereiro de 2002:
formagdo no ambito das medidas preconizadas no
Programa Operacional de Economia do Il Quadro
Comunitario de Apoio.

Abril de 2001: Coloquio “I Coléquio Sobre a Conven-
¢do dos Direitos da Crianga”, organizado pelo
Instituto de Apoio a Crianga - Agores.

Novembro de 1999: Curso “Analise Financeira de
Empresas”, organizado pelo Instituto Mercado de
Capitais, em Ponta Delgada.

Qutubro de 1998: Curso “FileMaker”, organizado
pelo Centro de Formagao da Administragado Publica
dos Acores, em Ponta Delgada.

Novembro de 1997: Seminario “Emprego, Cresci-
mento e Competitividade Econémica”, organizado
pela Cadmara do Comércio e Industria de Ponta
Delgada, em Ponta Delgada.

Marco de 1997: Seminario “Fiscalidade - Alterages
e sua Actualizagéo”, organizado pela Direc¢do Re-

gional da Juventude, Emprego e Formacéao Pro-
fissional, em Ponta Delgada.

« Junho de 1996: Curso “Elaboracdo e Avaliagao de
Projectos de Investimento”, organizado pela Camara
do Comércio e Industria de Ponta Delgada, em Ponta
Delgada.

* Margo de 1996: Curso “Orgamento do Estado de
1996 - Inovacgdes Fiscais”, organizado pela Camara
do Comércio e Industria de Ponta Delgada, em Ponta
Delgada.

Actividades Extra-Profissionais

« Desde Fevereiro de 2000: Tesoureira da Direcg¢éo
do Instituto de Apoio a Crianga — Agores.

Diversos

+ Conhecimentos de informatica na optica do utiliza-
dor: MS Office.
- Conhecimentos escritos e falados de francés.

NOTA CURRICULAR ACADEMICA E PROFISSIONAL
Dados Pessoais:

Nome: Catarina Isabel Rego Sousa Mota Monteiro
Filiagao: Fernando Sousa Mota

Maria do Carmo Reis Rego Mota
Naturalidade: Ponta Delgada
B.l.: 10287339, 07/12/2004, P. Delgada
Estado civil: Casada
Data de Nascimento: 25 de Maio de 1974
Residéncia actual:
Ponta Delgada

Habilitagdes Literarias/profissionais

- Licenciatura em Economia pela Faculdade de Economia
da Universidade Nova de Lisboa (Ano Lectivo 1996/1997)

- Membro da Ordem dos Economistas (Cédula Profissional
n.. 8204)

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

- 12 de Fevereiro de 2004 - Promovida a Técnica Superior
de 1.2 Classe do quadro de pessoal da Secretaria Regional
da Economia, do entdo Gabinete de Planeamento e Gestao
de Incentivos, actualmente Direcgdo Regional de Apoio a
Coesédo Econdmica, desempenhando fungdes de andlise e
acompanhamento de projectos de investimento
apresentados no &mbito de Sistemas de Incentivos Regionais
e Nacionais

- Abril de 2002 a Marco de 2004 — Apoio técnico a Comissao
de Seleccado do SIDEP

- 238 de Novembro de 2001 — Nomeada Técnica Superior
de 22 Classe do quadro de pessoal da Secretaria Regional
da Economia, Gabinete de Planeamento e Gestdo de
Incentivos, desempenhando fungbes de andlise e acom-
panhamento de projectos de investimento apresentados no
ambito de Sistemas de Incentivos Regionais e Nacionais
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- 24 de Outubro de 2000 a 24 de Outubro de 2001 — Estagio
para ingresso na carreira Técnica Superior do quadro de
pessoal da Secretaria Regional da Economia, Gabinete de
Planeamento e Gestao de Incentivos

- 1 de Outubro de 1999 a 30 de Setembro de 2000 -
- Contrato a termo, desempenhando fungdes no Gabinete
de Planeamento e Gestao de Incentivos

- 19 de Julho a 30 de Setembro de 1999 — Desempenho
de fungdes no Gabinete de Planeamento e Gestdo de
Incentivos da Secretaria Regional da Economia em regime
de prestacédo de servigos

- Janeiro de 1998 a 18 Julho de 1999 — Desempenho de
fungdes no Departamento de Andlise de Projectos da Camara
do Comércio e Industria de Ponta Delgada, tendo analisado
e acompanhado projectos candidatados ao abrigo do
Sistema de Incentivos a Actividade Local (SIRALA), do
Regime de Incentivos as Microempresas (RIME) e do
PROCOM - Projectos Especiais de Urbanismo Comercial;

- Outubro a Dezembro de 1997 — Estagio no Departamento
de Analise de Projectos da Camara do Comércio e Industria
de Ponta Delgada;

Accoes de Formacao/SEMINARIOS

- 8 de Junho de 2006 — Workshop “FOCUS — Concretizar
as Suas Prioridades”, ministrado pela Franklin Covey em
associagao com a Cegoc

- 29 de Novembro de 2005 — Seminario “Inovagao e
Empreendedorismo” organizado pela Camara do Comércio
e Industria de Ponta Delgada

- 3 a 5 de Maio de 2004 — Curso “Auditoria Contabilistica e
Financeira”, ministrado pela Cegoc

- 27 de Setembro de 2002 - Acgao de Formagéao sobre o
SIME B, organizada pelo Gabinete de Gestdo do POE

- 21 e 22 de Novembro de 2000 — Acgédo de Formacéo
para Gabinetes do Investidor (GI’s), organizada pelo Gabinete
de Gestao do POE

- 19 e 20 de Novembro de 1999 — Curso “Analise Financeira
de Empresas”, ministrado pelo IMC — Instituto de Mercado
de Capitais, organizado em colaboragéo com a Universidade
dos Agores

- 4 e 5 de Margo de 1999 — Seminério de Actualizagdo
Fiscal, coordenado pela APOTEC — Associagdo Portuguesa
de Técnicos de Contabilidade, com o apoio da Direcgéo
Regional da Juventude, Emprego e Formacgéo Profissional

- 283 a 27 Novembro de 1998 — Accao de Formacgéao
“Elaboracéo de Projectos de Investimento”, promovida pela
Camara do Comércio e Industria de Ponta Delgada

- Setembro de 1998 — Seminario “O Euro e as Empresas”,
organizado pela Camara do Comércio e Industria de Ponta
Delgada e pela Comissédo Euro da Regidao Auténoma dos
Agores, com o0 apoio do Banco Comercial dos Agores

- Outubro a Novembro de 1995 - Curso de “Gestao de
Empresas: Organizagdo e Comunicagao”, organizado pela
residéncia universitaria dos Alamos, com a colaboragao
Cientifico-Pedagdgica da AESE — Escola de Direcgao e
Negdcios (1995)

Outras Qualificacoes
Razoavel conhecimento de Inglés e Francés, falado e

escrito
Bons conhecimentos de informatica na 6ptica do utilizador

Actividades extra profissionais

- Setembro de 2003 a Setembro de 2005 - Membro da
Direcgdo do Centro Paroquial de Bem Estar Social de Séo
José

10 de Outubro de 2006. - O Secretdrio Regional da
Economia, Duarte José Botelho da Ponte.

DIRECCAO REGIONAL
DO COMERCIO INDUSTRIA E ENERGIA

Extracto de despacho

1619/2006 - Por despacho do Secretario Regional da
Economia, de 30 de Setembro de 2006, nos termos da
Portaria n.? 59/2000, de 24 de Agosto e do Despacho
Normativo n.2 14/2006, de 20 de Abril, foram atribuidos os
seguintes subsidios:

€ 1.200,00 — José Carlos Costa Almeida & Filhos, Lda. -
- subsidio destinado a comparticipar despesas suportadas
com o escoamento de diversos produtos regionais para o0s
Estados Unidos da América.

€ 7.105,10 — Maria Eduarda Vaz Carreiro — subsidio
destinado a comparticipar despesas suportadas com o
escoamento de flores para a Holanda.

€ 6.902,00 — Prolacto — Lacticinios de Sao Miguel, SA -
- subsidio destinado a comparticipar despesas suportadas
com o escoamento de leite em po para a Franga e Italia.

€ 7.088,00 — Prolacto — Lacticinios de Sao Miguel, SA -
- subsidio destinado a comparticipar despesas suportadas
com o escoamento de leite em p6 para a Franga, Italia e
Espanha.

€ 2.205,00 — Joao Manuel Forjaz Sampaio. - subsidio
destinado a comparticipar despesas suportadas com o
escoamento de flores para Espanha.

€ 1.190,00 — Maria do Carmo Sousa Rocha. - subsidio
destinado a comparticipar despesas suportadas com o
escoamento de flores para Espanha.

€ 463,60 — Maria Eduarda Vaz Carreiro — subsidio
destinado a comparticipar despesas suportadas com a
aquisicao de embalagens.

€ 12.417,09 — Insulac — Produtos Lacteos Agoreanos, SA -
- subsidio destinado a comparticipar despesas suportadas
com a aquisicdo de embalagens.

€ 975,48 — Jodo Manuel Forjaz Sampaio — subsidio
destinado a comparticipar despesas suportadas com a
aquisicdo de embalagens.
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Os referidos apoios financeiros serdo processados pelo
orgamento privativo do Fundo Regional de Apoio a Coeséao
e ao Desenvolvimento Econémico.

6 de Outubro de 2006. - O Director Regional, José Luis
Pimentel Amaral.

SECRETARIA REGIONAL
DOS ASSUNTOS SOCIAIS

Extracto de portarias

836/2006 - O Secretario Regional dos Assuntos Sociais
atribui ao Centro de Apoio A Mulher de Ponta Delgada, em
portaria de 1 de Setembro de 2006:

1.019,37 (mil e dezanove euros e trinta e sete céntimos),
destinada a apoiar nas despesas com a realizagao de acgdes
de sensibilizagéo contra a violéncia doméstica em todas as
escolas das ilhas de Sao Miguel, Sao Jorge, Graciosa, Flores
e Corvo, a ser processado pelo Capitulo 40, Divisdo 16,
Subdiv. 04, Acgao C, Codigo 04.07.01.

837/2006 - O Secretario Regional dos Assuntos Sociais
transfere para:

- O Instituto de Acgao Social:
Em portaria de 1 de Setembro de 2006:

152.595,00 € (cento e cinquenta e dois mil quinhentos e
noventa e cinco euros), respeitante ao duodécimo do més
de Setembro, para despesas correntes, a ser processado
pelo Capitulo 03, Divisao 01, Codigo 04.03.05-A)

- O Instituto de Gestao de Regimes de Seguranga Social:
Em portaria de 1 de Setembro de 2006:

22.133,00 € (vinte e dois mil cento e trinta e trés euros),
respeitante ao duodécimo do més de Setembro, para
pagamento de remuneragdo complementar, criada pelo
Decreto Legislativo Regional n.2 8/2002/A, de 10 de Abril, a
ser processado pelo Capitulo 03, Divisdo 01, Cédigo
04.03.05-B)

- O Centro de Gestéao Financeira da Seguranca Social:
Em portaria de 1 de Setembro de 2006:
665,00 € (seiscentos e sessenta e cinco euros), respeitante

ao duodécimo do més de Setembro, para pagamento de
remuneragdo complementar, criada pelo Decreto Legislativo

Regional n.? 8/2002/A, de 10 de Abril, a ser processado pelo
Capitulo 03, Divisdo 01, Cédigo 04.03.05-C)

1 de Setembro de 2006. - A Chefe da Seccédo de
Contabilidade, Etelvina Toste Coelho.

838/2006 - O Secretario Regional dos Assuntos Sociais
atribui ao Grupo Social de Santo Agostinho — Angra do
Heroismo em portaria de 4 de Setembro de 2006:

407,55 (quatrocentos e sete euros e cinquenta e cinco
céntimos), para apoiar a deslocagao de uma técnica superior,
ao IDT em Lisboa, nomeadamente em transportes e
alojamento, a fim de participar na 2.2 parte da formagao
“Academia Reitox — Diagnoésticos Territoriais, a ser
processado pelo Capitulo 40, Divisao 16, Subdiv. 04, Accédo
B, Cédigo 04.07.01.

839/2006 - O Secretario Regional dos Assuntos Sociais
atribui 2 Cozinha Econémica Angrense — Angra do Heroismo,
em portaria de 4 de Setembro de 2006:

1.800,00 € (mil e oitocentos euros), respeitante a
contrapartida financeira, pela cedéncia de instalagoes para
o funcionamento da Comissdo para a Dissuasao da
Toxicodependéncia em Angra do Heroismo e outros servigos
do Servigo Regional de Saude, destinados ao combate as
Toxicodependéncias, de acordo com o previsto na cldusula
I do Acordo do Cooperacgéao celebrado entre a SRAS e aquela
instituicdo, a ser processado pelo Capitulo 40, Divisdo 16,
Subdiv. 04, Accao B, Cddigo 04.07.01.

840/2006 - O Secretario Regional dos Assuntos Sociais
atribui a Santa Casa da Misericérdia de Santa Cruz das
Flores em portaria de 4 de Setembro de 2006:

357,28 € (trezentos e cinquenta e sete euros e vinte e oito
céntimos), para apoio da 1.2 fase do Projecto “Ondinha
prevenido, Verdo divertido”, inserido no Programa Regional
de Prevencdo do Mau Uso e Abuso de Substancias
Psicoactivas/Droga, o qual serd desenvolvido nas zonas
balneares da ilha das Flores, nos termos do Acordo de
Cooperacéo celebrado entre esta Secretaria Regional e a
Instituicdo e referente a formagao do técnico que ird dinamizar
0 respectivo projecto, a ser processado pelo Capitulo 40,
Divisdo 16, Subdiv. 04, Accdo B, Cddigo 04.07.01.

841/2006 - O Secretario Regional dos Assuntos Sociais
atribui a Junta de Freguesia da Conceigéo, Horta, em portaria
de 4 de Setembro de 2006:
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700,00 € (setecentos euros), respeitante a contrapartida
financeira, referente aos meses de Agosto e Setembro, des-
tinada ao apoio logistico, instalagbes e pessoal, para funcio-
namento da Comissdo para a Dissuasdo da Toxico
dependéncia na Horta, de acordo com o previsto na clausula
| do Acordo do Cooperacgéao celebrado entre a SRAS e aquela
autarquia local, a ser processado pelo Capitulo 40, Divisdo
16, Sub. Div. 04, Accéo B, Coédigo 04.05.02 — Alinea Z.

842/2006 - O Secretario Regional dos Assuntos Sociais
atribui a Céritas da llha Terceira, em portaria de 4 de Setembro
de 2006:

384,05 (trezentos e oitenta e quatro euros e cinco
céntimos), para apoio da 1.2 fase do Projecto “Ondinha
prevenido, Verdo divertido”, inserido no Programa Regional
de Prevengdo do Mau Uso e Abuso de Substancias
Psicoactivas/Droga, o qual serd desenvolvido nas zonas
balneares da ilha Terceira, nos termos do Acordo de
Cooperacao celebrado entre esta Secretaria Regional e a
Instituicdo e referente a formagao do técnico que ird dinamizar
0 respectivo projecto, a ser processado pelo Capitulo 40,
Divisdo 16, Subdiv. 04, Acgéo B, Cdédigo 04.07.01.

843/2006 - O Secretario Regional dos Assuntos Sociais
atribui a, Santa Casa da Misericordia de Sao Roque do Pico,
em portaria de 4 de Setembro de 2006:

164,07 (cento e sessenta e quatro euros e sete céntimos),
para apoio da 1.2 fase do Projecto “Ondinha prevenido, Verao
divertido”, inserido no Programa Regional de Prevencao do
Mau Uso e Abuso de Substancias Psicoactivas/Droga, o qual
sera desenvolvido nas zonas balneares da ilha do Pico, nos
termos do Acordo de Cooperacdo celebrado entre esta
Secretaria Regional e a Instituicao e referente a formagéo do
técnico que ir4 dinamizar o respectivo projecto, a ser
processado pelo Capitulo 40, Divisdo 16, Subdiv. 04, Acgao
B, Cdédigo 04.07.01.

4 de Setembro de 2006. - A Chefe de Seccéo de
Contabilidade, Etelvina Toste Coelho.

844/2006 - O Secretario Regional dos Assuntos Sociais
atribui a Casa de Saude de Sao Miguel — Ponta Delgada, em
portaria de 8 de Setembro de 2006:

27.593,50 € (vinte e sete mil quinhentos e noventa e trés
euros e cinguenta céntimos), referente a comparticipacédo
para os encargos relativos ao Programa Tratamentos por
Opiaceos de substituicdo — Metadona, conforme Acordo de
Cooperacdo e Adenda, assinados entre a SRAS e a
Instituicdo, a ser processado pelo Capitulo 40, Diviséao 16,
Subdiv. 04, Cédigo 04.07.01, Accéo B.

845/2006 - O Secretario Regional dos Assuntos Sociais
atribui a Alternativa — Associagdo Contra as Dependéncias
em portaria de 8 de Setembro de 2006, a quantia de 1.250,00
(mil duzentos e cinquenta euros), para apoio médico e
psiquiatrico, conforme Acordo de Cooperacdo celebrado
entre ambas as partes, a ser processado pelo Capitulo 40,
Divisdo 16, Subdiv. 04, Acgéo B, Cdédigo 04.07.01.

8 de Setembro de 2006. - A Chefe de Seccédo de
Contabilidade, Etelvina Toste Coelho.

846/2006 - O Secretario Regional dos Assuntos Sociais
atribui a Associagéo de Apoio a Mulher e Jovens em Risco -
- Novo Dia, em portaria de 14 de Setembro de 2006, a quantia
de 52.912,49 € (cinquenta e dois mil novecentos e doze
euros e quarenta e nove céntimos), destinada ao Projecto
de Prevencao Primaria de Consumo de Alcool, Tabaco e
Drogas, denominado “Drogas Licitas e llicitas”, a desenvolver
junto das Escolas de Sdo Miguel, conforme Acordo de
Cooperagao celebrado entre ambas as partes, a ser
processado pelo Capitulo 40, Divisdo 16, Subdiv. 04, Acgao
B, Cédigo 04.07.01.

14 de Setembro de 2006. - A Chefe de Seccéao de
Contabilidade, Etelvina Toste Coelho.

847/2006 - O Secretario Regional dos Assuntos Sociais
atribui a Casa de Saude de Sao Miguel — Ponta Delgada, em
portaria de 21 de Setembro de 2006:

29.785,03 € (vinte e nove mil setecentos e oitenta e cinco
euros e trés céntimos), referente a comparticipacao para os
encargos relativos ao Programa Tratamentos por Opiaceos
de substituicido — Metadona, conforme Acordo de Coope-
racdo e Adenda, assinados entre a SRAS e a Instituicéo, a
ser processado pelo Capitulo 40, Divisdo 16, Subdiv. 04,
Caodigo 04.07.01, Accéo B.

21 de Setembro de 2006. - A Chefe de Seccao de
Contabilidade, Etelvina Toste Coelho.

848/2006 - Por portaria de 2 de Outubro de 2006 o
Secretario Regional dos Assuntos Sociais transfere para:

- O Instituto de Acgao Social:

175.928,00 (cento e setenta e cinco mil novecentos e
vinte e oito euros), respeitante ao duodécimo do més de
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Outubro, para despesas correntes, a ser processado pelo
Capitulo 03, Divisdao 01, Cédigo 04.03.05-A)

- O Instituto de Gestao de Regimes de Seguranga Social:

22.133,00 € (vinte e dois mil cento e trinta e trés euros),
respeitante ao duodécimo do més de Outubro, para
pagamento de remuneragdo complementar, criada pelo
Decreto Legislativo Regional n.% 8/2002/A, de 10 de Abril, a
ser processado pelo Capitulo 03, Divisdo 01, Codigo
04.03.05-B)

- O Centro de Gestéao Financeira da Seguranca Social:

665,00 € (seiscentos e sessenta e cinco euros), respeitante
ao duodécimo do més de Outubro, para pagamento de
remuneragdo complementar, criada pelo Decreto Legislativo
Regional n.? 8/2002/A, de 10 de Abril, a ser processado pelo
Capitulo 03, Divisdo 01, Codigo 04.03.05-C)

849/2006 - O Secretario Regional dos Assuntos Sociais
atribui a Associagao de Pais e Amigos dos Deficientes da
ilha do Faial em portaria de 2 de Outubro de 2006, a quantia
de 690,00 € (seiscentos e noventa euros), para aquisi¢cao
dos materiais utilizados, nomeadamente cartolinas, tintas,
lapis de cor e desdobraveis, na comemoracao do Dia
Internacional da Luta Contra o Abuso e Trafico llicito de
Drogas, conforme Acordo de Cooperagao celebrado entre
ambas as partes, a ser processado pelo Capitulo 40, Divisédo
16, Subdiv. 04, Accao B, Codigo 04.07.01.

2 de Outubro de 2006. - A Chefe de Secgao de
Contabilidade, Etelvina Toste Coelho.

Despacho

1060/2006 - Pelo Despacho n.% 390/2006, de 4 de Abril do
Secretario Regional dos Assuntos Sociais, rectificado pela
Declaracao de Rectificagdo n.% 117/2006, de 30 de Maio de
2006, foram identificados os estabelecimentos e especia-
lidades carenciados na Regido, para efeitos de aplicagdo
do Decreto-Lei n.® 112/98, de 24 de Abril.

Tendo em conta que, por lapso, ndo foram indicadas as
especialidades carenciadas relativamente ao Hospital
da Horta, nos termos do n.? 1 do artigo 3.2 do Decreto-Lei
n.? 112/98, de 24 de Abril, determino o seguinte:

1. No Mapa Anexo ao despacho referido acima, é
acrescentada a especialidade de Medicina Interna,
com um lugar, relativamente ao Hospital da Horta.

2. O presente despacho produz efeitos 15 de Margo
de 2006

14 de Setembro de 2006. - O Secretario Regional dos
Assuntos Sociais, Domingos Manuel Cristiano Oliveira da
Cunha.

CENTRO DE SAUDE DE VILA DO PORTO
Extracto de despachos

1620/2006 - Por despacho do Secretario Regional dos
Assuntos Sociais de 25 de Setembro de 2006, foram
celebrados dois contratos administrativos de provimento com
Débora Fatima Sousa Andrade e Raquel Lomelino Leite
Batista, na categoria de enfermeiro nivel |, pelo periodo inicial
de um ano, com efeitos a 2 de Outubro de 2006.

Nao é objecto de fiscalizagdo do Tribunal de Contas, por
forca da Lei 98/97 de 26 de Agosto.

11 de Outubro de 2006. — O Presidente do Conselho de
Administragéo, Carlos Alberto Fernandes dos Santos Pinto.

1621/2006 - Por despacho do conselho de administragéo
do Centro de Saude de Vila do Porto, de 11 de Outubro de
2006:

José Manuel Barbosa Melo, nomeado precedendo
concurso, técnico superior de 1.2 classe (area de Medicina
Dentéria), considerando-se exonerado da categoria actual
a partir da data da aceitagdo da nomeacgao.

Nao é objecto de fiscalizagdo do Tribunal de Contas, por
forca da Lei 98/97, de 26 de Agosto.

12 de Outubro de 2006. — O Presidente do Conselho de
Administragéo, Carlos Alberto Fernandes dos Santos Pinto.

CENTRO DE SAUDE DE PONTA DELGADA
Extracto de despachos

1622/2006 - Por despacho de 21 de Fevereiro de 2005, do
Secretario Regional dos Assuntos Sociais, e, despacho de
concordancia do Secretario de Estado Adjunto do Ministro
da Saude, em 7 de Abril de 2005, autorizada a requisicdo da
assistente graduada de clinica geral, Catarina Maria Botica
Francisco Simas do quadro de pessoal do Centro de Saude
de Ponta Delgada para o quadro de pessoal do Centro de
Saude de Portalegre, com efeitos a 20 de Junho de 2005.

Nao é objecto de fiscalizagao prévia do Tribunal de

Contas, por forga da Lei 98/97. de 26 de Agosto.

31 de Agosto de 2005. — O Presidente do Conselho de
Administragéo, Jodo Carlos Martins de Fontes e Sousa.
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1623/2006 - Por deliberacdo do conselho de administragao
do Centro de Saude de Ponta Delgada, de 14 de Agosto de
2006:

Autorizada a contratacdo a termo resolutivo incerto, com
Hernani Ferreira Cabral na categoria de enfermeiro de nivel
I, ao abrigo do disposto na alinea a) do n.% 1 do artigo 9.2 da
Lei n.2 23/2004, de 22 de Junho, com inicio a 2 de Outubro
de 2006 e até ao momento em que cessar 0 motivo que deu
origem a celebragdo do contrato.

N&o é objecto de fiscalizagédo prévia do Tribunal de
Contas, por forga da Lei 98/97, de 26 de Agosto.

10 de Outubro de 2006. — O Director do Centro de Saude
de Ponta Delgada, Jodo Carlos Martins de Fontes e Sousa.

1624/2006 - Por despacho do Secretario Regional dos
Assuntos Sociais, de 24 de Julho de 2006:

Autorizadas as celebragbes dos contratos administrativos
de provimento com as enfermeiras nivel 1, Carolina Isabel
Raposo Cabral, Davide Nicodemes Penacho Leite, Débora
Cristina Martins Rego, Elisabete Maria Pacheco Carvalho,
Eulalia Sofia Rodrigues Luis, Fabio Alexandre Melo Rego
Sousa, Filipa Rodrigues Faria, Francisco Hélder Lourencgo
Sousa, Hélia Marina Pereira Arruda, Marta Oliveira
Vasconcelos Mendonga, Marta Paula Oliveira Cordeiro,
Monica Maria Silveira Cordeiro Horta Bettencourt, Nuno
Vasco Dinis Vieira Borges e Silvia Margarida Medeiros Melo,
com efeitos & data de 2 de Outubro de 2006 e Raquel Brum
Cordeiro com efeito a 6 de Outubro de 2006.

N&o é objecto de fiscalizagcado prévia do Tribunal de
Contas, por forga da Lei 98/97, de 26 de Agosto.

11 de Outubro de 2006. - O Presidente do Conselho de
Administragdo, Jodo Carlos Martins de Fontes e Sousa.

Aviso

904/2006 - 1 — Nos termos do disposto do Decreto-Lei
n.2 204/98 de 11 de Julho, aplicado a Regido pelo Decreto
Legislativo Regional n.® 27/99/A, de 31 de Julho, e artigo
n.2 2 do Decreto-Lei n? 68/2000 de 26 de Abril, torna-se
publico que por deliberagéo do conselho de administragéo
de 14 de Julho de 2006, se encontra aberto pelo prazo de
dez dias Uteis, contados a partir da publicagéo do presente
aviso, concurso externo de ingresso, para provimento de
sete lugares de assistente administrativo do quadro de
pessoal do Centro de Saude de Ponta Delgada.

2 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Cons-
tituicdo, a Administragdo Publica, enquanto entidade empre-
gadora, promove activamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao
emprego e na progressao profissional providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagéo.

3 —Nos termos do n.2 2 do artigo 2.2 do Decreto Legislativo
Regional n.2 4/2002/A, 1 de Margo, que adaptou a Regiao
Autonoma dos Acores o Decreto-Lei n.2 29/2001 de 3 de
Fevereiro, os candidatos com deficiéncia tém preferéncia
sempre que se verifique igualdade de classificagdo, a qual
prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

4 — O concurso € aberto para o preenchimento dos lugares
postos a concurso, esgotando-se com o seu preenchimento.

5 — As vagas postas a concurso foram objecto de des-
congelamento através da Resolucdo n. 58/2006 de 25 de
Maio

6 — Conteudo funcional — o contetdo funcional correspon-
dente ao cargo a prover é genericamente o mencionado no
artigo 7.2 do Despacho Normativo n.? 117/84 de 31 de Julho.

7 — Vencimento, local de trabalho e condi¢des de trabalho:

7.1 — O vencimento é o fixado para a categoria nos ter-
mos do Decreto-Lei n.® 404-A/98, de 18 de
Dezembro, alterado pela Lei n.2 44/99, de 11 de
Junho.

7.2 — O local de trabalho é o Centro de Saude de Ponta
Delgada, que compreende a area geografica dos
Concelhos de Ponta Delgada e Lagoa.

7.3 — As condigbes de trabalho e regalias sociais serao
as genericamente vigentes para os funcionarios
e agentes da Administragcdo Publica.

8 — Requisitos gerais e especiais de admissao a concurso:

8 1 — Requisitos gerais — os definidos no artigo 29.2 do
Decreto-Lei n.2 204/98, de 11 de Julho:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos
exceptuados por lei especial ou convencao
internacional;

b) Ter dezoito anos completos;

c) Possuir as habilitagbes literarias legalmente exi-
gidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo
civico, quando obrigatorio;

e) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publi-
cas ou interdito para o exercicio das fungdes a
que se candidata;

f)  Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indis-
pensavel ao exercicio da fungao;

8.2 — Requisitos especiais — podem também candidatar-
se os contratados ao abrigo do Decreto-Lei n.? 68/
/2000, de 26 de Abril, e todos os individuos desde
que possuidores dos requisitos gerais de admis-
séo.

9 — Métodos de selecgéo a utilizar — os métodos de
selecgdo e o programa de provas a utilizar, em conformidade
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com a Resolugédo n.? 199/95, de 21 de Dezembro, rectificada
pela declaragdo n.° 7/96, de 18 de Abril e o artigo 19.2 do
Decreto-Lei n.? 204/98, de 11 de Julho s&o os seguintes:

a. Prova de conhecimentos;
b. Avaliagao curricular;
c. Entrevista profissional de selecgéao;

9.1 -

A prova de conhecimentos — englobara em primei-

ro lugar uma prova de conhecimentos gerais, e
em segundo lugar uma prova de conhecimentos
especificos, revestindo a natureza de provas
escritas com a duragéo total de 2 horas e 30 mi-
nutos

9.1.1 -

9.1.2 -

A prova de conhecimentos gerais, com a du-
racao de 90 minutos, constard de uma prova
de Portugués constituida por trés partes, de
acordo com os critérios previstos no ponto
2 do Anexo a Resolugéo n.? 199/95, de 21 de
Dezembro, rectificada pela Declaragédo n.? 7/
/96, de 18 de Abril.

A prova de conhecimentos especificos, ver-
sara sobre Administracdo Publica, tera a
duragao de 60 minutos e consistird num teste
escrito versando as seguintes matérias:

Regime geral, recrutamento e selecgéo de
pessoal na Administracédo Publica, Decreto-
-Lei n.2 204/98 de 11 de Julho, adaptado a
Regido Auténoma dos Acores pelo Decreto
Legislativo Regional n.? 27/99/A, de 31 de
Julho;

Regime de constituicdo, modificagéo e ex-
tingdo da relagéo juridica de emprego na
Administracdo Publica — Decreto-Lei
n.2 427/89 de 7 de Dezembro, adaptado a
Regido Auténoma dos Acores pelo Decreto
Legislativo Regional n.? 12/90/A de 27 de
Julho e, legislagao complementar com as
sucessivas alteracdes introduzidas pela Lei
60-A/2005, de 30 de Dezembro; Lei 23/
/2004, de 22 de Junho; DL 218/98, de
17 de Julho; DL 102/96, de 31 de Julho;
DL175/95, de 21 de Julho; DL 407/91, de
17 de Outubro.

Regime Juridico das férias, faltas e licengas
dos funcionarios e agentes da Administra-
¢ao Publica — Decreto-Lei n.? 100/99, de
31 de Margo, com as alteragdes posteriores
do DL 117/99, de 11 Agosto; DL157/2001,
de 11 de Maio; DL 169/2006, de 17 de
Agosto.

Regime geral de estruturagao de carreiras
da Administracdo Publica, Decreto-Lei
n.2 404-A/98, de 18 de Dezembro, alterado
e republicado pela Lei n.? 44/99, de 11 de
Junho; DL 77/2001 de 5 de Margo; DL 141/
/2001, de 24 de Abril; DL 149/2002, de
1 de Fevereiro; DL 54/2003, 28 de Margo;
DL 57/2004 de 19 de Margo.

9.1.3 -

9.1.4 -

9.2 -

Estatuto remuneratério dos funcionérios e
agentes da Administragdo Publica e a
estruturagdo das remuneragfes base das
carreiras e categorias nele contempla-
das — Decreto-Lei n.? 353-A/89, de 16 de
Outubro, com as alteragdes introduzidas
pelo Decreto-Lei 393/90, de 11 de
Dezembro; Decreto-Lei 204/91, de 7 de
Junho; Decreto-Lei 420/91, de 29 de
Outubro; Decreto-Lei 404-A/98, de 18 de
Dezembro; Decreto-Lei 412-A/98, de 30 de
Dezembro; Decreto-Lei 498/99, de 19 de
Novembro; Decreto-Lei 70-A/2000 de 5 de
Maio.

Estatuto da Aposentagao dos funcionarios
publicos — Decreto-Lei n.? 498/72, de 9 de
Dezembro e alteragdes posteriormente
introduzidas:

ADSE — Decreto-Lei n.2 118/83, de 25 de
Fevereiro com as alteragbes introduzidas
pelo Decreto-Lei n.? 279/99, de 26 de Julho;
Decreto-Lei 234/2005, de 30 de Dezembro;
Decreto Lei 90/98, de 14 de Abril.
Estatuto disciplinar dos funcionarios e agen-
tes da Administragao Publica — Decreto-Lei
n.2 24/84, de 16 de Janeiro;

Cédigo do Procedimento Administrativo
aprovado pelo Decreto-Lei n.2 442/91, de
15 de Novembro, alterado e republicado
pelo Decreto-Lei n.? 6/96, de 31 de Janeiro;
Estrutura organica do VIl Governo Regio-
nal dos Acores aprovado pelo Decreto
legislativo Regional n.2 33/2000/A, de
11 de Novembro e objecto de alteragéo
pelo Decreto Legislativo Regional n.® 15/
/2001/A, de 14 de Novembro, e Decreto
Regulamentar Regional n.? 33/2002/A, de
5 de Dezembro: - Servigo Regional de
Saulde da Regido Auténoma dos Agores.

Na prova de conhecimentos especificos é
permitida a consulta dos diplomas legais ndo
anotados, de que os candidatos poderao
encontrar-se munidos.

Em conformidade com o n.? 2 do artigo 8.2 do
Decreto-Lei n.2 404-A/98, de 12 de Dezembro,
a prova de conhecimentos gerais e a prova
de conhecimentos especificos sdo eliminato-
rios de per si sendo eliminados os individuos
que em qualquer uma delas obtenha nota
inferior a 9,5 valores.

Avaliagao curricular — Na avaliagao curricular séo

obrigatoriamente considerados e ponderados, de
acordo com as exigéncias da funcao, as aptidoes
profissionais dos candidatos, com base na andlise
do respectivo curriculo profissional, nos termo do
artigo 22° do Decreto — Lei n® 204/98 de 11 de
Julho, os seguintes factores:
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Habilitagbes académicas de base — onde se
ponderara a titularidade de um grau académico
ou a sua equiparagao, legalmente reconhecida.
Formagao profissional — em que serdo pondera-
das as acgdes de formacao e de aperfeigoa-
mento profissional relacionadas com a area
funcional da vaga posta a concurso;
Experiéncia profissional - em que se ponderara
o desempenho efectivo de fungdes na area de
actividade para que é aberto o concurso,
devendo ser avaliada designadamente pela sua
natureza e duracao

9.3 — Entrevista — Na entrevista profissional de selec¢ao
avaliar-se-do numa relagao interpessoal e de
forma objectiva e sistematica, as aptidées pro-
fissionais e pessoais dos candidatos ponderando-
se 0s seguintes factores:

9.4 -

Capacidade de expressao e fluéncia verbal;
Sentido critico e inovador;

Motivacao e interesse;

Discusséo curricular;

Visdo global da administragao, sentido de orga-
nizagdo e capacidade para a resolugao de
problemas.

Os resultados obtidos na aplicagdo dos métodos

de selecgao sao classificados de zero a vinte
valores.

9.5 -

A classificagao final resultara da média aritmética

simples das classificagbes obtidas nos métodos
de selecgao referidos.

9.6 —

Os critérios de apreciagao e ponderacao da ava-

liagdo curricular e da entrevista profissional de
selecgdo, bem como o sistema de classificagao
final, incluindo a respectiva férmula classificativa,
constam de acta de reunido do jari do concurso,
sendo a mesma facultada aos candidatos sempre
que solicitada, de acordo com o estipulado na
alinea g) do artigo 27.° do Decreto-Lei n.? 204/98.

9.7 —

O dia, hora e local designado para a realizagao

das provas de conhecimentos sera objecto de
notificagdo aos candidatos, nos termos do n.2 2
do artigo 34.2 do Decreto-Lei n.? 204/98, de 11 de
Julho.

10 — Formalizacdo da candidatura:

10.1 -

a)

Os requerimentos de admiss&o ao concurso de-
verdo ser feitos em papel adequado e deles
constar, em alineas separadas e sob compro-
misso de honra, os seguintes elementos:

Identificagdo completa do requerente (nome,
filiagdo, naturalidade, nacionalidade, data de
nascimento, niumero do bilhete de identidade,
data e servigo de identificagdo que o emitiu,
situacdo militar, residéncia, codigo postal e
telefone);

b)

c)
d)

e)

)

Identificagéo do concurso mediante referéncia
a data e nuamero do jornal onde se encontra
publicado o aviso;

Morada para onde devera ser remetido qual-
quer expediente relativo ao concurso;
Habilitacbes profissionais (especializagdes,
estagios, seminarios, acgdes de formagao etc.)
Experiéncia profissional, com indicagao das
fungdes com mais interesse para o lugar a que
se candidata e mencéo da categoria, servico
a que pertence, natureza do vinculo e anti-
guidade na actual categoria na fungéo publica,
se for caso;

Quaisquer outros elementos pelo candidato
considerados relevantes para apreciagdo do
respectivo mérito ou de constituirem motivo de
preferéncia legal, sob pena de ndo serem
considerados em caso de ndo declarados ou
falta de documentos comprovativos.

10.2 — Os requerimentos devem ser acompanhados
obrigatoriamente da seguinte documentagao:

a)
b)

c)

10.3 —

10.4 —

Documento comprovativo das habilitagoes lite-
rarias;

Trés exemplares do curriculum vitae detalhado,
devidamente datado e assinado;

Os candidatos com deficiéncia, de acordo com
o disposto no artigo 6.2 do Decreto-Lei n.? 29/
/2001 de 3 de Fevereiro, devem ainda declarar,
sob compromisso de honra, o respectivo grau
de incapacidade e tipo de deficiéncia, sendo
dispensada a apresentagdo imediata do
documento comprovativo, bem como mencio-
nar todos os elementos necessarios ao cum-
primento do disposto no artigo 7.2 do mesmo
diploma, com as adaptagées introduzidas na
Regido Autonoma dos Acores pelo Decreto
Legislativo Regional n.® 4/2002/A de 1 de
Margo (adequacéo do processo de selecgao,
nas suas diferentes vertentes as capacidades
de comunicagédo/expressao).

E dispensada a apresentagéo inicial dos docu-
mentos referidos nas alineas a), b), d), €) e f) do
n.? 8.1, devendo para tal os candidatos declarar
nos requerimentos, em alineas separadas e sob
compromisso de honra, a situagéo precisa em
que se encontram relativamente a cada um dos
requisitos.

As candidaturas poderao ser entregues directa-
mente na Secgado de Pessoal do Centro de
Saude de Ponta Delgada, Rua Conselheiro Dr.
Luis Bettencourt Medeiros Camara, n.? 26/28,
9500-058 Ponta Delgada, durante as horas de
expediente, até ao ultimo dia do prazo esta-
belecido neste aviso, ou remetidas pelo correio,
registado com aviso de recepgao, conside-
rando-se, neste ultimo caso apresentadas
dentro do prazo legal se registado até ao ultimo
dia do prazo do concurso, dirigidas ao presi-
dente do conselho de administragéo.
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11 — Publicagado das listas:

- Aslistas de candidatos admitidos e ou excluidos e de
classificacao final serdo publicitadas nos termos dos
artigos 34.2 e 40.2 do Decreto-Lei n.? 204/98, de 11 de
Julho, aplicado a Regiédo pelo Decreto Legislativo
Regional n.® 27/99-A, de 31 de Julho.

12 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer
candidato, em caso de dlvida sobre a situagao que descreva,
a apresentacdo de documentos comprovativos das suas
declaracoes.

13 — As falsas declaragbes serdo punidas nos termos da
lei.

Composigao do juri:

Presidente: Mario Henrique Barbosa de Medeiros,
técnico superior de 1.2 classe, do Centro
de Saude de Ponta Delgada.

Vogais
efectivos:  Maria Margarida Cabral do Rego, técnica
superior de 2.2 classe, do Centro de
Saude de Ponta Delgada, que substitui o
presidente nas suas auséncias e
impedimentos;

Maria Manuela Reis Aradjo Andrade,
assistente administrativa especialista, do
Centro de Saude de Ponta Delgada.

Vogais
suplentes: Mario Jorge Cordeiro Pereira, Chefe de
Secgdo do Centro de Salde de Ponta
Delgada;

Gabriela Leal Sousa, Chefe de Secgao

do Centro de Saude de Ponta Delgada.

6 de Outubro de 2006. — O Presidente do Juri, Mario
Henrique Barbosa de Medeiros.

CENTRO DE SAUDE DE POVOAGCAO
Extracto de despacho

1625/2006 - Por despacho do conselho de administracéo
do Centro de Saude de Povoacgéo, no uso de competéncia
delegada, de 7 de Agosto de 2006, precedido de despacho
do Secretario Regional dos Assuntos Sociais, de 24 de Julho
de 2006, foram autorizados dois contratos administrativos
de provimento com:

Susana Maria Nogueira Mota e Rute Paula Almeida
Silvestre, para exercerem funcgdes de enfermeira do nivel |,
ao abrigo do artigo 15.%2 do Decreto-Lei n.? 427/89, de 7 de
Dezembro, alterado pelo Decreto-Lei n.? 218/98, de 17 de
Julho, adaptado a Regido pelo Decreto Legislativo Regional

n.2 12/90/A, de 27 de Julho e Resolugédo n.2 108/2006, de
3 de Agosto, com efeitos a 2 de Outubro de 2006.

Nao é objecto de fiscalizagao prévia do Tribunal de
Contas, por forga da Lei 98/97, de 26 de Agosto.

10 de Outubro de 2006. — O Director do Centro de Saude,
Jorge Melo Leite Oliveira.

CENTRO DE SAUDE DE ANGRA DO HEROISMO
Extracto de despacho

1626/2006 - Por deliberagdo do conselho de adminis-
tragéo, de 31 de Agosto de 2006:

Foi autorizado a celebragdo dos contratos administrativos
de provimento, com os enfermeiros, Dora Lucia Aguiar Sousa
e Wagner Morgado, a partir de 2 de Outubro de 2006.

10 de Outubro de 2006. - Pelo Conselho de Administragéo,
O Vogal Enfermeiro, Ana Matos.

Aviso

905/2006 - Lista de classificagao final de estagio para o
provimento de um lugar de técnico superior de 2.2 classe -
- area de economia, do quadro de pessoal do Centro de
Saude de Angra do Heroismo, aberto por aviso publicado no
Jornal Oficial, |l série, n.2 42, de 19 de Outubro de 2004:

Valores
Dr.2 Carla Eduarda Borges Terra.......c.ccooevveceninineneeeenn, 16

22 de Setembro de 2006. - A Presidente do Juri, Maria
Teresa dos Reis Brito.

CENTRO DE SAUDE DE VELAS
Rectificacao

219/2006 - E rectificado o aviso publicado com o n.2 881/
/2006, no Jornal Oficial, 11 série, n.2 41, de 10 de Outubro de
2006, pelo que onde se Ié:

“Os requerimentos de admisséo a concurso deverao ser
formalizados em papel apropriado e entregues pessoalmente
ou remetidos via postal com aviso de recepgéo para o juri do
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concurso externo de ingresso para admissdo a estagio de
um lugar de estagiario da carreira técnica superior na area
de medicina dentaria do Centro de Saude da Calheta,
Relvinha, 9850-076 Calheta — S&do Jorge”,

devera ler-se:

“Os requerimentos de admissdo a concurso deverdo ser
formalizados em papel apropriado e entregues pessoalmente
ou remetidos via postal com aviso de recepcao para o jari do
concurso externo de ingresso para admissdo a estagio de
um lugar de estagiario da carreira técnica superior na area
de medicina dentaria do Centro de Saude de Velas, Rua do
corpo Santo, 9800-541 — Velas Sao Jorge.”.

11 de Outubro de 2006. — A Vogal Enfermeira, Maria da
Luz Silva das Gracgas.

HOSPITAL DE SANTO ES:P[RITO
DE ANGRA DO HEROISMO

Aviso

906/2006 - Obras [

Fornecimentos [X]

Servigos [

O concurso esta abrangido pelo Acordo sobre Contratos
Plblicos (ACP)?

NAO [x] SIM

SECCAO I: ENTIDADE ADJUDICANTE

1.1) DESIGNAGAO E ENDEREGO OFICIAIS DA ENTIDADE
ADJUDICANTE

Jrganicn o:HocpdtE oo Sanoo Ecpirio
da Argra oo Herokma

A mangao o

Endenaia Sznzda oo Bainai Cadipo posml BF00-8750

Loe & dedeidade: Anga doHerclemo Fas  Fomga

Tel=fore - ZA5 40320 Fee 2252440302

Laamea
& estongoF2oneiEn eo o @ heeshang

Ered=rzia imzrnet |UHL

I.2) ENDERECO ONDE PODEM SER OBTIDAS INFOR-
MACOES ADICIONAIS

Indicado em 1.1 [J Se distinto, ver anexo A

1.3) ENDERECO ONDE PODE SER OBTIDA A DOCU-
MENTACAO

Indicado em |.1 [0 Se distinto, ver anexo A

I.4) ENDERECO PARA ONDE DEVEM SER ENVIADOS
AS PROPOSTAS/PEDIDOS DE PARTICIPAGAO

Indicado em 1.1 [J Se distinto, ver anexo A

1.5) TIPO DE ENTIDADE ADJUDICANTE

Governo central [J Instituicdo europeia [

Autoridade regional/local [x] Organismo de direito publico
[J Outro [J
SECGAO II:0BJECTO DO CONCURSO
I.1) DESCRICAO
I1.1.1) Tipo de contrato de obras ( no caso de um contrato
de obras )
Execugéo [] Concepcgéo e execugao [
Execucdo, seja por que meio for, de uma obra que satisfaga
as necessidades indicadas pela entidade adjudicante [J
I1.11.2) Tipo de contrato de fornecimentos (no caso de um
contrato de fornecimentos)
Compra [x] Locagédo [ Locagéo financeira [J Locagéo
venda [J
Combinacgao dos anteriores [J
11.11.3) Tipo de contrato de servigos (no caso de contrato de
Servigos)
Categoria de servigos: [[]
[1.1.4) Trata-se de um contrato-quadro? NAO [x] SIM [J
I1.1.5) Designacdo dada ao contrato pela entidade
adjudicante
Contrato de fornecimento de material de tratamento ao
HSEAH.
11.1.6) Descrigao/objecto do concurso
Aquisicao de material médico-cirargico: material de
tratamento.
11.1.7) Local onde se realizara a obra, a entrega dos
fornecimentos ou a prestagao de servigos
Hospital de Santo Espirito de Angra do Heroismo.
Codigo NUTS: PT200
I1.1.8) Nomenclatura
I1.1.8.1) Classificagdo CPV (Common Procurement Voca-
bulary) *
AOCEbUIEr cornplennantEr
e 2 o
Chectoprincpa 5914 00000 00000 0000
Th ks 29149 00000 00000 0030
"‘:|. P Emer fre: 8514 46.410-5 OO000-0 O000-0 O0a0-0
S5 14AT.HI-E O0a0-0 0000-0 OOoac-o
Ooac0-0 0000-0 OOoac-o

WosabUErD pincpal

00.00 o00.0a-o

11.1.8.2) Outra nomenclatura relevante (CPA/NACE/CPC)

I1.1.9) Divisdo em lotes (Para fornecer informagbes sobre
os lotes utilizar o nimero de exemplares do anexo B
necessarios)

NAO [x]SIMDO

Indicar se se podem apresentar propostas para:

um lote [] varios lotes [] todos os lotes [

11.1.10) As variantes serdo tomadas em consideragao? (se
aplicavel)

NAO O SIM[x]

11.2) QUANTIDADE OU EXTENSAO DO CONCURSO

I1.2.1) Quantidade ou extensdo total (incluindo todos os
lotes e opgodes, se aplicavel)

Fornecimento de material de tratamento com base nas
estimativas apresentadas no anexo lll do Caderno de
Encargos.

I1.2.2) Opgodes (se aplicavel). Descricdo e momento em
que podem ser exercidas (se possivel)

11.3) Duracéo do contrato ou prazo de execugao

Indicar o prazo em meses [J[] e/ou em dias [I[J[J a partir da
data da consignagdo (para obras)
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Em dias [J[1J a partir da decisdo de adjudicagdo (para
fornecimentos e servigos)

Ou: Inicio 00/00/0000 e/ou termo 31/12/2007 (dd/mm/
/aaaa)

SECGAO lIl: INFORMACOES DE CARACTER JURIDICO,
ECONOMICO, FINANCEIRO E TECNICO

l11.1) CONDIGOES RELATIVAS AO CONCURSO

Ill.1.1) Caugdes e garantias exigidas: Nos casos em que
for celebrado contrato escrito (adjudicagbes de valor superior
a € 49.879,79), o adjudicatario presta a favor do adjudicante,
uma caugao correspondente a 5% do valor adjudicado, com
exclusdo do IVA, no prazo de seis dias sobre a data da
notificagdo da aprovagdo da minuta do contrato, conforme
artigo 252 da rograma de Concurso. A caucdo é prestada
com base no modelo para elaboracao das guias, anexo Il do
Caderno de Encargos.

I11.1.2) Principais modalidades de financiamento e
pagamento e/ou referéncia as disposi¢coes que as regulam:
O pagamento é efectuado, pelo adjudicante, mediante
apresentacao da respectiva factura e de acordo com o plano
de pagamentos, previsto no artigo 4° das Clausulas Juridicas
do Caderno de Encargos.

111.1.8) Forma juridica que deve revestir o agrupamento de
empreiteiros, de fornecedores ou de prestadores de servigos:
No caso da adjudicagédo ser feita a um agrupamento de
empresas estas associar-se-ao obrigatoriamente antes da
celebracdo do contrato na modalidade de consércio externo.

I11.2) CONDICOES DE PARTICIPACAO

Il1.2.1) Informagdes relativas a situagdo do empreiteiro/do
fornecedor/do prestador de servigos e formalidades
necessarias para avaliar a capacidade econémica, financeira
e técnica minima exigida

E obrigatéria a apresentacdo dos documentos referidos
no artigo 10.° do Programa de Concurso.

I11.2.1.1) Situagao juridica - documentos comprovativos
exigidos

Declaragao com identificagcao da firma; Declaragao emitida
conforme modelo constante do anexo | do Programa de
Concurso.

Il1.2.1.2) Capacidade econémica e financeira—documentos
comprovativos exigidos

No caso de pessoas colectivas, copia das declaracdes de
IRC apresentadas nos Ultimos trés anos; No caso de pessoas
singulares, cépia das declaragbes de IRS apresentadas nos
ultimos trés anos; Declaragao do concorrente na qual indique,
em relagé@o aos trés ultimos anos, o volume global dos seus
negocios e do fornecimento de servicos objecto do
procedimento.

111.2.1.3) Capacidade técnica — documentos comprovativos
exigidos

Lista dos principais bens fornecidos, de acordo com a
finalidade do fornecimento, nos ultimos trés anos, respectivos
montantes, datas e destinatérios.

111.3) CONDIGOES RELATIVAS AOS CONTRATOS DE
SERVICOS

111.3.1) A prestacdo de servico estd reservada a uma
determinada profissao?

NAO SIM

111.3.2) As entidades juridicas devem declarar os nomes e
qualificagdes profissionais do pessoal responsavel pela
execugao do contrato?

NAO SIM

SECCAOQ IV: PROCESSOS

IV.1) TIPO DE PROCESSO

Concurso publico [x]

Concurso limitado

Concurso limitado com publicagdo de andncio [

Concurso limitado sem publicagdo de andncio [

Concurso limitado por prévia qualificagédo [

Concurso limitado sem apresentagdo de candidaturas []

Concurso limitado urgente [J

Processo por negociagéo [

Processo por negociagdo com publicagdo prévia de
anuncio [J

Processo por negociagcdo sem publicagdo prévia de
anuncio [

Processo por negociagao urgente [J

IV.1.1) Ja foram seleccionados candidatos? (apenas para
procedimentos por negociagao e se aplicavel)

NAO (] SIM[J

Em caso afirmativo, usar informagdes adicionais (secgao
VI) para informagdes complementares

1V.1.2) Justificagdo para a utilizagdo do procedimento
acelerado (se aplicavel)

IV.1.3) Publicagdes anteriores referentes ao mesmo
projecto (se aplicavel)

IV.1.3.1) Anuncio de pré-informagao referente ao mesmo
projecto

NuUmero do antincio no indice do Jornal Oficial da Unido
Europeia

Oo00/s D00-0000000 de D0/00/0000 (dd/mm/aaaa)

ou para processos abaixo do limiar

no Didrio da Republica OO0 112 Série

O000/0000 de 0O0/00/0000 (dd/mm/aaaa)

1V.1.3.2) Outras publicacdes anteriores

Numero do antincio no indice do Jornal Oficial da Unido
Europeia

O000/s D00-0000000 de O0/00/0000 (dd/mm/aaaa)

ou para processos abaixo do limiar

no Didrio da Republica OO0 112 Série

O0O00/0000 de O0/O0/0000 (dd/mm/aaaa)

IV.1.4) Niumero de empresas que a entidade adjudicante
pretende convidar a apresentar propostas (se aplicavel)

Numero [0 ou Minimo [/ Maximo [1[]

IV.2) CRITERIOS DE ADJUDICACAO

A) Preco mais baixo [J

Ou:

B) Proposta economicamente mais vantajosa, tendo
em conta [x]

B1) os critérios a seguir indicados (por ordem decrescente
de importancia)

1. Prego unitério;

2. Adequagéo/qualidade dos artigos propostos;

3. Parecer dos utilizadores;

4. Prazo de entrega e garantias do seu cumprimento.

C) Por ordem decrescente de importancia NAO O SIM [x]

ou

B2) Os critérios indicados no caderno de encargos [

IV.3) INFORMAGOES DE CARACTER ADMINISTRATIVO

IV.3.1) Numero de referéncia atribuido ao processo pela
entidade adjudicante

Concurso Pudblico n® 120001/2007.
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IV.3.2) Condi¢bes para a obtengdao de documentos
contratuais e adicionais

Data limite de obtencédo UU/0U/0U0D (dd/mm/aaaa) ou
15 dias a contar da publicacdo do anuncio no Diario da
Republica.

Custo: 50,00

Moeda: euros

Condicoes e forma de pagamento: O programa de con-
curso e o caderno de encargos serdo fornecidos mediante o
pagamento, em dinheiro ou cheque na Tesouraria do HSEAJ,
ou enviados a cobranga.

IV.3.3) Prazo para recepgao de propostas ou pedidos de
participacéo (consoante se trate de um concurso publico ou
de um concurso limitado ou de um processo por negociagao)

O0/00/0000 (dd/mm/aaaa).ou 15 dias a contar da sua
publicagdo no Diario da Republica.

Hora: até as 16 horas.

IV.3.4) Envio dos convites para apresentagao de propostas
aos candidatos seleccionados (nos concursos limitados e
Nnos processos por negociacao)

Data prevista UL/00/0000 (dd/mm/aaaa)

IV.3.5) Lingua ou linguas que podem ser utilizadas nas
propostas ou nos pedidos de participacao
ES DA DE EL EN FR IT NL PT FI SV Outra - pais terceiro
O 0000000 xoo

IV.3.6) Prazo durante o qual o proponente deve manter a
sua proposta (no caso de um concurso publico)

Até 00/00/0000 (dd/mm/aaaa) ou [JIJ meses e/ou 060
dias a contar da data fixada para recepgéo das propostas

IV.3.7) Condigdes de abertura das propostas

IV.3.7.1) Pessoas autorizadas a assistir a abertura das
propostas: Podem assistir a sessao todos os interessados e
intervir apenas os devidamente credenciados pelos
concorrentes.

IV.3.7.2) Data, hora e local

Data JU/00/0000 (dd/mm/aaaa), 16 dias a contar da
publicagdo do andncio no Didrio da Republica ou

no dia util seguinte a data limite para a apresentagado de
propostas [

Hora: 14 horas Local: sala de reunides do Edificio do
Servico de Aprovisionamento

SECGAO VI: INFORMAGOES ADICIONAIS

VI.1) Trata-se de um anuncio ndo obrigat6rio?

NAO O SIM[x]

VI.2) Indicar, se for caso disso, se se trata de um concurso
periodico e o calendario previsto da publicagéo de préximos
anuncios

VI.3) O presente contrato enquadra-se num projecto/pro-
grama financiado pelos fundos comunitarios?

NAO [x]SIMDO

Em caso afirmativo, indicar o projecto/programa, bem como
qualquer referéncia util

V1.4) OUTRAS INFORMAGOES (se aplicavel)

VI.5) DATA DE ENVIO DO PRESENTE ANUNCIO PARA
PUBLICAGAO NO

Jornal Oficial da Unido Europeia

Oo/O/ddol (dd/mm/aaaa).

2 de Outubro de 2006. - O Administrador-Delegado, Filipe
Alexandre Veiga Rocha.

e Cfr. Descrito no Regulamento CPV 2151/2003, da
Comisséao, publicado no Jornal Oficial da Unido Europeia
n.2 L329, de 17 de Dezembro, para os contratos de valor
igual ou superior ao limiar europeu.

e ** Cfr. Descrito no Regulamento 3696/93, publicado
Jornal Oficial das Comunidades Europeias n.° L342, de
31 de Dezembro, alterado pelo regulamento 1232/98, da
Comisséo, de 17 de Junho, publicado no Jornal Oficial das
Comunidades Europeias n.? L177, de 22 de Junho.

Anexo A

1.2) ENDEREGO ONDE PODEM SER OBTIDAS INFOR-
MACOES ADICIONAIS

rganismo Homsoal dz Semto Espinta | A oiengao o

de Angr da H 2reiems Lioorozramorada =g
=] o e e SR ] (T Pl Ty T e [= [Nl pm by P =T ]
Endere;o: O anede do Bar=i Ciod o poetal: EFO0-A53
Lo alidade T idacs: amgra oo Hemodsmo .I—':-.' = oroog A

Teledon=: 795 405713 Fee 285213391

Caimain Fled mhinie B damaia memet UEL)
AapravEiorem sro@hosan ong

1.3) ENDEREGCO ONDE PODE SER OBTIDA A DOCU-
MENTACAO

Crganizmo: H ool d2 SenoEspinia | A siEngan de

de Angm da H =raisEmns Lioorderacarada S2n g
=3 gy e K] A= TV g de Ao wiE o ran enia
Endere;o: O anede do Bar=i Ciod o poetal: EFO0-A53
Lo alidade T idacs: amgra oo Hemodsmo .I—':-.' = oroog A

Teledon=: 795 405713 Fee 285213391

Caaimain Fled 7o B damaia nemer UEL)

AapravEiorem sro@hosan ong

1.4) ENDERECO PARA ONDE DEVEM SER ENVIADOS
AS PROPOSTAS/PEDIDOS DE PARTICIPACAO

wrganizmo: Homoiel d2 SenboEapinia | A& sizngas oe

de Angr da H 2reiems Lioorozramorada =g
=] o e e SR ] (T Pl Ty T e [= [Nl pm by P =T ]
Endere;o: O anede do Bar=i Ciod o poetal: EFO0-A53
Lo alidade T idacs: amgra oo Hemodsmo .I—':-.' = oroog A

Teledon=: 745 405218 Fa 2852133591

Caimain Fled mhinie B damaia memet UEL)

AapravEiorem sro@hosan ong
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907/2006 - Obras [

Fornecimentos [x]

Servigos [

O concurso esta abrangido pelo Acordo sobre Contratos
Publicos (ACP)?

NAO [x] SIM

SECCAO I: ENTIDADE ADJUDICANTE

1.1) DESIGNACAO E ENDERECO OFICIAIS DA ENTIDADE
ADJUDICANTE

draznemo:Hospita o2 Santo Espirdn Aoadengac oe

Jd2 Argm oo H ef ok ms
<Enzda oo Barner

Enczrzg Codipo postal: BAO0-025

Loo A dadeTidade: sngmdoHerciene Faks : Forouga

lzhztore s JHR AL | = kaas. 2 ey L}

[

Lomaio
@l e Ton o FaoneEn Ao o heezhong

Ersdanzpa imarnet UKL

I.2) ENDERECO ONDE PODEM SER OBTIDAS INFOR-
MAGCOES ADICIONAIS

Indicado em |.1 [J Se distinto, ver anexo A

I.3) ENDEREGCO ONDE PODE SER OBTIDA A DOCU-
MENTAGCAO

Indicado em |.1 [0 Se distinto, ver anexo A

1.4) ENDERECO PARA ONDE DEVEM SER ENVIADOS
AS PROPOSTAS/PEDIDOS DE PARTICIPACAO

Indicado em |.1 [0 Se distinto, ver anexo A

1.5) TIPO DE ENTIDADE ADJUDICANTE

Governo central [J Instituicdo europeia [

Autoridade regional/local [x] Organismo de direito publico
[J Outro J

SECCAO II:0BJECTO DO CONCURSO

I.1) DESCRICAO

11.1.1) Tipo de contrato de obras (no caso de um contrato
de obras)

Execugao [J Concepcao e execugao [

Execugao, seja por que meio for, de uma obra que satisfaga
as necessidades indicadas pela entidade adjudicante [J

11.11.2) Tipo de contrato de fornecimentos (no caso de um
contrato de fornecimentos)

Compra [x] Locagéo [ Locagéo financeira [J Locagéo
venda [J

Combinagao dos anteriores [

11.1.3) Tipo de contrato de servigos (no caso de contrato de
servigos)

Categoria de servigos: [1[J

I1.1.4) Trata-se de um contrato-quadro? NAO [x] SIM [

I11.1.5) Designacédo dada ao contrato pela entidade
adjudicante

Contrato de fornecimento de material descartavel para o
bloco operatorio, bloco de partos e consulta externa (pequena
cirurgia) do HSEAH.

11.1.6) Descricao/objecto do concurso

Aquisi¢ao de material descartavel para o bloco operatério,
bloco de partos e consulta externa.

11.1.7) Local onde se realizard a obra, a entrega dos
fornecimentos ou a prestacdo de servigos

Hospital de Santo Espirito de Angra do Heroismo.

Codigo NUTS: PT200

11.1.8) Nomenclatura

11.1.8.1) Classificagdo CPV (Common Procurement
Vocabulary) *

VOCADUERrD princpa Wocebulng complamantEr

=E aplicaen
H140.mH O0a0 0 0ooo-0 0oac
oo principEl 0.001 00.00 O0ack 0 ooack 0 000
b 0.00 00.00 O0a0 0 0ooo-0 0oac
Lamplemen®mIts OO0 00.03-0 00000 0000-0 00000
oooooo.oad-0 ooaconoao-oooaoo

11.1.8.2) Outra nomenclatura relevante (CPA/NACE/CPC)

11.1.9) Divisao em lotes (Para fornecer informagdes sobre
os lotes utilizar o nUmero de exemplares do anexo B ne-
cessarios)

NAO[x] SIM [

Indicar se se podem apresentar propostas para:

um lote [] varios lotes [J todos os lotes [

11.1.10) As variantes serdo tomadas em consideracéo? (se
aplicavel)

NAO 0 SIM [x]

11.2) QUANTIDADE OU EXTENSAO DO CONCURSO

I1.2.1) Quantidade ou extensdo total (incluindo todos os
lotes e opgdes, se aplicavel)

Fornecimento de material descartavel para o bloco
operatdrio, bloco de partos e consulta externa com base nas
estimativas apresentadas no anexo Ill do Caderno de Encargos.

11.2.2) Opgodes (se aplicavel). Descricdo e momento em
que podem ser exercidas (se possivel)

11.3) Duracéo do contrato ou prazo de execugao

Indicar o prazo em meses [J[J e/ou em dias JJ[J a partir da
data da consignagéao (para obras)

Em dias [J[1[J a partir da decisdo de adjudicagdo (para
fornecimentos e servigos)

Ou: Inicio D/00/0000 e/ou termo 31/12/2007 (dd/mm/
/aaaa)

SECGAO lIl: INFORMACOES DE CARACTER JURIDICO,
ECONOMICO, FINANCEIRO E TECNICO

l11.1) CONDIGCOES RELATIVAS AO CONCURSO

IIl.1.1) Caugbes e garantias exigidas: Nos casos em que
for celebrado contrato escrito (adjudicagdes de valor superior
a € 49.879,79), o adjudicatario presta a favor do adjudicante,
uma caugao correspondente a 5% do valor adjudicado, com
exclusao do IVA, no prazo de seis dias sobre a data da
notificagdo da aprovagdo da minuta do contrato, conforme
artigo 25° da rograma de Concurso. A caugdo é prestada
com base no modelo para elaboragao das guias, anexo Il do
Caderno de Encargos.

I11.1.2) Principais modalidades de financiamento e
pagamento e/ou referéncia as disposi¢coes que as regulam:
O pagamento é efectuado, pelo adjudicante, mediante
apresentacao da respectiva factura e de acordo com o plano
de pagamentos, previsto no artigo 4.2 das Clausulas Juridicas
do Caderno de Encargos.

111.1.8) Forma juridica que deve revestir o agrupamento de
empreiteiros, de fornecedores ou de prestadores de servigos:
No caso da adjudicagédo ser feita a um agrupamento de
empresas estas associar-se-80 obrigatoriamente antes da
celebracdo do contrato na modalidade de consércio externo.
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[11.2) CONDICOES DE PARTICIPAGAO

Il1.2.1) Informagdes relativas a situagdo do empreiteiro/do
fornecedor/do prestador de servigos e formalidades
necessarias para avaliar a capacidade econémica, financeira
e técnica minima exigida

E obrigatéria a apresentacdo dos documentos referidos
no artigo 10.%2 do Programa de Concurso.

I11.2.1.1) Situagéao juridica - documentos comprovativos
exigidos

Declaracdo com identificacdo da firma; Declaragcao emitida
conforme modelo constante do anexo | do Programa de
Concurso.

I11.2.1.2) Capacidade econdmica e financeira - documentos
comprovativos exigidos

No caso de pessoas colectivas, copia das declaracdes de
IRC apresentadas nos Gltimos trés anos; No caso de pessoas
singulares, copia das declaragdes de IRS apresentadas nos
ultimos trés anos; Declaragédo do concorrente na qual indique,
em relacdo aos trés ultimos anos, o volume global dos seus
nego6cios e do fornecimento de servigcos objecto do
procedimento.

I11.2.1.3) Capacidade técnica — documentos comprovativos
exigidos

Lista dos principais bens fornecidos, de acordo com a
finalidade do fornecimento, nos Ultimos trés anos, respectivos
montantes, datas e destinatarios.

[11.3) CONDICOES RELATIVAS AOS CONTRATOS DE
SERVIGCOS

I11.3.1) A prestacdo de servico estd reservada a uma
determinada profissdo?

NAO [1SIM[J

I11.3.2) As entidades juridicas devem declarar os nomes e
qualificagdes profissionais do pessoal responsavel pela
execugao do contrato?

NAO [JSIM [

SECCAO IV: PROCESSOS

IV.1) TIPO DE PROCESSO

Concurso publico [x]

Concurso limitado [

Concurso limitado com publicagdo de andncio [J

Concurso limitado sem publicagdo de andncio [J

Concurso limitado por prévia qualificagdo []

Concurso limitado sem apresentagdo de candidaturas [J

Concurso limitado urgente [J

Processo por negociagao [J

Processo por negociagdo com publicagédo prévia de
anuncio [J

Processo por negociagdo sem publicagédo prévia de
anuncio [J

Processo por negociacdo urgente [J

IV.1.1) Ja foram seleccionados candidatos? (apenas para
procedimentos por negociacdo e se aplicavel)

NAO [JSIM [

Em caso afirmativo, usar informagdes adicionais (secgéo
VI) para informag¢des complementares

IV.1.2) Justificacdo para a utilizagcdo do procedimento
acelerado (se aplicavel)

IV.1.3) Publicagdes anteriores referentes ao mesmo
projecto (se aplicavel)

IV.1.3.1) Anuncio de pré-informacéo referente ao mesmo
projecto

Numero do antincio no indice do Jornal Oficial da Unido
Europeia

Ooooys 0O0-0000000 de O0/00/0000 (dd/mm/aaaa)

ou para processos abaixo do limiar

no Diario da Republica UUUUOD 112 Série

O000/O00O0 de UO/00/0000 (dd/mm/aaaa)

IV.1.3.2) Outras publicacdes anteriores

Ntmero do antncio no indice do Jornal Oficial da Unido
Europeia

Ooooys 00O0-0000000 de O0/00/0000 (dd/mm/aaaa)

ou para processos abaixo do limiar

no Diario da Republica UUUUOD 112 Série

O000/O00O0 de UO/00/0000 (dd/mm/aaaa)

IV.1.4) Numero de empresas que a entidade adjudicante
pretende convidar a apresentar propostas (se aplicavel)

Numero [ ou Minimo [/ Maximo [1[]

IV.2) CRITERIOS DE ADJUDICAGAO

A) Pregco mais baixo [J

Ou:

B) Proposta economicamente mais vantajosa, tendo
em conta [x]

B1) os critérios a seguir indicados (por ordem decrescente
de importancia)

Preco unitario;

Adequacao/qualidade dos artigos propostos;
Parecer dos utilizadores;

Assisténcia técnica.

PO~

C) Por ordem decrescente de importancia NAO [J SIM [x]

ou

B2) Os critérios indicados no caderno de encargos []

IV.3) INFORMACOES DE CARACTER ADMINISTRATIVO

IV.3.1) Numero de referéncia atribuido ao processo pela
entidade adjudicante

Concurso Publico n.2 120002/2007.

IV.3.2) Condigbes para a obtengdo de documentos con-
tratuais e adicionais

Data limite de obtencédo UU/0U/0U00 (dd/mm/aaaa) ou
15 dias a contar da publicagdo do anuncio no Diario da
Republica.

Custo: 50,00

Moeda: euros

Condicoes e forma de pagamento: O programa de concur-
so e o caderno de encargos serdo fornecidos mediante o
pagamento, em dinheiro ou cheque na Tesouraria do HSEAJ,
ou enviados a cobranga.

IV.3.3) Prazo para recepgao de propostas ou pedidos de
participacédo (consoante se trate de um concurso publico ou
de um concurso limitado ou de um processo por negociagao)

O0/00/0000 (dd/mm/aaaa).ou 15 dias a contar da sua
publicagdo no Diario da Republica.

Hora: até as 16 horas.

IV.3.4) Envio dos convites para apresentagao de propostas
aos candidatos seleccionados (nos concursos limitados e
nos processos por negociagao)

Data prevista UL/00/0000 (dd/mm/aaaa)

IV.3.5) Lingua ou linguas que podem ser utilizadas nas
propostas ou nos pedidos de participagao
ES DA DE EL EN FR IT NL PT FI SV OQutra - pais terceiro
O O0O000o0o0o0oxoo
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1V.3.6) Prazo durante o qual o proponente deve manter a
sua proposta (no caso de um concurso publico)

Até U/00/0000 (dd/mm/aaaa) ou  meses e/ou 060 dias
a contar da data fixada para recepgao das propostas

1V.3.7) Condigdes de abertura das propostas

IV.3.7.1) Pessoas autorizadas a assistir a abertura das
propostas: Podem assistir a sessdo todos os interessados e
intervir apenas os devidamente credenciados pelos
concorrentes.

IV.3.7.2) Data, hora e local

Data U0/00/0000 (dd/mm/aaaa), 16 dias a contar da
publicagéo do anuncio no Didrio da Republica ou no dia util
seguinte a data limite para a apresentagao de propostas []

Hora: 14 horas Local: sala de reunides do Edificio do
Servico de Aprovisionamento

SECCAO VI: INFORMACOES ADICIONAIS

VI.1) Trata-se de um anuncio ndo obrigat6rio?

NAO 0 SIM []

VI1.2) Indicar, se for caso disso, se se trata de um concurso
periddico e o calendario previsto da publicagdo de préximos
anuncios

V1.3) O presente contrato enquadra-se num projecto/pro-
grama financiado pelos fundos comunitarios?

NAO [x] SIM [J

Em caso afirmativo, indicar o projecto/programa, bem como
qualquer referéncia util

VI.4) OUTRAS INFORMAGCOES (se aplicavel)

V1.5) DATA DE ENVIO DO PRESENTE ANUNCIO PARA
PUBLICAGAO NO

Jornal Oficial da Unido Europeia

00/00/0000 (dd/mm/aaaa)

3 de Outubro de 2006. - O Administrador-Delegado, Filipe
Alexandre Veiga Rocha.

e Cfr. Descrito no Regulamento CPV 2151/2003, da
Comissao, publicado no Jornal Oficial da Unido Europeia
n.2 L329, de 17 de Dezembro, para os contratos de valor
igual ou superior ao limiar europeu.

e ** Cfr. Descrito no Regulamento 3696/93, publicado
Jornal Oficial das Comunidades Europeias n.° L342, de
31 de Dezembro, alterado pelo regulamento 1232/98, da
Comisséo, de 17 de Junho, publicado no Jornal Oficial das
Comunidades Europeias n.? L177, de 22 de Junho.

Anexo A

1.2) ENDEREGO ONDE PODEM SER OBTIDAS INFOR-
MACOES ADICIONAIS

organizrmoe: Hosoil 92 Sente E<pinio
de Angra do H =roisma

N s Rt T Ed e by Ty L]
Endere;o: O mnda do Bar=ira

AoElEnedo o
Coorderadcrads S=rige
de Aprawisioran e
Ciod o poedal: BE7O0-A58

oo alidase T idasa: angra e Hamsdemo | Fas: Fortoga

Teledon=: 285 405215 Fec 285213531

Coamain Flee Tinien:
apravsioram smodheean org

Erdaiega Imamet [UFL)

1.3) ENDERECO ONDE PODE SER OBTIDA A DOCU-

MENTAGCAO

rganizrmo: Hesoiel 3= Sento E<pinio
de fngm da H 2raiema

Sarigo dE Agnousioramen i
Endere;o: O mada do Bamr=iro

AoElErean de:
Caorderamrads Sarigs
de Aprowsioran ermo
Ciod m poatal: BEFO0-A53

Locaidade T idacka: angra oo Hamlemo

Teledon=: 285 405215

Fak: Foruga

Fec 285213531

Ciamain Elec wdnico:
aprawEioram srodhesah org

Erdaiaga Imamat [UFL)

1.4) ENDERECO PARA ONDE DEVEM SER ENVIADOS
AS PROPOSTAS/PEDIDOS DE PARTICIPACAO

Zrganizme: Homoitel dz2 Sento Espinio
de fingrm da H z2raisma

Sapvigoode Aoroodsiormmnan i
Endere;o: O ameda do Bamsiro

A TiEncan de:
Coorderamrads Sxrigo
die Apro W ioran e
Cod o poetal; BEFOJ-H53

LocalidadeCidata: angraco Haeralama

Teledon=: 285 405215

Fak: Foruga

Fe 285213531

Camain Flee Tinien:
aprowsinram smodheaat org

908/2006 - Obras [1
Fornecimentos [x]
Servigos [

Endarapa Imamet UFL)

O concurso esta abrangido pelo Acordo sobre Contratos

Publicos (ACP)?
NAO [x] SIM

SECGCAO I: ENTIDADE ADJUDICANTE
I.1) DESIGNACAO E ENDERECO OFICIAIS DA ENTIDADE

ADJUDICANTE

drgeniem oc Hospitd de Sarte Espirdo
d= Aram do H eraierma

A omlzrcas de

Enczres: Conmda oo Bareeir

Copo poetal: BA00-058

Loo A dadaeTidada: g doHeroiemno

Fak : Foruga

Tzlziorz : 20402200

Comala
aertonkoraenetan o haeahong

Fae 05274052

Erddarai imarnet (UKL

I.2) ENDERECO ONDE PODEM SER OBTIDAS INFOR-

MAGOES ADICIONAIS

Indicado em I.1 [J Se distinto, ver anexo A
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I.3) ENDEREGCO ONDE PODE SER OBTIDA A DOCU-
MENTACAO

Indicado em |.1 [0 Se distinto, ver anexo A

I.4) ENDERECO PARA ONDE DEVEM SER ENVIADOS
AS PROPOSTAS/PEDIDOS DE PARTICIPACAO

Indicado em |.1 [J Se distinto, ver anexo A

1.5) TIPO DE ENTIDADE ADJUDICANTE

Governo central [J Instituicdo europeia [

Autoridade regional/local [x] Organismo de direito publico
(1 Outro [J

SECCAO Il: OBJECTO DO CONCURSO

I.1) DESCRIGAO

I1.1.1) Tipo de contrato de obras (no caso de um contrato
de obras)

Execucdo Concepcéo e execugao [

Execucdo, seja por que meio for, de uma obra que satisfaca
as necessidades indicadas pela entidade adjudicante [

I1.1.2) Tipo de contrato de fornecimentos (no caso de um
contrato de fornecimentos)

Compra [x] Locagdo [] Locacao financeira
venda [J

Combinacgdo dos anteriores [J

I1.1.3) Tipo de contrato de servigos (no caso de contrato de
Servigos)

Categoria de servigos: [[]

I1.1.4) Trata-se de um contrato-quadro? NAO [x] SIM [

I1.1.5) Designacdo dada ao contrato pela entidade
adjudicante

Contrato de fornecimento de material de penso ac HSEAH.

11.1.6) Descrigao/objecto do concurso

Aquisicao de material médico-cirirgico: material de penso.

11.1.7) Local onde se realizara a obra, a entrega dos
fornecimentos ou a prestagao de servigos

Hospital de Santo Espirito de Angra do Heroismo.

Codigo NUTS: PT200

I1.1.8) Nomenclatura

I1.1.8.1) Classificagdo CPV (Common Procurement Voca-
bulary) *

Locacao

saCabdEno prncipal  Wocabllang comphementzr
=gl fu=

LICE-0 EEe-0 e

LICE-0 EEed-0 e

OOma-0 Ona-0 o0oa-0

55141137 OO00-0 0OO0-0 CO00-0

0 M onana  OEEa-0 CO00-0 CO0a-0

11.1.8.2) Outra nomenclatura relevante (CPA/NACE/CPC)

o 1Al
22141111

14 ASS

oot orincipa
Ch s

Compl emerdzres

* %

I1.1.9) Divisdo em lotes (Para fornecer informagbes sobre
os lotes utilizar o nUmero de exemplares do anexo B
necessarios)

NAO [x]SIMO

Indicar se se podem apresentar propostas para:

um lote [J varios lotes [J todos os lotes [

11.1.10) As variantes serdo tomadas em consideragao? (se
aplicavel)

NAO O SIM[x]

11.2) QUANTIDADE OU EXTENSAO DO CONCURSO

I1.2.1) Quantidade ou extensao total (incluindo todos os
lotes e opgodes, se aplicavel)

Fornecimento de material de penso com base nas
estimativas apresentadas no anexo Ill do Caderno de Encargos.

I1.2.2) Opgoes (se aplicavel). Descricdo e momento em
que podem ser exercidas (se possivel)

11.3) Duracéo do contrato ou prazo de execugao

Indicar o prazo em meses [J[] e/ou em dias [I[J[J a partir da
data da consignagdo (para obras)

Em dias U[J[J a partir da decisdo de adjudicagéo (para
fornecimentos e servigos)

Ou: Inicio OO/0L/0000 e/ou termo 31/12/2007 (dd/mm/
/aaaa)

SECCAO IlIl: INFORMAGOES DE CARACTER JURIDICO,
ECONOMICO, FINANCEIRO E TECNICO

l11.1) CONDICOES RELATIVAS AO CONCURSO

IIl.1.1) Caugdes e garantias exigidas: Nos casos em que
for celebrado contrato escrito (adjudicagées de valor superior
a € 49.879,79), o adjudicatario presta a favor do adjudicante,
uma caugao correspondente a 5% do valor adjudicado, com
exclusdo do IVA, no prazo de seis dias sobre a data da
notificagdo da aprovagdo da minuta do contrato, conforme
artigo 25.2 da Programa de Concurso. A caugéo € prestada
com base no modelo para elaboragéo das guias, anexo Il do
Caderno de Encargos.

I11.1.2) Principais modalidades de financiamento e
pagamento e/ou referéncia as disposi¢cdes que as regulam:
O pagamento é efectuado, pelo adjudicante, mediante
apresentacdo da respectiva factura e de acordo com o plano
de pagamentos, previsto no artigo 4.2 das Clausulas Juridicas
do Caderno de Encargos.

I11.1.3) Forma juridica que deve revestir o agrupamento de
empreiteiros, de fornecedores ou de prestadores de servigos:
No caso da adjudicagao ser feita a um agrupamento de
empresas estas associar-se-a0 obrigatoriamente antes da
celebracdo do contrato na modalidade de consércio externo.

[11.2) CONDICOES DE PARTICIPAGAO

Il1.2.1) Informagdes relativas a situacdo do empreiteiro/do
fornecedor/do prestador de servigos e formalidades
necessarias para avaliar a capacidade econémica, financeira
e técnica minima exigida

E obrigatéria a apresentacdo dos documentos referidos
no artigo 102 do Programa de Concurso.

I11.2.1.1) Situagéo juridica - documentos comprovativos
exigidos

Declaragdo com identificagdo da firma; Declaragdo emitida
conforme modelo constante do anexo | do Programa de
Concurso.

I11.2.1.2) Capacidade econémica e financeira —documentos
comprovativos exigidos

No caso de pessoas colectivas, copia das declaragoes de
IRC apresentadas nos ultimos trés anos; No caso de pessoas
singulares, copia das declaragbes de IRS apresentadas nos
ultimos trés anos; Declaragéo do concorrente na qual indique,
em relacdo aos trés ultimos anos, o volume global dos seus
negocios e do fornecimento de servigos objecto do
procedimento.

I11.2.1.3) Capacidade técnica — documentos comprovativos
exigidos

Lista dos principais bens fornecidos, de acordo com a
finalidade do fornecimento, nos Ultimos trés anos, respectivos
montantes, datas e destinatarios.

[11.3) CONDICOES RELATIVAS AOS CONTRATOS DE
SERVICOS

I11.3.1) A prestacdo de servico estd reservada a uma
determinada profissdo?
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NAO (] SIM[J

111.3.2) As entidades juridicas devem declarar os nomes e
qualificagdes profissionais do pessoal responsavel pela
execugao do contrato?

NAO (] SIM[J

SECGAO IV: PROCESSOS

IV.1) TIPO DE PROCESSO

Concurso publico [x]

Concurso limitado [

Concurso limitado com publicagdo de andncio [

Concurso limitado sem publicagdo de andncio [

Concurso limitado por prévia qualificagao [

Concurso limitado sem apresentagdo de candidaturas [

Concurso limitado urgente [J

Processo por negociagéo [

Processo por negociagcdo com publicagdo prévia de
anuncio [

Processo por negociagcdo sem publicagdo prévia de
anuncio [

Processo por negociagéo urgente [

IV.1.1) Ja foram seleccionados candidatos? (apenas para
procedimentos por negociagao e se aplicavel)

NAO (] SIM[J

Em caso afirmativo, usar informagdes adicionais (secgéo
VI) para informacdes complementares

IV.1.2) Justificagéo para a utilizagdo do procedimento
acelerado (se aplicavel)

IV.1.3) Publicagdes anteriores referentes ao mesmo
projecto (se aplicavel)

IV.1.3.1) Anuncio de pré-informacéo referente ao mesmo
projecto

Numero do antincio no indice do Jornal Oficial da Unido
Europeia

Oo00/s D00-0000000 de O0/00/0000 (dd/mm/aaaa)

ou para processos abaixo do limiar

no Diario da Republica UM 112 Série

O0O00/0000 de O0/O0/0000 (dd/mm/aaaa)

1V.1.3.2) Outras publicacdes anteriores

Numero do antincio no Indice do Jornal Oficial da Unido
Europeia

Oo00/s D00-0000000 de O0/00/0000 (dd/mm/aaaa)

ou para processos abaixo do limiar

no Diario da Republica UM 112 Série

O0O00/0000 de O0/O0/0000 (dd/mm/aaaa)

IV.1.4) Niumero de empresas que a entidade adjudicante
pretende convidar a apresentar propostas (se aplicavel)

Numero [ ou Minimo [/ Maximo [J[]

IV.2) CRITERIOS DE ADJUDICAGAO

A) Pregco mais baixo [

Ou:

B) Proposta economicamente mais vantajosa, tendo
em conta [x]

B1) os critérios a seguir indicados (por ordem decrescente
de importancia)

1. Prego unitério;

2. Adequagéo/qualidade dos artigos propostos;

3. Parecer dos utilizadores;

4. Prazo de entrega e garantias do seu cumprimento.

C) Por ordem decrescente de importancia NAO [ SIM [x]

ou

B2) Os critérios indicados no caderno de encargos [

IV.3) INFORMACOES DE CARACTER ADMINISTRATIVO

IV.3.1) Numero de referéncia atribuido ao processo pela
entidade adjudicante

Concurso Publico n.® 120003/2007.

IV.3.2) Condicbes para a obtengdo de documentos
contratuais e adicionais

Data limite de obtengéo [1/010/DUMIN (dd/mm/aaaa) ou
15 dias a contar da publicagdo do anuncio no Diario da
Republica.

Custo: 50,00

Moeda: euros

CondicOes e forma de pagamento: O programa de
concurso e o caderno de encargos serao fornecidos mediante
o0 pagamento, em dinheiro ou cheque na Tesouraria do
HSEAJ, ou enviados a cobranca.

1IV.3.3) Prazo para recepcao de propostas ou pedidos de
participacdo (consoante se trate de um concurso publico ou
de um concurso limitado ou de um processo por negociagao)

00/0/0000 (dd/mm/aaaa).ou 15 dias a contar da sua
publicagdo no Diario da Republica.

Hora: até as 16 horas.

1V.3.4) Envio dos convites para apresentagao de propostas
aos candidatos seleccionados (nos concursos limitados e
NOS Processos por negociagao)

Data prevista UU/00/0000 (dd/mm/aaaa)

IV.3.5) Lingua ou linguas que podem ser utilizadas nas
propostas ou nos pedidos de participagao
ES DA DE EL EN FR IT NL PT FI SV Outra - pais terceiro
0 O A o A o Y I A ¢ [

1V.3.6) Prazo durante o qual o proponente deve manter a
sua proposta (no caso de um concurso publico)

Até J/00/0000 (dd/mm/aaaa) ou JJ meses e/ou 060
dias a contar da data fixada para recepgéo das propostas

1V.3.7) Condigdes de abertura das propostas

IV.3.7.1) Pessoas autorizadas a assistir a abertura das
propostas: Podem assistir a sessdo todos os interessados e
intervir apenas os devidamente credenciados pelos con-
correntes.

IV.3.7.2) Data, hora e local

Data JU/00/0000 (dd/mm/aaaa), 16 dias a contar da
publicagéo do anuncio no Didrio da Republica ou no dia util
seguinte a data limite para a apresentagéo de propostas []

Hora: 14 horas Local: sala de reunides do Edificio do
Servigco de Aprovisionamento

SECCAO VI: INFORMACOES ADICIONAIS

VI.1) Trata-se de um anuncio ndo obrigat6rio?

NAO 0 SIM [x]

VI1.2) Indicar, se for caso disso, se se trata de um concurso
periddico e o calendario previsto da publicagéo de préximos
anuncios

VI.3) O presente contrato enquadra-se num projecto/
programa financiado pelos fundos comunitarios?

NAO[x] SIM [

Em caso afirmativo, indicar o projecto/programa, bem como
qualquer referéncia util

VI.4) OUTRAS INFORMAGCOES (se aplicavel)

VI.5) DATA DE ENVIO DO PRESENTE ANUNCIO PARA
PUBLICAGAO NO

Jornal Oficial da Unido Europeia

00/00/0000 (dd/mm/aaaa)

4 de Outubro de 2006. - O Administrador-Delegado, Filipe
Alexandre Veiga Rocha.
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e Cfr. Descrito no Regulamento CPV 2151/2003, da
Comissao, publicado no Jornal Oficial da Unido Europeia n.°
L329, de 17 de Dezembro, para os contratos de valor igual
ou superior ao limiar europeu.

e ** Cfr. Descrito no Regulamento 3696/93, publicado
Jornal Oficial das Comunidades Europeias n.? L342, de 31
de Dezembro, alterado pelo regulamento 1232/98, da
Comisséo, de 17 de Junho, publicado no Jornal Oficial das
Comunidades Europeias n.? L177, de 22 de Junho.

Anexo A

1. 2 ENDERECO ONDE PODEM SER OBTIDAS INFOR-

MACOES ADICIONAIS

rganizrme: H ool d= Sente Espinia
de Arngrm do H 2roisma

Snrg o dE ADnod s oemn sk
Endere;o: ©mndado Bar=ira

AoElEneao o
Coorderadcrads Sariga
de Aprwisioran erio
Ciod m poadal: BEFO0-A53

Looalidade T kdana: angra oo Harodamo

Teledon=: 285405215

Fak: Foruga

Fere 285213531

Camain Flee wineo:
apravsioram emodheean org

Erdaiagn Imemet (UFL)

1.3) ENDERECO ONDE PODE SER OBTIDA A DOCU-

MENTACAO

rganizrme: H ool d= Sente Espinia
de Arngrm do H 2roisma

Snrg o dE ADnod s oemn sk
Endere;o: ©mndado Bar=ira

AoElEneao o
Coorderadcrads Sariga
de Aprwisioran erio
Ciod m poadal: BEFO0-A53

Looalidade T kdana: angra oo Harodamo

Teledon=: 285405215

Fak: Foruga

Fere 285213531

Camain Flee wineo:
apravsioram emodheean org

Erdaiagn Imemet (UFL)

1.4) ENDERECO PARA ONDE DEVEM SER ENVIADOS
AS PROPOSTAS/PEDIDOS DE PARTICIPACAO

rganizrme: Hosoial d= Sento Espinio
de Angr do H 2roisma

Smpeigoda Aoinoods ormnn e b
Endere;o: O anada do Bars=io

A oo de:
Coorderadcrads Serigs
de Aprowsioranm erdo
Ciod o poedal: EFO0-058

Lo alidageCidada: Angra oo Heraiemo

Teledon=: 295405215

Fais: Foruga

Fere: 285213531

Camain Elee wineo:
aprawsinram smodhesan org

Erdaia Imemat [UFL)

909/2006 - Obras [

Fornecimentos [x]

Servigos [J

O concurso esta abrangido pelo Acordo sobre Contratos
Publicos (ACP)?

NAO [x] SIM

SECCAO I: ENTIDADE ADJUDICANTE

1.1) DESIGNAGAO E ENDERECO OFICIAIS DA ENTIDADE
ADJUDICANTE

Jraznem o Hospitd o2 Sarte Espirda A szncas de

d= Aram do H eraierma
Enczres: Conmda oo Bareeir

Copo poetal: BA00-058

LocddadeTidade: g doHaroieme  Fak  Fomuga

Tzlziorz : 20402200 Fae 05274052

Comala
aertonkoraenetan o haeahong

Erddarai imarnet (UKL

I.2) ENDERECO ONDE PODEM SER OBTIDAS INFOR-
MAGCOES ADICIONAIS

Indicado em .1 UJ Se distinto, ver anexo A

I.3) ENDEREGCO ONDE PODE SER OBTIDA A DOCU-
MENTACAO

Indicado em |.1 [0 Se distinto, ver anexo A

I.4) ENDERECO PARA ONDE DEVEM SER ENVIADOS
AS PROPOSTAS/PEDIDOS DE PARTICIPAGAO

Indicado em |.1 [0 Se distinto, ver anexo A

1.5) TIPO DE ENTIDADE ADJUDICANTE

Governo central [J Instituicdo europeia [

Autoridade regional/local [x] Organismo de direito publico
[J Outro J

SECCAO II:0BJECTO DO CONCURSO

I.1) DESCRICAO

I1.11.1) Tipo de contrato de obras (no caso de um contrato
de obras)

Execugéo [] Concepcgéo e execugao [

Execucao, seja por que meio for, de uma obra que satisfaga
as necessidades indicadas pela entidade adjudicante []

11.11.2) Tipo de contrato de fornecimentos (no caso de um
contrato de fornecimentos)

Compra [x] Locagédo [J Locagéo financeira [J Locagao
venda [J

Combinagéao dos anteriores [J

I1.1.3) Tipo de contrato de servigos (no caso de contrato de
Servigos)

Categoria de servigos: [

I1.1.4) Trata-se de um contrato-quadro? NAO [x] SIM [

I1.1.5) Designacédo dada ao contrato pela entidade
adjudicante

Contrato de fornecimento de produtos descartaveis ao
HSEAH.

11.1.6) Descricao/objecto do concurso

Aquisicdo de material médico-cirirgico: produtos
descartaveis.

11.1.7) Local onde se realizard a obra, a entrega dos
fornecimentos ou a prestacdo de servigos

Hospital de Santo Espirito de Angra do Heroismo.
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Codigo NUTS: PT200

11.1.8) Nomenclatura

11.1.8.1) Classificagdo CPV (Common Procurement Voca-
bulary) *

Objecto principal
Objectos
Complementares

11.1.8.2) Outra nomenclatura relevante (CPA/NACE/CPC)

11.1.9) Divisédo em lotes (Para fornecer informagdes sobre
os lotes utilizar o nimero de exemplares do anexo B
necessarios)

NAO[x]SIM [

Indicar se se podem apresentar propostas para:

um lote [J varios lotes [J todos os lotes [

11.1.10) As variantes serdo tomadas em consideracédo? (se
aplicavel)

NAO O SIM[x]

I1.2) QUANTIDADE OU EXTENSAO DO CONCURSO

I1.2.1) Quantidade ou extensdo total (incluindo todos os
lotes e opgdes, se aplicavel)

Fornecimento de produtos descartaveis com base nas
estimativas apresentadas no anexo Ill do Caderno de
Encargos.

11.2.2) Opgodes (se aplicavel). Descricdo e momento em
que podem ser exercidas (se possivel)

11.3) Duragado do contrato ou prazo de execugao

Indicar o prazo em meses L[] e/ou em dias ULJ[] a partir da
data da consignagéo (para obras)

Em dias [J[1[J a partir da decisdo de adjudicagdo (para
fornecimentos e servigos)

Ou: Inicio D/00/0000 e/ou termo 31/12/2007 (dd/mm/
/aaaa)

SECGAO lIl: INFORMAGOES DE CARACTER JURIDICO,
ECONOMICO, FINANCEIRO E TECNICO

l11.1) CONDIGOES RELATIVAS AO CONCURSO

IIl.1.1) Caugbes e garantias exigidas: Nos casos em que
for celebrado contrato escrito (adjudicagbes de valor superior
a € 49.879,79), o adjudicatario presta a favor do adjudicante,
uma caugao correspondente a 5% do valor adjudicado, com
exclusdo do IVA, no prazo de seis dias sobre a data da
notificagdo da aprovagdo da minuta do contrato, conforme
artigo 25° da rograma de Concurso. A caugado é prestada
com base no modelo para elaboragao das guias, anexo |l do
Caderno de Encargos.

111.1.2) Principais modalidades de financiamento e
pagamento e/ou referéncia as disposi¢coes que as regulam:
O pagamento é efectuado, pelo adjudicante, mediante
apresentacao da respectiva factura e de acordo com o plano
de pagamentos, previsto no artigo 4.2 das Clausulas Juridicas
do Caderno de Encargos.

111.1.3) Forma juridica que deve revestir o agrupamento de
empreiteiros, de fornecedores ou de prestadores de servigos:
No caso da adjudicagédo ser feita a um agrupamento de
empresas estas associar-se-80 obrigatoriamente antes da
celebracgédo do contrato na modalidade de consércio externo.

I11.2) CONDICOES DE PARTICIPACAO

Il1.2.1) Informagdes relativas a situagdo do empreiteiro/do
fornecedor/do prestador de servigos e formalidades
necessarias para avaliar a capacidade economica, financeira
e técnica minima exigida

E obrigatéria a apresentacdo dos documentos referidos
no artigo 10.° do Programa de Concurso.

I11.2.1.1) Situagéo juridica - documentos comprovativos
exigidos

Declaragao com identificagcao da firma; Declaragao emitida
conforme modelo constante do anexo | do Programa de
Concurso.

Il1.2.1.2) Capacidade econémica e financeira—documentos
comprovativos exigidos

No caso de pessoas colectivas, copia das declaracdes de
IRC apresentadas nos ultimos trés anos; No caso de pessoas
singulares, copia das declaragbes de IRS apresentadas nos
ultimos trés anos; Declaragao do concorrente na qual indique,
em relagé@o aos trés ultimos anos, o volume global dos seus
negocios e do fornecimento de servigos objecto do
procedimento.

I11.2.1.3) Capacidade técnica - documentos comprovativos
exigidos

Lista dos principais bens fornecidos, de acordo com a
finalidade do fornecimento, nos ultimos trés anos, respectivos
montantes, datas e destinatérios.

I11.3) CONDICOES RELATIVAS AOS CONTRATOS DE
SERVICOS

I11.3.1) A prestacdo de servico estd reservada a uma
determinada profissao?

NAO (] SIM[J

111.3.2) As entidades juridicas devem declarar os nomes e
qualificagdes profissionais do pessoal responsavel pela
execugao do contrato?

NAO [ SIM[J

SECGAO IV: PROCESSOS

IV.1) TIPO DE PROCESSO

Concurso publico [x]

Concurso limitado [

Concurso limitado com publicagdo de andncio [

Concurso limitado sem publicagdo de andncio [

Concurso limitado por prévia qualificagao [

Concurso limitado sem apresentagao de candidaturas []

Concurso limitado urgente [J

Processo por negociagéo [

Processo por negociagdo com publicagdo prévia de
anuncio [J

Processo por negociagcdo sem publicagdo prévia de
anuncio [J

Processo por negociagéo urgente [

IV.1.1) Ja foram seleccionados candidatos? (apenas para
procedimentos por negociagao e se aplicavel)

NAO (] SIM[J

Em caso afirmativo, usar informagdes adicionais (secgéo
VI) para informacdes complementares

IV.1.2) Justificagdo para a utilizagdo do procedimento
acelerado (se aplicavel)

IV.1.3) Publicagdes anteriores referentes ao mesmo
projecto (se aplicavel)

IV.1.3.1) Anuncio de pré-informacéo referente ao mesmo
projecto

Numero do antincio no indice do Jornal Oficial da Unido
Europeia
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Oo00/s 000-0000000 de O0/00/0000 (dd/mm/aaaa)

Ou para processos abaixo do limiar

no Didrio da Republica DO 112 Série

0000/0000 de D0/00/0000 (dd/mm/aaaa)

IV.1.3.2) Outras publicacdes anteriores

Numero do antincio no Iindice do Jornal Oficial da Unido
Europeia

O000/S D00-0000000 de DO/00/0000 (dd/mm/aaaa)

ou para processos abaixo do limiar

no Didrio da Republica DO 112 Série

O000/0000 de O0/00/0000 (dd/mm/aaaa)

IV.1.4) Numero de empresas que a entidade adjudicante
pretende convidar a apresentar propostas (se aplicavel)

Numero [ ou Minimo [I[1/ Maximo [I[]

IV.2) CRITERIOS DE ADJUDICACAO

A) Preco mais baixo [J

Ou:

B) Proposta economicamente mais vantajosa, tendo
em conta [x]

B1) os critérios a seguir indicados (por ordem decrescente
de importancia)

1. Preco unitério;

2. Adequagao/qualidade dos artigos propostos;

3. Parecer dos utilizadores;

4. Prazo de entrega e garantias do seu cumprimento.

C) Por ordem decrescente de importancia NAO O SIM [x]

ou

B2) Os critérios indicados no caderno de encargos []

IV.3) INFORMAGOES DE CARACTER ADMINISTRATIVO

IV.3.1) Numero de referéncia atribuido ao processo pela
entidade adjudicante

Concurso Publico n.? 120004/2007.

IV.3.2) Condigdes para a obtengdo de documentos
contratuais e adicionais

Data limite de obtencao [IL/UL/UO00 (dd/mmy/aaaa) ou 15
dias a contar da publicagdo do anuncio no Diario da
Republica.

Custo: 50,00

Moeda: euros

Condigbes e forma de pagamento: O programa de con-
curso e o caderno de encargos serdo fornecidos mediante o
pagamento, em dinheiro ou cheque na Tesouraria do HSEAJ,
ou enviados a cobranga.

1IV.3.3) Prazo para recepgédo de propostas ou pedidos de
participacédo (consoante se trate de um concurso publico ou
de um concurso limitado ou de um processo por negociagao)

O/00/0000 (dd/mm/aaaa).ou 15 dias a contar da sua
publicagéo no Diario da Republica.

Hora: até as 16 horas.

1V.3.4) Envio dos convites para apresentagao de propostas
aos candidatos seleccionados (nos concursos limitados e
Nnos processos por negociagao)

Data prevista U/U0/0000 (dd/mm/aaaa)

IV.3.5) Lingua ou linguas que podem ser utilizadas nas
propostas ou nos pedidos de participagcao
ES DA DE EL EN FR IT NL PT FI SV OQutra - pais terceiro
O O000o0o0oxoo

IV.3.6) Prazo durante o qual o proponente deve manter a
sua proposta (no caso de um concurso publico)

Até J/00/0000 (dd/mm/aaaa) ou  meses e/ou 060 dias
a contar da data fixada para recepgao das propostas

IV.3.7) Condigdes de abertura das propostas

IV.3.7.1) Pessoas autorizadas a assistir a abertura das
propostas: Podem assistir a sessao todos os interessados e
intervir apenas os devidamente credenciados pelos con-
correntes.

IV.3.7.2) Data, hora e local

Data JU/00/0000 (dd/mm/aaaa), 16 dias a contar da
publicagdo do anuncio no Didrio da Republica ou

no dia util seguinte a data limite para a apresentagado de
propostas [

Hora: 14 horas Local: sala de reunides do Edificio do
Servico de Aprovisionamento

SECCAO VI: INFORMAGOES ADICIONAIS

VI.1) Trata-se de um anuncio ndo obrigat6rio?

NAO O SIM[x]

VI.2) Indicar, se for caso disso, se se trata de um concurso
periodico e o calendario previsto da publicagdo de préximos
anuncios

VI.8) O presente contrato enquadra-se num projecto/
programa financiado pelos fundos comunitarios?

NAO [x]SIMDO

Em caso afirmativo, indicar o projecto/programa, bem como
qualquer referéncia util

VI.4) OUTRAS INFORMAGOES (se aplicavel)

VI.5) DATA DE ENVIO DO PRESENTE ANUNCIO PARA
PUBLICAGAO NO

Jornal Oficial da Unido Europeia

U0/00/0000 (dd/mm/aaaa)

6 de Outubro de 2006. - O Administrador-Delegado, Filipe
Alexandre Veiga Rocha.

e Cfr. Descrito no Regulamento CPV 2151/2003, da
Comissao, publicado no Jornal Oficial da Unido Europeia n.®
L329, de 17 de Dezembro, para os contratos de valor igual
ou superior ao limiar europeu.

e ** Cfr. Descrito no Regulamento 3696/93, publicado
Jornal Oficial das Comunidades Europeias n.® L342, de 31
de Dezembro, alterado pelo regulamento 1232/98, da
Comissao, de 17 de Junho, publicado no Jornal Oficial das
Comunidades Europeias n.? L177, de 22 de Junho.

Anexo A

1.2) ENDERECO ONDE PODEM SER OBTIDAS INFOR-
MACOES ADICIONAIS

Organismo: Hospital de Santo Espirito
de Angra do Heroismo
Servigo de Aprovisionamento

A atengao de:
Coordenadora do Servigo
de Aprovisionamento

Enderego: Canada do Barreiro Cadigo postal: 9700-856

Localidade/Cidade: Angra do Heroismo | Pais: Portugal

Telefone: 295 403218 Fax: 295 213381

Correio Electrénico:
aprovisionamento@hseah.org

Endereco Internet (URL)
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1.3) ENDERECO ONDE PODE SER OBTIDA A DOCU-

MENTAGAO

Organismo: Hospital de Santo Espirito
de Angra do Heroismo
Servico de Aprovisionamento

A atengao de:
Coordenadora do Servigo
de Aprovisionamento

Enderego: Canada do Barreiro

Caodigo postal: 9700-856

Localidade/Cidade: Angra do Heroismo

Pais: Portugal

Telefone: 295 403218

Fax: 295 213381

Correio Electronico:
aprovisionamento@hseah.org

Endereco Internet (URL)

1.4) ENDERECO PARA ONDE DEVEM SER ENVIADOS
AS PROPOSTAS/PEDIDOS DE PARTICIPACAO

Organismo: Hospital de Santo Espirito
de Angra do Heroismo
Servico de Aprovisionamento

A atengao de:
Coordenadora do Servigo
de Aprovisionamento

Enderego: Canada do Barreiro

Caodigo postal: 9700-856

Localidade/Cidade: Angra do Heroismo

Pais: Portugal

Telefone: 295 403218

Fax: 295 213381

Correio Electronico:
aprovisionamento@hseah.org

Endereco Internet (URL)

DIRECGAO REGIONAL
DA SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL

Extracto de portarias

850/2006 - Por portaria do Senhor Secretério Regional
dos Assuntos Sociais, de 26 de Setembro de 2006, foi

atribuido o seguinte subsidio:

11.376,21 , ao Centro Social e Paroquial do Cabouco,

Sao Miguel, destinada a comparticipagdo para a obra de
remodelagdo e ampliagdo de edificio para creche e jardim
de infancia “O Ninho”Centro Social e Paroquial do Cabouco.

Os referidos subsidios serdo processados pelo Capitulo
40 — Despesas do Plano, Divisdo (programa) 17 — Desen-
volvimento do Sistema de Solidariedade Social, 17.2,
Equipamentos de Apoio a Infancia e Juventude, Classificagao
Econémica 08.07.01.

26 de Setembro de 2006. — A Directora Regional da
Solidariedade e Seguranga Social, Andreia Martins Cardoso
da Costa.

851/2006 - Por portaria do Secretario Regional dos
Assuntos Sociais, de 28 de Setembro de 2006, foi atribuido o
seguinte subsidio:

150.000,00 , a Santa Casa da Misericérdia de Vila Franca
do Campo, ilha de Sao Miguel, destinado a comparticipagéo
para a obra de remodelagéo e adaptagao do edificio do lar
de idosos Bom Jesus da Pedra, de Vila Franca do Campo.

Os referidos subsidios serdo processados pelo Capitulo
40 — Despesas do Plano, Divisdo (programa) 17 — Desen-
volvimento do Sistema de Solidariedade Social, 17.1,
Equipamentos de Apoio a Idosos, Classificagcdo Econémica
08.07.01.

852/2006 - Por Portaria do Secretario Regional dos
Assuntos Sociais, de 26 de Setembro de 20086, foi atribuido o
seguinte subsidio:

11.376,21 , a COOPEDELGA — Cooperativa de Consumo
dos Funcionarios Publicos de Ponta Delgada, Sdo Miguel,
destinada a comparticipagéo para a obra de conservagéo e
melhoramento do edificio do Colégio Arco-Iris, sito & Rua
Capitao Bilhdo Pato, n.% 1.

Os referidos subsidios serdo processados pelo Capitulo
40 — Despesas do Plano, Divisdo (programa) 17 — Desen-
volvimento do Sistema de Solidariedade Social, 17.2,
Equipamentos de Apoio a Infancia e Juventude, Classificagao
Economica 08.07.01.

28 de Setembro de 2006. — A Directora Regional da
Solidariedade e Seguranca Social, Andreia Martins Cardoso
da Costa.

DIRECGCAO REGIONAL
DA SOLIDARIEDADE E SEGURANCA SOCIAL

Acordos de cooperacao

395/2006 - Entre a Direcgdo Regional da Solidariedade e
Seguranca Social, e a Céritas da llha de Sao Miguel — Séo
Miguel, é celebrado o presente acordo de cooperagao — apoio
eventual, conforme o estipulado no artigo 37.° do Despacho
Normativo n.2 70/99, de 1 de Abril, nos termos e clausulas
seguintes:

Clausula |
Obrigacées da a Caritas da llha de Sao Miguel:

1. Proceder a aquisi¢cdo de expositor e zelar pela ma-
nutengdo do mesmo.

2. Executar a aquisigao até fins do més de Julho do
corrente ano.

3. Remeter a DRSSS copia dos documentos compro-
vativos da despesa realizada.
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Clausula Il

Obrigacées da Direccao Regional da Solidariedade e
Seguranga Social:

1. A Direccdo Regional da Solidariedade e Seguranga
Social compromete-se a processar, através do
Centro de Gestao Financeira da Seguranga Social,
a partir da data da assinatura do presente protocolo,
e apos a recepgao dos documentos comprovativos
de despesa, um subsidio de 100,00€ (cem euros)
destinado a suportar os custos da aquisicao atras
referida.

20 de Fevereiro de 2006. - A Directora Regional da
Solidariedade e Seguranca Social, Andreia Cardoso. - O
Presidente da Direc¢éo da a Caritas da Ilha de Sdo Miguel,
Weber Machado Pereira.

396/2006 - Considerando o apoio prestado pela Santa
Casa da Misericordia Calheta de Sao Jorge, a funcionar com
Acordo de Cooperagao-funcionamento com a Seguranca
Social;

Considerando a necessidade daquela Instituicdo dispor
de uma viatura adaptada para o transporte de deficientes,
que permita o apoio referido;

Assim,

Entre a Direcgdo Regional da Solidariedade e Seguranca
Social, adiante designada por DRSSS, e a Santa Casa da
Misericordia Calheta de Sao Jorge, é celebrado o presente
acordo de cooperacao — investimento, conforme o estipulado
no artigo 37.2 do Despacho Normativo n.® 70/99, de 1 de
Abril, nos termos e clausulas seguintes:

Clausula 1.2

Obrigacoes da Santa Casa da Misericordia Calheta de
Séo Jorge:

1. Proceder a aquisicdo de uma viatura e zelar pela
manutengdo da mesma.

2. Executar a aquisicdo até ao final do més do més de
Outubro de 2006.

3. Remeter a DRSSS copia dos documentos compro-
vativos da despesa realizada.

4. Facilitar o uso da referida viatura para outras activi-
dades sociais desde que solicitado pelos servigos
de seguranga social da Regiao.

Clausula 2.2

Obrigacdes da Direccao Regional da Solidariedade e
Seguranga Social:

A Direcgado Regional da Solidariedade e Segurancga
Social compromete-se a processar, através do Plano de
Investimentos para 2006, a partir da data da assinatura

do presente protocolo, e ap6s a recepgao dos
documentos comprovativos de despesa, um subsidio no
valor de 38.000,00€ (trinta e oito mil euros) destinado a
suportar os custos da aquisicdo atras referida.

23 de Junho de 2006. - A Directora Regional da Solida-
riedade e Seguranga Social, Andreia Cardoso. - O Provedor
da Santa Casa da Misericérdia Calheta de S&do Jorge, Pe.
Manuel Anténio Santos.

397/2006 - Entre a Direcgdo Regional da Solidariedade e
Segurancga Social, e o Centro Social e Paroquial de Sao
Pedro — Ribeira Seca — Sao Miguel, € celebrado o presente
acordo de cooperagdo — apoio eventual, conforme o
estipulado no artigo 37.2 do Despacho Normativo n.2 70/99,
de 1 de Abril, nos termos e clausulas seguintes:

Clausula |

Obrigacdes do Centro e Paroquial de Sdo Pedro — Ribeira
Seca:

1. Proceder a pintura exterior do edificio do Centro So-
cial e zelar pela manutengéo da mesma:

2. Executar a referida pintura até fins do més de De-
zembro do corrente ano.

3. Remeter a DRSSS c6pia dos documentos compro-
vativos da despesa realizada.

Clausula Il

Obrigacées da Direccao Regional da Solidariedade e
Seguranga Social:

1. A Direcgao Regional da Solidariedade e Seguranga
Social compromete-se a processar, através de
dotagéo financeira do Plano de Investimentos para
0 ano de 2006, a partir da data da assinatura do
presente protocolo, e apds a recepcdo dos
documentos comprovativos de despesa, um subsidio
de 7.500,00€ (sete mil e quinhentos euros) destinado
a suportar os custos das despesas atras referidas.

4 de Julho de 2006. - A Directora Regional da Solidariedade
e Seguranca Social, Andreia Cardoso. - O Presidente da
Direcgéo do Centro Social e Paroquial de Sao Pedro — Ribeira
Seca, Pe. Norberto Cunha Pacheco.

398/2006 - Considerando o apoio prestado pelo Associa-
¢ao de Desenvolvimento Local Norte Crescente, nomea-
damente no apoio as populagdes das freguesias de Santo
Anténio, Santa Barbara, Remédios, Ajuda e Pilar;
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Assim,

Entre a Direccdo Regional da Solidariedade e Seguranca
Social, adiante designada por DRSSS, e a Associacdo de
Desenvolvimento Local Norte Crescente, é celebrado o
presente acordo de cooperacéo — investimento, conforme o
estipulado no artigo 37.2 do Despacho Normativo n.? 70/99,
de 1 de Abril, nos termos e clausulas seguintes:

Clausula 1.2

Obrigacdes da Associacao de Desenvolvimento Local
Norte Crescente:

1. Proceder a aquisicao de uma viatura e zelar pela
manutencdo da mesma.

2. Executar a aquisigao até ao final do més de Dezem-
bro de 2006.

3. Remeter a DRSSS copia dos documentos compro-
vativos da despesa realizada.

4. Facilitar o uso da referida viatura para outras activi-
dades sociais desde que solicitado pelos servigos
de segurancga social da Regiao.

Clausula 2.2

Obrigagbes da Direcgdo Regional da Solidariedade e
Seguranga Social:

A Direcgao Regional da Solidariedade e Seguranca
Social compromete-se a processar, através do Plano de
Investimentos para 2006, a partir da data da assinatura
do presente protocolo, e ap6s a recepgao dos
documentos comprovativos de despesa, um subsidio no
valor de 17.500,00€ (dezassete mil e quinhentos euros)
destinado a suportar os custos da aquisi¢ao atras refe-
rida.

8 de Setembro de 2006. - A Directora Regional da Solida-
riedade e Segurancga Social, Andreia Cardoso. - O Presidente
da Direcgéo da Associacao de Desenvolvimento Local Norte
Crescente, Mario Miranda.

399/2006 - Entre a Direcgao Regional da Solidariedade e
Seguranga Social, e a Irmandade de Nossa Senhora do
Liviamento de Angra do Heroismo, é celebrado o presente
acordo de cooperagao — apoio eventual, conforme o
estipulado no artigo 37.° do Despacho Normativo n.? 70/99,
de 1 de Abril, nos termos e clausulas seguintes:

Clausula |

Obrigacdes da Irmandade de Nossa Senhora do Livra-
mento de Angra do Heroismo:

1. Proceder a aquisigdo de material didactico, para
actividades programadas para a ocupagao dos
tempos livres.

2. Remeter a DRSSS copia dos documentos compro-
vativos da despesa realizada.

Clausula I

Obrigacbes da Direcgdo Regional da Solidariedade e
Seguranga Social:

A Direccdo Regional da Solidariedade e Seguranca
Social compromete-se a processar, através do Centro
de Gestao Financeira da Seguranca Social, a partir da
data da assinatura do presente protocolo, e apds a
recepgao dos documentos comprovativos de despesa,
um subsidio no valor de 750,00€ (setecentos e cinquenta
euros) destinado a suportar os custos da aquisicado atras
referida.

15 de Setembro de 2006. - A Directora Regional da
Solidariedade e Seguranca Social, Andreia Cardoso. - O
Presidente da Mesa Administrativa da Irmandade de Nossa
Senhora do Livramento, David Jodo Horta Lopes.

400/2006 - Entre a Direcgao Regional da Solidariedade e
Seguranca Social, e a Casa de Repouso Joao Inacio de
Sousa — Sao Jorge, é celebrado o presente acordo de
cooperagao — apoio eventual, conforme o estipulado no artigo
37.2 do Despacho Normativo n.2 70/99, de 1 de Abril, nos
termos e clausulas seguintes:

Clausula |
Obrigacdes da Casa de Repouso Jodo Inacio de Sousa:

1. Proceder ao pagamento aos trabalhadores auxilia-
res de servigos gerais, substitutos de férias em 2005.

2. Remeter a DRSSS copia dos documentos compro-
vativos da despesa realizada.

Clausula 1l

Obrigacbes da Direcgdo Regional da Solidariedade e
Seguranga Social:

A Direccdo Regional da Solidariedade e Seguranca
Social compromete-se a processar, através do Centro
de Gestao Financeira da Seguranca Social, a partir da
data da assinatura do presente protocolo, e apds a
recepgao dos documentos comprovativos de despesa,
um subsidio de 11.100,00€ (onze mil, e cem euros)
destinado a suportar os custos atras referidos.

15 de Setembro de 2006. - A Directora Regional da
Solidariedade e Seguranca Social, Andreia Cardoso. - O
Presidente da Direcgdo da Casa de Repouso Jodo Inacio de
Sousa, Mark Silveira Marques.
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401/2006 - Entre a Direcgao Regional da Solidariedade e
Seguranca Social, e o Centro Social Paroquial de Santa
Barbara — Sao Miguel, é celebrado o presente acordo de
cooperagao — apoio eventual, conforme o estipulado no artigo
37.2 do Despacho Normativo n.® 70/99, de 1 de Abril, nos
termos e clausulas seguintes:

Clausula 1
Obrigacdes do Centro Social Paroquial de Santa Barbara:

1. Proceder a aquisigao de material informatico, e zelar
pela manutengdo do mesmo.

2. Executar a aquisicdo até fins do més de Dezembro
do corrente ano.

3. Remeter a DRSSS cépia dos documentos compro-
vativos da despesa realizada.

Clausula I

Obrigacdes da Direccao Regional da Solidariedade e
Seguranga Social:

1. A Direcgdo Regional da Solidariedade e Seguranga
Social compromete-se a processar, através do
Centro de Gestao Financeira da Seguranga Social,
a partir da data da assinatura do presente protocolo,
e apos a recepgao dos documentos comprovativos
de despesa, um subsidio de 6.960,00€ (seis mil,
novecentos e sessenta euros) destinado a suportar
os custos da aquisicdo atras referida.

18 de Setembro de 2006. - A Directora Regional da Soli-
dariedade e Seguranga Social, Andreia Cardoso. - O
Presidente da Direcgédo do Centro Social Paroquial de Santa
Barbara, Padre Victor Medeiros.

402/2006 - Entre a Direcgdo Regional da Solidariedade e
Seguranca Social, e a Irmandade de Nossa Senhora do
Livramento — Terceira é celebrado o presente acordo de
cooperagao — apoio eventual, conforme o estipulado no artigo
37.2 do Despacho Normativo n.® 70/99, de 1 de Abril, nos
termos e clausulas seguintes:

Clausula |

Obrigagdes da Irmandade de Nossa Senhora do
Livramento:

1. Proceder ao pagamento da reposicdo do montante
da verba adiantada ao jovem estudante Vasco Filipe
Silva.

2. Executar a referida reposicédo até fins do més de
Margo de 2007.

3. Remeter a DRSSS copia dos documentos compro-
vativos da despesa realizada.

Clausula I

Obrigacées da Direccdo Regional da Solidariedade e
Seguranga Social:

1. A Direccao Regional da Solidariedade e Seguranga
Social compromete-se a processar, através do
Centro de Gestao Financeira da Seguranga Social,
a partir da data da assinatura do presente protocolo,
e apods a recepgao dos documentos comprovativos
de despesa, um subsidio de 1.200,00€ (mil e
duzentos euros) destinado a suportar os custos atras
referidos.

18 de Setembro de 2006. - A Directora Regional da
Solidariedade e Seguranca Social, Andreia Cardoso. - O
Presidente da Mesa Administrativa da Irmandade de Nossa
Senhora do Livramento, David Jodo Horta Lopes.

403/2006 - Entre a Direcgdo Regional da Solidariedade e
Seguranca Social, e o Jardim Infantil de Sdo Gongalo — Ter-
ceira, € celebrado o presente acordo de cooperagéo — apoio
eventual, conforme o estipulado no artigo 37.% do Despacho
Normativo n.% 70/99, de 1 de Abril, nos termos e clausulas
seguintes:

Clausula |
Obrigacoes do Jardim Infantil de Sdo Gongalo:

1. Proceder a aquisicdo e montagem de um aparelho
de ar condicionado para instalar na cozinha do
Jardim de Infancia e zelar pela manutengéo do
mesmo.

2. Executar a aquisicdo e montagem até fins do més
de Dezembro do corrente ano.

3. Remeter a DRSSS copia dos documentos compro-
vativos da despesa realizada.

Clausula I

Obrigacées da Direccdo Regional da Solidariedade e
Seguranga Social:

1. A Direcgao Regional da Solidariedade e Seguranga
Social compromete-se a processar, através do
Centro de Gestao Financeira da Seguranga Social,
a partir da data da assinatura do presente protocolo,
e apods a recepgao dos documentos comprovativos
de despesa, um subsidio de 2.000,00€ (dois mil
euros) destinado a suportar os custos da aquisicao
atras referida.

21 de Setembro de 2006. - A Directora Regional da Solida-
riedade e Seguranca Social, Andreia Cardoso. - O Presidente
da Direcgao do Jardim Infantil de Sdo Gongalo, Maria Nivea
Gongalves.



4712

Il SERIE - N.2 43 - 24-10-2006

404/2006 - Entre a Direcgao Regional da Solidariedade e
Seguranga Social, e o Centro Infantil e Juvenil Jacinto Ferreira
Cabido — Sdo Miguel, é celebrado o presente acordo de
cooperagao — apoio eventual, conforme o estipulado no artigo
37.2 do Despacho Normativo n. 70/99, de 1 de Abril, nos
termos e clausulas seguintes:

Clausula |

Obrigagbes do Centro Infantil e Juvenil Jacinto Ferreira
Cabido:

1. Proceder a obras de melhoramento e reparagao da
creche e zelar pela manutengcdo das mesmas.

2. Executar a obra até fins do més de Dezembro do
corrente ano.

3. Remeter a DRSSS copia dos documentos compro-
vativos da despesa realizada.

Clausula Il

Obrigagbes da Direcgdo Regional da Solidariedade e
Seguranga Social:

1. A Direcgéo Regional da Solidariedade e Seguranga
Social compromete-se a processar, através do
Centro de Gestao Financeira da Seguranga Social,
a partir da data da assinatura do presente protocolo,
e apos a recepgao dos documentos comprovativos
de despesa, um subsidio de 2.350,00€ (dois mil,
trezentos e cinquenta euros) destinado a suportar
os custos da reparagéo atras referida.

21 de Setembro de 2006. - A Directora Regional da Solida-
riedade e Seguranga Social, Andreia Cardoso. - O Presidente
da Direcgao do Centro Infantil e Juvenil Jacinto Ferreira
Cabido, Jodo Luis Correia Moniz.

405/2006 - Considerando o apoio prestado pela Caritas
da llha Terceira, nomeadamente no apoio a exclusdo social,
a funcionar com Acordo de Cooperagao-funcionamento com
a Seguranga Social;

Assim,

Entre a Direccdo Regional da Solidariedade e Seguranca
Social, adiante designada por DRSSS, e a Caritas da llha
Terceira, é celebrado o presente acordo de cooperagéo,
conforme o estipulado no artigo 37.° do Despacho Normativo
n.? 70/99, de 1 de Abril, nos termos e clausulas seguintes:

Clausula 1.2
Obrigacées da Caritas da llha Terceira:
1. Proceder ao pagamento das despesas com as acgoes

de formagéao/escolarizante no ambito dos projectos
ltineris e Free.

2. Remeter a DRSSS copia dos documentos compro-
vativos da despesa realizada.

Clausula 2.2

Obrigacdes da Direcgdo Regional da Solidariedade e
Seguranga Social:

A Direccdo Regional da Solidariedade e Seguranca
Social compromete-se a processar, através do Centro
de Gestao Financeira da Seguranca Social, a partir da
data da assinatura do presente protocolo, um subsidio
no valor de 6.600,00€ (seis mil e seiscentos euros)
destinado a suportar os custos atras referidos.

25 de Setembro de 2006. - A Directora Regional da
Solidariedade e Seguranca Social, Andreia Cardoso. - O
Presidente da Direc¢édo da Caritas da llha Terceira, Anabela
Rafael Borba.

CENTRO DE PRESTACOES PECUNIARIAS
DE ANGRA DO HEROQISMO

Extracto de despacho

1627/2006 - Por despachos da Directora do Centro de
Prestacdes Pecuniarias de Angra do Heroismo, de 27 de
Setembro de 2006, conforme delegacdo de competéncias:

Ruben Jorge Maduro Couto, nomeado na categoria de
técnico profissional de seguranga social principal, do quadro
de pessoal do Centro de Prestagbes Pecuniarias de Angra
do Heroismo, servico do Instituto de Gestao de Regimes de
Seguranca Social. Com efeitos a partir de 27 de Setembro
de 2006.

Célia de Fatima Santos Leal Camara, nomeada na
categoria de técnica profissional de seguranga social
principal, do quadro de pessoal do Centro de Prestagbes
Pecuniarias de Angra do Heroismo, servico do Instituto de
Gestao de Regimes de Seguranga Social. Com efeitos a
partir de 27 de Setembro de 2006.

Luisa Pereira Soares Barbosa, nomeada na categoria de
técnica profissional de segurancga social principal, do quadro
de pessoal do Centro de Prestagbes Pecuniarias de Angra
do Heroismo, servico do Instituto de Gestao de Regimes de
Seguranca Social. Com efeitos a partir de 27 de Setembro
de 2006.

Fernando Luis Garcia Toste, nomeado na categoria de
técnico profissional de segurancga social principal, do quadro
de pessoal do Centro de Prestagbes Pecuniarias de Angra
do Heroismo, servico do Instituto de Gestao de Regimes de
Seguranca Social. Com efeitos a partir de 27 de Setembro
de 2006.
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Telmo Eduardo Fonseca Rodrigues, nomeado na
categoria de técnico profissional de seguranga social
principal, do quadro de pessoal do Centro de Prestagdes
Pecuniarias de Angra do Heroismo, servigo do Instituto de
Gestao de Regimes de Seguranga Social. Com efeitos a
partir de 27 de Setembro de 2006.

Ana Cristina Rodrigues Nunes Melo, nomeada na
categoria de técnica profissional de seguranga social
principal, do quadro de pessoal do Centro de Prestagdes
Pecuniarias de Angra do Heroismo, servigo do Instituto de
Gestao de Regimes de Seguranga Social. Com efeitos a
partir de 27 de Setembro de 2006.

Carlos Manuel Vieira Costa, nomeado na categoria de
técnico profissional de segurancga social principal, do quadro
de pessoal do Centro de Prestagdes Pecuniarias de Angra
do Heroismo, servico do Instituto de Gestao de Regimes de
Seguranca Social. Com efeitos a partir de 27 de Setembro
de 2006.

Margarida de Fatima Gongalves Filipe Coelho, nomeada
na categoria de técnica profissional de seguranca social
principal, do quadro de pessoal do Centro de Prestagdes
Pecuniarias de Angra do Heroismo, servigo do Instituto de
Gestdo de Regimes de Seguranca Social. Com efeitos a
partir de 27 de Setembro de 2006.

Filomena Sousa Guilherme, nomeada na categoria de
técnica profissional de segurancga social principal, do quadro
de pessoal do Centro de Prestacées Pecuniarias de Angra
do Heroismo, servico do Instituto de Gestao de Regimes de
Seguranca Social. Com efeitos a partir de 27 de Setembro
de 2006.

Paulo Jorge Miranda Dinis, nomeado na categoria de
técnico profissional de segurancga social principal, do quadro
de pessoal do Centro de Prestacdes Pecuniarias de Angra
do Heroismo, servico do Instituto de Gestao de Regimes de
Seguranca Social. Com efeitos a partir de 27 de Setembro
de 2006.

N&o é objecto de fiscalizagcido prévia do Tribunal de
Contas, por forca da Lei 98/97, de 26 de Agosto.

28 de Setembro de 2006. — A Chefe de Reparticéo, Maria
Marcelina da Silva Alves.

CENTRO DE PRESTACOES PECUNIARIAS DA HORTA
Extracto de despacho
1628/2006 - Por despacho da directora do Centro de
Prestagbes Pecuniarias da Horta, de 13 de Outubro de 2006,

conforme delegacdo de competéncias:

Luis Carlos dos Santos Goulart, inspector-adjunto
especialista, do quadro de pessoal do Centro de Prestacdes

Pecuniarias da Horta, servico do Instituto de Gestdo de
Regimes de Seguranca Social, provido, por promogéo, no
lugar de inspector-adjunto especialista principal, do mesmo
quadro, com efeitos a partir de 13 de Outubro de 2006,
considerando-se exonerado do anterior lugar a data da
nomeacao.

N&o é objecto de fiscalizagcado prévia do Tribunal de
Contas, por forca da Lei 98/97, de 26 de Agosto.

13 de Outubro de 2006 . — A Chefe de Reparticao, Rute de
Jesus Marques da Silva Lopes Oliveira Machado.

CENTRO COORDENADOR
DE PRESTAGOES DIFERIDAS

Aviso

910/2006 - 1 - Nos termos do Decreto-Lei n.? 204/98, de
11 de Julho, aplicado na Regido pelo Decreto Legislativo
Regional n.2 27/99/A, de 31 de Julho, faz-se publico que por
despacho de 11 de Outubro de 2006 do presidente do
conselho de administracéo do Instituto de Gestéao de Regimes
de Segurancga Social, se encontra aberto pelo prazo de dez
dias Uteis, concurso Interno de acesso geral, em quadro
circular, para provimento da seguinte vaga:

- Um lugar de técnico profissional de segurancga social
especialista, do quadro de pessoal do Centro
Coordenador de Prestagbes Diferidas.

2 - O prazo de validade deste concurso termina com o
provimento do lugar.

3 - Area funcional — consiste em proceder a todas as
operagdes burocraticas relativas ao tratamento da
informacdo necessaria ao reconhecimento dos direitos as
Prestacdes Diferidas de Seguranga Social e registos
necessarios, incluindo a contabilidade, utilizando, para o
efeito, meios manuais e informéaticos.

4 - O local de trabalho, situa-se em Angra do Heroismo.

5 - O vencimento corresponde ao escalédo e indice a fixar
de acordo com o artigo 17.2 do Decreto-Lei n.2 353-A/89, de
16 de Outubro e Decreto-Lei n.2 404-A/98, de 18 de Dezembro.
As condigcbes de trabalho e as regalias sociais sao as
genericamente vigentes para os funcionarios da fungéao
publica.

6 - A este concurso aplicam-se as disposi¢cdes dos
seguintes diplomas:

Decreto-Lei n.2 204/98, de 11 de Julho;

Decreto-Lei n.2 404-A/98, de 18 de Dezembro;
Decreto-Lei n.2 427/89, de 7 de Dezembro;

Decreto-Lei n.2 218/98, de 17 de Julho;

Decreto Legislativo Regional n.? 27/99/A, de 31 de Julho;
Decreto Regulamentar Regional n.? 9/91/A, de 7 de
Marco;
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Decreto Regulamentar Regional n.? 2/98/A, de 20 de
Fevereiro;

Decreto Regulamentar Regional n.2 6/2002/A, de 13 de
Fevereiro;

Despacho Normativo n.? 117/84, de 31 de Julho.

7 — Requisitos de admissao a concurso:

7.1. Sao requisitos gerais de admissao a concurso 0s
constantes do artigo 29.2 do Decreto-Lei n.? 204/
/98, de 11 de Julho.

7.2. Sao requisitos especiais de admissado a concurso
possuir a categoria de técnico profissional de
seguranga social principal com um minimo de trés
anos classificados de Muifo Bom ou cinco anos
classificados de Bom.

8 - Os requerimentos de admisséo deverado ser elaborados
em papel adequado, dirigidos ao presidente do juri, Centro
Coordenador de Prestagdes Diferidas, Avenida Tenente
Coronel José Agostinho — 9700 Angra do Heroismo, podendo
ser remetidos pelo correio com aviso de recepg¢ao, ou
entregues pessoalmente na Secg¢édo de Apoio Administrativo.

9 - Do requerimento deve constar:

a) Identificagdo completa (nome, filiagao, naturalidade,
nacionalidade, data do nascimento, nimero, data e
emissdao do bilhete de identidade, telefone,
residéncia e codigo postal);

b) Habilitagbes literarias;

c) Identificagdo do namero e data do Jornal Oficial,
onde vem anunciado o aviso de abertura do
concurso;

d) Quaisquer outros elementos que se reputem sus-
ceptiveis de influirem na apreciagdo do mérito ou
constituirem motivo de preferéncia legal.

10 - Os requerimentos deverdo ser acompanhados da
seguinte documentacgio:

a) Curriculum vitae detalhado;

b) Documento comprovativo das habilitagbes literarias
e das acgdes de formacgao profissionais complemen-
tares e das respectivas duragdes;

c) Documentos auténticos ou autenticados, comprova-
tivos dos elementos que os candidatos considerem
relevantes para a apreciagao do seu mérito ou que
possam constituir motivo de preferéncia legal;

d) Classificagdo de servigo obtida na categoria rele-
vante para o provimento;

e) Declaracdo dos servicos, a que se acham vinculados,
da qual conste a natureza do vinculo, categoria que
detém e respectiva antiguidade na categoria, carreira
e fungéo publica.

11 - E dispensada a apresentagdo da documentacgéo
respeitante aos requisitos a que aludem as alineas a), b), d),
e) e f), do artigo 29.%, do Decreto-Lei n.® 204/98, de 11 de
Julho, desde que o candidato declare no seu requerimento,
sob compromisso de honra, a situagdo precisa em que se
encontra relativamente a cada um dos requisitos.

12 - Os funciondarios que prestam servigo neste Servigo,
ficam dispensados da apresentacdo dos documentos que
constam no processo individual.

13 - A ndo apresentagdo dos documentos comprovativos
dos requisitos de admisséao exigiveis nos termos do Decreto-
-Lei n.? 204/98, de 11 de Julho, constantes deste aviso,
determinara a exclusdo do concurso.

14 - As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da
lei.

15 - O método de selecgao a utilizar, é o previsto no artigo
19.2 do Decreto-Lei n.? 204/98, de 11 de Julho e artigo 44.°
do Despacho Normativo n.® 117/84, de 31 de Julho, o de
avaliagao curricular, onde se apreciarao 0s seguintes
factores:

Habilitagbes literarias;
Formagao profissional;
Experiéncia profissional;
Classificagéo de servigo.

RSERSIRe )

16 - Os critérios de apreciacédo e ponderacdo da avaliagdo
curricular, bem como o sistema da classificacao final,
incluindo a respectiva férmula classificativa, constam de actas
de reunides do jari do concurso, sendo a mesma facultada
aos candidatos sempre que solicitada.

17 - O jari tem a seguinte composicao:

Presidente: Alda Martinho Toste Aguiar, Directora do
Centro Coordenador de Prestagdes Dife-
ridas.

Vogais
efectivos:  Maria Leonor Baptista Forjaz, Coordena-
dora Geral, da Coordenagao Geral de
Prestagdes Diferidas do Regime Geral,
do Centro Coordenador de Prestagdes
Diferidas, substitui a Presidente nas suas
faltas e impedimentos;

Ana Luisa Gongalves da Silva Matos,
Coordenadora, em regime de substi-
tuicdo, da Coordenacdo dos Regimes
Especiais, do Centro Coordenador de
Prestagbes Diferidas.

Vogais
suplentes: Rafaela Maria Bettencourt da Silva Ro-
cha, Coordenadora, em regime de subs-
tituicdo, da Coordenacdo de Prestagdes
de Invalidez e Velhice do Centro Coor-
denador de Prestacdes Diferidas;

Zilda Maria Parreira Quental Valente
Vargas, Coordenadora, em regime de
substituicdo, da Coordenagédo de Subsi-
dios por Morte e Sobrevivéncia do Centro
Coordenador de Prestagbes Diferidas.

11 de Outubro de 2006. - A Presidente do Juri, Alda Martinho
Toste Aguiar.
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INSTITUTO DE ACCAO SOCIAL
Extracto de despachos

1629/2006 - Nos termos da deliberacdo do conselho de
administragdo do Instituto de Accéo Social, de 15 de
Setembro de 2005, publicado no Jornal Oficial |l série, n.® 44,
de 2 de Novembro de 2005, e ao abrigo do disposto no
artigo 36.2, do Cédigo do Procedimento Administrativo,
aprovado pelo Decreto-Lei n.? 442/91, de 15 de Maio,
alterado pelo Decreto-Lei n.® 6/96, de 31 de Janeiro, a Chefe
de Divisao de Accdo Social da Horta, Maria Leonor Bicudo
Decq Motta Lourengo, subdelega a competéncia prevista na
alinea d), do n.? 1, do artigo 6.2, do Decreto Regulamentar
Regional n.? 10/2000/A, de 14 de Margo, com efeitos a partir
de 26 de Setembro de 2006, para conceder prestagdes de
Accéo Social num montante idéntico a cinco vezes a pensdo
social, por utente e por ano, na seguinte técnica superior:

Claudia Isabel Simas Rocha — técnica superior de
2.2 classe.

26 de Setembro de 2006. — A Chefe de Divisao, Maria
Leonor Bicudo Decq Motta Lourenco.

1630/2006 - Por deliberacdo do conselho de administragao
do Instituto de Acgao Social, de 22 de Setembro de 2006:

Raquel Cabral Pacheco, a exercer fungdes de estagiaria
da carreira técnica superior no Servigo de Acgao Social de
Nordeste, Divisdo de Acgdo Social de Ponta Delgada do
Instituto de Acgdo Social, mediante contrato administrativo
de provimento, com vista ao preenchimento de um lugar de
técnico superior de 2.2 Classe (area de Servigo Social), cessa
por matuo acordo a pedido da interessada, o referido
contrato com efeitos a partir de 2 de Outubro de 2006.

4 de Outubro de 2006 . — A Vogal do Conselho de Adminis-
tragdo, Maria Margarida Tavares Cardoso Galante.

INSTITUTO DE GESTAO DE REGIMES
DA SEGURANGCA SOCIAL

Aviso

911/2006 - Nos termos do disposto nos artigos 20.2 e 21.°
da Lei n.? 2/2004, de 15 de Janeiro, com a redacgao que lhe
foi conferida pela Lei n.2 51/2005, de 30 de Agosto, adaptado
a Regido Autonoma dos Acores pelo Decreto Legislativo
Regional n. 2/2005/A, de 9 de Maio, alterado pelo Decreto
Legislativo Regional n.? 2/2006/A, de 6 de Janeiro, faz-se
publico que, por despacho do Presidente do Conselho de
Administragdo do Instituto de Gestao de Regimes de

Seguranga Social de 14 de Agosto de 2006, se encontra
aberto procedimento concursal de selecgéo para provimento
do cargo de direcgdo intermédia de 1.° grau, Director do
Centro de Prestagdes Pecuniarias da Horta.

1 - Area de actuagdo do cargo a prover — compete ao
Director do Centro de Prestagdes Pecuniarias da Horta, para
além do exercicio das fungdes definidas para o cargo
constantes do artigo 8.2 da Lei n.2 2/2004, de 15 de Janeiro,
naredaccao da Lein.? 51/2005, de 30 de Agosto, as previstas
no artigo 15.2 do Decreto Regulamentar Regional n.2 9/91/A,
de 7 de Marcgo, alterado e republicado pelo Decreto
Regulamentar Regional n.2 26/2004/A, de 7 de Julho de 2004.

2 - Requisitos formais de provimento - os constantes no
artigo 4.2 do Decreto Legislativo Regional n.? 2/2005/A, de
9 de Maio.

3 - Requisitos preferenciais — Os candidatos devem possuir
competéncias adequadas a boa gestdo da area a que
pertence o referido cargo e desempenho efectivo de fungbes
de direccéo, coordenagéao e controlo em unidades organicas
com contelido funcional semelhante ao cargo objecto de
provimento.

4 - Para além dos requisitos legais e preferenciais, no
processo de escolha serd ponderada a experiéncia
profissional do candidato em matérias relacionadas com a
Seguranga Social.

5 - Métodos de seleccao:

a) Avaliagdo curricular;
b) Entrevista publica.

6 - Constituigao do juri:

a) Nélio Martins Lourengo — Presidente do Conselho
de Administracdo do Instituto de Gestao de Regimes
de Seguranga Social;

b) Marta Isabel Vieira da Costa — Directora do Centro
de Prestacdes Pecuniarias de Angra do Heroismo;

c¢) Alda Martinho Toste Aguiar — Directora do Centro
Coordenador de Prestagbes Diferidas.

7- Formalizagdo das candidaturas — os eventuais inte-
ressados deverdo enviar requerimento dirigido ao presidente
do jari do concurso, por correio com aviso de recepgao,
podendo ser entregue directamente na sede do Instituto de
Gestao de Regimes de Seguranga Social sita na Av. Tenente
Coronel José Agostinho, 9700-108 Angra do Heroismo,
durante as horas de expediente, no prazo de dez dias Uteis
contados a partir da publicitagdo do aviso na Bolsa de
Emprego Publica, devendo constar do processo os seguintes
elementos:

a) lIdentificagao (nome, filiagdo, nacionalidade, data
de nascimento, numero e data do bilhete de
identidade e servico que o emitiu, residéncia,
codigo postal e telefone);

b) Habilitacdes Literarias;

¢) Experiéncia profissional, com indicagao das fun-
¢bes com mais interesse para o lugar a que se
candidatam;

d) Formagéao profissional;
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e) Quaisquer outros elementos que os candidatos
considerem relevantes para a aprecia¢do do seu

mérito.

7.1 - Sob pena de exclusédo o requerimento devera ser
acompanhado de curriculo vitae, detalhado,
datado e assinado, bem como, dos documentos
autenticados pelo organismo onde o candidato
se encontra vinculado, comprovativo dos

requisitos enunciados nos n.? 2 e 3 do presente
aviso.

Os candidatos que exer¢cam fungdes no IGRSS
encontram-se dispensados da entrega dos
documentos atras referidos.

7.2-

11 de Outubro de 2006 . - O Presidente do Conselho de
Administracdo do Instituto de Gestdo de Regimes de
Seguranca Social, Nélio Martins Lourencgo.

SECRETARIA REGIONAL
DA AGRICULTURA E FLORESTAS

Portarias

710/2006 - Ao abrigo da Portaria n.? 57/2003, de 17 de Julho, nos termos da qual foi criado um incentivo financeiro
destinado a aquisigdo de reprodutores bovinos machos de ragas produtoras de carne, manda o Governo Regional dos
Agores, através do Secretario Regional da Agricultura e Florestas, o seguinte:

1. Conceder os apoios financeiros constantes da lista anexa a presente portaria, e que dela faz parte integrante, desti-
nados a aquisicdo de reprodutores machos de ragas produtoras de carne;

2. Esta despesa sera suportada por verbas inscritas no Programa 7 — Fomento Agricola, Projecto 7.4 — Reduzir os
custos de exploragdo Agricola, Acgdo 7.4.1 — Apoio ao Investimento, C.E. 08.08.02 — Transferéncias de Capital -

- Familias — Outras.

20 de Setembro de 2006. - O Secretario Regional da Agricultura e Florestas, Noé Venceslau Pereira Rodrigues.

Anexo

Apoios financeiros destinados a aquisicao de reprodutores machos ao abrigo da Portaria n.2 57/2003, de 17 de Julho

Nome Morada Concelho Valor do Apoio
Carlos Anténio Bettencourt Cabral | Lameiro 9875-029 Santo Antéo 625,00
Délia Freitas Sousa Braga Termo da Igreja 9580-238 Santo Espirito 625,00
José Manuel Alves Machado Relvinha 9850-076 Calheta 625,00
Marco Paulo Cabral Sousa Rua dos Oleiros, 151 9580-527 Vila do Porto 625,00

711/2006 - Considerando que, em Julho de 2005, foi
celebrado um protocolo de cooperagao entre esta Secretaria
Regional, a Kairés — Cooperativa de Incubagéo de Iniciativas
de Economia Solidaria, e a Associacdo Amigos dos Agores,
com vista a continuidade do projecto do Centro de Educacéo
Ambiental e Rural denominado “Quinta do Pri6lo”, com um
prazo de vigéncia de cinco anos;

Considerando que os objectivos desta intervengéo se
revestem de grande importancia para a comunidade local,
na medida em que o referido Centro é vocacionado para a

educacao, formacéo, ocupagado de tempos livres e inser¢éao
social de criangas e jovens da ilha de Sao Miguel;

Considerando, que, nos termos do referido Protocolo esta
prevista a atribuicdo de um apoio financeiro destinado a
apoiar as despesas da Kair6s — Cooperativa de Incubagéo
de Iniciativas de Economia Solidaria, com a apresentagéo
de projectos a Fundos Comunitéarios;

Assim, manda o Governo da Regidao Auténoma dos Acores,
através do Secretario Regional da Agricultura e Florestas,
em cumprimento da alinea c¢) da Clausula Terceira do
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Protocolo acima mencionado, ao abrigo do disposto na alinea
z) do artigo 60.2 do Estatuto Politico-Administrativo da Regiéo
e na alinea a) do artigo 14.° do Decreto Regulamentar
Regional n.? 38-A/2005/A, de 23 de Dezembro, o seguinte:

1. E atribuido & Kairés — Cooperativa de Incubacéo de
Iniciativas de Economia Solidaria um apoio
financeiro no montante de € 20 000 (vinte mil Euros)
com vista a comparticipagédo das despesas inerentes
ao funcionamento do Centro de Educagéao Ambien-
tal e Rural denominado “Quinta do Pri6lo”;

2. Esta despesa sera suportada pela dotacéo inscrita
no capitulo 40, programa 7 — fomento agricola,
projecto 7.3, acg¢ao 7.3.2 — experimentagao e divul-
gacdo, classificagdo econdémica 04.07.01 — trans-
feréncias correntes — instituicdes sem fins lucrativos,
do Plano de Investimentos da Secretaria Regional
da Agricultura e Florestas.

3 de Outubro de 2006. - O Secretéario Regional da Agricul-
tura e Florestas, Noé Venceslau Pereira Rodrigues.

Avisos

912/2006 - 1 - Faz-se publico que, por despacho do Chefe
do Gabinete do Secretario Regional da Agricultura e
Florestas, de 3 de Agosto de 2006, proferido ao abrigo de
competéncia delegada, conforme Despacho publicado no
Jornal Oficial n.2 49, |l Série, de 7 de Dezembro de 2004, se
encontra aberto pelo prazo de dez dias Uteis a contar da
data de publicagdo do presente aviso no Jornal Oficial,
concurso externo de ingresso para admissao a estagio de
ingresso na carreira técnica superior — area de engenharia
agronémica ou engenharia agricola, o qual se destina ao
preenchimento de uma vaga de técnico superior de
2.2 classe, do quadro de pessoal do Servico de Desenvol-
vimento Agrario da Graciosa, da Secretaria Regional da
Agricultura e Florestas aprovado pelo Decreto Regulamentar
Regional n.? 1/2006/A, de 10 de Janeiro, alterado pelo
Decreto Regulamentar Regional n.2 18/2006/A, de 10 de Abril.

2 - Legislacédo aplicavel — Ao presente concurso aplicar-
-se-a0 o Decreto-Lei n.? 204/98, de 11 de Julho, adaptado a
Regiao nos termos do Decreto Legislativo Regional n.2 27/
/99/A, de 31 de Julho, o Decreto-Lei n.® 404-A/98, de 18 de
Dezembro, alterado e republicado nos termos da Lei n.2 44/
/99, de 11 de Junho, o artigo 5.2 do Decreto-Lei n.® 265/88,
de 28 de Julho, aplicado a Regido pelo Decreto Legislativo
Regional n.? 34/88/A, de 19 de Outubro, o Despacho
Normativo n.? 58/96, de 29 de Fevereiro, republicado pela
Declaragao n.? 5/96, de 4 de Abril, alterado pelos Despachos
Normativos n.2 272/99, de 19 de Novembro e n.2 62/2002, de
26 de Dezembro, o Decreto-Lei n.2 353-A/89, de 16 de
Qutubro e a Circular n.2 31/96, de 19 de Junho, da entdo
Secretaria Regional das Finangas, Planeamento e Admi-
nistragdo Publica.

3 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.% da Cons-
tituicdo, a Administragdo Publica, enquanto entidade empre-

gadora, promove activamente uma politica de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressao profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

4 - Nos termos e ao abrigo do n.? 3 do artigo 3.2 do Decreto-
-Lei n.? 29/2001, de 3 de Fevereiro, adaptado a Regiao
Auténoma dos Acores pelo Decreto Legislativo Regional
n.2 4/2002/A, de 1 de Margo, os candidatos com deficiéncia
tém preferéncia em igualdade de classificagcdo, a qual
prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

5 - Este concurso é valido até ao preenchimento da vaga
que determinou a sua abertura.

6 - A vaga posta a concurso foi descongelada nos termos
da Resolugéo n.® 58/2006, de 25 de Maio, rectificada pela
Declaragao n.? 3/2006, de 8 de Junho.

7 - De acordo com o referido Despacho Normativo n.? 58/
/96, que aprova o regulamento dos concursos para lugares
de ingresso e acesso dos quadros de pessoal da Secretaria
Regional da Agricultura e Florestas, compete genericamente
ao cargo posto a concurso: conceber, adaptar e ou aplicar
métodos e processos técnico-cientificos, elaborando estudos,
concebendo e desenvolvendo projectos e emitindo pare-
ceres, tendo em vista preparar a tomada de decisao superior
sobre medidas de politica e gestdo que interessem aos
servigos, na area da engenharia agronémica ou agricola.

8 - O estagio referido tem a duragdo de um ano, sendo
remunerado pelo indice 321, escaldo 1, do sistema retributivo
da Funcéo Publica, e as condigbes de trabalho e regalias
sociais sdo as genericamente vigentes para a fungao publica.

9 - O local de trabalho é no Servigo de Desenvolvimento
Agrario da Graciosa, da Secretaria Regional da Agricultura
e Florestas — Ilha da Graciosa.

10 - Poderao ser opositores a concurso os individuos que
cumulativamente reinam os requisitos gerais e especiais
para provimento em fungdes publicas.

10.1 - S&o requisitos gerais de admissdo os previstos
no artigo 29.2 do Decreto-Lei n.® 204/98, de
11 de Julho:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos ca-
sos exceptuados por lei especial ou con-
vengao internacional;

b) Ter dezoito anos completos;

¢) Possuir as habilitagdes literarias ou profis-
sionais legalmente exigidas para o desem-
penho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de ser-
vico civico, quando obrigatério;

e) Nao estar inibido do exercicio de fungbes pu-
blicas ou interdito para o exercicio das fungdes
a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico
indispensaveis ao exercicio da funcado e ter
cumprido as leis de vacinacédo obrigatoria.

10.2 - Sao requisitos especiais:

- Possuir as habilitacoes literarias legalmente exi-
gidas para o desempenho do cargo — Licenciatura
em Engenharia Agronémica ou Engenharia Agri-
cola.
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Os candidatos devem reunir os requisitos referidos nos
pontos 10.1 e 10.2 até ao termo do prazo fixado para
apresentacdo das candidaturas.

11 - Os métodos de selecgédo a utilizar, nos termos do
artigo 13.? do acima referenciado Despacho Normativo
n.? 58/96, sdo os seguintes:

a) Prova de conhecimentos;
b) Avaliagao curricular;
¢) Entrevista profissional de selecgéo.

11.1 - A prova de conhecimentos é a prevista no artigo
21.2 do mesmo Despacho Normativo n.? 58/96,
sera escrita, e tera a duragédo de duas horas,
versando, no todo ou em parte, os seguintes
temas:

- Conhecimentos Gerais:

1. Organizagéao Politica e Administrativa do Estado:
Constituicdo da Republica Portuguesa, Estatuto
Politico-Administrativo da Regido Autbnoma dos
Acores, estrutura do Governo Regional e depar-
tamentos regionais;

2. Deontologia Profissional — Dez Principios Eticos
da Administragdo Publica;

3. Estatuto Disciplinar.

- Conhecimentos Especificos:

1. Plano de Desenvolvimento Rural dos Acores
(PDRu);

Prodesa;

Regimes de Apoio Directo na Regiao Auténoma
dos Acores;

Programa Poseima;

Boas Praticas Agricolas;

Condicionalidade;

Agricultura Biologica.

SEN

No o s

A legislacao e bibliografia recomendadas referentes aos
temas acima descritos serdo as seguintes:

LEGISLAGAO:

- Constituicdo da Republica Portuguesa: texto oficial,
publicado nos termos da Lei Constitucional n.? 1/2005, de
12 de Agosto;

- Estatuto Politico-Administrativo da Regido Autonoma dos
Acores: texto oficial publicado nos termos da Lei n.® 61/98,
de 27 de Agosto;

- Estrutura do IX Governo Regional:

- Decreto Regulamentar Regional n.? 38-A/2004/A, de
11 de Dezembro;

- Decreto Regulamentar Regional n.® 19/2006/A, de 5 de
Junho;

- Lei organica da Secretaria Regional da Agricultura e
Florestas;

- Decreto Regulamentar Regional n.® 1/2006/A, de 10 de
Janeiro;

- Decreto Regulamentar Regional n.? 18/2006/A, de 10 de
Abril.

- Estatuto Disciplinar:

- Decreto-Lei n.? 24/84, de 16 de Janeiro, rectificado nos
termos da Declaragdo publicada no Diario da Republica, |
Série, de 30 de Abril de 1984 (Suplemento);

- Regulamento (CE) n.2 852/2006 da comissdo, de 9 de
Junho de 2006;

- Regulamento (CE) n.? 793/2006 da comisséao, de 12 de
Abril de 2006;

- Regulamento (CE) n.? 247/2006 do concelho, de 30 de
Janeiro de 2006;

- Regulamento (CE) n.2 188/2005 da comisséo, de 3 de
Fevereiro de 2005;

- Regulamento (CE) n.? 1782/2003 do concelho, de 29 de
Setembro de 2003;

- Regulamento (CE) n.% 43/2003 da comissdo, de 23 de
Dezembro de 2002;

- Regulamento (CE) n.? 1453/2001 do concelho, de 28 de
Junho de 2001;

- Despacho Normativo n.? 19/2005, de 22 de Margo de
2005;

- Despacho Normativo n.? 35/2004, de 27 de Julho de 2004;

- Portaria n.? 44/2006, de 22 de Junho;

- Portaria n.2 46/2006, de 22 de Junho;

- Portaria n.2 47/2006, de 22 de Junho;

- Portaria n.? 61/2006, de 6 de Julho;

- Portaria n.? 23/2005, de 7 de Abril;

- Portaria n.? 25/2005, de 7 de Abril;

- Portaria n.2 36/2005, de 17 de Janeiro;

- Portaria n.2 52-A/2001, de 19 de Julho, alterada e
republicada pela Portaria n.2 66/2006, de 10 de Agosto;

- Portaria n.? 17/2001, de 1 de Margo, alterada e
republicada pela Portaria n.® 71/2005, de 22 de Setembro;

- Portaria n.? 9/2001, de 1 de Fevereiro, alterada e
republicada pela Portaria n.2 42/2005, de 27 de Maio;

- Portaria n.2 28/98, de 9 de Julho;

- Decreto Legislativo Regional n.2 10/2001/A, de 22 de
Junho;

- Decreto Legislativo Regional n.® 6/2005/A, de 17 de Maio;

- Decreto Legislativo Regional n.® 16/2005/A, de 20 de
Julho.

BIBLIOGRAFIA:

- http://www.inga.min-agricultura.pt/index.html;

- Manual da Agricultura Biolégica — fertilizagéo e protecgao
das plantas para uma agricultura sustentavel.

- Na realizacédo da prova é permitida a consulta de textos
legislativos de que os candidatos deverdo encontrar-se
munidos.

- A prova é atribuida uma classificagdo de zero a vinte
valores, sendo indicada a cotacgdo atribuida a cada uma das
questdes, cuja classificagao final serd arredondada até as
centésimas.

- Este método de seleccao tera caracter eliminatério, sendo
excluidos todos os candidatos que obtiverem classificagéo
inferior a dez valores, considerando para esse efeito o valor
minimo de 9,5.
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11.2 - Na avaliagéo curricular ponderar-se-ao:
a) Habilitagdo académica;

b) Formagéao profissional;

¢) Experiéncia profissional.

11.3 - Na entrevista profissional de selecgao ter-se-ao
em conta os seguintes factores de apreciagéo:
a) Capacidade de expresséo e fluéncia verbal;
b) Sentido critico e inovador;
¢) Motivacéo e interesse;
d) Discussao curricular;
e) Visao global da Administragéo, sentido de or-

ganizagao e capacidade para a resolugdo de
problemas.

Cada um destes factores sera pontuado de 0 a 4 valores,
por forma a que do seu somatério resulte a classificagao
final de 0 a 20 valores a atribuir ao método de selecgdo em
causa.

12 - A ordenagao final dos candidatos, traduzida na escala
de zero a vinte valores, sera a que resultar da média aritmética
simples das classificagbes obtidas nos trés métodos de
selecgao, sendo utilizados, para além dos valores inteiros,
um maximo de dois digitos decimais, apds arredondamento
as centésimas.

13 - Os critérios de apreciagao e ponderagao da avaliagao
curricular e da entrevista profissional de selecgao, bem como
o sistema de classificagdo final, incluindo a respectiva
férmula classificativa, constam da acta n.? 1 do jdri do
presente concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos
sempre que solicitada.

14 - A avaliagéo e classificacéo final do estagiario compete
a0 juri deste concurso e resultara da ponderacéo dos factores
constantes da alinea b) do n.? 3 do artigo 5.2 do Decreto-Lei
n.? 265/88, de 28 de Julho, aplicado a Regiao pelo Decreto
Legislativo Regional n.? 34/88/A, de 19 de Outubro.

Na classificacéo final adoptar-se-4 uma escala de zero a
vinte valores.

15 - Os requerimentos de admissdo a concurso deverao
conter os elementos exigidos para a admissdo a concurso e
que sdo os seguintes:

a) lIdentificacdo completa (nome, filiagao, naturalidade
e nacionalidade, data de nascimento, niumero e data
do bilhete de identidade e servigo de identificagao
que o emitiu, situagdo militar, residéncia, cédigo
postal e telefone);

b) Habilitagbes literarias;

¢) Habilitacdes profissionais (especializagoes, esta-
gios, seminarios, ac¢des de formacao, cursos de
pbs-graduacao, etc);

d) Experiéncia profissional com indicagéo das fungoes
com mais interesse para o lugar a que se candidata
e mencao expressa, tratando-se de individuos ja
vinculados a funcéo publica, da categoria, servigo a
que pertence, natureza do vinculo e antiguidade na
actual categoria e na fungéo publica, devidamente
comprovada;

e) Quaisquer outros elementos que os candidatos en-
tendam dever apresentar por serem relevantes para

a apreciagdo do seu mérito ou de constituir motivo
de preferéncia legal, os quais, no entanto, s6
poderao ser tidos em conta pelo juri se devidamente
comprovados.

16 - Os requerimentos de candidatura devem ainda ser
instruidos com os seguintes documentos:

a) Certiddo narrativa de nascimento ou fotocépia do
bilhete de identidade;

b) Certificado de habilitagdes literarias, fotocépia do
mesmo, ou outro documento idéneo;

¢) Curriculum vitae, detalhado, assinado e datado;

d) Documentos comprovativos dos requisitos gerais de
provimento em fungdes publicas;

17. A ndo apresentagdo dos documentos comprovativos
dos requisitos de admissado exigiveis determina a exclusdo
do concurso, conforme resulta do disposto no n.? 7 do artigo
31.2 do Decreto-Lei n.? 204/98, de 11 de Julho.

18. Os documentos comprovativos dos requisitos gerais
de provimento em fungbes publicas, referidos na alinea d)
do nimero anterior do presente aviso e previstos no artigo
29.2 do citado decreto-lei, poderdo ser substituidos por
declaragdo, sob compromisso de honra, no préprio reque-
rimento de admissdo a concurso.

19 - As candidaturas deverdo ser dirigidas ao presidente
do juri, entregues no Servico de Desenvolvimento Agrario
da Graciosa — Rua Eng.? Manuel Rodrigues de Miranda, n.?
9, 9880 - 376 Santa Cruz da Graciosa, da Secretaria Regional
da Agricultura e Florestas, ou remetidas, para a , mesma
morada pelo correio com aviso de recepcao, atendendo-se,
neste Ultimo caso, a data do registo.

20 - A relagdo de admissao serd afixada no Servigo de
Desenvolvimento Agrario da Graciosa; Caso haja exclusao
de candidatos, estes serdo notificados nos termos do artigo
34.2 do Decreto-Lei n.? 204/98, de 11 de Julho, sendo a lista
classificativa divulgada nos termos do artigo 40.2 do mesmo
diploma.

21 - O jari do concurso de admisséo a estagio e o Juri de
avaliagdo e classificagéo final do estagio a que se refere o
n.? 3 do artigo 5.2 do Decreto-Lei 265/88, de 28 de Julho, tem
a seguinte constituicao:

Presidente: Helder Manuel dos Santos Bettencourt,
técnico superior assessor.

Vogais

efectivos: Isabel Maria Goulart, técnica superior as-
sessora principal, que substituira o pre-
sidente nas suas auséncias e impedi-
mentos;
Mario Paulo Gomes Duarte, Chefe de
Divisdo Administrativa e Financeira.

Vogais

suplentes: Maria da Graga Oliveira Borges Arruda,

técnica superior assessora principal;
Adelaide Maria Romero Santos Mendes,
técnica superior assessora.

29 de Setembro de 2006. - O Presidente do Juri, Helder
Manuel dos Santos Bettencourt.
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913/2006 - 1 - Faz-se publico que, por despacho do Chefe
do Gabinete do Secretario Regional da Agricultura e
Florestas, de 3 de Agosto de 2006, proferido ao abrigo de
competéncia delegada, conforme despacho publicado no
Jornal Oficial n.® 49, |l Série, de 7 de Dezembro de 2004, se
encontra aberto pelo prazo de dez dias Uteis a contar da
data de publicagdo do presente aviso no Jornal Oficial,
concurso externo de ingresso para admisséo a estagio de
ingresso na carreira técnica superior — Area de medicina
veterinaria, o qual se destina ao preenchimento de uma vaga
de técnico superior de 2.2 classe, do quadro de pessoal do
Servigo de Desenvolvimento Agrario da Graciosa, da
Secretaria Regional da Agricultura e Florestas aprovado pelo
Decreto Regulamentar Regional n.2 1/2006/A, de 10 de Ja-
neiro, alterado pelo Decreto Regulamentar Regional n.? 18/
/2006/A, de 10 de Abiril.

2 - Legislacdo aplicavel — Ao presente concurso aplicar-
-se-80 o Decreto-Lei n.? 204/98, de 11 de Julho, adaptado a
Regido nos termos do Decreto Legislativo Regional n.% 27/
/99/A, de 31 de Julho, o Decreto-Lei n.? 404-A/98, de 18 de
Dezembro, alterado e republicado nos termos da Lei n.? 44/
/99, de 11 de Junho, o artigo 5.2 do Decreto-Lei n.? 265/88,
de 28 de Julho, aplicado a Regido pelo Decreto Legislativo
Regional n.® 34/88/A, de 19 de Outubro, o Despacho
Normativo n.? 58/96, de 29 de Fevereiro, republicado pela
Declaracao n.? 5/96, de 4 de Abril, alterado pelos Despachos
Normativos n.? 272/99, de 19 de Novembro e n.® 62/2002, de
26 de Dezembro, o Decreto-Lei n.® 353-A/89, de 16 de
Outubro e a Circular n.? 31/96, de 19 de Junho, da entéao
Secretaria Regional das Finangas, Planeamento e Adminis-
tragdo Publica.

3 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Consti-
tuicdo, a Administragdo Publica, enquanto entidade empre-
gadora, promove activamente uma politica de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressao profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagéo.

4 - Nos termos e ao abrigo do n.2 3 do artigo 3.2 do Decreto-
-Lei n.? 29/2001, de 3 de Fevereiro, adaptado a Regiao
Auténoma dos Acgores pelo Decreto Legislativo Regional
n.? 4/2002/A, de 1 de Marcgo, os candidatos com deficiéncia
tém preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual
prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

5 - Este concurso é valido até ao preenchimento da vaga
que determina a sua abertura.

6 - A vaga posta a concurso foi descongelada nos termos
da Resolugao n.? 58/2006, de 25 de Maio, rectificada pela
Declaracao n.? 3/2006, de 8 de Junho.

7 - De acordo com o referido Despacho Normativo n.? 58/
/96, que aprova o regulamento dos concursos para lugares
de ingresso e acesso dos quadros de pessoal da Secretaria
Regional da Agricultura e Florestas, compete genericamente
ao cargo posto a concurso: conceber, adaptar e ou aplicar
métodos e processos técnico-cientificos, elaborando estudos,
concebendo e desenvolvendo projectos e emitindo pare-
ceres, tendo em vista preparar a tomada de decisao superior
sobre medidas de politica e gestdo que interessem aos
servigos, na area da medicina veterinaria.

8 - O estagio referido tem a duragdo de um ano, sendo
remunerado pelo indice 321, do sistema retributivo da Fungao
Publica, e as condi¢des de trabalho e regalias sociais sdo as
genericamente vigentes para a fungdo publica.

9 - O local de trabalho é no Servigo de Desenvolvimento
Agrario da Graciosa, da Secretaria Regional da Agricultura
e Florestas - llha da Graciosa.

10 - Poderao ser opositores a concurso os individuos que
cumulativamente reinam os requisitos gerais e especiais
para provimento em fungdes publicas.

10.1 - S&o requisitos gerais de admissdo os previstos
no artigo 29.%2 do Decreto-Lei n.? 204/98, de
11 de Julho:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos ca-
sos exceptuados por lei especial ou con-
vencgao internacional;

b) Ter dezoito anos completos;

c) Possuir as habilitagdes literarias ou profis-
sionais legalmente exigidas para o desem-
penho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servi-
¢o civico, quando obrigatdrio;

e) Nao estar inibido do exercicio de fungbes pu-
blicas ou interdito para o exercicio das fungdes
a que se candidata;

) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico in-
dispensaveis ao exercicio da funcéo e ter
cumprido as leis de vacinacdo obrigatéria.

10.2 - Sao requisitos especiais:

- Possuir as habilitagdes literarias legalmente exigi-
das para o desempenho do cargo — Licenciatura
em Medicina Veterinaria.

Os candidatos devem reunir os requisitos referidos nos
pontos 10.1 e 10.2 até ao termo do prazo fixado para
apresentacao das candidaturas.

11 - Os métodos de selecgédo a utilizar, nos termos do
artigo 13.2 do acima referenciado Despacho Normativo
n.? 58/96, sdo os seguintes:

a) Prova de conhecimentos;
b) Avaliagdo curricular;
¢) Entrevista profissional de selecgéo.

11.1 - A prova de conhecimentos é a prevista no artigo
22.2 do mesmo Despacho Normativo n.? 58/96,
sera escrita, e tera a duragédo de duas horas,
versando, no todo ou em parte, os seguintes te-
mas:

Unido Europeia;

Politica Agricola Comum;

Saude Publica Veterinaria;

Epidemiologia Bésica;

Higiene e qualidade dos produtos Agro — Ali-
mentares;

Inspeccéo e Controlo Agro — Alimentar.

220T5n

=

A legislacao e bibliografia recomendadas referentes aos
temas acima descritos serdo as seguintes:
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LEGISLACAO:

- Decreto-Lei n.2 294/98 — Diario da Republica, | série A -
- n.2 216, de 18 de Setembro de 1998;

- Decreto-Lei n.® 142/2006 — Diario da Republica, 1.2 sé-
rie — n.2 144, de 27 de Julho de 2006;

- Regulamento (CE) n.? 852/2004 de 29 de Abril — Jornal
Oficial da Unido Europeia — L 226, de 25 de Junho de 2004;

- Regulamento (CE) n.? 853/2004 de 29 de Abril — Jornal
Oficial da Unido Europeia — L 226, de 25 de Junho de 2004;

- Regulamento (CE) n? 1/2005 de 22 de Dezembro de
2004 — Jornal Oficial da Uniédo Europeia—L 3, de 5 de Janeiro
de 2005.

BIBLIOGRAFIA:

- Jodo de Mota Campos — Direito Comunitario — Edi¢des
Gulbenkian;

- J. A. Santos Varela — A Politica Agricola Comum: Os
Principios, as reformas actuais, a futura Europa Verde;

- Michael Thrusfield — Epidemiologia Veterinaria, 1990 -
- Editorial Acriba SA;

- Ana Silva Pereira — Higiene e Sanidade Animal, 1992 -
- Publicagbes Europa-Ameérica.

Na realizagéo da prova é permitida, apenas a consulta de
textos legislativos de que os candidatos deverdao encontrar-
se munidos.

A prova é atribuida uma classificagdo de zero a vinte
valores, sendo indicada a cotagéo atribuida a cada uma das
questodes, cuja classificacao final sera arredondada até as
centésimas.

Este método de seleccgao tera caracter eliminatério, sendo
excluidos todos os candidatos que obtiverem classificacdo
inferior a dez valores, considerando para esse efeito o valor
minimo de 9,5.

11.2 - Na avaliagdo curricular ponderar-se-ao:
a) Habilitagdo académica;
b) Formagéao profissional;
¢) Experiéncia profissional.

11.3 - Na entrevista profissional de seleccao ter-se-do
em conta os seguintes factores de apreciac¢ao:
a) Capacidade de expresséo e fluéncia verbal;
b) Sentido critico e inovador;
¢) Motivacao e interesse;
d) Discussao curricular;
e) Visdo global da Administracé@o, sentido de or-

ganizagao e capacidade para a resolugao de
problemas.

Cada um destes factores sera pontuado de 0 a 4 valores,
de forma a que do seu somatdrio resulte a classificagao final
de 0 a 20 valores a atribuir ao método de selec¢édo em causa.

12 - A ordenagao final dos candidatos, traduzida na escala
de zero a vinte valores, sera a que resultar da média aritmética
simples das classificagées obtidas nos trés métodos de

selecgao, sendo utilizados, para além dos valores inteiros,
um maximo de dois digitos decimais, apés arredondamento
as centésimas.

13 - Os critérios de apreciacdo e ponderagao da avaliagao
curricular e da entrevista profissional de selecgéo, bem como
o sistema de classificagdo final, incluindo a respectiva
férmula classificativa, constam da acta n.? 1 do jdri do
presente concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos
sempre que solicitada.

14 - A avaliagéo e classificacao final do estagiario compete
a0 juri deste concurso e resultara da ponderacéo dos factores
constantes da alinea b) do n.? 3 do artigo 5.2 do Decreto-Lei
n.? 265/88, de 28 de Julho, aplicado a Regiado pelo Decreto
Legislativo Regional n.? 34/88/A, de 19 de Outubro.

Na classificagéo final adoptar-se-4 uma escala de zero a
vinte valores.

15 - Os requerimentos de admissdo a concurso deverao
conter os elementos exigidos para a admissdo a concurso e
que sdo os seguintes:

a) ldentificagcdo completa (nome, filiacdo, naturalidade
e nacionalidade, data de nascimento, nimero e data
do bilhete de identidade e servigo de identificagao
que o emitiu, situagdo militar, residéncia, cédigo
postal e telefone);

b) Habilitagcbes literarias;

c) Habilitagbes profissionais (especializagdes, esta-
gios, seminarios, acgdes de formacdo, cursos de
poés-graduagao, etc);

d) Experiéncia profissional com indicagao das fungoes
com mais interesse para o lugar a que se candidata
e mencado expressa, tratando-se de individuos ja
vinculados a fungéo publica, da categoria, servigo a
que pertence, natureza do vinculo e antiguidade na
actual categoria e na fungao publica, devidamente
comprovada;

e) Quaisquer outros elementos que os candidatos en-
tendam dever apresentar por serem relevantes para
a apreciagdo do seu mérito ou de constituir motivo
de preferéncia legal, os quais, no entanto, sé pode-
rédo ser tidos em conta pelo juri se devidamente
comprovados;

16 - Os requerimentos de candidatura devem ainda ser
instruidos com os seguintes documentos:

a) Certidao narrativa de nascimento ou fotocépia do
bilhete de identidade;

b) Certificado de habilitagdes literarias, fotocépia do
mesmo, ou outro documento idéneo;

c) Curriculum vitae, detalhado, assinado e datado;

d) Documentos comprovativos dos requisitos gerais de
provimento em fungdes publicas;

17. A ndo apresentagdo dos documentos comprovativos
dos requisitos de admissdo exigiveis determina a exclusdo
do concurso, conforme resulta do disposto no n.2 7 do artigo
31.2 do Decreto-Lei n.? 204/98, de 11 de Julho.

18. Os documentos comprovativos dos requisitos gerais
de provimento em fungdes publicas, referidos na alinea d)
do nimero anterior do presente aviso e previstos no artigo



4722

Il SERIE - N.2 43 - 24-10-2006

29.° do citado Decreto-Lei, poderdo ser substituidos por
declaragédo, sob compromisso de honra, no proprio
requerimento de admissao a concurso.

19 - As candidaturas deverao ser dirigidas ao presidente
do juri, entregues no Servico de Desenvolvimento Agrario
da Graciosa — Rua Eng.? Manuel Rodrigues de Miranda, n.?
9, 9880-376 Santa Cruz da Graciosa, ou remetidas, para a
mesma morada pelo correio, registado com aviso de
recepgao, atendendo-se, neste Ultimo caso, a data do registo.

20 - A relagdo de admissdo sera afixada no Servigo de
Desenvolvimento Agrario da Graciosa; caso haja exclusao
de candidatos, estes serdo notificados nos termos do artigo
34.2 do Decreto-Lei n.® 204/98, de 11 de Julho, sendo a lista
classificativa divulgada nos termos do artigo 40.2 do mesmo
diploma.

21 - O jari do concurso de admissao a estagio e o juri de
avaliacdo e classificagdo final do estagio a que se refere o
n.? 3 do artigo 5.2 do Decreto-Lei 265/88, de 28 de Julho, tem
a seguinte constituicdo:

Presidente: Helder Manuel dos Santos Bettencourt,
técnico superior assessor.

Vogais

efectivos:  César Dantas Martins, Director de Servi-
cos de Veterinaria, que substituira o presi-
dente nas suas auséncias e impedi-
mentos;
Mario Paulo Gomes Duarte, Chefe de
Divisdo Administrativa e Financeira.

Vogais

suplentes: Rui Filipe Lobato Forte, técnico superior

assessor principal;

Anténio Manuel Fernandes Mesquita da
Trindade, técnico superior assessor prin-
cipal.

29 de Setembro de 2006. - O Presidente do Juri, Helder
Manuel dos Santos Bettencourt.

914/2006 - 1 - Faz-se publico que, por despacho do Chefe
do Gabinete do Secretario Regional da Agricultura e
Florestas, de 3 de Agosto de 2006, proferido ao abrigo de
competéncia delegada, conforme Despacho publicado no
Jornal Oficial n.2 49, || Série, de 7 de Dezembro de 2004, se
encontra aberto pelo prazo de dez dias Uteis a contar da
data de publicagdo do presente aviso no Jornal Oficial,
concurso externo de ingresso para admissdo a estagio de
ingresso na carreira técnico de informética - area de
Informatica, o qual se destina ao preenchimento de uma vaga
de técnico de informatica de grau 1 nivel 1, do quadro de
pessoal do Servigo de Desenvolvimento Agrario da Graciosa,
da Secretaria Regional da Agricultura e Florestas, aprovado
pelo Decreto Regulamentar Regional n.? 1/2006/A, de 10 de
Janeiro, alterado pelo Decreto Regulamentar Regional
n.2 18/2006/A, de 10 de Abril.

2 - Legislagao aplicavel — Ao presente concurso aplicar-
se-80 o Decreto-Lei n.2 204/98, de 11 de Julho, adaptado a
Regido nos termos do Decreto Legislativo Regional n.% 27/
/99/A, de 31 de Julho, o artigo 5.2 do Decreto-Lei n.® 265/88,
de 28 de Julho, aplicado a Regido pelo Decreto Legislativo
Regional n.® 34/88/A, de 19 de Outubro, o Despacho
Normativo n.? 58/96, de 29 de Fevereiro, republicado pela
Declaracao n.? 5/96, de 4 de Abril, alterado pelos Despachos
Normativos n.? 272/99, de 19 de Novembro e n.® 62/2002, de
26 de Dezembro, o Decreto-Lei n.® 353-A/89, de 16 de
Outubro e a Circular n.? 31/96, de 19 de Junho, da entéao
Secretaria Regional das Financas, Planeamento e Admi-
nistragdo Publica, Decreto-Lei n.? 97/2001 de 26 de Margo e
Portaria n.? 358/2002 de 3 de Abril.

3 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.% da Cons-
tituicdo, a Administragéo Publica, enquanto entidade empre-
gadora, promove activamente uma politica de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressao profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagéo.

4 - Nos termos e ao abrigo do n.% 3 do artigo 3.2 do Decreto-
-Lei n.? 29/2001, de 3 de Fevereiro, adaptado a Regiao
Auténoma dos Acgores pelo Decreto Legislativo Regional
n.? 4/2002/A, de 1 de Marcgo, os candidatos com deficiéncia
tém preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual
prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

5 - Este concurso é valido até ao preenchimento da vaga
que determinou a sua abertura.

6 - A vaga posta a concurso foi descongelada nos termos
da Resolugao n.? 58/2006, de 25 de Maio, rectificada pela
Declaracado n.? 3/2006, de 8 de Junho.

7 - De acordo com o referido Despacho Normativo n.? 58/
/96, que aprova o regulamento dos concursos para lugares
de ingresso e acesso dos quadros de pessoal da Secretaria
Regional da Agricultura e Florestas, compete genericamente
ao cargo posto a concurso: Instalar e manter componentes
de hardware e software, configurar e manter actualizados
hardware e software aplicacional e de Sistema, apoiar os
utilizadores no uso dos equipamentos e sistemas de
informacao, elaboragdo de manuais técnicos.

8 - O estégio referido tem a duracdo de 6 meses, sendo
remunerado pelo indice 290, do sistema retributivo da Fungao
Publica, e as condi¢oes de trabalho e regalias sociais séo as
genericamente vigentes para a fungao publica.

9 - O local de trabalho é no Servigo de Desenvolvimento
Agrario da Graciosa da Secretaria Regional da Agricultura,
e Florestas — Ilha da Graciosa.

10 - Poderao ser opositores a concurso os individuos que
cumulativamente reiinam os requisitos gerais e especiais
para provimento em fungdes publicas.

10.1 - S&o requisitos gerais de admissao os previstos
no artigo 29.% do Decreto-Lei n.? 204/98, de
11 de Julho:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos ca-
sos exceptuados por lei especial ou con-
vengao internacional;

b) Ter dezoito anos completos;

c) Possuir as habilitagdes literarias ou profis-
sionais legalmente exigidas para o desem-
penho do cargo;
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d) Ter cumprido os deveres militares ou de servi-
¢o civico, quando obrigatério;

e) Nao estar inibido do exercicio de fungbes pu-
blicas ou interdito para o exercicio das fungdes
a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico in-
dispensaveis ao exercicio da funcéo e ter
cumprido as leis de vacinacédo obrigatoria.

10.2 - Sao requisitos especiais:

- Possuir adequado curso tecnolégico, curso das
escolas profissionais ou curso que confira cer-
tificado de qualificacdo de nivel lll em areas de
informatica.

Os candidatos devem reunir os requisitos referidos nos
pontos 10.1 e 10.2 até ao termo do prazo fixado para
apresentagdo das candidaturas.

11 - Os métodos de selecgcdo a utilizar, nos termos do
artigo 13.2 do acima referenciado Despacho Normativo
n.? 58/96, sdo os seguintes:

a) Prova de conhecimentos;
b) Avaliagdo curricular;
¢) Entrevista profissional de selecgao.

11.1 - A prova de conhecimentos é a prevista no artigo
24.° do Despacho Normativo n.® 58/96 de 29 de
Fevereiro, republicado na integra ao abrigo da
declaracéo de rectificagao n.? 5/96 de 4 de Abril
e alterado pelos despachos normativos n.? 272/
/99 de 18 de Novembro e 62/2002 de 26 de
Dezembro, sera escrita, e terd a duragao de duas
horas, versando, no todo ou em parte, os se-
guintes temas:

CONHECIMENTOS:

- Infraestruturas tecnologicas:

- Instalacdo e Configuragdo de Servidores, workstations e
impressoras;

- Configuracdes de Rede;

- Resolugao de problemas de hardware;

- Identificagéo e Resolugéo de problemas de LAN e WAN;

- Seguranca de Sistemas.

- Engenharia de Software

- Algoritmia e desenvolvimento de software;

- Instalagéo de software aplicativo;

- Seguranca de dados.

- Direitos e deveres da fungéo publica

- Regime de férias, faltas e licengas;

- Estatuto disciplinar.

- Deontologia profissional

- Carta Etica — 10 principios éticos da Administragao
Publica.

A bibliografia referente aos temas acima mencionados é a
seguinte:

- Windows 2000 Server Para Profissionais, Vols, 1 e 2,
LOUREIRO, Paulo, Colecgdes FCA;

- Hardware para PCs e Redes, 2.2 Edicdo Actualizada,
José Gouveia — Alberto Magalhaes, FCA;

- Pascal — Técnicas de Programacéo, 2.2 Edigdo, Pedro
Guerreiro, Europa América;

- Decreto-lei 100/99 de 31 de Margo alterado pela Lei
n.2 117/99 de 11 de Agosto e pelo Decreto-Lei n.? 70-A/2000
de 5 de Maio, pelo Decreto-Lei n.? 157/2001, de 11 de Maio
e pelo Decreto-Lei n.2 169/2006 de 17 de Agosto;

- Decreto-Lei n.2 24/84 de 16 de Janeiro, rectificado nos
termos da declaragédo publicada no Didrio da Republica,
1.2 Série, de 30 de Abril de 1984 (suplemento);

- Carta Etica — 10 principios éticos da Administragao
Publica.

- Na realizagdo da prova é permitida a consulta da
Bibliografia acima mencionada de que os candidatos
deverdo encontrar-se munidos.

- A prova é atribuida uma classificagdo de zero a vinte
valores, sendo indicada a cotagéo atribuida a cada uma das
questodes, cuja classificagao final sera arredondada até as
centésimas.

- Este método de seleccao tera caracter eliminatério, sendo
excluidos todos os candidatos que obtiverem classificacdo
inferior a dez valores, considerando para esse efeito o valor
minimo de 9,5.

11.2 - Na avaliagéo curricular ponderar-se-ao:
a) Habilitagdo académica;
b) Formagao profissional;
¢) Experiéncia profissional.

11.3 - Na entrevista profissional de selecc¢ao ter-se-do
em conta os seguintes factores de apreciac¢ao:
a) Capacidade de expressao e fluéncia verbal;
b) Sentido critico e inovador;
¢) Motivagéo e interesse;
d) Discusséao curricular;
e) Visado global da Administragéo, sentido de or-

ganizagao e capacidade para a resolugdo de
problemas.

Cada um destes factores sera pontuado de 0 a 4 valores,
por forma a que do seu somatorio resulte a classificagéo
final de 0 a 20 valores a atribuir ao método de selecgdo em
causa.

12 - A ordenagao final dos candidatos, traduzida na escala
de zero a vinte valores, sera a que resultar da média aritmética
simples das classificagbes obtidas nos trés métodos de
seleccdo, sendo utilizados, para além dos valores inteiros,
um maximo de dois digitos decimais, apds arredondamento
as centésimas.

13 - Os critérios de apreciagao e ponderagao da avaliagao
curricular e da entrevista profissional de selecgao, bem como
o sistema de classificagéo final, incluindo a respectiva
férmula classificativa, constam da acta n.? 1 do juri do
presente concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos
sempre que solicitada.

14 - A avaliagéo e classificacéo final do estagiario compete
ao juri deste concurso e resultara da ponderagéo dos factores
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constantes da alinea b) do n.? 3 do artigo 5.2 do Decreto-Lei
n.? 265/88, de 28 de Julho, aplicado a Regiao pelo Decreto
Legislativo Regional n.? 34/88/A, de 19 de Outubro.

Na classificagao final adoptar-se-4 uma escala de zero a
vinte valores.

15 - Os requerimentos de admissdo a concurso deverao
conter os elementos exigidos para a admissdo a concurso e
que sdo os seguintes:

a) lIdentificagdo completa (nome, filiagéo, naturalidade
e nacionalidade, data de nascimento, niumero e data
do bilhete de identidade e servigo de identificagao
que o emitiu, situagdo militar, residéncia, cédigo
postal e telefone);

b) Habilitagoes literarias;

c¢) Habilitagbes profissionais (especializagdes, esta-
gios, seminarios, ac¢des de formacgao, cursos de
pds-graduacao, etc);

d) Experiéncia profissional com indicagéo das fungoes
com mais interesse para o lugar a que se candidata
e mencado expressa, tratando-se de individuos ja
vinculados a funcéo publica, da categoria, servigo a
que pertence, natureza do vinculo e antiguidade na
actual categoria e na fungao publica, devidamente
comprovada;

e) Quaisquer outros elementos que os candidatos en-
tendam dever apresentar por serem relevantes para
a apreciagdo do seu mérito ou de constituir motivo
de preferéncia legal, os quais, no entanto, sé po-
derdo ser tidos em conta pelo jari se devidamente
comprovados.

16 - Os requerimentos de candidatura devem ainda ser
instruidos com os seguintes documentos:

a) Certiddo narrativa de nascimento ou fotocdpia do
bilhete de identidade;

b) Certificado de habilitagbes literarias, fotocépia do
mesmo, ou outro documento idéneo;

¢) Curriculum vitae, detalhado, assinado e datado;

d) Documentos comprovativos dos requisitos gerais de
provimento em fungdes publicas.

17. A ndo apresentagdo dos documentos comprovativos
dos requisitos de admissdo exigiveis determina a excluséo
do concurso, conforme resulta do disposto no n.? 7 do artigo
31.2 do Decreto-Lei n.? 204/98, de 11 de Julho.

18. Os documentos comprovativos dos requisitos gerais
de provimento em fungbes publicas, referidos na alinea d)
do nimero anterior do presente aviso e previstos no artigo
29.2 do citado decreto-lei, poderdo ser substituidos por
declaracédo, sob compromisso de honra, no proprio
requerimento de admissao a concurso.

19 - As candidaturas deverao ser dirigidas ao presidente
do juri, entregues no Servico de Desenvolvimento Agrario
da Graciosa da Secretaria Regional da Agricultura e
Florestas, Rua Eng.® Manuel Rodrigues Miranda, 9, 9880-
376 Sta Cruz Graciosa, ou remetidas pelo correio com aviso
de recepgdo, atendendo-se, neste Ultimo caso, a data do
registo.

20 - A relagdo de admissdo sera afixada no Servigo de
Desenvolvimento Agrario da Graciosa da Secretaria Regio-
nal da Agricultura e Florestas, Rua Eng.? Manuel Rodrigues
Miranda, 9, 9880-376 Sta Cruz Graciosa; Caso haja exclusao
de candidatos, estes serdo notificados nos termos do artigo
34.2 do Decreto-Lei n.® 204/98, de 11 de Julho, sendo a lista
classificativa divulgada nos termos do artigo 40.2 do mesmo
diploma.

21 - O jari do presente concurso que sera simultanea-
mente o juri de avaliagédo e classificacdo final do estagio a
que se refere o n.? 3 do artigo 5.2 do Decreto-Lei 265/88, de
28 de Julho, tem a seguinte constituigao:

Presidente: Luis Paulo Nunes Raposo Neves Moniz,
Chefe da Divisédo de Informatica do Gabi-
nete de Planeamento da Secretaria
Regional da Agricultura e Florestas.

Vogais
efectivos:  Sérgio Paulo Alves Rosa, técnico de infor-
matica grau 1 nivel 2 da Divisao de Infor-
matica do Gabinete de Planeamento da
Secretaria Regional da Agricultura e
Florestas que substituira a presidente nas
suas faltas e impedimentos;

Mario Paulo Gomes Duarte, Chefe da
Divisdo Administrativa e Financeira da
Secretaria Regional da Agricultura e
Florestas.

Vogais
suplentes: Marta Maria Brandao Matias Scarlati, téc-
nica de informatica, grau 2, nivel 2, da
Divisdo de Informética do Gabinete de
Planeamento da Secretaria Regional da
Agricultura e Florestas;

Maria Madalena da Rosa Serpa Avila,
técnica de informatica, grau 2, nivel 2, da
Divisdo de Informatica do Gabinete de
Planeamento da Secretaria Regional da
Agricultura e Florestas.

9 de Outubro de 2006. - O Presidente do Juri, Luis Paulo
Nunes Raposo Neves Moniz.

915/2006 - 1 - Faz-se publico que, por despacho do Chefe
do Gabinete do Secretario Regional da Agricultura e
Florestas, de 17 de Agosto de 2006, proferido ao abrigo de
competéncia delegada, conforme despacho publicado no
Jornal Oficial n.2 49, 1l série, de 7 de Dezembro de 2004, se
encontra aberto pelo prazo de dez dias Uteis a contar da
data de publicagdo do presente aviso no Jornal Oficial,
concurso externo de ingresso para preenchimento de uma
vaga de auxiliar técnico de pecuaria, do quadro de pessoal
do Servigo de Desenvolvimento Agrario das Flores e Corvo,
da Secretaria Regional da Agricultura e Florestas aprovado
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pelo Decreto Regulamentar Regional n.? 1/2006/A, de 10 de
Janeiro, alterado pelo Decreto Regulamentar Regional
n.? 18/2006/A, de 10 de Abril.

2 - Legislacédo aplicavel — Ao presente concurso aplicar-
-se-a0 o Decreto-Lei n.? 204/98, de 11 de Julho, adaptado a
Regiao nos termos do Decreto Legislativo Regional n.2 27/
/99/A, de 31 de Julho, o Decreto-Lei n.® 404-A/98, de 18 de
Dezembro, alterado e republicado nos termos da Lei n.2 44/
/99, de 11 de Junho, o Despacho Normativo n.? 58/96, de
29 de Fevereiro, republicado pela Declaragdo n.2 5/96, de
4 de Abril, alterado pelos Despachos Normativos n.? 272/99,
de 19 de Novembro e n.? 62/2002, de 26 de Dezembro, a
Portaria n.? 39/2006, de 4 de Maio, o Decreto-Lei n.? 353-A/
/89, de 16 de Outubro e a Circular n.2 31/96, de 19 de Junho,
da entdo Secretaria Regional das Financas, Planeamento e
Administragdo Publica.

3 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.% da Cons-
tituicdo, a Administragéo Publica, enquanto entidade empre-
gadora, promove activamente uma politica de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressao profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

4 - Nos termos e ao abrigo do n.? 3 do artigo 3.2 do Decreto-
-Lei n.? 29/2001, de 3 de Fevereiro, adaptado a Regiao
Auténoma dos Acores pelo Decreto Legislativo Regional
n.2 4/2002/A, de 1 de Margo, os candidatos com deficiéncia
tém preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual
prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

5 - Este concurso é valido até ao preenchimento da vaga
que determina a sua abertura.

6 - A vaga posta a concurso foi descongelada nos termos
da Resolugéo n.2 58/2006, de 25 de Maio, rectificada pela
Declaracdo n.? 3/2006, de 8 de Junho.

7 - De acordo com o referido Despacho Normativo n.? 58/
/96, que aprova o regulamento dos concursos para lugares
de ingresso e acesso dos quadros de pessoal da Secretaria
Regional da Agricultura e Florestas, compete genericamente
ao cargo posto a concurso: colaborar nas tarefas das areas
de sanidade e melhoramento animal nomeadamente
contengéo, resenho, identificagcdo e marcagédo de animais,
execugao de provas funcionais (contrastes leiteiros), ajudar
nos procedimentos e execugdo de provas de diagnéstico
(colheita de sangue, fezes e TCM) e colheitas de amostras
de leite.

8 — Sera remunerado pelo indice 199, do sistema retributivo
da Funcéo Publica, e as condigbes de trabalho e regalias
sociais sdo as genericamente vigentes para a fungéo publica.

9 - O local de trabalho é no Servigo de Desenvolvimento
Agrario das Flores e Corvo, da Secretaria Regional da
Agricultura e Florestas, na ilha das Flores.

10 - Poderao ser opositores a concurso os individuos que
cumulativamente reinam os requisitos gerais e especiais
para provimento em funcgdes publicas.

10.1 - S&o requisitos gerais de admissao os previstos no
artigo 29.° do Decreto-Lei n.? 204/98, de 11 de Julho:

a) Ternacionalidade portuguesa, salvo nos casos
exceptuados por lei especial ou convencao
internacional;

b) Ter dezoito anos completos;

¢) Possuir as habilitacées literarias ou profis-
sionais legalmente exigidas para o desem-
penho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servi-
¢o civico, quando obrigatério;

e) Nao estar inibido do exercicio de fung¢des publi-
cas ou interdito para o exercicio das fungdes a
que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico in-
dispensaveis ao exercicio da funcéo e ter
cumprido as leis de vacinacédo obrigatoria.

10.2 - Sao requisitos especiais os previstos no artigo
2.2 da Portaria n239/2006, de 4 de Maio:

- Possuir as habilitagdes literarias legalmente exigi-
das para o desempenho do cargo — Escolaridade
minima obrigatéria e formacédo adequada ao exer-
cicio das respectivas fungdes.

Os candidatos devem reunir os requisitos referidos nos
pontos 10.1 e 10.2 até ao termo do prazo fixado para
apresentagdo das candidaturas.

11 - Os métodos de selecgdo a utilizar, nos termos do
artigo 13.2 do acima referenciado Despacho Normativo
n.2 58/96, sdo os seguintes:

a) Prova de conhecimentos;
b) Avaliagao curricular;
¢) Entrevista profissional de seleccéo.

11.1 - Aprovade conhecimentos é a prevista no nimero
2 do artigo 29 ¢ do mesmo Despacho Normativo
n°58/96, sera teodrico-pratica e constara do
seguinte:

A. Prova de lingua portuguesa com duracgédo de uma hora:

a) Pequena composicédo escrita sobre tema dado;

b) Resumo escrito de texto dado;

c) Passagem de frases do presente par o futuro ou
passado ou vice-versa, respeitando as regras de
concordéancia;

d) Passagem de frases do discurso directo para o indi-
recto ou vice-versa.

B. Prova de matematica com a duracdo de 30 minutos:

a) Operacdes elementares com nUmeros inteiros;
b) Resolugao de problemas simples envolvendo paga-
mentos e trocos ou outras situagdes similares.

C. Ao nivel dos trabalhos especificos:

Prova préatica para avaliagdo de conhecimentos
especificos previstos no ponto 7 do presente aviso.

A prova é atribuida uma classificagdo de zero a vinte
valores, sendo indicada a cotagao atribuida a cada uma das
questdes, cuja classificagao final sera arredondada até as
centésimas.



4726

Il SERIE - N.2 43 - 24-10-2006

Este método de selecgo tera caracter eliminatoério, sendo
excluidos todos os candidatos que obtiverem classificagdo
inferior a dez valores, considerando para esse efeito o valor
minimo de 9,5.

11.2 - Na avaliagéo curricular ponderar-se-ao:

a) Habilitagdo académica;

b) Formagao profissional;

c) Experiéncia profissional.
11.3 - Na entrevista profissional de selecgdo ter-se-ao
em conta os seguintes factores de apreciagao:

=

Capacidade de expressao;
Capacidade de relagdo interpessoal;
Qualificagédo profissional;

Sentido critico e de responsabilidade;
Motivagao profissional.

oo

S o

AU

Cada um destes factores sera pontuado de 0 a 4 valores,
de forma a que do seu somatorio resulte a classificagao final
de 0 a 20 valores a atribuir ao método de selec¢do em causa.

12 - A ordenagéo final dos candidatos, traduzida na escala
de zero a vinte valores, sera a que resultar da média aritmética
simples das classificagbes obtidas nos trés métodos de
seleccdo, sendo utilizados, para além dos valores inteiros,
um maximo de dois digitos decimais, apds arredondamento
as centésimas.

13 - Os critérios de apreciacédo e ponderagado da avaliagao
curricular e da entrevista profissional de selecgdo, bem como
o sistema de classificagao final, incluindo a respectiva
férmula classificativa, constam da acta n.? 1 do juri do
presente concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos
sempre que solicitada.

14 - Os requerimentos de admissdo a concurso deverao
conter os elementos exigidos para a admissdo a concurso e
que sdo os seguintes:

a) Identificagdo completa (nome, filiagdo, naturalidade
e nacionalidade, data de nascimento, niumero e data
do bilhete de identidade e servigo de identificagao
que o emitiu, situacao militar, residéncia, cédigo
postal e telefone);

b) Habilitagoes literarias;

¢) Habilitagbes profissionais (especializagbes, esta-
gios, seminarios, ac¢des de formacgao, cursos de
pds-graduacao, etc);

d) Experiéncia profissional com indicagéo das fungdes
com mais interesse para o lugar a que se candidata
e mencado expressa, tratando-se de individuos ja
vinculados a funcéo publica, da categoria, servigo a
que pertence, natureza do vinculo e antiguidade na
actual categoria e na fungao publica, devidamente
comprovada;

e) Quaisquer outros elementos que os candidatos en-
tendam dever apresentar por serem relevantes para
a apreciagdo do seu mérito ou de constituir motivo
de preferéncia legal, os quais, no entanto, sé pode-
rao ser tidos em conta pelo juri se devidamente
comprovados;

15 - Os requerimentos de candidatura devem ainda ser
instruidos com os seguintes documentos:

a) Certidao narrativa de nascimento ou fotocépia do
bilhete de identidade;

b) Certificado de habilitagbes literarias, fotocépia do
mesmo, ou outro documento idéneo e da formagéao
adequada;

¢) Curriculum vitae, detalhado, assinado e datado;

d) Documentos comprovativos dos requisitos gerais de
provimento em fungdes publicas;

16 - A nao apresentagdo dos documentos comprovativos
dos requisitos de admissao exigiveis determina a exclusdo
do concurso, conforme resulta do disposto no n.2 7 do artigo
31.2 do Decreto-Lei n.? 204/98, de 11 de Julho.

17 - Os documentos comprovativos dos requisitos gerais
de provimento em fungbes publicas, referidos na alinea d)
do nimero anterior do presente aviso e previstos no artigo
29.° do citado decreto-lei, poderdo ser substituidos por
declaragdo, sob compromisso de honra, no préprio reque-
rimento de admissdo a concurso.

18 - As candidaturas deverao ser dirigidas ao presidente
do juri, entregues no Servico de Desenvolvimento Agrario
das Flores e Corvo — Estrada Regional s/n® - 9960-220
Fazenda, ou remetidas, para a mesma morada pelo correio,
registado com aviso de recepgao, atendendo-se, neste Ultimo
caso, a data do registo.

19 - A relagdo de admissdo sera afixada no Servigo de
Desenvolvimento Agrario das Flores e Corvo; caso haja
exclusao de candidatos, estes serdao notificados nos termos
do artigo 34° do Decreto-Lei n®204/98, de 11 de Julho, sendo
a lista classificativa divulgada nos termos do artigo 40.2 do
mesmo diploma.

20 - O juri do concurso de admissao a estagio e o Juri de
avaliacdo e classificagao final do estagio a que se refere o
n.? 3 do artigo 5.2 do Decreto-Lei 265/88, de 28 de Julho, tem
a seguinte constituicao:

Presidente: Paulo Alexandre Almeida dos Reis, Chefe

de Divisao.

Vogais

efectivos:  Luis Carlos Martins Maciel, Técnico Supe-
rior de 1.2 Classe que substituird o presi-
dente nas suas auséncias e impedimen-
tos;
Miguel Bernardo Belo Maciel, Técnico
Profissional de Pecuéria.

Vogais

suplentes:  Rigoberto Martins Gomes, Técnico Supe-

rior de 2.2 Classe;
Fernando José Goulart Porto, Chefe de
Divisao.

12 de Outubro de 2006. - O Presidente do Juri, Paulo
Alexandre Almeida dos Reis.
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DIRECGCAO REGIONAL ]
DO DESENVOLVIMENTO AGRARIO

Extracto de despacho

1631/2006 - Por despacho do Vice-Presidente do Governo
Regional, de 31 de Agosto de 2006, e por despacho do
Secretario Regional da Agricultura e Florestas, de 24 de Julho
de 2006:

Ténia Meneses Monteiro Pereira, autorizado o contrato de
trabalho a termo resolutivo, pelo periodo de seis meses, nos
termos da alinea e) do n.? 1 do artigo 9.2 da Lei n.? 23/2004,
de 22 de Junho, na categoria de assistente administrativo,
sendo a remuneragao a atribuir a correspondente ao escaldo
1, indice 199 da escala indiciaria do regime geral da fungéao
publica, com efeitos ao dia 12 de Outubro de 2006, para
prestar servico na Secretaria Regional da Agricultura e
Florestas, Direc¢cdo Regional do Desenvolvimento Agrario.

N&o é objecto de fiscalizagcado prévia do Tribunal de
Contas, por forca da Lei 98/97, de 26 de Agosto.

9 de Outubro de 2006. — A Chefe de Divisdo, Maria Joana
dos Reis Pedroso de Lima Matos.

INSTITUTO DE ALIMENTACAO
E MERCADOS AGRICOLAS

Avisos

916/2006 - 1. Nos termos do Decreto-Lei n.2 204/98, de
11 de Julho, adaptado a Regido Autbnoma dos Acores pelo
Decreto Legislativo Regional n.? 27/99/A, de 31 de Julho,
torna-se publico que se encontra aberto, pelo prazo de dez
dias Uteis, a contar da data da publicacdo do presente aviso
no Jornal Oficial, concurso externo de ingresso para
provimento de um lugar da categoria de assistente admi-
nistrativo, do quadro de pessoal do Instituto de Alimentagao
e Mercados Agricolas (IAMA) — Delegacdo da Terceira,
aprovado pelo Decreto Regulamentar Regional n.® 47/92/A,
de 27 de Novembro, alterado pelos Decretos Regulamen-
tares Regionais n.? 5/94/A, de 27 de Abril, 9/96/A, de 26 de
Fevereiro, 27/98/A, de 3 de Novembro, pelo Decreto Legis-
lativo Regional n.2 29/2000/A, de 11 de Agosto e pelos
Decretos Regulamentares Regionais n.? 10/2001/A, de 7 de
Setembro e 35/2004/A, de 10 de Setembro. O presente
concurso foi autorizado por despacho de 30 de Agosto de
2006, do Presidente da Direcgdo do IAMA, no uso da
competéncia propria, nos termos da alinea a) do artigo 9.2 do
Decreto-Lei n.2 204/98, de 11 de Julho, adaptado a Regiao
pelo Decreto Legislativo Regional n.227/99/A de 31 de Julho.

2. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Cons-
tituicdo da Republica Portuguesa, a Administragdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove activamente uma
politica de igualdade de oportunidades entre homens e

mulheres no acesso ao emprego e na progressao pro-
fissional, providenciando escrupulosamente no sentido de
evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

3. Nos termos e ao abrigo do n.2 3 do artigo 3.2 do Decreto-
-Lei n.? 29/2001, de 3 de Fevereiro, adaptado a Regiao
Auténoma dos Acores pelo Decreto Legislativo Regional
n.? 4/2002/A, de 1 de Margo, os candidatos com deficiéncia
tém preferéncia em igualdade de classificagao, a qual
prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

4. Prazo de validade — o presente concurso é valido para
o provimento da vaga existente e para as vagas que ocorrerem
no prazo de um ano a contar da lista de classificagéo final.

5. O lugar acima referido foi descongelado pela Resolucédo
do Conselho de Governo Regional n.? 58/2006, de 25 de
Maio, alterado pela Declaragédo n.2 3/2006, de 8 de Junho.

6. Conteudo Funcional — Nos termos do Despacho Norma-
tivo n.2 324/99, de 30 de Dezembro, compete, genericamente,
ao lugar posto a concurso: executar, a partir de orientagdes
e instrugdes, todo o processamento administrativo relativo a
uma ou mais areas de actividade funcional de indole admi-
nistrativa, nomeadamente pessoal, contabilidade, expe-
diente, arquivo, economato, patriménio, ADSE, elaborando
informacoes, redigindo oficios, registando e classificando
expediente, organizando processos e ficheiros e efectuando
céalculos numéricos relativos a operagdes de contabilidade,
sem prejuizo de tarefas de dactilografia que devam ser
executada nos respectivos servicos.

7. Legislacao aplicavel ao presente concurso:

Decreto-Lei n.? 204/98, de 11 de Julho, com as
alteragdes introduzidas pelo Decreto Legislativo Regio-
nal n.2 27/99/A, de 31 de Julho; Decreto-Lei n.2 404-A/
/98, de 18 de Dezembro, alterado e republicado pela Lei
n.2 44/99, de 11 de Junho; Decreto-Lei n.? 427/89, de
7 de Dezembro, com as alteragdes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.2 218/98, de 17 de Julho; Resolugéo
n.? 199/95, de 21 de Dezembro, rectificada pela
Declaracdo n.? 7/96, de 18 de Abril; Despacho Normativo
n.2 324/99, de 30 de Dezembro.

8. Remuneracao, local e condi¢des de trabalho: a categoria
do lugar a prover encontra-se inserida na carreira assistente
administrativo, do grupo de pessoal administrativo, a que
corresponde ao indice e escaldo fixados no anexo ao
Decreto-Lei n.? 404-A/98, de 18 de Dezembro, com as
alterages introduzidas pela Lei n® 44/99, de 11 de Junho, o
local de trabalho é na Delegacgao da Terceira, sito ao Parque
Industrial da Praia da Vitéria — Lote X — 9760 571 Praia da
Vitéria, sendo as condigdes de trabalho e regalias sociais as
genericamente vigentes para os funcionarios e agentes da
Administragdo Publica.

9. Requisitos de admissdo ao concurso: poderdo ser
admitidos os individuos vinculados ou ndo a fungéo publica
que satisfagam cumulativamente, até ao fim do prazo de
entrega das candidaturas, os seguintes requisitos:

9.1. Requisitos gerais — 0s previstos no artigo 29.° do
Decreto-Lei n.? 204/98, de 11 de Julho, nomea-
damente:
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a)

b)
c)
d)

e)

f

Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos
exceptuados por lei especial ou convengao
internacional;

Ter dezoito anos completos;

Possuir as habilitacdes literarias legalmente exi-
gidas para o desempenho do cargo;

Ter cumprido os deveres militares ou de servico
civico, quando obrigatério;

Né&o estar inibido do exercicio de fungdes publi-
cas ou interdito para o exercicio das fungdes a
que se candidata;

Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indis-
pensaveis ao exercicio da fungao e ter cumprido
as leis de vacinagao obrigatéria.

9.2. Requisitos especiais: Possuir o 11.2 ano de esco-
laridade ou equivalente.

10 - Os candidatos devem reunir os requisitos referidos no
ndmero anterior até ao termo do prazo fixado para apre-
sentacdo das candidaturas.

11 - Métodos de selecgédo a utilizar — os métodos de
selecgao a utilizar de acordo com a conjugacéo do disposto
no n.? 2 do artigo 8.2 do Decreto-Lei n.® 404-A/98, de 18 de

Dezembro,

com a redacg¢do dada pela Lei n.% 44/99, de

11 de Junho, no artigo 19.2 e n.? 2 do artigo 21.2 do Decreto-
-Lei n.2 204/98, de 11 de Julho, adaptado a Regiao pelo
Decreto Legislativo Regional n.? 27/99/A, de 31 de Julho,
com a Resolugédo n.? 199/95, de 21 de Dezembro, rectificada
pela Declaragcédo n.? 7/96, de 18 de Abril e Despacho
Normativo n.? 324/99, de 30 de Dezembro, sdo os seguintes:

a) Prova de conhecimentos;
b) Avaliagao curricular;
c¢) Entrevista.

11.1.

A prova de conhecimentos é tedrica e avaliara
conhecimentos gerais e especificos:

11.1.1. Aprovade conhecimentos gerais sera escrita,

com a duragdo de 90 minutos, constara de
uma prova de Portugués, ao niveldo 11.2ano
de escolaridade, constituida por trés partes e
de acordo com os seguintes critérios:

Parte A — Compreenséo de texto (composta
por um texto de autor portugués, seguido
de um questionario);

Parte B — Estrutura da lingua portuguesa
(composta por exercicios de gramatica, no-
meadamente, preenchimento de espacos,
caca ao erro, escolha multipla, verdadeiro/
/falso etc.);

Parte C — Producéo de texto (desenvolvi-
mento de um tema proposto, relacionado
com a vivéncia comum).

A Parte A — pretende testar a apreensao do
sentido global do texto, a interpretagao, a
analise e apreciacgao critica de sentidos
implicitos, a contextualiza¢do do autor/obra
€ a redaccgao clara e correcta.

A Parte B — pretende testar o enriqueci-
mento do vocabulario, o dominio da sintaxe,
sobre 0 emprego de modos e tempos ver-
bais, a acentuacdo, a ortografia e a pon-
tuacgéo.

A Parte C — pretende testar a coordenagéo
l6gica das ideias, a criatividade e espirito
critico, a correccao da frase, a precisédo e
diversidade vocabular.

11.1.2. A prova de conhecimentos especificos sera

escrita, com a duragéo de 60 minutos, cuja
legislagao consta do presente aviso, podera
ser consultada no site http://dre.pt, versara
sobre a Administragé@o Publica, nogbes gerais
de organizagado politico-administrativa da
Regido Auténoma dos Agores, o Regime
Juridico da Administragcdo Publica e incidira
sobre os seguintes temas:

a) Relacao juridica de emprego — constitui-
¢ao, modificagéo e extingéo;

b) Quadros — carreiras e categorias;

c¢) Recrutamento e selecgdo — tipos de con-
curso e métodos de selecgao;

d) Fiscalizagdo de actos e contratos;

e) Regime disciplinar — responsabilidade, in-
fracgédo e penas aplicaveis;

f)  Regime da duracgao e horario de trabalho;

g) Estatuto de Aposentacéo dos Funcionarios
Publicos;

h) ADSE.

i) Regime Juridico de Férias, Faltas e Licen-
¢as dos Funcionarios e Agentes da Admi-
nistragdo Publica;

j)  Servigos publicos — nogao, objectivos e ti-
pos de servigos publicos;

k) Contabilidade publica — nocéo, objectivos
e principios fundamentais;

/) Orgcamento da Regido — nocéo, colabora-
¢ao, execugao (regras, dotagbes orgamen-
tais;

m) Despesas e receitas publicas — tipos e clas-
sificacéo;

n) Despesas com pessoal e outras — princi-
pios e regras, fases e procedimentos;

o) Contada Regido —nocao e caracteristicas.

11.1.3. Em conformidade com o n.2 2 do artigo 8.2 do

Decreto-Lein.? 404-A/98, de 18 de Dezembiro,
a prova de conhecimentos gerais e a prova
de conhecimentos especificos sdo elimina-
térias de per si sendo, eliminados os candi-
datos que em qualquer uma delas obtenham
classificagao inferior a 9,5 valores.

11.2. Avaliagdo curricular — Na avaliagao curricular é

obrigatoriamente considerados e ponderados,
de acordo com as exigéncias de funcao:
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11.3.

- Ahabilitagdo académica base, onde se ponde-
ra a titularidade do grau académico ou a sua
equiparacao legalmente reconhecida;

- Aformagéo profissional, em que se ponderam
as acgbes de formagdo e aperfeicoamento
profissional em especial as acg¢des relacio-
nadas com a area funcional do lugar posto a
CoNcurso;

- A experiéncia profissional, em que se pondera
o desempenho efectivo de fungdes na area de
actividade para a qual o concurso é aberto,
bem assim a avaliagdo de outras capacidades
adequadas ao desempenho efectivo de
funcoes.

Entrevista — Na entrevista profissional de selec-
¢ao, ponderar-se-ao os seguintes factores:

a)
b)
c)
d)
e)

Capacidade de expresséo e fluéncia verbal;
Sentido critico e inovador;

Motivagao e interesse;

Discusséao curricular;

Visdo global da administragéo, sentido de orga-

nizacao e capacidade para a resolugdo de
problemas.

A entrevista sera classificada segundo uma escala
de zero a quatro valores de forma que do seu
somatorio resulte a classificagao final de zero a
vinte valores.

Os critérios de apreciagao e ponderacao da ava-
liagdo curricular e da entrevista, bem como o
sistema de classificagao final, incluindo a res-
pectiva férmula classificativa, constam da acta da
reunido do juri do concurso, sendo a mesma
facultada aos candidatos sempre que solicitada.
A classificagao final, sera expressa de zero a vinte
valores, resultara da média aritmética simples das
classificacdes obtidas nos métodos de selecgao.
O dia, hora e local designados para a realizagao
da prova de conhecimentos e da entrevista seréo
notificados aos candidatos nos termos do n.% 2
do artigo 34.2 do Decreto-Lei n.? 204/98, de 11 de
Julho.

12. Formalizagdo das candidaturas: Os requerimentos de

admissao a concurso deverao ser feitos em papel adequado,
em conformidade com a minuta que se descreve, e deles
constardo os elementos exigidos para a admissao a concur-
SO e que sao 0s seguintes:

a)

b)
c)

Identificacdo completa do candidato (nome,
filiacdo, naturalidade, estado civil, data de
nascimento, nimero e data do bilhete de
identidade e servigo de identificagdo que o
emitiu, numero fiscal, situagdo militar, resi-
déncia, codigo postal e numero de telefone,
se o tiver);

Habilitagdes literarias;

Lugar a que se candidata, mediante referéncia
ao aviso de abertura do concurso publicado
no Jornal Oficial,

d) Habilitagdes profissionais (ac¢des de forma-

e

)

g

h

¢ao, e/ou outras);

) Experiéncia profissional com indicagdo das
fungbes com mais interesse para o lugar a que
se candidata e mencgao expressa, tratando-se
de individuos ja vinculados a fungéo publica,
da categoria, servigo a que pertence, natureza
do vinculo e antiguidade na actual categoria e
na fungdo publica, devidamente comprovada;
Quaisquer outros elementos que os candidatos
entendam dever apresentar por serem rele-
vantes para a apreciagdo do seu mérito ou de
constituir motivo de preferéncia legal, os quais,
no entanto, s6 poderdo ser tidos em conta pelo
jari, se devidamente comprovados.

) Declaragéo, sob compromisso de honra, de
que reline os requisitos gerais de admissao
ao concurso, a que se referem as alineas a),
b), d), e) e f)do n.® 2 do artigo 29.2 do Decreto-
-Lei n.2 204/98, de 11 de Julho.

) Os candidatos com deficiéncia, de acordo com
o disposto no artigo 6.2 do Decreto-Lei n.? 29/
/2001, de 3 de Fevereiro, devem ainda, decla-
rar, sob compromisso de honra, o respectivo
grau de incapacidade e tipo de deficiéncia,
sendo dispensada a apresentacdo imediata
do documento comprovativo, bem como men-
cionar todos os elementos necessarios ao
cumprimento do disposto no artigo 7.2 do mes-
mo diploma, com as necessarias adaptacdes
introduzidas na Regido Auténoma dos Agores
pelo Decreto Legislativo Regional n.2 4/2002/
/A, de 1 de Margo (adequagéao do processo de
seleccdo, nas suas diferentes vertentes as
capacidades de comunicagéo/expressao).

Os requerimentos de candidatura devem ainda
ser instruidos com os seguintes documentos, sob
pena de exclusao:

a) Curriculum vitae detalhado e actualizado, devi-

damente datado e assinado pelo candidato,
onde conste, nomeadamente, a experiéncia
profissional e a formagao profissional que
possui;

b) Fotocdpia do bilhete de identidade e do cartao

de contribuinte;

¢) Documento auténtico ou autenticado, ou foto-

copia conferida nos termos previstos no artigo
32.2 do Decreto-Lei n.2 135/99, de 22 de Abril,
comprovando a posse das habilitagdes lite-
rarias exigidas;

d) Declaragao dos servigos a que estao vincula-

dos, na qual conste todos os elementos
mencionados na alinea €) do n.2 12.

12.2. As candidaturas, acompanhadas dos respectivos

documentos, deverao ser dirigidas ao presidente
do juri, entregues directamente na Delegacéo da
Terceira, sito ao Parque Industrial da Praia da
Vitéria — Lote X — 9760 571 Praia da Vitdria,
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durante as horas de expediente, até ao ultimo
dia do prazo estabelecido neste aviso, ou
remetidos pelo correio, registado com aviso de
recepgao, dentro do prazo legal se registado até
ao ultimo dia do prazo do concurso.

Minuta do requerimento

Exm? (2). Senhor (2)

Presidente do juari do concurso para provimento de um
Assistente Administrativo — Delegagao da Terceira, sito ao
Parque Industrial da Praia da Vitéria — Lote X — 9760 571
Praia da Vitdria.

Nome , estado civil, filho(a) de
natural da freguesia de
nascido(a)a__
emitido em / /

com a situagao

e de
de nacionalidade
com o bilhete de identidade n.2
pelo Servico de Identificacdo de

militar 1 residente na Rua ,n.2__ freguesia
de , concelho de cbédigo postal ,
telefone , habilitagbes literarias , com as

habilitacdes e experiéncia profissionais constantes do seu
curriculum vitae, que junto se anexa, mui respeitosamente
requer a Excia. se digne admiti-lo(a) ao concurso externo de
ingresso para provimento de um lugar da categoria de
assistente administrativo, do quadro do Instituto de
Alimentagao e Mercados Agricolas - Delegagéo da Terceira,
conforme avison.2___ publicado no Jornal Oficial n.° ,
Il série,de / / .

Declara, sob compromisso de honra, que satisfaz os
requisitos gerais abaixo mencionados:

- Ter nacionalidade portuguesa ou outra, exceptuada
por lei especial ou convengédo internacional;

- Ter anos de idade;

- Ter cumprido os deveres militares ou de servico civi-
co, quando obrigatorio(1);

- Na&o estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou
interdito para o exercicio das fungdes a que se can-
didata;

- Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispen-
saveis ao exercicio das fungdes a que se candidata e
cumpriu as leis de vacinagao obrigatdria.

Juntamente com este requerimento, envia:

- Fotocédpias do bilhete de identidade e do cartdo de
contribuinte;

- Original ou fotocopia autenticada do certificado das
habilitagcdes literarias;

- Curriculum vitae detalhado, assinado e datado;

- Originais ou fotocopias autenticadas dos documentos
comprovativos das habilitagdes e experiéncia pro-
fissionais;

- Outros elementos que considera dever apresentar
para apreciagdo do seu mérito.

Espera deferimento

, de 2006

(assinatura, tal como consta no B. Identidade)
No caso de candidatos do sexo feminino riscar

13. Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer can-
didato, em caso de duvida, a apresentacdo dos documentos
comprovativos das suas declaragoes.

14. A notificagdo dos candidatos excluidos obedecera aos
n% 1 e 2 do artigo 34.2 do Decreto-Lei n.? 204/98, de 11 de
Julho, e a publicidade da lista de classificagéo final obedecera
ao n.? 1 do artigo 40.2 do mesmo diploma.

15. A relagdo de candidatos admitidos a concurso e a lista
de classificacao final serdo afixadas na Delegagao da
Terceira, sito ao Parque Industrial da Praia da Vitdria — Lote
X —9760 571 Praia da Vitdria, sem prejuizo do disposto nos
artigos 34.2 e 40.2 do Decreto-Lei n.? 204/98, de 11 de Julho.

16. Composicao do juri:

Presidente: Pedro Jorge Aguiar Correia, Delegado do

IAMA da Terceira.

Vogais

efectivos:  Vitéria Violante Medeiros Pereira de Fa-
rias Correia, Chefe de Divisdo de Apoio
Técnico, que substituird o presidente nas
suas faltas e impedimentos;
Jodo Manuel Bettencourt Martins, Chefe
de Seccao.

Vogais

suplentes: Durval Gongalves Ferreira Godinho, as-

sistente administrativo principal;
Maria de Fatima Azevedo de Melo Freitas,
assistente administrativo.

31 de Agosto de 2006. - O Presidente do Juri, Pedro Jorge
Aguiar Correia.

Legislacao

- Decreto-Lein.? 204/98, de 11 de Julho, adaptado a Regiao
Auténoma dos Acgores pelo Decreto Legislativo Regional
n.2 27/99/A, de 31 de Julho;

- Decreto-Lei n.2 427/89, de 7 de Dezembro, adaptado a
Regido Autonoma dos Acores pelo Decreto Legislativo
Regional n.2 12/90/A, de 27 de Julho e alteragcbes poste-
riormente introduzidas;

- Decreto-Lei n.? 100/99, de 31 de Marco, alterado pela Lei
n.2 117/99, de 11 de Agosto e alterado pelos Decretos-Leis
n% 70-A/2000, de 5 de Maio e n.2 157/2001, de 11 de Maio;

- Decreto-Lei n.2 404-A/98, de 18 de Dezembro, republicado
pela Lei n.2 44/99, de 11 de Junho e Decreto-Lei n.? 248/85,
de 15 de Julho;

- Decreto-Lei n.? 353-A/89, de 16 de Outubro, com as
alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.® 404-A/98, de
18 de Dezembro;
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- Decreto-Lei n.? 24/84, de 16 de Janeiro;

- Decreto-Lei n.? 259/98, de 18 de Agosto;

- Decreto-Lei n.? 498/72, de 9 de Dezembro e alteragdes
posteriormente introduzidas;

- Decreto-Lei n.? 118/83, de 25 de Fevereiro;

- Decreto — Lei n.? 234/2005, de 30 de Dezembro — Altera
e da nova redacgado ao Decreto-Lei n.° 118/83, de 25 de
Fevereiro;

- Lei n.2 99/2003, de 27 de Agosto — Aprova o Cédigo do
Trabalho;

- Lei n.2 35/2004, de 29 de Julho — Regulamenta a Lei
n.? 99/2003, de 27 de Agosto;

- Decreto Legislativo Regional n.? 19/2006/A, de 2 de Ju-
nho - Adapta a Regido Auténoma dos Acgores o Cddigo do
Trabalho e respectiva regulamentagao.

917/2006 - 1. Nos termos do Decreto-Lei n.2 204/98, de
11 de Julho, adaptado a Regido Autbnoma dos Acores pelo
Decreto Legislativo Regional n.? 27/99/A, de 31 de Julho,
torna-se publico que se encontra aberto, pelo prazo de dez
dias Uteis, a contar da data da publicagdo do presente aviso
no Jornal Oficial, concurso externo de ingresso para admissao
a estagio na carreira de motorista distribuidor — pessoal de
matadouros, tendo em vista o preenchimento de um lugar da
categoria de motorista distribuidor de 2.2 classe existente no
quadro de pessoal do Instituto de Alimentacédo e Mercados
Agricolas — IAMA, Matadouro do Pico, aprovado pelo Decreto
Regulamentar Regional n.® 47/92/A, de 27 de Novembro,
alterado pelos Decretos Regulamentares Regionais n.? 5/
/94/A, de 27 de Abiril, 9/96/A, de 26 de Fevereiro, 27/98/A, de
3 de Novembro, pelo Decreto Legislativo Regional n.2 29/
/2000/A, de 11 de Agosto e pelos Decretos Regulamentares
Regionais n.? 10/2001/A, de 7 de Setembro e 35/2004/A, de
10 de Setembro. O presente concurso foi autorizado por
despacho de 30 de Agosto de 2006, do Presidente da
Direccao do IAMA, no uso da competéncia prépria, nos termos
da alinea a) do artigo 9.2 do Decreto-Lei n.? 204/98, de 11 de
Julho, adaptado a Regiéo pelo Decreto Legislativo Regional
n.2 27/99/A de 31 de Julho.

2. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constituigao
da Republica Portuguesa, a Administragédo Publica, enquanto
entidade empregadora, promove activamente uma politica
de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
Nno acesso ao emprego € na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagao.

3. Nos termos e ao abrigo do n.? 3 do artigo 3.° do Decreto-
-Lei n.? 29/2001, de 3 de Fevereiro, adaptado a Regiao
Auténoma dos Agores pelo Decreto Legislativo Regional
n.? 4/2002/A, de 1 de Margo, os candidatos com deficiéncia
tém preferéncia em igualdade de classificagcdo, a qual
prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

4. Prazo de validade — o presente concurso é valido para
o provimento da vaga existente e para as vagas que ocorrerem
no prazo de um ano a contar da lista de classifica¢éo final.

5. O lugar acima referido foi descongelado pela Resolucédo
do Conselho de Governo Regional n.? 58/2006, de 25 de
Maio, alterado pela Declaragédo n.2 3/2006, de 8 de Junho.

6. Conteudo Funcional — Nos termos do Despacho Norma-
tivo n.2 324/99, de 30 de Dezembro, compete, genericamente,
ao Motorista Distribuidor: conduzir qualquer tipo de viatura,
independentemente da natureza do servigo e da area onde
se presta, colaborando, sempre que necessario, na
respectiva carga e descarga, tendo em atengao a seguranga
dos utilizadores e mercadorias, e cuidando da manutengao
das viaturas que forem distribuidas.

7. Legislacdo aplicavel ao presente concurso:

O Decreto-Lei n.2 204/98, de 11 de Julho, com as
alteragdes introduzidas pelo Decreto Legislativo
Regional n.? 27/99/A, de 31 de Julho; Decreto-Lei
n.? 404-A/98, de 18 de Dezembro, alterado e republicado
pela Lei n.® 44/99, de 11 de Junho; Decreto-Lei n.® 427/
/89, de 7 de Dezembro, com as alteragdes introduzidas
pelo Decreto-Lei n.2 218/98, de 17 de Julho; Decreto
Legislativo Regional n.? 29/2000/A, de 11 de Agosto,
Decreto Regulamentar Regional n.? 7/2001/A, de
26 Junho, com a redacg¢ao dada pelo Decreto Regu-
lamentar Regional n.? 17/2004/A, de 7 de Junho,
Despacho Normativo n.? 251/93, de 9 de Dezembro e
Despacho Normativo n.2 324/99, de 30 de Dezembro.

8. Remuneracgéo, local e condigdes de trabalho:

O vencimento sera o que resultar do regime remune-
ratério do pessoal de matadouros aprovado pelo Decreto
Legislativo Regional n.2 29/2000/A, de 11 de Agosto e
Decreto Regulamentar Regional n.2 7/2001/A, de 26 de
Junho, com a redaccao dada pelo Decreto Regulamentar
Regional n.? 17/2004/A, de 7 de Junho, o local de
trabalho € no Matadouro do Pico — Ribeira do Meio -
- 9930 Lajes do Pico, sendo as condi¢des de trabalho e
regalias sociais as genericamente vigentes para os
funcionarios e agentes da Administracdo Publica.

9. A frequéncia de estagio sera feita de acordo com o
Despacho Normativo n.2 251/93, de 9 de Dezembro.

9.1. Durante o periodo de estagio, o estagiario sera
remunerado pelo indice 160, escalao 1, do regime
remuneratério do pessoal de matadouros.

10. Requisitos de admiss@o ao concurso:

Poderao ser admitidos os individuos vinculados ou
ndo a fungao publica que satisfagam cumulativamente,
até ao fim do prazo de entrega das candidaturas, os
seguintes requisitos:
10.1. Requisitos gerais — os previstos no artigo 29.2 do
Decreto-Lei n.2 204/98, de 11 de Julho,
nomeadamente:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos
exceptuados por lei especial ou convencao
internacional;
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b) Ter dezoito anos completos;

c) Possuir as habilitagdes literarias legalmente exi-
gidas para o desempenho do cargo;

d) Tercumprido os deveres militares ou de servigo
civico, quando obrigatorio;

e) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publi-
cas ou interdito para o exercicio das fungdes a
que se candidata;

f)  Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indis-
pensaveis ao exercicio da fungao e ter cumprido
as leis de vacinagao obrigatoria.

10.2. Requisitos especiais:

a) Possuir a escolaridade obrigatéria;
b) Possuir carta de condugao de veiculos pesados

11. Os candidatos devem reunir os requisitos referidos no
numero anterior até ao termo do prazo fixado para a
apresentacao das candidaturas.

12. Métodos de selecgédo a utilizar:

a) Prova de conhecimentos:

1. Gerais (valorada de 0 a 20 valores);
2. Especificos (constituida por uma prova teérica e
pratica valorada de 0 a 20 valores).

b) Avaliagéo curricular;
¢) Entrevista.

12.1  Prova de conhecimentos gerais:

Prova escrita, de natureza tedrica, e com a duragéao

maxima de sessenta minutos, valorada de 0 a
20 valores, que abordara os seguintes temas:

1. Avaliar de modo global, conhecimentos ao nivel
da escolaridade obrigatéria, fazendo apelo aos
conhecimentos adquiridos na escola, nomea-
damente de Portugués e Matematica;

2. Regime juridico da fung¢éo publica:

a) Nocéao elementar de funcionério e agente;

b) Requisitos para o exercicio de fungdes publi-
cas — requisitos gerais e especiais;

c) Inicio do exercicio de fungdes publicas — posse,
conceito e formalidades;

d) Estatuto disciplinar dos funcionarios e agentes
da Administragao Publica;

e) Deontologia do servigo Publico.

3. O Instituto de Alimentacdo e Mercados Agricolas:

a) Estrutura organica e competéncias;
b) Os matadouros no ambito da organica do IAMA.

12.2 Prova de conhecimentos especificos:

Destina-se a avaliar o nivel de conhecimentos
profissionais dos candidatos exigiveis para a fungao,

valorada de 0 a 20 valores (resultado obtido pela média
aritmética das duas provas). Consistira, designa-
damente:

12.2.1. Numa prova escrita, de natureza tedrica,
com a duragdo maxima de sessenta minu-
tos, que abordara os seguintes temas:

Nocbes relativas ao transporte, manuseamento e distri-
buicdo de carnes, nomeadamente:

a) Importancia da lavagem e desinfec¢éao dos
automoveis;

b) Nocdes basicas sobre relagdes humanas
e tratamento com o publico;

¢) Nogoes basicas de seguranga no trabalho;

d) Nocoes basicas de higiene e salubridade;

e) Equipamentos, ferramentas e utensilios.

12.2.2. A prova pratica consistird na conducao de
uma viatura destinada ao transporte de
carne e conducdo de uma viatura ligeira.
Para efeito da prova de conhecimentos po-
derd ser consultada a seguinte bibliografia
e legislagao:

12.2.3.

- Carta ética— Dez principios éticos da admi-
nistragado publica;
- Estrutura orgéanica do IAMA.

Decreto Legislativo Regional n.? 13/89/A, de 28 de Julho
— cria o Instituto de Alimentacéo e Mercados Agricolas;
Decreto Regulamentar Regional n.® 47/92/A, de 27 de
Novembro — aprova a organica e quadro de pessoal do
IAMA;

Decreto Legislativo Regional n.® 29/2000/A, de 11 de
Agosto — procede a revalorizagao indicidria das carreiras
e categorias especificas e do regime especial da Regido
Autdnoma dos Agores;

Decreto Regulamentar Regional n.® 7/2001/A de
26 Junho, com a redacgao dada pelo Decreto Regu-
lamentar Regional n.? 17/2004/A, de 7 de Junho — es-
tabelece as compensacdes a atribuir ao pessoal que
exerce fungdes nos matadouros publicos da Regido
Autdnoma dos Agores;

Decreto Regulamentar Regional n.? 10/2001/A de 7 de
Setembro - altera o Decreto Regulamentar Regional
n.. 47/92/A.

Decreto Regulamentar Regional n.? 35/2004/A, de
10 de Setembro - altera o Decreto Regulamentar
Regional n.® 47/92/A, de 27 de Novembro.

Regime juridico da fungéo publica:

Decreto-Lei n.% 24/84, de 16 de Janeiro — Estatuto
Disciplinar dos Funcionarios e Agentes da Administragéo
Central, Regional e Local;

Decreto-Lei n.2 100/99, de 31 de Marco, alterado pela
Lei n.2 117/99, de 11 de Agosto e pelos Decretos-Lei
n.? 70-A/2000, de 5 de Maio e n.? 157/2001, de 11 de
Maio — Regime de Férias, Faltas e Licengas dos
Funcionarios e Agentes da Administragdo Publica;
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Lei n.? 99/2003, de 27 de Agosto — Aprova o Cédigo do
Trabalho;

Lei n.? 35/2004, de 29 de Julho — Regulamenta a Lei
n.2 99/2003, de 27 de Agosto;

Decreto Legislativo Regional n.? 19/2006/A, de 2 de
Junho - Adapta a Regido Auténoma dos Agores o
Cadigo do Trabalho e respectiva regulamentagéo.

12.2.4. A prova escrita tem caracter eliminatério, sen-
do excluidos da ponderacao da avaliagédo
curricular os candidatos que nela obtenham
classificacao inferior a 9,5 valores.

12.3. Avaliagéo curricular — Na avaliagdo curricular é
obrigatoriamente considerados e ponderados,
de acordo com as exigéncias de funcéo:

- A habilitacdo académica base, onde se ponde-
ra a titularidade do grau académico ou a sua
equiparacao legalmente reconhecida;

- A formacgédo profissional, em que se ponderam
as acgoes de formagédo e aperfeicoamento
profissional em especial as acgdes relaciona-
das com a area funcional do lugar posto a
concurso

- A experiéncia profissional, em que se pondera
o desempenho efectivo de fungbes na area de
actividade para a qual o concurso € aberto, bem
assim a avaliagdo de outras capacidades ade-
quadas ao desempenho efectivo de fungdes.

12.4. Entrevista — Na entrevista profissional de selec-
¢ao, ponderar-se-ao os seguintes factores:

a) Capacidade de expressao;

b) Capacidade de relacao interpessoal;
c) Qualificagao profissional;

d) Sentido critico e de responsabilidade;
e) Motivagao profissional.

12.4.1. Na entrevista profissional, cada um dos facto-
res de ponderacdo devem ser valorados de
zero a quatro valores para que do seu soma-
tério, resulte a classificagao final de zero a
vinte valores.

13. Os critérios de apreciagao e ponderagao da avaliagao
curricular e da entrevista, bem como o sistema de clas-
sificagdo final, incluindo a respectiva formula classificativa,
constam da acta de reunido do juri do concurso, sendo a
mesma facultada aos candidatos sempre que solicitada.

14.Classificacao final — a classificagao final sera expressa
na escala de 0 a 20 valores, resultard da média aritmética
simples das classificagdes obtidas nos métodos de selecgao.

15. O dia, hora e local designados para a realizagdo da
prova de conhecimentos e da entrevista, serdo notificados
aos candidatos nos termos do n.? 2 do artigo 34.° do Decreto-
Lei n.2 204/98, de 11 de Julho.

16.Regime de estégio:

16.1. O estagio tem caracter probatério, terd a duragédo
de seis meses e tem por fim transmitir aos
estagiarios os conhecimentos necessarios a sua
preparacdo e formagédo para o desempenho do
cargo, para o qual se candidatam.

16.2. A avaliacao e classificacao final do estagiario com-
pete ao juri deste concurso e resultara da
ponderagéo dos factores constantes do Despacho
Normativo n.® 251/93, de 9 de Dezembro. No caso
de ser decidida a revisdo da composigao do juri, a
mesma sera publicitada no Jornal Oficial.

17. Formaliza¢do das candidaturas:

Os requerimentos de admissdo a concurso deverao ser
feitos em papel adequado, em conformidade com a
minuta que se descreve, e deles constarao os elementos
exigidos para a admissdo a concurso e que sao 0s
seguintes:

a) Identificacdo completa do candidato (nome, filia-
¢ao, naturalidade, estado civil, data de nas-
cimento, nimero e data do bilhete de identidade
e servigco de identificagdo que o emitiu, niUmero
fiscal, situagcao militar, residéncia, codigo postal
e numero de telefone, se o tiver);

b) Habilitagdes literarias;

¢) Lugar a que se candidata, mediante referéncia
ao aviso de abertura de concurso publicado no
Jornal Oficial;

d) Habilitagdes profissionais (ac¢des de formacao,
e/ou outras);

e) Experiéncia profissional com indicagao das fun-
¢bes com mais interesse para o lugar a que se
candidata e mencao expressa, tratando-se de
individuos ja vinculados a fungéo publica, da
categoria, servigo a que pertence, natureza do
vinculo e antiguidade na actual categoria e na
fungéo publica, devidamente comprovada;

f)  Quaisquer outros elementos que os candidatos
entendam dever apresentar por serem rele-
vantes para a apreciacdo do seu mérito ou de
constituir motivo de preferéncia legal, os quais,
no entanto, sé poderao ser tidos em conta pelo
juri, se devidamente comprovados;

g) Declaragéo, sob compromisso de honra, de que
relne os requisitos gerais de admissdo ao
concurso, a que se referem as alineas a), b), d),
e) e f) do n.2 2 do artigo 29.%2 do Decreto-Lei
n.? 204/98, de 11 de Julho;

h) Os candidatos com deficiéncia, de acordo com
o disposto no artigo 6.2 do Decreto-Lei n.? 29/
/2001, de 3 de Fevereiro, devem ainda, declarar,
sob compromisso de honra, o respectivo grau
de incapacidade e tipo de deficiéncia, sendo
dispensada a apresentagcdo imediata do
documento comprovativo, bem como mencionar
todos os elementos necessarios ao cumprimento
do disposto no artigo 7.2 do mesmo diploma,
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com as necessarias adaptagdes introduzidas na Declara, sob compromisso de honra, que satisfaz os
Regido Autonoma dos Acgores pelo Decreto  requisitos gerais abaixo mencionados:
Legislativo Regional n.? 4/2002/A, de 1 de Margo
(adequagéao do processo de selecgdo, nas suas - Ter nacionalidade portuguesa ou outra, exceptuada
diferentes vertentes as capacidades de por lei especial ou convengéao internacional;
comunicagao/expressao). - Ter ___anos de idade;

- Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico
17.1 Os requerimentos de candidatura devem ainda (1);

ser instruidos com os seguintes documentos, sob
pena de exclusao:

a) Curriculum vitae detalhado e actualizado, devi-
damente datado e assinado pelo candidato,
onde conste, nomeadamente, a experiéncia pro-
fissional e a formacéo profissional que possui;

b) Fotocopia do bilhete de identidade e do cartdo
de contribuinte;

¢) Documento auténtico ou autenticado, ou fotoco-
pia conferida nos termos previstos no artigo 32.°
do Decreto-Lei n.2 135/99, de 22 de Abiril,
comprovando a posse das habilitagdes literarias
exigidas;

d) Declaragao dos servigos a que estao vincula-
dos, na qual conste todos os elementos men-
cionados na alinea e) do n.® 17.

18. As candidaturas, acompanhadas dos respectivos docu-
mentos, deverdo ser dirigidas ao presidente do juri, entre-
gues no Matadouro do Pico — Ribeira do Meio — 9930 Lajes
do Pico, durante as horas de expediente, até ao ultimo dia
do prazo estabelecido neste aviso, ou remetidos pelo correio,
registado com aviso de recepgao, dentro do prazo legal se
registado até ao ultimo dia do prazo do concurso.

Minuta do requerimento

Exm? (2). Senhor (2)

Presidente do juri do concurso externo de ingresso para
admissao a estagio na carreira de Motorista Distribuidor,
tendo em vista o preenchimento de um lugar da categoria de
Motorista Distribuidor de 2.2 classe do quadro de pessoal do
Instituto de Alimentacdo e Mercados Agricolas (IAMA) — Ma-
tadouro do Pico — Ribeira do Meio — 9930 Lajes do Pico.

Nome , estado civil, filho(a) de
natural da freguesia de

nascido(a)a__
emitidoem _/ /
com a situagao

e de
de nacionalidade
com o bilhete de identidade n®
pelo Servico de Identificacdo de

militar 1 residente na Rua ,n%__ freguesia
de , concelho de cbédigo postal ,
telefone , habilitagbes literarias , com as

habilitacdes e experiéncia profissionais constantes do seu
curriculum vitae, que junto se anexa, mui respeitosamente
requer a Excia. se digne admiti-lo(a) ao concurso externo de
ingresso para admissdo a estagio na carreira de Motorista
Distribuidor, o qual se destina ao preenchimento de um lugar
da categoria de Motorista Distribuidor de 2.2 classe do quadro
do Instituto de Alimentagao e Mercados Agricolas Matadouro
do Pico, conforme aviso n.? publicado no Jornal Oficial
ne__ ,llsérie,de_/_/_.

- Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou
interdito para o exercicio das fungbes a que se
candidata;

- Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispen-
saveis ao exercicio das fungdes a que se candidata e
cumpriu as leis de vacinagao obrigatdria.

Juntamente com este requerimento, envia:

- Fotocdpia do bilhete de identidade e do cartdo de
contribuinte;

- Original ou fotocopia autenticada do certificado das
habilitagbes literarias;

- Copia autenticada da carta de condugao de veiculos
pesados

- Curriculum vitae detalhado, assinado e datado;

- Originais ou fotocopias autenticadas dos documentos
comprovativos das habilitagbes e experiéncia pro-
fissionais;

- Outros elementos que considera dever apresentar
para apreciagdo do seu mérito.

Espera deferimento

, de 2006

(assinatura, tal como consta no B. Identidade)

19. Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer
candidato, em caso de duvida, a apresentacdo dos docu-
mentos comprovativos das suas declaragoes.

20. A relacao de candidatos admitidos a concurso e a lista
de classificagédo final serdo afixadas no Matadouro do Pico
sito a Ribeira do Meio — 9930 Lajes do Pico, sem prejuizo do
disposto nos artigos 34.° e 40.2 do Decreto-Lei n.2 204/98, de
11 de Julho.

21. O juri do presente concurso sera, simultaneamente, o
juri de avaliagdo e classificagédo final do estagio que tem a
seguinte composigao:

Presidente: Manuel Fernando Ramos de Vargas, De-
legado do IAMA — Faial.

Vogais
efectivos: Vitéria Violante Medeiros Pereira Farias
Correia, Chefe de Divisdo de Apoio Técni-
co — Gabinete Técnico, que substituira o
presidente nas suas faltas e impedi-
mentos;

Fernando Luis de Vargas e Silva, Chefe

de Seccao.
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Vogais
suplentes: Jorge Joaquim Silva Machado, assistente
administrativo especialista;

Duarte Nuno Goulart Machado, motorista

distribuidor de 2.2 classe.

31 de Agosto de 2006. - O Presidente, Manuel Fernando
Ramos de Vargas.

1 No caso de candidatos do sexo feminino riscar.

918/2006 - 1. Nos termos do Decreto-Lei n.? 204/98, de
11 de Julho, adaptado a Regido Autbnoma dos Acores pelo
Decreto Legislativo Regional n.? 27/99/A, de 31 de Julho,
torna-se publico que se encontra aberto, pelo prazo de dez
dias Uteis, a contar da data da publicagdo do presente aviso
no Jornal Oficial, concurso externo de ingresso para admissao
a estagio na carreira de oficial de matanca - pessoal de
matadouros, tendo em vista o preenchimento de um lugar da
categoria de oficial de matanca de 2.2 classe existente no
quadro de pessoal do Instituto de Alimentagdo e Mercados
Agricolas — IAMA, Matadouro do Pico, aprovado pelo Decreto
Regulamentar Regional n.® 47/92/A, de 27 de Novembro,
alterado pelos Decretos Regulamentares Regionais n.? 5/
/94/A, de 27 de Abiril, 9/96/A, de 26 de Fevereiro, 27/98/A, de
3 de Novembro, pelo Decreto Legislativo Regional n.2 29/
/2000/A, de 11 de Agosto e pelos Decretos Regulamentares
Regionais n.2 10/2001/A, de 7 de Setembro e 35/2004/A, de
10 de Setembro. O presente concurso foi autorizado por
despacho de 30 de Agosto de 2006, do Presidente da
Direcgao do IAMA, no uso da competéncia propria, nos termos
da alinea a) do artigo 9.2 do Decreto-Lei n.2 204/98, de 11 de
Julho, adaptado a Regido pelo Decreto Legislativo Regional
n.2 27/99/A de 31 de Julho.

2. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constituigao
da Republica Portuguesa, a Administragéo Publica, enquanto
entidade empregadora, promove activamente uma politica
de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
Nno acesso ao emprego € na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagao.

3. Nos termos e ao abrigo do n.? 3 do artigo 3.2 do Decreto-
-Lei n.? 29/2001, de 3 de Fevereiro, adaptado a Regiao
Auténoma dos Agores pelo Decreto Legislativo Regional
n.? 4/2002/A, de 1 de Marcgo, os candidatos com deficiéncia
tém preferéncia em igualdade de classificagcdo, a qual
prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

4. Prazo de validade — o presente concurso € valido para
o provimento da vaga existente e para as vagas que ocorrerem
no prazo de um ano a contar da lista de classifica¢éo final.

5. O lugar acima referido foi descongelado pela Resolugédo
do Conselho de Governo Regional n.? 58/2006, de 25 de
Maio, alterado pela Declaragéao n.® 3/2006, de 8 de Junho.

6. Conteudo Funcional — Nos termos do Despacho Norma-
tivo n.2 324/99, de 30 de Dezembro, compete, genericamente,
ao Motorista Distribuidor: conduzir qualquer tipo de viatura,

independentemente da natureza do servigo e da area onde
se presta, colaborando, sempre que necessario, na
respectiva carga e descarga, tendo em atengao a seguranga
dos utilizadores e mercadorias, e cuidando da manutengao
das viaturas que forem distribuidas.

7. Legislacao aplicavel ao presente concurso:

O Decreto-Lei n.2 204/98, de 11 de Julho, com as
alteragdes introduzidas pelo Decreto Legislativo
Regional n.? 27/99/A, de 31 de Julho; Decreto-Lei
n.? 404-A/98, de 18 de Dezembro, alterado e republicado
pela Lei n.® 44/99, de 11 de Junho; Decreto-Lei n.® 427/
/89, de 7 de Dezembro, com as alteragées introduzidas
pelo Decreto-Lei n.2 218/98, de 17 de Julho; Decreto
Legislativo Regional n.? 29/2000/A, de 11 de Agosto,
Decreto Regulamentar Regional n.? 7/2001/A, de
26 Junho, com a redacg¢ao dada pelo Decreto Regu-
lamentar Regional n.? 17/2004/A, de 7 de Junho,
Despacho Normativo n.? 251/93, de 9 de Dezembro e
Despacho Normativo n.2 324/99, de 30 de Dezembro.

8. Remuneracgéo, local e condigdes de trabalho:

O vencimento sera o que resultar do regime remune-
ratorio do pessoal de matadouros aprovado pelo Decreto
Legislativo Regional n.2 29/2000/A, de 11 de Agosto e
Decreto Regulamentar Regional n.2 7/2001/A, de 26 de
Junho, com a redacc¢ao dada pelo Decreto Regulamentar
Regional n.? 17/2004/A, de 7 de Junho, o local de
trabalho € no Matadouro do Pico — Ribeira do Meio -
- 9930 Lajes do Pico, sendo as condi¢des de trabalho e
regalias sociais as genericamente vigentes para os
funcionarios e agentes da Administracdo Publica.

9. A frequéncia de estagio sera feita de acordo com o
Despacho Normativo n.% 251/93, de 9 de Dezembro.

9.1. Durante o periodo de estagio, o estagiario sera
remunerado pelo indice 160, escalao 1, do regime
remuneratério do pessoal de matadouros.

10. Requisitos de admissdo ao concurso:

Poderao ser admitidos os individuos vinculados ou
nao a fungao publica que satisfacam cumulativamente,
até ao fim do prazo de entrega das candidaturas, os
seguintes requisitos:
10.1. Requisitos gerais — os previstos no artigo 29.2 do
Decreto-Lei n.2 204/98, de 11 de Julho,
nomeadamente:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos
exceptuados por lei especial ou convengao
internacional;

b) Ter dezoito anos completos;

¢) Possuir as habilitagbes literarias legalmente exi-
gidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo
civico, quando obrigatério;
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e) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publi-
cas ou interdito para o exercicio das fungdes a
que se candidata;

f)  Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indis-
pensaveis ao exercicio da fungao e ter cumprido
as leis de vacinagao obrigatoria.

10.2. Requisitos especiais:
a) Possuir a escolaridade obrigatéria.

11. Os candidatos devem reunir os requisitos referidos no
numero anterior até ao termo do prazo fixado para a
apresentacdo das candidaturas.

12. Métodos de selecgéo a utilizar:

a) Prova de conhecimentos:

1. Gerais (valorada de 0 a 20 valores);
2. Especificos (constituida por uma prova teérica e
pratica valorada de 0 a 20 valores).

b) Avaliagao curricular;
¢) Entrevista.

12.1 Prova de conhecimentos gerais:

Prova escrita, de natureza tedrica, e com a duragéo

maxima de sessenta minutos, valorada de 0 a
20 valores, que abordara os seguintes temas:

1. Avaliar de modo global, conhecimentos ao nivel
da escolaridade obrigatoria, fazendo apelo aos
conhecimentos adquiridos na escola, nomea-
damente de Portugués e Matematica;

2. Regime juridico da fungéo publica:

a) Nocgéao elementar de funcionério e agente;

b) Requisitos para o exercicio de fungdes publi-
cas — requisitos gerais e especiais;

c) Inicio do exercicio de fungdes publicas — posse,
conceito e formalidades;

d) Estatuto disciplinar dos funcionarios e agentes
da Administragdo Publica;

e) Deontologia do servigo Publico.

3. O Instituto de Alimentacdo e Mercados Agricolas:

a) Estrutura orgénica e competéncias;
b) Os matadouros no &mbito da organica do IAMA.

12.2 Prova de conhecimentos especificos:

Destina-se a avaliar o nivel de conhecimentos pro-
fissionais dos candidatos exigiveis para a fungao,
valorada de 0 a 20 valores (resultado obtido pela média
aritmética das duas provas). Consistira, designa-
damente:

12.2.1. Numa prova escrita, de natureza tedrica,
com a duragdo maxima de sessenta minu-
tos, que abordara os seguintes temas:

a)
b)

c)
d)
e)
)

9)

h)

J)

k)

)

n)

0)

p)

q)

12.2.2.

12.2.3.

Higiene e seguranga no trabalho;

Higiene do pessoal e do equipamento;
Higiene e sanidade animal - principais agentes
das doencas infecto-contagiosas, parasitarias,
etc.;

Nogdes de microbiologia;

EEB - controlo de materiais de risco especifi-
cos;

Bem-estar animal - transporte, descarrega-
mento, condugao, imobilizagdo, atordoamento
e sangria;

Identificacdo animal e documentagdo comer-
cial e sanitaria;

Nocdes de anatomia;

Nogdes técnicas do abate e preparacao de
carcagas e miudezas;

Nogoes de higiene nos varios sectores do esta-
belecimento;

Subprodutos, couros e peles;

Apresentagdo, preparacao e classificagdo de
carcagas;

Utilizagao do frio, refrigeracdo, congelacéo e
ultra-congelacao, tineis e camaras, humidade,
velocidade do ar e temperaturas;

Marcacao, rotulagem, acondicionamento, em-
balagem, armazenamento e distribuicdo de
carnes;

Agua de abastecimento, efluentes tratamentos,
analises, etc.

Constituicdo de um matadouro - abegoaria,
sala de abate, triparia, salga de couros € peles,
subprodutos, frigorificagdo, expedicdo de
carnes e lavandaria;

Importancia dos exames ante e post mortem.

Numa prova de conhecimentos préatica, com a
duragdo maxima de trinta minutos que incidira
sobre a recepg¢ao, acondicionamento e con-
ducdo do gado para abate. Abate, sangria,
esfola e evisceragédo. Preparagdo de carcagas
para o talho e miudezas para a industria.

Para efeito da prova de conhecimentos podera
ser consultada a seguinte bibliografia e legis-
lagdo:

Carta ética — Dez principios éticos da
administragédo publica;

Directiva n.? 91/497/CEE, de 29 de Julho,
relativa a carnes frescas de animais de talho;
Directiva n.2 92/116/CEE, de 17 de
Dezembro, relativa a carnes de aves;
Directiva n.2 94/65/CEE, de 14 de Dezembro,
relativa a preparados de carnes picadas;
Portaria n.? 971/94, de 29 de Outubro;
Decreto-Lei n.2 167/96, de 7 de Dezembro;
Decreto-Lei n.2 62/99, de 15 de Maio.

- Estrutura organica do IAMA.

Decreto

Legislativo Regional n.? 13/89/A, de 28 de Ju-

Iho —cria o Instituto de Alimentacéo e Mercados Agricolas;
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Decreto Regulamentar Regional n.® 47/92/A, de 27 de
Novembro — aprova a organica e quadro de pessoal do
IAMA;

Decreto Legislativo Regional n.® 29/2000/A, de 11 de
Agosto — procede a revalorizagao indiciaria das carreiras
e categorias especificas e do regime especial da Regiao
Auténoma dos Agores;

Decreto Regulamentar Regional n.® 7/2001/A de
26 Junho, com a redacg¢ao dada pelo Decreto Regu-
lamentar Regional n.® 17/2004/A, de 7 de Junho — es-
tabelece as compensagdes a atribuir ao pessoal que
exerce fungdes nos matadouros publicos da Regido
Auténoma dos Agores;

Decreto Regulamentar Regional n.® 10/2001/A de 7 de
Setembro - altera o Decreto Regulamentar Regional
n.2 47/92/A.

Decreto Regulamentar Regional n.? 35/2004/A, de
10 de Setembro - altera o Decreto Regulamentar
Regional n.% 47/92/A, de 27 de Novembro.

Regime juridico da fungao publica:

Decreto-Lei n.? 24/84, de 16 de Janeiro — Estatuto
Disciplinar dos Funcionarios e Agentes da Administracdo
Central, Regional e Local;

Decreto-Lei n.? 100/99, de 31 de Margo, alterado pela
Lei n.? 117/99, de 11 de Agosto e pelos Decretos-Lei
n.? 70-A/2000, de 5 de Maio e n.2 157/2001, de 11 de
Maio — Regime de Férias, Faltas e Licengas dos
Funcionarios e Agentes da Administragao Publica;

Lei n.2 99/2003, de 27 de Agosto — Aprova o Cédigo do
Trabalho;

Lei n.? 35/2004, de 29 de Julho — Regulamenta a Lei
n.? 99/2003, de 27 de Agosto;

Decreto Legislativo Regional n.? 19/2006/A, de 2 de
Junho - Adapta a Regidao Auténoma dos Acores o
Cédigo do Trabalho e respectiva regulamentagao.

12.2.4. A prova escrita tem carécter eliminatério, sen-
do excluidos da ponderacao da avaliagédo
curricular os candidatos que nela obtenham
classificagao inferior a 9,5 valores.

12.3. Avaliagéo curricular — Na avaliagdo curricular é
obrigatoriamente considerados e ponderados,
de acordo com as exigéncias de funcéo:

- A habilitacdo académica base, onde se ponde-
ra a titularidade do grau académico ou a sua
equiparacao legalmente reconhecida;

- A formacgéo profissional, em que se ponderam
as accoes de formacgdo e aperfeicoamento
profissional em especial as acgbes relaciona-
das com a area funcional do lugar posto a
concurso

- A experiéncia profissional, em que se pondera
o desempenho efectivo de fungbes na area de
actividade para a qual o concurso é aberto, bem
assim a avaliagdo de outras capacidades ade-
quadas ao desempenho efectivo de fungdes.

12.4. Entrevista — Na entrevista profissional de selec-
¢ao, ponderar-se-d0 os seguintes factores:

a) Capacidade de expressao;

b) Capacidade de relacéo interpessoal;
¢) Qualificagéo profissional;

d) Sentido critico e de responsabilidade;
e) Motivagao profissional.

12.4.1. Na entrevista profissional, cada um dos facto-
res de ponderacao devem ser valorados de
zero a quatro valores para que do seu soma-
tério, resulte a classificagao final de zero a
vinte valores.

13. Os critérios de apreciagao e ponderagao da avaliagao
curricular e da entrevista, bem como o sistema de clas-
sificagdo final, incluindo a respectiva formula classificativa,
constam da acta de reunido do juri do concurso, sendo a
mesma facultada aos candidatos sempre que solicitada.

14.Classificacao final — a classificagao final sera expressa
na escala de 0 a 20 valores, resultard da média aritmética
simples das classificagdes obtidas nos métodos de selecgao.

15. O dia, hora e local designados para a realizagdo da
prova de conhecimentos e da entrevista, serdo notificados
aos candidatos nos termos do n.? 2 do artigo 34.° do Decreto-
-Lei n.2 204/98, de 11 de Julho.

16.Regime de estagio:

16.1. O estagio tem caracter probatério, terd a duragéo
de seis meses e tem por fim transmitir aos
estagiarios os conhecimentos necessarios a sua
preparacao e formacédo para o desempenho do
cargo, para o qual se candidatam.

16.2. Aavaliagao e classificacao final do estagiario com-
pete ao juri deste concurso e resultara da
ponderagéo dos factores constantes do Despacho
Normativo n.2 251/93, de 9 de Dezembro. No caso
de ser decidida a revisdo da composicao do juri, a
mesma sera publicitada no Jornal Oficial.

17. Formalizagdo das candidaturas:

Os requerimentos de admissdo a concurso deverao ser
feitos em papel adequado, em conformidade com a
minuta que se descreve, e deles constaréo os elementos
exigidos para a admissdo a concurso e que sao 0s
seguintes:

a) ldentificagdo completa do candidato (nome, filia-
¢do, naturalidade, estado civil, data de nas-
cimento, nimero e data do bilhete de identidade
e servigo de identificagdo que o emitiu, nUmero
fiscal, situagao militar, residéncia, codigo postal
e numero de telefone, se o tiver);

b) Habilitagcbes literarias;

c) Lugar a que se candidata, mediante referéncia
ao aviso de abertura de concurso publicado no
Jornal Oficial,

d) Habilitagbes profissionais (acgbes de formacgao,
e/ou outras);
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e) Experiéncia profissional com indicagao das fun- Minuta do requerimento
¢bes com mais interesse para o lugar a que se
candidata e mencdo expressa, tratando-se de Exm?® (3). Senhor (?)
individuos ja vinculados a fungéo publica, da Presidente do jari do concurso externo de ingresso para
categoria, servigo a que pertence, natureza do ~ admissdo a estagio na carreira de Motorista Distribuidor,
vinculo e antiguidade na actual categoria e na  tendo em vista o preenchimento de um lugar da categoria de
funcdo publica, devidamente comprovada; Motorista Distribuidor de 2.2 classe do quadro de pessoal do
f)  Quaisquer outros elementos que os candidatos  Instituto de Alimentag&o e Mercados Agricolas (IAMA) — Ma-
entendam dever apresentar por serem rele- tadouro do Pico — Ribeira do Meio — 9930 Lajes do Pico.
vantes para a apreciacdo do seu mérito ou de
constituir motivo de preferéncia legal, os quais, Nome , estado civil, filho(a) de
no entanto, s6 poderao ser tidos em conta pelo e de natural da freguesia de
juri, se devidamente comprovados; _ denacionalidade nascido(a)a_
g) Declaragao, sob compromisso de honra, de que ~ ¢om 0 bilhete de identidade n® emitido em _/_/_
reine os requisitos gerais de admissdo ao  Pelo Servico de Identificagéo de com a situagdo
concurso, a que se referem as alineas a), b), o), Militar1___ residentenaRua_______,n°__freguesia
e) e f) do n.2 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei d¢ _, concelho de _____ cddigo postal ,
n.2 204/98, de 11 de Julho; telefone , habilitagdes literarias , com as
h) Os candidatos com deficiéncia, de acordo com  habilitagdes e experiéncia profissionais constantes do seu
o disposto no artigo 6.2 do Decreto-Lei n.2 29/ curriculum vitae, que junto se anexa, mui respeitosamente
/2001, de 3 de Fevereiro, devem ainda, declarar, ~ €duera Excia. se digne admiti-lo(a) ao concurso externo de
sob compromisso de honra, o respectivo grau ingrgssq para admissao a estagio na cqrreira de Motorista
de incapacidade e tipo de deficiéncia, sendo Dlstrlbwdo_r, o qual se.destlna ao preenchlmento de um lugar
dispensada a apresentacdo imediata do da categoria de I\_/Iotorlsta~D|str|bU|dor de 2.‘3’classe do quadro
documento comprovativo, bem como mencionar do Iqstltuto de Allmeqtagao e Mercadog Agricolas Matado'u[ro
todos os elementos necessarios ao cumprimento d% Pico, confgr.me avison®____publicado no Jornal Oficial
do disposto no artigo 7.2 do mesmo diploma, nt___, llsérie,de _/_ /—Z .
com as necessarias adaptagdes introduzidas na De.cllara, sop compromisso de hor.1ra, que satisfaz os
Regido Auténoma dos Acores pelo Decreto requisitos gerais abaixo mencionados:
i i i Q
el o 42002 o) M0 Ter naconalade ponuguess u v excepuaca
diferentes vertentes as capacid’ades de por lei especial ou convengéo internacional;
L - - Ter ___anos de idade;
comunNicagao/expressao). - Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico
(1)
171 Os requerimentos de candidatura devem ainda - Na&o estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou

ser instruidos com os seguintes documentos, sob
pena de exclusao:

a) Curriculum vitae detalhado e actualizado, devi-
damente datado e assinado pelo candidato,
onde conste, nomeadamente, a experiéncia pro-
fissional e a formacéo profissional que possui;

b) Fotocopia do bilhete de identidade e do cartdo
de contribuinte;

c¢) Documento auténtico ou autenticado, ou fotoco-
pia conferida nos termos previstos no artigo 32.°
do Decreto-Lei n.® 135/99, de 22 de Abiril,
comprovando a posse das habilitagdes literarias
exigidas;

d) Declaragao dos servigos a que estédo vincula-
dos, na qual conste todos os elementos men-
cionados na alinea e) do n.® 17.

18. As candidaturas, acompanhadas dos respectivos docu-
mentos, deverdo ser dirigidas ao presidente do juri, entre-
gues no Matadouro do Pico — Ribeira do Meio — 9930 Lajes
do Pico, durante as horas de expediente, até ao Ultimo dia
do prazo estabelecido neste aviso, ou remetidos pelo correio,
registado com aviso de recepgdo, dentro do prazo legal se
registado até ao ultimo dia do prazo do concurso.

interdito para o exercicio das fungbes a que se
candidata;

- Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispen-
saveis ao exercicio das fungdes a que se candidata e
cumpriu as leis de vacinagao obrigatdria.

Juntamente com este requerimento, envia:

- Fotocédpia do bilhete de identidade e do cartdo de
contribuinte;

- Original ou fotocdpia autenticada do certificado das
habilitagcdes literarias;

- Copia autenticada da carta de condugao de veiculos
pesados

- Curriculum vitae detalhado, assinado e datado;

- Originais ou fotocOpias autenticadas dos documentos
comprovativos das habilitagbes e experiéncia pro-
fissionais;

- Outros elementos que considera dever apresentar
para apreciacdo do seu mérito.

Espera deferimento

, de 2006

(assinatura, tal como consta no B. Identidade)
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19. Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer
candidato, em caso de duvida, a apresentacdo dos
documentos comprovativos das suas declaragoes.

20. A relacao de candidatos admitidos a concurso e a lista
de classificagao final serdo afixadas no Matadouro do Pico
sito a Ribeira do Meio — 9930 Lajes do Pico, sem prejuizo do
disposto nos artigos 34.° e 40.2 do Decreto-Lei n.? 204/98, de
11 de Julho.

21. O juri do presente concurso sera, simultaneamente, o
juri de avaliagéo e classificacdo final do estagio que tem a
seguinte composi¢ao:

Presidente: Manuel Fernando Ramos de Vargas, De-
legado do IAMA — Faial.

Vogais

efectivos:  Vitéria Violante Medeiros Pereira Farias
Correia, Chefe de Divisao de Apoio Técni-
co — Gabinete Técnico, que substituira o
presidente nas suas faltas e impedi-
mentos;
Fernando Luis de Vargas e Silva, Chefe
de Secgao.

Vogais

suplentes:  Jorge Joaquim Silva Machado, assistente

administrativo especialista;
Roberto Manuel Azevedo Medeiros,
oficial de matanga principal.

31 de Agosto de 2006. - O Presidente, Manuel Fernando
Ramos de Vargas.

INSTITUTO DE ALIMENTACAO
E MERCADOS AGRICOLAS

Aviso

919/2006 - 1. Nos termos do Decreto-Lei n.? 204/98, de
11 de Julho, adaptado a Regido Autbnoma dos Acores pelo
Decreto Legislativo Regional n.? 27/99/A, de 31 de Julho,
torna-se publico que se encontra aberto, pelo prazo de
10 dias Uteis, a contar da data da publicagdo do presente
aviso no Jornal Oficial, concurso externo de ingresso para
admissdo a estagio na carreira de Motorista Distribuidor -
- Pessoal de Matadouros, tendo em vista o preenchimento
de um lugar da categoria de motorista distribuidor de
2.2 classe existente no quadro de pessoal do Instituto de
Alimentagao e Mercados Agricolas — IAMA, Matadouro da
Terceira, aprovado pelo Decreto Regulamentar Regional
n.2 47/92/A, de 27 de Novembro, alterado pelos Decretos
Regulamentares Regionais n. 5/94/A, de 27 de Abril, 9/96/
/A, de 26 de Fevereiro, 27/98/A, de 3 de Novembro, pelo
Decreto Legislativo Regional n.2 29/2000/A, de 11 de Agosto
e pelos Decretos Regulamentares Regionais n.® 10/2001/A,
de 7 de Setembro e 35/2004/A, de 10 de Setembro. O
presente concurso foi autorizado por despacho de 30 de

Agosto de 2006, do Presidente da Direcgdo do IAMA, no uso
da competéncia prépria, nos termos da alinea a) do artigo 9.°
do Decreto-Lei n.? 204/98, de 11 de Julho, adaptado a Regiédo
pelo Decreto Legislativo Regional n.2 27/99/A de 31 de Julho.

2. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constituigao
da Republica Portuguesa, a Administragéo Publica, enquanto
entidade empregadora, promove activamente uma politica
de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
Nno acesso ao emprego € na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagao.

3. Nos termos e ao abrigo do n.? 3 do artigo 3.2 do Decreto-
-Lei n.? 29/2001, de 3 de Fevereiro, adaptado a Regiao
Auténoma dos Agores pelo Decreto Legislativo Regional
n.? 4/2002/A, de 1 de Margo, os candidatos com deficiéncia
tém preferéncia em igualdade de classificagao, a qual
prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

4. Prazo de validade — o presente concurso € valido para
o provimento da vaga existente e para as vagas que ocorrerem
no prazo de um ano a contar da lista de classifica¢éo final.

5. O lugar acima referido foi descongelado pela Resolugédo
do Conselho de Governo Regional n.? 58/2006, de 25 de
Maio, alterado pela Declaragéao n.® 3/2006, de 8 de Junho.

6. Conteddo Funcional — Nos termos do Despacho
Normativo n.? 324/99, de 30 de Dezembro, compete,
genericamente, ao Motorista Distribuidor: conduzir qualquer
tipo de viatura, independentemente da natureza do servigo
e da area onde se presta, colaborando, sempre que
necessario, na respectiva carga e descarga, tendo em
atengdo a seguranga dos utilizadores e mercadorias, e
cuidando da manutencéo das viaturas que forem distribuidas.

7. Legislacdo aplicavel ao presente concurso:

O Decreto-Lei n.? 204/98, de 11 de Julho, com as
alteracdes introduzidas pelo Decreto Legislativo Regio-
nal n.% 27/99/A, de 31 de Julho; Decreto-Lei n.? 404-A/
/98, de 18 de Dezembro, alterado e republicado pela Lei
n.2 44/99, de 11 de Junho; Decreto-Lei n.2 427/89, de
7 de Dezembro, com as alteragdes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.? 218/98, de 17 de Julho; Decreto
Legislativo Regional n.? 29/2000/A, de 11 de Agosto,
Decreto Regulamentar Regional n.? 7/2001/A, de
26 Junho, com a redacgdo dada pelo Decreto
Regulamentar Regional n.? 17/2004/A, de 7 de Junho,
Despacho Normativo n.? 251/93, de 9 de Dezembro e
Despacho Normativo n.? 324/99, de 30 de Dezembro.

8. Remuneracgéo, local e condigdes de trabalho:

O vencimento sera o que resultar do regime remu-
neratério do pessoal de matadouros aprovado pelo
Decreto Legislativo Regional n.® 29/2000/A, de 11 de
Agosto e Decreto Regulamentar Regional n.® 7/2001/A,
de 26 de Junho, com a redac¢do dada pelo Decreto
Regulamentar Regional n.2 17/2004/A, de 7 de Junho, o
local de trabalho é no Matadouro da Terceira — Parque
Industrial da Praia da Vitéria — Lote X — 9760 571 Praia
da Vitéria, sendo as condi¢des de trabalho e regalias
sociais as genericamente vigentes para os funcionarios
e agentes da Administragcdo Publica.



4740

Il SERIE - N.2 43 - 24-10-2006

9. A frequéncia de estagio sera feita de acordo com o
Despacho Normativo n.? 251/93, de 9 de Dezembro.

9.1. Durante o periodo de estagio, o estagiario sera re-
munerado pelo indice 160, escaldo 1, do regime
remuneratério do pessoal de matadouros.

10. Requisitos de admissédo ao concurso:

Poderéo ser admitidos os individuos vinculados ou
nao a fungdo publica que satisfagcam cumulativamente,
até ao fim do prazo de entrega das candidaturas, os
seguintes requisitos:

10.1. Requisitos gerais — os previstos no artigo 29.2 do
Decreto-Lei n.? 204/98, de 11 de Julho, nomea-
damente:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos
exceptuados por lei especial ou convengéao
internacional;

b) Ter dezoito anos completos;

c) Possuir as habilitagdes literarias legalmente exi-
gidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo
civico, quando obrigatorio;

e) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publi-
cas ou interdito para o exercicio das fungdes a
que se candidata;

f)  Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indis-
pensaveis ao exercicio da fungao e ter cumprido
as leis de vacinagao obrigatoria.

10.2. Requisitos especiais:

a) Possuir a escolaridade obrigatéria;
b) Possuir carta de condugao de veiculos pesados.

11. Os candidatos devem reunir os requisitos referidos no
numero anterior até ao termo do prazo fixado para a
apresentacdo das candidaturas.

12. Métodos de selecgéo a utilizar:

a) Prova de conhecimentos:

1. Gerais (valorada de 0 a 20 valores);
2. Especificos (constituida por uma prova teérica e
pratica valorada de 0 a 20 valores);

b) Avaliagao curricular;
¢) Entrevista.

12.1 Prova de conhecimentos gerais:

Prova escrita, de natureza tedrica, e com a duragao

maxima de sessenta minutos, valorada de 0 a 20
valores, que abordara os seguintes temas:

1. Avaliar de modo global, conhecimentos ao nivel
da escolaridade obrigatoria, fazendo apelo aos
conhecimentos adquiridos na escola, nomeada-
mente de Portugués e Matematica;

2. Regime juridico da fungao publica:

a) Nogéao elementar de funcionario e agente;

b) Requisitos para o exercicio de fungoes publi-
cas — requisitos gerais e especiais;

¢) Inicio do exercicio de fungdes publicas — pos-
se, conceito e formalidades;

d) Estatuto disciplinar dos funcionarios e agen-
tes da Administragado Publica;

e) Deontologia do servigo Publico.

3. O Instituto de Alimentagao e Mercados Agricolas:

a) Estrutura organica e competéncias;
b) Os matadouros no ambito da organica do
IAMA.

12.2 Prova de conhecimentos especificos:

Destina-se a avaliar o nivel de conhecimentos pro-
fissionais dos candidatos exigiveis para a fungéo,
valorada de 0 a 20 valores (resultado obtido pela
média aritmética das duas provas). Consistira, de-
signadamente:
12.2.1. Numa prova escrita, de natureza tedrica, com
a duragdo maxima de sessenta minutos, que
abordara os seguintes temas:

Nocodes relativas ao transporte, manusea-
mento e distribuicdo de carnes, nomeada-
mente:

a) Importéncia da lavagem e desinfeccao
dos automoveis;

b) Nocdes basicas sobre relagdes humanas
‘e tratamento com o publico;

¢) Nogoes basicas de seguranca no traba-

Iho;

Nocoes bésicas de higiene e salubridade;

e) Equipamentos, ferramentas e utensilios.

S

12.2.2. A prova pratica consistird na condugao de
uma viatura destinada ao transporte de carne
e condugao de uma viatura ligeira.

Para efeito da prova de conhecimentos pode-
ra ser consultada a seguinte bibliografia e

legislagao:

12.2.3.

- Carta ética — Dez principios éticos da administracédo
publica;
- Estrutura organica do IAMA.

Decreto Legislativo Regional n.? 13/89/A, de 28 de Ju-
Iho —cria o Instituto de Alimentacéo e Mercados Agricolas;
Decreto Regulamentar Regional n.® 47/92/A, de 27 de
Novembro — aprova a organica e quadro de pessoal do
IAMA;

Decreto Legislativo Regional n.2 29/2000/A, de 11 de
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Agosto — procede a revalorizagao indiciaria das carreiras
e categorias especificas e do regime especial da Regiao
Auténoma dos Acgores;

Decreto Regulamentar Regional n.? 7/2001/A de
26 Junho, com a redaccédo dada pelo Decreto Regula-
mentar Regional n.? 17/2004/A, de 7 de Junho — es-
tabelece as compensagdes a atribuir ao pessoal que
exerce fungdes nos matadouros publicos da Regido
Auténoma dos Agores;

Decreto Regulamentar Regional n.? 10/2001/A de 7 de
Setembro - altera o Decreto Regulamentar Regional
n.2 47/92/A.

Decreto Regulamentar Regional n.? 35/2004/A, de
10 de Setembro - altera o Decreto Regulamentar
Regional n.2 47/92/A, de 27 de Novembro.

Regime juridico da fungao publica:

Decreto-Lei n.? 24/84, de 16 de Janeiro — Estatuto Dis-
ciplinar dos Funcionarios e Agentes da Administragcao
Central, Regional e Local;

Decreto-Lei n.? 100/99, de 31 de Marcgo, alterado pela
Lei n.? 117/99, de 11 de Agosto e pelos Decretos-Lei
n.? 70-A/2000, de 5 de Maio e n.2 157/2001, de 11 de
Maio - Regime de Férias, Faltas e Licengcas dos Funcio-
narios e Agentes da Administragdo Publica;

Lei n.? 99/2003, de 27 de Agosto — Aprova o Cédigo do
Trabalho;

Lei n.? 35/2004, de 29 de Julho — Regulamenta a Lei
n.? 99/2003, de 27 de Agosto;

Decreto Legislativo Regional n.2 19/2006/A, de 2 de
Junho - Adapta a Regido Auténoma dos Acgores o Cé-
digo do Trabalho e respectiva regulamentacao.

12.2.4. A prova escrita tem carécter eliminatério, sen-
do excluidos da ponderacao da avaliagdo
curricular os candidatos que nela obtenham
classificagao inferior a 9,5 valores.

12.3. Avaliagéo curricular — Na avaliagéo curricular é
obrigatoriamente considerados e ponderados, de
acordo com as exigéncias de fungao:

- Ahabilitagdo académica base, onde se pondera
a titularidade do grau académico ou a sua
equiparacao legalmente reconhecida;

- A formacéao profissional, em que se ponderam
as acgbes de formagdo e aperfeigoamento
profissional em especial as acgbes relacionadas
com a area funcional do lugar posto a concurso.

- A experiéncia profissional, em que se pondera
o desempenho efectivo de fungbes na area de
actividade para a qual o concurso é aberto, bem
assim a avaliacdo de outras capacidades ade-
quadas ao desempenho efectivo de fungdes.

12.4. Entrevista—Na entrevista profissional de selecgéo,
ponderar-se-d0 0s seguintes factores:

a) Capacidade de expressao;
b) Capacidade de relagao interpessoal;

¢) Qualificagédo profissional;

d) Sentido critico e de responsabilidade;

e) Motivagao profissional.
12.4.1. Na entrevista profissional, cada um dos facto-
res de ponderacdo devem ser valorados de
zero a quatro valores para que do seu
somatorio, resulte a classificagao final de zero
a vinte valores.

13. Os critérios de apreciagao e ponderagao da avaliagao
curricular e da entrevista, bem como o sistema de
classificagado final, incluindo a respectiva formula
classificativa, constam da acta de reunido do jiri do concurso,
sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que
solicitada.

14. Classificagao final — a classificagao final sera expressa
na escala de zero a vinte valores, resultara da média
aritmética simples das classificacdes obtidas nos métodos
de selecgao.

15. O dia, hora e local designados para a realizagdo da
prova de conhecimentos e da entrevista, serdo notificados
aos candidatos nos termos do n.? 2 do artigo 34.° do Decreto-
-Lei n.®2 204/98, de 11 de Julho.

16. Regime de estagio:

16.1. O estagio tem caracter probatério, terd a duragédo
de seis meses e tem por fim transmitir aos
estagiarios os conhecimentos necessarios a sua
preparacao e formagédo para o desempenho do
cargo, para o qual se candidatam.

A avaliacdo e classificacao final do estagiario com-
pete ao juri deste concurso e resultara da
ponderacgao dos factores constantes do Despacho
Normativo n.® 251/93, de 9 de Dezembro. No caso
de ser decidida a revisdo da composigao do juri, a
mesma serda publicitada no Jornal Oficial.

16.2.

17. Formalizacéo das candidaturas:

Os requerimentos de admissdo a concurso deverao ser
feitos em papel adequado, em conformidade com a
minuta que se descreve, e deles constardo os elementos
exigidos para a admissao a concurso e que sSao 0s
seguintes:

a) ldentificagdo completa do candidato (nome, filia-
¢ao, naturalidade, estado civil, data de nasci-
mento, niimero e data do bilhete de identidade
e servigo de identificagdo que o emitiu, niUmero
fiscal, situagcao militar, residéncia, codigo postal
e nuamero de telefone, se o tiver);

b) Habilitagbes literarias;

¢) Lugar a que se candidata, mediante referéncia
ao aviso de abertura de concurso publicado no
Jornal Oficial;

d) Habilitagdes profissionais (ac¢des de formacao,
e/ou outras);

e) Experiéncia profissional com indicagéo das fun-
¢bes com mais interesse para o lugar a que se
candidata e mencao expressa, tratando-se de
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individuos ja vinculados a fung¢éo publica, da
categoria, servigo a que pertence, natureza do
vinculo e antiguidade na actual categoria e na
funcdo publica, devidamente comprovada;

f)  Quaisquer outros elementos que os candidatos
entendam dever apresentar por serem rele-
vantes para a apreciacdo do seu mérito ou de
constituir motivo de preferéncia legal, os quais,
no entanto, sé poderao ser tidos em conta pelo
juri, se devidamente comprovados.

g) Declaracgao, sob compromisso de honra, de que
reune os requisitos gerais de admissao ao
concurso, a que se referem as alineas a), b), d),
e) e f) do n.2 2 do artigo 29.2 do Decreto-Lei
n.2 204/98, de 11 de Julho.

h) Os candidatos com deficiéncia, de acordo com
o disposto no artigo 6.° do Decreto-Lei n.? 29/
/2001, de 3 de Fevereiro, devem ainda, declarar,
sob compromisso de honra, o respectivo grau
de incapacidade e tipo de deficiéncia, sendo
dispensada a apresentagdo imediata do
documento comprovativo, bem como mencionar
todos os elementos necessarios ao cumprimento
do disposto no artigo 7.2 do mesmo diploma,
com as necessarias adaptagdes introduzidas na
Regido Autdbnoma dos Agores pelo Decreto
Legislativo Regional n.? 4/2002/A, de 1 de Margo
(adequagéao do processo de selecgdo, nas suas
diferentes vertentes as capacidades de comu-
nicagao/expressao).

17.1. Os requerimentos de candidatura devem ainda
ser instruidos com os seguintes documentos, sob
pena de exclusao:

a) Curriculum vitae detalhado e actualizado, devi-
damente datado e assinado pelo candidato,
onde conste, nomeadamente, a experiéncia pro-
fissional e a formacao profissional que possui;

b) Fotocopia do bilhete de identidade e do cartédo
de contribuinte;

c¢) Documento auténtico ou autenticado, ou foto-
copia conferida nos termos previstos no artigo
32.2 do Decreto-Lei n.2 135/99, de 22 de Abril,
comprovando a posse das habilitagdes literarias
exigidas;

d) Declaragao dos servigos a que estdo vincula-
dos, na qual conste todos os elementos
mencionados na alinea e) do n.2 17.

18. As candidaturas, acompanhadas dos respectivos docu-
mentos, deverdo ser dirigidas ao presidente do juri,
entregues no Matadouro da Terceira — Parque Industrial da
Praia da Vitéria — Lote X — 9760 571 Praia da Vitéria, durante
as horas de expediente, até ao ultimo dia do prazo esta-
belecido neste aviso, ou remetidos pelo correio, registado
com aviso de recepcao, dentro do prazo legal se registado
até ao ultimo dia do prazo do concurso.

Minuta do requerimento

Exm? (2). Senhor (2)

Presidente do juri do concurso externo de ingresso para
admissdo a estagio na carreira de Motorista Distribuidor,
tendo em vista o preenchimento de um lugar da categoria de
Motorista Distribuidor de 22 classe do quadro de pessoal do
Instituto de Alimentagdo e Mercados Agricolas (IAMA) — Ma-
tadouro da Terceira — Parque Industrial da Praia da Vitéria -
- Lote X — 9760 571 Praia da Vitéria.

Nome , estado civil, filho(a) de
natural da freguesia de

e de

com o bilhete de identidade n2

de nacionalidade nascido(a) a
emitido em / /

pelo Servigo de Identificagdo de com a situacao

militar 1 residente na Rua ,n%___ freguesia
de , concelho de codigo postal ,
telefone , habilitagbes literarias , com as

habilitacbes e experiéncia profissionais constantes do seu
curriculum vitae, que junto se anexa, mui respeitosamente
requer a Excia. se digne admiti-lo(a) ao concurso externo de
ingresso para admissdo a estagio na carreira de Motorista
Distribuidor, o qual se destina ao preenchimento de um lugar
da categoria de Motorista Distribuidor de 2.2 classe do quadro
do Instituto de Alimentacdo e Mercados Agricolas Matadouro
da Terceira, conforme aviso n.° __publicado no Jornal Oficial
n.e | llsérie,de / /.

Declara, sob compromisso de honra, que satisfaz os
requisitos gerais abaixo mencionados:

- Ter nacionalidade portuguesa ou outra, exceptuada
por lei especial ou convengao internacional;

- Ter ___ anos de idade;

- Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico
(1);

- Na&o estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou
interdito para o exercicio das fungbes a que se
candidata;

- Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispen-
saveis ao exercicio das fungdes a que se candidata e
cumpriu as leis de vacinagao obrigatdria.

Juntamente com este requerimento, envia:

- Fotocédpia do bilhete de identidade e do cartao de
contribuinte;

- Original ou fotocdpia autenticada do certificado das
habilitagcdes literarias;

- Copia autenticada da carta de condugao de veiculos
pesados

- Curriculum vitae detalhado, assinado e datado;

- Originais ou fotocopias autenticadas dos documentos
comprovativos das habilitagbes e experiéncia pro-
fissionais;

- Outros elementos que considera dever apresentar
para apreciacdo do seu mérito.
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Espera deferimento

, de 2006

(assinatura, tal como consta no B. |dentidade)

19. Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer can-
didato, em caso de duvida, a apresentacdo dos documentos
comprovativos das suas declaragdes.

20. A relacao de candidatos admitidos a concurso e a lista
de classificagcéo final serdo afixadas no Matadouro da
Terceira sito ao Parque Industrial da Praia da Vitoria — Lote
X —9760 571 Praia da Vitéria, sem prejuizo do disposto nos
artigos 34.2 e 40.2 do Decreto-Lei n.? 204/98, de 11 de Julho.

21. O juri do presente concurso sera, simultaneamente, o
juri de avaliagéo e classificacdo final do estagio que tem a
seguinte composi¢ao:

Presidente: Pedro Jorge Aguiar Correia, Delegado do
IAMA da Terceira, como Presidente do
Juri.

Vogais
efectivos:  Vitéria Violante Medeiros Pereira Farias
Correia, Chefe de Divisao de Apoio Técni-
co — Gabinete Técnico, que substituira o
presidente nas suas faltas e impedi-
mentos;

Jodo Manuel Bettencourt Martins, Chefe
de Secgao.

Vogais
suplentes: Joao Manuel Soares Cordeiro, motorista
distribuidor de 2.2 classe;

David José Aurora, motorista distribuidor

principal.

31 de Agosto de 2006. - O Presidente do Juri, Pedro Jorge
Aguiar Correia.

1 No caso de candidatos do sexo feminino riscar.

920/2006 - 1. Nos termos do Decreto-Lei n.? 204/98, de
11 de Julho, adaptado a Regido Autbnoma dos Acores pelo
Decreto Legislativo Regional n.? 27/99/A, de 31 de Julho,
torna-se publico que se encontra aberto, pelo prazo de
10 dias Uteis, a contar da data da publicacdo do presente
aviso no Jornal Oficial, concurso externo de ingresso para
admissao a estagio na carreira de oficial de matanga - Pessoal
de Matadouros, tendo em vista o preenchimento de sete
lugares da categoria de oficial de matangca de 2.2 classe
existente no quadro de pessoal do Instituto de Alimentagao
e Mercados Agricolas — IAMA, Matadouro da Terceira,
aprovado pelo Decreto Regulamentar Regional n.® 47/92/A,
de 27 de Novembro, alterado pelos Decretos Regulamen-
tares Regionais n.? 5/94/A, de 27 de Abril, 9/96/A, de 26 de
Fevereiro, 27/98/A, de 3 de Novembro, pelo Decreto

Legislativo Regional n.% 29/2000/A, de 11 de Agosto e pelos
Decretos Regulamentares Regionais n.? 10/2001/A, de 7 de
Setembro e 35/2004/A, de 10 de Setembro. O presente
concurso foi autorizado por despacho de 30 de Agosto de
2006, do Presidente da Direcgdo do IAMA, no uso da
competéncia propria, nos termos da alinea a) do artigo 9.2 do
Decreto-Lei n.% 204/98, de 11 de Julho, adaptado a Regiao
pelo Decreto Legislativo Regional n.2 27/99/A de 31 de Julho.

2. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constituigao
da Republica Portuguesa, a Administragéo Publica, enquanto
entidade empregadora, promove activamente uma politica
de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagao.

3. Nos termos e ao abrigo do n.? 3 do artigo 3.2 do Decreto-
-Lei n.? 29/2001, de 3 de Fevereiro, adaptado a Regiao
Auténoma dos Acores pelo Decreto Legislativo Regional
n.2 4/2002/A, de 1 de Margo, os candidatos com deficiéncia
tém preferéncia em igualdade de classificagcdo, a qual
prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

4. Prazo de validade — o presente concurso € valido para
o provimento da vaga existente e para as vagas que ocorrerem
no prazo de um ano a contar da lista de classificagéo final.

5. O lugar acima referido foi descongelado pela Resolucédo
do Conselho de Governo Regional n.? 58/2006, de 25 de
Maio, alterado pela Declaragao n.? 3/2006, de 8 de Junho.

6. Conteldo funcional — Nos termos do Despacho
Normativo n.? 324/99, de 30 de Dezembro, compete,
genericamente, ao Motorista Distribuidor: conduzir qualquer
tipo de viatura, independentemente da natureza do servigo
e da area onde se presta, colaborando, sempre que neces-
sario, na respectiva carga e descarga, tendo em atengéo a
seguranca dos utilizadores e mercadorias, e cuidando da
manutencdo das viaturas que forem distribuidas.

7. Legislacao aplicavel ao presente concurso:

O Decreto-Lei n.? 204/98, de 11 de Julho, com as
alteracdes introduzidas pelo Decreto Legislativo Regio-
nal n.2 27/99/A, de 31 de Julho; Decreto-Lei n.% 404-A/
/98, de 18 de Dezembro, alterado e republicado pela Lei
n.? 44/99, de 11 de Junho; Decreto-Lei n.? 427/89, de
7 de Dezembro, com as alteragdes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.? 218/98, de 17 de Julho; Decreto
Legislativo Regional n.? 29/2000/A, de 11 de Agosto,
Decreto Regulamentar Regional n.? 7/2001/A, de
26 Junho, com a redaccao dada pelo Decreto
Regulamentar Regional n.? 17/2004/A, de 7 de Junho,
Despacho Normativo n.? 251/93, de 9 de Dezembro e
Despacho Normativo n.? 324/99, de 30 de Dezembro.

8. Remuneragéo, local e condigbes de trabalho: o ven-
cimento sera o que resultar do regime remuneratério do
pessoal de matadouros aprovado pelo Decreto Legislativo
Regional n.? 29/2000/A, de 11 de Agosto e Decreto
Regulamentar Regional n.? 7/2001/A, de 26 de Junho, com a
redaccédo dada pelo Decreto Regulamentar Regional n.2 17/
/2004/A, de 7 de Junho, o local de trabalho é no Matadouro
da Terceira — Parque Industrial da Praia da Vit6ria — Lote X -
- 9760 571 Praia da Vitéria, sendo as condi¢des de trabalho
e regalias sociais as genericamente vigentes para os
funcionarios e agentes da Administracdo Publica.
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9. A frequéncia de estagio sera feita de acordo com o
Despacho Normativo n.? 251/93, de 9 de Dezembro.

9.1. Durante o periodo de estagio, o estagiario sera re-
munerado pelo indice 160, escaldo 1, do regime
remuneratério do pessoal de matadouros.

10. Requisitos de admissédo ao concurso:

Poderéo ser admitidos os individuos vinculados ou
nao a fungdo publica que satisfagcam cumulativamente,
até ao fim do prazo de entrega das candidaturas, os
seguintes requisitos:

10.1. Requisitos gerais — os previstos no artigo 29.2 do
Decreto-Lei n.? 204/98, de 11 de Julho, nomea-
damente:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos
exceptuados por lei especial ou convengéao
internacional;

b) Ter dezoito anos completos;

c) Possuir as habilitagdes literarias legalmente exi-
gidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo
civico, quando obrigatorio;

e) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publi-
cas ou interdito para o exercicio das fungdes a
que se candidata;

f)  Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indis-
pensaveis ao exercicio da fungao e ter cumprido
as leis de vacinagao obrigatoria.

10.2. Requisitos especiais:

a) Possuir a escolaridade obrigatéria;

11. Os candidatos devem reunir os requisitos referidos no
numero anterior até ao termo do prazo fixado para a
apresentacdo das candidaturas.

12. Métodos de selecgéo a utilizar:

a) Prova de conhecimentos:

1. Gerais (valorada de 0 a 20 valores);
2. Especificos (constituida por uma prova teérica e
pratica valorada de 0 a 20 valores);

b) Avaliagao curricular;
¢) Entrevista.

12.1 Prova de conhecimentos gerais: prova escrita, de
natureza teérica, e com a duragdo maxima de
sessenta minutos, valorada de 0 a 20 valores, que
abordara os seguintes temas:

1. Avaliar de modo global, conhecimentos ao nivel
da escolaridade obrigatoria, fazendo apelo aos
conhecimentos adquiridos na escola, nomeada-
mente de Portugués e Matematica;

2. Regime juridico da fungéo publica:

a)
b)

c)
d)

e)

Nogéo elementar de funcionario e agente;
Requisitos para o exercicio de fungdes publi-
cas — requisitos gerais e especiais;

Inicio do exercicio de funcdes publicas — pos-
se, conceito e formalidades;

Estatuto disciplinar dos funcionérios e agen-
tes da Administragédo Publica;

Deontologia do servigo Publico.

3. O Instituto de Alimentagao e Mercados Agricolas:

a)
b)

Estrutura organica e competéncias;
Os matadouros no &mbito da orgéanica do
IAMA.

12.2 Prova de conhecimentos especificos: destina-se
a avaliar o nivel de conhecimentos pro-fissionais
dos candidatos exigiveis para a func¢do, valorada
de 0 a 20 valores (resultado obtido pela média
aritmética das duas provas). Consistira, designa-
damente:

12.2.1.

a)
b)
c)

d)
e)

f

9)
h)
J)

k)
/)

m)

n)

0)

p)

q)

Numa prova escrita, de natureza tedrica, com
a duragdo maxima de sessenta minutos, que
abordara os seguintes temas:

Higiene e seguranga no trabalho;

Higiene do pessoal e do equipamento;
Higiene e sanidade animal - principais agentes
das doencas infecto-contagiosas, parasitarias,
etc.;

Nocdes de microbiologia;

EEB - controlo de materiais de risco especifi-
cos;

Bem-estar animal - transporte, descarrega-
mento, condugao, imobilizagdo, atordoamento
e sangria;

Identificacdo animal e documentagdo comer-
cial e sanitaria;

Nogbes de anatomia;

Nogdes técnicas do abate e preparacao de
carcagas e miudezas;

Nogoes de higiene nos varios sectores do esta-
belecimento;

Subprodutos, couros e peles;

Apresentagao, preparagao e classificagdo de
carcagas;

Utilizagao do frio, refrigeracdo, congelacéao e
ultra-congelacéao, tlneis e camaras, humidade,
velocidade do ar e temperaturas;

Marcacao, rotulagem, acondicionamento, em-
balagem, armazenamento e distribuicdo de
carnes;

Agua de abastecimento, efluentes tratamentos,
anélises, etc.

Constituicdo de um matadouro - abegoaria,
sala de abate, triparia, salga de couros € peles,
subprodutos, frigorificagdo, expedigdo de
carnes e lavandaria;

Importancia dos exames ante e post mortem.
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12.2.2. Numa prova de conhecimentos pratica, com a
duragdo maxima de trinta minutos que incidira
sobre a recepg¢do, acondicionamento e con-
ducdo do gado para abate. Abate, sangria,
esfola e evisceragdo. Preparagdo de carcagas
para o talho e miudezas para a industria.

12.2.3. Para efeito da prova de conhecimentos podera
ser consultada a seguinte bibliografia e legis-
lagdo:

Carta ética — Dez principios éticos da
administragédo publica;

Directiva n.? 91/497/CEE, de 29 de Julho,
relativa a carnes frescas de animais de talho;
Directiva n.2 92/116/CEE, de 17 de Dezem-
bro, relativa a carnes de aves;

Directiva n.2 94/65/CEE, de 14 de Dezembro,
relativa a preparados de carnes picadas;
Portaria n.? 971/94, de 29 de Outubro;
Decreto-Lei n.2 167/96, de 7 de Dezembro;
Decreto-Lei n.2 62/99, de 15 de Maio.

- Estrutura organica do IAMA.

Decreto Legislativo Regional n.? 13/89/A, de 28 de Ju-
Iho —cria o Instituto de Alimentacdo e Mercados Agricolas;
Decreto Regulamentar Regional n.? 47/92/A, de 27 de
Novembro — aprova a organica e quadro de pessoal do
IAMA;

Decreto Legislativo Regional n.? 29/2000/A, de 11 de
Agosto — procede a revalorizagao indiciaria das carreiras
e categorias especificas e do regime especial da Regiao
Auténoma dos Agores;

Decreto Regulamentar Regional n.® 7/2001/A de
26 Junho, com a redaccédo dada pelo Decreto Regula-
mentar Regional n.2 17/2004/A, de 7 de Junho — es-
tabelece as compensacgdes a atribuir ao pessoal que
exerce fungdes nos matadouros publicos da Regido
Auténoma dos Agores;

Decreto Regulamentar Regional n.® 10/2001/A de 7 de
Setembro - altera o Decreto Regulamentar Regional
n.2 47/92/A.

Decreto Regulamentar Regional n.? 35/2004/A, de
10 de Setembro - altera o Decreto Regulamentar
Regional n.% 47/92/A, de 27 de Novembro.

Regime juridico da fungao publica:

Decreto-Lei n.2 24/84, de 16 de Janeiro — Estatuto Dis-
ciplinar dos Funcionarios e Agentes da Administragcao
Central, Regional e Local;

Decreto-Lei n.? 100/99, de 31 de Margo, alterado pela
Lei n.? 117/99, de 11 de Agosto e pelos Decretos-Lei
n.2 70-A/2000, de 5 de Maio e n.2 157/2001, de 11 de
Maio - Regime de Férias, Faltas e Licencas dos Funcio-
narios e Agentes da Administragdo Publica;

Lei n.? 99/2003, de 27 de Agosto — Aprova o Cédigo do
Trabalho;

Lei n.? 35/2004, de 29 de Julho — Regulamenta a Lei
n.2 99/2003, de 27 de Agosto;

Decreto Legislativo Regional n.? 19/2006/A, de 2 de
Junho - Adapta a Regido Auténoma dos Acgores o Cé-
digo do Trabalho e respectiva regulamentacao.

12.2.4. A prova escrita tem caracter eliminatério, sen-
do excluidos da ponderacao da avaliagdo
curricular os candidatos que nela obtenham
classificagao inferior a 9,5 valores.

12.3. Avaliagao curricular — Na avaliagdo curricular é
obrigatoriamente considerados e ponderados, de
acordo com as exigéncias de fungao:

- A habilitagdo académica base, onde se pondera
a titularidade do grau académico ou a sua
equiparacao legalmente reconhecida;

- A formagao profissional, em que se ponderam
as acgbes de formagdo e aperfeigoamento
profissional em especial as acgdes relacionadas
com a area funcional do lugar posto a concurso.

- A experiéncia profissional, em que se pondera
o desempenho efectivo de fungbes na area de
actividade para a qual o concurso é aberto, bem
assim a avaliacdo de outras capacidades ade-
quadas ao desempenho efectivo de fungdes.

12.4. Entrevista—Na entrevista profissional de selecgéo,
ponderar-se-a0 os seguintes factores:

a) Capacidade de expressao;

b) Capacidade de relagao interpessoal;
c) Qualificagédo profissional;

d) Sentido critico e de responsabilidade;
e) Motivagao profissional.

12.4.1. Na entrevista profissional, cada um dos facto-
res de ponderacdo devem ser valorados de
zero a quatro valores para que do seu
somatorio, resulte a classificagao final de zero
a vinte valores.

13. Os critérios de apreciagao e ponderagao da avaliagao
curricular e da entrevista, bem como o sistema de clas-
sificagdo final, incluindo a respectiva férmula classificativa,
constam da acta de reunido do juri do concurso, sendo a
mesma facultada aos candidatos sempre que solicitada.

14. Classificagao final — a classificagao final sera expressa
na escala de zero a vinte valores, resultar4d da média
aritmética simples das classificacdes obtidas nos métodos
de selecgao.

15. O dia, hora e local designados para a realizagdo da
prova de conhecimentos e da entrevista, serdo notificados
aos candidatos nos termos do n.? 2 do artigo 34.° do Decreto-
-Lei n.®2 204/98, de 11 de Julho.

16. Regime de estagio:

16.1. O estagio tem caracter probatério, terd a duragédo
de seis meses e tem por fim transmitir aos
estagiarios os conhecimentos necessarios a sua
preparacao e formagédo para o desempenho do
cargo, para o qual se candidatam.
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16.2. A avaliagao e classificagao final do estagiario com-
pete ao juri deste concurso e resultara da
ponderacao dos factores constantes do Despacho
Normativo n.? 251/93, de 9 de Dezembro. No caso
de ser decidida a revisdo da composic¢ao do juri, a
mesma sera publicitada no Jornal Oficial.

17. Formalizagéo das candidaturas: Os requerimentos de
admissao a concurso deverao ser feitos em papel adequado,
em conformidade com a minuta que se descreve, e deles
constardo os elementos exigidos para a admissao a con-
curso e que sao os seguintes:

a) ldentificacdo completa do candidato (nome, filia-
¢ao, naturalidade, estado civil, data de nasci-
mento, numero e data do bilhete de identidade
e servico de identificagdo que o emitiu, nimero
fiscal, situagéo militar, residéncia, codigo postal
e numero de telefone, se o tiver);

b) Habilitagbes literarias;

c¢) Lugar a que se candidata, mediante referéncia
ao aviso de abertura de concurso publicado no
Jornal Oficial;

d) Habilitagbes profissionais (ac¢des de formagao,
e/ou outras);

e) Experiéncia profissional com indicagao das fun-
¢bes com mais interesse para o lugar a que se
candidata e mencao expressa, tratando-se de
individuos ja vinculados a fung¢éo publica, da
categoria, servigo a que pertence, natureza do
vinculo e antiguidade na actual categoria e na
fungéo publica, devidamente comprovada;

f)  Quaisquer outros elementos que os candidatos
entendam dever apresentar por serem rele-
vantes para a apreciacdo do seu mérito ou de
constituir motivo de preferéncia legal, os quais,
no entanto, sé poderao ser tidos em conta pelo
juri, se devidamente comprovados.

g) Declaragéo, sob compromisso de honra, de que
reune os requisitos gerais de admissao ao
concurso, a que se referem as alineas a), b), d),
€) e f) do n.2 2 do artigo 29.% do Decreto-Lei
n.? 204/98, de 11 de Julho.

h) Os candidatos com deficiéncia, de acordo com
o disposto no artigo 6.° do Decreto-Lei n.? 29/
/2001, de 3 de Fevereiro, devem ainda, declarar,
sob compromisso de honra, o respectivo grau
de incapacidade e tipo de deficiéncia, sendo
dispensada a apresentagdo imediata do
documento comprovativo, bem como mencionar
todos os elementos necessarios ao cumprimento
do disposto no artigo 7.2 do mesmo diploma,
com as necessarias adaptagdes introduzidas na
Regido Autdbnoma dos Agores pelo Decreto
Legislativo Regional n.® 4/2002/A, de 1 de Marc¢o
(adequacao do processo de selecgdo, nas suas
diferentes vertentes as capacidades de comu-
nicagao/expressao).

17.1. Os requerimentos de candidatura devem ainda
ser instruidos com os seguintes documentos, sob
pena de exclusao:

a) Curriculum vitae detalhado e actualizado, devi-
damente datado e assinado pelo candidato,
onde conste, nomeadamente, a experiéncia pro-
fissional e a formacéo profissional que possui;

b) Fotocopia do bilhete de identidade e do cartédo
de contribuinte;

c) Documento auténtico ou autenticado, ou foto-
copia conferida nos termos previstos no artigo
32.2 do Decreto-Lei n.2 135/99, de 22 de Abril,
comprovando a posse das habilitagdes literarias
exigidas;

d) Declaragao dos servigos a que estéo vincula-
dos, na qual conste todos os elementos
mencionados na alinea e) do n.2 17.

18. As candidaturas, acompanhadas dos respectivos docu-
mentos, deverdo ser dirigidas ao presidente do juri, entre-
gues no Matadouro da Terceira — Parque Industrial da Praia
da Vitéria — Lote X — 9760 571 Praia da Vitéria, durante as
horas de expediente, até ao Ultimo dia do prazo estabelecido
neste aviso, ou remetidos pelo correio, registado com aviso
de recepcéao, dentro do prazo legal se registado até ao ultimo
dia do prazo do concurso.

Minuta do requerimento

Exm? (2). Senhor (2)

Presidente do juri do concurso externo de ingresso para
admissdo a estagio na carreira de Motorista Distribuidor,
tendo em vista o preenchimento de um lugar da categoria de
Motorista Distribuidor de 22 classe do quadro de pessoal do
Instituto de Alimentagdo e Mercados Agricolas (IAMA) — Ma-
tadouro da Terceira — Parque Industrial da Praia da Vitéria -
- Lote X — 9760 571 Praia da Vitoria.

Nome , estado civil, filho(a) de
natural da freguesia de

e de

com o bilhete de identidade n2

de nacionalidade nascido(a) a
emitido em / /

pelo Servigo de Identificacdo de com a situagéao

militar 1 residente na Rua ,n?___ freguesia
de _ ,concelhode _ cédigo postal __
telefone , habilitacoes literarias , com as

habilitacbes e experiéncia profissionais constantes do seu
curriculum vitae, que junto se anexa, mui respeitosamente
requer a Excia. se digne admiti-lo(a) ao concurso externo de
ingresso para admissao a estagio na carreira de Motorista
Distribuidor, o qual se destina ao preenchimento de um lugar
da categoria de Motorista Distribuidor de 2.2 classe do quadro
do Instituto de Alimentacdo e Mercados Agricolas Matadouro
de Sao Miguel, conforme aviso n.2 _ publicado no Jornal
Oficialn.? __, Il série,de _/_/ .

Declara, sob compromisso de honra, que satisfaz os
requisitos gerais abaixo mencionados:

- Ter nacionalidade portuguesa ou outra, exceptuada
por lei especial ou convengéao internacional;

- Ter ___anos de idade;

- Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico

(1);
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- Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou
interdito para o exercicio das fungées a que se
candidata;

- Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispen-
saveis ao exercicio das fungdes a que se candidata e
cumpriu as leis de vacinagao obrigatdria.

Juntamente com este requerimento, envia:

- Fotocépia do bilhete de identidade e do cartdo de
contribuinte;

- Original ou fotoc6pia autenticada do certificado das
habilitagbes literarias;

- Copia autenticada da carta de condugéo de veiculos
pesados

- Curriculum vitae detalhado, assinado e datado;

- Originais ou fotocopias autenticadas dos documentos
comprovativos das habilitagdes e experiéncia pro-
fissionais;

- Outros elementos que considera dever apresentar
para apreciacdo do seu mérito.

Espera deferimento

, de 2006

(assinatura, tal como consta no B. Identidade)
1 No caso de candidatos do sexo feminino riscar.

19. Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer can-
didato, em caso de duvida, a apresentacdo dos documentos
comprovativos das suas declaragdes.

20. A relacdo de candidatos admitidos a concurso e a lista
de classificacdo final serdo afixadas no Matadouro da
Terceira sito ao Parque Industrial da Praia da Vitéria — Lote
X —9760 571 Praia da Vitéria, sem prejuizo do disposto nos
artigos 34.2 e 40.2 do Decreto-Lei n.? 204/98, de 11 de Julho.

21. O juri do presente concurso sera, simultaneamente, o
juri de avaliagéo e classificacdo final do estagio que tem a
seguinte composi¢ao:

Presidente: Pedro Jorge Aguiar Correia, Delegado do
IAMA da Terceira, como Presidente do
Juri.

Vogais
efectivos:  Vitoéria Violante Medeiros Pereira Farias
Correia, Chefe de Divisao de Apoio Técni-
co — Gabinete Técnico, que substituira o
presidente nas suas faltas e impedimen-
tos;

Jodo Manuel Bettencourt Martins, Chefe
de Seccéao.

Vogais
suplentes:  Francisco Eduardo Pacheco Aguiar, ofi-
cial de matanga principal;

distribuidor de 2.2 classe;

David José Aurora, motorista distribuidor

principal.

31 de Agosto de 2006. - O Presidente do Juri, Pedro Jorge
Aguiar Correia.

921/2006 - 1 — Nos termos do Decreto-Lei n.2 204/98 de
11 de Julho, adaptado a Regido Autbnoma dos Acores pelo
Decreto Legislativo Regional n.2 27/99/A de 31 de Julho,
torna-se publico que, se encontra aberto, pelo prazo de
10 dias Uteis, a contar da data da publicagdo do presente
aviso no Jornal Oficial, concurso externo de ingresso para
admissado a estagio da carreira de Técnico Profissional de
Controlo, tendo em vista o preenchimento de dois lugares
da categoria de técnico profissional de controlo de 2.2 classe
existentes no quadro de pessoal do Instituto de Alimentagao
e Mercados Agricolas — IAMA — Direccdo de Servigos de
Mercados Agricolas, aprovado pelo Decreto Regulamentar
Regional n.? 47/92/A, de 27 de Novembro, alterado pelos
Decretos Regulamentares Regionais n.%s 5/94/A, de 27 de
Abril, 9/96/A, de 26 de Fevereiro, 27/98/A, de 3 de Novembro,
pelo Decreto Legislativo Regional n.? 29/2000/A, de 11 de
Agosto e pelos Decretos Regulamentares Regionais n.%s 10/
/2001/A, de 7 de Setembro e 35/2004/A, de 10 de Setembro.
O presente concurso foi autorizado por despacho de 30 de
Agosto de 2006, do Presidente da Direcg¢do do IAMA, no uso
da competéncia prépria, nos termos da alinea a) do artigo 9.°
do Decreto-Lei n.? 204/98, de 11 de Julho, adaptado a Regiédo
pelo Decreto Legislativo Regional n.2 27/99/A de 31 de Julho.

2 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Cons-
tituicdo da Republica Portuguesa, a Administragdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove activamente uma
politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressao profis-
sional, providenciando escrupulosamente no sentido de
evitar toda e qualquer forma de discriminagéo.

3 —Nos termos e ao abrigo do n.2 3 do artigo 3.2 do Decreto-
-Lei n.? 29/2001, de 3 de Fevereiro, adaptado a Regiao
Auténoma dos Agores pelo Decreto Legislativo Regional
n.2 4/2002/A, de 1 de Margo, os candidatos com deficiéncia
tém preferéncia em igualdade de classificagcdo, a qual
prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal

4 - Prazo de validade — o presente concurso é valido para
o provimento das vagas existentes e para as vagas que
ocorrerem no prazo de um ano a contar da lista de clas-
sificacéo final.

5 - Os lugares acima referidos foram descongelados pela
Resolucdo do Conselho de Governo Regional n.® 58/2006,
de 25 de Maio, alterada pela Declaragéo n.? 3/2006, de 8 de
Junho.

6 — Nos termos do Despacho Normativo n.2 324/99, de
30 de Dezembro, compete, genericamente, aos lugares pos-
tos a concurso: desenvolver fungdes de natureza executiva,
designadamente, prestar apoio aos sectores de recolha e
tratamento de informagéo, executar as operagdes necessarias
ao controlo da qualidade dos produtos agricolas no ambito
da aplicacdo das medidas de interven¢cao no mercado,
promocao e certificagdo da qualidade, executar todas as
operagdes necessarias a recolha e preparagdo de amostras
e outras operagbes necessarias ao controlo qualitativo e
quantitativo dos produtos agricolas, no ambito da aplicagdo
das normas de funcionamento dos mercados respectivos.

7. Legislacdo aplicavel ao presente concurso:

Decreto-Lei n.? 204/98, de 11 de Julho, com as
alteracdes introduzidas pelo Decreto Legislativo Regio-
nal n.2 27/99/A, de 31 de Julho; Decreto-Lei n.2 404-A/
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/98, de 18 de Dezembiro, alterado e republicado pela Lei
n.2 44/99, de 11 de Junho; Decreto-Lei n.2 427/89, de
7 de Dezembro, com as alteragdes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.? 218/98, de 17 de Julho e os Despachos
Normativos n% 250/93, de 9 de Dezembro e n.2 324/99,
de 30 de Dezembro.

8 — Estas fungdes serdo remuneradas de acordo com o
Decreto-Lei n.2 404-A/98, de 18 de Dezembro, com as

alteragdes

introduzidas pela Lei n.® 44/99, de 11 de Junho.

As condic¢oes de trabalho e as regalias sociais sdo as gene-

ricamente

vigentes para os funcionarios e agentes da

Administragcdo Publica.

9 — O local de trabalho sera na Sede do IAMA — Direccédo
de Servigos de Mercados Agricolas, sito a Rua do Passal
n.2 150 — 9501-096 Ponta Delgada.

10 - Requisitos de admissdo ao concurso:

Poderdo ser admitidos os individuos vinculados ou
nao a fungdo publica que satisfagam cumulativamente,
até ao fim do prazo de entrega das candidaturas, os
seguintes requisitos:

10.1 -

a)
b)
c)
d)

e)

f

10.2 -

Requisitos gerais — os previstos no artigo 29.° do
Decreto-Lei n.? 204/98, de 11 de Julho, nomea-
damente:

Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos
exceptuados por lei especial ou convengéao
internacional;

Ter dezoito anos completos;

Possuir as habilitagdes literarias legalmente exi-
gidas para o desempenho do cargo;

Ter cumprido os deveres militares ou de servico
civico, quando obrigatorio;

Né&o estar inibido do exercicio de fungdes publi-
cas ou interdito para o exercicio das fungdes a
que se candidata;

Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indis-
pensaveis ao exercicio da fungao e ter cumprido
as leis de vacinagao obrigatoria.

Requisitos especiais:

Possuir um curso tecnolégico, ou técnico profis-
sional ndo inferior a trés anos de nivel secun-
dario (nivel 3), na area de Agricultura, Agro-
Pecuaria ou Industrias Agro-Alimentares, ou o
12.2 Ano de escolaridade ou equivalente na area
A, Estudos Cientifico — Naturais.

11 - Os métodos de selecgao a utilizar, em conformidade
com o artigo 19.2 do Decreto-Lei n.® 204/98, de 11 de Julho,
adaptado a Regidao Auténoma dos Acores pelo Decreto

Legislativo

Regional n.? 27/99/A, de 31 de Julho, bem como,

o Despacho Normativo n.? 324/99, de 30 de Dezembro séo:

a) Prova de conhecimentos:

1. Gerais;
2. Especificos;

b)
c)

1114 -

11.1.1

Avaliacdo curricular;
Entrevista.

A prova de conhecimentos: valorada de zero a
vinte valores, destina-se a avaliar o nivel de
conhecimentos académicos e profissionais dos
candidatos, em termos gerais e especificos.

A prova de conhecimentos gerais incidira so-
bre os seguintes temas:

1. Conhecimentos ao nivel das habilitagbes
exigidas, fazendo apelo quer aos conheci-
mentos adquiridos no ambito escolar, par-
ticularmente nas areas de portugués e
matematica, quer aos conhecimentos
resultantes da vivéncia do cidadao comum.

2. Regime juridico da fung¢do publica:

Decreto-Lei n.? 24/84, de 16 de Janei-
ro — Estatuto Disciplinar dos Funcionarios
e Agentes da Administracao Central,
Regional e Local;

Decreto-Lei n.? 100/99, de 31 de Margo,
alterado pela Lei n.? 117/99, de 11 de
Agosto e pelos Decretos-Lei n.%s 70-A/
/ 2000, de 5 de Maio e n.® 157/2001, de
11 de Maio — Regime de Férias, Faltas e
Licengas dos Funcionarios e Agentes da
Administragado Publica.

Decreto-Lei n.® 259/98, de 18 de Agosto,
estabelece as regras e os principios
gerais em matéria de duracdo e horario
de trabalho na Administragao Publica.
Decreto-Lei n.? 498/72, de 9 de Dezem-
bro e alteragdes posteriormente introdu-
zidas — Estatuto da Aposentagéo;
Decreto-Lei n.? 118/83, de 25 de Feve-
reiro;

Decreto — Lei n.? 234/2005, de 30 de
Dezembro — Altera e da nova redacgao
ao Decreto-Lei n.? 118/83, de 25 de
Fevereiro;

Lei n.2 99/2003, de 27 de Agosto — Apro-
va o Cédigo do Trabalho;

Lei n.? 35/2004, de 29 de Julho — Regu-
lamenta a Lei n.%2 99/2003, de 27 de
Agosto;

Decreto Legislativo Regional n.® 19/
/2006/A, de 2 de Junho — Adapta a Re-
gido Auténoma dos Acgores o Cadigo do
Trabalho e respectiva regulamentacéo.

3. Atribuigcbes e competéncias proprias do
Instituto de Alimentagao e Mercados Agri-
colas.

11.1.2. A prova de conhecimentos especificos incidi-

rd sobre os seguintes temas:

1. Nogdes sobre controlo de qualidade dos
produtos agricolas;
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2. Conceitos fundamentais de produgdo ani-
mal e nogdes basicas de bovinicultura;

3. Organizagao e funcionamento da Uniao
Europeia:

a) Politica Agricola Comum (PAC) no ambi-
to da actividade do Instituto de Alimen-
tacdo e Mercados Agricolas;

b) Programas especificos para as Regides
Ultraperiféricas da Unido Europeia.

11.2. Avaliacdo curricular — Na avaliagdo curricular sédo

obrigatoriamente considerados e ponderados, de
acordo com as exigéncias de fungéo:

- Ahabilitagdo académica base, onde se pondera
a titularidade do grau académico ou a sua
equiparacao legalmente reconhecida;

- A formagéo profissional, em que se ponderam
as acgdes de formagao e aperfeigoamento pro-
fissional em especial as acg¢des relacionadas
com a area funcional do lugar posto a concurso;

- A experiéncia profissional, em que se pondera
o desempenho efectivo de fungbes na area de
actividade para a qual o concurso é aberto, bem
assim a avaliagdo de outras capacidades ade-
quadas ao desempenho efectivo de fungdes.

11.3. Entrevista—Na entrevista profissional de selec¢éo,

ponderar-se-a0 os seguintes factores:

a) Capacidade de expressao e fluéncia verbal;

b) Sentido critico e inovador;

¢) Motivagéo e interesse;

d) Discusséo curricular;

e) Visao Global da administragdo, sentido de
organizagao e capacidade para a resolugéao
de problemas.

11.3.1. Na entrevista profissional, cada um dos facto-

res de ponderagcdo devem ser valorados de
zero a quatro valores para que do seu soma-
tério, resulte a classificacao final de zero a
vinte valores.

11.4. Aprova escrita, de natureza teérica, com a duragéo

maxima de noventa minutos, cuja bibliografia e
legislagao constam do presente aviso, podera ser
consultada nos sites http://europa.eu/ e http://dre.pt,
serd classificada de zero a vinte valores, sendo
indicada a cotacdo atribuida a cada uma das
questodes, cuja classificagao final é arredondada
até as centésimas.

O leite e os seus produtos, Fernando Vieira de Sa e
Manuela Barbosa, Classica Editora, Nova Colecgao
Técnica Agraria;

Regime de classificacdo de leite a produgéo.

Estrutura orgéanica do IAMA:

- Decreto Legislativo Regional n.? 13/89/A, de
28 de Julho — cria o Instituto de Alimentacéo e
Mercados Agricolas;

- Decreto Regulamentar Regional n.% 47/92/A, de
27 de Novembro — aprova a orgénica e quadro
de pessoal do IAMA;

- Decreto Legislativo Regional n.2 29/2000/A, de
11 de Agosto — procede a revalorizagdo indi-
ciaria das carreiras e categorias especificas e
do regime especial da Regido Auténoma dos
Agores;

- Decreto Regulamentar Regional n.® 7/2001/A
de 26 Junho com a redacg¢ao dada pelo Decreto
Regulamentar Regional n.2 17/2004/A, de 7 de
Junho — estabelece as compensagdes a atribuir
ao pessoal que exerce fungdes nos matadouros
publicos da Regido Autonoma dos Acores;

- Decreto Regulamentar Regional n.2 10/2001/A
de 7 de Setembro - altera o Decreto Regula-
mentar Regional n.? 47/92/A, de 27 de Novem-
bro;

- Decreto Regulamentar Regional n.% 35/2004/A,
de 10 de Setembro - altera o Decreto Regula-
mentar Regional n.? 47/92/A, de 27 de Novem-
bro.

Organizagéao politica e administrativa da Regido Au-
ténoma dos Acores;

Estatuto Politico Administrativo da Regido Autonoma
dos Acores;

Regime juridico da fungdo publica:

Decreto-Lei n.? 24/84, de 16 de Janeiro — Estatuto
Disciplinar dos Funciondrios e Agentes da Admi-
nistragdo Central, Regional e Local;

Decreto-Lei n.2 100/99, de 31 de Margo, alterado
pela Lei n.? 117/99, de 11 de Agosto e pelos
Decretos-Lei n% 70-A/2000, de 5 de Maio e
n.? 157/2001, de 11 de Maio - Regime de Férias,
Faltas e Licengas dos Funcionarios e Agentes da
Administragdo Publica.

Decreto-Lei n.2 259/98, de 18 de Agosto, esta-
belece as regras e os principios gerais em matéria
de duragéo e horario de trabalho na Administracéo
Publica;

Decreto-Lei n.® 498/72, de 9 de Dezembro e
alteragdes posteriormente introduzidas — Estatuto
da Aposentacao;

Os candidatos podem consultar e fazer-se acompanhar Decreto-Lei n.2 118/83, de 25 de Fevereiro;
da bibliografia e legislacdo, abaixo indicada: Decreto — Lei n.? 234/2005, de 30 de Dezembro -
- Altera e da nova redacgado ao Decreto-Lei
1. Asvacas leiteiras, Mario Vieira de Sa e Fernando n.? 118/83, de 25 de Fevereiro;
Vieira de Sa, Classica Editora, Colecgado Técnica Lei n.2 99/2003, de 27 de Agosto — Aprova o

Agraria; Codigo do Trabalho;
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Lei n.? 35/2004, de 29 de Julho — Regulamenta a
Lei n.2 99/2003, de 27 de Agosto;

Decreto Legislativo Regional n.2 19/2006/A, de
2 de Junho — Adapta a Regido Auténoma dos
Agores o Codigo do Trabalho e respectiva regula-
mentagao.

12 - A prova de conhecimentos tem caracter eliminatério,
sendo excluidos das fases subsequentes do concurso, os
candidatos que nela obtenham uma classificacdo inferior a
9,5 valores.

13 — Os critérios de apreciacédo e ponderagao da avaliagao
curricular e da entrevista, bem como o sistema de classifi-
cacdao final, incluindo a respectiva formula classificativa,
constam de acta de reunido do juri do concurso, sendo a
mesma facultada aos candidatos sempre que solicitada.

14 — O estagio para a carreira técnica profissional de
controlo tem caracter probatério, terda a duragédo de um ano
integraré a frequéncia de cursos de formacao directamente
relacionados com as funcbes a exercer, rege-se pelo
Despacho Normativo n.? 250/93, de 9 de Dezembro.

15 - A avaliagéo e a classificagao final do estagiario, para
a carreira técnica profissional de controlo, compete ao juri
deste concurso e resultara da ponderagao dos factores
constantes no Despacho Normativo n.? 250/93, de 9 de
Dezembro. No caso de ser decidida a revisao da composicao
do juri, a mesma sera publicada no Jornal Oficial.

16 - Os requerimentos de admissdo a concurso deverao
ser feitos em papel adequado, em conformidade com o
modelo anexo, e deles constardo os elementos exigidos para
a admissao a concurso e que sao os seguintes:

a) Identificagdo completa (nome, filiagdo, naturalidade
e nacionalidade, data de nascimento, estado civil,
namero e data do bilhete de identidade e servigo de
identificacdo que o emitiu, situagao militar, resi-
déncia, codigo postal e nimero de telefone);

b) Habilitagoes literarias;

¢) Lugar a que se candidata, mediante referéncia ao
aviso de abertura do concurso publicado no Jornal
Oficial,

d) Habilitagbes profissionais (especializagdes, esta-
gios, acgoes de formacao, e outros);

e) Experiéncia profissional, com indicagéo das fungdes
com mais interesse para o lugar a que se candidata
e mencao expressa, tratando-se de individuos ja
vinculados a funcéo publica, da categoria, servigo a
que pertence, natureza do vinculo e antiguidade na
actual categoria e na fungao publica, devidamente
comprovada;

f) Quaisquer outros elementos que os candidatos en-
tendam dever apresentar por serem relevantes para
a apreciagdo do seu mérito ou de constituir motivo
de preferéncia legal, os quais, no entanto, sé po-
derdo ser tidos em conta pelo juri se devidamente
comprovados.

g) Declaracdo, sob compromisso de honra, de que reu-
ne os requisitos gerais de admissao ao concurso, a
que se referem as alineas a), b), d), e) e )don.?2do
artigo 29.° do Decreto-Lei n.? 204/98, de 11 de Julho.

Identidade n.®

h) Os candidatos com deficiéncia, de acordo com o
disposto no artigo 6.2 do Decreto-Lei n.? 29/2001, de
3 de Fevereiro, devem ainda, declarar, sob com-
promisso de honra, o respectivo grau de inca-
pacidade e tipo de deficiéncia, sendo dispensada a
apresentacao imediata do documento comprovativo,
bem como mencionar todos os elementos neces-
sdarios ao cumprimento do disposto no artigo 7.2 do
mesmo diploma, com as necessarias adaptagdes
introduzidas na Regido Auténoma dos Agores pelo
Decreto Legislativo Regional n.% 4/2002/A, de 1 de
Margo (adequacdo do processo de selecgédo, nas
suas diferentes vertentes as capacidades de
comunicagao/expressao).

17 - Os requerimentos de candidatura devem ainda ser
acompanhados com os seguintes documentos, sob pena de
exclusao:

a) Curriculum vitae detalhado e actualizado, devida-
mente datado e assinado pelo candidato, onde
conste, nomeadamente, a experiéncia profissional
e a formacédo profissional que possui;

b) Fotocopia do bilhete de identidade e do cartdo de
contribuinte;

¢) Documento auténtico ou autenticado, ou fotocépia
conferida nos termos previstos no artigo 32.° do
Decreto-Lei n.? 135/99, de 22 de Abril, comprovando
a posse das habilitagdes literarias exigidas;

d) Declaragao dos servigos a que estdo vinculados,
na qual conste todos os elementos mencionados
na alinea e) do n.? 16.

18 — As candidaturas, acompanhadas dos respectivos
documentos, deverao ser dirigidas ao presidente do juri,
entregues directamente na Sede do IAMA — Rua do Passal
n.2 150 9501-096 — Ponta Delgada, durante as horas de
expediente, até ao Ultimo dia do prazo estabelecido neste
aviso, ou remetidos pelo correio, registado com aviso de
recepgao, dentro do prazo legal se registado até ao ultimo
dia do prazo do concurso.

Minuta do requerimento

Exmo. Senhor

Presidente do juri do concurso externo de ingresso para
admissdo a estagio da carreira de técnico profissional de
controlo tendo em vista o preenchimento de dois lugares da
categoria de técnico profissional de controlo de 2.2 classe do
quadro de pessoal do Instituto de Alimentagdo e Mercados
Agricolas (IAMA) — Direcgédo de Servigos de Mercados
Agricolas.

Nome )
filho (a) de e de ,
natural da freguesia de , de nacionalidade

, hascido(a) a __/_/_, com o Bilhete de
,emitidoem __/ /  pelo

, com a situagao militar

, n.°2__, freguesia de
, Cédigo Postal ,

Servigo de Identificagcdo de
(1) , residente na rua
, concelho de



Il SERIE - N.2 43 - 24-10-2006

4751

telefone , possuindo as habilitagdes literarias
e experiéncia profissional constantes do seu
curriculum vitae, que junto anexa, vem mui respeitosamente
requerer a V.EX2. se digne admiti-lo(a) ao concurso externo
de ingresso para estagio na carreira de técnico profissional
de controlo, o qual se destina ao preenchimento de dois
lugares da categoria de técnico profissional de controlo de
2.2 classe do quadro de pessoal do Instituto de Alimentacéo
e Mercados Agricolas — Direcgcdo de Servigos de Mercados
Agricolas conforme aviso n.® publicado no Jornal
Oficialn.®___, Il Série,de __ / [/

Declara, sob compromisso de honra, que satisfaz os
requisitos gerais abaixo mencionados:

- Tem nacionalidade portuguesa ou outra, exceptuada
por lei especial ou convengéo internacional;

- Tem ___ anos de idade;

- Possui as habilitacdes literarias legalmente exigidas
para o desempenho do cargo;

- Cumpriu os deveres militares ou de servigo civico (1);

- Nao esta inibido(a) do exercicio de fungdes publicas
ou interdito para o exercicio das fungbes a que se
candidata;

- Possui a robustez fisica e o perfil psiquico indispen-
saveis ao exercicio das fungdes a que se candidata e
cumpriu as leis de vacinagao obrigatéria.

Juntamente, com este requerimento envia:

- Fotocépia do bilhete de identidade e do cartdo de
contribuinte;

- Original ou fotocépia do certificado das habilitagbes
literérias;

- Curriculum vitae detalhado, assinado e datado;

- Documentos comprovativos das habilitagbes e expe-
riéncia profissionais;

- OQutros elementos que considerem dever apresentar
para apreciacdo do seu mérito.

Espera deferimento,

,  de de 2006

(assinatura, tal como consta no Bilhete Identidade

(1)— No caso de candidatos do sexo feminino riscar.

19 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer
candidato, em caso de duvida, a apresentagdo dos docu-
mentos comprovativos das suas declaragoes.

20 - Relagao de candidatos admitidos a concurso e a lista
de classificacao final serao afixadas na Sede do IAMA, sito a
Rua do Passal, n.2 150 — 9501-096 — Ponta Delgada, sem
prejuizo do disposto nos artigos 34.% e 40.2 do Decreto-Lei
n.? 204/98, de 11 de Julho.

21 - O juri para este concurso, que sera simultaneamente
0 jari do estagio, tera a seguinte composigao:

Presidente: Vilma Maria Duarte Pereira, Directora de
Servigos de Mercados Agricolas.

Vogais

efectivos:  Vitdria Violante Medeiros Pereira de Fa-
rias Correia, Chefe de Divisdo de Apoio
Técnico, que substituira o presidente nas
suas faltas, impedimentos ou incompati-
bilidades;
Beatriz Neto Velho Cabral de Medeiros,
Chefe de Divisdo da Qualidade dos Pro-
dutos de Origem Vegetal.

Vogais

suplentes: Maria da Conceigao Morais Monteiro, Vo-

gal da Direcgéo;
Nuno Manuel Neto de Viveiros Pereira,
técnico superior principal.

1 de Setembro de 2006. - O Presidente do Juri, Vilma Maria
Duarte Pereira.

922/2006 - 1. Nos termos do Decreto-Lei n.2 204/98, de
11 de Julho, adaptado a Regido Autbnoma dos Acores pelo
Decreto Legislativo Regional n.? 27/99/A, de 31 de Julho,
torna-se publico que se encontra aberto, pelo prazo de dez
dias Uteis, a contar da data da publicagdo do presente aviso
no Jornal Oficial, concurso externo de ingresso para admissao
a estégio na carreira de Motorista Distribuidor — Pessoal de
Matadouros, tendo em vista o preenchimento de um lugar da
categoria de motorista distribuidor de 2.2 classe existente no
quadro de pessoal do Instituto de Alimentacédo e Mercados
Agricolas — IAMA, Matadouro de Sdo Miguel, aprovado pelo
Decreto Regulamentar Regional n.2 47/92/A, de 27 de No-
vembro, alterado pelos Decretos Regulamentares Regionais
n.2 5/94/A, de 27 de Abril, 9/96/A, de 26 de Fevereiro, 27/98/
/A, de 3 de Novembro, pelo Decreto Legislativo Regional
n.2 29/2000/A, de 11 de Agosto e pelos Decretos Regula-
mentares Regionais n.? 10/2001/A, de 7 de Setembro e 35/
/2004/A, de 10 de Setembro. O presente concurso foi auto-
rizado por despacho de 30 de Agosto de 2006, do Presidente
da Direcgao do IAMA, no uso da competéncia prépria, nos
termos da alinea a) do artigo 9.2 do Decreto-Lei n.? 204/98,
de 11 de Julho, adaptado a Regido pelo Decreto Legislativo
Regional n.% 27/99/A de 31 de Julho.

2. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Cons-
tituigdo da Republica Portuguesa, a Administracdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove activamente uma
politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressao pro-
fissional, providenciando escrupulosamente no sentido de
evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

3. Nos termos e ao abrigo do n.2 3 do artigo 3.2 do Decreto-
-Lei n.? 29/2001, de 3 de Fevereiro, adaptado a Regiao
Auténoma dos Acores pelo Decreto Legislativo Regional
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n.? 4/2002/A, de 1 de Marcgo, os candidatos com deficiéncia
tém preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual
prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.
4. Prazo de validade — o presente concurso é valido para
o provimento da vaga existente e para as vagas que ocorrerem
no prazo de um ano a contar da lista de classificagao final.
5. Olugar acima referido foi descongelado pela Resolugao
do Conselho de Governo Regional n.? 58/2006, de 25 de
Maio, alterado pela Declaracédo n.? 3/2006, de 8 de Junho.
6. Conteddo Funcional — Nos termos do Despacho
Normativo n.? 324/99, de 30 de Dezembro, compete,
genericamente, ao Motorista Distribuidor: conduzir qualquer
tipo de viatura, independentemente da natureza do servigo
e da area onde se presta, colaborando, sempre que
necessario, na respectiva carga e descarga, tendo em
atencdo a seguranca dos utilizadores e mercadorias, e
cuidando da manutengao das viaturas que forem distribuidas.
7. Legislacao aplicavel ao presente concurso:

O Decreto-Lei n.2 204/98, de 11 de Julho, com as
alteragbes introduzidas pelo Decreto Legislativo
Regional n.? 27/99/A, de 31 de Julho; Decreto-Lei
n.? 404-A/98, de 18 de Dezembro, alterado e republicado
pela Lei n.% 44/99, de 11 de Junho; Decreto-Lei n.® 427/
/89, de 7 de Dezembro, com as alteragdes introduzidas
pelo Decreto-Lei n.2 218/98, de 17 de Julho; Decreto
Legislativo Regional n.2 29/2000/A, de 11 de Agosto,
Decreto Regulamentar Regional n.? 7/2001/A, de
26 Junho, com a redacg¢do dada pelo Decreto
Regulamentar Regional n.? 17/2004/A, de 7 de Junho,
Despacho Normativo n.? 251/93, de 9 de Dezembro e
Despacho Normativo n.? 324/99, de 30 de Dezembro.

8. Remuneracdo, local e condigdes de trabalho:

O vencimento sera o que resultar do regime remune-
ratério do pessoal de matadouros aprovado pelo Decreto
Legislativo Regional n.2 29/2000/A, de 11 de Agosto e
Decreto Regulamentar Regional n.? 7/2001/A, de 26 de
Junho, com a redacgéo dada pelo Decreto Regulamentar
Regional n.? 17/2004/A, de 7 de Junho, o local de tra-
balho é no Matadouro de Sdo Miguel — Canada Joaquim
Marques — Rabo de Peixe — 9600 Ribeira Grande, sendo
as condi¢des de trabalho e regalias sociais as gene-
ricamente vigentes para os funcionarios e agentes da
Administragdo Publica.

9. A frequéncia de estagio sera feita de acordo com o
Despacho Normativo n.? 251/93, de 9 de Dezembro.

9.1. Durante o periodo de estagio, o estagiario sera
remunerado pelo indice 160, escaldo 1, do regime
remuneratério do pessoal de matadouros.

10. Requisitos de admissdo ao concurso:

Poderao ser admitidos os individuos vinculados ou nao
a fungéo publica que satisfagam cumulativamente, até
ao fim do prazo de entrega das candidaturas, os seguin-
tes requisitos:

10.1. Requisitos gerais — os previstos no artigo 29.2 do
Decreto-Lei n.2 204/98, de 11 de Julho, nomea-
damente:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos
exceptuados por lei especial ou convengéao
internacional;

b) Ter dezoito anos completos;

c) Possuir as habilitagdes literarias legalmente exi-
gidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo
civico, quando obrigatorio;

e) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publi-
cas ou interdito para o exercicio das fungdes a
que se candidata;

f)  Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indis-
pensaveis ao exercicio da fungao e ter cumprido
as leis de vacinagao obrigatoria.

10.2. Requisitos especiais:

a) Possuir a escolaridade obrigatéria;
b) Possuir carta de condugao de veiculos pesados.

11. Os candidatos devem reunir os requisitos referidos no
nimero anterior até ao termo do prazo fixado para a
apresentacao das candidaturas.

12. Métodos de selecgédo a utilizar:

a) Prova de conhecimentos:

1. Gerais (valorada de 0 a 20 valores);
2. Especificos (constituida por uma prova teérica e
pratica valorada de 0 a 20 valores).

b) Avaliacado curricular;
¢) Entrevista.

12.1 Prova de conhecimentos gerais:

Prova escrita, de natureza teérica, e com a duracao
maxima de sessenta minutos, valorada de 0 a 20
valores, que abordara os seguintes temas:

1. Avaliar de modo global, conhecimentos ao nivel
da escolaridade obrigatéria, fazendo apelo aos
conhecimentos adquiridos na escola, nomea-
damente de Portugués e Matematica;

2. Regime juridico da fungao publica:

a) Nogéao elementar de funcionério e agente;

b) Requisitos para o exercicio de funcdes publi-
cas — requisitos gerais e especiais;

c) Inicio do exercicio de fungdes publicas — pos-
se, conceito e formalidades;

d) Estatuto disciplinar dos funcionarios e agentes
da Administragédo Publica;

e) Deontologia do servigo Publico.
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3. O Instituto de Alimentacao e Mercados Agricolas: Decreto Regulamentar Regional n.? 35/2004/A,
de 10 de Setembro - altera o Decreto Regula-
a) Estrutura organica e competéncias; mentar Regional n.? 47/92/A, de 27 de Novem-

b) Os matadouros no Ambito da organica do IAMA. bro.
12.2 Prova de conhecimentos especificos: - Regime juridico da fungéo publica:

Destina-se a avaliar o nivel de conhecimentos pro-
fissionais dos candidatos exigiveis para a funcao,
valorada de 0 a 20 valores (resultado obtido pela média da Administragéo Central, Regional e Local;
aritmética das duas provas). Consistird, designada- Decreto-Lei n.2 100/99, de 31 de Marco, alterado
mente: pela Lei n.2 117/99, de 11 de Agosto e pelos
Decretos-Lei n.? 70-A/2000, de 5 de Maio e
n.2 157/2001, de 11 de Maio - Regime de Férias,
Faltas e Licengas dos Funcionarios e Agentes
da Administragdo Publica;

Lei n.2 99/2003, de 27 de Agosto — Aprova o
Cédigo do Trabalho;

Lei n.? 35/2004, de 29 de Julho — Regulamenta
a Lei n.? 99/2003, de 27 de Agosto;

Decreto Legislativo Regional n.? 19/2006/A, de

Decreto-Lei n.2 24/84, de 16 de Janeiro — Es-
tatuto Disciplinar dos Funcionarios e Agentes

12.2.1. Numa prova escrita, de natureza teérica, com
a duracdo maxima de sessenta minutos, que
abordara os seguintes temas:

Nogoes relativas ao transporte, manuseamento e distri-
buicdo de carnes, nomeadamente:

a) Importancia da lavagem e desinfecgao dos
automdveis;

b) Nocoes basicas sobre relagées humanas e
tratamento com o publico;

¢) Nogoes bésicas de seguranga no trabalho;

d) Nogoes basicas de higiene e salubridade;

e) Equipamentos, ferramentas e utensilios.

12.2.2. A prova pratica consistird na condugao de

uma viatura destinada ao transporte de carne
e conducdo de uma viatura ligeira.

12.2.3. Para efeito da prova de conhecimentos podera

ser consultada a seguinte bibliografia e legis-
lagéo:

Carta ética — Dez principios éticos da administra-
¢ao publica;
Estrutura orgéanica do IAMA:

Decreto Legislativo Regional n.® 13/89/A, de
28 de Julho — cria o Instituto de Alimentacéo e
Mercados Agricolas;

Decreto Regulamentar Regional n.2 47/92/A, de
27 de Novembro — aprova a orgénica e quadro
de pessoal do IAMA;

Decreto Legislativo Regional n.? 29/2000/A, de
11 de Agosto — procede a revalorizagao
indiciaria das carreiras e categorias especificas
e do regime especial da Regido Autbnoma dos
Agores;

Decreto Regulamentar Regional n.® 7/2001/A
de 26 Junho, com a redacgao dada pelo Decreto
Regulamentar Regional n.2 17/2004/A, de 7 de
Junho — estabelece as compensagdes a atribuir
ao pessoal que exerce fungdes nos matadouros
publicos da Regido Autonoma dos Acores;
Decreto Regulamentar Regional n.? 10/2001/A
de 7 de Setembro - altera o Decreto Regulamen-
tar Regional n.2 47/92/A.

2 de Junho - Adapta a Regido Autbnoma dos
Agores o Cédigo do Trabalho e respectiva regu-
lamentagao.

12.2.4. A prova escrita tem caracter eliminatério, sen-

do excluidos da ponderacdo da avaliagédo
curricular os candidatos que nela obtenham
classificacao inferior a 9,5 valores.

12.3. Avaliagéo curricular — Na avaliagdo curricular é

obrigatoriamente considerados e ponderados,
de acordo com as exigéncias de funcdo:

- A habilitagdo académica base, onde se pon-
dera a titularidade do grau académico ou a
sua equiparagéo legalmente reconhecida;

- A formacgédo profissional, em que se ponde-
ram as acgOes de formacdo e aperfeigoa-
mento profissional em especial as acgoes
relacionadas com a area funcional do lugar
posto a concurso;

- Aexperiéncia profissional, em que se ponde-
ra o desempenho efectivo de fungdes na area
de actividade para a qual o concurso é
aberto, bem assim a avaliacdo de outras
capacidades adequadas ao desempenho
efectivo de fungdes.

12.4. Entrevista—Na entrevista profissional de selecgéo,

ponderar-se-d0 0s seguintes factores:

a) Capacidade de expressao;

b) Capacidade de relacao interpessoal;
c) Qualificagao profissional;

d) Sentido critico e de responsabilidade;
e) Motivagdo profissional.

12.4.1. Naentrevista profissional, cada um dos facto-

res de ponderacdo devem ser valorados de
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zero a quatro valores para que do seu
somatorio, resulte a classificacao final de zero
a vinte valores.

13. Os critérios de apreciagao e ponderagao da avaliagao
curricular e da entrevista, bem como o sistema de clas-
sificacdo final, incluindo a respectiva formula classificativa,
constam da acta de reunido do juri do concurso, sendo a
mesma facultada aos candidatos sempre que solicitada.

14.Classificagao final — a classificacéo final sera expressa
na escala de 0 a 20 valores, resultard da média aritmética
simples das classificagdes obtidas nos métodos de selecgéo.

15. O dia, hora e local designados para a realizagéo da
prova de conhecimentos e da entrevista, serdo notificados
aos candidatos nos termos do n.? 2 do artigo 34.° do Decreto-
Lei n.2 204/98, de 11 de Julho.

16.Regime de estagio:

16.1. O estagio tem caracter probatério, terd a duragédo
de seis meses e tem por fim transmitir aos
estagiarios os conhecimentos necessarios a sua
preparacao e formacdo para o desempenho do
cargo, para o qual se candidatam.

A avaliagao e classificagao final do estagiario com-
pete ao jari deste concurso e resultara da pon-
deragao dos factores constantes do Despacho
Normativo n.2 251/93, de 9 de Dezembro. No caso
de ser decidida a revisdo da composicao do juri, a
mesma sera publicitada no Jornal Oficial.

16.2.

17. Formalizacdo das candidaturas:

Os requerimentos de admissdo a concurso deverao
ser feitos em papel adequado, em conformidade com
a minuta que se descreve, e deles constarao os
elementos exigidos para a admissao a concurso e que
sa0 0s seguintes:

a) ldentificacdo completa do candidato (nome, filia-
¢ao, naturalidade, estado civil, data de nas-
cimento, nimero e data do bilhete de identidade
e servico de identificagdo que o emitiu, nimero
fiscal, situagcao militar, residéncia, codigo postal
e nuamero de telefone, se o tiver);

b) Habilitagbes literarias;

c) Lugar a que se candidata, mediante referéncia
ao aviso de abertura de concurso publicado no
Jornal Oficial;

d) Habilitagdes profissionais (ac¢des de formacao,
e/ou outras);

e) Experiéncia profissional com indicagao das fun-
¢bes com mais interesse para o lugar a que se
candidata e mencao expressa, tratando-se de
individuos ja vinculados a fungéo publica, da
categoria, servigo a que pertence, natureza do
vinculo e antiguidade na actual categoria e na
fungéo publica, devidamente comprovada;

f)  Quaisquer outros elementos que os candidatos
entendam dever apresentar por serem relevan-
tes para a apreciagdo do seu mérito ou de

constituir motivo de preferéncia legal, os quais,
no entanto, sé poderao ser tidos em conta pelo
juri, se devidamente comprovados.

g) Declaragao, sob compromisso de honra, de que
reune os requisitos gerais de admissao ao
concurso, a que se referem as alineas a), b), d),
e) e f) do n.® 2 do artigo 29.% do Decreto-Lei
n.2 204/98, de 11 de Julho.

h) Os candidatos com deficiéncia, de acordo com
o disposto no artigo 6.2 do Decreto-Lei n.? 29/
/2001, de 3 de Fevereiro, devem ainda, declarar,
sob compromisso de honra, o respectivo grau
de incapacidade e tipo de deficiéncia, sendo
dispensada a apresentagdo imediata do
documento comprovativo, bem como mencionar
todos os elementos necessarios ao cumprimento
do disposto no artigo 7.2 do mesmo diploma,
com as necessarias adaptagdes introduzidas na
Regido Autdbnoma dos Agores pelo Decreto
Legislativo Regional n.? 4/2002/A, de 1 de Margo
(adequagéao do processo de selecgdo, nas suas
diferentes vertentes as capacidades de
comunicagao/expressao).

17.1. Os requerimentos de candidatura devem ainda
ser instruidos com os seguintes documentos, sob
pena de exclusao:

a) Curriculum vitae detalhado e actualizado, devi-
damente datado e assinado pelo candidato,
onde conste, nomeadamente, a experiéncia
profissional e a formagao profissional que
possui;

b) Fotocopia do bilhete de identidade e do cartdo
de contribuinte;

c¢) Documento auténtico ou autenticado, ou fotoco-
pia conferida nos termos previstos no artigo 32.°
do Decreto-Lei n.2 135/99, de 22 de Abril,
comprovando a posse das habilitagdes literarias
exigidas;

d) Declaragao dos servigos a que estéo vincula-
dos, na qual conste todos os elementos
mencionados na alinea e) do n.2 17.

18. As candidaturas, acompanhadas dos respectivos docu-
mentos, deverdo ser dirigidas ao presidente do juri,
entregues no Matadouro de Sao Miguel — Canada Joaquim
Marques — Rabo de Peixe — 9600 Ribeira Grande, durante
as horas de expediente, até ao ultimo dia do prazo
estabelecido neste aviso, ou remetidos pelo correio,
registado com aviso de recepgéo, dentro do prazo legal se
registado até ao ultimo dia do prazo do concurso.

Minuta do requerimento

Exm? (2). Senhor (2)

Presidente do juri do concurso externo de ingresso para
admissdo a estagio na carreira de Motorista Distribuidor,
tendo em vista o preenchimento de um lugar da categoria de
Motorista Distribuidor de 2.2 classe do quadro de pessoal do
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Instituto de Alimentagao e Mercados Agricolas (IAMA) — Mata-
douro de Sao Miguel — — Canada Joaquim Marques — Rabo
de Peixe — 9600 Ribeira Grande.
Nome , estado civil, filho(a) de
natural da freguesia de
nascido(a)a__

emitido em _/ /_

com a situacéo

e de

de nacionalidade
com o bilhete de identidade n.°
pelo Servigo de Identificagdo de
militar 1 residente na Rua ,n%___ freguesia
de , concelho de cédigo postal ,
telefone , habilitacbes literarias , com as
habilitacbes e experiéncia profissionais constantes do seu
curriculum vitae, que junto se anexa, mui respeitosamente
requer a Excia. se digne admiti-lo(a) ao concurso externo de
ingresso para admissdo a estégio na carreira de Motorista
Distribuidor, o qual se destina ao preenchimento de um lugar
da categoria de Motorista Distribuidor de 2.2 classe do quadro
do Instituto de Alimentagao e Mercados Agricolas Matadouro
de Séo Miguel, conforme aviso n.® __ publicado no Jornal
Oficialn.? __, Il série,de _/_/ .

Declara, sob compromisso de honra, que satisfaz os
requisitos gerais abaixo mencionados:

- Ter nacionalidade portuguesa ou outra, exceptuada
por lei especial ou convengéo internacional;

- Ter ___anos de idade;

- Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico
(1);

- Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou
interdito para o exercicio das fungbes a que se
candidata;

- Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispen-
saveis ao exercicio das fungdes a que se candidata e
cumpriu as leis de vacinagao obrigatéria.

Juntamente com este requerimento, envia:

- Fotocépia do bilhete de identidade e do cartdo de
contribuinte;

- Original ou fotocépia autenticada do certificado das
habilitagbes literarias;

- Copia autenticada da carta de condugao de veiculos
pesados

- Curriculum vitae detalhado, assinado e datado;

- Originais ou fotocopias autenticadas dos documentos
comprovativos das habilitagdes e experiéncia pro-
fissionais;

- Outros elementos que considera dever apresentar
para aprecia¢ao do seu mérito.

Espera deferimento

2006

(assinatura, tal como consta no B. |dentidade)

1 No caso de candidatos do sexo feminino riscar

19. Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candi-
dato, em caso de duvida, a apresentacdo dos documentos
comprovativos das suas declaragdes.

20. A relagéo de candidatos admitidos a concurso e a lista
de classificagdo final serdo afixadas no Matadouro de Séo
Miguel sito a Canada Joaquim Marques — Rabo de Peixe -
-9600 Ribeira Grande, sem prejuizo do disposto nos artigos
34.2 e 402 do Decreto-Lei n.2 204/98, de 11 de Julho.

21. O juri do presente concurso serd, simultaneamente, o
juri de avaliagéo e classificacao final do estagio que tem a
seguinte composigao:

Presidente: Maria Carolina Quental Medeiros Parreira
da Camara, Directora do Matadouro de
Séao Miguel.

Vogais
efectivos: Vitéria Violante Medeiros Pereira Farias
Correia, Chefe de Divisao de Apoio Técni-
co — Gabinete Técnico, que substituira o
presidente nas suas faltas e impedimen-
tos;

Luis Filipe Morais Pinto Cardoso, técnico

superior de 1.2 classe.

Vogais
suplentes: Humberto Manuel Pereira Tiburcio, en-
carregado de matadouro;

Horacio Sousa Raposo, encarregado de

matadouro.

1 de Setembro de 2006. - O Presidente do Juri, Maria
Carolina Quental Medeiros Parreira da Camara.

923/2006 - 1. Nos termos do Decreto-Lei n.2 204/98, de
11 de Julho, adaptado a Regido Autbnoma dos Acores pelo
Decreto Legislativo Regional n.? 27/99/A, de 31 de Julho,
torna-se publico que se encontra aberto, pelo prazo de
10 dias Uteis, a contar da data da publicagdo do presente
aviso no Jornal Oficial, concurso externo de ingresso para
admissao a estagio na carreira de Oficial de Matanca -
- Pessoal de matadouros, tendo em vista o preenchimento
de um lugar da categoria de oficial de matanca de 2.2 classe
existente no quadro de pessoal do Instituto de Alimentacédo
e Mercados Agricolas — IAMA, Matadouro de Sao Miguel,
aprovado pelo Decreto Regulamentar Regional n.® 47/92/A,
de 27 de Novembro, alterado pelos Decretos Regulamen-
tares Regionais n.2 5/94/A, de 27 de Abril, 9/96/A, de 26 de
Fevereiro, 27/98/A, de 3 de Novembro, pelo Decreto
Legislativo Regional n.% 29/2000/A, de 11 de Agosto e pelos
Decretos Regulamentares Regionais n.? 10/2001/A, de 7 de
Setembro e 35/2004/A, de 10 de Setembro. O presente
concurso foi autorizado por despacho de 30 de Agosto de
2006, do Presidente da Direcgdo do IAMA, no uso da
competéncia propria, nos termos da alinea a) do artigo 9.2 do
Decreto-Lei n.2 204/98, de 11 de Julho, adaptado a Regiao
pelo Decreto Legislativo Regional n.2 27/99/A de 31 de Julho.
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2. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da
Constituicdo da Republica Portuguesa, a Administragéao
Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressao profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagéo.

3. Nos termos e ao abrigo do n.? 3 do artigo 3.2 do Decreto-
-Lei n.? 29/2001, de 3 de Fevereiro, adaptado a Regiao
Auténoma dos Acgores pelo Decreto Legislativo Regional
n.? 4/2002/A, de 1 de Marcgo, os candidatos com deficiéncia
tém preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual
prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

4. Prazo de validade — o presente concurso é valido para
0 provimento da vaga existente e para as vagas que ocorrerem
no prazo de um ano a contar da lista de classificagao final.

5. O lugar acima referido foi descongelado pela Resolugao
do Conselho de Governo Regional n.? 58/2006, de 25 de
Maio, alterado pela Declaragédo n.? 3/2006, de 8 de Junho.

6. Conteudo Funcional — Nos termos do Despacho Nor-
mativo n.? 324/99, de 30 de Dezembro, compete,
genericamente, ao oficial de matanga: receber, acondicionar,
conduzir gado para abate, abater, sangrar, esfolar, eviscerar,
preparar carcagas das diferentes espécies de talho, lavar e
preparar as respectivas miudezas e industrializar os
diferentes subprodutos e despojos.

7. Legislacao aplicavel ao presente concurso:

O Decreto-Lei n.® 204/98, de 11 de Julho, com as
alteragdes introduzidas pelo Decreto Legislativo Re-
gional n.? 27/99/A, de 31 de Julho; Decreto-Lei n.? 404-
-A/98, de 18 de Dezembro, alterado e republicado pela
Lei n.? 44/99, de 11 de Junho; Decreto-Lei n.? 427/89, de
7 de Dezembro, com as alteragdes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.® 218/98, de 17 de Julho; Decreto
Legislativo Regional n.® 29/2000/A, de 11 de Agosto,
Decreto Regulamentar Regional n.? 7/2001/A, de
26 Junho, com a redacgédo dada pelo Decreto Regula-
mentar Regional n.? 17/2004/A, de 7 de Junho, Despacho
Normativo n.? 251/93, de 9 de Dezembro e Despacho
Normativo n.? 324/99, de 30 de Dezembro.

8. Remuneracdo, local e condigdes de trabalho:

O vencimento serd o que resultar do regime remunera-
torio do pessoal de matadouros aprovado pelo Decreto
Legislativo Regional n.2 29/2000/A, de 11 de Agosto e
Decreto Regulamentar Regional n.? 7/2001/A, de 26 de
Junho, com a redacgéo dada pelo Decreto Regulamentar
Regional n.? 17/2004/A, de 7 de Junho, o local de
trabalho é no Matadouro de Sdo Miguel — Canada
Joaquim Marques — Rabo de Peixe — 9600 Ribeira
Grande, sendo as condi¢gbes de trabalho e regalias
sociais as genericamente vigentes para os funcionarios
e agentes da Administragéo Publica.

9. A frequéncia de estagio sera feita de acordo com o
Despacho Normativo n.? 251/93, de 9 de Dezembro.

9.1. Durante o periodo de estagio, o estagiario sera re-
munerado pelo indice 160, escaldo 1, do regime
remuneratério do pessoal de matadouros.

10. Requisitos de admisséo ao concurso:

Poderao ser admitidos os individuos vinculados ou
nao a fungéo publica que satisfagam cumulativamente,
até ao fim do prazo de entrega das candidaturas, os
seguintes requisitos:
10.1. Requisitos gerais - 0s previstos no artigo 29.2 do
Decreto-Lei n.2 204/98, de 11 de Julho, nomea-
damente:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos
exceptuados por lei especial ou convengéao
internacional;

b) Ter dezoito anos completos;

c) Possuir as habilitagdes literarias legalmente exi-
gidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo
civico, quando obrigatorio;

e) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publi-
cas ou interdito para o exercicio das fungdes a
que se candidata;

f)  Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indis-
pensaveis ao exercicio da fungao e ter cumprido
as leis de vacinacao obrigatoria.

10.2. Requisitos especiais:
a) Possuir a escolaridade obrigatéria.

11. Os candidatos devem reunir os requisitos referidos no
nimero anterior até ao termo do prazo fixado para a
apresentacao das candidaturas.

12. Métodos de selecgéo a utilizar:

a) Prova de conhecimentos:

1. Gerais (valorada de 0 a 20 valores);
2. Especificos (constituida por uma prova teérica e
prética, valorada de 0 a 20 valores).

b) Avaliagéo curricular;
¢) Entrevista.

12.1  Prova de conhecimentos gerais:

Prova escrita, de natureza teérica, e com a duracao

maxima de sessenta minutos, valorada de 0 a 20
valores, que abordara os seguintes temas:

1. Avaliar de modo global, conhecimentos ao nivel
da escolaridade obrigatoria, fazendo apelo aos
conhecimentos adquiridos na escola, nomea-
damente de Portugués e Matematica;

2. Regime juridico da fungao publica:

a) Nocéao elementar de funcionério e agente;

b) Requisitos para o exercicio de fungdes publi-
cas — requisitos gerais e especiais;

c) Inicio do exercicio de fungdes publicas — posse,
conceito e formalidades;
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d) Estatuto disciplinar dos funcionarios e agentes

da
e) De

3. Olns

Administragéo Publica;
ontologia do servigo Publico.

tituto de Alimentagdo e Mercados Agricolas:

a) Estrutura organica e competéncias;
b) Os matadouros no ambito da organica do IAMA.

12.2 Prova de conhecimentos especificos:

Destina-se a avaliar o nivel de conhecimentos
académicos e profissionais dos candidatos exigiveis
para a fungéo, valorada de 0 a 20 valores. Consistird,
designadamente:

12.2.1.

a)
b)
c)

d)
e)

)

9)
h)

)

k)
/)

m)

n)

0)

p)

q)

12.2.2.

Numa prova escrita, de natureza tedrica, com
a duragdo maxima de sessenta minutos, que
abordara os seguintes temas:

Higiene e seguranga no trabalho;

Higiene do pessoal e do equipamento;
Higiene e sanidade animal - principais
agentes das doencas infecto-contagiosas,
parasitarias, etc.;

Nogdes de microbiologia;

EEB — controlo de materiais de risco espe-
cificos;

Bem-estar animal — transporte, descarrega-
mento, conducao, imobilizagéo, atordoa-
mento e sangria;

Identificacdo animal e documentagéo co-
mercial e sanitaria;

Nogdes de anatomia;

Nocdes técnicas do abate e preparagéo de
carcagas e miudezas;

Nogdes de higiene nos vérios sectores do
estabelecimento;

Subprodutos, couros e peles;
Apresentagao, preparagao e classificagao
de carcagas;

Utilizagao do frio, refrigeragéo, congelacédo
e ultra-congelagéo, tuneis e camaras, humi-
dade, velocidade do ar e temperaturas;
Marcacao, rotulagem, acondicionamento,
embalagem, armazenamento e distribuicao
de carnes;

Agua de abastecimento, efluentes tratamen-
tos, andlises, etc.

Constituicao de um matadouro — abegoaria,
sala de abate, triparia, salga de couros e
peles, subprodutos, frigorificagdo, expedi-
¢ao de carnes e lavandaria;

Importancia dos exames ante e post mortem.

Numa prova de conhecimentos pratica, com
a duragdo maxima de trinta minutos que
incidira sobre a recepcao, acondicionamento
e condugdo do gado para abate. Abate,
sangria, esfola e evisceracgao. Preparagao de
carcagas para o talho e miudezas para a
industria.

12.2.3. Para efeito da prova de conhecimentos pode-

ra ser consultada a seguinte bibliografia e
legislagao:

Carta ética — Dez principios éticos da
administragao publica;

Directiva n.? 91/497/CEE, de 29 de Julho,
relativa a carnes frescas de animais de talho;
Directiva n.? 92/116/CEE, de 17 de
Dezembro, relativa a carnes de aves;
Directiva n.% 94/65/CEE, de 14 de Dezem-
bro, relativa a preparados de carnes
picadas;

Portaria n.2 971/94, de 29 de Outubro;
Decreto-Lei n.2 167/96, de 7 de Dezembro;
Decreto-Lei n.2 62/99, de 15 de Maio.

- Estrutura organica do IAMA

Decreto Legislativo Regional n.2 13/89/A,
de 28 de Julho — cria o Instituto de
Alimentagao e Mercados Agricolas;
Decreto Regulamentar Regional n.® 47/92/
/A, de 27 de Novembro — aprova a organica
e quadro de pessoal do IAMA;

Decreto Legislativo Regional n.? 29/2000/
/A, de 11 de Agosto — procede a reva-
lorizagdo indiciaria das carreiras e cate-
gorias especificas e do regime especial da
Regidao Autbnoma dos Agores;

Decreto Regulamentar Regional n.? 7/2001/
/A de 26 Junho, com a redacc¢ao dada pelo
Decreto Regulamentar Regional n.? 17/
/2004/A, de 7 de Junho — estabelece as
compensagdes a atribuir ao pessoal que
exerce fungdes nos matadouros publicos
da Regido Auténoma dos Acores;

Decreto Regulamentar Regional n.? 10/
/2001/A de 7 de Setembro - altera o Decreto
Regulamentar Regional n.® 47/92/A;
Decreto Regulamentar Regional n.® 35/
/2004/A, de 10 de Setembro - altera o
Decreto Regulamentar Regional n.? 47/92/
/A, de 27 de Novembro.

- Regime juridico da fungéo publica:

Decreto-Lei n.2 24/84, de 16 de Janeiro -
- Estatuto Disciplinar dos Funcionarios e
Agentes da Administracdo Central, Regional
e Local;

Decreto-Lei n.2 100/99, de 31 de Margo,
alterado pela Lein.® 117/99, de 11 de Agosto
e pelos Decretos-Lei n.2 70-A/2000, de 5 de
Maio e n.2 157/2001, de 11 de Maio -
- Regime de Férias, Faltas e Licencas dos
Funcionarios e Agentes da Administragéo
Publica;

Lei n.2 99/2003, de 27 de Agosto — Aprova o
Cédigo do Trabalho;
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Lei n.® 35/2004, de 29 de Julho — Regu-
lamenta a Lei n.2 99/2003, de 27 de Agosto;
Decreto Legislativo Regional n.? 19/2006/
/A, de 2 de Junho - Adapta a Regiao
Auténoma dos Agores o Codigo do Trabalho
e respectiva regulamentagao.

12.2.4. A prova escrita tem caracter eliminatério, sen-

do excluidos da ponderacdo da avaliagédo
curricular os candidatos que nela obtenham
classificagao inferior a 9,5 valores.

12.3. Avaliacéo curricular — Na avaliagao curricular é

obrigatoriamente considerados e ponderados,
de acordo com as exigéncias de funcao:

A habilitagdo académica base, onde se ponde-
ra a titularidade do grau académico ou a sua
equiparacao legalmente reconhecida;

A formacéao profissional, em que se ponderam
as acgodes de formacao e aperfeicoamento
profissional em especial as acg¢des relacio-
nadas com a area funcional do lugar posto a
concurso;

A experiéncia profissional, em que se pondera
o desempenho efectivo de fungdes na area de
actividade para a qual o concurso é aberto, bem
assim a avaliagdo de outras capacidades ade-
quadas ao desempenho efectivo de fungoes.

12.4. Entrevista — Na entrevista profissional de selec-

12.4.1.

¢ao, ponderar-se-a0 0s seguintes factores:

a) Capacidade de expressao;

b) Capacidade de relacao interpessoal;
c¢) Qualificagao profissional;

d) Sentido critico e de responsabilidade;
e) Motivagao profissional.

Na entrevista profissional, cada um dos facto-
res de ponderagao devem ser valorados de
zero a quatro valores para que do seu
somatdrio, resulte a classificacao final de zero
a vinte valores.

13. Os critérios de apreciagao e ponderagao da avaliagao
curricular e da entrevista, bem como o sistema de clas-
sificacdo final, incluindo a respectiva formula classificativa,
constam da acta de reunido do juri do concurso, sendo a
mesma facultada aos candidatos sempre que solicitada.

14.Classificagao final — a classificacéo final sera expressa
na escala de 0 a 20 valores, resultard da média aritmética
simples das classificagdes obtidas nos métodos de selecgéo.

15. O dia, hora e local designados para a realizagéo da
prova de conhecimentos e da entrevista, serdo notificados
aos candidatos nos termos do n.? 2 do artigo 34.° do Decreto-
-Lei n.2 204/98, de 11 de Julho.

16.Regime de estagio:

16.1.

O estéagio tem caracter probatério, tera a duragao
de seis meses e tem por fim transmitir aos

16.2.

estagiarios os conhecimentos necessarios a sua
preparagao e formagao para o desempenho do
cargo, para o qual se candidatam.

A avaliacdo e classificagdo final do estagiario
competem ao jari deste concurso e resultard da
ponderagéo dos factores constantes do Despacho
Normativo n.? 251/93, de 9 de Dezembro. No caso
de ser decidida a revisdo da composic¢éao do juri,
a mesma sera publicitada no Jornal Oficial.

17. Formalizagdo das candidaturas:

Os requerimentos de admissdo a concurso deverao
ser feitos em papel adequado, em conformidade com
a minuta que se descreve, e deles constarao os
elementos exigidos para a admiss&o a concurso e que
sa0 0s seguintes:

a)

b)
c)

d)

e)

)

9)

h)

Identificacdo completa do candidato (nome, filia-
¢ao, naturalidade, estado civil, data de nasci-
mento, nimero e data do bilhete de identidade
e servico de identificagdo que o emitiu, nimero
fiscal, situagéo militar, residéncia, codigo postal
e numero de telefone, se o tiver);

Habilitagbes literarias;

Lugar a que se candidata, mediante referéncia
ao aviso de abertura de concurso publicado no
Jornal Oficial;

Habilitagdes profissionais (acgdes de formagéo,
e/ou outras);

Experiéncia profissional com indicagéo das fun-
¢bes com mais interesse para o lugar a que se
candidata e mencao expressa, tratando-se de
individuos ja vinculados a fung¢éo publica, da
categoria, servigo a que pertence, natureza do
vinculo e antiguidade na actual categoria e na
fungéo publica, devidamente comprovada;
Quaisquer outros elementos que os candidatos
entendam dever apresentar por serem rele-
vantes para a apreciacdo do seu mérito ou de
constituir motivo de preferéncia legal, os quais,
no entanto, sé poderao ser tidos em conta pelo
juri, se devidamente comprovados.
Declaragao, sob compromisso de honra, de que
reune os requisitos gerais de admissao ao
concurso, a que se referem as alineas a), b), d),
€) e f) do n.®2 2 do artigo 29.% do Decreto-Lei
n.2 204/98, de 11 de Julho.

Os candidatos com deficiéncia, de acordo com
o disposto no artigo 6.2 do Decreto-Lei n.° 29/
/2001, de 3 de Fevereiro, devem ainda, declarar,
sob compromisso de honra, o respectivo grau
de incapacidade e tipo de deficiéncia, sendo
dispensada a apresentagdo imediata do docu-
mento comprovativo, bem como mencionar
todos os elementos necessarios ao cumprimento
do disposto no artigo 7.2 do mesmo diploma,
com as necessarias adaptagdes introduzidas na
Regido Autbnoma dos Agores pelo Decreto
Legislativo Regional n.? 4/2002/A, de 1 de Margo



Il SERIE - N.2 43 - 24-10-2006

4759

(adequagéo do processo de seleccao, nas suas
diferentes vertentes as capacidades de
comunicagao/expressao).

17.1. Os requerimentos de candidatura devem ainda
ser instruidos com os seguintes documentos, sob
pena de exclusao:

a) Curriculum vitae detalhado e actualizado, devi-
damente datado e assinado pelo candidato,
onde conste, nomeadamente, a experiéncia
profissional e a formagéo profissional que
possui;

b) Fotocdpia do bilhete de identidade e do cartao
de contribuinte;

c) Documento auténtico ou autenticado, ou fotoco-
pia conferida nos termos previstos no artigo 32.°
do Decreto-Lei n.? 135/99, de 22 de Abril,
comprovando a posse das habilitagbes literarias
exigidas;

d) Declaragéo dos servigos a que estao vincula-
dos, na qual conste todos os elementos
mencionados na alinea e) do n.? 17.

18. As candidaturas, acompanhadas dos respectivos docu-
mentos, deverdo ser dirigidas ao presidente do juri, entre-
gues no Matadouro de Sao Miguel — Canada Joaquim
Marques — Rabo de Peixe — 9600 — Ribeira Grande, durante
as horas de expediente, até ao ultimo dia do prazo esta-
belecido neste aviso, ou remetidos pelo correio, registado
com aviso de recepgado, dentro do prazo legal se registado
até ao ultimo dia do prazo do concurso.

Minuta do requerimento

Exm® (2). Senhor (2)

Presidente do juri do concurso externo de ingresso para
admissao a estagio na carreira de Oficial de Matancga, tendo
em vista o preenchimento de um lugar da categoria de oficial
de matanca de 22 classe do quadro de pessoal do Instituto
de Alimentagéo e Mercados Agricolas (IAMA) — Matadouro
de Sao Miguel - Canada Joaquim Marques — Rabo de
Peixe - 9600 — Ribeira Grande.

Nome , estado civil, filho(a) de
natural da freguesia de

nascido(a)a__
emitidoem _/ /
com a situagéo

e de
de nacionalidade
com o bilhete de identidade n®
pelo Servico de Identificacdo de

militar 1 residente na Rua ,n°___ freguesia
de , concelho de codigo postal ,
telefone , habilitacbes literarias , com as

habilitacbes e experiéncia profissionais constantes do seu
curriculum vitae, que junto se anexa, mui respeitosamente
requer a Excia. se digne admiti-lo(a) ao concurso externo de
ingresso para admissdo a estagio na carreira de Oficial de
Matanca, o qual se destina ao preenchimento de um lugar
da categoria de Oficial de Matancga de 2.2 classe do quadro
do Instituto de Alimentagdo e Mercados Agricolas — Mata-
douro de Sao Miguel, conforme aviso n.° publicado no
Jornal Oficial n.2 , | série,de _/ /.

Declara, sob compromisso de honra, que satisfaz os
requisitos gerais abaixo mencionados:

- Ter nacionalidade portuguesa ou outra, exceptuada
por lei especial ou convengéo internacional;

- Ter ___anos de idade;

- Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico
(1);

- Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou
interdito para o exercicio das fungées a que se
candidata;

- Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispen-
saveis ao exercicio das fungdes a que se candidata e
cumpriu as leis de vacinagao obrigatéria.

Juntamente com este requerimento, envia:

- Fotocépias do bilhete de identidade e do cartdo de
contribuinte;

- Original ou fotocopia autenticada do certificado das
habilitagbes literéarias;

- Curriculum vitae detalhado, assinado e datado;

- Originais ou fotocopias autenticadas dos documentos
comprovativos das habilitacdes e experiéncia pro-
fissionais;

- Outros elementos que considera dever apresentar
para apreciacdo do seu mérito.

Espera deferimento

, de 2006

(assinatura, tal como consta no B. Identidade)
1 No caso de candidatos do sexo feminino riscar

19. Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer can-
didato, em caso de duvida, a apresentacdo dos documentos
comprovativos das suas declaragdes.

20. A relacdo de candidatos admitidos a concurso e a lista
de classificacdo final serdo afixadas no Matadouro de S&o
Miguel, sito a Canada Joaquim Marques — Rabo de Peixe -
- 9600 — Ribeira Grande, sem prejuizo do disposto nos artigos
34.2 ¢ 40.2 do Decreto-Lei n.2 204/98, de 11 de Julho.

21. O juri do presente concurso sera, simultaneamente, o
juri de avaliagéo e classificacao final do estagio que tem a
seguinte composi¢ao:

Presidente: Maria Carolina Quental Medeiros Parreira
da Camara, Directora do Matadouro de
Séao Miguel.

Vogais
efectivos: Vitéria Violante Medeiros Pereira Farias
Correia, Chefe de Divisao de Apoio Técni-
co — Gabinete Técnico, que substituira o
presidente nas suas faltas e impedi-
mentos;

Humberto Manuel Pereira Tibdrcio, en-
carregado de matadouro.
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Vogais
suplentes: Horacio Sousa Raposo, encarregado de
matadouro;

Jodo Manuel Simdes Pimentel, oficial de

matanca principal.

1 de Setembro de 2006. - O Presidente do Juri, Maria
Carolina Quental Medeiros Parreira da Camara.

SECRETARIA REGIONAL
DO AMBIENTE E DO MAR

Portarias

712/2006 - Por portaria da Secretéria Regional do Am-
biente e do Mar, de 25 de Setembro de 2006:

Ao abrigo do disposto no Decreto Regulamentar Regional
n.2 12/2004/A, de 24 de Abril, com as alteragdes introduzidas
pelo Decreto Regulamentar Regional n.® 8/2006/A, de 9 de
Fevereiro, nos termos do qual foi criado um sistema de apoios
a reabilitagdo da paisagem tradicional da cultura da vinha
em currais, a aplicar pela administragdo regional na area
candidata a patriménio mundial, e do projecto de reabilitacdo
de vinhas identificado com o n.?2 VA — 2005/0001, manda o
Governo Regional dos Acgores, através da Secretéria
Regional do Ambiente e do Mar, atribuir um subsidio a fundo
perdido a Carlos Manuel Pereira Leal, residente na Estrada
Regional, freguesia da Criagdo Velha, concelho da
Madalena, no montante de 25.814,00 (vinte e cinco mil,
oitocentos e catorze euros), cujo pagamento € escalonado
em funcdo da execugéo das acgdes, da seguinte forma:

a) 50% do valor global apés limpeza do terreno, arran-
que das cepas e reconstituicdo de currais;

b) 40% do valor global apés plantacdo, aquisicdo de
bacelos, aquisi¢cdo de fertilizantes, construgdo de
reservatorios, abertura ou beneficiacdo de ca-
minhos;

c¢) 10% do valor global ap6s a conclusido do projecto,
que coincidird com a aquisicdo de plantas para
retanchas, materiais para enxertia, ac¢des de en-
xertias e retanchas

Esta despesa sera suportada pelas verbas inscritas no
Programa 21 — Ordenamento do Territério e Qualidade
Ambiental, Projecto 04 — Conservagao da Natureza, Accédo
¢ — Regime de Incentivos a Paisagem Protegida da Vinha do
Pico, C.E. 08.08.02 — Transferéncias de Capital — Familias -
- QOutras, do Plano de Investimentos da Secretaria Regional
do Ambiente e do Mar.

713/2006 - Por portaria da Secretaria Regional do
Ambiente e do Mar, de 25 de Setembro de 2006:

Ao abrigo do disposto no Decreto Regulamentar Regional
n.2 12/2004/A, de 24 de Abril, com as alteragdes introduzidas
pelo Decreto Regulamentar Regional n.2 8/2006/A, de 9 de
Fevereiro, nos termos do qual foi criado um sistema de apoios
a reabilitagdo da paisagem tradicional da cultura da vinha
em currais, a aplicar pela administracdo regional na area
candidata a patriménio mundial, e do projecto de reabilitacéo
de vinhas identificado com o n.2 VA — 2005/0003, manda o
Governo Regional dos Acores, através da Secretaria
Regional do Ambiente e do Mar, atribuir um subsidio a fundo
perdido a Manuel da Silva Alvernaz, residente na Estrada
Regional — Biscoitos, concelho da Madalena, no montante
de 7.978,00 (sete mil, novecentos e setenta e oito euros),
cujo pagamento é escalonado em funcdo da execugéo das
acgoes, da seguinte forma:

a) 50% do valor global ap6s limpeza do terreno, arran-
que das cepas e reconstituicdo de currais;

b) 40% do valor global apés plantacdo, aquisi¢cao de
bacelos, aquisicdo de fertilizantes, construgdo de
reservatoérios, abertura ou beneficiacdo de ca-
minhos;

¢) 10% do valor global ap6s a conclusédo do projecto,
que coincidird com a aquisi¢cdo de plantas para
retanchas, materiais para enxertia, ac¢des de en-
xertias e retanchas.

Esta despesa sera suportada pelas verbas inscritas no
Programa 21 — Ordenamento do Territério e Qualidade
Ambiental, Projecto 04 — Conservagao da Natureza, Acgéao
¢ — Regime de Incentivos a Paisagem Protegida da Vinha do
Pico, C.E. 08.08.02 — Transferéncias de Capital — Familias -
- Qutras, do Plano de Investimentos da Secretaria Regional
do Ambiente e do Mar.

10 de Outubro de 2006. - A Secretaria Regional do
Ambiente e do Mar, Ana Paula Pereira Marques.

Despacho

1061/2006 - Por despacho da Secretaria Regional do
Ambiente e do Mar, de 29 de Agosto de 2006:

Considerando que a Quercus A.N.C.N. é uma Organizagéo
nao Governamental de Ambiente (ONGA) sem fins lucrativos,
com estatuto de utilidade publica;

Considerando que a Quercus A.N.C.N. — Nucleo de Sao
Miguel solicitou o apoio da Secretaria Regional do Ambiente
e do Mar para a realizagdo das Xl Olimpiadas de Ambiente,
nomeadamente para a participagao dos finalistas Agorianos;

Considerando que entre as atribuicdes da Secretaria
Regional do Ambiente e do Mar, definidas no artigo 2.2 do
Anexo | do Decreto Regulamentar Regional n.2 12/2000/A,
de 18 de Abril, se encontram as de promogao da informagéo,
sensibilizagéo, educagao e formagao ambientais, bem como,
nos termos do artigo 17.%, a de assegurar, através da Direcgéao
de Servigos de Promogcédo Ambiental, a promogéao de acgdes
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relativas as componentes da informagao, sensibilizacgao,
educacao e formagédo ambientais, de apoio as organizacdes
de defesa do ambiente e ainda no ambito da defesa do
consumidor, e que, e que, de acordo com o artigo 3.2, compete
ao Secretario Regional, promover formas de cooperagéo,
de assisténcia e de coordenagdo de acgdes com outras
entidades privadas;

Considerando que a Quercus relne os pressupostos da
concessdo de apoios, previstos no artigo 3.2 da Portaria
n.2 28/2005, de 14 de Abril, e que as acgdes desenvolvidas
se enquadram no ambito desta portaria;

Assim, ao abrigo do disposto nas alineas b) e z) do artigo
60.2 do Estatuto Politico-Administrativo da Regiéo, conjugado
com o disposto na alinea d) do artigo 2.2 e na alinea e) do
artigo 3.2 do Anexo | do Decreto Regulamentar Regional
n.2 12/2000/A, de 18 de Abril, no artigo 5.2 da Portaria n.° 28/
/2005, de 14 de Abril, e na alinea c¢) do n.? 1 do artigo 9.2 do
Decreto Legislativo Regional n.? 3/2006/A, de 16 de Janeiro:

1. E atribuido a Quercus A.N.C.N. — Nticleo de Sao Mi-
guel, com sede em Ponta Delgada, um subsidio a
fundo perdido no valor de 3.771,56 Euros (trés mil,
setecentos e setenta e um euros e cinquenta e seis
céntimos) correspondente a comparticipagédo de
encargos relativos a realizagdo das X| Olimpiadas
de Ambiente;

2. Esta despesa sera suportada pelas verbas inscritas
no Programa 21 — Ordenamento do Territério e
Qualidade Ambiental, Projecto 05 — Formacéo e Pro-
mogao Ambiental, Acgdo a — Informacgéo, Sensibi-
lizagdo e Promogéao Ambientais, Classificagdo Eco-
némica 04.07.01 — Instituicdes Sem Fins Lucrativos,
do Plano de Investimentos da Secretaria Regional
do Ambiente e do Mar para o ano econoémico de
2006.

4 de Outubro de 2006. - A Secretaria Regional do Ambiente
e do Mar, Ana Paula Pereira Marques.

Extracto de despachos

1632/2006 - Por despacho do Director Regional do
Ambiente, de 11 de Setembro de 2006:

Considerando que se mostra necessario assegurar o
normal funcionamento da Direcgao de Servigos de Qualidade
Ambiental, no sentido de que sejam garantidos de forma
eficaz a sua gestao interna e o seu relacionamento com os
diversos departamentos da Direcgdo Regional e com o
exterior;

Considerando que a Administracdo devera adoptar
procedimentos que assegurem a celeridade, economia e
eficiéncia das suas decisoes.

Considerando que, nos termos da lei, a melhor forma de
se alcancar esse objectivo é recorrer a figura juridica da
delegacao de poderes;

Assim, no uso dos poderes que me sao conferidos pelo
artigo 7.2 e pelo n.? 2 do artigo 9.2, ambos da Lei n.2 2/2004,
de 15 de Janeiro, alterada pela Lei n.? 51/2005, de 30 de
Agosto, aplicada a Regido Autbnoma dos Acores pelo
Decreto Legislativo Regional n.? 2/2005/A, de 9 de Maio,
alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.® 2/2006/A, de
6 de Janeiro, e nos termos do artigo 35.2 e 37.2 do Decreto-
-Lei n.2 442/91, de 15 de Novembro, alterado pelo Decreto-
-Lei n.2 6/96, de 31 de Janeiro, bem como nos termos do
disposto na alinea a) do n.? 1 e no n.2 2 do artigo 9.2 do
Decreto Legislativo Regional n.® 3/2006/A, de 16 de Janeiro,
conjugado com o disposto na alinea e) don.2 1 e no n.? 3 do
artigo 17.° do Decreto Regulamentar Regional n.% 14/2006/
/A, de 16 de Mar¢o:

1. Delego, na directora de servigos da Direcgdo de
Servicos de Qualidade Ambiental, da Direcgéo
Regional do Ambiente, Eng.2 Sonia da Conceigao
Pereira Andrade da Silva Santos, competéncias para
mandar proceder a andlise de todos os processos
que derem entrada, para parecer, na Direcgao de
Servigos de Qualidade Ambiental, bem como
proceder ao despacho de encaminhamento dos
mesmos.

2. A competéncia agora delegada abrange ainda po-
deres de gestéo corrente da Direcgdo de Servigos,
incluindo poderes para autorizar a realizagado de
despesas com aquisicdo de bens e servigos até ao
limite de 2.500€, dentro do or¢gamento de funcio-
namento e do plano de investimentos da Secretaria
Regional, e assinar as folhas de despesa com
pessoal da Direcgdo de Servigos, relativamente aos
vencimentos, ajudas de custo e horas extraor-
dinérias, bem como visar documentos e folhas de
despesas ja autorizadas superiormente.

3. Consideram-se ratificados todos os actos que, no
ambito dos poderes agora delegados, tenham sido
entretanto praticados pela directora de servigos da
Direccao de Servigcos de Qualidade Ambiental, da
Direccdo Regional do Ambiente, Eng.? Soénia da
Conceigao Pereira Andrade da Silva Santos.

4. O presente despacho produz efeitos a partir da data
da sua assinatura.

5. E revogado o Despacho n.2 451/2005, publicado no
Jornal Oficial, 11 Série, n.® 15, de 12 de Abril de 2005.

1633/2006 - Por despacho do Director Regional do
Ambiente, de 11 de Setembro de 2006:

Considerando que se mostra necessario assegurar o
normal funcionamento da Direcgdo Regional do Ambiente
nas minhas auséncias e impedimentos, no sentido de que
sejam garantidos de forma eficaz a sua gestéo interna e o
seu relacionamento com os diversos departamentos da
Direccéo Regional e com o exterior;

Considerando que a Administragdo devera adoptar
procedimentos que assegurem a celeridade, economia e
eficiéncia das suas decisodes.
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Considerando que, nos termos da lei, a melhor forma de
se alcancgar esse objectivo é recorrer a figura juridica da
delegacdo de poderes;

No uso dos poderes que me séo conferidos pelo artigo 7.2
e pelo n.® 2 do artigo 9.2, ambos da Lei n.? 2/2004, de 15 de
Janeiro, alterada pela Lei n.2 51/2005, de 30 de Agosto,
aplicada a Regidao Autonoma dos Agores pelo Decreto
Legislativo Regional n.? 2/2005/A, de 9 de Maio, alterado
pelo Decreto Legislativo Regional n.? 2/2006/A, de 6 de
Janeiro, e nos termos do artigo 35.° e 37.° do Decreto-Lei
n.? 442/91, de 15 de Novembro, alterado pelo Decreto-Lei
n.? 6/96, de 31 de Janeiro, bem como nos termos do disposto
na alinea a) do n.2 1 e no n.? 2 do artigo 9.2 do Decreto
Legislativo Regional n.? 3/2006/A, de 16 de Janeiro,
conjugado com o disposto na alinea e) don.21 e non.? 3do
artigo 17.2 do Decreto Regulamentar Regional n.? 14/2006/
/A, de 16 de Margo:

1. Para me substituir no exercicio das minhas fungdes,
nos periodos de auséncia ou impedimento, delego,
na directora de servigos da Direccédo de Servigos de
Qualidade Ambiental, da Direccdo Regional do
Ambiente, Eng.2 Sonia da Conceicdo Pereira Andra-
de da Silva Santos, incluindo as que se insiram no
ambito de poderes proprios e delegados, as se-
guintes competéncias:

a. Autorizar a realizagdo de procedimentos e despe-
sas com aquisicéo de bens e servigos, bem como
empreitadas de obras publicas, até ao limite de
€2.500,00 (dois mil e quinhentos euros), no ambito
do orcamento corrente e orcamento do Plano da
Direccédo Regional do Ambiente;

b. Assinar as folhas de despesa com pessoal da Di-
reccdo Regional, relativamente a vencimentos,
ajudas de custo e horas extraordinarias, bem como
visar os documentos de despesas ja autorizadas
superiormente;

c. Autorizar quaisquer deslocagdes em servico, qual-
quer que seja 0 meio de transporte, bem como o
processamento dos correspondentes abonos ou
despesas com aquisi¢cao de bilhetes ou titulos de
transporte e alojamento, bem como ajudas de custo,
antecipadas ou ndo, aos funcionarios e agentes
sob directa dependéncia da Direc¢éo Regional do
Ambiente;

d. Autorizar a inscrigéo e a participagao dos funciona-
rios e agentes afectos aos érgaos e servigos sob
directa dependéncia da Direcgdo Regional em
reunides, seminarios, coléquios, cursos ou acgoes
de formacao, ou outras iniciativas semelhantes que
decorram na Regido.

2. Consideram-se ratificados todos os actos que, no
ambito dos poderes agora delegados, tenham sido
entretanto praticados pela directora de servigos, da
Direcgdo de Servigcos de Qualidade Ambiental, da
Direccdo Regional do Ambiente, Eng.? Sénia da
Conceicao Pereira Andrade da Silva Santos.

3. O Presente despacho produz efeitos a partir da data
da sua assinatura.

4. Sao revogados os Despachos n.%s 1311/2006, 1433/
/20086, publicados respectivamente no Jornal Oficial,
Il Série, n.°s 32 de 8 de Agosto, 26 de 5 de Setembro
de 2006.

6 de Outubro de 2006. - O Chefe de Secgéao, José Manuel
Braia Ferreira.

1634/2006 - Por despacho da Secretéria Regional do
Ambiente e do Mar, de 11 de Outubro de 2006:

Licenciada em Engenharia do Ambiente, Margarida Maria
Patrao Costa, técnica superior de 1.2 classe do quadro de
pessoal da Direccdo de Servigos de Qualidade do Ambiente,
Direc¢do Regional do Ambiente — provida, por promogao,
em resultado de concurso interno de acesso limitado, no
lugar de técnica superior principal, da carreira técnica
superior, do mesmo quadro de pessoal, considerando-se
exonerada do anterior lugar a data da aceitacéo.

11 de Outubro de 2006. - O Chefe de Secgéo, José Manuel
Braia Ferreira.

1635/2006 - Por despacho da Secretaria Regional do
Ambiente e do Mar, de 20 de Setembro de 2006:

Patricia Alexandra Moniz Marques Morais, assistente
administrativo especialista do quadro de pessoal da Divisédo
Administrativa e Financeira da Secretaria Regional do
Ambiente e do Mar — designada para apoiar administra-
tivamente e ao nivel de secretariado o Director Regional do
Ambiente no exercicio das suas fungdes, ao abrigo do
disposto nos n.°s 1 e 2 do artigo 35.2 do Decreto-Lei n.% 248/
/85, de 15 de Julho, aplicado a Regido Auténoma dos Agores
pelos n.®s 1 e 2 do artigo 7.2 do Decreto Legislativo Regional
n.2 13/86/A, de 21 de Abril, sendo-lhe atribuida a gratificagao
prevista no n.2 3 do artigo 7.2 do diploma por ultimo referido,
produzindo efeitos a partir de 1 de Outubro de 2006. E
revogado o Despacho n.? 517/2006, publicado no Jornal
Oficial, 1 Série, n.2 12, de 21 de Margo de 2006.

1636/2006 - Por despacho da Secretaria Regional do
Ambiente e do Mar de 11 de Outubro de 2006:

Maria do Rosario Bairos Figueiredo, técnica de informatica
do grau 1, nivel 1, do quadro de pessoal do Gabinete Técnico,
Nucleo de Informatica, da Secretaria Regional do Ambiente
e do Mar — provida, na sequéncia de procedimento interno
de selecgao, como técnica de informatica do grau 1, nivel 2,
da mesma categoria e carreira, nos termos do n.2 1 do artigo
5.2 do Decreto-Lei n.? 97/2001, de 26 de Margo, com efeitos
a data da aceitagao.

12 de Outubro de 2006. - O Chefe de Seccgéo, José Manuel
Braia Ferreira.
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CAMARA MUNICIPAL
DE PONTA DELGADA

Aviso

924/2006 - Para os devidos efeitos se torna publico que
por despacho da presidente da Camara Municipal, datado
de 22 de Setembro de 2006, foi celebrado contrato
administrativo de provimento e apo6s procedimento de
concurso, com Vergilio Rodrigues Cabral de Oliveira, com a
categoria de técnico superior de 2.2 classe — estagiario -
- area de Médico Veterinario, com efeitos a 2 de Outubro de
2006

9 de Outubro de 2006. - Por Delegacéao da Presidente, O
Vereador, Pedro Filipe Rodrigues Furtado.

Edital

10/2006 - José Manuel Almeida de Medeiros, Vereador
da Camara Municipal de Ponta Delgada, com competéncias
delegadas pela Senhora Presidente da Camara, torna
publico que a Assembleia Municipal de Ponta Delgada por
deliberagdo tomada em sessédo ordinaria realizada a 7 de
Setembro de 2006, a pedido da Camara Municipal de Ponta
Delgada, declarou a utilidade publica para efeitos de
expropriacdo da parcela de terreno abaixo identificada:

- Prédio rustico com a area de 342,25 m2, sito na fre-
guesia de Sdo Roque, concelho de Ponta Delgada,
inscrito na matriz predial ristica sob o artigo 45,
Secgao B, da respectiva freguesia, pertencente a
Lacticinios do Loreto, S.A., com sede na Rua da
Pranchinha, n.® 72, Ponta Delgada.

A expropriagdo tem por fim o Alargamento da Via do
Entroncamento da Canada do Bonfim com o Caminho Velho
do Pico da Pedra.

Aquela deliberagao foi tomada ao abrigo do n.® 2 do artigo
14.°da Lein.? 168/99, de 18 de Setembro, considerando que
o0 projecto em aprego esta previsto no Plano de Urbanizacéo
de Ponta Delgada e Areas Envolventes, em vigor.

4 de Outubro de 2006. - Por Delegagao da Presidente da
Camara, O Vereador, José Manuel Almeida de Medeiros.

SERVIGCOS MUNICIPALIZADOS
Aviso

925/2006 - Torna-se publico que, por deliberagcédo do
conselho de administracdo de 22 de Setembro de 2006, foi

nomeado, precedendo concurso, na categoria de técnico
profissional de construgao civil de 1.2 classe, Paulo Jorge
Machado, escalédo 3, indice 238, o qual devera tomar posse
do referido lugar no prazo de vinte dias a contar da data da
publicagéo do presente aviso no Diario da Republica.

4 de Outubro de 2006 . - A Presidente do Conselho de
Administragao, Berta Maria Correia de Almeida Melo Cabral.

CAMARA MUNICIPAL
DE RIBEIRA GRANDE

Aviso

926/2006 - Torna-se publico que por despacho do
presidente da camara municipal de 2 de Fevereiro de 2006,
foi renovado o contrato de trabalho resolutivo certo, cele-
brado com Fabio Rodrigues Borges por urgente conveniéncia
de servigo, pelo periodo de dois anos e 6 meses, com inicio
em 3 de Fevereiro de 2006, na categoria de auxiliar
administrativo, nos termos do n.? 1 do cédigo do trabalho.

3 de Fevereiro de 2006. - O Presidente, Ricardo José Moniz
da Silva.

Rectificacoes

220/2006 - Torna-se publico que por ter sido publicado
com inexactidao o aviso n.? 7997/2005 apéndice n.? 156 na
Il série do Diario Republica de 28 de Novembro de 2005 no
Jornal Oficial Il série, n.2 47 de 22 de Novembro de 2005, o
aviso n.2 966/2005, onde se 1é:

«foi renovado o contrato de trabalho resolutivo certo por
urgente conveniéncia de servico, pelo periodo de um ano»,

deve ler-se:

«foi renovado o contrato de trabalho resolutivo certo por
urgente conveniéncia de servigo, pelo periodo de dois anos».

221/2006 - Torna-se publico que por terem sido publicados
com inexactiddo o aviso n.? 3026/2005 do Diario da
Republica Il série n.? 85, de 3 de Maio de 2006 e no Jornal
Oficial 1l série, n.2 15 de 12 de Abril de 2006, aviso n.2 399/
2005, onde se Ié:

«foram renovados os contratos de trabalho a termo certo,
por urgente conveniéncia de servico, pelo periodo de 1 ano»,
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deve ler-se:

«Foram renovados os contratos de trabalho a termo certo,
por urgente conveniéncia de servico, pelo periodo de 2 anos».

18 de Setembro de 2006. - O Presidente da Camara,
Ricardo José Moniz da Silva.

CAMARA MUNICIPAL
DE ANGRA DO HEROISMO

Aviso

927/2006 - Luis Elmiro Carreira Mendes, Vereador com
competéncia delegada pelo Presidente da Camara Municipal
de Angra do Heroismo:

Torna publico que, nos termos do artigo 77.° do Decreto-
-Lei n.2 380/99, de 22 de Setembro, (adaptado a Regido
Auténoma dos Acgores pelo Decreto Legislativo Regional
n.? 14/2000/A, de 23 de Maio, com a redacgéo do Decreto
Legislativo Regional n.% 24/2003/A, de 22 de Maio) aplicavel
por for¢a do artigo 22.2 do Decreto-Lei n.2 555/99 de 16 de
Dezembro com as alteragfes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.2177/201 de 4 de Junho, é aberto um periodo de discussao
publica sobre o pedido de alteragéo do alvara de loteamento
n.? 10/04, de 30 de Julho, emitido em nome de Maria de
Fatima Godinho Avila do Rego.

O respectivo projecto, sera exposto na sede deste
Municipio.

O periodo de discusséo publica e de exposigao do res-
pectivo projecto é de quinze dias com inicio no dia 9 de
Outubro de 2006, sendo o horério coincidente com o horario
dos servigos, onde se encontrard exposto.

Mais se faz saber que os interessados deverdo apresentar
as suas reclamacdes, observagdes ou sugestdes, por escrito,
na Secgdo de Atendimento ao Publico, sendo as mesmas
dirigidas ao Presidente da Camara Municipal.

27 de Setembro de 2006. - O Vereador com competéncia
delegada, Luis Elmiro Carreira Mendes.

CAMARA MUNICIPAL
DE PRAIA DA VITORIA

Regulamento

39/2006 - Nos termos e para efeitos legais se torna publico
que, por deliberagdo da Camara Municipal de 20 de
Setembro de 2006 e da Assembleia Municipal de 29 de

Setembro de 2006, foi aprovado o Regulamento de Apoio as
Entidades e Agentes Desportivos, anexo ao presente aviso.

Este regulamento entra em vigor quinze dias apés a sua
publicacao.

4 de Outubro de 2006. - A Vereadora em Exercicio da
Presidéncia, Paula Cristina Pereira de Azevedo Pamplona
Ramos.

Regulamento de Apoio as Entidades e Agentes
Desportivos

Nota Justificativa

Considerando que a Camara Municipal entendeu, em
conjunto com as Entidades e Agentes Desportivos, analisar
a eficacia e enquadramento do regulamento de apoio ao
desporto em vigo até ao momento;

Considerando que foi decidida, em sede de reunido entre
a Camara Municipal e todas as colectividades desportivas
do Concelho, a necessidade de elaborar um novo
Regulamento de apoio a actividade desportiva;

Considerando que apos apresentagdo de proposta de
regulamento da Camara Municipal e depois de andlise,
discussao e concordancia das Instituicbes Desportivas, este
novo documento foi aprovado por unanimidade pelos
parceiros desportivos;

Considerando que esse consenso materializa a intengéo
da Camara Municipal de adoptar um Modelo que responda,
de forma eficaz e equilibrada, as necessidades das Entidades
e Agentes Desportivos;

Surge este novo Regulamento de Apoio as Entidades e
Agentes Desportivos que estabelece os principios gerais de
apoio do Municipio a actividade desportiva no Concelho da
Praia da Vitoria e que tem como pressupostos basilares os
objectivos gerais plasmados no artigo 1.°.

CAPITULOI
Disposicoes gerais
Artigo 1.2
Objectivos gerais

1 — Fomentar o desenvolvimento da actividade desportiva
no Concelho.

2 — Dinamizar a aposta na formacgéo valorizando a
qualidade e a regularidade da pratica desportiva.

3 — Premiar os resultados obtidos, tendo por base o nivel
competitivo.

4 — Apoiar o desporto de competigéo, valorizando o seu
impacto na promogéao externa do Concelho.

5 — Valorizar os atletas oriundos de escolas de formacgéo
das entidades do Concelho.

6 — Apoiar atletas residentes no Concelho que tenham o
mérito de representar as selecgdes nacionais.

7 — Premiar as entidades que participam e se mantém nos
campeonatos nacionais.
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Artigo 2.°
Objecto

O presente diploma estabelece as normas gerais de apoio
ao desenvolvimento da actividade desportiva no Concelho
da Praia da Vitoria, através de programas de apoio ao
desporto.

Artigo 3.2
Tipos de apoios

1 - Os apoios a atribuir pela Camara Municipal da Praia da
Vitoria as actividades desportivas podem ser realizados das
seguintes formas:

a) Comparticipacao financeira,

b) Apoio técnico,

c) Utilizacdo gratuita das infra-estruturas desportivas
da Camara Municipal da Praia da Vitoria.

2 — Os pedidos de apoio para intervengéo em infra-estru-
turas ou aquisigdo de equipamentos serdo enquadrados no
ambito do Fundo de Coeséo Rural, mediante a apresentacédo
das respectivas candidaturas.

Artigo 4.2
Programas de desenvolvimento desportivo

1 - Consideram-se programas de desenvolvimento
desportivo, todos os planos de actividades das entidades
que, através de acgbes de promogao e divulgagéo, fomentem
a pratica desportiva, organizem competigdes de interesse
sécio-desportivo ou que visem a constru¢gdo ou melhora-
mento de infra-estruturas e equipamentos desportivos de
interesse publico.

2 - O programa de desenvolvimento desportivo deve focar
sobretudo os seguintes aspectos:

a) Descricao e caracterizagdo genérica do programa
de desenvolvimento desportivo a concretizar;

b) Justificacdo social do programa, com indica¢do das
vantagens eventualmente resultantes para terceiras
entidades ou para o publico em geral;

c) Justificagdo desportiva do programa, nomeadamen-
te do ponto de vista do desenvolvimento das moda-
lidades em causa e das provas ou competicdes a
realizar;

d) Quantificacao dos resultados esperados com a exe-
cugao do programa;

e) Demonstracao do grau de autonomia financeira, téc-
nica, material e humana oferecido pela entidade
proponente para a execug¢ao do programa, incluindo
a indicagdo de outras comparticipagdes, financeiras
ou patrocinios e respectivas condigoes;

f) Identificagc@o de quaisquer entidades eventualmente
associadas a gestao e execugao do programa, defi-
nindo a natureza da sua intervencao, os seus pode-
res e as suas responsabilidades;

g) Relagdes de complementaridade com outros pro-
gramas ja realizados ou em curso de execugao na
mesma area ou em areas conexas, se os houver;

h) Calendario e prazo global de execucéo do programa
de desenvolvimento desportivo.

Artigo 5.2
Comparticipagoes financeiras

A atribuicdo de comparticipagbes financeiras pode ser
realizada mediante a apresentagéo de programas de desen-
volvimento desportivo através da celebragdo de contratos
programa nos termos do presente diploma.

Artigo 6.2
Beneficiarios da comparticipagao financeira

Podem beneficiar da atribuicdo de comparticipagao finan-
ceira, no ambito definido pelo presente diploma, todas a
entidades desportivas do concelho que apresentarem as
condicdes exigidas no artigo 4.°.

Artigo 7.2
Atribuicao do apoio financeiro
O apoio financeiro atribuido é dividido em duas fases:

a) Aprimeirafase até 30 dias ap6s a data de celebracdo
dos contratos programa.

b) A segunda fase até 30 dias apds a entrega dos rela-
torios.

Artigo 8.2
Apoio técnico

A atribuicio de apoio técnico pode ser realizada mediante
a apresentagdo de um pedido dirigido a Camara Municipal
da Praia da Vitoria através do modelo 3 em anexo e cumprir
com as condi¢des apresentadas no artigo 4.°.

Artigo 9.2
Utilizacdo gratuita das infra-estruturas desportivas

1 — Podem utilizar gratuitamente as infra-estruturas
desportivas da Camara Municipal da Praia da Vitéria todas
as entidades que apresentarem um programa de desen-
volvimento desportivo através da celebragdo de contratos
programa nos termos do presente diploma.

2 — O pedido de utilizagdo das infra-estruturas desportivas
deve ser dirigido ao Vereador com Competéncia Delegada
na area do Desporto da Camara Municipal da Praia da Vitoria
até 31 de Agosto.
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Artigo 10.°
Objectivo dos contratos-programa

O objectivo dos contratos-programa trata de enquadrar,
de forma adequada, os apoios financeiros publicos na
execucdo de planos especificos de promogéo e desen-
volvimento do desporto. Para além disso, permite reforgar o
sentido de responsabilidade das entidades beneficiadas
relativamente ao cumprimento das obrigacdes assumidas.

Artigo 11.°
Documentos obrigatoérios

As entidades desportivas que pretendem beneficiar do
apoio da Camara Municipal da Praia da Vitoria através do
programa de desenvolvimento desportivo do Concelho,
devem apresentar a suas candidaturas através dos seguintes
documentos, que constituem parte do anexo do presente
diploma:

a) Modelo 1: Identificacao e caracterizagao geral da
entidade;

b) Modelo 2: Caracteristicas dos escaldes e relacao
dos atletas;

c¢) Modelo 3: Apresentacao de projectos sécio-despor-
tivos;

d) Comprovativos dos dados apresentados.

Artigo 12.°
Apresentacao das candidaturas

1 - As candidaturas dos programas de desenvolvimento
desportivo devem ser apresentadas e dirigidas ao Vereador
com Competéncia Delegada na area do Desporto da Praia
da Vitoria até dia 30 de Setembro.

2 - As candidaturas apresentadas ap6s a data referida no
numero anterior ficam condicionadas em fungao do
orgamento previsto para a época desportiva correspondente.

Artigo 13.2
Apresentacao dos relatorios

1 - Os relatérios dos programas de desenvolvimento
desportivo devem ser apresentados e dirigidos ao Presidente
da Camara Municipal da Praia da Vitoria, através dos
modelos 4 e 5 que constituem parte do anexo do presente
diploma, até a data prevista nos contratos-programa.

2 - O apoio a atribuir relativo a 2.2 fase, nos termos do artigo
7.2, fica condicionado a entrega dos respectivos relatérios.

Artigo 14.°
Critérios de atribuicdo de apoios

A atribuicdo de apoios da Camara Municipal da Praia da
Vitoria, através do programa de desenvolvimento desportivo
do Concelho a entidades desportivas incide sobre os se-
guintes critérios:

a) Participacdo num ou mais quadros competitivos, a
nivel local, regional ou nacional;

b) Qualificagdo dos Técnicos;

¢) Numero de escaldes;

d) Numero de atletas por escalao;

e) Quantificagdo dos resultados;

f) Regularidade das actividades;

g) Participagdo nas actividades;

h) Organizagéo de actividades sdcio-desportivas;

i) Promocao da actividade desportiva no Concelho.

Artigo 15.2
Obrigacoes

1 - Sé podem beneficiar de apoio financeiro, as entidades
desportivas que cumpram com 0s seguintes requisitos:

a) Possuam seguros relativos a actividade de todos os
atletas;

b) Por cada escalao sénior, apresentam no minimo um
escaldo de formagdo da mesma modalidade;

c¢) Desenvolvam um programa de desenvolvimento
desportivo, descrito no artigo 4.%;

d) Apresentam os documentos obrigatérios, referidos
no artigo 11.%;

e) Apresentam um relatério de actividades por época
desportiva de acordo com o artigo 13.%;

f)  Ostentam nos equipamentos dos seus atletas o
nome ou o logétipo do Municipio da Praia da Vitoria
ou, nos espagos de desenvolvimento da actividade
e nas zonas de publicidade para a comunicagao
social, 0 nome do Municipio com um slogan proposto
pela autarquia.

2 - Oincumprimento de qualquer aliena do nimero anterior,
implica o cancelamento de atribuicdo do respectivo apoio.

CAPITULOII
Apoio aos escaldes de formacao
Artigo 16.°

Actividades de treino e competicao dos escaloes
de formacao

1 - As entidades que desenvolvam actividades de treino e
de competicdo nos escaldes de formagédo podem beneficiar
de apoio financeiro, determinado em fun¢do dos programas
de desenvolvimento desportivo e relatérios apresentados.

2 - Consideram-se escaldes de formagao todos os atletas
classificados como tal pelas respectivas federagdes ou
associagoes.

Artigo 17.2
Condicoes de financiamento
O valor a atribuir a cada entidade desportiva é determinado

segundo o disposto no Artigo 15° e em funcdo das seguintes
condicoes:
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a) Presenca permanente de técnico qualificado durante
todas as actividades desenvolvidas;

b) Desenvolvimento de uma actividade organizada de
forma regular durante um periodo minimo de 8
meses;

¢) Cumprimento de um horario de treino apresentado
nas candidaturas;

d) Desenvolver ou participar em provas competitivas
organizadas a nivel local com os respectivos es-
caldes;

e) Assegurar um namero minimo de atletas que pos-
sibilite participar no quadro competitivo de cada
modalidade.

Artigo 18.2
Apoio financeiro aos escaloes de formacao

1 - O apoio financeiro a cada escaldo de formagao é de
50,00 €, acrescido de 12,00 € por atleta.

2 - O nimero maximo de atletas a apoiar por escalao nas
modalidades colectivas é de duas vezes o nimero de atletas
de campo.

3 - O nimero maximo de atletas a apoiar por escaldo nas
modalidades individuais é de 10 elementos.

Artigo 19.°
Apoio financeiro complementar aos escaloes de formacao

1 - O apoio financeiro complementar a cada escaldo de
formagao é calculado em fungédo do nuamero de treinos por
semana e da continuidade de cada escaldo.

2 - O apoio financeiro complementar segundo o nimero
de treinos por semana é determinado da seguinte forma:

a) Se o escaldo efectua 4 ou mais sessdes de treino
por semana é acrescido 30% do valor total
apresentado no Artigo anterior;

b) Seoescaldo efectua 3 sessbes de treino por semana
é acrescido 20% do valor total apresentado no Artigo
anterior;

c) Seoescaldo efectua 2 sessdes de treino por semana
€ acrescido 10% do valor total apresentado no Artigo
anterior.

3 — O apoio financeiro complementar segundo a conti-
nuidade de cada escaldo é determinado da seguinte forma:

a) Se o escaldo desenvolve uma actividade igual ou
superior a 4 anos consecutivos, € acrescido 20% do
valor total apresentado Artigo anterior;

b) Se o escaldao desenvolve uma actividade igual 3 anos
consecutivos, é acrescido 15% do valor total
apresentado no Artigo anterior;

¢) Se o escaldo desenvolve uma actividade igual 2 anos
consecutivos, é acrescido 10% do valor total
apresentado no do Artigo anterior.

Artigo 20.°

Apoio financeiro a técnicos qualificados dos escaldes
de formacao

1 — Considerando o nivel | a qualificagdo técnica mais
elevada, o apoio financeiro aos técnicos € a seguinte:

a) 200,00 € para técnicos de nivel [;
b) 150,00 € para técnicos de nivel ll;
c¢) 100,00 € para técnicos dos restantes niveis.

2 — O apoio referido no namero anterior € concebido
apenas a um técnico por escaldo, podendo o mesmo
trabalhar com 2 escalées no maximo.

Artigo 21.°
Apoio financeiro a competicao dos escaloes de formacao

1 — O apoio financeiro a cada escaldo de formagéo para
participacdo nos respectivos campeonatos é de:

a) 18,00 € por atleta para campeonatos locais;
b) 27,00 € por atleta para campeonatos regionais;
c) 39,00 € por atleta para campeonatos nacionais.

2 — O apoio referido no nimero aplica-se a todos os atletas
do respectivo escaldo de acordo com os n.°s 2 e 3 do artigo
18.2.

Artigo 22.°

Apoio financeiro complementar aos escaldes de formacao
nos campeonatos regionais

O apoio financeiro complementar aos escaldes de forma-
¢ao que disputam competicdes regionais é de 50% do valor
referido no Artigo anterior no caso de alcangar o primeiro
lugar, individual ou por equipa.

Artigo 23.°

Apoio financeiro complementar aos escaloes de formacao
nos campeonatos nacionais

1 - O apoio financeiro complementar aos escalées de
formacdo que disputam competicdes nacionais nos
desportos individuais é de:

a) 100% do valor referido no artigo 21.2 se alcangar o
primeiro lugar, individual ou por equipa;

b) 75% do valor referido no artigo 21.2 se alcangar o
segundo lugar, individual ou por equipa;

¢) 50% do valor referido no artigo 21.2 se alcangar o
terceiro lugar, individual ou por equipa.

2 - O apoio financeiro complementar aos escaldes de
formagdo que disputam competicbes nacionais nos
desportos colectivos é de:
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a) 100% do valor referido no artigo 21.2 se alcangar o
primeiro lugar;

b) 75% do valor referido no artigo 21.2 se alcancgar o
segundo lugar;

c¢) 50% do valor referido no artigo 21.° se alcangar os
restantes lugares da primeira metade da tabela
classificativa.

Artigo 24.°

Apoio financeiro aos atletas da seleccao nacional nos
escaloes de formacao

1 - O apoio financeiro a cada atleta que represente a
seleccdo nacional e que faga parte dos escaldes de formagéo
do Concelho de acordo com o n.? 2 do artigo 16.° é de 750,00
€ por época desportiva.

2 — O apoio referido no nimero anterior sera entregue a
entidade que o atleta representar no momento.

CAPITULOI
Apoio aos escaldes séniores
Artigo 25.°
Condicoes de financiamento

As condigdes de financiamento ao escaldo sénior de cada
entidade desportiva sdo determinadas segundo o disposto
no artigo 17.°.

Artigo 26.°
Apoio financeiro aos escaloes seniores

1 — O apoio financeiro a cada escaléao sénior nos desportos
individuais é de 160,00 € por época desportiva.

2 — O apoio financeiro a cada escalao sénior nos desportos
colectivos é o seguinte, tendo por base o nimero de atletas
de campo:

a) 280,00 € para o Andebol

b) 200,00 € para o Basquetebol;

c) 440,00 € para o Futebol

d) 200,00 € para o Futsal

e) 200,00 € para o Héquei em Patins
f) 240,00 € para o Voleibol

3 — O aparecimento de novas modalidades desportivas no
concelho serdo apoiadas tendo por base 0 mesmo critério.
Artigo 27.°
Apoio financeiro aos atletas seniores formados no concelho

1 - O apoio financeiro a cada atleta formado nos escaldes

de formagéao no Concelho é de 15,00 € para os campeonatos
regionais ou de 25,00 € para os campeonatos nacionais.

2 - Consideram-se atletas formados nos escaldes de
formacdo, todos aqueles que desenvolveram a sua
actividade no concelho durante 4 anos no minimo, de acordo
com o nimero 2 do artigo 16.°.

3 - O apoio aos respectivos atletas, segundo os nimeros
anteriores é concedido se participarem pelo menos em 25%
dos jogos dos respectivos campeonatos.

Artigo 28.°
Apoio financeiro a participagdo nos campeonatos regionais

1 — O apoio financeiro a participacao de cada escaldo
sénior nos campeonatos regionais em desportos individuais
é de 240,00 € por época desportiva.

2 — O apoio financeiro a participacdo de cada escaldo
sénior nos campeonatos regionais em desportos colectivos
€ 0 seguinte, tendo por base o nimero de atletas de campo:

a) 420,00 € para o Andebol;

b) 300,00 € para o Basquetebol;

c¢) 660,00 € para o Futebol;

d) 300,00 € para o Futsal;

e) 300,00 € para o Hoquei em Patins;
f) 360,00 € para o Voleibol.

3 — O aparecimento de novas modalidades desportivas no
Concelho serdo apoiadas tendo por base o mesmo critério.

Artigo 29.°
Apoio financeiro complementar nos campeonatos regionais

O apoio financeiro complementar aos escaldes seniores
que disputam competicdes regionais é de 50% do valor
referido no Artigo anterior, em caso de alcangarem o primeiro
lugar, individual ou por equipa.

Artigo 30.°

Apoio financeiro a participagdao das equipas seniores nos
campeonatos nacionais

1 — O apoio financeiro a participacdo de cada escaldo
sénior nos campeonatos nacionais em desportos individuais
€ de 480,00 € por época desportiva.

Artigo 31.°

Apoio financeiro complementar as equipas seniores nos
campeonatos nacionais

1 - O apoio financeiro complementar as equipas seniores
que disputam competicdes nacionais nos desportos
individuais é de:

a) 100% do valor referido no artigo 30.° se alcangar o
primeiro lugar, individual ou por equipa;

b) 75% do valor referido no artigo 30.° se alcancgar o
segundo lugar, individual ou por equipa;
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c) 50% do valor referido no artigo 30.° se alcancgar o
terceiro lugar, individual ou por equipa.

Artigo 32.°

Apoio financeiro ao Campeonato Nacional de Futebol
da Il Divisao Masculino

1 — O apoio financeiro a participacdo de cada escaldo
sénior na Il Divisdo do Campeonato Nacional de Futebol é
de 18.200,00 €.

2 — O apoio financeiro complementar é determinado
consoante as prestagbes das equipas no referido nivel
competitivo:

a) Manutengao — mais 50% do valor referido no nimero
anterior;

b) Classificagao final na primeira metade da tabela —
- mais 50% do valor referido no numero anterior;

c) Obtencao do primeiro lugar — mais 50% do valor re-
ferido no ndimero anterior;

d) Subida de Divisdo — mais 50% do valor referido no
ndamero anterior.

Artigo 33.°

Apoio financeiro ao Campeonato Nacional de Voleibol
da Divisao A1 Masculino

1 — O apoio financeiro a participagdo de cada escalao
sénior na Divisdo A1 do Campeonato Nacional de Voleibol
é de 19.800,00 €.

2 — O apoio financeiro complementar é determinado
consoante as prestagbes das equipas no referido nivel
competitivo:

a) Manutencgao — mais 50% do valor referido no nimero
anterior;

b) Classificacao final na primeira metade da tabela —
- mais 50% do valor referido no numero anterior;

c) Obtengao do primeiro lugar — mais 50% do valor re-
ferido no nimero anterior;

d) Participagdo em provas internacionais oficiais — mais
50% do valor referido no nimero anterior.

Artigo 34.°

Apoio financeiro ao Campeonato Nacional de Ténis de Mesa
da Il Divisao Masculino

1 — O apoio financeiro a participacdo de cada escaldo
sénior na Il Divisdo do Campeonato Nacional de Ténis de
Mesa é de 6.600,00 €.

2 — O apoio financeiro complementar é determinado
consoante as prestacdes das equipas no referido nivel
competitivo:

a) Manutengao — mais 50% do valor referido no nimero
anterior;

b) Classificagdo final na primeira metade da tabela —
- mais 50% do valor referido no nimero anterior;

c¢) Obtencao do primeiro lugar — mais 50% do valor re-
ferido no ndimero anterior;

d) Subida de Divisdo — mais 50% do valor referido no
ndmero anterior.

Artigo 35.°

Apoio financeiro ao Campeonato Nacional de Basquetebol
Il Masculino

1 — O apoio financeiro a participagdo de cada escalao
sénior na Diviséo Il do Campeonato Nacional de Basquetebol
masculino € de 2.200,00 €.

2 — O apoio financeiro complementar é determinado
consoante as prestacdes das equipas no referido nivel
competitivo:

a) Manutengao — mais 50% do valor referido no nimero
anterior;

b) Classificacdo final na primeira metade da tabela —
- mais 50% do valor referido no niimero anterior;

c) Obtencao do primeiro lugar — mais 50% do valor
referido no nimero anterior;

d) Subida de Divisdo — mais 50% do valor referido no
ndamero anterior.

Artigo 36.°

Apoio financeiro ao Campeonato Nacional de Basquetebol
Il Feminino

1 — O apoio financeiro a participacdo de cada escaldo
sénior na Divisdo Il do Campeonato Nacional de Basquetebol
feminino é de 2.200,00 €.

2 — O apoio financeiro complementar é determinado con-
soante as prestagdes das equipas no referido nivel com-
petitivo:

a) Manutengao — mais 50% do valor referido no nimero
anterior;

b) Classificagao final na primeira metade da tabela —
- mais 50% do valor referido no nimero anterior;

c) Obtencao do primeiro lugar — mais 50% do valor re-
ferido no ndimero anterior;

d) Subida de Divisdo — mais 50% do valor referido no
ndamero anterior.

Artigo 37.°

Apoio financeiro ao Campeonato Nacional de Voleibol
da Zona Acores A2 Feminino

1 — O apoio financeiro a participagdo de cada escalao
sénior na Divisdo A2 do Campeonato Nacional de Voleibol
feminino é de 3.000,00 €.

2 — O apoio financeiro complementar é determinado
consoante as prestacdes das equipas no referido nivel
competitivo:

a) Manutengéo —mais 50% do valor referido no nimero
anterior;
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b) Classificagdo final na primeira metade da tabela —
- mais 50% do valor referido no niimero anterior;

c) Obtencao do primeiro lugar — mais 50% do valor re-
ferido no nimero anterior;

d) Subida de Divisdo — mais 50% do valor referido no
ndamero anterior.

Artigo 38.°

Apoio financeiro ao Campeonato Nacional de Voleibol da
Zonas Acores |l Divisao Masculino)

1 — O apoio financeiro a participacdo de cada escaldo
sénior na |l Divisao do Campeonato Nacional de Voleibol
Masculino é de 3.000,00 €.

2 — O apoio financeiro complementar é determinado
consoante as prestagdes das equipas no referido nivel
competitivo:

a) Manutencdo — mais 50% do valor referido no nimero
anterior;

b) Classificagdo final na primeira metade da tabela —
- mais 50% do valor referido no nimero anterior;

c) Obtencao do primeiro lugar — mais 50% do valor re-
ferido no nimero anterior;

d) Subida de Divisdo — mais 50% do valor referido no
ndmero anterior.

Artigo 39.°

Apoio financeiro ao Campeonato Nacional de Futsal da lli
Divisao Masculino

1 — O apoio financeiro a participacao de cada escaldo
sénior do Campeonato Nacional de Futsal da Ill Divisao
Masculino é de 8.600,00 €.

2 — O apoio financeiro complementar é determinado
consoante as prestagdes das equipas no referido nivel
competitivo:

a) Manutencdo — mais 50% do valor referido no nimero
anterior;

b) Classificagdo final na primeira metade da tabela —
- mais 50% do valor referido no nimero anterior;

c) Obtencao do primeiro lugar — mais 50% do valor re-
ferido no nimero anterior;

d) Subida de Divisdo — mais 50% do valor referido no
ndmero anterior.

Artigo 40.°
Outros niveis competitivos nas equipas seniores
O apoio financeiro a outros niveis competitivos especificos
para as épocas desportivas seguintes, sera objecto de

apreciacdo pela Camara Municipal da Praia da Vitoria, caso
esta seja devidamente informada.

Artigo 41.°

Apoio financeiro a técnicos qualificados das equipas
seniores

O apoio financeiro a técnicos qualificados no escalédo
sénior é definido segundo o exposto no artigo 20.°.

CAPITULO IV
Apoio aos escaloes do INATEL
Artigo 42.°

Apoio financeiro aos escaloes do INATEL

1 — O apoio financeiro a cada escalao sénior nos desportos
individuais é de 120,00 € por época desportiva.

2 — O apoio financeiro a cada escalao sénior nos desportos
colectivos é o seguinte, tendo por base o nimero de atletas
de campo:

a) 210,00 € para o Andebol

b) 150,00 € para o Basquetebol;

c¢) 330,00 € para o Futebol

d) 150,00 € para o Futsal

e) 150,00 € para o Héquei em Patins
f) 180,00 € para o Voleibol.

3 — O aparecimento de novas modalidades desportivas no
Concelho serdo apoiadas tendo por base 0 mesmo critério.

Artigo 43.°

Apoio financeiro a técnicos qualificados das equipas
do INATEL

O apoio financeiro a cada a técnicos qualificados nos
escaldes do INATEL é definido segundo o exposto no artigo
20.°.

Artigo 44.°

Apoio financeiro a participagao das equipas do INATEL nos
campeonatos regionais

1 - O apoio financeiro a participagdo de cada escaldo do
INATEL nos campeonatos regionais nos desportos indivi-
duais é de 120,00.€ por época desportiva.

2 — O apoio financeiro a participacdo de cada escalao do
INATEL nos campeonatos regionais nos desportos colectivos
€ o seguinte, tendo por base o nimero de atletas de campo:

a) 280,00 € para o Andebol;

b) 200,00 € para o Basquetebol;

c) 440,00 € para o Futebol;

d) 200,00 € para o Futsal;

e) 200,00 € para o Héquei em Patins;
f) 240,00 € para o Voleibol.

3 — O aparecimento de novas modalidades desportivas no
concelho serdo apoiadas tendo por base 0 mesmo critério.
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Artigo 45.°

Apoio financeiro a participagdo das equipas do INATEL
nos campeonatos nacionais

1 — O apoio financeiro a participagédo de cada escalédo do
INATEL nos campeonatos nacionais nos desportos
individuais é de 200,00 € por época desportiva.

2 — O apoio financeiro a participagdo de cada escaldao do
INATEL nos campeonatos nacionais nos desportos colectivos
€ 0 seguinte, tendo por base o nimero de atletas de campo:

a) 350,00 € para o Andebol;

b) 250,00 € para o Basquetebol;

c) 550,00 € para o Futebol;

d) 250,00 € para o Futsal;

e) 250,00 € para o Hoquei em Patins;
f) 300,00 € para o Voleibol.

3 — O aparecimento de novas modalidades desportivas no
concelho serdo apoiadas tendo por base 0 mesmo critério.

CAPITULOV
Apoio financeiro a projectos desportivos
Artigo 46.°
Apoio financeiro a projectos desportivos

1 - O apoio financeiro a projectos desportivos dirigidos
ao0s municipes sera definido pela Camara Municipal da Praia
da Vitoria tendo por base a dotagdo orcamental aprovada e
0 numero de candidaturas apresentadas até dia 30 de
Setembro.

2 — Os projectos desportivos de &mbito regional ou nacional
serdo analisados pela Camara Municipal da Praia da Vitéria,
consoante o impacto dos respectivos eventos.

CAPITULO VI
Disposicoes finais
Artigo 47.°
Acompanhamento e fiscalizacao

1 - Compete a Camara Municipal da Praia da Vitéria
fiscalizar a execucdo dos contratos-programa, podendo
realizar para o efeito, inspecgbes e inquéritos.

2 - A entidade responsavel pela realizagcdo do programa
de desenvolvimento desportivo deve prestar toda informacéo
relacionada com o contrato-programa a Camara Municipal
da Praia da Vitdria, sempre que esta a solicitar.

Artigo 48.°
Revisao dos contratos
1 - Os contratos-programa podem ser modificados ou

revistos nas condigdes encontradas nos mesmos e por livre
acordo de ambas as partes.

2 - A entidade interessada na revisdo do contrato deve
enviar as demais partes outorgantes uma proposta funda-
mentada, onde conste a sua pretensao.

Artigo 49.°

Celebracao dos contratos

A celebragao dos contratos-programa é realizada no més
de Outubro da época desportiva correspondente.

Artigo 50.°
Cessacao dos contratos
Os contratos-programa sao validos até que o programa de
desenvolvimento desportivo esteja concluido, segundo o
prazo estabelecido no mesmo.
Artigo 51.2
Incumprimento dos contratos
A Camara Municipal da Praia da Vitéria reserva o direito
de resolver os respectivos contratos no caso de se verificarem
as seguintes situagodes:
a) O incumprimento do presente diploma,
b) O incumprimento do programa de desenvolvimento
desportivo referido no artigo 4.°.
c) A apresentacao de falsas declaragdes.
Artigo 52.°

Casos omissos

Os casos omissos sdo resolvidos pontualmente pela
Camara Municipal da Praia da Vitéria.

Artigo 53.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor quinze dias apés
a sua publicagao.

CAMARA MUNICIPAL
DE SANTA CRUZ DA GRACIOSA

Aviso

928/2006 - Para os devidos efeitos se torna publico que,
por meu despacho datado de 12 de Setembro de 2003, na
sequéncia do concurso para consulta prévia, nos termos da
alinea a), do n.® 1, do artigo 18.% do Decreto-Lei n.? 197/99,
de 8 de Junho e de acordo com a deliberagdo da reunido da
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camara Municipal de 17 de Julho de 2003, foi adjudicada a
elaboracdo do Plano de Pormenor da Zona Envolvente da
E.R.1, Pesqueira, Forte da Barra e Santa Catarina em Santa
Cruz da Graciosa.

3 de Outubro de 2006. - O Presidente da Camara, José
Ramos de Aguiar.

JUNTA DE FREGUESIA DE RIBEIRA SECA -
- CALHETA

Aviso

929/2006 - 1 - Para efeitos do disposto nos artigos 6.2 e
28.2do Decreto-Lei n.2 204/98, de 11 de Julho, e as alteragdes
constantes do Decreto-Lei n.? 238/99, de 25 de Junho, e de
harmonia com o meu despacho n.2 1 datado de 26 de
Setembro de 2006, no uso da competéncia proépria, torna-se
publico que se encontra aberto, pelo prazo de dez dias Uteis
contados a partir da publicacdo do presente aviso no Didrio
da Republica, o seguinte concurso externo de ingresso para
provimento do quadro de pessoal desta Junta de Freguesia,
na categoria de:

Grupo de pessoal auxiliar
Dois lugares de auxiliar de servigos gerais

2 - Validade dos concursos — valido para as vagas
indicadas e cessa com 0 seu preenchimento.

3 - Legislagédo aplicavel — O presente concurso rege-se
pelas regras constantes dos Decretos-Lei n.%s 204/98, de
11 de Julho; 238/99, de 25 de Junho; 427/89, de 7 de
Dezembro; 404-A/98, de 18 de Dezembro; 412-A/98,de 30
de Dezembro e Decreto-Lei n.? 518/99, de 10 de Dezembro.

4 - Conteldo funcional:

O definido pelo Despacho n.® 4/88, publicado no Diario
da Republica, n.? 80, de 6 de Abril de 1989.

5 - Vencimento, local e condi¢des de trabalho — as fungdes
serdo exercidas na Junta de Freguesia da Ribeira Seca,
sendo as condigbes de trabalho e regalias sociais as gene-
ricamente vigentes para os funciondrios da administracao
local e a remuneragao ¢é a fixada nos termos do Decreto-Lei
n.? 353-A/89 e legislagdo complementar, designadamente o
Decreto-Lei n.2404-A/98, de 18 de Dezembro, com a redacgao
dada pela Lei n.2 44/98, de 11 de Julho e Decreto-Lei
n.2 518/99, de 10 de Dezembro de 1999.

6 - Sao requisitos gerais e especiais de admissao:

6.1 - Requisitos gerais — os constantes do artigo 29.°
do Decreto-Lei n.2 204/89, de 11 de Julho,
adaptado a Administragdo Local por forca do

Decreto-Lei n.2 238/99, de 25 de Junho.

6.2 - Requisitos especiais:

Detentores da escolaridade minima obrigatoria.
7- Formalizagdo de candidaturas:

7.1 - As Candidaturas deverao ser formalizadas me-
diante requerimento a solicitar admissdo ao
concurso, dirigido ao Presidente da Junta de
Freguesia da Ribeira Seca, Grotdo Seco, 9850-
219 Ribeira Seca CHT, dentro do prazo
estabelecido, entregue pessoalmente na referida
Junta de Freguesia ou remetido pelo correio, com
aviso de recepcao.

Dos requerimentos deverdo constar, sob pena
de exclusdo, os seguintes elementos:

7.2-

a) ldentificagdo completa — nome, filiagao, natura-
lidade e nacionalidade, data de nascimento,
estado civil, numero e data do bilhete de
identidade e servigo de identificagdo emissor,
namero de contribuinte fiscal, residéncia, coédigo
postal e telefone se houver);

b) Habilitagdes literarias e profissionais;

¢) Lugar a que se candidata, referenciando a pu-
blicagdo do presente aviso (data do Didrio da
Republica, nimero e respectiva série);

d) Quaisquer outros elementos que os candidatos
considerem passiveis de influirem na aprecia-
¢ao do seu mérito ou de constituirem motivo de
preferéncia legal, os quais, todavia, sé serédo
tidos em consideragéao pelo Juri, se devidamente
comprovados;

e) Os candidatos com deficiéncia devem declarar,
no requerimento de admissao, sob compromisso
de honra, o respectivo grau de incapacidade e
tipo de deficiéncia;

8 - Os requerimentos deverao ser obrigatoriamente acom-
panhados, sob pena de exclusdo dos seguintes elementos:

a) Fotocopia do certificado de habilitacdes literarias,
diplomas de cursos de formagéao profissional e
outros;

b) Declaragao sob compromisso de honra e em alineas
separadas de que satisfaz os requisitos enunciados
nas alineas a), b), ¢) d) e) e ), n.2 2 do artigo 29.2 do
Decreto-Lei 204/98, de 11 de Julho adaptado a
Administracdo Local pelo Decreto-Lei 238/99, de
25 de Junho;

c¢) Documentos comprovativos da experiéncia profis-
sional e respectiva duragao;

d) Fotocdpia do bilhete de identidade e do numero de
contribuinte.

e) Curriculum vitae detalhado, donde constem as habi-
litagdes literarias, a experiéncia profissional, com
indicacédo das fungbes com maior interesse para 0s
lugares a que se candidatam, a formagéao comple-
mentar e quaisquer outros elementos que os candi-
datos entendam dever apresentar por serem rele-
vantes para a apreciagdo do seu mérito, juntando
prova dos mesmos.
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9 - E dispensada a apresentagdo da documentacéo
referente aos requisitos a que se refere o ponto 6.1, salvo se
os candidatos declararem sob compromisso de honra, a
situacdo em que se encontram relativamente a cada um
deles.

10 - Assiste ao jari a faculdade de exigir a qualquer
candidato, em caso de duvida sobre a situagao que descreve,
a apresentacdo da documentagcdo comprovativa das suas
declaragoes.

11 - As falsas declaragbes prestadas pelos candida-
tos serdo punidas nos termos do artigo 47.° do Decreto-Lei
n.? 204/98, de 11 de Julho.

12 - Métodos de selecgdo - os métodos de seleccdo a
utilizar sdo constituidos por:

12.1 - Avaliacao curricular (AC), onde serdo avaliadas
as habilitages literarias, formagéao profissional
e experiéncia profissional.

12.2 - Prova escrita de conhecimentos (PEC) que visa
avaliar os conhecimentos dos candidatos,
exigiveis e adequados ao exercicio da fungéo.

12.3 - Entrevista profissional de selecgdo (EPS) - Publi-

ca de acordo com a Circular n.® 3/DGAP/2002,
emitida pela Direc¢do Geral da Administragdo
Publica.

As provas serao valoradas numa escala de 0 a 20 valores,
sendo a classificagéo final o resultado da média aritmética
simples dos resultados alcancados em cada uma das fases.

Prova escrita de conhecimentos:

- Lein.? 169/99, de 18 de Setembro, alterada pela Lei
5-A/2002 de 11 de Janeiro — estabelece o quadro de
competéncias, assim como o regime juridico de
funcionamento, dos 6rgaos dos Municipios e das
Freguesias;

- Decreto-Lei n.2 100/99, de 31 de Marco, alterado pela
Lei n.2 117/99, de 11 de Agosto, Decreto-Lei n.2 70-A/
/2000, de 5 de Maio e Decreto-Lei n.® 157/2001, de
11 de Maio — estabelece o regime de férias faltas e
licengas;

- Decreto-Lei n.2 24/84, de 16 de Janeiro — Estatuto
Disciplinar dos Funcionarios e Agentes da Admi-
nistracdo Central, Regional e Local.

13 - As entrevistas profissionais de selecgéo, terdo a
duragao de 30 minutos e serdo cotadas para 20 valores e
versarao sobre:

Cultura Geral;
Conteudo funcional;
Apeténcia e motivagédo para novos conhecimentos.

14 - Os critérios de apreciacédo e ponderacdo das provas,
bem como o sistema de classificagao final, constam do
Despacho n.? 1 ja referido, sendo o mesmo facultado aos
legitimos sempre que solicitado e para efeitos de consulta,
nos termos definidos pelo disposto na alinea g) do n.? 1 do
artigo 27.° do Decreto-Lei n.? 204/98, de 11 de Julho.

15 - O local de afixagdo das relagbes de candidatos,
marcacgao de provas e listas de classificacdo seréo afixados
no atrio do edificio da Junta de Freguesia da Ribeira Seca e
dado a conhecimento aos concorrentes por oficio registado,
sendo a respectiva publicagdo efectuada nos termos dos
artigos 33.%, 34.%, 35.% e 40.° do Decreto-Lei n.? 204/98, de
11 de Julho.

16 - De acordo com o n.2 3 do Decreto-Lei n.2 29/2001, de
3 de Fevereiro, nos concursos em que o nimero de lugares
a preencher seja de um ou dois, o candidato com deficiéncia
tem preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual
prevalece sobre qualquer outra preferéncia, tendo em conta
0 n.? 2 do artigo 4.° do citado decreto-lei, adaptado a Regido
Auténoma dos Agores pelo Decreto Legislativo Regional
n.2 4/2002/A de 1 de Margo.

17 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da
Constituicdo, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove activamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso a0 emprego e na progressao escrupulosamente no
sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

18 - O juri do concurso tera a seguinte constituigao:

Presidente: José Artur as Silva, Chefe de Secgao de
Atendimento ao Publico, do Municipio da
Calheta.

Vogais

efectivos:  Dalva Lora Gomes Amador, Animadora
Sécio Cultural do Centro Social Paroquial
de Santo Antdo, que substituird o presid-
ente nas suas faltas e impedimentos;

Joseph Fontes Pereira, Presidente da
Assembleia de Freguesia da Ribeira

Seca.

Vogais

suplentes: Décio Natalio Aimada Pereira, Presidente
da Junta de Freguesia da Ribeira Seca;
Januario Tibério Avila Faustino, Tesou-
reiro da Junta de Freguesia da Ribeira

Seca.

26 de Setembro de 2006. - O Presidente, Décio Natalio
Almada Pereira.

SATA AIR ACORES, SA
Avisos

930/2006 - SECCAO |: ENTIDADE ADJUDICANTE

I.1) DESIGNAGAO, ENDERECOS E PONTOS DE CON-
TACTO

Designacgao Oficial:

SATA AIR ACORES, S.A.

Endereco postal:
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Avenida Infante D. Henrique, n.% 55

Localidade:

Ponta Delgada

Cédigo postal:

9504 528

Pais:

PORTUGAL

A atencao de:

Presidente do Conselho de Administragao

Telefone:

296209710

Fax:

296672090

1.2) TIPO DE ENTIDADE ADJUDICANTE E SUAS PRIN-
CIPAIS ACTIVIDADES

Outro: Transporte Aéreo

A entidade adjudicante esta a contratar por conta de outras
entidades adjudicantes

Nao

SECGAO VI: INFORMACOES COMPLEMENTARES

V1.3) OUTRAS INFORMACOES

Relativamente ao Anuncio publicado no Didrio da
Republica 2.2 Série n® 192 de 4 de Outubro de 2006

(Parte Especial) esclarece-se que:

a) o valor estimado sdo 150.000 € + IVA;

b) o prazo de execugdo sdo 120 dias a contar da data
da assinatura do auto de consignacao;

c) adata limite para a entrega das propostas € 0 30.° dia a
contar da data de publicagcdo do anuncio no Didrio da
Republica: 3 de Novembro de 2006, as 17 h;

d) a data da abertura das propostas é o 1.2 dia util se-
guinte a data limite para a entrega das propostas: 6
de Novembro de 2006 as 10 h.

VI.5) DATA DE ENVIO DO PRESENTE ANUNCIO
06/10/2006

6 de Outubro de 2006. - Vogal do conselho de Adminis-
tragdo, Anténio Mauricio de Sousa.

931/2006 - SECCAO I: ENTIDADE ADJUDICANTE

I.1) DESIGNAGCAO, ENDEREGCOS E PONTOS DE
CONTACTO

Designagao oficial: SATA AIR ACORES, S.A.

Endereco postal: Avenida Infante D. Henrique, n.® 55
Localidade: Ponta Delgada

Cddigo postal: 9504-528

Pais: Portugal

Pontos de contacto:

A atencdo de: Presidente do Conselho de Administragéo
Telefone: 296 209 710

Correio electronico:

Fax: 296 672 090

Endereco internet (se aplicavel)

Endereco geral da entidade adjudicante (URL):
www.sata.pt

Enderego do perfil de adquirente (URL):

Mais informagdes podem ser obtidas no seguinte enderego:

O Ver “pontos de contacto”
O Outro: preencher anexo A.l

Caderno de encargos e documentos complementares
(incluindo documentos para dialogo con-correncial e para
um Sistema de Aquisicdo Dindmico) podem ser obtidos no
seguinte endereco:

O Ver “pontos de contacto”
O Outro: preencher anexo A.ll

As propostas ou pedidos de participagdo devem ser envia-
dos para o seguinte enderego:

O Ver “pontos de contacto”
O Outro: preencher anexo A.lll

1.2) TIPO DE ENTIDADE ADJUDICANTE E SUAS PRIN-
CIPAIS ACTIVIDADES

O Ministério ou outra entidade nacional ou federal, in-
cluindo as respectivas reparticdes regionais ou locais
Agéncia/érgao nacional ou federal

Autoridades regionais ou locais

Agéncia/érgdo nacional ou local

Organismo de direito publico

Instituicdo Europeia/Agéncia ou organizagao inter-
nacional

Outro (a especificar):

Transporte Aéreo

Servigos gerais das administragdes publicas
Defesa

Seguranga e ordem publica

Ambiente

Assuntos Econdmicos e Financeiros

Saudde

Habitagdo e equipamentos da colectividade
Proteccéo social

Actividades recreativas, cultura e religiao
Educacao

Outro (a especificar):

ooooo

OooOoooOoooooo>

A entidade adjudicante esta a contratar por conta de outras
entidades adjudicantes sim £ ndo S

SECCAQ II: OBJECTO DO CONTRATO
I.1) DESCRIGAO

I11.1.1) Designacao dada ao contrato pela entidade
adjudicante

Empreitada de Remodelagdo da Loja de Vendas da Sata
Air Acores na Avenida Infante D. Henrique em Ponta Delgada.
Sao Miguel. Agores

I1.1.2) Tipo de contrato e local da realizagao das obras, da
entrega dos fornecimentos ou da prestacdo de servigos
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(Escolher apenas uma categoria — obras, fornecimentos
ou servicos — que corresponda mais ao objecto especifico
do contrato ou da aquisicdo em questéo)

a)Obras O b) Fornecimentos O

Execucao O

Concepgao e execugao O

Realizacéo, por qualquer meio, O

de uma obra que responsa as necessidades especificadas
pela entidade adjudicante Compra O

c) Servicos O

Locacéo financeira O

Aluguer O

Locagdo — venda O

Combinagéo dos anteriores O Categoria de

servico: n.2 00

(Para servigos da categoria 1-27, ver anexo Il da Directiva
2004/18/CE)

Principal local de execugéo

Ponta Delgada

Cdodigo NUTS PT200
entrega

Principal local de

Cédigo NUTS OOOOO Principal local de execugao

Codigo NUTS OOOOO

11.1.3) O anuncio implica

Um contrato publico O A instauracdo de um
Sistema de Aquisi¢cdo Dindmico (SAD) O

A celebragdo de um acordo — quadro O

I1.1.4) Informacédo relativa a um acordo-quadro (se
aplicavel)

Acordo — quadro com varios operadores [

NUmero Uul ou, se aplicavel, numero maximo O0O0O

Previsto de participantes no acordo-quadro
Acordo — quadro com um Unico operador O

Duragéo do acordo-quadro: em anos: Ul ou meses: UGU

Justificagdo para um acordo-quadro de duragao superior
a quatro anos:

Valor total estimado das aquisicdes para toda a duracédo
do acordo-quadro (se aplicavel indicar apenas valores):

Montante estimado, sem IVA: Divisa:
ou um valor entre e

Divisa:
Frequéncia e valor dos contratos a adjudicarem (se
conhecidos):

11.1.5) Breve descri¢cdo do contrato ou das aquisi¢coes

A obra tem por objecto a remodelagdo da Loja de Vendas
da Sata na Av. Infante D. Henrique com &rea de 165 m2 em
piso térreo constituida por trabalhos de:

+  Demoligées e remogoes;
. Betdes

* Alvenarias;

*  Revestimentos;

. Pinturas;

»  Carpintarias;

»  Serralharias;

. Infraestruturas de dguas e esgotos;

. Infraestruturas eléctricas e de Telecomunicagoes;
. Infraestruturas de AVAC:

I1.1.6) Classificagdo CPV (Vocabulario Comum para os
Contratos Publicos)
Vocabulério principal Vocabulario complementar
(se aplicavel)
Objecto principal 45.45.31.00-8 [JOO0-0O000-0
Objectos
oo.00.0o.0o-0 0ooo-0 0ooo-o

o0.00.00.00-0 0bo0-0 bobo-0

complementares

11.1.7) O contrato esta abrangido pelo Acordo sobre
Contratos Publicos (ACP) sim O ndo O

11.1.8) Divisdo em lotes sim O nao O

(para fornecer informagdes sobre os lotes, utilizar o niUmero
de exemplares do anexo B correspondente ao nimero de
lotes)

Em caso afirmativo, devem ser enviadas propostas para
(assinalar apenas uma casa):

apenas um loted um ou mais lotes O
os lotes O

I1.1.9) Sao aceites variantes sim O ndo O

11.2) QUANTIDADE OU EXTENSAO DO CONTRATO

I1.2.1) Quantidade ou extensdo total (incluindo todos os
lotes e opgoes, se possivel)

A empreitada refere-se a totalidade da obra.

Se conhecido, valor estimado, sem IVA (indicar apenas
valores): 150.000,00 €  Divisa: EURO

ou um valor entre e
Divisa:

I1.2.2) Opgdes (se aplicavel) sim O ndo O

Em caso afirmativo, descricdo dessas opgoes:

todos

Se conhecido, calendario previsional para o recurso a
essas opgodes:

em meses: Ul ou dias: Ulu (a contar da data da adju-
dicagao)

Numero de recondugdes possiveis (se for caso disso): Guu
ou um valor entre G40 e UGG

Se conhecido, em caso de renovagédo de contratos de
fornecimentos ou de servigos, calendario estimado para os
contratos subsequentes:

em meses: U0 ou dias: 40Ul (a contar da data da
adjudicacgao)

11.3) DURACAO DO CONTRATO OU PRAZO PARA A SUA
EXECUGAO

Periodo em meses: 0 4 (a contar da data da adjudicagao)

ou Com inicioem 0O0O/O00/O0000 (dd/mm/aaaa)

Conclusdao em 0O0O/O00/0000 (dd/mm/aaaa)

SECGCAO IlIl: INFORMAGCAO DE CARACTER JURIDICO,
ECONOMICO, FINANCEIRO E TECNICO

[11.1) CONDIGOES RELATIVAS AO CONTRATO

IIl.1.1) Caugbes e garantias exigidas (se aplicavel)

Para apresentacédo de proposta a concurso, néo é exigida
a apresentacdo da caucgao.
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O concorrente preferido sera notificado nas condigbes
indicadas no Caderno de Encargos.

111.1.2) Principais modalidades de financiamento e
pagamento e/ou referéncia as disposigcdes que as regulam

111.1.8) Forma juridica que deve assumir o0 agrupamento de
operadores econdémicos adjudicatario (se aplicavel)

Ao concurso poderdo apresentar-se agrupamentos de
empresas, sem que entre elas exista qualquer modalidade
juridica de associagdo. No caso da adjudicagdo da em-
preitada ser feita a um agrupamento de empresas, estas
associar-se-ao, obrigatoriamente, antes da celebragdo do
contrato, na modalidade juridica de Consoércio Externo em
Regime de Responsabilidade Solidaria (Decreto-Lei n.® 231/
/81, de 28 de Julho).

111.1.4) Existem outras condigdes especiais a que esta
sujeita a execugao do contrato (se aplicavel) sim O ndo O
Em caso afirmativo, descricdo das condi¢des especiais

I11.2) CONDICOES DE PARTICIPAGAO

111.2.1) Situacao pessoal dos operadores econémicos,
nomeadamente requisitos em matéria de inscrigdo nos
registos profissionais ou comerciais

Informagéo e formalidades necessarias para verificar o
cumprimento dos requisitos:

S6 podem ser admitidos a concurso os concorrentes que
comprovem a sua idoneidade, capacidade financeira
econdmica e técnica nos termos dos artigos 67.° e seguintes
do Decreto-Lei n.2 59/99 de 2 de Marco e do Programa do
Concurso, nomeadamente:

a) Os titulares de alvara de empreiteiro de obras publi-
cas emitido pelo Instituto dos Mercados de Obras
Publicas e Particulares e do Imobiliario (IMOPPI),
contendo as seguintes autorizagdes (Decreto-Lei
n.? 12/2004, de 9 de Janeiro e Portaria n.? 19/2004,
de 10 de Janeiro):

/) A 1.2 Subcategoria (Estruturas e elementos de be-
tdo) da 1.2 categoria (Edificios de construgao
tradicional), em classe que cubra o valor global da
proposta;

i) A Subcategoria da Categoria seguinte, na classe
correspondente a parte dos trabalhos a que
respeitem, caso o concorrente nédo recorra a facul-
dade conferida no n.? 6.3 do Programa de Concurso:

» 1.2 Subcategoria (Instalagbes eléctricas de baixa
tensdo) e a 10.2 Subcategoria (AVAC) da
4.2 Categoria (Instalagdes Eléctricas e Mecani-
cas);

b) Os nao titulares de alvara emitido pelo IMOPPI que
apresentem certificado de inscrigdo em lista oficial
de empreiteiros aprovados, adequado a obra posta
a concurso e emitido por uma das entidades com-
petentes mencionadas no n.? 1 do Anexo | da
Portaria n.2 104/2001, de 21 de Fevereiro, o qual
indicara os elementos de referéncia relativos a
idoneidade, a capacidade financeira e econémica
e a capacidade técnica que permitiram aquela
inscricao e justifique a classificagao atribuida nessa
lista;

¢) Os nao titulares de alvara emitido pelo IMOPPI, ou
que nao apresentem certificado de inscricdo em lista
oficial de empreiteiros aprovados, desde que
apresentem os documentos relativos a comprovagao
da sua idoneidade, capacidade financeira, econ6-
mica e técnica para a execugdo da obra posta a
concurso, indicados nos n.°s 15.1 e 15.3 do
Programa de Concurso.

Ill.2.2) Capacidade econdmica e financeira

Informacgéao e formalidades necessdrias para verificar o
cumprimento dos requisitos:

Os documentos referidos no n.? 15 do Programa de
Concurso.

Niveis minimos de condigdes eventualmente exigidos (se
aplicavel):

I11.2.3) Capacidade técnica

Informacgéao e formalidades necessdrias para verificar o
cumprimento dos requisitos:

Os documentos referidos no n.? 15 do Programa de
Concurso.

Niveis minimos de condigbes eventualmente exigidos (se
aplicavel):

i) Comprovagéo de terem executado satisfatoriamente
uma obra, de valor ndo inferior a 60% do valor da
proposta;

ii)  Comprovagéo da adequagdo do equipamento e da
ferramenta especial a utilizar na obra, seja proprio,
alugado ou sob qualquer outra forma, as suas
exigéncias técnicas;

iii)  Comprovacéo da adequacao dos técnicos e dos ser-
vigos técnicos, estejam ou néo integrados na
empresa, a afectar a obra.

111.2.4) Contratos reservados (se aplicavel) sim O ndo O

O contrato esta reservado a oficinas protegidas O

A execucgdo do contrato esta restringida ao ambito de
programas de empregos protegidos O

111.3) CONDICOES ESPECIFICAS DOS CONTRATOS DE
SERVICOS

111.3.1) A execucgdo dos servigcos estd reservada a uma
profisséo especifica sim O ndo O

Em caso afirmativo, referéncia as disposicdes legislativas,
regulamentares ou administrativas pertinentes:

I11.3.2) As pessoas colectivas devem indicar os nomes e
habilitagdes profissionais do pessoal responsavel pela
execugao do servigo sim O ndo O

SECCAO IV: PROCESSO

IV.1) TIPO DE PROCESSO

IV.1.1) Tipo de processo

Concurso publico O

Concurso limitado O

Concurso acelerado limitado O Justificagcdo para a utili-
zagdo do procedimento acelerado:

Procedimento por negociacdo O J& foram seleccionados
candidatos sim O ndo O

Em caso afirmativo, indicar nomes e moradas dos ope-
radores ja seleccionados na seccao VI.3) Informagao
complementar
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Procedimento acelerado por O Justificagéo para a utili-
zagao do procedimento acelerado:

negociagao Dialogo concorrencial O

IV.1.2) Limitagées quanto ao nimero de operadores que
serdo convidados a concorrer ou a participar (concursos
limitados ou procedimentos por negociagao, dialogo
concorrencial)

Numero previsto de operadores OO0

ou NUmero minimo previsto O00 e, se for o caso,
ndmero maximo udd

Critérios objectivos para a escolha do nimero limitado de
candidatos:

IV.1.3) Reducdo do nimero de operadores durante a
negociagdo ou o diadlogo (procedimento por negociacao,
dialogo concorrencial)

Recurso a procedimento faseado para reducao gradual
do numero de solugdes a discutir ou propostas a negociar
sim O ndo O

IV.2) CRITERIOS DE ADJUDICAGAO

IV.2.1) Critérios de adjudicacdo (assinalar as casas
pertinentes)

Preco mais baixo O

ou

Proposta economicamente mais vantajosa, tendo em
conta O

O os critérios enunciados a seguir (os critérios de
adjudicacao deverdo ser apresentados com a respectiva
ponderacao ou por ordem de importancia sempre que a
ponderacdo nao seja possivel por razdes justificaveis)

O os critérios enunciados no caderno de encargos, no
convite a apresentacdo de propostas ou para participar na
negociacdo ou na meméria descritiva

Critérios

1. Condi¢des mais vantajosas de pregos

1.1 Pregototal ...
1.2 Credibilidade e coeréncia dos pregos unitarios ...

2. Garantia de boa execugao da obra

2.1 Processos construtivos adoptados e meios disponiveis
2.2 Adequabilidade do Programa de Trabalhos as condi-
COBS OCAS. ...ttt

Ponderacao

60
50
10
40
25
15 Critérios

OO NO O R®

0. Ponderagao

IV.2.2) Proceder-se-a a leildo electrénico sim O ndo O

Em caso afirmativo, fornecer informagcado complementar
acerca do leildo electrénico (se aplicavel)

IV.3) INFORMACOES DE CARACTER ADMINISTRATIVO

IV.3.1) Numero de referéncia atribuido ao processo pela
entidade adjudicante (se aplicavel)

IV.3.2) Publicagdes anteriores referentes ao mesmo
projecto sim O ndo O

Em caso afirmativo:

Anuncio de pré-informagéao O
perfil de adquirente O

Numero do anuncio no JO: OOOO/SOO0O-O0000OOO
de O0/O0/0000O (dd/mm/aaaa)

Outras publicagdes prévias (se aplicavel) O

Numero do anincio no JO: OOOO/SOO0O-O0000O0OOO
de O0O/O00/0000 (dd/mm/aaaa)

Numero do anuncio no JO: OOOO/SOOO-O0/0O0/
/0000 de OO/O00/0000 (dd/mm/aaaa)

IV.3.3) Condigbes para obtengéo do caderno de encargos
e dos documentos complementares (excepto para um SAD)
ou memoria descritiva (em caso de didlogo concorrencial)

Prazo para a recepgao de pedidos de documentos ou para
aceder aos documentos

Data: 0 0/0 0/2 0 0 6 (dd/mm/aaaa) Hora: 17:00

Documentos a titulo oneroso sim O ndo O

Em caso afirmativo, indicar pre¢o (apenas valores):
600,00€ Divisa: EURO

Condicdes e modo de pagamento: As copias do Processo
de Concurso serdo fornecidas no prazo maximo de 6 dias
contados a partir da data de recepgéao do respectivo pedido
por escrito. O pagamento sera feito em numerario ou cheque
passado a Sata Air Agores, S.A..

IV.3.4) Prazos de recepcgao das propostas ou dos pedidos
de participagéo

Data: 3 0/1 0/2 0 0 6 (dd/mm/aaaa) Hora: 17:00

IV.3.5) Data de envio do Anuncio a apresentagado de
propostas ou para participar aos candidatos seleccionados
(se conhecida) (em caso de concursos limitados, proce-
dimentos por negociacdo e didlogo concorrencial)

Data: OO0/O0/0000 (dd/mm/aaaa)

IV.3.6) Lingua ou linguas que podem ser utilizadas nas
propostas ou nos pedidos de participagao
ES DA DE EL EN FR IT NL PT FI SV Outra - pais terceiro

I R i Y I ¢ R
Qutras:

IV.3.7) Periodo minimo durante o qual o concorrente é
obrigado a manter a sua proposta (concursos publicos)

Até: O0/O00/0000 (dd/mm/aaaa)

ou Periodo em meses: Ul ou dias: 6 7 (a contar da data-
limite para recepgao das propostas)

IV.3.8) Condicdes de abertura das propostas

Data: 3 1/ 1 0/200 0 6 (dd/mm/aaaa) Hora: 10:00

Lugar (se aplicavel): Indicado em I.1.

Pessoas autorizadas a assistir a abertura das propostas
(se aplicavel) sim 0 nao O

A abertura é publica. Sé poderdo intervir as pessoas
credenciadas pelos concorrentes, nos termos do n.? 5.2 do
Programa de Concurso.

SECGCAO VI: INFORMAGCOES COMPLEMENTARES

VI.1) TRATA-SE DE UM CONTRATO DE CARACTER
PERIODICO (se aplicavel)sim [0 nao [J

anuncio publicado num
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Em caso afirmativo, calendario previsional para a
publicacdo de anuncios ulteriores:

VI1.2) CONTRATO RELACIONADO COM UM PROJECTO
E/OU PROGRAMA FINANCIADO sim [0 ndo I

POR FUNDOS COMUNITARIOS

Em caso afirmativo, fazer referéncia aos projectos e/ou
programas:

VI.3) OUTRAS INFORMAGOES (se aplicavel)

O prazo indicado em 11.3) é contado a partir da data de
consignacao.

V1.4) PROCESSOS DE RECURSO

VI.4.1) Organismo encarregado dos processos de recurso

Designacao oficial:

Endereco postal:

Localidade:  Cddigo postal: Pais:

Correio electrénico: Telefone:

Endereco internet (URL): Fax:

Orgao responsavel pelos processos de mediagdo (se
aplicavel)

Designacao oficial:

Endereco postal:

Localidade: = Cddigo postal: Pais:

Correio electronico: Telefone:

Endereco internet (URL): Fax:

V1.4.2) Interposicéo de recursos (preencher a rubrica VI1.4.2
ou se necessario, rubrica V1.4.3)

Informagéo precisa sobre os prazos para a interposigao
de recursos:

/) Das deliberagdes sobre reclamacoes, apresenta-
das nos termos dos artigos 49.2, 88.2e 98.°2do D.L.
59/99 de 2 de Margo, cabe directamente recurso
para a entidade competente.

ii) O recurso devera ser interposto.

a) No proprio acto do concurso, quando se trate das
deliberacdes a que se refere o artigo 88.2 do D.L.

59/99, podendo consistir em declaragao ditada para
a acta ou em peticdo escrita entregue a comissao;

b) No prazo de 15 dias, no caso previsto nos artigos
49.2 ¢ 98.2do D.L. 59/99.

iy No caso previsto na alinea a) do numero anterior,
as alegagoes do recurso deverao ser apresentadas
no prazo de cinco dias contados ou da data do
acto publico do concurso, caso o concorrente ndo
tenha solicitado certidao da respectiva acta, ou da
data da entrega da certidao da acta do acto publico
do concurso, caso o concorrente a tenha requerido
nos termos do artigo 97.2 do D.L. 59/99.

iv) O recurso tem efeito suspensivo e considera-se
indeferido se o recorrente ndo for notificado da
decisdo no prazo de 10 dias apds a sua apre-
sentacio.

v) Do indeferimento dos recursos previstos nos nu-
meros anteriores, bem como do acto que ponha
termo ao concurso e de qualquer acto lesivo dos
direitos dos particulares, cabe recurso contencioso
para o tribunal competente, nos termos da
legislacao aplicavel.

V1.4.3) Servigo junto do qual se pode obter informacao
sobre a interposi¢ao de recursos

Designacéao oficial:

Endereco postal:

Localidade:  Cddigo postal:  Pais:

Correio electronico: Telefone:

Endereco internet (URL): Fax:

V1.5) DATA DE ENVIO DO PRESENTE ANUNCIO: : 0 0/ 0
0/0 0 0 0 (dd/mm/aaaa).

9 de Outubro de 2006. — O Vogal do conselho de Admi-
nistragdo, Anténio Mauricio de Sousa.



Deposito legal 28190/89

Toda a correspondéncia, quer oficial, quer relativa a
anuncios e a assinatura do Jornal Oficial, deve ser dirigida
a Presidéncia do Governo, Gabinete de Edigdo do Jornal
Oficial, Palacio da Conceicdo, 9504-509 Ponta Delgada,
Séo Miguel (Agores).

As informagdes estédo disponiveis através do telefone
n.? 296301100.

Para envio extraordinario e urgente de diplomas, utilizar
o fax n.2 296629809.

O prazo de reclamacgéo de faltas do Jornal Oficial da
Regido Auténoma dos Acores é de 90 dias a contar da data
\da sua distribuicao.

~

ASSINATURAS
[T (1RO 39,00 €
| =TT 1= X 39,00 €
11 E==T L= 33,00 €
JORNAL OFICIAL IVsen’e. ............................................................. 33,00 €
1@ I SEIES .. 75,00 €
LILINT@IVSEES ..o 130,00 €
Prego por pagina ........cocceereeenieenieenniie e 0,50 €
Preco por iNha .........ccoceeieiiieiceceeeee 1,7€

Os precos indicados incluem IVA a sua taxa legal.

O prego dos anuncios é de (1,70 euros) por cada linha,
dependendo a sua publicagdo do pagamento antecipado,
a efectuar no Gabinete de Edi¢édo do Jornal Oficial, Palacio
da Conceigao, 9504-509 Ponta Delgada (Agores).

A conta do Jornal Oficial da Regido Auténoma
dos Acores no Banco Comercial dos Acores tem o
n.2 001200009876989430130.

O endereco electrénico do Jornal Oficial da Regido
Autdnoma dos Agores € jornaloficial@azores.gov.pt.

O endereco do site nainternet do Jornal Oficial da Regido
Autdnoma dos Acores é http://jo.azores.gov.pt.

PRECO DESTE NUMERO - 60,00 € - (IVA incluido)

Montagem e Impresséo
EFEITOS PRATICOS




