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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA REGIONAL
Decreto Legislativo Regional n.2 2/2006/A
de 6 de Janeiro

Primeira alteracao do Decreto Legislativo Regional n.2 2/
/2005/A, de 9 de Maio (estatuto do pessoal dirigente dos
servicos e organismos da administragao regional).

O Decreto Legislativo Regional n.2 2/2005/A, de 9 de Maio,
veio definir, na Regido Auténoma dos Agores, de acordo
com as especificidades organicas do pessoal dirigente da
respectiva administragao regional, as regras do novo estatuto
do pessoal dirigente.

Considerando a necessidade de consagrar que as normas
relativas ao procedimento do recrutamento para o provimento
dos cargos de direcgao intermédia imponham e reclamem o
devido tratamento legislativo de acordo com as especificida-
des existentes, neste dominio, na Regido Auténoma dos Agores;

Considerando, ainda, a necessidade de clarificar a aplica-
¢ao daquele procedimento para os lugares de direcgao
intermédia ou equiparados, nos casos em que esse pessoal &
directamente dependente de membros do Governo Regional:

Assim, a Assembleia Legislativa da Regido Auténoma dos
Acores, nos termos da alinea a) do n.? 1 do artigo 227.2,
conjugada com o n.? 4 do artigo 112.2, da Constituicao da
Republica Portuguesa e das alineas n) do artigo 8.2 e ¢) do
n.2 1 do artigo 31.2 do Estatuto Politico-Administrativo da
Regido Autbnoma dos Acores, decreta o seguinte:
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Artigo 1.2
Alteracao ao Decreto Legislativo Regional n.2 2/2005/A

Os artigos 3.2 e 6.2 do Decreto Legislativo Regional n.2 2/
/2005/A, de 9 de Maio, passam a ter a seguinte redacgao:

«Artigo 3.2

4 - Sao nulos os despachos de nomeagéao para cargos
de direc¢do superior proferidos entre a convocagao de
eleicbes para a Assembleia Legislativa da Regido
Auténoma dos Acores, bem como antes da confirmagao
parlamentar do Governo Regional recém-nomeado.

5 - Em caso de antecipacao de eleicdes para a
Assembleia Legislativa da Regido Auténoma dos Agores,
sao nulos os despachos de nomeacgao para cargos de
direccdo superior proferidos entre a demissédo do
Governo Regional ou a convocacgdo das eleigbes e a
confirmagéo parlamentar do Governo Regional recém-
nomeado.

6 - Exceptuam-se do disposto nos n.os 4 e 5 as
nomeagdes em regime de substituicdo, nos termos do
estatuto do pessoal dirigente.

Artigo 6.2

[...]

2 - Os cargos a que se refere o nimero anterior, de
1.2 e 2.2 graus, sdo recrutados, mediante escolha, de
acordo com as seguintes regras:

Artigo 2.°

Aditamento ao Decreto Legislativo Regional n.2 2/2005/A

E aditado o artigo 5.-A ao Decreto Legislativo Regional
n.? 2/2005/A, de 9 de Maio, com a seguinte redacgao:

«Artigo 5.2-A

Constituicdo e composigcao dos juris
para recrutamento dos cargos de direccao intermédia
ou equiparados

1 - No procedimento concursal para os cargos de
direcgao intermédia ou equiparados, o juri é constituido:

a) Pelo titular do cargo de direcgao superior de
1.2 ou 2.2 grau do servigo ou organismo em cujo
quadro se encontre o0 cargo a prover, ou por
quem ele designe, que preside;

b) Por dirigente de nivel e grau igual ou superior
ao do cargo a prover em exercicio de fungbes
no mesmo ou em diferente servigo ou organismo,
designado pelo respectivo dirigente maximo;

c¢) Por individuo de reconhecida competéncia na
area funcional respectiva, designado pelo
membro do Governo Regional do servigo ou
organismo em cujo quadro se encontre o cargo
a prover.

2 - No caso de se tratar de provimento de cargos de direccao
intermédia ou equiparados, directamente dependentes do
membro do Governo Regional, o chefe de gabinete res-
pectivo, ou quem este designar, integrara o juri do concurso,
nos termos da alinea a) do niUmero anterior.»

Artigo 3.2
Competéncias e publicacao
As referéncias feitas no estatuto do pessoal dirigente ao
Ministro das Finangas e ao Didrio da Republica reportam-
se, na Regido Autbnoma dos Acores, respectivamente, ao
membro do Governo Regional que tem a seu cargo a area
das finangas e ao Jornal Oficial.
Artigo 4.2
Norma revogatdria
Sao revogados a alinea b) do artigo 4.2 e o artigo 11.2 do
Decreto Legislativo Regional n.2 2/2005/A, de 9 de Maio.
Artigo 5.2
Entrada em vigor
O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da

sua publicagao.

Aprovado pela Assembleia Legislativa da Regidao Auto-
noma dos Agores, na Horta, em 24 de Novembro de
2005.
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O Presidente da Assembleia Legislativa, Fernando Manuel
Machado Menezes.

Assinado em Angra do Heroismo em 19 de Dezembro
de 2005.

Publique-se.

O Ministro da Republica para a Regido Auténoma dos
Acores, Alvaro José Brilhante Laborinho Ldcio.

GOVERNO REGIONAL DOS ACORES

Decreto Regulamentar Regional n.2 1/2006/A
de 10 de Janeiro

Aprova a orgéanica e o quadro de pessoal da Secretaria
Regional da Agricultura e Florestas (SRAF)

Na sequéncia da alteragdo a estrutura organica do VIII
Governo Regional, operada pelo Decreto Regulamentar
Regional n.2 38-A/2004/A, de 11 de Dezembro, a até entdo
Secretaria Regional da Agricultura e Pescas passou a
designar-se, por ter deixado de deter competéncias na area
das pescas, por Secretaria Regional da Agricultura e Flores-
tas, constituindo, assim, o departamento do Governo da
Regido Autbnoma dos Agores com competéncia na politica
regional nos sectores da agricultura, pecudria e florestas.

Desta forma, impde-se proceder a alteragcdo da organica
da ex-Secretaria Regional da Agricultura e Pescas, aprovada
pelo Decreto Regulamentar Regional n.? 13/2000/A, de 8 de
Maio, e alterada pelo Decreto Regulamentar Regional
n.? 31/2002/A, de 22 de Novembro, aprovando a organica do
novo departamento, que melhor se ajusta a dinamica e a
evolucdo entretanto verificadas.

Atendendo as alteragdes organicas operadas pelo Decreto
Regulamentar Regional n.2 38-A/2004/A, de 11 de Dezembro,
e ao alargamento das competéncias da Secretaria Regional
da Agricultura e Florestas (SRAF), decorrentes de
imperativos comunitarios, é alterado o respectivo quadro de
pessoal.

Foram observados os procedimentos decorrentes da Lei
n.2 23/98, de 26 de Maio.

Assim:

Nos termos do n.? 6 do artigo 231.2 da Constituicdo e da
alinea p) do artigo 60.2 do Estatuto Politico-Administrativo da
Regido Autbnoma dos Agores, o Governo Regional decreta
0 seguinte:

Artigo 1.2
Objecto

Séao aprovados a organica e o quadro de pessoal da Secre-
taria Regional da Agricultura e Florestas, abreviadamente

designada por SRAF, os quais constam, respectivamente,
dos anexos | e Il do presente decreto regulamentar regional,
dele fazendo parte integrante.

Artigo 2.°
Transicao do pessoal
A transicdo do pessoal para o quadro anexo Il do presente
diploma far-se-a mediante lista nominativa, nos termos da
lei.
Artigo 3.2
Disposicao transitoria
1 - Os actuais mestres florestais-coordenadores da
Direccdo Regional dos Recursos Florestais providos na
categoria a titulo definitivo sdo remunerados pelo indice
455 da tabela salarial do regime geral do funcionalismo
publico.
2 - O disposto no numero anterior vigorara até a vacatura
dos dois lugares actualmente providos a titulo definitivo.
Artigo 4.2
Revogacao
Sao revogados os Decretos Regulamentares Regionais
n.os 13/2000/A, de 8 de Maio, e 31/2002/A, de 22 de
Novembro.
Artigo 5.2
Vigéncia
O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da

sua publicagao.

Aprovado em Conselho do Governo Regional, em Vila
Nova do Corvo, em 11 de Novembro de 2005.

O Presidente do Governo Regional, Carlos Manuel Martins
do Vale César.

Assinado em Angra do Heroismo em 19 de Dezembro
de 2005.

Publique-se.

O Ministro da Republica para a Regido Auténoma dos
Acores, Alvaro José Brilhante Laborinho Ldcio.
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Anexo |

Organica da Secretaria Regional da Agricultura
e Florestas

CAPITULOI
Natureza, missao e atribuicoes

Artigo 1.2
Natureza e missao

A Secretaria Regional da Agricultura e Florestas, abrevia-
damente designada por SRAF, é o departamento do Governo
da Regido Auténoma dos Acores que define e executa a
politica regional nos sectores agricola, pecuario e florestal
nos seus diversos aspectos e sob uma perspectiva global e
integrada.

Artigo 2.2
Atribuicoes
Constituem atribuicbes da SRAF, designadamente:

a) A definicdo da politica regional nos dominios agri-
cola, pecuario e florestal, promovendo e coordenan-
do as acgOes necessdrias a sua execugao;

b) A gestdo e conservacgdo dos recursos florestais e
cinegéticos, bem como dos terrenos baldios e das
reservas florestais de recreio, com excepg¢ao da-
quelas que estejam classificadas como reservas
florestais naturais;

c¢) O apoio as actividades econémicas relacionadas
com a produc¢do, industrializa¢ao, transformagéo e
comercializagdo no ambito dos sectores agricola,
pecuario e florestal.

Artigo 3.2
Do Secretario Regional

Ao Secretario Regional da Agricultura e Florestas compete
assegurar a prossecugao das atribuicdes previstas no artigo
antecedente, designadamente:

a) Definir e fazer executar as politicas regionais nos
sectores de competéncia da SRAF;

b) Superintender e coordenar toda a acgdo da SRAF,;

c) Orientar e coordenar os 6rgaos e servigos que este-
jam na sua directa dependéncia;

d) Promover a cooperagao funcional dos diversos 6r-
gaos e servicos da SRAF;

e) Promover formas de cooperagao, de assisténcia e
de coordenagdo de acgdes com outras entidades,
publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras.

CAPITULOII
Orgdos e servigos e suas competéncias
Artigo 4.2
Estrutura

Para a prossecucdo dos seus objectivos, a SRAF dispde
dos seguintes érgaos e servigos:

a) Orgao de caracter consultivo:

Conselho Regional da Agricultura, Florestas e
Desenvolvimento Rural (CRAFDR);

b) Servigcos executivos:

Gabinete de Planeamento (GP);

Divisdo Administrativa e Financeira (DAF);
Direcgdo Regional do Desenvolvimento Agrario
(DRDA);

Direcgdo Regional dos Assuntos Comunitarios da
Agricultura (DRACA);

Direccdo Regional dos Recursos Florestais
(DRRF);

c) Servigos executivos periféricos:
Servigos de desenvolvimento agrario de ilha.
Artigo 5.2
Cooperacao funcional
Os 6rgaos e servicos da SRAF funcionam em estreita
cooperagdo e interligagcao funcional, com vista a plena
execucdo das politicas regionais, para a prossecucdo dos
objectivos definidos, designadamente na elaboragdo comum
de programas e projectos de investigagao e desenvolvimento.
Artigo 6.2
Estrutura de missao e equipas de projecto
Poderdo ser criadas estruturas de missao e equipas de
projecto, nos termos da legislagdo aplicavel, sempre que a
natureza dos objectivos o aconselhe e o Secretario Regional
0 julgue necessario.
SECCAO|
Orgao de caracter consultivo
Artigo 7.2
Natureza e competéncias
1 - O Conselho Regional da Agricultura, Florestas e

Desenvolvimento Rural (CRAFDR) é um 6rgao consultivo
do Secretario Regional.
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2 - Ao CRAFDR compete apoiar o Secretario Regional na
formulagdo das linhas gerais de acgado nos sectores da
competéncia da SRAF, assegurando o dialogo e a coope-
racdo com entidades e organizagdes de ambito regional.

3 - O Governo Regional definira, por decreto regulamentar
regional, a composi¢do e as normas de funcionamento
daquele érgao.

SECCAOII
Servicos executivos
SUBSECCAO |
Artigo 8.2
Gabinete de Planeamento

(definicdo e competéncia)

1 - Ao GP cabe a direcgdo e coordenacdo dos seguintes
servigcos de apoio técnico:

a)
b)
c)

Divisdo de Estudos e Planeamento (DEP);
Divisdo de Assuntos Juridicos (DAJ);
Divisdo de Informatica (DlI).

2 - O GP é dirigido por um director, equiparado, para todos
os efeitos, a subdirector regional.

Artigo 9.2

Divisdo de Estudos e Planeamento

Compete a DEP, designadamente:

a)

Assistir tecnicamente o Secretario Regional, forne-
cendo-lhe andlises e informagdes e habilitando-o
com os demais instrumentos necessarios a defi-
nicdo, coordenacado e execucgdo das actividades da
SRAF;

Preparar, em estreita colaboracdo com os restantes
6rgaos e servicos da SRAF, os planos anuais e de
médio prazo;

Promover, em estreita colaboragdo com os demais
6rgaos e servigos, as acgdes necessarias a pre-
paragao e elaboracdo do orgamento;

Elaborar programas, projectos e estudos sobre as-
suntos que lhe sejam atribuidos;

Acompanhar a execu¢do material e financeira dos
programas, projectos e restantes medidas politicas;
Proceder a analise e avaliagédo técnico-econémica
dos projectos de investimento e outras medidas
politicas que sejam da responsabilidade da SRAF;
Estabelecer os métodos e critérios de recolha da
informacéo estatistica, por sectores, que sejam de
interesse para a andlise e avaliagédo referidas na
alinea precedente;

Coordenar as acgoes relacionadas com a Unido Eu-
ropeia, nomeadamente assegurando uma correcta

i)

orientacdo dos servicos da SRAF nas accgdes
internas decorrentes da aplicacdo dos normativos
comunitarios;

Assegurar as adequadas ligagdes com os 6rgaos
regionais e nacionais com responsabilidades em
matéria comunitaria, assim como em outras areas
de relevancia para o correcto desempenho das suas
atribuicoes.

Artigo 10.2

Divisdao de Assuntos Juridicos

A DAJ compete, designadamente:

Assegurar a prestagao de consultoria juridica e apoio
legislativo e contencioso ao Secretario Regional;
Prestar informagbes de natureza técnico-juridica a
todos os 6rgaos e servigos da SRAF;

Elaborar pareceres sobre projectos e propostas de
diplomas legais referentes a areas de actividade ou
matérias de competéncia da SRAF;

Organizar e manter actualizados, em colaboracéo
com a DI, os ficheiros de legislagdo e bibliografia
juridica.

Artigo 11.2

Divisdao de Informatica

1 - A DI é um servigo de apoio a toda a SRAF no ambito da
informatizacdo dos servigos, competindo-lhe, designada-

mente:

Estudar o desenvolvimento dos meios informaticos
da SRAF, propondo e mantendo actualizado o plano
de informatizacao;

Assegurar o correcto funcionamento de todo o siste-
ma informatico;

Estudar sistemas, realizar projectos de informatica
e garantir a manutengao das aplicagées em explo-
racao;

Propor a aquisicdo de equipamentos e zelar pelo
material existente;

Colaborar com os 6rgaos e servigos da SRAF nas
tarefas de processamento de dados;

Assessorar, no seu ambito, o Secretario Regional,
fornecendo-lhe as informagdes e os elementos
necessarios a sua acgao.

2 - No ambito das atribuicdes da DI, podera ser nomeado
um coordenador técnico, nos termos do disposto no Decreto-
Lei n.? 97/2001, de 26 de Margo.

SUBSECQAO Il
Artigo 12.2
Divisdo Administrativa e Financeira

(definicdo e competéncia)

1 - Cabe a DAF apoiar o Gabinete do Secretario Regional
nos dominios dos recursos humanos, financeiros e patri-
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moniais e ainda assegurar a execugdo dos servigos de
caracter administrativo comuns aos diversos 6rgaos e
servicos da SRAF, para o que lhe compete, designadamente:

a)

b)
c)

KRS

Colaborar na preparagdo, execugao e controlo do
orgamento;

Assegurar o servigo de contabilidade;

Assegurar a aquisicdo e gestao dos bens patrimo-
niais;

Assegurar a gestdo do pessoal;

Assegurar o expediente, o arquivo e documentagao
gerais da SRAF;

Executar servigos de caracter administrativo.

2 - A DAF compreende as seguintes secgoes:

a)
b)

Secgéo de Pessoal, Expediente e Arquivo (SPEA);
Secgédo de Contabilidade e Patrimonio (SCP).

3 - A DAF compreenderd, ainda, secgdes administrativas
afectas a diferentes servigos operativos, nos termos definidos
na presente organica, as quais competem todos os trabalhos
de caracter administrativo delegados pelo chefe da Divisdo.

Artigo 13.2

Seccao de Pessoal, Expediente e Arquivo

A SPEA compete, designadamente:

a)

b)

Organizar e manter actualizado o cadastro e registo
biogréafico do pessoal da SRAF,;

Executar as acgdes necessdrias a organizacao e
instrugdo dos processos referentes as varias fases
e aspectos da vida profissional do pessoal;

Emitir certidées e outros documentos;

Assegurar os procedimentos necessarios a garantir
a efectividade, seguranca e beneficios sociais do
pessoal, bem como proceder ao processamento dos
respectivos vencimentos e demais remuneragoes;
Assegurar o registo, classificagédo, expediente, arqui-
vo e controlo de toda a documentacédo do Gabinete
do Secretario Regional e dos 6rgaos de apoio técnico
e instrumental;

Apoiar administrativamente, nomeadamente execu-
tando trabalhos de processamento de texto e
reprografia, o Gabinete do Secretario Regional e os
6rgaos de apoio técnico e instrumental.

Artigo 14.°

Seccao de Contabilidade e Patrimonio

A SCP compete, designadamente:

a)

Colaborar com os demais érgaos e servigos, nomea-
damente o GP, nas acgdes necessarias a elabora-
¢ao do orcamento da SRAF;

Propor e controlar a execugao do orgamento da
SRAF;

Elaborar as propostas de alteragdo orgcamental e de
transferéncia de verbas dentro do orgcamento da
SRAF;

Assegurar o processamento das receitas e despe-
sas, bem como o respectivo controlo orgcamental;
Conferir, classificar e arquivar os documentos con-
tabilisticos;

Organizar e manter actualizado o cadastro do patri-
monio afecto a SRAF;

Organizar os processos referentes a aquisicao, com-
pra ou arrendamento de instalagbes e os referentes
as obras de construgdo, adaptagéo, reparagao e
conservacgao das mesmas;

Assegurar o apetrechamento dos 6rgaos e servicos,
organizando os processos para a aquisigao de
equipamentos, nos termos da lei.

SUBSECCAQII

Direccao Regional do Desenvolvimento Agrario

Artigo 15.2

Competéncia e estrutura

1 - A DRDA compete apoiar o Secretario Regional na
formulagéo da politica agricola regional, bem como orientar,
coordenar e controlar a sua execugao ao nivel regional e

local.

2 - A DRDA dispde dos seguintes servigos:

a)

b)
c)

Direcgao de Servigos de Agricultura e Pecuaria
(DSAP);

Direccédo de Servigcos de Veterinaria (DSV);
Divisao Administrativa, Financeira e de Planeamen-
to (DAFP).

3 - No ambito das suas competéncias, a DRDA sera
apoiada pelos servigos de desenvolvimento agréario de ilha.

Artigo 16.2

Direccao de Servicos de Agricultura e Pecuaria

1 - A DSAP compete, designadamente:

a)

b)

Orientar e coordenar as actividades dos servigos
nela integrados;

Assegurar a recolha e tratamento da informagéo ne-
cessaria a elaboracdo da regulamentagéo a aplicar
na Regido no dominio da proteccdo da produgio
agricola;

Promover os estudos necessarios a regulamentagao
nos dominios da fitossanidade e do material de
propagacao das plantas;
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)

Promover e coordenar os estudos de adaptacéo e
producdo de semente base, de outras sementes e
de material vegetativo para propagacgao de espécies
agricolas de interesse regional, controlando a
qualidade e procedendo a sua certificagao;
Assegurar a diagnose e zonagem dos inimigos das
culturas, estudar e promover a execugao das acgoes
de combate a pragas e doencas, infestantes e outros
agentes patogénicos de espécies vegetais;
Garantir a inspecgao fitossanitaria dos produtos agri-
colas importados, cooperando com outros orga-
nismos na emissdo de pareceres relativos a sua
qualidade, bem como a certificagdo dos exportados;
Cooperar com outras entidades oficiais na detecgédo
de pragas e doengas que possam, eventualmente,
existir em produtos de origem vegetal;

Emitir certificados de qualidade e origem;

Estudar e promover a montagem de unidades de
quarentena e as acgdes necessarias ao cumprimen-
to das normas nacionais e internacionais no dominio
das suas atribuicoes;

Promover, na area da experimentacdo agricola e
pecuéria, o desenvolvimento e a execugdo de en-
saios nos dominios da producao e efectuar o acom-
panhamento das unidades experimentais e de de-
monstragao;

Fomentar a actividade da extensé&o rural, através da
difusdo de conhecimentos técnicos adquiridos, e da
formacdo de grupos homogéneos por zonas,
culturas ou locais;

Promover, em colaboragdo com outras entidades, o
estudo e definicdo das culturas e ragcas melhor
adaptadas e o estudo dos sistemas de exploragcao
mais adequados as caracteristicas das diferentes
zonas agro-ecoldgicas e condigdes socio-econé-
micas existentes;

Assegurar o estudo e definicdo dos tipos de instala-
cOes e equipamentos mais aconselhaveis a uma
correcta exploragao, atentos os condicionalismos
referidos na alinea anterior e o seu correcto enqua-
dramento ambiental;

Promover a divulgagéo, junto dos produtores, da
informagéo relativa a area do desenvolvimento agro-
-rural;

Estabelecer normas técnicas e supervisionar as acti-
vidades de melhoramento animal, nomeadamente
a inseminacgao artificial, o contraste leiteiro, a ins-
crigdo em registos zootécnicos ou livros geneal6-
gicos, e promover a avaliagdo genética de repro-
dutores;

Elaborar e executar o plano nacional de controlo
dos residuos de pesticidas em produtos de origem
vegetal;

Promover a elaboragédo e execugao de planos de
formagao profissional de agricultores e trabalhadores
rurais, bem como de técnicos e jovens em regime
de alternancia.

2 - A DSAP compreende o Laboratério Regional de
Sanidade Vegetal (LRSV).

3 - O director de servicos da DSAP acumula, para todos os
efeitos, a direccdo do LRSV.

4 - Na dependéncia da DSAP funciona, na DRDA, um
nucleo de servigos chefiado por um coordenador, nomeado
nos termos do disposto no Decreto Legislativo Regional
n.2 2/2005/A, de 9 de Maio.

Artigo 17.2

Direccdo de Servicos de Veterinaria

1 - A DSV compete, designadamente:

a)

)

Elaborar, definir, coordenar e avaliar o desenvolvi-
mento das acgdes de defesa sanitaria, inerentes aos
programas de epidemiovigilancia, controlo e erradi-
cacao das doengas infecto-contagiosas e parasi-
tarias dos animais, tendo em vista uma maior
produtividade, rentabilidade e qualidade;
Organizar e propor medidas de emergéncia (planos
de alerta), promover acgdes de simulagdo e
assegurar a operacionalidade do equipamento e
material sanitario, tendo em vista as referidas acgoes;
Organizar e tratar informagéo relativa a saude ani-
mal, através de sistemas nacionais de base de dados,
e proceder a recolha de informagado estatistica
referente as acgdes profilaticas e de saneamento;
Colaborar na elaboracédo de legislagdo e ou outras
normas ou regulamentos, no ambito da proteccédo e
bem-estar dos animais, nomeadamente os de inte-
resse pecuario, de companhia, selvagens e os utili-
zados na investigacdo ou experimentagao, especta-
culos e exposicoes;

Promover, divulgar, acompanhar, controlar e fisca-
lizar as actividades que digam respeito aos animais
referidos na alinea anterior, com o objectivo de
assegurar o respeito pelos seus direitos;
Promover, com outras entidades publicas ou priva-
das, nomeadamente com as sociedades zodbfilas, a
aplicacdo de medidas legais ou regulamentares,
destinadas a proteccdo e ao bem-estar dos animais,
quer quanto ao seu habitat, quer no que se refere
ao seu alojamento, maneio, utilizagao, transporte e
abate;

Coordenar a actividade dos veterinarios municipais
e outras entidades no ambito da sanidade animal e
higiene publica veterinaria;

Colaborar na implementagao de acgdes de esclare-
cimento e sensibilizacdo no ambito da educacgao
sanitaria e defesa da saude publica, desenvolvendo
e coordenando acgdes de educacgdo sanitaria
veterinaria;

Colaborar com outras entidades em tudo o que se
mostrar necessario a prossecucdo dos seus objec-
tivos;

Garantir as acgdes necessarias a execugao dos sis-
temas nacionais de identificagcdo e registo de
animais.

2 - A DSV compreende os seguintes servigos:

a)
b)

Divisdo de Higiene Publica Veterinaria (DHPV);
Laboratério Regional de Veterinaria (LRV).
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Artigo 18.2

Divisdao de Higiene Publica Veterinaria

A DHPV compete, designadamente:

a)

Definir as normas de funcionamento e actuagao dos
inspectores sanitarios, tendo em vista a salvaguarda
da genuinidade e salubridade das matérias-primas
e demais produtos frescos de origem animal;
Definir, regulamentar e coordenar a actividade dos
médicos veterinarios oficiais e as acgdes de
inspecgao higio-sanitaria dos produtos animais
destinados ao consumo publico ou a industria;
Emitir parecer técnico sobre os projectos de instala-
¢ao e equipamentos destinados ao abate, ins-
peccao, laboragcdo, manipulagao, preparagao, trata-
mento, armazenamento e distribuicdo de produtos
frescos de origem animal,

Proceder a aprovacgao e registo oficial, definindo,
verificando e controlando as condigdes higio-
-sanitarias de funcionamento dos estabelecimentos
referidos nas alineas anteriores, proceder ao seu
licenciamento e atribuir o nimero de controlo
veterinario;

Participar nos inquéritos epidemiolégicos levados
a efeito pelas autoridades de salde na sequéncia
de surtos e toxinfecgdes alimentares no ambito da
medicina veterinaria;

Assegurar a execugdo de medidas destinadas a ga-
rantir a qualidade das matérias-primas e de subpro-
dutos agro-alimentares destinados ao consumo
publico nas suas varias fases de producdo, arma-
zenagem e transporte;

Elaborar e divulgar as normas relativas aos controlos
veterinarios aplicaveis as trocas intracomunitarias
e as importacdes e exportagdes de paises terceiros
de animais e produtos frescos de origem animal
destinados ao consumo humano ou outros fins e
produtos de origem vegetal destinados a alimen-
tacdo animal, incluindo a emissédo de certificados
sanitarios, de salubridade e outra documentagéo
de acompanhamento das mercadorias, em confor-
midade com a legislagdao regional, nacional e
comunitaria;

Assegurar a participacdo em todas as reunides rela-
cionadas com os controlos veterinarios dos animais
e produtos frescos de origem animal, divulgando as
entidades competentes toda a informagao relevante
para a execugdo daqueles controlos;

Coordenar a actividade dos inspectores sanitarios
distribuidos pelos diversos servigos operativos da
SRAF.

Artigo 19.2

Laboratorio Regional de Veterinaria

1 - Ao LRV compete, designadamente:

a)

Executar os trabalhos de apoio laboratorial neces-
sdarios a prossecucdo das atribuicdes da DSV e da

DHPV, com a realizagdo de analises no ambito da
anatoma e histo-patologia, bacteriologia, virulogia,
micologia, imunologia, quimica, biologia molecular,
toxicologia e genética;

b) Colaborar na elaboragédo e execugao do plano na-
cional de pesquisa de residuos e no plano de
controlo de alimentos para animais, nomeadamente
na pesquisa de substancias proibidas;

c) Colaborar com as entidades fiscalizadoras na exe-
cugao de andlises de controlo microbiolégico de
alimentos de origem animal ou destinados a ali-
mentagao animal;

d) Planear e executar trabalhos de investigagao aplica-
da nas areas de grande interesse econémico e
sanitario a nivel regional;

e) Coordenar e orientar, em termos técnicos, as activi-
dades dos nucleos laboratoriais das restantes ilhas.

2 - O LRV é dirigido por um director, equiparado, para
todos os efeitos, a chefe de divisao.

—_

Artigo 20.°
Divisao Administrativa, Financeira e de Planeamento
- A DAFP compete, designadamente:

a) Assistir tecnicamente o director regional, fornecen-
do-lhe analises e informagdes e habilitando-o com
os demais instrumentos necessarios a definicao,
coordenacao e execugao das actividades da DRDA;

b) Assegurar a andlise e o processamento dos ele-
mentos relacionados com os vencimentos, remu-
neragées e outros abonos de pessoal afecto aos
servigos de apoio técnico e administrativo da DRDA,
bem como dos descontos que sobre eles incidam, e
a elaboracdo dos documentos que lhes servem de
suporte;

c) Preparar aproposta de orgamento referente a DRDA;

d) Colaborar com os restantes 6rgaos e servigcos da
SRAF na elaboracéo dos planos anuais e de médio
prazo;

e) Elaborar programas, projectos e estudos sobre as-
suntos que lhe sejam atribuidos;

f)  Assegurar os procedimentos administrativos e o pro-
cessamento das despesas referentes a execugao
de projectos e programas comuns a mais de um
servico da DRDA;

9) Assegurar a recolha e o0 encaminhamento para a
DAF dos elementos referentes a gestao e adminis-
tracdo de pessoal;

h) Elaborar e manter actualizado o inventario do patri-
moénio afecto a DRDA;

i) Promover a aquisicao e arrendamento de bens, equi-
pamentos e material necessarios ao funcionamento
da DRDA, bem como a realizagdo de obras;

J)  Assegurar a gestdo, conservagao e seguranga do
patriménio afecto a DRDA,;

k) Assegurar o registo, classificacao, expediente, arqui-
vo e controlo da documentagédo da DRDA;

) Executar servigos de caracter administrativo;
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m) Colaborar na recolha de informagao estatistica; 2 - A DSDR compreende as seguintes divisdes:
n) Assegurar a prestagdo de consultoria juridica e o
apoio legislativo ao director regional; a) Divisdo de Apoio a Melhoria da Competitividade
o) Prestar informagdes de natureza técnico-juridica a (DAMC);
todos os servigos da DRDA; b) Divisdo de Apoio ao Meio Rural e a Agricultura Sus-
p) Assegurar a prestagdo de apoio juridico e técnico, tentavel (DAMRAS).

nomeadamente, nas areas de pessoal e de elabo-
racdo e acompanhamento do orgamento e do plano
de investimentos aos servigos de desenvolvimento
agrario de ilha, no ambito das competéncias desta
Direccao Regional.

2 - No ambito da DAFP existira a Secgao de Apoio Adminis-
trativo (SAA), dependendo também da DAF, nos termos
definidos no n.2 3 do artigo 12.°.

SUBSECGAO IV

Direccao Regional dos Assuntos Comunitarios

da Agricultura
Artigo 21.2

Competéncia e estrutura

1 - A DRACA compete apoiar o Secretario Regional na
formulacdo da politica agricola regional no que respeita a
aplicagado da politica agricola comunitaria, bem como
orientar, coordenar e controlar a sua execugdo aos niveis
regional e local.

2 - A DRACA dispde dos seguintes servigos:

Direcgao de Servigos de Desenvolvimento Rural
(DSDR);

Direccdo de Servicos para os Regimes de Apoio
Directo (DRAD);

Divisao Administrativa, Financeira e de Planeamen-
to.

3 - No ambito das suas competéncias, a DRACA sera
apoiada pelos servicos de desenvolvimento agrario de ilha.

Artigo 22.°

Direccdo de Servigcos de Desenvolvimento Rural

1 - A DSDR compete, designadamente:

a)

b)

Orientar e coordenar as actividades das divisdes
nela integradas;

Apoiar a concepg¢ao, gestdo, acompanhamento e
avaliacdo de programas de apoio ao sector agricola
e pecuario em coordenagdo com os outros érgaos e
servicos da SRAF;

Assegurar a formagao profissional adequada do
pessoal técnico e administrativo.

Artigo 23.2

Divisdao de Apoio a Melhoria da Competitividade

A DAMC compete, designadamente:

a)

Assegurar a concepgao, gestdo e acompanhamento
de medidas de apoio a melhoria da competitividade
do sector agricola relacionadas, designadamente,
com a modernizagado e reestruturacao das explo-
racdes agricolas, o desenvolvimento de produgdes
especificas, a utilizagado de factores de producéo, a
gestéo agricola e servicos de aconselhamento aos
agricultores;

Assegurar a concepgao, gestdo e acompanhamento
de medidas de apoio a reconstituicdo do potencial
de produgdo agricola atingido por causas naturais
e a concepcao e execugdo de medidas de preven-
¢do adequadas;

Coordenar a execucgao de inquéritos e outras opera-
cOes estatisticas, procedendo a recolha, analise,
registo e validagcao da informacgéo relevante para o
desenvolvimento rural;

Coordenar a recolha de informagéo técnico-econé-
mica referente as contabilidades agricolas no ambito
da Rede de Informacédo de Contabilidade Agricola
(RICA);

Promover a divulgagdo dos normativos referentes
as areas da sua competéncia;

Prestar, sempre que solicitado, apoio no ambito do
ordenamento agrario.

Artigo 24.2

Divisao de Apoio ao Meio Rural e Agricultura Sustentavel

A DAMRAS compete, designadamente:

a)

b)

Assegurar a concepgao, gestdo e acompanhamento
de medidas de apoio ao meio rural relacionadas,
designadamente, com a diversificagdo da economia
rural, a qualidade de vida em meio rural e a prepa-
racdo e execucdo de estratégias locais de desen-
volvimento;

Assegurar a concepgao, gestdo e acompanhamento
de medidas de apoio ao desenvolvimento susten-
tavel relacionadas, designadamente, com a promo-
¢ao da utilizagao sustentavel das terras agricolas, a
compensagao de obstaculos naturais e o bem-estar
animal;

Promover a divulgagao dos normativos referentes
as areas da sua competéncia.
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Artigo 25.2

Direccao de Servigos para os Regimes de Apoio Directo

A DSRAD compete, designadamente:

Assegurar o controlo administrativo das ajudas e
regimes de apoio;

Assegurar a gestao do sistema de identificacdo par-
celar;

Assegurar a gestdo dos regimes de apoio directo
ao agricultor;

Apoiar a concepgao, gestdo, acompanhamento e
avaliacdo de programas em coordenagdo com a
DSDR e os outros servigcos da SRAF;

Assegurar 0 acompanhamento e avaliagdo dos sis-
temas, regimes e programa referidos nas alineas
anteriores;

Assegurar a divulgagédo das normas comunitarias
nacionais e regionais em matéria de regimes de
apoio directo;

Assegurar a formagao profissional adequada do
pessoal técnico e administrativo.

Artigo 26.°

Divisao Administrativa, Financeira e de Planeamento

A DAFP compete, designadamente:

a)

Assistir tecnicamente o director regional, fornecen-
do-lhe analises e informagdes e habilitando-o com
os demais instrumentos necessarios a definicao,
coordenacgdo e execugao das actividades da
DRACA;

Assegurar a andlise e o processamento dos elemen-
tos relacionados com os vencimentos, remunera-
¢bes e outros abonos de pessoal afecto aos servigos
de apoio técnico e administrativo da DRACA, bem
como dos descontos que sobre eles incidam, e a
elaboragdo dos documentos que lhes servem de
suporte;

Preparar a proposta de orcamento referente a DRACA;
Colaborar com os restantes érgaos e servigos da
SRAF na elaboragéo dos planos anuais e de médio
prazo;

Elaborar programas, projectos e estudos sobre as-
suntos que lhe sejam atribuidos;

Assegurar os procedimentos administrativos e o pro-
cessamento das despesas referentes a execugao
de projectos e programas comuns a mais de um
servico da DRACA,;

Assegurar a recolha e o encaminhamento para a
DAF dos elementos referentes a gestao e adminis-
tracdo de pessoal;

Elaborar e manter actualizado o inventario do patri-
ménio afecto @ DRACA;

Promover a aquisi¢do e arrendamento de bens,
equipamentos e material necessarios ao funciona-
mento da DRACA, bem como a realizacédo de obras;

J)  Assegurar a gestado, conservagao e seguranga do
patriménio afecto a DRACA,;

k) Assegurar o registo, classificacao, expediente, arqui-
vo e controlo da documentacdo da DRACA,;

) Executar servigos de caracter administrativo;

m) Colaborar na recolha de informagao estatistica;

n) Assegurar a prestacdo de consultadoria juridica e o
apoio legislativo ao director regional;

o) Prestar informagdes de natureza técnico-juridica a
todos os servigos da DRACA;

p) Assegurar a prestacdo de apoio juridico e técnico,
nomeadamente nas areas de pessoal e de elabora-
¢ao e acompanhamento do orgamento e do plano
de investimentos aos servicos de desenvolvimento
agrario de ilha, no ambito das competéncias desta
Direccdo Regional.

SUBSECGAO V
Direccao Regional dos Recursos Florestais
Artigo 27.2
Competéncia e estrutura

1 - A DRRF compete apoiar o Secretario Regional na defi-
nicdo da politica de ordenamento, proteccdo, desenvol-
vimento e uso dos recursos florestais, cinegéticos e piscicolas
das aguas interiores.

2 - A DRRF dispbe dos seguintes servigos:

a) Direcgao de Servigos Florestais (DSF);

b) Divisao Administrativa, Financeira e de Planeamen-
to (DAFP).

3 - ADRRF dispée ainda de servigos operativos para todas
as ilhas.
Artigo 28.°
Direccao de Servicos Florestais
1 - A DSF cabe orientar, coordenar e acompanhar a
execucao da politica florestal nas diversas ilhas, bem como

a actividade de guarda florestal.
2 - A DSF compreende as seguintes divisoes:

a) Divisdo de Cacga, Pesca e Parques (DCPP);
b) Diviséo de Apoio ao Sector Florestal (DASF).
Artigo 29.°
Divisdo de Caca, Pesca e Parques
A DCPP compete a orientagdo, coordenacdo e apoio aos

sectores da cacga, pesca, parques e reservas florestais,
designadamente:
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a) Planear, promover e coordenar a execugao de acti- Artigo 31.°
vidades, estudos, programas e projectos relaciona-
dos com a sua area de actuagao; Divisdo Administrativa, Financeira e de Planeamento
b) Estudar e propor legislagdo e regulamentagédo nas
areas da sua actuagao; 1 - A DAFP compete, designadamente:
c¢) Promover, em colaboragdo com a guarda florestal,
a fiscalizagdo do cumprimento da legislagédo e a) Assistir tecnicamente o director regional, fornecen-
regulamentac&o em vigor nas diversas areas da sua do-lhe analises e informagdes e habilitando-o com
actuacao; os demais instrumentos necessarios a definigéo,
d) Assegurar o controlo das populacées cinegéticas coordenagéo e execugéo das actividades da DRRF;
que originem prejuizos, propondo medidas ade- b) Assegurar a andlise e o processamento dos elemen-
quadas & correccdo da densidade das espécies, tos relacionados com os vencimentos, remunera-
em articulacdo com as demais entidades com ¢Oes e outros abonos de pessoal afecto aos servigos
competéncia nesta matéria; de apoio técnico e administrativo da DRRF, bem
e) Planear e promover o ordenamento e a gestao dos como dos descontos que sobre eles incidam, e a
recursos cinegéticos e piscicolas das aguas inte- elaboragdo dos documentos que lhes servem de
riores, bem como dos parques e reservas florestais suporte; .
de recreio; c) Preparar a proposta de orgamento referente a DRRF:

Colaborar com os restantes 6rgaos e servigcos da
SRAF na elaboragdo dos planos anuais e de médio
prazo;

e) Elaborar programas, projectos e estudos sobre as-
suntos que lhe sejam atribuidos;

f)  Assegurar os procedimentos administrativos e o pro-
cessamento das despesas referentes a execucao
de programas e projectos comuns a mais de um
servico da DRRF;

g) Assegurar a recolha e encaminhamento para a DAF
dos elementos referentes a gestao e administracdo
de pessoal;

h) Elaborar e manter actualizado o inventario do patri-
monio afecto a DRRF;

/) Promover a aquisi¢ao e arrendamento de bens,
equipamentos e material necessarios ao funciona-
mento da DRRF e a realizagao de obras;

f) Assegurar a gestdo, conservagao e seguranc¢a do

patriménio afecto a DRRF;

f)  Promover a divulgagéo e informagao, junto do publi- a9
co em geral, das regras e principios necessarios a
boa prossecugéo das suas competéncias;

g) Colaborar com outros 6rgéos e servigos da adminis-
tracdo regional na concretizacdo dos objectivos de
proteccao da natureza, de conservagao dos recursos
naturais e da valorizagao turistica da Regiao;

h) Recolher, tratar e analisar elementos estatisticos re-
lativos as actividades no ambito da Direccao de
Servigos.

Artigo 30.2
Divisdo de Apoio ao Sector Florestal
A DASF compete, designadamente:

a) Efectuar e assegurar o estudo e a elaboragao dos

projectos de ordenamento e de exploragao florestal, k) Assegurar o registo, classificacdo, expediente, arqui-
quer nas areas do sector publico quer nas do sector vo e controlo da documentacéo da DRRF:
privado; ) Executar servigcos de caracter administrativo;

b) Proceder arealiza¢do do inventario florestal regional m) Colaborar na recolha de informagéo estatistica;

e manté-lo actualizado; . n) Assegurar a prestacao de consultoria juridica e o
c) Promover a execucado dos trabalhos de cartografia apoio legislativo ao director regional:

florestal, de levantamentos topograficos e outros que 0) Prestar informagdes de natureza técnico-juridica a

se mostrem necessarios; ) ' todos os servigos da DRRF.
d) Planear e executar, em colaboragao com os diversos

servicos da DRRF, um adequado programa de 2 - No ambito da DAFP existira a Secgao de Apoio Adminis-
sinalizacao de propriedades, caminhos, parques,  trativo (SAA), dependendo também da DAF, nos termos
viveiros e outras estruturas; definidos no n.2 3 do artigo 12.2.
e) Organizar e apoiar todas as actividades relaciona-
das com a aplicacdo da legislagdo e regulamen- Artigo 32.°
tacdo relativas a proteccao de arvoredos, nomea-
damente quanto aos condicionamentos de cortes, Unidades organicas
de transformagdo de cultura e rearborizagdo das
areas exploradas; 1 - A DRRF compreende as seguintes unidades organicas

f) Coordenar os servicos relacionados com a produ-  geograficamente desconcentradas:
¢ao e distribuicdo de plantas;

g) Promover, coordenar e apoiar o fomento florestal
nas areas do sector privado, nomeadamente através
da aplicagdo de medidas de apoio financeiro, linhas
de crédito e assisténcia técnica.

Servigo Florestal de Ponta Delgada (SFPD);
Servigco Florestal do Nordeste (SFN);
Servigo Florestal da Terceira (SFT);

Servigo Florestal do Pico (SFP);

20%8
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e) Servigo Florestal do Faial (SFF);

f)  Servigo Florestal de Sdo Jorge (SFSJ);

g) Servico Florestal das Flores e do Corvo (SFFC);
h) Servigo Florestal de Santa Maria (SFSM);

i) Servigo Florestal da Graciosa (SFG).

2 - Aos servigos referidos no nimero anterior compete,
nas respectivas ilhas, designadamente:

a) Executartodas as fungdes que lhes forem cometidas
no ambito das competéncias da DRRF;

b) Elaborar o planeamento operacional das acgdes
necessarias a execugdo dos diversos programas e
projectos;

c) Gerir os recursos humanos, financeiros e materiais
que lhes estao afectos;

d) Promover a aplicagdo das disposic¢des legais e regu-
lamentares nas areas da sua actividade;

e) Colaborar com outros érgaos e servicos da SRAF
em tudo o que se julgue necessario.

3 - As unidades organicas geograficamente desconcentra-
das sao equiparadas, para todos os efeitos, a divisbes.

SECCAOQIII

Servicos executivos periféricos

Artigo 33.2
Servigos de desenvolvimento agrario de ilha

1 - No ambito das suas competéncias, a DRACA e a DRDA
sao apoiadas pelos servigos executivos periféricos em todas
as ilhas [SDA, de acordo com o previsto na alinea c) do
artigo 4.9].

2 - Os SDA funcionam na dependéncia directa do Secre-
tario Regional, articulando-se funcionalmente com as DRDA
e DRACA e cumprindo as suas orientagdes no que respeita
as respectivas areas de actuacéao.

3 - Sdo competéncias dos SDA, entre outras:

a) Elaborar o planeamento operacional das acgdes
necessarias a execugdo dos diversos programas e
projectos;

b) Gerir os recursos humanos, financeiros e materiais
que lhes estao afectos;

c¢) Promover a aplicagdo das disposicdes legais e regu-
lamentares nas areas da sua actividade;

d) Colaborar com outros érgaos e servicos da SRAF,
em tudo o que se julgue necessario.

Artigo 34.°

Servigco de Desenvolvimento Agrario de Sao Miguel

1 - O Servigo de Desenvolvimento Agrario de Sao Miguel
(SDASM) compreende os seguintes servicos:

Divisdo de Apoio ao Desenvolvimento Rural (DADR);
Divisdo de Veterinaria (DV);

Divisdo de Apoio aos Estudos Agro Rurais (DAEAR);
Secgdo de Apoio Administrativo (SAA).

ASIROARSRE

2 - O SDASM ¢ dirigido por um director, equiparado, para
todos os efeitos, a subdirector regional.

Artigo 35.2
Servigco de Desenvolvimento Agrario da Terceira

1 - O Servigo de Desenvolvimento Agrario da Terceira
(SDAT) compreende os seguintes servigos:

a) Divisdo de Apoio ao Desenvolvimento Rural (DADR);
b) Diviséo de Veterinaria (DV);

c) Divisdo de Apoio aos Estudos Agro Rurais (DAEAR);
d) Seccao de Apoio Administrativo (SAA).

2 - O SDAT é dirigido por um director, equiparado, para
todos os efeitos, a director de servigos.

Artigo 36.°
Servico de Desenvolvimento Agrario do Pico

1 - O Servigo de Desenvolvimento Agrario do Pico (SDAP)
compreende 0s seguintes servigos:

a) Divisdo de Apoio ao Desenvolvimento Rural (DADR);
b) Diviséo de Veterinaria (DV);
c¢) Seccao de Apoio Administrativo (SAA).

2 - O SDAP ¢ dirigido por um director, equiparado, para
todos os efeitos, a director de servigos, que acumula a chefia
de uma das respectivas divisdes.

Artigo 37.2

Servico de Desenvolvimento Agrario do Faial

1 - O Servigo de Desenvolvimento Agrario do Faial (SDAF)
compreende 0s seguintes servigos:

a) Divisdo de Apoio ao Desenvolvimento Rural (DADR);
b) Diviséo de Veterinaria (DV);
c) Seccao de Apoio Administrativo (SAA).

2 - O SDAF é dirigido por um director, equiparado, para
todos os efeitos, a director de servigos, que acumula a chefia
de uma das respectivas divisbes.

Artigo 38.2

Servigco de Desenvolvimento Agrario de Sao Jorge

1 - O Servigco de Desenvolvimento Agrario de Sao Jorge
(SDASJ) compreende as seguintes divisoes:

a) Divisdo de Apoio ao Desenvolvimento Rural (DADR);
b) Diviséo de Veterinaria (DV).

2 - O SDASJ é dirigido por um director, equiparado, para
todos os efeitos, a director de servigos, que acumula a chefia
de uma das respectivas divisbes.
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Artigo 39.2

Servigos de Desenvolvimento Agrario de Santa Maria
e da Graciosa

O Servigo de Desenvolvimento Agrario de Santa Maria
(SDASM) e o Servico de Desenvolvimento Agrario da
Graciosa (SDAG) sao equiparados, para todos os efeitos, a
divisdes.

Artigo 40.°
Servico de Desenvolvimento Agrario das Flores e do Corvo

O Servigo de Desenvolvimento Agrario das Flores e do
Corvo (SDAFC) é um servigo executivo periférico comum
para as ilhas das Flores e do Corvo, equiparado, para todos
os efeitos, a divisao.

SUBSECGAO V
Centros de experimentagao e de formacao profissional
Artigo 41.2

Centros de experimentacao (CE), centros de formacao
profissional (CFP) e nucleos de servigo (NS)

1 - Para que as direcgbes regionais cumpram cabalmente
as suas fungdes ao nivel da experimentagdo e formagéo
profissional, poderdo existir nas diversas ilhas CE, CFP e
NS, dependentes dos respectivos servigos de ilha, que serdo
coordenados por funciondarios da carreira técnica superior
ou técnica.

2 - Os coordenadores dos CE, CFP e NS serdo nomeados
e remunerados de acordo com o disposto no Decreto
Legislativo Regional n.? 2/2005/A, de 9 de Maio.

CAPITULOIII
Pessoal
Artigo 42.°
Quadro de pessoal

O quadro de pessoal da SRAF é o constante do anexo Il
do presente diploma, do qual faz parte integrante, sendo
agrupado de acordo com a seguinte classificagao:

Pessoal dirigente;

Pessoal de chefia;

Pessoal técnico superior;
Pessoal de informética;
Pessoal técnico;

Pessoal técnico-profissional;
Pessoal administrativo;
Pessoal operario;

Pessoal auxiliar;

Outro pessoal.

KARC

280

bosgom

Artigo 43.°
Quadro de pessoal administrativo

O pessoal administrativo da SRAF constitui um quadro
Unico, inserido na Divisdo Administrativa e Financeira (DAF),
competindo ao Secretario Regional a sua distribuicdo pelos
diversos 6rgaos, servigos e ilhas, conforme as necessidades
e conveniéncias dos mesmos, sem prejuizo dos direitos dos
funcionarios ja providos.

Artigo 44.°
Pessoal das direcgoes regionais

1 - O pessoal de cada direcgao regional, com excepgao do
pessoal administrativo, constitui um quadro Unico, compe-
tindo ao director regional a distribuicdo das dotagdes res-
pectivas pelos diversos servigos, conforme as necessidades
e as conveniéncias dos mesmos, ouvidos 0s respectivos
responsaveis, sem prejuizo dos direitos dos funcionarios ja
providos.

2 - Quando tal se mostre necessario, em fungdo dos
trabalhos em curso, o director regional podera determinar
que o pessoal atribuido a cada servigo preste a qualquer
outro a colaboragédo tida por conveniente ou coadjuve a
realizacdo dos mesmos trabalhos.

Artigo 45.2
Condicoes de ingresso e acesso
As condicdes e regras de ingresso e acesso dos funcio-
narios na SRAF serdo, para as respectivas categorias, as
estabelecidas na lei geral.
Artigo 46.°
Pessoal dirigente
O pessoal dirigente é provido de acordo com o disposto
na Lei n.? 2/2004, de 15 de Janeiro, com as alteragdes
introduzidas pela Lei n.2 51/2005, de 30 de Agosto, e no
Decreto Legislativo Regional n.2 2/2005/A, de 9 de Maio.
Artigo 47.°

Pessoal de informatica

O pessoal de informatica serd recrutado e provido nos
termos do Decreto-Lei n.? 97/2001, de 26 de Margo.

Artigo 48.°

Carreiras integradas no grupo de pessoal
técnico-profissional

As carreiras de tradutor-correspondente-intérprete, topé-
grafo, redactor, monitor de pecudria e agente de economia
doméstica e de educacao familiar rural integram-se no grupo
de pessoal técnico-profissional e regem-se pela lei geral,
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designadamente pelo disposto no artigo 6.2 do Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, diploma alterado e
republicado na integra pela Lei n.2 44/99, de 11 de Junho.

Artigo 49.°
Técnico profissional de laboratério

A carreira de técnico profissional de laboratério integra-se
no grupo de pessoal técnico-profissional, sendo o seu
recrutamento feito de entre individuos habilitados com curso
técnico a definir no aviso de abertura de concurso.

Artigo 50.2

Técnico profissional de agricultura e técnico profissional
de pecuaria

O recrutamento para as carreiras de técnico profissional
de agricultura e de técnico profissional de pecuaria far-se-a
de entre individuos habilitados com o curso técnico a definir
no aviso de abertura de concurso.

Artigo 51.2
Carreira de guarda florestal

A carreira de guarda florestal da DRRF, da SRAF, fica
sujeita ao regime especifico da carreira de guarda florestal
da Direcgao-Geral de Recursos Florestais (DGRF), com as
adaptagbes constantes dos artigos seguintes.

Artigo 52.°
Competéncia genérica

Ao pessoal da carreira de guarda florestal da DRRF, para
além das competéncias genéricas atribuidas ao pessoal da
carreira de guarda florestal constantes do Decreto-Lei
n.2 111/98, de 24 de Abril, cabera, designadamente:

a) Executar todas as acgdes relacionadas com a imple-
mentacgao da legislacio de protecgao do patriménio
florestal regional, incluindo a area do sector privado;

b) Controlar e fiscalizar os processos de rearborizagao
das areas exploradas e de transformacéo de
culturas;

¢) Efectuar e orientar os trabalhos de campo inerentes
a exploragéo florestal, designadamente trabalhos
de viveiros florestais, instalagcao e tratamento de
povoamentos florestais;

d) Acompanhar os trabalhos de construgao e conserva-
¢ao de caminhos florestais e outras infra-estruturas;

e) Acompanhar os trabalhos de recuperagéo de pasta-
gens, sua manutengao e tratamento.

Artigo 53.2
Estrutura e escala salarial

1 - As condi¢des de ingresso e acesso, assim como o
estatuto remuneratério da carreira de guarda florestal da

DRRF, obedecem ao disposto no Decreto-Lei n.2 111/98, de
24 de Abril, alterado pelo Decreto-Lei n.2 278/2001, de 19 de
Outubro.

2 - O contelido programatico e o sistema de funcionamento
e avaliagdo do curso de formagao profissional referidos no
n.? 3 do artigo 3.2 do Decreto-Lei n.? 111/98, de 24 de Abril,
serdo estabelecidos por despacho conjunto do Secretario
Regional da Agricultura e Florestas e do membro do Governo
Regional que tiver a seu cargo a Administragéo Publica.

3 - Nos servigos operativos em que esteja afectado pessoal
da carreira de guarda florestal em nimero igual ou superior
a cinco podera ser provido um lugar de mestre florestal-
-coordenador, nos termos definidos no artigo 55.° deste
diploma.

Artigo 54.°
Ingresso

1 - O recrutamento para a categoria de guarda florestal
faz-se, ap6s a aprovagdo em estagio, de entre individuos
habilitados com o 11.2 ano de escolaridade ou equivalente,
tendo preferéncia os que possuirem um curso técnico-pro-
fissional qualificante do nivel 3 nas areas florestal e agro-
-florestal.

2 - O estagio referido no nimero anterior reger-se-a pelo
Despacho Normativo n.2 27/2001, de 31 de Maio, ou por
diploma que o substitua, aprovado pelo Secretario Regional
da Agricultura e Florestas e pelo membro do Governo
Regional que tiver a seu cargo a Administragéo Publica.

Artigo 55.2
Mestre florestal-coordenador

1 - Ao mestre florestal-coordenador, para além das fungées
especificas de policia florestal, cabera, designadamente, a
coordenacao, orientagdo e superintendéncia da actuagéo
dos guardas e mestres florestais afectos ao respectivo servigo
operativo, no respeito pelas orientagcbes da DRRF e do
dirigente maximo do servigo.

2 - As funcbes de mestre florestal-coordenador séo
exercidas em regime de comisséo de servigo, com a duragao
de trés anos, renovavel por iguais periodos.

3 - O recrutamento para os lugares de mestre florestal-
coordenador far-se-a por concurso, que inclui como métodos
de seleccdo uma prova de conhecimentos e a avaliagdo
curricular, de entre os mestres florestais principais com pelo
menos trés anos na categoria e classificagdo de servico de
Muito bom.

4 - O mestre florestal-coordenador da DRRF vence pelo
indice 455 da tabela salarial do regime geral do funcionalismo
publico.

Artigo 56.°
Patrocinio judiciario
1 - O pessoal da carreira de guarda florestal, quando

arguido em processo judicial por actos cometidos ou ocor-
ridos no exercicio e por causa das suas fungdes, tem direito
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a ser assistido por advogado retribuido a expensas da
Regido, através da DRRF, bem como a transporte e ajudas
de custo, quando a localizagao do tribunal ou das entidades
policiais o justifique.

2 - O advogado referido no nimero anterior é indicado
pela DRRF, ouvido o interessado.

Artigo 57.°
Fardamento

1 - O pessoal da carreira de guarda florestal da DRRF no
exercicio das suas fungdes e o pessoal em regime de estagio
sao obrigados a apresentar-se devidamente fardados, em
termos a definir por portaria do Secretario Regional da
Agricultura e Florestas.

2 - Enquanto néo for publicado o diploma a que alude o
nimero anterior, aplica-se a Regido, com as devidas
adaptacdes, o disposto na Portaria n.2 1026/98, de 12 de
Dezembro.

Artigo 58.°
Encarregado de oficinas, viaturas e alfaias

1 - O recrutamento para a categoria de encarregado de
oficinas, viaturas e alfaias sera feito de entre motoristas de
ligeiros e de pesados, tractoristas e condutores de maquinas
pesadas, posicionados no escalao 4 ou superior, mecanicos
posicionados no escaldo 3 ou superior ou mecanicos
principais.

2 - A categoria de encarregado de oficinas, viaturas e
alfaias integra-se no grupo de chefia do pessoal operario.

Artigo 59.2
Carreiras de pessoal operario

1 - A carreira de operario agricola desenvolve-se pelas
categorias de operario agricola e encarregado agricola e
insere-se no grupo de pessoal operario semiqualificado.

2 - A carreira de operario rural insere-se no grupo de
pessoal operario semiqualificado.

3 - Ao operario rural compete, designadamente, plantar,
cuidar e cultivar arvores, flores e arbustos e executar os
trabalhos relativos as operagdes culturais inerentes a cada
uma das culturas, proceder a operagdes ligadas ao
estabelecimento e conservagao de pastagens, trabalhar com
diverso equipamento agricola, tal como motocultivadores,
pulverizadores e rogadoras, proceder a construgao e
conservacao de veredas e caminhos e efectuar a limpeza e
conservagao de parques e reservas florestais e respectivas
infra-estruturas.

Artigo 60.°
Carreiras de pessoal auxiliar

1 - O recrutamento para ingresso na carreira de tractorista
far-se-a de entre individuos habilitados com a escolaridade
obrigatéria e carta de condugédo adequada.

2 - A escala salarial da carreira de tractorista tem
desenvolvimento idéntico ao da carreira de motorista de
ligeiros.

3 - Os aucxiliares técnicos de pecuaria e de laboratério e os
tratadores de animais serdo recrutados de entre individuos
habilitados com a escolaridade minima obrigatéria e formagao
adequada, a definir por portaria do respectivo membro do
Governo.

4 - As carreiras de auxiliar técnico de pecudria e de
laboratério tém um desenvolvimento indiciario idéntico ao
da carreira de auxiliar técnico prevista no anexo ao Decreto-
-Lei n.2 404-A/98, de 18 de Dezembro.

5 - Os tratadores de animais sdo remunerados de acordo
com a estrutura salarial da carreira de tratador de animais,
constante do mapa anexo ao Decreto Regulamentar n.? 30-
-A/98, de 31 de Dezembro.

6 - Os fiéis de armazém serdo recrutados de entre
individuos habilitados com a escolaridade obrigatéria.

7 - A escala salarial das carreiras de fiel de armazém e de
servente florestal tém o desenvolvimento correspondente as
carreiras de igual designacao, constante do anexo lll do
Decreto-Lei n.2 412-A/98, de 30 de Dezembro.

8 - A escala salarial da carreira de fiel auxiliar de armazém
tem o desenvolvimento correspondente a carreira de igual
designacgao prevista no anexo ao Decreto Regulamentar
n.2 30-B/98, de 31 de Dezembro.
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Anexolll
Mapa do pessoal da Secretaria Regional da Agricultura e Florestas
Néamero
de Designagio dos cargos Observagbes
lugares
I — Servigos executivos
1 — Gabinete de Planeamento
a) Pessoal dirigente:
1 0 (=71 0 R (a) (b)
3 (0T T (@)
b) Pessoal técnico superior:
8 Técnico superior de 2.* classe, de 1.2 classe, principal assessor ou assessorprincipal ......................... . ... (©
c) Pessoal de informética:
2 Especialista de informéticado grau 1, 20U3 ..o iiineiiiiiiin ittt i i i e (
5 Técnico de informatica do grau 1, 20U3 .. ..uiuiitiieiinertanenntinsinssrasranraararettosrossosssansasesns (
d) Pessoal técnico-profissional:
1 Tradutor-correspondente-intérprete de 2. classe, de 1.% classe, principal, especialista ou especialista principal .. ....... ©) (e
2 — Divisio Administrativa e Financeira
a) Pessoal dirigente:
1 CRefe de dIVISAO . o oo v vt ti it ens ettt euteanstoaeenaseonsonnnsonsoernesssseansornnnsaresinessanconancns (a)
b) Pessoal de chefia:
10 Chefe Ae SECGAD .« v v vt vvstttr e tiettnseneeennennsaeunonoeasanenuasonsnnosnesintesaneoasseanaoonsssnnss ()@
¢) Pessoal técnico superior:
1 Técnico superior de 2.2 classe, de 1.* classe, principal, assessor ou assessor principal ............cooviiiiiieiii, (©)
d) Pessoal técnico:
1 Técnico de 2.2 classe, de 1. classe, principal, especialista ou especialista principal ..................c.oioiiiiiianen ©
e) Pessoal administrativo:
167 | Assistente administrativo, assistente administrativo principal ou assistente administrativo especialista ................ ()
f) Pessoal auxiliar:
2 Motorista de Igeiros ...........oouniiiii i c
4 Auxiliar adminiStrativo . .. ... . ittt i i e i e e e i c
1 Telefonista .. ....uviiuuuiit it iniitsiiinnreriiaattrssnattatsartaaasatoisrattasiaisiiaiseirnaareens (4
1 Operador de reprografia .. ..uvuu it iit ittt it i re i ettt i ety c
3 — Direcgdo Regional do Desenvolvimento Agrario
a) Pessoal dirigente:
1 Director reional ... .......iuiiuiint ittt e a
2 DIHIECtOTr A€ SEIVIGOS « + v vt v e v utttss s sstavsennseeneenneeesnoeasessuoressassossnssssssssanssssnssnseesenns a
3 101 T3 (0 T - a
3.1 — Direcgéo de Servigos de Agricultura e Pecuéria
a) Pessoal técnico superior:
17 Técnico superior de 2.% classe, de 1.2 classe, principal, assessor ou assessorprincipal .............. ... ilt. (c)
b) Pessoal técnico:
2 Técnico de 2.° classe, de 1. classe, especialista ou especialista principal ..............coiiiiiiiiiiiiiiiiiinnnas ©
¢) Pessoal técnico-profissional:
2 Técnico profissional de agricultura de 2.2 classe, de 1.° classe, principal, especialista ou especialista principal .......... ¢
6 Técnico profissional de laboratério de 2.2 classe, de 1.2 classe, principal, especialista ou especialista principal .......... c
d) Pessoal operério semiqualificado:
1 Encarregado agricola . .. ... ... i e e e e e e (4
7 18573 - ¢ TR T-3 o 1S ) Y c
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Nimero
de

lugares

Designagfio dos cargos

Observagies

et 000

19

—
——

ST

b

— N

WK =

1

¢€) Pessoal auxiliar:

Auxiliar t6cnico e 1aDOTALOIIO . . oo\ttt t et ettt et e ten et eneiaaenaaaanssneanennssstotsinsareonsaasnatts
Motorista de HEEIT0S .. ..ottt ettt
Auxiliar admINISEIAIVO ..o v vttt ttvteerrneeeeraesoaeenosssssssossnssesssssesssasessssssssennsssnsenns S
TEIETOMESEA .« v o v v e v s e e e enneassnseesnesaaanooesneenensenasussasensnssseeansassstssssassnnonsensstostoens
SEIVEINTE ..o vveeve s ene e eanenuesneanesssasnsnnesssenesnssaseussssossaseneenasosetotnassoscosnaees
3.2 — Direcgiio de Servigos de Veterinérla
a) Pessoal técnico superior:

Técnico superior de 2. classe, de 1.* classe, principal, assessor ou assessor principal ...,

b) Pessoal técnico:
Técnico de 2.* classe, de 1.2 classe, principal, especialista ou especialista principal ..o

c) Pessoal técnico-profissional:

Monitor de pecuéria de 2.2 classe, de 1.2 classe, principal, especialista ou especialista principal ......................
Técnico profissional de laboratério de 2. classe, de 1.” classe, principal, especialista ou especialista principal ..........

d) Pessoal operirio qualificado:
Electricista ou electricista principal .. ... ...ooniniiinenitiii i i e

¢) Pessoal auxiliar:

Fiel dE AIMAZEIN . . .. oottt e eesennesseeunecssonassstanaseesssessnnsssonansasossassssnesesssnsanaassssns
Auxiliar técnico de JaDOTatOrIO . . ..ottt e ittt eeeiioeesennaresstntensaesternnnrasareananras e
Motorista de [IZEIT0S + ... v v tneet ettt e eiene ettt e
TEIELOMISTA .+« v v e oo ve et e eeesoeaeeeasaasosesssssoenssessoenossasesssasssssonssneens
Operador de reprografia .. .........veneeiieii it e v
SIVEIILE .+ v v v oo veve s ssanneeeoonsneesennneneeesnsssssnsssssossossssssaesessasssosaansssetionnnnnsesssans
3.3 — Divisao Administrativa, Financeira e de Planeamento
a) Pessoal técnico superior:

Técnico superior de 2.2 classe, de 1.* classe, principal, assessor ou assessor principal ...........ooooiiiiiiiiieiieees

b) Pessoal de informética:

Esépecialista deinformatica do grau 1, 20U3 .. ..o iuiinitiriii it i
Técnico de informatica do grau 1,200 3 ... .o.iinenii ittt it e

¢) Pessoal auxiliar:
MOtOriSta de HEEITOS .. ... e e e vt ettt ettt et ettt ettt
TEIEEOMISER ..« e v v v v en e en e enanensnesanensneesosensessonsosastensonssesecsasnenssesnsseneaesosasssnsns
AUXIiar aQMINISEIATIVO . . oot vt teres s eeaeeanssencoeanssnssensosenssensssesssonnsessossarrasscesasesns
4 — Direcgao Regional dos Assuntos Comunitérios da Agricultura
a) Pessoal dirigente:
DIFECtOr TEZIOMAL .. .. e ettt ettt e et e e e e ettt ettt e eaa sttt eeiasttesotsoetsaseens
DIrECtOr Qe SEIVIGOS .+ <+« o e e s ettt vt ette et e tae it ano e e eesas et eenennoenennsntsauetssescosensces
Chefe de dIVISAO « .« v v v v ve et tneeneeneaesataneaesnesassenssssssesseassessatsassssensssssnsoneaasnssnss
4.1 — Diracgdo de Servigos de Desenvolvimento Rural
a) Pessoal técnico superior:
Técnico superior de 2.2 classe, de 1.% classe, principal, assessor ou assessor principal ...........coooviiiiiiiaiiii,
b) Pessoal técnico-profissional:
Técnico profissional de agricultura de 2.* classe, de 1.* classe, principal, especialista ou especialista principal ..........

4.2 — Diracgdo de Servigos para os Regimes de Apolo Directo
a) Pessoal técnico superior:
Técnico superior de 2.2 classe, de 1.2 classe, principal, assessor ou assessor principal ...,

4.3 — Divisao Administrativa, Financeira e de Planeamento
a) Pessoal técnico superior:
Técnico superior de 2.2 classe, de 1.° classe, principal, assessor ou assessor principal ...........coooviiiiiinaiaiinn,
b) Pessoal de informatica:
Especialista de informéticado grau 1, 20U3 ... ...iiiiieiiiiiii e
c) Pessoal auxiliar:
MoOtorista de IEITOS . ..o u v vuve ittt ittt ettt e e
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5 — Direcgao Regional dos Recursos Florestais
a) Pessoal dirigente:
1 DIrector TEZIONAl .. ..o vvu it eeie et e a
1 Director de servigos a
3 Chefe de diVISEO . . ... .vveee ettt a
5.1 — Direcgéio de Servigos Florestals
a) Pessoal técnico superior:
10 Técnico superior de 2.% classe, de 1.* classe, principal, assessor ou assessor principal ...........cooiiiiiiiiiiiinn, (c)
b) Pessoal técnico:
1 Técnico de 2.2 classe, de 1.2 classe, principal, especialista ou especialista principal ..............c.cooiiiiiiiiiiini (c)
¢) Outro pessoal:
9 Mestre florestal-coordenador .. .........oovinuan.. T R TP s
80 Guarda florestal, mestre florestal ou mestre florestal principal .. .........cooiiiiiiiiiiii it
- Guarda florestal €SEAZIATIO .. ...t v e v ettt et eaaae st eraa et saetartttithet ettt i
5.2 — Diviséo Administrativa, Financeira e de Planeamento
a) Pessoal técnico superior:
2 Técnico superior de 2.* classe, de 1.2 classe, principal, assessor ou assessor principal ............oooiiiiiiiiiniiii, ©
b) Pessoal técnico-profissional:
1 Técnico profissional de biblioteca e documentagdo de 2.* classe, de 1.* classe, principal, especialista ou especialista
PINCIPAL e v vt ettt ettt e et e e e st e e e et ettt (©
¢) Pessoal de informitica:
1 Técnico de informética do grau 1, 20U 3 .. o.iuiriiiin ittt i )
d) Pessoal auxiliar:
1 MOtOrista de HEEITOS . ... vt vvnet ittt ittt ettt e ie et e e tie et i e ¢
1 TEIEEOMESER .« . v oo vv e e eneesnaeanseeonesonessnassasssnanesnsesssassnnssnasessoasssanesssstoasneesnnsensoas c
2 AUXiliar a0mMIMSIIATIVO .« .ot v vr it et vneeneaeeneeneentenetaosnsanansoesonasaesssssasetssassissiionenaeans c
5.3 — Unidades organicas geograficamente desconcentradas
5.3.1 — Senvigo Florestal de Ponta Deigada
a) Pessoal dirigente:
1 Chefe de divISA0 « .o\ v v v v vt e eeen et it ittt it ensanenssaasnesasersersensonssissiastosaosisoiasosaananens (a)
b) Pessoal técnico superior:
3 Técnico superior de 2.2 classe, de 1. classe, principal, assessor ou assessor principal ..ot (c)
¢) Pessoal técnico:
2 Técnico de 2.2 classe, de 1.2 classe, principal, especialista ou especialista principal ..................oooiiiiiiiin ()
d) Pessoal operario qualificado:
1 Carpinteiro ou carpinteiro principal c
3 Pegeiro ou pedrglpro princn%al . p ................. c
2 Motosserrista ou motosserrista principal (4
e) Pessoal operdrio semiqualificado:
26 (001 A e TR ¢ R R LELERE (¢)
f) Pessoal auxiliar:
3 Condutor de MAQUINAS PESAAAS .. .o v vuveunneennreenetasaeneerueeennsteneetsetntettneeitseisseanessanees c
3 MOLOTIStA A PESAAOS .« . ..t vetn et tttaae s eauin e e e teie st e nta s te ettt et satan sttt eineeaaeans c
1 Motorista de [IEIr0s .. .....ouuiunien it e e c
3 TEACEOTISER .« . v v e v e e e e e e e e e eseasnneneansassneeesensonssnseseenssnssnesassassossnesansnnssessaeoss n
6 SEIVENLE FlOTESLAL . . . oot eseettete e et e eeneaneeeanesssasaneenesaeenoansaseessesssnosneeneesasnsencsnns k) (e)
5.3.2 — Servigo Florestal do Nordeste
a) Pessoal dirigente:
1 (0011 (Lo 1 L 2 R R (a)
b) Pessoal técnico superior:
3 Técnico superior de 2.* classe, de 1.* classe, principal, assessor ou assessor principal ........ ..., ()
¢) Pessoal técnico:
2 Técnico de 2.* classe, de 1.% classe, principal, especialista ou especialista principal ..............cooiiiiiii i, (¢)
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d) Pessoal de chefia operério:
Encarregado de oficinas, viaturas € alfaias ..........oooieinnniiiiiiiii i

e) Pessoal operdrio altamente qualificado:
Mecinico 0u mecAnico PrinCipal ........oiuuiiii i

f) Pessoal operério qualificado:

Carpinteiro ou carpinteiro principal ..........coooiiiiiiiiin
Pedreiro ou pedreiro principal .. ......oovviiiiiiiiiiiii s
Pintor ou Pintor PHNCIPAl ... ... couuetreeneitietitt ettt
Motosserrista ou motosserrista principal

g) Pessoal operério semiqualificado:

Cabouqueiro.............
Operério rural

h) Pessoal auxiliar:

Condutor de MAGUINAS PESAAAS .« . ..ot vvvivrnveeesenesennae ettt ea ettt
MOLOTISEA dE PESAAOS . . . ¢ e v v ve vt ettt eansse e uaese e st ettt oataet ettt e i arere e e teaes
TEACEOFISER .« o e v s e e e e e ene s enenassosnosasseeeeneensaseasononssanesssasenseassssneassssssnsonsanenons
SEIVENLE FIOTESEAL « . o vt vt v vt eeeenneeeseannssaaeeneeneeonaseannsesasnusssasesonssanssssssounesnnoonnns
il e AIMAZEIN . . o o vt ot vttt eeeaeesaeesanaensossasnneenasosassoseseseasaeeesasenatserassassennsnnnos

a) Pessoal dirigente:
CHEfe A& GIVESAO -« o v e v v ee et tteeneeaeeaassaaansneeneseeaesnsssssseasenesneseeansssssesaeseesutossnsonss

b) Pessoal técnico superior:
Técnico superior de 2. classe, de 1.2 classe, principal, assessor ou assessor principal ..o,

¢) Pessoal técnico:
Técnico de 2.° classe, de 1.2 classe, principal, especialista ou especialista principal .. ..o,

d) Pessoal de chefia operério:
Encarregado de oficinas, viaturase alfaias ...

e) Pessoal operério altamente qualificado:
Mecanico ou MECANICO PIINCIPAL « . ... vvvuterteetiie e e et ettt ettt ittt aaabaa et

/) Pessoal operério qualificado:

Carpinteiro ou carpinteiro principal .........oeeeeenintt it e
Ferreiro ou ferreiro PrinCiPal -« . ... uuiuteriere ettt eeen sttt ittt ta et eieeas
Pedreiro ou pedreiro PrinCipal ... .........ootiiiiiiiiii
Motosserrista Ou MOtOSSErrista PriNCIPAl .. ....ovvvneetienetn e ettt

g) Pessoal operério semiqualificado:

Encarregado de pessoal operério semiqualificado
OPETATIO TUFAL ..ot vvvenseeuannsesesaneesaeenseeeeenanessenntueseeananneesasusssesteaseteionnsn

h) Pessoal auxiliar:

Condutor de MAQUINAS PESAAAS .. ..o vvuinenreneraenannenreenststnsaiateteuraatortaneirsatarsoisaasasses
MOLOTISEA e PESAAOS -« v v v v e e e v v et teeeneseeananeesosneeeesssonsesossonsoseeesssssssaesnentssesssenassssos
Motorista de HZEIros . ... ...ouuuruuiiinn ittt e
TLACEOTESEA .+ v oo v vt e s ee e e eaeseseeaasnssssaaesssosnseesessnsssossnsesaanessssnsnssnnsessonsosnnanssesans
Tratador dE ANIMAIS . . o ..t v e vreeenseneennnseessonnessesssoeesssssssoneeesssosassssesasessnteesseannses
Fiel Q€ ArMaZOIM . . o o v v v et tnnesenseenesnusansaaneeeassansessasaneseasessnsensssonsessesonnssssoonssss
TElEFOMESEA « .« v v v v e eneeeaeseeeennenseeensennsenssenssesasansesssssnessenasnassonessnsssnssssnessaesnnes
Auxiliar admINESTIALIVO ..o vt v vt e veeens e iueeaneanesaneeanessrasaseeestosesernssssisenstssonsessessnsenns

a) Pessoal dirigente:
Chefe de QIVISAO . . .. v v v v ettt et eeeeaneenansossneasssnesasseseneeessssaseneseasnonoseenaneneusnsnoes

b) Pessoal técnico superior:
Técnico superior de 2.2 classe, de 1.2 classe, principal, assessor ou assessor principal ...t

¢) Pessoal técnico:
Técnico de 2.* classe, de 1. classe, principal, especialista ou especialista principal .............c..coociiiiiiiian,

d) Pessoal de chefia operério:
Encarregado de oficinas, viaturas e alfaias ........... ..o s
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€) Pessoal operério altamente qualificado:

11 Mecinico Ou MecANico PrINCIPAl .. ... vvunteriue ettt ttie et e (1)
/) Pessoal operdrio qualificado:

1 Carpinteiro ou carpinteiro principal ...........cooiiiiiiiiiii e c

1 Ferreiro ou ferreiro principal c

7 Pedreiro ou pedreiro principal ... . (4

1 Pintor ou PIntor PHRCIPAL .. .+ veeent et ittt ittt e c

3 Motosserrista Ou MOtOSSerTista PrNCIPAL ... ..vvvtrettreenen ettt (4
g) Pessoal operério semiqualificado:

1 Encarregado de pessoal operério semiqualificado c

24 | OPErAHOTUIAL .. ...\ttt ettt ettt ettt ettt ettt e c
h) Pessoal auxiliar:

16 Condutor de MAQUINAS PESAAAS . .. ... vuvuntinerneruesneeunesesttastutiaseriseneriattatiasoascascestines (4

11 Motorista de chados ..................................................................... c

1 Motorista de IZEIT0S « . ... .uu vttt c

5 TIACEOTISEA .. v o v e et vns e an e eneaasennsenneesesousenesuassnnesussenseansesssssnnssnsosnsesosennsnnneas n

10 Tratador de AMEMAIS . . ..o v v v nreeeeeeernsaneennessutaneeeseroasansssssssnesonstosnnesanssnssansssanseonss m

3 Fiel Q8 AIMAZEI . o o v v ottt vttt enenees e taasaeeesaeansaeesosnsasasesasnesnessessesssesssotaeterosasonnns k

1 SErVENLE TIOTESLAl + o o v v v vt e eeeene vt eaneeusoeneeneeennssosseneonnsaessanssanesertoantsvatosinsannsanssns k) (e

SEIVEIEE v v e s s e eeeneseesensonanseassseneesesonesseesonssseasenseseassnssnssesssonsensnnessorsnsanrsus c) (e
5.3.5 — Servigo Florestal do Falal

a) Pessoal dirigente:

1 Chefe de dIVISAO « . oot v vvreeteeaeenestaeeeeneaueneaneasioaansnsesenesnssssossneerosssaseassasssensanens (a)
b) Pessoal técnico superior:

2 Técnico superior de 2.2 classe, de 1.* classe, principal, assessor ou assessor principal ..., (c)
¢) Pessoal técnico:

2 Técnico de 2.2 classe, de 1.2 classe, principal, especialista ou especialista principal ........... ..o (©)
d) Pessoal de chefia operario:

1 Encarregado de oficinas, viaturas e alfaias ...........oiveeniii i ()
e) Pessoal operirio altamente qualificado:

4 MecAnico ou MecANico PrinCiPal . . ... ... vuuieuntunttieerie et e )
f) Pessoal operério qualificado:

1 Carpinteiro ou carpinteiro PrifCipal . ........ooovviuieiiitiiaiiiiiiiiiee e c

4 Pedreiro ou pedrelro PrNCIPAL .. ... vuietee ettt ettt c

2 Pintor ou PINtOr PRANCIPAL . . v\ . c e nn e ettt ittt ettt c

1 Motosserrista ou motosserrista principal .. ........ uiit i i i i aas c
g) Pessoal operério semiqualificado:

1 Encarregado de pessoal operario semiqualificado (3

24 OPEIATIO TUTAL .. ...ttt tnt et te it e e eeetae s e e n ettt et sttt s e e aats s s taaaseesnssectes c
h) Pessoal auxiliar:

5 Condutor de MAGUINAS PESAAS .. ...ttt ennennrer et etts i tatattoe ettt et eatasisranttatees ¢

5 MOtOTIStA dE PESAAOS . .« v+ vt e et eeeeteeeenenasneanenetsoaeesenasusesssssusaneasesessesssetsnostosrennennes c

1 Motorista de HEeIros .........ooouuniiiiiiiiii c

4 Tractorista ...... et e e eee ettt ae st a s e e aar ey n

5 Tratador A€ AMEMNAIS . . o .o . v v vt veeeeeeeneneneneasnenensuoneasnstosssensosseststosaseesasnsseneueosensonns m

1 Servente flOTESLAl . ...\ vuvutn et euenen ittt ettt s et &) (e)

1 Fiel e AIMAZEM . . ..o v ettt taeeaeseseeenenaenensenensnoneeaeeseneensanonsenconsnsasonsonsnransnns k

1 Auxiliar administrativo ............c0iiiieen T c

5.3.6 — Servigo Florestal de Sao Jorge

a) Pessoal dirigente:

1 Chefe dE QIVISAO + o o« o v v ver e eeseteenenseeeononsneauenerssassnsensnsesessonnsassnssrsansasseessososnonss (a)
b) Pessoal técnico superior:

2 Técnico superior de 2.* classe, de 1.* classe, principal, assessor ou assessor principal ............ooooviiiiiiiiiei. (©)
¢) Pessoal técnico:

1 Técnico de 2.* classe, de 1. classe, principal, especialista ou especialista principal .............coooiiiiiiiiiiinnn, (c)
d) Pessoal de chefia operério:

1 Encarregado de oficinas, viaturase alfaias .............ccoiiiiiiiiiiiiiii e ()]
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¢) Pessoal operario altamente qualificado:
3 Mecanico ou mecAnico PrinCiPal ... ....uetiieereie i e (1))
£ Pessoal operirio qualificado:
1 inteiro ou carpinteiro principal (3
11 Pedreiro ou pedreiro principal .. .. ... cveeeiiiiiiiiiiiiiiiiiaien c
2 Motosserrista ou motosserrista principal c
£) Pessoal operario semiqualificado:
1 Encarregado de pessoal operério semiqualificado .. ... i e (4
21 Opcrérig rural pes ceeen p .......... q ..................................................................... 8
h) Pessoal auxiliar:
5 Condutor de MAQUINAS PESAAAS « . ... v vt tinernettetseneeneenenssnseanetertoensetesiesneternoenenennses c
6 Motorista de pesados c
1 Motorista de ligeiros ¢
3 Tractorista ..,.........cov.. n
2 Tratador de animais m
1 Servente florestal .........oviinerieiiiiieiiiiiiii s (k) (&)
a) Pessoal dirigente:
1 Chefe dE dIVISAO .« vt v v eseeees e veneseneannessasaseesssesuneensnesnnsensssssosenansessoesatsenassesnsses (a)
b) Pessoal técnico superior:
1 Técnico superior de 2. classe, de 1.% classe, principal, assessor ou assessor principal ...............oiiiaiiiiiaiin ©)
¢) Pessoal técnico:
1 Técnico de 2.° classe, de 1.2 classe, principal, especialista ou especialista principal ..............cociviiiiiiniinn, (c)
d) Pessoal de chefia operério:
1 Encarregado de oficinas, viaturas € alfaias ..............oeeiiiiiiiiiiiiiiiii (Y]
e) Pessoal operério qualificado:
1 Pedreiro ou pedreiro PrinCIPal . . ... ... oveeeetnntit et e c
2 Motosserrista Ou mOtOSSEITISta PHNCIPAl . ... ..uvnenien ittt ittt c
f) Pessoal operério semiqualificado:
12 OPETATIO TUFAL ...ttt ittt tttn e ettt tte et e e ettt sttt e tasetaa et et etessetiatesaecnnssses (©)
8) Pessoal auxiliar:
1 Condutor de MAGUINAS PESAAAS . ... uun et et eeeeeee et tttrtttttiiiia e et ttetttantiaaeae e sttt (3
1 MOLOTISEA A8 PESAAOS . . .+ v vt v vveteaaaa e e e et ettt ettt ettt a e s e e et a e et c
2 TEACEOTISEA « -« e v v e v v v e neeuonnennensencnnenesassssasenssesessesenssonanessesssssessesuessossearoansanss n
5.3.8 — Servigo Florestal da Graciosa
a) Pessoal dirigente:
1 Chefe de diVISA0 . . v v vt v et e e tae et ettt et eastoaaeteneauosstasaeseanensaaeeesssnsnsiastonesssnsnnns (@)
b) Pessoal técnico superior:
1 Técnico superior de 2.2 classe, de 1.® classe, principal, assessor ou assessor principal ............oooiiiiiiin ()
¢) Pessoal técnico:
1 Técnico de 2.2 classe, de 1.2 classe, principal, especialista ou especialista principal ..............coocoiiiiiiiiiinn, ()
d) Pessoal operério qualificado:
3 Pedreiro ou pedreiro PrinCiPal . . ;.. ... veteteine ettt e c
1 Motosserrista Ou mOtOSSErmista PrinciPal .. ......iuvieentnientrneenesniersrreritateeresreatoatiostoorsinaanas C
¢€) Pessoal operrio semiqualificado:
6 L0 T4y 103 4 R K EETTRTTRRRR PR ©)
/) Pessoal auxiliar:
1 Condutor de MAQUINAS PESAAAS .. ..ot vuneenn ittt e c
1 TTACLOTSEA .+ v e e e e e vmesennsnuseeneesonesssensesssnseoassonesosossnsssnsssensosessssssssessossntsannes n
5.3.9 — Servigo Florestal das Flores e Corvo
a) Pessoal dirigente:
1 (01T X e T Y (a)
b) Pessoal técnico superior:
2 Técnico superior de 2.* classe, de 1.° classe, principal, assessor ou assessor principal ..........ooooviiiiiiiiiiniin (©)
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¢) Pessoal técnico:
1 Técnico de 2. classe, de 1. classe, principal, especialista ou especialista principal ...........coocoiiiiiiiiiiiiae, (c)
d) Pessoal de chefia operdrio:
1 Encarregado de oficinas, viaturas € alfaias ..............oiiiiiiiiiiiiii ()]
e) Pessoal operdrio altamente qualificado:
3 MecAnico ou mecAnico PrinciPal ... ......ouie ittt e ()]
f) Pessoal operério qualificado:
2 Carpinteiro ou carpinteiro Principal . ..........oeuenettiin ittt i e (©
3 Pedreiro ou pedreiro PrinCiPal .. ... v.vn ittt e e e (©
2 Pintor ou pintor PriNCIPAL . .. .. .. tu ettt ie ittt (c)
2 Motosserrista 0u MOtOSSEITista PrNCIPAL .. ....eutunineun e enerneneneteeieueerentnrsiosenoneraeieneniiains (c)
g) Pessoal operdrio semiqualificado:
1 Encarregado de pessoal operario semiqualificado .. .........oiiiiiiiiiii i (c)
18 OPEIATIO FUAL ...\ u ettt ettt ettt e ettt e ettt s bt e et ettt e ettt eeatanas (¢)
h) Pessoal auxiliar:
7 Condutor de maquinas pesadas (¢)
6 MOLOTIStA de PESAAOS . . . .t vttt ittt ettt ettt taaaaetsets et ee e et ettt ettt (c)
1 Motorista de HEeIros ... ..outntnrnuntetn ittt i i i (c)
6 0 Vo173 # 17 A (n)
5 Tratador de animais............. (m)
1 Fiel e armazemi . . ..o oottt e e ettt ettt esaasaeansaneaaeneanesnssnsssosseateatertostoanainenesas (k)
I — Servigos executivos periféricos (servigos de desenvolvimento agrério de ilha)
1 — Servigo de Desenvolvimento Agrério de Sao Miguel
a) Pessoal dirigente:
1 7 (v e R R R R R R E R R PR P (a) (b)
3 Chefe e dIVISAO « v vt v v eeeeeeeeneeeeeneussensnensnenssaasonsnssorosnanassecsotssssessssnsusnooesnonns (a)
b) Pessoal técnico superior:
35 Técnico superior de 2.? classe, de 1.% classe, principal, assessor ou assessor principal ..o ©
c) Pessoal técnico:
6 Técnico de 2.2 classe, de 1.2 classe, principal, especialista ou especialista principal ........... ...t (c)
d) Pessoal técnico-profissional:
5 Técnico profissional de agricultura de 2.® classe, de 1.* classe, principal, especialista ou especialista principal .......... ©®
2 Monitor de pecudria de 2.° classe, de 1.% classe, principal, especialista ou especialista principal () (e)
1 Topobgrafo de 2.* classe, de 1.% classe, principal, especialista ou especialista principal .. ..., (c) (e)
5 Técnico profissional de laboratério de 2.2 classe, de 1.* classe, principal, especialista ou especialista principal .......... (c)
12 Técnico profissional de pecudria de 2.* classe, de 1.* classe, principal, especialista ou especialista principal ............ (c)
1 Técnico profissional de economia doméstica de 2.* classe, de 1.* classe, principal, especialista ou especialista principal .. [ (c) {¢)
e) Pessoal de informética:
1 Técnico de informatica do grau 1, 2003 ... . iuiniiiieitiiit it rreitertt e etaent sttt d)
f) Pessoal de chefia operario:
1 Encarregado de oficinas, viaturase alfaias ......... ... ool ()
g) Pessoal operério altamente qualificado:
3 Mechnico ou mecanico PrinCiPal .. ....v it iuenen it i e )X3]
h) Pessoal operirio qualificado:
1 Carpinteiro ou carpinteiro principal (c)
5 Pedreiro ou pedreiro PrinCIPAl . . ..o ovu e in ittt e ©®)
i) Pessoal operério semiqualificado:
2 Encarregado agricola (©)
39 (0] T T T o 1% - (©)(h)
j) Pessoal auxiliar:
1 Condutor de méquinas pesadas (c) (e)
5 Motoristade pesados .. ....veviniaeni it i ) (e
2 Motorista de HZEITOS .. ... vuvuiuii ittt e e ©
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6 TLACLOTISEA .+ v v v oo v vetvee e eeunoo s oenssnsssassonasenssenesesnsensesssssasetsaesetsssennessssonsneanans ) (@)
3 Tratador de AMIMAIS . . o . oot v et et eaneeeneeenaennsoassenssesssionsentososasnunsssnassnsssnsssnsoessnses m) (H
2 Fiel de AIMAZEIMN . . .ot tisveneeeneeeeeeessnsaneesanosassonsessnsensesstssssassansesassesaesansssnnonns *YH
2 Fiel auxiliar de arMazém . . ... ..t eeernnineeerennnnseeaeennnassermnnassesanissererivessnsnseessiinserecss | (m)(€)
2 Auxiliar técnico de JaDOTALOTIO . . .. vt v vt v e ettt tite et et eiaaarseieenensasaeseenenearneieenns o (c)
11 Auxiliar tECnico de PECUATIA . .. ..« c v tun ittt et st s e e e en s et s aeaetsetattettetasasonaanaarasiiasenes (©
1 AUXIHAT TECTCO ottt vtee v e eeasoerraassstannassonensnssoseseasasssssosssssssesessonasesesensssonns (©) (e
1 ) 1501 - Y R SRR R R R ()
2 Auxiliar adMINISETALIVO .+ ... v et vnstste et enensuneuntnesonareaaaensnaeasnststtaetttireiontnieietaetensns ()
2 GUATAATIOCHUITIO .+« e v e v e e e et s aeemen s aaeennenansonsnsesssasssesesossseensanssnesnesasnaerasnsossnnanns )
3 T8 L 17 < P R R PR R R ©)
2 — Servigo de Desenvolvimento Agrario da Terceira
a) Pessoal dirigente:
1 DIrECtOr e SEIVIGOS « 4+ o v v v vt e tei it enasaeaaaaen et enaaaenenseneeonsiuetoeisreerooiossssssneroecns @)
3 CREE A8 QIVISAD + v v vt e e v eeseseen e e te et e e e e ta e e e st asseasaeteeosaaantssetesstsassasasesnnanns @)
b) Pessoal técnico superior:
24 Técnico superior de 2.2 classe, de 1.% classe, principal, assessor ou assessor principal ...t ()
¢) Pessoal técnico:
3 Técnico de 2.2 classe, de 1.2 classe, principal, especialista ou especialista principal ........... ..o ©
d) Pessoal técnico-profissional:
5 Técnico profissional de agricultura de 2.* classe, de 1.* classe, principal, especialista ou especialista principal .......... (©)
6 Monitor de pecuéria de 2.2 classe, de 1.2 classe, principal, especialista ou especialista principal ...................... () (e)
2 Agente de educagio familiar rural de 2.* classe, de 1.° classe, principal, especialista ou especialista principal .......... (c) (e)
1 Técnico profissional de laboratério de 2.° classe, de 1. classe, principal especialista ou especialista principal .......... ()
5 Técnico profissional de pecudria de 2.* classe, de 1.? classe, principal especialista ou especialista principal ............ (©
1 Técnico profissional de economia doméstica de 2.® classe, de 1.* classe, principal, especialista ou especialista principal ... .. (©) (e
e) Pessoal de chefia operério:
1 Encarregado de oficinas, viaturas e alfaias ............ooiiuiiieni i ()]
/) Pessoal operirio altamente qualificado:
2 Mecanico 01 MECANICO PIINCIPAl ... ...uu ittt ittt iie st e e e ettt (6]
g) Pessoal operario qualificado:
2 Carpinteiro ou carpinteiro prinCipal .........uoverneruieern et i ©
4 Pedreiro ou pedreiro principal . . ... .oouiii et e e e (c)
1 Oper4rio ou Operario PrNCIPAl ... ... .oiuuen ettt e UIG)]
h) Pessoal operirio semiqualificado:
1 Encarregado agriCola . . . ... ovu ittt ettt e e et (c)
29 OPEIAO BEIICOIA . .« ¢ vt vttt ettt e taie et iaean s e s e st n sttt e et e st ©®
i) Pessoal auxiliar:
1 Condutor de MAQUINAS PESATAS .. ...t vvuetuineettaeetiet it seti et e ettt tiae e taaaeiaaaas (c)
3 MoOtorista de HEEIrOS . ..o v vvuutvin ettt i et n et ene ettt i (©
1 TEACEOTESTA .« v v vt e easeene e eneeenaeuseenseenessasesseruaseoasonassasesenesnuesorsossassanassssssasosnns (n)
4 Tratador de AMEMALS . . ... .o\ evtnreennen i taeneieaasesnnessessassesassssssseessasnenssessesasnsiononss (m)
5 FIel de AIMAZEM . . ..o vttt et ee ettt inn e sanssassneaesassassassassesesesssasenssssninsaenenans (k) (h)
18 Auxiliar técnico de PECUATIA ... ...t vttt ie et i i e (c)
1 AUXITAT tECTICO .+ v vt e veveseaseneeesaansneaenenonsssoensseseosasesssossssnssessetsesnsusninesnsosaosonss (©)(e)
1 0 07,7 Y R ©
1 GUATAATIOCUITIO &+« v v v v vt ete s ueee s aeen e nenessannensnasnssasnsesasnssneenessssososensononsossosienssans (©
2 SEIVEIEE .+ .\ vt veseeneneaeeeouennsaeanensonensensnsesnessessnsetoaseeeesessossnssssossensnesssneenesnns (c)
3 — Servigo de Desenvolvimento Agrario do Pico
a) Pessoal dirigente:
1 DATECLOr A€ SETVIGOS « « o v v et ettt v teaanstnnneasseseaesasossnsseesossenesssnetesenssesnsssnenensosnennns (a) ()
1 (01T Lo 1 T JP A R R R @)
b) Pessoal técnico superior:
12 Técnico superior de 2.* classe, de 1.* classe, principal, assessor ou assessor principal ...........c.covvviiiiiiiiiiann, (c)
¢) Pessoal técnico:
6 Técnico de 2.2 classe, de 1.2 classe, principal, especialista ou especialista principal ......................oiiiii, (c)
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d) Pessoal técnico-profissional:

Técnico profissional de agricultura de 2. classe, de 1.* classe, principal, especialista ou especialista principal ..........
Técnico profissional de laboratério de 2.2 classe, de 1.* classe, principal, especialista ou especialista principal ..........
Técnico profissional de pecudria de 2.2 classe, de 1.* classe, principal, especialista ou especialista principal ............
Técnico profissional de economia doméstica de 2.* classe, de 1. classe, principal, especialista ou especialista principal .. ...

e) Pessoal de chefia operério:
Encarregado de oficinas, viaturase alfaias ............ oot

f) Pessoal operério altamente qualificado:
MecAnico ou MecAnico PrinCIPAl ... ...vvu et ti et e

8) Pessoal operério qualificado:

Electricista ou electricista PrinCIPAl . . ... ..vuutuuteue e ettt i i i
Carpinteiro ou carpinteiro PrinCipal ........oeernentttiiiiiiii i e
Ferreiro ou ferreiro prinCipal ... ... ouuiuniinienn ettt e
Pedreiro ou pedreiro PrNCIPAl « .. ..vvus v erteetiie et e eae et i e

h) Pessoal operario semiqualificado:

ENcarregado 8gHCOIA . . ..o ovvun et tiaan e e e
OPELATIO AZTICOIA . .+ vt v vttt et et e e et e et ettt et et e et st st

i) Pessoal auxiliar:

Condutor de MAQUINGS PESAAAS .. ... vt vutveneernneenns ettt ettt ettt ettt et
MOtOFISta de HEEITOS .+« .. v v v vunn et rntian e e e aatiee ettt et s ettt aaisseetcnaeetannesetnis
MOLOTISEA A€ PESAAOS « + .« v v et vt tieeeeta et e e ettt b ht e e a b s e s et sttt e ettt
TTACLOTISTA .+ v e v e e e v e e s e m e sesannneesennsneessneeseesnsnsssesssnassesssnneeassssasessssssssnssarsennons
Tratador de AMIIMALS . . . v v e v e vt e vrssaeeenseenneessoeaseensossnarentoerseanassssosaasesossssseionssennns
FIel Q€ AITAZEIM -« v v o e et st e s e e onn e enseennsasessnsasesssnesnaseesaseneeennsesssssasssoneeanneisnesos
Auxiliar tEcnico de 1aDOTALOTIO . . . oo ottt e eee v eeaereaneennaosaesonesssasonassnissssersenessntsoansansses
Auxiliar técnico de PECUATIA .. ...t vuvr et te e ie e it i s
Telefonista ...
Servente ............
Auxiliar administrativo

4 — Servigo de Desenvolvimento Agrério do Faial

a) Pessoal dirigente:
Director de servigos
Chefe de dIVISAO .+« v v ot v v tteeneeeeaaeneanenesaesseaneessasasensssesesonssesstentsatsstsatessonosonaans

b) Pessoal técnico superior:

Técnico superior de 2.2 classe, de 1.2 classe, principal, assessor ou assessor principal ...........coiiiiiiieenne.

¢) Pessoal técnico:
Técnico de 2.? classe, de 1.2 classe, principal, especialista ou especialista principal .......... ..o

d) Pessoal técnico-profissional:

Técnico profissional de agricultura de 2.* classe, de 1.2 classe, principal, especialista ou especialista principal ..........

Monitor de pecudria de 2.* classe, de 1.2 classe, principal, especialista ou especialista principal .........ccoiiiiiinn

Agente de educagao familiar rural de 2.* classe, de 1.* classe, principal, especialista ou especialista principal ..........

Técnico profissional de laboratério de 2.* classe, de 1.2 classe, principal, especialista ou especialista principal ..........

Técnico profissional de pecuéria de 2.2 classe, de 1.° classe, principal, especialista ou especialista principal ............
e) Pessoal de chefia operério:

Encarregado de oficinas, viaturase alfaias ......... ..ot

f) Pessoal operério altamente qualificado:
MecAnico OU MECANICO PrINCIPAL . . ..o v ettt ittt ettt ettt io e eaartetaaataaanaes

g) Pessoal operério qualificado:
Carpinteiro ou carpinteiro principal .. ........coueeureoi i
Pedreiro ou pedreir0 PHNCIPAL . . ... v vuvuntrie ettt ie e resee sttt
Pintor de automéveis ou pintor de automéveis principal .........coiiiiiiiiiiiii i
h) Pessoal operério semiqualificado:
Encarregado agIiCOIa . . ... v vvun ettt e eneeetee ettt et
OPErArio AEIICOIA . .. .o\ttt t ettt e e e
. i) Pessoal auxiliar:

Condutor de méquinas pesadas
MOtOriSta de PESAAOS . .« ¢ v vttt vttt ettt e e e et s as e ettt e it et et e s
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1 MOtOrista de JIEEATOS « .o v v vse et ntentnett ettt e e ia e e eaee ettt ittt e et aaanes (c)

4 THACKOTESEA « e v e o eevease e enneneseeaseseneenseuenennenssnsanenssnsosessosasnessesnssssonsonsassasonsnnss (n)

6 Tratador de animais (m)

1 Fiel Q€ AITNAZEM . . ot vttt eie et etenee s aeeneansaesonsonnsnesssasensosssnsaransstsssssssnnesssnosnss (k)

1 Auxiliar técnico de Jaboratorio .. .. .o vv vttt ittt i i e cees (c

4 Auxiliar técnico de PECUATIA ... ..o viit ittt i e (c

1 S 11 7 S R LR ERErD (c

2 BEIVEIEE .\ vteisvneensen e eaaasesaeeennenensenaesanssesesenssnsasensssesacsussusonsoneassassntonansns (c)

5 — Servigo de Desenvolvimento Agrério de Sao Jorge

a) Pessoal dirigente:

1 DAFECLOT AE SEIVICOS « « « v v e v ve e ene e ees e e e e et ba s aae e e eaosaneetsassetssnostsensuasassassasssnenonnes (@) (@)

1 Chefe de diVISAO .+ oo v v v e reeseeenenueaeeasaaeaneneneensonoaasessusssesasnsessssesoesassnssacsnonesnss (@)
b) Pessoal técnico superior:

7 Técnico superior de 2. classe, de 1.% classe, principal, assessor ou assessor principal ...........cooooiiineiannan, (©
¢) Pessoal técnico:

3 Técnico de 2.2 classe, de 1. classe, principal, especialista ou especialista principal ..., (¢)
d) Pessoal técnico-profissional:

3 Técnico profissional de agricultura de 2.° classe, de 1.* classe, principal, especialista ou especialista principal .......... (c)

2 Técnico profissional de laboratério de 2.* classe, de 1.2 classe, principal, especialista ou especialista principal .......... (c)

4 Técnico profissional de pecudria de 2.* classe, de 1. classe, principal, especialista ou especialista principal ............ (c)

2 Técnico profissional de economia doméstica de 2.* classe, de 1.* classe, principal, especialista ou especialista principal ... .. (©) (e)
e) Pessoal de chefia operério:

1 Encarregado de oficinas, viaturas € alfaias .............ooi it )
f) Pessoal operdrio altamente qualificado:

2 Mecinico ou mecANico PrinCIPal .. ... vuuvein ittt e e ()]
g) Pessoal operério qualificado:

1 Pedreiro ou pedreiro PrnCIPal .. ... ..vvtuun ettt e (©)
h) Pessoal operario semiqualificado:

1 Encarregado agriCola . .. ...\ uutiun ittt st ae e e a e (c)

8 L0 Tt Tty 1) D R R PR (c)
i) Pessoal auxiliar:

1 Condutor de mAQUINAS PESAAS .. ... vvvetnetnei ettt i e ()

9 0 Tore) 7 W R PR n) (g

3 FIel de ATMIAZEIML . . oot v et ievte e eeeanoneaeenasentanennsnsossnasnansuesnsansosennsissiseesaesaesnossens k) (&

2 Auxiliar técnico de JaDOTAtOIIO . . .o\t v v ve et rs ettt ittt s e st e (c)

8 Auxiliar t6cnico de PECUATIA . . ... vt ii ettt ittt et e et e ()

1 TEIEEOMISEA -« oo e et e e et et e aeeeaes e aeaeaensaeaaeesanasaessaesesesesonsneasensaesessoseenssensssseisnns c

1 L 4 117X c

6 — Servigo de Desenvolvimento Agrério de Santa Maria

a) Pessoal dirigente:

1 Chefe de QIVISEO . . o v v ve e e ven et eenene e eneneasnoasnenensnesssnserasesessseesneaesoassasnsnsosansen (a)
b) Pessoal técnico superior:

5 Técnico superior de 2.* classe, de 1. classe, principal, assessor ou assessor principal ...........cooooiviiiiinn, ()
¢) Pessoal técnico:

1 Técnico de 2.2 classe, de 1.° classe, principal, especialista ou especialista principal ...t (c) (e)
d) Pessoal técnico-profissional:

1 Técnico profissional de agricultura de 2.* classe, de 1.* classe, principal, especialista ou especialista principal .......... (c)

2 Técnico profissional de laboratério de 2.° classe, de 1.* classe, principal, especialista ou especialista principal .......... (c)

3 Técnico profissional de pecudria de 2.® classe, de 1.2 classe, principal, especialista ou especialista principal ............ ()
e) Pessoal operiério altamente qualificado:

2 Mecinico ou MeCANICO PriNCIPAl . ... .vvuvn ittt ettt )
f) Pessoal operério qualificado:

4 Pedreiro ou pedreiro PrnCIPAl . . ... vviiun ettt ©®

1 Carpinteiro ou carpinteiro principal .........oooiiiiiiii i e (©)
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8) Pessoal operério semiqualificado:

1 Encarregado agIiCOIA . . . ...ttt arneesn e ettt et e (©

14 OPETATIO BRIICOIA . . .. vttt ettt ettt et e ettt ettt ettt a et st ©
h) Pessoal auxiliar: A

4 COndutor de MAQUINGS PESAAAS . ...« .. vvevnturesatseeaateaesrete e ottt aiatte e aiaae et ©)(e)

1 MOtOTIStA e PESAAOS -+« « ¢+ v vt ettt et e ettt eee e e ettt bttt e e e e s st (c)

2 Motorista de ligeiros (©

4 Tractorista ........oooevvnennns n)

5 Tratador de animais (m) ()

1 Fiel de armazém .. ...covvuvnenvnininenrisnrararoserseacensnenenas (3)

1 Fiel auxiliar de aIMAzZEIM . . ..o ovvrertee et eeeruasoneeeuenenanensosnoesssensnestsestsasnosestsasnsssnsons (m) (e)

1 Auxiliar t€cnico de JaBOTAtOTIO . . ...\ttt ettt ettt e et eaaeaneaaet ettt ©) (e)

3 Auxiliar tECnICO de PECUATIA .. ...t euuu ittt e e s e e ettt ittt iie it eie et (©

1 TEIEEOMUSEA - . o v v s e et ne e ene e eanansnseneaossssssnsnonnssssasasesssesessaetsssotanasosnssasassonasos (c)

1 SEIVENEE .. v e oenteeeeeaeeneeesaasenenoaasonenesanensnsssasaestossssasuenaasenotstoseasatoseseesasatnss (©)

7 — Servigo de Desenvolvimento Agrario da Graciosa

a) Pessoal dirigente:

1 Chefe de iVISEO &+ <« e e v e v et een e e e ee e eaeaseeasasonenssesensnsssnsosanessasneeeaseseasaenssensonas (a)
b) Pessoal técnico superior:

6 Técnico superior de 2.2 classe, de 1.2 classe, principal, assessor ou assessor principal .............oooiiiiiiiiieieees (c)
¢) Pessoal técnico:

1 Técnico de 2.° classe, de 1. classe, principal, especialista ou especialista principal ..., (©)
d) Pessoal técnico-profissional:

3 Técnico profissional de agricultura de 2.% classe, de 1.2 classe, principal, especialista ou especialista principal .......... ()

1 Técnico profissional de laboratério de 2.° classe, de 1.? classe, principal, especialista ou especialista principal .......... (c)

1 Monitor de pecudria de 2.2 classe, de 1.* classe, principal, especialista ou especialista principal ...................... (©)(e)

2 Técnico profissional de pecuéria de 2. classe, de 1.* classe, principal, especialista ou especialista principal ............ (c)
¢) Pessoal de informética:

1 Técnico de informatica do grau 1,20U3 .. ...uuiiueetnetnninereri ittt et (d)
f) Pessoal operério altamente qualificado:

1 MecAnico Ou MECANICO PrNCIPAL ... ..t vnui it ettt ittt a ettt )
g) Pessoal operirio qualificado:

3 Pedreiro ou pedreiro PrNCIPAL . .. ... oevuut e e e et et ettt ettt ©®
h) Pessoal operério semiqualificado:

1 Encarregado agricola (0

14 OPETATIO AGITCOIA . . .. v vttt ttee ettt ettt ()
i) Pessoal auxiliar:

2 Condutor de MAQUINAS PESAAAS ...t vvrrneeerrunnsseeennnnetttuuasetetnianetaaassetnneserniieietonns 0

2 TEACKOTISEA .« v e e e e e tee e e e e eeneateeseeasaeensnsonssnsessnneasensensesestsnesnesnossssnsorsaenns n) (O

2 Tratadordeanimais ..........covvvenvraeannnns (m) (e

1 Fieldearmazém.............coovvivnenincninns (k)

1 Auxiliar técnico de laboratério (©

3 Auxiliar t6cnico e PECUATIA . . ... v e e vunu et ettt st ettt ettt (c)

1 TEIEEOMESEA .+« v e e e v e e ee e e nee s e aeaees e aasenessonsenesseonsansassnseneouesassesssssssncsnssnssnennens (©)

1 CBIVEIIE .+ vt sevvnseneeneteansenensoneenennesensesaessnasoassesessasssesnsossatonsssosaeorsncsnessssns (c)

8 — Servigo de Desenvolvimento Agrério das Flores e Corvo

a) Pessoal dirigente:

1 Chefe de dIVISEO + o o v v v v v vees e v ene e et teeenstteaannsnsansnansenseanasssssessasisensasastoosasasasnsos (a)
b) Pessoal técnico superior:

9 Técnico superior de 2.° classe, de 1.* classe, principal, assessor ou assessor principal ........iiiiiiii e (©)
¢) Pessoal técnico:

1 Técnico de 2.° classe, de 1.2 classe, principal, especialista ou especialista principal ............ ..o, (c)
d) Pessoal técnico-profissional:

2 Técnico profissional de agricultura de 2.° classe, de 1.* classe, principal, especialista ou especialista principal .......... (c)

1 Téenico profissional de laborat6rio de 2.* classe, de 1.* classe, principal, especialista ou especialista principal .......... (©)
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2 Técnico profissional de pecuéria de 2.° classe, de 1.* classe, principal, especialista ou .es'pecialista pri_ngipal e (c)

1 Técnico profissional de economia doméstica de 2.* classe, de 1. classe, principal, especialista ou especialista principal ... .. (c) (e)
e) Pessoal de informatica: _

1 Técnico de informética do grau 1,20U3 .. ... vt it in ittt i it ()]
/) Pessoal de chefia operério:

1 Encarregado de oficinas, viaturas e alfaias ...l e U]
g) Pessoal operério altamente qualificado:

1 Mecinico Ou MECANICO PrINCIPAl ... ... vu'e ittt it )]
h) Pessoal operério semiqualificado:

1 Encarregado agIICOIa . . ... oot uu ettt ettt e s (©)

9 OPEIAO ABIICOIA -« .« sttt e ettt e et et e e s e e s st ©
i) Pessoal auxiliar:

3 Condutor de MAQUINAS PESAAAS ... .. v v rntrueenernen et tiieiaaiaeataatae e s ©

5 TEACEOTASEA &« - v e v e oo e e e e e e ee e s s aenaeeeeaaseeusssuneosneesesennsanaeenseeessanassoseenassassassssnsss (n)

3 Tratador de AMIMAIS . . . o v v v v v vr et vue v rea e s e aenaaaenasansssssneeostianiaasanantastonteteetsates (m)

2 Auxiliar t6cnico de JabOTAtOTIO . . . v\ v v v vttt veen e s iteenaiottsntaaeaaaaeaacaete et it eaeaaas (©

10 Auxiliar t6cnico de PECUATIA . . ..o . u vttt it e tte ettt e e e s ©

1 TElCTOMESEA + o v e v ev e e eeeee e tnane e eeanaaenanesssanseessoatanesonansasoasenessoannntosaananosssanassssnns (©)

4 EIVEIIEE .+ oo v v v em e e et eses v s enaaesaaaneassonsssasossasenssansaanesansssacssnsassasianeensaanassntaens (©)

(@) Remuneragio de acordo com o Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro.
(b) Lugar equiparado para todos os efeitos a subdirector regional.

(¢) Remuneragdo de acordo com o Decreto-Lei n.® 404-A/98, de 18 de Dezembro.
(d) Remuneragio de acordo com o Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de Margo.

(¢) Lugar(es) a extinguir quando vagar(cm).

(f) Um lugar a extinguir quando vagar.

(g) Dois lugares a extinguir quando vagarem.

(h) Trés lugares a extinguir quando vagarem.

(i} O director de servigos acumula a chefia de uma das divisSes.

(/) Remuneragio de acordo com o Decreto-Lei n.° 518/99, de IQ de Dezembro.
(k) Remuneragio de acordo com o n.° 7 do artigo 60.° da organica (anexo‘l).

(!) Remuneragio de acordo com o Decreto-Lei n.° 149/2002, de 21 de Maio.
(m) Remuneragdo de acordo com o n.° 5 do artigo 60.° da orgénica (anexo 1).
(n) Remuncragéo nos termos do Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de Dezembro.

(o) Remuneragiio nos termos do disposto no artigo 7.° do Decreto Legislativo Regional n.° 2/2005/A, de 9 de Maio.

(p) Remuneragiio de acordo com o artigo 53.° da orgénica (anexo 1).

(g) Cinco lugares a extinguir quando vagarem.

(r) Sete lugares a extinguir quando vagarem. )

() Remuneragéo de acordo com o n.° 4 do artigo 55.° da orginica (anexo 1).

Decreto Regulamentar Regional n.2 2/2006/A
de 10 de Janeiro

O Decreto Legislativo Regional n.2 11/87/A, de 26 de
Junho, estabelece a estrutura da segurancga social regional,
criando como instituicdes regionais de seguranga social o
Centro de Gestéo Financeira da Seguranga Social (CGFSS),
o Instituto de Gestdo de Regimes de Seguranca Social
(IGRSS) e o Instituto de Acgéo Social (IAS). Este diploma foi
alterado pelos Decretos Legislativos Regionais n.os 24/97/
/A e 39/2002/A, respectivamente de 17 de Dezembro e de
18 de Dezembro.

De acordo com a previsdo normativa do artigo 30.° do
Decreto Legislativo Regional n.2 11/87/A, de 26 de Junho, é
fixada a organica do Centro de Gestdo Financeira da Segu-
ranca Social através do Decreto Regulamentar Regional
n.2 30/90/A, de 15 de Setembro, ja alterado pelo Decreto

Regulamentar Regional n.® 6/2000/A, de 9 de Fevereiro, e
pelo Decreto Regulamentar Regional n.? 15/2003/A, de 1 de
Abril, que define aquela instituigdo como um instituto publico
dotado de autonomia administrativa, financeira e patrimonial,
compreendendo, como 6rgaos e servigos, o conselho de
administragdo, o administrador, a Reparticdo Administrativa,
a Divisdo de Gestao Financeira e a Divisdo de Orgcamento,
Conta e Estatistica.

Com a alteragéo introduzida pelo Decreto Legislativo
Regional n.? 24/97/A, de 17 de Dezembro, o administrador
do Centro de Gestao Financeira da Seguranga Social passou
a integrar, de pleno direito, o conselho de administragéo.

Considerando que o administrador do Centro de Gestao
Financeira da Seguranca Social ndo esta equiparado a cargo
dirigente, ao contrario do que sucede com os membros dos
conselhos de administragcdo das restantes instituicoes
regionais de seguranca social previstas no n.? 1 do artigo 1.2
do Decreto Legislativo Regional n.2 11/87/A, de 26 de Junho,
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por uma questdo de uniformidade de critérios, importa
proceder a essa equiparacdo, permitindo também a
compatibilizagao deste cargo com as disposi¢des constantes
do estatuto do pessoal dirigente dos servigos e organismos
da administracdo central, regional e local, aprovado pela Lei
n.2 2/2004, de 15 de Janeiro, aplicada a Regido com as
adaptacgdes constantes do Decreto Legislativo Regional
n.2 2/2005/A, de 9 de Maio.

Assim:

Nos termos da alinea d) do n.? 1 do artigo 227.° da
Constituicdo, da alinea o) do artigo 60.2 do Estatuto Politico-
-Administrativo e do n.? 1 do artigo 30.2 do Decreto Legislativo
Regional n.? 11/87/A, de 26 de Junho, o Governo Regional
decreta o seguinte:

Artigo 1.2

Alteracao ao Decreto Regulamentar Regional n.2 30/90/A,
de 15 de Setembro

O artigo 10.2 do Decreto Regulamentar Regional n.? 30/
/90/A, de 15 de Setembro, com a alteragao introduzida pelo
Decreto Regulamentar Regional n.2 6/2000/A, de 9 de
Fevereiro, passa a ter a seguinte redacgao:

«Artigo 10.2

1 - O administrador € nomeado em comissdo de
servico, por trés anos, por despacho do membro do
Governo Regional com competéncia em matéria de
segurancga social, sob proposta do director regional
respectivo, de entre funcionarios da carreira técnica
superior, com formacgao adequada.

2 - O administrador é equiparado, para todos os efeitos
legais, a subdirector regional, nos termos previstos no
estatuto do pessoal dirigente dos servi¢os e organismos
da administragéo central, regional e local, aprovado pela
Lei n.2 2/2004, de 15 de Janeiro, com as adaptagdes
constantes do Decreto Legislativo Regional n.? 2/2005/
/A, de 9 de Maio.»

Artigo 2.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicagao.

Aprovado em Conselho do Governo Regional, em Vila
do Porto, Santa Maria, em 26 de Outubro de 2005.

O Presidente do Governo Regional, Carlos Manuel Martins
do Vale César.

Assinado em Angra do Heroismo em 19 de Dezembro
de 2005.

Publique-se.

O Ministro da Republica para a Regidao Auténoma dos
Acores, Alvaro José Brilhante Laborinho Licio.

Decreto Regulamentar Regional n.2 3/2006/A
de 10 de Janeiro
Aprova a organica da Direc¢ao Regional da Cultura

As alteragOes introduzidas na estrutura do Governo
Regional e nas competéncias dos seus membros pelo
Decreto Regulamentar Regional n.2 38-A/2004/A, de 11 de
Dezembro, tiveram incidéncia especial na Direcgéo Regional
da Cultura, que passou a integrar a Presidéncia do Governo
Regional, deixando de integrar a estrutura da anterior
Secretaria Regional da Educacéo e Cultura.

A gestdo harmonizada de meios humanos, materiais e
logisticos deve apontar para uma optimizagdo de recursos
que passa pela convergéncia dos processos de regulacdo
da produtividade, sem contudo estar dissociada do facto de
que a producgdo e a fruicdo culturais, enquanto formas de
preservacdo de identidade colectiva e de criatividade,
potenciam um desenvolvimento equilibrado das sociedades
para além de implicarem uma articulada e extensiva
planificacdo das actividades dos museus e das bibliotecas,
conferindo auto-estima as populagdes, proporcionando a sua
divulgacdo e fomentando o autodidactismo através de
estratégias que abarquem publicos diversificados e de niveis
etarios diferenciados, justificando-se, por outro lado, que as
actividades de inspeccao do estado de conservagdo do
patriménio da Regido, por razbes de rigor metodoldgico, se
concentrem numa estrutura com capacidades analitica e de
intervencao expedita.

Assim, extingue-se o Centro de Estudo, Conservacao e
Restauro dos Acores. Ao longo dos anos, tém vindo a ser
criadas empresas nas diversas areas do restauro em ilhas
como Sao Miguel, Terceira e Sao Jorge, que sao regular-
mente consultadas para a execugao de trabalhos em toda a
Regido. Cré-se, assim, que a gestagdo de emprego quali-
ficado ir4 contribuir para outras capacidades de desenvol-
vimento deste sector - privado - em expansao. Despojado
(ou minorado) das areas das manualidades, serdo cometidas
a Direccdo de Servigos dos Bens Patrimoniais e de Accéo
Cultural as competéncias de acompanhamento e de super-
visdo técnica dos trabalhos a efectuar e, por outra via, havera
uma relagdo de proximidade mais estreita com os bens
artisticos a guarda dos museus da Regido, sob a tutela directa
da Divisdo do Patriménio Mével. Havera, pois, uma coesao
operacional e uma coeréncia da actuacéo, posto que serdo
dissipados os entraves burocraticos e administrativos.

Extinguem-se igualmente as Casas de Cultura, tendo em
conta que a producgdo e fruicdo culturais, enquanto formas
de preservagao de uma identidade colectiva, por um lado, e
de criatividade e inventiva, por outro, potenciam um
desenvolvimento harmonioso e sustentado das sociedades
que implicam uma articulada e extensiva planificagao das
actividades, conferindo auto-estima, proporcionando a sua
articulagéo e divulgagao, fomentando o autodidactismo em
publicos diversificados e de niveis etarios diferenciados. As
funcdes das Casas de Cultura de Sao Miguel, Terceira, Faial
e Pico passam a ser, de forma concatenada, e expandindo
para todo o territério da ilha e da Regido, assumidas pelos
museus regionais e bibliotecas publicas e arquivos regionais,
através de coordenacio local. E o coordenador da Direcgdo
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Regional da Cultura no Faial e o subdirector regional em
Sao Miguel que, juntamente com o director regional da
Cultura, constituirdo um corporate board, que assegurara a
arquitectura organizacional dos diferentes organismos
dependentes da Direccdo Regional da Cultura.

Por ultimo, extingue-se o Gabinete da Zona Classificada
de Angra do Heroismo, em consequéncia do disposto no
artigo 32.2 do Decreto Legislativo Regional n.? 15/2004/A, de
6 de Abril. Atendendo a que a protecgao e valorizagdo do
patriménio cultural da Regido sdo assumidas pela Direcgédo
de Servigos dos Bens Patrimoniais e de Acgédo Cultural, ndo
é fundamentavel — nem do ponto de vista administrativo-
-financeiro nem no plano funcional - a separagdo da zona
classificada de Angra do Heroismo. Assim, obtém-se
uniformidade de critérios de apreciacdo e de procedimentos
e conformidade conceptual.

Assim:

Nos termos da alinea p) do artigo 60.2 do Estatuto Politico-
-Administrativo da Regido Autdbnoma dos Acores e do n.2 6
do artigo 231.2 da Constituicdo, o Governo Regional decreta
0 seguinte:

Artigo 1.2
Objecto

E aprovada a estrutura organica da Direcgdo Regional da
Cultura (DRaC) e o seu quadro de pessoal, que constam
dos anexos | e Il ao presente diploma, do qual fazem parte
integrante.

Artigo 2.2
Extincdo de servicos
1 - Sa0 extintos os seguintes servigos:

a) O Gabinete da Zona Classificada de Angra do He-
roismo;

b) O Centro de Estudo, Conservagao e Restauro dos
Acores;

¢) A Casa de Cultura de Sao Miguel;

d) A Casa de Cultura da Terceira;

e) A Casa de Cultura do Faial;

f) A Casa de Cultura do Pico.

2 - Os bens que constituem patriménio dos servigos extintos
serdo afectos a servigos integrados na DRaC, de acordo
com despacho do Presidente do Governo Regional.

3 - Os direitos e obrigagdes de que eram titulares os
servigos extintos sdo automaticamente transferidos para a
DRaC, sem dependéncia de qualquer formalidade.

Artigo 3.2
Transicao de pessoal

1 - Os funcionarios e agentes dos quadros de pessoal dos
servigos objecto de extingdo transitardo para os quadros de
pessoal da DRaC e de outros servigos nela integrados,
considerando-se os respectivos lugares aditados aos novos
quadros de pessoal.

2 - A transicao referida no nimero anterior efectuar-se-a
mediante lista nominativa, nos termos da lei.

3 - Por despacho do Presidente do Governo Regional,
mediante proposta do director regional, serdo ainda
transferidos para os quadros de pessoal dos servigos
periféricos da DRaC, em lugares a aditar automaticamente
para o efeito e a extinguir quando vagarem, os funcionarios
e agentes que se revelem necessarios a optimizacdo e
gestao estrategicamente orientada dos recursos existentes,
sendo os respectivos lugares aditados aos quadros de
destino, com a inerente extingdo no quadro de origem, e
com a salvaguarda de quaisquer direitos adquiridos.

4 - A transferéncia dos funcionarios a que se reporta o
namero anterior ndo pode efectuar-se para ilha diferente
daquela em que o funcionario reside, excepto se existir
anuéncia expressa deste.

Artigo 4.2
Providéncias orcamentais

A Direccdo Regional do Orgamento e Tesouro tomara as
necessarias providéncias, mantendo a expressao orgamental
existente, para fazer face as alteragdes decorrentes do
presente diploma.

Artigo 5.2
Legislagdo revogada
Sao revogados os seguintes diplomas:

a) Decreto Regulamentar Regional n.? 27/2003/A, de
28 de Agosto, na parte respeitante a DRaC (artigos
48.2 a 58.2 e anexo V, respeitantes ao seu quadro de
pessoal);

b) Decreto Regulamentar Regional n.2 13/2001/A, de
7 de Novembro, na parte respeitante as Casas de
Cultura e ao Centro de Estudo, Conservagao e
Restauro dos Acores (artigos 18.2 a 25.2 e mapas Il
e IV, respeitantes aos seus quadros de pessoal);

c¢) Decreto Regulamentar Regional n.2 7/2000/A, de
10 de Fevereiro.

Artigo 6.2
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicagao.

Aprovado em Conselho do Governo Regional, em Vila
do Porto, Santa Maria, em 26 de Outubro de 2005.

O Presidente do Governo Regional, Carlos Manuel Martins
do Vale César.

Assinado em Angra do Heroismo em 19 de Dezembro
de 2005.

Publique-se.
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O Ministro da Republica para a Regidao Auténoma dos
Acores, Alvaro José Brilhante Laborinho Licio.

Anexo |

Organica da Direccao Regional da Cultura

CAPITULOI
Natureza e atribuicoes
Artigo 1.2

Natureza e missao

A Direcgao Regional da Cultura, adiante abreviadamente
designada por DRaC, é o 6rgdo de estudo, coordenacéo,
execucao e apoio que, integrado na Presidéncia do Governo
Regional dos Acgores, tem por missédo o desenvolvimento da
politica regional definida para as matérias da cultura e
dominios com ela relacionados.

Séo atribuicdes da DRaC promover a execugao da politica

Artigo 2.°

Atribuicoes

e a prossecucao dos objectivos definidos para o sector da
cultura, na sua qualidade de servigo central, envolvendo os
seguintes dominios:

Do estudo, conservagao, recuperagao, incremento,
divulgacéo e valorizagao do patriménio cultural;
Da interacgao dos servicos com outras entidades;
Do fomento a criagéo e fruicdo culturais;

Das artes do espectaculo;

Dos centros histéricos, do patriménio classificado e
das zonas de protec¢ao;

Dos bens imateriais.

Artigo 3.2

Competéncias

A DRaC compete, designadamente:

1)

a)

b)

Na qualidade de servigo central da area da cultura:

Definir as orientagdes estratégicas e estruturantes
para todas as areas do patrimonio cultural;
Superintender técnica e administrativamente nos
servigos dependentes e nos servigos periféricos
bem como prestar apoio aos servigos, comissdes
ou grupos de trabalho que ndo disponham de
estruturas e meios apropriados para o efeito;
Administrar, conservar e zelar pelos iméveis que
estejam a seu cargo;

Coordenar e avaliar os programas plurianuais de
investimento e desenvolver as acgées nos domi-
nios da organizagdo e planeamento, da gestado
financeira e orcamental;

2)

3)

a)

Realizar estudos de acompanhamento do sector
cultural e de desenvolvimento de medidas pros-
pectivas, bem como promover a divulgagdo de
actividades, designadamente na area do
mecenato;

Efectuar o levantamento e registo das actividades
desenvolvidas pelas entidades que prosseguem
fins de interesse cultural, recolhendo os elementos
informativos de caracter social e artistico-cultural
dos seus agentes activos e passivos e manté-lo
actualizado;

Prestar apoio técnico a actividades de reconhe-
cido interesse cultural;

Apoiar a realizacao de acgdes de formagédo nos
diferentes campos de actividade artistico-cultural;
Desenvolver planos de acgédo na area cultural,
em colaboragdo com entidades publicas ou
privadas;

No dominio do estudo, conservagao, recuperacao,
incremento, divulgacao e valorizagao do patriménio
cultural:

Proceder a inventariagao e classificagdo dos bens
culturais;

Propor a suspensao dos trabalhos, designada-
mente de restauro, recuperagdo ou conservagao,
bem como o embargo administrativo, a expropria-
¢ao ou medidas cautelares perante a deterioragédo
e destruicdo de bens culturais e face a descon-
formidade da actuacdo das entidades, publicas
ou privadas, com a legislacao relativa ao patri-
monio cultural;

Pronunciar-se sobre as diversas formas de aquisi-
¢ao e alienagéo, exercendo quando necessario o
direito de preferéncia, e agir no ambito da
exportacao, expedicdo, importagdo, admisséo e
comércio dos bens culturais;

Desenvolver a programagao e assegurar as me-
didas pertinentes com vista a conservagéo,
restauro e valorizagdo dos bens culturais de
reconhecido valor histérico, artistico, técnico ou
cientifico;

Coordenar a politica e propor normativos no que
respeita a politica de conservacéo e restauro do
patriménio cultural da Regiéo;

Prestar apoio técnico-cientifico a entidades publi-
cas ou privadas;

Promover a divulgagédo da respectiva actividade
através da realizacdo de coldéquios, conferéncias,
seminarios, exposicdes e publicacoes;

No dominio da interacgdo dos servigos com outras
entidades:

Fixar as redes de arquivos, de museus, de biblio-
tecas e de estruturas no ambito das artes do es-
pectaculo, com base em critérios de descentrali-
zacéo e transversalidade com entidades publicas
ou privadas, colectivas ou individuais;
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9)
4)

a)

5)

a)

Regular as formas de compensagéo pelo acesso
publico, designadamente através de apoio
técnico, auxilio financeiro ou prestagcdo econémica
proporcional;

Celebrar contratos-programa com instituicoes pu-
blicas ou privadas e contratualizar com detentores
particulares de bens culturais ou com entidades
interessadas na preservacgao e valorizagcado de
bens culturais, ou empresas especializadas,
acordos para a prossecucao do interesse publico
na area do patriménio;

Cooperar nos procedimentos que conduzam a um
estudo de impacte ambiental e ser previamente
informada dos planos, programas, obras e pro-
jectos, publicos ou privados, que possam implicar
o risco de deterioracdo ou destruicdo de bens
culturais;

Ouvir as associagoes de defesa do patrimonio e
concertar formas de apoio a iniciativas, em
particular no dominio da informagéo e formagao
dos cidadaos;

Cooperar com os intervenientes no processo edu-
cativo a forma de cometer aos servigos, culturais
e educativos, na qualidade de instituicdes
dindmicas e inseridas no meio, objectivos comuns
e meios de valorizagdo de recursos institucionais
ou humanos, a promog¢do do enriquecimento
cultural e a inser¢cdo dos educandos na comu-
nidade;

Coordenar a gestdo documental;

No dominio do fomento a criagao e fruigdo culturais:

Conceber programas ou apoiar iniciativas que vi-
sem incentivar a criagdo ou requalificagao de bens
culturais;

Promover e apoiar actividades e projectos de de-
senvolvimento no ambito do patriménio cultural,
designadamente nos dominios da histéria, histéria
da arte, etnologia, arqueologia, musicologia,
museologia, e da cultura popular tradicional;
Coordenar a rede regional de museus;
Coordenar as bibliotecas publicas e arquivos re-
gionais;

Promover e apoiar a criagdo da rede de leitura
publica nos Acores e colaborar na sua gestao;

No dominio das artes do espectaculo:

Incentivar a difusdo artistica assegurando a exis-
téncia de espacgos e equipamentos, apoiando a
construgcdo, a recuperagdo e o equipamento
técnico de recintos culturais vocacionados para a
realizagdo de espectaculos;

Promover a produgéo de material diverso de apoio
a criadores e agentes culturais e ao publico em
geral;

Superintender e fiscalizar o sector dos espectacu-
los e divertimentos publicos de indole cultural,
incluindo os recintos a eles destinados;

6)

a)

7)

a)

1-A
servigos

No dominio dos centros histéricos, do patriménio

classificado e das zonas de protecgao:

Coordenar e apoiar a elaboracdo de estudos e
projectos para salvaguarda do patriménio arqui-
tectonico, nomeadamente dos conjuntos e centros
historicos;

Apoiar os particulares na conservacao e restauro
do patriménio mével e imével;

Determinar, caso a caso, as regras orientadoras
consideradas necessarias a observar na cons-
trugdo em centros histéricos, zonas classificadas
ou areas de proteccdo de iméveis classificados e
na remodelagdo ou recuperagdo dos imoveis
classificados;

Propor a suspenséo de trabalhos de restauro, re-
paragdo ou conservagao dos imoveis, em face de
achados arqueolégicos importantes, até ao
conhecimento correcto sobre a realidade histérica
do sitio, tendo em vista estabelecer os critérios de
restauro ou reparagao a seguir, de acordo com as
descobertas efectuadas;

Coordenar a execugdo da pesquisa, inventaria-
¢ao e conservagdo do patriménio arqueoldgico;
Propor o embargo de obras em iméveis classifica-
dos, respectivas areas de protecgdo ou zonas
classificadas;

Assegurar o apoio a tomada de decisdes que se
relacionem com a identificagao, proteccao, con-
servagao, valorizacao e divulgacdo dos valores
patrimoniais da zona classificada da cidade de
Angra do Heroismo;

No dominio dos bens imateriais:

Preservar e promover as realidades que represen-
tem testemunhos etnograficos ou antropolégicos
com valor de civilizagdo ou de cultura com signi-
ficado para a identidade e meméria colectivas e
como fontes de investigacao e de fruicio estética
e simbolica;

Promover a elaboragao e actualizagio dos inven-
tarios culturais da Regiéo.

Artigo 4.2

Prestacao de servigcos

DRaC pode exercer, directamente ou através dos
periféricos, actividades de prestacdo de servigos,

nomeadamente nas areas de restauro, formagao profissional,

cedénci

a de espacos, assisténcia técnica e pesquisa

documental.

2 - ADRaC, através do Fundo Regional de Acgao Cultural,
possui capacidade editorial prépria, podendo promover a
producao de réplicas ou proceder a venda de publicagdes e
outros trabalhos editados ou, por qualquer outro modo, dispor
do respectivo produto, assegurando os respectivos direitos
editoriais.
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3 - Os bens e servigos prestados nos termos dos nimeros
anteriores sdo remunerados segundo critérios e tabelas a
aprovar pelo director regional, revertendo as respectivas
receitas para o Fundo Regional de Acgao Cultural.

4 - No ambito das suas atribuicdes, a DRaC é reconhecida
como entidade competente para efeitos de formacao
profissional.

CAPITULOII
Orgaos e servigos
SECGAO |
Da Direccao Regional
Artigo 5.2
Estrutura
1 - A DRaC é superiormente dirigida por um director

regional, coadjuvado por um subdirector regional.
2 - A DRaC integra os seguintes érgaos e servigos:

D

) Direccé@o de Servigos dos Bens Patrimoniais e de
Accéao Cultural (DSBPAC);

Divisdo Administrativa e Financeira (DAF);

Centro de Conhecimento dos Acores;

Servigos periféricos;

Fundo Regional de Acgao Cultural;

Inspecgao Regional de Actividades Culturais dos
Acores (IRACA).

s080%

3 - Na dependéncia da DRaC existira um coordenador
sediado na ilha do Faial.
4 - Constituem servicos periféricos da DRaC:

a) Os museus regionais e de ilha;
b) As bibliotecas publicas e arquivos regionais.

5 - As orgénicas dos servigos referidos nas alineas d) a f)
do n.? 2 do presente artigo constam de diplomas proprios.

Artigo 6.2
Director regional
1 - Ao director regional compete, designadamente:

a) Coordenar e orientar a acgdo dos diversos servigos
da Direccao Regional, segundo as directrizes do
Presidente do Governo;

b) Apoiar o Presidente do Governo Regional na defi-
nicao, execugao e controlo das medidas respeitantes
a area da cultura na Regido;

c) Exercer as demais atribuicdes que Ihe forem expres-
samente cometidas por diploma regional ou que
decorram do normal exercicio das suas fungoes.

2 - O director regional é substituido nas suas faltas e
impedimentos pelo subdirector regional ou, na falta e

impedimento deste, pelo dirigente pertencente a DRaC para
o efeito designado pelo Presidente do Governo Regional,
sob proposta do director regional.

3 - O director regional pode delegar ou subdelegar
competéncias nos termos da lei.

Artigo 7.2
Subdirector regional

O director regional é coadjuvado na ilha de Sao Miguel
por um subdirector regional, a quem compete:

a) Colaborar na execugéo das atribuicoes da DRaC;

b) Superintender nas actividades dos servigos periféri-
cos da DRaC na ilha de Sao Miguel;

c) Gerir projectos em fase de implementacéo e eventos
de iniciativa governamental,

d) Exercer as competéncias que lhe forem delegadas
ou subdelegadas.

Artigo 8.2

Funcées de coordenacao

—_

- Ao coordenador da DRaC na ilha do Faial compete:

a) Apoiar a execugao do plano de actividades da DRaC
e representar esta entidade na ilha onde se localize;

b) Propor a DRaC e executar, apds aprovagao, planos
de accao na area cultural, em colaboragdo com
entidades publicas ou privadas;

c) Dar parecer sobre os pedidos de apoio as activida-
des culturais que se realizem na respectiva ilha;

d) Promover e apoiar actividades de reconhecido in-
teresse cultural;

e) Efectuar o levantamento e registo das actividades
desenvolvidas pelas entidades que prosseguem fins
de interesse cultural, recolhendo os elementos
informativos de caracter social e artistico-cultural dos
seus agentes activos e passivos, e manté-lo actua-
lizado;

f)  Facultar a DRaC elementos conducentes a formula-
cao de propostas de classificacdo de imoéveis e suas
zonas de protecgdo e delimitagdo e classificacao
de zonas urbanas e rurais de interesse histérico ou
artistico;

g) Dar parecer sobre os planos de salvaguarda e de
pormenor, quando solicitados pela DRaC;

h) Agir perante a desconformidade de actuacao das
entidades publicas ou privadas relativamente a
legislagao do patriménio imével, propondo a instru-
¢ao de processos de suspensdo, embargo ou
medidas cautelares;

i) Propor o registo e a salvaguarda do patriménio ima-
terial de relevante interesse para a identidade e
memoria colectivas;

J)  Pronunciar-se sobre a classificagédo, aquisigcao, alie-
nacgao, cedéncia, exportagdo ou expedicdo de bens
arquivisticos;
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k) Promover a aquisicao, o depdsito e a permuta de
espécies museoldgicas;

) Inventariar, preservar e divulgar fontes de caracter
monografico, etnografico e histérico;

m) Propor a aplicacdo das medidas legais ou procedi-
mentos conducentes a salvaguarda, conservacao e
valorizagdo dos bens arquivisticos;

n) Colaborar na elaboragédo de planos anuais ou plu-
rianuais de acgbes de formagdo profissional do
pessoal das instituicbes museoldgicas;

o) Colaborar na elaboragéo de planos anuais ou plu-
rianuais de acgbes de formagdo profissional do
pessoal dos servigos periféricos da DRaC na
respectiva ilha;

p) Apoiar a realizagao de acgdes de formacao nos dife-
rentes campos da actividade artistico-cultural;

g) Prestar apoio técnico-cientifico a entidades publicas
ou privadas;

n Prestar apoio técnico a actividades de reconhecido
interesse cultural;

s) Cooperar com as autarquias e outras instituicoes
no desenvolvimento de planos de acgao na area da
cultura;

) Colaborar com as escolas em acgbes de natureza
pedagdgica ou cientifico-pedagdgica;

u) Assegurar a administragdo e a gestao dos recursos
humanos e materiais que lhe estao afectos, promo-
vendo o melhor aproveitamento e desenvolvimento
dos mesmos;

v) Gerir projectos em fase de implementagéo e eventos
de iniciativa governamental.

2 - Para além do referido no niUmero anterior compete
ainda ao coordenador superintender as actividades dos
servigos periféricos da DRaC na ilha do Faial.

3 - Ao coordenador aplica-se o disposto no artigo 7.2 do
Decreto Legislativo Regional n.2 2/2005/A, de 9 de Maio.

4 - As fungbes de coordenador na ilha do Faial serao
exercidas pelo director do Museu da Horta ou pelo director
da Biblioteca Publica e Arquivo Regional da Horta, para o
efeito designado por despacho do Presidente do Governo,
mediante proposta do director regional.

5 - Nas ilhas de Santa Maria, Graciosa, Sdo Jorge, Pico e
Flores/Corvo a implementagdo das politicas superiormente
definidas para as matérias respeitantes a cultura e areas
com ela relacionadas sera assegurada:

a) Nailha do Pico, pelo director do Museu Regional do
Pico;

b) Nas ilhas de Santa Maria, Sao Jorge, Graciosa e
Flores/Corvo, pelos directores dos respectivos
museus de ilha.

SECCAOII
Artigo 9.2

Centro de Conhecimento dos Acores

1 - Na dependéncia directa do director regional da Cultura
funciona o Centro de Conhecimento dos Acores, o qual tem

como finalidades, enquadrando os objectivos da sociedade
do conhecimento, facultar ao publico o acesso a informacgéo
sobre os Acores e estimular a pesquisa nos dominios da
investigagao e do saber, correlacionando fontes historicas e
cientificas, através dos meios que as novas tecnologias
facultam.

2 - O Centro de Conhecimento dos Acgores partilha a
informacao existente nos servigos periféricos, difundindo os
seguintes conteudos:

Registo fonografico dos Acores;
Arquivo regional de imagens;
Bibliografia geral dos Acores;

Inventario do patriménio imével;
Inventario genealdgico;

Documentacdo arqueoldgica;
Documentacao sobre teatro popular;
Universidade do Tempo Livre;
Enciclopédia Agoriana;

Outros que venham a ser determinados.

KSRCH
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3 - O Centro do Conhecimento articulard com o Secretario
Regional da Presidéncia a disponibilizagdo dos seus
contelidos de forma que 0 acesso aos mesmos possa ser
efectuado através do Portal do Governo Regional.

4 - A afectagdo dos meios humanos e materiais da
administragdo regional que se revelem necessarios ao de-
senvolvimento das actividades do Centro do Conhecimento
sera efectuada, mediante proposta do director regional,
através de despacho conjunto do Presidente do Governo e
dos membros do Governo Regional envolvidos, quando tal
se torne necessario.

5 - O Centro do Conhecimento dos Acgores ¢é dirigido por
um director.

SECCAOQ IlI

Direccéao de Servigos dos Bens Patrimoniais
e de Accao Cultural

Artigo 10.2
Natureza e atribuicées

A A Direccéo de Servigos dos Bens Patrimoniais e de Acgao
Cultural (DSBPAC) é a unidade organica com acgao no
dominio da valorizagdo do patriménio arquitecténico e
arqueologico, cultural imoével, mével e imaterial, da orga-
nizagdo, coordenacédo e funcionamento dos museus e
nucleos museoldgicos, bibliotecas publicas e da valorizagao
do patriménio bibliografico e criagao e difusdo de habitos de
leitura, bem como da dinamizag¢do e desenvolvimento de
projectos de caracter cultural.

Artigo 11.2
Competéncias

1 - A DSBPAC é dirigida por um director de servigos, cargo
de direcgéo intermédia de 1.2 grau, competindo-lhe:
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)

Coordenar as acgdes de intervencao e gestdo do
patriménio arquitecténico e arqueolégico e supe-
rintender a execug¢do dos planos de actuagédo de
acordo com as medidas definidas para o sector,
tendo em vista estimular, apoiar, promover e difundir
as actividades culturais nos seus diversos dominios
e a formagao dos seus agentes;

Acompanhar a concretizagcdo do plano de activida-
des dos servigos periféricos;

Promover a valorizagao do patriménio mével e imate-
rial e a implantagédo da rede de bibliotecas publicas
municipais, bem como promover a execugdo da
politica relativa as bibliotecas publicas regionais;
Estimular formas de cooperagdo no dominio cultural
com entidades que prossigam fins desta natureza
visando a execugdo de uma politica cultural des-
centralizada;

Promover a recuperacao de recintos culturais e res-
pectivo equipamento;

Promover a normalizagao da organizagdo documen-
tal e implantacdo de um sistema de gestao de
documentos;

Coordenar as redes regionais de arquivos, museus
e espagos museolégicos;

Participar na elaboragéo dos instrumentos de planea-
mento, designadamente o plano e o relatério de
actividades anuais;

Colaborar na elaboragéo de estudos de diagnéstico
da situagéo na area da cultura e manter actualizados
indicadores de gestao;

Preparar e informar os processos de auxilios finan-
ceiros e verificar a correcta aplicagdo dos mesmos,
nos termos da legislacdo especial aplicavel;
Propor a encomenda de trabalhos de restauro, indi-
cando as entidades mais competentes e acompa-
nhando a sua execugao;

Organizar brigadas moéveis de inspecg¢ao do estado
de conservacado do patriménio da Regido, apre-
sentando os respectivos relatérios e propondo as
necessarias acgoes de preservacgao.

2 - A DSBPAC compreende:

a)
b)
c)

A Divisao do Patriménio Arquitectonico (DPA);

A Divisdo do Patriménio Mével e Imaterial (DPMI);
A Divisao de Promogao e Dinamizagédo da Cultura
(DPDC).

Artigo 12.2

Divisdao do Patriménio Arquitectonico

A DPA é dirigida por um chefe de divisao, cargo de direcgéo
intermédia de 2.2 grau, competindo-lhe, designadamente:

Instruir ou propor a classificagdo de imoveis e suas
zonas de protecgao;

Propor a delimitagéo e classificagdo de zonas urba-
nas e rurais de interesse histérico ou artistico;
Emitir parecer sobre os planos de salvaguarda e
sobre os processos de obras a executar em iméveis
classificados ou em zonas de protecgao;

Agir perante a desconformidade de actuacao das
entidades publicas ou privadas relativamente a
legislagdo do patriménio imoével, propondo ou
instruindo processos de suspensao, embargo ou
medidas cautelares;

Coordenar o inventario do patrimoénio arquitectoni-
Co;

Elaborar os estudos técnicos necessarios a recons-
trugdo, reintegracao ou restauro dos imdveis
situados na zona classificada de Angra do He-
roismo;

Elaborar pareceres sobre todo e qualquer projecto
de obras a efectuar na referida zona classificada;
Acompanhar e fiscalizar a execug¢do das obras.

Artigo 13.2

Divisdo do Patriménio Movel e Imaterial

1 - A DPMI é dirigida por um chefe de divisdo, cargo de
direccdo intermédia de 2.2 grau, competindo-lhe, designa-
damente:

a)

Promover a criagdo da rede regional de museus,
participando no planeamento, construgdo e organi-
zagao dos museus integrantes da rede;
Pronunciar-se sobre a classificagcao, aquisicao, alie-
nacgao, cedéncia, exportagdo ou expedicdo de bens
moveis;

Coordenar a inventariagdo do patriménio moével;
Coordenar a execugao da pesquisa e conservagao
do patriménio arqueoldgico;

Dar parecer sobre os regulamentos internos dos mu-
seus;

Elaborar planos anuais e ou plurianuais de acgbes
de formagéo profissional do pessoal das instituicdes
museoldgicas;

Promover o registo e a salvaguarda do patriménio
imaterial de relevante interesse para a identidade e
a memodria colectivas;

Promover a criagdo da rede regional de arquivos,
participando no planeamento, construgdo e organi-
zagdo dos arquivos integrantes da rede;
Pronunciar-se sobre a classificagao, aquisicao, alie-
nacgao, cedéncia, exportagdo ou expedicdo de bens
arquivisticos;

Assegurar os procedimentos relativos a inventaria-
¢cao e a programacao das incorporagoes;

Propor a aplicacdo das medidas legais ou procedi-
mentos conducentes a salvaguarda, conservacao e
valorizagdo dos bens arquivisticos;

Promover uma correcta aplicagdo das normas de
organizagéo documental, nomeadamente quanto a
classificacdo e a ordenacgao, incentivando e
apoiando a implantacdo de sistemas de gestdo de
documentos;

Emitir parecer sobre os projectos de portarias de
gestdo de documentos, sobre a avaliagdo das
massas documentais ou sobre a eliminagédo de
documentos proposta pelas administragdes produ-
toras;
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q)

Proceder ao estudo e investigacdo dos métodos de
conservagao e restauro, de modo a permitir a
aplicagdo das técnicas mais adequadas a
salvaguarda do patriménio cultural da Regido;
Organizar e manter actualizado um centro de docu-
mentacdo, com incidéncia em histéria de arte e
conservagao e restauro, e um arquivo com o registo
de todos os trabalhos de conservagao e restauro
realizados e métodos utilizados;

Prestar apoio técnico-cientifico a entidades publicas
ou privadas;

Realizar os trabalhos de conservagao e restauro
para os quais disponha de técnicos especializados.

2 - As competéncias respeitantes ao patriménio arquivistico
aplicam-se subsidiariamente aos bens culturais integrantes
do patriménio audio-visual, bibliografico, fonografico e
fotografico e aos demais documentos, independentemente
da sua forma ou suporte material.

Artigo 14.2

Divisao de Promocao e Dinamizagao da Cultura

A DPDC é dirigida por um chefe de divisdo, cargo de
direccdo intermédia de 2.° grau, competindo-lhe,
designadamente:

a)

Preparar e informatizar um ficheiro cultural da Re-
gido, incluindo estruturas fisicas, associagoes,
escritores, musicos, actores, artistas plasticos, entre
outros;

Incentivar a criagdo nas varias artes do espectaculo
nas suas vertentes classica e contemporanea;
Preparar o0s processos conducentes aos apoios fi-
nanceiros existentes para as varias areas de
actividade cultural e acompanhar a aplicagdo dos
apoios concedidos;

Proceder ao levantamento de todas as entidades
que mantenham actividade na area da cultura
popular e manter o respectivo registo actualizado;
Conceber e executar programas de apoio que visem
incentivar iniciativas e projectos na area da cultura
popular tradicional;

Contribuir, através do estudo e elaboracéo de pro-
postas legislativas, para a existéncia de critérios e
normas que visem a preservacao e valorizagdo dos
bens culturais que integram a cultura tradicional
popular;

Conceber, executar ou coordenar planos de acgéo,
em estreita interacgdo com os diferentes agentes e
organizagbes ndo governamentais, com vista a
dinamizagdo das actividades culturais, tradicionais
ou nao, nas zonas rurais da Regiao;

Desenvolver uma politica integrada do livro e da
leitura;

Promover a divulgagéo do livro agoriano no Pais e
no estrangeiro, especialmente nos paises de ex-
pressdo portuguesa e nas comunidades de emi-
grantes;

)

Conceber e realizar acgoes de sensibilizagdo para
a leitura;

Executar o plano editorial da DRaC em qualquer
tipo de suporte ou registo;

Colaborar na criagdo e funcionamento de rede de
bibliotecas publicas municipais nos seus mais
variados aspectos e de acordo com a politica definida
para o sector;

Executar as medidas que permitam a integragao das
bibliotecas publicas regionais na rede informatica
regional de leitura publica a funcionar no &mbito da
rede de bibliotecas publicas municipais;

Apoiar tecnicamente actividades de reconhecido
interesse cultural;

Propor e conceber a realizagdo de acgdes de forma-
¢ao nos diferentes campos de actividade artistico-
-cultural.

Artigo 15.2

Divisdo Administrativa e Financeira

1 - A Divisdo Administrativa e Financeira (DAF) é dirigida
por um chefe de divisdo, cargo de direccdo intermédia de
2.2 grau, competindo-lhe, em geral, apoiar a DRaC nos
dominios dos recursos humanos, financeiros e patrimoniais
e ainda assegurar a execugao dos servicos de caracter
administrativo comuns aos seus diversos 6rgaos e servigos,
designadamente:

a)

b)

)

Colaborar na preparacao, execucdo e controlo do
orgamento;

Assegurar as propostas de alteracado orcamental e
de transferéncia de verbas dentro do orgamento da
DRaC;

Assegurar o servigo de contabilidade;

Assegurar a aquisicao e gestao dos bens patrimo-
niais;

Assegurar a gestao do pessoal;

Promover e assegurar os processos de recrutamen-
to, gestédo corrente e mobilidade do pessoal afecto
a DRaC e aos servigos periféricos;

Assegurar o expediente, 0 arquivo e a documenta-
cao gerais da DRaC;

Executar servigos de caracter administrativo;
Coordenar os servigos de informatica e telecomuni-
cacoes da DRaC e seus servigos dependentes, em
articulacdo com as politicas definidas para a
administracéo regional;

Realizar as acgoes relativas a aquisicao, conserva-
¢ao, reparacgao, locagao e alienagao de quaisquer
bens e celebragdo dos respectivos contratos.

2 - A DAF compreende a Secgao de Apoio Administrativo
(SAA) e o Nucleo de Informatica e Telecomunicagdes (NIT).

Artigo 16.2

Seccao de Apoio Administrativo

A SAA é um servigo de apoio ao qual compete, designada-

mente:
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a) Organizar e manter actualizado o cadastro e registo
biografico do pessoal da DRaC;

b) Executar as acgbes necessarias a organizagao e
instrugdo dos processos referentes as varias fases
e aspectos da vida profissional do pessoal;

¢) Emitir certiddes e outros documentos;

d) Assegurar os procedimentos necessarios a garantir
a efectividade, seguranca e beneficios sociais do
pessoal, bem como proceder ao processamento dos
respectivos vencimentos e demais remuneragoes;

e) Proceder ao controlo da assiduidade e pontualidade
do pessoal ao servigo da Direccado Regional;

f)  Receber, registar, classificar, distribuir e assegurar
a expedicdo da correspondéncia;

g) Organizar o arquivo tendo em vista a boa conserva-
¢ao e facil consulta dos documentos, nos termos da
legislacdo aplicavel;

h) Organizar e operar um centro de reprografia;

/) Coordenar os trabalhos de conservagao e reparagao
dos iméveis onde esteja instalada a Direccdo Re-
gional;

j)  Assegurar o processamento das receitas e despe-
sas, bem como o respectivo controlo orgcamental;

k) Conferir, classificar e arquivar os documentos conta-
bilisticos;

) Assegurar o apetrechamento dos 6rgéos e servigos,
organizando 0s processos para a aquisigcao de
equipamentos, nos termos da lei;

m) Organizar os processos referentes a aquisigao, com-
pra ou arrendamento de instalagbes e os referentes
as obras de construgdo, adaptagéo, reparagao e
conservacgao das mesmas;

n) Organizar e manter actualizado o cadastro do patri-
monio afecto a DRaC.

Artigo 17.2
Nucleo de Informatica e Telecomunicagoes

1 - O NIT constitui um servigo de apoio técnico na area da
informatica, funcionando na dependéncia directa da DAF.

2 - Compete ao NIT orientar e apoiar a gestao dos sistemas
informaticos e de telecomunicacdes da Direcgao Regional e
seus servigos dependentes, em articulagdo com as politicas
superiormente definidas.

CAPIiTULOI
Modelo de funcionamento
Artigo 18.2
Planeamento e articulacdo de actividades

1 - Os servigcos e organismos da DRaC funcionam por
objectivos, formalizados em planos de actividades anuais
ou plurianuais, aprovados pelo Presidente do Governo,
mediante proposta do director regional da Cultura.

2 - Os 6rgéaos e servigos da DRaC devem articular as
respectivas actividades de forma integrada, no ambito das
politicas definidas pela Presidéncia do Governo Regional.

3 - As acgdes de cooperagao no dominio da cultura com a
administracdo local carecem de autorizagédo prévia do
Presidente do Governo Regional, sob proposta do director
regional da Cultura, ouvida a direcgcédo regional com
competéncia em matéria de administragao local.

CAPITULO IV
Pessoal
Artigo 19.2
Grupos de pessoal

O pessoal da DRaC é agrupado de acordo com a seguinte
classificacao:

Pessoal dirigente;

Pessoal de chefia;

Pessoal de direccao especifica;
Pessoal técnico superior;
Pessoal de informatica;
Pessoal técnico profissional;
Pessoal administrativo;
Pessoal auxiliar;

Pessoal operario;

Outro pessoal.

Sa
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Artigo 20.°
Quadro de pessoal

O quadro de pessoal da DRaC é o constante do mapa
anexo ao presente diploma, dele fazendo parte integrante.

Artigo 21.2
Regime

O regime aplicavel ao pessoal da DRaC é o genericamente
estabelecido para os trabalhadores da administragao
regional, sendo, para as respectivas categorias, as condigbes
de ingresso e acesso as estabelecidas na lei geral, com as
particularidades previstas no presente diploma, sem prejuizo
do que esteja ou venha a ser estabelecido relativamente as
carreiras de regime especial.

Artigo 22.°
Pessoal dirigente

1 - Ao provimento do pessoal dirigente é aplicavel o
disposto na Lei n.? 2/2004, de 15 de Janeiro, com as
especificidades introduzidas pelo Decreto Legislativo
Regional n. 2/2005/A, de 9 de Maio.

2 - Os cargos de director regional e de subdirector regional
sao cargos dirigentes qualificados como de direcgédo superior
de 1.2 e de 2.2 graus, respectivamente.

3 - Os cargos de director de servigos e de chefe de divisao
sdo cargos dirigentes qualificados como de direcgao
intermédia de 1.2 e 2.2 graus, respectivamente.
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Artigo 23.°
Director do Centro de Conhecimento

1 - O cargo de director do Centro de Conhecimento dos
Acores constitui um cargo de direcgao especifica de 2.2 grau.

2 - O director do Centro de Conhecimento sera recrutado
nos termos da alinea b) do n.2 2 do artigo 6.2 do Decreto
Legislativo Regional n.? 2/2005/A, de 9 de Maio.

Artigo 24.2
Pessoal de informatica

O pessoal de informatica serd recrutado e provido nos
termos do Decreto-Lei n.2 97/2001, de 26 de Margo, e demais
legislagdo complementar.

Artigo 25.2
Técnico de instrumentos musicais

1 - A carreira de técnico de instrumentos musicais
desenvolve-se pelas categorias de 2.2 classe, 1.2 classe,
principal, especialista e especialista principal, a que cor-
responde a escala salarial prevista no Decreto-Lei n.? 404-
-A/98, de 18 de Dezembro, para o grupo de pessoal técnico-
-profissional.

2 - O acesso na carreira faz-se nos termos previstos para a
carreira de técnico profissional.

3 - Compete ao técnico de instrumentos musicais recolher
informacao e executar as acgdes necessarias ao apoio
técnico, material e financeiro das bandas, filarménicas e
agrupamentos musicais e dinamizar e acompanhar o traba-
Iho por estes realizado assim como programar as acgdes de
formacédo musical e espectaculos.

Artigo 26.°
Preparador de conservacgao e restauro de obras de arte

Compete ao preparador de conservacgao e restauro de
obras de arte a preparagdo dos materiais, instrumentos e
equipamentos necessarios as acgcbes de conservacao e
restauro de bens patrimoniais e executar, sob orientagao
directa de um técnico de conservacgao e restauro, trabalhos
diversos de conservagao e restauro.

Artigo 27.2
Técnico de diagnostico para obras de arte

Compete ao técnico de diagndstico para obras de arte a
realizagéo de técnicas ndo destrutivas de exame de bens
patrimoniais com vista a auxiliar no diagnéstico do estado
de conservagdo dos mesmos.

Artigo 28.°
Concursos e estagios pendentes

1 - Os concursos pendentes a data de entrada em vigor do
presente diploma mantém-se abertos, sendo os lugares a
prover os que lhes correspondam no mapa anexo ao pre-
sente diploma e ou nas correspondentes unidades organicas.

2 - Os actuais estagiarios prosseguem os respectivos
estagios, transitando, findos os mesmos e se neles obtiverem
aproveitamento, para as categorias objecto de concurso,
constantes do mapa anexo ao presente diploma.

Artigo 29.°
Cargos dirigentes

S0 mantidas as comissdes de servigos dos funcionarios
que a data da entrada em vigor do presente diploma se
encontram providos nos cargos dirigentes de director de
servicos do Patriménio Cultural, que passa a designar-se de
director de servigos dos Bens Patrimoniais e de Acgao Cultural,
de chefe de divisdo do Patriménio Arquitectonico e de chefe
de diviséo do Patriménio Mdvel, que passa a designar-se por
chefe de divisdo do Patriménio Mével e Imaterial.

Anexo ll

(mapa a que se refere o artigo 20.9)

Niamero
de Designagio dos cargos Observagdes
lugares
Pessoal dirigente: ...................
1 Director regional .. ............. (a)
1 Subdirector regional ............ (b)
1 Directores de servigos........... (a)
4 Chefe de divisdo ............... (a)
Pessoal de direcgdo especifica:
1 Director do Centro de Conheci-
MENtO oo vvvevinnrnneennnens )
Pessoal de chefia:
1 Chefedesecgdo................ (c)
Pessoal técnico superior:
25 Técnico superior de 2.* classe, de
1.2 classe, principal, assessor ou
assessor principal ............ (c)
2 Técnico superior de arquivo de
2.2 classe, de 1.* classe, principal,
assessor ou assessor principal . . . . ()]
1 Técnico superior de biblioteca e
documentagio de 2.* classe, de
1. classe, principal, assessor ou
assessor principal ............ ()]
Pessoal de informética:
1 Especialista de informéitica do
grau 3 (niveis 1 e 2), especialista
de informética do grau 2 (ni-
veis 1 e 2), especialista de infor-
mética do grau 1 (niveis 1, 2 e
3) e (e)
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Nidmero
de Designagiio dos cargos Observagbes

lugares

5 Técnico de informética do grau 1
nfveis 1, 2 e 3), do grau 2
gniveis 1 e 2) ou do grau 3
(niveisle2) .....coovvevnnnn (e)

Pessoal técnico:

1 Técnico de conservagao e restauro
de 2.® classe, de 1.® classe, prin-
cipal, especialista e especialista
principal ............ ...l (64

Pessoal técnico-profissional:

1 Técnico profissional de biblioteca
e documentagio de 2.* classe, de
1.2 classe, principal, especialista
ou especialista principal ...... @
2 Técnico profissional de arquivo de
2.2 classe, de 1.* classe, principal,
especialista ou especialista prin-
cipal ..., ()}
6 Técnico profissional de conserva-
¢io e restauro de 2.* classe, de
1.* classe, principal, especialista
ou especialista principal ....... ()]
2 Desenhador de 2.2 classe, de
1s classe, principal ou especia-

2 Técnico de instrumentos musicais
de 2.* classe, de 1.2 classe, prin-
cipal, especialista ou especialista
principal ............... ..., (c)

Pessoal administrativo:

28 Assistente administrativo, assis-
tente administrativo principal ou
assistente administrativo espe-
cialista ............co0nvennn (©

Pessoal auxiliar:
Telefonista .............coovnen. () ®

Operador de reprografia ........ ©) ®)
Fiscaldeobras................. (c)

Auxiliar administrativo .......... (©)

O\ U b

Pessoal operario qualificado:
5 Artifice ou artifice principal ...... 1)

Outro pessoal:

1 Auxiliar técnico ......... 00l
1 Técnico de promogéo e divulgagio
de exposicoes e eventos culturais
1 Preparador de conservagiio e res-
tauro de obrasde arte ........
1 Técnico de diagnéstico para obras
dearte ............c0hvvunnn

@6
®0
OO0
O ®

(a) Vencimento de acordo com o ancxo n.® 8 do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de
Outubro,

() Vencimento de acordo com o Decreto Legislativo Regional n.® 2/2005/A, de 9 de
Maio.

(c) Vencimento de acordo com o mapa ancxo ao Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, republicado pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho.

(d) Vencimento de acordo com o Decreto-Lei n° 247/91, de 10 de Julho, tendo em
conta as alteracdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, repu-
blicado Lei n.° 44/99, de 11 de Junho,

) Vencimento de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de Margo.
Vencimento de acordo com o mapa do anexo i do Decreto-Lei n.° 55/2001, de 15
de evemro
? gar a extinguir qnnndo vagar.
1) Um lugar a extinguir quando vagar.
@) Vencimento nos termos do Decreto Legislativo Regional n.° 29/2000/A, de 11 de

Agosto.

)A gressio faz-sc por médulos de quatro anos.

k) A progresss fnlzo-:dp:r édulos de trés anos.

I) Vencimento de com o disposto no Decreto Legislativo Regional n.° 29/2000/A,
de 11 de Agosto.

Decreto Regulamentar Regional n.2 4/2006/A
de 11 de Janeiro

Pelo Decreto Regulamentar Regional n.? 38-A/2004/A, de
11 de Dezembro, que aprovou a estrutura organica do IX
Governo Regional, foi criado um novo departamento
designado por Secretaria Regional da Educacédo e Ciéncia
(SREC). Este departamento constitui-se como o érgéo
operativo do Governo Regional para a formulagao e
execucao das politicas de educagéo e formacéao profissional,
ciéncia e tecnologia, informatica e sociedade da informacéo,
desporto, juventude, trabalho e emprego.

Tendo em conta a matriz organizacional que estava fixada
pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 27/2003/A, de 28
de Agosto, procedeu-se a integracdo da Direccdo Regional
da Ciéncia e Tecnologia e do Fundo Regional da Ciéncia e
Tecnologia num Unico diploma, consolidando as estruturas
existentes e criando condi¢gdes para uma maior interacgao.

Por outro lado, tendo como objectivo eliminar as situagées
de dupla tutela sobre as unidades organicas do sistema
educativo, é transferida para o ambito da Direcgao Regional
da Educacéo a Divisdo de Educacéo Fisica que integrava a
Direcgao Regional da Educacéo Fisica e Desporto. Com essa
alteragao, e tendo em conta que aquela Direcgdo Regional
se concentra na area do apoio ao desporto, é alterada a sua
designacdo para Direccdo Regional do Desporto.

Tendo em conta a integragdo das competéncias em matéria
laboral na SREC, procede-se a clarificagdo das competén-
cias em matéria de trabalho de estrangeiros, incorporando-
se na organica o fixado no Decreto Regulamentar Regional
n.2 2/79/A, de 7 de Fevereiro, diploma que se revoga.

Foram ouvidas as associagdes sindicais, de acordo com a
Lei n.2 23/98, de 26 de Maio.

Assim, nos termos do n.2 6 do artigo 231.2 da Constituicao
e da alinea p) do artigo 60.° do Estatuto Politico-Administrativo,
o Governo Regional decreta o seguinte:

Artigo 1.2
Objecto

E aprovada a organica da Secretaria Regional da Educagéo
e Ciéncia (SREC) e os respectivos quadros de pessoal,
constantes dos anexos ao presente diploma e do qual fazem
parte integrante.

Artigo 2.2
Normas transitérias e finais

1 - O pessoal dos quadros dos organismos e servigos
integrados nos servigos centrais da extinta Secretaria
Regional da Educagéo e Cultura, na Direcgdo Regional da
Educacéao, na Direccao Regional da Educacédo Fisica e
Desporto, incluindo os seus servigos externos, na Direcgao
Regional da Juventude, Emprego e Formagéao Profissional e
na Direcgdo Regional da Ciéncia e Tecnologia transita para
0s quadros de pessoal anexos ao presente diploma, em igual
carreira e categoria, mediante lista nominativa, sujeita a
homologacgéao do Secretario Regional da Educagéo e Ciéncia
e publicagdo no Jornal Oficial.
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2 - Os auxiliares administrativos que exercem fungdes nos
servicos de desporto das ilhas Graciosa e Flores transitam
para os quadros das unidades organicas do sistema
educativo mais préximas do local onde prestem servigo, na
carreira de auxiliar de acgao educativa, nos termos da lei
geral, em lugares a aditar automaticamente para o efeito e a
extinguir quando vagarem.

3 - Um dos assistentes administrativos do Servico de
Desporto do Pico transita para o quadro da EBI/S da
Madalena, na carreira de assistente de administragdo escolar
e em idéntica categoria, nos termos da lei geral, em lugar a
aditar automaticamente para o efeito e a extinguir quando
vagar.

4 - O assessor principal da carreira técnica superior do
quadro de pessoal da Divisdo de Apoio Técnico-Adminis-
trativo a exercer fun¢des de dirigente na Direccdo Regional
da Juventude, Emprego e Formacéao Profissional é transferido
para o quadro de pessoal da referida Direcgdo Regional em
igual carreira e categoria.

5 - As competéncias em matéria de educacgéao fisica
atribuidas aos servigos externos da Direcgdo Regional da
Educacgéo Fisica e Desporto pelo Decreto Regulamentar
Regional n.? 18/2000/A, de 6 de Julho, sdo cometidas as
unidades organicas do sistema educativo regional.

6 - Quando os respectivos perfis profissionais correspon-
dam a necessidades permanentes do servigo e exista vaga,
os docentes com nomeacgéo definitiva em exercicio de
funcdes ndo docentes nos servigos dependentes da SREC
podem, no prazo de 60 dias contado da entrada em vigor do
presente diploma, ser integrados na carreira técnica ou
carreira técnica superior, consoante as habilitacdes detidas
sejam equiparadas a bacharelato ou licenciatura, em
categoria a que corresponda remuneragao equivalente.

Artigo 3.2
Legislacdo revogada
1 - Sao revogados os seguintes diplomas:

a) Decreto Regulamentar Regional n.? 2/79/A, de 7 de
Fevereiro;

b) Decreto Regulamentar Regional n.? 24/97/A, de
24 de Setembro;

c¢) Decreto Regulamentar Regional n.? 18/2000/A, de
6 de Julho;

d) Decreto Regulamentar Regional n.2 1/2001/A, de
12 de Fevereiro;

e) Decreto Regulamentar Regional n.? 8/2002/A, de
14 de Fevereiro;

f) Decreto Regulamentar Regional n.? 27/2003/A, de
28 de Agosto;

g) Resolugéo n.2 55/94, de 7 de Abril.

2 - O presente diploma entra em vigor no dia imediato ao
da sua publicacao.

Aprovado em Conselho do Governo Regional, em Vila
do Porto, Santa Maria, em 26 de Outubro de 2005.

O Presidente do Governo Regional, Carlos Manuel Martins
do Vale César.

Assinado em Angra do Heroismo em 19 de Dezembro
de 2005.

Publique-se.

O Ministro da Republica para a Regido Auténoma dos
Acores, Alvaro José Brilhante Laborinho Ldcio.

Anexo |
Organica da Secretaria Regional da Educacéo e Ciéncia
CAPITULOI
Natureza, missao e atribuicoes
Artigo 1.2
Natureza e missao

A Secretaria Regional da Educacéo e Ciéncia, adiante
abreviadamente designada por SREC, é o departamento
governamental que propde e executa a politica do Governo
Regional dos Agores nos sectores da educacao e formacao
profissional, da ciéncia e tecnologia, da informatica e da
sociedade da informagdo, da juventude e desporto e do
trabalho e emprego.

Artigo 2.2
Atribuicoes
Séao atribuicées da SREC:

a) Garantir o direito a educacéo e a formagéao profis-
sional e o correcto desenvolvimento do sistema
educativo e de formagéo profissional;

b) Orientar e avaliar o funcionamento e desenvolvimen-
to do sistema educativo e de formacéo profissional
nas suas diversas modalidades;

c) Elaborar e executar a carta escolar e administrar a
rede escolar;

d) Conduzir as politicas de acgao social escolar;

e) Definir e orientar a politica de apoio e fomento do
desporto;

f)  Apoiar as actividades e politicas especificamente
dirigidas a juventude;

g) Conduzir a politica laboral, exercendo as competén-
cias que nesta matéria estejam cometidas a
administracdo regional auténoma;

h) Exercer as fungdes de registo e acompanhamento
das organizagdes sindicais e patronais que por lei
estejam cometidas a administragdo regional;

i) Promover a qualidade e a manutengao do emprego,
incluindo o desenvolvimento do mercado social de
emprego e do sistema de formagéo de activos;

/) Organizar e administrar a formagao profissional no
ambito das carreiras especificas do departamento,
nomeadamente a destinada ao sistema educativo;
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k) Organizar e administrar a certificagao profissional e
gerir os fundos destinados a formacéo profissional;

/) Promover a concertagao social e fornecer o apoio
logistico e administrativo aos érgdos aos quais
estejam incumbidas essas fungdes;

m) Promover a conciliagdo e a arbitragem em matéria
de relagbes de trabalho;

n) Fomentar o desenvolvimento da ciéncia e tecnologia,
apoiando a investigagao cientifica e tecnolégica e a
transferéncia e incorporagao de tecnologias;

0) Apoiar a divulgagdo do conhecimento cientifico e
tecnoldgico e o ensino experimental das ciéncias e
tecnologias;

p) Promover a divulgagao das tecnologias da informa-
¢ao e comunicagdo e apoiar o desenvolvimento da
sociedade da informagédo e do conhecimento;

g) Coordenar o desenvolvimento das redes de teleco-
municagdes e de informatica da administragao
regional autbnoma e apoiar os seus diversos servi-
¢os e organismos no desenvolvimento das tecno-
logias de governanga electrénica;

n  Coordenar a presenga do Governo Regional e seus
servicos dependentes na Internet;

s) Proceder a recolha de dados e a elaboragao de es-
tudos nas suas areas de competéncia.

Artigo 3.2
Competéncias do Secretario Regional

1 - Compete ao Secretario Regional da Educacéo e
Ciéncia:

a) Representar a SREC;

b) Propor e fazer executar a politica de educagéo e for-
magao profissional, juventude e desporto, ciéncia e
tecnologia, informatica e sociedade da informagéo,
trabalho e emprego;

c) Dirigir e coordenar a actuacdo dos directores regio-
nais e dos outros dirigentes dos servigos que estéo
na sua directa dependéncia;

d) Orientar superiormente toda a acgcdo da SREC e
exercer as demais competéncias previstas na lei.

2 - Nas auséncias e impedimentos dos directores regionais,
ou na vacatura dos respectivos cargos, o Secretario Regional,
por despacho, assumira as respectivas competéncias.

CAPITULOII
Estrutura organica
Artigo 4.2
Estrutura geral
1 - A SREC prossegue as suas atribuicdes através dos

seguintes 6rgaos e servicos centrais integrados na admi-
nistragdo directa da Regido:

a) Consultivos:

i) Conselho Consultivo para a Ciéncia e Tecnologia
(CCCT);

b) Executivos:

/) Diviséao de Apoio Técnico-Administrativo (DATA);
i) Direcgdo Regional da Educagédo (DRE);
iiiy  Direc¢éo Regional da Juventude, Emprego e For-
macgao Profissional (DRJEFP);
iv)  Direcgao Regional da Ciéncia e Tecnologia (DRCT);
v)  Direccado Regional do Desporto (DRD);

c) De controlo, auditoria e fiscalizagéo:

i) Inspeccdo Regional de Educacao (IRE);
i) Inspeccao Regional do Trabalho (IRT).

2 - Na dependéncia da SREC funciona ainda o Ser-
vico Regional de Conciliagdo e Arbitragem do Trabalho
(SERCAT).

3 - A estrutura organica dos 6érgéos e servigos das Ins-
peccoes Regionais referidas na alinea ¢) do n.? 1 e do SERCAT
consta de diploma proprio.

4 - Compete a SREC providenciar o apoio logistico e
administrativo necessario ao funcionamento do Conselho
Regional de Concertagdo Estratégica.

Artigo 5.2
Servicos periféricos

1 - Sao servigos executivos periféricos integrados na SREC
e funcionando na dependéncia do director regional do
Desporto os Servicos de Desporto das ilhas de Sao Miguel,
Terceira, Faial, Santa Maria, Pico, Sdo Jorge, Graciosa,
Flores e Corvo.

2 - Na dependéncia do director regional da Juventude,
Emprego e Formacgéo Profissional funcionam as Agéncias
para a Qualificacdo, Emprego e Trabalho de Angra do
Heroismo e da Horta.

Artigo 6.2
Fundos auténomos
Constituem fundos auténomos integrados na SREC:
a) O Fundo Regional do Desporto;

b) O Fundo Regional do Emprego;
c¢) O Fundo Regional da Ciéncia e Tecnologia.
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CAPITULOIII
Servicos e o6rgaos
SECGAO |
Servicos executivos
SUBSECCAO |
Divisdo de Apoio Técnico-Administrativo
Artigo 7.2
Natureza e missao

1 - A DATA é uma divisdo de estudo, planeamento e
organizacdo que tem por missdo apoiar o Gabinete do
Secretario Regional da Educacédo e Ciéncia nos dominios
da gestao dos recursos humanos, financeiros e patrimoniais
e ainda assegurar a execucao dos servicos de caracter
administrativo comuns aos diversos érgaos e servicos da
SREC.

2 - Compete designadamente a DATA:

a) Assessorar o Secretario Regional, fornecendo as
andlises, informagdes e elementos necessarios a
definicdo, coordenacao e execugdo da actividade
da SRECG;

b) Elaborar a proposta do orgamento do Gabinete do
Secretario Regional da Educacao e Ciéncias, €
respectivas transferéncias, e colaborar na prepa-
ragdo e execugdo do plano de investimentos que
estiver cometido a SREC;

¢) Emitir pareceres juridicos e elaborar estudos econé-
micos e financeiros;

d) Avaliar os projectos de diploma que Ihe sejam sub-
metidos a parecer;

e) Estudar e propor a operacionalizacdo das medidas
decorrentes da integracdo europeia nas matérias
de competéncia da SREC, mantendo um registo dos
assuntos pertinentes;

f)  Coordenar os servigos de informatica e telecomuni-
cacoes da SREC e seus servigos dependentes, em
articulagdo com as politicas globais seguidas para
a administragé@o regional;

g) Coordenar e controlar a correspondéncia emitida;

h) Promover e assegurar os processos de recrutamen-
to, gestédo corrente e mobilidade do pessoal afecto
a DATA e ao Gabinete do Secretario Regional da
Educacgéo e Ciéncia;

i) Organizar e manter actualizado o cadastro do pessoal;

j)  Assegurar a expedigao da correspondéncia e docu-
mentacgao;

k) Organizar e manter actualizado o arquivo, tendo em
vista a boa conservacéo e facil consulta dos docu-
mentos;

) Proceder ao controlo da assiduidade e pontualidade
do pessoal e processar as remuneragdes que forem
devidas;

m) Processar as despesas efectuadas pelo Gabinete
do Secretario Regional e pela DATA relativas a
servigcos e encargos diversos e executar as
respectivas operagdes contabilisticas;

n) Realizar as acgoes relativas a aquisicdo, conserva-
¢ao, reparacao, locagao e alienagao de quaisquer
bens;

o) Organizar e manter actualizado o inventario e cadas-
tro dos bens méveis e iméveis;

p) Propor e implementar a introdugao de normas e pro-
cedimentos que visem a melhoria da articulagcao
entre os servicos administrativos das direc¢oes
regionais e a DATA.

3 - Compete ainda a DATA organizar o projecto de
orcamento global da SREC, de acordo com as propostas
apresentadas pelas direcgbes regionais e demais servigos
dependentes, e comunicé-lo as entidades competentes.

4 - Para além das fungOes gerais de coordenagédo do
funcionamento da divisdo, compete ao chefe de divisao
certificar os actos que integram processos existentes na
DATA e exercer as fungbes previstas no Decreto Regula-
mentar Regional n.? 29/89/A, de 20 de Setembro.

5 - A DATA é dirigida por um chefe de diviséo.

SUBSECGAO I
Direccoes regionais
Artigo 8.2
Competéncias dos directores regionais

1 - Cada direcgcao regional é dirigida por um director
regional, ao qual compete:

a) Coadjuvar o Secretario Regional no exercicio das
suas competéncias;

b) Praticar os actos da sua competéncia prépria ou de-
legada;

c¢) Coordenar a actividade dos érgaos e servigos que
integram as respectivas direcgbes regionais;

d) Orientar os servigos dependentes da SREC nas suas
areas de competéncia.

2 - Os directores regionais podem delegar ou subdelegar
competéncias nos dirigentes sob sua dependéncia hierar-
quica.

Artigo 9.2
Seccao de Apoio Administrativo

1 - Em cada direcgéo regional funciona uma secgao de
apoio administrativo (SAA).

2 - A SAA é um servigco que tem por fungdo executar os
servigos de caracter administrativo de interesse comum aos
servigos da direcgao regional ou outros que lhe sejam
determinados pelo director regional.
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3-AsAA compete, nomeadamente:

a) Organizar o projecto de orgamento da direcgao re-
gional e submeté-lo a parecer do director regional;

b) Efectuar os procedimentos necessarios a aquisicao
de bens e servigos para a direcgéo regional,

c) Executar as acgbes referentes ao recrutamento, ges-
tao corrente e mobilidade do pessoal;

d) Organizar e manter actualizado o cadastro do pessoal;

e) Receber, registar, classificar, distribuir e assegurar
a expedicdo da correspondéncia;

f) Organizar o arquivo, tendo em vista a boa conser-
vacéo e facil consulta dos documentos;

g) Organizar e operar um centro de reprografia;

h) Coordenar os trabalhos de conservacao e reparacao
dos imoveis onde esteja instalada a direcgao
regional;

/) Coordenar o apoio logistico e técnico aos servigos
da direccdo regional na area das telecomunicacdes
e informatica;

j)  Proceder ao controlo da assiduidade e pontualidade
do pessoal ao servigo da direcgdo regional e
processar os respectivos vencimentos.

Artigo 10.2
Nucleo de informatica e telecomunicacées

1 - Em cada direcgéo regional funciona um nucleo de
informatica e telecomunicagdes (NIT).

2 - O NIT constitui um servigo de apoio técnico na area da
informatica, funcionando na dependéncia directa do chefe
da SAA.

3 - Compete ao NIT orientar e apoiar a gestao dos sistemas
informaticos e de telecomunicagbes da direcgédo regional e
seus servigos dependentes, em articulagdo com as politicas
globais definidas para a SREC.

SUBSECCAQII
Direccao Regional da Educacao
Artigo 11.2
Natureza e missao
A Direccao Regional da Educacao, adiante designada por
DRE, é o servigo executivo da SREC com fungdes de
concepgao, orientacdo, coordenacao e avaliagdo do sistema
educativo.
Artigo 12.2
Competéncias
A DRE compete, nomeadamente:
a) Assegurar a execugdo da politica definida para o

sistema educativo e o bom funcionamento da rede
escolar;

b) Programar e promover o desenvolvimento do siste-
ma educativo regional;

¢) Promover o desenvolvimento curricular e a adequa-
cdo do sistema educativo a especificidade da
Regido;

d) Promover e acompanhar a avaliagdo do sistema
educativo e das escolas;

e) Promover a qualidade dos materiais didacticos, pro-
cedendo, quando necessdrio, a avaliacdo da sua
adequacgao;

f)  Orientar, coordenar e avaliar a gestdo pedagodgica,
administrativa, financeira e patrimonial dos esta-
belecimentos de educacado e de ensino, bem como
de outros servigos criados ou a criar na sua depen-
déncia;

g) Promover a recolha de informagéo, bem como o seu
tratamento, analise e divulgacdo tendo em vista o
planeamento, condugédo e avaliagdo da politica
educativa;

h) Elaborar as estatisticas que se mostrem necessarias
ao cumprimento das obrigagdes da administragao
regional em matéria de estatisticas da educagéo;

/) Coordenar e apoiar a formacgdo do pessoal docente
e nao docente, nos termos da lei;

j)  Assegurar a gestao integrada de todo o pessoal dos
servi¢os dependentes, acompanhando 0s processos
de recrutamento e seleccao;

k) Programar e orientar as operagoes relativas a equi-
pamentos educativos, bem como avaliar periodica-
mente 0 parque escolar existente;

) Determinar as necessidades de infra-estruturas edu-
cativas e planear e fazer executar a sua construgao
e conservacgao, mantendo, para tal, actualizada a
carta escolar;

m) Assegurar a execugéo do plano de investimentos e
propor eventuais reajustamentos;

n) Preparar as propostas de plano anual e de médio
prazo, bem como a proposta de orgamentos;

0) Assegurar o funcionamento da escolarizagao de se-
gunda oportunidade nas suas varias modalidades,
numa perspectiva de formagédo ao longo da vida;

p) Coordenar e apoiar o ensino particular e coopera-
tivo, incluindo os estabelecimentos de educacéo pré-
escolar dependentes das instituicdes particulares
de solidariedade social, nos termos da lei;

qg) Estudar e propor solugdes inovadoras que visem a
racionaliza¢do dos recursos e 0 aumento do sucesso
educativo.

Artigo 13.2
Estrutura nuclear

A estrutura nuclear da DRE integra as seguintes unidades
organicas:

a) Direccao de Servigos Pedagégicos (DSP);

b) Direccao de Servigos de Recursos Humanos (DSRH);

c) Direcgao de Servigos Financeiros e Equipamentos
(DSFE).
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Artigo 14.2

Direccdo de Servicos Pedagogicos

1-ADSP compete, nomeadamente:

)

Orientar, coordenar e apoiar os servigos dependen-
tes em matérias do foro pedagégico;

Propor e operacionalizar a introdugao de contetidos
programaticos e inovagbes educativas;

Coordenar as acgbes respeitantes a avaliagdo dos
alunos, nomeadamente no que concerne a exames
e provas;

Coordenar as acgOes respeitantes a avaliagdo do
sistema educativo e das escolas;

Promover o desenvolvimento do ensino vocacional
da musica e das artes e coordenar o seu funcio-
namento;

Promover o ensino recorrente e o desenvolvimento
da educacgao extra-escolar, visando o alargamento
da literacia;

Coordenar, apoiar e avaliar a realizacao de expe-
riéncias pedagdgicas que visem a melhoria da
politica educativa;

Promover a execugdo das acgdes necessarias a
integracdo e ao sucesso educativo de criangas
oriundas de grupos socialmente desfavorecidos,
bem como de alunos em risco;

Coordenar e avaliar a execugéo das politicas de in-
tegracao escolar dos alunos com necessidades
educativas especiais;

Coordenar e avaliar os programas especificos de
apoio aos alunos com necessidades educativas
especiais e de combate ao insucesso e ao abandono
escolar precoce;

Coordenar e avaliar o funcionamento dos progra-
mas profissionalizantes e de formacgéo profissional;
Promover e coordenar a orientagéo escolar e pro-
fissional dos alunos;

Avaliar o sistema educativo no ambito das suas com-
peténcias e propor as medidas que repute neces-
sarias;

Dar apoio administrativo ao sistema de acesso ao
ensino superior;

Elaborar e propor os normativos adequados a pros-
secugao dos seus objectivos.

2 - A DSP compreende as seguintes unidades organicas
flexiveis:

&

ASEReIRS )

Divisdo da Educacao Pré-Escolar e do Ensino Basi-
co (DEPEB);

Divisdo do Ensino Secundario e Profissional (DESP);
Divisédo de Avaliagéo e Inovagéo (DAI);

Divisdo de Educacao Fisica (DEF).

3 - A DSP é dirigida por um director de servigos.

—_

Artigo 15.2

Divisao da Educacédo Pré-Escolar e do Ensino Basico

- A DEPEB compete, nomeadamente:

a)

b)

i)
)

Propor a definicdo de normas, curriculos e progra-
mas a seguir pelas escolas;

Orientar e apoiar as escolas no cumprimento das
orientagdes curriculares e dos programas estabe-
lecidos para a educagao pré-escolar e para o ensino
bésico;

Orientar e apoiar as escolas no desenvolvimento
do ensino vocacional da musica e das artes em
programas de nivel equivalente ao do ensino basico;
Estudar e propor as medidas que contribuam para o
sucesso educativo e para o cumprimento da
escolaridade obrigatéria;

Propor e conduzir as acgbes que visem o despiste,
0 apoio e a orientagdo de criangas, da educacao
pré-escolar e dos alunos do ensino basico, com
necessidades educativas especiais;

Definir e propor planos de apoio pedagégico condu-
centes a promogao do sucesso educativo;

Estudar e elaborar propostas conducentes ao aper-
feicoamento da politica de educagéo pré-escolar;
Avaliar o funcionamento da rede de educagao pré-
-escolar, incluindo os estabelecimentos dependen-
tes de instituicbes particulares de solidariedade
social e privados;

Coordenar e avaliar o funcionamento do ensino ba-
sico recorrente;

Acompanhar e avaliar o desenvolvimento do ensino
extra-escolar, preparando e propondo a aprovagao
das estruturas curriculares aplicaveis;

Organizar os processos de autorizagao de funciona-
mento dos estabelecimentos de ensino particular e
cooperativo e propor a concessao de paralelismo
pedagdgico;

Apoiar os centros de reconhecimento e validagéo
de competéncias, criados pelo Decreto Legislativo
Regional n.? 13/2002/A, de 18 de Abril, analisando
e propondo equivaléncia de estudos nas situagdes
enquadraveis no ensino basico que lhe forem pre-
sentes;

Propor e acompanhar as medidas necessarias a
oferta, acompanhamento e financiamento do ensino
profissionalizante;

Estudar e propor iniciativas no ambito do ensino
tecnolégico e profissional;

Assegurar as condicOes necessarias a realizagédo
de provas de aferigdo e acompanhar a avaliagdo
dos alunos do ensino basico;

Propor a criagdo de condi¢bes de integracdo e de
sucesso educativo de criangas oriundas de grupos
socialmente desfavorecidos, bem como de alunos
em risco;

Colaborar em programas que fomentem nos jovens
o interesse pela solidariedade e cooperagéao, a nivel
sécio-educativo e sécio-cultural;
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Emitir parecer sobre os assuntos a submeter a des-
pacho superior e propor os normativos adequados.

2 - A DEPEB é dirigida por um chefe de divisao.

Artigo 16.2

Divisdao do Ensino Secundario e Profissional

1 - A DESP compete, nomeadamente:

—_

a)

)

Assegurar o cumprimento dos planos curriculares e
dos programas estabelecidos e propor as medidas
que contribuam para o sucesso educativo;

Definir e propor planos de apoio pedagdgico, pro-
movendo a igualdade de oportunidades de acesso
ao ensino secundario e de sucesso escolar;
Definir normas, curriculos e programas bem como
todas as acg¢des que visem apoiar e orientar os
alunos com necessidades educativas especiais;
Promover, coordenar e avaliar o ensino secundario
recorrente;

Apoiar os centros de reconhecimento e validagédo
de competéncias, criados pelo Decreto Legislativo
Regional n.? 13/2002/A, de 18 de Abril, analisando
e propondo equivaléncia de estudos nas situacdes
enquadraveis no ensino secundario que lhe forem
presentes;

Estudar e propor medidas no ambito do ensino tec-
nolégico e profissional tendentes ao seu alarga-
mento e aperfeicoamento;

Assegurar as condicdes necessarias a realizagédo
de provas de exame e acompanhar a avaliagao dos
alunos do ensino secundario e profissional;
Promover experiéncias de aproximagao a vida activa
destinadas aos jovens que terminam o ensino
secundario, coordenando e apoiando a orientagdo
escolar e profissional dos alunos;

Elaborar e encaminhar os processos relativos as
candidaturas de ingresso no ensino superior;
Emitir parecer sobre os assuntos a submeter a des-
pacho superior e propor os normativos adequados.

- A DESP é dirigida por um chefe de diviséo.

Artigo 17.2

Divisdao de Avaliacdo e Inovacao

- A DAI compete, nomeadamente:

a)

Estudar, propor e orientar experiéncias pedagdgicas
nos dominios da inovagao curricular e dos contetidos
programaticos e no ambito das metodologias;
Coordenar e acompanhar os processos de desen-
volvimento curricular, nomeadamente no que res-
peita a criagcdo e operacionalizagdo dos curriculos
regionais;

Propor medidas que visem a melhoria da qualidade
do sistema educativo, da sua organizagdo e dos
seus niveis de eficiéncia e eficacia;

)

Promover a integragédo do sistema educativo regional
nos circuitos de inovacao de ambito nacional e
internacional, assegurando a divulgacao dos
programas existentes neste dominio;

Planear e coordenar o processo de avaliagdo das
escolas e do sistema educativo;

Apoiar e acompanhar as escolas no sistema de ava-
liagéo, disponibilizando os suportes informativos e
formativos necessarios;

Recolher a informacao e elaborar os documentos
de andlise necessarios ao acompanhamento do
processo de avaliacdo das escolas e do sistema
educativo e preparar os relatérios necessarios ao
cumprimento das obrigagcdes da administragcao
regional nesta matéria;

Recolher e elaborar a informagéo necessaria e ade-
quada a divulgacao publica dos resultados da
avaliacdo do sistema educativo;

Promover o acesso a materiais didacticos adequa-
dos;

Emitir parecer sobre as questoes a submeter a des-
pacho superior e propor os normativos adequados.

2 - A DAI é dirigida por um chefe de diviséo.

Artigo 18.2

Divisdo de Educacéao Fisica

1 - A DEF exerce as suas competéncias relativamente a
educacgao pré-escolar e aos ensinos basico e secundario,
competindo-lhe, nomeadamente:

a)

Propor e participar na definigdo dos programas de
base relativos a construgdo ou beneficiacdo de
instalagdes desportivas escolares e seu apetre-
chamento;

Definir critérios de apetrechamento das escolas e
colaborar no processo de aquisicao e atribuicdo de
material didactico;

Colaborar na definicao de critérios especificos rela-
tivos a elaboragéo de horarios de educacao fisica e
promover medidas que facilitem a unificagdo do
planeamento lectivo nos diferentes estabeleci-
mentos de ensino;

Promover planos de desenvolvimento da educagéao
fisica;

Propor normas relativamente ao desenvolvimento
curricular da educacéo fisica nos estabelecimentos
de ensino;

Estimular o desenvolvimento de iniciativas no ambito
da extensdo curricular da educacao fisica e do
desporto escolar;

Definir e promover a produgado de elementos de
orientagdo didactica;

Coordenar a recolha, tratamento e divulgagao de
indicadores de referéncia e analise estatistica da
educacao fisica;

Emitir parecer sobre os assuntos a submeter a des-
pacho superior e propor os normativos adequados.

2 - A DEF é dirigida por um chefe de divisao.
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Artigo 19.2

Direccdo de Servicos de Recursos Humanos

1- A DSRH compete, nomeadamente:

)

Assegurar a gestao integrada do pessoal dos servi-
¢os dependentes;

Veicular para os servicos dependentes a politica
definida para a administragcdo regional em matéria
de pessoal, propondo as medidas consideradas
necessarias para a sua execugao;

Coordenar e apoiar a formagéo do pessoal docente
e nao docente, nos termos da lei, e estabelecer
prioridades de formagéo decorrentes de reformas
ou de inovagdes educativas de ambito nacional ou
regional;

Aprovar e acompanhar a operacionaliza¢do dos ins-
trumentos de recrutamento e gestdo do pessoal
docente e ndo docente, incluindo o respectivo
suporte informatico;

Coordenar, orientar e avaliar os servigos no ambito
das suas competéncias;

Avaliar as necessidades globais do sistema educa-
tivo em matéria de pessoal, propondo as medidas
adequadas a sua satisfacao;

Organizar e manter devidamente actualizado o ca-
dastro de todo o pessoal ao servigo do sistema
educativo;

Promover e assegurar 0s processos de concurso e
de mobilidade do pessoal dos servigos dependentes
e avaliar os seus resultados;

Realizar os estudos necessarios a definicdo dos
quadros de pessoal e ao seu correcto dimensio-
namento;

Propor as medidas consideradas necessarias em
matéria de formagédo do pessoal docente e nao
docente;

Estudar e propor medidas conducentes a melhoria
da gestdo dos recursos humanos e administragao
dos servicos dependentes;

Desenvolver estudos e propor medidas que visem
o aperfeicoamento da gestdo dos servigos, dando-
-lhes maior autonomia e eficiéncia;

Assegurar a formagéo e certificagao profissional do
pessoal docente e nao docente;

Elaborar e propor os normativos adequados a pros-
secugao dos seus objectivos.

2 - A DSRH compreende as seguintes unidades organicas
flexiveis:

a)
b)
c)

Divisdo de Gestao do Pessoal Docente (DGPD);
Divisdo de Gestao do Pessoal ndo Docente (DGPND);
Divisdo de Formagéao Profissional (DFP).

3 - A DSRH é dirigida por um director de servigos.

Artigo 20.2

Divisdo de Gestao do Pessoal Docente

1 - A DGPD compete, nomeadamente:

a)

i)

Executar a politica definida em matéria de pessoal
docente tendo em vista a racionalizagéo e a melhoria
qualitativa do sistema educativo;

Realizar os estudos necessarios a alteracao dos
quadros de pessoal e ao reajustamento da rede
escolar;

Realizar os estudos necessarios e propor medidas
que visem a uniformidade de procedimentos por
parte dos servigos;

Organizar e manter actualizado o cadastro do pes-
soal docente;

Assegurar os processos de mobilidade do pessoal
docente e avaliar os seus resultados;

Promover e assegurar os processos de concurso
do pessoal docente;

Estudar e propor a autorizagao dos pedidos para a
leccionagéo no ensino particular;

Estudar e avaliar os normativos em vigor, propondo
as alteracdes adequadas tendo em vista a racio-
nalizagao e eficiéncia dos servigos;

Emitir parecer sobre as questdes a submeter a des-
pacho superior e propor os normativos adequados.

2 - A DGPD é dirigida por um chefe de divisao.

Artigo 21.2

Divisdo de Gestao do Pessoal nao Docente

1 - A DGPND compete, nomeadamente:

a)

Executar a politica definida em matéria de pessoal
ndo docente tendo em vista a racionalizacdo e a
melhoria qualitativa do sistema educativo;

Realizar os estudos necessarios ao correcto dimen-
sionamento dos quadros de pessoal;

Assegurar os processos de mobilidade do pessoal
nao docente e avaliar os seus resultados;
Promover e assegurar os processos de concurso
do pessoal ndo docente;

Estudar e propor medidas que visem a uniformidade
de procedimentos por parte dos servigos;
Organizar e manter actualizado o cadastro do pes-
soal nao docente;

Estudar e avaliar os normativos em vigor, propondo
as alteracdes adequadas tendo em vista a racio-
nalizagao e eficiéncia dos servigos;

Emitir parecer sobre as questdes a submeter a des-
pacho superior e propor os normativos adequados.

2 - A DGPND ¢ dirigida por um chefe de diviséo.
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Artigo 22.°
Divisao de Formacao Profissional
1 - Compete a DFP, nomeadamente:

a) Estudar, propor, coordenar e executar planos de
formagédo para o pessoal docente e ndo docente,
tendo em conta as necessidades do sistema edu-
cativo;

b) Elaborar os estudos necessarios a conducao da
politica de formacéo continua do pessoal docente e
nao docente das escolas;

¢) Apoiar as entidades formadoras, mantendo o registo
da respectiva certificagdo e o cadastro das acc¢des
realizadas;

d) Propor a celebracédo de protocolos e contratos com
entidades formadoras;

e) Certificar a formagéo profissional, acompanhar a sua
execucao e avaliar a sua eficécia;

f)  Emitir parecer sobre os assuntos a submeter a des-
pacho superior e propor os normativos adequados.

2 - A DFP é dirigida por um chefe de divisao.
Artigo 23.2
Juntas médicas regionais

1 - Na dependéncia da DSRH funcionam juntas médicas.

2 - As juntas médicas integram dois médicos, designados
por despacho do Secretario Regional, e um dirigente da
DSRH, que preside.

3 - As juntas médicas sdo competentes para apreciar
processos relativos a pessoal docente e ndo docente dos
estabelecimentos de educagao e ensino.

4 - O director regional da Educagio designa de entre as
juntas médicas regionais aquela a qual cabe exercer as
funcdes de junta médica da DRE, nos termos do artigo 100.°
do Estatuto da Carreira dos Educadores de Infancia e dos
Professores dos Ensinos Basico e Secundario, aprovado pelo
Decreto-Lei n.2 139-A/90, de 28 de Abril, adaptado a Regiao
pelo Decreto Legislativo Regional n.? 16/98/A, de 6 de
Novembro.

5 - O apoio administrativo as juntas médicas é prestado
pela DSRH.

Artigo 24.°
Direccao de Servicos Financeiros e Equipamentos
1 - A DSFE compete, nomeadamente:

a) Orientar a elaboragéo dos planos anual e de médio
prazo, no ambito da DRE e seus servigos depen-
dentes;

b) Coordenar e integrar a elaboragdo dos orgamentos
da DRE e dos servigos dependentes;

c) Assegurar o acompanhamento e avaliagdo do pro-
cesso de execucdo do plano e do orgcamento da
DRE e dos servigos dependentes, propondo as
alteragdes que se mostrem adequadas;

d) Elaborar estudos que possibilitem a analise do sis-
tema educativo e contribuam para a formulagéo da
respectiva politica;

e) Propor, acompanhar e avaliar a execugao de progra-
mas apoiados por fundos nacionais e comunitarios;

f)  Proceder arecolha, tratamento e analise de informa-
cao estatistica no sector educativo;

g) Proceder a analise regular dos equipamentos esco-
lares e propor as medidas que se julguem ade-
quadas, tendo em vista a optimizacdo dos recursos
existentes e a melhoria do parque escolar;

h) Manter actualizado o cadastro dos estabelecimentos
de educagao e ensino, avaliar as suas condi¢des
de seguranga e qualidade e manter actualizada a
carta escolar;

/) Estudar e propor alteragdes a rede escolar;

j)  Coordenar a elaboragdo dos programas de base e
projectos de instalagdes escolares e promover e
acompanhar a sua execugao;

k) Apoiar as escolas na execugado das tarefas que em
matéria de beneficiagdo, manutengéo de edificios e
de aquisicdo de equipamentos estdo cometidas aos
respectivos fundos escolares;

) Elaborar e propor os normativos adequados a pros-
secucado dos seus objectivos.

2 - A DSFE compreende as seguintes unidades organicas
flexiveis:

a) Divisdo de Gestédo Financeira (DGF);

b) Divisdo de Instalagdes e Equipamentos Escolares
(DIEE);

c¢) Divisdo de Planeamento e Estatistica (DPE).

3 - A DSFE é dirigida por um director de servigos.
Artigo 25.2
Divisdo de Gestao Financeira
1-ADGF compete, nomeadamente:

a) Elaborar a proposta de orgamento do centro comum
da DRE e emitir parecer sobre as propostas de
orcamento dos servigos dependentes;

b) Acompanhar e avaliar a execug¢do orgcamental dos
servicos dependentes e propor as alteragdes que
se mostrem necessarias;

c) Elaborar estudos e efectuar propostas necessarias
a melhoria da gestédo financeira da DRE e dos
servicos dependentes;

d) Administrar os recursos financeiros destinados a
accao social escolar, procedendo a sua reparticao
pelos servicos dependentes;

e) Propor orientagcées que visem a uniformidade de
procedimentos por parte dos servigos;

f)  Estudar e propor a concessao de comparticipagdes
financeiras e outros apoios no ambito do sistema
educativo;

g) Executar o orgamento do centro comum e propor as
alteracdes que se mostrem necessarias;
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)

Efectuar o processamento das despesas por conta
do plano e dos fundos comunitarios;

Controlar as contas correntes relativas a formadores
e a quaisquer outras entidades;

Emitir parecer sobre os assuntos a submeter a des-
pacho superior e propor os normativos adequados.

2 - A DGF é dirigida por um chefe de divisao.

Artigo 26.°

Divisdao de Instalagdes e Equipamentos Escolares

1 - A DIEE compete, nomeadamente:

a)

Elaborar estudos respeitantes as infra-estruturas e
aos equipamentos escolares de forma a possibilitar
a programagao das aquisi¢des, construgcdes, bene-
ficiagbes e ampliagdes;

Coordenar e controlar a inventariagdo dos bens moé-
veis existentes e do estado de conservagédo dos
iméveis ao servigco do sistema educativo;

Elaborar programas de base e participar na elabora-
¢ao dos projectos das novas instalagdes, ampliagées
e beneficiagbes, bem como promover, acompanhar
e fiscalizar a sua execugao;

Acompanhar e apoiar a implementacao de normas
de seguranga nos servigos dependentes;
Proceder a avaliagcdo do parque escolar com base
nos novos programas de base de instalagdes, tendo
em vista a sua progressiva adequacgao a reforma do
sistema educativo;

Efectuar a aquisicdo de mobiliario e material didac-
tico, de acordo com as orientagbes pedagogicas em
vigor;

Emitir parecer sobre os assuntos a submeter a des-
pacho superior e propor os normativos adequados.

2 - A DIEE é dirigida por um chefe de divisao.

Artigo 27.2

Divisdo de Planeamento e Estatistica

1 - A DPE compete, nomeadamente:

a)

Elaborar as propostas de planos anuais de acordo
com as orientagOes definidas e acompanhar a sua
execugao;

Analisar e programar a satisfagdo das necessidades
em instalagdées dos servigos dependentes;
Elaborar estudos respeitantes a populacédo e parque
escolares;

Estudar e propor alteragdes a rede escolar e elabo-
rar e manter actualizada a carta escolar;

Proceder a recolha, tratamento e analise de informa-
¢ao estatistica no ambito do sistema educativo;
Assegurar a edigdo de publicagdes de interesse
para o sistema educativo;

Propor, acompanhar e avaliar a execugao de progra-
mas apoiados por fundos comunitarios;

Organizar e manter actualizado um centro de docu-
mentagcdo e apoio aos servigos dependentes da
DRE;

Emitir parecer sobre os assuntos a submeter a des-
pacho superior e propor os normativos adequados.

2 - A DPE é dirigida por um chefe de divisao.

SUBSECCAO IV

Direccao Regional da Juventude, Emprego e Formacao

Profissional
Artigo 28.°

Natureza e missao

A DRJEFP é o servico executivo da SREC que tem por
missdo a execugdo das politicas de juventude, emprego,
trabalho e formagao profissional.

Artigo 29.°

Competéncias

1 - A DRJEFP compete, nomeadamente:

a)

i)

Coadjuvar e apoiar o Secretario Regional na formu-
lacdo e concretizagdo das politicas da juventude,
de emprego, formacgao profissional e trabalho e
acompanhar a execug¢ao das medidas delas de-
correntes;

Implementar mecanismos de coordenagéo regional
e intersectorial para as politicas da juventude, de
emprego, formagéo profissional e trabalho;
Participar nos estudos preparatérios, elaboragdo ou
reformulacdo da legislagdo da juventude, sobre
emprego, formagéo profissional e trabalho;
Promover a criagdo de sistemas de informacéo, de
atendimento e de aconselhamento em matérias de
emprego e do foro laboral para jovens, desempre-
gados, trabalhadores, entidades patronais e res-
pectivas associacgoes;

Consultar os parceiros sociais e outros organismos
implicados quanto a politica da juventude, de
emprego, formagéo profissional e trabalho;

Criar e manter programas de intercambio destinado
a promogao da insergdo profissional de jovens;
Apreciar os pedidos e conceder as autorizagdes e
aprovages previstas na lei;

Exercer as fungdes cometidas a administragao regio-
nal autbnoma em matéria de trabalho de estran-
geiros;

Assegurar servigcos que visem a satisfagdo das ne-
cessidades de recursos humanos, através do
ajustamento entre a procura e a oferta de emprego,
assim como o ajustamento entre a oferta e a procura
da formagao profissional;

Assegurar 0 apoio aos agentes econémicos no de-
senvolvimento de acg¢des visando o fomento do
emprego;
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y)

Coordenar e gerir os assuntos respeitantes ao Fun-
do Social Europeu;

Coordenar os assuntos respeitantes a qualidade e
a certificacdo da formagao profissional;

Promover, desenvolver e apoiar a realizagdo de
accgdes de formagao profissional, articulando-as num
plano regional de formagao, inserido na area do
emprego;

Articular os diferentes programas de emprego com
os diferentes programas de formagéo;

Assegurar a aplicagao de sistemas de protec¢do no
desemprego na parte que lhe compete;

Fiscalizar o cumprimento das disposi¢ées legais,
regulamentares e convencionais respeitantes ao
apoio ao emprego e a proteccdo no desemprego;
Executar os trabalhos técnicos preparatorios respei-
tantes a participacdo do Governo da Regido Auté-
noma dos Agores nas sessOes de conferéncias
internacionais ou missdes internacionais sobre
assuntos da sua especialidade;

Promover estudos sobre as politicas de emprego e
formagao profissional, bem como sobre as condi¢des
e relagdes de trabalho;

Contribuir para a melhoria e aperfeicoamento das
condigbes de trabalho e cooperar, em matéria de
interesse comum, com outros departamentos e
entidades;

Promover e acompanhar os processos de negocia-
¢ao de convengdes colectivas de trabalho, prevenir
os conflitos laborais e intervir, quando solicitada, na
conciliagdo, mediacdo ou arbitragem de conflitos
de trabalho;

Coordenar a elaboragéo dos estudos preparatoérios
de regulamentagdo colectiva de trabalho, por via
administrativa, assegurar a organizagao dos res-
pectivos processos e promover a sua publicagao;
Promover o depdésito e a publicagio das convengbes
colectivas de trabalho e praticar os actos que, nos
termos da lei, competem a Administracdo Publica
quanto as organizagbes do trabalho;

Exercer as competéncias previstas na lei em matéria
de despedimentos colectivos, de suspensao de
contratos de trabalho ou redugdo dos periodos
normais de trabalho e prestagdo do trabalho de
estrangeiros;

Apoiar o associativismo juvenil e o associativismo
estudantil, assim como promover e apoiar ac¢oes
de voluntariado juvenil,

Desenvolver programas ocupacionais e de tempos
livres para jovens.

2 - Nos concelhos onde nao existam estruturas da DRJEFP,
o primeiro atendimento dos utentes em matérias de emprego
e trabalho é feito pelos servigos locais da seguranga social.

Artigo 30.°

Subdirector regional

1 - O director regional da Juventude, Emprego e Formagao
Profissional é coadjuvado no exercicio das suas fungdes por
um subdirector regional.

2 - O subdirector regional exerce as competéncias que lhe
sejam delegadas ou subdelegadas pelo director regional.

Artigo 31.2

Estrutura nuclear

1 - A estrutura nuclear da DRJEFP integra as seguintes
unidades organicas:

)

Gabinete de Estudos e Apoio Juridico (GEAJ);
Observatério do Emprego e Formacgéo Profissional
(OEFP);

Direccédo de Servigcos da Juventude (DSJ);
Direccédo de Servigos da Promogdo do Emprego e
da Formagéo Profissional (DSPEFP);

Direccédo de Servigos do Emprego (DSE);

Agéncia para a Qualificagdo e Emprego de Ponta
Delgada;

Direccédo de Servigos do Trabalho (DST);

Agéncia para a Qualificagdo, Emprego e Trabalho
de Angra do Heroismo (AQETAH);

Agéncia para a Qualificagdo, Emprego e Trabalho
da Horta (AQETH).

2 - Na dependéncia da DRJEFP funciona o Fundo Regional
do Emprego (FRE).

Artigo 32.°

Gabinete de Estudos e Apoio Juridico

1 - GEAJ é o 6rgao de estudo e apoio técnico da DRJEFP,
ao qual compete, nomeadamente:

a)

Assessorar tecnicamente o director regional, forne-
cendo as analises, informagbes e elementos
necessarios a definicdo, coordenacao e execugao
da actividade da DRJEFP;

Emitir os pareceres e elaborar os estudos juridicos
e econdémicos relacionados com as competéncias
da DRJEFP e, bem assim, os demais estudos e
tarefas que superiormente lhe forem determinados;
Colaborar na elaboragao de projectos de diplomas
que estejam no ambito das areas de actuagdo da
DRJEFP;

Participar em processos de inquérito, disciplinares
e outros, desde que superiormente determinado,
bem como dar parecer sobre os mesmos quando
elaborados pelos servigos dependentes da DRJEFP;
Colaborar na elaboragao da proposta do orcamento
e dos programas a integrar nos planos sectoriais da
DRJEFP e proceder ao controlo da sua execugéo;
Acompanhar os processos respeitantes a organis-
mos internacionais com os quais a DRJEFP mantém
relagdes.

2 - No ambito do GEAJ funciona um centro de informagao
e documentacao (CID), ao qual compete:

a)

Organizar e actualizar os acervos de documentagao;
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b) Difundir de forma geral e selectiva a informacgéo de Artigo 34.°
interesse para a DRJEFP;

c¢) Promover a organizagéo, actualizagao, conservagao Direcgdo de Servigos da Juventude
da biblioteca e arquivo da DRJEFP;

d) Proceder ao tratamento qualitativo da informacgéo 1 - Compete, nomeadamente, a DSJ:
recolhida na comunicagéo social;

e) Organizar e manter em funcionamento o centro de a) Colaborar na elaboracéo de estudos necessarios
documentagéo da DRJEFP; ao desenvolvimento da politica de juventude;

i Organizar e promover iniciativas de divulgagéo de b) Apoiar tecnicamente as associagdes juvenis e propor
informagao e de sensibilizagdo para a participagéo a comparticipacdo financeira dos projectos apre-
da comunidade; sentados por estas;

g) Assegurar a articulagéo permanente com outros ¢) Acompanhar e avaliar a execucao dos projectos das
centros de documentagao; associagdes juvenis que tenham sido objecto de

h) Assegurar a actualizagcdo da pagina da DRJEFP na apoio;

Internet. d) Dar parecer sobre os projectos de investimento apre-
o L sentados para apoio pelos jovens empresarios;
3 - O GEAJ é dirigido por um chefe de divis&o. e) Promover programas ocupacionais e de tempos li-
, vres para 0s jovens;
Artigo 33.2 f Desenvolver a realizacdo de acgdes de voluntariado
juvenil;
Observatorio do Emprego e Formacao Profissional 9) JAssegurar a cooperacdo com outros organismos
sobre assuntos de relevancia para o sector;
1 - Compete ao OEFP, nomeadamente: h) Colaborar na promogao de acgbes de prevengéo

a)

b)

)

Efectuar estudos e analises estatisticas da informa-
¢ao disponivel nas areas das competéncias da
DRJEFP;

Manter os contactos necessarios e executar os pro-
cessos de troca de informagdo que sejam deter-
minados com 0s organismos regionais, nacionais e
internacionais de estatistica;

Produzir informacéao estatistica com base em dados
fornecidos pelos servicos da DRJEFP e nos
inquéritos realizados junto das empresas ou dos
respectivos trabalhadores;

Centralizar e disponibilizar todos os dados estatisti-
cos recolhidos pelos servigos da DRJEFP;

Prestar informacao estatistica as entidades que o
solicitem;

Organizar e gerir bancos de dados do dominio da
informacao estatistica;

Elaborar publicages de estatisticas nas areas das
competéncias da DRJEFP;

Apoiar tecnicamente os servi¢os da DRJEFP em ma-
téria de metodologia estatistica;

Propor e executar planos de apuramento estatistico
adequado as actividades desenvolvidas na area do
emprego e da formagéao profissional;

Promover a realizagio de estudos necessarios ten-
dentes a avaliar a eficacia, a pertinéncia e o impacte
da formacéo profissional e das medidas de fomento
do emprego;

Conceber instrumentos de avaliagdo e andlise das
accoes, planos, dispositivos de formagao profis-
sional, assim como do plano regional de formacao
profissional inserido na area do emprego;
Coordenar toda a informagao sobre formagéao pro-
fissional interna ou externa a Regiao;

Fomentar programas com vista a transferéncia de
metodologias e intercambio de praticas formativas.

2 - O OEFP é dirigido por um chefe de divisao.

priméria as toxicodependéncias;

Participar, em colaboragdo com outras entidades
publicas ou privadas, em projectos de concretizagdo
da politica de juventude.

2 - A DSJ compreende as seguintes unidades organicas
flexiveis:

a)

b)

Divisdo de Associativismo e de Programas Juvenis
(DAPJ);
Divisdo de Informagao Juvenil (DIJ).

3 - A DSJ é dirigida por um director de servigos.

Artigo 35.2

Divisdo de Associativismo e de Programas Juvenis

1 - Compete a DAPJ, designadamente:

a)

9)

Apoiar tecnicamente as associagdes juvenis e ana-
lisar os projectos apresentados por estas para
comparticipagéo financeira;

Organizar e manter actualizado um registo regional
de associagdes juvenis;

Apoiar as associagdes de estudantes e manter um
registo actualizado dos seus 6rgaos;

Analisar as candidaturas a programas ocupacionais
e de tempos livres para jovens e acompanhar a sua
execugao;

Realizar acgbes de voluntariado juvenil;

Realizar e apoiar tecnicamente os programas de
mobilidade juvenil;

Promover o turismo juvenil.

2 - A DAPJ é dirigida por um chefe de diviséo.
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Artigo 36.°

Divisdo de Informacéo Juvenil

1 - Compete a DIJ, designadamente:

a)

e)

Apoiar tecnicamente o funcionamento da rede regio-
nal de informacgéo juvenil;

Assegurar a interligacdo entre os postos de informa-
¢ao juvenil e os centros de informagéo juvenil;
Recolher e propor a divulgagao de toda a informagéo
de interesse para os jovens;

Divulgar as actividades desenvolvidas pelas as-
sociagdes ou agrupamentos juvenis que visem,
nomeadamente, objectivos sécio-culturais, soécio-
-educativos, artisticos, cientificos, desportivos e
ludicos;

Divulgar os programas de mobilidade, de volunta-
riado, ocupacionais e de tempos livres para jovens;
Promover acgdes de informagdo e sensibilizagao
para jovens;

Participar, com outras entidades competentes nas
areas ligadas a juventude, na promocéao da for-
macgao e orientacdo escolar, primeiro emprego e
reinser¢do social;

Informar sobre os sistemas educativo e formativo e
consequentes perspectivas profissionais;

Analisar e apoiar tecnicamente os projectos apresen-
tados por entidades ou individuos, incluindo as
organizagdes informais de jovens, que pretendam
realizar ou dinamizar actividades pontuais
destinadas a jovens.

2 - A DIJ é dirigida pelo director de servigos da Juventude.

Artigo 37.°

Direccao de Servicos da Promocao do Emprego
e da Formacao Profissional

1 - Compete a DSPEFP, nomeadamente:

a)

Coordenar e planificar as acgoes da promogéo do
emprego e formagéo profissional;

Promover estudos e pareceres sobre normas rela-
cionadas com o emprego e a formagéo profissional;
Promover medidas de apoio ao desenvolvimento
do emprego;

Conceber instrumentos legislativos de apoio aos
dispositivos de fomento de emprego e de formagéo
profissional;

Conceber programas de emprego a partir da analise
da estrutura do emprego;

Propor a concessao de apoios técnicos ou incentivos
financeiros destinados a criagdo, manutencao e
recuperagao de postos de trabalho;

Conceber dispositivos de financiamento das medi-
das de fomento de emprego e de formagéo pro-
fissional;

Promover o estudo e divulgagao de matérias relativas
ao Fundo Social Europeu;

Participar na preparagéo dos meios necessarios ao
acesso as comparticipagdes do Fundo Social
Europeu e colaborar na gestdo, acompanhamento,
controlo e avaliagcdo das acgbes apoiadas;

Instruir os processos relativos a certificagéo e acre-
ditagdo da formacgéao profissional;

Estruturar ligagdes com outros departamentos gover-
namentais ou outras organizagbées envolvidas na
formacéo profissional.

2 - A DSPEFP compreende as seguintes unidades orga-
nicas flexiveis:

a)
b)
c)

Divisdo dos Programas para o Emprego (DPE);
Diviséo dos Incentivos a Formagao Profissional (DIFP);
Divisdo da Certificagdo, Inovagio e Auditoria da
Formagéao Profissional (DCIAFP).

3 - A DSPEFP ¢é dirigida por um director de servigos.

Artigo 38.2

Divisdao dos Programas para o Emprego

1 - Compete a DPE, nomeadamente:

a)

b)

Instruir, analisar e acompanhar os processos de con-
cessao de subsidios para a criagdo, manutengéo e
recuperagao de postos de trabalho;

Instruir os processos de concessao de apoios relati-
vos a insergdo de deficientes no mercado de
trabalho;

Actuar junto das entidades empregadoras no sentido
de dinamizar o estudo de projectos e a realizagédo
de empreendimentos de que resulte a criacao de
postos de trabalho;

Intervir, analisar e acompanhar os processos relati-
VOS a programas ocupacionais;

Conceber e analisar os processos relativos a criagao
e manutengéo de postos de trabalho;

Desenvolver programas de emprego em beneficio
de jovens, mulheres, desempregados de longa
duragdo e outros grupos, sempre que tal se justi-
fique;

Colaborar na preparagdo de medidas de fomento
de emprego;

Propor a defini¢cdo de critérios de apreciagao e selec-
¢ao de projectos de emprego, em funcédo do
mercado de trabalho;

Apoiar a criagao de actividades geradoras de auto-
-emprego.

2 - A DPE é dirigida por um chefe de divisao.

Artigo 39.°

Divisao dos Incentivos a Formacao Profissional

1 - Compete a DIFP, designadamente:

a)

Apoiar tecnicamente o preenchimento de formularios
e outros documentos que forem exigiveis;



108

| SERIE - N.2 3 - 19-1-2006

Receber os pedidos de financiamento e proceder a
sua analise, tratamento e selecgdo, tendo em conta
a politica regional de emprego e formagéo pro-
fissional, nomeadamente as prioridades sectoriais
definidas, bem como as normas nacionais e comu-
nitarias;

Acompanhar e fiscalizar a execug¢ao das acgdes
apoiadas;

Desenvolver os mecanismos necessarios ao proces-
samento das contribuigcdes devidas aos diversos
promotores;

Participar superiormente as irregularidades ou defi-
ciéncias detectadas em sede de andlise técnico-
-pedagogica e financeira das acgdes submetidas a
aprovagao;

Propor a emissao de ordens de processamento dos
pagamentos de comparticipagdes para formagao
profissional;

Receber e analisar o pedido de pagamento de saldo
dos pedidos de financiamento;

Proceder a acg¢des de divulgacao sobre o Fundo
Social Europeu;

Zelar pelo cumprimento das orientacdes de gestao
do Fundo Social Europeu e dos diplomas que a nivel
regional, nacional ou comunitario definam o acesso
e a utilizagdo dos apoios financeiros.

2 - A DIFP é dirigida por um chefe de divisao.

Artigo 40.°

Divisao da Certificacao, Inovacao e Auditoria da Formacao

Profissional

1 - Compete a DCIAFP, nomeadamente:

a)

b)

Conceber programas de formagéo, tendentes a me-
Ihoria da qualificacdo dos recursos humanos;
Apoiar tecnicamente a consagracdo de programas
e acgdes de formacgao;

Articular as acgbes de formagao profissional;
Conceber e gerir um banco de dados de formadores;
Conceber e gerir um banco de dados de entidades
formadoras;

Instruir os processos relativos a certificagdo dos for-
mandos;

Instruir os processos relativos a certificagdo dos for-
madores e agentes da formagéao profissional;
Instruir os processos relativos a acreditagéo das en-
tidades formadoras;

Instruir os processos relativos a certificagao dos cur-
sos e acgdes de formagao profissional;

Participar no acompanhamento, controlo e avaliagdo
das acgdes apoiadas.

2 - A DCIAFP é dirigida por um chefe de diviséo.

Artigo 41.2

Direcgcado de Servicos do Emprego

1 - Compete a DSE, designadamente:

a)

b)

)

Conceber e implementar as acgdes de informacéo
que visem a valorizagdo dos recursos humanos;
Acompanhar e intervir, em colaboragdo com a IRT,
Nnos processos para a criagdo, manutengao e
recuperagao dos postos de trabalho;

Proceder a verificacdo e controlo das condigdes de
acesso e de manutengao do direito dos trabalhado-
res ao subsidio de desemprego ou ao subsidio social
de desemprego;

Proceder a instrugdo e organizacdo dos processos
de contra-ordenacado que lhe estao legalmente
atribuidos e propor a aplicagdo das respectivas
coimas;

Desenvolver acgdes de informagao e divulgacao
sobre perspectivas de colocagdo, possibilidade de
formacéo profissional na Regido e fora dela, bem
como sobre 0s programas € mecanismos de apoio
a promogao do emprego;

Acompanhar e intervir, em colaboragdo com a IRT,
nos processos relativos a programas ocupacionais;
Recolher dados sobre o emprego e disponibiliza-
-los as entidades que o solicitem;

Accionar os mecanismos de compensagao regional,
nacional e internacional de pedidos e oferta de
emprego;

Detectar as caréncias de recursos humanos, por
sectores e categorias profissionais, de modo a
permitir eventuais recursos a mao-de-obra estran-
geira, em ligacédo com as entidades regionais e
nacionais competentes;

Colaborar com entidades formadoras externas a
Regido com vista ao melhor aproveitamento das
disponibilidades da formagéo profissional;
Coordenar os processos e critérios de seleccdo de
candidatos a cursos de formagao profissional;
Acompanhar os estagios de formacao profissional
durante a frequéncia de cursos;

Acompanhar o percurso dos ex-formandos e avaliar
a insercao destes no mercado de emprego;
Detectar bolsas geograficas de emprego, em ligagao
com o OEFP;

Detectar sectores onde se pretenda a criagao de
postos de trabalho;

Detectar sectores em reconversao;

Emitir parecer sobre o interesse e a oportunidade
da realizacdo de acg¢des de formagao profissional;
Promover a realizagdo de féruns ou outros eventos
entre eventuais empregadores e inscritos nas
agéncias para a qualificagdo e emprego;
Assegurar a tramitacdo dos processos relativos as
empresas de trabalho temporario, assim como
outros que decorram da lei;

Estudar o ajustamento entre a procura e a oferta da
formacao;

Assegurar a qualidade de acolhimento nas agéncias
para a qualificagdo e emprego;
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v)

Organizar e gerir um banco de dados de utentes
das agéncias para a qualificagdo e emprego;

w) Organizar e gerir um banco de dados de formandos

e ex-formandos.

2 - A DSE é dirigida por um director de servigos.
3 - Na dependéncia do director de servigos funciona a
Agéncia para a Qualificacdo e Emprego de Ponta Delgada.

Artigo 42.°

Agéncia para a Qualificacdo e Emprego de Ponta Delgada

Compete a Agéncia para a Qualificacdo e Emprego de
Ponta Delgada, designadamente:

—_

a)

Informar e orientar os candidatos a emprego e aceitar
a sua inscricdo na respectiva base de dados;
Receber ofertas de emprego e promover a sua sa-
tisfagao;

Proceder a informacéo e orientagéo profissional de
candidatos a emprego e a cursos de formagéo pro-
fissional;

Seleccionar as entidades que recebam formandos,
aprendizes e estagiarios;

Aplicar a legislagdo sobre proteccao no desempre-
go, na parte que lhe compete;

Acompanhar a integragdo no mercado de trabalho
dos candidatos colocados;

Acompanhar os estagiarios de formagao profissional
durante a frequéncia dos cursos;

Acompanhar os processos de concessao de subsi-
dios para a criagdo, manutencao e recuperacao de
postos de trabalho;

Acompanhar a aplicagdo dos apoios concedidos no
ambito da inser¢do de deficientes no mercado de
trabalho.

Artigo 43.°

Direccédo de Servigos do Trabalho

- Compete a DST, designadamente:

a)

Desenvolver o conhecimento do meio social do tra-
balho e da situagdo das relagbes colectivas de
trabalho, assegurando um relacionamento perma-
nente com os trabalhadores e empregadores, bem
como com as respectivas associagdes e organiza-
coes;

Proceder a estudos sobre a problematica laboral
para suporte e elaboragao de legislagéo respeitante
as relagdes individuais e colectivas de trabalho;
Acompanhar os processos de negociagao colectiva
das relagbes de trabalho e intervir activamente nos
conflitos de trabalho com vista a superagao dos
litigios;

Elaborar estudos e andlises do conteddo das con-
vengbes colectivas de trabalho e da estrutura e
caracteristicas das organizagdes representativas de
trabalhadores e empregadores;

Assegurar o registo e publicagdo das convengdes
colectivas de trabalho, das decisdes arbitrais e dos
acordos de adesao;

Assegurar os estudos preparatérios da regulamenta-
¢ao colectiva de trabalho por via administrativa;
Promover o registo dos estatutos das organizagbes
representantes de trabalhadores e de empregado-
res e praticar os actos legalmente cometidos a
Administragéo Publica no que respeita a constituicao
e funcionamento dessas associagcdes e das
comissdes de trabalhadores;

Elaborar pareceres e prestar apoio técnico a outros
servigos e entidades nos dominios referidos nas
alineas anteriores;

Assegurar as competéncias previstas na lei em ma-
téria de despedimentos colectivos, de suspensao
dos contratos de trabalho e de reducgao dos periodos
normais de trabalho;

Promover a intervengao conciliatéria e de mediagéo
que Ihe seja solicitada nos termos da lei;
Promover e assegurar a emissao de carteiras profis-
sionais;

Receber as comunicagdes de celebragao e ces-
sacdo de contratos de trabalho de cidadaos estran-
geiros;

Emitir parecer para a concessao de vistos de traba-
lho;

Coordenar a organizacao da IV série do Jornal Ofi-
cial;

Promover a organizagdo e manutencao de base de
dados sobre informagéo juridico-normativa atinente
as relagdes laborais e organizagdes do trabalho;
Apreciar os pedidos e propor as autorizagdes no
ambito da sua competéncia;

Colaborar com outros servigos e entidades cujas
competéncias concorram, directa ou indirectamente,
para o desenvolvimento das condi¢des e relagdes
de trabalho.

2 - A DST compreende:

a)
b)

A Divisdo das Relag¢des de Trabalho (DRT);
A Secgéo Técnica das Relagoes de Trabalho (STRT).

3 - DST assegura o apoio técnico e administrativo ao
SERCAT.
4 - A DST é dirigida por um director de servigos.

Artigo 44.°

Divisdao das Relagcoes de Trabalho

1 - Compete, nomeadamente, a DRT:

a)

b)

Formular pareceres e elaborar informagdes sobre
quaisquer assuntos que lhe sejam presentes no
ambito juridico-laboral;

Elaborar estudos sobre o contetido das convengbes
colectivas de trabalho e sobre a estrutura e caracte-
risticas das organizacdes representantes de traba-
Ihadores e empregadores;
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¢) Analisar os processos de negociagao colectiva e
das organizagdes representantes de trabalhadores
e empregadores;

d) Promover a constituicdo das comissdes paritarias
emergentes dos instrumentos de regulamentacao
colectiva de trabalho;

e) Participar nos processos de despedimento colectivo,
com vista a assegurar a regularidade da sua
instrucdo e a promover a conciliagao das partes;

f)  Propor as medidas necessérias e adequadas a an-
tecipagdo, acompanhamento e superagdo de con-
flitos de trabalho.

2 - A DRT é dirigida por um chefe de divisao.
Artigo 45.°
Seccao Técnica das Relacoes de Trabalho
Compete a STRT, designadamente:

a) Proceder ao registo, depdsito e publicagio das con-
vengodes colectivas de trabalho, decisdes arbitrais e
acordos de adeséo;

b) Manter actualizados e organizados 0s processos
de regulamentacéo colectiva de trabalho né&o
convencional e promover a sua publicacao;

c) Proceder a publicagédo dos actos legalmente previs-
tos referentes as organizacdes do trabalho;

d) Organizar os processos relativos ao trabalho de es-
trangeiros e proceder a emissdo de carteiras pro-
fissionais;

e) Organizar a IV série do Jornal Oficial;

f)  Apoiar administrativamente o SERCAT e o Conselho
Regional de Concertagdo Estratégica.

Artigo 46.°
Servicos periféricos
1 - S&o servigos executivos periféricos da DRJEFP:

a) AAQETAH;
b) AAQETH.

2 - Os referidos servigos funcionam na dependéncia do
director regional.
3 - Compete a AQETAH e a AQETH, designadamente:

a) Assegurar as competéncias de natureza operativa
da DRJEFP, de acordo com as orientagdes supe-
riormente definidas;

b) Prestar todas as informacdes ao publico e zelar pelo
cumprimento das medidas emanadas pela RJEFP;

c) Receber documentos e preparar todos os processos
que tenham de ser remetidos para o director
regional, acompanhados das devidas informagdes;

d) Colaborar na recolha e divulgagdo de toda a infor-
macao relacionada com as areas de actuagédo da
DRJEFP;

e) Informar e orientar os candidatos a emprego e aceitar
a sua inscricdo na respectiva base de dados;

) Receber ofertas de emprego e promover a sua sa-
tisfacao;

g) Proceder a informagéao e orientagao profissional de
candidatos a emprego e a cursos de formacgao
profissional;

h) Seleccionar as entidades candidatas a receber for-
mandos, aprendizes e estagiarios;

/) Aplicar a legislacdo sobre protecgdo no desempre-
g0, na parte que lhe compete;

/) Acompanhar a integra¢do, no mercado de trabalho,
dos candidatos colocados;

k) Acompanhar os estagiarios de formagao profissional
durante a frequéncia dos cursos;

) Acompanhar os processos de concessao de subsi-
dios para a criagdo, manutencao e recuperagao de
postos de trabalho;

m) Acompanhar a aplicagdo dos apoios concedidos no
ambito da insergdo de deficientes no mercado de
trabalho;

n) Formular pareceres e elaborar informagdes sobre
quaisquer assuntos que lhes sejam presentes no
ambito juridico-laboral;

0) Elaborar estudos sobre o contelido das convengdes
colectivas de trabalho e estrutura e caracteristicas
das organizagdes representantes de trabalhadores
e empregadores;

p) Analisar os processos de negociacao colectiva e
das organizagdes representantes de trabalhadores
e empregadores;

g) Promover a constituigao das comissoes paritarias
emergentes dos instrumentos de regulamentacao
colectiva de trabalho;

n Participar nos processos de despedimento colectivo
com vista a assegurar a regularidade da sua
instrucdo e a promover a conciliagcdo das partes;

s) Propor as medidas necessarias e adequadas a an-
tecipagdo, acompanhamento e superacao de
conflitos de trabalho;

) Exercer as demais competéncias que lhe sejam de-
legadas.

4 - A AQETAH e a AQETH sao dirigidas por um chefe de
divisdo, respectivamente.

Artigo 47.2
Fundo Regional do Emprego

1 - O FRE funciona na dependéncia directa do director
regional e é dirigido por um conselho de administragao
composto por um presidente e dois vogais.

2 - O presidente do conselho de administragéo do FRE é
equiparado, para todos os efeitos legais, a director de
Servicos.

3 - Os vogais sdo nomeados pelo Secretario Regional da
Educacao e Ciéncia de entre os técnicos superiores que
prestem servigo na DRJEFP.

4 - Os vogais exercem o cargo em regime de tempo parcial
e percebem uma gratificagdo de 80% do indice 100 da escala
remuneratéria das carreiras de regime geral, quando nao
sejam titulares de cargo dirigente ou de chefia.
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Artigo 48.°

Competéncias do conselho de administracdo do Fundo

Regional do Emprego

1 - Compete ao conselho de administragdo:

a)

o8

Orientar, coordenar e controlar o funcionamento dos
servicos de apoio ao FRE, assegurando o exercicio
das acgdes que lhe estdo cometidas, dentro da
orientagdo definida pelo director regional;
Desenvolver acgdes e tomar ou propor as medidas
necessarias a prossecucao dos objectivos que estao
cometidos ao FRE;

Elaborar os planos de actividades e os orcamentos
correspondentes e submeté-los a aprovagio dos
o6rgaos de tutela, nos termos da legislagao aplicavel;
Elaborar as contas de geréncia;

Exercer todas as demais competéncias proprias dos
6rgaos dirigentes dos organismos dotados de au-
tonomia administrativa e financeira.

2 - O conselho de administragdo reline sempre que
necessario e, pelo menos, uma vez por semana, sendo as
suas deliberagdes tomadas por maioria simples e registadas
em acta.

3 - Compete ao presidente do conselho de administragao:

Promover e coordenar a execugao dos planos de
actividades;

Assegurar a gestao diaria dos servicos;

Submeter a apreciagado ou aprovacao tutelar todos
0s assuntos ou actos que o requeiram;

Autorizar as despesas, dentro dos limites legais.

Artigo 49.°

Servigos de apoio ao Fundo Regional do Emprego

1 - O apoio logistico e administrativo ao funcionamento do
FRE compete aos seguintes servigos:

a)
b)

Servigos Técnicos do FRE;
Seccédo Administrativa e de Gestao Financeira.

2 - Compete aos Servigos Técnicos do FRE:

a)

Emitir os pareceres que lhes forem solicitados sobre
projectos de regulamentacdo de apoios financeiros
a conceder em execugdo das atribuicdes do FRE;
Informar sobre os projectos de decisao de atribuicdo
de apoios financeiros através do FRE, quando
solicitado;

Elaborar estudos de avaliagdo do impacte das me-
didas financiadas pelo orcamento do FRE;
Proceder ao acompanhamento e controlo dos pro-
cessos relativos a apoios financeiros concedidos,
propondo a cobranga coerciva em caso de incum-
primento;

Elaborar estudos, propor e executar acgdes tenden-
tes a melhoria da gestdo, métodos de trabalho e
funcionamento do FRE.

3 - Os Servigos Técnicos do FRE funcionam na directa
dependéncia do presidente do conselho de administracéo.
4 - Compete a Seccdo Administrativa e de Gestéo Finan-

ceira:

Executar o expediente geral do FRE, bem como os
respectivos registo e arquivo;

Assegurar todo o apoio documental e técnico-admi-
nistrativo do FRE;

Promover a circulagéo, reproducéo e arquivo da
documentagéo;

Promover e executar tarefas respeitantes ao recruta-
mento, provimento, promog¢ao, aposentacao e exo-
neracao do pessoal;

Assegurar o efectivo de bens e servigos necessarios
ao bom funcionamento do FRE, bem como a orga-
nizagao e actualizagdo permanente do cadastro do
patriménio que lhe esta afecto;

Promover a execugédo dos despachos, organizando
o respectivo procedimento;

Proceder a preparagédo dos orgcamentos do FRE,
realizar o controlo orgamental das receitas e das
despesas neles previstas e preparar as respectivas
contas de geréncia;

Arrecadar as receitas, bem como conferir, processar
e liquidar as despesas;

Organizar e processar a movimentagao de fundos,
controlando as respectivas contas correntes;
Organizar e manter actualizada a contabilidade do
FRE e, de um modo geral, assegurar a respectiva
gestao orgcamental.

SUBSECGAO V
Direccao Regional da Ciéncia e Tecnologia
Artigo 50.°

Natureza e missao

A DRCT é um servigo executivo de natureza horizontal e
intersectorial, responsavel pela coordenagdo da politica
cientifica e tecnoldgica.

Artigo 51.2

Competéncias

Constituem competéncias da DRCT, designadamente:

a)

Propor as bases e as medidas em que deve assentar
a politica regional nas areas da ciéncia, tecnologia,
informatica e sociedade da informagao e do
conhecimento;

Desenvolver e coordenar todas as acgdes inerentes
a execucgdo dos objectivos da politica definida para
aqueles sectores;

Propor a definicao das grandes linhas de financia-
mento e execugdo dessa politica, bem como a sua
afectacdo aos varios sectores, no contexto das
dotagdes afectas no Orgcamento da Regido Autdno-
ma dos Agores para as areas da ciéncia e tecnologia;
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d) Representar a Regiao junto das entidades nacionais
e estrangeiras em matéria de ciéncia e tecnologia e
da sociedade da informacédo e do conhecimento;

e) Financiar ou co-financiar programas e projectos de
investigagao cientifica, desenvolvimento experimen-
tal, informatica, inovagéao e modernizagao tecnolégi-
ca e da sociedade da informacao e do conhecimento
e acompanhar a sua execugao;

f) Promover a criagéo e o desenvolvimento de infra-
-estruturas de apoio as actividades de investigacdo
cientifica, desenvolvimento tecnolégico e de
divulgagao da ciéncia, da tecnologia e da sociedade
da informagéo e do conhecimento;

g) Apoiar conferéncias, coléquios, jornadas, semina-
rios e encontros de caracter cientifico ou tecnolégico,
assim como a publicagao de trabalhos cientificos e
a concessao de prémios destinados a distinguir
accoes de reconhecido mérito cientifico;

h) Promover a qualificagdo de recursos humanos do
sector publico ou privado em matéria de ciéncia,
tecnologia ou da sociedade da informagédo e do
conhecimento através da atribuicdo de bolsas e ou
de subsidios quer no Pais quer no estrangeiro, em
articulacdo com os departamentos governamentais
competentes na matéria;

/) Apoiar os cidadaos com necessidades educativas
especiais através de meios de natureza tecnolégica,
em articulagdo com os departamentos governamen-
tais competentes na matéria;

j)  Promover, através da inovagao e modernizagéo tec-
nolégica, a garantia da qualidade dos produtos e a
oferta de servigos do sector publico e privado, em
articulacdo com os departamentos governamentais
competentes na matéria;

k) Apoiar e coordenar a modernizagao tecnoldgica do
sector publico regional, com especial incidéncia no
uso das novas tecnologias da informacao, em
articulacdo com os departamentos governamentais
competentes na matéria;

) Promover e apoiar medidas de combate a info-ex-
clusao;

m) Apoiar a modernizagéo tecnolégica do sector priva-
do, em especial das pequenas e médias empresas;

n) Elaborar e manter actualizada uma base de dados
para a avaliagao do potencial cientifico e tecnolégico
regional;

o) Credenciar profissionais e entidades nas areas da
ciéncia, da tecnologia e sociedade da informacéo e
conhecimento de acordo com a lei e em colaboragao
com os departamentos governamentais competen-
tes na matéria.

Artigo 52.2
Estrutura nuclear

1 - A estrutura nuclear da DRCT integra as seguintes
unidades organicas:

a) Gabinete de Apoio Juridico, Estudos e Relagdes Ex-
ternas (GAJERE);

b) Direccado de Servicos de Gestdo de Programas e
Projectos (DSGPP);

c) Direcgao de Servigcos de Apoio ao Desenvolvimento
Cientifico e Tecnolégico (DSADCT);

d) Direcgdo de Servigos de Incentivo a Difusdo da
Ciéncia e Tecnologia (DSIDCT);

e) Centro de Informatica e Tecnologias da Informacéo
(CITI).

2 - Na dependéncia da DRCT funciona o Fundo Regional
da Ciéncia e Tecnologia (FRCT).

Artigo 53.2

Conselho Consultivo para a Ciéncia e Tecnologia

1 - O CCCT é um o6rgao consultivo da DRCT para a for-
mulacao das linhas gerais de acgdo nos sectores da sua
competéncia, assegurando o didlogo e cooperagao com
entidades e organizacdes de ambito regional, nacional ou
de interesse especifico.

2 - O CCCT é presidido pelo director regional da Ciéncia e
Tecnologia e dele fazem parte:

a) Um representante indicado pelo membro do Gover-
no Regional competente em matéria de Adminis-
tragdo Publica;

b) Um representante indicado pelo membro do Gover-
no Regional competente em matéria de economia;

¢) Um representante indicado pelo membro do Gover-
no Regional competente em matéria de salde;

d) Um representante indicado pelo membro do Gover-
no Regional competente em matéria de agricultura;

e) Um representante indicado pelo membro do Gover-
no Regional competente em matéria de ambiente;

) Um representante indicado pelo membro do Gover-
no Regional competente em matéria de pescas;

g9) Um representante indicado pelo membro do Gover-
no Regional competente em matéria de planeamen-
to;

h) Um representante da Camara de Comércio e Indus-
tria dos Agores;

/) Um representante da Associa¢ao de Jovens Empre-
sarios dos Acores;

/) Um representante da Federacdo Agricola dos Ago-
res;

k) Um representante do sector associativo das pescas;

/) Um representante do Laboratério Regional de En-
genharia Civil (LREC);

m) Um representante do Instituto de Inovagao Tecnol6-
gica dos Agores (INOVA);

n) Um representante da Universidade dos Acores;

0) Um representante de cada uma das unidades de in-
vestigacao acreditadas no sistema cientifico e
tecnoldgico nacional com sede na Regido Auténoma
dos Acores.

3 - A solicitagao do presidente do Conselho Consultivo, ou
por este autorizados, podem ainda tomar parte nas reuniées
técnicos, peritos, organizacdes e entidades competentes
para a emissdo de pareceres em areas especializadas ou
quaisquer outros elementos cuja presenga seja considerada
oportuna, sem direito a voto em ambos os casos.
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4 - Os elementos do CCCT n&o pertencentes a admi-
nistracdo publica regional tém direito ao pagamento das
despesas efectuadas, incluindo deslocagdes e alojamento,
em termos idénticos aos praticados para os funcionarios e
agentes da Administragao Publica que aufiram remuneracdes
superiores ao indice 405 da tabela salarial do regime geral
da fungéo publica.

5 - Os elementos do CCCT tém direito a uma senha de
presenca por cada dia de trabalho, de valor correspondente
a ajuda de custo diaria que anualmente for fixada para os
funcionarios e agentes da Administragao Publica que aufiram
remuneragdes superiores ao indice 405 da tabela salarial
do regime geral da fungéo publica.

Artigo 54.°
Reunides

O CCCT reune ordinariamente uma vez por ano e extraor-
dinariamente sempre que convocado pelo seu presidente,
podendo funcionar em reunides restritas para tratar de
assuntos especificos, os quais serdo submetidos a apre-
ciagdo das reunibes plenarias.

Artigo 55.2
Gabinete de Apoio Juridico, Estudos e Relacées Externas

1 - O GAJERE é um érgao de apoio técnico da DRCT,
competindo-lhe, designadamente:

a) Assistir tecnicamente a Direcgdo Regional e os ser-
vigos que a integram, fornecendo as andlises,
informagbes e elementos necessarios a definicao,
coordenagado e execugao da sua actividade e, bem
assim, executar as demais tarefas que lhe sejam
cometidas;

b) Emitir pareceres e elaborar estudos juridicos sobre
assuntos relacionados com as competéncias da
DRCT;

c¢) Acompanhar, sob o ponto de vista juridico, a prepa-
ragdo e a execugao dos programas e projectos da
DRCT e seus servigos;

d) Preparar e ou avaliar projectos de diploma que lhe
sejam submetidos;

e) Participar em processos de inquérito, disciplinares
e outros, desde que superiormente determinado;

f)  Assistira DRCT nas relagbes com outros organis-
mos, regionais, nacionais ou estrangeiros, no ambito
das suas actividades e competéncias;

9) Estudar e propor a implementacdo de medidas de-
correntes da integragdo europeia nas matérias de
competéncia da DRCT;

h) Coligir e organizar toda a informagéo publicada de
interesse para a DRCT, assim como preparar e
promover a divulgacdo de eventos, informagdes e
demais assuntos relacionados com as actividades
da DRCT.

2 - O GAJERE ¢é dirigido por um chefe de divisdo depen-
dente do director regional.

Artigo 56.°

Direccao de Servicos de Gestao de Programas e Projectos

1 - Compete a DSGPP, designadamente:

Apoiar a preparag¢ao de programas e projectos a
financiar pela DRCT;

Participar no processo de avaliagdo de candidaturas
a financiamentos de programas e projectos dina-
mizados pela DRCT;

Assegurar a gestdo corrente dos programas e pro-
jectos financiados ou co-financiados pela DRCT;
Avaliar e emitir pareceres sobre os relatérios finan-
ceiros de acompanhamento e execug¢ao dos pro-
gramas e projectos financiados ou co-financiados
pela DRCT;

Promover a articulagado dos programas e projectos
apoiados pela DRCT com os financiados ou co-
financiados no ambito de outras iniciativas nacio-
nais, europeias ou outras.

2 - A DSGPP é dirigida por um director de servigos.

1

Artigo 57.2

Direccao de Servicos de Apoio ao Desenvolvimento

Cientifico e Tecnoldgico

- Compete a DSADCT, designadamente:

a)

b)

)

Desenvolver estudos conducentes a definicdo da
politica cientifica, tecnolégica e da sociedade da
informacao e do conhecimento;

Colaborar nas acgdes relativas ao planeamento das
actividades cientificas, tecnoldgicas e da sociedade
da informacdo e do conhecimento;

Elaborar os programas anuais e plurianuais de cién-
cia e tecnologia e da sociedade da informagéo e do
conhecimento;

Promover programas d e caracter plurianual para o
apoio a instituicdes cientificas, a concretizar me-
diante a celebragdo de contratos-programa;
Promover programas e projectos no dominio da in-
vestigagao cientifica, do desenvolvimento tecnol6-
gico e da sociedade da informacédo e do conhe-
cimento;

Promover programas e projectos para a formacao e
qualificagdo de recursos humanos na area da
ciéncia, da tecnologia e da sociedade da informacao
e do conhecimento;

Promover programas para apoiar a participagao da
comunidade cientifica e tecnolégica em reunides
de cariz cientifico e contribuir para a realizagdo de
eventos desta natureza na Regiao;

Garantir o processo de avaliagdo das candidaturas
aos programas e projectos financiados ou co-finan-
ciados pela DRCT no ambito da investigagao cien-
tifica e do desenvolvimento tecnoldgico;

Avaliar e emitir pareceres sobre os relatérios de pro-
gresso e de execugdo dos programas e projectos
financiados ou co-financiados pela DRCT no ambito
da investigagdo cientifica e do desenvolvimento
tecnolégico;
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)

Promover a articulagdo dos programas e projectos
apoiados pela DRCT com os financiados ou co-
financiados no ambito de outras iniciativas nacio-
nais, europeias ou outras.

2 - A DSADCT é dirigida por um director de servigos.

Artigo 58.°

Direccdo de Servicos de Incentivo a Difusdo da Ciéncia e

Tecnologia

1 - Compete a DSIDCT, designadamente:

Desenvolver estudos conducentes a definicdo da
politica de difusao cientifica e tecnoldgica;
Colaborar nas acgdes relativas ao planeamento das
actividades de difusao cientifica e tecnolégica;
Elaborar os programas de difuséo cientifica e tecno-
l6gica anuais e plurianuais;

Promover programas de caracter plurianual para o
apoio a instituicdes dedicadas a divulgacao
cientifica, a concretizar mediante a celebragao de
contratos-programa;

Promover a edigao de trabalhos de divulgagao cien-
tifica e tecnoldgica;

Promover a realizagdo de seminarios, coléquios,
conferéncias e palestras dirigidas para a divulgacao
e 0 ensino das ciéncias e tecnologias;

Promover a realizacdo de exposi¢des para a divulga-
¢ao do conhecimento cientifico e tecnolégico;
Promover a criagao de redes e sistemas de informa-
cao cientifica e tecnolégica;

Promover e apoiar o ensino experimental das cién-
cias e da educacéio cientifica nas escolas;
Estimular o associativismo juvenil cientifico e tecno-
I6gico;

Promover, produzir e distribuir meios auxiliares de
ensino e apoiar parcerias e medidas que beneficiem
o conhecimento, nas suas varias areas do saber;
Promover e apoiar medidas de combate a info-ex-
clusao;

Apoiar os cidadaos com necessidades educativas
especiais através de meios tecnoldgicos;

Garantir o processo de avaliagéo das candidaturas
aos programas e projectos financiados ou co-
financiados pela DRCT no ambito da divulgagéo
cientifica e do desenvolvimento tecnolégico;
Avaliar e emitir pareceres sobre os relatérios de pro-
gresso e de execugdo dos programas € projectos
financiados ou co-financiados pela DRCT no ambito
da divulgacao cientifica e do desenvolvimento
tecnolégico;

Promover a articulagdo dos programas e projectos
apoiados pela DRCT com os financiados ou co-
financiados no ambito de outras iniciativas nacio-
nais, europeias ou outras.

2 - A DSIDCT é dirigida por um director de servigos.

Artigo 59.2

Centro de Informatica e Tecnologias da Informacgéao

—_

- Ao CITI compete:

a) Assegurar a realizagdo de estudos de base para a
definicdo de medidas de politica informatica e
proceder a sua execugao;

b) Promover e apoiar os trabalhos de informatizagéo
dos diferentes servigcos da administracdo publica
regional;

c) Elaborar os planos de informatizagédo, a concepgao
de sistemas, a implementacédo de aplicagbes e a
aquisicdo de equipamento informatico para a admi-
nistracao publica regional;

d) Manter actualizado o inventario do parque informa-
tico da administragao publica regional;

e) Garantir a gestao coordenada dos equipamentos e
dos sistemas informaticos instalados com o apoio
dos centros, unidades, nucleos ou servigos informa-
ticos da administragao publica regional;

f)  Promover e gerir a rede de comunica¢des de dados
entre os servigos da Administragdo Publica regional;

g) Dinamizar e assegurar a formagéo profissional em
informatica e tecnologias da informagéo a nivel da
administragao publica regional, bem como de outras
entidades, com autorizagdo prévia do director
regional da Ciéncia e Tecnologia;

h) Promover o uso da Internet para divulgagcéo da in-
formacédo da administragdo publica regional;

/) Garantir a gestao e controlo dos servidores das pa-
ginas de Internet e de correio electrénico da admi-
nistracao publica regional;

j)  Fornecer e assegurar o suporte tecnolégico para as
paginas da administragdo regional autdnoma na
Internet;

k) Promover contactos com outros servigos de informa-
tica e organismos similares da administragao regional
e central, com vista a permuta de publicagdes,
informagéo e experiéncias.

2 - O CITI é dirigido por um coordenador designado nos
termos do artigo 7.2 do Decreto Legislativo Regional n.2 2/
/2005/A, de 9 de Maio.

Artigo 60.°
Fundo Regional da Ciéncia e Tecnologia

1 - O FRCT é um organismo de coordenagédo e de gestao
no ambito dos recursos financeiros disponibilizados para a
investigacao cientifica e desenvolvimento tecnolégico, com
personalidade juridica e dotado de autonomia administrativa
e financeira, nos termos do Decreto Legislativo Regional
n.? 5/2001/A, de 21 de Margo.

2 - O FRCT funciona na dependéncia do director regional
e é dirigido por um conselho administrativo composto por
um presidente e dois vogais.

3 - O presidente do conselho administrativo é o director
regional da Ciéncia e Tecnologia.
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4 - Os vogais do conselho administrativo sdo nomeados
pelo Secretario Regional da Educacédo e Ciéncia, sob
proposta do director regional, em comissao de servigo, pelo
periodo de trés anos, renovavel por iguais periodos, de entre
técnicos superiores.

5 - Os vogais do conselho administrativo exercem o cargo
a tempo parcial e auferem uma gratificacdo de 80% do indice
100 da escala remuneratéria das carreiras de regime geral
quando nao sejam titulares de cargo dirigente ou de chefia.

6 - O presidente do conselho administrativo é substituido,
nas suas faltas e impedimentos, por um dos vogais por si
designado.

Artigo 61.2
Competéncias do presidente do FRCT
Compete ao presidente do conselho administrativo:

a) Representar o FRCT;

b) Presidir ao conselho de administracdo e assegurar
o0 cumprimento das suas deliberagdes;

c¢) Convocar e conduzir as reunides e o exercicio, em
permanéncia, das fungdes do conselho;

d) Coordenar a execugdo dos planos orgamentais e
de actividades;

e) Velar pela observancia das leis e dos regulamentos
internos;

f)  Autorizar despesas, dentro dos limites legais.

Artigo 62.°
Competéncias do conselho administrativo do FRCT
Ao conselho administrativo compete:

a) Exercer as competéncias prevista no artigo 3.2 do
Decreto Legislativo Regional n.2 5/2001/A, de 21 de
Margo;

b) Superintender na gestdo administrativa e financeira
do FRCT;

c) Elaborar o projecto de plano orgamental e de activi-
dades do FRCT para o ano econdémico imediato,
bem como os projectos de planos plurianuais que
venham a ser determinados;

d) Elaborar instrumentos de gestao, designadamente
relatérios e balancetes;

e) Elaborar as contas de geréncia, submetendo-as a
apreciacdo e aprovacao dos 6rgdos de tutela e ao
julgamento da Seccdo Regional dos Acores do
Tribunal de Contas;

f) Zelar pela c obranga das receitas resultantes da
venda de equipamentos e produtos, do aluguer de
instalagcdes, equipamentos ou materiais e da
prestacéo de servigos, no ambito das competéncias
da DRCT;

g) Promover a adjudicagao e contratacdo de pareceres,
estudos, obras, servicos e fornecimentos;

h) Verificar a legalidade das despesas e autorizar o
respectivo pagamento;

i) Executar e velar pelo cumprimento de programas,
projectos e acgdes a cargo do FRCT;

j)  Executar todas as demais competéncias préprias
dos 6rgaos dirigentes dos organismos dotados de
autonomia administrativa e financeira.

Artigo 63.2
Funcionamento

1 - O conselho administrativo retne ordinariamente uma
vez por més e extraordinariamente sempre que for convocado
pelo presidente ou a requerimento dos dois vogais.

2 - De todas as reunides sdo lavradas actas, assinadas
por todos os membros presentes.

3 - As deliberagbes sao tomadas por maioria simples dos
votos dos membros presentes, que tém de ser no minimo
dois, possuindo o presidente voto de qualidade no caso de
empate.

4 - Os membros do conselho administrativo sdo solida-
riamente responsaveis pelas decisdes tomadas, salvo se
houverem feito exarar em acta a sua discordancia.

Artigo 64.°
Comissao de fiscalizacao

1 - A comissdo de fiscalizacdo é constituida por um
presidente e dois vogais, nomeados por periodos de trés
anos, renovaveis por iguais periodos, por despacho do
Secretario Regional da Educagédo e Ciéncia, de entre
licenciados em Economia, Gestdo, Finangas ou em areas
afins, que nao pertencam aos quadros da SREC.

2 - Por despacho do Secretario Regional da Educacéo e
Ciéncia, as fungbes da comisséo de fiscalizagdo podem ser
confiadas a uma sociedade de revisores oficiais de contas.

3 - As fun¢des de membros da comissao de fiscalizagdo séo
acumulaveis com o exercicio de outras fungdes profissionais,
sem prejuizo das incompatibilidades previstas na lei.

4 - Os membros da comissao de fiscalizagédo tém direito a
senhas de presenca de montante a fixar por despacho dos
secretarios regionais competentes em matéria de educacao,
administragdo publica e finangas.

Artigo 65.2
Competéncias

1 - A comissdo de fiscalizacdo compete velar pelo
cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis
ao FRCT e, em especial:

a) Examinar periodicamente a contabilidade do FRCT
e seguir, através de informagdes adequadas, a sua
evolugéo;

b) Acompanhar a execu¢do dos planos de actividades
e dos orgamentos;

c) Participar as entidades competentes as irregularida-
des que detectar.

2 - A comissao de fiscalizagdo, no exercicio das suas
competéncias, tem livre acesso a todos os sectores e docu-
mentos do FRCT, devendo para o efeito requisitar a
comparéncia dos respectivos responsaveis.
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3 - As deliberacdes da comissao de fiscalizagdo sé podem
ser tomadas com a presenca da maioria dos seus membros,
dispondo o presidente de voto de qualidade, em caso de
empate nas votagoes.

SUBSECGCAO VI
Direccao Regional do Desporto
Artigo 66.°
Natureza e missao

A DRD é o servigo executivo da SREC que tem por missao
conceber, coordenar e apoiar as actividades no ambito do
sistema desportivo, incluindo o desporto escolar.

Artigo 67.2
Competéncias
A DRD compete, nomeadamente:

a) Assegurar a execugao da politica definida para o
desporto escolar e sistema desportivo;

b) Promover a articulagdo da politica desportiva com
outros sectores da acg¢do governativa;

c¢) Fomentar e dinamizar a pratica do desporto e das
actividades fisicas e desportivas;

d) Prestar apoio as entidades e estruturas do movimen-
to associativo desportivo;

e) Dinamizar e apoiar o desporto escolar;

f)  Promover e apoiar a pratica de actividades fisicas e
desportivas adaptadas;

g) Assegurar a gestdo do parque desportivo regional;

h) Cooperar no planeamento, construgao e equipamen-
to das instalagdes desportivas da Regido;

/) Colaborar na definicdo e dar parecer sobre os pro-
jectos relativos a construgdo ou beneficiagdo das
instalagdes desportivas e respectivos apetrecha-
mentos;

j)  Exercer as competéncias definidas por lei no ambito
do regime do licenciamento e da responsabilidade
técnica pelas instalagdes desportivas abertas ao
publico e actividades ai desenvolvidas;

k) Promover e apoiar a formagao dos recursos huma-
nos do desporto;

/) Coordenar e desenvolver programas na area da
medicina desportiva;

m) Proceder a recolha, tratamento e divulgagédo de do-
cumentagao, informagbes e dados estatisticos no
ambito da actividade fisica e do desporto;

n) Promover a realizagdo de estudos e projectos de
investigacdo nas suas areas de competéncia.

Artigo 68.°
Estrutura nuclear

1 - A estrutura nuclear da DRD integra as seguintes
unidades organicas:

a) Direccédo de Servigos do Desporto para Todos (DSDT);
b) Direcgéo de Servigos do Apoio ao Movimento As-
sociativo Desportivo (DSAMAD).

2 - Sao servigos executivos periféricos da DRD os servigos
de desporto de ilha, doravante designados por SD, os quais
funcionam na dependéncia directa do director regional do
Desporto.

3 - Na dependéncia da DRD funciona o Fundo Regional
do Desporto (FRD).

Artigo 69.°
Direcg¢ao de Servicos do Desporto para Todos
1 - Compete a DSDT, nomeadamente:

a) Conceber, coordenar e apoiar projectos de desen-
volvimento de actividades fisicas e desportivas como
factores de promocéo da salde e qualidade de vida
das populagdes;

b) Orientar, coordenar e promover o desenvolvimento
do desporto escolar nos estabelecimentos de ensino
oficial e particular nos ensinos bésico e secundario;

c) Propor e implementar medidas programaticas e ino-
vagdes metodoldgicas referentes ao desporto
escolar;

d) Coordenar e apoiar projectos de desenvolvimento
da pratica das actividades fisicas e desportivas
adaptadas;

e) Colaborar na elaboragido dos programas de base e
dar parecer sobre os projectos relativos a construgao
ou beneficiagcdo de instalagbes desportivas
escolares e seu apetrechamento;

f) Articular a construgao de instalagdes desportivas e
respectivo apetrechamento com a politica de
desenvolvimento desportivo;

g) Conceber, coordenar e acompanhar a elaboragao
e concretizacdo dos programas de base relativos a
construgcdo ou beneficiagdo de instalagbes des-
portivas do parque desportivo regional;

h) Coordenar a gestdo do parque desportivo regional;

i) Coordenar e fiscalizar o regime do licenciamento e
da responsabilidade técnica pelas instalagdes
desportivas abertas ao publico e actividades ai
desenvolvidas;

j)  Coordenar as acgdes inerentes ao desenvolvimento
do atlas desportivo regional;

k) Orientar os servigos executivos periféricos da DRD,
no ambito das suas competéncias;

/) Recolher, tratar e divulgar documentos de natureza
técnico-pedagdgica, cientifica e informativa.

2 - A DSDT integra as seguintes unidades organicas flexi-
veis:

a) Divisao de Promogéao de Actividades Fisicas e do
Desporto Escolar (DPAFDE);

b) Divisdo de Infra-Estruturas e Equipamentos Despor-
tivos (DIED).

3 - A DSDT ¢ dirigida por um director de servigos.
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Artigo 70.2

Divisdao de Promocao de Actividades Fisicas e do Desporto

Escolar

1 - Compete a DPAFDE, nomeadamente:

a)

)

Promover e coordenar ac¢des de sensibilizagdo que
motivem as populagdes para a pratica das
actividades fisicas e desportivas;

Elaborar e coordenar planos de promogéao de acti-
vidades fisicas e desportivas;

Assegurar a coordenacdo das actividades de ani-
macdo e de promocao de actividades fisicas e
desportivas e propor comparticipagdes financeiras,
apoio técnico e material;

Promover e apoiar a pratica de actividades fisicas e
desportivas, incluindo as adaptadas;

Propor planos de desenvolvimento do desporto es-
colar;

Dinamizar e coordenar o desenvolvimento do pro-
grama do desporto escolar;

Dinamizar, coordenar e cooperar com os estabele-
cimentos de ensino no desenvolvimento das acti-
vidades competitivas regionais no ambito do des-
porto escolar;

Assegurar a coordenagio e o apoio as actividades
dos clubes desportivos escolares;

Propor medidas de apoio a organizacao e participa-
¢ao dos clubes desportivos escolares na competicao
regional, nacional e internacional do desporto es-
colar;

Promover e coordenar a elaboragao e divulgacao
de estudos, documentos e publicagbes de caracter
cientifico, técnico, pedagoégico ou promocional;
Proceder a recolha, tratamento e divulgacéo de in-
dicadores de referéncia e analise estatistica na sua
area de intervengao;

Promover e acompanhar a execugao dos contratos-
-programa de desenvolvimento desportivo celebra-
dos no ambito da sua area de intervengéao.

2 - A DPAFDE é dirigida por um chefe de divisao.

Artigo 71.2

Divisao de Infra-Estruturas e Equipamentos Desportivos

1 - Compete a DIED, nomeadamente:

a)

Propor, coordenar e acompanhar a elaboragéo e
concretizacdo dos programas de base relativos a
construcado ou beneficiagdo de instalagées des-
portivas;

Coordenar os processos de licenciamento das insta-
lagbes desportivas e da responsabilidade técnica
das abertas ao publico e actividades ai desenvol-
vidas;

Analisar, apoiar e acompanhar os projectos de cons-
trucado e beneficiagdo de instalagdes desportivas ndo
integradas no parque desportivo regional;

)

Coordenar e controlar a gestdo dos protocolos e
acordos de utilizagcdo de instalagdes desportivas;
Organizar e manter actualizada a carta das instala-
¢bes desportivas artificiais;

Coordenar o apoio ao apetrechamento das instala-
¢bes desportivas;

Zelar pelo cumprimento das normas de seguranca
aplicaveis aos equipamentos desportivos;
Proceder a recolha, tratamento e divulgacéo de in-
dicadores de referéncia e analise estatistica na sua
area de intervengao;

Promover e acompanhar a execugao dos contratos-
-programa de desenvolvimento desportivo celebra-
dos no ambito da sua area de intervengao.

2 - A DIED é dirigida por um chefe de divisdo.

Artigo 72.2

Direccdo de Servicos do Apoio ao Movimento Associativo

Desportivo

1 - Compete a DSAMAD, nomeadamente:

a)

b)

)
)

Incentivar e apoiar as actividades desportivas no
ambito do movimento associativo desportivo;
Propor a concessao de comparticipagdes financeiras
e apoio técnico e material as entidades do movi-
mento associativo desportivo da Regiao, de acordo
com os seus planos de actividades;

Conceber e coordenar projectos de actividades de
formacéo desportiva;

Assegurar a coordenagdo dos programas regionais
de acesso a alta competicéo;

Propor e coordenar a concessao de comparticipa-
¢Oes financeiras a organizacdo de eventos despor-
tivos;

Promover e apoiar a realizagdo de acgdes de forma-
¢ao dos recursos humanos do desporto;
Estabelecer contactos com as estruturas do desporto
federado e entidades oficiais, tendo em vista a
maxima rentabilidade das acgbes a desenvolver;
Conceber, propor e coordenar acgdes no ambito da
proteccdo dos desportistas;

Orientar os servigos executivos periféricos, no ambito
das suas competéncias;

Recolher, tratar e divulgar documentos de natureza
técnico-pedagdgica, cientifica e informativa.

2 - A DSAMAD integra as seguintes unidades organicas
flexiveis:

a)
b)

Divisdo de Formacgao de Recursos Humanos (DFRH);
Divisdo do Desporto Federado (DDF).

3 - A DSAMAD ¢ dirigida por um director de servigos.

Artigo 73.2

Divisao de Formacado de Recursos Humanos

Compete a DFRH, nomeadamente:

a)

Assegurar a coordenacgao das actividades de forma-
¢ao desportiva;
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a)

Propor comparticipagoes financeiras, apoio técnico
e material as actividades de formagéo desportiva;
Organizar e apoiar projectos de formagao de jovens
praticantes que ressaltem os valores da competicao
e espirito desportivo;

Assegurar a coordenagao e o apoio as actividades
dos clubes desportivos escolares, quando integra-
das no movimento associativo desportivo;
Proceder ao levantamento das necessidades de for-
magao dos recursos humanos do desporto e definir
prioridades;

Estimular e apoiar a adopgdo de mecanismos que
promovam a formagéo a distancia;

Propor, coordenar e apoiar a formagao dos recursos
humanos do desporto;

Promover a organizagdo de congressos, conferén-
cias, coléquios, seminarios ou outras manifestacoes
técnicas;

Proceder a recolha, tratamento e divulgagéo de in-
dicadores de referéncia e analise estatistica na sua
area de intervengéo;

Promover e acompanhar a execugao dos contratos-
-programa de desenvolvimento desportivo celebra-
dos no dmbito da sua area de intervengéao.

Artigo 74.2

Divisao do Desporto Federado

- Compete a DDF, nomeadamente:

Incentivar e apoiar as actividades desportivas no
ambito do desporto federado, incluindo as adapta-
das;

Apreciar os processos relativos a concessao de
apoios aos planos ou projectos especificos de
desenvolvimento desportivo;

Propor comparticipagoes financeiras, apoio técnico
e material aos planos ou projectos especificos de
desenvolvimento desportivo e em especial aos das
modalidades que forem definidas como prioritarias;
Propor medidas de apoio ao movimento associativo
desportivo;

Coordenar o apoio aos programas regionais de
acesso a alta competicao;

Proceder a recolha, tratamento e divulgagéo de in-
dicadores de referéncia e analise estatistica na sua
area de intervengao;

Promover e acompanhar a execugao dos contratos-
-programa de desenvolvimento desportivo celebra-
dos no ambito da sua area de intervengéao.

2 - A DDF é dirigida por um chefe de divisao.

Artigo 75.2

Fundo Regional do Desporto

O FRD rege-se pelo disposto no Decreto Legislativo
Regional n.% 37/2003/A, de 4 de Novembro.

Artigo 76.°
Parque desportivo regional

1 - Por parque desportivo regional entende-se o conjunto
das seguintes instalagcdes desportivas e seus equipamentos
complementares:

a) Instalagbes desportivas pertenca da Regido Autdno-
ma dos Agores, colocadas sob a gestao directa dos
servicos executivos periféricos da DRD;

b) Instalagdes desportivas que integram as instalagdes
escolares oficiais;

c) Outras instalagdes desportivas que, mediante proto-
colo a celebrar entre a DRD e a entidade que delas
seja proprietaria, tenham a sua utilizagao total ou
parcialmente coordenada por aquela Direccao
Regional.

2 - O protocolo referido na alinea ¢) do nimero anterior
estabelecerda as normas de utilizagdo da instalacao e a
responsabilidade das partes contratantes na sua manu-
tencédo e gestao, sendo publicado no Jornal Oficial.

3 - O parque desportivo regional organiza-se em parques
desportivos de ilha, cada um deles compreendendo o
conjunto das instalagdes desportivas localizadas na ilha.

4 - Sem prejuizo das competéncias atribuidas as escolas
e a outras entidades, compete a DRD a gestdo do parque
desportivo regional, sendo a coordenagéo da gestdo de cada
parque desportivo de ilha cometida aos seus servigcos de
desporto na respectiva ilha.

Artigo 77.2
Competéncias dos Servicos de Desporto

Compete aos SD, na respectiva ilha, coordenar e executar
as politicas superiormente definidas nos dominios da pro-
mo¢ao do desporto, da gestdo de instalagdes desportivas
integradas no parque desportivo de ilha, da actividade fisica e
desportiva, da actividade fisica e desportiva adaptada e da
medicina desportiva e, em cooperagdao com as escolas, do
desporto escolar.

Artigo 78.2
Orgios e servicos dos servicos de desporto

1 - Os Servigos de Desporto das ilhas do Faial, Sdo Miguel
e Terceira sédo servigos dotados de autonomia administrativa,
tém como 6rgao o conselho administrativo e como servigos a
Secgao de Apoio Administrativo, o servigo de coordenagéo do
desporto e o servigo de coordenagéo do parque desportivo de
ilha.

2 - Os SD das ilhas do Corvo, Flores, Graciosa, Pico, Santa
Maria e Sdo Jorge séo servigos executivos simples.

Artigo 79.2
Servicos de desporto

1 - Os SD dotados de autonomia administrativa séo
dirigidos por um director de servigos, sendo cada um dos
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seus servigos de coordenacgdo dirigidos por um coordenador,
cargo de direcgao especifica de 1.2 grau, com excepgao dos
coordenadores dos parques desportivos da Terceira e Faial,
que séo cargos de direcgao especifica de 2.2 grau.

2 - Os SD das restantes ilhas, a excepgao da ilha do Corvo,
sao dirigidos por um coordenador, cargo de direcgao
especifica de 2.2 grau, que, com as necessarias adaptacoes,
exerce as competéncias previstas nos artigos 82.2 a 84.°

3 - Na ilha do Corvo, enquanto nao for provido o lugar da
carreira de técnico superior, o SD é coordenado pelo
professor de Educacdo Fisica da Escola Basica Integrada
Mouzinho da Silveira.

4 - O professor que desempenhar as fungoes referidas no
numero anterior aufere o suplemento remuneratério previsto
no n.? 7 do artigo 7.° do Decreto Legislativo Regional n.2 2/
/2005/A, de 9 de Maio.

5 - Nailha do Corvo, o SD funciona junto da Escola Béasica
Integrada Mouzinho da Silveira, a qual assegura o ne-
cessario apoio logistico e administrativo.

Artigo 80.°
Constituicao e funcionamento do conselho administrativo

1 - O conselho administrativo do SD das ilhas do Faial,
Séao Miguel e Terceira tem a seguinte composigao:

a) Director de servicos do SD, que preside;

b) Coordenador do servigo de coordenacao do despor-
to;

c¢) Coordenador do servigco de coordenacéo do parque
desportivo de ilha.

2 - O conselho administrativo reline pelo menos uma vez
em cada més, sendo as suas deliberagdes e pareceres
exarados em acta.

3 - As deliberagbes sdao tomadas por maioria, tendo o
presidente, em caso de empate, voto de qualidade.

Artigo 81.2
Competéncias do conselho administrativo
Compete ao conselho administrativo, designadamente:

a) Elaborar a proposta de orgamento;

b) Organizar a contabilidade e fiscalizar a sua escritu-
racdo, de harmonia com as normas da contabilidade
publica;

c) Autorizar as despesas necessarias ao funcionamen-
to do SD;

d) Fiscalizar a exacta aplicagédo de todas as verbas or-
¢camentadas;

e) Conferir, mensalmente, a situagao financeira do SD,
que devera constar de balancete e de acta;

i) Promover a elaboracdo e a permanente actualiza-
¢ao do cadastro dos bens e zelar pela sua conser-
vagcdo e manutencao;

g) Aprovar a conta de geréncia e remeté-la para julga-
mento da Secgao Regional do Tribunal de Contas;

h) Propor as linhas de orienta¢cdo administrativas a que
deve obedecer a organizagao e funcionamento de
cada coordenagao e dos seus servigos.

Artigo 82.°
Competéncias do director de servicos do SD
Compete ao director de servicos do SD, nomeadamente:

a) Dirigir e orientar os servigos do SD;

b) Elaborar o plano de actividades, em estreita colabo-
ragdo com os coordenadores de servigos;

c) Prosseguir as politicas superiormente estabelecidas
para os dominios de intervengao do SD;

d) Propor a admisséo de pessoal;

e) Estudar, propor e coordenar as medidas que enten-
der necessarias ao desenvolvimento do desporto;

f)  Elaborar pareceres que considere de interesse ou
Ihe sejam solicitados;

g) Representar a DRD nos actos que lhe forem solici-
tados;

h) Promover a cobranga das receitas do FRD.

Artigo 83.2
Competéncias do coordenador do desporto
Compete ao coordenador do desporto, nomeadamente:

a) Dar execugdo as orientagdes definidas para a sua
area de intervengao;

b) Promover e apoiar a pratica de actividades fisicas e
desportivas, incluindo as adaptadas;

c) Cooperar com as entidades do movimento associa-
tivo desportivo nas acgdes que visem o desenvolvi-
mento desportivo;

d) Acompanhar a execugdo de projectos que visem
assegurar o desenvolvimento desportivo;

e) Coordenar as actividades de desporto escolar nos
seus niveis de intervencao;

f) Cooperar com os 6rgédos executivos das escolas e
com os departamentos onde a educacéao fisica se
insira na promogao e desenvolvimento das activi-
dades do desporto escolar, ou de outras que sendo
iniciativa da escola contribuam para a promogéo da
pratica das actividades fisicas e desportivas;

g) Elaborar processos, prestar informagdes e apresen-
tar propostas que se constituam como suporte de
decisoes;

h) Organizar e manter actualizado um sistema de infor-
magao dos elementos caracterizadores dos recur-
sos humanos do desporto, da actividade desportiva
e do desporto escolar da ilha;

i) Estudar, propor e coordenar as medidas que enten-
der necessarias ao desenvolvimento desportivo e
ao desporto escolar.

Artigo 84.°
Competéncias do coordenador do parque desportivo de ilha

Compete ao coordenador do parque desportivo de llha,
nomeadamente:
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Gerir e coordenar a utilizagdo das instalagbes des-
portivas integradas no parque desportivo de ilha;
Proporcionar espacos e materiais para o desenvol-
vimento de actividades de treino e competicdo, bem
como para acgdes de formagao dos recursos huma-
nos do desporto;

Proporcionar espacos e materiais para o desenvol-
vimento da actividade fisica e desportiva no ambito
do desporto para todos;

Facultar a utilizagao prioritaria de espagos e mate-
riais para as actividades curriculares dos estabe-
lecimentos oficiais de educacgdo e ensino da sua
area de influéncia;

Facultar espagos e materiais para a realizagao de
eventos desportivos e de actividades de promocao
do desporto;

Manter em bom estado de fruicao as instalagdes,
equipamentos e material desportivo;

Garantir a prestagdo dos servigos complementares
no dominio das instalagdes, equipamentos e material
desportivo;

Fiscalizar a correcta utilizagao dos bens referidos
nas alineas anteriores;

Garantir as reparagdes ou os melhoramentos neces-
sarios nas instalagbes ou equipamentos;

Estudar, propor e coordenar as medidas que enten-
der necessérias ao desenvolvimento de actividades
especificas;

Elaborar processos, prestar informagdes e apresen-
tar propostas que se constituam como suporte de
decisoes;

Organizar e manter actualizado um sistema de infor-
macao dos elementos caracterizadores das instala-
¢bes e material desportivo.

Artigo 85.2

Seccao de Apoio Administrativo

Compete a Secgdo de Apoio Administrativo, nomeada-

mente:

)
)

oo

Organizar o projecto de orcamento do SD;
Processar as remuneragdes devidas ao pessoal;
Controlar as contas correntes relativas a fornecedo-
res e quaisquer outras entidades;

Elaborar a conta de geréncia;

Proceder a todas as operagdes contabilisticas;
Executar as acg¢oes referentes ao recrutamento, ges-
tdo corrente e mobilidade de pessoal;

Organizar e manter actualizado o cadastro do pes-
soal;

Receber, registar, classificar, distribuir e assegurar
a expedicdo da correspondéncia;

Organizar e manter um centro de reprografia de
apoio;

Coordenar os trabalhos de conservacgéo e reparagédo
de imoéveis préprios do SD;

Emitir parecer sobre assuntos a submeter a despa-
cho superior;

Proceder ao controlo da assiduidade do pessoal.

Artigo 86.°

Nucleo de medicina desportiva

Quando necessario podem ser operacionalizados nuicleos
de medicina desportiva, funcionando na dependéncia directa
do director regional do Desporto, sendo apoiados pelos SD
da ilha onde se situem.

Artigo 87.°

Competéncias do nucleo de medicina desportiva

1 - Compete ao nucleo de medicina desportiva:

a)

b)

d)

Realizar os exames de aptidao para a pratica da
actividade fisica e desportiva previstos por lei;
Desenvolver e apoiar acgdes de apoio aos atletas
jovens talentos regionais, aos atletas no percurso
para a alta competicdo e aos atletas de alta com-
peticao;

Apoiar a realizagao de acgdes de controlo antido-
ping;

Desenvolver e apoiar programas de apoio médico
ao nivel do acompanhamento do treino.

2 - As competéncias previstas nas alineas a) e b) do
namero anterior sdo igualmente da responsabilidade da
unidade de salde que sirva o praticante em razao da sua
residéncia.

CAPITULOIV
Pessoal
Artigo 88.°

Quadros de pessoal

Os quadros de pessoal dos servigos centrais da SREC e
dos servigos periféricos sdo os constantes dos mapas anexos
ao presente diploma, que dele fazem parte integrante, sendo
agrupados de acordo com a seguinte classificagao:

22258

>ze=o

)

To33>x

—_ =

Pessoal de direcgao superior de 1.2 grau;
Pessoal de direcgao superior de 2.2 grau;
Pessoal de direcgéo intermédia de 1.° grau;
Pessoal de direcgéo intermédia de 2.° grau;
Pessoal de direcgao especifica de 1.2 grau;
Pessoal de direcgao especifica de 2.2 grau;
Pessoal de chefia;

Pessoal técnico superior;

Pessoal de informatica;

Pessoal técnico;

Pessoal técnico-profissional;

Pessoal administrativo;

Pessoal auxiliar de contabilidade;

Pessoal operario;

Pessoal auxiliar;

Outro pessoal.
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Artigo 89.°
Pessoal das direccoes regionais

1 - O pessoal de cada direccao regional constitui um
quadro unico, competindo ao director regional a distribuicdo
das dotacdes respectivas pelos diversos servigos, conforme
as necessidades e as conveniéncias dos mesmos, ouvidos
os respectivos responsaveis, sem prejuizo dos direitos dos
funcionarios ja providos.

2 - Quando tal se mostre necessario, em funcdo dos
trabalhos em curso, o director regional podera determinar
que o pessoal atribuido a cada servigo preste a qualquer
outro a colaboragdo tida por conveniente ou coadjuve a
realizacdo dos mesmos trabalhos.

Artigo 90.°
Condicoes de ingresso e acesso

As condicdes e regras de ingresso e acesso dos funcio-
narios e agentes da SREC séo as estabelecidas no Decreto-
-Lei n.2 404-A/98, de 18 de Dezembro, com as alteragbes
posteriormente introduzidas, e as previstas neste diploma e
na legislagao regional e geral complementar.

Artigo 91.2
Pessoal dirigente

O pessoal dirigente é provido de acordo com o disposto
na Lei n.2 2/2004, de 15 de Janeiro, e no Decreto Legislativo
Regional n.2 2/2005/A, de 9 de Maio.

Artigo 92.°
Conselheiro de orientacdo profissional

O recrutamento para as categorias da carreira de conse-
Ilheiro de orientagdo profissional, integrada no grupo de
pessoal técnico superior, obedece as seguintes regras:

a) Conselheiro de orientacdo profissional assessor
principal, de entre conselheiros de orientagéo pro-
fissional assessores com, pelo menos, trés anos de
servigo classificados de Muito bom ou cinco anos
classificados de Bom;

b) Conselheiro de orientagéo profissional assessor, de
entre conselheiros de orientagéo profissional prin-
cipais com, pelo menos, trés anos de servico nas
respectivas categorias classificados de Muito bom
ou cinco anos classificados, no minimo, de Bom,
mediante concurso de provas publicas, que
consistird na apreciagdo e discussado do curriculo
do candidato;

c¢) Conselheiro de orientagdo profissional principal e
de 1.2 classe, de entre, respectivamente, conselheiro
de orientacgao profissional de 1.2 classe e de 2.2 clas-
se com trés anos nas respectivas categorias
classificados de Bom;

d) Conselheiro de orientagao profissional de 2.2 classe,
de entre individuos habilitados com a licenciatura

adequada a natureza especifica das fungdes que
irdo desempenhar, com preferéncia pelos que
possuam experiéncia profissional nas areas de
trabalho, emprego e formagao profissional, aprova-
dos em estagio com classificagado nao inferior a Bom
(14 valores), que sera feito nos termos do Decreto-
-Lei n.® 265/88, de 28 de Julho, e alteragdes
subsequentes.

Artigo 93.2
Pessoal de informatica

O pessoal de informatica é recrutado e provido nos termos
do Decreto-Lei n.2 97/2001, de 26 de Marco.

Artigo 94.°
Técnico de emprego

A carreira de técnico de emprego rege-se pelo disposto
no Decreto Legislativo Regional n.? 37/2004/A, de 20 de
Outubro.

Artigo 95.°
Técnico profissional de desporto

Ao técnico profissional de desporto compete o exercicio
de fungbes de natureza operativa no ambito da actividade
desportiva, com base em métodos e processos estabelecidos
ou adaptados, conforme directivas definidas pelos servigos,
nomeadamente na conducao e orientagao directa da pratica
das actividades fisicas e desportivas dos cidadaos e na
organizagao e realizagdo de manifestagdes desportivas.

Artigo 96.°
Auxiliar de instalacoes desportivas

1 - O auxiliar de instalagdes desportivas exerce fungoes
de natureza operativa, designadamente vigilancia, limpeza
e conservagao de materiais e equipamentos das instalagdes
desportivas, com vista a permanente existéncia de boas
condicdes para a pratica desportiva.

2 - O recrutamento para a carreira de auxiliar de instalagoes
desportivas, inserida no grupo de pessoal auxiliar, faz-se
nos termos previstos no artigo 10.2, n.2 1, alinea c), do Decreto-
-Lei n.2 404-A/98, de 18 de Dezembro.

Artigo 97.°
Tratador de campos desportivos

O tratador de campos desportivos, integrado no grupo de
pessoal operario qualificado, exerce fungbes de natureza
operativa, designadamente executando todas as tarefas de
limpeza, conservagdo, manutengdo, marcagao, rega e
plantagdo, com vista a permanente existéncia de boas
condicdes para a pratica desportiva.
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ANEXO II
Diviséo de Apolo Técnico-Administrativo

Niimero
. " Remune-
de Designagio de cargos Py
lugares ragoes

Pessoal de direcgdo intermédia de 2.° grau:
1 (00T 3 L 1 T (a)

Pessoal técnico superior:
3 Técnico superior de 2.2 classe, 1.% classe, principal, assessor ou assessor principal . ..............cooooiiiiiiiin )

Pessoal administrativo:

3 Assistente administrativo, assistente administrativo principal ou assistente administrativo especialista .................. )
Pessoal auxiliar:
2 Motorista de [EBIT0OS . ... ..ot n ittt ittt i e et b)
1 AUXIlIar AdmINISIIALIVO ..ttt v ettt et ittt san et ee e e e e a e et b)
ANEXO III
Direcgéo Reglonal da Educagéo
Nﬁg;ero Designagio de cargos Remune-
lugares ragoes
Pessoal de direcgdo superior de 1.° grau:
1 | Directorregional .. ... .. .. i iiiiiiiir i i i e e (@)
Pessoal de direcgdo intermédia de 1.° grau:
I B 0 (v (0 L 7Tt (a)
Pessoal de direcgio intermédia de 2.° grau:
10 | Chefe de diVISAO . . ... v vttt et tee e e se e eaan s etnseaneeanneesssasnessoaseneasonssnnonsseossonanesannns @)
Pessoal de chefia:
1 [ Chefe de SEcqao ... .. iuint ittt it ittt e et e e e )
Pessoal técnico superior:
28 | Técnico superior de 2. classe, 1.% classe, principal, assessor ou assessor principal . ........... ..o b)
Pessoal de informdtica:
1 | Especialista de informaética do grau 1 (niveis 1,2 ¢ 3), grau 2 (niveis Le 2) ougrau3 (niveis 1€2) ..................... (c)
(f) 5 | Técnico de informatica do grau 1 (niveis 1,2 € 3), grau2 (niveis 1e 2) ougrau 3 (niveis 1e2) ..................cootnn ()
Pessoal técnico-profissional:
1 | Técnico profissional de estatistica de 2.2 classe, 1. classe, principal, especialista ou especialista principal .. .............. ®)
Pessoal administrativo:
53 | Assistente administrativo, assistente administrativo principal ou assistente administrativo especialista .................. )
Pessoal auxiliar:
(€) 2 | TeIOfOMISIA 4. v veie ittt et e ie s et e et e et at s e s e s ettt et st e e ae e )
(€) 3 | Operadorde reprografia ............vouininiininniiratiitiorist sttt eaitati it e b)
3 | Auxiliar administratiVo ... ... oviuetiit it e i e a e et (b)
(¢) 8 | Auxiliarde IMPeza ........ooiuiut it s ®)
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ANEXO IV

Direcgéo Regional da Juventude, Emprego e Formagéo Profissional

Nﬁ.','fm Designagiio de cargos R:a';;::-
lugares
Pessoal de direcgdo superior de 1.° grau:
1 ] DIrector FEZIONAL .. .. e\vutnte ittt ittt e e e e e et ee s e ta e st ettt et (a)
Pessoal de direcgdo superior de 2.° grau:
1 | SUDAITECtOr TEZIOMAL ...\ttt et cett ettt ittt et e e e sa e e e et e aae e et neasetaetenenrannoeinons (a) (k)
Pessoal de direcgio intermédia de 1.° grau:
4 | DIreCtOr € SEIVIGOS .« .. v vttt e te et ttttee ettt ettt enseassnnsnennsoasansanesanssersasennesussaesnsenns (a)
1 | Presidente do conselho de administragio dO FRE ... ... .o ittt e @@
Pessoal de direcgdo intermédia de 2.° grau:
T | ChefedediVISAO ... o.vvnet ittt ittt i i et (a)
Pessoal de chefia:
I I T e T YT T ®)
Pessoal técnico superior:
47 | Técnico superior de 2.2 classe, 1.? classe, principal, assessor ou assessor principal .............coviiiiiiin i, )
4 | Conselheiro de orientagio profissional de 2.2 classe, 1.2 classe, principal, assessor ou assessor principal ................. (b)
Pessoal técnico:
(¢) 1 | Técnico de 2.2 classe, 1.% classe, principal, especialista ou especialistaprincipal . . ...t ne ®)
Pessoal técnico-profissional:
1 | Técnico profissional de biblioteca e documentagéo de 2.° classe, 1.2 classe, principal, especialista ou especialista principal ()
(e) 1 | Técnico de educagio especial de 2.° classe, 1.2 classe, principal, especialista ou especialista principal ................... ()
(e) 7 | Técnico de emprego de 2.* classe, 1.° classe, especial, principal ou especialista ............cooviviiiiiiiiiiiininin, (d)
(e) 1 | Secretédrio-recepcionista de 2.° classe, 1. classe, principal, especialista ou especialista principal ........................ ®)
Pessoal de informatica:
() 4 | Técnico de informética do grau 1 (niveis 1,2 ¢ 3), grau 2 (niveis 1e 2) ougrau3(niveis1e2) ..............ccvvvenn..s (c)
Pessoal administrativo:
34 | Assistente administrativo, assistente administrativo principal ou assistente administrativo especialista .................. (2]
Pessoal auxiliar de contabilidade:
(e) 1 | Auxiliar de contabilidade de 2.% classe, 1.2 classe 0u Principal .. .......oueuvneinenvnreeereireneneerenereneaannnnss @)
Pessoal auxiliar:
[ T B X2 2 (0 1 Y b)
2 | Motoristade HBEIrOS .. ... .i.u ittt ittt ittt i e e e e b)
(8) 5 | Auxiliar adminiStIAtiVO .. ...\ iu ettt ettt it e et e et e e e e (b)
Outro pessoal:
(¢) 1 | Auxiliar técnico de 1aboratorio .. .......ouuiniiiii i e e e )
Ageéncia para a Qualificagiio, Emprego e Trabalho de Angra do Heroismo
Pessoal de direcgio intermédia de 2.° grau:
1 [ ChefedediVISAo ... ..ottt et e e e e (a)
Pessoal técnico superior:
4 | Técnico superior de 2.2 classe, 1.2 classe, principal, assessor ou assessor principal ..............ccooiviiiiniiin i, (b)
2 | Conselheiro de orientagio profissional de 2.* classe, 1.% classe, principal, assessor ou assessor principal ................. (b)
Pessoal técnico-profissional:
(¢) 2 | Técnico de emprego de 2.° classe, 1.2 classe, especial, principal ou especialista ..............ccoiviiiiiiiiiinaiina... )
Pessoal administrativo:
4 | Assistente administrativo, assistente administrativo principal ou assistente administrativo especialista .................. ®)
Pessoal auxiliar:
(h) 2 | Auxiliar administrativo .. ... ... ..ot iii i i i e i e e e e e (b)
[ T I X< (o2 1 1 b)
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Niimero

N Remune-
de Designagio de cargos <
lugares ragoes

Agéncia para a Qualificagio, Emprego e Trabalho da Horta
Pessoal de direcgdo intermédia de 2.° grau:

1 | Chefe de diVISAO . .. vvvveeenreeeeeenreeeneseneeannoesnoesnnesnsassnassonssssaeestonensonneeananeennens ferees (a)
- Pessoal técnico superior:
2 | Técnico superior de 2. classe, 1.* classe, principal, assessor ou assessor principal .........ooooiiiiiiiii e (b)
1 | Conselheiro de orientagio profissional de 2.2 classe, 1. classe, principal, assessor ou assessor principal ................. ®)
Pessoal de informética:
(¢) 1 | Técnico de informética do grau 1 (niveis 1, 2 e 3), grau 2 (niveis 1 € 2) ou grau 3 (niveisl1e2) ...ooooiviiiiiiiininees (©)
Pessoal técnico-profissional:
(¢) 2 | Técnico de emprego de 2.° classe, 1.° classe, especial, principal ou especialista . .. ..........oiveieeeii.. (d)
(¢) 1 | Secretério-recepcionista de 2.2 classe, 1.% classe, principal, especialista ou especialista principal . ............. ...l ®)
Pessoal administrativo:
3 | Assistente administrativo, assistente administrativo principal ou assistente administrativo especialista .................. b)
ANEXO V
Direcgéo Regional da Ciéncla e Tecnologia
NG
u‘ljn:m Designagdio de cargos Rg;’::se'
lugares
Pessoal de direcgdo superior de 1.° grau:
B 0o e Y R R R LEETEETETRTPERFEETERE (a)
Pessoal de direcgdo intermédia de 1.° grau:
3 | DIrECIOr A& SEIVIGOS . o v e vttt ettt ea e e tteeaane s e eeearaeasasnsetensasnssatasatosseustosssiiococnennns (a)
Pessoal de direcgdo intermédia de 2.° grau:
1 | Chefe de diVISAO & . oo vvvnnssenee s eneesaassnseeaneeaueesnasssssssasesonesaassesonnessanasronsesennsssssesos (a)
Pessoal de chefia:
T o -1 J A RRRRTED )
Pessoal técnico superior:
15 | Técnico superior de 2.2 classe, 1.2 classe, principal, assessor ou assessor principal ...........oooiiiiiiiieeitiinn., (b)
Pessoal de informatica:
3 | Especialista de informtica do grau 1 (niveis 1, 2 e 3), grau 2 (niveis 1 e 2) ou grau 3 (niveis 1 ¢ 2) e (c)
6 | Técnico de informatica do grau 1 (niveis 1,2 ¢ 3), grau 2 (niveis 1 ¢ 2)ougrau3 (niveis1e€2) ........oooeiiiineeenn. (c)
Pessoal técnico-profissional:
2 | Técnico profissional de meios dudio-visuais de 2.% classe, 1.* classe, principal, especialista ou especialista principal ....... )

1 | Técnico profissional de biblioteca e documentagio de 2.? classe, 1.% classe, principal, especialista ou especialista principal . . . ()

Pessoal administrativo:
10 | Assistente administrativo, assistente administrativo principal ou assistente administrativo especialista .................. ®)

Pessoal operdrio altamente qualificado:
(e) 1 | Impressor de artes GrafiCas . ..........veunnernneenntiu it e (o)

Pessoal operario qualificado:
(¢) 1 | Encadernador ou encadernador prinCipal .. ..........oiunieuiiiii i (0)

Pessoal auxiliar:

(€) 1 | TElEfOMISEA ...ttt st ae e et et eae et e s e et e st et e e )
(€) 1 | Auxiliar téenico e BAD ... ...ttt e (m)
(¢) 1 | Auxiliar técnico de fotografia e Cinema ... (n)
(e) 1 | Auxiliar técnico de encadernagio (n)

1 | Auxiliar administrativo ...........oieeienniiiiiiiiiaiiia )
(B) 2 | Motorista de lIGEITOS ...\ 'eivun ettt e ettt e e et (b)
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ANEXO VI
Direcgéo Reglonal do Desporto
N‘icllneem Designagio de cargos Remune-
lugares ragdes
_ Pessoal de direcgdo superior de 1.° grau:
1 | Director FeIOnal . ... .oc..vert ittt et (a)
Pessoal de direcgdo intermédia de 1.° grau:
2 | DITECIOr AE SETVIGOS & v e e v et et e e e ansas e e anas s easasassensasesnesasusseeesetstastotietasncunses (@)
Pessoal de direcgdo intermédia de 2.° grau:
4 | Chefe de dIVISAO ..o v vvrr ettt eeeeeaneeenesenasoneseanseenaessneesansssenseesonassenasssnansoaasssontes (a)
Pessoal de chefia:
1 | CHefe de SECEAO .« .o v e vst vttt e e e an e s st aas st aeaaa st ateesassttesststa st ttaateas )
Pessoal técnico superior:
10 | Técnico superior de 2.2 classe, 1. classe, principal, assessor ou assessor principal ... ®
Pessoal de informética:
2 | Técnico de informatica do grau 1 (niveis 1,2 € 3), grau 2 (niveis 1 e 2) ou grau 3 (nfveis 1€2) ........oooieiieiiinnnnn. ©)
Pessoal técnico:
(¢) 1 | Técnico de 2.2 classe, 1.% classe, principal, especialista ou especialista principal . . ... ®)
Pessoal técnico-profissional:
7 | Técnico profissional de 2.2 classe, 1.2 classe, principal, especialista ou especialista principal .............ccocoiennnn. ®)
Pessoal administrativo:
(g) 15 | Assistente administrativo, assistente administrativo principal ou assistente administrativo especialista .................. )
Pessoal auxiliar:
(€)1 | TelefOMiSta ...ttt ®
(€)1 | Operador de reprografid . . ... .....vveeettmtunuuunniaeiesaaaatnatere ittt )
(h) 2 | Auxiliar adminiStrativo .. .....oeeen e )
SD de Sio Miguel
Pessoal de direcgdo intermédia de 1.° graw:
1 | DireCtOr e SEIVIGOS . vt eeenetntentrn et eriaeneananasenesnseaeaseueanenasionsessesscastosinsenoretons (@)
Pessoal de direcgdo especifica de 1.° grau:
1 | Coordenador o AESPOTTO .. .. .. vuneesunsennaernnenneecnseeanseuusennssaretesttossesesassoneannstonaaunens ®)
1 | Coordenador do parque desportivodeilha . ........oooonieeniiiiiiii e )
Pessoal de chefia:
1 | CRefe de SECCA0 . veuene ittt e e e et e ts et et s s e b e et et et e s ®)
Pessoal técnico superior:
3 | Técnico superior de 2. classe, 1.2 classe, principal, assessor ou assessor principal ... )
Pessoal técnico-profissional:
4 | Técnico profissional de 2.2 classe, 1.* classe, principal, especialista ou especialista principal ...............cocovienenn. )
(€) 1 | Visitador €SCOIAr ........ovonnennnnnnittitt et (q)
Pessoal administrativo:
7 | Assistente administrativo, assistente administrativo principal ou assistente administrativo especialista .................. ®)
Pessoal operdrio qualificado:
(e) 2 | Operério e Operario Principal . . ... ...ooviueer i e (0)
9 | Tratador de campos desportivos ou tratador principal ............veuiiiiiniiiiiiiiiii s (0)
Pessoal auxiliar:
(€) 1 | MoOtorista de lIBEITOS ... uueen et ee ittt ettt ettt )
(6) 2 | Guarda-moctumo ... ... oo i )
1 | Auxiliar admInISIIALIVO . .. .. tur ettt et ittt ittt e e s )
38 | Auxiliar de inStalaghes dESPOITIVAS . . ..o . vv vttt et enecnsas ettt aaeiaaterataratotes tntuiainanananennns (s)
(€) 1 |Auxiliardelimpeza .........ccooiiiiiiiiiiiiiiii Ceeeraseaeeiiaaes )



126 | SERIE - N.2 3 - 19-1-2006

Nimero .
de Designagio de cargos R;‘;’g::
lugares
SD da Terceira

Pessoal de direcgdo intermédia de 1.° grau:
1 | Director de SEIVIGOS . .. vt n ittt ettt iteeetannsaeanssaeonaanesncennesssstesaesnsenneestssesnos e (a)

Pessoal de direcgio especifica de 1.° grau:

1 | Coordenador dO eSPOTtO . ... veuvn ettt e ettt ta et traeanetnennesnsnesaseronarasensssseasesroaessenses ®)
Pessoal de direcgao especifica de 2.° grau:

1 | Coordenador do parque desportivodeilha..........ooniuiiii e ()
Pessoal de chefia:

B T T LT o R P R R R )

Pessoal técnico superior:
2 | Técnico superior de 2.? classe, 1.2 classe, principal, assessor ou assessor principal . ... ®)

Pessoal técnico-profissional:

1 | Técnico profissional de 2. classe, 1.2 classe, principal, especialista ou especialista principal .....................oin ®)
Pessoal administrativo:
(8) 5 | Assistente administrativo, assistente administrativo principal ou assistente administrativo especialista .................. ®)
Pessoal operdério altamente qualificado:
(€) 2 | Operario ou Operario Principal . . .. ....oouiiu ittt et ie i (0)
Pessoal operério qualificado:
8 | Tratador de campos desportivos ou tratador principal ...........c.ouiiniiiiiiiiiiii i e (o)
(e) 2 | Carpinteiro ou carpinteiro PrinCipal ...........ouvieniunenenetn ettt (o)

Pessoal auxiliar:

[ T S 0 = U5 (2 1 O T T )
€) 3 | GUATdA-NOCLUITIO .. \v ettt ettt iatenneenneeransoasesasssnnsssosessoonesasaesonssaasesenasrennnceanssssoses b
8 1 | Auxiliar adminiStrativVo .. .. .ovuuttnnt ittt ittt it it sttt i e e gb;
15 | Auxiliar de instalaghes deSPOrtivas . . ... .o.u vt iien it irt ittt eeeeirir i et eateat e e (s)
(6) 1 |Auxiliarde impeza ..........iutiueiiiit it e teneaee e eann ettt (b)
SD do Faial

Pessoal de direcgao intermédia de 1.° grau:
1 | DirCtOr A8 SEIVIGOS « .. vttt et et ettt e et e e et et et et e e e et (@)

Pessoal de direcgio especifica de 1.° grau:
1 | Coordenador do deSporto . ... ...viuutiintiiit it iineeinettiastnaseeraeenansesrsosasnseanasoannesnnneannes ®)

Pessoal de direcgao especifica de 2.° grau:
1 | Coordenador do parque desportivodeilha .. ... ... ..ouiiiiiuit i i it e e ()

Pessoal de chefia:
B T T (o« (T o I ®)

Pessoal técnico superior:
2 | Técnico superior de 2.2 classe, 1.2 classe, principal, assessor ou assessor principal . ...........coiiviiiiiiiiiiiian, )

Pessoal técnico-profissional:
1 | Técnico profissional de 2.2 classe, 1.* classe, principal, especialista ou especialista principal ....................... ... ®)

Pessoal administrativo:
3 | Assistente administrativo, assistente administrativo principal ou assistente administrativo especialista .................. ®)

Pessoal operiério qualificado:

(e) 1 | Operério ou Operario PrinciPal .. .....uvuuueiure ittt ettt teeneenraerneuearareentonenrersusnearnons (o)
Pessoal auxiliar:
1 | Auxiliar adminiStrativo . ... ...ouuuiini i it i i i i i e i e )
5 | Auxiliar de instalag0es deSPOrtivas . ... ... uvn ettt et i e i e has ()
SD do Pico

Pessoal de direcgdo especifica de 2.° grau:

1 | Coordenador do Servigo de dESPOITO .. ... out it tntintiitnttintataseareneraaanaeraaeneanseneernoanesarenesanss ()
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N
u;n;ero Designagiio de cargos R:al':%l:se-
lugares
Pessoal técnico superior:
2 | Técnico superior de 2. classe, 1. classe, principal, assessor ou assessor principal ...........oviiiiiiiiiiiiiiet ()
Pessoal técnico-profissional:
(¢) 1 | Técnico profissional de 2.* classe, 1.2 classe, principal, especialista ou especialista principal ............cooooiiiinnen. )
Pessoal administrativo:
(k) 2 | Assistente administrativo, assistente administrativo principal ou assistente administrativo especialista .................. )
Pessoal auxiliar:
(€) 1 | Auxiliar adminmiStrativo ... ....oouunnt ettt ettt ettt e (2]
SD de Santa Maria
Pessoal de direcgéo especifica de 2.° grau:
1 | Coordenador do servigo de deSPOrtO . ... .ut e iuet ittt ceanan ittt e ()
Pessoal técnico superior:
1 | Técnico superior de 2.° classe, 1.% classe, principal, assessor ou assessor principal . .........ooviviiiiiiiiiiiains )
Pessoal administrativo:
1 | Assistente administrativo, assistente administrativo principal ou assistente administrativo especialista .................. ®)
Pessoal auxiliar:
(€) 1 | Auxiliar adminiStrativo . ... .. ..euutioert ettt st ®)
SD de Sio Jorge
Pessoal de direcgéo especifica de 2.° grau:
1 | Coordenador do SErvigo A€ dESPOTTO .. .. v\t v vuintneie ettt e e taaanaaatsaseeeatansninteneneeneananensnnennes ()
Pessoal técnico superior:
1 | Técnico superior de 2.2 classe, 1.° classe, principal, assessor ou assessor principal . .............oooiiiiiiiiiiainn., ®)
Pessoal administrativo:
1 | Assistente administrativo, assistente administrativo principal ou assistente administrativo especialista .................. ®)
Pessoal auxiliar:
(e 1 | Auxiliar administrativo ..............ooiiieiiiiiiiiiiiiiiiiiien e e e e ts et et e e ®)
SD da Graciosa
Pessoal de direcgao especifica de 2.° grau:
1 | Coordenador do Servigo de dESPOTTO .. .. v v v vttt ittt et e eaaarantoasneeeneatoneatiosnesaiieieensooosans )
Pessoal técnico superior:
1 | Técnico superior de 2.2 classe, 1.2 classe, principal, assessor ou assessor principal ............cooviiiiiiiiiiiiiin, (b)
Pessoal administrativo:
1 | Assistente administrativo, assistente administrativo principal ou assistente administrativo especialista .................. (2]
SD das Flores
Pessoal de direcgéo especifica de 2.° grau:
1 | Coordenador do servigo de deSPOTTO .. .o ovvvvrvnvn vt tearaensnerneaneneoeerseseeassnennssaseeneinasssonsanans )
Pessoal técnico superior:
1 | Técnico superior de 2.2 classe, 1. classe, principal, assessor ou assessor principal .. ........c...coviiiiiiiiieiii, )
Pessoal administrativo:
1 | Assistente administrativo, assistente administrativo principal ou assistente administrativo especialista .................. b)
SD do Corvo
Pessoal técnico superior:
1 | Técnico superior de 2.2 classe, 1.2 classe, principal, assessor ou assessor principal ..........c.ovvoiiiiiiiiiinion, )

(a) Remuneragio de acordo com o disposto no anexo n.° 8 do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro.
(b) Remuneragio de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, republicado pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho.
(c) Remuneragio de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de Margo. .
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(d) Remuneragio de acordo com o disposto no Decreto Legislativo Regional n.° 37/2004/A, de 20 de Outubro.

{(e) Lugares a extinguir quando vagarem,

(f) Dois lugares a extinguir quando vagarem.
(g) Trés lugares a extinguir quando vagarem.
(h) Um lugar a extinguir quando vagar.

(i) Remuneragho de acordo com o disp
G
republicado pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho.

(k) Equiparado, para todos os efeitos, a subdirector-geral.

() Equiparado, para todos os efeitos legais, a director de servigos.

> no Decreto L

gislativo Regional n.° 6/2001/A, de 21 de Margo. . i
Remuneragio de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 247/91, de 10 de Julho, tendo em conta as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro,

(m) Remuneragio de acordo com o desenvolvimento indiciério da carreira de auxiliar técnico, nos termos do Decreto-be.i n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.
(n) Remuneragio de acordo com o desenvolvimento indicidrio da carreira de auxiliar técnico, nos termos do Decreto-Lei n.* 184/2004, de 29 de Julho.

(0) Remuneragio de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.® 1492002, de 21 de Maio.

(p) Remuneragio de acordo com o disposto na alinea a) do n. 2 do artigo 6.° do Decreto Legislativo Regional n.* 2/2005/A, de 9 de Maio.

(@) Remuneragio de acordo com o disposto no Decreto Regulamentar n.° 15/91, de 11 de Abril. . .

(r) Remuneragio de acordo com o disposto na alinea b) do n.° 2 do artigo 6.° do Decreto Legislativo Regional n.° 2/2005/A, de 9 de Maio. .

(s) Remuneracic de acordo com o desenvolvimento indicidrio da carreira de operador de reprografia, nos termos do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, alterado pela

Lei n.° 44/99, de 11 de Junho.

PRESIDENCIA DO GOVERNO
Resolucgéao n.2 4/2006
de 19 de Janeiro

Pela Resolugdo n.2 111/2004, de 29 de Julho, o Governo
Regional autorizou a celebragdo de contratos com caracter
plurianual entre a Regido Autbnoma dos Acores e a Admi-
nistracdo dos Portos da Terceira e Graciosa, S.A (APTG, SA)
e a Administragdo dos Portos do Triangulo e do Grupo
Ocidental (APTO, S.A), destinados a regular a promogéao por
estas Ultimas da execugdo das obras de requalificagdo/mo-
dernizagao/construcdo dos diversos portos sob a sua
jurisdicao, assim como a cooperagao entre aquelas e a
Regido Autbnoma dos Agores no ambito dessa promogao.

Considerando que, nos termos da clausula 7.2 do contrato
celebrado entre a Regido Auténoma dos Acores e a Adminis-
tragdo dos Portos da Terceira e Graciosa, S.A (APTG, SA), o
referido contrato cessa a sua vigéncia a 31 de Dezembro de
2005;

Considerando os atrasos na execugdo da obra de
reabilitacdo e reordenamento do Porto da Praia da Vitéria,
os montantes transferidos para a APTG, S.A, em 2004 e 2005,
ascenderam apenas a € 2.450.000,00 (dois milhdes e
quatrocentos e cinquenta mil euros);

Considerando que a comparticipacao financeira da Regido
Auténoma dos Acores, prevista na clausula 4.2 do
mencionado contrato se mostra insuficiente para permitir a
execucdo daquela obra, atendendo a nao elegibilidade de
algumas despesas no ambito do Fundo de Coeséo, razédo
pela qual devera ser reforcado o montante a transferir em
€ 880.404,00 (oitocentos e oitenta mil e quatrocentos e quatro
euros);

Assim, ao abrigo do disposto nas alineas a), b) e z) do
artigo 60.2 do Estatuto Politico-Administrativo, o Conselho
do Governo resolve:

1. Autorizar a prorrogagao, por mais dois anos, do con-
trato relativo a execugao das obras de reabilitacdo
e reordenamento do Porto da Praia da Vitoria,
celebrado na sequéncia da Resolugéo n.2 111/2004,
de 29 de Julho entre a Regido Autdbnoma dos Agores
e a Administragéo dos Portos da Terceira e Graciosa,
S.A (APTG, S.A), nos termos do disposto nos artigos

2.25.219.2 20.2 ¢ 21.2 do Decreto-Lei n.2 558/99, de
17 de Dezembro, conjugado com o disposto na
alinea e) do n.? 1 do artigo 9.2 do Decreto Legislativo
Regional n.% 8/2005/A, de 20 de Maio;

2. Autorizar a comparticipagao financeira da responsa-
bilidade da RAA, no ambito do referido contrato, a
transferir nos anos de 2006 e 2007, até ao montante
maximo de € 2.698.430,00 (dois milhdes, seiscentos
e noventa e oito mil quatrocentos e trinta euros), a
suportar por dotacdes do Plano afectas a Secretaria
Regional da Economia.

3. Aprovar a minuta de alteracdo do contrato celebrado
entre a Regido Autbnoma dos Agores e a Administra-
¢ao dos Portos da Terceira e Graciosa, SA (APTG,
S.A), publicada em anexo a presente Resolugéo.

4. Delegar no Vice-Presidente do Governo e no Secre-
tario Regional da Economia, os poderes necessarios
para outorgar na alteragcao ao referido contrato, em
nome e representacdo da Regido Autbnoma dos
Acores, nos termos do disposto nos artigos 35.2 e
36.2 do Codigo do Procedimento Administrativo.

5. A presente resolugdo entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicagao.

Aprovada em Conselho do Governo Regional, em Angra
do Heroismo, em 15 de Dezembro de 2005. - O Presidente
do Governo Regional, Carlos Manuel Martins do Vale César.

Anexo

Minuta de alteracdao ao contrato celebrado entre a RAA
e a APTG, S.A. na sequéncia da Resolucdo n.2 111/2004,
de 29 de Julho

Entre:

Regido Auténoma dos Acores, pessoa colectiva
n.2 512047855, aqui representada pelo (.) portador do bilhete
de identidade n.° (.), emitido pelo Arquivo de Identificacédo de
(.), contribuinte fiscal n.? (.), residente (.), freguesia de (.),
concelho de (.), na qualidade de Vice-Presidente do Governo
Regional e pelo (.), portador do bilhete de identidade n.° (.)
emitido pelo Arquivo de Identificagcao de (.), contribuinte fiscal
n.2 (.), residente (.) freguesia de (.), concelho de (.), na
qualidade de Secretario Regional da Economia, doravante
designada por RAA;
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e

- Administragdo dos Portos da Terceira e Graciosa, S.A.,
com sede na Zona Portuaria — Cabo da Praia, pessoa
colectiva n.2 512077681, matriculada na Conservatéria do
Registo Comercial da Praia da Vitéria, sob o n® (.), com o
capital social de € (.), neste acto devidamente representada
pelo (.) portador do bilhete de identidade n.2 (.), emitido pelo
Arquivo de ldentificacdo de (.), contribuinte fiscal n.2 (.),
residente (.), freguesia de (.), concelho de (.), na qualidade
de (.) e pelo (.), portador do bilhete de identidade n.? (.),
emitido pelo Arquivo de Identificagéo de (.), contribuinte fiscal
n.2 (.), residente (.), freguesia de (.), concelho de (.),, na
qualidade de (.), doravante designada por APTG, S.A.

E acordada a alteragdo ao contrato celebrado entre a RAA
e a APTG, S.A. na sequéncia da Resolugdo n.? 111/2004, de
29 de Julho nos seguintes termos:

1 - A Clausula 4.2 do contrato passa a ter a seguinte
redacgéo:

“Clausula 4.2
Comparticipacao financeira

1. A RAA obriga-se a transferir para a APTG, S.A. nos
anos de 2006 e 2007, a verba global de € 2.698.430,00
(dois milhdes, seiscentos e noventa e oito mil
quatrocentos e trinta euros) destinada o cobrir 0 custo
da obra referida na clausula 1.2, na parte ndo co-
financiada pelo Fundo de Coesao.

2. No caso da APTG, S.A., beneficiar de apoio
suplementar de outras fontes de financiamento para a
execugao das obras previstas na clausula 1.2, o montante
da comparticipacado financeira a atribuir ao abrigo do
presente contrato sera reduzido na mesma proporgao.

3. A comparticipagao referida no n.? 1 serd suportada
por verbas do Plano da Secretaria Regional da
Economia, Programa 24 — Consolidagdo e Moderni-
zacao dos Transportes Maritimos, Accdo 24.2.B — re-
cuperagéo do Porto da Praia da Vitéria.”

2—-0n.21daClausula 7.2 passa a ter a seguinte redacgao:

“1. Salvo quando haja lugar a resolugéo pela RAA, ao
abrigo da Clausula 8.2, o presente contrato cessa a sua
vigéncia a 31 de Dezembro de 2007.".

A alteragdo ao presente contrato é celebrada em dois
exemplares originais, ficando um na posse da RAA e o outro
na posse da APTG, S.A. e é celebrada no interesse da Regiao
Auténoma dos Acores, estando, por isso, isento do imposto
do selo, nos termos da alinea a) do artigo 5.2 do Cédigo do
Imposto do selo.

Ponta Delgada, de de

Pela Regido Autbnoma dos Agores
(Vice-Presidente do Governo Regional)
(Secretario Regional da Economia)
Pela APTG, S.A

0

Resolugéao n.2 5/2006
de 19 de Janeiro

Com o comportamento do preco do petréleo no mercado
internacional, bem como a valorizacéo do euro face ao dolar,
importa proceder a um ajuste nas taxas de imposto sobre os
produtos petroliferos (ISP) das gasolinas sem chumbo I.0.
95 octanas, sem chumbo 1.0.98 octanas e do gaséleo;

Assim, nos termos das alineas a) e z) do artigo 60.° do
Estatuto Politico-Administrativo e do disposto no n.2 1 do artigo
75.2 do Decreto-Lei n.2 566/99, de 22 de Dezembro, com a
redaccéo dada pelo n.2 3 do artigo 49.° da Lei n.? 60-A/2005,
de 30 de Dezembro, e tendo em conta o disposto no n.? 1 do
n.? 3.2 da Resolugdo n.? 186-B/2002, de 19 de Dezembro, o
Conselho do Governo resolve:

1.  On.21daResolugédo n.2226/96, de 26 de Setembro,
passa a ter a seguinte redacgao:

a) € 490,870 por 1.000 litros, aplicavel a gasolina
com teor de chumbo igual ou inferior a 0,013 g
por litro, classificada pelos cédigos da No-
menclatura Combinada (NC) 2710 11 45;

b) € 490,870 por 1.000 litros, aplicavel a gasolina
sem chumbo 1.0 98 octanas classificada pelos
cédigos da Nomenclatura Combinada (NC)
2710 11 49;

C) e

d) € 135,639 por 1.000 litros, aplicavel ao gaséleo
classificado pelos cédigos da Nomenclatura
Combinada (NC) 2710 19 41 a 2710 19 49.”

2. A presente resolu¢do entra em vigor a partir do dia
1 de Fevereiro de 2006.

Aprovada em Conselho do Governo Regional, em Ponta
Delgada, em 9 de Janeiro de 2006. - O Presidente do Governo
Regional, Carlos Manuel Martins do Vale César.

Resolugéao n.2 6/2006
de 19 de Janeiro

A frequéncia dos internatos médicos, é condicdo
necessaria para o exercicio da medicina e requisito para
acesso a formacéao diferenciada e ingresso em carreira,
visando também a cobertura das necessidades da populacédo
nas diversas areas profissionais.

Este periodo de estagio tutelado e de treino orientado,
agora previsto no novo regime constante do Decreto-Lei
n.2 203/2004, de 18 de Agosto, sob a forma de internato
médico, é da responsabilidade do Ministério da Saude e
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realiza-se nos estabelecimentos e servigos prestadores de
cuidados de saude reconhecidos como idéneos para o efeito
e de acordo com as respectivas capacidades formativas.

Para as Regides Autbnomas, tenciona-se continuar a suprir
as caréncias nestas areas de prestacao de cuidados de
saude.

De acordo com o disposto no artigo 5.2 da Portaria 1419/
/2004, de 20 de Novembro, o inicio dos internatos médicos
esté fixado para o dia 1 de Janeiro de 2006.

Conforme dispdem a alinea b) do n.? 2 do artigo 15.2 do
Decreto-Lei n.? 427/89, de 7 de Dezembro, na redacgao do
artigo unico do Decreto-Lei n.2 218/98, de 17 de Julho, e o
n.? 1 do artigo 13.2 do Decreto-Lei n.? 203/2004, de 18 de
Agosto, os internos do internato médico sdo providos por
contrato administrativo de provimento, figura que carece de
atribuicdo de quota de descongelamento.

Torna-se, pois, necessario proceder a atribuicao de quotas
de descongelamento, justificando-se, pelas razdes atras
enunciadas, o recurso a via do descongelamento excepcional
de admissoes.

Assim, nos termos das alineas a), r) e z) do artigo 60.° do
Estatuto Politico-Administrativo, o Conselho do Governo
resolve:

1. Descongelar, a titulo excepcional, 30 quotas para
admisséo de pessoal médico no ambito dos servigos
de saude da Secretaria Regional dos Assuntos
Sociais, para frequéncia dos internatos médicos que
terao inicio em 1 de Janeiro de 2006, ao abrigo dos
artigos 12.2 e 13.2 do Decreto-Lei n.? 41/84, de 3 de
Fevereiro, aplicado a Regido pelo Decreto
Legislativo Regional n.2 5/87/A, de 26 de Maio.

2. Determinar que a utilizagdo das quotas esta condi-
cionada a prévia existéncia de cobertura orgamental
em matéria de pessoal.

3. Determinar que a presente resolugao produz efeitos
a 1 de Janeiro de 2006.

Aprovada em Conselho do Governo Regional, em Ponta
Delgada, em 9 de Janeiro de 2006. - O Presidente do Governo
Regional, Carlos Manuel Martins do Vale César.

Resolugao n.2 7/2006
de 19 de Janeiro

A Resolucédo n.? 230-A/98, de 19 de Novembro, regula-
mentou o acesso as linhas de crédito bonificado abrangidas
pelo Decreto Legislativo Regional n.? 15-A/98/A, de 25 de
Setembro, diploma que estabeleceu os apoios a conceder
aos sinistrados das crises sismicas de 9 de Julho de 1998. O
artigo 24.° da supra citada Resolugédo previa que as
candidaturas para a concessao de crédito bonificado
deveriam dar entrada nas respectivas instituicdes de crédito
até 31 de Julho de 1999, podendo em alguns casos
prorrogar-se tal prazo, desde que justificado.

Sucede que com o decurso do tempo este prazo tem sido
continuamente prorrogado, o Ultimo dos quais ocorreu pela
Resolugéo n.2 155/2004, de 25 de Novembro, que fixou o
prazo em 31 de Dezembro de 2005.

Encontram-se ainda por iniciar algumas obras dependen-
tes de iniciativa dos sinistrados, tornando-se, por este motivo,
necessario prorrogar até 31 de Dezembro de 2006, o prazo
fixado no n.2 1 da Resolugdo n.? 155/2004, de 25 de
Novembro.

Assim, nos termos da alinea z) do artigo 60.° do Estatuto
Politico-Administrativo da Regido Auténoma dos Acores e
do artigo 22.° do Decreto Legislativo Regional n.? 15-A/98/A,
de 25 de Setembro, o Governo Regional resolve o seguinte:

1. Alterar para 31 de Dezembro de 2006 o termo do
prazo fixado no n.? 1 da Resolugéo n.? 155/2004, de
25 de Novembro.

2. A presente resolucdo produz efeitos no dia seguinte
ao da sua publicagao.

Aprovada em Conselho do Governo Regional, em Ponta
Delgada, em 9 de Janeiro de 2006. - O Presidente do Governo
Regional, Carlos Manuel Martins do Vale César.

Resoluc¢éao n.2 8/2006
de 19 de Janeiro

A necessidade de construgdo de um novo hospital em
Angra do Heroismo é premente e inquestionavel, encon-
trando-se ja plasmada na Resolucdo n.2 129/2000, de 17 de
Agosto.

Definida a localizagdo do novo hospital, ha que proceder
de imediato a elaboragao dos programas, estudos e projectos
necessarios, cumprindo-se deste modo o Plano Regional
Anual para 2006 — 16.1. Construgéo de Novas Infra-estrutu-
ras — 16.1.4 Hospital de Angra do Heroismo.

Assim, ao abrigo da alinea z) do artigo 60.° do Estatuto
Politico-Administrativo da Regido Auténoma dos Acores, 0
Governo Regional resolve:

1 - Incumbir a SAUDACOR — Sociedade Gestora de
Recursos e Equipamentos da Salde dos Acores,
SA, de desencadear o processo relativo a con-
cepgao, projecto, construgao e equipamento do novo
hospital de Angra do Heroismo, a construir no local
definido pela Resolugdo n.? 141/2005, de 8 de
Setembro.

2 - No ambito do processo a que se refere o nimero
anterior, podera a SAUDACOR, proceder a
aquisicdo de estudos e de servigos de consultadoria
que se revelem necessarios, com vista quer a defi-
nicdo do modelo de financiamento mais adequado
e respectivo enquadramento legal, quer a prepara-
¢ao e elaboracao do programa, caderno de encar-
gos e demais elementos relativos ao procedimento
a adoptar.
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3 - Uma vez definidos, pela Saudagor, o procedimento
relativo a contratagcdo da concepcgao, projecto,
construgdo e equipamento, bem como o contrato
programa tendo em vista a comparticipagdo do
Governo Regional no ambito dos servigos incum-
bidos aquela sociedade, sdo os mesmos submetidos
a aprovacado do Conselho do Governo.

4 - Cabe aos departamentos do Governo Regional pres-
tar o apoio que lhes for solicitado, no ambito do
presente processo.

Aprovada em Conselho do Governo Regional, em Ponta
Delgada, em 9 de Janeiro de 2006. - O Presidente do Governo
Regional, Carlos Manuel Martins do Vale César.

Resolugéao n.2 9/2006
de 19 de Janeiro

Para os Acores, o projecto MEDIAT — Meméria Digital
Atlantica consistiu numa oportunidade de ser dado inicio a
um processo, que ha muito se impunha, de organizagao
sistematica dos acervos fotograficos publicos da regidao, bem
como de abertura de uma oportunidade de cooperagéo
publica com coleccionadores privados detentores de espolios
com interesse publico, sendo conhecimento generalizado
que as exigéncias de conservagao, restauro, acondiciona-
mento, digitalizacdo em adequado formato electrénico de
arquivo e sistematizacdo em base de dados, envolve
conhecimentos técnicos e custos financeiros ndo acessiveis
a essas entidades privadas consideradas na sua genera-
lidade.

Com recursos tecnoldgicos e financeiros adequados a
natureza de projecto embrionario de um arquivo regional de
fotografia dos Agores, o MEDIAT permitiu a criacdo de uma
estrutura electrénica de arquivo, de funcionamento trans-
versal dos niveis de pré-inventario gerados pelos servigos
periféricos da Direccdo Regional da Cultura, aos documentos
electrénicos de nivel regional de um Inventario, Catalogo e
Visualizador (desenhado para o Centro de Conhecimento
dos Acores), sistematizados em base de dados.

Por sua vez, com um novo nivel de intervengao dos servigos
periféricos da Direccao Regional da Cultura nos acervos
fotograficos publicos entregues a sua responsabilidade, é
agora possivel desenvolvé-lo de forma concertada, coerente
e estavel.

Considerando que a Presidéncia do Governo Regional,
através da Direccdo Regional da Cultura, pretende criar o
“Arquivo de Imagens dos Acgores” (AlA), que visa proceder
ao tratamento e recolha de toda a produgdo fotografica
dispersa pelos varios servigos regionais, municipais, privados
e Cinemateca Nacional e assegurar a sua conservacao;

Considerando que a sua criagdo visa a execucgdo de
trabalhos necessarios a conservagao, valorizagdo, gestdo e
difusdo do patriménio fotografico acgoriano, privilegiando o
livre acesso do publico em geral, com o intuito de promover

a pesquisa e a investigacao sobre o Arquipélago, bem como
a organizagao de exposigcles capazes de dar a conhecer o
espolio do Arquivo e a frequente participacdo em eventos
relacionados com a fotografia;

Considerando que a aglutinagdo de varias acgdes — de-
signadamente no dominio fotografico — pode desenvolver
uma vertente econdémica, através de edicoes tematicas;

Considerando que esta iniciativa assenta na cooperacao
com os organismos periféricos da Direcgdo Regional da
Cultura e com todos os departamentos do Governo Regional.

Assim, no uso dos poderes que lhe sdo conferidos pelas
alineas b) e z) do artigo 60.° do Estatuto Politico-Admi-
nistrativo da Regido Autbnoma dos Agores, nos termos do
artigo 30.2 do Decreto Legislativo Regional n.2 1/2005/A, de
9 de Maio, o Conselho do Governo resolve:

1 - Criar uma estrutura de missdo na dependéncia do
Director Regional da Cultura que passa a designar-
se “Arquivo de Imagens dos Acgores” e que ficara
responsavel pela coordenacdo do Mediat Il e
Cinanima.

2 - Esta estrutura de missdo tem como objectivos:

a) Reunir e sistematizar toda a informagao fotografica
e cinematogréfica sobre a Regido Autdnoma dos
Acores, privados e Cinemateca Nacional;

b) Facilitar o conhecimento do Arquipélago, privile-
giando o livre acesso, através do Centro de
Conhecimento dos Agores;

c) Estimular a pesquisa e a investigagdo sobre os
Acores;

d) Dotar a Regidao Auténoma dos Agores de mecanis-
mos inovadores, dinamicos e fundamentais para
o patriménio fotografico e cinematografico, acom-
panhando as novas tecnologias de conservagao
e difusdo da imagem;

e) Garantir o envolvimento dos organismos periféri-
cos da Direccdo Regional da Cultura;

f) Absorver o arquivo de imagens do Gabinete da
Zona Classificada de Angra do Heroismo;

g) Divulgar a fotografia e o cinema da Regido Auté-
noma dos Acgores, com a organizagcao de expo-
sicdes temporarias.

3 - A estrutura de missao tem a duragao de trés anos.

4 - Esta estrutura é dirigida por um chefe de misséao e
integra um técnico de diagnéstico para obras de
arte do quadro de pessoal da Direcgdo Regional da
Cultura.

5 - E designado como chefe de missao, o professor do
quadro de pessoal da Escola Basica Integrada da
Praia da Vitéria, Rafael de Avila de Sousa Barcelos,
que no desempenho das suas fungdes & remu-
nerado pelo indice 830 da tabela geral da escala
remuneratéria da fungéo publica.

6 - O responsavel pela equipa, podera propor ao Direc-
tor Regional da Cultura, nos termos da lei, a reali-
zagao e correspondente adjudicacao de estudos e
aquisicdes de bens e servigos que se mostrem indis-
pensaveis ao cumprimento da missao.
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7 - O apoio logistico ao funcionamento da estrutura de
missdo é assegurado pelos servicos da Direcgédo
Regional da Cultura.

8 - Os encargos orgamentais com a chefia da estrutura
de missdo serdo suportados pelo orgamento da
Direccéo Regional da Cultura, Departamento 02,
Capitulo 04, Divisdo 01, Classificagdo Econdémica
01.01.09 e com a sua implementacao, serdo supor-
tados pelo Plano, Inventario e Tratamento dos
Arquivos da Regido, al. k, Programa 4, Projecto 4.2.

9 - Findo o prazo da misséo, o chefe de misséo elabora

um relatério da actividade desenvolvida e dos resul-

tados alcangados, a publicar na pagina electrénica
do departamento, apés aprovagdo do membro do

Governo Regional competente.

A presente resolugdo entra em vigor no dia seguinte

ao da sua publicagao.

10 -

Aprovada em Conselho do Governo Regional, em Ponta
Delgada, em 9 de Janeiro de 2006. - O Presidente do Governo
Regional, Carlos Manuel Martins do Vale César.

Resolugéao n.2 10/2006
de 19 de Janeiro

A necessidade de preservagao e valorizagdo dos sistemas
lacustres apresenta-se como um desafio, de indole
ambiental, que requer a definicdo rigorosa de objectivos e
estratégias a atingir.

A preservagdo e valoriza¢do dos ecossistemas lacustres
do espago comunitario, desde a aprovagéo da Directiva do
Parlamento Europeu e do Conselho n.? 2000/60/CE -
- Directiva Quadro da Agua (DQA), enfrenta desafios con-
substanciados no exigente cronograma de implementagéo
da metodologia normativa para cumprimento dos objectivos
ambientais, introduzindo como aspecto inovador a abor-
dagem ecoldgica dos ecossistemas aquaticos, independen-
temente dos usos actuais ou potenciais das massas de agua.
A DQA cria um sistema que permite a adaptagdo dos
objectivos de qualidade gerais da agua as condigbes am-
bientais especificas de cada regido.

Neste sentido, a protecg¢do e requalificacdo das lagoas
existentes na Regido Auténoma dos Agores, em geral, e das
lagoas da ilha do Pico em particular, € uma necessidade
premente face a modificagdo tendencialmente negativa da
qualidade da agua, que se reflecte no respectivo estado
tréfico, exigindo o desenvolvimento das orientagdes
propostas na DQA.

E, assim, determinante que se evidenciem critérios de
utilizacdo da massa de agua, procurando a conservagéo e
preservagdo da qualidade desse recurso, e ainda critérios
de utilizacao do territério das bacias hidrograficas, por forma
a que essas utilizagbes ndo s6 ndo contribuam para a
degradacdo da qualidade da agua e tenham em consi-
deracdo a fragilidade dos ecossistemas mas, pelo contrario,

potenciem valores cénicos e maximizem as potencialidades
de recreio, com os consequentes beneficios para a comu-
nidade.

Todavia, importa notar que a adopgédo de um plano de
gestédo das bacias hidrograficas de lagoas merece especial
cuidado na sua formulagdo quando se tem de equacionar a
qualidade da agua das mesmas, bem como a biodiversidade
dos meios lacustres e terrestres associados.

O diagnéstico de base e a avaliagdo prospectiva conse-
quente, a perspectivagdo global das medidas e acgdes a
implementar e a clara definicdo de indicadores locais de
monitorizagao sao, entre outros, alguns dos aspectos técnicos
que requerem ser devidamente equacionados num progra-
ma de trabalho que se exige cientificamente estruturado e
€oeso.

E necessario e urgente implementar um sistema integrado
de planeamento e gestado do territério das bacias hidro-
graficas das lagoas do Caiado, do Capitdo, do Padl, do
Peixinho e da Rosada e dos seus ecossistemas aquaticos
associados.

Nos termos da alinea z) do artigo 60.2 do Estatuto Politico-
-Administrativo da Regido Autdénoma dos Acgores, o Conselho
do Governo resolve:

1. Mandatar a Secretaria Regional do Ambiente e do
Mar, através da Direccdo Regional do Ordenamento
do Territério e dos Recursos Hidricos, para que se
proceda a elaboragdo do Plano de Ordenamento
das Bacias Hidrograficas das Lagoas do Caiado,
do Capitao, do Padl, do Peixinho e da Rosada, sitas
nos Concelhos de Sao Roque e das Lajes, ilha do
Pico, enquanto instrumento de gestéo territorial de
natureza especial.

2. Determinar que:

a) A finalidade subjacente a elaboragao do plano de
ordenamento das bacias hidrogréaficas das lagoas
referido no nimero anterior, traduz a consciéncia
da importancia do planeamento territorial e do
planeamento dos recursos hidricos integrados,
visando a obtengdo de instrumentos que promo-
vam a salvaguarda e valorizagdo ambiental dos
recursos naturais, incluindo a preservagao do
estado da qualidade da agua das lagoas, por
forma a que o plano, apoiado no desenvolvimento
e analise de cenarios e previsdes de médio prazo,
se constitua como um sistema de gestdo a tanto
adequado;

b) O interesse publico prosseguido com a elaboracéo
do plano de ordenamento das bacias hidrogra-
ficas das lagoas em referéncia, tem como objec-
tivos garantir a melhoria da qualidade da agua
das mesmas e conservar e proteger 0s ecossiste-
mas e a paisagem;

c) Os objectivos a serem visados pelo plano de or-
denamento das bacias hidrograficas das lagoas
referido no nimero anterior, consubstanciam-se
na necessidade de dispor de um instrumento que
permita a adop¢do de um sistema integrado de
gestao territorial e de recursos hidricos.
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a)
b)
c)
d)
e)
f
9)
h)
i)
J)

Delegar na Secretaria Regional do Ambiente e do
Mar a competéncia para a pratica dos actos e
aquisicdo de servigos destinados a elaboragao do
plano de ordenamento das bacias hidrogréaficas das
lagoas referidas no n.2 1, nos termos do disposto no
Decreto-Lei n.2 197/99, de 8 de Junho, nhomeada-
mente, para aprovagao do programa de concurso e
caderno de encargos, com faculdade de subde-
legacao.

Determinar que o prazo de elaboragédo do plano de
ordenamento das bacias hidrogréaficas das lagoas
referido no n.2 1 é de nove meses, a contar da data
da concessdo do visto da Seccao Regional dos
Acores do Tribunal de Contas, se o valor global do
contrato determinar a fiscalizag&o prévia nos termos
da lei, ou em caso contrario, a contar da data da
assinatura do contrato.

Determinar que a Comissao Mista de Coordenagéo,
prevista na legislagcdo aplicavel, tem a seguinte
composi¢ao:

Um representante da Secretaria Regional do Am-
biente e do Mar, que preside;

Um representante da Direcgdo Regional do Orde-
namento do Territério e dos Recursos Hidricos;
Um representante da Direccdo Regional do Am-
biente;

Um representante da Direcgdo Regional de Orga-
nizagdo e Administragdo Publica;

Um representante da Direccdo Regional dos Re-
cursos Florestais;

Um representante da Direcgdo Regional do De-
senvolvimento Agrario;

Um representante do Instituto Regional do Orde-
namento Agrario;

Um representante da Camara Municipal das Lajes
do Pico;

Um representante da Camara Municipal de Sao
Roque;

Um representante das associagdes de defesa do
ambiente;

Um representante da Associagédo Agricola da llha
do Pico;

Delegar na Secretaria Regional do Ambiente e do
Mar a competéncia para aprovar o regulamento que
defina as competéncias e modo de funcionamento
da Comissao Mista a que se refere o nimero anterior.
Delegar na Secretaria Regional do Ambiente e do
Mar competéncias para constituir e nomear, no
ambito da Direccdo Regional do Ordenamento do
Territério e dos Recursos Hidricos, uma Comissao
Executiva multidisciplinar que integre exclusiva-
mente técnicos superiores e consultores externos
daquela Direccdo Regional e para designar o
respectivo Presidente.

Determinar que a Comissao Executiva multidiscipli-
nar referida no namero anterior tem por funcao
proceder ao acompanhamento directo do desenvol-
vimento dos trabalhos da equipa técnica que

procede a elaboragdo do plano de ordenamento
das bacias hidrogréficas das lagoas referido no
n.e1.

Aprovada em Conselho do Governo Regional, em Ponta
Delgada, em 9 de Janeiro de 2006. - O Presidente do Governo
Regional, Carlos Manuel Martins do Vale César.

Resolugéo n.2 11/2006
de 19 de Janeiro

A deslocacédo de utentes do Servico Regional de Saude
para fora da Regido para tratamentos de Radioterapia € uma
realidade para a qual urge procurar solugdes.

Considerando que, actualmente, cerca de trezentas
pessoas recorrem a servigos de Radioterapia fora da Regiéo,
0 que se traduz numa complexidade de situagdes psico-
légicas, familiares e sociais para os utentes do Servico
Regional de Salde, para as quais ha que encontrar solugdes
através da disponibilizagdo daquele tipo de servigos na
Regiao.

Assim, nos termos da alinea z) do artigo 60.° do Estatuto
Politico-Administrativo da Regido Autbnoma dos Acores, 0
Conselho do Governo resolve:

Autorizar a Secretaria Regional dos Assuntos Sociais a
proceder a negociagdes destinadas a implementacao
de servicos de Radioterapia, na Regido Auténoma dos
Acores.

Aprovada em Conselho do Governo Regional, em Ponta
Delgada, em 9 de Janeiro de 2006. - O Presidente do Governo
Regional, Carlos Manuel Martins do Vale César.

Declaracao de Rectificacao n.2 1/2006
de 19 de Janeiro

A Resolugéo n.? 190/2005, de 9 de Dezembro, do Conselho
do Governo, que aclara a Resolugao n.? 58/2005 de 21 de
Abril e reduz o capital social da Lotagor — Servigo Agoreano
de Lotas, E. P. contém, no seu n.? 2, uma incorrecgado de
escrita, perceptivel por simples operagéo aritmética, quanto
ao valor dos prejuizos cobertos pela redugdo do capital
estatutario, que se rectifica.

Assim, onde se |é:

“2. O capital estatutario da Lotagor — Servigo Acoreano de
Lotas, E. P. que em resultado das transferéncias efectuadas
se cifrou em 12.614.552,22 euros é reduzido para
4.500.000,00 euros por cobertura de prejuizos no valor de
8.114.522,22.”,
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devera ler-se:

“2. O capital estatutario da Lotagor — Servico Agoreano
de Lotas, E. P. que em resultado das transferéncias efectua-
das se cifrou em 12.614.552,22 euros é reduzido para
4.500.000,00 euros por cobertura de prejuizos no valor de
8.114.552,22.

9 de Janeiro de 2006 — O Chefe de Gabinete, Luis Soares.

VICE-PRESIDENTE DO GOVERNO
Portaria n.2 9/2006
de 19 de Janeiro

O regime de concesséo de avales pela Regiao Auténoma
prevé uma comissao a fixar pelo Vice-Presidente do Governo
Regional.

Assim, manda o Governo da Regido Auténoma dos Acores,
pelo Vice-Presidente do Governo, ao abrigo do artigo 16.°
do Decreto Legislativo Regional n.? 23/87/A, de 3 de
Dezembro, o seguinte:

1 — A comissdo a pagar em 2006 pelos beneficiarios
dos avales concedidos pela Regido Auténoma é
de 0,1%.

2 — A presente portaria vigora no periodo de 1 de Janei-
ro a 31 de Dezembro de 2006.

Vice-Presidéncia do Governo Regional.
Assinada em 6 de Janeiro de 2006.

O Vice-Presidente do Governo Regional, Sérgio Humberto
Rocha de Avila.

SECRETRIA REGIONAL
DA EDUCACAO E CIENCIA

Portaria n.2 10/2006
de 19 de Janeiro

Considerando que a formacgéo profissional constitui uma
das intervengbes do Plano no &mbito do eixo de desen-
volvimento de recursos humanos;

Considerando que o reforgo e incremento da formacéo
profissional assume um papel preponderante através de
varias parcerias com as Escolas Profissionais;

Considerando que as Escolas Profissionais podem cola-
borar activamente no processo da avaliagdo das candida-
turas a certificagdo profissional por via da experiéncia no
ambito do Sistema Nacional de Certificagado Profissional.

Considerando que o processo de avaliacdo destina-se a
obtencao do certificado de aptiddo profissional das areas
regulamentadas cuja certificagdo seja da competéncia da
Direccdo Regional da Juventude, Emprego e Formagao
Profissional, bem como de areas que ainda estao abrangidas
pelo regime de carteiras profissionais;

Considerando que a Direccdo Regional da Juventude,
Emprego e Formacdo Profissional pretende celebrar
Protocolos com diversas Escolas Profissionais para a
realizacdo do mencionado processo de avaliagao;

Considerando ainda, que este processo de avaliagédo
compreende, entre outras, a realizagdo de entrevistas
técnicas e provas teorico praticas, importa fixar as despesas
inerentes a realizacdo do mesmo, nos seguintes termos:

1. O pagamento dos elementos que compdem o juri
tripartido, com excepgéo do Presidente de Juri que
€ o representante da entidade certificadora e que
por essa razao nao aufere qualquer retribuicao pela
realizacdo daquelas fungdes, é feito da seguinte
forma:

a) 150,00€, por prova, considerando-se Prova o ciclo
de procedimentos e o periodo de tempo cor-
respondente as Analises Curriculares, Entrevistas
Técnicas e aplicacao de Provas de Avaliagao
Teobrico-Praticas, bem como o registo da avaliagdo
final e certificagdo de competéncias profissionais,
que envolvam um conjunto de 8 candidatos;

b) Subsidio de transporte, mediante entrega de com-
provativo das despesas efectuadas em transpor-
tes publicos ou, em caso de utilizagao de viatura
propria, nos termos previstos para a Fungao
Publica;

c) Subsidio de alimentacdo, de acordo com a legis-
lacdo em vigor para a Fungéo Publica;

2. Ao Assessor Técnico € pago 240,00€, por candidato
para a totalidade do ciclo de procedimentos referidos
na alinea a) do n.2 1, bem como o pagamento dos
subsidios de transporte e alimentacdo, de acordo
com os valores referidos nas alineas b) e ¢) don.2 1.

3. No caso de haver lugar a deslocacao que implique
alojamento, serdo pagas ao elemento do juri ou
assessor técnico, para além das despesa de
transporte, as despesas de alojamento até ao mon-
tante maximo de 80.00€, mediante a entrega do
respectivo comprovativo, e 50% do valor das ajudas
de custo fixadas para o indice 405 das carreiras do
regime geral da Funcgao Publica.

4. O pagamento a Escola Profissional das despesas
de funcionamento com o processo de avaliagdo é
efectuado na razédo de 10,00€ por candidato, sendo
o mesmo feito com base no mapa do registo de
presengas dos candidatos.
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5. Adreados “Servicos Pessoais, Penteado e Estética”
é aplicavel o processo de avaliagdo, enquanto a
mesma estiver abrangida pelo regime de carteira
profissionais.

6. O pagamento dos elementos que compdem o jari
tripartido da area dos “Servigos Pessoais, Penteado
e Estética”, com excepgao do Presidente de Juri que
é o representante da Direcgdo Regional da Juven-
tude, Emprego e Formacao Profissional, e que por
essa razao nao aufere qualquer retribuicdo pela
realizagdo daquelas fungoes, é feito da seguinte
forma:

a) 122,21€, por cada dia de avaliagéo;

b) Subsidio de transporte, mediante entrega de com-
provativo das despesas efectuadas em transpor-
tes publicos ou em caso de utilizagdo de viatura
propria, nos termos previstos para a Fungéo
Publica;

c) Subsidio de alimentacdo, de acordo com a legis-
lacdo em vigor para a Funcdo Publica.

7. Na area a que se refere o n.2 5, o pagamento a Es-
cola Profissional de despesas de funcionamento com
0 processo de avaliagdo é efectuado na razédo de
10,00€ por candidato, sendo 0 mesmo feito com base
no mapa do registo de presengas dos candidatos.

8. Os valores constantes no presente diploma séo
actualizados, anualmente, de acordo com o indice
anual da retribuicdo minima mensal garantida para
Regido Auténoma dos Agores.

9. Os encargos decorrentes da aplicagdo da presente
portaria sdo suportados pelo orgcamento do Fundo
Regional do Emprego.

10. O presente diploma produz efeitos a 1 de Junho de
2005.

Secretaria Regional da Educacgao e Ciéncia.
Assinada em 2 de Dezembro de 2005.

O Secretario Regional da Educacao e Ciéncia, Jose Gabriel
do Alamo de Meneses.

Portaria n.2 11/2006
de 19 de Janeiro

Os quadros de escola e de zona pedagdgica devem ser
revistos anualmente, de forma a permitir o ajustamento do
numero de lugares a satisfacao das necessidades de pessoal
docente nas escolas. No corrente ano, tal ajustamento é feito
por redistribuicdo dos lugares de quadro existentes, man-
tendo o total de lugares no conjunto dos quadros docentes.

Face a evolugdo do numero de alunos e a reformulagdo
da rede escolar foi também necessério proceder a alguns
reajustamentos nos niveis, ciclos e grupos de docéncia, com
vista a dotar as escolas e as zonas pedagdgicas dos lugares
de quadro, determinados de acordo com o nimero de alunos
e horarios completos previstos para o ano escolar 2006/2007
que garantam continuidade nos anos escolares subse-
quentes.

Torna-se ainda necessario a criacdo de lugares do quadro
dos 2.2 e 3.2 Ciclos do Ensino Basico para a Educacéo e
Ensino Especial, por forma a satisfazer as reais necessidades
dos estabelecimentos de ensino nessa area em questao.

Assim:

Manda o Governo Regional, pelo Secretario Regional da
Educacao e Ciéncia, nos termos do disposto no n.2 2 do
artigo 5.2 e nos n.°s 2 e 3 do artigo 6.° do Regulamento de
Concurso de Pessoal Docente, aprovado pelo Decreto
Legislativo Regional n.? 27/2003/A, de 9 de Junho, o seguinte:

1. Os quadros de escola de pessoal docente da Edu-
cacao Pré-Escolar e dos Ensinos Bésico, Secundario

e Artistico sdo os constantes dos mapas |, Il e lll,
anexos a presente Portaria, da qual fazem parte
integrante.

2. O namero de lugares de cada um dos quadros de
zona pedagégica da Educacédo Pré-Escolar e dos
Ensinos Basico, Secundario e Artistico consta dos
Mapas IV e V, anexos a presente Portaria, da qual
fazem parte integrante.

3. O pessoal docente dos estabelecimentos onde sao
ministrados os 2.° e 3.2 Ciclos do Ensino Basico e o
Ensino Secundario integra os quadros da respectiva
unidade organica.

4. O apoio as actividades de Educacgéo Fisica no 1.2
Ciclo é assegurado, indistintamente, por docentes
de Educagéo Fisica do (codigo 09) e por docentes
detentores do curso de complemento especifico
(codigo 98), conforme a disponibilidade de pessoal
no quadro da unidade organica respectiva.

5. Os lugares destinados a apoio educativo constam
do Mapa |, integrando os respectivos titulares o
quadro da unidade organica.

6. A nomeacdo do pessoal docente nos quadros a que
se referem os n.%s 1 e 2 da presente portaria faz-se
nos termos do disposto no Regulamento de Con-
curso do Pessoal Docente, aprovado pelo Decreto
Legislativo Regional n.® 27/2003/A, de 9 de Junho.

7. E revogada a Portaria n.? 6/2005, de 20 de Janeiro.

8. A presente portaria entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicagéao.

Secretaria Regional da Educacgao e Ciéncia.
Assinada em 6 de Janeiro de 2006.

O Secretario Regional da Educacéo e Ciéncia, José Gabriel
do Alamo de Meneses.
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- MAPA | - Quadros de Escola (Educagéo Pré-Escolar e 1.2 Ciclo do Ensino Bésico)

ILHA/CONCELHO(S)/UNIDADE(S) ORGANICA(S)Y Ensino regular Esp. Ed. Especial Apoio Educativo Apoio aJ
céDIGO ESTABELECIMENTOS/FREGUESIAS Ed. Inf. | 1.2ciclo | Ed.Inf. | 1.2ciclo | Ed. Inf. | 1.2ciclo JEd. Fisic

1 ILHA DE SANTA MARIA

11 CONCELHO DE VILA DO PORTO

11010600 JEBS de Santa Maria -
11012302 JEB1/JI da Almagreira, Almagreira

11012303 JEB1/JI "Sol Nascente", Santa Barbara

11012304 |EB1/JI D. Anténio de Sousa Braga, Santo Espirito
11012305 |EB1/J1 de Sdo Pedro, S. Pedro

11012306 |EB1/JI de Vila do Porto, Vila do Porto

11012307 ]EB1/JI do Aeroporto, Vila do Porto
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ILHA/CONCELHO(S)/UNIDADE(S) ORGANICA(S)/ Ensino regular Esp. Ed. Especial Apoio Educativo Apoio
cODIGO ESTABELECIMENTOS/FREGUESIAS Ed. Inf. | 1.2ciclo | Ed.Inf. | 1.2ciclo | Ed. Inf. | 1.2ciclo JEd. FI'SiCBJ

2 ILHA DE SAO MIGUEL

21 CONCELHO DA LAGOA

21020500 |EBI de Agua de Pau - 4 1 1 - - 1
21022301 |EB1/JI Jodo Ferreira da Silva, Vila de Agua de Pau
21022302 |EB1/JI Pe. Jodo Caetano Flores, Ribeira Cha
21030500 JEBI da Lagoa

21032302 |EB1/JI Dr. Francisco Machado Faria e Maia, Cabouco
21032303 |EB1/J1 Marqués Jacome Correia, Rosario

21032304 |EB1/JI da Lagoa, Rosério

21032305 |EB1/J! Prof. Octévib Gomes Filipe, Rosério
21032306 |EB1/JI da Atalhada, Rosario

21032307 |EB1/J! Tavares Canério, Santa Cruz

21032308 JEB1/JI br. José Pereira Botelho, Santa Cruz
21032309 |EB1/JI D. Manuel de Medeiros Guerreiro, Santa Cruz
21032310 |EB1/JI dos Remédios, Santa Cruz
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22 CONCELHO DO NORDESTE

22010600 JEBS do Nordeste -
22012302 |EB1/Ji Dr. Antdnio Medeiros Franco, Achada
22012303 JEB1/JI Prof. Manuel Francisco Correia, Achadinha
22012304 |EB1/JI da Algarvia, Algarvia

22012305 |EB1/JI Lomba da Fazenda, Lomba da Fazenda
22012306 |EB1/JI do Nordeste, Nordeste

22012307 JEB1/JI de Sédo Pedro, S. Pedro, Nordestinho
22012309 JEB1/JI de Santana, Santana

22012310 |EB1/JI Manuel Inécio de Melo
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23 CONCELHO DE PONTA DELGADA

23060500 JEBI Canto da Maia - 12 3 5 2 - -
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MAPA | - Quadros de Escola (Educagédo Pré-Escolar e 1.2 Ciclo do Ensino Bésico)

CODIGO

ILHA/CONCELHO(S)/UNIDADE(S) ORGANICA(S)/
ESTABELECIMENTOS/FREGUESIAS

Ensino regular

Esp. Ed. Especial

Apoio Educativo

Ed. Inf.

1.2 ciclo

Ed. Inf.

1.2 ciclo

Ed. Inf.

1.2 ciclo

Apoio
Ed.

Fisica)

23062302

EB1/JI de Santa Clara, Santa Clara

14

23062303

EB1/J! do Ramalho, Santa Clara

4

23062304

EB1/Jl de S&o José, Sado José

wWIN W

11

23070500

EBI Roberto lvens

12

23072302

EB1/JI de Sao Pedro, Sao Pedro

23072303

EB1/JI da Matriz, S. Sebastido

wi;m

23080500

EBI de Arrifes

23082302

EB1/JI Cardeal Humberto Medeiros, Arrifes

23082303

EB1/JI Eng. José Cordeiro, Piedade, Arrifes

23082304

EB1/J1 dos Milagres, Arrifes

23082305

EB1/JI do Outeiro, Arrifes

23082306

EB1/JI da Covoada, Covoada

23082307

EB1/JI da Relva, Relva

NI DI o

23090500

EBI de Vila de Capelas

p—y
-

23092302

EB1/Jl Jodo Francisco Cabral, Ajuda da Bretanha

23092303

EB1/JI Manuel Antonio de Vasconcelos, Pilar da Bretanha

23092304

EB1/JI da Vila de Capelas, Vila de Capelas

wl= |-

23092205

EB 1 do Teatro Novo, Vila de Capelas

23092306

EB1/JI dos Fenais da Luz, Fenais da Luz

23092307

EB1/JI Francisco José Medeiros, Fenais da Luz

23092308

EB1/JI Pe. Antonio Nunes, Remédios

23092309

EB1/JI de Santa Barbara, Santa Barbara

23092310

EB1/JI de Santo Anténio, Santo Antdnio

23092311

1EB1/J! de Sao Vicente Ferreira, Sao Vicente Ferreira

23092312

EB1/Jl dos Pogos, Séo Vicente Ferreira

Eal Bl I3 A A Bl

23100500

EBI de Ginetes

23102302

EB1/JI da Candelaria, Candelaria

23102203

EB 1 do Cha de Lomba da Cruz, Candelaria

23102304

EB1/JI Comendador f\ngelo José Dias, Mosteiros

23102305

EB1/JI Padre José Cabral Lindo, Sete Cidades

23102306

[EB1/Ji Dr. Carlos Bettencourt Lega, Ginetes

23102307

EB1/Jl Dr. Carlos Pavao de Medeiros, Ginetes

23102308

EB1/JI P. José Gomes Pereira, Feteiras
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23110100

AE de Ponta Delgada

-
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23112301

EB1/J1 Prof. Dr. Alexandre Linhares Furtado, Faja de Baixo

-
—_

23112302

EB1/JI Cecilia Meireles, Faja de Cima

pry
—

23112303

EB1/JI do Livramento, Livramento

ry
—

23112104

Infantario de Ponta Delgada-Sao José

23112305

EB1/JI de Sdo Roque, Sao Roque

ajon o & |

-
(4]

23010401

Esc. Secunddria das Laranjeiras

23020701

Esc. Secundaria Domingos Rebelo

24

CONCELHO DA POVOAGAO

24010600

EBS da Povoagéo

24012502

EB1,2,3/JI das Furnas, Furnas

24012303

EB1/JI José Furtado Leite, Agua Retorta

24012304

EB1/JI do Faial da Terra, Faial da Terra

24012305

EB1/J! da Lomba do Lougéo, N. Sr. dos Remédios

24012306

EB1/JI da Lomba do Alcaide, N. Sr2. dos Remédios

ajalal=1drn
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ILHA/CONCELHO(S)/UNIDADE(S) ORGANICA(S)/ Ensino regular Esp. Ed. Especial Apoio Educativo Apoio al
cobIGo ESTABELECIMENTOS/FREGUESIAS Ed. Inf. | 1.2ciclo | Ed.Inf. | 1.2ciclo | Ed. Inf. | 1.2ciclo JEd. Fisic
24012307 JEB1/JI Monsenhor Jodo Mauricio Amaral Ferreira, Povoagéo 2 5 - - - - -
24012208 |EB 1 da Lomba do Cavaleiro, Povoagéo - 1 - - B - -
24012209 JEB 1 da Lomba do Carro, Povoagéo - 1 - - - - -
24012310 |EB1/J! da Lomba do Botdo, Povoagao 1 2 - - - - -
24012311 {EB1/J! da Lomba do Pomar, Povoagéo - 2 - - - - -
24012312 JEB1/JI da Ribeira Quente, Ribeira Quente 2 4 - - - - .

25 CONCELHO DA RIBEIRA GRANDE

25020500 |EBI da Maia - 8 - 2 - - .
25022302 {EB1/J! dos Fenais da Ajuda, Fenais da Ajuda 2 3 - - - - -
25022303 |EB1/JI da Ribeira Funda, Fenais da Ajuda 1 2 - - - - -
25022304 |EB1/JI Prof. Amancio da Camara Leite, Lomba da Maia 2 4 - - - - -
25022305 JEB1/JI da Lomba de S&o Pedro, Lomba de S&o Pedro 1 1 - - - - -
25022306 |EB1/JI Prof. Manuel Jacinto da Ponte, Maia 3 6 - - - - .
25022307 |EB1/JI da Lombinha da Maia, Maia - 2 - . - . .
25022308 |EB1/JI P. Dr. Laudalino C. Moniz de Sa, Porto Formoso 2 8 - - - - -
25022309 |EB1/JI de Sao Bras, S&o Bras 2 3 - - - - .
25030500 JEBI de Rabo de Peixe - 15 2 5 - - 2
25032302 JEB1/JI Anténio Medeiros Frazdo, Calhetas 1 3 - - - - -
25032303 JEB1/JI Prof. Antdnio Augusto da Mota Frazéo, Pico da Pedra 3 8 - - - - -
25032304 |EB1/JI Anténio Tavares Torres, Rabo de Peixe 3 9 - - - - -
25032305 JEB1/Ji D. Paulo José Tavares, Rabo de Peixe 4 11 - - - - -
25032306 JEB1/JI Escultora Luisa Constantina, Rabo de Peixe 6 18

25040500 JEBI da Ribeira Grande - 10 1 4 2 1
25042302 JEB1/JI da Ribeirinha, Ribeirinha 4 8 - - - - -
25042303 JEB1/JI da Conceigédo, Conceicdo 3 7 - - - - -
25042304 JEB1/JI dos Foros, Conceigdo 4 6 - - - - R
25042305 |EB1/JI da Matriz, Matriz 3 7 - - - - -
25042306 |EB1/JI Madre Teresa da Anunciada, Ribeira Seca 4 11 - - - - -
25042307 JEB1/JI de Santa Barbara,Santa Barbara 2 5 - - N - R
25010701 JEscola Secundaria da Ribeira Grande - - - 1 - - .

26 CONCELHO DE VILA FRANCA DO CAMPO

26010600 JEBS de Vila Franca do Campo - 12 3 4 - - 1
26012302 'EB1/JI Francisco de Medeiros Garoupa, Agua d'Alto 2 6 - - - - -
26012303 JEB1/JI Prof. José da Costa, Ponta Garca 1 4 - - - - -
26012304 JEB1/JI Prof. Jodo de Medeiros Quental, Ponta Garga 2 6 - - - - -
26012305 JEB1/JI Padre José Jacinto Botelho, Ponta Garga 1 3 - - - - -
26012306 |EB1/JI Prof. Teotdnio Machado de Andrade, Ribeira Seca 1 3 - - - - -
26012307 JEB1/JI Dr. Urbano de Mendonga Dias, Ribeira Tainhas 1 3 - - - - -
26012308 JEB1/JI Prof. Anténio dos Santos Botelho, Sdo Miguel 3 8 - - - - -
26012309 |EB1/JI Padre Manuel Ernesto Ferreira, Sdo Pedro 2 6 - - - - -

ILHA/CONCELHO(S)/UNIDADE(S) ORGANICA(S)/ Ensino regular Esp. Ed. Especial Apoio Educativo Apoio
c6DIGO ESTABELECIMENTOS/FREGUESIAS Ed. Inf. | 1.2ciclo } Ed. Inf. | 1.2ciclo | Ed. Inf. | 1.2ciclo |Ed. FisicaI

3 ILHA TERCEIRA |
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cODIGO

ILHA/CONCELHO(S)/UNIDADE(S) ORGANICA(S)/
ESTABELECIMENTOS/FREGUESIAS

Ensino regular

Esp. Ed. Especial

Apoio Educativo

Apoio

Ed. Inf. | 1.2ciclo

Ed. Inf.

1.2 ciclo

Ed. Inf.

1.2 ciclo

Ed. Fisica]

31

CONCELHO DE ANGRA DO HEROISMO

31020500

EB! de Angra do Heroismo

-
N

31022302

EB1/JI da Conceigéo, Conceigédo

oy
-

31022303

EB1/JI de Sdo Jodo de Deus, Santa Luzia

31022304

EB1/Ji da Carreirinha, Sao Bento

31022305

EB1/JI de Vale de Linhares, Sdo Bento

31022306

EB1/JI da Feteira, Feteira

31022307

EB1/J! do Porto Judeu, Porto Judeu

31022308

EB1/JI da Ribeirinha, Ribeirinha

31022309

EB1/JI Beato Jo&o Baptista Machado, Ribeirinha

31042310

EBI/JI de Santo Amaro, Ribeirinha

31022311

EB1/JI da Vila de Sdo Sebastido, Vila de S&o Sebastido

31022312

EB1/J] da Ribeira Seca, Vila de Sdo Sebastiao

sjlola]=ivlol=]=]lw]|v |-
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31040600

EBS Tomas de Borba

'
e
N

31042301

EB1/J] Infante D. Henrique-Sé

-
[+

31042302

EB1/JI do Pico da Urze, Sdo Pedro

31042303

EB1/JI de Sao Carlos, Sao Pedro

31042304

IEB1/J] das Cinco Ribeiras, Cinco Ribeiras

31042305

EB1/JI das Doze Ribeiras, Doze Ribeiras

31042306

EB1/JI do Posto Santo, Posto Santo

31042307

EB1/JI de Santa Barbara, Santa Barbara

31042308

EB1/J] Pde. Joaquim Dias Meneses, Sao Bartolomeu

31042309

EB1/JI Prof. Manuel Sequeira, Sdo Bartolomeu

31042310

leB1/J1 Prof. Isaura S. Soares, Sao Bartolomeu

31042311

EB1/JI de S. Mateus da Calheta, S. Mateus da Calheta

31042312

EB1/Ji do Cantinho, S. Mateus da Calheta

31042313

EB1/JI da Serreta, Serreta

31042314

EB1/J1 Prof. Maximino F. Rocha, Terra Cha

wWlalaloljala]m]=l2]=ala]-|-|w
oo v o d{= N eI NN

32

CONCELHO DA PRAIA DA VITORIA

32020500

EBI da Praia da Vitéria

'
-
o

32022302

EB1/JI da Agualva, Agualva

32022303

EB1/JI do Cabo da Praia, Cabo da Praia

32022304

EB1/JI da Fonte do Bastardo, Fonte do Bastardo

32022305

EB1/J! irmdos Goulart, Fontinhas

32022306

JEB1/JI da Fontinha, Fontinhas

32022307

EB1/JI do Areeiro, Fontinhas

32022308

EB1/Jl da Aldeia Nova, Vila das Lajes

32022309

[EB1/JI da Base Aérea N2 4, Vila das Lajes

32022310

EB1/JI P. Lino Vieira Fagundes, Vila das Lajes

32022311

EB1/J! do Porto Martins, Porto Martins

[ SIS PN FO I DS I NI VRN [ B B

32022312

EB1/J1 Vitorino Nemésio, Santa Cruz

—
(=}

32022313

EB1/JI da Canada do Joaguim Alves, Santa Cruz

32022314

EB1/JI de Casa da Ribeira, Santa Cruz

32022315

EB1/JI de Santa Luzia, Santa Cruz

32022316

EB1/JI do Juncal, Santa Cruz

32022317

EB1/JI de Santa Rita, Santa Cruz
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ILHA/CONCELHO(S)/UNIDADE(S) ORGANICA(S)/ Ensino regular Esp. Ed. Especial Apoio Educativo Apoio
cODIGO ESTABELECIMENTOS/FREGUESIAS Ed. Inf. | 1.2ciclo | Ed.Inf. | 1.2ciclo | Ed.Inf. | 1.2ciclo JEd. Fisic:
32022318 |EB1/J! de Sao Bras, Sao Bras 2 2 - - - - -
32022319 JEB1/JI da Vila Nova, Vila Nova 4 4 - - - - -

39 CONCELHOS DE ANGRA DO HEROISMO E PRAIA DA VITORIA
39010500 JEBI dos Biscoitos - 4 - 1 - - 1
39012501 JEB 1,2,3/JI dos Biscoitos, Biscoitos, Praia da Vitoria 2 5 - - - - -
39012302 JEB1/JI dos Altares, Altares, Angra do Heroismo 1 2 - - - - -
39012303 |EB1/JI do Raminho, Raminho, Angra do Heroismo 1 2 - - - - -
39012304 |EB1/J! das Quatro Ribeiras, Quatro Ribeiras, Praia da Vitéria 1 1 - - - - -

ILHA/CONCELHO(S)/UNIDADE(S) ORGANICA(S)/ Ensino regular Esp. Ed. Especial Apoio Educativo Apoio

coDIGO ESTABELECIMENTOS/FREGUESIAS Ed. Inf. | 1.2ciclo | Ed.Inf. | 1.2ciclo | Ed. Inf. | 1.2ciclo |Ed. Fisica]
4 ILHA GRACIOSA
41 CONCELHO DE SANTA CRUZ DA GRACIOSA
41010600 JEBS da Graciosa - 5 - 1 - - 1
41012302 |EB1/JI de Santa Cruz, Santa Cruz 3 4 - - - - -
41012303 |EB1/JI do Guadalupe, Guadalupe 2 3 - - - - -
41012304 |EB1/JI da Luz, Luz 1 2 - - . . .
41012305 JEB1/JI das Pedras Brancas, Luz 2 2 - - - - -
41012306 JEB1/JI da Vila da Praia, S. Mateus 2 2 - - - - -
ILHA/CONCELHO(S)/UNIDADE(S) ORGANICA(S)/ Ensino regular Esp. Ed. Especial Apoio Educativo Apoio
CODIGO ESTABELECIMENTOS/FREGUESIAS Ed. Inf. | 1.2ciclo | Ed. Inf. | 1.2ciclo | Ed. Inf. | 1.2ciclo |Ed. Fisica}
5 ILHA DE SAO JORGE
51 CONCELHO DA CALHETA
51010600 JEBS da Calheta - 3 1 1 - - -
51012302 JEB1/JI da Ribeira Seca, Ribeira Seca 2 2 - - - - -
51012303 JEB1/JI do Norte Pequeno, Norte Pequeno 1 1 - - - - -
51012304 |EB1/JI da Calheta, Calheta 1 5 - - - . .
51020500 JEBI de Vila do Topo - 1 1 1 - - -
51022501 [EB 1,2,3/JI da Vila do Topo, Vila do Topo 1 4 - - - - -
52 CONCELHO DE VELAS
52010600 |EBS das Velas - 6 - 2 1 - 1
52012302 JEB1/JI das Velas, Velas 2 5 - - - - -
52012303 JEB1/Ji da Beira, Velas 2 2 - - . - -
52012304 {EB1/J! das Manadas, Manadas 1 2 - - - - -
52012305 [EB1/JI do Norte Grande, Norte Grande 1 2 - - - N -
52012306 JEB1/JI dos Rosais, Rosais 2 2 - - - - -
52012307 |EB1/JI de Santo Amaro, Santo Amaro 1 2 - - - - -
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cébiGo

ILHA/CONCELHO(S)/UNIDADE(S) ORGANICA(S)/
ESTABELECIMENTOS/FREGUESIAS

Ensino regular

Esp. Ed. Especial

Apoio Educativo

Ed. inf. | 1.2ciclo

Ed. Inf.

1.2 ciclo

Ed. Inf.

1.2 ciclo

Apoio
Ed. Fisic

52012309

EB1/JI da Urzelina, Urzelina

- 2

a

CODIGO

ILHA/CONCELHO(S)/UNIDADE(S) ORGANICA(SY/
ESTABELECIMENTOS/FREGUESIAS

Ensino regular

Esp. Ed. Especial

Apoio Educativo

Apoio

Ed. Inf. | 1.2ciclo

Ed. Inf.

1.2 ciclo

Ed. Inf.

1.2 ciclo

Ed. Fisicaj

61

ILHA DO PICO

CONCELHO DAS LAJES DO PICO

61010600

EBS das Lajes do Pico

61012302

EB1/JI das Lajes do Pico, Lajes do Pico

61012303

EB1/J! da Ribeira do Meio, Lajes do Pico

61012304

EB1/JI da Silveira, Lajes do Pico

ala]n

61012205

EB1 da Calheta do Nesquim, Calheta do Nesquim

61012306

EB1/J! da Piedade, Piedade

61012307

EB1/JI das Ribeiras, Ribeiras

61012308

EB1/Ji da Ribeirinha, Ribeirinha

61012309

EB1/JI de Sao Joao, Sao Jodo

'
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62

CONCELHO DA MADALENA

62010600

EBS da Madalena

62012302

EB1/J1 das Bandeiras, Bandeiras

62012203

IER1 da Candelaria, Candelaria

62012304

EB1/JI da Criagdo Velha, Criagé@o Velha

62012305

EB1/Ji da Madalena, Madalena

62012306

EB1/JI de Sao Caetano, Sao Caetano

62012307

EB1/JI de Sao Mateus, Sdo Mateus

N N F N TS
o oo [ v v (o

63

CONCELHO DE SAO ROQUE DO PICO

63010600

EBS de S&do Roque do Pico

63012302

EB1/J1l da Prainha, Prainha

63012303

EB1/JI de Santa Luzia, Santa Luzia

63012304

EB1/J! de Santo Amaro, Santo Amaro

63012305

EB1/JI de Santo Anténio, Santo Anténio

63012306

EB1/JI de Sdo Roque, S. Rogue do Pico

aflaid]|=

63012207

EB1 do Cais do Pico, Sdo Roque do Pico

[V L\ VI P o B B

CcODIGO

ILHA/CONCELHO(S)/UNIDADE(S) ORGANICA(SY
ESTABELECIMENTOS/FREGUESIAS

Ensino regular

Esp. Ed. Especial

Apoio Educativo

Apoio

Ed. Inf. | 1.2ciclo

Ed. Inf.

1.2 ciclo

Ed. Inf.

1.2 ciclo

Ed. Fisic

71

ILHA DO FAIAL

CONCELHO DA HORTA

71040500

EBI da Horta

71042301

EB1/Jl do Capelo, Capelo
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ILHA/CONCELHO(S)/UNIDADE(S) ORGANICA(SY Ensino regular Esp. Ed. Especial Apoio Educativo Apoio
cODIGO ESTABELECIMENTOS/FREGUESIAS Ed. Inf. | 1.2ciclo ] Ed.Inf. | 1.2ciclo ] Ed.Inf. | 1.2ciclo |Ed. Fisic

N

71042302 |EB1/JI de Castelo Branco, Castelo Branco 2
71042203 |EB 1 da Lombega, Castelo Branco

71042304 |EB1/JI dos Cedros, Cedros

71042305 JEB1/JI da Feteira, Feteira

71042307 |EB1/J! das Grotas, Feteira

71042308 JEB1/JI dos Flamengos, Flamengos

71042309 JEB1/J! da Vista Alegre, Matriz e Concei¢éo
71042310 |EB1/JI Cénsul Dabney, Angustias

71042311 |EB1/JI do Pasteleiro, Angustias

71042312 |EB1/J! de Pedro Miguel, Pedro Miguel

71042313 |EB1/JI da Praia do Almoxarife, Praia do Almoxarife
71042214 |EB 1 da Praia do Norte, Praia do Norte -
71042315 JEB1/JI da Ribeirinha, Ribeirinha 1
71042316 |EB1/J! do Saldo, Saldo 1

alale vl ]|=|= |-
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ILHA/CONCELHO(S)/UNIDADE(S) ORGANICA(S)/ Ensino regular Esp. Ed. Especial Apoio Educativo Apoio
cobIGO ESTABELECIMENTOS/FREGUESIAS Ed. Inf. | 1.2ciclo | Ed. Inf. | 1.2ciclo | Ed. Inf. | 1.2ciclo JEd. Fisica)

8 ILHA DAS FLORES

89 CONCELHOS DE LAJES E DE SANTA CRUZ

89010600 |EBS das Flores -

89012601 |EB1,2,3/J/S Pe. Mauricio de Freitas, Santa Cruz 2
89012202 |EB1 da Faja Grande, Faja Grande, Lajes das Flores -
89012303 |EB1/JI da Fazenda, Fazenda, Lajes das Flores
89012304 |EB1/J! das Lajes, Lajes, Lajes das Flores 3
89012205 |EB 1 da Lomba, Lomba, Lajes das Flores -
89012306 JEB1/JI dos Cedros, Cedros, Santa Cruz 1
89012307 |EB1/JI de Ponta Delgada, Ponta Delgada, Santa Cruz 1

[N S N [ P e 16 4 )]
'
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ILHA/JCONCELHO(S)/UNIDADE(S) ORGANICA(S) Ensino regular Esp. Ed. Especial Apoio Educativo Apoio J
cODIGO ESTABELECIMENTOS/FREGUESIAS Ed. Inf. | 1.2ciclo | Ed.Inf. | 1.2ciclo | Ed.Inf. | 1.2ciclo JEd. Fisic

9 ILHA DO CORVO

91 CONCELHO DO CORVO

91010500 JEBI Mouzinho da Silveira, Vila do Corvo - 2 - - - - .
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Deposito legal 28190/89

Toda a correspondéncia, quer oficial, quer relativa a
anuncios e a assinatura do Jornal Oficial, deve ser dirigida
a Presidéncia do Governo, Gabinete de Edigdo do Jornal
Oficial, Palacio da Conceicédo, 9504-509 Ponta Delgada,
Séo Miguel (Agores).

As informagdes estédo disponiveis através do telefone
n.2 296301100.

Para envio extraordinario e urgente de diplomas, utilizar
o fax n.2 296629809.

O prazo de reclamacéo de faltas do Jornal Oficial da
Regido Auténoma dos Acores é de 90 dias a contar da data
\da sua distribuicéo.

gﬁ’—"&t{% ASSINATURAS

K

! [[ETT (1 39,00 €

%E& | =T<T L= 39,00 €
[ [ET=T (= R 33,00 €

JORNAL OFICIAL LT (1= TR 33,00€
L@ IISEIES ..o 75,00 €
LILIHEIVSEHES ...eeeeeeeeeeeeeee e 130,00 €
Prego por PAging ........cccceecveereeeiieenee e 0,50€
Preco por INha ........cceeeviiieeiiiieeeeeee e 1,7€

Os pregos indicados incluem IVA a sua taxa legal.

O preco dos anuncios é de (1,70 euros) por cada linha,
dependendo a sua publicacdo do pagamento antecipado,
a efectuar no Gabinete de Edicédo do Jornal Oficial, Palacio
da Conceigao, 9504-509 Ponta Delgada (Agores).

A conta do Jornal Oficial da Regido Auténoma
dos Agores no Banco Comercial dos Agores tem o
n.2 001200009876989430130.

O enderego electrénico do Jornal Oficial da Regido
Auténoma dos Acores é jornaloficial@azores.gov.pt.

O enderecgo do site na internet do Jornal Oficial da Regido
Autdénoma dos Acores é http://jo.azores.gov.pt.

PRECO DESTE NUMERO - 46,00 € - (IVA incluido)

Montagem e Impresséo
EFEITOS PRATICOS




