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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA REGIONAL
Extracto de despacho

1911/2005 - Por despacho do Presidente da Assembleia
Legislativa da Regidao Auténoma dos Acores, de 20 de
Dezembro de 2005:

Isabel Margarida Vargas Goulart, nomeada, por provimento,
precedendo concurso externo de ingresso, num lugar de
auxiliar administrativo do quadro de pessoal da Assembleia
Legislativa da Regido Auténoma dos Acores.

Nao é objecto de fiscalizagéo prévia do Tribunal de Contas,
por forca da Lei 98/97, de 26 de Agosto.

20 de Dezembro de 2005. - O Chefe de Secgao, Renato
Manuel Soares de Lacerda Azevedo.

PRESIDENCIA DO GOVERNO
E SECRETARIA REGIONAL
DA AGRICULTURA E FLORESTAS

Despacho

1508/2005 - Tornando-se necessario preencher o lugar de
Presidente do Instituto Regional do Ordenamento Agrario,
importa que a escolha recaia em personalidade que, pela sua
formacdo, experiéncia e percurso profissional, demonstre
possuir a aptidao necessaria a prossecugao das competéncias
e ao exercicio das fungdes que correspondem aquele cargo.

A sua formagao académica, as reconhecidas capacidades
de chefia, técnicas e humanas, bem como a experiéncia e
relevante actividade profissional desenvolvida pelo licenciado
André Manuel Pereira Viveiros, permitem concluir pelo seu
adequado perfil e de possuir os requisitos estabelecidos no
n.? 1 do artigo 18.2 da Lei n.? 2/2004, de 15 de Janeiro, na
redacgdo dalLein.?51/2005, de 30 de Agosto, para o exercicio
do cargo de Presidente do Instituto Regional do Ordenamento
Agrério

Assim, ao abrigo do disposto no n.? 1 do artigo 1.9, nos
n.%s 1 e 3do artigo 2.2e non.? 1 do artigo 3.9, todos do Decreto
Legislativo Regional n.? 2/2005/A, de 9 de Maio, e do n.? 4 do
artigo 19.2da Lein.? 2/2004, de 15 de Janeiro, com a redacgéo
que lhe foi dada pela Lei n.2 51/2005, de 30 de Agosto,
determina-se o seguinte:

1. Olicenciado André Manuel Pereira Viveiros € nomea-
do para, em regime de comissao de servigo, e por um
periodo de trés anos, exercer o cargo de Presidente
do Instituto Regional do Ordenamento Agrario, lugar
previsto no quadro de pessoal anexo ao Decreto
Regulamentar Regional n.? 1/90/A, de 2 de Janeiro,
que aprova a estrutura organica e o quadro de
pessoal do referido Instituto.

2. A presente nomeagao produz efeitos a partir de 1 de
Dezembro de 2005.

3. Nos termos do n.2 5 do artigo 19.°2 da Lei n® 2/2004,
de 15 de Janeiro, com a redaccao que lhe foi dada
pela Lei n.? 51/2005, de 30 de Agosto, e do n.? 2 do
artigo 3.2 do Decreto Legislativo Regional n.? 2/2005/
/A, de 9 de Maio, é publicada em anexo ao presente
despacho nota relativa ao curriculo académico e
profissional do nomeado.

Nao é objecto de fiscalizagéo prévia do Tribunal de Contas,
por forca da Lei n.? 98/97, de 26 de Agosto.

30 de Novembro de 2005. - O Presidente do Governo
Regional, Carlos Manuel Martins do Vale César. - O Secretario
Regional da Agricultura e Florestas, Noé Venceslau Pereira
Rodrigues.

Nota curricular
1. ELEMENTOS PESSOAIS

NOME: André Manuel Pereira de Viveiros
NASCIMENTO: 07 de Junho de 1960
NATURALIDADE: Concelho de Ponta Delgada
ESTADO CIVIL: Casado

2. HABILITACOES ACADEMICAS

- Licenciado em Histéria e Ciéncias Sociais pela
Universidade dos Acgores.

3. HABILITACOES PROFISSIONAIS

- Pés — Graduagao em Direito Regional pela Universidade
dos Agores.

- Pés — Graduagdo em Desenvolvimento Local pela
Universidade Técnica de Lisboa (ISCSP).

4. EXPERIENCIA PROFISSIONAL

- De 1978 a 1994 — Fiscal de Obras Publicas do quadro de
pessoal da actual Secretaria Regional da Habitagdo e
Equipamentos.

- 1999 — Nomeado Técnico Superior de 2.2 classe da
Secretaria Regional da Habitagdo e Equipamentos;

- 2003 — Nomeado Técnico Superior de 1.2 classe.

- Em 01.12.2004 nomeado Coordenador dos Transportes
Terrestres da Direccdo Regional de Obras Publicas e Trans-
portes.

- Director de Projecto de Apoio as Autarquias Locais (cargo
de nomeagao);

- Representante da Regido Auténomados Agores no Instituto
dos Mercados de Obras Publicas, Privadas e do Imobiliario
(IMOPPI);

- Representante da Secretaria Regional da Habitacdo e
Equipamentos no Plano de Ordenamento Turistico da RAA

- Representante da Secretaria Regional da Habitacdo e
Equipamentos no Conselho Regional da Agua;

- Representante da Secretaria Regional da Habitacdo e
Equipamentos no Conselho Regional do Ambiente.
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SECRETARIA REGIONAL
DA EDUCACAO E CIENCIA

DIRECCAO REGIONAL
DA EDUCACAO FiSICA E DESPORTO

Contrato-programa de desenvolvimento desportivo

260/2005 - A Secretaria Regional da Educagao e Ciéncia,
através da Direccado Regional da Educacao Fisica e Desporto,
tem por competéncia cooperar com as entidades do associa-
tivismo desportivo da Regido, garantindo-lhes apoio financeiro
para o desenvolvimento das suas actividades.

A Academia dos Antigos Alunos dos Agores vai participar
no Campeonato Nacional de voleibol da 2.2 Divisdo e Taga de
Portugal, em seniores masculinos, na época desportiva de
2005/2006;

Assim, nos termos e ao abrigo do disposto na Secgéo Il, do
Capitulo 111, do Decreto Legislativo Regional n.? 14/2005/A, de
5 de Julho, conjugado com o Decreto Regulamentar Regional
n.? 27/2003/A, de 28 de Agosto é celebrado entre:

1) A Direcgao Regional da Educagéo Fisica e Desporto,
adiante designada por DREFD, como primeiro
outorgante, representada por Rui Alberto Gouveia
dos Santos, Director Regional;

2) A Academia dos Antigos Alunos dos Acgores, adiante
designada por AAAA, como segundo outorgante,
representado por Simao Pedro Ferreira Cabral Neves,
Presidente da Direcgéo;

o presente contrato-programa de desenvolvimento desportivo,
que se rege pelas seguintes clausulas:

Clausula 1.2
Objecto do contrato

Constitui objecto do presente contrato a concretizagao do
processo de cooperagdo financeira entre as partes contra-
tantes no que concerne ao apoio ao programa de desen-
volvimento desportivo, correspondente a participagdo no
Campeonato Nacional de voleibol da 2.2 Divisdo e Taga de
Portugal, em seniores masculinos, na época desportiva de
2005/2006, apresentado pelo segundo outorgante e aceite
pelo primeiro outorgante.

Clausula 2.2
Periodo de vigéncia do contrato
O presente contrato-programa entraemvigor no diaimediato
a data da sua publicagdo no Jornal Oficial e o prazo de
execucgao termina a 31 de Julho de 2006.
Clausula 3.2

Apoios

1.2 - O montante das comparticipagdes financeiras a con-
ceder pelo primeiro outorgante para prossecugao do objectivo

definido na clausula 1.2, comum custo previsto de € 74.675,00,
conforme o programa apresentado, é de € 28.425,00,
sendo:

a) €11.040,00destinados a apoio para viagens referen-
tes a participacdo no Campeonato Nacional de
voleibol da 2.2 Divisdo em seniores masculinos -
- 1.2 fase;

b) € 9.750,00 destinados a apoios complementares,
respeitantes & participagdo no Campeonato Nacional
de voleibol da 2.2 Divisdo em seniores masculinos -
- 1.2 fase;

c) €2.925,00, valor previsivel, respeitante a majoracdo
em 30% dos apoios complementares referentes a
participacdo no Campeonato Nacional de voleibol
da 2.2 Divisdo em seniores masculinos — 1.2 fase, a
disponibilizar desde que reinam as condigdes
previstas non.? 3do artigo 31.2do Decreto Legislativo
Regional n.® 14/2005/A, de 5 de Julho.

d) € 2.760,00 destinados a apoios para viagens refe-
rentes a participagdo nos 1/16 avos da Taca de
Portugal de voleibol feminino;

e) € 1.950,00 destinados a apoios complementares
referentes a participagdo nos 1/16 avos da Taga de
Portugal de voleibol feminino.

.2 - A DREFD garante a utilizacdo de instalagbes des-
portivas para treinos e competicdo, através de protocolo
celebrado com o Servigo de Educacao Fisica e Desporto de
S&do Miguel, ficando o clube dispensado do pagamento
das taxas previstas no regulamento, no valor previsivel de
€ 3.026,00.

Clausula 4.2
Regime das comparticipacées financeiras

As comparticipagdes financeiras previstas na clausula 3.2,
serdo suportadas pelas dotagdes especificas do Plano
Regional Anual e serdo processadas da seguinte forma:

1.2 A quantia de € 12.700,00 até Dezembro de 2005 e
o remanescente até Julho de 2006;

2.2 As majoragdes previstas no numero 3 da clausula
3.2, serdo atribuidas em 2006, no final da prova e até
30 dias ap6s a entrega dos documentos compro-
vativos de que relinem o0s requisitos necessarios.

Clausula 5.2

Obrigacoes do segundo outorgante

No ambito do presente contrato-programa o segundo
outorgante, compromete-se a:

1.2 - Executar o programa de desenvolvimento despor-
tivo apresentado a DREFD, que constitui objecto
do presente contrato, designadamente a parti-
cipagéo, na época desportiva de 2005/2006, no
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Campeonato Nacional de voleibol da 2.2 Divisao
em seniores masculinos — 1.2 fase, de forma a
atingir os objectivos expressos no mesmo.

2.2-  Pugnar por uma representagao condigna, nomea-
damente:

a) Nao incorrer em incumprimento culposo dos
regulamentos e normas federativas que ori-
ginem a atribuicdo de derrota;

b) Nao dar faltas de comparéncia culposas;

¢) Cumprir as determinagdes do Conselho Nacio-
nal Antidopagem (CNAD) e do Conselho
Nacional contraa Violénciano Desporto (CNVD)
e de um modo geral da legislacdo de combate
a violéncia no desporto.

3.2-  Apresentara DREFD, até 30 dias apds a conclusdo
da prova, um relatério de participagao, a elaborar
de acordo com as indicagdes em anexo.

4.° - Apresentar duas equipas nos escaldes de forma-

¢ao da modalidade, sendo uma obrigatoriamente
no escaldao de infantis ou de iniciados, devendo
celebrar para o efeito um Contrato-Programa com
o Servico de Educagéo Fisica e Desporto de Sao
Miguel, em conformidade.
5.2-  Prestar todas as informagdes, bem como apre-
sentar comprovativos da efectiva realizacdo da
despesa acerca da execugdo deste contrato-
-programa, sempre que solicitados pela DREFD.
Apresentar copia dos boletins dos jogos realizados
nas seguintes datas: até 10 de Dezembro de
2005, os respeitantes aos jogos realizados até
Novembro de 2005; até 10 de Margo de 2006, os
relativos aos jogos realizados de Dezembro de
2005 a Fevereiro de 2006 e até 10 dias apos a
conclusdo da prova os restantes.
7.2 - Procederaactualizagdo, sempre que se verifiquem
alteragdes, da listagem nominal dos atletas, anexa
ao programa de desenvolvimento desportivo, a
qual deve ser acompanhada dos comprovativos
de residéncia fiscal nos Agores dos novos atletas.

Clausula 6.2
Acompanhamento e controlo do contrato

Compete a DREFD verificar o desenvolvimento do pro-
grama que justificou a celebragdo do presente contrato,
procedendo ao acompanhamento e controlo da sua execugao,
nos termos do artigo 16.2 do Decreto Legislativo Regional
n.2 14/2005/A, de 5 de Julho e a divulgacdo do seu valor
definitivo no relatério do ano de 2006.

Clausula 7.2
Revisado e cessacao do contrato
Arevisao e cessacgao deste contrato regem-se pelo disposto

nos artigos 17.2 e 18.2 do Decreto Legislativo Regional n.% 14/
/2005/A, de 5 de Julho.

Clausula 8.2
Incumprimento e contencioso do contrato

1.2 - O incumprimento e o contencioso regem-se pelo
disposto nos artigos 19.2e 20.2do Decreto Legislativo Regional
n.? 14/2005/A, de 5 de Julho, e tem o seguinte regime:

a) Violagéo do disposto no n.2 3 do artigo 26.2 do Decre-
to Legislativo Regional n.? 14/2005/A, de 5 de Julho,
constitui incumprimento parcial;

b) Violagao do previsto nas alineas a) e ¢)don.®2 e nos
n.%s 3, 4 e 6 da clausula 5.2 constitui incumprimento
parcial;

¢) Violagéo do previsto no n.? 1, na alinea b)don.22e
no n.2 5 da clausula 5.2 constitui incumprimento
integral.

2.° - Para efeitos do disposto no n.2 1, o incumprimento
integral comina na invalidade de todo o contrato, implicando
a devolugao da totalidade das verbas previstas na clausula
3.2 ja recebidas e respeitante a prova a que se destinam.

3.2 - O incumprimento parcial corresponde a parte violada,
provocando a devolugédo da verba respectiva ou, quando tal
nao seja quantificavel, o pagamento de uma percentagem a
determinar pela DREFD, ndo podendo neste caso ultrapassar
20% do valor global do contrato-programa por cada
penalizacao.

25de Novembro de 2005. - O Director Regional da Educagao
Fisica e Desporto, Rui Alberto Gouveia dos Santos. - O
Presidente da Academia dos Antigos Alunos dos Acgores,
Simao Pedro Ferreira Cabral Neves.

1.2 Aditamento ao contrato-programa
de desenvolvimento desportivo

76/2005 - Considerando que no contrato-programa
celebrado entre a Direcgdo Regional da Educagéao Fisica e
Desporto, o Fundo Regional do Desporto e o Clube Desportivo
Ribeirense referente a participacdo na época desportiva de
2005/2006 no Campeonato Nacional de voleibol seniores
masculinos da Divisdo A2 e Taga de Portugal, ndo estava
determinado o apoio para a participagao na Taga de Portugal;

Considerando que o Clube Desportivo Ribeirense tem de
se deslocar ao Continente para participar nos 1/16 avos da
Taca de Portugal;

Assim, ao abrigo do disposto no artigo 17.2 do Decreto
Legislativo Regional n.% 14/2005/A, de 5 de Julho, conjugado
com o Decreto Regulamentar Regional n.® 27/2003/A, de 28
de Agosto, é celebrado entre a Direcgao Regional da Educacéo
Fisica e Desporto, adiante designada por DREFD e o Fundo
Regional do Desporto, adiante designado por FRD, como
primeiros outorgantes, representados por Rui Alberto Gouveia
dos Santos, Director Regional e Presidente do Conselho de
Administracdo do FRD e o Clube Desportivo Ribeirense,
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adiante designado por CDR, como segundo outorgante,
representado por Jodo Herminio Tomé, Presidente da
Direcgéo, é efectuado o seguinte aditamento ao contrato-
-programa:

Clausula 1.2
Objecto do aditamento
O presente aditamento tem por objecto a alteracdo das
clausulas 3.2 e 4.2 do Contrato-Programa, que passa a ter a
seguinte redacgao:
Clausula 3.2
Comparticipacoes financeiras
1.2 - O montante das comparticipacgdes financeiras a
conceder pelo primeiro outorgante para prossecugao do
objectivo definido na clausula 1.2, com um custo previsto

de € 111.450,60, conforme o programa apresentado, é de
€ 52.664,00, sendo:

d) € 3.094,00 destinados a apoios para viagens
referentes a participacao nos 1/16 avos da Taca
de Portugal de voleibol masculino;

e) €2.080,00 destinados a apoios complementares
referentes a participacao nos 1/16 avos da Taca
de Portugal de voleibol masculino.

As comparticipagdes financeiras previstas na clausula
3.2, serdo suportadas pelas dotacdes especificas do
Plano Regional Anual e do FRD e seréo processadas da
seguinte forma:

1.2- Até Dezembro de 2005 € 25.000,00 por verbas
do Plano Regional Anual e € 6.000,00 por
verbas do FRD e o remanescente até Julho de
2006 por verbas do Plano Regional Anual.

22de Novembro de 2005. - O Director Regional da Educacéo
Fisica e Desporto e Presidente do Conselho de Administragéo
do FRD, Rui Alberto Gouveia dos Santos. - O Presidente do
Clube Desportivo Ribeirense, Jodo Herminio Tomé.

1.2 Aditamento ao contrato-programa
de desenvolvimento desportivo

77/2005 - Considerando que no contrato-programa
celebrado entre a Direcgdo Regional da Educagéao Fisica e

Desporto, o Fundo Regional do Desporto e o Clube Juvenil
Boa Viagem, propde-se promover e fomentar a pratica do
basquetebol, participando na época desportiva de 2005/
/2006 no Campeonato Nacional da Liga Feminina sénior e
Taga de Portugal de basquetebol, ndo estava determinado o
apoio para a participacdo na Taga de Portugal;

Considerando que o Clube Juvenil Boa Viagem tem de se
deslocar ao Continente para participar nos 1/8 avos de final
da Tacga de Portugal;

Assim, ao abrigo do disposto no artigo 17.2 do Decreto
Legislativo Regional n.% 14/2005/A, de 5 de Julho, conjugado
com o Decreto Regulamentar Regional n.® 27/2003/A, de 28
de Agosto, é celebrado entre a Direcgao Regional da Educacéo
Fisica e Desporto, adiante designada por DREFD e o Fundo
Regional do Desporto, adiante designado por FRD, como
primeiros outorgantes, representados por Rui Alberto Gouveia
dos Santos, Director Regional e Presidente do Conselho de
Administragéao do FRD e o Clube Juvenil Boa Viagem, adiante
designado por CJBV, como segundo outorgante, representado
por Paulo Jorge Pimentel Silva, Presidente da Direccéo, é
efectuado o seguinte aditamento ao contrato-programa:

Clausula 1.2
Objecto do aditamento
O presente aditamento tem por objecto a alteracdo das
clausulas 3.2 e 4.2 do contrato-programa, que passa a ter a
seguinte redacgao:
Clausula 3.2
Apoios

1.2 - O montante das comparticipacgdes financeiras a
conceder pelo primeiro outorgante para prossecugao do
objecto definido na clausula 1.2, com um custo previsto de

€ 203.629,76, conforme o programa apresentado, é de
€ 71.540,00, sendo:

d) € 2.760,00 destinados a apoios para viagens
referentes a participagao nos 1/8 avos de final da
Taga de Portugal de basquetebol feminino;

e) €1.820,00 destinados a apoios complementares
referentes a participacao nos 1/8 avos de final da
Taca de Portugal de basquetebol feminino.

Clausula 4.2
Regime das comparticipacdes financeiras

As comparticipagdes financeiras previstas na clausula
3.2, serdo suportadas pelas dotagdes especificas do
Plano Regional Anual e do FRD e seré@o processadas da
seguinte forma:
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Até Dezembro de 2005 € 28.000,00 por verbas
do Plano Regional Anual e € 12.000,00 por
verbas do FRD e o remanescente até Julho de
2006 por verbas do Plano Regional Anual.

28de Novembro de 2005. - O Director Regional da Educagao
Fisica e Desporto e Presidente do Conselho de Administragao
do FRD, Rui Alberto Gouveia dos Santos. - O Presidente do
Clube Juvenil Boa Viagem, Paulo Jorge Pimentel Silva.

2.2 Aditamento ao contrato-programa
de desenvolvimento desportivo

78/2005 - Considerando que no contrato-programa cele-
brado entre a Direcgcdo Regional da Educacédo Fisica e
Desporto, o Fundo Regional do Desporto e o Clube Kairds
referente a participagdo na época desportiva de 2005/2006
no Campeonato Nacional de voleibol seniores femininos da
Divisdo A2 e Taga de Portugal, ndo estava determinado o
apoio para a participacdo na Taga de Portugal;

Considerando que o Clube Kairés tem de se deslocar ao
Continente para participar nos 1/8 avos de final da Taca de
Portugal;

Assim, ao abrigo do disposto no artigo 17.2 do Decreto
Legislativo Regional n.? 14/2005/A, de 5 de Julho, conjugado
com o Decreto Regulamentar Regional n.2 27/2003/A, de
28 de Agosto, é celebrado entre a Direccdo Regional da
Educacéo Fisica e Desporto, adiante designada por DREFD,
como primeiro outorgante, representada por Rui Alberto
Gouveia dos Santos, Director Regional e o Clube Kairds,
adiante designado por CK, como segundo outorgante,
representado por Jodo Manuel Cosme Calisto Pimentel,
Presidente da Direccéo, é efectuado o seguinte aditamento
ao Contrato-Programa:

Clausula 1.2
Objecto do aditamento
O presente aditamento tem por objecto a alteragdo da
clausula 3.2 do Contrato-Programa, que passa a ter a seguinte
redacgao:
Clausula 3.2
Comparticipacoes financeiras
1.2 - O montante das comparticipagdes financeiras a
conceder pelo primeiro outorgante para prossecugao do
objectivo definido na clausula 1.2, com um custo previsto

de € 117.895,00, conforme o programa apresentado, é de
€ 39.697,50, sendo:

f) € 2.760,00 destinados a apoios para viagens
referentes a participagao nos 1/8 avos de final da
Taga de Portugal de voleibol feminino;

g9) €1.950,00destinados a apoios complementares
referentes a participacao nos 1/8 avos de final da
Taca de Portugal de voleibol feminino.

15de Dezembro de 2005. - O Director Regional da Educagao
Fisica e Desporto, Rui Alberto Gouveia dos Santos. - O
Presidente do Clube Kairés, Jodo Manuel Cosme Calisto
Pimentel.

SECRETARIA REGIONAL
DOS ASSUNTOS SOCIAIS

CENTRO DE SAUDE DE PONTA DELGADA
Aviso

1101/2005 - 1- Nos termos do artigo 9.2 do Decreto-Lei
204/98, de 11 de Julho, aplicado a Regido pelo Decreto
Legislativo Regional n.® 27/99/A, de 31 de Julho, Decreto-Lei
n.2 404/A/98, de 18 de Dezembro, com as alteragdes
introduzidas pela Lei 44/99, de 11 de Junho, torna-se publico
que por deliberacédo do Conselho de Administragdo do Centro
de Saude de Ponta Delgada encontra-se aberto pelo prazo
de vinte dias Uteis contados a partir da publicagéo deste aviso
no Jornal Oficial, concurso externo de ingresso para admissao
ao estagio na carreira de técnico superior e posterior
preenchimento de uma vaga de técnico superior de servigo
social e/ou politica social do quadro de pessoal do Centro de
Saude de Ponta Delgada.

2-Emcumprimento daalinea h) do artigo 9.2 da Constituicdo
a Administragédo Publica, enquanto empregadora, promove
activamente uma politica de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagéo.

3 - A quota de descongelamento foi aprovada pela
Resolugéao 189/2005, de 9 de Dezembro.

4 - Validade do concurso - 0 presente concurso visa o preen-
chimento do lugar referido esgotando-se com o respectivo
provimento.

5 - Local de trabalho — o local de trabalho abrange a area
geografica do Centro de Saude de Ponta Delgada que
compreende os concelhos de Ponta Delgada e Lagoa e as
condicbes de trabalho e regalias sdo as genericamente
vigentes para a fungéo publica.

6 - Conteldo funcional — desenvolver, no ambito de servigo
social, as fungdes previstas para os técnicos superiores no
mapa | anexo a Lei n. 44/99, de 11 de Junho, particularmente
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na area de apoio social em cuidados de saude, em relagéo
ao préprio utente, a familia e ao meio social, com o objectivo
de remover dificuldades que obstem ao tratamento, cura e
reabilitacdo, intervir ao nivel da prevengao dos factores de
risco que condicionam o equilibrio biopsico social. Articulagao
com os servigos da comunidade, hospitalares e unidades de
Saude.

7- Regime de estagio — tem a duragdo de um ano, sera
feito em regime de contrato administrativo de provimento ou
em comissao de servigo, nos termos do Decreto-Lei n.2 427/
/89, de 7 de Dezembro, aplicado a Regido pelo Decreto
Legislativo Regional n.® 12/90/A, de 27 de Julho, sendo
remunerado pelo vencimento correspondente ao escaldo 1,
indice 310, de acordo com o Decreto-Lei n.2 404/A/98, de
18 de Dezembro, republicado pela Lei n.2 44/99, de 11 de
Junho.

8- Poderao ser opositores ao concurso todos os individuos
que satisfagam os requisitos gerais e especificos de admissao.

8.1 — Requisitos gerais — os constantes do artigo n.2 19
do Decreto-Lei 204/98, de 11 de Julho.

8.2 — Requisitos especificos — possuir licenciatura em
Servigo Social e/ou Politica Social.

9 - Método de selecgédo — Nos termos do artigo n.2 19 do
Decreto-Lei 204/98, de 11 de Julho, os métodos de selecgao
a utilizar serdo os seguintes:

a) Prova de conhecimentos gerais e especificos;
b) Avaliagdo curricular;
c) Entrevista.

9.1 — Na Avaliagao curricular ponderar-se-ao:

a) Habilitagdo académica;

b) Formacao profissional e outras acgdes de forma-
cao;

c) Experiéncia profissional.

9.2 — Programa das provas - 0 programa das provas é o
estabelecido nos termos do Despacho Normativo
n.? 111/96, de 27 de Junho.

9.3 — A prova de conhecimentos gerais e especificos
revestiraaformaescrita, compermissao de consulta
de legislacéo e tera a duragéo de trés horas, sendo
eliminatéria se o candidato nao obtiver a
classificagédo igual ou superior a 9,5 valores.

9.4 — Odia, hora e local designados para a realizagdo da
prova de conhecimentos e entrevistas serd noti-
ficado aos candidatos mediante oficio registado
com aviso de recepgao.

A lista de candidatos admitidos e a lista de classificagao
final do concurso serdo publicadas nos termos dos artigos
34.2 ¢ 40.2 do Decreto-Lei n.2 204/98,nde 11 de Julho.

10 - As provas de conhecimento abrangem obrigatoriamen-
te temas gerais relativos a organizacdo e funcionamento da
Administracdo Publica Regional e da Secretaria Regional
dos Assuntos Sociais, bem como os temas especificos relativos
aos contetdos funcionais e a area de actividade do lugar a
prover.

Temas gerais:

A —Constituigdo da Republica Portuguesa, Estatuto Politico
e Administrativo da Regido Autonoma dos Agores, Orga-
nizacdo e estrutura do governo regional e departamentos
regionais, Estatuto do Servigo Regional de Saude e legislagao
dos Centros de Saude.

Decreto Legislativo Regional n® 28/99/A, de 31 de Julho,
Despacho Normativo n.% 97/83, de 22 de Abril, Despacho
Normativo n.® 10/98, de 5 de Fevereiro, Decreto Lei n.? 157/
/99, de 10 de Maio, Decreto-Lei n.? 259/98, de 18 de Agosto,
Decreto Regulamentar Regional n.2 11/98/A, de 5 de Maio.,
Decreto Regulamentar Regional n.° 3/86/A, de 24 de Janeiro
e Decreto Regulamentar Regional n.® 6/90/A, de 24 de
Fevereiro.

B — Regime juridico da fungao publica

- Férias, faltas e licengas, Decreto-Lei n.2 100/99, de 31 de
Marco, alterado pela Lein.? 117/99, de 11 de Agosto, alterado
pelo Decreto-Lei n.? 157/2001, de 11 de Maio, Lei n.® 4/84, de
5 de Maio republicada pelo Decreto-Lei n.2 70/A/2000, de 5
de Maio e Decreto-Lei n.2 194/96, de 16 de Outubro.

- Carreiras e Funcéo Publica, Estatuto Remuneratério — Lei
44/99, de 11 de Junho, Decreto-Lei n.? 353-A/89, de 16 de
Outubro com as alteragfes introduzidas pelo Decreto Lei
n.2404-A/98, de 18 de Dezembro e Decreto-Lein.2 70/A/2000,
de 5 de Maio, Decreto-Lei n.? 204/98, de 11 de Junho.

- Relagéo juridica de emprego — Decreto-Lei n.? 184/89, de
2 de Junho, Decreto-Lei 427/89, de 7 de Dezembro alterado
pelo Decreto-Lei n.2 218/98, de 17 de Julho, adaptado a
Regido pelo Decreto Legislativo Regional n.2 12/90/A, de
27 de Julho, art. 5.2 do Decreto-Lein.? 265/88, de 28 de Julho,
aplicado a Regido pelo Decreto Legislativo Regional n.% 34/
88/A, de 19 de Outubro, Decreto-Lei n.? 248/85, de 15 de
Julho, aplicado a Regiéo pelo Decreto Legislativo Regional
n.2 13/86/A, de 21 de Abril.

- Estatuto disciplinar — Decreto-Lei n.? 24/84, de 16 de
Janeiro.

C — Principios gerais do procedimento administrativo -
-Decreto-Lein.?442/91, de 15de Novembro, com as alteragdes
introduzidas pelo Decreto-Lei 6/96, de 31 de Janeiro.

10.1 Tema especifico — Analise de um caso social vi-
sando o estipulado no conteuddo funcional.
10.2 Naentrevistaponderar-se-do os seguintes factores:

a) Capacidade de expressao e fluéncia verbal;

b) Sentido critico e inovador;

¢) Motivagéo e interesse;

d) Discussao curricular;

e) Viséo global da administra¢éo, sentido de orga-
nizagdo e capacidade para a resolugéo de
problemas.

11 - A classificacao final sera expressa na escala de zero
a vinte valores, resultando da média aritmética das
classificagdes obtidas na aplicagao dos métodos de selecgao,
efectuada de acordo com a seguinte formula:

CF= AC+E+PC
3
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Em que, CF = Classificagéo final,
AC = Avaliagéo curricular;
E = Entrevista;
PC = Prova de conhecimentos.

12 - Os critérios de apreciagao e ponderagao dos métodos
de selecgéo utilizados no concurso constam da acta de
reunido do juri do concurso, sendo a mesma facultada aos
candidatos, sempre que solicitada.

13 - Formalizagdo das candidaturas:

13.1- Os requerimentos de admisséo ao concurso de-
verao ser feitos em papel normalizado, dirigido ao
Conselho de Administragcdo do Centro de Saude
de Ponta Delgada, sito a Rua Conselheiro Dr. Luis
de Bettencourt Medeiros Camara, n.2 26/28, 9500-
-058 Ponta Delgada e enviados pelo Correio, com
aviso de recepgao, ou entregues por mao prépria
na secgao de pessoal do referido Centro, até as
16H30m do Ultimo dia do prazo fixado no aviso de
abertura.

13.2 - Devem constar do requerimento os seguintes ele-
mentos:

a) Identificagdo completa do requerente (nome,
filiagdo, naturalidade, nacionalidade, data de
nascimento, nimero e data do bilhete de
identidade e servico de identificacdo que o
emitiu, servigo militar, residéncia, cédigo postal
e telefone);

b) Referéncia ao aviso de abertura do concurso,
identificando o nimero e data do Jornal Oficial
onde vem anunciado;

¢) Mencgao dos documentos que acompanham o
requerimento e sua caracterizacdo sumaria;

d) Habilitagbes literarias;

e) Habilitagbes profissionais, (especializagdes,
estagios e seminarios)

f) Experiéncia profissional, com indicagdo das
funcdes que desempenha, para as fungdes a
que se candidata;

g) Outros elementos que os candidatos entendam
deverem apresentar por serem relevantes para
a apreciacdo do seu mérito.

13.3 - Os requerimentos deverao ser acompanhados
dos seguintes documentos, sob pena de excluséo:

a) Certificado autentico ou fotocopia autenticada
comprovativo das habilitagbes literarias;

b) Certificado autentico ou fotocopia autenticada
comprovativo das habilitagbes profissionais;

c¢) Documento comprovativo do tempo de servigo
prestado em servigos oficiais de saude, se for
caso disso, do qual conste a existéncia e natu-
reza do vinculo a fungéo publica e tempo de
servico, contado até a data da publicacdo do
presente aviso, na categoria e na carreira;

d) Trés exemplares do curriculum vitae devida-
mente assinados e datados.

14 - O juri pode exigir a qualquer dos candidatos, no caso
de dlvidas sobre a situacdo que descrevem, a apresentacédo
de documentos comprovativos das suas declaragdes. As
falsas declaragbes sdo puniveis nos termos da legislacdo
aplicavel.

15 - O juri do concurso tera a seguinte composicao:

Presidente: Maria de Fatima da Cota Soares Dias,
assessora principal de Servigo Social do
Centro de Saude de Ponta Delgada.

Vogais
efectivos: ~ Maria Anténia Lima Brandao, assessora
principal de servigo social do centro de
salde de Vila Franca do Campo, que
substituira o presidente nas suas faltas ou
impedimentos;

Paulo Jorge Lourengo Mendes, técnico
superior de servigo social de 2.2 classe do
centro de salde de Ribeira Grande.

Vogais
suplentes: Lucia Isabel Moura Martins Moniz, técnica
superior de servico social de 1.2 classe do
Instituto de S. Jo&o de Deus;

Maria da Luz Oliveira Granado, assessora
principal de servigo social do centro de

salide de Nordeste.

14 de Dezembro de 2005. - A Presidente do Juri, Maria de
Fatima da Cota Soares Dias.

CENTRO DE SAUDE DE POVOA(;AO
Aviso

1102/2005 - 1- Nos termos do Decreto-Lei n.? 564/99, de
21de Dezembro, faz-se publico que, por despacho do conselho
de administragdo do Centro de Salde de Povoacao, de 9 de
Dezembro de 2005, no uso de competéncia delegada, se
encontra aberto, pelo prazo de vinte dias Uteis contados a
partir da data da publicagdo do presente aviso no Didrio da
Republica, |l série, n.2247/2005, de 27 de Dezembro de 2005,
concurso externo de ingresso para provimento de um lugar de
técnico de 2.2 classe de fisioterapia da carreira de técnico de
diagnéstico e terapéutica do quadro de pessoal do Centro de
Saude de Povoacéo, aprovado pelo Decreto Regulamentar
Regional n.® 32/89/A, e conforme quota de descongelamento
atribuida ao abrigo da Resolugao n.® 189/2005, de 9 de
Dezembro.

2- Emcumprimentodaalinea h) do artigo 9.2 da Constituigao,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora,
promove activamente uma politica de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido
de evitar toda e qualquer forma de descriminagéo.
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3 - Nos termos do n.? 3, do artigo 3.2 do Decreto-Lei n.? 29/
/2001, de 3 de Fevereiro, adaptado a Regido Auténoma dos
Acores pelo Decreto Legislativo Regional n.2 4/2002/A de
1 de Margo, os candidatos com deficiéncia tém preferéncia
sempre que se verifique igualdade de classificagdo, a qual
prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

4 - O concurso visa exclusivamente o preenchimento da
vaga posta a concurso, caducando com o seu preenchimento.

5 - Olocal de trabalho é no Centro de Salude de Povoagao.

6 - As condicdes de trabalho e regalias sociais, sdo as
genericamente as vigentes para os funcionarios da
Administracdo Publica sendo a remuneragédo serda a que
resultar da aplicagdo das normas previstas no Anexo | do
Decreto-Lei n.2 564/99, de 21 de Dezembro.

7- O conteldo funcional do lugar a prover é o constante da
alinea g) do n.2 1 do artigo 5.2 do Decreto-Lei n.2 564/99, de
21 de Dezembro.

8 - Sao requisitos gerais e especiais de admissdo ao
concurso:

a) Gerais — os previstos no artigo 47.2 do Decreto-Lei
n.2 564/99, de 21 de Dezembro;

b) Especiais — ser detentor de uma das habilitacoes
referidas no artigo 14.2 do Decreto-Lei n.? 564/99, de
21 de Dezembro.

9 - Ométodo de selecgao é o previsto nos n.®s 1 e 2do artigo
55.2 do Decreto-Lei n.2 564/99, de 21 de Dezembro, onde
serdo ponderados os critérios de apreciagdo e ponderacao
definidos nos termos do disposto no n.? 2.2 da Portaria n.2 721/
/2000, de 5 de Setembro, bem como o sistema de classificacdo
final, incluindo a respectiva formula classificativa, constantes
de actas de reunides do juri do concurso, sendo as mesmas
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

10 - A presentagéo das candidaturas:

10.1 - As candidaturas deverao ser formalizadas me-
diante requerimento dirigido ao conselho de
administragao do Centro de Saude de Povoagao,
e deverado constar os seguintes elementos:

a) lIdentificacdo completa (nome, filiagao, natura-
lidade, data de nascimento, nimero e data do
bilhete de identidade e servico de identificagao
que o emitiu, situagdo militar obrigatoéria,
numero fiscal, residéncia, cédigo postal,
telefone e/ou telemével);

b) Habilitagbes literarias e profissionais;

c¢) Pedido de admissdo ao concurso;

d) Identificagdo do concurso mediante referéncia
ao numero e data do Jornal Oficial em que se
encontra publicado o presente aviso;

e) Quaisquer outros elementos que os candidatos
considerem relevantes para apreciagao do seu
mérito.

10.2 - Os requerimentos de admissao deverao ser ins-
truidos com os seguintes documentos, sob pena
de exclusdo:

a) Documento comprovativo das habilitagoes lite-
rarias e profissionais;

b) Fotocdpia do bilhete de identidade;

c) Trés exemplares do curriculum vitae.

11 - As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos
serao punidas nos termos da lei.

12 - Os requerimentos e restante documentagédo deverdo
ser entregues pessoalmente na Secgao de Pessoal do Centro
de Saude de Povoagéo, sito a Rua Monsenhor Jodo Mauricio
Amaral Ferreira, 9650-426 Povoacdo — Sdo Miguel — Agores,
até ao ultimo dia do prazo fixado no n.® 1 do presente aviso,
podendo ser remetidos pelo correio, registados e com aviso
de recepgao, os quais se consideram dentro do prazo desde
que tenham sido expedidos até ao termo do prazo fixado.

13 - As listas de candidatos admitidos e excluidos e a lista
de classificagdo final do concurso serdo afixadas no placard
da Seccgao de pessoal do Centro de Saude de Povoagéo e
enviadas aos concorrentes.

14 - O juri terd a seguinte constituigao:

Presidente: Maria da Conceigao Barreiro Gomes Mor-
gado, Fisioterapeuta Especialista.

Vogais

efectivos:  Maria da Graga Rodrigues André Amaral,
Fisioterapeuta Especialista, que substi-
tuird o presidente nas suas faltas e impe-
dimentos;
Maria Beatriz Berqué de Aguiar Wallens-
tein, Fisioterapeuta Especialista.

Vogais

suplentes: Maria Helena Tavares Penacho Fraga,

Fisioterapeuta Especialista e Manuel
Francisco Nunes de Medeiros, Fisiotera-
peuta Principal.

20 de Dezembro de 2005. — A Presidente do Juri, Maria da
Conceigdo Barreiro Gomes Morgado.

SECRETARIA REGIONAL
DA AGRICULTURA E FLORESTAS

DIRECCAO REGIONAL
DO DESENVOLVIMENTO AGRARIO

Aviso

1103/2005 - 1 — Nos termos do Decreto-Lei n.? 204/98 de
11 de Julho, adaptado a Regido pelo Decreto Legislativo
Regional n°27/99/A de 31 de Julho, torna-se publico que, por
meu despacho de 23 de Dezembro de 2005, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis, contados a partir da
publicagéo do presente Aviso no Jornal Oficial da Regiéo
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Autdnoma dos Agores, concurso excepcional de acesso para
o provimento de dois lugares da carreira técnica superior na
categoria de técnico superior de 1.2 classe — area engenharia
zootécnica, biologia ou medicina veterinaria do quadro de
pessoal da Direcgao de Servigos de Veterinaria, da Direcgéo
Regional do Desenvolvimento Agrario, afectos ao Laboratério
da BSE, da Secretaria Regional da Agricultura e Florestas,
aprovado pelo Decreto Regulamentar Regional n.? 13/2000/
/A, de 8 de Maio, rectificado pela Declaracdo n.? 6-R/2000, de
31 de Maio, alterado pelo Decreto Regulamentar n.2 31/2002/
/A, de 22 de Novembro, com as seguintes referéncias:

2 — As vagas postas a concurso foram descongeladas nos
termos da Resolucédo n.? 199/2005 de 22 de Dezembro.

3-Emcumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constituicao,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora,
promove activamente uma politica de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido
de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

4 - Nos termos e ao abrigo do n.2 3 do artigo 3.2 do Decreto-
-Lei n.? 29/2001, de 3 de Fevereiro, adaptado a Regido
Auténoma dos Agores pelo Decreto Legislativo Regional
n.? 4/2002/A, de 1 de Marcgo, os candidatos com deficiéncia
tém preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual
prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

5 - O prazo de validade deste concurso termina com o
provimento do respectivo lugar.

6 — Compete genericamente ao cargo posto a concurso,
desempenhar fungbes de recepgao e registo de amostras, de
conservacdo de amostras, de preparacdo da amostra para
andlise; de execucdo do teste de acordo com o manual
técnico de procedimentos, de registo e validagcao dos resul-
tados do teste, de emissao de resultados; de preparacao,
acondicionamento e envio de amostras para confirmagéo de
resultados de acordo com o manual de procedimentos do
LNIV; de elaboragao dos mapas de registos diarios, mensais
e anuais; de manutencgao da base de dados; de manutengéo
dos arquivos de resultados e de boletins de resposta; de
manutenc¢dao, calibracédo e elaboragao de manuais de equipa-
mento; de gestao de kits, reagentes e consumiveis.

7 — O local de trabalho serd no Laboratério de rastreio e
controlo da Encefalopatia Espongiforme Bovina na Regiéo,
sito a ilha de Sao Miguel, no respectivo Servico de Desen-
volvimento Agrério.

8 — Estas fungdes serdo remuneradas de acordo com o
Decreto-Lei n.? 404-A/98, de 18 de Dezembro, com as
alteracdes introduzidas pela Lein.? 44/99, de 11 de Junho. As
condicoes de trabalho e as regalias sociais sdo as generi-
camente vigentes para os funcionarios e agentes da
Administragéo Publica.

9 - Podem candidatar-se ao presente concurso todos os
individuos que retinam os requisitos gerais e especiais para
provimento em fungdes publicas.

9.1 - S&o requisitos gerais de admissao os previstos no
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho, adaptado a Regido Autbnoma dos Acores
pelo Decreto Legislativo Regional n.? 27/99/A, de
31 de Julho:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos
exceptuados por lei especial ou convencao
internacional;

b) Ter dezoito anos completos;

c) Possuir as habilitagdes literarias ou profissionais
legalmente exigidas para o desempenho do
cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo
civico, quando obrigatério;

e) Naoestarinibidodo exerciciode fungdes publicas
ou interdito para o exercicio das fungdes a que
se candidata;

f)  Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indis-
pensaveis ao exercicio da fungao e ter cumprido
as leis de vacinagao obrigatéria.

9.2 - SA&o requisitos especiais:

a) Serdetentor de licenciatura em engenharia zoo-
técnica ou em biologia e experiéncia profissional
de duragéo nao inferior a normalmente exigida
para o acesso a categoria, bem como individuos
habilitados com mestrado ou doutoramento.

10 - Os métodos de seleccao a utilizar sdo os seguintes:

a) Avaliagao curricular;
b) Entrevista.

11 - Na avaliagdo curricular serdo considerados e ponde-
rados, de acordo com a exigéncia da funcdo, os seguintes
factores:

a) Habilitagbes académicas de base — onde se ponde-
rard a titularidade do grau académico ou a sua
equiparagao legalmente reconhecida;

b) Formacgao profissional — em que serdo ponderadas
as acgdes de formagéo e de aperfeicoamento pro-
fissional relacionadas com a area funcional das
vagas postas a concurso;

c¢) Experiéncia profissional — em que se ponderara o
desempenho efectivo de fungdes na area de activi-
dade para que é aberto o concurso, devendo ser
analisada designadamente pela sua natureza e
duragéo.

12 - Entrevista profissional de selecgdo na qual serdo
ponderados 0s seguintes factores:

Capacidade de expressao e fluéncia verbal;
Sentido critico e inovador;

Motivacao e interesse;

Discussao curricular;

Visdo global da administragéo, sentido de organiza-
¢ao e capacidade para a resolugao de problemas.

220TH

13 - Os resultados obtidos na aplicagédo dos métodos de
seleccdo sdo classificados de 0 a 20 valores.
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14 - A Avaliacéo e classificagao final dos candidatos com-
petira ao jari do concurso, devendo os critérios de apreciagdo
e ponderagdo, bem como o sistema de classificagao final,
incluindo a formula classificativa, constar de acta de reuniao
do juri, sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que
solicitada.

15 - Os requerimentos de admissao a concurso deverao ser
feitos em papel adequado, mediante requerimento dirigido
ao presidente do jlri e entregues pessoalmente ou remetidas
pelo correio registado com aviso de recepgao e enviadas para
Servigo de Desenvolvimento Agrario de Sao Miguel, Quinta
de Séao Gongalo, 9500-541 Ponta Delgada, expedido até ao
termo do prazo a que se refere o n.? 1 do presente aviso e dele
constarao os elementos exigidos para a admissao a concurso
€ que sdo 0s seguintes:

a) Identificagdo completa (nome, estado civil, filiagéo,
naturalidade e nacionalidade, data de nascimento,
namero e data do bilhete de identidade e servigo de
identificagdo que o emitiu, situagédo militar, residéncia,
cédigo postal e numero de telefone);

b) Habilitagbes académicas de base;

¢) Numero e referéncia do concurso a que esta a con-
correr;

d) Declaragdo, sob compromisso de honra, sobre a
situacdo em que se encontra relativamente a cada
um dos requisitos gerais de admissao ao presente
concurso.

e) Quaisquer outros elementos que os candidatos en-
tendam dever apresentar por serem relevantes para
a apreciagao do seu mérito ou de constituir motivo de
preferéncia legal, os quais, no entanto, s6 poderdo
ser tidos em conta pelo jari se devidamente com-
provados.

16 - Os requerimentos de candidatura devem ainda ser
acompanhados com os seguintes documentos, sob pena de
exclusao:

a) Curriculum vitae detalhado e actualizado, devida-
mente datado e assinado pelo candidato, onde
constem, nomeadamente, a experiéncia profissional
e a formagéo profissional que possui;

b) Fotocopia do bilhete de identidade e do cartdo de
contribuinte;

c) Certificado das habilitacées literarias ou fotocédpia
do mesmo;

d) Documentos comprovativos da formagéao profissional
e da experiéncia profissional que possui, ou
fotocopias dos mesmos, quando haja.

17 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer
candidato, em caso de duvida sobre a situagao que descreve,
a apresentacdo de documentos comprovativos das suas
declaragdes, bem como a regularizagdo dos documentos
entregues irregularmente.

18 — As falsas declaragdes séo punidas nos termos da Lei.

19— O presente concurso rege-se pelo Decreto-Lei n.? 204/
98, de 11 de Julho, conjugado com o disposto no artigo 28.°
do Decreto-Lei n.2 184/89, de 2 de Junho.

20 — A lista de candidatos admitidos e excluidos, bem como
a lista de classificagao final de concurso serao notificadas aos
candidatos, nos termos do disposto no n.? 2 do artigo 34.2 e do
n.2 1 do artigo 40.2 do Decreto-Lei n.2 204/98, de 11 de Julho.

a) De acordo com o n.? 2 do artigo 35.° do referido De-
creto-Lei, os candidatos admitidos serao notificados
da data da realizacdo da entrevista profissional de
selecgao, nostermos don.?2 do artigo 34.2do mesmo
diploma.

21 — Composicao do jari:

Presidente: Luis NunodaPonte Neto Viveiros, Director
do Servico de Desenvolvimento Agrario
de Sao Miguel.

Vogais
efectivos:  Filomena de Jesus Raposo de Medeiros,
Chefe de Divisdo de Veterinariado Servigo
de Desenvolvimento Agrario de Séao
Miguel, que substituird o presidente nas
suas faltas, impedimentos ou incompa-
tibilidades;

Lurdes da Concei¢cdo de Sa Quental de
Melo Lindo, Adjunta do Secretario Regio-
nal da Agricultura e Florestas.

Vogais
suplentes: Hernani César Dantas Martins, Director
de Servigos de Veterinaria;

Lidia Maria Gomes Flor, Directora do

Laboratério Regional de Veterinaria.

23 de Dezembro de 2005. — O Director Regional do Servigo
de Desenvolvimento Agrario, Joaquim Pires.

SECRETARIA REGIONAL
DO AMBIENTE E DO MAR

Extracto de despachos

1912/2005 - Por despacho do Subsecretario Regional das
Pescas, de 19 de Dezembro de 2005, no uso da competéncia
delegada, por despacho conjunto do Presidente do Governo
Regional dos Acores e da Secretaria Regional do Ambiente
e do Mar, de 25 de Janeiro de 2005, publicado no Jornal
Oficial, | série, n.2 7, de 15 de Fevereiro de 2005:

Rogério Paulo Siméao Feio, cessa, a seu pedido, a actividade
no cargo de Inspector Regional das Pescas, com efeitos a 22
de Dezembro de 2005, tendo em vista a sua nomeagao
definitiva no quadro da Inspecgao Regional das Pescas.

19 de Dezembro de 2005. — A Chefe de Divisdo Adminis-
trativa e Financeira, Ana Margarida Margal.



3642(12)

Il SERIE - N.2 52 - 27 -12-2005

1913/2005 - O juri do concurso externo para ingresso na
carreira de Inspector Superior de Pesca o qual se destina ao
preenchimento de trés vagas de Inspector, da carreira de
Inspector Superior de Pesca, do quadro de pessoal da
Inspeccao Regional das Pescas, da Secretaria Regional do
Ambiente e do Mar, concurso esse aberto por aviso publicado
em Jornal Oficial, Il Série, n.® 53 de 31 de Dezembro de 2002,
deliberou, em 2 de Marco de 2005, dispensar a realizagao
efectiva do estagio ao candidato admitido numa das vagas
colocadas a concurso, Rogério Paulo Simao Feio.

Esta deliberagéo foi devidamente homologada, pelo Subse-
cretario Regional das Pescas.

1914/2005 - Por despacho do Subsecretario Regional das
Pescas, de 22 de Dezembro de 2005, no uso da competéncia

delegada, por despacho conjunto do Presidente do Governo
Regional dos Acores e da Secretaria Regional do Ambiente
e do Mar, de 25 de Janeiro de 2005, publicado no Jornal
Oficial, |l série, n.2 7, de 15 de Fevereiro de 2005:

Licenciado Rogério Paulo Simao Feio, com contrato
administrativo de provimento, a estagiar na carreira de
Inspector Superior de Pesca — nomeado definitivamente na
categoria de Inspector, da carreira de Inspector Superior de
Pesca do quadro de pessoal da Inspecgdo Regional das
Pescas, Secretaria Regional do Ambiente e do Mar, produzindo
efeitos adatada aceitagéo, cessando naquela data o respectivo
contrato.

Nao é objecto de fiscalizagéo prévia do Tribunal de Contas,
por forca da Lei 98/97, de 26 de Agosto.

22 de Dezembro de 2005. — A Chefe de Divisdao Adminis-
trativa e Financeira, Ana Margarida Marcgal.
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