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PRESIDENCIA DO GOVERNO

Portarias

18/2005 - Usando das faculdades conferidas pelo Estatuto
da Regido Auténoma dos Acores — Lei n.2 61/98 de 27 de
Agosto e nos termos dos n.%s 2 e 3 do artigo 21.% do Decreto
Legislativo Regional n.? 13/2002/A de 12 de Abril e de acordo
com o n.? 7 do artigo 6.2 do Regulamento aprovado pela
Portaria n.? 40/2002 de 16 de Maio.

Manda o Governo Regional dos Agores pelo seu Presi-
dente, atribuir os seguintes subsidios:

- Centro, Cultural Social e Recreativo de Nossa Senho-
ra da Piedade — Terceira — Curso de Educacéo Extra-
Escolar Instrumentos de Corda (Setembro 2003 -

- Restantes 50% - Apresentagao do Relatério Final) -
- 750,00 €.

- Sociedade Filarménica de Instrucdo e Recreio dos
Artistas — Terceira — Curso de Educacgéo Extra-Escolar
Instrumentos de Sopro (Setembro 2003 — Restantes
50% - Apresentagéo do Relatorio Final) — 750,00 €.

A despesa tem cabimento pela dotagao inscrita no capitulo
40 — programa 25 — projecto 01 — classificagdo econdémica
04.07.01, alinea 02, do orcamento da Secretaria Regional
da Educagéo e Cultura — Direcgdo Regional da Cultura.

19/2005 - Usando das faculdades conferidas pelo Estatuto
da Regido Auténoma dos Acores — Lei n.2 61/98 de 27 de
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Agosto e nos termos dos n.%s 2 e 3 do artigo 21.% do Decreto
Legislativo Regional n.? 13/2002/A de 12 de Abril e de acordo
com o n.? 7 do artigo 6.2 do Regulamento aprovado pela
Portaria n.? 40/2002 de 16 de Maio.

Manda o Governo Regional dos Agores pelo seu
Presidente, atribuir o seguinte subsidio:

Casa do Povo de Vila Franca do Campo — Sdo Miguel -
- Curso de Educacgao Extra-Escolar Instrumentos de
Corda (Setembro 2002 — subsidio pago na totalidade
com a apresentagéo do Relatério Final) — 1 500,00 €.

A despesa tem cabimento pela dotagao inscrita no capitulo
40 — programa 25 — projecto 01 — classificagdo econdémica
04.07.01, alinea 02, do orgamento da Secretaria Regional
da Educagéao e Cultura — Direcgdo Regional da Cultura.

20/2005 - Usando das faculdades conferidas pelo Estatuto
da Regido Auténoma dos Acores — Lei n.2 61/98 de 27 de
Agosto e nos termos dos n.%s 2 e 3 do artigo 21.% do Decreto
Legislativo Regional n.? 13/2002/A de 12 de Abril e de acordo
com o n.? 7 do artigo 6.® do Regulamento aprovado pela
Portaria n.? 40/2002 de 16 de Maio.

Manda o Governo Regional dos Acgores pelo seu
Presidente, atribuir o seguinte subsidio:

- Sociedade Filarménica Unido e Amizade — Sao Mi-
guel — Curso de Educacao Extra-Escolar Instrumentos
de Sopro (Abril 2003 — 50% com a assinatura do
contrato) — 1.726,20 €

- Coro de Sao Mateus — Graciosa — Curso de Educagéo
Extra-Escolar Coral — formagéo musical (Setembro
2003 — 50% com a assinatura do contrato) - 1.541,25 €.

A despesa tem cabimento pela dotagao inscrita no capitulo
40 — programa 25 — projecto 01 — classificagdo econdémica
04.07.01, alinea 02, do orgamento da Secretaria Regional
da Educagéo e Cultura — Direcgéo Regional da Cultura.

21/2005 - Usando das faculdades conferidas pelo Estatuto
da Regido Auténoma dos Acores — Lei n.2 61/98 de 27 de
Agosto e nos termos dos n.%s 2 e 3 do artigo 21.% do Decreto
Legislativo Regional n.? 13/2002/A de 12 de Abril e de acordo
com o n.? 7 do artigo 6.2 do Regulamento aprovado pela
Portaria n.? 40/2002 de 16 de Maio.

Manda o Governo Regional dos Acores pelo seu Presi-
dente, atribuir os seguintes subsidios:

- Sociedade Filarménica Rainha Santa Isabel — Tercei-
ra — Curso de Educagéo Extra-Escolar Instrumentos
de Sopro (Setembro 2003 — Restantes 50% - Apre-
sentagdo do Relatério Final) — 750,00 €

- Sociedade Filarménica Unido Artista — Pico — Curso
de Educagdo Extra-Escolar Instrumentos de Sopro
(Setembro 2003 — Restantes 50% - Apresentagéo do
Relatério Final) — 750,00 €

- Recreio Santamarense — Pico — Curso de Educa-
cao Extra-Escolar Instrumentos de Sopro (Setembro
2003 — Restantes 50% - Apresentacao do Relatério
Final) — 750,00 €

- Filarménica Liberdade Lajense — Pico — Curso de
Educagédo Extra-Escolar Instrumentos de Sopro
(Setembro 2003 — Restantes 50% - Apresentagéo do
Relatério Final) — 750,00 €

- Filarménica Liberdade Lajense — Pico — Curso de
Educagédo Extra-Escolar Instrumentos de Sopro
(Setembro 2003 — Restantes 50% - Apresentagéo do
Relatério Final) — 750,00 €

- Sociedade Filarmonica Recreio Ribeirense — Pico -
- Curso de Educacgao Extra-Escolar Instrumentos de
Sopro (Setembro 2003 — Restantes 50% - Apresenta-
¢ao do Relatério Final) — 750,00 €

- Sociedade Filarmonica Unido Ribeirense — Pico -
- Curso de Educagédo Extra-Escolar Instrumentos de
Sopro (Setembro 2003 — Restantes 50% - Apresen-
tacdo do Relatério Final) — 750,00 €

- Sociedade Filarménica Unido Musical da Piedade -
- Pico — Curso de Educacéo Extra-Escolar Instrumen-
tos de Sopro (Setembro 2003 — Restantes 50% -
- Apresentagdo do Relatorio Final) — 750,00 €

- Lira Fraternal Calhetense — Pico — Curso de Educa-
cao Extra-Escolar Instrumentos de Sopro (Setembro
2003 — Restantes 50% - Apresentacao do Relatério
Final) — 750,00 €

- Lira Fraternal Calhetense — Pico — Curso de Educa-
¢ao Extra-Escolar Instrumentos de Sopro (Setembro
2003 — Restantes 50% - Apresentacao do Relatério
Final) — 750,00 €

- Sociedade Filarménica Unido Ribeirense — Pico -
- Curso de Educagédo Extra-Escolar Instrumentos de
Sopro (Setembro 2003 — Restantes 50% - Apresen-
tagdo do Relatério Final) — 750,00 €

- Sociedade Recreio Unido Prainhense — Pico — Curso
de Educacédo Extra-Escolar Instrumentos de Sopro
(Setembro 2003 — Restantes 50% - Apresentagéo do
Relatério Final) — 750,00 €

- Tuna Sol Mar da Faja Grande — Flores — Curso de
Educagédo Extra-Escolar Instrumentos de Corda
(Setembro 2003 — Restantes 50% - Apresentagao do
Relatério Final) — 750,00 €.

A despesa tem cabimento pela dotagao inscrita no capitulo
40 — programa 25 — projecto 01 — classificagdo econdémica
04.07.01, alinea 02, do orgamento da Secretaria Regional
da Educagéao e Cultura — Direcgdo Regional da Cultura.

9 de Dezembro de 2004. - O Presidente do Governo
Regional, Carlos Manuel Martins do Vale César.

22/2005 - Usando das faculdades conferidas pelo Estatuto
da Regido Auténoma dos Agores — Lei n.2 61/98 de 27 de
Agosto e nos termos dos n.%s 2 e 3 do artigo 21.2 do Decreto
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Legislativo Regional n.? 13/2002/A de 12 de Abril e de acordo
com o n.? 7 do artigo 6.2 do Regulamento aprovado pela
Portaria n.? 40/2002 de 16 de Maio.

Manda o Governo Regional dos Agores, pelo seu Presi-
dente, atribuir os seguintes subsidio:

- Sociedade Filarmoénica Clube Unido — Sao Jorge -
- Curso de Educagdo Extra-Escolar Instrumentos de
sopro (Abril 2004 — Restantes 50% - Apresentagéo
do Relatério Final) — 750,00 €

- Casa do Povo da Agualva — Terceira — Curso de Edu-
cagao Extra-Escolar Instrumentos de corda (Setembro
2003 — Restantes 50% - Apresentagao do Relatério
Final) — 750,00 €

- Casado Povo da Fonte do Bastardo — Terceira — Curso
de Educagao Extra-Escolar Instrumentos de corda
(Setembro 2003 — Restantes 50% - Apresentacéo do
Relatério Final) — 750,00 €

- Sociedade Musical Unido das Fontinhas — Terceira -
- Curso de Educagdo Extra-Escolar Instrumentos de
sopro (Setembro 2003 — Restantes 50% - Apresen-
tacdo do Relatério Final) — 750,00 €

- Sociedade Lusiténia Clube Recreio Velense — Sao
Jorge — Curso de Educagado Extra-Escolar Instru-
mentos de sopro (Abril 2004 — 50% com assinatura
do contrato) — 750,00 €

- Sociedade Lusitania Clube Recreio Velense — Séo
Jorge — Curso de Educagdo Extra-Escolar Instru-
mentos de sopro (Setembro 2003 — Restantes 50% -
- Apresentacdo do Relatério Final) — 750,00 €

- Filarménica Eco Edificante — Sdo Miguel — Curso de
Educacéo Extra-Escolar Instrumentos de sopro (Abril
2004 — 50% com assinatura do contrato) — 750,00 €

A despesa tem cabimento pela dotag&o inscrita no capitulo
40 — programa 25 — projecto 01 — classificagdo econdmica
04.07.01, alinea 02, do orcamento da Secretaria Regional
da Educacgédo e Cultura — Direcgdo Regional da Cultura.

23/2005 - Usando das faculdades conferidas pelo Estatuto
da Regido Auténoma dos Acores — Lei n.2 61/98 de 27 de
Agosto e nos termos dos n.%s 2 e 3 do artigo 21.% do Decreto
Legislativo Regional n.? 13/2002/A de 12 de Abril e de acordo
com o n.? 7 do artigo 6.2 do Regulamento aprovado pela
Portaria n.? 40/2002 de 16 de Maio.

Manda o Governo Regional dos Acores, pelo seu Presi-
dente, atribuir 0 seguinte subsidio:

- Junta de Freguesia do Posto Santo — Terceira— Curso
de Educacéo Extra-Escolar Instrumentos de Corda
(Setembro 2003 — Restantes 50% - Apresentacéo do
Relatério Final) — 750,00 €.

A despesa tem cabimento pela dotagao inscrita no capitulo
40 — programa 25 — projecto 01 — classificagdo econdmica
04.05.02, alinea 02, do orgcamento da Secretaria Regional
da Educagéo e Cultura — Direcgéo Regional da Cultura.

24/2005 - Usando das faculdades conferidas pelo Estatuto
da Regido Auténoma dos Acores — Lei n.2 61/98 de 27 de
Agosto e nos termos dos n.%s 2 e 3 do artigo 21.2 do Decreto
Legislativo Regional n.? 13/2002/A de 12 de Abril e de acordo
com o n.? 7 do artigo 6. do Regulamento aprovado pela
Portaria n.? 40/2002 de 16 de Maio.

Manda o Governo Regional, pelo seu Presidente, atribuir
0s seguintes subsidios:

- Agrupamento 944 de Guadalupe — Graciosa — Curso
de Educacéo Extra-Escolar Instrumentos de Corda
(Abril 2004 — 50% com a assinatura do contrato) -
- 750,00 €

- Sociedade Rec. Filarménica Fundacao Brasileira -
- Ponta Delgada — Curso de Educacéo Extra-Escolar
Instrumentos de Sopro (Setembro 2003 — 50% com a
assinatura do contrato) — 750,00 €

- Orquestra Juvenil da Escola Preparatoria de Sao Ro-
que do Pico — Pico — Curso de Educacgado Extra-
Escolar Instrumentos de Sopro (Setembro 2003 —com
a assinatura do contrato e entrega do relatorio final) -
- 1.500,00 €

A despesa tem cabimento pela dotagao inscrita no capitulo
40 — programa 25 — projecto 01 — classificagdo econdmica
04.07.01, alinea 02, do orcamento da Secretaria Regional
da Educacgédo e Cultura — Direcgdo Regional da Cultura.

25/2005 - Usando das faculdades conferidas pelo Estatuto
da Regido Auténoma dos Acores — Lei n.2 61/98 de 27 de
Agosto.

Manda o Governo Regional dos Agores pelo seu Presi-
dente, atribuir o subsidio de €18.326, destinado a Teodoro
Camacho — Sdo Miguel, no ambito do projecto “Animacéo
Teatral em Rabo de Peixe” para a realiza¢do de actividades
culturais e devido ao interesse Regional do mesmo.

A despesa tem cabimento pela dotagdo inscrita em
despesas do Plano — capitulo 40 — programa 25 — projecto
04 — classificacdo econémica 04.08.02, do orgcamento da
Secretaria Regional da Educacao e Cultura — Direcgao
Regional da Cultura.

26/2005 - Usando das faculdades conferidas pelo Estatuto
da Regido Auténoma dos Acores — Lei n.2 61/98 de 27 de
Agosto e nos termos dos n.%s 2 e 3 do artigo 21.% do Decreto
Legislativo Regional n.? 13/2002/A de 12 de Abril e de acordo
com o n.? 7 do artigo 6. do Regulamento aprovado pela
Portaria n.? 40/2002 de 16 de Maio.

Manda o Governo Regional dos Acores, pelo seu Presi-
dente, atribuir os seguintes subsidios:

- Grupo Folclérico e Etnografico da Ribeirinha “Recor-
dar e Conhecer” — Terceira — Curso de Educagao
Extra-Escolar Instrumentos de Corda (Abril 2004 -
- 50% com assinatura do contrato) — 750,00 €
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- Sociedade Musical Recreio da Terra Cha — Tercei-
ra — Curso de Educagéo Extra-Escolar Instrumentos
de Corda (Setembro 2003 — Restantes 50% - Apresen-
tagcdo do Relatério Final) — 750,00 €

- Sociedade Filarménica Unanime Praiense — Faial -
- Curso de Educagédo Extra-Escolar Instrumentos de
Corda — Tuna (Setembro 2003 — Restantes 50% -
- Apresentagdo do Relatorio Final) — 750,00 €

- Sociedade Filarménica Unanime Praiense — Faial -
- Curso de Educagédo Extra-Escolar Instrumentos de
Sopro (Setembro 2003 — Restantes 50% - Apresen-
tagcdo do Relatério Final) — 750,00 €

- Sociedade Filarménica Unido Faialense — Faial —
— Curso de Educagao Extra-Escolar Instrumentos de
Sopro (Setembro 2003 — Restantes 50% - Apresen-
tagdo do Relatério Final) — 750,00 €

- Sociedade Filarmoénica Artista Faialense — Faial -
- Curso de Educagédo Extra-Escolar Instrumentos de
Sopro (Setembro 2003 — Restantes 50% - Apresen-
tagcdo do Relatério Final) — 750,00 €

- Casa do Povo de Rosais — Sao Jorge — Curso de
Educacao Extra-Escolar Instrumentos de Corda (Se-
tembro 2003 — Restantes 50% - Apresentagédo do
Relatério Final) — 750,00 €

A despesa tem cabimento pela dotagao inscrita no capitulo
40 — programa 25 — projecto 01 — classificagdo econdémica
04.07.01, alinea 02, do orgamento da Secretaria Regional
da Educagéo e Cultura — Direcgdo Regional da Cultura.

27/2005 - Usando das faculdades conferidas pelo Estatuto
da Regido Auténoma dos Agores — Lei n.2 61/98 de 27 de
Agosto e nos termos da alinea p) do artigo 69.° do Decreto
Regulamentar Regional n.® 11/98/A, de 5 de Maio e de acordo
com a alinea a) do n.? 8 da Portaria n.? 83/99, de 2 de
Dezembro.

Manda o Governo Regional dos Acores, pelo seu Presi-
dente, atribuir o seguinte subsidio:

Paulo Alexandre Bretdo Martins — Terceira — 2.495,22 €

Para fazer face a bolsa de estudo de Licenciatura em
Ensino da Musica (ano lectivo 2004/2005).

A despesa tem cabimento pela dotagao inscrita no capitulo
40 — programa 25 — projecto 01 — classificagdo econdémica
04.08.02, alinea 09, do orgamento da Secretaria Regional
da Educagédo e Cultura — Direcgdo Regional da Cultura.

21 de Dezembro de 2004. - O Presidente do Governo
Regional, Carlos Manuel Martins do Vale César.

28/2005 - Considerando o relevante interesse para a
Regido das multiplas iniciativas de caracter sécio-cultural
que o Carrefour Lusophone, de Montreal, Quebec tem vindo
a desenvolver com vista a integragdo dos emigrados nas
comunidades em que se inserem.

Assim, manda o Governo da Regiao Auténoma dos Acores,
pelo seu Presidente, ao abrigo do disposto na alinea f) do
n.2 5 do artigo 5° do Decreto Regulamentar Regional n.? 38-
-A/2004, de 6 de Dezembro, e nos termos do artigo 1°, da
alinea /) do artigo 2.2, alinea a) do artigo 3° e artigo 4° da
Portaria n? 74/99, de 2 de Setembro, conceder uma
comparticipacgao financeira ao Carrefour Lusophone, em
Montreal, Québec, na importancia de € 8 940,00 ( oito mil
novecentos e quarenta euros), para apoio no desenvolvi-
mento e execugdo do seu plano de actividades.

Verba a ser processada por conta da dotacdo inscrita no
Capitulo 40, do Programa 29 — Cooperacgao Externa, Projecto
29.02 — Emigrado/Repatriado, Acgdo — Integragao do
Emigrado/Repatriado, Classificagdo Econdémica 04.09.03 —
- Resto do Mundo — Paises Terceiros e Organizacdes
Internacionais, do Plano de Investimentos da Direcgao
Regional das Comunidades.

29 de Dezembro de 2004. - O Presidente do Governo
Regional, Carlos Manuel Martins do Vale César.

Despacho

17/2005 - Considerando que, da composigédo da Conselho
Nacional do Combate a Droga e a Toxicodependéncia, faz
parte um representante do Governo Regional dos Acores;

Considerando, para mais, a nomeagao e formagao do IX
Governo Regional dos Acores, efectuada a 16 de Novembro
de 2004;

Nos termos do disposto na alinea a) do n.% 1 do artigo 12.9,
do Decreto-Lei n.? 1/2003, de 6 de Janeiro, que reorganiza
as estruturas de coordenacdo do combate a droga e a
toxicodependéncia, no uso das competéncias atribuidas pelo
n.? 1 do artigo 5.2, do Decreto Regulamentar Regional n.® 38-
-A/2004/A, de 11 de Dezembro, diploma que define a
Estrutura Orgéanica do IX Governo Regional dos Acores, e
sob proposta do Secretario Regional dos Assuntos Sociais,
decido:

1. Nomear o Professor Francisco Alberto Valadao Vaz,
adjunto do Gabinete do Secretario Regional dos
Assuntos Sociais, como representante efectivo do
Governo Regional dos Agores no Conselho
Nacional do Combate a Droga e a Toxicodepen-
déncia, e como suplente, a Dra. Susana Paula Costa
Bettencourt Alves, Licenciada em Psicologia, do
quadro de pessoal do Hospital do Santo Espirito de
Angra do Heroismo;

2. Revogar o Despacho n.? 543/2003, de 3 de Julho,
publicado no Jornal Oficial n.° 29, Il Série, de 22 de
Julho de 2003.

3. O presente despacho produz efeitos imediatos.

29 de Dezembro de 2004. - O Presidente do Governo
Regional, Carlos Manuel Martins do Vale César.
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DIRECCAO REGIONAL DA CULTURA
Contratos-programa

3/2005 - 1.2 Outorgante: A Presidéncia do Governo
Regional, representada pelo Director Regional da Cultura,
Vasco Pereira da Costa.

2.2 Outorgante: Paréquia do Santissimo Salvador da Sé,
pessoa colectiva n.2 512054819, neste acto representada
pelo Senhor Padre Hélder Manuel Fonseca Mendes, titular
do Bilhete de Identidade n® 6952787 e Contribuinte Fiscal
n.? 113798156, residente na Rua da Palha, 37, freguesia da
Sé, concelho de Angra do Heroismo.

E por eles foi dito que celebram entre si o presente contrato,
de acordo com o estipulado nas seguintes clausulas:

12

O 1.2 outorgante atribui a quantia de 932,25 € (novecentos
e trinta e dois euros e vinte e cinco céntimos), a titulo de
subsidio ao 2.2 outorgante, destinado ao tratamento de duas
pinturas a 6leo (D. Frei Alexandre da Sagrada Familia e um
Sacerdote), pertencente a Igreja da Sé, classificado como
Imovel de Interesse Concelhio, sendo a comparticipagao nos
termos do n.? 1, do artigo 4.2, do Decreto Regulamentar
Regional n.? 16/2000/A, de 30 de Maio, de acordo com o
projecto aprovado e que faz parte do presente contrato.

2.2

1. O processamento do subsidio atribuido pelo 1.2 outor-
gante, sera escalonado do seguinte modo:

a) 10% do valor global, apds o inicio da intervengéao;

b) 30% do valor global, apés estarem executados 50%
dos trabalhos comparticipados;

c) 60% apobs a entrega do relatério final da conclusdo
dos trabalhos.

2. A atribui¢cdo de cada uma das percentagens do subsidio
depende da aprovagéo prévia dos trabalhos, pela Direc¢éo
Regional da Cultura, a quem cabe verificar, sempre que o
entenda, se os trabalhos estdo a ser executados de acordo
com o projecto aprovado, sendo cada liquidagao, antecedida
da apresentagao dos documentos e fotografias comprovativos
da obra executada.

3.2

O 2.2 outorgante declara aceitar a totalidade das condigoes
previstas no Decreto Regulamentar Regional n.2 16/2000/A,
de 30 de Maio, nos termos da alinea b), do artigo 14.° do
citado diploma.

42

1. O 2.2 outorgante compromete-se a iniciar o empreen-
dimento no ano de 2004, e concluir a obra antes do final de
2005.

2. O 2.° outorgante compromete-se a apresentar ao
1.2 outorgante, relatérios sobre a execugédo dos trabalhos,

descriminando as despesas da obra e apresentando os
respectivos comprovativos (facturas ou recibos), bem como
autos de medigao e fotografias dos trabalhos efectuados.
3. Qualquer atraso na conclusdo da obra ou eventual
suspensao dos trabalhos devera ser comunicada a Direc¢éao
Regional da Cultura, acompanhada da devida justificagéo.

5.2

O incumprimento do presente contrato e utilizagao da verba
atribuida para outros fins, por parte do 2.2 outorgante, obriga
a devolugdo do montante subsidiado.

6.2

As duvidas suscitadas na interpretacao do presente contrato
serdo resolvidas nos termos gerais de direito, designando
as partes contraentes o Foro da Comarca de Angra do
Heroismo para todos os assuntos dele emergentes, com
expressa renuncia a qualquer outro.

7.2

Este contrato produz efeitos a partir da data da sua assina-
tura.

3 de Dezembro de 2004. - O 1.2 Outorgante. - O 2.2 Ou-
torgante.

4/2005 - 1.2 Outorgante: A Presidéncia do Governo
Regional, representada pelo Director Regional da Cultura,
Vasco Pereira da Costa.

2.2 Outorgante: Fabrica da Igreja Paroquial de Santo
Antonio do Porto Judeu, pessoa colectiva n.? 512033587,
neste acto representada pelo Senhor Padre Jodo Manuel
Bettencourt Machado Pires, titular do Bilhete de Identidade
n.2 10061479 e Contribuinte Fiscal n.2 202878015, residente
no Pagal da Feteira, sito na Cruz das Almas, freguesia da
Feteira, concelho de Angra do Heroismo.

E por eles foi dito que celebram entre si o presente contrato,
de acordo com o estipulado nas seguintes clausulas:

12

O 1.2 outorgante atribui a quantia de 10.234,98 € (dez mil
duzentos e trinta e quatro euros e noventa e oito céntimos), a
titulo de subsidio ao 2.2 outorgante, destinado ao tratamento
de conservacao e restauro de trés pinturas a 6leo s/tela da
Igreja Paroquial do Porto Judeu, classificado como Imoével
de Interesse Concelhio, sendo a comparticipagao nos termos
do n.? 1, do artigo 4.2, do Decreto Regulamentar Regional
n.2 16/2000/A, de 30 de Maio, de acordo com o projecto
aprovado e que faz parte do presente contrato.
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1. O processamento do subsidio atribuido pelo 1.2 ou-
torgante, sera escalonado do seguinte modo:

a) 10% do valor global, ap6s o inicio da intervengao;

b) 30% do valor global, apés estarem executados 50%
dos trabalhos comparticipados;

c) 60% apés a entrega do relatério final da conclusdo
dos trabalhos.

2. A atribuicao de cada uma das percentagens do subsidio
depende da aprovagédo prévia dos trabalhos, pela Direccdo
Regional da Cultura, a quem cabe verificar, sempre que o
entenda, se os trabalhos estdao a ser executados de acordo
com o projecto aprovado, sendo cada liquidagao, antecedida
da apresentacao dos documentos e fotografias comprovativos
da obra executada.

3.2

O 2.2 outorgante declara aceitar a totalidade das condicdes
previstas no Decreto Regulamentar Regional n.? 16/2000/A,
de 30 de Maio, nos termos da alinea b), do artigo 14.2 do
citado diploma.

42

1. O 2.2 outorgante compromete-se a iniciar o empreen-
dimento no ano de 2004, e concluir a obra antes do final de
2005.

2. O 2.2 outorgante compromete-se a apresentar ao
1.2 outorgante, relatérios sobre a execugao dos trabalhos,
descriminando as despesas da obra e apresentando os
respectivos comprovativos (facturas ou recibos), bem como
autos de medicao e fotografias dos trabalhos efectuados.

3. Qualquer atraso na conclusdo da obra ou eventual
suspensao dos trabalhos devera ser comunicada a Direccédo
Regional da Cultura, acompanhada da devida justificagao.

52

O incumprimento do presente contrato e utilizagdo da verba
atribuida para outros fins, por parte do 2.2 outorgante, obriga
a devolugdo do montante subsidiado.

6.2

As dlvidas suscitadas na interpretacédo do presente contrato
serdo resolvidas nos termos gerais de direito, designando
as partes contraentes o Foro da Comarca de Angra do
Heroismo para todos os assuntos dele emergentes, com
expressa renuncia a qualquer outro.

72

Este contrato produz efeitos a partir da data da sua assina-
tura.

3 de Dezembro de 2004. - O 1.2 Qutorgante.- O 2.2 Ou-
torgante.

PRESIDENCIA DO GOVERNO
E SECRETARIA REGIONAL
DA AGRICULTURA E FLORESTAS

Despacho

16/2005 - Tendo em vista dar uma resposta mais eficaz
em termos operativos e a prioridade politica das ac¢des no
dominio da agricultura, a estrutura organica do IX Governo
Regional dos Acores, fixada pelo Decreto Regulamentar
Regional n.® 38-A/2004, de 11 de Dezembro, procedeu a
criagdo da Direcgdo Regional dos Assuntos Comunitarios
da Agricultura, chefiada por um director regional.

Tornando-se necessario preencher o lugar de Director
Regional dos Assuntos Comunitarios da Agricultura, importa
que a escolha recaia em personalidade que, pela sua
formacéo, experiéncia e percurso profissional, demonstre a
aptiddo necesséria a prossecucdo das competéncias e ao
exercicio das fungbes que correspondem aquele cargo.

A sua formagéo académica, as reconhecidas capacidades
de chefia, técnicas e humanas, bem como a experiéncia e
relevante actividade profissional desenvolvida pela licen-
ciada Fatima da Conceigao Lob&o Santos da Silveira Amorim,
em particular a resultante do exercicio do cargo de Directora
do Servigo de Desenvolvimento Agrario da llha Terceira,
permitem concluir pelo seu adequado perfil e de possuir os
requisitos estabelecidos no artigo 18.%2 da Lei n.2 2/2004, de
15 de Janeiro, para o exercicio do cargo de Directora
Regional dos Assuntos Comunitarios da Agricultura.

Assim, ao abrigo do disposto no artigo 18.2, e nos n.% 1 e
4 do artigo 19.2 da Lei n® 2/2004, de 15 de Janeiro, determina-
-se 0 seguinte:

1. Alicenciada Fatima da Conceigdo Lobao Santos da
Silveira Amorim é nomeada, para em regime de
comissao de servigo, e por um periodo de trés anos,
exercer o cargo de Directora Regional dos Assuntos
Comunitarios da Agricultura, lugar previsto no n.? 4
do artigo 17.2 do Decreto Regulamentar Regional
n.? 38-A/2004/A, de 11 de Dezembro, diploma que
aprova a estrutura organica do IX Governo Regional
dos Acores.

2. Apresente nomeagao é feita por urgente convenién-
cia de servigos e produz efeitos a partir da data do
presente despacho.

3. Nos termos do n.? 5 do artigo 19.% da Lei n.? 2/2004,
de 15 de Janeiro, é publicada em anexo nota relativa
ao curriculo académico e profissional da nomeada.

N&o é objecto de fiscalizagédo prévia do Tribunal de
Contas, por forga da Lei 98/97, de 26 de Agosto.

13 de Dezembro de 2004. - O Presidente do Governo
Regional, Carlos Manuel Martins do Vale César. - O Secre-
tario Regional da Agricultura e Florestas, Noé Venceslau
Pereira Rodrigues.
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Nota curricular académica e profissional
1.DADOS BIOGRAFICOS

Nome: Fatima da Concei¢do Lobdo Santos da Silveira
Amorim

Data de Nascimento: 10 de Maio de 1965

Naturalidade: Freguesia de Santa Cruz da Graciosa,
Graciosa

Nacionalidade: Portuguesa

Residéncia: Angra do Heroismo

Cédula Profissional: 30731

2.HABILITACOES LITERARIAS

Concluiu a Licenciatura em Engenharia Agronémica no
Instituto Superior de Agronomia, Universidade Técnica de
Lisboa, em 28 de Janeiro de 1991, com a classificagéo final
de 12 (doze) valores.

Efectuou o relatério de estagio, intitulado “Estudo de
Gestéo Técnico-Econémica em dois Grupos de Exploragdes
localizadas em zonas distintas da Ilha Terceira”, trabalho
efectuado no Servico de Desenvolvimento Agrario da
Terceira e apresentado neste mesmo Servigo.

3. FORMAQAO PROFISSIONAL
Cursos:

Frequentou o curso de Formagéo de Monitores FF1 01/91
com 90 horas de duragéo, no periodo de 91/03/04 a 91/03/
/22 em Angra do Heroismo, organizado pela Direcgéo
Regional do Desenvolvimento Agrario, com aprovagéao.

Frequentou o curso de Métodos Estatisticos para a Anélise
de Dados, no periodo de 92/09/28 a 92/10/02, em Angra do
Heroismo, organizado pela Direcg¢do Regional do
Desenvolvimento Agrario, com aprovagao.

Frequentou o curso de Técnicas de Analise e Conselho
de Gestao no periodo de 92/04/19 a 92/05/03, no Centro de
Formagéo Profissional do Gil Vaz, em Pegbes, organizado
pela Direccao Geral de Planeamento e agricultura, com
aprovagéo.

Frequentou o curso de Iniciagdo ao Gestagro - Conta-
bilidade de Gestao, no periodo de 94/09/05 a 94/09/09, em
Angra do Heroismo, organizado pela Direcgdo Regional do
Desenvolvimento Agrario.

Frequentou o curso de Formagéo de CEO, com 40 horas
de duragao, no periodo de 94/11/07 a 94/11/11 em Miraflores-
Lisboa, organizado pelo IEADR.

Frequentou o curso de Formacao de Formadores em Politi-
ca Agricola Comum e Desenvolvimento Rural com 120 horas
de duragéo, no periodo de 94/11/16 a 94/12/02 e 94/12/12 a
94/12/16 em Caldas das Rainhas e Lisboa, organizado pelo
IEADR.

Frequentou o curso de Formacao Present, com 40 Horas
de duracdo, no periodo de 16/01/95 a 20/01/95, em
Miraflores-Lisboa, organizado pelo IEADR.

Frequentou o curso de Contabilidade Agricola, com
70 horas de duragéo, no periodo de 18/09/95 a 29/09/95, no
Centro de Formagao Profissional na Vinha Brava, organizado
pela DRDA.

Frequentou o curso de File Maker, com 30 Horas de
duragdo, no periodo de 27/10/97 a 31/10/97, no Centro de
Formagéo Profissional da Administragéo Publica, organizado
pelo CEFAPA.

Frequentou a ac¢édo de Formagao para Técnicos, sobre os
seguintes assuntos: Plano de Desenvolvimento Regional;
Reforma da P.A.C.; P.O.S.E..LM.A.; Medidas de Acompa-
nhamento da P.A.C.; REG. 2328; Cessagdo da Actividade
Agricola; Ordenamento Agrario, no periodo de 93/12/14 a
93/12/15, em Angra do Heroismo, organizado pela Direc¢éo
Regional do Desenvolvimento Agrério.

Frequentou a accdo de Formagao para Técnicos, sobre os
seguintes assuntos: Contabilidades RICA e Margens Brutas
Standart, no periodo de 97/12/18 a 97/12/20, em Angra do
Heroismo, organizado pela Direc¢cdo Regional do Desen-
volvimento Agrario, no Centro e Formagéo Profissional da
Vinha Brava.

Frequentou a accdo de Formagéao para Técnicos do SDA,
sobre Candidaturas a Prémios e Subsidios, no periodo de
97/02/10 a 97/02/11, em Ponta Delgada, organizado pelo
IAMA.

Frequentou o curso de “ Controlo de Qualidade de Infor-
macao RICA e Caracterizagdo Econdmica das Actividades
Agro-Pecuérias”, ministrada em Angra do Heroismo, de 15 a
19 de Dezembro de 1997.

Frequentou o Curso “ Instrugao e Organizagéo de Processos
Disciplinares”, promovido pelo Centro de Formacéao da
Administracdo Publica dos Agores, realizado de 98/05/18 a
98/05/22 em Angra do Heroismo.

Frequentou o Curso “ Regime de Despesas e Contratagdo
de Bens e Servigos”, promovido pelo Centro de Formacgéo
da Administragéo Publica dos Agores, realizado de 98/09/16
a 98/09/18 em Angra do Heroismo.

Frequentou o Curso de “ Controlo de Qualidade, da Rede
de Informagao de Contabilidade Agricola — Instrumentos
Informaticos”, ministrada em Madalena do Pico, de 26 a
30 de Outubro de 1998.

Frequentou o curso de Contabilidade Agricola, no ano de
2003, no Centro de Formagéo Profissional na Vinha Brava,
organizado pela DRDA.

Frequentou o Curso “ Estruturacéo e elaboragao de planos
e relatérios de actividades”, promovido pelo Centro de
Formacgao da Administracdo Publica dos Acores, realizado
no ano 2003 em Angra do Heroismo.

Frequentou o Curso “ Técnicas de Entrevista e Andlise de
Informagéo para juris de concursos”, promovido pelo Centro
de Formagao da Administragédo Pulblica dos Agores, realizado
de 04/05/24 a 04/05/28 em Angra do Heroismo.

Jornadas:

Participou nas Jornadas de Gestdo da Empresa Agricola,
nos dias 26, 27 e 28 de Fevereiro de 1992, no Luso, organi-
zado pela Direcgao Geral de Planeamento e Agricultura.

Participou nas “ Il Jornadas de Apicultura dos Agores”, que
decorreram em Angra do Heroismo nos dias 12 e 13 de Maio
de 2000.

Encontros:

Participou no | Encontro Nacional de Informagéo e Estatis-
tica Agricola, de 9 a 11 de Novembro de 1993 em Tras-os-
-Montes.
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Circulo de Estudos:

Frequentou o Circulo de Estudos de Bovinicultura, no
periodo de 94/05/25 a 94/05/27, em Angra do Heroismo,
organizado pela Direc¢cao Regional do Desenvolvimento
Agrério.

Congressos:

Participou no VI Congresso da Agricultura dos Agores, de
14 a 16 de Setembro de 1994 na Graciosa.

Participou no V Congresso de Zootecnia-Novos Rumos
da Zootecnia, no periodo de 1,2 e 3 de Junho de 1995 em
Angra do Heroismo.

Participou no IX Congresso da Agricultura dos Agores. que
se realizou de 6 a 8 de Novembro de 1997, na escola Superior
de Enfermagem de Angra do Heroismo, organizado pela
Federagao Agricola dos Agores.

Feiras:

Visitou a Feira Ovibeja de 27 a 29 de Margo de 1998.

Seminarios:

Participou no Seminario Esquema de Desenvolvimento
do Espaco Comunitario, organizado pelo DREPA, no
auditério de Radio Clube de Angra, em 23 de Abril de 1998.

Participou no Seminario “ Euro, a Hora da Verdade na
Administragcdo Publica”, realizado em Angra do Heroismo,
nos dias 1 e 2 de Outubro de 1998.

Participou no Semindrio “ Qualidade nas Industrias Agro-
-Alimentares “, organizado pelo Laboratério Regional de
Veterinaria, que decorreu nos dias 18 e 19 de Maio de 2000
em Angra do Heroismo.

Participou no Seminario “ Proximidade da Nova Moeda:
Euro”, organizado pelo Centro de Formac&o da Administragéo
Publica dos Acgores, realizado em 15 de Junho de 2001, em
Angra do Heroismo.

Coloquios:

Participou no Coléquio “ Administracdo Aberta/ Acesso
aos Documentos Administrativos”, promovido pelo Secretario
Regional da Presidéncia, em colaboragdo com a CADA, na
Escola Superior de Enfermagem em 4 de Maio de 1999.

Accoes de Informacéao:

Participou nas Acgao de Informagao/Sensibilizagao sobre
“Deficiéncia/Reabilitagio”, realizada em 22 de Maio de 1997,
em Angra do Heroismo.

Participou na Acgéo de Informagéo sobre o Euro, no dia
11 de Outubro de 2001, promovida pela Direccao Regional
do Desenvolvimento Agrario.

Participou no ano 2001, de uma acgao de informagao sobre
BSE.

4. EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Iniciou fungbes como contratada a termo certo no Servigo
de Desenvolvimento Agrario da Terceira, em 4 de Julho de
1991, na area de Contabilidade e Gestdo da Empresa
Agricola.

Iniciou em 1 de Maio de 1992 e terminou em 1 de Maio de
1993, o estagio de ingresso na fungéo publica na area de
Contabilidade e Gestao da Empresa Agricola.

No mesmo periodo em que realizou o estagio colaborou
no sector de Ajudas ao Rendimento e ao Investimento ao
Produtor Agricola.

Nomeada por urgente conveniéncia de servigo, para o
lugar de Técnica Superior de 22 classe, com efeitos a partir
de 1 de Setembro de 1993.

Promovida em 1995 a Técnica Superior de 22 classe do
quadro de pessoal do Servigo de Desenvolvimento Agrario
da Terceira.

Promovida em 1999 a Técnica Superior Principal do
quadro de pessoal do Servigco de Desenvolvimento Agrario
da Terceira.

Experiéncia profissional em Contabilidade e Gestao
Agricola.

Tem experiéncia na area de informatica, MS-DOS e
Macintosh.

Colaborou na area de Formacgéo Profissional Agricola,
nomeadamente nas seguintes acgées de monitoragem e
vulgarizacao no S.D.A.T:

- Monitora do mddulo de Contabilidade Agricola, no
Curso de Empresarios Agricolas do Cabo da Praia
(CEA 01/91/TER)

- Monitora do médulo de Gestdo da Empresa Agricola,
no Curso de Empresarios Agricolas do Raminho (CEA
02/91/TER)

- Monitora do mddulo de Contabilidade Agricola, no
Curso de Empresarios Agricolas de S. Sebastido (CEA
02/90/TER)

- Monitora do Curso Monografico de Contabilidade
Agricola, Doze Ribeiras (CONT 01/91/TER)

- Monitora do Curso Monografico de Contabilidade
Agricola, S. Sebastido (CONT 02/91/TER)

- Monitora do médulo de Gestdo da Empresa Agricola,
no Curso de Empresarios Agricolas do Cabo da Praia
(CEA 01/91/TER)

- Monitora do médulo de Gestao da Empresa Agricola,
no curso de Empresarios Agricolas de S. Bento (CEA
01/90/TER)

- Monitora do médulo de Gestdo da Empresa Agricola,
no Curso de Empresarios Agricolas de S. Sebastido
(CEA 02/90/TER)

- Monitora do moédulo de Informagdes Gerais no curso
F.B.A.01/96/TER.

- Monitora do moédulo de Informagdes Gerais no curso
F.B.A. 02/96/TER.

- Monitora no curso de Técnicos de Gestao de Pecuaria,
da disciplina de Gestdo, com uma carga horaria de
14 horas.

- Monitora no curso de Técnicos de Gestdo de Pecuéria,
da disciplina de Informatica, com uma carga horaria
de 21 horas.
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- Monitora do curso de Contabilidade, tema Contabili-
dade entre 12/10 e 24/11/98.

- Monitora do curso de Gestao, tema Gestéo entre 2/12
e 17/12/98.

- Monitora da disciplina de Formagao Geral no Curso
de Técnicos de Gestao de Pecuaria, com uma carga
horaria de 48 horas.

- Monitora do curso de Formagao Geral, tema Caracte-
rizacdo e Legislacdo Comunitéria no dia 11/01/99 e
entre 22/01 e 27/01/99.

- Monitora do curso de Contabilidade e Gestao, tema
Apoios a Contabilidade no dia 13/01/99.

- Monitora do curso de Formagao Geral, tema Caracte-
rizacdo e Legislagdo Comunitéria entre 20/01 e 5/02/
/99.

- Monitora do curso de Formacgao Geral, tema Legisla-
¢ao Comunitaria entre 5/03/99 e 9/03/99.

- Monitora do curso de Producdo Animal, tema Legisla-
¢ao Especifica entre 22 e 24/11/99.

- Monitora do curso de Contabilidade e Gestéao, tema
Contabilidade e Gestao, entre 13/10 e 20/12/99.

- Monitora do curso de Producdo Animal, tema Legisla-
¢ao Especifica entre 14/02 e 15/02/2000.

- Monitora do Curso de Contabilidade e Gestao, tema
Contabilidade e Gestao nos dias 19, 20 e 23/10/2000
e entre 27/11 e 11/12/2000.

- Monitora do curso de Contabilidade e Gestao, tema
Contabilidade e Gestao, entre os dias 13 e 14/02/
/2001.

- Monitora do Curso de Técnico de Gestao de Pecuaria
na area de contabilidade nos anos de 1997 e 1998.

- Monitora do Curso de Técnico de Gestao de Pecuaria
na area de contabilidade nos anos de 2002 e 2003.

- Monitora do curso de Contabilidade e Gestao, tema
Contabilidade e Gestao, no ano 2003 e 2004.

Colaborou na area de Divulgacao Agraria, participando
no ano 93/94 em cinco reunides nas freguesias das Cinco
Ribeiras, Altares, Cabo da Praia, Raminho, Vila Nova,
Conceicao, Biscoitos e S. Sebastido, sobre os seguintes
temas: Prémios e Subsidios a Agricultura.

Organizou quatro conselhos de gestdo, dos grupos do
Cabo da Praia e Cinco Ribeiras em 1992/1993 e 1993/1994.

Responsavel pelo sector da Politica Sécio-Estrutural, entre
os anos de 1993 e 1997. Nomeadamente na condugéo e
organizagado das candidaturas as seguintes ajudas:

- POSEIMA (Vacas Leiteiras)

- Indemnizagbes Compensatérias

- Prémio Especial aos Bovinos Machos

- Prémio Especial as Vacas Aleitantes

- Gasoleo Agricola

- Reforma Antecipada

- Medidas Agro — Ambientais (Extensificagdo da Produ-
¢ao Pecuaria e Raga Autécone Ramogrande)

- Complemento ao Prémio Especial aos Bovinos Ma-
chos

Responsavel pela base de dados SIARA nos Servigos de
Desenvolvimento Agrario da Terceira, entre 1993 e 1997.

Nomeada em comisséo de Servigo a partir de 7 de Fevereiro
de 1997, pelo periodo de 3 anos, como Directora do Servigo

de Desenvolvimento Agréario da Terceira. A partir de 200° e
até 2002, ficou em gestdo corrente. Desde 2002 e até
apresente data encontra-se a desempenhar fungdes de
Directora de Servigo.

Colaborou na organizagdo do Férum Agricola 2000, que
se realizou na Escola Superior de Enfermagem em Angra do
Heroismo, no dia 13 de Margo de 1998.

Colaborou na organizagdo da Feira Agores nos anos de
1997 e 2000.

Participou na organizagao da visita do Governo Regional
a ilha Terceira — area da agricultura no dia 23/10/97.

Participou na organizagao da visita do Governo Regional
a ilha Terceira — area da agricultura no dia 29/11/98.

Nomeada pela Secretaria Regional da Agricultura e
Pescas como sua representante no Plano Director Municipal
de Angra do Heroismo e Praia da Vitéria.

Certificada como formadora pela Direccdo Regional da
Juventude, Emprego e Formagéo Profissional, em 27/01/
/1997.

Representante da Secretaria da Agricultura e Pescas no
sorteio do Juri para os Cargos de Chefe de Divisdao Da
Direcgao Regional das Pescas.

Nomeada como membro do juri de varios concursos de
acesso e de ingresso de pessoal na Fungédo Publica, mais
especificamente no SDAT, nos anos de 1997, 1998, 1999,
2000 e 2001,2002,2003 e 2004.

Nomeada como membro do jari de varios Concursos de
Aquisicdo de Bens e Servigos para o Estado, mais espe-
cificamente no SDAT; nos anos de 1997, 1998, 1999, 2000 e
2001,2002,2003 e 2004.

No ano de 2000 e 2001 promoveu varias acgdes de
divulgacdo sobre o SNIRB na llha Terceira.

Responsavel no ano 2001, pelo Plano de Desratizagao para
a llha Terceira, na qual esteve representadas varias entidades
(S.R.Ambiente, S.R.Obras Publicas, Direccdo Regional dos
Recursos Florestais, Direcgdo Regional da Educacgao, S.R.
Agricultura e Pescas, Direc¢éo Regional da Saude e Camaras
Municipais de Angra do Heroismo e Praia da Vitéria).

Organizou no ano 2001, uma acgao de divulgagdo sobre
Medidas Agro-Ambientais no Centro de Formagao Profis-
sional da llha Terceira.

Responsavel pela abertura no recinto da Feira Agores
(onde actualmente funciona a feira do gado), de um gabinete
de atendimento ao agricultor.

Acompanhou no ano de 2000 e 2001, diversas Inspecgdes
Comunitarias na area veterinaria (Brucelose, BSE e Bem
Estar Animal).

Responsavel pela realizacdo da Feira Agores em 2004.

PRESIDENCIA DO GOVERNO
E SECRETARIA REGIONAL
DO AMBIENTE E DO MAR

Despacho

15/2005 - Considerando que, de acordo com a Estrutura
do IX Governo Regional, as matérias referentes as pescas,
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incluindo os respectivos sectores de transformacao e
comercializagao, estdo atribuidas a Secretaria Regional do
Ambiente e do Mar.

Considerando que, nos termos do Decreto Regulamentar
Regional n.? 38-A/2004/A, de 11 de Dezembro, o Governo
Regional integra o Subsecretario Regional das Pescas, na
dependéncia do Secretario Regional do Ambiente e do Mar.

Considerando que o Subsecretario Regional das Pescas
tem, nos termos do artigo 152, n.° 2, do Decreto Regulamentar
Regional n.? 38-A/2004/A, de 11 de Dezembro, os poderes
que lhe forem delegados por despacho conjunto do
Presidente do Governo Regional e do Secretario Regional
do Ambiente e do Mar.

Assim, ao abrigo do disposto no n.? 2 do artigo 67.° do
Estatuto Politico-Administrativo da Regido Auténoma dos
Acores e no n.2 2 do artigo 15.2 do Decreto Regulamentar
Regional n.? 38-A/2004/A, de 11 de Dezembro, determina-
-se 0 seguinte:

1. Delegar no Subsecretario Regional das Pescas as
competéncias atribuidas a Secretaria Regional do
Ambiente e do Mar, em matéria de pescas, incluindo
0s respectivos sectores de transformagao e comer-
cializagao.

2. A delegacéo referida no nimero anterior compreen-
de as competéncias relativas a Inspecgédo Regional
das Pescas.

3. O presente Despacho produz efeitos a partir da pre-
sente data.

11 de Dezembro de 2004. - O Presidente do Governo
Regional, Carlos Manuel Martins do Vale César. - A Secre-
taria Regional do Ambiente e do Mar, Ana Paula Pereira
Marques.

VICE-PRESIDENTE DO GOVERNO
Despacho

18/2005 - Nos termos do n.? 2 do artigo 35° do Cédigo do
Procedimento Administrativo, do n. ¢1 do artigo 27° da Lei
n%49/99, de 22 de Junho, e tendo em conta o disposto no
Decreto Regulamentar Regional n.? 9/98/A, de 29 de Abril,
com as alteragdes introduzidas pelo Decreto Regulamentar
Regional n®8/99/A, de 29 de Maio, delego no Director
Regional de Organizacdo e Administragdo Publica, licen-
ciado Victor Jorge Ribeiro Santos, as seguintes competén-
cias:

a) Autorizar o processamento das verbas inscritas no
Orgamento do Estado e destinadas aos municipios
e freguesias da Regido Autobnoma dos Acores,
nomeadamente, os fundos da lei das finangas locais
em vigor e as remuneragdes e encargos dos mem-
bros das juntas de freguesia em regime de tempo
inteiro ou meio tempo;

b) Autorizar o processamento das verbas relativas a
cooperagao financeira indirecta, que nos termos da
legislagdo aplicavel sdo da responsabilidade deste
departamento;

¢) Autorizar o processamento das verbas relativas ao
pagamento de encargos de funcionamento dos
conselhos de ilha;

d) Autorizar o processamento dos duodécimos desti-
nados a despesas de funcionamento dos servigos
sociais do funcionalismo publico da Regido, de
acordo com as dotagdes anuais inscritas no Plano e
Orcamento da Regiéo.

O presente despacho produz efeitos desde 16 de
Novembro de 2004, ficando deste modo ratificados todos os
actos praticados desde esta data.

15 de Dezembro de 2004. - Q Vice-Presidente do Governo,
Sérgio Humberto Rocha de Avila.

Declaracao

Imposto sobre o rendimento das pessoas colectivas —
— isencao

1/2005 - De acordo com o disposto na alinea d) do artigo
103.2 da Lei n.2 61/98, de 27 de Agosto, segunda alteragao
do Estatuto Politico-Administrativo da Regido Autdbnoma dos
Acgores, conjugado com o n.? 1 do artigo 40.2 da Lei n.® 13/98,
de 24 de Fevereiro, e do artigo 10.2 do Codigo do Imposto
sobre o Rendimento das Pessoas Colectivas, aprovado pelo
Decreto-Lei n? 442-B/88, de 30 de Novembro, declara-se
que, por despacho do Vice-Presidente do Governo, de 10 de
Dezembro de 2004 que a Associagao Musical — Grupo Coral
de S. José, contribuinte n.® 512045712, com sede no Campo
de S. Francisco, freguesia de S. José, Pessoa Colectiva de
Utilidade Publica, conforme despacho publicado no Jornal
Oficial Il Série n?3 de 18 de Janeiro de 2000, beneficia da
isencdo de IRC nos termos do artigo 10.2 do Cdédigo do IRC,
em conjugagao com o disposto no artigo 1.2 ) da Lei 151/99
de 14 de Setembro, no que respeita aos rendimentos
englobaveis correspondentes as categorias constantes do
n.2 1 do artigo 1.2 do Cédigo do IRS, a seguir indicados:

Categoria B — Rendimentos directamente derivados do
exercicio das actividades desenvolvidas no ambito dos
seus fins estatutarios;

Categoria E — Rendimentos de capitais, com excepgao
de quaisquer titulos ao portador, ndo registados nem
depositados, nos termos da legislagdo em vigor;
Categoria F — Rendimentos prediais

Categoria G — Rendimentos patrimoniais

17 de Dezembro de 2004. - O Chefe de Gabinete, Francisco
Sérgio Frade Frota Tavares Barros.
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Aviso

21/2005 - 1. De acordo com o disposto no Decreto- Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com as alteragdes
introduzidas pela Lei n® 44/99, de 11 de Junho, e Decreto-
-Lein®204/98, de 11 de Julho, aplicado a Regido pelo Decreto
Legislativo Regional n® 27/99/A, de 31 de Julho, e conforme
despacho do Vice-Presidente, 27 de Dezembro de 2004,
proferido ao abrigo do Despacho n? 1107/2004, publicado
no Jornal Oficial, Il série, n2 51 de 21 de Dezembro, faz-se
publico que, pelo prazo de dez dias Uteis a contar da data de
publicagéo do presente aviso no Jornal Oficial, se encontra
aberto concurso interno de acesso geral para provimento de
um lugar de assessor da carreira técnica superior, na area
de Economia, do quadro de pessoal anexo ao Decreto
Regulamentar Regional n® 25/2000/A, de 12 de Setembro,
alterado pelos Decretos Regulamentares Regionais n®s 21/
/2003/A e 30/2004/A, respectivamente, de 8 de Maio e 25 de
Agosto.

2. O concurso visa exclusivamente o provimento da vaga,
esgotando-se com o seu preenchimento.

3. Olocal de trabalho é em Ponta Delgada, nas instalagdes
da Vice-Presidéncia.

4. O vencimento, as condi¢des de trabalho e as regalias
sociais sao as vigentes para o lugar e categoria objecto do
presente concurso.

5. O conteudo funcional correspondente ao lugar a prover
€ o mencionado na alinea a) do n® 1 do artigo 3° do Despacho
Normativo n® 53/88, de 17 de Maio.

6. O concurso € aberto a todos os funciondrios que, para
além de preencherem os requisitos gerais previstos no n.? 2
do artigo 29° do Decreto-lei n.? 204/98, de 11 de Julho,
reinam cumulativamente os seguintes requisitos:

a) Possuam licenciatura em Economia;

b) Possuam a categoria de técnico superior principal;

c) Possuam naquela categoria, pelo menos trés anos
classificados de “Muito Bom”, ou cinco anos
classificados de “Bom”.

7. O método de selecgao a utilizar, conforme Despacho
Normativo n° 53/88, de 17 de Maio e alinea b) do n® 1 do
artigo 4° do Decreto-Lei n® 404/98, de18 de Dezembro,
alterado e republicado pela Lei 44/99, de 11 de Novembro,
consiste na apreciagcdo e discussao publica do curriculo
profissional do candidato.

8. Para além da apreciacéo e discussdo publica do
curriculo profissional, os candidatos poderdo também apre-
sentar um trabalho nos termos em que o permite o artigo 16°
do Despacho Normativo n® 53/88, de 17 de Maio.

9. A classificacdo final dos candidatos correspondera a
classificacdo obtida no método ou métodos (no caso de
apresentacdo de trabalho) de selecgéo aplicavel, sendo
valorada numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se
ndo aprovados os candidatos que obtiverem uma classifi-
cacgdo inferior a 9,5 valores.

10. Os critérios de apreciacao e ponderagao a utilizar na
aplicacdo do método ou métodos de selecgédo, bem como o
sistema de classificagdo final, incluindo a respectiva formula
classificativa, constam de actas de reunido do juri, sendo as
mesmas facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

11. Os requerimentos de admissao ao concurso devem
ser elaborados em papel adequado, dirigidos ao presidente
do juri do concurso do concurso, Palacio da Conceigéo, Rua
16 de Fevereiro — 9504-508 Ponta Delgada, podendo ser
entregues em mao prépria ou remetidos pelo correio para o
mesmo enderego, desde que registados com aviso de
recepg¢ao e dentro do prazo referido no n°1 do presente aviso.

12. Do requerimento de admissdo devem constar os
seguintes elementos:

a) ldentificagdo completa do candidato (nome, filiagao,
nacionalidade, naturalidade, data de nascimento,
namero e data do bilhete de identidade e servigo de
identificacdo que o emitiu, situagado militar, resi-
déncia, cédigo postal e nimero de telefone);

b) Habilitagbes literarias;

c) Habilitagbes Profissionais (estagios, ac¢des de for-
macao, semindrios, conferéncias, coléquios, com a
indicagdo da duragdo em horas dos respectivos
Cursos);

d) Indicacdo da categoria detida, servigo a que perten-
ce, natureza do vinculo e antiguidade na actual
categoria e na carreira técnica superior;

e) Experiéncia Profissional, com indicagdo das fungoes
com mais interesse para o lugar;

f) Declaragao do candidato, sob compromisso de hon-
ra, de como possui os requisitos gerais de admissao
a0 concurso, nos termos do disposto no n®2 do artigo
29.2 do Decreto- Lei 204/98, de 11 de Julho;

g) Quaisquer outros elementos que os concorrentes
considerem relevantes para a apreciagcao do seu
meérito.

13. O requerimento deve conter também a opcgao do
candidato quanto a apresentagao ou ndo do trabalho a que
se reporta o n® 8 do presente aviso.

14. Conjuntamente com o requerimento de admisséo a
concurso os candidatos devem apresentar, sob pena de
exclusdo, os seguintes documentos:

a) Certificado, ou outro documento auténtico ou auten-
ticado, comprovativo das habilitagbes literarias;

b) Declaracdo devidamente actualizada e autenticada,
emitida pelos servigos a que o candidato pertence,
da qual conste a natureza do vinculo, categoria
funcional que detém e respectiva antiguidade, bem
como a classificagao de servigo;

c) Curriculum vitae actualizado, detalhado e assinado;.

15. Na fase de candidatura, néo é exigida a apresentagao
dos documentos comprovativos dos requisitos gerais de
provimento em fungdes publicas a que se reportam as alineas
a) a e) do n® 2 do artigo 299, desde que os candidatos
declarem sob compromisso de honra possui-los, e desde
que o fagam no préprio requerimento.

16. Os candidatos que nao apresentarem a declaracéo de
compromisso de honra a que respeita 0 ponto anterior e ndo
tenham entregue os documentos que os comprovem, sdo
excluidos do presente concurso.
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17. Os elementos referidos nas alineas c¢) e g) do nimero
12 s6 serdo considerados pelo juri quando devidamente
comprovados, bastando para o efeito a juncdo de fotocépia
simples dos referidos documentos.

18. Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer
candidato a apresentacéo de documentos comprovativos de
factos por ele referidos.

19. As falsas declaragbes sao punidas nos termos da lei.

20. .A publicitacdo da relagcdo dos candidatos e a notifi-
cacao dos candidatos excluidos efectuar-se-ao nos termos
dos Artigos 33° e 34° do Decreto- Lei 204/98, de 11 de Julho.

21. Os candidatos admitidos serdo notificados do dia e
hora da realizagdo da discussdo publica do seu curriculo,
bem como do prazo concedido para a apresentagdo do
trabalho, quando for caso disso, nos termos do n® 1 do artigo
352 do Decreto-lei n® Decreto-Lei n® 204/98 de 11 de Julho.

22. A lista de classificacao final sera publicada de acordo
com o disposto no Artigo 40° do Decreto-Lei n? 204/98, de
11 de Julho.

23. Quer a relagao dos candidatos admitidos quer a lista
de classificagao final serdo afixadas no placar existente no
r/c do Palacio da Conceicdo — Servigcos Dependentes do
Secretario Regional da Presidéncia para as Finangas e
Planeamento.

24. O juri do concurso tem a seguinte composigao:

Presidente: Dra. Hélia Maria da Rosa Pinheiro, asses-

sora.

Vogais

efectivos: Dr. Rogério Gomes Moitoso, Director de
Servigos que substituira o presidente nas
suas faltas e impedimentos;
Dr.2 Maria Eduarda Alves Cardoso Santos
Vieira, Chefe de Divisao.

Vogais

suplentes: Dr. Pedro Chaves de Faria e Castro, as-

sessor principal;
Dr.2 Teresa Maria da Silveira Torres Cas-
tro Neves Rebelo, Chefe de Divisao.

30 de Dezembro de 2004 . — O Presidente do Juri, Hélia
Maria da Rosa Pinheiro.

DIRECCAO REGIONAL
DE ORGANIZAGCAO E ADMINISTRAGAO PUBLICA

Extracto de portaria

28/2005 - Pela portaria, do Vice-Presidente do Governo,
de 28 de Dezembro de 2004, é atribuida a Caixa Geral de
Depdsitos, a quantia de 3.207,41 € destinada ao pagamento
da bonificacdo de juros dos seguintes empréstimos muni-
cipais:

194.772 € contraido pelo municipio de Sdo Roque do Pico,
em 18 de Dezembro de 2002, para a obra de reabilitagao de
17 ruas do concelho - bonificagdo de juros no valor de
1.593,48 €, nos termos da Resolugdo do Governo Regional
n.? 124/2002, de 27 de Junho.

53.838 € contraido pelo municipio de Sdo Roque do Pico,
em 18 de Dezembro de 2002, para a obra de abastecimento
de agua aos Arcos, Baia de Canas e Canto em Santo Amaro
- bonificagdo de juros no valor de 440,46 €, nos termos da
Resolucdo do Governo Regional n.? 124/2002, de 27 de
Junho.

143.434 € contraido pelo municipio de Sdo Roque do Pico,
em 18 de Dezembro de 2002, para a obra do aterro sanitario
da llha do Pico - bonificagdo de juros no valor de 1.173,47 €,
nos termos da Resolugéo do Governo Regional n.? 85/2001,
de 12 de Julho.

Estes valores serdo pagos pela seguinte rubrica orga-
mental:

- Capitulo 40 — despesas do plano — programa 30 -
- administragao regional e local — subdivisdo 02 — coo-
peragdo com as autarquias locais — classificagdo eco-
némica 04.05.02-y — transferéncias correntes — admi-
nistracdo local — Regido Autonoma dos Agores — Mu-
nicipios.

28 de Dezembro de 2004. - O Director Regional, Victor
Jorge Ribeiro Santos.

31/2005 - Por despacho do Director Regional de Orga-
nizagdo e Administragdo Publica, de 11 de Dezembro de
2004:

Hélio Corvelo de Freitas nomeado, precedendo publici-
tacao, em comissao de servigo pelo periodo de trés anos, no
lugar de Director de Servico de Administragcdo Regional, com
efeitos a partir de 11 de Dezembro de 2004.

29 de Dezembro de 2004. - A Chefe de Secgao, Fernanda
Maria Vieira Machado de Sousa.

Curriculo Profissional

® Licenciado em Direito, pela Faculdade de Direito de
Lisboa;

* Poés-graduacao em “Direito Regional”, curso promo-
vido pela Universidade dos Acores e pela Faculdade
de Direito de Lisboa, em 1999 e 2000;

® Assessor principal, area juridica, no quadro de pes-
soal da Direcgdo de Servigos da Administragédo
Regional, da Direccdo Regional de Organizacéo e
Administracdo Publica (DROAP);

* Exerceu fungdes dirigentes durante cerca de 18 anos,
tendo ocupado os seguintes cargos:
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— Chefe de Divisdo da Funcéo Publica (1987 a 1990);

— Director de Servigos da Fungéo Publica e Estrutu-
ras ( 1990 a 1992);

— Inspector Regional da Inspeccao Administrativa
Regional (IAR) (1992 a 1996);

— Presidente do Concelho de Administragcdo do Ins-
tituto de Gestdo de Regimes de Seguranca So-
cial — IGRSS (1997 a 2000);

— Director de Servigos da Administragao Regional
(2001 a 2004).

®* Membro da CADA — Comisséo de Acesso aos Docu-
mentos Administrativos, em representacdo da
Regido (1995 e 1996), tendo sido nomeado pelo
Senhor Presidente do Governo Regional;

® Membro do Conselho de Saude e Seguranga no Tra-
balho na Administragdo Publica, nomeado pelo
Senhor Presidente do Governo Regional;

* Participacdo em mais de trinta cursos, congressos,
seminarios, coléquios e conferéncias relacionadas
com o regime juridico da fungdo publica, estruturas
organicas, regime de quadros e carreiras, sistema
retributivo, modernizagdo administrativa, qualidade
nos servigos publicos, etc.

* Monitoragem de cerca de 40 cursos relacionados
com o regime juridico da fungdo publica, estruturas
orgénicas, regime de carreiras e categorias, sistema
retributivo e classificagédo de servigo.

Elaboracao de largas dezenas de diplomas relacionados
com os temas acima referidos, designadamente propostas
decretos de decretos legislativos regionais, decretos
regulamentares regionais, portarias e despachos conjuntos.

SECRETARIA REGIONAL
DA EDUCACAO E CIENCIA

INSPECQAO REGIONAL DO TRABALHO
Aviso

22/2005 - 1 — Nos termos do Decreto-Lei n.2 204/98, de
11 de Julho, adaptado & Regido Autonoma dos Acores pelo
Decreto Legislativo Regional n.? 27/99/A, de 31 de Julho,
faz-se publico que, por despacho do Inspector Regional do
Trabalho de 18 de Dezembro de 2004, se encontra aberto
pelo prazo de quinze dias Uteis a contar da publicagdo do
presente aviso em Jornal Oficial, concurso interno de
admissao a estagio para ingresso na carreira de inspecg¢éao
superior do grupo de pessoal técnico de inspecgao, destinado
ao provimento de um lugar na categoria de inspector do
quadro de pessoal da Secretaria Regional da Educacéo e
Ciéncia — Inspecgao Regional do Trabalho (IRT).

2 - O presente é valido pelo prazo de um ano e destina-se
ao preenchimento do lugar posto a concurso e dos que vierem
a vagar durante o prazo de validade do mesmo.

3 — A categoria ora posta a concurso integra-se em carreira
de regime especial de inspecgdo superior, nos termos do
artigo 112 do Decreto Regulamentar Regional n.? 28-B/98/A
de 26 de Novembro, alterado pelo Decreto Regulamentar
Regional n.2 21/2000/A, de 4 de Setembro e pelo Decreto
Regulamentar Regional n.? 32/2002/A de 29 de Novembro.

4 — Nos termos do mapa Il, ponto Il, anexo ao Decreto
Regulamentar Regional n.® 28-B/98/A, de 26 de Novembro,
alterado pelo Decreto Regulamentar Regional n.? 32/2002/
/A de 29 de Novembro, compete ao pessoal da carreira de
inspecgao superior elaborar relatérios de inquérito sumario,
a requisicao dos tribunais do trabalho, quando ocorram
acidentes de trabalho ou doencgas profissionais; participar,
com técnicos das entidades licenciadoras, nas vistorias das
instalagbes e equipamentos; proceder a inquéritos, tendo
em vista a determinagcdo das causas dos acidentes de
trabalho ou doengas profissionais, sempre que se presumam
mas condicdes de higiene e seguranca nos locais de traba-
Iho; controlar a obrigatoriedade de manutencao e funciona-
mento, por parte da empresa, dos servicos de medicina do
trabalho e dos 6rgédos de higiene e seguranga do trabalho,
salvo no tocante a manipulagao de elementos que envolvam
sigilo profissional.

5 — Estas fungbes serdo remuneradas, durante o estagio,
pelo vencimento correspondente ao indice 370 escaldo 1,
constante do mapa lll a que se refere o artigo 25° do Decreto
Regulamentar Regional n.® 28-B/98/A, de 26 de Novembro,
alterado pelo Decreto Regulamentar Regional n.2 21/2000/
/A de 4 de Setembro e pelo Decreto Regulamentar Regional
n.? 32/2002/A de 29 de Novembro, e pelo vencimento
correspondente ao indice 500, escaldao 1 do citado anexo,
acrescido de um suplemento mensal de fungéo inspectiva,
com o provimento no lugar de inspector. O local de trabalho
€ em Ponta Delgada.

6 - Podem ser admitidos ao concurso os funcionarios e
agentes que, a qualquer titulo, exergam fungdes correspon-
dentes a necessidades permanentes dos servicos ha mais
de um ano, e pertengam aos servigos e organismos referidos
no n.2 1 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.® 204/98 de 11 de
Julho.

7 - Requisitos especiais, em conformidade com o n.? 1 do
artigo 13.2 e n.2 3 do artigo 17.2 do Decreto Regulamentar
Regional n.® 28-B/98/A, de 26 de Novembro:

a) Estar habilitado com licenciatura em direito;

b) Ter idade compreendida entre os 21 e os 35 anos;

c) Possuir arobustez fisica e o perfil adequado ao exer-
cicio de funcdes de inspecgdo, nos termos em que
estas sdo definidas no presente diploma, e ter
cumprido as leis de vacinacdo obrigatéria;

d) Estar habilitado com carta de condugéo de veiculos
ligeiros.

8 — Os métodos de selecgao a utilizar, nos termos dos n.® 3
e 4 do artigo 17.2 do Decreto Regulamentar Regional n.® 28-
-B/98/A, de 26 de Novembro sdo os seguintes:
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a) Provas de conhecimentos de admissao a esta-
gio;

b) Avaliagdo curricular;

c) Exame médico;

d) Exame psicologico;

e) Entrevista profissional.

8.1.- As provas de conhecimentos incidirdo sobre as
matérias aprovadas pelo Despacho Normativo
n.2 146/84, publicado no suplemento ao Jornal
Oficial, | Série, de 21 de Agosto, transcrito em
anexo, e consistirdo na realizagéao de duas provas
escritas, uma prova de conhecimentos gerais e
uma prova de conhecimentos especificos, com a
duragao de uma hora e trinta minutos e duas horas
e trinta minutos, respectivamente.

8.2. - Na avaliagdo curricular seréo considerados e pon-
derados, de acordo com as exigéncias da fungao,
0s seguintes factores:

a) A habilitagdo académica de base, onde se pon-
derara a titularidade de um grau académico ou
a sua equiparacao legalmente reconhecida;

b) A formagao profissional, com ponderagao das
acgdes de formacgao e aperfeigoamento pro-
fissional relacionadas com a area funcional dos
lugares a prover;

c) A experiéncia profissional, em que se ponderara
o desempenho efectivo de fungdes na area de
actividade para que é aberto o concurso, bem
como outras capacitagées adequadas, com
avaliacdo da sua natureza e duragéo.

8.3. — O exame médico visara avaliar as condigoes fisi-
cas e psiquicas dos candidatos, tendo em vista
determinar a sua aptiddo para o exercicio da
fungéo. A orientagcdo do exame médico e a tabela
de inaptiddo constam da Portaria n.® 64/96, de
3 de Outubro.

8.4. — O exame psicoldgico de selecgdo visara avaliar
as capacidades e as caracteristicas de persona-
lidade dos candidatos através da utilizacdo de
técnicas psicolégicas, visando determinar a sua
adequacgdo a funcao.

8.5. — A entrevista profissional visara avaliar, numa rela-
¢ao interpessoal e de forma objectiva e siste-
matica, as aptidoes profissionais e pessoais dos
candidatos, utilizando para o efeito os seguintes
factores de apreciagéao:

- Capacidade de expresséo oral;

- Capacidade de argumentacao e contra-argu-
mentacgao;

- Capacidade de sintese;

- Espirito critico;

- Nivel de motivagao.

9 — Os métodos de selecgao referidos nas alineas a), b) e
c) do n.? 8 terdo caracter sucessivamente eliminatdrio, bem
como cada uma das fases que os integram.

10 — Os resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de
selecgdo sdo classificados na escala de zero a vinte valores,
sem prejuizo do disposto no nimero seguinte.

11. — No exame psicolégico e no exame médico séo
atribuidas as seguintes mengdes qualitativas:

a) Exame psicolégico — Favoravel preferencialmente,
Bastante favoravel, Favoravel, Com reservas e Nao
favoravel, correspondendo-lhes as classificagdes de
20, 16, 12, 8 e 4 valores, respectivamente;

b) Exame médico — Apto ou Nao apto.

12 — A ordenagédo dos candidatos ndo excluidos em
resultado da aplicagdo dos métodos referidos no n.° 8 é feita
de harmonia com a classificagao final, a qual resultara da
média aritmética das classificagdes obtidas em cada um dos
métodos de seleccao referidos nas alineas a), b), d) e €) do
mesmo n.% 8.

13 — O dia, hora e local designados para a realizagdo dos
métodos de selecgdo, serdo notificados aos candidatos, nos
termos do n.? 2 do artigo 34.° do Decreto-Lei n.2 204/98, de
11 de Julho.

14 - Os critérios de apreciagao e ponderagéo da avaliagao
curricular e da entrevista, em como o sistema de classificacdo
final, incluindo a respectiva féormula classificativa, constam
de actas de reunides do juri, sendo facultadas aos candidatos
sempre que solicitadas.

15 — As candidaturas devem ser formalizadas mediante
requerimento, elaborado em papel normal, dele devendo
constar:

a) ldentificagdo completa (nome, filiagdo, nacionalida-
de, naturalidade, data de nascimento, nimero e data
do bilhete de Identidade e servigo de identificagao
que o emitiu, situagdo militar, residéncia, coédigo
postal e telefone);

b) Habilitagbes literarias;

c) Referéncia ao aviso de abertura do concurso, iden-
tificando o nimero e a data do Jornal Oficial onde
vem publicado;

d) Quaisquer elementos que os candidatos entendam
ser relevantes para a apreciagdo do seu mérito ou
constituirem motivo de preferéncia legal.

16 — O requerimento de admissdo a concurso deve ser
acompanhado da seguinte documentagédo, sob pena de
excluséo:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado;

b) Fotocopia de documento auténtico ou autenticado
das habilitagdes literarias;

c) Copia do bilhete de identidade.

d) Declaragéo passada pelo servigo a que o candidato
pertence, devidamente assinada e autenticada, da
qual constem, de maneira inequivoca, a categoria
que detém e a natureza do vinculo e a antiguidade
na categoria, na carreira e na fungéo publica.

e) Declaracao emitida pelo servigo onde exerce fun-
¢Oes, descrevendo pormenorizadamente as tarefas
e responsabilidades inerentes ao posto de trabalho
que ocupa.
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17 — Os candidatos pertencentes ao quadro da Secretaria
Regional da Educagédo e Ciéncia, estdo dispensados da
apresentagdo dos documentos comprovativos dos requisitos
que constem do respectivo processo individual, desde que
solicitem a reparticao dos Servicos Administrativos a sua juncdo
ao processo de candidatura em requerimento onde sejam
identificados com precisdo os documentos pretendidos.

18 — Os requerimentos, dirigidos ao Inspector Regional do
Trabalho, Rua Dr. José Bruno Tavares Carreiro s/n 2.2 andar,
9 500-119 Ponta Delgada, devem ser remetidos pelo correio,
registados com aviso de recepgao, dentro do prazo referido
no n.2 1 do presente aviso, ou entregues pessoalmente, contra
recibo, no mesmo endereco.

19 — A lista de classificacao final é notificada aos candida-
tos de acordo com o artigo 40.° do Decreto-Lei n.® 204/98, de
11 de Julho.

20 — O estagio reger-se-a pelas disposicdes atinentes da
Orgéanica da Inspecgao Regional do Trabalho, aprovada pelo
Decreto Regulamentar Regional n.2 28-B/98/A, de 26 de
Novembro, alterada pelo Decreto Regulamentar Regional
n.2 21/2000/A, de 4 de Setembro e pelo Decreto Regula-
mentar Regional n.® 32/2002/A de 29 de Novembro,
conjugadas com as do respectivo Regulamento a que se
refere o Despacho Normativo n.? 144/84, publicado no Jornal
Oficial, | Série, n.? 30 de 21 de Agosto.

21 — A realizagdo de estagio sera feita em comissdo de
servico extraordinaria ou regime de contrato administrativo
de provimento, consoante sejam funcionarios ou agentes.

22 — O local de realizagao do estagio podera, por
conveniéncia de servigo, ndo ser 0 mesmo onde o candidato
sera colocado, apds a aprovagao do estagio.

23 — A avaliagéo e classificagdo final do estagio, compete
ao juri deste concurso se nao vier a ser alterada a sua
composi¢ao, de acordo com o artigo 12.2 do diploma mencio-
nado no ponto 19.

24 — As falsas declaragfes prestadas pelos candidatos
serdo punidas nos termos da lei penal.

25 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Cons-
tituicdo, a Administragéo Publica, enquanto entidade empre-
gadora, promove activamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao
emprego e na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagao.

26 — O juri do concurso tera a seguinte composigao:

Presidente: Dr. Adelino Couto Rodrigues da Silva,
Inspector do Trabalho.

Vogais

efectivos:  Dr. Anténio Manuel de Melo Medeiros,
Inspector Superior Principal;
Eng.? Paulo Martinho Pires, Inspector
Superior.

Vogais

suplentes:  Dr. José Anténio Varela Pinto de Oliveira,

Inspector Superior Principal;
Dr.2 Alexandra Vitéria Falcao Pereira de
Viveiros, Técnica Superior de 1.2 Classe.

20 de Dezembro de 2004. — O Presidente do Juri, Adelino
Couto Silva.

FUNDO REGIONAL DO EMPREGO
Rectificacdo

1/2005 - E rectificado o despacho publicado com o n.2 828/
/2004 no Jornal Oficial, Il série, n.® 43, de 26 de Outubro de
2004, p. 3039, onde se lé:

“...45.150,22 €£...7,
devera ler-se:
“..45.150,02 € ... “.

14 de Dezembro de 2004. — A Presidente do Conselho de
Administracdo, Maria da Esperanca Borges Brum de Sousa
Ferreira.

DIRECCAO REGIONAL DA EDUCACAO
Extracto de portarias

29/2005 - Por portaria do Secretario Regional da Educacao
e Ciéncia, de 23 de Dezembro de 2004, usando das
faculdades conferidas pelo Estatuto da Regido Auténoma
dos Acores — Lei n.2 61/98, de 27 de Agosto, bem como ao
abrigo do estipulado nas alineas a) a e) do artigo 2.2 do
Decreto Legislativo Regional n.% 11/2003/A, de 27 de Marco,
manda o Governo Regional dos Agores, pelo Secretario
Regional da Educacéo e Ciéncia, o seguinte:

Transferir para o Fundo Escolar abaixo indicado, a impor-
tancia de Euros 30.000,00 (trinta mil euros), pela dotacdo
inscrita no capitulo 03 divisdo 01 codigo 08.03.06 alinea a)
do Orgamento da Direcgao Regional da Educagéo para o
ano econémico de 2004, destinada a aquisicdo de
equipamento e material de uma central telefénica.

Fundo Escolar da EBI/S da Graciosa ............... 30.000,00

Total ........ 30.000,00

30/2005 - Por portarias do Secretario Regional da
Educacéo e Ciéncia, de 23 de Dezembro de 2004, nos termos
do disposto, nomeadamente, nas alineas a) e z), do artigo
60.%, do Estatuto Politico-Administrativo da Regido Auténoma
dos Agores, bem como ao abrigo do disposto na alinea c), do
artigo 15.2 do Decreto Legislativo Regional n.? 6/95/A, de
28 de Abiril, por remissdo do n.? 1 do artigo 41.2 do Decreto
Legislativo Regional n.? 32/2002/A de 8 de Agosto, manda o
Governo da Regiao Auténoma dos Acores, pelo Secretario
Regional da Educacéo e Ciéncia, o seguinte:

Transferir para a Camara Municipal da Praia da Vitéria, o
montante de 119.351,32 Euros (cento e dezanove mil
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trezentos e cinquenta e um euros e trinta e dois céntimos),
pela dotagao inscrita no Capitulo 40, Programa 17 — Desen-
volvimento das Infra-Estruturas Educacionais, Projecto 01 -
- Construgoes Escolares, Classificagdo Econdmica 08.05.02
Y — Cémaras Municipais — do Plano 2004, da Secretaria
Regional da Educacgéo e Ciéncia, Acgao 17.01.27 — “Amplia-
¢éo da EBI/JI de Porto Martins”.

23 de Dezembro de 2004. — A Chefe de Secgao, Maria da
Conceicdo Oliveira da Silva Melo.

Extracto de despachos

32/2005 - Por despacho da Directora Regional da
Educacéao, foram autorizadas as renovagdes dos contratos a
termo certo, abaixo indicados:

Escola Basica Integrada de Angra do Heroismo
Em despacho de 7 de Setembro de 2004:

Nuno Miguel Silva Santos, assistente de administragao
escolar, a partir de 1 de Setembro de 2004, até 30 de Setembro
de 2004.

Em despacho de 30 de Setembro de 2004:

Nuno Miguel Silva Santos, assistente de administragao
escolar, a partir de 1 de Outubro de 2004, até 31 de Outubro
de 2004.

Em despacho de 29 de Outubro de 2004:
Nuno Miguel Silva Santos, assistente de administragao

escolar, a partir de 1 de Novembro de 2004, até 30 de
Novembro de 2004.

33/2005 - Por despacho da Directora Regional da
Educacéo, foram autorizadas as renovagdes dos contratos a
termo certo, abaixo indicados:

Escola Basica Integrada/S da Graciosa
Em despacho de 6 de Setembro de 2004:

Rui Daniel Espinola Mendonga, assistente de administra-
¢ao escolar, a partir de 7 de Setembro de 2004, até 6 de
Outubro de 2004.

Em despacho de 29 de Setembro de 2004:
Rui Daniel Espinola Mendonga, assistente de adminis-

tracdo escolar, a partir de 7 de Outubro de 2004, até 6 de
Novembro de 2004.

Em despacho de 29 de Outubro de 2004:

Rui Daniel Espinola Mendonga, assistente de adminis-
tragao escolar, a partir de 7 de Novembro de 2004, até 6 de
Dezembro de 2004.

23 de Dezembro de 2004. - A Directora de Servigos de
Recursos Humanos, Maria de Fatima Vieira Ramos de Faria.

34/2005 - Por despacho da Directora Regional, de 27 de
Dezembro de 2004, foi autorizada a permuta entre as
funcionarias:

Adelina Garcia Rodrigues, auxiliar de acgao educativa do
quadro de pessoal ndo docente da Escola Basica Integrada/
/S de Sao Roque do Pico, para o quadro de pessoal ndo
docente da Escola Basica Integrada/S da Madalena.

Sandra Maria Rodrigues da Silva, auxiliar de accéao
educativa do quadro de pessoal ndo docente da Escola
Basica Integrada/S da Madalena, para o quadro de pessoal
nao docente da Escola Basica Integrada/S de Sdo Roque do
Pico.

28 de Dezembro de 2004. - A Directora de Servigos de
Recursos Humanos, Maria de Fatima Vieira Ramos de Faria.

35/2005 - Por despacho da Directora Regional, de 28 de
Dezembro de 2004:

Sandy Pacheco de Melo, nomeada definitivamente,
precedendo concurso, assistente de administracdo escolar
principal da carreira administrativa, do quadro de pessoal
nao docente da Basica Integrada/S de Vila Franca do Campo.

A funcionaria sera exonerada do lugar que esta ocupando
com efeitos a data da aceitagdo na nova categoria.

36/2005 - Por despacho da Directora Regional da
Educacéo, de 29 de Dezembro de 2004:

Belina Maria Leonardo Leal Batista, nomeada técnica
profissional de acgao social escolar especialista, do quadro
de pessoal da Escola Secundaria Vitorino Nemésio.

A funcionaria, sera exonerada do lugar que esta ocupando
com efeitos a data da aceitagdo na nova categoria.
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37/2005 - Por despacho de Directora Regional, de 28 de
Dezembro de 2004:

Paula Cristina de Freitas Melo Medeiros, nomeada defi-
nitivamente, precedendo concurso, assistente de administra-
¢ao escolar especialista da carreira administrativa, do quadro
de pessoal ndo docente da Basica Integrada de Vila de
Capelas.

A funcionaria sera exonerada do lugar que esta ocupando
com efeitos a data da aceitacdo na nova categoria.

38/2005 - Por despacho da Directora Regional da
Educagéao, de 29 de Dezembro de 2004:

Lomélia Margarida Melo da Silva Aguiar, auxiliar técnico
do quadro da Escola Basica Integrada Roberto lvens,
nomeada em comissdo de servigo extraordinaria, pelo
periodo de um ano, assistente de acgao educativa do mesmo
quadro.

39/2005 - Por despacho da Directora Regional, de 28 de
Dezembro de 2004:

Maria da Conceigdo Frias Santos Jarimba, nomeada
definitivamente, precedendo concurso, assistente de
administragdo escolar principal da carreira administrativa,
do quadro de pessoal ndo docente da Basica Integrada/S de
Vila Franca do Campo.

A funcionaria sera exonerada do lugar que esta ocupando
com efeitos a data da aceitagdo na nova categoria.

40/2005 - Por despacho da Directora Regional, de 28 de
Dezembro de 2004:

Maria Teresa Godinho de Avila Oliveira, nomeada
definitivamente, precedendo concurso, técnica profissional
especialista principal da carreira técnica profissional, do
quadro de pessoal ndo docente da Escola Basica Integrada
de Angra do Heroismo.

A funcionaria sera exonerada do lugar que esta ocupando
com efeitos a data da aceitagdo na nova categoria.

41/2005 - Por despacho da Directora Regional, de 28 de
Dezembro de 2004:

Maria Horténsia do Couto Borges, nomeada definitiva-
mente, precedendo concurso, assistente de administragao
escolar principal da carreira administrativa, do quadro de
pessoal ndo docente da Basica Integrada/S de Vila Franca
do Campo.

A funcionaria sera exonerada do lugar que esta ocupando
com efeitos a data da aceitagdo na nova categoria.

29 de Dezembro de 2004. - A Directora de Servigos de
Recursos Humanos, Maria de Fatima Vieira Ramos de Faria.

Rectificacdo

2/2005 - E rectificado o despacho publicado com n.2 981/
/2004, no Jornal Oficial, | série, n.® 48, de 30 de Novembro
de 2004, p. 3492, onde se Ié:

“Rita Sofia Vieira da Costa”,
deve ler-se:
“Rita Sofia Vieira da Mota”

21 de Dezembro de 2004. - A Directora Regional, Maria
Isabel da Conceicdo Lopes Rodrigues.

ESCOLA BASICA INTEGRADA CANTO DA MAIA
Aviso

24/2005 - Nos termos do artigo 95° do Decreto-Lei n.? 100/
/99 de 31 de Margo, conjugado com o artigo 1322 do Estatuto
da Carreira Docente, faz-se publico que foi afixada para
consulta a lista de antiguidade do pessoal docente deste
Estabelecimento de Ensino, reportada a 31 de Agosto de
2004.

Da organizacao da referida lista, cabe reclamacéo no prazo
de 30 dias apds a publicagédo deste aviso, de harmonia com
o disposto no artigo 96° do Decreto-Lei acima mencionado.

20 de Dezembro de 2004. - O Presidente da Comissao
Executiva Instaladora, Serafim Tavares Soares.

ESCOLA BASICA INTEGRADA E SECUNDARIA
DE VILA FRANCA DO CAMPO

Aviso

23/2005 - Nos termos das disposi¢cdes conjugadas do
artigo 96.° do Estatuto da Carreira Docente, aprovado pelo
Decreto-Lei n.? 139-A/90, de 28 de Abril, alterado pelo
Decreto-Lei n.? 1/98, de 2 de Janeiro, e adaptado a Regiao
pelo Decreto Legislativo Regional n.2 16/98/A, de 6 de
Novembro, e do artigo 93.° e seguintes do Decreto-Lei
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n.? 100/99, de 31 de Margo, faz-se publico que se encontra
afixada no placard da Escola, a lista de antiguidade do
pessoal docente, com referéncia a 31 de Agosto de 2004.

Os interessados poderdo reclamar da mesma, no prazo
de 30 dias consecutivos a contar da data da publicagao deste
aviso no Jornal Oficial, para o dirigente maximo.

16 de Dezembro de 2004. - A Presidente da Comissao
Executiva Instaladora, Maria da Conceicdo Fontes Couto
Medeiros.

DIRECGAO REGIONAL DA JUVENTUDE,
EMPREGO E FORMACAO PROFISSIONAL

Despachos

19/2005 - Nos termos do n.? 20, da Resolugédo n.? 132/
/2002, de 1 de Agosto, designo como bolseiros da Rede
Regional de Informacéo Juvenil, os jovens:

Marlene de Jesus Vardo Sousa.

2 de Dezembro de 2004. - O Director Regional da
Juventude, Emprego e Formacao Profissional, Rui Jorge da
Silva Leite de Bettencourt.

20/2005 - Nos termos da alinea d) do artigo 2.% do
Regulamento de Atribuicdo de Passagens Aéreas a Jovens,
anexo ao Despacho Normativo n.° 8/2004, de 5 de Fevereiro,
¢é atribuido a Liliana Graciete Fonseca Rodrigues um apoio
financeiro no montante de € 750,00 (setecentos e cinquenta
euros), destinado a financiar a aquisicdo de passagens
aéreas para o grupo de estudantes do segundo ano de
Psicologia da Universidade dos Acgores, para a participagdo
numa viagem de estudo, integrada em projecto de formagao,
em parceria com a Universidade do Minho, que se realiza
em Abril de 2005, na cidade de Braga.

O presente apoio é processado pelo Plano em vigor.

21/2005 - Nos termos do artigo 27.° da Lei n.? 2/2004, de
15 de Janeiro, nomeio, em regime de substituigcdo, por
vacatura do lugar, o licenciado Filipe de Jesus Oliveira Brum,
inspector principal do quadro de pessoal da Inspeccao
Regional do Trabalho, no cargo de Chefe de Divisdo dos
Programas para o Emprego da Direcgdo Regional da
Juventude, Emprego e Formagéo Profissional, com efeitos a
data do presente despacho.

16 de Dezembro de 2004. - O Director Regional da
Juventude, Emprego e Formacgéo Profissional, Rui Jorge da
Silva Leite de Bettencourt.

DIREQQAQ REGIONAL
DA EDUCAGAOQ FISICA E DESPORTO

Contratos-programa de desenvolvimento desportivo

5/2005 - A Secretaria Regional da Educacédo e Cultura,
através da Direcg¢ao Regional da Educagéo Fisica e Desporto,
tem por competéncia cooperar com as entidades do
associativismo desportivo da Regido, garantindo-lhes apoio
financeiro para o desenvolvimento das suas actividades.

O Grupo Desportivo do Centro Social do Juncal propde-se
promover e fomentar a pratica do ténis de mesa, participando
na época desportiva de 2004/2005 no Campeonato Nacional
de equipas da 3.2 Divisdo e Taca de Portugal;

Assim, nos termos e ao abrigo do Decreto Legislativo
Regional n.? 4/99/A de 21 de Janeiro, conjugado com o
Decreto Regulamentar Regional n.® 27/2003/A, de 28 de
Agosto e com o Decreto Legislativo Regional n.2 37/2003/A,
de 4 de Novembro, é celebrado entre:

1) A Direcgéo Regional da Educagéo Fisica e Desporto,
adiante designada por DREFD e o Fundo Regional
do Desporto, adiante designado por FRD, como
primeiros outorgantes, devidamente representados
por Rui Alberto Gouveia dos Santos, Director Regio-
nal e Presidente do Conselho de Administracdo do
FRD;

2) O Grupo Desportivo do Centro Social do Juncal,
adiante designado por GDCSJ, como segundo
outorgante, devidamente representado por Roberto
Carlos Gomes de Andrade, Presidente da Direcgao;

0 presente contrato-programa de desenvolvimento despor-
tivo, que se rege pelas seguintes clausulas:

Clausula 1.2
Objecto do contrato

Constitui objecto do presente contrato a concretizagao do
processo de cooperagao financeira entre as partes con-
tratantes no que concerne ao apoio destinado a participacao
no Campeonato Nacional de ténis de mesa de equipas da
3.2 divisdo — zona centro — norte e Taga de Portugal.

Clausula 2.2

Periodo de vigéncia do contrato

O periodo de vigéncia do presente contrato decorre desde
a data da sua assinatura até 31 de Dezembro de 2005.

Clausula 3.2

Comparticipacoes financeiras

O montante das comparticipagdes financeiras a conceder
pelos primeiros outorgantes sera de € 6.596,40, sendo:
1.2- € 2.685,00 destinados a apoios para viagens refe-
rentes a participagdo no Campeonato Nacional
de equipas de ténis de mesa da 3.2 divisdo
masculina;
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2.2- € 3.911,40 destinados a apoios complementares,
respeitantes a participagdo no Campeonato Nacio-
nal de equipas de ténis de mesa da 3.2 divisdo
masculina.

Clausula 4.2
Regime das comparticipagfes financeiras

As comparticipagdes financeiras previstas na clausula 3.,
serao atribuidas atempadamente, em prestagdes a deter-
minar e serdo suportadas pelas dotagbes especificas do
Plano ou do FRD, de acordo com as respectivas disponibi-
lidades financeiras.

Clausula 5.2
Obrigacoes do segundo outorgante

No ambito do presente contrato-programa o segundo
outorgante, compromete-se a:
1.2-  Dar cumprimento ao programa objecto deste con-
trato.
2.2-  Pugnar por uma representacdo condigna, nomea-
damente:

a) Nao incorrer em incumprimento culposo dos re-
gulamentos e normas federativas que originem
a atribuicéo de derrota;

b) Nao dar faltas de comparéncia culposas;

c¢) Cumprir as determinacdes do Conselho Nacio-
nal Antidopagem (CNAD) e do Conselho
Nacional contra a Violéncia no Desporto (CNVD)
e de um modo geral da legislagcdo de combate a
violéncia no desporto.

3.2-  Apresentar a DREFD, até 30 dias ap6s a conclu-
sdo da prova, um relatério de participacao, a
elaborar de acordo com as indicagdes em anexo.
Apresentar duas equipas nos escaldes de forma-
¢ao, sendo uma obrigatoriamente no escalédo de
infantis ou de iniciados, devendo celebrar para o
efeito um Contrato-Programa com o Servigo de
Educacéo Fisica e Desporto da llha Terceira, em
conformidade.

Prestar todas as informag6es, bem como apresen-
tar comprovativos da efectiva realizacdo da
despesa acerca da execugao deste contrato-
-programa, sempre que solicitados pela DREFD.

Clausula 6.2
Acompanhamento e controlo do contrato

Compete a DREFD verificar o desenvolvimento do
programa que justificou a celebragdo do presente contrato,
procedendo ao acompanhamento e controlo da sua
execugao, nos termos do artigo 14.2 do Decreto-Lei n.? 432/
/91, de 6 de Novembro e a divulgagao do seu valor definitivo
no relatério do ano de 2005.

Clausula 7.2
Revisdo e cessacao do contrato

A revisdo e cessagao deste contrato, rege-se pelo disposto
nos artigos 15.%2 e 16.%2 do Decreto-Lei n®. 432/91, de 6 de
Novembro.

Clausula 8.2
Incumprimento do contrato

1.2 - O incumprimento contratual, rege-se pelo disposto no
artigo 17.2 do Decreto-Lei n.2 432/91, de 6 de Novembro, e
tem o seguinte regime:

a) Violacao do previsto nas alineas a) e ¢)don.?2 e no
n.2 3 e 4 da clausula 5.2 constitui incumprimento
parcial;

b) Violagdo do previsto non.21, naalinea b)don.t2e
do n.2 5 da clausula 5.2 constitui incumprimento
integral.

2.° - Para efeitos do disposto no n.% 1, o incumprimento
integral pressupde a invalidade de todo o contrato, im-
plicando a devolugéo da totalidade das verbas referidas na
clausula 3.2, e o incumprimento parcial corresponde a parte
violada, provocando a devolugédo da verba respectiva ou o
pagamento de uma percentagem a determinar pela DREFD/
/FRD, nao podendo em caso algum ultrapassar 20% do valor
global do contrato-programa.

2 de Novembro de 2004. - O Director Regional da Educacéo
Fisica e Desporto e Presidente do Conselho de Administragao
do FRD, Rui Alberto Gouveia dos Santos. - O Presidente do
Grupo Desportivo do Centro Social do Juncal, Roberto Carlos
Gomes de Andrade.

6/2005 - Considerando que compete a Secretaria Regional
da Educacdo e Cultura através da Direcgdo Regional da
Educacéao Fisica e Desporto fomentar e dinamizar a pratica
desportiva, cooperar com os Organismos Desportivos da
Regido no planeamento e desenvolvimento das suas
actividades e assegurar o necessario apoio financeiro;

Considerando que, para o reforgo do movimento associa-
tivo, importa contribuir para o apetrechamento dos clubes e
associagbes desportivas;

Considerando que o Sporting Clube da Horta vem promo-
vendo e fomentando a préatica de actividades desportivas,
designadamente no andebol, futebol e esgrima, utilizando
uma viatura para o transporte dos seus atletas para activi-
dades de treino e competicao;

Assim, ao abrigo do Decreto Legislativo Regional n.? 4/99/
/A, de 21 de Janeiro, conjugado com o Decreto Regulamentar
Regional n.? 27/2003/A, de 28 de Agosto, é celebrado entre:
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1) ADirecgao Regional da Educacao Fisica e Desporto,
adiante designada por DREFD e o Fundo Regional
do Desporto, adiante designado por FRD, como
primeiros outorgantes, devidamente representados
por Rui Alberto Gouveia dos Santos, Director Re-
gional e Presidente do Conselho de Administracao
do FRD;

2) O Sporting Clube da Horta, adiante designado por
SCH, como segundo outorgante, devidamente
representado Vitor Antdnio da Silva, Presidente da
Direcgao;

0 presente contrato-programa de desenvolvimento desportivo
que se rege pelas clausulas seguintes:

Clausula 1.2
Objecto do contrato

Constitui objecto do presente contrato a concretizagao do
processo de cooperagdo financeira entre as partes contra-
tantes, no que respeita aos encargos advindos da aquisicao
de viatura propria destinada ao apoio ao desenvolvimento
de actividades de promogao de actividades fisicas e des-
portivas.

Clausula 2.2
Periodo de vigéncia

O periodo de vigéncia deste contrato decorre desde a data
da sua assinatura até 31 de Dezembro de 2004.

Clausula 3.2
Comparticipacao financeira

Para prossecucédo do objecto definido na Clausula 1.2, o
FRD compromete-se a atribuir uma comparticipagdo ao SCH
no montante de € 7.939,00, a processar apés a celebragédo
do presente contrato.

Clausula 4.2
Disponibilizacao da comparticipacao financeira

A comparticipagao financeira prevista na Clausula 3.2, sera
disponibilizada apés a assinatura do presente contrato e
sera efectuada no dmbito do FRD.

Clausula 5.2
Atribuicoes do clube

Sao atribuigdes do clube:

a) Apresentar a DREFD cépia do registo de propriedade
(definitivo);

b) Manter a viatura afecta aos fins referidos neste con-
trato-programa e em boas condigbes de fruicdo;

c) Disponibilizar a viatura para utilizagdo em iniciativas
do Servigo de Educagéo Fisica e Desporto do Faial
em condi¢des a acordar entre ambos.

Clausula 6.2
Acompanhamento e controlo do contrato

Compete a DREFD verificar o desenvolvimento do
programa que justificou a celebragéo do presente contrato,
procedendo ao acompanhamento e controlo da sua
execugao, nos termos do artigo 14.2 do Decreto-Lei n.? 432/
/91, de 6 de Novembro.

Clausula 7.2
Revisao e cessacao do contrato

A revisdo e cessagao deste contrato, rege-se pelo disposto
nos artigos 15.2 e 16.%2 do Decreto-Lei n.® 432/91, de 6 de
Novembro.

Clausula 8.2
Incumprimento do contrato

O incumprimento por parte do segundo outorgante do
disposto na Clausula 5.2 do presente contrato-programa ou
o desvio dos seus objectivos, rege-se pelo disposto no artigo
17.2 do Decreto-Lei n.® 432/91, de 6 de Novembro.

30 de Novembro de 2004. - O Director Regional da
Educacéo Fisica e Desporto, Rui Alberto Gouveia dos San-
tos. - O Presidente do Sporting Clube da Horta, Vitor Anténio
da Silva.

SERVICO DE EDUCAQAO FiSICA E DESPORTO
DE SAO MIGUEL

Extracto de despacho

42/2005 - Por despacho do Director Regional da Educagéo
Fisica e Desporto de 17 de Dezembro de 2004, foi autorizada
a exoneragao do auxiliar administrativo, Lucio Pacheco
Andrade Salsa, com efeitos a partir de 2 de Dezembro de
2004.

28 Dezembro de 2004. — O Presidente do Juri, José Carlos
Cabral Salsa.

SECRETARIA REGIONAL
DA HABITACAO E EQUIPAMENTOS

Despachos

22/2005 - Considerando que, nos termos do n.? 2, do artigo
8.2 do Regulamento de utilizagdo das viaturas da Regido
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Autdnoma dos Acores, aprovado pela Portaria n.? 41/97, de
19 de Junho, os veiculos oficiais de servico geral sé poderdo
ser conduzidos por motoristas ou em casos devidamente
fundamentados e mediante autorizagdo expressa do
dirigente maximo do servigo, por funcionarios ou agentes
que nao tenham a categoria profissional de motoristas.
Assim, nos termos dos artigos 2.2, 4.%, 5.2 e no uso dos
poderes que me sdo conferidos pelo n.? 2 do artigo 8.%, todos
da Portaria n.2 41/97, de 19 de Junho, autorizo o Director
Regional de Obras Publicas e Transportes Terrestres, Eng.
Paulo Simao Carvalho de Borba Menezes, com a carta de
condugdo numero A-16475 (9), valida até 22-08-2020, a
conduzir as viaturas afectas a Secretaria Regional da
Habitagao e Equipamentos, no exercicio de fungdes publicas.

20 de Dezembro de 2004. - O Secretario Regional, José
Antoénio Vieira da Silva Contente.

23/2005 - Nos termos dos artigos 62.° e 65.° da Organica
da Secretaria Regional da Habitacdo e Equipamentos,
aprovada pelo Decreto Regulamentar Regional n.® 12/98/A,
de 6 de Maio, alterado pelos Decretos Regulamentares
Regionais n.? 28/2000/A, 12 de Setembro, n.? 7/2002/A, de
14 de Fevereiro, n.2 11/2002/A, de 2 de Maio, n.2 10/2003/A,
de 15 de Fevereiro, e n.2 21/2004/A, de 1 de Julho, nomeio
Pedro Rogério Leite Cunha, bacharel em Engenharia Civil,
titular do Bilhete de Identidade n.? 11238031, emitido em 03/
/02/2000, pelo Arquivo de Identificagdo de Lisboa, para, em
comissao de servigo e pelo periodo de trés anos, exercer o
cargo de Delegado da llha da Graciosa, da Secretaria
Regional da Habitagdo e Equipamentos, lugar previsto no
respectivo quadro de pessoal. O nomeado auferira a
remuneracéo correspondente ao indice 800 da tabela
salarial do regime geral da fung&o publica, sem prejuizo das
demais regalias préprias dos funcionarios publicos.

O presente despacho produz efeitos em 1 de Janeiro de
2005.

24/2005 - Obtida a concordancia da EDA, SA, e do Vice-
-Presidente do Governo Regional, ao abrigo do disposto no
artigo 37.2 do Decreto-Lei n.? 41/84, de 3 de Fevereiro,
adaptado a Regido Auténoma dos Acores pelo Decreto
Legislativo Regional n.2 5/87/A, de 26 de Maio, é requisitado
Pedro Rogério Leite Cunha, bacharel em Engenharia Civil,
titular do Bilhete de Identidade n.? 11238031, emitido em 03/
/02/2000, pelo Arquivo de Identificacdo de Lisboa, para
exercer, a tempo inteiro e pelo periodo de trés anos, com
efeitos a partir de 1 de Janeiro de 2005, as fung¢des de
Delegado da llha Graciosa da Secretaria Regional da
Habitagao e Equipamentos.

O requisitado auferird a remuneragao prevista no n.? 5 do
artigo 65.° da Organica da Secretaria Regional da Habitagdo
e Equipamentos, aprovada pelo Decreto Regulamentar

Regional n.® 12/98/A, de 6 de Maio, na redacgao dada pelo
Decreto Regulamentar Regional n.2 7/2002/A, de 14 de
Fevereiro.

A presente requisicdo ndo carece do visto da Seccgéo
Regional do Tribunal de Contas, nos termos da Lei 98/97, de
26 de Agosto.

27 de Dezembro de 2004. - O Secretario Regional da
Habitagdo e Equipamentos, José Anténio Vieira da Silva
Contente.

Extracto de despacho

43/2005 - Por despachos do Secretario Regional da
Habitagéo e Equipamentos, de 30 de Dezembro de 2004:

José Carlos Aurélio, provido, por promogéo, no lugar de
Técnico de 1.2 classe, area de engenharia técnica
electrotécnica, do quadro do pessoal da Secretaria Regional
da Habitagdo e Equipamentos, afecto a Direcgao Regional
de Obras Publicas e Transportes Terrestres.

José Pedro da Silva Sousa, provido, por promogéo, no
lugar de Desenhador de construgao civil especialista
principal, do quadro do pessoal da Secretaria Regional da
Habitagdo e Equipamentos, afecto a Delegacado da llha do
Faial.

Vitor Manuel Abreu, provido, por promogao, no lugar de
serralheiro mecanico principal, da carreira de pessoal
operario altamente qualificado, do quadro do pessoal da
Secretaria Regional da Habitagdo e Equipamentos, afecto a
Delegagao da llha do Faial.

Nao sédo objecto de fiscalizagédo prévia do Tribunal de
Contas, por forga da Lei 98/97, de 26 de Agosto.

30 de Dezembro de 2004. - A Chefe de Secgao, Eraide
Resendes.

Rectificacoes

3/2005 - O despacho n.? 1170/2004, publicado na Il série
do Jornal Oficial, n.? 52, de 28 de Dezembro de 2004, do
Secretario Regional da Habitagdo e Equipamentos, que
delega poderes em Fernando Manuel Saldanha Matos do
Nascimento, Delegado da Secretaria Regional da Habitagao
e Equipamentos da Ilha do Faial, contém a seguinte
incorrecgao:
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Assim na alinea a) do n.® 1, onde se |é:
“...e no Decreto-Lei n.2 179/99, de 8 de Junho; “,
devera ler-se:

“... e no Decreto-Lei n.2 197/99, de 8 de Junho”.

4/2005 - O despacho n.? 1172/2004, publicado na |l série
do Jornal Oficial, n.? 52, de 28 de Dezembro de 2004, do
Secretario Regional da Habitagdo e Equipamentos, que
delega poderes em Jodo Paulo Correia Mendes, Delegado
da Secretaria Regional da Habitagcdo e Equipamentos da
llha Terceira, contém a seguinte incorrecgao:

Assim na alinea a) do n.® 1, onde se |é:

“...e no Decreto-Lei n.2 179/99, de 8 de Junho; “,
devera ler-se:
“...e no Decreto-Lei n.? 197/99, de 8 de Junho”.

29 de Dezembro de 2004. - Pel’O Chefe do Gabinete, O
Adjunto do Secretario Regional, Jodo Manuel Medeiros
Aguiar.

Aviso

25/2005 - 1 - Faz-se publico que, por despacho do
Secretario Regional da Habitagdo e Equipamentos de 23 de
Dezembro de 2004, se encontra aberto nos termos do
Decreto-Lei n.2 204/98, de 11 de Julho, adaptado a Regiao
Auténoma dos Agores pelo Decreto Legislativo Regional
n.2 27/99/A, de 31 de Julho, pelo prazo de dez dias Uteis, a
contar da data da publicagdo do presente aviso em Jornal
Oficial, concurso interno, de acesso geral, para o provimento
de 1 lugar de assistente administrativo principal, do quadro
do pessoal da Secretaria Regional da Habitacdo e
Equipamentos, afecto a Delegagdo da llha das Flores.

2 - O prazo de validade do concurso termina com o
provimento do lugar.

3 - De acordo com o mapa | anexo ao Regulamento dos
concursos para lugares de ingresso e acesso aos quadros
de pessoal da Secretaria Regional da Habitagdo e Equipa-
mentos, aprovado pelo Despacho Normativo n.? 172/84, de
9 de Outubro, compete genericamente ao cargo executar, a
partir de orientagbes e instrugdes, todo o processamento
administrativo relativo a uma ou mais &areas de actividade
funcional de indole administrativa, nomeadamente pessoal,
contabilidade, expediente, arquivo, economato, patriménio
e ADSE, elaborando informacdes, redigindo oficios, regis-
tando e classificando expediente, organizando processos e
ficheiros relativos ao pessoal e efectuando calculos numé-
ricos relativos a operagdes de contabilidade.

4 - As fungbes agora postas a concurso, serdo remune-
radas de harmonia com o estabelecido no Anexo ao Decreto-
-Lei n.® 404-A/98, de 18 de Dezembro.

5 — Poderao ser opositores ao concurso os funcionarios
com a categoria de Assistente Administrativo com, pelo
menos, trés anos na categoria e classificagao de servigo nao
inferior a Bom.

6 - O método de selecgao a utilizar, esta em conformidade
com o Despacho Normativo n.% 172/84, de 9 de Outubro e
consta de “avaliagdo curricular”.

6.1 - Na avaliagao curricular sdo obrigatoriamente con-
siderados e ponderados, de acordo com as
exigéncias da funcdo, em conformidade com o
artigo 22°., do Decreto-Lei n.2 204/98, de 11 de
Julho.

a) a habilitagdo académica de base, onde se pon-
dera a titularidade de grau académico ou a sua
equiparacao legalmente reconhecida;

b) aformagéo profissional, em que se ponderam
as acgbes de formagédo e aperfeigoamento
profissional, em especial as relacionadas com
a area funcional do lugar posto a concurso;

c) a experiéncia profissional, em que se pondera
o desempenho efectivo de fungbes na area de
actividade para a qual o concurso é aberto, bem
como outras capacitagées adequadas, com
avaliacdo da sua natureza e duragao;

6.2 - O juri pode, se assim o entender, considerar a
classificacdo de servigo, como factor de apre-
ciacao.

Os critérios de apreciagao e ponderagdo da ava-
liagado curricular, bem como o sistema de clas-
sificacao final, incluindo a respectiva formula
classificativa, constam de acta de reuniao do jdri
do concurso, sendo a mesma facultada aos can-
didatos sempre que solicitada.

6.3 -

7 - A relacdo dos candidatos admitidos serd afixada nos
locais proprios da Delegacdo da Secretaria Regional da
Habitagdo e Equipamentos na llha das Flores.

8 — A lista de classificagéo final, é notificada aos candida-
tos de acordo com o disposto no artigo 40.° do Decreto-Lei
n.% 204/98, de 11 de Julho.

9 - Os requerimentos de admisséo a concurso deverao ser
feitos em papel adequado e deles constar, sob compromisso
de honra os seguintes elementos:

a) lIdentificacdo completa (nome, filiagéo, naturalidade
e nacionalidade, data de nascimento, niumero e data
do bilhete de identidade e servigo de identificagao
que o emitiu, residéncia codigo postal e telefone);

b) Habilitagbes literarias;

c) Habilitagbes profissionais (especializagdes, esta-
gios, seminarios, acgdes de formagao);

d) Experiéncia profissional com expressa indicagao das
fungdes com mais interesse para o lugar a que se
candidata;

e) Tipo de vinculo, a antiguidade na categoria, na car-
reira e na fungéo publica, a classificacdo de servigo
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com as mengdes qualitativa e quantitativa e, caso
ndo tenham sido classificados por estarem abran-
gidos pelo artigo 19°., do Decreto Regulamentar
Regional n.? 11/84/A, de 8 de Margo, a indicagéo
das circunstancias justificativas do suprimento;

f)  Quaisquer outros elementos que os candidatos en-
tendam dever apresentar por serem relevantes para
a apreciagao do seu mérito ou que constituam motivo
de preferéncia legal.

10 - Conjuntamente com o requerimento de admissao a
concurso os candidatos deverao formalizar a sua candidatura
apresentando documento comprovativo das habilitagdes litera-
rias, declaragéo dos servigos a que estéo vinculados da qual
conste a natureza do vinculo, categoria funcional que detém e
respectiva antiguidade na categoria e na fungéo publica, bem
como a classificagdo de servigo dos ultimos trés anos.

11 - Os candidatos que sejam funcionarios da Secretaria
Regional da Habitagdo e Equipamentos sdo dispensados
da apresentagdo dos documentos que ja existam nos
respectivos processos individuais.

12 - Os requerimentos deverao ser dirigidos ao Presidente
do Juri e serem entregues directamente ou remetidos pelo
correio com registo e aviso de recepgao na Delegagao da
Secretaria Regional da Habitacdo e Equipamentos na llha
das Flores

Constituicdo do Juri:

Presidente: José Maria de Freitas Silva, Delegado da
Secretaria Regional da Habitagéao e Equi-
pamentos na llha das Flores.

Vogais

efectivos: Rosa Margarida Ribeiro Cravinho, assis-
tente administrativo especialista, que
substituira o presidente nas suas faltas e
impedimentos;
Maria Alice de Freitas Nunes Azevedo,
Fiscal técnica de obras publicas especia-
lista principal.

Vogais

suplentes: Amilcar Néia Pimentel, Inspector adjunto

especialista;
Maria Fernanda de Sousa da Costa,
Assistente administrativo especialista .

29 de Dezembro de 2004. - O Presidente do jari, José
Maria de Freitas Silva.

SERVICO REGIONAL DE PROTECGCAO CIVIL
E BOMBEIROS DOS AGCORES

Extracto de despachos

44/2005 - Por despacho do presidente do Servigo Regional
de Proteccao Civil e Bombeiros dos Acores, de 29 de
Dezembro de 2004 foi homologada a nomeagéao do seguinte
elemento de Comando:

Associacdo Humanitaria de Bombeiros Voluntérios de
Angra do Heroismo

- Nomeagéo do 2.2 Comandante — Jodo Leonel Alamo de
Meneses.

29 de Dezembro de 2004. -A Chefe de Secgéo, Idelta
Lourenco.

45/2005 - Por despacho do presidente do Servigo Regional
de Proteccao Civil e Bombeiros dos Agores, de 30 de
Dezembro de 2004 foi homologada a nomeagao do seguinte
elemento de Comando:

Associagdo Humanitaria de Bombeiros Voluntarios de
Angra do Heroismo

- Nomeacdo do Adjunto de Comando — Miguel Cunha
Ribeiro Pacheco Borba.

30 de Dezembro de 2004. - A Chefe de Secgao, Idelta
Lourenco.

SECRETARIA REGIONAL
DOS ASSUNTOS SOCIAIS

Despachos

25/2005 - A Lei n.? 2/2004, de 15 de Janeiro, que aprova o
Estatuto do Pessoal Dirigente da Administragdo Publica,
dispde no artigo 19.2, que os cargos de direcgao superior de
2.2 grau sao providos por despacho do membro do Governo
competente, em regime de comissdo de servi¢co, por um
periodo de trés anos, renovavel por iguais periodos, sob
proposta da Directora Regional da Solidariedade e Segu-
ranga Social nos termos do artigo 5.2 do Decreto Regu-
lamentar Regional n.® 10/2000/A, de 14 de Marco, com a
redac¢éo introduzida pelo Decreto Regulamentar Regional
n.? 3/2001/A, de 14 de Maio, diploma que aprova a organica
do Instituto de Acgéo Social e estabelece a equiparacéo deste
cargo a sub-director-geral.

A formagéo académica, a reconhecida capacidade de
chefia, técnica e humana, bem como a experiéncia profis-
sional desenvolvida pelo licenciado Artur Filipe Veiga Martins
enquanto titular de um cargo de direcgdo intermédia de
2.2 grau, designadamente no exercicio das fungdes de Chefe
de Divisdo de Planeamento e Apoio as Instituicdes do Instituto
de Accao Social, permite concluir, pelo seu adequado perfil,
possuir 0s requisitos para o exercicio do cargo de direc¢éo
superior de 2.2 grau de acordo com o disposto no artigo 19.°
da Lei n.2 2/2004, de 15 de Janeiro.
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Assim, ao abrigo do n.? 3 do artigo 19.2 da Lei n.? 2/2004,
de 15 de Janeiro, conjugado com o artigo 5.2 do Decreto
Regulamentar Regional n.2 10/2000/A, de 14 de Margo, com
a redacgéo introduzida pelo Decreto Regulamentar Regional
n.? 3/2001/A, de 14 de Maio, determino o seguinte:

E nomeado em comissdo de servigo pelo periodo de
trés anos, o licenciado Artur Filipe Veiga Martins, Vogal
do Conselho de Administracdo do Instituto de Accéo
Social, equiparado para todos os efeitos legais a sub-
-director-geral, nos termos do Estatuto do Pessoal
Dirigente da Administracdo Publica, aprovado pela Lei
n.. 2/2004, de 15 de Janeiro, com efeitos a 24 de
Novembro de 2004.

24 de Novembro de 2004. - O Secretario Regional dos
Assuntos Sociais, Domingos Manuel Cristiano Oliveira da
Cunha.

Curriculum vitae
1 — IDENTIFICACAO

NOME: Artur Filipe Veiga Martins
FILIACAO: José Filipe Martins

Maria Angela de Jesus Veiga Martins
NACIONALIDADE: Portuguesa
DATA DE NASCIMENTO: 22 de Setembro 1959
ESTADO CIVIL: — Casado

Actividade profissional actual: Chefe de Divisdo de
Planeamento e Apoio Institucional no Instituto de Acgao
Social e Coordenador Regional dos Projectos de Luta Contra
a Pobreza nos Acores, em regime de Comissao de Servigo.

2 - HABILITACOES LITERARIAS:

Licenciatura em Psicologia Educacional pelo Instituto
Superior de Psicologia Aplicada com média final de 15
valores em 1990 (Despacho do Ministério de Educacéo e
Cultura 128/MEC/86)

3—-ACTIVIDADE PROFISSIONAL:

2004-1997 Abril — Chefe de Divisdo da Divisdo de
Planeamento e Apoio Institucional do Instituto de Acgao
Social e Coordenador Regional dos Projectos de Luta Contra
a Pobreza nos Agores em Regime de Comissao de Servigo.

1997 - 1995 — Psicélogo Educacional na Divisdo de
Orientacdo Escolar e Profissional da Direccdo Regional da
Educagdo em S. Miguel em Regime de Requisigao.

1995 — 1993 — Psicdlogo Educacional na Escola de
Educacéo Especial dos Agores e Coordenacao Regional do
Projecto de Formagéo Profissional de Jovens com Defi-
ciéncia.

1993 — 1989 — Coordenador do Gabinete de Estudos e
Planeamento do Centro de Educagéo Especial dos Agores e
Coordenador Regional do Projecto de Formagao Profissional
de Jovens com Necessidades Especiais, Co-financiado Pelo
Fundo Social Europeu no ambito do PEDRAA nas ilhas de
S. Miguel, Terceira, Santa Maria, Faial e Pico.

1989 — 1986 — Técnico de Psicologia Educacional do Centro
de Educacao Especial dos Agores em S. Miguel e responséavel
pelo Programa de Integracdo Educativa de Criangcas com
Necessidades Especiais de Educagéao no Ensino Normal no
Ambito do Servigo Técnico de Apoio Psicoeducativo.

4 —OUTRAS ACTIVIDADES PROFISSIONAIS

1989 — 1993 — Consultor/Orientador Educativo e Institu-
cional da Escola Roberto Ivens e Secundaria das Laranjeiras
nas Areas do Planeamento Educativo e Organizacéo e
Coordenagédo de Acgbes de Formagdo para o pessoal
docente, ndo docente e pais.

1990 — 1996 — Consultor dos Centros Sociais e Paroquiais
de Sao Pedro, Sao José, Faja de Baixo e Matriz do Concelho
de Ponta Delgada no planeamento, elaboracédo e
organizagao de Projectos Comunitarios no Ambito do Fundo
Social Europeu e Iniciativas Comunitarias Horizon e Now.

1991 — 1991 — Consultor/Colaborador do Instituto de Acgao
Social para a elaboragéo de Projectos de Intervengdo Comu-
nitaria no Bairro Social das Laranjeiras em Ponta Delgada.

1994 — 1995 —Consultor da Administragao do Grupo Cofaco
para as areas do planeamento, acompanhamento e
avaliagdo de accdes de formacgao, e para a elaboragéo do
Projecto de Formagéo Profissional da Fabrica de Conservas
de Rabo de Peixe.

1997 — 1998 — Representante do Instituto de Acgédo Social
na Comissdo Regional de Seleccdo do Regime de Incenti-
vos as Micro-Empresas (RIME) nos Termos da Resolucédo
n.2 189/ 92 de 9 de Outubro.

2000 — 2004 — Representante do Instituto de Acgao Social
na Comissao Regional do Mercado Social de Emprego cria-
do nos termos do artigo n.? 4 da DRR n.? 29/2000/a e 13 de
Setembro.

5-TEMPO DE SERVICO

Inicio de fungdes no Ex-Centro de Educacao Especial dos
Acores a 24 de Setembro de 1986 perfazendo até 31 de
Dezembro de 2003, 17 anos 3 meses e 2 dias de tempo de
Servigo na Fungao Publica.

6 — PROJECTO DE FORMAGAO DE INTERVENGAO
COMUNITARIA: CONCEPCAO E DESENVOLVIMENTO

1987 — Projecto “Organizacdo Funcional e Curricular do
Sistema de Pré-Profissionalizagdo para Jovens com
Necessidades Especiais no Ambito do Centro de Educagao
Especial.

1990 — Projecto Regional de Formacao e Integragcao
Profissional de Jovens com Necessidades Especiais no
ambito do FSE/PRDRAA. Promovido Pelo Centro de
Educacéo Especial dos Agores.

1991 - Projecto “Integrado de Formacédo e Emprego para
Jovens em Situacdo de Risco residentes em zonas sociais
desfavorecidas e degradadas no Ambito da Iniciativa Horizon,
promovido pelo CSP de Sao Pedro.

1992 — Projecto “Trabalho de Rua e Formagéao Profissional
para Jovens em risco de Exclusdo Social” no Ambito da
Horizon, promovido pelo Instituto de Apoio A Crianga — Dele-
gacao Acores.
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1993 — Projecto de Formacgao Profissional e Servigos
Comunitarios de Jovens com processos na justica no Ambito
da iniciativa Horizon, promovido pelo Centro Social e
Paroquial de S. José.

1993 - Projecto de Formacédo e Emprego para Mulheres
Desfavorecidas residentes em Bairros degradados,
promovido pelo Centro Social e Paroquial de S. José no
ambito da Iniciativa Now.

1993 — Projecto de Desinstitucionalizagdo e Emprego para
Jovens Deficientes e Doentes Mentais de Evolugao
Prolongada, realizado em colaboragcdo com o Dr. Paz
Ferreira, promovido pelo CSP de S&o José no ambito da
iniciativa Comunitaria Horizon.

1994 — Projecto de Formagao Profissional de todos os
funcionarios da Fabrica de Conservas de Rabo de Peixe,
sob a solicitacdo do grupo Cofaco no Ambito de FSE/
/PEDRAA.

1994 — Projecto de Formacao Profissional para Jovens
em Risco de Exclusdo Social com 3 cursos nas &reas dos
servicos domésticos, animacdo comunitaria e carpintaria,
promovido pelo Centro Social e Paroquial de S. Pedro no
Ambito do FSE/PEDRAA:

1994 — Projecto de Apoio ao Cidadao Repatriado, promo-
vido pelo Centro Social e Paroquial de S. José, no Ambito da
iniciativa Horizon.

1995 — Projecto Kairdés — Cooperativa da Incubacdo de
Iniciativas de Economia Solidaria no ambito da Associacdo
dos Centros Sociais e Paroquiais de Sao Miguel.

1995 — Projecto de Formacao Profissional para Jovens
em Risco de Exclusdo Social com 3 cursos nas areas de
carpintaria e electricidade, animagéo de tempos livres e apoio
ao domicilio, promovido pelo Centro Social e Paroquial da
Faja de Baixo no Ambito do FSE/PEDRAA:

1995 — Projecto de Formacao Profissional para Jovens
em Risco de Exclusdo Social com 2 cursos nas areas de
administracdo e Multiservicos de construgdo Civil no Ambito
do FSE/PEDRAA.

1996 — Projecto de Formagéo Profissional nas areas de
tecelagem, cozinha e apoio ao domicilio para Mulheres em
risco de exclusao Social, promovido pelo Centro Social e
Paroquial de S. José, no ambito do Programa Europeu
Poseima.

1996 — Projecto Puerita — Criar e Recriar o Habitat da
Crianga na Cidade de Ponta Delgada, em Colaboragao com
a Camara Municipal de Ponta Delgada no Ambito do
Programa Nacional “ser Crianca”

1997 — Projecto de Formagao Profissional — Curso Técnico
de Integradores Sociais Profissionais Promovido pelo Centro
Social de Sdo José no Ambito do FSE.

1997 — Projecto de Formacgao Profissional para Jovens e
Mulheres em Risco de Exclusdo Social com os cursos de
artesanato, apoio ao domicilio e associativismo juvenil
promovido pelo Centro Social e Paroquial da Relva, no
ambito do FSE/PEDRAA.

1997 — Projecto “Jovens Séc. XXI — Centro Multimédia e
Clube Informatico” para Jovens e Criangas em colaboracéo
com a Associagdo Terra- Mar no Ambito dos apoios da
Assessoria Assembleia da Presidéncia do Governo Regional
dos Agores para as novas tecnologias.

1998 — Projecto “Centro Apoio Personalizado a Jovens de
Rua em Situacdo de Marginalidade de Delinquéncia”,

realizado em colaboragédo com o Dr. Nuno Ferreira, promo-
vido pela Kairés Cooperativa no ambito da Iniciativa Emprego
Eixo Integra.

1998 — Projecto “Centro Comunitério de Insergao Social -
- Laboral de Mulheres”, promovido pela Associagdo dos
Centros Sociais Paroquiais de Sao Miguel no ambito da
Iniciativa Espago Eixo NOW.

1998 — Projecto “ Centro Sécio — Laboral de Pessoas com
Deficiéncia” Promovido pela Aurora Social no Ambito da
Iniciativa Emprego Eixo Horizon.

1999 — Projecto “Rede Comunitéria do Apoio ao Domicilio
em Ponta Delgada” promovido pelo Instituto de Acgao Social
no ambito do Programa de Apoio Integrado ao Idoso (PAIl)
com a colaboragao da Divisdo de Acgédo Social de Ponta
Delgada.

7 —-PROJECTOS DE LUTA CONTRA A POBREZA

Concepgéao, co-elaboragéo, coordenagédo e desenvol-
vimento de projectos promovidos pela Direccao Regional
de Solidariedade e Seguranga Social/ Instituto de Acgéo
Social no Ambito do Comissariado Regional do Sul de Luta
Contra a Pobreza.

1998 — Projecto Apoio Psico-Social as vitimas do Sismo
do Faial:

- Projecto Sementes de Mudanga Rabo de Peixe

- Projecto Lagoa Vale a Pena

- Projecto Ventos de Esperanga na Graciosa

- Projecto Valorizar Ribeira Quente

- Projecto Centelha de Esperanca na Terceira

- Projecto Emergéncia — Criangas em Risco em Ponta
Delgada e Angra do Heroismo.

- Projecto SOS Habitagdo e Emprego Social em Ponta

Delgada

- Projecto Rede de Artes e Oficios de Vila do Porto -
- Santa Maria

- Projecto Apoio ao Cidadao Repatriado — Ponta Del-
gada

- Projecto Centro de Desenvolvimento Comunitario do
Centro Social da Faja de Cima
- Projecto Sementes de Mudanga — Praia da Vitéria

1999 — Projecto Intervencdo Comunitaria de Vila Franca
do Campo

- Projecto Intervengdo Comunitaria da Ribeira Grande

- Projecto IDEIA — Iniciativa para Desenvolvimento das
Empresas de Inser¢do nos Agores

- Projecto Angra XXI Terceira

- Projecto Alternativa Prevengédo da Toxicodependén-
cia — Sao Miguel

- Projecto Rede de Suporte Social Machado Joseph
em S&o Miguel e nas Flores

2000 — Projecto Rede de Centros de Economia Solidaria
em sdo Miguel e Flores

- Projecto de Rede de Centros Comunitéarios de Apoio
aos Pescadores em Sao Miguel
- Projecto Cidadao sob Justica em Sao Miguel



Il SERIE - N.22 - 11-1-2005

87

2002 - Projecto Extremos de Ilha — Desenvolvimento Social
em Zonas Rurais Periféricas — S. Miguel, St Maria e S. Jorge

- Projecto - Servigo de Apoio Integrado a Mulher - Sao
Miguel e Terceira

8 — ACCOES DE FORMAGAO

2000 — Workshop sobre empresas de Insergao Promovido
pela Cresacor a 17 e 18 de Maio

1997 — Curso de modificabilidade cognitiva estrutural
organizado pela faculdade de Motricidade Humana sob a
orientacdo do Dr. Professor Vitor de Fonseca.

1984 — Curso sobre “Aspectos teéricos e praticos da
intervengdo psicoeducativa com criangas com NEE pro-
movido pelo Centro de Educacédo Especial dos Agores Sob
Orientacdo da Dr.2 Manuela Machado e do Professor Pedro
Onofre, 19 a 22 de Setembro.

1987 — Curso Pos-graduado de Desenvolvimento Infantil,
promovido pelos Servigos Medico Sociais de Ponta Delgada
e Orientado pelo Dr. Prof. Gomes Pedro, de 2 a 4 de Abril.

9-SEMINARIOS, CONFERENCIAS, COLOQUIOS E REU-
NIOES CIENTIFICAS

2000 - Seminario sobre “Desenvolvimento Local, Cida-
dania e Economia Social” promovido pela Presidéncia
Portuguesa da Unido Europeia 6 a 8 de Abril.

2000 - Seminario sobre “Politicas, Instrumentos de
Combate A Pobreza na U.E. e a garantia de um Rendimento
Minimo promovido pelo Instituto de Desenvolvimento Social
1 a 2 de Fevereiro.

1999 — Coléquio/ Comemoracédo do 2.° ano da Década
para a Erradicagdo da Pobreza, Promovida pela Direcgao
Regional da Solidariedade e Seguranga Social e
Comissariado Regional do Sul de Luta Contra a Pobreza -
- 27 de Outubro

- Reunido Nacional da Acgcdo Social promovida pela
Direcgdo Geral de Acgédo Social e Direccéo da
Solidariedade e Seguranga Social 17 e 18 de Maio.

- | Conferéncia sobre — Desenvolvimento Comunitario
e Saude Mental, promovido pelo Instituto Superior de
Psicologia Aplicada 31 de Maio, 1 € 2 de Junho.

1998 — Il Congresso Europeu de Psicologia Comunitaria
promovido pela Sociedade Portuguesa de Psicologia
Aplicada e European Network of Comunity Psychologistics
6 a 8 de Julho.

1996 — | Reuniao Cientifica de Neuropsicologia promovida
pela Unidade de Neurocirugia do HPDL e Unidade de
Psicologia Clinica do CSP Delgada 13 de Dezembro.

- Seminario Sobre “Intervengdo em Toxicodependén-
cia” Promovido pelo Centro Social e Paroquial de Sao
Pedro 24 a 25 de Maio.

1995 — Ill Congresso do Movimento da Escola Moderna
promovido pelo Movimento da Escola Moderna de 12 a 15
de Julho.

- Jornadas Regionais Droga ! Quando o Problema nos
toca Promovido pelo Nucleo Regional dos Agores do
Projecto de Vida 31 de Marco.

- 1.%jornadas de Psiquiatria da Casa de Saude de Séo
Miguel promovido pela mesma a 23 a 25 de Marco.

1994 — Seminario “Comunicar — Informar e reabilitar” -
- Realizado sob o patrocinio da Comissao da Uniao Europeia
e promovido pela Comissdo Nacional Hélios a 8 de Outubro
de 1994.

- 8.2 Coloquio de Psicologia e Educacédo “Modelos de
Intervengéo e Psicologia Educacional” promovido pelo
Instituto Superior de Psicologia Aplicada a 15 e 16 de
Abril

1993 — VI Encontro Nacional de Educacéao Especial
promovido pela Sociedade Portuguesa para o Estudo
Cientifico da Deficiéncia Mental de 27 a 30 de Outubro

1992 — Conferéncia Internacional sobre “Intervengéo
Comunitaria Acgao — Investigagdo — Participagdo” promo-
vido pela Sociedade Portuguesa de Psicologia Comunita-
ria — 2 a 4 de Dezembro.

- Seminério Internacional “Viver com a Diferenca uma
Vida Igual” promovido pela fundagdo Calust
Gulbenkian de 21 a 23 de Maio.

- Seminério “Novas Formas de Formagéo Profissional
de Pessoas com Deficiéncia” promovido pela Co-
missdo de Reabilitagdo Internacional a 11 de Maio.

1991 — Seminario sobre “ Menores Envolvidos no Sistema
Judicial Alternativas na Comunidade” promovido pela
Sociedade Portuguesa de Psicologia Comunitaria de 2 a
4 de Dezembro

- | Seminario do programa Hélios promovido pelo Cen-
tro de Educacao Especial dos Acores de 28 a 29 de
Outubro

- Xl Congresso do Movimento da Escola Moderna de
16 a 19 de Julho

1990 — | Congresso Regional de Educagédo e Reabilitagéo
promovido pelo Centro de Educacédo Especial dos Acores
de 26 a 28 de Setembro.

1989 — Congresso Internacional “A Integracdo Social
Educativa e Laboral” promovido pelo Instituto Piaget de 7 a
11 de Novembro.

1988 — | Conferencia Internacional de Consulta Psicologica
promovida pela Faculdade de Psicologia e Ciéncias da
Educacéo do Porto de 11 a 15 de Julho.

- | Congresso de Instituicdes ndo Lucrativas de Educa-
¢ao Especial: Que Futuro? Promovido pelo
FENACERIC de 14 a 16 de Janeiro.

1987 — Seminario sobre “ Instrugdo Sistematica” apre-
sentado pela Prof. Dr. Anne Lowe, promovido pelo Centro
de Educacao Especial dos Acores de 29 a 30 de Setembro.

1985 — Il Coléquio Internacional de Psicologia do Desporto
promovido pela Faculdade de Motricidade Humana de 6 e
8 de Novembro de 1985.
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- Coloquio de Psicologia e Educagao promovido pelo
Instituto Superior de Psicologia Aplicada de 23 a
27 de Setembro.

10 — COMUNICAGOES

1995 — Comunicagéo “Percursos de Insergéo” apresen-
tagdo no seminario “Integracdo no Meio Laboral Normal”
promovido pelo Secretariado Nacional de Reabilitagdo a
23 de Julho.

- Comunicagao “O Deficiente no Mundo do Trabalho”
apresentada nas 12 Jornadas sobre “Integragéo do
Deficiente na Sociedade” promovido pela Secretaria
Regional de Educagéao e Cultura a 7 de Dezembro.

- Comunicacao “Experiéncias Concretas de Aplicagao
de Iniciativas Comunitarias” apresentada no
semindrio “Intervengdo Comunitarias” promovido pela
Global a 27 de Maio.

1993 — Comunicagéo sobre “Planificagdo da Transi¢ao
para as Empresas” apresentada na conferencia internacional
sobre 0 emprego apoiado em meio competitivo de trabalho
de 28 a 30 de Julho promovido pela Associagao para o Estudo
e Integracéao Profissional.

1991 — Comunicagao sobre “Insergdo Social de Jovens
com Necessidades Especiais” apresentado no dia 1 de Ju-
Iho - Jornadas de Reinsergcédo Social e Prevengédo da
Marginalidade e Delinquéncia promovido pelo Instituto de
Reinsergéo Social.

- Comunicagao sobre “Projecto Integrado Formagéao/
/Emprego para Jovens” apresentado no semindrio
Exclusdo Social — Programa de Desenvolvimento
Local, promovido pelo Instituto de Acgdo Social a
29 de Julho.

11— OUTRAS ACTIVIDADES.

1991- Fundador e Dirigente do Instituto de Apoio a Crian-
¢a — Delegagéo dos Agores

1992 — Fundador e Dirigente da Associagdo de Centros
Sociais e Paroquiais de Sao Miguel

1995 — Fundador e Dirigente da Kairés — Cooperativa de
Incubagéo de Iniciativas de Economia Solidaria

1996 - Fundador da Aurora Social — Associagcao de
Emprego Apoiado de Jovens com Deficiéncia.

1999 — Vice presidente do Clube de Ténis de Sdo Miguel
e Responsavel pela Escola de Ténis

2000 — Fundador e Dirigente do Clube K— Promocgéo Social
pelo Desporto em Zonas Habitacionais Desfavorecidas

2002 — Presidente do Clube de Ténis de Sao Miguel.

26/2005 - Por aplicagdo do disposto na alinea c¢) do n.? 2
do artigo 25.2da Lei n.2 2/2004, de 15 de Janeiro, por remissdo
do disposto no n.2 5 do artigo 28.° do Decreto Legislativo
Regional n.? 12/90/A, de 20 de Margo, é exonerado, a seu
pedido, do exercicio das fungdes de Director Clinico do

Hospital do Divino Espirito Santo de Ponta Delgada, o
assistente graduado de medicina interna, Dr. Rui San-Bento
Sousa Almeida.

O presente despacho produz efeitos a partir desta data.

16 de Dezembro de 2004. - O Secretario Regional Dos
Assuntos Sociais, Domingos Manuel Cristiano Oliveira da
Cunha.

27/2005 - Nos termos das disposigdes conjugadas dos
n.%s 1,2 e 5 do artigo 28.2 do Decreto Regulamentar Regional
n.2 12/90/A, de 20 de Margo, dos artigos 1.2 e 2.2 do Decreto
Legislativo Regional n.? 14/2003/A, de 27 de Margo, e do
artigo 53.2 do Decreto Legislativo Regional n.® 28/99/A, de
31 de Julho, nomeio, em regime de comissao de servigo,
para o cargo de Director Clinico do Hospital do Divino Espirito
Santo de Ponta Delgada, a Dra. Isabel Maria Oliva Teles de
Gouveia e Cassio, com efeitos a 17 de Dezembro de 2004.

17 de Dezembro de 2004. - O Secretario Regional dos
Assuntos Sociais, Domingos Manuel Cristiano Oliveira da
Cunha.

28/2005 - Nos termos das disposi¢cdes conjugadas do
artigo 53.2 do Decreto Legislativo Regional n.® 28/99/A, de
31 de Julho, do artigo 18.2 do Decreto Regulamentar Regional
n.2 3/86/A, de 24 de Janeiro, com a redacgcao dada pelos
Decretos Regulamentares Regionais n.%s 6/90/A, de 24 de
Fevereiro, 9/97/A, de 8 de Maio, e 8/98/A, de 27 de Abril,
nomeio em comissao de servigo, a Dra. Maria Meneses
Ormonde Diniz Ribeiro, assistente graduado de clinica geral,
no cargo de presidente do conselho de administragdo do
Centro de Salude da Praia da Vitoria, com efeitos a data
deste despacho.

29/2005 - Considerando que o auxiliar administrativo desta
Secretaria Regional, Jorge Henrique Ramos Brasil, vem
exercendo as fungdes correspondentes a categoria de
assistente administrativo, desde 20 de Abril de 1994;

Considerando que essa situagdo consubstancia uma
disfuncédo profissional que urge corrigir;

Considerando que através do oficio n.? 169, de 3 de
Fevereiro de 2004, da Secretaria Regional dos Assuntos
Sociais, dirigido ao Chefe de Gabinete de Sua Exceléncia a
Secretaria Regional Adjunta da Presidéncia, foi iniciado o
processo de reconversao profissional do referido funcionario,
ao abrigo do disposto no artigo 8.2 do Decreto-Lei n.® 497/99,
de 19 de Novembro, aplicado a Regido pelo Decreto
Legislativo Regional n.? 19/2000/A, de 9 de Agosto, tendo o
mesmo merecido despacho favoravel da Secretaria Regional
Adjunta da Presidéncia, de 26 de Margo de 2004;



Il SERIE - N.22 - 11-1-2005

89

Considerando que por despacho conjunto de 26 de Abril
de 2004, dos Secretario Regional dos Assuntos Sociais e
Secretaria Regional Adjunta da Presidéncia, publicado no
Jornal Oficial n.? 22 — |l série, de 1 de Junho de 2004, foi
fixada a formagao necesséria a referida reconversao, tendo
a mesma sido concluida em 7 de Maio de 2004;

Considerando que por despacho da Secretaria Regional
Adjunta da Presidéncia, de 22 de Setembro de 2004, foram
estabelecidas as regras de avaliagao e classificagao,
conforme o disposto no artigo 9.2 do Decreto-Lei n.? 497/99,
de 19 de Novembro, aplicado a Regido pelo Decreto
Legislativo Regional n.? 19/2000/A, de 9 de Agosto.

Considerando que o funcionario em questao foi sujeito ao
respectivo processo de avaliagdo, tendo na sequéncia da
mesma obtido a classificacdo de 18,5 valores;

Assim, nos termos do n.? 2 do artigo 6.2 por remisséo da
alinea b) do artigo 8.2 ambos do Decreto-Lei n.® 497/99, de
19 de Novembro, aplicado a Regiéo pelo Decreto Legislativo
Regional n.? 19/2000/A, de 9 de Agosto, nomeio, pelo periodo
de seis meses, em regime de comissdo de servigo extraor-
dinéria, o funcionario Jorge Henrique Ramos Brasil, na
categoria de assistente administrativo — carreira de assisten-
te administrativo, do quadro de pessoal da Secretaria
Regional dos Assuntos Sociais — Divisao de Administragao.

O presente despacho produz efeitos a 1 de Janeiro de
2005.

30/2005 - Considerando que a auxiliar administrativa desta
Secretaria Regional, Maria de Fatima Lima Miranda, vem
exercendo as fungdes correspondentes a categoria de
Assistente Administrativo, desde 1 de Setembro de 1988;

Considerando que essa situagado consubstancia uma
disfuncao profissional que urge corrigir;

Considerando que através do oficio n.? 169, de 3 de
Fevereiro de 2004, da Secretaria Regional dos Assuntos
Sociais, dirigido ao Chefe de Gabinete de Sua Exceléncia a
Secretaria Regional Adjunta da Presidéncia, foi iniciado o
processo de reconversao profissional da referida funcionaria,
a0 abrigo do disposto no artigo 8.2 do Decreto-Lei n.® 497/99,
de 19 de Novembro, aplicado a Regido pelo Decreto
Legislativo Regional n.2 19/2000/A, de 9 de Agosto, tendo o
mesmo merecido despacho favoravel de Sua Exceléncia a
Secretéaria Regional Adjunta da Presidéncia, de 26 de Margo
de 2004;

Considerando que por despacho conjunto de 26 de Abril
de 2004, do Secretario Regional dos Assuntos Sociais e
Secretaria Regional Adjunta da Presidéncia, publicado no
Jornal Oficial n.2 22 — || série, de 1 de Junho de 2004, foi
fixada a formagao necessaéria a referida reconversao, tendo
a mesma sido concluida em 2 de Julho de 2004;

Considerando que por despacho da Secretaria Regional
Adjunta da Presidéncia, de 22 de Setembro de 2004, foram
estabelecidas as regras de avaliagcido e classificagao,
conforme o disposto no artigo 9.2 do Decreto-Lei n. 497/99,
de 19 de Novembro;

Considerando que a funcionaria em questao foi sujeita ao
respectivo processo de avaliagdo, tendo na sequéncia da
mesma obtido a classificagdo de 17,5 valores.

Assim, nos termos do n.? 2 do artigo 6.2 por remisséo da
alinea b) do artigo 8.2 ambos do Decreto-Lei n.2 497/99, de
19 de Novembro, aplicado a Regido pelo Decreto Legislativo
Regional n.2 19/2000/A, de 9 de Agosto, nomeio, pelo periodo
de seis meses, em regime de comissdo de servigco
extraordindria, a funcionaria Maria de Fatima Lima Miranda,
na categoria de Assistente Administrativo — Carreira de
Assistente Administrativo, do quadro de pessoal da Secretaria
Regional dos Assuntos Sociais — Direccao Regional da
Saude — Direcgao de Servigos de Recursos Humanos.

O presente despacho produz efeitos a 1 de Janeiro de
2005

22 de Dezembro de 2004. - O Secretario Regional dos
Assuntos Sociais, Domingos Manuel Cristiano Oliveira da
Cunha.

Extracto de despacho

46/2005 - Por despacho da Directora Regional da Saude,
de 16 de Dezembro de 2004:

Elisabete Cristina Gomes Mendes Costa, nomeada técnica
superior de 1.2 classe, do quadro de pessoal da Secretaria
Regional dos Assuntos Sociais — Direccao Regional da
Saude — Direcgdo de Servigos de Cuidados de Saude, por
promogao.

A funcionaria sera exonerado do lugar que vem ocupando
com efeitos a data da aceitagdo na nova categoria.

N&o é objecto de fiscalizagcado prévia do Tribunal de
Contas, por forga da Lei 98/97, de 26 de Agosto.

27 de Dezembro de 2004. - A Chefe de Secgao de Pessoal,
Expediente e Arquivo, Aurora Costa.

CENTRO DE SAUDE DE VILA DO PORTO
Extracto de despachos

47/2005 - Por despacho do Secretario Regional dos
Assuntos Sociais, de 9 de Novembro de 2004:

Autorizada a préatica do regime de horario acrescido a
técnica especialista de analises clinicas e saude publica,
Ana Maria Pimentel Pacheco Torres Ricardo Candeias,
cessando logo que a outra técnica regresse ao servigo.

15 de Dezembro de 2004. — P’lo Presidente do Conselho
de Administracdo, Luis Miguel Leandres Cabral.
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48/2005 - Por despacho do Secretario Regional dos
Assuntos Sociais, de 3 de Dezembro de 2004:

Autorizada a 1.2 renovagao do contrato a termo resolutivo,
celebrado com Durval Luis Resendes Braga, na categoria
de auxiliar de apoio e vigilancia, pelo periodo de seis meses,
nos termos da orientacdo assumida no ponto 3.3 da Circular
Normativa n.? 21 de 31 de Agosto de 2004.

Nao é objecto de fiscalizagdo do Tribunal de Contas, por
forca da Lei 98/97, de 26 de Agosto.

49/2005 - Por despacho do Secretario Regional dos
Assuntos Sociais, de 30 de Novembro de 2004:

Autorizado, por ratificagdo, o contrato de trabalho a termo
certo, celebrado com Anténio Miguel Afonso Marques na
categoria de técnico de 2.2 classe de cardiopneumologia,
pelo periodo de trés meses, tendo inicio a 15 de Novembro
de 2004, ao abrigo do n.? 3 do artigo 18.°A do Decreto-Lei
n.? 11/93 de 15 de Janeiro, aditado pelo Decreto-Lei n.® 53/
/98, de 11 de Margo e alterado pelo Decreto-Lei n.? 68/2000,
de 26 de Abril.

Nao é objecto de fiscalizagdo do Tribunal de Contas, por
forca da Lei 98/97 de 26 de Agosto.

28 de Dezembro de 2004. — O Presidente do Conselho de
Administracéo, Carlos Alberto Fernandes dos Santos Pinto.

CENTRO DE SAUDE DE PONTA DELGADA
Extracto de despacho

50/2005 - Por despacho do Secretario Regional dos
Assuntos Sociais, de 13 de Dezembro de 2004

Autorizada por ratificagéo a celebracéo do contrato a termo
certo pelo periodo de trés meses com a assistente
administrativa, Laura Maria da Cruz Brinca, com inicio em
6 de Outubro de 2004.

Nao é objecto de fiscalizagcao prévia do Tribunal de
Contas, por forga da Lei 98/97, de 26 de Agosto.

27 de Dezembro de 2004. — O Vogal do Conselho de
Administragao do Centro de Saude de Ponta Delgada, Mario
Henrique Barbosa de Medeiros.

CENTRO DE SAUDE DA RIBEIRA GRANDE
Rectificacdo

5/2005 - E rectificado o aviso publicado com o n.2 1144/
/2004 no Jornal Oficial, |l série, n.? 51, de 21 de Dezembro de
2004, onde se lé:

“2 - Torna-se publico que por deliberagdo do Conselho de
Administracao do Centro de Salde da Ribeira Grande,
16 de Dezembro de 2003.”,

devera ler-se:

“2 - Torna-se publico que por deliberagdo do Conselho de
Administracdo do Centro de Salde da Ribeira Grande, de
18 de Novembro de 2004.”.

22 de Dezembro de 2004 . — A Presidente do Juri, Maria de
Fatima Costa Soares Dias.

CENTRO DE SAUDE DE VILA FRANCA DO CAMPO
Extracto de despachos

51/2005 - Por despacho do conselho de administragcdo do
Centro de Salde de Vila Franca do Campo, de 23 de
Dezembro:

Silvia Oliveira Dias, nomeada procedendo concurso
externo de ingresso na categoria de técnica de 2.2 classe de
radiologia, escaldo 1, indice 114 da carreira de técnico de
diagnéstico e terapéutica do quadro de pessoal do Centro
de Saude de Vila Franca do Campo.

Nao é objecto de fiscalizagcao prévia do Tribunal de
Contas, por forga da Lei 98/97, de 26 de Agosto.

52/2005 - Por despacho do conselho de administragdo do
Centro de Salde de Vila Franca do Campo, de 15 de
Dezembro:

Maria Valentina Quintanilha de Medeiros, assistente
administrativo do quadro de pessoal do Centro de Salde de
Vila Franca do Campo, nomeado por promogao, precedendo
concurso, assistente administrativo principal, escaldo 1,
indice 219, do mesmo quadro de pessoal.

Nao é objecto de fiscalizagao prévia do Tribunal de
Contas, por forga da Lei 98/97, de 26 de Agosto.
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53/2005 - Por despacho do Secretario Regional dos
Assuntos Sociais, de 15 de Dezembro de 2004:

Autorizado a renovagao do contrato a termo certo por
ratificagéo, com Silvia Ménica Fontes Guerreiro, na categoria
de enfermeira, nivel 1, por trés meses, com efeitos a 3 de
Novembro de 2004.

N&o é objecto de fiscalizagcado prévia do Tribunal de
Contas, por forca da Lei 98/97, de 26 de Agosto.

27 de Dezembro de 2004. — O Director do Centro, Eduardo
Duarte Alves Amorim.

CENTRO DE SAUDE DE PRAIA DA VITORIA
Aviso

26/2005 - Nos termos do previsto no n.? 4 do artigo 19.° do
Decreto-Lein.? 437/91, de 8 de Novembro com as alteragdes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.2 412/98 de 30 de Dezembro,
faz-se publico que, por despacho do conselho de
administragao do Centro de Saude da Praia da Vitéria, de
10 de Dezembro de 2004, se encontra aberto, pelo prazo de
quinze dias contados a partir da data de publicagdo deste
aviso, concurso interno de ingresso para trés vagas na
categoria de enfermeiro, na sequéncia do despacho do
Secretario Regional dos Assuntos Sociais.

1 - Local de trabalho — Centro de Salude da Praia da Vitéria,
sito a Rua Cidade da Artesia, 9760-586 Praia da Vitoria.

2 - Conteudo funcional — as fungdes a desempenhar sédo
as previstas no n.? 1 do artigo 7.% do Decreto-Lei n.? 437/ 91,
de 8 de Novembro, com as alteragdes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.? 412/ 98, de 30 de Dezembro.

3 - Vencimento e condi¢des de trabalho — as condicdes
de trabalho sdo as genericamente vigentes para os
trabalhadores da fungao publica e o vencimento sera
resultante da aplicagdo das tabelas anexas ao Decreto-Lei
n.2 411/ 99 de 15 de Outubro.

4 - Requisitos exigidos de admiss&o:

4.1 Ser possuidor do Titulo Profissional de Enfermeiro;
4.2 Estarinscrito e ter a situacao regularizada como
membro efectivo da Ordem dos Enfermeiros;

4.3 Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas
ou interdito para o exercicio das fungbes a que se

candidata.

5 - Formalizagdo das candidaturas — as candidaturas
deverdo ser formalizadas mediante requerimento, dirigido
ao Presidente do Conselho de Administragdo do Centro de
Saude da Praia da Vitéria e entregue nesta Instituicdo sita
na Rua da Artesia, 9760-586 Praia da Vitoria, ou remetido
pelo correio, por meio de registo com aviso de recepgéo, até
ao termo do prazo fixado.

6 - Dos requerimentos devem constar os seguintes
elementos:

A — Identificagao pessoal completa (nome, filiagcdo, data
de nascimento, naturalidade, estado civil, resi-
déncia, telefone/telemével ou correio electrénico,
nimero e data do Bilhete de Identidade e servico
de identificacdo que o emitiu e niumero de
identificacéo fiscal);

B — Lugaraque se candidata, com referéncia ao nime-
ro e data do Jornal Oficial em que é publicado o
aviso de abertura;

C — Habilitagdes académicas;

D — Habilitagcdes profissionais;

E — Identificacdo dos documentos que instruem o re-
querimento, bem como a sua sumdria caracte-
rizagéo;

F — Quaisquer outros elementos que os candidatos
considerem susceptiveis de influir na apreciagdo
do seu mérito ou de constituir motivo de preferéncia
legal.

7 - Os requerimentos devem ser instruidos com os seguin-
tes documentos:

A — Documento auténtico, ou fotocépia da posse do
curso de enfermagem ou equivalente legal, con-
tendo a respectiva classificagao;

B — Documento comprovativo da inscricdo na Ordem

dos Enfermeiros ou fotocopia;

Documento comprovativo do tempo de exercicio

profissional;

D — Um exemplar do curriculum vitae, devidamente
datado e assinado, com a seguinte sequéncia:
Informacgdo pessoal; experiéncia profissional;
Formagéo profissional e académica; Informagao
adicional e Anexos (anexos em separata).

8 - Método de selecgdo — 0 método de selecgdo a adoptar
sera a avaliagdo curricular a que se refere as alineas a) dos
artigos 34.2 e 35.2do Decreto-Lei n.? 437/ 91, de 8 de
Novembro, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.? 412/ 98, de 30 de Dezembro.

9 - O sistema de classificagdo dos candidatos resultara da
aplicagdo da seguinte férmula:

CF= (4xNFC)+(6xEP)+(6xFC)+(4xAGC)
20

Em que:
NFC= Nota Final do Curso — até 20 pontos
Classificagao de:
10 valores = 10 pontos;
11 valores = 11 pontos;
20 valores = 20 pontos.
EP = Experiéncia Profissional — até 20 pontos
Tempo no exercicio de fungdes como Enfermeiro (desde a

data da conclusao do curso de Enfermagem) — 1 ponto por
cada periodo de 6 meses até ao limite maximo de 12 pontos;
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Tempo no exercicio de fungdes como Enfermeiro no Centro
de Saude da Praia da Vitéria — 1 ponto por cada periodo de
6 meses até ao limite maximo de 8 pontos.

FC= Formacao Continua — até 20 pontos

Frequéncia de acgdes de formagdo organizadas pela
Direcgdo Regional da Salde, Associagdes de Enfermagem
ou outras de Profissionais de Salde, Sindicatos de
Enfermagem, Escolas Superiores de Enfermagem ou outras
estruturas a que o Juri reconhecga idoneidade.

Frequéncia de acgdes de formagdo em areas de inter-
vencao de enfermagem — cada grupo de 18 horas 1ponto -
- até ao limite de 10 pontos;

Participagdo em acgdes de formagédo no ambito da enfer-
magem:

Como organizador — por cada actividade 1 pontos — até ao
limite de 4 pontos;

Como prelector em jornadas, palestras, congressos e ou-
tros — por cada actividade 2 pontos — até ao limite de 6 pontos.

AGC = Apreciagdo Geral do Curriculo — até 20 pontos
(resultado da soma obtida nos cinco parametros abaixo
descritos):

A — Documentagdo anexa ordenada de acordo com
as referéncias efectuadas no texto — até ao limite
de 3 pontos;

B — Organizagao sequencial dos contetdos — até ao
limite de 3 pontos;

C — Discurso claro, légico e conciso — até ao limite de
5 pontos;

D — Linguagem técnico-cientifico — até ao limite de
5 pontos;

E — Ortografia correcta — até ao limite de 4 pontos.

10 - Em caso de igualdade de classificagédo aplicar-se-a o
estipulado no artigo 37.%, do Decreto-Lei 437/ 91, de 8 de
Novembro

11 - Ao juri reserva-se o direito de exigir aos candidatos
em caso de duvida sobre a respectiva situagdo, a apre-
sentacao de outros documentos comprovativos das suas
declaracoes.

12 - As falsas declaragbes prestadas pelos candidatos
serao punidas nos termos da lei penal, para além da eventual
responsabilizagdo disciplinar.

13 - Alista dos candidatos admitidos, a lista de classificagao
e a lista de classificagdo final do concurso, serdo afixadas
nas instalagdes da sede desta Instituigao.

14 - Os candidatos que ndo cumprirem o estipulado neste
aviso estdo excluidos do concurso.

15 - A constituicao do juri é a seguinte:

Presidente
do juri: Maria Gomes Faria, enfermeira chefe do
quadro de pessoal do Centro de Salude

da Praia da Vitéria.

Vogais
efectivos:  Sandra Cristina Linhares Peres Costa,
enfermeira graduada do quadro de pes-

soal do Centro de Saude da Praia da

Vitéria a exercer fungdes de chefia e que
substituira o presidente do Juri nas suas
faltas e impedimentos;

Manuel Anténio Ferreira Martins, enfer-
meiro graduado do quadro de pessoal do
Centro de Saude da Praia da Vitéria.

Vogais

suplentes:  Sandra Cristina Reis Jorge Maeiro, enfer-
meira graduada do quadro de pessoal do
Centro de Saude da Praia da Vitoria;

Susana Isabel Inocéncio Maciel Lopes,
enfermeira graduada do quadro de
pessoal do Centro de Salde da Praia da

Vitoria.

10 de Dezembro de 2004. - O Conselho de Administragéo,
O Vogal Enfermeiro, Orlando Manuel Silva Livramento.

CENTRO DE SAUDE DA CALHETA
Avisos

27/2005 - 1. Nos termos do Decreto-Lei n.? 437/91, de 8 de
Novembro, com as alteragbes que Ihe foram dadas pelo
Decreto-Lei n.% 412/98, de 30 de Dezembro, faz-se publico
que por despacho do conselho de administragdo do Centro
de Saude da Calheta, de 17 de Dezembro, do corrente ano,
se encontra aberto pelo prazo de trinta dias Uteis contados a
partir da publicagdo deste aviso no Diario da Republica,
concurso interno geral de ingresso para provimento de uma
vaga na categoria de enfermeiro, do quadro de pessoal do
Centro de Saude da Calheta — Sao Jorge, conforme Decreto
Regulamentar Regional n.? 33/2004/A, de 26 Agosto.

2. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Cons-
tituicdo, a Administragdo Publica, enquanto entidade empre-
gadora, promove activamente uma politica de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressao profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagéo.

3. O concurso é valido para as vagas anunciadas,
esgotando-se com o seu preenchimento.

4. O local de trabalho é no Centro de Saude da Calheta,
sendo o vencimento aquele que resultar da aplicagdo da
tabela anexa ao Decreto-Lei n.2 411/99, de 15 de Outubro.

5. O conteudo funcional dos lugares a prover é o descrito
no n.2 1 do artigo 7.2 do Decreto-Lei n.2 437/91, de 8 de
Novembro, com a alteragao introduzida pelo Decreto-Lei
n.2 412/98, de 30 de Dezembro.

6. Requisitos de admisséo:

6.1. — Requisitos gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo em casos
exceptuados por lei especial ou convengao
internacional;
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b) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo C)
civico, quando obrigatério;

c) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publi-
cas ou interdito para o exercicio das fungdes a
que se candidata;

d) Encontrar-se fisica e psiquicamente apto para o
desempenho das fungdes e ter cumprido as leis
de vacinagéo obrigatdria.

5.2. — Requisitos especiais — podem candidatar-se os
individuos vinculados ou nao a funcéo publica que
obedecem as condigdes estabelecidas na alinea
a) do artigo 10.2 do Decreto-Lei n.2 437/91, de
8 de Novembro, alterado pelo Decreto-Lei n.2 412/
/98, de 30 de Dezembro (possuir o titulo pro-
fissional de enfermeiro).

6. O método de selecgdo a utilizar € o da avaliagao
curricular de acordo com o n.2 4 do artigo 34.° do Decreto-Lei
n.2 412/98, de 30 de Dezembro, e visa avaliar a qualificagdo
profissional dos candidatos, ponderando, de acordo com as
exigéncia da funcdo, a habilitagdo académica, a formacéo
profissional, a experiéncia profissional e outros elementos
considerados relevantes.

6.1. Sistema de Classificagdo Final — o sistema de
classificagédo final é o indicado nos n.2 4, 5, 8 e
9 do artigo 37.2 do Decreto-Lei n.? 437/91, de 8 de
Novembro, com a nova redacg¢ao dada pelo
Decreto-Lei n.2 412/98, de 30 de Dezembro.

6.2. O método de seleccao acima referido tem caracter
eliminatério, de acordo com o n.? 3 do artigo 34.°
do Decreto-Lei n.? 437/91, de 8 de Novembro. O

11—

Formagéo profissional (pontuagdo maxima atribui-
da) — inclui todas as acgdes de formacgéo devida-
mente comprovadas: sem acg¢des de formacéo -
- 10 pontos, acrescendo ao valor indicado, até ao
limite maximo de 20 pontos:

a) Como formando:

3 acgdes — 6 pontos;
2 accdes — 4 pontos;
1 accdo — 2 pontos;

b) Como formador:

2 accdes — 4 pontos;
1 acg¢édo — 2 pontos.

Experiéncia profissional (pontuagdo maxima atri-
buida) — sem experiéncia profissional — 10 pontos,
acrescendo por cada més de exercicio profissional
a pontuacao de 1,75, até ao limite maximo de
20 pontos.

7. Apresentacdo das candidaturas:

As candidaturas deverdo ser formalizadas me-
diante o preenchimento de requerimento dirigido
ao Conselho de Administragdo do Centro de
Saude da Calheta, e dele deverdo constar os
seguintes elementos:

X »UE S - a. ldentificacdo completa do requerente (nome,
resultado obtido na aplicagdo do método de filiacdo, nacionalidade, naturalidade, data de
selecgao sera classificado de zero a vinte valores, nascimento, niimero e data do bilhete de iden-
de acordo com o n.? 2 do artigo 34.2 do Decreto- tidade e servigo de identificagdo que o emitiu,
-Lei n.2 437/91, de 8 de Novembro, sendo os residéncia, codigo postal e telefone);
cgndi.datos avaliados de acordo com os seguintes b. Categoria profissional e estabelecimento ou
critérios: servico a que o requerente pertence, se for caso

disso;
CF = (HAx6) + (NCE x6) + (FPx4) + (EPx4) c. Referéncia ao aviso de abertura do concurso,
20 identificando o Jornal onde este vem anunciado;
em que: d. ldentificagdo dos documentos que instruam o
requerimento;
CF = classificagao final; e. Quaisquer outros elementos que os candidatos
HA = habilitagbes académicas; reputem susceptiveis de influir na apreciagao
NCE = nota do curso de enfermagem; do seu mérito ou de constituir motivo de
FP = formagao profissional; preferéncia legal.
EP = experiéncia profissional:
A) Habilitagbes académicas (pontuagao maxima atri- 1.2 — Os requerimentos devem ser instruidos com os
buida): seguintes documentos, auténticos ou autenticados:
Com licenciatura — 20 pontos; a. Documentos comprovativos dos requisitos ge-
Com bacharelato — 16 pontos; rais referidos no n? 5.1 deste aviso;
Sem bacharelato — 10 pontos. b. Fotocépia do diploma do curso de Enfermagem

B) Nota do curso de enfermagem — atribuida a que
se encontrar exarada no respectivo diploma/
/certificado.

Geral ou equivalente legal, devidamente
registado, devendo os diplomas obtidos em
escolas ndo nacionais estar também devida-
mente homologados e registados;
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c. Documento comprovativo da classificagdo do
curso de Enfermagem Geral ou equivalente
legal, sempre que a mesma esteja omissa no
documento referido na alinea b.;

d. Documento comprovativo das habilitagées aca-
démicas;

e. Documento comprovativo de curso ou cursos
de enfermagem pos-basicos, se for caso disso;

f Documento comprovativo da Inscrigdo na Or-
dem dos Enfermeiros;

g. Trés exemplares de curriculum vitae.

1.3 — Seréo excluidos os candidatos cujos requerimentos
nao contenham os elementos referidos em 7.1 ou ndo sejam
instruidos com os documentos indicados no n.% 7.2.

1.4 — O juri reserva o direito de exigir aos candidatos, em
caso de dlvida sobre a respectiva situagao, a apresentacdo
de outros documentos comprovativos das suas declaragdes.

1.5 — As falsas declaragbes prestadas pelos candidatos
serdo punidas nos termos da lei.

1.6 — A apresentacdo dos documentos referidos na alinea
a) do n.2 7.2 é temporariamente dispensavel, desde que os
candidatos declarem no requerimento, em alineas e sobre
compromisso de honra, a situagéo precisa em que se encon-
tram relativamente a cada um deles, conforme disposto no
n.2 1 do artigo 32.2 do Decreto-Lei n.® 437/91, de 8 de
Novembro, ou sejam substituidos por certiddo dos mesmos,
desde que estes constem no seu processo individual.

8. Os requerimentos e restante documentagédo seréo
entregues pessoalmente na Secretaria do Centro de Saude
da Calheta, sito a Relvinha, 9850-076 Calheta — Sao Jorge,
até ao ultimo dia do prazo fixado no n® 1 deste aviso, podendo
ser remetidos pelo correio, registados e com aviso de re-
cepgao, 0s quais se consideram dentro do prazo desde que
tenham sido expedidos até ao termo do prazo fixado.

9. As listas de candidatos admitidos e excluidos e a lista
de classificagao final do concurso seréo afixadas no placar
deste Centro de Saude.

10. O juri tera a seguinte constituicao:

Presidente: José Policarpo Pereira Brasil, Enfermeiro

Graduado.

Vogais

efectivos:  Madalena da Purificagao Ferreira Enes,
Enfermeira Graduada, que substituira o
presidente nas suas faltas e impedimen-
tos;
Cristina Maria Daniel dos Santos, En-
fermeira Graduada.

Vogais

suplentes: Diana Ferreira Brasil, Enfermeira;

Téania Lisa Fagundes Silva, Enfermeira.

23 de Dezembro de 2004. — O Presidente do Conselho de
Administragdo, César Germano Gomes da Silveira Gon-
calves.

28/2005 - 1. Nos termos dos artigos 15.2 e 23.2 do Decreto-
-Lei n.2 73/90, de 6 de Margo, nos do n.? 35 e seguintes do
Regulamento dos Concursos de provimento dos lugares de
assistente da carreira médica de clinica geral, aprovado pela
Portaria n.® 47/98, de 30 de Janeiro, e Resolugdo n.% 144/
/2004, de 14 de Outubro, faz-se publico que por despacho
do Secretario Regional dos Assuntos Sociais, de 28 de
Dezembro de dois mil e quatro, se encontra aberto, pelo
prazo de 30 dias Uteis a contar da data da publicagcdo do
presente aviso no Diario da Republica, concurso institucional
externo de provimento para o preenchimento de uma vaga
de assistente na carreira médica de clinica geral do quadro
de pessoal do Centro de Saude da Calheta - Sao Jorge.

2. Este concurso ¢ valido até ao preenchimento da vaga
mencionada.

3. O local de trabalho € no Centro de Saude da Calheta -
- Sao0 Jorge, sendo o vencimento correspondente ao mapa |l
anexo ao Decreto-Lei n.2 19/99, de 27 de Janeiro.

4. Sao requisitos gerais ao concurso:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos ex-
ceptuados por lei especial ou convengao interna-
cional;

b) Ter cumprido os deveres militares obrigatérios ou
de servigo civico, quando obrigatério;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas
ou interdito para o exercicio das fungdes a que se
candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispen-
saveis ao exercicio da funcao e ter cumprido as leis
de vacinagéo obrigatoria.

5. S0 requisitos especiais de admissao:

a) Possuir o grau de assistente de clinica geral, ou
equivalente, nos termos do n.? 3 do artigo 22.2 do
Decreto-Lei n.? 73/90, de 6 de Margo;

b) Estar inscrito na Ordem dos Médicos de Portugal.

6. A candidatura devera ser formalizada mediante reque-
rimento dirigido ao Conselho de Administracdo do Centro
de Saude da Calheta - Sao Jorge e entregue na Secretaria
deste Centro, sito a Relvinha, 9850-076 Calheta - Sao Jorge,
Acores, pessoalmente ou remetido pelo correio, com aviso
de recepgao desde que tenha sido expedido até ao termo do
prazo fixado.

7. Dos requerimentos de admissdo devem constar os
seguintes elementos:

a) lIdentificagdo do requerente (nome, estado civil, na-
turalidade, residéncia, telefone, niumero, data de
emissdo e arquivo de identificagdo do Bilhete de
Identidade, servigo militar);

b) Grau, categoria profissional e estabelecimento de
Salde a que o requerente eventualmente esta
vinculado;

c¢) Referéncia ao aviso de abertura do concurso, iden-
tificando o nimero e data do presente Jornal Oficial,

d) Identificagéo dos documentos que instruam o reque-
rimento, bem como a sua sumaria caracterizacéo;

e) Endereco para onde devera ser remetido qualquer
expediente relativo ao concurso.
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8. Os requerimentos de admissdo deverao ser acompa-
nhados de:

a) Documento comprovativo da posse do grau de as-
sistente de clinica geral ou equivalente;

b) Cinco exemplares do curriculum vitae;

¢) Documento comprovativo do cumprimento dos deve-
res militares ou de servigo civico, quando obriga-
tério;

d) Certificado de sanidade para o exercicio de fungdes
publicas, passado pela autoridade de saude da area
de residéncia;

e) Certificado do registo criminal;

f)  Documento comprovativo de inscrigao na Ordem dos
Médicos de Portugal.

9. A apresentagao dos documentos referidos nas alineas
c), d), e), e ), podem ser substituidos por declaragédo, no
requerimento, sob compromisso de honra, e em alineas
separadas, da situagdo precisa em que o candidato se
encontra relativamente a cada um desses requisitos.

10. A ndo apresentagcao, no prazo de candidatura, do
documento referido na alinea a) do n.® 8, implica a néo
admissdo ao mesmo.

11. O método de selecgédo a utilizar no concurso é de
avaliagao curricular, conforme alinea a) do n.2 62.2 da Portaria
n.2 47/98, de 30 de Janeiro.

12. As falsas declaragdes apresentadas pelos candidatos
s80 puniveis nos termos da Lei penal e constituem infraccéo
disciplinar se o candidato for funcionario ou agente.

13. Alista de candidatos admitidos e excluidos sera afixada
no placar existente neste Organismo, sendo os candidatos,
na mesma data, ser notificados da afixagéo, por oficio
registado com aviso de recepgao, acompanhados de cépia
de lista.

14. A lista de classificagao final, ap6s homologagao sera
publicada na Il série do Jornal Oficial e do Diario da
Repdublica.

15. O juri tera a seguinte constituigao:

Presidente: Natélia Maria Barroso da Rocha Lopes,
Chefe de Servigo de Clinica Geral do
quadro de pessoal do Centro de Salde
das Velas.

Vogais
efectivos:  Luisa Maria Tavares Carrilho Bettencourt
Oliveira, Chefe de Servico de Clinica
Geral do quadro de pessoal do Centro de
Saude das Velas, que substituira o presi-
dente nas suas faltas e impedimentos;
Maria Teresa Dias de Sousa, Assistente
Graduada de Clinica Geral, requisitada
no quadro de pessoal do Centro de
Saude da Calheta.

Vogais

suplentes: José Orlando Rocha Barbeito, Assistente
Graduado de Clinica Geral do quadro de
pessoal do Centro de Saude de Angra do

Heroismo;

Gabriela Maria Pinheiro Ornelas, As-
sistente Graduada de Clinica Geral do
quadro de pessoal do Centro de Salde
de Angra de Heroismo.

29 de Dezembro de 2004. - O Presidente da Comisséo
Coordenadora de Prestagédo de Cuidados de Saude da llha
de Sao Jorge, César Germano Gomes da Silveira Gongalves.

CENTRO DE ONCOLOGIA DOS AGORES
PROF.DOUTOR JOSE CONDE

Extracto de despacho

54/2005 - Por despacho do Presidente da Comisséao
Instaladora do Centro de Oncologia dos Agores Dr. José
Conde, de 22 de Novembro:

E celebrado contrato administrativo de provimento, entre
o Centro de Oncologia dos Acores Prof. Doutor José Conde
e Milena Toste Arruda, para a categoria de enfermeira.

20 de Dezembro de 2004. - O Presidente da Comissao
Instaladora, Luis Antdnio Vieira de Brito de Azevedo.

HOSPITAL DE SANTO ESPiRITO
DE ANGRA DO HEROISMO

Extracto de despacho

55/2005 - Por despacho do Secretario Regional dos
Assuntos Sociais, de 13 de Dezembro de 2004:

Dr. Alvaro Graco Cunha Gregério, na situagdo de apo-
sentado, autorizado a exercer a actividade de médico, pelo
periodo de um ano, com efeitos a partir de 1 de Janeiro de
2005.

29 de Dezembro de 2004. - A Directora de Servigos
Juridicos e de Pessoal, Maria Cristina Barbosa Namorado
Rosa Valaddo dos Santos.

Avisos

29/2005 - Obras o
Fornecimentos [X]
Servigos o
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O procedimento estd abrangido pelo Acordo sobre
Contratos Publicos (ACP)?
NAO [x] SIM o
SECCAO I: ENTIDADE ADJUDICANTE
1.1) DESIGNAGAO E ENDEREGO OFICIAIS DA ENTIDADE
ADJUDICANTE

Organismo: Hospital de Santo
Espirito de Angra do Heroismo

A atengédo de

Enderego: Rua do Barreiro Caodigo postal: 9701-856

Localidade/Cidade: Angra do
Heroismo

Telefone: 295 212121

Pais: Portugal

Fax: 295 214992

Correio electrénico Enderego internet (URL)

1.2) ENDERECO ONDE PODEM SER OBTIDAS INFOR-
MACOES ADICIONAIS

Indicado em I.1 o Se distinto, ver anexo A

1.3) ENDERECO ONDE PODE SER OBTIDA A DOCUMEN-
TAGAO

Indicado em I.1 0 Se distinto, ver anexo A

1.4) ENDERECO PARA ONDE DEVEM SER ENVIADOS
AS PRPOSTAS/PEDIDOS DE PARTICIPACAO

Indicado em I.1 0 Se distinto, ver anexo A

1.5) TIPO DE ENTIDADE ADJUDICANTE

Governo central o Instituicdo europeia o

Autoridade regional/local [x] Organismo de direito publico
o Outro o

SECGCAQ II:0BJECTO DO PROCEDIMENTO

I.1) DESCRICAO

11.1.1) Tipo de contrato de obras ( no caso de um contrato
de obras)

Execucdo o Concepgdo e execugdo o

Execucdo, seja por que meio for, de uma obra que satisfaga
as necessidades indicadas pela entidade adjudicante o

11.11.2) Tipo de contrato de fornecimentos (no caso de um
contrato de fornecimentos)

Compra [x] Locagao o
venda o

Combinacédo dos anteriores o

11.1.3) Tipo de contrato de servigos ( no caso de contrato de
servigos)

Categoria de servigos:

I1.1.4) Trata-se de um contrato-quadro? NAO [x] SIM o

11.1.5) Designacao dada ao contrato pela entidade
adjudicante

Contrato de fornecimento de material de tratamento.

11.1.6) Descrigao/objecto do procedimento

Aquisicdo de material médico-cirirgico - Material de
tratamento.

11.1.7) Local onde se realizara a obra, a entrega dos
fornecimentos ou a prestacdo de servigos

Hospital de Santo Espirito de Angra do Heroismo.

Codigo NUTS: PT200

11.1.8) Nomenclatura

11.1.8.1) Classificagdo CPV (Common Procurement
Vocabulary)

Locacéo financeira o Locagao

Vocabulario principal ~ Vocabulario complementar

(se aplicavel)

Objecto BBLAIEAGLO0-0 [TTT1- TTTHITTTH
Principal BBLTAAB.OA6 T T TTTHITTTH]

BBLAAAG.ATE (TTTH1 TTTHITTTH]
Objectos BBLAAA7.60-F [TTTH TTTH I TTTH

complementares [ T [ TLIT LT TTTTHOTTTTHITTT TR

11.1.8.2) Outra nomenclatura relevante (CPA/NACE/CPC):
Categoria: 33.10.1, Sub-Categoria: 33.10.15, Descrigao -
-Material Médico Cirurgico.

11.1.9) Divisédo em lotes (Para fornecer informagdes sobre
os lotes utilizar o nimero de exemplares do anexo B
necessarios)

NAO [x] SIM o

Indicar se se podem apresentar propostas para: um lote o
varios lotes o

todos os lotes o

11.1.10) As variantes serdo tomadas em consideracdo? (se
aplicavel e de acordo com os documentos que servem de
base ao procedimento)

NAO o SIMo

11.2) QUANTIDADE OU EXTENSAO DO CONCURSO

I1.2.1) Quantidade ou extenséo total (incluindo todos os
lotes e opgdes, se aplicavel)

Fornecimento de material de tratamento com base nas
estimativas apresentadas no Anexo Il do Caderno de
Encargos.

11.2.2) Opgdes (se aplicavel). Descricdo e momento em
que podem ser exercidas (se possivel)

11.3) Duragao do contrato ou prazo de execugao

Indicar o prazo em meses nn e/ou em dias nnn a partir da
decisdo de adjudicacao

Ou: Inicio nn/nn/nnnn e/ou termo 31/12/2005 (dd/mm/aaaa)

SECGAO lIl: INFORMAGOES DE CARACTER JURIDICO,
ECONOMICO, FINANCEIRO E TECNICO

I11.1) CONDICOES RELATIVAS AO PROCEDIMENTO

Ill.1.1) Caucgdes e garantias exigidas: O concorrente a quem
for adjudicado o fornecimento presta a favor do adjudicante,
uma caugéao correspondente a 5% do valor adjudicado, com
exclusdo do IVA, no prazo de seis dias sobre a data da
notificagdo da aprovagdo da minuta do contrato, conforme
artigo 25° da Programa de Concurso. A caugao é prestada
com base no modelo para elaboracao das guias, anexo Il do
Caderno de Encargos.

I11.1.2) Principais modalidades de financiamento e paga-
mento e/ou referéncia as disposicdes que as regulam: O
pagamento é efectuado, pelo adjudicante, mediante
apresentacao da respectiva factura e de acordo com o plano
de pagamentos, previsto no artigo 4° das Clausulas Juridicas
do Caderno de Encargos.

111.1.3) Forma juridica que deve revestir o agrupamento de
prestadores de servigos: No caso da adjudicacao ser feita a
um agrupamento de empresas estas associar-se-ao obri-
gatoriamente antes da celebragéo do contrato na modalidade
de consorcio externo.

I11.2) CONDICOES DE PARTICIPACAO

Il1.2.1) Informagdes relativas a situagdo do empreiteiro/do
fornecedor/do prestador de servigos e formalidades
necessarias para avaliar a capacidade econémica, financeira
e técnica minima exigida
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E obrigatéria a apresentacdo dos documentos referidos
no artigo 102 do Programa de Concurso.

I11.2.1.1) Situagéo juridica - documentos comprovativos
exigidos

Declaragdo com identificagdo da firma; Declaragdo emitida
conforme modelo constante do anexo | do Programa de
Concurso.

Il1.2.1.2) Capacidade econdmica e financeira- documentos
comprovativos exigidos

No caso de pessoas colectivas, documentos de prestagao
de contas dos trés ultimos exercicios findos desde a
constituicdo, caso esta tenha ocorrido ha menos de trés anos;
No caso de pessoas singulares, declaragado do IRS apre-
sentadas nos Ultimos trés anos; Declaragao do concorrente
na qual indique, em relagéo aos trés ultimos anos, o volume
global dos seus negécios e do fornecimento de servigos
objecto do procedimento.

I11.2.1.3) Capacidade técnica - documentos comprovativos
exigidos

Lista dos principais servigos fornecidos, de acordo com a
finalidade do fornecimento, nos Ultimos trés anos, respectivos
montantes, datas e destinatarios.

111.3) CODICOES RELATIVAS AOS CONTRATOS DE
SERVICOS

I11.3.1) A prestacdo de servico estd reservada a uma
determinada profissdo?

NAOo SIMo

I11.3.2) As entidades juridicas devem declarar os nomes e
qualificagdes profissionais do pessoal responsavel pela
execugao do contrato?

NAOo SIMo

SECCAO IV: PROCEDIMENTOS

IV.1) TIPO DE PROCEDIMENTO

Concurso publico [X]

Concurso limitado com publicagéo de anuncio o

Concurso limitado sem publicagdo de anuncio o

Concurso limitado por prévia qualificagdo o

Concurso limitado sem apresentacdo de candidaturas o

Procedimento por negociagdo com publicagéo prévia de
anuncio o

Procedimento por negociagdo sem publicagdo prévia de
anuncio o

IV.1.1) Ja foram seleccionados candidatos? (apenas para
procedimentos por negociacdo e se aplicavél)

NAOo SIMo

Em caso afirmativo, usar informagdes adicionais (secgao
VI) para informagdes complementares

IV.1.2) Justificagdo para a utilizagdo do procedimento
acelerado (se aplicavel)

IV.1.3) Publicagdes anteriores referentes ao mesmo
projecto ( se aplicavel)

IV.1.3.1) Anuncio de pré-informacéo referente ao mesmo
projecto no Diario da Republica o0 0 0 0 o o Ill.2 Série

0000/000o0deo o/ o/oo oo (ddmm/aaaa)

Numero do anuncio no indice do JO

0000S0000000000deo o/o o/oo oo (dd/
/mm/aaaa)

IV.1.8.2) Outras publicagdes anteriores no Diario da
Republica 0 0 0 0 0 0 1ll.2 Série 0 0 0 0/0 0 0 0 de 0 o/
/o o/o o0 0 o (dd/mm/aaaa)

Numero do anuncio no indice do JO o0 0 0 0/S 0 0 o-
-0000000deo oo o/oo oo (ddmm/aaaa)

IV.1.4) Numero de empresas que a entidade adjudicante
pretende convidar a apresentar propostas (se aplicavel)

NUmero o o ou Minimo o o/ Maximo o o

IV.2) CRITERIOS DE ADJUDICACAO

A) Preco mais baixo o

Ou:

B) Proposta economicamente mais vantajosa, tendo
em conta [x]

B1) os factores a seguir indicados, (por ordem decrescente
de importancia) o

1. Preco;

2. Adequagao/qualidade dos artigos propostos;

3. Parecer dos utilizadores;

4. Prazo de entrega e garantias do seu cumprimento.

Por ordem decrescente de importancia NAO o SIM [ x |

ou

B2) Os factores indicados no Caderno de Encargos o

IV.3) INFORMAGOES DE CARACTER ADMINISTRATIVO

IV.3.1) Numero de referéncia atribuido ao processo pela
entidade adjudicante

Concurso Publico n® 120001/2005.

IV.3.2) Condigdes para a obtengao de documentos contra-
tuais e adicionais

Data limite de obtengédo 00/00/0000 (dd/mm/aaaa) ou
15 dias a contar da publicagdo do anuncio no Diario da
Republica.

Custo: 50,00 Moeda: euros

Condicoes e forma de pagamento: O programa de concur-
so serao fornecidos mediante o pagamento, em dinheiro ou
cheque na Tesouraria do HSEAJ, ou enviados a cobranca.

1IV.3.3) Prazo para recepgédo de propostas ou pedidos de
participacédo (consoante se trate de um concurso publico ou
de um concurso limitado ou de um processo por negociagao)

0 o/o o/o o o o (dd/mm/aaaa).ou 015 dias a contar do
envio da publicagdo do anuncio

Hora: até as 16 horas.

1V.3.4) Envio dos convites para apresentagao de propostas
aos candidatos seleccionados (nos concursos limitados e
nos processos por negociagao)

Data prevista o o/o o/0 o0 0 o (dd/mm/aaaa)

IV.3.5) Lingua ou linguas que podem ser utilizadas nas
propostas ou nos pedidos de participagao
ES DA DE EL EN FR IT NL PT FI FI QOutra— pais terceiro
0O o0 o o 0o 0 o0 o0¢& oo

IV.3.6) Prazo durante o qual o proponente deve manter a
sua proposta

Até o o/0o o/o 0 0 o (dd/mm/aaaa) ou 0 o meses e/ou
060 dias a contar da data fixada para recepgao das propostas

IV.3.7) Condicdes de abertura das propostas

IV.3.7.1) Pessoas autorizadas a assistir a abertura das
propostas: Podem assistir a sessao todos os interessados e
intervir apenas os devidamente credenciados pelos con-
correntes.

IV.3.7.2) Data, hora e local

Data o o/o o/o o o o (dd/mm/aaaa) Hora: 10 horas

Local: Sala de reunides do Edificio do Servigo de Apro-
visionamento, 16 dias a contar da publicacdo do anuncio no
Diario da Republica.

SECGAO VI: INFORMAGCOES ADICIONAIS

VI.1) Trata-se de um anuncio néo obrigat6rio?

NAOo SIMI[x]
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VI1.2) Indicar, se for caso disso, se se trata de um concurso
periddico e o calendario previsto da publicagdo de préximos

anudncios

VI.38) O Presente contrato enquadra-se num projecto/
/programa financiado pelos fundos comunitérios?

NAO [x] SIM o

Em caso afirmativo, indicar o projecto/programa, bem como

qualquer referéncia (util

VI.4) OUTRAS INFORMAGOES (se aplicavel)
V1.5) DATA DE ENVIO DO PRESENTE ANUNCIO 28/12/

/2004 (dd/mm/aaaa)

28 de Dezembro de 2004. - O Director do Hospital,

Fernando Teixeira.

Anexo A

1.2) ENDERECO ONDE PODEM SER OBTIDAS INFOR-

MAGOES ADICIONAIS

Organismo: Hospital de Santo
Espirito de Angra do Heroismo
Servico de Aprovisionamento

A atengao de: Coordenadora
do Servigo de
Aprovisionamento

Enderego: Rua do Barreiro

Codigo postal: 9701-856

Localidade/: Angra do Heroismo

Pais: Portugal

Telefone: 295 213440

Fax: 295 213381

Correio Electronico

Enderego Internet (URL)

1.3) ENDERECO ONDE PODE SER OBTIDA A DOCU-

MENTAGAO

Organismo: Hospital de Santo
Espirito de Angra do Heroismo
Servico de Aprovisionamento

A atengéo de: Coordenadora
do Servigo de
Aprovisionamento

Enderego: Rua do Barreiro

Codigo postal: 9701-856

Localidade/: Angra do Heroismo

Pais: Portugal

Telefone: 295 213440

Fax: 295 213381

Correio Electronico

Enderego Internet (URL)

1.4) ENDERECO PARA ONDE DEVEM SER ENVIADOS
AS PROPOSTAS/PEDIDOS DE PARTICIPACAO

Organismo: Hospital de Santo
Espirito de Angra do Heroismo
Servigo de Aprovisionamento

A atengao de: Coordenadora
do Servigo de
Aprovisionamento

Endereco: Rua do Barreiro

Cédigo postal: 9701-856

Localidade/: Angra do Heroismo

Pais: Portugal

Telefone: 295 213440

Fax: 295 213381

Correio Electronico

Enderego Internet (URL)

30/2005 - 1. Nos termos do Decreto-Lei n® 564/99, de
21 de Dezembro, faz-se publico que, por deliberagdo do
Conselho de Administragdo, de 15 de Dezembro de 2004,
se encontra aberto, pelo prazo de quinze dias Uteis, contados
a partir da data da publicagdo do presente aviso, concurso
interno de acesso geral para provimento de 1 lugar de técnico
principal, fisioterapeuta, da carreira de pessoal técnico de
diagnéstico e terapéutica, do quadro de pessoal do Hospital
de Santo Espirito de Angra do Heroismo.

2. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9° da Constituicao,
a Administragéo Publica, enquanto entidade empregadora,
promove activamente uma politica de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido
de evitar toda e qualquer forma de discriminagéo.

3. Prazo de validade — o concurso visa exclusivamente o
preenchimento da vaga posta a concurso, caducando com o
seu preenchimento.

4. Legislagao aplicavel — ao presente concurso aplica-se
o Decreto-Lei n? 564/99, de 21 de Dezembro e a Portaria
n.2 721/2000, de 5 de Setembro.

5. Contetido funcional — o contetddo funcional do lugar a
prover & o descrito na alinea g) do n.? 1 do artigo 5.° do
Decreto-Lei n® 564/99, de 21 de Dezembro.

6. Vencimento, local e condigbes de trabalho — a remu-
neracgado é a fixada nos termos do anexo | ao Decreto-Lei
n.2 564/99, de 21 de Dezembro, sendo o local de trabalho no
Hospital de Santo Espirito de Angra do Heroismo e as
condi¢des de trabalho e as regalias sociais as generica-
mente vigentes para os funcionarios da Administracao
Publica.

7. Requisitos de admissdo a concurso:

7.1. Sao requisitos gerais de admissao a concurso 0s
previstos no n.? 2 do artigo 47.° do Decreto-Lei
n.? 564/99, de 21 de Dezembro.

7.2. E requisito especial de admisséo ser técnico de
1.2 classe, fisioterapeuta com, pelo menos, trés
anos de exercicio de fungdes na categoria e
avaliagdo de desempenho de Satisfaz.

8. Método de seleccdo — a seleccéo efectua-se mediante
concurso de avaliagdo curricular.

Os critérios de apreciacdo e ponderacdo, definidos nos
termos do disposto no artigo 3° da Portaria n® 721/2000, de
5 de Setembro, bem como o sistema de classificagao final,
incluindo a respectiva férmula classificativa, constam de actas
de reunides do jari do concurso, sendo as mesmas facultadas
aos candidatos sempre que solicitadas.

9. Formalizagao das candidaturas :

9.1. Osrequerimentos de admissdo a concurso deverao
ser dirigidos ao Presidente do concurso interno de
acesso geral para provimento de um lugar de
técnico principal, fisioterapeuta, podendo ser entre-
gues pessoalmente — Hospital de Santo Espirito
de Angra do Heroismo, Canada do Barreiro, 9701-
-856 Angra do Heroismo, ou remetidos pelo correio,
registado e com aviso de recepgéo, expedido até
ao ultimo dia do prazo fixado para entrega das
candidaturas.
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9.2. Dos requerimentos deverdo constar os seguintes
elementos:

a) ldentificagdo completa (nome, filiagdo, estado
civil, naturalidade, data de nascimento, nacio-
nalidade, n.° do bilhete de identidade e arquivo
de identificagdo que o emitiu, residéncia, codigo
postal e telefone);

b) Habilitagbes literarias e profissionais;

¢) Declaragcdo sob compromisso de honra de que
possui 0s requisitos gerais de provimento em
fungbes publicas;

d) Quaisquer outros elementos que o candidato
entenda dever apresentar por considerar pas-
sivel de influir na apreciagdo do seu mérito.

9.3. Os requerimentos de admissao deverdo ser acom-
panhados da seguinte documentacgéo :

a) Curriculum vitae;
b) Documentos comprovativos das habilitagoes
literarias e profissionais.

10. As listas contendo a relagdo dos candidatos admitidos
e a classificacéo final serdo afixadas na Secg¢édo de Pessoal
do Hospital de Santo Espirito de Angra do Heroismo.

11. As falsas declaragbes serdo punidas nos termos da
lei.

12. Constituigao do juri:

Presidente: Maria de Fatima da Costa Fraga, técnica
especialista de 12 classe fisioterapeuta,
do Hospital de Santo Espirito de Angra

do Heroismo.

Vogais

efectivos:  Tom Spiker, técnico principal fisiotera-
peuta, da Escola Basica Integrada de
Angra do Heroismo;
Jonas Sousa Gomes, técnico principal
fisioterapeuta, do Centro de Saude da
Praia da Vitoria.

Vogais

suplentes: Maria da Conceigao Barreiro Gomes, téc-

nica especialista fisioterapeuta, do
Hospital do Divino Espirito Santo de
Ponta Delgada;

Maria da Graga Rodrigues André Amaral,
técnica especialista fisioterapeuta, do
Hospital do Divino Espirito Santo de Pon-
ta Delgada.

28 de Dezembro de 2004. - A Directora de Servigos
Juridicos e de Pessoal, Maria Cristina Barbosa Namorado
Rosa Valadao dos Santos.

31/2005 - Devidamente homologada por deliberagdo do
conselho de administracédo, de 29 de Dezembro de 2004,
torna-se publica a lista de classificagao final do concurso de
provimento na categoria de assistente de anestesiologia, da
carreira médica hospitalar, do quadro de pessoal do Hospital
de Santo Espirito de Angra do Heroismo, aberto por aviso
publicado no Jornal Oficial, |l série, n.% 39, de 28 de Setembro
de 2004:

Valores

Dr. José Gabriel Martinho Teixeira................... 15,17

Da homologacgéo da lista de classificagao final cabe recurso
hierarquico a interpor no prazo de dez dias Uteis a contar da
presente publicacdo para o Secretario Regional dos Assuntos
Sociais.

30 de Dezembro de 2004. - A Directora de Servigos
Juridicos e Pessoal, Maria Cristina Barbosa Namorado Rosa
Valaddo dos Santos.

DIRECCAO REGIONAL
DA SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL

Extracto de portarias

31/2005 - Por portaria do Secretario Regional dos Assuntos
Sociais, de 22 de Novembro de 2004, foi atribuido o seguinte
subsidio:

3.570,00€, a Alternativa — Associacdo Contra as De-
pendéncias, ilha de Sao Miguel, destinada a comparticipar
as despesas relativos ao teste para Detecgéo de Opiaceos e
Cocaina.

O referido subsidio sera processado pelo Capitulo 40 -
- Despesas do Plano, Programa 22 — Desenvolvimento do
Sistema de Solidariedade Social, 22.04, Prevengao das
Toxicodependéncias, Classificagdo Econdémica 04.07.01.

22 de Novembro de 2004. - A Directora Regional da
Solidariedade e Seguranca Social, Andreia Martins Cardoso
da Costa.

32/2005 - Por portaria do Secretario Regional dos Assuntos
Sociais, de 6 de Dezembro de 2004, foi atribuido o seguinte
subsidio:

15.669,28€, ao Instituto de S&o Jodo de Deus — Casa de
Salde de Sao Miguel, ilha de Sao Miguel, destinada a
comparticipar as despesas relativos ao tratamento por
Opiaceos de Substituicdo — Metadona.
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O referido subsidio sera processado pelo Capitulo 40 -
- Despesas do Plano, Programa 22 — Desenvolvimento do
Sistema de Solidariedade Social, 22.04, Prevencgédo das
Toxicodependéncias, Classificagdo Econdmica 04.07.01.

6 de Dezembro de 2004. — A Directora Regional da
Solidariedade e Seguranga Social, Andreia Martins Cardoso
da Costa.

33/2005 - Por portarias do Secretario Regional dos
Assuntos Sociais, de 15 de Dezembro de 2004, foram
atribuidos os seguintes subsidios:

200.000,00€, a Santa Casa da Misericordia de Vila Franca
do Campo, Sao Miguel, destinada a comparticipar as
despesas da obra de remodelagao e adaptacao do edificio
do lar de idosos Bom Jesus da Pedra, em de Vila Franca do
Campo.

235.000,00 €, & Santa Casa da Misericordia de Vila do
Porto, ilha de Santa Maria, destinada a comparticipar na obra
de remodelagao e adaptacdo de edificio a Centro
Comunitario.

Os referidos subsidios serdo processados pelo Capitulo
40 — Despesas do Plano, Programa 22 — Desenvolvimento
do Sistema de Solidariedade Social, 22.01, Equipamentos
de Apoio a Idosos, Classificacdo Econémica 08.07.01.

15 de Dezembro de 2004. - A Directora Regional da
Solidariedade e Seguranga Social, Andreia Martins Cardoso
Costa.

34/2005 - Por portaria do Secretario Regional dos Assuntos
Sociais, de 16 de Dezembro de 2004, foi atribuido o seguinte
subsidio:

539,07€, a Alternativa — Associagdo Contra as Depen-
déncias, ilha de Sdo Miguel, destinada a comparticipar as
despesas relativas ao teste para Detecgdo de Opiaceos e
Cocaina.

O referido subsidio sera processado pelo capitulo 40 -
- despesas do plano, programa 22 — desenvolvimento do
sistema de solidariedade social, 22.04, prevencédo das
toxicodependéncias, classificagdo econdémica 04.07.01.

16 de Dezembro de 2004. — A Directora Regional da
Solidariedade e Seguranca Social, Andreia Martins Cardoso
da Costa.

35/2005 - Por portarias do Secretario Regional dos
Assuntos Sociais, de 17 de Dezembro de 2004, foram
atribuidos os seguintes subsidios:

80.000,00€, ao Centro de Bem Estar Social do Livramento,
ilha de Sao Miguel, destinada a comparticipar na obra de
construgao de creche do Livramento.

50.000,00€, ao Patronato de Sao Miguel, ilha de Sao
Miguel, destinada a comparticipar na obra de construgdo de
creche do Patronato.

Os referidos subsidios serdo processados pelo capitulo
40 — despesas do plano, programa 22 — desenvolvimento do
sistema de solidariedade social, 22.02, equipamentos de
apoio a infancia e juventude, classificacdo econdémica
08.07.01.

17 de Dezembro de 2004. - A Directora Regional da
Solidariedade e Seguranca Social, Andreia Martins Cardoso
Costa.

36/2005 - Por portaria do Secretario Regional dos Assuntos
Sociais, de 20 de Dezembro de 2004, foi atribuido o seguinte
subsidio:

507,80€, ao Centro de Apoio a Mulher — Ponta Delgada,
ilha de Sao Miguel, destinada a comparticipar nas despesas
com a participagédo no Il Plano Nacional Contra a Violéncia
Domeéstica.

O referido subsidio sera processado pelo capitulo 40 -
- despesas do plano, programa 22 — desenvolvimento do
sistema de solidariedade social, 22.03, promog¢édo da
igualdade de oportunidades, classificagdo econémica
04.07.01.

20 de Dezembro de 2004. — A Directora Regional da
Solidariedade e Seguranca Social, Andreia Martins Cardoso
Costa.

37/2005 - Por portarias do Secretario Regional dos
Assuntos Sociais, de 21 de Dezembro de 2004, foram
atribuidos os seguintes subsidios:

75.000,00€, a Santa Casa da Misericérdia do Corvo, ilha
do Corvo, destinada a comparticipar na obra de construgédo
do lar de idosos.

247.000,00€, a Santa Casa da Misericérdia da Praia da
Graciosa, ilha Graciosa, destinada a comparticipar na obra
de construgao do lar de idosos.



Il SERIE - N.22 - 11-1-2005

101

Os referidos subsidios serdo processados pelo capitulo
40 — despesas do plano, programa 22 — desenvolvimento do
sistema de solidariedade social, 22.01, equipamentos de
apoio a idosos, classificagdo econémica 08.07.01.

38/2005 - Por portarias do Secretario Regional dos
Assuntos Sociais, de 21 de Dezembro de 2004, foram
atribuidos os seguintes subsidios:

25.000,00€, a Amizade 2000, Associagdo de Apoio aos
Deficientes e Inadaptados do Nordeste, ilha de Sdo Miguel,
destinada a comparticipar nos custos do projecto do centro
de actividades ocupacionais.

25.000,00€, a Casa do Povo de Lages das Flores, ilha
das Flores, destinada comparticipar nos custos do projecto
da creche.

Os referidos subsidios serdo processados pelo capitulo
40 — despesas do plano, programa 22 — desenvolvimento do
sistema de solidariedade social, 22.02, equipamentos de
apoio a infancia e juventude, classificagcdo econ6mica
08.07.01.

21 de Dezembro de 2004. — A Directora Regional da
Solidariedade e Seguranga Social, Andreia Martins Cardoso
Costa.

39/2005 - Por portaria do Secretario Regional dos Assuntos
Sociais, de 23 de Dezembro de 2004, foi atribuido o seguinte
subsidio:

160.000,00€, a Santa Casa da Misericérdia de Vila Franca
do Campo, Sao Miguel, destinada a comparticipar as
despesas da obra de remodelagéo e adaptagéo do edificio
do lar de idosos Bom Jesus da Pedra, em de Vila Franca do
Campo.

O referido subsidio sera processado pelo capitulo 40 -
- despesas do plano, programa 22 — desenvolvimento do
sistema de solidariedade social, 22.01, equipamentos de
apoio a idosos, classificagdo econémica 08.07.01.

23 de Dezembro de 2004. — A Directora Regional da
Solidariedade e Seguranga Social, Andreia Martins Cardoso
Costa.

Acordo de cooperacao

1/2005 - Considerando a necessidade do Centro Social e
Paroquial da Ribeira Quente em adquirir equipamento e
material pedagdgico;

Considerando a necessidade do referido Centro, em fazer
obras na casa da banho, para que possa ser utilizada por
criangas deficientes motores;

Considerando que o Acordo de Cooperagao — funcio-
namento, nao inclui este tipo de despesas.

Assim,

Entre a Direcgdo Regional da Solidariedade e Seguranca
Social, adiante designada por DRSSS, e o Centro Social e
Paroquial da Ribeira Quente, é celebrado o presente acordo
de cooperacao — apoio eventual, conforme o estipulado no
artigo 37.2 do Despacho Normativo n.? 70/99, de 1 de Abril,
nos termos e clausulas seguintes:

Clausula |
Obrigagbes do Centro Social e Paroquial da Ribeira Quente

1. Proceder a aquisigdo do equipamento e zelar pela
manutencdo do mesmo;

2. Proceder as referidas obras na casa de banho;

3. Remeter a DRSSS c6pia dos documentos compro-
vativos da despesa realizada.

Clausula Il

Obrigacées da Direccao Regional da Solidariedade e
Seguranga Social:

1. A Direcgao Regional da Solidariedade e Seguranga
Social compromete-se a processar, através do
Centro de Gestao Financeira da Seguranga Social,
a partir da data da assinatura do presente protocolo,
e apods a recepgao dos documentos comprovativos
de despesa, um subsidio de 3.800,00 € (trés mil e
oitocentos euros) destinado a comparticipar os
custos referidos.

6 de Abril de 2004. - O Director Regional da Solidariedade
e Seguranca Social, Nélio Martins Lourenco. - O Presidente
da Direcgao do Centro Social e Paroquial da Ribeira Quente,
Silvino Amaral.

2/2005 - Considerando a necessidade do Centro de Apoio
a Mulher de Ponta Delgada de adquirir diversos tipos de
equipamento para o escritério como, um computador,
Telefone/Fax, uma impressora Laser, cinco cadeiras e um
aquecedor;

Considerando que o Acordo de Cooperagao — funcio-
namento ndo inclui este tipo de despesas.

Assim,

Entre a Direcgdo Regional da Solidariedade e Seguranca
Social, adiante designada por DRSSS, e o Centro de Apoio
a Mulher de Ponta Delgada — concelho de Ponta Delgada,
é celebrado o presente acordo de cooperagdo — apoio
eventual, conforme o estipulado no artigo 37° do Despacho
Normativo n.% 70/99, de 1 de Abril, nos termos e clausulas
seguintes:
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Clausula |

Obrigacdes do Centro de Apoio a Mulher de Ponta
Delgada:

1. Proceder a aquisicdo do equipamento e zelar pela
manutenc¢do do mesmo;

2. Remeter a DRSSS copia dos documentos compro-
vativos da despesa realizada.

Clausula 1l

Obrigacbes da Direcgdo Regional da Solidariedade e
Seguranga Social:

1. A Direcgéo Regional da Solidariedade e Seguranga
Social compromete-se a processar, através do
Centro de Gestao Financeira da Seguranca Social,
a partir da data da assinatura do presente protocolo,
e apobs a recepgao dos documentos comprovativos
de despesa, um subsidio de 2.200 € (dois mil e
duzentos euros) destinado a comparticipar os custos
referidos.

3 de Novembro de 2004. - O Director Regional da Solida-
riedade e Seguranga Social, Nélio Martins Lourengo. - A
Presidente da Direccdo do Centro de Apoio a Mulher de
Ponta Delgada, Zuraida Soares.

3/2005 - Considerando a necessidade do Centro Social
da Paréquia de Nossa Senhora das Angustias, em adquirir
material didactico, para o desenvolvimento de actividades
com as criangas do Centro de Actividades de Tempos Livres;

Considerando que estas despesas nao foram incluidas
no respectivo Acordo de Cooperagao-funcionamento;

Assim,

Entre a Direccdo Regional da Solidariedade e Seguranca
Social, adiante designada por DRSSS, e o Centro Social da
Paroquia de Nossa Senhora das Angustias — concelho da
Horta, é celebrado o presente acordo de cooperagéo — apoio
eventual, conforme o estipulado no artigo 37.% do Despacho
Normativo n.2 70/99, de 1 de Abril, nos termos e clausulas
seguintes:

Clausula |

Obrigagdes do Centro Social da Paroquia de Nossa
Senhora das Angustias:

1. Proceder ao pagamento das referidas despesas;
2. Remeter a DRSSS copia dos documentos compro-
vativos da despesa realizada.

Clausula 1l

Obrigacbes da Direcgdo Regional da Solidariedade e
Seguranga Social:

A Direcgao Regional da Solidariedade e Seguranca
Social compromete-se a processar, através do Centro
de Gestao Financeira da Seguranca Social, a partir da
data da assinatura do presente protocolo, e apds a
recepgao dos documentos comprovativos de despesa,
um subsidio de 3.400,00€ (trés mil e quatro centos euros)
destinado a comparticipar os custos referidos.

9 de Novembro de 2004. - O Director Regional da
Solidariedade e Seguranca Social, Nélio Martins Lourengo.
- O Presidente da Direcgao do Centro Social da Paroquia de
Nossa Senhora das Angustias, Norberto Ferreira Goulart.

4/2005 - Considerando a necessidade do Centro Social
Paroquial de Sdo Roque, em adquirir equipamentos diversos
de apoio a idosos e doentes acamados, para a valéncia
Apoio Domiciliario;

Considerando que esta despesas ndo foram incluidas no
respectivo Acordo de Cooperagao-funcionamento;

Assim,

Entre a Direc¢do Regional da Solidariedade e Seguranga
Social, adiante designada por DRSSS, e o Centro Social
Paroquial de Sdo Roque — concelho de Ponta Delgada, é
celebrado o presente acordo de cooperacédo — apoio
eventual, conforme o estipulado no artigo 37.2 do Despacho
Normativo n.? 70/99, de 1 de Abril, nos termos e clausulas
seguintes:

Clausula |
Obrigagdes do Centro Social Paroquial de Sdo Roque:

1. Proceder ao pagamento das referidas despesas;
2. Remeter a DRSSS copia dos documentos compro-
vativos da despesa realizada.

Clausula 1l

Obrigagbes da Direcgdo Regional da Solidariedade e
Seguranga Social:

A Direcgao Regional da Solidariedade e Seguranca
Social compromete-se a processar, através do Centro
de Gestao Financeira da Seguranca Social, a partir da
data da assinatura do presente protocolo, e apds a
recepgao dos documentos comprovativos de despesa,
um subsidio de 4.300,00 (quatro mil e trezentos euros)
destinado a comparticipar os custos referidos.

10 de Novembro de 2004. - O Director Regional da Solida-
riedade e Seguranca Social, Nélio Martins Lourengo. - O
Presidente da Direcgdo do Centro Social Paroquial de Sao
Roque, Fernando Cabral Teixeira.
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5/2005 - Entre a Direcgdo Regional da Solidariedade e
Seguranca Social, adiante designada por DRSSS, e o Centro
de Cultura e Desporto da Saude e Seguranca Social de Angra
do Heroismo, é celebrado o presente acordo de cooperacéo
— apoio eventual, conforme o estipulado no artigo 37.% do
Despacho Normativo n.® 70/99, de 1 de Abril, nos termos e
clausulas seguintes:

Clausula |

Obrigacdes do Centro de Cultura e Desporto da Saude e
Segurancga Social de Angra do Heroismo:

1. Proceder a realizagdo de um convivio de Natal des-

tinado as criancgas, filhas das funcionarios e distri-

buicdo de prendas;

Proceder ao pagamento das referidas despesas;

3. Remeter a DRSSS copia dos documentos compro-
vativos da despesa realizada.

n

Clausula Il

Obrigacées da Direccdo Regional da Solidariedade e
Seguranga Social:

A Direcgao Regional da Solidariedade e Seguranga
Social compromete-se a processar, através do Centro
de Gestao Financeira da Seguranga Social, a partir da
data da assinatura do presente protocolo, e apo6s a
recepgao dos documentos comprovativos de despesa,
um subsidio de 2.000,00€ (dois mil euros) destinado a
comparticipar os custos referidos.

2 de Dezembro de 2004. - A Directora Regional da
Solidariedade e Segurancga Social, Andreia Cardoso.

6/2005 - Entre a Direccdo Regional da Solidariedade e
Seguranga Social, adiante designada por DRSSS, e a
Associacdo de Pais e Amigos dos Deficientes da Ilha do
Faial, é celebrado o presente acordo de cooperagéo — apoio
eventual, conforme o estipulado no artigo 37.% do Despacho
Normativo n.2 70/99, de 1 de Abril, nos termos e clausulas
seguintes:

Clausula |

Obrigacdes da Associacédo de Pais e Amigos dos Deficien-
tes da llha do Faial:

1. Proceder ao pagamento das despesas da desloca-
¢do da enfermeira que presta apoio técnico a
associa-¢gdo, para participar numa acg¢éo de
formagéao realizada na ilha Terceira.

Clausula Il

Obrigacées da Direccao Regional da Solidariedade e
Seguranga Social:

A Direcgado Regional da Solidariedade e Segurancga
Social compromete-se a processar, através do Centro
de Gestdo Financeira da Seguranga Social, a partir da
data da assinatura do presente protocolo, e ap6s a
recepgao dos documentos comprovativos de despesa,
um subsidio de 140,00€ (cento e quarenta euros)
destinado a comparticipar a referida deslocagao.

2 de Dezembro de 2004. - A Directora Regional da
Solidariedade e Seguranca Social, Andreia Cardoso. - O
Presidente da Direcgdo da Associagdo de Pais e Amigos
dos Deficientes da llha do Faial, José Alberto Fialho.

7/2005 - Entre a Direccdo Regional da Solidariedade e
Seguranga Social, adiante designada por DRSSS, e a
Associacdo de Pais e Amigos dos Deficientes da Ilha do
Faial, é celebrado o presente acordo de cooperagéo — apoio
eventual, conforme o estipulado no artigo 37.2 do Despacho
Normativo n.2 70/99, de 1 de Abril, nos termos e clausulas
seguintes:

Clausula |

Obrigacdes da Associacédo de Pais e Amigos dos Deficien-
tes da llha do Faial:

1. Suportar as despesas decorrentes da deslocagao
do neurologista pediatrico, Dr. Nuno Lobo Antunes,
com a finalidade de se proceder a avaliagdo de
criangas com problemas de desenvolvimento e/ou
aprendizagem e a realizacido de acgdes de formacao
para pais, professores e técnicos.

Clausula Il

Obrigacées da Direccao Regional da Solidariedade e
Seguranga Social:

A Direcgado Regional da Solidariedade e Segurancga
Social compromete-se a processar, através do Centro
de Gestdo Financeira da Seguranga Social, a partir da
data da assinatura do presente protocolo, e ap6s a
recepgao dos documentos comprovativos de despesa,
um subsidio de 780,00€ (setecentos e oitenta euros)
destinado a comparticipar a referida deslocagao.

2 de Dezembro de 2004. - A Directora Regional da
Solidariedade e Seguranca Social, Andreia Cardoso. - O
Presidente da Direcgdo da Associagao de Pais e Amigos
dos Deficientes da llha do Faial, José Alberto Fialho.
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8/2005 - Entre a Direcgdo Regional da Solidariedade e
Seguranca Social, adiante designada por DRSSS, e o Centro
Social e Paroquial Agualvense, é celebrado o presente
acordo de cooperagao — apoio eventual, conforme o
estipulado no artigo 37.2 do Despacho Normativo n.? 70/99,
de 1 de Abril, nos termos e clausulas seguintes:

Clausula |
Obrigacées do Centro Social e Paroquial Agualvense:

1. Proceder ao pagamento das despesas correntes do
més de Dezembro, da valéncia A.T.L.;

2. Remeter a DRSSS copia dos documentos compro-
vativos da despesa realizada.

Clausula 1l

Obrigagdes da Direcgdo Regional da Solidariedade e
Seguranga Social:

A Direccdo Regional da Solidariedade e Seguranca
Social compromete-se a processar, através do Centro
de Gestao Financeira da Seguranca Social, a partir da
data da assinatura do presente protocolo, e apds a
recepgao dos documentos comprovativos de despesa,
um subsidio de 2.000,00€ (dois mil euros) destinado a
comparticipar as referidas despesas.

28 de Dezembro de 2004. - A Directora Regional da
Solidariedade e Seguranca Social, Andreia Cardoso. - O
Presidente da Direcgcdo do Centro Social e Paroquial
Agualvense, Francisco Lima.

SECRETARIA REGIONAL
DA ECONOMIA

Despacho

31/2005 - Ao abrigo do Decreto Legislativo Regional n.? 26/2000/A, de 10 de Agosto, que criou o Sistema de Incentivos
para o Desenvolvimento Regional dos Acores (SIDER) e do Decreto Regulamentar Regional n.2 5/2001/A, de 6 de Junho,
que regulamenta o Subsistema de Prémios (SIDEP), foram considerados elegiveis e seleccionados pela Comissédo de
Seleccdo do SIDEP, na reunido de 13 de Dezembro de 2004, dois projectos de investimento no ambito daquele subsistema.

Assim, ao abrigo do n.% 3 do artigo 14.° do Decreto Regulamentar Regional n.? 5/2001/A, de 6 de Junho, em conjugacao
com o preceituado na alinea ¢) do n.? 1 do artigo 9.2 do Decreto Legislativo Regional n.® 3/2004/A, de 28 de Janeiro,

determino:

1. Aprovar os projectos de investimento apresentados no &mbito do SIDEP — Subsistema de Prémios — que mereceram
parecer favoravel da Comissao de Seleccao, conforme deliberacdo de 13 de Dezembro, e cujas condi¢cdes constam
do MAPA anexo ao presente despacho, do qual faz parte integrante.

2. Os encargos resultantes dos referidos projectos serdao suportados pelo Orcamento Privativo do Fundo Regional de
Apoio as Actividades Econdémicas (FRAE), nos termos da alinea e) do artigo 2.2 do Decreto Legislativo Regional
n.2 31/2002/A, de 17 de Julho, ou pelo Programa 10 — Sistemas de Incentivos.

23 de Dezembro de 2004. - O Secretario Regional da Economia, Duarte José Botelho da Ponte.

10.2 Reunido da Comissao de Selec¢ao do SIDEP — Subsistema de Prémios

13 de Dezembro de 2004

Lista de Projectos reapreciados — Tipologia A

Empresa

Promotor

Elegivel SIME

Ag dos

Investimentos

Prémio
(%)

Incentivo
SIDEP

Incentivo SIDEP
Homologado

Acréscimo

de Incentivo

Proturotel, Promocao Turistica e Hoteleira, SA

€ 6.790.809,00

€ 6.422.503,00

Turismo

Grupo Il

18%

€ 1.156.050,54

€ 963.375,45

€ 192.675,09

Totais

€ 6.790.809,00

€ 6.422.503,00

€ 1.156.050,54

€ 963.375,45

€ 192.675,09

@)

(*) revisao, tendo por base oficio do promotor de 17/11/2004, através do qual informou que o hotel manteve a classificagao de 4 estrelas,
contrariamente a intencdo manifestada pelo promotor, na candidatura ao SIME, de apds o investimento, proceder a requalificagdo do
referido empreendimento para 3 estrelas, pelo que, 0 mesmo tem direito a majoragdo de 3% relativa a classificagdo do empreendimento, o

que somando aos 15% iniciais totaliza uma pontuagéo de 18%.
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Lista de Projectos apreciados — Tipologia A
Empresa Investimento Investimento Actividade Agrupamento dos | Prémio Incentivo
Promotor Elegivel SIME Investimentos (%) SIDEP
Miguel Aimeida — Sociedade Unipessoal, Lda € 194.942,00 € 194.942,00 Turismo Grupo Il 10% € 19.494,20
Totais € 194.942,00 € 194.942,00 € 19.494,20

Aviso

32/2005 - Obras o
Fornecimentos o
Servigos x

O concurso esta abrangido pelo Acordo sobre Contratos
Publicos (ACP)?

NAO x SIM o

SECCAO I: ENTIDADE ADJUDICANTE

I.1) Designacéo e endereco oficiais da entidade adjudicante

Organismo

Secretaria Regional da Economia —
Direcgao Regional dos Transportes
Aéreos e Maritimos

Enderego

Rua do Mercado, n.221,1.2e 2.2
Localidade/Cidade Pais

Ponta Delgada Portugal

Telefone Fax

351 296 209800 351 296 281112
Correio electrénico Endereco internet (URL)
ana.mf.gouveia@azores.gov.pt

A atengao de
Presidente do Juri

Cédigo postal
9504-533 Ponta Delgada

I.2) Endereco onde podem ser obtidas informagdes
adicionais

indicado em .1 X Se distinto, ver anexo A

1.3) Endereco onde pode ser obtida a documentagao

indicado em |.1 X Se distinto, ver anexo A

I.4) Endereco para onde devem ser enviados as propostas/
pedidos de participagédo

indicado em .1 X Se distinto, ver anexo A

SECCAO Il: OBJECTO DO CONCURSO

I1.1) Descri¢ao

I1.1.3) Tipo de contrato de servicos (no caso de um contrato
de servigos)

Categoria de servigos: 27

I1.1.4) Trata-se de um contrato-quadro? NAO x SIM o

11.1.5) Nome dado ao contrato pela entidade adjudicante*:
Concessado do Servigo Publico Aeroportuario de Apoio a
Aviacdo Civil, nos Aerédromos do Corvo, Graciosa, Pico,
Séo Jorge e Aerogare das Flores

11.1.6) Descrigéo/objecto do concurso:

Contrato de Concesséo do Servigo Publico Aeroportuario
de Apoio A Aviagdo Civil, nos Aerédromos do Corvo,
Graciosa, Pico, Sao Jorge e Aerogare das Flores consiste no
estabelecimento, gestdo e desenvolvimento de infra-estru-

turas aeroportuarias e compreende: a prestacdo do servigo
destinado a assegurar a partida e chegada de aeronaves e
0 embarque, desembarque e encaminhamento de pas-
sageiros, carga e correio nos aerédromos do Corvo, Gra-
ciosa, Pico, Sdo Jorge e na Aerogare das Flores; a manu-
tengao e desenvolvimento das infra-estruturas aeroportuarias
dos aerédromos e aerogare referidos na alinea anterior; e o
estudo, planeamento, construgdo, exploracado e desenvol-
vimento de novas estruturas civis aeroportuarias quando tais
actividades lhe forem cometidas pela concedente.

11.1.7) Local onde se realizard a obra, a entrega dos
fornecimentos ou a prestagéo de servigos: A prestagédo de
servicos realizar-se-a nos ilhas do Corvo, Graciosa, Flores,
Séo Jorge e Pico — Regido Autbnoma dos Agores.

Cédigo NUTS* PT 200 — Regidao Auténoma dos Agores

I1.1.8) Nomenclatura

I1.1.8.1) Classificagdo CPV (Common Procurement Voca-
bulary) *

Vocabulério principal ~ Vocabulario complementar

(se aplicavel)

Objecto BBLAALO0.0-6 [TTTH 1 ITTTHITTTH]
Principal

(T LT T FT T T H T T H
Objectos
complementares [T L TLITLITCT TTTTH T TTTTHITTTT

11.11.9) Diviséo em lotes (para fornecer informag¢des sobre
os lotes, utilizar o nimero de exemplares do anexo B
necessarios)

NAO x SIM o

Indicar se se podem apresentar propostas para:

um lote o varios lotes o todos os lotes o

11.1.10) As variantes serdo tomadas em consideragédo? (se
aplicavel)

NAO x SIM o

I1.1.11) Existe alguma derrogacédo a utilizacdo de
especificacdes europeias?

NAO xSIMo Em caso afirmativo, assinalar nos espacos
correspondentes do anexo C

11.3) Duracao do contrato e prazo de execugao

Prazo em meses: 120 e/ou em dias a partir da decisdo de
adjudicagao

Ou: Inicio 0 o/o o/o 0 0 0 e/ou termo o o/o 0o/o 0 0 O
(dd/mm/aaaa)

SECGCAO III: Informagées DE CARACTER JURIDICO, ECO-
NOMICO, FINANCEIRO E TECNICO
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I11.1) Condigbes relativas ao concurso
II1.1.1) Caugbes e garantias exigidas (se aplicavel)
Indicado no Programa de Concurso

111.1.3) Forma juridica que deve revestir o agrupamento de
empreiteiros, de fornecedores ou de prestadores de servigos
(se aplicavel)

Indicado no Programa de Concurso

111.2) Condicdes de participacdo

Il1.2.1) Informagdes relativas a situagdo do empreiteiro/do
fornecedor/do prestador de servigos e formalidades
necessarias para avaliar a capacidade economica, financeira
e técnica minima exigida

S6 podem apresentar propostas 0s concorrentes que
preencham todas as condi¢cdes de caracter econémico e
financeiros descritas no programa de concurso e que apre-
sentem a documentacéo exigida.

I11.2.1.1) Situagéo juridica - documentos comprovativos
exigidos

Os documentos exigidos constam do Programa de Con-
curso

Il1.2.1.2) Capacidade econémica e financeira - documentos
comprovativos exigidos

Os documentos exigidos constam do Programa de
Concurso

I11.2.1.3) Capacidade técnica - documentos comprovativos
exigidos

Os documentos exigidos constam do Programa de Con-
curso

111.3) Condiges relativas aos contratos de servigos

I11.3.1) A prestacdo de servico estd reservada a uma
determinada profissao?

NAO x SIM o

Em caso afirmativo, referéncia as disposicdes legislativas,
regulamentares ou administrativas, relevantes

111.3.2) As entidades juridicas devem declarar os nomes e
qualificagdes profissionais do pessoal responsavel pela
execugao do contrato?

NAO o SIM x

SECGCAO IV: Procedimentos

IV.1) Tipo de procedimento

Concurso publico x Concurso limitado o Processo por
negociagao o

IV.2) critérios de adjudicagao

A) Preco mais baixo o

Ou:

B) Proposta economicamente mais vantajosa, tendo em
conta

B1) os critérios a seguir indicados (se possivel, por ordem
decrescente de importancia) o

1- Preco (remuneragéo da concessao) — 50%;
2 - Qualidade técnica da proposta de exploragdo — 50%,
que integra os seguintes subcritérios:

i) Modo de exploracdo da concessao — 20%;
ii)  Meios técnicos e humanos a afectar e suas qualifi-
cagoes - 30%

Por ordem decrescente de importancia NAO o SIM o

IV.3) Informagbes de caracter administrativo

1V.3.2) Condigdes para a obtengéo de documentos contra-
tuais e adicionais

Data limite de obtengao: 22/02/2005 (dd/mm/aaaa)

Custo (se aplicavel): 200(duzentos) + IVA a taxa legal
Moeda: Euros

Condicdes e formas de pagamento:

Liquidacdo em dinheiro ou cheque, passado a favor da
Tesouraria do Vice-Presidente do Governo Regional no acto
de aquisicdo, devendo ser solicitado na morada indicada
em|.3.

Satisfeito 0 pagamento, a entrega dos elementos far-se-a
no prazo de quatro dias Uteis contados a partir da recepgao
do respectivo pedido.

1V.3.3) Prazo para recepgéo de propostas ou pedidos de
participacdo (consoante se trate de um concurso publico ou
de um concurso limitado ou de um processo por negociagao):

22/02/2005 (dd/mm/aaaa)

Hora (se aplicavel) 17h00 (dezassete horas)

IV.3.5) Lingua ou linguas que podem ser utilizadas nas
propostas ou nos pedidos de participagao
ES DA DE EL EN FR IT NL PT FI SV Outra-pais terceiro
o o o o o o oo & o o

1V.3.6) Prazo durante o qual o proponente deve manter a
sua proposta (nos concursos publicos)

Até o o/o o/o o o o(dd/mm/aaaa) ou nn meses e/ou 90
dias a contar da data fixada para a recepgao das propostas

1V.3.7) Condigdes de abertura das propostas

IV 3.7.1) Pessoas autorizadas a assistir & abertura das
propostas (quando aplicavel)

Ao Acto Publico pode assistir qualquer interessado, apenas
podendo nele intervir os concorrentes e seus representantes,
devidamente credenciadas, e se identifiquem como tal;

IV.3.7.2) Data, hora e local

data 23/02/2005 (dd/mm/aaaa) Hora 10h00m (dez horas)

local: Auditério da Secretaria Regional da Economia, Rua
de Sao Joao, n.? 47, 9.500 — Ponta Delgada

SECGCAO VI: Informagdes ADICIONAIS

VI.1) Trata-se de um anuncio néo obrigat6rio?

NAO x SIM o

VI.3) O presente contrato enquadra-se num projecto/
programa financiado pelos fundos comunitarios? *

NAO X SIM o

Em caso afirmativo, indicar o projecto/programa, bem como
qualquer referéncia util

VI. 4) Outras informagbes

No caso da remessa das propostas ser efectuada pelo
correio, 0 concorrente sera o Unico responsavel pelos atrasos
que se verificarem ndo podendo apresentar qualquer
reclamagdo na hip6tese da entrega da documentagédo se
verificar depois de esgotado o prazo de entrega das pro-
postas.

V1.5) Data de envio do presente anlncio: 28/12/2004(dd/
mm/aaaa)

28 de Dezembro de 2004. - O Secretario Regional da
Economia, Duarte José Botelho da Ponte.
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DIRECCAO REGIONAL
DO COMERCIO INDUSTRIA E ENERGIA

Extracto de despacho

56/2005 - Nos termos do n.® 4 do artigo 25.% do
Regulamento de Instalacdo e Laboragdo dos Estabeleci-
mentos Industriais, aprovado pelo Decreto Regulamentar
Regional n.? 40/92/A, de 7 de Outubro e de acordo com o
Decreto Legislativo Regional n.2 14/88/A, de 6 de Abril, foram
autorizados os seguintes estabelecimentos:

Em despacho de 11 de Outubro de 2004:

José Lucas Branco a alterar uma unidade industrial
destinada ao fabrico de portas, janelas e outros elementos
similares em metal, C.A.E. 28120 - Classe B, no Caminho do
Visconde do Porto Martins, freguesia de Cabo da Praia,
concelho de Praia da Vitoria.

Em despacho de 22 de Outubro de 2004:

Organizagbes Diogo — Comércio e Industria de Carnes,
Lda a instalar uma unidade industrial destinada ao fabrico
de produtos a base de carne, C.A.E. 15130 - Classe B, junto
ao Parque Industrial, freguesia de Conceigéo, concelho de
Ribeira Grande.

Em despacho de 15 de Novembro de 2004:

SINAGA — Sociedade Industrias Agricolas Agorianas, S.A.
a alterar uma unidade industrial destinada ao fabrico de
licores, C.A.E. 15913 — Classe B, na Avenida Anténio Medei-
ros e Almeida, freguesia de Rosario, concelho de Lagoa.

Em despacho de 9 de Dezembro de 2004:

UNICOL - Unido das Cooperativas de Lacticinios Tercei-
rense, U.C.R.L. a alterar uma unidade industrial destinada
ao fabrico de alimentos compostos para animais, C.A.E.
15710 — Classe A, no Parque Industrial, freguesia de Cabo
da Praia, concelho de Praia da Vitoria.

Em despacho de 10 de Dezembro de 2004:

Marques Britas, S.A. a alterar uma unidade industrial desti-
nada ao fabrico de betédo pronto, C.A.E. 26630 — Classe A,
na Rua Joaquim Marques, n®34, freguesia de Rabo de Peixe,
concelho de Ribeira Grande.

30 de Dezembro de 2004. - O Director de Servigos da
Industria, Daniel Jacinto Almeida de Medeiros.

DIRECCAO REGIONAL DE TURISMO
Extracto de despacho

57/2005 - Por despacho da Directora Regional de Turismo,
de 29 de Dezembro de 2004:

Rodrigo Bettencourt Borba, nomeado, precedendo
concurso, no lugar de recepcionista de turismo de 2.2 classe
do quadro de pessoal das Delegagbes de Turismo, para
exercer fungdes na Delegagdo de Turismo da Terceira e
Postos de Turismo dependentes da mesma — Direcgao
Regional de Turismo — Secretaria Regional da Economia,
com efeitos a data de 3 de Janeiro de 2005.

N&o é objecto de fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas,
por forca da Lei 98/97, de 26 de Agosto.

29 de Dezembro de 2004. - A Chefe de Secgédo, Maria
Antonieta Soares.

DIRECGAO REGIONAL
DOS TRANSPORTES AEREOS E MARITIMOS

Despacho

32/2005 - Ao abrigo do disposto nos artigos 35.2 e 40° do
Cdédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n® 442/91, de 15 de Novembro, na redacgao
dada pelo Decreto-Lei n® 6/96, de 31 de Janeiro, conjugado
com o disposto nos n%s. 2 e 4 do artigo 9° da Lei n® 2/2004, de
15 de Janeiro, e na alinea e) don.? 1 e n.2 3 do artigo 17.2do
Decreto Regulamentar Regional n.? 9/2004/A, de 26 de
Marco, delego no Director de Servicos da Aerogare Civil das
Lajes, Capitdo Fernando Rafael Magalhdes Mendes, a
competéncia para os seguintes actos:

1. Autorizar o processamento dos vencimentos, horas
extraordinarias e subsidios de turno, dos funcionérios
e agentes que prestam servi¢co naquela aerogare;

2. Autorizar deslocagdes em servigo na ilha e proces-
samento das respectivas despesas com aquisicao
dos bilhetes ou titulos de transporte e de ajudas de
custo, antecipadas ou nao;

3. Autorizar despesas inerentes a gestdo corrente, até
ao limite de € 2.500,00;

4. A presente delegacao inclui, no seu ambito, a dele-
gagao de assinatura.

27 de Dezembro de 2004. - A Directora Regional dos
Transportes Aéreos e Maritimos, Luisa Maria Estrela Rego
Miranda Schanderl.
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SECRETARIA REGIONAL
DA AGRICULTURA E FLORESTAS

Portarias

29/2005 - Considerando que ao abrigo do Programa
VITIS — Viticultura da llha do Pico, o viticultor Manuel Nunes
Ferreira de Faria, através do Projecto n.? 2003.90.001527.6,
tem direito a receber um subsidio no valor de 22 000,00¢€;

Considerando a situagao delicada de dificuldade
economica/financeira do promotor do projecto e uma vez
que se verifica um atraso no pagamento do referido subsidio
por parte da entidade pagadora;

Assim, ao abrigo da alinea z) do artigo 60.° do Estatuto
Politico Administrativo da Regido Auténoma dos Acores,
manda o Governo da Regido Auténoma dos Acores, pelo
Secretario Regional da Agricultura e Florestas, o seguinte:

1. E atribuido um subsidio reembolsavel ao viticultor
da llha do Pico Manuel Nunes Ferreira de Faria, no
valor de 22 000,00€ (vinte e dois mil euros), de forma
a ultrapassar-se a situagao econdémica/financeira em
que se encontra promotor do projecto;

2. O periodo de reembolso termina a 31 de Dezembro
de 2005;

3. O subsidio sera suportado pelas verbas inscritas no
orcamento do IAMA — Instituto de Alimentagéo e
mercados Agricolas, Capitulo 40, Programa 2 -
- “Apoio a transformagéo e comercializagao”, Projecto
1 — “Transformacédo e comercializagao”.

30/2005 - Considerando que ao abrigo do Programa
VITIS — Viticultura da llha do Pico, a viticultora Maria de Fatima
Pereira da Costa, através do Projecto n.? 2003.90.001631.6,
tem direito a receber um subsidio no valor de 44 226,00¢€;

Considerando a situagao delicada de dificuldade
economica/financeira do promotor do projecto e uma vez
que se verifica um atraso no pagamento do referido subsidio
por parte da entidade pagadora;

Assim, ao abrigo da alinea z) do artigo 60.° do Estatuto
Politico Administrativo da Regido Auténoma dos Acores,
manda o Governo da Regido Auténoma dos Acores, pelo
Secretario Regional da Agricultura e Florestas, o seguinte:

1. E atribuido um subsidio reembolsavel & viticultora
da llha do Pico Maria de Fatima Pereira da Costa,
no valor de 44 226,00€ (quarenta e quatro mil
duzentos e vinte e seis euros), por forma a
ultrapassar-se a situagdo econdmica/financeira em
que se encontra promotor do projecto;

2. O periodo de reembolso termina a 31 de Dezembro
de 2005;

3. O subsidio sera suportado pelas verbas inscritas no
orcamento do IAMA — Instituto de Alimentagéo e
mercados Agricolas, Capitulo 40, Programa 2 -
- “Apoio a transformagéo e comercializagao”, Projecto
1 — “Transformacao e comercializagao”.

17 de Dezembro de 2004. - O Secretario Regional da
Agricultura e Florestas, Noé Venceslau Pereira Rodrigues.

Despacho

33/2005 - 1. Considerando que por despacho conjunto do
Presidente do Governo Regional dos Agores e do Secretario
Regional da Agricultura e Florestas datado de 13 de
Dezembro do ano em curso foi nomeada para, em regime de
comissao de servigos, e por um periodo de trés anos, exercer
o cargo de Directora Regional dos Assuntos Comunitarios
da Agricultura, previsto na estrutura organica do IX Governo
Regional dos Acores aprovada pelo Decreto Regulamentar
Regional n.2 38-A/2004/A, de 11 de Dezembro, a Eng.2 Fatima
da Conceigéo Lobao Santos da Silveira Amorim;

2. Considerando que com esta nomeagéo ficou vago o
cargo de Directora do Servico de Desenvolvimento Agrario
da Terceira, até a data desempenhado pela agora Directora
Regional dos Assuntos Comunitarios da Agricultura;

3. Considerando que sempre que se mostre necessario
ao bom funcionamento dos servigos da Secretaria Regional
da Agricultura e Florestas, podem, nos termos do disposto
no artigo 4.° do anexo | ao Decreto Regulamentar Regional
n.2 13/2000/A, de 8 de Maio, ser delegados poderes em
funcionarios da carreira técnica ou técnica superior;

4. Considerando que estédo reunidos os requisitos legais
para a delegagao de poderes referida no ponto 3. do presente
despacho, sdo delegados os poderes e competéncias
inerentes ao cargo de Directora do Servigco de Desen-
volvimento Agrario da Terceira na Eng.2 Fatima da Conceicédo
Lobao Santos da Silveira Amorim até a nomeagéo de novo
dirigente, nos termos do disposto no artigo 27.° da Lei n.% 2/
/2004, de 15 de Janeiro.

5. Sao ratificados todos os actos praticados pela Eng.2
Fatima da Conceicédo Lobdo Santos da Silveira Amorim, como
Directora do Servigo de Desenvolvimento Agrario da
Terceira, desde a sua nomeagao como Directora Regional
dos Assuntos Comunitarios da Agricultura, até a data da
publicacdo do presente despacho.

14 de Dezembro de 2004. - O Secretario Regional da
Agricultura e Florestas, Noé Venceslau Pereira Rodrigues.

Extracto de despacho

58/2005 - Por despacho do Chefe do Gabinete do
Secretario Regional da Agricultura e Florestas, de 28 de
Dezembro de 2004 no uso de competéncia delegada:

Hélder Manuel Matos Chaveiro Martins, nomeado para o
lugar de técnico superior de 2.2 classe — area de engenharia
zootécnica, do quadro do Servico de Desenvolvimento
Agrario de Sao Jorge — Direccdo Regional do Desenvol-
vimento Agrario

29 de Dezembro de 2004. - O Técnico Superior Principal,
Fernando dos Anjos Alves de Campos.
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Rectificacoes

6/2005 - E rectificado o extracto do despacho, publicado
com o n.2 1516/2004, no Jornal Oficial, 1l série, n.2 41, de
12 de Outubro de 2004, p. 2929, onde se |é:

“Susana Gongalves Mestre, nomeada para o lugar de ...
Direccdo Regional do Desenvolvimento Agrario.”,

devera ler-se:

“Susana Gongalves Mestre, nomeada para o lugar de ...
Direccao Regional do Desenvolvimento Agrério, com efeitos
a partir de 11.08.2004.”

7/2005 - E rectificado o extracto do despacho, publicado
com o n.2 1450/2004, no Jornal Oficial, 1l série, n.2 39, de
28 de Setembro de 2004, p. 2765 e 2766, onde se |é:

“Manuel Anténio Amaral Leitdo, nomeado para o lugar ...
Direccdo Regional do Desenvolvimento Agrario.”,

devera ler-se:

“Manuel Antonio Amaral Leitdo, nomeado para o lugar ...
Direccao Regional do Desenvolvimento Agrério, com efeitos
a partir de 19 de Maio de 2004.".

29 de Dezembro de 2004. - O Técnico superior principal,
Fernando dos Anjos Alves de Campos.

INSTITUTO REGIONAL DE ORDENAMENTO AGRARIO
Despacho

34/2005 - Considerando que, ao abrigo do disposto no
n.2 1 do artigo 23.2 do Decreto Legislativo Regional n. 32/
/2002/A de 8 de Agosto — Regime de Cooperagéo Técnica e
Financeira entre a Administracao Regional e a Administragao
Local foi celebrado um acordo de cooperagdo entre o
Governo Regional dos Acores - Secretaria Regional da
Agricultura e Florestas, através do Instituto Regional de
Ordenamento Agrario (IROA) e a Junta de Freguesia de Santa
Barbara - Terceira, com o objectivo de proceder a obras de
beneficiagdo da Canada das Seis (CS 22), no perimetro de
Ordenamento Agrario das Cinco Ribeiras/Santa Barbara,
nomeadamente na execugao de 1.152 m3.

Considerando que por deliberacdo do Conselho Adminis-
trativo deste Instituto de 23 de Agosto de 2004, foi autorizada
a celebracdo do referido acordo e aprovada a respectiva
minuta;

Assim, ao abrigo do disposto na alinea b) do n.% 1 do artigo
9¢ do Decreto Legislativo Regional n.? 3/2004/A, de 28 de

Janeiro, em conjugacédo com o artigo 1.2 e o n.? 1 do artigo
3.2, ambos do Decreto Regulamentar Regional n.? 1/90/A, de
2 de Janeiro:

1. Autorizo a transferéncia para a Junta de Fregue-
sia de Santa Babara - Terceira, Contribuinte
n.? 680 040 170, no valor de 24 445,00 € (vinte e
quatro mil quatrocentos quarenta e cinco euros),
no ambito do acordo celebrado entre esta Junta
de Freguesia e o IROA;

2. Esta despesa sera suportada pela dotagéo do ca-
pitulo 40, programa 1, classificacdo econémica
08.05.02 z — transferéncias de capital - adminis-
tracdo local - juntas de freguesia.

23 de Dezembro de 2004. - O Presidente, Ricardo José
Moniz da Silva.

INSTITUTO DE ALIMENTAQAO
E MERCADOS AGRICOLAS

Extracto de despacho

59/2005 - Por despacho do presidente da direccdo do IAMA
de 11 de Margo de 2004, é autorizado a realizagdo do
contrato de trabalho a termo resolutivo com Maria de Fatima
Moniz Pacheco Pereira, assistente administrativo, escalao i,
indice 199, a exercer fungdes na Sede do IAMA, pelo prazo
de seis meses, com efeitos a 10 de Dezembro de 2004.

27 de Dezembro de 2004. - A Chefe de Secgédo, Maria
Margarida Vicente Machado Pereira da Rocha.

SECRETARIA REGIONAL
DO AMBIENTE E DO MAR

Rectificacao
8/2005 - E rectificado o extracto de despacho publicado
no Jornal Oficial, Il série, n.2 52, de 28 de Dezembro de 2004,

onde se |é:
“Janyne Teves Sousa, técnico especialista...”,
devera ler-se:

“ Janyne Teves Sousa, técnico superior assessor...”.

29 de Dezembro de 2004. — O Chefe de Secgéo, José
Manuel Braia Ferreira.
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SUBSECRETARIO REGIONAL
DAS PESCAS

Despacho

35/2005 - Considerando que ao abrigo do n.2 1 do artigo
23.% do Decreto Legislativo Regional n.® 32/2002/A, de 8 de
Agosto, foi celebrado um Acordo de Colaboragao Financeira
entre a Secretaria Regional da Agricultura e Pescas e a Junta
Freguesia do Martins, concelho da Praia da Vitéria, ilha
Terceira, com vista a caiagéo e pintura do porto de pesca do
Porto Martins;

Assim em cumprimento do exposto determino:

1. E autorizada a transferéncia de verbas para a Junta
de Freguesia do Porto Martins, no montante de
1.200,00€, no ambito da clausula 3.2 do protocolo
acima referido;

2. Estes encargos serao suportados por dotacéo inscri-
ta, no capitulo 40, programa 5 — estruturas de apoio
a actividade da pesca, projecto 5.2 — estruturas
portuarias, acgdo 3 — portos da Terceira, classifica-
¢ao econdmica 08.05.02, alinea z — transferéncias
de capital — juntas de freguesia, do plano de
investimentos desta secretaria regional.

23 de Dezembro de 2004. - O Subsecretario Regional das
Pescas, Marcelo Leal Pamplona.

CAMARA MUNICIPAL
DE ANGRA DO HEROISMO

Aviso

33/2005 - Em cumprimento do disposto no artigo 34.¢,
n.? 1, alinea a), do Decreto-Lei n.? 427/89, de 7 de Dezembro,
aplicado a Administracédo Local pelo Decreto-Lei n.2 409/91,
de 17 de Outubro, torna-se publico que por despacho do
signatério de 3 de Dezembro, foi nomeada Maria Isabel de
Melo Correia, para a categoria de técnico superior principal
(area de direito).

3 de Dezembro de 2004. - O Presidente da Camara, José
Pedro Parreira Cardoso.

SERVICOS MUNICIPALIZADOS
Aviso

34/2005 - 1 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da
Constituicdo, a Administracdo Publica, enquanto entidade

empregadora, promove activamente uma politica de igual-
dade de oportunidade entre homens e mulheres no acesso
ao emprego e na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagao. Assim, nos termos do Decreto-Lei n.% 204/
/98, de 11 de Julho, aplicado a administragéao local pelo
Decreto-Lei n.% 238/99, de 25 de Junho, torna-se publico
que, por despacho do signatario de 22 de Novembro de
2004, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis a contar
da data da publicagdo do presente aviso no Diario da
Republica, concurso externo de ingresso para admissao de
um estagiario com vista ao provimento de um lugar de técnico
superior de 22 classe — engenharia do ambiente, do quadro
de pessoal destes Servigos Municipalizados, nos seguintes
termos:

2 — Prazo de validade - O concurso caduca com o
preenchimento do lugar.

3 — Conteudo funcional do lugar a preencher - é definido
ao nivel de funcdes a desempenhar na area de Residuos
Solidos: funcgdes de investigagdo, estudo, concepgéo e
adaptagédo de métodos e processos cientifico - técnicos, de
ambito geral ou especializado, executadas com autonomia
e responsabilidade, tendo em vista informar a decisao
superior, requerendo uma especializagao e formagao basica
de nivel de licenciatura.

4 — Local de trabalho - concelho de Angra do Heroismo.

5 — Remuneracéo, condigdes de trabalho, regalias sociais:
o vencimento durante o periodo de estagio sera o correspon-
dente ao escaldo 1, indice 321 (996,16€), conforme o
estipulado no Decreto-Lei n.? 404-A/98, de 18 de Dezembro
alterado pela Lei n.? 44/99, de 11 de Junho e aplicado a
administracao local pelo Decreto-Lei n.® 412-A/98, de 30 de
Dezembro e Decreto lei n.® 57/2004, de 19 de Margo,
acrescido da remuneragao complementar prevista no Decreto
Legislativo Regional n.? 3/2002/A, de 12 de Janeiro. As
condic¢oes de trabalho e as regalias sociais séo as generica-
mente vigentes e aplicaveis aos funcionarios e agentes da
administracédo local.

6 — Requisitos admisséo ao concurso:

6.1 — Requisitos gerais, os previstos no n.% 2 do artigo
29.% do Decreto-Lei n.? 204/98, de 11 de Julho.

6.2 — Requisitos especiais — possuir licenciatura em
Engenharia do Ambiente.

7 — Formalizacédo das candidaturas:

7.1 — O requerimento de admissdo a concurso devera
ser dirigido ao Presidente do Jari do concurso e
entregue pessoalmente no Servico de Recursos
Humanos destes Servigos, sito a Rua do Barcelos,
4, 9700-026 Angra do Heroismo, durante todos
os dias Uteis, das 8h30m as 16h30m, até ao ultimo
dia do prazo estabelecido no presente aviso, ou
remetido pelo correio, registado e com aviso de
recepcao, para o enderego atras indicado,
atendendo-se, neste ultimo caso, a data do registo.

7.2 — Do requerimento devem constar os seguintes ele-
mentos:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, naturali-
dade, data de nascimento, estado civil, nimero,
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data de emissdo e validade do bilhete de
identidade e entidade que o emitiu, nimero fiscal
de contribuinte, residéncia, codigo postal e
nimero de telefone);

b) Habilitagdes literarias;

c¢) Mencgado do concurso a que se candidata, bem
como do Diério da Republica em que se encontra
publicado o presente aviso;

d) Declaragéo, sob compromisso de honra, quanto
a situacdo em que se encontra relativamente a
cada um dos requisitos gerais de admissao
mencionados no n.? 6.1 do presente aviso, sob
pena de exclusao;

e) Especificacao de quaisquer outros elementos
que os candidatos considerem relevantes para
apreciacdo do seu mérito ou constituirem motivo
de preferéncia legal.

7.3 — O requerimento de admissdo a concurso devera,

sob pena de exclusdo do concorrente, ser acom-
panhado da seguinte documentagao:

a) Curriculum vitae actualizado, detalhado, assina-
do e datado, indicando, nomeadamente, a
experiéncia profissional actual e anterior rele-
vante para o exercicio das fungdes do lugar a
concurso e respectiva duragao;

b) Fotocopia do certificado de habilitagbes litera-
rias;

c) Fotocépia do bilhete de identidade e cartao de
contribuinte.

7.4 - E dispensada a apresentacdo da documentacdo

respeitante aos requisitos a que aludem as alineas
a), b), d), e), e f)do n.2 2 do artigo 292 do Decreto-
-Lei n.? 204/98, de 11 de Junho, desde que os
candidatos declarem, sob compromisso de honra,
a situagao precisa em que se encontram relati-
vamente a cada um dos requisitos

Novembro, 294/94, de 16 de Novembro, 516/
/99, de 2 de Dezembro, 154-A/2001, de 8 de
Maio, 37/93, de 20 de Outubro, 296/95, de
17 de Novembro, 446/91, de 22 de Novembro,
88/91, de 23 de Fevereiro, 277/99, de 23 de
Julho, 268/98, de 28 de Agosto, 292-B/2000, de
15 de Novembro, 111/2001, de 6 de Abril, 62/
/2001, de 19 de Fevereiro, 52/99, de 20 de
Fevereiro, 366-A/97, de 20 de Dezembro, 407/
/98, de 21 de Dezembro, 162/2000, de 27 de
Julho, 20/02, de 30 de Janeiro, 544/99, de
13 de Dezembro, 69/2000, de 3 de Maio, 194/
/2000, de 21 de Agosto, 273/98, de 2 de
Setembro, 120/99, e 121/99 de 16 de Abril, 282/
/93, de 17 de Agosto, 276/99, de 23 de Julho,
352/90, de 9 de Novembro, 236/98, de 1 de
Agosto, 172/2001, de 6 de Maio, 292/2000, de
14 de Novembro, 389/93, de 20 de Novembro,
245/2003, de 7 de Outubro, 12/2004, de 9 de
Janeiro, 6/2004, de 6 de Janeiro, 273/2003, de
29 de Outubro, 197/99, de 8 de Junho, 59/99,
de 2 de Marcgo, Lein.? 20/99, de 15 de Abril, 159/
/99, de 14 de Setembro, 22/2000, de 18 de
Agosto; Portarias n.os 240/92, de 25 de Marco,
19/2004, de 10 de Janeiro, 104/2001, de 21 de
Fevereiro, 768/88, de 30 de Novembro, 961/98,
de 10 de Novembro, 1028/92, de 5 de Novembro,
792/98, de 22 de Setembro, 174/97, de 10 de
Marco, 178/97,1 de 11 de Margo, 335/97, de
16 de Maio, 176/96, de 3 de Outubro, 177/96,
de 3 de Outubro, 571/2001, de 6 de Junho, 572/
/2001, de 6 de Junho, 744-A/99, de 25 de Agosto,
29-B/98, de 15 de Janeiro, 330/2001, de 2 de
Abril, , 1047/2001, de 1 de Setembro, 744-B/93,
de 18 de Agosto, 314/94, de 24 de Maio; Decreto
Regulamentar n.® 25/93, de 17 de Agosto;
Resolugédo do Conselho de Ministros n.2 2/93,
de 7 de Janeiro; “Manual de Gestao da Cons-
trucdo” coordenacao de Telmo Pereira, Manual
Pratico “gestdo e Fiscalizagdo de Obras”,
2.2 Edigdo NPF, “Plano de seguranga e saude
na construcao”, L.M. Alves Dias e M. Santos

8 — Métodos de seleccdo: prova de conhecimentos especi- Fonseca IDICT e IST, Manual do Arcview GIS
ficos, entrevista profissional de selec¢cdo e avaliagao da Esri, Manual do Avenue da Esri, “Extending
curricular. Arcview GIS”, Tim Ormsby e Jonell Alvi, Esri

Press, Manual do AutoCad Map 2000 da

8.1 — A prova de conhecimentos consistira numa prova Autodesk, Manual do Dreamweaver 2004,

escrita de conhecimentos especificos, de natureza
tedrica, com consulta, com duracdo de 2 horas e
possibilidade de tolerancia de 30 minutos. Tera
caracter eliminatoério, sendo classificada de 0 a
20 valores e abordara como temas a gestao de
residuos, aquisi¢cdes de bens e servigos, emprei-
tadas de obras publicas, fiscalizagdo de obras e
sistemas de informagao geografica. Seréao
excluidos os candidatos que tiverem classificagéo
inferior a 9,5 valores. Legislagcado e bibliografia
recomendada:

Decretos-Lei n.os 239/97, de 9 de Setembro,
372/93, de 29 de Outubro, 379/93, de 5 de

“Elaboracdo de normas técnicas de gestao de
tecnossistemas de confinamento de residuos
urbanos” 3° relatério — versao preliminar do
manual de apoio ao projecto, a construcdo e a
exploragao. Relatério 106/99—Giamb, 1999.
Departamento de Hidraulica-LNEC, “Tratamento
de Residuos Sélidos” Departamento de
Engenharia Civil da Faculdade de Ciéncias e
Tecnologia da Universidade de Coimbra, Mario
Russo, 2003, Residuos Soélidos Urbanos — Con-
cepgao, construcao e exploragao de tecnossiste-
mas INR 2003,Introducédo ao ArcView da
Octopus, Sistemas de Informagado Geografica
Lda.
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8.2 — A entrevista profissional de selec¢ao, avaliada
numa escala de 0 a 20 valores, com caracter
complementar da avaliagcdo curricular, sera con-
duzida de modo a avaliar, numa relagao inter-
pessoal e de forma objectiva e sistematica, as
aptiddes profissionais e pessoais dos candidatos
para o exercicio do cargo, com duragdo maxima
de 15 minutos, de acordo com os seguintes factores
de apreciagdo: capacidade de expresséao e
fluéncia verbal, motivacdo e interesse, atitude
comportamental, facilidade de relacionamento,
sentido critico e inovador, visdo global do fun-
cionamento dos Servigos Municipalizados e
capacidade para resolugdo de problemas.

8.3 — Avaliacao curricular, como método de analise das
aptidoes profissionais do candidato na area do
concurso, com base no respectivo curriculo pro-
fissional, serd pontuada numa escala de 0 a 20
valores, ponderando-se os seguintes factores:
habilitagdo académica, formagao profissional e
experiéncia profissional.

9 — A classificagao final sera expressa numa escala de 0 a
20 valores, considerando-se ndo aprovados os candidatos
que nela obtenham classificagdo inferior a 9,5 valores e
resultara da média aritmética simples das classificagcdes
obtidas na prova de conhecimentos, entrevista profissional
de selecgao e avaliagdo curricular.

10 — Os critérios de apreciagéo e ponderagao das provas,
bem como o sistema de classificagado final, incluindo a
respectiva formula classificativa, constam de acta de reuniao
do Juri do concurso, a qual sera facultada aos candidatos
sempre que solicitada.

11 — De acordo com o Decreto-Lei n.? 204/98, de 11 de
Julho:

a) A relacdo dos candidatos admitidos sera afixada no
hall destes Servigcos Municipalizados (n.2 2 do artigo
33%);

b) Os candidatos excluidos serado notificados nos ter-
mos do artigo 34¢;

c) Os candidatos admitidos seréo notificados do dia,
local e hora de aplicagdo dos métodos de selec¢édo
nos termos do artigo 359

d) Alista de classificacdo final seré notificada aos can-
didatos nos termos do artigo 40°;

e) Em caso de igualdade, a ordenagéo sera definida
de acordo com o n.? 2 do artigo 37° .

12 — De acordo com a quota de emprego prevista no n.? 3
do artigo 3° do Decreto-Lei n.? 29/2001 de 3 de Fevereiro,
sera dada preferéncia, havendo igualdade de classificacéo,
aos candidatos portadores de deficiéncia.

13 — O juri tera a seguinte composicao:

Presidente: Engenheiro Fernando Rui Homem Godi-
nho, Director Delegado.

Vogais
efectivos: Engenheira Ana Cristina Guerreiro Oli-
veira Mendes Poim, Chefe de Divisao
Municipal de Residuos Soélidos, que
substituird o presidente nas suas faltas
e /ou impedimentos; Licenciada Ana
Maria Prazeres Julio Miranda Mesquita
Patrocinio, Chefe de Divisdo Municipal
Administrativa.

Vogais
suplentes: Engenheira Eduina Maria Ferreira Orne-
las Borges;

Engenheiro Daniel Cunha Belo Projecto,
ambos técnicos superiores de 2.2 clas-

se — area de ambiente.

14 — Regime de estagio:

14.1 — O ingresso na carreira fica condicionado a apro-
vagao em estagio com classificagdo nao inferior
a Bom (14 valores), previsto na alinead) don.? 1
do artigo 4° do Decreto-Lei n.? 404-A/98, de
18 de Dezembro, aplicavel a Administracéo Local
pelo Decreto-Lei n.2 412-A/98, de 30 de
Dezembro, e regulado pelo artigo 5° do Decreto
Lei n.2 265/88, de 28 de Julho.

14.2 — O estagio, com caracter probatdrio, terd a duracéo
de um ano. A frequéncia do estagio sera efec-
tuada em regime de comisséo de servigo extraor-
dinaria ou contrato administrativo de provimento,
consoante o estagiario possua ou nao
nomeagao definitiva na Administragéo Publica.

14.3 — O juri do presente concurso é o mesmo do esta-
gio.

14.4 — A avaliagdo e classificagdo final dos estagiario
competem ao juri do estagio e atenderdo aos
seguintes factores:

a) Relatério de estagio;

b) Classificacdo de servigo obtida durante o pe-
riodo de estagio;

c) Formagcéo profissional obtida durante o perio-
do de estagio.

14.5 — A classificagao final, que se traduz na escala de
0 a 20 valores, sera resultante da aplicagdo da
seguinte formula:

CF =(3*(RE) + 2*(CS) + (FP))/6 em que:
CF = classificagao final;

RE = relatério de estéagio;

CS = classificagéo de servigo;

FP = formacgéao profissional.

23 de Novembro de 2004. - O Presidente do Juari, Fernando
Rui Homem Godinho.
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CAMARA MUNICIPAL
DE SANTA CRUZ DA GRACIOSA

Aviso

35/2005 - Para os devidos efeitos se torna publico o
aditamento a Tabela de Taxas e licengas deste Municipio,
aprovado pela Assembleia Municipal em sua sessao ordinaria
realizada em 20 de Dezembro de 2004, sob proposta da
Camara Municipal.

Aditamento a tabela de taxas e licencas
do Municipio de Santa Cruz da Graciosa

CAPITULO XIII
Taxas diversas

Artigo 39.°

,\,\,\A
NSNS

()

Ficha técnica de habitacéo:
a) Pelo depésito da ficha técnica de habitagdo de cada
prédio ou fracgdo — 15 euros;

b) Pelo fornecimento de segunda via da ficha técnica
de habitagdo — 15 euros.

CAPITULO XVI
Actividades econémicas
Artigo 49.°
Horarios de funcionamento
a) Emissédo de horério de funcionamento — 25 euros;

b) Alteragbes — 10 euros;
c¢) Segunda via de horario — 7 euros.

Artigo 50.°
Espectaculos
a) Alvarade licenga (recintos itinerantes/recintos impro-
visados);
b) Por cada alvara — 3 euros;
c¢) Por cada dia adicional — 3 euros.
Artigo 51.°

Licenca de ruido, por realizacdo de espectaculos

a) Alvarade licenca especial de ruido, por cada espec-
taculo — 3 euros.

Artigo 52.°

Transportes de aluguer em veiculos ligeiros
de passageiros — taxis

a) Emissao de licengas de veiculo — 100 euros;

b) Renovagao ou substituigdo de licenga — 50 euros;

¢) Averbamentos que sejam requeridos — 30 euros;

d) Fornecimentos de duplicados, emissdes de segun-
das vias e substituicdo de documentos quando
solicitados — 20 euros.

27 de Dezembro de 2004. - O Vice-Presidente da Camara,
Rui Manuel Cortez Cordeiro.

ASSOCIACAO DOS MUNICIPIOS
DA ILHA DO PICO

Aviso

36/2005 - Obras o

Fornecimentos &

Servigos o

O concurso esta abrangido pelo Acordo sobre Contratos
Publicos (ACP)?

NAOE SIM o

SECCAO I: ENTIDADE ADJUDICANTE

.1) DESIGNAGAO E ENDEREGO OFICIAIS DA ENTIDADE
ADJUDICANTE

Organismo A atengéao de

Associagao de Municipios da llha | Jari do Concurso

do Pico - AMIP

Endereco Cédigo postal

Camara Municipal da Madalena 9950-324 Madalena do Pico
Localidade Pais

Largo Cardeal Costa Nunes Portugal

Telefone Fax

292 628 700 ou 292 673 191 292 628 748 ou 292 673 000
Correio electrénico Endereco internet (URL)

I.2) ENDERECO ONDE PODEM SER OBTIDAS INFOR-
MACOES ADICIONAIS

Indicado em I.1) &

1.3) ENDERECO ONDE PODE SER OBTIDA A
DOCUMENTACAO

Indicado em I.1) &

I.4) ENDEREGCO PARA ONDE DEVEM SER ENVIADOS
AS PROPOSTAS/PEDIDOS DE PARTICIPACAO

Indicado em I.1) &

1.5) TIPO DE ENTIDADE ADJUDICANTE

Governo Central o Instituicdo Europeia o

Autoridade regional/local & Organismo de direito
publico o Qutro o

SECGCAO II: OBJECTO DO PROCEDIMENTO

I1.1) DESCRICAO
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11.1.2) Tipo de contrato de fornecimentos (no caso de um
contrato de fornecimentos)

Compra & Locacio o

Locagédo-venda o

Combinacado dos anteriores o

I.1.4) Trata-se de um contrato-quadro? NAO & SIMo

I1.1.5) Designacédo dada ao contrato pela entidade
adjudicante

Concurso Publico n.? 02/2004 — Aquisicdo de suportes de
seguranga para contentores de 800 litros.

11.1.6) Descrigao/objecto do concurso

Aquisigao de 425 suportes de seguranga para contentores
de 800 litros de deposigéao de residuos sélidos urbanos.

11.1.7) Local onde se realizara a obra, a entrega dos
fornecimentos ou a prestacdo de servigos

No Aterro Sanitario da llha do Pico, sita na freguesia de
Sé&o Joao, concelho das Lajes do Pico, llha do Pico, Agores.

Codigo NUTS PT 200

11.1.8) Nomenclatura

11.1.8.1) Classificagdo CPV (Common Procurement Voca-
bulary)*

Locacéao financeira o

Vocabulario principal

[2][¢] [2][3] [2][3]-]7]
[2][7] [3/[0] [0][0]-{2]
[2][9] [2][2] [0][0]-{7]

11.1.9) Divisdo em lotes (Para fornecer informagoes sobre
os lotes utilizar o nimero de exemplares do anexo B
necessarios)

NAOE SIMo

Indicar se podem apresentar propostas para: um lote o

varios lotes o todos os lotes o

11.1.10) As variantes serdo tomadas em consideracéo? (se
aplicavel e de acordo com os documentos que servem de
base ao procedimento)

NAOE SIM o

11.2) Quantidade ou extensdo do concurso

I1.2.1) Quantidade ou extensao total

Conforme as especificagdes técnicas anexas ao caderno
de encargos e ao programa de concurso.

11.3) Duragao do contrato ou prazo de execugao

Indicar o prazo em meses o o e/ou em dias 60 a partir da
decisdo de adjudicacao

Ou:Inicioo o/o 0/0 0 0 oe/termoo o/0 0/ o0 o o(dd/
/mm/aaaa)

SECGAO lIl: INFORMACOES DE CARACTER JURIDICO,
ECONOMICO, FINANCEIRO E TECNICO

III.1) CONDICOES RELATIVAS AO CONCURSO

I11.1.1) Caugbes e garantias exigidas (se aplicavel)

O valor da caugao € de 5% do valor total do contrato, sem
I.V.A, e devera ser prestada nos termos do artigo 70.°2 do
Decreto-Lei n.% 197/99, de 8 de Junho.

I11.1.2) Principais modalidades de financiamento e paga-
mento e/ou referéncia as disposicdes que as regulam (se
aplicavel)

O concurso é por prego global. O financiamento sera
assegurado por fundos publicos e comunitarios. O pagamento
sera efectuado até 60 dias da data de recepgéao das facturas
correspondentes.

Objecto principal

Objectos
Complementares

111.1.8) Forma juridica que deve revestir o agrupamento de
empreiteiros, de fornecedores ou de prestadores de servigos
(se aplicavel)

Deve obedecer as disposicdes expressas no artigo 32.°
do Decreto-Lei n.2 197/99, de 8 de Junho.

I11.2) CONDICOES DE PARTICIPAGAO

Il1.2.1) Informagbes relativas a situagdo do empreiteiro/do
fornecedor/do prestador de servigos e formalidades
necessarias para avaliar a capacidade econémica, financeira
e técnica minima exigida

A situacdo do fornecedor serd aferida através dos docu-
mentos exigidos no programa de concurso para avaliagdo
da sua capacidade economica, financeira e técnica.

I11.2.1.1) Situagéo juridica - documentos comprovativos
exigidos

Os exigidos no n.? 1 do artigo 9.2 do programa de concurso.

Il1.2.1.2) Capacidade econdmica e financeira - documentos
comprovativos exigidos

Os exigidos no n.? 2 do artigo 9.2 do programa de concurso.

111.2.1.3) Capacidade técnica - documentos comprovativos
exigidos

Os exigidos no n.? 3 do artigo 9.2 do programa de concurso.

SECCAO IV: PROCEDIMENTOS

IV.1) TIPO DE PROCEDIMENTO

Concurso publico &

Concurso limitado com publicagdo de anincio o

Concurso limitado sem publicagdo de anincio o

Concurso limitado por prévia qualificagcdo o

Concurso limitado sem apresentagéo de candidaturas o

Procedimento por negociagdo com publicagédo prévia de
anuncio o

Procedimento por negociagdo sem publicagdo prévia de
anuncio o

IV.2) CRITERIOS DE ADJUDICAGAO

A) Preco mais baixo

Ou:

B) Proposta economicamente mais vantajosa, tendo em
conta §

B1) os critérios a seguir indicados, (por ordem decrescente
de importancia)

1 - Preco, tendo em conta eventuais descontos ou boénus
(60%).

2 - Qualidade técnica da proposta (30%).

3 - Prazo de entrega dos bens (10%).

Por ordem decrescente de importancia

NAOE SIMo

ou

B2) os factores indicados no caderno de encargos

IV.3) INFORMACOES DE CARACTER ADMINISTRATIVO

IV.3.1) Numero de referéncia atribuido ao processo pela
entidade adjudicante

Concurso Publico 02/2004.

1V.3.2) Condigbes para a obtencdo de documentos
contratuais e adicionais

Data limite de obtengao 28/2/2005 (dd/mm/aaaa)ou o o o
dias a contar da publicagdo do andncio no Diario da
Republica.

Custo (se aplicavel): 50,00 Euros (acrescido de IVA)
Moeda: Euro
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Condicoes e forma de pagamento:

Em numerario ou cheque visado a favor da Associacdo
de Municipios da llha do Pico.

IV.3.3) Prazo para recepgao de propostas ou pedidos de
participacéo (consoante se trate de um concurso publico ou
de um concurso limitado ou o 0o ode um processo por
negociacao) 28/2/2005 (dd/mm/aaaa) ou dias a contar do
envio da publicagdo do andncio.

Hora (se aplicavel):16:00 horas.

IV.3.5) Lingua ou linguas que podem ser utilizadas nas
propostas ou nos pedidos de participagao

ES DA DE EL EN FR IT NL PT Fl SV COQutrapais terceiro

Oo0oooooox od

IV.3.6) Prazo durante o qual o proponente deve manter a
sua proposta.

Até [([1/01/00000[] (dd/mm/aaaa) ou [ ][] meses e/ou
dias a contar da data fixada para a recepg¢ao das propostas.

IV.3.7) Condigdes de abertura das propostas

IV.3.7.1) Pessoas autorizadas a assistir a abertura das
propostas

Ao acto publico pode assistir qualquer interessado, apenas
podendo nele intervir os concorrentes ou seus representantes
que, para o efeito, estejam devidamente credenciados.

IV.3.7.2) Data, hora e local

Data 01/03/2005 (dd/mm/aaaa) Hora: 10:00 horas Local:
Saldo Nobre da Camara Municipal da Madalena do Pico,
__ dias a contar da publicagdo do anuncio no Diario da
Republica.

SECCAO VI: INFORMAGOES ADICIONAIS

VI.1) Trata-se de um anuncio ndo obrigat6rio?

NAOE SIMo

VI.38) O presente contrato enquadra-se num projecto/
programa financiado pelos fundos comunitarios?

NAOo SIM¢E

Em caso afirmativo, indicar o projecto/programa, bem como
qualquer referéncia util: A aquisigdo objecto do presente
concurso sera co-financiada pelo Fundo de Coeséo, através
do programa Aterro Sanitario da llha do Pico, com o cédigo
1998/PT/16/C/PE/001-01.

V1.4) OUTRAS INFORMAGOES (se aplicavel)

85 000,00 Euros, com exclusdo do IVA.

VI.5) Data de envio do presente andncio

27/12/2004 (dd/mm/aaaa).

* cfr. descrito no Regulamento CPV 2195/2002, publicado
no JOCE n.2 L340 de 16 de Dezembro, para os contratos de
valor igual ou superior ao limiar europeu.

27 de Dezembro de 2004. - O Presidente do Conselho
Directivo, Jorge Manuel Pereira Rodrigues.
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\da sua distribuicao.

ASSINATURAS
[T (1RO 38,00€
IISEIIE ... 38,00€
HISEME ... 32,00€
JORNAL OFICIAL IVserle. ............................................................. 32,00€
1@ I SEIES ..t 70,00 €
LILITEIVSEIES e 127,50 €
Prego por pagina ........cocceereeenieerieeeniie e 0,50€
Preco por iNha .........cceveiieeeiiiieee e 1,50€

Os pregos indicados incluem IVA a sua taxa legal.

O preco dos anuncios é de (1,50 euros) por cada linha,
dependendo a sua publicagdo do pagamento antecipado,
a efectuar no Gabinete de Edicédo do Jornal Oficial, Palacio
da Conceigao, 9504-509 Ponta Delgada (Agores).

A conta do Jornal Oficial da Regidao Auténoma
dos Agores no Banco Comercial dos Agores tem o
n.2 001200009876989430130.

O endereco electrénico do Jornal Oficial da Regido
Auténoma dos Agores € jornaloficial@azores.gov.pt.

O endereco do site nainternet do Jornal Oficial da Regido
Autdnoma dos Acores é http://jo.azores.gov.pt.

PRECO DESTE NUMERO -28,00€ - (IVA incluido)

Montagem e Impresséo
EFEITOS PRATICOS




