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CONVENCOES COLECTIVAS D
"TRABALHO |

ACT entre a Fabrica de Tabaco Estrela e os Sindicatos representativos

dos trabalhadores

) CAPITULO I
AMBITO E VIGENCIA DO ACORDO

Clausula 1.2
(AMBITO)

Este acordo colectivo de trabalho (ACT) obriga, por
um lado, a Fibrica de Tabaco Estrela, e, por outro,
todos os trabalhadores que estejam ou venham a estar
ao servigo da Empresa nos seus diversos sectores
laborais, representados pelos Sindicatos outorgantes.

Clausula 2.2
(VIGENCIA E DENUNCIA)

| — O presente ACT entrard em vigor apos a sua
publicagio nos termos das leis, salvo as cldusulas para
as quais se especifique outras datas, devendo nestes
casos, produzir efeitos retroactivos.

2 — Manter-se-d em vigor durante dezoito meses,
com excepgio da tabela salarial e das clausulas com
expressio pecunidria, cuja vigéncia sera de doze meses.

3 — Naio pode ser denunciado por qualquer das
partes antes de decorrido um ano ou dez meses sobre a
data da sua publicagio, conforme casos previstos no
numero anterior.

CAPITULO 11
DIREITOS, DEVERES E GARANTIAS DAS PARTES

Clausula 3.2

(DEVERES DA EMPRESA)

A Empresa obriga-se a: _

a) Cumprir rigorosamente este acordo colectivo e as
disposigoes aplicdveis da legislagio de trabalho;

b) Instituir ou manter procedimentos correctos e
justos em todos os assuntos que envolvem relagoes com os
trabathadores, por parte quer dos orgaos de gestio, quer do
pessoal investido em fungoes de chefia ou fiscalizagao;

¢) Instalar os trabalhadores em boas condigées nos
locais de trabalho, nomeadamente no que diz respeito a
higiene, seguranga no trabalho € prevengao de doengas
profissionais;

d) Nao exigir do trabalhador a execu¢io de tarefas

incompativeis com a sua categoria profissional ou
_ capacidade fisica;

e) Nao exigir do trabalhador a execugio de actos
ilicitos ou contrdrios a regras deontologicas de profis-
$a0 ou que violem normas de seguranga;

f) Promover e dinammzar a formagio dos trabalhado-
res nos aspectos profissionais, de seguranga e higiene no
trabalho;

g) Passar aos trabalhadores, em qualquer altura,
certificados, devidamente autenticados, contendo in-
formagoes de caricter profissional, de acordo com as
indicagbes expressamente solicitadas;

h) Facultar ao trabalhador o seu processo individual,
sempre que aquele o solicite;

1) Nao opor obstdculos ao exercicio das fungoes de
dirigentes e delegados sindicais ou outros representantes
dos trabalhadores nos locais de trabalho ou fora dele,
dando-lhes as facilidades constantes da lei;

j) Por a disposi¢io dos representantes dos trabalha-
dores, locais adequados para a afixagio de documentos
formativos e informativos e nio por quaisquer diticul-
dades a sua entrega e difusio;

1) Facultar aos representantes dos trabathadores sem-
pre que estes o solicitem, instalagoes adequadas dentro
da empresa para reunioes;

m) Prestar as associagoes sindicais outorgantes todas

as informagoes e esclarecimentos que solicitem quanto .

ao cumprimento deste acordo colectivo;

n) Garantir que a Comissao Trabalhadores use dos
direitos que a let lhe venha a facultar sobre o controle de
gestao.

0) Prestar ao Trabalhador arguido de responsabilida-
de criminal resultante do exercicio da profissio, toda a

assisténcia judicial, nela se compreendendo as despesas

originadas com a deslocagao a tribunal ou a outras
instancias judiciais;

p) Dar conhecimento das deliberagoes tomadas relati-
vamente a qualquer reclamagdo formulada pelos traba-
lhadores, por escrito, no prazo de trinta dias, a contar
da data em que dela tomou conhecimento;

Clausula 4.2
(DEVERES DOS TRABALHADORES)

Sa0 deveres dos trabalhadores:
a) Cumprir as disposig¢oes do presente ACT;
b) Executar, de harmonia com as suas aptidoes e
::iategoria profissional, as fungdes que lhes forem confia-
as;
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~¢) Cumprir as instrugées emitidas pelos superiores
hierdrquicos no que respeite 4 execugio e disciplina do
trabalho, salvo na medida em.que sejam contrarias aos
seus direitos e garantias consignados neste ACT e na lei;

d) Respeitar e fazer-se respeitar dentro dos locais de
trabalho; :

e) Cumprir e fazerem cumprir as normas de higiene e
seguranga no trabalho; ,

1) Zelar peta comservagio e boa utilizagio dos bens
relacionados com o seu trabalho que lhes estejam
confiados; :

ﬁ) Comparecer ao servigo com assiduidade;

h) Realizar o trabalho com a diligéncia devida;

1) Prestar aos seus companheiros de trabalho todos os
conselhos e ensinamentos que lhes forem solicitados;

Clausula 5.2
(GARANTIAS DOS TRABALHADORES)

E proibido 2 empresa:

a) Opor-se por qualquer forma, a que o trabalhador
exerca os seus direitos, bem como despedi-lo ou aplicar-
-lhe sangées por causa desse exercicio;

b) Exercer ou consentir que sejam exercidas pressoes
sobre os trabalhadores para que actuam no sentido de
influir desfavoravelmente nas condigoes de trabalho
deles ou dos seus companheiros;

¢) Diminuir, directa ou indirectamente, a retribuigio
efectiva ou modificar as condigdes de trabalho;

d) Baixar a categoria ou classe de qualquer trabalha-
dor, salvo a requerimentos deste, com parecer prévio do
sindicato e autorizagao do Ministério de Trabalho;

e) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou utilizar
servigos fornecidos pela Empresa ou por outra entidade
por ela indicada;

f) Explorar com fins lucrativos, quaisquer cantinas,
refeitorios, economatos ou outros estabelecimentos para
fornecimento de bens ou prestagoes de servicos aos
trabalhadores;

g) Despedir e readmitir o trabalhador, mesmo com o
seu acordo, havendo o propésito de o prejudicar em
direitos ou garantias ja adquiridos;

h) Manter ao servigo maquinas que se comprove niao
possuirem condigées de seguranga, bem como obrigar o
trabalhador a utilizd-las em tais circunstancias;

i) Despedir qualquer trabalhador em contravengoes
com o disposto neste acordo colectivo.

Clausula 6.2
( DIREITO A GREVE )
E assegurado aos trabalhadores o direito a greve,

competindo-lhes definir o ambito de interesse e defender
através dela.

Clausula 7.2

(«CONTROLE» DE GESTAO)

O controle de gestio na empresa seri exercido pela
Comissiao de Trabalhadores, nos termos que vierem a
ser definidos pela lei geral.

_ CAPITULOHI '
ADMISSAO E CARREIRA PROFISSIONA

Clausula 8.2

(CONDICOES GERAIS DE ADMISSAO)

I — Para o preenchimento de vagas ou novos postos
de trabalho na empresa, esta s6 poderd recorrer a
admissoes do exterior quando nao houver de entre os
trabalhadores ao seu servigo quem possua as qualidades
requeridas para o desempenho da fungio.

Os trabalhadores deverao comunicar, por escrito, ao
servico de pessoal a obtengiao de novas habilitagoes
escolares e profissionais.

Teri obrigatoriamente de ser ouvida a Comissao de
Trabalhadores, que se pronunciara no prazo maximo de

uinze dias utets, sobre a existéncia ou nao de trabalha-
gores da empresa reunindo os requisitos para o desem-
penho da fungio.

2 — No caso.de recrutamento externo, eXcepto para a
admissdo de trabalhadores indiferenciados, a empresa a.
consultar a) o Servico Nacional de Emprego; b) O
Sindicato Respectivo.

3 — Em caso de igualdade de circunstincias, dar-se-a
prioridade, aos chefes de familia. .

4 — O contrato de trabalho constard de documento
escrito e assinado por ambas as partes, em triplicado,
sendo um exemplar para a empresa, outro para o
trabalhador e outro a enviar pela empresa ao sindicato
respectivo, no prazo de dez dias, do qual conste o
seguinte:

a) Nome completo

b) Categoria Profissional

¢) Classe, nivel ou grau

d) Retribuigao

e) Horirio de trabalho

f) Local de trabalho

g) Condigoes particulares de trabalho

5 — A falta ou insuficiéncia do documento e que se
refere 0 nimero anterior nio afecta a validade do
contrato, cabendo, porém, a empresa o 6nus da prova
das condigoes do contrato.

6 — No acto de admissao, sao fornecidos ao traba-
lhador os regulamentos em vigor na empresa.

Clausula 9.2

(SUBSTITUICAO EM CASO DE IMPEDIMENTO
PROLONGADO)

| — No caso de impedimento prolongado da presta-
¢ao de trabalho por parte do trabalhador ¢ permitida a
admissio de um substituto, sob a modalidade de
contrato a prazo certo.

2 — O contrato pode ser celebrado pelo periodo cor-
respondente a duragao previsivel do impedimento, mes-
mo que inferior a seis meses, € ¢ sucessivamente
renovavel até ao maximo de trés anos.

3 — A estipulagio do prazo sera nula se tiver por fim
iludir as disposi¢oes que regulam o contrato sem prazo.

4 — Se, regressado o trabalhador substituido, o
contrato com o substituto nao for denunciado pela
empresa até oito dias antes de o prazo expirar, a

- admissao do substituto tornar-se-a definitiva, contando-

se a sua antiguidade desde o inicio do contrato a prazo,
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mas podendo o substituto ocupar lugar e fungoes
diferentes, sem prejuizo da retribuigio que vinha
auferindo.

5 — A retribuigao do substituto nao pode ser inferior
A estabelecida por este acordo colectivo para a categoria
profissional do trabalhador substituido.

6 — Os trabalhadores cujos contratos a prazo tenham
ultrapassado a duragio de trés anos, serio considerados
como trabalhadores efectivos, contando-se a antiguida-
de desde a data do inicio do primeiro contrato a prazo.

Clausula 0.2
(PERIODO EXPERIMENTAL)

| — A admissao de trabalhadores ¢ sempre feita a
titulo experimental durante os primeiros quinze dias,
com excepgao das admissOes para cargos ou postos de
trabalho de alta complexidade técnica ou elevado grau
de responsabilidade, cujo periodo experimental nac
podera exceder, porém, trés meses.

2 — Considera-se nula e de nenhum efeito qualquer
cldusula de contrato individual de trabalho que estipule
periodos experimentais mais longos que o previsto no n." |.

3 — Salvo ocorrendo justa causa, durante o periodo
experimental a empresa s6 podera recusar a admissao
definitiva do trabalhador por inaptidio deste para as
fungoes para que foi contratado, devendo dar-lhe co-
nhecimento, por escrito, do fundamento da recusa.

4 — Findo o periodo de experiéncia, a admissao
torna-se definitiva, contando-se a antiguidade do traba-
Ihador deste a data da admissio a titulo experimental.

Clausula 11.2
(READMISSOES)

I — A empresa podera readmitir qualquer trabalha-
dor que tenha pertencido aos seus quadros de pessoal.

2 — Se a empresa readmitir um trabalhador cujo
contrato tenha sido rescindido anteriormente, fica obri-
gada a contar no tempo de antiguidade o periodo
anterior a rescisao.

3 — A readmissao para a mesma categoria nao esta
sujeita ao periodo experimental.

Clausula 122

(CATEGORIAS E CLASSES PROFISSIONALIS)

| — Para o efeito do disposto neste ACT, entende-se
or; .
b a) CATEGORIA PROFISSIONAL — a designagao
atribuida a cada trabalhador em resultado das suas
fungbes especificas na empresa e das taretfas a elas
inerentes;

b) CLASSE PROFISSIONAL — a classificagao dos
trabalhadores dentro da sua categoria profissional.

2 — Qs trabalhadores abrangidos por este acordo
serao classificados segundo o predominio das suas
tfungoes, aptidoes profissionais e dedicagao ao servigo,
nas categorias e condigdes constantes do Anexo Il

3 — A dlassificagdo, para integragao do pessoal nas
diversas categorias, sera feita pela entidade patronal,
-ap0s consulta a comissao de trabalhadores e ao chefe da

secgao em causa, isto quando se verifique a admissao de
pessoal especializado para integragio no quadro efecti-
vo.

4 — Poderio vir a ser criadas outras categorias
profissionais de acordo com a entidade patronal sendo
ouvida a comissio de trabalhadores, devendo ser logo
estabelecida a retribuigdo respectiva.

5 — Na criagao de novas categorias profissionais
atender-se-a sempre A natureza ou exigéncia dos servi-
¢os a prestar, ao seu grau de responsabilidade ¢ a
hierarquia das fungdes a desempenhar.

6 — As novas categorias profissionais, bem como a
sua defini¢ao de fungoes, depois de acordadas, conside-
rar-se-ao parte integrante deste ACT.

Clausula 13.2
(I’ROMOQAO OU ACESSO)

- Constitui promogao ou acesso a passagem de um
trabalhador a classe superior da mesma categoria ou a
mudanga para outra categoria profissional de natureza ¢
hierarquia superior a que corresponde um grau de
retribuigao mais elevado,

Clausula 142
(CRITERIO DE PROMOCAQO)

Com vista a promogdo antecipada dos trabalhadores
a categoria ou classe superior, sera constituida uma
Comissao de Andlise que funcionara nos meses de Junho
¢ Dezembro de cada ano.

Esta Comissao sera constituida por quatro elementos
nomeados pela comissao de trabalhadores de entre os
seus membros e pelo Chete de Servigos ou da Secgio dos
Trabalhadores a avaliar,

A Comissao de Analise, na sua avaliagio, observari
globalmente as qualidades e aptiddes profissionais dos
trabalhadores, designadamente a competéncia e zélo, a
produtividade e assiduidade, as habilitagoes literdrias ¢
profissionais e ainda o seu comportamento disciplinar.

Os resultados, apurados pela comissio de anilise,
serao apresentados a comissao de trabalhadores que,
por sua vez, propord a administragido a promogio dos
trabalhadores que reunam todas as condigoes necessa-
rias para ascenderem as categorias ou classes superiores,
a partir do més seguinte ao do funcionamento da
Comissiao de Anilise.

Os resultados serdao apresentados a administragao sob
torma de proposta até aos dias 20 dos meses de Junho e
Dezembro.

Clausula 15.2
(ACESSO OBRIGATORIO)

Sem prejuizo do disposto sobre promogoes antecipa-
das, previstas na clausula anterior, o acesso a cla§se
imediata ¢ obrigatdrio, consoante o tempo de serviyo
prestado pelo profissional na mesma categoria, ¢ pro-
cessa-se da forma seguinte:

— Os aprendizes terao acesso automdtico a auxiliares
ou a ajudantes, logo que completem 4 anos na categoria;

— Os auxiliares e ajudantes terao acesso automatico
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a profissionais de 3.* logo que completem 2 anos na
categoria;

— Os profissionais de 3.* categoria terio acesso
automdtico a profissionais de 2.” logo que completem
5 anos na categoria; :

— Os profissionais de 2.* terio acesso automadtico a
profissionais de 1.* logo que completem [0 anos na
categoria, ’ ’

Ressalvam-se destas promogoes os trabalhadores que,
para o exercicio da sua actividade, carecem de carteira
profissional emitida pelos servigos estatais.

Clausula 16.2
(RELACOES NOMINAIS E QUADROS DE PESSOAL)

| — A empresa obriga-se a enviar ao Ministério do
Trabalho ¢ aos sindicatos representativos dos trabalha-
dores, mapas contendo a relagio nominal do pessoal ao
seu servigo, nos prazos e termos da legislagio em vigor.

2 — Logo apds o envio, a empresa afixara, durante
um prazo de trés meses, nos locais de trabalho e por
forma bem visivel, copia do mapa referido no niimero
anterior, podendo qualquer trabalhador, dentro desse
prazo, comunicar, por escrito, as irregularidades detec-
tadas ao Ministério de Trabalho, de preferéncia através
do respectivo sindicato.

Clausula 17.2
(FORMACAO PROFISSIONAL)

|’— A empresa deve proporcionar o aperfeigoamento
profissional do pessoal ao seu servigo, devendo para
tanto:

a) Dar preferéncia aos que possuam maiores habilita-
¢oes profissionais adequadas, nas admissées e promo-
¢oes, quando se verifique igualdade nas restantes razdes
de preferéncia;

'b) Aconselhar e fomentar a frequéncia de cursos, de
formagao profissional ou outros, facilitando a frequén-
cia das aulas e preparagio para exames;

¢) Criar, sempte que possivel, estigios e cursos de
aperfeicoamento e reciclagem;

d) Conceder, sempre que possivel, aos trabalhadores
" que o solicitem e meregam, subsidios destinados a fre-
queéncia de cursos de interesse para a empresa e ainda
facilidades quando ao horirio de trabalho;

€) Quando autorizado pela Empresa, o tempo dispen-
dido pelos trabalhadores nos meios de formagao referi-
dos serd, para todos os efeitos, considerado como tempo
de trabalho e submetido a todas as disposigoes deste
acordo colectivo sobre a duragio de trabalho.

CAPITULO IV
PRESTACAO DO TRABALHO
" Clausula 18.4
(COMPETENCIA DA EMPRESA)

I — Dentro dos limites decorrentes deste ACT e
demais normas apliciveis, compete a empresa fixar os
termos em que deve ser prestado o trabalho.

2 — A empresa, sempre que as condigoes de trabalho
o justifiquem, podera elaborar regulamentos internos

donde constem as normas de organizagio do trabalho,
tendo em consideragio o parecer da Comissio de
trabalhadores.

Clausula 19.3

(HORARIO DE TRABALHO — DEFINICAO E
PRINCIPIO GERAL)

| — Entende-se por «hordrio de trabalho» a determi-
nagao das horas do inicio e do termo do periodo normal
de trabalho didrio, bem assim como dos intervalos de
descanso. :

2 — Compete a empresa estabelecer os horirios de
trabalho ouvida a Comissao de Trabalhadores.

Clausula 20.2
(PERIODO NORMAL DE TRABALHO)

I — O periodo normal de trabalho sera o praticado
na empresa a data da publicagdo deste acordo colectivo.

2 — QO periodo de trabalho didrio sera interrompido
por um intervalo nio inferior a uma hora, nem superior
a duas, de modo que os trabalhadores nao prestem mais
de cinco horas de trabalho consecutivo, salvo se o
Ministério de Trabalho autorizar a redugio ou dispensa
dos intervalos de descanso, quando tal se mostre
favoravel aos interesses dos trabalhadores ou se justifi-
quem pelas condigoes particulares de trabalho de certas
actividades.

Clausula 212 '
(ISENCAO DE HORARIO DE TRABALHO)

I — Somente poderdo ser isentos de hordrio de
trabalho, os trabalhadores que exer¢am cargos de
direcgao, de confianga ou de fiscalizagiao e que, por
escrito, tenham declarado a sua concordincia.

2 — Os efeitos da isengao de horario de trabalho sao
0s expressamente previstos na let.

3 — Os trabalhadores isentos de horirio de trabalho
tém direito a uma retribuigao especial igual a 20% da
remuneragao mensal contratual.

‘Clausula 222
(TRABALHO POR TURNOQOS)

I — Sempre que o periodo normal de laboragao
ultrapasse os limites maximos dos periodos normais de
trabalho, deverao ser organizados horarios de trabalho
por turnos. :

2 — Os turnos deverao, na medida do possivel, ser
organizados de acordo com us interesses ¢ as preteren-
cias manttestadas pelos trabalhadores.

3 — A duragao de trabalho de cada turno nao pode
ultrapassar os limites miximos dos periodos normais de
trabalho fixados de harmonia com a legislagio em
vigor.

4 — O pessoal so podera ser mudado de turno apos o
dia de descanso semanal.

5 — Sao permitidas trocas de turnos entre trabaiha-
dores que desempenham as mesmas fungoes, desde que
previamente acordadas entre cles e aceites peta empresa
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até ao inicio do trabalho. Nio sio, porém, permitidas
trocas que impliquem a prestagio de trabalho em turnos
consecutivos.

Clausula 23.2
(TRABALHO EXTRAORDINARIO)

| — Considera-se trabalho extraordinirio o prestado
fora do periodo normal de trabalho, excluido o prestado
nos dias de descanso semanal e feriados.

q 2 — O trabalho extraordinirio s6 poderi ser presta-
o:

a) Quando a empresa tenha de fazer face a acrésci-
mos de trabalho;

. b) Quando a empresa esteja na iminéncia de prejuizos
importantes ou se verifiquem casos de forga maior.

3 — O trabalhador cci‘eve ser dispensado de prestar
trabalho extraordinirio quando, havendo motivos aten-
diveis, expressamente o solicite.

4 — Entre outros, consideram-se motivos atendiveis
para a dispensa da prestagio de trabalho extraordina-
rio;

a) Ter o trabalhador idade superior a SO anos;

b) Ter o trabalhador estado ausente do trabalho
por motivo de' doenga comprovada e conforme sua
gravidade; :

c) Estar o trabalhador a frequentar um curso de
especializagao profissional ou reciclagem ou ainda ou-
tras actividades escolares quando faga prova dos factos
alegados;

d) Ser trabalhador dirigente ou delegado sindical
membro da comissdo de trabalhadores ou de seguranga
quando precise de praticar actos necessirios e inadidveis
no exercicio de fungdes junto das respectivas associa-
¢oes sindicais ou instituigoes de Previdéncia.

Clausula 242

(TRABALHO EM DIA DE DESCANSO SEMANAL
OU FERIADO)

I — O trabalho prestado no dia de descanso semanal,
no dia de descanso complementar ou no feriado nao
podera exceder o periodo de trabalho didrio normal.

2 — O trabalho prestado em dia de descanso semanal
ou em dia de descanso complementar confere ao traba-
thador direito a um dia de descanso num dos trés
seguintes, sem prejuizo de retribui¢do normal.

Clausula 25.2
(SUBSTITUI(;AO TEMPORARIA)

I — Sempre que um trabalhador substitua outro no
desemprego de fungdes correspondente, no essencial, a
uma categoria profissional e retribuirio superiores as
suas, passara a receber, desde o primeiro dia, o corres-
pondente a retribuigao do trabalhador substituido.

2 — Se a substituigdo durar mais de cento e oitenta
dias consecutivos, o substituto mantera o direito a
retribuigao auferida nos termos do n.* | quando, finda a
substituigdo, regressar as suas anteriores fungoes.

3 — Caso nao se verifique o regresso do substituido
ao seu lugar e a vaga tenha sido preenchida pelo

respectivo substituto, serd contado para efeitos de
antiguidade na categoria, o tempo de servigo prestado
como substituto.

CAPITULO V
DESLOCACOES EM SERVICO
Clausula 26.2

(PRINCIPIOS GERAIS)

| — Entende-se por deslocagao em servigo a realiza-
¢ao tempordria de trabalho fora do local habitual.

2 — Para efeitos deste capitulo, entende-se por local
habitual de trabalho a instalagio da empresa onde o
trabalhador presta normalmente servigo.

Clausula 27.8

(DIREITOS DOS TRABALHADORES NAS
DESLOCACOES)

Os trabalhadores terao direito nas deslocagoes:

a) Ao reembolso das despesas de transporte docu-
mentalmente comprovada;

b) A um subsidio de alimentagio, de valor nunca
interior a 1VO$V0 (cem escudos), se ficarem impossibili-
tados de tomar as suas refeigoes nas condigoes em que
normalmente o fazem.

CAPITULO V1
RETRIBUICAO DO TRABALHO

Clausula 28.0
(PR[NCH’[OS GERAIS)

I — Considera-se retribuigao tudo aquilo que, nos
termos da lei, do presente ACT, do contrato individual
de trabalho e dos usos da empresa, o trabalhador tem
direito como contrapartida do seu trabalho.

2 — A remuneragao mensal minima ¢ a que consta do
Anexo | e ¢ devida a partrr de | de Janeiro de 1978.

Clausula 29

(DIUTURNIDADES)

I — Os trabalhadores abrangidos por este ACT terao
direito a uma diuturnidade de 300800 por cada trés
anos de servigo na empresa até¢ ao limite maximo de
cinco diuturnidades. -

2 — A contagem do tempo de servigo para atribuigao
da primeira diuturnidade e seguintes ¢ feita a partir do
primeiro dia do mes em que o trabalhador entrou ao
servigo efectivo da empresa.

3 — As diuturnidades sao pagas conjuntamente com a
retribuigao mensal e serdo havidas como nela integradas
para o pagamento de subsidios, trabalho extraordina-
rio, ou prestado em dia de descanso semanal comple-
mentar, feriados obrigatorics, bem como para o descon-
to de faltas.

Paragrafo Unico: — a) A partir de um de Maio de
1978, todos os trabalhadores ao servigo da empresa
com pelo menos trés anos de servigo, terdo direito a
primeira diuturnidade;
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b) A partir de um de Janeiro de 1979, todos os
trabalhadores que tiverem pelo menos 6 ou 9 anos de
servigo, passarao a auferir respectivamente a 2.* e 3.*
diuturnidades;

. ¢) Em um de Julho de 1979, todos os trabalhadores
com pelo menos 12 anos de servigo passarao a ter
direito a 4.* diuturnidade;

d) Finalmente em | de Janeiro de 1980, todos os
trabalhadores com pelo menos |5 anos de servigo,
receberao a 5." diuturnidade.

Clausula 30.2

(REMUNERACAO MENSAL, DIARIA E HORARIA)

| — Para efeito do disposto neste ACT considera-se:
a) REMUNERACAO MENSAL (RM) — o mon-
tante correspondente a0 somatdrio da remuneragio
devida ao trabalhador como contrapartida da prestagio
do seu periodo normal de trabalho e cujo valor minimo
¢ o fixado no Anexo deste ACT, com o valor das
diuturnidades a que o trabalhador tiver direito nos
termos da cldusula 29.%;
b) REMUNERACAO DIARIA (RD) — o valor
determinado segundo a formula:

RM
30

b) I} A quantia obtida nos termos desta alinea, serd

arredondada para o estudo imediatamente superior;
¢) REMUNERACAO HORARIA (RH) — o valor
detérminado segundo a férmula:

RMx 12

52xn
em que n € o periodo normal de trabalho semanal;
¢ 1) A quantia obtida nos termos desta alinea, serd
arredondada para a dezena de centavos imediatamente
superior. : :

RD —

RH —

Clausula 312
(SUBS(DIO DE NATAL)

| — Todos os trabalhadores abrangidos por este ACT
terdo direito a receber pelo Natal, independentemente
da assiduidade, um subsidio cujo montante serd igual ao
da retribui¢ido mensal e que lhes devera ser pago até ao
dia 20 de Dezembro.

2 — Os trabalhadores que, na altura, nio tenham
concluido um ano de servigo, terao direito a tantos
duodécimos daquele subsidio quantos os meses que
completaram ate ao fim do ano, considerando-se como
més completo o da sua admissao ao servigo.

3 — Os trabalhadores que se encontrarem na situagio
de doeng¢a na altura do vencimento deste subsidio terdo
direito a diferen¢a entre o montante do subsidio que
receberiam se estivessem a0 servigo e o que for atribuido
pela Caixa de Previdéncia, a qual sera processada
mediante a apresentagio do recibo do subsidio atribui-
do pela Caixa de Previdéncia.

4 — No caso de cessagio do contrato de trabalho,
qualquer que seja a sua causa, a empresa pagard ao
trabalhador tantos duodécimos do subsidio de¢ Natal
quantos os meses de servico prestados no ano da

cessagio, considerando-se sempre como completos os

‘meses da admissao e da cessagio. .

5 — Naio terio direito ao subsidio, os trabalhadores
cujo contrato de trabalho cesse no periodo experimen-
tal.

Clausula 32,2

(REMUNERACAO DO TRABALHO
EXTRAORDINARIO)

I — A prestagio de trabalho extraordinirio di
direito a remuneragio especial, que serd igual a retribui-
¢ao normal acrescida das seguintes percentagens:

a) 50% nas primeiras duas horas

b) 100% nas restantes horas

2 — Se, porém, o trabalho extraordindrio prosseguir
para além das 20 horas, ou for prestado entre as O e as 7,
a retribuigio normal correspondente a estes periodos
passard a ser a que resultar de um aumento de 25% e
sobre esta ¢ que incidirio as percentagens indicadas nas
alineas a) e b) do namero anterior. '

Clausula 33.2

(REMUNERACAO DO TRABALHO EM DIA DE
DESCANSO SEMANAL OU FERIADO)

O trabalho prestado no dia de descanso semanal, no
dia de descanso complementar ou feriado é remunerado
com o acréscimo de 200% sobre a retribuigio normal.

. CAPITULO VII :
SUSPENSAO DA PRESTACAO DE TRABALHO

Cléusula 342
(DESCANSO SEMANAL)

| — O dia de descanso semanal serd normalmente o
domingo.

2 — Poderd, porém, o dia de descanso semanal ser
outro, mas somente para os sectoreés em que se realize
trabalho continuo, de modo a que seja assegurada a
laboragio dos servigos que nao possam ser interrompi-
dos. . ‘

3 — Além do dia de descanso semanal, todos os
trabalhadores terio direito a um dia de descanso
complementar que sera o sibado, para os trabalhadores
que tenham o seu dia de descanso semanal ao Domingo
e o dia imediatamente anterior ao que lhes for designado
como dia de descanso semanal, para os trabalhadores
dos sectores de trabalho continuo.

Clausula 35.2
(FERIADOS)

| — E obrigatoria a suspensao da actividade da
empresa nos dias feridos obrigatorios, salvo a dos
sectores em que se realize trabalho continuo.

2 — Serio obrigatoriamente observados na empresa
os seguintes feriados:

| de Janeiro
Terga-Feira de Carnaval
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Sexta-Feira Santa

25 de Abril

1 de Maio .
Corpo de Deus (festa mével)
10 g)e Junho

5 de Agosto

5 de Outubro

-1 de Novembro

| de Dezembro

8 de Dezembro

25 de Dezembro

O feriado Municipal (2.2 Feira das Festas do Senhor
Santo Cristo )

3 — Havendo acordo entre a comissio de trabalhado-

res e a empresa, podera ser decretado tolerincia de
ponto nos dias seguintes:

2." Feira da Pas¢oa
5." Feira Ascengio ,
24 de Dezembro
26 de Dezembro

4 — Nos postos de secagem e recolha e tabaco da
empresa, situados fora do concelho de Ponta Delgada, o
feriado municipal (2.2 Feira das Festas do Senhor Santo
Cristo) podera ser substituido pelo feriado municipal
do concelho respectivo.

Clausula 36.2
(DIREITO A FERIAS)

I — Os trabalhadores tém direito a um periodo de
férias remuneradas em cada ano civil. :

2 — O direito a férias reporta-se ao trabalho prestado
no ano civil anterior e vence-se no dia | de Janeiro do
ano civil seguinte, salvo o disposto na alinea a) do n.° |
da cldusula seguinte.

3 — Na marcagio dos periodos de férias serd, sempre
que possivel, assegurado o seu gozo simultineo pelos
membros do mesmo agregado familiar que estejam ao
servi¢o da empresa.

Clausula 37.2
(DURACAO DAS FERIAS)

| — Os trabalhadores abrangidos por este ACT terio
direito aos seguintes periodos de férias: ‘

a) Dez dias consecutivos no ano de admissio e apés o
decurso do periodo experimental, se o trabalhador tiver
sido admitido no primeiro semestre do ano civil;

b) Vinte e um dia consecutivos para os trabalhado-
res que em 31 de Dezembro do ano civil anterior ao do
seu vencimento, nao tenham completado dois anos de
Servigo;

¢) Trinta dias consecutivos para os trabalhadores
que em 31 de Dezembro do ano civil anterior ao do seu
vencimento, tenham dois ou mais anos de servigo.

2 — As férias deverio ser gozadas em dias seguidos,
podendo, no entanto, ser gozadas em dois periodos
interpolados quando o trabalhador assim o solicite por
ocasiao da elaboragao do mapa de férias.

Clausula 38.2

(RETRIBUICAO DURANTE AS FERIAS)

| — A retribuigio correspondente ao periodo de
férias ndo pode ser inferior 3 que os trabalhadores
receberiam se estivessem em servigo efectivo e deve ser
paga antes do inicie daquele periodo.

2 — Além da retribuigio mencionada no nimero
anterior, os trabalhadores tém direito a um subsidio de
férias de montante igual ao dessa retribuigio.

Clausula 392
(MARCACAO DO PERIODO DE FERIAS)

| — A marcagao do periodo de férias deve ser feita,
por mutuo acordo, entre a entidade patronal e o
trabalhador.

2 — Na falta de acordo, cabera a entidade patronal a
elaboragio de mapa de férias, ouvindo para o efeito a
comissdo de trabalhadores ou os delegados sindicais,
pela ordem indicada.

3 — No caso previsto no niimero anterior, a entidade
patronal so pode marcar o periodo de férias entre t de
Marg¢o e 31 de Outubro, salvo parecer favorivel ¢m
contrdrio das entidades ncle referidas.

4 — As Férias poderao ser marcadas para serem
gozadas em dois periodos interpolados.

5 — O mapa de férias definitivo deverd ser elaborado
e afixado nos locais de trabalho até ao dia 15 de Abril de
cada ano.

Clausula 40.2

(ADIAMENTO OU INTERRUPCAO DAS FERIAS
*- POR INICIATIVA DA EMPRESA)

| — Poderd ser adiado ou interrompido o gozo de
férias do trabalhador, com fundamento em exigéncias
imperiosas do funcionamento da empresa, desde que
aqueles reconhegam a validade da fundamentagao invo-
cada.

2 — O novo periodo de férias ou o periodo nao
gozado serd marcado por acordo entre o trabalhador ea
empresa.

3 — Na falta de acordo, a empresa s6 poderd marcar
o novo periodo de férias entre | de Maio e 31 de
Outubro.

4 — Se a empresa nio fizer ou nao puder fazer a
marcagdo nos termos do nimero anterior, caberd ao
trabalhador escolher o periodo de férias, devendo,

- porém, indicd-lo a empresa com a antecedéncia minima

de quinze dias.

5 — A empresa indemnizari o trabalhador dos
prejuizos que o adiamento ou a interrupgio das férias,
comprovadamente, lhe causarem.

6 — A interrupgio das férias nao podera prejudicar
0 gozo seguido de metade do periodo a que o trabalha-
dor tenha direito.

Pardgrafo Unico: — Poderd haver comum acordo
entre a empresa € o trabalhador, para dispénsa de 2

meses no caso de saida para o estrangeiro com perda de

vencimento, mas sem perdas de antiguidades, férias e
subsidios.
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Clausula 41.2

(ALTERACAO DO PERIODO DE FERIAS POR
IMPEDIMENTO TEMPORARIO DO
TRABALHADOR)

I — Se, na data prevista para o inicio das férias, o
trabalhador estiver temporariamente impedido de as
gozar por facto que nao lhe seja imputdvel, nomeada-
mente doenga ou acidente, devera ser marcado novo
periodo de férias.

2 — A marcagao do novo periodo de férias serd feita
por acordo entre as partes.

3 — Nao havendo acordo, o periodo de férias sera
gozado logo que cesse o impedimento.

4 — No caso previsto no nimero anterior, os dias de
Férias que excedam o nimero de dias contados entre o
momento da apresentagao do trabalhador, apés a
cessagao do impedimento, e o termo do ano civil em que
esta se verifique serdo gozadas no 1." trimestre do ano
imediato.

5 — Se a cessagio do impedimento ocorrer depois de
31 de Dezembro do ano em que se vencem as férias nio
gozadas, o trabalhador tem direito a gozi-las no ano
civil imediato, em acumulagio ou nio com as férias
vencidas neste,

6 — Da aplicagao do niimero anterior, niao podera
resultar em caso algum, a acumulagio de mais de dois
periodos de férias.

Clausula 422
(DOENCA NO PERIODO DE FERIAS)

| — Se o trabalhador adoecer durante as férias serao
as mesmas interrompidas, desde que a empresa seja de
tacto informada.

2 — A prova da situagao de doenga poderi ser feita
por estabelecimento hospitalar, por médico da Previ-
déncia ou por atestado médico, sem -prejuizo, neste
ultimo caso, do direito da fiscalizagao e controle por
médico indicado pela empresa.

3 — O gozo das férias prosseguira apos o termo da
doenga, nos termos em que as partes acordarem, ou, na
falta de acordo, logo apos a alta.

4 — Aplica-se a situagao prevista no niimero anterior,
o disposto nos n.%s 4, 5 e 6 da cldusula 40.%.

Clausula 43.2

(EFEITOS DA CESSACAO DO CONTRATO DE
TRABALHO)

| — Cessando o contrato de trabalho por qualquer
torma, o trabalhador tera direito a receber a retribuigio
correspondente a um periodo de férias proporcional ao
tempo de servigo presitado no ano da cessagio, bem
como ao respectivo subsidio.

2 — Se o contrato cessar antes de gozado o periodo de
férias vencido no inicio desse ano, o trabalhador tera
ainda direito a receber a retribui¢io correspondente a
esse periodo, bem como o respectivo subsidio.

3 — O periodo de férias a que se refere o nimero
anterior, embora nao gozado, conta-se sempre para
efeitos de antiguidade.

Clausula 44.2

(EFEITO DA SUSPENSAO DO CONTRATO DE
TRABALHO POR IMPEDIMENTO PROLONGADO)

I — No ano da suspensdo do contrato de trabalho
por impedimento prolongado, o trabalhador tera direito
ao periodo de férias ja vencido e respectivo subsidio.

2 — Se se verificar a impossibilidade total ou parcial
do gozo do direito a férias ja vencido, o trabalhador terd
direito a retribuigio correspondente ao periodo de férias
nao gozado e respectivo subsidio.

3 — No ano da cessagio do impedimento prolonga-
do, o trabalhador teri direito ao periodo de férias e
respectivo subsidio que teria vencido em | de Janeiro
desse ano, se tivesse estado ininterruptamente ao servi-

().
; 4 — Qs dias de férias que excedam o nimero de
dias contados entre 0 momento da apresentagio do
trabalhador, apés a cessagao do impedimento, e o termo
do ano civil em que esta se verifique serio gozados no
|.° trimestre do ano imediato.

Cldusula 45.2
(VIOLAC[\O DO DIREITO A FERIAS)

No caso da empresa obstar ao gozo das férias nos
termos previstos neste acordo colectivo, o trabalhador
recebera, a titulo de indemnizagio, o triplo da retribui-
¢do correspondente ao periodo em falta, que devera
obrigatoriamente ser gozado, se possivel, no 1.° trimes-
tre cfo ano civil subsequente. '

Clausula 46.“

(EXERCICIO DE OUTRA ACTIVIDADE DURANTE
AS FERIAS)

I — O trabalhador nao pode exercer durante as férias
qualquer outra actividade remunerada, salvo se ji a
viesse exercendo cumulativamente ou a empresa o
autorizar a isso.

2 — A contravengao ao disposto no nimero anterior,
sem prejuizo da eventual responsabilidade disciplinar do
trabalhador, dd 4 empresa o direito de reaver a retribui-
¢do correspondente as férias e respectivo subsidio.

Clausula 47.2
(DEFINICAO DE FALTA)

| — Falta é a auséncia do trabalhador durante o
periodo normal de trabatho a que estd obrigado.

2 — Nos casos de auséncia do trabalhador por
periodos inferiores ao periodo normal de trabalho a que
-estd obrigado, os respectivos tempos serio adicionados
para determinagio dos periodos normais de trabalho
diario em falta. : ‘

Clausula 48.2
(COMUNICACAO E PROVA SOBRE ASFALTAS)

| — As faltas justificadas, quando previsiveis, serio
obrigatoriamente comunicadas a empresa, com a ante-
cedéncia ininima de cinco dias.
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2 — Quando imprevistas, as faltas justificadas serao
obrigatoriamente comunicadas logo que possivel.

3 — O nido cumprimento do disposto nos nameros
anteriores torna as faltas injustificadas.

~ 4 — A empresa pode, em qualquer caso da falta
justificada, exigir ao trabalhador prova dos factos
invocados para a justificagio.

Clausula 49.2
(FALTAS JUSTIFICADAS)

| — Sao consideradas faltas justificadas:

a) As dadas por altura do casamento, até onze dias
seguidos, excluindo os dias de descanso intercorrentes;

b) Cinco dias consecutivos por falecimento do
conjuge nio separado de pessoas ¢ bens ou de parente
ou afim no |.° grau da linha recta (pais, filhos, sogros,
noras, padrastos e enteados);

¢) Dois dias consecutivos por falecimento de outro
parente ou afim da linha recta ou 2.° grau da linha
colateral (avés, bisavos e graus seguintes, netos, bisne-
tos, e graus seguintes e afins nos mesmos graus, irmaos e
cunthados), bem como de pessoas que vivam em comu-
nhido de vida e habitagio com o trabalhador;

¢) As motivadas pela prética de actos necessarios e
inadiaveis, no exercicio de fungbes em associagoes
sindicais ou institui¢oes de previdéncia e na qualidade
de delegado sindical ou de membro de comissio de
trabalhadores;

e) As motivadas por impossibilidade de prestar
trabalho devido a facto que niao seja imputdvel ao

trabalhador, nomeadamente doenga, acidente ou cum-
primento de obrigagoes legais, ou a necessidade de

prestagao de assisténcia inadiavel a membros do seu
agregado familiar;

f) As motivadas pela prestagio de provas em’

estabelecimento de ensino;
g) As prévias ou posteriormente autorizadas pela
empresa.
7 — Consideram-se justificadas ao abrigo da alinea g)
do n.” |, as seguintes faltas: :
a) Um dia por motivo de parto da esposa do

trabalhador;
b) As horas dispendidas pelo trabalhador nas suas

consultas ou exames médicos e tratamentos;
3 — $io consideradas injustificadas todas as faltas
nio previstas nos nimeros anteriores.

Clausula 50.2
(EFEITOS DAS FALTAS JUSTIFICADAS)

| — As faltas justificadas nao determinam a perda ou
prejuizo de quaisquer direitos ou regalias do trabalha-
dor, nomeadamente da retribuigao, salvo o disposto no
nimero seguintc:
2 — Determinam perda de retribuigao as seguintes
faleas ainda que iustifgsadas:
a) Dadas nos casos previstos na aliena d) do n.” |
da cldusula anterior, salvo a disposigao legal em contra-
.rio, ou tratando-se de faltas dadas por membros de
comissoes de trabalhadores;
b) Dadas por motivo de doenga desde que o
trabalhador tenha direito a subsidio de previdéncia
respectivo;

¢) Dadas por motivo de acidente no trabalho, desde
que o trabalhador tenha direito a qualquer subsidio ou
seguro.

3 — Nos casos previstos na alinea ¢c) do n.” | da
clausula 49.2, se o impedimento do trabalhador se
prolongar para além de um més, aplica-se o regime de
suspensao da prestagao do trabalho por impedimento
prolongado.

Clausula 51.#

(SUSPENSAO DA PRESTACAO DO [RABAL. 'O
POR IMPEDIMENTO PROLONGADO),

| — Quando o trabalhadot steja temporariamente
impedido de comparecer ao trabalho por tacto que nio
Ihe seja imputavel, nomeadamente servigo militar obri-
gatorio, doenga ou acidente, cessam os direitos, deveres
¢ garantias das partes, na medida em que pressuponham
a efectiva prestagio de trabalho, sem prejuizo da obser-
vancia das disposi¢oes aplicaveis da legislagio sobre
previdéncia.

2 — O tempo de suspensio conta-se para efeitos de
antiguidade, conservando o trabalhador o direito 20
lugar. |

3 — E garantido o direito ao lugar ao trabalhador
impossibilitado de prestar servigo por detengio ou
prisio preventiva, ou até ser proferida sentenga final
condenatéria, com transito em julgado, salvo se houver
lugar a despedimento pela empresa, com justa causa,
apurada em processo disciplinar.

4 — Pro'erida sentenga condenatoria com trinsito em
julgado, o trabathador mantera ainda o direito ao lugar
se, ouvida a comissio de trabalhadores, a empresa
entender que desse facto ndo advirio consequéncias
desfavoraveis.

5 — Terminado o impedimento, o trabalhador deve,

" dentro de quinze dias, apresentar-se a_empresa para

retomar o servigo, sob pena de perder o direito ao lugar.

6 — O trabalhador poderi retomar o servigo no
prazo de quinze dias, a contar da data da sua apresenta-
¢io, nio podendo a empresa opor-se a tal.

Clausula 52.*
(EFEITOS DAS FALTAS INJUSTIFICADAS)

| — As faltas injustificadas determinam sempre perda

de retribuigao correspondente ao periodo de ausencia, o
ual serid descontado, para todos os eeitos, na antigui-
jade do trabalhador.

2 — Tratando-se de faltas injustiticadas a um ou mero
periodo normal de trabalho diario. o nerodo de aneen
cia a considerar para os ctetos do .oumero antertor
abrangera os dias ou meios de descanso ou teriados
imediatamente anteriores ou posteriores ao dia ou dias
em falta.

3 — Incorre em tracgdao disciphnar grave todo o
trabalhador que:

a) Faltar injustificadamente com alegagio de mon-
vo de justiticagao comprovadamente talso:

b) Faltar injustificadamente durante trés dias con-
secutivos ou seis interpelados num periodo de um ano.

4 — No caso de a apresentagio do trabalhador, para
inicio ou reinicio da prestagio de trabalho, sc verihear
com atraso injustificado, pode a empresa recusar a
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aceitagdo da prestagio de trabalho durante os seguintes
periodos:

a) Atraso inferior a 30 minutos: — suspensao do
servico durante toda a hora;

f)) Atraso superior a 30 minutos e inferior a
sessenta minutos: — suspensdo do servi¢o durante um
periodo de trabalho;

c) Atraso superior a sessenta minutos: — suspensao
de servigo durante os dois periodos de trabalho.

§5 — Para efeitos do niimero anterior, considera-se o
dia de trabalho dividido em dois periodos:

a) Primeiro — aquele que decorre entre o inicio do
trabalho fixado no horirio para a prestagao de servigo e
o intervalo para descanso;

b) Segundo — aquele que decorre entre o intervalo
para descanso e o termo do trabalho fixado no hordrio
para prestagio de servigo.

Clausula 53.2
(EFEITOS DAS FALTAS NO DIREITO A FER]AS)

| — As faltas, justificadas ou injustificadas, nao tém
qualquer efeito sobre o direito a férias do trabalhador,
salvo o disposto no nimero seguinte.

2 — Nos casos em que as faltas determinam perda de
retribuigio, esta podera ser substituida, se o trabathador
expressamente assim o proferir, por perda de dias de
férias, na proporg¢ao de um dia de férias por cada dia de
falta, até ao limite de um tergo do periodo dc férias a
que o trabalhador tiver direito.

Clausula 54.2
(LICENCA SEM RETRIBU[CAO)

I — A empresa pode atribuif ao trabalhador, a
pedido deste, licengas sem retribuigio. '

2 — O periodo de licenga sem retribuigao conta-se
para efeitos de antiguidade. :

3 — Durante o mesmo periodo cessam os direitos
deveres e garantias das partes, na medida em que
pressuponham a efectiva prestagao de trabalho.

4 — O trabalhador beneficidrio da licenga sem
retribui¢io mantém o direito ao lugar. :
- 5 — Poderd ser contratado um substituto para o

trabalhador na situagio de licenga sem retribuigao, nos
termos previstos na clausula 9.2,

CAPITULO VIII

CONDICOES PARTICULARES DE TRABALHO

Clausula 55.2

{DIREITOS ESPECIAIS DAS MULHERES
TRABALHADORAS)

Além do estipulado no presente acordo colectivo de
trabalho para a generalidade dos trabalhadores por ele
abrangidos, sao assegurados as mulheres trabalhadoras
os direitos indicados nos nimeros seguintes.

I — Durante o periodo de gravidez e até trés meses
apods o parto ou aborto, a mulher trabalhadora deve ser
dispensada de executar tarefas incompativeis com o seu

_estado e ou clinicamente desaconselhaveis, sem prejuizo
da retribuigao.

2 — Faltar durante noventa dias no periodo da
maternidade, os quais nao &oﬂerﬁo ser descontados
para quaisquer efeitos, designadamente licenga para férias,
antiguidade ou apresentagio. Dos noventa dias fixados
neste niimero, sessenta deverdo ser gozados obrigatdtia
e imediatamente apds o parto, podendo os restantes
trinta ser gozados, total ou parcialmente, antes ou
depois.

3 — No caso de aborto ou de parto de nado-morto, o
niimero de faltas nio podera exceder trinta dias.

4 — Dentro do periodo referido no nimero anterior,

compete a0 médico graduar o periodo de interrupgio do

trabalho, em fungio das condigoes de satide da mulher.

§ — O direito de faltar no periodo de maternidade
cessa nos casos de morte do nado-vivo, ressalvando-se
sempre um periodo de repouso de trinta dias apés o
parto.

6 — Em caso de hospitalizagio da crianga a seguir ao
parto, a licenga por maternidade podera ser interrompi-
da até a data em que cessa o internamento e retomada a
partir de entao até final do periodo.

7 — As mulheres trabalhadoras que desejem aleitar os
scus filhus podem interromper o trabalho didrio pelo
total de duas horas, repartido por um maximo de dois
periodos, durante os primeiros seis meses apos © termo
da licenga do parto. Se a mulher trabalhadora o desejar,
poderi usar deste direito no inicio ou antes do final do
seu periodo normal de trabalho, sem diminuigao de
retribuigio ou redugdo do periodo de férias.

8 — As trabalhadoras gravidas tém direito a ir as
consultas pré-natais nas horas de trabalho, sem perda de
retribuigio, devendo para o efeito, apresentar documen-
to comprovativo.

9 — Durante a gravidez e até seis meses apos o parto,
¢ facultada a trabalhadora a possibilidadé de se recusar
a prestar servigo entre as 19 e as 8 horas.

10 — A mulher trabalhadora nao pode ser despedida,
salvo com justa causa, durante a gravidez e até um ano
ap6s o parto, desde que aquela e este sejam conhecidos
da empresa.

Il — Se a empresa nao observar o disposto no
nimero anterior, sem prejuizo do direito de a trabalha-
dora optar pela reintegragio nos termos da cliusula
63.2, a indemnizagao a pagar sera equivalente a retribui-
¢do que venceria até ao fim do periodo previsto no n."
10, se outra maior lhe nao for devida.

Clausula 56.2

(DIREITOS ESPECIAIS PARA TRABALHADORES
ESTUDANTES)

I — Os trabalhadores que frequentam, em quaisquer
estabelecimentos de ensino oficial ou particular, cursos
de formagao ou valorizagao profissional, terdo os se-
guintes direitos especiais:

a) Dispensa até ao mdximo de oito horas semanais
para frequéncia de aulas, sem prejuizo de retribuigio;

b) Dispensa da prestagdo de trabalho normal, sem
perda de retribui¢io, nos dias em que tenham de
submeter-se a provas de exame;

¢) Gozar férias, interpoladamente ou nio, em época
a sua escolha.

2 — Para poderem beneficiar dos direitos previstos no
numero anterior, os trabalhadores terao de fazer prova
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da sua condigio de estudantes e da frequéncia dos
cursos.

© 3 — As regalias referidas somente.serio concedidas
desde que os trabalhadores tenham aproveitamento em,
pelo menos, dois tergos das disciplinas em que se
Inscreveram.

4 — Os trabathadores em regime de turnos s6 podem
beneficiar do disposto nestd cldusula quando, sem grave
inconvenierite para o funcionamento da empresa, pos-
sam transitar para um posto de trabalho cujo horirio
seja compativel com a frequéncia do curso.

Clausula 57.*
(TRABALHO DE MENORES)

| — A empresa deverd proporcionar aos tenores que

se encontrem ao seu servi¢o, condigées de trabalho

adequadas a sua idade, prevenindo de modo especial

quaisquer danos no seu desenvolvimento fisico e moral.

2 — Os menores de 18 anos nio podem ser obrigados

Ii prestagio se trabalho antes das 8 e depois das 19
oras.

i CAPITULO IX
CESSACAO DO CONTRATO DE TRABALHO

Clausula 58.2

(CAUSAS DE CESSACAO DO CONTRATO DE
TRABALHO)

1—O contrato de trabalho pode cessar por:
a)Mutuo acordo das partes;
b)Caducidade;
c)Despedimento promovido pela empresa com jus-
ta causa;
d)Despedimento colectivo;
e)Rescisao por parte do trabalhador.

2— E proibido 3 empresa promover o despedimento
sem justa causa ou por motivos politicos ou ideoldgicos,
acto que sera nulo de pleno direito.

3— Cessando o contrato de trabalho, qualquer que
seja a sua causa, o trabalhador tem direito a férias,
subsidio de férias e subsidio de Natal, nos termos das
cldusulas respectivas.

Cliusula 59.*

(CESSACAQ DO CONTRATO DE TRABALHO POR
MUTUO ACORDO DAS PARTES)

1— E sempre licito 3 empresa e ao trabalhador
" cessar, por miituo acordo, o contrato de
quer este tenha prazo, quer nio.

2 — A cessagio do contrato por miituo acordo deve
sempre comgtar de documento escrito, assinado por
ambas ss em duplicado, ficando cada parte com
- documento podem constar outros
cfeitos acordadas entre as partes, desde que nio contra-
riem ss leis gerais de trabalho.

"3 — Séo nulas as cliusulas do acordo revogatério
‘segmndo as quais as partes declarem que o trabalhador
nao pode exercer direitos ji adquiridos ou reclamar

créditos

4 — No prazo de sete dias a contar da data da
assinatura do documento referido no n°.2, o trabalha-
dor poderi revogi-lo unilateralmente, reassumindo o
exercicio do seu cargo.

" 5 — No caso de exercer o direito referido no niimero
anterior, o trabalhador perdera a antiguidade que tinha
a data do acordo revogatério, a menos que faga prova
de que a declaragio de revogar o contrato foi devido a
dolo ou coagio da outra parte.

Cldusula 60°.
(CESSACAO DO CONTRATO DE TRABALHO POR
CADUCIDADE)
1 — O contrato de trabalho caduca nos; casos

previstos nos termos gerais de direito, nomeadamente:

a) Expirando o prazo por que foi estabelecido;

b) Verificando-se impossibilidade superveniente a-
bsoluta e definitiva, de o trabalhador prestar o seu
trabalho ou de a emptesa o receber;

¢) Com a reforma do trabalhador.

2 — Nos casos previstos na alinea b) do n°.1, s6 se
considera verificada a impossibilidade quando ambos os
contraentes a conhegam ou devam conhecer.

Cliusula 61°,

(CESSACAO DO CONTRATO DE TRABALHO POR
DESPEDIMENTO PROMOWVADO PELA EMPRESA
COM JUSTA CAUSA)

1 — Verificando-se justa causa, o trabalhador pode
ser despedido, quer o contrato tenha prazo, quer nio.

2 — A verificagio de justa causa depende sempre de
processo disciplinar, a elaborar nos termos da clausula
77°

3 — A inexisténcia de justa causa, a inadequagio da
sangio do comportamento verificado e a nulidade ou
inexisténcia do processo disciplinar determina a nulida-
de do despedimento que, apesar disso, tenha sido
declarado.

Clausula 62°.

(JUSTA CAUSA PARA DESPEDIMENTO POR
PARTE DA EMPRESA)

1 — Considera-se justa causa o comportamento
culposo do trabalhador que, pela sua gravidade e
consequéncia, torne imediata e praticamente impossivel
a subsisténcia da relagio de trabalho.

2 — Constituirdo, nomeadamente, justa causa de
despedimento os comportamentos do trabalhador como
tal descritos na lei.

Clausula 63*
(CONSEQUENCIAS DO DESPEDIMENTO NULO)

1 — No caso referido no n°.3 da cldusula 612, o
trabalhador tem direito as prestagdes pecunidrias que
devéria ter normalmente auferido desde a data do
despedimento até a data da sentenga, bem como 2
reintegragdo na empresa NO respectivo cargo ou posto
de trabalho e com antiguidade que lhe pertencia.
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2 — Em substituigio da reintegragio, o trabalhador
pode optar pela indemnizagio de antiguidade, calculada
nos termos da cldusula 68%., contando-se para esse
efeito todo o tempo decorrido até a data da sentenga.

Clausula 64*.
(DESPEDIMENTO COLECTIVO)

1 — Considera-se despedimento colectivo, a cessagio
de contratos de trabalho, operada simultinea ou suces-
sivamente no periodo de trés meses, que abranja, pelo
menos, dois ou cinco trabalhadores, conforme se trate
respectivamente de empresas com dois a cinquenta ou
mais de cinquenta trabalhadores, sempre que aquela
ocorréncia se fundamente em encerramento definitivo
da empresa, encerramento de uma ou virias secgdes ou
redugio de pessoal determinada por motivos estrutu-
rais, tecnoldgicos ou conjunturais.

2 — A cessagio do contrato de trabalho por desredi-
mento colectivo opera-se nos termos previstos na lei.

Clausula 65*.

(DIREITOS DOS TRABALHADORES DESPEDIDOS
COLECTIVAMENTE)

1 — Durante um ano, a contar da data de despedi-
mento colectivo, os trabalhadores beneficizm de prefe-
réncia de admissio na empresa.

2 — A preferéncia de admissio mantém-se nos casos
de transmissio ou transformagio da empresa ou do
estabelecimento que efectuou os despedimentos.

3 — A empresa deveri dar conhecimento aos prefe-
rentes da possibilidade de exercicio do direito de
admissdo em carta registada com aviso de recepgio.

4 — Os titulares do direito deverio exercé-lo dentro
de quinze dias a contar da data de recebimento do
referido aviso de recepgio.

5 — Cada trabalhador abrangido pelo despedimento
colectivo tem direito a uma indemnizagio de acordo
com a respectiva antiguidade, calculada nos termos da
cldusula 68°..

6 — O trabalhador tem, durante o prazo de, pelo
menos, noventa dias a contar da data da comunicagio
pela empresa da intengio de proceder ao despedimento
colectivo, o direito de utilizar cinco horas do periodo
semanal de trabalho para procurar outro emprego, sem
prejuizo de remuneragio.

Cliusula 66*.

(RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO POR
PARTE DO TRABALHADOR COM AVISO PREVIO)

1 — O trabalhador tem direito de rescindir o contrato
individual de trabalho, por decisdo unilateral, devendo
comunici-lo 3 empresa, por escrito, com aviso prévio de
dois meses.

2 — No caso de o trabalhador ter menos de dois anos
completos de servigo, o aviso prévio seri de um més.

3 — Se o trabalhador nio cumprir, total ou parcial-
mente, o prazo de aviso prévio, pagari 3 outra parte, a
titulo de indemnizagio, o valor da retribuigio corres-
pondente ao periodo do aviso prévio em falta.

4 — Se a falta de cumprimento do prazo do aviso
prévio der lugar a danos superiores aos previstos na
indemnizagio referido no nimero anterior, podera ser
posta a competente acgio de indemnizagio, a qual terd
por exclusivo fundamento os danos ocorridos por causa
da falta do cumprimento do prazo do aviso prévio.

Cliusula 67°.

(RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO POR
PARTE DO TRABALHADOR COM JUSTA CAUSA)

1 — O trabalhador poderi rescindir o contrato, sem

observincia de aviso prévio, nas situagdes seguintes:
a) Necessidade de cumprir obrigagoes legais incom-
pativeis com a continuagio do servigo; ‘

" b) Falta culposa de pagamento pontual da retribui-
¢do, na forma devida;

c) Violagio culposa das garantias legais ¢ conven-
cionais do trabalhador;

d) Aplicagio de sangdo abusiva;

e) Fafta culposa de condigoes de higiene e seguranga
no trabalho; SR

f) Lesio culposa de interesses patrimoniais do
trabalhador ou a ofensa a sua honra ou dignidade.

2 — O uso da faculdade conferida ao trabalhador de
fazer cessar o contrato de trabalho sem aviso prévio, de
acordo com as alineas b) a f) do niimero anterior, nio
exonera a empresa da responsabilidade civil ou penal a
que dé origem a situagio determinante da rescisio.

Clausula 68°.

(INDEMNIZACAO POR DESPEDIMENTO COM
7 JUSTA CAUSA)

O trabalhador que rescinda o contrato de trabalho
com algum dos fundamentos das alineas b) a f) da
cldusula 672, teri direito a uma indemnizagio corres-
Fondente a um més de retribuigio por cada ano ou
racgio de antiguidade, ndo podendo ser inferior a trés
meses. A

Cliusula 69*,

(ENCERRAMENTO TEMPORARIO OU
DIMINUICAO DA LABORACAO)

1 — No caso de encerramento temporirio ou dimi-
nuigio de laboragio, os trabalhadores afectados mante-
rao todos os direitos e reFalias consignados neste ACT.

2 — O disposto nesta cliusula é extensivo a quaisquer
outros casos em que o trabalhador nio possa executar o
servigo por facto imputivel 2 empresa ou por razoes de
interesse desta. ’

Cliusula 70,

(REESTRUTURACAO DOS SERVICOS)

Nos casos em que a melhoria tecnolégica ou a.

~

reestruturagio dos servigos tenham como consequéncia
o desaparecimento de determinados postos de trabalho,
a empresa assegurari aos trabalhadores z::nc neles pres-
tem servigo e que transitem para novas fungdes toda a
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preparagio necessiria, suportando os encargos dela
decorrentes.

CAPITULO X
DISCIPLINA

Cliusula 71*.
(PODER DISCIPLINAR)

1 — A empresa tem poder disciplinar sobre os
trabalhadores que se encontrem ao seu servigo.

2 — A empresa exerce o poder disciplinar através do
conselho de geréncia ou dos superiores hierarquicos do
trabalhador, mediante delegagao daquele.

Clausula 72.*
(TNFRACCAO DISCIPLINAR)

1 — Considera-se infracgio disciplinar o facto volun-
tario, doloso ou culposo, que viole por acgio ou
oArgiif»_séo, os deveres especificos decorrentes da lei e deste

2 — Sob pena de caducidade, o procedimento disci-
Flinar deve exercer-se nos trinta dias subsequentes aque-
e cm que a alegada infracgio foi do conhecimento do
conselho de geréncia ou de quem as suas vezes fizer.

Clausula 73.*
(SANCOES DISCIPLINARES)

1 — As sangdes aplicveis aos trabalhadores pela
pritica de infracgoes ci’isciplinares sao as seguintes:
a) Repreensao;
b) Repreensio registada;
c) Suspensio do trabalho com perda de retribuigio;
d) Despedimento sem qualquer indemnizagio.

2 — A suspensao do trabalho nio pode exceder, por
cada infracgio nove dias e, em cada ano civil, o total de
vinte dois dias.

3 — A sangao disciplinar deve ser proporcionada a
gravidade da infracgio e a culpabilidade do infractor,
nio podendo aplicar-se mais do que uma pela mesma
infracgio.

4 — As sangbes serio comunicadas ao sindicato
respectivo no prazo maximo de cinco dias.

Cliusula 74*.
(SANCOES ABUSIVAS)

1 — Consideram-se abusivas as sangées disciplinares
‘motivadas pelo facto de um trabalhador:

a) Haver reclamado legitimamente contra as condi-
¢oes de trabalho;

b) Recusar-se a cumprir ordens a que nio devesse
obediéncia, nos termos da alinea ¢) da cldusula 4%, deste
acordo colectivo;

¢) Exercer ou candidatar-se a fungbes em organis-
mos sindicais ou da Previdéncia, bem como em outras
que representem os trabalhadores;

~d) Em geral, exercer, ter exercido, pretender exercer
u invocar direitos e garantias que lhe assistem.

2 — Até prova em contririo, presumem-se abusivas
os despedimentos, mesmo com pré-aviso, ou a aplicagio
de qualquer sangio sob a aparéncia de puni¢io de outra
falta, quando tenham lugar até seis meses apés qualquer
dos factos mencionados nas alineas a), b) e d) do
nimero anterior, ou até um ano apds o termo das
fungoes referidas na alinea c), ou a data da apresentagio
da candidatura a essas fungdes quando as nio venha a
exercer, se ji entio, num ou noutro caso, o trabalhador
servia a empresa.

Cliusula 75.

(CONSEQUENCIAS GERAIS DA APLICACAO DE’
SANCOES ABUSIVAS)

1 — Se a empresa aplicar alguma sangio abusiva nos
casos previstos nas alineas a), b) e d) do n.° 1 da clausula
anterior, indemnizari o trabalhador nos termos gerais

“do direito, com as alteragoes constantes dos niimeros

seguintes.

2 — Se a sangio consistiu no despedimento, a
indemnizagio nao serd inferior ao dobro da fixada na
clausula 682, sem prejuizo do direito do trabalhador
optar pela reintegragio na empresa, nos termos da
cgusula 63

3 — Tratando-se de suspensdo, a indemnizagio nao
serd inferior a dez vezes a importincia da retribuigio
perdida. -

Cliusula 76.*

(CONSEGUENCIAS ESPECIAIS DA APLICACAO DE
SANCOES ABUSIVAS)

Se a empresa aplicar alguma sangdo abusiva no caso
previsto na alinea ¢) do n°1 da ddusula 74%, o
trabalhador terd os direitos consignados na cliusula
anterior, com as seguintes alteragoes:

 a) Os minimos fixados no n°3 sdo elevados ao
dobro;

b) Em caso de despedimento, a indemnizagio
nunca sera inferior A retribuigdo correspondente a um
ano.

Cliusula 77°.

(PROCESSO DISCIPLINAR)

1 — O exercicio do poder disciplinar implica a
averiguagio dos factos, circunstincias ou situagoes em
ue a alegada violagao foi praticada, mediante processo
jisciplinar a elaborar nos termos dos nimeros seguintes.
2 — O processo disciplinar iniciar-se-d na data do
despacho que o manda instaurar, devendo o instrutor |
proceder no mais curto espago de tempo a descrimina- -
¢30' e qualificagio das presumiveis infracgoes, bem
como 2 elaboragio de uma nota de culpa que serd
entregue pessoalmente ao trabalhador arguido ou reme-
tida, por carta registada com aviso de recepgio, para a

. sua residéncia habitual.

3 — Da nota de culpa constara a descrigio fundamen-
tada.dos factos imputados ao trabalhador, o prazo de
que dispde para a apresentagio da sua defesa, assim
como a faculdade de, com esta, apresentar provas,
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requerer a audigio de testemunhas ou a realizagio de
outras diligéncias. '

4 — O trabalhador deveri apresentar a sua defesa no
prazo de trés dias tteis a contar da data do recebimento
da nota de culpa ou do aviso de recepgio da carta que a
enviou.

5 — Concluido o processo, serd entregue uma copia
do mesmo 3 Comissio de trabalhadores que se deverd
pronunciar, fundamentando o seu parecer, no prazo de
dois dias uteis. .

6 — Decorrido o prazo referido no nimero anterior,
sera proferida decisao fundamentada, de que serd entre-
gue c6pia ao trabalhador e 3 Comissio de trabalhado-
res. :

7 — O trabalhador arguido em processo disciplinar
pode ser suspenso preventivamente, se a sua presenca se
mostrar inconveniente, mantendo, no entanto, o direito
a todas as regalias durante o tempo em que durar a
suspensio preventiva, nomeadamente o pagamento
pontual da retribuigio.

8 — A execugioa sangio disciplinar sé6 pode ter
lugar nos trés meses subsequentes a decisdo.

9 — O trabalhador pode recorrer da decisio do
processo disciplinar para a Comissio de Conciliagio e
Julgamento respectiva e para o Tribunal competente.

CAPITULO X1
REGALIAS SOCIAIS

Cliusula 78
(COMPLEMENTO DO SUBS{DIO DE DOENCA) .

1 — Qualquer trabalhador na situagio de doenga
impeditiva da prestagio de trabalho, receberd a sua
retribuigio liquida durante o periodo previsto na lei
para concessdo de subsidio de doenga pela Previdéncia,
cobrindo a empresa a diferenga entre tal subsidio e a

respectiva remuneragio mensal, até ao limite de vinte’

dias do ano, seguidos ou interpolados.

2 — O trabalhador beneficiard sempre de qualquer
_aumento de retribuigdo que ocorrer durante o periodo
de doenga, o que determinari a correcgio do comple-
mento atribuido pela empresa.

3 — O direito ao complemento previsto nos nimeros
anteriores, fica dependente da exibigdo, por parte do
trabalhador, dos recibos do subsidio processado em seu
nome pela Caixa de Previdéncia respectiva.

Cliusula 79°.

(COMPLEMENTO DA INDEMNIZACAO POR
INCAPACIDADE TEMPORARIA)

1 — No caso de incapacidade temporiria, resultante
de acidente de trabalho ou doenga profissional, a
empresa garantiri ao trabalhador, enquanto durar essa
incapacidade, a retribui¢io liquida devida a data da
baixa. : '

2 — O trabalhador beneficiard sempre de qualquer
aumento de retribui¢io que ocorrer durante o periodo
de incapacidade temporaria, o que determinara a cor-
recgio do complemento atribuido pela empresa.

Clausula 80*.

(COMPLEMENTO DA PENSAO POR
INCAPACIDADE PERMANENTE COMPATIVEL
COM A CONTINUAGAO DAS RELACOES DE

. TRABALHO)

1 — Em caso de incapacidade permanente, parcial ou
absoluta, para o trabalho habitual, proveniente de
acidente de trabalho ou doenga profissional ao servigo
da empresa, esta diligenciari a reconversio do trabalha-
dor afectado para fungio compativel com as diminui-
¢oes verificadas.

2 — Se a reconversio for possivel, a empresa manterd,
na vigéncia do contrato de trabalho, a retribuigio base
gue o trabalhador auferia 3 data do acidente ou da

eclaragio da doenga, actualizando-a como o faria se
estes se nao tivessem verificado e independentemente da
pensio que o sinistrado receba em virtude da sua
incapacidade. :

Cldusula-81*.

R 1
(COMPLEMENTO DA PENSAO POR
INCAPACIDADE PERMANENTE NAO
COMPATIVEL COM A CONTINUACAO DAS
RELACOES DE TRABALHO)

1 — Em caso de incapacidade permanente absoluta
para todo e qualquer trabalho, resultante de acidente de
trabalho ou doenga profissional verificado ou contraida
em servi%) da empresa, esta complementari a pensio a
que o trabalhador tiver direito com o necessirio para lhe
garantir, a titulo vitalicio, a retribuigio liquida vencida
a data em que a referida incapacidade for verificada.

2 — A verificar-se o disposto no n°.1 e sempre que a

nsio da radora seja actualizada, a remuneragio
iquida do trabalhador sé-lo-4 na mesma proporgio.

Cliusula 82°,

' (MORTE POR MOTIVO DE ACIDENTE DE
TRABALHO OU DOENCA PROFISSIONAL) -

No caso de morte resultante de acidente de trabalho
ou doenga profissional verificado ou contraida ao
servigo da empresa, esta pagard ao conjuge ou, na sua
falta ou morte, aos filhos menores ou incapacitados
total e permanentemente para o trabalho, um comple-
mento da pensio a que tiver direito igual a diferenga
entre esta e a remuneragio que o trabalhador auferia a
data do é6bito.

CAPITULO XII
SAUDE, HIGIENE E SEGURANCA NO TRABALHO
© Cliusula 83,
(PRINCIPIOS GERALIS)
1 — A empresa obriga-se a criar e manter servigos

responsdveis pelo exacto cumprimento do disposto na
alinea c) da clausula 3*..
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2 — A empresa obriga-se a cumprir a legislagio em
vigor em matéria de saide, higiene e seguranga no
trabalho, ouvindo sempre a comissio de trabathadores
em todas as questoes relacionadas com este assunto.

Clausula 84*,
(REGULAMENTO DE HIGIENE E SEGURANCA)

1 — No decurso da vigéncia deste acordo colectivo, a
empresa e a comissdo de trabalhadores elaborario um
regulamento de higiene e seguranga que entrari em
vigor imediatamente apés a concordincia das partes
interessadas.

2 — O conhecimento deste regulamento sers obriga-
torio para todos os trabathadores, devendo, para o
efeito, a empresa fornecer, quando da sua entrada em
vigor ou no acto de admissio, um exemplar do mesmo.

-3 — A empresa em conjunto com a comissio de
trabalhadores, deve noimear 3 pessoas para fiscalizagio
da higiene, seguranga e satide no trabalho.

CAPITULO X1
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Cliusula 852,
(GARANTIA DE MANUTENGAO DE REGALIAS)
1—0 ime contido neste acordo colectivo é
considerado globalmente mais favorivel aos trabalha-

res da empresa de que o resultante de instrumentos de
regulamentagio colectiva de trabalho anteriormente
aplicdveis, .

2 — Quaisquer disposiges mais favoriveis que
venham a ser estabelecidas por via administrativa terio
de ser observadas e consideram-se como fazendo parte
integrante do presente acordo.

3 — Da aplicagio do presente acordo colectivo nio
poderi resultar prejuizo para os trabalhadores, designa-
damente, baixa de categoria, nivel ou classe profissional
e, bem assim, a diminuigdo da retribuigio ou a suspen-
sao de 3uaisquer regalias anteriormente auferidas no
ambito da empresa.

'ACI:‘msula 86",
(CASOS OMISSOS)

Aos casos omissos deste acordo colectivo aplicamsse
as disposigdes legais vigentes.

Cliusula 87,
(COMISSAO PARITARIA)

1 — No prazo de trinta dias apés a entrada em vigor
deste aoorzf:) colectivo serd constituida uma comissio
paritdria formada por trés representantes dos trabalha-
dores e igual niimero de representantes da empresa.

2 — A comissio paritiria terdi competéncia para
interpretar as disposigoes do presente ACT, bem como
interpretar ¢ integrar do mesmo. :

3 — A comissio paritiria s6 poders deliberar desde

ue estejam presentes, pelo menos, dois representantes
ge cada parte.

4 — As deliberagdes tomadas por unanimidade
consideram-se para todos os efeitos como regulamenta-
¢do do presente acordo e serdo depositadas e publicadas
ﬁ‘os mesmos termos das convengdes colectivas de traba-

0.

5 — A pedido da comissio poderi participar nas
reunides, sem direito a voto, um representante do
Ministério do Trabalho.

ANEXO I
DEFINICAO DE CATEGORIAS PROFISSIONAIS

A. Classificagio Profissional por sectores da Empresa

a) SECCAO DE PREPARACAO DE FOLHA

—Encarregado de Laboratério e de Preparagio de
Lotes

—Ajudante de Encarregado de Laboratério e de
Preparagio de Lotes

—Operador de Méiquina Picadeira

—Alimentador de Miquina de Preparo

b) SECCAO DE MAQUINA DE CIGARROS
—Encarregado Operador e Afinador de Maquinas
—Operador Afinador de Maiquinas Cigarreiras
—Ajudante Operador Afinador Miquinas
—Recolhedor de Cigarros

—Alimentador de Miquinas Cigarreiras
—Charuteiro Manual

—Cigarrilheiro Manual

—Embalador Manual

¢) SECCAO AGRICOLA
—Encarregado dos Servigos Agricolas
p —Encarregado da Desfolha e Carregamento de Estu-
as :
—Encarregado de Postos sem Estufa de Secagem
—~Capataz
—Olheiro
—Trabalhador Agricola e de Secagem
—Desfolhador de Tabaco
—Tratador de Gado

d) RESSECAGEM E PRENSAGEM DE TABACO

—Encarregado de Ressecagem e Servigos de Apoio a
Sec¢do Agricola

—Ajudante de Encarregado de Ressecagem

—Trabalhador de Ressecagem

—Cozinheiro '

—Fogueiro

—Motorista

e¢) DEPOSITO DE TABACO EMBALADO E
DISTRIBUICAO

—Empregado do Servigo de Expedicio de Tabaco

—Em do do Depésito de Tabaco

—Tra{;al ador Indeferenciado

—Porteiro

f) ESCRITORIO INTERNO DA FABRICA
—Encarregado de Produgio
—Ajudante de Encarregado de Produgio
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g) TIPOGRAFIA
—Impressor
—Compostitor

h) MANUTENCAO

—Encarregado da Manutengio e Serralharia
—Carpinteiro

—Pintor

—Ajudante Pintor

—Ajudante Serralheiro

—Chefe de Manutengio

CHEFE DE MANUTENCAO — Dirige e coordena os
diversos trabalhos de manutengio reparagio, monta-
gem e desmontagem de maquinas e instalagdes e equipa-
mentos eléctricos e superintende nas obras de constru-
¢ao civil e serralharia.

ENCARREGADO DE LABORATORIO E DE PRE-
PARACAO DE LOTES — Elabora férmulas e prepara
aromas para dar determinadas qualidades de marca ao
tabaco, dirige a sua preparagio de gnodo a formar lotes
com as caracteristicas pretendidas, controla em labora-
torio a qualidade de tabaco preparado, responsabiliza-
-se pelas existéncias de matérias primas e de tabaco nos
paidis, coordena e orienta os diversos trabalhos da linha
de preparagio e da secagem do tabaco em estufas.

ENCARREGADO DE PRODUCAO — Dirige e
coordena o funcionamento das instalagoes fabris e de
apoio a produgio, nomeadamente as secgdes de Maqui-
nas de Cigarros, Depésito de Tabaco embalado e
distribuigao, Escritério Interno da Fabrica, Tipografia,

Serralharia, Carpintaria e Pintura, Arrecadagio de exis-_

téncias e Refeitério.

ENCARREGADO DE SERVICOS AGRICOLAS —
Orienta todas as actividades do sector agricola da
Empresa, desde as sementeiras até A entrada do tabaco
nas estufas e € o responsavel pela compra e consumo de
herbicidas, adubos e pesticidas.

AJUDANTE DE ENCARREGADO DE LABORA-
TORIO E DE PREPARACAO DE LOTES — Coadjuva
o encarregado de Laboratério e de Preparagio de Lotes
na direcgao da preparagio de lotes com as caracteris-
ticas pretendidas e na coordenagio e orientagio dos
diversos trabalhos da linha de preparagio de tabaco em
folha e subsititui-o nos seus impedimentos.

AJUDANTE DO ENCARREGADO DA PRODU-
AO — Coadjuva o Encarregado da Produgio na
irec¢do e coordenagio do funcionamento das instala-
¢Oes fabris e de apoio 2 produgio, recolhe e regista
diariamente as notas de produgio de cada sector fabril,
calcula e elabora mensal o mapa de movimento da
fabricagao, contacta com entidades exteriores 2 empresa
para resolugio das questdes relativas a carga e descarga
no porto, desalfandegamentos e outras e substitui o

Encarregado da Produgio nas suas auséncias e impedi-
mentos.

ENCARREGADO DE POSTOS SEM ESTUFAS DE
SECAGEM — Organiza e dirige e coordena os diversos
trabalhos de sementeira e secagem de tabaco em estalei-
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ros orientando o pessoal sob as suas ordens quanto as
fases e modos de execugio, podendo executar algumas
das suas tarefas.

ENCARREGADO MANUTENCAO E SERRALHA-
RIA — Assegura, pela sua participagio activa, a execu-
¢io de todas as tarefas de conservagio e reparagio de
Miquinas e equipamentos. Colabora nas montagens de
novas miquinas e equipamentos. Tem sobre a sua
responsabilidade a oficina de serralheiro. Fornece infor-
magOes necessirias 2 aquisigio de sobressalentes ou
qualquer outro tipo de material necessirio a grandes
reparagdes ou montagens.

ENCARREGADO OPERADOR AFINADOR DE
MAQUINAS — Controla e fiscaliza no respeitante a
boa condugio das Miquinas como também no respei-
tante as operagdes de rotina assim como na reparagao
de pequenas avarias. Fornece informagées para a aquisi-
¢io de sobressalentes respeitantes as Maquinas a seu
cargo. Colabora com o Chefe da Manutengido Mecanica
nos trabalhos de reparagio, conservagio e manutengao.

Pode ter de conduzir um tractor agricola. Possui carta
de condugio profissional.

OLHEIRO — Executa as tarefas de «Capataz» na
altura das sementeiras, contacta com os cultivadores
para a cultura do tabaco (arrolamento) e celebra com
eles os contratos de cultivo, percorre as terras, na altura
das colheitas, para verificar se o tabaco estd apto para o
cortar, autoriza 0 corte € comunica superiormente 0s
problemas surgidos.

OPERADOR AFINADOR DE MAQUINAS CIGAR-
REIRAS — Executa a totalidade ou parte das tarefas
inerentes ao fabrico e embalagens de cigarros para o que
alimenta e assegura o funcionamento de sistemas meca-
nicos semi-automdticos ou automdticos de fazer cigar-
ros e de miquinas automdticas ou semi-automaticas
empacotadores de cigarros e celofanadoras e enfardado-
ras (enchedoras) de carteiras, opera uma mdquina de
desmanchar cigarros para a recuperagio do tabaco e
examina o funcionamento das Maquinas, localiza even-
tuais deficiéncias, procede a afinagbes para correcto
funcionamento, faz pequenas reparagdes ou substitui-
¢oes e providencia a lubrificagdo adequada aos mecanis-
mos a seu cargo.

OPERADOR DE MAQUINA PICADEIRA — Regu-
la, assegura e vigia o funcionamento de uma Maquina
Picadora utilizada para cortar o tabaco em folhas finas,
limpa e lubrifica a maquina e substitui, sempre que
necessario, as laminas gastas por outras afiadas, poden-
do ser encarregado de as amolar.

PINTOR — Aplica camadas de tinta, verniz ou outros
produtos afins, principalmente sobre superficies de
estuque, reboco, madeira e metal, para as proteger €
decorar, utilizando pincéis, rolos ou outros dispositivos
de pintura e utensilios apropriados.

AJUDANTE DE PINTOR — Executa os servigos
segundo as suas possibilidades de entendimento com o

" oficial acima referido.
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AJUDANTE SERRALHEIRO — Executa os servigos
do as suas possibilidades de entendimento com o
oficial acima referido.

AJUDANTE OPERADOR AFINADOR DE MAQUI-
NAS — Coadjuva o Operador Afinador de Méquinas
executando parte das tarefas inerentes ao fabrico e
embalagens de cigarros, podendo ele proprio conduzir
uma maquina depois de devidamente afinada pelo
operador. :

EMBALADOR MANUAL — Acondiciona manual-
mente em embalagens apropriadas cigarros, charutos,
cigarrilhas, tabaco nistico, tabaco de cachimbo ou
rapés, servindo-se de papel celofane, moldes, funis, cola
€ outros materiais, com vista a0 seu armazenamento e
expedigio. Pode ter de executar as tarefas do «Charutei-
ro Manual», do «Cigarrilheiro Manual», do «Recolhe-
dor de Cigarros» e operar a miquina de desmanchar
cigarros para a recuperagio do tabaco.

CHARUTEIRO MANUAL — Confecciona manual-
mente charutos, enrolando folhas de tabaco de diferen-
tes qualidades e prensando-as em moldes, a fim de thes
dar a forma conveniente. Pode ter de executar as tarefas
do «Embalador Manual» de operar a mdquina de
desmanchar cigarros para recuperagio do tabaco.

CIGARRILHEIRO MANUAL — Confecciona ma-
nualmente cigarrilhas, envolvendo o tabaco picado ou
moido em varias folhas de revestimento. Pode ter de
executar tarefas do «Embalador Manual» e de operar a
mdquina de desmanchar cigarros para recuperagio do
tabaco.

EMPREGADO DO DEPOSITO DE TABACO —
Sela os magos de tabaco e arruma-os em caixas. Pode ter
de executar as tarefas do «Embalador Manual» e do
«Recolhedor de cigarros» e, eventualmente, substituir o
«Empregado do servi¢o de expedigio de tabaco» nas
suas auséncias e impedimentos.

RECOLHEDOR DE CIGARROS — Recolhe os ci-
garros a saida das mdquinas cigarreiras e filtradeiras e
arruma-os em tabuleiros, detectando cuidadosamente os
cigarros com defeito que retira para posterior aproveita-
mento. Pode ter de executar as tarefas do «Embalador
Manual» e operar a mdquina de desmanchar cigarros.

ALIMENTADOR DE MAQUINAS CIGARREIRAS
— Alimenta mdquinas de cigarros com tabaco picado,
para o que transporta manualmente o tabaco preparado
para a secgdo de fabrico de cigarros e o coloca nos
dispositivos de alimentagao das maquinas.

ALIMENTADOR DE MAQUINAS DE PREPARO
— Alimenta manualmente com tabaco as diversas
maquinas de linha de preparagio de folha, desmancha
os malotes chegados da ressecagem, desmancha o taba-
co saido do humidificador e aromatiza e mistura-o
manualmente sob a orientagio do encarregado ou do
seu ajudante, e alimenta e vigia o funcionamento das
maquinas preparadoras de rapé.

DESFOLHADOR DE TABACO — Executa o desfo-

€

lhamento do tabaco, de modo a possibilitar o seu
tratamento em estufas.

PORTEIRO — Vigia as entradas e saidas da Fabrica
controla as entradas e saidas do pessoal, examina a
entrada ou a saida determinados volumes e materiais,
atende os visitantes, informa-se das suas pretensoes,
anuncia-os ou indica-lhes os servi¢os a que se devem

dirigir.

TRABALHADOR AGRICOLA E DE SECAGEM —
Executa diversas fungdes relativas as sementeiras, a
secagem do tabaco verde em estaleiros nomeadamente
descarregar e enfiar as folhas de tabaco verde, arriar e
carregar molhos de folhas de tabaco seco e a secagem
em estufas nomeadamente retirar os girdes dos carros
vindos da desfolha e coloci-los nos travessdes das
estufas, retirar os girdes finda a secagem e coloci-los nos
carros para transporte para a ressecagem. '

TRABALHADOR INDEFERENCIADO — Executa
tarefas nao especifjcadas, nomeadamente cargas e des-
cargas, arrumagoes, transporte e limpezas das diversas
instalagoes e seus anexos.

TRABALHADOR DE RESSECAGEM — Recebe na
instalagio os carros transportadores carregados de
girdes de tabaco seco, alimenta a mdquina de resseca-
gem colocando, um a um, os girdes na rede transporta-
dora, vigia o funcionamento da miquina, participando
superiormente qualquer anomalia verificada e procede a
pesagem e prensagem do tabaco.

TRATADOR DE GADO — Executa tarefas diversas

*relativas ao tratamento e ordenha de gado bovino e

outras nao especificadas nos sectores agricolas e indus-
trial da Fabrica.

ENCARREGADO DA DESFOLHA E CARREGA-
MENTO DE ESTUFAS — Encarregado da Desfolha no
periodo da laboragio do tabaco, coordenando os cor-.
respondentes servigos de separagio da folha e distribui-
¢do pela secagem nas estufas. Apds o periodo de labora-
¢do executa tarefas agricolas agregado ao capataz do
sector.

ENCARREGADO DE RESSECAGEM E SERVICOS
DE APOIO A SECCAO AGRICOLA — Organiza,
dirige e coordena os diversos trabalhos de ressecagem de
tabaco, orientando o pessoal sob as suas ordens quanto
as fases e modos de execugio, regula e controla a
temperatura de secagem ¢ o grau de humidade do
tabaco e executa, fora do periodo de laboragao da
secgdo, tarefas de serratharia ¢ de condugio ¢ manuten-
¢ao de empithadores e outros equipamentos da secyio.

AJUDANTE DO ENCARREGADQ DE RESSECA-

direcgao e coordenagio dos diversos trabathos de resse-
cagem e prensagem do tabaco e executa, tora do periodo
de laboragio da secgio, tarefas da substruigio de
tubagens e canos, limpezas gerais da instalagio ou
outras.

CAPATAZ — Dirige um conjunto de operarios nas
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‘'sementeiras de tabaco ou outras culturas, nos estaleiros,
na desfolha, na carga e descarga das estufas de secagem
do tabaco ou noutros trabalhos ndo qualificados e
auxilia o encarregado do posto no exercicio das suas
fungoes.

CARPINTEIRO — Executa, monta, transforma, re-
para Ou assenta estruturas ou outras obras de madeira
ou produtos_afins, utilizando ferramentas manuais ou
mecanicas.

COMPOSITOR — Combina tipos, filetes, vinhetas e
outro material tipografico tendo em vista a impressao de
embalagens, rétulos, impressos, mapas ou outros traba-
lhos e regula € manobra uma guithotina eléctrica.

/

COZINHEIRO — Prepara, tempera e cozinha os
alimentos destinados 3s refeigoes no refeitério, para o
que recebe os vivgres e outros produtos necessarios a sua
confecgio, amanha o peixe, prepara os legumes e as
carnes e procede 4 execugio das operagdes culindrias,
emprata-os, guarnece-os € executa ou vela pela limpeza
da cozinha e dos utensilios.

EMPREGADO DO SERVICO DE EXPEDICAO DE

TABACO — Procede aos registos relativos 2 expedigio
de tabaco, no borrio da Fabrica, calcula o peso liquido e

verifica o peso bruto do tabaco a expedir, indica
verbalmente 2 Guarda Fiscal e confere com esta os tipos,
marcas, pesos e quantidades do tabaco expedido, de
-acordo com guias de expedigio, € entrega na arrecadagio,
da Fibrica os materiais requisitados.

FOGUEIRO — Alimenta e conduz geradores de
vapor, nos termos do Regulamento da Profissio de
Fogueiro, aprovado pelo decreto lei N°.46 989, de 30 de
Abril de 1966, ¢ opera ¢ vigia um turbo-alternador para

-produgio de electricidade alta tensdo.

IMPRESSOR — assegura o funcionamento e
vigia prensas planas, plano cilindricas ou rotativas, nas
quais sio impressas folhas de papel, separadamente por
‘meio de uma composigdo tipografica com tinta e de uma
;almofada cilindrica ou plana, ou bandas continuas de
papel por meio de «clichés», metilicos ou plasticos
montados sobre cilindros animados de movimento de
rotagio.

MOTORISTA (Pesados ou Ligeiros) — Tem a seu
cargo a condugio de veiculos automéveis pesados ou
ligeiros e zela pela boa conservagio e limpeza do
veiculo, carga que transporta ¢ pela orientagio da

ANEXO Il )
ENQUADRAMENTO DAS PROFISSOES EM NIVEIS
DE QUALIFICAGAO

0. DIRIGENTES

Chefe de Manutengao

2. QUADROS MEDIOS

Encarregado de Laboratorio e de Preparagio de Lotes
Encarregado de Produgio
Encarregado dos servigos agricolas

3.1. ENCARREGADOS

Ajudante de Encarregado de Laboratorio ¢ de Preparagio Lotes
Ajudante do Encarregado de Produgio

Encarregado de Posto sem Estuta de Secagem -
Encarregado de Ressecagem e servigos de apoto Q secgido agricola
Encarregado de Destolha ¢ carregamento de estutas

Encarregado de Manutengio e Serralharia

Encarregado Operador Afinador de Maquinas

4. PROFISSIONAIS
QUALIFICADOS

Apdante de Encarregado de Ressecagem
Capataz

Carpinteiro

Compositor

Cozinheiro

Empregado de Servigo de Expedigao de Tabaco
togueiro

Impressor

Motonsta (Pesados ou Ligeiros)

Olherros

Operador Afimador de Magi. as Cigarros
Opcerador de Maguina Picadeira

Pintor

3. PROFISSIONAIS
SEMI
QUALIFICADOS

Ajudange Pintor

Ajudante Scrralheiro

Ajudante Operador Atinador Maquinas
Embalador Manual

Charuteiro Manual
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5. PROFISSIONAIS Cigarrilheiro Manual
SEMI Empregado do Depésito Tabaco
QUALIFICADOS . Recolhedor de Cigarros

Aliraentador de Mdquinas Cigarreiras

6. PROFISSIONAIS Alimentador de Maquinas de Preparo
NAO g Desfothador de Tabaco
QUALIFICADOS Porteiro

Trabalhador Agricola e de Secagem
Trabalhador Indiferenciado
Trabalhador de Ressecagem
Tratador de Gado

Pela Fabrica de Tabaco Estrela Silvino Correia da Ponte
Basilio José Dias Lucia Maria Borges de Lima
Pelo Sindicato das Industrias Transformadoras Pela Comissio dos Trabalhadores
Deusdado Pereira Moniz Vieira Octdvio de Sousa Pereira
José Ventura Botelho Medeiros Maria Goretti Martins de Oliveira
Pelo Sindicato dos Fogueiros Aires da Silva Gravito
Eduardo Raposo Pimentel ' Manuel Morais

Pelo Sindicato dos Tipografos
José Maria da Costa Cordeiro
Pelo Sindicato dos Motoristas :
Eduardo Manuel Soares Macedo Depositado em 18 de Setembro de 1978, a fl. | do
Pela Comissao Negociadora livro n.® | com o registo n.° 2, nos termos do artigo 19.°
Gualberto Moniz Pereira do Decreto-Lei n.® 164-A/76.
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ACTV entre a Fabrica de Tabaco Micaelense, Ld.2 e os Sindicatos

Representativos dos seus Trabalhadores

. CAPITULO I
AMBITO E VIGENCIA DO ACORDO

Clausula 1.2

(AMBITO) _ .

Este acordo colectivo de trabatho (ACT) obriga, por
um lado, a Fibrica de Tabaco Micaelense, Limitada e,
por outro, todos os trabalhadores que estejam ou
venham a estar ao servigo da Empresa nos seus diversos
sectores laboriais, representados pelos Sindicatos Ou-
torgantes.

Clausula 2.2
(VIGENCIA E DENUNCIA)

| — O presente ACT entrara em vigor apos a sua
publicagio nos mesmos termos das leis, salvo as cldusu-

las para as quais se especifique outras datas, devendo .

nestes casos, produzir efeitos rectroactivos. _
2 — Manter-se-4 em vigor durante dezoito meses,
com excepgio da tabela salarial e das cldusulas com
expressio pecunidria, cuja vigéncia serd de doze meses.
3 — Naio pode ser denunciado por qualquer das
partes antes de decorrido um ano ou dez meses
conforme os casos previstos no numero anterior.

CAPITULO 11

DIREITOS, DEVERES E GARANTIAS DAS PARTES

Clausula 3.2

(DEVERES DA EMPRESA)

A empresa obriga-se a:
a) Cumprir rigorosamente este acordo colectivo e
as disposi¢oes apliciveis da legislagio de trabalho;
b) Instituir ou manter proced;i?nentos correctos €
justos em todos os assuntos que envolvam relagoes com

os trabalhadores, por parte quer dos orgios dé gestdo,

quer do pessoal investido em funcoes de chefia ou
fiscalizagao;

c) Instalar os trabalhadores em boas condiges nos
locais de trabalho, nomeadamente no que diz respeito 2
higiene, seguranga no trabalho e preven¢ao de doengas
profissionais;

d) Nio exigir do trabalhador a execugio de tarefas
incompativeis com a sua categoria profissional ou
capacidade fisica; »

e) Nao exigir do trabalhador a execugio de actos

ilicitos ou contrarios a regras deontologicas da profissao
ou que violem normas de seguranga;

f) Promover e dinamizar a formagao dos trabalha-
dores nos aspectos profissional, de seguranga e higiene
no trabalho;

“dores, locais a

) Passar aos trabalhadores, em qualquer altura.
certigcados, devidamente autenticados, contendo in-

formagoes de caricter profissional, de acordo com as
indicagoes expressamente solicitadas;

h) Facultar ao trabalhador o seu processo indivi-
dual, sempre que aquele o solicite; ‘

i) Nao opor obstaculos ao exercicio das fungoes de
dirigentes e delegados sindicais ou outros representantes
dos trabalhadores nos locais de trabatho ou fora dele,
dando-lhes as facilidades constantes da lei;

j) Por 2 disposigio dos representantes dos trabalha-

cl::quados para a afixagio de documentos
formativos e informativos e nio. por quaisquer dificul-
dades a sua entrega e difusio de acordo com a lei;

I) Facultar aos representantes dos trabalhadores
sempre que estes o solicitem, instalagoes adequadas
dentro da empresa para reunides;

m) Préstar as associagoes sindicais outorgantes
todas as informagoes e esclarecimentos que solicitem
quanto ao cumprimento deste acordo colectivo:

n) Facultar 3 comissio de trabalhadores todos -os
elementos sobre a actividade da empresa necessarios ao
exercicio do controle de gestao;

o) Prestar ao trabalhador arguido de responsabili-
dade criminal resultante do exercicio da profissio toda a
assisténcia judicial, nela se compreendendo as despesas
originadas com a deslocagao a tribunal ou a outras
instancias judiciais;

p) Dar conhecimento das deliberagoes tomadas
relativamente a qualquer reclamagao formulada pelos
trabalhadores, por escrito, no prazo de trinta dias, a
contar da data em que dela tomou conhecimento;

Clausula 4.4

(DEVERES DOS TRABALHADORES

Sdo deveres dos trabalhadores:

a) Cumprir as disposigoes do prescnte ACT:

b) Executar, de harmonia com as suas apridoes ¢
categoria profissional, as tungoes que lhe torem contia-
das; ’

¢) Cumprir as instrugoes emitidas pelos superiores
hierdrquicos no que respeita a execugio e disciplma do
trabalho, salvo na medida em que sejam contrarias aos
seus direitos e garantias consignados neste ACT ¢ na ler:

d) Respeitar e fazer-se respeitar dentro dos locas de
trabalho;

e) Cumprir e fazerem cumprir as normas de higiene
e seguranga no trabalho;

f) Zelar pela conservagio ¢ boa utilizagio dos bens
relacionados com o seu trabalho que lhes estejam
confiados;

g) Comparecer ao servigo com assiduidade;

h) Realizar o trabalho com a diligéncia devida;

i) Prestar aos seus companheiros de trabalho todos
os conselhos e ensinamentos que lhes forem solicitados;
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Clausula 5.#
(GARANTIAS DOS TRABALHADORES)

E proibido a empresa:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalha-
dor exerga os seus direitos, bem como despedi-lo ou
aplicar-lhe sangdes por causa desse exercicio;

b) Exercer ou consentir que sejam exercidas pres-
soes sobre os trabalhadores para que actuem no sentido
de influjr_desfavoravelmente nas condigoes de trabalho
deles ou dos seus companheiros;

¢) Diminuir, directa ou indirectamente, a retribui-
¢d0 efectiva ou modificar as condigoes de trabalho;

d) Baixar a categoria ou classe de qualquer traba-
lhador, salvo a requerimento deste, com parecer prévio
do sindicato e autorizagio do Ministério do Trabalho;

e) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou utilizar
servigos fornecidos pela empresa ou por outra entidade
por ela indicada;

_ f) Explorar com fins lucrativos, quaisquer cantinas,
reteitorios, economatos ou outros estabelecimentos para
fornecimento de bens ou prestagio de servicos aos
trabalhadores;

g8) Despedir e readmitir o trabalhador, mesmo com
o seu acordo, havendo o propésito de o prejudicar em
direitos ou garantias ja adquiridos;

h) Manter ao servio mdquinas que se comprove
nio possuirem condigdes de seguranga, bem como
obrigar o trabalhador a utiliza-las em tais circunstin-
clas;

i) Despedir qualquer trabalhador em contravengao
com o disposto neste acordo colectivo.

Clausula 6.2
(DIREITO A GREVE)

E assegurado aos trabalhadores o direito a greve,
competindo-lhes definir o dmbito de interesses a defen-
der através dela.

Clausula 7.2
(«CONTROLE - DE GESTAO)

I — O controle de gestao na empresa sera exercido
pelas comissoes de trabalhadores, nos termos definidos
pela Constituigdo e pela lei.

2 — A organica do controle de gestio ¢é definida pelos
trabalhadores de acordo com o disposto na Constitui-
g0 ¢ na lei.

~ CAPITULO 111
ADMISSAO E CARREIRA PROFISSIONAL

Clausula 8.2
(CONDICOES GERAIS DE ADMISSAO)
| — Para o preenchimento de vagas ou novos postos
de trabalho na empresa, esta s6 podera recorrer a

admissoes do exterior quando nio houver de entre os
trabalhadores a0 seu servico quem possua as qualifica-

¢oes requeridas para o desempenho da fungio.

Os trabalhadores deverao comunicar, por escrito, ao
servigo de pessoal e obtengio de novas habilitagoes
escolares e profissionais.

Tera obrigatoriamente de ser ouvida a comissio de
trabalhadores, que se pronunciara no prazo madximo de
quinze dias uteis, sobre a experiéncia ou nio de
trabalhadorés da empresa reunindo os requesitos para o
desempenho da fungio.

2 — No caso de recrutamento externo, excepto para a
admissao de trabalhadores indiferenciados, a empresa
obriga-se sempre a consultar o Servigo Nacional de
Emprego.

3 — Em caso de igualdade de circunstancias, dar-se-4d
prioridade, aos chetes de familia.

4 — C contrato de trabalho constara de documento
escrito e assinado por ambas as partes, em triplicado,
sendo um exemplar para a empresa outro para o
trabalhador e outro a enviar pela empresa ao sindicato
respectivo no prazo de dez dias, do qual conste o
seguinte:

a) Nome completo

b) Categoria profissional

c) Classe, nivel ou grau

d) Retribuigao

e) Horario de trabalho

f) Local de trabalho

g) Condigoes particulares de trabalho

35 — A falta ou insuficiéncia de documento a que se
refere 0 numero anterior nao afecta a validade do
contrato, cabendo, porém, a empresa o onus da prova
das condigoes do contrato.

6 — No acto de admissao, sao fornecidos ao traba-
lhador os regulamentos em vigor na empresa.

Clausula 9.*

(SUBSTITUICAO EM CASO DE IMPEDIMENTO
PROLONGADO)

I — No caso de impedimento prolongado da presta-
¢d0 de trabalho por parte do trabalhador ¢ permitida a

admissio de um substituto, sob a modalidade de

contrato a prazo certo.

2 — O contrato pode ser celebrado pelo periodo
correspondente a duragdo previsivel do impedimento,
mesmo que inferior a seis meses, e ¢ sucessivamente
renovavel até ao maximo de trés anos.

3 — A estipulagao do prazo serd nula se tiver por fim
tludir as disposi¢oes que regulam o contrato sem prazo.

4 — Se, regressado o trabalhador substituido, o
contrato com o substituto nio for denunciado pela
empresa até oito dias antes de o prazo expirar, a
admissio do substituto tornar-se- definitiva, contando-
-s€ a sua antiguidade desde o inicio do contrato a prazo,
mas podendo o substituto ocupar lugar e fungoes
dift(:lrentes, sem prejuizo da retribuigio que vinha aufe-
rindo. :

5 — A retribuigio do substituto nio pode ser inferior

a estabelecida por este acordo colectivo para a categoria
profissional do trabalhador substituido.

6 — Os trabalhadores cujos contratos a prazo tenham
ultrapassado a duragao de trés anos, serio considerados
como trabalhadores efectivos, contando-se a antiguida-
de desde a data do inicio do primeiro contrato a prazo.
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Clausula 102
(PERIODO EXPERIMENTAL)

| — A admissao de trabalhadores é sempre feita a
titulo experimental durante os primeiros quinze dias,
com excepgao das admissoes para cargos ou postos de
trabalho de alta complexidade técnica ou elevado grau
de responsabilidade, cujo periodo experimental nio
podera exceder, porém, trés meses.

2 — Considera-se nula e de nenhum efeito qualquer
cldusula do contrato individual de trabalho que estipule
periodos experimentais mais longos que o previsto no
numero um. :

3 — Salvo ocorrendo justa causa, durante o periodo
experimental a empresa s6 podera recusar a admissio
definitiva do trabalhador por inaptidio deste para as
fungdes para que foi contratado, devendo dar-lhe co-
nhecimento, por escrito, do fundamento de recusa.

4 — Findo o periodo de experiéncia, a admissio
torna-se definitiva, contando-se a antiguidade do traba-
lhador desde a data de admissio a titulo experimental.

Clausula 11.2
(READMISSOES)

I — A empresa podera readmitir qualqucr trabalha-
dor que tenha pertencido aos seus quadros de pessoal,

2 — Se a empresa readmitir um trabalhador cujo
contrato tenha sido rescindido anteriormente, fica obri-
gada a contar no tempo de antiguidade, o periodo
anterior a rescisao.

3 — A readmissao para a mesma categoria nio esta

' sujeita ao periodo experimental,

Clausula 12.2
(CATEGORIAS E CLASSES PROFISSIONALIS)

| — Para o efeito do disposto neste ACT, entende-se
r:
a) CATEGORIA PROFISSIONAL — 7 designacgio
atribuida a cada trabalhador em resultado das suas
fungoes especificas na empresa e das tarefas a elas
inerentes; .
b) CLASSE PROFISSIONAL — a classificagiao dos
trabalhadores dentro da sua categoria profissional.

2 — Os trabalhadores abrangidos por este acordo
serao classificados segundo o predominio das suas
fungoes, aptidoes profissionais e dedicagio ao servigo,
nas categorias e condi¢des constantes do Anexo II.

3 — A classificagdo, para integragio do pessoal nas
diversas categorias, sera feita pela entidade patronal,
apos consulta a comissio de trabalhadores e ao chefe da
secgdo em causa, isto quando se verifique a admissio de
pessoal especializado para integragio no quadro efecti-

4 — Poderao vir a ser criadas outras categorias
profissionais de acordo com a entidade patronal e a
comissdo de trabalhadores, devendo ser logo estabeleci-
da a retribuigdo respectiva.

5 — Na criagdo de novas categorias profissionais
atender-se-d sempre a natureza ou exigéncia dos servi-
0s a prestar, ao seu grau de responsabilidade e a

ierarquia das fungoes a desempenhar.

6 — As novas categorias profissionais, bem como a
sua defini¢io de fungbes, depois de acordadas, conside-
rar-se-io parte integrante deste ACT.

Clausula 13,2

(PROMOCAO OU ACESSO)

Constitui promogdo ou acesso a passagem de um
trabalhador a classe superior da mesma categoria ou a
mudanga para outra categoria profissional de natureza e
hierarquia superior a que corresponda um grau de
retribuigio mais elevado.

Clausula 14.2
(CRITERIO DE PROMOCAO)

Com vista 2 promogao antecipada dos trabalhadores
a categoria ou classe superior, serd constituida uma
Comissao de Anilise que funcionard nos meses de Junho
e Dezembro de cada ano.

Esta Comissdo serd constituida por quatro elementos
nomeados pela Comissdo de Trabalhadores de entre os
seus membros e pelo Chefe de Servigos ou da Secgio dos
trabalhadores a avaliar.

A Comissao de Analise, na sua avaliagdo, observara
globalmente as qualidade e aptidoes profissionais dos
trabalhadores, designadamente a competéncia ¢ zelo, a
produtividade e assiduidade, as habilitagdes literdrias e
profissionais e ainda o seu comportamento dlsaplm_ar.

Os resultados, apurados pela Comissao de Analise,
serdo apresentados a Comissao de Trabalhadores que,
por sua vez, propora 2 Administragio a promogao dos
Trabalhadores que reunam todas as condigdes necessa-
rias para ascenderem as categorias ou classes superiores,
a partir do més seguinte ao do funcionamento da
Comissao de Analise.

Os resultados serao apresentados a Administragao
sob forma de proposta até aos dias 20 dos meses de
Junho e Dezembro.

Clausula 15.2
(ACESSO OBRIGATORIO)

Sem prejuizo do disposto sobre promogoes antecipa-
das, previstas na clausula anterior, o acesso a classe
imediata é obrigatério, consoante o tempo de servigo
prestado pelo profissional na mesma categoria, e pro-
cessa-se da forma seguinte:

— Os aprendizes terdo acesso automatico a auxiliares
ou a ajudante, logo que completem 4 anos na categoria;

— Os auxiliares e ajudantes terio acesso automatico
a profissionais de 3.* logo que completem 2 anos na
categoria;

— Os profissionais de 3.” terao acesso automaitico a
profissionais de 2.* logo que completem 5 anos na
categoria;

— Os profissionais de 2.? terdo acesso automatico a
profissionais de 1.* logo que completem 10 anos na
categoria.

Ressalvam-se destas promogoes os trabalhadores que,
para o exercicio da sua actividade, carecem de carteira
profissional emitida pelos servigos estatais.
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Clausula 16.2
(RELAC()ES NOMINAIS E QUADROS DE PESSOAL)

| — A Empresa obriga-se a enviar ao Ministério do
Trabalho e aos sindicatos representativos dos trabalha-
dores, mapas contendo a relagio nominal do pessoal ao
seu servigo, nos prazos e termos da legislagao em vigor.

2 — Logo apo6s o envio, a empresa afixara, durante
um prazo de trés meses, nos locais de trabalho e por
forma bem visivel, cépia do mapa referido no nimero
anterior, podendo qualquer trabalhador, dentro desse
prazo, comunicar, por escrito, as irregularidades detec-
tadas ao Ministério do Trabalho, de preferéncia através
do respectivo sindicato.

Clausula 172
(FORMACAO PROFISSIONAL)

| — A empresa deve proporcionar o aperfeicoamento
profissional do pessoal ao seu servigo, devendo para
tanto:

a) Dar preferéncia aos que possuam maiores habili-
tagoes profissionais adequadas, nas admissées e promo-
¢oes, quando se verifique igualdade nas restantes razoes
de preferéncia;
~ b) Aconselhar e fomentar a frequéncia de cursos, de
tormagao profissional ou outros, facilitando a frequén-
cia das aulas e preparagio para exames;

c) Criar, sempre que possivel, estigios e cursos de
aperfeicoamento e reciclagem;

d) Conceder, sempre que possivel, aos trabalhado-
res que o solicitem e meregam, subsidios destinados a
frequéncia de cursos de interesse para a empresa e ainda
facilidades quanto ao horirio de trabalho;

e} O tenipo dispendido pelos trabalhadores nos
meios de formagao referidos ser, para todos os efeitos,
considerado como tempo de trabalho e submetido a
todas as disposi¢oes deste acordo colectivo sobre a
duragio do trabalho.

CAPITULO IV
PRESTACAO DO TRABALHO

Clausula 18.2
(COIWPETENCIA DA EMPRESA)

1 — Dentro dos limites decorrentes deste ACT e
demais normas apliciveis, compete 3 empresa fixar os
termos em que deve ser prestado o trabalho.

2 — A empresa, sempre que as condigoes de trabalho
o justifiquem, poderd elaborar regulamentos internos
donde constem as normas de organizagio do trabalho,
tendo em consideragio o parecer da comissio de
trabalhadores.

Clausula 19.2

(HORARIO DE TRABALHO — DEFINICAO E
PRINCIPIO GERAL) ,

| — Entende-se por «horario de trabalho~ a determi-
nagdo das horas do inicio e do termo do periodo normal

de trabalho diario, bem assim como dos intervalos de
descanso. . -

2 — Compete a empresa estabelecer os hordrios de
trabalho, ouvida a comissio de trabalhadores.

Clausula 20.2
(PERIODO NORMAL DE TRABALHO)

| — O periodo normal de trabalho sera o praticado
na empresa a data de publicagao deste acordo colectivo.

2 — O periodo de trabalho diirio serd interrompido
por um intervalo nao inferior a uma hora, nem superior
a duas, de modo que os trabalhadores nao prestem mais
de cinco horas de trabalho consecutivo, salvo se o
Ministério do Trabalho autorizar a redugdo ou dispensa
dos intervalos de- descanso, quando tal se mostre
favoravel aos interesses dos trabalhadores ou se justifi-
que pelas condigoes particulares de trabalho de certas
actividades.

Clausula 21.2

(ISENCAO DE HORARIO DE TRABALHO)

I — Somente poderio sér isentos de hordrio de
trabalho, os trabalhadores que exergam cargos de
direc¢ao, de confianga ou de fiscalizagio e que, por
escrito, tenham declarado a ‘sua concordancia.

2 — Os efeitos da isengao de horidrio de trabalho sao
0s expressamente previstos na lei.

3 — Os trabalhadores isentos de horario de trabalho
tém direito a uma retribuigio especial a 20% da
remuneragao mensal.

Clausula 222
(TRABALHO POR TURNOS)

| — Sempre que o periodo normal de laboragio
ultrapasse os limites maximos dos periodos normais de
trabalho, deverao ser organizados horarios de trabalho
por turnos.

2 — Os turnos deverao, na medida do possivel, ser
organizados de acordo com os interesses e as preferén-
cias manifestadas pelos trabalhadores.

3 — A duragao de trabalho de cada turno nao pode
ultrapassar os limites maximos dos periodos normais de
trabalho fixados de harmonia com a legislagio em
vigor.

4 — O pessoal s6 podera ser mudado de turno apos o
dia de descanso semanal.

5 — Sao permitidas trocas de turnos entre trabalha-
dores que desempenhem as mesmas fungoes, desde que
previamente acordadas entre eles e aceites pela empresa
até ao inicio do trabalho. Nio sio, porém, permitidas
trocas que impliquem a prestagio de trabalho em turnos
consecutivos.

Cléqsgla 232
(TRABALHO EXTRAORDINARIO)

1 — Considera-se trabalho extraordindrio o prestado
fora do periodo normal de trabalho, excluido o prestado
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nos dias de descanso semanal, descanso semanal com-
plementar e feridos.

2 — O trabalho extraordinario s podera ser presta-
do:

a) Quando a empresa tenha de fazer face a acrésci-
mos de trabalho;

b) Quando a empresa esteja na eminéncia de
prejuizos importantes ou se verifiquem casos de forga
maior. .

3 — O trabalhador deve ser dispensado de prestar
trabalho extraordindrio quando, havendo motivos aten-
diveis, expressamente o solicite.

4 — Entre outros, consideram-se motivos atendiveis
para a dispensa de prestagio de trabalho extraordina-
ro:

a) Ter o trabalhador idade superior a 50 anos;

b) Ter o trabalhador estado ausente do trabalho
por motivo de doenga comprovada e conforme sua
gravidade;

c) Estar o trabalhador a frequentar um curso de
especializagio profissional ou reciclagem ou ainda em
outras actividades escolares quando faga prova dos
factos alegados;

d) Ser trabalhador dirigente ou delegado sindical,
membro da comissdo de trabalhadores ou de seguranga
quando precise de praticar actos necessarios e inadidveis
no excercicio de fungées junto das respectivas associa-
¢oes sindicais ou institui¢ées de Previdéncia.

Clausula 24.2

(TRABALHO EM DIA DE DESCANSO SEMANAL
OU FERIADO)

1 — O trabalho prestado no dia de descanso semanal,
no dia de descanso complementar ou do feriado nio
podera exceder o periodo de trabalho diirio normal.

2 — O trabalho prestado em dia de descanso semanal
ou em dia de descanso complementar confere ao traba-
lhador direito a um dia completo de descanso num dos
trés dias seguintes, sem prejuizo da retribuigio normal.

Clausula 25.2

(SUBSTITUICAO TEMPORARIA)

1 — Sempre que um trabalhador substitua outro no
desempenho de fungdes correspondentes ao essencial, a
uma categoria profissional de retribuigio superior as
suas, por um periodo superior a 120 dias, passari a
receber, enquanto durar a substituigio, o corresponden-
te A retribuigio do trabalhador substituido, desde o
inicio da substituigio.

2 — Quando do regresso do trabalhador substituido,
o trabalhador substituido regressars a sua categoria e

_ retribuigdo anteriores. .

3 — Caso nio se verifique o regresso do substituido
a0 seu lugar e a vaga tenha sido preenchida pelo
respectivo substituto, serd contado para efeitos de
antiguidade na categoria, o tempo de servigo prestado
como substituto.

" dinturni

CAPITULO V
DESLOCACOES EM SERVICO

Clausula 26.2
(PRINCIPIOS GERALIS)

| — Entende-se por deslocagao em servigo a realiza-

_¢do tempordria de trabalho fora do local habitual.

2 — Para efeitos deste capitulo, entende-se por local
habitual de trabalho a instalagio da empresa onde o
trabalhador presta normalmente servigo.

Clausula 272

(DIREITOS DOS TRABALHADORES NAS -
DESLOCACOES)

Os trabalhadores terao direito nas deslocagoes:
a) Ao reembolso das despesas de transporte docu-
mentalmente comprovadas;
b) A um subsidio de refei¢ao, de valor a fixar, em

regulamento interno, mas nunca inferior a 100$00 (cem

escudos), se ficarem impossibilitados de tomar as suas
refeigdes nas condigdes em que normalmente o fazem.

CAPITULO VI
RETRIBUICAO DO TRABALHO

Clausula 28.2
(PRINCIPIOS GERAIS)

Considera-se retribuigao tudo aquilo, que, nos termos
da lei, do presente ACT, do contrato individual do
trabalho e dos usos da empresa, o trabalhador tem
direito como contrapartida do seu trabalho.

Clausula 29.2

(DIUTURNIDADES)

1 — Os trabalhadores abrangidos por este ACT terio
direito a uma diuturnidade de 500800 por cada trés
anos de servigo na empresa até ao limite maximo de
cinco diuturnidades.

2 — A contagem do tempo de servigo para atribuigio
de diuturnidades é feita a partir do primeiro dia do més
em que o trabalhador entrou ao servigo efectivo da
empresa.

3 — As diuturnidades sdo pagas conjuntamente com a
retribui¢io mensal e serio havidas como nela integradas
para o pagamento de subsidios, trabalho extraordina-
rio, ou, prestado em dias de descanso semanal comple-
mentar, feriados obrigatorios, bem como para o descon-
to de faltas.

Parigrafo Unico: — a) A partir de um de Maio de
1978, todos os trabalhadores ao servigo da empresa
com pelo menos trés anos de servigo, terdo direito a
primeira diuturnidade;

:B.'A partir de um de Janeiro de 1979, todos os
trabalhadores que tiverem pelos menos 6 ou 9 anos de
servigo, gaa(sisearéo a auferir respectivamente a 2.°e a 3.2

S3
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¢) Em um de Julho de 1979, todos os trabalhadores
com pelo menos 12 anos de setvigo terdo direito a 4.*
diuturnidade;
. d) Finalmente em 1 de Janeiro de 1980, todos os
trabalhadores com pelo menos 15 anos de servigo,
passardo a receber a 5.* diuturnidade.

Clﬁi.lsula 30.2
(REMUNERACAO MENSAL, DIARIA E HORARIA)

1 — Para efeito do disposto neste ACT, considera-se:
a) REMUNERACAO MENSAL (RM) — O mon-
tante correspondente ao somatério da remuneragio
devida ao trabalhador como contrapartida da prestagiao
do seu periodo normal de trabalho e cujo valor minimo
é o resultante da aplicagio da Clausula 28.% deste
ACT, com o valor das diuturnidades a que o trabalha-
dor tiver direito nos termos da cldusula 29.2;

b) REMUNERACAQ DIARIA (RD) — O valor
determinado segundo a férmula

RM
30

b-1) A quantia obtida nos termos desta alinea, sera
arredondada para o escudo imediatamente superior.

¢) — REMUNERACAO HORARIA (RH) — O
valor determinado segundo a férmula
RMx 12
52xn

RH

em que 7 ¢ o periodo normal de trabalho semanal;

c-1) A quantia obtida nos termos desta alinea, serd
arredondada para a dezena de centavos imediatamente
superior.

Clausula 31.2 '
(SUBSIDIO DE NATAL)
1 — Todos os trabalhadores abrangidos por este ACT

terdo direito a receber pelo Natal, independentemente
da assiduidade, um subsidio cujo montante ser igual ao

da retribuigio mensal e que lhes deveri ser pago até ao!

dia 20 de Dezembro.

2 — Os trabalhadores que, na altura, nio tenham
conciuido um ano de servigo, terio direito a tantos
duodécimos daquele subsidio quantos os meses que
completarem até ao fim do ano, considerando-se como
més completo o da sua admissdo ao servigo.

3 — Os trabalhadores que se encontrarem na situagio
de doenga na altura do vencimento deste subsidio terio
direito a diferenga entre o montante do subsidio que
perceberiam se estivessem ao servico e o que for
atribuido pela Caixa de Previdéncia, a qual seri proces-
sada mediante a apresentagio do recibo de subsidio
atribuido pela Caixa de Previdéncia.

4 — No caso de cessagio do contracto de trabalho,

" qualquer que seja a sua causa, a empresa pagard ao
trabalhador tantos duodécimos de subsidio de Natal
quantos os meses de servico prestados no ano da
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cessagido, considerando-se sempre como completos os
meses de admissdo e da cessagao.

5 — Naio terio direito ao subsidio, os trabalhadores
culjo contracto de trabalho cesse no periodo experimen-
tal.

Clausula 32.2

(REMUNERACAO DO TRABALHO
EXTRAORDINARIO)

| — A prestagao de trabalho extraordinario da direito
a remuneragio especial, que serd igual a retribuigio
normal acrescida (Eles seguintes percentagens:
a) 50% na primeira hora
b) 100% nas restantes horas
2 — Se, porém, o trabalho extraordinario prosseguir
gara além das 20 horas, ou for prestado entre as O e as ~
oras, a retribuicio normal correspondente a estes
periodos passari a ser a que resultar de um aumento de
25% e sobre esta é que incidirdo as percentagens
indicadas nas alineas a) e b) do nimero antesior.

Clausula 33.2

(REMUNERACAO DO TRABALHO EM DIA DE
DESCANSO SEMANAL OU FERIADO)

O trabalho prestado no dia de descanso semanal, no
dia do descanso complementar ou feriado é remunerado
com o acréscimo 200% sobre a retribuigio normal.

i CAPITULO VII
SUSPENSAO DA PRESTACAO DO TRABALHO

Clausula 34.2
(DESCANSO SEMANAL)

| — O dia de descanso semanal seri normalmente o
Domingo.

2 — Poderd, porém, o dia do descanso semanal ser
outro, mas somente para os sectores em que se realize
trabalho continuo, de modo que seja assegurada a
laboragio dos servigos que nao possam ser interrompi-
dos.

3 — Além do dia de descanso semanal, todos os
trabalhadores terio direito a um dia de descanso
complementar que serd o Sabado, para os trabalhadores
que tenham o seu dia de descanso semanal ao Domingo
e o dia imediatamente anterior ao que lhes for designado
como dia de descanso semanal, para os trabalhadores
dos sectores de trabalho continuo.

Ciausula 35.2
(FERIADOS)

I — E obrigatorio a suspensio da actividade da
empresa nos dias feriados obrigatérios, salvo a dos
sectores em que se realize trabalho continuo.

2 — Serio obrigatoriamente observados na empresa
os seguintes feriados:
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| de Janeiro

Terga-Feira de Carnaval

Sexta-Feira Santa

25 de Abril

I de Maio

Corpo de Deus (Festa Movel)

10 de Junho

15 de Agosto

5 de Outubro

| de Novembro

I de Dezembro

8 de Dezembro

25 de Dezembro

O feriado municipal (Segunda-Feira das Festas do Sr.
Santo Cristo)

3 — Havendo acordo entre Comissdo de trabalhado-
res e Empresa, podera ser decretado tolerancia do ponto
nos dias seguintes:

Segunda-Feira da Piscoa

Quinta-Feira da Ascengio

24 de Dezembro

26 de Dezembro

4 — Nos postos de secagem e recolha de tabaco da
Empresa, situados fora do Concelho de Ponta Delgada,

o feriado municipal (Segunda-Feira das Festas do Sr.

Santo Cristo) ra ser substituido pelo feriado munici-
pal do concelho respectivo.

Clausula 36.2
(DIREITO A FERIAS)

1 — Os trabalhadores tém direito a um periodo de
férias remuneradas em cada ano civil. )

2 — O direito a férias.reporta-se ao trabalho prestado
no ano civil anterior e vence-se no dia | de Janeiro do
ano civil seguinte, salvo o disposto na alinea a) do
nimero | da cldusula seguinte.

3 — Na marcagio dos periodos de férias serd, sempre
que possivel, assegurado o seu gozo simultineo pelos
membros do mesmo agregado familiar que estejam ao
servigo da empresa.

Clausula 37.2
(DURACAO DAS FERIAS)

| — Os trabalhadores abrangidos por este ACT terao
direito aos seguintes periodos de férias:

a) Dez dias consecutivos no ano de admissio e apés
o decurso do periodo experimental, se o trabalhador
tiver sido admitido no primeiro semestre do ano civil;

b) Vinte e um dia consecutivos para os trabalhado-
res que em 31 de Dezembro do ano civil anterior ao do
seu vencimento, nio tenham completado dois anos de
servigo;

c) Trinta dias consecutivos para os trabalhadores
que em 31 de Dezembro do ano civil anterior ao do seu
vencimento, tenham dois ou mais anos de servigo.

2 — As ftérias deverao ser gozadas em dias seguidos
podendo, no entanto, ser gozadas em dois periodos
interpolados quando o. trabalhador assim o solicite por:
ocasido da elaboragio do mapa de férias.

cada ano.
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Clausula 38.*
(RETRIBUICAO DURANTE AS FERIAS)

1 — A retribuigio corresponde ao periodo de férias
nio pode ser inferior a que os trabalhadores receberiain
se estivessem ao servigo efectivo e deve ser paga antes do
inicio daquele periodo. v

2 — Além da retribuigio mencionada no nimero
anterior, os trabalhadores tém direito a um subsidio de
férias de montante igual ao dessa retribuigao.

Clausula 39.2
(MARCACAO DO PERIODO DE FERIAS)

| — A marcagio do periodo de férias deve ser feita,
por mituo acordo, entre a entidade patronal e o
trabalhador.

2 — Na falta de acordo, caberi 2 entidade patronal a
elaboragio do mapa de férias, ouvindo para o efeito a
comissio de trabalhadores ou os delegados sindicais
pela ordem indicada.

3 — No caso previsto no niimero anterior, a entidade
patronal s6 pode marcar o periodo de férias entre 1 de
Margo e 31 de Outubro, salvo parecer favorivel em
contririo das entidades nele referidas.

4 — As férias poderio ser marcadas para serem
gozadas em dois periodos interpolados.

5 — O mapa de férias definitivo devera ser elaborado
e afixado nos locais de trabalho até ao dia 15 de Abril de

Clausula 40.2
(ADIAMENTO OU INTERRUPCAO DAS FERIAS
POR INICIATIVA DA EMPRESA)

I — Podera ser adiado ou interrompido o gozo das
férias do trabalhador, com fundamento em exigéncias
imperiosas do funcionamento da empresa, desde que
aqueles reconhecam a validade da fundamentagio invo-
cada. :

2 — O novo periodo de férias ou o periodo nio
gozado sera marcado por acordo entre o trabalhador e a
empresa.

3 — Na falta de acordo, a empresa sé podera marcar
o novo periodo de férias entre 1 de Maio e 31 de
Outubro.

4. — Se a empresa nido fizer ou nao puder fazer
marcagio nos termos do numero anterior, caberd ao
trabalhador escolher o periodo ‘de férias, devendo,
porém, indici-lo 4 empresa com a antecedéncia minima
de quinze dias. '

5 — A empresa indemnizard o trabalhador dos
prejuizos que o adiamento ou a interrupgio das férias,
comprovadamente lhe causarem.

6 — A interrupgio das férias nao podera prejudicar o
gozo seguido de metade do periodo a que o trabalhador
tenha direito.

, Cliusula 412
(ALTERACAO DO PERIODO DE FERIAS POR

IMPEDIMENTO TEMPORARIQ DO
TRABALHADOR)
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I — Se, na data prevista para o inicio das férias, o
trabalhador estiver temporariamente impedido de as
gozar por facto que nio lhe seja imputavel, noineada-
. mente doenga ou acidente, deverd ser marcado novo
periodo de férias. '

" 2 — A marcagio do novo periodo de férias seri feita
por acordo entre as partes.

3 — Nao havendo acerdo, o periodo de férias sera
gozado logo que cesse o impedimento.

4 — No caso previsto no niimero anterior, os dias de
férias que, excedam o nimero de dias contados entre o
momento da apresentagio do trabalhador, apés a
cessagio do impedimento, e o termo do ano civil em que
esta se verifique serdo gozados no primeiro trimestre do
ano imediato. ’

5 — Se a cessagio do impedimento ocorrer depois de
31 de Dezembro do ano em que se vencem as fériasnao
gozadas, o trabalhador tem direito a gozi-las no ano
civil imediato, em acumulagio ou nio com as férias
vencidas neste.

6 — Da aplicagao do nimero anterior, niao podera
resultar, em caso algum, a acumulagio de mais de dois
periodos de férias.

Clausula 42.2

(DOENCA NO PERIODO DE FERIAS)

I — Se o trabalhador adoecer durante as férias serao
as mesmas interrompidas desde que a empresa seja do
facto informada. .

2 — A prova da situagao de doenga poderi ser feita
por estabelecimento hospitalar, por médico da Previ-
déncia ou por atestado médico, sem prejuizo, neste
ultimo caso, do direito de fiscalizagio e controle por
médico indicado pela empresa.

3 — O gozo das férias prosseguira apos o termo da
doenga, nos termos em que as partes acordarem, ou, na
falta de acordo, logo apés a alta.

4 — Aplica-se a situagao prevista no nimero anterior,
o disposto nos n.%s 4, § e 6 da clausula 40.2.

Clausula 43.2

(EFEITOS DA CESSACAO DO CONTRATO DE
TRABALHO)

I — Cessando o contrato de trabalho por qualquer
forma, o trabalhador teri direito a receber a retribuigio
correspondente a um periodo de férias proporcional ao
tempo de servigo prestado no ano da cessagio, bem
como ao respectivo subsidio.

2 — Se o contrato cessar antes de gozado o periodo de
férias vencido no inicio desse ano, o trabalhador teri
ainda direito a receber a retribuigao correspondente a
esse periodo, bem como o respectivo subsidio.

3 — O periodo de férias a que se refere o nimero
anterior, embora nao gozado, conta-se sempre para
efeitos de antiguidade.

Clausula 44.2

(EFEITO DA SUSPENSAO DO CONTRATO DE
TRABALHO POR IMPEDIMENTO PROLONGADO)

| — No ano de suspensdo do contrato de trabalho
por impedimento prolongado, o trabalhador teri direito
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ao periodo de férias ja vencido e respectivo subsidio.

2 — Se se verificar a impossibilidade total ou parcial
do gozo de direito a férias ja vencido, o trabalhador terai
direito a retribui¢io correspondente ao periodo de férias
ndo gozado e respectivo subsidio.

3 — No ano da cessagao do impedimento prolonga-
do, o trabalhador tera direito ao periodo de férias ja
vencido e respectivo subsidio.

2 — Se se verificar a impossibilidade total ou parcial
do gozo de direito a férias ja vencido, o trabalhador terd
direito a retribuigdo correspondente ao periodo de férias
nao gozado e respectivo subsidio.

3 — No ano da cessagio do impedimento prolonga-
do, o trabalhador terd direito ao periodo de férias e
respectivo subsidio que teria vencido em | de Janeiro
desse ano, se tivesse estado ininterruptamente ao servi-
¢o.

4 — Os dias de férias que excedam o nimero de dias
contados entre 0 momento da apresentagio do trabalha-
dor, apés a cessagao do impedimento, e o termo do ano
civil em que esta se verifique serio gozados no primeiro
trimestre do ano imediato.

Clausula 45.2
(VlOLACAO DO DIRE[TQ A FERIAS)

No caso da empresa obstar ao gozo das férias nos
termos previstos neste acordo colectivo, o trabalhador
recebera, a titulo de indemnizagio, o triplo da retribui-
¢do correspondente ao periodo em falta, que devera
obrigatoriamente ser gozado, ser possivel, no primeiro
trimestre do ano civil subsequente.

Clausula 46.2

(EXERCICIO DE OUTRA ACTIVIDADE DURANTE
AS FERIAS)

| — O trabalhador nao pode exercer durante as férias
qualquer outra actividade remunerada, salvo se jd a
viesse exercendo cuinulativamente ou a ‘empresa o
autorizar a isso.

2 — A contravengao ao disposto no nimero anterior,
sem prejuizo da eventual responsabilidade disciplinar do
trabalhador, di a empresa o direito de reaver a retribui-
¢ao correspondente as férias e respectivo subsidio.

Cliusula 47.»
(DEFINICAO DE FALTA)

1 — Falta é a auséncia do trabalhador durante o
periodo normal de trabalho a que esti obrigado.

2 — Nos casos de auséncia do trabalhador por
periodos inferiores ao periodo normal de trabalho a que
estd obrigado, os res::recrivos tempos serao adicionados
para determinagio dos periodos normais de trabatho

diario em falta.
Clausula 48.2

(COMUNICACAO E PROVA SOBRE AS FALTAS)
1 — As faltas justificadas, quando previsiveis, serio

obrigatoriamente comunicadas 3 empresa, com a ante-
cedéncia minima de cinco dias.
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2 — Quando imprevistas, as faltas justificadas serao
obrigatoriamente comunicadas logo que possivel.

3 — O ndo cumprimento do disposto nos nimeros
anteriores torna as faltas injustificadas.

4 — A empresa pode, em qualquer caso de falta
justificada exigir ao trabalhador prova dos factos invo-
cados para a justificagio.

Cliusula 49.2
(FALTAS JUSTIFICADAS)

| — Sdo consideradas faltas justificadas:

a) As dadas por altura do casamento, até onze dias
seguidos, excluindo os dias de descanso intercorrentes;

b) Cinco dias consecutivos por falecimento do
conjuge nao separado dg pessoas e bens ou de parente
ou aftm no 1.° grau da ﬁnha recta (pais, filhos, sogros,
genros, noras, padrastos, madrastas e enteados);

c) Dois dias consecutivos por falecimento de outro
parente ou afim de linha recta ou 2.° grau da linha
colateral (av6, bisavé e graus seguintes, netos, bishetos e

aus seguintes e afins nos mesmos graus, irmios e
cunhados), bem como de pessoas que vivam em comu-
nhio de vida e habitagio com o trabalhador;

d) As motivadas pela pritica de actos necessarios e
inadidveis no exercicio de E.mg()es em associagoes sindi-
cais ou instituigbes de previdéncia e na qualidade de
delegado sindical ou de membro de comissao de traba-
lhadores;

e) As motivadas por impossibilidade de prestar
trabalho devido a facto que ndo seja imputivel ao
trabalhador, nomeadamente doenga, acidente ou cum-

primento de obrigagdes legais, ou a necessidade de.

prestagao de assisténcia inadidvel a membros do seu
. agregado familiar;
f) As motivadas pela prestagio de provas em
estabelecimentos de ensino;
g) As prévia ou posteriormente autorizadas pela
empresa.
J — Consideram-se justificadas ao abrigo da alinea g)
do nimero um, as seguintes faltas:
a) Um dia por motivo de parto da esposa do
trabalhador; '
b) As horas dispendidas pelo trabalhador nas suas
consultas ou exames médicos e tratamentos;
¢) Até um dia por més para o trabalhador tratar de
assuntos de ordem particular, que nao possam ser
tratados fora do periodo normal de trabalho.
3 — Sao consideradas injustificadas todas as faltas
nao previstas nNos nimeros anteriores.

Clausula 50.2
(EFEITOS DAS FALTAS JUSTIFICADAS)

1 — As faltas justificadas nio determinam a perda ou
prejuizo de quaisquer direitos ou regalias do trabalha-
.dor, nomeadamente da retribuigio, salvo o disposto no
nimero seguinte.

2 — Determinam perda de retribuigao as seguintes
faltas ainda que justificadas:

a) Dadas nos casos previstos na alinea d) do N.° 1
da Clausula anterior, salvo disposigio legal em contra-
rio, ou tratando-se de faltas dadas por membros de
comissoes de trabalhadorés;

b) Dadas por motivo de doenga desde que o
trabathador tenha direito a subsidio de previdéncia
respectivo;

¢) Dadas por motivo de acidente no trabalho, desde
que o trabalhador tenha direito a qualquer subsidio ou
seguro. _

3) Nos casos previstos na alinea e) do N.° | da Cldu-
sula 49.2, se o impedimento do trabalhador se prolongar
para além de um meés, aplica-se o regime da suspensio
da prestagio do trabalho por impedimento prolongado.

Clausula 51.2

(SUSPENSAO DA PRESTACAO DO TRABALHO
POR IMPEDIMENTO PROLONGADO)

1 — Quando o trabalhador esteja temporariamente
impedido de comparecer ao trabalho por facto que nao
lhe seja imputivel, nomeadamente servigo militar obri-
gatério, doenga ou acidente, cessam os direitos, deveres
e garantias das partes, na medida em que pressuponham
a efectiva prestagio do trabalho, sem prejuizo de
observincia das disposigoes aplicaveis da legislagio
sobre previdéncia.

2 — O tempo de suspensio conta-se para efeitos de
antiguidade, conservando o trabalhador o direito ao
lugar.

3 — E garantido o direito ao lugar ao trabalhador
impossibilitado de prestar servigo por detengio ou
prisio preventiva, ou até ser proferida sentenca final
condenatdria, com transito em julgado, salvo se houver
lugar a despedimentos pela empresa, com justa causa,
apurada em processo disciplinar.

4 — Proferida sentenga condenatdria com transito em
julgado, o trabalhador mantera ainda o direito ao lugar
se, ouvida a comissio de trabalhadores, a empresa
entender que desse facto ndo advirio consequéncias
desforaveis.

§ — Terminado o impedimento, o trabalhador deve,
dentro de quinze dias, apresentar-se 3 empresa para
retomar o servigo, sob pena de perder o direito ao lugar.

6 — O trabalhador podera retomar o servigo no
prazo de quinze dias, a contar da data da sua apresenta-
¢do0, nio podendo a empresa opor-se a tal.

Clausula 52.*

(EFEITOS DAS FALTAS INJUSTIFICADAS)

| — As faltas injustificadas determinam sempre perda

de retribui¢ao correspondente ao periodo de auséncia, o
ual sera descontado, para todos os efeitos, na antigui-
ade do trabalhador.

2 — Tratando-se de faltas injustiticadas a um ou meio
periodo niormal de trabalho didrio, o periodo de ausen-
cia a considerar para os efeitos do nimero anterior
abrangerd os dias ou meios de descanso ou feriados
imediatamente anteriores ou posteriores ao dia ou dias
em falea.

3 — Incotre em infracgio disciplinar grave todo o
trabalhador que:

a) Faltar injustificadamente com alegagao de motivo
de justificagio comprovadamente falso;

b) Faltar injustificadamente durante trés dias con-
secutivos ou seis interpolados num periodo de um ano.

4 — No caso de a apresentagio do trabalhador, para
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inicio ou reinicio de prestagio de trabalho, se verificar
com atrazo injustificado, pode a empresa recusar a
aceitagio da prestagao de trabalho durante os seguintes
. periodos:

a) Atrazo inferior a trinta minutos: — suspensio do
servigo durante toda a hora;

b) Atrazo superior a trinta minutos e inferior a
sessenta minutos: — suspensao do servigo durante um
periodo de trabalho; )

¢) Atrazo superior a sessenta minutos: — suspensao
do servigo durante os dois periodos de trabalho.

5 — Para efeitos do niimero anterior, considera-se o
dia de trabalho e dividido em dois periodos:

a) Primeiro — aquele que decorre entre o inicio do
trabalho fixado no hordrio para a prestagio de servigo e
o intervalo para descanso;

b) Segundo — aquele que decorre entre o intervalo
para descanso e o termo do trabalho fixado no horério
para a prestagio de servigo.

Clausula 532
(EFEITOS DAS FALTAS NO DIREITO A FERIAS)

I — As faltas, justificadas ou injustificadas, nao tém
qualquer efeito sobre o direito a férias do trabalhador,
salvo o disposto no numero seguinte.

2 — Nos casos em que as faltas determinem perda de
retribuigio, esta podera ser substituida, se o trabathador
cxpressamente assim o preferir, por perda de dias de
férias, na proporg¢io de um dia de férias por cada dia de
falta, até ao limite de um ter¢o do periodo de férias a
que o trabalhador tiver direito.

Clausula 54.2
(LICENCA SEM RETRIBUICAO)

I — A empresa pode atribuir ao trabalhador, a
pedido deste, licengas sem retribuigio.

2 — O periodo de licenga sem retribuigio conta-se
para efeitos de antiguidade.

3 — Durante o mesmo periodo cessam os direitos,
deveres e garantias das partes, na medida em que
pressuponham a efectiva prestagao de trabalho.

4 — O rwabalhador beneficidrio da licenga sem
retribui¢do mantém o direito ao lugar.
5 — Podera ser contratado um substituto para o

trabalhador na situagio de licenga sem retribuigao, nos
termos previstos na cldusula 9.

CAPITULO VIII
CONDICOES PARTICULARES DE TRABALHO

Cldusula 55.2

(DIREITOS ESPECIAIS DAS MULHERES
TRABALHADORAS)

Além do estipulado no presente acordo colectivo de
trabalho para a generalidade dos trabalhadores por ele
abrangidos, sdo assegurados as mulheres trabalhadoras
os direitos indicados nos niimeros seguintes.

| — Durante o periodo de gravidez e até 3 meses apés
o parto ou aborto, a mulher trabalhadora deve ser
dispensada de executar tarefas incompativeis com o seu
estado e ou clinicamente desaconselhiveis, sem prejuizo
da retribuigio. -

2 — Faltar durante noventa dias no periodo da
maternidade, os quais nao poderio ser descontados
para quaisquer efeitos, designadamente licenga para
térias, antiguidade ou aposentagio. Dos noventa dias
fixados neste numero, sessenta deverdo ser gozados
obrigatdria e imediatamente ap6s o parto, podendo os
restantes trinta ser gozados, total ou parcialmente, antes
ou depois.

3 — No caso de aborto ou de parto de nado-morto, o
numero de faltas nido podera exceder trinta dias.

4 — Dentro do periodo referido no niimero anterior,
compete a0 médico . graduar o periodo de saiide da
mulher.

S5 — O direito de faltar no periodo de maternidade
cessa nos casos de morte de nado-vivo, ressalvando-se
sempre um periodo de repouso de trinta dias apés o
parto.

6 — Em caso de hospitalizagio da crianga a seguir ao
parto, a licenga por maternidade podera ser interrompi-
da até a data em que cesse o internamento e retomada a
partir de entao até ao final do periodo.

7 — As mulheres trabalhadoras que desejam aleitar os
seus filhos podem interromper o trabalho diirio pelo
total de duas horas, repartido por um maximo de dois
periodos, durante os primeiros seis meses apos o termo
da licenga de parto. Se a mulher trabalhadora o desejar,
podera usar destc direito no inicio ou antes do final do
seu periodo normal de trabalho, sem diminuigio de
rctriguiqéo ou redugao do periodo de férias.

8 — As trabalhadoras gravidas tém direito a ir as
consultas pré-natais nas horas de trabalho, sem perda de
retribui¢ao, devendo, para o efeito, apresentar docu-
mento comprovativo.

9 — Durante a gravidez e até seis meses apos o parto,
¢ facultada a trabalhadora a possibilidade de se recusar
a prestar servigo entre as |9 e as 7 horas.

10 — A mulher trabalhadora nao pode ser despedida,
salvo com justa causa, durante a gravidez e até um ano
apos o parto, desde que aquela e este sejam conhecidos
da empresa.

Clausula 562.

(DIREITOS ESPECIAIS PARA TRABALHADORES
ESTUDANTES)

| — Os trabalhadores que frequentem, em quaisquer
estabelecimentos de ensino oficial ou particular, curso
de formagio ou valorizagao profissional, terio os se-
guintes direitos especiais:

a) Dispensa até ao maximo de oito horas semanais
para a frequéncia de aulas, sem prejuizo da retribuigio;

b) Dispensa da prestagio de trabalho normal, sem
perda de retribuigio, nos dias em que tenham de
submeter-se a provas de exame;

¢) Gozar férias, interpoladamente ou nao, em época a
sua escolha.

2 — Para poderem beneficiar dos direitos previstos no
numero anterior, os trabalhadores terao de fazer prova
da sua condigio de estudantes e da frequéncia dos
cursos.
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3 — As regalias referidas somente serio concedidas
desde que os trabalhadores tenham aproveitamento em,
pelo menos, dois ter¢os das disciplinas em que se
inscreveram.

4 — Os trabalhadores em regime de turnos s6 pedem
beneficiar do disposto nesta clausula quando, sem grave
inconveniente para o funcionamento da empresa, pos-
sam transitar para um posto de trabalho cujo horario
seja compativel com a frequéncia do curso.

Clausula 572,

(TRABALHO DE MENORES)

| — A empresa devera proporcionar aos menores que

s¢ encontrem ao seu servigo, condigdes de trabalho

adequadas 2 sua idade, prevenindo de modo especial

quaisquer danos no seu desenvolvimento fisico e moral.

2 — Os menores de 18 anos nio podem ser obrigados

?1 prestagio de trabalho antes das 7 e depois das 19
oras:

CAPITULO IX
CESSACAO DO CONTRATO DE TRABALHO

Clausula 582,

(CAUSAS DE CESSACAO DO CONTRATO DE
. TRABALHO)

| — O contrato de trabalho pode cessar por:
. a) Mituo acordo das partes;
b) Caducidade;
¢) Despedimento promovido pela empresa com
justa causa;
d) Despedimento colectivo;
e) Rescisdo por parte do trabalhador.

2 — E proibido 2 empresa promover o despedimento
sem justa causa ou por motivos politicos ou ideoldgicos,
acto que serd nulo de pleno direito.

3 — Cessando o contrato de trabalho, qualquer que
seja a sua causa, o trabalhador tem direito a férias,
subsidio de férias e subsidio de Natal, nos termos das
cldusulas respectivas.

Cliusula 592.

(CESSACAO DO CONTRATO DE TRABALHO POR
MUTUO ACORDO DAS PARTES)

I — E sempre licito 2 empresa e ao trabalhador
fazerem cessar, por mituo acordo, o contrato de
trabalho, quer este tenha prazo, quer nao.

) — A cessagao do contrato por miituo acordo deve
sempre constar de documento escrito, assinado por
ambas as partes, em duplicado, ficando cada parte com
um exemplar. Desse documento podem constar outros
efeitos acordados entre as partes, desde que nao contra-
riem as leis gerais de trabalho.

3 — Sao nulas as cldusulas do acordo revogatorio
segundo as quais as partes declarem que o trabalhador
nao pode exercer direitos ji adquiridos ou reclamar
créditos vencidos.

4 — No prazo de sete dias a contar da data da

assinatura do documento referido no numero 2, o
trabalhador poderd revogé-lo unilateralmente, reassu-
mindo o exercicio do seu c3rgo.

§ — No caso de exercer o direito referido no nimero
anterior, o trabalhador perdera a antiguidade que tinha
a data do acordo revogatério, a menos que faga prova
de que a declaragio de revogar o contrato foi devido a
dolo ou coagio da outra parte.

Clausula 60*.

(CESSACAO DO CONTRATO DE TRABALHO POR
CADUCIDADE) _ 4

| — O contrato de trabalho caduca nos casos
previstos nos termos gerais de direito, nomeadamente:

a) Expirando o prazo por que foi estabelecido;

b) Verificando-se impossibilidade superveniente
absoluta e definitiva, de o trabalhador prestar o seu
trabalho ou de a empresa o receber;

c) Com a reforma do trabalhador.

2 — Nos casos previstos na alinea b) do n°.1, so se
considera verificada a impossibilidade quando ambos os
contratuentes a conhegam ou devam conhecer,

Clausula 614,

(CESSACAO DO CONTRATO DE TRABALHO POR
DESPEDIMENTO PROMOVIDO PELA EMPRESA
COM JUSTA CAUSA)

| — Verificando-se justa causa, o trabalhador pode
ser despedido, quer o contrato tenha prazo, quer nio.

2 — A verificagio de justa causa depende sempre de
processo disciplinar, a elaborar nos termos da clausula
77

3 — A inexisténcia de justa causa, a inadequagao da
sangdo do comportamento verificado e a nulidade ou
inexisténcia do processo disciplinar determinam a nuli-
dade do despeffimcnto que, apesar disso, tenha sido
declarado.

Clausula 622,

(JUSTA CAUSA PARA DESPEDIMENTO POR
PARTE DA EMPRESA)

| — Considera-se justa causa O comportamento
culposo do trabalhador que, pela sua gravidade e
consequéncias, torne imediata e praticamente impossi-
vel a subsisténcia da relagdo de trabalho.

2. — Constituirio, nomeadamente, justa causa de
despedimento os comportamentos do trabalhador como
tal descritos na lei.

Clausula 63%.

(CONSEQUENCIAS DO DESPEDIMENTO NULO)

I — No caso referido no n°.3 da cldusula 61%, o
trabalhador tem direito as prestagdes pecunidrias que
deveria ter normalmente auferido desde a data do
despedimento até a data da sentenga, bem como a
reintegragio na empresa no respectivo cargo ou posto

de trabalho e com antiguidade que the pertencia.

2 — Em substituigio da reintegragdo, o trabalhador
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pode optar pela indemnizagio de antiguidade, calculada
nos termos da cldusula 682, contando-se para esse
efeito todo o tempo decorrido até a data da sentenga.

Clausula 642,

(DESPEDIMENTO COLECTIVO)

| — Considera-se despedimento colectivo, a cessagio
de contratos de trabalho, operada simultinea ou suces-
sivamente no periodo de trés meses, que abranja, cinco
trabalhadores, sempre que aquela ocorréncia se funda-
mente em encerramento definitivo da empresa, encerra-
mento de uma ou virias secgdes, ou redugio do pessoal
déterminada por motivos estruturais, tecnoldgicos ou
conjunturais.

2 — A cessagao do contrato de trabalho por despedi-
mento colectivo opera-se nos termos previstos na lei.

Clausula 654,

(DIREITOS DOS TRABALHADORES DESPEDIDOS
COLECTIVAMENTE)

| — Durante um ano, a contar da data do despedi-
mento colectivo, os trabalhadores beneficiam de prefe-
réncia de admissao na empresa.

2 — A preferéncia de admissio mantém-se nos casos
de transmissao ou transformagio da empresa ou do
estabelecimento que efectuou os despedimentos.

3 — A empresa devera dar conhecimento aos prefe-
rentes da possibilidade de exercicio do direito de
admissao em carta registada com aviso de recepgio.

4 — Os titulares do direito deverao exercé-lo dentro
de quinze dias a contar da data de recebimento do
reterido aviso de recepgao.

-5 — Cada trabalhador abrangido pelo despedimento
colectivo tem direito a uma indemnizagio de acordo
com a respectiva antiguidade, calculada nos termos da
cldusula 68*.. '

6 — O trabalhador tem, durante o prazo de, pelo
menos, noventa dias a contar da data da comunicagio
pela empresa da intengdo de proceder ao despedimento
colectivo, o direito de utilizar cinco horas do periodo
semanal de trabalho para procurar outro emprego, sem
prejuizo da remuneragio.

Clausula 662.

(RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO POR

PARTE DO TRABALHADOR COM AVISO PREVIO)

| — O trabalhador tem direito de rescindir o contrato
individual de trabalho, por decisio unilateral, devendo
comunici-lo 4 empresa, por escrito, com aviso prévio de
dois meses.

2 — No caso de o trabalhador ter menos de dois anos
completos de servigo, o aviso prévio serd de um més.

3 — Se o trabalhador nio cumprir, total ou parcial-
mente, o prazo de aviso prévio, pagari A outra parte, a
titulo de indemnizagio, o valor da retribuigio corres-
pondente ao periodo de aviso prévio em falta.

4 — Se a falta de cumprimento dc aviso prévio der
lu%ar a danos superiores aos previstos na indemnizagio

erida no niimero anterior, podera ser posta a compe-
tente acg¢ao de indemnizagio, a qual tera por exclusivo
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fundamento os danos ocorridos por causa da falta do
cumprimento do prazo do aviso prévio.

Clausula 672,

(RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO POR

- PARTE DO TRABALHADOR COM JUSTA CAUSA)

I — O trabalhador podera rescindir o contrato, sem
observincia de aviso prévio, nas situages seguintes:

a) Necessidade de cumprir obrigagoes legais com-
pativeis com a continuagio do servigo;

b) Falta culposa de pagamento pontual da retribui-
¢d0, na forma devida;

c) Violagdo culposa das garantias legais e conven-
cionais do trabalhador;

d) Aplicagdo de sangao abusiva;

e) Falta culposa de condigdes de higiene e seguranga
no trabalho;

f) Lesao culposa de interesses patrimoniais do
trabalhador ou a ofensa a sua honra ou dignidade.

2 — O uso da faculdade conferida ao trabalhador de
fazer cessar o contrato de trabatho sem aviso prévio, de
acordo com as alineas b) a f) do niimero anterior, nio
exonera a empresa da responsabilidade civil ou penal a
que dé origem a situagao determinante da rescisio.

Clausula 682,

(INDEMNIZACAO POR DESPEDIMENTO COM
JUSTA CAUSA)

O trabalhador que rescinda o contrato de trabalho
com algum dos fundamentos das alineas b) a f) da
clausula 67*, terd direito a uma indemnizagao, corres-
pondente a um més de retribuigdo por cada ano ou
fracgao de antiguidade nao podendo ser inferior a trés
meses.

Clausula 69*.

(ENCERRAMENTO TEMPORARIO OU
DIMINUICAO DA LABORACAO)

I — No caso de encerramento temporirio ou dimi-
nuigao de laboragao, os trabalhadores afectados mante-
rio todos os direitos e regalias consignados neste ACT.

2 — O disposto nesta cliusula ¢ extensivo a quaisquer
outros casos em que o trabalhador nao possa executar
o servigo por facto imputivel a empresa ou por razoes
de interesse desta.

Clausula 704,
(REESTRUTUR:\(,,}.\O DOS SERVICOS)

Nos casos em que a melhoria tecnologica ou reestru-
turagdo dos servigos tenham como consequéncia o
desaparecimento de determinados postos de trabalho, a
empresa assegurara aos trabalhadores que neles prestem
servigo e que transitem para novas fungoes roda a
preparagdo necessdria, suportando os encargos dela
decorrentes.
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CAPITULO X
DISCIPLINA
Clausula 719,
(PODER DISCIPLINAR)

I — A empresa tem poder disciplinar sobre os
trabalhadores que se encontrem ao seu servigo.

2 — A empresa exerce o poder disciplinar através do
conselho de geréncia ou dos superiores hierarquicos do
trabalhador, mediante delegagao daquele.

Cléusula 72%.

(INFRACCAO DISCIPLINAR)

| — Considera-se infracgio disciplinar o facto volun-
tario, doloso ou culposo, que viole por acgio ou
omissio, os deveres especificos decorrentes da lei e deste
ACT. .

2 — Sob pena de cadueidade, o procedimento disci-
plinar deve exercer-se nos trinta dias subsequentes
aquele em que a alegada infracgdo foi do conhecimento
do conselho de geréncia ou de quem as suas vezes fizer.

Clausula 732,
(SANCOES DISCIPLINARES)

I — As sangbes aplicdveis aos trabalhadores pela
pritica de infracgoes disciplinares sdo as seguintes:
a) Repreensio;
b) Repreensao registada;
¢) Suspensao do trabalho com perda de retribuigio;
d) Despedimento sem qualquer indemnizagao.

2 — A suspensio do trabalho nio pode exceder, por
cada infracgao nove dias e, em cada ano civil, o total de
vinte e dois dias. .

3 -— A sangio disciplinar deve ser proporcionada a
gravidade da infracgdo e a culpabilidade do infractor,
nao podendo aplicar-se mais do que uma pela mesma
infracgao.

4 — As sangbes serdo comunicadas ao sindicato
respectivo no prazo maximo de cinco dias.

Clausula 742,

(SANCOES ABUSIVAS)

| — Consideram-se abusivas as sangoes disciplinares
motivadas pelo facto de um trabalhador:

a) Haver reclamado legitimamente contra as condi-
¢oes de trabalho; '

b) Recusar-se a cumprir ordens a que nio devesse
obediéncia, nos termos da alinea c) da cliusula 42, deste
acordo colectivo;

c) Exercer ou candidatar-se a fungdes em organis-
mos sindicais, ou da Previdéncia, bem como em outras
que representem os trabalhadores;

d) Em geral, exercer, ter exercido, pretender exercer
ou invocar os direitos e garantias que lhe assistem.

2 — Até prova em contrdrio, presumem-se abusivos
os despedimentos, mesmo com pré-aviso, ou a aplicagio
de qualquer sangio sob a aparéncia de punigio de outra

falta, quando tenham lugar até seis meses ap6s qualquer
dos factos mencionados nas alineas a), b) e d) do
nimero anterior, ou até um ano apdés o termo das
fungbes referidas na alinea c), ou a data da apresentagio
da candidatura a essas fungdes quando as nio venha a
exercer, se jd entio, num ou noutro caso, o trabalhador
servia a empresa. ;

Cléusula 752.

(CONSEQUENCIAS GERAIS DA APLICACAO DE
SANCOES ABUSIVAS)

1 — Se a empresa aplicar alguma sangio abusiva nos
casos previstos nas alineas a), b) e d) don®.1da cldusula
anterior, indemnizari o trabalhador nos termos gerais
do direito, com as alteragbes constantes dos niimeros
seguintes. . _

2 — Se a sangio consistir no despedimento, a
indemnizagio ndo serd inferior ao dobro da fixada na
clausula 68°., sem prejuizo do-direito ao trabalhador
optar pela reintegragio na empresa, nos termos da
cﬁiusula 63%..

3 — Tratando-se de suspensio, a indemnizagio nio;
serd inferior a dez vezes a importéncia da retribuigio
perdida.

Cliusula 76*.

(CONSEQUENCIAS ESPECIAIS DA APLICACAO DE
SANCOES ABUSIVAS)

Se a empresa aplicar alguma sangio abusiva no caso
previsto na alinea c¢) do n°1 da cldusula 74, o
trabalhador terd os direitos consignados na cldusula
anterior, com as seguintes alteragoes:

a) Os minimos fixados no n°.3 sdo elevados ao
dobro; ‘ ‘ ‘
" b) Em caso de despedimento, a indemnizagio
nunca sera inferior a retribuigio correspondente a um
ano.

Clausula 779,

(PROCESSO DISCIPLINAR)

1 — O exercicio do poder disciplinar implica a
averiguagao dos factos, circunstincias ou situagées em
ue a alegada violagio praticada, mediante processo
gisciplinar a elaborar nos termos dos nimetos seguintes.
2 — O processo disciplinar iniciar-se-d na data do
despacho que o manda instaurar, devendo o instrutor
proceder no mais curto espago de tempo a descrimina-
¢do e qualificagio das presumiveis infracgdes, bem
como a elaboragio de uma nota de culpa que sera
entregue pessoalmente ao trabathador-arguido ou reme-
tida, por carta registada com aviso de recepgao, para a
sua residéncia habitual.

3 — Da nota de culpa constara a descrigao fundamen-
tada dos factos imputados ao trabalhador, o prazo de
que dispoe para a apresentagio da sua defesa, assim
como a faculdade de, com esta, apresentar provas,
requerer a audigio de testemunhas ou a realizagio de
outras diligéncias.

4 — O trabalhador devera apresentar a sua defesa no
prazo de trés dias uteis a contar da data do recebimento
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’
da nota de culpa ou do aviso de recepgio da carta que a

enviou,
5 — Concluido o processo, serd entregue uma cépia
do mesmo a comissao de trabalhadores que se deveri

pronunciar fundamentando o seu parecer, no prazo de '

dois dias qteis.

6 — Decorrido o prazo referido no nimero anterior,
serd proferida decisio fundamentada, de que ser3 entre-
gue copia ao trabalhador e-a comissio de trabalhadores.

~ — O trabalhador arguido em processo disciplinar
pode ser suspenso preventivamente, se a sua presenca se
mostra inconveniente, mantendo, no entanto, o direito a
todas as regalias durante o tempo em que durar a
suspensao preventiva, nomeadamente o pagamento
pontual da retribuigao.

8 — A execugio da sangdo disciplinar sé pode ter
lugar nos trés meses subsequentes a decisio.

Y *— O trabalhador pode recorrer da decisio do
processo disciplinar para a Comissio de Conciliagio e
Julgamento respectiva e para o Tribunal competente.

CAPITULO X1
REGALIAS SOCIAIS

Clausula 782.

(COMPLEMENTO DO SUBS{DIO DE DOENCA)

I' — Qualquer trabalhador na situagio de doenca
impeditiva da prestagio de trabalho, receberi a sua
retribuicio liquida durante o periodo previsto na lei
para concessdo de subsidio de doenga pela Previdéncia,
cobrindo a empresa a diferenca entre tal, subsidio ¢ a
respectiva remuneragao mensal, até ao limite de vinte
dias por ano, seguidos ou interpolados.

2 — O trabalhador beneficiard sempre de qualquer
aumento de retribui¢io que ocorrer durante o periodo
de doenga, o que determinari a correcgio do comple-
mento atribuido pela empresa.

3 — O direito ao complemento previsto nos nimeros
anteriores, fica dependente da exibigio, por parte do
trabalhador, dos recibos do subsidio processado em seu
nome pela Caixa de Previdéncia respectiva.

Paragrafo Unico — A restrigio decorrente do nimero
| ndo afecta a subsisténcia dos beneficios complemen-
tares em relagio aos trabalhadores que ji usufruam
dessa regalia, por forga de convengio colectiva anterior
aplicivel.

Clausula 792,

(COMPLEMENTO DA INDEMNIZACAO POR
INCAPACIDADE TEMPORARIA)

i — No caso de incapacidade temporiria, resultante

de acidente de trabalho ou doenga profissional, a

empresa garantird ao trabalhador, enquanto durar essa
incapacidade, a retribuigio liquida devida a data da
baixa.

2 — O rtrabalhador beneficiara sempre de qualquer
aumento de retribui¢do que ocorrer durante o periodo

de incapacidade temporiria, o que determinard a cor-
rec¢do do complemento atribuido pela empresa.

Cliausula 80,

(COMPLEMENTO DA PENSAO POR
INCAPACIDADE PERMANENTE COMPATIVEL
COM A CONTINUACAO DAS RELACOES DE
TRABALHO)

I — Em caso de incapacidade permanente, parcial ou
absoluta, para o trabalho habitual, proveniente de
acidente de trabalho ou doenga profissional ao servigo
da empresa, esta diligenciari a reconversio do traba-
thador afectado para fungio compativel com as dimi-
nuigoes verificadas.

2 — Se a reconversao for possivel, a empresa mantera,
na vigéncia do contrato de trabalho, a retribuigio base

ue o trabalhador auferia a data do acidente ou da
gedaraqdo de doenga, actualizando-a como o faria se
estes se nao tivessem verificado e independentemente da
pensao que o sinistrado receba em virtude da sua
ncapacidade.

Clausula 813,

(COMPLEMENTO DA PENSAO POR
INCAPACIDADE PERMANENTE NAO
COMPATIVEL COM A CONTINUACAO DAS
RELACOES DE TRABALHO)

| — Em caso de incapacidade permanente absoluta
para todo e qualquer trabalho, resultante de acidente de
trabalho ou doenga profissional verificado ou contraida
em servigo da empresa, esta complementari a pensio a
que o trabalhador tiver direito com o necessario para lhe
garantir, a titulo vitalicio, a retribuigio liquida vencida
a data em que a referida incapacidade for verificada.

2 — A verificar-se o disposto no n°. 1 e sempre que a
pensdo da Seguradora seja actualizada, a remuneragio
liquida do trabalhador sé-lo-d na mesma proporgio.

Clausula 822,

(MORTE POR MOTIVO DE ACIDENTE DE
TRABALHO OU DOENCA PROFISSIONAL)

No caso de morte resultante de acidente de trabalho
ou doenga profissional verificado ou contraida ao
servigo da empresa, esta pagard ao conjuge ou, na sua
falta ou morte, aos filhos menores ou incapacitados
total e permanentemente para o trabalho, um comple-
mento da pensdo a que tiver direito igual a diferenga
entre esta € a remuneragio que o trabalhador auferia a
data do 6bito.
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CAPITULO XI1
SAUDE, HIGIENE E SEGURANCA NO TRABALHO
Clausula 83°.

(PRINCIPIOS GERAIS)

| — A empresa obriga-se a criar e manter servigos
responsdveis pelo exacto cumprimento do disposto na
alinea ¢) da cldusula 32.. :

2 — A empresa obriga-se a cumprir a legislagio em
vigor em matéria de saide, higiene e seguranga no

trabalho, ouvindo sempre a comissio de trabalhadores

em todas as questdes relacionadas com este assunto.

Cliusula 842,
(REGULAMENTO DE HIGIENE E SEGURANCA)

| — No decurso da vigéncia deste acordo colectivo, a
empresa e a comissao de trabalhadores elaborario um
regulamento de higiene e seguranga que entrard em
vigor imediatamente apds a concordincia das partes
interessadas.

2 — O conhecimento deste regulamento sera obriga-
tério para todos os trabalhadores, devendo, para o
efeito, a empresa fornecer, quando da sua entrada em
vigor ou no acto de admissio, um exemplar do mesmo.

CAPITULO XIII
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

- Clausula 852, _
(GARANTIA DE MANUTENCAO DE REGALIAS)

I — O regime contido neste acordo colectivo é
considerado globalmente mais favoravel aos trabalha-
dores da empresa do que o resultante de instrumentos de
regulamentagao colectiva de trabalho anteriormente
aplicéveis.

2 — " Quaisquer disposigbes mais favoriveis que
venham a ser estabelecidas por via administrativa terio
de ser observadas e consideram-se como fazendo parte
integrante do presente acordo.

3 — Da aplicagio do presente acordo colectivo nio
podera resultar prejuizo para os trabathadores, designa-
damente, baixa de categoria, nivel ou classe profissional
e, bem assim, a diminuigio da retribuigio ou a suspen-
sao de quaisquer regalias anteriormente auferidas no
ambito ga empresa.

Clausula 862,

(CASOS OMISSOS)

Aos casos omissos deste-acordo colectivo aplicam-se
as disposigoes legais vigentes.

Clausula 37%.

(COMISSAO PARITARIA)

-1 — No prazo de trinta dias apds a entrada em vigor .

deste acordo colectivo serd constituida uma comissio
paritdria formada por trés representantes dos trabalha-
dores e igual nimero de representantes da empresa.

2 — A comissio paritaria terd competéncia para
interpretar as disposigoes do presente ACT, bem como
interpretar e integrar lacunas do mesmo.

3 — A comissao paritdria s6 poderd deliberar desde

ue estejam presentes, pelo menos, dois representantes
ge cada parte. : .

4 — As deliberagoes tomadas por unanimidade
consideram-se para todos os efeitos como regulamen-
tagdo do presente acordo e serdo depositadas e publica-

. das nos mesmos termos das convengdes colectivas de

trabalho.

5 — A pedido da comissdg poderd participar nas
reuniGes, sem direito a voto, um representante do
Ministério do Trabalho. - :

ANEXO 11

ADJUNTO DO DIRECTOR AGRICOLA — (Encar-
regado de secagem e servigos agricolas) — Organiza e
coordena as actividades relativas is sementeiras e ao
funcionamento dos estaleiros e das instalagoes de seca-
gem, ressecagem e prensagem do tabaco, sob a orienta-
¢do do director agricola.

AFINADOR DE MAQUINAS — Examina o funcio-
namento de um conjunto de miquinas, localiza even-
tuais deficiéncias, procede a afinagdes para correcto
funcionamento, faz pequenas reparagdes ou substitui-
¢oes e providencia a lubrificagio adequada aos maqui-
nismos a seu cargo. Pode, eventualmente, substituir os
operadores das méaquinas cigarreiras, nos seus impedi-
mentos. Pode exercer as fungdes de «Torneiro Mecini-
co», ou Serralheiro.

AJUDANTE DE ENCARREGADO DE RESSECA-
GEM — (Fogueiro) — Executa a totalidade ou parte das
tarefas do trabalhador de ressecagem, coadjuva e substi-
tui o encarregado nas suas auséncias e impedimentos e

- pode colaborar com o fogueiro de terceira na alimenta-

¢do e condugio do gerador de vapor e, eventualmente,
substitui-lo nas suas fungoes.

AJUDANTE DE COZINHEIRO — Sob a orientagio
do cozinheiro, auxilia nas suas tarefas nomeadamente
na preparagio e arranjo dos pratos e colabora na
arrumagiao e limpeza da cozinha. Pode substituir o
cozinheiro nos seus impedimentos.

APONTADOR — Assiste 4 entrada e saida do
pessoal, -percorre os trabalhos para anotar faltas ou
saidas, verifica as horas de presenga do pessoal, segundo
as respectivas fichas de ponto, calcula, através das fichas
de trabalho, os tempos consagrados i execugao de
tarefas determinadas e verifica se o conjunto de tempos
indicados nas fichas corresponde as horas de presenga.

ALIMENTADOR MAQUINAS CIGARREIRAS —

“Alimenta mdiquinas cigarreiras com tabaco picado para
o que enche manualmente alcofas de transporte com.
tabaco loteado nos paiois, pesa-as e regista os respecti-
vOs pesos em impresso apropriado, transporta-as ma-
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nualmente para a sec¢io de fabrico de cigarros e coloca
o tabaco nos dispositivos de alimentagio das maquinas.

ALIMENTADOR DE MAQUINAS DE PREPARO
— Alimenta manualmenté com tabaco as diversas
mdquinas de linha de preparagio de folha, corta ma-
nualmente as folhas de tagaco com uma faca para as
reduzir a dimensdes que permitam ou facilitem a ‘sua
preparagao, arruma o tabaco pré-aromatizado em ar-
mazém, vigia o corte do tabaco na picadeira a fim de
detectar possiveis anomalias de funcionamento, alimen-
ta e vigia o funcionamento das maquinas preparadoras
de rapé e transporta manualmente os recipientes de
tabaco preparado para os paiois, onde os vasa.

CHEFE DE ESCRITORIO — (Contabilidade) —
Superintende em todos os servigos de escritorio, e
contabilidade e gestio financeira da empresa.

CHEFE DO CONTENCIOSO — Dirige os servigos
de contencioso e de pessoal, estuda e fornece 3 adminis-
tragdo os -elementos necessirios acerca do aproveita-
mento da mao-de-obra e das repercussdes dos impostos
fiscais e para-fiscais sobre os pregos.

CHEFE DE SECCAO — Coordena, dirige e controla
as diferentes actividades de um grupo de escrituririos e
de outros profissionais de escritério.

CAIXA — (Tesoureiro) — Tem a seu cargo as
operagoes de caixa e registo de movimento relativo a
transacgoes a pronto pagamento respeitantes a gestio
da empresa. :

CAPATAZ — Dirige um conjunto de operdrios nas
sementeiras de tabaco ou outras culturas, nos estaleiros,

na desfolha ou nas estufas de secagem de tabaco e

auxilia o encarregado no exercicio das suas fungées.

CARPINTEIRO — Executa, monta, transforma, re-
para ou assenta estruturas ou outras obras de madeira
ou produtos afins, utilizando ferramentas manuais ou
mecanicas.

COBRADOR — Executa fora dos escritérios cobran-
¢as, pagamentos e depdsitos.

CONDUTOR DE EMPILHADOR — Conduz um
empilhador para o transporte, carga, descarga e arru-

magao de barricas de tabaco ou outros materiais dentro .

dos armazéns e instalagdes industriais; vigia as entradas
e saidas de pessoas e veiculos na fibrica, atende os
visitantes, informa-se das suas pretensoes e indica-lhes
ou acompanha-os aos servigos a que se devem dirigir.
Pode dirigir um grupo de trabalhadores indiferenciados
na execugao de limpezas ou outras tarefas simples ¢ nio
especificadas.

COZINHEIRO — Prepara, tempera e cozinha os -

alimentos destinados as refeigoes no refeitério, para o
que recebe os viveres e outros produtos necessarios a
sua confecgdo, amanha o peixe, prepara os legumes e as
carnes ¢ procéde a execugio das operagdes culindrias,
emprata-os, guarnece-os € executa ou vela pela limpeza
da cozinha e dos utensilios.

CORTADOR DE PAPEL — (Operador de guilho-
tina) — Regula e manobra uma guilhotina electrica
utilizada para aparar papel, embalagens ou outras obras
graficas.

CAIADOR — Executa, predominantemente, as ope-
ragbes de caiagio a pincel ou com outros dispositivos.

CAIXOTEIRO — Fabrica diversos tipos de embala-
gem de madeira para o que escolhe, serra e trabalha a
madeira segundo as medidas ou formas requeridas,
monta as partes componentes, liga-as por pregagem ou
outro processo e confecciona e coloca as tampas.
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CHARUTEIRO MANUAL — Confecciona manual-
mente charutos, enrolando folhas de tabaco de diferen-
tes qualidades e prensando-as em moldes, a fim de lhes
dar a forma conveniente. ‘

CIGARRILHEIRO MANUAL — Confecciona ma-
nualmente cigarrilhas envolvendo o tabaco picado ou
moido em virias folhas de revestimento.

CONFERENTE DE ARMAZEM — Verifica e regista
as entradas e saidas de mercadoria em armazém sob a
orientagio do encarregado de armazém.

CONTROLADOR DE PESO — Controla o peso dos
cigarros produzidos pelas maquinas cigarreiras, retiran-
do periodicamente um certo nimero de cigarros a saida
de c4da maquina, pesando-os em balanga apropriada e
verificando se o seu peso liquido corresponde ao tabela-

o.

DIRECTOR AGRICOLA — Dirige todas as activida-
des do sector agricola da empresa (Nota: enquanto
desempenhar fungées de administragio geral da empre-
sa, estas enquadram-se no nivel O; se as fungoes se
confinarem 2 direcgio do departamento agricola, devem
ser enquadradas no nivel 1). ' :

DIRECTOR INDUSTRIAL — Dirige todas as activi-
dades do sector industrial da empresa (ver nota ante-
rior).

DESFOLHADOR DE TABACO — Executa a desfo-
Iha do tabaco, de modo a possibilitar o seu tratamento
em estufas.

ENCARREGADO DE LABORATORIO (E DE PRE-
PARACAO DE LOTES) ~— Executa férmulas e prepara
aromas para dar determinadas qualidades de marca ao
tabaco, dirige a sua preparagio de modo a formar lotes
com as caracteristicas pretendidas, controla em labora-
tério a qualidade do tabaco preparado e responsabiliza-
se pelas existéncias de matérias primas e de tabaco nos
patois. .

ENCARREGADO GERAL DO ARMAZEM — Co-
ordena, controla e confere todas as tarefas dos profis-
sionais de armazém. Executa a programagio de stocks
de todas as matérias. Elabora fichas e mapas e executa
compras necessirias. Assume a responsabilidade por
todo o material existente no armazém e sua manutengio.

AJUDANTE DE FIEL DE ARMAZEM — Executa as
requisigoes enviadas ao armazém. Codifica e poe pregos
nas requisi¢oes. Preenche os mapas de saidas do arma-
zém e langa-os nas fichas. Responsabiliza-se pela sua
arrumagio e mantém a limpeza. .

ENCARREGADO DE LINHA DE PREPARACAO
— Coordena e orienta o trabatho dos alimentadores de
maquinas de preparo e executa a totalidade ou parte das
tarefas relativas 3 pré-humidificagio, humidificagio e
mistura, aromatizagao € picagem, secagem, arrefecimen-
to e aromatizagio final do tabaco e torrefacgao, moa-
gem e aromatizagio do rapé; responsabiliza-se pela
conservagio e reparagio das maquinas da secgio.

ENCARREGADO DE OBRAS — Organiza € orienta
o trabalho dos carpinteiros, caixoteiros, pedreiros, caia-
dores e pintores da construgio civil, podendo executar
algumas tarefas. '

ENCARREGADO DE POSTOS COM ESTUFAS DE
SECAGEM — Organiza, dirige e coordena os diversos
trabalhos de sementeiras e/ou secagem do tabaco em
estaleiros e estufas orientando o pessoal sob as suas
ordens quanto as fases e modos de execugio, podendo
executar algumas das suas tarefas.

ENCARREGADO DE POSTOS SEM ESTUFAS DE
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SECAGEM — Organiza, dirige e coordena os diversos

trabalhos de sementeira e secagem de tabaco em estalei- -

ros, orientando o pessoal sob as suas ordens quanto as

fases e modos de execugio, podendo executar algumas
das suas tarefas.

ENCARREGADO DE RESSECAGEM — (Fogueiro)
— E um fogueiro que ao mesmo tempo organiza, dirige
e coordena os diversos trabalhos de ressecagem e
prensagem do tabaco, orientando o pessoal sob as suas
ordens quanto as fases e modos de execugio, regula e
controla a temperatura de secagem e o grau de humida-
de do tabaco e responsabiliza-se pelo trabalho do
fogueiro de 3.2, .

ENCARREGADO DA SECCAO DE CHARUTOS —
Organiza, dirige e coordena os diversos trabalhos do
fabrico de charutos e cigarrilhas, orientando e colabo-
rando na execugio das tarefas dos operadores de

mdquinas cigarritheiras e dos charuteiros, cigarrilheiros

e embaladores manuais. .

ENCARREGADO DA SECCAO DE CIGARROS —
Organiza, dirige e coordena os diversos trabalhos do
fabrico de cigarros, orientando e colaborando na execu-
¢ao das tarefas dos afinadores, operadores de maquinas
de cigarros, recolhedores de cigarros, alimentadores das
mdquinas e controladores de peso e executa a monta-
gem e manutengio das méquinas e a reparagio das
avarias mais graves.

ENCARREGADO DA SERRALHARIA — Organiza,
dirige e coordena os diversos trabalhos da serralharia,
orientando e elaborando na execugio das tarefas dos
serralheiros e desempenhando fungées de torneiro-
mecanico. ) ,

ENCARREGADO DA SECCAO TIPOGRAFICA
— Organiza, dirige e coordena os diversos trabalhos da
tipografia, orientando e colaborando na execugio das
taretas dos tipografos e cortadores de papel (operadores
de guilhotina). ,

EMPREGADO DOS_SERVICOS DE PLANEA-
MENTO DA PRODUCAO — (Encarregado Geral da
Fibrica) — Estabelece os planos de produgio mediante
as necessidades e as existéncias em armazém e di as
necessarias indicagdes aos encarregados das secgoes de
fabrico, controla a produgio e os limites dos desperdi-
<cios residuais, comparando os registos de tabaco saido
dos paiois tom as quantidades produzidas, organiza o
escoamento da produgio conctatando com as empresas
exportadoras, preenche fichas mapas e outros registos
de produgio e vendas, elabora as ementas para a
alimentagio do pessoal e abre a porta da fibrica de
manha, gistribuindo as fichas de controle aos trabalha-
dores. Pode executar as tarefas do empregado dos
servigos de controle da produgio agricola nas suas
auséncias e impedimentos.

EMPREGADO DOS SERVICOS DE CONTROLE
DA PRODUCAO AGRICOLA — (Adjunto do Encarre-
gado Geral da Fibrica) — Recebe dos Postos os
registos de fornecimento de plantios, adubos e sementes
aos cultivadores e escritura-os nas copias das guias de
contrato, confere os pesos<o tabaco entregue a fibrica
por cada cultivador com as quantidades de tabaco
entrado nos Postos, de acordo com os registos elabora-
dos pelo encarregado de cada posto, anota no livro de
registo de cultivadores a quantidade produzida e a data
do pagamento do tabaco entrado na fibrica, abre a
porta da fibrica de manha, distribuindo as fichas de

controle, aos trabalhadores, colabora com e substitui
eventualmente o «Empregado dos Servigos de Planea-
mento da Produgio» nas suas auséncias e impedimentos.
ESCRITURARIO — Executa virias tarefas, que va-
riam consoante a natureza e importincia do escritério
onde trabalha, nomeadamente as descritas no Anexo I -
do CCT celebrado entre a Associagio Livre dos Comer-
ciantes, Industriais, Importadores e Exportadores ¢ o
Sindicato dos Profissionais de Escritério € Vendas de

. Ponta Delgada (Boletim do Trabalho e Emprego, I Série,

n.° 1, de 8 de Janeiro de 1977). i
EMPREGADO DO SERVICO DE EXPEDICAO DE
TABACO — Executa e regista a expedigio de tabaco e
orienta os trabalhadores indiferenciados do depésito de
tabaco embalado na execugdo das suas tarefas; recebe
os pedidos de expedigao do escritério ou do exterior; faz
as requisigdes do tabaco a expedir ao depésito de tabaco
manufacturado; elabora as listas de embalagem e as
guias.de expedigio; confere o tabaco a expedir com a
Guarda Fiscal, de acordo com as guias de expedigio;
dirige os trabalhadores indiferenciados que arrumam o
tabaco no armazém (depésito), o transportam para a
selagem e procedem ao carregamento das viaturas.
EMPREGADO DOS SERVICOS DE APROVISIO-
NAMENTO — Executa e regista a importagio das
matérias primas utilizadas no fabrico do tabaco; recebe
do encarregado do armazém geral as indicagoes neces-

+ sdrias para a reposi¢io das existéncias; contacta com os

varios fornecedores pedindo or¢amentos, se necessario,
e fazendo as encomendas respectivas; solicita aos forne-
cedores as propostas de licenciamento, elabora o bole-
tim de importagio, depois de receber as propostas;
processa o desalfandegamento quando a mercadoria
chega; ocupa-se de diversos assuntos, especialmente os
seguros, levantamento das mercadorias, seu transporte e
entrega.

ELECTRICISTA — Executa todos os trabalhos da
sua especialidade, nomeadamente localizar e determinar
as deficiéncias de funcionamento das instalagoes ou
maquinas a instalar, modificar ou reparar estas.

EMBALADOR MANUAL — Acondiciona manual-
mente em embalagens apropriadas, charutos, cigarri-
lhas, tabaco picado, tabaco de cachimbo ou rapés,
servindo-se de papel celofane, moldes, funis, cola e
outros materiais, com vista ao seu armazenamento e
expedigao.

EMPREGADO DE REFEITORIO — Serve as refei-
¢oes aos trabalhadores no refeitorio da empresa, ocu-
pando-se também do seu arranjo e limpeza.

FIEL DE ARMAZEM — Recebe, armazena e entrega
ferramentas, mercadorias, material ou outros artigos,
responsabiliza-se pela sua arrumagio e conservagio e
mantém registos apropriados.

FOGUEIRO — Alimenta e conduz geradores de
vapor, nos termos do Regulamento da Profissio de
Fogueiro, aprovado pelo Decreto n.° 46989, de 30 de
Abril de 1966. .

GUARDA-LIVROS — Sob a direcgio imediata do
«Chefe de Escritorio» ocupa-se da escrituragio de
registos ou de livros de contabilidade, gerais ou especi-
ais, analiticos ou sintéticos, selados ou nao selados,
executando nomeadamente, trabalhos contabilisticos
relativos ao balango anual e apuramento dos resultados
da exploragio e do exercicio.

MECANICO DE AUTOMOVEIS — Decteta as ava-



328 (38) .

I SERIE — NUMERO 27

P

f1as mecanicas, repara, afina, mont? e desmonta os
orgados de automoveis e outras viaturas e executa outros
trabalhos relacionados com esta mecinica e conduz
viaturas.

MOTORISTA — (Pesados ou Ligeiros e Tractoristas)
— Tem a seu cargo a condugio de veiculos automévej
«ligeiros ou pesados», e_sela pela boa consewaq-i(:g
limpeza do veiculo, pela carga que transporta e pela
orientagio da carga e descarga. Possui carta de condu-
¢ao profissional. )

OPERADOR MECANOGRAFICO — Acciona mi
quinas mecanogrificas, tais como interpretadoras, sep:
radoras, intercaladoras, calculadoras, tabuladoras ¢
do tipo processador electrénico. ’

OPERADOR DE MAQUINAS CIGARREIRAS —
Executa a totalidade ou parte das tarefas inerentes ao
fabrico e embalagem de cigarros para o que alimenta e
assegura o funcionamento de sistemas mecinicos semi-
automiticos de fazer cigarros e de maquinas automag-
cas ou semi-automdticas empacotadoras de cigarros e
celofanadoras e enfardadoras de carteiras e opera uma
maquina de desmanchar cigarros, por centrifugagio,
para recuperagio do tabaco. Pode executar as tarefas
manuais da secgio de maquinas de cigarros, nomeada-
mente a embalagem de carteiras de cigarros e a embala-
gem de cigarros em magos redondos.

OPERADOR DE MAQUINAS CIGARRILHEIRAS
— Alimenta e assegura o funcionamento de um sistema
mecanico de fazer cigarrilhas ou charutos, observa a

qualidade do trabatho produzido e comunica superi-

ormente as anomalias encontradas, pode acumular com
o controlador de peso.

PEDREIRO — Executa, excluvisa ou predominante-
~ mente, alvenarias de tijolo, pedra ou blocos, podendo
também fazer assentamento de manilhas, tubos ou
cantarias, rebocos ou outros trabalhos similares ou
complementares.

PINTOR DE CONSTRUCAO CIVIL — Executa
plr)edominantemente qualquer trabalho de pintura nas
obras.

RECOLHEDOR DE CIGARROS — Recolhe os ci-
garros a saida das mdquinas cigarreiras e filtradeiras e
arruma-os em tabuleiros, detectando cuidadosamente os
cigarros com defeito que retira para posterior aprovei-
tamento.

SERRALHEIRO MECANICO — Executa pegas,
monta, repara € conserva vdrios tipos de maquinas,
motores € outros conjuntos mecinicos, com excepgao de
instrumentos de precisio e das instalagdes eléctricas.

TIPOGRAFO — Executa a totalidade ou parte das
tarefas relativas 4 composigio e impressio tipograficas
para o que combina tipos, filetes, vinhetas e outro
material tipogrifico, tendo em vista a impressio de
embalagens, rétulos, impressos, mapas ou outros traba-
lhos, e regula, assegura o funcionamento, vigia prensas
planas, plano-cilindricas ou rotativas. Pode regular e
manobrar uma guilhotina eléctrica ou outras maquinas
tais como vincadeiras, mdquinas de cantear ou guilhoti-
nas manuais. '

A

 TORNEIRO. MECANICO — Regula e assegura o
funcionamento e manobra de um torno mecinico.

TELEFONISTA — Presta servigo na central telefoni-
ca, transmitindo aos telefones internos as chamadas
recebidas e estabelecendo ligagées internas ou para o
exterior dactilografa correspondéncia em lingua portu-
guesa, examina o correio-recebido; separa-o—e procede
a0 respectivo registo e transmite e recebe mensagens
para e de postos «telex».

_ TRABALHADOR AGRICOLA E DE SECAGEM —
Executa diversas fungdes relativas is sementeiras, 2

-secagem do tabaco verde em estaleiros nomeadamente

assegurar e enfiar as folhas de tabaco verde, arrear e
carregar molhes de folhas de tabaco seco e a secagem em
estufas nomeadamente retirar os girdes dos carros
.vindos 2 desfolha e coloci-los nos travessoes das estufas,
pondo em funcionamento o sistema de aquecimento e
retira os girdes finda a secagem, colocando-os -nos
Carros que os transportarao para a ressecagem.

TRABALHADOR DE RESSECAGEM — Recebe na
instalagio os carros transportadores carregados de
girdes de tabaco seco ou atacados vindos de outros
postos, alimenta a maquina de ressecagem colocando
um a um os girdes na rede transportadora, vigia o
funcionamento da maquina participando superiormente
qualquer anomalia verificada e procede a pesagem e
prensagem do tabaco em barricas apés o que coloca a
tampa e prega-a. Pode desempenhar a totalidade ou
parte das tarefas do «trabalhador agricola e de seca-

gemo».

TRABALHADOR INDIFERENCIADO — Executa
tarefas nao especificadas nomeadamente cargas e des-
cargas, arrumagoes, transportes e limpeza das diversas
instalagoes e seus anexos.

CHEFE DE SECCAO MECANOGRAFICA — Coor-
dena, dirige e controla as actividades executadas por um
grugo de profissionais existentes na sec¢io de mecano-
grafia.

AJUDANTE DE LINHA DE PREPARACAO ¢ AJU-
DANTE DE SERRALHEIRO — E o profissional que
coadjuva ou auxilia o operirio especializado no exerci-
cio das fungGes proprias deste.

AJUDANTE DE EXPEDICAO — E o profissional
que recebe e acondiciona o tabaco manipulado no
armazém (depésito), transporta-o paraa selagem e pro-
cede ao seu carregamento em viaturas.

PORTEIRO — O profissional que atende os visitan-
tes, informa-os das suas pretengoes e anuncia-os ou
indica-lhes os servigos a que se devem dirigir. Recebe e
transmite recados e verifica se o pessoal que sai durante

- O servigo, esta autorizado a fazé-lo.

- COSTUREIRA — Executa reparagdes em coberturas
de veiculos, correias de maquinas, etc.. Confecciona
panos e toalhas para limpeza e executa outros servigos
inerentes a sua especialidade.

- FISCAL — E o profissional que, em tempo parcial,
fiscaliza a saida das operirias, revistando as malas ou
lancheiras.
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ANEXO HI ,
ENQUADRAMENTO DAS PROFISSOES EM NIVEIS DE QUALIFICACAO

- T

0 — DIRIGENTES

| —QUADROS 1.4 TECNICOS DA PRODU- " Director Agricola
SUPERIORES i _€AO E OUTROS Director Industrial )
. Encarr. de Laboratério e de prep. lotes
1 ' Adjunto do Director Agric. (Encarr. de secagem e servigos
) ZDllJ &(T)Egcg{%%%? PRO- agricolas) . A
‘ Encarr, Geral da Fabrica (Empreg. servicos de planeamen-
' to da produgio)
2 — QUADROS e TD-‘IL‘ .
MEDIOS Chefe de Escritério
2.2 — TECNICOS ADMINIS- Chefe de Contencioso
'I:RATIVOS Guarda-Livros
- Chefe de Secgio Mecanogrifica
— a e renipinn e -

Chefe de Secgao
Encarregado Geral de Armazém
Encarr. de linha de preparagio
Encarregado de Obras .
: Encarr. de postos com estufas de secag.
Encarr. de postos sem estufas de secag.
. Encarr. de ressecagem (fogueiro)
‘Encarregado de Secgio de Charutos
Encarregado da Secgio de Cigarros
Encarregado da Serralharia
Encarregado da Secgio Tipogrifica

3.1 — ENCARREGADOS, CONTRAMESTRES...

‘3.2 — PROFISS. ALTAMENTE QUALIFICADOS

(administrativos. Comeércio Adjunto do Encarregado Geral de Fabrica (Empregado

N v .o dos serv. de controle da produgio agricola)
Produgio e Outros) . e — -
ADMINISTRATIVOS Caixa
41— Escriturario
: . Operador Mecanogrifico
4.2 — COMERCIO Fiel de Armazem
l;nia:g.—serv. de Expedigio de Tabaco 7
Empreg. dos serv. 'de Aprovisionamento
Afinador de Mdquinas
Ajudante Encarr. Ressecagem (Fogueiro)
‘ Capataz
4 — PROFISSIONAIS ‘ Carpinteiro
QUALIFICADOS Cobrador
Condutor d¢ Empilhador
i i Cozinheiro
‘(‘)'3 'RgI;ODUK‘AO E Electricista
UTl . Fogueiro

Mecanico de Automoveis
Motoristas (Pesados ou Ligeiros)
Pedreiro

Pintor de Construgao Civil
Serralheiro Mecanico

Tipografo

Torneiro-Mecanico
- - L - —

Cortador de Papel (Oper. Guilhotina)
4/5 — (... ... ... Operador de Miquinas Cigarreiras
' Operador de Maquinas Cigarrilheiras
:L Recolhedor de Cigarros
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Ajudante de Fiel de Armazém
Ajudante de Cozinheiro
Apontador

Caiador

Caixoteiro

Charuteiro Manual
Conferente de Armazém
Controlador de Péso
Embalador Manual
Empregado de Refeitorio
Telefonista

Ajudante de Linha de Preparagio
Ajudante de Serralheiro
Ajudante de Expedigio

5 — PROFISSIONALS SEMI-QUALIFICADOS
(Administrativos, Comércio, Produgio
e Outros)

Alimentador de Maquinas Cigarreiras
Alimentador de Maquinas de Preparo
Desfolhador-de Tabaco

Trabalhador Agricola e de Secagem
Trabalhador de Ressecagem
Trabalhador Indiferénciado

Porteiro; Costureira; Fiscais.

6 — PROFISSIONAIS NAO QUALIFICADOS
(Indiferénciados)

«X- — PRATICANTES E APRENDIZLES

(1) — E ®onsiderado um nivel de fronteira 4/5, por Pelo Sindicato dos Fogueiros de Mar e Terra do Sul
dificuldade de enquadramento das fungées ai previstas e llhas Adjacentes
na estrutura do Decreto-Lei 49-A/77, de 12 de Feverei- Eduardo Raposo Pimentel
ro. . Pelo Sindicato dos Profissionais das Industrias
Transformadoras do Distrito de Ponta Delgada
Deusdado Pereira Moniz Viveira
Maria Manuela de Medeiros
José Ventura Botelho de Medeiros
Fabrica de Tabaco Micaelense, Lda
Antonio da Costa Santos
Antonio Joaquim Carvalho Coelho

Pelo Sindicato dos Profissionais de Escritorio e Vendas
do Distrito de Ponta Delgada
_ Manuel Anténio de Almeida Mota
Pelo Sindicato dos Profissionais dos Transportes,

Turismo e outros servigos do Distrito de Ponta Delgada
Eduardo Manuel Soares Macedo

Pelo Sindicato Nacional dos Electricistas do Distrito de

Lisboa
. Benjamim Tavares Leandro de Medeiros
Pelo Sindicato dos Trabalhadores Graficos do Sul e llhas
Adjacentes

Gil Humberto da Silva Raposo

Depositado em 6 de Setembro de 1978, a fl. 1 do livro
n.” I, comon.° I, nos termos do artigo 19.” do Decreto-
Lei 164-A/76.
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