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GOVERNO REGIONAL
Decreto Regulamentar Regional n.2 38-A/2004/A
de 11 de Dezembro

A revisdo da estrutura orgéanica do Governo Regional
desde o inicio de funcdes do VII Governo Regional dos
Acores, em 1996, tem sido pautada por principios de
estabilidade e de eficiéncia, decorrendo da avaliagdo das
experiéncias anteriores e do quotidiano da acgdo gover-
nativa.

Como aspectos mais relevantes da orgéanica do IX Governo
avultam a criagdo do cargo de Vice-Presidente e de Secre-
tario Regional da Presidéncia, bem como a autonomizacéo
departamental do sector da agricultura e a integracdo das
pescas na gestdao mais ampla dos assuntos do mar.

A qualificagéo hierarquica que esta na base da criagdo do
cargo de Vice-Presidente resulta da densidade do seu &mbito
competencial, visto que se encontraram vantagens na
associagao das competéncias em matérias como os assuntos
europeus e a gestao orgcamental e do planeamento a outras,
tais como a tutela das administracdes regional e local e a
estatistica, retomando-se, dessa forma, uma gestao integrada
dessas areas que se encontravam repartidas, no VIl
Governo, por dois titulares.

Por outro lado, sendo cada vez mais frequentes e neces-
sarias as accdes de coordenacdo de projectos interdepar-
tamentais que exigem uma concentragao de esforgos
concretos, para além da coordenagdo global que compete
ao Presidente do Governo, é criado o cargo de Secretario
Regional da Presidéncia, que inclui ainda outras competén-
cias.

Enfatizam-se ainda as fungdes governamentais respeitan-
tes a agricultura e as pescas, inserindo-se a coordenagéo
deste ultimo sector na perspectiva, que se afigura dominante,
da defesa e exploragao sustentada dos respectivos recursos.

Assim:

Nos termos da alinea p) do artigo 60.° do Estatuto Politico-
-Administrativo da Regido Autdbnoma dos Acgores e do n.? 6
do artigo 231.2 da Constituicdo, o Governo Regional decreta
0 seguinte:

Artigo 1.2
Constituicao do Governo Regional
O Governo Regional é constituido pelo Presidente do
Governo Regional, pelo Vice-Presidente do Governo Regio-
nal, pelos secretarios regionais e pelo subsecretario regional
previsto no presente diploma.
Artigo 2.2
Membros do Governo Regional
1 - Integram o Governo Regional os seguintes membros:
a) Presidente do Governo Regional (PGR);

b) Vice-Presidente do Governo Regional (VPGR);
c¢) Secretario Regional da Presidéncia (SRP);

Secretério Regional da Educacéo e Ciéncia (SREC);

Secretario Regional da Habitagdo e Equipamentos

(SRHE);

f)  Secretario Regional da Economia (SRE);

g) Secretario Regional dos Assuntos Sociais (SRAS);

h) Secretario Regional da Agricultura e Florestas
(SRAF);

i)  Secretario Regional do Ambiente e do Mar (SRAM);

j) Secretario Regional Adjunto do Vice-Presidente

(SRAVP).
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2 - A Presidéncia do Governo Regional compreende o
Secretario Regional da Presidéncia.

3 - A Vice-Presidéncia do Governo Regional compreende
o Secretario Regional Adjunto do Vice-Presidente.

4 - Integra ainda o Governo Regional o Subsecretario
Regional das Pescas (SSRP), na dependéncia do Secretario
Regional do Ambiente e do Mar.

Artigo 3.2
Departamentos do Governo Regional
Os departamentos do Governo Regional sdo os seguintes:

a) Presidéncia do Governo Regional (PGR), que com-
preende o Secretario Regional da Presidéncia
(SRP);

b) Vice-Presidéncia do Governo Regional (VPGR), que
compreende o Secretario Regional Adjunto do Vice-
-Presidente (SRAVP);

c¢) Secretaria Regional da Educagéo e Ciéncia (SREC);

d) Secretaria Regional da Habitacdo e Equipamentos

(SRHE);

Secretaria Regional da Economia (SRE);

Secretaria Regional dos Assuntos Sociais (SRAS);

Secretaria Regional da Agricultura e Florestas (SRAF);

Secretaria Regional do Ambiente e do Mar (SRAM),

que compreende o Subsecretario Regional das

Pescas (SSRP).
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Artigo 4.2
Sede dos departamentos do Governo Regional

1 - A Presidéncia do Governo Regional, a Vice-Presidéncia
do Governo Regional, o Secretario Regional da Presidéncia,
a Secretaria Regional da Habitacdo e Equipamentos e a
Secretaria Regional da Economia ficam sediados na cidade
de Ponta Delgada.

2 - A Secretaria Regional da Educagéo e Ciéncia, a Secre-
taria Regional dos Assuntos Sociais e o0 Secretario Regional
Adjunto do Vice-Presidente ficam sediados na cidade de
Angra do Heroismo.

3 - A Secretaria Regional da Agricultura e Florestas, a
Secretaria Regional do Ambiente e do Mar e o Subsecretario
Regional das Pescas ficam sediados na cidade da Horta.
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Artigo 5.2
Competéncia do Presidente do Governo Regional

1 - O Presidente do Governo Regional possui competéncia
propria e competéncia delegada nos termos da lei.

2 - O Presidente do Governo Regional pode delegar em
qualquer membro do Governo Regional, com faculdade de
subdelegagao, a competéncia relativa aos organismos e
servigos dele dependentes.

3 - A competéncia atribuida por lei ou regulamento ao
Governo Regional ou ao respectivo Conselho, no ambito
dos assuntos correntes da Administragao Publica, considera-
se delegada no Presidente do Governo Regional, com
faculdade de subdelegagao em qualquer membro do Gover-
no Regional.

4 - O Presidente do Governo Regional pode delegar em
qualquer membro do Governo Regional, com faculdade de
subdelegacgao, a competéncia que, no dominio dos assuntos
correntes da Administracdo Publica, lhe é conferida por lei
ou regulamento.

5 - Para além da competéncia genérica de coordenacéo
global que lhe é prépria, o Presidente do Governo Regional
exerce 0s poderes que a lei confere ao Governo Regional
nas seguintes matérias:

a) Relagbes com os 6rgdos de soberania, com o Minis-
tro da Republica e com a Assembleia Legislativa
Regional;

b) Relagbes com outras regides autbnomas e entida-
des andlogas;

c¢) Relagbes com organismos vocacionados para o
didlogo e cooperagao inter-regional;

d) Tratados e acordos internacionais que digam direc-
tamente respeito a Regiao;

e) Cooperacao externa;

f) Emigragao e relagbes com as comunidades agoria-
nas;

g) Assuntos da imigracao;

h) Cultura.

Artigo 6.2
Substituicao do Presidente do Governo Regional

O Presidente do Governo Regional, salvo sua indicacdo
em contrario, sera substituido, nas suas auséncias e impe-
dimentos, pelo Vice-Presidente do Governo Regional ou pelo
Secretario Regional que ndo esteja ausente ou impedido,
de acordo com a ordem estabelecida no artigo 2.° do presente
diploma.

Artigo 7.°

Competéncias do Vice-Presidente do Governo Regional
e dos secretarios regionais

O Vice-Presidente do Governo Regional e os secretarios
regionais possuem as competéncias proprias que a lei lhes
atribui e as competéncias que Ihes forem delegadas pelo
Conselho do Governo Regional ou pelo Presidente do
Governo Regional.

Artigo 8.2
Competéncias do Vice-Presidente do Governo Regional

1 - O Vice-Presidente do Governo Regional exerce as suas
competéncias nas seguintes matérias:

a) Financas e patriménio;

b) Planeamento;

c¢) Assuntos europeus;

d) Privatizagbes;

€) Administragédo publica regional e local;
f) Inspecgdo administrativa regional;

g) Assuntos eleitorais;

h) Estatistica.

2 - O Secretario Regional Adjunto do Vice-Presidente tera
os poderes que lhe forem delegados por despacho conjunto
do Presidente do Governo Regional e do Vice-Presidente
do Governo Regional.

Artigo 9.2
Competéncias do Secretario Regional da Presidéncia

1 - Para além das competéncias que lhe forem delegadas
pelo Presidente do Governo Regional, o Secretario Regional
da Presidéncia exerce a sua competéncia nas seguintes
matérias:

a) Assuntos parlamentares;

b) Comunicagao social;

c¢) Coordenacao de projectos especiais interdeparta-
mentais.

2 - Ao Secretario Regional da Presidéncia compete
assegurar as relagdes com a Assembleia Legislativa Regio-
nal e com os partidos politicos.

Artigo 10.2

Competéncias do Secretario Regional da Educacao
e Ciéncia

O Secretario Regional da Educacédo e Ciéncia exerce as
suas competéncias nas seguintes matérias:

=

Educagao;

Desporto;

Juventude;

Trabalho;

Emprego;

Formacgéao profissional;
Ciéncia e tecnologia;
Informatica;

Sociedade da informagéo.

>ze=020T8
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Artigo 11.2

Competéncias do Secretario Regional da Habitacao
e Equipamentos

O Secretério Regional da Habitagédo e Equipamentos
exerce as suas competéncias nas seguintes matérias:

a) Habitacao;

b) Obras publicas;

¢) Transportes terrestres;

d) Comunicagoes;

e) Proteccao civil;

f) Inspeccao regional de bombeiros.

Artigo 12.°
Competéncias do Secretario Regional da Economia

O Secretario Regional da Economia exerce as suas com-
peténcias nas seguintes matérias:

a) Comércio;
b) Industria;
Energia;
Transportes aéreos e maritimos;
) Turismo;

Defesa do consumidor.
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Artigo 13.2
Competéncias do Secretario Regional dos Assuntos Sociais

O Secretario Regional dos Assuntos Sociais exerce as
suas competéncias nas seguintes matérias:

a) Saude;

b) Seguranga social;

¢) Igualdade de oportunidades;
d) Luta contra as dependéncias.

Artigo 14.°

Competéncias do Secretario Regional da Agricultura
e Florestas

O Secretario Regional da Agricultura e Florestas exerce
as suas competéncias nas seguintes matérias:

a) Agricultura, silvicultura e pecuéria, incluindo os res-
pectivos sectores de transformagado e comercia-
lizagao;

b) Gestao dos recursos florestais e dos parques flores-
tais de recreio;

c¢) Desenvolvimento rural.

Artigo 15.2

Competéncias do Secretario Regional do Ambiente
e do Mar

1 - O Secretério Regional do Ambiente e do Mar exerce as
suas competéncias nas seguintes matérias:

a) Gestao dos recursos hidricos, faunisticos e reservas
naturais;

b) Ordenamento do territorio e urbanismo;

c¢) Fiscalizagdo e educagao ambiental;

d) Orlas costeiras;

e) Pescas, incluindo os respectivos sectores de transfor-
macado e comercializagéo;

f) Inspeccao regional das pescas.

2 - O Subsecretario Regional das Pescas tera os poderes
que lhe forem delegados por despacho conjunto do Presi-
dente do Governo Regional e do Secretario Regional do
Ambiente e do Mar.

Artigo 16.°
Direccoes regionais

Os departamentos do Governo Regional referidos no
artigo 3.2 integram as seguintes direcgdes regionais e servigos
equiparados:

1) Presidéncia do Governo Regional:

a) Direccao Regional das Comunidades, que exerce-
ra também atribuigbes no ambito dos assuntos da
imigracao;

b) Direcgao Regional da Cultura;

2) Vice-Presidéncia do Governo Regional:

a) Direccao Regional do Orgcamento e Tesouro;

b) Direcgdo Regional de Organizagdo e Administra-
¢éo Publica;

¢) Servigo Regional de Estatistica dos Acores;

d) Direccao Regional dos Assuntos Europeus;

e) Direccao Regional de Estudos e Planeamento dos
Agores;

f) Inspecgdo Administrativa Regional;

3) Secretaria Regional da Educagéo e Ciéncia:

a) Direccao Regional da Educagéo;

b) Direcgao Regional da Ciéncia e Tecnologia;

c) Direccao Regional da Educagéo Fisica e Despor-
tos;

d) Direccao Regional da Juventude, Emprego e For-
magao Profissional;

4) Secretaria Regional da Habitacdo e Equipamentos:
a) Direccao Regional das Obras Publicas e Transpor-

tes Terrestres, que exercera também atribuicbes
no ambito da area das comunicagoes;
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b) Direccao Regional da Habitacao;
c) Laboratério Regional de Engenharia Civil;

5) Secretaria Regional da Economia:

a) Direccao Regional do Comércio, Industria e Ener-
gia;

b) Direccdo Regional dos Transportes Aéreos e Mari-
timos;

¢) Direccao Regional do Turismo;

d) Direccdo Regional de Apoio & Coesao Econdmica;

6) Secretaria Regional dos Assuntos Sociais:

a) Direccdo Regional da Salde;
b) Direccdo Regional da Solidariedade e Seguranca
Social;

7) Secretaria Regional da Agricultura e Florestas:

a) Direcgao Regional do Desenvolvimento Agrario;

b) Direcgao Regional dos Assuntos Comunitarios da
Agricultura;

c) Direccdo Regional dos Recursos Florestais;

8) Secretaria Regional do Ambiente e do Mar:

a) Direccao Regional do Ambiente;

b) Direccao Regional do Ordenamento do Territério
e dos Recursos Hidricos;

¢) Direccao Regional das Pescas.

Artigo 17.2
AlteragOes organicas

1 - Séo criadas na dependéncia do Secretario Regional
da Economia a Direcgdo Regional dos Transportes Aéreos
e Maritimos e a Direcgdo Regional de Apoio a Coeséo
Econdmica, chefiadas por directores regionais.

2 - Os meios, efectivos, competéncias, direitos e obrigacdes
afectos a Direcgado Regional dos Transportes e Comuni-
cacoes e ao Gabinete de Planeamento e Gestao de Incentivos
transitam, respectivamente, para a Direc¢gdo Regional dos
Transportes Aéreos e Maritimos, no que respeita ao sector
dos transportes, para a Secretaria Regional da Habitacédo e
Equipamentos, no que respeita ao sector das comunicagoes,
e para a Direccdo Regional de Apoio a Coesao Economica,
no que respeita aos sistemas de incentivos e apoio ao
cooperativismo.

3 - Nos termos da alinea b) do n.? 1 do artigo 25.2 da Lei
n.2 2/2004, de 15 de Janeiro, a comissdo de servigo do
director regional dos Transportes e Comunicagbes mantém-
-se no cargo de director regional dos Transportes Aéreos e
Maritimos, assim como se mantém as comissoes de servico
de todos os directores de servigos e chefes de divisdo
daquela Direcgdo Regional e do Gabinete de Planeamento
e Gestao de Incentivos.

4 - E criada na dependéncia do Secretario Regional da
Agricultura e Florestas a Direcgdo Regional dos Assuntos
Comunitarios da Agricultura, chefiada por um director regional.

Artigo 18.°
Reestruturagées organicas

1 - A estrutura organica constante do Decreto Regulamentar
Regional n.® 33/2000/A, de 11 de Novembro, com as
respectivas alteragdes, é substituida pela estabelecida no
presente diploma.

2 - Todos os servigos e organismos cujo enquadramento
departamental é alterado mantém a mesma natureza juridica,
modificando-se apenas, conforme os casos, o superior hierar-
quico ou o0 6rgao que exerce os poderes de superintendéncia
e tutela, sem prejuizo do que nesta matéria as respectivas
leis organicas vierem a dispor.

3 - A superintendéncia e a tutela da administragédo publica
regional indirecta, das empresas do sector publico regional,
das sociedades participadas ou a elas equiparadas serédo
exercidas pelo membro do Governo Regional que tenha a
seu cargo o sector em que se integram.

4 - Nos termos da alinea p) do artigo 60.2 do Estatuto
Politico-Administrativo da Regido Auténoma dos Acores, 0s
departamentos do Governo Regional procederao as reestru-
turagdes organicas decorrentes do presente diploma, de-
vendo, no prazo de 180 dias a contar da data de entrada em
vigor do presente diploma, submeter ao Conselho do Governo
Regional as propostas de decreto regulamentar regional que
consagrem as alteragdes que se revelem necessarias.

5 - O Gabinete Técnico e a Secretaria-Geral da Presidéncia
do Governo Regional asseguram o apoio técnico e adminis-
trativo ao Secretario Regional da Presidéncia.

Artigo 19.2
Movimentacoes do pessoal

1 - As alteragdes na estrutura organica sdo acompanhadas
pelo consequente movimento do pessoal, sem dependéncia
de quaisquer formalidades e sem que dai resulte perda de
direitos adquiridos.

2 - O movimento referido no nimero anterior ndo podera
implicar a deslocagao do funcionario ou agente para ilha
diferente daquela onde presta servigo, sem a sua anuéncia.

3 - Os concursos de pessoal pendentes a data da entrada
em vigor do presente diploma mantém-se validos, sendo os
lugares a prover os que lhes corresponderem na nova
organica.

4 - O pessoal que se encontra na situagédo de licenca
mantém os direitos que detinha a data de inicio da mesma,
nos termos da legislagao aplicavel.

Artigo 20.°
Reafectacdo de pessoal e patriménio

Até a aprovacgao das organicas e quadros de pessoal dos
departamentos governamentais criados pelo presente diplo-
ma, a reafectagao de pessoal e patrimonio é efectuada atra-
vés de despacho conjunto dos membros do Governo
Regional envolvidos.
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Artigo 21.°
Transferéncia de competéncias, direitos e obrigacoes

As competéncias, os direitos e as obrigacdes de que eram
titulares os departamentos, organismos ou servigos, objecto
de alteragdo por forgca do presente diploma, sdo auto-
maticamente transferidos para os correspondentes novos
departamentos, organismos ou servigos que o0s substituem,
Ou que 0s passam a integrar em razao da respectiva matéria
de competéncias, sem dependéncia de quaisquer formali-
dades.

Artigo 22.°
Actos financeiros

Todos os actos dos membros do Governo Regional que
se relacionem com as alteragdes na estrutura organica
aprovada pelo presente diploma e que envolvam aumento
de despesas ou diminui¢cao de receitas serdo obrigato-
riamente aprovados pelo Vice-Presidente do Governo
Regional.

Artigo 23.°
Encargos orcamentais

1 - Até & aprovagao e entrada em vigor do Orgamento da
Regido para o ano de 2005, mantém-se a expressao orga-
mental da estrutura governamental anterior, com as adapta-
¢Oes decorrentes do estabelecido nos nimeros seguintes.

2 - Os encargos com os gabinetes dos membros do Governo
Regional criados ou reestruturados pelo presente diploma
serdo satisfeitos por conta das verbas dos cor-respondentes
gabinetes extintos ou integrados noutros departamentos.

3 - Os encargos com os gabinetes do Vice-Presidente do
Governo Regional e do Secretario Regional da Presidéncia
serdo satisfeitos por conta das verbas afectas aos extintos
gabinetes do Secretario Regional da Presidéncia para as
Finangas e Planeamento e do Secretario Regional Adjunto
da Presidéncia.

4 - Os encargos relativos aos servigos ou organismos que
transitam, no todo ou em parte, para departamentos diferentes
continuam a ser processados por conta das verbas que lhes
estao afectas.

5 - Os encargos com o Gabinete do Subsecretario Regional
das Pescas serao suportados por conta das verbas afectas
ao Gabinete do Secretario Regional do Ambiente e do Mar.

6 - O Governo Regional tomara as necessarias providén-
cias, mantendo a expressao orgamental existente, para fazer
face as alteragdes decorrentes do estabelecido no presente
diploma.

Artigo 24.°

Composicao dos gabinetes dos membros
do Governo Regional

1 - O Vice-Presidente do Governo Regional, no exercicio
das suas fungdes, sera apoiado por um gabinete composto
por um chefe de gabinete, um secretario pessoal e um
maximo de dois adjuntos.

2 - Relativamente aos restantes membros do Governo
Regional, mantém-se em vigor as disposicdes do Decreto
Regulamentar Regional n.2 18/99/A, de 21 de Dezembro.

Artigo 25.°

Entrada em vigor

O presente diploma produz efeitos a data da posse do IX
Governo Regional dos Agores.

Aprovado em Conselho do Governo Regional, na Horta,
em 16 de Novembro de 2004.

O Presidente do Governo Regional, Carlos Manuel Martins
do Vale César.

Assinado em Angra do Heroismo em 6 de Dezembro de
2004.

Publique-se.

O Ministro da Republica para a Regido Auténoma dos
Acores, Alvaro José Brilhante Laborinho Licio

PRESIDENCIA DO GOVERNO
Resolucao n.2 160/2004
de 23 de Dezembro

Considerando que o Decreto-Lei n.? 203/2004, de 18 de
Agosto, criou um novo regime juridico da formagéo médica,
apds licenciatura;

Considerando que o novo regime prevé um Unico inter-
nato, diferentemente do regime anterior, que integrava o
internato geral e o internato complementar;

Considerando que o primeiro internato regulado pelo novo
regime tera inicio em Janeiro de 2005, dispondo a Regido
Autonoma dos Agores de um contingente de 28 internos,
distribuidos pelos hospitais de Angra do Heroismo, Horta e
Ponta Delgada, de acordo com o Aviso n.? 10 996/2004, de
12 de Novembro de 2004, publicado na Il série do Diario da
Republica de 22 de Novembro de 2004;

Considerando que a colocagao dos internos se efectua
através de contrato administrativo de provimento ou, se ja
forem funcionarios, em regime de comissdo de servigo
extraordinaria (n.2 1 do artigo 132 do Decreto-Lei n.? 203/
/2004, de 18 de Agosto);

Considerando que a admissao de pessoal em regime de
contrato administrativo de provimento depende de prévio
descongelamento, em conformidade com o disposto no n.2 1
do artigo 13.2 do Decreto-Lei n.? 41/84, de 3 de Fevereiro,
aplicado a Regido com as adaptagdes constantes do Decreto
Legislativo Regional n.? 5/87/A, de 26 de Maio;
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Nos termos, do n.? 7 do artigo 12.2 do Decreto-Lei n.% 41/
/84, de 3 de Fevereiro, aplicado a Regido com as adaptacdes
constantes do Decreto Legislativo Regional n.2 5/87/A, de
26 de Maio, o Conselho do Governo resolve:

1. Descongelar a admissao de 28 internos no Servico
Regional de Saude, em regime de contrato admi-
nistrativo de provimento, para frequéncia do internato
médico que se inicia em Janeiro de 2005.

2. Condicionar a utilizagao das quotas de descongela-
mento de cada um dos servigos interessados a
existéncia de cobertura orgamental.

Aprovada em Conselho do Governo Regional, Ponta
Delgada, 26 de Novembro de 2004. - O Presidente do
Governo Regional, Carlos Manuel Martins do Vale César.

SECRETARIA REGIONAL
DA EDUCACAO E CIENCIA

Portaria n.2 92/2004
de 23 de Dezembro

No seguimento do Decreto Legislativo Regional n.? 15/
/2001/A, de 4 de Agosto, e das responsabilidades acrescidas
que por ele foram cometidas ao sistema educativo regional,
a avaliagdo das aprendizagens no ensino basico tem sido
desenvolvida com base nos principios e procedimentos
definidos na Portaria n.? 62/2001, de 25 de Outubro.

As preocupacgdes centrais daquela Portaria foram, entao,
a adequacgao do novo regime de avaliagdo das apren-
dizagens, decorrente da reorganizagao curricular do ensino
basico operada pelo Decreto-Lei n.® 6/2001, de 18 de
Janeiro, as diferengas especificas do sistema educativo regio-
nal, nomeadamente em termos de autonomia das escolas,
mantendo, todavia, como principios orientadores a énfase
no caracter formativo da avaliagdo e a valorizagao da légica
de ciclos de escolaridade.

Importa agora, analisada e ponderada a experiéncia
colhida, prosseguir as orientagoes globais de politica educa-
tiva que tém vindo a ser desenvolvidas nos Acores, nomea-
damente reforgar a construgdo de uma escolaridade basica
voltada para o sucesso educativo e introduzir, de forma
gradual e consistente, os elementos necessarios a garantia
de uma educagao de qualidade no sistema educativo, sem
perder de vista que esse desiderato ndo se alcanga sem
uma reforgada e responsével autonomia das escolas.

Por outro lado, tendo em conta a necessidade de coeréncia
nos processos de avaliagéo e certificagdo no ensino basico,
é introduzida no presente diploma a matéria relativa aos
exames de auto-propostos, contida na Portaria n.? 43/2004,
de 27 de Maio, alargando a possibilidade de requerer o
respectivo exame a outros grupos de candidatos.

Afigura-se também pertinente regulamentar as provas
regionais de afericdo, as quais, mantendo a sua universa-
lidade e caucionando uma avaliagdo do sistema, podem e
devem ser integradas na avaliacdo sumativa interna, da
responsabilidade de cada unidade organica, de acordo com
estratégias a definir no projecto curricular de cada escola e
no seu regulamento interno. Fica assim cumprido o objectivo
legalmente fixado de incluir na avaliagdo de final de ciclo
uma componente de avaliagdo sumativa externa.

Manda o Governo Regional, pelo Secretario Regional de
Educacéo e Ciéncia, nos termos do n.% 1 do artigo 10.% do
Decreto Legislativo Regional n.2 15/2001/A, de 4 de Agosto,
0 seguinte:

1. E aprovado o Regulamento de Avaliacéo das Apren-
dizagens dos Alunos do Ensino Basico, anexo a
presente portaria e da qual faz parte integrante.

2. Sao revogadas a Portaria n.? 62/2001, de 25 de Ou-
tubro, e a Portaria n.2 43/2004, de 27 de Maio.

3. O presente regulamento entra em vigor no dia ime-
diato ao da sua publicagéo.

Secretaria Regional da Educagédo e Ciéncia.
Assinada em 14 de Dezembro de 2004.

O Secretario Regional da Educagéo e Ciéncia, José Gabriel
do Alamo de Meneses.

Anexo

Regulamento de Avaliacao das Aprendizagens
no Ensino Basico

CAPITULOI
Enquadramento da avaliagao
Artigo 1.2
Ambito

1. O presente diploma aplica-se aos trés ciclos do ensino
basico e estabelece os principios e procedimentos a observar
na avaliagdo das aprendizagens dos alunos e fixa os efeitos
dessa avaliacao.

2. Exceptuam-se do disposto no numero anterior os alunos
que frequentam modalidades especificas de ensino basico
para as quais exista regulamento de avaliagao proprio.

Artigo 2.°
Finalidades

1. A avaliagdo é um elemento integrante e regulador da
pratica educativa, permitindo uma recolha sistematica de
informacao destinada a apoiar a tomada de decisbes
adequadas a promogao da qualidade das aprendizagens e
a sua certificagao.

2. A avaliagéo visa:

a) Apoiar o processo educativo de modo a promover o
sucesso dos alunos, permitindo o reajustamento dos



1488

| SERIE - N.2 52 - 23-12-2004

projectos curriculares de escola e de turma, no-
meadamente quanto a selec¢do de metodologias e
recursos, em fungdo das necessidades educativas
detectadas;

b) Certificar as diversas competéncias adquiridas pelo
aluno no final de cada ciclo e a saida do ensino
basico;

c) Contribuir para melhorar a qualidade do sistema
educativo, possibilitando a tomada de decisdes para
0 seu aperfeigopamento e promovendo uma maior
confianga social no seu funcionamento.

Artigo 3.2
Objecto

1. A avaliacdo incide sobre as aprendizagens e compe-
téncias definidas nos curriculos nacional e regional para as
diversas areas curriculares, considerando a concretizagédo
das mesmas nos projectos curriculares de escola e de turma,
por ano de escolaridade.

2. As aprendizagens ligadas a componentes do curriculo
de caracter transversal ou de natureza instrumental, nomea-
damente no dmbito da educacéo para a cidadania, da com-
preensao e expressao em lingua portuguesa ou da utilizagéo
das tecnologias de informagdo e comunicagdo, constituem
objecto de avaliagdo em todas as areas curriculares.

Artigo 4.2
Principios

A avaliagdo das aprendizagens no ensino basico assenta
nos seguintes principios:

a) Consisténcia entre os processos de avaliagéo e as
aprendizagens e competéncias visadas;

b) Utilizagcdo de modos e instrumentos de avaliagao
diversificados, adequados a natureza das aprendi-
zagens e aos contextos em que ocorrem;

c¢) Primazia da avaliacao formativa, com valorizagédo
dos processos de auto-avaliagdo regulada, e da sua
articulagcdo com os momentos de avaliagdo sumativa;

d) Valorizagéao da evolugéo do aluno ao longo de cada
ciclo;

e) Transparéncia e objectividade do processo de ava-
liagado, sobretudo através da clarificacdo e explici-
tagdo dos critérios adoptados;

f) Diversificagdo dos intervenientes no processo de
avaliacao.

Artigo 5.2
Intervenientes

1. O processo de avaliagdo é conduzido pelo professor ou
equipa de professores responsaveis pela organizagdo do
ensino e da aprendizagem, envolvendo também:

a) Os alunos, através da sua auto-avaliagéo;

b) Os encarregados de educagéao, nos termos definidos
na legislagdo em vigor, no presente regulamento e
no regulamento interno da unidade organica;

c) Os técnicos dos servigos especializados de apoio
educativo, outros docentes implicados no processo
de aprendizagem dos alunos e, quando tal se
justifique, os servigos centrais da Direcgao Regional
competente em matéria de educacgéo.

2. As formas de participacdo dos alunos e dos encarrega-
dos de educagéo no processo de avaliagao sao estabelecidas
no regulamento interno da unidade organica.

Artigo 6.°
Processo individual do aluno

1. O percurso escolar deve ser documentado de forma
sistematica no processo individual do aluno, documento que
nos termos legais 0 acompanha ao longo de todo o ensino
basico e proporciona uma visdo global do seu desenvol-
vimento integral, facilitando o envolvimento e a intervencao
do encarregado de educacao, dos professores e de outros
técnicos educativos no processo de aprendizagem.

2. O processo individual previsto no numero anterior é da
responsabilidade do professor titular da turma, no 1.2 ciclo, e
do director de turma, nos 2.2 e 3.2 ciclos.

3. O processo individual acompanha obrigatoriamente o
aluno sempre que este mude de estabelecimento de ensino.

4. No processo individual do aluno devem constar:

a) Os elementos fundamentais de identificagao do alu-
no;

b) Os registos de avaliagédo e as propostas e relatorios
referentes a eventuais retengoes;

c) Relatérios médicos e de avaliagao psicoldgica,
quando existam;

d) Planos e relatérios de apoio pedagogico, quando
existam;

e) O plano educativo individual (PEI) e respectivo pro-
grama educativo (PE), no caso de o aluno estar
abrangido pelo regime educativo especial;

f)  Uma auto-avaliacdo do aluno no final de cada ano
lectivo, com excepgéo dos 1.2 e 2.2 anos, de acordo
com critérios definidos pela escola;

g) Outros elementos e registos considerados significa-
tivos que documentem o percurso escolar do aluno.

5. Ao processo individual do aluno tém acesso os docentes
que, a qualquer titulo, intervém no processo educativo, o
aluno, o encarregado de educacgao e os outros intervenientes
directos no processo de aprendizagem, devendo ser garan-
tida a confidencialidade dos dados nele contidos.

CAPITULOII
Processo de avaliacao
Artigo 7.°

Critérios de avaliacao

1. Noinicio de cada ano lectivo compete ao conselho peda-
gogico da unidade organica, de acordo com as orientagdes
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dos curriculos nacional e regional, definir os critérios de
avaliagdo para cada ciclo e ano de escolaridade, sob pro-
posta, no 1.2 ciclo, dos conselhos de nicleo e, nos 2.2 e 3.2
ciclos, dos departamentos curriculares e coordenadores de
ciclo.

2. Os critérios de avaliagdo mencionados no nimero ante-
rior constituem referenciais comuns no interior de cada
unidade orgénica, sendo operacionalizados pelo professor
titular da turma e conselho de nucleo, no 1.2 ciclo, e pelo
conselho de turma, nos 2.2 e 3.2 ciclos, no &mbito do respectivo
projecto curricular de turma.

3. O érgao de direcgéo executiva da unidade organica deve
garantir a divulgagao dos critérios referidos nos nimeros ante-
riores pelos diversos intervenientes no processo de avaliagao,
nomeadamente alunos e encarregados de educagao.

4.0 o6rgao de direccao executiva da unidade orgéanica
homologa, sob proposta do conselho pedagégico, os docu-
mentos e formularios de avaliagdo de periodo, ano e ciclo.

Artigo 8.2
Avaliacao formativa

1. A avaliagado formativa é a principal modalidade de
avaliagéo do ensino bésico, assume caracter continuo e
sistematico e visa a regulagéo do ensino e da aprendizagem,
recorrendo a uma variedade de instrumentos de recolha de
informagao, de acordo com a natureza das aprendizagens e
dos contextos em que ocorrem.

2. A avaliagao formativa inclui uma vertente de diagnéstico,
tendo em vista a elaboragdo e adequagédo do projecto
curricular de turma, conduzindo a adopcao de estratégias
de diferenciagdo pedagogica.

3. A avaliacdo formativa fornece ao professor, ao aluno,
ao encarregado de educagéao e aos restantes intervenientes,
informagao sobre o desenvolvimento das aprendizagens e
competéncias de modo a permitir rever e melhorar os pro-
cessos de trabalho.

4. A avaliagéo formativa é da responsabilidade de cada
professor, em didlogo com os alunos e em colaboragéo com
os outros professores, designadamente no ambito dos 6rgaos
colegiais que concebem e gerem o respectivo projecto
curricular, e ainda, sempre que necessario, com 0S Servigos
especializados de apoio educativo e os encarregados de
educagao, devendo recorrer, quando tal se justifique, a re-
gistos estruturados.

5. Compete ao 6rgao executivo da unidade organica, sob
proposta do professor titular, no 1.2 ciclo, e do director de
turma, nos restantes ciclos, a partir dos dados da avaliacdo
formativa, mobilizar e coordenar os recursos educativos
existentes na escola com vista a desencadear as respostas
adequadas as necessidades dos alunos.

6. Compete ao conselho pedagdgico regulamentar, apoiar
e acompanhar o processo definido no numero anterior.

Artigo 9.2
Avaliacdao sumativa
1. A avaliagdo sumativa consiste na formulagdo de um

juizo globalizante sobre o desenvolvimento das aprendiza-
gens e competéncias definidas para cada area curricular, no

quadro do respectivo projecto curricular de turma, e dando
especial atencdo a evolugdo do conjunto dessas aprendiza-
gens e competéncias.

2. A avaliagao sumativa tem por finalidades:

a) Informar o aluno e o seu encarregado de educagéo
sobre o desenvolvimento das aprendizagens e
competéncias definidas para cada area curricular;

b) Tomar decisdes sobre o percurso escolar do aluno;

c) Promover as necessarias alteragdes no projecto cur-
ricular de turma.

3. A avaliacdo sumativa inclui obrigatoriamente:

a) A avaliagdo sumativa interna;
b) A avaliagdo sumativa externa.

Artigo 10.2
Avaliacdao sumativa interna

1. A avaliacdo sumativa interna ocorre no final de cada
periodo lectivo, de cada ano lectivo e de cada ciclo do ensino
bésico.

2. Para efeitos do disposto no nimero anterior cada ano
lectivo sera organizado em pelo menos trés periodos lectivos,
a cada um dos quais corresponde um momento de avaliacdo
sumativa.

3. A avaliacdo sumativa interna é da responsabilidade do
professor titular da turma e do respectivo conselho de nicleo,
no 1.2 ciclo, e dos professores que integram o conselho de
turma, reunido para o efeito no final de cada periodo lectivo,
nos restantes ciclos.

4. Quando um docente seja titular de 10 ou mais turmas,
ou quando leccionar em simultaneo alunos integrados em
varias turmas e haja sobreposi¢ao de horario, podera, por
decisdo do 6rgao executivo, ser substituida a sua parti-
cipagdo na reunido a que se refere o nimero anterior pela
entrega de documentagédo de avaliacdo adequada, a ser
presente a reunido por intermédio do director de turma.

5. Compete ao professor titular de turma, no 1.2 ciclo, e ao
director de turma, nos restantes ciclos, coordenar o processo
decisério relativo a avaliagdo sumativa interna e garantir a
sua natureza globalizante e o respeito pelos critérios de
avaliagdo referidos nos nimeros 1 e 2 do artigo 7.2 do
presente regulamento.

6. Sempre que se realize uma avaliagdo sumativa, compete
ao professor titular da turma, no 1.2 ciclo, em articulagdo com
o conselho de nucleo, e ao conselho de turma, nos restantes
ciclos, reanalisar o projecto curricular de turma com vista a
introdugdo de eventuais reajustamentos ou apresentagao
de propostas para o ano lectivo seguinte.

7.Nas areas curriculares néo disciplinares, a avaliagéo
sumativa utiliza elementos provenientes das varias areas
curriculares disciplinares com ela conexas.

Artigo 11.2
Expressao da avaliacao sumativa interna
1. No 1.2 ciclo do ensino bésico, a informacgao resultante

da avaliacdo sumativa interna expressa-se de forma
descritiva em todas as areas curriculares.
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2.Nos 2.2 e 3.2 ciclos do ensino basico, a informacgéo
resultante da avaliagdo sumativa interna expressa-se:

a) Numa classificagdo em todas as areas curriculares
disciplinares, em escala de niveis de 1 a 5, a qual
deve ser acompanhada, sempre que se considere
relevante, de uma apreciagdo descritiva sobre a
evolugao do aluno;

b) De forma descritiva nas areas curriculares nao dis-
ciplinares, assumindo formas de expressao quali-
tativa em cada uma delas, de acordo com os critérios
referidos nos nimeros 1 e 2 do artigo 7.2 do presente
regulamento.

c) No final do primeiro periodo lectivo dos 5.2e 7.2 anos
de escolaridade, a avaliagdo sumativa podera, de
acordo com decisdo fundamentada do conselho
pedagdgico, ndo conduzir a atribuicdo de classifica-
¢Oes, assumindo a sua expressao apenas caracter
descritivo.

Artigo 12.2
Provas globais

1. A avaliacdo sumativa interna podera no final do 9.2 ano
de escolaridade incluir a realizagdo de uma prova global, ou
de um trabalho final, em cada area curricular disciplinar,
incidindo sobre as aprendizagens e competéncias previstas
para o final do ensino basico.

2. A prova global ou trabalho final referidos no ndmero
anterior visam as seguintes finalidades:

a) Aferir a equidade na avaliagdo das aprendizagens;

b) Contribuir, em cada area curricular, para uma maior
participagdo e responsabilizagdo da comunidade
educativa na execucgéo das tarefas a realizar pelo
professor e pelos alunos no processo de ensino e
aprendizagem;

c) Fornecer informacgéo globalizante para a reaprecia-
¢ao do projecto curricular de escola.

3. A prova global ou o trabalho final referidos nos nimeros
anteriores pode incidir sobre aprendizagens e competéncias
desenvolvidas conjuntamente no &mbito de varias areas
curriculares.

4. Compete ao conselho pedagogico determinar a reali-
zagdo de provas globais ou trabalhos finais, estabelecendo
as areas curriculares disciplinares em que tal deva ocorrer e
a sua ponderacao na classificagdo do aluno.

5. A ponderacéo das provas globais ou dos trabalhos finais
na classificagdo do aluno nunca podera exceder 0s 25% em
qualquer area curricular disciplinar.

6. Compete ao conselho pedagégico aprovar a modalidade
e a matriz das provas globais ou trabalhos finais, aprovar o
seu regulamento e estabelecer as datas e os prazos da sua
realizagéao.

7. A deliberagdo sobre a realizagdo de provas globais ou
trabalho final devera obrigatoriamente ocorrer até ao final
do primeiro periodo de cada ano lectivo.

8. As provas globais sdo realizadas nas horas atribuidas
no horéario do aluno a area curricular disciplinar a avaliar,
ndao podendo, em caso algum, implicar a interrupgédo da
normal actividade da escola.

Artigo 13.2
Avaliacao sumativa externa

1. A avaliagdo sumativa externa é da responsabilidade da
Direccdo Regional competente em matéria de educagéo e
compreende a realizagéo de provas no final de cada ciclo do
ensino basico nas areas disciplinares de Lingua Portuguesa
e Matematica, incidindo sobre as competéncias e aprendiza-
gens previstas para o respectivo ciclo de ensino.

2. As provas tém como finalidade:

a) Contribuir para a avaliagdo do desempenho do sis-
tema educativo regional;

b) Contribuir para a reapreciagado e eventual reajusta-
mento do projecto educativo e do projecto curricular
de cada escola;

c) Aferir critérios de competéncias a desenvolver pelos
alunos e de avaliagdo no ambito do sistema edu-
cativo regional;

d) Contribuir para a avaliagdo sumativa dos alunos,
de acordo com os critérios de avaliagado referidos
nos nimeros 1 e 2 do artigo 7.2 do presente
regulamento.

3. As provas realizam-se de acordo com calendario a definir
pela Direcgao Regional competente em matéria de educagéo.

4. As provas séo identificadas em cabegalho destacavel e
corrigidas em regime de anonimato.

5. Os resultados das provas sao obrigatoriamente consi-
derados no processo de avaliagdo sumativa interna, de
acordo com os critérios de avaliagédo referidos nos nimeros
1 e 2 do artigo 7.° do presente regulamento.

6. As provas aplicam-se as normas sobre revisao de provas
de exame constantes do Regulamento de Gestado Adminis-
trativa e Pedagdégica de Alunos.

CAPITULOII
Efeitos da avaliacao sumativa
Artigo 14.°
Progressao

1. A decisdo de progressdo de um aluno ao ano de
escolaridade seguinte é uma decisdo pedagodgica e devera
ser tomada sempre que o conselho de nicleo, sob proposta
do professor titular da turma, no 1.2 ciclo, ou o conselho de
turma, nos 2.2 e 3.2 ciclos, considerem:

a) Nos anos terminais de ciclo, que o aluno desenvol-
veu as competéncias necessarias para prosseguir
com sucesso 0s seus estudos no ciclo ou nivel de
escolaridade subsequente;
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b) Nos anos nao terminais de ciclo, que o progresso
no desenvolvimento das competéncias demons-
trado pelo aluno permite perspectivar que as
competéncias essenciais definidas para o final do
ciclo serdo atingidas.

2. A avaliagdo sumativa, quando realizada no final de cada
ciclo de escolaridade, da origem a uma decisdo pedagdgica
sobre a progressao ou retengao do aluno, expressa através
das mengoes, respectivamente de Aprovado(a) ou Nao
Aprovado(a).

3. No final dos 2.2 e 3.2 ciclos de escolaridade, a decisdo
de progressao de um aluno deve ser tomada com, pelo
menos, o voto favoravel de dois tergos dos professores que
integram o conselho de turma sempre que:

a) Nao tenha desenvolvido as competéncias essen-
ciais e, consequentemente, tenha obtido classifica-
¢ao inferior ao nivel 3 na area curricular disciplinar
de Lingua Portuguesa e noutra qualquer area cur-
ricular disciplinar;

b) Nao tenha desenvolvido as competéncias essen-
ciais e, consequentemente, tenha obtido classifica-
¢ao inferior ao nivel 3 a mais de duas areas cur-
riculares disciplinares.

4. As areas curriculares disciplinares de caracter facultativo,
excepto quando seja uma area curricular disciplinar incluida
no ensino vocacional artistico que, para o aluno, tenha
substituido uma area curricular disciplinar do curriculo edu-
cativo comum, nao sdo consideradas para efeitos de
progressdo dos alunos.

Artigo 15.2
Retencao

1. No 1.2 ano de escolaridade ndo ha lugar a retengao.

2.Nos 2.2 e 3.2 anos de escolaridade, a retengéo € uma
medida pedagogica de caracter excepcional, a aplicar
apenas quando se verifiquem cumulativamente as seguintes
condigoes:

a) O percurso escolar tenha acumulado evidéncias
claras de que no termo do prazo previsto para atingir
o fim do 1.2 ciclo do ensino basico o aluno nao
desenvolvera as competéncias previstas para aque-
le ciclo;

b) A escola possa assegurar as medidas especificas
necessarias a recuperagdo da normal progresséao
do aluno;

c¢) O aluno néo tenha sido retido no ano lectivo anterior;

d) A decisao de retengdo seja do conhecimento do en-
carregado de educagdo e ndo merega a sua opo-
sigdo.

3. A decisao de retengdo no 4.2 ano de escolaridade cabe
ao conselho de nucleo por proposta fundamentada do
professor titular da turma.

4.Nos 2.2 e 3.2 ciclos de escolaridade, tanto em anos
terminais como em anos nao terminais, por decisdo do
conselho de turma, a retengédo pode traduzir-se:

a) Na repeticdo de todas as areas curriculares do ano
em que o aluno ficou retido;

b) Na repeticdo das areas curriculares nao disciplina-
res e das areas curriculares disciplinares em que
nao foram desenvolvidas as competéncias es-
senciais do ano em que o aluno ficou retido, desde
que a escola assegure a sua participagdo em
actividades de enriquecimento curricular no tempo
destinado as areas disciplinares de que esteja
dispensado;

c¢) Narepeticdo apenas das disciplinas em que ficou
retido, desde que o aluno ja tenha ultrapassado a
idade de escolaridade obrigatdria, podendo para
tal a escola criar horarios especificos.

5. Em situagdes de retengdo, compete ao professor titular
da turma, no 1.2 ciclo, e ao conselho de turma, nos 2.2 e 3.2
ciclos, elaborar um relatério analitico que identifique as
aprendizagens e competéncias nao desenvolvidas pelo
aluno, as quais devem ser obrigatoriamente comunicadas
ao encarregado de educagdo e tomadas em consideracdo
na elaboracéo do projecto curricular da turma em que o aluno
venha a ser integrado no ano lectivo subsequente.

6. Na decisdo da segunda retencdo no mesmo ciclo é
obrigatoriamente ouvido o conselho pedagdgico e o en-
carregado de educagédo do aluno, em termos a definir no
regulamento interno da escola.

7.Sempre que se verifique uma segunda retengdo em
qualquer ciclo do ensino basico, o aluno é obrigatoriamente
encaminhado para um programa especifico de conclusédo
do respectivo ciclo.

8. Logo que seja detectado que um aluno se encontra num
percurso com elevada probalidade de conduzir a retengao,
o professor titular da turma, ou o director de turma, obri-
gatoriamente comunicam, por escrito, tal situagcao ao
encarregado de educagéo.

9. Quando o aluno frequente um ano terminal de ciclo, a
comunicagao prevista no nimero anterior € acompanhada
por informagao detalhada sobre a possibilidade do aluno se
submeter a exame terminal de ciclo, nos termos do presente
regulamento.

CAPITULOIV
Situacoes especiais de progressao e certificacao
Artigo 16.°
Exames terminais de ciclo
Os alunos que atingiram a idade limite da escolaridade
obrigatoria sem completarem o 9.2 ano de escolaridade e
aqueles que sejam retidos nos anos terminais de ciclo podem
candidatar-se a realizagdo de exames terminais de ciclo,
nos termos dos artigos seguintes.
Artigo 17.2

Admissao

1. Sem prejuizo do disposto nos niUmeros seguintes, pode
ser admitido a exame como auto-proposto o candidato que,
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tendo ou néo frequentado o sistema educativo regional no
ano em que requer admissdo a exame, cumpra cumula-
tivamente as seguintes condigcdes:

a) Esteja, a data da realizagdo do exame, para além
da idade de escolaridade obrigatoria;

b) Seja detentor de certificado de concluséo do ciclo
de escolaridade precedente, excepto quando
requeira exame do 1.2 ciclo.

2. Pode ainda ser admitido a exame terminal de ciclo o
candidato sujeito a escolaridade obrigatéria que, no ano
escolar em que se candidata, tenha frequentado o ano de
escolaridade terminal do ciclo na escola onde pretende
realizar o exame, mesmo quando tenha reprovado por falta
de assiduidade, ainda que esta resulte da aplicacao de
medida disciplinar.

3. A admissao de alunos do 1.2 ciclo a exame terminal de
ciclo assume caracter excepcional e depende de autorizagédo
a conceder pelo 6rgao executivo, mediante requerimento
fundamentado do encarregado de educagao.

Artigo 18.2
Constituicao, duracdo e época de realizacdao das provas

1. Os candidatos ficam obrigados a realizagao de exames
a todas as areas curriculares disciplinares constantes do
anexo lll ao Decreto-Lei n.2 6/2001, de 18 de Janeiro, na
redaccéo que Ihe foi dada pelo Decreto-Lei n.? 209/2002, de
17 de Outubro, com excepcao daquelas as quais ja tenham
obtido aproveitamento em regime de frequéncia ou
aprovagao em exame anterior, bem como das componentes
curriculares de Educacao Artistica, Educacdo Tecnoldgica,
Educacéao Fisica, Introdugao as Tecnologias da Informacéo
e Comunicagéo e Formagao Pessoal e Social.

2. O exame correspondente ao 1.2 ciclo do ensino basico é
constituido por uma prova Unica versando conjuntamente as
matérias incluidas nas areas curriculares de Lingua Portu-
guesa e de Matematica.

3. A modalidade de realizagao das provas é aprovada pelo
conselho pedagégico, sob proposta do departamento
curricular respectivo.

4. Os exames de lingua portuguesa e de lingua estrangeira
sdo constituidos por prova escrita e prova oral, sendo
obrigatéria a realizagdo de ambas independentemente da
classificacao obtida na primeira.

5. Qualquer que seja a sua modalidade, a prova escrita
tem a duragdo méaxima de 90 minutos, ndo podendo a prova
oral ultrapassar uma duracédo de 15 minutos.

6. As provas de exame realizam-se em data a marcar pelo
6rgao executivo da escola, podendo ser realizadas a todo o
tempo as chamadas consideradas necessarias.

7.Cada escola oferece pelo menos uma chamada no
periodo compreendido entre 10 dias Uteis apds a comuni-
cagao aos alunos da avaliagdo final do ano lectivo e a data
fixada pelo calendario escolar indicativo para inicio do ano
lectivo subsequente.

Artigo 19.°
Apoio aos candidatos

As escolas que tenham candidatos inscritos para exame
terminal de ciclo devem proporcionar o apoio necessario a
sua preparagado para exame através da disponibilizagdo de
docentes com a formagédo adequada durante o maximo
tempo possivel.

Artigo 20.°
Prazos de inscricao e aceitacao

1. O prazo de inscrigdo para os candidatos a que se refere
o n.2 1 do artigo 17.2 do presente regulamento é fixado, em
cada ano, pelo érgéo executivo da escola.

2. O prazo de inscrigao para os candidatos a que se refere
on..2do artigo 17.% termina 5 dias Uteis apds o conhecimento
pelo candidato, ou pelo seu encarregado de educagao, nos
termos fixados no Regulamento de Gestdo Administrativa e
Pedagoégica de Alunos, dos resultados da avaliagdo sumativa
do ultimo periodo do ano lectivo.

3. A inscricdo faz-se por requerimento simples, dirigido ao
presidente do 6rgéo executivo, assinado pelo candidato ou,
se menor de 16 anos, pelo seu encarregado de educacgao.

4. Verificadas as condigdes de admissibilidade, o 6rgédo
executivo comunica ao candidato, ou, se menor de 16 anos,
ao seu encarregado de educacdo, a decisdo de aceitagéo
ou rejeicao da candidatura, bem como as condi¢des espe-
ciais de realizagdo eventualmente aplicaveis em face de
deficiéncia de que o candidato seja portador.

Artigo 21.°
Pautas de exame

Os servigos de administragéo escolar organizam as pautas
de exame, as quais sdo afixadas em local publico do esta-
belecimento de ensino com antecedéncia de, pelo menos,
10 dias Uteis relativamente ao dia de inicio da prova, delas
devendo constar a indicagdo do dia, hora e sala em que os
candidatos realizam os exames.

Artigo 22.°
Elaboracao das provas

1. As provas séo elaboradas tendo como referencial as
competéncias essenciais legalmente fixadas para cada area
disciplinar do plano curricular aplicavel, sob a orientagéo e
responsabilidade do conselho pedagdgico, ou de uma
comissao por aquele 6rgao especificamente mandatada para
tal, competindo-lhe também a definicdo dos critérios de
elaboragdo e correcgdo sob proposta do departamento
curricular respectivo.

2. Ao departamento curricular respectivo compete apre-
sentar ao conselho pedagdgico, ou a comisséo a que se
refere 0 nUmero anterior, a matriz da prova, da qual constem
0s objectivos e conteldos seleccionados, a estrutura, as
cotacdes e os critérios de correcgao.
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3. O modelo de organizagao e a estrutura da prova devem
ser afixados nas mesmas datas e condigbes estabelecidas
no artigo anterior.

4.0 enunciado da prova deve incluir as respectivas
cotagoes.

5. Ao presidente do érgao executivo compete determinar
a constituicdo das equipas docentes necessarias para a
realizagdo das provas e coordenar a sua acgao.

Artigo 23.°
Classificacao

1. Cada prova escrita de exame é cotada de 0% a 100%,
sendo a classificagéo final expressa numa escala de niveis
de 1 a 5, de acordo com as normas para tal fixadas pelo
conselho pedagégico.

2. Nos casos em que exista prova escrita e prova oral, ou
quando a modalidade de exame inclua provas distintas, a
ponderacédo de cada uma delas no resultado final é fixada
nos termos do artigo anterior.

Artigo 24.2
Condigc6es de aprovacao

1. Considera-se aprovado o candidato que, no conjunto
das areas curriculares em que obteve aprovagao na ava-
liagdo sumativa final do ano terminal de ciclo e em exame,
com as excepgoes referidas no n.% 1 do artigo 18.2 do presente
regulamento, satisfaga uma das seguintes condig¢oes:

a) Tendo obtido aproveitamento na area curricular dis-
ciplinar de Lingua Portuguesa, ndo obteve classifi-
cacao de nivel inferior a 3 em mais de duas outras
areas curriculares disciplinares;

b) Nao tendo obtido aproveitamento na area curricular
disciplinar de Lingua Portuguesa, nao obteve clas-
sificacdo de nivel inferior a 3 em nenhuma outra
area curricular disciplinar.

2. Quando um candidato, apesar de ndo satisfazer qual-
quer das condicdes estabelecidas no niumero anterior, obtiver
aprovagcao em exame a uma ou mais areas curriculares
disciplinares, as mesmas séo consideradas para os efeitos
do n.? 2 do artigo 15.2 do presente regulamento, ficando o
aluno dispensado da sua repeti¢cdo caso venha a frequentar
0 ensino regular ou recorrente em ano lectivo subsequente.

3. Os candidatos admitidos a exame ao abrigo do disposto
no n.? 2 artigo 17.2 do presente regulamento sdo aprovados
quando satisfagcam as condigbes previstas em qualquer das
alineas do n.? 1 do presente artigo.

4. Para efeitos do disposto nos nuimeros anteriores, sao
consideradas as areas curriculares disciplinares as quais o
candidato tenha obtido aprovacdo em exame realizado em
época anterior.

Artigo 25.°

Juris de exame

1. O 6rgdo executivo nomeia os jUris necessarios para
assegurar a correcgao e classificagao das provas de exame.

2.0s juris das provas orais sdo constituidos por trés
professores, sendo pelo menos dois deles da area curricular
disciplinar a avaliar.

3.0 jari de cada prova assina as respectivas pautas e
termos de exame.

Artigo 26.°

Reapreciacdao das provas

1. O candidato ou, se menor de 16 anos, 0 seu encarregado
de educagdo, pode requerer a reapreciagdo da prova, de
acordo com os numeros seguintes.

2. O requerimento de consulta da prova é dirigido ao presi-
dente do 6rgdo executivo e entregue nos dois dias Uteis
subsequentes ao do conhecimento da classificagao, no servico
de administragdo escolar do estabelecimento de ensino.

3. O recorrente tem direito a livre consulta da prova e do
enunciado, incluindo as cotacgdes e critérios de correcgao e
classificagdo, bem como a cdpias destes elementos, caso o
solicite.

4. No caso de se detectar erro de soma de cotagbes ou
outra incorrec¢ao formal, o érgdo executivo procede de
imediato a rectificagdo da classificacdo.

5. No prazo de dois dias Uteis ap0s ter sido facultado o
acesso a prova, deve o recorrente, se pretender ver conti-
nuado o processo de reapreciagdo, apresentar nos servigos
de administragdo escolar as alegagdes que, no seu entender,
fundamentam o seu pedido de reapreciagao.

6. A ndo apresentacao de alegagdes no prazo estabelecido
no ndmero anterior é considerada como desisténcia do recurso.

7.0 presidente do 6rgdo executivo nomeia um juri para
reapreciar a prova constituido por trés professores, nenhum
dos quais participante da decisao inicial, sendo no processo
de reapreciacdo presentes as alegagfes do candidato.

8. A decisao do juri é comunicada ao interessado no prazo
maximo de 5 dias Uteis a contar da data em que foram entre-
gues as alegacdes.

Artigo 27.°
Efeitos da reapreciacao das provas

1. Se a classificagao atribuida pelo jari de reapreciagao for
inferior a inicialmente obtida, ndo pode aquela determinar a
nao aprovagao do aluno na area curricular disciplinar rea-
preciada.

2.0 jari decide em Ultima instancia, ndo havendo lugar a
interposi¢@o de recurso da deciséo.

Artigo 28.°
Anulagao das provas
1. A préatica de qualquer fraude por parte do examinando,

ou a sua tentativa, no decurso de realizagéo da prova implica
a imediata anulagdo da mesma.
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2. A anulagdo da prova corresponde a reprovagdo do
candidato naquela area curricular disciplinar, sendo-lhe
atribuido nivel 1 como classificagao.

Artigo 29.°
Situacoes especiais

1. Os candidatos portadores de deficiéncia realizam provas
escritas adaptadas face a deficiéncia de que sejam portadores
ou em condi¢bes especiais e podem ser dispensados de
provas orais ou outras, se a sua deficiéncia assim o exigir.

2. O pedido de dispensa da prestagao de qualquer tipo de
prova ou a indicagdo de condi¢des especiais para a sua
realizacdo deve ser solicitado com, pelo menos, 5 dias Uteis
de antecedéncia, em requerimento dirigido ao presidente
do 6rgdo executivo, acompanhado da documentagéo justifi-
cativa que se mostre necessaria.

Artigo 30.°
Casos especiais de progressao
Quando um aluno revele capacidades de aprendizagem

excepcionais e um adequado grau de maturidade, a par do
desenvolvimento das competéncias previstas para o ciclo

que frequenta, podera progredir mais rapidamente no ensino
basico, nos termos estabelecidos para os alunos com apren-
dizagens precoces no Regulamento de Gestdo Administrativa
e Pedagdgica dos Alunos em vigor.

Artigo 31.°
Alunos abrangidos pelo regime educativo especial

1. Os alunos abrangidos pela modalidade de educacgéo
especial serdo avaliados, salvo o disposto no nimero se-
guinte, de acordo com o regime de avaliagdo definido no
presente regulamento.

2. Os alunos que tenham no seu Plano Educativo Indivi-
dual (PEI), nos termos do Regulamento de Gestao Adminis-
trativa e Pedagégica dos Alunos em vigor, condi¢cdes de
avaliagdo propria devidamente explicitadas e fundamen-
tadas, decorrentes da aplicagéo de qualquer medida educa-
tiva da qual resultem alteragbes curriculares especificas,
serdo avaliados nos termos definidos no referido plano.

O Plano Educativo Individual (PEI) dos alunos que se
encontram na situagao referida no nUmero anterior constitui
areferéncia de base para a deciséo relativa a sua progressao
ou retengdo num ano ou ciclo de escolaridade, bem como
para a decisdo relativa a atribuicdo do diploma de ensino
basico.
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