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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA REGIONAL

Despachos

1101/2004 - Nos termos do disposto no artigo 1.2 do Decreto
Regional n.2 9/82/A, de 14 de Junho, conjugado com o
disposto no artigo 6.2, do Decreto-Lei n.? 262/88, de 23 de
Julho, nomeio, em regime de requisi¢cdo, o Sr. Paulo José
Lourengo Paim Barcelos, para o cargo de adjunto do Grupo
Parlamentar do Partido Socialista, com efeitos a partir do dia
17 de Novembro de 2004, de acordo com o previsto no artigo
27.%, n% 1 e 2, da Organica dos Servigos da Assembleia
Legislativa Regional dos Acores, aprovada pelo Decreto
Legislativo Regional n.? 5/2000/A, de 2 de Margo.

1102/2004 - Nos termos do disposto no artigo 1.2 do Decreto
Regional n.® 9/82/A, de 14 de Junho, conjugado com o
disposto no artigo 6.2, do Decreto-Lei n.? 262/88, de 23 de
Julho, nomeio, em regime de comissado de servigo, a Sra.
Dra. Lina Maria Cabral de Freitas, para o cargo de adjunta
do Grupo Parlamentar do Partido Socialista, com efeitos a
partir do dia 17 de Novembro de 2004, de acordo com o
previsto no artigo 27.2, n.%s 1 e 2, da Orgénica dos Servigos
da Assembleia Legislativa Regional dos Acgores, aprovada
pelo Decreto Legislativo Regional n.2 5/2000/A, de 2 de Margo.

1103/2004 - Na sequéncia do oficio de 19 de Novembro
de 2004, do Grupo Parlamentar do Partido Social Democrata
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e nos termos do disposto no artigo 1.2 do Decreto Regional
n.2 9/82/A, de 14 de Junho, conjugado com o disposto no
artigo 6.2 do Decreto-Lei n°. 262/88, de 23 de Julho, autorizo
a renovagao da comissao de servigo de Hermano Cordeiro
de Aguiar, para exercer o cargo de adjunto daquele Grupo
Parlamentar, com efeitos a partir de 15 de Novembro de
2004, de acordo com o previsto nos n.%s 1 e 2, do artigo 27.°,
da Organica dos Servigos da Assembleia Legislativa Regional
dos Acores, aprovada pelo Decreto Legislativo Regional
n.2 5/2000/A, de 2 de Margo.

6 de Dezembro de 2004. - O Presidente da Assembleia
Legislativa da Regido Auténoma dos Agores, Fernando
Manuel Machado Menezes.

PRESIDENCIA DO GOVERNO

Despachos

1104/2004 - Considerando o interesse que reveste para a
Regido Autéonoma dos Acores, em termos culturais, as
filarmoénicas, que constituem formas tipicas de expresséo
musical regional;

Considerando a realizagao do IV Workshop - Direcgao de
Banda, organizado pela Banda da Sociedade de Instrugéo
Musical de Porto Salvo, que decorrera entre os dias 29 de
Novembro e 6 de Dezembro de 2004;

Considerando que se trata de um evento de interesse
cultural, o qual possibilita uma formagéao vantajosa para o
aperfeicoamento e enriquecimento musical e técnico;

Considerando, para mais, que o interessado - Sr. Ruben
Manuel Martins Sousa da Silva, para além de ser maestro é
também professor da escola de musica da Filarmoénica
Unanime Praiense;

Considerando, assim, a importancia da participagdo no
referido Workshop, em termos de troca de conhecimentos e
experiéncias, com vista a sua valorizagao profissional e
humana;

Considerando, ainda, o parecer favoravel da Direcgédo
Regional da Cultura;

Assim, ao abrigo da alinea o) do n.%2 1 do artigo 227.% da
Constituicdo da Republica, das alineas r) e cc) do artigo 60.°
do Estatuto Politico-Administrativo da Regido Autdbnoma dos
Agores, e nos termos dos artigos 3.2 e 7.2, do Decreto
Legislativo Regional n.? 9/2000/A, de 10 de Maio, determino
0 seguinte:

1. E declarada de reconhecido interesse publico a par-
ticipagdo do Maestro da Filarménica Unanime
Praiense — Ruben Manuel Martins Sousa da Silva,
no IV Workshop — Direc¢éo de Banda, organizado
pela Banda da Sociedade de Instrugdo Musical de
Porto Salvo, que decorrera no periodo de 29 de
Novembro a 6 de Dezembro de 2004.

2. Sem prejuizo da continuidade e da qualidade dos
servigcos a prestar e, bem assim, da salvaguarda
dos respectivos interesses, deve o responsavel pelo
departamento da Administragdo Regional Autono-
ma de que depende o Maestro da Filarménica
Uné&nime Praiense — Ruben Manuel Martins Sousa,
funcionario, exercendo fungbes de Técnico Pro-
fissional de Laboratério na Escola Secundaria
Manuel de Arriaga, proceder a sua dispensa e
considera-lo em efectividade de servigo durante o
periodo do evento, devendo, ndo obstante, e para o
efeito, os interessados actuar segundo o preceituado
no artigo 11.2 do Decreto Legislativo Regional n.% 9/
/2000/A, de 10 de Maio.

3. O presente despacho entra imediatamente em vigor.

26 de Novembro de 2004. - O Presidente do Governo
Regional, Carlos Manuel Martins do Vale César.

1105/2004 - Considerando que, da composicdo da
Comissao de Acompanhamento (CA) do Programa
Operacional Ciéncia, Tecnologia e Inovagédo (POCTI), do
Ministério da Ciéncia e do Ensino Superior, faz parte um
representante do Governo Regional dos Agores;

Assim, de acordo com o n.2 2 do artigo 5.%, do Estatuto
Politico-Administrativo da Regido Autbnoma dos Acores
(EPARAA), decido:

1. Nomear, sob proposta do Secretario Regional da
Educacéo e Ciéncia, o Professor Doutor Jodo Luis
Gaspar, Director Regional da Ciéncia e Tecnologia,
como representante do Governo Regional dos
Agores na Comissdo de Acompanhamento (CA) do
Programa Operacional Ciéncia, Tecnologia e
Inovacéo (POCTI);

2. O presente despacho entra imediatamente em vigor.

1106/2004 - 1. Nos termos do artigo 10.°2 do Decreto
Regulamentar Regional n.® 18/99/A, de 21 de Dezembro,
em articulagdo com o artigo 17.2 do Decreto-Lei n.2 41/84, de
3 de Fevereiro, adaptado a Regido Autdbnoma dos Acores
pelo Decreto Legislativo Regional n.? 5/87/A, de 26 de Maio,
determino a celebragdo de um contrato de avenga com a
Dr.2 Rita Guerra Santos Tavares de Melo tendo em vista a
prestacdo de servicos de apoio ao funcionamento do
Gabinete do Presidente do Governo Regional, no ambito da
consultadoria juridica, auferindo a remuneragdo mensal
correspondente ao indice 540 da escala salarial do regime
geral da Fungéo Publica, acrescido de IVA a taxa legal em
vigor.

2.0 presente despacho produz efeitos a partir de 3 de
Dezembro de 2004.

30 de Novembro de 2004. - O Presidente do Governo
Regional, Carlos Manuel Martins do Vale César.
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1107/2004 - Nos termos dos n.%s. 1 e 2 do artigo 65.° do
Estatuto Politico-Administrativo da Regido Auténoma dos
Acores, determino o seguinte:

1. Durante a minha auséncia da Regido, de 22 a 27 de
Dezembro de 2004, as fungdes de Presidente do
Governo Regional dos Acores serdo asseguradas
pelo Vice-Presidente do Governo Regional, Dr.
Sérgio Humberto Rocha de Avila.

2. O presente despacho produz efeitos imediatos.

1108/2004 - Considerando a tradicdo de conceder
tolerancia de ponto nas festividades de Natal;

Assim, nos termos da alinea r) do artigo 60.2e dos n.°s 1 e
2 do artigo 65.%, ambos do Estatuto Politico-Administrativo
da Regido Auténoma dos Acgores, determina-se o seguinte:

1. E concedida tolerancia de ponto nos dias 24 e 31 de
Dezembro de 2004 aos funcionarios e agentes da
Administracdo Publica Regional dos Acores.

2. O presente despacho entra imediatamente em vigor.

7 de Dezembro de 2004. - O Presidente do Governo
Regional, Carlos Manuel Martins do Vale César.

SECRETARIA-GERAL
Aviso

1127/2004 - Relagao de candidatos admitidos e excluidos
ao concurso externo de ingresso para preenchimento de um
lugar de assistente administrativo, do quadro do pessoal
administrativo da Secretaria-Geral da Presidéncia do
Governo, publicado nos Jornais Oficiais, Il Série, n.°s 35 e
46, de 31 de Agosto e 16 de Novembro de 2004, res-
pectivamente :

Candidatos admitidos:

Alexandra de Jesus Medeiros Pereira
Ana Claudia de Araujo Oliveira Bastos
Ana Cristina Martins Raposo

Ana Isabel Miranda Mousinho

Ana Paula Cabral Rodrigues Pereira
Ana Raquel Machado Carreiro

André Filipe Anglin Arruda Botelho
André Rui Medeiros Alves

Andrea de Fatima Raposo Arruda
Andreia Sofia Botelho Guiomar

Carla Alexandra da Silva Carreiro
Carlos Ricardo Medeiros Franco
Celina Botelho Viveiros

Claudia Solange Machado dos Santos
Cristina Isabel Cabral Medeiros de Aguiar

Delia de Fatima Resendes Pacheco de Sousa
Delia Maria Melo

Dolores Isabel Arruda Carvalho

Elisabete Correia Furtado Vieira

Fatima Margarida Matos Leston

Fernanda Cabral Melo

Frederico Paulo Vieira Andrade

Helena de Fatima Borges Carvalho

Hélia Maria Bettencourt Oliveira de Aguiar
Isabel Maria Machado de Saldanha e Albuquerque
Pereira

Jodo Manuel de Oliveira Cacilhas

Jodo Pedro Melo Borges

Laurinda da Conceigao Oliveira Tavares Cordeiro
Leonardo José Barbosa Soares de Medeiros
Lidia Maria Oliveira Tavares

Lucélia de Melo Amaral

Luis Manuel Pereira Ascenso

Manuela de Fatima Chaves de Matos

Manuela Rosa Correia Pacheco

Marco Paulo Sousa Costa Patricio

Maria Adelaide Fernandes de Oliveira Avila de Lima
Maria do Carmo Chaves de Aguiar Guedes
Maria Goreti Cabral Barbosa Freitas

Maria Helena Brum Coelho Borges de Castro Nemésio
Maria José Fernandes Domingos Duarte Portela
Maria Manuela Carvalho Almeida Goyanes Machado
Maria Paulo Carvalho Dias Pimentel

Mariana Teodora Cabral Vasconcelos

Maura Leonor Alves da Silva Miranda

Ménica Alexandra Macedo Carreiro

Ménica Cordeiro dos Reis

Nélia Maria Dias Cordeiro Matos

Patricia da Encarnagédo Andrade Silva

Patricia Sousa Almeida

Pedro Miguel Bettencourt Silva

Romina Andrea Cordeiro Fernandes

Rosa Luisa Costa Cabral Vieira

Rui Miguel Ramos Balga

Sandra Isabel Vieira Pestana Lucas

Saulina Isabel Ferreira de Melo

Sérgio Filipe Nogueira Gongalves

Simone Maria Piedade Lopes

Sonia Cristina Lopes Fragoso Moniz

Sonia Margarida do Nascimento Lorvao
Susana Cristina Pacheco Torres

Susana Margarida Medeiros Alves Branco
Suzete Maria da Silveira Gomes de Melo

Tania Patricia Goulart da Costa

Teresa de Jesus Lopes Furtado

Verénica Maria Costa Sousa Almeida Leite

Candidatos excluidos:

Claudia Patricia Raposo Matos de Paco (b) (e)
Elza de Fatima Ferreira Dinis de Lima (c)
Helena Margarida Garcia Inacio (c)

Paulo Manuel Estrela de Sousa Jer6nimo (c)
Pedro Miguel Bouzon de Almeida (a)

Sandra Margarida Melo Raposo (d)

Sandra Paula Arruda Cardoso Medeiros (d)
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a) Por ndo ter apresentado o certificado de habilita-
¢oes literarias, conforme o exigido no ponto 8.3 do
Aviso de abertura do concurso

b) Por nao ter apresentado documentos auténticos
ou autenticados, conforme o exigido no ponto 8.3
do aviso de abertura do concurso

c) Por terem entregue as candidaturas fora do prazo

d) Por ndo reunirem os requisitos especiais constan-
tes do ponto 6.2 do Aviso de abertura do concurso

e) Por nao ter apresentado o requerimento devida-
mente assinado.

As provas de conhecimentos gerais, que terdo lugar na
Escola Secundéaria Antero de Quental, realizar-se-ao no dia
8 de Janeiro de 2005, pelas 10.00 horas.

Os candidatos deverao fazer-se acompanhar do respectivo
Bilhete de Identidade.

7 de Dezembro de 2004. - A Presidente do Juri, Maria da
Conceigdo M. Vieira.

DIRECCAO REGIONAL DA CULTURA
Despachos

1109/2004 - Na sequéncia da publicagdo do Decreto
Regulamentar Regional n® 27/2003/A, de 28 de Agosto, foi
criado o cargo de Chefe de Divisdo de Leitura e Bibliotecas,
da Direcgao Regional da Cultura, constante do Anexo V ao
referido diploma.

Com vista a prossecucao das atribuicdes e objectivos
previstos no referido diploma torna-se necessario prover o
cargo em questao, razao pela qual foi publicitada oferta de
emprego nos termos da Lei n® 2/2004, de 15 de Janeiro.

Analisadas as candidaturas apresentadas, verifica-se que
a licenciada Ana Beatriz Félix Faustino, reline os requisitos
legais para provimento em cargo dirigente e corresponde na
integra ao perfil pretendido para prossecucéo das atribuicoes
e objectivos do servigo, designadamente pelo facto de deter
experiéncia no exercicio do cargo de Chefe de Diviséo.

Assim, nos termos dos ns.2 3 e 4 do artigo 21.2da Lein.2 2/
/2004, de 15 de Janeiro, determino o seguinte:

1- E nomeada a licenciada Ana Beatriz Félix Faustino,
Técnica Superior Principal do quadro de pessoal
da Direccado Regional da Educagdo, em comissao
de servigo, por um periodo de trés anos, renovavel
por iguais periodos, no cargo de Chefe de Divisdo
de Leitura e Bibliotecas, da Direc¢cdo Regional da
Cultura.

2 - A presente nomeacéo produz efeitos a partir de 1 de
Dezembro de 2004.

3 - Nos termos do n.? 5 do artigo 21.2 da Lei n.? 2/2004,
de 15 de Janeiro, é publicada em anexo nota relativa
ao curriculo da nomeada.

30 de Novembro de 2004. - O Director Regional da Cultura,
Vasco Pereira da Costa.

Nota curricular académica e profissional
| — Dados biograficos:

Nome: Ana Beatriz Félix Faustino
Naturalidade: Ponta Delgada (S. José)
Data de Nascimento: 18 de Abril de 1969
Estado civil: Solteira

Il — Habilitagbes académicas:

Licenciatura em Ciéncias Histéricas pela Universidade
Portucalense Infante D. Henrique - Porto, concluida em 1992.

Curso de especializacdo em Ciéncias Documentais -
- opcao Biblioteca / Documentagéo pela Faculdade de Letras
da Universidade do Porto, concluida em 2001.

Il — Experiéncia profissional:
a) Funcgdes docentes

Professora proviséria na Escola C+S Dr. Francisco
Sanches em Braga, durante o ano lectivo de 1992/
/1993;

Professora provisoria na Escola Basica 22 e 3¢ ciclos
de Angra do Heroismo, durante o ano lectivo de
1993/1994 e 1994/1995;

Professora Proviséria na Escola Basica Integrada
dos Biscoitos, Praia da Vitéria, em 1995 (31 de
Dezembro).

b) Carreira técnica superior

Em 1996 inicia fungdes como Técnica Superior na
Direccdo Regional da Educacédo (DRE), da
Secretaria Regional da Educagédo e Cultura da
Regido Auténoma dos Agores, com 0 seguinte
percurso profissional:

- 1996 — Exercicio de fungdes como Técnica
Superior de 2.2 classe, na Direcgéo Regional
da Educacéo;

- 1999 - Exercicio de fungdes como Técnica Su-
perior de 12 classe, na Direcgao Regional da
Educagao;

- 2002 - Exercicio de fungdées como Técnica Su-
perior Principal, na Direc¢cdo Regional da Edu-
cagao.

c¢) Fungbes dirigentes na Administracdo Publica

Chefe de Divisdo de Leitura e Bibliotecas, da
Direcgao de Servigcos de Acgdo Cultural - Direcgao
Regional da Cultura, nomeada em regime de
substituicdo, com efeitos a 8 de Outubro de 20083,
situagdo em que se mantém a data do presente
despacho.
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1110/2004 - Na sequéncia da publicagao do Decreto
Regulamentar Regional n.2 27/2003/A, de 28 de Agosto, foi
criado o cargo de Director de Servigos de Accéo Cultural, da
Direcgdo Regional da Cultura, constante do Anexo V ao
referido diploma.

Com vista a prossecucao das atribuigdes e objectivos
previstos no referido diploma torna-se necessario prover o
cargo em questao, razao pela qual foi publicitada oferta de
emprego nos termos da Lei n.2 2/2004, de 15 de Janeiro.

Analisadas as candidaturas apresentadas, verifica-se que
a licenciada Isabel Mafalda de Andrade Noronha Bretéo,
reline os requisitos legais para provimento em cargo dirigente
e corresponde na integra ao perfil pretendido para prossecu-
¢ao das atribuicdes e objectivos do servigo, designadamente
pelo facto de deter experiéncia no exercicio do cargo de
Director de Servigos de Acgao Cultural.

Assim, nos termos dos ns.® 3 e 4 do artigo 21.2da Lein.? 2/
/2004, de 15 de Janeiro, determino o seguinte:

1 - E nomeada a licenciada Isabel Mafalda de Andrade
Noronha Bretdo, Assessora do quadro de pessoal
do Gabinete Técnico da Secretaria Regional dos
Assuntos Sociais, em comissao de servico, por um
periodo de trés anos, renovavel por iguais periodos,
no cargo de Directora de Servigos de Acgéo Cultural,
da Direcgdo Regional da Cultura.

2 - A presente nomeagao produz efeitos a partir de 1 de
Dezembro de 2004.

3 - Nos termos do n.? 5 do artigo 21.2 da Lei n.? 2/2004,
de 15 de Janeiro, é publicada em anexo nota relativa
ao curriculo da nomeada.

30 de Novembro de 2004. - O Director Regional da Cultura,
Vasco Pereira da Costa.

Nota curricular académica e profissional

| — Dados biogréficos:

Nome: Isabel Mafalda de Andrade de Noronha Bretao
Naturalidade: S. Jorge de Arroios - Lisboa

Data de Nascimento: 22 de Maio de 1968

Estado civil: Solteira

— Habilitagbes académicas:

Licenciatura em Relagdes Internacionais, especializagao
Politico - Cultural, Instituto Superior de Ciéncias Sociais
e Politicas, Universidade Técnica de Lisboa, (1986-
1990);

Pés — graduacdo em “Estudos Europeus”, Instituto
Europeu, Faculdade de Direito de Lisboa, Universidade
de Lisboa, (1990-1991);

Pés — graduagédo em “Problemas Juridicos da Droga e
da Toxicodependéncia”, Faculdade de Direito de Lisboa,
Universidade de Lisboa, (2003).

IIl — Experiéncia profissional:
a) Carreira técnica superior

1993 - Inicio de fungdes como Técnica Superior na
Secretaria Regional da Saude e Seguranga
Social, Direcgdo Regional de Saude:

- 1993 — Exercicio de fungdes como Técnica Su-
perior Estagiaria;

- 1996 - Exercicio de fungdes como Técnica Su-
perior de 12 classe, no Gabinete Técnico;

- 1999 - Exercicio de fungdes como Técnica Su-
perior Principal;

- 2002 — Exercicio de fungées como Assessora.

b) Funcgbes dirigentes na Administragdo Publica

Chefe do Gabinete da Secretaria Regional dos
Assuntos Sociais, de 20 de Novembro de 2000 a
12 de Dezembro de 2002;

Directora de Servigos de Acgado Cultural, Di-
reccao Regional da Cultura, em regime de
substitui¢cao, com efeitos a 8 de Outubro de 2003,
situacdo em que se mantém a data do presente
despacho.

1111/2004 - Na sequéncia da publicacdo do Decreto
Regulamentar Regional n® 27/2003/A, de 28 de Agosto, foi
criado o cargo de Chefe de Divisdo do Patriménio Mével, da
Direccdo Regional da Cultura, constante do Anexo V ao
referido diploma.

Com vista a prossecucdo das atribuicbes e objectivos
previstos no referido diploma torna-se necessario prover o
cargo em questao, razao pela qual foi publicitada oferta de
emprego nos termos da Lei n? 2/2004, de 15 de Janeiro.

Analisadas as candidaturas apresentadas, verifica-se que
a licenciada Maria Manuel Velasquez Ribeiro retine os
requisitos legais para provimento em cargo dirigente e cor-
responde na integra ao perfil pretendido para prossecugao
das atribuigdes e objectivos do servigo, designadamente pelo
facto de deter experiéncia no exercicio do cargo de Chefe de
Divisao.

Assim, nos termos dos ns.® 3 e 4 do artigo 21.2da Lein.? 2/
/2004, de 15 de Janeiro, determino o seguinte:

1 - E nomeada a licenciada Maria Manuel Velasquez
Ribeiro, Técnica Superior de 12 classe do quadro
de pessoal do Museu de Angra do Heroismo, em
comissao de servigo, por um periodo de trés anos,
renovavel por iguais periodos, no cargo de Chefe
de Divisdo do Patriménio Mével da Direcgédo
Regional da Cultura.

2 - A presente nomeagéo produz efeitos a partir de 1 de
Dezembro de 2004.
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3 - Nostermos do n® 5 do artigo 212 da Lei n® 2/2004, de
15 de Janeiro, é publicada em anexo nota relativa
ao curriculo da nomeada.

30 de Novembro de 2004. - O Director Regional da Cultura,
Vasco Pereira da Costa.

Nota curricular académica e profissional
| — Dados biograficos:

Nome: Maria Manuel Velasquez Ribeiro
Naturalidade: Amadora

Data de Nascimento: 6 de Julho de 1962
Estado civil: Casada

Il — Habilitagbes académicas:

Licenciatura em Histéria pela Faculdade de Letras de
Lisboa, concluida em 1986;

Pés — graduagdo em Museologia, Patriménio e Desen-
volvimento, pela Universidade dos Agores, em 2002.

Il — Experiéncia profissional:
a) Carreira docente

Exerceu fungdes como professora provisoéria na Escola
Preparatéria Francisco Ornelas da Camara - Praia da
Vitéria, durante os anos lectivos de 1985/1986 e 1986/
/1987;

Exerceu fungdes como professora provisoéria na Escola
Preparatéria de Angra do Heroismo, durante os anos
lectivos de 1987/1988, 1988/1989, 1989/1990 e 1990/
/1991;

Exerceu fungbes como professora estagiaria na Escola
Preparatéria Francisco Ornelas da Camara - Praia da
Vitéria, durante o ano lectivo de 1992/1993;

Em 1993 concluiu o estagio pedagdgico para a do-
céncia como professora efectiva na Escola Prepa-
ratéria de Angra do Heroismo.

b) Fungdes de professora efectiva

Exerceu fungbes como professora efectiva requisitada
no Museu de Angra do Heroismo, desde o ano de
1994 a 1998

c) Carreira técnica superior

Em 1998 inicia fungdes como Técnica Superior no
Museu de Angra do Heroismo, Direc¢ao Regional da
Cultura - Secretaria Regional da Educagéo e Cultura,
com 0 seguinte percurso profissional:

- 1998 — Exercicio de fungdes como Técnica Supe-
rior Estagiaria, no Museu de Angra do Heroismo;
- 2000 - Exercicio de fungdes como Técnica Supe-
rior de 2.2 classe, no Museu de Angra do Heroismo;
- 2001 - Exercicio de fungdes como Técnica Supe-
rior de 12 classe, no Museu de Angra do Heroismo;

- 2004 — Encontra-se nesta data a decorrer o con-
curso para a nomeagdo como Técnica Superior
Principal — Museu de Angra do Heroismo.

d) Funcodes dirigentes na Administragdo Publica

Chefe de Divisao do Patriménio Movel, Direccao
Regional da Cultura, em regime de substituicdo, com
efeitos a 15 de Outubro de 2003, situagdo em que se
mantém a data do presente despacho.

Contrato-programa

286/2004 - 1.° QOutorgante: A Secretaria Regional da
Educagéo e Cultura, representada pelo Director Regional
da Cultura, Vasco Pereira da Costa, conforme poderes que
Ilhe foram conferidos por despacho do Secretario Regional
da Educacéo e Cultura de 14 de Maio de 2003.

2.2 Outorgante: Valquirio Bettencourt Costa Louro, titular
do Cartao de Identificagéo Fiscal n.% 105 920 029 e do Bilhete
de Identidade n®. 1021527, residente na Rua das Flores, 40,
Concelho de Santa Cruz da Graciosa.

E por eles foi dito que celebram entre si o presente contrato,
de acordo com o estipulado nas seguintes clausulas:

12

O 1.2 outorgante atribui a quantia de 4.456,00€ (quatro mil
quatrocentos e cinquenta e seis euros), a titulo de subsidio
ao 2.° outorgante, destinada a comparticipar a obra de
recuperagdo do imdvel, sito na Rua das Flores/com Carlos
Pereira Vidinha/ e Rua Pedro Roberto Dias da Silva,
Concelho de Santa Cruz da Graciosa, no @mbito do n.2 1 do
artigo 5.2 do Decreto Regulamentar Regional n.® 73/88/A de
25 de Novembro, nos termos do projecto e orgamento
apresentados e aprovados que se propds realizar.

232

O processamento do subsidio atribuido pelo 1.2 outorgante,
sera escalonado do seguinte modo:

a) 10% do valor global, apds o inicio da intervengao;

b) 30% do valor global, apos ser dispendido um terco
do valor dos materiais a utilizar.

c) 30% do valor global, apos ser dispendido dois tergos
do valor dos materiais a utilizar.

d) 30% apos a entrega do relatério final da concluséao
dos trabalhos.

2. A atribuicao de cada uma das percentagens do subsidio
depende da aprovagédo prévia dos trabalhos, pela Direccdo
Regional da Cultura, a quem cabe verificar, sempre que o
entenda, se os trabalhos estdao a ser executados de acordo
com o projecto aprovado.
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3.2

O 2.2 outorgante declara aceitar a totalidade das condicdes
previstas no Decreto Regulamentar Regional n.? 73/88/A, de
25 de Novembro nos termos do artigo 9.° do citado diploma.

42

1. O 2.2 outorgante compromete-se a concluir os trabalhos
no periodo de um ano, a contar da data de assinatura do
presente contrato, comprometendo-se a dar cumprimentos
as seguintes condicionantes:

a) O nicho para contador da 4gua existente no muro
do quintal defronte a casa, na Rua das Flores, tem
de ser fechado e colocado na sua face interior, de
forma a n&o alterar a fachada principal do muro;

b) Nao é autorizada a colocagédo de novas persianas,
para além das existentes;

c) Os parametros exteriores (paredes ou muros) sdo
para acabamento perfeitamente liso, para pintar a
tinta de cal ou tinta de agua;

d) Nao é autorizada a alteragcdo das cores existentes;

e) Em todas as caixilharias sera aplicado o primario
oleoso, para “alimento” da madeira, mesmo nos
topos em que encostam as alvenarias, indepen-
dentemente da aplicagdo opcional de subcapa que
forma somente uma pelicula superficial de protecgao;

f) Nao é autorizada a pavimentagao ou o salpico da
calgada dos passeios com cimento, devendo ser
tomadas medidas de proteccdo dos mesmos, du-
rante a realizagdo dos trabalhos;

g) Caso existam soleiras de portas exteriores cobertas
com mosaicos ou tijoleiras, estes serdao removidos;

h) Atelha a utilizar no retelho serd em 2.2 méao, de pro-
dugéo regional (artesanal) ou, em ultima instancia,
de producgédo industrial, ceramica, de canudo e de
cor semelhante a existente.

2. O 2.2 outorgante compromete-se a apresentar ao 1.2 ou-
torgante, relatérios sobre a execucédo dos trabalhos,
descriminando as despesas da obra e apresentando os
respectivos comprovativos (facturas ou recibos), bem como
autos de medigao e fotografias dos trabalhos efectuados.

3. Qualquer atraso na conclusdo da obra ou eventual
suspensao dos trabalhos devera ser comunicada a Direc¢éao
Regional da Cultura, acompanhada da devida justificagéo.

5.2

O incumprimento do presente contrato e utilizagao da verba
atribuida para outros fins, por parte do 2.2 outorgante, obriga
a devolugdo do montante subsidiado.

6.2

As duvidas suscitadas na interpretacéo do presente contrato
serdo resolvidas nos termos gerais de direito, designando
as partes contraentes o Foro da Comarca de Angra do
Heroismo para todos os assuntos dele emergentes, com
expressa renuncia a qualquer outro.

7.2

Este contrato produz efeitos a partir da data da sua assina-
tura.

11 de Junho de 2004. - O 1.2 Outorgante. - O 2.2 Outorgante.

VICE-PRESIDENTE DO GOVERNO

Despachos

1112/2004 - Ao abrigo do disposto no artigo 10.2 do Decreto
Regulamentar Regional n.? 18/99/A, de 21 de Dezembro,
destaco para o meu Gabinete, com efeitos a partir de 16 de
Novembro de 2004, o assistente administrativo principal do
quadro de pessoal da Divisdo de Administracdo, ADSE,
Passaportes e Licengas, Carlo Emanuel Ferreira Costa, para
exercer fungdes de apoio técnico e administrativo ao meu
Gabinete; auferira como remuneragcdo mensal, pelo servigo
de origem, a que lhe é devida em razdo da categoria que
detém, acrescida da diferenga, a suportar pelo orgamento
do meu Gabinete, para o valor equivalente a 25% da remu-
neragao correspondente ao do cargo de secretaria pessoal,
com direito a percepcao dos respectivos subsidios de férias
e de Natal, correspondentes ao total do montante mensal a
receber.

1113/2004 - Ao abrigo do disposto no artigo 10.2 do Decreto
Regulamentar Regional n.? 18/99/A, de 21 de Dezembro,
destaco para o meu Gabinete, com efeitos a partir de 16 de
Novembro de 2004, a assistente administrativa principal do
quadro de pessoal da Divisdo dos Servigos Administrativos,
Maria de Lurdes Ferreira Carreiro de Figueiredo, para exercer
fungdes de apoio técnico e administrativo ao meu Gabinete;
auferird como remuneragdo mensal, pelo servigo de origem,
a que lhe é devida em razdo da categoria que detém, acres-
cida da diferenga dessa para a remuneragao estabelecida
para o cargo de secretaria pessoal, com direito a percepgéo
dos subsidios de férias e de Natal no montante correspon-
dente ao daquele cargo, diferenca essa a suportar pelo
orcamento do meu Gabinete.

30 de Novembro de 2004. - O Vice-Presidente, Sérgio
Humberto Rocha de Avila.

DIRECCAO REGIONAL DO ORCAMENTO E TESOURO
Extracto de despacho

1843/2004 - Por despacho do Director Regional do
Orgamento e Tesouro, de 6 de Dezembro de 2004:
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Maria Eduarda Alves Cardoso Santos Vieira, assessora
do quadro de pessoal anexo ao Decreto Regulamentar
Regional n.?11/2003/A de 18 de Fevereiro — Direcgéo
Regional do Orgamento e Tesouro — Direcgdo de Servigos
de Orcamento e Contabilidade - € provida por nomeagéo a
assessora principal do mesmo quadro.

A presente nomeacgao produz efeitos a partir da data do
despacho.

A funcionaria sera exonerada do lugar que vem ocupando
com efeitos & data do novo cargo.

6 de Dezembro de 2004. - A chefe de Seccéo, Maria da
Conceicdo Lopes Miranda Arruda.

SECRETARIA REGIONAL
DA EDUCACAO E CIENCIA

Despacho

1114/2004 - 1 - Nos termos do artigo 35.2 e seguintes do
Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.? 442/91, de 15 de Novembro, alterado pelo
Decreto-Lei n.? 6/96, de 31 de Janeiro e do Despacho
n.2 977/2004, do Secretario Regional da Educagéo e Ciéncia,
publicado no Jornal Oficial, Il série n. 48, de 30 de Novembro,
subdelego no Dr. Jodo Maria de Sousa Mendes, Adjunto do
Secretario Regional, competéncia para, nas minhas au-
séncias e impedimentos, praticar os seguintes actos:

a) Autorizar a abertura de concursos e praticar todos
os actos subsequentes, nomear, promover e exo-
nerar o pessoal do quadro, com excepgao do pessoal
de chefia e dirigente;

b) Autorizar o exercicio de fungdes a tempo parcial e a
prestacdo de horas extraordinarias, bem como
adoptar os horarios de trabalho mais adequados ao
funcionamento do servigo, observados os condicio-
nalismos legais;

c) Justificar ou injustificar faltas e conceder licengas
sem vencimento por um periodo até 90 dias;

d) Autorizar o gozo e acumulacéo de férias e aprovar o
respectivo plano anual;

e) Autorizar o abono do vencimento de exercicio perdi-
do por motivo de doenga;

f)  Autorizar a atribuigdo de abonos e regalias a que os
funcionarios tenham direito, nos termos da lei, bem
como o processamento de vencimentos e subsidios
de férias e Natal;

g) Autorizar a inscricdo e participacao de funcionarios
em estagios, congressos, reunides, seminarios, colo-
quios, cursos de formagao ou outras iniciativas
semelhantes que decorram em territério da Regio;

h) Autorizar deslocag¢des em servigo dentro da Regido,
qualquer que seja o meio de transporte, bem como
0 processamento dos correspondentes abonos ou
despesas com a aquisicdo de bilhetes ou titulos de
transporte e de ajudas de custo;

i) Praticar todos os actos relativos a aposentagéo dos
funcionarios em geral e, em geral, todos os actos
respeitantes ao regime de Seguranca Social da
funcdo publica;

j) Celebrar contratos de seguro e de arrendamento
nos termos legais e autorizar a respectiva actua-
lizagdo, sempre que resulte de imposicao legal;

k) Autorizar despesas com a aquisi¢cao de bens e ser-
vicos até ao limite de 50.000,00 euros, ou outro que
venha a ser fixado no diploma de execugao
orcamental,

/) Praticar todos os actos subsequentes a autorizacdo
de despesas, quando esta seja da competéncia do
Secretario Regional;

m) Superintender na utilizagao racional das instalagoes
afectas ao servigo, bem como na sua manutengéo e
conservacgao.

3 de Dezembro de 2004. - O Chefe de Gabinete, José
Duarte Barcelos da Costa.

Rectificacao

192/2004 - E rectificado o despacho publicado com o n.2 5/
/2004, no Jornal Oficial, 1| série, n.? 48, de 30 de Novembro,
p. 3491, onde se |é:

“Deliberagéo”,
deve ler-se:
“Despacho”.

2 de Dezembro de 2004. - O Secretario Regional da
Educacéo e Ciéncia, José Gabriel do Alamo de Meneses.

DIRECCAO REGIONAL DA EDUCACAO
Extracto de portarias

750/2004 - Por portaria do Secretario Regional da Educa-
cao e Ciéncia, de 2 de Dezembro de 2004, nomeadamente
nas alineas a) e z), do artigo 60.%, do Estatuto Politico-
-Administrativo da Regido Auténoma dos Agores, bem como
ao abrigo do estipulado na alinea g), do artigo 2.2 do Decreto
Legislativo Regional n.? 11/2003/A, de 27 de Margo, manda
o Governo da Regido Auténoma dos Acores, pelo Secretario
Regional da Educagéo e Ciéncia o seguinte:
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Transferir para os Fundos Escolares abaixo indicados um
apoio financeiro no montante de Euros 2.164,32 Euros ( dois
mil cento e sessenta e quatro céntimos), pela dotacéo inscrita
no Capitulo 40, Programa 18 — Desenvolvimento do Sistema
Educativo, Projecto 02 — FORMACAO, Classificacdo
Econdmica 04.03.05 — Servigos e Fundos Auténomos — do
Plano 2004, da Secretaria Regional da Educagéo e Ciéncia,
Accédo 18.02.01 — “Formacéo para o Ensino” referente as
verbas dos servigos extintos.

Fundo Escolar da EBI de Angra do Heroismo ....... 1.000,00
Fundo Escolar da EBI da Praia da Vitéria ............. 1.164,32

Total....... 2.164,32

751/2004 - Portaria do Secretario Regional da Educacao
e Ciéncia, de 2 de Dezembro de 2004, usando das faculdades
conferidas pelo Estatuto da Regido Autonoma dos Acores -
- Lei n.? 61/98, de 27 de Agosto, bem como ao abrigo do
estipulado nas alineas a) a e) do artigo 2.2 do Decreto
Legislativo Regional n.2 11/2003/A, de 27 de Margo, manda
o Governo Regional dos Agores, pelo Secretario Regional
da Educagéo e Ciéncia, o seguinte:

Transferir para os Fundos Escolares abaixo indicados a
importancia de Euros 26.680,79 (vinte e seis mil seiscentos
e oitenta euros e setenta e nove céntimos), pela dotagéo
inscrita no capitulo 03 divisdo 01 codigo 04.03.05 alinea B)
do Orcamento da Direcgao Regional da Educagéo para o
ano econémico de 2004, correspondente as verbas dos
servicos extintos para despesas correntes da Acgdo Social
Escolar.

Euros

Fundo Escolar da EBI de Angra do Heroismo ..... 7.182,55
Fundo Escolar da EBI da Praia da Vitéria ........... 11.203,59
Fundo Escolar da EBI/S de Vila Franca do Campo 8.294,63

Total...... 26.680,79

752/2004 - Por Portaria do Secretario Regional da Edu-
cacao e Ciéncia, de 2 de Dezembro de 2004, nomeada-
mente, nas alineas a) e z), do artigo 60.2, do Estatuto Politico-
-Administrativo da Regido Auténoma dos Acgores, bem como
ao abrigo do estipulado na alinea g), do artigo 2.2 do Decreto
Legislativo Regional n.? 11/2003/A, de 27 de Margo, manda
o Governo na Regidao Autbnoma dos Acores, pelo Secretario
Regional da Educagéo e Ciéncia o seguinte:

Transferir para os Fundos Escolares abaixo indicados,
um apoio financeiro no montante de 7.420,23 Euros (sete
mil quatrocentos e vinte euros e vinte e trés céntimos), pela
dotagédo inscrita no Capitulo 40, Programa 18 — Desenvol-
vimento do Sistema Educativo, Projecto 01 — Equipamentos
Escolares, Classificagdo Econémica 08.03.06 — Servigcos e
Fundos Auténomos — do Plano 2004, da Secretaria Regional
da Educacao e Ciéncia, Acgao 18.01.01 — “Aquisicdo de

Equipamentos para a Educagédo Pré-Escolar e o Ensino
Basico e Secundario”, referente as verbas dos servigos
extintos:

Euros

Fundo Escolar da EBI de Angra do Heroismo ....... 101,68
Fundo Escolar da EBI da Praia da Vitéria ............. 4.299,39
Fundo Escolar da EBI/S de Vila Franca do Campo 3.019,16

Total..... 7.420,23

2 de Dezembro de 2004. - A Chefe de Seccao, Maria da
Conceigdo Oliveira da Silva Melo.

Despachos

1115/2004 - Nos termos do disposto no artigo 9.2 do Decreto
Legislativo Regional n.? 13/2002/A, de 12 de Abril, € a seguinte
composi¢ao do Cento de Reconhecimento e Validagao de
Competéncias da llha de Sao Miguel, que funciona na Escola
Secundaria Domingos Rebelo:

Presidente: Lidia Rosdlia Conceigao Silveira, profes-
sora do quadro de nomeagao definitiva

Vogal: Maria José Melo Amaral, professora do
quadro de nomeagéao definitiva

Vogal: Marco Paulo Machado, professor do qua-

dro de nomeagéao definitiva

E revogado o despacho ED/DRE/2002/330, publicado em
Jornal Oficial, 1| Série n.? 34 de 20 de Agosto de 2002.

1116/2004 - Nos termos do disposto no artigo 9.2 do Decreto
Legislativo Regional n.? 13/2002/A, de 12 de Abril, € a seguinte
composi¢ao do Cento de Reconhecimento e Validagao de
Competéncias da llha das Flores, que funciona na Escola
Basica Integrada das Flores:

Presidente: Luis da Silva Alves, professor do quadro
de nomeacgao definitiva

Vogal: Lisete Maria Sousa Camara Ferreira, pro-
fessora do quadro de nomeacéao definitiva

Vogal: Adelaide Vieira Lourengo, professora do

quadro de nomeagao definitiva.

E revogado o despacho ED/DRE/2002/330, publicado em
Jornal Oficial, Il Série n.? 34 de 20 de Agosto de 2002.

3 de Dezembro de 2004. - A Directora Regional, Maria
Isabel da Conceigdo Lopes Rodrigues.
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Extracto de despachos

1844/2004 - Por despacho da Directora Regional da
Educacgéo, de 6 de Dezembro de 2004:

Florinda Maria Medeiros Pereira, nomeada assistente de
administragdo escolar especialista, do quadro de pessoal
da Escola Profissional de Capelas.

A funcionaria, sera exonerada do lugar que esta ocupando
com efeitos a data da aceitagdo na nova categoria.

1845/2004 - Por despacho da Directora Regional, de 3 de
Dezembro de 2004, nos termos do artigo 10.2 do Decreto-Lei
n.? 184/2004, de 29 de Julho, artigo 6.2 do Decreto-Lei
n.2 404-A/98, de 18 de Dezembro, n.%s 1 e 2 do artigo 6.% do
Decreto-Lei n.? 427/89, de 7 de Dezembro, adaptado a
Regido pelo Decreto Legislativo Regional n.2 12/98/A, de
27 de Julho:

Nuno Miguel da Silva Santos, nomeado provisoriamente,
pelo periodo de 1 ano, na carreira de técnico profissional de
accdo social escolar de 2.2 classe de pessoal ndo docente
da Escola Basica Integrada da Praia da Vitéria, lugar
constante do mapa Il do Decreto Regulamentar Regional
n.2 20/2004/A, de 9 de Junho.

1846/2004 - Por despacho da Directora Regional da
Educacgao, de 3 de Dezembro de 2004:

Fernanda Maria Castro Silveira Aguiar, nomeada auxiliar
administrativo, do quadro de pessoal da escola basica
integrada de Angra do Heroismo.

N&o é objecto de fiscalizagédo prévia do Tribunal de
Contas, por forca da Lei 98/97, de 26 de Agosto.

1847/2004 - Por despacho da Directora Regional da
Educacgéao, de 3 de Dezembro de 2004:

Fernanda Maria Castro Silveira Aguiar, nomeada auxiliar
administrativo, do quadro de pessoal da escola béasica
integrada de Angra do Heroismo.

N&o é objecto de fiscalizagédo prévia do Tribunal de
Contas, por forga da Lei 98/97, de 26 de Agosto.

6 de Dezembro de 2004. - A Directora de Servigos de
Recursos Humanos, Maria de Fatima Vieira Ramos de Faria.

1848/2004 - Por despacho da Directora Regional da
Educacgao, de 6 de Dezembro de 2004:

Hélder Luis Nunes Silva, nomeado assistente de admi-
nistragdo escolar especialista, do quadro de pessoal da
escola basica integrada/S da Madalena.

O funcionario sera exonerado do lugar que esta ocupando
com efeitos a data da aceitagdo na nova categoria.

7 de Dezembro de 2004. - A Directora de Servigos de
Recursos Humanos, Maria de Fatima Vieira Ramos de Faria.

Rectificacao

193/2004 - E rectificado 0 meu extracto, publicado no Jornal
Oficial, 1| série, n. 47, de 23 de Novembro de 2004, p. 3406,
2.2 coluna, que passa a ter a seguinte redacgao:

“Escola Basica Integrada de Lagoa
Em despacho de 12 de Maio de 2004:

Delia Isabel Pereira Medeiros, assistente de administragéo
escolar, a partir de 4 de Julho de 2002 até 3 de Agosto de
2002”.

6 de Dezembro de 2004. - A Directora de Servigos de
Recursos Humanos, Maria de Fatima Vieira Ramos de Faria.

Aviso

1128/2004 - 1. Torna-se publico que por despacho da
Directora Regional da Educacgéo, de 6 de Dezembro de 2004,
nos termos da alinea a), n.? 4, do artigo 6.2, do Decreto-Lei
n.? 204/98, de 11 de Julho, adaptado a Regiéo pelo Decreto
Legislativo Regional n.? 27/99/A, de 31 de Julho, Decreto-
-Lei n.2 404-A/98, de 18 de Dezembro, alterado pela Lei
n.2 44/99, de 11 de Junho, Decreto-Lei n.2 184/2004, de
29 de Julho e Despacho Normativo n.2 11/2003, de 17 de
Abril, encontra-se aberto, pelo prazo de dez dias Uteis,
contados a partir da data da publicagcdo do respectivo aviso
no Jornal Oficial, concurso interno de acesso geral para o
preenchimento de um lugar de técnico superior de 1.2 classe,
area de psicologia, do quadro de pessoal da escola basica
integrada e secundaria de Nordeste.

2. Em conformidade com o D/SRAS/SRAP/2000/A,
transcreve-se a seguinte mengao: “Em cumprimento da alinea
h) do artigo 9.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, a
Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora,
promove activamente uma politica de igualdade de oportu-
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nidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e
na progressdo profissional, providenciando escrupulosa-
mente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discri-
minagao.”

3. Prazo de validade — o concurso é valido até ao preen-
chimento da vaga posta a concurso.

4. Conteudo funcional — Conceber, adaptar e ou aplicar
métodos e processos técnico-cientificos, elaborando estudos,
concebendo e desenvolvendo projectos e emitindo parece-
res, tendo em vista preparar a tomada de decisao superior.

5. Local de trabalho — escola béasica integrada e secundaria
de Nordeste

6. O horario de trabalho, as condigbes e regalias sociais
sao as genericamente vigentes para o funcionalismo publico.

7. A remuneragao é a fixada nos termos do mapa anexo
ao Decreto-Lei n.2 184/2004, de 29 de Julho.

8. Requisitos de admiss@o — ser técnico superior de
2.2 classe com pelo menos trés anos de servigo na categoria
e classificados de Bom, independentemente do servigo ou
organismo a que pertengam.

9. Método de selecgdo — avaliagéo curricular.

9.1. A avaliagao curricular visa avaliar as aptidées pro-
fissionais dos candidatos na area para que € aberto
concurso, sendo considerados os seguintes
factores de acordo com as exigéncias da fungao:

a) Habilitagdo académica, em que se considerara
a titularidade de grau académico ou a sua
equiparacao legalmente reconhecida;

b) Formagéo profissional, considerando as ac¢des
de formacao e aperfeigoamento profissional, em
especial as relacionadas com a area funcional
do lugar posto a concurso;

¢) Experiéncia profissional, considerando o de-
sempenho efectivo de fungdes na area de acti-
vidade para o qual o concurso é aberto, bem
como outras capacitagbes adequadas, com
avaliagcdo da sua natureza e duragéo.

9.2. Os critérios de apreciagao da avaliagao curricular,
bem como o sistema de classificagao final, incluin-
do a respectiva férmula classificativa, constam das
actas de reunides do juri do concurso, sendo as
mesmas facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas.

10. Formalizagédo das candidaturas:

10.1. As candidaturas deverao ser formalizadas em re-
querimento dirigido a presidente do jari do con-
curso e remetidos por correio registado com aviso
de recepgao, para a Direccdo Regional da Edu-
cacdo, com a mengao exterior «concurso inter-
no de acesso geral para técnico superior de
1.2 classe, area de psicologia», Pacos da Junta
Geral — Carreira dos Cavalos, 20, 9700-167
Angra do Heroismo, ou entregues pessoalmente
no centro de correspondéncia da Direc¢do Re-
gional da Educacdo, na morada atras referida,
dele constando os seguintes elementos:

a) lIdentificacdo completa (nome, nacionalidade,
data de nascimento, nimero, data de validade
e caducidade do bilhete de identidade e
servico de identificagdo que o emitiu, nimero
de contribuinte fiscal, situagdo militar, quando
for caso disso, residéncia, codigo postal e te-
lefone);

b) Habilitagcbes literarias;

c¢) Tempo de servigo na Ultima categoria e na
funcéo publica, em anos, meses e dias;

d) Mencéo qualitativa e quantitativa das trés ulti-
mas classificagdes de servigo. Caso néo te-
nham sido classificados por estarem abran-
gidos pelo artigo 19.2 do Decreto Regulamentar
Regional n.2 11/84/A, de 8 de Margo, a
indicagdo das circunstancias do suprimento;

e) Habilitagbes profissionais (especializacées,
seminarios, acgbes de formagao, etc.);

) Experiéncia profissional, com indicagdo das
fungbes com mais interesse para o lugar a que
se candidata;

g) Quaisquer outros elementos que os candida-
tos entendam dever apresentar por serem
relevantes para apreciagdo do seu mérito ou
que constituam motivo de preferéncia legal.

10.2. Os requerimentos de admissao deverao ser obri-
gatoriamente acompanhados, dos seguintes

elementos:

a) Fotocdpia do registo biogréafico, actualizado;

b) Certificado de habilitagbes literarias ou a sua
fotocopia;

¢) Documento comprovativo das trés ultimas clas-
sificagbes de servigo;

d) Documento comprovativo de habilitagcdes pro-
fissionais;

11. Os candidatos excluidos serdo notificados nos termos
do artigo 34.2 do Decreto-Lei n.2 204/98, de 11 de Julho, com
a adaptacdo constante do artigo 3.2 do Decreto Legislativo
Regional n.2 27/99/A, de 31 de Julho.

12. A relagdo de candidatos bem como a lista de clas-
sificacdo final serdo afixadas na escola basica integrada e
secundaria de Nordeste.

13. A composicao do Juri é a seguinte:

Presidente: Lic.2 Maria de Fatima Vieira Ramos de
Faria, directora de servigos recursos
humanos.

Vogais
efectivos:  Lic.2 Lucilia Maria da Silva Fagundes, che-
fe de divisdo de gestdo do pessoal ndo
docente, que substituira o presidente nas
suas faltas e impedimentos;

Lic.2 Lacia Maria Espinola Moniz, chefe
de divisdo de gestao de pessoal docente.
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Vogais
suplentes: Lic.2 Ana Maria Moreno Vaz Pereira da
Costa, chefe de divisdo de formacao
profissional;

Lic.2 Maria Angela Miranda Ramos Sousa
Lima, chefe de divisdo de apoio admi-

nistrativo.

7 de Dezembro de 2004. - A Presidente do Juri, Maria de
Fatima Vieira Ramos de Faria.

DIRECCAO REGIONAL
DA EDUCAGCAO FiSICA E DESPORTO

Extracto de portarias

753/2004 - Por portaria do Secretario Regional da Educa-
¢ao e Cultura, de 07 de Dezembro de 2004 ao abrigo do
disposto no Decreto Legislativo Regional n® 4/99/A, de 21 de
Janeiro, foram atribuidas as seguintes comparticipagoes
financeiras:

€ 2.408,74 - Associacao de Andebol da llha de Santa Ma-
ria - 9580-529 Vila do Porto, destinada a apoiar o de-
senvolvimento de actividades de ambito local, conforme o
Contrato-Programa celebrado para o ano de 2004, ao abrigo
do Decreto Legislativo Regional n.? 4/99/A, de 21 de Janeiro,
conjugado com o Decreto Regulamentar Regional n.? 27/
/2003/A, de 28 de Agosto e com o Decreto Legislativo
Regional n.2 37/2003/A, de 4 de Novembro - Gltima prestagao.

€ 459,42 - Associagdo de Andebol de de Sao Miguel -
-9500-211 Ponta Delgada, destinada a apoiar o desen-
volvimento de actividades de ambito local, conforme o
Contrato-Programa celebrado para o ano de 2004, ao abrigo
do Decreto Legislativo Regional n.2 4/99/A, de 21 de Janeiro,
conjugado com o Decreto Regulamentar Regional n.? 27/
/2003/A, de 28 de Agosto e com o Decreto Legislativo
Regional n.? 37/2003/A, de 4 de Novembro - Ultima prestagao.

€ 1.144,83 - Associagao de Andebol da llha Terceira -
- 9700-200 Angra do Heroismo, destinada a apoiar o
desenvolvimento de actividades de ambito local, conforme o
Contrato-Programa celebrado para o ano de 2004, ao abrigo
do Decreto Legislativo Regional n.2 4/99/A, de 21 de Janeiro,
conjugado com o Decreto Regulamentar Regional n.? 27/
/2003/A, de 28 de Agosto e com o Decreto Legislativo
Regional n.? 37/2003/A, de 4 de Novembro - Ultima prestagao.

€ 355,32 - Associagdo dos Desportos da Illha Graciosa -
- 9880 Santa Cruz da Graciosa, destinada a apoiar o desen-
volvimento de actividades de ambito local, no andebol,
conforme o Contrato-Programa celebrado para o ano de
2004, ao abrigo do Decreto Legislativo Regional n.® 4/99/A,
de 21 de Janeiro, conjugado com o Decreto Regulamentar

Regional n.? 27/2003/A, de 28 de Agosto e com o Decreto
Legislativo Regional n.2 37/2003/A, de 4 de Novembro - Gltima
prestacao.

€ 1.790,81 - Associagdo de Andebol da Ilha do Faial -
- 9900 Horta, destinada a apoiar o desenvolvimento de
actividades de ambito local, conforme o Contrato-Programa
celebrado para o ano de 2004, ao abrigo do Decreto
Legislativo Regional n.2 4/99/A, de 21 de Janeiro, conjugado
com o Decreto Regulamentar Regional n.? 27/2003/A, de
28 de Agosto e com o Decreto Legislativo Regional n.? 37/
/2003/A, de 4 de Novembro - Ultima prestagao.

€ 2.803,08 - Associacao de Atletismo de Sao Miguel - 9500-
-234 Ponta Delgada, destinada a apoiar o desenvolvimento
de actividades de ambito local, conforme o Contrato-Pro-
grama celebrado para o ano de 2004, ao abrigo do Decreto
Legislativo Regional n.? 4/99/A, de 21 de Janeiro, conjugado
com o Decreto Regulamentar Regional n.® 27/2003/A, de
28 de Agosto e com o Decreto Legislativo Regional n.? 37/
/2003/A, de 4 de Novembro - Gltima prestagéo.

€ 2.258,10 - Associacdo de Atletismo da llha Terceira -
- 9700 Angra do Heroismo, destinada a apoiar o desen-
volvimento de actividades de ambito local, conforme o
Contrato-Programa celebrado para o ano de 2004, ao abrigo
do Decreto Legislativo Regional n.2 4/99/A, de 21 de Janeiro,
conjugado com o Decreto Regulamentar Regional n.2 27/
/2003/A, de 28 de Agosto e com o Decreto Legislativo
Regional n.? 37/2003/A, de 4 de Novembro - Ultima prestagao.

€ 168,96 - Associacdo dos Desportos da Illha Graciosa -
- 9880 Santa Cruz da Graciosa, destinada a apoiar o desen-
volvimento de actividades de ambito local, no atletismo,
conforme o Contrato-Programa celebrado para o ano de
2004, ao abrigo do Decreto Legislativo Regional n.® 4/99/A,
de 21 de Janeiro, conjugado com o Decreto Regulamentar
Regional n.? 27/2003/A, de 28 de Agosto e com o Decreto
Legislativo Regional n.2 37/2003/A, de 4 de Novembro - Gltima
prestacao.

€ 813,28 - Associagao de Atletismo do Pico - 9950 Madalena
do Pico, destinada a apoiar o desenvolvimento de actividades
de ambito local, conforme o Contrato-Programa celebrado
para o ano de 2004, ao abrigo do Decreto Legislativo
Regional n.? 4/99/A, de 21 de Janeiro, conjugado com o
Decreto Regulamentar Regional n.? 27/2003/A, de 28 de
Agosto e com o Decreto Legislativo Regional n.® 37/2003/A,
de 4 de Novembro - Gltima prestacao.

€ 1.206,52 - Associagao de Desportos da llha do Faial -
-9900 Horta, destinada a apoiar o desenvolvimento de
actividades de ambito local, no atletismo, conforme o
Contrato-Programa celebrado para o ano de 2004, ao abrigo
do Decreto Legislativo Regional n.2 4/99/A, de 21 de Janeiro,
conjugado com o Decreto Regulamentar Regional n.2 27/
/2003/A, de 28 de Agosto e com o Decreto Legislativo
Regional n.? 37/2003/A, de 4 de Novembro - Ultima prestagéo.

€ 895,69 - Associacdo de Basquetebol de Santa Maria -
- 9580-425 Vila do Porto, destinada a apoiar o desenvol-
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vimento de actividades de ambito local, conforme o Contrato-
-Programa celebrado para o ano de 2004, ao abrigo do
Decreto Legislativo Regional n.? 4/99/A, de 21 de Janeiro,
conjugado com o Decreto Regulamentar Regional n.2 27/
/2003/A, de 28 de Agosto e com o Decreto Legislativo Regio-
nal n.2 37/2003/A, de 4 de Novembro - Gltima prestacéo.

€ 3.307,18 - Associacdo de Basquetebol de Sdo Miguel -
-9500-053 Ponta Delgada, destinada a apoiar o desen-
volvimento de actividades de ambito local, conforme o
Contrato-Programa celebrado para o ano de 2004, ao abrigo
do Decreto Legislativo Regional n.2 4/99/A, de 21 de Janeiro,
conjugado com o Decreto Regulamentar Regional n.® 27/
/2003/A, de 28 de Agosto e com o Decreto Legislativo
Regional n.2 37/2003/A, de 4 de Novembro - Ultima prestagao.

€ 2.232,92 - Associacao de Basquetebol da llha Terceira -
-9700-040 Angra do Heroismo, destinada a apoiar o desen-
volvimento de actividades de ambito local, conforme o
Contrato-Programa celebrado para o ano de 2004, ao abrigo
do Decreto Legislativo Regional n.® 4/99/A, de 21 de Janeiro,
conjugado com o Decreto Regulamentar Regional n.® 27/
/2003/A, de 28 de Agosto e com o Decreto Legislativo
Regional n.2 37/2003/A, de 4 de Novembro - Ultima prestagao.

€ 1.094,15 - Associacdo de Basquetebol das llhas Faial e
Pico - 9900-091 Horta, destinada a apoiar o desenvolvimento
de actividades de ambito local, conforme o Contrato-Pro-
grama celebrado para o ano de 2004, ao abrigo do Decreto
Legislativo Regional n.? 4/99/A, de 21 de Janeiro, conjugado
com o Decreto Regulamentar Regional n.? 27/2003/A, de
28 de Agosto e com o Decreto Legislativo Regional n.2 37/
/2003/A, de 4 de Novembro - Ultima prestagao.

€ 12.474,83 - Associagao de Futebol de Ponta Delgada -
-9500-246 Ponta Delgada, destinada a apoiar o desenvol-
vimento de actividades de ambito local, conforme o Contrato-
-Programa celebrado para o ano de 2004, ao abrigo do
Decreto Legislativo Regional n.? 4/99/A, de 21 de Janeiro,
conjugado com o Decreto Regulamentar Regional n.2 27/
/2003/A, de 28 de Agosto e com o Decreto Legislativo
Regional n.? 37/2003/A, de 4 de Novembro - Ultima prestagao.

€ 9.668,42 - Associagao de Futebol de Angra do Herois-
mo - 9700-108 Angra do Heroismo, destinada a apoiar o
desenvolvimento de actividades de ambito local, conforme o
Contrato-Programa celebrado para o ano de 2004, ao abrigo
do Decreto Legislativo Regional n.® 4/99/A, de 21 de Janeiro,
conjugado com o Decreto Regulamentar Regional n.® 27/
/2003/A, de 28 de Agosto e com o Decreto Legislativo
Regional n.2 37/2003/A, de 4 de Novembro - Ultima prestagao.

€ 7.915,49 - Associagao de Futebol da Horta - 9900 Horta,
destinada a apoiar o desenvolvimento de actividades de
ambito local, conforme o Contrato-Programa celebrado para
0 ano de 2004, ao abrigo do Decreto Legislativo Regional
n.2 4/99/A, de 21 de Janeiro, conjugado com o Decreto
Regulamentar Regional n.? 27/2003/A, de 28 de Agosto e
com o Decreto Legislativo Regional n.? 37/2003/A, de 4 de
Novembro - Ultima prestagao.

€ 2.830,83 - Associagdo de Judo do Arquipélago dos
Acores - 9500 Ponta Delgada, destinada a apoiar o desen-
volvimento de actividades de ambito local, conforme o
Contrato-Programa celebrado para o ano de 2004, ao abrigo
do Decreto Legislativo Regional n.® 4/99/A, de 21 de Janeiro,
conjugado com o Decreto Regulamentar Regional n.® 27/
/2003/A, de 28 de Agosto e com o Decreto Legislativo
Regional n.2 37/2003/A, de 4 de Novembro - Ultima prestagao.

€ 2.667,66 - Associacdo de Judo da llha Terceira - 9700
Angra do Heroismo, destinada a apoiar o desenvolvimento
de actividades de ambito local, conforme o Contrato-Pro-
grama celebrado para o ano de 2004, ao abrigo do Decreto
Legislativo Regional n.2 4/99/A, de 21 de Janeiro, conjugado
com o Decreto Regulamentar Regional n.? 27/2003/A, de
28 de Agosto e com o Decreto Legislativo Regional n.2 37/
/2003/A, de 4 de Novembro - Ultima prestagao.

€ 10.599,70 - Associagdo Agoreana de karaté-Do e
Disciplinas Associadas - 9501-903 Ponta Delgada, destinada
a apoiar o desenvolvimento de actividades de ambito local,
conforme o Contrato-Programa celebrado para o ano de
2004, ao abrigo do Decreto Legislativo Regional n.? 4/99/A,
de 21 de Janeiro, conjugado com o Decreto Regulamentar
Regional n.? 27/2003/A, de 28 de Agosto e com o Decreto
Legislativo Regional n.? 37/2003/A, de 4 de Novembro - Ultima
prestacao.

€ 2.251,09 - Associagao de Karaté dos Agores - 9700-200
Angra do Heroismo, destinada a apoiar o desenvolvimento
de actividades de ambito local, conforme o Contrato-Pro-
grama celebrado para o ano de 2004, ao abrigo do Decreto
Legislativo Regional n.? 4/99/A, de 21 de Janeiro, conjugado
com o Decreto Regulamentar Regional n.? 27/2003/A, de
28 de Agosto e com o Decreto Legislativo Regional n.2 37/
/2003/A, de 4 de Novembro - Ultima prestagao.

As referidas comparticipagdes financeira serdo proces-
sadas pela dotagdo inscrita no Capitulo 04-01, Cédigo
04.07.01 do Orgamento para 2004 da Direcgado Regional da
Educacéao Fisica e Desporto - Fundo Regional do Desporto
(Decreto Legislativo Regional 37/2003/A).

754/2004 - Por portaria do Secretario Regional da Educa-
¢éo e Cultura, de 7 de Dezembro de 2004 ao abrigo do
disposto no Decreto Legislativo Regional n.? 4/99/A, de
21 de Janeiro, foram atribuidas as seguintes comparticipa-
¢des financeiras:

€ 2.997,91 - Associagdo de Patinagem de Ponta Delga-
da - 9500 Ponta Delgada, destinada a apoiar o desenvol-
vimento de actividades de ambito local, conforme o Contrato-
-Programa celebrado para o ano de 2004, ao abrigo do
Decreto Legislativo Regional n.? 4/99/A, de 21 de Janeiro,
conjugado com o Decreto Regulamentar Regional n.? 27/
/2003/A, de 28 de Agosto e com o Decreto Legislativo
Regional n.? 37/2003/A, de 4 de Novembro - Ultima prestagao.
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€ 1.151,52 - Associagédo de Patinagem da llha Terceira -
- 9700-040 Angra do Heroismo, destinada a apoiar o
desenvolvimento de actividades de ambito local, conforme o
Contrato-Programa celebrado para o ano de 2004, ao abrigo
do Decreto Legislativo Regional n.? 4/99/A, de 21 de Janeiro,
conjugado com o Decreto Regulamentar Regional n.? 27/
/2003/A, de 28 de Agosto e com o Decreto Legislativo
Regional n.2 37/2003/A, de 4 de Novembro - Gltima prestagao.

€ 843,10 - Associagao de Patinagem do Pico - 9950
Madalena do Pico, destinada a apoiar o desenvolvimento
de actividades de ambito local, conforme o Contrato-Pro-
grama celebrado para o ano de 2004, ao abrigo do Decreto
Legislativo Regional n.2 4/99/A, de 21 de Janeiro, conjugado
com o Decreto Regulamentar Regional n.? 27/2003/A, de
28 de Agosto e com o Decreto Legislativo Regional n.? 37/
/2003/A, de 4 de Novembro - Ultima prestagéo

€ 1.596,38 - Associagao de Ténis de Mesa da llha Tercei-
ra - 9700 Angra do Heroismo, destinada a apoiar o desen-
volvimento de actividades de ambito local, conforme o
Contrato-Programa celebrado para o ano de 2004, ao abrigo
do Decreto Legislativo Regional n.? 4/99/A, de 21 de Janeiro,
conjugado com o Decreto Regulamentar Regional n.? 27/
/2003/A, de 28 de Agosto e com o Decreto Legislativo
Regional n.2 37/2003/A, de 4 de Novembro - Gltima prestagao.

€ 5.198,78 - Associagido de Ténis de Mesa da llha do
Pico - 9950 Madalena do Pico, destinada a apoiar o desen-
volvimento de actividades de ambito local, conforme o
Contrato-Programa celebrado para o ano de 2004, ao abrigo
do Decreto Legislativo Regional n.2 4/99/A, de 21 de Janeiro,
conjugado com o Decreto Regulamentar Regional n.? 27/
/2003/A, de 28 de Agosto e com o Decreto Legislativo
Regional n.? 37/2003/A, de 4 de Novembro - Ultima prestagéo.

€ 219,88 - Associacao de Desportos de Sdo Jorge - 9850
Calheta - Sao Jorge, destinada a apoiar o desenvolvimento
de actividades de ambito local, no ténis de mesa, conforme o
Contrato-Programa celebrado para o ano de 2004, ao abrigo
do Decreto Legislativo Regional n.2 4/99/A, de 21 de Janeiro,
conjugado com o Decreto Regulamentar Regional n.? 27/
/2003/A, de 28 de Agosto e com o Decreto Legislativo
Regional n.? 37/2003/A, de 4 de Novembro - (ltima presta-
gao.

€ 99,56 - Associacao dos Desportos da llha Graciosa -
- 9880 Santa Cruz da Graciosa, destinada a apoiar o desen-
volvimento de actividades de ambito local, no ténis de mesa,
conforme o Contrato-Programa celebrado para o ano de
2004, ao abrigo do Decreto Legislativo Regional n.2 4/99/A,
de 21 de Janeiro, conjugado com o Decreto Regulamentar
Regional n.? 27/2003/A, de 28 de Agosto e com o Decreto
Legislativo Regional n.2 37/2003/A, de 4 de Novembro - tltima
prestacao.

€ 1.000,57 - Associagao de Voleibol da llha de Santa Ma-
ria - 9580 Vila do Porto, destinada a apoiar o desenvolvimento
de actividades de ambito local, conforme o Contrato-Pro-
grama celebrado para o ano de 2004, ao abrigo do Decreto
Legislativo Regional n.2 4/99/A, de 21 de Janeiro, conjugado

com o Decreto Regulamentar Regional n.® 27/2003/A, de
28 de Agosto e com o Decreto Legislativo Regional n.? 37/
/2003/A, de 4 de Novembro - Gltima prestagéo.

€ 4.564,38 - Associacao de Voleibol de Sao Miguel - 9504-
-241 Ponta Delgada, destinada a apoiar o desenvolvimento
de actividades de ambito local, conforme o Contrato-Pro-
grama celebrado para o ano de 2004, ao abrigo do Decreto
Legislativo Regional n.2 4/99/A, de 21 de Janeiro, conjugado
com o Decreto Regulamentar Regional n.? 27/2003/A, de
28 de Agosto e com o Decreto Legislativo Regional n.? 37/
/2003/A, de 4 de Novembro - Ultima prestagao.

€3.571,59 - Associagao de Voleibol da llha Terceira - 9700-
-200 Angra do Heroismo, destinada a apoiar o desenvol-
vimento de actividades de ambito local, conforme o Contrato-
-Programa celebrado para o ano de 2004, ao abrigo do
Decreto Legislativo Regional n.? 4/99/A, de 21 de Janeiro,
conjugado com o Decreto Regulamentar Regional n.? 27/
/2003/A, de 28 de Agosto e com o Decreto Legislativo
Regional n.2 37/2003/A, de 4 de Novembro - Gltima prestagao.

€ 518,94 - Associacdo dos Desportos da llha Graciosa -
- 9880 Santa Cruz da Graciosa, destinada a apoiar o desen-
volvimento de actividades de ambito local, no voleibol,
conforme o Contrato-Programa celebrado para o ano de
2004, ao abrigo do Decreto Legislativo Regional n.2 4/99/A,
de 21 de Janeiro, conjugado com o Decreto Regulamentar
Regional n.? 27/2003/A, de 28 de Agosto e com o Decreto
Legislativo Regional n.2 37/2003/A, de 4 de Novembro - Gltima
prestacao.

€ 955,39 - Associacao de Desportos de Sao Jorge - 9850
Calheta - Sao Jorge, destinada a apoiar o desenvolvimento
de actividades de ambito local, no voleibol, conforme o
Contrato-Programa celebrado para o ano de 2004, ao abrigo
do Decreto Legislativo Regional n.2 4/99/A, de 21 de Janeiro,
conjugado com o Decreto Regulamentar Regional n.2 27/
/2003/A, de 28 de Agosto e com o Decreto Legislativo
Regional n.? 37/2003/A, de 4 de Novembro - Ultima prestagao.

€ 1.978,65 - Associagao dos Desportos da llha do Faial -
- 9900 Horta, destinada a apoiar o desenvolvimento de
actividades de a&mbito local, no voleibol, conforme o Contrato-
-Programa celebrado para o ano de 2004, ao abrigo do
Decreto Legislativo Regional n.2 4/99/A, de 21 de Janeiro,
conjugado com o Decreto Regulamentar Regional n.2 27/
/2003/A, de 28 de Agosto e com o Decreto Legislativo
Regional n.? 37/2003/A, de 4 de Novembro - Ultima prestagao.

As referidas comparticipagdes financeira serdao pro-
cessadas pela dotagdo inscrita no Capitulo 04-01, Codigo
04.07.01 do Orgamento para 2004 da Direcgao Regional da
Educacéo Fisica e Desporto - Fundo Regional do Desporto
(Decreto Legislativo Regional 37/2003/A).

755/2004 - Por portaria do Secretario Regional da Educa-
¢ao e Cultura, de 7 de Dezembro de 2004 ao abrigo do
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disposto no Decreto Legislativo Regional n.? 4/99/A, de
21 de Janeiro, foram atribuidas as seguintes comparti-
cipagdes financeiras:

€ 9.397,86 - Fundo Escolar da Escola Bésica Integrada e
Secundaria Cardeal Costa Nunes da Madalena - 9950-302
Madalena do Pico, destinada a apoiar os encargos de
utilizacdo das instalagbes e equipamentos desportivos esco-
lares - 12 Tranche - conforme Protocolo celebrado ao abrigo
do artigo 60.2 do D.R.R. n.? 27/2003/A de 28/08, conjugado
com os artigos 2.2 e 4.°do D.R.R. n.? 18/2000/A de 6/07, com
o art® 2°do D. L. R. n.2 37/2003/A, de 4/11 e com o artigo 7.°
do Capitulo Il do Regulamento de Utilizagao das Instalagdes
Escolares, aprovado pela Portaria n.2 101/2003, de 18/12,
da Secretaria Regional da Educagéo e Cultura.

€ 5.400,01 - Fundo Escolar da Escola Basica Integrada e
Secundaria de Lajes do Pico - 9930-121 Lajes do Pico,
destinada a apoiar os encargos de utilizagdo das instalagdes
e equipamentos desportivos escolares - 12 Tranche - con-
forme Protocolo celebrado ao abrigo do artigo 60.2 do D.R.R.
n.2 27/2003/A de 28/08, conjugado com os artigos 2.2 e 4.2 do
D.R.R. n.? 18/2000/A de 6/07, com o artigo 2.° do D. L. R.
n.? 37/2003/A, de 4/11 e com o artigo 7.2 do Capitulo Il do
Regulamento de Utilizagao das Instalagbes Escolares, apro-
vado pela Portaria n2 101/2003, de 18/12, da Secretaria
Regional da Educacéo e Cultura.

€ 3.035,10 - Fundo Escolar da Escola Basica Integrada e
Secundaria de Sao Roque do Pico - 9940-335 Sao Roque
do Pico, destinada a apoiar os encargos de utilizacdo das
instalagdes e equipamentos desportivos escolares - 1.2 Tran-
che - conforme Protocolo celebrado ao abrigo do artigo 60.°
do D.R.R. n.? 27/2003/A de 28/08, conjugado com os artigos
2.2e 4.°do D.R.R. n.? 18/2000/A de 6/07, com o artigo 2.? do
D. L. R. n.237/2003/A, de 4/11 e com o artigo 7.2 do Capitulo
Il do Regulamento de Utilizagao das Instalagdes Escolares,
aprovado pela Portaria n.2 101/2003, de 18/12, da Secretaria
Regional da Educacéo e Cultura.

As referidas comparticipagdes financeira serdo pro-
cessadas pela dotagdo inscrita no Capitulo 04-01, Codigo
04.03.05 do Orgamento para 2004 da Direcgdo Regional da
Educacéo Fisica e Desporto - Fundo Regional do Desporto
(Decreto Legislativo Regional 37/2003/A).

756/2004 - Por portaria do Secretario Regional da Edu-
cagao e Cultura, de 7 de Dezembro de 2004 ao abrigo do
disposto no Decreto Legislativo Regional n° 4/99/A, de 21 de
Janeiro, foram atribuidas as seguintes comparticipagoes
financeiras:

€ 5.931,00 - Associagédo de Judo do Arquipélago dos
Acores - 9500 Ponta Delgada, destinada a apoiar o
desenvolvimento de actividades de ambito regional e
nacional, conforme o Contrato-Programa celebrado para o
ano de 2004, ao abrigo do Decreto Legislativo Regional
n.2 4/99/A, de 21 de Janeiro, conjugado com o Decreto

Regulamentar Regional n.? 27/2003/A, de 28 de Agosto e
com o Decreto Legislativo Regional n.? 37/2003/A, de 4 de
Novembro - Ultima prestagao.

€ 5.343,00 - Associacdo de Judo da llha Terceira - 9700
Angra do Heroismo, destinada a apoiar o desenvolvimento
de actividades de ambito regional e nacional, conforme o
Contrato-Programa celebrado para o ano de 2004, ao abrigo
do Decreto Legislativo Regional n.2 4/99/A, de 21 de Janeiro,
conjugado com o Decreto Regulamentar Regional n.® 27/
/2003/A, de 28 de Agosto e com o Decreto Legislativo
Regional n.2 37/2003/A, de 4 de Novembro - Ultima prestagao.

As referidas comparticipagdes financeira serdo pro-
cessadas pela dotagdo inscrita no Capitulo 04-01, Codigo
04.07.01 do Orcamento para 2004 da Direcgao Regional da
Educacéo Fisica e Desporto - Fundo Regional do Desporto
(Decreto Legislativo Regional 37/2003/A).

757/2004 - Por portaria do Secretario Regional da Edu-
cacao e Cultura, de 07 de Dezembro de 2004 ao abrigo do
disposto no Decreto Legislativo Regional n° 4/99/A, de 21 de
Janeiro, foram atribuidas as seguintes comparticipagoes
financeiras:

€ 2.233,10 - Clube Asas do Atlantico - 9580 Vila do Porto,
destinada a apoiar o desenvolvimento de actividades no
automobilismo, conforme o Contrato-Programa celebrado
para o ano de 2004, ao abrigo do Decreto Legislativo
Regional n.?4/99/A, de 21 de Janeiro, conjugado o Decreto
Regulamentar Regional n.2 27/2003/A, de 28 de Agosto e
com o Decreto Legislativo Regional n.? 37/2003/A, de 4 de
Novembro - Ultima prestacao.

€ 4.800,70 - Grupo Desportivo Comercial - 9500-310 Ponta
Delgada, destinada a apoiar o desenvolvimento de activi-
dades no automobilismo, conforme o Contrato-Programa
celebrado para o ano de 2004, ao abrigo do Decreto
Legislativo Regional n.?4/99/A, de 21 de Janeiro, conjugado
o Decreto Regulamentar Regional n.2 27/2003/A, de 28 de
Agosto e com o Decreto Legislativo Regional n.® 37/2003/A,
de 4 de Novembro - Ultima prestagéo.

€ 3.339,37 - Terceira Automovel Clube - 9700 Angra do
Heroismo, destinada a apoiar o desenvolvimento de activi-
dades no automobilismo, conforme o Contrato-Programa
celebrado para o ano de 2004, ao abrigo do Decreto
Legislativo Regional n.°4/99/A, de 21 de Janeiro, conjugado
o Decreto Regulamentar Regional n.% 27/2003/A, de 28 de
Agosto e com o Decreto Legislativo Regional n.2 37/2003/A,
de 4 de Novembro - Gltima prestacgao.

€ 1.869,69 - Clube Automével do Faial - 9900 Horta,
destinada a apoiar o desenvolvimento de actividades no
automobilismo, conforme o Contrato-Programa celebrado
para o ano de 2004, ao abrigo do Decreto Legislativo
Regional n.°4/99/A, de 21 de Janeiro, conjugado o Decreto
Regulamentar Regional n.? 27/2003/A, de 28 de Agosto e
com o Decreto Legislativo Regional n.? 37/2003/A, de 4 de
Novembro - Ultima prestagao.
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€ 498,92 - Centro de Bridge Sao Miguel - 9500-051 Ponta
Delgada, destinada a apoiar o desenvolvimento de activi-
dades no bridge conforme o Contrato-Programa celebrado
para o ano de 2004, ao abrigo do Decreto Legislativo
Regional n.?4/99/A, de 21 de Janeiro, conjugado o Decreto
Regulamentar Regional n.? 27/2003/A, de 28 de Agosto e
com o Decreto Legislativo Regional n.? 37/2003/A, de 4 de
Novembro - Ultima prestacao.

€ 4.212,01 - Associagdo Regional de Canoagem dos
Acores - 9700-143 Angra do Heroismo, destinada a apoiar o
desenvolvimento de actividades na canoagem, conforme o
Contrato-Programa celebrado para o ano de 2004, ao abrigo
do Decreto Legislativo Regional n.?4/99/A, de 21 de Janeiro,
conjugado o Decreto Regulamentar Regional n.2 27/2003/A,
de 28 de Agosto e com o Decreto Legislativo Regional
n.? 37/2003/A, de 4 de Novembro - Gltima prestacéo.

€ 330,00 - Sociedade Columbdfila da Ilha Terceira - 9700
Angra do Heroismo, destinada a apoiar o desenvolvimento
de actividades na columbdfilia, conforme o Contrato-Pro-
grama celebrado para o ano de 2004, ao abrigo do Decreto
Legislativo Regional n.24/99/A, de 21 de Janeiro, conjugado
o Decreto Regulamentar Regional n.2 27/2003/A, de 28 de
Agosto e com o Decreto Legislativo Regional n.® 37/2003/A,
de 4 de Novembro - Gltima prestagéo.

€2.500,00 - Associacao Hipica Faialense - 9900-301 Horta,
destinada a apoiar o desenvolvimento de actividades na
equitagéo, conforme o Contrato-Programa celebrado para o
ano de 2004, ao abrigo do Decreto Legislativo Regional n.%4/
/99/A, de 21 de Janeiro, conjugado o Decreto Regulamentar
Regional n.? 27/2003/A, de 28 de Agosto e com o Decreto
Legislativo Regional n.® 37/2003/A, de 4 de Novembro -
- prestagao Unica

€ 10.384,78 - Associagao Gimnica dos Agores - 9700-025
Angra do Heroismo, destinada a apoiar o desenvolvimento
de actividades na ginastica, conforme o Contrato-Programa
celebrado para o ano de 2004, ao abrigo do Decreto
Legislativo Regional n.?4/99/A, de 21 de Janeiro, conjugado
o Decreto Regulamentar Regional n.2 27/2003/A, de 28 de
Agosto e com o Decreto Legislativo Regional n.2 37/2003/A,
de 4 de Novembro - Gltima prestagéo.

€ 3.538,29 - Associacdo de Kickboxing/Full-Contact dos
Acores - 9700-051 Praia da Vitéria, destinada a apoiar o
desenvolvimento de actividades do kickboxing, conforme o
Contrato-Programa celebrado para o ano de 2004, ao abrigo
do Decreto Legislativo Regional n.24/99/A, de 21 de Janeiro,
conjugado o Decreto Regulamentar Regional n.2 27/2003/A,
de 28 de Agosto e com o Decreto Legislativo Regional
n.? 37/2003/A, de 4 de Novembro - Gltima prestacéo.

€ 1.490,00 - Associagado Desportiva, Cultural e Recreativa
Rosinhas Volei Clube - 9500 Ponta Delgada, destinada a
apoiar o desenvolvimento de actividades no motociclismo,
conforme o Contrato-Programa celebrado para o ano de
2004, ao abrigo do Decreto Legislativo Regional n.?4/99/A,
de 21 de Janeiro, conjugado o Decreto Regulamentar

Regional n.? 27/2003/A, de 28 de Agosto e com o Decreto
Legislativo Regional n.2 37/2003/A, de 4 de Novembro - Gltima
prestacao.

€ 550,00 - Automovel Clube dos Acores - 9501 Ponta
Delgada Codex, destinada a apoiar o desenvolvimento de
actividades no motociclismo, conforme o Contrato-Programa
celebrado para o ano de 2004, ao abrigo do Decreto
Legislativo Regional n.24/99/A, de 21 de Janeiro, conjugado
o Decreto Regulamentar Regional n.® 27/2003/A, de 28 de
Agosto e com o Decreto Legislativo Regional n.2 37/2003/A,
de 4 de Novembro - Gltima prestagéo.

€1.097,74 - Clube Amigo das Motas - 9900 Horta, destinada
a apoiar o desenvolvimento de actividades no motociclismo,
conforme o Contrato-Programa celebrado para o ano de
2004, ao abrigo do Decreto Legislativo Regional n.?4/99/A,
de 21 de Janeiro, conjugado o Decreto Regulamentar
Regional n.? 27/2003/A, de 28 de Agosto e com o Decreto
Legislativo Regional n.2 37/2003/A, de 4 de Novembro - Gltima
prestacao.

€ 1.010,00 - Terceira Automoével Clube - 9700 Angra do
Heroismo, destinada a apoiar o desenvolvimento de activi-
dades no motociclismo, conforme o Contrato-Programa
celebrado para o ano de 2004, ao abrigo do Decreto
Legislativo Regional n.24/99/A, de 21 de Janeiro, conjugado
o Decreto Regulamentar Regional n.2 27/2003/A, de 28 de
Agosto e com o Decreto Legislativo Regional n.® 37/2003/A,
de 4 de Novembro - Ultima prestagéo.

€ 15.305,57 - Associcédo de Ténis dos Acores - 9500-508
Faja de Cima, destinada a apoiar o desenvolvimento de
actividades no ténis, conforme o Contrato-Programa celebra-
do para o ano de 2004, ao abrigo do Decreto Legislativo
Regional n.?4/99/A, de 21 de Janeiro, conjugado o Decreto
Regulamentar Regional n.? 27/2003/A, de 28 de Agosto e
com o Decreto Legislativo Regional n.? 37/2003/A, de 4 de
Novembro - Ultima prestacéo.

€ 4.407,51 - Associagdo Regional de Tiro dos Agores -
- 9900-018 Horta, destinada a apoiar o desenvolvimento de
actividades no tiro com armas de caga, conforme o Contrato-
Programa celebrado para o ano de 2004, ao abrigo do
Decreto Legislativo Regional n.®4/99/A, de 21 de Janeiro,
conjugado o Decreto Regulamentar Regional n.2 27/2003/A,
de 28 de Agosto e com o Decreto Legislativo Regional
n.? 37/2003/A, de 4 de Novembro - Gltima prestacéo.

€ 16.922,05 - Associacdo Regional de Vela dos Acores -
- 9900-129 Horta, destinada a apoiar o desenvolvimento de
actividades na vela, conforme o Contrato-Programa
celebrado para o ano de 2004, ao abrigo do Decreto
Legislativo Regional n.24/99/A, de 21 de Janeiro, conjugado
o Decreto Regulamentar Regional n.® 27/2003/A, de 28 de
Agosto e com o Decreto Legislativo Regional n.2 37/2003/A,
de 4 de Novembro - Gltima prestagéo.

As referidas comparticipagdes financeira serdao pro-
cessadas pela dotagao inscrita no Capitulo 04-01, Codigo
04.07.01 do Orgcamento para 2004 da Direcgdo Regional da
Educacéo Fisica e Desporto - Fundo Regional do Desporto
(Decreto Legislativo Regional 37/2003/A).
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758/2004 - Por portaria do Secretario Regional da Edu-
cacao e Cultura, de 07 de Dezembro de 2004 ao abrigo do
disposto no Decreto Legislativo Regional n® 4/99/A, de 21 de
Janeiro, foram atribuidas as seguintes comparticipacoes
financeiras:

€ 1.150,38 - Associagao de Patinagem da llha Terceira -
- 9700-040 Angra do Heroismo, destinada a apoiar os encar-
gos inerentes a organizacdo do Torneio Hoquei D’Angra
2004, em infantis/iniciados masculinos, conforme Contrato-
-Programa celebrado para o efeito, ao abrigo do artigo 23.°
do Decreto Legislativo Regional n® 4/99/A, de 21 de Janeiro,
conjugado com o Decreto Regulamentar Regional n.® 27/
/2003/A, de 28 de Agosto e o Decreto Legislativo Regional
n.2 37/2003/A, de 4 de Novembro.

€ 5.547,39 - Associagdo Regional de Vela dos Acores -
- 9900-129 Horta, destinada a apoiar 0os encargos inerentes
a organizagao do Campeonato Nacional L’Equipe, conforme
Contrato-Programa celebrado para o efeito, ao abrigo do
artigo 232 do Decreto Legislativo Regional n® 4/99/A, de
21 de Janeiro, conjugado com o Decreto Regulamentar
Regional n.® 27/2003/A, de 28 de Agosto e o Decreto
Legislativo Regional n® 37/2003/A, de 4 de Novembro.

€ 1.968,43 - Associacdo Regional de Vela dos Agores -
- 9900-129 Horta, destinada a apoiar os encargos inerentes
a organizagdo do Campeonato Nacional Funboard, con-
forme Contrato-Programa celebrado para o efeito, ao abrigo
do artigo 23° do Decreto Legislativo Regional n? 4/99/A, de
21 de Janeiro, conjugado com o Decreto Regulamentar
Regional n® 27/2003/A, de 28 de Agosto e o Decreto Legis-
lativo Regional n® 37/2003/A, de 4 de Novembro.

€ 2.521,85 - Associagao de Desportos de Sao Jorge - 9850
Calheta, destinada a apoiar a aquisicdo de material
desportivo no ambito do projecto “Escolinhas do Desporto”,
conforme Contrato-Programa celebrado para o efeito, ao
abrigo do artigo 26° do Decreto Legislativo Regional n® 4/99/
/A, de 21 de Janeiro, conjugado com o Decreto Regulamentar
Regional n® 27/2003/A, de 28 de Agosto e com o Decreto
Legislativo Regional n® 37/2003/A, de 4 de Novembro.

As referidas comparticipagdes financeira serdo pro-
cessadas pela dotagao inscrita no Capitulo 04-01, Cédigo
04.07.01 do Orgamento para 2004 da Direcgédo Regional da
Educacéao Fisica e Desporto - Fundo Regional do Desporto
(Decreto Legislativo Regional 37/2003/A).

7 de Dezembro de 2004. — O Director de Servigos do
Desporto, Anténio da Silva Gomes.

Contrato-programa de desenvolvimento desportivo

287/2004 - Considerando que a Secretaria Regional da
Educacao e Cultura, através da Direcgdo Regional da

Educacéo Fisica e Desporto, tem por competéncia cooperar
com as entidades do associativismo da Regido garantindo-
-lhes apoio financeiro para o desenvolvimento das suas
actividades desportivas;

Considerando que a Associacdo de Basquetebol da llha
Terceira promove a pratica regular e organizada de acti-
vidades fisicas e desportivas na area da iniciagdo desportiva
da modalidade de Basquetebol e no ambito do projecto
“Escolinhas do Desporto”;

Ao abrigo do artigo 26.° do Decreto Legislativo Regional
n.2 4/99/A de 21 de Janeiro, conjugado com o Decreto
Regulamentar Regional n® 27/2003/A, de 28 de Agosto e
com Decreto Legislativo Regional n® 37/2003/A, de 4 de
Novembro, entre:

A Direcgao Regional da Educacéo Fisica e Desporto,
adiante designada por DREFD, e o Fundo Regional do
Desporto, adiante designado por FRD ou primeiros
outorgantes, devidamente representados por Rui Alberto
Gouveia dos Santos, respectivamente Director Regional
e Presidente do Conselho de Administracao;

A Associagéo de Basquetebol da llha Terceira, adiante
designada por ABIT, ou segundo outorgante, devi-
damente representada por Luis Manuel Vieira Betten-
court, Presidente da Direcgao;

é celebrado o presente contrato programa de desenvol-
vimento desportivo, que se rege pelas clausulas seguintes:

Clausula 1.2
Objecto

Constitui objecto deste contrato a forma de concretizagdo
do processo de cooperagao entre as partes contratantes no
respeitante ao apoio destinado a aquisicdo de material
desportivo para o desenvolvimento de actividades fisicas e
desportivas na area da iniciagcdo desportiva da modalidade
de Basquetebol e no ambito do projecto “Escolinhas do
Desporto”.

Clausula 2.2
Apoios

Os primeiros outorgantes comprometem-se a prestar, para
os efeitos referidos na clausula primeira, uma compartici-
pacao financeira no valor global de 2.707,79 euros, destinada
a apoiar aquisicdo de dois (2) conjuntos de postes e tabelas
de basquetebol.

Clausula 3.2
Disponibilizacdo da comparticipacao financeira
A comparticipagao financeira referida na clausula segunda
sera disponibilizada, por verbas do FRD, apds a apresen-

tacdo a DREFD dos documentos referidos na clausula
quarta.
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Clausula 4.2
Atribuicoes da ABIT
A ABIT compromete-se a:

1 — Utilizar o material adquirido para as actividades
previstas no ambito deste Contrato-Programa e
efectuar a respectiva manutengao, zelando pela sua
correcta utilizagao;

2 — Apresentar a DREFD os documentos comprovativos
da sua aquisicao, pelo menos no valor da compar-
ticipacdo financeira concedida.

Clausula 5.2
Atribuicoes da DREFD

A DREFD, através do Servigo de Educacéo Fisica e Des-
porto da Terceira, compromete-se a acompanhar as activida-
des decorrentes do desenvolvimento do projecto referido e
controlar o cumprimento das atribuigées da clausula quarta,
nos termos do artigo 14.% do Decreto-Lei n.® 432/91, de 6 de
Novembro.

Clausula 6.2
Revisdo e cessacao

A revisao e cessacgao deste contrato rege-se pelo disposto
nos artigos 15.2 a 17.2 do Decreto-Lei n.2 432/91, de 6 de
Novembro.

10 de Novembro de 2004. - O Director Regional da
Educagéo Fisica e Desporto e Presidente do C.A. do Fundo
Regional do Desporto, Rui Alberto Gouveia dos Santos. - O
Presidente da Associagao de Basquetebol da llha Terceira,
Luis Manuel Vieira Bettencourt.

1.2 Aditamento ao contrato-programa

81/2004 - Considerando que no Contrato-Programa cele-
brado entre a Direcgdo Regional da Educacédo Fisica e
Desporto, o Fundo Regional do Desporto e a Associagao
dos Antigos Alunos referente a participagdo na época
desportiva de 2004/2005 no Campeonato Nacional de
voleibol da Divisdo A1 de seniores masculinos e Taga de
Portugal, ndo estava determinado o apoio para a participagao
na Tacga de Portugal;

Considerando que a Associacdo dos Antigos Alunos tem
de se deslocar ao Continente para participar nos 1/16 avos
de final da Taga de Portugal;

Assim, ao abrigo do disposto no artigo 15.2 do Decreto-Lei
n.? 432/91 de 06 de Novembro e em conformidade com o
Decreto Legislativo Regional n.4/99/A de 21 de Janeiro,
entre a Direccdo Regional da Educacao Fisica e Desporto,
adiante designada por DREFD e o Fundo Regional do
Desporto, adiante designado por FRD, como primeiros

outorgantes, devidamente representados por Rui Alberto
Gouveia dos Santos, Director Regional e Presidente do
Conselho de Administracdo do FRD e a Associacdo dos
Antigos Alunos, adiante designada por AAA, como segundo
outorgante, devidamente representado por Siméo Pedro
Ferreira Cabral Neves, Presidente da Direcgéo, é efectuado
0 seguinte aditamento ao Contrato-Programa:

Clausula 1.2
Objecto do aditamento

O presente aditamento tem por objecto a alteragdo da
clausula 3.2 do Contrato-Programa, que passa a ter a seguinte
redacgéo:

Clausula 3.2
Comparticipacoes financeiras

1.2 - Os primeiros outorgantes concedem, para a
prossecugao dos programas compreendidos no presente
contrato, ao segundo outorgante, comparticipagoes
financeiras no valor de € 69.519,82, sendo:

c) € 2.864,00 destinados a apoios para viagens
referentes a participagdo nos 1/16 avos de final
da Taga de Portugal de voleibol masculino;

d) €2.086,08 destinados a apoios complementares
referentes a participagédo nos 1/16 avos de final
da Taga de Portugal de voleibol masculino.

17 de Novembro de 2004. - O Director Regional da
Educagéo Fisica e Desporto e Presidente do Conselho de
Administragéo do FRD, Rui Alberto Gouveia dos Santos. - O
Presidente da Associagédo dos Antigos Alunos, Simao Pedro
Ferreira Cabral Neves.

1.2 Aditamento ao contrato-programa

82/2004 - Considerando que no Contrato-Programa cele-
brado entre a Direccao Regional da Educagéo Fisica e Des-
porto, o Fundo Regional do Desporto e o Clube Desportivo
Santa Clara referente a participagdo na época desportiva de
2004/2005 no Campeonato Nacional da 2.2 Diviséo e Taga
de Portugal de hoquei em patins, ndo estava determinado o
apoio para a participacdo na Taga de Portugal;

Considerando que o Clube Desportivo Santa Clara tem
de se deslocar ao Continente e a Madeira para participar
nos 1/32 e 1/16 avos da Taga de Portugal;

Assim, ao abrigo do disposto no artigo 15.2 do Decreto-Lei
n.? 432/91 de 06 de Novembro e em conformidade com o
Decreto Legislativo Regional n.? 4/99/A de 21 de Janeiro,
entre a Direccdo Regional da Educagéo Fisica e Desporto,
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adiante designada por DREFD e o Fundo Regional do
Desporto, adiante designado por FRD, como primeiros
outorgantes, devidamente representados por Rui Alberto
Gouveia dos Santos, Director Regional da Educacao Fisica
e Desporto e Presidente do Conselho de Administracdo do
FRD e o Clube Desportivo Santa Clara, adiante designado
por CDSC, como segundo outorgante, devidamente repre-
sentado por Paulino de Jesus Pavao, Presidente da Direcgao,
é efectuado o seguinte aditamento ao Contrato-Programa:

Clausula 12.
Objecto do aditamento

O presente aditamento tem por objecto a alteragdo da
clausula 3.2 do Contrato-Programa, que passa a ter a seguinte
redacgao:

Clausula 3.2
Comparticipacoes financeiras

1.2 - Os primeiros outorgantes concedem através deste
contrato ao segundo outorgante comparticipacoes
financeiras no valor de € 51.759,12, sendo:

c) € 2.560,00 destinados a apoios para viagens
referentes a participagdo nos 1/32 avos da Taga
de Portugal;

d) €1.825,32 destinados a apoios complementares
referentes a participacao nos 1/32 avos da Taca
de Portugal.

e) € 4.060,00 destinados a apoios para viagens
referentes a participagdo nos 1/16 avos da Taga
de Portugal;

f) € 1.825,32 destinados a apoios complementares
referentes a participacao nos 1/16 avos da Taca
de Portugal.

23 de Novembro de 2004. - O Director Regional da
Educacéo Fisica e Desporto e Presidente do Conselho de
Administracéo do FRD, Rui Alberto Gouveia dos Santos. - O
Presidente do Clube Desportivo Santa Clara, Paulino de
Jesus Pavéo.

SECRETARIA REGIONAL
DA HABITACAO E EQUIPAMENTOS

Extracto de despacho

1849/2004 - Por despachos do Secretario Regional da
Habitagdo e Equipamentos:

Em despacho de 26 de Julho de 2004:

Paulo Daniel da Costa Furtado, cantoneiro do quadro do
pessoal da Secretaria Regional da Habitagdo e Equipa-
mentos, afecto a Direccdo Regional de Obras Publicas e
Transportes Terrestres, autorizada a licenga sem vencimento
de longa duragéo, a partir de 29 de Julho de 2004.

Em despacho de 30 de Setembro de 2004:

Manuel Avelino Amaral da Silva, cantoneiro do quadro do
pessoal da Secretaria Regional da Habitagdo e Equipa-
mentos, afecto a Delegacédo da llha do Faial, autorizada a
licenga sem vencimento de longa duragéo, a partir de 2 de
Dezembro de 2004.

Em despacho de 22 de Novembro de 2004:

Hildeberto Manuel Gongalves Soares Luis, fiscal de obras
publicas do quadro do pessoal da Secretaria Regional da
Habitagdo e Equipamentos, afecto a Delegacado da llha do
Faial, autorizada a licenga sem vencimento de longa duragéo,
a partir de 1 de Janeiro de 2005.

Em despacho de 25 de Novembro de 2004:

José Manuel Ledo Toste Rego, é dada por finda a comisséao
de servigo no cargo de Coordenador do Servigo Coordenador
dos Transportes Terrestres, com efeitos a partir de 30 de
Novembro de 2004.

Em despachos de 2 de Dezembro de 2004:

André Guerra Santos Tavares de Melo, autorizado o
contrato administrativo de provimento, para frequéncia do
estagio, de ingresso na carreira técnica superior, area de
engenharia mecénica, para o provimento de um lugar de
técnico superior de 2.2 classe, do quadro do pessoal da
Secretaria Regional da Habitagdo e Equipamentos, afecto a
Direccao Regional de Obras Publicas e Transportes Ter-
restres, a partir de 3 de Janeiro de 2005.

Teresina de Fatima Garga Carreiro Teixeira, autorizado o
contrato administrativo de provimento, para frequéncia do
estagio, de ingresso na carreira de inspector adjunto de
viacao, para o provimento de um lugar do quadro do pessoal
da Secretaria Regional da Habitagdo e Equipamentos, afecto
a Direccao Regional de Obras Publicas e Transportes
Terrestres, a partir de 3 de Janeiro de 2005.

Paulo Alexandre Pavao Matos, autorizado o contrato
administrativo de provimento, para frequéncia do estagio,
de ingresso na carreira de inspector adjunto de viagéo, para
o provimento de um lugar do quadro do pessoal da Secretaria
Regional da Habitagdo e Equipamentos, afecto a Direcgao
Regional de Obras Publicas e Transportes Terrestres, a partir
de 3 de Janeiro de 2005.

Miguel de Azevedo Pacheco, nomeado definitivamente,
no lugar de inspector adjunto de viagao, do quadro do pes-
soal da Secretaria Regional da Habitagdo e Equipamentos,
afecto a Delegacao da llha do Faial.
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Nao sao objecto de fiscalizagdo prévia do Tribunal de
Contas, por forca da Lei 98/97, de 26 de Agosto.

6 de Dezembro de 2004. - A Chefe de Seccéo, Eraide
Resendes.

Rectificacao

194/2004 - E rectificado o extracto de despacho publicado
com o n.2 1705/2004 no Jornal Oficial, 1l série, n.2 47, de
23 de Novembro de 2004, p. 3428, onde se lé:

“Rui Manuel de Melo Andrade, provido definitivamente,
no lugar de inspector adjunto de viagao de 2.2 Classe;

Marcia Cristina de Castro Bras, provida definitivamente,
no lugar de inspectora adjunta de viagao de 2.2 classe”,

devera ler-se:

“Rui Manuel de Melo Andrade, provido definitivamente,
no lugar de inspector adjunto de viagao;

Marcia Cristina de Castro Bras, provida definitivamente,
no lugar de inspectora adjunta de viagéo.”.

29 de Novembro de 2004. - A Chefe de Secgédo, Eraide
Resendes.

Avisos

1129/2004 - 1 — Nos termos do Decreto-Lei n.2 204/98, de
11 de Julho, adaptado a Regido Autbnoma dos Acores pelo
Decreto Legislativo Regional n.? 27/99/A, de 31 de Julho,
faz-se publico que, autorizado por despacho do Director
Regional de Obras Publicas e Transportes Terrestres de
8 de Novembro de 2004 e pelo prazo de dez dias Uteis a
contar desta publicagéo, se encontra aberto concurso externo
de ingresso, para admissao a estagio, para o provimento de
dois lugares na categoria de Técnico superior de 2.2 classe -
- area de engenharia civil — do quadro do pessoal da
Secretaria Regional da Habitagdo e Equipamentos, afecto a
Direccdo Regional de Obras Publicas e Transportes Ter-
restres.

1.1 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da
Constituicdo, a Administragdo Publica, enquanto
entidade empregadora, promove activamente
uma politica de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego € na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminacao.

Nos termos do n.? 3 do artigo 3.2 do Decreto-Lei
n.2 29/2001, de 3 de Fevereiro, adaptado a Regiao

1.2 -

Autonoma dos Acores pelo Decreto Legislativo
Regional n.® 4/2002/A, de 1 de Marco, o/a can-
didato/a com deficiéncia tem preferéncia em
igualdade de classificagado, a qual prevalece sobre
qualquer outra preferéncia legal.

2 — As vagas foram descongeladas nos termos da
Resolugéo n.? 50/2004, de 13 de Maio.

3 — Somente sera admitido a estagio um candidato.

4 — O prazo de validade do concurso termina com o
provimento dos lugares.

5 — Conteudo funcional — De acordo com o mapa | anexo
ao Regulamento dos concursos para lugares de ingresso e
acesso aos quadros de pessoal da Secretaria Regional da
Habitacdo e Equipamentos, aprovado pelo Despacho
Normativo n.? 172/84 de 9 de Outubro, compete ao técnico
superior conceber, adoptar e ou aplicar métodos e processos
técnicos cientificos, elaborando estudos, concebendo e
desenvolvendo projectos, emitindo pareceres, nomeada-
mente fiscalizando e acompanhando obras, tendo em vista
preparar a tomada de decisdo superior sobre medidas de
politica e gestao que interessem a Administragao na area de
engenharia civil.

6 — A frequéncia do estagio tera a duragéo de um ano e
sera feita em regime de contrato administrativo de provimento
ou em comissdo de servigo extraordinaria, nos termos do
Decreto-Lei n.? 427/89, de 7 de Dezembro com as alteragdes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.? 218/97, de 17 de Julho.

7 — Local de trabalho e remuneracgéo:

7.1 - O local de trabalho é na Direccao Regional de
Obras Publicas e Transportes Terrestres e o esta-
giario serd remunerado de acordo com a tabela
de vencimentos da funcao publica (anexo ao
Decreto-Lei n.® 404-A/98, de 18 de Dezembro).

7.2 — As condic¢oes de trabalho e as regalias sociais,
sd0 as genericamente vigentes para os funcio-
narios da administragdo publica.

8 — Requisitos de admisséo:

8.1 — Satisfazer os requisitos gerais previstos no artigo
29.° do Decreto-Lei n.® 204/98 de 11 de Julho.

8.2 — Ser detentor de curso superior que confira o grau
de licenciatura na area de engenharia civil.

9 — Os métodos de selecgédo e o programa das provas a
utilizar em conformidade com o Despacho Normativo n.? 261/
/95, de 7 de Dezembro, sdo os seguintes:

a) Prova de conhecimentos;
b) Avaliagao curricular;
c) Entrevista.

9.1 — Prova de conhecimentos — consistird numa prova
de conhecimentos escrita, com a duragao de duas
horas, que incidird sobre as seguintes matérias:

- Regime geral do funcionalismo publico, direitos
e deveres, regime de férias faltas e licengas,
estatuto remunerat6rio, carreiras da fungao pu-
blica e estatuto disciplinar.
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- Constituigdo da Republica Portuguesa, Estatuto
Politico-Administrativo da Regido Autbnoma dos
Acores, organizacao e estrutura de Governo
Regional e departamentos regionais;

- Cobdigo do Procedimento Administrativo;

- Regulamentos de seguranca e acgdes para edi-
ficios e pontes;

- Regime Juridico das Empreitadas de Obras Pu-
blicas (Decreto-Lei n.? 59/99, de 2 de Margo e
subsequentes alteracdes).

Portaria 104/2001, de 21 de Fevereiro (Programas de
concurso tipo e caderno de encargos tipo).

- Regulamentos aplicaveis as diversas obras pu-
blicas e particulares.

Decreto-Lei n.2 12/2004, de 9 de Janeiro (Regime juridico
de ingresso e permanéncia na actividade da construgao) e
respectivas Portarias.

- Regulamentos sobre aguas e esgotos.

- Regulamentos de estruturas de betdo armado e
pré-esforgado.

- Regulamentos de seguranca e acgdes para edi-
ficios e pontes.

- Regumento de betdes e ligantes hidraulicos.

- Tragado e construgdo de estradas.

9.2

Avaliacao curricular serao ponderados, de acordo
com a exigéncia da funcdo, os seguintes factores:

- Habilitagbes académicas de base — onde se pon-
derara a titularidade de um grau académico ou a
sua equiparacdo, legalmente reconhecida;

- Formacéo profissional — em que serdo pondera-
das as acgOes de formagdo e de aperfeigoa-
mento profissional relacionadas com a area
funcional da vaga posta a concurso;

- Experiéncia profissional — em que se ponderara
o desempenho efectivo de fungdes na area de
actividade para que é aberto o concurso, devendo
ser avaliada designadamente pela sua natureza
e duragéo.

9.3

Entrevista profissional de selecgdo na qual serdo
ponderados os seguintes factores:

- Capacidade de expressao e fluéncia verbal;

- Sentido critico e inovador;

- Motivagao e interesse;

- Discusséo curricular

- Viséo global da Administragéo, sentido de orga-
nizagao e capacidade para a resolugédo de
problemas.

9.4 — Os resultados obtidos na aplicacdo dos métodos
de selecgdo sao classificados de zero a vinte
valores.

9.5 — A avaliacéo e a classificacdo final dos candidatos

competird ao juri do concurso, devendo os critérios

de apreciagao e ponderacéo, bem como o sistema
de classificagdo final, incluindo a respectiva
férmula classificativa, constar de acta de reunidao
do juri, sendo a mesma facultada aos candidatos
sempre que solicitada.

9.6 — Em caso de igualdade de classificagao, constituem
factores de preferéncia os mencionados no artigo
37.2do Decreto-Lei n.2204/98, de 30 de Dezembro,
bem como nos artigos 3.2 e 8.2, ambos do Decreto-
-Lei n.2 29/2001, de 3 de Fevereiro, adaptado a
Regido Auténoma dos Acores pelo Decreto
Legislativo Regional n.® 4/2002/A, de 1 de Marco

10 — Formalizacdo das candidaturas:

10.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas em
papel adequado, mediante requerimento, con-
forme a seguir se indica e entregue pessoalmente
ou remetido pelo correio, em carta registada, com
aviso de recepgao, dirigido ao presidente do jari
e enviadas para Secretaria Regional da Habita-
¢ao e Equipamentos - Direccdo de Servigos de
Estradas, Largo do Colégio, 4, 9500 Ponta Del-
gada.

InstrucGes para o preenchimento do requerimento
(minuta)

Exm.? Senhor presidente do juri

Nome....

Data de nascimento...

Filiacdo...

Naturalidade...

Nacionalidade...

Habilitagbes literarias...

Portador (a) do bilhete de identidade n.? ..., emitido pelos...,
em..., valido até...

Contribuinte fiscal n.2 ...

Morador em..., codigo postal...

Telefone...

...(outros elementos que os candidatos entendam
apresentar, passiveis de influir na apreciagdo do seu mérito
ou de constituir motivo de preferéncia legal, os quais sé serdo
tidos em conta pelo juri se devidamente comprova-
dos).Numero e especificagdo dos documentos que acom-
panham o requerimento...requer a V. Ex.2 se digne admiti-lo
(a) ao seguinte concurso... (referéncia ao Jornal Oficial onde
foi publicado o aviso, com indicagdo do concurso a que se
candidata)

Mais declara sob compromisso de honra, que retine os
requisitos gerais de admissdo ao concurso exigidos pelo
artigo 29.° do Decreto-Lei n.? 204/98, de 11 de Julho.

Pede deferimento
(Data e assinatura)
10.2 - Juntamente com o requerimento de admisséo ao

concurso os candidatos deverao apresentar, sob
pena de exclusao:
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a) Curriculum vitae detalhado;

b) Certificado auténtico ou autenticado, compro-
vativo das habilitagbes literarias;

¢) Documentos auténticos ou autenticados com-
provativos das habilitagdes e qualificagdes
profissionais;

d) Documentos auténticos ou autenticados com-
provativos dos elementos que os candidatos
considerem relevantes para apreciagéo do seu
mérito ou que possam constituir motivo de
preferéncia legal.

10.3 - Os documentos referidos nas alineas b) a d) do
ponto anterior poderao ser autenticados no ser-
vigo onde o candidato entregar a documentagao
de candidatura, mediante a apresentacado dos
respectivos originais.

10.4 - E dispensada a apresentacdo da documentacdo
respeitante aos requisitos exigidos pelo n.? 2 do
artigo 29.2 do Decreto-Lei n.2 204/98, de 11 de
Julho, com excepgéo da prevista na alinea c)
desde que o candidato declare no seu reque-
rimento, sob compromisso de honra, que reune a
totalidade dos requisitos previstos no n.2 2 do
artigo 29.°, do referido decreto-lei.

11 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer
candidato, em caso de duvida sobre a situagao que descreve,
a apresentagdo de documentos comprovativos das suas
declaragdes, bem como a regularizagdo dos documentos
irregularmente entregues.

12 — As falsas declaragbes serdo punidas nos termos da
lei penal.

13 — O presente concurso regular-se-a pelo Decreto-Lei
n.2 204/98, de 11 de Julho.

14 — A lista de candidatos admitidos e excluidos, bem como
a lista de classificagdo final do concurso serdo notificadas
aos candidatos, nos termos do n.? 2 do artigo 34.2e do n.2 1
do artigo 40.° do Decreto-Lei n.? 204/98, de 11 de Julho.

14.1 — De acordo com o n.? 2 do artigo 35.2 do referido
Decreto-Lei, os candidatos admitidos serdo notificadas das
datas de realizagdo dos métodos de seleccdo (prova de
conhecimentos e entrevista profissional de selec¢do), nos
termos do n.% 2 do artigo 34.2 do mesmo diploma legal.

15 — A avaliacéo e classificagao final do estagio, compete
a0 juri deste concurso se néo vier a ser decidida a revisdo da
sua constituicdo, caso em que a mesma sera dada publicacdo
e resultara da ponderacéo dos factores constantes da alinea
b), do n.® 3 do artigo 5.2 do Decreto-Lei n.? 265/88, de 28 de
Julho, adaptado a Regido Auténoma dos Acores pelo Decreto
Legislativo Regional n.? 34/88/A, de 19 de Outubro.

16 — Composigao do jiri:

Presidente: José Jorge Frazéo Fraga, Director de Ser-
vicos de Estradas.

Vogais
efectivos: Maria Natdlia Moreira Silva, Chefe de Di-
visdo de Construgdo e Manutengao, que
substituira o presidente nas suas faltas e
impedimentos;

Joao Paulo Vieira Correia, Técnico supe-
rior de 2.2 classe.

Vogais
suplentes:  Adelino Anténio Barranha Sobral, Director
de Servicos de Infraestruturas e Equipa-
mentos;

Fernando Antoénio Dias Pereira, Chefe de

Divisao de Infraestruturas.

2 de Dezembro de 2004. - O Presidente do Juri, José Jorge
Frazao Fraga.

1130/2004 - 1 — Nos termos do Decreto-Lei n® 204/98, de
11 de Julho, adaptado a Regido Autbnoma dos Acores pelo
Decreto Legislativo Regional n? 27/99/A, de 31 de Julho, faz-
-se publico que, autorizado por despacho do Secretario
Regional da Habitagdo e Equipamentos de 8 de Novembro
de 2004 e pelo prazo de 10 dias Uteis a contar desta pu-
blicagdo, se encontra aberto concurso externo, de ingresso,
para o provimento de trés lugares na categoria de asfaltador,
da carreira de pessoal operario qualificado, do quadro do
pessoal da Secretaria Regional da Habitacdo e Equipa-
mentos, afecto a Delegacéo da llha do Faial.

1.1 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Cons-
tituicdo, a Administragdo Publica, enquanto enti-
dade empregadora, promove activamente uma
politica de oportunidades entre homens e mulhe-
res N0 acesso ao emprego € na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminacao.

Nos termos do n.? 3 do artigo 3.2 do Decreto-Lei
n.? 29/2001, de 3 de Fevereiro, adaptado a Regido
Autonoma dos Acores pelo Decreto Legislativo
Regional n.? 4/2002/A, de 1 de Margo, o/a candi-
dato/a com deficiéncia tem preferéncia em
igualdade de classificagédo, a qual prevalece sobre
qualquer outra preferéncia legal.

1.2 -

2 — A vaga foi descongelada nos termos da Resolugao
n.2 50/2004, de 13 de Maio.

3 — O prazo de validade do concurso termina com o
provimento dos lugares.

4— Conteldo funcional — De acordo com o mapa | anexo
ao Regulamento dos concursos para lugares de ingresso e
acesso aos quadros de pessoal da Secretaria Regional da
Habitacdo e Equipamentos, aprovado pelo Despacho
Normativo n°® 172/84 de 9 de Outubro a categoria de asfaltador
compete controlar, coordenar e executar o espalhamento de
betume a quente, manobrar com a caldeira, conhecer os
mecanismos desta a fim de efectuar pequenas reparagbes e
afinagbes, conhecer as temperaturas de aquecimento e as
taxas de betume a aplicar, conhecer as normas de seguranca.

5 — Local de trabalho e remuneracéo:

5.1 - Olocal de trabalho é na llha do Faial e sera remu-
nerado de acordo com a tabela de vencimentos
da fungao publica (anexo ao Decreto-Lei n.2 149/
/2002, de 21 de Maio).
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5.2 — As condicdes de trabalho e as regalias sociais,
sdo as genericamente vigentes para os funcio-
narios da administracdo publica.

6 — Requisitos de admissao:

6.1 — Satisfazer os requisitos gerais previstos no artigo
29.2 do Decreto-Lei n® 204/98 de 11 de Julho.

6.2 — Possuir a escolaridade obrigatéria e comprovada
formagdo ou experiéncia profissional, adequada
ao exercicio da respectiva profisséo, de duragéo
nao inferior a dois anos. A formacao ou experién-
cia profissional pode ser obtida nas situagdes de
aprendiz e ou ajudante.

7 — Os métodos de selecgao, de acordo com a Resolucdo
n.2 199/95 de 21 de Dezembro serao:

a) Prova pratica de conhecimentos;
b) Avaliacdo curricular;
¢) Entrevista.

7.1 — Prova prética de conhecimentos - Em conformida-
de com o D/SRFPAP/SRHOPTC/95/13B, publi-
cado no Jornal Oficialn.? 10, Il Série, de 7 de Margo,
a prova pratica de conhecimentos tem a duragéao
de duas horas e consta de: execugao de manobras
com a caldeira, verificagdo de temperaturas de
aquecimento e espalhamento de betume a
quente.

7.2 — Avaliagao curricular - serdo ponderados, de acor-
do com a exigéncia da funcéo, os seguintes facto-
res:

- Habilitagdes académicas de base — onde se pon-
derara a titularidade de um grau académico ou a
sua equiparacgao, legalmente reconhecida;

- Formacéo profissional — em que serdo pondera-
das as acgbes de formagdo e de aperfeigoa-
mento profissional relacionadas com a area
funcional da vaga posta a concurso;

- Experiéncia profissional — em que se ponderara
o desempenho efectivo de fungdes na area de
actividade para que é aberto o concurso, devendo
ser avaliada designadamente pela sua natureza
e duragéo.

7.3 — Entrevista profissional de selec¢do na qual serdo
ponderados 0s seguintes factores:

- Capacidade de expressao;

- Capacidade relagao interpessoal;

- Qualificagao profissional;

- Sentido critico e de responsabilidade;
- Motivagao profissional.

7.4 — Os resultados obtidos na aplicacdo dos métodos
de selecgao sao classificados de 0 a 20 valores.
7.5 — A avaliagdo e a classificacdo final dos candidatos
competird ao juri do concurso, devendo os critérios
de apreciacao e ponderagado, bem como o sistema

de classificagéo final, incluindo a respectiva for-
mula classificativa, constar de acta de reuniao do
juri, sendo a mesma facultada aos candidatos
sempre que solicitada.

7.6 — Em caso de igualdade de classificagao, constituem
factores de preferéncia os mencionados no artigo
37¢°. do Decreto Lei n? 204/98, de 30 de Dezembro,
bem como nos artigos 3.2 e 8.2, ambos do Decreto-
-Lei n.2 29/2001, de 3 de Fevereiro, adaptado a
Regido Auténoma dos Acores pelo Decreto
Legislativo Regional n.% 4/2002/A, de 1 de Marco.

8 — Formalizagdo das candidaturas:

8.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas em pa-
pel adequado, mediante requerimento, conforme
a seguir se indica e entregue pessoalmente ou
remetido pelo correio, em carta registada, com
aviso de recepgao dirigido ao presidente do juri e
enviadas para a Delegagdo da Secretaria Regio-
nal da Habitagido e Equipamento na llha do Faial,
Rua Filipe de Carvalho n.% 6, 9900-052 Horta.

InstrucGes para o preenchimento do requerimento
(minuta)

Exm?® Senhor presidente do juri

Nome....

Data de nascimento...

Filiacdo...

Naturalidade...

Nacionalidade...

Habilitagbes literarias...

Portador (a) do bilhete de identidade n? ..., emitido pelos...,
em..., valido até...

Contribuinte fiscal n° ...

Morador em..., codigo postal...

Telefone...

..(outros elementos que os candidatos entendam
apresentar, passiveis de influir na apreciagdo do seu mérito
ou de constituir motivo de preferéncia legal, os quais sé serdo
tidos em conta pelo Juri se devidamente comprova-
dos).Numero e especificagdo dos documentos que acom-
panham o requerimento...requer a V. Ex? se digne admiti-lo
(a) ao seguinte concurso... (referéncia ao Jornal Oficial onde
foi publicado o aviso, com indicagdo do concurso a que se
candidata)

Mais declara sob compromisso de honra, que retine os
requisitos gerais de admissdo ao concurso exigidos pelo
artigo 29° do Decreto-Lei n® 204/98, de 11 de Julho.

Pede deferimento
(Data e assinatura)
8.2 — Juntamente com o requerimento de admissdo ao

concurso os candidatos deverdo apresentar, sob
pena de exclusao:
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a) Curriculum vitae detalhado;

b) Certificado auténtico ou autenticado, compro-
vativo das habilitagbes literarias;

¢) Documentos autenticos ou autenticados com-
provativos das habilitagdes e qualificagdes
profissionais;

d) Documentos autenticos ou autenticados com-
provativos dos elementos que os candidatos
considerem relevantes para apreciagéo do seu
mérito ou que possam constituir motivo de
preferéncia legal.

8.3 — Os documentos referidos nas alineas b) a d) do
ponto anterior poderao ser autenticados no servigo
onde o candidato entregar a documentagéo de
candidatura, mediante a apresentacao dos res-
pectivos originais.

8.4 — E dispensada a apresentacdo da documentagao
respeitante aos requisitos exigidos pelo n.2 2 do
artigo 29° do Decreto-Lei n® 204/98, de 11 de Julho,
com excepcgao da prevista na alinea c) desde que
0 candidato declare no seu requerimento, sob
compromisso de honra, que reline a totalidade
dos requisitos previstos no n® 2 do artigo 292, do
referido Decreto-Lei.

9 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer can-
didato, em caso de duvida sobre a situacdo que descreve, a
apresentacdao de documentos comprovativos das suas
declaragdes, bem como a regularizagdo dos documentos
irregularmente entregues.

10 — As falsas declaragbes serdo punidas nos termos da
lei penal.

11 — A lista de candidatos admitidos e excluidos , bem
como a lista de classificagdo final do concurso serao notifi-
cadas aos candidatos, nos termos do n.? 2 do artigo 34.% e do
n.2 1 do artigo 40.2 do Decreto-Lei n.2 204/98, de 11 de Julho.

11.1 — De acordo com o n.? 2 do artigo 35° do referido
Decreto-Lei, os candidatos admitidos serao
notificados das datas de realizagdo dos métodos
de seleccéo (prova pratica de conhecimentos e
entrevista profissional de selec¢édo), nos termos
do n® 2 do artigo 34° do mesmo diploma legal.

12 — Composicao do jdri:

Presidente: Fernando Augusto Furtado Leal da Costa,
Chefe de Divisdo de Habitagao, Infraes-
truturas e Equipamentos.

Vogais

efectivos: Jodo Paulo Vieira Correia, Técnico supe-
rior 2.2 classe, que substituira o presidente
nas suas faltas e impedimentos;
Anténio Camara Pacheco, Chefe de
Sector.

Vogais

suplentes: Herminio Manuel Leal Abreu, assistente

administrativo especialista;
Manuel Vargas da Silva, Encarregado.

2 de Dezembro de 2004. - O Presidente do Juri, Fernando
Augusto Furtado Leal da Costa.

1131/2004 - 1 — Nos termos do Decreto-Lei n.? 204/98, de
11 de Julho, adaptado a Regido Autbnoma dos Acores pelo
Decreto Legislativo Regional n.? 27/99/A, de 31 de Julho,
faz-se publico que, autorizado por despacho do Secretario
Regional da Habitagdo e Equipamentos de 8 de Novembro
de 2004 e pelo prazo de 10 dias Uteis a contar desta publi-
cagao, se encontra aberto concurso externo, de ingresso,
para o provimento de um lugar na categoria de auxiliar
administrativo, da carreira de pessoal auxiliar, do quadro do
pessoal da Secretaria Regional da Habitacdo e Equipa-
mentos, afecto a Delegagéo da llha do Pico.

1.1 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Cons-
tituicdo, a Administragdo Publica, enquanto enti-
dade empregadora, promove activamente uma
politica de oportunidades entre homens e mulhe-
res N0 acesso ao emprego € na progressao pro-
fissional, providenciando escrupulosamente no
sentido de evitar toda e qualquer forma de discri-
minacao.

Nos termos do n.? 3 do artigo 3.2 do Decreto-Lei
n.2 29/2001, de 3 de Fevereiro, adaptado a Regiao
Autonoma dos Acores pelo Decreto Legislativo
Regional n.® 4/2002/A, de 1 de Marco, o/a can-
didato/a com deficiéncia tem preferéncia em
igualdade de classificagédo, a qual prevalece sobre
qualquer outra preferéncia legal.

1.2 -

2 — A vaga foi descongelada nos termos da Resolugéo
n.? 50/2004, de 13 de Maio.

3— O prazo de validade do concurso termina com o
provimento do lugar.

4— Conteldo funcional — De acordo com o mapa | anexo
ao Regulamento dos concursos para lugares de ingresso e
acesso aos quadros de pessoal da Secretaria Regional da
Habitacdo e Equipamentos, aprovado pelo Despacho
Normativo n® 172/84 de 9 de Outubro a categoria de auxiliar
administrativo compete assegurar o contacto entre os ser-
vicos através da recepcdo e entrega de expediente e
encomendas oficiais, efectuar arrumacgoes, tarefas elemen-
tares indispensaveis ao funcionamento dos servicos e
atender os utentes do servigo, prestando-lhes informacdes,
esclarecendo duvidas e encaminhando-os para os locais
pretendidos, zelando para que ndo existam perturbagdes no
servico sem prejuizo de, quando necessario, ser chamado a
exercer as fungdes correspondentes as dos porteiros.

5 — Local de trabalho e remuneragéo:

5.1 - O local de trabalho é na llha do Pico e sera remu-
nerado de acordo com a tabela de vencimentos
da funcao publica (anexo ao Decreto-Lei n.? 404-
A/98, de 18 de Dezembro).

5.2 - As condigOes de trabalho e as regalias sociais,

sd0 as genericamente vigentes para os funcio-
narios da administragdo publica.

6 — Requisitos de admissao:
6.1 — Satisfazer os requisitos gerais previstos no artigo

29° do Decreto-Lei n? 204/98 de 11 de Julho.
6.2 — Possuir a escolaridade obrigatdria.
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7— De acordo com a Resolucdo n® 199/95 de 21 de
Dezembro, os métodos de selecgdo a utilizar sao:

a) Prova de conhecimentos;

b) Avaliagao curricular;

c¢) Entrevista.
7.1 - Em conformidade com o Despacho Normativo
n.2 121/2000, publicado no Jornal Oficial n.® 44,
Il Série de 02 de Novembro de 2000, a prova de
conhecimentos gerais reveste a forma escrita e a
prova de conhecimentos especificos é oral reves-
tindo a forma tedrica.

A prova de conhecimentos gerais, com a duragdo maxima
de duas horas, reveste a forma escrita e visa avaliar, de um
modo global, os conhecimentos a nivel da escolaridade
obrigatéria, particularmente nas areas de lingua portuguesa
e matematica.

O tema da prova de conhecimentos gerais consiste:

a) Na area da lingua portuguesa - abordagem critica a
questdes de natureza ecoldgica e suas relagbes com
a vida humana.

b) Na area de matematica - identificagao de elementos
fundamentais da geometria, representagdo de nu-
meros em extensdo e compreensao e calculos
numéricos com somas, subtracgdes, multiplicacées
e divisoes.

A prova de conhecimentos especificos, com a duracéo
maxima de uma hora, visa avaliar a preparagédo para o
desempenho das tarefas inerentes ao contetido da carreira
de auxiliar administrativo.

7.2 — Avaliagao curricular - serdo ponderados, de acor-
do com a exigéncia da funcéo, os seguintes facto-
res:

- Habilitagdes académicas de base — onde se pon-
derara a titularidade de um grau académico ou a
sua equiparacgao, legalmente reconhecida;

- Formacéo profissional — em que serdo pondera-
das as acgOes de formagdo e de aperfeigoa-
mento profissional relacionadas com a area
funcional da vaga posta a concurso;

- Experiéncia profissional — em que se ponderara
o desempenho efectivo de fungdes na area de
actividade para que é aberto o concurso, devendo
ser avaliada designadamente pela sua natureza
e duragéo.

7.3

Entrevista profissional de selecgdo na qual serdo
ponderados 0s seguintes factores:

- Capacidade de expressao;

- Capacidade relagao interpessoal;

- Qualificagao profissional;

- Sentido critico e de responsabilidade;
- Motivagao profissional.

7.4 — Os resultados obtidos na aplicacdo dos métodos
de seleccao sao classificados de 0 a 20 valores.

7.5 — A avaliacéo e a classificagdo final dos candidatos
competira ao juri do concurso, devendo os critérios
de apreciagao e ponderacéo, bem como o sistema
de classificacao final, incluindo a respectiva
formula classificativa, constar de acta de reuniao
do juri, sendo a mesma facultada aos candidatos
sempre que solicitada.

7.6 — Em caso de igualdade de classificagao, constituem
factores de preferéncia os mencionados no artigo
37°. do Decreto Lei n? 204/98, de 30 de Dezembro,
bem como nos artigos 3.2 e 8.2, ambos do Decreto-
-Lei n.2 29/2001, de 3 de Fevereiro, adaptado a
Regido Auténoma dos Acores pelo Decreto
Legislativo Regional n.% 4/2002/A, de 1 de Margo.

8 — Formalizagdo das candidaturas:

8.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas em pa-
pel adequado, mediante requerimento, conforme
a seguir se indica e entregue pessoalmente ou
remetido pelo correio, em carta registada, com
aviso de recepgéo dirigido ao presidente do juri e
enviadas para a Delegagéo da Secretaria Regio-
nal da Habitagdo e Equipamentos na llha do Pico,
Rua Carlos Dabney, 9950-327 Madalena, Pico.

Instruco6es para o preenchimento do requerimento
(minuta)

Exm? Senhor presidente do juri

Nome....

Data de nascimento...

Filiagao...

Naturalidade...

Nacionalidade...

Habilitagoes literarias...

Portador (a) do bilhete de identidade n? ..., emitido pelos...,
em..., valido até...

Contribuinte fiscal n? ...

Morador em..., codigo postal...

Telefone...

..(outros elementos que os candidatos entendam
apresentar, passiveis de influir na apreciacdo do seu mérito
ou de constituir motivo de preferéncia legal, os quais sé serdo
tidos em conta pelo Juri se devidamente comprova-
dos).Numero e especificagdo dos documentos que acom-
panham o requerimento...requer a V. Ex? se digne admiti-lo
(a) ao seguinte concurso... (referéncia ao Jornal Oficial onde
foi publicado o aviso, com indicagdo do concurso a que se
candidata)

Mais declara sob compromisso de honra, que retine os
requisitos gerais de admissdo ao concurso exigidos pelo
artigo 29° do Decreto-Lei n® 204/98, de 11 de Julho.

Pede deferimento

(Data e assinatura)
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8.2 — Juntamente com o requerimento de admissao ao
concurso os candidatos deverdo apresentar, sob
pena de exclusao:

a) Curriculum vitae detalhado;

b) Certificado auténtico ou autenticado, compro-
vativo das habilitagbes literarias;

c¢) Documentos autenticos ou autenticados com-
provativos das habilitagbes e qualificagdes
profissionais;

d) Documentos autenticos ou autenticados com-
provativos dos elementos que os candidatos
considerem relevantes para aprecia¢do do seu
mérito ou que possam constituir motivo de
preferéncia legal;

8.3 — Os documentos referidos nas alineas b) a d) do
ponto anterior poderdo ser autenticados no ser-
vigo onde o candidato entregar a documentagao
de candidatura, mediante a apresentagédo dos
respectivos originais.

E dispensada a apresentacdo da documentagao
respeitante aos requisitos exigidos pelo n ¢ 2 do
artigo 29° do Decreto-Lei n® 204/98, de 11 de
Julho, com excepgédo da prevista na alinea c)
desde que o candidato declare no seu reque-
rimento, sob compromisso de honra, que reline a
totalidade dos requisitos previstos no n® 2 do
artigo 292, do referido Decreto-Lei.

8.4 —

9 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candi-
dato, em caso de duvida sobre a situagdo que descreve, a
apresentacdao de documentos comprovativos das suas
declaragdes, bem como a regularizagdo dos documentos
irregularmente entregues.

10 — As falsas declaragbes serdo punidas nos termos da
lei penal.

11 — A lista de candidatos admitidos e excluidos , bem
como a lista de classificagdo final do concurso seréo
notificadas aos candidatos, nos termos do n° 2 do artigo 34°
e do n? 1 do artigo 40° do Decreto-Lei n® 204/98, de 11 de
Julho.

11.1 — De acordo com o n? 2 do artigo 35° do referido
Decreto-Lei, os candidatos admitidos seréo
notificados das datas de realizagcdo dos métodos
de selecgdo (prova pratica de conhecimentos e
entrevista profissional de selecgdo), nos termos
do n® 2 do artigo 342 do mesmo diploma legal.

12 — Composigao do juri:

Presidente: Miguel Antonio Moniz da Costa, Delegado
da Secretaria Regional da Habitagao e
Equipamentos na llha do Pico.

Vogais

efectivos:  Jodo Paulo Vieira Correia, Técnico supe-
rior de 2.2 classe, que substituira o pre-
sidente nas suas faltas e impedimentos;
Ana Maria Bettencourt da Terra, Chefe de

Seccao.

Vogais
suplentes: Zoraida Maria de Sousa Pereira, assisten-
te administrativo especialista;

Elza Maria Goulart Silveira Pereira,

assistente administrativo especialista.

2 de Dezembro de 2004. - O presidente do juri, Miguel
Anténio Moniz da Costa.

1132/2004 - 1 — Nos termos do Decreto-Lei n® 204/98, de
11 de Julho, adaptado a Regido Autbnoma dos Acores pelo
Decreto Legislativo Regional n® 27/99/A, de 31 de Julho, faz-
-se publico que, autorizado por despacho do Director
Regional do Laboratério Regional de Engenharia Civil de
8 de Novembro de 2004 e pelo prazo de 10 dias Uteis a
contar desta publicagéo, se encontra aberto concurso externo
de ingresso, para o provimento de um lugar na categoria de
auxiliar técnico de laboratério, da carreira de pessoal operario
semi qualificado, do quadro do pessoal da Secretaria Regio-
nal da Habitagdo e Equipamentos, afecto ao Laboratério
Regional de Engenharia Civil.

1.1 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da
Constituicdo, a Administragdo Publica, enquanto
entidade empregadora, promove activamente
uma politica de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego € na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminacao.

Nos termos do n.? 3 do artigo 3.2 do Decreto-Lei
n.2 29/2001, de 3 de Fevereiro, adaptado a Regiao
Autonoma dos Acores pelo Decreto Legislativo
Regional n.? 4/2002/A, de 1 de Margo, o/a can-
didato/a com deficiéncia tem preferéncia em
igualdade de classificagado, a qual prevalece sobre
qualquer outra preferéncia legal.

1.2-

2 — A vaga foi descongelada nos termos da Resolugao
n.2 50/2004, de 13 de Maio.

3— O prazo de validade do concurso termina com o
provimento do lugar.

4— Conteudo funcional — Executar servigos que exigem
esforgo fisico, tais como preparacgao, renovagao, transporte
e aplicagdo de materiais, por meio de ferramentas manuais
ou pequenas maquinas e, ainda, executar todas as tarefas
de apoio a realizagdo de ensaios nas areas de geotecnia,
estruturas e materiais de construgao.

— Local de trabalho e remuneracéo:

5.1 — O local de trabalho é no Laboratério Regional de
Engenharia Civil em Ponta Delgada e sera remu-
nerado de acordo com a tabela de vencimentos
da fungéo publica (anexo ao Decreto-Lei n.? 149/
/2002, de 21 de Maio).
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5.2 — As condicdes de trabalho e as regalias sociais,
sao as genericamente vigentes para os funciona-
rios da administracdo publica.

6 — Requisitos de admissao:

6.1 — Satisfazer os requisitos gerais previstos no artigo
292 do Decreto-Lei n® 204/98 de 11 de Julho.

6.2 — Possuir a escolaridade obrigatéria e comprovada
formagdo ou experiéncia profissional, adequada
ao exercicio da respectiva profisséo, de duragéo
nao inferior a um ano. A formagao ou experiéncia
profissional pode ser obtida nas situacdes de
aprendiz e ou ajudante.

7 — Os métodos de selecgao, de acordo com a Resolucdo
n.2 199/95 de 21 de Dezembro serao:

a) Prova pratica de conhecimentos;
b) Avaliacdo curricular;
¢) Entrevista.

7.1 — A prova préatica de conhecimentos, com a duragao
de duas horas consta de: Trabalhos praticos que
envolvam a execug¢édo de um ensaio nas areas de
geotécnia e/ou materiais de construgao.

7.2 — Avaliagao curricular - serdo ponderados, de acor-
do com a exigéncia da funcéo, os seguintes facto-
res:

- Habilitagbes académicas de base — onde se pon-
derara a titularidade de um grau académico ou a
sua equiparacgao, legalmente reconhecida;

- Formacéo profissional — em que seréo pondera-
das as acgdes de formacgédo e de aperfeigoa-
mento profissional relacionadas com a area
funcional da vaga posta a concurso;

- Experiéncia profissional — em que se ponderara
o desempenho efectivo de fungdes na area de
actividade para que é aberto o concurso, devendo
ser avaliada designadamente pela sua natureza
e duragéo.

7.3 — Entrevista profissional de selec¢do na qual serdo
ponderados 0s seguintes factores:

- Capacidade de expressao;

- Capacidade relagao interpessoal;

- Qualificagao profissional;

- Sentido critico e de responsabilidade;
- Motivagao profissional.

7.4 — Os resultados obtidos na aplicagdo dos métodos
de selecgao sao classificados de 0 a 20 valores.

7.5 — A avaliacéo e a classificagdo final dos candidatos
competira ao juri do concurso, devendo os critérios
de apreciacao e ponderagédo, bem como o sistema
de classificagéo final, incluindo a respectiva for-
mula classificativa, constar de acta de reunido do
juri, sendo a mesma facultada aos candidatos
sempre que solicitadas.

7.6 — Em caso de igualdade de classificagao, constituem
factores de preferéncia os mencionados no artigo
37°.do Decreto Lei n? 204/98, de 30 de Dezembro,
bem como nos artigos 3.2 e 8.2, ambos do Decreto-
-Lei n.? 29/2001, de 3 de Fevereiro, adaptado a
Regido Auténoma dos Acores pelo Decreto
Legislativo Regional n.? 4/2002/A, de 1 de Margo.

8 — Formalizagdo das candidaturas:

8.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas em pa-
pel adequado, mediante requerimento, conforme
a seguir se indica e entregue pessoalmente ou
remetido pelo correio, em carta registada, com
aviso de recepgao dirigido ao presidente do juri e
enviadas para o Laboratério Regional de En-
genharia Civil, Rua de Sdo Gongalo, 9500 Ponta
Delgada.

Instruco6es para o preenchimento do requerimento
(minuta)

Exm?® Senhor presidente do juri

Nome....

Data de nascimento...

Filiagao...

Naturalidade...

Nacionalidade...

Habilitagbes literarias...

Portador (a) do bilhete de identidade n? ..., emitido pelos...,
em..., valido até...

Contribuinte fiscal n? ...

Morador em..., codigo postal...

Telefone...

...(outros elementos que os candidatos entendam
apresentar, passiveis de influir na apreciacdo do seu mérito
ou de constituir motivo de preferéncia legal, os quais sé seréo
tidos em conta pelo juri se devidamente comprova-
dos).Numero e especificagdo dos documentos que acom-
panham o requerimento...requer a V. Ex? se digne admiti-lo
(a) ao seguinte concurso... (referéncia ao Jornal Oficial onde
foi publicado o aviso, com indicagdo do concurso a que se
candidata)

Mais declara sob compromisso de honra, que retne os
requisitos gerais de admissdo ao concurso exigidos pelo
artigo 29° do Decreto-Lei n® 204/98, de 11 de Julho.

Pede deferimento
(Data e assinatura)

8.2 — Juntamente com o requerimento de admissdo ao
concurso os candidatos deverdo apresentar, sob
pena de exclusao:

a) Curriculum vitae detalhado;

b) Certificado auténtico ou autenticado, comprova-
tivo das habilitagbes literarias;

¢) Documentos autenticos ou autenticados compro-
vativos das habilitagbes e qualificagbes profis-
sionais;
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d) Documentos autenticos ou autenticados compro-
vativos dos elementos que os candidatos consi-
derem relevantes para apreciagao do seu mérito
ou que possam constituir motivo de preferéncia
legal.

8.3 — Os documentos referidos nas alineas b) a d) do
ponto anterior poderao ser autenticados no servigo
onde o candidato entregar a documentacao de
candidatura, mediante a apresentacao dos res-
pectivos originais.

8.4 — E dispensada a apresentacdo da documentagdo
respeitante aos requisitos exigidos pelo n® 2 do
artigo 292 do Decreto-Lei n® 204/98, de 11 de Julho,
com excepcao da prevista na alinea c) desde que
0 candidato declare no seu requerimento, sob
compromisso de honra, que relne a totalidade
dos requisitos previstos no n® 2 do artigo 29°, do
referido Decreto-Lei.

9 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer can-
didato, em caso de duvida sobre a situacdo que descreve, a
apresentacdao de documentos comprovativos das suas
declaragdes, bem como a regularizagdo dos documentos
irregularmente entregues.

10 — As falsas declaragbes serdo punidas nos termos da
lei penal.

11 — A lista de candidatos admitidos e excluidos , bem
como a lista de classificagdo final do concurso serdo notifi-
cadas aos candidatos, nos termos do n° 2 do artigo 34° e do
n? 1 do artigo 40° do Decreto-Lei n® 204/98, de 11 de Julho.

11.1 — De acordo com o n? 2 do artigo 35° do referido
Decreto-Lei, os candidatos admitidos seréo
notificados das datas de realizagdo dos métodos
de selecgdo (prova pratica de conhecimentos e
entrevista profissional de selecgéo), nos termos
do n? 2 do artigo 342 do mesmo diploma legal.

12 — Composigao do juri:

Presidente: Filipe Miguel Palma Santos Marques,
técnico superior de 12 classe.

Vogais

efectivos:  Vidalia Maria Cordeiro Miranda, técnica
superior de 12 classe, que substituird o
presidente nas suas faltas e impedimen-
tos;
Jodo Paulo Vieira Correia, Técnico supe-
rior de 2.2 classe.

Vogais

suplentes: Isabel Maria Ribeiro Fonseca Dias, técni-

ca superior de 12 classe;

Maria de Lurdes Pereira Leandro de
Medeiros, Técnica profissional de labora-
torio especialista principal.

2 de Dezembro de 2004. - O Presidente do Juri, Filipe
Miguel Palma Santos Marques.

1133/2004 - 1 — Nos termos do Decreto-Lei n.? 204/98, de
11 de Julho, adaptado a Regido Autbnoma dos Acores pelo
Decreto Legislativo Regional n.? 27/99/A, de 31 de Julho,
faz-se publico que, autorizado por despacho do Secretario
Regional da Habitagdo e Equipamentos de 8 de Novembro
de 2004 e pelo prazo de dez dias uteis a contar desta
publicagéo, se encontra aberto concurso externo de ingresso,
para admissdo a estagio, para o provimento de um lugar na
categoria de técnico superior de 2.2 classe, area de En-
genharia Geografica, do quadro do pessoal da Secretaria
Regional da Habitagdo e Equipamentos, afecto a Direcgao
Regional de Obras Publicas e Transportes Terrestres.

1.1 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da
Constituicdo, a Administragcdo Publica, enquanto
entidade empregadora, promove activamente
uma politica de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminacao.

Nos termos do n.2 3 do artigo 3.2 do Decreto-Lei
n.? 29/2001, de 3 de Fevereiro, adaptado a Regido
Autonoma dos Acores pelo Decreto Legislativo
Regional n. 4/2002/A, de 1 de Marco, o/a can-
didato/a com deficiéncia tem preferéncia em
igualdade de classificagédo, a qual prevalece sobre
qualquer outra preferéncia legal.

1.2 -

2 — A vaga foi descongelada nos termos da Resolugao
n.2 50/2004, de 13 de Maio.

3 — Somente sera admitido a estagio um candidato.

4 — O prazo de validade do concurso termina com o
provimento do lugar.

5 — Conteudo funcional — De acordo com o mapa | anexo
ao Regulamento dos concursos para lugares de ingresso e
acesso aos quadros de pessoal da Secretaria Regional da
Habitacdo e Equipamentos, aprovado pelo Despacho Nor-
mativo n.® 172/84 de 9 de Outubro, compete genericamente
ao lugar, conceber, adoptar e ou aplicar métodos e processos
técnico cientificos, elaborando estudos, concebendo e
desenvolvendo projectos, emitindo pareceres, tendo em vista
preparar a tomada de decisGes superiores, sobre medidas
de politica e gestao que interessem a administragcdo na area
de Engenharia Geogréfica.

6 — A frequéncia do estagio terd a duragdo de um ano,
sera feita em regime de contrato administrativo de provimento
ou em comissdo de servigo extraordindria, nos termos do
Decreto-Lei n.2 427/89, de 7 de Dezembro com as alteragdes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.? 218/97, de 17 de Julho.

7 — Local de trabalho e remuneragéo.

7.1 — O local de trabalho é na Direccao Regional de
Obras Publicas e Transportes Terrestres/Divisdo
de Topografia, Desenho e Cartografia e o esta-
giario sera remunerado de harmonia com o anexo
ao Decreto-Lei n.? 404-A/98, de 18 de Dezembro.

7.2 — As condic¢oes de trabalho e as regalias sociais,
sd0 as genericamente vigentes para os funciona-
rios da administragao publica.
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8 — Requisitos de admissao:

8.1 — Satisfazer os requisitos gerais previstos no artigo
29.2 do Decreto-Lei n.? 204/98 de 11 de Julho.

8.2 — Ser detentor de curso superior que confira o grau
de Licenciatura em Engenharia Geografica.

9 — Os métodos de seleccdo e o programa das provas a
utilizar em conformidade com o Despacho Normativo n.2 261/
/95, de 7 de Dezembro, sdo os seguintes:

a) Prova de conhecimentos;
b) Avaliagao curricular;
c) Entrevista.

9.1 — Prova de conhecimentos - consistirda numa prova
de conhecimentos escrita, com a duragao de duas

horas, que incidird sobre as seguintes matérias:

- Regime geral do funcionalismo publico, direitos
e deveres, regime de férias faltas e licencas,

- Estatuto remuneratério, carreiras da fungao pu-
blica e estatuto disciplinar;

- Constituicao da Republica Portuguesa, Estatuto
Politico-Administrativo da Regido Autonoma dos
Acores, organizacdo e estrutura do Governo
Regional e departamentos regionais;

- Cobdigo do Procedimento Administrativo;

- Sistemas de informacdo geogréfica;

- Cartografia;

- Fotogrametria;

- Geodesia.

9.2 — Avaliagéo curricular serao ponderados, de acordo

com a exigéncia da funcdo, os seguintes factores:

- Habilitagdes académicas de base — onde se pon-
derara a titularidade de um grau académico ou a
sua equiparacdo, legalmente reconhecida;

- Formacao profissional — em que serdo pondera-
das as acgbes de formagdo e de aperfeigoa-
mento profissional relacionadas com a area
funcional da vaga posta a concurso;

- Experiéncia profissional — em que se ponderara
o desempenho efectivo de fungdes na area de
actividade para que é aberto o concurso, devendo
ser avaliada designadamente pela sua natureza
e duragéo.

9.3 — Entrevista profissional de selec¢do na qual serdo

ponderados os seguintes factores:

- Capacidade de expressao e fluéncia verbal;

- Sentido critico e inovador;

- Motivagao e interesse;

- Discusséo curricular

- Visao global da Administragéo, sentido de orga-
nizagéo e capacidade para a resolugéo de pro-
blemas.

9.4 — Os resultados obtidos na aplicacdo dos métodos
de selecgdo sao classificados de zero a vinte
valores.

9.5 — A avaliacéo e a classificagdo final dos candidatos
competird ao juri do concurso, devendo os critérios
de apreciagao e ponderacéo, bem como o sistema
de classificacao final, incluindo a respectiva
férmula classificativa, constar de acta de reunidao
do juri, sendo a mesma facultada aos candidatos
sempre que solicitada.

9.6 — Em caso de igualdade de classificagao, constituem
factores de preferéncia os mencionados no artigo
37.2do Decreto-Lei n.? 204/98, de 30 de Dezembro,
bem como nos artigos 3.2 e 8.2, ambos do Decreto-
-Lei n.2 29/2001, de 3 de Fevereiro, adaptado a
Regido Auténoma dos Acores pelo Decreto
Legislativo Regional n.? 4/2002/A, de 1 de Margo.

10 — Formalizagdo das candidaturas:

10.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas em
papel adequado, mediante requerimento, con-
forme a seguir se indica e entregue pessoalmente
ou remetido pelo correio, em carta registada, com
aviso de recepgao dirigido a presidente do juri e
enviada para a Secretaria Regional da Habitacdo
e Equipamentos, Divisdo de Topografia, De-
senho e Cartografia, Rua Dr. Jodo Francisco de
Sousa, 30-9500 187, Ponta Delgada.

InstrucGes para o preenchimento do requerimento
(minuta)

Exm.? Senhor Presidente do Jari

Nome....

Data de nascimento...

Filiacdo...

Naturalidade...

Nacionalidade...

Habilitagbes literarias...

Portador (a) do bilhete de identidade n.? ..., emitido pelos...,
em..., valido até...

Contribuinte fiscal n.2 ...

Morador em..., codigo postal...

Telefone...

...(outros elementos que os candidatos entendam apre-
sentar, passiveis de influir na apreciagdo do seu mérito ou
de constituir motivo de preferéncia legal, os quais s6 serdo
tidos em conta pelo Juri se devidamente comprovados).

Numero e especificacdo dos documentos que acom-
panham o requerimento...requer a V. Ex.2 se digne admiti-lo
(a) ao seguinte concurso... (referéncia ao Jornal Oficial onde
foi publicado o aviso, com indicagdo do concurso a que se
candidata)

Mais declara sob compromisso de honra, que retine os
requisitos gerais de admissdo ao concurso exigidos pelo
artigo 29.° do Decreto-Lei n.? 204/98, de 11 de Julho.

Pede deferimento
(Data e assinatura)
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10.2 — Juntamente com o requerimento de admissao
ao concurso os candidatos deverdo apresentar,
sob pena de excluséo:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado:

b) Certificado auténtico ou autenticada, compro-
vativo das habilitagbes literarias;

c¢) Documentos auténticos ou autenticados com-
provativos das habilitagbes e qualificagdes
profissionais;

d) Documentos auténticos ou autenticados com-
provativos dos elementos que os candidatos
considerem relevantes para apreciagdo do seu
mérito ou que possam constituir motivo de
preferéncia legal;

e) Fotocépia do bilhete de identidade.

10.3 — Os documentos referidos nas alineas b) a d) do
ponto anterior poderdo ser autenticados no ser-
vigco onde o candidato entregar a documentagao
de candidatura, mediante a apresentacdo dos
respectivos originais.

10.4 — E dispensada a apresentacdo da documentacao
respeitante aos requisitos exigidos pelo n.® 2 do
artigo 29.% do Decreto-Lei n.® 204/98, de 11 de
Julho, com excepgdo da prevista na alinea c)
desde que o candidato declare no seu reque-
rimento, em alineas separadas, sob compromisso
de honra, a situagao precisa em que se encontra
relativamente a cada um dos requisitos.

11 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candi-
dato, em caso de duvida sobre a situagdo que descreve, a
apresentacdao de documentos comprovativos das suas
declaragoes.

12 — As falsas declaragbes serdo punidas nos termos da
lei penal.

13 — O presente concurso regular-se-a pelo Decreto-Lei
n.2 204/98, de 11 de Julho.

14 — A lista de candidatos admitidos e excluidos, bem como
a lista de classificagdo final do concurso serdo notificadas
aos candidatos, nos termos do n.% 2 do artigo 34.2 e do n.% 1
do artigo 40.° do Decreto-Lei n.? 204/98, de 11 de Julho.

14.1 — De acordo com o n.? 2 do artigo 35.2 do referido
Decreto-Lei, os candidatos admitidos seréo
notificadas das datas de realizagcdo dos métodos
de seleccado (prova de conhecimentos e entre-
vista profissional de selecg¢édo), nos termos do
n.% 2 do artigo 34.2 do mesmo diploma legal.

15 — A avaliacéo e classificagao final do estagio, compete
a0 juri deste concurso se nao vier a ser decidida a revisdo da
sua constituicdo, caso em que a mesma sera dada publicagdo
e resultard da ponderagéo dos factores constantes da alinea
b), do n.® 3 do artigo 5.2 do Decreto-Lei n.? 265/88, de 28 de
Julho.

16 — Composigao do juri:

Presidente: Luisa Vieira de Magalhdes Sousa Moniz,
Chefe de Diviséo de Topografia, Desenho
e Cartografia.

Vogais

efectivos: Fernando Anténio Dias Pereira, Chefe de
Divisao de Infraestruturas, que substituira
a presidente nas suas faltas e impe-
dimentos;
Joao Paulo Vieira Correia, Técnico supe-
rior de 2.2 classe.

Vogais

suplentes:  Antdnia Rita Brites Silvério, Chefe de Di-

visdo do Gabinete de Recursos Humanos;
Ana Maria Passos de Carvalho, asses-
sora principal.

2 de Dezembro de 2004. - A Presidente do Juri, Luisa
Vieira Magalhdes Sousa Moniz.

1134/2004 - 1 — Nos termos do Decreto-Lei n.? 204/98, de
11 de Julho, adaptado a Regido Autbnoma dos Acores pelo
Decreto Legislativo Regional n? 27/99/A, de 31 de Julho, faz-
-se publico que, autorizado por despacho do Secretario
Regional da Habitagdo e Equipamentos de 8 de Novembro
de 2004 e pelo prazo de 10 dias Uteis a contar desta
publicagéo, se encontra aberto concurso externo de ingresso,
para admissdo a estagio, para o provimento de 1 lugar de
inspector adjunto de viagdo, do quadro do pessoal da
Secretaria Regional da Habitagdo e Equipamentos, afecto a
Delegacgéao da llha Terceira.

1.1 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.% da
Constituicdo, a Administragcdo Publica, enquanto
entidade empregadora, promove activamente
uma politica de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminacao.

Nos termos do n.? 3 do artigo 3.2 do Decreto-Lei
n.2 29/2001, de 3 de Fevereiro, adaptado a Regiao
Autonoma dos Acores pelo Decreto Legislativo
Regional n.® 4/2002/A, de 1 de Margo, o/a
candidato/a com deficiéncia tem preferéncia em
igualdade de classificagédo, a qual prevalece sobre
qualquer outra preferéncia legal.

1.2 -

2 — A vaga foi descongelada nos termos da Resolugao
n.? 50/2004, de 13 de Maio.

3 — Serao admitidos a estagio 2 candidatos.

4— O prazo de validade do concurso termina com o
provimento do lugar.

5— Conteldo funcional — o constante do n.2 s 2 e 3 do
artigo 5.2 do Decreto Regulamentar Regional n.? 21/2004/A
de 1 de Julho.

6 — O regime da frequéncia do estagio, que tera a duracédo
de um ano, sera feita em regime de contrato administrativo
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de provimento ou em comissdo de servigo extraordinaria e

efectua-se

nos termos do artigo 8.2 da Decreto Regulamentar

Regional n.2 21/2004/A, de 1 de Julho.

6.1 -

O local da realizagao do estagio sera na Delegagéo
da Secretaria Regional da Habitagdo e Equipa-
mentos na llha Terceira.

7 — Local de trabalho e remuneracao e regalias sociais:

71—

72—

73 —

O local de trabalho sera na Delegacéo da Secreta-
ria Regional da Habitagao e Equipamentos na llha
Terceira.

O estagiario serd remunerado de acordo com o
indice 190 e consta do mapa | anexo ao Decreto-
-Lei n.2 112/2001, de 6 de Abril.

As condicdes de trabalho e as regalias sociais,
sd80 as genericamente vigentes para os funcio-
narios da administracdo publica.

8 — Requisitos de admissao:

8.1 -

8.2 -

Satisfazer os requisitos gerais previstos no artigo
29.2 do Decreto-Lei n® 204/98, de 11 de Julho.
Individuos habilitados com o 12.2 ano de escola-
ridade ou equivalente, detentores de carta de
condugéo valida, pelo menos para a categoria B
e ha, pelo menos, dois anos.

9 — Os métodos de seleccdo e o programa das provas a
utilizar sdo os constantes do n.? 5 do artigo 6.° do Decreto
Regulamentar Regional n.® 21/2004/A, de 1 de Julho, con-
jugado com os n.? 2 e 3 da Portaria n.? 115/2002, de 26 de

Dezembro
a)
b)
c)

d)

9.1-

9.2-

9.3 -

, 880 0s seguintes:

Prova de conhecimentos; com caracter elimina-
tério;

Exame psicologico, com caracter eliminatério;
Avaliagao curricular;

Entrevista.

Prova de conhecimentos - consistird numa prova
escrita de conhecimentos gerais e uma prova
escrita de conhecimentos especificos, com a
duragdo de duas horas, cujo programa consta do
Anexo | a Portaria n.? 115/2002, de 26 de
Dezembro

Exame psicoldgico — sera ponderado perfil psico-
légico para o exercicio da actividade a que
respeita o conteldo funcional da carreira
Avaliagdo curricular - serdo ponderados, de acor-
do com a exigéncia da fungéo, os seguintes facto-
res:

Habilitagées académicas de base — onde se pon-
derara a titularidade de um grau académico ou a
sua equiparacao, legalmente reconhecida;
Formagao profissional — em que serédo pondera-
das as acgdes de formacgédo e de aperfeigoa-
mento profissional relacionadas com a area
funcional da vaga posta a concurso;

9.4

9.5 -

9.6 -

9.7 -

Experiéncia profissional — em que se ponderara
o desempenho efectivo de fungbes na area de
actividade para que é aberto o concurso, devendo
ser avaliada designadamente pela sua natureza
e duragéo.

Entrevista profissional de selecgdo na qual serdo
ponderados 0s seguintes factores:

Capacidade de expresséo e fluéncia verbal;
Sentido critico e inovador;

Motivacao e interesse;

Discussao curricular

Visédo global da Administragéo, sentido de orga-
nizacdo e capacidade para a resolugado de
problemas.

Os resultados obtidos na aplicacdo dos métodos
de selecgao sao classificados de 0 a 20 valores.
A avaliacéo e a classificacéo final dos candidatos
competird ao juri do concurso, devendo os critérios
de apreciacao e ponderagado, bem como o sistema
de classificacao final, incluindo a respectiva
formula classificativa, constar de acta de reuniao
do juri, sendo a mesma facultada aos candidatos
sempre que solicitada .

Em caso de igualdade de classifica¢édo, constituem
factores de preferéncia os mencionados no artigo
37.2do Decreto Lei n? 204/98, de 30 de Dezembro,
bem como nos artigos 3.2 e 8.2, ambos do Decreto-
-Lei n.2 29/2001, de 3 de Fevereiro, adaptado a
Regido Auténoma dos Acores pelo Decreto Le-
gislativo Regional n.? 4/2002/A, de 1 de Margo.

10 — Formalizagdo das candidaturas:

10.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas em

10.2 -

papel adequado, mediante requerimento, con-
forme a seguir se indica e entregue pessoalmente
ou remetido pelo correio, em carta registada, com
aviso de recepgao dirigido ao presidente do jari
e enviadas para a Delegacdo da Secretaria
Regional da Habitagdo e Equipamentos na llha
Terceira, Rua de S&do Pedro, 163, 9700 Angra
do Heroismo

Instrugbes para o preenchimento do requerimen-
to (minuta)

Exm® Senhor presidente do juri

Nome....
Data de
Filiacdo.

nascimento...

Naturalidade...

Nacionalidade...

Habilitagoes literarias...

Portador (a) do bilhete de identidade n° ..., emitido pelos...,

em..., valido até...

Contribuinte fiscal n® ...
Morador em..., codigo postal...

Telefone...
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..(outros elementos que os candidatos entendam apre-
sentar, passiveis de influir na apreciagdo do seu mérito ou
de constituir motivo de preferéncia legal, os quais s6 serdo
tidos em conta pelo Juri se devidamente comprovados).

Numero e especificagdo dos documentos que acompa-
nham o requerimento...requer a V. Ex2 se digne admiti-lo (a)
a0 seguinte concurso... (referéncia ao Jornal Oficial onde foi
publicado o aviso, com indicagdo do concurso a que se
candidata)

Mais declara sob compromisso de honra, que redne os
requisitos gerais de admissdo ao concurso exigidos pelo
artigo 29° do Decreto-Lei n® 204/98, de 11 de Julho.

Pede deferimento
(Data e assinatura)

10.3 — Juntamente com o requerimento de admissao
ao concurso os candidatos deverdo apresentar,
sob pena de exclusao:

a) Curriculum vitae detalhado;

b) Certificado auténtico ou autenticado, compro-
vativo das habilitagbes literarias;

¢) Documentos autenticos ou autenticados com-
provativos das habilitagdes e qualificagdes
profissionais;

d) Documentos autenticos ou autenticados com-
provativos dos elementos que os candidatos
considerem relevantes para apreciagdo do seu
mérito ou que possam constituir motivo de
preferéncia legal.

10.4 — Os documentos referidos nas alineas b) a d) do
ponto anterior poderdo ser autenticados no
servico onde o candidato entregar a documen-
tacdo de candidatura, mediante a apresentacao
dos respectivos originais.

10.5 — E dispensada a apresentacdo da documentacao
respeitante aos requisitos exigidos pelo n® 2 do
artigo 29° do Decreto-Lei n® 204/98, de 11 de
Julho, com excepgdo da prevista na alinea c)
desde que o candidato declare no seu reque-
rimento, sob compromisso de honra, que retine
a totalidade dos requisitos previstos no n® 2 do
artigo 292, do referido Decreto-Lei.

11 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer
candidato, em caso de duvida sobre a situagao que descreve,
a apresentacado de documentos comprovativos das suas
declaragdes, bem como a regularizagdo dos documentos
irregularmente entregues.

12 — As falsas declaragbes serdo punidas nos termos da
lei penal.

13 — A lista de candidatos admitidos e excluidos , bem
como a lista de classificagdo final do concurso seréo
notificadas aos candidatos, nos termos do n° 2 do artigo 34°
e do n? 1 do artigo 40° do Decreto-Lei n® 204/98, de 11 de
Julho.

13.1 — De acordo com o n? 2 do artigo 35° do referido
Decreto-Lei, os candidatos admitidos serao
notificados das datas de realizagdo dos métodos
de seleccao (prova de conhecimentos, entrevista
profissional de selecgcdo e exame psicologico),
nos termos do n? 2 do artigo 34° do mesmo
diploma legal.

14 — A avaliagdo e classificacao final do estagio, compete
ao juri deste concurso se nao vier a ser decidida a revisdo da
sua constituicdo, caso em que a mesma sera dada publicagdo
e resultara da ponderacao dos factores constantes da
Portaria n.? 115/2002, de 26 de Dezembro.

15 — Composigao do Juri:

Presidente: Jorge Alberto Flores de Almeida Nunes,
Director de Servicos de Viagéo e Trans-
portes Terrestres de Angra do Heroismo.

Vogais

efectivos: Gerardo Manuel Pinheiro Furtado, Ins-
pector adjunto de viagcado especialista
principal, que substituira o presidente nas
suas faltas e impedimentos;
Maria Emilia Pedro Moniz da Silva, Ins-
pector adjunto de viagao especialista prin-
cipal.

Vogais

suplentes: Maria Dolores Gongalves da Rosa, Chefe

de Seccao;
Raquel Maria dos Santos Lopes Alves
Fernandes, Chefe de Seccéo.

2 de Dezembro de 2004. - O Presidente do Juri, Jorge
Alberto Flores de Almeida Nunes.

1135/2004 - 1 — Nos termos do Decreto-Lei n.? 204/98, de
11 de Julho, adaptado a Regido Autbnoma dos Acores pelo
Decreto Legislativo Regional n.? 27/99/A, de 31 de Julho,
faz-se publico que, autorizado por despacho do Director
Regional de Obras Publicas e Transportes Terrestres de
8 de Novembro de 2004 e pelo prazo de 10 dias Uteis a
contar desta publicagdo, se encontra aberto concurso
externo, de ingresso, para o provimento de quatro lugares
na categoria de cantoneiro, da carreira de pessoal operario
semi qualificado, do quadro do pessoal da Secretaria
Regional da Habitagdo e Equipamentos, afecto a Direcgao
Regional de Obras Publicas e Transportes Terrestres, com
0s seguintes locais de trabalho:

Zona de Ponta Delgada — 2 lugares
Zona do Nordeste — 1 lugar
Zona da Povoagao — 1 lugar.
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1.1-

1.2-

Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Cons-
tituicdo, a Administragdo Publica, enquanto enti-
dade empregadora, promove activamente uma
politica de oportunidades entre homens e mulhe-
res no acesso ao emprego € na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminacéo.

Nos termos do n.? 3 do artigo 3.2 do Decreto-Lei
n.? 29/2001, de 3 de Fevereiro, adaptado a Regiao
Autonoma dos Acores pelo Decreto Legislativo
Regional n.% 4/2002/A, de 1 de Margo, o/a can-
didato/a com deficiéncia tem preferéncia em
igualdade de classificacéo, a qual prevalece sobre
qualquer outra preferéncia legal.

2 — As vagas foram descongeladas nos termos da
Resolugéo n.% 50/2004, de 13 de Maio.

3— O prazo de validade do concurso termina com o
provimento dos lugares.

4— Conteudo funcional — De acordo com o mapa | anexo
ao Regulamento dos concursos para lugares de ingresso e
acesso aos quadros de pessoal da Secretaria Regional da
Habitacdo e Equipamentos, aprovado pelo Despacho
Normativo n® 172/84 de 9 de Outubro a categoria de canto-
neiro compete vigiar, conservar e limpar em determinado
trogco de estrada, comunicando aluimentos de via, execu-
tando pequenas reparacoes e desimpedindo acessos.

5 — Remuneragao:

51 -

5.2 -

Sera remunerado de acordo com a tabela de ven-
cimentos da fung&o publica (anexo ao Decreto-
-Lei n® 149/2002, de 21 de Maio).

As condigdes de trabalho e as regalias sociais,
sdo as genericamente vigentes para os fun-
cionarios da administracdo publica.

6 — Requisitos de admissao:

6.1 -

6.2 -

Satisfazer os requisitos gerais previstos no artigo
29.% do Decreto-Lei n® 204/98 de 11 de Julho.
Possuir a escolaridade obrigatéria e comprovada
formacdo ou experiéncia profissional, adequada
ao exercicio da respectiva profissédo, de duragao
nao inferior a um ano. A formacéo ou experiéncia
profissional pode ser obtida nas situacdes de
aprendiz e ou ajudante.

7 — Os métodos de selecgdo, de acordo com a Resolugao
n.2 199/95 de 21 de Dezembro serao:

71—

a) Prova pratica de conhecimentos;
b) Avaliagao curricular;
c¢) Entrevista.

Prova pratica de conhecimentos — Em conformi-
dade com o D/SRFPAP/SRHOPTC/95/13B,
publicado no Jornal Oficialn.® 10, || Série, de 7 de
Margo, a prova pratica de conhecimentos tem a

72—

7.3 -

7.4 —

7.5 -

7.6 —

8.1 -

duracao de duas horas e consta de: trabalhos de
limpeza e desimpedimento de um trogo de estra-
da e manuseamento de utensilios adequados.
Avaliagéo curricular - serdo ponderados, de acor-
do com a exigéncia da funcgdo, os seguintes
factores:

Habilitagbes académicas de base — onde se pon-
derara a titularidade de um grau académico ou a
sua equiparacao, legalmente reconhecida;
Formagao profissional — em que serédo pondera-
das as acgOes de formagdo e de aperfeigoa-
mento profissional relacionadas com a area
funcional da vaga posta a concurso;
Experiéncia profissional — em que se ponderara
o desempenho efectivo de fungdes na area de
actividade para que é aberto o concurso, devendo
ser avaliada designadamente pela sua natureza
e duragéo.

Entrevista profissional de seleccao na qual serao
ponderados 0s seguintes factores:

Capacidade de expressao;
Capacidade relagdo interpessoal;
Qualificagao profissional;

Sentido critico e de responsabilidade;
Motivagao profissional.

Os resultados obtidos na aplicagdo dos métodos
de seleccao sao classificados de 0 a 20 valores.
A avaliacéo e a classificac¢do final dos candidatos
competira ao jari do concurso, devendo os
critérios de apreciagao e ponderagédo, bem como
o sistema de classificagao final, incluindo a
respectiva férmula classificativa, constar de acta
de reunido do juri, sendo a mesma facultada aos
candidatos sempre que solicitada.

Em caso de igualdade de classificagao, consti-
tuem factores de preferéncia os mencionados no
artigo 37.2 do Decreto-Lei n.? 204/98, de 30 de
Dezembro, bem como nos artigos 3.2 € 8.2, ambos
do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de Fevereiro,
adaptado a Regido Autdonoma dos Acgores pelo
Decreto Legislativo Regional n.2 4/2002/A, de
1 de Margo.

8 — Formalizagdo das candidaturas:

As candidaturas deverao ser formalizadas em pa-
pel adequado, mediante requerimento, conforme
a seguir se indica e entregue pessoalmente ou
remetido pelo correio, em carta registada, com
aviso de recepcgao, dirigido ao presidente do jari
e enviadas para a Direccdo de Servigos de
Estradas, Secretaria Regional da Habitagdo e
Equipamentos, Largo do Colégio n.? 4, 9500 Ponta
Delgada.
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Instruco6es para o preenchimento do requerimento
(minuta)

Exm?® Senhor presidente do juri

Nome....

Data de nascimento...

Filiacao...

Naturalidade...

Nacionalidade...

Habilitagbes literarias...

Portador (a) do bilhete de identidade n? ..., emitido pelos...,
em..., valido até...

Contribuinte fiscal n° ...

Morador em..., codigo postal...

Telefone...

...(outros elementos que os candidatos entendam
apresentar, passiveis de influir na apreciacdo do seu mérito
ou de constituir motivo de preferéncia legal, os quais s6 serdo
tidos em conta pelo juri se devidamente comprova-
dos).Numero e especificagdo dos documentos que acom-
panham o requerimento...requer a V. Ex? se digne admiti-lo
(a) ao seguinte concurso... (referéncia ao Jornal Oficial onde
foi publicado o aviso, com indicagdo do concurso a que se
candidata)

Mais declara sob compromisso de honra, que redne os
requisitos gerais de admissdo ao concurso exigidos pelo
artigo 29° do Decreto-Lei n® 204/98, de 11 de Julho.

Pede deferimento
(Data e assinatura)

8.2 — Juntamente com o requerimento de admissao ao
concurso os candidatos deverdo apresentar, sob
pena de exclusao:

a) Curriculum vitae detalhado;

b) Certificado auténtico ou autenticado, compro-
vativo das habilitagbes literarias;

¢) Documentos autenticos ou autenticados com-
provativos das habilitagbes e qualificagbes
profissionais;

d) Documentos autenticos ou autenticados com-
provativos dos elementos que os candidatos
considerem relevantes para apreciagdo do seu
mérito ou que possam constituir motivo de
preferéncia legal;

8.3 — Os documentos referidos nas alineas b) a d) do
ponto anterior poderdo ser autenticados no ser-
vigo onde o candidato entregar a documentagao
de candidatura, mediante a apresentagédo dos
respectivos originais.

E dispensada a apresentacdo da documentagao
respeitante aos requisitos exigidos pelo n® 2 do
artigo 29° do Decreto-Lei n® 204/98, de 11 de
Julho, com excepgédo da prevista na alinea c)
desde que o candidato declare no seu requeri-
mento, sob compromisso de honra, que relne a
totalidade dos requisitos previstos no n® 2 do
artigo 292, do referido Decreto-Lei.

8.4-

9 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer
candidato, em caso de duvida sobre a situagao que descreve,
a apresentagdo de documentos comprovativos das suas
declaragdes, bem como a regularizagdo dos documentos
irregularmente entregues.

10 — As falsas declaragbes serdo punidas nos termos da
lei penal.

11 — Alista de candidatos admitidos e excluidos, bem como
a lista de classificagéo final do concurso serdo notificadas
aos candidatos, nos termos do n.? 2 do artigo 342 e do n.2 1
do artigo 40° do Decreto-Lei n.? 204/98, de 11 de Julho.

11.1 — De acordo com o n.? 2 do artigo 35° do referido
Decreto-Lei, os candidatos admitidos serao
notificados das datas de realizagdo dos métodos
de selecgao (prova pratica de conhecimentos e
entrevista profissional de selecgdo), nos termos
do n.% 2 do artigo 34° do mesmo diploma legal.

12 — Composigao do jiri:

Presidente: José Jorge Frazao Fraga, Director de Ser-
vicos de Estradas.

Vogais

efectivos:  Maria Natélia Moreira Silva, Chefe de Di-
visdo de Construgdo e Manutengdo, que
substituira o presidente nas suas faltas e
impedimentos;
Jodo Paulo Vieira Correia, técnico supe-
rior de 2.2 classe.

Vogais

suplentes:  Anténio Joaquim Soares do Rego, Chefe

de Sector;
Manuel Amaral Pacheco, Chefe de Sec-
tor.

2 de Dezembro de 2004. - O Presidente do Juri, José Jorge
Frazdo Fraga.

1136/2004 - 1 — Nos termos do Decreto-Lei n.2 204/98, de
11 de Julho, adaptado a Regido Autbnoma dos Acores pelo
Decreto Legislativo Regional n.? 27/99/A, de 31 de Julho,
faz-se publico que, autorizado por despacho do Secretario
Regional da Habitagdo e Equipamentos de 8 de Novembro
de 2004 e pelo prazo de 10 dias Uteis a contar desta
publicacdo, se encontra aberto concurso externo, de in-
gresso, para o provimento de trés lugares na categoria de
cantoneiro, da carreira de pessoal operario semi qualificado,
do quadro do pessoal da Secretaria Regional da Habitacdo
e Equipamentos, afecto a Delegacdo da ilha da Sao Jorge.

1.1 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Cons-
tituicdo, a Administragdo Publica, enquanto enti-
dade empregadora, promove activamente uma
politica de oportunidades entre homens e mulhe-
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1.2-

res no acesso ao emprego € na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminacéo.

Nos termos do n.? 3 do artigo 3.2 do Decreto-Lei
n.? 29/2001, de 3 de Fevereiro, adaptado a Regiao
Autonoma dos Acores pelo Decreto Legislativo
Regional n.% 4/2002/A, de 1 de Margo, o/a can-
didato/a com deficiéncia tem preferéncia em
igualdade de classificacéo, a qual prevalece sobre
qualquer outra preferéncia legal.

2 — A vaga foi descongelada nos termos da Resolucao
n.? 50/2004, de 13 de Maio.

3— O prazo de validade do concurso termina com o
provimento dos lugares.

4— Conteudo funcional — De acordo com o mapa | anexo
ao Regulamento dos concursos para lugares de ingresso e
acesso aos quadros de pessoal da Secretaria Regional da
Habitacdo e Equipamentos, aprovado pelo Despacho
Normativo n® 172/84 de 9 de Outubro a categoria de canto-
neiro compete vigiar, conservar e limpar em determinado
trogco de estrada, comunicando aluimentos de via, execu-
tando pequenas reparacoes e desimpedindo acessos.

5 — Local de trabalho e remuneragéo:

51 -

5.2 -

O local de trabalho é na ilha de Sdo Jorge e sera
remunerado de acordo com a tabela de vencimen-
tos da fungdo publica (anexo ao Decreto-Lei
n.2 149/2002, de 21 de Maio).

As condigdes de trabalho e as regalias sociais,
sdo as genericamente vigentes para os fun-
cionarios da administracdo publica.

6 — Requisitos de admissao:

6.1 -

6.2 -

Satisfazer os requisitos gerais previstos no artigo
29.% do Decreto-Lei n® 204/98 de 11 de Julho.
Possuir a escolaridade obrigatéria e comprovada
formacdo ou experiéncia profissional, adequada
ao exercicio da respectiva profissdo, de duragao
nao inferior a um ano. A formacéo ou experiéncia
profissional pode ser obtida nas situacdes de
aprendiz e ou ajudante.

7 — Os métodos de selecgdo, de acordo com a Resolugao
n.2 199/95 de 21 de Dezembro serao:

71—

72—

a) Prova pratica de conhecimentos;
b) Avaliagéo curricular;
¢) Entrevista.

Prova préatica de conhecimentos — Em conformi-
dade com o D/SRFPAP/SRHOPTC/95/13B,
publicado no Jornal Oficialn.® 10, || Série, de 7 de
Marco, a prova pratica de conhecimentos tem a
duracao de duas horas e consta de: trabalhos de
limpeza e desimpedimento de um trogo de estra-
da e manuseamento de utensilios adequados.
Avaliagéo curricular - serdo ponderados, de acor-
do com a exigéncia da funcgdo, os seguintes
factores:

7.3

7.4 —

7.5~

7.6 -

Habilitag6es académicas de base — onde se pon-
derara a titularidade de um grau académico ou a
sua equiparacao, legalmente reconhecida;
Formagéo profissional — em que serédo pondera-
das as acgdes de formacgédo e de aperfeigoa-
mento profissional relacionadas com a area
funcional da vaga posta a concurso;
Experiéncia profissional — em que se ponderara
o desempenho efectivo de fungdes na area de
actividade para que é aberto o concurso, devendo
ser avaliada designadamente pela sua natureza
e duragéo.

Entrevista profissional de seleccao na qual serao
ponderados 0s seguintes factores:

Capacidade de expressao;
Capacidade relagao interpessoal;
Qualificagao profissional;

Sentido critico e de responsabilidade;
Motivagao profissional.

Os resultados obtidos na aplicagdo dos métodos
de selecgao séo classificados de 0 a 20 valores.
A avaliagao e a classificagéo final dos candidatos
competira ao jari do concurso, devendo os
critérios de apreciacdo e ponderacédo, bem como
o sistema de classificagao final, incluindo a
respectiva férmula classificativa, constar de acta
de reuniao do juri, sendo a mesma facultada aos
candidatos sempre que solicitada.

Em caso de igualdade de classificagao, consti-
tuem factores de preferéncia os mencionados no
artigo 37.2 do Decreto-Lei n.? 204/98, de 30 de
Dezembro, bem como nos artigos 3.2 € 8.2, ambos
do Decreto-Lei n.? 29/2001, de 3 de Fevereiro,
adaptado a Regido Autdbnoma dos Agores pelo
Decreto Legislativo Regional n.2 4/2002/A, de
1 de Marcgo.

8 — Formalizagdo das candidaturas:

8.1 -

As candidaturas deverao ser formalizadas em pa-
pel adequado, mediante requerimento, conforme
a sequir se indica e entregue pessoalmente ou
remetido pelo correio, em carta registada, com
aviso de recepgao, dirigido ao presidente do juri
e enviadas para a Delegagao da Secretaria Regio-
nal da Habitagdo e Equipamentos na ilha de Séao
Jorge, Rua Padre Manuel Azevedo Cunha, 9850-
-045 Calheta, Sao Jorge.

InstrucGes para o preenchimento do requerimento

(minuta)

Exm® Senhor presidente do juri

Nome....

Data de nascimento...

Filiacdo.

Naturalidade...
Nacionalidade...
Habilitagoes literarias...
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Portador (a) do bilhete de identidade n? ..., emitido pelos...,
em..., valido até...

Contribuinte fiscal n° ...

Morador em..., codigo postal...

Telefone...

...(outros elementos que os candidatos entendam apre-
sentar, passiveis de influir na apreciagdo do seu mérito ou
de constituir motivo de preferéncia legal, os quais s6 serdo
tidos em conta pelo juri se devidamente comprova-
dos).Numero e especificagdo dos documentos que acom-
panham o requerimento...requer a V. Ex? se digne admiti-lo
(a) ao seguinte concurso... (referéncia ao Jornal Oficial onde
foi publicado o aviso, com indicagdo do concurso a que se
candidata)

Mais declara sob compromisso de honra, que redne os
requisitos gerais de admissdo ao concurso exigidos pelo
artigo 29° do Decreto-Lei n® 204/98, de 11 de Julho.

Pede deferimento
(Data e assinatura)

8.2 — Juntamente com o requerimento de admissao ao
concurso os candidatos deverdo apresentar, sob
pena de exclusao:

a) Curriculum vitae detalhado;

b) Certificado auténtico ou autenticado, compro-
vativo das habilitagbes literarias;

¢) Documentos autenticos ou autenticados com-
provativos das habilitagbes e qualificagbes
profissionais;

d) Documentos autenticos ou autenticados com-
provativos dos elementos que os candidatos
considerem relevantes para apreciagao do seu
mérito ou que possam constituir motivo de
preferéncia legal.

8.3 — Os documentos referidos nas alineas b) a d) do
ponto anterior poderdo ser autenticados no ser-
vigo onde o candidato entregar a documentagao
de candidatura, mediante a apresentagédo dos
respectivos originais.

E dispensada a apresentacdo da documentagao
respeitante aos requisitos exigidos pelo n® 2 do
artigo 29° do Decreto-Lei n® 204/98, de 11 de
Julho, com excepgédo da prevista na alinea c)
desde que o candidato declare no seu requeri-
mento, sob compromisso de honra, que relne a
totalidade dos requisitos previstos no n® 2 do
artigo 292, do referido Decreto-Lei.

8.4 —

9 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candi-
dato, em caso de dlvida sobre a situagdo que descreve, a
apresentacdao de documentos comprovativos das suas
declaragdes, bem como a regularizagdo dos documentos
irregularmente entregues.

10 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da
lei penal.

11 — Alista de candidatos admitidos e excluidos, bem como
a lista de classificagéo final do concurso serdo notificadas
aos candidatos, nos termos do n.? 2 do artigo 342 e do n.2 1
do artigo 40° do Decreto-Lei n.? 204/98, de 11 de Julho.

11.1 — De acordo com o n.? 2 do artigo 35° do referido
Decreto-Lei, os candidatos admitidos serao
notificados das datas de realizagdo dos métodos
de seleccgao (prova pratica de conhecimentos e
entrevista profissional de selecgdo), nos termos
do n.% 2 do artigo 34° do mesmo diploma legal.

12 — Composigao do jiri:

Presidente: Rosa Isabel Goulart da Silveira Soares,
Delegada da Secretaria Regional da
Habitagao e Equipamentos na llha de Sao

Jorge.

Vogais

efectivos: Jodo Paulo Vieira Correia, técnico supe-
rior de 2.2 classe, que substituira a pre-
sidente nas suas faltas e impedimentos;
Davide Augusto Avila, Fiscal Técnico de
Obras Publicas especialista principal.

Vogais

suplentes:  Daniel dos Reis Bettencourt, encarregado;

Vania Maria Faustino Rego, Assistente
administrativa.

2 de Dezembro de 2004. - A Presidente do Juri, Rosa
Isabel Goulart da Silveira Soares.

1137/2004 - 1 — Nos termos do Decreto-Lei n.2 204/98, de
11 de Julho, adaptado a Regido Autbnoma dos Acores pelo
Decreto Legislativo Regional n.? 27/99/A, de 31 de Julho,
faz-se publico que, autorizado por despacho do Secretario
Regional da Habitagdo e Equipamentos de 8 de Novembro
de 2004 e pelo prazo de 10 dias Uteis a contar desta
publicacdo, se encontra aberto concurso externo, de in-
gresso, para o provimento de um lugar na categoria de
motorista de pesados, da carreira de pessoal auxiliar, do
quadro do pessoal da Secretaria Regional da Habitacdo e
Equipamentos, afecto a Delegagao da llha de S&o Jorge.

1.1 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da
Constituicdo, a Administragdo Publica, enquanto
entidade empregadora, promove activamente
uma politica de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego € na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminacao.
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1.2- Nostermos do n.? 3 do artigo 3.2 do Decreto-Lei
n.? 29/2001, de 3 de Fevereiro, adaptado a Regido
Auténoma dos Acores pelo Decreto Legislativo
Regional n.2 4/2002/A, de 1 de Margo, o/a
candidato/a com deficiéncia tem preferéncia em
igualdade de classificacéo, a qual prevalece sobre
qualquer outra preferéncia legal.

2 — A vaga foi descongelada nos termos da Resolugéo
n.2 50/2004, de 13 de Maio.

3— O prazo de validade do concurso termina com o
provimento do lugar.

4— Conteudo funcional — De acordo com o mapa | anexo
ao Regulamento dos concursos para lugares de ingresso e
acesso aos quadros de pessoal da Secretaria Regional da
Habitagcdo e Equipamentos, aprovado pelo Despacho
Normativo n® 172/84 de 9 de Outubro a categoria de motorista
de pesados compete conduzir veiculos pesados para
transporte de materiais, mercadorias e ou passageiros, tendo
em atengdo a seguranga das cargas e ou passageiros.
Auxiliar na carga, arrumacao e descarga dos materiais
transportados, assegurar o bom estado de funcionamento
do veiculo, procedendo a sua limpeza e zelando pela sua
manutencgéo, lubrificagdo e reparacdo. Efectuar tarefas
elementares indispensaveis ao funcionamento dos servigos.
Pontualmente, e de acordo com as necessidades do servico.
Conduzir viaturas ligeiras de acordo com as fungbes para
estas definidas.

5 — Local de trabalho e remuneragéo:

5.1 — O local de trabalho é na llha de S&o Jorge e sera
remunerado de acordo com a tabela de ven-
cimentos da fungéo publica (anexo ao Decreto-
-Lei n.? 404-A/98, de 18 de Dezembro).

5.2 — As condigdes de trabalho e as regalias sociais,
sd0 as genericamente vigentes para os funcio-
narios da administracdo publica.

6 — Requisitos de admissao:

6.1 — Satisfazer os requisitos gerais previstos no artigo
29° do Decreto-Lei n® 204/98 de 11 de Julho.

6.2 — Possuir a escolaridade obrigatéria e carta de con-
dugédo adequada.

7— De acordo com a Resolucdo n® 199/95 de 21 de
Dezembro, os métodos de selecgéo a utilizar sao:

a) Prova de conhecimentos;

b) Avaliacdo curricular;

¢) Entrevista.
7.1 - Em conformidade com o Despacho Normativo
n.? 121/2000, publicado no Jornal Oficial n.° 44,
Il Série de 02 de Novembro de 2000, a prova de
conhecimentos gerais reveste a forma escrita e a
prova de conhecimentos especificos é oral reves-
tindo a forma pratica.

A prova de conhecimentos gerais, com a duragdo maxima
de duas horas, reveste a forma escrita e visa avaliar, de um

modo global, os conhecimentos a nivel da escolaridade
obrigatéria, particularmente nas areas de lingua portuguesa
e matematica.

O tema da prova de conhecimentos gerais consiste:

a) Na area da lingua portuguesa - abordagem critica a
questdes de natureza ecoldgica e suas relagbes com
a vida humana.

b) Na area de matematica - identificagao de elementos
fundamentais da geometria, representacdo de
nameros em extensdo e compreensao e calculos
numéricos com somas, subtracgdes, multiplicagdes
e divisoes.

A prova de conhecimentos especificos, com a duracéo
maxima de uma hora, visa avaliar a preparagado para o
desempenho das tarefas inerentes ao contetido da carreira
de motorista de pesados

7.2 — Avaliagao curricular - serdo ponderados, de acor-
do com a exigéncia da fungéo, os seguintes facto-

res:

- Habilitagdes académicas de base — onde se pon-
derara a titularidade de um grau académico ou a
sua equiparacgao, legalmente reconhecida;

- Formacéo profissional — em que serdo pondera-
das as acgdes de formacgédo e de aperfeigoa-
mento profissional relacionadas com a area
funcional da vaga posta a concurso;

- Experiéncia profissional — em que se ponderara
o desempenho efectivo de fungdes na area de
actividade para que é aberto o concurso, devendo
ser avaliada designadamente pela sua natureza
e duragéo.

7.3

Entrevista profissional de selec¢do na qual serdo
ponderados os seguintes factores:

- Capacidade de expressao;

- Capacidade relagéo interpessoal;

- Qualificagao profissional;

- Sentido critico e de responsabilidade;
- Motivacao profissional.

7.4 — Os resultados obtidos na aplicacdo dos métodos

de seleccao sao classificados de 0 a 20 valores.

7.5 — A avaliacéo e a classificagdo final dos candidatos
competird ao juri do concurso, devendo os critérios
de apreciagao e ponderacéo, bem como o sistema
de classificacao final, incluindo a respectiva
férmula classificativa, constar de acta de reunidao
do juri, sendo a mesma facultada aos candidatos
sempre que solicitadas.

7.6 — Em caso de igualdade de classificagao, constituem
factores de preferéncia os mencionados no artigo
37.2do Decreto Lei n? 204/98, de 30 de Dezembro,
bem como nos artigos 3.2 e 8.2, ambos do Decreto-
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-Lei n.2 29/2001, de 3 de Fevereiro, adaptado a
Regido Auténoma dos Acores pelo Decreto
Legislativo Regional n.? 4/2002/A, de 1 de Margo.

8 — Formalizacédo das candidaturas:

8.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas em pa-
pel adequado, mediante requerimento, conforme
a seguir se indica e entregue pessoalmente ou
remetido pelo correio, em carta registada, com
aviso de recepgd, dirigido ao presidente do juri e
enviadas para a Delegacédo da Secretaria Regio-
nal da Habitagdo e Equipamentos na llha de Séo
Jorge, Rua Padre Manuel Azevedo Cunha, 9850-
-045 Calheta, Sao Jorge.

Instruc6es para o preenchimento do requerimento
(minuta)

Exm? Senhor presidente do juri

Nome....

Data de nascimento...

Filiacao...

Naturalidade...

Nacionalidade...

Habilitagbes literarias...

Portador (a) do bilhete de identidade n° ..., emitido pelos...,
em..., valido até...

Contribuinte fiscal n° ...

Morador em..., codigo postal...

Telefone...

...(outros elementos que os candidatos entendam apre-
sentar, passiveis de influir na apreciagdo do seu mérito ou
de constituir motivo de preferéncia legal, os quais s6 serdo
tidos em conta pelo juri se devidamente comprova-
dos).Numero e especificagcdo dos documentos que acom-
panham o requerimento...requer a V. Ex? se digne admiti-lo
(a) ao seguinte concurso... (referéncia ao Jornal Oficial onde
foi publicado o aviso, com indicagdo do concurso a que se
candidata)

Mais declara sob compromisso de honra, que redne os
requisitos gerais de admissdo ao concurso exigidos pelo
artigo 29° do Decreto-Lei n® 204/98, de 11 de Julho.

Pede deferimento
(Data e assinatura)

8.2 — Juntamente com o requerimento de admissao ao
concurso os candidatos deverdo apresentar, sob
pena de exclusao:

a) Curriculum vitae detalhado;

b) Certificado auténtico ou autenticado, compro-
vativo das habilitagdes literarias;

¢) Documentos autenticos ou autenticados com-
provativos das habilitagbes e qualificagbes
profissionais;

d) Documentos autenticos ou autenticados com-
provativos dos elementos que os candidatos

considerem relevantes para apreciagdo do seu
mérito ou que possam constituir motivo de pre-
feréncia legal.
8.3 — Os documentos referidos nas alineas b) a d) do
ponto anterior poderdo ser autenticados no ser-
vigo onde o candidato entregar a documentagao
de candidatura, mediante a apresentacado dos
respectivos originais.

E dispensada a apresentacdo da documentagao
respeitante aos requisitos exigidos pelo n® 2 do
artigo 29° do Decreto-Lei n® 204/98, de 11 de Julho,
com excepcao da prevista na alinea c¢) desde que
0 candidato declare no seu requerimento, sob
compromisso de honra, que reline a totalidade
dos requisitos previstos no n® 2 do artigo 292, do
referido Decreto-Lei.

8.4 —

9 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer
candidato, em caso de duvida sobre a situagao que descreve,
a apresentagdo de documentos comprovativos das suas
declaragdes, bem como a regularizagdo dos documentos
irregularmente entregues.

10 — As falsas declaragbes serdo punidas nos termos da
lei penal.

11 — A lista de candidatos admitidos e excluidos , bem
como a lista de classificagdo final do concurso serao notifi-
cadas aos candidatos, nos termos do n° 2 do artigo 34° e do
n® 1 do artigo 40° do Decreto-Lei n® 204/98, de 11 de Julho.

11.1 — De acordo com o n? 2 do artigo 35° do referido
Decreto-Lei, os candidatos admitidos serao
notificados das datas de realizagcdo dos métodos
de selecgdo (prova pratica de conhecimentos e
entrevista profissional de selecgdo), nos termos
do n? 2 do artigo 342 do mesmo diploma legal.

12 — Composigao do jiri:
Presidente: Rosa Isabel Goulart da Silveira Soares,

Delegada da Secretaria Regional da
Habitagao e Equipamentos na llha de Sao

Jorge.

Vogais

efectivos:  José Manuel da Silva Travanca, Inspector
Adjunto de Viacéo especialista principal,
que substituira o presidente nas suas fal-
tas e impedimentos;
Jodo Paulo Vieira Correia, técnico supe-
rior de 2.2 classe.

Vogais

suplentes: Davide Augusto Avila, fiscal técnico de

Obras Publicas especialista principal;
Elza Maria Carvalho Oliveira, Assistente
administrativo especialista.

2 de Dezembro de 2004. - A Presidente do Juari, Rosa
Isabel Goulart da Silveira Soares.



3772

Il SERIE - N.251 - 21-12-2004

1138/2004 - 1 — Nos termos do Decreto-Lei n® 204/98, de
11 de Julho, adaptado a Regido Autbnoma dos Acgores pelo
Decreto Legislativo Regional n® 27/99/A, de 31 de Julho, faz-
-se publico que, autorizado por despacho do Secretario
Regional da Habitagdo e Equipamentos de 8 de Novembro
de 2004 e pelo prazo de 10 dias Uteis a contar desta
publicagéo, se encontra aberto concurso externo, de in-
gresso, para o provimento de um lugar na categoria de
pedreiro, da carreira de pessoal operario qualificado, do
quadro do pessoal da Secretaria Regional da Habitacédo e
Equipamentos, afecto a Delegacéo da llha das Flores.

1.1 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Cons-

tituicdo, a Administragdo Publica, enquanto enti-
dade empregadora, promove activamente uma
politica de oportunidades entre homens e mulhe-
res no acesso ao emprego € na progressao pro-
fissional, providenciando escrupulosamente no
sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminagéo.
Nos termos do n.2 3 do artigo 3.2 do Decreto-Lei
n.2 29/2001, de 3 de Fevereiro, adaptado a Regido
Autonoma dos Acores pelo Decreto Legislativo
Regional n.% 4/2002/A, de 1 de Margo, o/a can-
didato/a com deficiéncia tem preferéncia em
igualdade de classificagéo, a qual prevalece sobre
qualquer outra preferéncia legal.

1.2 -

2 — A vaga foi descongelada nos termos da Resolucado
n.? 50/2004, de 13 de Maio.

3— O prazo de validade do concurso termina com o
provimento do lugar.

4— Conteudo funcional — De acordo com o mapa | anexo
ao Regulamento dos concursos para lugares de ingresso e
acesso aos quadros de pessoal da Secretaria Regional da
Habitacdo e Equipamentos, aprovado pelo Despacho
Normativo n® 172/84 de 9 de Outubro a categoria de pedreiro
compete levantar e revestir macigcos de alvenaria, de pedra,
tijolo ou de outros blocos e realizar coberturas com telhas,
utilizando argamassas e manejando ferramentas tais como
colheres de oficio, trolha, picéo e fios de alinhamento.

5 — Local de trabalho e remuneragéo:

5.1 - O local de trabalho é na llha das Flores e sera re-
munerado de acordo com a tabela de vencimentos
da fungéo publica (anexo ao Decreto-Lei n.2 149/
/2002, de 21 de Maio).

5.2 - As condicdes de trabalho e as regalias sociais,

sao as genericamente vigentes para os funciona-
rios da administracdo publica.

6 — Requisitos de admissao:

6.1 - Satisfazer os requisitos gerais previstos no artigo
292 do Decreto-Lei n® 204/98 de 11 de Julho.
Possuir a escolaridade obrigatéria e comprovada
formagéo ou experiéncia profissional, adequada
ao exercicio da respectiva profisséo, de duragéo
nao inferior a dois anos. A formagéo ou experién-
cia profissional pode ser obtida nas situagdes de
aprendiz e ou ajudante.

6.2 -

7 — Os métodos de selecgdo, de acordo com a Resolugao
n.2 199/95 de 21 de Dezembro serao:

a) Prova pratica de conhecimentos;

b) Avaliagao curricular;

c¢) Entrevista.
7.1 — Prova prética de conhecimentos - Em conformida-
de com o D/SRFPAP/SRHOPTC/95/13B, publi-
cado no Jornal Oficial n.? 10, Il Série, de 7 de
Marco, a prova pratica de conhecimentos tem a
duracao de duas horas e consta de: trabalhos de
reparagado e construgdo de alvenaria e arga-
massas.
Avaliagao curricular - serdo ponderados, de acor-
do com a exigéncia da fungéo, os seguintes facto-
res:

7.2—

- Habilitagdes académicas de base — onde se
ponderara a titularidade de um grau académico
Ou a sua equiparagao, legalmente reconhecida;
- Formacao profissional — em que serdo ponde-
radas as acgOes de formagao e de aperfei-
goamento profissional relacionadas com a area
funcional da vaga posta a concurso;
- Experiéncia profissional — em que se ponderara
o desempenho efectivo de fungbes na area de
actividade para que é aberto o concurso, de-
vendo ser avaliada designadamente pela sua
natureza e duragéao.
7.3 — Entrevista profissional de selecgdo na qual serdo
ponderados os seguintes factores:

- Capacidade de expresséo;

- Capacidade relagao interpessoal;

- Qualificagao profissional;

- Sentido critico e de responsabilidade;

- Motivacao profissional.
7.4 — Os resultados obtidos na aplicagdo dos métodos
de selecgao séo classificados de 0 a 20 valores.
A avaliagao e a classificagéo final dos candidatos
competird ao jari do concurso, devendo os
critérios de apreciagao e ponderagéo, bem como
o sistema de classificagao final, incluindo a
respectiva férmula classificativa, constar de acta
de reuniao do juri, sendo a mesma facultada aos
candidatos sempre que solicitadas.
Em caso de igualdade de classificagao, consti-
tuem factores de preferéncia os mencionados no
artigo 37°. do Decreto Lei n® 204/98, de 30 de
Dezembro, bem como nos artigos 3.2 € 8.2, ambos
do Decreto-Lei n.? 29/2001, de 3 de Fevereiro,
adaptado a Regidao Autonoma dos Agores pelo
Decreto Legislativo Regional n.? 4/2002/A, de
1 de Margo.

75—

7.6 -

8 — Formalizagdo das candidaturas:

8.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas em pa-
pel adequado, mediante requerimento, conforme
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a seguir se indica e entregue pessoalmente ou
remetido pelo correio, em carta registada, com
aviso de recepgao, dirigido ao presidente do juri
e enviadas para a Delegacdo da Secretaria
Regional da Habitagcdo e Equipamentos na llha
das Flores, Praga Marqués de Pombal — St? Cruz,
9970-332 - Flores.

Instruc6es para o preenchimento do requerimento
(minuta)

Exm?® Senhor presidente do juri

Nome....

Data de nascimento...

Filiacao...

Naturalidade...

Nacionalidade...

Habilitagbes literarias...

Portador (a) do bilhete de identidade n? ..., emitido pelos...,
em..., valido até...

Contribuinte fiscal n° ...

Morador em..., codigo postal...

Telefone...

...(outros elementos que os candidatos entendam
apresentar, passiveis de influir na apreciacdo do seu mérito
ou de constituir motivo de preferéncia legal, os quais s6 serdo
tidos em conta pelo juri se devidamente comprova-
dos).Numero e especificagdo dos documentos que acom-
panham o requerimento...requer a V. Ex? se digne admiti-lo
(a) ao seguinte concurso... (referéncia ao Jornal Oficial onde
foi publicado o aviso, com indicagdo do concurso a que se
candidata)

Mais declara sob compromisso de honra, que redne os
requisitos gerais de admissdo ao concurso exigidos pelo
artigo 29° do Decreto-Lei n® 204/98, de 11 de Julho.

Pede deferimento
(Data e assinatura)

8.2 — Juntamente com o requerimento de admissao ao
concurso os candidatos deverdo apresentar, sob
pena de exclusao:

a) Curriculum vitae detalhado;

b) Certificado auténtico ou autenticado, compro-
vativo das habilitagbes literarias;

¢) Documentos autenticos ou autenticados com-
provativos das habilitagbes e qualificagbes
profissionais;

d) Documentos autenticos ou autenticados com-
provativos dos elementos que os candidatos
considerem relevantes para aprecia¢ao do seu
mérito ou que possam constituir motivo de
preferéncia legal.

8.3 — Os documentos referidos nas alineas b) a d) do
ponto anterior poderdo ser autenticados no
servico onde o candidato entregar a documen-
tagdo de candidatura, mediante a apresentagao
dos respectivos originais.

8.4 — E dispensada a apresentagdo da documentagao
respeitante aos requisitos exigidos pelo n® 2 do
artigo 29° do Decreto-Lei n? 204/98, de 11 de
Julho, com excepgédo da prevista na alinea c)
desde que o candidato declare no seu requeri-
mento, sob compromisso de honra, que reline a
totalidade dos requisitos previstos no n® 2 do
artigo 292, do referido Decreto-Lei.

9 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer
candidato, em caso de duvida sobre a situagao que descreve,
a apresentacdo de documentos comprovativos das suas
declaragdes, bem como a regularizagdo dos documentos
irregularmente entregues.

10 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da
lei penal.

11 — A lista de candidatos admitidos e excluidos, bem como
a lista de classificagdo final do concurso serdo notificadas
aos candidatos, nos termos do n® 2 do artigo 34° e do n® 1 do
artigo 40° do Decreto-Lei n® 204/98, de 11 de Julho.

11.1 — De acordo com o n? 2 do artigo 35° do referido
Decreto-Lei, os candidatos admitidos seréo
notificados das datas de realizagcdo dos métodos
de selecgdo (prova pratica de conhecimentos e
entrevista profissional de selecgéo), nos termos
do n? 2 do artigo 342 do mesmo diploma legal.

12 — Composigao do juri:
Presidente: José Maria de Freitas Silva, Delegado da

Secretaria Regional da Habitagéo e Equi-
pamentos na llha das Flores.

Vogais

efectivos:  Jodo Paulo Vieira Correia, técnico supe-
rior de 2.2 classe, que substituird o presi-
dente nas suas faltas e impedimentos;
Maria Fernanda Sousa Costa, Assistente
administrativa especialista.

Vogais

suplentes: Maria Rosalina Néia Gomes Lopes, as-

sistente administrativa especialista;
Maria Alice Nunes Azevedo, fiscal técnica
de obras publicas especialista principal.

2 de Dezembro de 2004. - O Presidente do Juri, Hélio
Fernando Miranda Ramos.

1139/2004 - 1 — Nos termos do Decreto-Lei n® 204/98, de
11 de Julho, adaptado a Regido Autbnoma dos Acores pelo
Decreto Legislativo Regional n? 27/99/A, de 31 de Julho, faz-
-se publico que, autorizado por despacho do Secretario
Regional da Habitagdo e Equipamentos de 8 de Novembro
de 2004 e pelo prazo de 10 dias Uteis a contar desta
publicacdo, se encontra aberto concurso externo, de
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ingresso, para o provimento de dois lugares na categoria de
servente de obras, da carreira de pessoal auxiliar, do quadro
do pessoal da Secretaria Regional da Habitagao e
Equipamentos, afecto a Delegagao da llha do Faial.

1.1 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Cons-
tituicdo, a Administragcdo Publica, enquanto enti-
dade empregadora, promove activamente uma
politica de oportunidades entre homens e mulheres
no acesso ao emprego e na progressao profis-
sional, providenciando escrupulosamente no sen-
tido de evitar toda e qualquer forma de discri-
minagao.

1.2 - Nos termos do n.2 3 do artigo 3.2 do Decreto-Lei
n.2 29/2001, de 3 de Fevereiro, adaptado a Regido
Auténoma dos Acores pelo Decreto Legislativo
Regional n.? 4/2002/A, de 1 de Margo, o/a candidato/
/a com deficiéncia tem preferéncia em igualdade
de classificagédo, a qual prevalece sobre qualquer
outra preferéncia legal.

2 — A vaga foi descongelada nos termos da Resolugéo
n.2 50/2004, de 13 de Maio.

3— O prazo de validade do concurso termina com o
provimento dos lugares.

4— Conteudo funcional — De acordo com o mapa | anexo
ao Regulamento dos concursos para lugares de ingresso e
acesso aos quadros de pessoal da Secretaria Regional da
Habitacdo e Equipamentos, aprovado pelo Despacho
Normativo n® 172/84 de 9 de Outubro a categoria de servente
de obras compete efectuar, na construgdo de obras civis e
publicas, servicos que exigem esforgo fisico constante, tais
como preparagdo, renovagao, transporte e aplicagao de
materiais, por meio de ferramentas manuais ou pequenas
maquinas.

5 — Local de trabalho e remuneragéo:

5.1 — Olocal de trabalho é na llha do Faial e sera remu-
nerado de acordo com a tabela de vencimentos
da fungao publica.(anexo Il ao Decreto-Lei
n.? 412-A/98, de 30 de Dezembro).

5.2 — As condigdes de trabalho e as regalias sociais,

sao as genericamente vigentes para os funcio-
narios da administracdo publica.

6 — Requisitos de admissao:

6.1 — Satisfazer os requisitos gerais previstos no artigo
292 do Decreto-Lei n® 204/98 de 11 de Julho.
6.2 — Possuir a escolaridade obrigatéria.
7 — De acordo com a Resolucédo n® 199/95 de 21 de
Dezembro, os métodos de selecgéo a utilizar sao:

a) Prova de conhecimentos;

b) Avaliacdo curricular;

¢) Entrevista.
7.1 - Em conformidade com o Despacho Normativo n.°
121/2000, publicado no Jornal Oficial n? 44,
Il Série de 2 de Novembro de 2000, a prova de

conhecimentos gerais reveste a forma escrita e a
prova de conhecimentos especificos é oral
revestindo a forma pratica.

A prova de conhecimentos gerais, com a duragdo maxima
de duas horas, reveste a forma escrita e visa avaliar, de um
modo global, os conhecimentos a nivel da escolaridade
obrigatéria, particularmente nas areas de lingua portuguesa
e matematica.

O tema da prova de conhecimentos gerais consiste:

a) Na area da lingua portuguesa - abordagem critica a
questdes de natureza ecoldgica e suas relagbes com
a vida humana.

b) Na area de matemaética - identificagéo de elementos
fundamentais da geometria, representacdo de
nameros em extensdo e compreensao e calculos
numéricos com somas, subtracgdes, multiplicagdes
e divisoes.

A prova de conhecimentos especificos, com a duracéo
maxima de uma hora, visa avaliar a preparagado para o
desempenho das tarefas inerentes ao contetido da carreira
de servente de obras.

7.2 — Avaliagao curricular - serdo ponderados, de acor-
do com a exigéncia da fungéo, os seguintes facto-
res:

- Habilitagdes académicas de base — onde se pon-
derara a titularidade de um grau académico ou a
sua equiparacgao, legalmente reconhecida;

- Formacéo profissional — em que serao pondera-
das as acgdes de formacgédo e de aperfeigoa-
mento profissional relacionadas com a area
funcional da vaga posta a concurso;

- Experiéncia profissional — em que se ponderara
o desempenho efectivo de fungdes na area de
actividade para que é aberto o concurso, devendo
ser avaliada designadamente pela sua natureza
e duragéo.

7.3 — Entrevista profissional de selec¢do na qual serdo
ponderados 0s seguintes factores:

- Capacidade de expressao;

- Capacidade relagao interpessoal;

- Qualificagao profissional;

- Sentido critico e de responsabilidade;
- Motivagao profissional.

7.4 — Os resultados obtidos na aplicacdo dos métodos
de selecgao sao classificados de 0 a 20 valores.

7.5 — A avaliacéo e a classificagdo final dos candidatos
competira ao juri do concurso, devendo os critérios
de apreciacao e ponderagado, bem como o sistema
de classificagéo final, incluindo a respectiva for-
mula classificativa, constar de acta de reunido do
juri, sendo a mesma facultada aos candidatos
sempre que solicitadas.
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7.6 — Em caso de igualdade de classificagao, constituem
factores de preferéncia os mencionados no artigo
379. do Decreto Lei n2204/98, de 30 de Dezembro,
bem como nos artigos 3.2 e 8.2, ambos do Decreto-
Lei n.? 29/2001, de 3 de Fevereiro, adaptado a
Regido Auténoma dos Acores pelo Decreto
Legislativo Regional n.® 4/2002/A, de 1 de Margo.

8 — Formalizagédo das candidaturas:

8.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas em pa-
pel adequado, mediante requerimento, conforme
a seguir se indica e entregue pessoalmente ou
remetido pelo correio, em carta registada, com
aviso de recepgao dirigido ao presidente do jari e
enviadas para a Delegagao da Secretaria
Regional da Habitagdo e Equipamentos na llha
do Faial, Rua Filipe de Carvalho n.? 6, 9900-052
Horta.

InstrucGes para o preenchimento do requerimento
(minuta)

Exm?® Senhor presidente do juri

Nome....

Data de nascimento...

Filiacéo...

Naturalidade...

Nacionalidade...

Habilitagbes literarias...

Portador (a) do bilhete de identidade n° ..., emitido pelos...,
em..., valido até...

Contribuinte fiscal n° ...

Morador em..., codigo postal...

Telefone...

...(outros elementos que os candidatos entendam
apresentar, passiveis de influir na apreciacdo do seu mérito
ou de constituir motivo de preferéncia legal, os quais s6 serdo
tidos em conta pelo juri se devidamente comprovados).
Numero e especificagdo dos documentos que acompanham
o requerimento...requer a V. Ex? se digne admiti-lo (a) ao
seguinte concurso... (referéncia ao Jornal Oficial onde foi
publicado o aviso, com indicagdo do concurso a que se
candidata)

Mais declara sob compromisso de honra, que redne os
requisitos gerais de admissdo ao concurso exigidos pelo
artigo 29° do Decreto-Lei n® 204/98, de 11 de Julho.

Pede deferimento
(Data e assinatura)

8.2 — Juntamente com o requerimento de admissao ao
concurso os candidatos deverdo apresentar, sob
pena de exclusao:

a) Curriculum vitae detalhado;

b) Certificado auténtico ou autenticado, comprova-
tivo das habilitagbes literarias;

¢) Documentos autenticos ou autenticados compro-
vativos das habilitagcdes e qualificagbes
profissionais;

d) Documentos autenticos ou autenticados com-
provativos dos elementos que os candidatos
considerem relevantes para apreciagéo do seu
mérito ou que possam constituir motivo de
preferéncia legal.

8.3 — Os documentos referidos nas alineas b) a d) do
ponto anterior poderao ser autenticados no servico
onde o candidato entregar a documentagéo de
candidatura, mediante a apresentagado dos
respectivos originais.

8.4 — E dispensada a apresentacdo da documentagdo
respeitante aos requisitos exigidos pelo n® 2 do
artigo 29° do Decreto-Lei n® 204/98, de 11 de Julho,
com excepc¢ao da prevista na alinea c) desde que
o candidato declare no seu requerimento, sob
compromisso de honra, que relne a totalidade
dos requisitos previstos no n® 2 do artigo 29°, do
referido Decreto-Lei.

9 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candi-
dato, em caso de duvida sobre a situagdo que descreve, a
apresentacdo de documentos comprovativos das suas decla-
ragdes, bem como a regularizagdo dos documentos irregular-
mente entregues.

10 — As falsas declaragbes serdo punidas nos termos da
lei penal.

11 — A lista de candidatos admitidos e excluidos, bem como
a lista de classificagdo final do concurso serdo notificadas
aos candidatos, nos termos do n° 2 do artigo 34° e do n® 1 do
artigo 40° do Decreto-Lei n® 204/98, de 11 de Julho.

11.1 — De acordo com o n? 2 do artigo 35° do referido
Decreto-Lei, os candidatos admitidos seréo
notificados das datas de realizagcdo dos métodos
de selecgdo (prova pratica de conhecimentos e
entrevista profissional de selecgdo), nos termos
do n® 2 do artigo 34° do mesmo diploma legal.

12 — Composigao do juri:
Presidente: Fernando Augusto Furtado Leal da Costa,

Chefe de Divisdo de Habitagao, Infraes-
truturas e Equipamentos.

Vogais

efectivos:  Jodo Paulo Vieira Correia, técnico supe-
rior de 2.2 classe, que substituird o presi-
dente nas suas faltas e impedimentos;
Anténio Camara Pacheco, chefe de
sector.

Vogais

suplentes: Herminio Manuel Leal Abreu, assistente

administrativo especialista;
Manuel Vargas da Silva, Encarregado.

2 de Dezembro de 2004. - O Presidente do Juri, Fernando
Augusto Furtado Leal da Costa.
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1140/2004 - 1 — Nos termos do Decreto-Lei n® 204/98, de
11 de Julho, adaptado a Regido Autbnoma dos Acgores pelo
Decreto Legislativo Regional n.? 27/99/A, de 31 de Julho,
faz-se publico que, autorizado por despacho do Director
Regional do Laboratério Regional de Engenharia Civil de
8 de Novembro de 2004 e pelo prazo de dez dias Uteis a
contar desta publicagado, se encontra aberto concurso externo
de ingresso, para o provimento de um lugar na categoria
técnico profissional de laboratério de 2.2 classe, do quadro
do pessoal da Secretaria Regional da Habitagdo e Equipa-
mentos, afecto ao Laboratério Regional de Engenharia Civil.

1.1 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Cons-
tituicdo, a Administracdo Publica, enquanto enti-
dade empregadora, promove activamente uma
politica de oportunidades entre homens e mulheres
no acesso ao emprego e na progressao profis-
sional, providenciando escrupulosamente no
sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminagéo.

1.2 - Nos termos do n.2 3 do artigo 3.2 do Decreto-Lei
n.2 29/2001, de 3 de Fevereiro, adaptado a Regido
Autonoma dos Acores pelo Decreto Legislativo
Regional n.? 4/2002/A, de 1 de Margo, o/a candidato/
/a com deficiéncia tem preferéncia em igualdade
de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer
outra preferéncia legal.

2 — A vaga foi descongelada nos termos da Resolucao
n.? 50/2004, de 13 de Maio.

3 — O prazo de validade do concurso termina com o
provimento do lugar.

4 — Conteudo funcional — De acordo com o mapa | anexo
ao Regulamento dos concursos para lugares de ingresso e
acesso aos quadros de pessoal da Secretaria Regional da
Habitacdo e Equipamentos, aprovado pelo Despacho
Normativo n.? 172/84 de 9 de Outubro, compete executar, a
partir de orientagdes e instrugdes, ensaios, relacionados com
as suas atribuigdes, de acordo com o estipulado nas normas
e especificagdes. Efectuar recolhas de amostras, calculos e
graficos relacionados com os ensaios que executam.

5 — Local de trabalho e remuneracéo:

5.1 — O local de trabalho é no Laboratério Regional de
Engenharia Civil, em Ponta Delgada e sera remu-
nerado de acordo com a tabela de vencimentos
da funcéo publica (anexo ao Decreto-Lei n.® 404-
-A/98, de 18 de Dezembro).

As condigdes de trabalho e as regalias sociais,
sao as genericamente vigentes para os funcio-
narios da administracdo publica.

52—

6 — Requisitos de admissao:

6.1 — Satisfazer os requisitos gerais previstos no artigo
29.2 do Decreto-Lei n® 204/98 de 11 de Julho.

Em conformidade com a alinea d) do n.? 1 do ar-
tigo 6.° do Decreto-Lei n.® 404-A/98, de 18 de
Dezembro - Individuos habilitados com curso
tecnolégico, curso das escolas profissionais,
curso que confira certificado de qualificagdo

6.2 —

profissional de nivel lll ou equiparado, numa das
seguintes areas: - construgao civil, mecanica,
electronica, geologia, quimica ou técnicas labo-
ratoriais nestas mesmas areas.

7 — Os métodos de seleccdo e o programa das provas a
utilizar em conformidade com o Despacho Normativo n.® 261/
/95, de 7 de Dezembro, sdo os seguintes:

a) Prova de conhecimentos;
b) Avaliagdo curricular;
c¢) Entrevista.

7.1 — Prova de conhecimentos — consta de uma prova
tedrico-pratica, com a duragdo maxima de duas
horas e que incidira, no todo ou em parte e
consoante as areas, sobre as seguintes matérias:

- Regime geral do funcionalismo publico, direitos
e deveres, regime de férias faltas e licencas,
estatuto remuneratério, carreiras da fungdo pu-
blica e estatuto disciplinar.

- Constituigdo da Republica Portuguesa, Estatuto
Politico-Administrativo da Regido Autbnoma dos
Acores, organizacao e estrutura de Governo
Regional e departamentos regionais;

- Materiais de construgao;

- Conhecimento dos métodos de colheita dos da-
dos e respectiva interpretacao e tratamento;

- Calculo aplicado a profissao, perimetros, areas,
volumes, proporcdes e conversao de escalas.

7.2

Avaliagdo curricular serdo ponderados, de acordo
com a exigéncia da fungao, os seguintes factores:

- Habilitagdes académicas de base — onde se pon-
derara a titularidade de um grau académico ou a
sua equiparacao, legalmente reconhecida;

- Formacgéo profissional — em que serdo pondera-
das as acgbes de formagéao e de aperfeicoamen-
to profissional relacionadas com a area funcional
da vaga posta a concurso;

- Experiéncia profissional — em que se ponderara
o desempenho efectivo de fungbes na area de
actividade para que é aberto o concurso, devendo
ser avaliada designadamente pela sua natureza
e duragéo.

7.3 — Entrevista profissional de selec¢do na qual serdo

ponderados 0s seguintes factores:

- Capacidade de expressao e fluéncia verbal;

- Sentido critico e inovador;

- Motivagao e interesse;

- Discussao curricular

- Visao global da Administragdo, sentido de orga-
nizagao e capacidade para a resolugdo de pro-
blemas.

7.4 — Os resultados obtidos na aplicacdo dos métodos
de seleccao sao classificados de 0 a 20 valores.
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7.5 — A avaliacdo e a classificacdo final dos candidatos
competird ao jari do concurso, devendo os critérios
de apreciacao e ponderagao, bem como o sistema
de classificagao final, incluindo a respectiva
formula classificativa, constar de acta de reunido
do jdri, sendo a mesma facultada aos candidatos
sempre que solicitadas.

7.6 — Em caso de igualdade de classificagédo, constituem
factores de preferéncia os mencionados no artigo
37.2do Decreto-Lei n.2 204/98, de 30 de Dezembro,
bem como nos artigos 3.2 e 8.2, ambos do Decreto-
-Lei n.2 29/2001, de 3 de Fevereiro, adaptado a
Regido Auténoma dos Acores pelo Decreto
Legislativo Regional n.? 4/2002/A, de 1 de Margo

8 — Formalizacédo das candidaturas:

8.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas em pa-
pel adequado, mediante requerimento, conforme
a seguir se indica e entregue pessoalmente ou
remetido pelo correio, em carta registada, com
aviso de recepgao dirigido ao presidente do jari e
enviadas para o Laboratério Regional de En-
genharia Civil, Rua de S. Gongalo, 9500 Ponta
Delgada.

Instruc6es para o preenchimento do requerimento
(minuta)

Exm.2 Senhor presidente do jari

Nome....

Data de nascimento...

Filiacao...

Naturalidade...

Nacionalidade...

Habilitagbes literarias...

Portador (a) do bilhete de identidade n.? ..., emitido pelos...,
em..., valido até...

Contribuinte fiscal n.?© ...

Morador em..., codigo postal...

Telefone...

...(outros elementos que os candidatos entendam apre-
sentar, passiveis de influir na apreciagdo do seu mérito ou
de constituir motivo de preferéncia legal, os quais s6 serdo
tidos em conta pelo juri se devidamente comprovados).
Numero e especificagdo dos documentos que acompanham
o requerimento...requer a V. Ex.2 se digne admiti-lo (a) ao
seguinte concurso... (referéncia ao Jornal Oficial onde foi
publicado o aviso, com indicagdo do concurso a que se
candidata)

Mais declara sob compromisso de honra, que redne os
requisitos gerais de admissdo ao concurso exigidos pelo
artigo 29.° do Decreto-Lei n.? 204/98, de 11 de Julho.

Pede deferimento

(Data e assinatura)

8.2 — Juntamente com o requerimento de admissao ao
concurso os candidatos deverdo apresentar, sob
pena de exclusao:

a) Curriculum vitae detalhado;

b) Certificado auténtico ou autenticado, comprova-
tivo das habilitagbes literarias;

c¢) Documentos autenticos ou autenticados compro-
vativos das habilitagdes e qualificagbes profis-
sionais;

d) Documentos autenticos ou autenticados com-
provativos dos elementos que os candidatos
considerem relevantes para apreciagéo do seu
mérito ou que possam constituir motivo de
preferéncia legal.

8.3 — Os documentos referidos nas alineas b) a d) do
ponto anterior poderao ser autenticados no servico
onde o candidato entregar a documentagéo de
candidatura, mediante a apresentagcao dos
respectivos originais.

8.4 — E dispensada a apresentacdo da documentagao
respeitante aos requisitos exigidos pelo n.2 2 do
artigo 29.° do Decreto-Lei n.® 204/98, de 11 de
Julho, com excepgao da prevista na alinea c)
desde que o candidato declare no seu requeri-
mento, sob compromisso de honra, que relne a
totalidade dos requisitos previstos no n.° 2 do artigo
29.9, do referido decreto-lei.

9 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer can-
didato, em caso de duvida sobre a situacdo que descreve, a
apresentacdo de documentos comprovativos das suas
declaragdes, bem como a regularizagdo dos documentos
irregularmente entregues.

10 — As falsas declaragbes serdo punidas nos termos da
lei penal.

11 — Alista de candidatos admitidos e excluidos, bem como
a lista de classificagéo final do concurso serdo notificadas
aos candidatos, nos termos do n.% 2 do artigo 34.2 e do n.% 1
do artigo 40.° do Decreto-Lei n.? 204/98, de 11 de Julho.

11.1 — De acordo com o n.? 2 do artigo 35.2 do referido
decreto-lei, os candidatos admitidos serdo noti-
ficadas das datas de realizagdo dos métodos de
selecgcao (prova de conhecimentos e entrevista
profissional de selecgdo), nos termos do n.® 2 do
artigo 34.2 do mesmo diploma legal.

12 — Composigao do jiri:

Presidente: Carlos Alberto Frazdo Fraga, Director do
Laboratério Regional de Engenharia
Civil.

Vogais

efectivos: ~ Mario Antdnio da Silva Rouxinol Fragoso,
Director de Servigos de Estruturas e
Materiais de Construgdo, que substituira
o presidente nas suas faltas e impedi-

mentos;
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Ana Maria Mota Albergaria Pacheco 5 — Local de trabalho e remuneracéo:
Malheiro, Directora de Servigos de Geo-
tecnia e Prospecgao. 5.1 — O local de trabalho é na llha de S&o Jorge e sera
remunerado de acordo com a tabela de ven-
Vogais cimentos da fungao publica (anexo ao Decreto-
suplentes:  Jodo Paulo Vieira Carreiro, técnico supe- -Lei n.2 149/2002, de 21 de Maio).

rior de 2.2 Classe;
Filipe Miguel Palma Santos Marques,
técnico superior de 1.2 classe.

2 de Dezembro de 2004. - O Presidente do Juri, Carlos
Alberto Frazdo Fraga.

1141/2004 - 1 — Nos termos do Decreto-Lei n® 204/98, de
11 de Julho, adaptado & Regido Auténoma dos Acores pelo
Decreto Legislativo Regional n® 27/99/A, de 31 de Julho, faz-
-se publico que, autorizado por despacho do Secretario
Regional da Habitagdo e Equipamentos de 8 de Novembro
de 2004 e pelo prazo de 10 dias Uteis a contar desta
publicagéo, se encontra aberto concurso externo, de in-
gresso, para o provimento de um lugar na categoria de
pedreiro, da carreira de pessoal operario qualificado, do
quadro do pessoal da Secretaria Regional da Habitacédo e
Equipamentos, afecto a Delegacao da llha de Sao Jorge.

1.1 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Cons-
tituicdo, a Administragdo Publica, enquanto
entidade empregadora, promove activamente uma
politica de oportunidades entre homens e mulheres
no acesso ao emprego e na progressao profis-
sional, providenciando escrupulosamente no sen-
tido de evitar toda e qualquer forma de discrimi-
nacao.

1.2 - Nos termos do n.2 3 do artigo 3.2 do Decreto-Lei
n.2 29/2001, de 3 de Fevereiro, adaptado a Regido
Autéonoma dos Acores pelo Decreto Legislativo
Regional n.? 4/2002/A, de 1 de Margo, o/a candidato/
/a com deficiéncia tem preferéncia em igualdade
de classificagédo, a qual prevalece sobre qualquer
outra preferéncia legal.

2 — A vaga foi descongelada nos termos da Resolucado
n.2 50/2004, de 13 de Maio.

3 — O prazo de validade do concurso termina com o
provimento do lugar.

4 — Conteudo funcional — De acordo com o mapa | anexo
ao Regulamento dos concursos para lugares de ingresso e
acesso aos quadros de pessoal da Secretaria Regional da
Habitacdo e Equipamentos, aprovado pelo Despacho
Normativo n® 172/84 de 9 de Outubro a categoria de pedreiro
compete levantar e revestir macigcos de alvenaria, de pedra,
tijolo ou de outros blocos e realizar coberturas com telhas,
utilizando argamassas e manejando ferramentas tais como
colheres de oficio, trolha, picdo e fios de alinhamento.

5.2 — As condicdes de trabalho e as regalias sociais,
sdo as genericamente vigentes para os funcio-
narios da administracdo publica.

6 — Requisitos de admissao:

6.1 — Satisfazer os requisitos gerais previstos no artigo
292 do Decreto-Lei n® 204/98 de 11 de Julho.

6.2 — Possuir a escolaridade obrigatéria e comprovada
formacdo ou experiéncia profissional, adequada
ao exercicio da respectiva profisséo, de duragéo
nao inferior a dois anos. A formacao ou experién-
cia profissional pode ser obtida nas situacdes de
aprendiz e ou ajudante.

7 — Os métodos de selecgdo, de acordo com a Resolugao
n.2 199/95 de 21 de Dezembro serao:

a) Prova pratica de conhecimentos;
b) Avaliacado curricular;
c¢) Entrevista.

7.1 — Prova pratica de conhecimentos - Em conformida-
de com o D/SRFPAP/SRHOPTC/95/13B, publi-
cado no Jornal Oficialn.? 10, 1l Série, de 7 de Margo,
a prova pratica de conhecimentos tem a duragéao
de duas horas e consta de: trabalhos de reparagéao
e construcdo de alvenaria e argamassas.

7.2 — Avaliagao curricular - serdo ponderados, de acor-
do com a exigéncia da fungéo, os seguintes facto-
res:

- Habilitagdes académicas de base — onde se pon-
derara a titularidade de um grau académico ou a
sua equiparacgao, legalmente reconhecida;

- Formacéo profissional — em que serdo pondera-
das as acgOes de formagdo e de aperfeigoa-
mento profissional relacionadas com a area
funcional da vaga posta a concurso;

- Experiéncia profissional — em que se ponderara
o desempenho efectivo de fungdes na area de
actividade para que é aberto o concurso, devendo
ser avaliada designadamente pela sua natureza
e duragéo.

7.3 — Entrevista profissional de selec¢éo na qual serdo

ponderados 0s seguintes factores:

- Capacidade de expressao;

- Capacidade relagao interpessoal;

- Qualificagao profissional;

- Sentido critico e de responsabilidade;
- Motivagao profissional.
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7.4 — Os resultados obtidos na aplicagdo dos métodos
de seleccao sao classificados de 0 a 20 valores.

7.5 — A avaliacéo e a classificagdo final dos candidatos
competird ao jari do concurso, devendo os critérios
de apreciagao e ponderacéo, bem como o sistema
de classificacao final, incluindo a respectiva
formula classificativa, constar de acta de reunido
do juri, sendo a mesma facultada aos candidatos
sempre que solicitadas.

7.6 — Em caso de igualdade de classificagédo, constituem
factores de preferéncia os mencionados no artigo
37¢°.do Decreto Lei n® 204/98, de 30 de Dezembro,
bem como nos artigos 3.2 e 8.2, ambos do Decreto-
-Lei n.2 29/2001, de 3 de Fevereiro, adaptado a
Regido Auténoma dos Acores pelo Decreto
Legislativo Regional n.? 4/2002/A, de 1 de Margo.

8 — Formalizacédo das candidaturas:

8.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas em pa-
pel adequado, mediante requerimento, conforme
a seguir se indica e entregue pessoalmente ou
remetido pelo correio, em carta registada, com
aviso de recepgao dirigido ao presidente do jari e
enviadas para a Delegagao da Secretaria
Regional da Habitagdo e Equipamento na llha de
Sao Jorge, Rua Padre Manuel Azevedo Cunha,
9850-045 Calheta, Sao Jorge.

Instruc6es para o preenchimento do requerimento
(minuta)

Exm? Senhor presidente do juri

Nome....

Data de nascimento...

Filiacao...

Naturalidade...

Nacionalidade...

Habilitagbes literarias...

Portador (a) do bilhete de identidade n? ..., emitido pelos...,
em..., valido até...

Contribuinte fiscal n° ...

Morador em..., codigo postal...

Telefone...

...(outros elementos que os candidatos entendam
apresentar, passiveis de influir na apreciacdo do seu mérito
ou de constituir motivo de preferéncia legal, os quais s6 serdo
tidos em conta pelo juri se devidamente comprovados).
Numero e especificagdo dos documentos que acompanham
o requerimento...requer a V. Ex? se digne admiti-lo (a) ao
seguinte concurso... (referéncia ao Jornal Oficial onde foi
publicado o aviso, com indicagdo do concurso a que se
candidata)

Mais declara sob compromisso de honra, que redne os
requisitos gerais de admissdo ao concurso exigidos pelo
artigo 29° do Decreto-Lei n® 204/98, de 11 de Julho.

Pede deferimento

(Data e assinatura)

8.2 — Juntamente com o requerimento de admisséo ao
concurso 0s candidatos deverdo apresentar, sob
pena de exclusao:

a) Curriculum vitae detalhado;

b) Certificado auténtico ou autenticado, comprova-
tivo das habilitagoes literarias;

c¢) Documentos autenticos ou autenticados compro-
vativos das habilitagdes e qualificagbes profis-
sionais;

d) Documentos autenticos ou autenticados compro-
vativos dos elementos que os candidatos consi-
derem relevantes para apreciagao do seu mérito
ou que possam constituir motivo de preferéncia
legal.

8.3 — Os documentos referidos nas alineas b) a d) do
ponto anterior poderao ser autenticados no servico
onde o candidato entregar a documentacao de
candidatura, mediante a apresentacao dos res-
pectivos originais.

8.4 — E dispensada a apresentacdo da documentagdo
respeitante aos requisitos exigidos pelo n® 2 do
artigo 292 do Decreto-Lei n® 204/98, de 11 de Julho,
com excepcao da prevista na alinea c¢) desde que
0 candidato declare no seu requerimento, sob
compromisso de honra, que relne a totalidade
dos requisitos previstos no n® 2 do artigo 292, do
referido Decreto-Lei.

9 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer can-
didato, em caso de duvida sobre a situagdo que descreve, a
apresentacdo de documentos comprovativos das suas
declaragdes, bem como a regularizagdo dos documentos
irregularmente entregues.

10 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da
lei penal.

11 — A lista de candidatos admitidos e excluidos , bem
como a lista de classificagao final do concurso serao notifica-
das aos candidatos, nos termos do n® 2 do artigo 34° e do
n.? 1 do artigo 40° do Decreto-Lei n? 204/98, de 11 de Julho.

11.1 — De acordo com o n? 2 do artigo 35° do referido
Decreto-Lei, os candidatos admitidos seréo
notificados das datas de realizagdo dos métodos
de selecgdo (prova pratica de conhecimentos e
entrevista profissional de selecgéo), nos termos
do n? 2 do artigo 342 do mesmo diploma legal.

12 — Composigao do jiri:

Presidente: Rosa Isabel Goulart da Silveira Soares,
Delegada da Secretaria Regional da
Habitacéao e Equipamentos na llha de Sao
Jorge.

Vogais
efectivos: Davide Augusto Avila, fiscal técnico de
obras publicas especialista principal, que
substituira o presidente nas suas faltas e
impedimentos;

Jodo Paulo Vieira Correia, técnico supe-
rior de 2.2 classe.
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Vogais
suplentes:  Daniel dos Reis Bettencourt, encarregado;
Vania Maria Faustino Rego, Assistente

administrativa.

2 de Dezembro de 2004. - A Presidente do Juri, Rosa
Isabel Goulart da Silveira Soares.

1142/2004 - 1 — Nos termos do Decreto-Lei n.2 204/98, de
11 de Julho, adaptado & Regido Auténoma dos Acores pelo
Decreto Legislativo Regional n® 27/99/A, de 31 de Julho, faz-
-se publico que, autorizado por despacho do Secretario
Regional da Habitagdo e Equipamentos de 8 de Novembro
de 2004 e pelo prazo de 10 dias Uteis a contar desta
publicagdo, se encontra aberto concurso externo, de in-
gresso, para o provimento de dois lugares na categoria de
cantoneiro, da carreira de pessoal operario semi qualificado,
do quadro do pessoal da Secretaria Regional da Habitagdo
e Equipamentos, afecto a Delegagéo da llha das Flores.

1.1 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Cons-
tituicdo, a Administragdo Publica, enquanto
entidade empregadora, promove activamente uma
politica de oportunidades entre homens e mulheres
no acesso ao emprego e na progressao profis-
sional, providenciando escrupulosamente no sen-
tido de evitar toda e qualquer forma de discrimi-
nagao.

1.2 - Nos termos do n.® 3 do artigo 3.2 do Decreto-Lei
n.2 29/2001, de 3 de Fevereiro, adaptado a Regido
Autonoma dos Acores pelo Decreto Legislativo
Regional n.? 4/2002/A, de 1 de Margo, o/a candidato/
/a com deficiéncia tem preferéncia em igualdade
de classificagédo, a qual prevalece sobre qualquer
outra preferéncia legal.

2 — A vaga foi descongelada nos termos da Resolugéo
n.2 50/2004, de 13 de Maio.

3 — O prazo de validade do concurso termina com o
provimento dos lugares.

4 — Conteudo funcional — De acordo com o mapa | anexo
ao Regulamento dos concursos para lugares de ingresso e
acesso aos quadros de pessoal da Secretaria Regional da
Habitacdo e Equipamentos, aprovado pelo Despacho
Normativo n? 172/84 de 9 de Outubro a categoria de
cantoneiro compete vigiar, conservar e limpar em determi-
nado trogco de estrada, comunicando aluimentos de via,
executando pequenas reparagdes e desimpedindo acessos.

5 — Local de trabalho e remuneracéo:

5.1 — O local de trabalho é na llha das Flores e sera re-
munerado de acordo com a tabela de ven-
cimentos da fungéo publica (anexo ao Decreto-
-Lei n.2 149/2002, de 21 de Maio).

5.2 — As condicdes de trabalho e as regalias sociais,
sd0 as genericamente vigentes para os funcio-
narios da administracdo publica.

6 — Requisitos de admissao:

6.1 — Satisfazer os requisitos gerais previstos no artigo
292 do Decreto-Lei n® 204/98 de 11 de Julho.

6.2 — Possuir a escolaridade obrigatéria e comprovada
formacdo ou experiéncia profissional, adequada
ao exercicio da respectiva profisséo, de duragéo
nao inferior a um ano. A formagao ou experiéncia
profissional pode ser obtida nas situagdes de
aprendiz e ou ajudante.

7 — Os métodos de selecgdo, de acordo com a Resolugao
n.2 199/95 de 21 de Dezembro serao:

a) Prova pratica de conhecimentos;
b) Avaliacado curricular;
c¢) Entrevista.

7.1 — Prova prética de conhecimentos - Em conformida-
de com o D/SRFPAP/SRHOPTC/95/13B, publi-
cado no Jornal Oficialn.? 10, 1l Série, de 7 de Margo,
a prova pratica de conhecimentos tem a duragéao
de duas horas e consta de: trabalhos de limpeza
e desimpedimento de um trogo de estrada e
manuseamento de utensilios adequados.

7.2 — Avaliagao curricular - serdo ponderados, de acor-
do com a exigéncia da funcéo, os seguintes facto-
res:

- Habilitagdes académicas de base — onde se pon-
derara a titularidade de um grau académico ou a
sua equiparacgao, legalmente reconhecida;

- Formacéo profissional — em que serdo pondera-
das as acgdes de formacgédo e de aperfeigoa-
mento profissional relacionadas com a area
funcional da vaga posta a concurso;

- Experiéncia profissional — em que se ponderara
o desempenho efectivo de fungdes na area de
actividade para que é aberto o concurso, devendo
ser avaliada designadamente pela sua natureza
e duragéo.

7.3 — Entrevista profissional de selec¢do na qual serdo
ponderados 0s seguintes factores:

- Capacidade de expressao;

- Capacidade relagao interpessoal;

- Qualificagao profissional;

- Sentido critico e de responsabilidade;
- Motivagao profissional.

7.4 — Os resultados obtidos na aplicagdo dos métodos
de selecgao sao classificados de 0 a 20 valores.

7.5 — A avaliacéo e a classificagdo final dos candidatos
competird ao juri do concurso, devendo os critérios
de apreciacao e ponderagédo, bem como o sistema
de classificacao final, incluindo a respectiva
formula classificativa, constar de acta de reuniao
do juri, sendo a mesma facultada aos candidatos
sempre que solicitada.
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7.6 — Em caso de igualdade de classificagao, constituem
factores de preferéncia os mencionados no artigo
37.2do Decreto Lei n2204/98, de 30 de Dezembro,
bem como nos artigos 3.2 e 8.2, ambos do Decreto-
-Lei n.2 29/2001, de 3 de Fevereiro, adaptado a
Regido Auténoma dos Acores pelo Decreto
Legislativo Regional n.® 4/2002/A, de 1 de Margo.

8 — Formalizagdo das candidaturas:

8.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas em pa-
pel adequado, mediante requerimento, conforme
a seguir se indica e entregue pessoalmente ou
remetido pelo correio, em carta registada, com
aviso de recepgao dirigido ao presidente do jari e
enviadas para a Delegacdo da Secretaria Re-
gional da Habitagdo e Equipamento na llha das
Flores, Praca Marqués de Pombal, Santa Cruz,
9970-332, Flores.

InstrucéGes para o preenchimento do requerimento
(minuta)

Exm?® Senhor presidente do juri

Nome....

Data de nascimento...

Filiacéo...

Naturalidade...

Nacionalidade...

Habilitagbes literarias...

Portador (a) do bilhete de identidade n° ..., emitido pelos...,
em..., valido até...

Contribuinte fiscal n° ...

Morador em..., codigo postal...

Telefone...

...(outros elementos que os candidatos entendam apre-
sentar, passiveis de influir na apreciagdo do seu mérito ou
de constituir motivo de preferéncia legal, os quais s6 serdo
tidos em conta pelo juri se devidamente comprovados).
Numero e especificagdo dos documentos que acompanham
o requerimento...requer a V. Ex? se digne admiti-lo (a) ao
seguinte concurso... (referéncia ao Jornal Oficial onde foi
publicado o aviso, com indicagdo do concurso a que se
candidata)

Mais declara sob compromisso de honra, que redne os
requisitos gerais de admissdo ao concurso exigidos pelo
artigo 29° do Decreto-Lei n® 204/98, de 11 de Julho.

Pede deferimento
(Data e assinatura)

8.2 — Juntamente com o requerimento de admissao ao
concurso os candidatos deverdo apresentar, sob
pena de exclusao:

a) Curriculum vitae detalhado;

b) Certificado auténtico ou autenticado, comprova-
tivo das habilitagoes literarias;

c¢) Documentos autenticos ou autenticados compro-
vativos das habilitagbes e qualificagbes profis-
sionais;

d) Documentos autenticos ou autenticados compro-
vativos dos elementos que os candidatos consi-
derem relevantes para apreciagao do seu mérito
ou que possam constituir motivo de preferéncia
legal.

8.3 — Os documentos referidos nas alineas b) a d) do
ponto anterior poderao ser autenticados no servigo
onde o candidato entregar a documentagéo de
candidatura, mediante a apresentacao dos res-
pectivos originais.

8.4 — E dispensada a apresentacdo da documentagao
respeitante aos requisitos exigidos pelo n® 2 do
artigo 29° do Decreto-Lei n® 204/98, de 11 de Julho,
com excepcao da prevista na alinea c¢) desde que
o candidato declare no seu requerimento, sob
compromisso de honra, que relne a totalidade
dos requisitos previstos no n® 2 do artigo 292, do
referido Decreto-Lei.

9 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer can-
didato, em caso de duvida sobre a situagdo que descreve, a
apresentacdao de documentos comprovativos das suas
declaragdes, bem como a regularizagdo dos documentos
irregularmente entregues.

10 — As falsas declaragbes serdo punidas nos termos da
lei penal.

11 — A lista de candidatos admitidos e excluidos , bem
como a lista de classificagao final do concurso serao notifica-
das aos candidatos, nos termos do n® 2 do artigo 34° e do
n.2 1 do artigo 40° do Decreto-Lei n® 204/98, de 11 de Julho.

11.1 — De acordo com o n? 2 do artigo 35° do referido
Decreto-Lei, os candidatos admitidos seréo
notificados das datas de realizagcdo dos métodos
de selecgdo (prova pratica de conhecimentos e
entrevista profissional de selecgéo), nos termos
do n? 2 do artigo 342 do mesmo diploma legal.

12 — Composigao do juri:
Presidente: José Maria de Freitas Silva, Delegado da

Secretaria Regional da Habitagéo e Equi-
pamentos na llha das Flores.

Vogais

efectivos:  Jodo Paulo Vieira Correia, técnico supe-
rior de 2.2 classe, que substituira o pre-
sidente nas suas faltas e impedimentos;
Maria Fernanda Sousa Costa, Assistente
administrativa especialista .

Vogais

suplentes: Maria Rosalina Néia Gomes Lopes, as-

sistente administrativa especialista;
Maria Alice Nunes Azevedo, fiscal técnica
de Obras Publicas especialista principal.

2 de Dezembro de 2004. - O Presidente do Juri, Hélio
Fernando Miranda Ramos.
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1143/2004 - 1 — Nos termos do Decreto-Lei n.? 204/98, de
11 de Julho, adaptado & Regido Auténoma dos Acores pelo
Decreto Legislativo Regional n® 27/99/A, de 31 de Julho, faz-
-se publico que, autorizado por despacho do Secretario
Regional da Habitagdo e Equipamentos de 8 de Novembro
de 2004 e pelo prazo de 10 dias Uteis a contar desta
publicagéo, se encontra aberto concurso externo, de in-
gresso, para o provimento de trés lugares na categoria de
cantoneiro, da carreira de pessoal operario semi qualificado,
do quadro do pessoal da Secretaria Regional da Habitagéo
e Equipamentos, afecto a Delegacéo da llha Terceira.

1.1 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Cons-
tituicdo, a Administragcdo Publica, enquanto enti-
dade empregadora, promove activamente uma
politica de oportunidades entre homens e mulheres
no acesso ao emprego e na progressao profis-
sional, providenciando escrupulosamente no sen-
tido de evitar toda e qualquer forma de discrimi-
nagao.

1.2 - Nos termos do n.2 3 do artigo 3.2 do Decreto-Lei
n.? 29/2001, de 3 de Fevereiro, adaptado a Regido
Autéonoma dos Acores pelo Decreto Legislativo
Regional n.? 4/2002/A, de 1 de Margo, o/a candidato/
/a com deficiéncia tem preferéncia em igualdade
de classificagédo, a qual prevalece sobre qualquer
outra preferéncia legal.

2 — A vaga foi descongelada nos termos da Resolugéo
n.? 50/2004, de 13 de Maio.

3 — O prazo de validade do concurso termina com o
provimento dos lugares.

4 — Conteudo funcional — De acordo com o mapa | anexo
ao Regulamento dos concursos para lugares de ingresso e
acesso aos quadros de pessoal da Secretaria Regional da
Habitagcdo e Equipamentos, aprovado pelo Despacho
Normativo n? 172/84 de 9 de Outubro a categoria de
cantoneiro compete vigiar, conservar e limpar em determi-
nado tro¢co de estrada, comunicando aluimentos de via,
executando pequenas reparagdes e desimpedindo acessos.

5 — Local de trabalho e remuneracéo:

5.1 — Olocal de trabalho é na llha da Terceira e sera re-
munerado de acordo com a tabela de ven-
cimentos da fungéo publica (anexo ao Decreto-
-Lei n.2 149/2002, de 21 de Maio).

5.2 — As condicdes de trabalho e as regalias sociais,
sd0 as genericamente vigentes para os funcio-
narios da administracdo publica.

6 — Requisitos de admissao:

6.1 — Satisfazer os requisitos gerais previstos no artigo
29° do Decreto-Lei n® 204/98 de 11 de Julho.

6.2 — Possuir a escolaridade obrigatéria e comprovada
formacdo ou experiéncia profissional, adequada
ao exercicio da respectiva profissdo, de duragao
nao inferior a um ano. A formagao ou experiéncia
profissional pode ser obtida nas situagdes de
aprendiz e ou ajudante.

7 — Os métodos de selecgdo, de acordo com a Resolugao
n.2 199/95 de 21 de Dezembro serao:

a) Prova pratica de conhecimentos;
b) Avaliagao curricular;
c¢) Entrevista.

7.1 — Prova pratica de conhecimentos - Em conformida-
de com o D/SRFPAP/SRHOPTC/95/13B, publi-
cado no Jornal Oficialn.? 10, Il Série, de 7 de Margo,
a prova pratica de conhecimentos tem a duragéao
de duas horas e consta de: trabalhos de limpeza
e desimpedimento de um trogo de estrada e
manuseamento de utensilios adequados.

7.2 — Avaliagao curricular - serdo ponderados, de acor-
do com a exigéncia da fungéo, os seguintes facto-
res:

- Habilitagdes académicas de base — onde se pon-
derara a titularidade de um grau académico ou a
sua equiparagao, legalmente reconhecida;

- Formacéo profissional — em que serdo pondera-
das as acgdes de formacgédo e de aperfeigoa-
mento profissional relacionadas com a area
funcional da vaga posta a concurso;

- Experiéncia profissional — em que se ponderara
o desempenho efectivo de fungdes na area de
actividade para que é aberto o concurso, devendo
ser avaliada designadamente pela sua natureza
e duragéo.

7.3 — Entrevista profissional de selec¢do na qual serdo
ponderados 0s seguintes factores:

- Capacidade de expressao;

- Capacidade relagao interpessoal;

- Qualificagao profissional;

- Sentido critico e de responsabilidade;
- Motivagao profissional.

7.4 — Os resultados obtidos na aplicagdo dos métodos
de selecgao sao classificados de 0 a 20 valores.

7.5 — A avaliacéo e a classificagdo final dos candidatos
competira ao juri do concurso, devendo os critérios
de apreciacao e ponderagédo, bem como o sistema
de classificacao final, incluindo a respectiva
formula classificativa, constar de acta de reuniao
do jari, sendo a mesma facultada aos candidatos
sempre que solicitada.

7.6 — Em caso de igualdade de classificagao, constituem
factores de preferéncia os mencionados no artigo
37.2do Decreto Lei n? 204/98, de 30 de Dezembro,
bem como nos artigos 3.2 e 8.2, ambos do Decreto-
-Lei n.? 29/2001, de 3 de Fevereiro, adaptado a
Regido Auténoma dos Acores pelo Decreto
Legislativo Regional n.% 4/2002/A, de 1 de Margo.

8 — Formalizagdo das candidaturas:

8.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas em pa-
pel adequado, mediante requerimento, conforme
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a seguir se indica e entregue pessoalmente ou
remetido pelo correio, em carta registada, com
aviso de recepgao dirigido ao presidente do jari e
enviadas para a Delegacdo da Secretaria Re-
gional da Habitagcdo e Equipamentos na llha
Terceira, Rua de Sao Pedro, 163, 9700 Angra do
Heroismo.

Instruc6es para o preenchimento do requerimento
(minuta)

Exm?® Senhor presidente do juri

Nome....

Data de nascimento...

Filiacao...

Naturalidade...

Nacionalidade...

Habilitagbes literarias...

Portador (a) do bilhete de identidade n? ..., emitido pelos...,
em..., valido até...

Contribuinte fiscal n° ...

Morador em..., codigo postal...

Telefone...

...(outros elementos que os candidatos entendam apre-
sentar, passiveis de influir na apreciagdo do seu mérito ou
de constituir motivo de preferéncia legal, os quais s6 serdo
tidos em conta pelo juri se devidamente comprovados).
Numero e especificagdo dos documentos que acompanham
o requerimento...requer a V. Ex? se digne admiti-lo (a) ao
seguinte concurso... (referéncia ao Jornal Oficial onde foi
publicado o aviso, com indicagdo do concurso a que se
candidata)

Mais declara sob compromisso de honra, que redne os
requisitos gerais de admissdo ao concurso exigidos pelo
artigo 29° do Decreto-Lei n® 204/98, de 11 de Julho.

Pede deferimento
(Data e assinatura)

8.2 — Juntamente com o requerimento de admissao ao
concurso os candidiatos deverdo apresentar, sob
pena de exclusao:

a) Curriculum vitae detalhado;

b) Certificado auténtico ou autenticado, comprova-
tivo das habilitagbes literarias;

c¢) Documentos autenticos ou autenticados compro-
vativos das habilitagbes e qualificagbes profis-
sionais;

d) Documentos autenticos ou autenticados compro-
vativos dos elementos que os candidatos consi-
derem relevantes para apreciagao do seu mérito
ou que possam constituir motivo de preferéncia
legal.

8.3 — Os documentos referidos nas alineas b) a d) do
ponto anterior poderao ser autenticados no servico
onde o candidato entregar a documentagéo de
candidatura, mediante a apresentacdo dos res-
pectivos originais.

8.4 — E dispensada a apresentacdo da documentagdo
respeitante aos requisitos exigidos pelo n® 2 do
artigo 29° do Decreto-Lei n® 204/98, de 11 de Julho,
com excepcao da prevista na alinea c¢) desde que
o candidato declare no seu requerimento, sob
compromisso de honra, que relne a totalidade
dos requisitos previstos no n® 2 do artigo 29°, do
referido Decreto-Lei.

9 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer can-
didato, em caso de duvida sobre a situacdo que descreve, a
apresentacdao de documentos comprovativos das suas
declaragdes, bem como a regularizagdo dos documentos
irregularmente entregues.

10 — As falsas declaragbes serdo punidas nos termos da
lei penal.

11 — A lista de candidatos admitidos e excluidos , bem
como a lista de classificagao final do concurso serao notifica-
das aos candidatos, nos termos do n® 2 do artigo 34° e do
n.? 1 do artigo 40° do Decreto-Lei n? 204/98, de 11 de Julho.

11.1 — De acordo com o n? 2 do artigo 35° do referido
Decreto-Lei, os candidatos admitidos seréo
notificados das datas de realizagcdo dos métodos
de selecgdo (prova pratica de conhecimentos e
entrevista profissional de selecgdo), nos termos
do n® 2 do artigo 34° do mesmo diploma legal.

12 — Composigao do juri:

Presidente: Ricardo Manuel dos Santos Couceiro,
engenheiro técnico especialista principal.

Vogais

efectivos:  Antdnio Luis Miranda de Melo, fiscal téc-
nico de obras publicas especialista prin-
cipal, que substituird o presidente nas
suas faltas e impedimentos;
Victor Rui de Jesus Pereira, fiscal técnico
de obras publicas especialista principal.

Vogais

suplentes: Raquel Maria dos Santos Lopes Alves

Fernandes, Chefe de Secgéo;
Maria Teresa Baptista Caetano Tristo,
Assistente Administrativo especialista.

2 de Dezembro de 2004. - O Presidente do juri, Ricardo
Manuel dos Santos Couceiro.

DIRECCAO REGIONAL DA HABITACAO
Despachos

1117/2004 - Ao abrigo do disposto nos n.%s 1 e 2 do artigo
35.2 do Cdédigo do Procedimento Administrativo, aprovado
pelo Decreto-Lei n.? 442/91, de 15 de Novembro, alterado
pelo Decreto-Lei n.% 6/96, de 31 de Janeiro, nos n.®.s 2 e 5 do
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artigo 9.2 da Lei n.® 2/2004, de 15 de Janeiro, no n.? 2 do
artigo 9.2 do Decreto Legislativo Regional n.® 3/2004/A, de
28 de Janeiro, e na alinea €) do n.? 1 e n.? 5 do artigo 17.2 do
Decreto Regulamentar Regional n.® 9/2004/A, de 26 de
Marco, determino o seguinte:

1 — Delegar em José Monteiro Simdes Cantante, director
de servigos de Projectos e Infraestruturas, da
Direccao Regional da Habitacdo, competéncias para
autorizar despesas com aquisicbes de bens e
servicos até ao montante maximo de € 2500 (dois
mil e quinhentos euros), com respeito pelos proce-
dimentos de contratagdo publica legalmente
previstos.

2 — Ratificar todos os actos praticados pelo aqui dele-
gado, no ambito das matérias objecto desta dele-
gacao de competéncias e na sua exacta extenséo,
desde 1 de Dezembro de 2004 e data de produgao
de efeitos do presente despacho.

3 — O presente despacho produz efeitos no dia seguinte
ao da sua publicagao.

1118/2004 - Ao abrigo do disposto nos n.%s 1 e 2 do artigo
35.2 do Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado
pelo Decreto-Lei n.? 442/91, de 15 de Novembro, alterado
pelo Decreto-Lei n.? 6/96, de 31 de Janeiro, nos n.°s 2,4e 5
do artigo 9.% da Lei n.® 2/2004, de 15 de Janeiro, no n.% 2 do
artigo 9.2 do Decreto Legislativo Regional n.® 3/2004/A, de
28 de Janeiro, na alinea €) do n.? 1 e n.2 5 do artigo 17.2 do
Decreto Regulamentar Regional n.® 9/2004/A, de 26 de
Margo, no n.2 3 do artigo 4.2 do Decreto Legislativo Regional
n.2 14/95/A, de 22 de Agosto, e no n.® 2 do artigo 9.2 do
Decreto Legislativo Regional n.? 6/2002/A, 11 de Margo,
conjugado com o n.2 2 do artigo 31.2 do Decreto Regula-
mentar Regional n.® 1/2003/A, de 6 de Fevereiro, determino
0 seguinte:

1 — Delegar em Joaquim Lopes, director de servigos de
Habitagcdo, da Direccdo Regional da Habitacao,
competéncias para:

a) Autorizar despesas com aquisi¢coes de bens e ser-
vicos até ao montante maximo de € 2500 (dois mil
e quinhentos euros), com respeito pelos proce-
dimentos de contratagdo publica legalmente
previstos;

b) Visar documentos de despesas de valor ndo supe-
rior a € 2500, ou, independentemente do seu valor,
caso aquelas hajam sido autorizadas pelo director
regional de Habitagao;

c¢) No ambito da gestéo de recursos humanos da Di-
recgao Regional de Habitagéo, justificar ou injus-
tificar faltas, autorizar o inicio de férias, autorizar
deslocagdes em servigo no interior da llha de Séao
Miguel, incluindo o processamento das cor-
respondentes ajudas de custo, antecipadas ou
ndo, e das despesas com a aquisi¢cao de bilhetes
ou titulos de transporte;

d) Dirigir a instru¢do de processos no ambito dos
programas de apoio a habitagdo instituidos pelo

Decreto Legislativo Regional n.® 14/95/A, de
22 de Agosto, e pelo Decreto Legislativo Regional
n.? 6/2002/A, de 11 de Marco;

e) Assinar correspondéncia e proferir despachos de
mero expediente;

f)  Autorizar a passagem de certidoes.

2 — Ratificar todos os actos praticados pelo aqui delega-
do, no ambito das matérias objecto desta delegacao
de competéncias e na sua exacta extensao, desde
1 de Dezembro de 2004 e data de produgado de
efeitos do presente despacho.

3 — O presente despacho produz efeitos no dia seguinte
ao da sua publicagao.

2 de Dezembro de 2004. - O Director Regional de
Habitagédo, José Olivério Moniz da Ponte.

SERVICO REGIONAL DE PROTECGAOQ CIVIL
E BOMBEIROS DOS ACORES

Extracto de portaria

759/2004 - Por portaria do Secretario Regional da
Habitagéo e Equipamentos, de 17 de Novembro, foi atribuido
0 seguinte subsidio:

121.798,00 € (cento e vinte e um mil setecentos e noventa
e oito euros) a Federagao de Bombeiros da Regido Auténoma
dos Acores, com vista a aquisicdo de embarcagdes e
equipamento, para diversas AHBV’s da RAA, no ambito do
Projecto SAMARCAM - do Interreg Ill B, destinado ao
salvamento maritimo na orla costeira.

A ser processado pela rubrica de classificagdo econémica
07.01.15 — Outros Investimentos, do projecto 2.4 — Servigo
Regional de Protecgéo Civil, do Capitulo 40 do Orgamento
do Servigo Regional de Protecgcao Civil e Bombeiros dos
Acores (Plano de 2004).

6 de Dezembro de 2004. - A Chefe de Secgao, Idelta
Lourenco.

SECRETARIA REGIONAL
DOS ASSUNTOS SOCIAIS

Extracto de portarias

760/2004 - O Secretario Regional dos Assuntos Sociais
atribui a:

Junta de Freguesia da Conceigao, Horta
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Em portaria de 7 de Dezembro de 2004:

350,00 € (trezentos e cinquenta euros), respeitante a
contrapartida financeira, destinada ao apoio logistico,
instalagdes e pessoal, para funcionamento da Comissao para
a Dissuaséo da Toxicodependéncia na Horta, de acordo com
o previsto na clausula | do Acordo do Cooperagéo celebrado
entre a SRAS e aquela autarquia local, referente ao més de
Novembro, a ser processado pelo Capitulo 40, Divisdo 22,
Subdiv. 04, Cédigo 04.05.02-Z.

761/2004 - O Secretario Regional dos Assuntos Sociais
transfere para:

O Instituto de Acgao Social:

Em portaria de 7 de Dezembro de 2004:

143.859,00 € (cento e quarenta e trés mil, oitocentos e
cinquenta e nove euros), respeitante ao duodécimo do més
de Dezembro, para despesas correntes, a ser processado
pelo Capitulo 03, Divisdo 01, Codigo 04.03.05-A.

O Instituto de Gestao de Regimes de Seguranga Social:
Em portaria de 7 de Dezembro de 2004:

20.865,00 € (vinte mil, oitocentos e sessenta e cinco euros),
respeitante ao duodécimo do més de Dezembro, para
pagamento de remuneragdo complementar, criada pelo
Decreto Legislativo Regional n® 3/2000-A, de 12 de Janeiro,
a ser processado pelo Capitulo 03, Divisdo 01, Codigo
04.03.05-B)

O Centro de Gestao Financeira da Seguranca Social:
Em portaria de 7 de Dezembro de 2004:

637,00 € (seiscentos e trinta e sete euros), respeitante ao
duodécimo do més de Dezembro, para pagamento de
remuneracdo complementar, criada pelo Decreto Legislativo
Regional n® 3/2000-A, de 12 de Janeiro, a ser processado
pelo Capitulo 03, Divisdo 01, Cédigo 04.03.05-C)

7 de Dezembro de 2004. - A Chefe de Secgéao de
Contabilidade, Etelvina Toste Coelho.

Despachos

1119/2004 - E exonerado, a seu pedido, do exercicio das
funcdes de Director Regional da Solidariedade e Seguranga
Social, o licenciado Nélio Martins Lourengo.

O presente despacho produz efeitos a partir desta data.
17 de Novembro de 2004. - O Secretario Regional dos

Assuntos Sociais, Domingos Manuel Cristiano Oliveira da
Cunha.

1120/2004 - E exonerado, a seu pedido, do exercicio das
funcdes de Director Regional da Saude, o licenciado Joao
Franca Gouveia.

O presente despacho produz efeitos a partir desta data.

30 de Novembro de 2004.- O Secretario Regional dos
Assuntos Sociais, Domingos Manuel Cristiano Oliveira da
Cunha.

1121/2004 - Nos termos das disposi¢des conjugadas do
artigo 10.2 do Decreto Regulamentar Regional n.? 18/99/A,
de 21 de Dezembro, artigo 37.° do Decreto-Lei n.2 41/84, de
3 de Fevereiro, adaptado a Regido Autdbnoma dos Acores
pelo Decreto Legislativo Regional n.? 5/87/A, de 26 de Maio
e n.? 5 do artigo 27.2 do Decreto-Lei n.? 427/89, de 7 de
Dezembro, e obtida a anuéncia do conselho de admi-
nistragao da “Radiodifusdo Portuguesa, SA”, é requisitada a
jornalista Maria da Conceicdo Cruz Couto Rocha, titular do
Bilhete de Identidade n.? 8170191, emitido pelos Servigos
de Identificagdo Civil e Criminal de Angra do Heroismo em
2004.03.05,para prestar assessoria técnica ao meu Gabinete
no ambito da sua formacéo profissional.

A nomeagao é feita pelo periodo de tempo que durar a
minha prépria nomeagéo no actual cargo, e é revogavel a
todo o tempo.

A nomeada auferira a remuneragdo mensal iliquida de
2.575,74 €, correspondente ao indice 830 da escala salarial
das carreiras do regime geral da Administragdo Publica,
acrescida dos subsidios de férias, de Natal e de refeicao,
sendo automaticamente actualizaveis em idéntica percen-
tagem a do aumento que anualmente se verificar na escala
salarial do regime geral da fungao publica. Tendo igualmente
direito a ajudas de custo, transportes e alojamento, quando
em deslocagao oficial.

A presente nomeacgdo produz efeitos a 17 de Novembro
de 2004.

2 de Dezembro de 2004. - O Secretario Regional dos
Assuntos Sociais, Domingos Manuel Cristiano Oliveira da
Cunha.

1122/2004 - A Lei n.2 13/2003, de 21 de Maio, no seu
artigo 379, institui a possibilidade de as Instituigbes Parti-
culares de Solidariedade Social e outras entidades que
prossigam os mesmos fins, participarem no desenvolvimento
de acgbes inerentes ao Rendimento Social de Insergéo (RSI),
mediante a celebracdo de protocolos especificos com as
entidades distritais da segurancga social, desde que se
verifique a inexisténcia ou insuficiéncia de recursos técnicos
qualificados no &mbito dos Nucleos Locais de Insergao (NLI).
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Nos termos do Decreto-Lei n.? 283/2003, de 8 de
Novembro, que procede a regulamentagédo da citada Lei,
sao definidas as acg¢des a desenvolver pelas Instituicoes
Particulares de Solidariedade Social e outras entidades que
prossigam os mesmos fins, no &mbito do acompanhamento
dos beneficiarios do RSI, bem como os direitos e obrigagdes
das entidades contratualizantes e a respectiva articulagéo
com os NLI.

O artigo 80.° do citado diploma dispde que o desen-
volvimento e a execugao dos protocolos é objecto de regula-
mentagao especifica, designadamente, no que respeita aos
critérios de celebragdo, as obrigagbes das entidades e ao
financiamento.

Na Regido, a competéncia para a celebracdo dos referi-
dos protocolos encontra-se atribuida, por via do Despacho
n.2 458/2004, de 8 de Junho, publicado no Jornal oficial,
Il Série, de 08-06-2004, ao Instituto de Acgao Social.

Assim, e ao abrigo do artigo 80.° do Decreto-Lei n.? 283/
/2003, de 8 de Novembro, determino o seguinte:

1. Os protocolos celebrados entre o Instituto de Acgao
Social e as Instituicdes Particulares de Solidariedade
Social ou outras entidades que prossigam os
mesmos fins, adiante designadas por institui¢cdes,
visam o desenvolvimento de acg¢des de acompa-
nhamento dos beneficiarios do Rendimento Social
de Insergéo (RSI).

2. As acgdes de acompanhamento dos beneficiarios
do RSI compreendem:

Elaboracao de informagédo social;

Elaboracdo do relatério social;

c. Negociacdo e elaboracdo do Programa de Inser-
¢ao;

d. Acompanhamento do Programa de Insergéo.

o »

3. Acelebragao dos protocolos depende da verificagdo
das seguintes condigdes:

a. Inexisténcia ou insuficiéncia de recursos técnicos
qualificados dos Nucleos Locais de Insergao (NLI)
para o desenvolvimento de acg¢des de acompa-
nhamento de beneficiarios do RSI;

b. Decisao favoravel do Instituto de Acgdo Social sobre
a proposta, devidamente fundamentada, de
celebracédo de protocolo apresentada pelo NLI.

4. Para efeitos de celebracéo de protocolos, as institui-
¢bes devem:

a. Estar legalmente constituidas e ter a situagao re-
gularizada perante a seguranga social e a admi-
nistragao fiscal;

b. Ter apresentado relatério de actividades e contas
relativamente ao ano anterior;

c. Ter proximidade de actuagao em relagao a residén-
cia dos beneficiarios a abranger;

d. Possuir experiéncia de intervengao em atendimen-
to/acompanhamento social;

e. Possuir experiéncia ou demonstrar disponibilidade
para a intervengdo comunitaria;

f. Dispor ou admitir pessoal qualificado e em nimero
adequado as acgoes a realizar.

5. Os protocolos devem incluir, obrigatoriamente, clau-

sulas respeitantes a:

a. Acgbes a desenvolver pelas instituicoes, a que se
refere o n.2 2;

Numero de agregados familiares a abranger;
Obrigacdes das partes subscritoras;

Recursos humanos;

Financiamento;

Inicio e duragao;

Condicdes de revisdo e de cessacao.

Q=0 QaoT

Séao obrigacdes das instituicoes:

Desenvolver as acgdes previstas no n.® 2;

. Manter uma estrutura de recursos humanos quali-
tativa e quantitativamente adequada as acgoes a
desenvolver e ao numero de agregados familiares
a abranger;

c. Utilizar os suportes de informagédo normalizados

pela seguranga social no ambito do RSI;

d. Apresentar ao NLI relatérios de progresso semes-
trais, de acordo com modelo a fornecer pelo Ins-
tituto de Acgao Social e outros dados de natureza
estatistica que lhe sejam solicitados;

e. Criar um centro de custos para as acgdes desen-
volvidas no ambito do acompanhamento dos
beneficiarios do RSI;

. Articular com o NLI de acordo com os procedimen-
tos que por este vierem a ser definidos;

g. Cumprir as clausulas estipuladas no protocolo.

o®

Sao obrigacdes do Instituto de Acgao Social:

a. Acompanhar e avaliar, semestralmente, em articu-
lagdo com os NLI, a acgdo desenvolvida pelas
instituicoes;

b. Disponibilizar as instituigbes os suportes de infor-
macao normalizados no ambito do RSI;

c. Assegurar o financiamento definido no protocolo,
através de transferéncia do Centro de Gestao
Financeira da Seguranca Social.

As accdes previstas no n.° 2 sdo asseguradas, para
um referencial de 80 a 100 familias, por uma equipa
coadjuvada por um escriturario a tempo parcial e
constituida por técnicos da area das ciéncias sociais
e humanas, designadamente:

a. Um assistente social;
b. Um psicdlogo;
c. Duas ajudantes sécio-familiares.

9. O financiamento das acgdes a desenvolver no am-

bito dos protocolos € definido pelo Instituto de Ac¢éo
Social, em colaboragéo com a instituicao, tendo em
conta os custos com o pessoal e respectivas deslo-
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cagdes, bem como os encargos com o funcionamen-
to, designadamente, comunicagdes e material de
escritério.

10. O financiamento previsto no nimero anterior nao
pode ser superior a 5000€ por més nas situagdes
previstas no namero 8.

11. Os protocolos vigoram pelo periodo de dois anos,
automatica e sucessivamente renovavel por igual
periodo.

12. Os protocolos devem ser revistos sempre que ocor-
ram motivos que o justifiquem, nomeadamente,
quando o numero de agregados familiares abran-
gidos ultrapassar a margem de variacdo admitida
no protocolo.

13. Os protocolos podem cessar a todo o tempo, por
mutuo acordo, e cessam automaticamente por
extingdo do seu objecto.

14. Os protocolos podem ser denunciados, por escrito,
por qualquer das partes com a antecedéncia mini-
ma de 90 dias, desde que por motivos devidamente
fundamentados, nomeadamente, sempre que ocor-
ram circunstancias que inviabilizem a sua vigéncia,
como a violagéo das clausulas do protocolo.

3 de Dezembro de 2004. - O Secretario Regional dos
Assuntos Sociais, Domingos Manuel Cristiano Oliveira da
Cunha.

Extracto de despachos

1850/2004 - Por despacho da Directora Regional da
Solidariedade e Seguranga Social, de 30 de Novembro de
2004:

Ramiro Jorge Oliveira da Silva, técnico superior principal,
do quadro de pessoal da Direc¢do de Servigos de Admi-
nistragdo Regional da Direccdo Regional de Organizagéo e
Administragéo Publica cessa, a seu pedido, a comissao de
servico como Chefe de Divisdo de Pessoal e Assuntos Juri-
dicos, da Direcgdo Regional da Solidariedade e Seguranga
Social, com efeitos a partir do dia 05 de Dezembro de 2004.

N&o é objecto de fiscalizagédo prévia do Tribunal de
Contas, por forga da Lei 98/97, de 26 de Agosto.

6 de Dezembro de 2004. - A Chefe de Secgao, Aurora
Costa.

1851/2004 - Por despacho da Directora Regional da
Educacéo, de 30 de Novembro de 2004:

E autorizada a requisi¢do da licenciada Maria da Graca
Rebelo Cunha, técnica superior de 12. classe, do quadro de

pessoal da Direccdo Regional da Educacéo, para exercer
fungbes na Secretaria Regional dos Assuntos Sociais -
- Direcgao Regional da Solidariedade e Seguranga Social.

O presente despacho produz efeitos a partir do dia 01 de
Dezembro de 2004.

Nao é objecto de fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas
por forca da Lei 98/97, de 26 de Agosto.

9 de Dezembro de 2004. - A Chefe de Secgéo, Aurora
Costa.

CENTRO DE SAUDE DE PONTA DELGADA
Extracto de despachos

1852/2004 - Por despacho do Secretario Regional dos
Assuntos Sociais, de 23 de Novembro de 2004:

Autorizada por ratificacédo a celebragdo do contrato a termo
certo, pelo periodo de trés meses, com a assistente admi-
nistrativa, Ana Jesus Leite Rodrigues, com inicio em 11 de
Outubro de 2004.

Nao é objecto de fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas
por forca da Lei 98/97 de 26 de Agosto.

2 de Dezembro de 2004. — O Vogal do Conselho de
Administracdo do Centro de Salde de Ponta Delgada, Mario
Henrique Barbosa de Medeiros.

1853/2004 - Por despacho do conselho de administragéo
do Centro de Saude de Ponta Delgada de 2 de Dezembro
de 2004:

José Teixeira de Freitas, nomeado precedendo concurso
na categoria de enfermeiro-chefe, do quadro de pessoal do
Centro de Saude de Ponta Delgada, com efeitos a data do
despacho.

Nao é objecto de fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas
por forca da Lei 98/97 de 26 de Agosto.

1854/2004 - Por despacho do Secretario Regional dos
Assuntos Sociais, de 9 de Agosto de 2004:

Autorizada a celebrag@o de contrato a termo certo, pelo
periodo de um ano, com os enfermeiros nivel 1 Ana Catarina
Andrade Marques Raposo e Flavio Garcia Vieira, com efeitos
respectivamente a 02 e 06 de Dezembro de 2004.
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Nao é objecto de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas
por forgca da Lei 98/97 de 26 de Agosto.

06 de Dezembro de 2004. - A Vogal Enfermeira do
Conselho de Administracéo, Maria Manuela Rodrigues Silva
Duarte Ferreira.

CENTRO DE SAUDE DA RIBEIRA GRANDE
Extracto de despachos

1855/2004 - Por despacho do Secretario Regional dos
Assuntos Sociais, de 27 de Outubro de 2004, foi autorizada
por ratificagéo a contratacdo a termo certo com o motorista
de ligeiros Emanuel Teixeira da Silva, por um periodo de
trés meses a contar de 7 de Outubro de 2004.

Nao é objecto de fiscalizagao prévia do Tribunal de
Contas, por forga de Lei 98/97, de 26 de Agosto.

1856/2004 - Por despacho do Secretario Regional dos
Assuntos Sociais, de 27 de Outubro de 2004, foi autorizada
a renovagao do contrato a termo resolutivo, celebrado por
um periodo de seis meses, com o médica de clinica geral
Ana Maria Fernandes Ventura, com efeitos a 2 de Novembro
de 2004.

Nao é objecto de fiscalizagao prévia do Tribunal de
Contas, por forga da Lei 98/97, de 26 de Agosto

9 de Novembro de 2004. - O Vogal Administrativo do
Conselho de Administragao, Fernando Medeiros da Silva
Soares.

1857/2004 - Por despacho do Secretario Regional dos
Assuntos Sociais, de 27 de Outubro de 2004, autorizada a
renovacao de contrato a termo resolutivo, celebrado com
dois enfermeiros por um periodo de seis meses a contar de
5 de Novembro de 2004.

Xénia Patricia da Costa Aguiar.
Marina Correia dos Santos Sousa Pedro.

Nao é objecto de fiscalizagcao prévia do Tribunal de
Contas, por forga da Lei 98/97, de 26 de Agosto.

12 de Novembro de 2004. — O Vogal Administrativo do
Conselho de Administragao, Fernando Medeiros da Silva
Soares.

1858/2004 - Por despacho do conselho de administragéo,
de 25 de Novembro de 2004.

Autorizada a celebragdo do contrato administrativo de
provimento, com a técnica superior de saude, ramo de
nutricdo, Mafalda Sofia Dias Oliveira, por um ano e renovavel
por igual periodo.

Nao é objecto de fiscalizagao prévia do Tribunal de
Contas, por forga da Lei 98/97 de 26 de Agosto.

3 de Dezembro de 2004. — O Vogal Administrativo, Fer-
nando Medeiros da Silva Soares.

Avisos

1144/2004 - 1- Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.°
da Constituicdo a Administragao Publica enquanto entidade
empregadora promove activamente uma politica de opor-
tunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego
e na progressao profissional, providenciado escrupulo-
samente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
descriminagao.

2- Nos termos do artigo 92 do Decreto Lei n® 204/98 de,
11 de Julho, aplicado a Regido pelo Decreto Legislativo
Regional n® 27/99/A de 31 de Julho, Decreto Lei n.? 404
A/98, de 18 de Dezembro, com as alteragdes introduzidas
pela Lei 44/99, de 11 de Junho, torna-se Publico que por
deliberagdo do Conselho de Administragdo do Centro de
Saude de Ribeira Grande, 16 de Dezembro de 2003, encon-
tra-se aberto pelo prazo de vinte dias Uteis contados a partir
da publicagao deste aviso no Jornal Oficial, concurso externo
de ingresso para admissédo ao estagio na carreira de Técnico
Superior e posterior preenchimento de uma vaga de técnico
superior servigo social/politica social 2.2 classe, do quadro
de pessoal do Centro de Saude de Ribeira Grande.

3- A quota de descongelamento foi aprovada pela
Resolugéo n.2 50 /2004 de 13 de Maio.

4- Validade do concurso — o presente concurso visa o
preenchimento do lugar referido esgotando-se com o res-
pectivo provimento.

5- Local de trabalho — o local de trabalho € no Centro de
Saude de Ribeira Grande e as condicdes de trabalho e
regalias sdo as genéricamente vigentes para a Fungao
Publica.

6- Contelido funcional — desenvolver, no ambito de servigo
social, as fungdes previstas para os técnicos superiores no
mapa | anexo a Lei n.? 44/99 de 11 de Junho, particularmente
na area de apoio social em cuidados de saide, em relagéo
ao proprio utente, a familia e ao meio social, com o objectivo
de remover dificuldades que obstam ao tratamento, cura e
reabilitacdo. Intervir ao nivel da prevengéo dos factores de
risco que condicionem o equilibrio biopsico social. Articula-
¢ao com os servigos da comunidade, hospitalares e unidades
de saude.
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7- Regime de estagio — tem a duragdo de um ano, sera
feito em regime de contrato administrativo de provimento ou
em comissao de servigo, nos termos do Decreto Lei n? 427/
/89, de 7 de Dezembro, aplicado a Regido pelo Decreto
Legislativo Regional n® 12/90/A de 27 de Julho, sendo
remunerado pelo vencimento correspondente ao escalao 1
indice 310, de acordo com o Decreto Lei n® 404/A/98 de
18 de Dezembro, republicado pela Lei n® 44/99 de 11 de
Junho.

8- Poderao ser opositores ao concurso todos os individuos
que satisfagam os requisitos gerais e especificos de admis-
séo.

8.1 - Requisitos gerais — 0s constantes do artigo n.% 19
do Decreto Lei 204/98, de 11 de Julho.

8.2 - Requisitos especiais — possuem licenciatura em
Servigo Social e/ou Politica Social.

9 - Método de selecgdo — nos termos do artigo n.? 19 do
Decreto Lei 204/98, de 11 de Julho, os métodos de selecgao
a utilizar serdo os seguintes:

a) Prova de conhecimentos gerais e especificos;
b) Avaliagao curricular;
c) Entrevista.

9.1 - Na avaliagédo curricular ponderar-se-ao:

a) Habilitacdo académica;

b) Formagao profissional e outras acgdes de forma-
céo

c¢) Experiéncia profissional.

9.2 - Programa das provas — o programa das provas &
o estabelecido nos termos do Despacho Normativo
n.2 111/96 de 27 de Junho.

A prova, de conhecimentos gerais e especificos,
revestird a forma escrita, com permissao de con-
sulta de legislacéo e tera a duragao de trés horas,
sendo eliminatéria se o candidato nao obtiver a
classificagédo igual ou superior a 9,5 valores.

O dia, hora e local designados para a realizagao
da prova de conhecimentos e entrevistas serdo
notificados aos candidatos mediante oficio regis-
tado com aviso de recepgéo.

9.3 -

9.4 -

A lista de candidatos admitidos e a lista de classificagao
final do concurso serao publicadas nos termos dos artigos
34° e 40° do Decreto Lei n® 204/98 de 11 de Julho.

10 — As provas de conhecimento abrangem obrigatoria-
mente temas gerais relativos a organizacéo e funcionamento
da Administracdo Publica Regional e da Secretaria Regional
dos Assuntos Sociais, bem como os temas especificos
relativos aos conteudos funcionais e a area de actividade do
lugar a prover.

Temas gerais:

A — Constituicdo da Républica Portuguesa, Estatuto
Politico e Administrativo da Regido Autbnoma dos Ago-
res, Organizagao e Estrutura do Governo Regional e
Departamentos Regionais, Estatuto do Servico Regional
de Saude e Legislacdo dos Centros de Saude.

Decreto Legislativo Regional n® 28/99/A de 31 de Julho,
Despacho Normativo n.2 97/83 de 22 de Abril, Despacho
Normativo n.210/98 de 5 de Fevereiro, Decreto Lei
n.2 157//99 de 10 de Maio, Decreto Lei n.2 259/98 de
18 de Agosto, Decreto Regional Regulamentar n.® 11/
/98/A de 5 de Maio, Decreto Regulamentar Regional
n.% 3/86/A de 24 de Janeiro e Decreto Regulamentar
Regional n.2 6/90/A de 24 de Fevereiro.

B — Regime Juridico da Funcéo Publica

— Férias, faltas e licengas, Decreto Lei n.? 100/99 de
31 de Margo, alterado pela Lei n°17/89 de 11 de
Agosto, alterado pelo Decreto Lei 157/2001 de
11 de Maio, Lei n.? 4/84 de 5 de Maio republicado
pelo Decreto Lei 70/A/2000 de 5 de Maio, e Decreto
Lei n.? 194/96 de 16 de Outubro.

— Carreiras e Fungéao Publica, Estatuto Remuneraté-
rio — Lei 44/99 de 11 de Junho, Decreto Lei n® 353-A/
/89 de 16 de Outubro com as alteragdes introduzidas
pelo Decreto Lei n® 404/98 de 128 de Dezembro e
Decreto Lei 70/A/2000 de 5 de Maio, Decreto Lei
204/98, de 11 de Junho

— Relagéo Juridica de Emprego — Decreto Lei n.? 184/
/89 de 2 de Junho, Decreto Lei 427/89 de 7 de
Dezembro, alterado pelo Decreto Lei n® 218/98 de
17 de Julho, adaptado a Regido pelo decreto
Legislativo Regional n? 12/90/A de 27 de Julho, artigo
52 do Decreto Lei 265/88 de 28 de Julho, aplicado a
Regiédo pelo Decreto Legislativo Regional n°34/88/A
de 19 de Outubro, Decreto Lei n?248/85 de 15 de
Julho, aplicado a Regido pelo Decreto Legislativo
Regional n°13/86/A de 21 de Abril.

— Estatuto disciplinar - Decreto Lei n® 24/84 de 16 de
Janeiro.

C — Principios gerais do Procedimento Administrativo -
- Decreto Lei 442/91 de 15 de Novembro com as alteragbes
introduzidas pelo Decreto Lei 6/96 de 31 de Janeiro.

10.1 — Tema Especifico — analise de um caso social
visando o estipulado no contetdo Funcional.
10.2 — Na entrevista ponderar-se-do os seguintes facto-

res:

a) Capacidade de expressao e fluéncia verbal,

b) Sentido critico e inovador,

¢) Motivacao e interesse,

d) Discussao curricular,

e) Visdo global da Administragéo, sentido de or-
ganizagao e capacidade para a resolugédo de
problemas.

11 — A classificagao final seréd expressa na escala de zero
a vinte valores, resultando da média aritmética das clas-
sificacdes obtidas na aplicacdo dos métodos de selecgéo e
efectuada de acordo com a seguinte formula:

AC+E +PC
CF=

3
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em que,

- CF= Classificagao Final,

- AC= Avaliagao Curricular,

E= Entrevista,

- PC= Prova de Conhecimentos.

12 — Os critérios de apreciagao e ponderagdo dos métodos
de selecgao utilizados no concurso constam da acta da
reunido do juri do concurso, sendo a mesma facultada aos
candidatos sempre que solicitada.

13 — Formalizagdo das candidaturas:

13.1 - Os requerimentos da admissao ao concurso de-
verdo ser feitos em papel normalizado dirigido
ao Presidente do Juri de Concurso, Rua de S.
Francisco s/n?, 9600-537 Ribeira Grande,
enviados pelo correio com aviso de recepgao,
ou entregues por mao propria na secgao de
pessoal do referido Centro, no horario de
expediente, até ao termo do prazo fixado no aviso
de abertura.

Devem constar do requerimento os seguintes
elementos:

13.2 -

a) ldentificagdo completa do requerente (nome,
filiagdo, naturalidade, nacionalidade, data de
nascimento, n? e data de Bilhete de Identidade
e servigo de identificagdo que o emitiu, servigo
militar, residéncia, codigo postal e telefone);

b) Referéncia ao aviso de abertura do concurso,
identificando nimero e data do Jornal Oficial
onde vem anunciado;

¢) Mencao dos documentos que acompanham o
requerimento e sua caracterizacdo sumdria,

d) Habilitacoes literarias,

e) Habilitagdes profissionais, (especializagcbes
estagios e seminarios)

f) Experiéncia Profissional, com indicacdo das
funcdes que desempenha, para as fungdes a
que se candidata,

g) Outros elementos que os candidatos enten-
dem dever apresentar por serem relevantes
para apreciacdo do seu mérito.

13.3 — Os requerimentos deverdao ser acompanhados
dos seguintes documentos, sob pena de exclu-
séo:

a) Certificado auténtico ou fotocopia autenticada
comprovativo das habilitagOes literarias,

b) Certificado auténtico ou fotocopia autenticada
comprovativo das habilitagbes profissionais,

¢) Documento comprovativo do tempo de servigo
prestado em servigos oficiais de saude, se for
caso de isso, do qual conste a existéncia e
natureza do vincllo a fungéo publica e tempo
de servigo, contado até a data da publicagao
do presente aviso, na categoria e na carreira,

d) Trés exemplares do curriculum vitae, devida-
mente assinados e datados

14 — O juri pode exigir a qualquer dos candidatos, no caso
de dlvidas sobre a situacdo que descrevem, a apresentacédo
de documentos comprovativos das suas declaragées.

As falsas declaragdes sao puniveis nos termos da legisla-
¢ao aplicavel.

15 — O Juri do concurso tera a seguinte composi¢ao:

Presidente: Maria de Fatima Costa Soares Dias, as-
sessora principal.

Vogais

efectivos: Dra. Maria da Luz Oliveira Granado, as-
sessora principal;
Dra. Cesaltina Paula Camara Garcia
Almeida.

Vogais

suplentes: Dra. Maria Fernanda Francisco Coelho,

assessora;
Dra. Teresa Maria Teixeira Marques Sarai-
va, técnica superior de 1.classe.

16 — O presidente do Juri sera substituido, nas suas faltas
ou impedimentos, pelo primeiro vogal efectivo.

2 de Dezembro de 2004. — A Presidente do Juri, Maria de
Fatima Costa Soares Dias.

1145/2004 - Lista dos candidatos admitidos ao concurso
interno de acesso geral para provimento de um vaga de
técnica de saude ambiental de 1.2 classe, da carreira de
técnico diagndstico e terapéutica, do quadro de pessoal do
centro de saude da Ribeira Grande, aberto por publicado no
Jornal Oficial, || série, n.? 43, de 26 de Outubro de 2004:

Candidata admitida:

Sandra Maria Goulart Machado.

A presente lista converter-se-a em definitiva, se nao for
impugnada no prazo de dez dias, a contar da data da sua

publicacao.

3 de Dezembro de 2004 - O Vogal Administrativo, Fernando
Medeiros da Silva Soares.

CENTRO DE SAUDE DE VILA FRANCA DO CAMPO
Aviso

1146/2004 - 1 - Nos termos dos artigos 15.2, 23.2, e 30.° do
Decreto-Lei n.? 73/90, de 6 de Margo, e Regulamento dos
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concursos de habilitagdo e provimento da carreira médica
de clinica geral, aprovado pela Portaria 47/98, de 30 de
Janeiro, faz-se publico que por deliberagdo do conselho de
administragédo do Centro de Saude de Vila Franca do Campo
23 de Novembro de 2004, se encontra aberto pelo prazo de
vinte dias Uteis, a contar da data de publicagdo deste aviso,
concurso externo geral de ingresso para provimento de um
lugar de Assistente de Clinica-Geral do quadro de pessoal
do Centro de Saude de Vila Franca do Campo.

2 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Consti-
tuigdo, a Administragéo Publica enquanto entidade emprega-
dora, promove activamente a politica de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagéo.

3 - A quota de descongelamento foi atribuida a este Centro
de Saude através da Resolugéo n.? 50/2004, de 13 de Maio.

4 - O concurso € externo e valido para o preenchimento do
lugar constante neste aviso, aberto a todos os médicos
possuidores dos requisitos de admissdo, e cessa com o
provimento do mesmo.

5 - Local de trabalho — o local de trabalho é no Centro de
Saude de Vila Franca do Campo, sendo o vencimento o
constante no anexo |, do Decreto-Lei n.% 73/90, de 6 de Margo
com as alteragdes introduzidas pelos Decretos-Lei n.® 198/
/97 de 2 de Agosto e 19/99, de 27 de Janeiro.

6 - Requisitos de admissao

6.1. - Sa&o requisitos gerais de admissdo ao concurso:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo, nos casos
exceptuados por lei especial ou convengao
internacional:

b) Ter cumprido os deveres militares ou servigo
civico, quando obrigatorio;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publi-
cas ou interdito para o exercicio das fungdes a
que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico ne-
cessarios ao exercicio da funcao e ter cumprido
as leis de vacinacdo obrigatéria.

6.2. - E requisito especial a posse de grau de assistente
ou a sua equiparacao, obtida nos termos do n.? 3
do artigo 22.° do Decreto-Lei n.2 73/90, de 6 de
Marco.

7 - Apresentacdo de candidaturas:

7.1.- Prazo — o prazo para apresentagao de candida-
turas é de vinte dias Uteis a contar da data de
publicagéo do presente aviso no Jornal Oficial.

7.2. - Forma: - As candidaturas deverdo ser formalizadas
mediante requerimento, dirigido ao presidente do
juri do concurso externo geral de ingresso para
provimento de um lugar de assistente de clinica
geral — Rua Tedfilo Braga, 91 — 9 680-179 Vila
Franca do Campo e entregues na Seccao de
Pessoal até ao ultimo dia do prazo estabelecido
neste aviso, podendo ser enviadas pelo correio,

registadas e com aviso de recepgdo, o qual se
considera dentro do prazo desde que expedido
até ao termo do prazo fixado;

7.3. - Dos requerimentos de admissao devem constar
0s seguintes elementos:

a) Identificagdo do requerente (nome, filiagdo, na-
cionalidade, residéncia, telefone e niumero do
bilhete de identidade, data e servigo de iden-
tificagcdo que o emitiu);

b) Categoria profissional e estabelecimento de
saude a que o requerente eventualmente esteja
vinculado;

c¢) Referéncia ao aviso de abertura do concurso
identificando o nimero e a data do Jornal Oficial
onde vem publicado;

d) Identificagdo de documentos que instruam o re-
querimento, bem como a sua sumaria caracte-
rizacao;

e) Endereco para onde devera ser remetida qual-
quer expediente relativo ao concurso.

8 - As falsas declaragbes prestadas nos requerimentos
pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei penal e
constituem infracgéo disciplinar.

9 - O requerimento de admissdo deve ser acompanhado
dos seguintes documentos:

a) Documento comprovativo da posse de grau de
assistente ou da equiparagéo a esse grau.

b) Documento comprovativo de que o candidato
se encontra inscrito na Ordem dos Médicos;

c) Trés exemplares do curriculum vitae;

d) Documento comprovativo do cumprimento da
Lei do Servigo Militar;

e) Certificado de sanidade para o exercicio de fun-
¢oes publicas, passando pela autoridade
sanitaria da respectiva area;

f)  Certificado de registo criminal;

g) Documento comprovativo da natureza do vincu-
lo de qualquer estabelecimento de saude publi-
ca, no caso de existir.

9.1 - Os documentos referidos nas alineas a), b), e), f),
e g) do n.? 9 podem ser substituidos por certidao
comprovativa da existéncia, emitida pelo estabe-
lecimento de saude a que os candidatos estejam
vinculados.

Os documentos mencionados nas alineas d) €) e
f) do n.® 9 poderao ser substituidos por declaracao
nos requerimentos, em alineas separadas e sob
compromisso de honra, da situagao precisa em
que se encontra relativamente a cada um desses
requisitos.

9.2 -

10 - A falta dos documentos previstos nas alineas a) e b)
do n.? 9 ou na certiddo comprovativa, nos casos em que ela
€ permitida, implica a excluséo da lista de candidatos.

11 - Os critérios de apreciagao e ponderagao da avaliagéo
curricular, constam da acta da reunido do jari do concurso,
sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que
solicitado.



3792

Il SERIE - N.251 - 21-12-2004

12 - Os métodos de selecgéo a utilizar no concurso séo o
da avaliagdo curricular.
13 - O jari terd a seguinte constituicao:

Presidente: Dra. Maria Jodo Rego Costa Carreiro,
Chefe de Servigo de Clinica Geral.

Vogais

efectivos:  Dr. Ricardo Jorge Sampaio Cabral, assis-
tente de clinica-geral que substituira a
presidente do jari nas suas faltas e impedi-
mentos;
Dr. Antonio José Gomes Borges, assis-
tente de Clinica Geral.

Vogais

suplentes:  Dra. Neusa Roberto Rosa, assistente gra-

duada de clinica-geral;
Dr. Eduardo Duarte Alves Amorim, Clinico
Geral.

6 de Dezembro de 2004. - A Presidente do Juri, Maria
Jodo Rego Costa Carreiro.

CENTRO DE SAUDE DE NORDESTE
Aviso

1147/2004 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da
constituicdo, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove activamente uma politica de igual-
dade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso
ao emprego e na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagao.

Nos termos do Decreto Lei n.? 204/98 de 11 de Julho e
Decreto Lei n®. 413/99 de 15 de Outubro, faz-se publico que
por Despacho do Conselho de Administragcdo do Centro de
Salde do Nordeste de 26 de Novembro de 2004, se encontra
aberto concurso interno de acesso geral, pelo prazo de 10
dias Uteis, a contar da data da publicagéo do presente aviso
nos varios orgdos de Comunicagdo Social, para preenchi-
mento de 20 lugares de auxiliares de ac¢ao médica principal
do quadro de pessoal do Centro de Saude do Nordeste,
aprovado pelo Decreto Regulamentar Regional n®. 46/88/A
de 18 de Outubro, alterado pelo Decreto Regulamentar
Regional n®. 22/2004/A de 1 de Julho.

O Concurso visa exclusivamente o preenchimento dos
lugares postos a concurso esgotando-se com o0 seu
preenchimento.

As fungdes a desempenhar para os auxiliares de acg¢éo
médica principal sdo as constantes do n% 1 do anexo Il do
Decreto Lei n® 231/92 de 21 de Outubro.

Sé&o requisitos gerais de admissao os constantes do artigo
29°. do Decreto Lei 204/98 de 11 de Julho.

Sé&o requisitos especiais de admissao para os auxiliares
de acgao médica principal os constantes do n°. 4 do artigo
6°. do Decreto Lei n®. 413/99 de 15 de Outubro.

O local de trabalho é o Centro de Saude do Nordeste, Rua
Estrada Regional n®. 7-F 9630 Vila do Nordeste S. Miguel
Acores.

A remuneragéo € afixada para a categoria nos termos da
tabela anexa ao Decreto Lei 413/99 de 15 de Outubro.

Poderdo ser opositores ao concurso todos os auxiliares
de accdo médica com 3 anos de servico efectivo na categoria
e com classificag@o de servigo néo inferior a Bom.

O método de seleccdo a utilizar € a avaliagéo curricular.

A grelha de classificagao e critérios de apreciagao encon-
tram-se publicados na Circular informativa n°. 2 de 15 de
Janeiro de 1986 da Direccdo Regional de Saude e fardo
parte integrante de acta da reunido do Juri do referido
concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos sempre
que solicitada pelos mesmos.

Os requerimentos de admissao deverao ser dirigidos ao
Presidente do Jari do Concurso e podem ser entregues por
ma&o proépria nos servigos administrativos do Centro de Saude
do Nordeste, Rua Estrada Regional 7-F 9630-161 Vila do
Nordeste, ou registado com aviso de recepgao.

Dos requerimentos deverdo constar os seguintes ele-
mentos:

a) ldentificacdo completa;

b) Habilitagbes literarias e profissionais;

c) lIdentificagdo da categoria detida, servigo a que per-
tence, natureza do vinculo e antiguidade na cate-
goria e na Fungao Publica, especificacdo das tarefas
que desempenha;

d) Quaisquer outros elementos que os candidatos con-
sideram de interesse para a sua avaliagao.

Os requerimentos de admissdo deverdo ser acompa-
nhados dos seguintes documentos:

a) 3 exemplares do curriculum vitae;

b) Habilitagbes Literarias e Profissionais;

c) Classificagcdes dos ultimos 3 anos de servigo;

d) Accdes de formagao;

e) Declaragdo de tempo de servigo na carreira na cate-
goria e na fungéo publica

O juri tera a seguinte composigéao:

Presidente: Maria Eduarda Borges Machado Silva,
chefe de secgéo.

Vogais
efectivos: Zélia Maria Mendonga Barbosa, assisten-
te administrativo especialista, que substi-
tuird o presidente nas suas faltas e impe-
dimentos;

Maria Eugénia Raposo Medeiros Correia,

assistente administrativo especialista.
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Vogais
suplentes: Elizabete Maria Coutinho Figueiredo, as-
sistente administrativo especialista;
Nemésia de Jesus Silva Medeiros, as-

sistente administrativo especialista.

30 de Novembro de 2004. - O Presidente do Juri, Maria
Eduarda Borges Machado Silva.

CENTRO DE SAUDE DE PRAIA DA VITORIA
Extracto de despacho

1859/2004 - Por despacho de 29 de Outubro de 2004, do
conselho de administracdo do Centro de Salude da Praia da
Vitéria:

Autorizada a celebragdo do contrato administrativo de
provimento com inicio a 16 de Novembro de 2004, escaldo
1, indice 114 com a enfermeira Lucélia de Fatima Nunes
Godinho.

N&o é objecto de fiscalizagédo prévia do Tribunal de
Contas, por forca da Lei 98/97, de 26 de Agosto.

6 de Dezembro de 2004. - O Conselho de Administragao.

CENTRO DE SAUDE DE SANTA CRUZ DA GRACIOSA
Extracto de despacho

1860/2004 - Por despacho do Secretario Regional dos
Assuntos Sociais, de 23 de Novembro de 2004:

Marilia de Fatima Marques Rodrigues, autorizada a 1.2 re-
novagao do contrato a termo resolutivo, ao abrigo da Circular
Normativa n.2 21, de 31 de Agosto de 2004, pelo periodo de
mais seis meses, na categoria de Técnica de Analises
Clinicas.

Antonina Maria Silva Medeiros Félix, autorizada a 1.2 reno-
vacao do contrato a termo resolutivo, ao abrigo da Circular
Normativa n.2 21, de 31 de Agosto de 2004, pelo periodo de
mais seis meses, na categoria de auxiliar de apoio e
vigilancia.

Nao sao objecto de fiscalizagdo prévia do Tribunal de
Contas, por forga da Lei 98/97, de 26 de Agosto.

3 de Dezembro de 2004. — A Vogal Administrativa do
Conselho de Administracdo, Gina Maria Silva Dutra Avila.

CENTRO DE SAUDE DA HORTA
Extracto de despachos

1861/2004 - Por despacho do Secretario Regional dos
Assuntos Sociais, de 23 de Novembro de 2004:

Foi autorizada a renovagao do contrato a termo resolutivo,
celebrado com a auxiliar de apoio e vigilancia, Rosa Maria
Serpa do Amaral Melo, pelo periodo de seis meses, nos
termos da orientagdo assumida no ponto 3.3 da Circular
Normativa n.% 21 de 31.08 (1.2 renovacao).

6 de Dezembro de 2004. - O Vogal Administrativo, Jodo
Manuel Silveira Bettencourt.

1862/2004 - Por despacho do Secretario Regional dos
Assuntos Sociais, de 23 de Novembro de 2004:

Foi autorizada a renovagao dos contratos de trabalho,
celebrados com as assistentes administrativas, Rosa Maria
Gaspar Faria Dias e Anabela Oliveira Moniz Pacheco, pelo
periodo de seis meses, nos termos da orientagdo assumida
no ponto 3.3 da Circular Normativa n.? 21 de 31 de Agosto de
2004.

7 de Dezembro de 2004. - O Vogal Administrativo, Jodo
Manuel Silveira Bettencourt.

CENTRO DE SAUDE DE SANTA CRUZ DAS FLORES
Extracto de despacho

1863/2004 - Por despacho do Secretario Regional dos
Assuntos Sociais, de 27 de Outubro de 2004:

Foi autorizado a 1.2 renovagéo de contrato a termo reso-
lutivo pelo periodo de seis meses com a assistente admi-
nistrativa, Dilva Angicia Pimentel Soares Tavares, com inicio
a 24 de Novembro de 2004, ao abrigo da Circular Normativa
n.2 21 de 31 de Agosto de 2004.

26 de Novembro de 2004. — A Vogal Administrativa, Olga
Maria Sousa Mateus.

Aviso

1148/2004 - Lista de classificagdo concurso interno de
acesso geral para a categoria de auxiliar de accdo médica
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principal, conforme aviso afixado no Jornal Oficial, 1| série n.?
39, de 28 de Setembro de 2004, homologada por despacho
do conselho de administragdo de 24 de Novembro de 2004:

Valores
Telma Maria Gongalves Vieira Silva .........ccccceue... 13,39
Arcelina da Rosa Oliveira Melo Fraga Jorge ........ 11,89

26 Novembro de 2004. — A Vogal Administrativa, Olga
Maria Sousa Mateus.

HOSPITAL DE SANTO E$PiRITO
DE ANGRA DO HEROISMO

Extracto de despacho

1864/2004 - Por deliberagdo do conselho de administra-
¢ao, de 25 de Novembro de 2004:

Dr. Eduardo Manuel Ferraz da Rosa, contratado, em
regime de contrato administrativo de provimento, na catego-
ria de técnico superior de 2.2 classe (escalédo 1, indice 400),
carreira de técnico superior do regime geral, com efeitos a
partir de 2 de Dezembro de 2004.

6 de Dezembro de 2004. - A Directora de Servigcos Juridicos
e de Pessoal, Maria Cristina Barbosa Namorado Rosa
Valaddo dos Santos.

Rectificacao

195/2004 - Por ter sido publicado com incorrecgdes, proce-
de-se novamente a publicacdo do Despacho 1565/2004,
publicado no Jornal Oficial, 1| série, n.2 43, de 26 de Outubro
de 2004:

“Por deliberagéo do conselho de administragéo, de 13 de
Outubro de 2004:

Maria Luisa Correia Teixeira Cunha;

Sénia Vanessa Fernandes Sousa Pedroso;

Eduarda Maria Aguiar Dutra Godinho;

Regina de Fatima Teixeira Marques Raposo;

Maria Susana da Silva Rodrigues Ventura;

Tiago Filipe Gil Romeiro;

Bras Manuel Pires Toste;

Maura do Rosério Bairos Sousa;

Catarina Moura Freitas, providos, por nomeacéao, por urgente
conveniéncia de servigo, enfermeiros, nivel 1 (escaldo 1,
indice 114), carreira de enfermagem, do quadro de pessoal
do Hospital de Santo Espirito de Angra do Heroismo, com
efeitos a 1 de Novembro de 2004.

José Miguel Aguiar Farrag6 Dias, provido, por nomeagéo,
por urgente conveniéncia de servigo, enfermeiro, nivel 1
(escaldo 1, indice 114), carreira de enfermagem, do quadro
de pessoal do Hospital de Santo Espirito de Angra do
Heroismo, com efeitos a 1 de Janeiro de 2005.

Paula Cristina Lopes da Costa, provida, por nomeagao,
por urgente conveniéncia de servigco, enfermeira, nivel 1
(escaldo 1, indice 114), carreira de enfermagem, do quadro
de pessoal do Hospital de Santo Espirito de Angra do
Heroismo, com efeitos a 15 de Novembro de 2004.”.

30 de Novembro de 2004. - A Directora de Servicos
Juridicos e de Pessoal, Maria Cristina Barbosa Namorado
Rosa Valadao dos Santo.

Aviso

1149/2004 - Obras o
Fornecimentos [x]
Servigos o
O procedimento estd abrangido pelo Acordo sobre
Contratos Publicos (ACP)?
NAO [x] SIM o
SECCAO I: ENTIDADE ADJUDICANTE
1.1) DESIGNAGAO E ENDEREGCO OFICIAIS DA ENTIDADE

Organismo: Hospital de Santo Espirito de
Angra do Heroismo

A atengéo de

Endereco: Rua do Barreiro Cadigo postal:

9701-856

Localidade/Cidade: Angra do Heroismo Pais: Portugal

Telefone: 295 212121 Fax: 295 214992

Correio electrénico Endereco internet

(URL)

I.2) ENDERECO ONDE PODEM SER OBTIDAS INFORMA-
COES ADICIONAIS

Indicado em I.1 o Se distinto, ver anexo A

.3) ENDERECO ONDE PODE SER OBTIDA A

DOCUMENTAGCAO

Indicado em I.1 0 Se distinto, ver anexo A

1.4) ENDERECO PARA ONDE DEVEM SER ENVIADOS
AS PRPOSTAS/PEDIDOS DE PARTICIPAGAO

Indicado em I.1 0 Se distinto, ver anexo A

1.5) TIPO DE ENTIDADE ADJUDICANTE

Governo central o Instituicdo europeia o

Autoridade regional/local [x] Organismo de direito publico
o Outro o

SECCAO Il:0BJECTO DO PROCEDIMENTO

I.1) DESCRICAO

11.1.1) Tipo de contrato de obras ( no caso de um contrato
de obras)
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Execugao d Concepcéo e execugao o

Execucao, seja por que meio for, de uma obra que satisfaga
as necessidades indicadas pela entidade adjudicante o

I1.1.2) Tipo de contrato de fornecimentos (no caso de um
contrato de fornecimentos)

Compra [x] Locagéo o
venda o

Combinagéo dos anteriores o

I1.1.3) Tipo de contrato de servigos ( no caso de contrato de
Servigos)

Categoria de servigos o o )

I1.1.4) Trata-se de um contrato-quadro? NAO [x] SIM o

I1.1.5) Designacdo dada ao contrato pela entidade
adjudicante

Contrato de fornecimento de medicamentos do aparelho
cardiovascular.

11.1.6) Descri¢cdo/objecto do procedimento

Aquisicao de medicamentos do aparelho cardiovascular.

11.1.7) Local onde se realizard a obra, a entrega dos
fornecimentos ou a prestagéo de servigos

Hospital de Santo Espirito de Angra do Heroismo.

Codigo NUTS: PT200

I1.1.8) Nomenclatura

I1.1.8.1) Classificacdo CPV (Common Procurement Voca-
bulary)

Locagéo financeira o Locagao

Vocabulario principal ~ Vocabulario complementar

(se aplicavel)

Objecto WA E0.00-8 [T TTH T [TTTHITTTTH]
Principal aanin'snalnnanainnnnalnnnnin
M- T CTTTH T T T H
ML N TTTTH FTTTH T T
Objectos M- (T T-0 T T

complementares

I1.1.8.2) Outra nomenclatura relevante (CPA/NACE/ /
CPC)

I1.1.9) Divisdo em lotes (Para fornecer informagbes sobre
os lotes utilizar o numero de exemplares do anexo B
necessarios)

NAO [x] SIM o

Indicar se se podem apresentar propostas para: um lote o
varios lotes o

todos os lotes o

11.1.10) As variantes serdo tomadas em consideragao? (se
aplicavel e de acordo com os documentos que servem de
base ao procedimento)

NAO o SIM[x]

11.2) QUANTIDADE OU EXTENSAO DO CONCURSO

I1.2.1) Quantidade ou extensdo total (incluindo todos os
lotes e opgodes, se aplicavel)

Fornecimento de medicamentos do aparelho cardiovas-
cular com base nas estimativas apresentadas no anexo lll
do Caderno de Encargos.

I1.2.2) Opgodes (se aplicavel). Descricdo e momento em
que podem ser exercidas (se possivel)

11.3) Duracéo do contrato ou prazo de execugao

Indicar o prazo em meses 0 o e/ou em dias o o o a partir
da decisdo de adjudicagao

Ou: Inicioo o/o o/o o o oe/outermo 31/12/2005 (dd/mm/
/aaaa)

SECGCAO Ill: INFORMAOES DE CARACTER JURIDICO,
ECONOMICO, FINANCEIRO E TECNICO

l11.1) CONDICOES RELATIVAS AO PROCEDIMENTO

I11.1.1) Caucgbes e garantias exigidas (se aplicavel) O
concorrente a quem for adjudicado o fornecimento presta a
favor do adjudicante, uma caugao correspondente a 5% do
valor adjudicado, com exclusao do IVA, no prazo de seis
dias sobre a data da notificacdo da aprovag¢do da minuta do
contrato, conforme artigo 25° da Programa de Concurso. A
caucao é prestada com base no modelo para elaboracéo
das guias, anexo Il do Caderno de Encargos.

I11.1.2) Principais modalidades de financiamento e
pagamento e/ou referéncia as disposigbes que as regulam
(se aplicavel): O pagamento é efectuado, pelo adjudicante,
mediante apresentacdo da respectiva factura e de acordo
com o plano de pagamentos, previsto no artigo 4° das
Clausulas Juridicas do Caderno de Encargos.

I11.1.3) Forma juridica que deve revestir o agrupamento de
empreiteiros, de fornecedores ou de prestadores de servigos:
No caso da adjudicacao ser feita a um agrupamento de
empresas estas associar-se-a0 obrigatoriamente antes da
celebracdo do contrato na modalidade de consércio externo.

[11.2) CONDICOES DE PARTICIPAGAO

Il1.2.1) Informagdes relativas a situacdo do empreiteiro/do
fornecedor/do prestador de servigos e formalidades
necessarias para avaliar a capacidade econémica, financeira
e técnica minima exigida

E obrigatéria a apresentacdo dos documentos referidos
no artigo 102 do Programa de Concurso.

I11.2.1.1) Situagéo juridica - documentos comprovativos
exigidos

Declaracdo com identificacdo da firma; Declaragao emitida
conforme modelo constante do anexo | do Programa de
Concurso.

Il1.2.1.2) Capacidade econdmica e financeira- documentos
comprovativos exigidos

No caso de pessoas colectivas, documentos de prestagéo
de contas dos trés ultimos exercicios findos desde a
constituicdo, caso esta tenha ocorrido ha menos de trés anos;
No caso de pessoas singulares, declaragao do IRS apre-
sentadas nos Ultimos trés anos; Declaragao do concorrente
na qual indique, em relagéo aos trés ultimos anos, o volume
global dos seus negécios e do fornecimento de servigos
objecto do procedimento.

I11.2.1.3) Capacidade técnica - documentos comprovativos
exigidos

Lista dos principais servigos fornecidos, de acordo com a
finalidade do fornecimento, nos Ultimos trés anos, respectivos
montantes, datas e destinatarios.

11.3) CODICOES RELATIVAS AOS CONTRATOS DE
SERVIGCOS

I11.3.1) A prestacdo de servico estd reservada a uma
determinada profissdo?

NAOo SIMo

Em caso afirmativo, referéncia as disposicdes legislativas,
regulamentares ou administrativas relevantes

I11.3.2) As entidades juridicas devem devem declarar os
nomes e qualificagdes profissionais do pessoal responsavel
pela execugédo do contrato?

NAOo SIMo

SECCAO IV: PROCEDIMENTOS
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IV.1) TIPO DE PROCEDIMENTO

Concurso publico [x]

Concurso limitado com publicagdo de anuncio o

Concurso limitado sem publicagdo de anuncio o

Concurso limitado por prévia qualificagdao o

Concurso limitado sem apresentagdo de Candidaturas o

Procedimento por negociagdo com publicagédo prévia de
anuncio o

Procedimento por negociagdo sem publicagédo prévia de
anuncio o

IV.1.1) Ja foram seleccionados candidatos? (apenas para
procedimentos por negociagao e se aplicavél)

NAO o SIMo

Em caso afirmativo, usar informagdes adicionais (secgéo
VI) para informacdes complementares

IV.1.2) Justificagdo para a utilizagdo do procedimento
acelerado (se aplicavel)

IV.1.3) Publicagdes anteriores referentes ao mesmo
projecto ( se aplicavel)

IV.1.3.1) Anuncio de pré-informacéo referente ao mesmo
projecto no Diario da Republica o o0 0 0 o o Ill.2 Série

000 0/0000deo oo o/oo oo (ddmm/aaaa)

Numero do anuncio no indice do JO

0000S0000000000deo o/o o/oo oo (dd/
mm/aaaa)

IV.1.3.2) Outras publicagdes anteriores no Diario da
Republica 0 0 0 0 0 0 1.2 Série 0 0 0 0/0 0 0 o/ deo o/
/o o/o 0 0 o (dd/mm/aaaa)

Numero do anuncio no indice do JO 0 0 0 0/S 0 0 o-
-000000o0de o o/o o/o o0 o (ddmm/aaaa)

IV.1.4) Niumero de empresas que a entidade adjudicante
pretende convidar a apresentar propostas (se aplicavel)

Numero o o ou Minimo o o/ Maximo o o

IV.2) CRITERIOS DE ADJUDICAGAO

A) Preco mais baixo o

Ou:

B) Proposta economicamente mais vantajosa, tendo
em conta [x]

B1)os factores a seguir indicados, (por ordem decrescente
de importancia)[x]

1 Prego;

2 Adequagao/qualidade dos produtos propostos;

3 Experiéncia anterior quanto ao produto;

4 Prazo de entrega e garantias do seu cumprimento.

Por ordem decrescente de importancia NAO o SIM [x]

Ou

B2) os factores indicados no caderno de encargos o

IV.3) INFORMAGOES DE CARACTER ADMINISTRATIVO

IV.3.1) Numero de referéncia atribuido ao processo pela
entidade adjudicante

Concurso Publico n® 110012/2005.

IV.3.2) Condigdes para a obtencdo de documentos
contratuais e adicionais

Data limite de obtengdo o o/0 o/o o o o (dd/mm/aaaa)
ou..15.dias a contar da publicagdo do anuncio no Didrio da
Republica.

Custo:50,00 Moeda: euros

Condicdes e forma de pagamento O programa de concurso
serdo fornecidos mediante o pagamento, em dinheiro ou
cheque na Tesouraria do HSEAH, ou enviados a cobranca.

IV.3.3) Prazo para recepcao de propostas ou pedidos de
participagdo (consoante se trate de um concurso publico ou
de um concurso limitado ou de um processo por negociagao)

0o o/o o/o o 0 o (dd/mm/aaaa) ou 15 dias a contar do
envio da publicagdo do andncio

Hora: até As 16 horas.

1V.3.4) Envio dos convites para apresentagao de propostas
aos candidatos seleccionados (nos concursos limitados e
NOS Processos por negociagao)

Data prevista o o/o o/0 0 o o (dd/mm/aaaa)

IV.3.5) Lingua ou linguas que podem ser utilizadas nas
propostas ou nos pedidos de participagao
ES DA DE EL EN FR IT NL PT FI SV Outra—pais terceiro
O 0 0 o0 0o o0o0 o [Xo o

1V.3.6) Prazo durante o qual o proponente deve manter a
sua proposta

Até o o/o o/o o0 0 o (dd/mm/aaaa) ou o o meses e/ou
60 dias a contar da data fixada para a recepgao das propostas

1V.3.7) Condigdes de abertura das propostas

IV.3.7.1) Pessoas autorizadas a assistir a abertura das
propostas (se aplicavel)

Podem assistir a sessdo todos os interessados e intervir
apenas os devidamente credenciados pelos concorrentes.

IV.8.7.2) Data, hora e local

Data o o/o o/o 0 o0 o (dd/mm/aaaa) Hora 10 horas

Loca | Sala de reunides do Edificio do Servigco de
Aprovisionamento.

SECCAO VI: INFORMACOES ADICIONAIS

VI.1) Trata-se de um anuncio néo obrigat6rio?

NAOo SIMIx]

VI.2) Indicar, se for caso disso, se se trata de um concurso
periddico e o calendario previsto da publicagdo de préximos
anuncios

VI.8) O Presente contrato enquadra-se num projecto/
programa financiado pelos fundos comunitarios?

NAO [x] SIM o

Em caso afirmativo, indicar o projecto/programa, bem como
qualquer referéncia (util

VI.4) OUTRAS INFORMAGOES (se aplicavel)

VI.5) DATA DE ENVIO DO PRESENTE ANUNCIO 19/11/
/2004 (dd/mm/aaaa)

19 de Novembro de 2004. - O Administrador-Delegado,
Vitor Manuel Ferreira Seabra.

Anexo A
1.2) ENDERECO ONDE PODEM SER OBTIDAS INFORMA-

COES ADICIONAIS

Organismo: Hospital de Santo
Espirito de Angra do Heroismo
Servico de Aprovisionamento

A atengao de:
Coordenadora

do Servigo

de Aprovisionamento
Cadigo postal:
9701-856

Pais: Portugal
Fax: 295 213381

Endereco Internet
(URL)

Endereco: Rua do Barreiro

Localidade/: Angra do Heroismo
Telefone: 295 213440

Correio Electréonico
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1.3) ENDERECO ONDE PODE SER OBTIDA A DOCU-
MENTAGAO

Organismo: Hospital de Santo
Espirito de Angra do Heroismo
Servigco de Aprovisionamento

A atengéo de:
Coordenadora

do Servigo

de Aprovisionamento
Cédigo postal:
9701-856

Pais: Portugal
Fax: 295 213381

Endereco Internet

Endereco: Rua do Barreiro

Localidade/: Angra do Heroismo
Telefone: 295 213440

Correio Electrénico

(URL)

1.4) ENDERECO PARA ONDE DEVEM SER ENVIADOS
AS PROPOSTAS/PEDIDOS DE PARTICIPACAO

Organismo: Hospital de Santo
Espirito de Angra do Heroismo
Servigo de Aprovisionamento

A atengéo de:
Coordenadora

do Servigo

de Aprovisionamento
Cédigo postal:
9701-856

Pais: Portugal
Fax: 295 213381

Endereco Internet
(URL)

Endereco: Rua do Barreiro

Localidade/: Angra do Heroismo
Telefone: 295 213440

Correio Electronico

DIRECCAO REGIONAL
DA SOLIDARIEDADE E SEGURANGCA SOCIAL

Extracto de portarias

762/2004 - Por portaria do Secretario Regional dos
Assuntos Sociais, de 22 de Novembro de 2004, foi atribuido
0 seguinte subsidio:

840,00€, a Fundagao Portuguesa de Cardiologia, Lisboa,
destinada a comparticipar as despesas relativos ao apoio a
rastreios cardiovasculares.

O referido subsidio sera processado pelo Capitulo 40 -
- Despesas do Plano, Programa 22 — Desenvolvimento do
Sistema de Solidariedade Social, 22.04, Prevencao das
Toxicodependéncias, Classificagdo Econdémica 04.07.01.

22 de Novembro de 2004. — A Directora Regional da
Solidariedade e Seguranca Social, Andreia Martins Cardoso
Costa.

763/2004 - Por portaria do Secretario Regional dos
Assuntos Sociais, de 29 de Novembro de 2004, foi atribuido
0 seguinte subsidio:

40,000,00€, a Santa Casa da Misericérdia de Vila Franca
do Campo, S&do Miguel, destinada a comparticipar as des-
pesas relativos ao custo do projecto da obra de remodelagéo
do edificio do lar de idosos.

O referido subsidio sera processado pelo Capitulo 40 -
- Despesas do Plano, Programa 22 — Desenvolvimento do
Sistema de Solidariedade Social, 22.01, Equipamentos de
Apoio a Idosos, Classificagdo Econémica 08.07.01.

29 de Novembro de 2004. — A Directora Regional da
Solidariedade e Seguranga Social, Andreia Martins Cardoso
Costa.

Acordos de cooperacao

244/2004 - Considerando a necessidade de adquirir algum
equipamento para o centro de convivio de idosos da Casa
do Povo de Lomba da Maia;

Considerando que o Acordo de Cooperagdo — funciona-
mento, ndo inclui este tipo de despesa;

Assim,

Entre a Direc¢do Regional da Solidariedade e Seguranca
Social, adiante designada por DRSSS, e a Casa do Povo de
Lomba da Maia — concelho da Ribeira Grande, é celebrado
o presente acordo de cooperagao — apoio eventual, conforme
o estipulado no artigo 37.2 do Despacho Normativo n.2 70/
/99, de 1 de Abril, nos termos e clausulas seguintes:

Clausula |
Obrigacdes da Casa do Povo de Lomba da Maia:

Proceder a aquisicdo do equipamento referido;
Remeter a DRSSS copia dos documentos comprovativos
da despesa realizada.

Clausula Il

Obrigacées da Direccdo Regional da Solidariedade e
Seguranga Social:

A Direcgédo Regional da Solidariedade e Segurancga
Social compromete-se a processar, através do Centro
de Gestdo Financeira da Seguranga Social, a partir da
data da assinatura do presente protocolo, e apo6s a
recepgao dos documentos comprovativos de despesa,
um subsidio de 7.900,00€ (sete mil e novecentos euros)
destinado a comparticipar os custos referidos.

30 de Julho de 2004. - O Director Regional da Solidarie-
dade e Seguranca Social, Nélio Martins Lourengo. - O
Presidente da Direc¢édo da Casa do Povo de Lomba da Maia,
José Manuel Cordeiro Moniz.
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245/2004 - Considerando que a Federagdo Portuguesa
dos Centros de Cultura e Desporto da Saude e Seguranga
Social ira promover o XXIII Grande Encontro dos CCD’s de
todo o pais de 3 a 7 de Novembro préximo;

Considerando que o Centro de Cultura e Desporto da
Salde e Segurancga Social de Angra do Heroismo sera
representado por 17 elementos;

Considerando que para levar a cabo a sua participagao, o
grupo tera de se deslocar ao Algarve, acarretando um custo
global no valor de 7. 310,00 €.

Assim,

Entre a Direc¢do Regional da Solidariedade e Seguranga
Social, adiante designada por DRSSS, e o Centro de Cultura
e Desporto da Saude e Seguranga Social de Angra do
Heroismo — concelho de Angra do Heroismo, é celebrado o
presente acordo de cooperagdo — apoio eventual, conforme
o estipulado no artigo 37.2 do Despacho Normativo n.% 70/
/99, de 1 de Abril, nos termos e clausulas seguintes:

Clausula |

Obrigagdes do Centro de Cultura e Desporto da Salde e
Seguranca Social de Angra do Heroismo:

1. Proceder ao pagamento das despesas realizadas
com o referido encontro;

2. Remeter a DRSSS copia dos documentos compro-
vativos da despesa realizada

Clausula 1l

Obrigagdes da Direcgdo Regional da Solidariedade e
Seguranga Social:

1. A Direcgéo Regional da Solidariedade e Seguranga
Social compromete-se a processar, através do
Centro de Gestao Financeira da Seguranga Social,
a partir da data da assinatura do presente protocolo,
e apobs a recepgao dos documentos comprovativos
de despesa, um subsidio no valor de 5.000,00 €
(cinco mil euros) destinado a comparticipar nas
despesas com a deslocacéo.

6 de Outubro de 2004. - O Director Regional da Solidarie-
dade e Seguranca Social, Nélio Martins Lourengo. - A
Presidente da Direcgao do Centro de Cultura e Desporto da
Saude e Seguranca Social de Angra do Heroismo, Humberta
Maria Ferreira Medeiros.

246/2004 - Entre a Direcgao Regional da Solidariedade e
Seguranca Social, adiante designada por DRSSS, e a Santa
Casa da Misericordia de Praia da Vitéria — concelho de Praia
da Vitéria, é celebrado o presente acordo de cooperagéao -
- apoio eventual, conforme o estipulado no artigo 37.° do
Despacho Normativo n.? 70/99, de 1 de Abril, nos termos e
clausulas seguintes:

Clausula |

Obrigagdes da Santa Casa da Misericordia de Praia da
Vitoria:

1. Proceder a aquisicdo de equipamento para os lares
para criangas € jovens em risco;

2. Remeter a DRSSS copia dos documentos compro-
vativos da despesa realizada.

Clausula 1l

Obrigacdes da Direcgdo Regional da Solidariedade e
Seguranga Social:

1. A Direccédo Regional da Solidariedade e Segurancga
Social compromete-se a processar, através do
Centro de Gestao Financeira da Seguranca Social,
a partir da data da assinatura do presente protocolo,
e apobs a recepgao dos documentos comprovativos
de despesa, um subsidio de 3.170,00€ (trés mil
cento e setenta euros)destinado a comparticipar os
custos referidos.

27 de Outubro de 2004. - O Director Regional da Solida-
riedade e Seguranca Social, Nélio Martins Lourencgo. - O
Provedor da Santa Casa da Misericérdia de Praia da Vitéria,
Francisco Jorge da Silva Ferreira.

247/2004 - Entre a Direcgao Regional da Solidariedade e
Seguranga Social, e a Irmandade de Nossa Senhora do
Livramento - Angra do Heroismo, é celebrado o presente
acordo de cooperagdo — apoio eventual, conforme o
estipulado no artigo 37.2 do Despacho Normativo n.? 70/99,
de 1 de Abril, nos termos e clausulas seguintes:

Clausula |

Obrigagdes da Irmandade de Nossa Senhora do Livra-
mento:

1. Proceder as obras de melhoramento e conservagéo
da casa n.? 1 do Lar de Nossa Senhora do Livra-
mento.

2. Executar a referida obra durante o ano de 2004.

3. Remeter a DRSSS copia dos documentos compro-
vativos da despesa realizada.

Clausula I

Obrigacbes da Direcgdo Regional da Solidariedade e
Seguranga Social:

A Direccdo Regional da Solidariedade e Seguranca
Social compromete-se a processar, através do Centro
de Gestao Financeira da Seguranca Social, a partir da



Il SERIE - N.2 51 - 21-12-2004

3799

data da assinatura do presente protocolo, e apo6s a
recepgao dos documentos comprovativos de despesa,
um subsidio de 1.900,00€ (mil e novecentos euros)
destinado a suportar o custo da obra atras referida.

5 de Novembro de 2004. - O Director Regional da Solida-
riedade e Seguranga Social, Nélio Martins Lourengo. - O
Presidente da Direcgédo da Irmandade de Nossa Senhora do
Livramento, David Jodo Horta Lopes.

248/2004 - Entre a Direcgao Regional da Solidariedade e
Segurancga Social, e a Obra Social Madre Maria Clara — Séo
Miguel, é celebrado o presente acordo de cooperagéo — apoio
eventual, conforme o estipulado no artigo 37.% do Despacho
Normativo n.? 70/99, de 1 de Abril, nos termos e clausulas
seguintes:

Clausula 1
Obrigacoes da Obra Social Madre Maria Clara:

1. Proceder a elaboragdo do projecto do Centro de
Apoio a Infancia da Povoagéo;

2. Remeter a DRSSS cépia dos documentos compro-
vativos da despesa realizada.

Clausula I

Obrigacées da Direccao Regional da Solidariedade e
Seguranga Social:

A Direcgédo Regional da Solidariedade e Segurancga
Social compromete-se a processar, através do Centro
de Gestdo Financeira da Seguranga Social, a partir da
data da assinatura do presente protocolo, e apo6s a
recep¢do dos documentos comprovativos de despesa,
um subsidio no montante de 8.600,00€ (oito mil e
seiscentos euros), destinado a comparticipar os custos
do projecto referido.

8 de Novembro de 2004. - O Director Regional da Solidarie-
dade e Seguranca Social, Nélio Martins Lourengo. - O
Presidente da Direcgdo da Obra Social Madre Maria Clara,
Maria Catarina da Silva Avila.

249/2004 - Considerando a necessidade do Centro
Comunitario e Social do Bairro Joaquim Alves, em contratar
uma cozinheira no periodo de férias, da funcionaria efectiva;

Considerando que esta despesas ndo foram incluidas no
respectivo Acordo de Cooperagao-funcionamento;

Assim,

Entre a Direcgdo Regional da Solidariedade e Seguranca
Social, adiante designada por DRSSS, e o Centro
Comunitario e Social Bairro Joaquim Alves — concelho da
Praia da Vitéria, é celebrado o presente acordo de
cooperagao — apoio eventual, conforme o estipulado no artigo
37.2 do Despacho Normativo n.® 70/99, de 1 de Abril, nos
termos e clausulas seguintes:

Clausula |

Obrigacdes do Centro Comunitario e Social Bairro Joaquim
Alves:

1. Proceder ao pagamento das referidas despesas;
2. Remeter a DRSSS c6pia dos documentos compro-
vativos da despesa realizada.

Clausula Il

Obrigacdes da Direccao Regional da Solidariedade e
Seguranga Social:

A Direcgédo Regional da Solidariedade e Seguranca
Social compromete-se a processar, através do Centro
de Gestdo Financeira da Seguranga Social, a partir da
data da assinatura do presente protocolo, e ap6s a
recepcdo dos documentos comprovativos de despesa,
um subsidio de 800,00 € (oitocentos euros) destinado a
comparticipar os custos referidos.

9 de Novembro de 2004. - O Director Regional da Solida-
riedade e Seguranga Social, Nélio Martins Lourengo. - O
Presidente da Direcg¢éao do Centro Comunitario e Social Bairro
Joaquim Alves, Francisco Manuel Medeiros.

250/2004 - Entre a Direcgdo Regional da Solidariedade e
Seguranca Social, e o Centro Social e Paroquial de Nossa
Senhora das Neves — Sao Miguel, é celebrado o presente
acordo de cooperagdo — apoio eventual, conforme o
estipulado no artigo 37.2 do Despacho Normativo n.® 70/99,
de 1 de Abril, nos termos e clausulas seguintes:

Clausula |

Obrigacdes do Centro Social e Paroquial de Nossa Senho-
ra das Neves:

1. Proceder as obras de conservagédo, nomeadamente,
pintura da sala do ATL, remodelagédo de cozinha,
conservagao de tectos e aquisicao de material
didactico.

2. Remeter a DRSSS copia dos documentos compro-
vativos da despesa realizada.
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Clausula 1l

Obrigagdes da Direcgdo Regional da Solidariedade e
Seguranga Social:

A Direcgao Regional da Solidariedade e Seguranca
Social compromete-se a processar, através do Centro
de Gestao Financeira da Seguranca Social, a partir da
data da assinatura do presente protocolo, e apds a
recepgao dos documentos comprovativos de despesa,
um subsidio no montante de 8.300,00€ (oito mil e
trezentos euros), destinado a comparticipar os custos
das obras atras referidas.

10 de Novembro de 2004. - O Director Regional da Solida-
riedade e Seguranca Social, Nélio Martins Lourengo. - O
Presidente da Direcgdo do Centro Social e Paroquial de
Nossa Senhora das Neves, Pde. José Medeiros Constancia.

251/2004 - Entre a Direcgao Regional da Solidariedade e
Seguranca Social, e o Centro Social e Paroquial de Santa
Barbara — Sdo Miguel, é celebrado o presente acordo de
cooperagao — apoio eventual, conforme o estipulado no artigo
37.2 do Despacho Normativo n. 70/99, de 1 de Abril, nos
termos e clausulas seguintes:

Clausula |
Obrigacdes do Centro Social e Paroquial de Santa Barbara:

1. Proceder as obras de construgdo de uma copa para
confecgao de lanches no edificio do ATL.

2. Remeter a DRSSS copia dos documentos compro-
vativos da despesa realizada.

Clausula I

Obrigagdes da Direcgéo Regional da Solidariedade e Se-
guranga Social:

A Direcgao Regional da Solidariedade e Seguranca
Social compromete-se a processar, através do Centro
de Gestao Financeira da Seguranca Social, a partir da
data da assinatura do presente protocolo, e apds a
recepgao dos documentos comprovativos de despesa,
um subsidio no montante de 23.600,00€ (vinte e trés mil
e seiscentos euros), destinado a comparticipar os custos
das obras atras referidas.

10 de Novembro de 2004. - O Director Regional da Solida-
riedade e Seguranca Social, Nélio Martins Lourengo. - O
Presidente da Direcgao do Centro Social e Paroquial de Santa
Barbara, Pde. José Tavares.

252/2004 - Considerando a necessidade do Centro Social
e Paroquial de S&o Pedro em adquirir um computador para
a valéncia ATL;

Considerando que esta despesas ndo foram incluidas no
respectivo Acordo de Cooperagao-funcionamento;

Assim,

Entre a Direc¢do Regional da Solidariedade e Seguranga
Social, adiante designada por DRSSS, e a Centro Social e
Paroquial de Sao Pedro, é celebrado o presente acordo de
cooperagao — apoio eventual, conforme o estipulado no artigo
37.2 do Despacho Normativo n.% 70/99, de 1 de Abril, nos
termos e clausulas seguintes:

Clausula |
Obrigacées do Centro Social e Paroquial de Sao Pedro:

1. Proceder ao pagamento das referidas despesas;
2. Remeter a DRSSS copia dos documentos compro-
vativos da despesa realizada.

Clausula Il

Obrigacbes da Direcgdo Regional da Solidariedade e
Seguranga Social:

A Direccdo Regional da Solidariedade e Seguranca
Social compromete-se a processar, através do Centro
de Gestao Financeira da Seguranca Social, a partir da
data da assinatura do presente protocolo, e apds a
recepgcao dos documentos comprovativos de despesa,
um subsidio de 690,00€ (seiscentos e noventa euros)
destinado a comparticipar os custos referidos.

10 de Novembro de 2004. - O Director Regional da Solida-
riedade e Seguranca Social, Nélio Martins Lourengo. - O
Presidente da Direcgao do Centro Social e Paroquial de Sao
Pedro, Pe. Norberto Cunha Pacheco.

253/2004 - Entre a Direcgao Regional da Solidariedade e
Segurancga Social, adiante designada por DRSSS, e a Casa
do Povo dos Cedros — Faial é celebrado o presente acordo
de cooperagao — apoio eventual, conforme o estipulado no
artigo 37.2 do Despacho Normativo n.? 70/99, de 1 de Abril,
nos termos e clausulas seguintes:

Clausula |
Obrigagées da Casa do Povo dos Cedros:

1. Proceder a aquisicdo de uma viatura para apoio as
actividades da Instituicdo e zelar pela manutengao
da mesma.

2. Executar a aquisi¢éo durante o 2.% semestre do ano
de 2004.

3. Remeter a DRSSS copia dos documentos compro-
vativos da despesa realizada.
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4. Facilitar o uso da referida viatura para outras activi-
dades sociais desde que solicitado pelos servigos
de seguranga social da Regiao.

Clausula Il

Obrigacées da Direccao Regional da Solidariedade e
Seguranga Social:

A Direcgado Regional da Solidariedade e Segurancga
Social compromete-se a processar, através do Centro
de Gestdo Financeira da Seguranga Social, a partir da
data da assinatura do presente protocolo, e apo6s a
recepgao dos documentos comprovativos de despesa,
um subsidio de 27.430,00€ (vinte e sete mil quatrocentos
e trinta euros) destinado a comparticipar os custos da
aquisicao atras referida.

10 de Novembro de 2004. - O Director Regional da Solida-
riedade e Seguranga Social, Nélio Martins Lourengo. - O
Presidente da Direcgdo da Casa do Povo de Cedros, Jorge
Fernando Escobar Alvernaz.

254/2004 - Entre a Direcgao Regional da Solidariedade e
Seguranca Social, e o Centro de Assisténcia Social de Vila
Franca do Campo — S&ao Miguel, é celebrado o presente
acordo de cooperagdo — apoio eventual, conforme o
estipulado no artigo 37.2 do Despacho Normativo, n.® 70/99,
de 1 de Abril, nos termos e clausulas seguintes:

Clausula |

Obrigacoes do Centro de Assisténcia Social de Vila Franca
do Campo:

1. Proceder as obras de conservagao e beneficiagcdo
nos edificios onde funcionam a Creche, Jardim de
Infancia e ATL e zelar pela manutengdo das mesmas;

2. Remeter a DRSSS cépia dos documentos compro-
vativos da despesa realizada.

Clausula Il

Obrigacées da Direccao Regional da Solidariedade e
Seguranga Social:

A Direcgado Regional da Solidariedade e Segurancga
Social compromete-se a processar, através do Centro
de Gestao Financeira da Seguranga Social, a partir da
data da assinatura do presente protocolo, e ap6s a
recepcdo dos documentos comprovativos de despesa,
um subsidio no montante de 20.200,00€ (vinte mil e
duzentos euros), destinado a comparticipar os custos
das obras atrés referidas.

10 de Novembro de 2004. - O Director Regional da Solida-
riedade e Seguranca Social, Nélio Martins Lourengo. - O
Presidente da Direcgdo do Centro de Assisténcia Social de
Vila Franca do Campo, Oscar de Medeiros Andrade.

255/2004 - Entre a Direcgao Regional da Solidariedade e
Seguranca Social, adiante designada por DRSSS, e o Centro
de Bem Estar Social Jodo XXl — Sao Miguel, conforme o
estipulado no artigo 37.2 do Despacho Normativo n.2 70/99,
de 1 de Abril, nos termos e cldusulas seguintes:

Clausula 1
Obrigacdes do Centro de Bem Estar Social Jodo XXIII:

1. Proceder a aquisi¢cdo de cadeiras de crianga para o
refeitério do Jardim de Infancia e zelar pela manu-
tencdo das mesmas.

2. Executar a aquisi¢édo durante o 2°. semestre do ano
de 2004.

3. Remeter a DRSSS copia dos documentos compro-
vativos da despesa realizada.

Clausula Il

Obrigacées da Direccdo Regional da Solidariedade e
Seguranga Social:

A Direcgao Regional da Solidariedade e Seguranga
Social compromete-se a processar, através do Centro
de Gestdo Financeira da Seguranga Social, a partir da
data da assinatura do presente protocolo, e ap6s a
recepcao dos documentos comprovativos de despesa,
um subsidio de 1.300,00€ (mil e trezentos euros) des-
tinado a comparticipar os custos da aquisicdo atras
referida.

11 de Novembro de 2004. - O Director Regional da Solida-
riedade e Seguranca Social, Nélio Martins Lourengo. - O
Presidente da Direcgédo do Centro de Bem Estar Social Joao
XXIIl, Monsenhor José Ribeiro Martins.

256/2004 - Entre a Direcgao Regional da Solidariedade e
Seguranca Social, adiante designada por DRSSS, e a Caritas
da llha de Sao Miguel, conforme o estipulado no artigo 37.°
do Despacho Normativo n.2 70/99, de 1 de Abril, nos termos
e clausulas seguintes:

Clausula |
Obrigacoes da Caritas da llha de Sao Miguel:

1. Proceder a aquisicdo de diverso equipamento para
o ATL dos Bairros Novos.

2. Executar a aquisi¢do durante o 2.° semestre do ano
de 2004.

3. Remeter a DRSSS copia dos documentos compro-
vativos da despesa realizada.
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Clausula 1l

Obrigagdes da Direcgdo Regional da Solidariedade e
Seguranga Social:

A Direcgao Regional da Solidariedade e Seguranca
Social compromete-se a processar, através do Centro
de Gestao Financeira da Seguranca Social, a partir da
data da assinatura do presente protocolo, e apds a
recepgao dos documentos comprovativos de despesa,
um subsidio de 360,00€ (trezentos e sessenta euros)
destinado a comparticipar os custos da aquisicao atras
referida.

11 de Novembro de 2004. - O Director Regional da Solida-
riedade e Seguranca Social, Nélio Martins Lourengo. - O
Presidente da Direcgdo da Caritas da llha de Sao Miguel,
Weber Machado Pereira.

257/2004 - Entre a Direcgao Regional da Solidariedade e
Seguranca Social, adiante designada por DRSSS, e o Centro
Social e Paroquial de Sdo Roque, conforme o estipulado no
artigo 37.2 do Despacho Normativo n.? 70/99, de 1 de Abril,
nos termos e clausulas seguintes:

Clausula |
Obrigacées do Centro Social e Paroquial de Sdo Roque:

1. Proceder a reparagao do elevador no edificio da va-
Iéncia Centro de Acolhimento Temporario “ Vida
Nova”

2. Executar a reparacdo durante o 2.2 semestre do ano
de 2004.

3. Remeter a DRSSS copia dos documentos compro-
vativos da despesa realizada.

Clausula I

Obrigacbes da Direcgdo Regional da Solidariedade e
Seguranga Social:

A Direccdo Regional da Solidariedade e Seguranca
Social compromete-se a processar, através do Centro
de Gestao Financeira da Seguranca Social, a partir da
data da assinatura do presente protocolo, e apds a
recepgao dos documentos comprovativos de despesa,
um subsidio de 3.000,00€ (trés mil euros) destinado a
comparticipar os custos da reparacao atras referida.

11 de Novembro de 2004. - O Director Regional da Solida-
riedade e Seguranca Social, Nélio Martins Lourengo. - O
Presidente da Direcgéo do Centro Social e Paroquial de Sao
Roque, Fernando Cabral Teixeira.

258/2004 - Entre a Direcgdo Regional da Solidariedade e
Seguranca Social, adiante designada por DRSSS, e o Centro
Social e Paroquial de Sdo Roque, conforme o estipulado no
artigo 37.2 do Despacho Normativo n.? 70/99, de 1 de Abril,
nos termos e clausulas seguintes:

Clausula |
Obrigagoes do Centro Social e Paroquial de Sdo Roque:

1. Proceder a reparagao do elevador no edificio da va-
Iéncia Centro de Acolhimento Temporario “ Vida
Nova”

2. Executar a reparacgdo durante o 2.2 semestre do ano
de 2004.

3. Remeter a DRSSS copia dos documentos compro-
vativos da despesa realizada.

Clausula 1l

Obrigacbes da Direcgdo Regional da Solidariedade e
Seguranga Social:

A Direccdo Regional da Solidariedade e Seguranca
Social compromete-se a processar, através do Centro
de Gestao Financeira da Seguranca Social, a partir da
data da assinatura do presente protocolo, e apds a
recepgao dos documentos comprovativos de despesa,
um subsidio de 3.000,00€ (trés mil euros) destinado a
comparticipar os custos da reparacdo atras referida.

11 de Novembro de 2004. - O Director Regional da Solida-
riedade e Seguranca Social, Nélio Martins Lourengo. - O
Presidente da Direccao do Centro Social e Paroquial de Sao
Roque, Fernando Cabral Teixeira.

259/2004 - Entre a Direcgao Regional da Solidariedade e
Seguranca Social, adiante designada por DRSSS, e o Centro
Social e Paroquial de Sado Roque, conforme o estipulado no
artigo 37.2 do Despacho Normativo n.? 70/99, de 1 de Abril,
nos termos e clausulas seguintes:

Clausula |
Obrigacées do Centro Social e Paroquial de Sdo Roque:

1. Proceder a reparacgdo do elevador no edificio da va-
Iéncia Centro de Acolhimento Temporario “ Vida
Nova”

2. Executar a reparagao durante o 2.2 semestre do ano
de 2004.

3. Remeter a DRSSS copia dos documentos compro-
vativos da despesa realizada.
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Clausula Il

Obrigacdes da Direccdo Regional da Solidariedade e
Seguranga Social:

A Direcgado Regional da Solidariedade e Segurancga
Social compromete-se a processar, através do Centro
de Gestao Financeira da Seguranga Social, a partir da
data da assinatura do presente protocolo, e apo6s a
recepcdo dos documentos comprovativos de despesa,
um subsidio de 3.000,00€ (trés mil euros) destinado a
comparticipar os custos da reparacdo atras referida.

11 de Novembro de 2004. - O Director Regional da Solida-
riedade e Seguranga Social, Nélio Martins Lourengo. - O
Presidente da Direcgédo do Centro Social e Paroquial de Sao
Roque, Fernando Cabral Teixeira.

260/2004 - Entre a Direcgao Regional da Solidariedade e
Seguranca Social, adiante designada por DRSSS, e o Centro
Social e Cultural da Atalhada — Sdo Miguel, conforme o
estipulado no artigo 37.2 do Despacho Normativo n.® 70/99,
de 1 de Abril, nos termos e clausulas seguintes:

Clausula |
Obrigacdes do Centro Social e Cultural da Atalhada:

1. Proceder a aquisicao de 3 relégios de ponto para
as valéncias da Instituicao.

2. Remeter a DRSSS cépia dos documentos compro-
vativos da despesa realizada.

Clausula Il

Obrigacées da Direccdo Regional da Solidariedade e
Seguranga Social:

A Direcgado Regional da Solidariedade e Seguranca
Social compromete-se a processar, através do Centro
de Gestao Financeira da Seguranga Social, a partir da
data da assinatura do presente protocolo, e ap6s a
recepgao dos documentos comprovativos de despesa,
um subsidio de 4.150,00€ (quatro mil, cento e cinquenta
euros) destinado a comparticipar os custos da aquisi¢cao
atras referida.

12 de Novembro de 2004. - O Director Regional da Solida-
riedade e Seguranga Social, Nélio Martins Lourengo. - O
Presidente da Direccdo do Centro Social e Cultural da
Atalhada, Mario Jorge Oliveira Medeiros.

261/2004 - Entre a Direcgao Regional da Solidariedade e
Seguranca Social, e a Casa do Povo dos Biscoitos - Terceira

é celebrado o presente acordo de cooperagdo — apoio
eventual, conforme o estipulado no artigo 37.% do Despacho
Normativo n.% 70/99, de 1 de Abril, nos termos e clausulas
seguintes:

Clausula |
Obrigacdes da Casa do Povo dos Biscoitos:

1. Proceder a substituicdo de parte da rede eléctrica
do edificio da Casa do Povo.

2. Remeter a DRSSS copia dos documentos compro-
vativos da despesa realizada.

Clausula Il

Obrigacées da Direccdo Regional da Solidariedade e
Seguranga Social:

A Direcgado Regional da Solidariedade e Segurancga
Social compromete-se a processar, através do Centro
de Gestao Financeira da Seguranga Social, a partir da
data da assinatura do presente protocolo, e apo6s a
recepcao dos documentos comprovativos de despesa,
um subsidio no montante de 2.500,00€ (dois mil e
quinhentos euros), destinado a comparticipar os custos
da substituicdo atras referidas.

15 de Novembro de 2004. - O Director Regional da Solida-
riedade e Seguranga Social, Nélio Martins Lourengo. - O
Presidente da Direc¢do da Casa do Povo dos Biscoitos,
Eugénio Manuel Brasil de Simas.

262/2004 - Entre a Direcgao Regional da Solidariedade e
Seguranga Social, adiante designada por DRSSS, e a
Associagao Juvenil “Os Valentes”, é celebrado o presente
acordo de cooperagdo apoio - eventual, conforme o estipu-
lado no artigo 37.% do Despacho Normativo n.® 70/99, de 1 de
Abril, nos termos e clausulas seguintes:

Clausula |
Obrigacoes da Associagao Juvenil “Os Valentes”:

1. Proceder a reparagéo da viatura e zelar pela manu-
tencdo da mesma.

2. Executar areparacdo durante o 2.2 semestre do ano
de 2004.

3. Remeter a DRSSS copia dos documentos compro-
vativos da despesa realizada.

Clausula Il

Obrigacées da Direccdo Regional da Solidariedade e
Seguranga Social:

A Direcgado Regional da Solidariedade e Segurancga
Social compromete-se a processar, através do Centro
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de Gestao Financeira da Seguranca Social, a partir da
data da assinatura do presente protocolo, e apds a
recepgao dos documentos comprovativos de despesa,
um subsidio de 4.300,00€ (quatro mil e trezentos euros)
destinado a comparticipar os custos da reparagéo atras
referida.

15 de Novembro de 2004. - O Director Regional da Solida-
riedade e Seguranca Social, Nélio Martins Lourengo. - O
Presidente da Direcgao da Associagao Juvenil “Os Valentes”,
Abilio Ramos.

263/2004 - Entre a Direcgao Regional da Solidariedade e
Seguranca Social, e a Santa Casa da Misericérdia de Vila
Franca do Campo-Sao Miguel é celebrado o presente
acordo de cooperagdo — apoio eventual, conforme o
estipulado no artigo 37.2 do Despacho Normativo n.? 70/99,
de 1 de Abril, nos termos e clausulas seguintes:

Clausula |

Obrigac6es da Santa Casa da Misericérdia de Vila Franca
do Campo:

1. Proceder a aquisicdo de equipamento informatico
nos termos propostos.

2. Remeter a DRSSS copia dos documentos compro-
vativos da despesa realizada.

Clausula 1l

Obrigacdes da Direcgdo Regional da Solidariedade e
Seguranga Social:

A Direcgao Regional da Solidariedade e Seguranca
Social compromete-se a processar, através do Centro
de Gestao Financeira da Seguranca Social, a partir da
data da assinatura do presente protocolo, e apds a
recepgao dos documentos comprovativos de despesa,
um subsidio no montante de 2.400,00€ (dois mil e
quatrocentos euros), destinado a comparticipar os custos
da aquisigéo atras referidas.

15 de Novembro de 2004. - O Director Regional da Solida-
riedade e Seguranca Social, Nélio Martins Lourengo. - O
Provedor da santa Casa da Misericordia de Vila Franca do
Campo, Anténio Fernando Raposo Cordeiro.

264/2004 - Entre a Direcgao Regional da Solidariedade e
Seguranca Social, e o Lar Luis Soares de Sousa — Sao Miguel
€ celebrado o presente acordo de cooperagdo — apoio
eventual, conforme o estipulado no artigo 37.% do Despacho
Normativo n. 70/99, de 1 de Abril, nos termos e clausulas
seguintes:

Clausula |
Obrigagdes do Lar Luis Soares de Sousa:

1. Proceder a aquisicdo de equipamento e restauro
de mobiliario do Lar e Centro de Convivio e zelar
pela manutengdo do mesmo.

2. Remeter a DRSSS copia dos documentos compro-
vativos da despesa realizada.

Clausula 1l

Obrigacdes da Direcgdo Regional da Solidariedade e
Seguranga Social:

A Direccdo Regional da Solidariedade e Seguranca
Social compromete-se a processar, através do Centro
de Gestao Financeira da Seguranca Social, a partir da
data da assinatura do presente protocolo, e apds a
recepgao dos documentos comprovativos de despesa,
um subsidio no montante de 5.000,00€ (cinco mil euros),
destinado a comparticipar os custos das obras atras
referidas.

15 de Novembro de 2004. - O Director Regional da Solida-
riedade e Seguranca Social, Nélio Martins Lourencgo. - O
Presidente da Direcgdo do Lar Luis Soares de Sousa, Roberto
Ldcio Resendes Vaz do Rego.

265/2004 - Entre a Direcgao Regional da Solidariedade e
Seguranca Social, e o Instituto de Sdo Jo&do de Deus — Casa
de Saude S. Miguel, é celebrado o presente acordo de
cooperagao — apoio eventual, conforme o estipulado no artigo
37.2 do Despacho Normativo n.2 70/99, de 1 de Abril, nos
termos e clausulas seguintes:

Clausula |

Obrigacées do Instituto de Sdo Jodo de Deus — Casa de
Saude Sao Miguel:

1. Proceder a conclusdo das obras de adaptagéo do
edificio e aquisi¢cao de equipamento necessario para
o funcionamento do apartamento de reabilitagéo e
insercao.

2. Remeter a DRSSS copia dos documentos compro-
vativos da despesa realizada.

Clausula 1l

Obrigagdes da Direcgdo Regional da Solidariedade e
Seguranca Social:

A Direcgao Regional da Solidariedade e Seguranca
Social compromete-se a processar, através do Centro
de Gestao Financeira da Seguranca Social, a partir da
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data da assinatura do presente protocolo, e ap6s a
recep¢do dos documentos comprovativos de despesa,
um subsidio no montante de 46.000,00€ (quarenta e
seis mil euros), destinado a comparticipar os custos das
obras e aquisicdo de equipamento atras referidos.

15 de Novembro de 2004. - O Director Regional da Solida-
riedade e Segurancga Social, Nélio Martins Lourengo. - A
Directora do Instituto de Sdo Jodo de Deus — Casa de Saude
Sao Miguel, Susete Frias.

266/2004 - Entre a Direcgao Regional da Solidariedade e
Seguranca Social, adiante designada por DRSSS, e a Caritas
da llha Terceira, é celebrado o presente acordo de
cooperagao — apoio eventual, conforme o estipulado no artigo
37.2 do Despacho Normativo n.? 70/99, de 1 de Abril, nos
termos e clausulas seguintes:

Clausula |
Obrigacoes da Caritas da llha Terceira:

1. Proceder a aquisicdo de material diverso para a va-
Iéncia “Animacédo de Rua” nos termos propostos.

2. Proceder ao pagamento das referidas despesas;

3. Remeter a DRSSS copia dos documentos compro-
vativos da despesa realizada.

Clausula Il

Obrigacées da Direccdo Regional da Solidariedade e
Seguranga Social:

A Direcgao Regional da Solidariedade e Seguranga
Social compromete-se a processar, através do Centro
de Gestao Financeira da Seguranga Social, a partir da
data da assinatura do presente protocolo, e ap6s a
recepgao dos documentos comprovativos de despesa,
um subsidio de 10.000,00€ (dez mil euros) destinado a
comparticipar os custos referidos.

15 de Novembro de 2004. - O Director Regional da Solida-
riedade e Seguranga Social, Nélio Martins Lourengo. - A
Presidente da Direccdo da Caritas da llha Terceira, Anabela
Rafael Borba.

267/2004 - Entre a Direcgao Regional da Solidariedade e
Seguranca Social, adiante designada por DRSSS, e a Caritas
da llha de Sao Miguel, é celebrado o presente acordo de
cooperagao — apoio eventual, conforme o estipulado no artigo
37.2 do Despacho Normativo n.® 70/99, de 1 de Abril, nos
termos e clausulas seguintes:

Clausula |
Obrigacdes da Caritas da llha de Sao Miguel:

1. Proceder a aquisicdo de uma viatura de 5 lugares e
zelar pela manutengdo da mesma.

2. Executar a aquisi¢do durante o 2.2 semestre do ano
de 2004.

3. Remeter a DRSSS copia dos documentos compro-
vativos da despesa realizada.

4. Facilitar o uso da referida viatura para outras activi-
dades sociais desde que solicitado pelos servigos
de segurancga social da Regiao.

Clausula Il

Obrigacées da Direccdo Regional da Solidariedade e
Seguranga Social:

A Direcgédo Regional da Solidariedade e Seguranca
Social compromete-se a processar, através do Centro
de Gestao Financeira da Seguranga Social, a partir da
data da assinatura do presente protocolo, e ap6s a
recepcdo dos documentos comprovativos de despesa,
um subsidio de 5.000,00€ (cinco mil euros) destinado a
comparticipar os custos da aquisigéo atras referida.

15 de Novembro de 2004. - O Director Regional da Solida-
riedade e Seguranga Social, Nélio Martins Lourengo. - O
Presidente da Direcgéo da Céritas da Ilha de Sdo Miguel,
Weber Machado Pereira.

CENTRO DE PRESTAGOES PECUNIARIAS
DE PONTA DELGADA

Extracto de despacho

1865/2004 - Por despacho de 30 de Novembro de 2004,
do conselho de administragdo do Instituto de Gestéao de
Regimes de Seguranga Social, € nomeado o juri de estagio,
na sequéncia de reclassificagdo profissional de Ana Maria
Andrade Moniz Melo Cabral, da carreira da ajudante de
creche e jardim de infancia do Centro de Prestagdes
Pecuniarias de Ponta Delgada, na carreira de técnico
profissional de Seguranga Social.

O referido estagio é efectuado nos termos do Despacho
Normativo n.? 149/91, de 13 de Agosto, sendo a composigao
do juri a seguinte:

Presidente: Rosa Guedes Rodrigues, assessora prin-
cipal, do Instituto de Gestdo de Regimes
de Seguranga Social.

Vogais

efectivos:  Alexandra Manuela Barcelos de Avelar
Ribeiro, Técnica Superior de 2.2 Classe,
do Instituto de Gestao de Regimes de

Seguranga Social;
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José Manuel Graga Teixeira Gaipo, Chefe 7. A este concurso aplicam-se as disposigdes dos seguintes
de Reparticdo de Administracdo do diplomas:

Centro de Prestagdes Pecuniarias de
Ponta Delgada. * Decreto-Lei n.? 204/98, de 11 de Julho, adaptado a
Regiao pelo Decreto Legislativo Regional n.2 27/99/
Vogais /A, de 31 de Julho;
suplentes: Semed&o Teixeira da Silva, Chefe de Divi- ® Decreto-Lei n.? 427/89, de 7 de Dezembro, adaptado

sao das Prestagdes Pecuniarias do Cen-
tro de Prestagdes Pecuniarias de Ponta
Delgada;

Jodo Manuel Rodrigues Andrade, Coor-
denador Geral de Servicos Desconcen-
trados do Centro de Prestagbes
Pecuniarias de Ponta Delgada.

7 de Dezembro de 2004. — O Vogal do Conselho de
Administragéo, José Francisco Vieira de Magalhdes de Sousa.

Aviso

1150/2004 - 1. Nos termos do disposto no Decreto-Lei
n.? 204/98, de 11 de Julho, adaptado a Regiao pelo Decreto
Legislativo Regional n.? 27/99/A, de 31 de Julho, faz-se
publico que por despacho de 18 de Novembro de 2004 do
conselho de administragao do Instituto de Gestao de Regimes
de Segurancga Social, se encontra aberto pelo prazo de dez
dias Uteis, a partir da data da afixacdo do presente aviso,
concurso interno geral de acesso |, com vista ao preen-
chimento de um lugar vago da categoria de chefe de seccao
do quadro de pessoal da Reparticdo de Administracdo do
Centro de Prestagbes Pecuniarias de Ponta Delgada, servigo
do Instituto de Gestdo de Regimes de Seguranga Social,
constante do mapa anexo ao Decreto Regulamentar
Regional n.2 9/91/A, de 7 de Margo, com as alteragoes
introduzidas pelo Decreto Regulamentar Regional n.? 2/98/
/A, de 20 de Fevereiro, Decreto Regulamentar Regional
n.? 6/2002/A, de 13 de Fevereiro e Decreto Regulamentar
Regional n.? 23/2003/A, de 10 de Julho e 26/2004/A de 7 de
Julho.

2. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Consti-
tuicdo, a Administragado Publica, enquanto entidade empre-
gadora, promove activamente uma politica de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressao profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

3. O Concurso visa exclusivamente o provimento da vaga
referida, esgotando-se com o seu preenchimento.

4. Area funcional — consiste em orientar, coordenar e
supervisionar as actividades desenvolvidas numa secgéo e
conformidade com as respectivas atribuigoes.

5. O local de trabalho, situa-se em Ponta Delgada.

6. O vencimento corresponde ao escaldo 1, da respectiva
categoria fixado de acordo com o mapa anexo ao Decreto-
-Lei n.? 404-A/98, de 18 de Dezembro e as condi¢des de
trabalho e regalias sociais sdo as genericamente vigentes
para a Fungéao Publica.

a Regiado pelo Decreto Legislativo Regional n.? 12/
/90/A, de 27 de Julho;
Decreto-Lei n.2 353-A/89, de 16 de Outubro;
Decreto-Lei n.® 404-A/98, de 18 de Dezembro, com
as alteragdes introduzidas pela Lei n.% 44/99, de
11 de Junho;

¢ Decreto Regulamentar Regional n.2 9/91/A, de 7 de
Margo, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto
Regulamentar Regional n.? 2/98/A, de 20 de Feve-
reiro, Decreto Regulamentar Regional n.? 6/2002/A,
de 13 de Fevereiro e Decreto Regulamentar Regional
n.2 23/2003/A, de 10 de Julho, e Decreto Regula-
mentar Regional n.? 26/200/A de 7 de Julho.

* Despacho Normativo n.2 9/2004, de 5 de Fevereiro.

8. Requisitos de admisséo:
1.1 - Requisitos gerais os constantes do artigo 29.°, do

Decreto-Lei n.? 204/98, de 11 de Julho, adaptado

a Regiao pelo Decreto Legislativo Regional

n.2 27/99/A, de 31 de Julho;

Requisitos especiais os previstos no n.% 1, do ar-

tigo 7.2, do da Lei n.? 44/99, de 11 de Junho:

1.2 -

- Assistentes administrativos especialistas e
tesoureiros, com classificagéao de servigo nao
inferior a bom;

2. Formalizagao de candidaturas:

2.1 - Os requerimentos de admissdo ao concurso, diri-
gidos ao presidente do juri, Centro de Prestagoes
Pecuniarias de Angra do Heroismo, Avenida
Tenente Coronel José Agostinho — 9700-108
Angra do Heroismo, deverao ser entregues pes-
soalmente ou remetidas pelo correio, em carta
registada, com aviso de recepcao, atendendo-se
neste Ultimo caso a data do registo;

2.2 - Dos requerimentos devem constar:

a) ldentificacdo completa (nome, nacionalidade,
naturalidade, data do nascimento, numero, data
de emissao e validade do Bilhete de Identidade,
situacdo militar, telefone, residéncia e cédigo
postal);

b) Habilitagbes literarias;

c) Categoria que possui, servico a que pertence e
natureza do vinculo;

d) Declaragao, sob compromisso de honra, nos
termos do n.? 2, do artigo 31.%, do Decreto-Lei
n.2 204/98, de 11 de Julho, aplicado a Regiao
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e)

f

pelo Decreto Legislativo Regional n.% 27/99/A,
de 31 de Julho, relativamente aos requisitos
gerais de provimento em fungdes publicas;
Especificagbes de quaisquer outros elementos
que se reputem susceptiveis de influirem na
apreciacdo do mérito ou de constituirem motivo
de preferéncia legal;

Identificagdo do concurso, mediante referéncia
ao aviso e data de afixagdo do mesmo.

2.1 - Os requerimentos deverdo ser acompanhados da
seguinte documentagéo, sob pena de excluséao:

a)
b)

Curriculum vitae detalhado e assinado;
Declaracdo emitida pelo servigo a que pertence
o candidato, devidamente autenticada, que
comprove, pela ordem abaixo indicada, os se-
guintes elementos:

A categoria de que o candidato é titular;

A antiguidade na categoria, na carreira e na
fungéo publica, expressa em anos, meses e
dias;

A natureza do vinculo;

Fotocopias das classificagées de servigo obti-
da nos Ultimos trés anos (2001, 2002 e 2003);
Documento comprovativo das habilitagdes lite-
rarias;

Documento comprovativo das accoes de for-
magao frequentadas.

3.0 jari pode exigir a qualquer candidato, em caso de
davida, documento comprovativo das suas declaracoes;

4. As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos, seréo
punidas nos termos da lei;

5. Os métodos de seleccao a utilizar, sdo os previstos no
artigo 19.2, do Decreto-Lei n.? 204/98, de 11 de Julho e artigo
23.%, do Despacho Normativo n.% 9/2004, de 5 de Fevereiro:

a)
b)

Prova de conhecimentos;
Avaliacdo curricular.

5.1 - A prova de conhecimentos reveste a natureza de
prova escrita e tem a duragéo de duas horas.

12.1.1

A prova de conhecimentos incide, no todo ou
em parte, sobre as seguintes matérias:

d) Organica da Secretaria Regional dos As-
suntos Sociais e organica do Instituto de
Gestédo de Regimes de Seguranga Social;

e) Regime geral da funcdo publica, direitos e
deveres da funcgao publica e deontologia
profissional, regime de recrutamento e
provimento, carreiras da fungao publica,
regime disciplinar, estatuto da aposentagao;

f)  Orgamento, contabilidade e processamento
da despesa publica, aquisicdo de bens e
servigos, gestdo de documentos.

2.2.2 Legislagdo a consultar para a prova de conheci-
mentos (além da indicada no programa):

12.1.3

12.1.4

Decreto-Lei n.? 24/84, de 16 de Janeiro
(Regime Disciplinar da Fungéo Publica);
Decreto-Lei n.? 184/89, de 2 de Junho (Prin-
cipios gerais de emprego publico, remune-
racoes e gestdo de pessoal na A P.);
Decreto-Lei n.® 353-A/89, de 16 de Outubro
(Estatuto Remuneratoério);

Decreto-Lei n.? 427/89, de 7 de Dezembro
(Constituigdo, modificagcdo e extingao da
relagéo juridica de emprego na AP);
Decreto-Lei n.? 248/85, de 15 de Julho
(Regime Geral da Funcgéo Publica);
Decreto-Lei n.? 413/93, de 23 de Dezembro
(Conflitos de interesses provenientes do exer-
cicio de fungdes publicas);

Decreto-Lei n.? 404-A/98, de 18 de Dezembro
(Estatuto Remuneratorio da Fungéo Publica);
Decreto-Lei n.? 204/98, de 11 de Julho
(Regime geral de concursos de pessoal para
0s quadros da AP);

Decreto-Lei n.2 100/99, de 31 de Margo
(Regime de Férias, Faltas e Licengas), com as
alteracdes introduzidas pela Lei n.? 117/99, de
11 de Agosto, Decreto-Lei n.2 70/2000, de
4 de Maio e Decreto-Lei n.? 157/2001, de
11 de Maio;

Decreto-Lei n.? 442/91, de 15 de Novembro
(Cédigo do Procedimento Administrativo), com
as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.2 6/96, de 31 de Janeiro;

Decreto Regulamentar Regional n.2 9/91/A, de
7 de Julho (Orgéanica do IGRSS), republicado
pelo Decreto Regulamentar Regional n.® 2/98/
/A, de 29 de Fevereiro, alterado pelo Decre-
to Regulamentar Regional n.® 6/2002/A, de
13 de Fevereiro;

Decreto Legislativo Regional n.? 11/87/A, de
26 de Junho (Orgéanica da Seguranca Social);
Lei n.?2 32/2002, de 20 de Dezembro (Segu-
ranca Social);

Decreto-Lei n.2 197/99 de 8 de Junho (regime
da realizagdo de despesas publicas com
locacéo e aquisicao de bens e servigos, bem
como da contratagéo relativa a locagao e
aquisicao de bens moveis e de servigos);
Decreto-Lei n.? 12/2002, de 25 de Janeiro, com
as alteragdes entretanto efectuadas (Aprova o
Plano Oficial de Contabilidade das Instituigbes
do Sistema de Solidariedade e de Seguranca
Social).

Na realizagéo da prova é permitida a consulta
de textos legislativos de que os candidatos
deverdo encontrar-se munidos.

A prova seré atribuida uma classificagéo de
zero a vinte valores, sendo indicada a cotagao
atribuida a cada uma das matérias, cuja
classificagao final sera arredondada até as
centésimas.
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5.2 - Na avaliagao curricular que serd valorizada numa
escala de zero a vinte valores, ponderar-se-ao os

seguintes factores:

- Nivel de habilitagdes literarias ou profis-
sionais;

- Experiéncia profissional nas corresponden-
tes areas funcionais;

- Formacgéo profissional complementar;

- Classificagdo de servigo.

6. A classificagao final dos candidatos, expressa numa
escala de zero a vinte valores, resultar4 da média aritmética
simples das classificagbes obtidas nos dois métodos de
selecgédo.

7. A data da realizagdo da prova escrita, sera oportu-
namente comunicada aos candidatos admitidos a concurso.

8. O juri tem a seguinte composicao:

Presidente: Rosa Guedes Rodrigues, assessora prin-
cipal, do Instituto de Gestdao de Regimes
de Segurancga Social.

Vogais

efectivos:  Alexandra Manuela Barcelos de Avelar
Ribeiro, Técnica Superior de 2.2 Classe,
do Instituto de Gestdo de Regimes de
Seguranga Social;
José Manuel Graga Teixeira Gaipo, Chefe
de Reparticdo do Centro de Prestagdes
Pecuniarias de Ponta Delgada.

Vogais

suplentes: Semed&o Teixeira da Silva, Chefe de Divi-

sao do Centro de Prestacdes Pecuniarias
de Ponta Delgada;
Jodao Manuel Rodrigues Andrade, Coor-
denador Geral de Servicos Desconcen-
trados do Centro Prestagoes Pecuniarias
de Ponta Delgada.

7 de Dezembro de 2004. - O Presidente do Juri, Rosa
Guedes Rodrigues.

INSTITUTO DE ACCAO SOCIAL
Extracto de despachos

1866/2004 - Por deliberagao do conselho de administracéo
do Instituto de Acgéo Social, de 24 de Novembro de 2004:

Ao abrigo do disposto no n.% 2, do artigo 6.°, do Decreto
Regulamentar Regional n.® 10/2000/A, de 14 de Marco,
alterado pelo Decreto Regulamentar Regional n.2 3/2001/A,
de 14 de Maio, que aprova a organica do Instituto de Acgédo
Social, no artigo 35.2, do Codigo de Procedimento Admi-
nistrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.? 442/91, de 15 de

Maio, alterado pelo Decreto-Lei n.% 6/96, de 31 de Janeiro,
no n.? 2, do artigo 6.2, da Lei n.? 2/2004, de 15 de Janeiro e no
seguimento do Despacho Normativo n.? 149/97, de 17 de
Julho, relativo a atribuicdo de Prestagbes Pecuniarias de
Acgao Social, emanado pela Secretaria Regional dos
Assuntos Sociais, nomeadamente, nos seus n.2 (s) 5a 7, do
capitulo I, o conselho de administragdo deste Instituto de
Accao Social, delibera:

1. Delegar nas Chefes de Divisdo de Acgéo Social de
Angra do Heroismo, Horta e Ponta Delgada, Maria
Helena Dias Rodrigues, Maria Leonor Bicudo Decq
Motta Lourengo e Maria de Deus Furtado Frazao de
Medeiros, respectivamente, a competéncia prevista
na al. d), do n.® 1, do artigo 6.%, do Decreto
Regulamentar Regional n.2 10/2000/A, de 14 de
Margo, para conceder prestacoes de Accdo Social
até ao montante de dezassete vezes a penséo
social, por utente e por ano, incluindo a autorizagao
de despesa, do processamento e do pagamento e,
em relagdo a montantes mais elevados (depois de
superiormente autorizada a despesa), competéncia
para autorizar o processamento e 0os pagamentos
respectivos.

2. Autorizar as Chefes de Divisédo atras referidas, ao
abrigo do disposto no artigo n.? 36.%, do Cédigo do
Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decre-
to-Lei n.? 442/91, de 15 de Maio, alterado pelo
Decreto-Lei n.? 6/96, de 31 de Janeiro, a subdelegar
as competéncias referidas no ponto anterior, a fim
de assegurar a funcionalidade dos servigos respec-
tivos, nas mesmas circunstancias e num montante
idéntico a cinco vezes a pensao social, por utente e
por ano, a outros funciondrios ou agentes.

A presente delegacdo de competéncias produz efeitos a
data da referida deliberagao.

30 de Novembro de 2004. — A Vogal do Conselho de
Administracédo, Maria Margarida Tavares Cardoso Galante.

1867/2004 - Por deliberagdo do Conselho de Administra-
¢ao do Instituto de Acgédo Social, de 24 de Novembro de
2004:

Ao abrigo do disposto no n.2 2, do artigo 6.2, do Decreto
Regulamentar Regional n.® 10/2000/A, de 14 de Marcgo,
alterado pelo Decreto Regulamentar Regional n.® 3/2001/A,
de 14 de Maio, que aprova a organica do Instituto de Acg¢éo
Social, no artigo 35.2, do Codigo de Procedimento Admi-
nistrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.? 442/91, de 15 de
Maio, alterado pelo Decreto-Lei n.? 6/96, de 31 de Janeiro e
no n.2 2, do artigo 6.2 da Lei n.2 2/2004, de 15 de Janeiro,
delibera-se delegar nos Vogais do Conselho de Adminis-
tragdo do Instituto de Acgédo Social, Dr. Artur Filipe Veiga
Martins e Dra Maria Margarida Tavares Cardoso Galante, as
seguintes competéncias:
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a) Celebrar, prorrogar, renovar e rescindir contratos
de pessoal, praticando os actos resultantes da
caducidade ou revogagdo dos mesmos;

b) Confirmar a nomeagao ou conferir posse;

c¢) Homologar actas de concurso;

d) Nomear o Juri de concursos respeitantes a contrata-
¢ao de pessoal;

e) Homologar classificagdes de servigo;

f)  Justificar ou injustificar faltas;

g) Autorizar o abono do vencimento de exercicio per-
dido;

h) Autorizar o0 gozo e acumulagéo de férias, aprovar e
alterar o respectivo plano anual;

i) Autorizar a prestagao de trabalho extraordinario,
bem como a prestagdo de trabalho em dias de
descanso semanal, de descanso complementar e
em feriados;

j) Autorizar a inscrigdo e participacao de funcionarios,
agentes e outro pessoal, em estagios, congressos,
reunides, seminarios, coléquios, cursos de formacgéo
ou outras iniciativas semelhantes que decorram no
territério nacional;

k) Autorizar deslocagbes em servigo qualquer que seja
0 meio de transporte, bem como o processamento
dos correspondentes abonos ou despesas com a
aquisicdo de bilhetes ou titulos de transporte e de
ajudas de custo antecipadas ou néo, que decorram
no territério nacional, de funcionarios, agentes e
outro pessoal;

/) Qualificar como acidente em servigo os sofridos por
funcionarios e agentes e autorizar o processamento
das respectivas despesas;

m) Autorizar despesas de valor até 2.500€;

n) Aprovar a comparticipagdo mensal a atribuir as fa-
milias de acolhimento e procedera homologagao
do respectivo contrato de prestacéo de servico;

o) Decidir a confianga administrativa de menores a
candidato ou candidatos adoptantes ou confirmar a
permanéncia de menores a seu cargo, ao abrigo da
legislagdo em vigor sobre a adopgéo;

p) Exercer o controlo e fiscalizagéo hierarquica relati-
vamente as equipas multidisciplinares de apoio
criadas nos termos do artigo 7.2, do Decreto-Lei 332-
-B/2000, de 30 de Dezembro.

A presente delegacédo de competéncias produz efeitos a
data da referida deliberagéo.

1868/2004 - Por deliberacdo do Conselho de Adminis-
tragédo do Instituto de Acgéo Social, de 24 de Novembro de
2004:

Ao abrigo do disposto no n.? 2, do artigo 6.2, do Decreto
Regulamentar Regional n.? 10/2000/A, de 14 de Margo,
alterado pelo Decreto Regulamentar Regional n.? 3/2001/A,
de 14 de Maio, que aprova a organica do Instituto de Accédo
Social, no artigo 35.2, do Cddigo de Procedimento Adminis-
trativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 442/91, de 15 de Maio,
alterado pelo Decreto-Lei n.? 6/96, de 31 de Janeiro e no

n.% 2, do artigo 6.2 da Lei n.? 2/2004, de 15 de Janeiro,
delibera-se delegar na Presidente do Conselho de Admi-
nistragao do Instituto de Accédo Social, Dra Andreia Martins
Cardoso da Costa, as seguintes competéncias:

a) Autorizar a abertura de concursos, nomear, promo-
ver e exonerar o pessoal do quadro, bem como
autorizar destacamentos, requisigoes, transferén-
cias, permutas e comissao de servigo;

b) Celebrar, prorrogar, renovar e rescindir contratos
de pessoal, praticando os actos resultantes da
caducidade ou revogacdao dos mesmos;

c¢) Confirmar a nomeagao ou conferir posse;

d) Nomear Juris para o recrutamento de pessoal con-
tratado;

e) Homologar actas de concursos de pessoal;

f)  Homologar classificacoes de servigo;

g) Autorizar horérios de trabalho mais adequados ao
funcionamento do servigo, observados os condicio-
nalismos legais;

h) Justificar ou injustificar faltas, conceder licengas por
periodo superior a 30 dias;

i) Autorizar o0 gozo e acumulagdo de férias, aprovar e
alterar o respectivo plano anual;

j) Autorizar o abono do vencimento de exercicio per-
dido;

k) Autorizar a inscricdo e participagdo de funcionarios,
agentes e outro pessoal, em estagios, congressos,
reunides, seminarios, coléquios, cursos de formacao
ou outras iniciativas semelhantes que decorram no
territério nacional;

) Autorizar a prestacdo de trabalho extraordinario,
bem como a prestagado de trabalho em dias de
descanso semanal, de descanso complementar e
em feriados;

m) Autorizar despesas de valor até 2.500 €;

n) Autorizar a condugao das viaturas afectas ao Instituto
de Acgéo Social;

0) Autorizar deslocagdes em servigo qualquer que seja
0 meio de transporte, bem como o processamento
dos correspondentes abonos ou despesas com a
aquisicao de bilhetes ou titulos de transporte e de
ajudas de custo antecipadas ou nao, que decorram
no territério nacional, de funcionarios, agentes e
outro pessoal;

p) Gerir 0 orgamento e propor as alteragbes orgamen-
tais julgadas adequadas, tendo em vista os objectivos
a atingir;

g) Qualificar como acidente em servigo os sofridos por
funcionarios e agentes e autorizar o processamento
das respectivas despesas;

r) Aprovar a comparticipagdo mensal a atribuir as fa-
milias de acolhimento e proceder a homologacgéo
do respectivo contrato de prestacdo de servigo;

s) Decidir a confianca administrativa de menores a
candidato ou candidatos adoptantes ou confirmar a
permanéncia de menores a seu cargo, ao abrigo da
legislacdo em vigor sobre a adopgéo;

t)  Exercer o controlo e fiscalizagédo hieraquica relativa-
mente as equipas multidisciplinares de apoio criadas
nos termos do artigo 7.2 do Decreto-Lei 332-B/2000,
de 30 de Dezembro.
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A presente delegacdo de competéncias produz efeitos a
data da referida deliberacao.

1869/2004 - Por deliberagdo do Conselho de Administra-
¢ao do Instituto de Acgao Social, de 3 de Dezembro de 2004:

O artigo 11.2 do Decreto-Lei n.2 185/93, de 22 de Maio, na
redaccéo introduzida pelo Decreto-Lei n.2 120/98, de 8 de
Maio, veio consagrar que 0s organismos de segurancga social
devem providenciar no sentido de o acompanhamento e
apoio as situagdes de adopgcdo serem assegurados por
equipas interdisciplinares suficientemente dimensionadas
e qualificadas em termos de recursos humanos.

Neste sentido foi criada a equipa de adopgédo no que
concerne a area de actuagao da Divisao de Accédo Social da
Horta, a qual é constituida por:

- Dra Maria Anténia Campos Machado Avila Pinto Sou-
sa — Assessora Principal, area de Servigo Social -
- Divisdo de Acgao Social da Horta;

- Lubélia Neves Azevedo Morais — Educadora de Infan-
cia — Divisdo de Acgao Social da Horta;

- Dra Claudia de Fatima da Rosa Goulart — Técnica
Superior de 2.2 Classe, area de Psicologia - Divisao
de Accao Social da Horta;

- Dra Maria José da Silveira Machado Rodrigues Arau-
jo— area de Direito - Divisdo de Acgéo Social da Horta.

1870/2004 - Por deliberagbes do Conselho de Adminis-
tragdo do Instituto de Accdo Social, de 3 de Dezembro 2004:

Dora Margarida Jardim Furtado Sousa, Maria de Lurdes
do Rego Batista Bernardo, Nélia da Conceigao da Rosa
Soares, promovidas na categoria de Assistente Administrativo
Especialista, do quadro de pessoal da Divisdo de Accao
Social de Ponta Delgada, do Instituto de Acgao Social.

Ana Isabel Raposo de Medeiros Costa e Eduarda Maria
Chaves Andrade Gouveia, promovidas na categoria de
Assistente Administrativo Especialista, do quadro de pessoal
da Divisdo de Acgéo Social de Ponta Delgada, afectos aos
Servigos de Accao Social, respectivamente de Nordeste e
Rabo de Peixe, do Instituto de Acgédo Social.

Angela Mary Cardoso Reis, promovida na categoria de
Assistente Administrativo Especialista, do quadro de pessoal
da Diviséo de Acgao Social de Angra do Heroismo, afecto ao
Servigo de Acgéo Social de Sao Jorge, do Instituto de Acgéao
Social.

Maria Emilia de Matos Martins, promovida na categoria de
Assistente Administrativo Principal, do quadro de pessoal
da Divisdo de Acgéo Social de Ponta Delgada, do Instituto
de Accgao Social.

Consideram-se exoneradas dos anteriores lugares a data
da nova aceitagao.

Nao sao objectos de fiscalizagdo prévia do Tribunal de
Contas, por forga da Lei 98/97, de 26 de Agosto.

7 de Dezembro de 2004 . — A Vogal do Conselho de
Administracédo, Maria Margarida Tavares Cardoso Galante.

Avisos

1151/2004 - 1 — Nos termos do artigo 28.2, do Decreto-Lei
n.? 204/98, de 11 de Julho, aplicado a Regido pelo Decreto
Legislativo Regional n.® 27/99/A, de 31 de Julho, faz-se
publico que por deliberacdo do Conselho de Administragdo
de 12 de Novembro de 2004, se encontra aberto, pelo prazo
de dez dias Uteis, contados a partir da data da publicagéo no
Jornal Oficial, concurso externo de ingresso para o preen-
chimento de um lugar telefonista, do quadro de pessoal da
Divisdo de Acgéo Social da Horta, do Instituto de Accéo
Social, criado pelo Decreto Regulamentar Regional n.2 10/
/2000/A, de 14 de Margo, cuja quota foi descongelada nos
termos da Resolugao n.% 50/2004, de 13 de Maio.

2 — O prazo de validade deste concurso termina com o
provimento do lugar.

3— Em cumprimento da alinea h), do artigo 9.2, da Consti-
tuicdo, a Administragado Publica, enquanto entidade empre-
gadora, promove activamente uma politica de igualdade de
oportunidade entre homens e mulheres no acesso ao
emprego e na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagao.

4 —Nos termos do n.2 2, do artigo 2.2, do Decreto Legislativo
Regional n.? 4/2002/A, de 1 de Margo, que adaptou a Regiao
o Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de Fevereiro, os candidatos
com deficiéncia tem preferéncia sempre que se verifique
igualdade de classificagdo a qual prevalece sobre qualquer
outra preferéncia legal.

5 - O contelido funcional do lugar a prover corresponde
as fungdes constantes do Despacho Normativo 117/84, de
31 de Julho, que regulamenta os concursos para lugares de
ingresso e acesso dos quadros de pessoal da agora
Secretaria Regional dos Assuntos Sociais e consiste em
estabelecer ligacoes telefénicas, prestar informagdes simples
de acordo com as normas de trato convencionais, registar o
movimento das chamadas e anotar quando necessario as
mensagens com respeito a assuntos de servigo.

6 — A remuneragao correspondente ao escaldao 1 da
categoria, indice 133, constante do mapa anexo a Lei n.? 44/
/99, de 11 de Junho, alterado pelo mapa a que se refere o
n.? 1, do artigo 43.°, do Decreto-Lei n.2 58/2004, de 19 de
Margo, séo regalias sociais as genericamente vigentes para
os funcionarios e agentes da Administracdo Publica e o local
de trabalho é na Horta.

7 — Requisitos de admisséo - poderdo ser opositores a
concurso todos os individuos que, cumulativamente satis-
fagam, os seguintes requisitos gerais e especiais:
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7.1 - Requisitos gerais - os exigidos no n.? 2, do artigo
29.92, do Decreto-Lei n.2 204/98, de 11 de Julho,
aplicado a Regido pelo Decreto Legislativo Re-
gional n.227/99/A, de 31 de Julho, designadamente:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos
exceptuados por lei especial ou convencao
internacional;

b) Ter 18 anos completos;

c) Possuir as habilitagbes literarias ou profissionais
legalmente exigidas para o desempenho do
cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo
civico, quando obrigatério;

e) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publi-
cas ou interdito para o exercicio das fungdes a
que se candidata.

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico in-
dispensaveis ao exercicio da funcao e ter
cumprido as leis de vacinacédo obrigatéria.

7.2. - Requisitos especiais:
a) Possuir as habilitagbes literarias legalmente exi-
gidas - escolaridade obrigatéria.

8 — Os métodos de selecgdo a utilizar serdo de acordo
com o previsto no artigo 19.2, do Decreto-Lei n.? 204/98, de
11 de Julho, aplicado a Regido pelo Decreto Legislativo
Regional n.? 27/99/A, de 31 de Julho, Resolugéo n.? 199/95,
de 21 de Dezembro, rectificada pela Declaragdo n.2 7/96, de
18 de Abril e Despacho Normativo n.2 111/96, de 27 de Junho,
que sao os seguintes:

a) Prova de conhecimentos;
b) Entrevista;
c) Avaliagao curricular.

8.1 — A prova de conhecimentos abrange temas gerais
e especificos.

8.1.1. — A prova de conhecimentos gerais é escrita
com a duragdo de 2 horas, valorada de 0 a
20 valores, sendo eliminatéria se o candidato
nao obtiver classificagcdo igual ou superior a
9,5 valores, constando de:

- Lingua portuguesa, cujo somatdrio resulta
a classificacao de 0 a 15 valores:

a) Composigdo sobre tema respeitante a
vivéncia do cidadao comum;

b) Compreensao de texto seguido de um
questionario;

c) Passagens de tempo de frases dadas;

d) Passagens de frases de discurso directo
para o indirecto e vice-versa;

e) Correccao ortografica de vocabulario.

- Matematica, cujo somatorio resulta a clas-
sificacdo de 0 a 5 valores:

a) Operacgdes elementares com ndmeros in-
teiros;

b) Resolugdo de problemas simples envol-
vendo pagamentos, trocas e outras situa-
¢Oes similares.

8.1.2 — A prova de conhecimentos especificos € oral,
revestindo a forma pratica com a duracgdo de 30
minutos, valorada de 0 a 20 valores, sendo
eliminatéria se o candidato ndo obtiver clas-
sificacdo igual ou superior a 9,5 valores, cons-
tando de:

a) Manuseamento da lista telefonica;

b) Prova pratica com equipamento telefénico;

c) Elaboracao de um registo de chamada ou
anotacdo de uma mensagem.

8.1.3 — Na entrevista ponderar-se-do os seguintes fac-
tores, valorados de 0 a 4 valores por forma a
que o seu somatorio resulte a classificagao final
de 0 a 20 valores:

a) Capacidade de expressao;

b) Capacidade de relagéo interpessoal;
c) Qualificacédo profissional;

d) Sentido critico e de responsabilidade;
e) Motivacao profissional.

8.1.4 — Na avaliagdo curricular ponderar-se-ao:

a) Habilitagao literaria;
b) Experiéncia profissional;
¢) Formacao profissional complementar.

9 — O dia, hora e local designados para a realizagdo da
prova de conhecimentos, assim como a entrevista, serdo
notificados aos candidatos através das formas previstas no
Decreto-Lei n.? 204/98, de 11 de Julho, aplicado a Regiao
pelo Decreto Legislativo Regional n.? 27/99/A, de 31 de Julho.

10 — A classificacgao final sera expressa na escala de zero
a vinte valores, resultando da média aritmética simples das
classificagdes obtidas pela aplicacdo da féormula prevista na
Resolugéo n.? 199/95, de 21 de Dezembro, rectificada pela
Declaragao n.? 7/96, de 18 de Abril.

11 — Os critérios de apreciagéo e ponderacdo dos métodos
de selecgao utilizados no concurso, bem como o sistema de
classificagao final, incluindo a respectiva férmula classifi-
cativa, constam de acta do Juri, sendo a mesma facultada ao
candidato sempre que solicitada

12 — Os requerimentos de candidatura deverao ser
entregues pessoalmente ou remetidos pelo correio, em carta
registada, com aviso de recepcgéo, expedidos até ao termo
do prazo fixado, para o Presidente do juri do concurso,
Divisdo de Acgao Social da Horta, Rua D. Pedro IV, n.2 29,
9900-111 Horta, devendo constar dos mesmos, sob pena de
exclusdo, os seguintes elementos:

a) ldentificagdo completa (nome, filiagao, naturali-
dade e nacionalidade, data de nascimento,
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numero e data do bilhete de identidade e servigo
de identificacdo que o emitiu, situagdo militar,
residéncia, coédigo postal e telefone);

b) Habilitagbes literarias;

c) Declaragdo, sob compromisso de honra e em
alineas separadas, da situagao precisa em que
se encontra relativamente a cada um dos
requisitos gerais constantes no n.? 2, do artigo
29.9, do Decreto-Lei n.2 204/98, de 11 de Julho,
aplicado a Regiao pelo Decreto Legislativo
Regional n.% 27/99/A, de 31 de Julho, sobre os
requisitos gerais de provimento e referidos no
ponto 7.1 do presente aviso, a qual dispensa os
documentos referidos nas alineas d), e) e f), do
mesmo artigo, conforme previsto no n.? 2, do
artigo 31.2, do citado diploma;

d) Indicagéo completa e inequivoca do concurso a
que se candidata, nos termos do ponto 1. do
presente aviso, referindo o nimero e data do
Jornal Oficial onde vem anunciado o aviso de
abertura do concurso;

12.1 — Os candidatos devem apresentar o curriculum
vitae datado e assinado, no qual conste os
seguintes elementos devidamente comprovados,
sob pena de ndo serem considerados:

a) Habilitagdes profissionais (especializagdes, es-
tagios, seminarios, acgdes de formacgao, etc.);

b) Experiéncia profissional, com indicagéo dos res-
pectivos periodos;

c) Quaisquer outros elementos que os candidatos
considerem passiveis de influir na apreciagédo
do seu mérito ou de constituir motivo de pre-
feréncia legal.

12.2 — O candidato deve apresentar, sob pena de exclu-
sao, o documento comprovativo das habilitacdes
literarias.

12.3 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer
candidato, em caso de duvida sobre a situagéo
que descreve, a apresentacdo de documentos
que comprovem a veracidade das suas decla-
ragdes.

12.4 — Asfalsas declaragdes prestadas pelos candidatos
serdo punidas nos termos da lei.

13 — Publicitacdo das listas - A relagdo dos candidatos
admitidos constarao de lista a afixar nos termos do n.? 2, do
artigo 33.2, do Decreto-Lei n.2 204/98, de 11 de Julho,
adaptado a Regiao pelo Decreto Legislativo Regional
n.? 27/99/A, de 31 de Julho. Os candidatos excluidos, caso
existam, serdo notificados nos termos do artigo 34.2, bem
como das listas de classificagédo final, serdo os candidatos
notificados, nos termos dos artigos n.? (s) 38.2 e 40.9, do
mesmo diploma.

14 — O Juri terd a seguinte composigao:

Presidente: Dra. Maria Leonor Bicudo Decq Motta
Lourengo, Chefe de Divisao.

Vogais

efectivos:  Dra. Maria Anténia Campos Machado Avi-
la Pinto Sousa, assessora principal, que
substituira o presidente do juri nas suas
auséncias e impedimentos;
Dr. Marco Anténio Batista Melo, técnico
superior principal.

Vogais

suplentes: Dra. Telma Carla Rodrigues da Silva

Rosa, técnica superior de 1.2 classe;
Dra. Ana Rosa Trindade Vaz, técnica
superior de 1.2 classe.

3 de Dezembro de 2004 — A Presidente do Juri, Maria
Leonor Bicudo Decq Motta Lourenco.

1152/2004 - 1 — Nos termos do artigo 28.2, do Decreto-Lei
n.? 204/98, de 11 de Julho, aplicado a Regiao pelo Decreto
Legislativo Regional n.® 27/99/A, de 31 de Julho, faz-se
publico que por deliberagdo do Conselho de Administragéo
de 3 de Dezembro de 2004, se encontra aberto, pelo prazo
de dez dias Uteis, contados a partir da data da publicagdo no
Jornal Oficial, concurso externo de ingresso para admissédo
ao estagio na carreira técnica superior, visando o preen-
chimento de dois lugares de técnico superior de 2.2 classe
(area de Servigo Social ou Politica Social), do quadro de
pessoal da Divisdo de Accdo Social de Ponta Delgada,
afectos ao Servigo de Acgao Social de Nordeste do Instituto
de Acgéao Social criado pelo Decreto Regulamentar Regional
n.2 10/2000/A, de 14 de Margo, cujo vaga foi descongelada
nos termos da Resolugéo n.% 50/2004, de 13 de Maio.

2 — Em cumprimento da alinea h), do artigo 9.2, da Consti-
tuicdo, a Administragdo Publica, enquanto entidade empre-
gadora, promove activamente uma politica de igualdade de
oportunidade entre homens e mulheres no acesso ao empre-
g0 e na progressao profissional, providenciando escrupulo-
samente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
descriminagao.

3 —Nos termos do n.% 2, do artigo 2.2, do Decreto Legislativo
Regional n.2 4/2002/A, de 1 de Margo, que adaptou a Regido
o Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de Fevereiro, os candidatos
com deficiéncia tem preferéncia sempre que se verifique
igualdade de classificagédo, a qual prevalece sobre qualquer
outra preferéncia legal.

4 — Ao presente concurso aplica-se a seguinte legislagao:

- Art.5.2, do Decreto-Lei n.? 265/88, de 28 de Julho, apli-
cado a Regiao pelo Decreto Legislativo Regional
n.2 34/88/A, de 19 de Outubro; Decreto-Lei n.2 427/89,
de 7 de Dezembro, aplicado a Regido pelo Decreto
Legislativo Regional n.? 12/90/A, de 27 de Julho,
alterado pelo Decreto-Lei n.? 218/98, de 17 de Julho;
Decreto-Lei n.2 353-A/89, de 16 de Outubro; Lei
n.2 44/99, de 11 de Julho, Decreto Lei n.2 204/98, de
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11 de Julho, aplicado a Regido pelo Decreto
Legislativo Regional n.? 27/99/A, de 31 de Julho e
Despachos Normativos n.%(s) 117/84, de 31 de Julho
e 111/96, de 27 de Junho.

5 - O prazo de validade deste concurso termina com o
provimento dos lugares.

6 - Compete genericamente ao cargo posto a concurso,
programar a sua actividade, definir esquemas e regras de
actuacao do servico social nas instituicdes e na comunidade,
prestar apoio técnico e emitir pareceres sobre os assuntos
submetidos a sua apreciagado e ainda proporcionar aos
beneficiarios os meios de resolugdo dos respectivos proble-
mas.

7 - O estéagio referido tem a duragdo de um ano, e sera feito
em regime de contrato administrativo de provimento ou em
comissao de servigo extraordinaria, nos termos do Decreto-
Lei n.2 427/89, de 7 de Dezembro, aplicado a Regido pelo
Decreto Legislativo Regional n.? 12/90/A, de 27 de Julho,
alterado pelo Decreto-Lei n.2 218/98, de 17 de Julho, sendo
remunerado pelo vencimento correspondente ao escaldo 1
da categoria, indice 321, do mapa anexo a Lei n.? 44/99, de
11 de Junho, séo as regalias sociais as genericamente vigen-
tes para os funcionarios e agentes da administragéo publica,
e o local de trabalho € no Nordeste, conforme o Servigo
indicado no ponto 1 do presente aviso.

8 — Requisitos de admissao - poderdo ser opositores a
concurso todos os individuos que, cumulativamente satisfa-
g¢am, 0s seguintes requisitos gerais e especiais:

8.1 - Requisitos gerais - os exigidos no n.2 2, do artigo
29.92, do Decreto-Lei n.2 204/98, de 11 de Julho,
aplicado a Regiao pelo Decreto Legislativo Regio-
nal n.? 27/99/A, de 31 de Julho, designadamente:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos
exceptuados por lei especial ou convengao
internacional;

b) Ter 18 anos completos;

c) Possuir as habilitagbes literarias ou profissionais
legalmente exigidas para o desempenho do
cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo
civico, quando obrigatério;

e) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publi-
cas ou interdito para o exercicio das fungbes a
que se candidata;

f)  Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico in-
dispensaveis ao exercicio da fungao e ter
cumprido as leis de vacinacédo obrigatéria.

8.2 — Requisitos especiais:

a) Possuir a licenciatura em Servigo Social ou Po-
litica Social.

9 — Os métodos de selecgao a utilizar sdo os seguintes:
a) Prova de conhecimentos;

b) Avaliagao curricular;
c) Entrevista.

9.1 — Na avaliacéo curricular ponderar-se-ao:

a) Habilitagdo académica;
b) Formagéao profissional complementar;
c¢) Experiéncia profissional.

9.2 — A prova de conhecimentos gerais e especificos
revestira a forma escrita e terd a duragao de trés
horas, nos termos do Despacho Normativon.2 111/
/96, de 27 de Junho, sendo eliminatéria se o
candidato ndo obtiver classificacdo igual ou
superior a 9,5 valores.

9.3 — O dia, hora e local designados para a realizagdo
da prova de conhecimentos, assim como a entre-
vista, serdo notificados através das formas previs-
tas no Decreto-Lei n.2 204/98, de 11/07, aplica-
do a Regido pelo Decreto Legislativo Regional
n.2 27/99/A, de 31/07.

10 — Temas gerais:

a) Constituicdo da Republica Portuguesa; Estatuto Po-
litico-Administrativo da Regiao Autbnoma dos Ago-
res; Organizagdo e Estrutura do Governo Regional
e Departamentos Regionais.

b) Regime Juridico da Fungéo Publica:

- Férias, faltas e licencgas - Decreto-Lei n.? 100/
/99, de 31/03, alterado pela Lei n.® 117/99, de
11/08, Decreto-Lei n.? 70-A/2000, de 5/05,
alterado pelo Decreto-Lei n.2 157/2001, de 11/
/05, Lei n.? 99/2003, de 27 de Agosto e Lei
n.2 35/2004, de 29 de Julho.

- Carreiras da fungao publica e estatuto remune-
ratério - Lei n.® 44/99, de 11 de Junho, Decreto-
-Lei n.? 353-A/89, de 16/10 e Decreto-Lei
n.? 70-A/2000, de 5/05.

- Relagéao juridica de emprego - Decreto-Lei
n.2 184/89, de 2/06, Decreto-Lei n.2 427/89, de
7/12, Decreto-Lein.2 218/98, de 17/07, Decreto
Legislativo Regional n.® 12/90/A, de 27/07, Lei
n.? 99//2003, de 27 de Agosto, Lei n.? 23/2004,
de 22 de Junho, Lei n.2 35/2004, de 20 de
Julho, Art.5.%, do Decreto-Lei n.2 265/88, de
28 de Julho, aplicado a Regido pelo Decreto
Legislativo Regional n.® 34/88/A, de 19 de
Outubro, Decreto-Lei n.? 248/85, de 15 de
Julho, aplicado a Regido pelo Decreto Legis-
lativo Regional n.? 13/86/A, de 21 de Abril;
Decreto-Lei n.2 204/98, de 11/07, aplicado a
Regido pelo Decreto Legislativo Regional
n.2 27/99/A, de 31/07.

- Estatuto disciplinar - Decreto-Lei n.? 24/84, de
16/01.

- Estatuto da aposentacao - Decreto-Lei n.2 498/
/72, de 9/12, Decreto-Lei n.2 191-B/79, de 25/
/6, Decreto-Lei n.2 503/99, de 20/11, art.9.2, da
Lei n.? 32-B/2002, de 30 de Dezembro e Lei
n.? 1/2004, de 15 de Janeiro.

- A.D.S.E. - Decreto-Lei n.? 125/81, de 27/05 e
Decreto-Lei n.2 118/83, de 25/02.
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- Principios gerais do procedimento administra-
tivo - Decreto-Lei n.2 6/96, de 31/01.

c) Organizacdo da Seguranca Social na Regido Auté-
noma dos Acores:

- Decreto Legislativo Regional n® 11/87/A, de
26/06, alterado pelo Decreto Legislativo
Regional n® 24/97/A, de 17/12, Decreto
Regulamentar Regional n.2 11/98/A, de 5/05,
Decreto Regulamentar Regional n.% 17/2002/
/A, de 10 de Julho, alterado pelo Decreto
Regulamentar Regional n.? 3/2003/A, de 8/02
e Decreto Regulamentar Regional n.2 10/2000/
/A, de 14/03, alterado pelo Decreto Regula-
mentar Regional n.2 3/2001/A, de 14 de Maio.

10.1 — E permitido aos candidatos a consulta dos referi-
dos diplomas.

11 — Tema especifico: Andlise de um caso social, visando
assegurar o desenvolvimento de ac¢Oes de natureza
preventiva, terapéutica e promocional numa perspectiva
integrada e personalizada, tendo como meta os objectivos
da acgao social.

12— Na entrevista ponderar-se-do os seguintes factores:

a) Capacidade de expresséo e fluéncia verbal;

b) Sentido critico e inovador;

¢) Motivacao e interesse;

d) Discussao curricular;

e) Visado global da Administragéo, sentido de organiza-
¢ao e capacidade para a resolugédo de problemas.

13 — A classificacao final sera expressa na escala de zero
a vinte valores, resultando da média aritmética simples das
classificacdes obtidas na aplicagao dos métodos de seleccédo
efectuados.

14 — Os critérios de apreciagao e ponderagao dos métodos
de selecgéo utilizados no concurso constam de acta facultada
ao candidato sempre que solicitada.

15 — O estagio para ingresso na carreira para que € aberto
0 concurso, obedece as regras previstas no art.5.2, do
Decreto-Lei n.? 265/88, de 28 de Julho, aplicado a Regido
pelo Decreto Legislativo Regional n.® 34/88/A, de 19 de
Outubro.

16 — Os requerimentos de candidatura deverao ser entre-
gues pessoalmente ou remetidos pelo correio, em carta
registada, com aviso de recepgao, expedidos até ao termo
do prazo fixado, para o Presidente do jlri do concurso,
Instituto de Acgao Social, Rua Almirante Botelho de Sousa -
- Edificio da Seguranca Social, 6.2 andar, 9500-158 Ponta
Delgada, devendo constar dos mesmos, sob pena de
exclusdo, os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiagao, natura-
lidade e nacionalidade, data de nascimento,
numero e data do bilhete de identidade e
servico de identificagdo que o emitiu, situagao
militar, residéncia, codigo postal e telefone);

b) Habilitagdes literarias, com a indicagao da mé-
dia final do curso;

c) Declaragédo, sob compromisso de honra e em
alineas separadas, da situagéo precisa em que
se encontra relativamente a cada um dos
requisitos gerais constantes no n.% 2, do artigo
29.%, do Decreto-Lei n.2 204/98, de 11 de Julho,
aplicado a Regido pelo Decreto Legislativo
Regional n.2 27/99/A, de 31 de Julho, sobre os
requisitos gerais de provimento, a qual
dispensa os documentos referidos nas alineas
d), e) e f), do mesmo artigo, conforme previsto
no n.% 2, do artigo 31.%, do citado diploma;

d) Indicagédo completa e inequivoca do concurso
a que se candidata, conforme referido no ponto
1. do presente aviso, mencionando o nimero
e data do Jornal Oficial onde vem anunciado o
presente aviso.

16.1 - Os candidatos devem apresentar o curriculum
vitae datado e assinado, no qual conste os se-
guintes elementos devidamente comprovados,
sob pena de nao serem considerados:

a) Habilitagbes profissionais (especializacgées,
estagios, seminarios, acgdes de formagéo,
cursos de pés-graduacéo, etc.);

b) Experiéncia profissional, com indicacao dos
respectivos periodos;

c¢) Quaisquer outros elementos que os candida-
tos considerem passiveis de influir na apre-
ciagdo do seu mérito ou de constituir motivo
de preferéncia legal.

16.2 - O candidato deve apresentar, sob pena de exclu-
sao, o documento comprovativo das habilitacdes
literarias.

16.3 - Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer
candidato, em caso de duvida sobre a situagéo
que descreve, a apresentacdo de documentos
que comprovem a veracidade das suas decla-
racdes.

16.4 - Asfalsas declaragdes prestadas pelos candidatos
serdo punidas nos termos da lei.

17 — Publicitagdo das listas - A relagcao dos candidatos
admitidos constarao de lista a afixar nos termos do n.? 2, do
artigo 33.2, do Decreto-Lei n.2 204/98, de 11 de Julho,
adaptado a Regido pelo Decreto Legislativo Regional
n.2 27/99/A, de 31 de Julho. Os candidatos excluidos, caso
existam, serdo notificados nos termos do artigo 34.2, bem
como das listas de classificagao final, serdo os candidatos
notificados, nos termos dos artigos n.? (s) 38.2 e 40.9, do
mesmo diploma.

18 — O juri do presente concurso sera o juri do estagio e
tera a seguinte constituicdo:

Presidente: Dra. Isabel Margarida da Ponte Pascoal,
assessora.
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Vogais

efectivos:  Dra. Maria Luisa Cabral Domingues da
Ponte, Assessora, que substituird o
presidente do juri nas suas auséncias e
impedimentos;
Dra. Ana Margarida Gomes Rolo Soares
Marcal, técnica superior de 2.2 classe.

Vogais

suplentes: Dra. Ana Isabel Gongalves Pereira, técni-

ca superior principal;
Dra. Teresa Margarida Pimentel Pitrez
Sousa Santos, assessora.

7 de Dezembro de 2004 — A Presidente do Juri, Isabel
Margarida da Ponte Pascoal.

1153/2004 - 1 — Nos termos do artigo 28.2, do Decreto-Lei
n.2 204/98, de 11 de Julho, aplicado a Regido pelo Decreto
Legislativo Regional n.® 27/99/A, de 31 de Julho, faz-se
publico que por deliberacdo do Conselho de Administragao
de 12 de Novembro de 2004, se encontra aberto, pelo prazo
de dez dias Uteis, contados a partir da data da publicagdo no
Jornal Oficial, concurso externo de ingresso para admissao
a0 estagio na carreira técnica de informatica, visando o
preenchimento de um lugar de técnico de informatica de
grau 1, nivel 1, do quadro de pessoal da Divisdo de Planea-
mento e Apoio as Instituicoes do Instituto de Acgédo Social
criado pelo Decreto Regulamentar Regional n.2 10/2000/A,
de 14 de Margo, cuja vaga foi descongelada nos termos da
Resolugéo n.? 50/2004, de 13 de Maio.

2 — Em cumprimento da alinea h), do artigo 9.2, da Consti-
tuicdo, a Administragdo Publica, enquanto entidade empre-
gadora, promove activamente uma politica de igualdade de
oportunidade entre homens e mulheres no acesso ao empre-
go e na progressao profissional, providenciando escrupulo-
samente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
descriminacao.

3 —Nos termos do n.2 2, do artigo 2.2, do Decreto Legislativo
Regional n.? 4/2002/A, de 1 de Marcgo, que adaptou a Regiao
o Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de Fevereiro, os candidatos
com deficiéncia tem preferéncia sempre que se verifique
igualdade de classificagéo a qual prevalece sobre qualquer
outra preferéncia legal.

4 — Ao presente concurso aplica-se a seguinte legislagao:

- Art.5.2, do Decreto-Lei n.? 265/88, de 28 de Julho, apli-
cado a Regido pelo Decreto Legislativo Regional
n.2 34/88/A, de 19 de Outubro; Decreto-Lei n.? 427/89,
de 7 de Dezembro, aplicado a Regido pelo Decreto
Legislativo Regional n.? 12/90/A, de 27 de Julho,
alterado pelo Decreto-Lei n.? 218/98, de 17 de Julho;
Decreto-Lei n.2 353-A/89, de 16 de Outubro, e as
normas constantes do Decreto-Lei n.2 97/2001, de
26 de Marcgo, Portaria n.® 358/2002, de 3 de Abril,

Despachos Normativos n.%(s) 111/96, de 27 de Junho
e 63/2002, de 26 de Dezembro, rectificado pela
declaracdo n.? 2/2003, de 16 de Janeiro.

5 - O prazo de validade deste concurso termina com o
provimento do lugar.

6 — Ao lugar a prover correspondem genericamente as
fungdes na seguinte area:

- Infra-estruturas teconlégicas nos termos da alinea a),
do artigo 3.2, da Portaria n.? 358/2002, de 3 de Abril, e
Despacho Normativo n.? 63/2002, de 26 de Dezembro,
rectificado pela declaragéo n.% 2/2003, de 16 de
Janeiro.

7 — As condi¢cdes de trabalho e as regalias sociais sdo as
genericamente vigentes para os funcionarios e agentes da
Administracdo Regional, sendo a remuneragao correspon-
dente ao escaldo 1, indice 280, durante o estagio, e ao
escaldo 1, indice 320, da categoria de técnico de informatica
grau 1, nivel 1, aquando do provimento do lugar, constante
do mapa anexo ao Decreto-Lei n.? 97/2001, de 26 de Margo
e legislagdo complementar, sem prejuizo do direito de opcéao
pelo vencimento do lugar de origem durante o estagio, no
caso de se tratar de detentor da qualidade de funcionario, e
o local de trabalho é em Ponta Delgada, conforme o Servigo
indicado no ponto 1 do presente aviso.

8 — Requisitos de admissao - poderdo ser opositores a
concurso todos os individuos que, cumulativamente
satisfacam até ao fim do prazo de entrega das candidaturas,
0s seguintes requisitos gerais e especiais:

8.1 - Requisitos gerais - os exigidos no n.% 2, do artigo
29.%, do Decreto-Lei n.? 204/98, de 11 de Julho,
aplicado a Regidao pelo Decreto Legislativo
Regional n.2 27/99/A, de 31 de Julho, designada-
mente:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos
exceptuados por lei especial ou convencao
internacional;

b) Ter 18 anos completos;

c) Possuir as habilitagdes literarias ou profissionais
legalmente exigidas para o desempenho do
cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo
civico, quando obrigatorio;

e) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publi-
cas ou interdito para o exercicio das fungdes a
que se candidata;

f)  Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico in-
dispensaveis ao exercicio da funcao e ter
cumprido as leis de vacinacédo obrigatoria.

8.2 - Requisitos especiais:

a) Possuir adequado curso tecnoldgico, curso das
escolas profissionais ou curso que confira
certificado de habilitagées de nivel lll em areas
de informatica.
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9 — Os métodos de selecgdo — ao presente concurso sao
aplicados os métodos de selecgdo constantes no Decreto-
-Lei n.2 204/98, de 11 de Julho e as normas constantes no
Decreto-Lei n.2 97/2001, de 26 de Margo, Despachos
Normativos n.%(s) 111/96, de 27 de Junho e 63/2002 de
26 de Dezembiro, rectificado pela declaragéo n.® 2/2003, de
16 de Janeiro, e consiste em:

a) Prova de conhecimentos;
b) Avaliacdo curricular;
c¢) Entrevista profissional de selecgéo.

9.1 — Aprova de conhecimentos —consistird numa prova
escrita, com a duragado de 2 horas destinada a
avaliar o nivel de conhecimentos tedricos do
ambito das matérias constantes nos Despachos
Normativos n.%(s) 111/96, de 27 de Junho e 63/
/2002 de 26 de Dezembro, rectificado pela
declaragéo n.? 2/2003, de 16 de Janeiro, constando
0 seguinte:

a) Area de infra — estruturas tecnolégicas:

- Instalacdo de componentes de hardware e
software;

- Elaboragéo de configuracgoes;

- Planificagao da exploragao de sistemas;

- Aplicagao de normas de seguranga e procedi-
mentos de manutencao;

- Apoio a utilizadores finais.

9.1.1 — Bibliografia aconselhada para a prova de conhe-
cimentos:

- Hardware Montagem, Actualizagéo, Detecgéao
e Reparagéo de Avarias em PCs e Periféricos
(3.2 Edigao Actualizada) — Curso Completo;
Autor: José Gouveia / Alberto Magalhaes.

ISBN: 972-722-371-0
- Fundamental de Windows 2000;
Autor: Victor Bega / Jodo Silva Castelo.

ISBN: 972-722-200-5
- Microsoft Office 2000 Sem Fronteiras;
Autor: Maria José Sousa / Sérgio Sousa

ISBN: 972-722-180-7

- Hardaware para PC's e Redes;

Autor: José Gouveia / Alberto Magalhaes
ISBN: 972-722-1651-6

9.2 — Na avaliagéo curricular ponderar-se-ao os se-
guintes elementos:

a) Habilitagbes académicas;
b) Formagéao profissional complementar;
c) Experiéncia profissional.

9.3 — Na entrevista profissional de selecgdo ponderar-
-se-80 0s seguintes factores:

a) Capacidade de expressao e fluéncia verbal;

b) Sentido critico e inovador;

¢) Motivacao e interesse;

d) Discussao curricular;

e) Visao global da administracéo, sentido de orga-
nizacéo e capacidade para a resolugéo de pro-
blemas.

9.4 — A cada método de selecgao atras indicados é
atribuido a classificagao de 0 a 20 valores, sendo
a prova de conhecimentos eliminatéria se o
candidato ndo obtiver classificagdo igual ou
superior a 9,5 valores.

10 - O dia, hora e local designados para a realizagdo da
prova de conhecimentos, assim como a entrevista, seréo
notificados através das formas previstas no Decreto-Lei
n.? 204/98, de 11 de Julho, aplicado a Regido pelo Decreto
Legislativo Regional n.% 27/99/A, de 31 de Julho.

11 — A classificagao final sera expressa na escala de zero
a vinte valores, resultando da média aritmética simples das
classificacdes obtidas na aplicagdo dos métodos de selec¢éo
efectuados.

12 — Os critérios de apreciagao e ponderagao dos métodos
de selecgéo utilizados no concurso constam de acta facultada
ao candidato sempre que solicitada.

13 — Regime de estagio:

13.1 — O estagio tera a duragéo de seis meses;

13.2 — A frequéncia do estégio é feita em comissao de
servigo extraordinario ou contrato administrativo
de provimento, conforme o candidato possua ou
nao nomeagao definitiva em lugar do quadro da
Adminstracdo Publica;

13.3 — A frequéncia de estagio obedece ao disposto no
Decreto-Lei n.% 265/88, de 28 de Julho, aplicado
a Regido pelo Decreto Legislativo Regional
n.® 34/88/A, de 19 de Outubro, Decreto-Lei
n.? 427/89, de 7 de Dezembro e artigo 10.9, do
Decreto-Lei n.? 97/2001, de 26 de Margo;

13.4 — O estagiario aprovado no final de estagio com a
classificagéo ndo inferior a Bom (14 valores), sera
provido a titulo definitivo na correspondente vaga
da categoria e carreira, passando a ser remu-
nerado com referéncia a essa categoria;

13.5 — O juri de estagio tera a mesma composi¢ao que
0 juri do concurso.

14 — Os requerimentos de candidatura deverao ser
entregues pessoalmente ou remetidos pelo correio, em carta
registada, com aviso de recepgao, expedidos até ao termo
do prazo fixado, para o Presidente do juri do concurso,
Instituto de Acgao Social, Rua Almirante Botelho de Sousa -
- Edificio da Seguranga Social, 6.® andar, 9500-158 Ponta
Delgada, devendo constar dos mesmos, sob pena de
exclusdo, os seguintes elementos:

a) ldentificagdo completa (nome, filiagao, natura-
lidade e nacionalidade, data de nascimento,
numero e data do bilhete de identidade e
servico de identificagdo que o emitiu, situagao
militar, residéncia, codigo postal e telefone);
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b) Habilitagdes literarias;

c¢) Declaragdo, sob compromisso de honra e em
alineas separadas, da situagéo precisa em que
se encontra relativamente a cada um dos
requisitos gerais constantes no n.% 2, do artigo
29.2, do Decreto-Lei n.2204/98, de 11 de Julho,
aplicado a Regido pelo Decreto Legislativo
Regional n.2 27/99/A, de 31 de Julho, sobre os
requisitos gerais de provimentos e referido no
ponto 8.1 do presente aviso, dispensando-se
os documentos indicados referidos nas alineas
d), e) e f), do mesmo artigo, conforme o n.? 2,
do artigo 31.%, do citado diploma;

d) Indicagédo completa e inequivoca do concurso
a que se candidata, conforme referido no ponto
1. do presente aviso, mencionando o nimero
e data do Jornal Oficial onde vem anunciado o
presente aviso.

14.1 — Os candidatos devem apresentar o curriculum
vitae datado e assinado, no qual conste os
seguintes elementos devidamente comprova-
dos, sob pena de ndo serem considerados:

a) Habilitagbes profissionais (especializagées,
estagios, seminarios, acgdes de formagéo,
cursos de pés-graduagao, etc.);

b) Experiéncia profissional, com indicacéo dos
respectivos periodos;

c) Quaisquer outros elementos que os candida-
tos considerem passiveis de influir na apre-
ciagdo do seu mérito ou de constituir motivo
de preferéncia legal.

14.2 — O candidato deve apresentar, sob pena de exclu-
sao, o documento comprovativo das habilitagdes,
a que se refere a alinea a), do ponto 8.2 do
presente aviso.

15 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer can-
didato, em caso de duvida sobre a situacdo que descreve, a
apresentacao de documentos que comprovem a veracidade
das suas declaracoes.

16 — As falsas declaracdes prestadas pelos candidatos
serao punidas nos termos da lei.

17 — Publicitacdo das listas - A relagdo dos candidatos
admitidos constardo de lista a afixar nos termos do n.? 2, do
artigo 33.2, do Decreto-Lei n.? 204/98, de 11 de Julho,
adaptado a Regido pelo Decreto Legislativo Regional
n.? 27/99/A, de 31 de Julho. Os candidatos excluidos, caso
existam, serdo notificados nos termos do artigo 34.2, bem
como da lista de classificacao final, serdo os candidatos
notificados, nos termos dos artigos n.? (s) 38.2 e 40.2, do
mesmo diploma.

18 — O Juri tera a seguinte composicéo:

Presidente: Dr. Artur Filipe Veiga Martins, Vogal do
Conselho de Administragao.

Vogais

efectivos:  Dra. Maria Ligia de Medeiros Silva Medei-
ros Teves, assessora principal, que subs-
tituira o presidente do juri nas suas ausén-
cias e impedimentos;
Luis Miguel Barata Almeida, técnico de
informatica, grau 1,nivel 1.

Vogais

suplentes: Dra. Ana Margarida Gomes Rolo Soares

Margal, técnica superior de 22 classe;
Dr Jodo Francisco da Luz de Brum
Alvernaz, técnico superior de 2.2 classe.

7 de Dezembro de 2004 — O Presidente do Juri, Artur Filipe
Veiga Martins.

SECRETARIA REGIONAL
DA ECONOMIA

Despachos

1123/2004 - Considerando que pela Resolugao n.? 84/
/2000, de 4 de Maio, a empreséaria Fernanda de Fatima
Camara Raposo Melo foi beneficiaria, ao abrigo do Sistema
de Incentivos da Regido Auténoma dos Agores — Subsistema
de Apoio a Actividade Local dos Agores, de um apoio
financeiro no montante de 17.505,00 euros;

Considerando que no ambito da execugdo do projecto
aprovado a promotora ndo realizou o projecto de investimento;

Assim,

Determino, ao abrigo do n.2 1 do artigo 17.2 do Decreto
Regulamentar Regional n.? 13/95/A, de 28 de Julho, com a
redaccao dada pelo artigo 1.2 do Decreto Regulamentar
Regional n.® 6/99/A, de 12 de Abril, o seguinte:

- Rescindir o contrato celebrado ao abrigo do Sistema
de Incentivos da Regido Auténoma dos Acores -
- Subsistema de Apoio a Actividade Local dos Acgores,
entre a Camara do Comércio e Industria de Ponta
Delgada e a empresaria Fernanda de Fatima Camara
Raposo Melo, a 27 de Julho de 2000, com fundamento
na alinea a) do n.2 1 do artigo 17.°2 do Decreto
Regulamentar Regional n.? 13/95/A, de 28 de Julho,
com a redacgao dada pelo artigo 1.2 do Decreto
Regulamentar Regional n.? 6/99/A, de 12 de Abril, e
na alinea a) do n.2 1 da Clausula 10.2 do contrato
supramencionado.

1124/2004 - Considerando que pela Resolugao n.? 31/
/2003, de 27 de Margo, a empresa Andrade & Irmao, Lda foi
beneficiaria, ao abrigo do Sistema de Incentivos da Regido
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Autdnoma dos Acgores — Subsistema de Apoio a Actividade
Local dos Agores, de um apoio financeiro no montante de
25.838,75 euros;

Considerando que no ambito da execugdo do projecto
aprovado o promotor n&o realizou o projecto de investimento;

Assim,

Determino, ao abrigo do n.° 1 do artigo 17.2 do Decreto
Regulamentar Regional n.2 13/95/A, de 28 de Julho, com a
redaccdo dada pelo artigo 1.2 do Decreto Regulamentar
Regional n.2 6/99/A, de 12 de Abril, o seguinte:

- Rescindir o contrato celebrado ao abrigo do Sistema
de Incentivos da Regido Auténoma dos Acores -
- Subsistema de Apoio a Actividade Local dos Acgores,
entre a Camara do Comércio e Industria de Ponta
Delgada e a empresa Andrade & Irméo, Lda., a 23 de
Abril de 2003, com fundamento na alinea a) do n.? 1
do artigo 17.2 do Decreto Regulamentar Regional
n.2 13/95/A, de 28 de Julho, com a redaccédo dada
pelo artigo 1.2 do Decreto Regulamentar Regional
n.2 6/99/A, de 12 de Abril, e na alinea a) do n.2 1 da
Clausula 10.2 do contrato supramencionado.

1125/2004 - Considerando que pela Resolugéo n.? 94/
/2001, de 26 de Julho, a empresa Garcia & Medeiros — So-
ciedade de Produtos Farmacéuticos, Lda foi beneficiaria, ao
abrigo do Sistema de Incentivos da Regido Autbnoma dos
Agores — Subsistema de Apoio a Actividade Local dos Agores,
de um apoio financeiro no montante de 34.880,94 euros;

Considerando que no ambito da execugdo do projecto
aprovado o promotor ndo realizou o projecto de investimento;

Assim,

Determino, ao abrigo do n.° 1 do artigo 17.2 do Decreto
Regulamentar Regional n.? 13/95/A, de 28 de Julho, com a
redacgcdo dada pelo artigo 1.2 do Decreto Regulamentar
Regional n.2 6/99/A, de 12 de Abril, o seguinte:

- Rescindir o contrato celebrado ao abrigo do Sistema
de Incentivos da Regido Auténoma dos Acores -
- Subsistema de Apoio a Actividade Local dos Acores,
entre a Camara do Comércio e Industria de Ponta
Delgada e a empresa Garcia & Medeiros — Sociedade
de Produtos Farmacéuticos, Lda., a 17 de Outubro de
2001, com fundamento na alinea a) do n.2 1 do artigo
17.° do Decreto Regulamentar Regional n.® 13/95/A,
de 28 de Julho, com a redacgéo dada pelo artigo 1.°
do Decreto Regulamentar Regional n.® 6/99/A, de
12 de Abril, e na alinea a) do n.2 1 da Clausula 10.2 do
contrato supramencionado.

1126/2004 - Considerando que pela Resolugéo n.? 97/
/2001, de 26 de Julho, a empresa Jodo de Oliveira Carreiro,
Lda foi beneficiaria, ao abrigo do Sistema de Incentivos da
Regido Auténoma dos Acgores — Subsistema de Apoio a
Actividade Local dos Agores, de um apoio financeiro no
montante de 34.776,19 euros;

Considerando que no &mbito da execugdo do projecto
aprovado o promotor ndo realizou o projecto de investimento;

Assim,

Determino, ao abrigo do n.2 1 do artigo 17.2 do Decreto
Regulamentar Regional n.2 13/95/A, de 28 de Julho, com a
redacgcédo dada pelo artigo 1.2 do Decreto Regulamentar
Regional n.2 6/99/A, de 12 de Abril, o seguinte:

- Rescindir o contrato celebrado ao abrigo do Sistema
de Incentivos da Regido Auténoma dos Acores -
- Subsistema de Apoio a Actividade Local dos Acores,
entre a Camara do Comércio e Industria de Ponta
Delgada e a empresa Joao de Oliveira Carreiro, Lda.,
a 17 de Outubro de 2001, com fundamento na alinea
a) do n.? 1 do artigo 17.2 do Decreto Regulamentar
Regional n.2 13/95/A, de 28 de Julho, com a redacgéo
dada pelo artigo 1.2 do Decreto Regulamentar
Regional n.? 6/99/A, de 12 de Abril, e na alinea a) do
n.? 1 da Clausula 10.2 do contrato supramencionado.

1127/2004 - Considerando que pela Resolugéo n.? 81/
/2002, de 2 de Maio, a empresa Luis Godofredo Pimentel,
Lda foi beneficiaria, ao abrigo do Sistema de Incentivos da
Regido Auténoma dos Acores — Subsistema de Apoio a
Actividade Local dos Agores, de um apoio financeiro no
montante de 26.411,35 euros;

Considerando que no &mbito da execugdo do projecto
aprovado o promotor ndo realizou o projecto de investimento;

Assim,

Determino, ao abrigo do n.° 1 do artigo 17.2 do Decreto
Regulamentar Regional n.2 13/95/A, de 28 de Julho, com a
redacgcdo dada pelo artigo 1.2 do Decreto Regulamentar
Regional n.2 6/99/A, de 12 de Abril, o seguinte:

- Rescindir o contrato celebrado ao abrigo do Sistema
de Incentivos da Regido Auténoma dos Acores -
- Subsistema de Apoio a Actividade Local dos Acores,
entre a Camara do Comércio e Industria de Ponta
Delgada e a empresa Luis Godofredo Pimentel, Lda.,
a 2 de Outubro de 2002, com fundamento na alinea
a) do n.? 1 do artigo 17.2 do Decreto Regulamentar
Regional n.® 13/95/A, de 28 de Julho, com a redacgao
dada pelo artigo 1.2 do Decreto Regulamentar
Regional n.? 6/99/A, de 12 de Abril, e na alinea a) do
n.? 1 da Clausula 10.2 do contrato supramencionado.

25 de Novembro de 2004. - O Secretario Regional da
Economia, Duarte José Botelho da Ponte.

1128/2004 - Nos termos do n.2 2 do artigo 2.° e dos n.%s 1,
2 e 4 do artigo 5.2 do Decreto Regulamentar Regional n.° 18/
/99/A, de 21 de Dezembro, nomeio, em comissao de servigo,
Adjunta do meu Gabinete a Licenciada Celestina Filomena
Gongalves Oliveira, técnica superior principal do quadro de
pessoal da Direcgdo Regional do Comércio, Industria e
Energia.
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1129/2004 - Nos termos do n.® 2 do artigo 2.2 e dos n.%s 1,
2 e 4 do artigo 5.2 do Decreto Regulamentar Regional n.? 18/
/99/A, de 21 de Dezembro, nomeio, em regime de requisigao,
Chefe do meu Gabinete a Licenciada Maria do Carmo
Cabrita Matias Marques Martins, do quadro de pessoal da
Empresa Electricidade dos Agores, SA.

1 de Dezembro de 2004. - O Secretario Regional da
Economia, Duarte José Botelho da Ponte.

1130/2004 - A delegagao de poderes constitui um
instrumento de desconcentragdo administrativa que visa
assegurar a celeridade, a economia e a eficiéncia dos
procedimentos e decisdes da administracdo, de modo a que,
atempadamente, seja dada satisfagdo as solicitagbes dos
cidadaos;

Assim, ao abrigo do disposto no n.2 2 do artigo 3.2 do
Decreto Regulamentar Regional n.® 18/99/A, de 21 de
Dezembro, de harmonia com os n.%s 1 e 2 do artigo 35.2 do
Codigo de Procedimento Administrativo, em conjugagéao com
aalinea ¢) don.21 e n.22do artigo 9.2 do Decreto Legislativo
Regional n.® 3/2004/A, de 28 de Janeiro e alinea d) do n.? 1
do artigo 17.2 do Decreto Regulamentar Regional n.® 9/2004/
/A, de 26 de Mar¢o;

1 — Delego na chefe do meu gabinete, licenciada, Maria
do Carmo Cabrita Matias Marques Martins, as seguintes
competéncias:

a) Justificar ou injustificar faltas;

b) Conceder licenga por periodo superior a trinta dias,
com excepgao da licenga por um ano por motivo de
interesse publico e da licenca de longa duracéo,
bem como autorizar o regresso a actividade;

c¢) Dar posse e autorizar os funcionarios e agentes a

tomarem posse em local diferente em que foram

colocados e prorrogar o respectivo prazo;

Autorizar a passagem de certiddes;

Conceder a recuperagao de vencimento de exercicio

perdido;

f) Autorizar os funcionarios e agentes dos diversos
departamentos desta Secretaria Regional a fre-
quentar acgdes de formagao, em qualquer parte do
territério nacional, bem como fixar e fundamentar as
prioridades para a sua frequéncia;

g9) Autorizar a inscri¢cdo e participagao de funcionarios
e agentes em estagios, reunides, seminarios, colo-
quios ou outras iniciativas que decorram no territério
nacional;

h) Autorizar a abertura de concursos e praticar todos
os actos subsequentes, nomear, promover e exo-
nerar o pessoal do quadro, determinar a conversao
de nomeacao proviséria em definitiva, bem como
autorizar destacamentos, requisicoes, transferén-
cias, permutas e comissdes de servigo;

RUJRSS

i) Celebrar, prorrogar, renovar, e rescindir contratos
de pessoal, praticando actos resultantes da cadu-
cidade ou revogagdo dos mesmos;

j) Autorizar a atribuicdo de abonos ou regalias a que
os funcionarios ou agentes tenham direito nos
termos da lei;

k) Designar instrutores e monitores dos cursos de for-
magcao incluidos nos métodos de selecgao a utilizar
NOS CONCUrsos;

) Homologar a classificacdo de servigo dos funciona-
rios e agentes que se enquadrem no ambito da
presente Delegacgéo;

m) Autorizar deslocagdes em servigo, qualquer que seja
0 meio de transporte, em todo o territorio nacional,
bem como o processamento dos correspondentes
abonos ou despesas com a aquisigdo de bilhetes
ou titulos de transportes e ajudas de custo, anteci-
padas ou nao;

n) Autorizar o exercicio de fungdes a tempo parcial e a
prestacéo de trabalho extraordinario, nocturno, em
dias de descanso semanal, complementar e feriados
e 0 respectivo pagamento, bem como adoptar os
horéarios de trabalho mais adequados ao funciona-
mento do servigo, observados os condicionalismos
legais;

0) Autorizar 0 gozo e a acumulagéo de férias e aprovar
o respectivo plano anual;

p) Qualificar como acidente em servigo os sofridos pelos
funcionarios e agentes e autorizar o processamento
das respectivas despesas;

g) Praticar todos os actos relativos a aposentagao dos
funcionarios e agentes respeitantes ao regime de
seguranga social da fungao publica, incluindo os
referentes a acidentes de servigo;

rn Autorizar despesas com obras ou aquisi¢cdes de
bens e servigos até ao limite de 50.000 €.

2 — Todas as deslocacgdes para fora da Regido, pelo
pessoal afecto as Direcgdes Regionais serdo previamente
autorizadas nos termos do presente despacho.

3. O presente despacho produz efeitos a partir do dia 2 de
Dezembro de 2004.

4. Pelo presente despacho, ficam ratificados todos os actos
praticados até a presente data, no &mbito dos poderes acima
delegados e subdelegados.

1131/2004 - Ao abrigo do disposto no n.? 3 do artigo 3.2 do
Decreto Regulamentar Regional n.® 18/99/A, de 21 de
Dezembro, determino que nas auséncias e impedimentos
da Chefe de Gabinete, esta seja substituida no exercicio das
respectivas fungoes, incluindo as que se insiram no ambito
de poderes delegados, pela adjunta Dra. Celestina Filomena
Gongalves Oliveira.

2 de Dezembro de 2004. - O Secretario Regional da
Economia, Duarte José Botelho da Ponte.
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1132/2004 - Ao abrigo do Decreto Legislativo Regional n® 26/2000/A, de 10 de Agosto, que criou o Sistema de Incentivos
para o Desenvolvimento Regional do Acores (SIDER), e do Decreto Regulamentar Regional n® 6/2001/A, de 6 de Junho, que
regulamenta o Subsistema para o Desenvolvimento Local (SIDEL) e na sequéncia da homologac&o da decisdo da comissdo
regional de selec¢do de 26 de Novembro de 2004, determino:

1. Aprovar, ao abrigo da alinea e) do n.? 1 do artigo 17.2 do Decreto Regulamentar Regional n.? 6/2001/A, de 6 de
Junho, a concessd@o de um incentivo, sob a forma de subsidio ndo reembolsavel, aos projectos de investimento
apresentados no ambito do SIDEL, cujas condicdes constam do mapa anexo ao presente Despacho, do qual faz
parte integrante.

2. Os encargos resultantes da concessao dos apoios referidos no nimero anterior serdo suportados pelo Capitulo 40,
Divisdo 10 - Sistemas de Incentivos, ou pelo orgcamento privativo do Fundo Regional de Apoio as Actividades

Econdémicas (FRAE).

6 de Dezembro de 2004. - O Secretario Regional da Economia, Duarte José Botelho da Ponte.

SIDER - Sistema de Incentivos para o Desenvolvimento Regional dos Acores
SIDEL - Subsistema para o Desenvolvimento Local

Postos
N Promotor Localizacéo CAE Investimento Aplicagdes de | pontuagdo | Incentivo
Processo llha/Concelho do Projecto Relevantes | Trabalho

950152 | Rogério Anastacio Raposo Soares, E.N.I. Tzrce”a [ Angra 50200 143 883,60 143 883,60 3 80,62 | 7194180
0 Heroismo

950116 | Rogério Paulo Oliveira Alves Rogadas Terceira / Angra 52451 106 578,15 103 026,96 1 7188 | 4636213
do Heroismo

0950180 | Romeiro & Martins Limitada Teroeira/ Angra 55401 149 619,31 149 239,31 3 7625 | 6715769
do Heroismo

920058 fg:a & Cruz - Fotografia & Publicidade, Faial / Horta 74810 128 196,05 127 950,86 1 7138 | 5757789

C960224 | Rosa do Carmo Pereira Pacheco S. Miguel / 52072 7274420 63890,72 1 7725 |  35139,90

Ribeira Grande ’ ’ ’ ’

) ) Sao Jorge /

C950162 | Ruben Daniel dos Reis Pamplona, E.N.I. Calheta 74810 149 969,54 149 969,54 1 77,25 82 483,25

Co200g7 | Rufrimar Comércio e Indistria de Produtos | ooy /o 51381 12046900 |  120469,00 0 7162 | 5421105

Alimentares, Lda

920083 | Rui Fernando Azevedo Costa, Eni Pico /Pf(‘)es do 52481 37 963,51 37 963,51 1 7188 | 2087993

950169 | Rui Natal Teixeira BrasilUnipessoal Lda, | |creeira/ Angra 74700 14994240 | 14994240 5 7350 | 7497120
do Heroismo

960239 | Sociedade de Representages Aviis, Lda S'M'ggl‘;' ; dZO”"“ 51900 7050900 70509,00 0 7175 | 3525450

920116 | Sociedade Industrial Faialense, Lda Faial / Horta 50100 14979973 14979973 1 7250 | 74.899,87

960244 | Sousa & Garcés, Lda Sao Miguel/ 45200 143 969,07 143272,39 5 7275 | 7163620

Ponta Delgada
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Postos
N.e Promotor Localizagao CAE Investimento Aplicagdes de Pontuagdo | Incentivo
Processo llha/Concelho do Projecto Relevantes | Trabalho
C960216 | Susana Patrcia de Sousa Couto S. Miguel 52210 92 380,16 77611,28 1 7725 | 4268620
Ribeira Grande ’ ’ ’ ’
. - Séo Miguel /

C960121 | Tavares & Ferreira - Informatica, Lda Ponta Delgada 52481 36 606,78 29 866,02 3 71,38 13439,71

C950163 Transforinox - Fabrico de Equipamentos Terceira / /-\ngra 36120 149.994.39 149.994.39 5 97,50 8249692
Em Inox, Lda. do Heroismo
Valor Positivo, Contabilidade e )

920118 Consultadoria de Gestao, Lda Faial / Horta 74120 147 535,47 147 535,47 2 77,50 73767,74
Valor Positivo, Contabilidade e )

C920102 Consultadoria de Gesto, Lda Faial / Horta 74120 149 164,69 149 163,50 1 75,50 82 039,93

1133/2004 - Ao abrigo do Decreto Legislativo Regional n® 26/2000/A, de 10 de Agosto, que criou o Sistema de Incentivos
para o Desenvolvimento Regional do Agores (SIDER), e do Decreto Regulamentar Regional n® 6/2001/A, de 6 de Junho, que
regulamenta o Subsistema para o Desenvolvimento Local (SIDEL) e na sequéncia da homologacéo da decisdo da comissao
regional de seleccao de 26 de Novembro de 2004, determino:

1. Aprovar, ao abrigo da alinea e) do n.? 1 do artigo 17.2 do Decreto Regulamentar Regional n.® 6/2001/A, de 6 de
Junho, a concessdo de um incentivo, sob a forma de subsidio ndo reembolsavel, aos projectos de investimento
apresentados no ambito do SIDEL, cujas condi¢gdes constam do mapa anexo ao presente Despacho, do qual faz
parte integrante.

2. Os encargos resultantes da concessao dos apoios referidos no nimero anterior serdo suportados pelo Capitulo 40,
Divisdao 10 - Sistemas de Incentivos, ou pelo orcamento privativo do Fundo Regional de Apoio as Actividades

Econdémicas (FRAE).

6 de Dezembro de 2004. - O Secretario Regional da Economia, Duarte José Botelho da Ponte.

SIDER - Sistema de Incentivos para o Desenvolvimento Regional dos Acores
SIDEL - Subsistema para o Desenvolvimento Local

N2 Promotor Localizagao CAE Investimento Aplicaoes | Postos de Pontuagéo | Incentivo
Processo llha/Concelho | do Projecto Relevantes | Trabalho
950161 | Victor Manuel Nunes Manso, Eni Seg’alﬂf’:/ 50200 149920,00 | 149 920,00 3 82,88 | 74 960,00
C960167 | Victor'S Perfumaria, Lda S- Miguel/ 52330 139 094,78 108 049,60 3 70,62 54 024,80
’ Ponta Delgada ’ ’ ’ ’
920120 | Vitor Pinheiro Bettencourt, Eni Faial / Horta 52720 58 031,49 50 431,21 1 79,75 27 737,17
Cooot37 | Viveiros do Triangulo - Empresa de Madjﬁaong do 92530 31500,00 |  31500,00 1 81,00  15750,00
Jardinagem, Lda. Pico ’ ’ ’ ’




3822 Il SERIE - N.251 - 21-12-2004

1134/2004 - Ao abrigo do Decreto Legislativo Regional n® 26/2000/A, de 10 de Agosto, que criou o Sistema de Incentivos
para o Desenvolvimento Regional do Agores (SIDER), e do Decreto Regulamentar Regional n® 6/2001/A, de 6 de Junho, que
regulamenta o Subsistema para o Desenvolvimento Local (SIDEL) e na sequéncia da homologagéo da decisdo da comissao
regional de seleccdo de 26 de Novembro de 2004, determino:

1. Aprovar, ao abrigo da alinea e) do n® 1 do artigo 17° do Decreto Regulamentar Regional n® 6/2001/A, de 6 de Junho,
a concessao de um incentivo, sob a forma de subsidio ndo reembolsavel, aos projectos de investimento apresentados
no dmbito do SIDEL, cujas condi¢des constam do mapa anexo ao presente Despacho, do qual faz parte integrante.

2. Os encargos resultantes da concesséo dos apoios referidos no nimero anterior serdo suportados pelo Capitulo 40,
Divisdo 10 - Sistemas de Incentivos, ou pelo orgcamento privativo do Fundo Regional de Apoio as Actividades
Econdémicas (FRAE).

6 de Dezembro de 2004. - O Secretario Regional da Economia, Duarte José Botelho da Ponte.

SIDER - Sistema de Incentivos para o Desenvolvimento Regional dos Acores
SIDEL - Subsistema para o Desenvolvimento Local

Postos
N2 Promotor Localizagao CAE Investimento | Aplicagdes de | pontuagdo | Incentivo
Processo llha/Concelho | do Projecto Relevantes | Trabalho
C920128 | Maria Judite Garcia Soares Goulart, Eni Faial / Horta 52272 149 880,00 149 880,00 5 87,25 | 74 940,00
C960255 | Maria Teresa Cordeiro Subica Coelho Sa‘i:"&gg‘e” 55302 5647635 | 5647635 3 7475 | 2541436
Terceira / Angra
C950009 | Melo & Melo, Lda do Heroismo 60240 153 345,44 40 153,23 4 71,50 20 076,62
Cco20090 | Meta do Desporto - Artigos e Terceira/Angra | g5 05 11248100 |  112481,00 1 80,25 | 5624050
Confecgdes de Desporto, Lda. do Heroismo
Co60006 | Moda Sonha - Comércio e Indilstria Sao Miguel /P. | 4449 064672 | 9076625 1 7150 | 4538313
Téxtil, Lda. Delgada
960227 | Norbesom e Luz, Lda 8. Mge;zla/ dzc’“ta 74842 148739,00 | 148739,00 1 7912 | 7436950
' S.Miguel /
(960266 | Nuno Miguel Mendes Portela L 52421 29 236,71 15 722,09 2 82,38 7 861,05
Ribeira Grande
C920138 | Oliveira Silveira & Filhos, Lda Pico / Madalena 20302 102 944,66 97 166,89 1 74,62 48 583,44
- Terceira / Angra
€920086 | Optica da Travessa, Lda. do Heroismo 52482 59 576,00 59 576,00 1 86,25 32 766,80
Paraiso do Pneu - Comércio de Terceira / Praia
C950114 Combustiveis e Pneus Lda da Vitéria 50200 153 180,83 149 439,85 1 72,25 74 719,92
- . Séao Miguel /
C960231 | Patricia Maria Carvalho Botelho Costa o 55301 94 909,00 94 659,00 5 83,50 | 47 329,50
Ribeira Grande
. Terceira / Angra
C950148 | Pedro Manuel Correia Costa, E.N.I. do Heroismo 15811 149 787,00 149 787,00 5 88,62 74 893,50
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Postos
N.2 Promotor Localizagao CAE Investimento | Aplicagdes de Pontuagdo | Incentivo
Processo llha/Concelho | do Projecto Relevantes | Trabalho
. Terceira / Angra
C950149 | Pedro Manuel Correia Costa, E.N.I. do Heroismo 15811 149 999,00 149 999,00 5 81,12 | 67 499,55
Pedro Miguel Coelho de Sousa - Terceira / Praia
C950159 Sociedade Unipessoal, Lda. da Vitoria 52463 149 993,00 149 993,00 5 78,75 | 82496,15
Pedro Nuno Ponte Matos - Actividades Séo Miguel /
960232 Electromecanicas, Lda Ponta Delgada 45310 148 395,34 131 824,54 0 73,88 | 72503,50
Poupe Stock - Comércio Grossista e Séo Miguel /
960234 Logistica, Lda Ponte Delgada 51380 147 638,00 147 638,00 12 73,88 | 73819,00
h o . Pico / Sao
C920134 | Raul Acacio Ribeiro Gongalves, Eni ' 2621 34.000,00 31 900,00 1 82,88 | 15950,00
Roque do Pico
960261 | Recauchutagem Mira,Lda S. Mg;g'; d2°“ta 25120 31 230,26 31 230,26 3 79,38 | 1405362
C920109 | Reinhold Niklaus Stump, Eni Faial / Horta 55306 110 446,00 101 713,60 3 79,50 | 50 856,80
Riscogest - Gestdo de Seguranga Higiene | Terceira / Angra
C950175 Satide No Trabalho & Ambiente. Lda. do Heroismo 74140 78 643,42 78 643,42 3 78,38 | 35389,54

1135/2004 - Ao abrigo do Decreto Legislativo Regional n® 26/2000/A, de 10 de Agosto, que criou o Sistema de Incentivos
para o Desenvolvimento Regional do Agores (SIDER), e do Decreto Regulamentar Regional n® 6/2001/A, de 6 de Junho, que
regulamenta o Subsistema para o Desenvolvimento Local (SIDEL) e na sequéncia da homologacéo da decisdo da comissao
regional de seleccao de 26 de Novembro de 2004, determino:

1. Aprovar, ao abrigo da alinea e) do n.® 1 do artigo 17.2 do Decreto Regulamentar Regional n® 6/2001/A, de 6 de
Junho, a concessédo de um incentivo, sob a forma de subsidio ndo reembolsavel, aos projectos de investimento
apresentados no ambito do SIDEL, cujas condi¢gdes constam do mapa anexo ao presente Despacho, do qual faz
parte integrante.

2. Os encargos resultantes da concessao dos apoios referidos no nimero anterior serdo suportados pelo Capitulo 40,
Divisdao 10 - Sistemas de Incentivos, ou pelo orgcamento privativo do Fundo Regional de Apoio as Actividades
Econdémicas (FRAE).

6 de Dezembro de 2004. - O Secretario Regional da Economia, Duarte José Botelho da Ponte.

SIDER - Sistema de Incentivos para o Desenvolvimento Regional dos Acores
SIDEL - Subsistema para o Desenvolvimento Local

g i a . ~
N Promotor Localizagéo CAE Investimento Aplicacoes | Postos de

Processo llha/Concelho do Projecto Relevantes Trabalho

Pontuacéo Incentivo

Lizuarte Gongalves Valim,

C920131 Eni

Pico / Lajes do Pico 20101 149 464,00 116 964,00

—_

76,38 58 482,00
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N Promotor Localizagao CAE Investimento Aplicagoes | Postos de Pontuagao Incentivo
Processo llha/Concelho do Projecto Relevantes Trabalho
C950146 | oureiro, Aimeida & Terceira / Angra do 50100 14993213 | 149702,63 5 76,25 |  67366,18
Filhos, Lda. Heroismo
960181 | Luis Alberto Oliveira Silva S'Mig(‘;;' rﬁ dF;ibe"a 52112 146317,38 | 145 453,68 1 7162 | 7272684
960164 | Luis Furtado & Filhos, Lda | Sa0 Miguel/ 52120 72.011,45 67 928,29 1 71,38 | 33964,15
Povoacgao
C950157 | Luis Joaquim Leal Terceira / Angra do 15811 142817,00 | 142 817,00 5 79,50 | 7140850
Soares, E.N.I. Heroismo
Macielgeste - . <
920087 | Contabilidade e Gestao | o0/ Sa0 Rogue 74120 7500000 |  75000,00 1 7738 | 41250,00
. do Pico
de Projectos, Lda.
920129 '\E";”“e' da Siva Machado, | p;., / Magalena 20302 75660,00 |  75410,00 2 7988 |  37705,00
920127 “E”;"“e' Goulart Matos, Faial / Horta 55306 149700,00 | 149 700,00 2 82,62 |  74850,00
Cop0075 | ManvelHumbero SIVelra, | picy / jes go pico | 52112 7332329 | 7332329 0 7162 | 3299548
Manuel Pacheco S.Miguel/ Vila
CoR0241 | ot e e Franca do Campo 15130 34051,00 |  34051,00 0 7412 | 1702550
C950167 | Manuela de Fatima Terceira/ Angrado | g5pq)4 14995897 | 149 958,97 5 8512 | 7497949
Vicente Cota Ferreira Heroismo
Mar e Mato - Comércio de
C950184 | Produtos Para Agricultura, | S. Jorge / Calheta 52120 127 084,71 116 429,52 6 82,88 64 036,24
Lda.
Copooog | Maria Auxiliadora Arruda | Sao Miguel /Ribeira | 55404 149 954,74 | 149 639,37 3 88,12 | 74819,69
Brum Cabral de Melo Grande
Maria Auxiliadora Arruda - e
960229 | Brum Cabral de Melo - | S2° Mg;‘aer: éeR'be"a 55301 142598,60 | 142 508,60 3 8188 | 7129930
Talho de Rabo de Peixe
Copoegs | Maria Clara Rodrigues Séo Miguel / Ponta 52421 48 919,65 45 431,84 2 7725 | 2498751
Démaso Delgada
Cogo145 | Maria da Graca Pacheco | Sao Miguel / Ponta 52431 149627,00 | 113456,73 6 7162 | 5105553
Quental de Medeiros, Eni Delgada
Cop023g | Mariade Lurdes S-Miguel/ Ribeira 17200 36639,00 |  36639,00 1 80,62 | 1831950
Gongalves Melo Lindo Grande
Maria Ermelinda Moniz S. Miguel / Ribeira
960256 | Carvalho de Freitas -Vig 52112 149 619,00 | 147 269,00 2 79,38 | 73634,50

Vidinha

Grande
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N. Promotor Localizagao CAE Investimento Aplicagoes | Postos de Pontuacéo Incentivo
Processo llha/Concelho do Projecto Relevantes Trabalho
Cooogy | MartadoséPires — | Pico/Sdo Roque 51444 1500000 | 1500000 0 7650 |  7500,00
Machado Caldeira, Eni do Pico

1136/2004 - Ao abrigo do Decreto Legislativo Regional n® 26/2000/A, de 10 de Agosto, que criou o Sistema de Incentivos
para o Desenvolvimento Regional do Agores (SIDER), e do Decreto Regulamentar Regional n® 6/2001/A, de 6 de Junho, que
regulamenta o Subsistema para o Desenvolvimento Local (SIDEL) e na sequéncia da homologacéo da decisdo da comissao
regional de seleccao de 26 de Novembro de 2004, determino:

1. Aprovar, ao abrigo da alinea e) do n® 1 do artigo 17° do Decreto Regulamentar Regional n.? 6/2001/A, de 6 de Junho,
a concessao de um incentivo, sob a forma de subsidio ndo reembolsavel, aos projectos de investimento apresentados
no ambito do SIDEL, cujas condi¢cdes constam do mapa anexo ao presente Despacho, do qual faz parte integrante.

2. Os encargos resultantes da concessao dos apoios referidos no nimero anterior serdo suportados pelo Capitulo 40,
Divisdao 10 - Sistemas de Incentivos, ou pelo orgcamento privativo do Fundo Regional de Apoio as Actividades

Econdémicas (FRAE).

6 de Dezembro de 2004. - O Secretario Regional da Economia, Duarte José Botelho da Ponte.

SIDER - Sistema de Incentivos para o Desenvolvimento Regional dos Acores
SIDEL - Subsistema para o Desenvolvimento Local

. .- ._
N. Promotor Localizagao CAE Investimento Aplicagoes | Postos de Pontuacéo Incentivo

Processo llha/Concelho do Projecto Relevantes Trabalho

Co50185 | J0d0 Gabriel S. Jorge / Velas 50200 93859,58 |  93859,58 3 86,50 | 51622,77
Batista Dias
Jodo Gouveia -

960222 | Moniz & Filhos, Sa°GM'9”e' /R. 26610 147 629,60 | 146 879,60 1 73,25 | 73439,80
Lda rande

950171 | J0d0 Isidro Morais | Terceira/Angrado | 5559 3986883 |  39679,70 2 8175 | 2182383
Maduro Heroismo
Jodo Manuel S. Miguel / Ponta

0960236 | )2 Correia Delgada 52112 61412,08 |  61412,08 1 77,75 | 30 706,04

Cos0221 | Joao Manuel Sao Miguel /Ponta | 45q4, 18 727,66 9210,26 1 7162| 506564
Sousa Rego Delgada

920012 Js?ﬁg '\é‘;?'”s da Faial / Horta 52220 65407,00 | 57 159,05 0 7162 | 2572157

Co50127 | Joao Mendes Terceira/Angrado | 544, 14962939 | 96 800,71 1 7225 | 48 400,36
Rodrigues Heroismo
Jodo Pacheco Sé&o Miguel /

C960240 | o0 Ribona Grande 51650 142 489,58 | 132 780,33 5 77,62 |  66390,17
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R ., ..
N. Promotor Localizagao CAE Investimento Aplicagbes | Postos de Pontuacéo Incentivo

Processo llha/Concelho do Projecto Relevantes Trabalho

950147 | Jodo Teixeira Terceira/Angrado | g5, 6244404 | 62 444,04 3 77,00 | 2809982
Soares, E.N.I. Heroismo
Joel Fernandes

€920122 | Medeiros Faial / Horta 74300 138 134,17 | 138 134,17 1 80,38 | 69 067,09
Carapinha, Eni

920125 | J0se Amorim, Faial / Horta 55304 124138500 | 119 985,00 3 73,00 | 59 992,50
Unipessoal Lda.

920098 | J0SE Antonio Brum Faial / Horta 45211 101 995,35 | 100 745,35 0 71,50 | 50372,68
da Silva, Eni

C950183 | José Azevedo Faial / Horta 55103 9978300 | 9353300 2 72,62 | 42089,85
José de Freitas Flores / Sta Cruz

C920032 | oo e s Flores 51170 149539,61 | 149 539,61 3 70,75 | 74 769,80
José de Meneses Terceira / Angra do

950145 | Mendonga & C.2, Horof Y 50442 149 966,60 | 149 966,60 5 81,12 | 6748497
Lda. eroismo

960044 | José do Couto, Lda | M'%“r‘;'n/ dZ'be"a 14210 14161371 |  141033,36 10 7125 | 7051668
José Manuel )

950165 | Mendonca Silva, Graciosa / Santa 45440 9633696 | 96 336,96 3 86,25 | 5298533
ENI Cruz Graciosa
José Ricardo

C950186 | Soares e Irmao, Sé&o Jorge / Velas 52462 146 464,59 144 600,24 1 80,12 72 300,12
Lda

950177 |Lilazear-Chapae | Terceira/Praiada | 555, 149080,92 | 145 868,08 7 76,00 |  72934,04
Mecanica, Lda Vitoria

1137/2004 - Ao abrigo do Decreto Legislativo Regional n® 26/2000/A, de 10 de Agosto, que criou o Sistema de Incentivos
para o Desenvolvimento Regional do Agores (SIDER), e do Decreto Regulamentar Regional n® 6/2001/A, de 6 de Junho, que
regulamenta o Subsistema para o Desenvolvimento Local (SIDEL) e na sequéncia da homologac&o da decisdo da comissdo
regional de selec¢do de 26 de Novembro de 2004, determino:

1. Aprovar, ao abrigo da alinea e) do n® 1 do artigo 17° do Decreto Regulamentar Regional n® 6/2001/A, de 6 de Junho,
a concessao de um incentivo, sob a forma de subsidio ndo reembolsavel, aos projectos de investimento apresentados
no dmbito do SIDEL, cujas condi¢des constam do mapa anexo ao presente Despacho, do qual faz parte integrante.

2. Os encargos resultantes da concessao dos apoios referidos no nimero anterior serdo suportados pelo Capitulo 40,
Divisdao 10 - Sistemas de Incentivos, ou pelo orgcamento privativo do Fundo Regional de Apoio as Actividades
Econémicas (FRAE).

6 de Dezembro de 2004. - O Secretario Regional da Economia, Duarte José Botelho da Ponte.
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SIDER - Sistema de Incentivos para o Desenvolvimento Regional dos Acores
SIDEL - Subsistema para o Desenvolvimento Local
0 o L
N. Promotor Localizagao CAE Investimento Aplicagoes | Postos de Pontuacéo | Incentivo

Processo llha/Concelho do Projecto Relevantes | Trabalho
"Cantinho do Cais" - Jorge

Cogoesg | Siva - Sociedade S Miguel /Ribeira | - 5q04 150000,00 | 149 639,37 3 7412 | 7481969
Unipessoal - Em Grande
Constituicdo
9 Cores - Tintas, Colas e Terceira / Praia da

C950164 Vernizes, Lda. Vitéria 51532 30 635,26 2271041 3 71,38 | 11355,21
Acorbuild, Industria e Terceira / Angra

960245 Engenharia Lda do Heroismo 45230 148 008,00 | 148 008,00 5 70,88 | 66 603,60
Acorbuild, Industria e Terceira / Angra

C950179 Engenharia Lda do Heroismo 45230 149269,00 | 144 696,04 5 83,75 | 72348,02
Acorbuild, Industria e Terceira / Angra

€920139 Engenharia Lda (Faial) do Heroismo 45230 137 396,00 | 137 396,00 5 78,50 | 68698,00
Acorbuild, Industria e Terceira / Anara

C920140 | Engenharia Lda - Ang 45230 146 573,00 | 146 573,00 5 81,00 | 73286,50

do Heroismo

(Madalena)
Acorlanda - Sociedade Terceira / Anara

C950052 | Comercial e Industrial de Ang 50100 149988,02 | 144 668,06 5 71,12 | 65100,63

A do Heroismo

Automdveis, Lda.
Acorveste - Sociedade de :

0960237 | Confecgdo e Pronto Vestr, | S MISell PO | 55459 7423037 | 7403037 1 7762 | 3331367
Lda elgada

Cosoeeg | Agostinho Coelho & Filhos, | Santa Mari /Vila | 555 5730215| 5730215 3 88,00 | 28651,08
Lda do Porto

Cos0p5 | Adrogema- Agriculturad | g joe/velas | 15740 207897,07 | 14889117 5 70,88 | 74 445,59
Pecuéria, Ld?
Alexandra Isabel Henriques | S&o Miguel/ Vila

C960210 Nunes Pacheco Franca do Campo 74120 25 663,15 21 084,19 1 70,75 | 11596,30
Alumiporta- Caixilharia de Pico / Madalena

€920088 Aluminios, Lda. do Pico 28120 150 000,00 | 150 000,00 3 81,75 82500,00
Anibal Luis Alves Pico / Lajes do

€920130 Gongalves, Eni Pico 20302 78 051,08 73 057,66 2 76,38 | 36528,83
Antdnio Carlos Neves Terceira / Angra

C950176 Almeida, EN.I do Heroismo 45420 149969,00 | 149 969,00 5 82,88 | 74984,50

Coso150 | Anionio Teles Herdeiros, | Terceira/Angra | 5o g5 105594,33 | 105 494,01 1 8900 | 5802171

Lda.

do Heroismo
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N. Promotor Localizagao CAE Investimento Aplicagoes | Postos de Pontuagdo | Incentivo

Processo llha/Concelho do Projecto Relevantes | Trabalho
Aqui Acores - Produgdes

C920121 | Audiovisuais, Unipessoal, Faial / Horta 22300 62 304,15 52 106,16 1 71,38 | 26053,08
Lda
Atlantinine - Comércio Geral | S. Miguel / Ponta

960226 de Representagdes, Lda Delgada 50300 34721,00 34721,00 3 76,38 | 15624,45
Café Trancador dos

€920084 | Capelinhos- Bistro, Faial / Horta 55401 89 755,00 89 755,00 1 85,38 | 44 877,50
Sociedade Unipessoal, Lda

coz011g | Garla Sofia de Oliveira Pico / Lajes do 52420 130 568,64 | 126 607,82 1 84,00 | 69 634,30

Goulart, Eni

Pico

1138/2004 - Ao abrigo do Decreto Legislativo Regional n® 26/2000/A, de 10 de Agosto, que criou o Sistema de Incentivos
para o Desenvolvimento Regional do Agores (SIDER), e do Decreto Regulamentar Regional n® 6/2001/A, de 6 de Junho, que
regulamenta o Subsistema para o Desenvolvimento Local (SIDEL) e na sequéncia da homologagéo da decisdo da comissao
regional de selec¢do de 26 de Novembro de 2004, determino:

1. Aprovar, ao abrigo da alinea e) do n® 1 do artigo 172 do Decreto Regulamentar Regional n® 6/2001/A, de 6 de Junho,
a concessao de um incentivo, sob a forma de subsidio ndo reembolsavel, aos projectos de investimento apresentados
no dmbito do SIDEL, cujas condi¢des constam do mapa anexo ao presente Despacho, do qual faz parte integrante.

2. Os encargos resultantes da concesséo dos apoios referidos no nimero anterior serdo suportados pelo Capitulo 40,
Divisdo 10 - Sistemas de Incentivos, ou pelo orgcamento privativo do Fundo Regional de Apoio as Actividades
Econémicas (FRAE).

6 de Dezembro de 2004. - O Secretario Regional da Economia, Duarte José Botelho da Ponte.

SIDER - Sistema de Incentivos para o Desenvolvimento Regional dos Acores
SIDEL - Subsistema para o Desenvolvimento Local

Postos
N Promotor Localizacéo CAE Investimento | Aplicagdes de | Pontuagio | Incentivo
Processo llha/Concelho | do Projecto Relevantes | Trabalho
960262 | Ezequiel Moreira da Silva & Filhos, Lda | Migue n/ el | 15913 150000,00 | 149 639,37 1 7062 | 6733772
960178 | F. Pereira & Filhos, Lda. Sao Miguel 15812 132311,13 | 129527,84 3 7125 | 6476392
Ribeira Grande
950124 | Fantasia & Filhas, Lda. Terce'\’fi‘té E:“a dal 5 36227,81|  18219,81 2 7162 9109,90
950181 | Fernando Maximino dos Reis S. Jorge / Calheta 52272 147 760,93 147 760,93 1 82,00 73 880,47
950158 | Francisco José Melo Freitas (Fralumex) Tfjf‘f_"z é é\r’;]%’a 28120 14996353 | 149341,79 3 76,75 | 74670,90
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Postos
N.2 Promotor Localizagao CAE Investimento | Aplicagoes de Pontuagdo | Incentivo
Processo llha/Concelho | do Projecto Relevantes | Trabalho
920093 | Francisco Xavier Bettencourt, Eni Faial / Horta 52112 115516,13 115416,13 2 84,62 57 708,07
C960264 E(rgtas—bmpeza Doméstica e Industrial, Sta Ma;f rt/0V|Ia do 74700 22 514,97 6 155,05 0 7375 307752
960233 Fundo de Maneio-_ Consultoria Recursos S. Miguel / Ponta 74140 4909292 48.249.44 2 7412| 2412472
Humanos e Investimentos, Lda Delgada
C950160 | Germano Matos Santos & Ponte, Lda. Séo Jorge / Velas 52111 149 922,61 149 922,61 5 81,25 | 74961,30
950168 | Graniangra-Marmores e Granitos, Lda Terceira/ Angra 14111 149550,00 | 149 550,00 3 80,88 | 7477500
do Heroismo
C960198 | Gualter Manuel Braga Cabral . MarF',ir/tX"a Sl 11204497 | 7343125 0 7188 | 3671563
. . . Séo Miguel /
C960219 | Guida Costa, Sociedade Unipessoal, Lda. 52421 11999522 |  119995,22 1 7412 | 53997,85
Ponta Delgada
(920123 | Helder Antonio Silva, Eni Faial / Horta 20302 149 506,64 149 506,64 2 79,75 82 228,65
Coz0133 | HelenaMaria Silveira de Serpa Simas | Pico/ Sdo Roque | 557, 12630119 | 126 301,19 0 7300| 63 150,60
Jorge, Eni do Pico
PO . S.Miguel /
(960247 | Inés Roias Sampaio . 52112 60 450,71 42 794,43 1 75,00 21 397,21
Vilafranca Campo
960242 | Iméos R. Costa, Lda Sdo Miguel 20302 14901300 |  149.013,00 5 7162 |  74506,50
Ponta Delgada
960220 | J. C. Gomes & E. Gomes, Lda S. Miguel / Vila 45211 14990500 | 11248437 6 7088 | 6186641
e : ' Franca do Campo ’ ' ' '
0950166 | J. F. Borges & Filhos, Lda. Terce'{,";té rFi:a'a da | 45014 149909,90 | 149 909,90 5 9125| 74954,96

1139/2004 - Ao abrigo do Decreto Legislativo Regional n® 26/2000/A, de 10 de Agosto, que criou o Sistema de Incentivos
para o Desenvolvimento Regional do Agores (SIDER), e do Decreto Regulamentar Regional n® 6/2001/A, de 6 de Junho, que
regulamenta o Subsistema para o Desenvolvimento Local (SIDEL) e na sequéncia da homologacéo da decisdo da comissao
regional de seleccdo de 26 de Novembro de 2004, determino:
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Aprovar, ao abrigo da alinea e) do n® 1 do artigo 172 do Decreto Regulamentar Regional n® 6/2001/A, de 6 de Junho,
a concessao de um incentivo, sob a forma de subsidio ndo reembolsavel, aos projectos de investimento apresentados
no ambito do SIDEL, cujas condi¢cdes constam do mapa anexo ao presente Despacho, do qual faz parte integrante.
Os encargos resultantes da concessao dos apoios referidos no nimero anterior serdo suportados pelo Capitulo 40,
Divisdo 10 - Sistemas de Incentivos, ou pelo orgcamento privativo do Fundo Regional de Apoio as Actividades

Econdémicas (FRAE).

6 de Dezembro de 2004. - O Secretario Regional da Economia, Duarte José Botelho da Ponte.

SIDER - Sistema de Incentivos para o Desenvolvimento Regional dos Acores

SIDEL - Subsistema para o Desenvolvimento Local

Postos
N Promotor Localizagéo CAE Investimento | Aplicagdes de | pontuagdo | Incentivo
Processo llha/Concelho do Projecto Relevantes | Trabalho
C950156 | Carlos Alberto Parrsira Vitoria, EN.J, | 1reéira/ Angra 28120 75 062,87 64 715,22 1 7738| 3235761
do Heroismo

Cogo2s1 | Carlos Brilhante - Sociedade Sao Miguel / 55401 14627898 | 14627898 5 7538| 7313949
Unipessoal, Lda Ponta Delgada

(920089 | Carlos Manuel Pereira Medeiros, Eni | ©'°° ggiﬁ’icﬁ"q”e 50100 47 000,00 42103,10 1 7675| 2105156

950182 E('i';”a” Ferreira da Cunha & Filhos, | ¢ e/ Caheta | 51170 146999,91 | 146 999,91 1 7762|  73499,96

960252 | Construgdes Belpra, Lda Séo Miguel / 45211 12994658 | 11231581 6 7062|  56157,90

Ponta Delgada
960248 | Construgdes Coral Verde, Lda Sao Miguel / 45211 106 900,45 30 906,96 8 7112| 1545348
Ponta Delgada

Co50174 | Construgoes Meneses & Mcfadden, | Terceira/ Praiada | 5044 11373076 | 11219476 3 7838|  50487,64
Lda Vitéria

920141 | Gubo Triangular - Servigos de Pico / Madalena 74120 16.077,98 16 077,98 3 80,62 8842,89
Contabilidade, Lda

920095 | Daniel da Silva Arruda, Eni Faial / Horta 74120 14982093 | 14682093 3 7662| 7341047
Delfim Vargas - Fabrico de .

Co20114 | ouil s Laa Faial / Horta 28120 13505500 | 135 055,00 3 8550 |  67527,50

C960014 | Duarte Sampaio Medeiros S.Miguel / Vila 55302 8374817 | 7406151 3 7138| 3332768

Franca do Campo
950153 | Ecomar Terceira/ Angra 74300 147331558 | 145043,10 1 8625| 7977371
do Heroismo
950151 | Eduardo Adriano Mancebo Terceira/ Angra 52112 35 969,24 35 969,24 3 82,00 1798462

do Heroismo
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Postos
N Promotor Localizagao CAE Investimento | Aplicagdes de Pontuagdo | Incentivo

Processo lIha/Concelho do Projecto Relevantes | Trabalho

C920113 | Em Foco - Produgéo Audiovisual, Lda Faial / Horta 92112 105 042,19 105 042,19 1 71,62 47 268,99
Emanuel Ribeiro Sociedade .

C920104 Unipessoal, Lda Faial / Horta 52630 143 051,16 129 751,31 2 77,25 71 363,23
Esfaltobritas - Construcéo Civil e .

920103 Producao de Inertes, Lda Pico / Madalena 42511 143 983,20 143 983,20 2 72,25 71 991,60

950154 | Espinola & Immaos, Lda. Sacoafr?;?:/ 55301 14623385 | 14623385 5 8050 | 8042862

920126 | Estadios Montanha, Lda Pico / Madalena 74810 120 445,00 120 445,00 2 77,25 66 244,75

DIRECCAO REGIONAL
DO COMERCIO INDUSTRIA E ENERGIA

Extracto de despachos

1871/2004 - Por despachos do Secretario Regional da
Economia de 30 de Novembro de 2004, nos termos da
Portaria n°. 59/2000, de 24 de Agosto e do Despacho
Normativo n®. 2/2004, de 8 de Janeiro, foi atribuido o seguinte
subsidio:

€ 276,00 - José Carlos Costa Almeida & Filhos, Lda. -
- subsidio destinado a comparticipar despesas efectuadas
com o escoamento de anonas para o Canada.

A comparticipar despesas efectuadas com a aquisi¢ao de
embalagens.

Os referidos apoios financeiros serdo processados pelo
Capitulo 40, programa 9, desenvolvimento do comércio e
exportagdo, codigo 05.01.03.

7 de Dezembro de 2004. - O Director Regional, José Luis
Pimentel Amaral.

1872/2004 - Por despacho do Secretario Regional da
Economia de 6 de Dezembro de 2004, nos termos da Portaria
n2. 59/2000, de 24 de Agosto e do Despacho Normativo n.° 2/
/2004, de 8 de Janeiro, foi atribuido o seguinte subsidio:

€ 14.638,45 — Cofaco Agores — Industria de Conservas,
S.A.. - subsidio destinado a comparticipar despesas efectua-
das com o escoamento de conservas de atum para a ltalia.

O referido apoio financeiro sera processado pelo Capitulo
50, Div. 01, Subdivisdo 01, do orgamento privativo do Fundo
Regional de Apoio as Actividades Econdmicas.

9 de Dezembro de 2004. - O Director Regional, José
Luis Pimentel Amaral.

SECRETARIA REGIONAL
DA AGRICULTURA E FLORESTAS

Despacho

1140/2004 - Considerando o Estatuto das Zonas Vitivi-
nicolas da Regido Autonoma dos Acores, aprovado nos
termos do Decreto-Lei n®17/94, de 25 de Janeiro;

Considerando que, por escritura publica celebrada em
22 de Agosto de 1995, publicada no Jornal Oficial, Il Série,
n218 de 29 de Setembro de 1995, foi constituida a Comissao
Vitivinicola Regional dos Agores (CVR — Acores);

Considerando que, tendo cessado o periodo de duracéo
do mandato do representante da Secretaria Regional da
Agricultura e Florestas no respectivo Conselho Geral,
elemento este que assume as fungdes de presidente daquele
6rgao, conforme decorre do disposto na alinea a) do n°1 do
artigo 4° dos Estatutos da CVR - Agores, é necessario
proceder a renovagao da respectiva designagéo;

Assim, ao abrigo do disposto no n.% 2 do artigo 1.2 e na
alinea a) do n.%1 do artigo 4.2 dos Estatutos da CVR — Agores,
o Secretario Regional da Agricultura e Florestas determina o
seguinte:
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E renovada a designacio, pelo periodo de trés anos, de
Manuel Goulart Serpa como representante, a titulo gracioso,
da Secretaria Regional da Agricultura e Florestas no Con-
selho Geral da Comissao Vitivinicola Regional dos Acores
(CVR — Acores), que presidira a este 6rgao.

21 de Novembro de 2004. - O Secretario Regional da
Agricultura e Florestas, Noé Venceslau Pereira Rodrigues.

DIRECGCAO REGIONAL )
DO DESENVOLVIMENTO AGRARIO

Aviso

1154/2004 - Ao abrigo do disposto do artigo 135.2 do
Cédigo do Procedimento Administrativo, com fundamento
na violagdo do disposto no artigo 31.2 do Decreto-Lei
n.2 204/98, de 11 de Julho, é anulado o concurso externo de
ingresso para preenchimento de uma vaga de motorista de
ligeiros do quadro de pessoal da Direccdo de Servigos de
Veterinaria, da Direccdo Regional do Desenvolvimento
Agrario, da Secretaria Regional da Agricultura e Pescas, cujo
aviso de abertura 823/2003 foi publicado no Jornal Oficial,
Il Série, n.° 36, de 9 de Setembro de 2003, com a rectificacdo
n.? 154/2003, publicado no Jornal Oficial, 1l Série, n.2 42, de
21 de Outubro de 2003.

20 de Setembro de 2004. - O Director Regional do
Desenvolvimento Agrario, Joaquim Mario Grilo Pires.

SERVICO DE DESENVOLVIMENTO AGRARIO
DA TERCEIRA

Extracto de despacho

1873/2004 - Por despachos de 21 e 31 de Julho de 2003
do Secretario Regional da Agricultura e Pescas e Secretaria
Regional Adjunta da Presidéncia , foi autorizada nos termos
da alinea e) n® 2 do artigo 182 do Decreto Lei n® 218/98 , de
17 de Julho, a contratagédo a termo certo e pelo prazo de um
ano , com a Médica Veterinaria — Ana Luisa Batista dos
Santos , na categoria de técnica superior de 22 classe e com
a remuneragdo correspondente ao escaldo 1 Indice 400,
produzindo efeitos a 1 de Janeiro de 2005 .

Nao é objecto de fiscalizagcao prévia do Tribunal de
Contas, por forga da Lei 98/97, de 26 de Agosto.

7 de Dezembro de 2004. - O Chefe de Secgéo, Ana Maria
Cardoso.

INSTITUTO REGIONAL DE ORDENAMENTO AGRARIO
Despacho

1141/2004 - Considerando que, ao abrigo do disposto no
n.? 1 do artigo 23.2 do Decreto Legislativo Regional n.® 32/
/2002/A de 8 de Agosto — Regime de Cooperacéo Técnica e
Financeira entre a Administragdo Regional e a Administracao
Local foi celebrado um acordo de cooperacdo entre o
Governo Regional dos Acores - Secretaria Regional da
Agricultura e Pescas, através do Instituto Regional de Orde-
namento Agrario (IROA) e a Junta de Freguesia de Sao
Bartolomeu dos Regatos - Terceira, com o objectivo de
proceder a limpeza dos caminhos CP1 e CP2, no Perimetro
de Ordenamento Agrario das Cinco Ribeiras/Santa Barbara,
na ilha Terceira.

Considerando que por deliberagdo do Presidente deste
Instituto de 18 de Julho de 2004, foi autorizada a celebragao
do referido acordo e aprovada a respectiva minuta;

Assim, ao abrigo do disposto na alinea b) do n.2 1 do artigo
9.2 do Decreto Legislativo Regional n.® 3/2004/A, de 28 de
Janeiro, em conjugacédo com o artigo 1.2 e o n.? 1 do artigo
3.2, ambos do Decreto Regulamentar Regional n.? 1/90/A, de
2 de Janeiro:

1. Autorizo a transferéncia para a Junta de Fregue-
sia de Sado Bartolomeu dos Regatos, contribuinte
n.2 512 071 594, no valor de 1.866,09 € (mil oito-
centos e sessenta e seis euros e nove céntimos), no
ambito do acordo celebrado entre esta Junta de
Freguesia e o IROA;

2. Esta despesa sera suportada pela dotagao do capi-
tulo 40, programa 1, c. e. 08.05.02 z— transferéncias
de capital - administragao local - juntas de freguesia.

30 de Novembro de 2004. - O Presidente, Ricardo José
Moniz da Silva.

INSTITUTO DE ALIMENTAQAO
E MERCADOS AGRICOLAS

Rectificacdo
196/2004 - E rectificado o aviso publicado com o n.2 1795/
/2004, no Jornal Oficial, 1| Série, n® 49 de 07 de Dezembro de
2004, p. 3627, onde se lé:
“.... José Anténio Pereira Andrade Marcio, ...”,
devera ler-se:
“.... José Antonio Pereira Andrade, ...”

9 de Dezembro de 2004. - A Chefe de Secgao, Maria
Margarida Vicente Machado Pereira da Rocha.
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Aviso

1155/2004 - 1. Nos termos do Decreto-Lei n.? 204/98, de
11 de Julho, adaptado a Regido Autbnoma dos Acores pelo
Decreto Legislativo Regional n.? 27/99/A, de 31 de Julho,
torna-se publico que se encontra aberto, pelo prazo de dez
dias Uteis, a contar da data da publicacdo do presente aviso
no Jornal Oficial, concurso externo para admisséo a estagio
para ingresso na carreira de técnico de informatica com vista
ao preenchimento de um lugar da categoria de técnico de
informatica do grau 1, nivel 1, do quadro de pessoal do
Instituto de Alimentacdo e Mercados Agricolas (IAMA) -
- Servigo de Classificagdo de Leite da Terceira, aprovado
pelo Decreto Regulamentar Regional n.2 47/92/A, de 27 de
Novembro, alterado pelos Decretos Regulamentares Regio-
nais n.2s 5/94/A, de 27 de Abril, 9/96/A, de 26 de Fevereiro,
27/98/A, de 3 de Novembro, pelo Decreto Legislativo
Regional n.? 29/2000/A, de 11 de Agosto e pelos Decretos
Regulamentares Regionais n.%s 10/2001/A, de 7 de Setembro
e 35/2004/A, de 10 de Setembro. O presente concurso foi
autorizado por despacho de 29 de Novembro do ano de
2004 do Presidente da Direcgao do IAMA, no uso de compe-
téncia propria, nos termos da alinea a) do artigo 9.° do
Decreto-Lei n.% 204/98, de 11 de Julho, adaptado a Regiao
pelo Decreto Legislativo Regional n.? 27/99/A, de 31 de Julho.

2. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo
da Republica Portuguesa, a Administragédo Publica, enquanto
entidade empregadora, promove activamente uma politica
de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagao.

3. Nos termos do n.2 2 do artigo 2.2 do Decreto Legislativo
Regional n.? 4/2002/A, de 1 de Margo, que adaptou a Regiao
Autonoma dos Acgores o Decreto-Lei n® 29/2001, de 3 de
Fevereiro, os candidatos com deficiéncia tém preferéncia
sempre que se verifique igualdade de classificagao, a qual
prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

4. Prazo de validade — o presente concurso é valido para
o provimento da vaga existente e para as vagas que ocorrerem
no prazo de um ano a contar da lista de classificagéo final.

5. O lugar acima referido foi descongelado pela Resolucédo
do Conselho de Governo Regional n.? 50/2004, de 13 de
Maio.

6. O Regulamento do concurso para as carreiras de infor-
matica do Instituto de Alimentagéo e Mercados Agricolas é o
que consta dos Despachos Normativos n.%s 324/99, de 30
de Dezembro e n.% 7/2004, de 29 de Janeiro.

7. Legislacao aplicavel ao presente concurso:

Decreto-Lei n.2 204/98, de 11 de Julho, com as alte-
racdes introduzidas pelo Decreto Legislativo Regional
n.2 27/99/A, de 31 de Julho; Decreto-Lei n.? 97/2001, de
26 de Margo, o artigo 5.2 do Decreto-Lei n.® 265/88, de
28 de Julho, aplicado a Regido pelo Decreto Legislativo
Regional n® 34/88/A, de 19 de Outubro; Despachos
Normativos n2s 324/99, de 30 de Dezembro e n.2 7/2004,
de 29 de Janeiro.

8. O conteudo funcional do lugar a prover é o definido no
artigo 3.2 da Portaria n.? 358/2002, de 3 de Abril.

9. Remuneracéo, local e condi¢bes de trabalho:

1.1.  Ovencimento sera a correspondente ao indice 332,
escaldo 1, da categoria de técnico de informatica
do grau 1, nivel 1, estabelecido no mapa Il anexo
ao Decreto-Lei n® 97/2001, de 26 de Margo, com
as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.® 54/
/2003, de 28 de Margo e Decreto-Lei n.® 57/2004,
de 19 de Merco.

1.2. Olocal de trabalho sera no Servigo de Classificagao
de Leite da Terceira, sito a Rua Conde da Praia da
Vitéria — Santa Luzia — 9700-055 Angra do
Heroismo.

1.3. As condicdes de trabalho e regalias sociais sdo as
genericamente vigentes para os funcionarios e
agentes da Administracdo Publica.

1.4. O estagio, que se realizara de harmonia com o dis-
posto no artigo 5.2 do Decreto-Lei n.® 265/88, de
28 de Julho, com as alteragbes decorrentes do
Decreto-Lei n.? 427/89, de 7 de Dezembro, terd a
duragéo de seis meses (segundo o disposto na
alinea a) do n.® 1 do artigo 10.2 do Decreto-Lei
n.297/2001, de 26 de Marcgo) e sera feito em regime
de comissao de servigo extraordinaria ou de
contrato administrativo de provimento, consoante
os estagiarios ja possuam, ou ndo, nomeagao
definitiva na Administragdo Publica, segundo o
disposto, respectivamente no n.® 1 do artigo 24.° e
na alinea ¢) do n.? 2 do artigo 15.2, ambos do
Decreto-Lei n.% 427/89, de 7 de Dezembro, com a
redaccdo introduzida pelo Decreto-Lei n.® 218/98,
de 17 de Julho e aplicado a Regido pelo Decreto
Legislativo Regional n.® 12/90/A, de 27 de Julho.

1.5. Durante o estagio, os estagiarios serdo remunera-
dos pelo indice 290, escaldo 1 do sistema retri-
butivo fixado no mapa Il anexo ao Decreto-Lei
n.? 97/2001, de 26 de Margo, com as alteragdes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.? 54/2003, de
28 de Margo e Decreto-Lei n.2 57/2004, de 19 de
Margo. Os estagiarios que ja sejam funcionarios
da Administragdo Publica, podem optar pelo ven-
cimento correspondente ao lugar de origem

1.6. O estagiario aprovado com classificacéo final nao
inferior a Bom (14 valores) sera provido a titulo
definitivo na vaga posta a concurso, passando a
ser remunerado pelo indice 332, escaldo 1, da
categoria de técnico de informética de grau 1, nivel
1, estabelecido no mapa Il anexo ao Decreto-Lei
n.? 97/2001, de 26 de Margo, com as alteragdes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.? 54/2003, de
28 de Margo e Decreto-Lei n.? 57/2004, de 19 de
Marco.

2. Requisitos de admissdo ao concurso: poderao ser
admitidos os individuos vinculados ou nao a fungéo publica
que satisfagam cumulativamente, até ao fim do prazo de
entrega das candidaturas, os seguintes requisitos gerais e
especiais:

10.1. Requisitos gerais — os previstos no artigo 29.° do
Decreto-Lei n.? 204/98, de 11 de Julho, nomea-
damente:
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a)

b)
c)
d)

e)

f

Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos
exceptuados por lei especial ou convengao
internacional;

Ter dezoito anos completos;

Possuir as habilitagdes literarias legalmente exi-
gidas para o desempenho do cargo;

Ter cumprido os deveres militares ou de servigo
civico, quando obrigatorio;

Nao estar inibido do exercicio de fungdes publi-
cas ou interdito para o exercicio das fungdes a
que se candidata;

Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico in-
dispensaveis ao exercicio da fungao e ter
cumprido as leis de vacinacdo obrigatéria.

10.2. Requisitos especiais: possuir adequado curso
tecnoldgico, curso das escolas profissionais ou
curso que confira certificado de qualificagdo de

nivel lll em areas de informatica.

11 - Métodos de seleccdo — no presente concurso serdo
utilizados os seguintes métodos de selecgao:

a)
b)
c)

Prova de conhecimentos;
Avaliagao curricular;
Entrevista.

11.1. A prova de conhecimentos revestira a natureza
de prova teérica com a duragao de duas horas, e

incidira sobre as areas enunciadas no ponto 2.2

do anexo Il do Despacho Normativo n.? 7/2004,
de 29 de Janeiro:

—_

11.1.2.

11.1.3.

11.1.4.

Infra-estruturas Tecnoldgicas:

Conceitos basicos necessarios a instalagao e
configuracdo de sistemas informaticos:
hardware, sistemas operativos e utilitarios;
-Conceitos sobre a configuragdo e manutengao
de uma rede local;

Suporte e programacao de sistemas de micro
informatica;

Normas de seguranca fisica e légica;
Conceitos relativos a manutengéo e adminis-
tracdo dos sistemas computacionais e das
comunicagoes;

Privacidade e seguranca informatica.

A prova ¢ atribuida uma classificagao de zero
a vinte valores, sendo indicada a cotagao
atribuida a cada uma das questdes, cuja
classificagdo serd arredondada até as
centésimas.

A prova escrita tem caracter eliminatério, sen-
do excluidos das fases subsequentes do
concurso, os candidatos que nela obtenham
uma classificagao inferior a 9,5 valores.

O dia, hora e local designados para a realiza-
¢ao da prova de conhecimentos e da entre-
vista serdo notificados aos candidatos nos
termos do n.? 2 do artigo 34.2 do Decreto-Lei
n.2 204/98, de 11 de Julho.

11.2.

b)

c)

d)

A avaliagdo curricular visa avaliar as aptiddes
profissionais dos candidatos nas areas para que
0 concurso é aberto, sendo considerados os
seguintes factores de acordo com as exigéncias
da funcéo:

Habilitacdo académica, onde se ponderara a
titularidade do grau académico ou a sua equi-
paracdo legalmente reconhecida;

Formagao profissional, em que se ponderarao
as acgoes de formagéo e aperfeicoamento pro-
fissional em especial as accoes relacionadas
com a area funcional do lugar posto a concurso;
Experiéncia profissional, em que se ponderara
o desempenho efectivo de fungbes na area de
actividade para a qual o concurso é aberto, bem
assim a avaliagcdo de outras capacidades ade-
quadas ao desempenho efectivo de fungoes.

11.3. A entrevista profissional tera como objectivo avaliar
numa relacao interpessoal e de forma objectiva e
sistematica as aptidoes profissionais e pessoais
dos candidatos e nela serdo ponderados os se-
guintes factores:

a)
b)
c)
d)
e)

Capacidade de expressao e fluéncia verbal;
Sentido critico e inovador;

Motivacao e interesse;

Discusséao curricular;

Viséo global da administragao, sentido de orga-
nizacdo e capacidade para a resolugao de
problemas.

Cada um destes factores de ponderagao sera valorado de
zero a quatro valores para que do seu somatoério resulte a
classificacéo final de zero a vinte valores a atribuir ao método
de seleccdo em causa.

11.4. A classificagao final dos candidatos resulta da mé-
dia aritmética simples das classificagbes obtidas
em cada um dos métodos de selecgao.

11.5.

Os critérios de apreciagéo e ponderagao da ava-

liagdo curricular e da entrevista, bem como o
sistema de classificagao final, incluindo a res-
pectiva férmula classificativa, constam da acta da
primeira reunido do juri do concurso, que sera
facultada aos candidatos sempre que solicitada.

12. Formalizagédo das candidaturas: Os requerimentos de
admissao a concurso deverao ser feitos em papel adequado,
em conformidade com a minuta que se descreve, e deles
constardo os elementos exigidos para a admisséo a con-
Curso e que sao os seguintes:

a)

b)

Identificacdo completa do candidato (nome, fi-
liagdo, naturalidade, estado civil, data de nas-
cimento, nimero e data do bilhete de identidade
e servico de identificagdo que o emitiu, nimero
fiscal, situagéo militar, residéncia, codigo postal
e numero de telefone, se o tiver);

Habilitagbes literarias;
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9)

12.1

12.2

12.3.

c¢) Lugar a que se candidata, mediante referéncia
0 aviso de abertura do concurso publicado no
Jornal Oficial;

Habilitagbes profissionais (especializa¢des, es-
tagios, seminarios, acgdes de formagao, cursos
pbés-graduacao e/ou outras);

Experiéncia profissional com indicagao das fun-
¢bes com mais interesse para o lugar a que se
candidata e mencao expressa, tratando-se de
individuos ja vinculados a fungéo publica, da
categoria, servigo a que pertence, natureza do
vinculo e antiguidade na actual categoria e na
fungéo publica, devidamente comprovada;

f)  Quaisquer outros elementos que os candidatos
entendam dever apresentar por serem rele-
vantes para a apreciagdo do seu mérito ou de
constituir motivo de preferéncia legal, os quais,
no entanto, sé poderéo ser tidos em conta pelo
juri, se devidamente comprovados.
Declaragéo, sob compromisso de honra, de que
relne os requisitos gerais de admissdo ao
concurso, a que se referem as alineas a), b), d),
e) e f) do n.2 2 do artigo 29.%2 do Decreto-Lei
n.? 204/98, de 11 de Julho.

Os candidatos com deficiéncia, de acordo com
o disposto no artigo 6.2 do Decreto-Lei n.2 29/
/2001, de 3 de Fevereiro, devem ainda, declarar,
sob compromisso de honra, o respectivo grau
de incapacidade e tipo de deficiéncia, sendo
dispensada a apresentagao imediata do docu-
mento comprovativo, bem como mencionar to-
dos os elementos necessarios ao cumprimento
do disposto no artigo 7.2 do mesmo diploma,
com as necessarias adaptagdes introduzidas na
Regido Autobnoma dos Acgores pelo Decreto
Legislativo Regional n.% 4/2002/A, de 1 de Margo
(adequagéao do processo de selecgdo, nas suas
diferentes vertentes as capacidades de
comunicagao/expressao).

d)

e)

h)

. Os requerimentos de candidatura devem ainda
ser instruidos com os seguintes documentos, sob
pena de exclusao:

a) Fotocdpia do bilhete de identidade e cartdo de
contribuinte;

Documento auténtico ou autenticado, ou fotoco-
pia conferida nos termos previstos no artigo 32.°
do Decreto-Lei n.2 135/99, de 22 de Abril,
comprovando a posse das habilitagdes literarias
exigidas;

¢) Curriculum vitae detalhado, assinado e datado.

b)

. A ndo apresentagédo dos documentos comprova-
tivos dos requisitos de admissao, indicados no
presente aviso, determina a exclusao do concurso,
nos termos do n.? 7 do artigo 31.2 do Decreto-Lei
n.2 204/98, de 11 de Julho.

As candidaturas, acompanhadas dos respectivos
documentos, deverao ser dirigidas ao presidente
do juri, entregues directamente no Instituto de

Alimentacao e Mercados Agricolas, sito a Rua do
Passal, 150 — 9501-096 Ponta Delgada ou para o
no Servico de Classificagdo de Leite da Terceira,
sito a Rua Conde da Praia da Vitéria — Santa Lu-
zia — 9700-055 Angra do Heroismo, durante as
horas de expediente, até ao ultimo dia do prazo
estabelecido neste aviso, ou remetidos pelo
correio, registado com aviso de recepgao, dentro
do prazo legal se registado até ao ultimo dia do
prazo do concurso.

Minuta do requerimento

Exm?®(2). Senhor(?)
Presidente do juri do concurso externo para admisséo a
estagio para ingresso na carreira de Técnico de Informatica.
Nome , estado civil, filho(a) de
natural da freguesia de
nascido(a)a__
emitidoem _/ /_
com a situacéo

e de
de nacionalidade
com o bilhete de identidade n®
pelo Servico de Identificacdo de

militar 1 residente na Rua ,n%___ freguesia
de , concelho de _ codigo postal _
telefone , habilitacées literarias , com as

habilitacbes e experiéncia profissionais constantes do seu
curriculum vitae, que junto se anexa, mui respeitosamente
requer a Excia. se digne admiti-lo(a) ao concurso externo de
admissao a estagio para ingresso na carreira de Técnico de
Informatica, com vista ao preenchimento de uma vaga de
técnico de informatica do grau 1 nivel 1, do quadro do Instituto
de Alimentagdo e Mercados Agricolas — Servigo de
Classificacao de Leite da Terceira, conforme aviso n.°
__ publicado no Jornal Oficialn® ______, Il série,de _/ / .

Declara, sob compromisso de honra, que satisfaz os
requisitos gerais abaixo mencionados:

- Ter nacionalidade portuguesa ou outra, exceptuada
por lei especial ou convengéo internacional;

- Ter anos de idade;

- Ter cumprido os deveres militares ou de servico civi-
co, quando obrigatorio(1);

- Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou
interdito para o exercicio das fungdes a que se candi-
data;

- Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispen-
saveis ao exercicio das fungdes a que se candidata e
cumpriu as leis de vacinagao obrigatdria.

Juntamente com este requerimento, envia:

- Fotocopias do bilhete de identidade e do cartdo de
contribuinte;

- Original ou fotocépia autenticada do certificado das
habilitagbes literarias;

- Curriculum vitae detalhado, assinado e datado;

- Originais ou fotocopias autenticadas dos documentos
comprovativos das habilitages e experiéncia profis-
sionais;

- Outros elementos que considera dever apresentar
para apreciacdo do seu mérito.
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Espera deferimento

, de 2004

(assinatura, tal como consta no B. Identidade)

13. Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candi-
dato, em caso de duvida, a apresentacdo dos documentos
comprovativos das suas declaragdes.

14. A relagdo de candidatos admitidos a concurso sera
afixada no Servigco de Classificagdo de Leite da Terceira,
sito a Rua Conde da Praia da Vitéria — Santa Luzia — 9700-
-055 Angra do Heroismo. Caso haja excluséo de candidatos,
estes serdo notificados nos termos do artigo 34.° do Decreto-
-Lei n.2 204/98, de 11 de Julho, adaptado a Regiao pelo
Decreto Legislativo Regional n.? 27/99/A, de 31 de Julho.

15. A lista de classificagédo final sera notificada aos
candidatos nos termos do n.? 1 do artigo 40.° do citado Decreto-
-Lei n.% 204/98, de 11 de Julho, adaptado a Regido pelo
Decreto Legislativo Regional n.% 27/99/A, de 31 de Julho.

16. O juri do presente concurso que sera, simultaneamente,
o juri de avaliagéo e classificacdo final do estagio, a que se
refere o n.? 3 do artigo 5.2 do Decreto-Lei n.? 265/88, de 28 de
Julho, tera a seguinte composigao:

Presidente: José Manuel Dantas Ribeiro Abrantes
Coelho, Chefe de Divisdo do Centro de

Informatica.

Vogais

efectivos:  Pedro Jorge Aguiar Correia, Director do
SERCLAT, que substituird o presidente
nas suas faltas e impedimentos;
Jodo Manuel Bettencourt Martins, Chefe
de Secgao.

Vogais

suplentes:  Sandra Filomena de Sousa Sampaio Bor-

ges de Sousa, Técnica de Informatica do
Grau 2 Nivel 1;

Ana Isabel de Sousa Canto Batista, Técni-
ca de Informatica do Grau 2 Nivel 1.

(1) - No caso de candidatos do sexo feminino riscar.

3 de Dezembro de 2004. - O Presidente do Juri, José Manuel
Dantas Ribeiro Abrantes Coelho.

SECRETARIA REGIONAL
DO AMBIENTE E DO MAR

Extracto de despachos

1874/2004 - Por despacho da Secretaria Regional do
Ambiente e do Mar, de 30 de Novembro de 2004:

Sonia da Conceigdo Pereira Andrade da Silva Santos,
técnico superior principal, engenheira do ambiente, do qua-
dro de pessoal da Direcgdo de Servigcos da Qualidade do
Ambiente, Direccdo Regional do Ambiente, Secretaria
Regional do Ambiente e do Mar, nomeada precedendo
concurso, em comissao de servigos pelo periodo de trés anos
para o cargo Chefe de Divisdo de Controlo de Residuos,
Qualidade do Ar e Ruido, da Direcgdo Regional do Ambiente,
em despacho de 1 de Dezembro de 1999, pelo Secretario
Regional da Agricultura Pescas e Ambiente, com renovacgao
por despacho de 11 de Novembro de 2002, do Secretario
Regional do Ambiente, cessa a respectiva comissao de
servigo, a seu pedido, ao abrigo da alinea c) do n.? 2 do
artigo 25.2 da Lei n.? 2/2004, de 15 de Janeiro, com efeitos a
partir de 30 de Novembro de 2004.

9 de Dezembro de 2004. - O Chefe de Secgao, José Manuel
Braia Ferreira.

1875/2004 - Por despacho da Secretaria Regional do
Ambiente e do Mar, de 22 de Novembro de 2004:

Ao abrigo do disposto no artigo 10.2 do Decreto Regula-
mentar Regional n.® 18/99/A, de 21 de Dezembro, requisito a
funcionaria Maria da Conceigdo Murtes Marques Garcia
Lemos do quadro de pessoal da Inspeccdo Regional das
Pescas, para o exercicio de fungdes de apoio administrativo
no meu Gabinete, a partir de 23 de Novembro de 2004.

10 Dezembro de 2004. — O Chefe de Secgéo, José Manuel
Braia Ferreira.

Rectificacao
197/2004 - E rectificado, o extracto de despacho abaixo
identificado, publicado no Jornal Oficial, Il série, n. 47, de
23 de Novembro de 2004, onde se Ié:
“Por despacho do Secretario Regional do Ambiente, de
1 de Setembro de 2004,

devera ler-se:

“Por despacho do Director Regional do Ambiente de 1 de
Setembro de 2004:”.

3 de Dezembro de 2004. — O Chefe de Secgao, José Manuel
Braia Ferreira.
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CAMARA MUNICIPAL
DA RIBEIRA GRANDE

Avisos

1156/2004 - Para os devidos efeitos se faz publico que,
por despacho do signatario de 16 de Novembro de 2004, se
procedeu a nomeacgéo para um lugar do grupo de pessoal
técnico profissional, carreira técnico profissional, categoria
de principal, area de desenhador:

Emanuel Correia Viveiros.

16 de Novembro de 2004. - O Presidente da Céamara,
Anténio Pedro Rebelo Costa.

1157/2004 - Para os devidos efeitos se faz publico que,
por despacho do signatario de 19 de Novembro de 2004, se
procedeu a nomeacdo para um lugar de técnico superior de
1.2 classe, area de historia:

Hermano Miguel Melo Teodoro.

19 de Novembro de 2004. - O Presidente da Camara,
Antdnio Pedro Rebelo Costa.

CAMARA MUNICIPAL
DE ANGRA DO HEROISMO

Avisos

1158/2004 - Em cumprimento do disposto no artigo 34.°,
n.2 1, alinea a), do Decreto-Lei n.2 427/89, de 7 de Dezembro,
aplicado a Administracdo Local pelo Decreto-Lei n.? 409/91,
de 17 de Outubro, torna-se publico que por despacho do
signatario de 15 de Novembro, foi nomeado José Antonio
Noia Trigueiro, para a categoria de assessor(area de
veterinaria), do grupo de pessoal técnico superior.

15 de Novembro de 2004. - O Presidente da Camara, José
Pedro Parreira Cardoso.

1159/2004 - Na sequéncia do resultado do concurso
externo de ingresso para preenchimento de um lugar de
estagiario da carreira técnica superior (area de investigacdo

social aplicada),torna-se publico que sera celebrado contrato
administrativo de provimento com a candidata Sofia Machado
Couto Gongalves.

17 de Novembro de 2004. - O Presidente da Camara, José
Pedro Parreira Cardoso.

CAMARA MUNICIPAL
DE CALHETA

Aviso

1160/2004 - Nos termos do artigo 34.2 do Decreto-Lei
n.2 427/89 de 7 de Dezembro, aplicavel por forca do Decreto-
-Lei n.? 409/91, de 17 de Outubro, torna-se publico que por
meu despacho de 28 de Outubro de 2004, e apds ter sido
dispensado da frequéncia de estagio de ingresso por estarem
reunidos os requisitos que o permitem, procedeu-se a se-
guinte nomeacgéo:

Luis Manuel Baptista de Sousa Furtado Pereira — técnico
superior de 2.2 classe, Engenheiro da area do Ambiente,
escaldo 1, indice 400, da tabela remuneratéria da funcéo
publica.

O candidato nomeado devera apresentar-se a tomar posse
do lugar no prazo de vinte dias ap0ds a publicagéao do presente
aviso no Diario da Republica.

22 de Novembro de 2004. - O Presidente, Duarte Manuel
Bettencourt da Silveira.

ASSOCIACAO DOS MUNICIPIOS
DA ILHA DO PICO

Aviso

1161/2004 - Para os devidos efeitos se torna publico que,
nos termos do disposto no artigo 25.2 do Decreto-Lei n.® 427/
/89, de 7 de Dezembro, aplicavel a administragédo local por
forca do Decreto-Lei n® 409/91, de 17 de Outubro na redaccéo
do Decreto-Lei n® 218/98, de 17 de Julho, por deliberacdo
de 6 de Abril de 2004 do Conselho de Administragdo da
Associagao de Municipios da llha do Pico e a requerimento
do interessado, foi nomeado por transferéncia para a
categoria de condutor de maquinas pesadas e veiculos
especiais da carreira de pessoal auxiliar, 52 escaldo, indice
209, Norberto Avila Garcia da Rosa, oriundo do quadro de
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pessoal da Camara Municipal de Lajes do Pico, para idéntico
lugar vago do quadro de pessoal da Associacao de Muni-
cipios da llha do Pico, com efeitos a partir de 1 de Novembro
de 2004.

2 de Novembro de 2004. - O Presidente do Conselho de
Administracédo, Jorge Manuel Pereira Rodrigues.

ENTIDADE REGULADORA
DOS SERVICOS ENERGETICOS

Despacho

1142/2004 - A fixagao das tarifas e pregos para a energia
eléctrica e outros servigos prestados pelas empresas regula-
das do sector eléctrico constitui uma das principais compe-
téncias da Entidade Reguladora dos Servicos Ener-géticos
(ERSE).

O Decreto-Lei n.® 69/2002, de 25 de Margo, estendeu as
competéncias de regulagdo da ERSE das actividades de
producgéo, transporte e distribuicdo de energia eléctrica,
previstas nos Artigos 5.2 e 6.2 do Decreto-Lei n.? 182/95, de
27 de Julho, as Regides Auténomas dos Acores e da Madeira.
De acordo com os principios consignados no artigo 2.2
daquele diploma, a extensdo das competéncias de regulagéo
da ERSE as Regides Autbnomas assenta no principio da
partilha dos beneficios da convergéncia dos sistemas eléctri-
cos nacionais, tendo por finalidade, ao abrigo dos principios
da cooperacao e da solidariedade do Estado, contribuir para
a correcgao das desigualdades das Regides Auténomas
resultantes da insularidade e do seu caracter ultraperiférico.

No ambito da extensdo da regulagao as Regides Auténo-
mas, a ERSE, por forga do disposto no Artigo 4.2 do Decreto-
Lei n.2 69/2002, procede a fixagdo das tarifas de energia
eléctrica e outros servigos regulados para todo o territorio
nacional, aplicando aquelas Regides as condicdes especiais
de regulagéo previstas no Artigo 29.2 e no n.% 3 do Artigo 31.°
do Decreto-Lei n.® 182/95, de 27 de Julho, cujos mecanismos
sdo estabelecidos no Regulamento Tarifario.

Para efeitos do exercicio das suas competéncias de regu-
lacdo, e na prossecucdo dos objectivos subjacentes a
extensao referida, a ERSE, pelo seu Despacho n.? 19 734-A/
/2002, de 4 de Setembro, publicado em Suplemento ao Diario
da Republica, Il Série, de 5 de Setembro, procedeu a
adaptacado do Regulamento Tarifario, do Regulamento de
Relagdes Comerciais e do Regulamento do Acesso as Redes
e as Interligagbes com vista a sua aplicagao as Regides
Auténomas, aprovados pelo Despacho n. 18 413-A/2001,
publicado no Diario da Republica, Il Série, de 1 de Setembro.
Tal circunstancia permite, em consonancia com os objectivos
estabelecidos no Decreto-Lei n.? 69/2002, a fixagdo das
tarifas de energia eléctrica para todo o territério nacional, a
partir do ano de 2003.

As tarifas e pregos para a energia eléctrica e outros servigos
regulados obedecem aos principios estabelecidos nos

Artigos 5.2, 29.2 e 31.% do Decreto-Lei n.? 182/95, de 27 de
Julho, na redacgéo que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 69/
/2002, dos Estatutos da ERSE, aprovados pelo Decreto-Lei
n.2 97/2000, de 12 de Abril, do Artigo 4.° do Decreto-Lei
n.? 187/95, de 27 de Julho, na redacg¢ao que lhe foi dada
pelo Decreto-Lei n.® 44/97, de 20 de Fevereiro, e no Regu-
lamento Tarifario, destacando-se:

A igualdade de tratamento e de oportunidades.

A uniformidade tarifaria, por forma a que, em cada
momento, o sistema tarifario em vigor se aplique univer-
salmente a todos os clientes do Sistema Eléctrico de
Servigo Publico (SEP), do Sistema Eléctrico de Servigo
Publico dos Acores (SEPA) e do Sistema Eléctrico de
Servigo Publico da Madeira (SEPM) tendo em conta a
convergéncia destes sistemas eléctricos, nos termos
consagrados no Artigo 2.2 do Decreto-Lei n.? 69/2002,
de 25 de Margo.

A criacao de incentivos as empresas reguladas do SEP,
do SEPA e do SEPM, para permitir o desempenho das
suas actividades de forma economicamente eficiente.
A contribuicéo para a melhoria das condi¢cdes ambientais,
permitindo uma maior transparéncia na utilizagdo de
energias renovaveis e enddgenas, bem como no planea-
mento e gestdo dos recursos enddgenos.

A protecgao dos clientes finais face a evolugao das tarifas,
assegurando simultaneamente o equilibrio financeiro as
empresas reguladas do SEP, do SEPA e do SEPM, em
condicdes de gestéo eficiente.

A limitacdo a taxa de inflagéo de eventuais aumentos de
precos em baixa tensao.

A transparéncia e a clareza na sua evolugao.

A repercussdo da estrutura dos custos marginais na
estrutura das tarifas, tendo em vista a eficiéncia
econdmica na utilizagéo das redes de energia eléctrica.
A estabilidade das tarifas, tendo em conta as expectativas
dos consumidores e os seus habitos de consumo.

Os procedimentos para a fixagdo dos valores dos para-
metros das tarifas e dos valores das tarifas de energia eléctrica
encontram-se definidos no Regulamento Tarifario. Os proce-
dimentos para a fixagdo dos precos de servigos regulados
estédo definidos no Regulamento de Relagdes Comerciais e
no Regulamento da Qualidade de Servigo.

A fixacdo dos parametros para a definicdo das tarifas
reguladas tem por base a informagao enviada a ERSE pela
entidade concessionaria da Rede Nacional de Transporte
de Energia Eléctrica (RNT), pelo distribuidor vinculado em
MT e AT, pela concessionaria do transporte e distribuicdo do
SEPA e pela concessionaria do transporte e distribuidor
vinculado do SEPM.

Com afixagao dos valores dos parametros para a definicdo
das tarifas para o ano de 2005, a ERSE, no cumprimento das
competéncias que lhe estao atribuidas nos Artigos 5.° e 6.°
do Decreto-Lei n.? 182/95, de 27 de Julho, no Artigo 4.2 do
Decreto-Lei n.2 69/2002, de 25 de Margo, e do Artigo 8.2,
alinea b) dos seus Estatutos anexos ao Decreto-Lei n.? 97/
/2002, de 12 de Abril, desencadeou o processo com vista a
fixagdo dos valores das tarifas e pregcos de energia eléctrica
e outros servigos regulados para o ano de 2005.
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O processo de fixagdo dos valores das tarifas para 2005
tramitou de acordo com os termos estabelecidos no Artigo
146.2 do Regulamento Tarifario considerando a alteragao
que Ihe foi introduzida pelo Despacho n.? 16 379-A/2004, de
12 de Agosto, que permitiu fixar transitoriamente periodos
de regulacdo de um ano para o Continente, iniciando-se
com o envio, pela ERSE, de Proposta de Tarifas e Pregos
devidamente fundamentada ao Conselho Tarifario, a
Autoridade da Concorréncia e aos Servigos Administrativos
competentes das Regides Autonomas dos Acores e da
Madeira para emissdo de parecer. A mesma proposta foi
igualmente enviada as entidades dos sistemas eléctricos
publicos supra identificados.

Na elaboragéo da proposta de tarifas e pregos de servigos
regulados foram, nomeadamente, tidos em consideragao os
documentos e a informacéao fornecida a ERSE pelas referidas
empresas reguladas.

A formulacédo da proposta dos valores dos parametros de
regulacdo tarifaria e dos valores das tarifas e precos de
energia eléctrica e outros servicos regulados para o ano de
2005 assentou nos principios legalmente consagrados,
designadamente nos conceitos do periodo de regulagéo
tarifaria, do ajustamento anual de tarifas e pregos previsto
no Regulamento Tarifario e da convergéncia tarifaria dos
sistemas eléctricos publicos.

Os pressupostos a seguir enunciados, utilizados na deter-
minagdo das tarifas para 2005, constam suficientemente
fundamentados no documento “Parametros e Tarifas e Precos
para a Energia Eléctrica e Outros Servigos em 2005

Os termos de definicdo das tarifas e dos pregos para a
energia eléctrica e outros servigos.

A situagdo econdmica nacional e o seu enquadramento
a nivel europeu.

Os balangos de energia eléctrica, contendo as
quantidades de energia eléctrica e as previsdes de
fornecimento para 2005, reflectindo o crescimento
expectavel dos consumos.

A taxa de inflagao e a variagdo do indice de precos.

O calculo dos proveitos nos termos previstos no Regula-
mento Tarifario e com fundamento na informagao dispo-
nivel.

A aceitagdo de custos e a sua repercussao nas tarifas
de forma a assegurar o adequado e eficiente funcio-
namento dos servicos de energia eléctrica.

A presente deliberagao, apropriando-se da fundamentagéo
do documento bem como dos demais documentos comple-
mentares que o acompanham, que ficam a fazer parte inte-
grante da presente deliberagédo e dos seus fundamentos,
procede agora a fixagdo dos valores dos parametros de
regulacdo tarifaria e dos valores das tarifas e precos de
energia eléctrica e outros servigos para o ano de 2005.
Procede-se também a divulgacdo do parecer do Conselho
Tarifario, acompanhado dos respectivos comentérios da
ERSE, que igualmente ficam a fazer parte integrante da
presente deliberacao.

A fixagéo destes valores, objectivamente fundamentados
no documento referido e nos respectivos comentarios da
ERSE ao parecer do Conselho Tarifério, integra-se no
cumprimento das atribuigcbes estabelecidas no Artigo 3.2 dos

Estatutos da ERSE, procedendo a uma tutela harmonizada
dos interesses dos consumidores e das empresas reguladas
do sector eléctrico traduzida na justa composicao da defesa
dos interesses dos consumidores com o proporcional equili-
brio econdmico e financeiro das empresas reguladas sujeitas
a obrigagdes de servigo publico.

Nos termos e em conformidade com os fundamentos do
documento referido, os valores das tarifas ora estabelecidos
tém em devida conta os principios da convergéncia tarifaria
entre os sistemas eléctricos publicos estabelecidos no Artigo
2.2 do Decreto-Lei n.? 69/2002, nos Artigos 5.2 e 6.2 do
Decreto-Lei n.? 182/95, na redaccao que lhe foi dada pelo
Artigo 9.° daquele diploma, bem como a aplicagdo dos
mecanismos especiais de regulagido as Regides Auténomas
previstos nos Artigos 29.2, 31.2 e 32.2 deste diploma.

Na aprovacéo dos valores das tarifas, foi cumprido o
principio da limitagdo do aumento anual das tarifas a variagéo
do indice de pregos implicito no consumo privado estabe-
lecido no Artigo 4.2 do Decreto-Lei n.% 187/95, de 27 de Julho,
pela aplicacdo dos mecanismos para o efeito estabelecidos
no Regulamento Tarifario.

Nestes termos:

Tendo em conta o parecer do Conselho Tarifario, o Con-
selho de Administracdo da ERSE, ao abrigo das disposicdes
conjugadas do Artigo 8.2, alinea b) dos Estatutos da ERSE,
anexos ao Decreto-Lei n.2 97/2002, de 12 de Abril, do Artigo
5.2 do Decreto-Lei n.? 69/2002, de 25 de Margo, e do Artigo
146.2 do Regulamento Tarifario, aprovado pelo Despacho
n.2 9 499-A/2003, de 14 de Maio, e alterado pelos Despa-
chos n.os 7 914-A/2004, de 20 de Abril, e 16 379-A/2004, de
12 de Agosto, deliberou:

1.2 Aprovar, para vigorarem no territorio nacional no
ano de 2005, com inicio a 1 de Janeiro, os valores
das tarifas e precos de energia eléctrica que
constam do ponto | do Anexo deste despacho e
que dele fica a fazer parte integrante.

2.2 Aprovar os valores dos parametros para a definicao
das tarifas para o ano de 2005, para vigorarem em
todo o territério nacional, nos termos que constam
do ponto Il do Anexo do presente despacho.

3.2 Aprovar os custos anuais com a convergéncia tari-
faria do SEPA e do SEPM que constam do ponto llI
do Anexo do presente despacho.

4.2 Aprovar os valores dos pregos dos servigcos regula-
dos de energia eléctrica que constam do ponto IV
do Anexo do presente despacho.

5.2 Aprovar as regras aplicaveis a facturagao, por ponto
de entrega, dos fornecimentos de energia eléctrica
para iluminagéo publica do SEP, SEPA e SEPM
relativos a opcdes tarifarias cujo equipamento de
medicdo nao esteja adaptado para a respectiva
opgao tarifaria, que constam do ponto V do Anexo
do presente despacho.

6.2 Tornar publico o parecer do Conselho Tariféario,
emitido sobre a proposta tarifaria da ERSE,
acompanhado dos comentarios da ERSE a este
parecer.

7.2 Proceder a publicagdo do presente despacho no
Diario da Republica, Il Série, e nos Jornais Oficiais
das Regites Autbnomas dos Acores e da Madeira.
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Entidade Reguladora dos Servigos Energéticos
Deliberado em 30 de Novembro de 2004

O Conselho de Administragédo

Dr.-Ing. Anténio Jorge Viegas de Vasconcelos
Presidente

Dr. Carlos Martins Robalo

Vogal

Anexo
Tarifas e precos para a energia eléctrica em 2005

As tarifas e pregos para a energia eléctrica e outros servigos
a aplicar pelos distribuidores vinculados aos fornecimentos
a clientes do SEP sdo apresentados em I.1.

As tarifas de Venda a Clientes Finais a aplicar pela
concessionaria do transporte e distribuicdo do SEPA aos
fornecimentos a clientes do SEPA sao apresentados em |.2.

As tarifas de Venda a Clientes Finais a aplicar pela
concessionaria do transporte e distribuidor vinculado do
SEPM aos fornecimentos a clientes do SEPM séo apresen-
tados em 1.3.

Tarifas de Venda a Clientes Finais do SEP

As tarifas e pregos para a energia eléctrica e outros servigos
a aplicar pelo distribuidor vinculado em MT e AT, pela
concessiondria do transporte e distribuicdo do SEPA e pela
concessionaria do transporte e distribuidor vinculado do
SEPM as entregas a clientes ndo vinculados sao apresen-
tados em 1.4.

As tarifas e pregos para a energia eléctrica e outros servigos
a aplicar pelo distribuidor vinculado em MT e AT, pela
concessiondria do transporte e distribuicdo do SEPA e pela
concessionaria do transporte e distribuidor vinculado do
SEPM no ambito dos fornecimentos a clientes do SEP, SEPA
e SEPM e das entregas a clientes ndo vinculados séo
apresentados em |.5.

As tarifas e pregos para a energia eléctrica e outros servigos
a aplicar pela entidade concessionaria da RNT ao distri-
buidor vinculado em MT e AT sao apresentados em |.6.

A concessionéria do transporte e distribuicdo do SEPA e a
concessionaria do transporte e distribuidor vinculado do
SEPM devem enviar a ERSE, até 30 de Junho de 2005,
informacao que permita caracterizar com detalhe a situagéo
dos consumos relacionados com as opgdes tarifarias
dependentes do uso dado a energia eléctrica.

As tarifas de Venda a Clientes Finais a aplicar pelos distribuidores vinculados aos fornecimentos a clientes do SEP séo as

seguintes:

[VENDA A CLIENTES FINAIS DO SEP EM MAT [ PRECOS |
Termo tarifario fixo (EUR/més) 66,82
Poténcia (EUR/kW.més)

Horas de ponta 5,620
Contratada 0,681
Energia activa (EUR/kWh)
Horas de ponta 0,0546
Periodos |, IV Horas cheias 0,0409
Horas de vazio normal 0,0264
Horas de super vazio 0,0247
Horas de ponta 0,0546
Periodos |1, llI Horas cheias 0,0426
Horas de vazio normal 0,0281
Horas de super vazio 0,0263
Energia reactiva (EUR/kvarh)
Fornecida 0,0118
Recebida 0,0088
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VENDA A CLIENTES FINAISDO SEP EM AT | PRECOS
Termo tarifario fixo (EUR/més) 66,82
Poténcia (EUR/KW .més)
Tarifa de longas utilizagbes Horas de ponta 4787
Contratada 0,968
Tarifa de médias utilizagbes Horas de ponta 4,944
Contratada 0,652
Tarifa de curtas utilizagbes Horas de ponta 17,366
Contratada 0,332
Energia activa (EUR/KW h)
Horas de ponta 0,0574
Periodos I, IV Horas cheias 0,0439
Horas de vazio normal 0,0293
Tarifa de longas Horas de super vazio 0,0274
utilizagbes Horas de ponta 0,0574
Periodos II, 111 Horas cheias 0,0456
Horas de vazio normal 0,0310
Horas de super vazio 0,0290
Horas de ponta 0,0754
Periodos I, IV Horas cheias 0,0440
Horas de vazio normal 0,0305
Tarifa de médias Horas de super vazio 0,0285
utilizagbes Horas de ponta 0,0786
Periodos II, 111 Horas cheias 0,0458
Horas de vazio normal 0,0319
Horas de super vazio 0,0298
Horas de ponta 0,1345
Periodos I, IV Horas cheias 0,0588
Horas de vazio normal 0,0362
Tarifa de curtas Horas de super vazio 0,0340
utilizagbes Horas de ponta 0,1345
Periodos I, Il Horas cheias 0,0588
Horas de vazio normal 0,0370
Horas de super vazio 0,0344
Energia reactiva (EUR/kvarh)
Fornecida 0,0120
Recebida 0,0090
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VENDA A CLIENTES FINAISDO SEPEM MT TETRA-HORARIAS | PRECOS
Termo tarifario fixo (EUR/m és) 34,41
Poténcia (EUR/KW .més)
Tarifa de longas utilizacdes Horas de ponta 7,183
Contratada 1,175
Tarifa de médias utilizagbes Horas de ponta 7,957
Contratada 0,761
Tarifa de curtas utilizagées Horas de ponta 11,654
Contratada 0,268
Energia activa (EUR/KW h)
Horas de ponta 0,0876
Periodos I, IV Horas cheias 0,0525
Horas de vazio normal 0,0356
Tarifa de longas Horas de super vazio 0,0332
utilizagbes Horas de ponta 0,0921
Periodos II, 11l Horas cheias 0,0547
Horas de vazio normal 0,0372
Horas de super vazio 0,0348
Horas de ponta 0,0925
Periodos I, IV Horas cheias 0,0548
Horas de vazio normal 0,0370
Tarifa de médias Horas de super vazio 0,0348
utilizagbes Horas de ponta 0,1002
Periodos II, 11l Horas cheias 0,0593
Horas de vazio normal 0,0399
Horas de super vazio 0,0373
Horas de ponta 0,1667
Periodos I, IV Horas cheias 0,0712
Horas de vazio normal 0,0452
Tarifa de curtas Horas de super vazio 0,0423
utilizagbes Horas de ponta 0,1667
Periodos II, Il Horas cheias 0,0712
Horas de vazio normal 0,0452
Horas de super vazio 0,0423
Energia reactiva (EUR/kvarh)
Fornecida 0,0129
Recebida 0,0097
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VENDA A CLIENTES FINAISDO SEP EM MT TRI-HORARIAS | PRECOS
Termo tarifario fixo (EUR/més) 34,41
Poténcia (EUR/kKW .més)
Tarifa de longas utilizagées Horas de ponta 7,183
Contratada 1,175
Tarifa de médias utilizagdes Horas de ponta 7,957
Contratada 0,761
Tarifa de curtas utilizagbes Horas de ponta 11,654
Contratada 0,268
Energia activa (EUR/KW h)
Horas de ponta 0,0876
Periodos I, IV Horas cheias 0,0525
Tarifa de longas Horas de vazio 0,0347
utilizagdes Horas de ponta 0,0921
Periodos II, 111 Horas cheias 0,0547
Horas de vazio 0,0363
Horas de ponta 0,0925
Periodos I, IV Horas cheias 0,0548
Tarifa de médias Horas de vazio 0,0361
utilizagbes Horas de ponta 0,1002
Periodos II, 11l Horas cheias 0,0593
Horas de vazio 0,0389
Horas de ponta 0,1667
Periodos I, IV Horas cheias 0,0712
Tarifa de curtas Horas de vazio 0,04 41
utilizagbes Horas de ponta 0,1667
Periodos Il, Il Horas cheias 0,0712
Horas de vazio 0,04 41
Energia reactiva (EUR/kvarh)
Fornecida 0,0129
Recebida 0,0097
VENDA A CLIENTES FINAISDO SEP EM BTE | PRECOS
Termo tarifario fixo (EUR/més) 19,04
Poténcia (EUR/kW .més)
Tarifa de médias utilizagbes Horas de ponta 6,654
Contratada 0,290
Tarifa de longas utilizagbes Horas de ponta 11,479
Contratada 1,260
Energia activa (EUR/KW h)
Horas de ponta 0,1770
Tarifa de médias Horas cheias 0,0756
utilizagées Horas de vazio 0,0493
Horas de ponta 0,1011
Tarifa de longas Horas cheias 0,0589
utilizagées Horas de vazio 0,0382
Energia reactiva (EUR/kvarh)
Fornecida 0,0151
Recebida 0,0115
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VENDA A CLIENTES FINAISDO SEP EM BTN (>20,7 kVA) I PRECOS
Poténcia (kVA; EUR/més)
27,6 62,42
Tarifa simples 34,5 78,083
41,4 93,63
27,6 67,54
Tarifa de médias 34,5 84,42
utilizagbes 41,4 101,30
27,6 190,19
Tarifa de longas 34,5 237,76
utilizagbes 41,4 285,31
Energia activa (EUR/KW h)
Tarifa simples 0,0866
Horas de ponta 0,1805
Tarifa de médias Horas cheias 0,0771
utilizagées Horas de vazio 0,0492
Horas de ponta 0,1031
Tarifa de longas Horas cheias 0,0589
utilizacbes Horas de vazio 0,0382
VENDA ACLIENTES FINAISDO SEPEM BTN (<=20,7 kVA) | PRECOS
Poténcia (kVA; EUR/més)
1,15 0,45
Tarifa social 2.3 0,93
1,15 1,79
2,3 3,71
3,45 5,51
4,6 7,73
Tarifa simples 5,75 9,95
6,9 12,17
10,35 18,40
13,8 24,74
17,25 30,90
20,7 37,39
3,45 7,66
4,6 9,88
5,75 12,11
Tarifa bi-horaria 6,9 14,34
10,35 20,58
13,8 26,93
17,25 33,11
20,7 39,61
Energia activa EUR/KW h
Tarifa social 0,0988
Tarifa simples 0,0988
Tarifa bi-horaria Horas fora de vazio 0,0988
Horas de vazio 0,0540
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VENDA A CLIENTES FINAISDO SEPEM BTN SAZONAL (>20,7 kVA) | PRECOS
Poténcia (kVA; EUR/més)
27,6 13,81
Tarifa tri-horéaria 34,5 17,26
41,4 20,71
Energia activa (EUR/KW h)
Horas de ponta 0,2214
Tarifa tri-horéaria Horas cheias 0,0967
Horas de vazio 0,0492
VENDA A CLIENTES FINAISDO SEPEM BTN SAZONAL (<=20,7 kVA) | PRECOS
Poténcia (kVA; EUR/més)
3,45 1,13
4,6 1,58
5,75 2,04
Tarifa simples 6,9 2,49
10,35 3,76
13,8 5,06
17,25 6,32
20,7 7,65
3,45 3,32
4,6 3,78
5,75 4,24
Tarifa bi-horaria 6,9 4,69
10,35 5,96
13,8 7,26
17,25 8,52
20,7 9,85
3,45 5,06
4,6 5,06
5,75 5,06
Tarifa tri-horaria 6,9 5,06
10,35 5,06
13,8 5,06
17,25 6,32
20,7 7,65
Energia activa (EUR/KW h)
Tarifa simples 0,1370
Tarifa bi-horaria Horas fora de vazio 0,1370
Horas de vazio 0,0540
Tarifa tri-horaria Horas de ponta 0,2186
Horas cheias 0,1010
Horas de vazio 0,0540
|VENDAACLIENTES FINAISDO SEP EM BT (ILUMINACAO PUBLICA) | PRECOS |
[Energia activa (EUR/KW h) | 0,0859|
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Tarifas de Venda a Clientes Finais do SEPA

As tarifas de Venda a Clientes Finais a aplicar pela concessionaria do transporte e distribuicido do SEPA aos fornecimentos

a clientes do SEPA s&o as seguintes:

|VENDAACLIENTES FINAIS DO SEPA EM MT TRI-HORARIA | PRECOS
Termo tarifario fixo (EUR/més) 34,41
Poténcia (EUR/KW .més)
Horas de ponta 6,892
Contratada 0,749
Energia activa (EUR/KW h)
Horas de ponta 0,0823
Periodos I, IV Horas cheias 0,0643
Horas de vazio 0,0361
Horas de ponta 0,0830
Periodos II, Il Horas cheias 0,0718
Horas de vazio 0,0370
Energia reactiva (EUR/kvarh)
Fornecida 0,0129
Recebida 0,0086
VENDA A CLIENTES FINAISDO SEPA EM BTE TRI-HORARIA | PRECOS
Termo tarifario fixo (EUR/més) 19,04
Poténcia (EUR/KW .més)
Horas de ponta 15,826
Contratada 0,970
Energia activa (EUR/KW h)
Horas de ponta 0,0858
Horas cheias 0,0758
Horas de vazio 0,0440
Energia reactiva (EUR/kvarh)
Fornecida 0,0212
Recebida 0,0115
VENDA A CLIENTES FINAISDO SEPA EM BTN (>17,25 kVA)
. PRECOS
TRI-HORARIA
Poténcia (EUR/més)
20,7 29,36
27,6 39,05
34,5 48,75
41,4 58,45
55,2 77,84
Tarifa Tri-horaria 69,0 97,24
103,5 145,72
110,4 155,42
138,0 194 21
172,5 242,70
207,0 291,18
215,0 302,43
Energia activa (EUR/KW h)
Horas de ponta 0,1823
Tarifa Tri-horaria Horas cheias 0,0913
Horas de vazio 0,0558




Il SERIE - N.2 51 - 21-12-2004 3847

VENDA A CLIENTES FINAIS DO SEPA EM BTN (>17,25 kVA)
SAZONAL SIMPLES PRECOS
Poténcia (EUR/més)
20,7 6,45
Tarifa Simples 27,6 6,45
34,5 6,45
41,4 6,45
Energia activa (EUR/KW h)
Tarifa Simples 0,1486
VENDA A CLIENTES FINAIS DO SEPA EM BTN (<=17,25 kVA) | PRECOS
Poténcia (EUR/més)
Tarifa social 1,15 0,45
1,15 1,89
3,45 5,683
Tarifa simples 6,9 9,99
10,35 14,96
13,8 19,94
17,25 24 91
3,45 6,58
Tarifa bi-horaria 6,9 11,22
10,35 15,87
13,8 20,52
17,25 25,18
Energia activa (EUR/KW h)
Tarifa social 0,0836
Tarifa simples 0,1017
Tarifa bi-horaria Horas fora de vazio 0,1046
Horas de vazio 0,0561
VENDA A CLIENTES FINAIS DO SEPA EM BTN (<=17,25 kVA)
SAZONAL SIMPLES PRECOS
Poténcia (EUR/més)
3,45 437
Tarifa simples 6,9 437
10,35 437
13,8 4,37
17,25 437
Energia activa (EUR/KW h)
Tarifa simples 0,1569
VENDA A CLIENTES FINAIS DO SEPA EM BT
~ . PRECOS
(ILUMINACAO PUBLICA)

|[Energia activa (EUR/KW h) | 0,0601
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As opcoes tarifarias a vigorar até 31 de Dezembro de 2005 na Regido Auténoma dos Acgores, referidas no Artigo 1.2 do
Anexo | do Regulamento Tarifario, sdo as seguintes:

VENDA ACLIENTES FINAISDO SEPA EM MT
ORGANISMOS E OUTROS CONSUMIDORES PRECOS
Termo tarifario fixo (EUR/més) 34,41
Poténcia (EUR/KW .més)
Tarifa Organismos Horas de ponta 7,830
Contratada 0,746
Tarifa Outros consumidores Horas de ponta 6,892
Contratada 0,729
Energia activa (EUR/KW h)
Horas de ponta 0,0956
Periodos I, IV Horas cheias 0,0897
Tarifa Horas de vazio 0,0430
Organismos Horas de ponta 0,0964
Periodos I, I Horas cheias 0,0895
Horas de vazio 0,0433
Horas de ponta 0,0924
Periodos I, IV Horas cheias 0,0854
Tarifa Outros Horas de vazio 0,0430
Consumidores Horas de ponta 0,0927
Periodos I, 1l Horas cheias 0,0852
Horas de vazio 0,0433
Energia reactiva (EUR/kvarh)
Tarifa Organismos Fornecida 0,0265
Recebida 0,0097
Tarifa Outros consumidores Fornecida 0,0251
Recebida 0,0097
VENDA A CLIENTES FINAISDO SEPA EM BTE
ORGANISMOS E OUTROS CONSUMIDORES PRECOS
Termo tarifario fixo (EUR/més) 19,04
Poténcia (EUR/KW .més)
Tarifa Organismos Horas de ponta 20,810
Contratada 0,996
Tarifa Outros consumidores Horas de ponta 14,452
Contratada 0,960
Energia activa (EUR/KW h)
Horas de ponta 0,1057
Tarifa Horas cheias 0,0934
Organism os Horas de vazio 0,0437
Horas de ponta 0,1003
Tarifa Outros Horas cheias 0,0891
consumidores Horas de vazio 0,0437
Energia reactiva (EUR/kvarh)
Tarifa Organismos Fornecida 0,0273
Recebida 0,0115
Tarifa Outros consumidores Fornecida 0,0259
Recebida 0,0115
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VENDA A CLIENTES FINAIS DO SEPA EM BTN (>17,25 kVA)

ORGANISMOS PRECOS
Poténcia (EUR/més)
20,7 26,57
27,6 35,14
34,5 43,71
41,4 52,28
55,2 69,43
Tarifa Organismos 69,0 86,57
103,5 129,44
110,4 138,01
138,0 172,30
172,5 215,16
207,0 258,02
215,0 267,96
Energia activa (EUR/KW h)
Horas de ponta 0,2208
Tarifa Organismos Horas cheias 0,1021
Horas de vazio 0,0516
VENDA A CLIENTES FINAISDO SEPA EM BTN (>17,25 kVA)
OUTROS CONSUMIDORES PRECOS
Poténcia (EUR/més)
20,7 27,79
27,6 36,85
34,5 4592
41,4 54,99
55,2 73,12
Tarifa Outros 69,0 91,25
consumidores 103,5 136,57
110,4 145,64
138,0 181,90
172,5 227,23
207,0 272,55
215,0 283,07
Energia activa (EUR/KW h)
Horas de ponta 0,2208
Tarifa Outros Horas cheias 0,0913
consumidores Horas de vazio 0,0535
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VENDA A CLIENTES FINAIS DO SEPA EM BTN (<=17,25 kVA)

ORGANISMOS PRECOS

Poténcia (EUR/més)

3,45 5,43

Tarifa simples 6,9 9,31

10,35 13,68

13,8 18,06

17,25 22,43

3,45 6,18

Tarifa bi-horaria 6,9 10,04

10,35 13,90

13,8 17,77

17,25 21,63
Energia activa (EUR/KW h)

Tarifa simples 0,1049

Tarifa bi-horaria Horas fora de vazio 0,1233

Horas de vazio 0,0495

Tarifas de Venda a Clientes Finais do SEPM

As tarifas de Venda a Clientes Finais a aplicar pela concessiondria do transporte e distribuidor vinculado do SEPM aos

fornecimentos a clientes do SEPM séo as seguintes:

VENDA A CLIENTES FINAISDO SEPM EM AT I PRECOS |
Termo tarifario fixo (EUR/més) 145,28
Poténcia (EUR/KW .més)
Horas de ponta 3,810
Contratada 0,197
Energia activa (EUR/KW h)
Horas de ponta 0,0805
Periodos I, IV Horas cheias 0,0643
Horas de vazio 0,0328
Horas de ponta 0,0812
Periodos I, IlI Horas cheias 0,0639
Horas de vazio 0,0336
Energia reactiva (EUR/kvarh)
Fornecida 0,0120
Recebida 0,0090
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VENDA A CLIENTES FINAISDO SEPM

EM MT 30kVe MT 6,6 kV PREGOS
Termo tarifario fixo (EUR/més) 34,41
Poténcia (EUR/kW .més)
Tarifa de MT 30 kV Horas de ponta 7,077
Contratada 0,991
Tarifa de MT 6,6 kV Horas de ponta 7,371
Contratada 1,034
Energia activa (EUR/KW h)
Horas de ponta 0,0818
Periodos I, IV Horas cheias 0,0660
Tarifa de MT 30 kV Horas de vazio 0,0367
Horas de ponta 0,0818
Periodos II, 1l Horas cheias 0,0657
Horas de vazio 0,0374
Horas de ponta 0,0849
Periodos I, IV Horas cheias 0,0668
Tarifa de MT 6,6 kV Horas de vazio 0,0373
Horas de ponta 0,0856
Periodos II, 1l Horas cheias 0,0664
Horas de vazio 0,0381
Energia reactiva (EUR/kvarh)
Tarifa de MT 30 kV Fornecida 0,0143
Recebida 0,0097
Tarifa de MT 6,6 kV Fornecida 0,0145
Recebida 0,0097
VENDA A CLIENTES FINAISDO SEPM EM BTE | PRECOS
Termo tarifario fixo (EUR/més) 19,04
Poténcia (EUR/kW .més)
Tarifa Tri-horaria Horas de ponta 15,550
Contratada 0,735
Energia activa (EUR/KW h)
Horas de ponta 0,0881
Tarifa Tri-horaria Horas cheias 0,0758
Horas de vazio 0,0389
Energia reactiva (EUR/kvarh)
Fornecida 0,0164
Recebida 0,0115
VENDA A CLIENTES FINAISDO SEPM EM BTN (>20,7 kVA) | PRECOS
Poténcia (EUR/més)
27,6 29,06
Tarifa Tri-horaria 34,5 35,99
41,4 42,92
51,75 53,31
62,1 63,70
Energia activa (EUR/KW h)
Horas de ponta 0,2208
Tarifa Tri-horaria Horas cheias 0,0895
Horas de vazio 0,0530
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VENDA A CLIENTES FINAISDO SEPM EM BTN (<=20,7 kVA) PRECOS
Poténcia (EUR/més)
Tarifa social 1,15 0,87
1,15 1,74
3,45 5,21
Tarifa simples 6,9 9,11
10,35 13,67
13,8 18,22
17,25 22,79
20,7 27,34
3,45 6,32
Tarifa bi-horaria 6,9 10,88
10,35 15,43
13,8 19,99
17,25 24,55
20,7 29,11
Energia activa (ﬁ/kWh)
Tarifa social 0,0784
Tarifa simples 0,1010
Tarifa bi-horaria Horas fora de vazio 0,1010
Horas de vazio 0,0702
VENDA A CLIENTES FINAISDO SEPM EM BT
- . PRECOS
(ILUMINACAO PUBLICA)
[Energia activa (EUR/kW h) 0,0860
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As opgdes tarifarias a vigorar até 31 de Dezembro de 2005 na Regido Auténoma da Madeira, referidas no artigo 2.2 do
Anexo | do Regulamento Tarifario, sdo as seguintes:

VENDA A CLIENTES FINAISDO SEPM EM AT
CONSUMIDORES ESPECIAIS PRECOS
Termo tarifario fixo (EUR/més) 145,28
Poténcia (EUR/KW .més)
Tarifa de longas utilizagées Horas de ponta 3,810
Contratada 0,197
Tarifa de m édias utilizagdes Horas de ponta 3,810
Contratada 0,197
Tarifa de curtas utilizagées Horas de ponta 3,810
Contratada 0,197
Energia activa (EUR/KW h)
Horas de ponta 0,0805
Periodos |, IV Horas cheias 0,0643
Tarifa de longas Horas de vazio 0,0328
utilizagdes Horas de ponta 0,0812
Periodos Il, Il Horas cheias 0,0639
Horas de vazio 0,0336
Horas de ponta 0,0805
Periodos |, IV Horas cheias 0,0643
Tarifa de médias Horas de vazio 0,0328
utilizagdes Horas de ponta 0,0812
Periodos I, 11l Horas cheias 0,0639
Horas de vazio 0,0336
Horas de ponta 0,0805
Periodos |, IV Horas cheias 0,0643
Tarifa de curtas Horas de vazio 0,0328
utilizagdes Horas de ponta 0,0812
Periodos II, 11l Horas cheias 0,0639
Horas de vazio 0,0336
Energia reactiva (EUR/kvarh)
Tarifa de longas utilizagdes Fornecida 0,0120
Recebida 0,0090
Tarifa de médias utilizagbes Fornecida 0,0120
Recebida 0,0090
Tarifa de curtas utilizacdes Fornecida 0,0120
Recebida 0,0090
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VENDA A CLIENTES FINAISDO SEPM EM MT 30 kV
CONSUMIDORES ESPECIAIS PRECOS
Termo tarifario fixo (EUR/meés) 145,28
Poténcia (EUR/KW .més)
Tarifa de longas utilizagdes Horas de ponta 7,046
Contratada 1,149
Tarifa de médias utilizagbes Horas de ponta 7,046
Contratada 1,149
Tarifa de curtas utilizagdes Horas de ponta 7,046
Contratada 1,149
Energia activa (EUR/KW h)
Horas de ponta 0,0849
Periodos I, IV Horas cheias 0,0659
Tarifa de longas Horas de vazio 0,0335
utilizagbes Horas de ponta 0,0856
Periodos I, 1l Horas cheias 0,0655
Horas de vazio 0,0343
Horas de ponta 0,0849
Periodos I, IV Horas cheias 0,0659
Tarifa de médias Horas de vazio 0,0335
utilizagbes Horas de ponta 0,0856
Periodos I, 11l Horas cheias 0,0655
Horas de vazio 0,0343
Horas de ponta 0,0849
Periodos I, IV Horas cheias 0,0659
Tarifa de curtas Horas de vazio 0,0335
utilizagbes Horas de ponta 0,0856
Periodos I, Il Horas cheias 0,0655
Horas de vazio 0,0343
Energia reactiva (EUR/kvarh)
Tarifa de longas utilizagdes Fornecida 0,0129
Recebida 0,0097
Tarifa de médias utilizagbes Fornecida 0,0129
Recebida 0,0097
Tarifa de curtas utilizacdes Fornecida 0,0129
Recebida 0,0097
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VENDA A CLIENTES FINAISDO SEPM EM MT 6,6 kV

CONSUMIDORES ESPECIAIS PRECOS
Termo tarifario fixo (EUR/més) 34,41
Poténcia (EUR/KW.més)
Tarifa de longas utilizagbes Horas de ponta 6,230
Contratada 1,126
Tarifa de médias utilizagoes Horas de ponta 11,470
Contratada 0,765
Tarifa de curtas utilizagdes Horas de ponta 18,9083
Contratada 0,286
Energia activa (EUR/KW h)
Horas de ponta 0,0882
Periodos I, IV Horas cheias 0,0514
Tarifa de longas Horas de vazio 0,0335
utilizacbes Horas de ponta 0,0882
Periodos II, Il Horas cheias 0,0514
Horas de vazio 0,0343
Horas de ponta 0,0887
Periodos I, IV Horas cheias 0,0548
Tarifa de m édias Horas de vazio 0,0335
utilizagbes Horas de ponta 0,0896
Periodos II, Il Horas cheias 0,0548
Horas de vazio 0,0343
Horas de ponta 0,1331
Periodos I, IV Horas cheias 0,0659
Tarifa de curtas Horas de vazio 0,0370
utilizagbes Horas de ponta 0,1331
Periodos I, 11l Horas cheias 0,0655
Horas de vazio 0,0370
Energia reactiva (EUR/kvarh)
Tarifa de longas utilizagbes Fornecida 0,0150
Recebida 0,0097
Tarifa de médias utilizagbes Fornecida 0,0160
Recebida 0,0097
Tarifa de curtas utilizagbes Fornecida 0,0190
Recebida 0,0097
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VENDA A CLIENTES FINAISDO SEPM EM BTE
CONSUMIDORES ESPECIAIS Al
Termo tarifario fixo (EUR/més) 19,04
Poténcia (EUR/KW .més)
Tarifa de médias utilizagbes Horas de ponta 14,625
Contratada 0,354
Tarifa de longas utilizagbes Horas de ponta 12,694
Contratada 1,166
Energia activa (EUR/KW h)
Horas de ponta 0,0984
Tarifa de médias Horas cheias 0,0565
utilizagbes Horas de vazio 0,0354
Horas de ponta 0,1292
Tarifa de longas Horas cheias 0,0722
utilizagbes Horas de vazio 0,0381
Energia reactiva (EUR/kvarh)
Tarifa de m édias utilizagbes Fornecida 0,0165
Recebida 0,0115
Tarifa de longas utilizagbes Fornecida 0,0184
Recebida 0,0115
VENDA A CLIENTES FINAISDO SEPM EM BTN (>20,7 kVA)
CONSUMIDORES ESPECIAIS PRECOS
Poténcia (EUR/més)
27,6 53,40
34,5 66,75
Tarifa simples 41,4 80,10
51,75 100,13
62,1 120,15
27,6 60,40
Tarifa de médias 34,5 75,50
utilizagbes 41,4 90,60
51,75 113,25
62,1 135,90
27,6 170,06
Tarifa de longas 34,5 212,57
utilizagbes 41,4 255,08
51,75 318,85
62,1 382,63
Energia activa (EUR/KW h)
Tarifa simples 0,0831
Horas de ponta 0,1731
Tarifa de médias Horas cheias 0,0739
utilizacoes Horas de vazio 0,0421
Horas de ponta 0,0989
Tarifa de longas Horas cheias 0,0565
utilizagoes Horas de vazio 0,0354




Il SERIE - N.2 51 - 21-12-2004

3857

VENDA A CLIENTES FINAIS DO SEPM EM BTN (<=20,7 kVA)

NAO DOMESTICOS PRECOS
Poténcia (EUR/més)
1,15 1,70
3,45 511
6,9 8,92
Tarifa simples 10,35 13,39
13,8 17,86
17,25 22,32
20,7 26,78
3,45 6,23
6,9 10,69
Tarifa bi-horéaria 10,35 15,16
13,8 19,62
17,25 24,08
20,7 28,54
Energia activa (EUR/kW h)
Tarifa simples 0,1010
Tarifa bi-horéaria Horas fora de vazio 0,1010
Horas de vazio 0,0702
VENDA A CLIENTES FINAIS DO SEPM EM
BTN (<=20,7 kVA) CONSUMIDORES ESPECIAIS PREGOS
Poténcia (EUR/més)
1,15 1,96
3,45 5,67
6,9 10,23
Tarifa simples 10,35 15,35
13,8 20,46
17,25 25,58
20,7 30,69
3,45 6,96
6,9 12,07
Tarifa bi-horéaria 10,35 17,19
13,8 22,30
17,25 27,42
20,7 32,53
Energia activa (EUR/kW h)
Tarifa simples 0,0944
Tarifa bi-horaria Horas fora de vazio 0,0944
Horas de vazio 0,0483
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Tarifas a aplicar as entregas a clientes nao vinculados

As tarifas e precos para a energia eléctrica e outros servigos a aplicar pelo distribuidor vinculado em MT e AT, pela
concessionaria do transporte e distribuicdo do SEPA e pela concessionaria do transporte e distribuidor vinculado do SEPM,
as entregas a clientes ndo vinculados, resultantes da adi¢cdo das tarifas de Uso Global do Sistema, Uso da Rede de
Transporte, Uso da Rede de Distribuigdo e Comercializagao de Redes, apresentadas em 1.5, sdo as seguintes:

[CLIENTES NAO VINCULADOS EM MAT | PRECOS |
Termo tarifario fixo (EUR/més) 101,22
Poténcia (EUR/KW .més)

Horas de ponta 1,224

Contratada 0,136
Energia activa (EUR/KW h)

Horas de ponta 0,0080

Horas cheias 0,0080

Horas de vazio normal 0,0080

Horas de super vazio 0,0080
Energia reactiva (EUR/kvarh)

Fornecida 0,0118

Recebida 0,0088
CLIENTES NAO VINCULADOS EM AT | PRECOS
Termo tarifario fixo (EUR/més) 101,22
Poténcia (EUR/KW .més)

Horas de ponta 2,139

Contratada 0,175
Energia activa (EUR/KW h)

Horas de ponta 0,0082

Horas cheias 0,0081

Horas de vazio normal 0,0081

Horas de super vazio 0,0081
Energia reactiva (EUR/kvarh)

Fornecida 0,0120

Recebida 0,0090
CLIENTES NAO VINCULADOS EM MT | PRECOS
Termo tarifario fixo (EUR/més) 101,22
Poténcia (EUR/KW .més)

Horas de ponta 4871

Contratada 1,043
Energia activa (EUR/KW h)

Horas de ponta 0,0086

Horas cheias 0,0083

Horas de vazio normal 0,0082

Horas de super vazio 0,0082
Energia reactiva (EUR/kvarh)

Fornecida 0,0129

Recebida 0,0097
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CLIENTES NAO VINCULADOS EM BTE | PRECOS
Termo tarifario fixo (EUR/més) 26,26
Poténcia (EUR/KW .més)
Horas de ponta 12,244
Contratada 0,642
Energia activa (EUR/KW h)
Horas de ponta 0,0094
Horas cheias 0,0089
Horas de vazio 0,0086
Energia reactiva (EUR/kvarh)
Fornecida 0,0151
Recebida 0,0115

Tarifas por actividade dos distribuidores vinculados

As tarifas e pregos para a energia eléctrica e outros servigos a aplicar pelo distribuidor vinculado em MT e AT, pela
concessionaria do transporte e distribuigdo do SEPA e pela concessionaria do transporte e distribuidor vinculado do SEPM,
no &mbito dos fornecimentos a clientes do SEP, SEPA e SEPM e das entregas a clientes ndo vinculados, sdo as seguintes:

- Tarifa de Energia e Poténcia

Os pregos da parcela de capacidade da tarifa de Energia e Poténcia sdo os seguintes:

|ENERGIAE POTENCIA - PARCELA DE CAPACIDADE | PRECOS
Poténcia em horas de ponta (EUR/kW .més) 1,876
Energia activa (EUR/KW h)
Horas de ponta 0,0146
Horas cheias 0,0105

Os pregos da parcela de capacidade da tarifa de Energia e Poténcia sdo os seguintes:

|ENERGIAE POTENCIA - PARCELA DE ENERGIA | PRECOS
Energia activa (EUR/KW h)
Horas de ponta 0,0673
Periodos I, IV Horas cheias 0,0515
Horas de vazio normal 0,0278
Horas de super vazio 0,0257
Horas de ponta 0,0681
Periodos II, Il Horas cheias 0,0510
Horas de vazio normal 0,0288
Horas de super vazio 0,0261
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Os pregos da tarifa de Energia e Poténcia, resultantes das duas parcelas anteriores, sdo os seguintes:

[ENERGIA E POTENCIA | PRECOS |

Poténcia em horas de ponta (EUR/KW .més) 1,876
Energia activa (EUR/KW h)

Horas de ponta 0,0819

Periodos I, IV Horas cheias 0,0620

Horas de vazio normal 0,0278

Horas de super vazio 0,0257

Horas de ponta 0,0827

Periodos II, 11l Horas cheias 0,0616

Horas de vazio normal 0,0288

Horas de super vazio 0,0261

Os precos da tarifa de Energia e Poténcia a aplicar pelo distribuidor vinculado em MT e AT, pela concessionaria do
transporte e distribuicido do SEPA e pela concessionaria do transporte e distribuidor vinculado do SEPM, no ambito dos
fornecimentos do SEP, SEPA e SEPM em MAT, AT e MT, sdo os seguintes:

[ENERGIA E POTENCIA EM MAT, AT E MT | PRECOS
Poténcia em horas de ponta (EUR/KW .més) 1,876
Energia activa (EUR/KW h)
Horas de ponta 0,0807
Periodos I, IV Horas cheias 0,0615
Horas de vazio normal 0,0278
Horas de super vazio 0,0257
Horas de ponta 0,0815
Periodos II, Il Horas cheias 0,0610
Horas de vazio normal 0,0288
Horas de super vazio 0,0261

Os precos da tarifa de Energia e Poténcia a aplicar pelo distribuidor vinculado em MT e AT, pela concessiondria do
transporte e distribuicdo do SEPA e pela concessiondria do transporte e distribuidor vinculado do SEPM, no ambito dos
fornecimentos do SEP, SEPA e SEPM em BT, s&o os seguintes:

[ENERGIA E POTENCIA EM BT | PREGCOS |
Poténcia em horas de ponta (EUR/kKW .més) 1,876
Energia activa (EUR/KW h)
Horas de ponta 0,0788
Periodos I, IV Horas cheias 0,0606
Horas de vazio normal 0,0278
Horas de super vazio 0,0257
Horas de ponta 0,0796
Periodos II, Il Horas cheias 0,0601
Horas de vazio normal 0,0288
Horas de super vazio 0,0261
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Os pregos da tarifa de Energia e Poténcia, ap6s conversdo para os varios niveis de tensdo e opgoes tarifarias sdo os
seguintes:

PRECOS DA PARCELA DE CAPACIDADE DATARIFADE ENERGIA E POTENCIA

- Energia activa
Niveis de tensdo e opcoes |[N2periodos Poténcia em (EUR/KkWh)
tarifarias horarios horas de ponta Horas de Horas de Horas de
(ERIR/KWEmISS) ponta Horas cheias vazio normal | supervazio
MAT 4 1,870 0,0146 0,0105 - -
AT 4 1,917 0,0150 0,0107 - -
MT 4 2,021 0,0158 0,0110 - -
MT 3 2,021 0,0158 0,0110 - -
BTE 3 2,209 0,0172 0,0117 - -
BTN tri-horéarias 3 - 0,0440 0,0117 - -
BTN bi-horarias 2 - 0,0209 - -
BTN simples (>20,7 kVA) 1 0,0151
BTN simples (<=20,7 kVA) e social 1 - 0,0146
BTN (iluminagéo publica) 1 - 0,0054

PRECOS DA PARCELADE ENERGIA DA TARIFA DE ENERGIA E POTENCIA

Energia activa (EUR/kWh)
Niveis de tensdo e opcdes |N2periodos Periodos le IV Periodos Il e lll
tarifarias horarios Horas de . Horas de Horas de Horas de . Horas de Horas de
ponta Horas cheias vazio normal | super vazio ponta Horas cheias vazio normal | super vazio
MAT 4 0,0659 0,0508 0,0278 0,0256 0,0667 0,0503 0,0288 0,0261
AT 4 0,0675 0,0517 0,0281 0,0259 0,0684 0,0512 0,0291 0,0264
MT 4 0,0712 0,0530 0,0287 0,0265 0,0721 0,0525 0,0298 0,0270
MT 3 0,0712 0,0530 0,0279 0,0721 0,0525 0,0287
BTE 3 0,0760 0,0553 0,0295 0,0760 0,0553 0,0295
BTN tri-horarias 3 0,0759 0,0553 0,0296 0,0759 0,0553 0,0296
BTN bi-horarias 2 0,0612 0,0296 0,0612 0,0296
BTN simples (>20,7 kVA) 1 0,0523 0,0523
BTN simples (<=20,7 kVA) e social 1 0,0517 0,0517
BTN (iluminagdo publica) 1 0,0382 0,0382

- Tarifa de Uso Global do Sistema

Os precos da tarifa de Uso Global do Sistema a aplicar pelo distribuidor vinculado em MT e AT, pela concessionaria do
transporte e distribuicdo do SEPA e pela concessionaria do transporte e distribuidor vinculado do SEPM, no ambito dos
fornecimentos a clientes do SEP, SEPA e SEPM e das entregas a clientes néo vinculados, sdo os seguintes:

USO GLOBAL DO SISTEMA | PRECOS |
Energia activa (EUR/KW h)
Horas de ponta 0,0080
Horas cheias 0,0080
Horas de vazio normal 0,0080
Horas de super vazio 0,0080
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Os precos da tarifa de Uso Global do Sistema, apds conversdo para os varios niveis de tensédo e opgoes tarifarias sao os
seguintes:

PRECOS DA TARIFA DE USO GLOBAL DO SISTEMA

Energia activa
Niveis de tensao e opgoes |[N2periodos (EUR/KkWh)
tarifarias horarios Horas de . Horas de Horas de
ponta Horas cheias vazio normal | super vazio
MAT 4 0,0080 0,0080 0,0080 0,0080
AT 4 0,0082 0,0081 0,0081 0,0081
MT 4 0,0086 0,0083 0,0082 0,0082
MT 3 0,0086 0,0083 0,0082
BTE 3 0,0094 0,0089 0,0086
BTN tri-horarias 3 0,0094 0,0089 0,0086
BTN bi-horarias 2 0,0090 0,0086
BTN simples (>20,7 kVA) 1 0,0089
BTN simples (<=20,7 kVA) e social 1 0,0089
BTN (iluminagéo publica) 1 0,0087

- Tarifas de Uso da Rede de Transporte

Os pregos da tarifa de Uso da Rede de Transporte a aplicar pelo distribuidor vinculado em MT e AT, pela concessionaria
do transporte e distribuicdo do SEPA e pela concessionaria do transporte e distribuidor vinculado do SEPM, no ambito dos
fornecimentos a clientes do SEP, SEPA e SEPM e das entregas a clientes nao vinculados, sdo os seguintes:

[USO DA REDE DE TRANSPORTE EM MAT | PRECOS
Poténcia (EUR/KW .més)

Horas de ponta 1,224

Contratada 0,136
Energia reactiva (EUR/kvarh)

Fornecida 0,0118

Recebida 0,0088
USO DA REDE DE TRANSPORTE EM AT | PRECOS
Poténcia (EUR/KW .més)

Horas de ponta 1,653

Contratada 0,184
Energia reactiva (EUR/kvarh)

Fornecida

Recebida
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Os pregos da tarifa de Uso da Rede de Transporte em AT, ap6s conversdo para os varios niveis de tensao e opgdes
tarifarias, sdo os seguintes:

PRECOS DATARIFA DEUSO DA REDEDE TRANSPORTE EM AT

Energia activa
Niveis de tensao e opcoes |[N2periodos Poténcia em (EUR/KW h)
ifarias horarios horas de ponta
EURMKW.mes) | " frors cnies | SR | o
AT 4 1,877
MT 4 1,978
MT 3 1,978
BTE 3 2,162
BTN tri-horarias 3 0,0262
BTN bi-horarias 2 0,0075
BTN simples (>20,7 kVA) 1 0,0054
BTN simples (<=20,7 kVA) e social 1 0,0052
BTN (iluminagé&o publica) 1 - 0,0016

- Tarifas de Uso de Rede de Distribuicdo

Os pregos das tarifas de Uso da Rede de Distribuicdo em AT e em MT a aplicar pelo distribuidor vinculado em MT e AT, pela
concessionaria do transporte e distribuicdo do SEPA e pela concessionaria do transporte e distribuidor vinculado do SEPM,
no ambito dos fornecimentos a clientes do SEP, SEPA e SEPM e das entregas a clientes ndo vinculados, sdo os seguintes:

|USO DA REDE DE DISTRIBUICAO EM AT | PRECOS
Poténcia (EUR/KW .més)

Horas de ponta 0,262

Contratada 0,175
Energia reactiva (EUR/kvarh)

Fornecida 0,0120

Recebida 0,0090
USO DA REDE DE DISTRIBUICAO EM MT | PRECOS
Poténcia (EUR/KW .més)

Horas de ponta 2,433

Contratada 1,043
Energia reactiva (EUR/kvarh)

Fornecida 0,0129

Recebida 0,0097

Os precos das tarifas de Uso da Rede de Distribuicdo em AT e em MT, apds conversdo para os varios niveis de tensao e
opcoes tarifarias, sdo os seguintes:
| PRECOS DA TARIFA DE USO DA REDE DE DISTRIBUICAO EM AT |

Poténcia Energia activa Energia reactiva
Niveis de tens&o e opcdes [N2 periodos (EUR/KW.més) (EUR/kWh) (EUR/kvarh)
tarifarias horarios
horas de contratada Horas de Horas cheias H.oras de Horas de, Fornecida Recebida
ponta ponta vazio normal | super vazio
AT 4 0,262 0,175 - - - - 0,0120 0,0090
MT 4 0,461 - - -
MT 3 0,461
BTE 3 0,503
BTN tri-horarias 3 - 0,0061
BTN bi-horarias 2 0,0017
BTN simples (>20,7 kVA) 1 0,0013
BTN simples (<=20,7 kVA) e social 1 0,0012
BTN (iluminacéo publica) 1 0,0004
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PRECOS DA TARIFA DE USO DA REDE DE DISTRIBUICAO EM MT |

Poténcia Energia activa Energia reactiva
Niveis de tensdo e opgoes |N2periodos (EUR/KW.mes) (EUR/KWh) (EUIR/Kviarh))
tarifarias horarios
horas de contratada Horas de Horas cheias Hpras de Horas de_ Fornecida Recebida
ponta ponta vazio normal | super vazio
MT 4 2,433 1,043 - - - - 0,0129 0,0097
MT 3 2,433 1,043 - - - 0,0129 0,0097
BTE 3 3,799 -
BTN tri-horarias 3 0,0460
BTN bi-horarias 2 0,0132
BTN simples (>20,7 kVA) 1 0,0095
BTN simples (<=20,7 kVA) e social 1 0,0092
BTN (iluminagédo publica) 1 0,0028

Os pregos da tarifa de Uso da Rede de Distribuicdo em BT a aplicar pelo distribuidor vinculado em MT e AT, pela
concessionaria do transporte e distribuigdo do SEPA e pela concessionaria do transporte e distribuidor vinculado do SEPM,
no Ambito dos fornecimentos a clientes do SEP, SEPA e SEPM em BT, s&o os seguintes:

[USO DA REDE DE DISTRIBUICAO EM BT | PRECOS
Poténcia (EUR/KW .més)
Horas de ponta 5,780
Contratada 0,642
Energia reactiva (EUR/kvarh)
Fornecida 0,0151
Recebida 0,0115

Os precos da tarifa de Uso da Rede de Distribuicdo em BT, convertidos para os fornecimentos em BTN, apresentam-se no
quadro seguinte:

| PRECOS DA TARIFA DE USO DA REDE DE DISTRIBUICAO EM BT
Poténcia Energia activa Energia reactiva
N2 A
Niveis de tensdo e opgoes ) (EUR/KW .més) (EUR/KW h) (EUR/kvarh)
tarifarias periodos
horarios horas de contratada Horasde |, s cheias ngas de Horas dg Fornecida Recebida
ponta ponta vazio normal| super vazio
BTE 3 5,780 0,642 - - - 0,0151 0,0115
BTN tri-horarias 3 0,642 0,0192 0,0192
BTN bi-horarias 2 - 0,642 0,0200
BTN simples (>20,7 kVA) 1 0,642 0,0145
BTN simples (<=20,7 kVA) e social 1 0,642 0,0140
BTN (iluminacéo publica) 1 0,0057

- Tarifas de Comercializagdo de Redes

Os pregos das tarifas de Comercializagado de Redes a aplicar pelo distribuidor vinculado em MT e AT, pela concessionaria
do transporte e distribuicdo do SEPA e pela concessionaria do transporte e distribuidor vinculado do SEPM, no ambito dos
fornecimentos a clientes do SEP, SEPA e SEPM e das entregas a clientes nao vinculados, sdo os seguintes:

[COMERCIALIZACAO DE REDES EM MAT, ATEMT | PRECOS |
Termo tarifario fixo (EUR/més) 101,22
COMERCIALIZACAO DE REDES EM BTE PREGCOS
Termo tarifario fixo (EUR/més) 26,26
COMERCIALIZACAO DE REDES EM BTN PRECOS

[Termo tarifario fixo (EUR/més) | 1,42]




Il SERIE - N.2 51 - 21-12-2004 3865

- Tarifas de Comercializagcdo no SEP

Os precos das tarifas de Comercializagdo no SEP a aplicar pelo distribuidor vinculado em MT e AT, pela concessionaria
do transporte e distribuicdo do SEPA e pela concessionaria do transporte e distribuidor vinculado do SEPM, no ambito dos
fornecimentos a clientes do SEP, SEPA e SEPM, s&o os seguintes:

[COMERCIALIZACAO NO SEP EM MAT, AT E MT | PRECOS |
Termo tarifario fixo (EUR/més) 54,88
COMERCIALIZAGAO NO SEP EM BTE PRECOS

[Termo tarifario fixo (EUR/més) | 13,70|

Tarifas por actividade da entidade concessionaria da RNT
As tarifas e pregos a aplicar pela entidade concessionaria da RNT ao distribuidor vinculado em MT e AT sé&o as seguintes:
- Tarifa de Uso Global do Sistema

Os precos da tarifa de Uso Global do Sistema a aplicar pela entidade concessionaria da RNT sdo os seguintes:

USO GLOBAL DO SISTEMA | PRECOS
Energia activa (EUR/KW h)
Horas de ponta 0,0079
Horas cheias 0,0079
Horas de vazio normal 0,0079
Horas de super vazio 0,0079

- Tarifas de Uso da Rede de Transporte

Os precos das tarifas de Uso da Rede de Transporte a aplicar pela entidade concessionaria da RNT ao distribuidor
vinculado em MT e AT s&o os seguintes:

USO DA REDE DE TRANSPORTE EM MAT | PRECOS
Poténcia (EUR/kW .més)

Horas de ponta 1,224

Contratada 0,136
Energia reactiva (EUR/kvarh)

Fornecida 0,0118

Recebida 0,0088
USO DA REDE DE TRANSPORTE EM AT PRECOS
Poténcia (EUR/kKW .més)

Horas de ponta 1,790

Contratada 0,199
Energia reactiva (EUR/kvarh)

Fornecida 0,0118

Recebida 0,0088
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PARAMETROS PARA A DEFINICAO DASTARIFAS

Os valores dos parametros para a definigdo das tarifas a vigorar em 2005 sdo apresentados em Il.1.

Os encargos mensais com a aquisi¢cdo de energia eléctrica a facturar pela REN ao distribuidor vinculado s@o apresentados
emll.2.

Os factores de escalamento dos custos marginais definidos nos artigos 98.2, 99.2, 101.2, 102.2 e 103.2 do Regulamento
Tarifario, sdo apresentados em |1.3.

Os valores dos factores de ajustamento para perdas definidos no Regulamento do Acesso as Redes e as Interligagbes sao
apresentados em 11.4.

Os periodos horarios de entrega de energia eléctrica previstos nos artigos 28.2, 35.2 e 42.2 do Regulamento Tarifario sdo
apresentados em I1.5.

Parametros para vigorar em 2005

Os valores dos parametros para a definigéo das tarifas a vigorar em 2005, estabelecidos no Regulamento Tarifario, séo os
seguintes:

Valor : Regulamento
Descrigdo Tarifaria

Parametro atoptado

Taxa de remuneragdo permitida para o valor dos activos fixos
rE 8 % afectos 4 actividade de Aquisigio de Energia Eléctrica, fixada | ALY T2.°
para o pericdo de regulagdo, em percentagem

| Taxa de remuneragdo para o valor dos terrencs de centrais
| para o pericdo de regulagdo, em percentagem

Ao 720

Taxa de remuneracdo permitida para o valor dos activos fixos
r 89 afectos a actividade de Gestdo Global do Sisterna, fixada para | Art.? 73.°
0 periodo de regulagdo, em percentagem

Taxa de remuneracdo permitida para o valor dos activos fixos
¢ 8% afectos & actividade de Transporte de Energia Eléctrica, fixada | Art.? 74.°
para o periodo de regulagdo, em percentagem

6 milndes | Valor de referéncia do saldo da diferenga de facturago,

de euros | definido pela ERSE para o periodo de regulagic AL TS,

Parametro associado & componente fixa dos proveitos da

xEJ 0 actividade de Distribuico de Energia Eléctrica, por nivel de At 76.°

fensgo, em percentagem.

Fo 0 Componente fixa dos proveitos de Uso da Rede de Distribuigio
f no primeiro anc do pericdo de regulagdo, por nivel de tensdo

Art.” 76.°

Componente variavel unitara dos proveitos da actividade de

P;;-.- MTI E‘Sg?fﬁsh Distribuico de Energia Eléctrica, no nivel de tensdo AT/MT, no | Art.? 7TE.°
’ primeiro ano do periodo de regulacdo, em euros por kKWhH
o 0024474 Componente varnavel unitara dos proveitos da actividade de
PMJ EFLIRkah Distribuicdo de Energia Eléctrica, no nivel de tensdo BT, no Art.? 76.%
primeiro ano do periodo de regulacaa, em euros por KWh
. Mivel de referéncia das perdas, por nivel de tensdo |, fixado
Fisz 8,6% para cada um dos anos do periodo de regulacdo, em Art? 76.°

percentagem

Taxa de remuneracdo permitida para o valor do active fixo
p R 8.5 % afecto & actividade de Comercializacio de Redes, fixada para o | Art® 77.°
periodo de regulacdo em percentagem
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Parametro

Valor
adoptado

Descrigao

Regulamento
Tarifario

CE

8,5 %

Taxa de remuneragdo permitida para o valor do activo fixo
afecto a actividade de Comercializagio no SEP, fixada para o
periodo de regulagdo em percentagem

Art® 78"

A-‘*Gﬁ'

8 %

Taxa de remuneracdo permitida para o valor do activo fixo
afecto & actividade de Aquisigdio de Energia Eléctrica e Gestéo
do Sisterna, fixada para o periodo de regulagio, no ano t, em
percantagem

Arto 820

8,5 %

Taxa de remuneracac permitida para o valor do activo fixo
afecto a actividade de Distribuicdo de Energia Electrica, fixada
para o periodo de regulacdo, no ano 1, em percantagem

Art® 83"

8.5 %

Taxa de remuneracio permitida para o valor do activo fixo
afecto a actividade de Comercializagdo de Energia Eléctrica,
fixada para o periodo de regulagio, no ano t, em percentagem

Art 84,0

8 %

Taxa de remuneracio permitida para o valor do active fixo
afecto a actividade de Aquisicdo de Energia Eléctrica e Gestio
do Sistema, fixada para o periodo de regulagio, no ano t, em
percentagem

Artogy.e

8,5 %

Taxa de remuneracio permitida para o valor do activa fixo
afecto & actividade de Distribuigio de Energia Eléctrica, fixada
para o periodo de regulacdo, no ano t, em percentagem

Arte age

8,5%

Taxa de remuneragio permitida para o valor do activo fixo
afecto & actividade de Comercializagéo de Energia Eléctrica,
fixada para o periocdo de regulagio, no ano i, em percentagem

Art.® 89"

0.5

Parametro fixado para cada periodo de regulagdo que
estabelece a afectagio dos proveitos da parcela de capacidade
ao termo de poténcia em horas de ponta e ao termo de energia
activa.

Art.” 98."

Os valores dos parametros da qualidade de servigo a vigorar em 2005, previstos no Regulamento Tarifario, sé@o os

seguintes:
Parametro Valor adoptado Descrigao Regulamento
Tarifario
ENDpgr (., | 90004 x ED Energia n&o distribuida de referéncia em kWh, no ano -2 | Art.® 76.°
Banda de valor da energia ndo distribuida em torno de Art® 76,
AV, 0.12 x ENDpger { END gge 2 ) @ partir da qual & atribuido o incentivo & T
melhoria da qualidade de servigo, no ano -2
Walorizagie da energia ndo distribulda no ano (-2, em
VEND,_, 1.5 EUR [kWh euros por KWh Art278.°
Valor maxima do prémio a atribuir como incentivo & PR
RQS a0y 1 | 2000000 EUR melhoria da qualidade de servigo, no ano -2 AIL® 76
Valor maxima da penalidade a atribuir como incentivo & o e
RQS,, > |°000000EUR melhoria da qualidade de servigo, no ana -2 ArL® 76,
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Encargos mensais da actividade de Aquisicao de Energia Eléctrica

Os encargos mensais com a aquisicdo de energia eléctrica a facturar pela entidade concessionaria da RNT ao distribuidor
vinculado em MT e AT séo calculadas de acordo com a formula constante do n.? 1 do artigo 75.2 do Regulamento Tarifario.

Para as varidveis previstas nessa férmula sdo considerados os seguintes valores:

Unidade: EUR
2005 R, svem Rlio mensa R’

Janeiro 34 584 498 116 082 884 150 667 382
Fevereiro 24 565 694 116 082 884 140 648 578
Margo 24 691 337 116 082 884 140 774 221
Abril 25307 843 116 082 884 141 390 727
Maio 31 693 420 116 082 884 147 776 304
Junho 35 862 305 116 082 884 151 945 189
Julho 46 812 641 116 082 884 162 895 525
Agosto 44 668 628 116 082 884 160 751 512
Setembro 45 855 372 116 082 884 161 938 256
Outubro 41 598 796 116 082 884 157 681 680
Novem bro 37918 936 116 082 884 154 001 820
Dezembro 35480 792 116 082 884 151 563 676
Total 429 040 263 1392 994 609 1822 034 871

Parametros | cmg ., Esep.m

2005 (€ /KW h) (GWh)
Janeiro 0,0210 2708
Fevereiro 0,0170 2 258
Margo 0,0180 2 385
Abril 0,0180 2144
Maio 0,0210 2200
Junho 0,0260 2212
Julho 0,0270 2473
Agosto 0,0280 2212
Setembro 0,0290 2316
Outubro 0,0280 2 357
Novembro 0,0280 2415
Dezembro 0,0230 2582
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Factores de escalamento dos custos marginais e de convergéncia para tarifas aditivas

Os factores de escalamento dos custos marginais definidos nos artigos 98.2, 99.2, 101.2, 102.2 e 103.2 do Regulamento
Tarifario, que permitem a repercusséo da estrutura dos custos marginais na estrutura dos precos das tarifas, sdo os seguintes:

POTENCIA

FACTORES DE ESCALAMENTO
DA TARIFA DE ENERGIA E

Periodos horarios

Horas de ponta] Horas cheias

Horas de vazio
normal

Horas de super
vazio

Kh EP

1,68

1,00

1,00

FACTOR DE ESCALAMENTO DA TARIFADE USO GLOBAL DO SISTEMA

AUGS

0,0080

FACTOR DE ESCALAMENTO DA TARIFA DE USO DA REDE DE TRANSPORTE

KT

1,33

FACTORES DE ESCALAMENTO

DA TARIFA DE USO DA REDE DE DISTRIBUICAO

D-ATeMT
K

1,02

D-BT
K

Factores de ajustamento para perdas (%)

Os valores dos factores de ajustamento para perdas, diferenciados por rede de transporte ou de distribuigdo, por nivel de

tensdo e por periodo tarifario, nos termos do Regulamento do Acesso as Redes e as Interligagdes, sdo os seguintes:

Portugal Continental

Periodos horarios (h)

Panta Cheias Vazio normal | Super vazio
J”.;f;..* 1.8 1.7 2.3 2.3
¥ AT IRNT 21 2.0 26 26
¥ i 22 1.5 1,0 1,0 _
__y.li:”. 5,4 2,5 2.2"-. 2,2
YT 9.3 5_{',“ 4,3 4,3




Il SERIE - N.2 51 - 21-12-2004

Regidao Autonoma dos Acores

Peariodos horarios (h)

Regidao Autonoma da Madeira

llha Factor Panta Cheias \azio
S. Maria J":;rr 1,33 1,30 1,20
5. Miguel :’(:T 077 0,73 0,62
Tin 2.24 208
Terceira ?JT-rr 4,97 464 3,560
Graciosa f
¥ 0,34 0,33 0,31
S, Jorge ¥ ;:, . 286 273 2,26
Pico h
Yur 324 3,10 2,65
Faial ?,.:{T 233 2.24 1,70
Flores 30 083 0,61 0.51
Yur ' ' '
Periodas hararios (h)
lIha Factor Panta Cheias Wazio
Madeira ¥ ir 0,86 0,78 0,54
Yoo 4,37 4,18 3,66
Porto Santo :".far 1,80 1,74 1,64
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Periodos Horarios

Os periodos horarios de entrega de energia eléctrica a clientes finais previstos nos Artigos 28.2, 35.2 e 42.2 do Regulamento
Tarifario sédo diferenciados da seguinte forma:

Portugal Continental

Ciclo semanal:

Periodo de hora legal de Inverno IPerl’odo de hora legalde Veréo

De segunda-feira a sexta-feira De segunda-feira a sexta-feira

Ponta: 09.30/12.00 h Ponta: 09.15/12.15 h
18.30/21.00 h
Cheias: 07.00/09.30 h Cheias: 07.00/09.15 h

12.00/18.30 h
21.00/24.00 h

12.15/24.00 h

Super vazio:
Vazio normal:

02.00/06.00 h
00.00/02.00 h

Super vazio:

Vazio normal:

02.00/06.00 h
00.00/02.00 h

06.00/07.00 h 06.00/07.00 h
Sébado Séabado
Cheias: 09.30/13.00 h Cheias: 09.00/14.00 h
18.30/22.00 h 20.00/22.00 h
Super vazio: 02.00/06.00 h Super vazio: 02.00/06.00 h
Vazio normal: 00.00/02.00 h Vazio normal: 00.00/02.00 h
06.00/09.30 h 06.00/09.00 h
13.00/18.30 h 14.00/20.00 h
22.00/24.00 h 22.00/24.00 h
Domingo Domingo
Super vazio: 02.00/06.00 h Super vazio: 02.00/06.00 h

Vazio normal:

00.00/02.00 h
06.00/24.00 h

Vazio normal:

00.00/02.00 h
06.00/24.00 h
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Ciclo semanal opcional para os clientes em MAT, AT e MT:

Periodo de hora legal de Inverno

Periodo de hora legal de Verao

De segunda-feira a sexta-feira

De segunda-feira a sexta-feira

Ponta:

17.00/22.00 h

Ponta:

14.00/17.00 h

Cheias:

00.00/00.30 h
07.30/17.00 h
22.00/24.00 h

Cheias:

00.00/00.30 h
07.30/14.00 h
17.00/24.00 h

Super vazio:
Vazio normal:

02.00/06.00 h
00.30/02.00 h
06.00/07.30 h

Super vazio:

Vazio normal:

02.00/06.00 h
00.30/02.00 h
06.00/07.30 h

Séabado

Sabado

Cheias:

10.30/12.30 h
17.30/22.30 h

Cheias:

10.00/13.30 h
19.30/23.00 h

Super vazio:
Vazio normal:

03.00/07.00 h
00.00/03.00 h
07.00/10.30 h
12.30/17.30 h
22.30/24.00 h

Super vazio:

Vazio normal:

03.30/07.30 h
00.00/03.30 h
07.30/10.00 h
13.30/19.30 h
23.00/24.00 h

Domingo

Domingo

Super vazio:
Vazio normal:

04.00/08.00 h
00.00/04.00 h
08.00/24.00 h

Super vazio:

Vazio normal:

04.00/08.00 h
00.00/04.00 h
08.00/24.00 h

Ciclo diario:

Periodo de hora legal de Invemo

Periodo de hora legal de Verao

Ponta: 09.30/11.30 h Ponta: 10.30/12.30 h
19.00/21.00 h 20.00/22.00 h
Cheias: 08.00/09.30 h Cheias: 09.00/10.30 h
11.30/19.00 h 12.30/20.00 h
21.00/22.00 h 22.00/23.00 h
Super vazio: 02.00/06.00 h Super vazio: 02.00/06.00 h
Vazio normal: 22.00/02.00 h Vazio normal: 23.00/02.00 h
06.00/08.00 h 06.00/09.00 h

Regiao Autonoma dos Acores

|Periodo de hora legal de Verao
09.00/11.00 h

|Periodo de hora legal de Inverno
Ponta: 09.30/11.00 h Ponta:

17.00/19.30 h

13.00/15.00 h

22.00/24.00 h

Cheias: 08.00/09.30 h Cheias: 08.00/09.00 h
11.00/17.00 h 11.00/13.00 h
19.30/22.00 h 15.00/22.00 h
Vazio: 00.00/08.00 h Vazio: 00.00/08.00 h

22.00/24.00 h
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Regidao Autonoma da Madeira

|Per|’odo de hora legal de Inverno |Per|’odo de hora legal de Verdo |
Ponta: 18.30/22.30 h Ponta: 10.00/12.30 h
21.00/22.30 h
Cheias: 09.00/18.30 h Cheias: 09.00/10.00 h
22.30/23.00 h 12.30/21.00 h
22.30/23.00 h
Vazio: 00.00/09.00 h Vazio: 00.00/09.00 h
23.00/24.00 h 23.00/24.00 h

O periodo horario de vazio aplicavel nas tarifas com dois e trés periodos horarios, engloba os periodos horarios de vazio

normal e de super vazio.
O periodo horario de fora de vazio aplicavel nas tarifas com dois periodos horarios, engloba os periodos horarios de ponta

e cheias.

Para os clientes em MT com ciclo semanal e quatro periodos horarios, bem como para os clientes em AT e em MAT com
ciclo semanal, consideram-se os feriados nacionais como periodos de vazio.

Custos Anuais com a Convergéncia Tarifaria no SEPA e no SEPM

Os custos anuais com a convergéncia tarifaria da Regido Autbnoma dos Agores e da Regido Auténoma da Madeira, a
incorporar na tarifa de Uso Global do Sistema, sdo os seguintes:

Regido Auténoma dos Agores 49 151 530 euros.
Regido Auténoma da Madeira 27 171 857 euros.

Precos de servicos regulados

Precos previstos no Regulamento de Relag6es Comerciais

Para efeitos de aplicacédo dos artigos 150.%, 166.2 e 178.2 do Regulamento de Relagbes Comerciais, os valores dos precos
de leitura extraordinaria, da quantia minima a pagar em caso de mora e dos pregos dos servigos de interrupgdo e
restabelecimento do fornecimento de energia eléctrica sdo apresentados em IV.1.1, IV.1.2 e IV.1.3.

- Sistema Eléctrico de Servigo Publico (SEP)

Precos de leitura extraordinaria

1. Os pregos a cobrar pela realizagdo de leituras extraordinarias dos consumos de energia eléctrica no SEP, previstos no
artigo 150.2 do Regulamento de Relagées Comerciais, sdo os constantes do quadro seguinte.

Cliente Horario Valor (EUR)
MT e BTE Dias uteis (08:00 as 17:00 horas) 5,99
Dias uteis (17:01 as 22:00 horas) 23,19

Sabados, Domingos e Feriados (09:00 as 17:00 horas) | 28,65
BTN Dias uteis (08:00 as 17:00 horas) 4,43

Dias uteis (17:01 as 22:00 horas) 19,80
Sabados, Domingos e Feriados (09:00 as 17:00 horas) | 25,27

2. Aos valores constantes do quadro anterior é acrescido o IVA a taxa legal em vigor.
3. Aos clientes integrados no sistema de telecontagem nao séo aplicados os encargos de leitura extraordinaria constantes

do quadro anterior.
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Quantia minima a pagar em caso de mora no SEP

1. Os valores da quantia minima a pagar em caso de mora no SEP, prevista no artigo 166.2 do Regulamento de Relacdes

Comerciais, sdo os constantes do quadro seguinte.

Atraso no pagamento Valor (EUR)
Até 8 dias 1,25
Mais de 8 dias 1,85

2. Os prazos referidos no quadro anterior sédo prazos continuos.

Precos dos servigos de interrupcéo e restabelecimento do fornecimento de energia eléctrica no SEP

1. Os valores dos pregos dos servigos de interrupgdo e restabelecimento do fornecimento de energia eléctrica no SEP,

previstos no artigo 178.2 do Regulamento de Relagées Comerciais, séo os constantes do quadro seguinte:

Cliente Servico Valor (EUR)
Cliente abastecido por linhas dedicadas de uso exclusivo:
MAT Interrupgéo 120,33
Restabelecimento 120,33
Cliente nao abastecido por linhas dedicadas de uso exclusivo
(valor por cada linha de liga¢ao): 826,31
Interrupgao 826,31
Restabelecimento
AT Sem utilizacdo de meios especiais:
Interrupcéo 79,66
Restabelecimento 79,66
Com utilizacdao de meios especiais (intervencao de equipas de 856,58
Trabalhos em Tenséo - TET): 856,58
Interrupgéao
Restabelecimento
MT Sem utilizacdo de meios especiais:
Interrupcéo 79,66
Restabelecimento 79,66
Com utilizagao de meios especiais (intervencao de equipas de 358,49
Trabalhos em Tensao - TET): 358,49
Interrupcéo
Restabelecimento
BTE Intervencao ao nivel do ponto de alimentacao:
Interrupgéo 9,97
Restabelecimento 9,97
Adicional para operagao de soldadura, ou dessoldadura 10,23
Intervencoes técnicas especiais ao nivel do ramal:
Chegadas aéreas 25,80
Interrupgéao 25,80
Restabelecimento 66,27
Chegadas subterraneas 66,27
Interrupcéo
Restabelecimento
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Cliente Servico Valor (EUR)
BTN Intervencéao ao nivel do ponto de alimentacao:
Interrupcéao 9,90
Restabelecimento 9,90
Adicional para operagéo de soldadura, ou dessoldadura 10,23
Intervencoes técnicas especiais ao nivel do ramal:
Chegadas aéreas 25,00
Interrupgao 25,00
Restabelecimento 64,21
Chegadas subterraneas 64,21
Interrupcao

Restabelecimento

1. Aos valores constantes do quadro anterior € acrescido o IVA a taxa legal em vigor.

- Sistema Eléctrico de Servigo Publico dos Agores (SEPA)
Precos de leitura extraordinaria

1- Os pregos a cobrar pela realizagédo de leituras extraordinarias dos consumos de energia eléctrica no SEPA, previstos no
artigo 150.2 do Regulamento de Relagbes Comerciais, sdo os constantes do quadro seguinte:

Cliente Horario Valor (EUR)
MT e BTE Dias Uteis (08:00 as 17:00 horas) 5,86
Dias Uteis (17:01 as 22:00 horas) 22,67
Sabados, Domingos e Feriados (09:00 as 17:00 horas) |28,01
BTN Dias Uteis (08:00 as 17:00 horas) 4,33
Dias Uteis (17:01 as 22:00 horas) 19,35
Sabados, Domingos e Feriados (09:00 as 17:00 horas) |24,70

1. No SEPA, a BTN inclui todos os contratos com poténcia contratada inferior ou igual a 215 kVA.

2. Aos valores constantes do quadro anterior é acrescido o IVA a taxa legal em vigor.

3. Aos clientes integrados no sistema de telecontagem néo sao aplicados os encargos de leitura extraordinaria constantes
do quadro anterior.

Quantia minima a pagar em caso de mora no SEPA

1 - Os valores da quantia minima a pagar em caso de mora no SEPA, prevista no artigo 166.2 do Regulamento de Relagdes
Comerciais, sdo os constantes do quadro seguinte:

Atraso no pagamento Valor (EUR)
Até 8 dias 1,25
Mais de 8 dias 1,85

2. Os prazos referidos no quadro anterior sdo prazos continuos.
3. No SEPA, a quantia minima aplica-se somente aos clientes de BTN com poténcia contratada inferior ou igual a 41,4 kVA.
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Precos dos servigos de interrupcéo e restabelecimento do fornecimento de energia eléctrica no SEPA

1. Os valores dos precos dos servigos de interrupcdo e restabelecimento do fornecimento de energia eléctrica no SEPA,
previstos no artigo 178.2 do Regulamento de Relagées Comerciais, sdo os constantes do quadro seguinte.

Cliente

MT

Servico Valor (EUR)
Sem utilizacao de meios especiais:
Interrupcéao 45,89
Restabelecimento 45,89
Com utilizacao de meios especiais (intervencao de equipas de 415,25
Trabalhos em Tensao - TET): 415,25
Interrupcéo

Restabelecimento

BT

Intervencao ao nivel do ponto de alimentacéo:

Interrupcéo 12,86

Restabelecimento 12,86

Adicional para operagao de soldadura, ou dessoldadura 10,23
Intervencoes técnicas especiais ao nivel do ramal:

Chegadas aéreas 23,94
Interrupcédo 23,94
Restabelecimento 61,48

Chegadas subterraneas 61,48
Interrupcéo

Restabelecimento

2. Aos valores constantes do quadro anterior é acrescido o IVA a taxa legal em vigor.

- Sistema Eléctrico de Servigo Publico da Madeira (SEPM)

Precos de leitura extraordinaria

1. Os pregos a cobrar pela realizagéo de leituras extraordinarias dos consumos de energia eléctrica no SEPM, previstos no
artigo 150.2 do Regulamento de Relagdes Comerciais, s@o os constantes do quadro seguinte:

Cliente Horario Valor (EUR)

AT, MT e BTE Dias uteis (08:00 as 17:00 horas) 5,80
Dias uteis (17:01 as 22:00 horas) 15,99
Sabados, Domingos e Feriados (09:00 as 17:00 22,62
horas)

BTN Dias uteis (08:00 as 17:00 horas) 5,80
Dias uteis (17:01 as 22:00 horas) 15,99
Sabados, Domingos e Feriados (09:00 as 17:00 22,62
horas)

2.No SEPM, a BTN inclui todos os contratos com poténcia contratada inferior ou igual a 62,1 kVA.
3. Aos valores constantes do quadro anterior é acrescido o IVA a taxa legal em vigor.
4. Aos clientes integrados no sistema de telecontagem nao séo aplicados os encargos de leitura extraordinaria constantes

do quadro anterior.
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Quantia minima a pagar em caso de mora no SEPM

1. Os valores da quantia minima a pagar em caso de mora no SEPM, prevista no artigo 166.2 do Regulamento de Relagdes
Comerciais, sdo os constantes do quadro seguinte.

Atraso no pagamento Valor (EUR)
Até 8 dias 1,25
Mais de 8 dias 1,85

2. Os prazos referidos no quadro anterior sdo prazos continuos.
Precos dos servigos de interrupgéo e restabelecimento do fornecimento de energia eléctrica no SEPM

1. Os valores dos pregos dos servigos de interrupgao e restabelecimento do fornecimento de energia eléctrica no SEPM,
previstos no artigo 178.2 do Regulamento de Relagdes Comerciais, séo os constantes do quadro seguinte:

Cliente Servico Valor (EUR)
AT e MT Sem utilizacdao de meios especiais:
Interrupcéao 22,19
Restabelecimento 22,19
Com utilizacdo de meios especiais (intervencao de equipas de | 85,61
Trabalhos em Tensao - TET): 85,61
Interrupgao
Restabelecimento
BT Intervengao ao nivel do ponto de alimentacao:
Interrupcao 9,37
Restabelecimento 9,37

Intervengodes técnicas especiais ao nivel do ramal:

Chegadas aéreas 21,07
Interrupgao 21,07
Restabelecimento 60,90

Chegadas subterraneas 60,90
Interrupgao

Restabelecimento

2. Aos valores constantes do quadro anterior é acrescido o IVA a taxa legal em vigor.
Precos previstos no Regulamento da Qualidade de Servigo

Para efeitos de aplicacao dos artigos 7.2, 34.2, 35.2 e 36.2 do Regulamento da Qualidade de Servico, o valor limite a pagar
pelos clientes devido a investigacdes decorrentes de reclamacoes relativas a qualidade da onda de tenséo, a quantia
exigivel ao cliente quando ndo se encontre nas suas instalagdes durante o periodo acordado com o distribuidor para a
realizagdo da visita as suas instalagdes, a quantia exigivel ao cliente quando se verificar que a avaria comunicada ao
distribuidor se situa na instalagdo de utilizagcdo do cliente e é da sua responsabilidade, bem como a quantia exigivel ao
cliente em caso de solicitagdo de reposicdo urgente do servigo de fornecimento de energia eléctrica, sdo apresentados em
IV.2.1,1V.2.2, IV.2.3 e IV.2.4, aplicando-se exclusivamente no Continente.
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- Valor limite a pagar pelos clientes relativo a verificagao
da qualidade da onda de tensao

1. Os valores limite previstos no n.2 10 do artigo 7.2 do
Regulamento da Qualidade de Servico tem os valores
constantes do quadro seguinte.

Cliente Valor (EUR)
BTN 20,00

BTE 160,00

MT 1 350,00
AT 4 650,00
MAT 4 650,00

2. Previamente a realizacdo das acgdes de monitorizagdo
da qualidade da onda de tensao, o cliente deve ser informado
dos custos associados a sua realizagdo, ndo podendo estes
exceder os valores limite indicados no quadro anterior.

3.Com o pagamento dos valores correspondentes a
realizagao das acc¢des de monitorizagdo devera ser entregue
ao cliente um relatério com os resultados obtidos.

4. Aos valores constantes do quadro anterior é acrescido
o IVA a taxa legal em vigor.

- Visita as instalagbes dos clientes

A quantia prevista no artigo 34.2 do Regulamento da
Qualidade de Servigo, que o distribuidor vinculado pode
exigir ao cliente no caso deste ndo se encontrar nas suas
instalagcdes durante o periodo acordado para a realizagdo
da visita a sua instalagdo, tem os valores constantes do
quadro seguinte.

Cliente Valor (EUR)
MAT, AT, MT e BTE 7,35
BTN 7,13

2. Aos valores constantes no quadro anterior € acrescido
o IVA a taxa legal em vigor.

- Avarias na alimentagéo individual dos clientes

1. A quantia prevista no artigo 35.2 do Regulamento da
Qualidade de Servigo, que o distribuidor vinculado pode
exigir aos clientes no caso da avaria comunicada ao
distribuidor se situar na instalacdo de utilizagao dos clientes
e ser da sua responsabilidade, tem os valores constantes do
quadro seguinte.

Cliente Valor (EUR)

MAT, AT 75,00

MT
Dias Uteis das 08:01 as 20:00 horas | 48,71
Horario extraordinario (restantes 73,06
periodos)

BTE 25,00

BTN 7,50

2. Aos valores constantes do quadro anterior € acrescido
o IVA a taxa legal em vigor.

Retoma urgente do fornecimento de energia eléctrica

1. A quantia prevista no artigo 36.2 do Regulamento da
Qualidade de Servigo, que o distribuidor vinculado pode
exigir aos clientes de BT que solicitem uma reposi¢ao urgente
do fornecimento de energia eléctrica, tem os valores
constantes do quadro seguinte.

Cliente Valor (EUR)
BTE 19,37
BTN 17,45

2. Para efeitos do numero anterior, a reposigao de servigo
urgente devera ser efectuada nos seguintes prazos maximos:

a) Quatro horas nas Zonas A e B.
b) Cinco horas nas Zonas C.

3. Aos valores constantes no quadro anterior € acrescido
o IVA a taxa legal em vigor.

Regras de facturacao opcionais para os fornecimentos
em iluminacao publica

A facturagéo, por ponto de entrega, dos fornecimentos de
energia eléctrica para iluminagao publica do SEP, SEPA e
SEPM relativos a opgdes tarifarias, cujo equipamento de
medicdo ndo esteja adaptado para a respectiva opgéo,
aplicam-se em 2005 as seguintes regras de conversao de
variaveis:

a) A poténcia contratada é estimada da seguinte forma:

1001
p, = 01001 x W
Nop

P_ - Poténcia contratada estimada;
W - Energia activa registada no equipamento de medigao
de tarifa simples;
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N, - Namero de dias do periodo a que a factura respeita.

b) As energias por periodo horéario sdo estimadas da
seguinte forma:

i, Quando a poténcia contratada estimada € inferior
ou igual a 20,7kVA, no SEP e no SEPM, e 17,25
kVA, no SEPA:

W,, =0,263x W

W, =0,737x W

W - Energia activa registada no equipamento de medigéo
de tarifa simples;

W,, - Energia activa a facturar no periodo horario fora de
vazio;

W, - Energia activa a facturar no periodo horéario de vazio.

ii. Quando a poténcia contratada estimada é superior
a 20,7kVA, no SEP e no SEPM, e 17,25 kVA, no
SEPA:

W, =0,136x W
W, =0127xW
W, =0,737xW

W - Energia activa registada no equipamento de medigao
de tarifa simples;

W, - Energia activa a facturar no periodo horério de ponta;

W, - Energia activa a facturar no periodo horario de cheias;

W, - Energia activa a facturar no periodo horario de vazio.

¢) Quando a poténcia contratada estimada é superior
a 41,4 kVA, no SEP, 62,1 kVA, no SEPM, e
215,0 kVA, no SEPA, a poténcia média em horas de
ponta é estimada por:

0,0341x W
Pp=————"—
ND
P, - Poténcia média em horas de ponta.
W - Energia activa registada no equipamento de medigao
de tarifa simples;
N, - Namero de dias do periodo a que a factura respeita.
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Toda a correspondéncia, quer oficial, quer relativa a
anuncios e a assinatura do Jornal Oficial, deve ser dirigida
a Presidéncia do Governo, Gabinete de Edigdo do Jornal
Oficial, Palacio da Conceicdo, 9504-509 Ponta Delgada,
Séo Miguel (Agores).

As informacdes estdo disponiveis através do telefone
n.? 296301100.

Para envio extraordinario e urgente de diplomas, utilizar
o fax n.2 296629809.

O prazo de reclamacao de faltas do Jornal Oficial da
Regido Auténoma dos Acgores é de 90 dias a contar da data
\da sua distribuicao.

Os pregos indicados incluem IVA a sua taxa legal.

O preco dos anuncios é de (1,50 euros) por cada linha,
dependendo a sua publicagdo do pagamento antecipado,
a efectuar no Gabinete de Edicédo do Jornal Oficial, Palacio
da Conceigao, 9504-509 Ponta Delgada (Agores).

A conta do Jornal Oficial da Regidao Auténoma
dos Agores no Banco Comercial dos Agores tem o
n.2 001200009876989430130.

O endereco electrénico do Jornal Oficial da Regido
Auténoma dos Acores é jornaloficial@azores.gov.pt.

O endereco do site nainternet do Jornal Oficial da Regido
Autdnoma dos Acores é http://jo.azores.gov.pt.
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