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P

CONVENCOES COLECTIVAS
DE TRABALHO

Acordo Colective de Trabalho celebrado entre as firmas que se dedicam a

conserva de peixe: — Ceface-Cenercial ¢ Fabril de Conservas, B.J. Borges,

SARL — e o Sindicato dos Profissionais das Indistrias Jde Alimentacao, Bebidas
e Similares do ex-distrito da Horta.

) CAPITULO U
AREA, AMBITO E VIGENCIA

Clausula 1.2

O presente Acordo obnga, por um lado, as empresas
COFACO-Comercial e Fabril de Conservas, Lda. e B.J.
DORGES, S.AR L. e, por outro lado, os trabalhadores
a0 seu servigo, representados pelo Sindicato dos Profis-
sionais das Indistrias de Alimentagio, Bebidas e Simi-
fares o Ex-Disurito da Horta.

Clausula 2.2

1. O presente Acordo Celectivo de Trabalho entrari
em vigor apos a sua publicagao ro Jomal Oficial da
Reg:ie e é valido pelo periodo de dezoito meses, com
excepgio da. Tabela Salarial e demais dausulas com
EXDFESSI0 PecUliana cuja vigéncia sera de doze meses.

A Tabzla Salar.al tera aphicagio retroactiva desde 1 de
Abrii de 1579.

2. — O preseite Acordo podera ser denunciado, até
&0 dias antes de expirar 2 sua validade, parz efeitos de
Tevisio,

3. — A parte que o denunciar deverd, conjuntamernite
cor 0 pedido ce dendncia, apresentar o seu projecto de
revisan.

4. — Findo o prazo a que se refere o N.° 2 e nio

havende comtrapiopesia considerar-se-d acsite a pro-
pcsta apresentada pela parte que tomou a inictativa da
revisio ou aiteragao.
- 5. == Se uver havido contraproposta iniciar-se-30
negoclagoes no prazo de 15 dias, apos a recepgao da
mesma, as quais deverao estar concluidas no prazo
maxime de 43 dias.

€. - O prazo refsride no nirnzro anterior poderi ser
prorrogado por mais 30 dias, havendo accrdo das
paries.

7. — Seja qual for o prazo em que decorrerem as
aegociagoes, a nova Tabela Salanal, bem como o novo
ciausulado com expressio econdmica, nunca poderio
ter aplicagio retroactiva a um periodo superior a 60
dias, a contar da assinatura do ncvo Acordo ou da data
da conciliago.

8. — Durarae a vigéncia do Acordo Colectivo podem
ser-lbe introduzidas alteragdes, em qualquer altura, por
livre acorde das partes.

. CAPITULO 11
ADMISSAO E CARREIRA PROFISSIONAL
Clinauls A2
(CATEGORIAS PROFISSIONALS)
i. — Os tabathadores abrangidos pelo presente
Acordo scrio obrigatoriamente cassificados nas catego-

nias profissionais enumeradas e definidas no ANEXO L

2. — Nos casos de admissio de profissionais com
especializagio especifica ndo prevista no ANEXO 1,
poderi ser-lhe atribuida a categoria correspondente a
ess2 especializagao, a titlo transitério, até que a mesma
seja o nao integrada ou negociada em novo Acordo de
revisao.

Cliusuta 4.2 -
{ADMISSAO E PERIODO EXPERIMENTAL)

1. — A idade minima de admissio do trabatho é de 14
anos. :

2} A admissio dos trabathadores seri feita a titulo
experimental, durante o prazo de 15 dias de trabalho
efectivo, sendo permitido a qualquer das partes a
rescisao do conirato de trabalho, sem quaisquer penali-
dades, contando-se, porém, caso a admissio se torne
detinitiva, a antiguidade desde o inicio do periodo da
admissao provisona.

Claugula 5.2

(QUADROS DE PESSOAL)

As entidades patronais enviario 3 Delegagio da
Secretaria Regional do Trabalho os quadros de pessoal
elaborados nos termos do Decrero-Lei N.° 439/77, de
25 de Outubro, nos termos legalmente estabelecidos.

Cliusula 6.*

(ADMISSAO PARA EFEITOS DE SUBSTITUICAO)

A admissao de qualquer trabalhador para efeitos de
substtuigio temporaria, entende-se sempre feita a titulo
provisorio, mas apenas durante ¢ penodo de ausénda
do trabalhador substituido e desde que esta circunstan-
<12 conste de documento escrito, elaborado nes rermos
do Decreto-Lei N." 781,76 de 28 de Outubro.

Cliusula 7.2
{APRENDIZAGEM)
A duragao maxima da aprendizagem é e dezoito
meses, se o trabalhador for admitido com menos de 17

ar.os de idade e de doze meses se admissio ocorrer entre
0s 17 e os 18 anos de idade. :

Cliusla 8.8
(ACESSO)

Os segundos oficiais deverdo ser promovidos a pri-
meiros oficiais, ap6s a permanéncia de um minimo de

ar - (X

®
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> g srls de sesvign clectivo ne resyective categeria,
aesde que revelem competéncia profissional para a

promogao.

CAPITULO 1
DIREITOS E DEVERES DAS PARTES
i Cléusula 9.2

(DEVERES DA ENTIDADE PATRONAL)

! Os deveres da entidade patronal sio os consignados

i na Lei, designadamente nos Art.%. 19.°, 21.° ¢ do

i Decreto-Lei N.° 49.40, com permanente adaptagio as
Leis inovadoras nesta matéria. :

Chiasula 19.”

. {(DEVERES DOS TRABALHADORES)

Os deveres dos trabathadores sao os consignados na
ler geral designadamente nos Actos 20.° e do Decreto-
i Ler N 49408, com permanente adapragao as lets
tnovadoras que regulam esta matena.

Cliusula 11.*

(GARANTIAS DOS TRABALHADORES)

: As garantias dos trabalhadores sio as previstas na Lei
' geral, designadamente no Art.° 21.° do Decreto-Lei
49.408, com permanente adaptagio as Lets inovadoras
que venham a reguiar esta matéria.

Cliusula 12,2

(PRESTACAO DE SERVICOS EM CATEGORIAS
DIFERENTES)

1. — Os trabalhadores executario, temporariamente,
( os servigos que ihe forem indicados, desde que estejam
! no dmbito de Acordo ou na Regulamentagio Geral do
’ Trabalho ou sejam usuais na respectiva actividade.

2. — Os rrabalhadores chamados a desempenhar
Servigos inerentes a categoria superior i sua, teriao
direito a receber o salirio respeitante ao servigo presta-
do e tempo correspondente, desde que o trabalhador
desempenhe a tarefa com a mesma qualidade, diligéncia
¢ competéncia do trabalhador. que substitui. Caso
contrdrio, tera apenas direito i média da diferenga
salarial existentes entre as respectivas categorias.

Cliusula 13.2
(PESSOAL SAZONAL E EVENTUAL)

L. — Os trabathadores sazonais tém os mesmos
direitos e obrigagoes dos permanentes e devem ser
pPreferidos pela entidade patronal nas admissées ao
Quadro permanente.

", 2.—— Os trabathadores admitidos com cacdcter sazo-
nal, ficam sujeitos a0 regime de prestagio de trabalho
*Xado na Clausula 20.* N.° 2 do presente Acordo.

Chsusyda 142

(CASOS DE FUSAQ, UNIAO QU CONCENTRACAD
DE EMPRESAS E TRANSFERENCIA TEMPORARIA)

I. — Nos casos de fusio, uniio ou concentragio de
empresas que se dediquem as actividades previstas neste
Acordo, os profissionais das firmas fusionadas, unidas
ou concentradas manter-se-ao a0 senvico da nova enri-
dade patronal, constituida em resultado daquele proce-
dimento, com todos os direitos € garantias, como sc
continuassem na firma para quem trabalhavam nor-
malmente, contando-se para todos cs efeitos o tempo d=
servigo prestado nesta, salvo os casos Ge despeditnenre,
em relagdo aos quais as empresas terao de observar as
disposigoes pertinentes da Lei e deste Acordo.

2. — Os mesmos direitos ¢ garanrias canservam o0s
trabalhadores que, por acordo das enidades parronais
interessadas e deles proprios prestem temporariamente
servico em empresa diferente daquela para quem habi-
tualments trabaihem.

Clausula 15
(TRANSFERENCIA DE ESTABELECRMENTO)

A posigao que dos contratos de trabalho decorre para
a entidade patronal transmite-se ao adquirente, por
qualquer titulo, do estabeiecimento onde o trabalhador
exerga a sva actividade, em confeninidade com 2s
disposigoes legais, designadamente o Ar.® 37.° do
Decreto-Lei N.° 49.408 ou da legislagio inovadora
aplicdvel que eventualmente venha a regular esta mazwe-
na.

Clausula 16.*
(§U8§TXTU“,OE.5 TEMPOK'\RIAS)

1. — O wabaihador deve, em principio, exsrcer a
actividade correspondente 2 categoria para que foi
contratado.

2. — A enndade patronal pode. quando o interesse da
empresa O exigir, encarregar temporatiamente o traba-
lhador de servicos nio compreendidos no objecte do
contrato, desde que tal mudanga nio unplique dirninui-
¢30 na retribuicio nem modificagio substancial na
posi¢io do trabalhador. Excepruam-ss os casos de
«arreagem e varagem» de barcos cujas condigoes scrao
acordadas com a comissao sindical.

3. — Quando os servigos temporariamerte desempe-
nhados envolvam acumulagio de fungdes, ultrapassem
trinta dias ¢ lhes corresponda tratamento mais favora-
vel, o trabatliador tera dizeito a esse tratamnenico, obser-
vando-se¢ criteriosamente o disposto na uitima parte da
clausula 122

4, — Uma vez cessando o impedimento ¢ nio se¢
verificando o regresso do trabalhador substtuido, o
substituto conserva o direito 20 lugar ¢ adquire
categona daquele excepto se, por razoes de competéinaa
protissional tmpoctantes, se tmportha a contraagdo de
um peofissional idonco para o lugar.



S (3]

o -

1 SERIE NUMERO 28

Clausulz. 17.*

(TRANSFERENCIA PO LCCAL DE TRABALHO
PERMANENTE)

1. — A entidade patronal s6 pode transferir o
trabathadni para outro local de rrabalho, avisando-se
com oito dias de antecedéncia e desde que essa transfe-
réncia nao cause prejuizo sério ao trabalhador ou resulie
dz mudanga total ou parcial, do estabelecimento onde

. aquele preste servigo. .

2. — No caso previsto na segunda parte do mimero
antenor, o trabalhador querendo rescindir o contrato,
tem direiro 2 indemnizagdo prevista para a rescisio
unilateral do contrato com justa causa, salvo se a
entidade patronal provar que da mudanga nao resulte
prejuizos sérios para o trabalhador.

3. — A entidade patronal custeard sempre as despesas
feitas peio trabathador, directamente impostas pela
transferéncia, nomeadamente o pagamento de transpor-
tes.

CAPITULO IV

PRESTACAO DE TRABALHO
Clausala 18.*

1. -— © perfodc normal de tucbaltho é de 45 horas
semanais durznte t0do o ano. :
3. —.Haveri sempre um initervalo no periodo de
trabstho didrio, para descanso ou refeigio, nio inferior
i hoia nem superior a 2, depois de 4 ou 5 horas de
trabatho segudo.

3. -— O pesscal que nio seja frequentemente retarda-
tdrio poderd, excepcionalmente, enirar ao servigo tma
hora depots de iniciado cada periodo de laboragio, com
o:-:scon!o na remuncragio da importinda correspon-
dente.

Clausela 192
(MAPA DE HORARIC DE TRABALHO)

1. —- A centidade patronal afixard, em lugar bem
visivel, os mapas do hordrio de trabalho, definitivamen-
te aprovades pela Deiegagio da Secretaria Regional do
Trabatho.

2. — As alterages do horirio de trabalho s6 poderio
ser introduzidas depois de igual aprovagao pela mesma
Delegacao.

Cliusula 20.*

(GARANTIA DE TRABALIIO})

1. — A entidade patronal obriga-se a garantir a
torchidade dcs dias de trabalho mensal, aos trabalhado-
£E5 DErMAanentes.

2. — Ao pessozl admitido coin cardcter sazonal e
evenruz!, a entidade patronzl obriga-se a dar trabalho
sempre que tenha, distribnindo-o quando possivel equi-
\brsdaments por cada grupe de irabalhadores a definir,

Cliusula 21.*
(TRABALHO EXTRAORDINARIO)

1. — Considera-se extranrdinario o rrabalho prestado
em prolongamento dos periodos normais de trabalho.

2. — (O trabalhc extraerdinario sera sempre registado
em livro proprio imediatamente antes do seu inicio e
depois do seu termo.

Clausula 22.*
(TRABALHO EXTRAORDINARIO)

O trabalho extraordinario serd remunerado da seguinte
forma:

a) O rtrabalhado extraordinirio prestado até 24 horas
sera pago com um acréscimo de 75%; o prestado cntre
as O horas e as 7 horas, com um acréscimo de 100%.

b} Sempre que o trabalhador seja chamado a prestar
servigo, por razdes ponderosas, nos Domingos e Fena-
dos, tera direitc 2 remuneragao acrescida de 200%.

¢) A reribuigio de 200% a que se refere o N.° 2 desta
cldusula fica condicionada a prestagio de trabalho no
dia anterior ou posterior.

Clausula 23.*
(TRABALHO NOS FRIGORIFICOS)

1. — Os trabalhadores escalonacos para trabalbarem
nos frigorificos da fabrica, receberdo um prémio de
$0% sobre a remuneragio base, durante as horas de
trabaiho nos mesmos. .

2. — Os trabalhadores escalonados para trabalharem
n0 entreposto frigorifico, receberao um prémio de
750%$C0 mensats.

Cliausula 24.2
(’NOCZ\O DA RETRIBUICAO)

1. — Considera-se retribuigio aquilo a que nos
iermos do contrato, das normas que o regem ou dos
usos, o trabalhador ‘tem direito a receber regular e
periodicamente como contrapartida do seu trabalho.

2. — O valor da remuneragio-hora de trabalho,
traduz-se na férmula X x 12: 52 x N {X x 12. 2.340),
sendo o {X) o valor da remuneragio-base mensale N o
namero de horas correspondentes ao periodo normal de
trabalho semanal. '

Cliusula 25.*
LUGAR E MODO DE PAGAMENTO)

A retribuigio deve ser liquidada mensalmente, no
local habitual de pagamento, até ao udltimo dia it de
cada més, em numerdrio, cheque ou vale-postal.

Cliusula 260
| (TRANSPORTES E DESLOCAOES)
A entidade patronai providenciard, sempre que possi-

vel, fornecer aos trabalhadores sazonais e eventuais, o
© transporte para a sua residéncia hatitual.

O
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' "iﬁ‘ Cliusula 27.*

(RETRIBU[C}\O MINIMA) -

Os trabalhadores abrangidos por este Acordo serdo
retribuidos mensalmente e, no minimo, segundo as suas
categorias, pelas Tabelas do Anexo IL. '

Chiusula 28.*
" (SUBSIDIO DE NATAL)

1. — Até ao dia 15 de Dezembro, a entidade patronal
pagard um subsidio de Natal, correspondente a 100%
da remuneragao-base mensal, a todos os trabathadores
com mais de um ano de antiguidade. .

2. — Os trabalhadores que nio tenham um ano de
servigo, até 31 de Dezembre, bem como os eventuais ou
sazonais, receberdo um subsidio de Natal proporcional
ao trabalho efectivamente prestado durante o ano.

CAPITULO V
Cliusula 29.2
(DESCANSO SEMANAL E FERIADOS)

1. — Considera-se dia de descanso semanal o Domin-
go e de Descanso complementar o Meic-Dia de Descan-
50 a0 Sabado.

2. — Sado feriados obrigatorios os seguintes:

1 de Janeiro, Sexta-feira Santa, 25 de Abril, 1 de
Maio, Corpo de Deus, 10 de Junho, 15 de Agosto, 5 de
Outubro, 1 de Novembro, 1 de Dezembro, 8 de
Dezembro e 25 de Dezembro.

3. — Sao Feriados facultativos:

O Feriado Municipal da Localidade do estabeleci-
mento e a Festa do Espirito Santo, consoante a localida-
de de residén<ia de cada trabalhador.

4, — O trabalhador tém direito a retribuigio corres-
pondente a todos os dias' designados nos numeros
anteriores, sem que a entidade patronai os possa com-
pensar com trabalho extraordinario, excepto se faltarem
ao trabalho injustificadamente, no dia anterior ou
posterior ao feriado.

Cliusula 30.°

(TRABALHO PRESTADO NOS DIAS DE DESCANSO
SEMANAL OU FERIADOS OBRIGATOKIOS)

1. — O trabalho prestado nos dias de descanso
semanal, meio dia de descanso complementar e feriados,
terd direito 2 remuneragdo acrescida de 200%.

2. — O trabalhador que haja trabalhado no dia de
descanso semanal, e feriados, mais de quatro horas, tem
direito a um dia completo de descanso num dos trés dias
seguintes.

Clausula 31.*
(FERIAS E SUA DURACAO)

1. — Os trabalhadores permanentes terio direito a
um periodo anual de férias de 30 dias consecutivos.

N U TIPS o
T T an L .

- -

2. — Quando ¢ inicio do exsrcicio de fungdes por
forga do contrato ocoria no 1.° semestre do ano civil o
trabalhador tera direito, apds o decurse do periodo
experimental, a um periodo de 10 dias de térias
consecutivos.

3. — QO trabalhador podera acumular as férics de um
ano com as do outro ano seguinte, desde que as
pretenda gozar fora da [lha em que trabziha.

ettt OB
(DIREITO A FERIAS DOS TRABALHANRORES
SAZONAIS E EVENTUAIS)

Os rtrabalhadores sazonais e evertuais tém direito a
um periodo de férias equivalente a dois dias e meio pot
cada més completo de servigo.

a) Para efeitos da determinagio do més de servigo
devem contar-se todos os dias seguidos ou inteccolados
em que foi prestado wzbalho.

Clausala 33.°
(ESCOLHA DA EPOCA DE FERIAS)

1. — A époxa do periodo de férias deve ser escolhida
de comum acordo entre o trabathador ¢ a entidade
patronal.

2. — Nio havendo acordo compete a entidade
patronal fixar a época do periodo de férias, entre 31 de
Outubro e 31 de Margo, devendo contudo, dar ¢onhs-
cimento com urna antecedéncia nao inferior a 30 dias 20
trabalkador.

3. — A entidade patronal deve organizar 2té 30 de
Abril de cada ano, um piano de férias, que afixard para
conhecimento de todo o pessoal € do qual enviard copia
ao Sindicato respecuvo. .

Clavsula 342
(RETRIBU[CAO DURANTE AS FERIAS)

A retribuigio do trabalhador durante as férizs ndo
pode ser inferior 2 gue receberia se estivesse efectiva-
mente 20 servigo e deverd ser paga antss do inicio das
férias.

Clausul> 352
(SUBSIDIO DE FEKIAS)

1. — O trabathador tem direito a um subsidio igual 2
retribuigio do periodo de férias que lhe compete.

2. — Tal subsidio devera ser sempre pago anies do
inicio das férias.

Clausula 36.»
(FALTAS JUSTIFICADAS)

1. — Sio consideradas faltas justificadas todas as
faltas previamente autorizadas pela entidzde patronal, e
ainda as motivadas por: '

a) Até i1 dias seguidos por altura do casamento;

b) As motivadas por falecimento de cirjuge, parentes
ou afins nos termos da clausula seguinte,

¢) As motivadas pela prdrica de actos recessirios ¢
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inadidveis, no exercicio de fungbes em associagoes ou

instirnigoes de Previdéncia e na qualidade de delegado- -

sindical ou de membro da comissac de trabalhadores;

d) As motivadas pela prestacio de provas em estabe-
lecimentos de ensine; .

¢) As motivadas por impossibilidade de prestar raba-
tho devido a tacto que nao seja imputavel ao trabalha-
dor, nomeadamente doenga, acidente ou cumprimento
de obrigagoes legais, cu necessidade de prestacio ina-
didvel a membros do seu agregado familiar.

2. — As faitas justificadas previstas nas alineas do
nimero anterior nao determinam perda de retribuigio 2
- excepgdo das alineas c) e e) que determinam perda da
retribui¢io para além do crédito de horas legalmente
estabelecido.

3. — A entidade patronal pode exigir ao trabalhador
pr;)\lra de ocorréncia dos factos invocados para justificar
a talta.

Cliusula 372

c .

(FALTAS POR MOTIVO DE FALECIMENTO DE
PARENTES OU AFINS)

1. — O trabaihador pode faltar justificadamente:

a) Até 3 dias consecutivos por falecimento de conjuge
nio separado de pessoas e bens ou de pais, sogros, filhes
on afins;

b) Até 2 dias consecutivos por falecimento de outro
parente oua afim da linha recta ou 2.° grau da linha
colareral;

2. — Aplica-se o disposto na alinea b) do nimero
snterior ac falecimento de pessoas que tenham vivido
e comunaao de vida e habitagio com os trabalhado-
res.

Clausula 38.*
(FALTAS INJUSTICADAS)
- 1. — Sao consideradas todas as nio compreendidas

nas duas cldusulas anteniores.

2. — As faltas injustificadas determinam sempre
parda di retmibuigdo comrespondente au periodo de
auséncia, o qual serd desconiado para todos os efeitos,
nz antguidade do trabalhador.

3. — Sempre que o nimero de faltas injustificadas
exceder cinco dias consecutivos ou oito interpoiados no
perioddo de um ano, constituem ainda infracgo discipli-
nar e poderao dar origem z0 respectivo procedimento.

Clausula 332
(EFEITOS DAS FALTAS NO DIREITO A FERIAS)

1. — As faltas injustificadzs ou justficadas, nio tém
qualquer efeito sobre o direito a férias do trabalhador,
salve o disposto nv N.° seguinte. :

‘2. — Nos cz50s em que as faltas determinam perda de
reiribuigdo, esta pocera ser subsiituida, se o trabalhador
expressameinte assin o preferir, por perda de #érias na
preporzao de 1 dia de férias por cada dia de falta até ao
gt'“i,“" de um ter¢o de férias a que o trabalhador tiver

il -

T ¢ -
- ive

ST e
(SUSPENSAO DA PRESTAGAO DE TRABAI'HO)

F}

S e

1. — A prestagio de trabalho suspende-se quando o
trabalhador estiver temporariamente impedido por fac-
to que nao lhe seja imputivel ¢ o impedimento se

" prolongar para além de 1 més.

2. == O tempo de suspensao conta-se, porem, para
todos os efeitos de antiguidade, conservando o traba-
lhador o direito ao lugar.

3. — O contrato caducard no momento em que se
torne certo que o impedimento ¢é definitivo, sem prejuizo
da observancia das disposigdes apliciveis da legislagio
sobre Previdéncia.

4. — Terminado o impedimento, o trabalhador deve,
dentro de 15 dias, apresentar-se 2 entidade patronal
para retomar o servigo, sob pena de se considerar que
abandonou o lugar.

5. — Exceptua-se o caso do impedimento prolongado

. ser devido a doenga. Neste caso o trabalhador deve

apresentar-s¢ a0 servigo no dia imediato ao da «altas.

) CAPITULO VI
CESSACAO DO CONTRATO DE TRABALHO

Clausula 41.*

(CAUSAS DA EXTINCAO DO CONTRATO DE
TRABALHO)

O contrato cessa:

a) Por mineo acordo das partes;

b) Por caducidade; '

c} Por rescisao de qualquer das partes, ccorrendo
justa causa;

d) Por despedimento colectivo.

Cliusula 42.%
(CESSACAO POR MUTUO ACORDO)

1. — E licito cessar por indtuo acordo o contrato de
trabalho, quer este tenha prazo ou nio.

2. — A cessagio deve constar de documento escrito
assinado por ambas as partes.

Cliusula 43.°

(CADUCIDADE DO CONTRATO)

O contrato de trabatho caduca:

a) Expirado o prazo por que foi estabelecido;

b) Alcancando-se o fim ou concluida a tarefa para que
foi celebrado.

c) Pela reforma, invalidez ou velhice do trabalhador;

d} Verificando-se a impossibilidade superveniente ,
absoluta e definitiva de o trabalhador prestar o seu
trabalho e a empresa o receber.

Clausuia 44.°

(CESSACAO DO CONTRATO POR
DESPEDIMENTO PROMOVIDO PELA ENTIDADE
PATRONAL)

Verificando-se justa causa, ¢ trabalhador pode ser
despedido, quer o contrato tenha prazo ou nao.

R L
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-Cléusula 27.2
(RETRIBUICAO MINIMA)
stado | Os trabalhadores abrangidos por este Acordo serio
lho. i retribuidos mensalmente ¢, no minimo, segundo as suas
tado : categorias, pelas Tabelas do Anexo II.
10 e o
Chiusula 28.*
wr e LGRRET et e el IS
( fDIO DE NATAL) ~ .~ (=%
1. — Até ao dia 15 de Dezembro, a entidade patronal
| pagard um subsidio de Natal, correspondente a 100%
unte; da remuneragio-base mensal, a todos os trabalhaderes
i com mais de um ano de antiguidade.
s 2. — Os trabalhadores que nao tenham um ano de
® . servigo, até¢ 31 de Dezembro, bem como os eventuais ou
i . sazonais, receberdo um subsidio de Natal proporcional

TN el e —r——— e o .. -
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ao trabalho efectivamente prestado-durante o ano.
"+ CAPITULO V Bilaluad
- Clousula 29

~ RS o K
(DESCANSO SEMANAL E FERIADOS)

1. — Considera-se dia de descanso semanal o Domin-
go e de Descanso complementar o Meio-Dia de Descan-
so ao Sdbado. e

2. — Sao feriados obrigarérios os seguintes:

-1 de Janeiro, Sexta-feira Santa, 25 de Abril, 1 de
Maio, Corpo de Deus, 10 de Junho, 15 de Agosto, 5 de
Qutubro, 1 de Novembro, 1 de Dezembro, 8 de
Dezembro ¢ 25 de Dezembro. -

3. — Sao Feriados facultativos:

O Feriado Municipal da Localidade do estabeleci-
mento e a Festa do Espirito Santo, consoante a localida-
de de residéncia de cada trabalhador. )

4. — O rtrabalhador tém direito a retribuigio corres-
pondente a todos os dias designados nos nimeros
anteriores, sem que a entidade patronal os-possa com-
pensar com trabalho extraordinario, excepto se faltarem
ao trabalho injustificadamente, no dia anterior ou
posterior ao feriado.

Clausula 30.*

(TRABALHO PRESTADO NOS DIAS DE DESCANSO
SEMANAL OU FERIADOS OBRIGATORIOS)

1. — O trabalho prestado nos dias de descznso
semanal, meio dia de descanso complementar e feriados,
tera direito a remuneragio acrescida de 200%.

2. — O wurabalhador que haja trabalhado no dia de
descanso semanal, e feriados, mais de quatro horas, tem
direito a um dia completo de descanso num dos trés dias
seguintes.

Cliusula 31.*

(FERIAS E SUA DURACAO)

1. — Os trabalhadores permanentes terio direito a

_um periodo anual de férias de 30 dias consecutivos.

2. — Quando o inicio do exercicio de fungdes por
forga do conirato ocorra no 1.° semestre do ano civil o
trabalhador tera direito, apés o decurso do periodo
experimental, a um periodo de 10 dias de férias
consecutivos. A

3. — O trabalhador podera acumular as férias de um
ano com as do outro ano seguinte, desde que as
pretenda gozar fora da [lha em que trabalha.

Sa TP T T A R S
(DIREITO A FERIAS DOS TRABALHADORES
SAZONAIS E EVENTUALIS)
Os trabalhadores sazonais e eventuais tém direito a
um periodo de férias equivalente a dois dias e meio por
cada més completo de servigo.

a) Para efeitos da determinagio do més de servico
devemn contar-se todos os dias seguidos ou interpolados
em que foi prestado trabaiho.

- Clausula 33.°
(ESCOLHA DA EPOCA DE FERIAS)

1. — A época do periodo de férias deve ser escolhida
de comum acordo entre o trabalhador e a entidade
patronal.

2. — Nio havendo acordo compete 2 entidade
patronal fixar a época do periodo de férias, entre 31 de
Quaibro e 31 de Margo, devendo contudo, dar conhe-
cimento com uma antecedéncia nao inferior a 3) dias a0
trabalhador.

3. — A entidade patronal deve organizar aré 30 de
Abril de cada ano, um piaro de férias, que afixard para
conhecimento de todo o pessoal e do qual enviard copia
ao Sindicato respectivo. .

Clausula 342
(RETRIBUICAO DURANTE AS FERIAS)

A retribuigio do trabalhador durante as férias ndo
pode ser inferior a que receberia se estvesse efectiva-
mente a0 servigo e deverd ser paga antes do inicio das
férias.

Cliusula 352

(SUBSIDIO DE FERIAS)

1. — O trabalthador tem direito a um subsidio igual 2
retribuigio do periodo de férias que the compete.

2. =~ Tal subsidio deverd ser sempre pago anies do
inicio das férias.

Cliusula 36.2

(FALTAS  JUSTIFICADAS)

1. — Sao consideradas faltas justificadas todas as
faltas previamente autorizadas pela entidade patronal, e
ainda as motivadas por: :

a) Até 11 dias seguidos por altura do casamento;

b) As motivadas por falecimento de conjuge, parentes
ou afins nos termos da cldusula seguinte,

¢) As motivadas pela pritica de actos necessirios e
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inadidveis, no exercicio de fungdes em assgciaghes oun
institingoes de Previdéncia e na Jualidade de delegado
sindical ou de membro da comissao de trabalhadores;

d) As motivadas pela przstagio de provas em estabe-
lecimentos de ensino;

e) As motivadas por impossibilidade de prestar traba-
lho devido a tacto que nao seja imputavel ao trabalha-
dor, nomeadamente doenga, acidente ou cumprimento
de obrigagoes legais, ou necessidade de prestagao ina-
didvel 2 membros do seu agregado famihar.

2. — As faltas justificadas previstas nas alineas do
nimero anterior n2o determinam perda de retribuigio a
excepgio das alineas c) e ) que determinam perda da
retribuigdo para além do crédito de horas legalmente
estabelecido. ’

3. — A entidade patronal pode exigir ao trabalhador
prfm{a de ocorréncia dos factos invocados para justificar
a falta. ' '

Cliusula 372

(FALTAS POR MOTIVO DE FALECIMENTO DE
PARENTES OU AFINS)

1. — O trabalhador pode faltar justificadamente:

- a) Até § dias consecutivos por falecimento de conjuge
nio separado de pessoas e bens ou de pais, sogros, filhos

ou afins;

bj Até 2 dias consecutivos por falecimento de outro
parente cu afim da linha recta ou 2.° grau da linha
colateral;

2. — Aplica-se o disposto na alinea b) do nimero
anterior ao falecimento de pessoas que tenham vivido
em comunhio de vida e habitagio com os trabalhado-
res.

Clausula 38.*
(FALTAS INJUSTICADAS)

" .1. — S3o consideradas todas as nio compreendidas
nas duas cldusulas anteriores.

2. — As faltas injustificadas determinam sempre
perda da rewribuigio correspondente ao periodo de
auséndia, o qual sera descontado para todos os efeitos,
na antguidade do trabalhador.

3. — Sempre que o nimero de faltas injustificadas
exceder cinco dias consecutivos ou oito interpoiados no
periodo de um ano, constituem ainda infracgio discipli-
nar e poderio dar origem ao respectivo procedimento.

Cliusula 392
(EFEITOS DAS FALTAS NO DIREITO A FERIAS)

1. — As faltas injustificadas ou justificadas, nio tém
qualquer efeito sobre o direito a férias do trabalhador,
salvo o disposto no N.° seguinte.

‘2. — Nos casos em que as fzltas determinam perda de
retribuigio, esta podera ser substituida, se o trabalhador
expressamente assim o preferir, por perda de férias pa

ropor¢io de 1 dia de férias por cada dia de falta até ao
S{ni;e de um tergo de férias a que o trabalhador tiver
ireito. - :

c—— B —

" (SUSPENSAO DA PRESTACAO DE TRAB
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1. — A prestagao de trabalho suspende-se quando o
trabalhador estiver temporariamente impedido por fac-
to que nao lhe seja imputivel e o impedimento se
proiongar para além de 1 més.

2. — O tempo de suspensao conta-se, porem, para
todos os efeitos de antiguidade, conservando o traba-
lhador o direito ao lugar.

3. -- O contrato caducard no momento em que se
torne certo que o impedimento € definitivo, sem prejuizo
da observincia das disposicoes apliciveis da legislagio
sobre Previdéncia.

_ 4. — Terminado o impedimento, o trabalhador deve,
dentro de 15 dias, apresentar-se a entidade patronal
para retomar o servigo, sob pena de se considerar que
abandonou o lugar.

5. — Exceptua-se o caso do impedimento prolongado

. ser devido a doenga. Neste caso o trabalhador deve

apresentar-se a0 servigo no dia imediato ac da «altas.

. CAPITULO VI
CESSACAO DO CONTRATO DE TRABALHO

Clausula 41.*

(CAUSAS DA EXTINCAO DO CONTRATO DE
TRABALHO)

O contrato cessa:

a) Por mituo acordo das partes;

b) Por caducidade;
_ ¢} Por rescisio de qualquer das partes, ocorrendo
justa causa;

d) Por despedimento colectivo.

Clausula 42
(CESSACAO POR MUTUO ACORDO)

1. — E licito cessar por miituo acordo o contrato de
trabalho, quer este tenha prazo ou nio.

2. — A cessagdo deve constar de documento escrito
assinado por ambas as partes. .

Cliusula 432

(CADUCIDADE DO CONTRATO)

O contrato de trabalho caduca:

a) Expirado o prazo por que foi estabelecido;

b} Aicangando-se o fim ou concluida a tarefa para que
foi celebrado.

c) Pela reforma, invalidez ou velhice do trabalhador;

d) Verificando-se a impossibilidade superveniente ,
absoiuta e definitiva de o trabalhador prestar o seu
trabalho e a empresa o receber.

Clausula 4.*

(CESSACAO DO CONTRATO POR
DESPEDIMENTO PROMOVIDO PELA ENTIDADE
PATRONAL)

Verificando-se justa causa, o trabalhador pode ser
despedido, quer o contrato tenha prazo ou nao.
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Cliusula 452
(PROCESSO DISCIPLINAR)

O processo disciplinar deve ser organizado nos ter-

; mos da legislagio em vigor.
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~ Cliusula 46.2

(IMPROCEDENCIA OU NULIDADE
DO PROCESSO)

1. — A inexisténcia de justa causa, a inadequagio da
sangao ao comportamento verificado e a nulidade ou
inexisténcia do processo disciplinar determina a nulida-
de do despedimento que, apesar disso, tenha sido
declarado.

2. — O trabalhador tem direito, no caso referido no
numero anterior, is prestagoes pecundrias que deveria
ter normalmente auferido desde a data do despedimento
ate 3 data da sentenca, bem como a remntegragao na
empresa no respectivo cargo ou posto de trabalho e com
a antiguidade que lhe pertencia.

3. — Em substituigao da reintegragio, o trabathador
pode optar por uma indemnizagio de antiguidade
correspondefite a um més de retribuigio por cada ano
ou fracgio, nio podendo ser inferior a trés meses
contando-se para esse efeito \odo o tempo decorrido até
a data da sentenga. - -

4. — Para apreciagio da existéncia de justa causa de
despedimento ou da adequagio da sangio ao compor-
tamento verificado deverao ser tidos em conta o grau de
lesao de interesses da econémia nacional ou da empresa,
o caricter das relagoes entre as partes, a pratica
disciplinalda empresa, quer em geral, quer em relagio ao
trabalhador atingido, o cardcter das relagées do traba-
lhador com os seus companheiros e todas as circunstin-
cias relevantes do caso.

5. — Entre as circunstincias referidas no niimero

anterior deve ser incluido o facto da entidade patronal
praticar actos, posteriormente a verificagio do compor-
tamento do trabalhador ou a0 seu conheaimento, que
revelem nao o considerar perturbador das relagoes de
trabalho, nomeadamente deixando correr desde essa
veriticagdo ou conhecimento ate ao mcio do processo
disciphinar um lapso de tempo superior a trinta duas.
_ 6. — O despedimento decidido com a alegagio de
Justa causa que venha a mostrar-se insubsistente, quan-
do se prove o dolo da entidade patronal, dara lugar a
aplicagio da multa de 500S00 a 10.000$00, aquela
entidade, cujo produto revertera para o Fundo de
Desemprego.

Clausula 47.2

(CESSACAO DO CONTRATO DE TRABALHO POR
RESCISAO DO TRABALHADOR)

O trabalhador tem direito de rescindir o contrato
individual de trabalho, por decisio unilateral, devendo
comunici-lo, por escrito, com aviso prévio de dois
meses.

a) Se o trabalhador tiver menos de dois anos comple-
tos de servigo, o aviso prévio serd de um més.

. L J
b) Se o trabalhador nio cumprir, total ou parcialmen-
te, 0 prazo de aviso prévio, pagari a entidade patronal,
a titulo de indemnizagio, o valor da retribuigio corres-
pondente ao periodo de aviso prévio em falta.

Cliusula 48.*

{RESCISAO DO CONTRATO SEM AVISO PREVIO)

1. — O trabalhador poderi rescindir o contrato, sem
observincia de aviso prévio, nas situagoes seguintes:

a) Necessidade de cumprir obrigagoes legais incompa--
tivets com a continuagio de servigo.

b) Falta culposa de pagamento pontual da retribui-
¢30 na forma devida;

¢) Violagio culposa das garantias legais e convencio-
nais do trabalhador;

d) Aplicagao de sangio abusiva;

e) Lesao culposa de interesses patrimoniais do traba-
thador ou a ofe?lsa a sua honra e dignidade.

2. — A cessagio do contrato ros termos das alineas b)
¢ ¢) do N.° 1, confere ao trabalhador o direito 3
indemnizagio prevista para os despedimentos sem justa
causa.

Clausuls 492

(RESPONSABILIDADE CIVIL E PENAL)
O uso da taculdade conferida ao trabathador pelo N.°
1 da cldusula anterior, de fazer cessar o contrato sem
aviso prévio e o pagamento da indemnizagio indicada
no N.° 2 da mesma cldusula, nio exoneram a entidade
patronal da responsabilidade civil ou penal a que dé
origem a situagio determinante da rescisio.

Clausula 50.

(ENCERRAMENTO TEMPORARIO OU
DEFINITIVO)

1. — No caso do encerramento temporirio do
estabelecimento ou diminuigio de laboragio por facto
imputdvel a entidade patronal, ou por razdes de interes-
se desta, cuja duragio nio exceda trés meses, os
trabalhadores do quadro permanente manterio o direi-
to ao lugar e a retribuigio;

2 — Se a duragio daquela situagio exceder trés
meses, a entidade patronal requererd o despedimento
colectivo dos trabalhadores aos quais nio possa propor-
cionar ocupagao. ]

3. — Do valor da prestagio a satisfazer pela entidade
patronal ao abrigo do nimero anterior deveri deduzir-
-s¢ tudo o que o trabalhador porventura receba por
qualquer outra actividade remunerada excedida durante
o periodo em que a situagdo de inlabor subsista e que
terd de ser previamente comunicada i entidade patro-
nal; .

4. — Quaisquer acordos tendentes a prestagio de
trabalho substitutivo devem ser submetidos  aprovacio
da Delegagao da Secretaria Regional do Trabalho.

5. — O disposto na presente clausula é extensivo a
quaisquer outros casos em que o trabalhador nao possa
executar o servigo por falta imputivel a enudade
patronal, ou por razoes de interesse desta;

6. — No caso de encerramento definitivo, a entidade
patronai fica obrigada a comunicar o facto ao Ministé-
rio do Trabalho, da Economia e das Finangas, os
MOtivOs que ocasionaram O encerramento.

ER T
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Clausula 318

(CERTIFICADO DE TRABALHO)

1. — Ao cessar por qualquer motivo o contrato de
trabzalho, o trabalhador poderi cxigir qua a entidade
patronal lhe passe um certificado donde conste o tempo
durante o qual esteve ao servigo, bem como o cargo que
desempenhou.

2. — Quando expressamente requerida pelo traba-
lhador, o certificado podera contar outras referéncias.

- © CAPITULO VII
TRABALHO DE MULHERES E DIMINUIDOS

Clausula 52.»
(TRABALHO DE MULHERES)

1. — A mulher é assegurado o direito de exercer
qualquer proficsio tendo em atengao os casos previstos
na Lei e neste Acordo.

2. — A mulher receberd em identidade de tarefas ¢
qualificagio a mesma retribuigio dos homens, desde
que dém o mesmo rendimento de trabalho.

3. — As mulheres grdvidas nao poderao ser compeli-
das a trabalhar para alem das vinte horas.

4. — Desde que o estado de gravidez nio seja notério,
a mulher grivida deve dar conhecimento a enddade
patronal da sua situagio de maternidade.

4, — Durante o periodo de gravidez, as mulheres niao
podem desempenhar tarefas incompariveis com o seu
estado, designadamente as que impliquem esforgo fisico,
transporte de pesos, trepidagio, contacto com substin-
clas toX1cas ou posigoes incomodas e transportes inade-
quados, pelo que serao transferidos para trabalho que as
nao prejudique, sem prejuizo da retribui¢io correspon-
dente a sua categoria.

5 — Por ocasiao do parto, as trabalhadoras terdo
direito a uma licenga de 90 dias, em contormidade com
o Decreto-Ley N.° 112/76;

6. — As maes que amamentam os seus filhos, serao
concedidos dois periodos de meia hora por dia, sem
perca de retribuigao, pelo periodo de um ano apés o
parto.

Clausula 53.»

(DIMINUIDOS FISICOS;

O Trabalhador que tenha contraido qualquer defi-
ciéncia fisica ou motora, proveniente de acdente de
trabalho, deverd, ap6s o seu restabelecimento, ser
reconduzido no lugar que ocupava anteriormente, sc a
sua capacidade fisica o permiur.

. CAPITULO VIlI
PREVIDENCIA, SEGURANCA SOCIAL, HIGIENE E
. VALORIZAGAO CULTURAL

Cliusula 54.0

(DESCONTOS PARA A PREVIDENCIA
E SINDICATO)
‘\
1. — A entidade patronal e os trabalhadores abrangi-
dos por este contrato contribuirio para as Instituigoes

de Previdéncia que obrigatoriamente os abranjam, nos
termos dos respectives regulamentos.

2. — A entidade patronal fica obrigada a liquidar aos
Sindicate até ao dia 10 de cada més a quotizagio dos
trabalhadores colectiva a0 més anterior, acompanhada
dos mapas convenientemente preenchidos

Cliusula 55.2

(REFEITORIOS E VESTIARIOS)

1. — A empresa terd, qualquer que seja o niimero de
trabalhadores ao seu servigo, um lugar coberto, arejado
e asseado, com mesas e bancos suficientes, onde os
trabalhadores possam tomar as suas refei¢oes, devendo
2 enndade patronal cuidar da sua limpeza, conservagio
€ manuteng3io.

2. — O refeitério deveri ser provido de uma instala-
¢ao de aquecimento de refzigdes.

3. — A empresa é cbrigada a proporcionar vestiirios
e lavabos para uso dos trabathadores ao seu servigo.
Nos vestidrios existirio armarios ou cacifos individuais,
em numero suficiente.

Cliusula 56,

(HIGIENE E SEGURANCA NO TRABALHO)

1. — O trabalho deve ser organizado ¢ executado em
(ciondigées de disciplina, seguranga, higiene e moralida-
e. .
2. — A entidade patronal deve observar o mais
rigorosamente possivel, os preceitos legais e regulamen-
tares, assim como as directivas das entidades competen-
tes no que se refere a higiene e seguranga no trabalho;
3. — Os trabalhadores devem colaborar com a
entidade patronal em matéria de higiene e seguranga no
trabalho e denunciar prontamente qualquer deficiéncia
existente. ’

Clausula 57.2

(FREQUENCIA ESCOLAR) ~

1. — O trabalhador estudante tem direito a fixar o
seu periodo de férias, pelo menos metade.

2. — Os trabalhadores estudantes tém direito a faltar,
por ocasiao dos exames, sem perda de remuneragio, um
dia por cada prova.

3.—0 tragalhador estudante terd consoante ¢ grau
das suas habilitagées, a preferéncia no preenchimento
das vagas que ocorrerem nos quadros da empresa,

CAPITULO IX
SANGQOLS DISICIPLINARES
Clsusuls 58.*
Em matena de sangao disciplinar observar-se-a o

disposto na Lei geral.
-

CAPITULO X
QUESTOES TRANSITORIAS
o Cliusuls 59.°
(APLICACAO DE NORMAS MAIS FAVORAVELS AO
TRABALHADOR)

-O presente Acordo Colectivo de Trabalho nao preju--
dica a aplicagio de normas legais de regulamentagio de
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trabalho, publicadas su 4 publicar>na "pa‘yte' em Iiﬂc

disponha’. mas : lavoravélmente  pard o taballiadér.’
Porem, as empresas abrangidas por este acordo, ¢ licito

tazer aplicar as normas legais que venham eventualmente a

ser publicadas, quando disponham de matcria inovado-

ra no que respeita a regulamentagio, controle, rendi-

mento ¢ disaiplina do trabatho.

tor Cliusula 60.* -
(PROIBIQAU DL DlhllNUlLf\() DE REGALIAY)

- Da aphcagio do presente Acordo nao podera resultar
prejuizo para os trabalhadores, designadamente a baixa
de categona ou classe ¢ bem assim a diminuigdo de
retribuigoes ou suspensio de quasquer regahas de
caracter permanente, a nao ser quando haja acordo
entre a enudade patronal ¢ o trabalhador, ou por
motvo d crcunstancias supervententes que imponham
a reclassificagio protissional ou reconversao da empre-
sa. rd

' Chinsula 61.°
tCOMISSAQO DE RECLASSIFICACAQ)

Sempre que surjam duvidas na promogao dos protis-
stonais constantes deste Acordo Colectivo de 1rabalho,
no Gue respeita a competencia ¢ nomeadamente, para
eteitos de reclassihcagao de todo o pessoal, aquando da
restruturagio das empresas, recorrer-se-a a Conussao de
Reclassificagio, que sera composta de tres elementos,
sendo um nomeado pelo Sindicato, outro nomeado pela
entidade patronal ¢ o terceiro, pela Delegagao da
Secretana Regional do Trabalho.

) ANEXO 1
CATEGORIAS PROHSSIONALS
MESTRE: — E o prohssional que tem a seu cargo
orentar todo o pessual masculino, consoante as ordens
do Encarregado Geral.

FOGUEIRO: — E o protissional responsavel pela
«Caldeira». Regula, carrega e vigia os geradores a
vapor, com lenha, gas vu outro combusuvel, para
cozimento ¢ estenilizagao de zeixe enlatado, com vista a
sua conservagao, abastece com lenha, gas ou outro
maternial de quetma, as tomalhas e os reservatorios da
instalagio; acende, regula e mantem atraves de disposi-
uvos apropriados, a mtensidade da chama que ahmenta
a cozedura e a estenihizagao do peixe; onenta ¢ participa
na introdugao nas camaras reteridas e retira, no momen-
to adequado, os carros com os produtos especiticados;
veritica a mtervalos regulares se a temperatura ¢ a
pressao sao as requendas, atraves de manometros ¢
termometros, para a obtengao de uma boa cozedura e
esterilizagao; etectua as correcyoes necessarias, mtrodu-
zindo ou retrando matenial de queima para normaliza-

' ¢a0 das operagoes; partcipa quassquer anomahas de

tuncionamento detectadas ¢ que nao esteja apto a
resolver; dinige ¢ colubora na hmpeza da wstalagao a
seu cargo. - ,
ENCARREGADO DA CASA DA FARINHA: — E o
protissional responsavel por toda a secgao, que orienta ¢
dirige um grupo de operarios. ,
OPERADOR DE CRAVADEIRAS: — E o protis-

~-stonal” que-opera ¢onf*uma maduing:na‘atixacaa de -

"“‘l‘gsm_lafn S; < T Lowee : ST TN
. (,ONSERVE&)U GERAL OU OPERARIO FABRIL
E o trabalhador que executa todas as tarefas inerentes
tabricagdo de conservas, desde a carga e descarga d
maicria pnma ¢ demais necessarias a sua transforma
$20, ate a -sua saida para o mercado. E, por vezes
especializado em determinado genero de taretas. Duran
te 2 cpoca em que ndo existe matena prima, trabalha n:
reparagao e conservagao da Fabrica.

SERRALHEIRO MECANICO: — Profissional qu
€Xecuta pegas, monta, repara ¢ Conserva varios tipos di
Maquinas, MoOtOres ¢ OULTLs CONJUNTVS MECANICOS, COn
excepgao dos mstrumentos de preasao das instalagoe:
electncas. Incluem-se nesta citegoria os profissionais
que, para aproveitamento dos orgios mecanicos, proce-
dam a sua desmontagem, nomeadamente de maquinas e
veiculos automovers considerados sucatas ou tora de
uso.

TORNEIRO MECANICO: — E o profissional que
detecta avanas, ¢ que num torno mecinico de pesco de
revolver, semi-automatico ou similar, tumcm‘gxtfu’si-
vamente pegas do mesmo tipo, sendo-lhe tomeados
calculos para a execugao dos trabathos,

SOLDADOR-LATOEIRO: — Protissional responsa-
vel pelas operagoes de soldadura de lara.

CHEFE DE OHICINA DE VAZIO: — Protssional
que superintende em todos os servigos da otictna de
vazo. .

MOTORISTA: — Prohssional que possut carta de
condugao protissional e que tem a seu cargo a condugio
de verculos automovers, compenndo-the zelar pela con-
servagao e asseio do veculo.

AJUDANTE DE MOTORISTA: — Profissional que
acompanha o motonsta, compenndo-lhe auxiha-lo na
manutenyao do vewculo, vigra ¢ mdica as manobras,
arruma as mercadoras, compenndo-the amnda zelar, em
conjunto com o motorista, pelo asseto ¢ hmpeza do
veiculo, :

CARPINTEIRO: Protissional que execura trabalhos
em madeira, mnclumndo a montagem e respectuvos aca-
bamentos. ) ‘

PEDREIRO: — E o protissional que, exclusiva e
predominantemente executa alvernana de tijolo, pedra
ou blocos, podendo tambem tazer assentamentos de
mamilha, tubos ou cantarias, rebocos e outros trabaihos
simtlares,

MESTRA: — Protissional que tem a seu cargo
orientar o trabatho do pessoal feminino.

ENCARREGADA DE CHEIO: — E a protissional
que orienta os servigos desta secgo, sob a orientagao do
Encarcegado Geral.

AZEITORA: E a trabalhadora que poe azeite ou
oleos comesnvers, nas latas depors de cheias de peixe,
POT INETSI0 NUMA TINA OU VULIO PrOCEsSO, COM ViIstas a
sua conservagio toma uma nma de latas com peixe e
submerge-a num deposito que previamente encheu com
azeite ou outro oleo alimentar, ou regula ¢ vigla o
ststema mecanico de distribuigao ‘do mesmo hquido,
woloca as latas nunia bancada com vista 2 afixagao do
tampo respectivy, cuida do abastecimento da matena
prima ¢ da lavagem e hmpeza do seu posto de trabalho.

MANIPULADORA: — E a protfissional que limpa e
arruma manualmente, peixe no interior das latas; corta-
-0 $€ necessario em postas a0 tamanho das latas, coloca-
-0 no interior dos recipientes, de modo a tornac
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agradavel a sua apresentagao ao consummdor; envia-os
para a maquina de hxagio de tampos realizado pelos
cravadures de cravaderras.

TECNICOS DE CONTAS: — Organiza ¢ dinge os
servigo de vontabilidade e da conselhos sobre problemas
de natureza- contabibistica; estuda a plamiticagao dos
cireuntos contabilisticos, anahsando os diversos sector
de actividade da empresa, de torma a assegurar uma
recolha de elementos preciosos com
LAy duides » swnihiuios @ ghurayes. § & fpadid-
ver pela contabilidade das Empresa do Grupo A a que se
retere 0 Codigo da Contnibuigao Industrial perante a
Direcgao-Geral das Contnbuigoes e lmpostos..

ESCRITURARIO: Protissional que executa todas as
taretas descnitas em 2-31.10 da Classiticagao Nacional
de Profissoes. Pode ser designado como 1.9, 2. e 3.9
Escriturano.

vista 2 determina-
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ANEXO 11
TABELAS SALARIALS

Niveis Quaithcagao CATEGORIA
> Mestre ... 11700800
RIS Foguetro ................... 9.80U500
3.5 Encarre.Casa Faninha . 9.600500
3.5 Oper.Cravadeiras e Pessoal mars

bspecializado ... Y.40U050U
o Conserveiro Geral ou Emprega-

do Fabnl ................ ~ S.U0USUL
3. Serralheiro Mecan, de -
) L e, 11.700500
5.3 Serratheiro Mecan. de

2 11100500
3.3 Torneiro Mecan. de

U RUUNPUORRTURURIN 11700800
3o Torneiro Mecan. de

2 e eeeenens 11.10USVL
AL Pravcante do

27 A00 e, 8.000S00
A Prancante 1" Ano ... 7.500500
A4 Aprendiz ¢:menos
_ 17 anos oo 4.000500
1.4 Aprendiz ¢:mars

7 anos oo, 4.300500
Yoy Motornista ..., Y.900500
6 Ajudant: Motorista ... Y.400S00
). Carpimetro ........... 11.100S00
3. Pedrerro oL 11100800
’ Mestra e 8.700500
I bncarregada Cheto ... 7.800S01)
b Azenadora ... 7.200800
6 Manipuladora ......... 6.800S00
2.4 Teenicos de Cantas .. 19000500
> L Eseniuranio .. 12.000500
‘N 2. - . 10800500
2. e AT B.000S00 °

Horta, 16 de julho de 1979,
Peta Empresa B.J.BORGLES, S.AR.L.
Muguel Folgue Socorre

Pela Empresa COFACO — Comeraal e Fabril de
Corservas
Francisco Alves Pessanba
Pelo Sindicato dos Protissionais das Industrias de Ali-
meniagao, Bebidas e Similares do Ex-Distrito da Horta.
Maniiel Furtado Moniz '

Depositado em 22 de Agosto de 1979 a folhas 6 do

Livro n.* 1, com o n.” 36, nos termos do Art.’ 19.°, do
ey S ; FAET L G e ke .
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DESPACHOS
Chsiﬁmdademmalaacﬁvidadeexuddapelaﬁm «B.J Borges

— Conservas, S.A.R.L.~, com vista 2 transformacic do atum e
simifures nas instalacoes fabris que pessui na cidade da Horta

A tirma «B.J. Borges — Conservas S.A.R.L.», com
sede na Horra, requereu, ao abrigo do disposto no n." 2
do art.” Il do Regime do Contrato Individual de
Trabalho, aprovado pelo Decreto-Let n.” 49408 de 24
de Novembro de 1969, que fosse considerada de sazonal
a actividade que exerce para a transtormagio do atum e
similares nas instalagoes fabris que possui naquela
caidade. A

Considerando o parecer favoravel da Secretaria Re-
gional do Comercio e Indistria e das Associagoes de
Classe interessadas, vai deterida a pretensao da reque-
rente, ao abrigo da disposigao legal reterida, nao
pudendo, no entanto, do tacto resultar quaisquer prejui-
zos para os trabaihadores presentemente ao servigo e
que toram classificados de permanentes, nem para os
que venham a ser admiudos para exerer fungoes que
nac dependam unicamente da existéncia de matéria
prima para 2 laboragao da empresa. ‘

Ponta Delgada, 13 de Agosto de 1979 — O Secretdrio
Regional do Trabalho, Anténio Gentil Lagarto

r

Reducao da Duracio de Trabalho Semanal na firms de <Horddia
Bernardo & Irmaos, Ldas.

~Horacio Bernardo & Irmaos, Lda.», com sede
treguesia da Achada, Concelho do Nordeste, requereu
autonzagao para reduzir o horirio de trabalho pratica-
do na industna de serragao de madeiras de 48 horas
semanais para 45 horas.

Atendendo, por um lado, a que a redugio nao afecta a
produgao ¢ nao se apresenta tncompativel com o
desenvolvimento economico da actividade;

Atendendo, por outro lado, a que a reducio permite
iguahizar as condigoes de trabalho, visto que ¢ esse o
Periodo ja praticado em varias empresas do sector;

Autorizo, ao abrigo do art." 2. do Decreto-Lei n.*

‘5‘0§/ 74, de 1 de Outubro, a redugio do horirio preten-
ida.

Secretania Regional do Trabalho, 13 de Agosto dc

1979 — O Secretdrio Regional do.Trabalho, Antonio
Genuld Lagarto.
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REDUCAO DA DURACAO DE TRARALHO SEMANAL NA
«CLINICA DO BOM JESUS- DE PONTA DELGADA

A geréncia da Casa de Saude denominada «Chnica do
Bom Jesus~, sita em Ponta Delgada, requereu autoriza-
¢40 para reduzir o horario de trabalho das empregadas
da sala de trabalho da enfermagem de 48 heras para 46
horas semanais.

Atendendo, por um lado, a que a redugao agora
prevista nao ¢ de modo nenhum sensivei;

Atendendo, por outro lado, a que a mesma redugio
nao atecta a produgao e nao se apresenta incompativel
com o desenvolvimento economico da acuvidade a que
se¢ dedica a requerente;

Autorizo, ao abrigo do art.” 2. do Decreto-Lei n.”
505,74, de 1 de Outubro, a redugao de horario preten-
dida.

Secretanta Regional do Trabalho, 13 de Agosto de
1979 — O Secretario Regional do Trabalho, Antomio
Gentil Lagarto

Alteracio aos Estatutos do Sindicato dos Profissionais das
Industrias de Alimentacio e Bebidas do ex-Distrito de Angra do
Heroismo (publicados no Didrio do Governo n.® 271, IIf Sérde,
de 22/11/75)

~ Alteragao, aprovada ¢m Assembleia Geral de 4 de
Juiho de 1979, do Anexo I — Artigo 1.” que passou a ter
a seguinte redacgao:

ANEXO 1
Artigo 1.°

1.¥ nucleo — Todos os trabathadores que exergam a
sua actividade nas industrias de moa-
gens, de panificagao, de tabrico de mas-
sas alimenuncias, bolachas, pastelaria,
confeitaria, dogana e ragoes para ani-

' mais;
2.° niicleo — Todos os trabalhadores que exergam a sua
actividade nas industrias de lactiainios.

3.” nicleo — Todos os trabalhadores que exer¢am a
sua actividade nas industrias de abate de
gado, conservas e tratamento de carne,
peixe, truta, legumes e outros produtos

: alimentares (incluindo olevs);

4.” nucleo — Todos os trabalthadores que exer¢am a
sua actividade nas industrias de fabrico
¢ preparagio de agua, refrigerantes, su-
mos de trutas, cervejas ¢ outras bebidas.

Angra do Heroismo, 18 de Julho de 1979 — Presiden-
te da Mesa da Assembleia Geral, Delio Medeiros Simdo

Registado em 13 de Agosto de 1979, na Direccio
Regional do Trabalho, com o n." 5, nos termos do art.*
10.% do Decreto-Lei n.® 215-B/75, de 30 de Abrit e
alinea d) do art.® do Decreto-Lei n.° 243/78 de 19 de
Agosto,

-

SINDICATO DOS PROFESSORES —
ZONA ACORES

Eleicées em 16/2/79 para o biénio de 1975/1£8,

Delegacao de Sauta Mariz
DIRECCAO

Margarida Rosa Braga Chaves — B.l. 5067938 --
Lisboa — 28/9/78

Paulina de Fitma Faria da Ponte —- B.I. 4903935 —
Lisboa — 27/7/76

Amilcar Flores de Melo — B.L 2209469 — Lisboa —
11/9/78 ’

Jaime Braga Figueiredo — B.. 1109414 — Lisboa —
21/7/75 '

Maria Lucia Braga Chaves Botelho — B.1. 4975862 —
Lisboa 18/5/77 ' :

" ASSEMBLEIA GERAL

Euldlia Maria Pereira Torres —— B.1. 2201753 —- Lisboa
— 18/7/73 .

Zclia Margarida Alves — B.L — 0000335 — Lisboa —-
11/9732

Lubelia da Costa Pereira Medeiros — B.L. 1011525 —
Lisboa — 14/11/78

CONSELHO FISCAL

Mana de Fauma Borges Rodnigues Calado Torres —
B.l. 1298099 — Lisboa — 22, 10r73

Ana Mana Tavares Lopes-— B.1. 2210305 — Lisboa —
14/3/79

Eduarda Natal Miranda Medewros Gusmio — Bd.
1268202 — Lishoa — 11/6/76
Delegacio de S Migul
DIRECCAO

Secrerariado do Sector Primario

Mana Manuela Alves Borges — B.L. 0167875 — Lisboa
19:2:74

Mana da Conceigao Soares de Scusa Cabral — Bl
V177533 — Lisboa — 30U/ 10/ 74

Jodo Manuel de Medeiros Agutar — B.L 2209731 —
Lisboa — 27,9/78

Mana da Conceigao Duarte de Matos Amaral — B.L
U384497 — Lisboa — 9/ 1,75

Coralia Maria Moniz Correia — Bl 0380284 —
Lisboa — 10/ 12/74

— Gilberto Araujo Pacheco — B.1. 4580402 — Lisbea
—2:3:77

Francisco Couto de Sousa — B.l. 0174283 — Lisboa
27/9:78

Secretanado do Sector Secundano

Ana Mana Mota Machado Bermonte Guerra berrecs
— B.1. 1003997 — Lisboa — 6.1 7Y

Manuel Martins Ledo — Bl 2066086 — Lisboa —
14:3/76

Mara Cristina Franco de Almewda Silve Jdo Amaral —
B.l. 7591443 — Lisboa — 21.2,78
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ASSEMUBLEIA GERAL

Manuet Francisco de Brum Mzcedo — B.1. 6090548 —
Lisboa -— 20/9/77

Antonio Manuel Gongalves da Silveira — B.1, 1001496
— Lisboa — &/9/77

— Mara lvone Alves Mornteiro de Sousa — B.I.
1266805 — Lisboa -— 26/5/76

CONSELHO FISCAL

Elmira de Medeiros Sardinha — B.L. 1349771 — Lisboa
- 26/ 11/706

Muria Aida Carreiro Borg':s B.L 1267578 — Lisboa
24/3/76

Adreliana Mana Martins Rodrigues Pacheco — B
371545 — Lisboa — 11,6774

Mana Leonor Arruda Teixeira — B,
Laisboa — 11, /78 ’

hana Cremilde Morgado Tapia — B.L 1059720 —
isboa —- 25/5/77

1393702 —

23egacio do Pice
DIRECCAO

lose Duarte Garoa — B 105678 — Lisboa— 12/6/74
Amomo da Siiva Medaros — BL 295232 — Lisboa —-
31/83/74 .
Manuel Gungaives Azevedo — B.1. 1548356 — Lisboa —
0377
Mana Prharo Avila de Frewas — Bl 152856 —
Lisboa — 24/9: 76 ;
Masa juse Morars Azevedo — BLL 0095598 — Lisboa
— .15;' IUI?S

ASSEMBLERA GERAL
Marna Manuela Macsdo — B4 2316350 — Lisboa —
12,674
\.csa't.ra Mana ()meu'a Siiveira — B.L. 1149666 —
Lisbea — 4/ 1076

Eva Mana Al icagova Silveira Azevedo — B.L — 190387
— Lisboa — 7/12:73

CONSELHG HISCAL

Adehia da Stlva Aives — Bl 215419 — Lisboa —

3:7i73

M;m'a de Farima Mclo da Silva Simas — B.L 4875208

M.zrxa do Rosano Vieira da Silva Pimentel — B.l.
372264 — Lisbva — 10/4/74

F.anonna de Melo Maciel — B.1. 471067 — Lisboa —
910,62

Ma'xa Tercsa de L.a Cerda Gomes — B.L 1556005 —

Lichog — 26/4/72

Delogagio do Fair)
DIRECCAQ
Secretariado de Sector Primdrio

Jaume Baptisia Peixoro — B.L. 189735 — Lisboa —
516/73

Jose Dutra Vieira — B.L 354353 — Lisboa — 26/3/74
Manuel Gaspar — B.L 1047211 — Lishoa — 3/1/7§
Livia Maria Gomes da Silva Santos — B.1 — 6025123
—_— Lx-bua — 8/6/78

Manuei Valentim de Azevedo — B.I. 93456 — Lisboa
— 29/3/78

Secretaniado do C.P.E.S.

Maria Evelina Ramos Lopes da Silva — B.1. 0078467 —
Lisboa — 12/9/78

Manucla Maria de Simas Linhares de Andrade —_— B i
0388993 — Lisboa — U/11/75

Secretariado do Sector Secundicio

Luis Eduardo Neves de Brito ¢ Melo — B.L 1309678
— Lisboa — 23/10/78

Marna Zoraida de Bettencourt Salema de Saldanha
Matos do Nascimento — B.l. 0102008 — Lisboa —
3:2/78

Jose Stlverra Pinhetro — B.L. — 1101433 — Lisboa —
41 8/ 75

ASSEMBLEIA GERAL

Fernando Manuel Fana Ribeiro — B.1. 03735518 —
Lisbca — 5/1/78

Manuel da Rosa Rodrigues da Silveira — B.1. 007385 —
Lisboa — 29/11/77

Helda Maria Ferreira Garcia Goylart — B.1. 1289551
— Lisbua — 16/10/78 ) .

CONSELIO FISCAL

Manuel Jose dos Saatos — B.L. 293307 — Lisboa —
13:2/74

Ramiro Sousa Pereira — B. l 1427108 -— Lisboa —
27/5/78

Anw'uu da Luz Rodrigues — B.1 2288967 — Lisboa —
21/ 174

Genuino Alexandre Madruga — B.L. 0370434 — Lisboa
— 24/ /74 .

Hciia Maria Rocha Valentim Avila — B.L 1286208 —
Lisboa — 4/12/73

Delegacio da Terceira
DIRECCAO
Secretartado do Sector Primario

Manuel Neves Serpa da Terra — B.l. 1096708 —
Lisboa — 28/5/75

Tibério Morais da Silveira — B.1. 1049860 — Lisboa —
12/6/75

Mana Giselda de Melo Rebelo — B.L 0395612 —
Lisboa — 14/2/74

Mana da Conceigio — B.1. 1351887 — Lisboa —
18/10/76 .

Dina Elvina Machado dos Santos — B.1. 2189773 —_
LoSbO? -_— 19/6/78

Antonio Lemos de Sousa — B.1. 1164715 — Lisboa —
21401478

’ .f'tu."\s“
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Secretariado do Sector C.P.E.S.

Luisa Margarida Pamplona de Oliveira Ribeiro Meireles
— B.l. 1489309 — Lisboa — 19/8/75

Joao Isidro Toste Cardoso — B.1. 4598170 — Lisboa —
17/9/75

Dora Maria Ortins Medeiros Cardoso — B.1. — 4612688
— Lisboa — 6/11/74

Secretariado do Sector Secundanio

Rui Ferreira Ribeiro Meireles — B.1. 873772 — Porto
— 29/7/75

Joao Manuel do Rego Botetho Parreira — B.1. 2228519
— Lisboa — 1/3/77

Aldina Mana Costa Garaa de Mendonga Santos — B.1.
0009142 — Lisboa — 12/11/77

- -

Vi
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ASSEMBLEIA GERAL
Manuel Diamantino Ribeizo Borges — B.I. — ii61 iy}
— Lisboa — 27,4/74 ‘
Maria de Fauma Nascisc — B.L. 351431 — Listca —

-8:/3/74

Lucia de Fatnma Vieira da Purificagio Borges — B,
1161108 — Lisboa — 27/4/74

CONSELHO FISCAL
Carlos Gameiro de Sousa Cealio — Bl U0id612 —
Lisboa — 25/10:76
Victor Manuel Pacheco de Almeida —— B.L 1167921 —
Lisbca — 4:8:75
Mana Adelaide Borges Lourenyo — Bl 1260159 —
Lisboa — 242,76
Alice Borges Lourengo — Bl 363832 — Lishoa —
17:4,69
Mana de Lurdes Fernandes de Miranda — B.L 1327094
— Lisbva — i1):5/71

[P e R L Y e e i i
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