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PORTARIAS DE EXTENSAO -

Aviso para PE do CCT entre a Cimara do Comércio (Associacio dos

Comerciantes,

¢ Exportadores das Ilhas de S.Miguel

, Industriais, Importadores
e Santa Maria) e o Sindicato dos Profissionals de Escritério e Vendas das llhas
de S.Miguel ¢ Santa Maria ,

Nos termos do n.° 4 e para efeito do n.° § do art.® 20.°
do Dec. Lei n.° 164-A/76, de 29 de Dezembro, torna-se
publico que se encontra em estudo nesta Secretaria
Regional, por forga do disposto na alinea a) do art.® 1.°
do Dec. Lei n.” 243/78, de 19 de Agosto, a emissio de
uma portaria de extensio das alteragées ao Contrato
Colectivo do Trabalho celebrado entre a Cimara do
Comércio de Ponta Delgada e o Sindicato dos Profissio-
nais de Escrit6rio e Vendas das [lhas de S.Miguel e Santa

Maria, nesta data publicadas, a todas as entidades
is do mesmo sector econémico, nao filiadas na
associagio patronal outorgante, quic exer¢am actividade
na irea da aplicagio da convengao e aos trabathadores
ao seu servi¢o categorias e classes profissionais
previstas, bem como aos trabalhadores das mesmas
categorias e classes profissionais nao filiados no Sindica-
to signatirio e ao servico das empresas inscritas na
associagao patronal outorgante.

CONVENCOES COLECTIVAS

DE TRABALHO

Acta da reuniso do final das negociacoes para revisao do contrato colectivo de
trabalho para profissionais de escritério e vendas das ilhas de S.Miguel e Santa
Maria

No dia um de Junho de mil novecentos e setenta e
nove, de acordo com o estabelecido na primeira reuniio
e cumprido que foi o calendirio negociagoes,
reuniram-se dentro do previsto, as comissdes negocia-
doras da Cimara do Comércio de Ponta Delgada
(Associagio de Comerciantes, Indiistrias, Impo: res
¢ Exportadores das Ilhas de Sao Miguel e Santa Maria) e
do Sindicato dos Profissionais de Escritério ¢ Vendas
das Ilhas de Sao Miguel ¢ Santa Maria)

Desta reuniio gt;labomm documenuaL to, qgebsiaz

rte integrante acta, a qual, com obser-
ggncia écggr todas as disposiges legais e convencionais,
sao introduzidas as alterages constantes do presente
convénio ao texto do Contrato Colectivo de Trabalho
que celebraram em vinte e trés de Novembro de mil
novencentos e setenta ¢ seis publicado no Boletim de
Trabalho e Emprego, primeira série, niimero um de oito
de Janeiro de mil novecentos e setenta e sete.

, respectivas comissdes negociadoras acordaram,
dados os condicionalismos actuais neste periodo de
vigéncia da presente convengio manter a condicionante

. segundo a qual «sempre que uma empresa se mostre
impossibilitada de suportar as tabelas salariais, agora

aprov. poderd solicitar através da Cimara do

Comércio — que dard o seu parecer — a suspensio do

seu pagamento a qual serd obtida logo que o Sindicato o

aprove. Este pedido serd fundamentado em elementos

que permitam uma anilise econémica-financeira da
empresa, que sumaria». :

Foi ainda decidido ser de informar sua Exceléncia o
Secretino Regional do Trabalho das alteragbes havidas
na generalidade ¢ na, especialidade, a introdugio da
nova cliusula 84.* — A — que¢ estabelece, volunti-
flamente, um oompleé:enm de idéncia, bem como
requerer que, is de publi as al 0 i
tas, seja ordaﬂ’l a abertura do processomap?: alargaptms:
;negltode ambito de apl_icaio a todos os trabalhadores

n a0 servi isquer sas esta-
belecidas em Sao Miguel e Sar?mmm

Por ndo haver mais nada a tratar e sentindo-se ambas
asgamesmsatisfeitas pela maneira como decorreram os
trabathos, a sessao foi dada por encerrada tendo sido
elaborada a presente acta que vai ser assinada por todos
aqueles que estiveram presentes.

Pela Camara do Comércio -
Jeremias Pimentel

Narciso Alberto Ribeiro Cosme
Edgardo Botelho de Sousa
Pelo Sindicato

José Gongalo Dias Botelho

Manuel dos Santos
Domingos Alves .
Manuel Antonio, Amaral Machado

5

Entre a Cimara do Comércio de Ponta Deigada o Sindicato dos Profissionais de Escritério e
Vendas de S.Miguel e Santa Maria é celebrado um acordo colectivo de trabalho com a
observincia de todas as disposicoes legais ¢ convencionais que se rege pelas cliusulas
seguintes:

Cléusula 1*
(DISPOSICOES GERALIS)

As partes contratantés aceitam com as alteragbes

constantes do presente convénio o texto do acordo que

celebraram em 23 de Novembro de 1976, publicado no

golle%m do Trabalho ¢ Emprego 1.* Sénie, n° 1, de
/1/77.
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Cliusula 2.»

As cldusulas 2.2, 12.2) 14.%, 16.8, 182, 23.2 272
394, 40.%, 432 482 do acordo passam a, ter a
seguinte redacgio.

Cliusula 2.2
(VIGENCIA E DENUNCIA)

1. O contrato entra em vigor a partir da data da sua
publicagao Jornal Oficial da Regidio Auténoma dos
Agores, produzindo, porém, os seus efeitos a partir de 1
dezjunho de 1979.

.............................................................................

S e e ssss s e e asaenes

6. A Secretaria Regional devera pronunciar-se sobre o
alargamento de ambiento do contrato aos trabalhadores
sindicalizados ao servigo de entidades patronais nio
abrangidas pela Cimara do Comércio no prazo maximo
de sessenta dias apds a entrada em vigor deste contrato.

Clausula 12.2
(CONDICOES ESPECIAIS DE ADMISSAO)
1. Sao condigoes minimas de admissao a idade de 14

anos e as habilitagoes de escolaridade obrigatéria, sem
prejuizo do disposto nos niimero seguintes.

2. st s b s s R s s b st saa s b atee
3 e a s sas s e senen
B eeerereerereesenere st ss s as st sasa s ses s s b sasrens
S et ererr et s s s s R s R e bbb bR s aebases
e eorreerereerenesaere st ae st a bR s e et s saenasens
Cliausula 14.*
(PERIODO EXPERIMENTAL)

1. A admissio do pessoal considera-se a titulo expe-
rimental nos primeiros quinze dias, durante os quais
qualquer das partes pode pér termo ao contrato sem
necessidade de aviso prévio ou alegagio de justa causa,
nac havendo direito a nenhuma compensagio ou in-
demnizagio. Findo este periodo, o profissional sera
definitivamente incluido no quadro de pessoal da em-
presa, contando-se a sua antiguidade desde a data do

inicio do periodo experimental.

2. O periodo regido no n.° antefior podera ser
ampliado até ao méaximo de sessenta dias desde que
conste de documento escrito justificativo e com o
acordo do sindicato, o qual deve ser solicitado nos cinco
dias imediatos 4 admissio.

3. — Entende-se que a entidade patronal renuncia ao

periodo experimental sempre que admita ao seu servigo -

um trabalhador a quem tenha oferecido melhores con-
digoes de trabalho do que tinha na empresa onde
prestava servigo anteriormente ¢ com a qual rescindido
o contrato em virtude daquela proposta.

]

Cléusula 16
(CONTRATO A PRAZO)

A admissio de qualquer trabalhador a prazo certo
deve constar de documento escrito, cuja copia deverd ser
enviada ao Sindicato, até 15 dias apés a sua celebragio.

Cliusula 182
(RELACOES NOMINAIS)

1. As entidades patronais obrigam-se a remeter os
Mapas modelo oficial até 30 de Abril de cada ano a cada
uma das seguintes entidades: .

a) Original e uma cépia i Delegagio da Secretaria
Regional do Trabalho;

b) Uma cépia ao Sindicato;

2. O original a que se refere a alinea a) do mimero
anterior serd posteriormente remetidas pelos Servigos de
Estatistica do Ministério do Trabalho ao INE para
aproveitamento estatistico.

3. Se ap6s o envio do Mapa a que se refere o niimero 1
entrar em vigor novo instrumento de regulamentagio
colectiva de trabalho, seri obrigatério o envio de
comunicagio escrita ao Sindicato das alteragoes verifi-
cadas, o que deverd ser feito até ao dia 30 do més
seguinte ao primeiro més completo de vigéncia da nova
regulamentagao.

4. No caso de actividade sasonais e ou de contrato a
prazo, (ou de inicio de maternidade), o envio do mapa
referido no numero 1 sera feito até ao dia 30 do més
seguinte ao primeiro més completo de laboragao.

Cliusula 23*

(ACESSO OBRIGATORIO DOS PROFISSIONAIS DE
VENDAS)

1. €2 ceeeerccnnresssnsssessensasonsanenss vesesscessescstscerssrcanas
3. Os vendedores-ajudantes a operadores ajudantes
serio promovidos, automaticamente a terceiros vende-
dores e segundos operadores logo que completam trés
anos de permanéncia na categoria ou vinte € quatro

-anos de idade exceptuando-se os casos de primeiro

emprego em que os profissionais terdo de fazer o
respectivo estagio.
4. €5 et snesesassasesnases

) Cliusula 27.*
(ORGANIZACAO DAS RELACOES NOMINAIS)

5 oeeeeosseeseseeesessre e esseer s e
6..As relagoes de quadros de pessoal e suas alteragoes
serio dos modelos oficiais.

Cliusula 392

(DESCANSO SEMANAL E FERIADOS)

------
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4. Sao considerados feriados os seguintes dias:

a) Em toda a drea de aplicagio do contrato, os
feriados obrigatérios como tais decretados, incluindo a
terga-feira de Carnaval, a quinta feira da Ascengio, 26
de Dezembro e na idrea de cada concelho o respectivo
feriado municipal. '

b) Sio feriados decretados

— 1 de Janeiro

— Sexta-feira Santa

— 25 de Abril

— 1 de Maio

— Corpo de Deus (festa mével)

— 10 de Junho

— 15 de Agosto

— 5 de Outubro

— 1 de Novembro

— 1 de Dezembro

— 8 de Dezembro

— 25 de Dezembro

c¢).Na drea de aplicagio do contrato o dia 26 de
Dezembro, quando nio coincida num Domingo, serd
compensado em horas de trabalho a distribuir de
comum acordo entre os trabathadores e a entidade
patronal. '

-------

Clausula 40.*
(FERIAS)

1. a) 21 dias de calendirio para os trabalhadores no
1.° ano de servigo.

b) 30 dias de calendario para os trabalhadores nos
anos seguintes de servigo.

2. Quando o inicio do exercicio das suas fungoes
ocorra no 1.° semestre do ano civil, o trabalhador terd
direito, apés o decurso do periodo experimental, a um
periodo (j)eo 10 dias consecutivos.

3. — A época de férias deve ser estabelecida por
sistema rotativo e de comum acordo entre ¢ trabalhador
€ a empresa, e deverio ser gozadas entre 1 de Maio e 31
de Outubro, salvo se for outro o interesse expresso pelo
trabalhador.

4. As entidades patronais remeterdo anualmente ao
sindicaro até 30 de Margo de cada ano os mapas de
férias do seu pessoal, seguindo o processo e os tramites
previstos nas cldusulas 18.* e 27.% para as relagbes
nominais de pessoal, com as necessarias adaptacoes e de
acordo com o mapa anexo VIL As férias s6 poderio ser
alteradas com acordo do trabalhador.

5. Aos trabalhadores chamados a prestar servico
militar serao concedidas as férias e pago o respectivo
subsidio antes da sua incorporagio, salvo se o trabalha-
dor ja as tiver gozado, incluindo a parte proporcional de
ano da incorporagio.

6. Em caso de impossibilidade de gozo das férias antes
da incorporagio, o trabalhador receberd a remuneragao
correspondente.

7. O gozo das férias interrompe-se com baixa médica,
finda a qual o trabalhador regressa ao servico. O
periodo das férias nio gozado seri iniciado em data a
.estabelecer, nos termos Sesta clausula, com alargamento
da data hmite estabelecido no n° 3 para 31 de
Dezembro.

8. O periodo de férias serid gozado em dias seguidos;
se os trabalhadores o solicitarem, poderi ser fracciona-

do em dois periodos de forma que o trabalhador goze
sempre metade consectuviamente.

9. Os trabalhadores do mesmo agregado familiar que
estejam ao servigo da mesma empresa gozario as férias
simultineamente se nisso tiveram conveniéncia, de co-
mum acordo com a entidade patronal.

10. Cessando o contrato de trabalho, a entidade
patronal pagara ao trabalhador as férias vencidas, bem
como um periodo de férias correspondente ao tempo de
servigo prestado no préprio ano da cessagao e ainda os
respectivos subsidios de férias.

11. O periodo de férias nido gozado por motivo de
cessagio de contrato conta sempre para efeitos de
antiguidade.

Cliusula 482
(FALTAS JUSTIFICADAS)

1. Consideram-se justificadas as faltas prévia ou
posteriormente autorizadas pela entidade patronal, bem
como as intes:

a) 5 dias seguidos por falecimento do conjugue, pais,
fiilhos, sogros, nora, genro, padrasto, madrasta, entea-

0s.

b) 2 dias consecutivos por falecimento de: avés, netos,
irmaos, cunhados e de todas as pessoas que vivam em
comunhio de vida e habitagdo com os trabalhadores;

c) As motivadas por impossibilidade de prestar traba-
lho devido a facto que nao seja imputivel ao trabalha-
dor, nomeadamente doenga, acidente ou cumprimento
de obrigagoes legais, ou a necessidade de prestagio de
?ssisténcia inadidvel a membros do seu agregado fami-

iar;

d) As dadas por altura do casamento até onze dias
uteis seguidos;

e) Um dia, por ocasido do nascimento de filhos;

f) Pratica de actos inerentes ao exercicio de fungoes de
representagio sindical, previdéncia ou similares, dentro
dos limites do crédi horas, legais ou contratuais;

g) Pratica de actos inerentes ao exercicio das fungoes,
aos trabalhadores bombeiros voluntirios, em caso de
acidente ou sinistro; .

h) Até um dia por més, para tratar de assuntos
inadiaveis de ordem particular que nio possam ser
tratados fora do periodo normal de trabalho;

i) As motivadas pela prestagao de provas em estabele-
cimento de ensino;

2. A entidade patronal poderi exigir, no prazo de dez
dias, a prova de veracidade dos factos alegados.

Clausula 625
(DESLOCACOES)

, 1. As entidades patronais obrigam-se a pagar aos
trabalhadores, para despesas de alojamento e alimenta-
¢do, as quantias comprovadas pelos documentos de
despesas apresentadas. Poderio no entanto, as entidades
patronais acordar, por escrito, com o trabathador, e
com caricter genérico a atribuigio de um abono fixo no
valor de esc. 500800 por-cada dia de viagem com
pernoita, e, na inversa, um abono de 120$00 quer para
o almogo, quer para o jantar, e 30$00 para o pequeno
almogo.
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Cléusula 3.2
(ADITAMENTOS)

Sio aditados a0 Contrato Colectivo de Trabalho, as
seguintes cldusulas bem como o anexo II.

Cléusula 18-A
(PUBLICIDADE DOS MAPAS)

1. Logo apés o envio, as entidades patronais afixario,
durante um prazo de trés meses, nos locais de trabalho e
de forma bem visivel, a copia do mapa referido na
cldusula anterior.

2. O exemplar do Mapa do Quadro de Pessoal
referido no nimero 1, seri mantido em arquivo pelas
entidades patronais pelo prazo de 5 anos.

Cliusula 84-A
(REFORMA)

Atingindo o trabalhador 65 anos de idade, pode a

entidade patronal, levi-lo 4 reforma, desde que lhe

ranta um total de 80% do iltimo vencimento auferi-
0, COmMOo pensao.

§ unico — A diferenga entre 0 montante da pensio
efectivamente paga pela Caixa Nacional de Pensdes e os
80% do ultimo vencimento, é suportada pela entidade
patronal.

Cliusula 4.*
(RETRIBUICAO)

As tabelas salariais que integram o anexo Il do
contrato passam a ter a redaccio dos anexos a este
convénio que dele fazem parte integrante.

~ ANEXO II
NIVEIS SALARIAIS
TABELAS MINIMAS DOS PROFISSIONAIS
DE ESCRITORIO -

Categorias Profissionais Grupol Grupo Il

1

Chefe de Escritério ou Di-
rector de Servigos

Chefe de Servigos ou De-
partamento

Chefe de Contabilidade
Tesoureiro

Programador Mecanogrifico
I

Chefe de Secgio ou Sector
Guarda Livros

' Emprefado de Servigo de
Pessoa

Empregado de servio e
Planeamento de Produgio-
11|

Correspondente de linguas
estrangeiras |

14.800800 14.100$00

13.380$00 12.480$00

432 (5)

pregado de Servigos de %
cilculo de custos '
Empregado de servigo de
expedicio e Recepgio de
Mercadorias

Empregado de Servigo de
Rwegistos de Existéncias

12.450$00 11.900$00

Primeiro Escrituririo

Caixa de Servigos Financeiros
Ajudante de Guarda Livros

Operador Mecanogrifico

Auxilixar ou Operador Mecanogrifico
Classificador Arquivista

Empregado de Servigo de

Estatistica 12.200800 11.650%00

Calculador (Ajudante de

Actuario)

Empregado de Servigo e

Cilculo e Pagamento de

Salarios

Ajudante de Tesoureiro

%;:creta’.rio (a) de Direcgio

Segundo Escrituririo

Esteno Dactilégrafo em

Geral )

Secretdrio Esteno-Dactilégrafo

Esteno Dactilégrafo Técni-

co : 11.220800 10.620$00

Estenografo (Taquigrafo)

Operador de Maquina de

Contabilidade

Perfurador — Verificador

Mecanogrifico a

VI

Terceiro Escriturario '

Fiel de Armazém 10.160$00 . 9.360$00

Operador de Telex

VI :

Estagiario 1.° 7.080800  7.080$00
“o20 7.680800  7.680$00
30 8.290800  8.290%00
“ 40 8.900$00  8.900%00

Dactilégrafo 1° 7.080$00  7.080$00

o2l 7.680800  7.680$00
* 3° 8.290800  8.290$00
“ 4° 8.900800  8.900$00

Telefonista de 1.2 classe '

1.2 ano 8.110800 8.110$00

Anos seguintes 8.660300 8.660%$00

Telefonista de 2.* classe B

: 7.620800 7.620800

Anos seguintes 8.110800 8.110$00

Leitor, Leitor Cobrador ¢

Cobrador de 1.* Classe

1.°ano - 9.760800  9.760$00

Anos seguintes 10.060800 10.060$00

Leitor, Leitor Cobrador e

Cobrador de 2.° '

1.° Ano 9.150$00 9.150$00

Anos seguintes 9.450800  9.450$00.

Apontado[ 9.150%00 9.150800

Recepcionista 9.15 0300 9.150%$00
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Continuo ' ipermercados ~ 13.4 .900$00 11 :
18 anos 6.950800  6.950800 :);{elndot Especiali- 1. 59300‘ 12 11.200800

19 anos 7.080800 7.080800 Foe -
Mais de 20 anos até 2 anos de. ' dos ¢ Hipetmercados 11 10.850800 10.050800
servip - 7.680$00  7.680$00 € e perrac 650800
1.° /8720800 8.720800 Operador de 1.7 ,
2.* Classe 8230300 8.230800 py e 10700800 9.900800 8.550800
Vil g)perador de 2* :ﬁc
. S . upermcrcado e Hi-
Porteiro de Escrtdrio 8.290800 8290300 L orriercado 9.950800 9.200800 7.950800
Operador Ajudante
X de Supermercado
Paquete ¢ Hipermercados _ :
aq 1.° 5.500800 - 5.500800 5.500$00
l4anos = 3.430800  3.480%00 2° Ano 5.800$00 5.800$00 5.800$00
15-anos  * 3.540800 1.540%00 3° Apo 6.950$00 6.950$00 6.950$00
16 anos 3.7008$00 - 3.700%00 VI ,
17 anos 4.580800 4.580800 (... 4e Supermer- -
x ’ cado  8.600$00 8.300$00 8.000$00
Servente de Limpesa 6.950800 6.950800 VC?I“‘? de Balcio
o ) ' 15 hno A 500800 500800 5500800
Guarda Livros (Regime Li 4.540800 4.540800 1. 5.500 .500$00 5.500
. 'vm(veg'me veel . $ 2.° Ano 5.800800 5.800$00 '5.800$00
TABELAS MINIMAS PARA OS PROFISSIONAIS 3.° Ano 6.950800 6.950$00 6.950$00
DE VENDAS VIII - . 4 R
Vendedor Praticante ’ .
ZONA A e ;.: ﬁnng 3~.470% 3,470% 3.470%
Categorias Grupol Grupoll Grupoll 2. 3.530$00 3.530$00 3.530
Protfﬁi.;nonals npo . upe- - 3.° Ano 3.600800 3.600$00 3.600%$00
1 ?).(" Ano 4.030$00 4.030300 4.030$00
Vendedor Encarregado Embalador
‘Vendedor Chefe de gonﬂador-Etiqueta-
or
Chefcode Compras 13 450300 12. 900800 11.200$00 Operador de miqui- : :
Inspector de Vendas R de Embalar 7.900800 7.600$00 7.500$00
Enwmgado de Ar- gc regado de Servi- '
azem _ A -
Primeito vendedor Scrventc 7.900800 7.600$00 7.500%$00
on Microada o2 ZONA B
Técnico de vendas ou Categorias " Grupol  Grupo Il “Grupo III
vendedor especiali- ‘ Profissionais pe ‘
zado 11.650800 10.850$00 10.050$00 |
Vendedor Viajante Gerente Comercial
Promotor de Vendas Vendedor Encarre-
Vendedor de Praga do
H ' endedor Chefe de
Visiedor de e Seogdo $00 -
endedor ar Chefe de 13.450800 12.900 11.200800
Angariador 10.700$00 9.900800 8.550800 ,ns; :m,(j‘e"{‘,m
Conferente Encarregado de Ar-
Demonstrador mazém
Terceiro vendedor _ Primeiro Vendedor
Operador de maqui- , - Prospector de Vendas
nas 9.950$00 9.200800 7.950800 ou Mercados
Pro jegmdma Técnico de vcndéalsﬁgu
5“ do " opecEEE 11.650$0010.850$0010.050$00
Operador En Vendedor Viajante -
do de Supermerca Promotor de Vendas -
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Vendedor de Praga
m

Segundo Vendedor
Vendedor de Mar
Angariador
Conferente
Demonstrador

IV .

Terceiro Vendedor
Operador de Ma-
quinas
Propagandista

Fiel de Armazém

v

Operador Encarre-
gado de Supermerca-
dos e Hipermercados 13.450$0012.900$0011.200$00
Operador Especiali-
zado de Supermerca-
do e Hipermercado
Operador de 2.2 de
Supermercado e
Hipermercado
Operador de 2.2 de
Supermercado e
Hipermercado
Operador Ajudante
de Supermercado e
Hipermercado

1.° Ano

2.° Ano

3.° Ano

Vi

Caixa de Balcio
Caixa de Supermer-
cado

Vil

Vendedor Ajudante
1.° Ano

2.° Ano

3.° Ano

10.650$00 9.400$00 8.180$00

9.8808$00 8.830$00 7.580$00

11.650$0010.850$0010.050$00
10.650$00 9.400$00 8.180$00

9.880$00 8.830$00 7.580%$00

5.450800 5.250$00 5.225%$00
5.750$00 5.4508$00 5.300$00
6.950800 6.950$00 6.950$00

8.600$00 8.100$00 7.700$00

5.450$00 5.250$00 5.225%00
5.750300 5.450$00 5.300$00
6.950300 6.950$00 6.950$00

VI

Vendedor Praticante
1.° Ano

2.° Ano

3.° Ano

4.° Ano

X -

Distribuidor Embala-
dor
Rotulador-Etiqueta-
dor

Operador de Miqui-
nas de Embalar
Empregado dos Servi-
¢os de Pesagem

3.470$00 3.470$00 3.470%$00
3.530800 3.530800 3.530$00
3.600800 3.600$00 3.600$00
4.030$00 4.030$00 4.030$00

7.900$00 7.600$00 7.500$00

Servente 7.9008$00 7.600$00 7.500$00

ESTRUTURA DOS NIVEIS DE QUALIFICACAO
Integracio dos profissionais de escritério e vendas nos
niveis de qualificagio estabelecidos para todas as con-

vengoes de trabalho de acordo com o previsto no |,

Decreto-Lei n.° 121/78 de 2 de Junho.

NIVEL 1 — QUADROS SUPERIORES
— Director de Servigos ou Chefe de Escritério
— Gerente Comercial

NIVEL 2 — QUADROS MEDIOS
2.1 — Técnicos Administrativos
— Chefe de Servigos ou Departamento
— Chefe de Contabilidade
— Tesoureiro
— Programador Mecanogrifico

2.2. — Técnicos de Produgio e outros
— Vendedor Encarregado
— Vendedor Chefe de Secgao
— Chefe de Compras
— Inspector de Vendas

NIVEL 3 — ENCARREGADOQOS, CONTRAMES-
TRES, MESTRES E CHEFES DE EQUIPA

— Chefe de Secgao (Servigos Administrativos)

— Guarda Livros

— Encarregado de Armazém (Servigos Comerciais)

NIVEL 4 — PROFISSIONAIS ALTAMENTE
QUALIFICADOS

4.1 — Administrativos, Comércio ¢ Qutros

— Empregado de Servigo de Pessoal

— Empregado de Servigo de Planeamento e Produ-
¢do

— Correspondente de Linguas Estrangeiras

— Empregado de Servigo de Cilculos de Custos

— Empregado de Servigo de Expedigio e Recepgio
de Mercadorias

— Empregado de Servigos de Registos de Existéncias
— Escriturario (a)

— Caixa de Servigos Financeiros (a)

— Vendedor (a)

— Prospector de Vendas ou Mercados '

— Técnico de Vendas ou Vendedor Especializado
— Operador Encarregado de Supermercado e Hi- |
permercado

NIVEL 5§ — PROFISSIONAIS QUALIFICADOS
5.1 — Administrativos -
— Escriturario (a)
— Caixa de Servigos Financeiros (a)
— Ajudante de Guarda Livros
— Operador Mecanogrifico
— Auxiliar de Operador Mecanogrifico
— Classificador Arquivista
— Empregado de Servigo de Estatistica
— Calculador (Ajudante de Actuirio)
— Empregado dos Servigos de Cilculo e Pagamen-
to de Salarios
— Ajudante de Tesoureiro (a)
— Secretario de Direcgio
— Dactilogrifo (a)
Esteno-Dactilografo em Geral (a)
— Secretirio Esteno-Dactilografo
— Esteno-Dactilografo Técnico
— Estenografo (Taquigrafo)
— Operador de Maquinas de Contabilidade
— Perfurader-Verificador Mecanogrifico
5.2 — Comércio
— Vendedor (a)
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— Vendedor Viajante A.2 — Praticantes do Comércio
— Promotor de Vendas
— Vendedor de Praga — Vendedor Praticante
— Vendedor de Mar — Vendedor Ajudante
— Angariador — Operador Ajudante de Supermercado e Hiper-

Operador de Supermercado e Hipermercado (a)

NIVEL 6 — PROFISSIONAIS SEMIQUALIFICA-
DOS (ESPECIALIZADOS)

6.1 — Admunistrativos, Comércio ¢ outros

— Escriturdrio (a)

— Fiel de Armazém (Servigos Administrativos)
Operador de Telex

— Dactilografo (a)

— Telefonista

— Conferente

— Demonstrador

— Vendedor (a)

— Operador de Maguinas

— Propagandista

— Fiel de Armazém (Servigos Comerciais)

— Operador de Supermercado e Hipermercado (a)
— Caixa de Supermercado

— Caixa de Bafceéo

Recepcionista (a)

NIVEL 7 — PROFISSIONAIS NAO QUALIFICA-
DOS (INDIFERENCIADOS)

7.1 — Administrativos, Comércio e outros
— Cobrador

— Leitor

— Apontador

— Recepcionista (a)

— Continuo

— Porteiro de Escritério

— Guarda de Escritério

— Servente de Limpeza

— Operador de Supermercado e Hipermercado (a)
— Distribuidor

— Embalador

Rotulader-Etiquetador

— Operador de Maquinas de Embalar

— Empregado dos Servigos de Pesagem

— Servente

NOTA:
a) — Existe em mais do que um nivel
ESTAGIO E APRENDIZAGEM
A — PRATICANTES E APRENDIZES

A.1. — Praticantes Administrativos
— Est‘;ﬁiério
— Dactilégrafo
- Telcfo(r)s:ta
— Leitor
— Cobrador
— Leiter-Cobrador
— Continuo
— Paquete

mercado

Ponta Delgada, 1 de Junho de 1979
Pela Camara do Comércio
Jeremias Pimentel
Narciso Alberto Ribeiro Cosme
Nemésio Dias
PELO SINDICATO
José Gongalo Dias Botelho
Manuel Antonio Amaral Machado
Gilberto Manuel de Melo
Mantiel dos Santos
Domingos Joaquim Alves

Depositado em 8 de Agosto de 1979, a folhas 6, do
Livro n.° 1, com o n.° 35, nos termos do art.® 19.° do
Decreto-Lei n.® 164-A/78

Aditamento a clausula 35.2 do CCT para o sector
de Lacticinios de Ponta Delgada, publicado no
Jornal Oficial, II- Série, n.° 15 (Suplemento) de
10/5/79.

ACTA

No dia vinte de {ulho de mil novecentos e setenta e
nove, pelas quinze horas e trinta minutos, reuniram na
sede (Fae Camara do Comércio de Ponta Delgada, os
Associados do Sector de Lacticinios representado pelos
senhores Armando da Conceigio Mota, Agostinho
Ferreira Leite e Roberto Lucio Vaz do Rego com os
representantes do Sindicato dos Profissionais das Inds-
trias de Alimentagao e Bebidas das llhas de S.Miguel e
de Santa Maria que acordaram no aditamento ao
Contrato Colectivo de Trabalho o seguinte:

Clausula 352

§ unico — Para os encarregados de Postos de
Recepgao de Leite, serd permitido as Empresas, e dado a
natureza do respectivo servigo, praticar um hordrio de
trabalho compreendido entre as 7 horas e as 20 horas de
um dia, com o respectivo descanso, que se efectuard
entre as 11 horas e as 16 horas do mesmo dia.

Ponta Delgada, 20 de Julho de 1979
PELA CAMARA DO COMERCIO
Armando da Concei¢go Mota
Agostinho Ferreira Leite

Norberto Lucio Resendes Vaz do Rego

Pelo Sindicato dos Profissionais das Indiistrias de
Alimentagio e Bebidas das llhas de S.Miguel e S.Maria.

Eduardo Lopes Tavares
Artur Manuel Brasil Gouveia

Depositado em 7 de Agosto de 1979, a folhas 5 do
Livro n.° 1, com o n.° 34, nos termos do art.° 19.° do
Decreto-Lei n.° 164-A/78.
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Despachos

AUTORIZACAO PARA LABORACAO FORA
DOS LIMITES DEFINIDOS NO N.° 2 DO ART.°
26.° DO D.L. N.° 409/71 DE 27 DE SETEMBRO —
«COOPERATIVA AGRICOLA DE LACTICINIOS
DE ROSAIS»

A «Cooperativa Agricola de Lacticinios de Rosais»,
com sede em Ribeira d’Agua Rosais, Ilha de S.Jorge,
requereu autorizagio para laborar fora dos limites
definidos no n.° 2 do art.° 26.° do Decreto-Lei n.°
409/71, de 27 de Setembro.

Atendendo, por outro lado, a que aquela Cooperativa
nao pode desenvolver a sua actividade dentro dos
limites fixados pela disposigio legal referida.

Atendendo por outro lado, a que os trabalhadores ao
seu servigo, reconhecendo as razdes aduzidas, concer-
dam com o pedido formulado. -

autori a reduerente a laborar fora dos limites
definidos no n.° 2 do art.° 26.° do Decreto-Lei n.°
409/71 de 27 de Setembro, ao abrigo do disposto no n.°
4, do mesmo artigo.

Secretaria Regional do Trabalho, 27 de Julho de 1979
— O Secretirio Regional do Trabalho, Anténio Gentil
Lagarto.

AUTORIZACAO PARA LABORACAO FORA
DOS LIMITES DEFINIDOS NO N.° 2 DO ART.°
26.° DO D.L. 409/71 — «COOPERATIVA DE LEI-
TARIA DAS MANADAS»

A «Cooperativa de Leitaria das Manadas», com sede
na Freguesia das Manadas, llha de S.Jorge, requereu
autorizagio para laborar fora dos limites definidos no
n.° 2 do art.° 26.° do Decreto-Lei n.° 409/71, de 27 de
Setembro.

Atentendo, por um lado, a que aquela Cooperativa
nio pode desenvolver a sua actividade dentro dos
limites fixados pela disposigio legal referida.

Atendendo por outro lado, a que os trabalhadores ao
seu servigo, reconhecendo as razoes aduzidas, concor-
dam com o pedido formulado.

autorizada a requerente a laborar fora dos limites
definidos no n.° 2 do art.° 26.° do Decreto-Lei n.°
409/71 de 27 de Setembro, ao abrigo do disposto no n.°
4 do mesmo artigo.

Secretaria Regional do Trabalho, 27 de- Julho de
1979. — O Secretirio Regional do Trabalho, Anténio
Gentil Lagarto.
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ASSINATURAS

.«Tods » correspondéncia, quer oficisl, !
Quer relstive 3 sNUNCIOS & 3 assinaturas do | A duas ries. Ano 10008 Semeure ... SS8
Jornal Oficiel deve ser dirigida & Secretaria : ; : :"“ ::: """""" :3
| ) > 2rie - e | - . k3
de Presidincia do Reg dos ’ - Suplememos - - prego por pagina. 1550

Agores, Palicio da Conceigio, Ponta Deigs- |

Preyo avulso — por pigina, 1350 -
de, S. Miguel, Agores.»

A estes valerss acrescom o8 pertes de coreie

«0 prego dos andincios ¢ de 108 a linha,
acrescido do respectivo imposto de Seio,
dependendo a sua publicagio do paga-
mento antecipado s efectusr na Secretans
da Presidéncia do Governo Regional dos
Agores.»

Compomgao, Montagem e Impressao — IMPRACOR — S.ARL. — Ponta Delgada





