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CONVENCOES COLECTIVAS DE
. TRABALHO

C.C.T. entre a Camara do Comércio (Associacio Livre dos Comerciantes, Industriais,

Importadores e Exportadores das Ilhas de S.Miguel e Santa Maria) e o Sindicato dos

Electricistas do Sul — Delegaciio da Regido Acores.

CAPITULO 1
AMBITO E VIGENCIA
Clausula 1.2

(AREA E AMBITO)

1 — O presente C.C.T. aplica-se por um lado as
empresas que tenham ao seu servign profissionais
electricistas e exercam a sua actividade na
Regido compreendida pelo ex-distrito de Ponta
Delgada, e por outro, aos trabalhadores sindica-

lizados no Sindicato outorgante.

2 — Ficam excluidas as empresas bem como os respec-
tivos trabalhadores:que estejam abrangidos por
Acordo Colectivo de Trabalho especifico.

Cliusula 2.*
(VIGENCIA, DENUNCIA E REVISAO)
1 — A tabela salarial constante do Anexo 1 fem efeitos

retroactivos desde 15 de Novembro de 1976 a 31
de Agosto de 1978.

1A — Este C.C.T. entra em vigor na data da sua ppbli-
cagao e serd valido por um ano vigorando até que
qualquer das partes contratantes o denuncie, sem
prejuizo do disposto no ponto 1. :

1B — Se a data da revisio deste C.C.T. se mantiver o
impeditivo de ordem legal que fixa em 18 meses a
vigéncia dos C.C.T., essa serd a vigéncia deste

contrato.

2 — Por deniincia entende-se o pedido de revisio que
deve ser feito a parte contriria com antecedéncia
maxima de 90 dias.

3 — Enquanto ndo entrar em vigor um novo texto

~ continuari em vigor o texto que se pretende

actualizar ou al’ar. -

CAPITULO I

DISPOSICOES RELATIVAS AO EXERCICIO DO

DIREITO SINDICAL

Cliausula 3.2
(EXERC‘CIO DO DIREITO SINDICAL)

1 —E direito do operirio inscrever-se no Sindicato
. dos Electricistas do Sul.

2 — Os operirios e o Sindicato tém dufelt,c’;~ a desen-

: volver actividade sindical nos locais de trabalho,
nomeadamente através de delegados sindicais,”
comissoes sindicais e comissoes intersindicais.

3 — A entidade patronal é vedada qualquer interferén-
¢ia na actividade sindical dos operirios ao seu
servigo, nomeadamentenido podendo recusar-se a
dispensar os mesmos sempre que a actividade
sindical o imponha.

Cléusula 4.*
(DIREITO DE REUNIAO)

1 — A Assembleia Geral de trabalhadores da empresa
ou unidade de produgio pode reunir-se nos locais
de trabalho, mediante convocagio da comissio
sindical ou intersindical, ou a requerimento de 50
ou 1/3 dos operirios da empresa ou unidade de
produgio.

2 — Os operirios tém direito a reunir-se durante o
horiri® normal de trabalho, sempre que, em
virtude dos seus interesses o considerem necessa-
rios. Os tempos de reunido contario, para todos
os efeitos, como tempo de servigo efectivo.-

Cliusula 5.2

1 — Nas eﬁpms ou unidades de produgio com mais

de 50 operarios, a entidade patronal é obrigada a
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por & disposigio dos delegados sindicais, a titulo
permanente, um local situado no interior da
empresa ou na sua proximidade que seja apro-
priado ao exercicio das suas fungoes.

2 — Nas empresas ou unidades da produgio com

menos de 50 operirios, a entidade patronal ¢
obrigada a por a disposigio dos delegados sindi-
cais, sempre que estes o requeiram, um local no
mtenior da empresa ou na sua proximidade e que
scja apropriado ao exercicio das suas fungdes.

Clausula 6.2

(DIREITOS DOS DIRIGENTES E DELEGADOS

1 —

2

3 -

4 —

SINDICALIS)

Os delegados sindicais tém o direito de afixar nos
locais de trabalho textos, convocatérias, comuni-
cagoes ou informagdes relativos a vida Sindical e
aos interesses socio-profissionais dos operirios,
bem como proceder A sua distribuigio.

Os membros dos corpos gerentes do sindicato e/ou
os seus representantes, devidamente credenciados,
tem  direito a enttar nas instalagées da empresa e
locais de trabalho, apés comunicagio verbal feita
no momento pelos interessados.

Os delegados sindicais tém  direito a circular
livremente em todas as secpbes e dependéncias da
empresa ou unidades de produgio.

Os membros dos corpos gerentes e os delegados
sindicais nio podem ser tran3feridos do local de
trabalho nem alterar o horirio de trabalho sem o
seu acordo e sem o prévio conhecimento da Direc-
¢do do Sindicato.

Clausula 72 '

(CONSTITUICAO DAS COMISSOES SINDICAIS

1 —

-

Em todas as empresas ou unidades de produgio
existirdo delegados sindicais. :

Nas empresas ou unidades de produgio em que
haja mais de um delegado podem constituir-se
comissdes sindicais e intersindicais de delegados.

O nimero de operirios que integram as comissdes
sindicais varia consoante o niimero total de operi-
rios da empresa ou unidade de produgio e ¢ deter-

minado pela vontade expressa dos operirios, nio

devendo ser inferior a forma seguinte:

4) Empresa ou unidade de produgio com menos de

2() operarios — 1 delegado:

b) De 20 a 49 operirios — 2 delegados;
¢; De 50 a 99 operérios — 3 delegados;
d; De 100 a 199 operirios — § delegados;
¢) De 200 a 499 operirios — 8 delegados;

t

D¢ 500 ou mais operirios — o nimero de
delegados resulta da formula 8 + (n - 500, sobre
200, representando no nimero de operirios.

4 — O resultado apurado nos termos da alinea f) do
numero anterior serd sempre arredondado para a
unidade imediatamente superior.

5 — Nas empresas ou unidades de produgio que traba-
lham em regime de turnos, o nimero de delegados
referido no nimero 3 desta cliusula, seri sempre
acrescido de pelo menos mais um delegado.

6 — As Direcgbes dos Sindicatos comunicario i entidade
patronal a identificagio dos delegados sindicais,
por meio de carta registada com aviso de recepgio,
de que sera afixada odpia nos locais das informa-
¢oes sindicais. O mesmo procedimento seri obser-
vado no caso de substituigio out cessassio de fun-
yoes.

Cléusula 82

(COMPETENCIA E PODERES DOS DELEGADOS
SINDICAIS, DAS COMISSOES SINDICAIS E

INTERSINDICAIS)

I — Os delegados sindicais, as comissoes sindicais de
empresas ou comissoes intersindicais de delegados
tem competéncia e poderes para:

a) Desempenhar todas as fungoes que lhe sio

atribudas neste acordo com observincia dos
preceitos nele estabelecidos, ou as atribuidas pela
Lei e pelos Estatutos do Sindicato, bem como
todas as fungoes que as Assembleias Gerais de
Trabalhadores thes atribuirem.

b) Fiscalizar os mapas de quotizagao sindical bem

como o envio das respectivas importdancias, sem-
pre que necessario.
" Clausula 9.
(CREDITO DE HORAS)

I — Os delegados sindicais dispoem das horas necessi-
ras ao excercicio das suas fungoes contando para
todos os cfeitos como tempo de servigo efectivo.

2 — Os membros dos corpos gerentes do Sindicato
dispoem para o exercicio das suas fungoes do
LEMPO NECEssAro a esse mesmo exercicio, contando
para todos cfeitos como tempo de servigo efectivo.

CAPITULO 111

ADMISSAO E CARREIRA PROFISSIONAL

Cliusula !0.‘
. (CONDICOES GERAIS DE ADMISSAO)

I — Para o preenchimento de vagas ou de novos postos

de trabalho, a entidade patronal s6 poderi recorrer i
admissao de elementos estranhos a empresa quan-
do, entre 0s operarios ao servigo desta, nao exista
quem possua. as qualificagoes requeridas para o
preenchimento do lugar.
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2 — Pard o preenchimento delugares na empresa, atra-
vés de novas admissdes ou promogoes, o homem ¢
a mulher estio em igualdade de condigoes.

3 — Os operirios quando no acto da admissio devem
fazer um exame médico feito a expensas e por
indicagao da entidade patronal e destinado a
comprovar se possui qualquer doenga que impossi-
bilite o desempenho das respectivas fungoes.

O resultado do exame deve ser registado em ficha
apropriada de que serd enviada cépia ao Sindicato.

4 — Se o operirio for reprovado por inaptidio fisica,
deve 0 médico comunicar-lhe as razoes da sua
exclusao com a informagio pormenorizada do seu
estado de saude.

5 — O operario reprovado por inaptidio fisica pode
requerer novo exame médico a entidade oficial
competente € no- caso de haver encargos serio
suportados pela entidade patronal.

6 — S0 podem ser admitidos ao servigo das empresas os
;)pe{érios que satisfagam as condigdes minimas
€gais. ‘

7 — No acto de admissdo devera constar, num docu-
mento escrito € assinado por ambas as partes, em
triplicado, sendo um exemplar para a entidade
patronal, outro para o operario e o outro enviado
pela entidade patronal ao Sindicato, no prazo de 30
dias, o seguinte:

a) Detinigio de fungoes;

bj Categoria profissional;

¢) Retribuigio (remuneragoes, subsidios, etc.);

d) Horario de trabalho;

t) Resultado do exame médico a que se refere no n.*
4 desta clausula.

8 — O ndo cumprimento culposo pela entidade patro-
nal do disposto no nimero anterior implica para
esta a obrigagao de aceitar como vilidas as decla-

ragoes feitas pelo operdrio.

9 — Quando qualquer operirio transitar deuma empre-
sa para outra, da qual a primeira seja associada
economica ou juridicamente ou tenha administra-
dores comuns, deveri contar-se para todos os
efeitos a data de admissio na primeira.

10— E proibido a entidade patronal fixar a idade
- maxima de admissdo. -
Cléusula 112
(READMISSAO)

1 — A entidade patronal que readmitir ao seu servigo
um operdrio cujo contrato tenha sido rescindido

anteriormente, por qualquer das partes, fica obri-

gada a contar o tempo de antiguidade do operdrio

o periodo anterior 2 rescisio.

- 2— O operirio que, depois de vencido o periodo de
~  garantia estipulado no regulamento da Caixa de

¢) Base de trabalho; ' :

Previdéndia, seja reformado f1;0:' invalidez e a quem
for anulada a pensio de reforma em resultado do
parecer da Junta Médica de revisio, nos termos do
citado reguLmento, seri readmitido na sua catego-
ria.

3 — A readmissio para a mesma categoria nio estd
sujeita ao periodo experimental.
Cliusula 12.*
(PERIODO EXPERIMENTAL)

1 — Consideram-se nulas ¢ de nenhum efeito quaisquer
cldusulas dos Contratos individuais de trabalho
que estipulem periodos experimentais mais longos
que o previsto na Lei.

2 — A admissao é considerada definitiva se a entida-
de patronal ndo der cumprimento ao disposto no
numero 8 da cldusula 10.%,

3 — Findo o periodo experimental,a admissio toma-se
efectiva, contando-se a antiguidade do operirio
desde a data da admissio a titulo experimental.

4 — Durante o periodo experimental, o operirio poderi
por termo ao Contrato em qualquer altura,

5 — Entende-se que a entidade patronal renunda ao
periodo experimental sempre que admita ao seu
servigo um operirio a quem tenha oferecido me-
lhores condigbes de trabalho do que aquelas que
tinha na empresa onde prestava servigo anterior-
mente e com a qual tenha rescindido o Contrato em
virtude daquela proposta.

Cliusula 132
(PROIBICAO DE TRABALHO EVENTUAL)

1 — E vedada 2 entidade patronal a admissio de opers-
rios em regime de trabalho eventual.

2 — Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, a
entidade patronal poderi recorrer ao trabalho
eventual em causas absolutamente excepcionais
devendo para o efeito o sindicato dar a sua con-
cordancia.

Cléusula 142 -
(CONTRATO DE TRABALHO A PRAZO)

I —"Nos termos do contrato a entidade patronal podera
admitr o operdrio em regime de contrato a prazo ¢
de tempo certo, de acordo ¢om a lei em vigor.

2 —- No caso da entidade patronal infrigir o numcero
antertor os contratos celebrados consideram-se
automaticamente sem prazo.

Cliusula 15.* —- (Definigio de categorias profissionais
- 14

. i Cliusula 152
(DEFINICAO DE CATEGORIAS PROFISS!ONAIS)

. B A
I — As categorias abrangidas por este acordo sio as
constantes no Anexo | e II.

2 — As qualificagoes ¢ tarefas correspondentes sio as
definidas no Anexo 1.
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Cliusula 16.*
(ACESSO) S

I — Para os operirios qualificados observar-se-io as
seglrintes normas de acesso:

a) Os aprendizes serio promovidos a ajudantes
ap6s trés anos de servigo efectivo na profissio
ou, sendo maiores de 16 anos, desde que provem
frequentar com aproveitamento os cursos indus-
triais de electricistas. '

b) Os ajudantes serio promovidos a pré-oficiais

logo que completem dois anos de servio na- -

3uela categoria ou, sendo maiores de 17 anos,
esde que tenham completado um dos seguintes
cursos: -
Curso Profissional de uma Escola -Oficial do
Ensino Técnico Profissional, da Casa Pia de
Lisboa, Instituto Técnico Militar dos Pupilos do
Exército, 2.° Grau de Electricista da Escola de
1Marinheiros e Mecinicos da Marinha Mercante
Portuguesa, Curso da Escola Electromecinica de
Pago de Arcos e cursos do Ministério-do Traba-
lho através do Fundo de Desenvolvimento da
Mao-de-obra e outros que oficialmente venham
a ser criados.
¢) Os pré-oficiais serdo promovidos a Oficiais des-
de que satisfagam as condigoes do exame previs-
to no anexo. Sem prejuizo das condigoes espe-
ciais de diuturnidades e de densidades previstas
para esta categoria no Anexo I.

. Clausula 172
(ATRIBUICAO DE CATEGORIAS)

1 — A atribuigdo de categorias aos operarios serd feita
acordo com as fungoes por eles efectivamente
desempenhadas, sem prejuizo no disposto na
cldusula anterior. :

Cliusula 18.* L
(FORMACAO PROFISSIONAL)

1 — A entidade patronal obriga-se a formar todos os
trabalhadores até ao limite da sua carreira profissional
dentro da empresa.

2 — A formagao e acesso profissional implicam a cria-
¢do e manutengio de condigoes de aprendizagem e
a informagio e preparagio continuadas do opera-
rio em todas as fungbes das mais simples as mais
. complexas que poderio ser requeridas a um opera-
rio no ambito da sua profissio.

3 — Quando cessar o contrato de trabalho, a entidade
patronal obriga-se a passar um certificado de
anilise profissional referente ou ao tempo da
aprendizagem que o operirio ji possui coma
indicagio do local onde foi ministrada a apren-
dizagem ou a formagio profissional, bem como
das entidades responsiveis pela aprendizagem ou
formagio profissio ..

1225,

. Cliusula 19
(RELACOES NOMINAIS E QUADROS DE PESSOAL)

1 — A entidade patronal obriga-se a organizar e a
remeter ao Sindicato, dentro de 60 dias apés a
entrada em vigor desde contrato e até 30 de Abril

cada ano para verificagio uma relagio nominal
" dos operdrios ao seu servigo, por ele abrangidos,
agrupados (for estabelecimento e, dentro deles, por
categoria, da qual constem os seguintes elementos
relativamente a cada operdrio: .
Nome, nimero da Caixa de Previdéncia, nimero
- de socio do Sindicato, data de nascimento, admis-
sdo e tltima promogio, tempo d¢ aprendizagem ou
formagio profissional, habilitagdes e retribuigio
- respectiva, podendo vir a ser fiscalizados pelos
delegados sindicais. '
Estas relagoes poderao ser elaboradas mecano-
graficamente, mas sé-lo-do sempre pela ordem
alfabética dos nomes. ' '

2 — A enfidade patronal obriga-se a afixar, em lugar
bem_visivel das suas dependéncias, a relagio ou
relagoes que lhes forem devolvidas, devidamente
visadas pelo Sindicato, no prazo de 15 dias.

3 — No exemplar destinado a ser afixado, deverao
constar as retribuigoes de todos os operarios.

4 — A entidade patronal inscrevera ainda nos Mapas de
Pessoal utilizados mensalmente para o pagamento
de Quotizacao ao Sindicato, além dos operidrios em
Servigo Militar, os na situagdo de doentes ou
sinistrados, e os que estiverem na situagio de
«licenga sem retribuigio».

CAPITULO IV
DEVERES — OBRIGACOES E GAmTIAS

i Clausula 20.2
(OBRIGACOES DA ENTIDADE PATRONAL)

1 — Sao obrigagoes da entidade patronal:

a) Cniar boas condigdes no local de trabaino,
-Nomy ente no que diz respeito 2 higiene,
segunranga no trabalho e a prevengio de doen-
¢as profissionais; : ‘

b) Promover e dinamizar, por todas as formas, a

formagao dos operirios, nos aspectos de seguranga

e higiene no trabalho;

c)Prestar ao Sindicato e aos delegados sindicais,
todos os esclarecimentos que por estes lhe sejam

pedidos;
d) Cumprir rigorosamente .as disposigoes da lei e
deste C.C.T.; . '

e) Passar certificados contendo informagdes de ca-
racter profissional, de acordo com as indicagbes
exrressamcnte solicitadas pelos operirios ou
pelo Sindicato; '

f) Exigir do pessoal investido em fungdes de chefia



22 (6)

1 SERIE — NUMERO 9

e fiscalizagio que trate com correcgio os operi-
rios sob as suas ordens; - o .

8) Facultar, sem prejuizo da retribuigio, os seus
operdrios que frequentem estabelecxmentos‘ de
ensino oficial ou equivalente, o tempo necessario
a prestacio de provas de exame, bem como
facilitar-lhes a assisténcia as aulas nos termos da
cldusula 912, . R

h) Segurar todos os operirios com um Seguro de
Adidentes de trabalho no valor estipulado pela lei;

1) Mencionar no Mapa de Quotizagio do mes
respectivo, a cessagio do acordo de trabalho
com qualquer operirio; )

j) Enviar ao Sindicato até ao dia 10 dq cada més,
o produto das quotizagbes dos operirios sindica-
lizados, acompanhado dos respectivos mapas de

quotizagao total e devidamente preenchidos;

1) Facultar a consulta, pelo operirio que o solicite,
do respectivo processo individual; -

m) Autorizar os contactos de qualquer pessoa com
Os operarios em servigo nos casos justificados.

2 — A violagio pela entidade patronal do disposto na
alinea j) do nimero um implica para esta no
pagamento de uma multa que reverters a favor do
Sindicato, igual ao dobro da quotizagio em falta,
sem prejuizo das demais disposigoes legais aplica-
veis,

Cliusula 212
(GARANTIAS DOS OPERARIOS)

1) A pratica-de «loock-out»;

1) Obrigar o operirio a executar
condigoes de seguranga;

m) Ter ao seu servigo operarios comissionistas ou
em regime de part-time bem como operarios que
Ja exercam outra profissio; _

n) Admitir ao seu servigo operarios na situagio de
reformados;

0) Obrigar o operirio a trabalhar em condigoes
que, comprovadas por atestado médico, nio
possam ser cumpridas pelo operirio;

trabalhos sem

1 — E proibido a entidade patronal:

a) Opér-se por qualquer forma a que -0 operirio
exerca os seus direitos, bem como despedi-lo ou
aplicar-the sangdes por causa desse exercicio;

b) Exercer pressio sobre o operario para que actue

- no sentido de influir desfavoravelmente nas

condiges de trabalho dele ou dos seus compa-
nheiros; :
¢) Em caso algum diminuir a retribuigio ou modifi-
= car as condiges de trabalho dos operirios ao seu
servigo, de forma que dessa modificagio resulte,
ou possa resultar, diminuigio de retribuigio e
* demais regalias; -
d) Em caso algum baixar a categoria do operirio;
€) Transferir o operirio para outra base de trabalho
ou zona de actividade sem o seu prévio consen-
timento feito por escrito; :
f) Obrigar o operirio a adquirir bens ou utilizar
servicos fornecidbs pela entidade patronal ou

)

por pessoa por ela indicada;

g Expf())erar, com fins lucrativos, quaisquer cann-
nas, refeitérios, economatos ou outros estabelc-
cimentos para fornecimentos de bens ou presta-
goes de servigos aos operarios;

h) Despedir ou readmitir um operario, havendo o
proposito de o prejudicar em direisos ou garan-
tias ji adquiridos; :

1) Despedir sem justa causa qualquer operirio;

p) Exigir do operirio SETVIGUS que NAo sejam exclu-

" sivamente 0s da sua profissio, ou que nio
estejam de acordo com a sua qualificagio ¢
categoria. '

2 — E proibido a entidade patronal opor-se 2 que os
operarios denunciem os chefes actuais e os que
vierem a ser indicados, no respectivo sector me-
diante discussip e VOLagio entre os operarios
dependentes do chefe em causa.

Cliusula 222
(TRANSFERENCIAS DE OPERARIOS)

I — Nos casos em que o operirio der o seu acordo, a
transferéncia a que se refere a alinea e) da cliusula
21.* deveri contar do documento esciito,

A entidade patronal custeard todas as despesas de

transporte do operirio e agregado familiar, mobi-

liario e outros bens, e suportars o aumento do
- custo-de vida resultante da mudanga e indemniza-
- -lo-a de todos os prejuizos por este acarretados,

nomeadamente os que resultarem do tempo que o

Operario gastar a mais com a deslocagio para. o

novo local de trabalho.

Cliusula 232 ’
(DEVERES DO TRABALHADOR)

I — O trabalhador deve:

a) Respeitar e tratar com urbanidade e lealdade 2
entidade patronal, us superiores hierirquicos, os
companheiros de trabalho e as demais pessoas
que estejam ou entrem em relagoes com a
empresa; :

b) Comparecer a0 servigo com assiduidade e reali-
zar o-trabalho com zelo e diligéncia;

¢) Obedecer a entidade patronal em tudo o que
respeite a execugio e disciplina do trabalho,
salvo na medida em que as ordens ¢ instrugoes
daquela se mostrarem contrarias a0s seus direr-
tos e garantias: E )

d)Guardar lealdade 3 entidade patronal, nomes-
damente nio negociando por conta propria ou
alheia em concorréncia com ela, nem divulgando
informagoes referentes 4 sua organizagio, meto-
dos de produgio ou negocios;

¢) Velar pela conservagio ¢ boa utilizagio dos bens
relacionados com o seu trabalho, que the forem
) tronal;

hmelboxiadapmdmividadedacmp:sa;
8) Cumprir todas as demais obrigagdes decorrentes
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do contrato de trabalho ¢ das normas que o

regem. )
2 — O dever de obediéncia, a que se refere a alinea c) do
numero anterior, respeita tanto as normas e
instrugdes dadas directamente pela entidade patro-

nal como as emanadas dos superiores hierirquicos .

do trabalhador, dentro da competéncia que por
- aquela lhes for atribuida.

CAPITULO V
PRESTACOES DE TRABALHO

Cliausula 24.2

(HORARIO DE TRABALHO: DEFINICAO E
‘ PRINCIPIO GERAL)

1 — Entende-se por «horirio de trabalho», a dertemi-
¢d0 das horas do inicio e do termo do periodo de
trabalho didrio normal, bem como os intervalos de
descanso didrio.

2 — No estabelecimento dos horirios de trabalho, de-
vem ser sempre ouvidos os delegados sindicais, a
comissio sindical e comissdo intersindical de dele-
gados.

' Clausula 252
(PERIODO NORMAL DE TRABALHO)

1 — A duracio maxima do trabalho normal em cada
semana sera de 45 horas divididas por § dias, de 2.2
a 6.%-feira, ou divididas por 5 dias mais meio dia de
sabado desde que com acordo dos trabalhadores.

2 — O periodo normal de trabalho serd interrompido
por um intervalo nio inferior a 1 hora nem
superior a 2, entre as 12 e as 15 horas, nio
podendo os operirios prestar mais de 5 horas
seguidas de traﬁzlho.

Clausula 26.2
(TRABALHO POR TURNOS)

1 — Sempre que o periodo normal de laboragio ultra-
passe os limites madximos dos periodos de trabalho,
poderio ser organizados horirios de trabalho por
turnos.

2 — Nenhum operério pode ser obrigado a trabalhar
em regime de turnos. ,

3 — O periodo de trabalho didrio dos operirios de
turno, nio poderi exceder 9 horas e deveri ser
interrompido por um intervalo de 1 hora para
alimentagio que serd contada como tempo efectivo
de servi¢o ndo podendo os operirios prestar mais
de 5 horas seguidas de trabalho.

4 — Os operirios s6 poderio mudar de turno apés o
periodo de descanso semanal.

I3

5 — A entidade patronal obriga-se a afixar a escolha do
turno pelo menos com 90 dias de antecedéncia,
quando lhe seja tecnicamente possivel.

6 — Sao permitidas trocas de turnos entre operirios da
mesma categoria e, desde que previamente acorda-
das entre os operarios interessados e comunicadas
a entidade patronal no inicio do trabalho.

Nao sio, porém, permitidas trocas que impliquem
a prestagio do trabalho em turnos consecutivos.

7 — Nenhum operario que complete 50 anos de idade
ou 20 anos de servigo em regime de turnos, poderi
ser obrigado a permanecer nesse regime.

8 — Qualquer operario que comprove, através do ates-
tado passado pelo médico a impossibilidade de
continuar a traE:lhar no regime de turnos, passard
imediatamente ao horario normal.

9 — Aos operdrios neste regime serd assegurado pela

+entidade patronal, o transporte de ida e volta para

o local cﬁ.trabalho e até ao local de habitagio,
uando nio existam transportes piblicos as horas
e entrada e ou saida do trabalho.

Clausula 27.2
(TRABALHO EXTRAORDINARIO)

1 — Considera-se trabalho extraordinirio o prestado
fora do periodo normal didrio de trabalho.

2,— Nenhum operirio poderd ser obrigado a prestar
trabalho extraordinario.

3 — A entidade patronal sempre gue o operirio preste

trabalho extraordindrio fica obrigada a assegurar i
hora de saida o transporte até ao local de habitagio
e alimentagio, desde que nio haja transporte
publico.
O tempo gasto de refei¢io é também pago como
trabalho extraordinario e a alimentagio serd paga
sempre que o trabalho extraordinario coincida com
as horas normais de refeigio.

Clausula 28.2

(TRABALHO EM DIA DE DESCANSO SEMANAL
‘ OU FERIADO)

1 — O trabalho prestado em dia de descanso semanal
ou feriado d4 direito ao operario a descansar um
dia no prazo maximo de 7 dias apés o dia em que

- terminou esse trabalho e no dia em que mais
. convier ao operirio, sem perda de remuneragio.

2 — O disposto no niimero anterior é vilido qualquer
gue seja o periodo de trabalho prestado em dia de

escanso ou feriado. :

3 — O trabalho prestado em cada dia de descanso
semanal ou feriado nio poderi exercer o periodo
de trabalho normal.

4 — Quando o operirio preste trabalho em dia de
descanso semanal, ou feriado a entidade patronal é
obrigada a assegurar o transporte e a alimentagio
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nas condigoes previstas no mimero 3 da cliusula
" anterior.

Cléusula 292
(LIMITES DE TRABALHO EXTRAORDINARIO E
DE TRABALHO EM DIA DE DESCANSO SEMANAL
E FERIADOS)
1 — Em regra cada trabalhador nio podera prestar
mais de 2 horas de trabalho extraordinirio por dia
e de 150 por ano. .

2 — Sempre que o trabalho extraordindrio atinja 4,5 ou
mais horas seguidas o operirio tem direito a
descansar no dia imediato sem perda de remunera-
¢do.

Cl.i_isul_a 30.»
{TRABALHO NOCTURNO)

1 — Considera-se nocturno o .trabalho prestado no
periodo que decorre entre as 20 horas de um dia e
‘as 8 horas do dia imediato.

2 — Considera-se também como nocturno o trabalho
prestado depois das 8 horas desde que em prolon-
gamento de um periodo de trabalho noctumno.

3
-

CAPITULO VI
TRABALHO FORA DO LOCAL HABITUAL

Cliusula 31.*
(TRABALHO FORA DO LOCAL HABITUAL.
PRINCIPIO GERAL)

1 — Entende-se por deslocagio em servico, a realiza-
tf:l temporaria de trabalho fora do local habi-

2 — Entende-se por local habitual de trabalho a sede
ou deleggﬁtl)uga empresa a que estd adstrito, num raio
$ km.

3 — Nenhum operério pode ser obrigado a realizar
«Grandes deslocagoes».

. Clausula 322
(PEQUENAS DESLOCACOES)

Consideram-se como pequenas deslocagdes todas
aquelas que permitam, em menos de uma hora por cada
percurso, fora dos limites do hordrio normal e numa
distincia mixima de 40 kms., a ida e regresso disrio dos
operdrios ao seu local habitual de trabalho. :

Cliusula 332

(DIREITOS DOS OPERARIOS NAS
PEQUENAS DESLOCACOES)

Js operdrios terdo direito nas deslocagoes a que se
refere a cliusula anteriar:

I SERIE — NUMERO 9

a) Ao pagamento das despesas de transporte; '
b) Ao das refeigies, se ficar impossibilita-
dogasmmarnolocalemque'nomahncnteo
fazem, sendo o custo do almogo e/ou jantar valor
minimo de 50300 por refeicio;
Nio sendo possivergbtcr refeigdes por este prego
a entidade patronal pagari o valor apresentado
Ana factura resgeoctiva; ’
¢) Ao pagamento do tempo gasto nas viagens, pago
como extraordindrio. Considera-se hora comple-
ta, qualquer fracgio que exceda 30 minutos,
vo se as via, forem efectuadas durante o
horg.;go normal de servigo;

Cliusula 342 ’
(GRANDES DESLOCAC()ES)

Consideram-se deslocages em servigo as nio
compreendidas na cliusula 33.*

. Clausula 35.*

(GARANTIAS GERAIS DOS TRABALHADORES
NAS GRANDES DESLOCACOES)

1 — Sao por conta da entidade patronal as despesas
de transporte ¢ de preparagio das deslocagbes
referidas na cliusula anterior, nomeadamente,
passaportes e vacinas.

2 — As empresas manterio inscritas nas folhas do
pagamento da Caixa de Previdéncia com o tempo
de trabalho normal, os operirios deslocados.

Cliusula 362 .
(GRANDES DESLOCACOES NO CONTINENTE,
T ILHAS E ESTRANGEIRO)
1 — As grandes deslocagées no Continente, Ithas e
dio ao rio direito;

a) hAbgteumaibuiqio que deasluferir no local de trabalho
abitual para os deslocados no estrangeiro nio
pode ser inferior 3 praticada no novo local de
trabalho para os operirios da mesma profissio
e/ou categoria;
b) Subsidio de deslocagio de 100800 por dia no Con-
tinente e Ilhas;
Considera-se dia de deslocagio qualquer fracgio
do mesmo
c) Ao pagamento de todas as despesas ocasionadas
pela deslocagio nomeadamente as de transporte no
local, de alojamento, de lavandaria e alimentagio,
o operdrio decidir por uma importincia
didria nio inferior a 300300 para alimentagio e
alojamento;
d) Sempre que a deslocagio nio implique uma didria
completa, terd direito as seguintes quantias:
— 140300 alojamento e pequeno almogo
— 80$00 almogo ou jantar
Iﬁio sendo possivel obter no local refeigoes ¢
alojamento por estes cE:'t@os, a entidade patronal
pagard l(: valor indicado na factura respectiva.
¢) A uma licenca suplementar, com retribuigio, igual
n;umdiaﬁﬁfapodl;’adalsgciasfgteisde 20;
o pagamento do tempo de trajecto e espera, fora
dogora'rionormalde u-abalhooomomexm-
ordinirias;
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g) Na Ilha respectiva ao pagamento das despesas de
transporte de € para o local habitual de descanso,
uando a deslocagio se iniciar antes e terminar
3epois do descanso semanal;
2 — O periodo efectivo de deslocagio conta-se desde
a chegada até a partida do local onde o operirio
seja deslocado.

Clausula 37.2
(SEGURO DO PESSOAL DESLOCADO)

O pessoal deslocado em servigo seri seguro, conforme
estipulado pela lei, pela entidade patronal, contra os
riscos de viagem e acidentes de trabalho, durante o
periodo de deslocagio e a favor de quem, o operirio
designe.

Clausula 38.2
(COBERTURA DOS RISCOS DE DOENCA)

1 — Durante o periodo de deslocagio, a assisténcia na
doenga que, em razio do local em que o trabalho
seja prestado, deixa eventualmente de ser assegu-
rado aos operdrios pelas respectivas Caixas de
Previdéncia ou nio lhe seja igualmente garantido
por qualquer entidade seguradora, deverio ser
cobertos pela entidade patronal, que para tanto,
assumird as obrigagbes que competirem i Caixa
se 0s operdrios nao estivessem deslocados.

2 — Durante os periodos de doenga comprovada por
atestado meédico, os operirios terio direito ao
pagamento da viagem de regresso, se esta for
prescrita pelos médicos ou faltar no local a
assisténcia médica necessaria, bem como as rega-
lias daCldusula 37.* enquanto se mantiverem

~ deslocados.

3 — Os operarios deslocados, sempre que nio possam
comparecer ao servico por motivo de doenga
deverao avisar a entidade patronal imediatamen-
te.

4 — Em caso de absoluta necessidade e quando
requerido pelos servigos clinicos, em que.o ope-
rdrio esteja a ser assistido, a entidade patronal
pagard as despesas com a deslocagio de uma
pessoa indicatﬁes;elo operdrio para o acompa-
nhar, inclusive no regresso, e ainda as retribui-
¢oes perdidas pela mesma.

Cliugula 392
(INACTIVIDADE DO PESSOAL DESLOCADO)

As obrigagoes da entidade patronal para com o
pessoal deslocado em trabalho fora do local habitual,
subsistem durante os periodos de inactividade cuja
responsabilidade nio pertence aos operirios.

Cliusula 40.»
(O LOCAL DE FERIAS DOS OPER!RIOS
DESLOCADOS NO CONTINENTE E FORA DA
ILHA)

1 — Os operérios tém o direito a escolherem o local
de férias e licenga.

2 — Se a escolha recair no local de residéncia
habitual, o vencimento do operario, duranté o

&

periodo das referidas férias e licenga, seri o que
ele teria direito a receber se nao estivesse deslo-
cado, acrescido do custo das viagens de ida ¢
volta entre o local da deslocagio e da residéncia
habitual, desde que sobre a anterior licenga haja
decorrido um periodo de tempo nio inferior a 6
meses.

3 — Se a escolha recair sobre outro qualquer local, o
vencimento do operirio durante o periodo das
mesmas (férias e licenga) serd o mesmo que ali
estiver recebendo por forga do disposto neste
capitulo.

4 — Em qualquer dos casos, o tempo de viagem nio
serd contado nas férias, ou licenga suplementa-
res, desde que nio exceda 3 dias.

CAPITULO Vi1
RETRIBUICAO DO TRABALHO

Cliusula 41,2
(DEFINICAO DA RETRIBUICAO)

1 — Considera-se retribuigio tudo aquilo a que nos
termos do presente acordo, dos usos e costumes e
do contrato individual de trabalho, o operirio
tem direito regular ou periodicamente como
contrapartida da prestagio de trabalho.

2 — A todos os operdrios abrangidos por este
Acordo, serao asseguradas as remuneragoes cer-
tas minimas constantes do anexo VI, a partir. de
1/9/78. :

3 — Nio se consideram como integrando a retribui-
€39, o subsidio de alimentagio, as ajudas de
custo, a remuneragao por trabalho extraordini-
rio, os abonos para, falhas e as remuneragoes
especiais por trabalho nocturno.

Cliusyla 42.2 -
(TEMPO E FORMA DE PAGAMENTO)

1 — O pagamento a cada operirio deve ser efectuado.
até 1 hora antes do fim da jornada de trabatho do
ultimo dia util de cada més. :

2 — No acto de pagamento da retribuigio, a empresa
¢ obrigada a entregar aos operirios um talio,

- preenchido de forma indelével, no qual figurem:
— o nome completo do operirio, a.respectiva
categoria, o nimero de inscrigdes na Caixa de
Previdéncia, o niimero de sécio do Sindicato, o
periodo de trabalho a que corresponde a remune-
ragio, diversificagio das importincias relativas
ao trabalho normal, horas extraordinarias, tra-
balho prestado em dias de descanso semanal ou
feriado, subsidios, descontos e montante liquido
a receber. o S _

3 — O pagamento ser feito em dinheiro excepto se o
operdrio der o seu acordo a pagamento por
cﬁgque. B

4 — O pagamento seri feito ao més qualquer que seja . -
o horario e a categoria do operirio. ' L
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Clausula 43.2

(REMUNERACAO DO TRABALHO POR TURNOS)

1 — Os operdrios que fagam 2 turnos, excluindo o
nocturno, tém direito a subsidio de turno de
25% mesais. Os operarios que fagam 3 turnos,
desde que nestes esteja incluido o turno nocturno,
receberio um subsidio de 50% no 3.° turno.

2 — Os operarios que prestam servigos em regime de
laboragio continua, tém direito a um subsidio
mensal de 2 000800, sem prejuizo no disposto
no nimero anterior.

3 — Entende-se por turno nocturno o que se prolonga
para além das 24 horas, ou que venha a ter inicio
entre o periodo das 0 as 8 horas.

Clausula 44.2
(REMUNERACAO DE TRABALHO
EXTRAORDINARIO)

1 — O trabalho extraordinario d4 direito a remune-
ragao especial, que sera igual a retribuigio nor-
mal, acrescida das seguintes percentagens:

a) 50% nas duas primeiras horas e 100% nas

restantes até as 24 horas; :

b) 200% a partir das 24 horas:

2 — A férmula a considerar no cilculo das horas
simples para a remuneragio do trabalho extra-
ordindrio € a seguinte:

Retribuigio mensal x 12
Periodo normal de trabalho semanal x 52

Clausula 45.2

CAPITULO VI
SUSPENSAO DA PRESTACAO DE TRABALHO
SECCAO I

DESCANSO SEMANAL E FERIADOS

Clausula 47.2
(DESCANSO SEMANAL)

1 — Os dias de descaso semanal sao o Sibado e
Domingo, ou os dias previstos nas escalas de
turnos rotativos no regime de laboragio conti-
nua.

Todos os restantes sio considerados uteis, com
excepgao dos feriados.

2 — Quando o trabalho for prestado no regime de
laboragao continua, o horirio de trabalho tem
de ser organizado de forma a que os operirios
tenham em média por cada periodo de 7 dias, 2
dias de descanso consecutivos que, no miximo
de 4 semanas seguidas devem coincidir o Sibado
e o Domingo. ‘ ’

Cliusula 48.2
(FERIADOS)
1 — S3o considerados feriados obrigatérios para
efeitos deste acordo os dias seguintes:
— 1 de Janeiro — 10 de Junho
— 3.2 Feira de Carnaval — 15.de Agosto
— Domingo de Péscoa — 5 de Outubro
— 6.2 Feira Santa ~'— 1 de Novembro
— 25 de Abril — 1 de Dezembro
— 1 de Maio — 8 de Dezembro
— Corpo de Deus — 25 de Dezembro

(REMUNERACAO DE TRABALHO EM DIA DE Feriado Municipal, ou da sede do Concelho onde o

DESCANSO SEMANAL E FERIADO)

O trabalho prestado num dia de descanso semanal ou
em feriado é remunerado com o acréscimo seguinte
sobre a retribui¢io normal.

a) 200% aos Sabados, b) 300% aos Domingos e
Feriados.

Clausula 46.2

(SUBSIDIO DE NATAL)

1 — Todos os operarios abrangidos por este Acordo
Colectivo tém direito a receber pelo Natal, nos
termos e condi¢des d alei, um subsidio em
dinheiro, igual a retribuigio correspondente a
um més, sem prejuizo da retribuigio normal.

2 — Os operdrios que nao tenham concluido 1 ano de
servigo, receberdo a importincia proporcional
aos meses que medeiam entre a data da sua
admissio e 31 de Dezembro, considerando-se
como més completo qualquer fracgao superior
ou igual a 15 dias.

3 — O subsidio de Natal é ainda devido por inteiro
aos operdrios no ano do ingresso no servigo
militar. :

4 — O subsidio sera pago de 15 a 20 de Dezembro.

trabalho estd a ser prestado.

2 — Quando o feriado coincida com um dia de
descanso semanal, os operdrios que prestam
servigo em regime de laboragao continua, tém o
direito de gozar, um, nos 7 dias seguintes.

SECCAO II
FERIAS
Cliusula 49.2

(PERIODO E EPOCA‘DE FERIAS)

1 — Os operarios abrangidos por este acordo terao
direito a gozar em cada ano civil, e sem prejuizo
da retribuigdio normal, um periodo de férias
igual a 26 dias uteis.

2 — O direito a férias vence-se no dia 1 de Janeiro do
ano seguinte aquele a que diga respeito.

3 — O operirio terd, porém, o direito de gozar 26
dias uteis no ano da sua admissio, desde que

» tenha tido lugar antes de 1 de Margo. No caso
contrario, tera direito a um periodo de férias
proporcional ao tempo de servigo prestado neste
mesmo ano da sua admissio.

4 — A época de férias tem lugar entre 1 de Maio a 30
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de Setembro, salvo comum acordo de ambas as
partes.

5 — Os operarios tém o direito a marcar e gozar as
suas férias quando o desejarem de acordo com o
n.° 4.

6 — O periodo de férias serd gozado em dias
seguidos. Se os operdrios o desejarem poderao
ser fraccionadas em varios periodos, de forma a
que o operario goze sempre 1/3 consecutivamen-
te, por comum acordo.

7 — Aos operdrios chamados a prestar servigo militar
obrigatério serao concedidas férias antes da sua
incorporagio devendo aqueles avisar do facto a
entidade patronal logo que convocados.

Em caso de impossibilidade havera lugar a uma
compensagao, calculada nos termos deste Acor-
do.

8 — Para efeitos do nimero anterior deverao conside-
rar-se as férias vencidas e nio gozadas e as
proporcionais ao numero de meses do servigo
prestado no ano de ingresso no servico militar
nos termos deste acordo.

9 — Podem acumular as férias de 2 anos os operarios
que o pretendam, devendo a entidade patronal
ser avisada com antecedéncia minima de 50 dias
do inicio do gozo das mesmas férias.

10 — O periodo de férias ndo gozado por motivo de
cessagao do acordo de trabalho, conta sempre
para efeitos ‘de antiguidade. '

Clausula 50.*

(IRRENUNCIABILIDADE DO DIREITO DE FERIAS)

Com excepgao do caso previsto no n.° 7 da clausula
50.2 e, na clausula 56.2 o direito a férias é irrenuncidvel e
nao pode ser substituido por remuneragio suplementar
ou qualquer outra modalidade de pagamento, ainda que
o operario dé o seu acordo.

Clausula 51.2

(NAO CUMPRIMENTO DA OBRIGACAO DE
CONCEDER FERIAS)

1 — A entidade patronal que niao cumprir total ou
parcialmente a obrigagao de conceder férias,
pagara ao operario a-titulo de indemnizagio, o
triplo da retribuigdo correspondente ao tempo de
férias que o operdrio deixaria de gozar, sem
prejuizo do direito deste, a gozar efectivamente
as férias estipuladas neste acordo.

2 — Sem prejuizo do nimero anteriof quando a
recusa implicar a negagio do reconhecimento do
direito do operirio a gozar as férias devidas em
cada ano, este poderd goza-las contra a vontade
da entidade patronal depois de comunicar por
escrito e em carta registada a mesma, e com
antecedéncia de um més a data em que deliberou
goza-las. S :

3 — Considera-se que a entidade patronal se recusou,
quando esta tenha comunicado esse facto por
escrito ao ‘operirio, ou nao responda dentro de

15 dias, depois da marcagio das férias por parte
- do operirio.

4 — O disposto nesta cldusula nio prejudica a
aplicagao de sangoes em que a entidade patronal
incorrer por violagio das normas reguladoras
das relagoes de trabalho.

Clausula 52.2

(DOENCA NO PERODO DE FERIAS)

1 — Sempre que no periodo de férias haja doenga ou
acidente, devidamente comprovado pelos servi-
¢os médicos, e que, coincida no todo ou em
parte com o periodo das férias, considerar-se-do
estas como nao gozadas na parte corresponden-
te.

2 — Quando se verificar a situagio prevista nesta
clausula, relativamente a um periodo de férias ja
iniciado, o operario devera comunicar a entida-
.de patronal o dia do inicio da doenga, bem como
o seu termo, no periodo de 48 horas, salvo
motivo ponderoso devidamente comprovado.

3 — Quando se verificar a situagio prevista nesta
clausula, e o operirio estiver doente até Dezem-
bro desse ano, tem direito a gozar férias no ano
seguinte podendo acumuli-las com as férias que
s€ vencem nesse ano, sem prejuizo do disposto no
numero seguinte.

4 — O novo periodo de férias serd marcado de acordo

com o numero 4 da cldusula 50.%.

Clausula 53.2
REGIME DE FERIAS PARA OS OPERARIOS
REGRESSADOS DO SERVICO MILITAR)

No ano em que regressa do servigo militar o operario
tem direito as férias e respectivo subsidio previsto neste
acordo, desde que a prestagdo de trabalho nesse ano nao
seja inferior a 90 dias, caso contrdrio terd direito a férias
¢ subsidio na proporg¢io que trabalhar.

Clausula 54.2
(SUBSIDIO DE FERIAS)

1 — A entidade patronal pagari a todos os operirios
até 15 dias antes do inicio das férias, um subsidio
em dinheiro igual 2 retribuigdo correspondente
ao periodo de férias, sem prejuizo da retribuigio
normal.

2 — Este subsidio beneficiara sempre de qualquer
aumento de retribui¢do que se efectue até ao final
do ano na parte proporcionalmente respeitante.

Clausula 55.2
(INDEMNIZACAO POR FERIAS NAO GOZADAS)

Cessado o acordo de trabalho, a entidade patronal
pagard ao operdrio uma importancia correspondente 2
remuneragdo das férias vencidas e ndo gozadas e das
férias proporcionais ao servigo prestado no prazo de
cessagao do acordo, assim como os subsidios corres-
pondentes a umas e outras.

SECCAO III
FALTAS
Clausula 56.2
(DEFINICAO DE FALTAS)

1 — Por falta entende-se a auséncia durante um dia de
trabalho.
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2 — Nos casos da auséncia durante periodos inferio-
res a 15 minutos os respectivos tempos nio
poderio adicionados.

Clausula 57.2
(PARTICIPACAO DE FALTAS)

Quando um operario se vir impossibilitado de com-
parecer ao servigo deverd avisar a entidade patronal,
imediatamente, o que pode ser feito por interposta
pessoa e/ou pelo telefone sém prejuizo do disposto nos
nimeros 2, 3 e 4 da cldusula 59.2.

Clausula 58.2
(FALTAS JUSTIFICADAS)

1 — Consideram-se justificadas as faltas prévia ou
posteriormente autorizadas pela entidade patro-
nal, bem como as motivadas por:

a) Impossibilidade de prestar trabalho por facto para
0 qual o operirio de modo algum haja contribuido,
nomeadamente o cumprimento das obrigagoes le-
gais em que haja convocatéria expressa de entida-
des piblicas para comparéncias em dias e/ou
horas determinadas;

b) Necessidade de prestar assisténcia aos membros do
seu agregado familiar em caso de doenga, parto, ou
acidente;

¢) Doenga, parto ou acidente do operirio;

d) Necessidade de comparecer a consultas médicas ou
de realizar exames médicos ou receber tratamento
receitado por médicos;

e) Pratica de actos inerentes ao exercicio de fungoes
sindicais e/ou instituighes de previdéncia;

f) Casamento, até 11 dias seguidos, excluindo dias de
descanso intercorrentes;

g8) Até cinco dias consecutivos por falecimento de
cOnjuge nao separado de pessoas e bens ou de
parente ou afim no 1.° grau da linha recta;

h) Até dois dias consecutivos por falecimento de outro
parente ou afim da linha recta ou 2.° grau da linha
colateral;

i) Aplica-se o disposto na alinea b) do nimero
anterior ao falecimento de pessoas que vivam em
comunhao de vida e habitagio com os trabalhado-
res.

}) Parto da esposa ou companheira durante 2 dias;

1) Prestagio d‘; provas de exame em estabelecimento

do ensino oficial ou equiparado nos termos da aliena c)
da cldusula 90.°

m) Prdtica de actos inerentes a0 servico das suas
fungoes, aos operirios bombeiros voluntirios em
caso de sinistro ou acidente;

n) Doagio de sangue a titulo gracioso durante um dia
e nunca mais de uma vez por trimestre;

2 — As faltas dadas ao abrigo da alinea e) do niimero
anterior, serdo considerados justificadas apés a
recepgio por parte da entidade patronal, de um
oficio comprovativo que lhe seja enviado pelos
Organismos respectivos no prazo maximo de 10
dias a contar da data da falta.

3 — Nos‘casos previstos nas alineas do nimero 1
desta cliusula, a entidade patronal tem o prazo
de 10 dias para exigir a prova de veracidade dos
factos alegados.

4 — A ndo apresentagio da prova no prazo de 15 dias
a contar da data em que foi solicitado, implica a
nao justificagao das faltas.

Clausula 59.2
(CONSEQUENCIAS DAS FALTAS JUSTIFICADAS,

1 — As faltas justificadas nio determinam perda de
retribui¢o nem diminuigio de férias ou qualquer
outra regalia.

_ Cldusula 60.2 A
(CONSEQUENCIA DAS FALTAS NAO
JUSTIFICADAS)

1 — As faltas nao justificadas dio direito i entidade
patronal de descontar na retribuigio a importan-
cia correspondente ao nimero de faltas dadas.

2 — A férmula a considerar no cilculo das horas
simples para o desconto das faltas nio justifica-
das é, a seguinte:

Remuneragio mensal x 12
Periodo normal de trabalho semanal x 52

Clausula 61.2
(IMPEDIMENTOS PROLONGADOS;

1 — Quando o operirio esteja temporariamente impe-
dido de comparecer ao trabalho por facto_que
nao lhe seja imputivel, nomeadamente Servigo
militar obrigatério, doenga ou acidente, mantera
o direito ao lugar com a categoria, antguidade e
demais regalias que por este acordo ou inciativa
da entidade patronal lhe estavam a ser retribui-
das, desde que nao pressuponham a efectiva

._ - prestagio do trabalho.

2 — E garantido o lugar ao operirio impossibilitado
de prestar servigo por detengio ou prisio preven-
tiva.

3 — Terminado o impedimento o operirio, deve
dentro do prazo de 30 dias, comunicar 1 entidade
patronal quando poderi retomar o servico.

4 — Desde a data de apresentagio do operario é-lhe
devida a retribuigio por inteiro, assim como
todos os demais direitos mesmo que por qual-
quer motivo nao retome imediatamente a presta-
¢do de servigos.

5 — A entidade patronal ¢ obrigada a dar trabalho ao
operario em gozo de licengas militares registadas,
antecedentes a passagem a disponibilidade.

Clausuia 62.4
(LICENCA SEM RETRIBUICAO)

I — Os operarios J)odem gozar licenga sem retribui-
¢ao com acordo da entidade patronal.

2 — O operirio conserva o direito ao lugar e o
periodo de licenga sem retribuigio conta como
antiguidade do operdrio para todos os efeitos

“dela derivados. ,

3 — Durante o mesmo periodo, cessam os direitos,
deveres e garantias das partes, na medida em que
pressuponham a efectiva prestagio de trabalho.

4 — Durante o tgcriodo de licenga sem retribuigio, os
operdrios figurario no quadro do pessoal e
constardo do Mapa de Contribuigio Sindical.
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5 — A licenga sem retribui¢ao caducard no momento
em que o operdrio. iniciar a prestagao de qual-
uer trabalho remunerado, salvo se essa licenga

or concedida especialmente para o efeito

CAPITULO IX

CESSAQAO DO ACORDO DE TRABALHO
Clausula 63.2

(CAUSA DE CESSAO)

1 — O acordo de trabalho cessa por:

a) Mutuo acordo das partes;

b) Caducidade;

¢) Rescisio de qualquer das partes, ocorrendo justa
causa; )

d) Deniincia unilateral, por parte do operirio.

2 — E proibido a enudade patronal ou gestor publico,
promover o despedimento sem justa causa, acto que,
por consequéncias sera nulo de pleno direito.

3 — Cessando o acordo de trabalho, o operario tem
direito a receber, pelo menos:

a) Parte proporcional do 13.° Més referente ao ano da
€essagao.

b) As férias vencidas e nao gozadas e o respectivo
subsidio; '

c) As férias proporcionais ao tempo de trabalho do
ano de cessagio e o subsidio correspondente.

4 — Da cessagao do acordo de trabalho, seja qual for
a causa devera ser dado a conhecimento por escrito ao
Sindicato no prazo de 48 horas a contar da data em que
o facto ocorra.

Clausula 64.2

(CESSACAO DO ACORDO DE TRABALHO POR
MUTUO ACORDO DAS PARTES)

N

1 — E sempre licito a entidade patronal ou gestor
publico e ao operario fazerem cessar por mituo acordo
o0 acordo de trabalho.

2 — A cessagio do acordo por miituo acordo deve
sempre constar de documento escrito, assinado por
ambas as partes em duplicado, ficando cada parte com
um exemplar. Deste documento podem constar outros
efeitos acordados entre as partes desde que nao contra-
riem as leis gerais do trabalho.

3 — Sao nulas as cldusulas do acordo revogatério
referido no n.° 2, segundo as quais as partes declarem
que o operdrio nao pode exercer direitos ja adquiridos
ou reclamar créditos vencidos.

Clausula 65.2

(CESSACAO DO ACORDO DE TRABALHO POR
CADUCIDADE)
1 — O acordo de trabalho caduca com a morte do
operario. )
2 — A cessagio do acordo pelo motivo referido no n.°
1 da direito ao representante legal do operirio receber
todas as regalias vencidas a data da cessagdo, bem como
no que diz respeito as partes proporcionais sem prejuizo
do estipulado nas cldusulas sociais.

Clausula 66.2
(RESCISAO COM JUSTA CAUSA)

1 — Ocorrendo justa causa, qualquer das partes pode
rescindir o acordo de trabalho, comunicando a outra
parte, por escrito e de forma inequivoca, a vontade de
rescin£r. .,

2 — A entidade patronal que pretende despedir um
operdrio alegando justa causa,'tem de apurar e provar a
existéncia da mesma por meio do processo disciplinar,
conforme o disposto na cldusula 83.%.

3 — A inexisténcia de justa causa, a inadaquagio da
sangio ao comportamento verificado e a nulidade ou
inexisténcia do processo disciplinar determinam a nuli-
dade do despedimento que, apesar_disso, tenha sido
declarado mantendo o operario o direito  retribuigio e
a todas as regalias decorrentes da efectiva prestagao de
trabalho, bem como a reintegragio na empresa.

4 — Em substituigio da reintegragido na empresa, o
operirio podera optar pela indemnizagio referida na
cEiusula 70.2. '

5 .— No caso de ser feita contestacio judicial das
conclusées do processo disciplinar, por parte do opera-.
rio ou do seu representante, aquele manterd o direito a
retribuigao por inteiro até decisdo judicial, ficando o
operirio obrigado ao reembolso dessa quantia caso a
decisio lhe seja desfavoravel.

6 — A rescisio produz efeitos a partir do momento
em que a sua comunicagio chega ao conhecimento do
destinatdrio, sem prejuizo no disposto no n.° 2.

7 — S6 serao atendidos para fundamentar a rescisao
com justa causa, os factos para o efeito expressamente
invocados na comunicagio da rescisdo.

Clausula 67.2

(JSTA CAUSA PARA RESCISAO POR PARTE DA
ENTIDADE PATRONAL)

1 — Considera-se justa causa O comportamento
culposo do trabalhador que, pela sua gravidade e
consequeéncias, torne imediata e praticamente impossi-
vel a subsisténcia da relagio de trabalho.

2 — Constituirio, nomeadamente, justa causa de
despedimento os seguintes Comportamentos do traba-
lhador: :

a) Desobediéncia ilegitima as ordens dadas por res-
ponsdveis hierarquicamente superiores;

b) Violagio de direitos e garantias de trabalhadores
da empresa;

c) Provocagio repetida de conflitos com outros traba-
lhadores da empresa;

d) Desinteresse repetido pelo cumprimento, com a di-
ligéncia devida, das obrigagdes inerentes ao exercicio do
cargo ou posto de trabalho que lhe esteja confiado;

€) Lesao de interesses patrimoniais sérios da empresa,
nomeadamente o furto, retengio ilicita, desvio, destrui-
¢do ou depredagio intencional de bens pertencentes a
empresa; :

5 Pratica intencional de actos lesivos da economia
nacional; .

g) Faltas ndo justificadas ao trabalho que determinem
directamente prejuizos ou riscos graves para a empresa
ou, independentemente de qualquer prejuizo ou risco,
quando o nimero de faltas injustificadas atingir, em
cada ano, cinco seguidas ou dez interpoladas;
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h) Falta culposa da observancia de normas de higicne
e seguranga no trabalho;

1) Prdtica de violéncias fisicas, de injurias ou outras
ofensas punidas por lei sobre trabalhadores da empresa,
elémentos dos corpos sociais ou sobre a entidade
patronal individual ndo pertence aos mesmos 6rgios,
seus delegados ou representantes;

j) Sequestro e em geral crimes contra a liberdade das
pessoas referidas na alinea anterior;

1) Incumprimento ou oposi¢io ao cumprimento de
decisoes iugiciais ou actos administrativos definitivos e
executorios; .

m) Redugoes anormais da produtividade do traba-
lhador;

n) Falsas declaragoes relativas 2 justificagio de faltas.

3 — No caso das alineas d), h), m) e n) do niimero
anterior, a entidade patronal s6 podera despedir os
trabalhadores que tenham incorrido nas respectivas
infraggoes desde que substitua imediatamente o traba-
lhador despedido por outro em situagiao de desemprego
e nas mesmas condigoes contratuais.

Clausula 68.2

(JUSTA CAUSA PARA RESCISAO POR PARTE DOS
OPERARIOS)
1 — Constituem justa causa para qualquer operdrio
rescindir o acordo os seguintes factos:
“a) Necessidade de cumprir quaisquer obrigagoes le-
gais incompativeis com a continuagio ao servigo;
b) Falta de pagamento pontual da retribuigio na
forma devida; .
¢) Violagio dos direitos e garantias do operirio
previstas na Lei e neste acordo; o
d) Falta de condigoes de higiene, seguranga e discipli-
na no trabalho.
2 — Nos casos de rescisao previstos nas alineas b) e
seguintes do nimero anterior o operario tera direito a
ser indemnizado nos termos da clausula 69.%.

Clausula 69.2
INDEMNIZACOES)

1 — As indemnizagbes a que se refere esta clausula
serao calculadas de forma seguinte:
11 més de retribuigao por cada ano, nio podendo ser
inferior a 3 meses de retribuigio.

Cliausula 70.2 .

(DENUNCIA UNILATERAL POR PARTE DO
OPERARIO) ~

1 — O operirio poderd em qualquer altura por sua
livre iniciativa, fazer cessar o acordo de trabalho,
estando contudo obrigado a comunicar tal facto a
entidade patronal com, pelo menos 15 dias de antece-
déncia. _ :

2 — No caso de violagio do disposto no niimero
anterior o operario pagara a entidade patronal a titulo
de indemnizagio, o valor da retribuigio correspondente
ao periodo de aviso prévio em falta.

» Cléusula 71.2
(DESPEDIMENTOS ABUSIVOS)

1 — Consideram-se abusivos os despedimentos que
como tal sdo qualificados expressamente neste acg_rgq e

ainda os motivados pelo facto de o operirio por si ou
por iniciativa do Sindicato que o representa:

a) Havrer reclamado legitimamente contra as condi-
¢oes de trabalho;

b) Recusar-se a cumprir ordens a que, nos termos
legais deste acordo, nio deva obediéncia;

c) A exercer ou candidatar-se a fungdes em Organis-
mos Sindicais, de Previdéncia, de Delegado . Sindical, ou
em Associagio ou Partidos Politicos.

d) Em geral, exercer, ter exercido, pretender exercer
ou invocar os direitos e garantias que lhe assistem.

2 — Até prova em contrdrio presume-se abusivo
despedimento, quando levado a efeito até 1 ano apés

ualquer dos factos mencionados nas alienas a), b) e d)
gesta cliusula ou apés o termo de servigo militar
obrigatorio ou até 5 anos apés o termo das fungoes
referidas na alinea c) do n.° 1 ou da data da apresenta-
¢do da candidatura a essas fungdes quando as nio
venham exercer. '

3 — E também considerado abusivo o despedimento
da mulher operaria, durante a gravidez e até 1 ano ap6s
o parto.

Clausula 72.2

(CONSEQUENCIA DOS DESPEDIMENTOS)

O operirio despedido abusivamente tem o direito de
optar entre a reintegragdo na empresa com os direitos
que tinha a data do géspedimento ou uma indemnizagio
correspondente ao dobro daquela que lhe caberia nos
termos da clausula 69.2,

Clausula 73.2
(ENCERRAMENTO TEMPORARIO OU
DIMINUICAO DE LABORACAO)

1 ~— No caso de encerramento temporirio do estabe-
lecimento e/ou dependéncias, ou diminuigio de labora-
¢ao os operdrios afectados manterao todos os direitos
consignados neste acordo.

2 — O disposto nesta cldusula é extensiva a quaisquer
OULros Casos €m que O OpErario nao possa executar um
servigo por facto imputavel a entidade patronal ou por
razoes de interesse desta.

3 — Se o encerramento se tornar definitivo, a partir
da respectiva data, aplica-se o disposto na cldusula 74.2.

Clausula 74.2
(ENCERRAMENTO DEFINITIVO)

1 — Em caso de encerramento definitivo e/ou depen-
déncias, quer seja da exclusiva iniciativa da entidade
patronal quer seja ordenado pelas entidades competen-
tes deve a entidade patronal conservar os operirios ao
seu servigo noutro ou noutros estabelecimentos e na
impossibilidade disto, é a entidade patronal responsivel
pela colocagio dos operérios ou reconversio da empre-
sa

2 — Caso o operdrio nao dé o seu acordo na mudanga
ﬂo local de trabalho, ter de se cumprir o estipulado na
clausula 69.2.

Cliusula 75.*

(DECLARACAO DE CARACTER DEFINITIVO DO
ENCERRAMENTO)
O caricter. definitivo do encerramento previsto na
cliusula anterior s6 pode ser declarado depois de ouvido
o Sindicato. v
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Clausula 762

FALENCIA E INSOLVENCIA DA EMPRESA)

1 — Quando de declaragio de faléncia devem ser sa-
tisfeitos integralmente as retribuigoes de trabalho que se
forem vencendo até o estabelecimento ser encerrado
definitivamente.

2 — A declaragio judicial de faléncia ou insolvéncia
da empresa nio faz caducar os contratos de trabalho
sendo o administrador de faléncia e/ou a comissac
liquidatdria responsaveis pelo cumprimento do referido
non.° 1 desta cldusula. .

3 — A cessagio dos contratos de trabalho, nos casos
previstos nesta cldusula fica sujeito ao regime geral
previsto neste capitulo.

4 — Aos operarios é devido o pagamento integral das
indemnizagoes previstas na cldusula 69.% deste acordo,
qualquer que seja o tipo de sociedade ou de organiza-
¢ao.
5 — A administragio e seus membros durante o
iltimo quinquénio, respondem para além da matéria
criminal, pela satisfagio das indemnizagoes devidas aos
operarios, especialmente se nio tiverem sido criados e
reforgados os fundos de reserca suficientes.

6 — Esgotado, qualquer que seja o patriménio e, se 0s
resultados da liquidagio nio bastarem para satisfazer as
indemnizagoes devidas aos operdrios nos termos deste
acordo sio responsaveis todos os membros da adminis-
tragdo, durante o tltimo quinquénio ainda que para tal
seja necessario fazer aos mesmos o arrolamento dos seus
bens pessoais.

7 — O arrolamento dos bens pessoais compreenderad
os bens transmitidos apés a deniincia de uma possivel
faléncia, seja qual for a espécie dos bens em causa
presumindo-se para todos os efeitos e até prova em
contrario, tal transmissio como acto simulado.

Clausula 77.®
(ALTERACAO DE ENTIDADE PATRONAL)

1 — Em caso de transmissao de exploragio, fusao,
nacionalizagio, incorporagio ou constituigio de novas
empresas segundo qualquer critério a partir da (s)
existente (s) a ela (s) associados ou nao, mantém-se os
direitos alcangados neste acordo colectivo de trabalho
salvo regime mais favordvel.

2 — A nova entidade patronal ¢é solidariamente
responsavel pelo cumprimento de todas as obrigagdes
vencidas emergentes dos contratos de trabalho ainda

ue se trate de operarios, cujos contratos hajam cessado,
gesdc que reclamados pelos interessados até um més
apos a transmissao. .

3 — Para efeitos no nimero anterior, deve a nova
entidade patronal durante os 30 dias anteriores 2
«operagdo» afixar um aviso nos locais de trabatho no
qual se dé conhecimento aos operirios que devem
reclamar os sues créditos.

4 — Em qualquer dos casos previstos no n.° 1 desta
clausula sio uniformizadas as condigdes de prestagao de
trabalho existentes para os operarios de cada categoria
no prazo maximo de 3 meses.

Clausula 78.2

(REESTRUTURACAO DE SERVICOS)

1 — A reestruturagio de servigos nao é motivo para
despedimentos individuais ou colectivos, estando no
entanto os operarios sujeitos 8 mudanga dos postos de
trabalho.

2 — Nos casos em que a melhoria tecnoldgica ou a
reestruturagao dos servigos tenham como consequéncia
uma redugio do pessoal, aos operarios disponiveis,
serao asseguradas condigoes ou regalias do trabalho
idénticas as que tinham, além de toda a preparagio
netessaria, por conta da empresa, para adequagio as
novas fungoes.

Clausula 79.2
(PROIBICAO DE DESPEDIMENTOS COLECTIVOS;

1 — Os despedimentos colectivos estio sujeitos ao
estipulado na lei.

CAPITULO X
DISCIPLINA

Clausula 80.»
(INFRACCAO DISCIPLINAR)

' Consnde}'a-se infracgio disciplinar a violagio volunta
ria e culpavel dos principios, direitos e garantias con:
signados neste acordo.

Clausula 81.¢

(PODER DISCIPLINAR)

I — A-entidade patronal tem e exerce poder discipli-
nar, directamente ou através dos superiores hierdrquicos
sobre a sua direcgio e responsabilidade, sobre os opera-
T10s que se encontram ao séu servigo e de acordo com as
normas estabelecidas no presente acordo.

2 — O exercicio do poder disciplinar prescreve
decorridos 8 dias sobre a data em que a alegada

infracgao foi cometida.

Clausula 82.2
(PROCESSO DISCIPLINAR)

1 — Qualquer facto, circunstincia ou situagao que a
entidade patronal considere susceptivel de originar a
aplicagdo de sangao disciplinar, dever. por ela ser
averiguado através do processo disciplinar devidamente
elaborado, sendo indispensavel a audiéncia do operirio,
e a concessao a este de todos os meios de defesa.

2 — O processo disciplinar devers ficar concluido no
prazo maximo de 10 dias, salvo se o operario acusado o
requerer caso em que devera ser prorrogado.

3 — Terao de ser assegurados ao operirio pelo menos
as seguintes garantias de defesa:-

a) A acusagio tem de ser fundamentada na violagio

dos principios, deveres e garantias das partes,
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expressas no acordo e serao levadas ao conheci-
mento do operdrio acusado através de nota de
culpa, entregue em mao propria, contendo uma
copia de todas as pegas do processo disciplinar;
b) O operirio acusado, poderd apresentar a sua
defesa por escrito no prazo maximo de 30 dias ap6s
a recepgao da comunicagio; R

¢) Deverao ser ouvidas as testemurhas indicadas pelo
operario acusado.

4 — Durante a instrugio do processo disciplinar, o
operdrio acusado, querendo, sera assistido por 2 cama-
radas de trabalho, ou 2 delegados sindicais por si
escolhidos. ‘

5 — Qualquer sangao aplicada, sem existéncia ou
irregularidade do processo disciplinar, é considerada
nula e abusiva nos termos deste acordo, para além de
obrigar a empresa a indemnizar o operario por even-
tuais prejuizos ou danos morais, nos termos gerais do
direito. '

6 — No caso de se provar que a continuagao do
operdrio ao servigo, podera prejudicar o andamento do
processo, a entidade patronal podera suspendé-lo man-
tendo no entanto o operdrio o direito a retribuigdo e a
todas as regalias enquanto durar a suspensao.

Clausula 83.2
(SANCAO DISCIPLINAR)

.1 — As infracgbes nos termos desta convengao
poderio ser objecto das seguintes sangdes, de acordo
com a gravidade dos factos:

a) Repreensao;

b) Repreensio registada;

c) Suspensao sem vencimento, até 12 dias;

d) Despedimento com justa causa;

2 — As sangoes aplicadas poderao ser consideradas
em posteriores infracgoes.

3 — Para a graduagido da sangao, serao tomadas em
consideragio os proprios factos e todas as circunstan-
cias atenuantes.

4 — Uma infracgia sancionada ou as sangdes aplica-
das niao poderio.ter quaisquer outras consequéncias
para o operdrio, quanto a.redugio de outros direitos
decorrentes da sua prestagio de trabalho.

5 — As sangbes serdo comunicadas ao Sindicato no
prazo maximo de 5 dias, s6 podendo ser proferida a
decisio de despedimento, decorridos 15 dias apés o
termo do periodo de S dias referidos neste nimero.

CAPITULO XI
CONDIQOES PARTICULARES DE TRABALHO

Cliausula 84.2

(DIREITOS ESPECIAIS DAS MULHERES
’ OPERARIAS)

Além do estipulado no presente acordo para a genera-
lidade dos operirios por ele abrangido, serio assegura-
dos as mulHeres operarias os direitos a seguir menciona-
dos sem prgjuizo, em qualquer caso, da garantia do
lugar, do periodo” de férias ou de qualquer outro
beneficio concedido pela entidade patronal.

*

a) Durante o periodo de gravidez e até 3 meses apos o
parto ou aborto, é vedado as mulheres o desempe-
nho de tarefas incompativeis com o seu estado,
designadamente: as de esforgo fisico, trepidagio,
contactos com substincias téxicas, corrosivas, ra-
dioactivas, venenosas e altas ou baixas temperatu-
ras, posigoes incémodas e transportes inadequados,
deverao ser imediatamente transferidas do posto de
trabalho, quando for clinicamente prescrito, para
trabalhos compativeis ao seu estado, sem prejuizo
da retribuigio correspondente a sua categoria.

b) Por ocasido do parto a uma licenga de 90 dias que
podera ter inicio 30 dias antes do parto, com
direito a retribui¢do normal da prestagio do traba-
lho. O periodo entre a licenga prévia e o parto nio é
considerada como falta injustificada.

No caso de aborto a partir do 2.° més terd direito a
uma licenga de 50 dias.

¢) Sempre que a operdria o deseje, pode gozar as férias
a que tenha direito, imediatamente depois da
licenga do parto.

d) Durante a licenga referida na alinea b) a operdria
mantém o direito ao pagamento mensal da retri-
buigio, tal como se estivesse ao trabalho. Quando a
operaria tiver direito ao subsidio da Previdéncia,
este revertera para a empresa.

e) Dois periodos de 1/2 hora, cada um, por dia, sem

perda de retribuigao, as macs que aleitem os filkos, até
12 meses ap6s o parto. A operaria podera optar por
deduzir o periodo de ! hora no inicio ou no termo

_do periodo didrio de trabalho.

f) E vedado a todas as operarias que nio trabalhem
em regime de turnos a prestacao do trabalho antes
das 8 horas e depois da 20 horas;

g) Para as operdrias em regime de turnos é vedado o
trabalho antes das 7 e depois das 20 horas;

h) Emprego a meio-tempo (part-time) com horario
acordado previamente, com remuneragio propor-
cional, desde que os interesses familiares da opera-
ria o exijam e nao haja sacrificio incomportavel
para a entidade patronal;

1) As operarias tém direito a ir as consultas prégpatais
nas horas de trabalho sem perda da retribuigio
normal devendo para o efeito apresentar documen-
to comprovativo e até ao limite de 44 horas durante
o periodo da gravidez.

Clausula 85.2
(TRABALHO DE MENORES)

1 — E vilido o contrato celebrado directamente com
um menor que tenha completado 14 anos de idade.

2 — Em qualquer dos casos previstos, o menor tem
capacidade para receber a retriguigéo devida pelo seu-
trabalho, salvo quando haja oposigio dos seus pais ou
tutores.

3 — E vedado a entidade patronal, encarregar meno-
res de 18 anos, de servigos que exijam esforgo prejudi-
cial 4 satide e 30 normal desenvolvimento-do jovem, em
postos de trabalho sujeitos a altas ou baixas tempera-
turas, elevado grau de toxidade, poluigio ambiente ou
sonora e radioactividade.

4 — Os menores de 18 anos, deverao ter a categoria e
retribuigio correspondente as fungdes que desempenha-

rem, .
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5 — Os menores de I8 anos, nao podem ser
obrigados a prestagio do trabalho antes das 7
¢ depois das 20 horas.

CAPITULO XII

PREVIDENCIA E OUTRAS REGALIAS
Secgido 1
PREVIDENCIA

Clausula 86.2

(SITUACAO DE DOENCA OU ACIDENTE)

1 — Quando um operirio se veja impedido de prestar
o trabalho por motivo de doenga ou acidente, mantera o
direito ao pagamento mensal da retribuigio tal como se
estivesse efectivamente ao servigo, recebendo durante o
periodo de 90 dias entidade patronal ou gestor publico
neste periodo da Previdéncia ou da Companhia Segura-
dora os subsidios a que o operario, eventualmente tenha
direito.

2 — A prova do impedimento referido no nimero
anterior consiste na apresentagio do documento de
baixa ou atestado médico, passado por médico da
Previdéncia ou outro, podendo a entidade patronal,
requerer exame médico por médico da sua confianga
sendo neste caso as suas expensas. O mesmo pode ser
requerido pelo operirio caso o exame feito pelo médico
da Previdéncia nao corresponda ao seu estado de satide

3 — A entidade patronal obriga-se a actualizar
sempre a retribui¢io do operdrio de acordo com os
aumentos verificados na empresa ‘para a respectiva
categoria.

4 — Para além do disposto no n.° 1 e tratando-se de
acidente ou doenga profissional a entidade patronal,
custeard também todas as despesas inerentes ao dia da
ocorréncia, inclusivé a retribuigio perdida pelo acom-
panhante, recebendo dd” Companhia de Seguros as
comparticipagdes respectivas.

Clausula 87.2
(INCAPACIDADE)

1 — Em caso de incapacidade, por acidente ou
doenga, o operirio mantém direito ao pagamento
mensal da retribuigio, tal como se estivesse efectivamen-
te ao servigo durante 180 dias.

2 — A retribuigao serd sempre actualizada de acordd
com os aumentos verificados na empresa para a respec-
tiva categoria com excep¢io para os aumentos indivi-
duais. _

3 — Ap6s o periodo previsto no n.° 1 desta cldusula, é
vedado a entidade patronal tazer reverter a seu favor as
indemnizagbes pagas pela companhia seguradora em
virtude da incapacidade contraida pelo operirio.

4 — A entié)ade patronal obriga-se a assegurar ao
operario um lugar compativel com as diminuigoes
veriticadas sem  prejuizo do disposto nos nimeros
anteriores.

Clausula 88.2
(ABONO DE FAMILIA)

A entidade patronal assegurara a todos os operarios,
simultaneamente com a retribui¢do mensal o pagamento

do abono de familia referente a esse més quer o tenha
recebido ou nao da instituigio da Previdéncia, desde que
0 operério se obrigue a autorizar o recebimento pela
empresa do abono que a Previdéncia lhe pagaria directa-
mente, caso a entidade patronal nio efectue pontual-
mente os pagamentos a Previdéncia.

Seccao 11
OUTRAS REGALIAS

Clausula 89.2
(REFEITORIOS)

1 — Toda a entidade patronal terd de por a disposi-
¢io dos operirios um lugar confortivel, arejado e
asseado com mesas e cadeiras suficientes para todos os
operirios ao seu servico onde estes possam tomar e
aquecer as suas refeigoes.

Clausula 90.2

(DIREITOS ESPECIAIS PARA OPERARIOS
ESTUDANTES)

1 — Os operdrios que frequentem quaisquer cursos
ou disciplinas de valorizagao, formagio, ou aperteigoa-
mento sindical ou profissional oficial ou particular,
terdo os direitos especiais seguintes:

a) Dispensa até uma hora por dia, para a frequéncia
das aulas e durante o seu funcionamento, sem
‘Erejuizo da retribuigao, mediante apresentagao do

orario escolar; .

b) Gozar férias interpoladamente ou nao;

¢) Faltar em cada ano civil, sem perda de retribuigao,
o tempo indispensavel a prestagio de provas de
exame e ainda até seis dias consecutivos ou nao,
para preparagao das mesmas.

2 — Para poderem beneficiar das regalias previstas no
niimero- anterior, os operarios terdo de fazer prova da
sua condigio de estudante, bem como, sempre que
possivel, prova trimestral da frequéncia. - :

3 — Aos operirios que trabalham em regime de
turnos serdo facilitados horarios que lhes pemitam a
frequéncia das aulas mantendo o direito as 2 horas
diarias.

. CAPITULO XIII
SAUDE, HIGIENE E SEGURANCA NO TRABALHO

Clausula 91.2
(PRINCiPIOS GERALIS)

A entidade patronal obriga-se a criar e.manter
servigos responsdveis pelo exacto cumprimento do dis-
posto na alinea a) do n.° 1, da cldusula 21.

Clausula 92.2 e

(HIGIENE E SEGURANCA)
A defesa das garantias dos operarios nos campos da

higiene seguranga e saiide compete a vigilincia dos
proprios operarios da empresa por denuncia dos opera-

-rios da empresa.
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Cliusula 93.*
(EQUIPAMENTO INDIVIDUAL)

| — Ferramentas e demais instrumentos de trabalho,
capacete, luvas, cintos de seguranga, mdscaras, botas
impermiaveis, etc., sio encargos exclusivos da entidade
patronal. '

2 — E encargo da entidade patronal a deterioragio
dos equipamentos ferramentais ou utensilios ocasionada
por acidentes justificados.

3 — E vedado aos menores de 18 anos o acesso a
locais sob alta tensio.

4 a) — Nenhum servico em alta tensio pode ser
executado por um operario isolado no local de trabalho.

b) Nenhum servigo em baixa tensio e sujeito a perigo
de electrocussao pode ser efectuado por aprendizes ou
ajudantes sem a presenga de um oficial ou pré-oficial.

5 — Os operarios sio responsdveis pelo equipamento
referido no ponto 1 e que lhe seja distribuido.

ANEXO 1
DEFINICAO DE CATEGORIAS
PROFISSIONAIS ¢ MINIMAS
ENCARREGADUL |, L o - . i
. Pessoa técnicamente apta na profissio de electricista que controla,
coordena e dirige os servi¢os nos locais de trabalho. 9 000$00
I(’)I{:lllsl‘gill; AL Operirio electricista que executa e é responsavel pelos trabalhos
: da sua competéncia sob as ordens do encarregado podendo 8 000$00
substitui-lo nas suas auséncias, e dirige os trabathos de um grupo
de operdrios.
OFICIAL Operirio electricista que executa todos os trabalhos da sua. 7 200800
competéncia e assume a responsabilidade dessa execugio. '
PRE-OFICIAL Operario electricista que coadjuva os oficiais e que operando 6 000$00
com eles executa trabalhos de menor responsabilidade
AJUDANTE Operirio electricista que completou a sua aprendizagem ¢ coad-
juva os oficiais, preparando-se para ascender i categoria de pré-
oficial.
2.° Ano 4250800
1.° Ano 3 600%$00
APRENDIZ Operirio electricista que sob a orientagao permanente do oficial
faz a sua aprendizagem na profissio.
3.° Ano 2 800%00
2.° Ano 2 300800
1.° Ano 1 800800

2.° Subsidio de Alimentagao: Todos os trabalhadores
abrangidos por este C.C.T. tém direito a um subsidio de
alimentagdo, no montante de 500300 mensais, enquan-
to durar a vigéncia deste C.C.T..

DIUTURNIDADES

1.° — Todos os trabalhadores abrangidos por este
C.C.T. e que ndo tenham acesso obrigatério, tem direito

a uma ou mais diuturnidades consoante o tempo na
mesma categoria.

2.° Por cada 2 anos de servigo na mesma categoria,
sem acesso obrigatério serd atribuida uma diururnidade
de 500%00.

3.? O maximo de diuturnidades ¢é de trés, correspon-
dendo portanto a um periodo de seis anos e a 1 500$00.
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4.° — Os trabalhadores que a data da entrada em
vigor deste C.C.T. tenham mais de um ano em categoria
sem acesso obrigatdrio, vencem a primeira diuturnida-
de.

QUADRO DE DENSIDADES

1.° — O nimero de aprendizes nao podera exceder
metade do nimero tqtal de oficiais e de pré-oficiais.

2.° — Por cada 10 ofieiais existird 1 encarregado.

3.° Por cada 5 oficiais existira 1 oficial.

ACTUALIZACAO DE REMUNERACOES

Esta Tabela serd revista até 15 de Novembro, p.f. caso
haja impedimento de ordem legal para esta revisio, sera

nessa altura negociado um subsidiv que tenha em conra
o aumento de custo de vida.

ANEXO I

NIVEIS DE QUALIF ICACAO PARA EFEITOS
ESTATISTICOS

(Decreto-Lei n.” 121/78)

3. — Encarregado
3. — Oficial Principal
4.2 — Oficial

6.2 — Pré-oficial
6.2 — Aprendiz

ANEXO 11

EXAMES DE PROMOCAO

Clausula 1.*

1. — promogao de Oficial a Oficial Principal ¢é
condicionada ao estipulado no anexo e, sem prejuizo do
estipulado na cldusula 16.* alinea c).

Clausula 2.*

— Qualquer Pré-Oficial, independentemente do tempo
de permanéncia na categoria, poder-se-d candidatar ao
exame para oficial.

Clausula 3.°

— Os Pré-Oficiais que foram reprovados no exame
beneficiarao do seguinte esquema de diuturnidades:
— 750800 para a primeira diuturnidade
— Para as outras diuturnidades, seguir-se-a o esque-
ma geral.

Clausula 4.

— Por cada grupo de quatro Pré-Oficiais que nao
tenham tido acesso por exame, terd de haver um Oficial
que serd o melhor classificado dos Pré-Oficiais.

Clausula 5.”

— Os profissionais que a data da publicagio deste
C.C.T. tenham mais de um ano em categoria sem acesso
obrigatério vencem a primeira diuturmdade.

Clausula 6.

— Estao 1sentos de exame wdos os Pré-Otfiaals ou
oficiais que estejam habiiitados com curso de electricista
de uma escola de ensino teaiico profissional ou equiva-
lentes. ‘

7.° — A nao efectivagao, por qualquer motivo, dos
exames de promogao niav prejudica o normal preen-
chimento dos quadros de densidades.

8.° — Aquando da prestagiao dos exames serio dades
iguais garantias e oportunidades a todos os operisisn
habilitados a esses exames.

9.° — A pontuagao dos exames, mesmo nos casos de
reprovagdo, é factor determinante na promogio dos
operarios.

10.° — Acordado o anexo referente a exames de
promogao, aditando-se o seguinte artigo que passari a
ser 0 34.°: Serdo inexistentés as provas realizadas sem a
presenga de todos os membros da comissao de exame a
que se refere o art.’ 33.°.

ANEXO IV

QUALIFICACOES DE ELECTRONICA, RADIO,
TELEVISAO E FRIO

1.° — Fazem parte destas_qualificagées os oficiais
electricistas cuja actividade  predominante seja a de
manter, instalar, conservar, reparar ou ensaiar tipos
diversos de aparelhagem electronica, de radio, de televi-

. sao ou de frio.

Conforme o tipo de aparelhagem seri designado por
operdrio qualificado em E.R.T. e operirio qualificado
em refrigeragao e climatizagio.

2.2 — Neste grupo os operarios terio as seguintes
categorias:

Operirio qualificado de 1.2
Operario qualificado de 2.2

3.° — Os operarios qualificados de 2.2 terio acesso
obrigatério a de 1.* apds 3 anos de actividade, indepen-
dentemente de disponibilidade do quadro de densida-
des. ' '

4.° — Aos operarios qualificados sera atribuido um
prémio de qualificagio de 10% sobre as remuneragoes
atribuidas a Oficial e Oficial Principal, respectivamente
para os qualificados de 2.* e de 1.2,

5. — Os operdrios qualificados de 1.* e de 2.*
ingressarao no quadro de densidades respectivamente
como oficiais principais e oficiais.
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6.° — A entrada em vigor do presente C.C.T.
0s operarios que se acharem ja a desempenhar fungées
equivalentes as de operarios qualificados de 1.2, manter-
-se-30 nessa categoria.

ANEXO V
EXAMES DE PROMOCAO

De acordo com a cldusula 17.* do presente contrato
colectivo de trabalho, serdao instituidos os seguintes
exames de promogio:

1 — De pré-oficial a oficial
2 — De oficial a oficial principal

CAPITULO I
EXAME DE PRE-OFICIAL A OFICIAL

Art. 1.° — O exame de pré-oficial a oficial constara
das seguintes provas:

A — Prova de desenho esquemitico

B — Prova pratica

C — Prova de conhecimentos de materiais e legisla-
¢a0 sobre normas de seguranga e regulamentos

D — Prova de conhecimentos basicos de electricidade

Art.° 2.° — As provas A e D serao escritas.

Art.® 3.° — A prova C tera caricter oral e serd
prestada, sempre que possivel, simultineamente com a
prova prdtica. :

Art.° 4.° — A prova constara de:

1 — Interpretagao e descrigao de esquemas;

2 — Levantamento esquematico, a3 mao livre, de uma
instalagio existente ou execugdo de um esquema
de principio de um circuito determinado, utili-
zando a simbologia adequada.

Art.®° 5.° — A prova pratica B constara de trabalhos
de natureza pritica, podendo incluir detecgio de ava-
rias, com ou sem a respectiva reparagao, e os factores de
classificagao serao:

I — Execugao dos servigos propostos;
2 — Perfeigao de execugao;
3 — Tempo gasto.

Art.° 6.° — A prova C constara de:

1 — Identificagdo de materiais;
2 — Nomenclatura;
3 — Normas sobre:
a) Seguranga
b) Aplicagio de diversos materiais.

Art° 7.° A cada uma das pfoi';is 'Méhddhadés:'scré
atribuida a seguinte classificagio: R

I — Prova A _ 20 Pontos ——em 2 s s dcl() + tos
2 — Prova B — 30 pontos . eg:u gogrupos %?:nw
pontos, sendo tada ‘grupo dividido-
— Execugao do servigo — 4 pontos

— Perfeigao da execugav ~ 3 pontos
— Tempo gasto — 3 pontos. -~~~

3 — Prova C — 20 pomu_Q --10 pekgunfas. de o

2 pontos cada. SRUT IR
4 — Prova D — 30 pontos — 10 perguntas de 3
pontos cada . L
Art.” 8.° — Seriao climinados os céndid.iti)g qﬁe

obtiverem valores inferiores aos seguintes:
Prova A — 10 pontos
Prova B — 20 pontos
Prova C — 10 pontos
Prova D — 135 pontos

Art.° 9.° — Nio sendo e]umnado,o candldato 'sct:i”.:'."
considerado aprovado se a pontuagio final for igual ou
superior a 55 pontos. N e

Art.° 10.° — Durante o periodo em:thc”décbfrrer,a‘
prova pritica é sempre permitido 20 jiri por guestoes
relativas as restantes provas;, sempre' que o julgue
oportuno. T o

Art.° 11.° — Na elaboragio da pontuagio, o juri terd
em consideragao que sc pretendé acima de tudo averi-
Fuar a generalidade dos conhecimentos indispensaveis a

ormagao do profissional. ' ) '

Art.° 12.° — A prova prética versari sobre assuntos
que o profissional de para no desempenho das suas
fungoes. ' o R

Art.° 13.° — O jiri doseard a’complexidade e a
gxtt_ensao da prova, tendo em atengio que se pretende
asicamente averiguar a capacidade e seguranca de -
laboragio do examinado. pacn AT LR LT

CAPITULOH
EXAME DE OFICIAL A OFICIAU PRINCIPAL

Art.° 14.° — O exame de oficial a oficial principal
constara das seguintes provas:

A — Prova de desenho esquemadtico e de lettura e
apreciagao de esquemas;

B — Prova pratca;

C — Prova de conhecimento de mateniais, equipa-
mentos ¢ de legislagio sobre normas de seguran-

. ¢a e regulamentos;

D — Prova de conhecimentos de electricidade, mag-

netismo e electromagnetisma. .
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Art.° 15.° — As provas A, C e D serio escritas.
Art.° 16.° — A prova A constari de:

1 — Leitura e apreciagio de um esquema.

2 — Estabelecimento de um esquema de ligagoes, de
preferéncia com aparelhagem automatica de pro-
tecgao, comando, regulagao e controlo.

3 — Determinagio com o auxilio das férmulas ade-
quadas ou tabelas usuais das caracteristicas de
equipamentos ou valores de grandezas relativas a
qualquer dos trabalhos das provas.

Art.° 17.° — A prova B constara de trabalhos de
natureza prética inchindo a detecgdo de ma avana e sua
reparago e a execugao de uma montagem.

. /At 18.%~— A prova prética terd os seguintes factores
© de dassificaao:

| ~— Execugan dos servigos propostos;
" 72 - Perfeigao e precisao.da execugio;
-3 — Tempo gasto na execugio.

ova € podera ser parcialmente oral
; :prestadd simultaneamente com a

- Art® 20.° — A prova C «

- 1= Identificagio de materiais;

72 — Nomenclatura; =
"+ 3 = Normas sobre:

r$0s materiais.

na das provas mencionadas
o} _ lassificagao:
~ Prova A — 30 pontos — 2 grupos de 15 pontos
: 2'==Prova B — 40 pontos — 2 grupos de 20 pontos
-3~ Prova C =10 pontos — 10
7 perguntas de 1 ponto cada
D — 20 pontos — 10 perguntas de 2
pontos cada.

4 ,%v‘Pr(')_va ;

e Art° 22°~—~ Serao ‘elifninados os candidatos que
- obtiverem valores inferiores aos seguintes:

¢ -Prova A — 20 pontos - -
- .. Prova B —:25 pontos -
" Prova C— § pontos.
- Prova D —10 pontos -

- _Al:t,°'»23}’ .....Nio 'sex']doi eliminado, o candidato serd
' considerado aprovado se a pontuagio final for igual ou
superior a-60 pontos. " -

Art.° 24."’?-*;‘_5';5.]{(;:{1—'3&:. o descrito no art.° 10.°.

Art.®25.° — As matérias que constituem o programa
-“de exame de oficial principal sio as mesmas que cons-
tituem o ptograma base do exame de pré-oficial a
oficial, com o desenvolvimento e a profundidace que a
formagio do oficial principal requer, tendo em atengao
que este profissional podera ter de dirigir equipas de
trabalho e encarar s6zinho — e até resolver — situagoes
de alguma complexidade.

Art.° 26.° — Na elaboragao da pontuagio, o juri
devera ter consideragio a familiaridade que o candidato
deve demonstrar com os assuntos versados e as aptidoes
para discriminar rapidamente e com seguranga sobre as
matérias versadas.

Art.° 27.° — As normas de seguranga e os regulamen-
tos das instalagOes eléctricas devem ser bem conhecidas
na sua generalidade, devendo o examinado conhecer
perfeitamente a legislagao aplicavel as situages corren-
tes da sua vida profissional.

Art.° 28.° — Os equipamentos bésicos devem ser bem
conhecidos na sua generalidade, devendo o examinado
possuir ideias nitidas quanto a diversidade de fungoes,
respectivamente critérios de escolha e de utilizagao.

Art° 29.° — Deverao ser também conhecidos os
aparelhos e suas montagens correntes, para medi¢oes
das grandezas eléctricas.

CAPITULO I

ORGANIZAGCAO E REGULAMENTO DA
PRESTAGCAO DE PROVAS

Art.° 30.° — A Comissio de Exame organizara a
prestagio de provas e conduzird as provas de exame de
promogao. :

Art.° 31.° — O requerimento da prova de exame serd
feito pelo profissional interessado e dirigido 2 Comissio
de Exame devendo ser entregue em quadruplicado no
Sindicato em que estiver inscrito. ’

Art.° 32.° — O Sindicato, por sua vez, avisard por
envio de uma das cdpias referidas no artigo anterior a
entidade patronal, delegado do Ministério do Trabalho
e Centro de Formagio Profissional, com antecedéncia
minima de quinze dias da data de exame.

Art.° 33.° — Com a designagio de Comissio de
Exames, sera constituida por periodos de um ano uma
comissio composta por: 1 representante do Ministério
do Trabalho, 1 representante da cimara do Comércio
outorgante; 1 representante do Sindicato outorgante; 1
representante do Centro de Formagio Profissional ou
outra instituigio de ensino publico congénere devida-
mente habilitado.

Art.° 34.° — Os representantes da Cimara do Co-
mércio e do Sindicato serao designados pelas respectivas
direcgdes ¢ estes em conjunto com o representante do
Ministério do Trabalho escolherdo o representante da
institui¢io publica do ensino.

Art.° 35.° Sdo atribuigoes da Comissio de Exame:

1 — Elaborar as listas de assunto para exame

2 — Sancionar a escolha dos locais e datas de exame

3 — Decidir definitivamente de todos os recursos
devidamente fundamentados que lhe foram
apresentados.
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4 — Elaboragio e preparagio das provas de exame.

5 — Organizagio dos processos individuais dos can-
didatos.

6 — Realizagio dos Exames.

7 — Assisténcia as diversas provas de exame.

8 — Atribuir as classificagoes das provas de exame.

Art.° 36.° — O Candidato que tiver sido eliminado
nas provas de exame podera requerer o novo exame no
periodo de seis meses. :

Art.° 37.° — As despesas respeitantes as deslocagoes
dos representantes da Camara do Comércio e do

Sindicato outorgantes serao custeadas respectivamente
pelos proprios. ,

Art.° 38.° — A Comissao de Exame comunicara por
escrito, a: Camara do Comércio, Sindicato e Ministério
do Trabalho, o resultado das provas de exames.

Art.® 39.° — O Sindicato comunicard, por sua vez,
aos interessados dos resultados das provas de exames.

Art.° 40.° — A Céamara do Comércio comunicard a
entidade patronal a quem o interessado preste servigo os
resultados das provas de exame e parecer da comissao
de exame.

B ANEXO VI
Tabela Salarial a entrar em vigor em 1 de Setembro de 1978

DEFINICAO DE CATEGORIAS

CATEGORIA DEFINICAO RETRIBUICAO
PROFISSIONAL MENSAL
ENCARREGADO | Trabalhador altamente apto nesta profissio de electricista que
controla, coordena e dirige os servigos nos locais de trabalho 11 000800
OFICIAL Operirio electricista que executa e ¢ responsavel pelo trabalho
PRINCIPAL da sua competéncia sob as ordens do Encarregado podendo
substitui-lo nas auséncias, e dirige os trabalhos de 1 grupo de
operdrios electricistas. 9 900%00
OFICIAL Operirio electricista que executa todos os trabalhos da sua
competéncia e assume a responsabilidade dessa execugio . 9150800
PRE-OFICIAL Operirio electricista que coadjuva os oficiais e que operando
com eles executa trabalhos de menor responsabilidade 7 200800
AJUDANTE Operirio electricista que completou a sua aprendizagem e
coadjuva os oficiais, preparando-se para ascender a categoria
de pré-oficiais.
2.° Ano 5 200800
1.° Ano 4 50000
APRENDIZ Operirio electricista que sob a orientagio permanente do ofi-
cial faz a aprendizagem da profissio
3.° Ano 3 500500
2.° Ano 3 000800
1.° Ano 2 400800

NOTA: A partir desta data fica excluido o subsidio de alimentagao
do anexo |

Ponta Delgada, 31 de Agosto de 1978
Pela. CAMARA DO COMERCIO DE PONTA DEL-
GADA

Frederico Gago Matias Tavares
(Assinatura llegivel)

Pelo Sindicato dos Electricistas do Sul
Hildeberto du Costa Correia
Antonio Luis Alexandre Ramos

Depositado em 22 de Margo de 1979 a Folhas 4 do
Livro n.° 1, com n.° 24, nos termos do art.® 19.° do
Decreto-Lei 164-A/76.
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CCT entre a Camara do Comércio do Ex-Distrito de Ponta Delgada e o Sindicato dos

Fogueiros de Mar e Terra do Sul e Ilhas Adjacentes

CAPITULO 1

AREA, AMBITO, E VIGENCIA, DENUNCIA,
NEGOCIAGAO DIRECTA
CONCILIACAO

"AREA
Clausula 1.2

A presente convengao Colectiva de Trabalho obriga,
por um lado as empress singulares e colectivas que no
Distrito de Ponta Delgada utilizem geradores de vapor,
por outro todo os trabalhadores que nelas prestem
servigos em condugao das mesmas maquinas, represen-
tados pelo Sindicato dos Fogueiros de Mar e Terra do
Sul e Ilha Adjacentes, resalvando-se as empresas que
possuem convengoes que abranjam esses trabalhadores.

. Clausula 2.2
AMBITO, VIGENCIA, DENUNCIA E NEGOCIAGAO

1.° Esta Convengao entra em vigor cindo dias apds a
publicagao no Boletim de Trabalho e Emprego, e serd
valida pelo periodo de 18 meses, exceptuando-se a parte
fixa de remuneragbes minimas e outras prestagdes.
pecunidrias as quais terao a vigéncia de 12 meses.

2.° Por deniincia entende-se o pedido de revisio que
deve ser apresentado a parte contriria, com uma
antecedéncia de 60 dias em relagio ao termo de
vigéncia.

3.° — O pedido de revisio sera apresentado por
escrito e acompanhado de proposta devendo a outra
responder nos 30 dias improrrogaveis e imediatos, con-
tados a partir da data da sua recepgio.

4.° As negociagdes devem ficar concluidas nos 20 dias
seguintes a recepgao da resposta a proposta de negocia-
¢d0, s6 podendo ser estabelecido uma prorrogagao,
nunca superior a 15 dias, mediante mituo acordo das
partes.

5.° — Enquanto ndo entrar em vigor um novo texto,
continuard em vigor o texto que se pretende actualizar
ou alterar.

Clausula 3.2
ARBITRAGEM

1.° — Se da tentativa de conciliagdio nio tiver
resultado acordo, qualquer das partes poderd tomar a

iniciativa de arbitragem, notificando a outra, para que
nomeie arbitros e identificando-lhe o seu.

2.° — A parte notificada procedera 4 nomeagao
dentro do prazo de dez dias a contar do recebimento da
notificagao.

3.° — Se a parte notificada nao proceder a nomeagio
e nao houver acordo sobre a escolha do arbitro, a
designagio cabera a Secretaria Regional do Trabalho.

4.° — Qs arbitros nomeados reunir-se-30, a pedido de
qualquer deles ou de uma de ambas as partes, dentro de
cinco dias para a escolha do 3.° arbitro o qual serd o
presidente. ,

5. — Se os dois arbitros nio chegarem a acordo
dcerca da escolha, caberd 2 Secretaria Regional do
Trabalho a designagio do arbitro presidente no prazo
de quinze dias.

6.° — Os drbitros devem ser cidadaos portugueses de
formagio democritica, tecnicamente capazes, de reco-
nhecida probidade e estranhos aos interesses em litigio. *

7.° — Os arbitros poderao ser coadjuvados por
peritos, e promover todas as diligéncias que entenderam
convenientes e solicitar aos servigos publicos, aos traba-
lhadores e as empresas todos os elementos de informa-
¢ao de que necessitem.

8. — Nenhum ‘“irbitro, depois de aceitar a sua
designagao, pode escusar-se a prosseguir a arbitragem,
salvo por motivos supervenientes, devidamente justifica-
dos. ‘

9.° — Se durante a arbitragem um drbitro obtiver
escusa, falecer ou se impossibilitar, deve ser indicado
novo arbitro, nos termos e prazos atrds referidos.

10.° — A decisdo final da arbitragem devera ser
proferida dentro de trinta dias, a contar da designagio
do arbitro presidente, podendo este prazo ser prorroga-
do por mais de trinta dias mediante acordo mutuo das
partes.

11.° — A decisao devera ser fundamentada e antece-
dida de relatdrio circunstanciado, e comunicado as
partes. : ‘

12.° — Quando nao houver unanimidade entre os
arbitros, a decisao serd proferida por maioria, devendo
dela constar o voto do arbitro vencido e a sua justifica-
¢ao.

13.° — Na decisao arbitral atender-se-a pela seguinte
ordem de propriedade: :

a) — As necessidades do trabalho, atendendo ao custo
de vida;

b) — Aos niveis das remuneragdes praticadas em
actividade e profissoes similates;

¢) — A natureza do trabalho;

d) — A rentabilidade do respectivo sector econémico;
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¢) A produtividade do trabalho,

f) — A caregoria profissional do trabalhador;

g) — Aos mveis de retribuigio do trabalhador no
ambito nacional.

Clausula 4.2

O acordado sobre a arbitragem deve entender-se sem
prejuizo do que vier legalmente a ser estabelecido.

CAPITULO II

DIREITO AO TRABALHO
CATEGORIAS PROFISSIONAIS

Clausula 5.2

1.° — As categorias profissionais abrangidas por esta
convengio serao estabelecidas em obediéncia ao Regu-
lamento da Profissio de Fogueiro para a Condugao de
Geraores de Vapor, aprovado pelo Decreto n.° 46. 989,
de 30 de Abril de 1966, Decreto n.° 574/71, de 21 de
Dezembro, e posteriores alteragoes.

2. — E vedado as entidades patronais atribuir
categorias inferiores as previstas nesta convengao.

Clausula 6.2

Nao ¢é permitido as empresas admitir ou manter ao
seu servico individuos que nio estejam nas condigoes
estabelecidas no Regulamento da Profissio de Fogueiro
para a Condugao de Geradores de Vapor.
.-

PERIODO EXPERIMENTAL

Clausula 7.2

1.° A admissao dos trabalhadores Fogueiros, ¢ feita a
titulo experimental nos primeiros trinta dias, e para os
ajudantes de Fogueiro 60 dias, durante os quais qual-
quer das partes pode pér termo ao contrato sem
qualquer indemnizagio ou compensagio, obrigando-se
contudo a entidade patronal a avisar o trabalhador do
despedimento com uma antecedéncia minima de 7 dias.

2.° — Consideram-se nulas as clausulas dos contratos
individuais de trabalho que estipulem periodos experi-
mentais mais longos.

3.° Findo o periodo experimental e se o trabathador
nao for prevenido conforme o disposto no n.° 1 desta
cldusula a admissio torna-se efectiva, contando-se a
antiguidade do trabathador desde a data da admissio a
titulo experimental.

4.° A admissio a titulo experimental deveri ser
participada ao Sindicato no prazo de 8 dias a contar da
entrada do trabalhador ao servigo com as seguintes
informagaes:

Nome, residéncia, categoria, retribuigio, data de
nascimento, niimero de carteira profissional, data de
admissao.

5.° Sempre que a entidade patronal despedir o traba-
Ihador sem respeitar o aviso prévio, esta pagarai a titulo

de indemnizagio a importincia correspondente a dois
meses de vencimento.

Clausula 8.2

Quando o profissional transitar, de comum acordo,
de uma entidade patronal para outra associada i
primeira, contar-se-d, para todos os efeitos legais, o
tempo de servigo prestado na primeira.

Clausula 9.2

1.° A substituicdio de profissionais impedidos de
prestarem o trabalho ajustado, pelo motivo referido na
cliusula — 25.* cosiderar-se-a sempre provisoria e
condicionad1 ao regresso dos substituidos, desde que a
entidade pav.onal tenha dado conhecimento aos substi-
tutos, por forma inequivoca e por escrito, no acto da
admissao, do nome dos profissionais substituidos e do
motivo do impedimento. A admissio nestas condigoes
obriga a participagdo ao respectivo Sindicato.

2.2 Os profissionais contratados nos termos desta
clausula podem ser dispensados logo que os substituidos
regressem ao servigo, sem que lhes seja devida indemni-
zagdo por despedimento, desde que hajam sido adverti-
dos por escrito.

3.° O regresso do trabalhador substituido faz caducar
o contrato do trabalhador substituto, sem direito a
qualquer compensagio. O trabalhador substituto passa-
ra, todavia, ao quadro permanente, com idéntica cate-
goria e remuneragao, se continuar ao servigo seis dias
(consecutivos), apds aquele regresso.

Clausula 10.2

56 poderao ser admitidos na profissio individuos com
mais de 18 anos da idade e com a robustez fisica
suficiente para o exercicio da mesma.

Clausula 11.2

1.? Para o efeito de recrutamento de pessoal por parte
das entidades patronais, o Sindicato, devera manter em
dia um registo de desempregados, com indicagées tteis,
tais comoempresas onde os profissionais prestarem
servigo, tempo de servigo prestado e vencimentos aufe-
ridos, a fim de facilitar as informagoes que lhes sejam
solicitadas.

2.° Para qualquer das profissdes previstas nesta
Convengao sao as empresas obrigadas, para efeitos de
recrutamento, a consultar o registo de desempregados
do Sindicato, que devera fornecer os elementos necessi-
rios nos seis dias subsequentes ao da recepcio da
consulta.

Clausula 122

1.° As entidades patronais obrigam-se a remeter, em
quadruplicado, a delegagio distrital da Secretaria Re-
gional do Trabalho, no prazo de 30 dias, a contar da
data da entrada em vigor desta Convengio, e durante o
més de Janeiro de cada ano, relagio de pessoal do
3uadro permanente ao servigo na secgao do gerador
€ vapor, com as indicagoes de nome, nimeros de
inscri¢ao no Sindicato e instituigio de previdéncia, data
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de admissdo na firma, categoria e vencimentos auferi-
dos.

2.° Tratando-se de fogueiro, deverio as entidades
patronais indicar o niimero e classe da carteira profis-
sional, com especificagio do nimero do gerador e seu
carregamento, manual ou automatico e respectiva su-
perficie de aquecimento.’

3. Um dos exemplares, depois de submetido a
apreciagao do Sindicato, sera remetido a entidade
patronal, que o afixara, obrigatoriamente, em local bem
visivel na secg#to das caldeiras (geradores de vapor).

Clausula 13.2

Constituem, nomeadamente, justa causa de despedi-
mento:

a) Por parte da entidade patronal

1.° Introdugio sem licenga, de pessoas estranhas no
estabelecimento fabril, nomeadamente na seccio de
geradores de vapor (caldeiras):

2.° Provocagao de desordem no trabalho;

3.° Furto; '

4.° — Vicios ou mau procedimento do profissional
e inobservancia das regras de disciplina no trabalho;

5.° Recusa do profissional na prestagio de servigos
inerentes a sua categoria, de harmonia com o estabeleci-
do no Regulamento da Profissio de Fogueiro para a
Condugio de Geradores de Vapor;

6.° Falta nao justificada ao trabalho durante doze dias
seguidos ou vinte e quatro interpolados no periodo de
um ano;

7.° Pratica de actos contra a moral no local de
trabalho; '

8.° Reincidéncia em faltas reveladoras de desleixo no
servi¢o, ja anteriormente punidas com as penalidades
previstas nas alineas, a), b), c), da cldusula 41.3;

9.° — Condenagio por crime grave de direito comum;

10.° — Falta grave cometida no local de trabalho
reveladora de injusto desrespeito pelos superiores hie-
rdrquicos ou contra a dignidade do pessoal da empresa.

b) Por parte do Profissional:

1.° Doenga contagiosa de pessoas com quem tenha de
estar em contacto directo no local de trabalho, desde
que com conhecimento da empresa;

2.° Necessidade de cumprir quaisquer obrigagoes

- legais incompativeis com a continuagio do servico;

3.° Mudanga da unidade fabril para localidade que
nao convenha ao profissional, por lhe causar prejuizos
sérios;

4.° Falta de pagamento, na forma convencionada, da
remuneragao cf;vida; '

’5.° Ofensas a honra, dignidade e interesses do profis-
sional;

6.° Falta de condigdes de higiene, seguranga, morali-
dade e disciplina no trabalho, de acordo com as leis
vigentes.

Cléusula 14.2

1.° E vedado 2 entidade patronal, se prejuizo do
periodo experimental, rescindir o contrato nio havendo
justa causa.

2.° Os profissionais despedidos sem justa causa terio’

direito a serem readmitidos, ou independentemente da

remuneragao por inteiro do més em que se extingue o
contrato, se optarem pela rescisio, a uma indemnizagao
equivalente a um més de ordenado por cada ano
completo de antiguidade se tiverem menos de dez anos
de servigo, més e meio se tiverem de dez a quinze anos e
dois meses se tiverem mais de quinze anos de servigo,
nunca a indemnizagao podera, porém, ser inferior a trés
meses.

3.° Sempre que o despedimento se verifique nos
primeiros seis meses, para completar novo ano de
antiguidade nao sera esse tempo tomado em linha de
conta. Se o mesmo se verificar no 2.° semestre, sera ja
contado mais um ano.

4.° O profissional com direito a readmissio mantém o
direito a retribuigio e demais regalias a que tenha
direito enquanto durar a suspensao.

5.° Quando ao trabalhador readmitido seja criado um
ambiente de trabalho que torne impossivel a manuten-
¢ao das relagoes de trabalho, por motivos imputaveis a
entidade patronal ou superiores hierarquicos, o traba-
lhador tera direito a rescisio do contrato, invocando
justa causa, e 4 indemnizagao calculada em dobro dos

uantitativos que resultariam da aplicagao das regras
jos nameros anteriores.

Clausula 15.2
Os profissionais que se despedirem devem avisar a
entidade patronal por escrito com um més de antecedén-
cia, sob pena de terem de pagar uma indemni:agio
correspondente ao tempo de aviso prévio em falta.

CAPITULO 11

PRESTACAO DO TRABALHO
HORARIO DE TRABALHO

Clausula 16.2

Sem prejuizo de horirio de trabalho mais favoravel, ja
praticado, o periodo normal de trabalho dos trabalha-
dores abrangidos por esta convengao sera o que vigorar
em cada empresa para a maioria do pessoal de fabrico.

Clausula 17.2

1.° O periodo diirio de trabalho deve ser interrompi-
do por um intervalo para descanso nio inferior a uma
hora nem superior a duas, apés quatro ou cinco horas
consecutivas de trabalho.

2.° O intervalo para descanso podera ser reduzido,

uando tal se mostra favoravel aos interesses do traba-

ﬂmdor ou quando se pratique o regime de turnos.

3.° Se por qualquer motivo o trabalhador nio tiver
beneficiado do descanso nos termos dos nimeros 1.° e
2.° da presente clusula, tem direito ao pagamento do
tempo correspondente em horas extraordindrias, com
60% de acréscimo.

Clausula 18.»

A insengio de horirio de trabalho so podera ser
concedida apés prévio parecer do Sindicato outorgante.
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DESCANSO SEMANAL
Clausula 19."

O dia de descanso semanal é o Domingo, excepto nas
wdustrias com laboragio continua, onde o trabalhador
descansara quando por escala lhe competir.

FERIADOS
Clsusula 20."

1.° Para os efeitos da presente convengao sao conside-
rados feriados obrigatérios, os consignados pela lei.

2.° O trabalho prestado em dias de feriado obrigat6-
rio ou dia de descanso semanal serd pago pelo dobro da
remuneragio normal, além da retribuigao mensal por
inteiro.

3.° O trabalho prestado em dia de descanso semanal
da ainda direito ao trabalhador de descansar um dia,
num dos trés subsequentes.

FERIAS E SUBSIDIO
FERIAS

Clausula 21.2

1.° Os trabalhadores abrangidos por esta convengao
terdo direito a gozar, em cada ano civil e sem prejuizo da
retribuigao, trinta dias de férias.

2.° O direito a férias vence-se no dia 1 de Janeiro do
ano civil seguinte a que diz respeito.

3.° Porém, no ano de admissao, o trabalhador tem
direito a2 um periodo de férias equivalente a 2 dias e
meio por cada més de antiguidade que se completard em
31 de Dezembro.

4° O direito as férias € irrenuncidvel e nao pode ser
substituido por remuneragao suplementar ou gualquer
outra vantagem, ainda que o trabalhador dé o seu
consentimento.

5.° Aos trabalhadores do mesmo agregado familiar
que estejam ao servigo da mesma empresa, devera ser
concedida a faculdade de gozarem as suas férias simul-
tineamente.

6.° A época de Férias deve ser estabelecida de comum
acordo entre o trabalhador e a entidade patronal. Nao
havendo acordo, compete 4 entidade patronal fixar a
época de férias entre Maio e Outubro, devendo contudo

ar conhecimento ao trabathador com uma antecedén-

cia ndo inferior a 30 dias.

7.° Se o trabalhador adoecer durante as férias, serao
as mesmas interrompidas, prosseguindo o respectivo
gozo apods o termo da situagao de doenga, nos termos
em que as partes acordarem.

8.° O trabalhador que vd prestar servico militar
obrigatério, deve gozar as férias antes de deixar a
empresa, desde que avise com um minimo de 8 dias de
antecedéncia do seu inicio

9.° Se o trabalhador nao dispuser de tempo necessario
para gozar as suas férias, receberd uma remuneragio
correspondente ao periodo de férias a que tiver direito e
respectivo subsidio.

10.° O trabalhador tem direito a gozar férias por
inteiro no ano em que regressar do servigo militar.

SUBSIDIO DE FERIAS
Cliusula 222

1.° No inicio das férias, o trabalhador abrangido por
esta Convengio, recebera um subsidio de férias de
montante igual 4 retribuigio mensal.

2.° No ano de admissao, o trabalhador teri direito a
um subsidio equivalente aos dias de férias, com base no
nimero 3 da cliusula anterior.

FALTAS JUSTIFICADAS

Clausula 23.2

1.° Consideram-se justificadas as faltas prévia ou
posteriormente autorizadas pela entidade patronal, bem
como as motivadas por:

a) Impossibilidade de prestar trabalho devido a facto
gue nao seja imputdvel ao ‘trabalho, nomeadamente

oenga, acidente ou cumprimento de obrigagées legais
ou a necessidade de prestagio de assisténcia inadidvel a
membros do seu agregado familiar;
~ b) As motivadas pela pritica de actos necessirios
inadidveis no exercicio de fungbes em Associagbes
Sindicais ou Instituigdes de Previdéncia e na qualidade
de delegado sindical ou de membro da Comissio de
Trabalhadores;

c) Casamento durante 11 dias tteis;

d) Durante 5 dias consecutivos por falecimento de
conjuge, pais, padrastos, fithos, enteados, sogros, genros
e noras;

e) Durante 2 dias consecutivos pelo falecimento de
pessoas que vivam em comunhio de vida e habitagio
com o trabalhador, bem como irmios, cunhados, netos,
bisnetos, bisavos, e avos;

f) Por ocasizo do parto da esposa ou mulher com que
viva maritalmente, durante 3 dias;

g) Os dias de prestacio de provas de exame em
estabelecimento de ensino oficial ou particular;

h) Doagio de sangue a titulo gracioso, durante o dia
da doagao;

1) Pelo tempo necessirio para exercer fungoes de
bombeiro voluntério. .

2.° A entidade patronal podera exigir do trabalhador
a prova de ocorréncia dos factos invocados, para
justificar a falta.

. 3.° As faltas justificadas nao determinam perda de
retribui¢io nem diminuigio do periodo de férias ou
quaisquer outras regalias, nomeadamente o 13.° més.

FALTAS INJUSTIFICADAS

Cldusula 24.2

1.° Sao consideradas faltas injustificadas as que nao se
encontrem indicadas na cldusula anterior e ou aquelas
que nao sejam prévia ou posteriormente autorizadas
pela entidade patronal.

2.° As faltas injustificadas constituem infracgio disci-
plinar quando reiteradas ou tiverem consequéncias
graves para a entidade patronal e dao direito a esta a
descontar na retribuigdo a importincia correspondente
ao numero de faltas ou a diminuir de um dia por cada
falta, igual a um periodo de trabalho diirio, no periodo
de férias imediato, se o trabalhador assim o preferir.
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3.° Da aplicagio do disposto no niimero antcrior
desta clausula nao podera nunca resultar que as férias
sejam reduzidas a menos de dois tergos do total a que o
trabalhador tem direito. '

4.° O periodo de tempo correspondente as [altas
injustificadas nio sera contado para efeitos de antigui-

dade.
REGIME DE TRABALHO

Clausula 25.2

As empresas facilitario aos seus profissionais o
aperfeicoamento profissional, nomeadamente através
da frequéncia de cursos de especializagio ou aperfei-
¢oamento ou de quaisquer outros cursos de formagio.

Clausula 26.2

1.° As entidades patronais garantem a todos os
profissionais abrangidos por esta convengao, durante a
sua vigéncia, o trabalho durante todo o més ou a
remuneragao correspondente.

2.2 Nao se aplica o disposto nesta clausula, quando se
verifique:

a) Faléncia,
patronal;

9) Suspensao disciplinar ou falta de comparéncia ao
servigo do profissional interessado, nos casos nio justi-
ficados e previstos nesta convengio;

c) Contrato a prazo nos termos da cldusula 9.2

judicialmente declarada, da entidade

TRABALHO EXTRAORDINARIO

Clausula 27.2

1.° Considera-se trabalho extraordinario o prestado
fora do periodo didrio normal de trabalho. Entre as 0
horas do dia imediatamente a seguir ao dia de descanso
semanal e as 24.00 horas do ultimo dia do periodo
semanal de trabalho, quando este seja de cinco dias, ou
o termo do periodo normal do sexto dia, quando o
periodo semanal seja de seis dias.

2.° Nenhum trabathador pode ser obrigado a prestar
trabalho extraordindrio, salvo quando ocorram motivos
imprevisiveis ou na iminéncia de prejuizos importantes.

3.° Em qualquer caso, o trabalhador deve ser dispen-
sado de prestar trabalho extraordinirio quando, haven-
do motivos atendiveis, expressamente o solicite.

4.° Quando o trabalhador prestar horas extraordinai-
rias, nao poderd entrar novamente de servigo sem que
antes tenham decorrido, pelo menos, doze horas, salvo
quando as horas extraordindrias antecedam imediata-
mente o periodo normal de trabalho.

Clausula 28.2

REMUNERACAO DO TRABALHO
EXTRAORDINARIO

1.° O trabalho extraordinario d4 direito a remunera-
¢ao especial que serd igual A retribuigao normal acresci-
da das seguintes percentagens:

a) 75% de acréscimo sobre o saldrio/hora normal nas
efectuadas durante os dias normais de trabalho

b) 100% de acréscimo sobre o salirio/hora normal

para as horas extraordindrias efectuadas em dias de
descanso semanal ou feriado.

2.% As horas extraordindrias prestadas no mesmo dia
nao precisam de ser consecutivas para serem retribuidas
nos termos do nimero anterior.

3.% A formula a considerar para o calculo do saldrio
hora normal ou simples ¢ a seguinte:

Retribui¢iao normal x 12
Hordrio normal semanal x 52

Clausula 292
REMUNERACAO DE TRABALHO NOCTURNO

O trabalho prestado entre as 20.00 hotas e as 8.00
horas serd acrescido de 50% sobre o salério hora.

Clausula 30.2

Ao pessoal que for destacado para prestar servigo fora
da localidad:: onde trabalhe habitualmente sera conce-
dido um subsidio de 25%, sem prejuizo de despesas de
deslocagao, .limentagao e alojamento. :

Clausula 31.2

1.° Considera-se retribuigio tudo aquilo que na
presente convengao regule e que o trabalhador recebe
regular ou periédicamente como contrapartida da pres-
tagao de trahalho.

2.° Nao se considera como integrante na retribuigio a
remuneragac de trabalho extraordinario.

3. Os trabalhadores tém direito as retribui¢oes
minimas mensais constantes do anexop II.

CAPITULO — IV
DIREITOS E DEVERES DAS PARTES

Clausula 32.*

1.° — S4n especialmente obrigagoes do Profissional:

a) — Camprir ngorosamente o Regulamento da
Profissao de Fogueiro para a Condugiao de Geradores de
Vapor: B

b) — Guardar compostura e aprumo em todos os
actos da sua vida profissional:

¢) — Respeitar a entdade patronal, superiores, cole-
gas e subordinados, de modo a fazer-se respeitar pelo
exemplo;

d) — Dedicar-se exclusivamente ao exercicio das suas
tungoes dentro das horas de servigo:

¢) — Guardar segredo protissional:

t) — Nao praticar propositamente ou por neligéncia
qualquer acto que prejudique a entidade patronal:

g) — Nao abandonar o servigo sem previa autoriza-
¢30 da entidade patronal ou de seu representante:

h) — Cumprir pontualmente o horario de trabalho e
comparecer ao servigo nas horas suplementares legal-
mente autorizadas:

1) — Desempenhar, na medida do possivel, dentro das
horas regulamentares o trabalho de protissionais ausen-
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tes, para cuja subsutuigao tenha sido designado:

}) — Exercer o seu cargo com o maior escrupulo ¢
dignidade, abstendo-se de qualquer acto que desprestigie
a empresa, o Sindicato ou o bom nome da sua profissao:

I) — Ter os cuidados necessarios para o asseio e
conservagao em bom estado de todo o material, ferra-
menta, aparelhos, instalagoes e edificios postos a sua
guarda e disposigio.

2% — O trabalhador deve ser dispensado de prestar
trabalho extraordinario invocando motivos atendiveis,
quando expressamente o solicite.

Clausula 33.2

1. — Sao especialmente obrigagoes da entidade
patronal:

a) — Manter o estabelecimento em boas condigoes de
salubridade e higiene, fornecendo ao pessoal ocupado
em trabalho toxico o necessdrio material de protecgio,
incluindo leite:

b) — Passar com clareza ¢ verdade, a pedido dos
interessados ou do Sindicato, atestados onde constem a
categoria profissional, tempo de servio, remuneragio
auferida, comportamento e aproveitamento no traba-
lho:

¢) — Tratar do pessval com consideragao, devendo
quando tenha de o admoestar, fazé-lo por forma a nao
terir a sua dignidade:

d) — Nao permitir, durante o periodo de descanso,
que o pessoal se mantenha nos locais de trabalho;

e) — Facilitar aos profissionais o exercicio de cargos
sindicais e a frequéncia de cursos de formagao profissio-
nal ou de outros:

t) — Cumprir ou fazer cumprir o Regulamento da
Profissao de Fogueiro para s Condugio de Geradores de
Vapor:

2.° — A pratica pela enudade patronal de qualquer
acto em contravengao do disposto nas alineas a), ¢) e —
e) desta cldusula dd ao profissional a faculdade de
rescindir o contrato, com o direito a indemnizagao.

Clausula 34,2

REFEITORIOS, SUBSIDIO DE ALIMENTACAO

1. — As empresas terdo de por a disposicao dos
trabalhadores um lugar confortavel, arejado e asseado
com mesas e cadeiras para todos os trabalhadores, onde
estes possam tomar as suas refeigoes.

2. — As empresas fornecerao i sua custa aos
trabalhadores uma refei¢ao constituida pelo menos por
sopa, pao, fruta, e um prato que incluird obrigatoria-
mente peixe, came e dieta,

3.° — Na impossibilidade das empresas fornecerem as
refeigoes estas deverao pagar um subsidio de 30$00 por
cada dia de trabalho.

4. — O subsidio referido no numero anterior sera
devido sempre que o trabalhador preste servigo antes ou
depois do periodo de refeicio e mesmo que falte ao
servigo durante qualquer parte de dia de trabalho,
desde que essa falta seja justificada.

5.2 — O subsidio de alimentagao sera ainda devido
aus trabalhadores que prestam trabalho nocturmo.

Clausula 35.2
13.% MES

1. — Todos os profissionais abrangidos por esta
Convengao terao direito a receber, entre — 1 e — 20 de
Dezembro, um més de remuneragio suplementar.

2.” — Os protissionais que nao tenham concluido um
ano de servigo até 31 de Dezembro receberao, como
subsidio de Natal, a importancia proporcional aos
meses de servigo, considerando-se como més completo
qualquer fracgao igual ou superior a dez dias.

Clausula 36.2

1. — E inteiramente vedado as empresas reter os
ordenados do seu pessoal, liquidados mensalmente,
excepto para:

a) — Pagamento de inaemnizagio previstas nesta
Convengao: ,

b) — Fornecimento de Cantina ou Refeitério da
empresa:

¢) — Reembolso de abonos, para pagamentos de
renda de casa ou para outros fins, que a pedido escrito
do profissional a empresa tenha efectuado.

2. — O total das verbas nos termos do numero
anterior nao podera exceder um sexto do ordenado ou
salario, salvo disposigao legal aplicavel.

Clausula 37.2

As enudades patronais sio obrigadas a entregar aos
seus trabalhadores, no acto do pagamento do vencimen-
to talav no qual figure o nome completo do empregado
ou assalariado, numero de inscri¢ao na Caixa de Previ-
dencia respectiva, dias de trabalho a que Corresponde a
remuneragao, diversificagao das importancias relativas
a trabalho normal e a horas suplementares ou a trabalho
no dia de descanso semanal ou de feriado, os descontos
¢ montante liquido a receber.

CAPITULO V

PREVIDENCIA, ABONO DE FAMILIA E SERVICOS
SOCIAIS

Clausula 38.2

Em matéria de previdéncia e abono de familia, as
entidades patronais e todos os seus trabalhadores,
sujeitos a presente Convengdo, contribuirio para a
respectiva caixa de previdéncia, com as percentagens
previstas nos respectivos regulamentos.

Clausula 39.2

Havera em cada empresa, quando possivel, um posto
meédico, dirigido por um clinico da empresa com servigo
diurno de enfermagem.
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CAPITULO VI

COMISSAO PARITARIA

Clausula 40.2

1. — Com ambito regional é criada uma comissao
paritaria, com sede emh Ponta Delgada, constituida por
dois representantes do Sindicato, dois representantes da
Associagao Patronal e um representante da Secretaria
Regional do Trabalho, por este designado.

2.° — Por cada representante efectivo das partes
outorgantes serdo sempre designados dois substitutos.

3.° — Sao atribuigoes da comissao paritdria:

a) — Interpretar as dispousi¢oes da presente conven-
¢ao: '

b) — Promover e vigiar o exacto cumprimento desta
convengao.

CAPITULO VII
SANGOES
Clausula 41.2

1." — As transgressoes por parte do profissional das
obrigagoes estabelecidas nesta convengao serao punidas
por qualquer das formas seguintes, segundo a gravidade
da infracgao:

a) — Repreensao verbal pela entidade patronal:

b) — Repreensao registada pela entidade patronal e
por esta comunicada ao Sindicato:

¢) — Suspensdo de trabalho e vencimento pela
Entidade Patronal até doze dias, a qual devera ser
comunicada imediatamente ao Sindicato:

d) — Despedimento.

2.°— A penalidade prevista na alinea d) — s6 podera
ser aplicada de acordo com o estabelecido na clausula
13.%

3.° — Das sangoes previstas nas alineas c) e d) cabe
recurso, em tentativa de conciliagao, para a comissao
paritaria.

4.° — Quando, por intervengao da comissao parita-
ria, seja retirada ou reduzida a pena, a entidade patonal
que a tenha aplicado indemnizard o profissional pelo
prejuizo sofrido.

5. — As sangdes previstas nesta clausula nao poderio
ser aplicadas sem audiéncia prévia do trabalhador.

Clausula 42.2

As infracgbes por parte da empresa as obrigagoes
estabelecidas nesta convengao, serao punidas com mul-
tas de 5.000300 a 10.000$00. Se a infracgao consistir na
falta de pagamento de ordenados minimos, a multa sera
de 10.000%$00 a 20.000$00.

Clausula 43.2

A reincidéncia sera punida nos termos da legislagao
penal de caricter geral, mas no caso previsto na segunda
parte do corpo da clausula anterior a multa sega
acrescida de metade do seu montante.
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Clausula 44,2
O produto das multas tera o destino que a legislagao

aplicavel c.snpular
CAPITULO VIII
DISPOSICOES GERAIS

Clausula 45.2

1.2 — O tempo de profissio de chegadores ¢ contado

a partir da data em que foi autorizado o seu exercicio,
nos termos do Regulamento da Profissao de Fogueiro
para a condugao de Geradores de Vapor.

2.° — Em caso de acidente de que resulte incapacida-
de tempordria ou permanente, por motivos imputaveis a
entidade patronal, nomeadamente pela inobservancia
forcada das disposi¢oes constantes dos artigos 10.” a
13.° do Decreto 46.989 de 30 de Abril de 1966, bem
como pela inexisténcia do plano de conservagio conve-
niente, a empresa pagara ao sinistrado a diferenga entre
0 pagamento efcctuado pelo seguro e o ordenado real
auferido pelo trabalhador.

3. — Da aplicagdo da presente Convengao nio
podera resultar prejuizo para o pessoal,designadamente
baixa de categoria e bem assim diminuigio de retribui-
¢30 ou supressao de quaisquer regalias de cardcter
permanente existentes a data da sua aprovagao.

ANEXO |
Defini¢ao de fungoes
FOGUEIRO ENCARREGADO

As tungoes do fogueiro encarregado sao: — Dirigir os
servigos, coordenar e controlar os mesmos, bem como
toda a rede de vapor existente na Central de Vapor.
Tom sob sua responsabilidade os restantes profissio-
nais.

FOGUEIRO

As fungoes de Fogueiro, sio: Alimentar e conduzir os
Geradores de Vapor, competindo-lhe além do estabele-
cido pelo Regulamento da Profissao de Fogueiro, apro-
vado pelo Decreto n.® 46.989, de 30 de Abril de 1966,
fazer reparagdes de conservagio’ e manutengio dos
Geradores de Vapor, auxdmres e acessorios na Central
de Vapor.

CHEGADORES (AJUDANTES OU APRENDIZES)
E o trabalhador que sob a exclusiva orientagio e

responsabilidade do Fogueiro, assegura o abastecimento
de combustivel liquido ou solide, para os Geradores de

~ Vapor de carregamento manual ou automdtico e proce-

de 4 limpeza dos mesmos e da secgio em que estio

instalados. Exerce legaimente as fungoes nos termos dos

artigos 14 e 15 do Regulamento da Profissao de

gogueiro, aprovado pelo Decreto 46.989 de 30 de Abril
e 1966.
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ANEXO Hl
TABELAS SALARIAIS

GRUPO | CATEGORIA PROFISSIONAL | TABELA
1 FOGUEIRU ENCARREGADO | 9.400$00
2 FOGUEIRO DE 1.* 7.800$00
3 FOGUEIRO DE 2.» 7.300$00
4 FOGULIRO DE 3.% 7.000800

CHEGADOR \AJUDANTE OU APRENDIZ)
5 CHEGADOR 3.° ANO 6.600800
6 CHEGADOR 2.° ANO 6.250800
7 CHEGADOR 1.° ANO 5.700800
NIVEIS DE QUALIFICAGAD
EM CONFORMIDADE COM O DECRETO-LEI N.°

121/78

3 — ENCARREGADOS '
FOGUEIRO ENCARREGADO :
4.2 PROFISSIONAIS ALTAMENTE QUALIFICADOS
FOGUEIRO DE 1.* T

5.3 PROFISSIONAIS QUALIFICADOS
FOGUEIRO DE 2.*
FOGUEIRO DE 3.*

6.2 PROFISSIONAIS SEMI-QUALIFICADOS (ESPE-
CIALIZADOS)
AJUDANTE DE FOGUEIRO DO 4.° ANO
AJUDANTE DE FOGUEIRO DO 3.° ANO

7.2 PROFISSIONAIS NAO QUALIFICADOS (INDE-
FERENCIADOS)
AJUDANTE DE FOGUEIRO DO 2.° ANO
AJUDANTE DE FOGUEIRO DE 1.° ANO

Pelo Sindicato dos Fogueiros de mar e terra do Sul e
lihas Adjacentes, Anténio Alexandre Picareta Delgado.
— Pela Camara do Comércio, Carlos Eduardo da Silva
Melo Bento.

_Depositado em 28 de Marco de 1979 a folhas 4 do
Livro n.° 1 com o n.° 23, nos termos do Art.® 19.° do
Decreto-Lei n.° 164-A/76.
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