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GOVERNG REGIONAL

Secretaria Regional do Equipamento Social

Decreto Regulamentar Regional n.¢ 8/78/A, de 5 de
Maio

Um vasto plano de actividades em curso que cobre,
sem excepgdo, todas as ilhas da Regifio, exige que se
proceda a uma urgente organizagiio interna dos ser-
vigos, com vista a torni-los cada vez mais aptos e
seguramente mais preparados para as iniciativas que
exigem desde j4 uma estrutura eficiente ¢ em que as
questdes de qualidade se hdo-de sobrepor as de quan-
tidade.

Sem perder de vista que ndo se trata de uma solu-
¢ao definitiva, antes se pretende encarar de imediato
necessidades que se prendem com a conveniente uni-
dade técnica ¢ administrativa, maior eficiéncia, regu-
laridade ¢ rapidez de gestdio de largo sector da admi-
nistragdo piblica regional. :

Assim, em execugiio do Decreto Regional n.° 3/76,
de 31 de Dezembro:

O Governo Regional decreta, nos termos da ali-
nea b) do n.° 1 do artigo 229.° da Constitui¢do, o
seguinte:

ORGANICA DA SECRETARIA REGIONAL
. DO EQUIPAMENTO SOCIAL

CAPITULO 1

. Atribvicbes e estrutura da Secretaria Regional
do Equipamento Social

Artigo 1.° Sdo atribuigGes da Secretaria Regional do
Equipamento Social orientar, dirigir e superintender,
de acordo com a lei, na Regiio Auténoma dos Aco-
res, nos aspectos referentes aos sectores de obras
piblicas, construcéio, habitagio, urbanismo, ambiente,
recursos naturais e equipamento urbano e rural.

Art. 2.° A Secretaria Regional do Equipamento
Social compreende as seguintes direc¢des regionais:

a) Direccdo Regional de Obras Publicas e Equi-
pamento;

b) Direc¢do Regional de Habitagdo, Urbanismo e
Ambiente.

Art. 3.° Na dependéncia directa do Secretirio Re-
gional funcionam, além do Gabinete, os. seguintes
servicos de concepgéio e apoio da actividade da Secre-
taria Regional:

a) Gabinete Técnico;
b) Direcgéio dos Servigos Laboratoriais;
¢) Reparticiio dos Servicos Administrativos.

Art. 4.° Funcionam junto do Secretirio Regional
os seguintes 6rgdos de caricter consultivo:

a) Conselho Regional de Obras Piiblicas;
b) Comissdo Regional do Ambiente.

CAPITULO 11 -

Competéncia do Secretirio Regional e dos directores
regionais

Art. 5.° Compete ao Secretdrio Regional do Equi-
pamento Social:

a) Propor e fazer executar na Regido as poli-
ticas de obras publicas, construgdo, habi-
tacdo, urbanismo, ambiente, recursos na-
turais ¢ equipamento urbano ¢ rural;

b) Assegurar a orientagdo e coordenagio dos 6r-
gdos ¢ servigos que estejam na sua directa
dependéncia;

¢) Superintender e coordenar toda a acgiio da
Secretaria Regional.
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Art. 6.° Compete aos directores regionais:

@) Coadjuvar o Secrctario Regional nas 4reas da
competéncia da respectiva direcgdo regio-
nal;

b) Orientar e coordenar os servigos dependentes
das suas direcgdes regionais, assegurando a
observancia das disposigdes legais e regula-
mentares em vigor, de modo a obter a
conveniente unidade técnica e administra-
tiva e a maior eficiéncia, regularidade e
rapidez na sua gestdo;

¢) Submeter a despacho do Secretirio Regional,
devidamente informados, os assuntos que
carecam de homologag@o e resolugéio supe-
rior. :

CAPITULO III

Gabinete do Secretério Regional

Art. 7.° O Gabinete do Secretario Regional tem a
composi¢dio e as atribuigdes previstas na legislagdo re-
gional em vigor.

Art. 8. O Secretario Regional podera destacar da
Reparticio dos Servigos Administrativos até dois fun-
cionarios para prestarem apoio ao Gabinete.

CAPITULO 1V
Gabinete .Técnlco

Art. 9. O Gabinete Técnico é um 6rgio de apoio,
planeamento, anilise, programacéo e contréle da acti-
vidade da Secretaria Regional, competindo-lhe desig-
nadamente:

a) Assistir tecnicamente o Secretario Regional em
todas as matérias relacionadas com a pro-
gramacdo e contrble; :

b) Assegurar o contréle permanente da execucio
dos planos de actividade propostos;

¢) Elaborar relatérios periédicos de anslise da
evolugdo dos programas;

d) Proceder a estudos técnicos e elaborar pare-
ceres que pela sua natureza e oportunidade
o Secretario Regional entenda conveniente
submeter-lhe;

e) Coligir ¢ organizar os elementos necessérios,
designadamente de ordem estatistica, para
apresentagdo do relatério anual;

f) Promover a planificagio e colaborar na exe-
cugdo das acgdes de formagdo profissional
a todos os niveis;

g) Assegurar as adequadas ligagGes com os or-
gdos regionais de planeamento;

h) Assegurar o contacto estreito com as empre-
sas de construgdo civil, propondo medidas
de apoio, de fomento da produgéo regional
de materiais ¢ equipamentos para a cons-
trugio ¢ de aumento da sua produtividade,
nomeadamente através da racionalizacdo,
normaliza¢do ¢ modulagdo de elementos.

Art. 10.° — 1 — O Gabinete Técnico ¢ dirigido por
um técnico principal do quadro do pessoal da Secre-

taria Regional do Equipamento Social.

2 — Nio estando preenchidos os lugares de técnico
principal, o Secretirio Regional poderd encarregar
da chefia do Gabinete um técnico de 1.* classe, ou, na
falta deste, um de 2.* classe, quando tal se mostre in-
dispensavel.

CAPITULO V.
Direccdo dos Servigos Laboratorials

Art. 11.> A Direc¢io dos Servigos Laboratoriais é
um orgio de apoio técnico as obras de engenharia,
de divulgagiio de novas técnicas, de colaboragiio na
formagdo do pessoal técnico a vérios niveis, de promo-
¢do de colbquios, conferéncias, simpdsios e estagios e,
finalmente, de informag¢do e divulgagio cientifica e
técnica no dominio da engenharia.

Art. 12.°—1—No ambito das attibui¢bes referi-
das no artigo anterior, cabe, nomeadamente, a8 Direc-
¢do dos Servigos Laboratoriais:

a) Realizar investigacoes, estudos € ensaios de
apoio a actividade da Secretaria Regional ou
solicitados por outras entidades piblicas ou
particulares que exercam actividade na Re-
gido;

b) Propor a realizagdo por outras entidades de
investigacdes, estudos e ensaios com inte-
resse para os programas de ac¢do dos servi-
¢os da Secretaria Regional;

d) Manter intercimbio com outros organismos
cientificos e técnicos afins;

e) Prestar colaboragdo ao ensino, nomeadamente
ao da preparagao de técnicos;

) Promover, em especial por meio de cursos,
conferéncias, congressos € outras reuniges,
exposigdes, documentérios cinematogréificos
¢ publicagdes, a difusdio dos conhecimentos
¢ resultados obtidos em trabalhos e activi-
dades préprios ou alheios.

2 — As actividades da Direcg¢éio dos Servigos Labo-
ratoriais decorrerdo segundo um programa anual a
aprovar pelo Secretario Regional, devendo o mesmo
ser objecto de revisdes trimestrais.

3— O programa anual de actividade devera, em
regra, conter uma justifica¢do individualizada por ru-
bricas, bem como o escalonamento no tempo, dos
meios necessérios e custos inerentes.

CAPITULO V1
Reparticao dos Servigos Administrativos

Art. 13.o— 1 — A Reparti¢io dos Servigos Admi-
nistrativos é o 6rgio de execucdo dos servigos de in-
teresse comum a toda a Secretaria Regional, designa-
damente os de expediente, arquivo, pessoal ¢ contabi-
lidade.

2 — A Reparti¢do dos Servigos Administrativos in-
cumbe, especialmente:

a) Promover o aperfeicoamento dos circuitos ad-
ministrativos entre os diversos servigos da
Secretaria Regional e entre esta e as diver-
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sas entidades com ela relacionadas;

b) Assegurar, de acordo com as normas de ges-
tdo do funcionalismo regional, todo o ex-
pediente relativo ao pessoal da Secretaria
Regional, nomeadamente o que é originado
pelo recrutamento, provimento, colocagio,
licengas, aposentagdio e inscrigdo em orga-
nismos de¢ caracter assistencial;

¢) Manter devidamente organizado o registo de
todos os funcionérios da Secretaria Regio-
nal; .

d) Assegurar os servigos de entrada e saida d
correspondéncia;

e) Assegurar a execugdo financeira dos servigos
da Secretaria Regional ¢ promover, de cola-
boragdo com as direcgdes regionais e Ga-
binete Técnico, a elaboragdo da proposta
de orcamento de despesas da Secretaria Re-
gional; .

) Manter em ordem o inventario do mobili4rio
¢ de outros bens afectos & Secretaria Ke-
gional, velando pela sua conservagédo ¢ bom
aproveitamento;

g) Assegurar o apetrechamento dos servigos ad-
ministrativos da Secretaria Regional, pro-
pondo as respectivas aquisigdes ¢ condigdes
de fornecimento. .

3— A Repartigho dos Servigos Administrativoes
poder& desempenhar outras fungées de ordem técnico-
-administrativa que sejam determinadas pelo Secre-
tario Regional.

CAPITULO VII
Direcglio Regional de Obras Piblicas e Equipamento

Art. 14.° A Direc¢io Regional de Obras Publicas
¢ Equipamento é o 6rgdo de estudo, coordenagio,
fiscalizagdo ¢ execugiio das obras de equipamento
social a levar a efeito para satisfacdo das caréncias
detectadas, em intima colaboragio com as autarquias
locais e instituices de utilidade publica e parti-
culares.

Art. 15.° No ambito das atribuigSes referidas no
artigo anterior cabe, nomeadamente, a Direcgiio
‘Regional de Obras Publicas e Equipamento:

a) Coordenar a nivel regional ¢ local todas as
operagoes ligadas & implantagiio de obras
de infra-estruturas e demais equipamento
social;

b) Colaborar no planeamento ¢ na programagio
da actividade dos varios organismos que
a nivel regional ¢ local intervém nas obras
indicadas na alinea anterior;

¢) Acompanhar, procurando garantir uma dina-
mica conveniente, a execugdio das mesmas
obras;

d) Inventariar as necessidades existentes em ma-
téria de equipamento social, propondo a
definicdo de critérios gerais para a res-
pectiva localizagdo ¢ dimensionamento;

e) Elaborar, em coordenagio com a Direcgédo
Regional de Habitaciio, Urbanismo ¢ _Am-

biente e com as autarquias locais, propostas
de planeamento da rede rodoviéria regional
e, bem assim, os programas de obras ¢ de
outros trabalhos com aquelas relacionados;

f) Elaborar os projectos de construgdo e de re-
paragéo de estradas e outros estudos que
lhe sejam atribuidos;

g) Apoiar as direcgdes de servigos directamente
responsaveis pela execugdo das ot_)ras;

h) Superintender nos parques de méaquinas;

i) Fiscalizar ¢ administrar as obras promovidas
peia Secretaria Regional em regime de em-
preitada; .

D Realizar ¢ fiscalizar as obras que lhe sejam
atribuidas em regime de administra¢io di-
recta.

Art. 16.° A Direcglio Regional de Obras Publicas
¢ Equipamento dispde para o desempenho das suas
fungdes de servigos centrais e servigos locais.

Art. 17.°— 1 —S&@0 servigos centrais:

a) Direcgéio de Servigos de Obras Publicas;
b) Direcgdo de Servigos de Equipamento.

2— A Direcgdo de Servigos de Obras Piblicas
compete, para além do apoio técnico a Direcgdo
Regional, promover as ac¢des necessérias para o
planeamento, estudo, financiamento e execugio das
obras dc responsabilidade da Regido, designadamente
nos sectores de estradas, hidriulica, saneamento ba-
sico ¢ conservagdo do patriménio regional.

3 — A Direcgéo de Servigos de Equipamento com-
pete especialmente promover as acgdes necessarias
para o planeamento, estudo, financiamento e exe-
cucdo de obras de equipamento social a levar a
efeito para satisfagdo das necessidades apresentadas
pelas autarquias locais e institui¢des de utilidade pi-
blica, bem como prestar apoio ¢ assisténcia técnica
as referidas entidades.

Art. 18°— 1 — A Direcgdo de Servigos de Obras
Publicas dispSe dos seguintes servigos:

Estudos e projectos;

Estradas;

Hidr4ulica e saneamento bésico;
Obras.

2-— A Direcgio de Servigos referida no nimero
anterior € responsivel pela execugio das obras pii-
blicas em S. Miguel e compreende a Sec¢dio de Obras
Publicas em Santa Maria.

Art. 19.°—1— A Direcgio de Servigos de Equi-
pamento dispoe dos seguintes servigos:

Estudos e projectos;
Equipamento urbano;
Equipamento rural.

2— A Direcgio de Servigos referida no nimero
anterior compreende a Secgdo de Equipamento Ur-
bano e Rural de Angra do Heroismo, com jurisdi¢io
nas ilhas Terceira, Graciosa e¢ S. Jorge, ¢ a Secgdo
de Eauipamento Urbano e Rural da Horta, com
jurisdigio nas ilhas do Faial, Pico, Flores e Corvo.
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Art. 20.° Por despacho do Secretdrio Regional
poderdo ser destacados para a Direcgio Regional
e para as direcgdes de servigos funcionérios da Re-
particio dos Servigos Administrativos.

Art. 21.° S8io servigos locais:

a) Direcgiio de Obras Piiblicas de Angra do He-
roismo; ;

b) Direcgio de Obras Piblicas da Horta;

c) Parque de M#quinas de Ponta Delgada.

Art. 22°—1— As Direcgdes de Obras Piblicas
de Angra do Heroismo ¢ da Horta dependem direc-

tamente do director regional ¢ dispdem dos seguintes
servigos:

Estudos ¢ projectos;

Estradas;

Hidréulica ¢ sancamento bésico;

Obras;

Parque de méquinas.

20 Parque de Méquinas de Ponta Delgada
depende do director regional de Obras Piblicas ¢
"Equipamento e é chefiado por um técnico do quadro
do pessoal da Secretaria Regional do Equipamento
Social. .

Art. 23— | — A Direcgio de Obras Piblicas de
Angra do Heroismo compreende uma Secgiio de
Obras Publicas em S. Jorge ¢ outra na Graciosa.

2 — A Direcgio de Obras Piblicas da Horta com-
preende uma Secgdio de Obras Publicas no Pico ¢ ou-
tra nas Flores, que abrange o Corvo.

Art. 24.5 As direcgdes de obras publicas, as secgoes
e os restantes servigos locais dispor@io de pessoal admi-
nistrativo pertencente 4 Repartigio dos Servigos Admi-
nistrativos.

CAPITULO VIl
Direccido Reginal de Habitagdo, Urbanismo e Ambiente

Art. 25.° A Direcgdo Regional de Habitagdo, Urba-
nismo ¢ Ambiente é o 6rgido de estudo, coordenagio,
fiscalizagdo ¢ execugdo das acgdes de planeamento
urbanistico ¢ territorial, de habitagio ¢ de defesa e
preservagio do ambiente necessérias & satisfacdo das
caréncias detectadas, em intima colaboragdo com as
autarquias locais, instituigdes de utilidade publica ¢
entidades particulares.

Art. 26.° No ambito das atribuigdes referidas no ar-
tigo anterior, cabe nomeadamente & Direcgdo Regio-
nal de Habita¢do, Urbanismo ¢ Ambiente:

a) Estudar, propor ¢ executar, em intima liga¢&o
com as autarquias locais ou por iniciativa
prépria, o plano global de habitagéo social
que permita resolver as caréncias detectadas
na Regifio;

b) Estudar e propor, de acordo com a politica de
desenvolvimento regional, a politica de ur-
banismo ¢ definir as orientagdes necessérias
a sua implantagéo regional ¢ local;

¢) Assegurar a elaborag@io de planos urbanisticos
a médio e longo prazo ¢ de planos orienta-
dos para uma fase imediata de realizacfio;

d) Apoiar ¢ coordenar a actuagdo das demais en-

" tidades responsaveis pela elaboragdo e exe-

cugdio do planeamento urbanistico, prestan-
do-lhe assisténcia técnica ¢ propondo, quando
necessario, os meios financeiros, nomeada-
mente para aquisigiio de terrenos;

e) Promover, em colaboragio com as autarquias
locais, a divuigacdo dos planos que sdo da
sua competéncia junto das populagGes di-
rectamente interessadas;

f) Asscgurar a existéncia de programas opera-
cionais que garantam uma eficiente inter-
vengdo no ambiente fisico do territério;

- g) Programar as acg¢des relativas A execuclio da
politica dos solos, apoiando, técnica ¢ finan-
ceiramente, as autarquias locais ou agindo
directamente quando as circunstancias o
.justificarem; :

h) Planificar a politica de utilizagiio dos solos
classificados como urbanizaveis e organizar
a sua aquisi¢io, em intima colaboragio com
a Direc¢io Regional de Obras Piiblicas ¢
Equipamento ¢ as autarquias locais;

/) Assegurar a coordenagdio das propostas rela-
tivas & ocupagdio fisica do solo apresentadas
pelos sectores da- administragdo publica re-
gional que concorram para a formulagio
dos planos urbanisticos.

.

Art. 27.° — 1 — A Direc¢fio Regional de Habitag#o,
Urbanismo ¢ Ambiente compreende a Direc¢do dé
Scrvigos de Habita¢dio, Urbanismo ¢ Ambiente, com os
seguintes servigos:

Estudos ¢ projectos;
Habitagdo;

Planeamento urbanistico;
Ambiente.

2 — A Direcglio Regional de Habitagfio, Urbanismo
e Ambiente dispde dos seguintes servigos locais, di-
rectamente dependentes do director regional:

a) Direcgio de Habitagio, Urbanismo ¢ Ambiente
de Angra do Herofsmo, com jurisdigdo nas
ilhas Terceiras, Graciosa ¢ S. Jorge, com-
preendendo os seguintes servigos:

Estudos e projectos;
Habitacéo;

Planecamento urbanfstico;
Ambiente.

b) Direcgiio de Habitagio, Urbanismo ¢ Ambiente
da Horta, com jurisdi¢io nas ilhas Faial,
Pico, Flores ¢ Corvo, compreendendo os
seguintes servigos:

Estudos ¢ projectos;
Habitagdo;

Planeamento urbanistico;
Ambiente.

Art. 28.° A Direcgio de Servigos de Habitagdo, Ur-
banismo ¢ Ambiente incumbe, para além do apoio téc-
nico A Direc¢do Regional, a competéncia das Direc-
¢oes de Habitagdo, Urbanismo ¢ Ambiente na érea
de jurisdigio das ilhas de S. Miguel ¢ Santa Maria.

Art. 29.°— 1 —Por despacho do Secretério Re-
gional, poderdo ser destacados para a Direcgio Re-
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gional e para a Direcgdo de Servigos funcionéarios
da Repartigdo dos Servigos Administrativos.

2 — As Direcgoes de Habitagdo, Urbanismo ¢ Am-
biente de Angra do Heroismo ¢ da Horta dispordo
de pessoal administrativo pertencente & Reparti¢do
dos Servigos Administrativos.

CAPITULO IX
Orglios consultivos

Art. 30.° O Conselho Regional de Obras Piblicas
é presidido pelo Secretdrio Regional e tem como
vogais permanentes os directores regionais de Obras
Publicas ¢ Equipamento e de Habitagdo, Urbanismo
¢ Ambiente ¢ os directores de servigos, podendo ainda
tomar parte nas suas reunides técnicos de outras ca-
tegorias, sempre que tal se mostre conveniente.

Art. 31.° A Comisséo Regional de Ambiente terd
a composigio que for definida pelo Secretirio Re-
gional ¢ serd presidida por uma personalidade de
reconhecida competéncia e constituida por represen-
tantes de entidades piblicas ou particulares ligadas
ao sector ¢ por cidadfios especialmente interessados
na matéria.

CAPITULO X
Pessoal

Art. 32.°— 1 — O quadro do pessoal da Secretaria
Regional do Equipamento Social é o constante do
mapa anexo a este diploma, ¢ que dele faz parte in-
tegrante, sendo agrupado de acordo com a seguinte
classificag¢do:

a) Pessoal dirigiente;

b) Pessoal técnico;

¢) Pessoal administrativo;
d) Pessoal operario;

e) Pessoal auxiliar.

2 — O Secretirio Regional poderd autorizar que
seja contratado além do quadro pessoal destinado
a ocorrer a necessidades eventuais ou extraordinérias
dos servios nas condigGes que forem fixadas com
o acordo do Secretario Regional da Administragdo
Piblica.

Art. 33.° O pessoal da Secretaria Regional do Equi-
pamento Social constitui um quadro Gnico, compe-
tindo ao Secretario Regional a sua colocagdo de har-
monia com as necessidades, a conveniéncia dos ser-
vigos e as aptiddes dos funcionérios.

Art. 34° As condigdes de ingresso, acesso ¢ car-
reira profissional do pessoal do quadro da Secretaria
Regional do Equipamento Social sdo, para as cate-
gorias, as que vierem a ser cstabelecidas nas bases
gerais da fungdio publica ¢ na legislagiio que as re-
gulamentar e, até l4, regular-se-io pela legislagio
regional e geral em vigor, nomecadamente o Decreto
Regulamentar Regional n.° 27/77/A, de 26 .de Outu-
bro.

* CAPITULO XI
incompatibilidades

Art. 35.° Nenhum funcionério da Secretaria Re-
gional do Equipamento Social pode desempenhar fun-

¢Oes alheias & mesma Secretaria Regional, nem exer-
cer, por si ou interposta pessoa, qualquer ramo de
comércio ou industria sem autorizagdo do Secretério
Regional, sob parecer favorével do respectivo ser-
vigo.

Art. 36.° O exercicio de qualquer cargo na Se-
cretaria Regional é incompativel com a ingeréncia ou
participagio de natureza particular, directa ou in-
directa nas obras ¢ fornecimentos que se realizem
Nnos seus Servigos.

CAPITULO X1I
Disposi¢Ses gerais o transitérias

Art. 37.° Enquanto n#o forem publicados os di-
plomas orginicos de cada 6rgéo ou servico da Secre-
taria Regional do Equipamento Social, fica o Seore-
tario Regional autorizado a definir, por simples des-
pacho orientador, a estrutura, as atribuigSes, a com-
peténcia e o funcionamento dos servigos.

Art. 38.° As duvidas pela aplicaglio deste diploma
serdio resolvidas por despacho do Secretario Regional
do Equipamento Social, com o acordo do Secretério
Regional da Administragiio Piblica, quando estiver
em causa matéria da competéncia desta Secretaria
Regional.

Art. 39.° A Direcgio de Obras Publicas da Horta,
que depende administrativamente da Secretaria-Geral
do Ministério da Habita¢gio ¢ Obras Publicas, de
acordo com o artigo 9.° do .Decreto-Lei n.° 815/76,
de 10 de Novembro, serd integrada na presente es-
trutura, de acordo com o disposto no Decreto-Lei
n.° 100/76, de 3 de Fevereiro, ¢ nas condigdes que
vierem a ser estabelecidas na legislagdo sobre a trans-
feréncia daquele servigo periférico.

Art. 40.° Ficam revogados os Decretos Regulamen-
tares Regionais n.>* 4/77/A ¢ 5/77/A, de 8 de
Margo. '

Aprovado no Plenério do Governo Regional
em 23 de Fevereiro de 1978.
O Presidente do Governo Regional, Jodo Bosco
Mota Amaral.
Assinado em 12 de Abril de 1978.

Publique-se.

O Ministro da Reptblica, Octdvio de Carvalho
Galvao de Figueiredo.

Quadros e venclmentos do pessoal :
a que se refere o artigo 32.° do Decreto Regulamentar
Regional n.° 8/78/A, de 5 de Maio

Nomero '
de Descricko dos cargos ,  Remuneracdes
lugares o
| — Gabinete
1 Chefe de gabinete ......c..cocncreeenee @C
1 Secretdrio particular L

Il — Gabinete Técnieo
1 — Pessoal técnico .
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de Descricio dos cargos Remuneragbes N de Descri¢io dos cargos i Remuneragdes
lugares lugares ] o I
1 | Técnico principal .......oo.vveesmrrene B 2 | Hidrometrista de 2% classe, de 1", P,NeK
1 Técnico de l.. classe ............ veeers F Cakulador de 3° olasse, de 2.° Q,N,LeK
2 Técnico de 2.° classe ooeesesasenieie H ol de 10 o ou principal
4 Téf':":;”:e ou :nem%.l’m de . M,LeJ 19 | Chefe de conservagio de 2.* classe, Q0eM
’ P " de 1.* classe ou principal.
13 Desenhador de 3.° classe, de 2.* Q,O0,MeL
1l — Direcgiio dos Servigos classe, de 1.* classe ou chefe. i
Laboratoriais 8 | Topbgrafo de 3.* classe, de 2* | Q,0,MeL
classe, de 1.* classe ou chefe.
1 — Pessoal dirigente 3 | Praticante de desenhador ............ R
2 | Praticante de topégrafo ............... R
1 Director de servigos .............ceeu... D
3 — Pessoal operirio
2 —Pemsoal téenico 3 | Encarregado de obras ................. N
1 | Técnico B 22 | Fiscal de obras piblicas de 2.* P,OeN
: Técmcodel‘chs;é .................... B classe, de 15 classe ou principal
‘1 | Técnico de 2. classe - 4 | Mestre-de-obras ............c...cc.ce... P
1 Técnico de 2.° classe .................. H 2 | Mestre de valas BR
1 | Engenheiro técnico principal ........ F 37 | Cabo o cantomeirs [T ®
1 | Engenheiro técnico de 1.* classe ... H 29 Canton:ﬂ::"::nze??hsseoudel “ S?R
1 | Engenheiro técnico de 2.* classe . J classe. ’ :
1 | Técnico mwxiliar de 2 clawe, ds | M,LeJ 2 | Asfaltador de 3. clisse, de 2* | S,ReQ
' 1.° classe ou principal. classe ou de 1. classe.
3 | Auxiliar técnico de Iaboratério de 5.QeN 7 | CabOUQUEIFD ......ovveervemreeseessensaee s
2.% classe, de 1.* classe ou princi- 17 | Carpinteiro de 3.* classe, de 2.* S,ReQ
pal. olasse ou de 1.* classe.
1 Operador de reprografia de 3." classe, S,QeO
3 — Pessoal auxiliar de 2.° classe ou de 1.* classe.
8 Calceteiro de 3.° classe, de 2.* classe S,ReQ
1 | Motorista de ligeiros .................. S ou de 1.° classe.
] SEIVENLE ...cocvvnnivcinninereiiansncecennes U Ferreiro ou forjador de 3.* classe, B)R,Q,PeO
' dgpii'chsse.del.‘dmeoupnn-
. cipal.
IV — Reparticio dos Servigos 4 | Canteiro de 3.* classe, de 2.* classe, | * R,Q,PeO
Administrativos de 1.* classe ou principal.
T | Calador ...cccovvvveveenveeniinernirrnenaens S
1 — Pessoal dirigente 27 | Pedreiro de 3.* classe, de 2.* classe S,ReQ
. . . ou de 1.* classe.
1 Chefe de reparticho administrativa F 9 Pintor de 3.* classe, de 2.* classe ou S,ReQ
‘ de 1.* classe.
. 7 — Pessoal administrativo 6 Gu;:rdla‘hldriuhco de 2.* classe ou SeR
2 | Chefe de seogho .. ! 3 | Mesre se oheiancom o
10 seg“n-do'ogci:;l . ) g 20 M;ce&z;:?ocde 3. g‘s;:i’ni: pii. classe, R,Q,PecO
20 Terceiro-oficial .........c.ccoaveiannains ) <, lasse a -
46 | Escriturdrio/escriturdrio-dactils- ReS 7 Se;r:g!_etro me;lemlcg de 3~; :lme R,Q,PeO
grafo. cipal. ’ ) R
Lubrificador de 2.* classe ou de 1.*- e
3 — Pessoal auxiliar” Aasse. © Q
Pintor de automéveis de 3.° classe, R,Q,PeO
1 | Telefonista ......cccooevrrvivennnncnnnnn. s de 2. classe, de 1.* classe ou prin-
] Motorista de hgelros .................. S cipal.
2 Continuo .........ocienennne T 2 | Soldador electroarco de 3.* classe, R,Q,PeO
1 | Porteiro ..... T de 2.* classe, de 1.* classe ou prin-
1 | Servente ..........ccceirriiiiiiniicienniin U cipal.
3 Electricista de 3.* classe, _de. 2 R,Q,PecO
V — Direcgio Regional de Obras classe, de 1.* claa:se ou principal.
Pablicas e Equipamento 37 | Condutor de méquinas ............... P
] Maquinistas .............cceceevvevenennen. R
1 — Pessoal dirigente 3 | Batechapa de 3.* classe, de 2.* R,Q,PecO
classe, de 1.* classe ou prmclpal.
1 Director regional .............ccoeeeennee @cC 1 | Ajudante de canalizador ............ S
4 | Director de servigos .............oeuueee D 10 | Ajudante de mecénico ............... S
3 Aju:ante de bate-chapas g
3 Ajudante de serralheiro ... .
2 — Possoal técalco | Ajudante de clectricista .. s
2 auxiliar de obras péblicas .. )
4 ;m gﬂnlcm:lhsse """""""""" g . 4 | Ajudante de carpinteiro .............. T
10 e 1.° classe .................. . s | Ajudante de pedreiro ... T
19 | Técnico de 2.Mclasse .................. H 103 Servente de obras T
4 Engenheiro técnico principal ........ F 7 | Servente de oficinas T T
1n Engenheiro técnico de 1.* classe ... H 3 Avreadi e INAS .........evviiennien ©
16 Engenheiro técnico de 2.* classe ... ] PrendiZ ........ovoivcineniiinnrinnrennn. C.




| SERIE — NUMERO 12 196(7)
N\imerol Nﬁmero) ‘
de Descricho dos cargos Remuneragles de ! Descrigio dos cargos | Remuneragdes
lugares lugares *
- 7 | Técnico de 22 classe ......uecrernnn. H
4 — Pessoal auxiliar 3  Engenheiro técnico principal ....... F
3 | Engenhciro técnico de 1.* classe ... H
5 | Fiel de armazém .........cccooveueeen. Q 4 i Engenheiro técnico de 2.* classe ... J
39 | Motorista de pesados ......... evenns . Q 11 | Desenhador de 3.* classe, de 2.° Q,0,MelL
LI T R . classe, de 1.* classe ou chefe.
4 | Fiel auxiliar ............oovvvvereverinnns S 5 | Fiscal de obras piiblicas de 2. classe, P,OeN
3 | Telefonista ...........ocoovvrmererirrinrene S | de 1" classe ou principal
14 | Motorista de ligeiros .........ce....... s 4 | Topografo. de 3.* classe, de 2. QO0,MeL
10 | Continuo .....cocceeerrivveernnnennieenene T .| classe, de 1.* classe ou chefe.
} | Praticante de desenhador ............ §
= . Praticante de topégrafo ............... :
VI — Direc¢éo Regional
de Habitagao, Urbanismo 3 — Pessoal auxiliar }
e Ambiente 3 | Motorista de ligeiros ......cccccerreeee i s
. 2 | Telefonista ....occoeevermereesnnns | s
1 — Pessoal dirigente 3 ‘ CONLNUD «eevvreeivnvrrereeenaennaesssses | T
1 Director regional ........................ @C
3 Director de servigos .................... D (@) Tem dircito a gratificagio mensal de 10008.
o ? re‘xtinzuh' qmct,) ;.e:::ml ad t do 3doartipo
€ remunera & NOS termo: .® .e
2 — Pessoal técnico do (;))ecreto-l..ei n:n923/76. de 31 .'.‘, Dezembro. s do B it
4 | Técnico principal ........cccvvveeneee E O Presidente do Governo Regional, Jodo Bosco
§ | Técnico de 1.° classe .................. F da Mota Amaral.
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«Toda a correspondéncia, quer oficial,
quer relativa a anincios e a assinaturas do
Jornal Oficial deve ser dirigida a Secretaria
da Presidéncia do Governo Regional dos
Agores, Palacio da Conceigao, Ponta Delga-
da, S. Miguel, Agores.»

2

ASSINATURAS «0 prego dos anincios é de 108 a linha,
As duas séries  Ano 10008 Semestre ............... 5508 | acrescido do respectivo imposto de Selo,
A 1.7 série 6008 | - 3508 N .
PR : Lo 3508 dependendo a sua publicagdo do paga

Suplementos — prego por pagina, 1$50
Prego avulso — por pagina, 1350

A estes valores acrescem 0s portes de corrsio

mento antecipado o efectuar na Secretaria
da Presidéncia do Governo Regional dos
Acores.»

Composigao, Montagem e Impressio — IMPRACOR — S.AR.L. — Ponta Delgada








