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Portarias de Extensao

AVISO PARA PE DAS ALTERACOES AO CCT ENTRE A CAMARA DO
COMERCIO DE PONTA DELGADA E O SINDICATO DAS INDUSTRIAS
ELECTRICAS DO SUL E ILHAS

De acordo com o dispe 0o n.° 5 do art.® 29.° do
Deceto-Lei n.® 519-C1/” | de 29 de Dezembro, tomna-se
publico que se encontra em estudo nesta Secretaria Regio-
nal, por forga da alinea a) do art.® 1.° do Decreto-Lei n.°
243 78, de 19 de Agosto, a emissao de uma portaria de
extensao das alteragdes a0 CCT entre a Camara do
Comercio de Ponta Delgada e o Sindicato das Industrias
Eléctricas do Sul e-llhas, nesta mesma data publicadas, a
todas as entidades patronais do mesmo sector economico
nao filiadas na associagao patronal outorgante, que exergam

actividade na area de aplicagao da convengao e aos trabalha-
dores ao seu servigo das categorias ¢ classes proﬁssnonals
previstas, bem como aos trabalhadores das mesmas catego-.
rias e classes profissionais nao filiados no sindicato signata-
rio e ao servico das empresas inscritas na associagao
patronal outorgante.

Nos termos do n.° 6 do art.° 29.° do Pecreto-Lei n.° 519-.

-C1 79, de 29 de Dezembro, podem os interessados, no
processo de extensao, deduzir oposicao fundamentada nos
quinze dias seguintes ao da publicagae deste aviso.
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Convencoes Colectivas de Trabalho

C.C.T. ENTRE A CAMAR}_\ DO COMERCIO DE PONTA DELGADA E O
SINDICATO DAS INDUSTRIAS ELECTRICAS DO SUL E ILHAS

CAPITULO 1
AMBITO E VIGENCIA

Clausula 1.*

(AREA E AMBITO)

I' — O presente C.C.T. aplica-se por um lado as
empresas gue tenham ao seu servigo profissionais
clectricistas e exergam a sua actividade na Regiao
compreendida pelo ex-distrito de Ponta Delgada, e
por outro, &os trabalhadores sindicalizados no Sindi-
cito outorgante.

2 — Ficam excluidas as empresas bem como os respecti-
vos trubathadores que estejam abrangidos por Acor-
do Colectivo de Trabatho especitico.

Clausuia 2.*
1\ IGENCIA. DENUNCIA E REVISAO)

I — bkste C.C.T. entra em vigor no dia seguinte a data da
sua publicagao.

2 -~ O presente Contrato vigora por 12 meses no que
respeita as tabelas salariais e por 24 meses quanto ao
restante clausulado.

3 — A denuncia deste C.C.T. sera etectuada por escrito €
com-a antecedencia de 60 dias do termo de cada um
dos periodos de vigencia, devendo a outra parte
responder nos trinta dias imediatos a partir da data
da sua recepgio.

4 — Enquanto nao entrar em vigor o novo texto
continuara em vigor o que se¢ pretende actualizar ou
alterar.

CAPITULO 11

(DISPOSICOES RELATIVAS AOS EXERCICIO DO
DIREITO SINDICAL)

Cliausula 3.*

(EXERCICIO DO DIREITO SINDICAL)

1 — E direito do trabalhador inscrever-se no Sindicato
dos Electricistas do Sul e lthas. )
2 — Qs trabalhadores e o Sindicato tem direito a

desenvolver actividade Sindical nos locais de traba-
lho. nomeadamente através de delegados sindicais,
comissoes sindicais € comissoes intersindicais.

3 — A entidade patronal ¢ vedada qualquer interferencia
na actividade sindical dos trabalhadores ao seu
servigo. nomeadamente nao podendo recusar-se a
dispensar 0s mesmos sempre que a actividade
sindical o imponha.

Clausuta 4.°
(DIREITO DE REUNIAO)

I — A assembleia Geral de trabalhadores da empresa ou
unidade de produgao pode reunir-se nos locais de
trabatho, mediante convocagao da comissao sindical
ou intersindical, ou a requerimento de 50 ou 1/3 dos
trabalhadores da empresa ou unidade de produgao.

2 — Os trabalhadores tém direito a reunir-se durante o
horario normal de trabalho, sempre que, em virtude
dos seus interesses o considerem necessario. Os
tempos de reuniao contarao, para todos os efeitos,
como tempo de servigo efectivo.

Cliusula §.*

(LOCAL NO INTERIOR DAS EMPRESAS PARA
EXERCICIO DE FUNCOES SINDICAIS)

1 — Nas empresas ou unidades de produgao com mais de
50 trabalhadores, a entidade patronal € obrigada a
por a disposigao dos delegados sindicais, a titulo
permanente, um local situado no interior da empresa
ou na sua proximidade que seja apropriado ao
exercicio das suas fungoes.

2 — Nas empresas ou unidades da produgao com menos
de 50 trabalhadores, a entidade patronal ¢ obrigada a
por a disposigao dos delegados sindicais, sempre
que estes o requeiram, um local no interior da
empresa ou na sua proximidade e que seja apropria-
do ao exercicio das suas fungoes.

Clsusula 6.

(DIREITO DOS DIRIGENTES E DELEGADOS
. SINDICAIS)

1 — Os delegados sindicais tém o direito de afixar nos
locais de trabalho textos, convocatorias, comunica-
¢oes ou intormagoes relativos a vida sindical e aos
interesses  socio-profissionais dos trabalhadores;
bem como proceder a sua distribuigao.

2 — Os membres dos corpos gerentes do sindicato e ou
os seus representantes, devidamente credenciados,
tem direito a entrarem nas instalagoes da empresa e
locais de trabalho, apos comunicagao verbal feita no
momento pelos interessados.

3 — Os delegados sindicais tem direito a circular
livremente em todas as acgoes e dependeéncias da
empresa ou unidades de produgao.

4 — Os membros dos corpos gerentes e os delegados
sindicais nao podem ser transteridos do local de
trabalho nem alterar o horario de trabalho sem o seu
acordo ¢ sem o prévio conhecimento da Direcgao do
Sindicato.
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Cliusula 7."
(CONSTITUICAO DAS COMISSOES SINDICAIS)

I — Em todas as empresas ou unidades de produgao
existirao delegados sindicais.

2 — Nas empresas ou unidades de produgao em que haja
mais de um delegado podem constituir-se comissoes
sindicais e intersindicais de delegados.

3 — O numero de trabalhadores que integram as
comissoes sindicais varia consoante o numero total
de trabalhadores da empresa ou unidade de produgao
e ¢ determinado pela vontade expressa dos-trabalha-
dores, nao devendo ser inferior a forma seguinte:

a) — Empresa com menos de 20 trabalhadores — 1

delegado;

b) — De 20 a 49 trabalhadores — 2 delegados;

¢) — De 50 a 99 trabalhadores — 3 delegados;

d) — De 100 a 199 trabalhadores — 5 delegados;

¢) — De 200 a 499 trabalhadores — 8 delegados;

t) — De 500{ ou mais trabalhadores — o numero de
delegados resulta da formula 8 + (N — 500, sobre
200) representando N o numero de trabalhadores.

4 — O resultado apurado nos termos da alinea f) do

numero anterior sera sempre arredondado para a
unidade imediatamente superior.

5 — Nas empresas ou unidades de produgao que
trabalham em regime de turnos, o numero de
delegados referidos no n.° 3 desta clausula, sera
sempre dcrescido de pelo menos de mais um
delegado.

6 — As Direcgdes dos Sindicatos comunicarao a entidade
patronal a identifica¢ao dos delegados sindicais, por
meio de carta registada com aviso de recepgao, de
que sera afixada copia nos locais das informagoes
sindicais. O mesmo procedimento sera observado no
caso de substitui¢ao ou cessagao de fungoes:

Cliusula 8.*

(COMPETENCIA E PODERES DOS DELEGADOS
SINDICAIS, DAS COMISSOES SINDICAIS E
INTERSINDICAIS)

1 — Os delegados sindicais, as comissoes sindicais de
empresa ou intersindicais de delegados tém compe-
téncia e poderes para:

a) — Desempenhar todas as fungbes que lhe sao

atribuidas neste acordo com observancia dos precei-
tos nele estabelecidos, ou as atribuidas pela lei e
pelos estatutos do sindicato, bem como todas as
fungoes que as assembleias Gerais de trabalhadores
lhes atribuirem.

b) — Fiscalizar os mapas de quouzaqao sindical bem

como o envio das respectivas importancias sempre
que necessario.

Cliusula 9.*
(CREDITO DE HORAS)

1 — Os delegados sindicais dispoem das horas necessa-
», rias ao exercicio das suas fungoes constando para

' todos os efeitos como tempo de servigo efectivo.
2 — Os membros dos corpos gerentes do Sindicato
dispoem para o éxercicio das suas fungoes do tempo

necessario a esse mesmo excreicio, contando para
todos os efeitos como tempo de servigo efectivo.

CAPITULO I
ADMISSAO E CARREIRA PROFISSIONAL

Cliusula 10.*’
(CONDIC()E.S GERAIS DE ADMISSAQ)

I — Para o preenchimento de vagas ou de novos postos
de trabalho, a entidade patronal s6 podera recorrer a
admissao de elementos estranhos a empresa quando,
entre os trabalhadores ao servigo desta, nao exista
quem possua as qualificagdes requeridas para o
preenchimento do lugar. «

2 — Para o preenchimento de lugares na empresa,
através de novas admissoes ou promogoes, o homem
e a mulher estao em igualdade de condigoes.

3 — Os trabalhadores antes do acto de admissao devem
tazer um exame médico feito a expensas e por
indicagao da entidade patronal e destinado a com-
provar se possui qualquer doenga que impossibilite o
desempenho das respectivas fungoes.

O resultado do exame deve ser registado em ficha
apropriada de que sera enviada copia ao sindicato.

4 — Se o trabalhador for reprovado por maptldao fisica,
deve o meédico comunicar-lhe as razoes da sua
exclusao com a informagao pormenorizada do seu
estado de saude. '

5-— O candidato reprovado por inaptidao fisica pode
requerer novo exame meédico a entidade oficial
competente, suportando a entidade patronal os en-
cargos se de tal exdme resultar, desta feita, a
conclusao de que 0 mesmo se encontra apto.

6 — Sao condigoes de admissao.

a) — Idade minima: 14 anos.

b) — Possuir escolaridade obrigatoria.

¢) — Carteira Profissional, quando indispensavel para o
exercicio das fungoes correspondentes a categoria

profissional para a qual o candidato seja admitido.

Cliusula 11.*
(READMISSAO)

1 — A entidade patronal que readmitir ao seu servigo um
trabathador cujo contrato tenha sido “rescindido
anteriormente por qualquer das partes, fica obrigada
a contar o tempo de antlgmdade do trabalhador o
‘periodo anterior a rescisao.

2 — O trabalhador que, depois de vencido o periodo de-
garantia esupulado na regulamento da Seguranga
Social, seja reformado por invalidez ¢ a quem for
anulada a pensio de reforma em resultado do parecer
da junta médica de revisao, nos termos do citado
- regulamento, sera readmitido na sua categona

3 — A readmissao para a mesma categoria nao esta
sujeita ao periodo experimental.
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Cliusula 12.*

(PER1I0DO EXPERIMENTAL)

| — G periodo expenimental sera de 15 dias para os

aprendizes, 30 dias para os ajudantes e pré-oficiais e
. quarenta ¢ cinco dias para as restantes categorias.,

2 — Durante o periodo experimental as partes poderao
por termo ao contrato sem necessidade de alegagao
de justa causa e nao havendo lugar a quaisquer
indemnizagoes.

3 — Findo o periodo experimental, a admissao torna-se
efectiva, contando-se a antiguidade do trabalhador
desde a data da admissao a titulo experimental.

4 — Entende-se que a entidade patronal renuncia ao
periodo experimental sempre que admita ao seu
servico um trabalhador a quem tenha oferecido
melhores condigdes de trabalho do que aquelas que
tinha na empresa onde prestava servigo anteriormen-
te e com a qual tenha rescindido o contrato em
virtude daquela proposta.

Cliusula 13.*
(PROIBICAO DE TRABALHO EVENTUAL)

1 — E vedada a entidade patronal a admissao de
trabalhadores em regime de trabalho eventual.

2 — Sem prejuizo do disposto no n.° anterior, a entidade
patronal podera recorrer ao trabalho eventual em
casos absolutamente excepcionais devendo para o
efeito o sindicato dar a sua concordancia.

Cliusula 14."

(CONTRATOS DE TRARALHO A PRAZO)

1. — E permitida a contratagac a prazo nos termos ¢
condigoes definidas na legislagao em vigor.

2 — Na contratagao a prazo observar-se-a igualmente o
disposto na clausula 12.#

3 — Os contratos a prazo estao sujeitos a forma escrita.

4 — Considera-se que a estipulagao do prazo tem por fim
iludir as disposigées do contrato sem prazo, quando
0 contrato nao se destinou a:
— Substituigdo temporaria;
— Trabalho sazonal (Necessidade ciclica de trabalho so
eI certas epocas do ano).
— Trabalho eventual (trabalho esporadico. de curta
duragao e de caracter excepeional);
— Em geral quando se dispoe a satisfazer acréscimos
temporanios de trabalho.
5 — A materia constante dos contratos a prazo passara a
regular-se pela legislagao que futuramente vier a ser
aprovada.

Clausula 15.*
(DEFINICAO DE CATEGORIAS)

1 — As categorias abrangidas por este contrato sao as
constantes no anexo 1L

2 — As qualificagoes e tarefas correspondentes sao as
definidas nos anexos Il e IV

Cliusula 16.*
(ACESSO)

O acesso aa carreira profissional processa-s¢ nos seguin-

tes moldés:

1 — Os aprendizes serao promovidos a ajudantes apos 3
anos de aprendizagem ou, sendo maiores de 16
anos, provem terem frequentado com aproveitamen-
to os cursos industriais de electricidade.

2 — Os ajudantes serao promovidos a pré-oficiais logc
que completem dois anos de servigo naquela categg-
ria ou, sendo maiores de 17 anos. desde que tenham
completado um dos seguintes cursos:

— Curso profissional de uma escola Oficial do ensinc
técnico profissional, da Casa da Pia de Lisboa,
Instituto Técnico Militar dos Pupilos do Exército,
2.° Grau de Electricista da Escola de Marinheiros e
Mecanicos da Marinha Mercante Portuguesa; Curso
da Escola Electromecanica de Pago' de Arcos e
cursos do Ministério do Trabalho através do fundo
de desenvolvimento da mao de obra € outros que
oficialmente venham a ser criados.

3 — Os pré-oficiais poderao ser promovidos a oficiais,
por iniciativa da entidade patronal logo que comple-
tem dois anos naquela categoria, independentemente
da prestagao de provas ou exame de aptidao profis
sional.

Clausula 17.*
(ATRIBUICAO DE CATEGORIAS)-

1 — A atribuigao de categorias aos trabalhadores sera
feita de acordo com as fungoes por eles efectivamen-
te desempenhadas, sem prejuizo do disposto na
clausula anterior.

Cliusula 18.*
(FORMACAO PROFISSIONAL)

1 — A entidade patronal obriga-se a formar todos os
trabalhadores até ao limite da sua carreira profissio-
nal dentro da empresa.

2 — A formagao e acesso profissional implicam a criagao
e manutencao de condigoes de aprendizagem e a
informagao e preparagao continuadas dos trabalha-
dores em todas as fungoes, das mais simples as
mais complexas, que poderao ser exigidas a um
trabalhador no ambito da sua profissao.

3 — Quando cessar o contrato de trabalho, a entidade
patronal obriga-se a passar o certificado de analise

profissional referente: do tempo de aprendizagem
que o trabalhador ja possui com a indicagao do local
onde foi ministrada a aprendizagem; ou a formagao
profissional, bem como as entidades responsaveis
pela aprendizagem ou formagao profissional.
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Clausula 19.*
(RELACOES NOMINAIS E QUADROS DE PESSOAL)

1 — A entidade patronal obriga-se a organizar e a remeter
ao Sindicato, dentro de 60 dias apés a entrada em
vigor deste contrato e até 30 de Abril de cada ano
para verificagao uma relagao nominal dos trabalha-
dores ao seu servigo, por ele abrangidos, agrupados
por estabelecimento e, dentro deles, por categoria,
da qual constem os seguintes elementos relativamen-
te a cada trabalhador:

— Nome, nimero da Seguranca Social, nimero de
socio do Sindicato, data de nascimento, admissao e
ultima promogao, tempo. de aprendizagem ou for-
macao profissional, habilitagdes e retribuigiao res-
pectiva, podendo vir a ser fiscalizados pelos delega-
dos sindicais.

Estas relagoes poderao ser elaboradas mecanografi-
camente, mas sé-lo-ao sempre pela ordem alfabética
dos nomes.

2 — A entidade patronal obriga-se a afixar, em lugar bem
visivel das suas dependéncias, a relagao ou relagoes
que lhes forem devolvidas, devidamente visadas
pelo Sindicato no prazo de 15 dias.

3 — No exemplar destinado a ser afixado, deverdo
constar as retribuigoes de todos os trabalhadores.

4 — A entidade patronal inscrevera ainda nos mapas de
pessoal actualizados mensalmente para o pagamento
de quotizagao ao Sindicato, além dos trabalhadores
em servigo Militar, ou na situagao de doentes ou
sinistrados, e Os que estiverem na situagao de
«licenga sem retribuigao~.

CAPimm v
DEVERES, oBRIGAcéﬁs E GARANTIAS
Cliunla 20.*
(OBRIGACOES DA ENTIDADE PATRONAL)

1 — Sao obrigagoes da entidade patronal:

a) — Criar boas condigoes no local de trabalho, nomea-
damente no que diz respeito a higiene, seguranga no
trabalho e a prevengao de doengas profissionais;

b) — Promover e dinamizar, por todas as formas, a
formagao dos trabalhadores, nos aspectos de segu-
ranga e higiene no trabalho;

¢) — Prestar ao Sindicato e aos delegados smdncans
todos os esclarecimentos que por estes lhes sejam
pedidos;

d) — Cumprir ngorosamcnte as dtsposngoes da lei e deste
C.CT.;

¢) — Passar ceruﬁcados contendo informagdes de carac-
ter profissional, de acordo com as indicagoes
expressamente solicitadas pelos trabalhadores ou
pelo Sindicato;

) — Exuglr do pessoal em fungoes de chefia e fiscaliza-
G40 que trate com correcgao os trabalhadores sob as
suas ordens;

g) — Facultar, sem prejuizo de retribui¢ao aos seus
trabalhadores que frequentem estabelecimentos de
ensino oficial ou equivalente, o tempo necessario a
prestagao de provas de exame, bem como faiclitar-

- -lhes a assisténcia as aulas nos termos da clausula
90.2...

h) — Segurar todos os trabalhadores com o seguro de

*  acidentes de trabalho no valor estipulado pela lei;

i) — Mencionar no mapa de quotizagio do més respecti-
v, a cessagao do acordo de trabalho com qualquer
trabalbador; | -

}) — Enviar ao Sindicato até ao dia 10 de cada més o

_ produto das quotizagoes dos trabalhadores sindicali-
zados, acompanhado dos respectivos mapas de quoti
zagao total e devidamente preenchidos;

1) — Facultar a consulta, pelo trabalhador que o solicite,

do respectivo processo individual;

m) — Autorizar os contactos de qualquer pessoa com os

trabalhadores em servigo nos casos justificados.

2 — A violagao pela entidade patronal do disposto na
alinea j) do numero 1 implica Ppara esta no pagamen-
to de uma 'multa que revertera a favor do Sindicato,
igual ao dobro da quotizacao em falta sem prejiizo
das demais disposigoes legais aplicaveis.

éﬁm 21.*
(GARANTIAS DOS TRABALHADORES)

1 — E proibido a entidade patronal:

a) — Opor-se por qualquer forma a que o trabalhador
exerca os seus direitos, bem como despedi-lo ou

. aplicar-lhe sangdes por causa desse exercicio.

b) ~— Exercer pressao sobre o trabalhador para que actue
no sentido de influir desfavoravelmete nas condi-
¢Oes de trabalho dele ou dos seus companheiros;

¢) — Em caso algum diminuir a retribuigio ou modificar
as condigoes de trabalho dos trabalhadores ao seu
servigo, de forma-que dessa modificagao resulte, ou
possa resultar, diminuigao de retribuigao e demais
regalias;

d) — Em caso algum baixar a categoria do trabalhador;

."¢) — Transferir o trabalhador para outra base ou local de

trabalho habitual, quando diste mais de 5 Km da
base ou local anterior sem o consentimento expres-
so do trabalhador e a0 pagamento das diferengas
dos transportes;

f) — Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou utilizar
servigos fornecidos pela entidade patronal ou por
pessoa por ela indicada; |

g) — Exigir- do trabalhador servigos que nao sejam

exclusivamente os da sua profissao ou que nao
estejam de acordo com a sua qualificagao e catego-
Ifa;

h) — Explf)i'ar, com fins lucrativos, quaisquer cantinas ou
refeitorios, economatos ou outros estabelecimentos
para fornecimentos de bens ou prestagdes de servi-
¢os aos trabalhadores;

)= Despedlr ou readmitir um trabalhador, havendo o

‘proposito de 0 prejudicar em direitos ou garantias ja
adquiridas;

j) — Despedir sem justa causa qualquer trabalhador;

1) — A pratica de loock-out;

m) — Obrigar o trabathador a executar trabalhos sem
condigoes de séguranqa,

n) — Admitir 30 seu servigo trabalhadores na situagao de
reformados;

0) — Obrigar o trabalhador a trabalhar em condigoes que,
comprovadas por atestado médico, nao possam ser
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cumpridas pelo trabalhador;
Cliusula 22.*
(TRANSFERENCIAS DE TRABALHADORES)

1 — Nos casos em que o trabalhador der o seu acordo, a
transferéncia a que se refere a alinea e) da clausula
212 devera constar em documento escrito. A enti-
dade patronal custeara todas as despesas de transpor-
te do trabalhador e agregado familiar, mobiliario e
outros bens, e suportara 0 aumento do custo de vida
resultante da mudanga e indemiza-lo-a de todos os
prejuizos por este acarfetados, nomeadamente os
que fesultarem do tempo que o trabalhador gastar a
mais com a deslocagao para o novo local de
trabalho.

Cliusula 23.*
(DEVERES DO TRABALHADOR)

1 — O trabalhador deve:

a) — Respeitar’ e tratar com urbanidade e lealdade a
entidade patronal, os superiores hierarquicos os
companheu'os de trabalho e as demais pessoas que
estejam ou entrem em relagées com a empresa;

b) — Comparecer ao servigo com assiduidade e realizar o

- trabalho com zelo e diligéncia;

c) — Obedecer a'entidade patronal em tudo o que respeite
a execugao e disciplina do trabatho salvo na medida
em que as ordens e instrugoes daquela se mostrarem
contrarias aos seus direitos e garantias;

d) — Guardar lealdade a entidade patronal nomeadamen-
de a0 negociando por conta propria ou alheia em

. concorrencna com ela, nem dlvulgando informagoes
referentes a sua organizagao métodos de produgao
ou negocios;

e) — Velar pela conservagao e boa utilizagao dos bens
relacionados com o seu trabalho que lhe forem
confiados pela entidade patronal;

f) — Promover ou executar todos os actos tendentes a
melhoria da produtividade da empresa;

g) — Cumprir todas as demais obrigagoes decorrentes do
contrato e das normas que o regem.

2 — O dever de obediéncia, a que se refere a alinea ¢) do
nimero anterior, respeita tanto as normas € instru-
goes dadas directamente pela entidade patronal
como as emanadas dos superiores hierarquicos do
trabalhador, dentro da competéncia que por aquela
lhe for atribuida.

CAPITULO V

PRESTACOES DE TRABALHO
Clausula 24.*

HORARIO DE TRABALHO: DEFINICAO E PRINCIPIO
GERAL)

| — Entende-se por «Hordario de trabalho», a determina-
cao das horas do inicio e do termo do penodo de
.rabalho didrio normal, bem como os intervalos de
dJescanso diario.

2 — No estabelecimento dos horarios de trabalho, devem

ser sempre ouvidos os delegados sindicais, a
comissao sindical e comissao intersindical de dele-
gados.

Cliausula 25.*
(PERIODO NORMAL DE TRABALHO)

1— A duragao maxima do trabalho normal em cada
semana sera de 45 horas divididas por 5 dias, de
segunda a sexta-feira, ou divididas por 5 dias mais
meio dia de sabado desde que com acordo dos
trabalhadores.

2 — O periodo normal de trabalho sera interrompido por
|um intervalo nao inferior a uma hora nem superior a
duas, entre as doze e as quinze horas, nao podendo
os trabalhadores prestar mais de cinco horas segui-
das de trabalho.

Clausula 26.*
(TRABALHO POR TURNOS)

1 — Sempre que o penodo normal de laboragao ultrapas-
se’ os limites maximos dos periodos de trabalho,
poderao ser organizados boranos de trabalho por
turnos.

2 — Nenhum trabalhador pode ser obrigado a trabalhar
em reglme de turnos.

j—0O penodo de trabalho diario dos trabathadores de
tumno, nao podera exceder nove horas ¢ devera ser
interrompido por um intervalo de uma hosa para
alimentagao que sera contada como tempo efectivo
de servigo nao podendo os trabalhadores prestar
mais de cinco horas seguidas de trabalho.

4 — Os trabalhadores s6 poderao mudar de turno apos o
periodo de descanso semanal.

5 — A entidade patronal obriga-se a afixar a escala de
turno pelo menos com noventa dias de antecedéncia,
quando lhe seja tecnicamente possivel.

6 — Sao permitidas trocas de turnos entre trabalhadores
da mesma categoria e, desde que previamente
acordadas entre os trabalhadores interessados ¢
comunicadas a entidades patronal no inicio do
trabalho.

‘Nao sao, porém, permitidas trocas que impliquem a
prestagao do trabalho em turnos consecutivos.

. 7 — Nenhum trabalhador que complete 50 anos de idade

ou. vinte anos de servico em regime de turnos,
podera ser obrigado a permanecer nesse regime.

8 — Qualquer trabalhador que comprove, .através do
atestado passado pelo meédico a impossibilidade de
continuar a trabalhar no regime de turnos, passara
imediatamente ao horario normal.

9 — Aos trabathadores neste regime sera assegurado pela
entidade patronal, o transporte de ida e volta para o
local de trabalho € até ao local da habitagao, quando
'nao existam transportes publicos as horas de entrada
¢ ou saida do trabalho.

Cliusula 27.*
(TRABALHO EXTRAORDINARIO)

I — Considera-se trabalho extraordinario o prestado
fora do periodo normal diario de trabalho.
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2 — Nenhum trabathador podera ser obrigado a prestar
trabalho extraordinario.

3 — A entidade patronal sempre que o trabalhador preste
trabalho extraordinario fica obrigada a assegurar a
horadesaldaotransporteateaolocaldehabuagao

" desde que nao haja transporte pubhco aquela hora,
bem como a alimentacao.

‘O'‘tempo gasto na refei¢ao é também pago como
trabalho extraordinario e a alimentagdo sera paga
sempte que o trabalho extraordinario coincida com
as horas normais de refgigao.

Cliusuls 28.*

(TRABALHO EM DIA DE DESCANSO SEMANAL OU
"FERIADO)

l—Otrabthoprestadoemdladedescansosemanal ou
feriado'da direito ao trabalhador a descansar um dia
noprammaxunodesetedxasaposodnaemque
terminou esse trabalho e no dia em que mais convier
a0 trabalhador, sem perda de remuneragao.

2 — O disposto no nimero anterior é valido qualquer que
seja o periodo de trabalho prestado em dia de
- descanso ou feriado.

3 — O trabalho prestado em cada dia de descanso-

semanal ou feriado ndo podera exceder o periodo de
trabalho normal.

. 4 — Quando o trabalhador preste trabalho em dia de
descanso semanal ou feriado a entidade patronal é
obrigada a assegurar o transporte e a alimentagao nas
condigOes previstas no nimero 3 da clausula ante-
rior.

Cléusuia 29.*

(LIMITES DE TRABALHO EXTRAORDINARIO E DE
TRABALHO EM DIA DESCANSO SEMANAL E
FERIADOS)

1 — Em regra cada trabalhador nao podera prestar mais
" de 2 horas de trabalho extraordinario por dia e de
150 por ano.

2 — Sempre que o trabalho extraordinario atinja 4,5 ou
mais horas seguidas o trabalhador tem direito 2
des.cansar no dia imediato sem perda’ de remunera-
Gao.

Cléusuls 30.*
(TRABALHO NOCTURNO)

1 — Considera-se trabalho nocturno o prestado no
periodo que decorre entre as vinte horas de um dia e
as 0ito horas de dia imediato.

2 — Considera-se também como nocturno o trabalho
prestado depois das oito horas desde que em prolon-
gamento de um periodo de trabalho noctumo.

CAPITULO VI
TRABALHO FORA DO LOCAL HABITUAL

Cliusula 31.*

(TRABALHO FORA DO LOCAL HABITUAL
PRINCIPIO GERAL)

— Entende-se por deslocagao de servigo, 4 icalizagao
temporaria de trabalho fora do local habitual.

2 — Entende-se por local de trabalho hahitual a sede ou
delegagao da empresa a que esta adstrito, num raio
de 5 Km.

3 — Nenhum trabalhador pode ser obrigado a realizar
«grandes deslocagoes».

Clsusula 32.*
(PEQUENAS DESLOCACOES)’

— Consideram-se pequenas deslocagoes em servigo
todas as que permitindo a ida € regresso no mesmo
dia, ainda que para além do .periodo normal -de
trabalho e o trabalhador nao seja deslocado para além
de 40 Km.

Clausula 33.*

(DIREITOS DOS TRABALHADORES NAS PEQUENAS
DESLOCACOES)

Os trabalhadores terao direito nas deslocagoes a que se

refere a clausula anterior:

a) — Ao pagamento das despesas de transporte;

b) — Ao pagamento das refeigdes, se ficar impossibilita-
do de as tomar no local em que normalmente o
fazem, sendo o custo do_almogo ou jantar no valor
minimo de 100$00 por refeicao. Nao sendo possi-
vel obter mfelqoes por este prego a entidade
patronal pagara o valor apresentado na factura
respectiva;

¢) — Ao pagamento do tempo gasto nas vnagens, pago
como extraordinario.

Considera-se hora completa, qualquer fmoqao que
"exceda 30 minutos, Salvo se as viagens forem
efectuadas durante o horario normal de servigo;

, Cliushla 34.*
(GRANDES DESLOCACOES)

— Consideram-se grandes deslocagdes eém servigo as nio
compreendidas na clausula 33.2

Cléasuls 35.*

(GARANTIAS GERAIS DOS TRABALHADORES NAS
. GRANDES DESLOCACOES)

1 — Sao por conta da entidade patronal as despesas de
transporte € de preparagao das deslocagoes referidas
na cldusula anterior. nomeadamenite. passaportes ¢

-vacinas.

2 — As empresas manterao inscritas nas folhas de
pagamento da seguranga social como tempo de
trabalho normal, os trabalhadores deslocados.
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Cliusula 36."

(GRANDES DESLOCAGOES NO CONTINENTE,
ILHAS E ESTRANGEIRO)

1 — As grandes deslocagées ao Continente, Ilhas e
Estrangeiro dao ao trabalhador direito:

a) — A retribuigdo que auferir no local de trabalho
habitual, ndo podendo ser inferior a praticada, no
novo local de trabalho, para os trabalhadores da
mesma profissao ou categoria, no Estrangeiro.

b) — Subsidio de deslocagao igual a 30% da retribuigao
didria minima contratual por cada dia de deslocagao
ho Continente e Ilhas.

¢) — Ao pagamento de todas as despesas ocasionadas

" pela deslocagao, nomeadamente as de transporte no
local, de alojamento, de lavandaria e alimentagio,
podendo o trabalhador decidir por uma importancia
diaria nao inferior a 1000800 para alimentagao e
alojamento. ! '

d) — Sempre que a deslocagao nao implique uma diaria
completa tera direito s seguintes quantias;’

— 750800 alojamento e pequeno almogo. .

— 200$00 almogo ou jantar.

e) — Nao sendo possivel obter no local refeicoes €

' alojamento por estes precos, a entidade patronal

pagara a diferenca entre estes precos e os valores
* indicados na factura.

f) — A uma licenga suplementar, com retribuigao, igual a

- dia util por cada 30 dias de deslocagao.

g) — Ao pagamento do tempo de trajecto e espera, fora
do horario normal de trabalho, como horas extraor:
dinarias. -

2 — O periodo efectivo de deslocagao conta-se desde a

* chegada até a partida do local onde o trabalhador

seja deslocado. :

Cliausula 37.*
- (SEGURO DO PESSOAL DESLOCADO)

* O pessoal deslocado em servigo sera seguro, conforme
estipulado pela lei, pela entidade patronal, contra os riscos
de viagem e acidentes de trabaltho, durante o periodo de
deslocagao e a favor de quem o trabalhador designe.

Cliusula 38.* _
{COBERTURA DOS RISCOS DE DOENCA)

1 — Durante o periodo de deslocagao, a assisténcia na
doenga que, em razao do local em que o trabalho
seja prestado, deixa eventualmente de ser assegura-
do aos trabalhadores pelas respectivas Segurangas
Sociais ou nao lhe seja igualmente garantido por
qualquer entidade seguradora, deverao ser cobertos
pela entidade patronal, que para tanto assumird as
obrigagdes que competirem a Seguranca Social se os
trabalhadores nao estivessem deslocados.

2 — Durante os periodos de doenga comprovada por
atestado meédico, os trabalhadores terao direito a0
pagamento da viagem de regresso, se esta for
prescrita pelos médicos ou faltar no local a assis-
téncia médica necessaria, bem como as regalias da
clausula 37.% enquanto se mantiverem deslocados.

3 — Os trabalhadores deslocados, sempre que nao

possam comparecer ao servigo por motivo de doenga
deverao avisar a entiuade patronal imediatamente.
4 — Em caso de absoluta necessidade e quando requerido
. Ppelos servigos clinicos, em que o trabalhador esteja a
ser assistido, a entidade patronal, pagara as despesas
comp a-deslocagdo de uma pessoa indicada pelo
trabalhador para o acompanhar, inclusivé no regres-
s0, ¢ ainda as retribuicdes perdidas pela mesma.

Cliusula 39.*
(A INACTIVIDADE DO PESSOAL DESLOCADO)

— As obrigagoes da entidade patronal para com o pessoal

ocado em trabalho fora do local habitual, subsis-

tem durante os periodos de inactividade cuja responsa-
bilidade nao pertence ads trabalhadores.

Cliusula 40.

(O LOCAL DE FERIAS DOS TRABALHADORES
DESLOCADOS NO CONTINENTE E FORA DA ILHA)

1 — Os trabalhadores tém o direito a escolherem o local
de férias e licen¢a.  ° .

2 — Se a escolha recair no local dé residéncia habitual, o
vencimento do trabalhador, durante 6 periodo das
referidas férias e licenca, serd o que cle teria direito
a receber se nao estivesse deslocado, acrescido do
custo das viagens de ida e volta entre o local da
deslocacio e da residéncia habitual, desde que sobre
a anterior licenca haja decorrido um periodo de
tempo nao inferior a 6 meses.

3 — Se a escolha recair sobre outro qualquer local, o
vencimento do trabathador durante o periodo das
mesmas (férias ¢ licenga) sera 0 mesmo que ali

estiver recebendo por forga do disposto neste capitu-

lo. ‘

4 — Em qualquer dos casos o tempo de viagem nao
sera contado nas férias, ou licenca suplementares,
desde que nao exceda 3 dias.

CAPITULO VII
?
" RETRIBUICAO DO TRABALHO
Cléusula 41."

(DEFINICAO DA RETRIBUICAO)

1 — A retribuigap compreende a remuneragao mensal e
todas as outras prestagoes regulares e per‘ufdicas,
previstas ou nao nesta convengao, feitas directamen-
te ou indirectamente, em dinheiro ou espécie.

2 — A remuneragao minima mensal ¢ a prevista no anexo
V. "

3 — A todos os trabathadores abrangidos por este
contrato sao garantidas as remuneragbes minimas
constantes do anexo V.

4 — Nao se consideram como integrando a retribuigao,
as ajudas de custo, a remuneragao do trabalho
extraordinario, os abonos para falhas e as remunera-
goes especiais por trabalho noctumno. :
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_ Cliusula 42.*
(TEMPO E FORMA DE PAGAMENTO)

1 — O pagamento a cada trabalhador deve ser efectuado
até 1 hora antes do fim da jornada de trabalho do
ultimo  dia itil de cada més.

2 — No acto e pagamento da retribuigao, a empresa ¢é
obrigada a entregar aos trabalhadores um talao,
preenchido de forma*indelével, no qual figurem:

— O nome completo do trabalhador, a respectiva

categona o niimero de inscrigao na Seguranqa Social,

o nimero de sécio do Sindicato, o periodo de trabalho
a que corresponde a remuneragao, diversificagao das
importancias relativas ao trabalho normal, horas ex-

traordinarias, trabalho prestado em dias de descanso

semanal ou feriado, subsidios, descontos e montante
liquido a receber.
3 — O pagamento sera feito em dinheiro excepto se o
trabalhador der ‘o seu acordo a pagamento por
cheque.

4 — O pagamento sera feito ao més qualquer que seja o .

horario e a categoria do trabalhador.
Clausula 43.*
(REMUNERACAO DO TRABALHO POR,;(‘fﬁlNOS )

1 — Os trabalhadores que fagam 2 turnos, excluindo o
nocturno, tém direito a subsidio de turno de 25%
mensais. Os trabalhadores que fagam 3 tumnos,
desde que nestes esteja incluido o tumno nocturno,
receberao um subsidio de 50% no 3.° turno.

2 — Os trabalhadores que prestem servigos em regime de
laboragao continua, tém direito a um ‘subsidio
mensal de 2000$00, sem pre]mzo no disposto do
nimero anterior.

3 — Entende-se por tuno nocturno d*que se prolonga
para além das 24 horas, ou que venha a ter inicio
entre o periodo das O as 8 horas.

.

© Cliusula 44.*

(REMUNERACAO DE TRABALHO
EXT RAORDIN ARIO)

l—Otrabalhoexuaordmanodadnentoaremnnemgio

especial, que sera igual a retribuigdo normal, acres-

cida das seguintes percentagens:

:a) — 50% nas duas primeiras horas e l(X)% nas restantes -

até as 24 horas;
b) — 200% a partir das 24 horas;
2 — A férmula a considerar no cilculo das horas sunples
para a remuneragao do trabatho extraordinario é a

seguinte:
Retri mensal x 12
Perlodo normal de trabalho semanal x 52
Climsula 45.*

(REMUNERACAO DE TRABALHO EM DIA DE
DESCANSO SEMANAL E FERIADOS)

— O trabalho prestado num dia de descanso semanal ou

em feriado é remiunerado com o acréscimo seguinte
sobre a retribuigao normal:

a) — 200% aos sabados;
b) — 300% aos Domingos e Feriados.

Clausula 46.*
(SUBSIDIO DE NATAL)

1 — Todos os trabalhadores abrangidos por esta Conven-

\ cao tém direito a receber pelo Natal, um subsidio em

dmhemo, lgual a retribuigao correspondente a um
més, sem prejuizo da retribuigao normal.

2 — Os trabalhadores que nao tenham concluido 1 ano de
servigo, receberao a importancia proporcional aos
meses que medeiam entre a data da sua admissao e
31 de Dezembro, considerando-se como més com-
pleto qualquer fracgao superior ou igual a 15 dias.

3 — O subsidio de Natal ¢ ainda devido por inteiro aos
trabalhadores no ano do ingresso no servigo militar.

4 — O subsidio sera pago de 15 a 20 de Dezembro.

Cliusula 47.*
(DIUTURNIDADES)

1 — Todos os trabalhadores, a partir dos Pré-Oficiais tém
direito, por cada periodo de dois anos na empresa a
uma diuturnidade no valor de 550800, até ao limite
maximo de cinco.

2 — Os prémios de antiguidade serao processados sobre
os salarios minimos contratuais, independentemente
de qualquer aumento de retribuigo a que a entidade
patronal proceda para além destes salarios.

CAPITULO VIII
SUSPENSAO DA PRESTACAO DE TRABALHO

SECCAO,
SECCAO I

.DESCANSO SEMANAL E FERIADOS

Clausula 48.*
(DESCANSO SEMANAL)

1 — Os dias de descanso semanal sao o Sibado e
Domingo, ou os dias previstos nas escalas de turnos
- rotativos no regime de laboracac continua.

— Todos os restantes sao considerados utels com

excepgao dos feriados.

2—Quandootmbalhoforprestadonoregunede
laboragao continua, o hordrio de trabalho tem de ser
organizado de forma a que os trabalhadores tenham
emnwdm])orcadapenodode?dnas 2 dias de
descanso consecutivos que, no maximo de 4 sema-
nas seguidas devem coincidir o Sabado € o Domin-

go.
Cliusula 49.*

(FERIADOS). -

1 — Sao considerados feriados obrigatorios para efeitos

desta Convengao dos dias seguintes:
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— 1 de Janeiro — 10 de Junho
— 3.2 Feira de Camaval — 15 de Agosto
— Domingo de Pascoa — 5 de Outubro
6.* Feira Santa — 1 de Novembro
— 25 de Abnl — 1 de Dezembro
— 1 de Maio — 8 de Dezembro
— Corpo de Deus — 25 de Dezembro

2 — Quando o feriado coincida com um dia de descangc
semanal, os trabalhadores que prestam servigo em
regime de laboragao continua, tém o direito de
gozar, um, nos 7 dias seguintes.

SECCAO II
FERIAS
Cliusula 50.*
(PERIODO E EPOCA DE FERIAS)

I — Os trabalhadores abrangidos por esta Convengao
_terao direito a gozar em cada ano civil, e sem
prejuizo da retribuigao normal, um periodo de férias
de 30 dias. '
2 — O direito a férias vence-se no dia 1 de Janeiro do ano
seguinte aquele a que diga respeito.
*3 — No ano de admissao o trabathador terd direito a
gozar, 2,5 dias de férias, por cada més efectivo de
trabalho. }

4 — A época de férias tem lugar entre 1 de Maio a 30 dg

Setembro, salvo comum acordo de ambas as parfes.

5 — Os trabalhadores tém o direito a marcar e gozar as
suas férias quando o desejarem de acordo com o
numero 4.

6 — O periodo de férias sera gozado em dias seguidos.
Se os trabalhadores o desejarem poderio ser fraccio-
nadas em varios periodos, de forma a que o
trabalhador goge sempre 1/3 consecutivamente, por
comum acordo.

7 — Aos trabalhadores chamados a prestar servigo militar
obrigatorio serao concedidas férias antes da sua
incorporagao devendo aqueles avisar do ‘facto a
entidade patronal logo que convocados. -

"Em caso de impossibilidade havera lugar a yma

compensagao, calculada nos termos desta Conven-
Gao. .

8 — No ano em que regressa do servigo militar o
trabalhador tem direito as férias e respectivo subsi-
dio previsto nesta Convengao, desde que a prestacao
de trabalho nesse ano nao seja inferior a-90 dias,
caso contrario tera direito a férias e subsidio na
proporgao que trabalhar.,

9 — Para efeitos do nimero anterior deverao considerar-
-se as férias vencidas e nao gozadas e as proporcio-
nais 20 numero de meses do servigo prestado no ano
de ingresso no servico militar nos termos desta
Convengao.

10 — Podem acumular as férias de 2 anos os trabalhado-
res que o pretendam, devendo a entidade patronal
ser avisada com antecedéncia minima de 50 dias do
inicio do gozo das mesmas férias.

11 — O periodo de férias nao gozado por motivo de
cessagao do acordo de trabalho, conta sempre para
efeitos de antiguidade.

_ Climsula 51.*
(IRRENUNCIABILIDADE DO DIREITO DE FERIAS)
— Com excepgao'v do caso prevxstono numero 7 da
clausula 50.%, o direito a férias ¢ irrenunciavel e nao
pode ‘ser substituido por remuneragao suplementar ou
qualquer outra modalidade de pagamento, ainda que o
trabalhador dé o seu acordo.

- o

_(NAO CUMPRIMENTO DA OBRIGACAO DE
CONCEDER FERIAS)

1 — A entidade patronal que nao cumprir total ou
parcialmente a obrigagéo de conceder férias, pagard
a0 trabalhador a titulo de indemnizagao, ¢ triplo da
retribuigdo correspondente a0 tempo de férias que o
trabalhador deixaria de gozar, sem prejuizo do
direito deste, a gozar efectivamente as férias estipu-
ladas nesta Convengao. i

2 — Sem prejuizo do nimero anterior quando a recusa
implicar a negacao do reconhecimento do direito do
trabalhador a gozar as férias devidas em cada ano,
esteé podera goza-las contra a vontade da entidade
patronal depois de comunicar por escrito e em;carta
registada a mesma, e com antecedéncia de um més a
data em que deliberou goza-las.

3 — Considera-se que a entidade patronal se recusou,
quando esta tenha comunicado esse facto por escTito
a0 trabalhador, ou nao respanda dentro de quinze
dias, depois da marcagao das férias por parte do
trabathador.-

4 — O disposto nesta clausula nao prejudica a aplicacao
de sangGes em que a entidade patronal incorrer por
violagao das normas reguladoras das relagdes de
trabalho.

Clausula 53.*
(DOENCA NO PERIODO DE FERIAS)

1 — Sempre que no periodo de férias haja doenca ou
acidente, devidamente comprovado pelos servigos
médicos, e que, coincida no todo ou em parte com 0
periodo das férias, considerar-se-a0 estas como nao
gozadas na parte correspondente.

2 — Quando se verificar a situacao prevista nejta
clausula,” relativamente a um periodo de férias ja
iniciado, o trabalhador devera comunicar a entidade
patronal o dia do inicio da doenga, bem como o sed
termo no periodo de 48 horas, salvo motivo ponde-
roso devidamente comprovado.

3 — Quando se verificar a situagdo prevista nesta
clausula, e o trabalhador estiver doente até Dezem-
bro desse ano, tem direito a gozar férias no ano
seguinte podendo acumula-las com as férias que se
vencem nesse ano, sem prejuizo do disposto no
numero seguinte.

4 — O novo'periodo de férias sera marcado de acordo
com o nimero 4 da glausula 50.%.
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Clinsula 54.°
(SUBSIDIO DE FERIAS)

1 — A entidade patronal pagara a todos os trabalhadores
aw 15 dias antes do inicio das férias, um subsidio em
dinheiro igual a retribuigdo correspondente ao perio-
do de férias, sem prejuizo da retribuigao normal.

2 — Este subsidio beneficiara sempre de qualquer
aumento de retribuigao que s€ efectue até ao final do
a® na parte proporcionalmente respeitante.

Clivsula 55.°
(INDEMNIZACAO POR FERIAS NAO GOZADAS)

— Cessando.o 'de trabalho, a entidade patronal
pagara ao trab: Ov Wma importancia cotresponden-
te a remuhergghd’das’férigs vencidas e nao gozadas &
das férias proporcionais ao servigo prestado no ano de
cessagao do acordo; ¢omo os subsidios corres-
pondentes a umgs e ottfas.

- SECCAO mt
FALTAS
Cliusula 56.
(DEFINICAO DE FALTAS) °

1 — Por falta entende-se a auséncia dugante um dla de
trabalho. ) ' !

2 — Nos casos da auséncia durante periodos inferiores a
quinze minutos 0s respectivos tempos nio poderio
ser adicionados.

Cliusula 57.°
(PARTICIPACAO DE FALTAS)

— Quando um trabalhador se vir impossibilitado de
comparecer ao servigo devera avisar a entidade patro-
nal, imediatamente, o que pode ser feito por interposta
pessoa e ou pelo telefone sem prejuizo do disposto nos
nimeros 2, 3 e 4 da clausula 58.2.

Cliusula 58.*
(FALTAS JUSTIFICADAS)

I — Consideram-se justificadas as faltas prévias ou
posteriormente autorizadas pela entidade patronal,
bem como as motivadas por:

a) — Impossibilidade de prestar trabalho por facto para o

qual o trabathador de modo algum haja contribuido,

‘nomeadamente o cumprimento das_obrigagdes le-
gais-em que haja convocatoria expressa de entida-
des publicas para comparéncia em dias e du horas
determinadas;

b) — Necessidade de prestar assisténcia aos membros do
seu agregado familiar em caso de doenga, parto, ou
acidente;

“c) — Doenga, parto ou acidente do trabalhador;
d) — Necessidade de comparecer a consultas médicas ou

de realizar exames médicos ou receber tratamento
receitado por médicos;

e) — Pritica de actos inerentes ao exercicio de fungées
sindicais e ou instituigdes da Seguranga Social,;

f) — Casamento, até 11 dias seguidos, excluindo dias de
| descanso intercorrentes;

g) — At€ cinco dias consecutivos por falecimento de

u | conjuge nao separado de pessoas e bens ou de
parente ou afim no 1.° grau da linha recta;

h) — Até dois dias consecutivos por falecimento de outro
parente ou afim da linha recta ou 2.° grau da linha
colateral; ] ]

i) — Ablica-se o disposto na alinea h) quando se tratar de
falecimento de pessoas que vivam em comunhao de
mesa e habitagao com os trabalhadores;

j» — Parto da esposa ou companheira durante 2 dias;

1) — Prestacao de provas de exame em estabelecimento
do ensino oficial ou equiparado nos termos da alinea
c) da clausula 90.2. - _

m) — Pratica de actos inerentes a0 servico das suas

fungoes, aos ores bombeiros voluntarios
em caso de sinistro ot aci s

n) — Doagag de sangue a titulo gracioso durante 1 diae
nunca mais de uma vez por trimestre;

2 — As faltas dadas ao abrigo da alinea c) do nimero
anterior, serao consideradas jusfificadas apos a
recepgao por parte da entidade patronal, de um
oficio comprovativo que lhe seja enviado pelos
organismos respectivos no prazo maximo de 10 di§s
a contar da data da falta.

3 — Nos casos previstos nas alineas do nimero 1 desta
clausula, a entidade patronal tem o prazo de 10 dias
para exigir a prova de veracidade dos factos alega-

dos.

4 — A nao apresentagao da prova no prazo de 15 dias a
contar da data em que foi solicitado, implica a nao
justificagao das faltas;

Cliusula 59.*

(CONSEQUENCIA DAS FALTAS JUSTIFICADAS)

1 — As faltas justificadas nao determinam perda de
retribuigao nem diminuigdo de férias ou qualquer
outra regalia.

Clausula 60.

(CONSEQUENCIA DAS FALTAS NAO
JUSTIFICADAS)

1 — As faltas nao justificadas dao direito a entidade
patronal de descontar na retribuigao a importancia
correspondente ao numero de faltas dadas.

2 — A férmula a considerar no calculo das horas simples

para o desconto das faltas nao justificadas €, a
seguinte: ’
Remuneracao mensal x 12
Periodo normal de trabalho semanal x 52

Cliusula 61.
(IMPEDIMENTOS PROLONGADOS)

1 — Quando o trabalhador. esteja temporariamente
impedida de comparecer ao trabalho por facto que
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nao lhe seja imputivel, nomeadamente setvu;o
‘militar obrigatorio, doenga. ou acidente, mantera o
.direito ao lugar com" a categoria,. antiguidade ¢
" demais regalias que por este acordo ou iniciativa da
entidade patronal lhe estavam a ser retribuidas,
désde que nao pressuponhafn a efecqva prestagao de
trabatho.
2 — E garantido o lugar ao trabalhador llhpOSSlblhladO
- de prestar servigo por detengao ou prisao preventiva.
3 — Terminado o impedimento o trabalhador, deve
dentro do prazo de 30 dias, comunicar a entidade
patrona] quando podera retomar o Servigo.
4 — Desde a data de apresentagao do trabalhador-é-lhe
devida a retribuigao por interiro, assim como toos os
. demais direitos mesmo que por qualquer motivo nao
retome imediatamente a prestagao de servigo.
5 — A entidade patronal é obrigada a dar trabalho ao
- trabalhador em gozo de licengas militares registadas,
antecedentes a passagem a disponibilidade.

.

Cléusuls 62."
(LICENCA SEM RETRIBUICAO)

1 — Os trabalhadores podem gozar licenga sem retribui-
¢ao com acordo da entidade patronal.

2 — O trabalhador conserva o direito ao lugar e o periodo
de licenca sem retribuigdo conta como antiguidade
do trabalhador para todos os efeitos dela derivados.

3 — Durante 0 mésmo periodo, cessam os direitos,
deveres e garantias das partes, na medida em que
pressuponham a efectiva prestacao de trabalho.

4 — Durante o periodo de licenga sem retribuigao, os
trabalhadores figurario no quadro do pessoal ‘e
constarao do mapa de Contribuigao Sindical.”

S5—A hcenga sem retnbmgao caducara no momento em
que o ftrabalhador iniciar a prestagao de qualquer
trabalho remunerado, salvo se essa licenga for
concedida especialmente para o efeito.

_ CAPITULO IX
CESSACAO DO ACORDO DE TRABALHO

Cliusula 63.*
(CAUSA DE CESSACAO)

1 — O Acordo de trabalho cessa por:

a) — Mutuo acordo das partes;

b) — Caducidade;

c) — Rescisao de qualquer das partes, ocorrendo justa
‘causa;

d) — Dentncia unilateral, por parte do trabathador;

2 — E proibido a entidade patronal ou gestor piblico,
promover o despedimento sem justa causa, acto que,
por consequéncias sera nulo de pleno direito.

3 — Cessando o acordo de trabalho, o trabalhador tem
direito a receber, pelo menos:

a) — Parte proporcional do 13.° més referente ao ano da
£€ssagao;

b) — As férias vencidas e nio gozadas ¢ o respectivo

. subsidio;

¢) — As férias proporcionais ao tempo de trabalho do ano
de cessacao e o subsidio correspondente.

4 — Da cessagao do acordo de trabalho, seja qual for a

causa devera ser dado conhecimento por escrito a0
Sindicato no prazo de 48 horas a contar da data em
que o facto ocorra.

" Clinsula 64.°

(CESSACAO DO ACORDO DE TRABALHO POR
MUTUO ACORDO DAS PARTES)

1 — E sempre licito a entidade patronal ou gestor piiblico
¢ ao trabalhador fazerem cessar por mituo acordo o
acordo de trabalho. _

2 — A cessacdao do acordo por miituo acordo deve
sempre constar de documento escrito, assinado por
ambas as partes em duplicado, ficando cada parte
com um exemplar. Deste documento podem constar
outros efeitos acordados entre as partes desde que
nao contrariem as leis gerais do trabalho.

3 — Sao nulas as cliusulas do acordo revogatorio
referido no nimero 2, segundo as quais as partes
declarem que o trabalhador nao pode exercer direitos
ja adquiridos ou reclamar créditos vencidos.

Cliusula 65.*

(CESSACAO DO ACORDO DE TRABALHO POR
CADUCIDADE)

1 — O acordo de trabalho caduca com a morte do
trabalhador.

2 — A cessagao do acordo pelo motivo referido no n.° 1
da direito ao representante legal do trabalhador
receber todas as regalias vencidas a data da cessa-
gao, bem como no que diz respeito as partes propor-
cionais sem prejuizo do_estipulado nas clausulas
sociais.

Cliuséla 66.*
(RESCISAO COM JUSTA CAUSA)

1 — Ocorrendo justa causa, qualquer das partes podg res-
cindir o acordo de trabalho, comunicando a outra
parte, por escrito e de forma inequivoca, a vontade
de rescindir.

2 — A entidade patronal que pretender despedir um
trabathador alegando justa causa, tem de apurar €
provar a existéncia da mesma por meio de processo

- disciplinar, conforme o disposto na clausula 82.2.

3—A incxisténcia de justa causa, a inadequacao da
sangao ao cqmportamento verificado € a nulidade ou
inexisténcia_do processo disciplinar determinam a
nulidade do despedimento que, apesar disso, tenha
sido declarado mantendo o trabalhador o direito a
retribuicao e a todas as regalias decorrentes da
efectiva prestagao de trabalho, bgm como a reinte-
gragao na empresa.

4 — Em substituigao da reintegragao na empresa, o
trabalhador podera optar pela indemnizagao referida
na clausula 72.2,

5 — No caso de ser feita contestagdo judicial das
conclusoes do processo disciplinar, por parte do
uabalhador ou do seu representante, aquele mantera
o direito a retribuigao por inteiro até decisao judi-
cial, ficando o trabalhador obrigado ao reembolso
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dessa quantia caso a decisio lhe seja desfavoravel.
6 — A rescisao produz efeitos a partir do momento em

que a sua comunicagio chega ao conhecimento do

destinatirio, sem prejuizo no disposto no n.° 2.

7 — S0 seraq atendidos para fundamentar a rescisdo com
justa calisa, os factos para o efeito expressamente
invocados na comunicagao da rescisio.

Cliusula 67.*

(JUSTA CAUSA PARA RESCISAO POR PARTE DA
ENTIDADE PATRONAL)

1 — Considera-se justa causa o comportamento culposo
do trabathador que, pela sua gravidade e consequén-
cias, torne imediata e praticamente impossivel a
subsisténcia da relagao de trabalho.

2 — Constituirao, nomeadamerite, justa causa de despe-
dimento os seguintes comportamentos do trabalha-
dor:

a) — Desobediéncia ilegitima as ordens dadas por

" responsaveis hierarquicamente superiores;

b) — Violagao de direitos e garantias de trabalhadores da

empresa;
c) — Provocagao repetida de conflitos com outros
trabalhadores da’empresa;

d) — Desinteresse repetido pelo cumprimento, com a -

diligéncia devida, das obrigagOes inerentes ao
exercicio cargo ou posto de trabalho que lhe
esteia con

e) — Lesao de mteresses patrimonais sérios da empresa,
nomeadamente o furto, retengio ilicita, desvio,
destrulqao ou depredagao intencional de bens per-
tencentes a empresa;

f) — Pratica intencional de actos lesivos da economla
nacional;

g) — Faltas sao justificadas ao trabalho que determinem
directamente prejuizos ou riscos graves para a

empresa ou, independentemente de qualquer pre- -

juizo ou risco, quando o niimero de faltas injusti-
ficadas atingir, em cada ano, cinco seguidas ou dez
interpoladas.
h) — Falta culposa da observancia de normas de higiene
€ seguranga no trabalho;
i) — Pratica de violéncias ﬂ's1cas, de injurias ou outras
ofensas punidas por -lei sobre trabalhadores da

empresa, elementos dos corpos sociais ou sobre a

entidade patronal individual nio pertence aos mes-
mos Orgaos, seus delegados ou representantes;

J) — Sequestro e em geral crimes contra a liberdade das
pessoas referidas na alinea anterior;

1} — Incumprimento ou oposigdo ao cumprimento de
decisoes judiciais ou actos administrativos definiti-
VOS € executorios;

.m) — Redugoes anormais da produtividade do trabalha-

' dor;

n) — Falsas declaragoes relativas a justificagao de faltas;

3 — No caso das alineas d), h), m) e n) do nimero

apterior, a entidade patronal s6 podera despedir os

trabalhadores que tenham incorrido nas respectivas
infracgoes desde que substitua imediatamente o
trabalhador despedido por outro em situagdo de
desemprego e nas mesmas condigdes contratuais.

Cliusula 68.*

(JUSTA CAUSA PARA RESCISAO POR PARTE DOS

TRABALHADORES)

.1 — Constituem justa causa para qualquer trabalhador

rescindir o acordo os seguintes factos:
a) — Necessidade de cumprir quaisquer obngagoes legais-
incompativeis com a continuagao ao servigo;
b) — ‘l;ealt::e pagamento pontual da retribuigdo na forma
evida;

'¢) — Violagio dos direitos e garantias do trabalhador

previstas-na Lei e nesta Convengao;

d) — Falta de condigées de higiene, seguranga e dis-
ciplina no trabalho.

2 — Nos casos de rescisdao previstos nas alineas b) e
seguintes do nmimero anterior o trabalhador tera
gigm;ilo a ser indemnizado nos termos da clausula

Cliusula 69.*
(INDEMNIZAGOES)

1 — As indemnizagOes a que se refere esta clausula serdo
calculadas da seguinte forma:
— 1 més de retribuicao por cada ano, niao podendo ser
inférior a 3 meses de retribuigao.

Cléusula 70.*

(DENUNCIA UNILATERAL POR PARTE DO
TRABALHADOR)

1 — O trabalhador podera em qualquer altura por sua
livre iniciativa, fazer cessar o acordo de trabalho,
estando contudo obrigado a comunicar tal facto a
entidade patronal com, pelo menos 15 dias de
antecedéncia.

2 — No caso de violagao do disposto no nimero anterior
o trabalhador pagard a entidade patronal a titulo de
mdemmza‘;ao o valor da’ retnbuu;ao correspondente ¥
ao periodo de aviso prévio em falta.

Clfusula 71.*
(DESPEDIMENTOS ABUSIVOS)

1 — Consideram-se abusivos os despedimentos que
como tal sao qualificados expressamente neste acor-
do e ainda os motivados pelo facto de o trabalhador
por si ou por iniciativa do Sindicato que o represen-

a)— Haver reclamado legmmamente contra as oondngo&s
de trabalho;.

b) — Recusar-se a cumprir ordens a qU&, nos termos

legais desta Convengao, nao deva obediéncia;

¢) — A exercer ou candidatar-se a fungoes em orga-
nismos Sindicais, da Seguranga Social, de delegado
sindical, ou em Associagao ou Partidos Politicos;

d) — Em geral, exercer, ter exercido, pretendet exercer
ou invocar os direitos e garantias que lhe assistem.

2 — Até prova em contrario, presume-se abusivo o~
despedimento, quando levado a efeito até 1 ano apés
qualquer dos factos mencionados nas alineas a), b) e
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d) desta clausula ou ap6s o termo de servigo militar
obrigatorio ou até 5 anos apés o termo das fungdes
referidas na alinea c) do n.° 1 ou data da apresen-
tagao da candidatura a essas fungGes quando as nao
venham exercer.

3 — E também considerado abusivo o despedlmento da
mulher trabalhadora, durante a gravidez e até 1 ano

apos o parto.

Cliusula 72.*
(CONSEQUENCIA DOS DESPEDIMENTOS)

O trabalhador despedido abusivamente tem o direito de
optar entre a reintegracao na empresa com 0s direitos que
tinha a data do despedimento ou uma indemnizagao corres-
pondente ao dobro daquela que lhe caberia nos termos da
clausula 69.2.

Cléusula 73.*

(ENCERRAMENTO TEMPORARIO OU DIMINUICAO
DE LABORACAO)

1 — No caso de encerramento temporario do estabele-
cimento e ou dependéncias, ou diminuigao de
laboragao, os trabalhadores afectados manterao to-
dos os direitos consignados neste acordo.

2 — O disposto nesta clausula ¢ extensiva a quaisquer
outros casos em que o trabalhador nao possa

executar um servigo por facto imputavel a entidade.

patronal ou por razoes de interesse desta.

3 — Se o encerramento se torar definitivo, a partir da
‘respectiva data, aplica-se o disposto na clausula
144,

Cliusela 74." |

(ENCERRAMENTO DEFINITIVO)

1 — Em caso de encerramento definitivo do estabeleci-
mento e ou dependéncias, quer seja da exclusiva
iniciativa da entidade pawon:’ juer seja ordenado
pelas entidades competentes deve a entidade patro-
nal conservar os trabalhadores ao seu servigo noutro
ou noutros estabelecimentos e na impossibilidade
disto, € a entidade patrona' responsavel pela colo-
cagao dos trabalhadores ou reconversao da empresa.

2 — Caso o trabalhador nao dé o seu acordo na mudanca
do local de trabalho, tera d~ se cumprir o estipulado
na clausula 69.2,

Cliusula 75.°

(DECLARAGCAO DE CARACTER DEFINITIVO DO
ENCERRAMENTO)

— O caricter definitivo do encerramento previsto na
clausula anterior s6 pode ser declarado depois de ouvido o
Sindicato.

Cliusula 76.
(FALENCIA E INSOLVENCIA DA [EMPRESA)

1 — Ainda quando haja declaragao de falencna devem ser
satisfeitos integralmente as rembmqoa de trabalho
que se forem vencendo até o estabelecimento ser
encerrado definitivamente. o

2 — A declaragao judicial de faléncia ou insolvéncia da
empresa nao faz caducar os contratos de trabalho
sendo o administrador de faléncia e ou a comissao
liquidataria responsaveis pelo cumprimento do refe-
rido no n.° 1 desta clausula.

3 — A cessagdo dos contratos de trabalho, nos casos
previstos nesta clausula fica sujeito ao regime geral
previsto neste capitulo.

4 — Aos trabathadores é devido o pagamento integral das
indemnizagoes previstas na clausula 69.* desta
Convengao, qualquer que seja o tipo de sociedadé ou
de organizagao.

5—A admlmstragao e seus membros durantc o iltimo
quinquénio, respondem para além da matéria crimi-
nal, pela satisfagao das_indemnizagGes devidas aos.
trabalhadores, especialmente se n3o tiverem sido
criados e reforgados os fundos de reserva suficien-
tes.

6 — Esgotado, qualquer que seja o patriménio e, se os
resultados da liquidagao nao vastarem para satisfazer
as indemnizagoes devidas aos trabalhadores nos
termos desta Convengao sao responsaveis todos os
membros da administragao, durante o ultimo quin-
quénio ainda que para tal seja necessdrio fazer aos
mesmos o arrolamento dos seus bers pessoais.

7 — O arrolamento dos bens pessoais compreendera os
bens transmitidos-ap6s a denuncia de uma posSivel -
faléncia, seja qual for a espécie dos bens em causa
presumindo-se para todos os efeitos e até prova em
contrario, tal transmissao como acto simulado. -

Cliusula 77.*
(ALTERACAO DE ENTIDADE PATRONAL)

1 — Em caso de transmissao de exploragao, fusao,
nacionalizagao, incorporagao ou constituigao de
novas empresas segundo qualquer critério a partir da
(s) existentes (s) ou a ela (s) associados ou nao,
mantém-se os direitos alcangados nesta Convengao
Colectiva de Trabalho, salvo regime mais favoravel.

2 — A nova entidade patronal é solidariamente responsi-
vel pelo cumprimento de todas as obrigagoes venci-
das emergentes dos contratos de trabalho ainda que
se trate de trabalhadores, cujos contratos hajam
cessado, desde que reclamados pelos interessados
até um més apos a transmissao.

3 — Para efeitos no nimero anterior, deve a nova
entidade patronal durante os 30 dias anteiores a .
«operagao~ afixar um aviso nos locais de trabalho no
qual se dé conhecimento aos trabalhadores que
devem reclamar os seus créditos.

4 — Em qualquer dos casos previstos no n.° 1 desta
clausula sao uniformizadas as condigoes de presta-
¢ao de trabatho existente para os trabalhadores de
cada categoria no prazo maximo de 3 meses.
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Cliusula 78.*
(REESTRUTURAGAO DE SERVICOS)

1 — A reestruturacao de servicos nio € motivo para

aespedimentos individuais ou colectivos, estando no

. entanto os trabalhadores sujeitos a mudanga dos
postos de trabalho. '

2 — Nos casos em que a melhoria tecnoldgica ou a

- reestruturagao dos servicos tenham como conse-

quéncia uma redugao do pessoal; aos trabalhadores

disponiveis, serdo asseguradas condigdes ou regalias

do trabalho idénticas as que tinham, além de toda a

" preparagio necessdria, por conta da empresa, para
adequagao as novas fungdes.

Cléusuia 79.*
(PROIBICAO DE DESPEDIMENTOS COLECTIVOS)

1 — Os despedimentos colectivos estao sujeitos ao
estipulado na Lei.

CAPITULO X
DISCIPLINA

Clausula 80.%)
(INFRACCAO DISCIPLINAR)

— Considera-se infracgao disciplinar a violagao volunta-
ria e culpavel dos principios, direitos e garantias consigna-
dos nesta Convengao.

Cliusula 81.*
(PODER DISCIPLINAR)

1 — A entidade patronal tem e exerce poder disciplinar,
directamente ou através dos superiores hierarquicos
sobre a sua direccao e responsabilidade, sobre os
trabalhadores que se encontram ao seu servigo e de
acordo com as normas estabelecidas na presente
Convengao.

2 — O exercicio do poder disciplinar prescreve decorri-
dos 8 dias sobre a data em que a alegada infracgao
foi cometida.

Cléusula 82.*
(PROCESSO DISCIPLINAR)

1.— Qualquer facto, circunstancia ou situagao que a
entidade patronal considere susceptivel de originar a
aplicagao da sangao disciplinar, devera por ela ser
averiguado através do processo disciplinar devida-
mente elaborado, sendo indispensavel a audiéncia
do trabalhador, e a concessao a este de todos os
meios de defesa.

2 — O processo disciplinar devera ficar concluido no
prazo maximo de 1" dias, salvo se o trabalhador
acusado o requerer caso em que devera ser prorro-
gado.

3 — Terao de ser assegurados ao trabalhador pelo menos

as seguintes garantlas de defesa:

a) — A acusagao tem de ser fundamentada na
violagao dos principios, deveres ¢ garantias
das partes, expressa no acordo e serao levadas
a0 conhecimento do trabalhador acusado atra-
vés de nota de culpa, entregue em mao
propria, contendo uma copia de todas as
pegas do processo disciplinar; .

b) — O trabathador acusado, podera aprescntar a
sua defesa por escrito no prazo maximo de 30
dias apds a recepgao da comunicagao;

¢) — Deverao ser ouvidas as testemunhas indicadas
pelo trabalhador acusado;

4 — Durante a instrugao do processo disciplinar, o traba-

lhador querendo, sera assistido por 2 camaradas de
trabalho, ou 2 delegados sindi-ais por si escolhidos.

5 — Qualquer sangao aplicada, sem.  3ncia ou irregu-

laridade do processo disciplinar, «  asiderada nula
¢ abusiva nos termos desta Convengao, para além
de obrigar a empresa a indemnizar o trabalhador por
eventuais prejuizos ou danos morais, nos termos
gerais do direito.

6 — No caso de se provar que a comunicagao do traba-

thador ao servigo, podera prejudicar o andamento
do processo, a entidade patronal poderd suspendé-lo
mantendo no entanto o trabalhador o-direito a
retribuigao e a todas as regalias enquanto durar a
suspensad.

Cliusula 83°

(SANCAO DISCIPLINAR)

| — As infracgoes nos termos desta Convengao poderao

ser objecto das seguintes sangoes, de acordo com a
gravidade dos factos:
a) — KRepreensio;

" b) — Repreensio registada;

c) — Suspensao sem vencimento, até 12 dias;
d) — Despedimento com justa causa;

2 — As sangoes aplicadas niao poderao ser consnderadas

em posteriores infracgoes.

3—-Paraagmduagaodasangao serdao tomadas em

consndcraqao os proprios factos e todas as circuns-
tancias atenuantes.

4 — Uma infracgao sancionada ou a sangao aplicada nio

poderao ter quaisquer outras consequéncias para 0
trabalhador, quanto a redugao de outros direitos,
decorrentes da sua prestacao de trabalho.

5 — As sangoes serao comunicadas ao Sindicato li;')razo

maximo de 5 dias, sO podendo ser proférida a
decisao de despedimento, decorridos 15 dias apds o
termo do periodo de § dias referidos neste niimero.

CAPITULO X1

CONDICOES PARTICULARES DE TRABALHO

Cliusula 84*

(DIREITO ESPECIAIS DAS MULHERES
TRABALHADORAS)

— Além do estipulado na presente Convengao para a
generalidade, dos trabalhadores por ela abrangida, serao
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. garantia do lugar,

asscguracos s nwlheres trabalhadonss os direitos a
seniprejuizo,pm qualquer caso, da
dopenododefemsmqualqmrm-

tro beneficio concedido pela entidade

k a)~—Dmmeopenododegmv1dueate3meses
~ apds o parto ou aborto, ¢ vedado as mulheres
0 desempenho de tarefas incompativeis com®
seu estado, designadamente: as de esforgo
fisico, trepidagio, contactos com susbtincias
toxicas, corrosivas, radioactivas. venenosas e
altas ou baixas temperaturas, posigoes inco-
modas e transportes inadequados, deverao ser
transferidas imediatamente do posto de traba-
lho, quando forchmcamcnteplescnto para
tmbdhos compativeis a0 seu estado, sem
prejuizo da retribuigao correspondente a sua
b) — Por ocasiao do parto a uma licenga de 90 dias
que poderao ter inicio 30 dias antes do parto,
com direito a retribuicao normal da prestagao
de trabalho. O periodo entre a licenga prévia e
0 parto nao € considerada como falta injustifi-

cadd.
Nmnsodeabonoapamrdo?wtera

direito a uma, licenca de 50 dias.

¢) — Sempre que a trabalhadora o deseje, pode
gozar as ferias a que tenha direito, xmedlata
mente depois da licenga do parto.

d) — Duranteahcengarefendanaahneab)am—
balhadora mantém o direito a0 pagamento
mensal da retribuicao, tal como se estivesse
ao trabalho. Quando a trabalhadora tiver
duentoaosubsndxodaSegmangaSocial este
revertera a empresa.

e¢) — Dois periodos de 1/2 hora, cada um, por dia,
sem perda de retribuj¢ao, as maes que aleitem
os filhos, atchmwesaposoparto A traba-
lhadora i optar por deduzir o periodo de
1 hora'né inicio ou no termo do periodo didrio
de trabalho.

b) — E vedado.a todas as trabalhadoras que nao
trabalhem em regime de turnos a prestacao do
trabalho antes das 8 horas e depois das 20
horas;

g) — Para as trabalhadoras-em regime de turnos é
vedadootmbalhoanmdas7edeponsdaszo

h)—Empmgoamno—tempo(pan-nme)combom
rio acordado previamente, com remuneracao
proporcional, desde que os interesses familia-
res da. trabalhadora o exijam e nao haja
sacnﬁc:o incomportivel para a entidade pa-

1)—Astrabalhadorastemodueltoalruconsdtas
pré-natais nas horas de trabalho sem perda de
retribuigao normal devendo para o efeito
apresentar documento comprovativo e até ao
limite de 44 horas durante o periodo da
gravidez.

Cliusula 85°
(TRABALHO DE MENORES)

1 — E vilido o contrato celebrado directamente com um

menor que tenha completado 14 anos de idade.

2 — Em qualquer dos casos previstos, 0 menor tem capa-
cidade para receber a retribuicao devido pelo seu
trabatho, salvo quando haja oposu;ao dos seus pais
‘bu tutores.

3—E veddo a entidade patronal, encarregar menores de

18 anos, de sepvicos que exijam esforgos prejudi-
ciais a_satde e ao desenvolvimento do
jovem, em postos de trabatho sujeitos a altas ou
baixas temperaturas, elevado grau de toxidade,
poluigao ambiente ou sonora e radioactividade.

4 — Os menores de dezoito anos, deverao ter a categoria

€ mmbmqao comspondente as fungdes que desen-

S—Osmeno:eschSanos nao podem ser obrigados a
prestacao do trabalho antes das 7 e depois das 20
horas.

CAPITULO XII
SEGURANCA SOCIAL E OUTRAS REGALIAS
SECCAO 1
SEGURANCA SOCIAL
Cliusula 86°
(SITUACAO DE DOENGA OU ACIDENTE)

l—Quandomnuabal}mdorpevejalmpedeodeptwmr
trabalho por motivo de doenga ou acidente, manterd
p direito ao pagamento mensal da retribuicao, tal
como se estivesse efectivamente ao servigd, durante
9Q dias, recebendo a entidade patronal ou gestor
publico neste periodo, da Seguran¢a Social ou
companhia de seguradora, os subsidios a que o
trabalhador, eventualmente tenha direito.

2 — A prova de impedimento referido no nimero
anterior consiste na apresentagao do documento de
baixa ou atestado médico, passado por médico da
Seguranca Social ou outro, podendo a entidade
patronal, requerer exame médico por médico da sua
confianga sendo neste caso a suas expensas. O
mesmo pode ser requerido pelo trabalhador caso o
exame feito pelo médico da Seguranga Socmtm
corresponda a0 seu estado de satide.

3 — A entidade patronal obriga-se a actualizar sempre as
retribui¢ao do trabalhador de acordo com os aumen-
tos verificados na empresa para a respectiva catego-

ria.

4 — Para além do disposto no n° 1 e tratando-se de aci-
dente ou doenga profissional a entidade patronal,
custeara também todas as despesas inerentes ao dia
da ocorréncia, inclusivé a retribuigao perdida pelo
acompanhante, recebendo da Companhia de Segu-
ros as comparticipagdes respectivas.

Clinsula 87*
(INCAPACIDADE)
1 — Em caso de incapacidade, por acidente ou doenga

socio-profissional, o trabalhador mantém direito ao
pagamento mensal da retribuicao, tal como se
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estivesse efectivamente a0 servigo durante 180 dias.

2 — A retribuigao sera sempre actualizada de acordo com
os aumentos verificados na empresa para a respecti-
(\;a categona com excepgao para os aumentos indivi-

uais,

3 — Apds o periodo previsto no n° 1 desta clausula, é ve-
dado a entidade patronal fazer reverter a seu favor
as indemnizagoes pagas pela companhia seguradora
em virtude da incapacidade contraida pelo trabalha-

“dor.

4 — A entidade patronal obriga-se a assegurar ao traba-
lhador um lugar compativel com as diminuigoes
verificadas sem prejuizo do disposto nos nimeros
anteriores.

Cliusula 88°
(ABONO DE FAMILIA)

A entidade patronal assegurara a todos os trabalhadores,
simultaneamente com a retribuigao mensal o pagamento do
abono de familia referente a esse més quer o tenha recebido
ou nao da instituicao da Seguranga Social, desde que o
trabalhador se obrigue a autorizar recebimento pela empresa
do abono que a Seguranga Socoal lhe pagaria directamente,
caso a entidade patronal nao efectue pontualmente os
pagamentos a Seguranga Social.

SECCAO Il
OUTRAS REGALIAS
Clsusula 89*
REFEITORIOS)

.1+ — Toda a entidade patronal tera de por a disposigao dos
trabathadores um lugar confortavel, arejado e assea-
do com mesas e cadeiras suficientes para todos os
trabalhadores ao seu servico onde estes possam
tomar e aquecer as suas refeigoes.

Cléusula 90*

(DIREITOS ESPECIAIS PARA TRABALHADORES
ESTUDANTES)

1 — Os trabalhadores que frequentem quaisquer cursos
ou disciplinas de valorizagao, formagao, ou aperfei-
goamento sindical ou profissional oficial ou particu-
lar, terao os direitos especiais seguintes:

a) — Dispensa até uma hora por dia, para frequén-
cia das aulas e durante o seu funcionamento,
sem prejuizo da retribuigao, mediante apre-
sentagao do horario escolar. )

b) — Gozar férias interpoladamente ou nao;

c) — Faltar em cada ano civil, sem perda de retri-
buigao, o temp indispensavel a prestacao de
provas de exame e ainda até seis dias conse-
cutivos ou nao para preparacao das mesmas.

2 — Para poderem beneficiar das regalias previstas no
numero anterior. os trabalhadores terao de fazer
prova da sua condicao de estudante, bem como,
sempre que possivel, prova trimestral da frequéncia.

3 — Aos trabalhadores que trabalham em regime de

» turnos serao facilitados hordrios que lhes permitam a

frequéncia das aulas mantendo o direito as 2 horas
fidrias.

CAPITULO XII
SAUDE, HIGIENE E SEGURANCA NO TRABALHO
Clidusula 91°
(PRINCIPIOS GERAIS)

— A entidade patronal obriga-se a criar € manter servigos
responsaveis pelo exacto cumprimento do disposto na
alinea a) do n° 1, da clausula 202,

Cléusula 92°
(HIGIENE E- SEGURANCA)

A defesa das earantias dos trabalhadores no campo da
higiene e seguranga no trabatho, compeie a comissao ae
Seguranga e Higiene no trabalho, que sera composta por
dois trabalhadorec eleitos entre estes.

Cliusula 93*
(EQUIPAMENTO INDIVIDUAL)

1 — Ferramentas e demais instrumentos de trabalho,
capacete, luvas, cintos de seguranga, mascaras,
- botas impermiaveis, etc., sao encargos exclusivos
da entidade patronal.
2 — E encargo da entidade patronal a deterioragao dos
equipamentos ferramentais ou utensilios ocasionada
_por acidentes justificados.
3 — E vedado aos menores de 18 anos o acesso a locais
sob tensao.
4 — a) — Nenhum servico em alta tensao pode ser
executado por um trabalhador isolado no local de trabalho.
b) — Nenhum servigo em baixa tensao e sujeito a
perigo de electrocussao pode ser efectuado por aprendizes
ou ajudantes sem a presenga de um oficial ou pré-oficial.
5 — Os trabalhadores sao responsaveis pelo equipamento
referido no n° I, que lhes esteja distribuido.

CAPITULO X1V

INTERPRETAGAO, INTEGRACAO
E APLICACAO DO C.C.T.

Cliausula 94*
(COMISSAO PARITARIA)

1 — As partes outorgantes constituirae uma Comissao
Paritaria, composta por 2 membros, um em repre-
sentagao de cada uma delas, com competéncia para
interpretar as disposigoes desta Convengao e integrar
0§ Casos Omissos.

2 — Cada uma das vpartes pode fazer-se acompanhar de
assessore< at¢ a0 maximo de dois.

3 — Para efeitos da respectiva constituigao cada uma das
partes indicara a outra e a Secretaria Regional do
Trabalho, no prazo de 30 dias, apos a publicagao
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desta Convengao, a identidade dos seus representan-
4 —"A substituicao de representantes ¢ licita a todo o
tempo, mas sO produz efeitos 15 dias apos as
comunicagoes referidas no nimero anterior.
5 — No funcionamento da Comissao Paritaria observam-
se as seguintes regras:
~ "A) — Sempre que uma das partes pretender a
reuniao da comissao, comunicara a outra parte com a
-antecedéncia minima de 15 dias, com indicagao expressa do
-dia, hora, local e agenda pormenonzada dos assuntos a
tratar.

b) — As resolugoes seréotqmadasporaéordodas
partes, sendo enviadas a Secretaria Regional do Trabalho
‘para Publicagao.

. ¢) — Essas resolugoes uma vez publicadas e tendo
natureza meramente interpretativas, terao efeitos a partir da
data de entrada em vigor da presente Convengao: tendo
natureza integradora de casos omissos, entrarao em vigor
cinco dias apos a sua publicagao.

ANEXO I
QUADRO DE DENSIDADE

1 — O nimero de aprendizes nao podera exceder o
numero total de oficiais e de pré-oficiais.

2 — Por cada cinco oficiais existira um oficial principal.

3 — Por cada 10 oficiais existird um encarregado.

4 — Os trabalhadores qualificados de 1.» e de 2.2
ingressarao no quadro de densidades respectivamen-
te como oficiais principais e oficiais.

— As entidades obedecem ao seguinte quadro:
ENCARREGADO ..........cccocoeiiiniiiniiinnnnnn
OFICIAL PRINCIPAL .............c........... 11111
OFICIAL .......cccoviviiiniiiiiinn, 12345678

DEFINICAO DE FUNCOES

1 — PROFISSIONAIS ELECTRICISTAS NAO QUA-
LIFICADOS EM ELECTRONICA:
Encarregado — Profissional electricista que controla,
coordena e dirige os servigos nos locais de trabalho. Pode,
“se for caso disso executar tarefas da sua profissao.

Oficial Principal — Trabalhador de profissao electricis-
ta, que executa e ¢é responsavel pelos trabalhos da sua
competéncia sob as ordens do Encarregado, podendo
substitui-lo na sua auséncia e dirige os trabalhos de um
grupo de trabalhadores electricistas.

Oficial Electricista — Trabalhador Electricista que
executa tddos os trabalhos da sua competéncia ¢ assume a
responsablhdade dessa execugao. Pode ser coadjuvado por
trabalhadores de categorias inferiores.

Pré-Oficial — Trabalhador Electricista que coadjuva os
oficiais e que executa trabalhos de menor responsabilidade.

Ajudante — Trabalhador Electricista que completou a
sua aprendizagem e coadjuva os trabalhadores de categorias
superiores, preparando-se para ascender a categoria de Pré-
-Oficial.

Aprendiz — Trabalhador Electricista que sob a orienta-
gao permanente dum oficial, faz a aprendizagem da profis-
520.

PROFISSIONAIS QUALIFICADOS EM ELEC-
- TRONICA:

Encarregado de Sector Qualificado — Trabalhador da
profissao electricista, electrotécnico de electricidade que
comtrola, coordena, dirige e € responsavel pelo sector
qualificado. Pode ser for caso disso executar tarefas da sua
profissao.

Oficial Qualificado em E.R.T. (Electronica) — Traba
Ihador Electricista cuja actividade predominante ¢ montar,
instalar, conservar, reparar ou ensaiar diversos tipos de
aparelhos, radio, televisao e equipamentos electronicos,
estando apto a ler e a interpretar esquemas, utilizar
aparelhagem de medidas e que nessa actividade desmonta e
substitui, transistores, valvulas, vibradores e outros, proce-
de as reparagoes e calibragens necessirias aos testes
segumdo as especificagoes técnieas.

em Rdﬂgenqno e Climatiu@o
- Trabalhador Electricista cuja actividade predominante é
conservar, montar, instalar, reparar ou ensaiar aparelhos de
refrigeracao e climatizagao estando aptos a ler e interpretar
esquemas, utilizar aparelhagem de medida e que nessa
actividade desmonta e substitui dispositivos de comando,
controlo, protecgao e seguranga, compressores, evaporado-
res, condensores € outros.

Devera saber utilizar gaz refrigerante, evacuar sistemas
de refrigeracao, aplicar pressostados, termostatos, disposi-
tivos. de filtragem e secagem instalar tubagem do cobre e
respectivos acessérios ¢ outros. Determina as posigoes,
coloca os condutores e efectua as necessdrias ligagoes,
isolamentos e protecgao, ¢ utiliza aparelhos de detecgao e
medida.

ANEXO I
EXAMES E PROMOGCAO
1.* SECCAO
(_:h‘nsuh 1.
— A promogao de Oficial a Oficial Principal é condicio-
nada ao estipulado no Capitulo II deste anexo.
Clausula 2.*

— Qualquer Pre-Oficial, mdcpendentcmcnte do tempo.
de permanéncia na categoria, poder-se-a candidatar ao

exame para Oficial.
Cliusula 3.*
— Por cada grupo 8e quatro Pré-Oficiais gye nao tenham
tido acesso por-exame, terd de haver, ‘Oﬁcial que

sera o melhor classificado dgs Pré

Clausuls 4.° -

Estao isentos de exame os Pre-Oficiais ou
Oficiais que estejam habili com curso de electri-
cista de uma escola de ensifo técnico Profissional ou
equivalente.

Clausula §.*

— A nao efectivagao, por qualquer motivo, dos exames
de promogao nao prgjudica o normal preenchimento
dos quadros de densidades.
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Cliusula 6."

garantias e oportynidades a todos os trabalhadores

— A quando da pre:?;éo dos exames serao dadas iguais
habilitados a esses exames.

Cliusula 7.*

— A pontuagao dos exames, mesmo nos casos de
reprovagao, é factor determinante na promogao dos
trabalhadores.

Cliusula 8.°

— Serao inexistentes as provas realizadas sem a presenga
de todos os membros da comissao de exame a que se
refere o art. 33.° do Cap. IlI.

2.* SECCAO

— De acordo com a clausula 17.? da presente Convengao
serao instituidos os seguintes exames de promogao:

—, 1 De Pré-Oficial a Oficial

—"2 De Oficial a Oficial Principal

"CAPITULO 1
EXAME DE PRE-OFICIAL A OFICIAL

Art. 1.° — O exame de Pré-Oficial a Oficial constara das
seguintes provas:
A — Prova de desenho e esquematico.
B — Prova pratica.
C — Prova de conhecimentos de materiais e legisla-
¢ao sobre normas de seguranga e regulamentos.

D — Prova de conhecimentos basicos de electricida-

de. .

Art. 2.° — As provas A e D serao escritas.

Art. 3.° AprovaCteracaracteroralescraprestada
sempre que possivel, simultineamente com a
prova pratica.

Art. 4.° — A prova A constara de:

1 — Interpretagao e descricao de esquemas;

2 — Levantamento esquematico, a mio livre de instala-
Gao existente ou execugao de um esquema de principio de
um circuito determinado, utilizando a simbologia adequada.

Art.° 5.° — A prova pritica B constara de trabalhos de
natureza pritica, podendo incluir detecgio de
avarias, com ou sem a respectiva reparagao e
os factores de classificagao serao:
1 — Execugao dos servigos propostos;
2 — Perfeigao de execugao;

-

Art.° 6.° — A prova C .constara de

3 — Normas sobre:
a) — Seguranga
b) — Aplicagéio de diversos materiais
Art.° 7.° — A cada uma das provas mencionadas serd
atribuida a seguinte classificagao: :
1 — Prova A — 20 pontos — em 2 grupos de 10
pontos
2—ProvaB — 30pontos—emtresgmposde 10
pontos, sendo cada grupo dividido em:

— Execucao de servico — 4 pontos

— Perfeigao da execugao — 3 pontos

— Perfeigao da execugao — 3 pontos

— Tempo gasto — 3 pontos

3 — Prova C — 20 pontos — dez perguntas de 2

pontos cada.
4 — Prova D — 30 pontos — dez perguntas de 3
pontos cada.

Art.° 8.° — Serao elumnados os candidatos que obtive-

rem valores inferiores aos seguintes:

— Prova A — 10 pontos

— Prova B — 20 pontos

— Prova C — 1C pontos

— Prova D — 15 pontos
Art.° 9.° — Nao sendo eliminado, o candidato sera

considerado aprovado se a pontuagao final

for igual ou superior a 55 pontos.
Durante o periodo em que decorrer a prova
pratica ¢é sempre permitido ao juri por
questoes relativas as restantes provas, sem-
pre que o julgue oportuno:
Na elaboragao da pontuagao, o juri tera em
consideracao que se pretende acima de tudo
averiguar a generalidade dos conhecimen-
tos indispensaveis a formagao do profissio-
nal.
A prova pratica versara sobre assuntos que
o profissional depara no desempenho das
suas funqoes
— O juri doseard a complexidade e a extensao
da prova tendo em atengao que se pretende
basicamente averiguar a capacidade e segu-
ranga de laboracao do. examinado.’

CAPITULO II
EXAME DE OFICIAL A OFICIAL PRINCIPAL

Art.° 10.°—

Ant.°11.°—

Art.°12.°—

Art.® 13.°

Art.° 14.° — O exame de Oficial a Oficial Principal
constara das seguintes provas:
— A — Prova de desenho esquematico e de -
leitura apmcmgao de esquemas;
B) — Prova pratica;
C) — Prova de conhecimento de materiais,
equipamento e de legislagao sobre normas
de segurancga e regulamentos.
D) — Prova de conhecimentos de electrici-
dade, magnetismo e electromagnetismo.
Art.° 15.° — As provas A, C e D serao escritas.
Art.° 16.° — A prova A constara de:
— 1 — Leitura e apreciagao de um esquema.
— 2 — Estabelecimento de um esquema de
ligaqbes de preferéncia com aparelhagem au-
tomatica de protecgao, comando, regulagao e
controlo.
— 3 — Determinagao com auxilio das formu-
las adequadas ou tabelas usuais das caracteris-
ticas de equipamento ou valores de grandezas
relativas a qualquer dos trabalhos das provas.

Art.° 17.° — A prova B constara de trabalho de natureza
pratica incluindo a detecgao de uma aviria e
sua reparagao e a execugao de yma monta-
gem.

Art.° 18.° — A prova pratica tera os seguintes factores

de classificagao:
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— 1 — Execugao dos servigos propostos;
— 2 — Perfeigao e precisao da execugao;
— 3 — Tempo gasto na execugao

An.® 19.° — A prova C podera ser parcialmente oral

Art.® 20.° —

Art.°2]1.° —

4 — Prova D — 20 pontos —

An.©22.°—

sendo, neste caso, prestada simultaneamen-
te com a prova pratica.

A prova C constara de:

— 1 — Identificagao de materiais;
— 2 — Nomenclatura;
— 3 — Nommas sobre:

a) — Seguranga

b) — Aplicagao de diversos materiais.

A cada uma das provas mencionadas sera-
atribuida a seguinte classificagao:

I — Prova A — 30 pontos — 2 grupos de
15 pontos.

2 — Prova B — 40 pontos — 2 grupos de
20 pontos .

3 — Prova C — 10 pontos — 10 perguntas
de 1 ponto cada.

10 nigs de 2 pontos\
cada, | pergunigs pontos\
Serao eliminados os candidatos que obtive-
rem valores inferiores aos seguintes:
Prova A — 20 pontos

Prova B — 25 pontos

Prova C — 5 pontos

Prova D — 10 pontos

Ant.° 23.° — Nao sendo eliminado, o candidato sera

considerado aprovado se¢ a pontuacao final
for igual ou superior a 60 pontos.

Art.® 24.° — Aplica-se igualmente o descrito no art.®

Art° 25° —

Art.° 26.° —

Art.027.°—

An.® 28.° —

Art.°29.° —

B Y

10.° do Capitulo I.
As matérias que constituem o programa
exame do oficial principal sao as mesmas

que constituem o programa base do exame '

de pré-oficial a oficial, com o desenvolvi-
mento e a profundidade que a formagao de
oficial principal requerer, tendo em atengao
que este profissional podera ter de dirigir
equipas de 0 e encarar sozinho e até
resolver situagoes de alguma complexida-
de. .

Na elaboracao da pontuacao, o juri devera
ter em consideragao a familiaridade que o
candidato deve demonstrar com 0s assuntos
versados ¢ as aptidoes para descriminar
rapldamente e com seguranga’ sobre as
matérias versadas.

As normas de seguranga e os regulamentos
das instalagcoes eléctricas devem ser bem
conhecidas na sua generalidade, devendo o
examinado conhecer petfeitamente a legis-
lagao aplicavel as situagoes correntes da sua
vida profissional.

Os equipamentos basicos devem ser bem
conhecidos na sua gencrahdade devendo o
examinado possuir ideias nitidas quanto a
diversidade de fungbes, respectivamente
critérios de escotha e de utilizagao.

Deverao ser também conhecidos os apare-
lhos e suas montagens cofrentes, para me-

digoes das grandezas eléctricas.

CAPITULO I
ORGANIZACAO E REGULAMENTO DA PRESTACAQ
DE PROVAS
Art.° 30.° — A comissao de exame organizara a

Ar.° 31.° —

Art.°32°—

Ant°33°—

Art.°34.°

Ant°35° —

Art.© 36.° —

An.°37°—

- prestagao de provas e conduzira as provas

de exame de promogao.

O requerimento de prova de exame sera
feito pelo profissional interessado e dirigido
a comissao de exame devendo ser entregue
em quadruplicado no Sindicato em que
estiver inscrito.

O Sindicato, por sua vez, avisara enviando
uma copia do requerimento referido no
artigo anterior: a entidade patronal, a Secre-
taria Regional do Trabalho e Centro de
Formagao Profissional ou, instituiao pu-
blica de ensino com antecedéncia minima
de 15 dias da data de exame.

Com a designagao da comissao de exames,
que sera constituida por periodos de um
ano, e composta por | representante da
Secretaria Regional do Trabalho 1 represen-
tante da Camara do Comércio outorgante, 1
representante do Sindicato outorgante, 1
representante do Centro de Formagao Pro-
fissional ou outra instituicao de ensino
publico congénere devidamente habilitado.

— Os representantes da Camara do Comércio

e.do Sindicato serao designados pelas res-
pectivas direcgoes e estes, em conjunto com

O representante da Secretaria Regional do
Trabalho, escolherido ‘o representante da
instituigao publica do ensino.

Sao atribuigoes da comissao de exame:
— 1 — Elaborar as listas de assunto para
exame.

— 2 — Sancionar a escolha dos locais e
datas de exame.

— 3 — Decidir definitivamente de todos os
recursos devidamente fundamentados que
Ihe foram apresentados.

— 4 — Elaboragao e preparagao das provas
de exame.

— 5 — Organizacao dos processos indivi-
duais dos candidatos. ‘

— 6 — Realizagao dos exames.

— 7 — Assisténcia as diversas provas de
exame.

— 8 — Auibuir as classificagoes das
provas de exame.

O candidato que tiver sido eliminado nas
provas de exame podera requerer 0 novo
exame no periodo de 6 meses.

As despesas respeitantes as deslocagoes dos
representantes da Camara do Comércio e do
Sindicato outorgantes serao custeadas res-
pectivamente pelos proprios.

An.°38.°—Acomnsséodecxamecomunicarépor

Art.© 39.° —

escrito a:

— Camara do Comércio, Sindicato e Secre-
taria Regional do Trabalho, o resultado das
provas de exames.

O Sindicato comunicara, por sua vez, aos
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interessados dos resultados das provas de
exames.

Art.° 40.° — A Camara do Comércio comunicara a
entidade patronal a quem o interessado
preste servigo, os resultados das provas de
exame e parecer da comissao de exame.

ANEXO 1V

A
(QUALIFICACAO DOS OFICIAIS QUALIFICADOS EM
ELECTRONICA)

(Radio — Televisao, Refrigeragao e Climatizagao)

1.° — Fazem parte do grupo dos Oficiais qualificados em
Electronica, os Oficiais electricistas cuja actividade seja a
constante no n.° 2 do anexo Il (Definigao de Fungoes).

2.° — Os Oficiais Electricistas qualificados em Electré-

t

nica (Radio e Televisao e em Refrigeragao e Climatizagao)

terao as seguintes categorias e classes:

— Encarregado- Qualificado

— Oficial Qualificado de 1.2

— Oficial Qualificado de 2.2

3.° — Sempre que existam na mesma empresa € no
mesmo sector qualificado de Electronica/Radio Televisao
ou Refrigeragao, Oficiais qualificados de 1.# e 2.2, havera
um Encarregado Qualificado nesse sector.

4.° — Os Oficiais Qualificados de 2.? terao acesso
automatico a 1.» apos 3 anos de actividade nessa categoria.

B

NIVEIS DE QUALIFICACAO PARA EFEITOS
ESTATISTICOS

(Decreto-Lei n.° 121.78, de 2 de Junho)

INIVELS CATEGORIAS CLASSES

3 Encarregado Qualificado; Encarregado

4.2 Oficial Qualificado Ye 1.#, Oficial Principal, Oficial Qua-
lificado de 2.* e Oficial

6.2 Pré-Oficial

A—3 Ajudante

A—4 Aprendiz

ANEXO V

(NIVEIS SALARIAIS, CATEGORIAS E TABELAS
SALARIAIS)

TABELA SALARIAL

‘NiVEIS CATEGORIAS TABFLA
MINIMA

1  ENCARREGADO QUALIFICADO 20.570500 — a)
ENCARREGADO 18.700500

I OFICIAL QUALIFICADO 1.? 19.200800 — a)
OFICIAL PRINCIPAL 17.450800

I OFICIAL QUALIFICADO 2.° 17.900S00 — a)
OFICIAL 16.250500

IV PRE-OFICIAL 13.200500
V  AJUDANTE 2.° ANO 8.850S00
VI AJUDANTE |.° ANO 7.750500
VII  APRENDIZ 3.° ANO 6.400S00
VIII __APRENDIZ 2.° ANO 5.750500
IX  APRENDIZ 1.° ANO 5.450500

NOTA: Esta tabela entra em vigor, com retroactividade a
1 de Julho de 1981.

a) — Estes valores correspondem a mais 10% do salario
para os trabalhadores de igual nivel por se tratar de
trabalhadores qualificados.

Ponta Deigada, 24 de Julho de 1981

Pelo Sindicato das Indistrias Eléctricas do Sul e Ilhas
Alfredo Lourengo
Pela Camara do Comércio de Ponta Delgada,
Humberto Moniz

Virvilio Amaral Damaso
Frederico Gago Matias Tavaies

Depositado em 16/10/81, a Folhas 15, do Livro n.° 1,
com 0 n.° 115, nos termos do art.° 24, n.® 1, do Decreto-
-Lei n.° 519-C1.79, de 29 de Dezembro.

CCT ENTRE A CAMARA DO COMERCIO DE ANGRA DO HEROISMO E O
SINDICATO DOS TRABALHADORES DE ESCRITORIO E COMERCIO DE ANGRA
DO HEROISMO — ALTERACAO SALARIAL (Rectificagao)

Veriticando-se algumas anomalias na publicagao das alteragoes a este CCT (Jomal Oficial — 2.° Suplemento a
11 Série, n.° 31, de 3-9:81 de novo se publicam as disposigoes afectadas depois de corrigidas:
ANEXO 111

QUADRO DE DENSIDADES
1 — PROFISSIONAIS DE ESCRITORIO

1 — ESCRITURARIOS

Nimero de Yscrifurarios |

1 nl o wl ™ vl wvif vl vl ix] x

Primeiros .......ooocoiiiiiiinne, — —_— 1 1 1 1 2 2 3 3
Segundos ..., — 1 1 1 2 2 2 3 3 3
Terceiros ............oo.ocooceoieiiin.. 1 1 1 2 2 2 3 3 3 L 4
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2.9 — LEITORES, LEITORES-COBRADORES, COBRADORES E CONTINUOS.
Nusnero de Profissionais
ol
I |1 m v A\ Vi vii vl | IX X
de T.%classe ...........ccooeevnil — — I | 2 2 2 2 2 3
de2.4classe .......ocvveiiiiiininnns i 2 3 3 4 5 6 7 7
QUADROS BASE DE DENSIDADES
2 — PROFISSIONAIS DE COMERCIO
1 — CAIXEIROS
Clugoﬂ-PmMnnh] Namero de Profissionais que contam para demsidades
23 24125120 27| 28|29 3017 31 32| 3334 35| 36| 37| 38| 39
Caixeiro —
Chefe de Sec-
Gao . 2 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 4 4 4
Primetro —
Caixeiro....... 2 3 3 3 3 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 5 S
Segundo —
Caixeiro....... 4 4 5 5 5 5 s s 6 6 6 6 6 6 6 6 7
Terceiro — .
Caixeiro....... 5 5 5 5 5 5 6 6 6 6 6 7 7 7 7 7 7
Caixeiro — ] .
Ajudante....... 5 5 5 5 5 6 6 6 6 6 7 7 7 7 8 8 8
Praticante..... 5 5 5 b 6 6 6 6 6 7 7 7 8 8 8 8 8
Categorias PM is| Nimero de Profissionsis que contam para densidades
40| a1 ] 42| 13| 44]45|26f47]|48}49 ]| 50
im;::;g)éo_ Chete s aja|lalalals]|s]|s]|s|s
Primeiro — Caixeiro .. | 5 5 5 5 6 6 6 7 7 7 7
Segundo — Caixeiro .. | 7 | 7| 7 7| 7|88 ]899 19
Terceiro — Caixeiro .. | 8 8 8 9 9 919 9 919 9
Caixeiro — Ajudante .| 8 8 9 9 9 9 9 9 9 9 10
Praticante ................ 8 9 9 9 9 9 9 9 9 10 10

Comissoes de Conciliacao e Julgamento
Rectificacdo
ACTIVIDADE — CONSTRUCAO CIVIL — ANGRA DO HEROISMO (Rectificacio)

Verificando-se que na publicagao desta CCJ (Jomal
Oficial, II Série, n.° 31 — 2.° Suplemento, de 3-9-81) se
omitiu 0 nome de um dos sindicatos outorgantes da
Convengao de novo se publica a Comissao:

CCJ emergente do CCT para
bradoenucaCmaradoCanemnodeAngn Heroismo e
os Sindicatos dos Profissionais das Industrias Transforma-
doras e dos Profissionais de Ti , Turismo e Outros
Servigos, publicado no B.T.E. n.° 22/76. com posteriores
alteragoes publicadas no Jomal Oficial da Regiao Autono-

a Constnx;ao Civil, cele-

ma dos Agores.

Efectivo: Manuel Borges Duque
Suplente: Urbano Duarte Camara
Em representagao dos Sindicatos:
Efectivo: Adelmino Manuel Pinheiro de Jesus Miranda
1.° Suplente: José dos Reis Bettencourt Avila
2.° Suplente: Antonio Manuel Moniz dos Reis
3.° Suplente: Almerico Rafael de Freitas



22 DE QUIUBRO DE 1981

262 (23,




262 (24, 1 SERIE — NUMERQ 38

PRECO DESTE NUMERO — 60$00

«Toda a cormsspondéncia, quer ASSINATURAS «0 preco dos anuncios é de 208 a
oficial, quer.reistiva a apiuncios ¢ a linha, acrescido do respectivo Im-
assinaturas do”Jornal Oficial deve | | ¢ i Séries (em conjunto) ..................... 1.500800 | Posto de Selo, dependendo 3 sus
ser dirigida & Secretaria da Presi-| | oy 1l Séries (em separado) ..................... 800800 | Publicacéo do pagamento antecipa-
déncia do Gowerno Regional dos | ) Série (supl. com CCT) ..ccoueverrrccnnnnneeee. 400800 | do a efectuar na Secretaria da Pre-
Agores, Palicio da Conceicdo, Pon-§ 1) Sarie .........ccccoooevvvnnnneee. 400900 ] sidéncia do Governo Regionai dos
ta Deigada, S.Miguel, Agores~. Prego avuiso por péging .................... 2850 [ Acores-.

Composicio, Montagem e impressao — IMPRACOR — S.A.R.L. — Ponta Deigada





