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Regulamentacao do Trabalho Portarias de

Extensao
AVISO PARA PE DAS ALTERACOES AO CCT PARA OS SECTORES D».

LAC'!‘ICINIOS CERVEJAS E REFRIGERANTES E «FINANCOR» DO EX-
DISTRITO DE PONTA DELGADA

Nos termosdon"s € para efertosdo n° 6 do art® 29°
do Decreto-Lei n° 519-C1/79, de 29 de Dezembro,
torna-se piblico, que se encontra effi estudo nesta
Secretaria Regional, por forga do disposto na alinea a)
doart* 1° do Decreto-Lei n° 243/78, de 19 de Agosto, a
emissao de uma’ portaria de extensao das alteragoes ao
CCT celebrado entre a Camata do Comércio de Ponta
Delgada (secrares.de Lacticinios, Comércio- ¢ ‘Indiistria
de Cervejas e Refrigerantes e a Sociedade Financeira de

Investimentos ¢ Gestoes Agores — Finangor, S.A.R.L.) e

os Sindicatos dos Profissionais das Indiistrias de Alimen-

tagio e Bebidas das Ilhas de S. Miguel ¢ Santa Maria,

dos Fogueiros Motoristas do Mar e Terra e Afins € o

Sindicage dos Profissionais das Indistrias Transforma-
doras de Ponta Delgada (Nicleo de Fogueiros), nesta
mesma data publicadas, a todas as entidades patronais
que, neste ex-Distrito, se-dediquem as actividades a-
brangidas e tenham ao seu servigo trabalhadores com as
categorias nele previstas, como aos tran=!hadores
nao inscritos nas associagdes sindicais outorgantes que
se-enconirem ao servigo de entidades patronais inscritas.
na associagio patroual signatéria.

Nos termos’ do n°® 6 do art® 29° do. Dccreto—l}:_l n°
519-C1/79, de 29 de Dezembro, podem os interessados
deduzir oposi¢io fundarhentada nos quinze dias seguin:
tes ao da publicacio deste aviso.



160 (2)

II SERIE — NUMERO 28

Convencoes Colectivas ‘de Trabalho
ALTERACAO AO CCT ENTRE A CAMARA DO COMERCIO DE PONTA DELGADA
(SECTORES DE LACTICINIOS. COMERCIO E INDUSTRIA DE CERVEJAS
E REFRIGERANTES E A SOCIEDADE FINANCEIRA DE INVESTIMENTOS k
GESTOES ACORES-FINANCOR, S.A.R.L.)E OS SINDICATOS DOS PROFJSSIONA.(S
DAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO E BEBIDAS DAS ILHAS DE S. MIGUEL E
SANTA MARIA, DOS FOGUEIROS MOTORISTAS DO MAR E TERRA E AFINSE O
NUCLEO DE FOGUEIROS DO SINDICATC DOS PROFISSIONAIS DAS INDUSTRIA
TRANSFORMADORAS DE PONTA DELGADA.

PRIMEIRO: -- Clausula 1* (Area e Ambito) passa a
ter a seguinte redacgio:

O presente contrato colectivo de trabalho aplica-se
por um lado 3s empresas associadas da Cimara do
Comércio de Ponta Delgada que se dediquem na ilha de
S. Miguel.a produgao de lacticinios, ao Comércio e
Indistria de Cervejas e Refrigerantes, e ainda 4 Socieda-
de Financeira de Investimentos e Gestoes Agores —
Finangor, S.A.R.L. e, por outro aos trabalhadores ao
servico daquelas, associados do Sindicato dos Profis-
sionais das Industrias de Alimentagao e Bebidas das
Ilhas de S. Miguel e Santa Maria, Sindicato dos Foguei-
ros Motoristas de Mar e Terra e Afins, e ao Nucleo dos
Fogueiros do Sindicato dos Profissionais das Indistrias
Transformadoras de Ponta Delgada.

SEGUNDO: — Clausula 2* (Vigéncia, Denuncia e
Revisio)

Sio alterados os pontos 1 e 2 com a seguinte redac-
¢a0:

1 — O presente CCT ‘entra em vigor a partir da data
da publicacio no «Jornal Oficial» da Regiao Auténoma
dos Agores, e sera vilida pelo periodo de 24 meses,
exceptuando-se a parte fixa das remuneragoés minimas,
as quais terao a vigéncia de 12 meses.

2 — Todo o clausulado que diga respeito a retribui-
¢ao de trabatho, em qualquer das suas. tormas,
produziri efeitos retroactivos a partir de 1 de Maio de
1781.

TERCEIRO: — Cldusula 9* (Crédito de Horas para o
exercicio de Fungoes) Fica com a mesma redacgdo, com 5
alteragao do ¢redito para > dias por mes.

QUARTO: — Clausula 11°. E criado o ponto 4 com a
seguinte redacgio: Reconhecer aos dirigentes Sindicais
autorgantes o direito de didlago com -as Secgoes de
Pessoal ou Administragio das Empresas com vista a
execugao do presente CCT. , ‘

QUINTO: — Cldusula 35° Fica com a seguinte
redaccio: A duracio mixima de trabalho nqrmal em
cassegana'se%édcﬁ horas dividi pors_gnrgoua
dias e meio.

SEXTO: — Cliusula 37*. O ponto 4 passa a 6 coma
mesma redacgao e sio criados os pontos 4 € § com a
seguinte redacgao:

4 — As empresas ficam obrigadas a assegurar o trans-

porte dos trabalhadores que usualmente utilizam os
transportes piiblicos e residam a mais de 1 Km do seu
posto de trabalho, sempre que, por virtude de trabalho
extraordindrio nio possam j4 ou ainda utilizar aqueles
meios de transporte.

5 — As empresas ficarao obrigadas a fornecer um
complemento de refeigio composto por pio com man-
teiga, fiambre ou queijo e uma bebida, quando o
trabatho extraordinirio exceder duas horas. O tempo
gasto com a refeigao € pago como trabalho extraordina-
rio.

SETIMO: — Clausula 40*. Foram alterados-os pon-
tos 1 e 2 que ficam com a redacgio seguinte:

I — Considera-se trabalho nocturno o prestado no
ﬁeriodo que decorre entre as 20 horas de um dia e as 8

oras do dia imediaro.

2 — Para efeitos de remuneragao considera-se tam-
bém como trabalho nocturno aquele prestado depois
das 8 horas, referidas no nimero anterior, desde que o
mesmo se verifique em prolongamento de um periodo
de trabalho nocturno superior a 3 horas. o

OITAVO: — Clausula 41 Alterado no n® 1 o
periodo de substituigio de 20 para 15 dias.

NONGO: — Cldusula 51%, Alterado o nimero 4 que
passa a ter a seguinte redacgio:

4 — O pagamento serd sempre efectuado ao més ¢
pago até ao iltimo dia do més a que diz -respeitc
qualguer que seja o regime e a categoria do trabalhador.

DECIMO: — Cldusula 59%, Foi acordado a inclusao
ga Segunda-Feira do Espirito Santo na relagio constante

on’ 1.

DECIMO-PRIMEIRO: — Cldusula 73*. Alterado o
titulo desta cldsula que fica com a seguinte redacgao:

«FALTAS POR MOTIVO DE FALECIMENTO DE
PARENTES OU AFINS E POR NASCIMENTO DE
FILHOS»

Abrir um parenteses na parte final da alipea a)
contendo:

{(enteados, padrastos e madrastas).

Idem na alfnea b) contendo: (avds, netos, iunios,
cunhados, tios e de todas as pessoas que vivam em
comunhao de vida e habitagio com os trabalhadores).

A alinea ) fica com a inte redacgio:

c) dois dias seguidos ou alterados, a utilizar no prazo
de dez dias, por nascimento de filhos.

Fica eliminado o ponto 2.

NECIMO-SEGUNDO: — E criada a Cldusula 102°
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— A. com a segunte redacgao;

1 — Em caso de acidente de trabalho que resulte
incapacidade temporiria até 180 dias, a empresa pagari
a di{érenga entre o pagamento efectuado pelo seguro e o
ordenado real auferido pelo trabathador.

2 — Esta cldusula nao desobriga as empresas segura-
doras das responsabilidades cobertas pela respectiva
apolice.

- DECIMO-TERCEIRO: — ANEXO | — Higiene
Prevencao e Seguranca no Trabalho. : .
E alterado este anexo na sua totalidade, com novos

artigos e novas redacgoes.
ARTIGO 1* (MEDICINA NO TRABALHO)

1 — As empresas sio obrigadas A criagio e manuten-
¢ao de servigos privativos de medicina do trabalho, nos
termos do disposto no Decreto-Lei n® 47 511 e no
Decreto n® 47 512, ambos de 25 de Janeiro de 1967.

2 — Os servigos de medicina do trabalho funcionario
nos termos e terao as atribuigoes definidas pelos diplo-
mas referidos no n° 1 deste artigo.

3 — Por forga do disposto nos niimeros anteriores,
aos trabalhadores serio assegurados, nomeadamente os
seguintes direitos:

a) Os servigos de medicina do trabalho nao poderao
exercer a fiscalizagio das auséncias ao servico por parte
dos trabalhadores, seja qual for o motivo que as deter-
mine;

b) A institui¢ao ou quem a represente na direcgio ou
tiscalizagao do trabalho, em caso de doenga siibita, ou
de acidente de trabalho do trabalhador, assegurara os
imediatos e indispensdveis cuidados médicos e farma-
céuticos a vitima, bem como o transporte mais adequa-
do para tais efeitos.

c) Sempre que o solicitem, os trabalhadores serio
submetidos a exame dos servigos médicos do trabalho,
com o fim de verificar se se encontram em coudigoes
fisicas e psiquicas adequadas a0 desempenho das respec-
tivas fungoes, devendo recorrer-se, apara efeito de
exames complementares e de meios auxiliares de diag-
nostico que se tornem necessirios sendo todas as
despesas da responsabilidade das empresas.

ARTIGO 2° (HIGIENE, SALUBRIDADE
E SEGURANCA NO TRABALHO)

1 — As empresas sio obrigadas a proporcionar aos
trabalhadores correctas condigoes de higiene e salubri-
dade dos locais de trabalho protecgio colectiva e indiVidual
dos trabalhadores, tendo por objectivo atingir a 2
do trabalho 2 fisiologia humana e dos trabalhadores as
suas diferengas de fungdes.

2 — As normas que dio satisfagio ao disposto no n® 1
constam do Regulamento de Higiene e Seguranga no
Trabalho publicado anexo a este contrato ¢ de que faz
parte integrante, tendo por objectivo, estabelecer as
condicdes ideais que proporcionem um ambiente. de
traba\l‘i::)c salubre, diminuindo e/ou evitando os riscos'de
doengas profissionais e acidentes de trabatho.

ARTIGO 3° (SERVICO DE SEGURANCA E HIGIENE)

1'— As empresas devem constituir conforme a sua
capacidade econdmica e a gravidade ou a frequéncia dos
riscos da respectiva actividade. servigos e/ou comissdes

de seguranga, de que fagam parte representantes dos
trabaﬁ'::dores com o objectivo de vigiar o cumprimento
das normas de seguranga e higiene no trabalho, investi-
ga'r as causas dos acidentes e, em colaboragao com os
servigos técnicos e sociais _das empresas, organizar a
prevengio e assegurar a higiene dos locais de trabalho.

ARTIGO 4° (COMISSAO DE HIGIENE
E SEGURANCA) (C.H.S.)

1 — Nas empresas com 50 ou mais trabalhadores ao
seu servigo havera uma comissao de Higiene e Seguran-

2 — A mesma comissao existird nas empresas em que
apesar de terem menos de 50 trabalhadores ao seu
servigo, apresentem riscos excepcionais de acidentes ou
de doengas profissionais, ou ainda-taxas de frequéncia
e/ou gravidade elevadas dos mesmos.

3 — A C.H.JS. sera constituida por 3 elementos
representantes dos trabalhadores ao servigo da empresa
sendo um designado pelo (s) Sindicato (s) e dois eleitos
pelos trabalhadores ao servigo da empresa, ¢ 3 elemen-
tos representantes da entidade patronal.

4 — Dar o seu apoio a C.H.S. e conceder-lhe todas as
facilidades para o cabal desempenho das suas fungoes.

'§ — Os elementos representantes da entidade patro-
nal serio designados pela Administragio.

6 — Sempre que solicitados, terdv assento sem direito
de voto nas reunides da C.H.S. o médico do trabalho, o
técnico ou encarregado de seguranga, assistente social,
ou outros que scjam considerados necessarios. .

7 — A Comissdo reunird uma vez por més ou sempre
que 1/2 dos seus elementos o solicite. '

8 — Sempre que solicite pela C.H.S. por unanimidade
dos seus membros, o técnico de prevengao noméado pelo
Sindicato. tem direito de entrar nas instalacoes da
empresa podendo ainda ter assente na C.H.S. sem
direito de voto. : . ‘

9 — A C.H.S. pode solicitar sempre a comparéncia as
respectivas reunioes de um funcionario da Inspecgio de
Trabalho.

ARTIGO 5° (COMPET'ENCIA DA C.H.S.)

1 — A CHS. teri, nomeadamente as seguintes
atribuigoes: : _

a) Efectuar inspecgao periddicas a todas as instalagoes,
equipamentos € a todo o material que interesse i
hifene e seguranga no trabalho;

) Verificar o cumprimento das disposigoes legais, das
normas do presente Contrato, regulamentos intemos e
instrucoes referentes 2 higiene e seguranca no trabalho;

¢) Solicitar e apreciar sugestoes do pessoal sobre
questoes de higiene e seguranga; h '

d) Esforgar-se por assegurar o concurso de todos os
trabalhadores com vista a grjacio e desenvolvimento no
sentido de responsabilidade pela seguranga no trabalho;

e) Promover que os profissionais admitidos pela -
primeira vez ou mudados de postos de trabalho recebaia
2 tormagao, instrugoes e conselhos necessirios em
mantéria de higiene e seguranga no trabalho; y

f) Promover que todos os regulamentos, instrugoes,
avisos e outros escritos ou ilustragoes de caricter oficial
ou sindical ou emanadas da Direcgio da empresa sejam
levados ao conhecimento dos trabalhadores sempre que
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a estes interessem directamente,

g) Colaborar com os servicos Médico — de trabatho
da empresa € Com 0S SEIVigos de Primeiros SOCOLIos;

h) Examinar as circunstancias e as causas de cada um
dos acidentes ocorridos;

i) Apresentar recomendagoes destinadas a evitar a
repetigio de acidentes e a melhorar as condigoes de
higiene e seguranga; .

) Elaborar estatistica dos acidentes de trabalho e das
doengas profissionais;

1) Elaborar relatorios enviando copia dos referentes a
cada ano, depois de aprovados, 3 Secretaria Regional do
Trabalho. . :

Os relatérios serio enviados até ao final do segundu
més do ano seguinte dquele a que respeitem.

ARTIGO 6° (DIREITO A INFORMACAO)

Os trabalhadores e delegados sindicais tém o direito
de serem itormados das deliberagoes da C.H.S., dos
seus direitos e deveres no campo da higiene e seguranga
no trabalho, devendo ainda ser-lhes fornecida todas as
instrugoes ~apropriadas relativamente aos riscos qu¢
COmMPpOortam as respectivas ocupacoes € as precaugoes :
tomar.

REGULAMENTO DE HIGIENE E SEGURANCA NO
_ TRABALHO
CAPITULO 1 (DISPOSICOES GERAIS)
1° (DEVERES DAS EMPRESAS)

1 — As cmpresas sao responsaveis pelas condigoes de
instalagio e laboragio dos locais de trabatho, ‘devendo
asseguirar aos trabalhadores protecgio contra os aciden-
te:eﬁff trabalho e doengas profissionais.

2 — Aos trabalhadores devem ser dadas instrugdes
apropriadas relativamente aos tiscos que comportem as
Lespectivas ocupagoes € as precaugoes a tomar.

2¢ (DEVERES DOS TRABALHADORES)

1 — Os trabalhadores devem cumprir as prescrigoe:
de seguranga e higiene estabalecidas. '

2 — Os trabalhadores nio podem alterar, deslocar
retirar, danificar ou destruir dispositivos de seguran
ou quaisquer outros sistemas de protecgao sem que par:
o eteito devidamente autorizados.

3* (PROJECTOS DE NOVAS INSTALACOES)

1 — Na elaboragao dos projectos para novas instala-
coes ou alteragio das existentes, dar-se- satisfagio 3s
normas estabelecidas md presente Regulamento sem
prejuizo das disposigoes legais. :

2 — A disposigio relativa das instalagbes de labora-
¢io é condicionada pela distribuigao dos servigos ¢ pela
economia da circulagio dos trabalhadores em vista a
optimizagio das condigoes de prestagio de trabalho.

CAPITULO Il (CONDICOES GERAIS DE HIGIENE
SALUBRIDADE E SEGURANCA) -

4° (AREA DOS LOCAIS DE TRABALHO)
1 — Todo o trabalhador deve dispor de um espagc

suficiente, livre de qualquer obsticulo, para realizar o
trabalho sem risco para a saide. .
. 2 — Os locais. de trabalho devem ser dispostos de
modo a que a proporgio entre a drea iitil total e o
niimero de pessoas ali instaladas nio seja inferior a 4 m2
por pessoa. Nao conta como drea util, para éste efeito,
a que ocupada por quaisquer equipamentos, sendo
todavia, contada como superficie util a que ¢ ocupada
as secretdrias, mesas ou bancadas em que os traba-
adores trabalham, desde que ndo ultrapassem as
medidas usuais,

5° (VIAS DE PASSAGEM, COMUNICACOES
. ESAIDAS)

1 — As vias de passagem no interior das empresas as
zonas de comunicagio interior e as saidas devem ser em
pamero suficiente e dispostas de modo a permitir a
evacuagio ripida e segura dos locais em cada estabele-

2 — Nos locais de trabalho os intervalos entre as
n'tétrxinas ou equipamentos devem permitir a passagem
ficil e sem riscos. .

6° (PORTAS DE COMUNICACAO)

1— As portas exteriores dos locais de trabalho devem
permitir, pelo seu nimero e localizacdo, a ripida saida
dos trabalhadores.

2 — As portas de vaivém devem ter o seu movimento
amortecido por dispositivos adequados e nio devem ser
considerados como saidas de emergéncia.

7° (COMUNICACOES VERTICAIS)

1 — As escadas de acesso aos diferentes pisos devem
ser suficientemente amplas, bem iluminadas e ventiladas
e proporcionar comoda utilizagio em condigdes apro-
priadas de seguranga.

2 — Qs ascensores ¢ monta-cargas devem obedecer a
todas as disposigoes constantes do respectivo regula
mento especial de seguranga e nio devem ser considera-
das como saidas de mergéncia. :

8° (LOCAIS SUBTERRANEOS!

Apenas serd permitido o trabalho em locais subterri-
neos devidamente preparados para o efeito, nomeada-
mente através de meios adequados de ventilagio, ilumi-
nagao, regularizagio de temperatura e protecgio contra

a humidade. )
9° (ILUMINACAO)

1 — Os locais de trabalho devem ser iluminados em
condigdes adequadas 2 prestagio de trabatho, recorrert-
do de preferéncia, 3 luz natural. o

2 — A iluminagio geral deve ser de intensidade
uniforme ¢ estar distribuida de maneira adequada.

3 — Qs meios de iluminagio arificial .devem ser
mantidos em boas condigdes e eficiéncia e deverao ter-se
em conta os limites de trabatho.

10° (VENTILACAO)

1 — Nos locais de trabalho devem manter-se boas
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sondigoes de ventilacio. :

2 — Devem ser tomadas as medidas adequadas por
forma a que a atmosfera dos locais de trabalho seja
salubre.

11° (TEMPERATURA E HUMIDADE)

1 — As condigbes de temperatura ¢ humidade dos
locais de trabalho devem ser mantidas dentro dos limites
convenientes.

2 — E proibido utilizar meios de aquecimento,
refrigera¢ido ou desumidificagio susceptiveis de liberar
fﬁnahagécs' perigosas na atmosfera dos locais de traba-

0.

3 — As miquinas e as condutas de produtos frigorifi-
cos prejudiciais A satide devem ser montadas e mantidas
por forma a assegurar a necesiria estanquidade.

4 — As instalagbes frigorificas devem ser conveniente-
mente iluminadas e dispor de Espago suficiente para a
inspecgio e a manutengio dos condénsadores.

5 — As portas das cimaras frigorificas devem possuit
fechos que permitam a sua abertura tanto do exterior
como do interior, e, no caso de disporem de fechadura,
dévem existir dispositivos de alarme, acciondveis no
interior das cimaras, que comuniquem com a sala de
mdquinas e com o guarda da instalagio.

6 — As pessoas que trabalhem no interior das
camaras frigorificas devem usar equipamento especial
de protecgio individual conforme as’prescrigoes legais,
designadamente vestudrio de agasalho de la grossa,
resguardando o pescogo e a cabega, e calgado prote-
gendo do frio e da humidade. _

Recomenda-se ainda que as cimaras frigorificas se-
jam precedidas de sala dispondo de ar condicionado
onde o pessoal possa reaquecer-se e tomar bebidas ou
alimentos quentes. -

12° (RUIDOS)

O nivel de intensidade sonora nos locais de trabalho
nio deve ultrapassar os valores recomendados pelas
entidades competentes (85 DB).

13° (CONSERVACAO E LIMPEZA)

Os locais de trabalho e passagem e codos os outros
locais de servigos, nomeadamente instalagdes sanitdrias,
devem ser mantidos. em boas condigoes de higiene e
conservacio. : :

2 — As operagoes de limpeza devem efectuar-se
durante os intervalos dos periodos de trabalho, salvo
exigéncias particulares ou quando a operagio possa ser
feita segn inconvenientes para os mlgplhadbres durante
as hagas de trabalho.

14° (EVACUAGAO DE RESIDUOS)

Os residuos ou desperdicios devem ser recolhidos e
evacuados ‘dos locais de trabalho de maneyra a nio
constituirem perigo para a salide. A sua remogio deveri
fazer-se em principio fora das horas de servico.

15° (CONSERVACAO DE ESTRUTURAS,
INSTALACOES E EQUIPAMENTOS)
1 —.Os:edificios, as instalagBes ¢ os equipamentos

devem ser mantidos em bom estado dg ¢onservacio. .
2 — Sempre que qugiquer trabathador encontre um
defeito ou situagao de perigo em qualquer equipamentp
ou numa parte dele, instalagio, u io ou qualquer
aparelho ou instrumento que-seja utilizado no local de
trabalho ou que faga parte deste,- deve comunicar
imediatamente o facto ao responsdvel pela seguranga.
3 — Os defeitos ou avarias observadas devem. ser
remediados ¢ mais rapidamente possivel e, no caso.de
porem em, perigo a vida ou a saiide dos trabalhadores ou
de terceiros devem tomar-se medidas imediatas para se
evitar os efeitos nocivos dai resultantes ou previsiveis.
4 — Os trabalhos de conservagio ou reparagio que
exijam retirada de protectores ou outros dispositivos de
seguranga de maquinas, aparelhos ou instalages, s6
devem efectuar-se quando estiverem parados e sob a
orientagio directa:do responsavel pelos trabalhos.
" § — Na execugio dos trabalhos de conservagio e
reparacio devem tomar-se as medidas necessirias de

forma a evitar acidentes ou efeitos incoémodos sobre os
trabalhadores.

16° (ACTUALIZAGAO TECNICA)

As estruturas, equipamentos e processos de trabalho
devem acompanhar os progressos técnicos por forma a
melhorar as condigbes de trabalho.

17° (ABASTECIMENTO DE AGUA)

Deve ser posta a disposigao dos trabalhadores em
locais ficilmente acessiveis, 4gua potavel em quantidade
suficiente. '

18° (INSTALACOES SANITARIAS)

1 — As instalagoes sanitdrias devem satisfazer aos
seguintes requisitos:

a) Serem separadas para cada sexo;

b) Nao comunicarem directamente com os locais de
trabalho;

¢) Serem iluminadas e ventiladas adequadamerite.

2 — O equipamento- das instalacdes sanit3rids deve
satisfazer a requisitos que assegurem a necessdria higie-
ne intividual.

19° (REFEITORIOS OU COPAS)

Os refeitérios ou copas, quando existem, n3o podem
comunicar directamente com os locais insalubres ¢
devem dispor de iluminacio e ventilagio adequadas.

20° (SEGURANCA DAS INSTALACOES
E JCAS)

O estabeleaimento e a exploragio das instalagbes
eléctricas deéembbedeoerﬁsdispo'si,:ﬁ:s regulamentares
em vigor. 7 . '
21° (INCENDIOS)

1 — pevem-a medidas A8
revenir os m observar awwp?ﬁ

»
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2 — Deve ser feita veriticagio do-estado de funcio-
namento dos equipamentos de extingao de-incéndios a
intervalos regulares de acordo com as respectivas instru-
¢0es de utilizagio.

3 — Todas as edificagoes deverio ser delineadas e
construidas obedecendo 3s normas em vigor sobre
seguranga contra incéndios.

22° (ARMAZENAMENTO DE SUBSTANCIAS

INFLAMAVEIS)

O armazenamento de substincias inflamdveis deve
fazer-se de acordo com os regulamentos especiais em
vigor.

23° (MOVEIS E EQUIPAMENTOS)
O mobilidrio ¢ equipamento utilizados devem propor-

cionar condigoes de trabalho que nio sejam incomodas -

€ nao constiruam factor de fadiga.
24° (ELIMINACAO DE SUBSTANCIAS TOXICAS)

1 — Os locais onde se produzem, manipulam, trans-
portem ou armazenem substincias toxicas, asfixiantes,
irritantes ou infectantes, bem como aquelas em que se
possam difundir poeiras, gases ou vapores da mesma
natureza devem estar isolados dos outros locais de
trabalho e dispor de meios adequados de captagio e
eliminagao dos produros nocivos.

2 — Os trabalhadores expostos as substancias referi-
das no nimero anterior devem dispor de vestudrio ¢
equipamento apropriado por forma a eliminarem os
riscos de acidentes e doengas profissionais sem prejuizo
dos meios de protecgao técnica colectiva adequados.

25° (SEGURANCA DE VEICULOS)

1 — Os diferentes elementos dos veiculos utilizados
em servigo devem ser inspeccionados a intervalos regu-
iares sendo postos fora de servigo e devidamente repa-
rados, quando for caso dis~o.

2 — Fora das inspecgoes peribdicas a que os veiculos
estario sujeitos qualquer anomalia deve ser imediata-
mente. participada ao responsdveis pela Seguranca e
Manutengao.

PROMOCAO DA SAUDE
(MEDICINA PREVENTIVA)

1 — Os servigos de medicina do trabalho deverio ser
informados sempre que haja contactos de qualquer
trabalhador com pessoas portadoras de doengas trans-
missiveis, a fim de poderem determinar-se as medidas
técnicas que tiverem por convenientes.

2 — Deverao ser postas em pritica as medidas
necessirias e adequadas 3 profilaxia das doengas infecto
— contagiosas cabendo aos servigos de medicina do

trabalho promover a educagio sanitiria dos trabalha-

dores.
DECIMO-QUARTO: — ANEXO H — 1. Acrescentar
a Definigio de Fungoes dos Trabalhadores da indiisma
de Lacucinigs as seguintes categorias profissionais:

de Pasteyrizagio: — Regula ¢ conduz uma
instalagio destinada a eliminar, por pasteurizagio, as

bactérias nocivas do leite, nata ¢ outros produtos
licteos:-

gradua a passagem do leite ou de outros produtos

-similares para os izadores ou abastece-os
Imente; poe os aparelhos de aquecimento ¢
de refrigeragio a funcionar, abrindo ou fechando
vilvulas ou outros dispositivos; mantém os produ-
105, durante um determinado perfodo de tempo, 3
temperatura desejada, que regula; fi-los passar por
um arrefecimento brusco para extreminar os mi-
CTOOIGANISMOS NOCIVOS; controla temperaturas e
pressoes e outros valores, observando instrumentos
de medida adeauados, para que os produrns licteos
‘sejam convenisntemente pasteunzados;.lava a wba-
gem, pasteurizadores ¢ desnatadeiras com dgua,
soda cdustica, 4cido nitrico e vapor ou por- outrc
processo; comunica superiormente as anomalias

Que seré integrado no nivel de qualificagio 04.
Cozinheiro: — Prepara, tempera e cozinha alimentos,
recebe a ementa, os viveros e condimentos necessdrios i
sua confecgio tendo em conta o niimero provivel das
pess0as que Comem; escama os. peixes, desossa e corta as
carnes, lava e corta os legumes ou executa outras
operagdes segundo os tipos dc mratos a’ confeccionar;
prepara os fundos, molhos e gnarnigoes; condimenta os
viveres € leva-os ao lume, em recipicntes apropriados,
para os fritar, cozer, grelhar, estufar ou assar; acompa-
nha a evolucio dos cozinhados, mexendo, viranda,
provando, rectificando temperos ou alterando a tempe-
ratura; assegura-se de que os alimentos estio suficiente-
mente cozinhados e retira-os do lume, emprata-os,

uarnece-os e decora-os; executa ou vela pela limpeza
sa cozinha e seus utensilios. Por vezes é incumbico de

“executar trabalhos de pastelaria e de lavar ¢ limpar as

loigas servidas.

Pode dedicar-se 2 preparagio e confecgio de determi-
nado prato de carne ou peixe, saladas, molhcs ou
legumes e ser designado em conformidade.

Que seri integrado no nivel de qualificagao 05.

mth?:.— ‘ : de
‘ umbij'éo %, auxi atub-l(;m_tl;”a m&«. (&nssuas

tarefas:
limpa e corta legumes, carnes, peixes ou outros
alimentos; prepara as guarnighes para os pratos;
executa ¢ oo’mra nos trabalhos de arrumagio ¢
limpeza da sua secgio:
Que serd integrado no nivel de qualificagio 06.

ot SO 1 Gt S

normas previamente estabelecidas:

recebe dos servigos competentes os produtos a
entregar ¢ a r ¢ as respectivas guias de
remessa; arruma devidamente a carga na viatura
para que a descarga se possa processar sem dificul-

de; entrega ao cliente as mercadorias ¢ a respec-
tiva gui 'dgr,elu:;saereoebea-impodrindacorrs—
pondente; colal ra na descarga dos recipientes
recebidos

por devolpgio; entrega 20s sérvigos com-
Que seré integrado no nivel dequahﬁcaiiom
in no } .
2.~ Acrescentad devinigio de fungies dos traba'ha-
dprsdc Cervejas ¢ Reefrigerantes, as seguintes catego-
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armazenamento e entrega de vasilhame, mantém regis-
tos -apropriados, controla as quantidades de vasithame
entregues; proviencia pela sua arrumagao dentro do
armazém de acordo com as normas estabelecidas;
orienta a actividade dos trabalhadores sob as suas
ordens.

Que sera integrado no nivel de qualificagio 02.

de Encarregado de Armazém de Vasilhame:

— O trabalhador que coadjuva o ericarregado,; podendo
substitui-lo. 4o 10 nivel de qualf gb.v .

Que serd integrado no nivel de qualfica 03.

Vigilanté de?:fdtéﬁo: — Guarda e vigia:as instala-
¢oes do refeitério; mantém a arrumagio e a limpeza das
instalagdes onde os trabathadores da empresa tomam as
refeigoes que trazem de casa; pode ter de aquecer a
comida a pedido dos trabalhadores interessados.

Que seri integrado no nivel de qualificacio 06.

3. — Foi aceite pela C.N.P. eliminar das definigées de
fungoes dos Operadores - Preradores de Xaropes os
pardgrafos finais (Pode executar tarefas atribuidas a
outros profissionais da linha de enchimento e eventual-
mente cargas e descargas).

DECIMO QUINTO:
- REMUNERA

1 — Tabela salarial para as Cervejas e Refrigerantes.

a) Acrescentar ao nivel 02 a categoria profissional de
Encarregado de Armazém de Vasilhame.

b) Acrescentar ao nivel 03 a categoria profissional de
Ajudante de Encarregado de Armazém de Vasilha-
me

) Acrescentar ao nivel 06 a categoria profissional de
Vigilante de Refeitério.

2 — Tabela Salarial para a Indistria de Lacticinios.

a) Acrescentar ao nivel 04 as categorias profissionais
de Operador de Pasteurizagio e Distribuidor-Co-
brador_de produtos licteos. v

b) Acrescentar aq nivel 05 a categoria profissional de

cozinheiro. L

€) Acrescentar ao nivel 06 a categoria profissional de

Ajuaante ae Cozinha.

DECIMO SEXTO: — roram acordadas as seguintes
novas tabelas salariais que vigoraram a partir de 1 (um)
de Maio de 1981, cujos valores, por sectores de activida-
des, sdo os seguintes:

TABELA SALARIAL PARA A INDUSTRIA

- DE LACTICINIOS
NIVEL ~ VENCIMENTO
01 22 500800
02 18 500800
03

16 500800

160 (/)
04 14 500$00
05 13 000$00
06 11 500800
Enc. Postos Recp 10 770800
(6h/dia minimo) 8 750800
07 9 000300
TABELA SALARIAL PARA A FINANCOR
NIVEL VENCIMENTO
01 21 000800
02 17 640300
03 14 800800
04 13 600800
05 12 600$00
06 12 300$00
07 11 500$00
08 11 000300
09 Lei Geral

O pessoal menor nao qualificado sers retribuido nos
termos da Lei Geral em vigor.

TABELA SALARIAL PARA A FABRICA
DE CERVEJAS E REFRIGERANTES

01 19 000300
02 16 250%00
03 15 250%00
04 14 350800
05 13 250$00
06 — ¢/mais de 6 meses 12 750800

— até 6 meses 11 500800

Nada mais houve a tratar nesta reuniio foi a mesma
encerrada da qual se lavrou esta acta que vai ser lida e
aprovada pelos presentes.

Ponta Delgada, 9 de Jutho de 1981.
A Comissio Negociadora Patronal

Eng® Lids Mota
Armando,da Conceicio Mota

Joaquim Maria Cabra!

A Comissio Negociadora Sindical
Eduardo Lopes tavares
Diomar Albano Pereira

Eduardo. Raposo Pimentel
Jodo Soares de Almeida

Depositado em 31-7-81, a folhas 13, do livro n® 1,
com o n°® 104, nos termos do art® 24, n° 1, do Decreto-
-Lei n°® §19-C1/79, de 29 de Dezembro.,

ACORDO DE EMPRESA CELEBRADO ENTRE A SQCIEDADE PRODUTORES
ACOREANOS DE PAPEL, S.A.R.L, E O SINDICATO DOS PROFISSIONAIS

: !
DAS INDUSTRIAS TRANSFORMADORAS DO EX-DISTRITO
DE PONTA DELGADA
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CAPITULO 1
Area, Ambito e Vigéncia
Climsula 1*
(Ambito)

Este Acogdo de Empresa (A.E.) obriga por um lado, a
Sociedade rruuutéres’ Agoreanes de Papel, S.A.R.L. ¢
por outro todos os trabalhadores: ao seu servigo, ¢
representados pelo Sindicato outotgante.

Cliusula 2*
(Vigéncia e Dentincia)

1° O presente A.E. é vilido por um periodo de 24
meses podendo ser denunciado por qualquer das partes
com antecedéncia minima de 60 dias.

2° A tabela salarial entra em vigor com efeitos a partir
de 1 de Margo de 1981.

3° A tabela salarial e as cldusulas economfcas sdo.
vilidas por um periodo de 12 meses podendo quanto a
esta ser alterado o seu valor ou percentagem.

4° Como norma presente e futura, a parte que
denuncia o A.E. devera simultaneamente, enviar pro-
posta escrita dirigida a outra parte.

5° A parte que recebe a proposta de revisao tem um

periodo de 30 dias a contar da dada da sua recepgio.
para responder aceitando ou contrapondo.
" 6° As negociagoes deverao ter inicio nos 15 dias
seguintes i recepgio da resposta, salvo se outro prazo
tiver sido convencionado e durarao o'periodo de tempo
fixado em protocolo escrito, acordado pelas partes na
sua primeira reuniao.

7° O regime que obedece d denincia global da
presente A.E. nio impede que em quialquer altura da sua
vigéncia, as partes outorgantes acordem em auestoes de
interpretagao das disposigoes do presente A.LE. e suas
lacunas.

8° Para o efeito deverio as partes outorgantes no
prazo de 30 dias apés a publicagio do presente A.E.
constituir uma Comissao Paritdria.

CAPITULO I
Clausula 3
(PRINCIPIOS GERAIS)

1° Os trabalhadores e o Sindicato tém direito de
organizar e desenvolver livremente a actividade dentro
da empresa em conformidade com a legislagao em vigor.

2° A entidae patronal é vedade qualquer interferéncia
na actividade sindical dos trabalhadores ao seu servigo,
nomeadamente nao podendo recusar-se a dispensar os
mesmos sempre que o Sindicato o solicite, dentro dos
prazos estabelecidos legalmente.

Cliusula ¢
(COMUNICACOES AS EMPRESAS)

A Direc¢ao do Sindicato comunicari 3 entidade
patronal, identificayio dos seus delegados e dos traba-

lhadores que integram as Comissoes Sindicais e de
Empresa e, bem aasim as respectivas alteragdes por meio
de carta registada com aviso de recepgio que deverd ser
afixado copia nos locais da empresa reservados s
Comissoes Sindicais.

Clausula §*
(Comissoes Sindicais de Empresa e Direito de Reunido

1° A Comissio Sindical de Empresa CSE é a organiza-
¢do dos delegados Sindicais do mesmo Sindicato na
Empresa.
2° Os delegados Sindicais sio os representantes do
Sindicato na Empresa.

3° Os trabalhadores podem reunir-se nos locais de
trabalho, fora do horirio normal, mediante convocagao
de um terco ou cinquenta dos trabalhadores da respecti-
va unidade de produgio, ou da comissao sindical ou,
intersindical sem prejuizo da normalidade da laboragio,
no caso de trabalho por turnos ou trabalho extraordina-
rio. .

4° Com ressalva ao disposto na iltima parte do
nimero anterior os trabalhadores tém direito a reunir-se
durante o periodo de horirio de trabalho normal até um
periodo maximo de quinze horas por ano, que contarao
para todos os efeitos, como tempo de servigo efectivo,
desde que assegurem o funcionamento dos servigos de
natureza urgente.

5° As reunioes referidas no niimero anterior s6 podem
ser convocadas pela Comissio Sindical ou Intersindical,
conforme os trabalhadores da empresa estejam ou nao
representados por mais do que um Sindicato.

6° Os promotores das reunioes referidas nos mimeros
anteriores a0 obrigados a comunicar 3 enti patronal
e aos trabalhadores interessados, com a antecedéncia
minima de um dia, a data e hora em que pretendem que
elas se efectuem, devendo afixar as respectivas convoca-
torias.

7° Os dirigentes das organizagbes sindicais respectivas que
trabalhem na empresa podem participar nas reunioes
mediante comunicago dirigida i entidade patronal com
antecedéncia minima de seis horas.

Cliusula 6
(Condigoes para o Exercicio do Direito Sindical)

1° Na empresa ou unidade de produgio com menos
de cento e cinquenta trabalhadores a entidade patronal e
obrigada a por 3 disposigio dos delégados sindicais,
sempre que estes o requeiram, um loca apropriado ao
‘exercicio das suas fungoes e de acordo com a capacidade
da Empresa.

2° Os delegados sindicais tém direito de fixar, no
intetior da empresa em local apropriado, para o efeito
reservado pela entidade patronal, textos, convocatdrias,
comunicagdes ou informacdes relativas a vida sindical e
aos interesses socio-profissionais dos trabalhadores;
bem como proceder a sua distribuigio, mas sem prejui-
zos, em qualquer dos casos, da laboragio normal da
empresa.

Clinsuls 7

(Garantias dos Trabalhadores com Fungoes Sindicais)
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1° Os dingentes sindicais, elementos.da Corssao
Sindical da empresa e comissdes de trabalhadores,
delegados sindicais, delegados de greve e ainda os
trabalhadores com fungbes sindicais ou em instituigoes
de previdéncia, tém direito de exercer normalmente as
fungoes sem que tal possa constituir um éntrave parao
desenvolvimen{o profissional ou para a melhoria da sua
remuneracao no provocar despedimentos ou sangées
nem ser motivo para uma mudanga injustificada de
servigo ou de horario de trabalho.

2° Para o exercicio das suas fungdes, cada membro da
direcgio ‘beneficia do crédito de 4 dias por més,
mantendo o direito & remuneracio.

3° A Direcgio interessada deverd comunicar, por
escrito, com um dia de antecedéncia, as datas e o
nimero de dias de que os respectivos membros necessi-
tam para o exercicio das suas fungdes, ou em caso de
impossibilidade, mas quarenta e oito horas imediatas ao

primeiro dia que faltarem.

4° Cada delegado sindical dispoe, para o exercicio da:
suas fungoes, de um crédito de horas que nio pode ser
inferior a 5 por més ou a 8 tratando-se de delegado que
taga parte de Coynissao sindical ou Intersmaical,

5° O crédito de horas atribuido no niimero anterior é re-
terido ao periodo normal de trabalho e conta, para todos os
eteitos como tempo de servigo etectivo.

6° Os delegados, sempre que pretendem exercer o
direito previsto nos mimeros 4 e S desta cljusula, deverio
avisar, por escrito, a entidade patronal com antecedén-
cia minima de 1 dia.

7° As taltas dadas pelos membros da Direcgio das
Associagoes Sindicais pdra o desempenho das suas
fungodes consideram-se justificadas e contam para todos
os efeitos, menos o.da remuneragio como tempo de
servigo efectivo.

CAPITULO 1D

(Categorias Profissionais e Direito ao Trabalho)

Cléusuia 8*

As categorias e profissoes dos trabalhadores abrangi-
dos por este A.E. sdo as que se enumeram ¢ definem no
anexo L . .

Cliusula 9
~ (Periodo Expenmental)

1° A admissia.dos trabalhadores considéra-se a titulo
experimental- nos primeiros 45 dias, durante os quais
qualquer das partes poae por termo " a0 contrato sem
necessidade de aviso prévio ou alegagio de justa causa.
Findo éste petiodo o trabalhador setd difinitivamente
incluido no quadro do péssoal da empyrsa, contando-se
a sua antiguidad¢ desde a data do indfioc do perfodo
experimiental. - )

2* Consideram-se nulas as’ cldusulas dos contratos
individuais de trabalho que estipulem perfodos experi-
mentais mais longos. :

3° A admissio de qualquer trabathador deverd ser
participada ao Sindicato no prazo de 8 dias a contar da
entrada do trabalhador ao servigo com as seguintes
informacbes:

Nome, residéncia, categoria, retribuigio, data do
nascimento, niimero da carteira profissional quando a
tiver ¢ data de admissio.

CAPITULO IV

OIREITOS E DEVERES DAS PARTES
Clausula 10"

{Deveres da Entidade Patronal)

1¢ Sao deveres da entidade patronal: _
1.1 — Cumprir rigorosamente as disposigoes da lei e
deste A.E.

1.2 — Proporcionar aos trabalhadores boas condi-

¢oes de trabalho tanto sob o ponws de vista fisico €
moral, tendo em conta a seguranga e higiene no
trabalho, condigdes de eluminagao, salubridade e venti-
lacao nos locais de trabalho, fornecendo em casos de
rarefas toxicas material de protecgio, inclusivé leite.

1.3 — Tratar com urbanidade os profissionais ao seu
servigo e, sempre yue houver necessidade de fazer
alguma observagiao ou admoestagio, fazé-lo de forma a
nao. ferir a sua dignidade.

1.4 — Nao impedir que os trabalhadores exercam os
direito sindicais ou de qualquer modo relacionados com
estruturas representativas dos trabalhadores.

1.5 — Enviar ao respectivo Sindicato até ao dia 10 de
cada més, o produto das quotizaqoes dos trabalhadores
sindicalizados acompanhado do respectivo mapa devi-
damente preenchido e visado pelo delegado sindical.

1.6 — Informar o Sindicata todas as cessagoes de
contratos de trabalho que ocorram.

1.7 — Segurar todos os trabalhadores contra aciden-
tes ¢ doengas profissionais, _

1.8 — Facultar periodicamente uma exame médico a
t0dos os trabalhadores nos termos da lei em vigor.

Cliusula 11*
Deveres dos Trabalhadores

1° Cumprir as cldusulas consrantes do presente A.E.,
dando cumprimento 2 lei;

2° Executar os servigos que lhes foram confiados d¢
harmonia com ‘as aptidoes e categorias profissionais
vom zelo e pontualidade;

3° Cumprir e fazer cumprir as nomas de salubridade
thigiene e seguranga no trabalho de acordo com a le1 em
vigor; :

. 4° Cumprir as instrugdes emitidas pelos superioreg
hierdrquicos no que respeita 2 execugio e disciplina no-
trabalho; v

5° Desempenhar na medida do possivel, o servigo dos
colegas que se encontrem em gozo de férias, baixa por
uoen¢a ou acidente e daqueles que dizem respeito a

direitos Sindicass. ' ]

6° Comparecer ao trabalho com assiduidade ¢ cum-.
prir pontualmente ¢ hordrio de trabalho.

7° Apresentar 3 l?ntidade Patronal logo que se verifi-
que uma baixa por doenga ou acidente o respectivo
boletim dos Servigos Médico-Sociais da Caixa de Previ-
déncia ou Companhia de Seguros.
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+8° Velar pela conservagio e boa utilizagao das maqui-

nas, utensilios ou outros bens relacionados com o sew
tr:ibalho que lhes sejam confiados pela Entidade Patro-
nal;

9° Zelar pelo interesse da Entidade Patronal, designa-
damente nio divulgando informagoes de segredo refg:
rente 3 sua organizacio, métodos de produgio ou
negoécio;

10° Respeitar os companheiros de trabalho e as
demais pessoas que estejam ou entrem em relagbes com
" a empresa;

11° Submeter-se s prescrigoes de Seguranga e Higie-
ne contidas.no regulamento geral de seguranga ou neste
contrato colectivo;

12° Cumprir as demais obrigagoes decorrentes, quer
dests contrato colectivo, quer da Lei Geral sobre o contrato
individual de trabalho e mais legislagio social.

CAPITULO V
PRESTACAO DE TRABALHO
Cliusula 12*

(Regime de Trabalho — Principio Geral)

1° A entidade patronal so poderi reduzir ou suspen-
- der a laboragio tora dos casos previstos na lei apos de
ouvido o Sindicato vurorgante e de obter autorizagio do
Governo Regional que tundamentari a sua decisio.
2° Quer durante a suspensio ou redugio de laboragio
quer apos a cmpresa ter retomado a laboragio em
turnos normais, sio garantidos aos trabalhadores os
mesmos direitos que tinham »ntes daqueles.

Clausula 13"
(PERIODO NORMAL DE TRABALHO)

1° A duragio maxima do trabatho normal em cada
semana sera de quarenta e cinco horas.
., 2° O periodo didrio de trabalho devera ser interrom-
pido por um intervalo nio inferior a uma hora nem
supenior a duas de modo que os trabalhadores nio
prestem mais de cinco horas de trabalho consecutivo.

Clausula 14"
(DESCANSO SEMANAL)
O dia de descanso semanal ¢ o Domingo.
Clausuls 1§5*
(TRABALHO EXTRAORDINARIO)

~ 1° Considera®se, trabalho, extraordindrio ‘o prestadd
fora do periodo normal de trabalhe.

2° O trabalho extraordindrio s6 poderé ser prestadc
quando a empresa tenha que fazer face -a acréscimos de

. wrabalho ou esteja na iminéncia de prejuizos importan-

tes ou se verifique casos de for¢ca maior. ,

3° O wab: deve ser dispens de prestar
trabalho extraosdindrio sempre que, com rundamentos
em motivos atendiveis, expressamentc o solicite.

4° E especialmente mosivo atendivel para recusa.de

trabalho extraordinirio para além de determinada hora
por parte do trabalhador, a falta de trapsportes piblicos
¢ alimentagio quer este seja prestado-em dias normais.
de trabalho, de descanso ou feriado salvo se a Entidade
Patronal garantir transporte e alimentagio aos traba-
lhadores.

Cliusula 16*
(Trabalho em dia de Descanso Semanal ou Feriado)

1° O trabalho prestado em dia de descanso semanal
sera pago pelo triplo da retribuigao normal.

2° O trabalho prestado no dia de descanso semanal,
da direito ao trabalhador descansar um dia nuin dos trés
dias subsequentes.

3° O trabalho prestado em dias feriados serd pago
pelo dobro da retribuigio normal.

Cliusula 17
(REMUNERACAO DE TRABALHO
EXTRAORDINARIO)

O trabalho extraordindrio serd .remunerado com
acréscimo de 50% sobre a retribuigao normal.

Cliusula 18°
(RETRIBUICAO MENSAL DIARIA E HORARIA)

. Para efeitos do disposto neste A.E. considera-se:

a) REMUNERACAO MENSAL (RM) — o montante
correspondente 2 remuneragio devida ao trabalhador
como contrapartida da prestagio do seu periodo normal
de trabalho cujo valor minimo ¢ o fixado no Anexo IL

b) RENUMERACAO HORARIA (RH) — o valor
determinado segundo a férmula RH-=RMX12m em

. §2xn
que o n'é o periodo normal de trabalho semanal.
Clsusula 19°
FERIAS

1° Os trabalhadores efectivos abrangidos por estc
A.E. terao direito aos seguintes periodos de fénas:

a) 10 dias consecutivos no ano de admissao, se o
trablalhador tiver sido admitido no 1° Semestre do anc-
civil;

b) 21 dias consecutive< no ano seguinte ao da sua
admissio;

<) 30 dias consecutivos nos anos seguintes:

2° O Direito a férias. reporta-se sempre ao trabalho
prestado no ano civil anterior, e vence -se no dia 1de
Janeiro do ano seguinte a que diz respeito.

3° As férias deverdo ser gozadas em dias seguintes,
podendo, no entanto, ser gozadas em dois periodos
interpolados, por miituo acordo das partes.

4° O direito a férias é irrenuncidvel e nio pode ser
substituido por renumeragio suplementar ou qualquer
outra vantagem, ainda que-o trabalhador dé o seu
consentimento.

5° A época de térias deve ser estabelecida de comum
acordo entre o trabalhador e a entidade, patronal .nio
havendo acordo, compéte 3 Entidade Patronal, fixar a
época, de férias entre Maio € Otubro, devendo contundo
3’ ar conhecimento ao trabalhador com antecedéncia nao
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'interior a trinta dias.
" 6° Se o trabalhador adoecer durante as férias, serdo as
mesmas interrompidas prosseguindo o respectivo gozo
apos o termo da situagao de doenga nos termos em que
as partes acordarem.

7° O 1trabathador que vai prestar servigo militar
obrigatoro, deve gozar as férias )a vencidas antes de
deixar a empresa, desde que avise com 0 minimo de 8
dias de antecedéncia do seu inicio.

-8° Se o trabalhador nio dispuser de tempo necessirio
para gozar as férias ja vencidas recebera uma remune-
ragio corresponcente ao periodo de férias a que tiver
direito e respectivo subsidio.

9° No ano de cessagiao do impedimento prolongado, o
trabalhador tera direito ao periodo de férias e respectivo
subsidio que teria vencido em 1 de Janeiro desse dho, se
tivesse estado ininterruptamente ao servigo.

Cliusula 20

(SUBSIDIO DE FERIAS)
1° A retribuigio correspondente ao periodo de férias
nao pode ser inferior-a que os trabalhiadores recebiam se
estivessem em servigo efectivo e deve ser paga antes do
inicio daquele periodo.
2° Além da retribui¢io mencionada no nimero ante-
rior, os trabalhadores tem direito a um subsidio de férias
de montante igual ao dessa retribuigio.

Cléusula 21~
DIUTURNIDADES

Os rrabalhadores abrangidos por este A.E. devera ser
paga uma diuturnidaae de 500300, por cada 3 anos de
permanéncia na empresa, até ao limite mdximo de §
diuturnidades.

Cliusuls 22°

(REMUNERACAO DO TRATABLHO NOCTURNO)

. A retribui¢aé.do trabalho nocturno sera superiqr em
30% a retribuicio a que,di direito o trabalho eqiva-

lente prestado durante o dia.
Cliwsula 23
SUBSIDIO DE NATAL

: . - :

1° Todos os profissionais abrangidos por este A.E.
terdo direito a receber até ao dia 20 de Dezemhro uma
remuneracao supkementar gudl 2. um més de retribuicio.
-,&* Us profissionais que ndo tenham concluido um ano
de servico até 31 de Dezembro receberio como subsidio
de Natal .a importincia. proporcional dos-meses ae

servigo prestado. - » .
Pg:i?al:andpn trabathador ;se encontrar com baixa de
direito a receber.da Entidade Patronal o correspondenite
a rantos duodéamos GUARto§ meses de servigo prestado,
4% Os trabalhadores chamados a prestar servigo
militar obrigatério terdo direito, quer no ano.da incer-
poraio, quer no ano da passagem i disponibilidade, 2

cia ou acidentado no més de Dezembro, terd - bo

um subsidio de Natal proporcional ao tempo de servico
prestado. .

5° Cessando o contrato de trabalho, seja qual for o
motivo, serd pago ao trabalhador parte proporcional do
subsidio, de valor correspondente a tantos duodécimos
\quantos os meses de servigo prestado no proprio ano da
cessagao.

6° Para efeitos dos niimeros procedentes, considera-se
como completo 0 més de admissag.

Cliusula 24*
FERIADOS

Sao.considerados feriados obrigatorios, os seguintes:
1 de Janeiro

3%-Feira do Carnaval

Feriado Municipal
Sexta-Feira Santa

25 de Abril

1 de Maio

Corpo de Deus (Festa Movel)
10 de Junho

15 de Agosto

5 de Outubro

1 de Novembro

1 de Dezembro

8 de Dezembro

25 de Dezembro

Feriado Regional

Clausuta 25*
(FALTAS JUSTIFICADAS)

1° Consideram-se justificadas as faltas -prévia ou
\posteniormente autorizadas pela Entidade Patronal, como
@S. motivadas por:

a) Impossibilidade de prestar.trabalho devido a facto
ue nido seja imputdvel ao trabalhaa.., vomeadamente
oenga,- acidente ou cumprimento de obrigagées legais

>u a necessidade de prestagio de assisténcia inadisvel a
membros do seu agregado familiar.

b) As motivadas pela pritica de actos necessirios
inadidveis no‘exercicio de fungdes em associages Sindi-
cais ou instituigoes -de Previdéncia e na qualidade de
Delegado Sindical ou como membro da Comissio de
Trabalhadores.

¢) Casamento durante onze dias iteis.

d) Até cinco dias ‘consecutivos por falecimento czc
cOnjuge nao separado de as e bens ou.de parente
ou afim no 1° grau da linha recta;

_e) Até dois dias consecutivos por falecimento de‘outro
parente ou afim da linha recta ou 2° grau da linha
colateral. . ’

f) Os dias da prestagio de provas de exame em
=stabelecimentos de epsino oficial e particulat.

8) Doagao de sangue a titulo graciosa durante o dia
doagio, quando solicitados.

h) Pelo tempo necessirio para exercer funcoess db
mbeiro voluntirio, sem prejuizo 8e servigo urgentes,
_ i) Por @arté da esposa até- dois dias. consecutiyon,.
induindo v diago-parte. .

_2° A Entidade Patronal pdderi exigir do trabalhades
a prova de ocorfiéncia dos factos evaseados, para ses
ficar a falta,
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3° As faltas justificadas nao determinam perda de
retribuicio_fem diminuigio do periodo de terias ou
w dutras regalias, nomeadamente o subsidio de

4° Determinam perda de retribuigio as intés
falras ainda aue justifitadas: i <

“a) Diadas«mos casbs previstos na alinea b) do n° 1 da
Cldusula 25*, salvo dispasi¢io legal em contririo, ou
tratando-se de faltas dadas por membros de Comissées
de Trabalhadores.

b) Dadas por motivo de doenga, desde que o traba
Ihador tenha direito a subsidio de Previdéncia respecti-
vo.

" ¢) Dadas Eor motivo de acidente no trabalho,.desde|
que o trabathador tenha direito a qualquer subsidio ou
seguro.

Cléusula 26
(FALTAS INJUSTIFICADAS)

1° Sao consideradas faltas injustificadas as que nao se
"encontram enumeradas na cldusula anterior ou aquelas
que nNao sejam prévia ou ‘posteriormente autorizadas/
pela Entidade Pitronal.
2° Tratandosse de faltas injustificadas a um ou meio
periodo normal de trabalho diirio, o periodo de ausén-
cia a considerar para os efeitos do mimero anterior
abrangerd os dias ou meios de descanso ou feriados
imediatameénte anteriores ou posteriores ao dia ou dias
de falta.

- 3 — Da aplicagio do disposto'do nimero antenor*
desta tldusula.nio podera resultar que as férias sejan
reduzidas a menos de 1/5 ao totaide que o tranalhago:
tem direito.

CAPITULO VI

CESSACAO DO GONTRATO DE TRABALHO

(CAUSAS DA CESSACAO DO CUNIRATO
DE TRABALHO)

1° O contrato de trabalho pode cessar por:

a) Miituo acordo das partes;

b) Caducidade;

c) Despedimento promovido pela entidade patronal
com’ usa; |
d) Despguncn'to colectivo;

¢) Rescisao do trabalthador.

2° £ proibido 3 entidade patronal promover o despe-
dimentosény justa.causa ou por motivos politicos ou,
ideologicos.

Clissouln 28"

(CESSACAO DO CONTRATO DE TRABALHO
POR MUTUO ACORDO DAS PARTES) -~

-dcordp . deve sempre’ constar de agcumento 2ce;

assinado por ambas as partes, em duplicada; ficando
cada parte com um exemplar. Desse documenro podem
constar outros eteitos acordados entre as partes, desde
que nao contrariem as leis gerais do trabalho.

3° Sio nulas as clausulas do acordo revogatorio
segundo as quais as partes declarem que o trabalhador
nao pode exercer direitos ja adquindos ou reclamar
créditos vencidos.

4° No prazo de sete dias a contar da aata da
assinatura do documento referido no niimero 2 o traba-
thador pederi reyoga-lounilateralmente, reassumindo o
exercicio do seu cargo.

5° No caso de exercer o wuelto reterido no sumero
anterior o trabalhador perderi 4 antiguidade qug tinha a .
data de acordo revogatdrio menos que faga a prova de
que a declafagio de revogar o contrato foi devido a dol
ou coagio da outra parte. :

Clausula 29* -

(CESSACAO DO CONTRATO DE TRABALHO
POR GADUCIDADE

1° O ¢ontrato de trabalho caduca nos casos preyistos
n0s termos gerais de direito, nomeadamente:

a) Expirando o prazo que foi estabelecido;

b) Verificando-se impossibilidade superveniente - ab-
soluta e definitiva, de o trabalhador orestar o seu
trabalho ou de a empresa o receber,

¢) Com areforma do trabalhador.  ___

2° Nos casos previstos na alinea b) do; n° 1 sO se
considera vérificada a impossibjliiade quando ambag 05

contrdentes a conhecam ou devam conhecer.

. Cliusula 3. .
- (CESSACAQ RO CONTRATO DE TRABALHO)
(POR DESPEDIMENTO PROMOVIDO PELA
ENTIDADE PATRONAL COM JUSTA CAUSA)

1° Verificando-se justa ¢ausa, o trabalhador pode ser
despedido, quer o contrato tenha prazo ou nio.

2° A verificacio da justa causa ¢ e do processo
disciplinar,’a elabofar nos tergos-da- clfusuba 42*.

3° A indisténcia de justa causa, a inadequagio da
san¢io a0 comportamento verificado ¢ a riulidade ou
inexisténcia do processo disciplinar determinam a nuli-
ﬂz:cdlcar@oaéodcspcdinwnto que, apesar disso,  tenha sido

Cliusule 31

(JUSTA CAUSA PARA DESPEDIMENTO POR
PARTE DA ENTIDADE PATRONAL)

lo C ) i& - c.ce ‘. . . 0 . * ’ . . - .ﬁ :
so do trabalhador que, pela sua gravidade € consequén:
cias, torne imediata e praticamente impossivel 2 subsis-
téncia da relacioide fyabalho. -
2} Constituirdo, numeadamentr, justa calsa de des-
gdlmemo 05 scguInres. comportamientos: do- trabatha-
e .

a) Desobediéncia ilegitimd 35 ordens dadas por res-
ponsdveis-hierirquicos subériores;

b) Violagic de direitos ¢ garantias de trabathadores
da empresa;

¢) Prowpcacio repetida de .cosflitos com o8 ‘entros
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trabalhadores da empresa; .

d) Desinteresse pelo cumprimento, com diligéncia
devida, das obrigagbes inerentes. a0 exercicio do cargo
ou posto. de trabalho que lhe esteja confiado;

¢) Lesao de interesses patrimoniais sérios da empresa;

f) Pratica intencional no 4mbito da empresa, de actos
lesivos da economia nacional;

¢) Fal:as nao justificadas ao trabalho que determinem
directamente prejuizos ou riscos graves para a empresa
ou, mdependentemente de qualquer prejuizo ou risco,
quande o nimero de faltas injustificadas atingir, em
cada ano, cinco seguidas ou dez interpoladas;

_h) Falta culposa da observincia de normas de higiéne

se%n'anga no trabalho; A

tica’ no dmbito da empresa, de violéncias fisicas,
de injirias ou outras ofensas punidas por lei sobre
trabalhadores da empresa, elementos dos corpos Sociais
ou sobre a entidade patronal individual nio pertencente
aos mesmos 6rgios, seus delegados ou representantes;

)) Sequestre ¢ em geral crimes contra a liberdade das
pessoas referidas na alinea anterior;

1) Incumprimento ou Fosng:io de decisoes judiciais ou
actos -administrativos definitivos e executorios;

m).Falsas declaragdes realtivas e justificagio de faltas.

Cliusula 32*

(CONSEQUENCIAS DO DESPEDIMENTO NULO)

1° No caso do trabalhador ser despedido sem justa
causa tem direito s prestagoes pecunidrias que deveria
ter normalmente auterido desde a data do despedimento
até & data da setenga, bem como i reintegragio na
empresa no respectivo cargo ou posto de trabalho e com
antiguidade que lhe pertencia.

2° Em substituicao nﬂe reintegragao o trabalhador pode
optar pela indemnizagio de antiguidade , calculada nos
termos da cldusula 36* contando-se para esse efeito todo
o tempo decorrido até i data da sentenga.

Clsusula 33*
(DESPEDIMENTO COLECTIVO)

1° considera-se despedimento colectivo, a cessacio de
contratos de trabalho, operada simultinea ou suces-
sivathente no periodo de 3 _meses, que abranja pelo
menos, dots a cinco trabalhadores, contorme 'se trate
respectivamente ‘de empresa com dois a cinquenta ou
mats de cinquenta - tral};aﬂmdores, sempre que aquela
ocorréncia se fundamente em encerramentos definitivos
ida empresa, encerramento de uma ou virias secgdes ou
redugio do pasoal ‘determinada por motivos estrutu-
rais, tecnolégicos ou conjunturais.
. 2° A cessagio do contrato de trabalhc por despedi-

~ mento colectivo opera:se nos.termos previstos na lei..

CMM"

(RESCISAO DO (,ONTRATO DE TRABALHO POR
PARTE-DO TRABALHADOR COM AVISO PREVIO)

1° O trabalhador tem direiio a rescindir o contrato
individual do trabalho, por decisio unilateral, devendo
comunici-lo 3 entidade patronal, por escrito, com um
aviso prévio de dois meses.

2° No caso de o trabalhador ter. menos de dois anos

completos de Servigo, o aviso prévio serd de um més.

3° Se ¢ trabalhador nao cumprir, total ou parcial-
mente O prazo de aviso prévio, pagard 3 outra parte, a
titulo de indemnizagio, o valor da retribuigio corres-
pondente ao periodo de aviso prévio em falea.

4° Se a falta de cumprimento do prazo de aviso prévio
der lugar a danos superiores aos previstos na indemni-
zagdo reterida no nimero anterior, podera ser posta a-
competente- acgio de mdemmugao, a qual tera por
exclusivo fundamento os danos ocorridos por causa do
cumprimento do prazo de aviso prévio.

Clausula 35"

(RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO
POR PARTE DO TRABALHADOR COM JUSTA
CAUSA)

1¥ O trabalhador poderi rescindir o contrato, sem
observancia do aviso prévio, nas situagoes seguintes:

a) Necessidade de cumiprir obrigagoes incompativeis
com continuagio do servigo;

b) Falta culposa de pagamento pontual da retribuigao,
na forma devida;
 ¢) Violagao culposa das garannas legais ¢ conven-
cioriais do trabalhador;

d) Aplicagao de sangao abusiva;

e) kalta culposa de condigoes de hlg,lene € sq,ur anga
no trabalho;

't) Lesao c.ulposa de ingeresses patrlmom.us du traba
lhador ou ofensa a sua honra ou dignidade.

2° O uso da faculdade conterida ao trabalhador de
tazer cessar o contrato de trabalho sem aviso previo, de
acordo com as alineas b) e f) do nimero anterior, nao
exonera a entidade patronal da responsabilidade civil ou
penal a que dé origem a siruagao determinante de
rescisio.

Clausula 36*

(INDEMNIZACAO POR DESPEDIMENTO
CCM JUSTA CAUSA)

O trabalhador que rescinda o contrato de irabalho
com algum dos fundamentos das alweas b) a f) da
clausula 35 tera direito a uma indemnizagao corres-
‘pondente a um més de retribuigio por cuda ano ou
tracgao de antiguidade nao podendo ser interior-a tres
meses.

Clausula 37*

(CERTIFICADO A ENTREGAR
AO TRABALHADOR,)

1° Ao cessar o contrato de trabalho por qualqguer das
tormas previstas no presente contriito, a entidade patro-
mal deve passar ao trabalhador cernticado de onue
conste o tempo durante 0 qual'esteve ao scu servigo 1
Categoria ¢ 0 Cargo ou cargos que desémpenhow.

2% O certiticado nao pode conter qunsquu outras
referéncias.

CAPITULO VUi
EXERCICIO DO PODEK DISCIPLINAK
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Cliuguia 38° B

(PODER DISCIPLINAR)

1" A entidade patronal tem podc: disciplinar sobre os

trabalhadores que se encontrem ao seu servigo.

2° O poder disciplinar tanto é exercidos directamente
pela entidade patronal como pelos superiores hierdrqui-
vos dos trabalhadores, nos tesmos por aquela estabele-
cida.

Cliusula 39"
{INFRACCAO DISCIPLINAR)

1° Considera-se infracgio disciplinar o facto volumi-
rio, doloso ou culposo, que viole por acgio ou omissao
os deveres especificos decorrentes da lei e deste A.E.

2* Sob pena de caducidade, o procedimento discipli-
nar deve exercer-sc nos sessenta dias subsequentes
aquele em que a entidade patronal ou superior hierar-
quico com competéncia disciplinar, teve conhecimento
da intracgao.

Clausula 40
iISANCOES DISCIPLINARES)

1 A entidade patronal pode aplicar, dentro dos
limites fixados nesta cldusula, as seguintes sangoes disci-
plinares, sem prejuizo dos direitos e garantias gerais dos
trabalhadores consignados na lei e no presente A.E.

a) Repreensao verbal;

b) Repreensao registada, comunicada por-escrito ao
wfractror;

<) Suspensao sem vencimento até doze dias, nao
podendo exceder em cada ano civil o total de trinta dias;

d; Despedimento com justa causa.

2" A sangio dlsaplmar deve ser proporcional a
gravidade da infracgdo e a tulpabilidade do infractor,
nao podendo aplicar-se mais do que uma pela mesma
ntracgao.

3" A infracgao disciplinar prescreve ao fim de um ano
a contar do momento em que teve lugar ou logo que
<tsse 0 contrato de trabalho.

4" Excentuando a repreensao verbal, todas as demais
sancoes aplicadas serao averbadas no registo individual

do trabalhador.
Clausula 41*
{REGISTO E COMUNICA(,:()ES AO SINDICATO)

1* A entidade patronal deverd elaborar e manter em
dia, o registo das sangbes disciplinares, donde constem
os elementos necessdrios 3 verificagio do cumprimento
das disposigoes legais, regulamentares ou convenciona-
das.

2" Com excepgao da repreensio verbal, as sangoes
disciplinares, com indicagdo dos respectivos fundamen-
tos, serio obngatonamente comunicadas ao Sindicato,
no prazo maximo de dez dias.

Cliusula €2*

(PROCESSO DISCIPLINAR)

.mmoécsomlssaode i,
a0 ‘Sindicato respectivo que deverd pronunciar
’ﬁuzammboscupareoer,nopramdcdonsdnas

6°Deeornboprmrcﬁendon0mmeroanmnor
serh proferida decisao fundamentada, de que seri entre-
gue copia a0 trabalhador ¢ 3 comissio de trabalhadores
on ao Sindicato.

7° O trabathador argludo em processo disciplinar
pode ser suspenso preventivamente, s¢ a sua presenga se
mostrar inconveniente, mantendo, no entanto, o direito

regahas durante o tempo em que durar a suspensio
preventiva, nomeadamente o pagamento pontual da
retribuigio.

8° A execugio da sangio dlsaplmar s6 pode ter lugar
nos trés meses tes A decisao.

9° O trabathador pode recorrer da decisio do proces-
so disciplinar para os organismos competentes.

Cliusuia 4
(SANCOES ABUSIVAS)

1° Considerami-se_abugivas a5, sapgoes disciplinares
pelo facto de um trabellwadors

a) Haver reclamado legitimamente contra as condigdes
) Recusat-sc o cumpric apden obe-

) 56 @ | i que ndo deva

liéncia, de acordo com o no presente AE e
na Lei Geral:

¢) Exercer ou candidgtar-se a fungies em organismos
Sindicais, - comissdes de trabalhadores, instituigoes de
previdéncia ou outros que representem trabalhdores;

d) Em geral, exercer, ter exercido, pretender exercer
ou invocar os direitos ¢ garantias que lhe assistem.

2° Até prova em o;hntrano, dgmut;lmn-sc abusnsrg; o
despedimento ou a aplicagio quer sangdo sob a
aparéncia de punigio de ?aiu, quando tenham
lugar até seis méses apGs os factos referidos no nimero

1’ O exercicio do poder disciplinar implica a averi-
guagao dos factos, circunstincias ou situagoes em que a
alegada violagao foi praticada, mediante processo disci-
plinar a elaborar nos termos dos mimeros seguintes,
excepto para infracgdes que determina  de sangdes de

repreensao.

2° O processo disciplinar iniciar-se-d na data do
despacho que o manda instaurar, dcvgndo o instrutor
proceder no mais curto espago de tempo 2 discrimina-
¢io e qualificacio das presumiveis infracgdes, bem
como 2 elaboragio, de uma nota de culpa que seri
entregue pessoalmente ao trabalhador drguido ou reme-
tida, por carta tada com aviso de recepgao, para a
sua residéncia habitual. _

3° Da nota de culpa constari a descrigio fundamen-
tada dos factos imputados ao trabalhador, o prazo que
dispoe para a apmw da sua defesa, assim como a
faculdade apresentar prova, requerer a
audlgo de tesmemunhas ou a realizagd de outras diligén-
cias..

4° O trabalhador deverd apresentar a sua defesa no
prazodetresdnasaoontardadatadomocbumntoda
nota de-culpa ou dg 4viso de recepgio da carta que o
enviou.

5° Concluido o processo, seri entregue uma cépia do
res NO Caso em que N30

l’l'"
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anterior, salvo o que se refere na alinea ¢) em que o
prazo serd de um ano.

Cliusula 44*

(LON$E.QUENCIA DA APLICACAO DE SANCOES
ABUSIVAS)

1° Se a empresa aplicar alguma sam;éo abusiva nos
casos previstos nas alineas a), b) e d) do n° 1 da cldusula
anterior, indemnizara o trabalhador nos termos cons-
tantes dos niimeros seguintes.

2°Sea sangao consistir no despedimento a indemni-

.2a¢ao nao sera inferior ao dobro da fixada na clausula
36° sem prejuizo do direito ao trabalhador optar pela

reintegragio nos termos da cldusula 32°.

3 Tratando-se de suspensio, a indemnizacio nio
serd mferior a dez vezes a importincia da retribuigio
perdida.

4" Se a =mpresa aplicas alguma sangio abusiva no
caso previsto na alinea ¢) do n° 1 da Cliausula 43* ¢
trabalhador terd direitos consighados nos niimeros
aNteriores, com as seguintes altcrag:oes
" a) Os minimos fixados no n” 3 sio elevados ao dobro.

b) Em caso-de o despedimento, a indemnizagd nunca
serd inferior 3 retribuigio correspondente a um ano.

Cléusula 45°

(PAGAMENTO DE REMUNERACAO EM CASO
DE MORTE)

1° Em caso de morte de quaiquer trabalhador serao
pagas ds pessoas que cstiverem a seu Cargo, mediante a
apresentacao da respectiva certidao de abito. as remu-
nera correspondentes a0 més do seu falecimento e o
imediato. ~

2° As importdncias correspondentes ao periodo de

férias ja vencido, fespectivo sul € a parte propor-
? do subsxdxo de Natal devida ao trabalhador
alecxdo ?:gas nos mesmos termos estabelecidos
o n° 1 desta cldusula.
CAPITULO vl
{Disposigoes Gerais)
Cliusula 46*

1° Os casos omissos do presente A.E. serdo resolvidos
P2 Da wplhcagio do
‘ aplicagio sente A.E. nio pode resultar
'prejufifs para os trabaﬁmadom, designadamente baixa
. caporia ou sispensdo de qualquer regalia de
carlictet perrhanertte existertes A data da sua aprovagio.

CAPITULO IX
Chéneuls 47

_ (COMlSSOES PARITARIAS)
1° Para os efeitos consignados na cliusula 2* é
constitufda uma Comissio Paritiria, formada por 3
elementos representando os trabalhadores e igual nime-
ro representando a entidade patronal.
2° Compete, nomcadamcnte, -2 Comissao Paritiria;

- ——

2.1 — Interpretar e ntegrar o disposto no presente
A.E.

2.2 — Pronunciar-se sobre a reclassiticagio dos traba
thadores de harmonia com o disposto neste A.E.

2.3 — Criar profissoes e categorias profissionais;

2.4 — Deliberar sobre a alteragao da sua composigio,
sempre com respeito pelo principio da paridade.

3¢ No prazo de 30 dias apds a data da assinatura
deste A.E. cada uma das partes comunicari por escrito,
A outra os seus representantes.

4 A Conussao Pantaria so podera deliberar desde
que esteja presente a maioria dos membros representan-
tes de cada parte.

3° As dehiberagoes tomadas pela maioria absoluta dos
seus membros consideram-se para todos os cteitos,
comu regulamentagao do acordo ¢ serao deposit \dds ¢
pubh«..ldas no Jornal Oticial da Regiao.

6" A Comussao Paritaria tuncionara a pedido de 3 dos
seus clerentos mediante convocatona por eles assinad.a
em cony. com antecedencta numma de 8 dias.,

7% 80 ¢ permitida a representagao de qualguer elemen-
to da Conussao por individuo por s mndicado em caso
de doenga ou impedimento legal.

8" Qualquer das partes podera solictar o apowo
tecnico da Secretaria Regionat do L rabalho.

9* Por cada representante etecnivo das partes outor-
gantes scrao sempre designados dows substitutos.

Clausula 48*
(Remissaoy,
1" As partes submetem a regulamentagao da ler geral
as materiap Nao previstas neste Ak,
2 Quansquer condigoes mais tavoravers que venham
A ser estabelecidas por via admmstrativa para as catego-

rias profissionais abrangidas por este Acordo passam a
tazer parte integrante do mesmo.

Ponta Degada, 19 de Junho de 1951
Pelos Produtores Agorcanos de Papet 5. AR
Jose Maria D"Andrade Albuquerque erera Fopa
de Sampato

Eng. Francisco Machado Tara ¢ Mani

~ Pelo Sindicato dos Profissionars das Industrias’
I'ranstormadoras do bx-Distrito de Ponta Delgada

tduardo Rapaso Pinentel
- Jose Manucel Gongalves Lstacio

ANEXOQ |
- TABELA SALARIAL

‘Chete de Produgio «Tecnico Papeleiror 26 40USUU
Lhete de Turno 17200800
Condutores 13 750800
Destibradorey 12 UUUSLU
‘Auxiliares Fim de Maquina , 11 250300
Ajudaite de Maquinas de Acabannto 10 300500
Mestra 1V 300800
Enresmadora 10 000$00
'Escolhedora 9 500%00
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Fogueiro 13750800
Aprendiz 1Y Ano — dos 14 aos 16 anos 7 000%$00
Aprendiz 2" Ano — dos 16 aos 18 anos 7 500$00
Aprendiz 3* Ano — dos 18 aos 20 anos 8 000300
Trabalhador Indeterenciado (servente) 9 000800

ANEXOHl
DEFINIGAO DE FUNCOES

Chefe de Produgao — Técnico Papeleiro — E o traba-
Ihador que dinge e coordena, o luncionamento das
instalagoes fabris, de modo a assegurar o integral
cumprimento do plano’ de produgao’ para fabrico:
recebe tichas ou quadros do plano de produgio para
tabrico de determinado tipo de papel ou cartio com
todas as especiticagoes e caracteristicas de qualidade;
atim de por em execugio ou dar-lhe continuidade;
destribui da maneira mais conveniente os profissionais
de modo a obter o melhor rendimento da mio-de-
-obra e de equipamepto fabril: orienta a preparacio e
retinagio da massa do tuncionamento da maquina de
tabricar, cartio ou papel, dando todas as indicagoes
pertinentes i obtencao das caracteristicas do produto a
tabricar e introduzindo eventwalmente alteragdes do
plano de modo a corrigir deficiéncias de fabrico, percor-
re as instilagoes e vigia pessoalmente. a marcha da
tabricagao, contactando com os responsaveis das diver-
sas secgoes .inteirando-se do estado de execugdes do
plano de fabrico, procurando eliminar defeitos e resol-
ver problemas técnicos surgidos na fabricagio, ou
comunicando-os imediatamente aos responsaveis supe-
riores, orienta e ensina os profissionais na substituigio e
reparagao dos feltros, cordas, raspadeiras, cilindros,
teias, bem como indica as correc¢des a efectuar na
preparagio das massas ¢ na ‘condugio da mdquin:
papeleira, contacta com a secgio de controle de quali-
dade de modo a certificar-se das caracteristicas do
produto produzido para mandar introduzir na maquina
de fabricagio as correcgoes e acertos convenientes,
desperdicios, acidentes e outras anomalias verificadas
nas instalagoes fabris, assim. como as providéncias
tomadas para dar conhecimento 3 boa sequéncia da
produgio, conforme todas a indicages recebidas sobre
defeitos de fabrico e toma as providéncias: necessarias
vigia ¢ mantém a discipina do pessoal na. auséncia dos
responsdveis directos; resolvendo os psoblemas discipli-
rares ou participando-os superiornicite; orienta‘o.pes-
soal disponivel para o servico extraordingrio e controla
0s transportes € reteiques, bem como a sua permanéncia
ou auséncia nas instalagoes. fabris. )

Chefe ‘de Turno — E o trabalhiador que dirige ¢
coordena, durante o turno correspondente, o funciona-
mento das instalagdes fabris, de modo a assegurar o
integral cunhprimento do plano de fabrico: recebe fichas
ou quadros do plano c& rodugio para fabrico de
determinado tipo de papel ou cartio com todas as
especificagoes, LE) qualidade ¢ quantidade; afim de pé:
em execucdo ‘ou dar-lhe continmdde: aistnpui da
‘maneira mais conveniente os profissionais de modo -a
obter o' melhor rendimentb -da - mio- e do

juipamento fabril; orienta a preparagio da 2 €0
caupamc o s e

da i . 30 L
unclopatento da miquina defabricar can
caracteristicas do a fabricar ¢ introgurzindo

eventualmente alteragdes no plano de modd a corrigjt

eficiéncias ae-tabrico; percorre as instilagoes e vigia
pessoalmente a marcha da fabricagio, contactando com
os responsadveis das diversas secgoes, inteirando-se do
estado de execugio do plano de fabrico, procurando
eliminar defeitos e tesolver problemas técnicos surgios
ma fabricagao, ou comunicando-os imediatamente aos
responsdveis superiores; orienta e ensina os profissio-
naig, na substituicio e reparagio dos feltros, corda
raspadeiras. cilindros, teias, bem como indica as eorre;
gOes a etectuar na preparagau ads Massas ¢ na condugio
da mdquina papeleifa; contacta com a secgio de
controle de’ qualidade . de modo a “certihicar-se das
caracteristicas do produzido para mandar introduzir n
mdquina de fabricagio as correcgdes ¢ acertos cbnva{
nientes; preenche os registos didrios, anotando as pra-
dugoes, velocidade da mdquina, desperdicios, acidentes
e outras anomalias verificadas nas instalacoes fabris,
assim como as pravidéncias tomadas para dar conheci-
mento ao turno segiunte, com vista 3 boa sequéncia da
produgio; confere todas as indicagdes recebidas sobre
defeitos de fabrico e toma as providéncias necessirias;
vigia ¢ mantém a disciplina do pessoal na auséncia dos
responsaveis direitos, resolvendo os problemas discipli-
nares ou participandd-os superiormente; orienta o pes-
soal disponivel para servigo extraordinario e controla os
transportes, refei¢oes, bem como a sua permanéncia ou
auséncia nas instalagoes fabris. -

Condutores — E o trabalhador que afina, regula e
conduz uma maquina de forma redonda, utilizada na
fabricagao de papel ou de cartio através da eliminagio
progressiva da agua contida na pasta, por gravidade,
aspiragio prensagem e secagem; acciona valvulas para
regular a entrada da pasta no recipiente da mdquina e
manter constante o nivel respectivo, poe a instalagio em
funcionamento para transmitir movimento de rotagio
s forma, dos cilindros de pressio e nos tambores de
secagem, vigia a espessura da pasta arrastada pela forma
€ a sua passagem para o feltro, inspecciona o produto
fabricado, retirando amostras que pesa e ou envia para
o laboratério e interpreta as informagoes que este lhe:
fornece regula e coordena as velocidades da forma e dos
feltros, e aspiragio da dgua e a pressio dos rolos,
segundo o tipo de pasta utilizada e a espessura; peso e
outras caracteristicas do papel a obter, da indicagdes aos
operdrios que se ocupam da vigilincia-da prensagem,
secagem e enrolamento do pap'ef executa ou orienta a
substitui¢io de teias, feltros, cilindros e tambores; pode
ser especializado na condugao de uma maquina dispon-
do.de diversas formas redonglas que depositam sobre o
feltro ‘divérsas camadas de pasta para fabricagio de
cartao ou-de cartolina multiplex. .

Foguelro — As fungdes de Fogueiro-de 2* classe sio:
Alimeritar & conduzir os geradores de vapor, competen-

do-the além do estabelecido no. regulamento de profis-
§3o de iro aprovado pelo Decreto n® 45989 de 30
de Abril de 1956 fazer pequenas reparagoes de manu-

tengio ¢ coniservagio dos E: raderes de vapor.

w -85 ador que conduz e vigia o
B jofamento de. uma ou’ mais miquinas (galgas,

hidrapulpers, ou cilindros) utilizandos para separar a6
fribras da pasta seca ou dos desperdicios do papel ¢ das-

-Ihes o grau' de humidade adequado: Vaza nos recipiery
tes.das agd quantidades requeridas de dgua ¢

as
-

da matéria-pnma; pde as miquinas a funcionar para
' lepnrm_tmm:nmr rotaglo aos dispositivos de desa-
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%regacéo {nds, hélices ou tambores guarnecidos de
aminas) e destibrar no grau requerido da matéria
atilizada, adiciona a quantigade tequerida de c8ulino ou
outras cargas para dar peso e consisténcia ao papel,
retira amostras que inspecciona ou envia para o labora-
torio para verificagio do grau de desfibramento e homo-
enoidade da pasta, efectua as correcgdes necessarids e
faz a pagta obtida, efectua a limpeza da instalagio. Em
geral, tiibalha apenas com um tipo particular de
mdquinas ou utiliza apenas um tipo de matéria-prima.
Auxiliares Fins de Maquinas: E o trabalhador que
conduz e vigia o funcionamento da parte terminal de
uma mdaquina da fabricagio de papel utilizada na bobi-
mnagem ou corte do produto fabricado; monta a bobina
vazia no suporte da maquina se necessario, monta e
‘ajusta as laminas circulares, para o corte longitudinal do
papel ou regula o sistema de corte transversal, segundo
as medidas a obter; fixa a extermidade do papel m
bobina ou introdu-la entre as liminas de corte, poe a
tuncionar a parte da instalagio a seu cargo e acciona os
-omandos para regular a velocidade e a tensao do papel,
observa o processo de enrolamento e ou de corte e
assinala ou elimina as zonas do papel, deficiente, retira
as bobinas cheias utilizando adequado dispositivo de
elevagio. Yor vezeés, regula e vigia 6 funcionamento a
secagem e o corte ou bobinagem do papel. Pode ser
especalizado na fabricagio de pasta e ser denominado
em contormidade. .
Ajudante de Maquinas de Acabamentos: L o traba-
lhador que monta ou colabora na montagem de rolos e
bobinas nos dispositivos de alimentagio de maquinas de
acabamento, tais como calandras. bobinadores € ma-
quinay vortadoras de papel, assim como de pegas des-
montaveis que lhes sio proprias; executa ou auxilia na
execugao da montagem de rolos de papel no dispositivo
de alimentagao da calandra, introduzindo a extremida-
de do papel entre os cilindros de pressao e fixando-os no
mandril; colabora na execugio, sempre que necessario,
das emendas, colando ou apondo fita-cola nos rasgos e
quebras do papel; ajuda a 1curar a bobina de papel
calandrado que arruma no local apropriado; coloca ou
colabora na colocagao da bobina de papel no dispositi-
vo de alimentagio da bobinadora; colabora na monta-
gem das laminas de cortes circulares, torneadas ae
condutor as pegas e dferrament’as necessdrias na introdu-
¢do dos casquilhos de enrolamento o papel nos respec-
tivos velos ¢ na sua montagem na bobinadora; executa a
passagem da extremidade do papel pelos rolos guas,
sob as liminas de corte e sua afixagio no casquilho de
enrolamento; auxilia a retirar as bobinas obtidas que
pesa e identitica, por meio de carimbos ou escantilhoes;
momta ou colabora as montagens'das bobinas de
papel no dispositivo de alimentagio da maquina
cortadora e na introdugao das extremidades do pa-
pel das bobinas entre os cilindros alimentares e na
substituigao dos mandris vazios; recothe, transporta e
arruma o papel cortado e os desperdicios resultantes da
calandragem, bobinagem e corte e efectua limpeza
das mdquinas e-do local de trabalho. Pode trabalhar
mals predominantemente-num dos tipos de maquinas
apontado.

Mestra — E a trabalhadora que dirige e coordena o
pessoal da manipulagio do papel ou cartio orientando
os profissionais, quanto ds tases ¢ modos de execugiao
desses trabalhos; recebe especificacoes e instrugoes

sobre a maneira de tazer a escolha, vistoria, contagem ¢
enresmagem para cada opo de cartio ou papel a
manipular; coordena o pessoal da manipulagio, tendo
em conta a mielhor maneira de aproveitamento da mao-
-de-obra disponivel ¢ nstrui-o quanto as normas de
seleceao e metodo de escolha, segundo os tipos qualida-
des, caracteristicas ¢ deteitos do produto de modo a dar
cumprimento 1o plano de tabrico; detecta ¢ aprecia os
detentos do produto ¢ toina parecer junto do encarrega-
do respectivo sobre a inaidéncia dos mesmos, com vista
a melhor orientagao de trabatho da mamipulagao; tisca-
tiza ¢ controla periodicamente por amostragem o produ-
to manipulado para cernticar-se da ehiciencia do servigo
da manipulagio; regista com impressos proprios as quan-
ndades manipuladas do produto, desperdicios ¢ deteitos
cncontrados para MEOrMAr 0s responsasers competa-
tes: taz a entrega ¢ contere a guanndade do prod.o
da manipulado transterido para o sector de armazen
clabora notas de servigo mterno, mencionando anoma-
lias de ordem tecnica, ocorrencias disaiplinares ¢ outras
para apreciagao superior. Pode, eveni .almente, ocupar-
-se de aperteigoamento de Operanios mas dnersas Lases
da manipulagao.

Enresmadora: FE a trabathadora que corta, apos
as operagoes de corte de escolha, as tolhas de pape,
separando-as por resmas, que embrutha numa totha
upo diterente e de matores dimensoes toma wn mago ac
tolhas de papel ¢ conta-as, passando-as cinco a ana
com cada um dos dedos das maos, ate pertazer wina
resma, que separa das restantes, repete a Operagao pard
formar novas resmas, embrulha cada uma delas em
papel de upo diterente. Pode ser especializadd om parte
destas taretas ¢ ser denonunada em contoriidade
nomeadamente.

Escolhedora: E a trabathadora que examma tolhas ac
papel, a tim de detectar possivers deteitos ¢ separa-as,
segundo strugoes recebidas: Foma wn mago de totinas
¢ coloca-as sobre a mesa de trabatho, observa-as unia o
uma, superhcialmente ¢ ou A ransparenciy, & e de
detectar buracos, rasgos ou outras deticicicias nd estru-
tura do papel, separa as tolhas detertuosas segundo a
natureza dos deteitos ¢ as mstrugoes receiidas.

Aprendizes: L o trabalhador menor gua, o 4 onen
tagao permanente dos profisstonars 0s Coaudjin a ios sg s
trabalhos.

Servente: L. o trabaithador indeterenaiaao que caecuta
SCIVIgOs gerits, para auxthar diversos probission.s, Ges-
carregando transportando ou colocando em ponao de
trabalho os matenais convenienees, descarrega maiertas:
-primas ¢ coloca-as de acordo com as mstrugoes recem-
das dos superiores.

ANEXO 11

LNQUADRAMENTO DAS PROFISSOES 1A Ny
VLIS DE QUALIFCACAO DECRIETO-LEL N
Dt 2 DE JUNHO

2. Quadros Meaios

Chete de Produgao
3. Protissionais - Juanticados
Produgao
Chete de Turn
Foguepo
Condutores
Destibradores

bt Al
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qusxtado em 31-7-81, a folhas 13, do livro n° 1,
com 0.n° 105, nos termosdo art® 24, n° 1, do Decreto-

-Lekn® 519-C1/79 de 29 de Dezembro

o [rabalho Comlssoes

de Concnhagao e Julgamento

ACTIVIDADE - CONSTRU(CAO CIVIL ANG'RA DO HEROISMO

CC]J emergente do CCT para a Construgio Civil,
celebrado entre a Cimara do Comércio de Angra do Hero-
ismo e os Sindicatos dos Profissinnais das Inditstrias Trans_-
tormadoras e dos Profissionais de Transportes Turismo
e Outros Servigos, publicado no B.T.E. n® 22/76, com
posteriores alteragoes publicadas no Jornal Oficial dd
Regiao Auténoma dos Agores.

Em represenragao da Camara do Comércio:

Efectivo: Manuel Borges Duque
Suplente: ternando Ferreira de Avia

"Em representagio dos Sindicatos:

efectivo: Adelino Manuel Pinheiro de Jesus Miranda
1° Suplente: José dos Reis Bettencourt Avila
2° Suplente: Antonio Manuel Moniz dos Reis

- 3° Suplente: Almérico Rafael de Freitas

«Toda a dormespondincla, quer ASSINATURAS
eroMon . A
sesinsturss do"Jornal Oficlal deve | | ¢ 4 Baries fem conjume) ..c........... .. 1.500000
oor dirigiie & Secreteria do Presi- 1 qu 1l Séries fam separado) ....s..—.......... SOBGN0

-Opnwdumod-m-

] linha, sreqcido do respectivo im-

pegie ¢ Belo, dependendd & s

publisacho ¥ pagamento anlecipe-

do a sfectier na Secretaria da Pre-
siddncie de Governo Regionsl dos
Aore .

Composicio, Montagem e impressdo — IMPRACOR — S.AR.L. — Ponta Deigade
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