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CAPiTULQ 1

CARREIRA PROFISSIONAL
 SECCAO L
Categorias profissionais, fungoes e antiguidades
Chiusula l“'

(l’rufiss(x:s e categorias)

stantes do Anexo SA.
Chiusuta 2"
(Fuhg‘)cs) -

. A descrigao das fung¢oes correspondentes 3s varias
categorias dos tripulantes ¢ a constante do Anexo
3B.

As -qualificagoes téenivas necessarias para cada
uma das tungoes serdo as estabalecidas péla Em-
presa e Sindicatos respectivos, cumpridas as dispo-
sigoes legais aplicavers.

Nio havendo acordo, nos termos do numero
antertor, cabera a decisio ao organismo oficial
competente.

Cliusula 3*

(Antiguidades)

. A antiguidade dos tripulantes sera considerada sob

dois aspectos:
a) Antiguidade de «.umpanhxa,
b) Anugwdade de servige.

- A antuguidade de companhia e contada a partir da

data de inicio do 1° curso de voo e desde que neste

. venha a ser obtida aprovagao, sem prejuizo, porem

da antiguidade dos trabalhadores a que alude o n°
6 da clausula 7%

A ll][lbulddd(. de serv u,u ¢ contada a parur da

data de inicio do primeiro curso de qualificagio,
ao servigo da Empresa, para a profissio e desde
que nele seja obtida aprovagao.

. Aos elementos oriundos de um mesmo curso i,cral

sera marcada uma data conjunta para o inicio do

1 curso de qualificagio para a profissio. Essa

data sera a do 1" curso de qualificagao que para
esses elementos se realizar, independentemente do
tipo de equipamento.

. Sem prejuizo das situagoes ocorridas até a data da

entrada em-vigor do presente regulamento, enten-
de-se que s0 tazem parte do mesmo curso geral 0s
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elementos integrados em tugmasgujo inkcio de ins-
trugao tenha lugar dentro do prazo de seis meses
contados a partir da data de inicio da instrugio
dada i primeira turma.

. O disposto no n® 2 nao pejudica a antiguidade de
companhia dos tripulantes ja ao servigp da Empre-
sa. '

Clausula 4*
{Escalonamento na categoria)
. A posi¢ao relativa entre os elementos ‘de uma

mesma categoria ¢ feita A base de antiguidade de
servigo.

. Em caso de igualdade de antiguidade de servigo, a.

posigio relativa serd definida pela classificagao
obtida no respectivo curso de acesso 2 categoria,
ou concurso de admissao se aquele nao tiver lugar.
. Em caso de igualdade de classificagao no curso ou
concurso de acesso d categoria, serd mais antigo o
elemento que for oriundo dos quadros do PN; em
caso de igualdade, serd mais antigo o de maior
antiguidade de companhia; se a igualdade se
mantiver ainda, serd mais antigo o de maior idade.
. Sémpre que um elemento de um mesmo curso se
. tenha atrasado, por qualquer motivo, no acesso as
categorias de comandante, supervisor ou chefe de
cabine, serd escalonado em dltimo lugar relativa-
mente a0s elementos com a mesma antiguidade de
servigo que jd tenham tido o referido acesso. No
caso de haver diversos elementos atrasados, respei-
tar-se-a0, quanto a estes, as normas gerais de
escalonamento.

. Os tripulantes com contrato a prazo serao escalo-
nados, enquanto vigorar 0 contrato a prazo, e sem
prejuizo do diposto ne n* 4 da cla. 7%, a seguir aos
tripulantes de igual categoria.

Cliusula 5*
(Exercicio efectivo da fungio)

. Para efeitos do disposto na cliusula 9%, o exercicio
efectivo da fungio é contado por anuidades, sendo
necessdria a realizagio de 75% da média ponde-
rada anual de horas de voo, conforme o equipa-
mento em que o tripulante preste servigo.

. Para todos os tripulantes que exergam fungées
permanentes em terra, a anuidade é contada desde
que satisfagam 30% do contigente referido no
niimero anterior.

. Aos tripulantes que exercam fungoes eventuais em
terra, das quais resulte necessariamente diminui-
a0 do nimero de horas de voo realizadas, ser-
-lhes-a averbada, para efeitos do n° 1, a média
mensal de horas voadas pelos tripulantes com as
mesmas fungbes, afectos ao mesmo tipa de equipa-
mento e em exclusivo servigo de voo.

. Para os trabathadores que exercam fungoes de
representagio sindical, instituida por via legal ou
estatutdria, ou sejam membros da Comissio de
Trabalhadores, a anuidade serd contada nos ter-
mos do nlimero anterior.

. Em caso de nomeagao para quaisquer cursos, €x-

=
i
LRE

~céptuando o 19 curso de qualificagio, a anuidade

“sétd comada desde que o tripulante cumpra,
dtirante os mesés em que voar, o nimero.de horas
proporcional a 75% do contingente anukl.

6 Cessam as exigéncias constantes dos n.os 1,2 e 5
desta cliusula quando a nao realizacao das valores
precentuais neles fixados seja imputivel 2 Empre-
sa.

SECCAO 11
Admissao e Acessos
Cliusula ¢

(Condigoes gerais e processo de admissao)

1. Os candidatos 3 admissdo para tripulantes. deve-
rao: : :

a) Ser aprovados na inspecgio que for exigida

pela Empresa e organismo oficial competente;

b) Sujeitar-se a exames psicotécnicos sem prejuizo
do disposto no n° §.

2. Na selecgio e admissao dos candidatos serao ober-
vados os critérios de preferéncia estabelecidos na
cldusula seguinte.

3. Os Sindicatos intervenientes disporao-de 15 dias
para consulta dos processos de admissio. Se, de-
.corrdo tal prazo, nao contestarem fundamentada-
mente a regularidade daquele processo nos termos
desta Cliusula e da seguinte, os resultados serio
publicados como definitivos. ‘

4. Os candidatos admitidos deverio ser qualificados
‘no equipamento menos evoluido, ingressando no

escalio inicial da respectiva profissio.
5. A Empresa poderd dispensar a exigéncia a exames
icotécnicos sempre que existam i titu-

de licenga PLAA reconhecida pela D.G.A.C. e
com experiéncia de voo em companhias de trans-
porte aéreo regular

* Cliusula 7*
(Condigoes preferenciais)

l. No recrutamento dos candidatos a Empresa ob-
servard a seguinte ordem de prioridade:
a) demﬂloto. com experiéncia para a profissio

1° — Técnicos de voo possuidores da licenga
de piloto comercial, ou superior, reco-
nhecida pela DGCA;
2° — Trabalhadores da Empresa possuidores
. da mesma licenga;
3° — Candidatos do exterior, possuidores da
mesma licenga;
4° — Outros candidatos do exterior possuido-
. res da mesma licenga.
b) Candidatos <ab initio» para a profissio de

1° — Técnicos de voo;

2° — Instrutores de simulador e tripulantes de
cabine; | - ' '

3% — Outros trabalhadores da Empresa;
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4* — Candidatos do extenor.
¢) Candidatos para a profissao de Técnico de Voo:
1* — lnstrutores de simulador, tripulantes de
~ Cabine, trabalhadores técnicos de Manu-
tengio (TMA's) e outros trabalhadores
réenicos;
2¢ — Qutros trabalhadores da Empresa;
3* — Candidatos do exterior.
d) Candidatos para a categoria de Comissario/
/Assistente de Bordo:
1° — Trabalhadores da Empresa;
2® — Candidatos do exterior.
A Empresa apenas devera recrutar cgndidatos, nos
termos da alinea b) do nimero anterior, para a
profissio de piloto, se nao existirem candidatos
em qualquer das situagoes da alinea a).
Serd chamado s provas de selecgao o nimero de
candidatos considerado necessario e suficiente
para o preenchimento das vagas.
Os candidatos aos quadros do PN gue tenham
contrato a prazo, serao recriitados nos termos do
n“ 1 e, se admitidos a concurso, terao preferéncia
absoluta na admissao, mas ser-lhes-a estabelecida
a categoria e antiguidade de servio que for
atribuida aos restantes candidatos admindos de
harmonia com o disposto nas clas. 3 e 4%, sendo
irrelevante, por isso, a antiguidade de servigo que
na situagio de contratados a prazo hajam obtido.
Os candidatos que jd sejam trabalhadores da
Empresa manterao durante o periodo de exame,
aprendizagem ou estagio, ¢ sem prejuizo da retri-
buigio arnbuida aos candidatos do exterior, sc
superior: -
a) Sendo trabalhadores de terra, a retribuigao
tixa;
b) Sendo PNT, vencimento base;
¢) Sendo PNC, o vencimento a que alude a cI* 80
Os candidatos referidos no niimero anterior man-
terao ainda:
a) A antiguidade de Companhia;
b) A categoria e fungdes anteriores, se nao obti-
verem aprovagio nas provas de admissao.

Clausula 8*
(Periodo de preparagio)

Considera-se como periodo de preparagao o tem-
po necessirio A formagio profissional de um
tripulante.

Durante o pertodo de preparagao, os mstruendos
serao considerados trabalhadores da Empresa.

A permanéncia nesta situagio s6 pode ser mantida
por um periodo maximo de dezoito meses para os
mstruendos  sem experiencta de voo adnuudos
directamente para cursos de «ab initio», de doze
meses para os instruendos admitidos directamente
para cursos gerais, de seis meses para os intruen-
dos admitidos para cursos de qualificacao e de
auatro meses para os instruendos admitidos para
cursos gerals de tripulanees de cabime, apos o que
passarao a auferir a retribui¢io correspondente a

_ categoria a que se destinam.

Como compensagao pelos encargos suportados
pela Empresa com a sua formagio profissional, os

instruendos obrigar-se-a0 a prestar 3 Empresa,
uma vez qualificados, a sua actividade profissional
durante jois anos, podendo, porém, dcsobt:igar-se
mediante a restrigio das nportaicias despen-
didas com a sua preparagio. Se a desobrigacao se
verificar apés a prestagio de um ano de servigo, a
INPOrLanCia a restatuir sera reduzida proporcio-
nalmente ao tempo de servigo prestado.

O periodo de experiéncia dos tripulantes ¢é de trés
meses, contados a partir da data em que o traba-
lhador inicie o exercicio da profissdo respectiva.

Cliuswia 9"
{Promogaes)

Comstderi-se promogiao, o acesso as diterentes
categorias de cada protissao, de harmonta com o
Aneao 5 Al

Ha dois tpos de promogoes:

a) De, acesso hierarquico a tungoes de maior
responsabillidade, tal como:- de Copiloto a
Comandante; de Chefe de Cabine a Supervisor
de Cabme; de Assistentes Conssario de Bordo
a Chete de Cabine;

b) De acesso aos diterentes niveis dentro de cada
categoria profissional.

Clausula 10*
(Acesso hierarquico)

As nomeagées para frequéncias de cursos de
rimeiro comando, supervisor ou chefe de cabine,
azem-se em resultado do processo de avaliagio a
que alude a cldusula seguinte.
S6 poderio participar neste processo de avaliagao
os tripulantes que, satisfazendo as condigoes esta-
belecidas no Anexo SA, possuam a experiéncia
profissional minima que vier a ser estabelecida por
regulamento interno, nos termos da clausula 78,
alinea ¢), para o PNT, e no regulamento a qué
alude a clausula 852, para o PNC.
As vagas existentes serdo preenchidas pelos candi-
datos aprovados, por ordem de escalonamento na
categoria, nos termos da clausula 4*.
No caso de existirem candidatos aprovados sem
vaga, estes nio serao submetidos novamente a
ﬁ‘roessos de avaliagio quando ocorrer vaga que
es respeite.
Se a vaga surgir mais de dois anos apds a
aprovacio, 4 Empresa, em caso de diivida, podera
submeter o candidato a novo processo, devendo
informa-lo das razoes dessa decisao. :
A Empresa implementara em futuros acessos, com
parceer do Smdicato respecnivo, um programa de
curso teorico de comando.

Clausula 11"
tProcessos de Avanagao,
Considera-se processo de avaliagdo a verificagao,

por uma Comissao de Avaliagio, dos requisitos
necessdrios A definigio de aptidao para o desem-
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penho das fungoes erentes i categoria de Co-
mandante, Supervisor de Cabine ou Chefe de
Cabine. .
<. A nomeagao dos elementos que constituirio a
Comissao de Avaliagao € da exclusiva competén-
cia da Empresa, dentro de um quadro de profissio-
nais competentes nas respectivas matérias, nio
podendo esta nomeagio recair sobre ditigentes ou
delegados sindicais, mas os Sindicatos intervenien-
.tes far-se-ao representar como observadores.
3. Do processo de avaliagao constario, obrigatoria-
mente, € por escrito, os seguintes elementos:
a) Informagio das verificagoes em linha, base e
simulador nos dltimos dois anos;
~b) A informagao dada pelo chefe de divisio a que
o tripulante pertence ou, no caso de ter transi-
tado de tipo de avido hd menos de um ano, da
divisao a que pertencia, para efeitos exclusivos
desta avaliagao;
¢) A intormagao dada pelos verificadores da divi-
sao e relacionada com a consequente fungio de
comando, supervisor de cabine e chefe de
cabine;
d) As informagoes dadas pelos Comandantes,
Supervisores de Cabine e Chefes de Cabine, quan-
do sohatadas pela respectiva divisao.

4. A Empresa poderi adicionar outros elementos ac
processo de avaliagao, deles dando conhecimento
oportuno aos Sindicatos intervenientes.

Clausula 12*
(Resultado do processo de avaliagio)

1. A Comissio de Avaliagio comunicari individual-
mente aos avaliados e, a pedido destes, aos Sindi-
catos intervenientes, até quinze dias apds o encer-
ramento do respectivo processo e através de docu-
mento escrito, o resultado do processo de avalia-
¢do.

2. Em caso de inaptidio, o documento escrito deveri
especificar as razoes da mesma.

Cléusula 1>
(Reclamagoes) -

Os tripulantes que considerarem haver vicio ou erro
lesivo dos seus interesses profissionais poderio reclamar
para a Comissao de Avaliagao no prazo de quinze dias a
contar da data em que a informagao chegou 2o seu
conhecimento, notificando o respectivo Sindicato.

éh'tlull 1L
(Progressao Técnica)

L. A prougressio técnica do PNT consiste no acesso de
um cquipamento a outro, segundo o progresso
estabelecido no Regulamento iterny a que alude
on® 2 dad* 10 -

2. A progressao técnica do PNC constarz do regula-
mento a que se refere a ¢l* 85%,

3. Quando a Empresa adquirir novos tupos ue wyui-

b

™

pamento, ¢briga-se a consultar os Sindicatos in-

tervenientes para aplicagao dos numeros anterio-

res. -

As nomeagOes para qualquer progressio técnica

fazem-se pelo escalonamento na categoria, desde

que os tripulantes rednam as seguintes condigoes
gerais: '

a) Nao terem qualquer restrigiao ou limitagio;

b) Possuirem a experiéncia minima estabelecida
pelos regulamentos a que alude o n° 2 da CI?
10% :

Entende-se por restrigio a perda temporiria ou

definitiva de qualidades fisicas, comprovada por

exame médico a cargo do organismo oficial com-
petente.

Entende-se por limitagio a perda temporiria ou

definitiva de qualidades técnicas resultantes da
talta de treino ou conhecimento técnico, compro-
vada por trés verificagoes efecruadas por trés
verificadores diferentes, considerando-se vilida a
decisao tomada por maioria.

Para que qualquer progressao técnica se concretize
€ necessario que o tripulante tenha completado
com aproveitamento o curso e estagio em linha
respeitantes a nova qualificagio.

Cliusala 15°
(Factores de condicionamento)

Consideram-se factores de condicionamento para

qualquer acesso hierdarquico ou progressao técni-

ca:

a) Falta de aproveitamento em qualquer progres-
540 técnica hd menos de dezoito meses;

b) Razoes de servigo tundamentadas em convenién-
cia do exercicio de determinadas fungoes em
terra (SO para progressao técnica);

‘¢c) Razoes medicas fundamentadas;

d) Perspectivas de vida profissional por razées
fisicas inferior a quatro anos;

¢) Idade superior a 55 anos.

Os padroes requeridos para a verificacio das
razoes referidas na alinea c) do n° anterior serao os
recomendados pela ICAQ. :
Os exames médicos necessirios i verificagio das
razoes referidas na alinea d) do n° 1 podem ser
feitos pelo Servigo de Saiide da Empresa, cabendo,
do seu parecer recurso para uma Junta Médica
composta por trés peritos, désignado um pela
Empresa, outro pelo Sindicato interessado e o
terceiro, que presidira, nomeado por acordo entre
as partes ou, na falta de acordo, pela entidade
aeronautica competente.

As nomeagoes para progressio t&cnica levario em
linha de conta, na medida do possivel, o desejo do
tripulante, quando manitestado por sscrito, sob a
torma de opgao, sem prejuizo de opgiao posterior.

Cliusula 16"

(Remincia i progressio técnica)

Se um tripulante renunciar voluntariamente 3 pro-

gressio técnica, permanecendo, em consequéncia de tal
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tacto, no upo de equipamento para que estava qualifi-
cado, ndo poderd, antes que sejam decorridos doze

meses desde a

data da renuncia, solicitar a progressao

técnica a que havia renunciado.

Chiusula 17*

(Impedimentos a0 acesso hierdrquico ¢ progressio

1.

bt

téenica)

Os impedimentos a0 acesso hierdrquico ou 3
progressao técnica, por razocs a que se referem as
alineas b) e ¢) do n* 1 da Cla. 15*, nao privam o
tripulante do direito de ocupar o seu lugar na
primeiraoportunidade subsequente, desde que
tenham desaparecido os motivos de deram lug,.)r
ao impedimento.

Quando uma limitagiao resultar de a meresa nio
ter facultado ao tripulante o treino ou os conheci-
mentos necessarios, ser-the-a imediatamente atri-
buida a retribui¢iao que lhe caberia se 0 acesso ou
progressdo sc tivesse realizado na altura propria e
garantida a sua posigao relativa no momento em
que cessar a limitagao.

O disposto no numero anterior aplica-se igual-
mente aos casos previstos na alinea b) do n® 1 da
CI 154

- Chiusula 18*
_(I'ransteréncias)

Qualquer tripulante, por interesse da Empresa ¢
apos.concordincia por.escrito, podera ser transfe-
rido, com cardcter temporario ou detinitivo, para
servigos de terra compativeis com as suas habilita-
0cs ¢ qualiticagoes protissionais.
O tripulante auterira, na nova tungao, a retribui-
0 correspondente 3 categoria ¢ equipamento a
que teria direito se se mantivesse em servigo de
vVOO. .
A Empresa cofnunicard por escrito’ao Sindicato
respectivo, no prazo de quinz¢ dias apds a aceita-
g0, ‘a transteréncia’ para ‘serVigo tm terra de
ualquer mpul.lhtc ‘ dcw.ndo cspcuth.ar o caracter
a mesma.,

Claosula 19

" {Reconversiao de tripulantes)

A Empresa poderd promwover a reconversao de
tripulantes em excesso de geordo com os parame-
tros técnicos estabelecidos para cada equipamen-
to, desde que essa reconversao se clectue para o
equipamento imediatamente anterior.

‘A Empresa promovera a reconversao dos tripulan-

tes pela ordem inversa da sua antiguidade de
servigo, dando prioridade aos tripulantes que,
para o cleito, s¢ oferegam voluntariamente,

- Os tripulantes reconvertidos nos termos da presen-

te clausula teriao prlund.ldc cm tutura progressao
tc‘-“lkd-

4!

.Aos tripulantes reconvertidos serd atribuido, a

titulo de senioridade, a diferenga entre 2 remune-
ragdo do novo equipamento e a do cauipamento
de origem.

CAPITULO 1

DEVERES DOS TRIPULANTES E DA EMPRESA

Clausula 20"

«Deveres dos tripulantes)

Sao deveres dos tripulantes: )
A) Usar, durante o exercicio das suas fungoes, da

b)
<)

d

)

t)

8)

h)

mdxima diligéncia no sentido da protecgio das
vidas e bens que a Empresa lhes confie;

Velar pela 5J|V.1[,udr<§) do prestigio interno .e
internacional da Empresa;

Adoptar os procedimentos mais adequados a defe-
sa dos interesses da Empresa, na medida em que
nao contrariem os seus direitos e garantias como
trabalhadores e, como tripulantes;

Dedicar toda a sua acuvidade de tripulante a
Empresa, abstendo-se de a exercer por conta
propria ou em beneticio de outra . Empresa, salvo
com o acordo daquela;

Manter o nivel de formagao profissional 3 altura
das missoes que lhes correspondem nos termos
deste Regulamento e das normas operacionais,
nomeadamente submetendo-se a verificacges, cur-
$0S, refrescamentos e inspecyoes;

Manter actualizadas as licengas de voo, qualifica-

.¢0es e demais documentagio necessaria ao normal

desempenho das suas tungoes;

Manter um regime de vida adequado s exigéncias
da protissao, cumprindo as normas cstabelecidas
pela Empresa dentro do seu poder regulamentar e
todas as demais disposigoes resultantes de normas
internacionais ou de directivas  das entidades
oficiais competentes;

Cumprir as normas oper.n.umals dlnl.ln.lddb das

. enndades oficiais competentes e os regulamentos

a)

nternos em vigor na Empresa.
Cliusula 21*

(Dei{ercs da Empresa)

- 8do deveres da Emprc;a:

Garantir a realizagio pessoal e protissional do
tripulante, enquanto trabalbador altamente espe-

_cializado, nomeadamente criando condigoes ade-

<)

quadas ao desenvolvimento correcto da sua carrei-
ra ¢ salvaguardando o prestigio e a dignidade das
suas tungoes;

Reconhecer ¢ apoiar, na medida wrrcspondcnte a
responsabilidade das respectivas fungoes, a posi-
¢ao hierarquica: de cada tripulante no ambito das
tripulagoes ¢ da Empresa e dar pronto andamento,
nos termos deste Regulamento, as participagoes e
sugestoes de servigo pelo mesmo emitidas;
Controlar a validade de licengas de voo, passa-
portes, VIStos ¢ vacinas, ou quaisquer outros
documentos necessdrios ao desempenho das tun-
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¢oes dos tripulantes, dando-lhey as facilidades ne- Cliusule 23
Cessarias para que Os Mesmos possam ser atempa- : :
damente renovados; {Principio Geral)

d) Suportar os encargos com a documentagao referi-
da na alinea anterior;

¢ kospeian a vida pessoal e-tamiliar dos tripulantes,
notncadamiente peta adequada organizagao de es-
catas de servigo . e assisténcia e pelo cumprimento
rigoroso das normas reterentes i duragio do traba-
lho;

t) Distribuir aos tripulantes os manuais, devidamente
actualizados, necessirios a0 desempenho perteito
de cada uma das suas fungoes;

g) Emitir documento comprovativo do grau de quali-

Dentro dos limites decorrentes deste Regulamento, do
AE e da Lei, compete 3 Empresa fixar os termos em que
deve ser prestado o trabalho.

Clausula 24*
(Definigoes)

Para efeitos deste Regulamento, considera-se:

ficagao profissional a todos os tripulantes que L. ?;:— Periodo de vinte e quatro horas consecuti-
trequentarem cursos de especializagio com apro- ; . .

veitamento na Empresa e que o solicitem; g iderpana P— ,P cnofil: de set::ﬁtilsas consecutwos.

h) Assegurar, nas escalas externas, transporte aos 4T €s — enodop b mza 135 CONSCCULivos,
tripulantes entre hotéis e o aeroporto, sendo o 5 senmest(:c_—l)ec’uodo de sg:s mcgom‘:;gs

- gr;glpsggrte na base objecto de regulamentagio 6 Anno‘c—St Per Ilwdodc doze “moonsemnseticvuos.
’ 7. Periodo nocturno — Periodo compreendido entre
Cléusula 22* as 19HOO de um dia ¢ as 06HOU do dia seguinte
' (TMG).
{Procedimentos relativos as alineas a) e b) da clausula 8. Periodo diurno — Periodo compreendido entre as
- 21%) 06HO0 e as 19H0O0 (TMG).

9. Base — Local onde se encontra domiciliada a
Empresa e no qual normalmente programa os
servigos de voo. _

Residéncia — Lugar onde o tripulante se encontra

Tendo em vista a efectivagio do disposto nas alineas
a) e b) da clausula anterior, a Empresa obriga-se a:
a) Veicular, no mais curto prazo, para os servigos 10.

competentes as participagbes constantes dos rela-

1.

em regime de-domicilio permanente.
Tempo de trabalho — Periodo de tempo durante o

torios do Comandante e/ou do Supervisor de y .
Cabine ou do Chefe de Cabine, para imediato qualognpulanoestiaoduporda&n com o
esclarecimento dos factos e situagoes neles referi- propésito de executar ou qualquer

dos com efluéncia na seguranga e qualidade de

Servigo;

b) Dar conhecimento a0 Comandante e Supervisor

de Cabine ou Chefe de Cabine dos esclarecimentos

obtidos nos termos da alinea a), quando tenham

caracter conclusivo; .

¢) Promover a pronta averiguagio, mediante procedi-
mento adequado (inquérito), dos factos e situagoes
reteridos nos relatorios que intluam negativamente
na seguranga e qualidade de servigo ¢ de que nao
tenha sido obtido esclarecimento conclusive dos
$ervigos competentes; )

d; Instaurar, com a mixima brevidade, procedimen-
to disciplinar aos tripulantes relativamente aos
quais sejam mencionadas, nos relatorios atrds
referidos, infrac¢bes is normas sobre a conduta
daqueles servigos; '

¢) Proceder do mesmo modo relativamente aos res-

tantes trabalhadores que, apés a averiguagio refe-

rida na alinea c), se mostre serem responsdveis

12.

13.

14.

15.

servigo de voo ou a desempenhar outras fungoes
no ambito da sua competéncia protissional.

Apresentagio — Hora a que o tripulante se
apresenta para dar inicio a um servigo de voo ou
qualquer outro para que tenha sido nomeado ou
convocado.

Servigo de Voo — Periodo de tempo contado
desde a apresentagio de um tripulante no aeropor-
to pdra executar um voo ou séric de voos, sem
periodo de repouso intermédio, até 30 -minugos
depois do momento de imobilizagio da aeronsve,
uma vez completado o iltimo daqueles.

Tempo de Voo — Periodo de tempo decorndo
entre 0 momento em que o aviio, preparado pata
0 VOO, comega I Mover-se com vista 3 uma desd
lagem e aquele em que se imobiliza com paragem
dos motores.

Etapa — Trajecto entre uma descolagem ¢ a ater-
ragem subsequente sempre que nio s¢ efectue no
mesmo- aeréodromo.

pelas anomalias verificadas. 16. Voos com limitagoes tecnicas — Os voos em que
’ pof deficiencias tecnicas, nao ¢ permiitido fransportar
carga ou passageiros (voos ferry). o
' 17. Voos de instrugio — Voos destinados a instrugao
CAPITULO I de tripulantes snas diversas fungbes previstas na
= regulamentagio em vigor ‘
PRESTACAO DE TRABALHO 18. Voos de Venhicagao — Voos que, por imposigio
i legal ou, regulamentar, se destinam a_avaliar a
Secgao 1 competéncia, capacidade e proficiéncia dos tripr-
lantes. .
Generalidades 19. Voos de experiéncia ou ensaio — Voos que, por.
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imposigao legal ou reguiamentar, se destinam a
avaliar o comportamento do aviao e seus compo-
nentes para o efeito de ajuizar da sua seguranga e
operacionalidade, , _

20, Actividade no solo — A que é inerente 3s fungoes
atribuidas . a0 tripulante, nomeadamente instru-
goes, refrescamentos, qualquer tipo de treino e
simuladores de voo. v .-

21. Servigo de assisténcia — Periodo de tempo de
de trabalho durante o qual o tripulante, para o
efeito escalado, permanece a disposigio da empre-

* 83 QO VISt 2 ctectuar qualguer servigo de voo ou se
.simulador que eventualmente surja e para os quais
se_encontre qualificado, dentro das atribuigoes
correspondentes 3 sua categoria profissional.

22. Reserva para servigo de voo — Periodo de tempo
de trabalho decorrente de atraso, cancelamento ou
mudanga de equipamento, sem prejuizo de euttas
situagoes que venham a ser previstas no Regula-
mento de Utilizagio de Tripulante durante o qual
o tripulante permenece a disposigio da Empresa
com vista a efectuar qualquer servigo de voo.

23. Dia livre de servigo — Aquele em que o tripulante
ndo se encontra escalido para qualquer servigo de
voo, de assisténcia, de simulador, actividade no
solo, nem em folga.

24. Destacamento — Local onde o tripulante se

_encontra fora da base por necessidade da Empresa,
" em regime de permanéncia por tempo nao inferior
a dez dias nem superior a um mes.

25. Convocagao Urgéncia — Situaciao de um tripulan-
te que nao se encontrando nomeado pelas escalas
de servigo e convidado a prestar qualquer servigo
de voo ou de- simulador.

| Clausula 25*
’ (Utiblii'a;'.io de tripula}itcs)

1. A Empresa podera esclar os seus tripulantes para
servigo de voo em avioes da Empresa ou, desde
gue obtido 0 acurdo previo dos Sindicatos interve-
nientes, em OULros avioes.

2. Os tripulantes so estarao obrigados i execugio de
servigos de voo quando todos os camponentes da
tripulagio retinam os requisitos exigidos para os
seus postos de trabalho e a sua designagao tenha
sido teita de harmonia com as exigéncias legais.

3. O Pessoal Navegante Comercial sera escalado de
harmonia com o disposto’ ng regulamento de
utilizagao de tripulantes.

Clausula 26"
(Iripulagao minima)

I. A tripulagio minima em servigo de voo e para
cada tipo de equipamento ¢ versao ¢ fixada pela
entidade acronautica competente.

2. A kmpresa devera nomear para servigos de voo, na
medida do possivel, os tripulantes de cabine na
proporgio de 50% entre Assistentes ¢ Comissdrios

- de Bordo.

“3."A Empresa nio podera nomear tripulagio -de
cabine unicamente constituida por Comissarios ou

Assistentes de Bordo, sem prejuizo das sitnagoes
e que desta proibigio possa resultar das situagoes
mento de servigos de voo.

4. A tripulagio considera-se reforgada sempre que a
tripulagio minima seja aumentada em 100%.

Cliusula 27"
(Hierarquia na tripulagao)

1. A hierarquia de uma tripulagio ¢ indcpendente de
uma hierarquia dentro da Empresa e obedece ao
escalonamento seguinte:

a) Comandante;

b) Copilito;

<) Técnico de Voo;

d)Supervisor de Cabine;

e) Cif:fc de Cabine;

t) C/B ou A/B. ’ ‘ -

2. Sempre que a bordo exista mais do que um
tripulante com a mesma fungio respeitar-se-d o
escalonamento na categoria.

SECCAO Il
Duragio do trabalho
Cliusula 28°
(Servigos de Voo)

1. O tripulante escalado para servigo deveri apresen-
tar-se no aeroporto com a antecedéncia minima
estabelecida pela Empresa.

2. O inicio da contagem de tempo de voo (saida dos
calgos) devera verificar-se dentro das quatro horas
seguintes 4 hora de apresentagio do tripulante,
podendo este periodo ser prolongado desde que o
tempo excedente as quatro horas de atraso, limite
progressivamente os tempgps maximos de trabalho
previstos na cldusula 30*, de harmonia com o
seguinte esquema:

Atraso até-5 horas — limite 1 hora
Atraso até 6 horas — limite 2,5 horas
Atraso até 7 horas — limite 4,5 horas

3. Quando o atraso for superior a 6 horas, apenas
sera exigivel ao tripulante a realizagao de um
servigo de voo dentro do arquipélago, ou de
posicionamento, nio contrariando os limites dis- -
postos no n° 2, !

4. Fora da Base, as limitagoes dos tempos de trabalho
estabelecidas na tabela constante do n°® 2, siao
diminuidas de 1 hora.

* Cliusula 29
(Servigo~ de Assisténcia)

1.0 tnipulante em servigo de assistencia so podera ser
nomeado para o servigo de voo ou simulador, com
apresentagio compreendida entre uma hora apés
0 seu inicio e uma hora apos o seu termo. 5

2. O servigo de assisténcia, para efeitos de tempo de -
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trabalho, conta-se a 100% quando, por imposicio
daEmpresa,semhunoacroportoea33%nos
restantes casos.

3. O niimero de tripulantes em servigo de assisténcia
ndo poderd ultrapassar 25% do total para cada
equipamento e

4. O servigo de assist®ncia oonstituird um inico
periodo com limite minimo de 3 horas e miximo
de 12 horas em cada 24 horas consecutivas, nao
podendo, porém ultrapassar 4 horas quando, por

“imposigio da Empfesa, tenha lugar no aeroporto.

5. Sempre que um tripulante em servigo de assistén-
cia seja no para um servigo de voo ou de
simulador, s6 ficard desligado da assisténcia desde
que realize esse servigo de voo ou simulador.

6. rc]mzo das situagbes decorrentes da aplica-

cF 0 n° 8 e do estabelecido no 1° 9, o servigo de
assmenala nio podera ter inicio nem tenctlw entre
as 00HO1 e as 05HS59, podendo porém incluir este
petiodo na sua totahdadc

7. Os servigos de assisténcia serio equitativamente
distribuidos r todos os elementos da mesma
categoria e atectos a0 mesmo tipo de equipamen-

© to, na propor;ao da sua efectividade de servigo.

8. Se o termo de um periodo de repouso coincidir, no
todo ou em parte, com: um periodo de servigo de
assisténcia programado, o tripulante so entrara de
assisténcia decorrida uma hora ap6s o termo do
repouso.

9. O tripulante podera ainda, sem aplicagao do limite
minimo previsto no n° 4, ser nomeado de assis-
téncia especificamente para um determinado servi-

¢o de voo, s6 dela ficando desli decorrida
uma hora apés os calgos de saida do referido voo.

10. Os periodos de servio de assnstencna dcvcrao
constar das escalas de servigo.

Cliusula 3¢

(Limites maximos de servigo de voo0)

1. Os limites miximos de servigo de voo serio os
definidos no diploma que substituir o Decreto 31/
/74, de 1 de Fevereiro.

2. knquanto o Dec. 31/74 nao for revisto, aplicar-se-

-ao0 os seguintes limites miximos:

Niimero de | Méximo de perfodo de
1 Aterragens | servigo de voo (horas

Avides de hélice ' .
Um Piloto .......coveeviueee. 1—4 Onze

5—6 Déz

7—8 Nove

1—4 Doze
Dois PHOLOS .....coreerveene- 5—%6 Onse
Avioes de reacgio . )

1—2 Quinze
Dois Pilotos e T/V ....... 3—"4 Treze .

5—6 Onze

3. Sem, ue a tripulagio secja rcforpda, estes
mmpr:osqsao aumentados de 3 horas, respeitando-
-se 0 niimero de aterragens indicadas.

4. Emscrvngodcvoodecargooufreummosdenuo
do arquipélago e sempre gue, por motivos super-
venientes veriticados fora base, OC0ITa A NeCessl-
dade de completar qualquer servigo de voo progra-
mado, os limites previstos nos nimeros anteriores
poderao ser elevados. por decisio do piloto co-
mandante, até aos mdximos - referidos no Dec.
31/74, de 1 de Fevereiro.

5. O limite méximo de servigo de voo de instrugio é
de 8 horas ¢ de 5 horas o tempo de voo.

6. O tripulante nao poderd iniciar um servigo de voo
ou simulador compreendido, no-todo ou em parte,
entre as 22 e as 07 horas locais do aeroporto de
partida se no dia imediatamente anterior nao tiver
estado liberto de qualquer servigo, dutante 8
horas, entre as 22 e as 8 horas locais daquele

aeroporto.
Clinsule 31* o

(Tnpulante na situagio d:\pgssagﬂros ou extr;
tripulagio — «extra-Crews) -

1. Quando um mpulantc s¢ deslocar como passagei-
ou cxtra—mpndago (exga-cm %(:r motivos
servigo, contard 100%

) Rara efeitos de tempos de mﬁﬂz

pos ter completado um servigo de voo,s6 como
seu acordo poderd o-tripulante regressar a base, -
Como passageiro ou extra-fripulante (extra-crew),
onde beneficiard obrigatoriamente de um
dcrtpousolgualaurmvezemelaopcriodode
repouso a que tiver direito ¢ contard 100% do
periodo de trabalho no transporte, para os mes-
mos efeitos do niimero antetior. -

o 7 Cliusule 32°
(Escalas de servigo)

1. As escalas de servigo, incluindo a assisténcia, terio
_periodicidade, forma e tempo de distribuicio fixa-
dos no dcm:hza@odempulams.

2. Das igo

constar o destino ¢ horiirio dos servigos de voo e
sunulador,horadctramportes,bcmoomoonomc
dos tripulantes.

3. Onaocunqiclmcmododlsposmnonﬁnwm
anterior, implica a obrigacio de comunicar indi
vudualmente a0 tupulagcte a l;le‘,a hc‘:cdo ttanspomho _
para q prime: voo sem hora
dctrgnsportcmrcag. ‘

C“ »r
(Alteragies 3s escalgs)

1. Quandonmndadesdemmomnm. a
Empresa poderd escalar tripulantes para o servigo
de voo, servigos de simulador ou de assinténcia
desde quc transmitidos aos tripulantes com 24
horas de antecedéncia, relativamente ao infcio do
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servigo de voo.

Quando as alteragoes as escalas forem comunica-
das apés o prazo previsto no nimcro anterior,
serio consideradas convocagbes de urgéncia, nos
termos da clausula 36.*.

Clanula 34*

LADURIAGUO Ue Bulicagu))

. SO com o acordo prévio do tripulantepoderi ser alterado

voo, a Empresa pode dispor do tripulante para
executar quaisquer outros servigos de voo desde
3:e seja coloclsa%o’ em situagio de reserva, nomea-
imediatamente para outro servigo de voo ou
avisado com antecedéncia minima de 12 horas em
relagio A hora de apresentagio programada.
A nomeagio com a antecedéncia de 12 horas
prevista no nimero anterior nio poderd conduzir
a realizagio de um servigo de voo de longo curso,
quando o tripulante tenha sido desnomeado de um
servigo de médio curso.

Cliusuls 35*
(Situagio de reserva) '

A reserva far-se-d no domicilio do tripulante e terd
inicio 3 hora de apresentagio programada.

A duragio da reserva serd fixada no Regulamento
Jtilizacao dos Tripulantes, nio podendo em caso
algum ser superior a 12 horas.

O periodo de reserva conta-se a 33% para os
limites de tempo de trabalho.

Cléusula 36"

 (Nomeagdo com menos de 24 horas de antecedéncia)

1.

2,

Todas as nomeagdes e alteragoes com menos de 24
horas de antecedéncia, e que nio respeitem o
estipulado nas Clas. 33® e 34*, sio consideradas
convocagdes de urgéncia.

Nio sio consideradas como convocacdes de ur-
géncia as alteragdes apos a apresentagio, desde
que as horas de voo nio de por antecipagio
ou prolongamento do inicialmente previsto, em
mais de um hora e trinta minutos de voo.

A Empresa poderi procedet liviemente, 4 nomea-
a0 de mpuolantes ostaciodados” tora da Basey
domicilidria, para servigos de voo nio programa-
dos, mas serao remunerados nos termos das con-
vocagoes de urgéncia.

' Cliusola 38°

(Marcagio de servigos em datas festivas)

. A fim de se vonseguir uma rotagio justa na

marcagao se seryigos de Natal, de passagem de ano
¢ Pascoa, estabelece-se a seguinte valorizagio:
Dia 24 de Dezembro — 10;

Noite de Natal (24 para 25 de Dezembro) — 30;
iy de Natad — 13:

Dia 31 de Dezembro — 10;

Noite de passagem de ano — 20;

2.

Dia 1 de Janeiro — 10;
Domingo de Pdscoa — 15.

O processamento das marcagoes dos servigos

reteridos no nimero anterior obedecerd as seguin-

tes NOrMas;

a) A valorizagaio obtida com a aplicagio dos
valores fixados no nimero anterior determina-
ra a ordenagio dos tripulantes nas diversas
categorias;

b) A ordenagao sera feita por ordem cresceme de
pontuacao;

¢) Em caso de igualdade de pontuagio, sera

beneticiado o tripulante de maior antiguidade

de servigo na categoria;

d) Aos trabalhadores que imgressarem no quadro

"do pessoal navegante ou aos tripulantes que

mudarem de categoria sera atribuida a pontua-
¢a0 do elemento de menor pontuagio;

e) Aos tripulantes do mesmo agregado familiar
ser-lhe-ao atribuidas servigos afins quando o
declararem desejar, caso em que lhes sera
atribuida a pontuagao mais desfavoravel.

As regras estabelecidas na presente clausula nao se

aplicarao nos casos em que os servicos realizados

nas condigoes ou datas aqui previstas o forem em-
regime de vdluntariado.

. Sempre que os servigos de voo coincidam com

varios servigos especiais previstos no n° 1, a
contagem acumulara as respectivas valorizagoes.

Cliausula 39*
{Refeigoes)

O regime de retei¢oes dos tripulantes durante a
prestagao de servigo, tanto em terra como a bordo,
sera regulamentado no Plano de Alimentagio do
PN, nos termos da alinea b) das cldsulas 78* e
78*A.

A aplicacio do Pland de Alimentagio previsto no
namero anterior pressupoe a nao tomada de
refei¢oes em terra, excepto as que deles constarem.

SECCAO 1l
Regime Espacial Feminino
Cliusula 40*
(Protecgdo na gravidez e maternidade)

O Pessoal Navegante em estado de gravidez clini-
camente comprovada, sera colocado temporaria-
mente em servigo de terra compativel com as suas
aptidoes profissionais e ‘categorias, auferindo o
vencimento a que se refere a cldusula 80*

As taltas dadas por motivo de gravidez e parto nao
contam para eteitos de determinagio de antigui-

-dade e de quaisquer regalias.

Clausula 41¢

* (Outras Regalias)

. O Pessoal Navegante feminino com filhos até 3

anos de idade e desde que o solicite, poderd, com o
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acordo da Empresa, ser transferido temporaria-
mente para servigos em terra compativeis com as
suas aptidoes profissionais e categorias, auferindo
35% (i:l retribuigio fixa ou a remuneragio corres-
pondente 3 nova fungio, se superior.

. O periodo em terra nio € contado para efeitos de
evolugio na carreira profissional.

. Condicionado as disponibilidades de servigo, po-
derd o Pessoal Navegante feminino que o solicite

*ser nomeado apenas para servigos de M/C, desde

que as obrigagoes familiares o justifiquem.

SECCAO IV
Duracio do descanso
Subsecgio |
Repouso
Cliusula 42*
(Definiges)

. Periodo de repouso — Periodo no solo, em local
apropriado, durante o qual o tripulante estd,
obrigatoriamente, desligado da prestagio de qual-
quer trabalho. .

. Local de repouso — Fora da Base, aquele que dis-
poe de servigos hoteleiros completos e apropriados
para descando dos tripulantes; na Base a residéncia
do tripulante.

. Periodo nocturno de repouso — Periodo de 8
horas consecutivas entre as 22H00 ¢ as 08H00 do

local de repousa. ;
Cliugule 43

(Petiodo de repouso)

. O periodo de repouso seri o estabelecido no

diploma que substituir o- Dec. 31/74, de 1 de

Fevereiro. )

. Enquanto nio for revisto o Dec. 31/74, o periodo

de repouso correspondente 3s vdrias situacoes de

prestagio de trabalho é fixado nos seguintes
termos:

a) Depois de cada periodo de servigo de voo, o
tripulante tera direito, a um periodo de repouso
de dez horas ou 1,3 vezes o tempo de servigo de
voo, preferindo-se o mais dilatado;

b) No periodo de repouso nio estd incluido o
periodo de transporte do acroporto para o
lugar de repouso e volta desde que superior a
trinta minttos. O tempo de refeigao estd inclui-

no periodo de repouso;

¢) Nenhum servigo de voo poderi ter inicio antes
de decorrida uma hora sobre o termo do

riodo de repouso, nem a hora do transporte,
?(fra da base, antes .de decorrida meia hora
sobre aquele momento; :

d) Apds a execugao de um servigo de voo em que
a diferenga de fuso horirio entre o aeroporto
de partida e o de chegada seja igual ou superior
a quatro horas, o tripulantebeneficiara do

. O periodo

seguinte periodo de repouso:

a) Na Base — quarenta horas, incluindo dois
periodos nocturnos de repouso consecu-
tivos (horas locais); '

b) Fora da Base — vinte horas, incluindo um
periodo necturno de repouso (horas lo-
cais);

e) Entre um periodo de trabalho no solo e um
periodo de servigo de voo haverd um periodo

. de repouso de oito horas;

Ity Os periodos de. repouso intercalares nio planea-
dos e resultantes de irregularidades operacio-
nais verificadas ap6s saida da Base reduzidos
a 8 horas, excepto se 0 Comandante por razoes
de seguranga decidir o contrério;

g) O periodo de repouso de 8 horas previsto na
alinea anterior é extensivo aos voos d& cargo.

. O diposto na presente cldusula nio prejudica a

aplicagao do disposto no niimero 6 da clisula 30*.
Chiusula 44

(Alojamento nas Escalas)

. A Empresa garantird alojamento aos tripulantes

nas escalas, sempre que estes se desloquem por
motivos de servigo de voo.

. 'O alojamento serd em quarto individual e em hotel

de categoria compativel com a imagem que se
descja para a Empresa e a dignidade dos' seus
tripulantes.

. A escolha do hotel e dos quartos para alojamento

serd feita pela Empresa, apos parecer favorivel dos
Sindicatos intervenientes.

Cliusuls 45"

(Lugafes de descanso)

. Sao lugares na cabine, reservados obrigatoriamen-

te pela Empresa em todos os voos de longo curso,
para descanso e tomada de refeigdes dos tripulan-
tes de cabine.

. O mimero e a localizacio destes lugares serio os

definidos pela Empresa, de acordo com os Sindica-
&mtcrv ipulagio reforgada, os | s de
$ VOOS com trip os lugares
descanso serio em niimero igual aos dos tripulan-
tes de reforgo e os que oféregam maior comodida-
de em cada tipo de. ¢ e versio, salva

moﬁ:m passageiros pagantes

. A distribuicio dos lugares referidos no nimero

anterior ¢ efectuada por odem hierdrquica da tri-
pulagao.
Cliuscula 4¢"

(Folga Semanal)

. A folga semanal serdi gozada na Base ¢ teri a

duracio de quarenta ¢ oito horas consecutivas,
contadas a partir das 0/6/12 e 18 horas.

(i): folga nao podera ser imediatamente
precedido de servigo de assisténcia.

. As folgas de cada més poderio ser acumuladas até
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2.

- uma tolga dé’12 hora§

a0 maximo de seis dias, sendo pozadas sem
Interrupgao.

. Os tpulantes terao direito, pelo menos a um

sabadp ¢ um domingo, como periodo de tolga
semanal, de 7 em 7 semanas.

Clausulas 47
{Alteragio de folgas)

S0 Lo U WCOIUD PICVIV WU UTIPULANIE Pudera ser
AUCTIUO YUaIURT PCriode de TOIZH ST CONSLile Ui
SUa Cscait.

"Para cteitos do ntimero anterior, niao sio conside-

radas akeragoes a tolga semanal;

a) As resultantes da aplicagio da clausula 34%;

b) As devorrentes da aplicacio da cldusula 37¢,
até ao limite de trés no decurso do trimestre
civils '

¢} As que resultem de alteragoes comerciais ou
irregularidades operacionais ocorridas quando
o tripulante se encontra fora da Base.

. Também nao ¢ vonsiderada ateragio de folga a

alteragio do seu inicio das 00HOO para as 12H00
ou das 12ZHUU para as YUHUU seguintes quando
mio cohda com o plancamento do tnipulante, ou
quando colidindo, este o autortze.

Clausula J48*

{Pretensoes dos Tripulantes)

. Os tripulantes terao direito a acumular teés tolgas

(6 dias), duas vezes em cada trimestre civil, desde

que solicitadas com 30 dias de antecedéncia.

As tolgas de um trimestre nao poderiv ser acumu-

ladas com as do trimestre seguinte.

Quando o mimero de pretensoes para periodos

simultincos ultrapassar o nimero de folgas possi-

veis poc planeamento, a sua concessdo serd feita

pela seguinte ordem de prioridades:

a) Menor ndmero de pretensoes unhizadas nos
ultimos seis meses;

b) Em caso de igualdade, por ordem cronologica
de apresentagoes.

Subsecgdo il
 Folgas
Cliugala 49°
(Folga por auséncia da Base)

- Quando, e servigo de voo, a auséneia da Base
tor supcrior a 3 dias, oy tripulantes terdo direito a
por cada dia a mais, até ao

limite de'96 horas. ' e

. Esta folga ndo prejudica a folga semanal a que

wenham direito.

3. Os excedentes de 48 horas por cada folga por

auséncia da Base podem ser acumulados, mas
devem ser gozados dentro de seis semanas a contax
da data em que eram devidos.

Clausula 50
(Escalas de folgas)

1. As escalas de folgas serao levadas ao conhecimen-
to dos tripulantes nos termos previstos na clausula
328,

2. Nestas escalas deverd especificar-se o periodo de
tolga concedido e o que transitard como excedente
nos termos do n* 3 da cldusula anterior.

3. As folgas nao incluem tempos de repouso que,
para o efeito, serdo considerados de trabalho.

CAPITULO 1V.
SUSPENSAO DA PRESTACAO DE TRABALHO
Clausula 51*
{Férias)

L. Os tripulantes tém direito, em cada ano civil, a um
penodo de tenas de trinta dias seguidos, ou, quando
gozados interpoladamente, de vinte e seis dias
uteis.

2. Na hipotese prevista na parte. final do némero
anterior, os periodos de térias interpoladas, nao
poderio exceder dois, devendo um deles ter a
duragao minima de 15 dias.

3. A nenhum tripulante pode ser imposto o gozo de
térias fora do periodo compreendido entre 1 de
Maio e 31 de Outubro, sem prejuizo do disposto
no n* 4 desta cldusula.

4. Podera a Empresa, se entender necessario, marcar
seis dias uteis de térias fora do periodo estipulado
no n* 3 desta clausula. .

5. Sempre que o tripulante o solicite, na altura da
marcagao das férias, a acumulagio das folgas
antecipara os periodes de férias.

Clausula 52°
{Critério de marcagio de férias)

Sera elaborada uma escala rotativa de modo a permi-
tir que todos os tripulantes gozem alternadamente terias
nos diversus meses do ano.

Clausula 53°
{Processamento de marcagio de férias)

l. Oano é diyididb em quinzenas valorizadas de 24
a 1, para efeitos de pontuagiao: -

Quinzena ' Pontuacao
1* de Agosto ..... ‘ ' 24
2* de Agosto ..., evnse 23
2* de Julho 22
1* de Setembro .... 21
1* de Julho , oeen 20
2" de Setembro 191
2* de junho N : 18

1* de Junho ceeerene 17
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Qumnzena FPontluagao
1* de Outubro 16
2% de Dezembro ....covccesecerivennsornccrcaennecacnns 15
27 de MAIO couecerreecerercenrecnnnenssassesesssssesesasonssansassnas 14
1* de Maio 13
2" de Abril 12
1* de Abril ........... : 11
2% de OUIUDIO ....ucererrecnrerecrnrictcenessnnssicariasaranenes 10
2* de Margo v 9
1* de Novembro seeseesesassenionns 8
1* de Margo ceserenen .7
2% de NOVEMDIO ...uueeeerneeeenesiireeneeeenesnrsessessaesens .6
1% de JANEILO corerievrereererersrrersestesenssneiosseraensesessnesnens 5
2% de FEVEIIro ...cuueeeireresnecnsrcsssnrccccsacnncnenensanas 4
2% de JANEILO cuucueeeeeeneirceecceneeercresncneeesnenensonnsaranes 3
1* de Fevereiro . S 2
1* de Dezembro ......eeeeeerernencnns 1

2. Ordenam-se, em seguida, os meses segundo o
resultado da pontuacao acumulada das quinzenas;
Agosto — 47 ponios
Julho — 42 pontos
Setembro — 40 pontos
junho — 35 pontos
Maio — 27 pontos
Outubro — 26 pontos
Abril — 23 pontos
Dezembro — 16 pontos
Margo — 16 pontos
Novembro — 14 pontos
Janeiro — 8 pontos
Fevereiro — 6 pontos

3. A partir do programa de exploragio para o ano
seguinte, calculam-se as dotacoes de tripulantes de
térias para cada més.

4. Com base na posi¢ao relativa para férias, na
pontuagio de cada més e nas dotagoes mensais de
térias, elabora-se o plano de férias, dentro dos
seguintes principios: .

a) As férias de cada rtripulante serio marcadas,
segundo a sua ordenagao relativa, ocupando os
meses mais pontuados, por ordem decrescente
de pontuagao, ate d obsorgao das respectivas
dotagoes; '

b) Aos tripulantes constituindo agregado familiar
ser-lhes-a arnibwida a posigao relanva corres-
pendente ao conjuge de maior pontuagio.

5. Uma vez afixado o plano de férias, os tripulantes
deverio, no prazo de um mes, assinalar no referido
plano as alteracoes que pretendam.

6. Findo o prazo referido no namero anterior, a
Empresa averbari no plano, por ordem de prefe-
réncia, as alteracoes possiveis.

7. A pontuagio para o ano seguinte serd a que
resultar do plano inicial e niao do decorrente das
alteracoes efectuadas.

A iinica excepgio que determinard correc¢io de’

pontuagao ¢é a alteragio por motivos de servigo. |

8. Em igualdade de pontuagio, a posigio relativa dos

trabalhadores é definida por odem de escalona-
mento na categoria. ’

Ao passar de uma Divisio para outra, cada
tripulante mantém a sua pontuagio anterior.

10.

O wrabalhador que ingresse no quadro de Pessoal
de Voo adquirira a pontuagao mais elevada.

Clausula 54*

(Alteragio ou interrupgio do periodo de férias)

1.

2.

A alteracio do periodo de férias ja estabelecido, ou
a interrupgio do ja iniciado, so ¢ permitida com
base no interesse fundamentado do tripulante ou
da Empresa. ‘
A alteragao ou interrupgao por mieresse da Empre-
sa constitut esta na obrigagio de indemnizar o
tripulante por todos os prejuizos que comprovada-
mente haja sofrido, na pressuposigio de que
gozaria as férias na época tixada.

. No caso de alteragio do periodo de ftérias por

conveniéncia da Empresa, todas as horas de voo
realizadas dentro do periodo previamente marca-
do para férias, serdo contadas com o coeficiente
1.25 para efeito de crédito anual.

. No caso de interrupgio do periodo de férias, por

conveniéncia da Empresa, todas as horas de voo
realizadas, dentro do periodo previamente marca-
do para férias, contardo nio s6 para o crédito
mensal como também para além do crédito anual.
Se a Empresa nos termos do n° 1 alterar ou
interromper o periodo de tenas, obriga-se a mes-
ma a conceder ao tnpulante o periodo de térias
por gozar, nos termos da len.

Clausula 56

V (Suspensio preventiva)

Em caso de suspensio preventiva por razoes discipli-
nares, o tripulante mantém o direjto i retribuigio
mensal prevista nas cldusulas 57* e 58°.

1.

- Cliusula 57 -
(Remuneragio mensal)

A remuneracio mensal dos tripulantes técnicos é
constituida pelo vencimento base, subsidio de
exercicio, subsidio de comando e vencimento de
senioridade calculados em fungio da categoria,
equipamento e antiguidade de Companhia, con-
forme a tabela constante do Anexo 5C. '

. A remuneragio mensal dos tripulantes de cabine é

constituida pelo vencimento fixo e vencimento de
senioridade, calculado sem fungio da categoria e
antiguidade de Companhia, conforme a tabela

" referida no mimero anterior.

. As horas excedentes

A remuneragio mensal corresponde ao niimero de
horas de exercicio de fungdes de voo constante da
mesma tabela. , C .

dos quantitativos mensais
nela previstos serio remuneradas pelos respectivos
valores horirios desde que o tripulante tenha
realizado, pelo menos, o quantitativo anual.

. As horas excedentes provenientes de convocagoes

de urgéncia serio contadas nio s6 para o crédito
mensal do tripulante que as executa como para
além do crédito anual e distribuidas equitativa-
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mente ¢ em fingio da sua disponibilidade para o
servigo, pelos tripulantes de igual categoria e
equipamento.

Chlimsula 58°

(Gratificagoes pelo exercicio de fungoes)

Aos tripulantes que, cumulativamente com fungées de

VOO,

exercam fungdes permanentes em terra ou de

mstrugao, sera atnbuda uma remuneragao a hixar por
acordo entre a Empresa e os Sindicatos outorgantes.

f—
.

Clausula 59
(Determinagao do tempo de voo)

O tempo de voo serd determinado de calgo a calgo,
conforme indicagdo constante do relatério do
comandante.

O tempo de voo nocturno € em dias feriados é
acrescido, respectivamente de 25% e 100% para
eteitos do n* 3 da cldusula 57

O exercicio da fungio de chefia de cabine implica
0 acrescimo de 25% na contagem do tempo de voo
nos termos do nimero anterior.

Clausula 60*
(Retribuigio nas férias)

Durante o periodo de térias o tripulante tem
dirento A retribuigio a que se reterem as clausulas
37" ¢ 38,

O tripulante tem igualmente direito a um subsidio
de montante igual ao da retribuigio referida no
numero anterior, que the serd pago com a retri-
buigao do més imediatamente anterior ao do gozo
de térias.

Clausula 61"
(Subsidio de Natal)

QO tripulante tem_direito, anualmente, a um subsi-
dio de montante igual ao da sua retribuigao
mensal, a pagar ate ao dia 13 de Dezembro.

DO A0 e AdMIssiao ¢ Do da CeSNIGAL do contrato
de trabatho, este subsidio sera pago na proporgio
do tempo' de trabalho prestado.

Clausula 62

Faltas a0 servigo)

- Em caso de faltas ao sérvigo, sera diScontado ao

tripulante o valor correspondente & l/30 da retni-
buigao mensal por cada dia em quc se mantiver
ndisponivel para o servigo. "

Nido se aplica o disposto no ndmero anterior
quando a talta ao servigo resultar do camprimento
de obrigagoes legais, acidente de ' trabalho ou
du«nw protissional, ou esteja prulsm no numero
3 da clauspla 45* ¢ nas alineas b}, ¢) e t) do nimero
2 da clausula 74* do ACT. (X

Revertera a tavor d.1 Empresa o vilor pago nos

termos do n® 2 sempre que o tripulante dele seja
indemnizado por terceiros.

Clausula 64"

(Seguro de valores a cargo)

A Empresa segurara os fundos de maneio postos a
guarda do tripulante ¢ tecnico para eteitos de eventual
pagamento de despesas decorrentes do servigo de voo.

(x) Estas remissoes reportam-se ao ACT/78.

1.

Cliusula 65*
(Perda de capacidade tecnica)

O tripulante que perder a sua capacidade técnica
para o exercicio da sua fungao, sem no entanto
perder a sua capacidade e requisitos para o
exeracto de qualguer outra tungio de voo, podera
optar, a seu pedido, por uma dessas fungoes,
mantendo:
a) Vencimento de senioridade venudo-
bj Anugwdade dawmp.mhm,
¢) Antiguidade de servijo, se se mantiver na
mesma profissio.
O tripulante que nao proceda a opgio prevista no
n@mero anterior ou que tenha perdido totalmente
a capacidade para o exercicio de fungées de voo,
sera transterido para um servigo de terra compati-
vel com as suas habilitagoes e qualificagoes profis-
sionas, auterindo o vencimento correspondente a
3% ao ano do vencimento base, para o PNT, e do
vencimento a que se refere a cléusula 80, para o
PNC, por cada ano de annguldade de servigo, com
o minimo de 30% e o maximo de 90%, salvo se a
retribuigio atribuida ao cargo em terra for supe-
rior, caso em que serd esta a devida.
O mpuLmtc nas situagoes referidas no mimero
anterior, manterd o vencimento de senioridade

vencido & data da perda de capacidade.

Cliusula 66*
(Extim,ﬁio de fungoes ou equipamento)

No caso de extingio de fungGes ou de equipamen-
10, 0s tripulantes que niao obtenham aprovagio no
segundo cuno que tregquentarem para a nova quali-
Ticagio serao transferidos para um servigo de terra
compativel com as suas habilitagoes, categoria e
quahtuagoes prottsslon.us, mantendo a retribui-
¢do prevista no nimero 2 da cldusula anterior,
salvo se a retribuigao atribuida ao cargo em terra
for superior, caso em sera esta a devida.

A Empresa podera nao facultar ao tripulante a
nova qualiticagio a que alude 0 nimero anterior,
se se verificarem os factores de condicionamento
previstos na alinea d) e e) do nimero 1 da cldusula
15*, mas aquele mantera o direito ao vencimento
correspondente a0 equipamento a Cujo acesso teria
direito.
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Cléusula 6¢7*
(Assisténcia na doenga)

1. Durante o periodo previsto na Lei para concessao
do subsidio de doenga pela Previdéncia Social, a km-
presa pagard a todo o tnipulante na sivagio de
doenga inl:faeditiva da prestagiao de trabalho o
valor liquido correspondente 2 retribuigao iliquida
relativa ao periodo de doenga, revertendo a favor
da Empresa o direito aquele subsidio, se e na
medida em que for devido.

2. A Empresa tomari a seu cargo toda & assisténcia
médica, medicamentosa e hospitalar recessdria em
caso de doenga ou acidente ocorrido fora da base.

3. Considera-se retribuigao iliquida relativa ao pe-
riodo de doenga o valor da retribuigio a que se
referem as clausulas 57* e 58 proporcional aos
dias de falta.

Cliusula 68°
'(lncapacidach fisica temporaria)

O tripulante que se encontre em situagao de incapaci-
dade fisica tempordria, resultante ou nié de acidente de
trabalho ou doenga profissional ao servigo da Empresa,
manterd, durante ¢ mesmo periodo previsto na Lei para
concessao do subsidio de doenga pela Previdéncia
Social, a retribuigio a que tem direito na situagao de
doenga. .

Cliusula 69"
(Incapacidade fisica permanentc)

1. O tripulante que se encontra em situagio de
incapacidade fisica permanente para o servigo de
voo optard, no prazo de sessenta dias, pela transfe-
réncia para um servigo em terra compativel com as
suas aptidoes ou pela reforma por invalidez tindos
os quais poderd a Empresa declarar a caducidade
do contrato.

2. Se o tripulante optar pela transferéncia para terra,
observar-se-a o seguinte:

a) Se a incapacidade resultar de acidente de traba-
Iho ou doenga profissional, nio lhe podera ser
paga retribuigio inferior A prevista na cliusula
anterior;

b) Se a incapacidade nio tiver resultado de doen-
¢a profissional ou de acidente de trabalho, o
tripulante teré direito 2 retribuigio correspon-
dente 3 fungio exercida em terra, acrescida do
vencimento de senioridade ja vencido na ante-
rior fungao. S

3. O disposto na presente clausula nao prejudica os
direitos que assistam ao tripulante nos termos da
clisula 74%. ' ~

Cléusula 7¢*
(Retirada do Servigo de Voo)

1. O tripulante que se retire do sgrvigo de voo por
perda temporaria ou definitica da licenga profis-

. mantiver 3 situagio de emergéncia.
. A Empresa suportari a coberttira dos riscos a que

sional por razoes de ordem técnica imputdveis a
Empresa, teri direito A retribuigio mensal auferida
pelos tripulantes da mesma categoria ¢ fungoes em

-exclusivo servigo de voo e afectos a0 mesmo tipo

de equipamento, acrescida do respectivo venci-
mento de senioridade.

. O tripulante que se retire do servigo de voo por

imposigio legal auferird a remuneragio corres-
pondente ao vencimento base da tungao e equipa-
mento que operava, acrescido do respectivo venar-
mento de senioridade. ‘ :

. 5¢ o tripulange pretender retirar-se, temporaria ou’

definitivamente, do servigo de voo e pagsar a
desempenhar fungoes em terra, a Empresa pagar-
-lhe-a a retribuigio correspondente 3s novas fun-
goes.

. No caso previsto no niimero anterior, a oportuni-

dade do rcﬁesso do tripulante ao servigo de voo
sera deimda pela bmpresa, mas nao podera ser
posterior i abertura da primeira vaga apos a mani-
testagiao do desejo do regresso. :

Cliusela 71°

(Protecgdo em caso de pirataria e sabotagem)

. Qualquer tripulante que em servigo seja vitima de

actos de pirataria, terd direito 3 manutengao da
sua retribuigio durante a eventual detengio, de-
vendo a Empresa empreender todas as diligéncias
para a sua libertagio e repatriamento e suportan-
do as respectivas despesas.

. Logo que se dé o alerta da existéncia de qualquer

engenho ivo ou acgao armada, nenhum tri-
pulante poderd ser ohrzdo a prestar qualquer
servigo dentro da drea de seguranga enquanto se

alude o mimero 1 da cliusula 74*, quando resul-
tantes de actos de pirataria ¢ sabotagem.

Cléusuln 72¢

(Riscos de Guerra)

. Os tripulantes, antes do inicio da viagem, terio de

ser informados que o avido sobrevoard zonas
geogrificas ou atetrari em acroportos de paiscs
em estado de guerra civil ou internacional, s6
seguindo viagem com o seu acordo reduzido a

escrito.

. Se somente em viagem houver conhecimento de

que o aviio sobrevoard zonas geogrificas ou
aterrard em acroportos de paises em estado de
guerra civil ou internacional, pertenceri ao piloto

corhandamgad:c;ﬁoatomar. _
. Para efeitos desta cldusula e no caoso de nio haver .

reconhecimento dos limites comcretos da zona de

_ guerra, considera-se drea - continental, insular e
arte

do pais em estado de guerra.

. A Empresa suportari a cobertura dos riscos a que

alude o n° 1 da cldusula 74*, quando resultantes
da prestagio de servigos nas circunstincias previs-
tas nesta clausula.
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Cliusula 73"

1. Zonas epidémicas sio as zonas como tal conside-
radas pelas entidades sanitérias respectivas ou pela
OMS — Organizagio Mundial de Saide.

2. A Empresa nao poderd obrigar nenhum tripulante
a realizar servigos de voo com escalamento de tais
2018, salvo cm situayoes de emergéncia como tal

‘definidas pela OMS.
Cliausula 74*

(Seguros)

1. Sera garantida aos tripulantes uma apélice de
seguro cobrindo os riscos de morte, incapacidade
permanente e/ou perda de licenga de voo e incapa-
cidade tempordria total ou parcial, resultantes de
doengas ou acidente, inerentes ou nio ao servigo
aéreo, bem como os riscos a que se referem as clas.
71% e 728,

2. Sempre que a apélice a que se refere o n° 1 seja
subscrita pela Empresa, os Sindicatos que o deseja-

-rem poderao modificar, aditar ou revogar as
garantias nela previstas, mas dessas alteragoes nao
podera resultar para a Empresa um encargo supe-
rior a 7% da massa salarial correspondente aos
tripulantes abrangidos. .

Cliusula 76*
(Planeamento e Escalas)

1. Serd constituida e entrard em funcionamento até

8 dias apos declaragio nesse sentido de qualquer
das partes, uma Comissao para anilise e acompa-
nhamento do planeamento e escalas de servigo dos
tripulantes, v :

As alteragdes do clausulado relativas i utilizacio
dos tripulantes s6 entrario em vigor apds a
entrada em fungbes da Comissio prevista no
namero anterior. '

A Comissio a que aludem os niimeros anteriores
serd constituida por representantes da Empresa e
dos Sindicatos do Pessoal Navegante a que a ela
queiram aderir.

N

“w

Cliusula 78
(Regulamehtagéo interna do P.N.T.)

ria as seguintes matérias:
a) Uniformes; ) ,
b} Plano de alimentagio; ,
¢) Deslocagoes em servigo e ajudas de custo;
d) Transportes; _ :
¢) Experiéncia minima para acessos;
t) Assisténcia médica. o
2. Compete a Empresa elaborar os projectos de regu-
lamentagio da matéria referida nos nimeros ante-
riores, que submetera a parecer dos Sindicatos
outorgantes, a emitir no prazo maximo de 30 dias
contados apos a data da sua recepgio. '
- Lonsidera-se que tor preenchida a tormahdade de

1. Constituem objecto de regulamentagio obrigaté-

-

G-

emissao de parecer se no prazo referido no nimero
anterior este nio for entregue 3 Empresa.

Cliosula 79"
(Contactos com os tripulantes)

1. O tripulante nio pode ser contactado por-razoes
"de servigo: o

a) Durante o periodo nocturno de repouso;

b) Durante o periodo diurno de repouso, quando
este seja subsequente a um periodo nocturno de
trabalho.

2. Para efeitos da alinea b) do niimero anterior, nio
se considera periodo de trabalho noctiirno aquele
cuja apresentagio ocorra posteriormente s
06HO00.

Clausula 82*
(Escalas de Servigo)

Até ao acordo entre a Empresa e os Sindicatos do PN
sobre o Regulamento de Utilizagao de Tripulantes, a
organizagio das escalas de servico a que se refere a
clausula 32* obedecera aos seguintes principios:

1. As escalas de servigo, incluindo a assisténcia, serio
quinzenais, distribuidas individualmente e afixa-
das num local conventente com a antecedéncia de
cinco. dias;

2. Sempre que necessidades de servico imponham
alteragées as escalas quinzenais, estas serio divul-
gadas através de escalas semanais, a afixar no
mesmo local das referidas no nimero anterior,
com antecedéncia minima de trés dias.

Cliusula 84*
(Regulamento de Utilizagio de Tripulantes)

No prazo de 90 dias, sob proposta sua, negociara com
os Sindicatos interessados um Regulamento de Utiliza-
¢d0 de Tripulantes.

Clausula 85*

(Regulamentos de carreira profissional ou de acesso
técnico)

1. As disposigoes referentes a profissoes, categorias,
tungoes, antiguidade, escalonamento na categoria,
periodo de preparacio, acesso hierdrquico, pro-
cesso de avaliagao, progressio técnica, factores de
condicionamento e reconversao dos tripulantes,
bem como a formagao profissional do PN, sé
vigorarao até a0 momento em que por acordo
entre a Empresa e os Sindicatos intervenientes e no
imbito dos regulamentos de carreira profissional
ou de acesso técnico, seja acordada a sua revisao.

2. Tendo em conta a especificidade de cada profissao
do PN, os regulamentos a que alude esta cldusula
serao negociados autonomamente entre a Empresa
e os Sindicatos representativos de cada uma dessas
Profissoes.
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Clausuls 88*
{Dever de intormagio)

A Empresa obriga-se a fornecer com oportunidade
aos Sindicatos elementos estatisticos sobre utilizagio de
tripulantes nos termos que vierem a ser acordados no
respectivo regulamento.

Clausula 89"

Acordam expressamente as partes outorgantes que as
condigoes de trabalho estabelecidas no presente RIPN
sio globalmente mais favordveis que as do RIPN
antenor.

Clausula 90*

A tabela salarial constante do Anexo I produz
efeitos retroactivos a 1 de Janeiro de 1981.

Ponta Delgada, 16 de Julho de 1981.
SATA — Servigo: Agorcano de Transportes Aéreos, E.P.

Eng® Fernando A. Pacheco Costa
Jodo Neves Sao-Bento de Sousa

SPAC — Sindicato dos Pilotos da Aviagao Civil
Antonio Manuel Pinto da Cunha
CAPITULO V
RETRIBUICAO DO TRABALHO

ANEXO SA
PROFISSOES E CATEGORIAS
1 — Profissoes

1. Os tripulantes agrupam-se nas seguintes profis-
s0Cs:
a) Pilotos;
b) Técnicos de Voo.

1 — Categorias

As profissoes referidas em | subdividem-se nas
scguintes categorias:
a) Pilotos:

1. Comatdante Senor — Llemento quaithcado na
fungio de comando, com quinze anos de antigui-
dade de servigo e o minimo de dez anos na
categoria de comandante efectivo dessa fungio.

. Comandante — Elemento qualificado na funcio
de comando, com o minimo de quatro anos na
categoria de oficial piloto no exercicio efectivo da
fungao de copiloto.

. Oficial Piloto Sénior — Elemento qualificado na
fungio de copiloto com dez anos de antiguidade de
servigo no exercicio efectivo dessa fungao.

4. Oficial Piloto — Elemento qualificado na fungio
de copiloto.

b) Teécnicos de Voo:

5. Oficial de Voo Sénior — Elemento qualificado na
fungio de técnico de voo com dez anos de
antiguidade de servigo o CXCIACIO ctectivo dessa
fungio ou na yue the deu origem (mecénica de
voo, radi de voo ou nevegador).

6. Oficial de Voo — Elemento qualificado na fungio
de técnico de voo.

ANEXO $B
DEFINICAO DE FUNCOES
Pessoal Navegante Técnico

Comandante — Membro da tripulagio devidamente
qualificado pela autoridade aerondutica para comandar
aeronaves, sendo responsdvel perante a Empresa pela
operagio técnica, administrativa e comercial correspon-
denite 2 tungao. ksta responsabiisdiade abrange a seguranga
¢ miegndade dos passageiros, restantes  tripulantes,
carga ¢ equipamento durante 0 voo; 0 cumpriniento dos re-
ZUEUNCHIOS NECAKICIONALS, TACIONs ¢ das normas da bn-
presa; a representagio desta, quer em territério nacio-
nal, quer no estrangeiro, sempre que no local em que se
encontra nio exista representante legal da mesma.

Assegura o conjunto de acgdes e decisoes necessdrias &
execugao do voo, tais como: o conhecimento prévio, ou
durante o yoo, das informagdes operacionais pertinen-
tes; a manipulagio dos comandos do avido nas vérias
fases de voo (pilotagem); a utilizagio dos equipamentos,
nomeadamente radioeléctrénicos e electronicos de co-
municagdes e navegagio; o controle, através do supervi-
sor de cabine, do nivel de assisténcia a passageiros;
qualquer alteragio i rotina ou normas operacionais
estabalecidas sempre que as circunstincias o exijam e
justifiquem.

Eacree poderes de difedgio sobre todos os membros da
sua tripulagio, entendendo-se par poderes de direcgio
os de prever, organizar, autorizar ¢ controlar.

Copiloto — Mcmbro da tripulagio devidamente qua-
lificado pela autoridade acrondutica para o desempenho
de fungoes de principal colaborador do comandante na
condugio da operagao téenica, administrativa e comer-
cial inerentes ao servigo de voo, devendo substitui-lo,
com todas as prerrogativas na fungio de comando, por
impedimento daquele ou por delegagio e sob a respon-
sabilidade do comandante. :

Técnico de Voo — Membro da tripulagio, devida-
mente qualificado pela entidade acrondutica competente
com a categoria de oficial de voo que, em servio, tem
competéncia para 2 verificagio do estado geral
e funcionamento do aviao de acordo com vs ‘manuais de
operagio, verificar o' funcionamento ¢ Seguranga de
todo o equipamento. que esteja sob o seu controle,
colaborar com os #ilotos nas varias fases Jo voo, tanto
na verificagio do .comportamento dos equipamentos
pot eles usados, como vigiando a @tilizagio destes ¢ a
execugio de manobras. detectar e controlar ou corrigir
as avarias verificadas s por forma a garantir a seguranga
da operagio. '

NOTA: Verificas-se a falta das clausulas 37%, 55%, 63*,
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tarao de Regullamento préprio.

75%,77°, 80%, 81", 83*, 86" ¢ 87~, pur ter sido

retirada a parte _referente ao PNC, que cons-
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