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AVISO PARA PE DO ACT ENTRE A

OS SINDICATOS DOS ESTIVADORES
DELGADA, ANGRA DO HEROISMO E

Nos termos do n.° 5 e para os efeitos do n.° 6 do art.® 20
do Lei n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro, torna-
-se publico. que se encontra em estudo, nos servigos
competentes da Secretaria Regional do Trabalho, por forga
do disposto na alinea a) do art.° 1.° do Decreto-Lei n.°
243/78, de 19 de Agosto, a eventual emissao de uma
pcrtaria de extensao ao ACT designado em epigrafe, nesta

CTM E A MUTUALISTA ACOREANA E
DOS EX-DISTRITOS DE PONTA
HORTA.

mesma data publicado, a todas as entidads patronais do mes-
mo sector economico que, nao tendo outorgado a referida
convengao coletiva, exergam actividade no territorio
desta Regiao Auténoma e aos trabalhadores ao seu servigo
das categorias profissionais previstas, bem como aos traba-
thadores das mesmas categorias nio filiados nos Sindicatos
outorgantes € ao servigo das empresas signatarias.

Convencoes Colectivas de Trabalho

ACT ENTRE A CTM — COMPANHIA DE TRANSPORTES MARITIMOS, EP,
E A MUTUALISTA ACOREANA, SARL E OS SINDICATOS DOS ESTIVADO-
RES DOS EX-DISTRITOS DE PONTA DELGADA, ANGRA DO HEROISMO E

HORTA.

) . CAPITULO I
AMBITO, ARER, VIGENCIA E DENUNCIA
DO CONTRATO

Clausula 12
(AMMITO)

A nwracanta rnanvancan cnlectiva de trabalho obriga. de

um lado os trabalhadores inscritos nos Sindicatos dos
Estivadores e Oficios Correlativos do ex-Distrito de’ Ponta
Delgada, dos Estivadores do ex-Distrito da Horta e dos
Ferivadores e Oficios Correlativos do ex-Distrito de Angra

do Heroismo e, de outro lado, as entidades empregadoras
signatar.ds.



134 (2)

[l SERIE — NUMERO 16

1

Cliusula 2¢
(AMBITO PROFISSIONAL)

Para efeitos de definicao do ambito profissional
dosuﬂhadaesabnngldospehpmemem

'vengineolecnvadetmbalho consideram-se suas

m-ibmgﬁes e s0 deles excluswamw. as seguin-

cﬁ'm -Estiva, desestiva, -anmumagaoy
hmgmnedeshngngem.mampausdecam
guinchos e graus de bordo e portald. Os peamen-
tosdacarga,bemcomalunpezadospomes(mo
estdo incluidas as varreduras da carga) sempre
que.naoscjametecmmospelasmpu]aqowdos
navios.

— EM TERRA: Carregar e descasagesmeresdcr .

.£ids manual ou mecanicamente para navios ¢ de-

navios, para e de camionetas e contentores,

arrumagao e cobertura de lotes nos cais e arma-

zéns, lingagem e deslingagem.

CONFERENCIA:

a) Compreende o controle de marcas, numeros,
quantidades, qualidades dos volumes e das
mercadorias, sua recepgao € entrega a bordo
dos navios e em terra, marcagao de avarias,
confronto com o manifesto e o plano de carga,
pesagem, medigao, colheita de amostras, e
elaboragao de relatorios e notas de operagoes,
finais e por periodos de trabalho.

b) As operagoes descritas no numero anterior
poderao ser efectuadas por trabalhadores dos
quadros administrativos das empresas signata-
rias, durante o primeiro periodo de vigéncia
desta convengao, mas sempre sem prejuizo da
contratagao de conferentes inscritos nos Sindi-
catos outorgantes.

As operagoes indicadas no numero anterior refe-
rem-se a cargas solidas ou a granel, incluindo as
movimentadas por sucgao e ou passadeiras, ma-
nitestadas ou a manitestar, importadas ou a
exportar, em transito e tratego inter-ilhas, incluin-
do correio,e bagagem de porao, excepto bagagem
no navio «Ponta Delgada~ ou seu substituto.
Os mantimentos, sobressalentes e pertences de
bordo sao excluidos quahdo movimentados pelas
tripulagoes dos navios
Constituem ainda actividades dos trabalhadores
abrangidos pela presente convengao manobrar e
operar empilhadores ou outras maquinhas de ele-
vagao e transporte de mercadorias, quer a bordo,
quer em terra.
Os trabaihadores nao sindicalizados e os trabalha-
dores dos quadros das empresas que a data da
celebragao desta convengao operam nos portos
como manobradores de empilhadores e outras
maquinhas. mantem o direito aos postos de
trabalho que ocupam.

O disposto no n* 1 relativamente ao trabalho em

terra, retere-se apenas ao porto de Ponta Delgada.

A extensao aos outros portos no caso de se alterar

0 esquema vigente sera objecto de acordo entre o

Sindicato respectivo e a entidade que vier a operar

no tratego em terra.

3

Clausula 3*
(AREA)

As actividades profissionais dos trabalhadores
abrangidos pela presente convencao colectiva de
trabalho e referidas na clausula anterior sio
exercidas na area de jurisdigao legalmente defini-
da para cada porto e, na sua falta, pelo espago
habitualmente destinado e reconhecido para o

‘efeito e, relativamente a cada -Sindicato, nos

seguintes portos existentes a data da entrada em
vigor desta Convengao:
— Sindicato dos Estivadores e Oficios Correlati-
vos do ex-Distrito de Ponta Delgada:

— Porto de Ponta Delgada;

— Vila do Porto.
— Sindicato dos Estivadores do ex-Distrito da
Horta:

— Porto da Horta

— Portos do Pico;

— Portos das Flores;

— Portos de Velas, S.Jorge.
— Sindicato dos Estivadores e Oficios Correlati-
vos do Ex-Distrito de Angra do Heroismo:

— Porto de Angra do Heroismo;

— Porto da Praia da Vitoria;

— Porto da Graciosa.
Dentro da area referida no numero anterior sao
definidos como locais de trabalho: a bordo- dos
navios, cais, muralhas, molhes, docas, acosta-
douros, armazens, terraplenos, pontes-cais, tun-
deadouras e, de uma forma geral, todas as obras
maritimas de abrigo e protecgao em que possam
realizar-se operagoes abrangidas pelo presente
contrato.

— E desde ja reconhecido aos Sindicatos e aos

trabalhadores que representam o direito a operarem em
novos portos ou cais que venham a ser construidos dentrc
do respectivo ambito geografico e estatutario, nao obstante
contratagao especitica para esses portos.

Clausula 42
(VIGENCIA)

Esta convengao colectiva de trabalho entra em
vigor cinco dias apos a sua publicagao.

As tabelas salariais e as clausulas n% 15a., 16a.,
17a., 18a., 19a., 20a., 2la. e 22a.,, produzem
eteitos desde 1 de Fevereiro de 1979.

Esta convengao colectiva de trabalho vigorara por
um periodo de doze meses a contar da data da sua
entrada em vigor, sem prejuizo da observancia de
periodos de vigéncia mais longos que a lei
imperativamente tixar.

Esta convengao pode ser denunciada, para eteitos
de revisao total ou parcial, com a antecedéncia
minima de 60 dias em relagao ao termo do seu
periodo de vigéncia, sem prejuizo da observancia
do que a lei imperativamente estabelecer.

Caso o contrato nao tenha sido denunciado no
prazo minimo indicado no numero anterior, a sua
vigencia considera-se automaticamente renovada
por periodos sucessivos de trés meses, em relacao
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a cada um dos quais a denuncia podera ser teita
com a antecedéncia fixada no mimero anterior.

competéncia dos Sindicatos, sem
ﬁmmamam

6 — A denuncia ¢ a manifestagao de vontade, por escri- detrabalhadonesquevneraaerteltanoquadroda
to, de revisao total ou parcial do contrato devendo institucionalizagao da garantia salarial.
ser acompanhada do texto do clausulado a rever, » 2 — As entidades empregadoras sempre que
o0 qual tera, porém, de ser enviado até ao termo do pretendam contratar trabalhadores para as tarefas
_ prazo referido no n® 4 desta clausula. do anbito profissional e area da presente con-
7 — As entidades a quem seja dirigida a proposta a vengao recorrerao obrigatoriamente aos Servigos
que se refere o numero anterior ficam obrigadas a de Colocagao dos Sindicatos respectivos.
responder por escrito, no prazo de 30 dias. As 3 — Tendo presente a futura institucionalizagio de
negociagoes iniciam-se nos quinze dias subse- uma adequada garantia de emprego, os Sindicatos
quentes a recepgao da resposta. comprometem-sc a8, entretanto a0 cfectar a
8 — No inicio de-cada processo de revisao contratual admissao de novos soclos, salvo expressa concor-
as partes fixarao a data a partir da qual v:gorarao dancia das entidades empregadoras signatirias.
as novas tabelas salariais a negociar.
9 — Manterao toda a validade e eficacia as dlsposx;oes Cliusula 7*
desta convengao enquanto nao entrarem em vigor
novas disposigoes que as substituam. (CARTEIRA PROFlSSiONAL)
10 — No decurso de cada periodo de vigéncia podem as
partes, por miituo acordo, introduzir alteragées no I — As entidades empregadotas s:gmu&ms acordam
presente contrato, independentemente do termo em que nenhum individuo podera exercer activi-
de cada periodo de vigéncia que esteja em curso. dades do @mbito profitsional & dentro da dres
desta convengao sem eswar munido da respectiva
CAPITULO 11 carteira protissional.
CATEGORIAS PROFISSIONAIS, CARREIRAS, 2 — Para todos os efeitos ¢ enquanto nao for emitida

QUADROS E CARTEIRA PROFISSIONAL

a carteira profissional a qué se refere o numero
anterior, considera-se bastante o cartao de identi-

Cliusula 3* ticagao sindical.
(CATEGORIAS PROFISSIONALS) CAPITULO Ik
: RECRUTAMENTO, ORGANIZACAO
Os trabalhadores abrangidos pelo presente contrato serao E PRESTACAO DO TRABALHO
obrigatoriamente classiticados, de harmonia com as suas
tungoes, numa das seguintes categorias: Clausula 8*

a) — ESTIVADOR GERAL, ¢ o profissional que supe-
rintende nos encarregados bem como em todos os (RECRUTAMENTO DO PESSOAL)
servigos a efectuar a bordo ou em terra; .

b) — ENCARREGADO DE ESTIVADORES, ¢ o pro- I — Nos portos de Ponta Delgada, Angra do Heroismo
tissional que dirige os servicos de estiva e e Horta, o recrutamento do pessoal far-se-a
desestiva, carga, descarga € Ouros manuseamen- mediante requisicao apresentada aos Sindicatos
tos ou operagoes a bordo dos navios, em terra ¢ pelas entidades empregadoras ou seus represen-
em todos os locais que constituem area de actua- tantes, por escrito ou telefonicamente:
gao dos trabalhadores abrangidos por esta conven- a) — ate as 17.00 horas de 2a a 6a feira para o
Gao; trabalho com inicio no dia seguinte as

¢) — ENCARREGADO DE CONFERENTES, ¢ o pro- 08.00 horas;
tissional que coordena e dirige o servico dos b) — ate as 10.00 e até as 15.00 horas, respe-
conterentes a bordo ou em terra, cabendo-lhe em ctivamente para os servigos com inicio as
particular, elaborar notas de carga’descarga, pla- 13.00 e as 18.00 horas do mesmo dia.
nos de carga, notas de avarias, contronto de mani- 2 — Para o trabalho a prestar na 2a. feira ou no dia
testos € elaboragao de relatorios das operagoes; seguinte a teriados, com inicio as 08.00 horas, deverao as

d) — ESTIVADOR, ¢ o profissional que procede as entidades empregadoras proceder a um pré-aviso
operagoes descritas na clausula 2a. desta conven- ate as 10.00 horas de sabado ou ate as 17.00 horas
¢ao, a bordo dos navios, e em terra no porto de da vespera do teriado, respectivamente. O pre-
Ponta Delgada; - aviso devera ser contirmado ate as 07.00 horas de

€) — CONFERENTE, ¢ o protissional que procede as 2a. teira ou do dia seguinte a teriado, excepto na

operagoes descritas na clausula 2a. deste contrato,
quer a bordo, quer em terra, que nao sejam
missao especitica do respectivo encarregado.

Clausula 6*

(CARREIRA PROFISSIONAL E QUADROS)

SINDICAIS

I — A admissao de pessoal nos quadros sindicais ¢ da

Horta em que tera de ser ate as 14.00 horas de
domingo ou teriado. -

3 — Nos restantes portos o recrutamento do pessoal

tar-se-a mediante apmsemagagi pelas entidades

empregadoras ou seus representantes, por escrito

ou teletonicamente, de um pré-aviso:

a) — até as 17 horas de 2a. a6a. teira para o tra-
balho com inicio o dia seguinte as 08.00
horas;

b) — ate as 10.00 e até as 15.00 horas, respe-
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ctivamente, para OS SErvigos com inicio as
13.00 e as 18.00 horas do mesmo dia;
até as 10.00 de sabado ou 17.00 horas de
véspera de feriado para os servigos com
inicto as 08.00 horas de 2a. feira ou dia
seguinte a feriado.

c) —

# — O pré-aviso seri confirmado até as U7.00 horas do

dia para que os trabalhadores toram recrutados.
No caso de nao confirmagao, os trabalhadores
terao direito a 50% da remuneragao normal,
aguardando, neste caso, recontirmagao ate as
10.00 horas para iniciar servigo as 13.00 horas,
situagao em que lhey sera atribuida a remuneragao
normal das 08.00 17.00 horas.

O disposto na la. parte do numero anterior respei-
ta ao dia de inicio das operagoes. Nos dias
seguintes a sua aplicagao ticara condicionada a
veriticagao efectiva de situagoes de mau tempo a
hora da contirmagao do pre-aviso.

As partes comprometem-se a rever as condigoes
acordadas no numero anterior logo que tenha
lugar nova revisao salarial.

A chamada dos trabalhadores para satistagao das
requisicoes sera feita na sede dos Sindicatos ou
respectiva delegagoes.

Clausula 9*

(TURNOS OU PERIODOS DE TRABALHO,
PROLONGAMENTOS E HORAS DE REFEICAQ)

Os wmos ou periodos de trabalho sao os seguin-
tes:

1¥ TURNO — das 08.00 17.00 horas todos os
dias ¢ das 08.00 12.00 horas ao sabado;

2° TURNO — das 18.00 24.00 horas;

3* TURNO — das 01.00 07.00 horas.

Sao considerados prolongamentos de turnos ou
pertodos, 0s seguintes:

a) das 18.00 21.00 horas todos os dias;

b) das 13.00 17.00 horas aos sabados.
Consideram-se horas de refeigao os periodos se-
guintes:

a) Almogo das 12.00 13.00 horas;

b) Jantar das 17.00 18.00 horas;

¢) Ceia das 00.00 OO horas e

.d) das U7.00 U8.00 horas. »

Os turnos. prolongamentos ou periodos reteridos
nos numeros anteriores sao indivisiveis, quer os
trabalhadores prestem ou nao servigo na totali-
dade ou parte do respectivo horario, excepto se a
nao prestagao de trabaltho for devida por falta
imputavel ao trabalhador.

Clausula 10#

{(PROLONGAMENTO DO TRABALHO E FALAS)

| —

As talas para prolongamento de trabalho para
alem das 17.00 horas de segunda a sexta-teira sao
cbrigatoriamente comunicadas aos trabalhadores
ate as 15.00 horas.

As talas aos sabados serdo dadas ate as 10.00 ho-
ras ou até as 15.00 horas, consoante se trate do

prolongamento para alem das 12.00 ou das 17.00
horas. .

IL.SERIE — NUMERO' 16

A ftala para prestagao de trabalho em domingos e
feriados € obrigatoriamente comunicada no acto
do recrutamento. '

Em qualquer dos casos referidos nos numeros
anteriores sera indicada a todos os trabalhadores a
hora do fim do trabalho objecto de renovagao do
contrato.

No dia em que o navio ou servigo der resto a
fala sera comunicada somente as equipas e confe-
rentes necessarios a finalizacao das operagoes.
O estivador geral e os encarregados acompanha-
rao sempre a fala maior.

Uma vez aceite o prolongamento os trabathadores
nao poderao recusar-se a cumpri-lo, bem como
umavezcomumcadaafalacporelmaoemepnao
pode ser retirada ou alterada.

No caso de qualquer trabathador nao poder acei-
tar o prolongamento o Sindicato respectivo provi-
denciara a sua substituigao por outro trabalhador.

- Chiusula 11*

(ORGANIZACAO E EXECUCAO DO TRABALHO)

1 —

3 —

1 —

5 —

6 —

Compete as entidades empregadoras ou seus fe-
presentantes organizar o trabalho a bordo € em
terra de forma que entenderem mais adequada ao
servigo, a espécie de carga, ao metodo de manu-
seamento a utilizar e do local das operagoes.

O disposto N0 numero anterior nNao acarretara,
em quaisquer circunstancias, modificacio ou ale-
ragao dos direitos dos trabalhadores e condigoes
de prestacao dotrabalhio reféridas neste contrato.
Compete exclusivamente encamregados a orien-
tagao da execugao dos servigos a bordo e em terra
e a responsabilidade pelo camprimento das instru-
goes recebidas das entidades empregadoras ou
seus representantes.

Clausula 122
{COMPOSICAO DAS EQUIPAS)

Sempre que uma entidade empregadora opere

normalmente com mais de dois navios simuka-
neamente tera estivador geral.
Para cada navio sera obrigatoriamente contratado
um encarregado de estivadores para dirigir as
operagoes de bordo e outro para dirigir as opera-
goes de terra.

Por cada navio em operagoes, excepto navios de
carga a granel, sera designado um encarregado de
conferentes.

Quando operar so uma equipa de estivadores ha-
vera apenas lugar ao recrutamento do encarrega-
do, que desempenhara tambem as fungoes de
conterente. Esta disposigao ¢ aplicavel apenas aos
portos de Ponta Delgada, Angra do Heroismo ¢
Horta. Nos restantes portos nao havera lugar ao
recrutamento de encarregado, mas havera sempre
um conterente por cada equipa de estivadores.
Na atribuigao de conferentes sera dada priorida-
de aos navios de carga geral.

A composi¢ao minima de cada equipa é a seguinte:
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a) A BORDO DE NAVIO'

PESSOAL SACARIA GARRAS  GRANEIS

CARGA MANUALMENTE
GFRAL,

Guincheiros 2 2

Portalos 1 1 1

Estivadores 6 6 9

Com Gruas:

Postalos 1 1 i

Estivadores 6 6 9

No caso da Horta € no que se refere a sacaria e carga
geral, o numero de estivadores sera de 8.

b) EM TERRA NO PORTO DE PONTA DELGADA

a) A receber lingadas de sacaria e carga geral do
navio para o cais: 5 trabalhadores por equipa;
directamente para camionagem: 3 trabalhado-
res por equipa;

b) A expedir lingadas de sacaria e carga geral do
cais ou de camionagem para O navio: 5
trabalhadores por equipa; .

¢) A empilhar no cais e no armazém:-6 trabalha-
dores por equipa;

d) A arrumar carga em camionetas ou a chegar
carga de camionetas para lingadas: 5 trabalha-
dores por equipa;

e) Carregamentos e descarregamentos de poroes
ou navios completos de sacaria: 5 trabalhado-
res por equipa,

t) Receber ou expedir carga a granel: 3 traba-
lhadores,

g) Enchimento e esvaziamento de contentores e
paletizagao: 4 trabalhadores.

7 — As entidades empregadoras obrigam-se a reservar
10% do total de mao de obra recrutada diariamente a
trabalhadores cuja capacidade fisica se encontre reduzida
devido a envelhecimento ou a qualquer outra causa devida-
mente comprovada pelos servigos médicos da Caixa de
Previdencia, ou companhias seguradoras.

8 — Sempre que a adopgao de novos metodos de tra-
batho, mecanizacao das operagdes de movimemnta-
cao das imercadorias ou qualquer outra razao
recomende ou justifique uma revisao das compo-
sigoes minimas de trabalhadores, por equipa,
pode qualquer das partes outorgantes requerer que
uma Cornissao Técnica, integrando representan-
tes das partes outorgantes, aprecie a .validade e
oportunidade dos fundamentos da revisao.
Nenhum trabalhador - . pode ser utilizado pela res-
pectiva entidade empregadora na prestagao de
servigos respeitantes a outra entidade empregado-
ra, nem servir duas ou mais entidades simulta-
neamente, nem ser desviado para servigos dife-
rentes daqueles para que foram recrutados.

As equipas de trabatho sdo indivisiveis para o

eteito de idénticos direitos, segalias, condigoes €

garantias de trabalho. .

11 — O peso e constituiao das lingadas devera respei-
tar o estabelecido no ANEXO 11l

10 —

CAPITULO 1V
DIREITOS, DEVERES E GARANTIAS
DAS PARTES

Ciiusula 134

(DEVERES DAS ENTIDADES
EMPREGADORAS)

As entidades empregadoras obrigam-se:

a) A cumprir e fazer cumprir integralmente as
obrigagoes impostas por forga deste Acordo e
a acatar as decisdes emanadas das entidades
competentes;

b) A cumprir as normas legais, nomeadamente

em matéria de higiene e seguranca no trabalho e na
prevengao de acidentes e doengas profissionais;

c) A prestar as entidades oficiais, a Comissao
de Conciliagao e Julgamento, ao Sindicato € a
Inspecgao Geral do Trabalho todos os esclare-
cimentos necessarios para a boa execugao
deste Acordo;

d) A tratar e a fazer tratar todos os trabalhadores
com dignidade e justica;

e) A facilitar aos trabalhadores o exercicio de
cargos sindicais, em instituicoes de previden-
c1a, Comissoes Paritarias, Comussoes de Con-
ciliagao e Julgamento.

) A pagar as respectivas retribuigées pontual
mente.

Clausula 14#
(DEVERES DOS TRABALHADORES)

Os trabalhadores obrigam-se a:

a) Acatar as ordens dadasem matéria de servigo
pelas entidades empregadoras ou seus repre-
sentantes, dentro da competéncia que por
aquelas tor atribuida, sendo estas transmitidas
pelos respectivos superiores hierdarquicos; -

b) Desempenhar as suas tarefas com zelo, diligen-
cia e respeito pelas normas de seguranga,

¢) Nao abandonar ou ausentar-se do servigo sem
motivo justificado;

d) Nao provocar os companheiros nem respon-
der a provocagoes nos locais de trabalho;

e) Nao incitar os companheiros a indisciplina
nem a pratica de actos ofensivos do prestigio
das Empresas;

f) Manusear as mercadorias € wtilizar os instru-
mentos de trabalho, mecanicos ot nao com 0s
cuidados necessarios para que nao sofram
danos;

g) Abster-se de todo e qualquer acto de que possa

: resultar prejuizo ou desaparecimento das mer-
cadonas movimentadasou pan,jou de quaisquer
- outros' bens moveis € 1movers. situados nas
zonas de trabalho; S

h) Cumprir integralmente as obrigagoes impostas
por forga deste Acosdo e acatar0 que lhes for
determinado pela Comissao de Gonciliagao, de
Julgamento e ComissaQ Paritiria sobre maté-
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CAPITULO V
RETRIBUICAO DO TRABALHO

Clausula 1%

(RETRIBUICAO DOS TRABALHADORES

PERMANENTES)

I — A retribuigao de base dos trabalhadores pertencen-

tes aos quadros permanentes das entidades em-
pregadoras sera calculada pela multiplicagao por
30 do salario da respectiva categoria no periodo
de trabatho das 08.00 17.00 horas.

O trabalho extraordinario dos trabathadores per-
manentes sera retribuido de acordo com a tabela
salarial dos eventuais.

Clausula 16*

(RETRIBUICAO DOS TRABALHADORES

EVENTUAIS)

I — Os trubalhadores eventuais terao direito as retri-

-

(]
|

buigoes nunimas das tabelas de salanios anexas
(ANEXO ). que tazem parte integrante deste
contrato.

O pagamento avs trabalhadores eventuats sera im-
pretenivelmente teito no decorrer da ultima hora
de prestagao de servigo em cada dia ou no dia
segumnte.

Clausula 172

(SUBSIDIO DE MANUSEAMENTO
DE CARGAS INCOMODAS. NOCIVAS
OU PERIGOSAS)

A execugao de taretas delinidas neste contrato
que envolvem as cargas ¢ condigoes detinidas no
Anexo H contere direito a um subsxho de Esc.
130500 por cada periodo de trabalho. prolonga-
mento ou hora de reteigao.

Os Sindicatos  responsabilizam-se por assegurar
sempre, mediante 0 pagamento dos salaros ¢
ordenados previsios neste contrato, a movimen-
taguo de quaisquer OUlras Cargas que nao constem
eapressamente da lista a que se retere o Anexo il
refendu no nUmere anienor.

Ficam expressamente excludos de pagamento de
quaisquer subsidios 0s casos de sujpidade eventual-
menle provocados por produtos constuntes da hista
reterida no Anexo Ll

De 1gual modo nao ha lugar ao pagamento de
subsidio quando os produtos constantes da hista
torem movimentados em contentores. sabhvo o
cast de explosivos ¢ munigoes. '
Nao obstante 0 disposle DV AUNMCTO Jntenor, o
caso de consohidagao ¢ desconsohidagao de con-
tentores, dos produtos reteridos no Anexo 1l da
direito a0 pagamento de subswdio retendo no n® 1.
A atnbuigao do subsidiv previsto nesta clausuta ¢
1eio a lodos os trabalhadores que constituem a
cyuipa de trabatho envolvida na operagao, conte-
rente inchuido. ¢ as respectivas hierarquias.

Clausula 18*

(REMUNERACAO EM CONDICOES
ESPECIAIS)

— A movimentagao de cargas inundadas ou avaria-

das por motivo de abalroamento, agua aberta,
encalhe ou incéndio, dara direito a subsidio e
100% sobre o salario correspondente a0 respecti-
vo periodo de trabalho.

2 — O subsidio a que se refere 0 numero anterior.

sera devido em acumulagao com os subsidios previstos
nas clausulas anteriores quando for caso disso.

Clausula 19*

(SUBSIDIO DE GRANEL)

Na execugao das taretas definidas neste contrato, envol-
vendo cargas a granel, tem os trabalhadores direito a um
subsidio de 25500 por cada periodo, prolongamento ou hora
de reteigao.

Clausula 20*

(SUBSIDIO DE TRABALHO ESPECIALIZADO)

O desempenho de tungoes especializadas de poralo e
guincheiro contere aos trabalhadores o direito a receberem
um subsidio de 4USQ0 por cada periodo de trabalho, e de
20500 por cada prolongamento ou hora de reteigao.

Clausula 21*

UNALTERABILIDADE DOS SUBSIDIOS)

Os subsidios a que se reterem as clausulas, 17a., 19a. e
2Ua. serao sempre dos quantitativos at reteridos, indepen-
demenie da categoria protissional do trabaihador, do perio-
do de trabalho. do local e do dia da semana em que o
trabalho ¢ prestado.

1

(29

Clasula 224

(SUBSIDIO DE DESCONFORTO)

— Os trabalhadores abrangidos pelo presente contra-

to tem direito, ateé a entrada em tuncionamento de

reteitorios em que lhes sejam tomecidas refeigoes,

por cada periodo de trabatho (08.00/17.00, 18.00/

24.00 ¢ 01.00/07.00 horas) a um subsidio de

desconforto no valor de Esc. 90800, independemen-

temente da categoria profissional ou do dia da
semana. A partir de 1.7.79 este subsidio passard

para 110300.

Nao havera lugar a atribuigio do subsidio referido

noO NUMIETO anterior, NOs Casos seguinies:

a) Quando. tendo sido recrutado, nao chegue ete-
ctivamente a iniciar o trabatho e tenha sido
dispensado, retomando a plena liberdade dos
seus movipentos, até as 1030, 18.30 e 23.00
horas, consoante os perfodos;

b) Quando, pur mouvos dlheios a vontade das en-
udades empregadoras, 0 trabalho nao prossiga
¢ o trabaihador seja dispensado nos termos do
numero amerior;

©) Quando, aos sabados, os trabathadores tive-
rem exclusivamente trabathado nos periodos
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das 08.00 12.00 ou 13.00 17.00 horas;
d) Quando o contrato ou fala se reterir a meios
periodos;
¢) Quando pertencendo a quadros das empresas
tenham ou venham a ter acesso a reteitorios
por elas criados.
Este subsidio sera isento de contribuigoes para a
previdencia mediante legislagao a solicitar pelos
Sindicatos as entidades competentes.
Este subsidio de desconforto nao contara para
eteitos de terias, subsidios de férias e Natal,
previdencia, seguranca social e acidentes de
trabalho, bem como nao serd tido em conta para
eteitos de garantia salarial que futuramente venha
a ser estabelecida. _
Quaisquer duvidas ou litigios resultantes da atri-
buigao deste subsidio serao resolvidos por uma
comissao tripartida composta por um representan-
te do departamento governamental regional que
superintende nas relagées de trabalho, um repre-
sentante do Sindicato € um representante da
entidade empregadora.

Clausula 23.»
(GARANTIA SALARIAL)

As entidades empregadoras reconhecem, nos termos da
Convengao n.v 137 da O.L.T., o principio de que deve ser
assegurada aos trabalhadores abrangidos pelo presente
contrato uma garantia de salario, nos termos que legaimente
vierem a ser detinidos.

'CAPITULO VI
FERIADOS, FERIAS E SUBSIDIO DE NATAL

Clausula 244
(FERIADOS)

Sao considerados teriados obrigatorios, suspendendo-se a
prestagao do trabalho, os determinados por lei geral e, alem
desses o tenado municipal do Concelho de cada porto e a
terga-teira de Carnaval.

Clausula 253
-(FERIAS)

I. — O trabalhador portuario tem direito a gozar terias
remuneradas em virtude do trabatho prestado em
‘cada ano civil :

2. — O diretto a tenas venee-se no dia | de Janeiro do
ano civit subsequente aquele em que o trabalho toi
prestado. '

3. — O penodo de terias ¢ de 30 dias de calendario,
remunerados de acordo com o salario da respectiva
categoria protissional, correspondente ao penodo
das U8.0U 17.00 horas, nos Portos de Ponta Delga-
da, Angra do Heroismo ¢ Horta.

4. — De acordo com as taltas dadas#por cada trabalhador,
v periodo de terias reterido no numero anterior sera
hixado nos termos do quadro seguinte:

07 10131619 22 25 36 61 Y
FALTAS 44 4@ aadqdaag otta-a ou

69 12 15 18 21 24 35 6U Y0 mais
DIAS 2,d dias por
Dt cada 30 dias de
FERIAS 30 29 28 27 26 25 24 20 15 10 Trabalho

5. — Nos restantes portos o periodo de terias ¢ de 2,5
dias por cada 30 dias de trabalho.

6. — Os trabalhadores em gozo de terias nao poderao
exercer qualquer actividade remunerada, *sob pena
de lhes ser exigida a devolugao das importancias
pagas a titulo de terias e de lhes serem aplicadas as
sangoes previstas no regulamento do Sindicato
respectivo ¢ neste C.C.T..

7. — Ate tres dias antes do inicio das terias seri paga ao
trabalhador a remuneragao prevista no n." 3 desta
clausula, acrescida de um subsudio de fterias no
valor de 100% daquela remuneragao.

8. — Para eteito do calculo do periodo de terias, sao
considerados como dias de trabalho: o periodo de
terias, as taltas justiticadas ¢ dispensas previstas
neste contrato, as baixas na Previdencia e por
acidente de trabalho. Nos casos de baixa na
Previdencia abrangendo todo o ano civil o trabalha-
dor so tera direito as ferias no caso de registar 10
dias de trabalho nos termos deste contrato.

9. — Cessando o contrato de trabalho, sera pago ao
trabalhador um periodo de ferias e subsidio propor-
cional ao tempo de servigo prestado no ano da
cessagao € de acordo com as disposigoes previstas
NOS NUMEros anteriores. ‘

10 — No caso de morte do trabalhador o crédito de térias
e do respectivo subsidio reverte a favor dos seus
herdeiros.

Clausula 26.*

(EPOCA DE FERIAS)

I. — A epoca de férias aeve ser estabelecida, tanto
quanto possivel de comum acordo entre Os traba-
lhadores e a entidade empregadora, ouvido o
Sindicato e procurando sempre salvaguardar a
operacionalidade do porto ou locais de trabalho.

2. — Devera ser enviada pelo Sindicato ao fundo de
terias, com 15 dias de antecedencia, a relagao dos
trabalhadores que irdo gozar férias.

3. — Nenhum trabalhador pode ser obrigado a gozar
terias antes de 1 de Maio nem depois de 31 de
Outubro do mesmo ano, salvo em casos devida-
mente justiticados e aceites pelo Sindicato e a
pedido da entidade empregadora ou dos trabalhado-
res. :

Clausula 27.#

(FUNDO DE FERIAS)

I — Em cada porto correspondente a Sede do Sindicato
outorgante sera criado um Fundo de Feérias.

2. — As entidades empregadoras contribuirao para os
Fundos reteridos no numero anterior, que tuncionara
sob orientagao duma comissao formada por repre-

sentantes das entidades empregadoras e do Sindicato
respectivo, com 33% dos salarios pagos.
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3. — As importancias provenientes da percentagem
mencionada no numero anterior deverao ser deposi-
tadas, em conta propria na Caixa Geral de. Deposi-

Delegados Sindicais e Assembleias de Delegados, no
exercicio das suas fungoes gozam de todos os direitos e
garantias reconhecidos pela lei.

tos, ate ao dia 15 do mes seguinte aquele a que
dizem respeito, por meio de guia a adoptar para o
eleito, preenchida em triplicado, ficando um exem-
plar em poder daquela instituigao, outro na posse do
depositante € sendo o terceifo enviado por este
ultimo a Comissao reterida no n.° | desta clausula.

4. — Caso a percentagem mencionada no n.° 2 desta
seja insuticiente, a’ Comissao devera proceder ao
rateio que for necessario por eventual insuticiencia
do Fundo, entre todas as entidades empregadoras
yue tenham para ele contribuido e na medida dos
respectivos descontos, importancias que serao depo-
sitadas nos moldes previstos no numero anterior.

5. — O» saldos que no tim de cada ano se verificarem no
Fundo de Ferias destinar-se-ao, exclusivamente, a
suportar os encargos do ano seguinte e nunca a
aumentar os subsidios previstos no n.” 6 da clausula
25.~,

Clausula 28.2
(SUBSIDIO DE NATAL)

I. — Os trabalhadores abrangidos por este contrato
colectivo de trabalho tem direito a receber ate 2o dia
15 de Dezembro de cada ano, um subsidio de Natal.

2. — O subsidio de Natal sera igual 20 montante do
subsidio de terias a que o trabalhador tenha direito
nesse mesmo ano, com excepgao do disposto nas
alineas sequintes:

4)-No ano em yue o trabalhador inicia o servigo tera

direito a um subsidio de Natal proporcional ao
tempo de trabatho prestado nesse ano ate 30 de
Novembro. na proporgao de dois dias ¢ meio por
cada 30 dias de trabalho.

b) No caso de cessagao do contrato de trabalho,
qualquer que seja o motivo, os trabalhadores
terao direito a um subsidio de Natal proporcional
40 tlempo de trabalho prestado no ano de cessa-
G20, na proporgao de dois dias e meio por cada
.30 dias de trabatho.

¢) No caso de morne do trabalhador o credito do

subsidio de Natal reverte a tavor dos seus herdeiros. _

» CAPITULO V11
CESSAGAO DO CONTRATO DE TRABALHO

Clausula 29.»
(CESSACAO DO CONTRATO)

O contrato de trabalho so cessara nos termos previstos na

Ler Geral.

CAPITULO VIHI
EXERCICIO DE DIREITOS SINDICAIS

Clausula 30.4
(EXERCICIO DOS DIREITOS SINDICALS)
Os delegados Sindicais, Comissoes de trabalhadores e de

CAPITULO IX
FALTAS E DISPENSAS

Clausula 31.*
(FALTAS E DISPENSAS)

1. — As taltas podem ser justificadas ou nao justificadas.
2. — Consideram-se justiticadas as taltas motivadas por
impossibilidade de prestar servigo por tacto para o
qual o trabalhador de nenhum modo haja contribui-
do, bem como as faltas que resuitem do cumpri-
mento de obrigagoes legais, nomeadamente sindi-
cais. :
3. — A entidade empregadora podera exigir do trabalha-
* dor a prova da ocorréncia dos tactos invocados para
Justiticar as taltas.

* 4. — As taltas implicam perda de retribuigao, salvo as

previstas no n.° 5 desta clausula.

5. — Sem prejuizo da retribuigao, das terias, do subsidio
¢ da antiguidade, os trabalhadores tem direito a ser
dispensados da prestagao do servigo;

a) por motivc de casamento, durante um peniodo de
11 dias uteis;

b) por motivo de parto do conjuge duranie um dia
util;

¢) por motivo de luto até cinco dias consecutivos por

talecimento do conjuge, nao separado de pessoas
¢ bens. ou de parente ou atim no 1. grau de linha
recta e ate dois dias consecutivos por talecimento
de outro parente ou atim da linha recta ou 2.°
grau da linha colateral;

d) as previas ou posteriormente autorizadas pelas
entiaades empregadoras.

6. — oerao tambem consideraaas justiticadas as faltas
motivadas pela pratica de actos necessarios e
inadiaveis no exercicio de tungoes nas associagoes
sindicais ou de Previdéncia, as quais, porém,
determinarao perda de retribuigao, salvo disposigao
legal em contrario.

CAPITULO X
PODER DISCIPLINAR

Ch&da 32
(ACCAO DISCIPLINAR)

1. — A acgao disciplinar a que possa dar lugar a conduta
dos trabalhadores no local e durante o tempo de
trabalho compete prioritariamente ao Sindicato que,
para o eteito, aplicara as sangoes previstas nos seus
Estatutos.

2. — A entidade empregadora pode, igualmente, exercer
acgao disciplinar sobre os trabalhadores do quadro
geral a0 seu servigo, excepto se, pelos mesmos
tundamentos, tiverem ja sido punidos, ou no caso
de lhes ter sido ja instaurado, ou vir a ser instaura-
do, o comrespondente processo disciplinar, pelo
Sindicato.
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3. — Para os trabalhadores permanentes a acgao discipli-
nar compete prioritariamente as entidades emprega-
doras sem prejuizo de o Sindicato, se assim o
entender, poder aplicar sangbes nos termos dos
respectivos estatutos ou regulamentos internos.

Cliusula 33*
(PRESCRICAO DO PODER DISCIPLINAR)

O direito de exercicio do poder disciplinar, a que se

- refere a clausula anterior, prescreve caso nao seja instaura-

do o competente processo no prazo de 30 dias subsequentes

ao conhecimento da eventual infracgao ou se nao for

cumprida a pena no prazo de 60 dias apos a decisao
disciplinar.

Clausula 344
(PROCESSO DISCIPLINAR)

1. — Sera destituida de qualquer validade e eficacia
qualquer deliberagao punitiva que nao assente em
previo processo disciplinar, salvo se a pena aplica-
da tor alguma da previstas nas alineas a) e b) da
clausula 37.*

2. — As pessoas responsaveis pelos prejuizos que
ocorram em consequencia da aplicagao de sangoes
disciplinares sem previo processo devidamente ela-
borado, indemnizarao o trabalhador por esse tacto.

Clausula 35.*
(FORMALIDADES DO PROCESSO DISCIPLINAR)

1. — Qualquer processo disciplinar sera obrigatoriamen-
te escrito € so pode ser instaurado com base em
participagao igualmente escrita e assinada pelo seu
autor.

2. — Recebida a participagao e caso se conclua pela
gravidade da falta, dar-se-a conhecimento da acusa-
ﬁaoarguidopamefeitosdeapresenmg&odasua

esa.

3. — A notiticagao sera teita por carta registada com

aviso de recepgao ou, no caso do Sindicato, por
entrega pessoal desta notiticagao com averbamento,
na copia, de que toi recebida pelo arguido, devendo
este assinar esse averbamento.

4. — O arguido tem um prazo de 10 dias, a contar da
recepcao da notificagao, para apresentar a sua
defesa por escrito, podendo indicar testemunhas ate
a0 limite maximo de cinco para cada intracgao de
que seja acusado.

5. — Da notiticagao constara obrigatoriamente a nota de
culpa, com clara descrigao dos tactos de que o
trabalhador ¢ acusado.

Clausula 36.*
(CADASTRO DISCIPLINAR)

1. — Todas as penalidades disciplinares que vierem a ser
aplicadas serao registadas em cadastro disciplinar
do intractor.

2. — Sempre que as sangoes disciplinares sejam aplica-
das pela entidade empregadora, devera esta dar do

facto conhecimento ao Sindicato, sendo obrigagao
da mesma tazer idéntica comunicagao relativamen-
te a instauracao do processo e seus fundamentos,
para o que dispoe de 5 dias.

3. — A inobservancia do disposto no numero anterior
torna invalidas e ineficazes, nos termos da clausula
34.4, as sangoes que vierem a ser aplicadas.

Clausula 37.*
(SANCOES DISCIPLINARES)

As sangoes disciplinares aplicaveis pela entidade empre-
gadora sao as seguintes:

a) repreensao simples;

b) repreensao registada;

¢) suspensao da prestagio de trabalho, com ou sem
perda de retribuigao até 30 dias por cada intrac-
Géo;

d) despedimento, ocorrendo justa causa.

Clausula 382
(SUSPENSAO PREVENTIVA DO TRABALHADOR)

A entidade empregadora pode suspender o trabalhador na
data em que lhe abre o competente processo disciplinar,
atitude, porém, que so sera valida e eficaz se for garantido
ao trabalhador o pagamento integral da retribuigao a que
teria direito no periodo da suspensao e caso seja feita a
comunicagao do facto ao Sindicato nos cinco dias subse-
quentes.

Cliusula 392
(GRAVIDADE DA INFRACCAO)

Na determinacao da gravidade das faltas cometidas deve

ter-se em consideragao:

a) a imputabilidade e culpa do infractor;

b) a reincidéncia ou habitualidade indisciplinar do
arguido;

c) as condigdes propicias ou nao ao cometimento da talta;
d) o caracter singular ou colectivo da intracgao;
€) os eteitos verados pela infracgao;

f) exercer, ter exercido ou ter-se candidatado para
exercer tungoes nos orgaos sindicais, em comis-
soes ou na qualidade de delegado sindical;

g) em geral, exercer, ter exercido, pretender exercer ou
invocar direitos e garantias que lhe assistem.

Clausula 402
(NOTIFICACAO DAS SANCOES DISCIPLINARES)

As sangOes disciplinares serao sempre nouticadas ao
intractor nos termos previstos no n.* 3 da clausula 35.*.

Clausula 41.%
(RECURSO)

Da aplicagao de sangoes disciplinares previstas nas
alineas c) e d) da clausula 37.%, cabe recurso nos termos de
direito aplicavel.
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Clausula 42.*
(SAN(;OES ABUSIVAS)

Sao tidas como abusivas, para todos os efeitos legais, as
sangoes disciplinares motivadas pelo facto de um trabalha-
dor:

a) se recusar a desrespeitar disposigoes vigentes do
contrato de trabalho;

b) se recusar a prestar trabatho extraordinario, taretas
estranhas a profissao, trabalho para alem das
00.00 horas ou em dias de descanso semanal ou
complementar, salvo nos casos em que tal recusa
nao e legitima;

c) — se recusar a cumprir ordens a que inequivo-
camente nao deva obediencia;

d) — ter prestado intormagoes ou participado ao Sindica-
to ovorrencias de que este deva ter conhecimento;
¢) — haver reclamado legitimamente contra as

condigoes de trabalho;

t) exercer. ter exercido ou ter-se candidatado para
exercer tfungoes nos oredos sindicais. em comis-
soes ou na qualidade de delegado sindical;

g) — em geral, exercer. ter exercido, pretender
exercer ou invocar direitos e garantias que lhe
assisten.

Clausula 43.#
(PRESUNCAO DE SANCOES ABUSIVAS)

Presumem-se abusivas as sangoes aplicadas, ainda que
sob a aparencia de outro tundamento, quando aplicadas
dentro do prazo de sets meses apos a pratica pelo trabalha-
dor dos actos previstos na clausula anterior.

. Clausula 44.»
(CONS[:QUENCIAS DAS SANCOES ABUSIVAS)

A aplicagao de sangoes abusivas da direito ao trabalhador
a ser indemnizado nos termos gerais de direito, nao
podendo a indemnizagao ser interior a dez vezes a retribui-
¢ao perdida se a sangao aplicada tiver sido a de suspensao ¢
p_dobmnamdemmmwseasancioﬁmsidopor
despedimento.

~ CAPITULO X1
PREVIDENCIA E SEGURANCA SOCIAL

Clausula 45

(CONTRIBUICAO PARA A PREVIDENCIA)

P

1. — trabalhadores ¢ as entidades empregadoras
contribuirdo para a Caixa de Previdéacianos termos
~ do. regime geral ¢ doste contrato cplectivo de
tabalho. '

- 2 — As contribuigdes para a Previdéaciy igpidirso sobre
os salirios, ordenados ¢ subsidies referidos no
presente contrato.

11.SERIE — NUMERO 16

- SEGURO DE ACIDENTES DE TRABALHO
E DOENCAS PROFISSIONAIS

Cléusula 46.*
(INDEMNIZAQOES)

_1.— As entidades empregadoras obrigam-se a assegurar o
salrio didrio integral. todos os dias do calendario,

nte a0 primeiro periodo de trabalho

normal (08.00 as 17.00 hotas em dias tteis) a todos

os trabalhadores que por motivo de acidesites de
trabalho se encontrem com incapacidade temporiria

Zt — 'O disposto no nimero anterior caducard logo que,
em virtude do aperfeicoamento do sistema de segu-
ranga sogial legalmente vigente, os
tenham por outros meios aguela garan-
tia.

3. — Sao considerados acidentes de trabalho in itinere os
ocorridos no percurso da Casa do Conto para o local
-de'trabalho.

CAPITULO XI1II
RESOLUCAO DE CONFLITOS

Cliusula 475
(COMISSAO PARITARIA)

Sempre gue na execugao do contrato se suscitem duvidas
ou diterendos insanaveis pelo dialogo directo entre os
interessados, sera requerida por qualquer das partes a
intervencao de uma Comissao Paritaria constituida por

representantes do Sindicato a que pertengam 0 ou 0s trabalha-
dores € por representantes da entidade empregadora.

Clausula 48.2

(COMPOSICAO E FUNCIONAMENTO DA COMISSAO
PARITARIA)

1. — A Comissao Paritaria sera composta por membros

dos Corpos Gerentes dos Sindicatos outorgantes €
representantes das entidads empregadoras, em nu-
mero igual.

2. — A Comissao tuncionara, a solicitagao de qualquer
das partes, dentro dos cinco dias posteriores a
recepcao do pedido formal da sua intervengao, sob
pena de ser considerada ipso tacto como valida a
posicao sustentada pela parte que requer essa
Intervengao se se tiver teito representar nos t€rmos
previstos na clausula anterior.

Clausula 49.*
(ATRIBUICOES )

Sao atribuigoes da Comissao Paritaria:

a) Interpretar e integrar as lacunas do presente
contrato, nos termos da legislacao aplicavel;

b) Solicitaf a pedido dos membros representantes de
qualquer das partes, a intervencao conciliadora
aa: Secretaria ; dos Transportes €
Turismo ¢ /ou do ow ogtra entidade que
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superintenda na actividade portuaria sempre que
nao consiga formar uma decisao sobre as ques-
toes que lhe sao submetidas.

CAPITULO XIV
DISPOSICOES GERAIS

Clausula 50.*
(DIREITOS ADQUIRIDOS)

Com a entrada em vigor do presente C.C.T. nao pode
resultar a diminuicao ou perda de quaisquer vantagens,
beneficios ou direitos actualmente praticados ou estabeleci-
dos em favor dos trabalhadores, salvo se tiver sido acordado
O CONtrario € expresso neste contrato.

Clausula S1.2
(DIREITO SUBSIDIARIO)

Constitui direito subsidiario da presente regulamentagao
colectiva de trabalho a legislagao geral do trabalho e as
disposigoes normativas especificas do sector portuario.

Pel'0 SINDICATO DOS ESTIVADORES E OFICIOS
CORRELATIVOS DO EX-DISTRITO DE PONTA
DELGADA

Juse Ferreira Soares
Gervasio Manuel de Medeiros Arruda
Pel’O SINDICATO DOS ESTIVADORES
DO EX-DISTRITO DA HORTA
Jose Manuel Simas Gones
Mavnel da Silveira

Pel'O SINDICATO DOS ESTIVADORES E OFICIOS
CORRELATIVOS DO EX-DISTRITO DE ANGRA DO
HEROISMO

- Jorge Manuel da Silva
Antoio Faustino de Sousa
Renato de Melo Cordeiro Vicente

Pel'A C.T.]M. — COMPANHIA PORTUGUESA DE
TRANSPORTES MARITIMOS, E.P.

Dr. Francisco da Silva Figueiredo
Luis Filipe Caerros

Pel’A MUTUALISTA ACOREANA, S.AR.L.

Eng. Duus Agostmi:o Pimentel da Silta
Ruy Guilherme de Morais

_Em devido tempo, foram acordadas as seguintes altera-
goes: :

Clausula 8.2

1. b) — Até as 10.00 e até as 15.00 horas, respectiva-
mente para os servigos com inicileas 13.00 e as 18.00 horas
O FeEo (it excepto no poseaiale Panth Defgada em que
esta disposigao lera aplicagao apenas na parte que se refere
aos servigos -com inicio as 18.00 horas.

Clausula 10.2

2 —.As falas a0 sabado serdo dadas 2 as 10.00 horas ou até
as 15.00 horas, consoante se trate do prolongamento para
além das 12.00 ou das 17.00 horas. No porto de Ponta

Delgada, tratando-se de servigos com continuagao para
além das 21.00 horas, a tala sera dada até as 10.00 horas.

ANEXO 1
TABELAS SALARIAIS
A — ESTIVADORES

2.2 a 6.2 FEIRA
Horario Trabalhador Encarregado Estivador geral
08,00417,00 645500 705500 745500
18,00024,00 900800 960800 1.000$00
01,00£07,00 1.245500 1.325%00 1.395500
12,09/13,00 325500 355800 375500
17,00018,00 450800 480800 500800
00,0001,00 6225850 662550 679850
18,00621,00 450800 480800 500800
07,00/08,00 325500 355500 375500
SABADOS
05,00{12,00 645500 705500 745500
13,00017,00 800500 875500 925500
12,00{13,00 400800 437350 462850
17,00/ 18,00 1.125800 1.202550 1.252850
18.00/21.00 1.125800 1.202$50 1.252350
1ROV24.00  2.250300 2080 2.505300
DOMINGOS E FERIADOS
18.00/17.00  1.615500 1765800 1.865500
8,00/24,00  2.250800 2.405500 2.505500
)1,00007,00 | 3.120800 3.320800 3.495500
12,00/13,00 807850 882550 932850
17,00f18,00  1.125800 1.202550 1.252850
00,00/01,00  1.560800 1.660800 1.747850
18,00/21,00  1.125800 1.202550 1.252850
07,00408,00 807850 882550 932550
ANEXO 1
TABELAS SALARIAIS
B — Conferentes
2.* a 6. FEIRA
Horario Conferentes Encarregados
08.00-17,00 655800 715800
18:00/38 00 910800 970800
01,00 07,00 1.255800 1.335500
12,00. 13,00 335500 365500
17,00 18,00 460500 490800
00,00 01,00 632500 672850
18,00 21,00 460800 490800
07,00 08,00 335500 365800
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Horidrio Confereme . Encarregado [ ingadas de bidons de combustivel:
de 750 Iitros ....cccevivininienatinninnnnnnns | bidao
SABADOS de 200 HUOS .v..veveveerererereeseeeenensn, 3 bidoes
Paletes:
08,00 12,00 655800 715500 . R . P P
13.00 17,00 810500 $85500 _de caixas de sabao, azeite, Gleo, le:uv‘l‘ade ltura
18.00 21.(1) 1.135800 1.212850 Vllﬂlbos' & elc. .....eee AU DAL LA R AL
18,00 24,00 2:260800 2.415500 de caixas de cerveja ........c.coueeennnnnn. 5 de alura
12,00 13,00 410800 447850 ‘ ‘
R0/ ' \ame PROTOCOLO
DOMINGOS E FERIADOS
1. Com vista a superagao da greve dita de zélo iniciada
01,00 07,00 3.130500 3.330500 pelos Estivadores do porto de Ponta Delgada em 6 de
08,00 17,00 1.652800 1.775500 Janeiro de 1981, reaniram-se no edificio da Delegacao
009,00 2.260500 2.415500 da C.T.M. na mesnia cidade, no dia 9, os membros da
12,00 13,00 817550 892350 Direcgao do Smﬁemo dos Estivadores e Oficios
:g% f;g ::gﬁ: :i:g Correlativos do to de Ponta Delgada, em
’ ’ ' ’ dos Estivadores da Regido Autonoma
00,00 01,00 1.570800 1.670800 representacao wes ;
07,00 08,00 817850 892530 dos Agores, ¢ pelas Companhiss Armadoras, C.T.M.
- — Companhia Porsaguesa de Transportes Mantumos,
ANEXO 11 E.P. e Mutualista Acoreana, S.A.R.L., respectiva-

CARGAS XNOCIVAS, INCOMODAS
OU PERIGOSAS

1) Gado vivo quando nao enjaulado

2) Enxotre em sacos ou a granel

3) Couros verdes

4) Cimento em sacos ou a granel

5) Soda Ciustica

6) Clinker, gesso em pedra e pedra a granel quando
manuseada

7) Explosivos € munigoes

8) Tambores de combustivel cheios ou vazios

9) Tambores de astaito ou al¢atrao

10) Carne ou tripa salgada

11) Farinha de peixe ou de carne

12) Carga de ou para frigorifico

13) Trabalho em porao onde operem maquinas a gas ou a
gasoleo, sem qualquer filtro ou dispositivo antipoluigao
tuncionando eficazmente

14) Amianto (asbestos)

ANEXO 1
PESO MAXIMO DAS LINGADAS

O peso maximo das lingadas deve variar entre 75C. a
8U0kg. e nas condigoes seguintes:

Lingadas de sacos de leite em po ............ 20 sacos cada
Lingadas de sacos de milho .................... 9 sacos cada
Lingadas de adubo, agucar e cimento ....... 15 sacos cada
Lingadas de ragao, tarinha e chicoria ....... 15 sacos cada

Lingadas de atados de madeira ............. 25 atados cada

mente Os SIs. ArnlidodeOlwemMachdoeRuy

Guilherme de Morais.

2. lmcnadaanegocw;aoduectzenhcosmsnas
qualidades em que foram acima referidos, e conside-
randoasnma;aodeacordoaqwasCompanhnsp
haviam chegado en conflito idéntico nos portos conti-
nentais de Leixoes, Setubal e Lisboa com os lespeeu
vos Sindicatos, acordaram os presentes no

3. Aceitar a aplicagao, desde 1 de Janeiro de 1981, da
tabela salarial acordada em Lisboa (20,127% sobre a
tabela anterior) nas condigoes que seguidamente se
enumeram: —

3.1. Os Sindicatos obrigam-se a assinar e fazer
depositar nas instancias competentes, para efeitos
de publicacao legal, o instrumento do ultimo
Acordo Colectivo de Trabalho de 1978, que na
forma entao negociada se¢ mantera em vigor até,
pelo menos, ao fim do ano em curso.

3.2. As Empresas obrigam-se a pagar, de acordo com
a nova tabela salarial, com efeitos retroactivos a 1
de Janeiro de 1981 os dias de trabalho ja prestados
até a presente data num prazo de at¢ 30 dias a
contar de hoje.

Ponta Delgada, 9 de Janeiro-de 1981

Pelo Sindicato dos Estivadores de Ponta Deigada, em
representagao dos Estivadores da Regiao Autonoma dos
Agores,

Jouse Ferrema Soares

Pela <sMUTUALISTA ACOREANA=~, S.A.R.L.

Ruy Guulirerme de Morais

Peia C.T.M. — Comp.* Portuguesa de Transp Maritimos
E.P.,

-\m.udu de Olwerra Macihado
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TABELAS SALARIAIS A VIGORAR EM-1-1-81
2* A 6* FEIRA

08/17
18/24
01107
18721
12/13.
17/18
00/01
07/08

08/12
13/17
18/24
1821
12/13
17/18

08/17
18,24
01,07
18,21
12/13
17/18
00,01

07,08

SUBSIDIOS DE:

| 945800
1 315800
1 736800

658800
453300
627300
867800
453300

1 017800 1.065800
1 387800 1436300
1 80800 1 856300

694300 718300
489800 513800
663300 687300
903800 927300
489300 513500
SABADOS
1 017300 1 065300
1 243800 1 291300
3 368$00 3 416300
1 684300 1 708800
593800 617300
1 604300 1 628800

DOMINGOS E FERIADOS
2 322300 2 370800
3 207300 3 255800
4 421300 4 469300
1 604300 1 628800
1 162300 1 186300
1 604300 1 628800
2 210800 2.234800
1 162300 1 186800

955800

1 325%00

- 1716500
668300
463500
637300
877%00
‘463300

955800
1 181%00
3 306800
1 658300
567%00
1 578800

2 260800
3 145800
4 359800
1 578300
1 136500
1 578800
2 184300

1 136800

1 027$00
1 397$00
1 818300
704800
499300
673300
913300
499800

1 027300
1 253300
3 378300

1 614800

2 332300

-3 127800

4 431300
1 614300
1 172300
1 614800
2 220800
1 172800

Depositado em-8-5-81, a folhas 12, do livron.° 1, com 0 n.* Yu, nos termos do Art.° 24, n.* .1, do Decreto-1 e1 n.
519-C1/79, de 29 de Dezembro.
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PRECO DESTE NUMERO — 35%00

«Tods a dorrespondincie, quer «0 prego anuncios
oficiel, quer relativa a amincios ¢ a ASSINATURAS Mu&tm
sssinsturas do Jornal Oficial deve | | ¢ § Séries (em CONUND) ................ .. 1500000 | Posto de Selo, dependendo § sus
ser dirigita & Secretaria de Presi- | | o, i Séries (em separado) ... 800000 | publicagdo do pagamento antecipe-
déncis do Govemo Reglonsl dos| g S4rie (supl. com CCT) ......o................ 400000 | 90 & efoctusr na Secretaria da Pre-
Agores, Palécio da Conceicdo, Pon- | 1 g4rie sidincie do Governo Regionel dos
ta Deigade, S.Migusi, Agores=. 1 Preco avulso por pégine ................... 2050 || Acores-

Composicao, Montagem e impressdo — IMPRAGOR — SARL — Ponta Deigads





