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ACT ENTRE A FABRICA DE TABACO MICAELENSE, LD* E OS SINDICATOS
REPRESENTATIVOS DOS SEUS TRABALHADORES

"

capituLd1
(AMBITO E VIGENCIA DO ACORDO)

Clausula 1*
(AMBITO)

Este Acordo Colectivo de Trabalho (ACT) obriga, por
um lado, a Fabrica de Tabaco Micaelense, Limitada e,
por outro, todos os trabalhadores efectivos que gstejam
ou venham a estar ao servigo da empresa fos seus
diversos sectores laborais, representados pelos Sindica-
tos outorgantes. '

Cliusula2*
(VIGENCIA E DENUNCIA)

I — O presente ACT entrara em vigor apos a sua
publicagio no Jornal Oficial da Regiio, excepto a tabela
salarial e demais clausulas ecoenémicas que produzirio
eteitos a partir de 1 de Outubro de 1980.

2 — Manter-se-a em vigor durante vinte € quatro meses,
com excepgao da tabela salarial e das clausulas com
expressao pecuniaria, cuja vigencia sera de doze meses,
podendo quanto a estas, ser aumentados 0s respectivos
montantes ¢ valores percentuais.

3 — Nao pode ser denunciado por qualquer das partes
antes de decorridos vinte e dois meses ou dez meses,
CONtorme Os casos Previstos N0 NUMeEro anterior.
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4 — Em caso de denucia por qualquer das partes, a
enudade destinatana da proposta, tera de responder
nos trinta dias seguintes 2 recepgio daquela, por escrito
¢ tundamentada. v

5 — Findo o prazo estabelecido no mimero anterior,
considerar-se-a aceite a proposta.

CAPITULO 11

DIREITOS, DEVERES E GARANTIAS DAS PARTES '

Cliusula 3.*
(DEVERES DA EMPRESA)

A Empresa obriga-se a:

a) Cumprir rigorosamente este acordo colectivo e as
disposigoes aplicaveis da Legislagio do Trabalho;

b) Por parte dos orgios de gestdo instituir ou manter
procedimentos correctos ¢ justos em todos 0s assuntos
que envolvam relagoes com Js trabalhadores;

_ ¢) Exigir do pessoal investido em fungoes de chefia ou
fiscalizagao, tratamento com correcgao para com os
trabalhadores as suas ordens. Que qualquer observagio
ou admoestagao seja feita em particular e por forma a
nao ferir a dignidade dos trabalhadores;

d) Instalar os trabalhadores em boas condigoes nos
locais de trabalho, nomeadamente no que diz respeito a
higiene, seguranga no trabatho e prevengao de doengas
profissionais;

e) Nao exigir do trabathador a execugio de taretas
incompativeis com a sua categoria profissional ou
capacidade fisica;

t) Nao exigir do trabalhador a execugio de actos
ilicitos ou contrarios a regras deontologicas da profissao
ou gue violem normas de seguranga;

g Promover ¢ dmanizar a tormagao dos trabathadores
nos aspectos prolissional, de seguranga e higiene no
trabatho; )

h) Passar aos trabathadores, em qualquer altura,
certificados, devidamente autenticados, contendo in-
formagoes de caricter profissional, de acordo com as
indicagoes expressamente solicitadas; »

i) Facultar ao trabalhador o seu processo individual,
sempre que aquele o solicite;

j) Nao opor obsticulos ao exercciQ das fungoes de
dirigentes e delegados sindicais ou otlfos representantes
dos trabalhadores nos locais de trabalho ou fora dele,
dando-lhes as tacilidades constantes da lei’

1) Por a disposigao dos representantes dos trabalhadores,
locais adequados para a fixagao de documentos formativos e
intormativos € nao por quaisquer dificuldades a sua entrega
¢ ditusao de acordo com a lei;

m) Facultar aos represéntantes dos trabathadores sempre
que estes o solicitem, instalagdes adequadas dentro da
empresa para reunioes;

n) Prestar as associagoes sindicais outorgantes todas as
injormagoes ¢ esclarecimentos que solicilem quanto ao
cumprimento deste acordo colectivo;

0) Facultar a comissao de trabalhadores todos os elemen-
tos sobre a actividade da emypresa necessarios ao €Xercicio
do controle de gestao:

p) Prestar ao trabathador arguido de responsabilidade
criminal resultante do exercicio 'da profissio toda a
assisténcia judicial, nela se compreen: as despesas
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originadas com a deslocagio a tribunal ou outras
instincias judiciais;

q) Dar conhecimemtto das deliberagbes tomadas rela-
tivamente a qualquer reclamagio formulada pelos tra-
balhadores, por escrito, no prazo de trinta dias, a contar
da dara em que dela tomou conhecimento;

Cliusuls 4.*
(DEVERES DOS TRABALHADORES)

Sao deveres dos trabalhadores:

a) Cumprir as disposigoes do presente ACT;

b) Executar, de E:smonia com as suas aptidoes e
(ciate’goria profissional, as fungoes que lhe forem confia-

as;

¢) Cumprir as instrugoes emitidas pelos superiores
hierarquicos no que respeita 3 éxecugio e disciplina do
trabalho, salvo na medida em que sejam contrarias aos
fcqs direitos e garantias consignados neste ACT e na

13

d) Respeitar e fazer-se respeitar dentro dos locais de
trabatho; . .

e) Cumprir ¢ fazerem cumprir as normas de higiene e
seguranga no trabalho; '

t) Zelar pela conservagio e boa utilizagio dos bens
relacionados com o seu trabalho que lhes estejam
contrados; ’

g) Comparecer ao servigo com assiduidade ¢ pontua-
lidade;

h) Realizar o trabalho com a diligencia devida;

i) Prestar aos seus. companheiros de trabalho todos o>
consclhos e ensinamentos que lhes torem solicitados.

, Clausula 5*
(GARANTIAS DOS TRABALHADORES) -

E proibido a empresa:

a) Opér-se, por qualquer forma, a que o trabalhador
exerga os seus direitos, bem como despedi-lo ou aplicar-lhe
sangoes por causa desse exercicio;

b) Exercer ou consentir que sejam exercidas pressoes
sobre os trabalhadores para que actuem no sentido de intluir
destavoravelmente nas condigOes de trabalho deles ou dos
seus companheiros;

¢) Diminuir, directa ou” indirectamente, a retribuigao
electiva ou moditicar as condigoes de trabalho; T

d) Baixar a categoria ou classe de qualquer trabalhador,
salvo a requerimento deste, com parecer prévio do sindicato
¢ autorizagao da Secretaria Regional do Trabalho;

¢) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou utilizar
servigos tomecidos pela empresa ou por outra entidade por
ela indicada;

t) Explorar com tins lucrativos, quaisquer cantinas,
releitorios, economatos ou outros estabelecimentos para
lumecimento de bens ou prestagoes de servigos aos traba-
lhadores:

g) Despedir e readniitir o trabalhador, mesmo com o seu
acordo. havendo o propusito de o prejudicar em direitos ou
garantias ja adguindos;

- h) Manter ao servigo maquinas que se COmprove nao
uirem condigoes de seguranga, bem como obrigar o
trabathador a utilizd-las em tais circunstincias;

i) Despedir qualquer trabathador em contravengio
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com o disposto neste acordo colectivo.

Clivsuln 6.*

(DIREITO A GREVE)

E ésscgurado aos trabalhadores o direito i greve,
competindo-lhes detinir o 4mbito de interesse a defender
atraves dela.

Chausula 7.
(CONTROLE DE GESTAO)

1 — O controle de gestio na empresa 'sera exercido
pela comissio de trabalhadores, nos termos definidos
pela Constituigio e pela lei.

2 — O orginica do controlo de gestio ¢ definida pelos

. trabalhadores de acordo com o disposto na Constitui-
§éo e na lei.

. CAPITULO W
ADMISSAO E CARREIRA PROFISSIONAL

Cliusula 8.*
(CONDICOES GERAIS DE ADMISSAO)

1 — Para o preenchimento de vagas ou novos postos
de trabalho na empresa, esta s6 poderi recorrer a
admissoes do exterior quando nio houver de entre os
trabalhadores ao seu servigo que possua as qualificagoes
requeridas para o desempenho da fungio.

Os trabaﬁladores deverio comunicar, por escrito, a0
servico de pessoal a obtengio de novas habilitagoes
escolares e profissionais.

Tera obrigatoriamente de ser ouvida a comissio de
trabalhadores, que se pronunciara no prazo maximo de
Juinze dias uteis, sobre a existéncia ou nao de trabathadores
da empresa reunindo os requesitos para o desempenho da
fungao.

2 — No caso de recrutamento externo, execepto para a
admissao de trabalhadores inditerenciados, a enipresa obri-
ga-se sempre a consultar o Servige Nacional de Emprego.

3 — Em caso de igualdade de circunstancias, dar-se-u
prionidade ao gue se encontrar em pior situagao economico-
social, nomea nte em termos de encargos tamiliares.

4— O contrato de trabalho constara de documento escrito
¢ assinado por ambas as partes, em triplicado, sendo um
exemplar para a empresa outro para o trabalhador e outrv
para enviar pela empresa ao sindicato respectivo no prazo
de dez dias, do qual conste o seguinte:

a) Nome completo

b) Categoria protissional

¢) Classe, mivel ou grau

d) Retribuigao

¢) Horaro de trabalho

1) Local de trabalho o

2) Condigoes particulares de trabatho ",
LI

5 — A talta ou insuticiencia de documento a que se retere
O nuimero anterior nao atecta a validade do wontrato,
cabendo, porem, a empresa o onus dd prova das condigous

do contrato. . .

6 — No acto de admissao, sao lomecidos ao trabalhagdor
os regulamentos em vigor na empresa, pela secqao de
pessoal.

Clausula 9.

OUBMTTUICAO EM CASO DE IMPEDIMENTO)
PROLONGADO

1 — No caso de npedumento prolongado de prestagao de
trabalho por parte do trabalhador ¢ permutida a adinussao de
uim substituto, sob a modalidade de contrato a prazo ceno.

2 — O contrato pode ser celebrado pelo periodo
correspondente a duragao previsivel do impedimento, mes-
MO que Inferor a seis meses, € € sucessivaimiente renovavel
ale a0 MAXIMO de tres anos.

3 — A estipulagao do prazo sera nula se tiver por tun
tludir as disposigoes gue regulam o contrato sem prazo.

4 — Se, regressado.o trabalhador substituido, o contrato
com o substituto nao tor denunciado pefa empresa ate ono
dias antes de o prazo expirar, a admissao do substituto
tornar-se-a detinitiva, contando-se a sua antiguidade desde
0 1nio do contrato a prazo, mas podendo o substituio
ocupar lugar e fungoes diterentes, sem prejuizo da retribui-
¢a0 que vinha auterindo.

5 — A retribuigao do substituto nao pode ser inferior a
estabelecida por este acordo colectivo para a categona
protissional do trabalhaddr substituido.

6 — Os trabathadores cujos contratos a prazo tenham
ultrapassado a- duragao de trés anos, serao considerados
como trabalhadores etectivos, contando-se a antiguidade
desde a data do 1nicio dp primeiro contrato a prazo.

Clausula 10.*
(PERIODO EXPERIMENTAL,)

I — A adnussao de trabalhadores e sempre tewta a utulo
experimental durante os primeiros quinze dias.

2 — Sera detinido no regulamento interno da F.T.M. as
dategorias prolissionais que, pela sua especialidade tecnica
ou grau de responsabilidade implica um periodo experni-
mental mais longo que o previsto no n® 1.

¥ — Uonsidera-se nula e de nenhbwm eleito qualqguer
clausula do contrato individuai de trabatho que estipule
periodos expenmentals mais longos que o previsto no
numero um. .

4+ — Sahvo ocorrendo justa causa, duranie o periodo
expeninental -a empresa so podera recusar @ adimissao
detnutiva do trabathador por maptidao deste para as tungoes
para que o1 contratado, devendo dar-lhe conaecimento,
por escrito, do fundamento de recusa.

3 — Findo o periodo de experiencia, a adinissao 0rRa-se
detumtiva, contando-se a antiguidade do trabalhador desde a
data de adimissao a titulo experimental.

Clasula 113
(READMISSOES)

I — A empresa podera readmitir qualquer trabathador
yue tenha perfencido aos seus quadros de pessoal.

2 — Se a empresa readmitir um trabalhador cujo o
confrato tenha sido rescmdido anteriormente, tica obrigada



68 (4)

1l SERIE — NUMERO 9

a4 contar no tempo de antiguidade. o periodo anterior a
FESCISAO.

3 — A readinissao para a4 mesma calegona nao esta
sujeito ao periodo experimental, salvo se o trabathador tver
sido despedido durante o anternor periodo experimental, por
manitesta maptidao protissional.

Cléusula 12.*
tCATEGORIAS E CLASSES PROFISSIONALS)

| — Para o eterto do disposto neste ACT, entende-se por:

a) CATEGORIA PROFISSIONAL — a designagao
atnbuida a cada trabathador em resultado das suas lungoes
espedilicas na empresa e das taretas a elas inerentes:

by CLASSE PROFISSIONAL — a classiticagao dos
trabalhadores dentro da sua categoria profissional.

2 — OUs tfabalhadores abrangidos por este acordo serao
classiticados  segundo o predomunio das suas tungoes.
aptidoes prolissionais e dedicagao a0 servigo, nas categorias
¢ cundigoes constantes no Anexo 1.

3 — A classiticagao, para integragao do pessoal nas
diversas categorias, sera teita pela entidade patronal, apos
cunsulta a comissao de trabalthadores ¢ ao chete da secgao
¢in causa, 1slo quando se verifigue a admissao de pessoal
especiahizado para mtegragao po quadro electivo.

4+ — Poderao vir a ser criadas outras categortas prolisst-
nais de acordo com a entidade patronal ¢ a comissao de
trabalhadores. devendo ser logo estabelecida a retribuigao
respectiv.

> — Na cnaguo de novas  calegorias - prolissionas
ACIET-se-d WP 4 BAlUICZa OU SXIZEIRIA dOs SenIgos a
prestar, ao seu grau de responsabihidade ¢ a hierarguia das
tuniyoes a desempenhar.

6 — A novas categorias prolissionats. bem como a sua
dehimigao de lungoes, depots de acordadas. considerar-se-ao
putte miegrante deste ACL.

Cliusula 13.”
{PROMOUG AU OU ACEDSO)

COnMILUL PrOMOGIo 0l aCessw it passagen de um traba-
Ihador a classe supenior da nesima categona ou a mudatga
para vutra categona protissional de natureza e hierarquia
SUpCrior @ gue corresponda um grau de retnbuigao mais
clesado.

Clasula 14+
{CRITERIO DE PROMOGAO)

Com vista a promogao aitecipada dos trabalhadores a
calegori ou clisse SUperior. sera constitunidia unta comissio
de anahise que tuncionara nos meses Jo Junho ¢ Dezembro
de cada ano.

Esta comissio seri constituida pela Comissio de
Trabalhadores e pelo Chefe de Servigos ou da Secgio
dos trabalhdores a avaliar.

A Compsao Jde Analise. na sua avabiagao. vbservara
globalinenie as qualidindes ¢ aptidoes  protissionars  dus
trabainadores, designadaniciie a compelencia ¢ o, a
produtividade ¢ assiduidade. as habilitagoes  hiterarias ¢
Probissionins ¢ aida v seu comportamento disciplinar.

Apuradus s resultidos pela Comissao de Analise. esta

por sua vez, propord a Administragao a promogao dos
trabathadores que reunam todas as condigoes necessarias
para ascenderem as categonas ou classes superiores, a partr
do nies seguinte a0 do funcionamento da Comissao de
Analise.

O»s resuliados serao apresentados a Adminisiragao sob
lorma de proposta ate aos dias 20 dos meses de Junho ¢
Dezembro.

Clausula 15*
(ACESSO OBRIGATORIO)

Sem prejuizo do disposto sobre promogoes antecipadas,
previstas na clausula anterior, 0 acesso a classe imediata ¢
obrigatorio, consoante o tempo de servigo prestado pelo
profissional na mesma categona, ¢ processa-se da torma
seguinte: _

— Os aprendizes terio acesso automatico a auxiliarss ou
a ajudantes, logo que completem 4 anos na categona;

— Os Auxthares ¢ ajudantes fefa0 acesso automatico a
protissionats de 3 logo que completem 2 anos na categona;

— Os profissionats de 3" (a0 acesso aulomalico a
protissionais de 2+ Jogo gue completem 5-anos na categoria;

— Os prolissionais de 2* 1era0 acesso autonmatico a
profissionins de 17 Jogo que completem 10 anos -na
calegoria.

Ressalvam-se destas promogoes s trabalhadores que,
para 0 exercwio da sua actividade, carecem de carteira
protissional enntida pelos servigos estatais.

Clausula 16+

{RELAGOLES NOMINAIS E QUADROUS DE PESSUAL)

| — A Empresa obriga-se a enviar a Secretana Regonal
du lrabalho ¢ aos Sidicatos representativos dos traba-
lhadores. mapas contendo a relagao nomnal do pessoal ao
SCU SeN gV, Nos prazos ¢ termos da legislagao em vigor.

2 — Logo apos v envio, a empresa alixara, durante um
prazv Je tres meses, nos locas de trabatho e por formia bem
visavel, coprt do mapa relerido no numero  anterior,
podendo yualguer trabalhador. dentro desse prazo, comu-
nicar, por escnito, as iregulandades detectadas a Secretana
Regional do Trabalho. de preterencia atraves do respectivo
Sindicato.

Clausula 17¢

tFORMAGUAQ PROFISSIONAL)

I — A empresa deve proporcionar v aperieigoanknto
profissional do pessoal ao seu servigo, devendo para
tanto:

a) Dar preferencia gos gue possuam inalores habilitagoes
protissionans adequadis. nas adimissoes ¢ Promogoes., guan-
do s verthigue sgualdade nas restantes razoes de preleren-
Clal

©) Aconselhar ¢ fomentar a trequencia de cursos de
lorinagao protissional ou outros, lacthando a Irequecia
dity Qulas ¢ prepariyio part exames;

o) Cnar. sempre gue pussivel, estagios ¢ curos de
apericigualiento ¢ reciclagem:

) Conceder. sempre gue possivel, aos trabalhadores que
o solicHem ¢ nreregam, subsidios destinados a trequencia de
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cursos de interesse para a empresa ¢ amda tacilidades
quanto a0 horano de trabalho:

¢) O tempo dispendido pelos trabaffadores nos metos de
toragao reteridos sera, para todos os eleitos, considerado
como tempo de trabalho ¢ submetido a todas as disposigoes
deste acordo colectivo sobre a duragao do trabalho.

2 — Quando o trabathador tor subsidiado pela £.T.M.
para a sua tormagao protissional, devera penmanecer ao
servigo desta por um periodo a estipular no regulamento
interno da F.T.M., sem o que esta fera dirito a ser
reembolsada das quantias dispendidas a ttulo de subsidio,
salvo se o trabalhador rescindir o seu contrato com justa
causa. ’

3 — No caso de despedimento do trabathador com justa
causa por parte da entidade patronal. tera esta direiio a uina
indemnizagao proporcional ao periodo de permanencia
obrigatorio em falta na empresa.

CAPITULO IV
PRESTAGAO DO TRABALHO
Clausula 13*
(COMPETENCIA DA EMPRESA)

1 — Dentro dos limites decorrentes deste ACT e demais
normas aplicaveis, compete a empresa fixar os termos em
que deve ser prestado o trabalho.

"2 — A empresa, sempre que as condigoes de trabalho o
Justitiquem, devera elaborar regulamentos internos donde
constem as normas de organizagao do trabalho, tendo em
consideragao o parecer da comissao de trabalhadores.

Clausula 19

(HORARIO DE TRABALHO — DEFINICAO
E PRINCIPIO GERAL)

1 — Entende-se por -horario de trabatho- a determinagao
das horas do micio ¢ do termo do periodo normal de
trabalho diario, bem assim como dos intervalos de descan-
s0.

2 — Compete a empresa estabelecer os horarios de
trabalho, ouvida a comissao de trabalhadores, ¢ na ausencia
desta os delegados sindicais.

Clasula 20+
(PERIODU NORMAL DE TRABALHO)

I — O periodo normal de trabalho sera o praticado na
empresa a data de publicagao deste acordo colecuvo.

2 — O periodo de trabalho diario sera interrompido por
um ntervato nao terior a uma hora, nem supepor a duas,
de modo que os trabalhadores nao prestem mabs de cinco

horas de trabalho consecutivas, salvo se a decretana

Regional do Trabalho autonzar a redugao ou dispénsa dos
miervalos de descanso, quando tal se mostre tavoravel aos
nteresses dos trabalhadores ou se justihique pelas condigoes
particulares de trabalho de certas actividades.

Clausuia 21
(ISENCAO DE HURARIO DE TRABALHO)

| — Somenie poderao ser isentos de horario de trabalho,
0s trabalhadores gue exemam cargos de dircgao, d&e
conlianga ou de hiscahzagao e que, por escrito, tenham
declarado a sua concordancia.

2 — Os etenos da isengido de horario de trabalho sao os
expressamente previstos na lei.

3 — Os trabathadores 1sentos de horario de trabalho tem
direito a uma retribuigao especial igual a 20% da remunera-
¢ao mensal.

Clausula 22+
(IRABALHO POR TURNOS)

I — Sempre que o periodo normal de laboragao ultrapas-
s¢ os limites maximos dos periodos normais de trabalho,
deverao ser organizados horarios de trabalho por turnos.

2 — Os tumos deverao, na medida do possivel, ser
organizados de acordo com o0s interesses € as prelerencias
manttestadas pelos trabalhadores.

3 — A duragao de trabalho de cada turno nao pode
ultrapassar os limites maximos dos periodos normars de
trabalho tixados de hanmonia com a legislagao em vigor.

4 — O pessoal so podera ser mudado de turno apos o dia
de descanso semanal.

5 — Sao permitidas trocas de tumos entre trabalhadores
que desempenham as mesmas tungoes, desde que previa-
mente acordadas entre eles ¢ aceites pela empresa ate a0
mic10 do trabalho. Nao sao, porem, permitidas trocas que
umpliquem a prestagao de trabalho em turnos consecutivos.

Clausula 23+
(TRABALHO EXTRAORDINARLIO)

I — Considera-se trabalho extraordinuario o prestado tora
do periodo normal de trabatho, excluido o prestado nos dias
de descanso semanal, descanso semanal complementar &
teriados. ' ‘

2 — O trabalho extraordinario so podera ser prestado:

a) Quando a empresa tenha de tazer tace a acrescimos de
trabalho; ‘

b) Quando a empresa esteja na emmencia de prejuizos
im})ortantes ou se veritique casos de tor¢a maior.

— O wabalhador deve ser dispensado de prestar
trabatho extraordinario quando. havendo motivos atendi-
vels, expressamente o solicite. ’

4 — Entre outros casos. consideram-s¢ motivos atendi-
vels para a dispensa de prestagao de trabalho extraordmario:

a) ler o trabalhador idade superior a 5U anos;

b) Ter o trabalhador estado ausente do trabalho por
motivo de doenga comprovada e conlonnie a sua gravidade:

¢) Estar o trabalhador a frequentar um curso de especali-
cagao protissional ou reciclagem ou ainda em outras
actividades escolares quando taga prova dos tactos alega-
dos; o

d) Ser trabalhador dirigente ou delegado sindical, mem-
bro da comissao de trabalhadores ou de seguranga quando
precise de praticar actos necessirios ¢ madiaveis No exercl-
c1o de tungoes junto das respectivas associagoes sindicais
ou institugoes de previdencia.
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Clausula 24*

(TRABALHO EM DIA DE DESCANSO SEMANAL)
OU FERIADO

1 — O wrabalho prestado em dia de descanso semanal, no
dia de descansd complementar ou do leriado nao podera
exceder 0 penodo de trabatho diario normal.

2 — O trabalho prestado em dia de descanso semanal ou
em dia de descanso complementar, contere ao trabalhador
direito a um dia completo de descanso num dos trés dias
seguintes, sem prejuizo da retribuigao normal.

Clausula 25+
(GESTAO)

Aos trabalhadores a quem sejam passadas procuragoes
para cargos de gestao, (erio direito, enquanto durar essa
skuagao, a uma retnibuigao especial de 254 da remuneragao
mensal.

Clausula 2¢*
(ABONO PARA FALHAS)

1 — Aos wrabalhadores com lungao de caixa ou de
cobrador, sera atribuido um abono mensal para talhas no
valor de 54 sobre 0 vencimento mensal.

2 — O abono reterido no numero anterior so ¢ atribuido
nos meses em gue o trabalhador preste efectivaniente o seu
trubalho, nao sendo. nomeadamente, atribudo como reiri-
buigao no periodo de gozo de terias.

3 — Sempre que um trabalhador substitua outro que
usuirua deste abono, tera direito enquamto se mantiver esta
substituigao a0 respectivo abono, na proporgao dos dias em
Jue manteve essa substituao.

Clausula 27¢

(SUBSTITUICAO TEMPORARIA)

I — Sempre que um trabalhador substitua outro no
desempenho de lungoes comrespondentes a0 essencial, a
uina categona prolissional de retribuigao superior as suas,
passama a receber, enguanto durar a substitdgao, o corres-
pondente a retribuigao do trabalhador substituido, desde o
nicio da substituigao. ,

2 — Quando do regresso do trabalhador substituido, o
trabalhudor substituido regressara J sua calegona e retnibui-
INTURT TV S

3 — Caso nao se veritique o regresso do substituido av
seu lugar e a vaga tenha sido preenchida pelo VO
substituto, sera contado para efeitos de antigui na
categona, o lempo de servigo prestado como substituto.

CAPITULO V
DhSLUL'ACUtS EM SERVICO
Clausuia 28+
(PRINCIPIOS GERALS)

I — Entende-se por deslocinao em servigo a realizagao
temporana de trubatho 1ora do local habiual.

.

2 — Para elentos deswe capitulo, entende-se por local
habitual de trabalho a instalagao da empresa onde o
trabalhador presta normalmente servigo.

Clausula 29*

(DIREITO DOS TRABALHADORES NAS)
DESLOCAGCOES

1 — DESLOCAGCOES POR DIAS SUCESSIVOS — Os
luncionarios da empresa, ou outras entidades, que 3e
desloquem em servigo desta por dias sucessivos para lora da
llha de S.Miguel, terdo direito ao abono de ajuda de custo
diario de 1 500S00 no Pais € 4 500500 no Estrangeiro.

2 — Consideram-se deslocagoes por dias sucessivos, as
que se efectuem por periodo superior a 24 horas.

3 — Nestas deslocacoes serao abonadas nos dias de
partida e de regresso as seguintes percentagens da ajuda
de custo didna:

a) DIA DE PARTIDA:

Horas de partida - Percentagem
Ate as 13 horas 100
Depois das 13 ¢ até as 21 horas 75
Depois das 21 horas . 50
b) DIA DE REGRESSO -
Horas de regresso Percentagem
Ale as 13 horas 25
Depois das 13 e ate as 20 horas 50
Depois das 20 horas 75

4 — Pode ser autorizado o abono adiantado de ajudas de
custo ate a0 montante correspondente ao periodo previsto
para a deslocagao, devendo os interessados prestar contas
da mmportancia avangada no prazo de quinze dias apos o
regresso a residencia oticial.

5 — Nas deslocagoes por dias sucessivos ¢ quando as
despesas de alojamento & ou alimentagao lorem suportadas
pela empresa. abonar-se-a a ajuda de custo diana nas
seguintes percentagens:

a) Apenas com lomecinkenlo de uma refeigao . 75%
b) Apenas com tomecimento de duas releigoes . U
¢) Apenas com fomecimenio de alojamento 504
d) Apenas com lomecimento de alojamento e uma
releigao 25'4

¢) Com tomecimento de duas reteigoes ¢ alojamento,
qualguer que scja a hora de partida

€ MCERSSV ~ e

6 — Quando o trabathador tiver direrto ao subsidio de
refegao, o quantitativo correspondente a0 abono diirio sera
deduzido das ajudas de custo quando as despesas sujeitas a
compensagao incluirem o almogo.

7 — Alem das despesas documentadas relativas a
alojamento ¢ ou releoes, os trabathadores da’ empresa
poderao apresentar despesas, que pela sua natureza scjam
dilicers de dovumentar, desde gue aceite pela admimstra-
G0, :

¥ — Para processanento das despesas de viagem. os



26 DE MARCO DE 1981

68 (7)

.

trabalhadores da empresa deverio preencher um -Boletim
de Despesas- do modelo anexo: ¢ em que incluirao o valor
das despesas documentadas devidamente relacionadas, as
despesas de representagao, ¢ as despesas nao documentadas
reteridas no numero 7, desta clausula.

9 — DESLOCAGOES EM SERVICO EM S.MIGUEL
— Entende-se por deslocagao em servigo, na liha de
S.Miguel, a realizagao temporaria de trabalho tora do local

. habitual de trabalho.

10 — Para eleitos do n* 9, entende-se por local habitua!
de trabalho a instalagao da empresa onde o tuncionano

sta normalmente servigo.

11 — Nas deslocagoes reteridas em 9, os trabalhadores
terao direito:

a) Ao reembolso das despesas de transporte documental-
mente comprovadas; .

b) A um subsidio de reteigao dd 200800, se ticarem
impossibilitados de tomar as suas reteigoes nas condigoes
em que normalmente o tazem, sendo deste valor deduzido o
subsidio diario de reteigao quando o trabalhador a ele tiver
direito.

12 — Se a deslocagao em servigo se prolongar por mais
de 24 horas e implicar a dormida tora, o que tera de ser
previamente autorizado pela Administragao, os trabalha-
dores vencerao ajudas de custo nos termos dos numeros -1 a
8.

13 — SUBSIDIO DE VIAGEM — Quando por lalta de

- transporte da empresa, os trabalhadores da mesma se
deslocarem em servigo utilizando automovel proprio, terao
direito a um subswdio de 24% sobre o prego do litro de
gasolina super, por cada quilometro percorrido.

14 — O processamentd do subsidio reterido no n® 13 esta
sujeito a autorizagao'prévia da Administragao e ao preenchi-
mento de um boletim de modelo anexo aa presente ACT.

15 — Sempre que seja necessario recorrrer ao aluguer de
automovel sem condutor, em S.Miguel ou tora da llha, a

empresa pagari o aluguer didrio do automével, o custo
3ullom' étrico, o combustivel e lubrificantes utilizados
urante o periodo do aluguer.

CAPITULO VI

RETRIBUICAO DO TRABALHO '
Clinsula 3.*
(PRINCIPIOS GERALIS)

Considera-se retribuigao tudo aquilo que, nos termos da
lei, do presente ACT, do contrato individual do trabalho e
dos usos da empresa, o trabalhador tem direito como
contrapartida do seu trabalho.

Clausula 31

(DIUTURNIDADES)
1 — Os trabalhadores abrangidos por este ACT terao

direito awuna diuturnidade de 750800 por cada trés anos de
servigo na empresa até ao limite de seis diuturnidades.

2 — A contagem do tempo de servigo para atribuigao de

diturnidades ¢ teita a partir do primeiro dia do mes em que o
trabalhador entrou ao-servigo etectivo da empresa.

3 — As diuturmidades sao pagas conjuntamente com &
retribuigao mensal e serao havidas como nelas integradas
para o pagamento de subsidios, trabatho extraordinario, ou,
prestado em dias de descanso, em dias de descanso semanal
complementar, teriados obrigatorios, bem como para o

-

descomto de taltas.
(REMUNERACAO MENSAL, DIARIA E HORARIA)

I — Para eteito do disposto neste ACT, considera-se:
a) REMUNERACAO MENSAL (RM) — O montante
corresponde ao somatorio da remuneragao devida ao traba-
lhador como contrapartida da prestagao do seu periodo
normal de trabalho de cujo valor minimo ¢ o resultado da
aplicagao da clausula 30* deste ACT. com o valor das
diuturnidades a que o trabathador tiver direito nos termos da
clausula 31%; ) A
b) — REMUNERACAO DIARIA (RD) — O valor
determinado segundo a tormula
RD:RM
3(} .
-b-1) A quantuia obtida nos termos desta alinea, scia
arredondada para a escudo imediatamente superior.
¢) REMUNERACAO HORARIA (RH) — O valor
determinado segundo a tormula

RH RMx 12 -

$2xn
€m que n ¢ o penodo normai de trabatho semanal;
-¢c-1) A quantia obfida nos termos desta alinea, sera
arredondada para a-dezena de centavos -imediatamente
superior. '
Clausula 334

1SUBSIDIO DE NATAL)

1 — Todos os trabalhadores abrangidos por este ACT ¢
em etectividade de servigo, terdo direito a receber pelo
Natal, independentemente da assiduidade, um subsidio de
montante igual ao da retribuigao mensal, que devera ser
pago até ao dia 20 de Dezembro de cada ano, salvo o
disposto nos numeros seguintes:

2 — No ano de admissao do trabalhador o montante do
subsidio sera igual a tantos duodecimos da sua remuneragao
mensal, quantos 0s meses que se completarem gte ao tim do
ano, considerando-se, sempre completo.o mes da sua
adimissao ao servico.

3 — No ano da cessagao do contrato ‘de trabalho, a -
empresa pagara ao trabalhador, a titulo de subsidio de natal,
o valor correspondente a tantos duodecimos da sua remune-
ragao mensal, quantos os meses completos de servigo
prestado no ano da cessagao, considerando-se sempre como
completos 0 mes de admissao ¢ o de cessagao. Nao terao
direito a este subsidio os trabalthadores cujo o contrato cesse
no periodo experimental. '

4 — Os trabalhadores que na altura do vencumento deste
subsidio, estiverem impedidos de prestarem servigo etecti-
VO por se encontrarem numa das situagoes previstas nas
alineas seguintes, terao direito:

a) A um subsidio de montante igual ao da sua retribuigao
mensal, se-0 impedimento tor devido a baixa concedida pela
Caixa de Previdencia, por motivo de matermdade ou de
doenga se esta tiver lugar no mes de Dezembro.

b) A um subsidio de montante correspondente a 40" da
sua remuneragao mensal se o motivo do impedimento tor
devido a doenga, desde que ocorrida antes de Dezembro,
comprovada pela Caixa de Previdencia atraves da respectiva
baixa.
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<) A um subsidio correspondente a tantos duodecimos da
remunergao mensal quantos os meses completos de servigo
prestado no ano do impedimento, se este tor motivado pela
prestagao do servigo militar obrigatorio. O mes da incospo-
Faga0 N servigo militar coa-se como mes completo.

5 — Os trabathadores a quem tenham sido concedidas
licengas sem vencimento, apenas terao direito a receber de
subsidio de natal o montante . correspondente @ tantos
duodecimos da remuneragao mensal guantos 0s meses
completos de servigo prestado no ano da suspensao € no ano
de regresso do trabalhador. Apenas se considera completo o
nes de regresso do trabalhador.

Clausula 34

(REMUNERACAO DO TRABALHO)
EXTRAORDINARIO .

1 — A prestagao de trabalho extraondinario da direito a

remuneragao especial, que sera igual a retribuigao normal
acrescida das’ seguintes percentagens:

a) S0« na primeira hora

b) 10U« na 2* ¢ 3* hora

¢) 1254 nas restantes horas

2 — Se, porem, o trabalho extraordinario prosseguir,
para alem das 20 horas, ou tor prestado entre as U e as 7
horas, a retribuigao normal correspondente a estes periodos
passari a ser a gue resultar de um aumento de 25'% e sobre
esta é que incdirdo as percentagens indicadas nas
alineas a), ¢ b) ¢ ¢} do mimero anterior.

Clausula 33*

(REMUNERACAO DO TRABALHO EM DIA
DE DESCANSO SEMANAL OU FERIADO)

O trabalho prestido no dia de descanso semanal, no dia
de descanso com -ou feriado é remunerado
com o0 acréscimo 200% a retribuigio normal.

Clausula 3¢°
(REMUNERAGAO DO TRABALHO NOTURNO)

"1 — Conswdera-se noturno o trabalho prestado no periodo
que decorre entre as vinie horas de um dia e as sete horas do
dia seguinie.

2 — A reinbuigao do trabalho noturno sera superior em
25 a retnibukao a que da dirento o trabatho equivalente
prestado durante o dia.

CAPITULO V11
SUSPENSAO DA PRESTAGAO DO TRABALHO
Clausuls 37¢
{DESCANSO SEMANAL)

1 — O dia de descanso semanal sera nomualnenie o
Dommingo.

2 — Poderit, porem, 0 dia de descanso semanal ser outro,
mas sonente pant os seclores em gue se realize trabalho

continw., de modo gue seja assegurada a laboragao dos
SIVIGOS YUS N0 POssain ser interrompidos.

3 — Alem do dia de descanso semanal, todos os
trabalhadores terao direito a um dia de descanso comple-
menar que seri o Sabado, para os trabalhadores que tenham
o seu dia de descanso semanal a0 Domingo e o dia
imediatamente anterior ao que lhes toi designado como dia
de descanso semanal, para os trabalhadores dos sectores de
trabatho continuo.

Clausuls 38
(FERIADOS)

| — E obrigatorio a suspensao da actividade da émpresa
nos dias feriados obrigatorios, salvo a dos sectores em que
se¢ realize trabalho continuo.

2 — Serao obrigatoriamente observados na empresa os
seguintes ieriados:

1 de Janeiro
Terga-Feira de Camnaval
Sexta-Feira Santd
25 de Abril
| de Maio
Corpo de Deus (Festa Movel)
10 de Junho
1S de Agosto
5 de Outubro
I de Novembro
| de Dezembro
8 de Dezembro
25 de Dezembro
O Feriado Municipal (Segunda-Feira das Festas do Sr.
santo Cristo)
) Feriado Regional (Segunda-Feira do Espirito Santo)

3 — Havendo acordo entre a comissao de trabalhadores e
empresa, podera ser decretado tolerdncia do ponto nos
dias seguintes:

Segunda-Feira da Pascoa
Quinma-Feira da Ascengao
24 de Dezembro

26 de Dezembro

4 — Nos Postos de@Secagem e recolha de tabaco da
Empresa, situados tora do concelho de Ponta Delgada, o
teriado municipal (Segunda-Feira das Festas do Sr. Sanio
Cristo) podera ser substituido pelo teriado municipal do
concelho respectivo.

Cléusula 39

(DIREITO A FERIAS)

1 — Os trabalhadores tém direito a um periodo de férias
remuneradas em cada ano civil.

2 — O direito a férias reporta-se a0 trabalho prestado no
ano civil anterior e vence-se no dia 1 de Janeiro do ano civil
scguinte, nlvoodnpoaomnlma)domolda
clausula seguinte.

3 — Na marcagio dos periodos de fétias seri, sempre que
possivel assegurado o seu gozo simuktineo pelos membros
do mesmo agregado familiar que estcjam a0 servigo da
empresa.

Cléusuls 49
(DURACAODASFﬂRIAS)
1 — Os trabalhadores abrangidos por este ACT terio
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direito aos seguinte periodos de férias:

a) Dez consecutivos no ano de admissao e apos o decurso
do periodo experimental, se o trabalhador tiver sido
admitido no primeiro semestre do ano civil;

b) Vinte e um dias consecutivos para os trabalhadores que
em 31 de Dezembro do ano civil anterior a0 do seu
vencimento, nao tenham completado dois anos de servigo;

¢) Trinta dias consecutivos para os trabalhadores que em
31 de Dezembro do ano civil anterior ao do seu vencimento,
tenham dois ou mais anos de servigo.

2 — As férias deverao ser gozadas em dias seguidos,
tendo sempre o seu inicio no primeiro dia util da semana,
podendo no entanto ser gozadas em dois periodos interpola-
dos quando o trabalhador assim o solicite por ocasiao da
elaboragao do mapa de férias, mas sendo sempre o inicio
em qualquer dos periodos, do modo da primeira parte do
corpo deste numero e nao sendo qualquer dos periodos
inferior a uma semana e desde que tal facto nao prejudique o
normal funcionamento da empresa.

Paragrafo unico — Quando qualquer dos periodos solici-
tado pelo trabalhador for de uma semana util, contar-se-a
sempre o fim-de-semana seguinte.

Cliusula 41*

(RETRIBUIGAO DURANTE AS FERIAS)

1 — A retribuigao correspondente ao periodo de ferias
nao pode ser inferior a que os trabalhadores receberiam, se
estivessem a0 servigo efectivo e deve ser paga antes do
inicio daquele periodo.

2 — Além da retribuicado mencionada no niumero ante-
rior, os trabalhadores tém direito a um subsidio de térias de
montante igual ao dessa retribuigao.

Clausula 42+
(MARCACAO DO PERIODO DE FERIAS)

1 — A marcagao do periodo de férias deve ser feita, por

mutuo acordo, entre a entidade patronal e o trabalhador.

2 — Na falta de acordo, cabera a entidade patronal a
elaboragao do mapa de férias, ouvindo para o efeito a
comissao de trabathadores ou os delegados sindicais pela
ordem indicada.

3 — No caso previsto no numero anterior, a entidade
patronal so pode marcar o periodo de férias entre 1 de
Margo e 31 de Outubro, salvo parecer favoravel em
contrario das entidades nele referidas.

4 — As ferias poderao ser marcadas para serem gozadas
em dois periodos interpolados.

5 — O mapa de térias definitivadevera ser elaborado e
atixado nos locais de trabalho até ao dia 15 de Abril de cada
ano.

Clausula 432

(ADIAMENTO OU INTERRUPGAO DAS FERIAS
POR INICIATIVA DA EMPRESA)

I — Podera ser adiado ou interrompido o gozo das terias
do trabalhador. com tundamento em exigencias unperiosas
Jdu luncronamento da empresa, desde que aqueles reconhe-
cum 4 vahdade da tundamentagao invocada.

2 — O novo periodo de terias ou 0 periodo nao gozado
seri marcado por acordo entre o trabalhador ¢ a empresa.

3 — Na talta de acordo, a empresa so podera marcar 0
novo periodo de terias entre | de Maio e 31 de Outubro.

4 — Se a empresa nao tizer ou nao puder tuzer marcagao
nos termos do numero anterior, cabera a0 trabalhador
escolher o periodo de terias, devendo, porem, indica-lo a
empresa com a antecedencia mimima de quinze dias.

5 — A empresa i izard o tra r dos prejuizos
que o adiamento ou a interrupgao das terias, comprovada-
mente lhe causarem.

6 — A interrupgao das terias nao podera prejudicar o
gozo seguido de metade do periodo a que o trabalhador
tenha direito.

Clausula 44

(ALTERAGAO DO PERIODO DL FERIAS
POR IMPEDIMENTO TEMPORARIO
DO TRABALHADOR)

I — Se na data prevista para o inwcio das terias, o
trabalhador estiver temporariamente impedido de as gozar
por tacto que nao lhe seja imputavel, nomeadamente doenga
ou acidente, devera ser marcado novo periodo de férias.

2 — A marcagao do novo periodo de terias sera feita por
acordo entre as partes.

3 — Nao havendo acordo, o periodo de terias serd
gozado logo que cesse o impedimento.

4 — No caso previsto no numero anterior, os dias de
ferias que, excedam o numero de dias contados entre o
momento da apresentagao do trabalhador, apos a cessagao
do impedimento, € o termo do ano civil em que esta se
verihique serao gozados no primeiro trimestre do  ano
unediato.

5 — Se a cessagao do impedimento ocorrer depois de 31
de Dezembro ano em que se vencem as terias nao gozadas,
o trabathador tem direito a goza-las no ano civil imediato,
em acumulagao ou nao com as terias vencidas neste.

6 — Da aplicagao do numero anterior, nao podera
resultar, em caso algum, a acumulagao de mais de dors
perniodos de tenas.

Clausula 45+
(DOENGA NO PERIODO DE FERIAS)

I — Se o trabathador adoecer durante as tenas serao as
mesmas merrompidas desde que a empresa seja do tacto
imtormada.

2 — A prova da situagao de doenga podera ser teita por
estabelecimento hospitalar, por medico da Previdencia ou
por atestado medico, sem prejuizo, neste ultnino caso, do
dirento de tiscalizagao ¢ controle por medico indicado peta
cmpresa.

3 — O gozo das lenas prosseguira apos o termo da
doenga. nos lermos em que as partes acordarem, ou, na talta
de acordo, logo apos a alta.

4 — Aplica-se a situagao prevista no NUMEIY anternor, o
disposto nos ns 4, 5 e 6 da clausula 43+

Clausula 46+

(EFEITOS DA CESSACAO DO CONTRATO
DE TRABALHO)

I — Cessando o contrato de trabatho por qualquer torma,
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o trabalhador tera direito a receber a retnbuigao corrgspon-
dente a um periodo de ferias proporcional ao tempo Jde
servigo prestado no ano da cessagao, bem como a0
respectivo subsidio. »

2 — Se o contrato cessar antes de gozado o periodo de
lerias vencido no inicio desse ano, o trabalhador tera ainda
direito a receber a retribuigao correspondente a esse
perivdo, bem como o respectivo subsudio. '

3 — O penodo de lerias @ que se relere o numero
anterior, embora nao gozado, conta-s¢ sempre para eleitos
de antiguidade.

Clausula 47¢

{EFEITO DA SUSPENSAO DO CONTRATO
DE TRABALHO POR IMPEDIMENTO
PROLONGADO)

1 — No ano de suspensao do contrato de trabalho por
impedimento  prolongado, o trabalhador tera direito ao
periodo de ferias ja vencido € respectivo subsidio.

2 — Se se venficar a impossibilidade total ou parcial do
2uzo de direito a terias ja vencido, o trabalhador tera direito
a retribuigao  correspondente a0 periodo de lerias naw
gozado e respectivo subsulio. .

3 — No ano da cessagao do impedimento prolongado, o
trubathador tera direito ao periodo de ferias ja vencido ¢
respecuvo subsudio que teria vencido em | de Janeiro desse
ano. se tvesse estado ininterruptamente 40 Servigo.

4 — Se se veriticar a impossibilidade total ou parcial do
gozo de direno a terias ja vencido, o trabalhudor tera direito
a retnbuigao correspondente a0 periodo de ferias nao
gozado e respectivo subsidio.

5 — Os dias de lerias que excedam o nuniero de dias
contados entre 0 momento da apresentagao do trabalhador,
apos a cessagio do impethmento, ¢ 0 termo do ano civil em
que esta se veritique serao gozados no primeirv trimestre do
ano imediato.

Clausula 48
(VIOLACAO DO DIREITO A FERIAS)

NO caso da empresa obstar a0 gozo das ferias nos lermos
previstos neste acordo colectivo, o trabalhador recebera, a
sulo de indemnizacio. o triplo da retribuica
dente a0 periodo em lalta, que devera obngatonamente ser
gozado, se possivel no prinkiro tnmestre do ano civil
subsequente.

Clausula 49

(EXERCICIO DE OUTRA ACTIVIDADE:
DURANTE AS FERIAS)

I — O wabalhador niv pode exercer durante as lerias
qualqguer outra acuvidade remunerada, salvo s€ ja a viesse
exercendo cumulativamente ou & empresi O AULOTIZAr i 1850,

2 — A contravengio a0 disposto no numero anterior, sem
prejuizo da eventual responsabtlidade disciplinar do traba-
lhador, da a empresa o direito a reaver a retribuigao
correspondente as fenas € respectivo subsidio.

Clausula S0*

{DEFINICAO DE FALTA)

| — Falta ¢ a ausencia do trabalhador durante o periodo
normal de trabatho a que esta obrigado.

2 — Nos casos de ausencia do trabathador por periodos
nteniores a0 periodo normal de trabatho a que esta
obrigado. os respectivos tempos serao adicionados para a
deternunagao dos periodos normais de trabalho diario em
lalta.

Clausula 514

(COMUNICACAO E PROVA SOBRE AS FALTAS)

-

1 — As taltas justiticadas, quando previsivels, serio
obrigatoriamente comunicadas a empresa, com a anteceden-
cla numma de cinco dias.

2 — Quando imprevistas, as faltas justiticadas serao
obnigatoramente comunicadas logo que possivel.

3 — O nao cumprimento do disposto nos pumeros
anteriores torna as taltas injustiticadas.

4 — A empresa pode, em qualquer caso de falta
Justiticada exigir ao trabathador prova dos lactos mvocados
para a justilicagiao.

Clausula 52+

(FALTAS JUSTIFICADAS) o

1 — Sao consideradas talas justiticadas: ‘

a4) As dadas por motivo de casamento, ate onze dias
seguidos, excluindo os dias de descanso intercorrentes:

b) Cinco dias consecutivos por falecimento do conjuge
naw separado de pessoas e bens ou de parentes ou atim no 1Y
grau da linha recta (pais. tilhos, sogros, genros. noras,
padrastos, madrastas € enteados).

<) Dois dias consecutivos por lalecimento de outro
parente ou aiim de linha recta ou 2¥ grau da linha colateral
(avo, bisavo, e graus seguintes, netos, bisnetos € graus
seguintes € atins nos mesmos graus, imiios e cunhados),
bem como de pessoas que vivam em comunhio de vida e
habitagao com o trabalthador:

d) As motivadas pela pratica de actos necessarios e
inadiaveis no exerckio de tungoes em associagoes sindicais
ou instituigoes de previdencia € na qualidade de delegado
sindical ou de membro de comissau de trabalhadores:

¢) As motivadas por i ibili de prestar trabalho
devido a facto que nao seja imputavel ao trabalhador,
nomeadamente doenga, acidente ou cumprimento de obri-
gagoes legais, ou a necessidade de prestagao de assistencia
nadiavel 3 membros do seu agregado tamihar:

t) As motivadas pela prestagao de provas em estabeleci-
mentos de ensino;

g) As prévias ou posteriormente autorizadas pela
empresa.

2 —Consideram-se justiticadas o abrigo da alnea ¢) do
nuUNKIO um, as seguintes faltas:

a) Dos dias por motivo de parto da esposa do trubalha-
dor. contando sempre 0 dia do parto;

b) As horas dispendidas pelo wabalhador nas suas
consultas ou exames medcos ¢ tratamentos:

¢) Ate um dia por mes para o trabathador tratar Jde
assuntos de ordem particular. que nao possam ser tratados
lora do periodo nonnal de trabalho.

3 — As talas dadas a0 abrigo dos numeros anteriores,

6>
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sem apresentagao dos documentos coMprovativos ou cotn-
provagao directa pelos servigus da empresa. seriao conside-
radas injustiticadas. -

4 — Sao consideradas injustiticadas todas as ldlldb nao
previstas nos numeros | e 2.

Clausula 33
(EFEITOS DAS FALTAS JUSTIFICADAS)

I — As taltas justiticadas niao determinam a perda ou
prejuizo, de quaisquer direitos ou regalias do trabalhador,
nomeadamente da retribuigao, salvo o disposto no numero
seguinte.

2 — Determinam perda de retribuigao as seguintes taltas
ainda que justiticadas:

a) Dadas nos casos previstos na alinea d) do n* | da
clausula anterior, salvo disposigao legal em contrario, ou
tratando-se de faltas dadas por membros de comissoes de
trabalhadores:

b) Dadas por motivo de doenga desde que o trabathador
tenha direito a subsidio de previdencia respectivo;

¢) Dadas por motivo de acidente no trabalho, desde que o
trabalhador tenha direito a qualquer subsidio ou seguro.

¢) Nos casos previstos na alinea €) do n 1 da clausula
52+, se o impedimento do trabalhador se prolongar para
alem de um mes, aplica-se 0 regime da suspensao da
prestagao do trabalho por impediménto prolongado.

Clausula 54

(SUSPENSAO DA PRESTACAO DO TRABALHO .
POR IMPEDIMENTO PROLONGADO)

I — Quando o trabalhador esteja temporariamente
umpedido de comparecer ao trabatho por tacto que nao the
seja imputavel, nomeadamente servigo militar obrigatorio,
doenga ou acidente, cessam os direitos, ¢ deverey ¢
garantias das partes, na medida em que pressuponham a
etectiva prestagao do trabalho, sem prejuizo de observancia
das disposigoes aplicaveis da legislagao sobre previdencia.

2 — O tempo de suspensao coma-se¢ para eteHos de
anuiguidade. conservando o trabalhador o direito ao lugar.
3 — E garantido o direito a0 lugar ao trabalhador

impossibilitado de prestar servigo, por detengao ou prisic
preventiva, ou ate ser proterida sentenga tinal condenatoria,
com transito em julgado, salvo se houver lugar a despedi-
mentos pela empresa, com justa causa, apurada em proces-
s0 disciplinar. .

4 — Protenida sentenga condenatoria com transito em
Julgado, o trubalhador mantera ainda o direito ao lugar se,
ouvida a comissao de trabalhadores, a empresa entender que
desse tacto nao advirao consequencras destavoraveis.

5 — Terminado o impedimento, o trabathador deve,
dentro de quinze dias, apresentar-se a empresa para retomar
0 servigo, sob pena de perder o direito a0 lugar.

6 — O trabalhador podera retomar o servigo no prazo de
juinze dias, a contar da data da sua apresentagao, nao
rodendo a empresa opor-se a tal.

Clausula 55 i
{EFEITOS DAS FALTAS INJUSTIFICADAS)

I — As taltas injustiticadas determinam sempre perda de

retribuigao correspondente ao- periodo de ausencia. o qual
sera descontado, para todos 0s efeitos. na antiguidade do
trabalhador. v

2 — Tratando-se de taltas injustiticadas a um ou mei
periodo normal de trabalho diario, o periodo de ausencia a
considerar para os eleitos do numero anterior abrangera os
dias ou me1os dias de descanso ou teriados imediatamente
anteriores ou posteriores ao dia ou dias em talta.

3 — Incorre em intracgao disciplinar grave todo o
trabathador que: ‘

@) Faltar injusuticadamente com alegagao de mouvo de
Justilicagao comprovadamente talso:

b) Faltar mjustiticadamente durante tres dias consecuti-
vos ou sets interpolados aum periodo de um ano.

4 — No caso de a apresentagio do trabathador, para
inicio ou reinicio de prestagio de trabalho, se veriticar com
atraso injustiticado, pode a empresa recusar a aceitagiao da
prestagao de trabalho durante os seguintes periodos:

a) Atraso mterior a trinta nunutos:— suspensao do
servigo durante toda a hora:

b) Atraso superior i trinta MINWOS € INEErior a sessenti
nunutos:— suspensao do servigo durante ury peniodo de
trabalho:

C) Atraso superior a4 sessenta minutos:— suspensao do
servigo durante os dois pertodos de trabalho.

5 — Para etentos do numero anterior, Hnsidera-se o dia
de trabalho dividido em dois periodos:

a) Pnmeiro — Aquele que decorre entre o inicio do
trubalho tixado no horario para a prestagao de servigo € o
intervalo para descanso;

b) Segundo — Aquele que decorre entre o intervalo para
descanso ¢ o termo do trabalho tixado no horario para a
prestagao de servigo.

Clausula 56+

(EFELITOS DAS FALTAS NO DIREITO
A FERIAS)

I — As taltas, justiticadas ou injustiticadas, nao tem
qualguer eteito sobre o direito a terias do trabalhador, salvo
0 disposto no numero seguinte.

2 — Nos casos em que as taltas determinem perda de
retribuigao, esta podera ser substituida, se o trabathador
expressamente assim o preferir. por perda de dias de terias,
na proporgao de um dia de ferias por cada dia de talta, ate
a0 lhmite de um terqo do periodo de terias a que o
trabathador tver direito.

Clausula 57¢
(LICENGA SEM RETRIBUIGAQ)

b — A emipresa pode atnibuir go trabalhador, a pedido
deste, licengus sem retribuigao.

« 2 — O periodo de licenga sem retribuigao COMa-se pard
eleros de antiguidade.

3 — Durante 0 mesmo periodo cessam os direitos.
deveres e garantias das partes, na medida em que pressu-
ponham a etectiva prestagao de trabalho.

4 — O trabalhador beneticiario da licenga sem retribui-
¢d0 mantem o direito ao lugar.

5 — Podera ser contratado um substituto para o trabalha-
dor na situagao de licenga sem retribuigao, nos termos
previstos na clausula Y+,
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CAPITULO VI
CONDIGOLES PARTICULARES DE TRABALHO
Clausuia 38+

(DIREITOS ESPECIAIS DAS MULHERES
'I'RABALHADURASH

Alem do estupulado no presente acordo colkectivo de
trabatho para a gencralidude dos trabathadores por ele
abrangidos. sao assegurados as mulheres trabalhadoras os
direitos indicados nos numiervs seguinies:

I— Durante 0 periodo de gravidez ¢ ate 3 meses gpos o
parto ou aborto, a mulber trabalhadora deve ser dispensada
de executar taretas incompativeis com o seu estado ¢ ou
chimcamente desaconselhaveis, sem prejuizo da retribuigao.

2 — Faltar durante noventa dias no periodo da mater-
madade. 0s quats nao poderao ser descontados para quatisquer
elenos, designadamente licenga para- terias, antiguidade ou
aposentugao. Dos noventa dias tixados neste  numero.
sessenta deverao ser gozados obrigatoriaments ¢ imedia-
mente apos v pano, podendo Os restantes Innta ser goz.ulus
otal ou parcialmente. antes ou depois.

3 — No caso de abono ou de pano nido-morto. o numero
de talias nao podera exceder innta dias.

4 — Dentro do periodo retendo no numero anierior,
compete av nredico griduar 0 periodo de interrupgao do
trabatho em lungao das condigoes de saude da muther.

3 — O dirento de taltar o periodo de maternidade cessa
HOS Casos de morte de nado-vivo, ressalvando-se sempre um
peniodo de repouso de innta dias apos o parto.

6 — Lkm caso de hospitahizagao da cnianga & seguir ao
parto. a licengu por matermidide podera ser interrompida ate
a data em gue cesse 0 imternamiento ¢ retomiada a parur de
A0 ate a0 il do periodo.

7 — As mulheres trabalhadoras que desejam aleitar os
scus Hithos podem interromper o trabatho dianio pelo tial de
duas horas. repartido por um maxinio de dois periodos.
durante os primeiros seis meses apos o termw da hicenga de
parto. de a mulher trabathadora o desejar. podera usar deste
direito no mkw ou antes do inal do seu periodo normal de
trabajho. sem dimmugao de retnbuigao ou redugao do
perido de leris.

8 — As trabalhadoras gravidas tem o dirento de r as
comsultas pre-mats nas horas de trabalbo, sem penda de
reinbuigao. devendo. para o eleito. apresentar docuniento
comprosatinvo,

9 — Durante a gravidez até seis meses apos o parto, e
tacultada a mulher trabalhadora a possibilidade de se
recusar o prestar servigo entre as 19 horas ¢ as 7 horas.

I — Em caso de despedmento sem justa causa da
mulher irabalhadora durante a gravidez ¢ ate um ano apos o
partu. sem prejuizo Jdo direito da trabathadora opiar pela
remtegriagan. nos tlermos da clausula 66 a indemmizagao a
pagar pela empresa seri a equivalente @ reinbuigaw gue
VEICETEL AIC a0 T O periodo i previsio. se oulsa
BRIOT Jhe o 1or devida por .

Clausula 39

(DIREITOUS ESPECIALD PARA |RABALHADURES
ESTUDANTES)

I — U wabalhadores que treguenten. en Guaisquer

estabelecimentos de ensino oticial ou particular, curso de
formagio ou  valonzagao protissional, terao os seguintes
direitos especiais:

a) Dispensa ate a0 maximo de oito horas semanius para a
trequencia de aulas, sem prejuizo da retribuigao:

b) Dispensa da prestagao normal de trabalho, sem perda
de retnibuigao, nos dias em que tenham de submieter-se a
provas de exame:

¢) Gozar ferias. interpoladamente ou naw, em epoca i sua
escotha.

2 — Para poderem beneticiar dos direitos previstos no
numero antenor, os trabalhadores terao de tazer prova da
suia condigao de estudantes e da Irequencia dos cursos.

3 — As regalias referidas somente serao concedidas
desde que os trabalhadores tenham aproveitamento em, pelo
menos, dois tergos das disciplinas em que se inscreveran. .

4 — Os trabalhadores em regime de tumos so podem
beneticiar do disposto nesta clausula quando, sem grave
inconveniente para ¢ tuncionamento da empresa, possam
transitar para um posto de trabatho cujo horario seja
compativel com a trequencia do curso.

Clausula 60*
{TRABALHO DE MENORES)

I — A empresa devera proporcionar aos RICNOFes Jue se
eiontrem a0 seu servigo, condigoes de trubalho adequadas
a sua idade., prevenindo de modo especial quaisquer danos
N0 seu desenvolvimenio tisico ¢ moral.

2 — Os menores de 13 anos nao podem ser obrigados a
prestagao de trabatho antes das 7 horas e depors das 19
horas.

CAPITULU IX
CESSACAU DU CONTRATO DE TRABALHO

Chausuls 61."

(CAUSAS DE CESSACAO DO CONTRATO
DE TRABALHO)

I — O contrato de trabalho pode cessar por:

&) Mutuo acondo Jas partes:

b) Caducidinde:

¢) Despedimento promovido pela empresa com justa

causa:

d) Despedimento colectivo:

¢) Rescisao por pane do trabalhador.

2 — Lk proibido a empresa promover o despedimento sen
Justa causa ou por molivos politicus ou ideologkos, acto
Jue sera nulo de pleno dirento.

3 — Cessando 0 contrato de trabatho, qualquer gue seja a
sua causa, o trabathador tem direito a terias, subsuhio de
lenas ¢ subswdio de natal, nos termos das  clausulas
respectivas.

Clausula 62+
(CESSACAO DU CONTRATO DE TRABALHO
POR MUTUO ACORDO DAS PARTES)

I — E sempre Licito a empresa ¢ ao trabalhador lazerem
COSSAr, por mutuo acondo, v contrato Je trabalho. yuer este
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tenha prazo, quer naw.

2 — A cessiagao do contrato por mutuo acordo deve
sempre constar de documento escrito, assinado por ambas
as partes, em duplicado, ticando cada parte com um
exemplar. Desse documento podem constar outros etentos
acordados entre as partes, dcsdc que nao contrariem as lers
gerais do trabalho.

3 — Suao nulas as cluusulus do acordo revogatorio
segundo as quais as partes declarem que o trabalthador nao
pode exercer direitos ja adquindos ou reciamar credinos
vencidos.

4 — No pruzo de sete dias a contar da data da assinatura
du documento retendo no numero 2. o trabathador podera
revoga-lo unilateraimente. reassunindo o exercicio do seu
cargo.

3 — No caso de exercer o direito reternido no nunkro
anterior, o trabalhador perdera a antiguidade que tnha a
data do acordo revogatonio, a menos gue laga prova de que
a declaragao de revogar o contrato tor devido a dolo ou
coagao da outra parte.

Clausula 63+

(CESSAGAU DU CONITRATO DE 1RABALHU
POR CADUCIDADE)

I — O contrato de trabatho caduca nos casos previsios
nos lkermos gerats do direito. nomeadamente:

i) Expirando 0 prazo por gue o1 estabelecido;

b) Venticando-se impossibihidade superveniente absoluta
e detmitiva, Jde o trabalhador prestar o seu trabalho ou de a
clmpresa o receber:

¢) Com a reforma do trabalhador.

2 — Nos casos previstos na alinea b) do n.” 1, so se
considera venhicada a impossibiidinke quando ambos 0y
contratuentes i conhiegam ou devam conbecer.

Clausula 64

(CESSACAU DO CONTRATO DE TRABALHO PUR.
DESPEDIMENTO PROMOV IDO PELA EMPRESA
COM JUSTA CAUSA)

I — Venlicando-se justa causa, o trabalhador pode ser
despedido, quer o contrato tenha prazo, quer niw.

2 — A veriticagao de justa causa depende sempre de
processo disciplinar, a elaborar nos termws da clausula 30,

3 — A mexistencia de justa causa, a inadegquigao da
sdgio  do comportamento venticado ¢ a nulkkide ou
mexistencia do processo disciphinar determmam a nuhdade
do despediniento que, apesar disso. tenha sido declarado.

Clmsula 63+

tJUSTA CAUSA PARA DESPEDIMENITO
POR PARTE DA EMPRLESA)

I — Considera-se Justa causia 0 comportamento culposo
Jo trabalhador que, pela sua gravidade ¢ conseyuencis.
e imedista ¢ praticamiente iImpossivel a subsistencia da
religao Je trabalho.

2 — Constitwirao. nomeadaniente, Justa causa de despe-
dunento os comportamentos Jo trabathador como tal descr-
W na ey,

Clausula 66
(CONSEQUENCIAS DU DESPEDIMEN U NULO)

I — No caso retendo no a3 da clausula 64, 0
trabathador tem direito as prestagoes pecunianas gue deve-
it ter normalmente aulerido desde a data do despedimento
ate a data Jda sentenga. bent como a reintegriagao na empresa
N0 TESPECtVO Cargo ou pusto de trabalho ¢ com a antigu-
dade gue ihe pertecia.

2 — Em substituigao da remtegragao. o trabathador pode
optar pela indemmzagao de antigwidade.  calculada nos
termos da clausula 71+, contando-se para esse efeito todo o
tempo decornido ate a data da sentenga.

Clausula 67¢
(DESPEDIMEN IO COLECTHIVO)

| — Considera-se despedimento colecuvo. a cessagao de
contratos de trabalho. operada sunultanca ou sucessivanen-
¢ no periodo de tres mieses. ue abranga., cineo trabathado-
res. sempre que ajuela ocorrencia se tudamente em
encerramento detimivo da empresa. encerranieinto de uma
OU Viris secgoes. ou redugao do pessoal determmada por
MOLVOS estrulurals. echOlogicos VU conjuIturals. - -

2 — A cessiao do contrato de trabatho por chpcun-
Mo Colective opera-» 10S NNV previsios ma le.

Clausula o8

{(DIREIUS DUS TRABALHADOURES DESPEDIDG>
COLECTIVAMENILE)

I — Durante um ano. a contar da data do despedinmento
colectivo. s trabalhadores benehiciam de preierencia de
awdmissao na cmpresa.

2 — A preterenciia de admissao manicm-se nos casos de
ransmIssao ou transtormiagao da empresa ou do estabelect-
NINLO Yue electuou 0y despedimentos.

3 — A empresa devera dar conhecimento aos prelerentes
da possibihididde de exercicio do dirento de admissao em
carta registada com aviso de recepgao.

4 — Os wtulares do direito deverao eaerce-lo demtro de
quinze dias a contar Ja data de recebimento do reternido
AvVIsY de recepyan.

5 — Cada trabalhador abrangido pelo despedimento
colectivo tem direito a umai indemnizigao de acordo com a
respectiva antigmidinde. calculida nos tennos da clausuls
i,

6 — O trabathador tem. duranic o prazo de. pelo nenos.
noventa dias a contar da data da comunicagao pela empresa
da mtengao Jde proceder a0 despedinkento colectiro, 0
direito de utilizar cinco horas do periodo semanal de trabatho
Paril PrOCUrAT OULTO CMPIELO. SN PrejuiZo dia remuneris a.

Clausula 69

{RESCISAO DU CONIRATOU DE IRABALHU PUR
PARITE DO TRABALHADOR COM AVISU PREV V)

I — O wabalhador tem direito a rescindir o contraty
mdividual de trabatho, por decisao umilateral, devendo
COMUNICH-I0 2 empresa. por excrito, com aviso previo de
dois meses.
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2 — No caso de o trabaihador ter nenos de dots anos
completos de Servigu. 0 aviso previo sera de um ies.

3 — Se o trabalhador nao cumprir. Wotal ou parctalmente,
0 prazo de avizo previv, pagara @ outra pane. a tiulo de
mdemizaguo. 0 valor da retnbuigao correspondente av
periodo de aviso previo em talta.

<4 — Se a talta de cumprimento do aviso previo der lugar
d danos superiores aos previstos na indemnizagao relenda
1K) NUINCTO antenor. podera ser posta a competente acgao de
idenimzagao. a qual tera por exclusivo tundanento os
danos ovormidos por causa da talia do cumprimieito do prazo
dO aviso previo.

Clausula 70

(RESCISAU DO CONTRALO DE IRABALHO
PUR PARIE DO IRABALHADUR COM JUSTA CAUSA

I-— O waubalhador podera rescindir 0 contrato, sem
QOSCIVANC A e UVISU PIEViv. iy SIUAGOSS SeguIntes:

@) Necessidade de cumprnr obrigagoes legis uwompat:-
VIS COIL 2 CONtINUAGEO do servigo:

b Falta culposa de pagamento pontuat da retribuigao. na
torma dev ida

) Viokigao culposa das garantias legins ¢ convencionn
do trabathador:

d) Aplicagao de sangao abusiva:

¢) Falta culposa de condigoes de higiene e seguranga no
wabathu:

t Lesao culposa de nteresses patrimoniats do traba-
lhador ou a olensa a sua honra ou digiidade.

2 — O usu da laculdade conterda ao trabalhador de tazer
cossal 0 contrato de trabalho sem aviso previo. de acorde
com as alineas b) a ) do nimero anterior, nao exonera a
centpresa da responsabiidade civil ou penal a que de ongem
d stuagao deternminante di rescisao.

Clausula 71+

(NDEMNZACAU POR DESPEDIMENIO
COM JUSTA CALDA)

O trabaliador que rescinda o contrato Jde trabalho com
algum dos tundamentos das alineas b) a t) da dausula 70.*
era direito a uma indemnizagao. correspondente a um mes
de retnbuigao por cada ano ou racgao de antiguidade nao
POUCHIO SCE HHCTIOL & TFCS eses.

Clausula 72¢

(ENCEKRANMENTO TEMPORARIO OU DIMINUICAO
DA LABORACAQO)

1 — N0 Cas0 de CHCeIramenio emporario ou dininnuigao
de laboragae. os trabalhadores atectados manterao todos os
direttos ¢ regabias consignados neste AC L.

2 — O disposio gesta Clausuta ¢ exicnsivo a uaisguer
OULOS Casus el Jue o trabalbador nao possa execular o
SCIVIQO PO 1aclo mputas el a cmipresa ou por raZoes de
uiteresse desta.

Clausuia 73+
(RELS TRU TURAGAU DUS SERM ILOS)

Nos casos e due i iethona tecenologica ou regstrutura-

Gu0 Jos servigus tenham como conseyuencia o desapare-
cimgenio de deternunados postos de trubalho, @ empresa
assegurara aos trabathadores que neles prestem servigo e
que transiiem pari novas lungoes toda i Preparagao neces-
sarit. suportando vs encargos dela decorrentes.

CAPITULO X
DISCIPLINA
Clausula 7¢*
(PODER DISCIPLINAR)

1| — A empresa tem poder disciplinar sobre os trabalka-
dores que se encontrem a0 Seu Servigo.

2 — A empresa exerce o poder disciplinar atraves do
conselho de geréncia ou dos superiores hierarquicos do
trabalhador, mediante delegacao daquele.

Cliusula 75
(INFRACCAO DISCIPLINAR)

I — Considera-se infracgao disciplinar o facto volunta-
rio, doloso ou culposo, que viole por acgao ou omissao, os
deveres especiticos decorrentes da lei e deste ACT.

2 — Sob pena de caducidade, o procedimento disciplinar
deve exercer-se nos trinta dias subsequentes aquele em que
a alegada intracgao toi do conhecimento do conselho de
gerencia ou de quem as suas vezes fizer.

Clausula 764
. (SANCOES DISCIPLINARES)

I — As sangoes disciplinares aos trabalhadores pela
pratica de infracgoes disciplinares sao as seguintes:

a) Repreensao;

b) Repreensao registada;

¢) Suspensio do trabaltho com perda de retribuigao;

d) Despedimento sem qualquer indemnizagao.

2 — A suspensao do trabalho nao pode exceder, por cada
intracgao nove dias ¢, em cada ano civil, o totai de vinte e
dois dias.

3 — A sangao disciplinar deve ser proporcionada &
gravidade da intracgao e a cuipabilidade do intractor, ni
podendo aplicar-se mais do que uma pela mesma intracgao.

4 — As sangoes serao comunicadas ao sindicato respecti-
vO no prazo maximo de cinco dias. ;

Clausula 77
(SANCOES ABUSIVAS)

I — Consideram-se abusivas as sangoes disciplinares
motivadas pelo tacto de um trabalhador:

a) Haver reclamado legitimamente contra as condigoes de
trabatho:

b) Recusar-se a cumpnr ordens a que nao devesse
obediencia, nos termos da ahinea ¢) da clausula 4 deste
acordo colecuvo:

¢) Exercer vu candidatar-se g tungoes em organisimos
sindicats. ou da previdencia, bem como em outras gue
representem os trabalhadores:
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d) Em geral, exercer, ter exercido, pretender exercer ou
invpcar os direitos e garantias que lhe assistem.
2 — At prova em contrario, presumem-se abusivos os
despedimentos, mesmo com pré-aviso, ou a aplicagao de
qualquer sangao sob a aparencia de punigao de outra falta,
quando tenham lugar até seis meses apos quaiquer dos
factos mencionados nas alineas a), b) ¢ d) do numero
anterior, ou até um ano apos o térmo das fungoes reteridas
na alinea c), ou a data da apresentagao da candidatura a
essas fungoes quando as ndo venha a exercer, se ja entao,
nuUM OuU NOULro caso, o trabalhador servia a empresa.

Clausula 78*

(CONSEQUENCIAS GERAIS DA APLICACAO
DE SANCOES ABUSIVAS)

I — Se a empresa aplicar alguma sangao abusiva nos
casos previstos nas alineas a), b) e d) do n° 1 da clausula
anterior, indemnizara o trabalhador nos termos gerais do
direito, com as alteragoes constantes dos numeros seguin-
tes.

2 — Se a sangao consistir no despedimento, a indemni-
Zagao nao sera inferior a0 dobro da fixada na clausula 71%,
sem prejuizo do direito ao trabalhador optar pela reintegra-
¢40 na empresa, nos termos da clausula 66°.

3 — Tratando-se de suspensao, a indemnizagao nao sera
interior a dez vezes a impontancia da retribuigao perdida.

Clausula 79*

(CONSEQUENCIAS ESPECIAIS DA APLICAGCAO
DE SANCOES ABUSIVAS)

Se a empresa aphicar alguma sangao abusiva no caso
previsto na ahnea ¢) do n® Ja clausula 77%, o trabalhador
tera os direitos consignados na clausula anterior, com as
seguintes alteragoes:

@) Os nunimos tixados no n¥ 3 sao elevados a0 dobro:

b) Em caso de despedimento, a indemnizagao nunca sera
interior a retribuigao correspondente a um ano.

Clausula 80*
(PROCESSO DISCIPLINAR)

1 — O exercicio do poder disciplinar implica a averigua-
¢a0 dos 1actos, circunstancias ou situagoes em que a alegada
violaguo praticada, mediante processo disciplinar a elaborar
nos termos dos numervs seguinies.

2 — O processo disciplinar iniciar-se-a na data do
. »piacho que o manda instaurar, devendo o instrutor
proceder no mais curto espago de tempo a descriminagao ¢
qualificagio das presumiveis intracgoes, bem como 2
cluborugao de uma nota de culpa gue seri entrepue
pessoalmente ao trabalhador-arguido ou remetida, por canta
registida com aviso de recepgdo. para a sua residencia
haoitual.

3 — Da nota de culpa constara a descrigao lundamentada
dus tactos imputados ao trabathador. o prazo de que dispoe
para i apresentiagao da sua detesa. assim como a laculdide

Sde. com esta, apresentar provas, requerer @ audigao de

westemunhas ou a realizagao de outras diligencias.
4 — O trabalhador devera apresentar a sua defesa no
prazo de nove dias uteis a contar da data do recebimento da

nota de culpa ou do aviso de recepgao da carta que a enviou.

5 — Concluido o processo, sera entregue uma copia do
mesmo a comissao de trabalhadores que se devera pronun-
ciar fundamentando o seu parecer, no prazo de oito dias
uteis.

6 — Decorrido o prazo referido no numero anterior, sera
proferida decisao tundamentada, de que sera entregue
copia ao trabalhador e a comissao de trabalhadores.

7 — O trabalhador argnido em processo disciplinar pode
ser suspenso preventivamente, s€ a sua presenga se mostra
inconveniente, mantendo, no entanto, o direito a todas as
regalias durante o tempo em (ue durar a suspensao
preventiva, nomeadamente O pagamento pontual da
retribuigao.

3 — A execugao da sangao disciplinar S0 pode i fuga
nos trés meses subsequentes a decisao. .

9 — O trabalhador pode recorrer da decisao do processo
disciplinar para a Comissao de Conciliagao e Julgamento
respectiva e para o tribunal competente.

CAPITULO XI

REGALIAS SOCIAIS

Clausula 81¢
(COMPLEMENTO DO SUBSIDIO DE DOENCA)

I — Qualquer trabathador na situagao de doenga impedi-
tiva da prestagao de trabalho, recebera a sua retribuigao
hiquida durante o periodo previsto na lei para concessao de
subsidio de doenga pela Previdencia, cobrindo a empresa a
diterenga entre tal subsidio ¢ a respectiva remuneragao
mensal, ate ao limite de vinte dias por ano, seguidos ou
interpolados.

2 — O wabalhador beneticiara sempre de qualquer
aumento de retribuigao que ocorrer durante o periodo de
doenga, 0 que determinara a correcgao do complemento
atribuido pela empresa.

3 — O direito a0 complemento previsio nos numeros
anteriores, fica dependente da exibigao, por parte do
trabalhador, dos recibos do subsidio processado em seu
nome pela Caixa de Previdencia respectiva.

4 — Os complementos reteridos nos numeros anteriores
sa0 validos nas mesmas condigoes so para os trabalhadores
a0 servigo da empresa a data da entrada em vigor deste
acordo.

Paragrato tnico — A restricao decorrente do mimero 1
nao alecta a subsistencia dos beneticios complementares em
relagao aos trabalhadores que ja usutruam dessa regalia, por
torga de convengao colectiva anterior aplicavel.

Clausula 82°
(SUBSIDIO MENSAL DE REI-EI(,'AU)

1 — Todos os trabalhadores abrangidos por este ACT,
activos ¢ na electividide do servigo da empresa, terao
direito a um subsilio mensal de reteigao no valor de
1 LLLSLU. N

2 — Os trabalhadores que taltarem a0 Servigo € cujas as
faltas oniginem perda de retribuigio, nic terao direito
ao subsnci’ 10 de refeigio correspondente.

3 — Para eteito do disposto nos numeros anteriores.,
considera-se:
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11 SERIE — NUMERO ¥

a) Media de dias por mes — O valor determinado
segundo a formula

b) Subsudio Medio diario — O valor determinado
segundo a tormula

SMR

20

4 — D trabalhador que tomar a sua refeigao no reteitorio
Ja empresa, pagara por cada uma a quantia de 45500.

Clausula 834

(COMPLEMENTO DA INDEMNIZACAO POR
INCAPACIDADE TEMPORARIA)

I — No caso de incapacidade temporaria, resultante de
acidente de trabalho ou doenga protissional, a empresa
garantira ao trabalhador, enquanto durar essa incapacidade,
a retribuigao liquida devida a data da baixa.

2 — O trabalhador beneficiara sempre de qualquer
aumento de retribuigao que ocorrer durante o periodo de
incapacidade temporaria, 0 que determinara a correcgao do
complemento atribuido pela empresa.

Clausula 84~

(COMPLEMENTO DA PENSAO POR INCAPACIDADE
PERMANENTE COMPATIVEL COM A

CUN1INUACAO DAS RELACOES DE TRABALHO)

I — Em caso de incapacidade permanente, parcial ou
absoluta, para o trabalho habitual, proveniente de acidente
de trabalho profissional ao servico da empresa, desta
diligenciara a reconversao do trabalhador atectado para
tungao compativel com as diminuigoes veriticadas.

2 — Se a reconversao tor posstvel, a empresa mantera,
na vigencia do contrato de trabalho, a retribuigao base que o
trabalhador auteria a data do acidente, ou da declaragao de
doenga, actualizando-a como o faria se este se nao tivesse
venticado e independentemente da pensao que o sinistrado
receba em virtude da sua incapacidade.

Clausula 85*

(COMPLEMENTO DA PENSAO POR INCAPACIDADE
PERMANENTE NAO COMPATIVEL COM
A CONTINUACAO DAS RELACOES DE TRABALHO}

| — Em caso de incapacidade permanente absoluta para
todo ¢ qualquer trabalho, resultante de acidente de trabalho
ou doenga protissional veriticada ou contraida em servigo
na empresa. esta complementara a pensao a que o trabalha-
dor tiver direito com o necessario para lhe garantir, a titulo
vitalicio, a retribuigao liquida vencida a data em que a
reterida incapacidade tor verificada.

2 — A veriticar-se o disposto no numero | e sempre gue
a pensao da Seguradora seja actualizada, a remuneragao
liquida do trabathador sé-lo-a na mesma psopporgao.

Clausula 8¢*

(MORTE POR MOTIVO DE ACIDENTE
DE TRABALHO OU DOENCA PROFISSIONAL )

No caso de morte resultante de acidente de trabalho ou
doamproﬁssmalvenﬁadaouoontmdaaosemgoda
empresa, esta pagard ao cdnjuge ou, na sua falta ou
morte, a0S menores ou
nentemente para o trabalho, um complemento cﬂ pen-
$30 a que tiver direito i A diferenca entre esta ¢ a
remuneragao que o trabalhador auferia i data do ébito.

CAPITULO XII

SAUDE, HIGIENE E SEGURANCA NO TRABALHO

Clausula 874
(PRINCIPIOS GERAIS)

I — A empresa obriga-se a criar € manter servigos
responsaveis pelo exacto cumprimento do disposto na alinea
¢) da clausula 3*.

2 — A empresa oorniga-se a cumprir a legislagao em vigor
>m materia de saude, higiene e seguranga no trabalho,
ouvindo sempre a comissao de trabalhadores ém todas as
questoes relacionadas com este assunto.

Clausula 88*
(REGULAMENTO DE HIGIENE E SEGURANGA)

1 — No prazo de YU dias apos a entrada em vigor deste
Acordo, a Administragio da empresa ¢ a Comissao de
Trabalhadores elaborarao um regulamento de higiene e
seguranga que sera integrado no Regulamento Intermo da
empresa € que entrara em vigor imediatamente apos a
concordancia das partes interessadas.

2 — O conhecimento deste regulamento sera obrigatorio
para todos os wabalhadores, devendo para o efeito, a
empresa tornecer, quando da sua entrada em vigor ou no
acto de admissao, um exemplar do mesmo.

CAPITULO XIII

DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Clausula 894
(GARANTIA DE MANU fENCAO DE REGALIAS)

1 — O regime contido neste acordo colectivo ¢ conside-
rado globalmente mais tavoravel aos trabalhadores da
empresa do_que 0 resultante de instrumentos de regulamen-
tagao colectiva de trabalho anteriormente aplicaveis.

2 — Quaisquer disposigoes mais tavoraveis que venham
a ser estabelecidas por via administrativa terao de ser
observadas e consideram-sé como tazendo parte integrante
do presente acordo.

3 — Da aplicagao do presente acordo colectivo nao
podera resultar prejuizo para os trabalhadores, designada-
mente, baixa de categoria, mvel ou classe pruhsslqndl e,
bem assim, a diminuigio da retribuigao ou a suspensao de
quaisquer regali:s anteriormente auteridas no ambito da
empresa. . '
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Clasula
1CADUD OMISHUD)

AUN CUMNS VLIS UOMC GCOFdO COlCCVO aplicaini-se as
UIPUSIGOCS (egals Vigentes.,

Clausula 23
tLOMIDDAU PAKITAKIA)

1 — VO prazo de rmia diis apos i Snirada e vigor desie
GUOTUO COICCHVD SeF CONMUILLR Ul COMMISSIO. paritaria
loniada por ey represeitantes Jos trabalhadores ¢ 1gual
HUIICTOY UL TCPIESCITANGS Jdia CIpresa.

< — Haver por cada iembro ¢lective unl supieiite yue
SUDSTIUIEGE O CICCUVO B0y SeUS impediientos.

5 — Oy ienbros da C.P. representantes dos iravatha-
UUTES SU0 CICHUS VU JCSIZNAOS Pelis ASSOCIIKUCS SHIICUts
Yue v representain.

+ — COIpeie a conissao paritaria;

ab dnterpretar as clausulas do presente AC L.

D) HICZIAT O> CadOU> IISSUS,

) Proceder a deiiiigao € enguadraniento de novas pro-

LiIssoes,

Jd) Denberar sobre as dus idas eimergeites Jda aplicagao

deste AL ).

D — A CUONNSSUO Pantari Iuicionan nediainte proposta
UC YUQUCT diss Partes COMEIAIRSS ue acordarao na data.
V1A Je abathos, jocal. dig ¢ hora.

0 — A COIMISYK PAntarni s poderit deliberar desde gyue
CMUJaE PIesCiites. pelo Bienos 2 represcitanies Jde cada
[PXTITCR

£ L adis UHKLUaS PArTes POUCTa 1azer-se acaomipanhar Jde
assessores ate um maximo de um.

O == AN UCHDCTUGUES TONKKILS POT UaBINIdade Cconside-

Encarregado da Serralhana ... 21 VVLVYLL
Encarregado de Obras
Encarregado da Secgao de Preparagao

Adjunto do Chete da Secgao de Contencioso
Adjunto de Guarda-Livros ........ eersessanenasses 2U JOUSVU
Adjunto do Chete da Secgao Mecanograhca

Carpmtciro

Serratheiro Mecanico A

Encarregado da 1pogralia ...eeeccececeeneen.... 20 00UV
hiel de Armazem

Encarregado de Linha de Preparagao A

Adjunto do Encarregado Geral da Fabrica
Encarregado da Secgao Auto-Mecamca

Encarregado da Secgao de Charutos

Encarregado da Ressecagem ....ceveceeresnseeenne 19 SUUS00
Encarregado de Posto o Estutas

bscriturano B

‘Lipograto

Adjunto do Encarregado da Secgao
de Cagarros
Encarregado de Linha de Preparagio B

19 vLLW

Escoturano C

Pedreiro A

Empregado do Servigo de

Aprovisionamento 17 500500
Empregado do Servigo de Expedigao de Tabaco

Motonista
Pedraro B
Encarregado de Posto s/ Estutas

Encarregado dos trabalhadores inditerenciados ¢:
Porteiros

Ahnador de Maqumas A

17 00VSVV

Lakl-sC Pt TOdos O CICHUS CONY Fegulamcito uo presente Cobrador 13 90000
acordo e serao depositadas e publicadas nos mesmos  Escriturario D
termos das convengoes colectivas de trabalho. Teletonista
Y o—= A pedido dia ot poderd parlicipar e ]
FCUIIOUS. SCHEUICHL @ VOLD. UNE TCPIEsCRIAnIe Jat Secretart Foguairo A ) )
Kegionial Jo | ranaibo. Operador Mecanogratico + .
s Ahnador de Maquinas B 15 300500
. Condutor Empithador
ANEXO | Cortador de Papel 14 600500
Director Agncola h\l'ud'l nee tﬁ;l::{tcurrcgadg g-e Ressecagem
irector Industnai 42 30000 - eeamceo ce Automovers
_ lorneiro Mecanico C 14 400900
Chete de Esenitono e Contabihdade ........... 32 700800  Serralheiro Mecanico D
Chete de Contencioso ¢ de DIVISAO ... 29 800300 Eleanasta €
Adjunto do Director Agncola A ................. 26 BO0MW  Capataz A
Adjunto do irector Agneola B Fogueiro L
Guarda-Livros oo 24 OOUSVU_ Atmiador de Maqguimas C
o G et Eacarregado de Linha de Preparagao C ... 13 700500
Chele da 'buwu Mecanogratica ... 23 400500 Apontador A
tacarregado Geral da Fabnica Puntor A
Encarregado de Laboratono ......eceecee.. 22 200800 Scervente de Lsertono 13 200500
Encarregado Geral de Armazem :
Y e, CC e < Ajudante de hel de Armazem A
Encarregado da Secgao de Gigarros ........... 21 300500 Apontador B
Caador ........ . . 13 0000V

Caxa
Chere de decqao
Licanosta Encarregado

Caixoteiro A

Capataz B
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Puntor B
P’cdrairo C ...
Cuzmbheiro

12 700500

Caxoteiro B

Porteiro

Trabathador Agncola

I rabalhador de Secagem e Ressacagem ....... 12 300500
Trabalhador Inditerenciade

Ajudante de Linha de Preparacio A
Atinador de Maquinas D
Conterente de Armazem

12 300500

Ajudante de Electricista
Ajudante de Serralheiro A ........coeeneeecnes 11 300500
Auxthar de Cortador de Papel

Ajudante de hiel de Armazem B
Ajudante de Linha de Preparagao B ........... 10 800500

Ajudante de Cozinheiro A
Ajudante de Serralheiro B
Conrtroladora de Peso
Costurcira ...
Operador de Maqumas Cigarntherras
Operador de Maquinas Cigarreiras
Recolhedor de Cigarros

10 500500

Embalador Manuai A

Ajudante de Expedigao A

Alimentador de Magquinas Qigarreiras A
Almentador de Maguinas de Preparo A
Empregado de Reteitonio

‘I rabalhadoras Inditerenaadas A
Cigarnthara Manual A

Charutara Manual A

.... 10 400300

Ahmentadora de Maguinas Cigarreiras B
Alimentadora de Maquinas de Preparo B

Ajudante de EXpedigao B eeeeecenccicnnneece. 9 500500
Cigarnitheira Manual B

Trabalhadoras Inditerenciadas B

APTCNUIZES wevrreirieireresseneessesseesreeseesseessanssss 7 G0V

FASCUS ceneeeireessanersseersossssessoserssssossssessssnassssens 6 900500

ANEXO LI

ADJUNTO DO CHEFE DA SECCAO DO CON-
TENCIOSO — Coadjuva o chete do contencioso e
substitui-o nos scus impedimentos. )

ADJUNTO DO CHLEFE DA SECCAO MECANO-

GRAHCA — Coadjuva o chete da secgao mecanograh-
ca ¢ substutn-o nos seus impedimentos.
ADJUNTO DO DIRECTOR AGRICOLA — (Encarre-
pado de secagem ¢ servigos agricolas) — Organiza ¢
coordena as actividades refativas as sementeiras ¢ ao
tuncionamento dos estaleiros ¢ das instalagoes de seca-
gem, resseeagemfe prensagem do tabaco, sob a onenta-
a0 do director agricola, i

ADJUNTO DO ENCARREGADO DA SECCAO DE
CIGARROS — Coadpuva o encarregado da secgao de

cigarros ¢ substitui-us nos seus impedimentos.

ADJUNTO DO GUARDA-LIVROS — Sob a direc-
0 ¢ responsabilidade imediata do guarda-livros e com
vista a auxtha-lo, executa vartas taretas relacionadas
3031 a escrituragio de registos ou hivros de concabil-

ade.

AFHINADOR DE MAQUINAS — Examina o tuncio-
namento de um conjunto de magquinas, localiza even-
tuais dehiciencias, procede a atimagoes para correcto
tuncionamento, taz pequenas reparagoes ou substitui-
soes € providenaia a lubriticagao adequada aos maqui-
nismos a seu cargo. Pode, eventualmente, substituir os
operadores das maquinas cigarreiras, nos seus impedi-
mentos. Pode exercer as fungoes de «1omeiro Mecini-
co» ou «Serralheiros.

AJUDANTIE DE COZINHEIRO — Sob a orientagao
do cozinheiro, auxilia-o nas suas taretas, nomeadamen-
te na preparagio e arranjo dos pratos e colabora na
arrumagao ¢ limpeza da cozinha. Pode substituir o
cozinhetro nos seus impedimentos.

AJUDANTE DE ENCARREGADO DE RESSECA-
GEM — Executa a totalidade ou parte das taretas do
trabathador de ressecagem, coadjuva e substitui o
encarregado nas suas auséncias e impedimentos.

AJUDANILE DE EXPEDICAO — E o protissional
que recebe e acondiciona o tabaco manpulado no
armazem (deposito), transporta-o para a selagem e
procede a0 seu carregamento em viaturas.
AJUDANIE DE HEL DE ARMAZEM — Executa as
requisigoes enviadas ao armazém. Coditica e poe pregos
nas requisigoes. Preenche os mapas de saidas do
armazem ¢ langa-os nas ftichas. Responsabiliza-se peia
sua arrumagao ¢ mantem a limpeza. )

AJUDANTL DE LINHA DE PREPARACAO E AJU-
DANTE DE SERRALHEIRO — E o protissional que
coadjuva ou auxihia o operario especiahizado no exera-
¢1o das tungoes proprias deste.

ALIMENTADOR DE MAQUINAS CIGARREIRAS
— Ahmenta as maquinas cigarreiras com tabaco picado
para o que enche manualmente alcotas de transporte
com tabaco loteado nos paiois, pesa-as e regista os
respectivos pesos em impresso apropriado, transporta-
-as manualmente para a secgao de tabrico de cigarros e
coloca o tabaco nos dispositivos de alimentagio das
maquinas. )

ALIMENTADOR DE MAQUINAS DE PREPARO
— Alimenta manualmente com tabaco as diversas
maquinas de linha de preparagao de tolha, corta ma-
nualmente as tolhas de rabaco com uma faca para as
reduzir a dimensoes que permitam ou tacilitem a sua
preparagito arruma o tabaco pre-aromatizado em ar-
mazem, vigia o corte do tabaco na picadeira a im de
detectar possivels anomalias de tuncionamento, alimen-
ta e vigia o tuncionamento das maquinas preparadoras
de rape ¢ transporta manualmente os recipientes de
tabaco preparado para os paioss, onde os vasa.
APONTADOR — Assiste a entrada e saida do pessoal,
percorre os trabalhos para anotar faltas ou saidas,
veritica as horas de presenga do pessoal, segundo as
respectivas tichas de ponto, calcula atraves das tichas de
trabalho, os tempos consagrados a execugao de taretas
determinadas e veritica se o conjunto de tempos indica-
dos nas tichas correspondentes as horas de presenga.

APRENDIZ — O rtrabathador que sob a onientagao
permanente do operario especializado, taz a aprendiza-



20 DE MARQO DE 1931

65 (19)

gem da protissao.

AUXILIAR DE CORTADOR DE PAPEL — E o
profissional que coadjuva ou auxilia o cortador de papel
no exercicio das fungoes proprias deste.

CA R — Executa, predominantemente, as ope-
ragoes de caiagao a pincel ou com outros dispositivos.

CAIXA — (Tesoureiro) — Tem a seu cargo as
operagoes de caixa e registo de movimento relativo a
transacgdes a pronto pagamento respeitantes a gestao
da empresa. ~

CAIXOTEIRO — Fabrica diversos tipos de embala-
gens de madeira para o que escolhe, serra, e trabalha a
madeira segundo as medidas ou formas requeridas,
monta as partes componentes, liga-as por pregagem ou
outro processo e confecciona e coloca as tampas.

CAPATAZ — Dirige um conjunto de operdrios nas
sementeiras de tabaco ou outras culturas, nos estaleiros,
na desfolha ou nas estufas de secagem de tabaco e
auxilia o encarregado no exercicio das suas fungoes.

CARPINTEIRO — Executa, monta, transforma, re-
para ou assenta estruturas ou outras obras de madeira
ou produtos afins, utilizando ferramentas manuais ou
electromecinicas.

CHARUTEIRO (A) MANUAL — Confecciona ma-

yalmente charutos, enrolando folhas de tabaco de
tes q e prensando-as em moldes, a fim de
lhes dar a forma conveniente. ]

CHEFE DO CONTENCIOSO E DIVISAO — Dirige
os servigos de contencioso e de pessoal, estuda e fornece
3 Administragio os elementos necessirios acerca do
aproveitamento da mao-de-obra e das repercussoes dos
impostos fiscais e para-fiscais sobre os pregos.

CHEFE DE ESCRITORIO E CONTABILIDADE —
Superintende ‘em todos os servigos de escritério e
contabilidade e gestio financeira da empresa.

CHEFE DE SECCAO — Coordena, dirige e controla
as diterentes actividades de um grupo de escriturarios e
de outros profissionais de escitorio.

CHEFE DA SECCAO MECANOGRAFICA — Coer-
dena, dirige e controla as actividades executadas por um
grugo de profissionais existentes na secgio de mecano-
grafia.

CIGARRILHEIRO (A) MANUAL — Confecciona
manualmente cigarrilhas envolvendo o tabaco picado
ou moido em virias folhas de revestimento.

COBRADOR — Executa fora dos escritorios cobran-
¢as, pagamentos € depositos.

CONDUTOR EMPILHADOR — Conduz um empi-
lhador para o transporte, carga e descarga e arrumagio
de barricas de tabaco ou outros mateniais dentro dos
armazéns e instalagoes industriais.

CONFERENTE DE ARMAZEM — Verifica e regista
as entradas e saidas de mercadorias em armazém sob a
orientagio do en do de armazém.

COﬁR(_)LADOI:O‘('A) DE P{-‘.SO — Controla os
pesos ci produzidos pelas miquinas cigarrei-
ras, rcmmng.rms riodicamente um certo nimero de
cigarros 2 sakg de cada miquina, pesando-os em
balanga apropriada e verificando se o seu peso liquido
co tabelado

ao .
CORTADOR DE PAPEL — (Operador de Guilhoti-
na) — Regula ¢ manobra uma guilhotina eléctrica ou
clectrénica utilizada para aparar papel, embalagens ou
outras obras grificas.
COSTUREIRA — Executa reparagoes em coberturas

de veiculos, correias de maquinas, etc. Confecciona
panos e toalhas para a limpeza e executa outros servigos
tnerentes i sua especialidade.

COZINHEIRO — Prepara, tempera e cozinha os ali-
mentos destinados 3s refeigdes no refeitorio, para o que
recebe os viveres e outros produtos necessarios 3 sua
confecgao, aimanha o peixe, prepara os legumes e as
carnes e procede A execugio das operagoes culinirias,
emprata-os, guarriece-0s e executa ou vela pela limpeza
da cozinha e dos utensilios.

AJUDANTE DE SERRALHEIRO — E o profissional
que coadjuva ou auxilia o serralheiro mecinico no
exercicio das fungoes proprias deste.

DIRECTOR AGRICOLA — Dirige todas as activida-
des do sector agricola da empresa. (Nota: enquanto
desempenhar fungoes de administragio geral da empre-
sa, estas enquadram-se no nivel O; se as fungdes se
confinarem i direcgio do departamento agricola, devem
ser enquadradas no nivel 1).

DIRECTOR INDUSTRIAL — Dirige todas as activi-
dades do sector industrial da empresa. (Nota: enquanto
desempenhar fungdes de administragio geral da empre-
sa, estas enquadram-se no nivel O; se as fungdes se
confinarem i direcgio do departamento industrial,
devem ser enquadradas no nivel l).

ELECTRICISTA — Executa todos os trabalhos da
sua especialidade, nomeadamente localizar e determinar
as deficiéncias de funcionamento das instalagoes ou
mdquinas a instalar, modificar ou reparar estas.

ELECTRICISTA ENCARREGADO — Controla, co-
ordena e dirige os servigos nos locais de trabalho.
Executa todos os trabalhos da sua especialidade, nomea-

damente localizar e determinar as deficiéncias de funcio-
namento das instalagoes ou maquinas a instalar, modifi-

car ou reparar estas. Planeia e executa e controlo
instalagoes eléctricas emn todos os departamentos da
empresa, elaborou e mantém em dia as plantas das
instalagoes eléctricas nos virios departamentos da em-

resa.
P EMBAIXADOR MANUAL — Acondiciona manual-
mente em embalagens apropriadas, charutos, cigarri-
lhas, tabaco picado, tabaco de cachimbo ou rapés,
servindo-se de papel celofane, moldes, funis, cola e
outros materiais, COm vista ao seu’ armazenamento e
expedigio. ,

EMPREGADO DE REFEITORIO — Serve as refei-
¢oes aos trabalhadores no refeitorio da empesa, ocupan-
do-se também do seu arranjo e limpeza.

EMPREGADO DOS SERVICOS DE APROVISIO-
NAMENTO — Executa e regista a importagio das
matérias primas’ utilizadas no fabrico do tabaco; recebe
do encarregado do armazém geral as indicagoes necessi-
rias para a reposigio das existéncias; contacta com os
varios fornecedores pedindo orgamentos, se necessirio,
e tazendo as encomendas respectivas; solicita aos forne-
cedores as propostas de licenciamento, elabora o bole-
tim de importagio, depois de receber as propostas;
processa 0 desaifandegamento quando a mercadoria
chega; ocupa-se de diversos assuntos, especialmente os
seguros, levantamento das mercadorias, seu transporte e

entrega.

EMPREGADO DOS SERVICOS DE CONIKRULE
DA PRODUCAO AGRICOLA — (Adjunto do Encar-
regado Geral da Fabrica) — Recebe dos Postos os
registos de fornecimento de plantios, adubos e sementes
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aos cultivadores e escritura-os nas copias das guwas de
contrato, contere 0s pesos do tabaco entregue a Eibrica
por cada cultivador com as quantidades de tabaco
entrado nos Postos, de acordo com os registos elabora-
dos pelo encarregado de cada posto, anota no livro de
registo de cultivadores a quantidade produzida e a data
do pagamento do tabaco entrado na tabrica, abre a
porta da fabricd de manha, distribuindo as fichas de
controlo, aos trabalhadores, colabora com e substitui
eventualmente o «Empregado dos Servigos de Planea-
mento da Produgao» nas suas auséncias e impedimen-
tos.

EMPREGADO DOS SERVICOS DE EXPEDICAO
DE TABACO — Executa e regista a expedigio de
tabaco e orienta os ajudantes de expedigio do deposito
de tabaco embalado na execugio das suas tarefas;
recebe os pedidos de expedigio do escritorio ou do
extenor; taz as requisigoes do tabaco a expedir ao
deposito de tabaco manufacturado; elabora as listas de
embalagens e as guias de expedigio; contere o tabaco a
expedir com a Guarda-Fiscal, de acordo com as guias de
expedigao; Dirige os ajudantes de expedigio que arru-
mam o tabaco no armazem (deposito), o transportam
para a selagem ¢ procedem ao carregamento das viatu-
ras.

EMPREGADO DOS SERVICOS DE PLANEAMEN-
1O DA PRODUCAO — (Encarregado Geral da Fabri-
ca) — kstabelece os planos de produgao mediante as
necessidades ¢ as existénaias em armazem e da as
NECESSANAS MAICAGOES A0S Cncarregados das secgoes de
tabrico, controla a produgao ¢ os imites dos desperdi-
Cos residuans, comparando vs registos de tabaco saido
dos paiois com as quanudades produzidas, organiza o
escoamento da produgiao contactando com as empresas
exportadoras, preenche hichas mapas ¢ outros registos
de produgao ¢ vendas, clabora as ementas para a
alimentagao do pessoal ¢ abre a porta da tabnca de
manha, distnibuindo as tichas de controlo aos trabatha-
dores. Pode exceutar as tarctas do «empregado dos
servigos de controlo ¢ produgao  agncolas nas suas
auséncias ¢ impedunentos. ]

ENCARREGADO GERAL DO ARMAZEM — Co-
ordena, controla ¢ contere todas as tarctas dos protis-
stonais de armazem. Executa a programagao de stocks
de todas as matenas. Elabora tichas € mapas e executa
compras necessarias, Assume a responsabilidade por
todo 0 material existente no armazem e sua manuten-
G0, )

ENCARREGADO DE LABORATORIO (E DE PRE-
PARACAO DE LOTES) — Executa tormulas ¢ prepara
aromas para dar deterninadas quahdades de marca ao

tabaco, dirige a sua preparagao de modo a tormar lotes
com as caracteristicas pretendidas, controla em labora-
tono a quahdade do tabaco preparado ¢ responsabiliza-
s¢ pelas existencias de materias primas ¢ ¢e tabaco nos
paios. _

ENCARREGADO DE LINHA DE PREPARACAO
— Coordena ¢ onenta o trabaiho dos almenradores de
maquinas de preparo ¢ executa a totahidade ou parte das
tarctas relanvas a pre-hunudincagao, humiditicagao ¢
MUSTULa, AFONGIIZIGIO ¢ PICIECM, sccagem arretecimen-
to e aromanzagao hinal do tabaco ¢ torretagao, moagem
¢ aromatizagao do rape, responsabihiza-se pela conser-
Vagao ¢ reparagao das maquinas da secgao.

ENCARREGADO DE OBRAS — Organiza ¢ orienta

o trabalho dos carpinteiros, caixoteiros, pedreiros, caia-
dores e pintores da construgao civil, podendo executar
algumas taretas.

ENCARREGADO DE POSTOS COM ESTULFAS DE
SECAGEM — Organiza, dirige e coordena os diversos
trabalhos de sementeira e/ou secagem do tabaco em
estaleiros e estufas onentando o pessoal sob as suas
ordens quanto as tases e modos de execugio, podendo
executar algumas das suas taretas.

ENCARREGADO DE POSTOS SEM_ ESTUFAS DE
SECAGEM — Organiza, dirige e coordena os diversos
trabathos de sementeira e secagem de tabaco em estalei-
ros, orientando o pessoal sob as suas ordens quanto as
tases e modos de execugic, podendo executar algumas
das suas taretas.

ENCARREGADO DE RESSECAGEM — (Fogueiro)
— E um togueiro que ao mesmo tempo organiza, dirige
e wordena os diversos trabalhos de ressecagem e prensa-
gem do tabaco, orientando o pessoal sob as suas ordens
quanto as tases e modos de execugao, regula e controla a
temperatura de secagem e o grau de humidade do
tabaco e responsabiliza-se pelo trabalho do togueiro de
3%, Conserva e repara a maquina PROCTOR e outros
servigos afins. i

ENCARREGADO DA SECCAO AUTO-MECANI-
CA — Dinge os servigos na secgao de auto-mecanica,
detecta as avarias mecanicas, repara, atina, monta e
desmonta os orgaos de automoveis e outras viaturas e
executa outros trabalhos relacionados com esta mecani-
ca e conduz viaturas. i

ENCARREGADO DA SECCAO DE CHARUTOS —
Organiza, dirige e coordena os diversos trabalhos do
tabrico de charutos e cigarrilhas, orientando e colabo-
rando na execucio das taretas dos operadores de
maquinas cigamlhelras e dos charuteiros, agarritheiros
¢ embaladores manuais. ) :

ENCARRLEGADO DA SECCAO DE CIGARROS —
Organiza, dirige ¢ coordena os diversos trabalhos do
tabrico de cigarros, orientando e colaborando na execu-
¢a0 das taretas dos atinadores, operadores de maquinas
de cigarros, recolhedores de cigarros, alimentadores das
magquinas e controladores de peso e executa a monta-
gem e manutengao das maquinas e a reparagao das
avarias mats graves. i i

ENCARREGADO DA SECCAO DE PREPARACAO
— Coordena e dirige o trabalho dos Encarregados de
Linha de Preparagao e de todo o pessoal da Secgao,
responsabilizando-se pela correcta execugao dos traba-
thos ordenados pelo Encarregado de Laboratorio (e de
preparagio de lotes) ¢ coordena e executa a manutengao
¢ preparagio de todo o equipamento da Secgdo; e
executa tambem as fungoes de Encarregado de Linha de
Preparagio.

ENCARREGADO DA SERRALHARIA — Organiza,
dirige e coordena os diversos trabalhos da serralheria,
orientando e elaborando na execugao das taretas dos
serralheiros ¢ desempemhando fungoes de torneiro-me-
canico.

ENCARREGADO DA SECCAO TIPOGRAFICA —
Orgamza, dirige ¢ coordena os diversos trabalhos da
tipogratia, orientando ¢ colaborando na execugao das
tarctas dos npogratos e cortadores de papel (operadores
de guilhotina).

ESCRITURAKIO — Executa varias tarefas, que va-
riam consoante a natureza e importancia do escritorio
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onde trabalha, nomeadamente as descritas no Anexo |
do CCT celebrado entre a Associagao Livre dos Comer-
ciantes. Industriais, Importadores e Exportadores e o
Sindicato dos Protissionais de Escritorio e Vendas de
Ponta Delgada (Boletim do Trabalho e Emprego, 1 Série,
n.’ 1 de 8 de Janeiro de 1977).

_ FIEL DE ARMAZEM — Recebe, armazena e entrega
terramentas, mercadorias, material ou outros artigos,
responsabiliza-se pela sua arrumagao ‘e conservagao e
mantém registos apropriados.

FISCAL — E o profissional que, em tempo parcial, .
tiscaliza a saida das operarias, revistando-as, devendc
comunicar ao encarregado Geral da Fabrica todas as
anomalias constatadas.

FOGUEIRO — Alimenta e conduz geradores de
vapor, competindo-lhe além do estabelecido no Regu-
lamento da Profissao de Fogueiro, aprovado pelo Decre-
to n.” 46989, de 30 de Abril de 1966, fazer reparagoes,
conservagao .e manutengio dos geradores de vapor,
auxiliares e acessorios da central de vapor.

GUARDA-LIVROS — Sob a direc¢ao imediata do
«Chete de Escritorios ocupa-se da escrituracio de
registos ou de livros de contabilidade gerass e especiais,
analiticos ou sintéticos, selados ou nao selados, execu-
tando nomeadamente, trabalhos contabilisticos relativa-
vos ao balango anual e apuramento dos resultados da
exploragio e exerdicio. _

MEC%NICO DE AUTOMOVEIS — Detecta as ava-
rias mecinicas, repara, afina, monta e desmonsta os
orgaos de automoveis e outras viaturas e executa outros
trabalhos relacionados com esta mecinica e conduz
viaturas,

MOTORISTA — (Pesados ou Ligeiros e Tractoristas)

— Tem a seu cargo a condugio de veiculos automéveis

«ligeiros ou pesados» e zela pela boa conservagio e
limpeza do veiculo, pela carga que transporta e pela
orientagao da carga e descarga. Possui carta de condu-
¢do protfissional.

OPERADOR DE MAQUINAS CIGARREIRAS —
Executa a totalidade ou parte das tarefas inerentes ao
tabrico e embalagem de cigarros para o que alimenta e
assegura o funcionamento de sistemas mecinicos semi-
- -automdticos de fazer cigarros e de maquinas automati-
cas empacotadoras de cigarros-e celofanadoras e enfar-
dadoras de carteiras e opera uma maquina de desman-
char cigarros, por centrifugagio, para recuperagio do
tabaco. Pode executar as tarefas manuais da secgio de
maquinas de cigarros, nomeadamente a embalagem de
carteiras de cigarros e a embalagem de cigarros em
magos redondos.

OPERADOR DE MAQUINAS CIGARRILHEIRAS
— Alimenta e assegura o funcionamento de um sistema
mecanico de fazer cigarrilhas ou charutos, observa a
qualidade do trabalho produzido e comunica superior-
mente as anomalias encontradas, pode acumular com o
controlador de peso.

OPERADOR MECANOGRAFICO — Acciona ma-
quinas mecanogrificas, tais como interpretadoras, sepa-
radoras, intercaladoras, calculadoras, tabuladoras ou
do tipo processador electrénico.

PEDREIRO — Executa, exclusiva ou predominante-
mente, alvenarias de tijolo, pedras ou blocos, podendo
também tazer assentamento de manilhas, tubos ou can-
tarias, rebocos ou outros trabalhos similares Qu comple-
mentares.

PINTOR DE CONSTRUCAO CIVIL — Executa

predominantemente qualquer trabalho de pintura nas
obras.
PORTEIRO — O protissional que vigia e orienta a
entrada e saida de pessoas e veiculos na fabrica, atende
os visitantes, intorma-os das suas pretensoes e anuncia-
-0s ou indica-lhes os servigos a que se devem dirigir.
Recebe e transmite recados e verifica se o pessoal que sai
durante o servigo, esta autorizado a fazé-lo.

RECOLHEDOR DE CIGARROS — Recolhe os ci-
garros a saida das maquinas cigarreiras e filtradeiras e
arruma-os em tabuleiros, detectando cuidadosamente os
cigarros com defeito que retira para posterior aproveita-
mento. .

SERRALHEIRO MECANICO — Executa pegas,
monta, repara e conserva varios tipos de maquinas,
motores € Outros conjuntos mecanicos, com excepgio de
instrumentos de precisao e das instalagoes eléctricas;
executa, repara e monta pegas de chapa fina da carro-
garia e partes afins das viaturas.

SERVENTE DE ESCRITORIO — Executa taretas
nio especificadas, nio necessitando de qualquer torma-
¢a0. Procede 2 limpeza das instalagoes, ajuda no bar, no
servigo de expediente interno e outros servigos anilogos.

TELEFONISTA — Presta servigo na central telefoni-
ca, transmitindo aos telefones internos as chamadas
recebidas e, estabelecendo ligagoes internas ou para o
exterior, dactilografia correspondéncia em lingua portu-
guesa, examina o correio recebido, separa-o e procede
a0 respectivo registo e transmite e recebe mensagens
para e de postos «Telex».

TIPOGRAFO — Executa a totalidade ou parte das
tarefas relativas 3 composigao e impressao tipograticas
para o que combina tipos, filetes, vinhetas e outro
material tipogrifico, tendo em vista a impressio de
embalagens, rotulos, impressos, mapas ou outros traba-
lhadores, e regula, assegura o tuncionamento, vigia
prensas  planas, plano<ilindrico ou rotativas

prensas planas, plano-cilindricas ou rotativas. Pode
regular e manobrar uma guilhotina eléctrica ou outras
maquinas tais como vincadeiras, maquinas de cantear
ou guilhotinas manuais. :

TORNEIO MECANICO — Regula e assegura o
funcionamento ¢ manobra de um torno mecanico.

TRABALHADOR AGRICOLA E DE SECAGEM —
Executa diversas fungoes relativas s sementeiras, a
secagem do tabaco verde em estaleiros nomeadamente
assegurar e entiar as folhas de tabaco verde, arrear e
carregar molhos de folhas de tabaco seco e 3 secagem
em estufas, nomeadamente retirar os giroes dos carros
vindos a destolha e coloca-los nos travessoes das estutas,
ponto em funcionamento o sistema de aquecimento e
retirar os giroes tinda e secagem, colocando-os nos
Carros que Os transportarao para a ressecagem.

TRABALHADOR INDEFERENCIADO — Executa-
tarefas nao especificadas nomeadamente cargas e des-
cargas, arrumagoes, transportes ¢ limpezas da diversas
instalagoes e seus anexos.

TRABALHADOR DE RESSECAGEM — Recebe nas
instalagoes os carros transportadores carregados de
girdes de tabaco seco ou atados vindos de outros postos,
alimenta a maquina de ressecagem colocando um a um
os girdes na rede transportadora, vigia o tuncionamento
da maquina participando superiormente qualquer ano-
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malia venticada e procede i pesagem e prensagem de
tabaco em barricas apés o que coloca a tampa e prega-a.
Pode desempenhar a totalidade ou parte das tarefas do
«trabalhador agricolas e de secagems.

ENCARREGADO DOS TRABALHADORES INDE-
FERENCIADOS E PORTEIROS — Dirige e coordena
um grupo de trabalhadores indeferenciados na execugio
de limpezas ou outras tarefas simples ¢ nio especifica-
das, ls:odendo executar algumas tarefas; conduz um
empilhador para o transporte, carga e descarga e
arrumagio de barricas de tabaco ou outros materiais
dentro dos armazéns e instalagoes industriais; Coordena
e dirige os porteiros, podendo também exercer as suas
tungoes.

AJUDANTE DE ELECTRICISTA — Trabalhador
Electricista que completou a sua aprendizagem, coadju-
va os trabalhadores das categorias superiores e executa
trabalhados de menor responsabilidade.

ANEXO HI

ENQUADRAMENTO DAS PROFISSOES EM NIVEIS
DE QUALIFICACAO

O — INRIGENTES

I — QUADROS 1.1 TENICOS DA} Director Agncola
SUPERIORES PRODUCAO | Director Industrial
E QUIROS
Encarre. de Laboratono e
de Preparagao de Lotes
2.1 TECNICOS | Ady. do Direct. Agne. (En-
DA PRODUCAU | carregado de Secagem ¢
E OUTROS Servigus Agnicolas)
2 — QUADROS Encarr. Geral da Fabnica
MEDIOS (Empregado Serv. de Pla-

neamento da Produgae;
Chete de bscritorio
Chete de Contencioso
Guarda-Livros

2.2 LECNICOS
ADRMINISTRAT-
VO

Chete de Secgao Mecano-
gratica

4 — PROFISSIONAIS ALTAMENTE
QUALIHICADOS (Administrativos,
Comeraio, Produgao e Qutros)

Adj. do Chete do Conten-
aoso

Ad). do Chete da Secgao
Mecanogratica

Adj. do Guarda-Livros
Adj. do Encarr. da Secgao
de Cigarrus

Chete de Segao

Encarr. Geral ae Armazem
Encarr. Linha de Preparagao
Encarr. de Obras

Encarr. Secyao de Prepa-
ragao

Encarr. Pustos o bstutas de
3 — ENCARREGADOS ¢ Scecagem
TRAMES LRES

Encarre. Postos s Estutas
de secagem

Encarre. de Ressecagem
Encarr. da Secgao de Cha-
rutos

Encarr. da Secgao de Ce-
Arros

Encarr. da Serralharia
Encarr. Secgao Lipogratica
Eiccrnsta Encarregado
Encarr. Secgao Auto-Me-
CAICE

Adjunto do Encarr. G. de
tabrica (Empregado dos
dos dery, de Contrulo da
Produgao Agnicola)

Caixa
LEscniturano
Operador Mecanogratico

3.1 — ADMINIS-
1RATIVOS

3.2 — COMER-
ClO

kel de Armazem

CIUPICK. DL Lapedigao
‘Tabaco

Empreg. Serv. Aprovisiona-
mento

Atmador de Maquinas
Ajudante bncarr, Resseca-
gem

(toguesro)

Capataz

Carpinteiro

Cobrador

5 — PROHISSIO-

NAIS
QUALIFICA
DOS

Condutos de Empithador

5.3 — PRODU-
CAOL
OUTROS

Cozinheiro

Electnicista

Foguerro

Mecanico de Automovers
Motonsta (Pesados ou Li-
getros) -

Pedreiro

Pintor de Construgao Civil
Serralheiro Mecimoo
‘Tipograto

Aol Nccdahicd
Cortador de Papel (Opera-
dor de Guithotina)
Operador Maquimas Ci-
garreiras

Operador Maquias Cigar-
rilheiras

Recothedor de Cigarros
Ajudante de bicr de Arma-
zem

Ajudante de Coziinairo
Apontador

3.6 — (t}...

Catador

Caixoterro

Charuteiro Manuali
Conterente de Armazem
Controlador de Peso
Embalador Manual
Empregado de Reteitonio
1eletonista

Ajudante de Linha de Pre-
paragao

Ajudante de Serralheiro
Ajudante de Expedigao
Auxiliares e Ajudantes
Costureira

Alimentador de Maquinas
Cigarreiras

Aubthiauon ue Naguiia
de Preparo

7 — PROFISSIONAIS NAO QUALIFH Destothador de ‘Tabaco
CADOS (INDIFERENCIADOS; Trabalhador Agnic. ¢ Se-
cagem

6 — PROFISSIONAIS SEMI-QUALI-
HCADOS (Admmistratnvos, Comercio,
produgao ¢ outros)

‘Irabaihador de Ressecagem
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‘I rabalhador Inditerenciado
Porterro

hiscal

Servente de bscritorio

A — 3 — PRATICANILS £ APREN-
DIZES

(1) — E considerado um nivel de fronteira 5/6, por

diticuldade de enquadramento das fungoes ai previstas

na estrutura do Decreto-Lei n 121/78, de 2 de Junho.
Ponta Delgada, 27 de Outubro de 1980

Fabrica de Tabaco Micaelense, Ld*
Eng. Antonio Clemente P. da Costa Santos
Jose Manuel Lalanda Gongalves

Sindicatos dos Profissionais das Indistrias
Transtormadoras do Distrito de Ponta Delgada
Seratim Manuel Machado
Maria Manuela de Medeiros
‘Eduardo Raposo Pimentel

Sindicato dos Profissionais de Escritorio e Vendas
das llhas de Sao Miguel e Santa Maria
Jose Alvaro de Jesus Teixeira

Sindicato dos Profissionais dos Transportes
Turismo e Outros Servigos de S. Miguel e Santa Maria
Joao Oliveira

Sindicato das Industrias Eléctricas do Sul e Ilhas
Jodao Amancio Correia

Sindicatos dos Trabalhadores Graficos do Sul e llhas
Adjacentes
Gil Humberto da Silva Raposo

Depositado em 23-3-81, a folhas 11, do livro n* 1,
com o n* 84, nos termos do art® 24, n* 1 do Decreto-Lei
519-C1/79, de 29 de Dezembro.

Organizacoes do Trabalho

COMISSOES DE CONCILIACAO E JULGAMENTO

CONSTITUICAO

ACTIVIDADE: ELECTRICISTAS — PONTA
DELGADA

C.C.J. emergente do CCT publicado no Jornal Ofi-
cial, l Serie, n® 23 (suplemento) de 17/7/80.

Em representagao do Sindicato aas Induistrias Eléctri-
cas do Sul e llhas:

Etectivo — Carlos Manuel Vieira
Suplente — Paulo Jorge Bernardo

Em represemagao da Camara do Comércio de Ponta
Delgada:

Etectivo: — Antonio Franco de Mendonga jr.
Suplente — Humberto Moniz

ACTIVIDADE — BLOCOS E VIGAS

C.C.J. emergente do CCT publicado no Jornal Ofi-
cial, 1l Scrie, Supl. n* 39, de 13/11/80.

Em representagao do Sindicato das Industrias Trans-
tormadoras de Ponta Delgada:

Etectivo — Eduardo Raposo Pimentel
Suplente — Fernando Luis da Costa Varao

Em representagao da Camara do Comércio de Ponta

Delgada:

Etecuvo — Rolando de Oliveira
Suplente — Antonio Ribeiro Casanova

P e e W I W e e T N T S T TS S
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PRECO DESTE NUMERO — 60500

«Toda a correspondéncia, quer
oficial, quer reiativa a anuncios ¢ &
assinaturas do Jornal Oficial deve
ser dirigida & Secretaria da Presi-
déncia do Governo Regionsl dos
Acores, Palécio da Conceigio, Pon-
ta Deigada, S.Miguetl, Acores.

ASSINATURAS
| @ B Séries (em conjunto) ..................... 1.500800
I ou Il Séries (em separado) ..................... 800800
1l Série (supl. com CCT) .......cccnmrrnrcunees 400800
W Série 40090
Preco avuiso por pégina .................... 2830

«Q prego dos anuncios ¢ de 208 a
linha, acrescido do respectivo im-
posto de Selo, dependendo § sua
publicacéio do pagamento antecipe-
do a efectuar na Secretaria da Pre-
sidéncia do Governo Regional dos
Agores».
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