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Portarias de Extensao

PE DA ALTERACAO AO CCT ENTREA CAMARA DO COMERCIO DE PONTA
DELGADA E O SINDICATO DOS PROFISSIONAIS DAS INDUSTRIAS TRANS-
FORMADORAS DO MESMO EX-DISTRITO, PUBLICADO NO JORNAL OFICIAL,
II SERIE, N° 29 (SUPLEMENTO) DE 4 DE SETEMBRO DE 1980 — SECTOR
DE CONSTRUCAO CIVIL E OBRAS PUBLICAS.

Entre a Camara do Comeércio de Ponta Delgada e o
Sindicato dos Profissionais das Industrias Transforma-
doras do mesmo ex-Distrito (Sector de Construgio Civil
e Obras Publicas) foi celebrada uma alteragao ao CCT
vigente, publicada no Jornal Oficial, Il série, n.° 29
(Suplemento), de 4 de Setembro de 1980.

Considerando que a referida alteragio apenas se
aplica as relagoes de trabalho estabelecidas entre a
associagdo patronal outorgante e trabalhadores inscri-
tos no organismo sindical signatdrio;

Considerando a existéncia, na drea da convengao de
entidades patronais do mesmo sector econémico nao
filiadas na associagao patronal outorgante que tém ao
seu servico trabalhadores das categorias profissionais
nela previstas;

Considerando que existem, na drea da convengio,
trabalhadores das categorias profissionais nela prewis-
tas, nio inscritos no sindicato signatario, que se encon-
tram ao servigo de entidades patronais do sector eco-
nomico, abrangido pela convengao;

Considerando, por’ outro lado, a conveniéncia em
manter uniformizadas as condigdes de trabalho dentro do
mesmo sector econémico, na irea abrangida pela con-

zengéo; .

Cumprido o disposto no n." 5 do art.® 29.° do
Decreto-Lei n.* §19-C1/79, pela publicagio de aviso
para portaria de extensao no Jornal Oficial, ll série, n.°
29 (Suplemento), de 4 de Setembro de 1980, sem que
tenha sido deduzida qualquer oposigio:

Manda o Governo Regional dos Agores ao abrigo da
alinea a) do art. 1.” do Decreto-Lei n.” 243/78, de 19 de
Agosto, em conjugagao com o n.* 1 do art.® 29.° do
Decreto-Lei n." §19-C1/79, de 29 de Dezembro, pelos

Secretdrios Regionais do Comércio e Industria e do
Trabalho, o seguinte:

ARTIGO 1°

As disposi¢oes constantes do contrato colectivo de
trabalho celebrado entre a Camara do Comércio de
Ponta Delgada e o Sindicato das Indistrias Transfer-
madoras do mesmo ex-Distrito-Alteragio salarial, pu-
blicado no Jornal Oficial, Il série, n.° 29 (Suplemento)
de 4 de Setembro de 1980, sio tornadas extensivas as
entidades patronais que, nao estando inscritas na asso-
ciagdo patronal outorgante, exer¢am, na drea da con-
vengao, a actividade econémica por ela abrangida e aos
trabalhadores ao seu servigo das categorias profissionais
previstas, bem como aos trabalhadores das mesmas
categorias profissionais sem filiagao sindical, que se
encontrem ao servigo das entidades patronais inscritas

na associagao signataria.

ARTIGO 2.°

A tabela salarial rornada aplicivel pela presente
portaria, produzira efeitos desde 9 de Agosto de 1980,
podendo os encargos resultantes da rectroactividade ser
satisfeitos em prestagdes mensais até ao limite de duas.

Secretarias Regionais do Comércio e Industria e do
Trabalho, 27 de Outubro de 1980.

O Secretirio Regional do Comércio e Industria,
Amiérico Natalino de Viveiros. — O Secretario Regional
do Trabalho, Antonio Gentil Lagarto.

PE DAS ALTERACOES SALARIAIS AO CCT ENTRE A CAMARA DO COMERCIO
(ASSOCIACAO LIVRE DOS COMERCIANTES, INDUSTRIAIS, IMPORTA-
DORES E EXPORTADORES DAS ILHAS DE S.MIGUEL E SANTA MARIA) E O
SINDICATO DOS PROFISSIONAIS DAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO E BE-
BIDAS DAS ILHAS DE S.MIGUEL E SANTA MARIA — SECTOR DA INDUS-
TRIA DE CONFEITARIA, PASTELARIA E DOCARIA.

No Jornal Oticial, 1l Série, n.° 28 (Suplemento) de 28
de Agosto de 1980 foram publicadas as alteragoes
salariais do CCT entre a Camara do Comércio de Ponta
Delgada e o Sindicato dos Profissionais das Industrias de
Alimentagao e Bebidas do mesmo ex-Distrito.

~ Oportunamente a associagao sindical outorgante soli-
citou a emissao de uma portaria de extensio daquelas
alteragoes ao CCT em anilise, ao abrigo do n.° 1 do

art.® 29 do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de
Dezembro.

Considerando que as alteragoes salariais em causa
apenas sio aplicaveis as entidades patronais e trabalha-
dores filiados nas associagoes outorgantes;

Considerando que, apesar de filiados na associagio
sindical signatiria, hd trabalhadores a quem a conven-
€40 em questio se nao aplica;

Considerando a necessidade, a justiga e a convenién-
cia da uniformizagio de condigées de trabalho dos
profissionais exercendo fungdes idénticas dentro do
MEesmo Sector econémico;
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Cumprido o disposto no n.*.5 do art.® 29 do Decreto-
-Lein.” 519-C1,79, de 29 de Dezembro, pela publicagio
de aviso para portaria de extensdo no Jornal Oficial, [l
Série, N.® 28 (Suplemento) de 28 de Agosto de 1980, ao
qual nao toi deduzida qualquer oposigio:

Manda o Governo Regional dos Agores, ao abrigo da
alinea a) do art.® 1.° do Decreto-Lei n.® 243/78, de 19 de
Agosto, em conjugagio com o n.” 1 do art.” 29 do
Decreto-Lei n.* 519-C1/79, de 29 de Dezembro, pelas
Secretarias Regionais do Comércio e Industria e do
Trabalho, o seguinte:

ARTIGO 1.°

A regulamentagao constante das alteragoes salariais
ao CCT celebrado entre a Camara do Comércio de
Ponta Delgada e o Sindicato dos Profissionais das
Industrias de Alimentagio e Bebidas das lIlhas de
S. Miguel e Santa Maria, publicadas no Jornal Oficial, II
Série, n.” 28 (suplemento) de 28 de Agosto de 1980, ¢
tornada aplicavel as relagoes de trabalho existentes no
ex-Distrito de Ponta Delgada entre entidades patronais

nao filiadas na Camara do Comércio de Ponta Delgada
que exer¢am a actividade de Industria de Confeitaria,
Pastelaria ¢ Dogaria e aos trabalhadores ao seu servigo,
tiliados ou nao no sindicato outorgante, que exergam
tungoes correspondentes as profissoes previstas, bem
como aos trabalhadores nao tiliados no referido sindica-
to, das mesmas profissoes ou equivalentes, ao servigo de
entidades patronais ja abrangidas pela convengao.

ARTIGO 2.°

A tabela salarial aplicivel pela presente portaria
produz efeitos desde 1 de Junho de 1980, podendo os
encargos dai resultantes ser satisfeitos em prestagoes
mensais até ao limite de trés.

Secretarias Regionais do Comércio e Industria e do
Trabalho, 27 de Outubro de 1980.

O Secretirio Regional do Comércio e Industria,
Américo Natalino de Viveiros. — O Secretdrio Regional
do Trabalho, Antonio Gentil Lagarto.

AVISO PARA PE DO CCT ENTRE A CAMARA DO COMERCIO (ASSOCIA-
CAO LIVRE DOS COMERCIANTES, INDUSTRIAIS, IMPORTADORES E EX-
PORTADORES DAS ILHAS DE S.MIGUEL E SANTA MARIA) E O SINDICA-
TO DOS PROFISSIONAIS DAS INDUSTRIAS TRANSFORMADORAS DO EX-
-DISTRITO DE PONTA DELGADA — SECTOR DE MADEIRAS E CARPINTA-

RIA MECANICA.

Nos termos do n.° 5 e para efeitos do n.” 6 do art.”
29.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro,
torna-se publico que se encontra em estudo nesta
Secretaria Regional, por forga do disposto na alinea a)
do art.” 1.° do Decreto-Lei n.” 243,78, de 19 de Agosto,
a emissao de uma portaria de extensio do Contrato
Colectivo de Trabalho celebrado entre a Camara do
Comércio do ex-Distrito de Ponta Delgada e o Sindicato
dos Profissionais das Induistrias Transtormadoras do

mesmo ex-Distrito, nesta mesma data publicado, a
todas as entidades patronais do mesmo sector economi-
co nao filiadas na associagao patronal outorgante, que
exer¢am actividade na drea da aplicagao da convengao e
aos trabalhadores ao seu servigo das categorias e classes
profissionais previstas, bem como aos trabalhadores das
mesmas categorias e classes profissionais nao filiados no
sindicato signatdrio e ao servigo das empresas inscritas
na associa¢ao patronal outorgante.

Convencoes Colectivas de Trabalho

COMISSAO PARITARIA EMERGENTE DO CCT DOS EMPREGADOS DE ES-
CRITORIO E CAIXEIROS — HORTA (Publicado no B.T.E. n.® 35-1 Série,

de 22/9/77).
PELA CAMARA DO COMERCIO DA HORTA:

— Manuel Neves (Costa & Martins, Lda.)

PELO SINDICATO DOS EMPREGADOS DE
ESCRITORIO E CAIXEIROS DA HORTA:

— Alberto Manuel Rodrigues Cardoso de Medeiros

COMISSAO PARITARIA EMERGENTE DO CCT DOS TRANSPORTES E TU-
RISMO E OUTROS SERVICOS — HORTA (Publicado no Jornal Oficial, n.° 35 —

II Série — Suplemento, de 15/11/79).

PELA CAMARA DO COMERCIO DA HORTA:

— Carlos Manuel Castro Goulart (Teéfilo Ferreira
Garcia & Filhos)

PELO SINDICATO DOS PROFISSIONAIS DOS
TRANSPORTES, TURISMO E OUTROS SERVICOS
DA HORTA:

— José Raposo de Oliveira
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COMISSAO PARITARIA EMERGENTE DO CCT DA PANIFICACAO — HORTA
(Publicado no Jornal Oficial n.° 16 — II Série, Suplemento, de 29/5/80).

PELA CAMARA DO COMERCIO DA HORTA:

— Carlos Alberto da Silva Machado (Sociedade
Cooperativa Previdéncia Operaria)

— Alexandre Augusto da Silva (Padaria Faial)

PELO SINDICATO DOS PROFISSIONAIS DAS
INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO, BEBIDAS E SI-
MILARES DA HORTA:

— Manuel Goulart
— Antonio Alberto de Vargas

COMISSAO PARITARIA EMERGENTE DO CCT DA CONSTRUGAO CIVIL E
OFICIOS CORRELATIVOS — HORTA (Publicado no Jornal Oficial n.° 6, I Série

— Suplemento, de 1/3/79).
PELA CAMARA DO COMERCIO DA HORTA:

— Eng. Guilherme Spratley (Casa Bensaude)
— Gilberto Vieira da Silva (Sofacol)

PELO SINDICATO DOS OPERARIOS DA CONS-
TRUCAO CIVIL E OFICIOS CORRELATIVOS DA
HORTA:

— Carlos Manuel Medeiros Cardoso

— José Manuel Cardoso

CONTRATO COLECTIVO DE TRABALHO ENTRE A CAMARA DO COMER-
CIO DO EX-DISTRITO DE PONTA DELGADA E O SINDICATO DOS PROFIS-
SIONAIS DAS INDUSTRIAS TRANSFORMADORAS DO EX-DISTRITO DE

PONTA DELGADA. :

, ‘ CAPITULO 1 _
AREA, AMBITO, VIGENCIA E DENUNCIA

Clausula 1.2
(AREA E AMBITO)

O presente contrato colectivo de trabalho — adiante
designado apenas por «Contrato» — obriga, por um
lado, as empresas com actividade de Serracoes de
Madeiras e Carpintarias Mecanicas, representadas pela
Associagao Livre dos Comerciantes, Industriais, Imper-
tadores e Exportadores das llhas de S.Miguel e Santa
Maria e, por outro lado, os trabalhadores ao seu servigo
representados pelo Sindicato Outorgante.

Clausuls 2.2
(VIGENCIA E DENUNCIA)

1. — O presente CCT entra em vigor nos termos
legais, salvo o disposto no numero seguinte.

2.° — As tabelas salariais constantes dos Anexos Il e
11-A, tém efeitos desde 1 de Janeiro de 1980.

3. — O contrato é vilido por um periodo de 24
meses que se renovard por periodos iguais e sucessivos,
se naquele ou nestes, nao for denunciado, por qualquer
das partes com antecedéncia minima de 60 dias do
termo do periodo de v~“daac que entio J: . orra.
Fxceptuando-se - w.buias salara gue wriao revistas
anualmente, assia 25 wodas as cldusulas de Expres-
<io Pecumidria, nos termos da lei em vigor.

+.” — Em qualquer momento, o contrato pode ser
revisto por acordo das partes.

5. — A vahidade do contrato persistird, enquanto e

na medida em que nao entrar em vigor uma revisao total
ou parcial, sempre ressalvadas as normas que, por
hieraquia, sobre ele devam prevalecer.

6.° — A Secretria Regional do Trabalho devera
estender o presente CCT a todas as empresas e trabalha-
dores ora nao abrangidos.

CAPITULO II
LIBERDADE DO EXERCICIO DO DIREITO
SINDICAL

Cliausula 3.2
(PRlNCiPlOS GERALIS)

1.° — Os trabalhadores e os Sindicatos tém direito de
organizar desenvolver livremente a actividade Sindical
dentro d3 Empresa.

2.° — A Entidade Patronal € vedada qualquer interfe-
réncia na actividade Sindical dos Trabalhadores ao seu
servigo, nomeadamente nao podendo recusar-se a dis-
pensar os mesmos sempre que o Sindicato o solicite,
dentro dos limites estabelecidos legalmente.

Clausula 4.2
(COMUNICACOES AS EMPRESAS)

A direcgio do Sindicato comunicard as entidades
Patronais, a identiticagio dos seus delegados e dos
trabalhadores que integram as comissoes sindicais de
empresa e, bem assim as respectivas alteragoes, por meio
de carta registada com aviso de recepcao que deveri ser
tixado copia nos locais da empresa reservados as
comissoes sindicais.
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Cliusulas 5.2

(COMISSOES SINDICAIS DE EMPRESA E DIREITO
DE REUNIAQ)

1.° — A Comissao Sindical de Empresa (C.S.E.) é a
organizagio dos delegados sindicais do mesmo Sindica-
to na Empresa.

2.° — Os delegados sindicais sio os representantes do
Sindicato na empresa;

3.2 — Os trabalhadores podem reunir-se nos locais de
trabalho fora do horirio normal, mediante convocagao
de um tergo ou cinquenta dos trabalhadores da respec-
tiva unidade de produgao, ou da comissio sindical ou
intersindical, sem prejuizo da normalidade da labora-
¢i0, no caso de trabalho por turnos ou de trabalho
extraordinario.

4.° — Com ressalva do disposto na ultima parte do
numero anterior, os trabalhadores tém direito a reunir-
-se durante o horirio normal de trabalho até um
periodo de quinze horas por ano, que contarao, para
todos os efeitos, como tempo de servigo efectivo, desde
que assegurem o funcionamento dos servigos de nature-
za urgente.

5. — As reunioes referidas no numero anterior so
podem ser convocadas pela comissio. intersindical ou
Comissao Sindical, conforme os trabalhadores da em-
presa estejam ou nao representados por mais do que um
sindicato.

6.° — Os promotores das reunides referidas nos
numeros anteriores sao obrigados a comunicar a enti-
dade patronal e aos trabalhadores interessados, com a
antecedéncia minima de um dia, a data e hora em que
pretendem que elas se efectuem, devendo afixar as
respectivas convocatorias.

7.°— Os dirigentes das organizagoes sindicais respec-
tivas que nao trabalhem na empresa podem participar
nas reunioes mediante comunicagao dirigida a entidade
patronal com a antecedéncia minima de seis horas.

Clausula 6.2

(CONDICOES PARA O EXERCICIO DO DIREITO
SINDICAL)

1.° — Nas empresas ou unidadesde produgio com
cento e cinquenta ou mais trabalhadores a entidade
patronal ¢é obrigada a por  tal disposigao dos delegados
sindicais, desde que estes o requeiram, e a titulo
permanente, um local situado no interior da empresa,
ou na sua proximidade, e que seja apropriado ao
exercicio das suas fungoes.

2.° — Nas empresas ou unidades de produgao com

menos de cento e cinquenta trabalhadores a entidade |

patronal € obrigada a por a disposi¢ao dos delegados
sindicais, sempre que estes o requeiram, um local
apropriado para o exercicio das suas fungoes.

3.° — Os delegados sindicias tém direito de afixar, no
interior da empresa e em local apropriado, para o efeito
reservado pela entidade patronal, textos, convocatdrias,
comunicagoes ou informagaes relativas a vida sindical e
aos interesses socio-profissionais dos trabalhadores,
bem como p! a sua distribuigio, mas sem prejuizos
em qualquer dos casos, da laboragao normal da empre-
sa.

Clausula 7.2

(GARANTIAS DOS TRABALHADORES COM
FUNCOES SINDICAIS)

1.° — Os dirigentes sindicais, elementos da comissao
sindical da empresa e comissoes de trabalhadores,
delegados sindicais, delegados de greve e ainda os
trabalhadores com fungoes sindicais ou em institruigoes
de previdéncia, tém direito de exercer normalmente as
fungoes sem que tal possa constituir um entrave para o
desenvolvimento profissional ou para a melhoria da sua
remuneragio nem provocar despedimentos ou sangoes,
nem $ér um motivo para uma mudanga injustificada de
servi¢o ou de horirio de trabalho.

2.% — Para o exercicio das suas fungoes, cada membro
da direcgao beneficia do crédito de quatro dias por meés,
mantendo o direito a remuneragao.

3.° — A Direcgao interessada devera comunicar, por
escrito, com um dia de antecedéncia, as datas e o
numero de dias de que os respectivos membros necessi-
tam para o exercicio das suas tungées, ou em caso de
impossibilidade, nas quarenta e oito horas imediatas ao
primeiro dia em que taltarem.

4. — Cada Delegado Sindical dispoe, para o exerci-
cio das suas fungoes, de um crédito de horas que niao
pode ser interior a cinco por més, ou a oito, tratando-se
de delegado que taga parte da comissao intersindical.

5.° — O credito de horas atribuido no niimero
anterior ¢ reterido ao periodo normal de trabalho e
conta, para todos os efeitos, como tempo de servigo
efectivo.

6. — Os delegadas, sempre que pretendem exercer o
direito previsto nos nimeros 4 e 5 desta cldusula,
deverdo avisar, por escrito nos numros 4 e 5 desta
clausula, deverao avisar, por escrito, a entidade patronal
com antecedéncia minima de um dia.

7.2 — As faltas dadas pelos membros da direcgao das
associagoes sindicais para o desempenho das suas fun-
¢Oes consideram-se taltas justificadas e contam para
todos os efeitos, menos o da remuneragao como tempo
efectivo de servigo.

~ CAPITULO 1II
ADMISSAO E CARREIRA PROFISSIONAL

Clausula 8.8
(CONDICOES DE ADM lSSAO)

1.” — Nenhum trabalhador podera ser admitido com
idade inferior a 14 anos e sem que possua a escolaridade
minima obrigatéria.

2.° — Nenhum trabalhador pode ser admitido sem ter
sido aprovado por um exame médico destinado a

‘comprovar que possui as condigdes fisicas necessarias

para as fungoés ‘a desempenhar.

O resultado do exame deve ser registado em ficha
propria de que sera enviada copia ao Sindicato. '

3.2 — O contrato de trabalho constara de documento
escrito e assinado por ambas as partes, em triplicado,
sendo um exemplar para a empresa, outro para o
trabalhador e outro a enviar pela empresa ao Sindicato,
no prazo maximo de 15 dias, do qual conste o seguinte:

a) — Nome completo:

b) Categoria Profissional;



590 (6)

11 SERIE — NUMERO 37

¢)— Classe, escalio ou grau;

d) — Definigao de fungoes;

e) — Retribuigao, subsidios, etc.;

f) — Horirio de trabalho;

E) — Local de trabaiho;

) — Condigoes particulares de trabalho;

i) — Resultado do exame médico a que se refereon ®
2 desta clausula.

4.° — A falta de insuficiencia do documento a que se
refere 0 numero anterior nio afecta a validade do
contrato, cabendo, porém, a empresa o onus da prova
das condigoes do contrato.

5.2 — No acto de admissio serao tornecidos ao
trabalhador os regulamentos em vigor na empresa.
6.° — Quando qualquer trabalhador transitar de uma

empresa para outra, da qual a primeira seja associada
economica ou juridicamente ou tenha administradores
comuns, devera contar-se para todos os efeitos a data de
admissao na primeira.

7. — As condigoes de admissio para substituigao do
trabalthador serio reguladas pela legislagao relativa aos
contratos a prazo.

Clausula 9.*
(READM ISSAQ)

1. — As empresas poderio readmitir qualquer traba-
lhador que tenha pertencido aos seus quadros de
pessoal.

2" — Se qualquer empresa readmitir um trabalhador
cujo contrato tenha sido rescindido anteriormente, tica
obrigada a contar para eteitos de antiguidade o periodo
ANTerior A rescisao.

3. — A readmissio para a mesma categoria nao estd
sujeita ao periodo experimental.

Clausula 10.*
(PERIODO EXPERIMENTAL)

1.* — A admussao do pessoal considera-se teita a
utulo experimental nos dois primeiros meses, durante 0s
quais qualquer das partes pode por termo ao contrato,
sem necessidade de aviso previo ou alegagio de justa
causa, nao havendo direito a nenhuma compensagao ou
indemnizagao.

Findo este periodo, 0 trabalhador sera detinitivamen-
te inclwdo no quadro permanente do pessoal da empre-
sa, contando-se a sua antiguidade desde a data do imciv
do periodo experimental.

2.* — (onsideram-se nulas ¢ de nenhum efeitc

uaisquer clausulas dos contratos individuais de traba-
lho que estupulem periodos experimentais mais longos.
3.° — Entende-se que a entidade patronal renuncia ao
periodo experimental sempre que admita ao seu SErvigo
um trabalhador a quem tenha oferecido melhores con-
digoes de trabalho por escrito do que aguelas que tinha
na empresa onde prestava servigo anteriormente com o
qual tenha rescindido o contrato em virtude daquela

proposta.

Cliusula 11
(CLASSIFICACAO PROFISSIONAL)

1.° — Os trabalhadores abrangidos por este CCT
serao obrigatoriamente classificados segundo as fungoes
efectivamente desempenhadas nas categorias e classes
profissionars constantes do Anexo | e Anexo-1-A.

2.° — As entidades patronais que a entrada em vigor
deste contrato tenham ao seu servigo trabalhadores com
designagoes profissionais diferentes das mencionadas no
Anexo | e Anexo I-A tendo de os reclassiticar, no prazo
de 30 dias, com comunicagio do facto ao Sindicato.

3. — A atribuigao referida no numero anterior so se
tornara detinitiva, se até 30 dias apos a recepgao da
comunicagio da nova categoria atribuida, os trabalha-
dores nao reclamarem dela, directamente ou por inter-
médio do Sindicaro.

4." — Se o trabalhador executar tarefas susceptiveis
de enquadramento em mais do que uma caregoria
profissional, ser-lhe-a arribuida aquela a que correspon-
da mais elevada retribuigao, desde que nesta ocupe a
maior parte do seu tempo.

Cliusula 122
(RELAQOES NOMINAIS E QUADROS DE PESSOAL)

1. — As empresas obrigam-se a enviar a Secretaria
Regional do Trabalho e ao Sindicato mapas contendo a
relagao nominal do pessoal ao seu servigo, nos termos e
prazos da legislagao em vigor.

2" — Logo apds o envio, as empresas fixarao,
durante um prazo de 45 dias, nos locais de trabalho e
por forma bem visivel, copia do mapa reterido no
niimero anterior, podendo qualquer trabalhador dentro
do prazo de trés meses a contar do inicio da afixagao do
mapa, comunicar, por escrito as irregularidades detec-
tadas a Secretaria Regional do Trabalho, de preteréncia
através do Sindicato.

3. — As empresas ficam obrigadas a remeter ao
Sindicato, mensalmente, folha de quotizagao sindical,
alem da copia das folhas de salirios e ordenados
enviados a Previdéncia, as quais deverao mencionar os
trabalhadores no servi¢o militar, na situagio de baixa
por doenga ou acidente profissional e licenga sem
retribuigao.

Clausula 132

(PROPORCIONALIDADE DE QUADROS)

1. — O numero de Serventes menores acrescido do
n.” de aprendizes nio pode ser superior a0 numero de
operarios qualiticados.

2.° — O numero de Pré-oficiais nao pode exceder
igualmente o numero de Operarios qualificados.

Clausula 14.*

(APRENDIZAGEM-PRINCIPIOS GERALS)

1. — Podera haver nas empresas aprendizes para
todas as categorias profissionais.
2." — A aprendizagem far-se-d sob a responsabilidade

de um protissional com a categoria de oficial, se as
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empresas 0o tiverem servigos auténomos de formagao
protissional.

Clausula 15.*

APRENDIZAGEM
(DURACAO)

1.” — Os serventes menores nao poderao permanecer
nessa categoria mais do que um ano, findo o qual
transitardo para aprendizes, com remuneragao minima
correspondente a aprendiz no 2.° ano, salvo entretanto,
por terem completado 18 anos, tiverem passado a nao
diterenciados.

2. — Sem prejuizo do disposto nos n.’s 6 e 7 a
duragao da aprendizagem nao poderi exceder 3 anos,
salvo se o aprendiz for admitido com 18 ou mais anos,
ou transitado de servente nos termos do n.’ anterior,
casos em que a aprendizagem nao excederd 2 anos.

3. — hindo o periodo de aprendizagem, o aprendiz
serd promovido a categoria profissional imediata supe-
rior, salvo se a entidade patronal comprovar por escrito
a inapudao do trabalhador.

4. — No caso de o trabalhador nao aceitar a prova
apresentada pela Entidade Patronal, terd direito de
exigir um exame Tecnico-Profissional a etectuar nos
termos da cldusula 17.%

5. — Em caso de reprovagio, o Aprendiz sera
classificado como Servente.

6.° — Para efeitos do disposto no n.” 2, contar-se-i 0
tempo de aprendizagem na mesma categoria profissio-
nal da empresa diferente daquela em que se acha o
aprendiz, sendo a prova desse tempo de aprendizagem,
quando exigida pela Entidade Patronal, contirmada pela
anterior Entidade Patronal pelos mapas enviados aos
organismos oficiais.

7. — Deverao igualmente ser tidos em conta, para
eteitos do n.” 2, os periodos de frequéncia dos cursos das
escolas tecnicas ou andlogas, quando devidamente reco-
nhecidas oticialmente.

Clausula 16.2

(FACILIDADES A CONCEDER AOS APRENDIZES
E SERVENTES)

Sera facilitado aos aprendizes e Serventes a trequéncia
das escolas técnicas ou centros oficiais de aprendizagem,
devendo-lhes ser concedida a possibilidade de sairem,
nos dias das aulas, até uma hora antes do termo do
servigo, se 1550 tor necessirio para a frequéncia e sem
prejuizo da retribuigio, desde que mostrem assiduidade
e aproveitamento quando essa prova lhes seja exigida.

Clausula 17
(PROMOCOES)

1. — Consnrui promogoes a passagem de um traba-
lhador a classe superior da mesma categoria ou a
mudanga para outra categoria profissional de natureza e
hierarquia superior a que corresponde um nivel de
retribuigio base mais clevado.

2." — Enwende-se por:

CATEGORIAS PROFISSIONAIS — a designagao

atribuida a cada trabalhador em resultado das suas

fungOes especiticas na empresa e das taretas a elas
inerentes:

CLASSE PROFISSIONAL — a classificagao dos tra-
balhadores dentro da sua categoria protissional.

3.°— A promogio do trabalhador esta dependente da
permanéncia por 3 anos como Pré-Oficial ou de dois
anos noutra classe profissional e, da sua sujeicao ¢
aprovagao num exame técnico-profissional.

4° — Nao seri abrangida pelo disposto no n.”
anterior a promogao dos trabalhadores as Categorias de
Encarregado Geral, Mestre e Enc. Secgao/Contra Mes-
tre, promogoes estas que dependem exclusivamente da
Entidade Patronal.

5.2 — O exame referido no numero 3 sera etectuado
na propria empresa por uma Comissao de exame
profissional (CEP), constituida por um representante do
Sindicato, um representante da Camara do Comeérdio ¢
um terceiro nomeado pela Direcgao Regional do Empre-
go e Formagao Profissional (DRE e FP).

6. — A partir dos dois meses anteriores ao tim do
prazo retenido em 3, o trabalhador interessado pode
requerer exame ao respectivo Sindicato. _

7.* — Uma vez na posse do requerimento, o Sindicato
oficiara 3 Camara do Comércio e a DRE e EP, tal como
ele, disporao de um prazo de 10 dias para proceder a
nomeagio dos seus representantes na CEP.

8. — Apos a indicagdo dos trés representantes, O
exame serd obrigatoriamente efectuado dentro de trinta
dias.

9.° — A elaboragio do exame técnico-profissional ¢
da competéncia da CEP que deverd ter em conta as
fungoes detinidas no Anexo I e I-A.

10.° — Os custos do material necessdrio para o exame
que nio puder ser fornecido pela Secretaria Regional do
Trabalho, serio suportados pelo Sindicato e pela Enti-
dade Patronal, em partes iguais.

CAPITULO IV
DIREITOS, DEVERES E GARANTIAS DAS PARTES

Clausula 18.2
(DEVERES DA ENTIDADE PATRONAL)

Sao deveres da Entidade Patronal:

a) Tratar e respeitar o trabalhador como seu colabo-
rador;

b) Pagar-lhe uma retribuigao que dentro das exigen-
cias do bem comum, seja justa adequada ao seu
trabalho;

¢) Proporcionar-the boas condigées de trabalho, tanto
do ponto de vista fisico como moral;

) Contribuir para a elevagao do seu nivel de produti-
vidade; o

e) Assegurar, em conformidade com a legislagio em
vigor, que o trabalhador seja indemnizado dos prejuizos
resultantes de acidente de trabalho e doengas profis-
sionais;

f) Facilitar obrigatoriamente aos trabalhadores o
exercicio de cargos, fungdes sindicais e outros similares;

g) Cumprir todas as demais obrigagoes decorrentes do
contrato de trabalho e das normas que o regem.



590 (8)

II SERIE — NUMERO 37

Cliusula 19.*
(DEVERES DOS TRABALHADORES)

Sao deveres dos trabalhadores:

a) Obedecer a entidade patronal e aqueles que na
empresa a representam em tudo o que respeita a
execugao e disciplina do trabalho dentro das tungoes
proprias da sua categoria profissional, salvo na medida
em que as ordens e instrugdes excedam .a competéncia

ue aos mesmos foi atribuida ou sejam contrarias aos
gireitos e garantias do trabathador designados na lei ou
neste contrato colectivo;

b) — Comparecer ao trabalho com assiduidade e
cumprir pontualmente o horario de trabalho;

c) — Apresentar-se ao servigo com a devida compes-
tura e manté-la durante o tempo de trabalho;

d) — Realizar o seu trabalho com zelo e deligéncia,
contribuindo para a maior produtividade da empresa e
melhor qualicf:)nde de produgao;

e} — Velar pela conservagio e boa utilizagio das
maquinas, utensilios ou outros bens relacionados com v
seu trabalho que lhes sejam contiados pela Entidade
Patronal;

t) — Zelar pelo interesse da Entidade Patronal,
designadamente nao divulgando informagoes de segredo
referente a sua organizagao, métodos de produgio ou
negocio;

g) — Respeitar os companheiros de trabalho e as
demais pessoas que estejam ou entrem em relagoes com
a empresa;

h) — Submeter-se as prescrigoes de Seguranga e
Higiene contidas no Regulamento Geral ou neste con-
traro colectivo;

1) — Cumprir as demais obrigagoes decorrentes, quer
deste contrato colectivo, quer da lei-geral sobre o
contrato individual de trabalho e mais legislagio social.

Clausula 202
(GARANTIAS DO TRABALHADOR)

E Proibido a Enudade Patronal;

a) — Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalha-
dor exerga os seus direitos, bem como despedi-lo ou
aplicar-lhe sangoes por causa desse exercicio;

b) — Exercer pressio sobre o trabalhador para que
actue no sentido de intluir destavoravelmente nas condi-
¢oes de trabalho dele ou dos companheiros;

¢) — Dinunuir a retribuigao, salvo nos casos expres-
samente previstos na Lei e nesta convengio colectiva, ou
quando, precedida de autorizagio da Secretaria Regio-
nal do Trabalho, haja acordo do trabathador;

d) — Baixar a categoria do trabalhador, salvo o
disposto na clausula 21.%;
e) — Transterir o trabalhador para outro local de

trabalho, salvo o disposto na cliusula 24.%;

t) — Obrigar o trabalthador a adquirir bens ou a
utilizar servigos tornecidos pela Entidade Patronal ou
por pessoa por ela indicada;

g) — Explorar com fins lucrativos, quaisquer canu-
nas, refeitorios, economatos ou outros estabelecimentos
directamente relacionados com o trabalho para torneci-
mento de bens ou prestagao de servigo aos trabalhado-
res;

h) — Despedir e readmitir o trabalhador, ainda que
seja eventual, mesmo com o seu acordo, havendo o
proposito de o prejudicar em direitos ou garantias
decorrentes da antiguidade.

Clausula 21.*
(MUDANCA DE CATEGORIA)

O trabalhador so pode ser colocado em categoria
inferior aquela para que foi contratado ou a que foi
promovido quando tal mudanga, imposta por necessi-
dade premente da empresa ou por estrita necessidade
do trabalhador, seja por este aceite e autorizada pela
Secretana Regional do Trabalho, bem como quando o
trabalhador retome a categoria para que foi contratado
apos ser substituido outro de categoria superior cujo
CONLrato se encontrava suspenso.

CAPITULO V
PRESTACAO DE TRABALHO
Cliausula 22.*
(COMPETENCIA DA ENTIDADE PATRONAL)

1.° — Compete a entidade parronal fixar os termos
em que deve ser prestado o trabalho, dentro dos limites
consentidos pela Lei e por este contrato colectivo.

2.° — Os regulamentos internos serao submeridos a
aprovagao da Secretaria Regional do Trabalho, ouvido
o Sindicato e, se no prazo de trinta dias, a contar da sua
entrada nos servigos competentes, nao forem objecto de
despacho de deferimento ou indeferimento, consideram-
-se aprovados.

3. — Quando na empresa haja regulamentos apro-
vados, a entidade patronal deverd dar publicidade do
seu conteudo, designadamente afixando-os na sede da
empresa e nos lugares de trabalho, de modo que os
trabalhadores a rodo o tempo possam tomar deles
conhecimentos.

Clausula 233

(PRESTACAO PELO TRABALHADOR DE
SERVICOS NAO COMPREENDIDOS NO
OBJECTO DO -CONTRATO)

1. — O rrabalhador deve, em principio exercer uma
acuvidade correspondente a categoria para que foi
contratado.

2." — Salva estipulagio em contririo, a entidade
patronal pode, quando o interesse da empresa o exija,
encarregar temporariamente o trabalhador de servigos
nio compreendidos no objecto do contrato, desde que
tal mudanga nio implica diminuigio na retribuigio,
nem moditicagio substancial da posigio do trabalha-
dor.

3.2 — Quando aos servigos temporariamente desem-
penhados, nos termos do numero anterior, corresponder
um tratamento mais favoravel, o trabalhador tera
direito a esse tratamento.
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Cliusula 242

(TRANSFERENCIA DO TRABALHADOR PARA
OUTRO LOCAL DE TRABALHO)

1.° — A entidade patronal, salva estipulagio em
contrario, s6 pode transferir o trabalhador para outro
local de trabalho se essa transteréncia nio causar
prejuizo sério ao trabalhador ou se resultar da mudanga
total ou parcial, do estabelecimento onde aquele presta
Servigo.

2.° — No caso previsto na segunda parte do nimero
anterior o trabalhador, querendo rescindir o contrato,
tem direito 2 indemnizagio fixada na 72.%, salvo se a
entidade patronal provar que da mudanga nio resulta
prejuizo sério para o trabalhador.

3. — A enndade patronal custeara sempre as despe-
sas feitas pelo trabaﬁ\ador directamente impostas pela

transferéncia.
Cliausula 252

(DESLOCAQ()ES FORA DO LOCAL DE TRABALHO
HABITUAL)

1. — O trabalhador nao podera recusar-se a realizar
trabalho fora do local habitual sempre que se verifiquem
em conjunto as seguintes circunstancias:

a) — Lhe seja fornecido ou pago meio de transporte
de ida e regresso para além do percurso habitual para o
seu local de trabalho;

b) O trabalho consinta o regresso didrio a sua
residéncia.

¢) — O tempo de trabalho e de viagem da ida e
regresso nao seja superior a mais de 2 horas ao
dislfcndido no trabalho e deslocagiao habitual;

) — Tenha sido avisado de véspera, no caso de o
tempo consumido' no trabalho e deslocagoes de ida e
regresso ser superior ao habitual em mais de 1 hora.

2.°— A remuneragao do trabalho no nimero anterior
obedecerd ao disposto da cldusula 39.%.

3.° — Considera-se como periodo em que o trabalha-
dor se encontra sujeito a autoridade patronal, no caso
do numero 1, além do periodo de trabalho efectivo, o
tempo de espera e de transporte apos apresentagio no
local determinado pela empresa e ainda o tempo de
percurso de e para esse local, que nao esteja incluido no

rcurso habitual entre a residéncia do trabalhador e o
r(fcal habitual de trabalho.

4° — As deslocagbes externas temporarias, sem
regresso diirio 2 residéncia habitual, so poderio ser
impostas ao trabalhador se a obrigagio constar de
contrato escrito e ficarao sujeitas as formas de remune-
ragao descritas na cldusula 40.* as normas constantes
das clausulas seguintes.

Cliusula 26.2

(PERIODO DE INACTIVIDADE DURANTE
O TEMPO DE TRABALHO FORA DO LOCAL
HABITUAL)

As obrigagoes das empresas para com o pessoal
deslocado temporariamente em trabalho fora do local
habitual subsistem durante os periodos de inactividade
cuja responsavilidade nio pertenga ao trabalhador.

Cliusula 272

(INSCRICAO NAS FOLHAS DE FERIAS
DOS TRABALHADORES DESLOCADOS
TEMPORARIAMENTE)

As empresas manterdo inscritas nas folhas de férias os’
trabalhadores deslocados temporariamente, por forma a
que os beneficios que lhes sejam devidos pela Caixa de-
Previdéncia nao sofram qualquer interrupgio.

CAPITULO 1
DURAGCAO DE TRABALHO

Cliausula 28.* .
(DURACAO DIARIA E SEMANAL DO TRABALHO)

1.2 — O trabalho normal dos trabalhadores abrangi-
dos por esta convengao terd a duragio maxima de 45
horas semanais, sem prejuizo de outros de menor
duragao em vigor.

2.9 — O periodo normal de trabalho semanal distri-
buir-se-a por 5 dias nio podendo ser superior a 9 horas
didrias. :

3. — Nos meses de Qutubro a Fevereiro (inclusivé)
ou tratando-se de regime de trabalho de turnos podera a
guragéo semanal de trabalho ser distribuida por 5,5

ias.

Cliausula 29.2
(FUNCOES DE VIGILANCIA)

1.° — As tungoes de vigilancia serdo desempenhadas,
em regra, por trabathadores com a categoria de guardas.

2.° — Nos locais de trabalho onde nao se justifique a
permanéncia de um guarda as fungoes de vigilancia fora
do periodo normal de trabalho poderao ser exercidas
por trabalhadores que durante o periodo normal exer-
¢am outras fungées, desde que estes déem o seu acordo .
por escrito e lhes sejam fornecidas instalagoes para o
eteito, bem como um acréscimo de 25% sobre a sua
remuneragao normal.

3.2 — O disposto no numero anterior ¢é aplicivel aos
guardas a quem sejam fornecidas instalagdes no local de
trabalho e que fora do seu periodo normal de trabalho
exergam fungoes de vigilancia.

4.° — A vigilancia que resultar da permanéncia nao
obrigatoria dos guardas ou de quem faga as suas vezes,
nos termos do n.° 2, em instalagdes fornecidas no local
de trabalho durante os dias de descanso semanal ou
feriados, nao confere direito a remuneragao para além
dos 25% constantes do n.° 2.

5.2 — (O direito a0 alojamento e ao acréscimo de
remuneragio cessa com o termo das fungoes de vigilan-
cia atribuidas.

(Cliusula 30.%)
(INICIO E TERMO DO TRABALHO DIARIO)

1. — O trabalho didrio normal, excepto yuauuo se
efectua em turno nao poder4 ter inicio antes das 7 horas
e nem terminar depois das 20 horas.
~ 2.°— Havera sempre um intervalo para descanso nio
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inferior a uma hora nem superior a 2 horas apés 3, 4 ou
5 horas de trabalho seguido.

Cliusula 31.*
(TRABALHO EM REGIME DE TURNOS)

1.” — Apenas ¢é considerado trabalho em regime de
turnos o prestado em turnos rotativos, em que o
trabalhador esta sujeito as correspondentes variagoes de
horirio de trabalho.

2. — Os rtrabalhadores s6 poderao mudar de tumo
apos o periodo de descanso semanal.

3. — A prestagao de trabalho em regime de turnos
contere direito ao complemento de retribuigao tixado na
clausula 45.* A

4. — O complemento referido no numero anterior
integra, para todos os efeitos, a retribuigao do trabalha-
dor, deixando de ser devido quando.cessar a prestagic
de trabalho em regime de turnos. '

5. — Considera-se que se mantém a prestagao de
trabalho em regime de turnos durante as férias, bem
como durante qualquer suspensio da prestagio de
trabalho, sempre que esse regime se verifique até ao
momento 1mediatamente anterior ao das suspensoes
reteridas.

Cliusula 32.*
(AFIXACAO DO HORARIO DE TRABALHO)

1. — As entidades patronais afixarao em lugar bem
visivel de cada obra, os mapas de horario de trabalho
que lhes respeitem, devidamente aprovados pela Secre
taria Regional do Trabalho.

2.° — As alteragoes de horirios so poderao se
introduzidas depois de igual aprovagao pela Secretaria
Regional do Trabalho.

Cliausula 33*
(TRABALHO EXTRAORDINARIO)

1. — Considera-se trabalho extraordinario o presta-
do fora do periodo normal de trabalho.

2. — O rtrabalho extraordinirio s6 podera ser
prestado:

a) Quando a entidade patronal tenha de tazer face a
acréscimos de trabalho;

b) Quando a entidade patronal esteja na iminéncia de
préjuizos importantes ou se verique em casos de forga
maior.

3. — O trabalhador deve ser dispensado de prestar
trabalho extraordindrio quando, havendo motivos aten-
diveis, expressamente o solicite.

4. — Nio se considera trabalho extraordinario:

a) O trabalho prestado pelos trabalhadores isentos de
horario de trabalho;

b) O trabalho prestado para compensar suspensoes de
actividade de duragao nao superior a quarenta e oito
horas seguidas ou intervaladas por um domingo ou um
teriado, quando essas suspensoes tenham sido solicita-
das as entidades patronais pelos trabalhadores.

5. — INo caso previsto na alinea b) do numero
anterior, as entidades patronais so poderao compensar
as suspensoes de actividade depois de terem comunicado

a Secretaria Regional do Trabalho as condigoes em que
pretendem proceder a essa compensagao.

Cliusula 34.2
(ISENCAO DE HORARIO DE TRABALHO)

1.° — Poderao ser isentos de horirio de trabalho,
mediante requerimento das entidades patronais, os
trabalhadores que exergam cargos de direcgio, de
confianga ou de fiscalizagao.

2.° — O:s eteitos da isengao de horario de trabalho sio
0s expressamente previstos na lei.

3. — Os trabalhadores isentos de horario de trabalho
tém direito a uma retribuigio especial igual a 30%. da
remuneragao mensal.

Clausula 352
(TRABALHO EM DIA DE DESCANSO SEMANAL)

1.° — E permitido trabalhar em dia de descanso
semanal ou em dia de descanso complementar.

2. — Os rtrabalhadores que tenham trabalhado em
dia de descanso semanal tém direito a um dia completo
de descanso num dos trés dias uteis seguintes.

Clausula 36.2
(TRABALHO NOCTURNO)

Considera-se nocturno o trabalho prestado no pe-
riodo que decorre entre as vinte horas de um dia e as sete
do dia seguinte.

CAPITULO VI
(RETRIBUICAO DO TRABALHO)

Cliusula 372
(PRINCIPIOS GERAIS,

1. — Considera-se retribuigao tudo aquilo que, nos
cermos da lei, do presente C.C.T., do contrato indivi-
dual de trabalho ou dos usos, o trabalhador tem direito
como contrapartida do seu trabalho.

2.® — As remuneragbes anuais minimas sio as que
constam dos Anexos I e 1I-A é devida a partir de 1 de
Janeiro de 1980.

3. — O pagamento da retribuigao normal mensal
sera efectuada durante o periodo de trabalho e no local
de trabalho ate ao dia 5 do més seguinte.

Clausula 38.2
(RETRIBUICAO MENSAL, DIARIA E HORARIA)

Para efeitos do disposto neste CCT, considera-se:

a) — REMUNERACAO MENSAL (RM) — O mon-
tante correspondente a remuneragiao devida ao traba
lhador como contrapartida da prestagio do seu periodo
normal de trabalho cujo valor minimo ¢ o fixado nos
anewos Il ¢ 1I-A. X

b) — REMUNERACAO HORARIA (RH) — O valor



30 DE OUTUBRO DE 1980

590 (11)

determinado segundo a férmula RH= RM x 12 em que

$52xn
0 n é o periodo normal de trabalho semanai.

Cliusula 392

(REMUNERACAO DO TRABALHADOR
DESLOCADO COM REGRESSO DIARIO A SUA
RESIDENCIA)

1. — O pessoal que realiza trabalho fora do local
habitual, com regresso diirio i sua residéncia, nas
condigoes referidas no n.° 1 da cliusula 25.%, teri
direito, alem da sua retribuigao habitual:

a) — A um suplemento de ordenado, consoante o.

numero de horas ocupadas a mais além do habitual, as
quais, na parte que respeitem a deslocagio, serao
remuneradas como horas normais de trabalho;

b) — Ao abono de almogo ou jantar, consoante as
horas ocupadas, se o aviso nio tiver sido pelo menos na
vespera,

2. — Nio se aplicard o disposto na alinea a) do
numero anterior quando o tempo consumido no traba-
lho e deslocagoes de ida e regresso nao atinja uma hora
além do habitual.

Cliusula 40.°

(REMUNERACAO DO TRABALHADOR
TEMPORARIAMENTE DESLOCADO
SEM REGRESSO DIARIO)

1.° — O pessoal que seja acidentalmente deslocado
para local detrabalho que nio permita a ida e o regresso
didrio ao local onde habitualmente pernoita ter direito,
nao so a retribuigio normal, mas também ao pagamento
das despesas de transporte e a um abono que serd
estabelecido por acordo mituo entre a entidade patro-
nal e o trabalhador.

2. — Na falta de acordo, observar-se-d, supletiva-
mente, O seguinte regime:
a) — Sendo o alojamento e alimentagio a cargo da

empresa, o trabalhador terd direito a um subsidio
correspondente a 20% da retribuigio mensal.

b) Sendo alimentagao a cargo do trabalhador, este
terda direito a um subsidio correspomdente a 60% da
retribui¢io mensal.

3.° — Se a deslocagao se prolongar, o trabalhador
terd direito ainda a licenga suplementar, com vencimen-
to, com a duragio de dois dias uteis por cada noventa
dias consecutivos, salvo se a entidade patronal, pelo
menos mensalmente, conceder transporte para o local
em que este haja sido recrutado.

4.° — Os dias efectivos de deslocagio contam-se apos
a chegada até a partida do local efectivo de trabalho.

5. — O tempo de percurso referente a deslocagio
prevista no nimero 1 desta cldusula, se for superior a
oito horas, dard direito a um suplemento de salirio ou
ordenado normal, com base na retribuigao por horirio
ate ao limite de dez.

Cliusula 41.*

(REMUNERACAO DO TRABALHO EM DIA DE
DESCANSO SEMANAL)

O rtrabalho prestado em dia de descanso semanal ¢
remunerado com o acréscimo de 200% sobre a retribui-
¢a0 normal

Cliusula 42.*

(REMUNERACAO DO TRABALHO EM DIADE
DESCANSO COMPLEMENTAR OU FERIADO)

O trabalho prestado em dia de descanso complemen-
tar ou feriado ¢ remunerado com o acréscimo de 100%
da retribuigio normal.

Cliausula 43.“

(REMUNERACAO DO TRABALHO .
EXTRAORDINARIO)

O trabalho extraordinirio seri remunerado com
acréscimo de 73'% sobre a retribuigao normal.

Cliusula 44.2 i
(REMUNERAQLAO DO TRABALHO NOCTURNO)

A retribuigao do trabalho nocturno sera superior em
25% a retribuigao a que dd direito o trabalho equivalen-
te prestado durante o dia.

Clausula 452
(SUBS[DIO DE TURNO)

1 — Todos os trabalhadores em regime de turnos
terao direito a um subsidio mensal tixo em valor de
400%00. _

2 — Este subsidio é devido pela presenga efectiva do
trabalhador no respectivo turno sendo-lhe ‘descontado
os dias em talta com base na proporcionalidade diiria.

Clausula 46.2
(SUBSIDIO DE NATAL)

1. — Os trabalhadores abrangidos por este CCT
serao retribuidos até ao dia 20 de Dezembro com um
subsidio de natal no valor da remuneragao mensal, com
as -limitagoes que em matéria de assiduidade foram
impostas pelo regulamento interno de cada empresa.

2.° — Os trabalhadores que em 31 de Dezembro nio
uverem completado um ano de servigo, apenas terio

direito a receber um subsidio correspondente a tantos

duodécimos quantos os meses de servigo.
3.° — Quando o trabalhador se encontrar com baixa

de Previdéncia ou acidentado no més de Dezembro, tera -

direito a receber da E.P. o correspondente a tantos duodé

CImos quantos meses de servigo prestado.

4.° — Os trabalhadores chamados a prestar servigo

militar obrigatorio terao direito, quer no ano da incer-
poragao, quer no ano de passagem a disponibilidade, a
um subsidio de Natal proporcional ao tempo de servigo
prestado.

5.% — Cessando o contrato ue trabalho, seja qual for
O motivo, serd pago ao trabalhador parte proporcional
do subsidio, de valor correspondente a tantos duodéci-
mos quantos meses de servigo prestado no proprio ano
da cessagio.

6. — Para efeitos dos numeros precedentes, conside-
ra-se como completo 0 més de admissio e o més da
cessagao.
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CAPITULO VI Cliusula 50.*
(SUSPENSAQO DA PRESTACAO DO TRABALHO) . ,
(VIOLACAO DO DIREITO A FERIAS)
Clsusula 47+

(DESCANSO SEMANAL E FERIADOS)

1.* — O dia de descanso semanal serd o domingo.

2. — Havera um dia ou meio dia de descanso
semanal complementar nos casos previstos nos n.’s. 2 ¢
3 da clausula 28.", respectivamente.

3.” — Poderao, porém, os dias de descanso semanal e
complementar serem outros, mas somente quando se
trate de laboragio continua ou trabalho em regime de
turnos.

4. — Nos dias decretados como feriados obrigato-
rios, bem como naqueles que lhes sao equiparados pelo
contrato por torga do disposto no numero seguinte,
deve a ennidade patronal suspender o trabalho como se
tosse um dia de descanso semanal.

5.° — Sio considerados feridos ebrigatorios:

1 de Janeiro

lerga-Feira de Carnaval
Sexta-Feira Santa

235 de Abnl

1 de Mao

Corpo de Deus (Festa Movel)
10 de Junho

15 de Agosto

5 de Outubro

1 de Novembro

1 de Dezembro

8 de Dezembro

25 de Dezembro

Feriado Mumaipal do local de trabalho

Clausula 48.*
(DUR:\(,';\O DAS FERIAS)

1. — Os trabalhadores abrangidos por este C.C.T.,
terao direio aos seguintes periodos de férias:

a) Dez dias consecutivos no ano da admissio, se o
trabalthador uver sido admindo no 1. semestre do ano
avil;

b) Vinte ¢ um dias consecutivos para os trabalthadores
que em 31 de Dezembro do ano civil antertor ao do seu
vencimento nio tenham completado dois anos de servi-
§03

¢) T'rinta dhas consecutivos para os trabalhadores que
em 31 de Dezembro do ano civil anterior ao seu
vencimento, tenham dois ou mais anos de servigo;

2." — As tenas deverio ser gozadas em dias seguidos,
podendo, no entanto, ser gozadas em dois periodos
interpolados, por mutuo acordo das partes.

Clausula 49*

(IRRENUNCIABILIDADE DO DIREITO
A FERIAS)

Q direito a terias € irrenunciavel e o seu gozo etectivo
nao pode ser substituido, fora dos casos expressamente
previstos na lei, por qualquer compensagao economica
ou outra, ainda que com o acordo do trabalhador.

~ No caso de a entidade patronal obstar ao gozo das
tenas nos termos previstos no presente diploma, o
trabalhador recebera, a titulo de indemnizagao, o triplo
da retribuigao correspondente ao periodo em falta, que
devera obngatoriamente ser gozado no 1.” trimestre do
ano civil subsequente.

Clausula 51.*
(ACUMULACAO DE FERIAS)

1.° — As tenas devem ser gozadas no decurso do ano
civil em que se vencem, ndo sendo permitido acumular
no mesmo ano térias de dois ou mais anos.

2. — Nao se aplica o disposto no numero anterior,
podendo as tenas ser gozadas no 1.° trimestre do ano
civil imediato, em acumulagao ou nao com as férias
venaidas neste, quando a aplicagio da regra ai estabele-
cida causar grave prejuizo a empresa ou ao trabathador
¢ desde que, no primeiro caso, este der o seu acordo.

3.* — Terao direrto a acumular férias de dois anos:

a) Os rtrabalhadores que pretendem gozi-las em
outras ilhas do Arquipélago dos Agores ¢ Madeira ou
no Continente;

b) Os trabalhadores que pretendem gozar as térias
com familiares emigrantes no estrangeiro.

4.° — Os trabalhadores poderio ainda acumular no
mesmo ano metade do periodo de férias vencido no
anterior com o desse ano, mediante acordo com a
entudade patronal.

Clausula 52.*
(MARCACAO DO PERIODO DE FERIAS)

1.* — A martagio do peniodo de terias deve sec teita,
por muruo avordo, entre a enudade patronal e o
trabalhador. '

2. — Na talta de acordo, cabera a enudade patronal
a elaboragio do mapa de fénas, ouvindo para o efeiro a
comissio d¢ trabalhadores ou comissao Sindical ou
intersindical ou os delegados Sindicais, pela ordem
indicada.

3. — N0 caso previsto no nNUmMeEro anterior, a
entidade patropal so pode marcar o periodo de térias
entre 1 de Maio a 31 de Outubro salvo parecer
favorivel em contririo das entidades nele referidas.

4° — As tenas poderao ser marcadas para serem
gozadas em dois periodos interpolados.

5. — O mapa de ferias definitivo devera estar
elaborado ¢ ahxado nos locais de trabalho até ao dia 15
de Abril de cada ano.

Clausuia 53.*
(RETRIBUICAO DURANTE AS FERIAS)

1. — A retribuigio correspondente ao periodo de
terias nd#o pode ser interior a que os trabalhadores
receberiam se estivessem em servigo efectivo.

2. — Alem da retribuigao mencionada no mimero
anterior, os trabalhadores tém direito a um subsidio de
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térias de montante igual ao dessa retribuigao e deve ser
pago antes do micio daquele periodo.

3." — A redugio do periodo de ferias nos termos do
n.” 2 da clausula 61.* nao implica redugao correspon-
dente na retribuigao ou no subsidio de férias.

Cliusula 34.2
(LICENCA SEM RETRIBUICAO)

1. — A entidade patronal pode atribuir ao trabalha-
dor, a pedido deste, licenga sem retribuigio.

2.° — O periodo de licenga sem retribuigio conta-se
para efeitos de antiguidade.

3.° — Durante o mesmo periodo cessam os direitos,
deveres e garantias das partes, na medida em que
pressuponham a efectiva prestagio de trabalho.

Clausula 58.*
(DEFINICAO DE FALTA)

1.° — Falta € a auséncia do trabalhador durante o
periodo normal de trabalho a que esta obrigado.

2.° — Nos casos de auséncia do trabalhador por
periodos interiores ao periodo normal de trabalho a que
estd obrigado, os respectivos tempos serao adicionados
para determinagao dos periodos normais de trabalho
didrio em falta.

3.% — Para os eteitos do disposto no numero anterior,
<aso os periodos normais de trabalho diario nio sejam
uniformes, ¢onsiderar-se-d sempre de menor duragao
relativo a um dia completo de trabalho.

4.° — Quando seja praticado horario varidvel, a falta
durante um dia de trabalho apenas considerara reporta-
da ao periodo de presenga obrigatoria dos trabalhado-
res.

Cliusula 36.2
(TIPOS DE FALTAS)

1. — As tajtas podem ser justificadas ou injustifica:
das.

2. — Sao consideradas faltas justificadas:

a) As dadas por altura do casamento, até onze dias
seguidos, excluindo os dias de descanso, intercorrentes;

i) Cinco dias consecutivos por falecimento do conju-
gue nao separado de pessoas e bens ou de parentes ou
afim no 1.” grau da linha recta (pais, filhos, sogros,
genros, noras, padrastros, madrastas e enteados);

¢) — Dois dias consecutivos por falecimento de outro
parente ou afim da linha recta ou 2.° grau da linha
colateral (avés, bisavés e graus seguintes, netos, bisnetos
e graus seguintes e afim em comunhao de vida e
habitagio com o trabalhador;

d) — As motivadas pela pritica de actos necessarios e
inadidveis, no exercicio de fungées em associagoes
sindicais ou instituigdes de previdéncia e na qualidade
de delegado sindical ou de membro de comissio de
trabalhadores;

e) — As morivadas por impossibilidade de prestar
trabalho devido a facto que nio seja imputavel ao
trabalhador, nomeadamente doenga, acidente ou cum-
primento de obrigagoes legais, ou a necessidade de
prestagao de assisténcia inadiavel a membros do seu

agregado tamiliar;

f) — As motivadas pela prestagio de provas em
estabelecimentos de ensino;

g) — As que forem dadas durante um dia consecutivo
por motivo de nascimento de um filho;

h) — As prévias ou posteriormente autorizadas pela
entidade patronal.

3.® — Sao consideradas injustificadas todas as faltas
NAo previstas no nimero anterior.

Clausula 57.2
(EFEITOS DAS FALTAS JUSTIFICADAS)

1.° — As taltas justiticadas nao determinam a perda
ou prejuizo de quaisquer direitos ou regalias do traba-
lhador, nomeadamente da retribuigio, salvo o disposto
no numero seguinte.

2.° — Determinam perda de retribuigao as seguintes
taltas ainda que justiticadas:

a) — Dadas nos casos previstos na alinea d) do n.° 1
da clausula anterior, salvo o disposto legal em contririo,
ou tratando-se de faltas dadas por membros de comis-
soes de trabalhadores;

b) — Dadas por motivo de doenga desde que o
trabalhador tenha direito a subsidio de previdéncia
respectiva;

¢) — Dadas por motivo de acidente no trabalho,
desde que o trabalhador tenha direito a qualquer
subsidio ou seguro.

3.2 — Nos casos previstos na alinea e} do n.° 1 da
¢ausula anterior, se o impedimento do trabalhadee se
prolongar para além de um més, aplica-se o regime de
suspensio da prestagao do trabalhador por impedimen-
to prolongado.

Cliusula 382

(SUSPENSAO DA PRESTACAO DO TRABALHO
POR IMPEDIMENTO PROLONGADO)

1. — Quando o trabalhador esteja temporariamente
impedido por facto que nao lhe seja imputavel, nomea-
damente o servigo militar obrigatério, doen¢a ou aci-
dente, e o impedimento se prolongue por mais de um
meés, cessam os direitos, deveres e garantias das partes,
na medida em que pressupunham a efectiva prestagao de
trabalho, sem prejuizo da observincia das disposigoes
aplicdveis da legislagao sobre previdéncia.

2.° — O tempo de suspensao conta-se para efeitos de
antiguidade conservando o trabalhador o direito ao
lugar e continuando obrigado a guardar lealdade 3
entidade patronal.

3. — O disposto no mimero 1 comegara a observar-
-se mesmo antes de expirado o prazo de um més, a partir
do momento em que haja a certeza ou se preveja com
seguranga que o impedimento terd duragao superior
aquele prazo.

4.° — O contrato caducard, porém, no momento em
que se torne certo que o impedimento ¢ definitivo, sem
prejuizo da observancia das disposigoes apliciveis sobre
previdéncia.

5.° — Terminado o impedimento, o trabalhador deve,
dentro de quinze dias, apresentar-se a entidade patronal

ara retomar o servi¢o, sob pena de perder direito ao
ugar.
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6.° — O trabalhador poderd retomar o servio no
prazo de quinze dias, a contar da data da sua apresenta-
¢i0, nio podendo a entidade patronal opér-se a tal.

Cléusula 59.°

(COMUNICACAO E PROVA SOBRE FALTAS
JUSTIFICADAS)

1.° — As faltas justificadas, quando previsiveis, serao
obrigatoriamente comunicadas a entidade patronal com
antecedéncia minima de cinco dias.

2.° — Quando imprevistas, as faltas justificadas serao
obrigatoriamente comunicadas a entidade patronal logo
que possivel.

3.° — O nao cumprimento do disposto nos niumeros
anteriores torna as faltas injustificadas.

4.° — A entidade patronal , em qualquer caso de
falta justificada, exigir ao trabalhador prova dos factos
invocados para a justificagio.

Cliusula 60.*
(EFEITOS DAS FALTAS INJUSTIFICADAS)

1. — As faltas injustificadas determinam sempre
perda de retribuigio correspondente ao periodo de
auséncia, do qual serd descontado, para todos os efeitos,
na antiguidaje do trabalhador.

2. — Tratando-se de faltas injustificadas a um ou
meio periodo normal de trabalho diirio, o periodo de
auséncia a considerar para os efeitos do niimero anterior
abrangerd s6 os dias ou meios de descanso ou feriados
imediatamente anteriores ou posteriores ao dia ou dias
de falta.

3. — Incorre em infragao disciplinar grave todo o
trabalhador que:

a) — Faltar injustificadamente durante trés dias
consecutivos ou seis interpolados num periodo de um
ano.

b) — Faltar injustificadamente com alegagio de
motivo de justificagio comprovadamente falso.

4. — No caso de a apresentagio do trabalhador,
para inicio ou reinicio da prestagao de trabalho, se
verificar com atraso injustificado superior a trinta ou
sessenta minutos, pode a entidade patronal recusar da
prestagao durante parte ou todo o periodo normal de
trabalho, respectivamente.

Cliusula 612

(EFEITOS DAS FALTAS NO DIREITO A FERIAS)

1.° — As faltas, justificadas ou injustificadas, nao tém.

qualquer eteito sobre o direito a férias do trabalhador,
salvo o disposto do mimero inte.

2.° — Nos casos em que asscgrtas determinam perda
de retribuigio, esta poderi ser substituida, se o trabalha-
dor expressamente assim o preferir, por perda de dias de
férias, na proron;éo de um dia de férias por cada dia de
falta, até ao limite de um tergo do periodo de férias a
que o trabalhador tiver direito.

i CAPITULO VIII
CESSACAO DO CONTRATO DE TRABALHO

Cliusula 62*

(CAUSAS DA CESSACAO DO CONTRATO
DE TRABALHO)

1.° — O contrato de trabalho pode cessar por:

a) — Miituo acordo das partes;

b) — Caducidade;

¢) — Despedimento promovido pela entidade patro-
nal com justa causa;

d) — Despedimento colectivo;

e) — Rescisio do trabalhador.

2.° — E proibido a entidade patronal promover o
despedimento sem justa causa ou por motivos politicos
ou ideologicos.

Cliusula 63.*

(CESSACAO DO CONTRATO DE TRABALHO POR
MUTUO ACORDO DAS PARTES)

1. — E sempre licito 2 entidade patronal e ao
trabalhador fazerem cessar, por miituo acordo, o con-
trato de trabalho, quer este tenha prazo, quer nio.

2.° — A cessagido do contrato de trabalho por mituo
acordo deve sempre constar de documento escrito,
assinado por ambas as partes, em duplicado; ficando
cada parte com um exemplar.

Desse documento podem constar outros ereitos por
ambas as partes, em duplicado, ficando cada parte com
nm exemplar.

Desse documento podem constar outros efeitos acer-
dados entre as partes, desde que niao contrariem as leis
gerais do trabalho.

3.° — Sao nulas as clausulas do acordo revogatorio
segundo as quais as partes declarem que o trabalhador
nao pode exercer direitos ja adquiridos ou reclamarem
créditos vencidos.

4.° — No prazo de sete dias a contar da assinatura do
documentg reterido no numero 2, o trabalhador podera
revogd-lo unilateralmente, reassumindo o exercicio do
seurcargo.

5.° — O caso de exercer o direito reterido no numero
anterior o trabalhador perdera a antiguidade que tinha a
dara do acordo revogatorio, a menos que a declaragio
de revogar o contrato foi devido a dolo ou coagao da
outra parte.

Cliusula 642

(CESSACAO DO CONTRATO DE TRABALHO
POR CADUCIDADE)

1. — O contrato de trabalho caduca nos casos
previstos nos termos gerais do direito, nomeadamente:

a) — Expirando o prazo que foi estabelecido;

b) — Verificando-se impossibilidade superveniente
absoluta e detinitiva, de o trabalhador prestar o seu
trabalho ou de a empresa o receber;

¢; — Com a reforma de trabalhador;

2.° — Nos casos previstos na alinea b) do n.° 1, s6 se
considera verificada a impossibilidade quando os con-
traentes a conhegam ou devam conhecer.
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Cliusula 65.*

(CESSACAO DO CONTRATO DE TRABALHO POR
DESPEDIMENTO PROMOVIDO PELA ENTIDADE
PATRONAL COM JUSTA CAUSA)

1.° — Verificando-se justa causa, o trabathador pode
ser despedido, quer o contrato tenha nrazo quer nio.

2.* — A verificagao da justa causa depende sempre
de processo disciplinar, a elaborar nos termos da
clausula 81.%

3.° — A inexisténcia de justa causa, e inadequagio da
sangao ao comportamento verificado e a nulidade ou
inexisténcia de processo disciplinar determinam a nuli-
dade do despedimento que, apesar disso, tenha sido
declarado.

Clausuia 66.°

(JUSTA CAUSA PARA DESPEDIMENTO POR
PARTE DA ENTIDADE PATRONAL)

1.° — Considera-se justa causa o comportamento
culposo do trabalhador que, pela sua gravidade e
consequencias, torne imediatamente e praticamente im-
possivel a subsisténcia da relagao de trabalho.

2.° — Constituirao, nomeadamente, justa causa de
despedimentos os seguintes comportamentos do traba-
lhador:

a) Desobediéncia ilegitima as ordens dadas por res-
ponsiveis hierarquicamente superiores:

b) Violagao de direitos é garantias de trabalhadores
da empresa;

c) Provocagio repetida de conflitos com os outros
trabalhadores da empresa;

d) Desinteresse pelo cumprimento, com a diligéncia
devida, .das obrigagoes inerentes ao exercicio do cargo
ou posto de trabalho que lhe esteja confiado;

e) Lesio de interesses patrimoniais sérios da empresa;

f) Pratica intencional no dmbito da empresa, de actos
fesivos da economia nacional;

g) Faltas nao justificadas ao trabalho que determinem
directamente prejuizos ou riscos graves para a empresa
ou, iudependentemente de qualquer prejuizo ou risco,
quando o nimero de faltas injustificadas atingir, em
cada ano, cinco seguidas ou dez interpoladas;

h) Falta culposa da observincia de normas de higienc
e séguranca no trabalho;

i) Pritia, no ambito da empresa, de violéncias fisicas,
de injurias ou outras ofensas_punidas por lei sobre
trabalhadores da empresa, elementos dos corpos sociais
ou sobre a entidade patronal individual nio pertencente
aos mesmos Orgaos, seus delegados representantes;

j) Sequestro e em geral crimes contra a liberdade das
pessoas reteridas na alinea anterior; .

1) Incumprimento ou oposi¢io ao cumprimento de
decisdes judiciais ou actos administrativos definitivos e
executorios;

m) Falsas declaragoes relativas a justificagio de faltas.

. Cléusula 672
(CONSEQUENCIAS DO DESPEDIMENTO NULO)

1.° — No caso referido no n.° 3 da cldusula 65.%, o
teabalhador tem direito as prestagées pecunidrias que
deveria ter normalmente auferido desde a data do

despedimento até 4 data da sentenca, bem como 2
remte%fa A0 na empresa no respectivo.cargo ou posto
de trabalho e com ; antiguidade que lhe pertencia.

2.° — Em substituigio de reintegragio, o trabalhador
pode optar pela indemnizagio de antiguidade, calculada
nos termos da cldusula n.° 72, contando-se para esse
efeito todo o tempo decorrido até a data da sentenga.

Cliusula 68.*
(DESPEDIMENTO COLECTIVO)

1.° — Considerar-se-4 despedimento colectivo, a
cessagio de contratos de trabalho, operada simultinea
ou sucessivamente no periodo de trés meses, que abranja
pelo menos, dois ou cinco trabalhadores, conforme se
trate respectivamente de empresas com dois a cinquenta
ou rhais de cinquenta trabalhadores, sempre que aquela
ocorréncia se fundamente em encerramento definitivo
da empresa, encerramento de uma ou vdrias secgoes ou
redugiao do pessoal determinada por motivos estrutu-
rais, tecnoldgicos ou conjunturais.

2.° — A cessagio do contrato de trabalho por
despedimento colectivo opera-se nos termos previstos
na Lei.

Cliusula 692

(DIREITOS DOS TRABALHADORES DESPEDIDOS
COLECTIVAMENTE)

1.° — Durante um ano, a contar da data do despes
dimento colectivo, os trabalhadores beneficiam de pre-
feréncia de admissao na empresa.

2.°— A preferéncia de admissao mantem-se nos casos
de transmissao ou transformagio da empresa ou do
estabelecimento que efectuou os despedimentos.

3.° — A empresa deverd dar conhecimento aos
preferentes da possibilidade de exercicio do direito de
admissdo em carta registada com aviso de recepgio.

4.° — Os titulares do direito deverio exereé-lo dentro
de quinze dias a contar da data do recebimento do
referido aviso de recepgio.

5.° — Cada trabalhador abrangido pelo despedimen-
:0 colectivo tem direito a uma indemnizagio de acordo
com a respectiva antiguidade, calculada nos termos da
cliusula 72.2.

6.° — O trabalhador tem, durante o prazo de, pelo
menos noventa dias a contar da data da comunicagio
pela empresa da intengdo de proceder ao despedimento
colectivo, o direito de utilizar cinco horas do periodo
semanal de trabalho para procurar outro emprego, sem
prejuizo da remuneragio.

Cliusula 702

(RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO POR
PARTE DO TRABALHADOR COM AVISO PREVIO)

1.° — O trabalhador tem direito a rescndir o
contrato individual de trabalho, por decisio unilateral,
devendo comuniei-lo a entidade patronal, por escrito,
em aviso de dois meses.

2.° — No caso de o trabalhador ter menos de dois
anos completos de servigo, o aviso prévio serd de um
mes.

3° — Se o trabalhador nio cumprir, total ou
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parcialmente, o prazo de aviso prévio, pagara 3 outra
parte, a titulo de indemnizagip, o valor da retribuigio
correspondente ao periodo de aviso prévio em falta.
4.° — Se a falta de cumprimento do prazo do aviso
prévio der lugar a danos superiores aos previstos na
izagio referida no nimero anterior, podera ser
posta a competente acgio de indemnizagio, a qual terd
por exclusivo fundamento os danos ocorridos por cause
do cumprimenro do prazo de aviso prévio.

Cléusula 71.*

(RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO POR
PARTE DO TRABALHADOR
COM JUSTA CAUSA)

1.° — O trabalhador poderi rescindir o contrato, sem
observincia de aviso prévio, nas situagoes seguintes:

a) Necessidade de cumprir obrigagbes legais incompa-
tiveis com a continuagio do servigo;

b) Falta culposa de pagamento pontual da retribui-
¢ao, na forma devida;

¢} Violagio culposa das garantias legais e convencio-
nais do trabalhadg:;,

d) Aplicagao de sangio abusiva;

e) Falra culppsa de condigoes de higiene e seguranga no
trabalho;

f) Lesao culposa de interesses patrimoniais do traha-
lhador ou a ofensa i sua honra ou dignidade.

2.°— O uso da faculdade conferida ao trabalhador de
fazer cessar o contrato de trabalho sem aviso prévio, de
acordo com as alineas b) a f) do niimero antggior, nao
exonera a entidade patronal da responsabilidade civil ou
penal a que dé origem a situagio determinante de
rescisao.

Cliusula 72*

(INDEMNIZACAO POR DESPEDIMENTO
COM JUSTA CAUSA)

O trabalhador que rescinda o contrato de trabalho
com algum dos fundamentos das alineas b; a f) da
Cldusula 71.%, tera direito a uma indemnizagao corres-
pondente a um més de retribuigio por cada ano ou
fracgio de antiguidade, nio podendo ser inferior a trés
meses.

Cldusula 73.*

(CERTIFICADO A ENTREGAR
AO TRABALHADOR)

1.° — Ao cessar o contrato de trabalho por qualquer
das formas previstas no presente contrato, a entidade
patronal deve passar ao trabalhador certificado de onde
conste o tempo durante o qual esteve ao seu servigo, a
categoria e o cargo ou cargos que desempenhou.

2.°— O certificado nao pode conter quaisquer outras
preferéncias, a nao ser se expressamente requisitado
pelo trabalhador.

X CAPITULO IX
CONDICOES PARTICULARES DE TRABALHO

Clinsula 742

(TRABALHO DE MENORES — PRINCIPIOS GERAIS)

1.° — A entidade patronal deve proporcionar aos
menores que se éncontrem ao seu servigo condigoes de
trabalho adequadas i sua idade, prevenindo de modo
especial quaisquer danos ao seu desenvolvimento fisico,
espiritual e moral.

2.° — A entidade patronal é obrigada, na medida das
suas possibilidades, a exercer sobre os trabalhadores
menores uma acgio constante de educagio e de forma-
¢ao profissional, bem como a colaborar na acgio que,
no mesmo sentido, o Estado procurari desenvolver
através dos servigos proprios ou em conjugagio com as
empresas.

3.° — O disposto nos nimeros anteriores nio preju-
dica o que vier a ser estabelecido em regulamentagio
especial quanto a aprendizagem e respectivo contrato.

Cliusula 78.*
(DIREITOS ESPECIAIS DOS MENORES)

1 — Nenhum menor pode ser admitido sem ter sido
aprovado num exame médico destinado a comprovar se
possui robustez fisica necessiria para as fungbes a
desempenhar.

1 — Pelo menos uma vez por ano a entidade patronal
deve assegurar a inspecgio média dos menores ao seu
scrv:fo de apoio com as disposigoes legais apicivess, a
fim de verificar se o seu trabalho é feito sem prejuizo da.
sua saide ¢ do desenvolvimento fisico normal.

3 — E vedado s entidades patronais encarregar
menores de dezoito anos de servigos que exijam esforgos
prejudiciais 2 saide e normal desenvolvimento dc
jovem.

4 — Os menores de 18 anos deverio ter a categoria e
lrﬁ‘tribui;éo correspondente as fungdes que desempe-

ou.

'§ — Os menores de 18 anos nio poderio ser
obrigados 2 prestagio de trabalho antes das 8 horas e
depois das 20h ou das 18h, se frequentarem aulas
nocturnas.

Cléusula 76.*

PRINCIiPIOS GERAIS SOBRE O TRABALHO DE
PROFISSIONAIS COM CAPACIDADE
DE TRABALHO REDUZIDO)

A entidade patronal deve proporcionar aos trabalha-
dores com capacidade de trabalho reduzido, quer esta
derive de idade, quer de doenga ou acidente, condigoes
de trabalho compativeis com o seu estado.

~ CAPITULO'X
EXERCICIO DO PODER DISCIPLINAR
Cliusula 772

(PODER DISCIPLINAR)

1.°— A entidade patronal tem poder disciplinar sobre
os trabalhadores que se encontrem ao seu servigo.
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2.° — O poder disciplinar tanto é exercido directa-
mente pela entidade patronal como pelos superiores
hierarquicos dos trabalhadores, nos termos por aquela

estabelecidos.
Clausula 78.*

(INFRACCAO DISCIPLINAR)

1.° — Considera-se infracgio disciplinar o facto
voluntirio, doloso ou culposo, que viole por acgio ou
omissio, os deveres especificos decorrentes da lei e deste
C.C.T.

2.° — Sob pena de caducidade, o procedimento
disciplinar deve exercer-se nos sessenta dias subsequen-
tes aquele em que a entidade patronal, teve conhecimen-
to da infracgio.

Cléusula 79.*
(SANCOES DISCIPLINARES)

1.° — A entidade patronal pode aplicar, dentro dos
limites fixados nesta cldusula, as seguintes sangdes
disciplinares, sem prejuizo dos direitos e garantias gerais
dos trabalhadores consignados na lei e no presente
contrato:

a) — Repreensao verbal;

b) — Repreensao registada, comunicada pof escrito
ao infractor;

c) — Suspensio sem vencimento até doze dias, nio
podendo exceder em cada ano civil o total de trinta dias.

d) — Despedimento com justa causa.

2.° — A sancio disciplinar deve ser proporcional a
gravidade da infracgio e a culpabilidade do infractor,
nio podendo aplicar-se mais do que uma pela mesma
infracgao.

3.° — A infracgio disciplinar prescreve ao fim de um
ano a contar do momento em que teve lugar ou logo que
cesse o contrato de trabalho.

4> — Exceptuando a repreensio verbal todas as
demais sangoes aplicadas serio averbadas no registo
individaal do trabalhador.

Clausula 80.*
(REGISTO E COMUNICACAO AO SINDICATO

1.° — A entidade patronal devera elaborar e manter
em dia, o registo das sangdes disciplinares, donde
constam os elementos necessirios 3 verificagao do
cumprimento das disposiges legais, regulamentares ou
convencionais..

2.°— Com excepgio da repreensio verbal, as sangbes
disciplinares, com indicagio dos respectivos fundamen-
tos, serio obrigatoriamente comunicadas ao Sindicato
no prazo maximo de cinco dias.

Cliusuls 81.*
(PROCESSO DISCIPLINAR)

1.° — O exercicio do poder disciplinar implica a
averiguagao dos factos, circunstincias ou situagoes em

ue a elevada violagao foi praticada, mediante processo
3isciplinar a elaborar nos termos dos niimeros seguintes.

2° — O processo disciplinar iniciar-se-d na data
do despacho que o0 manda instaurar, devendo o instru-
tor proceder no mais curto espago de tempo 2 discrimi-
nagao e qualificagio das pressumiveis infracgoes, bem
como 2a elaboragio de- uma nota de culpa que serd
entregue pessoalmente ao trabalhador arguido ou reme-
tida, por carta registada com aviso de recepgio, para a
sua residéncia habitual. ‘

3.° — Da nota de culpa constari a descrigio funda-
mentada dos factos imputados ao trabalhador, o prazo
de que dispoe para a apresentagio da sua defesa, assim
como a faculdade de, com esta, apresentar prova,
requerer a audigio de testemunhas ou a realizagio de
outras diligéncias.

4.° — O trabalhador devera apresentar a sua defesa
no prazo de trés dias uteis a contar da data do
recebimento da nota de culpa ou de aviso de recepgao da
carta que a enviou.

5.2 — Concluido o processo, serd entregue uma copia
do mesmo a comissao de trabalhadores no caso em que
nio haja, ao Sindicato respectivo que se devera pronun-
ciar fundamentado o seu parecer, no prazo de dois dias
uteis.

6.° — Decorrido o prazo referido no nimero antenor,
sera proferida decisao fundamentada, de que serd entre-
gue copia ao trabalhador e 4 comissio de trabathadores
oul ao respectivo Sindicato.

7. — O trabalhador arguido em processo disciplinar
pode ser susperiso preventivamente, se a Sua presenica se
mostrar iconveniente, mantendo, no entanto, o direnty
a todas as regalias durante o tempo em que durar a
suspensio preventiva, nomeadamente o pagamento
pontual da retribuigao.

8.° — A execugio da sangio disciplinar s6 pode ter
lugar nos trés meses subsequentes a decisio.

9.° — O wrabalhador pode recorrer da decisio do
processo disciplinar para os organismos competentes.

Clausula 822
(SANCOES ABUSIVAS)

1.° — Consideram-se abusivas as sangoes disciplima-
res pelo facto de um trabalhador:

a) — Haver reclamado legitimamente contra as
condigoes de trabalho;

b) — Recusar-se -a cumprir ordens a que mao deve
obediéncia, de acordo com o consignado no presente
CCT e na lei geral;

¢) — Exercer ou candidatar-se a fungoes em organis-
mos Sindicais, comissdes de trabalhadores, instituigoes
de previdéncia ou outros que representem trabalhado-
res;

d) — Em geral, exercer, ter exercido, pretender
exercer ou invocar os direitos e garantias que lhe
assistem.

2.°— Até prova em contririo, pressume-se abusivos o
despedimento ou a aplicagio de quilquer sangio sob a
aparéncia de pumigio de outra ?a]ta, quando tenham
lugar até seis meses ap6s os factos teferidos no-niimero
anterior, salvo o que se refere na alinea ¢) erh que o
prazo sera de um ano.
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Cléusula 832 4.° — Quando a natureza particular do trabalbo a
prestar o cxija, a entidade patronal forneceri o vestui-
(CONSEQUENCIAS DA APLICACAO rio especial e demais equipamento adequado 3 execugio
DE SANCOES ABUSIVAS) das tarefas cometidas aos trabalhadores.

1.° ~~ Se a empresa aplicar alguma 20 abusiva
nbs casos previstos nas alineas a), b) e d) do n.° 1 da
cldusula antetior, indemnizari o [ NOS termos
constantes dos dois nfimeros seguintes.

2.° — Se a sangdo consistir no imento, a
indemnizagio nao seri inferior ao dobro da fixada na
cl;iuml;izz,-. sem prejuizo do dlrel:a) :l(;u;r:lbalha;ior
aptar pela reintegragio, nos termos wula 67.

3.2 — Ttatando-se de sispensdo, a indemnizagio nio
serd inferior a dez vezes a importincia da retribuigio
perdida. A .

4.° — Se a empresa aplicar alguma sangio abusiva no
caso previsto na alinea c) do n.° 1 da cldusula 82.%, o
trabalhador teri direifos consignados nos nimeros
anteriores, com as seguintes alteragoes:

a) — Os minimos fixados no n.° 3 sio elevados ao

ro;

b) — Em caso de despedimento, a indemnizagao

nunca seri inferior 3 retribuigio correspondente a2 um
ano.

. CAPITULOXI
PREVIDENCIA, SEGURANCA E HIGIENE
NO TRABALHO

Clausula 84.*
(PREVIDENCIA)

Os trabalhadores e as entidades patronais abrangidas
pelo presente contrato contribuirao para as instituigoes
de previdéncia que as abranjam, nos termos dos respec-
tivos regulamentos.

Cliusula 8%.»
(ACIDENTES DE TRABALHO)

As empresas sio obrigadas, nos termos da lei, a
segurar os trabalhadores ao seu servigo contra os riscos
resultantes de acidente de trabalho. No caso de as
empresas nao efectuarem esse seguro, assumirao inte-
graYmente’ as responsabilidades dai decorrentes.

Cliusula 862

(HIGIENE E SEGURANCA
NO TRABALHO)

1.2 — O trabalho deve ser organizado e executadg em

gondigées de disciplina, seguranga, higiene e moralida-
e.

2.° — A entidade patronal deve observar rigorosa-
mente os preceitos legais e regulamentares, assim como
as directivas das entidades competentes no que se refere
a higiene e seguranga no trabalho.

3.° — Os trabalhadores devem colaborar com a
entidade patronal em matéria de higiene e seguranga do
trabalho e denunciar prontamente, por intermédio da
<omissao de prevengio e seguranga ou do encarregado
de seguranga, qualquer deficiéncia existente.

§5.° — E encargo da entidade patronal a deterioragio
do vesturario especial e demais equipamento, ferramen-
:ﬂ)qu utensilio por ela fornecidos, ocasionada sem culpa

trabalhador, por acidente ou uso normal, mas
inerente 2 actividade prestada.

Cliusula 87.*
(MEDICINA NO TRABALHO)

As entidades patronais deverao assegurar o cumpri-
mento das disposigoes legais sobre medicina no traba-
lho, com vista 4 defesa da saide do trabalhador e i
verificag¢ao de higiene no trabalho.

Cliusula 88.*
(COMISSOES DE PREVENGAO E SEGURANCA)

1. — Nas empresas que tenham ao seu servigo
quarenta ou mais trabalhadores, em que as atribuigoes
referidas na clausula inte nio sejam desempenhadas
pela comissao de trabalhadores haverd uma comissio de
prevengio e seguranga.

2.° — Cada comissao de prevengio e seguranga sera
composta por um representante da empresa e dois
representantes dos trabalhadores.

3.° — Nas empresas que tenham ao seu servigo menos
de quarenta trabalhadores havera no minimo um encar-
regado de seguranga.

4.° — As comissoes sio coadjuvadas pelo médico da
empresa e assistente social quando os houver.

5.° — As fungdes dos membros da comissio de
prevengao e seguranga sao exercidas dentro das horas de
servigo, sem prejuizo, das remuneragées ou de quaisquer
outros direitos e regalias.

6.° — Os membros das comissoes de prevengao e
seguranga devem frequentar cursos de especializagio ¢
actualizagao em matérias relativas i higiene e seguranga
no trabalho.

Clausula 89.*

(ATRIBUICOES DA COMISSAO DE PREVENCAO
E SEGURANCA)

A corilissdo de prcvﬂjcio e seguranga e o encarregado
de seguranga tém as seguintes atribuigdes;

a) — Zelar pelo cumprimento das normas de higiene ¢

ranga em vigor na empresa;

) — Efectuar inspecgoes periddicas a todas as
instalagoes e a todo o material que interesse a higiene e
seguranga no trabalho;

¢) — Verificar o cumprimento das disposigoes legais e
do constante neste CCT e demais instrugdes referentes a
higiene e seguranga no trabalho; -

d) — Propor a-administragio ou direcgio da empresa
as solugbes julgadas adequadas para uma permanénte
melhona das condi¢des de higiene e seguranga 1o
trabalho;

€) — Solicitar e apreciar sugestoes dos trabathadares
sobre questoes de higiene e seguranga;
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f) — Colaborar com o servigo médice da empresa ¢
com os servios de primeiros socorros quando Os
houver.

) ~— Estudar as circunstincias das causas de cada um
dos acidentes ocorridos;

h) — Apresentarem em relagio a cada acidente as
medidas recomendadas para evitar repetigao de outros
acidentes idénticos;

1) — Promover que os trabalhadores admitidos pela
primeira vez, -ou.-transferidos de postos de trabalha
recebam a formugio instrucoes e conselhos em matéria
de higiene e seguranga no trabalho;

j) — Elabgrar a estatistica dos acidentes de wabafho e
das doengas profissionais na empresa.

_ CAPITULO XII
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Cliusuls 90.*
(COMISSAO PARITARIA)

1.° — Até ao prazo de trinta dias ap6s entrada em
vigor do presente CCT, serd constituida uma comissao
paritiria formada por seis elementos, sendo trés em
representagao da associagao patronal e trés em represeq-
tagdo do Sindicato.

2.° — Igualmente, no mesmo prazo previsto no
nimero anterior cada parte indicard até trés nomes de
individuos de reconhecida capacidade técnica, estranhas
a Empresa e ao Sindicato, para presidente da comissao.
Caso nio se verifique unanimidade serid o presidente
livremente indicado pela Secretaria Regional do Traba-
lho. Esta reunira dentro de dez dias seguidos a fim de
escolher, entre os apresentados, um nome.

3.2 — Compete a comissdo paritiria:

a) — Interpretar o disposto no CCT e integrar as suas
lacunas;

b) — Deliberar sobre a classificagio de trabalhadores,
de harmonia com o disposto no CCT;

¢) — Deliberar sobre a alteragao da sua composigio,
sempre com respeito pelo principio da paridade.

4° — A comissio paritiria funcionari mediante
proposta de reunido de qualquer das partes contratan-
tes, devendo estas reunioes serem fixadas com oito dias
de antecedéncia minima, com a indicagio da agenda de
trabathos, local, dia e hora da reunido.

5.°— A Comissao paritiria s6 poderi deliberar desde
3ue estejam presentes, pelo menos dois representantes

e cada parte.

6.° — Cada uma das partes pode fazer-se acompanhar
de assessores, até a0 maximo de trés.

7.° — As dcliberagoes tomadas por unanimidade
consideram-se parte integrante do presente C.C.T., logo
que publicadas no ]oma%rOficial da Regido.

8.° — A pedido da Comissio podera participar nas
reunioes, sem direito a voto, um representante da
Secretaria Regional do Trabalho.

Cliusula 91.*
(REMISSAO)

1.° — As partes submetem a regulamentagio da lei
geral as maténas ndo previstas nesta convengao colect-
tva.

2.° — Quaisquer condigoes mais favordveis que
yenham a ser estabelecidas por via administrativa para
as categorias profissionais abrangidas por este contrato
passam a fazer parte integrante do mesmo.

Cléusula 92.*

(REVOGACAO DA REGULAMENTACAO
ANTERIOR)

1.° — Sao revogados os instrumentos de regulamen-
tagdo colectiva do trabalho anteriormente aplicaveis por
se entender que o regime contido neste C.C.T. é
globalmente mais favoravel aos trabalhadores.

ANEXOI
DEFINICAO DE FUNGOES
(SERRACAO DE MADEIRAS)

ENCARREGADO GERAL OU MESTRE — E o
trabalhador que desempenha fungées de chefia, planifi-
ca, organiza, controla e coordena a actividade de todos
os departamentos de produgio de unidade industrial.

. ENCARREGADO SECCAO/CONTRA-MESTRE —
E o trabalhador que sob a orientagio do encarregado
18;;3] au de outro elemento superior, exerce na empresa

coes de chefia sectoriais podendo elaborar relatérios.

MEDIDOR DE TOROS DE MADEIRA — E o
trabalhador que divide os toros de madeira e a desenro-
lar ou trabalhar por outro processo, segundo as mais
convenientes secgoes e todas as tarefas descritas n.° 7-
-74-28 da Classificagdo Nacional de Profissoes.

SERRADOR DE CHARRIOT — E o trabalhador yue
regula e manobra uma serra, com charriot, destinada a
transformar toros; em vigas ou tibuas, de acordo com
as rormaé e dimensoes pretendidas; coloca o carro
(charrot) e o toro, fixando-os com dentes apropriados,
ngla a tensdo da lamina da serra e a espessura da pega
a obter, poe a mdquina a funcionar e executa todas as
tarefas descritas em-7-74-20 da Classifica¢io Nacional
de Profissoes.

SERRADOR DE SERRA DE FITA — E o trabalhador
que regula e manobra uma serra que serve para efectuar
cortes em pegas de madeira, regula a tensio da totha de
serra, pde a maquina em funcionamento e executa ainda
todas as tarefas descritas em-7-74-16 da Classificagio
Nacional de Profissoes.

DESCASCADOR — E o trabathador que descasca os
toros de madeira para ir para a Serra.

ENCASTELADOR — E o trabalhador que dispée 2
madeira serrada de forma a obter-se boa ventilagio e
exposigio ao sol e todas as tarefas descritas em 7-
-79-70 da Classificagio Nacional de Profissoes.

PESADOR DE LENHA — E o trabalhador que
atende os compradores de lenha e aproveitamentos,
procedendo a necessiria pesagem e avaliagio ¢ ainda
todas as tarefas descritas em-7-79-76 da Classificagio
Nac. Profissoes.

PORTEIRO — E o trabalhador que vigia as entradas
¢ saidas em fdbricas ou outros estabelecimentos indis-
triais controla as entradas e saidas de e todas as
tarcfas descritas em-8-31-20 da Classiticagio Nacional
de Prefissoes.

DESFIBRADOR — E o trabalhidor que regula e
alimenta uma méquina destinada a desfibrar toros de
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madeira ¢ todas as tarefas descritas em -8-59-66 de
Classificagio Nacional de Profissoes.
MOTO-SERRISTA — E o trabalhador que usual-
mente trabalha munido de uma moto-serra, na serragio
ou em matas con as exigéncias proprias da
miquina, e utilizando-4 para cortar de madeira
trabalhada ou em rolo ou aparar atados de madeira.
CORTADOR DE ARVORES — E o moto-serrista
que prepara e abate as drvores nas matas, suficientemen-
te experiente para evitar danos e riscos para o pessoal e
uipamento nessas operagoes a seu Cargo.
FSS%)LHEDOR DE MADEIRAS — ??) trabal::ador
ue sépara e agrupa, por categorias, madeiras em bruto,
gparc adas ou desbastadas, segundo as qualidades e
dimensoes que apresentem, divide os toros por classe

etc. .

PREPARADOR LAMINAS DE GORTE AUTOMA-
TICAS — E o trabalhador que prepara as laminas em
condiges de cortar madeira nas serragbes automatiza-

GUARDA-NOCTURNO — E o trabalhador que
exerce a vigilincia de uma determinada indistria.

PRECENTADOR — E o trabalhador que dispoe e
torna solidanias, mediante aplicagio de precentes em
pontos de ligagio, que selecciona tendo em vista obter
determinadas superficies destinadas a confecgio de
embalagens e t as tarefas descritas em 7.79.64 da
classificagio Nacional de Profissoes.

MARCADOR — E o trabalhador que twraga em
blocos de madeira ou materiais afins, os contornos das
pecas a obter e todas as tarefas descritas em-7-79-10 da
Classificagao Nacional de Profissoes.

GRAMPEADOR — E o trabalhador que aplica
agrifos ou grampos em madeira e todas as tarefas
descritas em-7-79-66 da classificagao nacional de profis-

soes.

ENFARDADOR — E o trabalhador que acondiciona
pegas de madeira em fardos e procede a respectiva
contagem, tendo em vista o seu transporte e todas as
tarefas descritas em-7-79-74 da classificagao nacional de
profissoes.

AJUDANTE DE SERRA DE FITA — E o trabalhador
ue sob as ordens do Serrador colabora com ele no corte
pegas de madeiras.

PRE-OFICIAL — E o trabalhador que completou a
sua aprendizagem e coadjuva os oficiais acima referidos,
preparando-se especificamente para ascender a catego-
ria de oficial, a qual serd no periodo de 3 anos.

SERVENTE — E o trabalhador menor indiferenciado
que executa servigos gerais na serragao ou na mata para
auxiliar os diversos profissionais nela integrados, des-
car do, transportando ou colocando em posigao de
teabalho os respectivos materiais, etc.

APRENDIZ — E o trabalho menor que, sob a
orientagio permanente dos oficiais acima referidos os
coadjuva nos seus trabalhos, e inicia a sua aprendizagem
de uma, ou mais profissoes abrangidas neste Contrato.

ANEXOI— A
DEFINICAO DE FUNCOES
(CARPINTARIA MECANICA)

ENCARREGADO — E o trabalhador que dirige ¢
coordena os servigos e é capaz de executar todas as

tarefas da sua profissio.
CARPINTEIRO MECANICO — E o trabalhador que

executa servigos com as séguintes mdquinas, Topia,
Guarlopa, Soalhos, Plinia, Dscngrossagqn. Machia-
dor ¢ Respingador, e todas as tarefas descritas em
7-74-30, 7-74-32, 7-74-34 ¢ 7-74-36 da dassificagio
nacional de profissoes.
PREPARADOR DE LAMINAS — E o trabalhador
ue prepara as liminas ¢ amola as mesmas ao ponto de
gcarcm em condigdes para rrabalhar nas miquinas.

CARPINTEIRO DE BANCO — E o trabalhador que
executa, monta, transforma e repara pegas de madeira
ou outro material similar, numa bancada apropriada,
realiza as tarefas fundamentais do carpinteiro em geral.

PRE-OFICIAL — E o trabalhador que completou a
sua aprendizagem e coadjuva os oficiais acima referidos
pﬁa:ando-se para ascender a categoria de oficial, a
qual seri no periodo de 3 anos.

" APRENDIZ — E o trabalhador menor que sob a
orientagio permanente dos oficiais acima referidos, os
coadjuva nos seus trabalhos.

ANEXO II
TABELA SALARIAL P/SERRACOES
DE MADEIRAS
ENCARREGADO GERAL OU
MESTRE . 15.000$00
ENCARREGADO DE SECCAO OU
CONTRA-MESTRE 13.000$00
MEDIDOR DE TOROS .....cceeerecreeorsconees 11.000%$00
SERRADOR DE CHARRIOT
1.° Oficial 12.0008$00
2.° Oficial ressuaiossossaserasesssnsnsenes 11.0008$00
Pré-Oficial . 10.000$00
SERRADOR DE SERRA DE FITA
1.° Oficial .....cuuveeecneeennnnn. 11.500%00
2.° Oficial ........cuu....... 11.000$00
Pré-Oficial 9.800$00
AJUDANTE DE SERRA DE FITA ........... 9.500%$00
CORTADOR DE ARVORES ................... 9.800800
MOTOSSERRISTAS . 9.500$00
ESCOLHEDOR DE MADEIRAS ............. 9.800$00
PREPARADOR DE LAMINAS CORTE
AUTOMATIZADAS ...... 12.000$00
PREPARADOR DE LAMINAS CORTE
AUTOMATIZADAS Pré-Oficial ............. 10.000%$00
DESFIBRADORES .....coeiereeeireecceenaneneenns 9.000$00
DESCASCADOR 9.000%00
ENCASTELADOR 9.000$00
PESADOR DE LENHAS ......ueveevreveenens 9.000%$00
PORTEIRQ .....eeeeeieeeceeecrcnnnssaserscaes 9.000%00
GUARDA-NOCTURNO .....cccoeeeenreeerenes 9.000$00
PRECENTADOR .. 9.000$00
MARCADOR 9.000$00
GRAMPEADOR .....ouueeerirreenrenreesssssneses 9.000%00
ENFARDADOR 9.000%00
SERVENTES MENORES
14 e 15 anos .... 6.000800
16 e 17 anos 7.500$00
APRENDIZES MENORES
1.° Ano 6.500800
2.°2 ANO .eeeeeneieeennnenns .. 7.500800
3.°2AN0 i 8.500%00
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ANEXO II-A
TABELA SALARIAL P/ CARPINTARIA MECANICA

ENCARREGADO 14.000$00
CARPINTEIRO MECANICO DE 1.*  12.800$00
CARPINTEIRO MECANICO DE 2.2 12.000$00
PRE-OFICIAL ............ eveeeessesrasessessenaseses 10.000$00
PREPARADOR DE LAMINAS ............ .. 10.000$00

CARPINTEIRO DE BANCO DE 1.* ..... 12.800$00
CARPINTEIRO DE BANCO DE 2.* ..... 12.000$00

PRE-OFICIAL ....eoucrerncrcrerererensrensnenesenes 10.000$00

APRENDIZ 1.° ANO .....ooeerererrrensennens 4.500$00

APRENDIZ 2.° ANO ....oveeerrererererreennes 6.000$00

APRENDIZ 3.° ANO 7.000$00
ANEXO III

ENQUADRAMENTO DAS PROFISSOES EM NiVEIS
DE QUALIFICACAO — DECRETO-LEI N.° 121/78
DE 2 DE JUNHO. — SERRACAO DE MADEIRAS

2.1 — ENCARREGADO GERAL OU MESTRE
3.1 — ENCARREGADO DE SECCAO OU CON-
TRA MESTRE
4.3 — PROFISSIONAIS QUALIFICADOS
MEDIDOR DE TOROS DE MADEIRA
SERRADOR DE CHARRIOT
SERRADOR DE SERRA DE FITA
5. — PROFISSIONAIS SEMI-QUALIFICADOS
MOTO — SERRISTA
PREPARADOR DE LAMINAS
CORTADOR DE ARVORES
DESCASCADOR
ENCASTELADOR
PESADOR DE LENHA
PRECINTADOR
MARCADOR
GRAMPEADOR
ENFARDADOR
DESFIBRADOR

6. — PROFISSIONAIS NAO QUALIFICADOS
PORTEIRO
GUARDA NOCTURNO
AJUDANTE
SERVENTE
A — APRENDIZES .
A.4 — APRENDIZES DE PRODUGAO
APRENDIZES

ANEXO III — A

ENQUADRAMENTO DAS PROFISSOES EM Ni-
VEIS DE QUALIFICACAO — DECRETO-LEI
N.° 121/78 DE 2 DE JUNHO. CARPINTARIA
MECANICA

3.1 — ENCARREGADO |

4.3 — PROFISSIONAIS QUALIFICADOS
CARPINTEIRO MECANICO
CARPINTEIRO DE BANCO

5. — PROFISSIONAIS SEMI-QUALIFICADOS
PREPARADOR DE LAMINAS

A — APRENDIZES )

A.4 — APRENDIZES DE PRODUGAO
APRENDIZ

Ponta Delgada, § de Agosto de 1980
Pel’ A Camara do Comércio de Ponta Delgada

Jorge Faria e Maia D’Aguiar
Antonio Ribeiro Casanova

Pel’O Sindicato dos Profissionais das Indastrias
Transformadoras do Distrito de Ponta Delgada
Maria Manuela de Medeiros
José Ventura Botelho de Medeiros

Depositado em 24-10-80, a folhas 10, com o n.? 69

do livro n.° 1, nos termas do art.° 24 do Decreto-Lei n.°
519-C1/79, de 29 de Dezembro.
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II SERIE — NUMERO 37

«Toda » correspondéncia, quer oficial,
quer relativa a anuncios ¢ » sssinsturas do
Jornal Oficial deve ser dirigida & Secretarie
da Presidincia do Governo Regionsl dos
Agores, Palicio da Conceigio, Ponts gdp-
d8;°S. Miguel, Agores.»

ASSINATURAS
As duas séries  Ano 10008 | Semestre ... 5508
A 1.® série - 6008 SRR 3508
A 2.* séric - 008 R 3508

Suplementos —-.pu:co por pégina. 1350
Prego avulso — por pigina, 1350 -
A estes velores acrescem 06 portes de coirels

«0 prego dos anancios & de 108 a linha,
acrescido do respectivo Imposto de Selo,
dependendo a3 sus publicagio do pags-
mento antecipado s efectuar na Secretaria
da Presidincie do Governo Regional dos
Agores.»

Composigio, Montagem e Impressio — IMPRACOR — S.AR.L.. — Punta Delgada





