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Regulamentacao do Trabalho
Portarias de Extensio

PE DAS ALTERACOES AO CCT ENTRE A CAMARA DO COMERCIO (AS-
SOCIACAO LIVRE DOS COMERCIANTES. IMPORTADORES E EXPORTA-

DORES DAS ILHAS DE S.MIGUEL E SANTA MARIA) E O SINDICATO
DOS PROFISSIONAIS DE ESCRITORIO E VENDAS DAS ILHAS DE S.MIGUEL

E SANTA MARIA

No Jornal Oficial, II série, n.° 19 (Suplemento) de 19
de Junho de 1980, foi publicada uma alteragio salarial
ao contrato colectivo de trabalho celebrado entre a
Camara do Comércio de Ponta Delgada e o Sindicato
dos Profissionais de Escritério e Vendas das Ilhas de
S.Miguel e Sta. Maria.

— Considerandg que apenas ficam abrangidas pela
- Convengdo referida as empresas representadas pela
associagao patronal outorgante;

— Considerando a existéncia de empresas do sector
de actividade regulado nao filiadas naquela associagic,
que tém ao seu servigo trabalhadores das categorias
profissionais previstas na convengio;

— Considerando a necessidade de uniformizar as
condigoes de trabalho dos profissionais do sector de
actividade de escritorio e vendas na drea abrangida pela
convengao;

— Cumprido o disposto no n.° 5 do art.® 29.° do
Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro, pela
publicagao do aviso para portaria de extensio no Jornal
Oficial, II série, n.° 19 (Suplemento) de 19 de Junho de
1980, ao qual nao foi deduzida oposigio.

Nestes termos:

Manda o Governo Regional dos Agores, ao abrigo da
alinea a) do art.® 1.° do Decreto-Lei n.° 243/78, de 19 de
Agosto, em conjugagio com o n.° 1 do art.° 29.° do
Decreto-Lei n.° 5§19-C1/79, de 29 de Dezembro, pelos
Secretdrios Regionais do Comércio e Industria = do
Trabalho, o seguinte:

ARTIGO 1.°

As disposigoes constantes das. alteragoes ao Contrato
Colectivo de Trabalho celebradq entre a Camara do
Comércio de Ponta Delgada e o Sindicato dos Profissio-
nais de Escritério e Vendas das Ilhas de S.Miguel e Santa
Maria, publicadas no Jornal Oficial, II série, n.° 19
(Suplemento) de 19 de junho de 1980, sio tornadas
extensivas:

a) A todas as entidades patronais que, embora nio
inscritas na associagao patronal outorgante exergam, na
area circunscrita da convengio, as actividades nela
reguladas, bem como aos trabalhadores ao seu servigo
das categorias a classes profissionais previstas;

b) Aos trabalhadores nio sindicalizados das mesmas
profissdes e categorias profissionais, que se encontrem
ao servigo das entidades patronais representadas pela
associagao patronal signatiria.

ARTIGO 2.°
A tabelz salarial tornada aplicivel pela presente

portaria produzird efeitos desde o dia 1 de Junho de
1980.

Secretarias Regionais do Comércio e Industria e do
Trabalho, 18 de Julho de 1980.

O Secretdrio Regional do Comércio e Indistria,
Americe Naialiino de Viveiros. — O Secretirio Regional

do Trabalho, Antonio Gentil Lagarto.

AVISO PARA PE DAS ALTERACOES AC CCT ENTRE A CAMARA DO CO-

MERCIO DE PONTA DELGADA E OS SINDICATOS DOS PROFISSIONAIS
DAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO E BEBIDAS DAS ILHAS DE S.MIGUEL

E SANTA MARIA E DGS PROFISSIONAIS DAS INDUSTRIAS TRANSFOR-
MADORAS DO EX-DISTRITO DE PONTA DELGADA (NUCLEO DE FOGUEI-

ROS) — SECTGRES DE LACTICINIOS, CERVEJAS E REFRIGERANTES E FI
NANCOR. ' ’ '

Secretaria Regional, por-for¢a do disposto na alinea a)
do art.° 1.° do Decreto-Lei n.® 243/78, de 19 de Agosto,
a emissao de uma portaria de extensao da alteracio ao

Nos termos do n.° 5 e para os efeitos do n.° 6 do art.°
29.2 do Decreto-Lei n.° $19-C1/79, de 29 de Dezembro,
torna-se publico que se encontra em estudo nesta
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Contrato Colectivo de Trabalho ¢elebrado entre a
‘Camara do Comércio de Ponta Delgada e os Sindicatos
dos Profissionais das Industrias de Alimentagao e Bebi-
das das Ilhas de S.Miguel e Santa Maria e dos Profissio-

nais das Industrias Transformadoras do ex-Distrito de
Ponta Delgada, publicada no Suplemento do Jornal

Oficial, 11 Serie, de 17 de Julho de 1980 a todas as.

I SE

entidades patronais do mesmo secior econémico nao
filiadas na associagao patronal outorgante, que exerg¢am
a actividade na duada aplicagio da convengio e aos traba-
lhadores ao seu servigo, das categorias e classes profissionais
previstas, bem ‘como aos trabalhadores das mesmas
categorias e classes profissionais nio filiadas nos Sindi-
catos signatdrios e ao servigo das empresas inscritas na
associagio patronal celebrante.

AVISO PARA PE DO CCT ENTRE A CAMARA DO COMERCIO DE

ANGRA

DO HEROISMO E O SINDICATO DOS TRABALHADORES DE ESCRITORIO
E COMERCIO DE ANGRA DO HEROISMO.

Nos termos do n.° § e para os gfeitos no n.° 6 do art.°
29.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro,
torna-se publico que se encontra em estudo nesta
Secretaria Regional, por for¢a do disposto na alinea a)
do art.® 1.° do Decreto-Lei n.® 243/78, de 19 de Agosto,
a emissao de uma portaria de extensio do Contrato
Colectivo de Trabalho celebrado entre a Camara do
Comércio de Angra do Heroismo e o Sindicato dos
Trabalhadores de Escritorio e Comércio de Angra do
Heroismo, nesta mesma data publicado.

A portaria de extensao_em estudo pretende tornar
aplicavel aquela convengio as relagoes de trabalho

existentes na sua drea de aplicagao entre: o
a) Entidades patronais do mesmo sector de actividade

nao filiadas na associagido patronal outorgante e traba-

lhadores ao seu servigo cujas fungoes se enquadrem em
algumas das categorias previstas na convengio, filiados
ou nao no sindicato signatdrio;

b) Entidades patronais inscritas na associagio patro-
1al outorgante que tenham ao seu servigo trabalhadores
nao filiados no Sindicato dos Trabalhadores de Escrit6-
rio e Comércio de Angra do Heroismo cujas fungoes
correspondam a algumas das categorias previstas na
convengao.

Nos termos do n.° 6 do art.® 29.° do Decreto-Lei n.°
519-C1/79, de 29 de Dezembro, e nos quinze dias
subsequentes ao da publicagio deste aviso, poderao os
interessados no processo de extensido deduzir oposi-
¢ao fundamentada.

Convencoes Colectivas de Trabalho

CCT ENTRE A CAMARA DO COMERCIO DE ANGRA DO HEROISMO E O
SINDICATO DOS TRABALHADORES DE ESCRITORIO E COMERCIO DE AN GRA

DO HEROISMO

Entre a Camara de Comércio de Angra do Heroismo e
o Sindicato dos Trabhlhadores de Escritorio e Comércio
de Angra do Heroismo é celebrado um contrato colecti-
vo de trabalho que se rege pelas clausulas seguintes:

, CAPITULO I
AREA, AMBITO E VIGENCIA

Clausula 1.2

1 — O presente contrato colectivo de trabalho aplica-
-se, sem excepgao, a todas as entidades patronais
representadas pela Camara de Comércio de Angra do
Heroismo, bem como aos trabalhadores ao seu servigo
cujas fungoes correspondam a qualquer das profissoes e
categorias definidas no anexo I, desde que nio exista
regulamentagao colectiva de trabalho especifica, sem
prejuizo do disposto no n." 2.

2 — Consideram-se condigoes minimas as normas
contidas no presente contrato, aplicando-se, igualmente,
as entidades patronais e trabalhdores ao seu servi¢o que
estejam abrangidos ao ambito de uma convengio
colectiva de trabalho (acordos privativos de empresas,
contratos colectivos ou outra regulamentagio) no que
respeita a cliusulas que fixem condi¢oes de trabalho,

beneficios ou remuneragoes menos favoraiveis.
3 — Este contrato s6 se aplica aos trabalhadores
sindicalizados. )
Cldusula 2.#

VIGENCIA E DENUNCIA

O presente contrato colectivo de trabalho entra em
vigor, para todos os efeitos, a partir de 1 de Novembro
de 1979. A denuncia ¢ feita nos termos da Lei.

CAPITULO 11
LIBERDADE DO EXERC%[O DO DIREITO

SINDICAL

Clausula 3.2
(PRINCIPIOS GERAIS)

1 — Os trabalhadores e os sindicatos tém direito de
organizar e desenvolver a actividade sindical dentro das
empresas, nomeadamente através de delegados sindi-
cais, comissoes sindicais e comissoes intersindicais.

2 — A entidade patronal ¢ vedada qualquer interfe
rencia na actividade sindical dos trabalhadores ao seu

servico, nomeadamente nao dendg. recusar-se 3. dis-
pensdr’os mesmos sempre que incato o solicite,

dentro dos limites estabelecidos legalmente.
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Clausula 4.*
(COMUNICAGCOES AS EMPRESAS)

A Direcgio do Sindicato comunicard as entidades
patronais a identificagio dos seus delegados e dos
trabalhadores que integram as comissoes sindicais de
empresa, e bem assim, as respectivas alterages, por
meto de carta registada com aviso de recepgio, de que
deveri ser aﬁxadga copia nos locais da empresa reserva-
dos as comunicagoes sindicais.

Clausula S.*
(COMISSOES SINDICAIS DE EMPRESA)

1 — A comissiao Sindical de empresa (CSE) ¢ a
organizagio dos indicais do mesmo sindicato
da empresa.

2 — Os delegados sindicais sio os representantes do
Sindicato na empresa.

3 — As comissoes sindicais de empresa (CSE) ou,
quando as ndo houver, o delegado sindical tem compe-
téncia para interferir, propor e ser ouvido em tudo
quanto diga respeito e seja do interesse dos trabalhado-
res da empresa respectiva, nomeadamente:

a) Acompanhar as fases de instrugio dos processos
disciplinares, obter da E.P. as informagoes sobre os
mesmos, pronunciando-se sobre a aplicagio de quais-
quer sangoes disciplinares;

b) Pronunciar-se, obrigatoriamente, aterca de regu-
lamentos internos de empresa;

¢) Fiscalizar o funcionamento do refeitdrio, infanta-
rio, creche ou outras estruturas de assisténcia social
existentes na empresa.

Clausula 6.2

(GARANTIAS DOS TRABALHADORES COM
FUNCOES SINDICAIS)

1 — Os dirigentes sindicais, elementos da CSE,
delegados sindicais, delegados de greve e ainda os
trabalhadores com fungoes sindicais ou em instituigoes
de previdéncia tém direito de exercer normalmente as
fungdes sem que tal: possa constituir um entrave para o
desenvolvimento profissional ou para a melhoria da sua
remuneragio nem provocar despedimentos ou sangoes
nem ser um motivo para uma mudanga injustificada de
servigo ou de hordrio de trabalho. '

2 — Os dirigentes sindicais dispoem de um crédito
minimo mensaf para o exercicio das suasyfungoes de
quatro dias de trabalho. :

3 — Para o exercicio das suas fungoes sindicais

dispoem os demais trabalhadores de um crédito mensal
minimo de oito horas.

4 — As faltas previstas nos nimeros-anteriores serao
pagas e nio afectarao as férias anuais nem os respectivos
subsidios ou -outras regalias. L

§ — Para além dos limites fixados nesta clausula, os
trabalhadores com fungées sindicais ou na Previdéncia

oderio faltar para efeitos do desempenho das suas
ungoes, coptando, porém como tempo de servio
efectivo para todos os efeitos, a excepgao da remunera-
¢ao. :

6 Para o .exercicio dos direitos conferidos nos
mimgos anteriores deve a entidade patronal ser avisada
por escrito e com antecedéncia, sempre que possivel, de

- vinte e quatro horas.
Cléusula 72

(CONDICOES PARA O EXERCICIO DO DIREITO
- SINDICAL)
. »> - .
A entidade patronal é obrigada a: ‘
a) Por a disposigaordos dcf:gados sindicais um local
adequado para a realizagio de reunides, sempre
que tal seja comunicado pela comissdo sindical de
empresa; L
b) Por a disposi¢io dos delegados sindicais, nas
empresas com (gnais de cinquenta trabalhadores,
uma sala, situada no interior da empresa ou na sua
proximidade, que seja apropriada ao exercicio das
suas fungoes; :
¢) Os delegados sindicais tém direito de afixar, no
interior da empresa e em local apropriado para o
efeito reservado pela entidade patropal, textos,
convocatdrias, comunicagdes ou informagoes rela-
tivos a vida sindical e aos interesses sicio-profis-
sion%is d%s trabalhadores, bem como procu;lder a
spa distribyic3o, mas sem izo,
os casos, 3aﬁa5_ora§éo nor?nrgl aoen?g}ega; et
d) Reconhecer o direito de os corpos gerentes do
Sindicato, por si ou por associados, devidamente
credenciados, poderem nos termos da lei vigente,
fiscalizar a execugao do presente contrato.

Cliusula 8.

(REUNIOES DA CSE E DE DELEGADOS SINDICAIS
COM A DIRECCAO DA EMPRESA)

1 — A comissio sindical de empresa ou os delegados

sindicais serio recebidos pela administragio ou pelo seu
representante fora do hordrio normal de trabalho sem-

pre que o requeiram; em caso de urgéncia, e salvo caso
de impossibilidade de uma das partes, devidamente
justificadas, poderio tais reunides ter lugar dentro das
horas de servigo, sem perda de retribuigio.

2 — A ordem de trabalhos, o dia e hora das reunides
das CSE e delegados sindicais com a entidade patronal
serao anunciados a todos os trabalhadores por meio de
comunicados distribuidos ou afixados na empresa.

3 —- As decisoes tomadas nas reunides entre a CSE e
delegados sindicais e a entidade patronal e as razoes que
lhe servirem de fundamento serao comunicadas a todos
os trabalhadores por meio de comunicados distribuidos
a todos ou afixados na empresa.

Clausula 9.*

(FORMA)

Todos os problemas tratados entre a CSE ou delega-
dos sindicais e a entidade patronal e as respectivas
propostas apresentadas de ambas as partes devem,
sempre que possivel e se justifique, ser reduzidas a
escrito em acta, a qual sera afixada em local bem visivel
dentro da empresa.

B

_ _ N Cll;u.mla.l_o.' e &
(ASSEMBLEIA DE TRABALHADORES)
1 — Os trabalhadores da empresa tém direito a
reunir-se em assembleias de trabalhadores sempre que

convocados pela CSE, por delegado sindical ou por um
tergo dos tragglhadores, mas fora do hordrio' normal de
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trabalho, sem prejuizo do artigo 27.° do Decreto-Lei n.°
215-B/75, de 30 de Abril, ou lei geral aplicavel.

2 — Para os efeitos do namero anterior, a entidade
patronal obriga-se a garantir a cedéncia do local apro-
priado no interior da empresa.

3 — Cabe a assembleia de trabalhadores a possibili-
dade de vetar as decisoes, e anular todos os efeitos
decorrentes, tomadas em reunides da CSE com a
entidade patronal, desde que o faga até uma semana
depois da tomada de conhecimento das mesmas ou da
data de concessio de publicidade a decisao no interior
da empresa.

_ CAPITULO III
ADMISSAO E CARREIRA PROFISSIONAL

Seccao 1
Cliusula 11.°
(CONDICOES GERAIS DE ADMISSAO)

1 — Para o preenchimento de vagas ou de novos
postos de trabalho a entidade patronal dard preferéncia

10s trabalhadores ao servigo da empresa, desde que

reconhega que estes reunuem as condigoes para preen-
cher a vaga.

2 — As empresas, sempre que possivel deverao
admitir prioritariamente desempregados. Em profissoes-
que possam ser desempenhadas por diminuidos fisicos,
procurario as entidades patronais dar preferéncia a sua
admissio, desde que possuam as habilitagées minimas
exigidas.

3 — O nio cumprimento dos requesitos exigidos nos
n.%. 1 e 2 para a admissdo tornam nulos os contratos de
trabalho, excepto se os delegados sindicais ou a comis-
sao sindical de empresa considerarem que do seu nio

cumprimento nio advirdo prejuizos para os trabalhado-
res admitidos e para os restantes trabalhadores.

4 — No prazo de quinze dias, a contar do acto de
admissao, deverd constar, num documento escrito €
assinado por ambas as partes, em triplicado, sendo um
exemplar para a empresa, outro para o trabalhador e
outro a enviar pela entidade patronal ao Sindicato,
desde que o trabalhador seja sindicalizado ou que
pretenda inscrever-se no Sindicato, o seguinte:

a) Definigao das fungoes;

b) Categoria profissional;

c) Classe, escalio ou grau;

d) Retribui¢oes (remuneragdes, subsidios, etc.)

e) Horirio de trabalho;

f) Local de trabalho;

g) Condigoes particulares de trabalho

5 — O nao cumprimento pela entidade patronal do
disposto no nimero anterior implica a presungio de
serem aceites como vilidas todas as declaragoes feitas
pelo trabalhdor.

6 — Deverio ser fornecidos ainda ao trabalhador os

doc Rentos s uintes: , . :
a) Regulameto geral interno ou conjunto de normas

que o substituam, caso nao exista;

b) Outros regulamentos especificos da empresa, tais
como o regulamento de seguranga, regulamento de
regalias sociais, etc.

7 — Quando qualquer trabalhador transitar de uma
empresa para outra, da qual a primeira seja associada
econoémica ou juridicamente ou tenha administradores
comuns, devera contar-se, para todos os efeitos, a data

de admissao na primeira.

8 — E proibida a entidade patronal fixar a idade
mdaxima de admissao.

Clausula 12.2

(CONDICOES ESPECIAIS DE ADMISSAO)

1 — Sao condig¢oes minimas de admissdo a idade de
14 anos e a 4. classe do ensino primdrio elementar, sem
prejuizo do disposto nos niimeros seguintes.

2 — Para os trabalhdores de escritorio, com excepgao
dos dactilografos, cobradores, telefonistas, continuos
porteiros e paquetes, as habilitagoes ‘minimas sio o
curso geral dos liceus, curso geral do comércio e cursos
oficiais ouw oficializados que niao tenham duragao infe-
rior aqueles e que preparem para o desempenho de
fungoes comerciais. .

3 — Para os trabalhadores de armazém bem como
para os telefonistas a idade minima de admissio éde 16
anos; para continuos, porteiros e guardas, € de 18 anos,
e para os cobradores é de 21 anos.

4 — Nao serio exigidas as habilitagoes minimas
previstas nesta cldusula aos trabalhadores que a data da
entrada em vigor deste contrato dcsempe:]lham as fun-
¢oes correspondentes a qualquer das profissdes aqui
previstas e, bem assim, no caso o local de trabalho se
situar em concelhos onde nio existam estabelecimentos
que facultem graus de ensino.

5 — Como praticantes de caixeiro s6 poderio ser
admitidos individuos com menos de 18 anos de idade.

6 — Serao classificados de caixeiro-ajudante ou
operader-ajudante, pelo menos, os individuos admitidos
com mais de 18 anos de idade.

7 — Sempre que a entidade patronal reconhega que
algum trabalhador dispoe de condigoes para exercicio
de fungdo mais qualificada devera promové-lo, mesmo
que nao estejam preenchidos os limites maximos fixados
por este contrato, obtido o parecer favoravel do Sindica-
to.

Clausula 13.2
(READMISSAQ)

1 — A entidade patronal que readmitir ao seu servigo
um trabalhador cujo contrato tenha sido rescindido
anteriormente por qualquer das partes fica obrigada a
contar no tempo de antiguidade do trabalhador o
periodo anterior a data da rescisdo.

2 — O trabalhador que, depois de vencido o periodo
de garantia estipulado do Regulamento da Caixa de
Previdéncia, seja reformado por invalidez e a que for
anulada a pensao de reforma em resultado do parecer da
junta médica de revisao, nos termos do citado regula-
mento, terd prioridade absoluta na readmissio na

-empresa, mantendo direito, contudo, a anterior catego-

ria que ocupava, no caso de existir vaga nesta, com
todos os direitos e regalias que teria se continuasse a0
Servigo.

3 — A readmissdo para a mesma categoria, classe
eslcaléo ou grau nao estd sujeita ao periodo experimen-
tal.
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Clausula 14.2
(PERIODO EXPERIMENTAL)

I — A admissao de pessoal condisera-se feita a titulo
experimental nos primeiros quinze dias, durante os
quais qualquer das partes pode por termo ao contrato
sem necessidade de aviso prévio ou alegagio de justa
causa, hao havendo direito a nenhuma compensacio
ou indemnizag&o. Findo este periodo, o profissional sera
detinitivamente incluido no quadro de pessoal da em-
presa, contando-se a sua anti%uidade desde a data do
inicio do periodo experimental.

2 — Consideram-se nulas e de nenhum efeito quais-
quer cldusulas dos contratos individuais de trabalho que
estipulem periodos experimentais mais longos, ressal-
vando-se no entanto o disposto no n.° 3 do art.® 28 do
D.L. 372-A/75.

3 — Entende-se que a entidade patronal renuncia ao
periodo experimental, sempre que admita ao seu servigo
um trabalhador a quem tenha oferecido melhores con-
digoes de trabalho do que aquelas que tinha na empresa
onde prestava servigo anteriormente e com a qual tenha
rescindido o contrato em virtude daquela proposta.

Clausula 15.2

(ADMISSAO PARA EFEITOS DE SUBSTITUICAO)

1 — Sao permitidos os contratos de trabalho tempo-
rario para efeitos de substituigio de trabalhadores
doentes ou acidentados, grividas e pés-parto e noutros
casos expressamente autorizados pelo Sindicato, respei-
tando-se o disposto no D.L. 781/76.

2 — A admissao de qualquer trabalhador para efeitos
* de substituigio tempordria entende-se feita sempre a
titulo provisorio, mas somente durante o periodo de
ausencia do substituido desde que essa circunstincia
conste de documento escrito.

3 -= O contrato celebrado com o substituto sé podera
caducar por for¢a da apresentagio do substituido,
obrigando-se a entidade patronal a conceder aquele um
aviso previo de sete dias, sem o que a admissio se
tornard_detinitiva, ou, se nio for ossivel, a pagar
indemnizagiao correspondente a lng’dF numero de dias,

4 — Quando a caducidade ocorra apés dois meses de
duragio da substituigio cessa a obrigagio de aviso
preévio, tendo, porém, o trabalhador substituto o direito
a uma compensagio de duas semanas por cada trés
meses de servigo. Para efeitos deste niimero, a fracgio de
més superior a cinco dias conta-se sempre como més
completo de servigo.

5 — Findo os cento e oitenta dias, ressalvados os
casos de doenga acidente de trabalho e prestagio de
servigo militar obrigatorio, qualquer trabalhador admi-
tido para efeitos de substituigio que se mantenha ao
servico passard aos quadros efectivos da empresa,
contando-se para todos os efeitos a antiguidade desde a
data de adn. ssao para efeitos de substituigio.

6 — Sempre que o trabalhador substituts continue ao
SErvigo apos apresentagio a entidade patronal do substi-
tuido, a sua admissio serd considerada para todos os
efeitos como definitiva, a contar da data da admissao
provisoria, podendo, porém ocupar lugar e fungoes
diferentes, sem prejuizo da remuneragio auferida de
respectiva categoria.

. 7 — A admissdo referida nesta cliusula serd obrigato-

rtamente comunicada ao Sindicato respectivo, contorme

o disposto no n.° 4 da Cldusula 11.%,

Secgao II
Carreira Profissional

Cléusula 16.2
(CATEGORIAS PROFISSIONALIS)

1 — Os profissionais de escritério abrangidos pelo
contrato serao obrigatoriamente classificados nas cate-
gorias profissionais que a seguir se enumeram:

TRABALHADORES DE ESCRITORIO — GRUPO |

1 — Chefe de Escritorio ou Director de Servigos
2 — Chefe de Servigos, Departamento ou Divisio
3 — Secretdrio Geral

4 — Inspector Administrativo

5 — Técnico de Contas

6 — Contabilista

7 — Tesoureiro

8 — Analista de sistemas

9 — Programador

GRUPO 11

10 — Chefe de Secgio
11 — Guarda Livros
12 — Programador Mecanogrifico

GRUPO 111

13 — Secretario da Direcgio
14 — Correspondente de Linguas Estrangeiras
15 — Sub-Chefe de Secgio

GRUPO IV

16 — 1.° Escriturdrio

17 — Caixa de Servicos Financeiros

18 — Estenodactilografo em lingua estrangeira

19 — Operader-Mecanogrifico de 1.

20 — Operador de Miquinas de Contabilidade de 1.2
21 — Operador de Miquinas auxiliares de 1.2

GRUPO V

22 — 2.° Escriturario

23 — Esteno-dactilografo em lingua portuguesa

24 — Perfurader-Verificador de 1.

25 — Recepcionista de 1.

26 — Operader-Mecanogrifico de 2.

27 — Operador de Maquinas de Contabilidade de 2.2
28 — Operador de Maquinas auxiliares de 2.2

29 — Cobrador de 1.*

30 — Omperador de Telex em Lingua Estrangeira

. GRUPO VI
31 — 3.° Escriturario
32 — Perfurader-Verificador de 2.
33 — Recepcionista de 2.*
34 — Cobrador de 2.*
35 — Operador de Telex em Lingua (estrangeira)
Portuguesa
36 — Estagidrio-Operador de Maquinas de Contabi-

lidade
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37 — Esta?ério-Operador de Mdquinas auxiliares
38 — Teletonista de 1.*

GRUPO Vil

39 — Estagidrio-Perfurader-Verificador
40 — Continuo

41 — Porteiro

42 — Guarda

43 — Estagidrio do 3.° ano

44 — Daculografo do 3.° ano

45 — Telefonista de 2.2

GRUPO VIII

46 — Estagiario do 2.° ano
47 — Dactilégrafo do 2.° ano

GRUPO IX

48 — Estagidrio do 1.° ano
49 — Dactilografo do 1.° ano
50 — Trabalhador de Limpeza.

GRUPO X
51 — Paquete de 17 anos
GRUPO XI
52 — Paquete de 16 anos
GRUPO XII
53 — Paquete de 15 anos
GRUPO XIiI

54 — Paquete de 14 anos

2 — Os profissionais de comércio abrangidos pelo
contrato serao obrigatoriamente classificados nas cate-
gorias profissionais que a seguir se enumeram:

TRABALHADORES DO COMERCIO
GRUPO 1
1 — Gerente Comercial
GRUPO 11

2 — Encarregado Geral

3 — Chefe de Vendas

4 — Chefe de compras

§5 — Encarregado de Loja ou Supermercado

GRUPO 111

6 — Caixeiro-Encarregado

7 — Chefe de Seccio

8 — Encarregado de Arlazém
9 — Inspector de Vendas

10 — Operador-Encarregado

GRUPO IV

11 — 1.° Caixeiro
12 — Vendedor
13 — Caixeiro viajante, de praga, de mar, Promotor

ou Prospector de Vendas, Técnico de vendas ou vende-
dor especializado e Expositor e/ou Decorador.

GRUPO V

14 — 2.° Caixeiro

15 — Demonstrador

16 — Conferente

17 — Operador de 1. (Super-Hipermercados)

GRUPO VI

18 — 3.° Caixeiro
19 — Caixa de Balcao
- 20 — Propagandista e Angariador
21 — Operador de 2.? (Super-Hipermercados)
22 — Fiel de Armazém
23 — Operador de Mdquinas
24 — Preparador Repositor

GRUPO VII

25 — Distribuior

26 — Embalador .

27 — Rotulader-Etiquetador
28 — Servente

GRUPO VIii
29 — Caixeiro-Ajudante e Operador Ajudante
GRUPO 1X

30 — Praticante de Caixeiro e Armazém

3. As entidades patronais que, a data da entrada em
vigor deste contrato, tenham ao seu servigo trabalhado-
res com designagoes de categorias profissionais diferen-
tes das mencionadas nos numeros anteriores e anexo I,
terdo de os reclassificar no prazo de trinta dias, numa
das categorias constantes deste contrato, podendo o
delegado sindical pronunciar-se sobre a'reclassificagio e
sendo feita comunicagio ao Sindicato.

4 — A atribuigio referida no numero anterior s6 se
tornara definitiva se, até trinta dias apos a recepgiao da
comunicag¢do da nova categoria atribuida, os trabalha-
dores nao reclamarem dela, directamente ou por inter-
médio do Sindicato.

5 — A definigio de todas as categorias profissionais
enumeradas nos n.%. 1 e 2 desta cldusula constam no
anexo1 ao contrato.

6 — A categoria profissional de um trabalhador
estabeleee-se, em conformidade com as definigoes do
anexo | ao contrato, em fungao das tarefas que executa e
sua natureza e nao consoante o local — estabelecimento
comercial ou escritorio nomeadamente, em que exerce a
sua actividade.

7 — A menos que a actividade de um trabalhador seja
en?uadrével noutra ca?egoria genérica ou especifica
definida no anexo I, nao constitui motivo de exclusio de
certa categoria profissional o facto de esse trabalhador
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nio desempenhar algumas tarefas enunciadas na defini-
¢ao desta ultima categoria.

8 — Se um trabalhador éxecutar tarefas susceptiveis de
enquadramento em mais do que uma categoria profis-
sional, ser-lhe-d atribuida aquela a que corresponda
mais elevada retribuigao, sem prejuizo da aplicagio
prévia das regras fixadas nos numeros precedentes.

9 — Se, porém, a categoria de mais elevada retribui-
¢ao a que alude o nimero anterior ndo tiver acesso
obrigatorio, sera antes atribuida uma categoria que o
possua, de entre as que convierem as tarefas desempe-
nhadas pelo trabalhador em causa sem prejuizo de lhe
competir a retribuigao correspondente aquela categoria
que em principio lhe seria atribuivel por for¢a do
numero antecedente. |

10 — Por iniciativa da associagio patronal ou do
Sindicato podera a comissio paritaria criar ou reconhe-
cer a existéncia de outras profissoes para além das
indicadas, as quais passario a fazer parte integrante do
presente contrato apos publicagio no Jornal Oficial da
Regido Auténoma dos Agores.

Clausula 172
(RELACOES NOMINALIS)

As entidades patronais organizario e remeterao o
respectivo quadro de pessoal nos termos legais.

Clausula 18.2

(APRENDIZAGEM E ESTAGIO PARA OS
PROFISSIONAIS DE ESCRITORIO)

1 — Dos profissionais de escritorio consideram-se
aprendizes os paquetes; consideram-se estagiarios estes
e.os dactilografos.

2 — Os paquetes farao a sua aprendizagem num
periodo midximo de 3 anos, nao podendo permanecer
em tal categoria a partir da data em que perfagam
dezoito anos de idade.

3 — Os estagidrios e os dactilografos fario o seu
estagio num periodo mdximo de trés anos.

Clausula 19.2

(APRENDIZAGEM E ESTAGIO PARA OS
PROFISSIONAIS DE COMERCIO)

1 — Dos profissionais de comércio consideram-se
aprendizes os praticantes; consideram-se estagiarios os
caixeiros ajudantes ¢ os operadores ajudantes.

2 — Os praticantes fardo a sua aprendizagem num
periodo maximo de trés anos.

3 — Os caixeiros ajudantes e os operadores ajudantes
tardo o seu estagio num periodo maximo de trés anos.

Clausula 20.2
(ACESSO, REGRAS GERAIS E COMUNS)
1 — O acesso ¢ a promogao de um trabalhador de
qualquer categoria profissional de um grupo para outra

qualquer de outro grupo que seja hierarquicamente
superior aquele, mediata ou imediaramente, e tal acesso

pode sempre efectuar-se em qualquer dos casos referidos
nos numeros seguintes desta cldusula,” sem prejuizo
apenas do disposto nas cldusulas 21.% e 22.2,

2 — O acesso dos profissionais abrangidos pelo
.contrato pode resultar de disposi¢dio imperativa do
mesmo ou de acto espontineo da entidade patronal; no
primeiro dos casos, a disposi¢ao pode criar categorias de
acesso obrigatorio ou determinar densidades nos qua-
dros de pessoal que, directamente, implicam promogio.

3 — Considera-se categoria de acesso obrigatorio
aquela que deu origem a promogio do profissional pela
simples antiguidade ou idade do mesmo, em virtude de
preceito imperativo do contrato.

4 — O acesso dos profissionais abrangidos pelo
contrato ¢ também imperativamente determinado pelas
normas respeitantes a densidades do quadro, mas o
facto de um profissional ser ou poder vir a ser promovi-
do apenas por este motivo nao confere a respectiva
categoria a qualificagao de acesso obrigatério.

5 — O acesso resultante de acto espontineo da
entidade patronal pode ter lugar a todo o tempo,
devendo sempre ser dada preferéncia aos profissionais
mais competentes que possuam maiores habilitagoes
literdrias e ou profissionais e que sejam mais antigos nos
quadros da empresa.

6 — Quando um trabalhador for prestar servigo para

-outra entidade patronal, a convite desta, contar-se-a

para, efeitos de antiguidade, todo o tempo de servigo
que o trabalhador ja tinha nas entidades patronais
anteriores. .

7 — Para efeitos do numero anterior, o trabalhador
apresentara documento escrito sobre a respectiva anti-
guidade.

Clausula 21.2

(ACESSO OBRIGATORIO DOS PROFISSIONAIS DE
ESCRITORIO)

1 — Consideram-se categorias de acesso obrigatorio
dos profissionais de escritorio as de paquete, estagiario,
daculografo, segundo-escrituririo e terceiro escritura-
rio, nas condigdes enunciadas nos nimeros seguintes:

2 — Os paquetes terdo acesso automaticamente a
continuos logo que atinjam dezoito anos de idade.

3 — Os estagiarios, logo que completem trés anos de
estagio ou atinjam vinte e um anos de idade, serio
promovidos a terceiros escriturarios.

4 — Os dactilografos logo que completem trés anos
de permanéncia na profissao ou vinte e um anos de
idade, ingressarao no quadro de escriturarios sem
prejuizo de continuarem adstritos ao seu servigo pro-
prio.

5 — Os segundos escriturdrios e terceiros escritura-
rios terao avtomaticamente acesso a Primeiro escritura-
rios e segundos escriturarios, respectivamente, logo que
completem cinco anos de servigo na categoria.

-6 — Os continuos, porteiros, guardas e telefonistas,
desde 0 momento em que completem as corresponden-
tes habilitagoes legais minimas, serio promovidos a
estaglirios a menos {ue expressamente, por €scrito,
declarem que desejam manter-se na categoria que pos-
suiam e sem prejuizo de, por conveniéncia de servigo ou
inexisténcia de vagas, poderem continuar adstritos ao
seu Servigo pProprio.
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Clausula 222

(ACESSO OBRIGATORIO DOS PROFI§SIONAIS DE
COMERCIO)

1 — Consideram-se categorias de acesso obrigatério
dos profissionais de comércio as de praticante, opera-
dor-ajudante, caixeiro-ajudante, segundo caixeiro e ter-
ceiro caixeiro, nas condig¢Oes enunciadas nos nimeros
seguintes:

2 — Os praticantes terio acesso automaticamente a
caixeiro ajudante logo que atinjam 18 anos de idade ou
completem a sua aprendizagem.

3 — Os caixeires-ajudantes e operadores-ajudantes
terao acesso automaticamente a terceiros caixeiros € a
segundes-operadores, respectivamente, logo que com-
pletem o seu estigio ou atinjam 21 anos de idade.

4 — Os segundos caixeiros e terceiros caixeiros terao
automaticamente acesso a primeiros caixeiros e segun-
dos caixeiros, respectivamente, logo que completem
cinco anos de servigo na categoria.

5 — Os segundoes-operadores e primeires-operadores
de supermercados e hipermercados terdo automatica-
mente acegso a grimeii'os-f)egeradores e oge?dores espe-

go que completem cinco ands de servigo na
categoria.

Seccao III

Quadros de Pessoal

Clausula 23.»

(DENSIDADE DOS QUADROS DE PROFISSIONAIS
DE ESCRITORIO)

1 — O numero de profissionais de escritorio classifi-
cados como chefe de secgao ou categoria superior nio
podera ser inferior a 10% do namero de profissionais
constante do grupo I, Il e IV do n.° 1 da cldusula 16.2,
os restantes profissionais de escritorio terdo o regime de
densidade fixado nos nimeros seguintes e no anexo I
do contrato. .

2 — Para o efeito de aplicagao do regime de densida-
des s6 se consideram as entidades patronais e os
trabalhadores abrangidos pelo contrato pela forma,
drea e ambito definidos na cldusula 1.2, quer aquelas
entidades tenham ou nio a sua sede no ex-distrito de
Angra do Heroismo, e perante o total de profissionais
ao servigo das mesmas entidades do citado ex-distrito,
sendo os profissionais agrupados por estabelecimento.

3 — Ser4d atribuida a categoria de chefe de secgio aos
profissionais que dirijam uma secgio prépria, salvo se

efectivamente o namero de profissionais de escritério da

secgao for inferior a cinco; em qualquer caso o nimero
de chefes de secgio da empresa nio poderi ser inferior a
10% do total dos seus profissionais de escritorio.

4 — As entidades patronais com cinco, quatro ou trés
profissionais das categoria previstas no n.° 1 da clausula
16.%, terao de atribuir a um deles, pelo menos, a
categoria, respectivamente, de primeiro escrituririo,
segundo escriturdrio ou terceiro escriturdrio, salvo o
respeito devido pelas densidades consagradas no anexo
II1.

5 — As entidades patronais com menos de trés
f)rofissionais das categorias previstas no n.° 1 da clausu-
a 16.% terdo de atribuir a um deles a categoria de
terceiro escriturario, se a-propria entidade patronal ou

qualquer dos s6cios nao exercer, efectivamente, a cate-
goria de chefe de escritério. ’

6 — Na classificagdo dos profissionais que possuam a
categoria de escriturdrios serd observada a proporgao
estabelecida no anexo III, podendo o numero de primei-
ros escriturdrios e segundo escriturdrios ser superior no
minimo fixado para cada uma das categorias.

7 — O nuamero total de estagidrios nao podera ser
superior ao dos terceiros escriturarios previsto no anexo
I, no respectivo quadro de densidades.

8 — O numero de dactilégrafos nao pode exceder
25% do total de escriturdrios e estagidrios, com arre-
dondamento para a unidade imediatamente superior; as
entidades patronais com menos de quatro profissionais
das categorias previstas no n.° 1 da clausula 16.2
poderao sempre ter um dactilografo ao seu servigo.

9 — A proporgiao a observar entre os leitores ou
leitores-cobradores, cobradores e continuos de 1.2 e 2.2
classes serd estabelecida no anexo II.

Clausula 242

(DENSIDADES DOS QUADROS DE PROFISSIONAIS
DE COMERCIO)

1 — Os profissionais de comércio terio o regime de
densidade fixado nos niimeros subsquentes € no anexo
111 ao contrato.

2 — Apliea-se aos profissionais de comércio o dispes-
to no n.° 2 da clausula anterior.

3 — Sera atribuida a categoria de caixeiro chefe de
sec¢ao ou operador encarregado de supermercados aos
profissionais que dirijam uma secgio prépria, salvo se
efectivamente o niimero de caixeiros for inferior a trés e,
em qualquer caso, sem prejuizo do disposto no anexo
IIl, que se aplicard também em todos os casos em que
nao exista secgdo propria. _

4 — As entidades patronais niao sio cobrigadas a
possuir, em qualquer caso, mais do que um caixeiro
encarregado ou operador encarregado de supermerea-
dos, mas, no caso de terem ao seu servigo mais de cinco
profissionais das categorias constantes do quadro de
densidades de caixeiros do anexo II, terio de possuir
um caixeiro encarregado, que contara para o efeito de
densidades, como se fosse caixeiro chefe de secgio, tudo
sem prejuizo do disposto no nimero seguinte.

5 — Quando nao seja  obrigatéria a existéncia de
caixeiro encarregado, ou caixeiro chefe de secgio, ou
operador encarregado de supermercados e o patrio nio
exerga, com regularidade as fungoes proprias de balcio,
serdi o lugar de caixeiro encarregado atribuido ao
profissional de categoria mais elevada no respectivo
quadro.

6 — Nos estabelecimentos em que nao haja profissio-
nal com fungbes privativas de caixa, podem estas
fungoes ser cometidas a todos, a alguns, ou a certo
profissional da casa.

7 — Os caixas podem prestar servigo misto nos casos
de impedimento ocasional dos colegas e ainda quando,
em dia de movimento imprevisto excepcional, se verifi-
que tal necessidade imperiosa.

8 — Quando houver Caixa privativo, durante as su:
auséncias serd substituido pela entidade patronal ou po.
qualquer profissional ao servico do estabelecimento,
segundo o critério da aludida entidade.

9 — Nos estabelecimentos do grupo 111, quando s6
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existir um empregado, este, conforme a sua idade,
poderi ser admitido com a categoria de praticante ou
ajudante de caixeiro.

Cliausula 252

(EXERCICIO DE ACTIVIDADE PELAS ENTIDADES
PATRONALIS)

A entidade patronal ou sécios podem exercer as
categorias profissionais mencionadas no grupo I dos
n.%. 1 e 2 da cliusula 16.%; se o fizerem de maneira
efectiva e a tempo inteiro, indicar-se-io, no lugar
proprio do quadro de pessoal, os seus nomes e catego-
rias, com a observagio elucidativa correspondente,
contando sempre a sua inclusao para efeitos de densida-
de. Nio poderio, contudo, acumular mais de uma
categoria profissional.

Clausula 26.2

(ORGANIZACAO DAS RELACOES NOMINAIS)

1 — E da competéncia das entidades patronai¥ a
organizagao das relagdes nominais do seu pessoal, sem
prejuizo das normas do contrato. )

2 — As relagoes mencionadas no niimero anterior
serdo organizadas dispondo os profissionais pela ordem de
grupos e categorias constantes da clausula 16.* discri-
minando primeiramente todos os profissionais de escri-
torio e, depois, todos os profissionais de comércio se a
entidade patronal tiver ao seu servigo profissionais de
ambas as espécies, sempre agrupados por estabelecimen-
tos.

3 — Todos se exemplares do quadro de pessoal serao
dactilografados, constituindo as copias reprodugic
exacta do original, sem rasuras ou emendas por ressal-
var, donde constario obrigatoriamente a retribuig¢ao de
trabalho dos profissionais.

4 — A entidade patronal comunicara, por escrito, a0
Sindicato outorgante todas as alteragdes ao respectivo
quadro de pessoal até ao fim do més seguinte dquele em
que se verificarem.

S5 — Os trabalhadores cuja prestagio de trabalho se
ache suspensa por impedimento prolongado, quer nos
termos do contrato quer nos da lei geral, deverio
sempre figurar no quadro de pessoal, com o preenchi-
mento deste em todas as colunas correspondentes € a
inscrigao da data e o motivo de suspensao.

6 — As relagoes de pessoal e suas alteragoes serao dos
modelos legalmente aprovados ou, na sua falta, dos
modelos actualmente em uso, desde que sejam alterados

de modo a conterem todos os elementos exigidos por

e€ste contrato.

CAPITULO IV
DIREITOS E DEVERES DAS PARTES

Clausula 272
(DEVERES DA ENTIDADE PATRONAL)
1 — Sao deveres da entidade patronal:

a) Providenciar para que haja bom ambiente moral e
instalar os trabalhadores em boas condigoes de

trabalho, nomeadamente no que diz respeito a
higiene e seguranga no trabalho e 2 prevencio de
doengas profissionais;

b) Promover e dinamizar, por todas as formas, a
formagio dos trabalhadores nos aspectos de segu-
ranga ¢ higiene no trabalho;

c) Prestar aos sindicatos todos os esclarecimentos que
por estes lhe forem pedidos relativos ao pessoal
sindicalizado;

d) Cumprir rigorosamente as disposigoes da lei e deste
contrato;

e) Passar certificados contendo informagoes de caric-
ter profissional, de acordo com as indicagoes
expressamente solicitadas por escrito pelos traba-
lhadores ou pelo Sindicato, e devidamente autenti-
cados;

f) Usar de respeito e justica em todos os actos que
envolvam relagbes com os trabalhadores, assim
como exigir do pessoal investido em fungdes de
chefia e glscalizagio que trate com cOrrecgao os
trabalhadores sob as suas ordens;

g) Facultar, sem prejuizo da retribuigio, aos seus
trabalhadores que frequentem estabelecimentos de
ensino oficial ou equivalente o tempo necessdrio a
prestagio de provas de exame, bem como facilitar-

 -lhes a assisténcia as aulas, nos termos da cldusula

82.%;

h) Segurar todos os trabalhadores por forma a estes
receberem quantitativo nio inferior ao ordenado
normal, durante os primeiros noventa dias de

incaé)acidade, sob pena de, nio o fazendo, a

entidade patronal pagar a diferenga entre a pensio

atribuida pelo seguro e o ordenado normal, duran-
te aquele periodo.
O seguro abrange o trabalhador durante o periodo
de trabalho e nas suas deslocagoes de ida e regresso.
Nas deslocagoes para fora da ilha por periodo nao
superior a 45 dias o seguro nio podera ser inferior
a 1.000 contos;

i) Mencionar no mapa de quotizagio do més respec-
tivo a cessagio do contrato de trabalho com
qualquer trabalhador;

]) Proceder ao desconto nos vencimentos do produto
das quotizagdes dos trabalhadores que, por decla-
ragdo escrita, que devera ser arquivada, expressa-
mente ndo declararem o contrario, devendo elabo-
rar as respectivas folhas e reter o produto da

uotizagio, a ser cobrada pelo Sindicato no local
30 trabalho ou onde forem processados os venci-
mentos;

1) Facultar a consulta, pelo trabalhador que o solicite,
do respectivo processo individual;

m) Apenas exigir do trabalhador, em principio,
actividade correspondente A categoria para que foi
contratado. Quando o interesse da empresa o exija,
a entidade patronal podera encarregar temporaria-
mente o trabalhador de servigos nao compreendi-
dos no objecto do contrato, desde que isso nio
implique diminuigao na retribuigio nem modifiea-
¢0es da posi¢ao do trabalhador, que beneficiara de
tratamento mais favoravel quando tal corresponder
a0s Servigos a prestar;

n) Orientar cuidadosamenteé a aprendizagem dos que
ingressam na profissio;

o) Acatar as deliberagoes da comissio paritiria em
matéria da sua competéncia
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p) Tratar com urbanidade os seus colaboradores e
empregados e, sempre que tiver de lhes fazer
alguma observagdo ou admoestagio, fazé-lo de
forma a nio ferir a sua dignidade;

q) Facultar a actividade das comissoes de trabalhado-
res e dos delegados sindicais dentro das empresas,
nio se opondo a afixagio ou distribuigio de
comunicados emitidos pelos sindicatos;

r) Quaisquer outros definidos na lei e no contrato,
nomeadamente os que resultem dos direitos e
garantias do trabalhador;

s) Proporcionar aos trabalhadores meios de formagao
e aperfeigoamento profissional;

t) A todos os trabalhadores que frequentem cursos
nocturnos ou livres, com interesse para sua valori-
zagio profissional, deverio as entidades patronais
facilitar o cumprimento dos correlativos deveres,
sem que por tal facto seja possivel imper-lhes
tratamento menos favorivel ou diminuigio de
retribuigio.

Clausula 28.2
(GARANTIAS DOS TRABALHADORES)

1 — E absolutamente vedado i entidade patronal:

a) Opeor-se por qualquer forma a que o trabalhador
exerga os seus direitos ou beneficie das suas rega-
lias, bem como despedi-lo ou aplicar-lhe sangoes
por causa desse exercicio;

b) Exercer pressio sobre o trabalhador para que actue
no sentido de influir desfavoravelmente nas condi-
¢oes de trabalho dele ou dos seus companheiros;

¢) Modificar as condicoes de trabalho dos trabalha-
dores ao seu servigo, de forma que dessa modifica-
¢ao resulte ou possa resultar diminuigio de retri-
buigao e demais regalias;

d) Baixar de categoria, escalio ou grau ou classe do
trabalhador;

e) Transferir o trabalhador para outro local de
trabalho ou zona de actividade sem o seu prévio
consentimento, feito por escrito, sem prejuizo da
clausula 31.%, ressalvando-se a transferéncia para
outro local de trabalho sito a menos de 2 km do
primeiro, desde que nao cause sério prejuizo ao
trabalhador;

f) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a utilizar
servigos fornecidos pela entidade patronal ou por
pessoa por ela indicada;

g) Explorar com fins lucrativos quaisquer cantinas,
refeitorios, economato ou outros estabelecimentos
para fornecimento de bens ou prestagio de servigos
aos trabalhadores;

h) Despedir ou readmitir, mesmo com o seu acordo,
havendo o propdsito de o prejudicar em direitos ou
garantias adquiridas;

1) Despedir sem justa causa qualquer trabalhador;

)) A prdtica do lock-out;

1)’ Admitir ao seu servigo trabalhadores na situagio de
reformados, excepto se a reforma nado atingir o
saldrio minimo nacional;

m) Estabelecer contratos com empresas de prestagio
de servigos que subcontratem mao-de-obra directa.

Cliusula <*
(DEVERES DOS TRABALHADORES)

Sao deveres dos trabalhadores:

a) Cumprir as cldusulas do presente contrato;

b) Executar, de harmonia com as suas aptidoes e
categoria profissional, as fungoes que lhes forem
confiadas; :

¢) Guardar segredo profissional sobre todos os assun-
tos que nio estejam expressamente autorizados a
revelar;

d) Observar e fazer observar rigorosamente as deter-
minagées dos superiores ou quaisquer regulamen-
tos;

e¢) Respeitar e tratar com urbanidade a entidade
patronal, ou superiores hierdrquicos, os compa-
nheiros de trabalho e as demais pessoas que estejam
ou entrem em relagbes com a empresa; .

f) Comparecer ao servigo com assiduidade e realizar o
trabalho com zelo e diligéncia;

g) Observar e fazer observar rigorosamente as deter-
minagoes dos superiores ou quaisquer regulamen-
tos, excepto os que forem contrdrios aos seus
direitos e garantias;

h) Zelar pelo estado de conservagio do material que
lhe estiver confiado, salvo desgaste normal, moti-
vado por uso e/ou acidente;

i) Cumprir e fazer camprir as normas de salubridade,
higiene e seguranga no trabalho;

j) Respeitar e fazer-se respeitar por todos aqueles com
quem, profissionalmente tenham de privar; .

k) Guardar lealdade a entidade patronal, nomeada-
mente ndo negociando por conta propria ou alheia
em concorréncia com ela;

1) Proceder com justica e humanidade em relagio as
infracgées disciplinares dos seus subordinados;

m) Informar com verdade, isengao e espirito de justiga
e respeito dos seus inferiores hierdrquicos;

n) Desempenhar, na medida do possivel, o servigo dos
colegas que se encontrem em gozo de direito anual
de férias, ou com baixa clinica;

o) Acompanhar com todo o interesse a aprendizagem
dos que ingressam na profissio a orienti-los no
scntigo de os tornar elementos iiteis as entidades.
patronais e 2 sociedade.

Clausula 30.*

(VIOLACAO DE GARANTIAS DOS
TRABALHADORES POR PARTE DAS ENTIDADES
PATRONAIS)

A pritica, por parte das entidades patronais, de
ualquer acto ou omissdo contririos, ou que violem o
jisposto nas Clausulas 27.% e 28.%, confere aos trabalha-
dores a faculdade de rescindir.o contrato, nos termos da
Lei Geral aplicavel, com direito a receber indemnizagoes -
fixadas neste contrato, sem prejuizo das respectivas
punigdes por violagio das leis de trabalho.

Clausula 31.*
(TRANSFERENCIA DO TRABALHADOR)

1 — Havendo acordo do trabalhador na sua transfe-
réncia de acordo com a alinea e) da clidusula 28.%, a
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entidade patronal custeari todas as despesas de trans-
porte do préprio trabalhador e agregado familiar,
mobilidrios e outros bens necessarios a vida habitual do
gregado familiar, suportard o aumento do custo de
vida resultante da transferéncia e suportari os prejuizos
acarretados ao trakglhador com a transferéncia, no=
meadamente os que resulta no tempo que gastar a mais
com a deslocagio para o novo local de trabalho.

2 — O trabalhador que niao dé o seu acordo a
transferéncia poderd optar por manter-se na situagio e
posto de trabalho onde se encontrava ou, se tal nio for

ssivel ou lhe convier, rescindir o seu contrato, rece-
ggndo as indemnizagoes referidas na cldusula 67.*

CAPITULO V
PRESTACAO DE TRABALHO

Cliusula 32.*
(DURACAO DE TRABALHO)

1 — O periodo normal de trabalho para os trabalha-
dores abrangidos por este contrato nio poderd exceder
quarenta horas e trinta minutos em cada semana, sem
prejuizo do horirios de menor duragio que ja estejam a
ser praticados pelas empresas.

2 — Caso se verifique acordo entre a entidade
atronal e os trabalhadores, poderi vir a ser praticado
oririo tipo flexivel.

3 — O periodo normal de trabalho diario tera sempre

o limite miximo de duragio estabelecido pela lei,
subdividindo-se em dois unicos periodos, nenhum dos
quais de duragio superior a cinco horas nem inferior a
trés, e entre estes subperiodos havera um sé intervalo, de
descanso, cuja duragio nio sera inferior a uma hora
nem superior a duas, ouvido o sindicato, se houver
divergéncias.

4 — Nos casos estabelecidos na lei ou no contrato
podera, todavia, haver um iinico periodo normal de
trabalho didrio, cuja duragio terd limites iguais aos dos
subperiodos aludidos no nimero anterior.

5 — Os mapas do horario de trabalho ou suas
alteragoes serao submetidos a aprovagio da Delegagio
da Secretaria Regional do Trabalho nos termos legais e,
se aprovados as entidades patronais afixi-les-ao em
lugar em visivel do escritério ou estabelecimento comer-
cial a que respeitam.

6 — Uma vez aprovado pela Delegagio da Secretaria
Regional do Trabalho o mapa ou alteragio do horirio
de trabalho, considera-se para todos os efeitos da lei e
do contrato, fixado nesse mapa ou alteragio o periodo
normal de trabalho a que se referem os n.%. 1 e 3 desta
cldusula, em relagio ao caso concreto respectivo.

Cliausula 33.2
(TRABALHO EXTRAORDINARIO)

1 — Considera-se trabalho extraordindrio o prestado
fora do periodo normal de trabalho.

2 — 56 em casos devidamente justificados poderi
haver lugar a prestagio de trabalho extraordindrio, e
sempre a titulo facultativo para os trabalhadores, excep-
to em casos de for¢a maior ou de emergéncia.

3 — Nenhum trabalhador poderi prestar mais de
duzentas e quarenta horas de trabalho extraordinirio
por ano.

4 — A prestagao de trabalho extraordinirio d4 direito
a remuneragao especial, a qual sera igual a retribuigio

normal, acrescida das seguintes percentagens:

a) 50% na primeira hora e 75% na seguintes;

b) 100% se o trabalho for nocturno, mas prestado até
as 24 horas;

c) 150% se o trabalho for prestado entre as 0 e as 8
horas, no dia de descanso ou feriado.

5 — Para os efeitos constantes desta cliusula, a
retribuigao horaria sera calculada de acordo com a
seguinte formula:

Retribuigio horiria — Retribuigio mensal x 12
Horirio de trabalho semanal x 52

6 — O tempo gasto no transporte serd pago como
trabalho extraordindrio e a alimentagio sera custeada
pela entidade patronal sempre que o trabalho extraer-
dindrio coincida com as horas normais de refeigio.

Chiusula 342

(TRABALHO EM DIA DE DESCANSO SEMANAL
OU FERIADO)

1 — O trabalho prestado em dia de descanso semanal
ou feriado d4 direito ao trabalhador a descansar num
dos trés dias seguintes.

2 — O disposto no nimero anterior é valido qualquer

ue seja o periodo de trabalho prestado no dia de
gescanso semanal ou feriado.

3 — O trabalho prestado em dia de descanso se-
manal ou feriado s6 podera ser prestado nas condigoes
previstas no n.® 2 da cldusula anterior e sera remunera-
do com o acréscimo previsto na alinea ¢) do.n.° 4
daquela cldusula.

4 — Quando o trabalhador preste trabalho em dia de
descanso semanal ou feriado, a entidade patronal ¢
obrigada a assegurar o transporte e alimentagio, nas
con(figées previstas no n.° 6 da cldusula anterior.

Chiusula 35.2
(ISENCAO DO HORARIO DE TRABALHO)

1 — Os trabalhadores isentos do horirio de trabalho
tém direito a retribuigio especial, sem prejuizo do
disposto nos n.%. 3 e 4 desta clausula.

2 — A retribuigao mencionada no nimero precedente
sera de montante certo, independente da duragio efecti-
va do trabalho prestado e com o acréscimo nunca
inferior a 30% sobre o ordenado minimo a que o
isentado tiver direito.

3 — Podem ser isentados do horirio de trabalho, sem
que aufiram a retribuigio mencionada nos niimeros
antecedentes, os individuos empregados em estabeleci-
mentos de pequena categoria, que vivam em comunhio
de mesa e habitagio com a respectiva entidade patronal
€ que com esta tenham parentesco por afinidade ou
consanguinidade em qualquer grau da linha recta ou até
ao 2.° grau da linha colateral, devendo o requerente
juntar prova documental do parentesco ao requerimen-
to da isengio.
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4 — Podem renunciar a retribuigao referida no n.° 2
desde que o fagam por escrito, os trabalhadores que
exercam alguma das categorias enumeradas no grupo |
dos n.%s. 1 e 2 da cldusula 16.%.

5 — S6 podem ser isentos do hordrio de trabalho, em
qualquer caso, a excepgao dos previstos no n.° 3 desta
clausula e n.° 6 da clausula 21.* os trabalhadores que
tenham categorias iguais ou superiores as integradas nos
grupos IV do n.* [ e Il do n.° 2 da cldusula 16.".

6 — A Delegagio da Secretaria Regional do Trabalho
podera sempre deferir ou nao a isengao requerida e, no
caso de deterimento, fixar-lhe um prazo, conforme o
fundamento das razoes alegadas.

Clausula 36.2

(HORARIO DE TRABALHO)

1 — O trabalho nao podera comegar antes das 8
horas nem terminar depois das 19 horas. Ao sabado nao
podera prolongar-se para além das 12 horas. Exceptua-
-se do disposto nesta cldusula o constante dos n.%.
seguintes e do n.° 2 da cldusula 32.°.

2 — O horidrio do pessoal dos estabelecimentos de
venda ao publico podera ser fixado dentro do horario de
abertura e encerramento estabelecido pelos competentes
regulamentos camardrios, sem prejuizo do disposto na
clausula 32,

3 — Os fiéis de armazém, os apontadores e os

trabalhadores nos postos de venda dos mercados muni-
cipais, terao horario compativel com a natureza das suas
tungdes e da empresa em que prestam servigo, com a
duragio mixima de 40 horas e 30 minutos.

4 '— Os continuos poderao ter hordrio de duragio
superior em meia hora didria ao previsto no regime-
regra do n.” 1 da clausula 32.*

5 — Nao se aplicam os limites do n.° 1 aos serventes
de limpeza.

Clausula 37.2

(SUBSTITUICAO TEMPORARIA)

1 — Sempre que o trabalhador substitua, ainda que
parcialmente, outro de categoria, escaldo, grau, classe
ou retribuigao superior, passard a receber a retribuigao
efectivamente auterida pelo substituido.

2 — Se a substituigio durar mais de sessenta dias
seguidos ou alternados, o substituto mantera o direito a
retribuigio nas condigoes do numero anterior e, se durar
tais de oito meses seguidos ou interpolados, adquirird o
direito ao escalao, grau, categoria ou classe do sub/titu-
lo, excepto no caso dessa substitui¢ao ser motivada por
parto, doenga, acidente de trabalho, prestagio de servi-
o militar obrigatorio ou comissoes de servigo obrigaté-
rias.

3 — Apos quinze dias de substituigao, o trabalhador
substituto, desde que se mantenha em efectiva prestagao
de servigo, nio podera ser substituido seniao pelo
trabalhador ausente, desde que a entidade patronal
reconhega que o substituto revela aptidao para desem-
penhar cabalmente as fungoes do substituido.

4 — Terminado o impedimento e nao se verificando o
regresso do substituido ao seu lugar, seja qual for o
motivo, o substituto passa a categoria do substituido,

roduzindo os seus efeitos desde a data em que teve
ugar a substituigao.

X CAPITULO VI
SUSPENSAO DA PRESTACAO DO TRABALHO

Clausula 38.2
(DESCANSO SEMANAL E FERIADOS)

1 — O dia de descanso semanal ¢ o domingo.

2 — Nos dias decretados como feriados obrigatorios,
bem como naqueles que lhe sao equiparados pelo
contrato por for¢a do disposto no numero seguinte,
deve a entidade patronal suspender o trabalho como se
de um dia de descanso semanal se tratasse.

3 — Sao considerados feriados os seguintes dias:

a) Angra do Heroismo:

Segunda-feira do Espirito Santo;

Segunda-Feira da Serreta.

Praia da Vitéria:

Segunda-Feira do Espirito Santo;
Terga-feira das Lajes
S.Jorge (Calheta)
Segunda-feira do Espirito Santo;
Segunda-feira a seguir ao primeiro domingo de
Setembro.
S.Jorge (Velas):
Segunda-feira do Espirito Santo;
Segunda-feira a seguir ao iltimo domingo de julho

Graciosa (Santa Cruz):

Segunda-feira do Espirito Santo;
Segunda-feira do més de Agosto;

b) Em toda a area de aplicagio do contrato, os
feriados obrigatérios como tais decretados e a
segunda-feira das festas do Espirito Santo;

¢) Também em toda a drea de aplicagao do contrato,
0s que se seguem:

Terga-feira de Carnaval;

Sexta-feira Santa;

Quinta-feira da Ascensao;

Primeira oitava do Natal (dia 26 de Dezembro);

d) Apenas na drea de cada concelho, o respectivo
feriado municipal, sem prejuizo do disposto na

alinea b).
Clausula 39.2
(FERIAS)
1 — O trabalhador tem direito a gozar férias em

virtude do trabalho prestado em cada ano civil.

— — O periodo minimo de férias sera de:

a) 10 dias no ano de admissao, se a mesma ocorter no

primeiro semestre desse ano;

b) 21 dias no ano subsequente ao da admissdo caso

esta ocorra no 2.° semestre do ano anterior;

¢) 37 ‘ias no ano seguinte ao da admissao caso esta se

+ na verificado no 1.° semestre do ano anterior,
mas sempre apos prefazer um ano de servigo na
firma, salvo acordo em contrario.

3 — Cessando o contrato de trabalho, a entidade
patronal pagard ao profissional o subsidio relativo ao
periodo (E? %érias vencido, salvo se o trabalhador ja as
tiver gozado, bem como o subsidio correspondente a ¢~
periodo de férias proporcional ao tempo de servig
prestado no préprio ano de cessagao, a nao ser que,
neste ultimo caso, o motivo que a determinou seja
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sangao disciplinar de despedimento imediato sem qual-
quer indemnizagio ou compensagio.

4 — O periodo de férias nao gozado por motivo de
cessagao do contrario conta-se para efeitos de antigui-
dade.

5'— Aos profissionais chamados a prestar o servigo
militar obrigatério serao concedidas férias antes da
incorporagao. Nao sendo possivel o seu gozo integral
por tardio conhecimento da incorporagio, serio goza-
dos os dias possiveis e paga a retribuigio normal por
aqueles que nao forem gozados.

6 — No ano em que regressem, terminada a prestagio
de servi¢o militar obrigatério seriv concedidas férias
aos trabalhadores, desde que prestem ou venham a
prestar nesse ano, pelo menos, noventa dias de servigo
efectivo.

7 — O gozo de férias, interrompe-se com a baixa
médica devidamente comprovada, finda a qual o profis-
sional regressa ao servigo. O periodo nao gozado sers
iniciado em data que nao colida com o plano de férias.

8 — A falta de prestagio de servigo efectivo no
decurso do ano a que as férias respeitam regular-se-a
pelo disposto na clausula 49.%.

9 — O disposto nesta cldusula nio prejudica a
possibilidade de utilizagio do regime especial previsto
no n.” 2 do art.® 4. do Decreto-Lei n.° 874/76 de 28 de
Dezembro.

10 — No caso de cessagac do contrato de trabalho
por falecimento do trabalhador, a viiva ou filhos
caberao os direitos referidos no n.° 3 desta clausula.

Clausula 40.»
(IRRENUNCIABILIDADE DO DIREITO A FER[AS)

1 — O direito a férias é irrenuncidvel e, com excepgio
dos casos previstos nos n.%. 3 e S da clausula anterior,
nao pode ser substituido por remuneragao suplementar
ou qualquer outra modalidade, ainda que o trabalhador
dé o seu acordo.

2 — Aos trabalhadores que, pertencendo ao mesmo
agregado familiar, se encontrem ao servico da mesma
entictf,ade patronal deverd ser concedida a faculdade de
gozar fénas simultaneas.

3 — As entidades patronais remeterao anualmente a
Delegagao a SRT, em duplicado e até ao fim de Janeiro,
0 mapa dos periodos de férias estabelecidas para cada
categoria profissional, o qual s6 podera ser alterado
com o acordo, por escrito, do (s) interessado (s).

Cliusula 41.®

(NAO CUMPRIMENTO DA OBRIGACAO DE
CONCEDER FERIAS)

1 — A entidade patronal que nio cumprir total ou
parcialmente a obrigagio de conceder férias, pagara ao
trabalhador, a titulo de indemnizagio, o quintuplo da
retribuigio correspondente ao tempo de férias que o
trabalhador deixaria de gozar, sem prejuizo do direito
do trabalhador a gozar efectivamente as férias estipula-
das neste contrato.

2 — Sem prejuizo do numero anterior, quando a
recusa implica a negagao do reconhecimento do direito
do trabalhador a gozar as férias devidas em cada ano,

este poderd gozd-las contra a vontade da empresa,
depois de comunicar, por escrito, administragio e com
a antecedéncia de um més, a data em que deliberou
goza-las,

3 — Considera-se que a empresa se recusou quando
esta tenha comunicado este facto por escrito, ao traba-
lhador, ou nio responda dentro de um prazo marcado
ao pedido de informagio solicitada, por escrito, pelo
trabalhador.

4 — O disposto nesta clausula nio prejudica a
aplicagio de sangdes em que a entidade patronal
incorrer por violagio das normas reguladoras das re-
lagoes de trabalho.

Cliusula 422
(PROIBICAO DE ACUMULACAO DE FERIAS)

1 — As férias devem ser gozadas no decurso do ano

civil em que se vencem, nio sendo permitido cumular no
mesmo ano férias de dois ou mais anos.
" 2 — Naio se aplica o disposto no niimero anterior,
podendo as férias ser gozadas no primeiro trimestre do
ano civil imediato, em cumulagio ou nao com as férias
vencidas neste, quando a aplicagio da regra ai estabele-
cida causar grave prejuizo a entidade patronal ou ao
trabalhador.

3 — Terao ainda direito a cumular as férias de dois
anos os trabalhadores que exer¢am a sua actividade em
ilha do ex-distrito de Angra do Heroismo, quando as
pretendam gozar noutras ilhas dos Agores ou Madeira,
no continente ou estrangeiro.

N Cliausula 432
(PROIBICAO DE EXERCICIO DE OUTRA
ACTIVIDADE DURANTE AS FERIAS)

O trabalhador nao pode exercer durante as férias
qualquer outra actividade remunerada, salvo se ji a
viesse exercendo cumulativamente.

Clausula 44,2 X
(LICENCA SEM RETRIBUICAO)

1 — A entidade patronal pode conceder ao trabalha-
dor, a pedido deste, licenga sem retribuigio.

2 — O periodo da licenga sem retribuicio autorizada
pela entidade patronal conta-se para efeitos de antigui-
dade.

3 — Durante o mesmo periodo, cessam os direitos,
deveres e garantias das partes, na medida em que -
pressuponham a efectiva prestagio de trabalho, e a
entidade patronal poderi contratar substituto para o
trabalhador ausente, nos termos da clausula 51.2.

4 — Durante este periodo aplicar-se-3o as normas em
vigor para suspensao do trabalho por impedimento
prolongado. :

5 — Da concessio de licenga nos termos desta
cliusula devera a entidade patronal dar sempre conhe-
cimento ao Sind:cato. :

Cliusula 452
(RETRIBUICAO DURANTE AS FERIAS)

1 — A retribuigao paga aos trabalhadores durante as
férias nao pode ser inferior a que aqueles receberiam se
estivessem efectivamente ao servigo, devendo ser paga
antes do seu inicio.
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2 — Antes do inicio das suas férias, os profissionais
abrangidos pelo presente contrato de trabalho receberao
das entidades patronais um subsidio de montante igual a
remuneragao vorrespondente ao periodo de férias
(100%).

Clausula 46.2
(FALTAS)

1 — Por falta entende-se a auséncia durante um dia de
trabalho.

2 — No caso da auséncia durante periodos inferiores
a um dia de trabalho, os respectivos tempos serio
adicionados e descontados no proprio més, contando-se
essas auséncias como faltas, na medida em que perfagam
um ou mais dias completos de trabalho.

Clausula 47.2
(FALTAS JUSTIFICADAS)

1 — Consideram-se faltas justificadas as faltas prévia
ou posteriormente autorizadas pela entidade patronal,
bem como as motivadas por:

a) Além dos indispensaveis para a viagem:

1 — Cinco dias seguidos por falecimento do conjage
ou companheiro (a), pais, filhos, sogros, genros e
1rmaos;

2 — Quatro dias seguidos por falecimento de padras-
tos ou quaisquer outros parentes que vivam a cargo dos
trabalhadores em comunhio de mesa e habitagao sem
prejuizo do numero anterior; S

3 — Tres dias seguidos por falecimento de avos e
netos, sem prejuizo do numero anterior.

b) Um dia por falecimento de tios e sobrinhos;

¢) Impossibilidade de prestar trabalho para o qual o
trabalhador de modo algum haja contribuido,
nomeadamente em resultado de obrigagoes legais,
ou pela necessidade de prestar socorro ou assistén-
cia aos membros do seu agregado familiar em cas
de doenga, parto ou acidente;

d) Doagao de sangue a titulo gracioso durante um dia;

e) Por um periodo nao inferior a 11 dias uteis por
ocasiao do seu casamento;

f) Trés dias por ocasido do nascimento de filhos;

g) Prdtica de actos inerentes ao exercicio de fungdes
de representagao Sindical, de previdéncia ou simila-
res, cféntro dos limites do crédito de horas, legais ou
contratuais;

h) Prética de actos inerentes ao exercicio das fungdes,
aos trabalhadores bombeiros voluntirios em caso
de acidente ou sinistro;

1) At¢ um dia por més para tratar de assuntos
inadidveis de ordem particular que nao possam ser
tratados fora do periodo normal de trabalho,
sempre que o justifique;

)) Notificagio judicial ou administrativa com caracter

vinculativo.

2 — A entidade patronal poderd exigir, no prazo de
dez dias, a prova de veracidade dos factos alegados.

Clausula 48.2

(CONSEQUENCIA DAS FALTAS JUSTIFICADAS)

1 — As taltas justificadas nao determinam perda de

retribui¢ao nem diminuigao de férias ou qualquer outra
regalia. '

2 — Exceptuam-se do disposto no numero anterior,
quanto a retribuigoes, as faltas referidas na alinea g) da

‘cldusula 47." na parte em que excederam os créditos de

horas previstas na cldusula 6.".
Clausula 49.2

(FALTAS NAO JUSTIFICADAS)

1 — As faltas nao justificadas serao descontadas na
antiguidade do trabalhador e poderao constituir infrac-
¢ao disciplinar quando forem reiteradas ou tiverem
consequéncias graves para a entidade patronal.

2 — A entidade patronal podera ainda descontar no
periodo de férias as faltas nao justificadas ocorridas no

“ano civil a que as férias respeitam, salvo se tais faltas

tiverem motivado a aplicagao de qualquer sangao disci-
plinar.

3 — O desconto a que se refere o namero antgrior far-
-se-d a razao de um dia de férias por cada trés faltas, até
ao maximo de um terco das férias a que o trabalhador
teria direito nos termos do contrato.

Clausula 50.2
(IMPEDIMENTOS PROLONGADOS)
1 — Quando o trabalhador estiver temporariamente

impedido de comparecer ao trabalho por facto que nao
lhe seja imputdvel, servico militar, doenga ou acidente,

- mantera o direito ao lugar com a categoria, antiguidade,

subsidios contratuais e outras regalias que nao pressu-
ponham efectiva prestagao de servi¢o e que, por este
contrato ou iniciativa da entidade patronal, lhe estavam
atribuidos, sem prejuizo da observancia das disposigoes
aplicdveis da legislacao sobre previdéncia social.

E garantido o lugar ao trabalhador impossibilitado de
prestar servigo por detengao ou prisio preventiva e até
ser proferida a sentenga final, e bem assim ao condena-
do em prisio efectiva por crime culposo ou nio
desonroso.

3 — Terminado o impedimento, o trabalhador tem,
dentro do prazo de quinze dias, de apresentar-se 2
entidade patronal para retomar o servigo, sob pena de
perder o direito ao lugar.

4 — O tempo de suspensio conta-se para efeitos de
antiguidade, conservando o trabalhador o direito ao
lugar e continuando obrigado a guardar lealdade a
entidade patronal.

5 — O contrato caducari, porém, no momento em
que se torne certo que o impedimento ¢é definitivo, sem
Fre;unzo da observancia das disposi¢oes aplicaveis da
egislagao sobre a previdéncia.

Clausula 51.2

(SUBSTITUICAO DO TRABALHADOR IMPEDIDO)

1 — A entidade patronal pode contratar outra pessoa
para desempenhar as fungoes do trabalhador cui~
CONTrato se encontre SUSpPenso.

2 — O substituto sera contratado por periodo certo
caducando o respectivo contrato logo que cesse a
suspensao. Esta clausula s6 lhe sera openivel se constar
de documento escrito e salvo o disposto na cl.* 15.%,
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CAPITULO VII
RETRIBUICAO DO TRABALHO

Cliusula 52.*
(RETRIBU[COES MINIMAS MENSAIS)

1 — Para efeitos de remuneragao, as categorias de
trabalhadores abrangidos por este contrato sao agrupa-
das nos termos do anexo I, sendo a retribuigio mensal
minima para cada categoria a que consta da respectiva
tabela, anexo II.

2 — As retribuigoes estipuladas compreendem apenas
a parte certa da retribuigao, nao podendo por este facto
ser diminuidas ou retiradas as comissoes jd acordadas.

3 — No acto do pagamento da retribuigao a entidade
patronal ¢ obrigada a entregar ao trabalhador um talao
preenchido de Eorma indelével, no qual figurem o nome
completo do trabalhador, respectiva categoria profissio-
nal, nimero de socio do Sindicato e de inscrigio da
Previdéncia, periodo de trabalho a que corresponde a
retribuigio, j;versificagéo das importancias relativas a
trabalho normal e as horas extraordinarias ou a traba-
lho em dia de descanso semanal ou feriado, os subsidios,
os descontos e o montante liquido a receber.

4 — Sempre que a dimensao da empresa o permita
podera a entidade patronal, sem prejuizo das retribui-
¢oes estabelecidas, atribuir aos trabalhadores ao seu
servigo participagao nos resultados do empreendimento
— quer sob a forma de gratificagio, quer sob a forma de
percentagem — sobre os lucros ou qualquer outra.

5 — Para os trabalhadores a tempo nao completo, a
remuneragao mensal ¢ determinada através do numero
de horas de trabalho mensal praticados na empresa para
a respectiva profissao, multiplicada pelo valor da retri-
buigao horaria normal encontrada para a categoria, pela

seguinte formula:
Rm x 12

52xn

sendo Rm o valor da remuneragao mensal praticada na
empresa ou prevista no presente CCT para a respectiva
categoria e n ¢é o periodo normal de trabalho semanal
praticado na empresa ou previsto neste CCT para a
respectiva profissao.

Clausula 53.2
(DIUTURNIDADES)

1 — Os profissionais abrangidos pelo presente con-
trato tém direito a uma diuturnidade de 4% por cada
ano de permanéncia ao servico da mesme-ehtidade

atronal em categoria sem promogio obrigatoria, até ao
imite de oito diuturnidades.

2 — Os valores das diuturnidades serio calculadas
sobre as remuneragoes minimas estabelecidas no présen-
te contrato, acrescendo as mesmas retribuicoes rhini-
mas.

3 — Para efeitos de diuturnidades consideram-se
como mesma categorfa aquelas que estejam incluidas ou

.equiparadas a0 mesmo grupo de classificagio e de
ti}era salarial, com exclusdo das que tiverem promogio-
obrigatéria a outra de grupo superior.

4 — Sem prejuizo do vencimento do direito i
diuturnidade, os valores correspor.dentes nio serao
devidos nos casos em que isso lhe for permitido,; nos
termos da legislagio em vigor, se a entidade patrpnal
aumentar voluntariamente a remuneragio do profissio-
nal em valor igual ou superior a0 da diuturnidade.

5 — No caso de o profissional ter sido aumentado,
nos termos do numero anterior, em valor inferior ao
correspondente & diuturnidade, tera direito a diferenga
entre o valor desse aumento e o correspondente as
diuturnidades vencidas.

6 — Para efeitos de diuturnidade, conta-se o tempo e
permanencia na categoria anteriormente 3 data a entra-
da em vigor do presente contrato, vencendo tantas
diuturnidades quantas, as vencidas.

Cliausula 54

(CLASSIFICACAO DAS ENTIDADES PATRONAIS
PARA EFEITOS DE APLICACAO DA TABELA DE
LIMITES MINIMOS DE RETRIBUICAQO) -

1 — Para efeitos de aplicagao da tabela de remune-
ragao minima de trabalho, conforme anexo Il sio as
entidades patronais abrangidas pelo contrato classifica-
das em trés grupos: I, Il e III.
2 — Os grupos abrangem:
Grupo | — As entidades patronais classificadas no
grupo A pelo Cédigo da Contribuigio
Industrial;

Grupo II — As entidades patronais classificadas no
grupo B pelo Codigo da Contribuigao
Industrial; !

Grupo Il — As entidades patronais classificadas no
grupo C pelo Codigo da Contribuigao
industrial.

3 — As entidades patronais isentas do pagamento de
contribuigao industrial ou em regime de redugio tempo-
raria serao incluidas no grupo que lhes caberia no caso
de nao estarem nessas situagoes, nio podendo por esse
facto, e em caso algum, descer daquele grupo, nem
reduzir os ordenados que pagavam anteriormente.

4 — As empresas agricolas ficarao incluidas no grupo
correspondente 2 contribui¢io mais elevada, predial ou
industrial, que pagarem.

5 — As sociedades cooperativas ficarao incluidas nos
grupos I e Il conforme tenham ao seu s=rvigo, em regime
de efectividade, mais de seis ou até se:s trabalhadores
respectivamente, considerando-se para ial computo o
total dos profissionais abrangidos pelo contrato que
possuam.

6 — Se alguma entidade patronal vier, futuramente, a
ser colectadgl‘l em contribui¢io ou imposto de montante
inferior ao que tenha determinado a sua inclusio num
dos grupos estabelecidos em conformidade com os
numeros anteriores desta clausula, nio podera por esse
facto e em caso algum descer do respectivo grupo nem
reduzir os ordenados que pagava anteriormente.

7 — Para os fins do disposto nos niimeros anteriores
obr‘ifam-se as entidades patronais, anualmente e quan-
do da apresentagao no Sindicato das relagoes nominais
de pessoal, a juntar-lhe no caso do n.° 6, declaragio
autenticada com o carimbo e assinada por quem dé
direito em nome da sociedade, em que se diga qual o



24 DE JULHO DE 1980

400 (17)

nimero de trabalhadores aludidos no n.° 6 desta
cldusula e quais os estabelecimentos ou locais de traba-
lho onde prestam servigo.

8 — O Sindicato podera, sempre que ache convemen—
te, para garantir o cumprimento do disposto no n.° 6,
desta cldusula, colher provas que confirmem a declara-
¢ao mencionada no nimero precedente.

Cliusula 55.2
(FORMA DE PAGAMENTO DE TALAO)

1 — A retribuigio deve ser paga em dinheiro.

2 — Com o acordo.do trahalhador, a entidade
patronal poderd efectuar o pagamento por meio de
cheque bancirio, vale postal ou depésito bancirio &
ordem do trabalhadof’.

3 — O valor da retribuigio diiria normal serd
chlculado segundo a férmula:.
RDn—Rm ,em que:
30

a) RDn — ao valor da retribuigao diria normal;

b) Rm — ao valor da retribuigao mensal efectivamen-
te paga ao profissional.

4 — A quantia obtida como valor da retribuicao
diaria normal, nos termos do nimero anterior,! serd
arredondada para o escudo superior.

5 — O valor da retribuigao horiria normal sera
calculado segundo a férmula: !

Retribuicio hordria — Retribuicio mensal x 12
Horaria de trabalho semanal x 52

6 — A quantia obtida como valor da retribuigao
horaria normal, nos termos do nimero anterior, serd
arredondada para a dezena de centavos superior.

Clausula 56.2
(LUGAR DO CUMPRIMENTO)

1 — A retribuigao deve ser paga no lugar onde o
trabalhador presta a sua actividade salvo se outro for
acordado.

2 — Tendo sido estipulado lugar diverso do da
prestagio do trabalho, o tempo que o trabalhador
gastar para receber a retribuicio considera-se, pa?
todos os efeitos, tempo de servigo.

3—E pr01b1do pagar a retribuigao em estabelecimen-
tos de venda de bebidas alcoélicas ou em casas de jogo,
salvo tratando-se de pessoas que trabalhem nesse‘s
estabelecimentos.

Clausula 57.2
(O TEMPO DO CUMPRIMENTO)

1 — A retribuigdo serd paga ao profissional nos
seguintes dias:

a) Os ordenados mensais, até ao ultimo dia util do

més do calendario;

b) As diuturnidades que acrescem ao ordenado men-
sal, conjuntamente com este, a partir do primeiro
meés, inclusivé, em que se vengam.

2 — O disposto no numero anterior nao prejudica os

¢

usos ou regulamentos internos adoptados pela entidade
patrona. que fixem dias anteriores aos especificacos
nesse nimero para o pagamento da retribuigao.

3 — O pagamento da retribuigdo deve efectuar-se
durante o periodo de trabalho ou imediatamente a
seguir a este.

Clausula 58.*
(COMPENSACOES E DESCONTOS)

1 — A entidade patronal nao pode compensar a
retribuigio de trabalho com créditos que tenha sobre o
trabalhador, nem fazer quaisquer descontos ou dedu-
;0es no montante da referida retribuigio.

2 — O disposto no niimero anterior nao se aplica:

a) Aos descontos a favor do Estado, da Previdéncia ou
outras entidades ordenados por lei, por decisao
judicial transitada em julgado ou por auto de
conciliagao, quando da decisao ou do auto tenha
sido notificada a entidade patronal;

b) As indemnizacdes devidas pelo trabalhador a
entidade patronal, quando se acharem liquidadas
por decisao judicial transitada em julgamento ou
por auto de conciliagio.

c) As amortizagoes e juros de empréstimos concedidos
pela entidade patronal para construgao, aquisigao
ou beneficiagao de casas a estes destinadas;

d) Aos pregos de refeigdes no local do trabalho, da
utilizagao de telefone, de fornecimento de géneros,
de combustiveis ou de materiais, quando solicita- _
dos pelo trabalhador, bem como a outras despesas
efectuadas pela entidade patronal, consentidas por
este;

€) Aos abonos e adiantamentos por conta da retribui-
¢ao;

3 — Os descontos referidos nas alineas b), d) e €) do
numero anterior nao podem exceder, no seu conjunto,
um sexto da retribuigao.

4 — Os pregos de refei¢oes ou de outros fornecimen-
tos ao trabalhador, quando relativos a utilizagao de
cooperativas de consumo, poderao obtido o acordo
destas e dos trabalhadores, ser descontados na retribui-
¢d0 em percentagem superior 2 mencionada no nimero
anterior.

5 — O trabalhador nao pode ceder, a titulo gratuito
ou oneroso, os seus créditos e retribui¢oes, na medida
em que estes sejam impenhoraveis. :

Clausula 59.2

(SUBSIDIO DE NATAL)

1 — Todos os trabalhadores abrangidos por este
contrato terao direito a receber um subsidio correspon-
dente a um més de retribuigao por ocasiao do Natal, que
lhe devera ser pago até ao dia 15 de Dezembro.

2 — Os trabalhadores que na altura nao tenham
concluido um ano de servigo terio direito a tantos
duodécimos daquele subsidio quantos os meses que
completarem de servigo, considerando-se como més
completo o do inicig da sua actividade na empresa.

3 — Cessando o contrato de trabalho, o trabalhador
tem direito a um subsidio proporcnonal ao tempo -
servi¢o prestado no ano da cessagao, considerando-.
sempre como completo o ultimo més de Trabalho.

4 — Em caso de falecimento, o direito referido no n.°
3 cabera a viuva ou filhos.
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Clausula 60.*
(DESLOCACOES)

1 — As entidades patronais obrigam-se a pagar aos
trabalhadores, para despesas do alojamento e alimenta-
¢io as quantias comprovadas pelos documentos de
despesas apresentados. Podendo, no entanto, as entida-
des patronais acordar, por escrito, com os trabaiha-
dores, com caracter genérico, a atribuigio de um abono
fixo no valor de 750800 a 1.000$00 diarios.

2 — Se o trabalhador utilizar a sua viatura ao servico
da entidade patronal, esta pagar-lhe-d o produto do
coeficiente 0,25 sobre o prego do litro de gasolina super
por cada quilémetro percorrido.

3 — Quando a utilizagao referida no niimero anterior
tiver caracter de regularidade, o empregado tera direito
a fazer um seguro contra todos os riscos até ao
montante de 700 contos, pagando a entidade patronal a
diferenga entre o prémio de seguro contra terceiros e
aquele.

4 — Em caso algum a entidade patronal poderi
obrigar o trabalhador a utilizar a propria viatura ao
servigo daquela.

Clausula 61.*

Quando na mesma empresa trabalbem empregados
de nacionalidade portuguesa e estrangeira, nao poderio
os primeiros receber remuneragio inferior as efectiva-
mente recebidas pelos segundos no exercicio das mes-
mas fungoes ou equivalentes.

Clausula 62.2
Terao direito a um adicional de 20% sobre o ordena-
do que auferem todos os trabalhadores que tenham
poderes de geréncia ou administragio delegados pela
entidade patronzl por meio dé procuragao.

X CAPITULO VIII
CESSACAO DO CONTRATO DE TRABALHO

Clausula 63.2
(CAUSAS DE CESSAC[\O)

1 — O contrato de trabalho cessa por:

a) Mituo acordo das partes;

b) Caducidade;

¢) Rescisao; por parte da E.P.

d) Denincia; unilateral por parte do trabalhador;.

e) Despedimento colectivo.

2 — E proibido a entidade patronal ou gestor publico
promover o despedimento sem justa causa, acto que,
por consequéncia, sera nulo de pleno direito.

3 — Da cessagio do contrato de trabalho, seja qual
for a causa, devera ser dado conhecimento, por escrito,
ao Sindicato no prazo de cinco dias, a contar da data em
que o facto ocorrer.

Clausula 64.*

(RESCISAO COM JUSTA CAUSA)

1 — Ocorrendo justa causa, qualquer das partes pode
rescindir o contrato de trabalho, comunicando a outra
parte, por escrito de forma inequivoca, e observando as

respectivas regras processuais, a vontade de rescindir.
2 — A entidade patronal que pretender despedir um
trabalhador alegando justa causa tem de apurar e
provar a existéncia da mesma por meio de processo
disciplinar, elaborado nos termos do disposto nos
diplomas legais gerais ou especificos aplicveis.

Cliusula 6.2
(JUSTA CAUSA PARA RESCISAO POR PARTE DA
ENTIDADE PATRONAL)
1 — Considera-se justa causa o comportamento

culposo do trabalhador que, pela sua gravidade e
consequéncias, constitua infracgio disciplinar que nio
comporte a aplicagao da outra sangio admitida pela lei
geral ou pelas alineas a) a d) do n.° 2 da cliusula 77.2.

2 — Poderio constituir justa causa para despedimen-

to do trabalhador:

a) A lesio culposa dos interesses patrimoniais sérios
da entidade patronal;

b) Violagio de direitos e garantias de trabalhadores
subordinados;

c) Ofensa grave a honra e dignidade da entidade
patronal ou de qualquer trabalhador;

d) Recusa repetida do trabalhador a executar o
servigo segundo as normas e instrugoes recebidas
da entidade patronal ou de superior. hierirquico
competente, desde que respeitem as fungoes da
respectiva categoria profissional e nao sejam con-
trarias aos direitos e garantias dos trabalhadores;

e) A .falta culposa de observincia das normas de
higiene e seguranga do trabalho;

f) A pratica de actos lesivos da economia nacional;

g) Conduta intencional do trabalhador, de forma a
levar a entidade patronal a por termo ao contrato.

Clausula 66.*

(JUSTA CAUSA PARA RESCISAO POR PARTE DO
TRABALHADOR)

1 — Constituem justa causa para qualquer trabalha-
dor rescindir o contrato os seguintes factos:
a) Necessidade de cumprir quaisquer obrigagdes le-
gais incompativeis com a continuagao ao servigo;
b) Falta culposa do pagamento pontual da retribuigio
na forma devida;
¢) Violagio culposa dos direitos e garantias do
trabalhador previstos na lei e neste contrato;
d) Falta de condigoes higiénicas, seguranga, morali-
dade e disciplina do trabalho;
e} Lesio culposa dos interesses patrimoniais sério do
trabalhador;
f) Ofensa grave a honra e dignidade do trabalhador
r parte da entidade patronal ou dos superiores
E(i::rérquicos;
g) Conduta intencional da entidade patronal ou de
superiores hierirquicos do trabalhador, por forma
a forgar este a tomar iniciativa de por termo ao
contrato; N
h) Aplicagio por parte da entidade patronal de
sangoes abusivas.
2 — Nos casos de rescisio previstos nas alineas b) e
seguintes do niimero anterior o trabalhador tera direito
a ser indemnizado nos termos da cldusula 67.*
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Cliausula 67.*
([NDEMNIZAC[\O POR DESPEDIMENTO)

1 — As indemnizagoes por despedimento com justa
causa por parte do trabalhador serao calculadas na base
de quarenta e cinco dias por cada ano de antiguidade ou
sua fracgio, nio podendo nunca ser inferiores a seis
meses.

2 — As mesmas indemnizagdes sao pagas aos traba-
lhadores despedidos sem justa causa quando nos respec-
tivos processos nio optarem pela sua reintegragdo nos
quadros da empresa.

Clausula 68.2

(DENUNCIA UNILATERAL POR PARTE
DO TRABALHADOR)

1 — O trabalhador podera em qualquer altura, por
sua livre iniciativa, fazer cessar o contrato de trabalho,
estando, contudo, obrigado a comunicar tal facto a
entidade patronal, por escrito, com trinta dias de
antecedéncia, se tiver menos de dois anos completos de
servigo, e sessenta dias nos restantes casos.

2 — Havendo violagio ao disposto no numero
anterior, o trabalhador pagard a entidade patronal, a
titulo de indemnizagio, o valor da retribuigio corres-
pondente ao periodo de aviso prévio em falta.

Cliausula 69.*
(DESPEDIMENTOS ABUSIVOS, CONSEQUENCIAS)

1 — Consideram-se abusivos os despedimentos sem

justa causa aplicados aos trabalhadores nas condigoes °

previstas na cldusula 79.% e ainda os expressamente
considerados como tal neste contrato.

2 — O trabalhador despedido abusivamente tem
direito de optar entre a reintegragio na empresa com os
direitos que tinha a data do despedimento ou a receber a
indemnizagio nos termos gerais da lei.

Clausula 70.*

(ENCERRAMENTO TEMPORARIO
OU DIMINUICAO DE LABORACAO)

1 — No caso de encerramento tempordrio de estabe-
lecimento e/ou dependéncia, ou diminuigio de labora-
¢do, os trabalhadores manterio todos os direitos con-
signados neste contrato.

2 — O disposto nesta cldusula é extensivo a quaisquer
outros casos em que o trabalhador nio possa executar
um servigo por facto imputavel a entidade patronal ou
por razdes de interesse desta.

3 — Se o0 encerramento se tornar definitivo, a partir
da respectiva data aplica-se o disposto na clausula
seguinte.

Cliausula 71.2
(ENCERRAMENTO DEFINITIVO)

1 — Em caso de encerramento definitivo do estabele-
cimento e/ou dependéncia, quer seja da exclusiva inicia-

tiva da entidade patronal, quer seja ordenado pelas
entidades competentes, os contratos de trabalho cadu-
cam, excepto se a entidade patronal puder conservar ao
seu servio os trabalhadores noutro ou noutros estabe-
lecimentos.

2 — No caso de os contratos de trabalho caducarem,
os trabalhadores tém direito 3 indemnizagio fixada na
clausula 67.7

Cliusula 72.*

(DECLARAGAO DE CARACTER DEFINITIVO DE
ENCERRAMENTO) |

O caricter definitivo do- encerramento previsto na
cldusula anterior s6 pode ser declarado depois de
ouvidos os organismos sindicais interessados ¢ a SRT, e
sempre ressalvadas as normas espetificas sobre despe-
dimentos colectivos.

Cliusula 73.* Co
(FALENCIA E INSOLVENCIA DE EMPRESA)

1 — Nio ¢é considerado como justa causa o despedi-
mento individual ou colectivo, resultante do encerra-
mento parcial ou total dos estabelecimentos, sede ou
delegagio quaisquer que sejam as razées invocadas.

2 — O encerramento total #a empresa por parte da
entidade patronal ou a cessagio da actividade em
qualquer parcela do territério nacional tém os mesmos
efeitos legais que a declaragio de faléncia, devendo ser
satisfeitas integralmente as retribuigoes de trabalho que
se forem vencendo até o estabelecimento ser encerrado
definitivamente.

3 — A declaragio judicial de faléncia ou insolvéncia
da empresa nio faz caducar os contratos de trabalho,
sendo o administrador de faléncia e/ou a comissio
liquidatéria responsavel pelo cumprimento do referido
n.° 2 desta clausula. ‘

4 — A cessagio dos contratos de trabalho, nos casos
previstos nesta cldusula, fica sujeita a0 regime geral
previsto neste capitulo. -

Clausula 74
(ALTERACAO DA ENTIDADE PATRONAL)

1 — Em caso de transmissio de exploragio, fusio,
nacionalizagio, incorporagio ou constitui¢io de no
empresas segundo qualquer critério a partir da(s) €xi
tente(s), a ela(s) associadas ou ndo, mantg
contratos de trabalho com os trabalhadores atingidos,
bem como os direitos alcangados neste contrato colecti-
vo de trabalho, salvo regime mais favoravel.

2 — As novas entidades sao solidariamente responsa-
veis pelo cumprimento dos contratos de trabalho, ainda

~ que se trate de trabalhadores cujos contratos hajam

cessado, desde que reclamados pelos interessados até ao
momento de transmissao. .

3 — Para efeitos do nampero anterior, deve a nova
entidade patronal, durante. os trinta dias anteriores a
«operagio», fazer afixar nos locais de trabalho comu
cado no qual se dé conhecimento aos trabalhadores qu
devem reclamar os seus créditos.

4 — Em qualquer dos casos previstos no n.° 1 desta
clausula nao uniformizadas as condigoes de prestacao
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de trabalho existentes para os trabalhadores de cada
categoria no prazo maximo de trés meses.

Clausula 75.2
(REESTRUTURACAO DE SERVICOS)

1 — A reestruturagio de servigos nao é motivo para
despedimentos individuais ou colectivos.

2 — Nos casos em que a melhoria tecnoldgica ou a
reestruturagao dos servigos tenham como consequéncia
uma redugao de pessoal, aos trabalhadores disponiveis

serdo asseguradas condigoes e regalias de trabalho-

idénticas as que tinham, além de toda a preparagao
necessaria, por conta da empresa, para adequagio as
novas fungoes.

CAPITULO IX
DISCIPLINA

Clausula 76.*
(RECOMPENSAS)

1 — Aos profissionais que se distinguirem pela sua
competéncia, zelo e dedicagio ou servigos relevantes
poderao ser concedidas as seguintes recompensas:

a) Louvor verbal;

b) Louvor escrito;

<) Gratificagio pecunidria, sem prejuizo do disposto

na cldusula 522,

2 — No livro de registo de pessoal ou fichas
individuais, que todas as entidades patronais abrangidas
pelo contrato sao obrigadas a possuir, independemente
do numero de profissionais que tenham ao seu servigo,
terao de registar-se especificamente as recompensas dos
profissionais aludidas nas alineas b} e ¢), com indicagio
dos motivos da sua concessao.

Clausula 77.2
(SAN(;OES)

1 — Considera-se infracgan disciplinar a violagio
voluntaria ou culposa dos principios, direitos e garan-
tias consignados neste contrato = na lei geral.

2 — A entidade patronal pode aplicar, dentro dos
limites fixados nos mimeros subsequentes, as seguintes
sangoes:

a) Repreensao verbal;

Repreensio registada;

b)
¢) Suspensao de trabalho com perda de retribuigao; .
d)

Despedimento com justa causa.

3 — A sangao disciplinar deve ser proporcional a
gravidade da infracgio e a culpabilidade do infractor,
nio podendo aplicar-se mais do que uma pela mesma
infracgao.

4 — O procedimento disciplinar prescreve ao fim de
trinta dias a contar do momento em que teve lugar ou
que foi conhecido da entidade patronal a infracgio ou
logo que cesse o contrato de trabalho.

5 — O disposto nos numeros anteriores nao prejudica
o digeito da entidade patronal exigir indemnizagio do
prejuizo ou promover a aplicagao de sangio penal a que
a infracgao eventualmente deé fugar.

.

6 — A suspensao de trabalho nio pode exceder por
cada ano ctvil, o total de trinta dias.

7 — A aplicagio da sangio de despedimento s6 pode
fazer-se mediante processo disciplinar,
fazer-se mediante processo disciplinar organizado nos
termos legais apliciveis.

8 — A entidade patronal deve manter devidamente
actualizado, a fim de o apresentar as entidades compe-
tentes sempre que estas o requeiram, o registo de
sangoes disciplinares podendo o mesmo consistir na
apresentagao dos respectivos processos disciplinares.

9 — A aplicagio de qualquer sangio deveri ser
comunicada ao Sindicato no prazo de oito dias.

Clausula 78.2
(PROCESSO DISCIPLINAR)

O processo instaurado ao trabalhador por infracgio

disciplinar obedecera as disposigoes gerais de direito
aplicaveis.

Clausula 79,2
(SANCOES ABUSIVAS)

I — Consideram-se abusivas as sangées aplicadas aos
trabalhadores motivadas pelo facto de estes, directa-
mente ou pelo seu Sindicato:

a) Haverem reclamado legitimamente contra as con-

digoes de trabalho;
b) Recusarem-se a cumprir ordens a que, Nos termos
da lei geral e deste contrato, nio devam obediéncia;

¢) Exercerem ou candidatarem-se a fungées de orga-
nismos sindicais, de previdéncia, delegado sindical
ou outras de natureza sindical;

d) Em geral, exercer, ter exercido ou pretender

exercer os direitos garantias que lhe assistem.

2 — Até prova em contrdrio, presume-se abusiva a
aplicagio de qualquer sangio sob a aparéncia de
punicao de outra falta, quando tenha lugar até seis
meses ap0s qualquer dos factos mencionados nas alineas
a), b) e d) do numero anterior, ou até cinco anos apos o
termo das fungoes referidas na alinea c), ou da data da
apresentagao da candidatura a essas fungbes quando as
nao venham a exercer, se )a entdo, num ou outro caso, o
trabalhador servia a mesma entidade.

3 — A entidade patronal que aplicar alguma sangio
abusiva nos casos previstos nas alineas a)bjed)don.°1
desta cliusula indemnizara o trabalhador nos termos
gerais de direito, com as altera¢des constantes dos
numeros seguintes.

4 — Tratando-se de suspensio, a indemnizagio nio
serd inferior a dez vezes 4 importancia daquela ou da
retribui¢ao perdida.

5 — A entidade patronal que aplicar alguma sangic
abusiva no caso previsto na alinea c) do n.° 1 desta
clausula indemnizard o trabalhador nos termos do
numero anterior, sendo o montante da indemnizagio
elevado ao dobro.
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. CAPITULO X
CONDICOES PARTICULARES DE TRABALHO E
SEGURANCA SOCIAL
Cliausula 80.*
(DIREITOS ESPECIAIS DA MULHER

TRABALHADORA)

1 — Além do estipulado no a.Fresente contrato colecti-
vo de trabalho para a generalidade dos trabalhadores

r ele 2 ngidos, sio assegurados as mulheres traba-
hadoras us seguintes direitos, sem prejuizo em qualquer
" caso, da garantia do lugar, do periodo de férias ou
quaisquer outros beneficios concedidos por via contra-
tual ou pela empresa:

a) Durante o periodo de gravidez, e até trés meses
ap0s o parto, as mulheres que desempenhem tare-
fas incompativeis com o seu estado, designadamen-
te as que impliquem grande esforgo fisico, trepida-
¢d0, contacto com substincias toxicas ou posigio
incémoda e transportes inadequados, serdo trans-
feridas, a seu pedido ou’por conselho médico, para
trabalhos que as ‘nio prejudiquem, sem prejuizo da
retribuigido correspondente a sua categoria;

b) Por ocasiao do parto, uma licenga de noventa dias,
que podera ter inicio a um més do parto. Sempre
que a trabalhadora o deseje, pode gozar as férias
imediatamente antes ou depois da licenga de parto;

¢) Durante a licenga referida na alinea anterior, a
trabalhadora tera direito a diferenga entre a retri-
bui¢io que receberia se estivesse a trabalhar e o
subsidio que lhe for pago pela Previdéncia;

d) Interromper o trabafho diirio, pelo total de uma
hora, repartido pelo maximo de dois periodos, para
assisténcia aos filhos durante os primeiros seis
meses apos o parto, e ainda pelo mesmo, pelo total
de uma hora nos seis meses seguintes, repartido de
igual forma. Se a trabalhadora o desejar, poderi
utilizar este periodo no inicio e/ou antes do final da
sua jornada normal de trabalho, sem diminuig¢io da
retribui¢io nem redugao do periodo de férias;

e) As trabalhadoras grividas tém direito a ir as
consultas pré-natais nas horas de trabalho e sem
perda da retribuigio habitual, devendo para o
efeito apresentar um documento comprovativo;

f) Nio serem despedidas, salvo com justa causa,
durante a gradivez e até um ano depois do parto,
desde que aquela e este sejam conhecidos da
entidade patronal, proibigao que abrange a hipéte-
se de despedimento colectivo.

.2 — Consideram-se com responsabilidades familiares
as mulheres casadas e nao separadas judicialmente de
pessoas e bens ou de facto e as que, nio se encontrando
nessas condigées, tenham um agregado familiar.

Clausula 81.2

(TRABALHO DE MENORES)

1 — Nenhum menor pode ser admitido sem ter sido
aprovado num exame médico a expensas da entidade
atronal, destinado a comprovar que possui a robustez
isica necessaria para as fungdes a desempenhar.
2 — Pelo menos uma vez por ano as entidades
patronais devem assegurar a inspecgio médica dos

menores a0 seu servigo, de acordo com as disposigdes
legais aplicdveis, a fim de verificar se o seu trabalho é
feito sem prejuizo da sua saide ¢ do desenvolvimento
fisico normal.

3 — Os resultados da inspecgao referida no nimero
anterior devem ser registados e assinados pelos médicos
nas respectivas fichas ou em caderneta propria, devendo
ser uma cOpia enviada ao Sindicato assinada pelo
delegado sindical.

4 — E vedado as entidades patronais encarregar
menores de 18 anos de servicos que exijam esforgos
prejudiciais a saide e normal desenvolvimento do
jovem.

5 — Os menores de 18 anos deverao ter a categoria e
retribuigio correspondentes as fungdes que desempe-
nharem.

6 — Os menores de 18 anos nio podem ser obrigados

‘a prestagao de trabalho antes das oito horas e depois das

vinte, ou das dezoito horas se frequentarem aulas
nocturnas.

Cliusula 822
(DIREITOS ESPECIAIS DOS TRABALHADORES
ESTUDANTES)
1 — Os trabalhadores que frequentem quaisquer

cursos ou disciplinas de valorizagao de formagio profis-
sional, oficial ou particular, terao os direitos especiais
seguintes:

a) Dispensa até uma hora e trinta minutos antes do
inicio das aulas, para frequéncia das mesmas e
durante o seu hmﬁ)ar/namento, sem prejuizo da
retribuigao;

b) Gozar térias, interpoladas ou nio, em época a sua
escolha;

c) Faltar em cada ano civil, sem perda de retribuigao,
o tempo indispensavel a prestagio de provas de
exame e ainda até seis dias, consecutivos ou nio
para preparagio de todas aquelas provas.

2 — Para poderem beneficiar dos direitos previstos no
numero anterior os trabalhadores terio de fazer prova
da sua condigio de estudante, bem como, sempre que
possivel, prova trimestral de frequéncia e do facto de

haver sido admitido a exame. ,

3 — Os direitos previstos no n.° 1 desta cldusula
cessardo automdticamente logo que em qualquer altura
e por qualquer motivo, o trabalhador perca a possibi-
licra(:ic de transitar para o ano imediato ou, encontran-
do-se no ultimo ano, nio possa concluir o curso.

4 — Os direitos a que se refere a alinea a) don.° 1 56
se efectivario quando os cursos frequentados pelos
trabalhadores nao funcionem fora do horario normal do
trabalho.

Clausula 83.2
(TRABALHO DE IDOSOS E DIMINUIDOS)

Aos profissionais idosds e diminuidos, como tais se
entendendo aqueles que, por virtude da idade, doenga
ou acidente, possuem capacidae de trabalho reduzid-
aplicar-se-a, quer na admissao, quer no respeitante as
condigoes de trabalho e sua retribuigio, o que disponha
a lei, sem prejuizo do estabelecido nas clausulas 81.% e

a



400 (22)

II SERIE — NUMERO 24

Cliusula 842

(COMPLEMENTO POR ACIDENTE OU DOENCA
PROFISSIONAL)

1 — Em caso de incapacidade parcial ou absoluta
para o trabalho proveniente de acidente de trabalho ou
doenga profissional ao servigo da empresa, esta diligen-
ciara a reconversao do trabalhador afectado para fun-
¢ao compativel com as diminuigoes verificadas, cabendo
ao diminuido uma retribuigio de acordo com as fungoes
que desempenhar.

2 — Nassituagao referida no numero anterior, quando
seja possivel a reconversio, a empresa mantera e
actualizard a remuneragio efectiva do trabalhador até a
sua reforma, independentemente de qualquer pensio a
que ele tenha direito.

Cliusula 85.*

(INICIO DO PAGAMENTO DOS
COMPLEMENTOS)

Em qualquer das situagdes previstas na cldusula 84.2
os complementos nela referidos comegarao a ser pagos a
partir da data da declaragio oficial de incapacidade

Cliusula 86.2
(HIGIENE E SEGURANCA)

As entidades patronais instalario o seu pessoal em
boas condigoes cﬁ: higiene e deverao prover os locais de
trabalho com os indispensaveis requesitos de seguranga,
conforme legislagao em vigor.

. CAPITULO XI i
COMISSOES PARITARIAS E DE CONCILIACAO

Seccao I
Comissdo paritdria

Cliusula 87.2

(CONSTITUICAO DA COMISSAO PARITARIA E
FUNCOES)

1 — Até trinta dias apés a entrada em vigor deste
contrato colectivo ¢ constituida uma comissio paritaria,
composta por trés elementos, representando os traba-
lhadores e outros trés representando as entidades patro-
nass.

2 — Haverd por cada membro efectivo um suplente,
que substituird o efectivo nos seus impedimentos.

3 — Os membros da comissio paritaria sio eleitos ou
designados pelas associagbes que os representam.

4 — A comissao paritaria tem por fungio a interpre-
tagao e integragio de lacunas verificadas neste contrato.

5 — Os representantes das entidades patronais e dos
trabalhadores poderao fazer-se assistir por técnicos, que
poderio participar apenas na qualidade de assessores.

Cliusula 88.2

(MANDATO)

1 — Os membros das comissoes paritarias exercem o
seu gnandato por um ano, podendo no entanto, ser

revogado em qualquer momento.

2 — A comissio paritiria poderi convidar um
cepresentante da Secretaria Regional do Trabalho a
assistir as suas reunides sem direito a voto. Contudo, se
assim for acordado, o mesmo poderi ter voto de
desempate.

Cliusula 89.*
(FUNCIONAMENTO)

1 — A comissdo paritiria funcionara rotativamente
de trés em trés meses na sede do Sindicato e na sede da
-Associagao, sendo o apoio administrativo assegurado
pelos servigos da instituigio onde funcionar.

2 — A comissio paritiria reuniri sempre que for
convocada por qualquer das partes outorgantes neste
contrato.

3 — Compete as partes assegurar o funcionamento e
o expediente e ordenar diligéncias necessirias para a
obtengio dos fins a atingir, sendo as despesas porventu-
ra havidas suportadas por igual por ambas as partes.

Clausula 90.»
(DELIBERACOES)

1 — A comissao paritiria s6 pode deliberar desde que
esteja presente dois dos membros efectivos representan-
tes de cada parte.

2 — As deliberagoes tomadas por unanimidade pela
comissao paritaria consideram-se para todos os efeitos
como regulamentagio do presente contrato e sio apli-
cdveis automaticamente as entidades patronais e aos
trabalhadores abrangidos pelas portarias de alargamen-
to de ambito do contrato, sendo depositadas e publica-
das nos termos do contrato.

3 — A mesma validade sera atribuida s deliberagoes
tomadas com recurso ao voto de qualidade previsto no
n.° 2'da_cldusula 88.2

Seccao 11

Comissao de Conciliagio

Clausula 91.*
(CONSTITUICAO E COMPETENCIA)

1 — No ambito do presente contrato funciona uma
comissao de conciliagio, constituida por trés, membros,
dos quais um, que serd o presidente, nomeado pela
competente entidade oficial, um pelo Sindicato e outro
pela Associagio.

2 — Os mandatos dos membros da comissio de
conciliagao terdo a duragao de um ano ano, podendo ser
renovados por iguais periodos.

3 — Os mandatos dos membros representantes do
Sindicato e da Associagdo, poderio ser revogados por
essas institui¢bes em qualquer momento.

4 — A competéncia da comissdo de conciliagio ¢ a
que lhe for atribuida pela respectiva legislagao.



24 DE JULHO DE 1980

400 (23)

_ CAPITULO XII ]
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Clausula 922
(GARANTIAS DE MANUTENCAO DE REGALIAS)

Da aplicagio do presente contrato nio poderao
resultar quaisquer prejuizos para os trabalhadores,
designadamente baixa ou mudanga de categoria ou
classe, bem como diminuigao de retribuigoes, comissoes
ou outras regalias de caricter regular ou permanente
que ja estejam a ser praticadas pela entidade patronal.

Clausula 93.2
(PREVALENCIA DE NORMAS)

Consideram-se expressamente aplicadas todas as dis-
posigdes que estabelegam tratamento mais favordvel do
que o presente contrato, quer elas sejam ou venham a
ser atribuidas por via administrativa, quer por via
convencional.

Clausula 94.2

(FORCA VINCULADA DOS ANEXOS E NOTAS DO
CONTRATO)

Os anexos e notas respectivas ao presente €ontrato
obrigam as entidades patronais e os trabalhadores
abrangidos do mesmo modo que o préprio contrato,
dele se considerando para todos os efeitos parte inte-
grante.

Clausula 95.2
(RECLASSIFICACOES)

Apos a entrada em vigor deste contrato, as emipresas
sao obrigadas a reclassificar o seu pessoal, segundo as
categorias definidas em anexo, dentro de trinta dias.

ANEXO 1
Definigao de fungoes das categorias profissionais
1 — Profissionais de escritério

1 — CHEFE DE ESCRITORIO E DIRECTOR DE
SERVICOS — O profissional que superintende em
todos os servigos de escritorio, tendo sob as suas ordens
dois ou mais chefes de servigos ou apenas dois ou mais
chefes de secgao.

2 =~ CHEFE DE SERVICOS, DEPARTAMENTOS
OU DIVISAO — O profissional que, na dependéncia do
chefe de escritério, dirige um departamento dos servigos
tendo sob as suas ordens, normalmente, dois chefes de
$ec¢ao. )

3 — SECRETARIO-GERAL — Nas associagoes ou
federagoes e entidades patronais similares, apoia a
direcgao, preparando as questdes por ela a decidir,
organizando e dirigindo superiormente as actividades
dos servigos.

4 — INSPECTOR-ADMINISTRATIVO — Tem co-
mo principal fungio, a inspecgao de delegagoes, agén-
cias, escritorios € empresas associadas, no que respeita a
contabilidade e  administragio  das  mesmas.

5 — TECNICO DE CONTAS — Para além das
fungoes de contabilista ou de guarda-livros subscreve a
escrita da empresa.

6 — CONTABILISTA — O profissional que organiza
e dirige os servigos de contabilidade e da conselhos

sobre problemas de natureza contabilistica; estuda a
planificagio dos circuitos contabilisticos; elabora o
plano de contas a utilizar, para a obtengio dos elemen-
tos mais adequados a gestdo econdmica-financeira e
cumprimento da legislagio comercial e fiscal; supervi-
siona a escrituragao dos registos e livros de contabili-
dade, coordenando, orientando e dirigindo; fornece os
elementos contabilisticos necessdrios a definigaio da
politica orcamental e organiza e assegura o controle da
execugdo do or¢amento. Enfim, supervisiona e orienta
toda a actividade contabilistica da empresa.

7 — TESOUREIRO — O profissional que dirige a
tesouraria em escritério em que haja secgao propria,
tendo a responsabilidade dos valores de caixa que lhe
sao confiados; verifica os totais indicados pelas diversas
caixas e confere as existéncias das mesmas; prepara 0s
fundos para serem depositados nos bancos e toma as
disposicoes necessarias para levantamento; verifica pe-
riodicamente se o montante dos valores em caixa
coincide com o que os livros indicam. Pode, por vezes,
autorizar certas despesas e executar outras tarefas
relacionadas com as operagdes financeiras. Tem ajudan-
tes sob as suas ordens.

8 — ANALISTA DE SISTEMAS — Concebe o
projecto, no ambito do tratamento automitico da
informagio, os sistemas que melhor respondem aos fins
em vista, tendo em conta os meios de tratamento
disponiveis; consulta os interessados a fim de recolher
elementos elucidativos dos objectivos que tém em vista e
determina se é possivel e economicamente rentdvel
utilizar um sistema de trabalho automatico de informa-
¢io; examina os dados obtidos, determina qual a
informagao a ser recolhida, com que periodicidade e em

ue ponto do seu circuito, bem como a forma e a
requéncia em que devem ser apresentados os resulta-
dos; determina as modificagoes a introduzir necessarias
a normalizagao de dados e as transformagoes a fazer na
sequéncia das operagoes; prepara ordinagramas e outras
especificagoes para o programador; efectua testes a fim
de se certificar se o tratamento automatico da informa-
cdo se adapta aos fins em vista e, em caso contrario,
introduz das modificagdes necessarias. Pode ser incumbi-
do de dirigir a preparagao de programas. Pode coorde-
nar o trabalho das pessoas encarregadas de executarem
as fases sucessivas das operagdes da anilise do proble-
ma. Pode dirigir e coordenar a instalagio de sistemas de
tratamento automatico de informagao.

9 — PROGRAMADOR — Estabelece programas que
se destinam a comandar operagoes de tratamento auto-
matico da informagio por computador; recebe as espe-
cificagoes e instrugdes preparadas pelo analista de
sistemas, incluindo todos os dados elucidativos dos
objectivos a atingir; prepara os ordinagramas e procede
a codificagio dos programas; escreve instrugoes para o
computador; procede a testes para verificar a validade
do programa e introduz-lhe alteragoes sempre que
necessario; apresenta os resultados” obtidos sobre a
forma de mapas, cartoes perfurados, suportes magnéti-
cos ou por outros processos. (Pode fornecer instrugoes
escritas para o pessoal encarregado de trabalhar com o
computador). .

10 — CHEFE DE SECCAO OU SECTOR — O
profissional que coordena, dirige e fiscaliza o trabal.
de um grupo de profissionais ou’ dirige um grupo a
trabalhadores ou tem sob a sua direcgio um servigo
especifico.
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11 — GUARDA-LIVROS — O profissional que, sob
a dirccgﬁo imediata do contabilista, se ocupa da escritu-
ragao de registos ou de livros de contabilidade, gerais ou
especiais, analiticos ou sintéticos, selados ou nio sela-
dos, nomeadamente trabalhos contabilisticos relativos
ao balango anual e apuramento de resultados da explo-
ragao e do exercicio. Pode colaborar nos inventirios das
existéncias, preparar ou mandar preparar extractos de
contas simples ou com juros e executar outros trabalhos
conexos. Nao havendo secgao prépria de contabilidade,
superintende naqueles servigos e tem a seu cargo a
elaboragao dos balangos e escrituragio dos livros sela-
dos ou ¢ responsavel pela sua ordem e execugio destes
trabalhos. -

12 — PROGRAMADOR MECANOGRAFICO — O

profissional que estabelece os programas de execugio de’

trabalhos mecanogrificos para cada maquina ou con-
junto de maquinas funcionando em interligagio, segun-
do as directrizes recebidas dos técnicos mecanogrificos;
elabora organigramas de painéis e mapas de codifica-
¢do; estabelece as fichas de dados e resultados.

13 — SECRETARIO DE DIRECGAO — Ocupa-se
do secretdrio do especifico da administragio ou direcgio
da empresa. Entre outros, compete-lhe normalmente as
seguintes fungoes: redigir actas das reunides de traba-
lho; assegurar por sua prépria iniciativa o trabalho de
rotina diaria do gabinete; providenciar pela realizagio
das assembleias gerais, reunides de trabalho, contratos e
escrituras. .

‘14 — CORRESPONDENTE EM LINGUAS ES-
TRANGEIRAS — O profssional que redige cartas e
quaisquer outros documentos de escritério em linguas
estrangeiras, dando-thes seguimento apropriado; I¢ o
correio recebido e, se for necessario, junta-lhe a corres-
pondéncia anterior sobre o mesmo assunto; estuda
documentos e informa sobre a matéria em questao ou
recebe instrugoes definidas com vista a resposta; redige
textos, faz rascunhos de cartas, dita-as ou dactilografa-
-as. Pode ser encarregado de se ocupar dos processos.

15 — SUB-CHEFE DE SECCAO — O trabalhador
que tem como fungdo a execugio das tarefas mais

ualificadas de escritério e a sua coordenagio, sem

ungoes de chefia, e que tem a responsabilidade de
servigo superior a do 1.° escrituririo.

16 — ESCRITURARIO — Executa virias tarefas que
variam consoante a natureza e importancia do escritério
onde trabalha. Redige relatérios, cartas, notas informa-
tivas e outros documentos, manualmente ou 2 maquina,
dando-lhes o seguimento apropriado; tira as notas
necessarias a execugao das tarefas que lhe competem;
examina o correio recebido, separa-o, classifica-o e
compila dados que sdo necessdrios para preparar as
respostas; elabora, ordena ou prepara os documentos
relativos a encomenda, distribuigio e regularizagio das
compras e vendas; recebe pedidos de informagoes e
transmite-0s 4 pessoa ou servigo competente; poe em
caixa os pagamentos de contas e entrega recibos; escreve
em livros as receitas e despesas, assim como outras
operagoes contabilisticas, estabelece o extracto das
operagoes efectuadas’ e de outros documentos para
informagio da direcgio; ordena e arquiva notas de
livras, recibos, cartas e outros documentos e elabora
dados estatisticos. Acessoriamente, nota em estenogra-
fia, escreve 2 maiquina e opera com miquinas de
escritorio. Pode ainda efectuar fora do escritério, servi-

¢os de informagio, de cn;“r:.g‘."c‘i;;l d entos e de
pa tos necessdrios ao to de processos em
tribunais ou repartigdes piiblicas, em de nio haver
secgdo de contencioso, _ S

17 — CAIXA DE SERVICOS FINANCEIROS — O
profissional que tem a seu cargo as operagoes de caixa e
registo das contas relativas a transacgées a pronto
pagamento respeitantes a gestao de um negécio. Recebe
numeririo e verifica se a sua importancia corresponde a
indicada nas notas de venda ou nos recibos; recebe
cheques, prepara os fundos destinados a serem deposita-
dos no banco e toma as disposigdes necessarias para os
levantamentos; prepara os sobrescritos segundo as fo-
lhas de pagamento. Pode, por vezes, executar diversas
outras tarefas relacionadas com as transacgoes financei-
ras. :

18 — ESTENO-DACTILOGRAFO EM GERAL —-
O profissional que nota em estenodactilografia e trans-
creve em dactilografia diversos géneros de textos, no-
meadamente ditados; estenografa relatérios, cartas e
outros textos; transcreve em dactilografia notas esteno-
graficas, manuscritas ou registos de maquinas de ditar.
Pode, por vezes utilizar uma maquina de estenotipia,
dactilografar papéis-cera (stencil) para a reprodugio de
textos e executar outros trabalhos de escritério.

19 — OPERADOR MECANOGRAFICO — O pro-
fissional que acciona miquinas mecanogrificas, tais
como interpretadores, separadores, collatores-reprodu-
tores, intercaladores, calculadoras, tabuladoras ou do
tipo processador electrénico; prepara a miquina para o
trabalho mediante o programa que lhe é fornecido;
introduz as fichas perfuradas a banda magnética ou a
fita perfurada na maquina em movimento; vigia o
trabalho; recolhe os resultados da operagio obtidos em
listas impressas, fichas perfuradas, banda magnética ou
ficha perfurada, da-lhes o destino conveniente e organi-
za registos de controle.

20 — OPERADOR DE MAQUINAS DE CONTABI-
LIDADE — O profissional que trabalha com uma
mdquina de contabilidade para registar as operagoes
contabilisticas; faz langamentos, simples registos ou
calculos estatisticos; verifica a exactidio das facturas,
recibos e outros documentos. Por vezes executa diversos
trabalhos de escritorio relacionados com as operagoes
de contabilidade. Pode ser designado segundo o género
de méaquina de contabilidade que utilize ou a natureza
dos documentos contabilisticos que elabora.

21 — OPERADOR DE MAQUINAS AUXILIARES
— Trabalha com todos os tipos de maquinas auxiliares
existentes, tais como de corte e de separagio de papel.

22 — PERFURADOR-VERIFICADOR MECANO-
GRAFICO — O profissional que acciona o teclado de
uma mdquina para registar os dados por meio de uma
série de perfuragbes feitas em cartdes mecanogrificos ou
teclado de uma maquina semelhante para verificagoes
dos cartdes ja perfurados.

23 — RECEPCIONISTA — O profissional que recebe
clientes e da explicagdes sobre os artigos, transmitindo
indicagdes dos respectivos departamentos; assiste na
portaria; recebendo e atendendo visitantes que preten-
dam encaminhar-se para a administragio ou para
funciondrios superiores, ou atendendo outros visitantes
com orientagio das suas visitas e transmissio de indiea-
¢Oes varias. :

24 — COBRADOR — O profissional que executa
fora dos escritorios cobrangas, pagamentos e depésitos;
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visita os devedores e cobra as importancias em divida,
entregando-lhes os respectivos recibos; faz pagamentos
a credores que visita e aceita os recibos; faz depositos
em bancos e outros estabelecimentos de crédito; entrega
a quem de direito 0 numerdrio recebido, recibos ou
taloes de depésito. "

25 — OPERADOR DE TELEX — O profissional que
transmite e recebe mensagens numa ou mais linguas
para e de diferentes postos de telex; transcreve as
mensagens e efectua os preparativos necessarios para a
sua transmissio e transite-as; recebe mensagens trans-
mitidas pelos teleimpressores; arquiva mensagens para
consulta “posterior; providencia pela manutengio do
material para o normal funcionamento do servigo.

26 — TELEFONISTA — O profissional que presta
servico numa central telefonica, transmitindo aos tele-
fones internos as chamadas recebidas e estabelecendo
ligagoes internas ou para o exterior. Responde, se
necessdrio, a pedidos de informagoes telefonicas. Aces-
soriamente pode executar servigos de arquivo, registos
ou copias de correspondéncia. Os telefonistas serao
classificados de 1.° e 2.* classe, conforme trabalhem
respectivamente com aparelhos de capacidade superior
a 16 postos suplementares e de 16 ou menos postos
suplementargs.
o 27 — NTINUO — O profissional que executa
" diversog/servi¢os em escritirios e repartigoes; anuncia
visitaptes, encaminha-os e informa-os. Faz recados;
estampilha e entrega correspondéncia; executa diversos

impeza geral ligeira. Pode ser designado por «chefe de
pessoal menor», quando chefia e vigia os diferentes

continuos num organismo ou empresa, devendo, neste -

ultimo caso, ser necessariamente de ¥.* classe.

28 — GUARDA DE INSTALACOES — O profissio-
nal que assegura a defesa e consérvagao das instalagoes
da entidade patronal e de outros valores que lhe estejam
contiados. .

29 — PORTEIRO DE ESCRITORIO — O profissio-
nal que atende os visitantes, informa-se das suas preten-
soes e anuncia-os ou indiea-lhes os servigos a que se
devem dirigir. Por vezes € incumbido de controlar
entradas e saidas de visitantes, mercadorias e veiculos.
Pode ainda ser encarregado de correspondéncia.

30 — ESTAGIARIO — O profissional que faz a sua
aprendizagem para escriturario.

31 — DACTILOGRAFO — O profissional que
dactilografa em papel ou noutras matérias; dactilografa
cartas, notas e textos analogos baseados em documentos
escritos ou informagoes que lhe sao ditados ou comuni-
cados por outro meio, efectua a maquina cépias de
documentos existentes; imprime, por vezes, papel-cera
(stencil), com vista a reprodugio de textos. Acessoria-
‘mente, (rode executar servi¢os de arquivo, registos ou
copias de correspondéncia,

32 — TRABALHADOR DE LIMPEZA — O profis-
sional que procede a limpeza das instalagdes.

33 — PAQUETE — O menor de 18 anos que exerce
as fungoes de contirmo.

2 - Profissionais de comércio

1 — GERF 417 JMERCIAL — O profissional que
organiza‘e Irige um estabelecimento comercial por
conta do ¢ crciante; organiza e fiscaliza o trabalho
dos caixeiros; cuida da exposigao de mercadorias,

icos andlogos. Faz, por vezes, alguns servigos de

esforcando-se para que tenham um aspecto atraente;
procura resolver as divergéncias que porventura surjam
entre os clientes e os caixeiros e da as informagoes que
lhe sejam pedidas; é responsavel pelas mercadorias que
lhe sio confiadas; verifica a caixa e as existéncias.

2 — ENCARREGADO GERAL — O trabalhador
que dirige e coordena a secgao de dois ou mais caixeiros
encarregados e ou de armazém.

3 — CHEFE DE VENDAS — O trabalhador que
dirige, coordena ou controla um ou mais sectores de
vendas da empresa.

4 — CHEFE DE COMPRAS — O profissional
especialmente encarregado de apreciar e adquirir os
artigos para uso e venda do estabelecimento.

5 — ENCARREGADO DE LOJA OU SUPERMER-
CADO — O trabalhador que, num supermercado ou
hipermercado dirige e coordena o servigo e o trabalho
dentro do estabelecimento, controla as compras e as
vendas, orienta a actividade de todos os trabalhadores
do estabelecimento.

6 — CAIXEIRO ENCARREGADO E OPERADOR-
-ENCARREGADO — O profissional que no estabele-
cimento substitui 0 patrio ou o gerente comercial na
auséncia destes e se encontra apto a dirigir o servigo e o
pessoal. i

7 — CAIXEIRO-CHEFE DE SECCAO — O profis-
sional que coordena, dirige e fiscaliza o trabalho e as
vendas numa sec¢do de estabelecimento, com o minimo
de trés profissionais. .

8 — ENCARREGADO DE ARMAZEM — O profis-
sional que dirige os profissionais e toda a actividade do
armazém, responsabilizando-se pelo bom funcionamen-
to do mesmo.

9 — INSPECTOR DE VENDAS — O profissional
que inspecciona os servigos dos caixeiros, caixeiros-
-viajantes, de praga ou pracistas, visita os clientes e
informa-se das suas necessidades recebe as reclamagoes
dos clientes; verifica a acgao dos seus inspecionados
pelas notas de encomenda, auscultagao da praga, pro-
gramas cumpridos, etc.. Pode, por vezes, aceitar enco-
mendas.

10 — CAIXEIRO — O profissional que vende
mercadorias no comércio por grosso ou a retalho. Fala
com o cliente no local de venda e informa-se do género
de produtos que deseja; ajuda o cliente a efectuar a
escolha do produto; enuncia o prego, cuida da embala-
gem do produto ou toma as medidas necessirias para a
sua entrega; recebe encomendas, elabora notas de
encomenda e transmite-as para execugio. E, por vezes, -
encarregado de fazer o inventdrio periédico das existén-
cias. Pode ser designado como primeiro-caixeiro, segun-
do-caixeiro ou terceiro-caixeiro.

11 — FIEL DE ARMAZEM — O profissional que
superintende as operagdes de entrada e saida de merca-
dorias e/ou materiais; executa ou fiscaliza os respectivos
documentos; responsabiliza-se pela arrumagio e con-
servagio das mercadorias e/ou materiais; examina a
concordancia entre as mercadorias recebidas e as notas e
encomenda, recibos ou outros documentos e toma nota
dos danos e perdas; orienta e controla a distribuigio das
mercadorias pelos sectores da empresa, utentes, ou

" clientes; promove a elaboragio de inventarios; colabora

com o superior hierdrquico na organizagio do material
do armazém.

12 — CAIXEIRO-VIAJANTE — O profissional que
solicita encomendas, promove vendas e vende mercado-
nas a retalhistas, industriais, institui¢ées ou comprado-
res por grosso, por conta da entidade patronal, viajando
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numa zona geografica determinada; esforga-se por inte-
ressar os compradores eventuais, apresentando-lhes
amostras ou catilogos, enaltecendo as qualidades dos
produtos; enuncia os pregos e as condigoes de crédito;
transmite as encomendas ao escritério central e envia
relatorios sobre as transacgdes comerciais que efectuou;
mantém-se ao corrente da variagio dos pregos e de
outros factores que interessem ac mercado. Ocupa-se,
por vezes, de exposigdes ou de material publicitdrio e do
preenchimento das facturas. Pode ser designado segun-
do o género de produtos que vende e a categoria
profissional, nomeadamente promotor de vendas.

13 — CAIXEIRO DE PRACA — C profissional que
promove vendas por conta da entidade patronal fora do
estabelecimento, mas na drea do concelho onde se
encontra instalada a sede da entidade patronal e conee-
lhos limitrofes, ocupa-se das mesmas tarefas fundamen-
tais que o caixeiro viajante, mas dentro da area do
concelho em que estd estabelecida a sede e concelhos
limitrofes.

14 — CAIXEIRO DE MAR — O profissional que
promove vendas por conta da entidade patronal, forae-
cendo mantimentos, aprestos e apetrechos mecanicos
para navios; ocupa-se das mesmas tarefas fundamentais
que o caixeiro-viajante mas relativamente aos forneci-
mentos para navios. :

15 — PROMOTOR DE VENDAS — O profissional
que, actuando em pontos directos e indirectos de
consumo, procede no sentido de esclarecer o mercado,
com o fim especifico de incrementar as vendas.

.16 — PROSPECTOR DE VENDA — O profissional
que verifica as possibilidades do mercado nos seus
vdrios aspectos de preferéncia, poder aquisitivo e solva-
bilidade; observa os produtos quanto a sua aceitagic
pelo publico e a melhor maneira de os vender; estuda os
meios mais eficazes de publicidade de acordo corh as
caracteristicas do publico a que os produtos se desti-
nam. Pode organizar exposigoes e aceitar encomendas.

17. — TECNICO DE VENDAS OU CAIXEIRO
ESPECIALIZADO — O profissional que vende no
comércio por grosso ou a retalho mercadorias que
exijam conhecimentos especiais; fala com o cliente no
local da venda, informa-se do género de produto- que
deseja e do prego aproximado que est4 dispesto a pagar;
auxilia o cliente a escolher, fazendo uma demonstragio
do artigo, se for possivel, ou evidenciando as qualidades
comerciais e vantagens do produto, salientando as
caracteristicas de ordem vécnica; enuncia o prego e
condigoes de crédito; recebe encomendas, elabora notas
de encomenda e transmite-as para execugio; cuida da
exposi¢io das mercadorias. Toma as medidas necessi-
tias para a entrega do produto ou vigia a sua embala-
gem. Por vezes recebe o pagamento ou faz pér ao cliente
a sua assinatura no contrato. Em certos casos incumbe-
-se tambéin do inventdrio periédico das existéncias.
Pode ser designadv segundo a natureza dos produtos de
venda.

18 — EXPOSITOR E/OU DECORADOR — O
trabalhador que concebe e executa o arranjo de montras
ou outros locais de exposi¢io segundo o seu sentido
estético. :

19 — OPERADOR DE SUPERMERCADOS — O
profissional que, num supermercado ou hipermercado
desempenha as tarefas inerentes a recepgao e conferén-
cia de mercadorias, sua marcagio, transporte para os
locais de exposigao e manutengao em boas condigoes de

limpeza e apresentagio; contrela a saida da mercadoria
vendida . o recebimento do respectivo valor. Colabora
nos inventarios periodicos. Pode exercer as de adstrigao
a cada uma das fungoes, ou em regime de rotagio por
todas as fungoes. Pode também proceder a reposigio
dos produtos nas prateleiras ou locais de venda.

20 -— DEMONSTRADOR — O profissional que faz
demonstragées de artigos para vender em estabelec. -
mentos comerciais por grosso ou a retalho, estabeleci-
mentos industriais, exposigoes ou no domicilio; enaltece
as qualidades do artigo, mostra a forma de utilizagio e
esforga-se por estimular o interesse pela sua aquisigio.

21 — ANGARIADOR — O profissional que executa
tarefas semelhantes as do propagandista, em empresas
prestadoras de servigos, com vista a conseguir a sua
aquisigio por parte dos eventuais clientes; toma nota
das encomendas e transmite-as ao departamento da
empresa encarregado de as efectuar.

22 — GONFERENTE — O profissional que procede
a verific&do das mercadorias e outros valores, contro-
lando a sua saida. )

23 — CAIXA DE BALCAO — O profissional que
recebe numerdrios em pagamento de mercadorias ou
servigos no comércio a retalho ou outros estabelecimen-
tos; verifica as somas devidas; recebe o dinheiro, passa
um recibo ou bilhete, conforme o caso, e regista as
operagoes em folhas de caixa; recebe cheques.

24 — PROPAGANDISTA — O profissional encarre-

§ado de visitar os clientes para lhes expor as vantagens

a aquisicio dos artigos para venda, explicando e
acentuando as vantagens dos mesmos e fazendo distri-
buir folhetos, catilogos e amostras.

.~ 25 — OPERADOR DE MAQUINAS — O profissio-

nal‘cuja actividade se processa manobrando ou utilizan-
do mdquinas. E designado, conforme a miquina que
manobra ou utiliza, por operador de empilhador, ope-
rador de monta-cargas, operador de ponte mével, etc.
28 — PREPARADOR — REPOSITOR — O. profis-
sional que prepara a execugio de encomendas ou
pedidos, separando as mercadorias ou materiais através
da nota respectiva. Pode repor nos locais devidos os

, materiais ou mercadorias que dio entrada no armazém.

27 — DISTRIBUIDOR — O profissional que disri-
bui as mercadorias a clientes ou sectores de vendas.
28 — EMBALADOR — O profissional que acondi-

" ciona produtos diversos em embalagens, com vista a sua

expedi¢do ou armazenamento; embrulha mercadorias
com papeli, tecido ou outro material de envolvimento,
segundo especificagoes recebidas; dobra, embrulha e
ariuma pequenos'artigos em recipientes, de acordo com
a forma e natureza dos mesmos; dispoe grandes pegas
em caixas ou grades, manobrando, se necessario, gruas
ou outros aparelhos de elevagio, arruma-as e imobiliza-
-as, utilizando diversos materiais de travamento; fecha
os recipientes com rolhas, tampdes, cdpsulas, fitas
adesivas, cola, agrafos ou por outro processo. Pode ser
chamado a limpar as superficies dos artigos antes de
embalar e proteger os produtos contra a corrosio,
estendendo sobre eles 6leo grosso ou utilizando outra
técnica de impermeabilizagio. Tem por vezes, de conso-
lidar a embalagem com aros metilicos, precintas, pregos
rebites, ou cordéis e de marcar nas superficies exteriores
o artigo contido, sua origem e destino ou outras
indicagGes. Pode ser denominado conforme a natureza
das embalagens utilizadas ou das mercadorias que
acondiciona.
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29 — ROTULADOR — ETIQUETADOR — O lingua Portuguesa
profissional que aplica rétulos ou etiquetas nas embala- Perfurador verificador de
gens, para sua conveniense identificagio, utilizando L
métodos manuais ou mecanicos: Recepcionista de 1.

30 — SERVENTE — O profissional que executa V' Operador mecanogrifico

- > y . de 2.7 11.000800 10.000$00

tarefas nao especificadas ndo necessitando de qualquer Operador de maquinas de
formagao, nas quais predomina o esforgo fisico resul- contabilidade de 2.2
tante do peso das mercadorias. Operador de maquinas

31 — AJUDANTE DE CAIXEIRO — OPERADOR- auxiliares de 2.7
-AJUDANTE — O profissional que faz o estigio para . Cobrador de 1.*
caixeiro ou operador. , ) Operador de Telex em

32 — PRATICANTE DE CAIXEIRO E ARMAZEM Lingua estrangeira

3.° Escriturario
Perfurader-verificador
de 2.2

Recepcionista de 2.°

— O profissional que estd em regime de aprendizagem
de algumas tarefas profissionais que competem aos
trabalhadores das categorias precedentes. indicadas.

NOTA — Todas as categorias profissionais enuncia- VI Cobrador de 2.2 10.000$00 9.500800
das e definidas neste ANEXO sao apliciveis seja qual - Operador de Télex em
for o tipo de estabelecimento a considerar, nomeada- lingua portuguesa
mente no caso de estabelecimentos em que os clientes se Estagidrio Operador de
sirvam a si proprios, supermercados e estabelecimentos mdquinas de contabilidade
congeneros. Estagidrio oper. de maqui-
RESSALVAM-SE AS SEGUINTES PALAVPAS: A nas auxiliares

Telefonista de 1.2

folhas quinze verso linha seis (nomeadamente os que Estagiirio-pégfurador veri-

resultarem do tempo); folha 21 linha trés (padrastos) e

ficador 8.000$00 7.500$00
folha 33 verso linha numero dez (2 — As deliberagoes).
Angra do Heroismo, 28 de Novembro de 1979.
_ ANEXO I Continuo
NIVEIS SALARIAIS Guarda
VIl Porteiro 8.000300 7.500%00
Remuneragoes minimas dos profissionais de ‘escritério Estagidrio do 3.° ano
g Dactilégrafo do 3.° ano
Telefonista de 2.* classe
: VIII Estagiario do 2.° ano 7.000$00 6.500%00
Nivel Categorias Profissionais Grupol  Grupos Il Dactilografo do 2.% ano
. Estagiario do 1. ano
Directer de servigos elll, IX Dactildgrafo do 1.° ano 6.500800 6.200800
Secretirio-Geral Trabalhador de limpeza
Inspector Administrativo ‘X Paquete de 17 anos 4.500300 4.500800
Chefe de Departamento "XI Paquete de 16 anos 4.500%00 4.500$00
Chefe de Servigos XII Paquete de 15 anos 3.750800 3.750800
I Chefe de Escritorio 15.600800 15.000800 Xl Paquete de 14 anos 3.750$00 3.750300
Chete de Divisao N .
Técnico de Contas REMUNERACOES MINIMAS DOS
Contabilista PROFISSIONAIS DO COMERCIO
Tesoureiro
Analista de sistemas _
Programador Niyel Categorias Grupol Grupo II  Grupo III
-9 Profissionais :
Chete de Secgao
I Guarda-Livros 13.200800 12.600$00 I Gerente comercial 13.50080C 13.000800 11.000$00
Programader-mecanogrifico Encarregado Geral
Secretario da Direcgao Chefe de Vendas
Il Correspondente em lingua 11 Chefe de Compras 13.000300 12.500800 10.500$00
estrangeira 12.600300 12.000$00 Encarregado de loja
Sub-Chefe de Secgao (Hiper ou supermer-
1.” Escriturano cados)
Caixa Il Caixeiro Encarregado  13.000800 12.500800 1C.500800
IV Esteno-dactilografia em :
lingua estrangeira 11.750800 11.250800
Chefe de Secgao 13.000800 12.500$00 10.500$00
Encarregado de
IV Operador mecanogrifico armazém
de 1" 11.750800 11.250800 Inspector de vendas
Operador de miquinas de Operador Encarrega-
contabilidade de 1.* | do
Operador de maquinas 1.° Caixeiro
auxiliares de 1.* Vendedor
2.° Escriturario Caixeiro Viajante,

Estenodactilogrado em de praga e de mar
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IV Promotor de Vendas 11.000$00 10.250$00  9.200$00 Servente
- ou Prospector de Caixeiro-Ajudante e
vendas operador ajudante do .
Técnico de Vendas VI 3.° ano 6.400800  6.200800  6.000300
ou vendedor espe- 2.° ano 6.200300  6.000300 5.750%00
cializado e Expositor 1.° ano 6.000$00  5.750300  5.650800
e/ou Decorador Praticante de caixei-
2.° Caixeiro ro e Armazém do
Demonsn—ador lx 3” 4ano 4.500500 4.200‘00 4.200500
V  Operador de 1.* 2. ano 4.200300  4.000$00 4.00800
(Super-Hiper) 10.500800  9.750800  8.400$00 1. ano 3.750800  3.750$00  3.750$00
Conferente
3.° Caixeiro NOTA:

Caixa de Balcao
M Ay 1<t o . . .
L:;’i‘r?:gd;““ 1 — Os profissionais que exer¢am exclusivamente
VI Opl;mdoro de 2.0 fungoes de caixa e cobrador, terio direito a um abono

(Super-Hipermercados 9600s00 9.000s00 7800500 mensal de 750‘00 para falhas.

Fiel de armazém 2 — As presentes tabelas entendem-se apliciveis com
Operador de ma- respeito pelos limites e condicionalismos do Decreto Lei
quinas n.® 440/79, de 6 de Novembro, nos casos em que deva
VI Preparador resposi- ter aplicag:éo.
tor 9.600800  9.000800  7.800300 3 — Os profissionais que se compreendam em catego-
Distribuidor . rias superiores as referidas no nivel I auferirio um
VIl Embalador 8000500 7.500800  7.200800  yencimento nunca inferior ao de gerente comercial
Rotulador-Etiquera- . o
dor acrescido de 15%.
ANEXO III
QUADROS DE DENSIDADES
1 — Profissionais de escritério
1 — Escriturarios
‘mero de escriturdrios
1 I1 III IV v \'2¢ VII VIII IX X
PrimeiroS,.veeeacess - - 1 1 1 1 2 2 3 3
SegundoS, ., 4erececes - 1 1 1 2 2 2 3 3 3
TerceiroS,seeeseceas 1l 1 1 2 2 2 3 ‘3 3 4

2 - Leitores, leitores—cobradores, cobradores e contf{nuos

N‘mero de profissionais

I 11 III Iv v V1 VII VIII IX X

de 12, ClasS€,eeeaqs - - 1 1 2 2
de 27, classe,.,.... 1 2 2 3 3 4

[ 3N Y
N
\l
~

NOTA,- llavendo mais de dez profissionais, observar-se=#0, quanto aos que exce-
dem este m’mero, as proporgdes minimas fixadas neste quadro, As densidades no qua

dro destes profissionais implicar@io as respectivas classifica§6es.
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QUADROS BASE DTC DENSIDADES
2 = Profissionais de comércio

1l -~ Caixeiros

KA . .
Categorias profissio- Numero de profissionais que contam para densidades

nais
112]3]14|516]7}8}92]110}11]112 ;3 14 15 16]117}18)19 20'21 22

10O 10 DOt

Caixeiro-chefe secgiol-|-}-
Primeiro-caixeiro,...|-

Segundo-caixeiroe,es. |-
Terceiro~caixeiro,...|1

Caixeiro-ajudante,,..|-
Praticante..l....n.l -

I obed

bt et b}
[l I |
bd et b et e ]
bt b et e e el
[ S
DN e et
HED D) D bt bt et
WWWwN -
W W WL ke
WWWwwWwN -
W WWWN M
Boh WWN N
Db bW N
[ W VN V)
ST -G S X
QOn AN

T ™
e oD e
NS

v - s
Categorias profissio- Numero de profissionais que contam para densidade

B

nais
23 (24125]26]|27128|29]130(31|32]33]3435|36]37(38 {39 LO

Caixeiro-chefe secgéd
Primeiro~caixeiro,..
Segundo~caixeiro,...
Terceiro-caixeiro,,.
Caixeiro-ajudante,,.
Praticante,.ceeeeeee

GO OGaWN
S G IS TN Xy
QUG LW
QO W W
OO W W
OMOUOWW
DO OMOWW
OO AW
OOOO LW
NO MO AW
NNO O N W
NN AW
000 NOG O
0w =2 O
WO 00U
©W 00 D

Numero de profissionais que contam par densidades
Categorias profissionais —

41'12’13!14!15’;6‘!7&84950

Caixeiro-chefe de¢ secg@o 4
Primeiro-caiXcircesceese 5
Segundo-caiXeiro....ocees 7
Terceiro-caiXeiros.eeese 8
Caixciro~ajudante,...... 8

Praticante...eiecececsncs 9
TSI L IT OISO IO +toogkoT o= b=

O W@ 00NN
O W © DN
WO ooo D
@CeWeWweNW
O 0 WN WD

H OO ~NOL.
OO~

P

12

il
[ag

N O T A,- Havendo mais de cinquenta profissionais cujas cz..jorias contem para o
efeito de densidades, observar-se-3o, quanto 20s que ~xcederem esse numero, as
proporg¢des nfnimas fixadas no quadro supra e senpre de tal modo que em cada catego
ria n%o haja mais profissionais do que os atribufdos 2 categoria que lhe seja ime-
diatamente superior e .:is dois,
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2 - Operadores de supesparcados

Categorias profissionais

Nimero de profissionais que contan para densidades

1l 2 3 415 6 7 8 9 10
Operador especializado,, “-{I-1-11}111112111}]12 2
Operadol‘ de 190 ®eesovvee - 1 1 1 1 2 2 3 3 3
Operador de 22, ,,c000000 1 1 2 2 3 3 4 4 5 5
—m=I=o=m=TitE== “_—‘:“”__‘; LI Zzx— —_——==Z== :ﬂ

NOTAS, = Quando o nlmero de profissionais for"‘éuperior a dez, manter-se-80 as
proporgdes estabelecidas neste quadro base,

O nimero de ajudantes n%o poderf ser superior ao de operadores de 22,

3 = Profissionais de armazém

Nos armazéns que tenham

Haverd

Até 10 trabalhadores...QO.Q.Q.'....
de 11 a 15 trabalhadoreSecec,seececees
De 16 a 24 TrabalhadoresSeeecececce s
25 ou mais trabalhadores,.ecceces oo

, ANEXOIV
NIVEIS DE QUALIFICACAO

PROFISSIONAIS DE ESCRITORIO
1. QUADROS SUPERIORES
—- Director de Servigos
— Contabilista
— Secretario-Geral
— Analista de Sistemas
2. QUADROS MEDIOS
2.1 — Tesoureiro
— Programador
4. PROFISSIONAIS ALTAMENTE QUALIFICADOS
4.1 — Programador mecanogrifico
— Secretdrio de Direcgio
— Correspondente em linguas estrangeiras
— Sub-chefe de Secgio
5. PROFISSIONAIS QUALIFICADOS
5.1 — Escriturario
— Caixa
— Esteno-dactilégrafo em lingua portuguesa
~ Operador mecanogrifico
— Operador de Maquinas de contabilidade
— Perfurader-verificador
— Operador de telex em lingua estrangeira
6. PROFISSIONAIS SEM QUALIFICADOS
6.1 — Dactilégrafo
— Operador de maquinas auxiliares
— Operador de telex em lingua portuguesa
— Telefonista
7. PROFISSIONAIS NAO QUALIFICADOS
7.1 — Continuo :

1 fiel de armazém.

1 encarregado e um £161 de armazém

1 encarregado e dois f1éis de armazém

1 encarregado geral, mantendo~se as pro-
porgdes anteriores quanto a encarregados
e fiéis de armazém,

— Guarda
— Porteiro
— Trabalhador de limpeza
— Paquete
A-1 — PRATICANTES E APRENDIZES
— Estagiario (escriturario)

"

— .operador de maquinas de contabili-
dade) N s
— 7 (operador de mdquinas auxiliares)
— .7 (perfurader-verificador) _
PROFISSOES EXISTENTES EM DOIS NIVEIS
1 ou 2.1 = Inspector Administrativo
— Chefe de Departam=nto
— Chefe de Servigos
— Chefe de Escritério
— Chefe de Divisio
— Técnico de Contas
2.1 ou 3 — Chefe de Secgio
2.10u4.1
— Guarda-Livros
5.1 ou 6.1 — Recepcionista
— Cobrador L
PROFISSIONAIS DE COMERCIO
2. QUADROS MEDIOS
2.1 — Gerente Comercial
— Chefe de Vendas
3. ENCARREGADOS, ETC.
— Encarregado Geral
— Encarregado de Loja
— Caixeiro-encarregado ou Chefe de Secgio
— Operader-encarregado
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— Encarregado de Armazém
— Inspecto de Vendas
4. PROFISSIONAIS ALTAMENTE QUALIFICADOS
" 4.1 — Prospector de Vendas
5. PROFISSIONAIS QUALIFICADOS
5.1 — Caixeiro
— Vendedor
— Caixeiro viajante, de praga e de mar
-~ — Promotor de Vendas L
— Técnico de Vendas ou Vendedor Especializado
~~ = Expositor e ou decorador
: — Operador (super ou hipermercados)
6. PROFISSIONAIS SEMI QUALIFICADOS
# . 6.1 ;— Fiel de Armazém. :
6.1 — Angariador e/ou
— Preparader-repositor
— Demonstrador
— Conferente
— Caixa de balcao
— Propagandista
— Operador de maquinas
— Distribuidor
— Embalador
— Rotulader-etiquetador
7. PROFISSIONAIS NAO QUALIFICADOS

7.1 — Seventes

A — 2 PRATICANTES E APRENDIZES
— Caixeiro-ajudante e Operader-ajudante
— Praticante de Caixeiro e Armazém
PROFISSOES EXISTENTES EM DOIS NIVEIS
2.1 ou 4.1 — Chefe de compras

Angra do Heroismo, 28 de Novembro de 1979
~ Pela Camara de Comércio de Angra do Heroismo

~ Hermenegildo Rocha
Joao Orlando Pereira Valentim
Luis Augusto Pamplona Bettencourt Rodrigues
Jorge Alberto de Melo Fernandes

Pelo Sindicato dos Trabalhadores de Escritdrio e
Comércio de Angra do Heroismo
Manuel Correia da Silva
Henrique Manuel Alves Cardoso
Joao Nelson Vieira Gongalves

Depositado em 18 de Julho de 1980, a folhas 9 do
Livro n.° 1, com o nimero 63, nos termos do n.° 1 do
art.’ 24 do Decreto-Lei na.2 519-C1/79, de 29 de

.Dezembro.

COMISSAO ARBITRAL EMERGENTE DO ACT DA PROLACTO — LACTICI-
NIOS DE S.MIGUEL, SARL (Alteragio a Comissiao publicada no Suplemento
ao Jornal Oficial da II Série, n.° 16 de 29/5/80

A representagao da «Prolacto» nesta Comis-
sao passara a ser a seguinte:

— Joao Duarte Rosa

— Octaviano Geraldo Cabral Mota
— Antero Manuel Neto de Viveiros |

Organizacoes do Trabalho

Comissao de Trabalhadores-Composigao

COMISSAO DE TRABALHADORES DO CENTRO DE PRESTACOES PECU-
NIARIAS DA SEGURANCA SOCIAL DA HORTA — Eleicoes em 20/2/80.

EFECTIVOS:

— Edite Goulart da Silva Cardoso, portadora do
Bilhete de Identidade n.® 1098526, emitido em 2/9/75,
pelo Arquivo de ldentificagio de Lisboa.

— Maria Noé¢lia da Rosa Fagundes Carmo, portadora
do Bilhete de Identidade n.° 195181, emitido em
17/1,79, pelo Arquivo de ldentificagio de Lisboa.

— Francisco José dos Santos Goulart, portador do
ilhete de Identidade n.* 4744615, emitido em 1. 10- 76,
palo Arquivo de Identificagio de Lisboa,

SUPLENTES:

— Manuel Fernandes Garcia da Silva, portador do
Bilhete de Identidade n.° 1237715, emitido em 9/9/76,
pelo Arquivo de Identificagio de Lisboa.

— José Sérgio Raposo, portador do Bilhete de Identi-
dade n.® 1015776, emitido em 16/1/80, pelo Arquivo de
Identificagao de Lisboa.

Registo em 16 de Julho de 1980, com o n.® 5, do Livro
n.° 1, a folhas 4, nos termos do n.° 1 do art.° 7.° da Lei
n." 46:79, de 12 de Setembro.
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Comissao de Trabalhadores — Estatutos
ESTATUTOS DA COMISSAO DE TRA BALHADORES DA EMPRESA INSULAR

DE ELECTRICIDADE
g%};;ICT%I\}%; competéncias e o funcionamento definidos no Capitulo
Seccao I IT deste Estatuto.
Disposigoes Gerais Artigo 3.
Artigo 1.2 (REPRESENTACAO DOS TRABALHADORES NOS
(INSTITUICAO) .o ORGAOS ESTATUTARIOS DA EMPRESA)
Pelo presente Estatuto ¢ instituida a Estrutura Repre- 1 ;&Egggﬁ{éﬁgiﬁ:‘éﬁ?gﬁvza; ;:tls:ﬁl“is

sentativa dos Trabalhadores/Comissi. de Trabalhado-
res (ERT/CT) da E.LE., adiante s5 designada por,

ﬁqsp_ectivame_ntc RT/CT e E.LE, e com finalidades e
Ireltos consignados nos artigos 55.° e 56.° ja Consti-
tuigdo da Republica Portuguesa.

Art.° 55.°

(COMISSOES DE TRABALHADORES)

1. E direito dos trabalhadores criarem comissoes de
trabalhadores para defesa dos seus interesses e
interven¢ao democritica na vida da empresa visan-
do o refor¢o da unidade das classes trabalhadoras e
a sua mobilizagio para o processo revolucionirio
de construgio do poder democritico dos trabalha-
dores.

2. As comissées sio eleitas em plenirios de trabalha-
dores por voto directo e secreto.

3. O estatuto das comissoes deveri ser aprovado em
plendrios de trabalhadores.

4. Os membros das comissoes gozam de protecgao
legal reconhecida aos delegados sindicais.

5. Podem ser criadas comissoes coordenadoras para
melhor intervengio na reestruturacio econémica e
por forma a garantir os interesses dos trabalhado-
res.

Art.® 56.°

(DIREITOS DAS COMISSOES DE
TRABALHADORES)

Constituem direitos das Comissdes de Trabalhadores

a) Receber todas as informagdes necessarias ao exerci-
cio da sua actividade;

b) Exercer o controlo de gestio nas empresas;

¢) Intervir na reorganizagao das unidades produtivas;

d) Participar na elaboragio da legislagio do trabalho
e dos planos economico-sociais que contemplem o
IESPECTIVO Sector».

Secgao II
Da ERT/CT

Artigo 2.°
(ORGANIZACAO DA ERT/CT)

A ERT/CT tem a composigio, as atribuigées, as

Secgao II, de representantes do trabalhadores para
os gargéos Estatutirios da E.LE.

2 — O numero de trabalhadores a eleger e o 6rgao
estatutdrio competente sio 0s previstos no estatuto
da E.LE.

Artigo 4.°

(REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES
NO CONSELHO DE GERENCIA DA E.LE.)

1 — Os trabalhadores tém o direito de eleger, pelo
menos, um representante para o Conselho de
Geréncia da E.LE. .

2 — A eleigao prevista no mimero anterior aplicam-se
as normas estabelecidas na Lei e no Regulamento
Eleitoral, Capitulo VI — Secgio II.

3 — A natureza das suas fungdes, ligagoes, responsa-
bilidades e deveres para com a ERT/CT sio as
definidas no Capitulo V-Secgio II deste Estatuto.

CAPITULO I
ERT/CT
Secgao I

Defini¢ao e Composigao
Artigo 5.2
(DEFINICAO)

1 — A ERT/CT é o organismo que representa o
colectivo dos trabalhadores.

2 — O Colectivo dos trabalhadores € constituido por
todos os trabalhadores permanentes da E.LE.

3 — O colectivo dos trabalhadores organiza-se e
pelas formas previstas neste estatuto.

4 — No colectivo dos trabalhadores centram-se todos
os poderes e direitos respeitantes i intervengio
democratica dos trabalhadores da E.LE., nomea-
damente o controlo de gestio aos virios niveis dos
seus Orgaos.

Artigo 6.2

(DIREITOS E DEVERES DOS TRABALHADORES
ENQUANTO MEMBROS DO COLECTIVO)

1 — Enquanto membros do colectivo, os trabalhado-
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res exercem todos os direitos reconhecidos na
Constituigao, na Lei, em outras normas aplicaveis,
€ neste estatuto.

2 — Sao, nomeadamente, direitos dos trabalhadores:

a) Subscrever a convocatoria da votagao para altera-
¢ao do estatuto.

b) Subscrever, como proponente, propostas de altera-
cao do estatuto.

¢) Votar nas votagoes para alteragio do estatuto;

d) Exercer os direitos previstos nas alineas anteriores
relativamente as deliberagoes de adesao ou revoga-
do da adesio da Comissao de Trabalhadores a
comissoes coordenadoras;

e) Subscrever a convocatoéria do acto eleitoral;

f) Subscrever, como proponente, propostas de candi-
daturas as eleigoes; :

g) Eleger e ser eleito membro da Comissio de
Trabalhadores ou de subcomissoes de trabalhado-
res;

h) Exercer qualquer das fungdes previstas no regula-
mento eleitoral, nomeadamente, ser delegado de
candidatura, membro da mesa de voto ou membro
da Comissao Eleitoral;

i) Subscrever a convocatdria a votagdo para destitui-
¢ao da Comissio de Trabalhadores, ou de sub-
comissoes de trabathadores, ou e membro destas, e
subscrever como proponente as correspondentes
propostas de destituigao;

j) Votar nas votagoes previstas na alinea anterior;

) Eleger e ser eleito represente dos trabalhadores no
orgao de gestio ou nos restantes 6rgaos estatutd-
rios da empresa;

1) Subcrever o requerimento para convocagio do
Plenario;

m) Participar, votar, usar da palavra, subscrever
propostas, requerimentos, pontos de ordem e ou-
tras formas de intervengio individual no Plenario;

n) Exercer quaisquer cargos, fungdes ou actividades
em conformidade com as deliberagoes do colectivo;

o) Impugnar as votagoes realizadas por voto secreto,
quaisquer outras deliberagoes do Plenario.

3 — E garantida a igualdade de direitos e deveres
entre todos os trabalhadores, com a proibigao de
qualquer discriminagio baseada no sexo, raga,
idade, fungao, posto de trabalho, categoria profis-
sional, convicgoes politicas, sindicais e religiosas,
etc. .

4 — Qs trabalhadores tém, em especial, o dever de
contribuir activamente para a solidariedade dos
trabalhadores e para o reforgo do caricter demo-
critico e de massas, da sua intervengdo na vida da
empresa e a todos os niveis.

Artigo 7.°
(Eleitores e Elegiveis)

1 — Sao eleitores e elegiveis todos os trabalhadores
permanentes da E.LE. independentemente da sua
idade, categoria profissional, fungao ou sexo.

2 — Por manifesta incompatibilidade de exercicio de
nos 6rgios da ERT/CT e da ERT/ES, os trabulha-
dores eleitos terao de optar por um dos mandatos.

Artigo 8.°
(ORGAOS FUNDAMENTAIS)

A ERT/CT acompanha a estrutura orginica da E.LE.
€ tem os seguintes orgaos fundamentais:

a) o Plenario;

b) a Comissao de Trabalhadores;

¢) a Subcomissao de Trabalhadores de Delegagio

d) a Subcomissao de Centro de Produgio.

Secgao 11

Do Plenirio

Artigo 9.°
(PLENARIO)

Constitui o Plendrio, o conjunto de todos os traba-
lhadores permanentes da E.LE.

Artigo 10.°

(COMPETENCIA DO PLENARIO)

Compete ao Plenirio:

a) definir as bases programiticas e organicas do
colectivo dos trabalhadores através da aprovagao
ou alteragao do estatuto da CT;

b) eleger a CT, destitui-la a todo o tempo o respectivo
programa de acgao;

¢) controlar a actividade da CT pelas formas e modos
previstos neste estatuto;

d) eleger, e destituir a todo o tempo, os representantes
dos trabalhadores no 6rgao de gestio e restantes
orgaos estatutarios da empresa;

e) controlar a actividade dos representantes referidos
alinea anterior, pelas formas e modos previstos
nestes estatutos;

f) pronunciar-se sobre todos os assuntos de interesse
relevante para o colectivo dos trabalhadores que
Ihe sejam submetidos pela CT ou por trabalhadores
nos termos do artigo.

Artigo 11.°

(CONVOCACAO E PRAZOS PARA CONVOCACAO
DO PLENARIO)

1 — O Plendrio pode ser convocado;

a) Pela Comissao de Trabalhadores;

b) Pelo minimo de 50 trabalhadores permanentes da
empresa, mediante requerimento apresentado a
Comissao de Trabalhadores, com indicagao da
ordem de trabalhos.

2 — O Plenirio sera convocado com a antecedéncia
minima de quinze dias, por meio de anuncios
colocados no local destinado a afixagao de propa-

anda e nos locais mais frequentados pelos traba-
hadores.

3 — Na hipotese prevista na alinea b) do nimero 1, a
Comissao de Trabalhadores deve fixar a data da
reunido do Plenario no prazo de vinte dias conta-
dos a partir da recepgao do requerimento.
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Artigo 12.°

(PERIODICIDADE E TIPOS DE PLENARIO)

1 — O plenirio reune ordiniriamente, uma vez por
ano, para:

a) Apreciagdo da actividade desenvolvida pela CT;

b) Apreciagio da actividade dos representantes dos
trabalhadores nos 6rgios estatutarios da empresa;

¢) Apreciagdo e votagio sobre as despesas e receitas
do colectivo dos trabalhadores e da CT.

2 — O Plenirio reune extraordinariamente sempre
que para tal seja convocado nos termos e com os
requisitos previstos no artigo 11.°

3 — O Plenario reune de emergéncia sempre que se
mostre necessaria uma tomada de posigao urgente
do colectivo dos trabalhadores.

4 — As convocatorias para estes Plendrios sio feitas
com a antecedéncia possivel face 2 emergéncia de
molde a garantir a presenga do maior nimero de
trabalhadores.

5 — A definigio da natureza urgente do Plenirio,
bem como a respectiva convocatéria sio da
competéncia exclusiva da Comissao de Traba-
lhadores.

Artigo 13.°
(PLENARIOS DESCENTRALIZADOS)

1 — O Plendrio reune no mesmo dia € com a mesma
ordem de trabalho em todos os departamentos
onde existam Subcomissoes de Trabalhadores e
de modo que seja viivel e exequivel a sua
efectivagio.

2 — A maioria necessiria para a delibera;io ¢ a
aferida relativamente 2 totalidade dos voto expres-
sos no conjunto de todas as reunides.

3 — As reunioes previstas neste artigo serao dirigidas

pelas respectivas Subcomissées de Trabalhado-
res.

Artigo 14.°
(PLENARIOS SECTORIAIS)

1 — Poderao realizar-se Plenarios de Delegagio de
acordo com os art.%. 12.° e 13.°, que deliberario
sobre:

a) Assuntos de interesse especifico para a Delegacio;

b) Assuntos inerentes as comparéncias delegadas nas

Subcomissoes de Trabalhadores respectivas.

2 — As reunides previstas neste artigo serao dirigidas

pelas Subcomissoes de Trabalhadores.

Artigo 15.°
(MODO DE FUNCIONAMENTO)

1— O Plendrio, delibera validamente sempre que nele
participem 10% dos trabalhadores da area
abrangida, salvo para a destitui¢io da Comissio
de Trabalhadores e dos representantes dos traba-
lhadores nos orgios estatutirios da E.LE., em
que a participagao minima deve corresponder a
20% dos trabalhadores da empresa.

2 — As deliberagoes sao validas sempre que sejam

tomadas pela maioria simples dos trabalhadores
presentes.

3 — O voto ¢ sempre directo.

# — A votagao faz-se por bragos levantados expri-
mindo o voto a favor, o voto contra e a
abstengao.

5 — O voto é directo e secreto nas votagdes referentes
as matérias constantes das alineas c), d), gsi)e
k) do n.° 2 do art.® 8.°, is das alineas b) e d) do
art.® 10.° e as do n.° 7 deste artigo, decorrendo

. €ssas votagoes nos termos da Lei 46/79 de 12 de
Setembro, € pela forma indicada no Regulamento
Eleitoral, Capitulo VI deste Estatuto.

6 — O Plendrio ou a CT podem submeter outras
matérias ao sistema de votagio previsto no
nimero anterior.

7 — Sdo obrigatoriamente precedidas de discussio em
Plendrio as deliberagées sobre as seguintes maté-
rias:

a) Destituigio da CT ou dos seus membros, de
Subcomissao de Trabalhadores ou dos seus mem-
bros e de representantes nos orgaos estatutirios da
empresa;

b) Aprovagao e alteragio do estatuto e do regulamen-
to eleitoral;

c) Deliberagio sobre os votos de confianga ou descon-
fianga 3 Comissio de Trabalhadores.

8 — A Comissio de Trabalhadores ou o Plenirio

podem submeter a discussio " prévia qualquer

deliberagio.
Seccao III
Da Comissio de Trabalhadores
Artigo 16.°
(SEDE)

A Comissio de Trabalhadores exerce a sua actividade
em todos os estabelecimentos ou departamentos da
Empresa e tem a sua sede em Ponta Delgada.

Artigo 17.°
(NATUREZA E CONSTITUICAO)

1 — A Comissao de Trabalhadores é o orgio
democraticamente designado, investido e contro-
lado pelo colectivo dos trabalhadores para o
exercicio das atribuigdes, competéncias e direitos
reconhecidos na Constitui¢io da Repiblica, na.
Lei e demais normas aplicaveis, e neste estatuto.

2 — E constituida por § trabalhadores, eleitos pelo
colectivo dos trabalhadores do modo e da forma
indicadas no Regulamento Eleitoral — Capitulo

- VI, Secio 1.

Artigo 18.°
(COMPETENCIAS)

1 — Compete 2 Comissio de Trabalhadores:
a) Receber todas as informagoes necessarias ao exer-
cicio da sua actividade;
b) Exercer o controlo de gestao nas respectivas
empresas;
¢) Intervir directamente na reorganizacio da E.LE. ou
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ou uos seus departamentos ou outras unidades
produtivas;

d) Participar directamente, ou por intermédio das
Comissoes Coordenadoras as quais aderir, na ela-
boragao e controlo da execu¢ao dos planos econo-
mico-sociais que contemplem o respectivo Sector
ou Regiao-Plano.

e) Participar na elaboragio da legislagao do trabalho;

f) Participar no exercicio do Poder Local;

g) Em geral, exercer todas as atribuigdes e competén-
=c1as que, por lei ou outras normas aplicaveis e por este
estatuto lhe sejam reconhecidas;

2 — O disposto neste artigo, e em especial na alinea c)
do nimero 1, entende-se sem prejuizo das atri-
bui¢oes e competéncias da ERT/ES — Estrutura
Representativa dos Trabalhadores/Estrutura Sin-
dical — da E.LE.

3 — A competéncia da Comissao de Trabalhadores
niao deve ser utilizada para enfraquecer a situa-
¢ao dos Sindicatos Representativos dos Traba-
lhadores da Empresa e dos respectivos Delegados
Sindicais, € serdo estabelecidas relagoes de coo-

peragio entre as formas de organizagao dos
Trabalhadores.

Artigo 19.°
(AUDICAO AO PLENARIO)

Sem prejuizo da competéncia da Comissao de Traba-
lhadores, o Plendrio deve pronunciar-se sobre as maté-
rias seguintes:

a) Aprovagao dos Estatutos da E.LE.

b) Todos os referidos no artigo 10.°

Artigo 20.°

(DEVERES DA CT)

No exercicio das suas atribuigdes e direitos a CT tem

os seguintes deveres fundamentais:

a) Realizar uma actividade permanente e dedicada de
organizagaio de classe, de mobilizagao dos trabalha-
dores e de refor¢o da sua unidade;

b) Garantir e desenvolver a participagio democratica
dos trabalhadores no funcionamento, direcgao e
em toda a actividade do colectivo dos trabalhado-
res e dos seus Orgdos, assegurando a democracia
interna a todos os niveis;

¢) Promover o esclarecimento e a formagao cultural,
técnica, profissional e social dos trabalhadores, de
modo a permitir o desenvolvimento de sua cons-
ciéncia enquanto produtores, e a reforgar o seu
empenhamento responsavel na defesa dos seus
direitos e interesses;

d) Exigir do Conselho de Geréncia e de todas as
entidades publicas competentes o cumprimento e
aplicagao das normas constitucionais e legais res-
peitantes aos direitos dos trabalhadores;

e) Estabelecer lagos de solidariedade e cooperagao
com as CT’s de outras empresas e Comissoes
Coordenadoras.

f) Cooperar na base do reconhecimento da sua
indepéndencia reciproca, com a organizagao sindi-
cal dos trabalhadores na Empresa na valorizagao
dos objectivos comuns a todos os trabalhadores;

g) Assumir, no seu nivel de actuagio todas as
responsabilidades que, para as organizagoes dos
trabalhadores, decorrem da luta geral pela liquida-
¢ao da exploragio do homem pelo homem e pela
construgao de uma sociedade sem classes.

Artigo 21.°

(DURAGCAO DO MANDATO)

1 — O mandato da Comissiao de Trabalhadores é de 2
(dois), anos contados a partir da data de posse.
2 — Em qualquer 6rgao da ERT/CT nao podem ser
exercidos mais de 4 mandatos seguidos. ¢
Artigo 22.°
(FUNCIONAMENTO)

1 — A Comissiao de Trabalhadores reune ordinaria-
mente de 15 em 15 dias.

2 — Pode haver reunides extraordinarias sempre que:

a) Ocorram motivos que as justifiquem;

b) Sempre que ocorram factos que, pela sua natureza
urgente, imponham uma tomada de posi¢aio em
tempo util.

3 — As convocagoes para as reunides previstas no
nimero 2 serdo feitas pelo coordenador da
Comissiao de Trabalhadores directamente a to-
dos os membros e com a antecedéncia minima de
72 horas, acompanhadas da Ordem de Traba-
lhos, excepto no que diz respeito a prevista na
alinea b) do mesmo namero.

Artigo 23.°

(DELIBERACOES)

As deliberagoes da Comissiao de Trabalhadores sio
tomadas pela maioria simples de votos dos membros
presentes, sendo validas desde que nelas participe a
maioria absoluta dos seus membros.

Artigo 24.°
(COORDENACAO E DELEGACAO DE PODERES)

1 — A comissdo de trabalhadores entra em exercicio
no quinto dia posterior a afixagio da acta de
apuramento final da respectiva eleigao.

2 — Na sua primeira reunido, a comissio de Traba-
lhadores elege um Secretario-coordenador, que
executara as deliberagoes da comissio de traba-
lhadores.

3 — Para obrigar a comissao de trabalhadores, sio
necessarias as assinaturas de pelo menos, dois
dos seus membros.

4 — Sem prejuizo do disposto neste artigo, qualquer
membro da Comissao de trabalhadores pode
delegar noutro a sua competéncia nas seguintes
condigoes.

a) SO produzir efeitos numa unica reuniio;

b) De forma escrita com a indicagio expressa dos

fundamentos, prazo e identificagio do mandatirio;
¢) Por motivo de férias ou impedimento nao superior
a win més, durante este periodo.

5 — A comissdao de trabalhadores, por deliberagio
conforme o artigo 24.°, pode delegar nas subco-
missoes de departamento qualquer das suas com™
peténcias indicadas no artigo 19.°
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Artigo 25.°

(PERDA DO MANDATO E DESTITUICAO)

1 — Perde o mandato o elemento da comissio que
faltar injustificadamente a 4 (quatro) reunices
seguidas ou 6 (seis) interpoladas.

2 — A comissio pode ser destituidaa todo tempo, por
votagao realizada nos termos e com os requesitos
estabelecidos pela sua eleigio, conforme o regu-
lamento eleitoral — Capitulo VI deste Estatuto.

3 — Igualmente, e 0 nos termos do niimero anterior,
podem ser destituidos parte dos membros da
comissao de trabalhadores.

4 — Ocorrendo o previsto no nmimero 1 e 3, a sua
substituigdo faz-se por iniciativa da Comissio de
Trabalhadores ¢ deve recair no elemento a seguir
mais votado da Lista a pertencia 0 membro a
substituir.

5 — Ocorrendo o previsto no nimero 2, realizar-se-
-30 elei¢oes no prazo de 30 dias.

6— Esgotaja a possibilidade de substituigio, e desde
que nao esteja em fungdes a maioria dos mem-
bros da Comissio de Trabalhadores, proceder-
-se-d de acordo com o disposto no numero §
deste Artigo.

Artigo 26.°

‘AUTONOMIA E INDEPENDENCIA DA COMISSAO
DE TRABALHADORES)

A Comissio de Trabalhadores é independente do
Conselho de Geréncia, do Estado dos partidos e associa-
¢oes politicas, das confissoes religiosas, das associagoes
sindicais e, em geral, de qualquer organizagio ou
entidade estranha ao colectivo dos trabalhadores.

Artigo 27.0
(RECEITAS DA COMISSAO DE TRABALHADORES)

1 — Constituem entre outras, receitas da Comissio de
Trabalhadores: :
a) As contribui¢oes voluntirias dos trabalhadores;
b) O produto das iniciativas de recolha de fundos;
¢) O produto da venda de documentos e outros
materiais editados pela Comissio de Trabalhado-
res.
2 — A Comissao de Trabalhadores submete anual-
mente a apreciagio do Plendrio as receitas e
despesas da sua actividade.

. Seccgao IV
Da Subcomissiao de Trabalhadores da Delegagao de
Sta. Maria

Artigo 28.°
(CONSTITUICAO)

1 — A Subcomissdo de Trabalhadores da Delegagao
Sta. Maria, Povoagio e Faja-Redonda é consti-
tuida por 1 trabalhador de cada, conforme o n.°
3 do art.® 8.° da Lei 46/79 de 12 de Setembro,

eleitos pelo Plendrio da Delegagio, do modo ¢ da
forma indicados no Regulamento Eleitoral —
Capitulo VI deste Estatuto.

Artigo 29°
(COMPETENCIAS)

Compete as Subcomissoes de Trabalhadores:

a) Exercer as comcrcténcias que lhe sejam delegadas
pela Comissio de Trabalhadores;

b) Informar a Comissio de Trabalhadores dos assun-
tos que entenderem de interesse para a normal
actividade desta;

c) Fazer a ligagdo entre os trabalhadores dos estabele-
cimentos e a comissao de Trabalhadores, ficando
éianculadas a orientagao geral por estas estabeleci-

S;

d) Executar as deliberagoes do Plendrio da Empresa e

da Comissao de Trabalhadores;

e) Dirigir o Plendrio descentralizado;

Seccao VII
Da articulagao da ERT/CT

Artigo 30.°

(ARTICULACAO ENTRE A CT E AS
SUBCOMISSOES DE TRABALHADORES)

1 — As Subcomissoes de Trabalhadores efectuam
reunides periodicas com a Comissio de Traba-
lhadores.

2 — A Comissio de Trabalhadores deve informar e
consultar previamente as Subcomissoes de Tra-
balhadores sobre todos os assuntos de interesse
geral. ,

3 — Para deliberar sobre assuntos de interesse
especifico para uma Delegagio a Comissio de
Trabalhadores poderd reunir alargada com a
respectiva Subcomissio de Trabalhadores, cujos
membros tém direito a voto consultivo.

CAPITULO 111
DOS DEVERES E GARANTIAS DOS
REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES

Artigo 31.°

(DEVERES)

a) Colaborar activa e desinteressadamente nos traba-
lhos da ERT/CT, nomeadamente, assistindo regu-
larmente a reunies ordinirias e extraordindrias e
nio recusando, salvo motivo justificado, as tarefas
que lhe forem cometidas;

b) Transmitir fiel e adequadamente as informagées,
pedidos, sugestoes e reclamagdes dos trabalhado-
res, que pelos 6rgias da ERT/CT sejam considera-
dos pertinentes;

c) Procurar interpretar e transmitir as opinides dos
trabalhadores que representam, abstraindo de opi-
nides e ideologias pessoais de qualquer natureza;

d) Comunicar rigorosa e objectivamente as informa-
¢oes, disposigoes e pareceres ou esclarecimentos,
recebidos das hierarquias da Empresa, respeitando
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sempre a distribuigao regulamentar das competén-
cias e a coordenagio das actividades no seio dos
orgios da ERT/CT;:

e) Guardar inteira lealdade e dedicagio aos interesses
dos trabalhadores e da Empresa e as suas atribui-
¢oes na ERT/CT; )

f) Fomentar a todos os niveis um bom clima de
relagoes humanas entre todos os trabalhadores da
Empresa.

Artigo 32.°
(SUBSTITUICOES)

A substituigao de membros de um qualquer érgio da
ERT/CT processar-se-a nos seguintes termos:

a) Nos casos de impedimento definitivo (superior a 60
dias seguidos) proceder-se-a a novas eleigoes, para
os lugares em causa, conforme estabelecido no
estatuto, para o respectivo 6rgio, e segundo o
Regulamento Eleitoral — Capitula VI, deste estatu-
to.

b) Nos casos de impedimento temporirio (até 60 dias
seguidos) e se, pelo respectivo 6rgdo, foi entendida
como indispensavel a sua substitui¢ao, essa reuniio
colectiva providenciari 2 escolha do substituto,
recaindo no elemento a seguir mais votado da lista
a que pertencia 0 membro a substituir.

¢) No caso da substituigio definitiva, referida na

-alinea a), o mandato caducara na data estabelecida
gara a cessagio do mandato do elemento substitui-
0.

Artigo 33.
(PEDIDOS DE ESCUSA)

Os mandatos de representantes dos trabalhadores, em
qualquer dos cargos previstos neste Estatuto nao sao
cominatérios, podendo portanto qualquer trabalhador
pedir escusa cﬁ)o cargo para que tenha sido eleito ou
designado.

Artigo 34.°
(TEMPO PRA O EXERCICIO DE VOTO)

1 — Os trabalhadores, nas deliberacoes que, em
conformidade com a Lei e com estes estatutos, o
requeiram, tém o direito de exercer o voto no
local de trabalho e durante o horirio de trabalho,
sem prejuizo do funcionamento eficaz da Empre-
sa, Regiao ou Departamento respectivo.

2 — O exercicio do direito de voto nio pode causar
quaisquer prejuizos aos trabalhadores, contando,
para todos os efeitos, o tempo dispendido como
tempo, de servigo efectivo.

Artigo 38.°
(REUNIOES NA EMPRESA)

1 — Os trabalhadores tém o direito de realizar
Plenirios e outras reunides no local de trabalho,
fora do respectivo horirio de trabalho, e sem
prejuizo do funcionamento eficaz dos servigos e
actividades que, simultineamente com a realiza-

¢io das reunides, sejam assegurados por outros
trabalhadores, em regime de turnos ou de traba-
lho extraordindrio.

. 2 — Os trabalhadores tém o direito de reflizar

Plenarios e outras reunides no local de trabalho,
durante o horirio de trabalho que lhes seja
aplicavel, até ao limite de 15 horas por ano.

3 — O tempo dispendido nas reunies referidas no
nimero anterior nio pode causar quaisquer
prejuizos ao trabathador e conta, para todos os
efeitos, como tempo de servigo efectivo. -

4 — Para efeitos dos nimeros 2 e 3, da Comissdo de
Trabalhadores e as Subcomissoes de Trabalha-
dores comunicario a realizagio das reunides ao
4rgio a gestio a seu nivel com a antecedéncia
minima de 48 horas.

Artigo 36.°
(ACCAO DA CT NO INTERIOR DA EMPRESA)

1 — A ERT/CT tem direito de realizar, nos locais de
trabalho e durante o horirio de trabalho, todas
as actividades relacionadas com o exercicio das
suas atribuigoes e direitos.

2 — Este direito compreende o livre acesso aos locais
de trabalho, a circulagao nos mesmos e o contac-
to directo com os trabalhadores.

3 — O direito previsto neste artigo é exercido sem
prejuizo do funcionamento eficaz da empresa ou
estabelecimento.

Artigo 37.°

(DIREITO DE AFIXACAO E DE DISTRIBUICAO DE
DOCUMENTOS) .

1 — A ERT/CT tem direito de afixar todos os
documentos relativos aos interesses dos trabalha-
dores, em local adequado para o efeito posto a
sua disposigao pela entidade patronal.

2 — A ERT/CT tem o direito de efectuar a distribui-
¢do daqueles documentos nos locais de trabalho
€ durante o horirio de trabalho, sem prejuizo do
funcionamento eficaz da empresa ou estabeleci-
mento.

Artigo 38.°

(DIREITO A INSTALACOES ADEQUADAS)

1 — A ERT/CT tem direito a instalagbes adequadas,
no interior da empresa para o exercicio das suas
fungoes.

2 — As instalagoes devem ser postas a disposigio da
CT pelo 6rgio de gestio da empresa.

3 — A ERT/CT tem igualmente direito a obter do
6rgao de gestio da empresa os meios materiais e
técnicos necessarios para o desempenho das suas
atribuigoes.
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Artigo 39.° tantes do regime juridico da suspensio do con-
) trato de trabalho por impedimento prolongado
(CREDITO DE HORAS) respeitante ao trabalhador.
1 — Os trabalhadores da empresa que sejam mem- Artigo 42.°
bros das entidades a seguir indicadas dispoem,
para o exercicio das respectivas atribuigoes, do (SOLIDARIEDADE DE CLASSE)
seguinte crédito de horas e nao inferior a: o . '
Subcomissoes de Trabalhadores — 8 horas por més Sem prejuizo da sua independéncia legal e estatutiria,

Comissao de Trabalhadores — 40 horas pormés ~ a Comissao de Trabalhadores pratica, e tem direito a
Comissoes Coordenadoras — 50 horas por més  beneficiar, na sua acgao da solidariedade de classe que
2 — A CT pode optar por um crédito global de 200  une nos mesmos objectivos fundamentais todas as
horas, que distribuird entre os seus membros  organizagoes dos trabalhadores.
segundo critérios por si mesmo definidos.
3 — A deliberagao da CT prevista no niimero anterior
¢ tomada por unanimidade e a cada um dos seus
membros nao pode ser atribuido, em consequén-
cias dela um crédito superior a 80 horas por més. Artigo 43.0
4 — Se um trabalbador for simultaneamente, membro- X i
de mais do que uma das entidades previstas no (PROIBICAO DE ACTOS DE DISCRIMINACAO

numero 1, tem direito ao crédito de horas mais CONTRA TRABALHADORES)

elevado que lhes corresponde, em conformidade . o

com este Art.°, mas nac pode acomular os E proibido, e considerando nulo e de nenhum efeito,
créditos correspondentes aos varios orgaos. todo o acordo ou acto que vise:

5 — O crédito de horas permite ao trabalhador que a) Subordinar o emprego de qualquer trabalhador 2
dele beneficiar, desenvolver dentro ou fora do condigio de este participar ou nio participar nas
local de trabalho, a sua actividade de represen- actividades e 6rgaos, ou de se demitir dos cargos,
tante dos trabalhadores com diminuigio corres- previstos neste estatuto;
pondente ao periodo normal de trabalho que lhe b) Despedir, transferir, ou por qualquer modo, preju-
seja contratualmente aplicavel, contando-se esse dicar um trabalhador por motivo das suas activi-
tempo, para todos os efeitos, como tempo de dades‘e posigoes relacionadas com as formas de
servigo efectivo. organizagao e intervengio dos trabalhadores pre-

Vistas neste estatuto.
Artigo 40.°
Artigo 44.°
(FALTAS DE REPRESENTANTES DOS
TRABALHADORES) (PROTECCAO DOS TRABALHADORES CONTRA
SANCOES ABUSIVAS)

1 — Consideram-se justificadas as faltas dadas, no
exercicio das suas atribuigdes e actividades, pelos 1 — Consideram-se abusivas as sangdes motivadas
trabalhadores da empresa que sejam membros da pelo facto de um trabalhador exercer, ter exercido,
Comissdo de Trabalhadores, de Sub-Comissoes pretender exercer ou invocar qualquer dos direi-
de Trabalhadores e de Comissdes Coordenado- tos que lhe assistem em conformidade com os
ras. artigos 55.° e 56.° da Constituigio, com a Lei e

2 — As faltas previstas no numero anterior determi- outras normas aplicaveis sobre as Comissoes de
nam perda de retribui¢io correspondente ao Trabalhadores e com este estatuto.
periodo de auséncia, mas nao podem prejudicar 2 — As sangbes abusivas determinam as consequén-
quaisquer outros direitos, regalias e garantias do cias previstas nos artigos 33.° e 34.° da Lei do
trabalhador. contrato de Trabalho (DL 49408 de24/11/69) e,

. se a sangao consistiu no despedimento, e indem-
Artigo 41.° nizagao nao sera inferior ao dobro da prevista na
(DESEMPENHO DE FUNGCOES A TEMPO INTEIRO) Let dos ?ng?jj‘ﬁ;g;f’s (art.” 20.° do DL 372
I — Sem prejuizo do disposto no numero 1 do artigo Artigo 45.°

39.°, 0os membros da Comissio de Trabalhado-
res, de Sub-Comissdes de Trabalhadores, ou de (TRANSFERENCIA DE LOCAL DE TRABALHO DE

Comissoes Coordenadoras que exergam fungoes REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES)
a tempo inteiro, mantém a protecgio legal e

todos os direitos previstos na Lei, ou outras Os membros da Comissio de Trabalhadores, de Sub-
normas aplicaveis, ¢ nestes estatutos, de desen- .Comissoes de Trabalhadores e de Comissdes Coorde-
volverem no interior da empresa as fungoes para nadoras, bem como os representantes eleitos ‘para os
que foram eleitos. orgaos estatutirios da EIE, nao podem ser transferidos
2 — Nos termos da Lei Geral do Trabalho, as de local de trabalho sem o seu acordo e sem o prévio

consequencias para os trabalhadores referidos no  conhecimento da Comissio de Trabalhadores ou da
numero anterior nao podem ultrapassar as resul-  Comissio Coordenadora respectiva.



24 DE JULHO DE 1980

400 (39)

Artigo 46.°
(PROTECCAO LEGAL)

Os membros da Comissao de Trabalhadores, das Sub-
-Comissoes de Trabalhadores e das Comissoes Coorde-
nadoras gozam da protecgio legal reconhecida aos
delegados sindicais.

oo Artigo 47.°
(DESPEDIMENTOS DE REPRESENTANTES DOS
TRABALHADORES)
1 — O despedimento de trabalhadores que sejam

membros da Comissio de Trabalhadores, de
Sub-Comissoes de Trabalhadores ou de Comis-
soes Coordenadoras, bem como dos representan-
tes eleitos para os orgaos estatutdrios da E.LE.,
durante o desempenho das suas fungoes e até
CINCO anos apos O seu termo, esti sujeito ao
disposto nos nimeros seguintes.

2 — Elaborado o processo disciplinar nos termos da
aplicivel, o despedimento s6 pode ter lugar por
meio de acgio judicial, se contra ele se tiver
pronunciado o trabalhador interessado e a res-
pectiva Comissao de Trabalhadores.

3 — A inobservancia do disposto nos nimeros
anteriores determina a nulidade do despedimen-
to.

4 — No caso referido no numero anterior, o tra-

balhador tem direito as prestagdes pecunidrias

ue deveria ter normalmente auferido desde a
jata do despedimento até a data da sentenga,
bem como a reintegragao na empresa no respec-
tivo cargo ou posto de trabalho e com a antigui-
dade correspondente.

5 — Em substitui¢io da reintegragio, o trabalhador
optar pela indemanizagio correspondente ao do-
bro daquela que lhe caberia nos termos da Lei e
nunca inferior a retribuigao correspondente a
doze meses de servigo.

Artigo 48.°

(SUSPENSAO PREVENTIVA DE REPRESENTANTES
DOS TRABALHADORES)

1 — A suspensio preventiva de algum dos trabalha-
dores referidos no artigo anterior deve ser comu-
nicada por escrito, ao trabalhador, ace sindicato
em que esteja inscrito e a inspecgio do trabalho
da respectiva drea.

2 — Enquanto durar a suspensio preventiva, o
Conselho de Geréncia nio pode, em nenhum
caso, impedir ou dificultar, por qualquer forma,
o exercicio das fungdes para que foi eleito o
trabalhador em causa.

Artigo 49.0
(RESPONSABILIDADE DA ENTIDADE PATRONAL)

1 — Por forga do art.” 4.° da Lei n.° 68/79 de 9 de
) Outubro a violagio das obrigagoes que siao
imputados ao Conselho de Geréncia ¢ punida

com multa de 10.000$00 a 1.000.000$00.

2 — Por forga da mesma disposigao legal, os adminis-
tradores, directores ou gerentes, e os titulares de
lugares de chefia responsaveis pelos actos referi-
dos no numero anterior sio punidos com a pena
de prisao de trés a dois anos.

Artigo 50.°

(EXERCICIO DA ACCAO DISCIPLINAR CONTRA
REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES)

1 — Até prova em contrario, presume-se abusiva a
aplicagio a algum dos representantes referidos
no artigo 31.° de qualquer sangao disciplinar,
sob a aparéncia de punigio de outra falta,
quando tenha lugar durante o desempenho das
respectivas fungoes e até cinco anos apés o seu
termo.

2 — O exercicio da acgao disciplinar contra algum
dos representantes referidos no nimero ante-
rior, por factos relativos ao desempenho das
respectivas fungoes, nomeadamente por violagao
do dever de sigilo, esta sujeito a controlo judicial
nos termos do artigo 37.° da Lei 46/79 de 12 de
Set.

3 — Durante o exercicio da acgao disciplinar e a
tramitagio do processo judicial, o representante
visado mantém-se em actividade, nio podendo
ser prejudicado, quer nas suas fungdes no 6rgao a
que pertenga, quer da$ua actividade profissional.

Artigo S1.°
(CAPACIDADE JUDICIARIA)

1 — A Comissiao de Trabalhadores tem capacidade
judicidria, podendo ser parte em tribunal para
realizagao e defesa dos seus direitos e dos traba-
lhadores que lhe compete defender.

2 — A Comissao de Trabalhadores goza de capacida-
de judicidria activa e passiva, sem prejuizo dos
direitos e da responsabilidade individual de cada
um dos seus membros.

3 — Qualquer dos seus membros, devidamente cre-
denciado, pode representar a Comissio de Tra-
balhadores em juizo, sem prejuizo do disposto no
artigo 24.°

Artigo 52.°
(TRATAMENTO MAIS FAVORAVEL)

/
Nos termos gerais do direito do trabalho, as atribui-
" ¢Oes, competéncia , direitos e garantias reconhe-
cidos ao colectivo dos trabalhadores e a CT, bem
como aos respectivos membros, podem ser alar-
gados por convengio colectiva, acordo da em-
presa ou usos da empresa que estabelegam um
regime mais favoravel, desde que nio contrariem
normas legais imperativas de conteiido proibitivo
ou limitativo.
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Artigo 53.°
(NATUREZA DAS NORMAS ESTATUTARIAS)

As normas estatutirias referentes a direitos e garan- _
tias da Comissio de Trabalhadores e dos seus membros

e dos trabalhadores em geral, nomeadamente na parte
em que pressupoem obrigagoes e deveres da entidade
patronal e de entidades publicas, reproduzem as normas
constitucionais e legais apliciveis nas quais reside a
forga vinculada para entidades estranhas ao colectivo
dos trabalhadores.

CAPITULOIV
DO CONTROLO DE GESTAO

Artigo 54.°
(CONTROLO DE GESTAOQ)

1 — O controlo de gestio visa proporcionar e
promover, bom base na respectiva unidade e
mobilizagao, a intervengao democritica e o em-
penhamento responsavel dos trabalhadores na
vida da empresa, em especial, e no processo
produtivo, em geral, para realizagao do objectivo
constitucional de construgiao do poder democra-
tico dos trabalhadores.

2 — O Controlo de gestao consiste no controlo do
colectivo dos trabalhadores, sobre as decisoes
economicas e sociais da entidade patronal, e
sobre toda a actividade da empresa, para defesa
dos interesses fundamentais dos trabalhadores e
garantia das transformagoes estruturais da eco-
nomia e da sociedade portuguesas previstas na
Constitui¢ao da Republica.

3 — O controlo de gestao é exercido pela Comissao
de Trabalhadores, nos termos e segundo as
formas previstas na Constituigao da Republica,
na Let, ou outras normas aplicdveis, e nestes
estatutos.

4 — A competéncia da Comissao de Trabalhadores
para o exercicio do controlo de gestao nao pode
ser delegada noutras entidades.

5 — O Conselho de Geréncia estd proibido por lei de
impedir ou dificultar o exercicio do controlo de
gestio nos termos legais aplicaveis.

6 — Tendo as suas atribuigoes e direitos por finalida-
de e controlo das decisoes da entidade patronal e
de toda a actividade da empresa, a Comissao de
Trabalhadores, em conformidade com o numero
3 do art.® 18.° da Lei n.° 46/79 de 12 de
Setembro, conserva a sua autonomia perante a
entidade patronal; nao assume poderes de ges-
tio; nao se substitui aos orgaos e hierarquia
administrativa, técnica e funcional da empresa
com os quais nao se confunde nem com eles se
co-responsabiliza.

Artigo 55.°
(DIREITOS INSTRUMENTALIS).

Para o exercicio das suas atribuigoes e competéncias a .

Comissao de Trabalhadores goza dos direitos previstos
noS artigos seguintes. 2 { ’ .

Artigo 36.°

(REUNIOES DA ERT/CT COM O CONSELHO DE
GERENCIA)

1 — A Comissio de Trabalhadores e as Sub-Comis-
sdes de Trabalhadores tém o direito de reunir
periodicamente com o 6rgio de gestio a seu nivel
para discussdo e andlise dos assuntos, relaciona-
dos com os exercicios das suas competéncias.

2 — As reunides realizam-se, pelo menos, uma vez
por més, mas deverio ter lugar sempre que
necessario para fins indicados no nimero ante-
rior.

3 — Das reunides referidas neste artigo ¢ lavrada acta
assinada por todos os presentes.

Artigo 57.°
(DIREITO A INFORMACAO)

1 — Nos termos da Constitui¢ao da Republica e da
Lei, a Comissio de Trabalhadores tem direito a
que lhes sejam fornecidas todas as informagoes
necessarias ao exercicio da sua actividade.

2 — Ao direito previsto no niimero anterior corres-

ndem legalmente deveres de informagio vineu-
ando, nio s6, o Conselho de Geréncia, mas
ainda todas as entidades publicas e privadas
competentes para as decisoes relativamente as
uais a Comissio de Trabalhadores tem o direito
e intervir.

3 — O dever de informagio que recai sobre o
Conselho de Geréncia abrange designadamente,
as seguintes matérias:

a) Planos gerais de actividade e orgamentos;

b) Regulamentos internos;

¢) Indices de gestao utilizados na E.LE.

d) Situagao de aprovisionamento;

e) Estatisticas de movimento de energia;

f) Gestio de pessoal e estabelecimento dos seus
critérios basicos, montante da massa salarial e sua
distribuigao pelos diferentes escaldes profissionais,
regalias sociais, minimos de produtividade e grau
de abstencionalismo;

g) Situagio contabilistica da empresa, compreenden-
do o balango, conta de resultados ebalancetes
trimestrais;

1) Encargos fiscais e parafiscais;
)) Projectos de alteragoes do objecto e do capital
social.
4 — O disposto no niimero anterior nio prejudica

aem substitui as reunides previstas no artigo 56.°, nas

quais a Comissio de Trabalhadores tem direito a

que lhe sejam fornecidas as informagoes necessa-

" rias a réalizagao das finalidades que as justificam.

"5.— As informag6es previstas neste artigo sio reque-

" ridas por escrito, pela Comissio de Trabalhado-

res ou pelos seus membros, ao Conselho de
Geréncia.

6 — Nos termos da Lei, o Conselho de Geréncia deve
responder por escrito, prestando as informagoes
requeridas, no prazo de 10 dias que podera ser
alargado até ao maximo de 30 dias, se a comple-
xidade da matéria o justificar.
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Artigo 58.°
(OBRIGATORIEDADE DE PARECER PREVIO)

1 — Nos termos da Lei, sio obrigatoriamente subme-
tidos a parecer prévio da Comissiao de Trabalha-
dores os seguintes actos e decisoes;

a) Celebracgao de contratos de viabilizagio ou contra-

tes-programa;

b) Celebragio de acordos de saneamento econémico-
-financeiro;

¢) Encerramento de estabelecimentos;

d) Quaisquer medidas de que resulte uma diminuigao
sensivg dos efectivos humanos da empresa ou
agravamento substancial das suas condigoes de
trabalho;

e) Estabelecimento do plano anual de férias dos
trabalhadores da empresa;

f) Alteragio nos hordrios de trabalho aplicaveis a
parte dos trabalhadores da empresa;

g) Modificagio dos critérios de base de-classificagao
profissional e de promogoes;

h) Mudanga de local de actividade da empresa ou do
estabelecimento;

i) Aprovagdo dos estatutos da empresa e respectivas

alteragoes;

j) Nomeagao dos membros do érgao de gestao;

) Despedimento individual de trabalhadores;

1) Despedimento colectivo;

2 — A pritica de qualquer dos actos referidos no
nimero 1, sem que previamente tenha sido
solicitado, de forma regular, o parecer da Comis-
sao de Trabalhadores determina a respectiva
nulidade nos termos gerais de direito.

3 — O parecer da Comissio de Trabalhadores ¢
emitido por escrito e enviado a entidade que o
tiver solicitado, dentro do prazo de quinze dias a
contar da data de recepgao do respectivo pedido,
se nao for concedido ou acordado prazo maior
em atengao a extensio e complexidade da maté-
“ia.

4 — A inobservincia do prazo aplicdvel nos termos
do numero anterior, tem como consequéncia a
legitimagido da entidade competente, para a pra-
tica do acto com dispensa do parecer prévio da
Comissao de Trabalhadores.

Artigo 59.
(CONTROLO DE GESTAO)

Em especial, para a realizagio do controlo de gestao a
Comissao de Trabalhadores exerce a competén-
cia e goza dos direitos e poderes seguintes:

a) Apreciar e emitir parecer sobre os or¢amentos e
planos econémicos da empresa, e respectivas alte-
ragoes, bem como acompanhar e fiscalizar a sua
correcta execugao;

b) Zelar pela adequada ugilizagio, pela empresa, dos
recursos técnicos, humanos e financeiros;

¢) Promover, junto dos 6rgios de gestio e dos
trabalhadores, medidas que contribuam para a
melhoria qualitativa e quantitativa de servigos
prestados, designadamente nos dominios da racio-
nalizagio da actuagio técnica e da simplificagao
burocritica;

d) Zelar pelo cumprimento das normas legais e
estatutarias e do Plano na parte relativa 2 empre-
sa € a0 SeCtor respectivo;

c) Apresentar aos Orgdos competentes da empresa
sugestoes, recomendagdes ou criticas, tendentes a
aprendizagem, reciclagem e aperfeigoamento pro-
fissionais dos trabalhadores e, em geral, a melhoria
da qualidade de vida no trabalho e das condigoes
de higiene e seguranga; o

f) Participar, por escrito, aos 6rgios de fiscalizagao da
empresa ou as autoridades competentes, na falta
de adequada actuagio daqueles, a ocorréncia de
actos ou factos contririos a lei, aos estatutos
da empresa ou s disposigdes imperativas do Plano;

g) Defender junto dos 6rgaos de gestio e fiscalizagio
da empresa e das autoridades competentes Os
legitimos interesses dos trabalhadores da respectiva
empresa e dos trabalhadores em geral.

Artigo 60.°
(REORGANIZACAO DA EMPRESA)

1 — Em especial, para intervengao na reorganizagio
da Empresa, a Comissao de Trabalhadores goza
dos seguintes direitos:

a) O direito de ser previamente ouvida e de sobre ela
emitir parecer, NoOs termos € prazos previstos no
artigo 67.° sobre os planos ou projectos de reorga-
nizagao referidos no artigo anterior;

b) O direito de ser informada sobre a evolugao dos

actos subsequentes;

¢) O direito de ter acesso a formulagao final dos
instrumentos de reorganizagio e de sobre eles se
pronunciar antes de oficializados;

d) O direito de reunir com os 6rgios ou técnicos
encarregados dos trabalhos preparatérios de reer-
ganizagao;

e) O direito de emitir juizos criticos, de formular
sugestoes e de deduzir reclamagdes junto dos 6rgaos
sociais da empresa ou das entidades legalmenfe
competentes.

Artigo 61.°

(DEFESA DE INTERESSES PROFISSIONAIS
E DIREITOS DOS TRABALHADORES)

Em especial, para defesa de interesses profissionais e
direitos dos trabalhadores a Comissao de Trabalhadores
goza dos seguintes direitos;

a) Intervir no procedimento disciplinar para despe-
dimento individual; ter conhecimento do processo
desde o seu inicio; controlar a respectiva regulari-
dade, bem como a existéncia de justa causa, através
da emissao de parecer prévio, tudo nos termos da
legislagao aplicavel;

b) Intervir no controlo dos motivos, e do processo
para despedimentos colectivo, através de parecer
prévio a dirigir ao 6rgao governamental competen-
te nos termos da legislagao aplicavel;

c) Ser ouvida pelo Conselho de Geréncia sobre a
elaboragio do mapa de férias na falta de acordo
com os trabalhadores sobre a respectiva marcagao .
(Art.° 8.%,n.° 2 do DL 874/76 de 28 de Dezembro);

d) Emitir os pareceres prévios previstos nas alineas d),
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e), f), g) e h) do artigo 58.°. )

e) E)xez'ccgl? os direitos previstos nas alienas ¢) e g) do
artigo 59.° .

f) Visar as folhas de ordenados e salarios a enviar as
institui¢oes de previdéncia (Despacho do S.E. da
Seguranga Social de 8/11/75); o

g) Fiscalizar o efectivo pagamento da contribuigoes
para a previdéncia quer as devidas pela empresa,
quer as descontadas na retribuigao dos trabalhado-
res (n.° 6 do Despacho do S.E. Seguranga Social de
5/3/76);

h) Visar os mapas de quadros de pessoal (Mapa
Anexo ao DL 439/77 de 25 de Outubro)

Artigo 62.°

(PARTICIPACAO NA ELABORACAO DA
LEGISLACAO DO TRABALHO)

A Participagao da Comissao de Trabalhadores na
elaboragao da legislagao do trabalho ¢é feita nos termos
da legislagao aplicavel, neste momento, a Lei n.° 16/79
de 26 Maio.

Artigo 63.°
(OUTROS DIREITOS)

1 — No ambito do exercicio do poder local a Comissao
de Trabalhadores participa na designagao de
representantes das Comissoes de Trabalhadores
para os Conselhos Municipais e Conselhos Re-
gionais da respectiva drea segundo as normas
aplicdveis.

2 — A Comissao de Trabalhadores, em conjunto com
as restantes Comissoes de Trabalhadores do pais,
e por intermédio das Comissoes Coordenadoras,
participa na designagio de um membro do
Conselho Nacional de Alfabetizagio e Educacao
de Base de Adultos (CNAEBA) (Art.° 5.%, n.° 2,
alinea e) da Lei n.° 3/79 de 10 de Janeiro.

CAPITULO V
DISPOSICOES COMUNS
Seccao I
Das Comissoes Coordenadoras

Artigo 64.°

(COMISSAO COORDENADORA POR SECTOR DE
ACTIVIDADE ECONOMICA)

A Comissio de Trabalhadores adere 3 Comissao
Coordenadora do seu Sector de actividade econémica
cujos estatutos serdo aprovados, nos termos da Lei,
pelas comissoes de trabalhadores interessadas.

Seccio II
DOS REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES
_ NOS ORGAOS ESTATUARIOS DA EMPRESA

Artigo 65.°

\ (ESPECIFICACAO DOS REPRESENTANTES)

1 — Nos termos da Lei, os trabalhadores da EIE tém
o direito de designar:

a) Um representante para o Conselho de Geréncia;
b) Um representante para a Comissio de Fiscalizagio;

Artigo 66.9

(FORMA DE DESIGNACAO DOS
REPRESENTANTES)

O representante referido no niimero anterior ¢ eleito
pelos trabalhadores permanentes da Empresa, por ini-
ciativa da Comissao de Trabalhadores, dentro do prazo
de 60 (sessenta) dias contados a partir da data da
nomeagao oficial dos restantes membros dos érgios que
devem integrar.

Artigo 67.°
(ELEICAO)

1 — A eleigao rege-se nos termos do artigo 102.°

2 — Se os trabalhadores tiverem direito a designar
mais do um representante para qualquer 6rgio
da Empresa, a elei¢io faz-se segundo o método
proporcional da média mais alta de Hondt.

Artigo 68.°
(DURACAO DO MANDATO)

1 — O mandato dos representantes coincide, quanto
a sua duragao, com o dos dérgios estatutirios da
E.LE. para os quais sio eleitos.

2 — Se os oOrgaos estaturdrios da empresa forem
destituidos ou dissolvidos antes de completarem
o respectivo mandato, compete a Comissio de
Trabalhadores deliberar sobre a necessidade ou
nao de promover nova eleigio.

Artigo 69.°
(SUBSTITUICAO DE REPRESENTANTES)

1 — Em caso de renincia ou impossibilidade defini-
tiva, a substituicio faz-se pelo elemento mais
votado da lista a que pertencia o representante a
substituir, ou pelo suplente mais votado da
respectiva lista.

2 — Se nao puder funcionar o sistema previsto no
numero anterior, a Comissao de Trabalhadores
gromove nova eleigio no prazo maximo de 30

1as.

Artigo 70.°
(NATUREZA DAS FUNCOES)

1 — Os trabalhadores eleitos exercem as fungoes,
nomeadamente a de gestio, previstas na Lei e nos
Estatutos da empresa, em representagio do co-
lectivo de trabalhadores.

2 — Os representantes, através do exercicio da
respectiva competéncia legal e estatutaria, defen-
dem os interesses fundamentais dos trabalhado-
res e da economia nacional com o objectivo de
consolidagio e desenvolvimento das transforma-
¢Oes estruturais da economia e da sociedade
portuguesas inscritas na Constituigio da Repu-
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blica Portuguesa de 1979,

3 — Os representantes sao, para todos os efeitos
previstos nestes Estatutos, membros do colectivo
dos trabalhadores.

Artigo 71.°
(PROGRAMA DE ACCAO)

1 — Simultineamente com a elei¢ido, é submetido a
votag¢ao dos trabalhadores, apos prévia discussao
em plendrio, um programa de acgao que, conjun-
tamente com oOs principios e normas destes
estatutos, deve ser observado pelos representan-
tes em toda a sua actividade.

2 — O programa de acgao contém a orientagao geral
para o mandato e define as posi¢des que os
representantes ficam obrigados a assuimir peran-
te os principais problemas da empresa.

Artigo 72.°

(LIGACAO AO COLECTIVO DOS TRABALHADO-
RES)

1 — Os representantes reunem periodicamente com a
Comissio de Trabalhadores, estabelecendo com
ela as formas permanentes de informagao, apoio
reciproco e cooperagio.

2 — A Comissiao de Trabalhadores assegura, sempre
que necessdrio, 0 apoio a actividade dos repre-
sentantes.

3 — Os representantes elaboram um relatério anual,

que submetem a apreciagao da Comissao de
Trabalhadores, sobre a actividade desenvolvida
durante o respectivo periodo.

4 — Os representantes, directamente ou através da
Comissao de Trabalhadores, mantém os traba-
lhadores permanentemente informados sobre to-
dos os assuntos relevantes para os direitos e
interesses dos trabalhadores.

5 — Sempre que necessario, os representantes subme-
tem a apreciagdo da Comissao de Trabalhadores
as questoes relacionadas com o exercicio das suas
fungoes.

6 — Os representantes tém o dever de exercer as suas
fungoes em estreita ligagio com o colectivo dos
Eirabalhadores, através da Comissao de Trabalha-

ores.

ARTIGO 73.°
(RESPON/SAB[LIDADE DOS REPRESENTANTES)

1 — Os representantes podem ser censurados pelo
Plendrio e destituidos, a todo o tempo.

2 — A destituigao processa-se nos termos dos artigos
100.° e 102.°, _ '

3 — Em caso de destituigao, a Comissao de Trabalha-
dores promove nova eleigio no prazo maximo de
trinta dias.

Artigo 74.°

" (CONDICOES E GARANTIAS PARA O EXERCICIO

DAS FUNCOES DE REPRESENTANTES)

1 — Os representantes niao podem ser prejudicados
nos seus direitos, enquanto trabalhadores, devi-
do ao exercicio das respectivas fungoes e, sem
prejuizo de regime legal ou convencional mais
favordvel, estio sujeitos, de acordo com a lei, ao
regime de suspensdo do coutrato individual de
trabalho por impedimento prolongado respeitan-
te ao trabalhador.

2 — Os representantes gozam de protecgio legal
contra as sangoes abusivas que, por motivo de
exercicio das respectivas fungoés nos orgaos
estatutdrios da empresa, lhes sejam aplicadas na
sua qualidade de trabalhadores subordinados.

3 — Enquanto membros do pleno direito dos 6rgaos
estatutdrios da empresa, auferem da toda a
protecgio legal consignada aos trabalhadores.

CAPITULO V1
REGULAMENTO ELEITURAL
ao I
Elei¢ao da Comissao de Trabalhadores

Artigo 75.°
(CAPACIDADE ELEITORAL)

Sao eleitores e elegiveis os trabalhadores permanentes

da E.LE. tal como esti definido no art.® 7.°.

Artigo 76.°
(NATUREZA DO VOTO)

1 — O voto € directo e secreto.
2 — Nao é permitido o voto por procuragao mas ¢é
ermitido o voto por correspondéncia aos traba-

hadores temporariamente deslocados do seu
local de trabalho, aos que estejam em gozo de
férias ou aos que se encontrem doentes.

3 — As situagOes previstas no namero anterior terao
que ser devidamente comprovadas.

4 — A conversio dos votos em mandato faz-se de
acordo com o método de representagio proper-
cional da média mais alta de Hondt.

Artigo 77.°
(CADERNO ELEITORAL)

1 —_A Comissao de Trabalhadores em fungoes
elaborara e manterd permanentemente actualiza-
do um recenseamento dos trabalhadores, organi-
zado por locai$ de trabalho e identificando os
trabalhadores pelo nome e nimero, ou Bilhete de
Identidade.

2 — O Caderno Eleitoral é utilizado em todas as
votagoes por voto directo e secreto e serd afixado
para consulta de todos os interessados.
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Artigo 78.°
(COMISSAO ELEITORAL)

1 — O processo eleitoral é dirigido por uma Comis-
sao Eleitoral, constituida por:
a) 3 membros da Comissio de Trabalhadores, um dos
quais ¢ o Presidente;
b) 1 representante de cada lista candidata, indicado
no acto de apresentagao da respectiva candidatura.
2 — Em caso de paridade no acto da formagio da
Comissao Eleitoral, serd nomeado mais um ele-
mento da Comissio de Trabalhadores, de co-
mum acordo das diversas listas candidatas.

Artigo 79.°

(COMPETENCIA DA COMISSAO ELEITORAL)

Compete a Comissao Eleitoral:

a) Verificar em definitivo a regularidade das candida-
turas;

b) Apreciar e julgar as reclamagoes;

¢) Assegurar iguais oportunidades a todas as listas de
candidatos;

d) Proceder ao apuramento dos resultados eleitorais a
nivel da E.LE., mandar afixar as actas das eleigoes,
bem como promover o envio de toda a documenta-
¢ao0 as entidades competentes, de acordo com a Lei
46.79 de 12 de Setembro;

¢) Conterir a posse aos membros da Comissao de
Trabalhadores eleita.

Artigo 80.°

A eleigao tem lugar até 30 dias antes do termo do

mandato de cada Comissao de Trabalhadores.
Artigo 81.°

(CONVOCATORIA DA ELEICAO)

1 — O acto eleitoral é convocado com a antecedéncia
minima de 45 dias sobre a respectiva data.

2 — A convocatoria mencionada expressamente o
dia, local, horirio e objecto da votagao.

3 — A convocatoria ¢ afixada nos locais normais de
afixagao de documentos de interesse para os
trabalhadores e nos ‘locais onde funcionarao
mesas de voto.

4 — Uma copia da convocatoria ¢ remetida pela
entidade convocante ao Conselho de Geréncia.

Artigo 82.°
(QUEM CONVOCA O ACTO ELEITORAL)

I — O acto eleitoral ¢ convocado pela Comissio de
Traball:adores.

2 — Caso a Comissio de Trabalhadores deixe passar
05 CAS0S Previstos nestes estatutos sem convocar
ou promover a eleigao, o acto eleitoral pode ser

convocado por 100 trabalhadores permanentes
da E.LE..

Artigo 83.°
(CANDIDATURAS)
1 — Podem propor listas de candidatura a eleigio os

5tmbnllmdorcs inscritos no Caderno Fleitoral, em
ntimero minimo de 100,

2 — Nenhum trabalhador pode subscrever ou fazer
parte de mais do que uma lista de candidatura.

3 — As listas para cada um dos 6rgios a eleger devem
ser completas.

Artigo 84.°
(Apresentagao das candidaturas)

1 — As candidaturas sio apresentadas até 30 dias
antes da data marcada para o acto eleitoral.

2 — A apresentagio das candidaturas consiste na
entrega da lista 3 Comissio Eleitoral, acompa-
nhada de aceitagio assinada por todos os candi-
datos, e subscrita nos termos do artigo anterior,
pelos proponentes.

3 — A Comissao Eleitoral entrega aos representantes
um recibo com a data e a hora da apresentagio e
regista essa mesma data e hora no original
recebido.

4 — Cada grupo de proponentes tem o direito de
fiscalizar no acto da apresentagao, toda a anilise
a documentagio entregue 2 Comissio Eleitoral,
para os efeitos deste artigo.

Artigo 85.
(Rejeigao de candidaturas)

1 — A Comissao Eleitoral deve rejeitar, em declara-
¢do escrita e assinada pelos seus membros, e
imediatamente entregue por ela aos apresentan-
tes, a candidaturas entregues fora do prazo ou
que nao venham acompanhadas da documénta-
¢do exigida no artigo anterior.

2 — A Comissio Eleitoral dispoe do prazo maximo
de 3 dias a contar da data da apresentagio para
apreciar a regularidade formal e a conformidade
da candidatura com estes Estatutos.

3 — Com vista ao suprimento de eventuais irregula-
ridades, a candidatura sera devolvida aos propo-
nentes notificados pela Comissao Eleitoral, dis-
pondo eles do prazo de 48 horas para sanar as
irregularidades havidas.

4 — As candidaturas que, findo o prazo referido no
nimero anterior, continuarem a apresentar irre-
gularidades e a violar odisposto nestes Estatutos,
sao definitivamente rejeitadas por meio de decla-
ragao escrita com indicagio dos fundamentos,
assinada pela Comissao Eleitoral e entregue aos
proponentes.

Artigo 86.°
(DIVULGACAO DAS CANDIDATURAS)

I — Até 15 dias antes da data marcada para a
votagao, a Comissio Eleitoral promoveri a afi-
xagao de todas as candidaturas apresentadas, em
todos os locais em que funcionarao mesas de
voto e nos locais usuais de afixagio de documen-
tos de interesse para os trabalhadores.

2 — As candidaturas aceites sio identificadas por
uma letra, que funcionard como sigla.

3 — A sigla A serd atribuida a candidatura proposta
pela Comissao de Trabalhadores em fungoes, se
esta o fizer,
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4 — As restantes candidaturas serio atribuidas, pela
ordem alfabética e cronoldgica, as demais siglas.

Artigo 87.°
(CAMPANHA ELEITORAL)

1 — A Campanha Eleitoral tem lugar entre a data de
afixagdo das candidaturas aceites € a data mar-
cada para a votagio, excluindo esta.

2 — A ERT/CT promoveri a divulgagio das candida-
turas como o previsto no artigo 86.°.

3 — Sem prejuizo do nimero anterior, € encargo de
cada candidatura, promover qualquer outra fer-
ma de divulgagio pelos trabalhadores, sendo-
-lhe vedado utilizar para isso a Escrutura Orga-
nica da E.LE..

4 — E vedado as hierarquias utilizar a sua posi¢ao na
Empresa para favorecer ou promover qualquer
das candidaturas.

Artigo 88.°
(LOCAL E HORARIO DA VOTAGCAO)

1 — A votagio realiza-se nos locais de trabalho da
E.LE., simultineamente e com idéntico forma-
lismo.

2 — A votagio decorre durante todo o periodo de
funcionamento normal da Empresa, tendo cada
trabalhador o direito de exercer o seu voto
durante todo o horirio que lhe for aplicavel, com
a possibilidade de o fazer no periodo de, pelo
menos, 30 minutos antes do inicio ou de 60
minutos ap6s de trabalho.

3 — Sem prejuizo do funcionamento normal da
empresa, os trabalhadores tém direito a votar
durante o seu horirio de trabalho, dispondo para
tanto do tempo necessario e suficiente que conta-
rd, para todos os eleitos, como tempo de trabalho
efectivo.

Artigo 89.°
(MESAS DE VOTO)

— Ha mesas de voto no interior dos locais de trabalho
com mais de 10 (dez) eleitores.

2 — A cada mesa nio podem corresponder mais de
500 eleitores.

3 — Os trabalhadores dos locais de trabalho com
menos de 10 trabalhadores podem ser agregados,

para efeito de votagio, a mesa de voto de locais:

de trabalho diferentes.

4 — Qs trabalhadores referidos no nimero anterior
tém direito a votar dentro do seu hordrio de
trabalho, sem prejuizo do funcionamento eficaz
do respectivo local de trabalho e, caso contririo,
por correspondéncia.

Artigo 90.°
(COMPOSICAO DAS MESAS DE VOTO)
1 — As mesas sao constituidas por um presidente e 2

vogais, escolhidos de entre os trabalhadores com
direito a voto.

com uma cruz o quadrado correspondente a candidatu-

- 2 — Nos casos do nimero anterior, os trabalhadores

designados escol**m entre si um Presidente.

3 — Cada candidatuza tem direito de designar um
representante que, como delegado junto de cada
mesa acompanha e fiscaliza todas as operagoes
'inerentes ao acto de votagio.

4 — Os delegados de grupo a que se retere o niimero
anterior deverao vir munidos de credencial pas-
sada pelo seu representante na Comissio Eleito-
ral.

Artigo 91.°

(BOLETINS DE VOTO)

1 — O voto ¢ expresso em boletins de voto, com as
mesmas dimensoes para todas as listas, impressos
em papel da mesma cor, liso e ndo transparente.

2 — Em cada boletim sao impressas as respectivas
siglas, bem como as designagoes e simbolos dos
projectos de estatutos submetidos a sutrigio, se
todos contiveram estes ultimos elementos.

3 — A impressio dos boletins de voto fica a cargo da
Comissio Eleitoral que assegura o seu forneci-
mento na quantidade necessaria e suficiente.

4 — A Comissao Eleitoral envia, com a antecedéncia
necessaria, boletins de voto aos trabalhadores
com direito a votar por correspondéncia.

Artigo 92.°

(ACTO ELEITORAL)

1 — Compete 2 mesa dirigir os trabalhos do acto
eleitoral e de apuramento.

2 — Antes do inicio da votagio, o presidente da mesa
mostra aos presentes a urna aberta, de modo a
certificar que ela ndo estd viciada, findo o que a
fecha, procedendo a respectiva selagem com
lacre.

3 — Em local afastado da mesma, o votante assinala

ra, em que vota, dobra o boletim de voro em
quatro e entrega-o ao presidente da mesa que 0
introduz na urna.

4 — Em cada mesa de voto haverdi um caderno
eleitoral no qual se procede a descarga dos
cleitores, 2 medida que estes vio totando, depois
de devidamente identificados.

S — A mesa, acompanhada pelos delegados das
candidaturas pode fazer circular a mesa pela
irea respectiva a fim de recolher os votos dos
trabalhadores.

6 — Os elementos da mesa votam em ultimo lugar.

Artigo 93.°
(VOTO POR CORRESPONDENCIA)

1 — Os votos por correspondéncia siao remetidos a
Comissao Eleitoral referida no artigo 78.° até 24
horas antes do fecho da votagio.

2 — A remessa ¢ feita por carta registada com
indicagio do nome do remetente dirigida a
Comissao e Trabalhadores da empresa com a
mengio «Comissao Eleitoral» e s6 por esta pode
ser aberta.
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3 — O votante, depos de assinalar o voto, dobra o
holetim de voto em quatro, introduzindo-o num
envelope que fechard, assinalando-o com os
dizeres «voto por correspondéncia) e introduzin-
do-o, por sua vez, no envelope que enviari pelo
correio.

4 — No local onde funcione a Comissiao Eleitoral,
procederd a abertura do envelope exterior, regis-
tard em seguida no respcctivo registo de presen-
¢as o nome do trabalhador com a mengio «voto
por correspondéncia~ e, finalmente, entregari o
envelope interior ao presidente da Comissao
Eleitoral que, abrindo-o, fara de seguida a intro-
dugao do boletim numa urna.

Artigo 94.°

(VALOR DOS VOTOS)

1 — Considera-se voto em branco, o do boletim de
voto que nao tenham sido objecto de qualquer
tipo de marca.

2 — Considera-se voto nulo, o do boletim de voto:

a) No qual tenha sido assinalado mais de um qadra-
do ou quando haja dividas sobre qual o quadrado
assinalado; *

b) No qual tenha sido assinalado o quadrado corags-
pondente a lista que tenha desistido da votagao ou
nao tenha sido admitida;

¢) No quai tenha sido feito qualquer corte, desenho
ou rasura ou quando tenha sido escrita jualquer
palavra.

3 — Nao se considera voto nulo, o do boletim de voto
no qual a cruz, embora nao perfeitamente dese-
nhada ou excedendo os limites do quadrado,
assinale inequivocamente a vontade do vontante.

4 — Considera-se ainda como voto em branco, o voto
por correspondéncia quando o boletim de voto
nao chega ao seu destino nas condigOes previstas
no artigo 93.°, ou seja recebido em envelopes que
estejam devidamente fechados.

Artigo 95.°
(APURAMENTO PARCIAL)

1 — A abertura das urnas e o apuramento final tém
lugar simultaneamente em todas as mesas e locais
de votagio e sdo publicos.

2 — De tudo o que se passar em cada mesa de voto é
lavrada acta que, depois de lida em voz alta e
aprovada pelos membros da mesa é, por eles e
pelos delegados de grupo presentes assinada no
final e rubricada em todas as paginas, fsendo
parte dela o registo de presengas.

3 — Uma copia de cada acta referida no numero
anterior sera afixada no mesmo-dia junto do
respectivo local de votagao e deverd permanecer
afixada 15 dias a contar do apuramento respec-
tivo.

Artigo 96.°
(RECLAMACAO)

1 — Qualquer eleitor podera reclamar, por escrito, a

mesa da Assembleia de voto, de eventuais irregu-
lariaades verificadas no acto eleitoral.

2 — A§ reclamagdes previstas no numero anterior
serdo apresentadas durante o acto eleitoral.
3—A Mesa da Assembleia de voro decidird, no prazo
maximo de 24 horas apés o acto eleitoral, das
reclamag(_)es apresentadas, nos termos do n.° 1
deste artigo e afixard as respectivas decisdes

juntamente com essas reclamagoes.

4 — Das decisoes das mesas da Assembleia de Voo,
sobre qualquer reclamagio poderi recorrer-se
para a Comissiao Eleitoral que decidird em defini-
tivo nc prazo maximo de uma semana a contar
da data da apresentagio.

Artigo 97.°
(APURAMENTO FINAL)

1 — O apuramento final e a proclamagio dos eleitos
sao feitos, com base nas actas das mesas de voto e
na sua contraprova pela contagem dos votos pela
Comissao Eleitoral.

2 — A Comissao Eleitoral lavra uma acta de apura-
mento global a nivel da E.LE. com as formalida-
des previstas no n.° 2 do artigo 95.°

3 — A Comissao Eleitoral, seguidamente, proclama
os eleitos.

Artigo 98.°
(AFIXACAO DE RESULTADOS)

1 — Durante o prazo de quinze dias a contar do
apuramento e proclamagao, seri afixado um
exempiar da relagio dos eleitos e uma cépia da
acta de apuraimento final nos locais em que a
votagio se tiver realizado.

2 — Dentro do prazo referido no namero 1, sera
enviado ao Ministério da Tutela, Ministério do
Trabalho e Conselho de Geréncia, por carta
registada com aviso de recepgao ou com protoeo-
lo, um exemplar dos seguintes elementos:

a) Relagao dos eleitos, identificados pelo nome, idade,
categoria profissional, posto de trabalho e local de
trabalho.

b) Cépia da acta de apuramento global.

Artigo 99.°
(RECURSOS PARA IMPUGNACAO DAS ELEICOES)

1 — Qualquer trabalhador com direito a voto tem
direito de impugnar a elei¢io com fundamento
em violagac da Lei ou destes Estatutos.

2 — O disposto no numero anterior é exercido de
acordo com o disposto no artigo 8.° da Lei 46/79
de 12 de Setembro.

3 — S6 a propositura da ac¢ao pelo representante do
Ministério Publico suspende a eficicia do acto
impugnado.
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Artigo 100.°

(DESTITUICAO DA COMISSAO
DE TRABALHADORES)

1 — A Comissao de Trabalhadores pode ser destitui-
da a todo o tempo por deliberagio dos trabalha-
dores permanentes na empresa.

2 — Para a deliberagao de destituigio exige-se a
maioria de 2/ ‘3_ dos votantes.
3 — A votagio ‘¢ convocada pela Comissao de

Trabalhadores a requerimento de, pelo menos,
100 trabalhadores permanentes da Empresa que
deverao fundamentar a proposta de destituigao.

4 — Os requerentes podem convocar directamente a
votagio, nos termos dos artigos 81.° ¢ 82.° se a
Comussao de Trabalhadores o nao fizer no prazo
maximo de 15 dias a contar da data da recepgao
do requerimento.

§ — A deliberagao € precedida de discussio em
Plendrio, nos termos do artigo 69 °.

6 — Em tudo o mais aplicam-se a dehberagao, com as
adaptagoes necessarias, as regras referentes a
eleicao da Comissao de Trabalhadores.

Artigo 101.°

(ELEICAQ E DESTITUICAO DAS SUBCOMISSOES
DE TRABALHADORES)

1 — A elei¢ao das Subcomissoes de Trabalhadores
tem lugar na mesma data e segundo as regras
deste Capitulo, aplicdveis com as necessdrias
adaptagoes e é simultanea a entrada em fungoes.

2 — Serao eleitores e elegiveis os trabalhadores
permanentes da E.LE., abrangidos pela irea da
respectiva Subcomissio e tendo em conta o

) definido no artigo 7.°.
* 3 — Para a destituigao aplicam-se as regras, com as
necessarias adaptagoes, do art.®° 11.°

Seccao 11
Outras deliberagoes por voto directo e secreto

Artigo 102.°

(ELEICAO E DESTITUICAO DOS REPRESENTAN-
TES NOS ORGAOS ESTATUTARIOS DA EMPRESA)

1 — Sem prejuizo do disposto no nimero 7 do artigo
15.°, os representantes dos trabalhadores nos
orgios estatutirios da empresa sao eleitos e
destituidos segundo as regras da Secgao I do
Capitulo VI, com as necessérias adaptagoes.

2 — DPara a deliberagio de destituicao exige-se

fmaioria de 2/3 dos votantes.

Artigo 103.°
(ALTERACAO DOS ESTATUTOS)

1 — Sem prejuizo do disposto no nimero 7 do artigo
15.° as deliberagoes para alteragao destes estatu-
tos aplicam-se, com as necessarias adaptagoes e
segundo o disposto no numero 1 do artigo 10.°
da Lei 46/79 de 12 de Setembro, as regras da

Secgio | do Capitulo VL. .
2 — Para a deliberagao prevista no numero anterior
exige-se a maioria de 2/3 dos vontantes.

Artigo 104.°

(ADESAO OU REVOGACAO DA ADESAO
A COMISSOES COORDENADORAS)

As deliberagoes para adesio ou revogagao da adesio
da Comissio de Trabalhadores a Comissoes Coordena-
doras sio tomadas segundo as regas da Secgio I do

Capitulo VI

Artigo 105.°

(OUTRAS DELIBERACOES POR VOTO DIRECTO E
SECRETO)

As regras constantes da Segao I do Capitulé VI
aplicam-se, com as necessarias adaptagoes, a quaisquer
outras deliberagoes que devam ser tomadas por voto
directo e secreto.

_ CAPITULO. VII )
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Artigo 106.°

(ADAPTACAO DO REGULAMENTO ELEITORAL
PARA OUTRAS DELIBERACOES POR VOTO
SECRETO)

1 — Caso seja necessario, a Comissao de Trabalhado-
res elabora regulamentos especificos para as
deliberagoes por voto secreto, previstos nos arti-
gos 101.° a 105.°, adaptando as regras constan-
tes na Secgio | do Capitulo VI, com observincia
do disposto na Lei 46/79 de 12 de Setembro.

2 — Os regulamentos da adaptagio previstos no
numero anterior sio, obrigatoriamente aprova-
dos pelo Plendrio.

Artigo 107.°
(REVISAO DOS ESTATUTOS)

Com vista a eventual introdugao de alteragoes, estes
Estatutos serdo revistos:
a) Bienalmente por proposta da Comissao de Traba-
lhadores;
b) Quando proposto por um nimero minimo de 100
trabalhadores;
c) Devido a futuras alteragoes da Lei;

Artigo 1082
(VIGENCIA)

Estes Estatutos terdo, no minimo, a vigéncia de um (1)
ano, periodo durante o qual nao poderao ser revistos,
excepto por ocorréncia do previsto na alinea c) do artigo
anterior.
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Artigo 109.2
(ENTRADA EM VIGOR)
1 — Estes Estatutos entram em vigor no dia imediato

a afixagio da acta de apuramento final da
votagao que, sobre eles, recair.

2 — A eleigio da nova Comissio de Trabalhadores
rege-se pelo disposto nestes Estatutos.

Registo em 16 de Julho de 1980, a folhas 4, do Livro
n.° 1, com o n.° 8, nos termos do n.° 2 do art.® 12.° da
Lei n.° 46/79, de 12 de Setembro.
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