REGIAO AUTONOMA DOS AGORES

PRECO DESTE NUMERO — 4500

11 SERIE — NUMERO 1

JORNAL OFICIAL

Quinia-Feira, 24 de Janeiro de 1980

SUMARIO

SECRETARIA REGIONAL DA ADMINISTRACAO PUBLICA

Avin

Abre concurse pelo prazo de quinge das, a conear da dara a2 pubhuayius desie aviso no Jornal Dtiaal, para provinienro doy
lugitres de rereeirus dos yuadeos Ju peysoal da Regrio Autonoma dos Ayores,

ANUNCIOS

SECRETARIA REGIONAL DO EQUIPAMENTO 50CIAL

Concurn Pablico para arrematagio da empreada de sUonstrugio de um Edificio Escolar Primarsa de 4 salas de auls — T Ipo
Fi. incluindo instalagao clectrica no Micleo de Santa Cruz Baico Canada Joaguim Alves, Conedho dy Praa da Vicoria,

Concurso Publico pars areematagao da empreitada de «Construgio de um Ediicio Escolar Brimano de 2 salas de aula-Tipo RS,
Incluindo instalagio eléctrica no Nucleo o Freguesia de Fonrinhas, vomeelho de Praa da Vinoria,
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WMI*WN

SECRETARIA REGIONAL DA ADMINISTRACAO
PUBLICA

Aviw

Em vontormidade com o3 artigos 27.° e seguintes do
Regulamento de Concursos 2 que se refere a Portaria n,”
2,78, publicada no «jornal Oticial=, | Série, n® I, de 27
de Janeiro de 1974, se comunica estar aberto concurso
pelo prazo de quinze dias, a contar da data da publica-
yao deste aviso nc referido jormal Oficial, para o
provimento, dus lugares abaixo indicados de werceiros
— oficiais dos quadros do pessoal da Regido Autdnoma
dos Agores,

Ao cvitado concurso apenas podem concorrer os
candidavos aprovados no concurso de habilitagio opor-
runamente realizade, devendo os mesmos candidatos
dirigir os seus requerimentos ao Secretirio Regional da
Adnunistragdo Publica, referindo “gs lugares 2 que
concorrem, com indicagin da respectiva ordem de pire-
tecéncia,

Os candidatos que residam fora da llha sede da
Secretaria Regional da Adminiscragio Iiblica poderio
fambem entregar os scus requerimentos nas Delegagoes

Jda mesma Secreraria Begional nas cidades da Horta e de
Ponta Delgada, _
(s lugares a preencher siv 05 sEgUintes:

L. Presidéncia do Governo Reglonal

a} Na cidade de Ponta Delgada
| — Direcgao Regional da Comunicagio bocial — um
ugar

2. Secreteria Regional das Financas

a) Na udade dv Ponta Dcigada _

— Reparriciv dos Servigps Administrativos — dois
lugares _ ‘ .

— Servicos Centrais da Direcgao Regional do Tesou-
ro — dois lugares

3. Secretaria Regional da Administracio Piblica

a) Na cidade de Angra do Heroismo
. — Repartigéo dos Servigos Administrativos — um
iugar

—- Direcgdo Regional da Fungio Pablica, Organiza-
¢40 ¢ Gestio Administrativa — um lugar
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4, Secretaria Regional da Educacio ¢ Cultura

a) Na cidade de Angra do Heroismo
— Reparnigao dos Servigus Administrativos — rés

fugares
5. Secretaria Regional dos Assunios Sociuis

a) Na cidade de Angra do Heroisnm
— S¢epao dos Servigos Administrarvos — trés lugares

6. Secretaria Regional da Agriculiura ¢ Pescas

a) Na cidade de Angra do Hervisme
v Servigos Vererinarios — um lugar
— Serviyus Hlorestais — um bugar
b MNa llha das Flores

Lajes Jas Flores — Fazenda

— Serviyos Agnivetas — um lugar

v} WNa lha Gracisa

Saata Cruz

— Servigos Agncolas — wim lugar
d) Na liha de Sdo Jorge

Velas

— Servigos Apricalas — um lugar
Cathera

Servigus Vererinarios — um Jugar

v) MNa ltha do Pieo

Lajes do Do — Piedade

— Servigos Apncelas — am bugar
yio Ruque do Do

— Servigus Yuwrinarios — wim lugar

7. Secretaria Regional dos Transportes ¢ Turismo

a) Ma vidade da Horna
— Repartigio dus Servigos Administrativos — dois

lugares
8. Secretaria Regivnal dv Equipamento Social

) Na cidade de Ponta Delgada
— Kepartigho dos Servigos Admunistratuves — seis
hugares
) Ma cidade de Angra do Herotsmo
— Wrireegdo de Obras Publicas — dois lugares
¢} Na vidade da Horta
— L¥recgdo de Obras Pubheas — dois lugares

secretana Begwnal da Admuistragao Publics, 20 de
Dezembro de 1979, — (O Secrenario Regronal da Adnmi-
mstragde Publica, fose Mendes Melo Alves.

SECRETARIA REGIONAL DO EQUEPAMENTO
SOCIAL )
DIRECCAO REGIONAL DE OBRAS PUBLICAS E
EQUIPAMENTO

Anuncios

CONCURSO PUBLICO PARA ARREMATALAU
DA EMPREITADA DE «CONSTRUCAO DE UM EDI-
FICIO ESCOLAR PRIMARIO DE 4 SALAS DE AU-
LA, TIPO P3. INCLUINDO INSTALACAQ ELEC-

TRICA NO NUCLEO DE SANTA CRUZ- BAIRRO
CANADA JOAQUIM ALVES, COMNCELHO DE
PRAIA DA VITORIA. :

Prego Base .....uvuverreressrsessmssrsnrareonns 8 090 371500

— Caugiu Provisoria ... M 202 259%30

~— Alvard exigida — 1. Subcaregoria da | Caregoria e
da ctasse correspondente ao valor da sua proposta

Local, dia e hora Bnite para entrega das propostas

— Direcgio Regiopal de Obras Pablicas ¢ mipa—
mento — Large do Colégio = Ponta Delgada

— 20 de Fevereirolde 1950 '

— 17 horas .

Loval, dia ¢ hora do acto publice do concurso

— Direcgio Regional de Obras Piblicas e Equipa-
menty — Largoldo Colégio — Ponta Delgada

— 21 de Fevereiro' de 1980

= 15 horas

Loval ¢ horirie para exame do processo

— birevgiio Hegional de Obras Pablicas e Equipa-
mento

— Direcgdo de Obras Publicas de Angra do Heroismo

— Horas de expedicnte.

Dicecgao Regional de Obras Mibticas e Equipamentu
¥ dv Jancire de 1980~ Pelo Director Regional de
Obras fublwas ¢ Equipamento, Victor Ml Lemos
Macedeo da Sifva.

CUNCURSO PUBLICU PARA ARREMATACAO
DA EMPREITADA DE: .CONSTRUCAO DE UM
EDIFICIO ESCQLAR FRIMARIO DE 2 SALAS DE
AULA — TIPO R3, INCLUINDO INSTALACAQ ELE-
CTRICA NO NUCLEQ E FREGUESIA DE FONTI-
NHAS CONCELHO DE PRAIA DA VITORIA-,

— Prego base oo, 2 673 Uousu

— Caugdo Provisdria .....ococcevevevevvinn &6 875500

— Alvara exigido — 1." Subcategoria da | Categona e

da Classe correspondente ao valor da sua propos-
1a.

Lowal, dia ¢ hora limite para entrega das propostas
— Direcgdo Reglonal de Obras Pablicas © Equipa-
munto — Larga do Colégio — Ponra Delgada
— 2U de Fevereira de 1980

— i/ hoeas

Lowal, dia ¢ horg do acte publivo do concurse

— Direcyiav Regional de Obras Piblicas e Eguipn—
mento — Largy do Colégio — Ponza Delgada

— 2| de Fevervirw de 1980

— L3 houras

Loeal, ¢ horario para examg do processo

— Direvgio Regenal Je Obras Pablicas e Equipa-
niento

— Dhrecydo de Obras Pablicas de Angra do Heroismo

— Huoras de expediente

Diregyido Regional de Obras Publicas e Equipamenso,
Y de Janero de 1980, — Pelo Director 1cgional de
Obras Miblicas ¢ Equipamento, Vicror Maune! Lemos
Macedn Jda elva.
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ALTERACAO AO ACT CELEBRADO ENTRE A EMPRESA

b

DE VIACAO

TERCEIRENSE, LDA, E OS SINDICATOS: DOS PROFISSIONAIS DOS

TRANSPORTES, TURISMO E OUTRO
DAS INDUSTRIAS TRANSFORMADO

RAS E O DOS

5 SERVICOS; DOS PROFISSIONAIS
TRABALHADORES DE

ESCRITORIO E COMERCIO DE ANGRA DO HEROISMO.

Cléusula 2«
(VISENCIA)

O presente Acordo produzirs efeitos a partirde 15 de
Fevereiro de 1979,

Cliusula 5.=
{CONDICOES DE ADM ISSJE.O;I

N 1,2, 3,4¢ 5 — iguais

6. O trabalhador que 14 prestou servigo na firma e que
tenha tido boa informacio técnico-profissional, nio
tendo sido despedido com justa causa, do direito
de preferéncia na admissao, caso se veri iquem vagas a
preencher nos quadros da cmpresa, € em concurso com
outra/s candidato/s que sc apresente pela primeira vez e
que ndo tenham mel?mres qualificagdes.

Cliusuls 175
(DIREITQ A TRANSPORTE)

N.Y. 1, 2, 3 e 4 — iguais

3. Nas viaturas em que seja
vigjar de pé, os funcongrios
prioridade aos utentes na ocupagio

mmitido legalmente
a empresa deve dar
dos lugares senta-

dos.
Cliusula 45,0
(JUSTA CAUSA DE RESCISAO POR INICIATIVA DA
ENTIDADE PATRONAL)

a) — Inobservincia repetida ¢ injustificada das regras
¢ dircctivas referentes ao molde de executar a prestagio
. de trabatho com a diligéncia ¢ rentabilidade devida para
a categotia profissional onde estiver inserido.

ANEXO — II
REGULAMENTACAO ESPECIFICA RELATIVA AQS
AGRUPAMENTOS

A — TRANSPORTES
Artign 1.*

{HABILITACOES E IDADES MINIMAS
DE ADMISSAQ)

2. As admissbes para vagas devidas 2 falecitmento ou
saida de algum ou alguns dos trabalhadores deste sector,
deverdo, em conformidade com o plano de reestrutura-
a0 da empresa, ser efectuadas no praze miximo de 2
meses, salvo se, por motivos ponderosos nio for possivel

a s;:u cumprimenm& Da admissio dari a empresa
conhectmento ao Sindicato respectivo e 3 [ d
Secretaria Regional do Trabalho, pigio da

Artigo 3.2
(HORARIO DE TRABALHO)

N.%. 1 e 2 — iguais

3. A duragio mdxima do trabalho normal em cada
semanz serd, a partir de  I9de Janeiro de 1980, de 45
horas.

Artigo 6.9
{(DESCANSO SEMANAL E FOLGAS)

N.%. 1,2, 3, 4, 5 — iguais

6. O disposto nos mimeros anteriores seri alterado
em conformidade com o horirio de trabalho — 2 entrar
em vigor a partir de 1 de Jangiro de 1980, ficando desde
12 acordado que esse horirio serd sempre cumprido em
cinco dias e meio por semana, sendo as folgas ao fim do
4. dia de trabalho.

Artigo 7.2
(TRABALHO EXTRAORDINARIO)

1. Cada trabalhador ndo poders presrtar mais de 240
horas de trabalho extraordinario por ano ¢ 2 horas
dia ¢ s6, excepcionalmente, o periodo didrio de trahaﬁ?;
extraordindrio poderd ir até a0 méximo de $ horas, nos
scguintes casos:

. a(jilExcursﬁo, alugueres ou transporte de cargas de um

85 dia;

b) Demeras provacadas pelo embarque ¢ desembar-
que de passageiros ou wercadorias;

c) Dias de festas wradicionais na Itha Terceira,

Artigo 1024
(DIUTURNIDADES)

1. Os trabathadores abrangidos pelo presente Acordo
tem direito a uma diuturnidade de 500800 por cada §
anos de antiguidade na empresa em categoria sem
promogio obrigatéria, até ac limite de § dinruenidades,

2. Os valores das diutumnidades serio acrescidos as
:{emuncrapﬁcs munimas estabelecidas no presente Acor-

0.

3. No corrente ano seré atribuida a primeira diurur-
nidade; em 1 de Janeiro de 1980 vencerse-4 o direito 3
segunda diuturnidade; a partir de 1981 proceder-se
em conformidade com o disposto nos nimeros anterio-
Ies, .

-
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GRUPO II — METALURGICOS
Artigo 16.7-A
(DIUTURNIDADES)

1. Qs trabalhadores abrangidos pelo presente Acordo
tém direito a uma diuturnidade de 500300 por cada §
anos de permanéncia na empresa, em categoria sem
promogio obrigatoria, até ao limite de 5 diururnidades,

2. Os valures das diuturmidades serio acrescidos as
:;emunemgﬂes minimas estabelecidas no presente Acor-

.

3. Nu currente ano serd arribuida a primeira diveur-
nidade; em 1 de Janeiro de 1280 vencer-se-d o dircito i
scgunda divturmidade; a partir de 1981 proceder-se-d
em conformidade com o disposto nos niimeros anterio-
res.

GRUPO 111 — CARPINTEIROS E
ESTOFADORES

Artige 34.9-A

{Diuturnidades)

1. Os rrabalhadoies abrangidus pelu presente Acondu
tém direito a uma divturnidade de 500500 por cada §
anos de permanéncia na empresa em categoria sem
promugio obrigatdna, at¢ ao limite Je 5 diutumidades.

2. Oy valores das divturnidades serdo acrescidos 3s
remuneraghes minimis estabelecidas ne presenie Avor-

u.
3. No corrente ano serd atribuida a primeira diurur-
nidade; em 1 de Janeiro Jde 1980 vencer-se-d o diceite 3
sepunda divturnidade; a partic de 1981 proceder-se-i
ern conformidade com o disposto nos nutmeros anterio-
TES.

GRUPO 1V — ELECTRICISTAS
Artige 326.9-A
(DIUTURNIDADES)

1. Os trabalhadores abrangidos pelo presente Acordo
tém direito a uma divtrnidade de SO0$00 por cada §
anos de permanéncia na empresa em categoria sem
promixgio obrigardria, até ao limice de 5 divremidades.

2. Os valores das diuturnidades serdo acrescidos as
Eemuneragécs minimas estabelecidas no presente Avor-

o,

3. No corrente ano serid atribuida a primeira diutur-
nidade; a partir de 1 de Janeiro de 1980 vencer-se-i o
dircito 3 scgunda divturmidade a partic de 1981 proee-
der-se-d em conformidade com o disposto nos nwmeros
anteriores,

C — CONSTRUGAO CIVIL
Artigo 31.8-A
{DIUTURNIDADES)

1. Os trabalhadores abrangidos pelo presente Acordo
tém direito 2 uma divtrmidade de 500300 por cada 5

anos de permanéncia na empresa em categoria sem
promogac obrigatéria, até ao limite de 5 diuturnidades.

2, Os valores das diutumidades serdo acrescidos as
11;;:'111um:ra;én.-:s minimas estabelecidas no presente Acer-

0.

3. no cortrente ano serd atribuida a primeira diuturni-
dade; em 1 de Janeiro de 1980 vencer-se-i o direito a
scgunda diuturnidade; a partic de 1981 proceder-se-4
¢m conformidade com o disposto nos nivmeros anterio-
res.

D — REFEITORIG
Artigo 37.5-A
(DIUTURNIDADES)
1. Os trabalhadores abrangidos pelo presente Acorde

tér direito a uma divternidade de 500800 por cada §
anos de permanéncia na empresa em categoria sem
pPromogao obrigatdria, aré a0 mite de § diurumidades.

2. Os valores das diuturnidades serio acrescidos
sobre a5 remuneragdes minimas estabelecidas no presen-
te Acorde,

3. No corrente ano serd atribuida a primeira diutuac-
nidade; em 1 de Janciro de 1980 vencer-se-d o direito 3
segunda diuturmidade; a partir de 1981 proceder-de-4
em conformidade com o disposto nus niimeros anterio-
res.

Artigo 40,2
(PROMOCOES. PRINCIPIQO GERAL)

N."s. T e 2 — iguais

3. Todas as promogbes obrigam-se a respeitar os
seguintes indicadores: assiduidade, rentabilidade, nivel
de conhecimentos, grau de execugio ¢ comportamento.

Artigo 42
{CLASSES PROFISSIONAIS)

Sub-Chefe de Secgao: O trabalhador que tem fungies
digo como fungoes a execugio de tarefas qualificadas de
escnitonoe e a sua coordenagio, sem fungoes de chefia &
que tem a responsabilidade de servigo superior 2 1.2
€54 TINIIArIO,

ANEXO I
TABELAS SALARIAIS
Designagde da cat. progissional Vencimento Nivel de
Qualificagia
A — TRANSPORTES

Chefe de Movimento ..., F2.500500 12
Ajudante de Chele de Muvimento 10 F0050) 54
Chele de ESaGH0 e 11500501 3,
Ajudante Jde Chefe de Estagio .. 2. 50050 54
PAhANIC e 1000050 54
hete de Servigo de Cargas ... L0 3OS0 kS
Fiscal ou Revisw oeieeeneennes 9. 75050 54
Zontrolador de Manutengio ... 350050 54

Motarista de Pesadoy, Passagei-
[ L TR T N 9.5005H) 54
Mararista de Lipeirns de Passageiras 8.000500 5.4
Motorista de Ligeires de Carga.... B.OUUS0 54
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4{4,
Mororista-Bilheteico | 11000800 54 Aprendiz do 2% a0 e uverienas 3900800 At
Contador-Conferente de Bilberes,, 9.300800 54  Aprendiz do 1,* ano 1.250500 A
Despachante-Bilheteico ...........,.. B.500300 54
Cobtador-Bilhe1eiro ....,...ueeee. 8000500 61  C— CONSTRUGAO CIVIL
Ajudante Motorista ......oceeeceenne ¥ K000 6.1
9,600%X) i
B-OFICINAS B.100300 53
GRUMD [ — GARAGENS 8400800 53
7200500 5.3
Encarregade ....oooocoveereneeeene. 9,100%00 3,  Carpinteira de [impos 1.* Oficial. 5.400300 5.3
Lubrificador de 1.5 ... $.600800 g2  Carpintciro de Limpos 2.” Oficial. 7.320800 5.3
Carpinreiro de Toseos 1. OHficial, 7320300 51
Lubaficador de 2.7 ... B 400300 6.2 Carpineeirg de Toscos 2.% Oficial, 6.960500 5.3
Lavador .......occcvnmenes TR0 2 Pedreire 1. Oficial 8.400%06 53
Montador de Prieus 7 8008 6.2 Pedteiro 2, Ofidal 7.200%00 53
Guoarda Abastecedar ... R.500%00 6.2 Caiador 1,* Oficial 7. 2000 6.2
Abastecedor .o 1.000%00 6.4 Caiador 2." Oficial .. 5960500 6.2
Servente de l.tmpcza 7.000400 7. SEOVENLE ..vvvrcvsrareairann 6840500 7.
] Auxiliar Mcnur ané IS anns ........ 3.720800 7.
GRUPOS 1l — METALURGICOS Auxiliar Menor ate 16 anos ... 1000800 7.
Aprendiz do 3. ano ..., 3.500500 A
Chefe de Oficina de Angra ... 13.000%00 22 Aprendiz do 2. ang 3,240800 A4
Chefe de Secgdo/Oficina da Praia. 11.500%00 3. Aprendiz do 1% ano 2.E50800 Ad
Apontador ............ 10500306 53
Rcc:pctomsm-l:.xpcnment:dnr 10600500 5.3 D — REFEITGORIO
Fiel de Armazém _, B.7 50500 5.3 Cozinheira .. remrmnassearias e 4.500%800 54
Batc.Chapas de l." 10.5HISXK] 53 Auxilirar de Ccmnha eanrins e reare 6. 700500 6.1
F — SERVICOS ADMINISTRATIVOS
Bare-Chapas de 2. . 9600500 53 GRUPO | — TRABALHADMRES DE ESCRITORID
Bate-Chapas de 3.4 . 8.600800 5.3  Direcror Administrativo ¢ Financeim 18 0O00$00 2.1
Ferreiro ou Soldador dn.- l u 10600800 5.3  Direror ou Chefe de Senricm 1R.000%00 I1
Ferreiro ou Soldador de 2.7 9,600500 53  Chele de Excatdrio .. R 16000300 2.t
Ferreiro ou Soldador de 3,‘ A~ 8.600500 5.3 Téenico de Conias ... . 16.000%500 21
Mecinico de Automdveis de 1" 10600500 5.3 Contabilista .. . 16.000500 3
Mecimco de Automdveis de 2.4 9606500 53 Tesoureiro .. 14000800 2.1
Mecinico de Auromdveis de 3.* .. §.600500 53 Chele de Seoca-u - 13.000500 i
Pmitor de Automdveis de 1.7 ... 10,6005} 5.3 Guarda Liveos .. I 13.000800 kN
Pintor de Automdveis de 2.7 ... 9. 600400 5.3 Programador- Mﬂ:anos.raﬁm - 13.000800 5.1
Pintur de Autoindveis de 3.7 ....... §.600500 5.3 Sub-Chefe de Secgio .. i 12,000300 5
Tomeiw-Medanico de 1. ............ 10.600300 53 1.* Escriturdno ..o 11.000%00 L |
Tumecio-Mecinico de 2% ... LGHIB0U 53 Caixa .o - 11000800 51
Torneiro-Mecinico de 3.4 ... 5600400 53 ﬂp-:rmhr-Mecanograﬁm dc 1 ., 11.000%00 51
Serralheiro-Mecinico de 1.9 ... 10.600500 5.3 Operador Miguinas Contabifi-
Serralheico Mecinico de 2. s Y. 600500 5.3 dadedelt L 1LDOUS GO 5.1
Serralheiro Mecinico de 3% ... 8.600%00 53  Operador M.'anlnas auxiliores . 11.000500 5.1
Operador-Mecanogritico de 2.4 10500800 5.1
Praticanze da 1.2 ano ....cwemn £.200300 A3 Operador Mdquinas Contabili-
Praticante da 2. ano 3.500300 A3 dade 2% s 10.500500 5.1
Praticante do 1.° ano +.8003500 A2 3% EECTIUANIO conssmsassossassinnsmneee 9.600300 51
Aprendiz do 3.7 ano ... 4100300 A4 Extagiario 4.° 300 b 8.000800 At
Aprendiz do 2. a0 .uummsmieress 3.500800 A4 Eragidnio do 3.7 A0 eeeorsn 7.200800 Al
Aprendiz de 1.7 Ano 3.060300 M Esragidrio do 2.° 290 e 6.650400 Al
Estagiino do 1." ano ...ccecmeeieen 6.300300 A-1
GRUPO 1l - CARPINTEIROS E ESTOFADORES Estagidrio Maior de 21 anos ....... 5.700300 Al
Praticante do 2.° an0 ....occvcvnieninne 4500300 Al
Carpinteirs de 1* orcrners 10600808 5.3 Praticante do 1.” ano 4.000300 Al
Carpinteiro de 2. ... 9.600500 5.3
Carpintsiro de 3. ...... 8.600800 3.3
Estofadur de 1.° 10.600500 :.31 GRUPO I[ — SERVICOS AUXILIARES DE ESCRITORIO
. 9.600500 E
Estofador de 2. Cobrador de Escritrio de 1.* 10.400%00 51
GRUPO IV — ELECTRICISTAS Cobrador de Escritério de 2.° . Y.500500 5.1
Continuo dec 1.* remreeenmmane 9_S00%0¢ 7.
Encarregado ..o vcciamieenns 11.400$00 3 Contituade 2% 72000400 7,
Oficial de 1.5 10.600500 33 Tefefonista de 1" 9350800 6.1
Oficiat de 2.7 .... w 9.600500 33 Telefonista de 2.2 ooovenevceeererinn 7200500 6.1
Pré-Oficlal do 3. 410 v £.000300 e 7200800 7.
Pr&Oficial do 2.2 ano ... . 6. 900500 &2 Guards oo 7200500 7.
Pré-Oficial do 1.2 an0 covvarisarns 6.050%00 62 Ducrildgrafo de 1.* £.200%00 .1
Ajudante do 2.° ano 5.300500 A-J .
4 600500 A3 Dactibbgrafo de 2.0 ... 7500500 6.1

Ajudanre do 1.° ano
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servenee de Limpeza oo £.700800 7

P’qm * l? ANDE serseriiib i i ene 4.300“00 7

Paguete de 16 anos ....cvrenrmsanes 4000500 7.

Paguete de 15 anos ..o cearmiaren 3.600500 7.

Paguete de 14 an0s uwiimceceen 3400800 ?

F — COMERCID

Gerenee Comerciaf oo, 13.500%00 i
Caixeiny Encarregado . 13000300 3
1% CASXEIN e s e e e e e crnvmeereeen HLIDOS1K0 51

2.9 Caixeird . ovivecee. KLIKDEKY 5.1
3% CaiXeir v SO 51
Caixeiro-Ajodanee da 3.% ano ... 7.000500 a1
Caixeiro-Ajudante do 2. ano .....

Fiel de Armazém .o

Caixeiro-Ajudante do 1." ano .....

Praticante do 3.° a0 w.enrmmirmrene 5.000800 A-l
FPraticante do 2.° e oo

*Praticante do 1.° 200 eoeveeeerreerans

Angra do Hercismo, 9 de Fevereiro de 1979
Pel’A Empresa de Viagio Terceirense, Lda
José Gabriel Noronha Rodrigues
Alberto Jorge Loureiro Jacob
José Luis da Silua Borges

Pel'Q Sindicatos dos Profissionais dos Transportes,
Turismo & Outros Servigos de Angra do Herolsmo:
Aires Rodrigues de Almeida
Mateus de Sousa Dinis

José Alves da Silva

Jasé de Araiijo Pereira
Jodo Morais Borges
Pel*O Sindicato dos Profissionais das Inddstras
Transformadoras da Discritc de Angra do Heroismo:
Jacinto Manuel Miranda da Ponte
José Manuel Cabral de Medreiras

Pel’O Sindicato dos Trabalhadores de Escritdnio e
Comércio do Distrito de Angra do Heroismo:

Carlos Manuel de Melo Mendonga
Antdria Fernando Sowusa Teixeira
Américo Cabral dias

ACTA DE ADITAMENTO AQ.ACT NEGOCIADO
EM 9 DE FEVEREIRO DE 1979 ENTRE A EVT E NA
PARTE OMISSA RESPEITANTE A TRABALHADO-
RES DO SINDICATO DOS TRABAIHADORES DE
ESCRITORIQO E COMERCIO DE ANGRA DO HE-
ROISMO,

Aos vinte ¢ nove dias do més de Novembro de mil
novecentos e setenta € nove, neste Sindicaroc dos Traha-
lhadores de Escritério ¢ Comércio de Angra do Herois-
MO TEUNLIAN-5e;

PELA ENTIDADE PATRONAL EVT

Dr. José Gabriel Rodrigues

José Luis da Silva Borges

PELO SINDICATO

Manuel Correia da Silva +
Liliano Antonio Alves Romao Manuel Pereira Silva

{Juﬁo Nelson V.Gongalves
r. José Adriano Borges de Carvalho

PELOS TRABALHADORES
Jodo Vasco R.I. Silva

Verificando-s¢ que houve omissio nas anterivres
ncgociagdes quanto aos vencimentos das categotias
profissionais a seguir indicadas:

~— Caixeiro Ajudante do 3.” ano

— Caixeiro Ajudante do 2.9 ano

— Caixeiro Apdante do 1.° ane

— Fiel de Armazém

— Praticante do 3.° ano

— Praticante do 2.¥ ano

— Praticante do 1.° ano

e bem assim quanto 3s respectivas definigdes, inicia-
ram-se as respectivas negoctagoes, tendo side acordado
o seguinte:

TABELA SALARIAL

— Caixeiro Ajudanre do 3. ano 7.600800
— Caixeiro Ajudante do 2.* ano 7.5008$00
— Caixeiro Ajudante do 1.° ano 5.625%00
— Fiel de Armazém 7.500800
— Praticante do 3.° ano 3750800
— Praticante do 1.” ano - 1.750800
— Praricante do 1." ano 3,750%00

CATEGORIAS PROFISSIONAIS

CAIXEIRO AJUDANTE DO 3.° ANO, 2° ANO E
1.* ANO — O profissional que faz o estigio para
caixeiro ou operador,

FIEL DE ARMAZEM — O profissional que superin-
tende as aperacies de entrada e saida de mercadortas;
executa ou fiscaliza os respectivos documentos; respan-
sahiliza-se pela arrumagio e conservagio das mercado-
rias e/ou materiais; examina a concordincia entre as
mercadorias recebidas e as notas de encomenda, recibos
ou outros documentas ¢ tama nota dos danos ¢ perdas;
otienta ¢ controlo a distribuigdo das mercadorias pelos
sectores da empresa, utentes v clientes; promuve a
claboragdo de invenririos; colabora com o superior
hierdrquico na organizagio do material de armazém.

PRATICANTE DO 1.5, 2.* & 3. ANO — O prolis-
sional que estd em regime de aprendizagem de algumas
tarefas profissionais que competem aos trabalhadores
das caregorias precedentemente indicadas.

E — SERVILOS ADMINISTRATIVOS

GRUPO | — TRABALHADORES DE ESCRITORIO

DIRECTOR ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO
— CHEFE DE ESCRITORIO — O profissional que
superintende em todos os servigos de escritério, tendo
sngcas suas ordens dois ou mais chefes de servigos cu
apenas dois ou mais chefes de secclin, .

CONTABILISTA — O profissional que organiza ¢ diri
os servicos de contabilidade ¢ dg conselhos soﬁ
problemas de natureza contabilistica; cstuda a planifi-
cagdo dos circuitos coneabilisticos; elabora o plano de
contas a utilizar, para a obrencio dos elementos mais
adequados 3 gestio econdmico-financeiro ¢ cumprimen-
to da legislagio comercial e fiscal; supervisiona a
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escrituragio dos registos e liveos de contabilidade,
coordenanda, orientando e dirigindo; fornece os ele.
mentos contabilisticos necessdrios i definigio da politi-
ca orgamental e organiza e assegura 0 controle da
execugdo do orcamento. Enfim, supervisiona ¢ orienta
tnda a actividade contabilistica da empresa.
GUARDA-LIVROS — O profissional que sob a
direc‘fiu imediata do contabilista, se ocupa da escritura-
gao de registos ou de liveos de contabilidade, gerais ou
especiais, analfticos ou sinteticos, selados ou nao sela-
dos, nomeadamente trabalhus conebilisticos refativos
ao balange anual e apuramento dos resultados da
expluragio e do exercicio. Pode colaborar nos inventi-
rivs das existéncias, preparar ou mandar preparar
extrictos de contas simples ou com juros a execurar
outros trabalhos conexos, Nio havendo secgio propria
de contabilidade, superintende naqueles servigos e tem a
seu cargo a claboragao dus balangus e escrituragio dos
livros selados wu & responsdvel pela sua ordem e

execuydo destes rrabalhos.

PR(%GMMAI)OR-ME(JANUGRAFICU — O profis-
sional que estabelece os programas de execugao de
trabalhos mecanogrificos para cada miqufna ou con-
junto de maguinas funcionando em interligagio, segun-
do as dircanzes recebidas dos técnicos mecanogrificos;
elabora organigramas Jde paindis & mapas de codifica-
§ao; cstah?f:w as fichas de dados e resultados,

CAIXA — O profissional que tem a seu cargo as
operagoes de waixa e registo das comeas relativas a
LTANSAUGES I PRONTH aganiento respeitantes 3 gestdo de
um negocin, Recebe numerdnie e verifica se o sia
importanciz corresponde 3 indicada nas notas de venda
ou nos reabos; recebe cheques, prepara os fundos
desninados a serem depositadus nu banco e Toma  as
disposigies necessirias para os levantamentos; prepara
us sobrescritos swgindo as folhas de pagamento. Pode,
por vezes excvutsr diversas ourras tarefas relacionadas
Lom as transagoes financeiras.

OPERADOR MECANOGRAFICODE 1,"E2"—0O
profissional que acciona maquinas mecanogrificas, tais
como interpretadores, separadores, collatores-reprodu-
tores, inrercaladores, calculadores, tabuladoras ou do
tipo processador electronicu; prepara a miquina para o
trabalho mediante o programa que lhe ¢ fomecido;
neroduz as fichas perfuradas a banda magnérica ou a
fita perfuradora na méquina em movimento vigia o
trabatho; recothe os resultados da operagio obridos em
listas impressas, fichas perfuradas, banda magneética ou
ficha perfurada, di-lhes o destino conveniente ¢ organi
za registos de contréle,

OPERADOR DE MAQUINAS AUXILIARES — Tra-
balha com rodos os tipos de muiquinas auxiliares
existentes, tais como de corte e de separacio de papel.

GRUPQ 1l — SERVICOS AUXILIARES DE ES.
CRITORIO — Guarda o profissional que assegura a
defesa ¢ conservagdo das instalages da entidade patso-
nal e de outros valores que lhe estcjam confrados.

Angra do Heroismo, 29 de Novembro de 1979
Pel’A Empresa de Viagio Terceirense, Lda
. José Gabriel Noronha da Silveira Rodrigues
Pel’Q Sindicato dos Trabalhadores de Escritorio e
Comércio do Distrito de Angra do Heroisma,

Manuel Correia da Silva
Liliano Anténio Alves Romio
José Adrianu Borges de Carvaibo
ado Nelson Gongalves
Pel’0OS TRABALHADORES
“Joao Vasco Rosa Pereira da Silya

Manuel Pereira da Silva,

com o n.f 45, nos termos do Ar” 19.° do Decrero-Lei

DepoT;:lo em 27-12.79, a folhas sete, no liveo n. 1,
n." 164-A/78,

REDUCAQ DA DURACAO DE TRABALHO SEMANAL NA +EMPRESA DE VIACAO
TERCEIRENSE, LDA»

A ~Empresa de Viagio Terceirense, Ldas, com sede
em Angra do Heroismo e os Sindicatos representativos
dues rrabalhadores ao seu servigo, acordaram ¢ fizeram
constar do A.C.T. que negociaram que a partir de | de
Janetro de 1980, o hordrio de erabalkho semanal sofreria
wma redugio de 48 horas para 45 huras,

Atendendo, por wn lado, a que a redugio pretendida
resulrow de acordo das partes;

Acendendo, por vurro ladu, a gue a mesma redugio

nio afecta a produgiio e nio s¢ apresenta incompativel
com o descnvolvimento econdimico da acrividade desen-
volvida por aquela empresa,

Aurorizo, ac abrigo do art® 2, do Decreto-Lei n.°
505/74, de 1 de Outubro, a redugdo de horirio preten-
dida. '

Secretaria Regional do Trabalho, 21 de Dezembro de
1979 — O Secretirio Regional do Trabalho, Antdnio
Gentil Lagarto,

ASSOCIACAO COMERCIAL E INDUSTRIAL DO EX-DISTRITO DA HORTA
NOVA ALTERACAO A0S ESTATUTOS PUBLICADOS NO DIARIO DA
REPUBLICA, N.° 64, IIl SERIE DE 17/3/77, COM ALTERACOES
PUBLICADAS NO BOLETIM DO TRABALHO E EMPREGO N.° 6, [ SERIE, DE

15/2/78.

O Estaruto desea Associagdo passars a ter a seguinte
redacgio, nas disposigdes adiante identificadas:

a) Armige 1.* — A Camara do Coméreio da Horta ¢
uma Associagdo privada, constituida por tempo inde-
terminada.

b) Em todas as disposigoes deste Estatuto, sempre que
se mencione Associagio Comercial e Industrial do
Distrito da Horta, devierd passar a mencionar-se Cima-
ra do Coméreio da Horta (Associagio de Comerciantes,
industriais, Importadores e Exporradores das ilhas do
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Faial, Pico, Flores ¢ Corvo).
c) Nimero 2 do Artigo 5.” ¢ suprimido, alterando-se,
assim a ordem dos mimeros seguintes, conformemente,
d) Amign 14.° ., sendo a respectiva Mesa composta
por um Presidente, um Vice-Presidente ¢ um Secretirio
e) () nimero 3 do Amgo 14.* € suprimido.
f) O numero 2 alinea ¢) do Actigo 15.°, ¢ suprimido,
- g) A alinea a) do artige 17.° passa a rer a sepuinre
redacgio:

a) A convocagia seri feitz nos termos legais.

O Artigo 18.%, 1.° passa a ter a seguinte redacgio:
«a Direecio é composta por um Presidente, um Viee-
-Presidente, um Secretirio, um Tesoureiro £ um Vogal .,

Registado em 27/12/79, na Secrctaria Regional do
Trabalho, nos termos do art.® 11.° do Decreto-Lei n.°
215-C/75, de 30 de Abnl e a al.* d} do ant® 12 o
Decreto-Lei n.” 243/78, dc 19 de Agosto.

SINDICATO DOS TRABALHADORES DE ESCRITORIO E COMEKCIO DE ANGRA DO
HEROISMO — ELEICAQ EM 31/8/79, PARA 0 BIENIO DE 1979/81

ASSEMBLEIA GERAL

Presidente da Assembleia Geral — Antonio Ferreira
Fontes, portador do Bithete de ldentddade n.® 2089932,
emitido pelo Arquivo de Identificagie de Lisboa, em
14/9/77,

1.” Secretdrio da Assembleia Geral — Iidio Alves da
Costa, portador do Bilhete de Idenridade n.” 4546488,
emitido pele Arquivu de ldentificagio de Lisboa, em
20/3/75,

2% Secretirio da Assembleia Geral -— Jorge Alberea
Barcelos, purtador do Bilhere de ldentidade 0.9 0076538
emitido pelo Arquivo de Identificagdo de Lisbua, em
9/8/79

Vogal subsiture da Assembleia Geral — Luis Filipe
Avila Gregorio, portador da Bilhete de [dentidade n.”
1346355, emitdo pelo Arguivo de ldentificagio de
Lisboa, em 28/7/75

Vogal substituto da Assembleia Gerat — Jodo Garcia
Gomes, portador do Bilhete de Identidade n.* 4587557,
ei-r;:itido pelo Arquive de Identificagio de Lisboa, em

/1/78.

DIRECCAQ

Presidente da Direcgic — Liliano Ant6nio Alves
Romaw, portador do Bithers de ldentidade n." 1081935,
emitido pelo Arquive de Identificagic de Lisboa, &m
7/8/75

Vige-Presidente da Direcgio — Manvel Caorreia da

Silva, portador do Bilhete de Identidade n.* 1349748,
emitido gclo Argquivo de ldentificagio de Lisboa, em
26/11/78,

Tesoureiro da Direcgio — Natilio Meneses, portador
do Bilhete de Ientidade n.® 1036679, emindo pelo
Arquivo de Identificagio de Lisboa, em 12/8/72,

1.2 Secretdrio da Direcgiiv — Mariana Cruz Marques,
portadora do Bilhere de ldenridade n.* 0223647, emiti-
do pelo Arquive de Identificagio de Lisboa, em 17/4/74

2." Secretirio da Direcgio — Jodo Nélio Melo Luis,
portador do Bilhere de ldentidade n® 0370748, emitido
pelo Arquivo de Identificagio de Lisboa, em 27/10/78,

Vogal da Direcgdo — José Alvaro Coclho Moules,
portador do Bithete de Idenridade n." 2214721, emitido

pelo Arquivo de Identificacio de Lisboa, em 18/8/78.
Vogal da Direcgio — José David Azevedo Silva,
partador do Bilhete de Identidade n.* 2338555, emitido
pelo Arquive de Identificagio de Lisboa, em 18/8/75
Vogal da Direcgio — Antdnio Augusto Vieira Rocha,
portador do Bilhete de Identidade n.® 1225371, emitido
pelo Arquivo de Identificagio de Lisboa, em 18/10/74

Vogal da Direcgio — Luis Luciano Cota Machado,
portador do Bilhete de Identidade n.° 1266829, emirido
pelo Arquivo de Identificagio de Lishoa, em 16/9/76

Vogal substituto da Direcgio — Antdnio Anibal
%5\3&?4Teixeira pﬂrt]ador do Bilhete de identidade n,*

., emitido pelo Arquiva de ldentificacio de
Lii,boa. ‘cmbﬁl 1 l!?'ﬁ:c 9 w0
ugal substituro da Direcgio — Francisco Rodrigues
Machado, portador do mm de Identidade Igll'l’c
4998350, emitido pelo Arquivo de Idendficacdo de
Lishoa, em 10/11/78,

Vogal substituto da Direcgio — Jodo Nelson Costa
Vieira Gongalves, portador do Bilhete de Idenridade
n.” 3198668, emitido pelo Arquivo de ldentificagio de
Lisboa, em 19/4/73.

CONSELHO FISCAL

Presidente do Conselho Fiscal — José Dires Castelo,
portador do Bilhete de Identidac n.° 141899, emirido
pelo Arquivo de Identificagio de Lisboa, em 5/7/76.

1.* Secretirio do Conselho Fiscal — Eduardo Manuel
F.5ilva Jarroca, portador do Bilhete de Identidade n.°
1100984, emirico pelo Arquivo de Identificagio de
Lisboa, em 8/3/76.

2.° Secreticio do Conselho Fiscal — Henrique Ma-
nuel Alves Cardoso, portador do Bilhete de [denridade
n." 4579851, emitide pele Arquivo de Identificagio de
Lisboa, em 10/11/75.

Vogal substituto do Conselho Fiscal — Maria Leonor
Vieira da Silva Silveira, portadora do Bilhete de Identi-
dade n.” 2296734 de 18/10/76, emitido pelo Arquivo de
[denrificac¢do de Lisboa.

Vogal substituto do Conselho Fiscal — Joio Gabriel
Melo, porrador do Bilhete de Identidade n.* 1285 844,
imitido pelo Arquivo de ldenrificacio de Lisboa, em

712778,

R R e N e T e e ot e T S R e T
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2.° SUPLEMENTO

- SUMARIO

SECRETARIA REGIONAEL DO TRABALHO

Reguianeiaiacic do Trabslbo
Portarias de Extensao

= Aviso para PE das alteraydes a0 CCT celebrado entre a Associagdo Comercial e Industrial de Angra do Herolsme ¢ o Sindicato
dus Profissionais dos Tramsportes, Turismo ¢ Outoos Servigos de Angra do Heroisme — Secvor de Hotelaria © Similarcs

Convengoes Colectivas de Trabalbn
— LT celebrado entre 3 Associagio Comercial ¢ industrial de Angra do Heroistio ¢ o Sindicato dos Profissionais dos
Transportes) Turismo ¢ Chitros Servigos de Angra do Heroismo — Sector de Hotelaria ¢ Similares (Alteragoes)
ORGANIZACOES DE TRABALHO
Amsociagies Patrsvait — Estatuics
— Lamara do Comercio & Il'.ldlhl:l'il dos Agores
SINDICATOS — ESTATUTOS
— Sindicaro dos Profissionais das Indistrias Transformadoras do ex-distrito de Ponta Delgada
— Sindicato dos Prahssionais das Indistriss Transfurmadoras do ex-disvrico de Ponra Delgada
Comiseies d¢ Trabathadores — Exiahrios

— Comissio de Trabathadoret da Companhia de Seguros Acoresna

AVISO PARA PORTARIA DE EXTENSAO DAS ALTERACOES AO CCT
CELEBRADO ENTRE A ASSOCIACAO COMERCIAL E INDUSTRIAL DE ANGRA
DO HEROCOISMO E O SINDICATO DOS PROFISSIONAIS DOS TRANSPORTES,
TURISMO E OUTROS SERVICOS DE ANGRA DO HEROISMO — SECTOR DE

HOTELARIA E SIMILARES

]

g B MY 0 Tl i § B

Nos rermos do n.* 4 e para os efeitos do disposto no
n.* 5 do art.” 20.* do Decrexn-Lei n.° 164-A/ 76 de 24
de Fevereiro, com a redacgio que lhe foi dada pelo
Decreto-Lei n* 887,76, de 29 de Dezembro, torna-se
piblico que se encontra em esnida na Secretaria Regio-
nal do Trabalho, de acordo com a alinea a} do art.® 1.°

do Decreto-Lei n." 243/78, de 19 de Agosrto, o emissdo
de uma portaria de extensdo do Contrate Colectivo de
Trabalho celebrado entre a Associagio Comerqal ¢
Industrial do ex-tisirite de Angra do Heroismo, em
represcritagio das empresas suas associadas qué naque-
le ex-distnito exercein a indistria hoteleira ¢ Simiares ¢
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Sindicato dos Profissionais dos Transporees, Turismo ¢
Qutros Servigos do ex-distrito de gﬁm do Heruismo,
prblicado neste mesmo Jomal Oficial,

A portaria a emitir, a0 abrigo do n* 1 do arc”
supracitado termnard a Convengio extensiva, por um
lade, &s demais entidades patronais que no ex-distrito
de Angra do Heroismo se dediquem 2 indistria hore-

leira ¢ Similares, nio inscrites na Associagio paironal
cutorgante, 4 excepgio da Base dos Estados Unidos da
América de Notie e, por ourro lado, a0s trabalhadores
a0 seu servigo, das caregorias profissionais previstas na
convenc: Omomnoaostraalhadnmnioimcrim
no to Uurotgante que s¢ encontrem ao servi
das entidades patronais inscritas na Associagio nm::f:
gante. '

ALTERACAOQ AQ C.C.T. CELEBRADO ENTRE A ASSOCIACAO COMERCIAL E
INDUSTRIAL DE ANGRA DO HEROISMO— SECTOR DE HOTELARIA E
SIMILARES E O SINDICATO DOS PROFISSIONAIS DOS TRANSPORTES,

TURISMO E OUTROS SERVICOS DE ANGRA DO HEROISMO

CAPITULO |
AREA E VIGENCIA
Clinsuln 1.*
{AMBITO;

O presenre Conrrato Colectivo de Trabatho obriga,
por um lado, a Associagao Comercial e Indisrrial de
Angra du Heroismo, em representagio de todas as
empresas suas associadas que exergam a inddstria
huteleira ¢ similares, ¢, por outro lado, os wrabalhadores
au seu servige represcatados pelo Sindicato dos Profis-
sionais dos Transportes ¢ Tunsmeo ¢ Outros Servigos de
Angra du Hervismo,

Cliusula 2.
{CLASSIFICACAO DOS ESTABELECIMENTOS)
A) Sector de Hotelaria ¢ Similares

GRUMO |

Hoteis de 5 ¢ 4 estrelas
Estalagens de § esrrelas

GRUPO 11

Hotdts de 3 ¢ 2 estrelas

Estalagem de 3 eserelas

Albergarias de 4 estrelas

Howis — Apartamentos de 4 ¢ 3 esrrelas
Méveis de 3 estreias

Pensocs de 4 ¢ 3 estrelas

GRUPG 1L

Hareis de | estrela

Hdrteis-Apartamentos de 2 estrelas

Mdoveis de 2 eserelas

Pensoes de 2 e | estrela

B} hector de Resrauranres, Catés, Pastelarias ¢ Simila-
Tes '

Grupe | — Estabelecimentos de 1. classe

Grupo Il — Estabelecimentos de 2. classe

Grupo i — Estabelecimentos de 3.* classe

Sem dasuficagio e sem interesse ruristico.,

Clitwsuly 3."

(INICIO DE VIGENCIA E DURACAO DO
CONTRATO) .

N.%s 1 a 7 — iguais
_ 8. Presume-se sem possibilidade de prova em conrri-
10 que 2 parte que NAc apresente contraproposta NIo
aceita a proposta; porém haver-se-d como contrapro-
sta a declaragio expressa de vonrade de negociar,
€5I¢ <230 ay Negociagoes terao ENicio no prazo maximo
de dez dias, apos o termo do prazo referido no n.° §.

Cléveals 5.
(PRATICANTES, DURAGCAO E CONCEITQ)

NYs 1, 2 e 3 — ignais

4. Seja qual for o periodo de pratica ja decorrido, logu
que o trabalhador compicte ito anos nédo poderd
permanecer mais de | ano como praticante,

{lisula 7.
(TITULO PROFISSIONAL)

l. — lgual

2. Nenhum profissional poderd exercer a sua acrivi-
dade sem estar munido de um desses titulos. '

3. A carteira profissional serd passada por departa-
mento ou entidade a designar pela Secreraria Regional
dos Transportes ¢ Turismo, nos termos a definic em
Regulamento proprio, ouvidos a Associagio Parronal ¢
o Smndicato.

4. Enquanto tal nao for exequivel, a carteira profis-
sional serd transitoriamente substituida pelos documen-
tas comprovatives do rirocinio ¢ antiguidade do traba-
lhador ou outros passados pelos estabelecimentos onde
haja prestado servigo.

Cléusuls 8."
(CONTRATO DE TRABALHO)

L. Antes ou durante os 8 dias iniciais da prestagao do
trabalho, tém as partes, obrigatoriamente de dar forma
escrita a0 contrato, pelo preenchimento do competente
termo, cujo lo é 0 que consta no Anexo LI

2. Desse teemo, que serd feito em duplicado, ficard um
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exemplar para cada parte, no qual deve consear, além
dos només, dara de admissio periodo de experiéncia,
local de trabatho, fungbes, hordrio & remuneracio.

3. be alguma das parres se recusar a2 dar a sua
assinartura no congrato, deveri a outra parte no prazo de
24 horas e por canta regisrada com aviso de recepgio,
cOomuUNicar ¢3sa tecusa e seus fundamentos A Delegacio
da Secretaria Regional do Trabalho.

4cd— iguais
Clisisuls .

(CONTRATOS A PRAZO)

1. E permitida a celebragio de contratos & prazo nos
termos legais.

2. A estipulagio de prazo serd nula se tiver por fim
iludir as di:ﬂ(migﬁts que regulam o contrato sem prazo,

3. Consideram-se gazonais os contratos efectuados a
prazo em zonas de vilegiatura, termas ou praias, € ainda
as motivados pela época waltas tristica, e bern assim
PpoOr Sitiagoes ou 2contecimentos que, emporariamente,
aumentem a atluéncia de urenres,

4, A rerribuigdo a pagar ao trabalhador contratado a
prazo scri a prevista neste CTT para a respectiva
categuoria,

Chiumis 13,*
(ACESSO}

1. As vagas que ocorram nas categotias profissionais
superiores, serao preenchidas pelos rrabalhadores das
categonas profissionais inferiores, desde que reunam
condigdes lia[a tanto, devendo ser ouvidos ohrigatoria-
mente us chefes das secpides, dircetamente relacionados
COM O 3eCTtor €M que OCOITEr A vaga,

NS5 2, 3 ¢ 4 — iguais

Cliusle 13,
(QUADRCO DE PESSOAL)

As enudades parronais obrigam-se a preencher, a
atixar e a remere um Quadro de Pessoal nos termos ¢ 3s
entidades referidas na legislagdo aplicavel.

Chiveuls 14.%
(DEVERES DA ENTIDADE PATRONAL)

* )

b) Passar-lhe no momento da cessagio do conrraro,
seja qual for o motivo desta, atestado de onde conste, a
antiguidade ¢ fungdes desempenhadas, bem como ou-
tras referéncias respeitantes & sua posigio na empresa
que sejam do conhecimento da ennidade patronal,

Chbusnls 15.*
{DEVERES DO TRABALHADOR)

i)
'1) Cumprir 0s regulamentos internos’ dos estabeleci-

mentos onde exerce ¢ seu rrabalho,

Cliontls 15.-
{GARANTIAS DO TRABALHADOR)

{er) .
€} Transferir o trabalhador para outro local de
trabalho salvo acordo escrito deste, excepto quando a
entidade patronal necessitar de deslocar o profissional
momentancamente para outro local ¢'no mesmo servi-
£0; a transferenda poderd também ocorrer desde que se
verifique adentro da mesma localidade ¢ nio cause
prejuizo sétio ao trabalhador; nome te se inre-
Eraclo num dado escalio de remuneragio ndo poderd
aixar do mesmo em futuras revisdes salariajs por
virtude dessa transferéncia, salvo se esta for solicitada
pelo proprio trabalhador,

Cldanylg 11,*
(COMUNICACAO DAS SANCOES)

Todas as sangdes disciplinares serio comunicadas por
escrito a0 trabalhador punido.

Chiarsals 30,
(PROIBICAQ DE ALTERACAO DO HORARIO)

1. — igual

2. A ;ﬁtidadc patronal 86 pode alterar o hordrio de
trabatho desde que 1550 nao acarrete prejuizo sério para
o trabalhador. 5e este ocorrer, s6 o poderd altecar por
necessidade imperiosa ¢ fundamentada,

Cligsula 31.*
(HORARIO PARCIAL)

_ 1. As empresas abrangidas por este contrato & permi-
tida a admissao de pessoal em regime de tempo parcial
2¢3— igual

Climrule 33~
(ISENCAO DE HORARIO DE TRABALHQO)

L. — igual

2. Poderio ser isentos do cumprimento do hordrio de
trabalho os trabalhadores que excrgam fungocs de
chefia ou direcgio,

3. O wabathador isento do hardrio de trabatho terd
direitd 8 um prémio de 20% calculado sobre a sua
remuneragas mensal, )

Cliusula M."
{PROLONGAMENTO DO TRABALHO)

1. O trabalho extraordindric sé poderd ser prestado
com cardcter obrigatério em casos inteiramente impres-
cindiveis ¢ justificiveis rais como para fazer face a
acréscimos de trabalho ou para evitar prejuizos impor-
tantes ou em casos de forga maior, Nos demais casos o
trabalho extraordindrio ¢ facultativo,

2. Entende-se que se verificam
nomeadamente nos seguintes casos:

de forga maior
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a) Atrasos de excursoes;

b} Servigos de excursoes;

c} Banqueres, casamentos e festas;

d) Atrasos de clicntes;

e} Abastecimento de Aéranaves;

t} Auséncia imprevista de colega de trabalho
3 ¢ 4 — iguais

Cliusula 41.*
{FERIALXDS)

l, 2 e 3 —ignais

4. Para além dos teriados obrigatorios, poderd ser
observado tolerdncia de poneo na segunda feira do Espi-
rito Santo,

Clausula 52."
{FALTAS JUSTIFICADAS)

l, 2. 4. e 5. — iguais

3. As taltas permitidas por motive de luw sio
consideradas a partir do momento em que o trabalhador
teve conhecimento do falecimento, mas nao depois de
decorrido um meés apds u Obit, salve justiticagio
comprovada £ hasranre,

Cléusula bE."
(FARTIDOS)

Nao ¢ permitido ¢ desconto na retribuigio do rraba-
lhadour do valor dos urtensilios partidos ou desapareci-
dos, quando seja involuntiria a conduta causadera ou
determinante dessas ucorréncias, excepto em caso de
negligéncia do trabalhador na execugio das suas tarefas.

Clinesnls 63"
(PRINCIPIO DO DIREITO A ALIMENTACAQ)

¢ 2. —iguais

3. O direirw 3 alimentagio so existe desde que o
pericdlo de servico do trabalhador abranja as horas
destinadas as refcigoes pela entidade patronal. Nio
abrangendo as trés refeighes apenas havera direito a
uma reteigio principal e uma ligeira.

4. O direito a alimentagio s6 se verifica desde que o
trabalhador esteja a prestar servigo efectivo.

Clipesyly 69,

(VALOR PECUNIARIO DA ALIMENTACAQ)
1. Igual
Cléusula 64."
(FORNECIMENTCQ DE ALIMENTACAO)

1. Relativamente aos trabalhadores que a data da
entiada em vigor deste cuntrate usufruem da alimenta-
¢io, este ser-lhes-4 manrida na modalidade e condigoes
em que lhes vinha sendo prestada.

2. Relativamente aos rrabaladores que usufruam da
direito a alimentagao por forga deste contrato a mesmna

poderd ser prestada em espécie ou pelo seu equivalenre
pecunidrio; porém, optando a entidade patronal por
uma dessas modalidades ndo pode ser obrigada substi-
tui-la pela outra.

! Hoteis e Simil. | Restaur. e simil
2] Refeigoes compleras (meés) L QU000 FOUSLO
b} Avulsas
Pequenos almogo.., 27850 17850
Almogo, jantar oy
ceia completa,.. SUsUU 405
Ceia Simpples.,, OB JUSH)

4. Quando go trabalhador seja substituida a alimenta-
¢do por dinheiro a substituigio far-se-d pelos valores
constantes da tabela reterida no mimero anterior,

CAPITULO X
TRABALHO DE MULHERES

Clivsuls 72, .
{TRABALHO DE MULHERES;

Sem prejuizo de benelicius e garantias gerais, sio
direitos especiais das mulhercs:

a} Ser dispensada, quando requeira, de prestar rraba-
the extraordinario, sem que ral implique tratamento
menos tavordvel por parte das empresas para com as
mutheres juc wenham encargos familiares,

b) Ser dispensads, sem perda de remuneragao, até
dois dias seguidos, aquando dos ciclos fisiologicos desde
que essas taltas sejam jusnficadas por documento médi-
(R4
<} Ser transterida durante o periodo de gravidez, a sen
pedido ¢ pur prescrigio médica, para trabalhos que nag
a prejudiquem, quando os que habitualmente desempe-
nha scjam incompativeis com o seu estado, designada-
mente por implicarem esforgo fisico, trepidagio ou
posigdes incomodas, desde que a entidade parronal
tenha possibilidade de o fazer;

d) Fara as que tenham filhos e enquanto durar a
escolaridade obrigatdria a fixagao de horirio, seguido
OU nao, com termo até as vinte horas, sempre que seja
possivel, precedido de consulta 20 Delegado Sindical
e/ou Comissao de Trabalhadores,

¢) Emprego a meio tempo das mulheres com respon-
sahilida«fﬂs tamiliares, desde que o interesse da Familia o
exija e nac haja prejuize para a entidade parronal,
precedido de consulra ao Delegado Sindical c/ou Comis-
sdo dc Trabalhadores, .

Clavsuls 73.“
{LICENCA NO PERIODO DA MATERNIDADE)

1 — E também direita das mutheres faltar durante
noventa dias no periodo da maternidade, sem prejuizo
das térias ¢ antiguidade.

2. Desses noventa dias, scssenta deverdo ser gozados,
obrigatdria ¢ imediatamente, apés o parto, podendo os
restanies trinta dias ser gozados total ou parcialmente,
antes ou depois dele,



24" BE JANEIRQ DE 1930

ALY

3. sobrevindo um abwd toidion parto de nade - morre

a licenga seed no mdximo de rrimia dias, ou de acordo
com @ Padodc iR e dévittatheh s Jhsnfic il

4. A trabalhadora, quasdo o requuira, pede cumular

o gozo de férias com a licenga do parta, desde que nesse

pesiodo ndo pqe]gd;qm:tfu:iquﬁr vlrgitrabathador. No

Lisol derambod b arialhaderes préendereny gdaf as

dgr12d normesintporiodliampere 3 mitidade: prittonal
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Clauvuly 74."
Cheb el

{DESPELNMENTO NO PERIODO DE GRAVIDEZ E

G AR GARR T 7 108 s

Cy amwsainin

LILLF] AL TR T

ST B )

[. E expressamente proibide o despedimento szm
gty e qualyucreseabalhadesa duragie pasiado
debgravides.e densratlecdim ano. apdsio PRI/l sie: s
sadgfduanty A gravidea awparw nae. sepm.shaconhay
sipeataraa; ienndade padiphal: por _ndoseopstitnimm
tacto nutorio ou patente, deve a rrabalbhadedra- o
qucar ou declarar por escrito qualguer dessas situagdes.

3, A intracgio ao disgosttiepo n® | Jdesta cliusula
implica o pagamento das remuneragdes vencidas até ao
o, diquele periden som iprojuizg: da ipdomatinagao
g sanbonhary ia [Citaddines rectiorahe legrdaga
m%;ﬂ}i‘ﬁ]-fnﬂ iy woenn runueatin son avinyhiieg i
HeEd nitgpiy P Oh ofpalTt o wimin 9w sy X

LGEPEIINIEIT 4 Tyvi L—-‘-"Wlﬂzgfﬁuu Al b,

BT e e R T T I ARt U B ST SN O o r AR T B4 (A
S e URADEEAR Uk MERRES S

LV AIE g D n:’.:,—f.'--'-ag-‘:r:u‘:
Aoy menores de 15 anos bicam probidos os trabalhos
unpropsios pard a sus wade, gque possum apresentar

prejuizo ou prrigo para a sua tormagio moral pugagdes ;2

Clauxula T8,
(TRABALHADORES ESTUDANTES}
i T’t‘-’%lu":r'ﬁ Jt’:'abalﬁjﬂ“@f*'}ﬁue siﬁé;g'ﬁig’l"uer cur /B
Y

estabelgs ‘jrl;ul]:;tl de ¢hEiag, Parne lfar'sn oficial, mésmo
yue nad’ dlacionado eodi 2 actividdde Hridfissional Merd
direito a utilizar, sernpre que necessdrio, para frequéiitar
as auias &-sem perda de-remuncragio uma hora digfia,
num doszpetiedos deromniegu vu tegma do seu hurgro.

. Em periodo de exames os trabalhadares-estudantes
serio dispedsados, $amperda de vemimnemo, por-does
dias, alem dos necessirivs pata efectuar as provas de
exams, N “

3. Qualguer destes direitus fica condiaonade a prova
de inscrig}éu, frequéncia ¢ aproveitamento por Meio
idoneo; pode tambemn, a entidade patronal, senpreque
@ julgusqicgessarnio, feguerer diregrafienze ao estabele-
cimento de ensino respectivo, a prova daqueles factos.

Uszdfipine = WIEIFIAN T i

| CAPITULO XI - -
DA PREVIDENCIA E ABONO DE FAMILIA

[ P PR :;:;z(‘:ﬂ-'rl - 99 aluftais » [
(CONTRIBUICOES) e

1. Em matéria de Previdéncia e Abono de Famiii:}, as
tntldadesl'pazronais e todus us empregados abrangidos
1

por este wontrate corthbueay para g Caixa de Peovi-
dencia respegpya wos,ugmvs do compatpnie regulamen-

T, [ETTE T FETT P TO . g |
AR I S i U e s
profissionais madicds 'sobte s entimenidP ool
s paggy e secebldog, agricadun do valor il
L vy L, sinie
ES) YT s S
sentlmya iy
X

-

T

J EiTu< 2 y

SECEY b a1 st
RT3 A AT IR

]
CAPITULO XII

. oL L TR .
DISPOSICO X T
5(’ L tbp’ER ;E%i-%;f_{ﬁ;\r‘;gli ORIAS

e s AR TR T s e |
EETEIY A S £ Rt N (SN TR R VT4 TS It TEPON O
S ORRL T RDUMEN ARNA . agnr s s
E T T LA o Y "Has ehldd o eghivg gk
1. Qm:iﬁuéﬁ'-ﬁ‘ o demuiifidhed i & dmdelza et
t tentidade paftotial FEACIRE ORI B hi{u isa
b:gnq;a"i‘féid?'ciﬁ'r{afs‘,'ff!_&'iﬂgdﬁt:"i!i'.""-"'"f"' g gubiaon
-2 U et e el B e el dedera
WEEm Sonibas tordiched Wlind¥e ritas EIHLYL 2db
periodo do ano, bem UM o b iRy SRR HR
e 'y égmb&iitﬁgﬁﬂg e rleartio) [k
U3 eeabinthatlobey 38 W1 Ol Rh HetRe
tivas, exoticas, [ERIUNIS QU Lhi:s:dricrm,_:u:- e a4
B--ti.mﬁs‘-_;{?wm:g:ﬁig{ﬂg&j T D Y L H I
AN Bptak ddShimBee 48 EEnstr B RS Gritiive S
o entidhade parrontl, Jos L gae Bl tavdndiiry, i
i 5IMY hidh dé- tmilisEead oﬂ%c‘i‘?&iéﬁi&’ttﬁf&éﬂﬁ*iﬂﬁ
mdumentiria, quando provocsdas por negHBRRGT Bk
talia dv celo, serd a reparagio ou a sua substitngiv paga
pelo protissional responsivel.
Ao inBal

Cliusulg 79,-

S R RGO RS Bt AD

SIATIDR
L Quando se verthique a.necessidade compropada Je
reconversio de uma empsesa; ndo w cotisideradut despe-
dimento a transterengltr do-xpdbilhador, /medianee nego-
clagoes das partes e seus represdneadies, desde gue
observadas as seguintéd Cotiditoegite 'J-

a) que v trabalhador njo S8y Brejodicado ha sua
refruncragao ¢ demais rega }:Ii;n,i o j y
b) que haja um entendipyeinga Bugagryl das pirees;

¢} que a empresa para,ange o trabalbadar ¢ trans-
teride, declare em documenig, eset W, £1com assinatura
reconhecida, asswinur todos: as ebngapoes € onus decor-
renres do congratn andividnal devtrabatho, designada.
MENLE QUANTY a antiguidaiid™ 7 - 3 ) N

2. Os casos concrerps“sgrabanafidados por uma
comissio constituida «ad Hodh d't e $¥t3 composta pely
trabalhadur, l.'nudatfé'r'ii';i_}'rbEt_;i:t:ﬁ'_‘,:_fé'jarcscntunu:&. do
Sindicaro e Associagio ré'.pr:.c_nylpﬁ;_l 1

s Tl e giihe _,- .
(05 AGENTES DA INSEECLAQDE TRABALHU)
“ obe stnarrn)

Os agentes da InspecgabydovTihabatho paderio ser
acompanhados de Delegadis Snfitsts & da Avsocagio,
ConjUntamente, sempre un_s_.'i:jH_‘lr}j"i‘ffﬁ BHC sy aner-
vencio, s

Ao Ty g s
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Claumsula §1,"
{DELEGADOS SINDICAIS)

1. Serdo reconhecidos como delegados sindicais os
trabiihadores eleitas ¢ credenciados pelo respectivo
Sindicato.

2, Em cada cstabclecimento haverd um delegado
sindical por cada 50 trabalhadores ou fracgio.

1. Serag reconhecidos a todos estes demegados sindi-
vais as regalizs constantes da lei das associaces sindi-
cais,

Cliusuls 82."
{COMISSOES PARITARIAS)

1. As partes contratantes obrigam-se a criar ¢ manter
em [ununamento permanente, uma comissao patitiriz
cuja eemperéncia e fins sdo a interpretagio ¢ integragio
das duvidas e Jacunas que na aplicagio do preseate
centrato colective de trabalho se suscitem.

2. A Comissao serd compesta por 4 elementos, dois
nomeados pelo Sindicaro e dois pela Associagio.

3. Esta Comissao serd constireida no prazo de 30 dias
apos o Inicio de vigéncia deste contrato e enrtrard
imediaramente em hinciohamento,

4, A Comissio poderi elaborar as suas normas pro-
prias de funcionamento na medida em que o entender
necassdrio,

5. Em caso de desacordo na deliberagdo que conduza
a impasse pudem as partes sindical c - atronal acordar
em que a Comiside agicgue um representante da
Secretania Regionsl do Trabalho que terd voto de
desempate,

Cliusuin B3."

{BENEFICIOS E REGALIAS ADICIONALS)

Com excepcio da remuncragao base que esteja 2
auterir ¢ do expressamente estipulado neste CCT,
qualquer bereficic ou regalia concedidos por furma
colectiva ou individual, aos trabathadores ¢ sempre
considerado a citulo precirio.

Clausuly 847

{REVOGACAD DA REGULAMENTACAQ
ANTERIOR]

_Aao revogados todas as convengdes anteriores que
vinculavam as empresas e trabathadores tepresentados
pelas dpam:s conrrarantes por se entender que v regime
contigde neste CCT ¢ globalmene mais favordvel aos
trabaihadores. C

ANEXO Ly

1. Us niveis e categorias profissionais permanccerio
como constam do actual CCT, disinbuidos por letras
correspundentes aos diferentes niveis de remuneragio
sem que se altere em relagio ao CCT vigente essa
correspondencia de caregorias — nivel de remuneracio.

Conrudo, fia ilinea B} -— Tabela 5alagal de Restau-
rantes, Cafes, Pastelarias e Simitares — o nive! A. de
remuneragio corresponde ao actual D.

TABELAS SALARIAIS :

2.
A) Dos esrabelecimentos Hoteleiros ¢ Simitares

CATEGORJA

Director de Hate!

Diirector de Pensdo

Director de Restaurznre

Gerente

- Assisrente de Direccdo

C Encarregado

- Chete de Cozinhz

D Chefe de Pessoal

- Chete de Recepgio

- Cheie de Poraria

- Chete de Mesa

b Chefe de Barman

- Chefe de Balcio e Mesas

- Chele de Compras

I} Chefe de Pascelaria

E Governanta de And,

Roupana ¢ Lavandana

Revepcionista de 1.*

Baiman de 1.*

Cozinheiro de 1,*

Pasteleirp de 1.*

Ecdnome ou Dispenseire

¥ Recepaionista de 2.

” Barman de 2

- Larinhere de 2.*

- Fastelcire de 2.*

- Porteira de 1"

- Emp. Mesa de i.°
Balcio e Mesa de 1*

P

NQUALL  GRUPD-L  GRUPO-Hl  GRUPGHIII
2.2 13500500 B2 500800 9 500800
2.2 L1 OUDS0 9 SOUSLO 9 350$60
1.2 - . z
31 . . .

3 . . .
3 10450800 $ 350800 & BOUS0V
3 ! - -
3 9 900500 § BOUSUU $ 250800
3 b . "
3 [Tl Rl e
3 L] L] i
J 13 LU} L]
3 o - 1
3 L . .
3 4 VRSO0 & BOUS0U § 250500
3 Y40US00 B 600500 7 900500
43 . » -
43 . -
43 - -
43 " ;
4.3 . - -
5.3 § BOUSOO 7 900500 7 6U0S0Y
5.3 . - .
5 - - .
5.4 - .
5.3 " .
S'J " [L]
S'J " "
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" Supgrvisar £ Caixa
& Enc. And, Roup. & Lav.
" Portourw de 2.7
- Empregado de Mesa de 2.4
- Balvio ¢ Mesa Jde 2,2
' Facangan
Clateraing
Ireparador
- Fogueira
H Recepaonista de 3.7

H Barmag de 3.°

- Cuzinheiro de 37
Pasreleiro de 3.*

1 Purieiro de 3./

" LErpregado de Masy de 10
- Halciw e Mesas de 3,7

- Lmpegado (a} Quarwos

- Rauperro va Costureira

Lavaderra: Engomadeira
Envarregado (2) Lunpeza
J {Lopeirn
” Correctar
Trntanirio
Auxuizred de Limpeza
Cuartasx, L_ozmha
Pastelaria
Bagageira
" Guarda de Yestiane ¢ Lavabus
! Emp, Marcador de Jogos
- Jardineiro ¢ Ascensorisea
L Prancantes e Mandarenes
Are L6 anus
Dz 162 13 anus

Mars Jde 18 anes

B Dos Kesrauranres, Cates, Pastelanas e Similares

A Chete e Mesa

- Chele Balcio ¢ Mesa

" Chete Jde Paseelarta
Cusmherrp Jde |

- Pastelesro 2 1.°

i Lorinhene de 2.2

™ Pasreleiro de 2.

" Lmpeegado de Mewa de 1°

" Balvag e Meya Je 1.7

" Supervisor ¢ Laixa

L» Eop. Mesa Jde 2.¢

Emp. Balcao ¢ Mesa de 2.¢

E Lunnheaira de 3.0

N Pastelewro de 3.0

F Emp. Mcesa de 3¢

" Emp. Ealcav ¢ Mesa de 3#

o Auxiliar de Limpeza

- Guarda de Vestiario ¢ Lavabos
H Pracecantes ¢ Mardarctes

" At Ib anos
1le 16 a 1% anos
Mlaws de 16 anos

T As gghclas salariais ¢ as demais cldusulas de naureza
pecunidria ¢ncrain em vigor na data da ourcrga da

nte revisdo do CCT ¢ as restantes clauseiay, entram
W vigor, 18 meses apos a — publicagio da uluma
-dﬁl‘;ao av presente (LT, isto ¢, em 9 de Maio de

.. Wﬂ do Heroismo, 16 de Agus-tu de 19749
G Associagiu Comercial e Indéstrial de Angra do
. mo: .
tEdjlésio Pereira Machado
i0 Manse! Leonardo
asé Mannel Conceicdo de Lima
uel da Rocha Lopes

5.3 "
L) 3 Jousuy
i3 -
51
5l
5.4 -
5.3
33 B
L "
6.2 7 YUUSIH)
8.2 7 JUUSIN
8.2 -
6.2 ey
B.2 7 BULISN
6.l -
6.2
6.2
al -
b2
B2
6.2 ERETLTA!
,&_E e
6.l -
7.2 "
7.2 "
7.2 -
7.2 "
7.2
A-d
3 Suusuy
3 45500
5 S0SI
3 Y BUUSUI
3 -
3 -
§.2 R LV TE
4,2 -
L) S IR
L) "
5.3
£3
53 -
53 ¥ 00U
31 .
6.2 - L THT
b2 "
62 7 A0
6.2 "
22 7 INKISHE
72 "
A-3
3 S0us
4 450800
5 YUUSID

7 AU

7 20USIN)

LT
Sllsin
BUUSLY

LH e

L JUR T

-

¥ EUISU0

¥ oAUUSuUL

LLEn 1T
B HS0
-R-{L LI

& V505

AR EE

J 40050
§ BLHISOUL

Rento Gomgalves Leonardo

Albino Roberto Rikeiro de Sousa

7 Husuw

7 2uUsun
20500

ALY

a MUY

L sl
3 Fuusou
3 YUY

5 2uusun

VUL

~J

Jsou

7 UISLU
& Fulun
& U0
& IS0
1 ShUSLUU

Frusuy
B AL

) Sindicato dos Protissionais dos Transportes, Tu-

rismo & Quacrus Servigos de Angra do Herosma:
Mareus de Sousa Dy :

Manwel Maria Brito da Rucha
Jaime Manuel Borges Medeirus
Filomena Maria Corresa Rocha
Marra Juse Viewa Henrigues

Deposttadu em 3-1- 1980, a tolhas sere, do Lo w1,
om0 N dh e termaos dooart” 19 i ecrens L

o 164-As 76
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ESTATUTOS DA CAMARA DO COMERCIO E INDUSTRIA DOS ACORES

CAPITULG 1
DO AMBITO, NATUREZA E FINALIDADE
Arﬂgo 1"

DENOMINACAQ, DURACAO
E SEDE ADMINISTRATIVA

t. b constitwida nos termos legajs aplicdveis, pela
Lamara do Comeéteio de Ponta l)elsgada {Assouiagdo de
Comerciantes, Induscriais, Exportadores e Importadores
das llhas de S.Migue! ¢ de Santa Maria), 4 Camara do
Lomerain de Argra do Hernismo {Associagio de Ca-
merciantes, Industriats, Importadores e Exportadores
das lhas Terceira, Graciosa e S.Jorge) e a Cimara do

Cumiéreio da Horta (Assuciagio de Comerciantes, Indus:

thals, Importadaores o Exportadures das Ilhas Faial,
Preo, Hores ¢ Corvo), uma Associacio sem fins lucra-
uvos denominada «Camara do Comeéreio e Indiistria
dos Ayoress.

2. A Cimara do Comeérein ¢ Industria dos Agores
VIBOrard por wmpo tdeterminady,

3. A Camara do Comercio e Inddstria dos Agores rem
4 sua seeretana em Ponta Peigada, nas instaiaydes da
LCamara do Comércia de Pona Delgada, que assegurard
L respective expediente, reunindo-se os seus Corpos
Gerentes, rotativamente, na Sede de cada vma das
Avsuciadas,

Artige 2."
(OBJECTO)

A Camara du Comercio ¢ Indistria dos Agores tem
por vbpective a defesa dus interesses comuns dos
Comerciantes, Industrzais, Importadores e Exportadores
dos Agures, em Fepresentacio dus respectivas Associa-
yous locais, actuandu caso a caso, quando elas unani-
mamente, atraves dos seus Iepreseniantes pos orgavs
debiberarivos, entendam usd 2 sua intervengio a nivel
COURtY, '

. Compere-dhe gencricamente:

a) Contribuir para o desenvolvimento do Comereio
Industria, com vista 3 manutengio de vm clima de
progresso « de uma justa paz social no meiv dgOreansy;

b) Desenvolver em espirito de solidariedade e apoio
FCCIPTOCS entre o3 seus membros.

2. Sdo arribuigoes espeaiticas da Camarg do Comereio
¢ Industria dos Agores;

i) Assegurar 4 representagaa conjunta dos seus Asso-
ciados:

— Junte das entidades publicas, nacionais e estray-
geiris;

— Junto das organizagoes nacienais e estrangeiras de
comerciantes, industriais e outres dos Sechores Corres-
pondentes;

— tunto das associagées de trabalhadores, nomeada-
mente ncguuiundn acordes gerais ou parciais vinculado-
ves de todas as empresas qute ndo se excluam cXpressa-
ruente antes da sua assinarura ¢ apoés ¢ conhecimento do
seu conretdo;

— {unto da opinize piblica;

b) Estudar, divulgar e defender todos os assuntos que,
Lonjuntamente, interessem o influam nos referidas sc-
ctoves de actividade, -

<} Fumentar, a rodos ¢s niveis, a formagau empre-
sarizl e profissiongl, .

d} Regulamentar as actividades dos COmetciantes ¢
ndustriass e difundir normas orientadoras da Conicor-
rengia.

&) Propor e parricipar, junto dus departamenios
ohiciais na detinigio da politica ecnndmica dos secrores
{ue ass0Cia,

f) Propor ¢ participar na eluboracin das normas da
<lassificagdo dos produtos.

£) Propor esquemas e margens de womercializacao dos
produtus relativamente 2s acrividades representadas,

h} Propor ¢ participar na definicio da politica de
crédito que se relacione com o desenvolvimento geral
dos sectores abrangidos pela Assaciacio,

1) Censtituir ¢ administrar fundos nos rermos que
toram regulamentados.

CAPITULO 1I
DOS ASSOCIADOS
Artigo 3.0
(DIREITQS DAS ASSOCIADAS)
io direitos das associadas;
a) Manter na respectiva drea de acgdo as usas

atribuigoces e a sua personalidade juridica;
b} Beneficiar do apuio da Cémara do Comércio e

“Indistria dos Agores;

¢} Participar na constituigio e funcionamento dos
Orgios sociais. ’

Artigo 4.*
(DEVERES DAS ASSOCIADAS)

Sdo deveres das associadas:

a) Contribuir financeiramente para a Camara do
Comervio e Indistria dos Agores, nus rermns previstos
nus Esratutos e regulamentos;

b) Cumprir as demats disposicées legais, estarurdrias ¢
regulamencares, e os compromissos assumidos pela
Cidmara do Comercio e Industria dos Agores, em sua
represen tagio,; . .

¢} Prestar as intormagoes ¢ fornecer os elementos que
ihes forem solicitados para a boa realizagao dos tins
soviais,

CAPITULO i
DA ORGANICA E FUNCIONAMENTQ
J
Artigo §,*
(ORGAQS SOCIALS)
l. Sdo $rgdos da Camara do Comircio & Industria dos

Agores a Assembleia Geral; a Direcgio ¢ 0 Conselho
Fiscal,
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2. Os representantes de cada assocada nos drgdos
sociais serdo substicuidus nus suas taltas e impedimenros
los respectivos suplentes Para 0 casgo que df:sc:‘n-
perthem, designados na ordem interna de cada Assacia-

SECCAO I
DA ASSEMBLEIA GERAL
Airtigo .
(COMPOSICAO;

$io membros da Assenbleia Geral os seguinres cor-

Gerentes, em exarcicia, de cada uma das associadas:

os Presidentes das mesas das suas Assembleias Gerais, os
das Direcgdes e os dos Conselhos Fiscais.

1. A mesa da Assembleia Geral ¢ composta por um

residente e dois secretdrios.

2. A Asscrbleia Geral funcionarai, em sistema rotati-
vo, em cada uma das sedes das Associagdes da Cimara
do Comércia e Indiistria dos Acores, de acordo vom o
principio ¢xpresso no nimero trés do artigo primeiro.

Artigo T.¢
(COMPETENCIA)

- Compere & Assemblaia Geral:
i @) Fixar as contribuigdes para a Camara do Coméreia
¢ Indastria dos Agores, por parre de cada uma das
azsociadas;

b) Discutiz ¢ votar anualmente o relatério da Diirecgao
4 as contas;
i €} Deliberar sobre os <usos omissos no presente
Estamuto, integrando as respectivas lacunas de acordo
€O O espirito que o informa;

d) Apreciar e decidir qualquer questio que a Direc-
40, por unanimidde, entenda propor.

Artigo 5."

' (FUNCIONAMENTO)

gl
i & A Assembleia Geral reune ordinariamente uma ver
POr ano ¢ extraordinanamente sempre que para tal for
por ticiativa da Dirccgao ou a requerimento
menos duas das suas associadas, '
H& mbleia Geral 56 pede funcionar, no diz e &
fa marcados, desde que estejam presentes ou repre-
iﬂl 2 maioria dos seus membros; no dia scguinte e
% Mesma hora funcionari seja qual for o mimero dos
fO§ presentes ou representados.
3 E Permitida a representagio dos membros em
bleias Gerais arraves de credencial visada pela
4 que pertencerem nio podendo catla elemen-
0 Pepresentar mais do que um outro.

Artigo 9.~
2 - (CONVOCATORIA E ORDEM DO DIA)

|
'

LOnvocardria para qualquer sessao ofdindria da
12 Geral deverd ser feita pur mefp de carra
eXpedida com a antecedéncia minigee de trinta

dus[‘na qual se indicara a daca, a hora ¢ g local da
reuniao, bem como a respectiva ordem do dia.

1. Pederdu ser convacadas reunises extraordindrias
urgentes por meio de avisos telegraticos expedidos com
um mimimo dJe setenta & duas horas de anrecedéncia,

3. Nas reunides a que se refere o artigo zorerior, nia
poderio ser tomadas deliberages sobre maréria cstra-
nha 3 orden do dia, salvo se tcdos os membros
estiverem presentes ou devidamente representados e
concordarem com as alreragaes Propostas.

SECCAO NI
DA DIRECCAO
Artlzgo [§."

{COMPOSICAQ)

l. A Direcgio ¢ vomposta pelos Dresidenres das
Direcgées das Associadas — membros da Cimara do
Cumeércie ¢ Indistria dos Agores.

2. Os membros da Dirscpan distribuicio entre si os
cargos de Presidente, Secretdrio ¢ Tesoureiro, pot vota-
§20 a eles restrita ¢ para o cfeito levada a cabo sempre
que s¢ renove o elence directivo em consequéncia de
eleigoes em qualquer das Associadas.

Artigo 11,

(COMPETENCIA)

Competc & Direcgio:

a] Cumprir e tazer cumprir as disposicoes estatutds
rias; '

b) Apresentar o relatério ¢ contas e rodas as propostas
que juﬁguc necessdrias;

¢} Conduzir a Camara do Comerco e Indistriz dos
Agores de acerde com os objectives definidos no artigo
segundo, determinar os meios da sua realizagio ¢ 2
forma de os promover,

Artigo 12,7
{(FUNCIONAMENTO}

1. A Direcgdo reuniva em sessio ordindria em pringi-
piv uma vez em cada dois meses, ¢ extraordindriamente
sempre que, para tal, for convocada pele Presidente ou
por dois dos seus Vogais.

2, Cada membro dispord de um voro.

3. A Dircegdo nio podera ceunir nem deliberar se nio
estiveremn presentes pelos menas dois dos seus membros.

4. Nenhum membro poderi abster-se de vorar.

3. Qualquer assunto para merecer deliveragio da
Direcgio deverd ser do conhecimento prévio e confir-
mado de todos o5 scus membros, com a antecedéncia
nunima de vinre & quatra horas.

6. O local de rewnido obedecerd ao sistema rorativo
cxpresso o numers trés do artigo primeira,

SECCAO III
DO CONSELHO FISCAL
Artlgo 13.
(COMPOSICAQ, COMPETENCIA E REUNIOES,
1. O Conselho Fiscal ¢ constituido pelus Presidentes
dos Conselhos Fiscars Je cada uma das Associadas que
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§ unico. Constituem actividades dos profissionais
representados por este Sindicate os seguintes nicleos e
sua designacio: ] .

1.° — Niicleo: Pessoal da Indistria da Construgic
Civil & materiais ligados & mesma;

2% = Nicleo: Pessoal Fogueiro Magquinista das
lndiistrias Transformadoras;

3.2 — Niidleo: Pessoal da Indiistria Metalo-Mecanica;

4% — Nicleo: Pessoal da Indistria Serragao de
Madeiras;

5.%.— Niicleo: Pessoal da Indistria Transformadora;

6." — Nucleo; Pessoal da Induscria Téxuil;

7.% Nucleo. Pessoal da Indistria de Cormemes e
Borracha,

DESIGNACAO DOS NUCLEOS:

1.? Entende-se por trahalhador da Indiistria da Cons-
tru¢ao Civil todo aquele que exerce a sua actividade
profissional nos trabalhos correspondentes @ Constru-
flé?i Civil e materiais ligados ao mesmo ramo de activi-

ade;

2.“ Entende-se por trabalhador Fogueiro Maquinista,
todo aquele que exerce a sua actividade profissional de
Fogueiro maguinisra de condugdo de geradores de vapor
e quadro de caldeiras, operador de tubo altemacf::',
operador de ratamentos de dgua e Ajudante de Foguei-
ro;

3.° Entende-se por trabalhador da Indistria Metalo-
-Mecanico todo aquele que exerce a sua acrividade
profissional nos trabalhos ligados a serralharia, fundi-
goes, canalizagoes, etc;

4.” Entende-s¢ por trabalhador da Indistria da Serra-
¢do de Madeiras rodo aquele que exerce 2 sua actvidade
profissional nos trabaihos sefTagem, marcenara,
envetnizadores, estofadores e Carpintaria Mecdnica;

5.°|[Encende-se por rrabalhador?a Indiisteia Transfor-
maddra todo aquele que excrce a sua actividade profis-
sional nas [ndustrias em que o produta fabricado por
esta sofra fransformacio;

6.° Entende-se por wabalhadur da [ndastria Téxril
todo aquele que exerce a sua actividade profissional nos
seguintes ramos de actividade: Alfaiatarias, bordados,
malhas, levandarnias, etc;

7." Entende-se por trabalhador da Indastria de Curtu-
mes ¢ Borracha todo aquele que exerce a sua actividade
profissional nas seguintes actividades: rrabalhos rela-
cionados com fabrico de calgado € consertos, borracha,
plasticos, cabedais, etc,

CAPITULO Ul
DS ASSOCIADOS
Artign 16."

Tém o direito de se filiar no Sindicarn rodos os
trabalhadores que estejam nas condigdes previstas no
artigo 1 1. dos presentes Estatutos ¢ cxergam a sua
actividade dentro das caregorias referidas no artigo 5.°,

Registado em 7 de Janeiro de 1980, na Secretaria
Regional do Trabalho, com o n.” 8, nos reemos do are.
10.” dé Decreto-Lei n¥ 215-B/75, de 30 de Abril ¢ al.
d) do art.® 1.° do Decreto-Lei n." 243/78, de 19 de
Agosto,

'ESTATUTOS DA COMISSAO DE TRAB

RES DA COMPANHIA DE

SEGUROS ACOREANA

Astigo L°
(DENOMINACAQ)

A comissio de rtrabalhadores da Companhia de
Seguros Agoreana € a organizagio que representa todos
os wrabalhadores permanentes da empresa, independen-
rl_:mm;re da sma profissin, fungio ou categoria profis-
sional,

Artigo 2.
(AMBITO})

A comissdio de trabalhadores excree a suz actividade
em todos os estabelecitnentos ou- departamentos da
empresa e tem 3 sua sede em Largo da Martriz, 45/52 —
Ponta Delgada.

Artigo 3.
{OBJECTIVOS)

A comissao de trabalhadores tem por objectivo:

1 — Exercer todos os direitos consignados na Consti-
tiiicio e na lei, nomeadamente:

ay controla de gestdo da empresas

b) O dircito & informagio necessdna 2 sua actividade
sobre rodas as martérias que legalmente lhe s3o reconhe-

cidas; .

c) A paricipagio na elaboragio da legitlagio do
trabalbo nes termos da lei aplicivel;

d} Al intervengdo activa na reorganizagdo das activi-
dades produtivas da empresa, reestauturagio de servigos
1s\':mpr que £s54 reofganisagio v reesiruturagio tenha
ugar; -

E.-,} Alparncipagio na elaboragao doy planws economi-
cu-s0c1als que contemnplem o secror industera de Seguros
ou Regido-Plano, bem como a participagio nos respe-
ctivos orgios de planificagio sectoriais e regionais,
directamente ou através de uma evenrual comissio
coordenadora. . !

2 ~— Promover a defesa das mteresses = direitos dos
trabalhadores ¢ contribuir para a sua unidade, designa-
damente:

a} Desenvolvendo um trabalho permanente de urgani-
zagdo e classe no sentido de concretizar as justas
revindicagoes dos trabalhadores, expressas democran-
camente pela vonrade colectiva; '

b) Promovendo a tormagio souw-profissional dos
trabalbadores, contribuindo para uma melhor conscien-
cializagido face aos seus direitos e deveres;

c) Exigindo da enndade patronal o escrupulosc
cumprimento de woda a legislacao respeitante aos traba-
lhadores € a empresa.

3 — Estabelecer formas de cooperagio com as
comissoes de trabalhadores do sector e da Regido-Plano
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L senndo da criagao de vma comissio courdenadora
visando o estzbelecimento de estratégias comuns face
aos probilemas ¢ interesses da classe trabalhadora.

4 — Cooptrar & manter relagies de solidariedade com
05 representantes sindicais na empresa de forma a
articular as competéncas ¢ stribuigies das esrururas
representativas dos trabaihadores, sem prejuizo da mii-
tua autonomia e independéncia,

Artigo 4.°
{COMPOSICAO)

A comissio de trabalhadores é composta por 3
membros,

Artigo 5.7
(MANDATO}

O mandato da comissio de trabalhadores € de tres
aAndYs,

Artigo 6.4
(SISTEMA ELE[TORAL)

A comissao de trabalhadores € eleita, de entre as listas
apresen pelos rabalhadores permanentes da em-
presa, por sufrigio directo, universal e secreto e segundo
v principio da representacio proporcional,

Artige 7.°
(APRESENTACAQ DAS CANDIDATURAS)

1 — As listas candidatas sao apresentadas 3 comissio
de trabalhadores até ao 20" dia anterior 3 dara do acto
eleitoral ¢ subscritas por 10% dos trabathadores per-
manentes da empresa.

2 — As listas sdo acompanhadas por decliragio
tndividual ou colectiva de aceitagdo da candidatura por
patte dos seus mernbros.

3 — Nenhum eleitor pode subscrever ou fazer parte
de mais de uma lista,

4 — As listas integrario membros cfectivos e suplen-
tes, ndo podendo o namers destes ser intenior a dois
1L supcrlur d eI,

5 — Os candidaros sdo indentificados através de:

a) Nome completo;

b} Caregoria profissional;

¢) Local de trabalho,

& — Com vista av suprimento de eventuais irmegulari-
dades, as listas e rcsEcctiva documentagio serdo devol-
vidas a0 primeiro subscritor, dispondo este do prazo de
48 horas para sanar as irrcgularidades ia'vidas,

7 = Findo o prazo estabelecido no mimero anterior, a
Comissio Eleiroral decidird nas 24 horas subsequentes
pela aceitagdo ou rejeicdo definitiva das candidaturas.

Artigo §.*

(DO ACTO ELEITORAL E HORARIO DE
YOTACAO)

1 — As eleipies pata a comissia de trabalhadores
realizam-se entee os dias 1 ¢ 30 de Novembro do ano em

que eTming O respecrivo mandato, - :

2 — A Convocatdria do acto cleitoral & feita com &

antecedéncia minima de 40 dias sobre a dars das

cleipoes, dela consmndo o dia, kocal ou locsis, boriits

objccro, dela sendo remetida, sitm !

para o éigao de gestio da empresa, : T
3 — A voragio € efecruada no Jocal dé traliatho coen

o seguinte horério: '

) — Inicio; 30 minutos antes d6 inicio do periodo

normat de trabalbo.

b) — Fecho: 60 minums apée o encerramento do

pc?doangn&ad*u&‘fm' podero corresponder
—_— mesz de voro ndo

mais de 500 eleitores, havendo sempre uma mesa de

voro ém cada local com um minime de 10 trabalhado-

res,

.uup' 9. _
(CONSTITUICAO DAS MESAS DE VOTO}

1 — As mesas de voto sao constituidas por um
Ercndcmc ¢ dois vogais, designados pela Comlssdo
liimralc;.d |
~— Cada lista candidata designar um represen-
tante, como delegado de m para acompanhar 2
respectiva mesa nas diversas operagoes do acio eleiroral.
— Qs delegados de lista sdo indicados simultanea-
mente £om a apresentagao das candidaturas.

4 — Em ¢ada mesa de voto haverd um caderno
eleitoral no qual se procede & descarga dos eleivores, 2
medida que ¢stes vio votando, depors de devidamente
identificados,

5 — O cademo eleitoral faz parte integrante da
respectiva acta, a qual conterd igualmente a compasicio
da mesa, a hora de inicio & do fecho, da votagao, os
nomes dos delegados das listas, bem como todas as
ocorréncias registadas durante a voragio.

6 -— O caderno eleiroral ¢ a acta serio rubricados e
assinados pelos membros da mesa, apds o que serio
remetidos & Comissio Eleitoral.

Artigo 18.°
(LISTAS)

1 — As listas de voto sdo editadas pela Comissdo
Eleitoral, delas constando a letra e a sigla adoptada por
cada lista candidata,

2 — A letra de cada lista corresponders 3 ordem da
sua apresentagio e a sigla, ndo poderd exceder cinco
palavras,

3 — A mesma lista de voto conterd todas as listas
candidaras, sera torma rectangular, com as dimensoes
de 15 em x 10 cm ¢ serd em papel liso, sem marca, ndo
transparente nem sinais exteronss,

Artigo §L.°

(VOTQ POR PROCURACAO QU POR
CORRESPONDENCIA)

1~—E dgcmlitido © YOO pof procuragio oo por
correspondencia,

2= A procuragio, coin os necessirnios poderes para o
acto, deverd ser entregue ao respectivo Presidente da
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motm:nm da

votagao.
ﬂ:mgéouh;apormapm&maa,

quepemnt:mdom vogais os abrird,
mndonaumaosmpccumboknmdcvom,
depois de identificado o eleitor. -

_ Artige L2.°
F I
" (APURAMENTO GERAL)

1 — O apuramento gersf do acto eleitoral € feita por
uma Comissao Eleitoral comstituida por; ’
a) 2 membros da tomissio de rrabathadores cessante;
resentante de ida lista cmdndamd;mdmado
llﬂ m a tagao ¥a Calld.‘l. tard,
— Em cpa!:m gamdadt,mgce::nmneadn mais um
ele:ne;lto de comum acordo das diversas listas candida-
ras.

‘Ef

Artigo L)."
(COMPETENCIA DA COMISSAO ELEITORAL)

Compete 4 Comissio Eleivoral:

1) Dmglr todo o processo das

b) Proceder ao apuramento dos resulmdm eleitorais,
afixar as acyas das eleigies, bem como o envio de toda a
docmnmtagm as entidadles competentes, de acordo com

c] Veﬂfica: em definitivo a regularidade das candida-
furas;

d) :l.precmr ¢ julgar as reclamagbes;

¢} Assegurar iguais oportunidades a todas as listas
candidatas;

£} Amgurar igual acesso ao aparelho técnico € tna-
tenial necessdrio pam o desenvolvimento do processo
eleiroral;

Conferir 2 posse aos membros da comissdo de

trabalhadores cicita,

Artign 14"
(ENTRADA EM EXERCICIO)

1 — A comissdo de trabalhadores entra em exercicio
no 5. dia posterior i afixagio da acta de apuramento
geral da respectiva eleigio.

2 == Na sua f;&mrummta reunido, a comissao ele
SECreing-coor dor, o qual tem voto de quali dadc
cm caso de empate nas votagoes efectuadas.

Artige 15.*
(ACTA DA ELEICAQ)

1 — Os elementos de identificagao dos membros da
comissdv de trebalbadores eleitos, bem como a acia do
apuramento gefal serio patenteac]os, durante 15 dias a
ramr & conhecimento da referida acta, no local ou

ocais desrinados a afixagio de documentagio referente

a comissde de rrabalhadores.

2 — A afixagdo dos documentos referidos no niimero
anterior nio pode ultrapassar o 3.° dia posterior a data
das eleigdes.

3 — Cépia de toda a documentagio referida na n.® 1
serd remetida, nos prazos ¢ para os efeitos legais, ac
Ministério da Turela, do Trabalho ¢ ao drgio de gestio
da empresa.

Artigo 16,*
(DESTITUICAO)

Eodc set destituida a rodo o tempo,
por \'otagaao todo 0 tempo nos rermas & com
o5 requisitos estabetecidos para a sua eleicio.

2 — lgusimente, ¢ nos termos do nimero anterior,
podem ser destituiclos parte das membros da comussao.

3 — Ocorrendo o previsto no n." 1, realizar-se-do
novas cleigées no prazo miximo de 30 dias. _

4 — Qcorrendo o previsto no n.” 2, os membros
destituidos serao substtuidos pelos candidatos a seguir
na respectiva lista.

5 —Esgorada a possibilidade de substituigdo, e desde
que ndo esteja em fungdes a maioria dos membros da
com:ssan, proceder-se-4 de acordo com o disposte no
n.° 3 deste artigo.

Artigo I7.*
(RENUNCIA DO MANDATO)

1 — A todo o tempo, goalquér membro da comissio
paderd renunciar a0 mandato ou demitir-s¢ por escrito
20 secretirio-coordenador.

4 — Nos casos referidos no ndamero anterior, o
trabalhador serd substituido pelo primciro candidato
ndo eleito da respectiva lista,

3 — Na ocorréncia do pre'wsto neste artigo ser dado
cumprimento a0 disposio no n.” 3 do arigo 15,

Artige 18."
(DIREITO DE ELEGER E SER ELEGIVEL}

3::&!: twrabalhador permanente da cmpresa tem o
duc.lto cleger ¢ ser elegivel, independentemente da

sua idade, categoria profissional, fun¢ao ow sexo.

Artigo 19,”

(REUNIOES DA COMISSAO DE
TRABALHADOQRES)

1 = A comissio reune ordirariamente uma vez por
Més e extracrdinariamente sempre que convocada pelo
secretdrio-coordenador ou por 1/3 dos seus membros,
sendo as suas dellbcraﬁoes tomadas com a presenga da
maioria dos seus membros e por maioria de voros,

2 — Das reunides da comissio serd laveada acta em
livro proprio, da qual serd extraida uma sintese das

deliberagoes tomadas a qual scrd fixada em local
préprio, para conhecimento dos trabalhadores.

3 — A comissdo claborg um regimenro interno pelo
quai se regulard nas suas reunioes, sendo aplicado, nos

C4a505 OMISS0s, O PrESETHE estarta.
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Artigo 24.°
(REUNIOES GERAIS DE TRABALHADORES)

1 — As rcunibes gerais de trabalhadores, reslizadas
dentro ou tora do pencdo normal de trabalhp, sao
convocadas pela comissio de trabalhadores, por sua
iniciariva ou a requerimento de 30% dos trabalhadores
pecmanentes da empresa.

2 — A convocatdfiz conterd sempre o dia, hora, local
¢ ordem de trabalhe da reunido, sendo feita com 2
antecedéncia minima de 48 horas.

3 — Quando a iniciativa da reunida ndo seja da
comissio, esta convoci-la-d no prazo miximo ¢ 10 dias
apGs a recepydo do respectivo requerimento,

4 — S serdo vélidas as deliberagocs que tenham a
. participagde da maioria absoluta dos trabalhadores
permanentes da empresa, com ressalva no gue respeita i
eleigio ¢ destituigdo da comissdo de trabal res ¢ de
OuTFaS matérias cxpressamente contempladas nestes
estatutos ¢ na lei geral.

§ — A votagdo sera sempre secreta desde que reque-
rida por um minimo de 10 rrabalhadores,

& — A5 reunides grcvistas neste artigo sdo dingidas
pela comissio de rabalhadores,

Artigo 21"
{RELATORIQ E CONTAS)

] — Entre | ¢ 15 de Outubro de cada ane, a
Comissdu de Trabalhadores apresentard o relavdrio e
contas relativos ao perivdo em reunido geral de traba-
thadores,

2 — A requerimento de 10% dos trabalhadores
permancnites presentes, o relatdnio ¢ contas serao vota-
dos de acordo com o disposto nos n.*s 3 e 4 do artigo 8.
¢ nos artigos 9.%, 10.° e 11." dos presentes cstatutos.

3 — Mensalmente, a Comissio de Trabalhadores
publiari um balancete das suas conras.

g4 — (3} relatirio & conas serd dislr@bpi;lo a todos 05
trabalhadores com & anrecedéncia minima de 10 ld;as
subre a data da reunido prevista no n," 1 deste artigo.

Artigo 12,°
“{ALTERACAQ DOS ESTATUTOS)

1 — A iniciativa da alteragio dos presentes estaturos,
1o redo ou em parte, pertence 3 Comissio de Trabalha-
dores ou a 10% dos trabalhadores permanentes da
empresa, -

2 — A sua votagio sio apliciveis os mecanismos
previstos para a eleigdo da Comissio de Trabalhadores,
salvo no que respeira 3 proporcionalidade.

3 —O projecto ou projectos de alteragio sio distri-
buidos pela Comissio de Trabalhadores a rodos os
trabalhadores com a antecedéncia minitma de 45 dias
sobre a data da sua volagao,

Artigo 13.°
(CASOS OMISSOS)

Aqos casos omissos nos presentes Estatutos, aplicar-se-
-4 o dispesto na lsi n.® 46/79 de 11/9, a qual fica
constituindo parte integrante destes Estatutos, nomea-
damente no que respeira i cleigic € composigac das
subcomissdes de trabalbadores existentes ou a constituir
e 4 adesdo € revogagio da adesao a qualquer comissio
coordenadara,

Artigo 4.v
(SUBCOMISSOES)

As subtomissOes existentes ou a constituir, ¢labora-
rao estatutos proprios em conformidade com os presen-
tes estatutos ¢ a lei geral, :

Artigo 25.
{DISPOSICOES FINALS)

Os presentes estautos ndo podem ser revistos anres de
decorrido um ano sobre a dara da sua aprovagio.

Registado em 3-1-80 na Secretaria Regional do Tra-
balho com o n.° 1, pég. 1 verso, do livro n.”? 1, nos
termos do n.® 2 do Art.? 12.° da Lei n.° 46/79 de 12 de
Setembro,

—
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