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CONVENCOES COLECTIVAS DE
TRABALHO

ACT entre a Sinaga-Sociedade de Indistrias Agricolas

Acoreana, SARL e os sindicatos representativos

dos seus trabalhadores.

CAPITULO I
AREA, AMBITO E VIGENCIA

Clausula 1.2
(AREA E AMBITO)

O presente Acordo Colectivo de Trabalho aplica-se as
Fibricas de Agicar e de Alcool da SINAGA situadas,
respectivamente, na cidade de Ponta Delgada e Vila da
Lagoa da llha de S.Miguel e obriga, por um lado, a
SINAGA-Sociedade de Industrias Agricolas Agorianas,
SARL, com sede social na Rua de Lisboa 75, Ponta
Delgada, e, por outro, os trabalhadores ao seu servigo,
representados pelos Sindicatos outorgantes.

Clausula 2.2
(VIGENCIA, DENUNCIA E REVISAO)

1. A presente convengio de trabalho € vilida por um
periodo de dezoito meses, podendo ser denunciada por
qualquer das partes com a antecedéncia de trinta dias.

2. Entra em vigor no décimo dia seguinte ao da data
da distribui¢io do Boletim do Ministério do Trabalho
ou do Jornal Oficial desta Regiio.

3. Todo o clausulado que diga respeito a retribuigao
do trabalho, em qualquer das suas formas, produzira
efeitos retroactivos a partir de um de Abril de 1978.

4. Enquanto nio entrar em vigor 0 nNOvo texto,
continuario a vigorar os efeitos do que ficou acordado
na Acta de seis de Julho de 1976.

5. Como norma presente e futura, a parte que
denuncia a convengio devera, simultaneamente, enviar
proposta escrita dirigida a outra parte.

6. A parte que recebe a proposta de revisio tem um
periodo de trinta dias, contados a partir da data da sua
recepgio, para responder, aceitando ou contrapondo,
considerando-se aceitagao tacita a falta de resposta
fundamentada no decurso deste prazo.

7. Havendo resposta, as negociagoes iniciar-se-ao até
trinta dias ap6s a recepgio da mesma e duragio o
periodo de tempo tixado em protocolo, acordado pelas
partes na sua primeira reuniao, ou durario um periodo
maximo de sessenta dias, sendo este periodo impror-
rogavel.

8. O regime a que obedece a deniincia global do

presente Acordo Colectivo de Trabalho nio impede que,
em qualquer alfura da sua vigéncia, as partes outorgan-
tes acordem sobre questées de interpretagio das disposi-
¢Oes da presente convengio e suas lacunas.

9. Para este efeito poderio as partes outorgantes, na
prazo de quinze dias apés a assinatura do presente ACT
constituir uma Comissio Paritiria que, no prazo de
trinta dias elaborard a regulamentagio propria do seu
funcionamento.

CAPITULO 11
EXERC{CIO DO DIREITO SINDICAL

Cliausula 32

1. A entidade patronal ¢ vedada qualquer interferén-
cia na actividade sindical dos trabalhadores ao seu
Servigo.

2. E direito dos trabalhadores inscreverem-se no
sindicato que, na drea da sua actividade, representa a
sua profissao.

3. Os trabalhadores e o seu sindicato tém o direito de
poderem desenvolver actividade sindical no interior da
SINAGA, nomeadamente, através de Delegados Sindi-
cais, Comissoes Sindicais e Intersindicais.

4. A entidade patronal ¢ vedado recusar-se a dis-
pensar os dirigentes e delegados sindicais dentro dos
periodos fixados na lei.

Clausula 4.*
(DIREITO DE REUNIAO)

1. Os trabalhadores tém direito a reunir-se no local de
trabalho durante o hordrio normal de trabalho, até um
periodo maximo de vinte horas por ano que contario,
para todos os efeitos, como tempo de servigo efectivo

restado. Poderdo ainda reunir-se sem limite de tempo,
ora do seu horario normal, no local de trabalho ou em
qualquer das instalag¢oes da SINAGA.

2. As reunides referidas podem ser convocadas por
um minimo de 2/3 dos trabalhadores respectivos, pelos
Delegados Sindicais ou Comissio de Trabalhadores,
Comissoes Sindicais e Intersindicais.

3. De acordo com o previsto no Estatuto da Comissio
de Trabalhadores da SINAGA, a ordem de trabalhos, o
dia e hora de reunides serio anunciados a todos os
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trabalhadores através de comunicado afixado um va-
rios pontos dos locais de trabalho, dando-se simultane-
amente conhecimento 2 entidade patronal com a ante-
cedéncia minima de vinte e quatro horas.

4. Pelo mesmo sistema serd dado piblico conheci-
mento da acta de todas as reunides, devidamente
assinada.

S. O tempo despendido em reunites com as entidades
patronais ou seus representantes nio pode ser descon-
tado a qualquer titulo, nem mesmo quanto ao crédito de
horas que compete aos trabalhadores com fungdes
sindicais. Deverd sempre:ser dada a mais ampla publi-
cidade sobre tais reuniées, quer anunciando-as previ-
amente, quer afixando e divulgando as respectivas actas
ou conclusées. Essa divulgagdo e esclarecimento serd da
competéncia da Comissao de Trabalhadores ou dos
Delegados Sindicais.

6. Os delegados e dirigentes sindicais, bem como a
prépria Comissio de Trabalhadores, podem alterar as
datas das reunides requeridas pela entidade patronal, de
acordo com esta.

7. Os dirigentes sindicais e/ou seus representantes,
devidamente credenciados, poderio participar nas reu-
nides convocadas pelos delegados sindicais ou comissao
de trabalhadores.

Cléusula 5.*
(INSTALAGOES)

1. A entidade patronal é obrigada a pér 2 disposi¢do
dos delegados sindicais e/ou comissio de trabalhadores,
a titulo permanente, um local apropriado situado no
interior da Fabrica de Agicar, ou na sua proximidade.

2. Na Fabrica de Alcool a obrigagio da entidade
patronal é a de por a disposigio, para o efeito, um local
apropriado no interior da Fabrica, sempre que os
delegdos sindicais e/ou comissio de trabalhadores o
requeiram, :

3. Os delegados sindicais assumirao a responsabilida-
de pelas despesas efectuadas ou compromissos assumi-
dos, excepto se para a deslocagao haja expressa concor-
dancia da Administragio da SINAGA que deverd ser
dada ou recusada no prazo de quinze dias.

Clausula 6.2

1. Devem considerar-se como:

1.° Dirigentes Sindicais — Os elementos dos corpos
gerentes dos Sindicatos e ainda os das Unides, Federagao
e Confederagoes, bem como quaisquer outras associa-
¢oes sindicais. ‘

2.° Comissio Sindical de Empresa — Um 6rgios do
Sindicato na SINAGA, sendo constituido pelos delega-
dos sindicais.

3.° Delegados Sindicais — Os representantes do
Sindicato na SINAGA, eleitos pelos trabalhadores.

4.° Comissio de Trabalhadores — Orgio eleito direc-
tamente pelos trabalhadores, obedecendo a estatuto
préprio, podendo os seus membros serem ou nio
delegados sindicais.

2. As Direcgoes Sindicais comunicario a entidade
patronal a identificagio dos Delegados Sindicais ou
Comissoes Intersindicais em carta registada com aviso
de recepgio de que serd afixada copia nos locais

reservados s comunicagdes sindicais. Igual procedi-
mento se adoptari no caso de substituigdo ou cessagio
de fungoes.

Cléausula 7.*

(DIREITOS DOS DIRIGENTES, DELEGADOS
SINDICAIS E OUTROS LEGITIMOS
REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES)

1. Os Delegados Sindicais tém o direito de afixar no
interior das fabricas textos, convocatdrias, comunica-
¢Oes, informagdes, relativos a vida sindical e aos interes-
ses dos trabalhadores, bem como proceder 2 sua distri-
buigio. O local ou locais de afixagio serio reservados
pela entidade patronal de Acordo com os Delegados
Sindicais (Comissoes Sindicais de Empresa ou Comis-
soes Intersindicais de Delegados).

2. Nio pode ser vedada aos membros dos corpos
gerentes dos Sindicatos e seus representantes, devida-
mente credenciados, a entrada nas instalagoes da Sl-
NAGA, nem impedidos de circular liviemente as mes-
mas, neste caso desde que acompanhados pelos Delega-
dos Sindicais, de acordo com o estabelecido no n.° 2 do
art.° 28.° do Decreto-Lei n.® 215-B/75.

3. Os Delegados Sindicais t¢m o direito de circular
liviemente em todas as secgdes e dependéncias da
SINAGA e a utilizar os seus telefones para fins sindicais.

4, Aqueles que sejam membros dos corpos gerentes
sindicais e delegados sindicais nao podem, durante os
seus mandados, ser transferidos ou mudados de servigo
sem o seu acordo e prévio conhecimento da Direcgio do
respectivo Sindicato.

5. Igual direito ao previsto no n.° 1 desta cldusula
assistira 3 Comissdo de Trabalhadores, quando nio
constituida por Delegados Sindicais, quando no desem-
penho das fungbes previstas no respectivo estatuto.

Clausula 8.2

(COMPETENCIA DOS DELEGADOS SINDICAIS E
COMISSOES SINDICAIS OU COMISSOES DE
TRABALHADORES)

1. Tém competéncia para interferir, propor e serem
ouvidos, em tudo quanto diga respeito ao interesse dos
trabalhadores, nomeadamente:

1.1. Circular livremente pelas instalagoes;

1.2. Esclarecer ou investigar toda e qualquer matéria
que tenha repercussdes na produgao da empresa, de
condigoes de trabalho, ou quaisquer outras sobre os
trabalhadores;

1.3. Acompanhar, solicitar diligéncias de qualquer

' espécie sobre as diversas fases dos processos disciplina-

res e emitir pareceres finais sobre os mesmos, quando
chegados ao seu termo;

1.4. Acompanhar o funcionamento de todas as estru-
turas de caracter social existente na empresa;

1.5. Pronunciar-se quanto ao acesso a cargos de
chefia de individuos indesejaveis, como tal considerados
pela maioria dos trabalhadores do respectivo sector ou
secgdo, ouvidos estes;

1.6. Visar os mapas de folhas de férias e saldrios,
mapas de quotizagoes sindicais, contribuicoes para a
Previdéncia, comparticipagdes na baixa médica ou sobre
as diferentes pensoes, seguros, recompensas, bem como
certificar-se sobre o envio das respectivas importancias;
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1.7. Emitir parecer sobre quaisquer alteragdes de
hordrios de trabalho, esquemas de horas extraordinrias
ou mudanga de turnos, ouvidos previamente os traba-
lhadores interessados, tendo em atengio o melhor

. funcionamento da empresa sem o qual tais alteragdes
nio podem entrar em vigor;

1.8. Emitir parecer sobre mudangas do local de
trabalho ou turnos, ouvindo os trabalhadores, ¢ tendo
em atencio o melhor funcionamento econémico da
SINAGA, sem o qual tais alteragdes nio podem entrar
em funcionamento;

1.9 Sempre que o julguem conveniente, podem solici-

tar a ajuda de técnicos ou assessores, com prévia concor--

dancia dos Sindicatos, para o concreto exercicio dos
poderes que lhe sio conferidos ao abrigo da lei e Deste
Acordo Colectivo de Trabalho.

2. E interdito i entidade patronal limitar por qualquer
forma o pleno exercicio da competéncia estabelecida
nesta clausula. :

Cliusula 9.

' (CREDITO DE HORAS PARA EXERCICIO DE
FUNCOES)

1. Cada Delegado Sindical dispoe, para o exercicio
das suas fungbes, dum crédito de horas que nio pode ser
inferior a cinco por més, ou a oito, tratando-se de
delegado que faga parte de comissio intersindical.

2. Os membros cﬁl Comissao de Trabalhadores tém o
mesmo crédito de horas dos Delegados Sindicais.

3. Os Delegados Sindicais, membros da Comissio de
Trabalhadores ou corpos gerentes de associagdes sindi-
cais que integrem ou assessorem comissdes negociado-
ras de convengbes colectivas que abranjam a SINAGA
terdo direito ao crédito de horas necessirio ao desem-
penho dessas fungbes.

4. Os membros dos corpos gerentes das associagdes
sindicais, presidente da Comissao Sindical ou Comissio
de TrabalY\adores da SINAGA, mandatirios dos mes-
mos e Delegados Sindicais, sempre que pretendam
exercer os direitos previstos’ nos niimeros anteriores
deverio avisar, por escrito, a entidade patronal com a
antecedéncia minima de um dia ou, em caso de impossi-
bilidade, nos dois dias tteis imediatos ao iiltimo dia em
que faltaram.

5. As faltas em referéncia numca determinario qual-
quer perda de vencimento ou de regalias sociais nem
serdo descontadas nas férias ou antiguidades.

Clausula 10.»

(CONSTITUICAQ NUMERICA DA COMISSAO e/ou
COMISSAO DE TRABALHADORES)

1. Na SINAGA existirio Delegados Sindicais repre-
sentando as associagdes sindicais com respresentativi-
dade na empresa.

2. Tanto os Delegados Sindicais, posteriormente
credenciados pelos respectivos Sindicatos, como a Co-
missdo de Trabalhadores e/ou Comissio Sindical sio
eleitos em sufrigio directo e secreto por todos os
-trabalhadores efectivos da SINAGA, com direito a voto,
pelo sistema de listas, como e nos termos previstos no
Estatuto da Comissio de Trabalhadores.

3. Provisoriamente e enquanto a Administragio da

SINAGA nio o definir concretamente, a empresa fica
dividida, para efeitos de representagio dos trabalhado-
res, em seis sectores assim constituidos:

3.1. Fibrica de Alcool;

3.2. Fibrica de Agicar (Grupo A), composto pelos
trabalhadores afectos 2 Portaria, Biscula, Laboratérios,
Transporte Hidriulico, Lavador, Corta-Raizes, Difusor,
Carbonatagées, Filtros, Evaporagio, Fornos de Cal e
Secadores de Polpa;

3.3. Fabrica CE: Agicar (Grupo B), composto pela
Direcgio Técnica e seus Adjuntos, Quadros Técnicos,
Cristalizagio, Malaxadores, Centrifugagio, Ensaca-
mento, Depésito do Agiicar, Pessoal Auxiliar de Arma-
zéns ¢ Maquinistas;

3.4. Servigos Comerciais e Administrativos, formado
pelo Pcssoaf(:los Quadros Administrativos, Contabili-
dade, Escritérios e Arrecadagio de Materiais;

3.5. Servigos Agricolas, formado pela Direcgio e
Adjuntos Técnicos, Quadros Técnicos, Agentes de Ex-
tensdo Agricola e Pessoal de Campo;

3.6. Manutengio e Adjacentes, composto pelas Ofici-
nas Metalomecinicas, Pedreiros, Carpinteiros, Pintores,
Fogueiros, Electricistas e Motoristas.

4. Nos termos estatutirios, 2 Comissio de Trabalha-
dores incluird um representante de cada um dos seis
sectores, de acordo com o previsto no nimero anterior.

5. O mdximo de Delegados Sindicais a quem ¢
atribuido este direito é determinado pela seguinte for-
ma:

5.1 Com menos de 50 trabalhadores sindicalizados, o
respectivo Sindicato tem direito a ter um Delegado;

5.2 Com 50 a 99 trabalhadores sindicalizados: dois
Delegados;

5.3. De 100 a 200 trabalhadores sindicalizados: trés
Delegados;

5.4. Mais de 200 trabalhadores sindicalizados: seis
Delegados.

Cliusula 11

Os problemas tratados entre os Delegados Sindicais,
Comissao Sindical ou Comissiao de Trabalhadores e a
entidade patronal deverio ser sempre reduzidos a escri-
to, definindo as respectivas posigées.

CAPITULO I1I
ADMISSAO — CARREIRA PROFISSIONAL

Cliusula 122

(PRINCIPIOS GERAIS DAS CONDICOES DE
ADMISSAOQ)

1. 56 podem ser admitidos ao servigo da SINAGA os
trabalhadores que satisfagam as condigoes estabelecidas
para cada profissio constantes do Anexo IIl.

2. Para o preenchimento de vagas ou de novos postos
de trabalho a Administragio da SINAGA ouviri a
Comissio de Trabalhadores ou, na sua falta, os Delega-
dos Sindicais, tendo em vista dar preferéncia aos tra-
balhadores ao servico da empresa que para tanto se
mostrem qualificados.

3. Nenhum trabalhador pode ser admitido sem ter
sido aprovado por exame médico, feito a expensas da
SINAGA, destinado a comprovar se o mesmo possui as
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condigoes fisicas necessdrias para as fungdes a desempe-
nhar. O resultado do exame deve ser registado em ficha
apropriada, ao cuidado do servigo de pessoal, de que
sera enviada cdpia ao respectivo Sindicato.

4. Se o trabalhador for reprovado no exame médico,
deve o médico comunicar-lhe as razoes da sua exclusio
através de informagao escrita sobre as insuficiéncias ou
anomalias detectadas.

5. Quando o trabalhador transitar de uma empresa da
qual a SINAGA seja associada econémica ou juridica-
mente, obriga-se a SINAGA a contar, para todos os
efeitos, a data de admissio, como em fazer respeitar
todas as regalias que o mesmo tenha adquirido quando
ao servigo da empresa de que transitou.

6. A Admissio deve obrigatoriamente constar de
documento escrito, assinado por ambas as partes, em
triplicado, sendo um exemplar para a SINAGA, outro
para o trabalhador e outro a enviar pela entidade
patronal ao respectivo Sindicato, no prazo maximo de
oito dias, do qual conste: nome completo, filiagao, data
de nascimento, morada, definigio de fun¢des, categoria

rofissional, classe, retribui¢io, hordrio de trabalho,
ocal de trabalho, condig¢ées particulares de trabalho e
declaragio do médico de que procedeu a exame.

7. O niao cumprimento pela entidade patronal do
disposto no nimero anterior implica para esta a aceita-
¢do, como vilidas, de todas as declaragoes feitas pelo
trabalhador acerca das condigoes com que foi admitido.

8. Compete igualmente A entidade patronal, num
prazo de trinta dias a contar da data da admissao,
proceder a inscrigio do trabalhador na previdéncia
social.

9. Na altura da admissiao devem ser fornecidos ao
trabalhador os seguintes documentos, se os houver:

9.1. Regulamento Geral Interno, ou equivalente, em_

vigor na SINAGA;

9.2. Outros regulamentos especificos da empresa, tais
como regulamento de seguranga, regulamento de rega-
lias sociais, etc.

10. Todos os trabalhadores admitidos estarao sujeitos
a um periodo experimental que adiante se definira.

Clausula 13.2
(READMISSAO)

1. Ouvida a Comissao de Trabalhadores e/ou Comis-
sio Sindical, podera ser permitida a readmissio de
antigos trabalhadores, devendo, para o efeito, ser obser-
vado o seguinte:

1.1. Que o trabalhador readmitido regresse a uma
categoria nio inferior aquela que possuia a data em que
o contrato tenha sido rescindido

1.2 Que mantenha o direito a antiguidade, caso a
rescisio se tenha verificado num espago de’ tempo
inferior a quatro anos.

2. O trabalhador que, depois de vencido o periodo de
garantia estipulado no Regulamento da Caixa de Previ-
deéncia, seja reformado por invalidez e a quem, eventual
mente, for anulada a pensio de reforma, em resultado
de parecer da junta médica de revisio e nos termos
daquele diploma, sera readmitido na sua anterior cate-
goria com os direitos e regalias que teria se tivesse
continuado ao servigo. :

3. A readmissio para a mesma categoria, nivel ou

para fungdes em que, independentemente da classifica-
¢do profissional, ja tenha J;edo provas de competéncia,
nao esta sujeita a periodo experimental.

4. Em todos os casos omissos sera sempre ouvido o
parecer da Comissao de Trabalhadores e/ou Comissao
Sindical, Associagoes Sindicais ou seus 6rgaos represen-
tativos.

Clausula 14.2
(PERfODO EXPERIMENTAL)

1. Salvo os casos expressamente previstos neste Acor-
do Colectivo de Trabalho, a admissio de trabalhadores
sera sempre feita a titulo experimental durante 45 dias.

2. Durante o periodo experimental, qualquer das
partes .poderd por termo ao contrato individual de
trabalho, sem necessidade de aviso prévio ou de alega-
¢3o de justa causa, nio havendo direito a qualquer
compensagao ou indemnizagio, sendo, no entanto,
dado conhecimento do facto 3 Comissao de Trabalha-
dores e/ou Comissao Sindical. ‘

3. O prazo definido dos nimeros anteriores nio se
aplica aos cargos ou postos de trabalho em que, pela sua
arta complexidade técnica ou elevado grau de responsa-
bilidade s6 seja possivel determinar a aptidio do
trabalhador apds um periodo experimental maior, que
nao podera, no entanto, exceder seis meses.

4. A antiguidade do trabalhador conta-se desde o
inicio do periodo experimental, findo o qual a admissao-
se torna definitiva.

5. Entende-se que a entidade patronal podera renunci-
ar ao periodo experimental sempre que admita ao seu
servigo um trabafhador a quem tenha oferecido melho-
res condigoes de trabalho do que tinha na empresa onde
prestava servigo anteriormente e com a qual tenha
rescindido o contrato em virtude daquela proposta.

Clausula 15.2
(ADMISSAO PARA SUBSTITUICAO)

1. Ouvida a Comissao de Trabalhadores, serdo permi-
tidas admissoes para efeitos de substitui¢do de trabalha-
dores doentes ou acidentados, grividas ou pés-parto e
nos casos a considerar, desde que o titular do cargo nao
seja aprendiz, praticante, tirocinante ou estagiario.

2. A circunstincia que originou a substitui¢io tempo-
raria deve constar de documento escrito onde se esclare-
cerd que se trata duma admissio a titulo provisério
somente durante o periodo de auséncia do substituido.

Clausula 16.2
(TRABALHO SAZONAL)

1. A SINAGA, através dos respectivos Servigos Técni-
cos, poderd, ouvido o parecer da Comissdo de Traba-
lhadores e/ou Comissao Sindical, contratar trabalhado-
res com carécter sazonal.

2. A duragao do contrato individual de trabalho,
celebrado por escrito, terd somente a duragio do
periodo de laboragio de beterraba e consequente trata-
mento de xaropes ou de aglicar cristalizado amarelo.

3. O termo do contrato dar-se-a logo que termine a
actividade directa do posto de trabalho ocupado pelo
profissional contratado.
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4. Finda a campanha de beterraba e durante o periodo
de tratamento de xaropes ou de agiicar cristalizado
amarelo (refinagao), os trabalhadores sazonais poderio
ser substituidos por profissionais do quadro permanen-
. te, logo que isso constitua beneficio para a SINAGA.

Clausula 17.2

(ADMISSAO E PROMOCAO PARA CARGOS DE
CHEFIA)

1. Os cargos de chefia passarao a ser desempenhados
prioritariamente por. trabalhadores efectivos da SINA-
GA da respectiva profissio ou sector.

2. A admissdo ou promogao proposta pelos Directo-
res dos Servigos para cargos de chefia s6 se tornam
definitivas apds ouvidos os trabalhadores da respectiva
secgao e posterior ratificagio pela Administragio.

3. No cdso de a promogao nao se tornar definitiva, o
trabalhado regressa a situagdo que tinha anteriormente.

Clausula 18.2

(DEFINICAO FUNCIONAL DAS CATEGORIAS
PROFISSIONAIS)

As profissoes e categorias dos trabalhadores abrangi-

dos por esta convengiao sio as que se enumeram e
definem no Anexo Il.

Clausula 19.°

(ATRIBUICAO DE CLASSIFICACOES
PROFISSIONALIS)

1. A atribuigio de categorias aos trabalhadores sera
feita de acordo com as fungdes por eles desempenhadas.

2. A atribuigao referida no nimero anterior sera
efectuada pela Administragio da SINAGA e constara de
mapa afixado nos locais habituais, com cépia aos
Sindicatos e a4 Comissio de Trabalhadores. Essa afixa-
¢d0 e comunicagio far-se-io no prazo de trinta dias.

3. E vedado 2 Administragio da SINAGA atribuir
categorias ou por qualquer forma proceder a classifica-
¢ao profissionais em termos estranhos aos ora previstos.

Clausula 20.2
(DOTACOES MINIMAS)

1. As dotagoes minimas de cada categoria profissional
serdo as constantes do Anexo III.

2. Qualquer alteragio do que ficar fixado sera feita
pela Administragio da SINAGA, ouvida a Comissio de
Trabalhadores e/ou Comissio Sindical.

Clausula 212

(EXERCICIO DE FUNCOES INERENTES A
DIVERSAS CATEGORIAS)

Quando algum trabalhador exercer fungées inerentes
a diversas categorias teri direito a remuneragio mais
elevada das estabelecidas para essas categorias profis-
sionais, ’

Clausula 222

1. A entdade patronal pode, quando o interesse da
empresa o exija, encarregar temporariamente o traba-
lhador de servigos nao compreendidos no objecto do
contrato, desde que tal mudan¢a nio implique dimi-
nuig¢do na retribui¢do nem modificagio substancial da
posigao e dignidade do trabalhador. ‘

2. Surgindo duvidas quanto ao previsto no nimero
anterior serd ouvido o parecer da Comissio de Traba-
lhadores e/ou Comissdo Sindical.

Clausula 23.2
(FORMACAO E ACESSO PROFISSIONAL)

1. A formagao profissional é da competéncia e res-
ponsabilidade dos respectivos servigos técnicos da SI-
NAGA que responderao unicamente perante a Adminis-
tragio e ouvida a Comissio de Trabalhadores e/ou
Comissao Sindical.

2. Destina-se a permitir a adaptagao dos trabalhado-
res as novas tecnologias introduzidas ou as reconversoes
efectuadas, bem como a melhoria dos conhecimentos e
da pratica dos trabalhos de uma instalagio ou servigo.

3. A formagao ou acesso profissional implica a cria-
¢ao de oportunidades e condigoes. de aprendizagem,
para as profissdes que o permitem e a informagao e
preparagao continuamente actualizada do trabalhador
em todas as fungées que the poderao ser requeridas no
ambito da sua profissao.

4. Os servigos técnicos ficam obrigados a instruir e
esclarecer convenientemente todos os trabalhadores
directamente interessados, de forma indiscriminada,
bem como a promogio de cursos de aperfeicoamento
profissional, dentro das horas de servigo, durante os

uais sao ministrados ensinamentos tedricos e praticos,
ge forma recepctiva e condicionada a capacidade inte-
lectual de cada qual.

5. A Administragao da SINAGA obriga-se a estabelc-
cer meios de formagao internos ou facultar, quando o
entenda conveniente, a expensas suas, 0 acesso a meios
externos de formagio traduzidos, como anteriormente
se referia, em cursos de feciclagem e aperfeicoamento
dos trabalhadores.

6. O tempo dispendido pelos trabalhadores nos meios
de formagao rez:ridos nos nimeros anteriores serd
considerado, para todos os efeitos, como tempo de
trabalho efectivo.

Clausula 24.2

(PRINCIPIO GERAL DO REGULAMENTO DE
PROMOCAO)

1. Constitui promogao ou acesso a passagem de um
trabalhador a um nivel, categoria ou classificagao supe-
rior, dentro da mesma profissio ou ainda mudanga para
fungoes de natureza diferente a que corresponda uma
escala de retribuigao mais elevada.

2. Os trabalhadores efectivos da SINAGA tém prefe-
réncia no preenchimento das vagas existentes, de acordo
com o critério estabelecido na cldusula 12.2,

3. Para efeito dos niimeros anteriores e sem prejuizo
das promogoes automaticas serd aberto concurso inter-
no entre os trabalhadores do sector.

4. Caso nao haja trabalhadores do sector interessa-
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dos, ou que ndo meregam a preferéncia, o concurso sera
aberto a todos os restantes sectores. No entanto, os
respectivos servicos técnicos deverao justificar a razao
da sua decisio 3 Administragao da SINAGA e comuni-
ca-la 3 Comissio de Trabalhadores e/ou Comissio
Sindical.

5. Dentro deste principio e somente para os cargos
3ue exigem especializagao é fixado um periodo maximo
e adagta;io e aprendizagem de duas laboragoes de
beterraba ou fracgdes seguidas, sem prejuizo do que se
define nos numeros seguintes.

6. A definigdo da situagio de um trabalhador como
sujeito ao periodo de adaptagio e aprendizagem sé é
vilida quando aprovada pela Administragdo, ouvida a
Comissao de Trabalhadores e/ou Comissao Sindical.

7. Se no decorrer da primeira laboragio algum
candidato for considerado pelos respectivos servigos
como inapto para ocupar o lugar, tal situagdo serd
devidamente considerada pela Administragao, ouvida a
Comissdo de Trabalhadores e/ou Comissao Sindical.

8. A ocupagio dos novos postos na segunda labora-
o ficara pendente dos méritos revelados pelos candi-
datos no decurspo da primeira. .

9. Podera também processar-se o regresso do trabalha-.

dor ao posto inicial a pedido justificado do proprio
interessado. '

10. Em complemento do estipulado no numero $)
desta clausula, o principio geral deste regulamento de
promogao, nos termos ora descritos, aplica-se unica-
mente aos profissionais que ascendam a niveis ocupaci-
onais classificados como de qualificados, por indicagao
dos respectivos servigos técnicos, respeitando-se sempre
o previsto no numero 6) desta cldusula.

11, Durante este periodo o profissional recebera um
complemento de saldrio somente enquanto desempe-
nhar as respectivas fungoes.

12. Em conformidade com o definido no numero
anterior, o complemento salaral serd inferior em 250$00
em relagao ao novo nivel ocupacional.

13. Logo que terminado o primeiro periodo de
laboragdo cessara implicitamente o complemento sala-
rial anotando-se, através de apreciagao dos respectivos
servigos técnicos, os meritos revelados que englobarao
produtividade, bom aproveitamento de matérias-pri-
mas, assiduidade, dignidade profissional, etc.

14, Ao 1niciar-se a segunda Jaboragio os candidatos
voltam a auferir o respectivo complemento salarial,
anteriormente indicado, entrando assim na parte final
do estagio.

15. Neste segundo estagio (segunda laboragao) os
candidatos nio podem ser classiticados como inaptos
sem que haja uma conveniente justificagio da direcgio
dos respectivos servigos, a qual sera devidamente anali-
sada pela Administragao, ouvida a Comissio de Traba-
Ihadores e/ou Comissio Sindical.

16. Concluida a segunda laboragido, cessa imediata-
mente o complemento salarial e os candidatos passam a
ocupar, a titulo permanente, posigio no novo nivel
ocupacional com direito a respectiva remuneragao.

17. Na designagio de novos candidatos aos postos
que porventura vagarem no decurso do periodo de
adaptagao e aprengizagem observar-se-do 0s mesmos
critérios de referéncia anteriormente designados.

Clausula 25.2
(PROMOCOES AUTOMATICAS)

As promogdes obrigatdrias para cada categoria pro-
fissional serao as constantes do Anexo IlI deste Acordo.

Clausula 26.*
(PROlBIC[\O DE ACUMULACAO DE CARGOS)

1. Aos trabalhadores da SINAGA nio é permitida a
cumulagio de cargos, quer a titulo particular gratuito,
quer oneroso, salvo em casos especiais a definir pela
Administragio, ouvida a Comissio de Trabalhadores
e/ou Comissio Sindical.

2. O trabalhador chamado temporariamente ao exer-
ciio de fun¢des no Estado, institutos piblicos, corpos
administrativos ou demais sistemas autirquicos, bem
como organismos sindicais, fica interrompido nas suas
fungées junto da SINAGA, nio sendo prejudicado nos
seus direttos ¢ regalias profissionais adquiridos.

3. Quando, nos termos do niimero antecedente, 0
trabalhador possa continuar ao servigo da SINAGA em
regime de tempo parcial, a esta competira retribui-lo na
proporgio do horario praticado, logo que tal situagdo
nao acarrete prejuizo para os colegas e depois de ouvida
a Comissio de Trabalhadores e/ou Comissao Sindical.

4. Nio ¢ permitido aos trabalhadores da SINAGA
prestarem colaboragao técnica especifica da empresa a
estranhos sem a autorizagio da Administragio da
SINAGA que ouviri o parecer da Comissao de Traba-
lhadores e/ou Comissao Sindical.

‘Clausula 27.2
(ANTIGUIDADE E CERTIFICADOS)

[. O tempo de pratica profissional dentro da SINA-
GA, independentemente da fibrica em que o mesmo
tenha sido prestado, conta sempre para efeito de anti-
guidade e qualificagio profissional, desde que seja
certificado nos termos do numero 2) desta clausula.

2. Em qualquer altura, mesmo quando tenha cessado-
o contacto individual de trabalho, seja qual for o motivo
desta cessagdo, a SINAGA obriga-se a passar certificado
de aproveitamento referente ao tempo de formagio
profissional que o trabalhador ja possui, com indicagio
das profissdes em que se verificou, do local em que foi
ministrado, a formagio profissional, bem como das
entidades por ela responsaveis.

Clausula 28.2

(RELACOES NOMINAIS E QUADROS DE PESSOAL)

1. A SINAGA obriga-se a elaborar e remeter aos
Sindicatos e Comissio de Trabalhadores e/ou Comissao
Sindical, independentemente das restantes entidades a
que se refere a lei, relagoes nominais dos trabalhadores
ao seu servico abrangidos pelos respectivos Sindicatos ¢
dentro das suas classes e profissoes, € das quais constem,
individualmente, os seguintes elementos: nome, nimero
da previdéncia, nimero de sécio do Sindicato, data do
nascimento, admissio, profissao, classe, data da dltima
promogdo e retribuigdo (remuneragao e retribuigdes
acessorias).

2. As relacoes a enviar aos Sindicatos referidas nos
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numeros 1) e 4) deverao ser assinadas nos termos da lei.

3. Logo apé6s o envio € obrigatério a afixagio de copia
das relagoes em local préprio e de facil acesso a todos os
trabalhadores.

4. Da referida relagio, bem como das relagoes men-
sais, deverao constar, com indicagio da sua situagio, os
trabalhadores com contrato suspenso nos termos da lei,
os admitidos temporariamente, os eventuais e os na
situagao de doentes e sinistrados.

5. A SINAGA inscrevera ainda nos mapas de pessoal
utilizados mensalmente para o pagamento de quotiza-
¢oes ao Sindicato, além dos trabalhadores em servigo
militar, os na situagio de doentes ou sinistrados, em
situagdo de licencas de qualquer tipo e suspensos
disciplinarmente.

6. Todos os exemplares do quadro do pessoal serio
dactilografados ou manuscritos, constituindo as copias
ou fotocopias reprodugbes exactas do original, sem
rasuras ou emendas, dentro dos modelos em uso.

CAPITULO IV
DIREITOS E DEVERES DAS PARTES

Clausula 293

(DEVERES DA ENTIDADE PATRONAL)

1. Sao deveres da SINAGA:

1.1 Cumprir rigorosamente as disposigoes da lei e
deste Acordo Colectivo de Trabalho;

1.2. Permitir a afixagio, nos termos previstos na
cldusula 7.2, de todas as comunicagdes ou avisos que a
Comissao de Trabalhadores e/ou Comissio Sindical
entender por convenientes, dentro do que ficar estabele-
cido neste Acordo Colectivo de Trabalho;

1.3 Reorganizar o sistema de administragio local,
convenientemente credenciado e autorizado, capaz de
tomar decisées imediatas de forma a poder acudir, com
a prontidao necessaria, aos reais interesses da SINAGA;

1.4. A Administracgio da SINAGA nomeari um
administrador local com poderes de gestio corrente que
reuna as qualidades indispensaveis para o cargo, ouvi-
da a Comissio de Trabalhadores que, caso existam,
apresentard razoes fundamentadas, por escrito, A consi-
deragao da Administragio, que decidira sem vinculagio;

1.5. Aceitar a participagio dos trabalhadores na
gestao da empresa nos moldes que forem fixados na lei
ou em Acordo Colectivo de Trabalho;

1.6. Atender, nos termos acordados neste Acordo
Colectivo de Trabalho, quando em matéria da respecti-
va competéncia, as deliberagoes da Comissao de Traba-
lhadores e/ou Comissio Sindical;

1.7. Proporcionar aos trabalhadores boas condigoes
de trabalho, tanto sob o ponto de vista fisico como
moral, tendo em conta a seguranga e higiene no
trabalho, condigdes de iluminagio, salubridade e venti-
lagao dos locais de trabalho, fornecendo, em caso de
tarefas toxicas, material de protecgio (inclusive leite);

1.8. Tratar com urbanidade os profissionais ao seu
servigo €, sempre que houver necessidade de lhes fazer
alguma observagio ou admoestagio, fazé-lo de forma a
nao ferir a sua dignidade;

1.9. Nao exigir do trabalhador servigos que nio sejam
exclusivamente os da sua profissio, ou que nio estejam
de acordo com a sua categoria, especialidade e possibi-
lidade fisicas;

1.10. Fiscalizar e exigir do pessoal investido em
fungobes directivas, ou de chefia, um tratamento correcto
e condigno para com os trabalhadores sob as suas
ordens;

1.11. Diligenciar, através das respectivas direcgdes
técnicas e seus departamentos, que os trabalhadores que
efectuam o seu estagio ou aprendizagem sejam acompa-
nhados com especial interesse e carinho, proporcionan-
do-lhes todos os ensinamentos necessdrios, sem quais-

uer discriminagdes preferenciais e dentro do que ji foi
gefinido na cldusula 23.® deste Acordo;

1.12. Nio coarctar em medida alguma o exercicio,
por parte do profissional, ou de quaisquer outras
relacionadas com as estruturas representativas dos tra-
balhadores;

1.13. Enviar as respectivas associagdes sindicais, ou

‘suas legitimas representagoes na Regido, até ao dia 10

de cada més, o produto das quotizagdes dos trabalha-
dores sindicalizados, acompnhado dos resectivos mapas
de quotizagdes devidamente preenchidos e visados péla
Comissao de Trabalhadores e/ou Comissio Sindical;

1.14. Prestar aos departamentos oficiais, Sindicatos e
Comissao de Trabalhadores e/ou Comissio Sindical os
elementos que estes mesmos solicitem com vista ao
exercicio normal de suas atribuigoes;

1.15. Facilitar a consulta do processo individual
sempre que o trabalhador o solicite;

1.16. Informar o Sindicato respectivo de todas as
cessagoes de contratos de trabalho que ocorram;

1.17. Segurar todos os trabalhadores contra acidentes
e doengas profissionais;

1.18. Passar certificados contendo informagoes de
caricter profissional, de acordo com as indicagoes
expressamente solicitadas por escrito pelos trabalhado-
res, Comissao de Trabalhadores e/ou Comissao Sindical
ou pelo Sindicato, e devidamente autenticadas;

1.19. Nos termos que adiante se referem, promover e
desenvolver uma eficiente acgao do médico ao servigo
da SINAGA, facultando um sistema de consulta a todos
os trabalhadores, muito em especial no apoio 2 fiscali-
zagao de baixas por doenga;

1.20. Facultar periodicamente um exame médico a
todos os trabalhadors, a expensas da empresa, do que
serdo feitos registos em ficha prépria;

1.21. Organizar imediatamente o servigo de pessoal
da SINAGA, dotando-o de condigoes suficientes de
funcionalidade e eficiéncia.

2. A ndo observancia por parte da entidade patronal
do disposto nos pardgrafos 1.9 e 1.12. do nimero
anterior, sem prejuizo do disposto na clausula 22,2, di
direito a cessagao do contrato de trabalho, com invo-
cagio de justa causa por parte do trabalhador, impli-
cando, portanto, para aquela, o pagamento das indem-
nizagoes que adiante se prevéem.

Clausula 30.*
(GARANTIAS DOS TRABALHADORES)

1. E proibido a SINAGA:

1.1. Opor-se por qualquer forma a que o trabalhador
exerga os seus direitos ou beneficios das suas garantias,
bem como despedi-io ou aplicar-lhe sangbes por causa
desse exercicio;

1.2 Exercer pressio sobre qualquer trabalhador para
que, directa ou indirectamente, actue no sentido de
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influir, por qualquer forma, desfavoravelmente nas
condigoes de trabalho dele ou dos seus companheiros de
trabalho;

1.3 Diminuir a retribui¢io ou modificar as condigoes
de trabalho dos profissionais ao seu servigo de forma
que dessa modificagio resulte, ou possa resultar, qual-
gucr forma de diminuigio de retribuigio e perda de

emais regalias, salvo nos casos expressamente previstos
na lei;

1.4. Baixar, unilateralmente, a categoria ou classifica-
¢do profissional, a nivel da empresa, do trabathador;

1.5. Transferir o trabalhador para outro local ou drea
de trabalho, sem ouvir o parecer do interessado e, de
igual forma, sem prejuizo do rgime especifico adiante
estabelecido;

1.6. Explorar, com fins lucrativos, quaisquer canti-
nas, refeitérios ou outros estabelecimentos de prestagio
de servigos aos trabalhadores;

. 1.7. A pritica, em qualquer das suas formas, do
«LOCk-Outw;

1.8. Depois de ouvido o parecer da Comissio de
Trabalhadores e/ou Comissio Sindical, obrigar qual-
quer trabalhador a operar com mdquinas ou quaisquer
outros materiais que nio se encontrem em condigoes de
regular funcionamento e, principalmente, em condigdes
de seguranga;

1.9. Negociar i partida condigdes mais favordveis
para novos trabalhadores abrangiveis pelos Sindicatos
outorgantes.

2. Sempre que o trabalhador entenda incorrecta,
ilegal, prepotente ou inidénea qualquer ordem recebida
da Administragio da SINAGA, ou seus representantes,
bem como superiores hierirquicos, tem o direio de
exigir que a ordem lhe seja transmitida por escrito.

3. Dentro do estatutariamente previsto pela Comissio
de Trabalhadores e/ou Comissao Sindical é garantido o
direito 3 greve Compete aos trabalhadores definir,
nestes tempos, o dmbito de interesse a defender cujo
executivo pertencerd directamente aos Sindicatos.

4. A pritica pela Administragao da SINAGA de viola-
¢Oes a0 previsto no nimero 1) e sua alineas desta
cldusula pode fundamentar a rescisao, pelo trabathador,
do contrato de trabalho, com justa causa, com direitos a
indemnizagio prevista na cldusula respectiva deste
Acordo Colectivo de Trabalho.

5. A violagio pela SINAGA do disposto nesta cldusu-
la é punivel nos termos da lei e dentro do que adiante se
estabelece nesta convengao.

Clasula 31.*
(DEVERES DO TRABALHADOR)

1. Cumprir as cldusulas constantes do presenge Acor-
do Colectivo de Trabalho, dando estricto cumprimento
a lei e a todas as determinagoes da Comissio de
Trabalhadores e/ou Comissao Sindical.

2. Executar os servigos que lhe forem confiados, de
harmonia com as aptidoes e categoria profissional, com
zelo e pontualidade.

3. Cumprir as instrugoes emitidas pelos superiores
hierarquicos, no que respeita a execugao e disciplina no
trabalho, salvo na medida em que sejam contrarias aos
seus direitos e garantias.

4, Cumprir e fazer cumprir as normas de salubridade,
higiene e seguranga no trabalho, de acordo com a lei em
vigor.

5. Apresentar-se pontualmente a exame médico, cus-
teado pela SINAGA, sempre que tal lhe seja solicitado
pelo servigo de pessoal.

6. Velar nio so para que haja uma maior produtivi-
dade na empresa como, de igual modo, pelo estado de
conservagao e boa utilizagio dos bens relacionados com
o seu trabalho que lhe sejam confiados.

7. Guardar sigilo profissional sobre todos os assuntos
que ndo estejam expressamente autorizados a revelar.

8. Ter para com os camaradas de trabatho as atengoes
e respeito que lhes sio devidos, prestando-lhes, em
matéria de servigo, todos os conselhos e ensinamentos
solicitados.

9. Informar directamente a Comissao de Trabalhado-
res efou Comissio Sindical de todas as irregularidades
contrarias 2o bom cumprimento do trabatho, bem como
quaisquer situagdes que sejam susceptiveis de prejudicar
a colectividade ou atectar a produgio das fibricas.

10. Fazer sugestoes, quer directamente a quem de
direito, quer por intermédio da Comissao de Trabalha-
dores efou Comissio Sindical, tendentes a conseguir-se
uma conveniente estruturagdo dos servigos e, conse-

uentemente, um melhor aproveitamento das capacida-
jes de trabalho ou, por qualquer forma, de qug resulte
cconomia ou lucro para a SINAGA.

1 1. Proceder com justiga e humanidade em relagio as
infracgoes disciplinares dos seus subirdinados, as quais,
como ¢ bem de ver, mereceriao a atengdo da Comissao
de Trabalhadores e/fou Comissio Sindical.

[2. Desempenhar, na medida do possivel, o servigo
dos colegas que se encontrem em gozo do direito anual de
férias, ou que tenham sido destacados temporariamente
para tarcfas de interesse econémico para a SINAGA, ou
para a colectividade, mormente no que respeita “a
dircitos sindicais, servigos em organismos de previdén-
cia, autarquicos ou de qualquer forma legal de represen-
tagdo dos trabalhadores.

13. Diligenciar no sentido de que seja evitado faze-
rem-se horas extraordindrias, s6 se recorrendo a tal
pritica nos moldes que adiante se descrevem’e de acordo
com o parecer da Comissdo de Trabalhadores e/ou
Comissao Sindical, atentas as exigéncias de servigo.

4. Acompanhar com todo o interesse e carinho,
cooperando diligentemente sem restrigoes ou segredos
na aprendizagem e estagio dos colegas que ingressem em
novos servigos ou que tenham sido incumbidos de
alguma tarefa diferente, procurando orienti-los no
sentido deos tornar elementos validos nio s6 para a
SINAGA como para a sociedade.

15. Evitar ao maximo faltar ao servi¢o, comunicando
sempre que a tal seja for¢ado, com a devida antece-
déncia, a falta d comparéncia de forma a que possibilite
a tomada de medidas que forem julgadas necessarias
pelo servigo de pessoal da SINAGA, tendentes a evitar
prejuizos nao s6 para a SINAGA como tambeém os
naturais imprevistos para os colegas que tém de tazer a
substituigao.

16. Apresentar ao servigo de pessoal da SINAGA,
logo que se verifique uma baixa por doenga, o respe-
ctivo boletim dos servigos médico-sociais da Caixa de
Previdéncia.

17. Fornecer com prontiddo todos os elementos ou
documentos necessdrios a sua legalizagio na SINAGA,
Sindicatos, Caixa de Previdéncia ou quaisquer outros
organismos oficiais a considerar.

18. Devolver a SINAGA, nos termos previstos quanto
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ao complemento de salirio por baixa, doenga profissio-
nal ou acidente de trabalho, todos e quaisquer reembol-
sos ou subsidios recebidos da Caixa de Previdéncia,
Companbhia de Seguros, etc.

Cliusula 32.»
(CONTROLE DE GESTAO)

1. O controle de gestio da empresa seri exercida pela
Comissao de Trabalhadores nos termos definidos pela
Constituigido e pela lei.

2. A organica do controle de gestio ¢ definida pela
Comissao de Trabalhadores de acordo com o disposto
na Constituigao e na lei.

CAPITULO V

PRESTACAO DE TRABALHO
Cliusula 33*

(REGIME DE TRABALHO — PRINCIPIO GERAL)

1. A todos os trabalhadores ¢ garantido o trabalho a
tempo completo.

2. A entidade patronal s6 poderi reduzir ou suspen-
der a laboragio, fora dos casos previstos na lei, desde
que obtido o acordo dos Sindicatos outorgantes e
autorizagao posterior do Governo Regional, que fun-
damentard a sua decisio.

3. No entanto e em qualquer caso fica a SINAGA
obrigada a garantir aos trabalhadores abrangidos por
esta convengio colectiva todas as regalias a que os
mesmos tinham direito como se estivessem a trabalhar a
tempo direito.

Clausula 34.*

(TRABALHADORES COM CAPACIDADE DE
TRABALHO REDUZIDA)

1. A SINAGA obriga-se a garantir o posto de trabalho
aos profissionais com capacidade de trabalho reduzida,
quer esta derive da idade, doenga ou acidente, propor-
cionando-lhes adequadas condigoes de trabalho e sem
diminuigio de retribuigio.

2. Caso a SINAGA nio pretenda a continuagio do
contrato de trabalho ap6s o trabalhador completar 65
anos de idade, nos casos previstos no nimero anterior,
fica obrigada a pagar uma pensio complementar de
acordo com o estipulado na clausula 107.2.

Clausula 353

(HORARIO DE TRABALHO: DEFINICAO E
PRINCIPIO GERAL)

1. Entende-se por horirio de trabalho a determinagio
das horas do inicio e do termo do periodo do trabatho
didrio normal, bem assim como os intervalos de descan-
so didrios.

2. No estabelecimento ou fixagio dos horirios de
trabalho e nas suas alteragdes deve ser sempre ouvida a
Comissio de Trabalhadores e/ou Comissio Sindical,
ou, na falta desta, o Sindicato mesmo em alteragoes
individuais. '

v Cliusula 36.*
(ISENCAO DO HORARIO DE TRABALHO)

S6 ¢ permitida a isengio de horirio de trabatho nos
termos da lei e apés audigio do Sindicato interessado.

Cléausula 372
(PERIODO NORMAL DE TRABALHO)

1. Sem prejuizo dos horirios de menos duragio
actualmente praticados, a duragio méxima do trabalho
normal em cada semana seri de 4§ horas para o pessoal
em turnos e de 45 horas para os restantes.

2. A duragio do trabalho normal em cada dia nio

-poderd exceder oito horas para o pessoal em turnos.

O restante pessoal praticard nove horas de.segunda a
sexta-feira.

3. O periodo normal de trabalho serd interrompido
por um intervalo nio inferior a uma hora e nem superior
a duas, nao podendo os trabalhadores prestar mais que
cinco horas seguidas de trabalho.

4. A Delegagio da Secretaria de Estado do Trabalho
poderd, mediante requerimento da SINAGA, autorizar a
redugio ou dispensa dos intervalos de descanso, desde

ue tal se mostre favoravel aos interesses dos trabalha-
jores ou se justifique pelas condigées particulares de
trabalho de certas actividades.

5. Nos trmos indicados no niimero 1. desta clausula,
exceptuar-se-ao os trabalhalhadores de campo dos Ser-
vigos Agricolas da SINAGA que, por for¢a da natureza
do servigo manterio o horirio flexivel jd aprovado pelos
respectivos trabalhadores e pela SINAGA.

6. O modo de controlar o cumprimento do horirio de
trabalho serd obrigatoriamente uniforme para todos os
trabalhadores abrangidos por este Acordo Colectivo de
Trabalho a definir expressamente no Regulamento
Interno.

7. Ao trabalhador que por esquecimento do mesmo
nao seja controlada a sua entrada e saida, nio podera
ser efectuado qualquer desconto na remuneragio desde
que comprove a sua presenga no trabalho.

Cliusula 38.2
(TRABALHO POR TURNOS)

1. S6 seri permitida a prestagio de trabalho por
turnos rotativos durante os periodos de laboragio das
fabricas da SINAGA ou, extraordinariament, ouvida a
Comissio de Trabalhadores e/ou Comissio Sindical,
tomando-se, como natural e necessiria excep¢ao, os
servigos atribuidos aos vigias, guardas e porteiros.

2. E proibida a organizagio de horirios de trabalho

ue impliquem sobreposigio de turnos, salvo concor-
gﬁncia da Comissao de Trabalhadores e/ou Comissio
Sindical e em circunstincias excepcionais.

3. Sem prejuizo do referido no niimero 4) da cliusula
37.% o periodo de trabalho didrio dos trabalhadores de
turnos nio pode exceder oito horas ¢ deveri ser
inerrompido por um intervalo de uma hora, que seri
contado como tempo efectivo, nio podendo, como j4 foi
referido e ressalvado, os trabalhadores prestarem mais
de cinco horas seguidas de trabalho.

4. A SINAGA obriga-se, dez dias antes do inicio dos
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periodos de laboragio das fibricas, a afixar a escala de
turnos e comunica-la aos Sindicatos depois de visada
pelas autoridades competentes.

5. De qualquer alteragio ao previsto no nimero
anterior, autorizado pelas mesmas entidades, sera dado
imediato conhecimento aos delegados_sindicais que
dario o devido conhecimento aos trabalhadores.

6. Sao permitidas trocas de turnos, desde que previ-
amente acordadas entre os trabalhadores interessados e
comunicadas ao servigo de pessoal da SINAGA no inicio
do trabalho. Nio sio permitidas trocas que impliquem a
prestagio de trabalho em turnos consecutivos.

7. Nenhum trabalhador que completar 25 anos de
servigo em regime de turnos (o correspondente a igual
periodo de laboragdes) ou 55 anos de idade e 15 de
turnos (15 laboratoes), podera ser obrigado a permane-
cer nesse regime, salvo quando a SINAGA ou o préprio
trabalhador reconhegam a impossibilidade de passar ao
‘regime de horério normal.

8. Qualquer trabalhador, por doenga incompativel
com este regime, atestado pelo médico de medicina no
trabatho, passard ao regime de horario normal. A SINA-
GA e a €omissio de Trabalhadores e/ou Comissio
Sindical é reconhecido o direito i confirmagio de
existéncia de doenga através de uma junta médica
composta por trés elementos nomeados, respectivamen-
 te: um pelo Sindicato de que o trabalhador € associado,
uma pela SINAGA e um terceiro por acordo dos
médicos designados por cada uma das partes.

9, Para o preenchimento de vagas em regime de
hordrio normal serd dada preferéncia aos trabathadores
de turno que satisfagam as condigées exigidas, perante o
ﬂual sera ouvido o parecer da Comissio de Trabalha-

ores e/ou Comissio Sindical.

10. Aos trabathadores nesse regime serd assegurado
pela SINAGA o transporte de ida e volta entre 0 local de
trabalho e a residéncia quando nao existam transportes
piiblicos as horas de entrada e saida do trabalho.

Clausula 39.2
(TRABALHO EXTRAORDINARIO)

1. Considera-se trabalho extraordinirio o prestado
fora do periodo normal de trabalho.
2. Quando o trabalhador prestar trabatho extraordi-
nario, 0 mesmo nio podera entrar novamente ao servigo
sem que antes tenha decorrido, pelo menos, doze horas,
salvo quando as horas extraordindrias antecedam ime-
diatamente o periodo normal de trabalho.
3. O trabatho extraordinirio sé6 pode ser prestado
uando ocorram motivos imprevisiveis, para evitar
anos directos e indirectos sobre pessoas, equipamentos
e matérias-primas, ou se verifiquem circunstincias de
forga maior ou excepcionais e que recomendem anteci-

acio ou prolongamento do periodo normal de tra-
Eafl?o, ouvido o parecer da Comissao de Trabalhadores.

4. A SINAGA fica obrigada a assegurar o transporte
ao trabalhador sempre que ndo existam transportes
publicos as horas de entrada e saida do trabalho,
quando se trate de servigo extraordindrio.

S. Sempre que a prestagio do trabalho extraordindrio
obrigue o trabalhador a ter de tomar refeigio forado
local habitual, a SINAGA deve assegurar o seu forne-
cimento e custo. O tempo gasto na refeigio é também
pago como sendo trabalho extraordindrio.

6. O trabalho extraordindrio de menores de 18 anos
depende de autorizagio prévia do Ministério do Traba-
tho nos termos da lei.

7. A Comissio de Trabalhadores e/ou Comissao
Sindical sera regularmente informada sobre a prestagao
de trabalho extraordindrio, o que lhe permitira tomar as
providéncias ou solugdes que achar mais convenientes.

8. O servio de pessoal afixari, logo que tome
conhecimento, a legislagio referente a efeitos fiscais. A
Comissio de Trabalhadores tratard junto do servigo de
pessoal dos casos que lhe sejam postos pelos trabalha-
dores nesta matéria.

9. O trabalhador extraordindrio serd registado em
livro préprio.

10. O livro referido no niimero anterior serd forne-
cido pela SINAGA, que o manterd em seu poder devi-
damete actualizado e dele extraira fotocopia sempre que
a Comissio de Trabalhadores o solicite.

Clausula 40.*

(TRABALHO EM DIAS DE DESCANSO SEMANAL
OU FERIADOS)

1. Dentro do estabelecido no art.® 20.° do Decreto-lei
n.° 874/76, de 28 de Dezembro, «o trabalhador tem
direito a retribuigio correspondente aos feriados, quer
obrigatérios, quer facultativos, sem que a entidade
patronal o possa compensar com trabalho extraordind-
rio».

2. Nos termos do namero anterior, o trabalho pres-
tado em dias de descanso semanal ou feriados d4 direito
a0 trabalhador a descansar um dia, o qual, em periodo
de laboragio das fabricas, serd designado por acordo
com a opinido do trabalhador. Fora deste periodo serd o
proprio trabalhador a escolher entre os trés dias uteis
seguintes.

3. A partir de quatro horas de trabalho em dias de

descanso semanal ou feriados, o trabalhador terd o
direito 2 remuneragio por inteiro nesse dia, bem como
a0 descanso a que se refere o nimero anterior.

4. O trabatho prestado nestes dias nio podera exceder
o periodo de trabalho didrio normal, salvo casos muito
especiais, ouvida a Comissio de Trabalhadores e/ou
Comissdo Sindical.

S. O trabalho s6 pode ter lugar nestes dias de
descanso semanal ou feriados quando ocorram urgentes
motivos e se vise evitar danos directos ou indirectos
sobre pessoas, equipamentos e matéris-primas, e exigira
comunicagio a2 Comissdo de Trabalhadores e/ou Co-
missio Sindical, e a Secretaria Regional do Trabalho nos
termos da lei.

6. A SINAGA é obrigada a assegurar o transporte € a
alimentacao aos trabal%\adores que desenvolvam traba-
lho nestes dias, e nos mesmos termos da cldusula 39.%.

7. O registo do trabalho prestado em dias de descanso
semanal ou feriados obedecera igualmente ao disposto
nos nimeros 9 e 10 da cldusula 39.* desta convengao.

Clausula 41.2

(LIMITES DO TRABALHO EXTRAORDINARIO E
DO TRABALHO EM DIAS DE DESCANSO
SEMANAL OU FERIADOS)

1. Nos casos devidamente justificados, ouvida a
Comissio de Trabalhadores e/ou Comissio Sindical,
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cada trabalhador poderi, em regra, prestar duas horas
de trabalho extraordinirio, por dia, até ao limite
maximo de 240 horas por ano.

2. Para concretizagio do previsto no niimero anterior,
consideram-se salvaguardasas as condigos mencionadas
no nimero 8 da cldusula 39.2, :

3. A pritica de trabalho extraordinirio, em dias de
descanso semanal ou feriados, d4 igualmente direito,
consoante os hordrios em que os mesmos se verificarem,
a mais um acréscimo da remuneragio por trabalho
nocturno, nos termos previstos na cliusula que se segue.

Cliusula 424

(TRABALHO NOCTURNO)

1. Considera-se trabalho nocturno o prestado no

eriodo que decorre entre as 20 horas de um dia e as.8
ﬁoras do dia imediato.

2. Para efeitos de remuneragio considera-se também
como trabalho nocturno o que for pretado depois das 8
horas, referidas no nimero anterior, desde que o mesmo
se verifique em prolongamento de um periodo de
trabalho nocturno, quer normal ou extraordinirio.

Clausula 43.»
(SUBSTITUICAO TEMPORARIA)

1. Sempre que um trabalhador substitua, ainda que
parcialmente, outro de categoria ou nivel supertor
passard a receber a retribuigio correspondente a cate-
goria ou classe do substituido.

2. Se a substituigio durar mais de 180 dias seguidos
ou interpolados o substituto manteri o direito i retri-
buigio que recebeu nas condigoes do niimero anterior,
assim como adquirira o direito a classificagio profissi-
onal do substituido, mesmo que cessada a substituigio.

3. De acordo com o parecer da Comissio de Traba-
lhadores e/ou Comissio Sindical, apés 15 dias de
substituicdo, o trabalhador substituto, desde que se
mantenha em comprovada e efectiva prestagio de
servigo, ndo poders ser substituido sendo pelo trabalha-
dor ausente, excepto em casos de manifesta inaptidio
palra Os cargos que exijam preparagao técnico-profissio-
nal.

4. Verificando-se, em qualquer altura antes de termi-
nado o periodo de 180 dias referido no nimero 2 desta
cldusula, que cessaram os motivos de impedimento do
substituido e este nio apresente justificagao valida para
a sua ausencia, deve a empresa, ouvida a Comissio de
Trabalhadores, autorizar que o substituto passe 2 cate-
goria do substituido, contando-se para efeitos de anti-
guidade o tempo ecorrido anteriormente.

CAPITULO VI
REGULAMENTO INTEIRO
Cliusula 442
(PRINCIPIOS GERAIS)

1. Dentro dos limites decorrentes deste Acordo Colec-
tivo de Trabalho e das normas que o regem, compete 3
Administragio da SINAGA fixar os termos em que deve
ser prestado o trabalho.

2. A Administragio da SINAGA elaborari regula-
mento interno donde constem as normas de organizagio
e do trabalho conforme o estipulado nesta convengio.

3. o regulamentto interno seri elevado pela Adminis-
tragio da empresa que ouvird pontualmente o parecer
da Comissio de Tra?)alhadores, sempre que o entender.

4. Uma copia do regulamento interno seri envidada a
todos os Sindicatos outorgantes do presente Acordo
Colectivo de Trabalho.

5. A SINAGA .dari publicidade a0 conteido do
regulamento interno, designadamente, afixando-o nos
locais de trabalho.

CAPITULO VI
TRANSFERENCIAS E DESLOCACOES
Cliusula 45.»

(LOCAL HABITUAL DE TRABALHO — PRINCIPIO
GERAL)

Entende-se por local habitual de trabalho o estabele-
cimento ou fibrica em que o trabalhador presta normal-
mente servigo ou, quando o local de trabalho nio seja
fixo, a sede referida na clausula 1.* desta convengio.

Clausula 46.*
(AREAS DE TRABALHO)

A SINAGA definira por escrito as dreas de trabalho
dos profissionais do exterior, designadamente, técnicos
agrarios, agentes de extensio agricola, olheiros e vende-
dores, se houver necessidade de os ter.

Clausula 47.»
(TRANSFERENCIA DE TRABALHADORES)

1. Nos casos em que o trabalhador der o seu acordo
sobre a transferéncia a que se refere a clausula 30." no
seu numero 1.5, por prazo superior a seis meses, a
SINAGA custeari todas as despesas de transporte do
trabalhador e seu agregado familiar, mobiliirio e outros
bens, e suportard o aumento do custo de vida resultante
da mudanga e indemniza-lo-4 de todos os prejuizos por
esta acarretados.

2. A faculdade de opgio pelo regresso ao anterior
posto de trabalho mantém-se durante os seis meses
subsequentes a transferéncia.

3. Se o trabalhador optar pelo regresso a0 seu posto
de trabalho, todas as despesas citadas no nimero 1
desta cldusula serdo custeadas pela SINAGA.

Clsiusula 48.*
(DESLOCACOES — PRINCIPIO GERAL)

1. Entende-se por deslocagées em servigo a realizagio
tempordria fora do local habitual. =

2. Serd pago como trabalho extraordinério o periodo
de tempo gasto pelo trabalhador por forga de desloca-
¢d0 que exceda o periodo normal de trabalho, excepto
no periodo de !aﬁ)ragio das duas fibricas para o
pessoal nelas envolvido.
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Cléusula 49.2

(ABONOS PARA TRANSPORTES E DIREITOS
DELES DECORRENTES)

1. A SINAGA assegurari sempre o pagamento nas
deslocagbes em servigo nas seguintes condigées:

1.1 Fornecendo viatura prépria ao trabalhador ou
transporte da (ou assegurado pela) SINAGA;

1.2 Utitlizando a viatura do trabalhador desde que
este dé o seu consentimento.

2. Para os casos em que o trabalhador se desloca e
coloque a sua viatura ao servigo da SINAGA teri direito
a0 pagamento por cada quilémetro percorrido a uma
verba detérminada pelo produto ao coeficiente 0,20
sobre o prego do litro de gasolina «super» que vigorar a
data da deslocagio.

3. Verificando-se a situagido prevista no nimero
anterior, a SINAGA obriga-se a transformar o seguro
existente em seguro contra todos os riscos, incluindo
responsabilidade civil ilimitada compreendendo os pas-
sageiros transportados gratuitamente, relativamente a
quatro viaturas a definir pelos servigos.

Clausula 50.2
(DESPESAS DE VIAGEM E AJUDAS DE CUSTO)

1. Os trabalhadores designados, antes de efectuarem
uma viagem profissional com duragio superior a um dia
e a mais de 50 quilémetros com dormida, ficario
autorizados, de acordo com a Administragio da SINA-
GA, a levantar no Caixa, antes da partida e contra a
entrega de um documento justificativo, um adiantamen-
to correspondente a importancia das despesas previstas
como realizaveis.

2. O duplicado do documento justificativo de Caixa
serd depois apensado e entregue juntamente com a nota
de despesa da viagem.

3. A SINAGA pagari as despesas de alojamento,
refeicoes e tratamento de roupas.

3.1. Para as deslocagoes no Arquipélago e Continente
serd atribuido um subsidio diario de 50300 para outros
gastos.

3.2. Nas deslocagdes ao estrangeiro este subsidio sera
considerado na base de 10% sobre as despesas de
alojamento e alimentagio.

4. Os trabalhadores que tenham efectuado viagens
por conta da SINAGA deverio, sem excepe¢ao, elaborar
as respectivas notas de despesas e entregi-las aos
servigos administrativos imediatamente apos o seu re-
gresso de viagem, acompanhadas de todos os Justifi-
cativos que seja possivel obter nomeadamente as facti-
ras dos hotéis e restaurantes.

5. A SINAGA tomardi a seu cargo as despesas
provocadas por regressos ao domicilio motivadas por
razoes pessoais imperiosas, tais como doenga grave,
morte de familiares, obrigagdes civis e militares ou
outras que possam merecer a aprovagio da Administra-
¢do da SINAGA que, em casos de dividas, consultari a
opinido da Comissdo de Trabalhadores e/ou Comissio
Sindical. .

6. De acordo com o referido no nimero anterior, a
viagem de regresso s6 se devera realizar apos ter sido
obtida a concordincia da Administragao da SINAGA.

7. Pelas deslocagdes na llha de S.Miguel, em que a

saida do local de trabalho e a entrada se observarem
dentro dum periodo de vinte e quatro horas, serio
abonadas ajuS:s de custo no valor de 100$00/dia, sem
mais encargos para a SINAGA, calculadas dentro das
percentagens seguintes:

Duragao Percentagem
Mais de 6 horas, sem dormida 60%
Mais de 8 horas, sem dormida 80%
Mais de 8 horas, com dormida paga pela SINA-

GA 100%

8.Sem prejuizo do previsto na clausula 49.2 sé serdo

devidas ajudas de custo pelas deslocagées além de cinco

uilémetros do local habitual de trabalho, salvo o que se
geﬁne no .ndmero seguinte deste Acordo Colectivo de
Trabalho.

9. Para as deslocagées entre as fibricas de agicar, em
Ponta Delgada, e a do dlcool, na Vila da Lagoa, ou vice-
versa, nao serao devidas ajudas de custo; no entanto, a
SINAGA assegurari, gratuitamente, além da alimenta-
¢30, que neste caso ndo podera ser substituida por
qualquer compensagio, o transporte entre os referidos
locais de trabalho nas devidas condigoes de salubridade
e seguranga.

10. Os trabalhadores que laborem habitualmente em
ambas as fibricas durante o periodo em que se encon-
trarem na qualidade de deslocados para uma segunda
laboragao, terao direito a um subsidio didrio de 60$00.

Clausula 51.2
(SEGURO)

Sempre que o trabalhador se desloque, fora da Ilha de
S.Miguel, em servigo da empresa, fica esta obrigada a
fazer um seguro de viagem (acidentes pessoais) pelo
periodo da deslocagio e pelo montante de 1.500.0008.

Clausula 52.2

(COBERTURA DOS RISCOS POR DOENCA)

1. Durante o periodo de deslocagio os riscos de
doenga que, em razio do local em que o trabalho seja
prestado, deixem eventualmente de ser assegurados aos
trabalhadores pela respectiva Caixa de Previdéncia ou
entidade seguradora, deverio ser cobertos pela SINAGA
que, para tanto, assumird as obrigacGes de seguranga

ue beneficiaria o trabalhador se nio estivesse desloca-
o.

2. Se for requerido pelos Servigos Clinicos em que o
trabalhador deslocado esteja a ser assistido a presenga
de um familiar do doente, deverd a Administragio da
SINAGA pagar a viagem de ida e volta a esse familiar.

Clausula 53.2

(INACTIVIDADE DO PESSOAL DESLOCADO)

1. As obrigagdes da SINAGA para com o pessoal
deslocado em trabalho fora do local habitual subsistem
durante os periodos de inactividade cuja responsabilida-
de nio pertenga aos trabalhadores.

2. Serd considerado excepgdo ao previsto no nimero
anterior estadas durante as férias em que, por qualquer

motivo, tenha sido aproveitada uma deslocagio ao
servigo da SINAGA.
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Clausula 54.*
(TRANSPORTE DE PESSOAL SAZONAL)

1. A semelhanga do que ji vem sendo praticado pela
SINAGA, esta continuari, em moldes idénticos, a
assegurar o transporte dos trabalhadores sazonais que
tenham a sua residéncia habitual fora da cidade de
Ponta Delgada.

2. A unlizagio dos transportes referidos no mimero
anterior sera feita mediante o pagamento, por parte do
trabalhador interessado, de quantitativos a fixar pela
Administragao da SINAGA, que nunca poderio ser
superiores aos dos transportes colectivos piblicos.

3. Este servigo de transporte s6 tera vigéncia durante a
campanha de beterraba e s6 de e para a Fabrica de
Agucar.

CAPITULO VIII'
RETRIBUICAO DO TRABALHO

Clausula 55.2
(RETRIBUICAO)

1. Considera-se retribui¢io mensal a remuneragio-
-base a que se refere o Anexo V do presente Acordo
Colectivo de Trabalho acrescido das diuturnidades a
que o trabalhador tiver direito.

2. A todos os trabalhadores abrangidos por esta
convengdo sdo asseguradas as remuneragbes certas
constantes do Anexo IV.

3. A retribuigio deve ser sempre paga em dinheiro.

4. A SINAGA, com o consentimento do respectivo
trabalhador, podera efectuar o pagamento por meio de
cheque bancirio, vale postal ou depésito bancirio a
ordem do mesmo.

5. No acto do pagamento da retribuigido devera ser
entregue ao trabalhador um documento em que conste o
nome completo do mesmo e respectiva categoria profis-
sional, nimero de inscrigio na Caixa de Previdéncia,
periodo a que corresponde a retribuigdo, discriminagao
das importancias relativas ao trabalho extraordinério e
a trabalho em dias de descanso semanal ou feriado,
todos os descontos e dedugoes devidamente especifica-
dos, bem como o montante liquido a receber.

6. O pagamento serd sempre feito ao més, qualquer
que seja o regime e a categoria do trabalhador, exceptu-
ando-se, se estes o preferirem, os trabalhadores sazo-
nais.

7. A retribui¢io deve ser paga no lugar onde o
trabalhador presta a sua actividade, salvo se outro for
acordado com o trabalhador interessado.

8. Sem prejuizo do anteriormente exposto, a retribui-
¢io deve efectuar-se durante o periodo de trabalho
considerando-se, para todos os efeitos, como tempo de
servigo aquele que o trabalhador gastar para receber a
mesma.

9. Serd motivo de natural excep¢ao, para o indicado
no numero anterior, a forma de retribuigao a praticar
para com os trabalhadores que prestam servigo e turnos,
a qual devera ser paga antes ou imediatamente a seguir
aos mesmos, de forma a que nio resulte em prejuizo
para o trabalhador especialmente no que se refere em
matéria de transportes ou que prolongue a mudanga de
turno. '

’ Clausula 56.*
(REMUNERACAO DO TRABALHO POR TURNOS)

1. Os trabalhadores quando trabalhem em regime de
turnos, com excepgao do pessoal eventual, terdo direito
aos seguintes subsidios mensais:

1.1. Trés turnos rotativos: 800300

1.2. Dois turnos rotativos; 400300

2. Em principio, o subsidio de turno s6 serd alvo de
redugbes em caso de faltas injustificadas.

3. Embora nio seja tomado em linha de conta, para
efeitos de subsdidios de Natal e de Férias, o subsidio de
turno deveri ser considerado para efeito de complemen-
to de pensio de reforma desde que o trabalhador dele
beneficie hd, pelo menos, cinco anos.

Clausula 57.*

(REMUNERACAO DO SERVICO DE PREVENCAO)

1. Os trabalhadores que acordarem em serem inscri-
tos no servigo ou equipas de prevengio terao direito a
uma remuneragao mensal de 2.000$00 que se vence no
fim de cada més, tenha ou nio efectivamente prestado
servigo, excepto quanto ao pessoal da Lagoa; da Fabrica
de Alcool, que s6 vencera aquele subsidio durante o
periodo de laboragio.

2. Esse trabalho serd pago como extraordindrio, quer
prestado em dias de descanso semanal, ou feriados,
consoante o caso.

3. Aos trabalhadores inscritos neste Servigo e que
residam na Lagoa serd assegurado (ou pago) pela
SINAGA o transporte de ida e volta para o local de
trabalho, sempre que por via disso tenham de se
deslocar as Fabricas.

4. A designagio destes trabalhadores seré feita pela
Administragio da empresa.

Clausula 58.2

(REMUNERACAO DO TRABALHO EXTRAORDI-
NARIO)

O trabalho extraordinario di direito a remuneragao
especial que sera igual A retribuigio normal, acrescida
de 50%.

Clausula 593

(SALARIO/HORA NORMAL: HORA SIMPLES)

1. A formula a considerar para o cilculo do salario/
hora normal ou hora simples € a seguinte:

IBUICAO MENSAL x 12
HORARIO NORMAL SEMANAL x 52
(45 OU 48 HORAS)

2. Esta férmula sé pode ser utilizada para efeito de
calculo das remuneragoes especiais de trabalho extraor-
dinario e do trabalho nocturno e ainda para efeitos.de
desconto de horas em casos de auséncia inferiores ao
periodo normal de trabalho didrio a que o trabalhador
esta obrigado.

3. O calculo da retribuigio normal/dia é obtido pela
férmula: )

RD — RETRIBUICAO MENSAL
26
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Cldusula 60.2

(REMUNERACOES DE TRABALHO EM DIAS DE
DESCANSO SEMANAL OU FERIADOS)

1. O trabalho prestado em dias de descanso semanal
ou feriados é remunerado com o acréscimo de 150%,
além da retribuigio normal didria, calculada pela for-
mula constante ig n.° 3 da cldusula anterior.

2. O trabalho prestado no periodo que decorre entre o
termo de um periodo semanal de trabalho e o inicio de
outro é também considerado como trabalho prestado
em dia de descanso semanal. |

Cliusula 61.*
(REMUNERACAO-DE TRABALHO NOCTURNO)

1. Dentro do que ji vem sendo praticado pela
SINAGA, o trabalho nocturno continuard a ser remune-
rado com o acréscimo de 50% sobre a remuneragio
normal. .

2. O trabalho extraordindrio nocturno serd remune-
rado pela acumulagio da remuneragio do trabalho
nocturno prevista no nmero anterior, Com as percenta-
gens utilizadas para o pagamento das horas extraordi-

narias previstas na cldusula 58.%

Clausula 62.*

(DIUTURNIDADES) .

1. Todos os profissionais da SINAGA abrangidos pela
presente convengao terdo direito a vencer diuturnidades,
contadas a partir da data em que completarem dez anos
de servigo até ao limite maximo de trés diuturnidades
{(vinte anos de servigo).

2. De acordo com o indicado no numero anterior, as
diuturnidades vencer-se-io a espagos regulares de cinco
anos, nio assistindo, portanto, o direito a qualquer
retribuigao nos anos intermédios.

3. As diuturnidades, segundo o critério referido no
ndimero anterior, serao de 250300 por més.

Clausula 63.2
(SUBSIDIO DE NATAL)

1. Todos os trabalhadores abrangidos por este Acor-
do Colectivo de Trabalho tém direito a receber pela
época de Natal, um subsidio em dinheiro igual a
retribuicdo mensal.

2. O subsidio de Natal serd pago no decurso da
primeira quinzena do més de Dezembro de cada ano.”

3. Os profissionais que ndo tenham completado um
ano de trabalho receberio a importincia proporcional
aos meses que completem em 31 de Dezembro, conside-
rando-se, como més completo, qualquer fracgio igual
ou superior a dez dias.

4, O subsidio de Natal é devido, segundo idéntico
critério de proporcionalidade, aos trabalhadores que
cessem a sua relagio de trabatho.

5. O subsidio de Natal ¢ ainda devido proporcional-
mente aos trabalhadores que se encontrem a prestar
servico militar ou em situagio de baixa por doenga,
acidente de trabalho, ou doenga profissional. A ele terao

igualmente direito proporcionalmente no ano de regresso.

Clausula 64.*
(ABONO PARA FALHAS)

1. Todos os trabalhadores que tenham a seu cargo, de
modo efectivo, 0 manuseamento de numerdrio ou
valores selados, terio direito a um abono para falhas,
durante o periodo de laboragio, no valor de 300300
mensais, e a rectificar em Junho de cada ano.

2. O subsidio do titular do lugar terd igualmente
direito 2 atribuigio do abono para falhas durante o
tempo que durar a substituigdo.

CAPITULO IX

SUSPENSAO DA PRESTACAO DE TRABALHO
SECCAO 1
DESCANSO SEMANAL E FERIADOS

Clausula 65.*
(DESCANSO SEMANAL)

Os dias de descanso semanal sio o sibado e o
domingo, excepto durante o periodo de laboragio em
que os dias de sescanso serdo os previstos nas escalas de
turnos rotativos. Todos os restantes sio considerados
uteis com excepgdo dos feriados.

Clausula 66.*
(FERIADOS)

1. Siao considerados, para todos os efeitos, como
feriados obrigatérios os seguintes dias:

1 de Janeiro

3.2 Feira de Carnaval

Feriado Municipal

Sexta-Feira Santa

25 de Abril

1.2 de Maio

Corpo de Deus (festa mével)

10 de Junho

15 de Agosto

§ de Outubro

1 de Novembro

1 de Dezembro

8 de Dezembro

25 de Dezembro

2. O Feriado Municipal referido no niimero anterior

sera a Segunda-Feira das Festas do Senhor Santo Cristo,

para os profissionais afectos 4 Fabrica de Agucar. Para
os trabalhadores da Fabrica de Alcool serao, para as
freguesias de Rosdrio e Santa Cruz, as Segundas-Feiras
das Festas de Nossa Senhora do Rosario.

SECCAO I1
FERIAS
Clausula 67.2
(DIREITO A FERIAS)

1. Todos os trabalthadores da SINAGA terao dircito a
um periodo de férias remuneradas em cada ano civil.
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2. O direito a férias reportar-se-a ao trabalho presta-
do no ano civil anterior e nio estara condicionado a
assiduidade ou efectividade de servigo, sem prejuizo das
excepgoes previstas na lei.

3. O direito a férias devera efectivar-se de modo a
possibilitar a recuperagio fisica e psiquica dos trabalha-
dores e a assegurar-lhes condiges minimas de disponi-
bilidade pessoal, de integragao na vida familiar e de
participagao social e cultural.

4. O direito a férias seri irrenuncidvel e o seu gozo
efectivo ndo poderd ser substituido, fora dos casos
e€xpressamente previstos na lei, por qualquer compensa-
¢40 econémica ou outra, ainda que com o consentimen-
to do proprio trabalhador.

Clausula 68.2
(AQUISI(;AO DO DIREITO A FERIAS)

1. O direito a férias serd adquirido com a celebragio
do contrato de trabalho, da responsabilidade da Secgio
de Pessoal da SINAGA, e vencer-se- no dia 1 de Janeiro
de cada ano civil, salvo o disposto no niimero seguinte
deste Acordo.

2. Quando o inicio do exercicio de fungGes, por forga
do contrato de trabalho ocorrer no primeiro semestre do
ano civil, o trabalhador ters direito, apos o decurso do
periodo experimental, a um periodo de férias de dez dias
consecutivos.

Clausula 69.2

(DURACAO DO PERIODO DE FERIAS)

1. Os trabalhadores abrangidos por este Acordo
Colectivo de Trabalho terio direito aos seguintes pe-
riodos de férias:

1.1. 21 dias consecutivos para os trabalhadores que

em 31 de Dezembro do ano civil anterior ao do seu
vencimento nao tenham completado dois anos de servi-
0.
1.2. 30 dias consecutivos para os trabalhadores que
em 31 de Dezembro do ano civil anterior ao do seu
vencimento tenham completado dois ou mais anos de
servigo.

2. Poderd a SINAGA, mediante prévia autorizagao da
Delegacio do Ministério do Trabalho, encerrar, total ou
parcialmente as fibricas e demais instalagoes durante,
pelo menos, vinte e um dias consecutivos, pagando aos
trabalhadores que tiverem direito a maior periodo de
férias a retribuigio e subsidio de férias correspondente a
diferenga ou, se os trabalhadores assim o preferirem,
permitindo o gozo do periodo excedente de férias prévia
Ou posteriormente ao encerramento.

Clausula 70.*

(DIREITO A FERIAS DOS TRABALHADORES
SAZONAIS, EVENTUAIS E CONTRATADOS A
PRAZO)

1. Os trabalhadores sazonais e eventuais, bem como
0s contratados por um prazo inferior a um ano, terio
direito a um periodo de férias equivalente a dois dias e
meio por cada més completo de servigo.

2. Para efeitos da determinagio do més completo de
servigo deverao ser contados todos os dias, seguidos ou
interpolados, em que foi pretado trabatho.

3. O periodo de férias resultante da aplicagio do
nimero 1 desta cldusula contar-se-d, para todos os
efeitos, nomeadamente para o de passagem de eventual
a permanente, como tempo de servigo.

Cléusula 71.2
(RETRIBUICAO DURANTE AS FERIAS)

1. A retribuigio correspondente ao periodo de férias
ndo poderd ser inferior 2 que os trabalhadores recebe-
riam se estivessem em servigo efectivo e devers ser paga,
obrigatériamente, antes do inicio daquele periodo.

2. Além da retribuigio mencionadg no nimero ante-
rior, os trabalhadores terio igualmente direito a um
subsidio de férias de montante igual ao dessa retribuigio

_ que sera pago na mesma 0casiao.

3. Este subsidio beneficiard sempre de qualquer
aumento de retribuigio que se efectue até ao inicio das
férias.

Cliusula 72.2

(CUMULACAO DE FERIAS)

1. As férias deverao ser gozadas no decurso do ano
civil em que se vengam, nio séndo permitido acumular,
Noc mesmo ano, férias de dois ou mais anos.

2. Nao se aplicara o disposto no numero anterior,
podendo as férias ser gozadas no primeiro trimestre do
ano civil imediato, em acumulagio ou ndo com as férias
vencidas neste, quando a aplicagao da regra ai estabele-
cida causar grave prejuizo a empresa ou ao trabalhador
e desde que, no primeiro caso, este der o seu acordo.

3. Terao direito a acumular férias de dois anos:

3.1. Os trabalhadores que exercem a sua actividade
nos Acores, quando pretendam gozi-las em outra
qualquer Ilha do Arquipélago, na Madeira ou no
Continente.

3.2. Os trabalhadores que pretendam gozar férias
com familiares emigrados no estrangeiro.

4. De acordo com a Administragio da SINAGA, os
trabalhadores poderao acumular, no mesmo ano, meta-
de do periodo de férias vencido no ano anterior com o
desse ano.

Clausula 73.2
(MARCACAO DO PERIODO DE FERIAS)

1. A marcagio do periodo de férias deverd ser feita,
por mutuo acordo entre a Administragio da SINAGA e
o trabalhador, de forma a que as mesmas sejam
gozadas, em principio, fora dos periodos de laboragio
das fabricas.

2. Na falta de acordo, caberd a Administragio da
SINAGA a elaboragio do mapa de férias.

3. No caso previsto no nimero anterior, a Adminis-
tragio da SINAGA s6 podera marcar o periodo de férias
entre 1 de Margo e 31 de Outubro.

4. As férias poderao ser marcadas para serem gozadas
em dois periodos interpolados logo que 0 mesmo seja do
consentimento da SINAGA e do trabalhador.

5. O mapa de férias definitivo devera ser elaborado e
afixado nos locais de trabalho até ao dia 15 de Abril de
cada ano.
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Clausula 74.2

(ALTERAGCAO DA MARCACAO DO PERfODO DE
FERIAS)

1. Se depois de marcado o periodo de férias exigéncias
imperiosas do funcionamento da empresa determinarem
o adiamento ou a interrupgio das férias ja iniciadas, o
trabalhador terd direito a ser indemnizado pela SINA-
GA dos prejuizos que comprovadamente haja sofrido na
pressuposigdo de que gozaria integralmente as férias na
época fixada.

2. A interrlclipqéo das férias nao poderd prejudicar o
gozo seguido de metade do periodo a que o trabalhador
tenha direito.

3. Podera haver lugar a alteragio do periodo de férias
sempre que o trabalhador, na data prevista para o seu
inicio, esteja temporariamente impedido por facto que
nio lhe seja imputavel.

Clausula 75.2

(EFEITOS DA CESSACAO DO CONTRATO DE
TRABALHO)

1. Cessando o contrato de trabalho por qualquer
forma, o trabalhador tera direito a receber a retribuigio
correspondente a um periodo de férias proporcional ao
tempo de servigo prestado no ano da cessagio, bem
como ao respectivo subsidio.

2. Se o contrato cessar antes de gozado o periodo de
férias vencido no inicio desse ano, o trabalhador terid
ainda direito a receber a retribuigio correspondente a
esse periodo, bem como o respectivo subsidio.

3. O periodo de férias a que se refere o nimero
anterior, embora nao gozado, contar-se-d sempre para
efeitos de antiguidade.

Clausula 76.2

(EFEITOS DA SUSPENSAO DO CONTRATO DE
TRABALHO POR IMPEDIMENTO PROLONGADO)

1. No ano da suspensido do contrato de trabatho por
impedimento prolongado, respeitante ao trabalhador, se
se verificar a impossibilidade, total ou parcial, do gozo
do direito a férias ja vencido, o trabalhador tera direito
a retribuigio correspondente ao periodo de férias nao
gozado e respectivo subsidio.

2. No ano de cessagdo do impedimento prolongado, o
trabalhador tera direito ao periodo de férias e respectivo

subsidio que teria vencido em 1 de Janeiro desse ano se

estivesse ininterruptamente ao Servigo.

3. Os dias de férias que excedam o nimero de dias
contados entre o momento da apresentagio do trabalha-
dor, apds a cessagdo do impedimento e o termo do ano
civil em que esta se verifique, serao gozados no primeiro
trimestre do ano imediato.

Clausula 77.2

(DOENCA NO PER{ODO DE FERIAS)

1. Se o trabalhador adoecer durante as férias serao as
mesmas interrompidas, desde que a SINAGA seja do
facto informada, prosseguindo o respectivo gozo apos o
termo da situagdo de doenga, nos termos em que a
Administragio da SINAGA e o trabalhador acordarem
ou, na falta de acordo, logo apés a alta.

2. Aplicar-se-d ao disposto na parte final do nimero

anterior o disposto no nimero 3 da cldusula 76.*

3. A prova da situagio de doenga prevista no nimero
1 desta cldusula poderi ser feita por estabelecimento
hospitalar ou por médico da Caixa de Previdéncia.

Clausula 78.*
(VIOLAGAO DO DIREITO A FERIAS)

No caso da SINAGA obstar ao gozo das férias, nos
termos ora previstos neste Acordo e que traduzem o
disposto no Decreto-lei n.° 874/76 de 28 de Dezembro,
o trabalhador receberd, a titulo de indemnizagio, o
triplo da retribuigdo correspondente ao periodo em
falta, que deverd obrigatoriamente ser gozado no pri-
meiro trimestre do ano civil subsequente.

Clausula 79.2

(EXERCICIO DE OUTRA ACTIVIDADE DURANTE
AS FERIAS)

1. O trabalhador nio poderd exercer durante as férias
qualquer outra actividade remunerada, salvo se jd a vier
exercendo cumulativamente ou a Administragio da
SINAGA o autorize a isso.

2. A contravengio ao disposto no niimero anterior,
sem prejuizo da eventual resonsabilidade disciplinar do
trabalhador, dara 2 SINAGA o direito de reaver, por
dedugdo no saldrio, a retribuigio correspondente as
férias e respectivo subsidio.

CAPITULO X
CESSACAO DO CONTRATO DE TRABALHO

Clausula 80.*

(CAUSAS DE CESSACAO)

1. O contrato de trabalho cessa por:

1.1. Miituo acordo das partes;

1.2. Caducidade;

1.3. Rescisio de qualquer das partes, ocorrendo justa
causa;

1.4. Deniincia unilateral por parte do trabalhador;

1.5, Despedimento colectivo

2. E proibido a entidade patronal promover o despe-
dimento sem justa causa.

3. Cessando o contrato de trabalho, o trabalhador
tem direito a receber:

3.1. O subsidio de Natal na parte correspondente ao
previsto no n.° 4 da cldusula 63.*

3.2. As férias vencidas e ndo gozadas e o respectivo
subsidio;

3.3. As férias proporcionais aos meses de trabalho do
ano da cessdo e o subsidio correspondente.

4. Da cessagao do contrato de trabalho, seja qual for a
causa, devera ser dado pela SINAGA conhecimento por
escrito ao Sindicato respectivo no prazo de oito dias a

' contar da data em que o facto ocorra.

Clausula 81.2

(CESSACAO DO CONTRATO DE TRABALHO POR
CADUCIDADE)

1. O contrato de trabalho caduca:
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1.1. Expirando o prazo por que foi estabelecido;

1.2. Verificando-se a impossibilidade superveniente,
absoluta e definitiva de o trabalhador prestar o seu
trabalho ou de a empresa o receber;
1.3 Com a reforma do trabalhador.

2. Nos casos previstos na alinea 1.2. do ntmero
anterior s6 se considera verificada a impossibilidade
quando ambos os contraentes a conhecam.

Clausula 82.2

(CESSACAO DO CONTRATO DE TRABALHO POR
MUTUO ACORDO DAS PARTES)

1. E sempre licito 3 SINAGA e ao trabalhador
fazerem cessar, por mituo acordo, o contrato de
trabalho, quer tenha prazo ou nio.

2. A cessagao do contrato, por mituo acordo, deve
sempre constar de documento escrito, assinado por
ambas as partes, em duplicado, ficando cada parte com
uma cépia.

3. S3o nulas as cldusulas de acordo revogatério
referido no nimero anterior segundo as quais as partes
declarem que o trabalhador nio pode exercer direitos ja
adquiridos ou vir a reclamar créditos vencidos.

4. O trabalhador podera reassumir o exercicio do seu
cargo desde que prove que a declaragio de revogar o
contrato foi devida a dolo ou coagio da outra parte.

Clausula 83.2
(RESCISAO COM JUSTA CAUSA)

1. Ocorrendo justa causa, qualquer das partes pode
rescindir o contrato de trabalho comunicando i outra

parte, por escrito, e de forma inequivoca, a vontade de
rescindir.

2. A SINAGA, quando pretender despedir um traba-
lhador alegando justa causa, tem de apurar e provar a
existéncia de culpas, por meio de processo disciplinar
nos termos que adiante se definem.

3. A inexisténcia da justa causa, a inadequagao da
San¢ao ao comportamento verificado e nulidade ou
tnexisténcia do processo disciplinar, determina o anula-
mento do despedimento que apesar disso tenha sido
declarado, mantendo decorrentes da efectiva prestagao
de trabalho, bem como reintegracio nos quadros da

SINAGA sem quaisquer perdas de regalias, saldrios ou
antiguidade.

4. Em substitui¢io da reintegragio na SINAGA, o
trabalhador podera optar pela indemnizagao referida na
cldusula 86.% desta convengio.

5. A rescisdo produz efeitos a partir do momento em
ue a sua comunicagio chegar ao conhecimento do
gestinatério e da Comissio de Trabalhadores e/ou
Comissao Sindical, sem prejuizo do disposto no nimero
2 desta clausula.

6. S6 poderao ser atendidos para fundamentar a
rescisdo com justa causa os factos para o efeito expres-
samente invocados na comunicagio da rescisdo, que nio
poderao ser diferentes dos referidos na nota de culpa ou
acusagao constante do processo disciplinar.

Cléusula 84.*

(JUSTA CAUSA DE RESCISAO POR PARTE DA
: ENTIDADE PATRONAL)

1. Considera-se justa causa o comportamento culposo
do trabalhador que, pela sua gravidade e consequéncias,
constitua infracgio disciplinar.

2. Poderio, nomeadamente, constituir justa causa
para despedimento do trabalhador:

2.1. Violagio de direitos e garantias de trabalhadores
seus subordinados;

2.3. Recusa repetida do trabalhador em executar o
servigo segundo as normas e instrugdes recebidas da
entidade patronal ou de superior hierirquico competen-
te, desde que respeitem as fungdes da respectiva catego-

. ria profissional e niao sejam contririas aos direitos e

garantias dos trabalhadores;

2.3. A falta culposa de observancia das normas de
higiene e seguranga no trabalho;

2.4. Lesao de interesses patrimoniais sérios, nome-
adamente o furto, retengio ilicito, desvio, destruigio ou
depredagio intencional de bens pertencentes 2 SINAGA
ou a colegas de trabalho;

2.5. Faftas ndo justificadas ao trabalho que determi-
nem directamente prejuizos ou riscos graves para a
SINAGA ou, independentemente de qualquer prejuizo
ou risco, quando o nimero de faltas injustificadas
atingir, em cada ano, cinco seguidas ou dez interpola-
das; '

2.6. Pratica de violéncias fisicas, de injurias ou outras
ofensas punidas por lei sobre colegas de trabalho,
elementos dos corpos sociais ou sobre a entidade
patronal nio pertencente aos mesmos 6rgaos,seus dele-
gados ou representantes;

2.7. Incumprimento ou oposi¢ao ao cumprimento de
decisoes judiciais ou actos administrativos definitivos e
executorios;

2.8. Redugoes anormais da produtividade do traba-
lhador;

2.9. Falsas declaragoes relativas a justificagio de
faltas.

3. A nenhum pretexto poderd a SINAGA, ou os seus
mandatérios, inquirir da vida privada do trabalhador.

Clausula 85.*

(JUSTA CAUSA PARA RESCISAO POR PARTE DOS
TRABALHADORES) :

1. Constituem igualmente justa causa para qualquer
trabalhador rescindir o contrato os seguintes factos:

1.1. Necessidade de cumprir quaisquer obrigagées
legais que se mostrem incompativeis com a continuagao
ao servigo;

1.2. Falta culposa de pagamento pontual da retribui-
¢do na forma devida e nas condigbes previstas;

1.3. Violagao grave dos direitos e garantias do traba-
lhador previstos na lei e no presente Acordo Colectivo
de Trabalho;

1.4. Falta culposa de condigées de higiene, seguranga,
moralidade e disciplina no trabalho;

1.5. Lesao culposa dos interesses patrimoniais sérios
do trabalhador;

1.6. Ofensa grave a honra e dignidade do trabalha-
dor, por parte 5: entidade patronal ou dos seus superi-
ores hierarquicos;

1.7. Nao pretender manter-se ao servigo da nova
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entidade patronal nos termos da cldusula 92.%;

1.8. Aplicagio de sangdo abusiva.

2. Nos casos de rescisao previstos nas alineas 1.2. e
seguintes do nimero anterior, o trabalhador tera direito
a ser indemnizado nos termos da lei.

3. Os profissionais que se despedirem nos termos ora
previstos deverao avisar a Administragio da SINAGA
por escrito e com 0 minimo de um més de antecedéncia.

Clausula 86.2

(INDEMNIZACAO POR DESPEDIMENTO COM
JUSTA CAUSA POR PARTE DO TRABALHADOR)

1. O trabalhador que se despega com justa causa nos
termos da cldusula anterior tera direito as indemniza-
¢Oes fixadas na lei.

2. Para além do direito ao posto de trabalho e aos
saldrios que se forem vencendo e, como ressalva de tal
facto, poder ser considerado como despedimento abusi-
vo, o trabalhador terd direito s indemnizagoes referidas
No numero anterior, caso NA0 Opte por se manter na
SINAGA, se esta o despedir sem justa causa, como
violagdo do n.° 3 da cldusula 83.%.

Clausula 87.2

(DENUNCIA UNILATERAL POR PARTE DO
TRABALHADOR)

L. O trabalhador podera, em qualquer altura, por sua
livre iniciativa, fazer cessar o contrato de trabalho,
estando, contudo, obrigado a comunicar tal*facto por
escrito 3 Administragio da SINAGA com um ou dois
meses de pré-aviso, consoante tiver dois ou mais anos de
casa.

2. No caso de violagao do disposto nesta clausula, o
trabalhador pagard a entidade patronal, se esta o
reclamar e a titulo de indemnizagio, o valor da retribui-
¢do correspondente ao periodo de aviso prévio em falta.

Clausula 88.2

(ENCERRAMENTO TEMPORARIO OU
DIMINUIGCAO DE LABORACAO)

1. No caso de encerramento temporirio do estabeleci-
mento, ou dependéncias, ou diminuigio de laboragio,
por facto imputavel a entidade patronal, os trabalhado-
res afectados manterdo todos os direitos consignados
neste Acordo Colectivo de Trabalho.

2. Em caso fortuito ou de forga maior, os trabalhado-
res manterao as regalias consignadas na lei.

3. Nos casos previstos nos niimeros anteriores, a
Administragio da SINAGA ouvirdi a Comissio de
Trabalhadores.

Clausula 89.2
(ENCERRAMENTO DEFINITIVO)

1. Em caso de encerramento definitivo da SINAGA ou
de qualquer dependéncia, quer seja da exclusiva iniciati-
va da entidade patronal, quer seja ordenado pelas
entidades competentes, os contratos de trabalho cadu-
cam, execpto se a entidade patronal puder conservar ao
seu servigo os trabalhadores noutro estabelecimento.

2. No caso de os contratos de trabalho caducarem, os
trabalhadores tém direito & indemnizagio fixada na lei.

Clausula 90.2

(DECLARACAO DO CARACTER DEFINITIVO DO
ENCERRAMENTO)

O caricter definitivo do encerramento previsto na
cliusula anterior s6 pode ser declarado depois de
ouvidos os Grgaos representativos dos trabalhadores e o
Governo Regional dos Agores, através das Secretarias
Regionais do Comércio e Industria e do Trabalho, ou os
Ministérios do Trabalho e de Tutela.

Clausula 91.2
(FALENCIA E INSOLVENCIA DA EMPRESA)

1. Em caso de despedimento colectivo, os trabalhado-

‘res atingidos tém direito as indemnizagdes previstas na

lei.

2. O encerramento definitivo da empresa faz caducar
os contratos de trabalho, sem prejuizo dos direitos
mencionados no nimero anterior ou da eventual possi-
bilidade da entidade patronal poder conservar ao seu
servigo, noutro estabelecimento, os trabalhadores
abrangidos. :

3. Porém, a declaragio judicial de faléncia ou inso-
léncia da empresa nao faz, por si s6, caducar os
contratos de trabalho, devendo o respectivo administra-
dor de faléncia e/ou comissio liquidatiria satisfazer
integralmente as obrigagdes que resultam para com os
trabalhadores do referido contrato.

Clausula 92,2
(ALTERACOES DA ENTIDADE PATRONAL)

1. Em caso de transmissio de exploragio, fusio,
incorporagio ou constitui¢io de nova empresa segundo
qualquer critério a partir da existente, a ela associadas
ou nao, manter-se-ao os contratos de trabalho com os
trabalhadores atingidos, bem como os direitos alcanga-
dos por este Acordo Colectivo de Trabalho, salvo
regime mais favoravel, tendo em consideragio a vontade
expressa dos trabalhadores da SINAGA quanto i defesa
intransigente da verticalidade.

2. As novas entidades serio solidariamente respon-
saveis pelo cumprimento das obrigagdes de trabalho,
vencidas nos seis meses anteriores a transmissio ainda

. que respeitem a trabalhadores cujos contratos hajam

cessado, desde que reclamadas pelos interessados até ao
momento da transmissao.

2.1. Para efeitos do nimero anterior, devera a nova
entidade patronal, durante os quinze dias anteriores a
operagio, fazer afixar um aviso nos locais de trabalho
no qual dé conhecimento aos trabalhadores que devem
reclamar os seus créditos.

Clausula 93.2
(REESTRUTURACAO DE SERVICOS)

- 1. A reestruturagio de servigos dentro da SINAGA
nao serd motivo para despedimentos individuais ou
colectivos.

2. Nos casos em que a melhoria tecnolégica ou a
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reestruturagao dos servigos tenham como consequéncia
uma redugio do pessoal, aos trabalhadores disponiveis
serao asseguradas condigdes e regalias de trabalho,
ouvida a Comissio de Trabalhadores e/ou Comissao
Sindical.

2.1. Dentro do previsto no nimero anterior sera
tomada em consideragio a opiniio dos respectivos
Directores de Servigo, aos quais os trabalhadores este-
jam hierarquicamente afectos.

Clausula 942

(GARANTIA DE MANUTENCAO DE REGALIAS)

Da aplicagio do presente Acordo Colectivo de Tra-
balho, tendo em consideragio a legislagio vigente A data

do mesmo, nio poderd resultar prejuizo ou quebra

de regalias.
Clausula 95.*

(MODALIDADES DE RECOMPENSAS)

1. Aos profissionais que se distinguirem pela sua
competéncia, zelo e dedicagio ou servigos por qualquer
forma relevantes podera a2 Administragio da SINAGA
conceder as seguintes recompensas:

1.1. Louvor verbal, que sera feito pela Administragio
da SINAGA com vista a apontar o homenageado como
exemplo a seguir;

1.2. Louvor escrito, devidamente autenciado pelo
Administrador da SINAGA, que, além de comunicado
ao respectivo Sindicato, Secretaria Regional do Traba-
lho ou Delegagio do Ministério do Trabalho, seri
afixado, em quadro préprio, para conhecimento de
todos os trabaﬂhadores;

1.3. Gratificagio pecunidria, sem prejuizo da retribui-
¢do normal a que 0 mesmo tenha direito.

2. Sera obrigatério, nos termos a que se refere o
Despacho Ministerial de 21 de Abril de 1961, a existén-
cia de um livro onde serdo registadas as recompensas
concedidas aos trabalhadores, aludidas nas alineas 1.2.
e 1.3. do niimero anterior, com indicagio dos motivos
da sua concessao.

3. Serao louvados, nos termos que forem julgados por
mais convenientes, todos os trabalhadores que comple-
tem 40 anos de bom e efectivo servigo na empresa.

CAPITULO XI
SANCOES

Clausula 96.2
(INFRACCAO DISCIPLINAR)

1. Considera-se infracgd disciplinar a violagio volun-
taria e culposa dos deveres consignados neste Acordo
Colectivo de Trabalho e na lei geral.

2. A infracgio disciplinar prescreve decorrido um ano
sobre a data em que a alegada infracgio foi cometida.

Clausula 972
(PODER DISCIPLINAR)

1. A entidade patronal tem e exerce poder disciplinar
directamente ou através de superiores hierarquicos sob a

sua direcgio e responsabilidade, sobre os trabalhadores-

- que se encontrem ao seu servigo e de acordo com as

normas estabelecidas no presente Acordo Colectivo de
Trabalho e na lei.

2. O previsto no mimero anterior ndo excluird a
obrigagio por parte da entidade patronal de informar a
Comussao de Trabalhadores efou Comissdo Sindical,
nos termos da lei.

Cléusula 98.*
(PROCESSO DISCIPLINAR)

1. Sempre que a entidade patrenal considere que os
seus direitos e garantias, consignados neste Acordo
Colectivo de Trabalho e na lei, foram violados, deverd
proceder a averiguagdo dos factos, circunstincias ou
situagoes em que a alegada violagio foi' praticada,
mediante processo disciplinar, sendo indispensivel a
audiéncia do trabalhador acusado e a concessao a este
de todos os meios legais de defesa.

2. O processo disciplinar devera ser escrito em todas
as suas fases.

3. O processo disciplinar devera ficar concluido no
prazo maximo de 60 dias.

4, Terao de ser asseguradas ao trabalhador, pelo
menos, as seguintes garantias de defesa:

4.1. A acusagio tem que ser fundamentada e levada
ao conhecimento do trabalhador acusado através de
nota de culpa, em correio registado com aviso de
recepgao.

4.2. O trabalhador acusado devera apresentar a sua
defesa por escrito no prazo minimo de trés dias tteis;

4.3. Deverao ser ouvidas as testemunhas e realizadas
todas as diligéncias indicadas e requeridas pelo traba-
lhador acusado.

5. Durante a instru¢ao do processo disciplinar, caso a
arguido nao saiba ler podera fazer-se acompanhar de
pessoa da sua confianga que, conjuntamente com ele
assinara as declaragoes.

6. Qualquer sangao aplicada, com excepgio da repre-
ensio verbal, sem existéncia, ou com irregularidades do
processo disciplinar, é considerada nula e abusiva, nos
termos desta convengio e da lei, para além de obrigar a
SINAGA a indemnizar o trabalhador por eventuais
prejuizos ou danos morais, nos termos gerais de direito.

7. Iniciado o processo disciplinar, pode a entidade
patronal suspender a prestagio do trabalho, se a presen:
¢a se mostrar inconveniente, mantendo-lhe, porém, o
pagamento da retribuigio.

8. A suspensio referida no nimero podera cessar
antes do termo do processo disciplinar.

Clausula 992
(SANCOES ABUSIVAS)

1. Consideram-se abusivas as sangbes disciplinares
pelo facto de um trabalhador:

1.1. Haver reclamado legitimamente contra as condi-
¢oes de trabalho;

1.2. Recusar-se a cumprir ordens a que nio deva
obediéncia, de acordo com o consignado no presente
Acordo Colectivo de Trabalho e na lei geral;

1.3. Exercer ou ter exercido fungbes em organismos
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sindicais, comissdes de trabalhadores, instituigoes de
previdéncia ou outros que representem trabalthadores ou
delegados sindicais, ha menos de cinco anos;

1.4. Em geral exercer, ter exercido, pretender exercer
ou'invocar os direitos e garantias que lhes assistem.

2. Até prova em conrririo, presume-se abusivo o
despedimento ou a aplicagao de qualquer sangdo disci-
plinar sob a aparéncia de punigio de outra falta, quando
tenha lugar até seis meses apds os factos referidos no
niimero anterior, salvo o que se refere na alinea 1.3. em
que o prazo sera de um ano.

Clausula 1002

(CONSEQUENCIAS DA APLICACAO DE SANCOES
ABUSIVAS)

1. A aplicagdo de alguma sangio abusiva, nos termos
da cldusula anterior, além de responsabilizar a entidade
patronal por violagdo da Lei do Trabalho da direito ao
trabalhador visado a ser indemnizado nos termos gerais
de direito, com as alteragdes constantes dos nimeros
seguintes.

2. Tratando-se de multa ou suspensao e o trabalhador
nao optar pela rescisdo com justa causa, nos termos da
cldusula 83.2, a indemnizagao nao sera inferior a dez
vezes a importancia daquela ou da retribuigao perdida.

3. No caso da multa ou suspensdo ser aplicada a
dirigentes sindicais, delegados sindicais, membsos da
Comissao de Trabalhadores ou a outros trabalhadores
que exer¢am fungoes representativas dos trabalhadores
¢ for motivada pelas fungoes exercidas ou pela candida-
tura s mesmas, as indemnizagOes serdo as seguintes:

3.1. Se a sangao aplicada for de multa ou suspensao e
o trabalhador nao oprar pela rescisao por justa causa,
nos termos da cldusula 83.%, o minimo fixado no
numero anterior serd elevado para o dobro;

3.2 Se a sangao disciplinar for a de despedimento e o
trabalhador optar pela rescisio do contrato, o trabalha-
dor terd diretto a uma indemnizagao nunca inferior a
retribui¢do correspondente a um ano.

CAPITULO XII
CONDICOES PARTICULARES DE TRABALHO

Clausula 1012

(DIREITOS ESPEICIAIS DAS MULHERES
TRABALHADORAS)

1. Além do estipulado no presente Acordo Colectivo
de Trabalho, para a generalidade dos trabalhadores por
ele abrangidos, sao assegurados as mutheres trabalhado-
ras os direitos a seguir mencionados, sem prejuizo, em
qualquer caso, da garantia do lugar, do periodo de férias
ou de qualquer outro beneficio concedido pela SINA-

1.1. Durante o periodo de gravidez e até trés meses
apos o parto, ou um més apos o abordo, € vedado as
mulheres o desempenho de tarefas incompativeis com o
seu estado, designadamente as de grandes esforgos
fisicos, trepidagio, radioactivos e venenosos e altas ou
baixas temperaturas, posigoes incomodas e transportes
inadequados;

1.2. Verificando-se uma confirmagiao por parte da
Comissio de Trabalhadores e/ou Comissao Sindical, as

profissionais directamente efectadas tém de ser imedia-
tamente transferidas para trabalhos que as nio prejudi-
quem, sem prejuizo da retribuigao e quaisquer subsidios
correspondentes  sua categoria ou classe; :

1.3 Por ocasiao do parto, uma licenga de noventa dias
que poderi ter inicio um més antes deste acontecimento.
Em caso de aborto ou de parto nado-morto, licenga de
trinta dias;

1.4. Sempre que a trabalhadora o deseje e 2 Adminis-
tracio da SINAGA o aprove, pode gozar as férias a que
tenha direito imediatamente antes ou depois da licenga
de parto; . o

1.5. Nos termos preconizados neste Acordo Colectivo
de Trabalho, a entidade patronal pagara a trabalhadora
a diferenca entre a retribuigio que ela auferiria se
estivesse a0 servico efectivo da empresa e o subsidio
atribuido pela institui¢io de previdéncia;

1.6. Para assisténcia aos filhos, serda permitido a
trabalhadora interromper o trabalho didrio pelo total de
uma hora, repartida por dois periodos, durante os
primeiros seis meses apos o parto e sem diminui¢do da
retribuigio nem redugao do periodo de férias;

1.7. As trabalhadoras gravidas tém direito a ir as
consultas pré-natais, nas horas de servigo, sem perda de
retribuigao;

1.8. Para concretizagao da alinea anterior deverio,
para o efeito, apresentar um documento comprovativo;

1.9. Dispensa, quando pedida e sem vencimento,
durante dois dias em periodo de um mes.

Clausula 1022

(PROIBICAO DE DESPEDIMENTO DURANTE A
GRAVIDEZ E ATE UM ANO APOS O PARTO

1. Salvo ocorrendo justa causa, é considerado abusivo
o despedimento da muther trabalhadora durante a
gravidez e um ano ap6s o parto, desde que a gravidez -
seja ou deva ser do conhecimerto da entidade patronal.

2. A inobservancia do. disposto no nimero anterior
implica para a entidade patronal o pagamento a traba-
lhadora despedida de uma indemnizagao equivalente a
retribuigio de um ano, se outra maior lhe nao for

devida.

Clausula 103.*

(TRABALHO DE MENORES)

1. E vilido o contrato celebrado com quem tenha
completado 18 anos de idade.

2. E também vilido o contrato de menores que
tenham completado 14 anos de idade, previamente
antecedido de expressa autorizagio do seu legal repre-- -
sentante, ou ¢ dispensado deste requisito se for desco- -
nhecido o paradeiro do seu legal representante.

3. Em qualquer dos casos previstos, 0 menor tem
capacidade para receber a retribuigio devida pelo seu
trabalho, salvo quando haja oposigao dos seus pais ou
tutores.

4. E vedado a entidade patronal encarregar menores
de 18 anos de servigos que exijam estorgos prejudiciais a
satide e ao normal desenvolvimento do jovem, um posto
de trabalho sujeito a altas ou baixas temperaturas,
elevado grau de toxicidade e poluigio ambiente e
sonora.

5. Os menores de 18 anos nio podem ser obrigados a
prestagdo do trabalho antes das 8 e depois das 18 horas,
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no caso de frequentarem aulas nocturnas, e antes das 7 e
depois das 20 horas, no caso de as nio frequentarem.

Cléusula 104.*

(DIREITOS ESPECIAIS PARA TRABALHADORES
ESTUDANTES)

1. Os trabalhadores que frequentem cursos ou disci-
plinas de valorizagao profissional, oficial, terio os
seguintes direitos especiais:

1.1. Gozar férias interpoladas ou nio em época i sua
escolha de acordo com a Administragio e em periodos
nao inferiores a dez dias;

1.2. Faltar em cada ano civil, sem perda de retribui-
¢d0, nos dias de prestagio de provas de exame e ainda
dois dias consecutivos ou nio para preparagio das
mesmas.

2. Para poderem beneficiar das regalias previstas no
numero anterior, os trabalhadores terao de fazer prova
da sua condigio de estudante, bem como, sempre que
possivel, prova trimestral de frequéncia.

3. As regalias previstas no niimero 1 desta clausula
cessarao, automaticamente, logo que:

3.1. Reprove por faltas injustificadas;

3.2. Reprove duas vezez consecutivas o mesmo ano.

4. Aos trabalhadores que trabalhem em regime de
turnos serdo facilitados horarios que lhes permitam a
frequéncia das aulas.

CAPITULO XIII

PREVIDENCIA E OUTRAS REGALIAS SOCIAIS

Clausula 105.*

(COMPLEMENTO DO SUBSIDIO DE DOENCA OU
ACIDENTE, ASSISTENCIA MEDICA E
MEDICAMENTOSA)

1. Quando o trabalhador se veja impedido de prestar

- trabalho por motivo de doenga ou acidente, a SINAGA

obriga-se apenas ao pagamento dum complemento

correspondente a diferenga entre o salirio e os montan-
tes recebidos da Previdéncia ou do seguro.

2. A prova do impedimento referido no niimero
anterior consiste na apresentagio pelo trabalhador do
documento de baixa ou atestado médico, sempre sujeito
a confirmagio do médico da empresa.

3. No caso do trabalhador nio ter ainda direito,
através da Caixa de Previdéncia, a assisténcia médica e
medicamentosa, esta sera paga na integra pela entidade

. patronal quando se prove que houve culpa ou negli-
géncia da empresa na inscrigio do trabalhador.

4. Em caso de incapacidade parcial, a SINAGA
procurara recolocar o trabalhador recuperado de acor-
do com a capacidade por este demonstrada e a existén-
cia de posto de trabalho compativeis.

4.1. Caso a reconversio nio seja possivel, serd paga
pela SINAGA a diferenga entre a retribuigio auferida a
data do acidente de trabalho e a soma das pensoes que
venham a ser atribuidas ao trabalhador em causa.

Clausula 106.2

(PAGAMENTO DE REMUNERACOES EM CASO DE
MORTE)

1. Em caso de morte de qualquer trabalhador serio

pagas as pessoas que estiverem a seu cargo, mediante

apresentagio da respectiva certidio de Gbito, as remune-
ragdes correspondentes ao més do seu falecimento e ao
imediato, se o falecimento ocorrer na segunda quinzena
do més anterior.

2. Se o trabalhador, i data do falecimento, estiver a
receber subsidio por doenga, is pessoas de familia e os
termos previstos no nimero anterior, devera ser paga a
diferenga entre a remuneragio e o subsidio de doenga.

3. As importancias correspondentes ao periodo de
férias ja vencido, respectivo subsidio e 4 parte propor-
cional do subsidio de Natal, devida aos trabalhadores
falecidos, serao pagos nos mesmos termos estabelecidos
no nimero 1 desta cldusula.

Cléusula 1072

(PENSAO VITALICIA)

1. Os trabalhadores da SINAGA que tenham comple-
tado os 65 anos de idade e que tenham obtido a reforma
pela Caixa de Previdéncia terdo direito a um comple-
mento de reforma, pago pela empresa, calculado na base
de 2,5% sobre o saldrio por cada ano da casa, deduzin-
do-se, porém, os 3uantitativos pagos pt;la Caixa.

2. O consignado no numero anterior aplica-se as
trabalhadoras quando atingirem os 62 anos de idade.

Clausula 1082

(ABONO DE FAMILIA)

A SINAGA assegurard a todos os trabalhadores o
pagamento do abono de familia contra a apresentagio
do recibo por parte do trabalhador.

CAPITULO X1V
SERVICOS SOCIAIS

Clausula 109.2

(REFEITORIOS E ALIMENTACAO)

1. A SINAGA pora a disposigao dos trabalhadores
um lugar confortavel, arejado e asseado, com mesas e
cadeiras suficientes para todos os trabalhadores ao seu
servio, onde estes possam tomar as suas refeigoes.

11. Para cumprimento do previsto neste nimero sera
considerada a existéncia de duas fabricas (agicar e
alcool), situadas em locais diferentes, bem como as
conveniéncias em tempo das respectivas laboragoes.

1.2. A SINAGA seri responsivel por velar pela
manutengao e funcionamento dos refeitérios.

Clausula 1102

(CEDENCIA DE PRODUTOS)

1. Os produtos actuais da SINAGA, com excepgio do
ilcool, e quaisquer outros que venham a ser objecto de
transacgoes regulares por parte da Sociedade serio
vendidos aos trabalhadores ao prego de armazenista.

2. Os produtos referidos no numero anterior destinar-
-se-30 unicamente a cobrir as préprias necessidades do
trabalhador, ou do seu agregado familiar, sendo absolu-
tamente vedado cedé-los a terceiros, embora parentes, o
que podera originar, quando confirmado, perda da
regalia referida no nimero anterior.

2.1. Tratando-se de vendas através de cantinas a
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formar (Cooperativas), o mesmo serd objecto de estudo
por parte da Administragio da SINAGA que considera-
ri a opinidio da Comissio de Trabalhadores e/ou
Comissao Sindical.

Clausula 111.*
(POSTO DE ENFERMAGEM)

1. A SINAGA, dentro do que ji vem sendo praticado,
e sem prejuizo do que se define no Anexo sobre
Medicina no Trabalho, mantera um posto de assisténcia
directa de enfermagem a todos os trabalhadores.

2. O posto sera regido por um enfermeiro diplomado,
sob a orientagio e responsabilidade do M¢dico da
SINAGA, em instalagdes proprias a que estao assegura-
das, nos termos estabelecidos na lei, as condigoes
suficientes de higiene e funcionalidade.

3. Por se tratar de um cargo naturalmente exercido
por um profissional de enfermagem em sistema de
acumulagio de fungdes, o hordrio de funcionamento do
posto deverd ser adaptado por forma a que o mesmo

ossa desempenhar satisfatoriamente as atribuigoes que
he sio cometidas por este Acordo consoante as necessi-
dades dos trabalhadores.

4. A remuneragio do enfermeiro serd objecto de
estudo por parte da Administragio da SINAGA que, se
preferir, ouvirdi também a opinido da Comissio de
Trabalhadores e/ou Comissdo Sindical.

5. A assisténcia do servigo de enfermagem incluira,
obrigatoriamente, as seguintes formas:

5.1 Tratamentos;

5.2. Injecgoes;

5.3. Verificagio de tensao arterial;

5.4. Assisténcia no que for requisitado pelo Médico
da SINAGA, mormente no servigo de inspecgao e exame
periédico do pessoal;

5.5. Controle de vacinagio, bem como verificagdo e
actualizagio dos respectivos boletins de sanidade;

5.6. Elucidagio sobre esquemas de tratamento que
csteialm dentro do ambito da sua competéncia profis-
sional.

CAPITULO XV
COMISSAO PARITARIA

Clausula 1122

(COMPOSICAO E FUNCIONAMENTO)

1. Para os efeitos consignados na cldusula seguinte ¢
constituida uma Comissdo Paritiria formada por trés
elementos representando os trabalhadores e igual nime-
ro de representantes da entidade patronal.

2. Compete, nomeadamente, 2 Comissdo Paritdria:

2.1. Interpretar e integrar o disposto no presente
Acordo Colectivo de Trabalho;

2.2. Criar profissoes e categorias profissionais nos
termos do Anexo II;

2.3. Pronunciar-se sobre a reclassificagio de trabalha-
dores, de harmonia com o disposto neste Acordo
Colectivo de Trabalho;

2.4. Deliberar sobre a alteragio da sua composicio,
sempre com respeito pelo principio de paridade.

3. No prazo de trinta dias ap6s a data da assinatura
deste Acordo cada uma das partes comunicard, por
escrito, 4 outra os seus representantes.

4. Igualmente, no prazo € nas condigbes previstas no
niimero anterior, cacﬁa parte indicard até trés nomes de
individuos de reconhecida capacidade técnica, estranhos
a Empresa e aos Sindicatos, para presidente da Comis-
sio. Caso nio se verifique unanimidade, serd o presiden-
te liviemente indicado pela Secretaria Regional do
Trabalho. A Comissio reunird dentro dos dez dias
seguintes, a fim de escolher, entre os apresentados, um
nome. o

5. O presidente dirigird os trabalhos da Comissao e
ter4 voto de desempate quando necessério.

6. A Comissio Paritéria s6 podera deliberar desde que
esteja presente a maioria dos membros representantes de
cada parte. o

7. As deliberagdes tomadas pela maioria absoluta
consideram-se, para todos os efeitos, como.rqgulamen-
tagao do Acordo e serdo depositadas e publicadas no
Boletim do Ministério do Trabalho.

8. A Comissio Paritiria funcionard a pedido de trés
dos seus elementos, mediante convocatéria por eles
assinada, em conjunto, com a antecedéncia minima de
oito dias.

9. S6 ¢ permitida a representagao de qualquer elemen-
to da Comissao por in(fividuo por si indicado, em caso
de doenga ou impedimento legal. - _

10. Qualquer das partes poderd solicitar o apoio
técnico da Secretaria Regional do Trabalho.

CAPITULO XVI
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Cldausula 113.2
(INTERPRETAGCAO E INTEGRAGAO)

1. As dividas e os casos omissos verificados nesta
convengiao Serao resolvidos através, duma Comissdo
Paritdria, expressamente criada para o efeito, cuja
composigio e funcionamento sio definidos no capitulo
anterior.

2. Os anexos e notas respectivas constantes do
presente Acordo Colectivo de Trabalho obrigam a
SINAGA e os seus trabalhadores do mesmo modo que o
proprio Acordo, dele se considerando, para todos os
efeitos, parte integrante.

3. O acordado no presente Acordo Colectivo de
Trabalho, incluindo tabela salarial e demais regalias
sociais, nao terd efeitos retroactivos de qualquer nature-
za ou em quaisquer circunstincias em relagio aos
trabalhadores que até 30 de Junho deixarem de prestar
SErvigos a empresa.

Clausula 114.*

1. O presnte A.C.T. negociado com os Sindicatos
devidamente mandatados para o subscrever e que efecti-
vamente o hajam subscrito entrard em vigor nos termos
legais. »

2. Nio obstante nada obrigar a empresa a fazé-lo, do
ponto de vista juridico, a Administragdo da SINAGA,
tendo em‘vista o solicitado por muitos trabalhadores,
concorda em iniciar, e estes expressamente aceitam, o
pagamento a partir de um de Agosto de 1978 das
diuturnidades e de metade do aumento acordado para
as novas tabelas salariais.

3. Sers feito o pagamento integral a partir de um de
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Janeiro de 1979 da totalidade das novas tabelas salariais
e das restantes cliusulas de conteiido econémico. Entre-
tanto, a cada trabalhador concordante com o estipulado
em 1. serd passado mensalmente documento comprova-
tivo do seu crédito sobre a SINAGA, no que respeita 2
segunda metade do aumento salarial a que se refere o
numero anterior. Também no mesmo documento a
cinpresa se compromete a pagar os retroactivos devidos
desde um de Abril em quatro prestagdes mensais
venciveis a partir de um de Janeiro de 1979.

4. O que atris fica convencionado pressupde natu-
ralmente o cabal e imediato desempenho por cada
trabalhador das suas fungdes. Aqueles trabalhadores
que nido aderirem ao atris convencionado e que por
acgdo ou omissdo contrariarem a normal laboragio da
empresa nao poderio ser aplicadas obviamente as
regalias atris referidas.

Ponta Delgada, 25 de Outubro de 1978.

Pela SINAGA — Sociedade de Industrias Agricolas
Acorianas, SARL

José Jacinto Vasconcelos Raposo

Victor Guerreiro Evaristo

Pelo Sindicato dos Prof. das Ind. Alimentagio e
Bebida de P. Delgada.

Eduardo Lopes Tavares

Pelo Sindicato dos Prof. das Ind. Transformadoras de
P.Delgada

Deodado Moniz Vieimg

Pelo Sindicato dos Prof. dos Transportes, Tur. e
Outros de P. Delgada:

Maruel de Almeida

Pelo Sindicato dos Agentes Técnicos Agricolas
Gualter Jodo Dias Cabral Coutinho

Pelo Sindicato dos Engenheiros Técnicos Agririos
Jacinto Femandes Gil

Pelo Sindicato dos Fogueiros de Mar e Terra do Sul e
L.Adjacentes

Eduardo Raposo Pimentel
Pelo Sindicato dos Electricistas do Distrito de Lisboa

Manuel Cabral Machado

ANEXO 1

SALUBRIDADE, HIGIENE, SEGURANCA E
COMODIDADE NO TRABALHO

I — PRINCIPIOS GERAIS
Artigo 1.°

(PRINCIPIO GERAL)
1. — Ainstalagio e a laboragio dos estabelecimentos

industriais da Sinaga abrangidos pelo Acordo Colectiv

de Trabalho devem obedecer as condigdes necessdrias

que garantam a salubridade dos locais de trabalho, bem

somO‘a higiene, comodidade e seguranga dos trabalha-
ores.

1.1. — A Sinaga deveri recorrer a todos os meios
técnicos ao seu alcance de modo a assegurar melhores
condigdes de trabalho no que diz respeito a temperatu-
ra, humidade, ruido gases, p6 de agicar, p6 de cal e p6
de polpa seca.

1.2. — A entidade patronal pori leite disposigdo dos
trabalhadores em cujas secgdes haja a existéncia de
produtos téxicos.

1.3. — O leite sers requisitado pelos encarregados ou
chefes de turno, quando necessirio, comy uma antece-
déncia minima de quatro horas.

Artigo 2.0

A Sinaga fica obrigada ao cumprimento genérico das
normas de Higiene e Seguranga no Trabalho estabeleci-
das na Portaria §3/71 (cinquenta e trés, barra, setenta e
um). :

Artigo 3.°
(MANIPULACAO DE PRODUTOS)

Deve a Sinaga instruir o pessoal destacado para
manipular os diferentes produtos sobre os riscos dos
mesmos e as medidas de seguranga que é obrigado a
respeitar.

~ Arigo4.s°
(PREVENCAO E CUIDADOS MEDICOS)

Deve a Empresa assegurar exame médico e laborato-
rial na admissio do pessoal, afastando temporariamente
para outra seccao os trabalhadores atingidos por afec-
¢oes das vias cutineas, respiratorias, sanguineas ou
urindrias. Uma vez dado como clinicamente curado o
trabalhador retomari o seu posto inicial.

Artigo 5.°
(PREVENCAO E EXTINGAG DE INCENDIOS)

Perante este Acordo Colectivo de Trabalho a Sinaga
obriga-se a formar equipas dentro de cada $eccao
adestradas no uso do material de extingio de incéndios,
procedendo a exercicios periédicos.

Em cada secgio ou secgbes deverio ser afixados as
normas a utilizar em cada caso.

MEDICINA NO TRABALHO

Artigo 6.2
(PRINCIPIO GERAL)

1. — Nao s6 para complemento do que ja definidona
cldusula n.® 105.* deste Acordo Colectivo de Trabalho
como continuagio do enunciado no Art.° 4.° deste
Anexo em cumprimento do preceituado no Despacho de
Estado, digo da Secretaria de Estado de Seguranga
Social de 27 de Setembro de 1976 sobre a regulamenta-
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cdo da concessdo e controle de baixas por doenca a
Sinaga manterd, nos termos anterior e posteriormente
definidos nesta convengdo, um sevrigo médico.

definidos nesta convengio, um servigo médico e de

enfermagem para atender a todos os trabalhadores.

2. — Os servigos médico e de enfermagem tém por
fim a defesa da saide dos trabalhadores e a vigilancia
das condigoes higiénicas no trabalho.

Artigo 7.°

(EXERCICIO DE FUNGOES)

1. — O médico de trabalho exerce as suas fungdes

com independéncia técnica e moral relativamente 2
entidade patronal e aos trabalhadores.

2. — Compete a0 médico de trabalho a organizagio e
a direcgdo técnica dos servigos a que se refere o presente
regulamento. .

3. — Sera fungio especifica do médico de trabatho
cooperar com a Administragio da Sinaga e respectiva
Comissio de Trabalhadores e/ou Comissao Sindical,
quer no consultério quer em servigos externos, tendo
em vista zelar pelas condigdes fisicas dos trabalhadores
da empresa bem como 2 averiguagio real das situagoes
em que os mesmos se encontrem com baixa médica, suas
caréncias ou complementos de tratamento, de acordo
com o previsto na cldusula 105.%

- Artigo 8.
(RECLAMACGOES)

Os trabalhadores, quer directamente, quer por inter-
médio da Comissio de Trabalhadores e/ou Comissio
Sindical, ou do préprio Sindicato, tém o direito a
apresentar ao médico de trabalho da entidade patronal
todas as reclamagoes referentes a deficiéncias, quer na
organizagdo dos respectivos servigos médicos, quer nas
condigdes de seguranga e salubridade dos locais de
trabalho.

Artigo 9.°
(DURACAO DE TRABALHO)

A duragio de trabalho prestado pelo médico a
Empresa serd, no minimo, de quatro horas semanais.

Artigo 10.°

1. — As atribuigoes do Sector de Medicina do
Trabalho serio definidas no Regulamento Interno da
Empresa que deveri estar concluido noventa dias apos a
publicagio deste Acordo Colectivo de Trabalho.

2. — Na elaboragio do Regulamento Interno da
Empresa, serd, obrigatoriamente, ouvida a Comissdo de
Trabalhadores e/ou Comissao Sindical.

Artigo 11.°
(COMISSAO DE HIGIENE E SEGURANCA)

. Serd criada uma Comissdo de Higiene e Seguranca
composta por cinco trabalhadores, representando os
Sindicatos outorgantes, a qual trabalhara, nesta maté-
ria, directamente com a Comissio de Trabalhadores
e/ou Comissao Sindical.

Artigo 12.°
(EQUIPAMENTO INDIVIDUAL)

Quaisquer tipos de fatos de trabalho, capacete, luvas,
cintos de seguranga, mascars, botas impermeaveis, etc.,
é encargo exclusivo da entidade patronal, bem como as
despesas de limpeza e conservagio inerente a um uso
normal.

2. — A escolha do tecido e dos artigos de seguranga
deveri ter em conta as condigdes climatéricas do local e
do periodo do ano, havendo pelo menos dois fatos de
trabalho para cada época.

3. — E encargo da entidade patronal a deterioragio
dos, fatos de trabalho, equipamentos, ferramentas ou
utensilios, ocasionada por acidente ou uso anormal
inerente a actividade prestada.

(Assinatura ilegivel)

ANEXO II
DEFINICAO DE FUNCOES

PROFISSIONAIS DAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO E
BEBIDA

(ACUCAREIROS E ALCOOLEIROS)

AGENTE DE EXTENSAO AGRICOLA: Tem por
fun¢io manter permanentemente ao nivel da zona que a
cada um for atribuida e onde resida os contactos com 0s
cultivadores, para efeitos de vulgarizagio e assisténcia
técnica visando o fomento da produgio da matéria-pri-
ma agricola, quantitativa e qualitativamente. Compete-
-lhes também, no mesmo ambito, a fiscalizagio das
culturas e com o apoio dos sectores técnicos dos
Servigos Agricolas levar a efeito nas respectivas zonas os
demais trabalhos ali a realizar junto dos cultivadores,
incluindo campanhas diversas (vulgarizagio, demons-
tragdes, tratamentos fitossanitdrios, etc.). Compete-lhes
ainda exercer, na sua zona, a superintendéncia e coor-
denagio da actividade dos Encarregados, responsabili-
zando-se pelo correcto preenchimento das listas de
inscrigio e dos contratos, a distribuigio das sementes
para as sementeiras e para ressementeiras e de outros
produtos fornecidos pela SINAGA, e a distribuigao das
«pragas» aos cultivadores, de acordo com os critérios qe
foram estabelecidos para a entrada da beterraba na
Fabrica. Compete-lhes, finalmente, apoiar e prestar toda
a colaboragio ao seu alcance a todos os trabalhos que os
Servicos Agricolas levarem a efeito nas respectivas
zonas.

AGUEIRO: Vigia um sistema de condutas de dgua
instaladas a partir de uma fonte natural para assegurar
um abastecimento eficiente. Percorre periodicamente as
zonas por onde passam as canalizagbes para detectar
roturas ou outras anomalias; observa regularmente o
nivel da fonte abastecedora e informa da evolugio
desta; abre ou fecha as vilvulas dum sistema de sifao, de
acordo com instrugdes recebidas; informa de qualquer
anomalia que observe. Executa quaisquer trabathos de
desobstrugio das condutas e, se necessirio, procede a
pequenos trabalhos de construgio civil.

AJUDANTE DE ENCARREGADO DE DEPURA-
CAOQ DE SUCOS: Colabora nas fungées do Encarrega-
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do de depuratfao de sucos e executa tarefas que lhe sio
cometidas pelo Encarregado, podendo eventualmente
substitui-lo.

AUXILIAR DE ARMAZEM: Coadjuva o «Fiel de
Armazém de 2.2» ¢ substitui-o em caso de impedimento;
procede 4 arrumagio dos materiais; entrega o produto
solicitado mediante requisigio e executa a limpeza do
armazém.

AJUDANTE DO DEPOSITO DE ACUCAR: Coadju-
va 0 «Chefe de Armazém de Agiicar» e substitui-os nos
seus impedimentos.

AMOSTRADOR DE LABORATORIO DE CON-
TROLE: Colhe, nos diferentes sectores da Fébrica,
amostras de sucos, xaropes, lamas, massas cozidas e
outros produtos ou matérias-primas do processo de
fabricagao do agiicar, para anilises ou ensajos de labo.
ratorio; colabora na preparagio de amostras para
andlises, na limpeza dos instrumentos utilizados e
éxecuta pequenas operagdes laboratoriais.

APONTADOR: Verifica e regista a presenca do
pessoal e os tempos dedicados a execugio das tarefas,
com vista ao pagamento de salirios ou outros fins;
assiste 2 entrada e saida do pessoal junto do relégio de
ronto ou outros dispositivos de controle; percorre os
ocais de trabalho para anotar as faltas ou auséncias;
verifica as horas de presenga do pessoal segundo as
resgectivas fichas de ponto; soma, através das fichas de
trabalho, os tempos consagrados i execugio das tarefas
determinadas; verifica se o conjunto de tempos indica-
dos nas fichas de trabalho corresponde as horas de
presenga. Na falta de qualquer trabalhador nos turnos
promove a sua substituigio, de acordo com as indica-
¢oes superiores.

BALANCEIRO (Béscula de entrada): Pesa, preenche
taldes de pesagem e regista pesos de produtos entrados e
saidos da Fabrica utilizando basculas semi-automdticas;
regista em vales de pesagem a entidade fornecedora e a
respectiva morada, bem como elementos fornecidos
pelo laboratério da beterraba; elabora mapas de entra-
da e saida dos produtos pesados, para o que utiliza
mdquina de calcular e dactilografa os impressos ade-
quados. E responsavel pela correcta utilizagio do equi-
pamento e pela limpeza, higiene ¢ seguranga do seu
sector.

CAPATAZ AGRICOLA: Superintende os trabalha-
dores agricolas na execugio dos servigos que lhes forem
destinados; orienta a execugio dos trabalhos agricolas,
mantendo a disciplina, zelando pelo inicio e suspensio
dos trabalhos as horas fixadas para o efeito e dando, de
uma maneira geral, cuamprimento s instrugbes que lhe
foram dadas ou transmitidas pelos seus superiores
hierdrquicos; efectua os servigos de campo como qual-
quer outro trabalho agricola semi-qualificado ou espe-
cializado.

CENTRIFUGADOR-CHEFE: Executa as tarefas do
Chefe de Turno da Centrifugagio: Colabora no arran-
que da instalagio no inicio da campanha e finda esta
coordena e dirige a desmontagem, limpeza e remonta-
gem da instalagao. N

CHEFE DE TURNO DA CENTRIFUGACAO: Diri
ge € coordena os diversos trabalhos de centrifugagio,
refundicio e filtragio e executa cumulativamente as
operagoes de secagem do agicar, tendo em atengio
especificagées que lhe sio fornecidas; poe em funciona-
mento determinados compressores da Fabrica, avisando
das eventuais anomalias verificadas; orienta os profissi-

onais das secges de centrifugagio, refundicio, filtragio
€ secagem quanto ao modo de execugio desses traba-
lhos, podendo em caso de necessidade executar alguns
deles; verifica a correcta separagio de xaropes e verifica
diariamente o estado dos panos de filtros, providencian-
do no sentido do seu arranjo ou substituigio.

EMPREGADO DE SERVICO EXTERNO: Profissi-
onal de servigo externo que fazendo uso de motorizada
desloca-se s empresas comerciais com requisigoes do
armazém, fazendo compras, deslocando-se ao aeroporto
para levantar encomendas chegadas do estrangeiro ou
do continente e pagamento das quantias necessirias, e
outros servigos esporddicos, tais como compras de valo-
res selados, etc.

COLHERDOR DE AMOSTRAS: Retira amostras de
beterraba, para o que acciona uma colher mecinica e
anexa fichas identificadoras, fazendo seguir as amostras
colhidas para o laboratério; tira segunda amostra
identificando-a devidamente; armazena ordenadamente
os baldes das amostras quando o laboratério nio esteja
em funcionamento; transporta do interior do laboraté-
rio os baldes vazios 4 medida que necessite. Deseja no
canal todas as segundas amostras que colhe e que
tenham terminado o prazo de validade.

COZEDOR DE ACUCAR: Conduz e vigia aparelhos
destinados a concentrar e cristalizar o xarope de aguicar:
abre vilvulas de vicuo, admite o xarope no «aparelho»
e faz a admissio de vapor manobrando vilvulas;
observa se a evaporagio levada a cabo deu ao xarope a
concentragio pretendida, utilizando a vista, o tacto ou
aparelhos apropriados, provoca o comego da cristaliza-
¢ao introduzindo agiicar miodo no aparelho; introduz
mais xarope ¢ faz o controle da formagio dos cristais,
retirando amostras e observando por processos virios o
seu crescimento ou o aparecimento de novos cristais;
assegura o seguimento da cozedura até ao final da
concentragio. Procede no final da operagio a descarga
do aparelho manobrando vilvulas na ordem inversa da
anterior. Controla e vigia a alimentagio, o funciona-
mento e a descarga de um malaxador de <MAGMA».

AJUDANTE DE BALANCEIRO: Pesa, regista e
vende polpa de beterraba, preenchendo verbetes de
venda e cobrando a respectiva importincia; efectua os
cdlculos necessirios para determinar o montante do
fornecimento e, sendo responsivel pelo seu controle,
elabora o mapa de venda diiria da polpa e substitui o
«Balanceiro» (Operador da Balanca) quando necess:
rio. :

CHEFE DO ARMAZEM DO ACUCAR: Coordena e
orienta a recepgio, armazenamento e entrada de agucar
e responsabiliza-se pela sua arrumagio; mantém regis-
tos apropriados; controla as quantidades de agticar
entregues; J)rovidencia a sua arrumagao dentro do
armazém de acordo com as normas estabelecidas;
procede i entrega do aglicar mediante apresentagio de
requisi¢des e outra documentagio adequada; orienta a
actividade dos trabalhadores sob as ‘suas ordens;
mantém o armazém em condigdes de temperatura e
humidade previamente estabelecidas. .

ENCARREGADO DA CRISTALIZAGAO; Organiza
e coordena diversas operagées de cristalizagio de sucos
concentrados e xaropes e malaxagem de massas; contro-
la a centrifugagio de diversos produtos e secagem do
agucar; orienta 0s profissionais sob as suas ordens
quanto a0 modo de execugio desses trabalhos, podendo
executar alguns deles; estabelece a forma mais con-



14 DE DEZEMBRO DE 1978

459 (27)

veniente para a utilizagio da mao-de-obra, instalagoes e
equipamentos; provoca o comego da cristalizagio intro-
duzindo aglicar moido no aparelho; introduz mais
xarope e faz o controle da formagio dos cristais,
retirando amostras e observando por processos virios o
seu crescimento ou o aparecimento de novos cristais;
controla e fiscaliza o enchimento, e empacotamento do
agucar; verifica folhas de pessoal sob as suas ordens e
indica aos servigos de conservagio e manutengio defici-
éncias detectadas; executa os registos necessarios ao
bom funcionamento do servigo e a sua articulagio com
os servigos de controle e com a Direcgao Fabril.

ENCARREGADO DA DEPURAGCAO DE SUCOS:
Organiza e coordena as diversas operagdes de extrac-
¢do, tratamento quimico, filtragio e concentragio do
suco diluido, tengo em atengio espetificagdes que lhe
sio fornecidas; orienta os profissionais sob as suas
ordens quanto ao modo de execugio desses trabalhos,
podendo executar alguns deles; zela pela correcta utili-
zagdo das instalagdes, verifica folhas de pessoal sob as
suas ordens e- indica aos servigos de conservagao e
manutengio deficiéncias detectadas; executa ou contro-
la os registos necessirios ao bom funcionamento do
servigo e 2 sua articulagao com os servigos de controle e
com a Direcgao Fabril. }

ENCARREGADO GERAL DE CRISTALIZACAO;
Executa as tarefas do «Encarregado da Cristalizagio»;
dirige o arranque da instalagio no inicio da campanhaee,
finda esta, coordena e dirige a desmontagem, limpeza e
remontagem da instalagio. X

ENCARREGADO &RAL DA DEPURACAO DE
SUCOS: Executa as tarefas do «Encarregado da Depu-
ragiao de Sucos»; dirige o arranque da instalagao no
inicio da campanha e, finda esta, coordena e dirige a
desmontagem, limpeza e remontagem da instalagio.

ENGRAXADOR-LUBRIFICADOR: Efectua lubrifi-
caghes com Oleo e massas consistentes adequadas, em
pontos de lubrificagio dos sistemas de transmissio
mecanica e procede a colocagio e arranjo das correias
de transmissio mecinica e procede a colocagio e
arranjo das correias de transmissao; desloca-se periodi-
camente e de acordo com instrugdes recebidas aos
pontos a lubrificar; comunica superiormente qualquer
anomalia que observe. Durante a laboragao trabalha
integrado na equipa de Piquete Oficial.

ENSACADOR OU TRANSPORTADOR DE SACOS
(Agucar ou polpa): Manobra comandos para a alimen-
tagdo e descarga de uma balanga de ensacar a fim de
obter o acondicionamento do agucar e polpa. Introduz a
abertura do saco no tubo da descarga, maneja uma
alavanca ou prime um botao que poe em funcionamento
dispositivo automdticos e semi-automdticos que simul-
taneamente fixam o saco e nele provocam a queda do
produto até atingir o peso especificado. Transporta os
sacos depois de cheios.

FIEL DE ARMAZEM DE 1.* (Agucar e alcool):
Recebe e armazena artigos devidamente identificados,
procedendo 3 sua entrega sempre que requisitados.
Confere todas as mercadorias chegadas ao armazém em
presenga das facturas, informando dos danos e perdas.
Apde etiquetas identificadoras do material; assegura-se
de que as mercadorias estio devidamente armazenadas;
examina periodicamente as existéncias de material de
maior consumo informando os seus superiores sempre
que se ultrapasse os «stocks» minimos. ¢

FIEL DE ARMAZEM DE 2.*: Desempenha as mes-

mas fungoes do Fiel de Armazém de 1.2, exceptuando a
conferéncia pelas facturas de materiais chegados ao
armazém e as existéncias de «stocks» minimos e orienta
os «Auxiliares de Armazém». Substitui o «Fiel de 1.*
nos seus impedimentos.

FISCAL DE EXPEDICAO DE POLPA: Assegura o
eficiente escoamento de polpa de beterraba fazendo o
primeiro controle dos quantitativos tudo em cumpri-
mento das normas estabelecidas para esse escoamento e
a sua entrega aos compradores; regula o0 movimento de
veiculos transportadores de aco:g: com o caudal de
polpa; verifica a documentagio que autoriza o carrega-
mento dos veiculos e corrige sempre que se observem
anomalias; providencia para que tudo corra na melhor
ordem.

GUARDA: Vigia as instalagdes fabris e outras depen-
déncias para proteger contra incéndios e roubos ou para
proibir a entrada a pessoas nio autorizadas; faz rondas
periodicas para inspeccionar os edificios e terrenos
circundantes examinando as portas, as janelas e os
portdes a fim de se assegurar de que estio bem fechados
e nio sofreram nenhum arrombamento; verifica se
existem outras anomalias, tais como, ruptura de condu-
tas de agua, gis e risco de incéndio; regista a sua
passagem nos postos de controle para provar que fez as
rondas nas horas prescritas; anota o movimento de
pessoas, veiculos ou mercadorias; podem desempenhar
outras tarefas como as que consistem em varrer deter-
minados lugares ou desempenhar qualquer tarefa de
vigilancia; é por vezes encarregado de revistar a saida o
pessoal do estabelecimento. '

GUARDAS DE LAVABOS: Cuida da higiene das
instalacoes sanitdrias no estabelecimento fabril; limpa,
lavae §esinfecta, sempre que necessario, as instalagoes e
respectivas lougas sanitdrias; procede a mudanga de
toalhas e tapetes; dispde em quantidade suficiente de
papel higiénico, saban e outros produtos. Varre e lava as
instalagoes anexas.

GUARDA DE VESTIARIOS: Guarda e vigia as
instalagoes apetrechadas com armdrios ou cacifos onde
os trabalhadores colocam as suas roupas e haveres

essoais; verifica se todos os armarios ou cacifos estao
echados 2 chave, tomando as providéncia necessarias
quando assim ndo acontece; observa a entrada e com-
portamento de cada utente das instalagdes para se
assegurar de que sio cumpridas as normas de utilizagao
destas e para evitar que haja roubos; zela por que tudo
corra na melhor ordem. é responsdvel pela limpeza,
higiene e seguranga do seu sector.

VIGILANTE DO REFEITORIO: Guarda e vigia as
instalagdes do refeitério; mantém a arrumagio e a
limpeza das instalagdes onde os trabalhadores da em-
presa tomem refeigdes que trazem de casa; pode ter de
aquecer a comida a pedido dos trabalhadores interessa-
dos; poe as toalhas e pratos nas mesas para as refeigoes e
recolhe-os posteriormente.

CANTONEIRO: Cultiva, limpa e conserva os relva-
dos, canteiros e zonas ajardinadas e lava os arruamentos
da fabrica; semeia relvados e apara-os; planta, poda e
trata sebes e drvores; procede a limpeza dos arruamen-
tos e canteiros e dum modo geral de todo o exterior do
recinto fabril.

OPERADOR DE POLARIMETRO — LABORA-
TORIO DA BETERRABA: Verte o liquido clarificado e
filtrado no funil do polarimetro; introduz o cartio
identificador da andlise na maquina registadora e aguar-
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da que a instalagio complete o ciclo de anilise conferin-
do os resultados do indicador digital com os da miquiria
impressora. Sempre que necessirio, procede 2 substi-
tuigcdo da célula e filtro do polarimetro e ainda adiciona
a0 sistema uma solugio de écido acético para limpeza
da instalagio.

OPERADOR DE CARBONATACAO: Conduz e
vigia uma instalagio composta principalmente por dois

carbonatadores e um decantador ou clarificador, desti- .

nados a clarificar o suco da beterraba, para o que
comanda as suas diferentes partes integrantes através do
painel de controle e/ou manualmente manobrando
vélvulas para regulagio de débitos de entrada do leite de
cal e do gds carbénico e procede as sucessivas analises
(titulagoes) a fim de obter um pH previamente determi-
nado; prepara o floculante em aparelho adequado;
controla a decantagio no clarificador; tira as diversas
amostras para veﬁﬁu se estdo nas ocondigdes determi-
nadas; exige uma vigilincia apurada de modo a que as
suas manobras nio possam ser desfasadas mas sempre
operacionais.

CENTRIFUGADOR: Vigia e conduz uma instalagio
automitica constituida por centrifugadores (turbinas)
destinados a afirmar a rama e a lavar o agticar; executa
a sua actividade obedecendo a’ normas superiomente
estabelecidas; vigia a instalagio e regula caudais, pres-
soes e temperaturas, manobrando vilvulas adequadas;
em caso de anomalia tenta resolver e/ou informa quem
o possa fazer. Pode ter de alterar o programa de fabrico
ou conduzir manualmente a maquina ao seu cuidado
(condugio semi-automatica).

OPERADOR DE CORTA-RAIZES: Vigia o funcio-
namento de uma instalagio de corte de beterraba e
substitui as navalhas de corte de acordo com a espessura
pretendida das aparas; verifica as espessuras das aparas
através de amostras colhidas na passadeira rolante; para
ou manda arrancar o corta-raizes no inicio da campa-
nha; em caso de avaria providencia a sua reparagio;
substitui as navalhas de corte retirando as caixas
(conjunto cortante), efectuando a repectiva limpeza,
desbastando-as e amolando-as, consoante as exigéncias
do corte; zela pela limpeza da instalagio com que
Yrabalha; participa superiormente as anomalias detecta-
das. E reponsivel para correcta utilizagio do equipa-
mento e pela limpeza, higiene e seguranga do seu sector.

OPERADOR DE DESCARGA AUTOMATICA:
Conduz e vigia uma instalagio composta por bascu-
lantes, elevador, separador de terras e tapetes transpor-
tadores; acciona por meio de comandos o sistema de
modo a proceder a descarga de beterraba, separi-la da
terra e envid-la para os silos; comunica as avarias
detectadas as respectivas secgoes de apoio; controla o
trabalho do «Separador de terras», do «Colhedor de
amostras» e do «Estafeta»; controla que a descarga dos
veiculos se processe pela devida ordem; zela pela
seguranca das pessoas e os veiculos durante as opera-
¢Oes de descarga. E responsivel pela correcta utilizagio
do equipamento e pela limpeza, higiene e seguran¢a do
seu sector.

OPERADOR DE DIFUSOR: Conduz uma instalagao
parcialmente automdtica onde se processa a difusao,
para o que observa os registos de temperatura, niveis,
Eesos de entrada de beterraba no fabrico e de dgua

resca introduzida, ajustando estes s condigoes pré-
-estabelecidas; acciona vilvulas e botoneiras, de modo
a por em funcionamento as bombas do suco, de gua

fresca e da dgua da prensa; observa a quantidade ¢
qualidade das aparas vindas do corta-raizes e ordena a
mudanga de navalhas sempre que se verificar que a
3ualidade das aparas nio .permite um bom andamento

o difusor; vigia os niveis dos tanques do suco da
difusio ¢ da dgua da prensa; regista em impresso
proprio diversos valores enviados pelo laboratério;
efectua leituras na balanga e regista a quantidade das
aparas entradas no difusor; adiciona as quantidades de
formalina e de niveina previamente estabelecidas no
suco de difusio; zela pelos abastecimentos dos produtos
quimicos a utilizar (niveina, formol, écido cloridrico ou
outros). E responsivel pela correcta utilizagio do equi-
pamento ‘e pela limpeza, higiene e seguranca do seu
sector. .

OPERADOR DA EVAPORACAO: Conduz o funci-
onamento dum conjunto de corpos de evaporagio por
aquecimento e vdcuo, para eliminar a d4gua em excesso e
concentrar o suco diluido; manobra vilvulas e comando
de bombas para o efeito. Vigia os niveis nos tanques de
condensados de modo a tirar @ melhor rendimento da
instalagio. Zela pela correcta utilizagio do equipamen-
to e pcﬁ limpeza, higiene e seguranga do seu sector.

OPERADOR DE FILTRO-PRENSA; Conduz virios
filtros-prensa utilizados para filtragio de xarope. Abre e
limpa os quadros sempre que necessdrio. Substitui os
panos sempre que estes niao estejam em condigoes.
Fecha as prensas e assegura-se de que as juntas nio deixam
verter o liquido a filtrar; acciona valvulas para fazer
passar o liquido a filtrar ou para proceder a lavagem
com agua dos panos de filtro; vigia manémetros ou
outros instrumentos para se assegurar das condigoes de
funcionamento dos filtros.

OPERADOR DE FILTRO DE VACUO E FILTRO
G.P.: Conduz filtros de tambores rotativos nos quais as
solugées ou suspensdes a filtrar sio aspiradas por vicuo
para separagio dos sedimentos; acciona valvulas para
comandar a entrada do produto a filtrar e vicuo; regula
as velocidades de rotagio dos tambores; vigia o esvazia-
mento do filtro e enche-o sempre de acordo com o
operador da carbonatagio.

Lava o pano filtrante com dgua ou dcido sempre que

- necessdrio; pode ser incumbido da vigilancia de apare-

lhos acessorios dos filtros. Nos filtros G.P. conduz esta
instalagiao acumulada com as fungées anteriores. Proce-
de a mudanga do filtro sempre que necessério; acciona
vilvulas para o efeito; procede 2 limpeza e desinfecgio
dos mesmos com dgua e/ou icido sempre que necessa-
rio. E respdnsivel pela limpeza, higiene e seguranga do
seu sector.

OPERADOR DO FORNO DA CAL: Conduz e vigia
uma instalagio completa parcialmente automaitica de
cozimento de pedra dg cal por combustio de fueldleo
composta por um forno vertical, sistema de queima de
fuel, sistema de lavagem e tratamento dos gases, bom-
bagem dos gases e preparagio do leite de cal; procede ao
arranque do forno segundo as instrugdes recebidas e
com apoio da Direcgdo Técnica. Carrega o forno,
descarrega, poe em funcionamento o sistema de queima
do fuel e de preparagio do leite de cal; poe em funcio-
namento tocfc))s 0s mecanismos, acessorios, tais como,
bombas diversas, compressores, transportadore, crivos,
ventilador, vilvulas e acciona diversas botoneiras do
painel do comahdo. Inspecciona periodicamente os
elevadores e crivos do sistema de alimentagio do
elevador principal, limpando-os se necessirio; informa



14 DE DEZEMBRO DE 1978

459 (29)

sul)eriormente de qualquer anomalia que nio consiga
solucionar; procede a verificagio de togos os aparelhos
de indicagdo e controle existentes no painel de coman-
do, registando-os em impressos; inspecciona regular-
mente o funcionamento dos queimadores, procedendo 4
sua limpeza e manutengio sempre que necessirio.

OPERADOR DE LABORATORIO DE BETERRA-
BA: Coordena e fiscaliza os diversos trabalhos de
pesagem, lavagem, rape, defecagio e determinagio de
teores sacarinos e de percentagem de potissio, sédio e
azoto; poe o laboratério em funcionamento; procede a
testes periédicos, conforme instrugies recebidas e regista
em impressos adequados os valores determinados; cal-
cula e regista as percentagens entre peso bruto e liquido
da amostra, sua diferenga e teor de sacarose, potissio,
s6dio e azoto; comunica ao balanceiro o valor da
sacarose e os descontos a efectuar; comunica superior-
mente as anomalias detectadas na instalagio. E respon-
sdvel pela correcta utilizagio do equipamento e pela
higiene, limpeza e seguranga do seu sector.

OPERADOR DO LAVADOR DE BETERRABA:
Conduz uma méquina de lavagem de beterraba; procede
a sua alimentagio, acgionando uma comporta; mantém
o nivel correcto de dgua dentro do lavador; faz a
limpeza das cdmaras colectoras de pedras e lamas
accionando botoneiras efou alavancas. Poe em anda-
mento ou para os motores da roda elevadora, lavador e
elevador sempre que seja necessirio; coordena os servi-
¢os dos operirios do «apanha-pedras/ervas» e dos
colhedores de rabiga.

OPERADOR DE MALAXADOR: Procede 2 descar-
ga dos aparelhos de cozedura dos diferentes produtos
para dentro dos malaxadores; vigia e alimenta as massas
conforme o determinado; cothe amostras dos malaxado-
res conforme lhe for indicado; vigia e controla os niveis
dos diferentes tanques de xaropes e melago; acciona
botoneiras e valvulas.

OPERADOR DE MAQUINA DE EMPACOTAMEN
TO: Alimenta, vigia e assegura o funcionamento de
mdquinas automaticas utilizadas para envolver produ-
tos diversos e fechar a respectiva embalagem; coloca a
bobina do material de envolvimento e regula as guias de
acordo com a dimensao do produto; introduz a pelicula
através dos rolos de transporte e prende-a no meca-
nismo de embrulhar; regula, se necessirio, os sistemas
que comandam a temperatura das cabegas de colagem, a
tensao das bobinas, a velocidade de deslocamento das
peliculas ou outros mecanismos de embrulhar e fecho
por termo-colagem, por dobragem das pontas ou outro
processo; introduz os produtos a embalar nos respecti-
vos dep0sitos e coloca-os sobre uma tela transportadora
gue_alimenta a mdaquina; verifica a qualidade das merca-

orias antes e depois de embrulhadas; comunica ao
encarregado da cristalizagio as anomalias encontradas e
efectua a limpeza das maéquinas, sua lubrificagio e
mudangas de telas e resisténcias.

OPERADOR DO TRATAMENTO DE AGUAS: As-
siste ¢ manobra diversos aparelhos que filtram dgua e
lhe injectam substincias quimicas, para a respectiva
limpeza, desinfecgio e correcgao de sais; obtém em
doseadores que conduz, solugio de soda cdustica, sulfito
de sédio, hipoclorito de sédio e outras, baseando-se em
determinadas especificagoes; abastece os dep6sitos com
os depurantes preparados; poe em funcionamento e
para as bombas alimentadoras e os diferentes 6rgaos da
estagio de tratamento e vigia a sua actividade mediante

indicadores apropriados; extrai periodicamente amos-
tras de dgua nos pré-aquecedores, evaporadores, vicuos
e caldeiras e nos canais de transporte hidraulico; faz
analises periédicas simples 4 dgua recolhida, a fim de
verificar o teor de aglicar e verifica o pH da dgua nos
varios pontos de controle; procede 2 lavagem e limpeza
do filtro, do descalcificador e do desmineralizador.

OPERADOR DE RAPE: Regista, manual ou automa-
ticamete, o peso liquido das amostras de beterraba
limpa e procede a recolha da papa na rape a partir da
amostra pesada, a fim de serem determinados valores
qualitativos da beterraba; homogeniza e envia para a
operagio seguinte juntamente com o cartio identifica-
dor; efectua a diferenga entre o peso bruto e liquido da
amostra e regista-a no cartio. Controla pelos nimeros
registados o bom funcionamento dos aparelhos regista-
dores, providenciando no caso de anomalias.

OPERADOR DO SECADOR DA POLPA: Conduz a
vigia uma instalagio de secagem de polpa constituida
por dois secadores com o respectivo sistema de alimen-
tagio e sistema de pesagem e ensacagem do produto
final; acciona e controla a velocidade das prensas de
modo a obter uma boa secagem; regula o sistema de
queima e de alimentagio dos secadores; vigia tempera-
turas e pressoes de modo a obter um continuo e correcto
andamento da instalagio; observa o aspecto da polpa
seca corrigindo o andamento do sistema, caso seja
necessirio; tem trabalhadores indiferenciados a sua
ordem na ensacagem e arrumagio da polpa seca; zela
pela higiene e seguranga da instalagdo a seu cargo.

OPERADOR DE SEPARACAO DE TERRA: Acci-
ona, através de botoneiras, dois transportadores de
modo a proceder i descarga da terra nao aderente a
beterraba que seja descarregada nos veiculos respecti-
vos; verifica a seguranga dos veiculos sobre as plata-
formas de descarga e corrige-os se necessario.

OPERADOR DO TRANSPORTE HIDRAULICO:
Acciona de acordo com as instrugdes recebidas o carro
distribuidor de beterraba nas calhas. Manobra um jacto
de 4gua sobre a beterraba de modo a fazé-la cair nos
canais que a conduzem 2 fibrica, no ritmo que lhe for
indicado. Por vezes move com um rodo beterraba que
obstrui os canais. E responsidvel pela limpeza do seu
sector e dos silos quando estes ficam vazios, fechando
todas as valvulas dos mesmos. Zela pela seguranga das
pessoas que circulam pela sua zona de trabalho, toman-
do as precaugdes necessarias.

VIGILANTE DO TRATAMENTO DE AGUAS; Vi-

ia a instalagio do tratamento de dguas, composta de
iltro, descalcificador, permutador de ides e bombas
doseadoras. Vigia a qualidade de dgua condensada nos
diversos pré-aquecedores e baldes de condensados espa-
Ihados pela fabrica, para detectar a presenga de agiicar e
aménia nos condensados, € em caso positivo deve
informar de imediato as respectivas secgoes de fabrico e
o fogueiro de turno. Procede, empre que necessério, a
lavagem do filtro. E responsavel pela limpeza, higiene e
seguranga do seu sector e pela correcta utilizagdo do®
equipamento.

PESSOAL FEMININO DE LIMPEZA: Procede a
limpeza e arrumagio de gabinetes, escritérios ou outras
dependéncias, lava determinadas pegas de roupa e
executa, quer remendando, quer costurando, reparagdes
de roupas de protecgio e panos de filtro.

OPERARIO DE APOIO AO FABRICO (OPERARIO
NAO QUALIFICADO): Executa algumas tarefas auxi-
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liares no fabrico, para as quais nio sio exigidos conhe-
cimentos profissionais.

PESADOR DE AMOSTRAS OU OPERADOR DOS
BALDES: Vasa para o prato da balanga a amostra de
beterraba contida num balde; introduz o cartio identifi-
cador no registador; regista o peso bruto da amostra;
faz seguir o cartdo para a fase seguinte. Controla pelos
nimeros registados o bom funcionamento dos apare-
lhos de pesagem e registo providenciando no caso de
anomalia. Zela pela limpeza do seu sector.

OPERADOR DA PAPA (OPERADOR DE DEFECA-
CAO): Recebe e homogeniza a papa de beterraba;
retira, com uma colher apropriada, uma guantidade de
paga e coloca sobre um papel na balanga doseadora do
sub-acetado, pondo em seguida no circuito de agitagio e
filtragio. Retira uma segunda papa, coloca-a numa
cdpsula juntamente com o cartio identificador no copo
de agitagio respectivo. Zela pela limpeza do seu sector.

PESADOR DE ACUCAR: Pesa agiicar em embala-
gens apropriadas, controlando que o seu peso se mante-
nha dentro das margens de rigor estabelecidas. Procede
de imediato ao respectivo fecho por meio de mdquina
apropriada. Zela pela limpeza do seu sector.

PORTEIRO: Vigia as entradas e saidas da fabrica,
controla as entradas e saidas do pessoal, fiscaliza a
respectiva marcagio de ponto; examina a entrada e
saida determinados volumes e materiais; atende os visi-
tantes, informa-se das suas pretensdes e anuncia-os ou
indica-lhes o servigo a que se devem dirigir; quando
necessirio, procede a revistas do pessoal. E incumbido
de registar entradas e saidas de pessoas e veiculos.

PREPARADOR DE LABORATORIO DE CON
TROLE: Executa diversas anilises e ensaios, recorrendo
ao material genérico de laboratério, podendo também
colher algumas amostras que prepara posteriormente
para serem analisadas. Executa as suas fungbes sob
orientagio do Técnico de Laboratério de Controle. Zela
pela limpeza, higiene e seguranga do seu sector.

- REFUNDIDOR DE RAMAS: Controla a refundigio
do agiicar em dgua ou suco até determinados valores
pré-estabelecidos, manobrando valvulas, bombas e agi-
tadores. Aquece a refundigio para determinados valores
por meio c?e vapor. Descarrega os tachos quando estio
em condigdes. Regista o nimero de tachos de refundigio
efectuados.

TECNICO DE LABORATORIO DE CONTROLE:
Coordena e controla a colheita de amostras, segundo
programa estabelecido, a excugio das diversas analises e
o registo dos resultados obtidos, tendo em vista acom-
panhar as varias fases de transformagio de matéria-
-prima_em produtos acabados a fim de controlar a
regularidade da produgio alertando qualquer anomalia
detectada. Controla e verifica a correcta execugao das
técnicas de colheitas das virias amostras. Prepara e
colabora na preparagio dos reagentes necessarios para
as andlises sob a responsabilide do Chefe do Laboraté-
rio. Regista a quantidade de beterraba utilizada, o teor
sacarino da beterraba, das aparas, da polpa e da dgua da
polpa; fiscaliza a existéncia e o bom funcionamento do
material do laboratério; pode ser encarregado de efec-
tuar outras analises ou ensaios visando o controle ou a
orientagdo do processo de produgio.

TRABALHADOR AGRICOLA QUALIFICADO:
Executa os servigos de campo inerentes as culturas e 3
experimentagio dos virios aspectos com as mesmas
relacionados, com a preparagio profissional ou a expe-

riéncia convenientemente, de acordo com as exigéncias
da sua natureza experimental ou demonstrativa.

TRACTORISTA AGRICOLA: Tem por fungio exe-
cutar os servigos agricolas com tractor e respectivas
alfaias, nomeadamente transporte, lavouras, gradagens,
sementeiras, aplicagio de adubos, herbicidas, sachas,
colheita, ou seja, todas as operagoes culturais suscepti-
ves de mecanizagio. Compete-lhe ainda zelar pela
manuten¢io e conservagio das mdquinas e alfaias que
utilizar, de acordo com as normas que forem estabeleci-
das para o efeito.

VERIFICADOR DE TARAS: Conduz e vigia uma
instalagio automitica destinada a tratar as amostras de
beterraba para anilise e determinagio.de desconto. Para
tal comanda manualmente, se necessirio, as diferengas
recebidas. Efectua a aferigao das balangas sempre que
necessdrio e conforme programa estabelecido. Zela pela
correcta utilizagio do equipamento, limpeza, higiene e
seguranga do seu sector. i

VIGILANTE DO ELEVADOR DE ALIMENTACAO
DO CORTA-RAIZES: Vigia a alimentagio do corta-
-raizes e liga e desliga o elevador consoante aquela
necessidade; comunica através do sinal aciistico ao
«Operador de Lavador de Beterraba» que o corta-raizes
esta cheio a fim de aquele parar o lavador; zela pela
conservagio e limpeza da mstalagio e do posto de
trabalho; comunica superiormente os encravamentos do
elevador e colabora nas operagoes de desobstrugio.

VIGILANTE DE BOMBAS: Vigia bombas acciona-
das por vapor, corrigindo anomalias e procedendo a sua
lubrificagio. Vigia os tanques de melago e xarope e as
bombas do pogo, a fim de detectar possiveis derrames.
Informa superiormente de qualquer anomalia que ob-
serve. E responsdvel pela limpeza e seguranga deo seu
sector.

AJUDANTE DE AGUEIRO: Coadjuva o agueiro ¢
substitui-o nos seus impedimentos.

ALCOOLEIRO-CENTRIFUGADOR: Conduz o fun-
cionamento de uma instalagio destinada a separar
vinho da levedura e a proceder ao tratamento desta.
Bombeia mosto fermentado para a centrifuga que, em
movimento, separa o vinho da levadura. Envia uma
quantidade de levedura indicada para um tanque onde
entio, segundo as normas indicadas superiormente, fara
o seu tratamento. Envia o vinho separado para uma tina
de retengio no circuito da destilagio. Submete a restante
levedura a sucessivas operagoes de lavagem e centrifu-
gagao para lhe extrair a maxima quantidade de ilcool
que envia nos efluentes para a tina de retengio de vinho.
Bombeia para as tinas de fermentagio a levedura
tratada quando estiverem satisfeitas as condigoes para
esta execugao e para o secador a levedura restante e final
da centrifugagio. Procede a alimentagio de fermentos;
desenvolve-os, quer na fase do arranque, quer quando
for entendido necessdrio. Regista em impresso proéprio
as operagoes executadas (quer na centrifugagio, trata-
mento de levedura, temperatura e petcentagem de
levedura para as quais periodicamente colhe amostras.
Desmonta a centn%uga para efeito de limpeza utilizando
ferramental préprio. Arranca e vigia tambpm a instala-
Ea'o de secagem de levedura. E responsavel pela limpeza,

igiene e seguranga do seu posto de trabalho.

ALCOOLEIRO-DESTILADOR: Conduz uma insta-
lagdo destinada a’extrair o etanol do vinho, composta
por colunas (destilagio, hidroseleccio, rectificagio, des-
metenolizagdo, concentragio de mau gosto), condensa-
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dores, refrigerantes e bombas e equipamento de contro-
le. Procede ao arranque da instalagio de acordo com
instrugGes recebidas ou conforme os pareceres do técni-
co assistente; abre a circulagio de dgua nos condensa-
dores; introduz vapor nas colunas, manobrando machos
e vilvulas. Excuta, na sequéncia do arranque e confor-
me as indicagoes colhidas, a alimentagio da coluna de
destilagio com vinho e a de hidroselecgio com flegmas
cujo grau alcodlico determina e opera debitémetros e
bombas de forma a haver circulagio entre as diversas
colunas e demais unidades; fixa caudais pelos debito-
metros nas extracgoes das diversas colunas conforme as
indicagdes dadas, coloca os grificos em que sio regista-
dos temperaturas e caudais e observa-os frequentemente
e bem assim os indicadores de pressio e os resultados do
laboratério. Actua sobre o controle manual ou automai-
tico para a regulagio das condigées de funcionamento
das colunas. Efectua a leitura dos contadores do alcool
puro e mau gosto periodicamente, registando os resul-
tados. Regista tamgcém periodicamente as pressdes das
colunas. Apés autorizagio, bombeia o lcool e procede
as transferéncias necessirias do ilcool de mau gosto
entre tanques e na introdugio deste nas colunas para ser
submetido_a rectificagio. Colabora na secagem de
levedura. E responsavel pela limpeza, higiene seguran-
¢a do seu posto de trabalho.

ALCOOLEIRO-ENCHEDOR: Procede ao enchimen-
to de vasilhame para expedigio do dlcool, utilizando um
mediador automdtico. Maneja um guindaste para colo-
cagdo dos tambores com ilcool nas viaturas; transfere
dlcool dos tanques do depésito para o tanque de enchi-
mento operando vilvulas e bombas. Faz leituras de
niveis dos tanques e regista-os em impresso proprio.
Prepara o ilcool desnaturado. E responsavel pela con-
servagio, limpeza e seguranga do seu sector. _

ALCOOLEIRO-PREPARADOR: Efectua a recolha
de amostras nas diversas fases do fabrico do ilcool,
segundo programa previamente estabelecido. Procede a
determinagoes laboratoriais nos mostos, como densida-
des, graduagio alcodlica, temperatura, pH, grau refrac-
tométrico, percentagem de levedura. Procede a determi-
nagio do grau alcodlico das amostras colhidas na fase
de destilagao. Pode eventualmente realizar outro tipo de
andlise de grau e dificuldade semelhante por determina-
¢do superior. Recorre ao material genérico de laboraté-
rio e também ao ebuliémetro, aparelho de pH, centrifu-
ga e estufa. Pode esterilizar mosto também e colaborar
no despertar e secar do fermento. Regista os resultados
das suas determinagdes em impresso préprio, informan-
do imediatamente o destilador dos ltimos resultados. E
o responsavel pela limpeza, higiene e seguranga do seu
local de trabalho.

ENCARREGADO DO SERVICO DE APOIO DA
FABRICA DE ALCOOL: Providencia na satisfagio dos
diversos artigos necessarios para a manutengio e para a
laboragio da fabrica, confere-os a sua recepgio, consta-
ta danos e perdas dos mesmos; controla a saida de
produtos da fibrica e também a transferéncia de artigos
entre as fibricas; verifica diariamente os niveis de
matéria-prima e de outras que regista; regista também e
compila diariamente os diversos dados da laboragio,
efectuando cilculos, marcando as entradas e consumos
de matérias-primas e subsididrias, bem como as produ-
goes e rendimentos. Colabora com a Direcgio Técnica
nos planos de produgio. Quando necessirio, conduz
uma viatura no desempenho de fungdes de apoio i

- produgio. Colabora em registos e assuntos referentes ao

pessoal.

PREPARADOR DE MOSTO: Conduz e vigia uma
instalagio destinada a preparagio do mosto a partir do
melago. Enche os tanques medidores de melago e de
dgua operando vilvulas e os comandos das bombas
adequadas. Procede a diluifxo do melago, a adigdo de
icido e dos sais segundo indicagoes dadas superiormen-
te ¢ poe em funcionamento o sistema de agitagio.
Determina a densidade e temperatura do mosto e envia
para o laboratério amostras de cada preparagio.

Esteriliza mosto quando necessirio e procede a ali-
mentagio deste na cultura de fermentos ou nas tinas de
fermentagio. Verifica o nivel de vazio nas tinas de
fermentagio periodicamente e recolhe amostras de cada
uma em que determina a densidade e temperatura. Estes
resulrados sio por ele registados em impressos préprios.
E o responsivel pela limpeza, higiene e seguranga do seu
posto de trabalho.

ENCARREGADO DO FABRICO E CHEFE DE
TURNO DA FABRICA DE ALCOOL: Coordena as
operagoes de fabrico (preparagio de mosto, fermenta-
¢do, centrifugagio, secagem, destilagio, laboratério e
geradores de vapor) ao longo do turno articulando com
a Direcgdo da Fibrica-a sua condugio e comunicando
dificuldades ou anomalias. Pode executar as fungdes
atribuidas ao «Operador de Mosto», ou eventualmente
as atribuidas a outro operador. Requisita a Arrecadagio
os materiais necessirios para os diversos postos de
fabrico. Preenche relatério de ocorréncias do turno e
mapa de Sionsumosle de produgio, bem como mapas de

resenga de pessoal.

P OPE‘;EADOR POLIVALENTE DA FABRICA DE
ALCOOL: Executa servigos auxiliares na fibrica, po-
dendo no entanto substituir, apés o periodo de adapta-
¢d0, o preparador de mosto ou o centrifugador.

ANALISTA de 1.: Executa diversas analises labora-
toriais visando determinar a qualidade de dlcool produ-
zido (acidez, ésteres, aldeidos, etc.), procedendo segun-
do processos que lhe sio fornecidos e utilizando o
material genérico do laboratério. Com base nos valores
obtidos, efectua os cdlculos necessirios para a apresen-
tagdo dos resultados, que regista. Executa alguns en-
saios de microbiologia efectuado a contagem de células
de levedura. Poderi eventualmente fazer outras andlises
de dificuldade semelhante.

Estas funges sio desempenhadas também pelo «Téc-
nico de Laboratério de Controle» quando deslocado
para a Fébrica do Alcool.

ANALISTA de 2.%: Coadjuva o Chefe de Laboratério
na realizagio de algumas andlises e na preparagio dos
respectivos solutos. Desempenha as fungoes de «Opera-
dor do Laboratério da Beterraba» e pode substituir o
Técnico de Laboratério de Controle nos seus impedi-

mentos.

FIEL DE ARMAZEM DA POLPA: Orienta a arma-
zenagem € e)c(redj io de polpa, controlando as quanti-
dades recebidas f; fabrico e os valores de saida do
armazém, para o que orienta os trabalhos dos serventes
do armazém da polpa.

VIGILANTE DE APOIO AO FABRICO: Percorre as
secgOes para tomar conhecimento das necessidades das
matérias subsididrias, abastecendo-as sempre que neces-
sdrio com o auxilio dos serventes do apoio. Promove a
limpeza dos aquecedores dos sucos conforme o superi-
ormente determinado e executa limpezas gerais na
fabrica.
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TRABALHADORES FOGUEIROS

ENregadCARRl-Zd(‘:;ADOf DE FOGlallElROS: As fungbes do

encar o de fogueiros sio: dirigir os servigos, coor-

denar e controlar os mesmos de acordo com o determi-

nado superiormente, bem como toda a rede de vapor

existente na central de vapor. Tem sob a sua responsabi-

lidade os restantes profissionais. Zela pela limpeza ¢
ranga do seu sector. :

FOGUEIRO-CHEFE DE TURNO: As funges de
fogueiro-chefe de turno sio: dirigir os servigos e contro-
lar os mesmos; fazer pequenas reparagbes de conserva-
¢do e manutengio dos geradores de vapor e auxiliares.
Tem sob a sua responsabilidade os profissionais que
estejam incluidos no tumo. Zela pela limpeza, higiene e
seguranga do seu sector.

FOGUEIRO DE 1.* CLASSE: As fungbes de fogueiro
de 1. classe sdo: alimentar e conduzir os geradores de
vapor, competindo-lhe, além do estabelecido no regu-
lamento da profissio de fogueiro aprovado pelo Decre-
to-lei n.° 46989, de 30.4.1976, fazer pequenas repara-
¢oes de conservagio e manutengio S;sq geradores de
vapor, auxiliares ¢ acessorios da central de vapor.

AJUDANTE DE FOGUEIRO: E o profissional que
sob a orientagio e nsabilidade do fogueiro assegu-
ra o abastecimento do combustivel liquido ou sélido
para os geradores de carregamento manual ou automi-
tico e procede 2 limpeza dos mesmos e da secgio em que
estio instalados. Exerce legalmente as fungdes nos
termos dos artigos 14.° ¢ 15.° do Regulamento da
profissio de fogueiro, aprovado pelo Decreto-Lei n.°
46989, de 30.4.1976.

OPERADOR DO TURBO-ALTERNADOR: E o
profissional que conduz uma turbina a vapor destinada
a accionar um gerador de corrente eléctrica e auxiliares.
Zela pela conservagio da mesma e faz pequenas repara-
¢Ges inerentes, sempre que necessirio. Executa paralelos
com a colocando o alternador em cargas pré-

" estabelecidas. Procede 2 verificagio de todos os apare-
lhos de indicagio e controle existentes nos diferentes
quadros eléctricos e turbinas, registando-os em impres-
sos. Executa ligagoes e desligagbes de determinados
seccionadores tfca alta-tensdo. Certifica-se dum modo
continuo do bom aproveitamento do grupo, a fim de
detectar qualquer possivel anomalia. Controla sempre
que necessirio o posto de redugio de vapor em colago-

ragio com o fogueiro. Zela pela limpeza e segurangado

seu sector.

PROFISSIONAIS DAS INDUSTRIAS
TRANSFORMADORAS

[ — (SECGAO METALURGICOS)

CHEFE DOS SERVICOS DE MANUTENCAO: De

acordo com as orientagoes que lhe sio fornecidas pela.

Dircrfio Técnica, dirige e coordena os diversos traba-
lhos de manutengio na fibrica; orienta os profissionais
sob as suas ordfns quanto ao modo de executagio
desses trabalhos, podendo executar alguns deles. Zela
pela correcta utilizagio das instalagdes e equipamento;
executa ou controla os registos necessirios ao bom
funcionamento do servigo ¢ i sua articulagio com a
Direcgio Técnica.

CHEFE DE OFICINA METALO-MECANICA DA
FABRICA DE ACUCAR: Dirige e coordena os diversos
trabalhos oficinais durante as horas de trabalho diurnas,

tendo em atengio especificagies que lhe sio fornecidas;
orienta os profissionais sob as suas ordens quanto ao
modo de execugdo desses trabalhos, po dendo executar
alguns deles. Zela pela correcta utilizagio das instala-
¢Oes e equipamentos; executa ¢ controla os registos
necessirios a0. bom funcionamento do serviyo ¢ a sua
articulagio com a Direcgdo Técnica.

CHEFE DE TURNO DE PIQUETE (OFICINA):
Providéncia a resolugio de todas as avarias mecinicas
ocorridas durante o tumno, tendo para o efeito sob as
suas ordens uma equipa de profissionais que o coadju-
vam na execugio dessas tarefas. Sempre que necessdrio,
poderd executar trabalhos oficinais nio relacionados
COm O seu turno, mas necessarios para a empresa. Zela
pela correcta utilizagio do equipamento ¢ pela limpeza e
seguranga do seu sector. ‘

FERRAMENTEIRO: E o profissional que controla as
entradas e saidas da ferramenta, dispositivos ou mate-
riais acessorios; procede 3 sua verificagio e conservagio
¢ a operagio simples de reparagio; controla as existen-
cias, providenciando para o estabelecimento de material
de consumo. Zela pela limpeza e seguranga do seu
sector.

FERREIRO: Prepara diverso material em ferro ou ago
aquecendo-o numa forja e depois molda-o de acordo
(ciom o pretendido, martelando-o, cortando-o ou furan-

0-0.

FUNDIDOR: Executa moldagoes em areia utilizando
ferramenta ou outros dispositivos adequados em cujo
}:tcrior sdo posteriormente vasadas ligas metdlicas em

s30.

MALHANTE: Manobra o malho a fim de martelar o
metal devidamente aquecido pelo ferreiro para enfor-
mar diversos objectos ou repari-los.

SERRALHEIRO: Corta e trabalha metais (lima, es-
merila, di forma e polimento) para fabricagio de pegas;
desmonta, monta ¢ ajusta conjuntos mecinicos para
providenciar a sua execugio e/ou reparagio. Interpreta
os desenhos e outras especificagdes técnicas das pegas a
fabricar. Quando necessério, utiliza o limador.

SOLDADOR: Procede i ligagio dos elementos meta-
licos aquecendo-os e aplicando-lhes solda apropriada
em estado de fusio utilizando o ferro de soldar ou por
outros processos de soldadura de electro-arco ou oxia-
cetilénico. Pode também executar, sempre que necessi-
rio, servigo de serralheiro.

TORNEIRO: Executa todos os trabalhos de tornea-
mentos de pegas. Opera em torno mecinico paralelo,
vertical ou de outro tipo, trabalhando por desenho ou
pesca modelo; conserva ¢ prepara a2 mdquina ¢ se
necessario as ferramentas que utiliza. Quando necessd-
rio, utiliza o limador.

INSTRUMENTISTA: Inspecciona equipamentos me-
cinicos de precisio ou as partes mecinicas de determin-
dos instrumentos eléctricos, hidriulicos, pneumdticos
ou épticos, conservando-os e mantendo-os em correcto
estado de funcionamento; desloca-se ao {ocal onde os
instrumentos sio utilizados a fim de se certificar de que
estes trabalham segundo as adequadas especificagoes
técnicas; localiza eventuais deficiéncias de funcionamen-
to, utilizando, se necessdrio, aparelha, de ensaio
apropriada; desmonta e monta em caso de necessidade o
equipamento a que presta assisténcia; realiza reparagoes
e su stituifécs d¢ pegas, limpa e lubrifica o conjunto
mecinico de que cuida, procede is afinagdes necessarias
para um funcionamento de harmonia com as indicagbes
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do fabricante. E por vezes especializado na manutengio
de determinados instrumentos e pode ser denominado
em conformidade.

11 — (SECCAO DE CONSTRUCAO CIVIL)

PEDREIRO: Executa alvenarias, fundagoes, repara-
¢Oes de refractirio, assentamento de tubagens de fibro-
cimento e outros trabalhos de construgio civil.

PINTOR: Prepara devidamente as superficies a tratar.
Aplica camadas de tinta, verniz ou outros produtos afins
em paredes, superficies de madeira, .equipamentos in-
dustriais e estruturas metilicas, utilizando pincéis, rolos.
ou outros dispositivos de pintura apropriados.

CAIADOR: Aplica sobre as paredes, aguadas de cal

orda, utilizando uma brocha; prepara uma solugio a
Ease de cal apagada e dgua nas proporgoes convenien-
tes; pode usar um aparelho proprio para caiar, adi-
cionar pigmentos a aguada ou utilizar tintas de dgua.

CANALIZADOR: Corta, rosca e solda tubos de
chumbo, plistico ou matérias afins e executa canali-
zagoes em edificios, instalagoes industriais e outros
" locais; corta, madrila, atarracha e curva tubos; executa
a ligagio por meio de unides, joelhos, cruzetas, parafu-
$0S € outros acessorios ou ainda por soldaduras; encalca
as juntas e verifica a sua estanqueidade utilizando
manoémetros de ar ou de dgua; monta instalagoes e
aparelhos; executa trabalhos de conservagio e repara-
¢do, principalmente a substituigio de anilhas e valvulas
das torneiras que vertem, reparagio de tubos ou suas
" juntas e desentupimento de canalizages. Pode ter de
interpretar desenhos ou outra especificagdo técnica
interpretar desenhos ou outra especificagio técnica.
Pode ser chamado a soldar tubos ou a fazer furos ou
rogos nas paredes ou pavimentos para neles passarem
canalizages. .

CARPINTEIRO: Executa, monta, transforma, repara
ou assenta estruturas ou outras obras de madeira ou
produtos afins, utilizando ferramentas manuais ou me-
cdnicas; toma o material a utilizar, serra e aparelha
tendo em conta o seu melhor aproveitamento; executa a
marcagio das linhas e pontos necessirios a realizagio
do trabalho; fura, respiga, envazia e molda, para o que
utiliza ferramentas apropriadas; monta provisoriamente
as partes componentes para se certificar da sua execti-
dao ou faz corrc?io, se for necessario; cola as sambla-
duras, engrada definitivamente, aparafusa, prega ou
palmeteia, sendo necessario. Acaba a pega afagando,
raspando e dando lixa as superficies; cuida das suas
ferramentas. Colabora em servigos de construgio civil,
tais como extensido de estruturas, quer em ferro ou em
madeira para coberturas de edificios.

ENCARREGADO DE CARPINTEIRO: Dirige e co-
ordena de acordo com o determinado superiormente
uma equipa de profissionais de carpintaria na execugio,
montagem, transformagio, reparagio, assentamento de
estruturas ou outras obras afins. E responsivel pela
correcta utilizagio do equipamento e pela higiene e
seguranga do seu sector.

ENCARREGADO DE PEDREIRO: Dirige e coorde-
na de acordo com o determinado superiormente uma
equipa de profissionais de construgio civil na execugio
de alvenarias, reparagoes de refractirios, tubagens de
fibrocimento e outros trabalhos de construgio civil.

AJUDANTES DE OFICINA: Ajuda os profissionais
metalirgicos na execugio de diversas tarcfl:s oficinais.

AJUDANTE DE PEDREIRO: Ajuda o pedreiro na
execugio de diversas tarefas.

AJUDANTE DE CARPINTEIRO: Ajuda o carpintei-
ro na execugio de diversas tarefas.

TRABALHADORES DOS TRANSPORTES

AJUDANTE DE MOTORISTA: Auxilia o motorista
em diversas manobras com o veiculo e dispoe, arruma e
protege as mercadorias no mesmo, para transporte;
acom| 0 motorista no transporte das mercadorias.

MOTORISTA: Tem a seu cargo a condugio de
veiculos ligeiros e pesados, competindo-lhe zelar pela
boa conservagio da viatura e da carga que transporta.
Orienta a carga e descarga do veiculo. Conduz uma pi
carregadora para manuseamento e acondicionamento
de diversos produtos. O motorista que estiver destacado
nos servigos agricolas desempenha também as fungées
de tractorista agricola.

MOTORISTA-CHEFE: Desempenha as mesmas fun-
coes de motorista, competindo-the a coordenagio das
viaturas e respectivos profissionais para a execugio de
diversos servigos. Providencia para o levantamento das
diversas mercadorias nas zonas do desembarque (Porto
e Aeroporto).

MECANICO-CHEFE: Coordena e executa os traba-
lhos de reparagio de todos os veiculos da empresa,
incluindo tractores e dumpers. Pode também executar
servigos de soldador e bate-chapa.

AGUEIRO-CHEFE: E o profissional que chefia os
agueiros, acumulando ainda a fungio de motorista.

TRABALHADORES ELECTRICISTAS

ENCARREGADO-ELECTRICISTA: Coordena, diri-
ge e executa, conforme o superiormente determinado,
servigos de alta e baixa tensio, montagens de equipa-
mentos industriais e eléctricos e electrénicos. E respon-
savel pela conservagio e manutengio de todo o equipa-
mento instalado. Zela pela correcta utilizagao do equi-
pamento, limpeza e seguranga do seu sector.

OFICIAL-PRINCIPAL ELECTRICISTA: Coadjuva e
substitui nos impedimentos o «Encarregado Electricis-
ta». Zela pela correcta utilizagio do equipamento,
limpeza e seguranga do seu sector.

OFICIAL ELETRICISTA: Executa servigos de alta e
baixa tensio, montagem de equipamentos industriais,
eléctricos e electrénicos, conservagio e reparagao de
motores. E responsivel pela correcta utilizagio do
equipamento, limpeza e seguranga do seu sector.

PRE-OFICIAL ELECTRICISTA: E o profissional que
coadjuva o «Oficial Electricista» nas suas fungoes.

AGENTES TECINCOS AGRICOLAS

AGENTE TECNICO AGRICOLA PARA APOIO A
PRODUCAO AGRICOLA: Tem por fungio coadjuvar
o Chefe dos Servigos de Apoio 2 Produgio Agricola no
desempenho das suas atribuigoes e designadamente dar
execugio aos trabalhos dos respectivos servigos que lhe
forem confiados e auxiliar e acompanhar todos os
demais trabalhos dos mesmos Servigos, providenciar
pela preparagio de todos os meios necessirios a boa
execugio dos referidos trabalhos, incluindo pessoal,
materiais e outros, conduzir os trabalhos segundo as
normas que lhe foram estabelecidas para o efeito e
proceder ao registo metédico de todos os elementos
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inerentes. Compete-lhe ainda zelar pelo bom estado das
culturas pela ordem e conservagio das instalagoes,
materiais ¢ utensilios que estejam a seu cargo. Compete-
-lhe também exercer as fungoes de Agente de Extensio
Agricola na zona que, para o efeito, lhe for atribuida.
Compete-lhe, fi ente, para além da missio que
especificadamente lhe cabe desempenhar, uma acgio
supletiva das outras secgdes dos Servigos, corresponden-
tes a sua, em tudo o que for necessirio.

AGENTE TECNICO AGRICOLA PARA A EXPERL-

MENTACAO AGRICOLA: Tem por fungio coadjuvar
o Chefe dos Servigos de Experimentagio Agricola no
desempenho das suas atribuigoes e designadamente dar
execugido aos trabalhos dos respectivos Servigos que lhe
forem confiados ¢ auxiliar ¢ acompanhar todos os
demais trabalhos dos mesmos Servigos, providenciar
pela preparagio de todos os meios necessirios 3 boa
execugio dos referidos trabathos segundo as normas
que foram estabelecidas para o efeito e proceder 20
registo metédico de todos os elementos inerentes. Com-
pete-lhe ainda zelar pelo bom estado das culturas e pela
ordem e conservagio das instalagbes, materiais e uten-
silios que estejam ao seu cargo. Compete-lhe também
exercer as fungbes de Agente de Extensio Agricola na
zona que, para o efeito, lhe for atribuida. Compete-lhe,
finalmente, para além da missio que especificamente lhe
cabe desempenhar, uma acgio supletiva das outras
secgoes dos Servigos, correspondentes i sua, em tudo o
que for necessario.

ENGENHEIROS TECNICOS AGRARIOS

CHEFE DOS SERVICOS DE EXPERIMENTACAO
AGRICOLA: Tem por fungbes promover e executar,
com o pessoal que lhe estiver adstrito, toda a experi-
mentagao agricola a levar a efeito pelos Servigos Agrico-
las, visando o aperfeigoamento e melhoria das condigées
técnico-econémicas das culturas que interessarem 3
Empresa, competindo-lhe orientar e executar a explora-
¢do dos ex&crimcntais. Compete-lhe ainda prestar infor-
magbes e dar parecer sobre 0s assuntos respeitantes aos
Servigos a seu cargo, colaborar na elaboragio dos
planos de trabalho e relatérios dos Servigos e sugerir a
realizagio de outros trabalhos que julgue necessirios ao
bom cumprimento das suas atribuigoes. Compete-lhe
também exercer as fungdes de Agente de Extensio
Agricola na zona que, para o efeito, lhe for atribuida.
Compete-the, finalmente, além da missao que especifi-
cadamente lhe cabe desempenhar, uma acgio supletiva
das outras secgdes dos Servigos, em tudo o que for
necessdrio.

CHEFE DOS SERVICOS DE APOIO A REPRODU-
CAO AGRICOLA: Tem por fungdes promover e ani-
mar toda a vulgarizagdo necessiria i completa eficiéncia

dos Servigos Agricolas, bem como a assisténcia técnica

aos Cultivadores, assegurando assim, com o pessoal que
lhe estiver adstrito, entre uns e outros, as relagées
técnicas e de aprovisionamento da matéria-prima, desi-
gnadamente através de demonstragées no campo, visitas
¢ palestras, realizagio de cursos de formagio profissi-
onal, execugio de concursos e outros meios similares de
fomento da produgio da matéria-prima agricola, inscri-
goes de Cultutivadores, fornecimentos de sementes,
adubos e outros meios de produgio, distribuigio dos
subprodutos de interesse agricola e coordenagio da
documentagio e estatistica dos elementos relacionados

com os referidos fornecimentos. Compete-lhe ainda
prestar informagbes e dar parecer sobre os assuntos
mg(e)itantes aos servigos a seu cargo, colaborar na
laboragio dos planos de trabalho ¢ relatérios dos
Servigos e sugerir a realizagio de outros trabalhos que
Lulguc necessarios ao bom cumprimento das suas atri-

uigdes. Compete-lhe também exercer as fungbes de
Agente de Extencio Agricola na zona que, para o efeito,
lhe for atribuida. Compete-lhe, finalmente, além da
missdo que especificamente lhe cabe desempenhar, uma
acgdo supletiva das outras secgdes dos Servigos, em tudo
o que for necessirio.

DISPOSICAO GERAL

Sem prejuizo das disposigdes legais sobre a seguran
e higiene do trabalho, todo o trabalhador ¢ rcsponsa’vc:l
pela correcta utilizagio e boa conservagio do equipa-
mento do seu sector, bem como pela higiene e seguranga
do mesmo, de acordo com a sua categoria profissional.

Todo o trabalhador ¢ obrigado a executar, no periodo
entre-campanhas, as tarefas que forem necessirias,
desde que sejam compativeis com a sua preparagio ¢
nivel profissional.

EM TEMPO: — Por acordo das partes, foi esta
categoria profissional suprimida, sendo as suas fungoes
absorvidas simultineamente por fogueiros e operador
do tratamento de iguas.

ANEXO III
CONDICOES ESPECIFICAS

PROFISSIONAIS DAS INDUSTRIAS DE ALIMENTA-
CAO E BEBIDA

(TRABALHADORES ACUCAREIROS E ALCOOLEI-
ROS)

ADMISSAO:

S6 podera ser admitido como trabalhador efectivo da
Empresa o candidato que satisfaga as seguintes condi-
goes:

1) Idade constante da lei em vigor;

2) Possuir as habilitagoes literirias minimas determi-

nadas por lei;

3) Ser submetido a testes psico-técnicos ou outros
consoaitte o posto de trabalho a ocupar;

4) Ser aprovado em exames médicos a cargo da
empresa;

5)A anu;fuidadc do trabalhador conta-se desde o
inicio do periodo experimental, findo o qual a
admissio se torna definitiva com a categoria e o
vencimento respectivo constante dos Anexos [V.e V
deste Acordo.

PROMOCOES AUTOMATICAS:

1) Apés a permanéncia (num total de oito meses
para o agiicar e dez meses para o ilcool) na
categoria de estagidrio, o trabalhador ascenderi a
categoria para que esteve praticando com o venci-
mento fixo, conforme conta do Anexo V.

1 a) N4 laboragio de ramas conta para um total de

oito meses referido no mimero anterior;
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2) Para o efeito do estagio, nos termos anteriormente
definidos, qualquer frac¢io de tempo, em periodos
de laboragio nio inferior a 15 dias contard com
um més de laboragio;

3) Os casos de ndo concretizagio da promogio, por
negativa da entidade patronal serio analisados
im?iz:ridualmcnte pelo Sindicato.

TRABALHADORES FOGUEIROS

1. As categorias profissionais abrangidas por este
Acordo Colectivo de Trabalho serdo estabelecidas em
obediéncia ao disposto no Regulamento da Profissao de
Fogueiro para a condugio de geradores de vapor
aprovado pelo Decreto n.° 46989, de 30.4.1976.

2. E vedado i entidade patronal atribuir categorias
inferiores as estabelecidas neste A.C.T.V...

3. Nio ¢é permitido a4 empresa admitir ou manter ao
seu servico individuos que ndo estejam nas condigoes
estabelecidas no Regulamento de Fogueiro para a con-
dugio de geradores de vapor.

4. SO podem ser admitidos na profissio, como
ajudante de fogueiro, individuos com mais de 18 anos e
que possuam as condigdes fisicas necessdrias para o
exercicio da mesma. :

QUADRO DE DENSIDADE:

1. Como a empresa tem dois fogueiros de 1.* classe or
turno, existird pelo menos um fogueiro classificado
como fogueiro-chefe de turno.

2. Como a empresa tem mais de quatro fogueiros de
1.* classe, existira um encarregado-fogueiro.

PROFISSIONAIS DAS INDUSTRIAS TRANSFORMA-
DORAS

| — (SECCAO METALURGICOS)

APRENDIZAGEM:

1. Sdo admitidos como aprendizes os jovens com a
idade constante da lei que ingressem em profissio onde
existem 3 escaldes de oficiais.

2. Nao haverid periodo de aprendizagem para os
trabalhadores que sejam admitidos com o curso comple-
mentar de aprendizagem ou de formagio profissional
das escolas do ensino técnico, oficial ou particular
equiparado, ou o estagio, devidamente certificado, de
um centro de formagio profissional acelerada.

3. Quando, durante o periodo de aprendizagem, na
empresa, qualquer aprendiz concluir um dos cursos
referidos no numero anterior, serd obrigatoriamente
promovido a praticante.

4. Nio havera mais de 50% de aprendizes em relagao
ao nuimero total de trabalhadores de cada profissao que
admite aprendizagem.

DURACAO DA APRENDIZAGEM:

. O aprendiz que perfaga 18 anos de idade serd
promovido ao escalao imediato superior, desde que
permane¢a um minimo de oito meses como aprendiz e
que tenha revelado condigdes para a promogao.

ANTIGUIDADE DOS APRENDIZES:

1. O tempo de aprendizagem dentro da mesma

profissio ou profissdes afins, independentemente da
empresa onde tenha sido prestado, conta-se sempre para
efeitos de antiguidade como aprendiz, desde que seja
certificado nos termos do niumero seguinte.

2. Quando cessar um contrato com um aprendiz, ser-
-lhe-4 passado, a seu pedido, um certificado de aprovei-
tamento referente ao tempo de aprendizagem que ja
possui, com indicagio da profissio ou profissoes em que
se verificou.

PROMOCAO DOS APRENDIZES:

Ascendem a praticantes os aprendizes que tenham
terminado o seu periodo de aprendizagem.

TIROCINIO:

1. A idade minima de admissao de praticantes é a
constante da lei.

2. Sio admitidos directamente como praticantes o0s
menores que possttam curso complementar de aprendi-
zagem ou de formagao profissional das escolas do
ensino técnico, oficial ou particular equiparado, ou o
estagio, devidamente certiticado, de um centro de for-
magao profissional acelerada.

3. A empresa designara um ou mais responsaveis pela
preparagio e aperfeigoamento profissional dos pratican-
tes, de acordo com as conclusdes estipuladas na cldusula
«Aprendizagem».

DURACAO DO TIROCINIO:

1. O periodo mdximo de tirocinio dos praticantes serd
de 3 anos.

2. O periodo de tirocinio dentro da mesma profissao
ou profissdes afins, independentemente da empresa em
que tenha sido prestado, conta-se sempre para efeitos de
antiguidade como praticante, desde que seja certificado
nos termos do nimero seguinte.

3. Quando cessar um contrato com um praticante,
ser-lhe-d passado, a seu pedido, um certificado de
aproveitamento referente ao tempo de tirocinio que ja
possui, com indicagio da profissiao ou profissoes em que
se verificou.

4. Os praticantes que tenham completado o seu
periodo de tirocinio ascendem ao escaldo imediato.

Quadros de densidade:

1. Na organizagio dos quadros de pessoal, a empresa
devera observar, relativamente aos trabalhadores meta-
largicos e metalo-mecinicos da mesma profissao e por
cada unidade de produgio, as proporgoes minimas
constantes do quadro seguinte:

N.° de traba- 1.° 20 3e Praticantes
lhadores
1 1 - - -
2 1 - 1 -
3 1 1 - 1
4 1 1 1 1
S 1 2 2 1
6 1 2 2 1
7 2 2 2 1
8 2 2 2 2
9 2 3 2 2
10 3 3 2 2
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2. Quando o niimero de trabalhadores for superior a
dez, a respectiva proporgio determina-se multiplicando
as dezenas desse niimero pelos elementos da proporgio
estabelecidos para dez e adicionando a cada um dos
resultados o correspondente elemento estabelecido para
o nimero das unidades.

3. O pessoal de chefia nio seri considerado para
efeito das proporgdes estabelecidas no niimero anterior.

4. As proporgoes fixadas nesta clausula podem ser
alteradas desde que de tal alteragao resulte a promogio
de profissionais.

Admissio de serventes:

13 i(%ade minima de admissdo de serventes é a constan-
te da lei.

II — (SECCAO DE CONSTRUCAO)

ADMISSAO:

1. Nas categorias de profissionais a seguir indicadas
s6 poderdo ser admitidos trabalhadores de idade nio
inferior a:

1.1. — 18 anos para todas as categorias profissionais
do sector da construgio civil em que nio haja aprendi-
zagem, salvo para categoria de auxiliar menor;

1.2. — 16 anos para todas as outras categorias.

2. As idades minimas referidas no niamero anterior
nio serao exigiveis aos trabalhadores que, 3 data da
entrada em vigor do presente contrato, desempenhem
ou tenham desempenhado fungdes que correspondam a
qualquer das categorias nele previstas.

APRENDIZAGEM:

1. Aos aprendizes admitidos com mais de 18 anos de
idade sera reduzida a aprendizagem para um ano.

2. Contar-se-d o tempo de aprendizagem em empresa
diferente daquela em que se acha o aprendiz, devendo
igualmente ser tidos em conta, para o efeito, os periodos
feu frequéncia dos cursos anilogos de escolas técnicas ou
dos centros de aprendizagem da respectiva profissao,
oficialmente reconhecidos.

SERVENTES:

1. Apés trés anos de permanéncia na categoria,
podera o servente requerer  entidade patronal exame
de ingresso em profissao por ele indicada, desde que a
empresa necessite ¢ concorde.

2. Caso o exame nao seja fixado nos 30 dia subse-
quentes a apresentagido do requerimento referido no
numero anterior, podera o trabalhador recorrer para
uma comissdo tripartidaria constituida por um repre-
sentante da entidade patronal, um representante do
Sindicato e um representante da Secretaria do Ministé-
rio do Trabalho, que promovera o respectivo exame.

3. Caso nio se verifique aprovagio no exame e tendo
decorrido um ano, o trabalhador poderi requerer a
Comissao Tripartidaria novo exame.

PROFISSAO DA CONSTRUCAO CIVIL COM
APRENDIZAGEM:

Havera aprendizagem nas categorias seguintes:

1. Carpintetro

2. Pedreiro

3. Pintor

PRATICANTES:

1. Nas categorias profissionais onde niao haja apren-
dizagem os trabalhadores ingressario com a categoria
de praticante.

2. Os praticantes nio poderio permanecer mais do
que um ano nessa categoria, findo o qual serdo obriga-
toriamente promovidos 4 categoria superior.

Densidades: )

1. Em qualquer categoria profissional o niimero de
praticantes e aprendizes considerados globalmente nao
sera superior ao dos operarios especializados.

2. QUADRO DE DENSIDADES:

Categorias profissionais

N.°de traba- 1°0f. 2°0Of  Apr. Aux.me-
lhadores nor

Servent.

50RO N DWN
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TRABALHDORES DOS TRANSPORTES

I — CONDICOES ESPECIFICAS:

1. S6 podem ser admitidos os trabalhadores que
satisfagam as condigoes gerais:

1.1. Terem idade nao inferior a 18 anos;

1.2. Possuirem carta de condugio profissional.

I — LIVRETE DE TRABALHO:

1. Os trabalhadores deverdo possuir um livrete de
trabalho:

1.1, Para registo de todo o trabalho efectuado, no
caso de utilizar o hordrio livre;

1.2, Para registo do trabalho extraordinario prestado
em dia de descanso semanal ou folga complementar ou
feriados, se estiver sujeito a horario fixo.

2. Os livretes sao pessoais ¢ intransmissiveis e apenas
podem ser adquiridos no Sindicato.

3. O trabalho efectuado sera registado a par e passo,
havendo uma tolerdncia de 15 minutos.

4. Os encargos com a aquisi¢ao, bem como requisi¢ao
dos livretes, sao suportados pela entidade patronal.

TRABALHADORES ELECTRICISTAS

1. PRINCIPIO GERAL:

1.1. Nas categorias profissionais inferiores a Oficiais,
observar-se*ao as seguintes normas de acesso:

a) Os aprendizes serao promovidos a Ajudantes:

— apds dois periodos de um ano de aprendizagem se
forem admitidos com menos de 16 anos;

— apos dois periodos de nove meses se forem
admitidos com mais de 16 anos;

— em qualquer caso, o periodo de aprendizagem
nunca podera ultrapassar oito meses depois de o traba-
lhador ultrapassar oito meses depois de © trabalhador
ter completado 18 anos de idade.

b) Os ajudantes, apos dois periodos de um ano de
permanéncia nesta categoria serao promovidos a Pré-
Oficiais;

c) os pré-Oficiais apos dois periodos de um ano de
permanéncia nesta categoria serao promovidos a Ofi-
ciais. ’

1.2. a) Os trabalhadores electricistas diplomados
pelas escolas oficiais portuguesas nos cursos industrial
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de electrividade ou de montador electricista da Casa Pia
de Lisboa, Instituto Técnico Militar dos Pupilos do
Exército, 2.° Grau de torpedeiros Electricistas da Mari-
nha de Guerra Portuguesa e curso Mecanico Electricista
ou Raidio-Montador da Escola Militar de Electro-
Mecinica terdo. no minimo, a categoria de Pré-Oficial
2.° Periodo.

b) Os trabalhadores Electricistas diplomados com
cursos do Ministério do Trabalho, através do Fundo de
Desenvolvimento de Mao-de-Obra, terio no minimo a
categoria de Pré-Oficial de 1.° Periodo.

2. QUADRO DE DENSIDADES:

Para os trabalhadores Electricistas serd obrigatoria-
mente observado o seguinte quadro de densidades:

a) O ntimero de aprendizes nio pode ser superior a
100% do niimero de Oficiais e Pré-Oficiais;

b) O ndimero de Pré-Oficiais ¢ Ajudantes no seu
conjunto nio pode exceder em 100% o niimero de
Oficiais;

¢) Nos estabelecimentos em que haja um s6 profis-
sional terd que ser qualificado no minimo como Oficial;

d) Nos estabelecimentos com trés ou mais Oficiais
Electricistas tem que haver pelo menos um classificado
como Oficial Principal.

3. DEONTOLOGIA PROFISSIONAL DOS TRA-
BALHADORES ELECTRICISTAS:

3.1. O trabalhador electricista tera sempre direito a
recusar cumprir ordens contrarias a boa técnica profis-
sional, nomeadamente normas de seguranga, de instala-
¢Oes eléctricas.

3.2. Sempre que no exercicio da Profissio o Traba-
lhador Electricista no desempenho das suas fungoes
corra niscos de electrocugdo, nio poderd trabalhar sem
ser acompanhado.

PROFISSIONAIS TECNICOS AGRICOLAS

Definigdo e habilitagoes:

1. Agente Técnico Agricola: E o trabalhador técnico
devidamente reconhecido pelo Sindicato Nacional dos
Agentes Técnicos Agricolas.

2. HabilitagGes: Curso Complementar de Agricultura
ou equiparado que corresponde 2 designagio do Agente
Técnico Agricola.

3. Condigdes especiais de admissao:

— Idade minima de 18 anos.

4. Enquadramento profissional:

— Na SINAGA, o enquadramento profissional situa-
se no nivel 05 (zero cinco), a que corresponde a
designagdo de Técnico Auxiliar de Agricultura.

5. Recrutamento dos profissionais Agentes Técnicos
Agricolas:

— E feito entre diplomas com estigio completo.

— Para efeitos de admissio destes profissionais a
SINAGA contactard previamente o Sindicato.

6. Aos Agentes Técnicos Agricolas compete realizar
os servigos especificos da sua Classe e que constam de
descrigio propria apensa a este ACT, da autoria e
competéncia da entidade patronal através do Director
dos Servigos Agricola e que mereceu a nossa competén-
cia.

7. DENSIDADE: -

— O nimero de profissionais desta categoria, ao
servico da SINAGA, é da inteira responsabilidade da
entidade patronal.

8. DEONTOLOGIA PROFISSIONAL:

1. Aos Agentes Técnicos Agricolas compete realizar

0s servigos especificos da sua categoria e que constam da
descrigao propria apensa a este ACT, da autoria e
competéncia da entidade patronal através do Director
dos Servigos Agricolas e que mereceu a nossa concor-
dancia.

2. Toda a restante matéria regulamentar de trabalho
na empresa estd aposta no ACT e que certamente
merecerd a nossa concordincia depois de discutida e
aprovada.

ENGENHEIROS TECNICOS AGRARIOS

I. Habilitagoes:

Os Chefes dos Servigos de Apoio 4 Produgio Agrico-
la, da Experimentagio Agricola e outros que venham a
ser criados ‘nos Servigos Agricolas da Empresa, sao.
profissionais diplomados com o curso de Engenheiro
Técnico Agrario, estando inseridos no presente Acordo
Vertical no nivel 04 (zero quatro).

I — COMPOSICAO DE QUADROS:

O numero de profissionais desta categoria serd de
acordo com o numero de secgdes existentes ou a criar na
empresa, de acordo com as suas necessidades.

[l — DEONTOLOGIA:

Aos Engenheiros Técnicos Agrdrios compete realizar
0s servigos especificos da sua categoria e que constam da
descri¢ao de fungoes apensa a este ACT.

Toda a restante matéria que regula o trabalho na
empresa estd descrita no ACT, merecendo a nossa
concordincia depois de discutida e aprovada.

ANEXO IV

ENQUADRAMENTO DAS PROFISSOES E
CATEGORIAS
ABRANGIDAS PELO PRESENTE ACORDO
COLECTIVO DE TRABALHO

-—-'}Chefe dos Servigos de Apoio a Produ-
04 ¢io Agricola

— Chefe dos Servigos de Experimenta-

gdo Agricola

Sind.Eng.Téc.Agr.
Sind.Eng. Téc.Agr.

— Chefe dos Servigos de Manutengio da
Fébrica de Agicar Sind.Transformad.
05  — Técnico Auxiliar para Apoio i Produ-
¢ao Agricola
— Técnico Auxiliar para Experimentagio
Agricola
— Chefe dos Servigos de Manutengio da
Fibrica de Alcool Sind. Transformad.
— Chefe da Oficina Metalo-Mecinica da
Fibrica de Agucar Sind. Transformad.
06  — Instrumentista de 1.* Sind.Transformad.
— Mecinico-Chefe Sind.Motoristas
— Encarregado-Geral da Depuragio de
Sucos
— Encarregado-Geral da Cristalizagio

Sind.Ag.Téc.Agr.
Sind.Ag.Téc.Agr.

Sind.Alim./Bebidas,
Sind.Ali./Bebidas

— Técnico do Laboratério de Controle Sind.Al.im./Bebidas
— Encarregado de Servigo de Apoio da

Fébrica Sind.Alim./Bebidas
— Analista de 1.* Sind.Alim./Bebidas
— Encarregado da Depuragio de Sucos Sind.Alim./Bebidas
07  — Encarregado da Cristalizagio Sind.Alim./Bebidas

— Chefe de Turno de Piquete (Oficina) Sind.Transformad.

Sind.Transformad.
Sind.Transformad.
Sind.Fogueiros

— Encarregado-Carpinteiro
— Instrumentista de 2.°
— Encarregado-Fogueiro
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08

09

10

10

11

— Encarregado de Fabrico da Fibrica de

Alcool Sind.Alim./Bebidas
— Chefe de Tumo da

Fibrica de Alcool Sind.Alim./Bebidas
— 1.° Oficial Serralheiro Sind.Transformad.
— 1.° Oficial Torneiro Sind.Transformad.
— Oficial Principal Electricista Sind.Electricistas
— Motorista-Chefe Sind.Motoristas

— Agueiro-Chefe Sind.Motoristas

— Fogueiro-Chefe de Turno Sind.Foguciros

— Balanceiro da Biscula de Entrada  Sind.Alim./Bebidas
— Centrifugador-Chefe Sind.Alim./Bebidas
— Analista de 2.* Sind.Alim./Bebidas
— Chefe de Armazém do Agicar Sind.Alim./Bebidas
— Ajudante de Encarregado da Depura-

¢ao de Sucos Sind.Alim./Bebidas
— Operador do Laboratério da Beterra-

ba Sind.Alim./Bebidas
— Cozedor de Agticar Sind.Alim./Bebidas
— Chefe de Turno da Centrifugagio  Sind.Alim./Bebidas
— Aloooleiro-Destilador Sind.Alim./Bebidas
— Agente de Extensido Agricola Sind.Alim./Bebidas
— Operador do Turbo-Alternador Sind.Transf/Elect.
— Operador do Forno de Cal Sind.Transf./Al.Beb.
— Oficial-Electricista Sind.Electricistas
— 1.° Ofiqal Soldador Sind.Transformad.
— 1.° Oficial Pedreiro Sind. Transformad.
— 1.° Ofical Canalizador Sind Transformad.
— 2.° Oficial Serralheiro Sind. Transformad.
— 2.° Oficial Tomeiro Sind.Transformad.
— Fogueiro A Sind.Fogueiros

— Motorista Sind.Motoristas

— Fogueiro B Sind.Fogueiros

— Maquinista Sind. Transf./Al.Beb
— 1.° Ofidal Fundidor Sind. Transformad.
— 1.° Ofidal Carpinteiro Sind. Transformad.
— 1.° Oficial Pintor Sind.Transformad.
— Operador de Difusio Sind.Alim./Bebidas
— Ajudantes do Chefe de Armazém de

Agiicar Sind. Alim./Bebidas
— Ajudante do Chefe de Armazém de

clicar Sind.Alim./Bebidas

— Alcooleiro-Enchedor de Alcool Sind.Alim./Bebidas
— Alcooleiro-Preparador Sind.Alim./Bebidas
— Alcooleiro-Centrifugador Sind.Alim./Bebidas
— Capataz Agricola Sind.Alim./Bebidas
— Preparador de Mosto da Fibrica de

Aloool Sind.Alim. /Bebidas
— Centrifugador Sind.Alim./Bebidas
— Fiel de Armazém de Polpa Sind.Alim./Bebidas
— Operador do Secador de Polpa Sind.Alim./Bebidas
— r da Carbonatagio Sind.Alim /Bebidas
— Operador da Evaporagio Sind.Alim./Bebidas

— Operador da Descarga Automitica  Sind.Alim./Bebidas
— Operador do Polarimetro (Lab.Beter-

raba) Sind.Alim./Bebidas
— Preparador do Laboratério de Con-
trole Sind.Alim./Bebidas
— Porteiro Sind.Alim./Bebidas
— Verificador de taras Sind.Alim./Bebidas
-— Operador das Miquinas de Empaco-
tamento Sind.Alim./Bebidas
— Operador dos Malaxadores Sind.Alim./Bebidas
—Fiel de Armazém de 1.4 Sind.Alim./Bebidas
— Operador do Corta-Raizes Sind.Alim./Bebidas
— Operador de Separagio de Terra Sind.Alim /Bebidas
— Operador Polivalente da Fibrica de

cool Sind.Alim./Bebidas
— Ajudante de Balanceiro Sind.Alim./Bebidas
— Tractorista Agricola Sind.Alim./Bebidas
— 2.° Oficial Pedreiro Sind.Transformad.
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— 2.° Ofidial Soldador Sind.Transformad.
— 2.° Oficial Canalizador Sind. Transformad.
— 2.° Oficial Carpinteiro Sind. Tranformad.
— 3.° Oficial Tomeiro Sind.Tranformad.
— 3.° Oficial Serralheiro Sind. Tranformad.
— Malhante Sind. Tranformad.
— Ajudante de Fogueiro (¢/mais de 3

anos) Sind.Fogueiros

— Operador do Lavador da Beterraba  Sind.Alim./Bebidas
— r dos Filtros-Vicuo Sind.Alim./Bebidas
— Operador dos Filtros G.P. Sind.Alim./Bebidas
— Operador do Transporte Hidriulico Sind.Alim./Bebidas
— r do Filtro-Prensa Sind.Alim./Bebidas
— Vigilante de Miquinas a Vapor Sind.Alim./Bebidas
— Fiscal da Expedigao de Polpa Sind.Alim./Bebidas
— Vigilante de Apoio ao Fabrico Sind.Alim./Bebidas
— Servente do Depésito de Aqicar Sind.Alim./Bebidas
— Fiel de Armazém de 2.° Sind.Alim./Bebidas
— Operador de Defecagio Sind.Alim /Bebidas
— Empregado do Servigo Externo Sind.Alim./Bebidas
— Trabalhadores Agricolas Qualificados Sind.Alim./Bebidas
— Cantoneiro Sind./Alim./Bebidas
~— Pesador de Agicar Sind./Alim./Bebidas
— 3.° Oficial Soldador Sind.Transformad.
— Ajudante de Fogueiro (3.° ano) Sind.Fogueiros

— Auxiliar de Armazém Sind.Alim./Bebidas
— Ensacador ou Transportador de SacosSind.Alim/Bebidas
— Engraxador-Lubrificador Sind.Alim./Bebidas
— Contador de Sacos Sind.Alim./Bebidas
— Agueiro Sind_Alim./Bebidas
— Operador do Tratamento de Aguas Sind.Alim./Bebidas
— Guardas Sind.Alim./Bebidas
— Operirio de Apoio ao Fabrico Sind.Alim./Bebidas
— Refundidor de Ramas Sind.Alim./Bebidas
— Ajudante de Oficina Sind.Alim./Bebidas
— Ajudante de Oficina Sind.Tranformad.
— Caiador Sind. Transformad.
— Ferramenteiro Sind. Transformad.
— Ajudante de Pedreiro Sind. Transformad.
— Ajudante de Carpinteiro Sind.Transformad.
— Ajudante de Motorista Sind.Motoristas

— Ajudante de Fogueiro (2 a 3 anos)  Sind.Foguciros

— Pré-Oficial Electricista Sind.Electricista

— Ferreiro . Sind. Transformad.
— Vigilante do Refeitério Sind.Alim./Bebidas
— r da Rape Sind.Alim./Bebidas
— Vigilante de Bombas Sind.Alim./Bebidas
— Pesador de Amostras (Operador dos

Baldes) Sind.Alim./Bebidas
— Amostrador do Laboratério do Con-

trole Sind.Alim./Bebidas
— Colhedor de Amostras de Beterraba  Sind.Alim./Bebidas
— Servente de Armazém de Polpa Sind.Alim./Bebidas
~— Ajudante de Aguciro Sind.Alim./Bebidas
— Servente de Empacotamento Sind.Alim./Bebidas
— Pessoal Feminino de Limpezas Sind.Alim./Bebidas
— Vigilante do Tratamento de Aguas  Sind.Alim./Bebidas
— Ajudante de Fogueiro (1.° ano) Sind.Fogueiros

— Guarda de Vestiinio Sind_Alim./Bebidas
— Guarda de Lavabos Sind. Alim./Bebidas
— Estafetas Sind.Alim./Bebidas
— Vigilante do Elevador da Alimentagio

do Corta-Raizes Sind.Alim./Bebidas
— Servente de Apoio Geral Sind.Alim./Bebidas
— Servente de Pedreiro Sind.Transformad.
— Servente de Carpinteiro Sind. Transformad.
— Servente de, Oficina Sind.Transformad.
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ANEXO V
TABELA DE REMUNERACAO

NIVEIS REMUNERAQOES
01 _
02 -
03 —
04 - 15.000$00
05 : 12.000800
06 11.500$00
07 10.750800
08 10.000$00
09 9.250$00
10 8.500$00
11 7.750800
12 7.000800
13 6.500800
14 6.000$00
15/16 5.700800

ANEXO VI

ESTRUTURA DOS NIVEIS DE QUALIFICACAO
Integragdo nos niveis de qualificagio estabelecidos para
todas as convengbes de trabalho pelo Decreto-Lei n.2

121/78, de 2 de Junho

NIVEL 2 — QUADROS MEDIOS
2.2. — Técnicos da produgio ¢ outros
— Chefe de Servigos de Apoio 3 Produgio Agricola
— Chefe de Servigos da Experimentacio Agricola
NIVEL 3 — ENCARREGADOS, CONTRAMESTRES, MESTRES E
CHEFES DE EQUIPA
— Agente Técnico Agricola para apoio i produgio agricola
~— Agente Técnico Agricola para apoio 4 experimentagio agricola
— Chefe dos Servigos de Manutengio
— Encarregado Geral da Cristalizagio
— Encarregado Geral da Depuragio de Sucos
— Encarregado da Cristalizagio
~— Encarregado da Depuragio de Sucos
— Encarregado Electricista
— Encarregado Fogueiro
— Encarregado Carpinteiro
— Encarregado Pedreiro
— Encarregado do Fabrico da Fibrica de Alcool
— Encarregado do Servigo de Apoio da Fibrica de Alcool
— Chefe de Oficina Metalomecinica da Fibrica de Agucar
— Mecinico-Chefe
— Fogueiro-Chefe de Turno
— Centrifugador-Chefe
— Motorista-Chefe
— Chefe de Turno de Piquete (Oficina)
— Chefe de Turno de Centrifugagio
— Chefe de Armazém de Agiicar
— Chefe de Tumo da Fibrica de Alcool
— Técnico de Laboratério de Controle

NIVEL 4 — PROFISSIONAIS ALTAMENTE QUALIFICADOS
4.1. Administrativos, comércio ¢ outros
— Instrumentista
— Agente de Extensio Agricola
4.2. Produgio
— Analista
— Cozedor de Agucar
— Ajudante de Encerramento da Depuragio de Sucos
— Alcooleiro Destilador
— Operador do Forno de Cal
— Oficial Principal Electricista
NIVEL 5 — PROFISSIONAIS QUALIFICADOS
5.3. Produgio
— Agueiros-Chefe

— Operador polivalente da Fibrica de Alcool
~— Apontador
— Balanceiro da Biscula da Entrada
— Canalizador i
— Carpinteiro
— Operador do Turbo-Alternador
— Electricista Oficial
— Ferreiro
-— Fogueiro
— Fundidor
— Operador de Polarimetro (Labozatério da Beterraba)
— Alcooleiro Preparador
— Alcooleiro Enchedor
— Operador de Carbonatagio
— Centrifugador
— Operador de Descarga Automatica
— Operador de Difusor
— Operador de Evaporagio
— Operador do Secador de Polpa
— Pedreiro
— Pintor
— Preparador do Laboratério de Controle
— Serralheiro
— Soldador
— Ajudante de Depésito de Agicar )
NIVEL 5 — PROFISSIONAIS QUALIFICADOS (Continuagio)
5.3. Produgio
— Preparador de Mosto
— Torneiro
5.4. Outros
— Capataz Agricola
— Fiel de Armazém
— Tractorista Agricola
— Motorista (pesados e ligeiros)

NIVEL 6 — PROFISSIONAIS SEMI-QUALIFICADOS

6.1. Administrativos, comércio e outros
Ajudante de Motorista
— Empregado de Servigo Externo
— Trabalhador Agricola Qualificado
— Cantoneiro

6.2. Produgio
— Ajudante de Balanceiro (Entrada)
— Fiel de Armazém de Polpa
— Agueiro
— Caiador ’
— Engraxador lubrificador
— Ferramenteiro
— Fiscal de Expedigio de Polpa
— Malhante
— Operador do Corta-Raizes
— Operador do Filtro-Prensa
— Operador de Filtro Vicuo e G.P.
— Operador do Lavador de Beterraba
— Operador de Malaxador
— Operador de Mdquina de Empacotamento
— Operador de Separagio de Terra
— Operador da Rape
— Operador da Defecagio
— Pesador de Agicar
— Refundidor de Ramas
— Verificador de Taras (Laboratério Automitico)
— Amostrador do Laboratério de Controle
— Colhedor de amostras
— Ensacador ou Transportador de Sacos
— Operador do Transporte Hidriulico
— Pesador de amostras (Operador de Baldes)
— Vigilante de Bombas
— Vigilante de Tratamento de Aguas
— Ajudante de Carpinteiro
— Ajudante de Pedreiro
— Vigilante do Elevador de Alimentagio do Corta-Raizes
— Ajudante de Fogueiro
— Pré-Oficial Electricista
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NIVEL 7 — PROFISSIONAIS NAO QUALIFICADOS
7.1. Administrativos, comércio ¢ outros
— Porteiro
— Auxiliar de Armazém
— Pessoal Feminino de Limpezas
— Ajudante de Oficina
— Guarda
— Guarda de Vestiirios
— Vigilante de Refeitério
— Guarda de lavabos
7.2. Produgao
— Vigilante de Apoio ao Fabrico
— Operirio de Apoio ao Fabrico (Néo qualificado)
— Ajudante de Agueiros

ESTAGIO E APRENDIZAGEM

NIVEL A.3 ¢ A.4 — PRATICANTES E APRENDIZES
— Estagidrio (Praticante ¢ Aprendiz)

DECLARACAO DE VOTO

O Sindicato Nacional dos Agentes Técnicos Agricolas
ao assinar o presente Enquadramento dos Niveis de
Qualificagio para a SINAGA, por considerar diminui-
dos os seus associados nos seus legitimos direitos,
reserva para si o direito de no futuro rever em bases
legais tal situagio, que em sua opinido se deveriam
situar no nivel 2

O Sindicato outorgante assina apenas tendo em
atengio nio prejudicar os restantes trabalhadores da
Empresa, dada a urgéncia em se depositar o ACT
negociado.

Pelo Sindicato Nacional dos Agentes Técnicos Agrico-

las, .
Gualberto.Jodo Dias Cabral Coutinbo
Depositado em 13 de Dezembro de 1978, a fl. 2 do
livro n.° 1, com o n.° 14, nos termos do artigo 19.° do
Decreto-Lei n.° 164-A/76.

Acordo de adesio entre a Sinaga — Sociedade de Indiistrias Agricolas
Acoreanas, SARL e o Sindicato dos Profissionais de Escritorio e
Vendas do ex-distrito de Ponta Delgada

ACTA DE ADESAO

Aos vinte e oito dias do més de Setembro de mil
novecentos setenta e oito, pelas dezasseis horas, reuniram-
-se na sede do Sindicato dos Profissionais de Escritério e
Vendas de Ponta Delgada, sita 3 Rua Doutor Caetano
de Andrade nimero fezoito, desta cidade, os represen-
tantes da Administragio da SINAGA — Senhores
Engenheiro José Jacinto Vasconcelos Raposo e Doutor
Victor Guerreiro Evaristo — e os do Sindicato supra
referido — Senhores Manuel Antonio Amaral Machado
e Gilberto Manuel de Melo — estando todos devida-
mente credenciados. Presente também, por indicagao do
Sindicato e com a concordancia da Administragao da
SINAGA, o Delegado Sindical na Empresa Senhor
Eduardo Ernesto Barbosa Franco de Medeiros.

Apos terem sido discutidas as propostas sindicais
acordaram as partes no seguinte:

PRIMEIRO: O Sindicato outorgante adere ao Acordo
Colectivo de Trabalho, ja negociado para os restantes
trabalhadores da Empresa, com excepgio das clausulas
12.2 (Décima segunda), 13.* (Décima terceira, 14.*
(Décima quarta), 18.* (Décima oitava), 20.* (Vigésima),
23.% (Vigésima terceira), 25.% (Vigésima quinta), 37.°
(Trigésima sétima), 64.% (Sexagésima quarta) e numeros
1 (um) e 3 (trés) da cldusula 732 (Septuagésima
terceira), cujas matérias constardo das condigoes especi-
ficas para os profissionais de escritorio, descritas no
Anexo | (um) a esta Acta.

SEGUNDO: O nimero 1 (um) da cliusula 55.*

(Quinquagésima quinta) passard a ter a seguinte redac-
¢do:

«Considera-se retribuigio mensal e remuneragao base
a que se refere o Anexo II (dois) da presente Acta de
Adesao acrescida das diuturnidades a que o trabalhador
tiver direito nos termos da cldusula 62.* (Sexagésima
segunda) do Acordo Colectivo de Trabalho de que esta
Acta faz parte integrante».

TERCEIRO: A defini¢ao de fungdes das categorias
profissionais previstas no Anexo II (dois) desta Acta de

Adesao sao as constantes do Anexo I (um) do Contrato
Colectivo de Trabalho em vigor para os profissionais de
escritorio, publicado no Boletim do Ministério do
Trabalho nimero 1 (um) de oito de Janeiro de mil
novecentos setenta ¢ sete.

QUARTO: Para cumprimento do previsto no artigo
11.° (Décimo primeiro), «in fine» — do Decreto-lei
121/78 estrutura dos niveis de qualificagio — veja-se o
Anexo 1 (trés) a esta Acta.

QUINTO: Embora juridicamente nada obrigue a
Administragio da Empresa a cumprir o acordado nesta
Acta antes da sua publicagio, entende, porém, dar
tratamento uniforme a todos os seus trabalhadores.

Assim, acordam as partes em iniciar o pagamento das
diuturnidades e de metade do aumento das tabelas
salariais em 31 (trinta ¢ um) de Outubro com efeitos
retroactivos imediatos a 1 (um) de Agosto de mil
novecentos setenta e oito.

Por ser esta a vontade expressa de ambas as partes
outorgantes, foi lavrada a presente Acta que vai ser
assinada por todos os presentes, bem como os Anexos
referidos que fazem parte integrante da mesma.

Ponta Delgada, 25 de Outubro de 1978.
Pela SINAGA — Soc. de Industrias Agricolas Agorianas,
SARL,
José Jacinto Vasconcelos Raposo
Victor Guerreiro Evaristo
Pelo Sindicato dos Prof. de Escritorios e Vendas de
P.Delgada )
Manuel Antonio Amaral Machado

_ ANEXO1
CONDICOES ESPECIFICAS PARA OS
PROFISSIONAIS DE ESCRITORIO
1. — CONDICOES DE ADMISSAO:

1.1 Sao condig¢oes minimas de admissio a idade de 14



14 DE DEZEMBRO DE 1978

459 (41)

anos e as habilitagoes do ciclo complementar do ensino
primario, ciclo preparatério do ensino secundirio ou
equivalente, sem prejuizo do disposto no nimero se-
guinte.

1.2 Para os trabalhadores de escritério, com excepgio
dos cobradores, telefonistas, continuos, porteiros e
aquetes, as habilitagées minimas sdo o curso geral dos
Ficeus, curso geral do comércio e cursos oficiais ou
oficializados que nio tenham duragio inferior aqueles e
que preparem para o desempenho de fungdes comer-
ciais.
2. — APRENDIZAGEM E ESTAGIO:
2.1 Dos profissionais de escritério consideram-se

aprendizes os paquetes; consideram-se estagidrios estes
e os dactilégrafos.

2.2 Os paquetes fario a sua aprendizagem num
periodo maximo de quatro anos, nio podendo perma-

necer em tal categoria a partir do dia em que perfagcam
18 anos de idade.

2.3 Os estagidrios e dactilégrafos fario o seu estigio
num gcqodo maximo de quatro anos, considerando o
que abaixo se refere quanto ao acesso obrigatério.

3. — CATEGORIAS PROFISSIONAIS E SUAS
FUNCOES:

3.1 Os profissionais de escritério serio obrigatoria-
mente classificados nas categorias profissionais referidas
e descritas no Anexo I do Contrato Colectivo de
Trabalho em vigor para o sector.

3.2 A categoria profissional de um trabalhador esta-
belece-se em conformidade com as definigoes constantes
do referido Anexo, em fungio das tarefas que executa e
a sua natureza, nao constituindo motivo de exclusio de
certa categoria profissional o facto de algum trabalha-
dor ndo desempenhar algumas das tarefas enunciadas
na definigio desta iltima categoria.

4. — ACESSO OBRIGATORIO:

4.1. Consideram-se categorias de acesso obrigatério
as de paquete, estagidrios, dactilégrafos, segundos-
escriturdrios e terceiros-escriturdrios, nas condigées
enuncidas nos nimero seguintes.

4.2. Os paquetes terio acesso automaticamente e
continuos logo que atinjam 18 anos de idade.

4.3. Os estagidrios, logo que completem quatro anos
de estigio ou atinjam 24 anos de idade, serio promovi-
dos a terceiros-escriturarios.

4.4. Os dactilografos, logo que completem quatro
anos de permanéncia na profissio ou 24 anos de idade,
Ingressarao no quadro dos estagidrios, sem prejuizo de
continuarem ao seu servigo préprio, desde que possuam
as habilitagdes literdrias referidas nas condigoes de
admissao.

4.5. Os segundos-escriturarios e terceiros-escritura-
rios terdo automaticamente acesso a primeiros-escritu-
rdrios e segundos-escriturarios, respectivamente, logo
que completem oito anos de servigo na categoria.

4.6. Os continuos, porteiros, guardas e telefonistas,
desde o momento que completem as correspondentes
habilitagées literarias legais minimas, serao promovidos
a estagiarios, a menos que expressamente e por escrito
declarem que desejam manter-se na categoria que pos-
sulam,

5. — DENSIDADES DOS QUADROS:

5.1. O nimero de profissionais classificados como
chefe de seccio ou categoria superior nio poderi ser
inferior-a 10% do nimero de profissionais de escritério.

5.2. Os restantes profissionais terio o regime de
densidades fixados nos quadros seguintes:

|

ESCRITURARIOS
Numero de escrituririos
Primeiros --=-1111112
Segundos -111122333
Terceiros 11223344535
1|
COBRADORES E CONTINUQS

Niimero de profissionais 1 2 3 4 5 6 789 10

De 1.* classe - =1
De 2.* classe 122

5.3. Em referéncia aos quadros referidos no nimero
anterior, havendo mais de dez profissionais observar-se-
a0, quanto aos que excederem este niimero, as propor-
¢oes minimas fixadas nos mesmos.

5.4. As densidades no quadro destes profissionais
implicardo as respectivas classificagoes.

5.5. O nimero total de estagidrios nao pode ser
superior ao dos terceiros-escriturarios.

5.6. O nimero de dactilégrafos nio pode exceder
25% do total de escrituririos e estagiirios.

6. — HORARIO E DURACAO DO TRABALHO

6.1. O trabalho nao poderd, excepto nos casos dos
numeros seguintes, comegar antes das 8 horas nem
terminar depois das 19 horas.

6.2. Os profissionais em regime livre, que s6 poderio
ter a categoria de guarda-livros, terio de figurar no
quadro do pessoal e poderio trabalhar fora dos limites
horidrios definidos no nimero anterior, mediante auto-
rizagao a ser concedida, com a devida fundamentagio,
pela competente autoridade oficial em assuntos do
Trabalho.

6.3. Em caso de absoluta e comprovada necessidade,
que justifique contrariar-se o sistema actualmente prati-
cado, os continuos poderio ter horirio de duragio
superior em meia hora didria ao previsto no regime da
duragao do trabalho.

6.5. Os periodos normais de trabalho serao de trinta e
nove horas semanais.

6.6. Caso se verifique acordo ente a SINAGA e os
trabalhadores interessados podera vir a ser praticado,
sectorialmente, horario do tipo flexivel, sem prejuizo do
que jd vem a ser concedido quanto ao encerramento ao
Sabado. :

7. — ABONO PARA FALHAS:

As categorias de Tesoureiro e Caixa de Servigos
Financeiros terio um abono para falhas, mensal, de
valor correspondente a 10% sobre o respectivo venci-
mento base.

8. — FERIAS:

8.1. A época de férias deve ser estabelecida por
sistema rotativo e de comum acordo entre o trabalhador
e a Empresa e deverio ser gozadas entre 1 de Maio e 31
de Outubro, salvo se for outro o interesse expresso pelo
trabalhador.

8.2. O gozo de férias interrompe-se com baixa
médica, finda a qual o trabalhador regressa ao servio.

[PV
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O periodo das férias niod%oudo serd iniciado em data a
estabelecer, nos termos do mimero anterior, com alar-
gamento da data limite para 31 de Dezembro.
ANEXO 11 .
TABELA DE REMUNERACOES, POR CATEGORIAS

PROFISSIONAIS, PARA EFEITOS DO ESTIPULADO
NO ART.® 11.°-1 DO DECRETO-LEI N.° 121/78, DE

2 DE JUNHO

CATEGORIAS REMUNERACOES
Director de Servigos 17.500800 (b)
Chefe de Servigos 15.000$00
Chefe de Secgio 12.000$00
Caixa de Servigos Financeiros (a) 10.750800
Primeiro Escrituririo 10.750800
Segundo Escrituririo 10.000800
Terceiro Escriturério 9.250800
Apontador 8.500800
Telefonista 7.750800
Continuo/Cobrador 7.750800
Continuo 7.000$00

NOTA (a) — Com direito a mais 10% sobre este
vencimento, como «abono para falhas, nos tergios do»
previsto no namero 7 do Anexo | constante desta Acta
de Adesao.

b) — Esta remuneragio serd revista logo que o
respectivo titular do cargo se apresente ao servigo e serd
estabelecida por acordo entre a Administragio ¢ o
referido titular, tal como sucedeu com os Quadros da
empresa.

ANEXO Il _
ESTRUTURA DOS NIVEIS DE QUALIFICACAO
Integragio dos profissionais de escritorio nos niveis de
qualificagio estabelecidos. para todas as convengbes
colectivas de trabalho pelo Decreto-lei n.® 121/78

NIVEL 1 — QUADROS SUPERIORES
Director de Servigos
NIVEL 2 — QUADROS MEDIOS
2.1. Técnicos Administrativos
Chefe de Servigos
NIVEL 3 — ENCARREGADOS, CONTRAMESTRES, MESTRES E
CHEFES DE EQUIPA .
Chefe de Secgdo :
NIVEL 4 — PROFISSIONAIS ALTAMENTE QUALIFICADOS
4.1. Administrativos, comércio ¢ outros
Escriturdrio (a)
NIVEL § — PROFISSIONAIS QUALIFICADOS
5.1, Adshinistrativos
Caixa de Servigos Financeiros
Escrituririo (a) .
5.3, Produgio
Apontador
NIVEL 6 — PROFISSIONAIS SEMI-QUALIFICADOS
6.1. Administrativos, comércio ¢ outros
Telefonista
Continuo/Cobrador
NIVEL 7 — PROFISSIONAIS NAO QUALIFICADOS
7.1. Administrativos, comércio ¢ outros
Continuo

NOTA (a) — Existe nos dois niveis.
Depositado em 13 de Dezembro de 1978, a Al. 2 do livro n.® 1, com
o n.* 15, nos termos do artigo 19.° do Decreto-Lei n.® 164-A/76.
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