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PORTARIAS DE EXTENSAO

Aviso para PE do CCT entre a Camara do Comércio do ex-Distrito
de Ponta Delgada e o Sindicato dos Profissionais dos Transportes,
Turismo e outros servigos do mesmo ex-Distrito

Nos termos do n.° 4 e para os efeitos do n.° § do art.°

20.° do Decreto-Lei n.° 164-A/76, de 28 de Fevereiro,

na redacgio dada pelo Decrto-Lei n.° 887/76, de 29 de
Dezembros torna-se publico que se encontra em estudo
nesta Secretaria Regional, por forga do disposto na
alinea a) do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 243/78, de 19
de Agosto, a emissio de uma portaria de extensio do
contrato colectivo de trabalho celebrado entre a Camara
do Comércio do Ex-Distrito, nesta data publicado, a
todas as entidades patronais do mesmo sector (transpor-

tes colectivos de mercadorias, de. passageiros e aluguer
de carros sem condutor, oficinas de reparagio e pintura-
de automdveis e estagoes de servico, garagens e postos
de abastecimento) nio filiadas na associagic patronal
outorgante que exercam actividade na drea de aplicagio
da convengio e aos trabalhadores ao seu servi¢o das
categorias e classes profissionais previstas, bem como
aos trabathadores das mesmas categorias e classes
profissionais nao filiados no Sindicato signatirio e ao
servigo de empresas inscritas na associagio patronal
outorgante.

Aviso para PE do CCT entre a Camara do Comércio do ex-Distrito
de Ponta Delgada e o Sindicato dos Profissionais dos Transportes,
Turismo e outros servigos do mesmo Ex-Distrito — sector
da Indistria Hoteleira e Similares

-~

Encontra-se em estudo nesta Secretaria Regional, por
forga do disposto na alinea a) do art.® 1.° do Decreto-Lei
n.° 243/78, de 19 de Agosto, a eventual extensio das
condigoes de trabalho acordadas entre as associagoes
mencionadas em epigrafe, nesta data publicadas, a todas
as entidades patronais que, nio estando inscritas na
associagio patronal outorgante, exer¢am na irea da
convengio a actividade econémica por ela abrangida e
aos trabalhadores ao seu servigo das categorias e classes
profissionais previstas no contrato, bem como aos

trabalhaderes das mesmas categorias e classes profissi-
onais, ndo filiados no Sindicato Signatario que se
encontrem ao servigo das entidades inscritas na associa-
¢a0 patronal outorgante. ,

Nos termos do n.° § do art.° 20.° do Decreto-Lei n.°

" 164-A/76, de 28 de Fevereiro, com as alteragades intro-
duzidas pelo Decreto-Lei n.° 887/76, de 29 de Dezem-

bro, podem os interessados no processo de extensio
deduzir oposigio fundamentada nos quinze dias seguin-
tes ao da publicagio deste aviso.
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CONTRATO COLECTIVO DE TRABALHO ENTRE A CAMARA DO COMERCIO
DE PONTA DELGADA E O SINDICATO DOS PROFISSIONAIS DE
TRANSPORTES, TURISMO E OUTROS SERVICOS DE
PONTA DELGADA — SECTOR DA INDUSTRIA
HOTELEIRA E SIMILARES

CAPITULO I
AREA, AMBITO E VIGENCIA

Clausula 1.2
(AMBITO)

Este Contrato Colectivo de Trabalho (C.C.T.) obriga,
por um lado as empresas e servigos, cuja actividade se
engloba na industria hoteleira, restaurantes, cafés, cer-
vejarias e similares, representados pela Camara do
Comércio e, por outro lado, todos os trabalhadores ao
seu servigo, representados pelo Sindicato outorgante.

Clausula 2.2

(VIGENCIA, DENUNCIA E PROCESSO DE
REVISAO)

1. — O presente Contrato Colectivo de Trabalho
entra em vigor nos termos legais, salvo as cldusulas
respeitantes as Tabelas Salariais, as quais produzem
efeitos a partir de 1 de Setembro de 1978.

2. — Com execpg¢ao do numero seguinte, este Contra-
to Colectivo de Trabalho serd vdlido por um periodo de
18 meses e considera-se sucessivamente prorrogado por
igual periodo de tempo, desde que nao seja denunciado
por escrito e fundamentalmente por qualquer das par-
tes, com antecedéncia minima de 60 dias, em relagao ao
termo do seu periodo de vigéncia.

3. — As Tabelas Salariais terao um periodo minimo
de vigéncia de 12 meses e ndo poderdo ser denunciadas
antes de decorridos 10 meses sobre a data da sua
publicagio.

4. — No processo de revisao, as fases de negociagao
directa, conciliagao e mediagao nao poderao prolongar-
-se por mais de 4 meses a contar da data da apresenta-
¢do da proposta.

5. — Decorrido o prazo de 4 meses fixado no nimero
anterior e caso tenha sido apresentada proposta de
revisdo, é legitimo o recurso a via administrativa nos
demais termos legais.

Clausula 3.2

CLASSIFICACAO DOS RAMOS E
ESTABELECIMENTOS

(SECTOR HOTELEIRO)

GRUPO I — Hotéis, Aparthotéis e Residenciais de 5 e
4 estrelas;
Abastecedores de aeronaves (catering).
GRUPO I — Hotéis, Aparthotéis e Residenciais de 3
estrelas;
Pensoes, Albergarias, Estalagens e M6-
teis de 4 e 3 estrelas.

GRUPO Il — Hotéis, Aparthotéis, Residenciais,
Albergarias, Estalagens, Méteis e Pen-
soes de 2 e 1 estrelas; restantes estabe-
lecimentos sem classificagdo.

(SECTOR DE RESTAURANTES, CAFES,
CERVEJARIAS E SIMILARES)

GRUPO I — Estabelecimentos de 1.2 classe

GRUPO Il — Estabelecimentos de 2.2 classe

GRUPO HI — Estabelecimentos de 3.2 classe

GRUPO IV — Estabelecimentos sem classificagdo e
sem interesse turistico.

CAPITULO 11

(ADMISSAO E CARREIRA PROFISSIONAL)

Clausula 4.2
(CONDICOES DE ADMISSAQ)

1. — S6 podem ser admitidos os individuos com mais
de 14 anos; porém, no servigo de andares, nos bares e
saloes de danga, a admissdo s6 é permitida a individuos
com mais de 18 anos.

2. — Todos os individuos ainda nao titulares de
carteira profissional, deverao ter, no acto de admissao,
as habilitagoes minimas exigidas por lei e a robustez
fisica suficiente para o exercicio da profissio, a compro-
var por boletim de sanidade, quando exigido por lei.

3. — As admissdes por substituigao, serdo reguladas
pela lei dos Contratos a Prazo.

Clausula 5.2
(PRATICA E SUA DURAGAO)

1. — Apenas existirio praticantes nas secgdes de
recepgdo, mesa e bar.

2. — A duragio da pratica nao podera exceder 2 anos
de servi¢o, ao fim do qual serd promovido a classe
imediatamente superior, salvo o disposto no nimero 4.

3. — S6 se considera trabalho de praticante o que for
regular e efectivamente acompanhado por profissional
ou pela entidade patronal que presta regular e efectivo
servigo na secgao respectiva.

4, — O periodo de pratica serd de 6 meses para os
individuos ﬁabilitados com o respectivo curso de Escola
Hoteleira.

5. — Para o computo do periodo de pritica, serio
adicionadas as fracgoes de tempo prestadas pelo traba-
lhador na mesma sec¢dao das varias empresas que o
contratem nessa qualidade, desde que superiores a 60
dias e devidamente comprovadas nos termos do niimero
seguinte.

6. — Quando cessar um contrato de trabalho com um
praticante, ser-the-a sempre passado um certificado de
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aproveitamento, referente ao tempo de pratica que ji
possui com a indicagio da categoria profissional em que
se verificou.

Cliausula 6.2
(CLASSIFICACAO PROFISSIONAL)

1. — Para o efeito do disposto neste C.C.T., entende-
-se por,

a) CATEGORIA PROFISSIONAL — A designa¢io
atribuida a cada trabalhador em resultado das suas
fungbes especificas na empresa e das tarefas a elas
inerentes;

b) CLASSE PROFISSIONAL — A classificagio do
trabalhador dentro da sua categoria profissional.

2. — Os trabalhadores abrangidos por este C.C.T.,
serdo obrigat6riamente classificados segundo as fungoes
efectivamente desempenhadas, nas categorias e classes
profissionais constantes do ANEXO 1.

3. — A pedido das Associagdes Sindical ou Patronal,
dos trabalhadores ou entidades patronais interessadas,
poderd a Comissdo Paritdria constituida nos termos da
Cldusula 85.* criar novas categorias ou classes profis-
sionais, as quais fario parte integrante do presente
C.C.T., apés publicagio no Jornal Oficial da Regiio.

4. — A deliberagio da Comissio Paritdria, que criar
nova categoria ou classe profissional, deveri obrigaté-
riamente determinar a respectiva remuneragio mensal
minima.

Cliusula 7.5
(PERIODO DE EXPERIENCIA)

1. — A admissdo de trabalhadores é sempre feita a
titulo experimental durante os primeiros trinta dias.
2. — Neste periodo qualquer das partes pode fazer
cessar unilateralmente o contrato, sem aviso prévio
nem necessidade de invocagio do motivo ou alegagio de
justa causa, nio havendo direito a qualquer indeniza-
0.
ga3. — Findo operiodo de experiéncia, a admissio
toma-se definitiva, contando-se a antiguidade do traba-
lhador desde a data da admissio a titulo experimental.
4. — A readmissio para a mesma categoria profis-
sional nio est4 sujeita ao periodo experimental.

Cliusula 8.*
(CONTRATO A PRAZO)

O contrato de trabalhadores a prazo, apenas poderi

ser sucessivamente renovado até ao maximo de 18

- meses, passando a ser considerando depois deste limite

como contrato sem prazo, contando-se a antiguidade
desde a data do inicio do primeiro contrato.

Clausula 9.5
(QUADROS DO PESSOAL)

1. — A composigio dos quadros do pessoal é da
competéncia das empresas, sem prejuizo, porém, das
normas deste instrumento colectivo, designadamente
quanto a densidades das vérias categorias.

2. — As entidades patronais sio obrigadas a elaborar
¢ remeter os quadros do pessoal nos termos da lei.

3. — As entidades patronais afixario em lugar bem
visivel do local de trabalho, durante 3 meses, copia
integral dos mapas referidos, podendo qualquer traba-
lhador, dentro gesse prazo reclamar as irregularidades
detectadas, para o organismo competente.

Cléausula 10.*
(PROMOCOES)

1. — As vagas que concorrem nas categorias profis-
sionais superiores, serio preenchidas pelos trabalhado-
res das categorias.imediatamente inferiores, sempre que
a entidade patronal lhes reconhega condigoes para tal.

. — Exceptua-se do disposto no nimero anterior o
preenchimento de vagas das categorias de Director
Geral, Director de Servigos ou Financeiro, Sub-Director
e Gerente. _

3. — Havendo mais de um candidato, a preferécia
serd, prioritiria e sucessivamente, determinada pelos
indices de melhor classificagio, competéncia, maior
antiguidade e maior idade.

Cliusula 11.*
(DENSIDADES DAS CATEGORIAS)

_ 1. — Nas secgdes em que haja até dois profissionais,
s6 pode haver um praticante e naquelas em que o

numero for superior, poderi haver um praticante por
cada trés profissionais.

2. ESTABELECIMENTOS HOTELEIROS — a) Em
cada seccao deverd haver um profissional por cada
categoria mencionada na tabela salarial, desde que o
numero existente o comporte. Exceptuam-se os estabe-
lecimentos hoteleiros dos grupos Il e Il que nio tenham
mais de 100 camas, em que nao é obrigatéria a
existéncia das classes profissionais de Direcgio, Despen-
sa e Servigos Diversos, Trintanirio da Porta de Servigo,
Governante, Costureira, 3.° Cozinheiro e Pasteleiro, Os
estabelecimentos hoteleiros que tiverem menos de cinco
empregados, nio sio obrigados a terem todas as secgoes
€ categorias da tabela salarial.

b) RESTAURANTES, CAFES, CERVEJARIAS E SI-
MILARES:

Na secgio de Balcio e Mesa deveri haver pelo
menos um profissional de cada categoria mencio-
nada na tabela salarial, desde que o numero
existente o comporto. Na secgdo de Cosinha ¢
Copa haveri: Um Primeiro Cozinheiro, ha.

smais de trés empregados; um Segundo Cozinher,
havendo trés empregados; e um Terceiro Cozinhes
ro, havendo dois ou um empregados.

Clausula 12,2
(TRABALHADORES ESTRANGEIROS)

A admissio de profissionais estrangeiros fica condici-
onada 2 lei em vigor na Regiio.
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CAPITULO 111
(DIREITOS, DEVERES E GARANTIAS DAS PARTES)

Clausula 13.2
(DEVERES DA ENTIDADE PATRONAL)

Sao, especialmente, obrigagdes da entidade patronal:

a) Facilitar aos seus trabalhadores a necessaria forma-
¢do, actualizagio e aperfeigoamento profissional,
dentro do préprio estabelecimento;

b) Passar-lhe no momento da cessagio do contrato, e
seja qual for o motivo deste, certificado, ondé
conste a antiguidade e fungdes desempenhadas,
bem como outras referéncias que conste da sua
ficha pessoal;

c) Facilitar-lhe o desempenho dos cargos sindicais em
que estejam investidos, segundo a lei em vigor;

d) Instalar os trabalhadores em boas condigoes nos
locais de trabalho, nomeadamente no que diz
respeito a higiene, seguranga no trabalho e preven-
¢do de doengas profissionais;

e) Instituir ou manter procedimentos correctos e
justos em todos os assuntos que envolvem relagoes
com os trabalhadores, por parte quer dos 6rgaos de
gestdo, quer do pessoal investido de fungoes de
chefia ou de fiscalizagao; |

f) Nio exigir do trabalhador a execugio de actos
elicitos ou contririos a regras deontoldgicas da
profissdo ou que violem normas de seguranga.

Clausula 14.°
(DEVERES DOS TRABALHADORES)

Sio deveres dos trabathadores:

a) Respeitar e tratar com urbanidade a entidade
patronal, ou superiores hierdrquicos, os compa-
nheiros de trabalho e demais pessoas que estejam
ou entrem em relagdoes com a empresa;

b) Comparecer ao servigo com assiduidade, realizar o
trabalho com zelo e diligéncia e cumprir pontual-
mente o hordrio de trabalho;

¢) Velar pela conservagio e boa utilizagio dos bens
relacionados com o seu trabalho que lhes estejam
confiados;

d) Cumprir e zelar pelo cumprimento das normas de
higiene e seguranga no trabalho;

€) Cumprir as ordens e directrizes emitidas, em tudo o
que ndo sejam contrario aos seus direitos e garan-
tias;

f) Prestar aos seus companheiros de trabalho todos os
conselhos e ensinamentos que lhes forem solicita-

dos.
Cliusula 152

(GARANTIAS DOS TRABALHADORES)

E vedado 2 entidade patronal:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhdor
exer¢a os seus direitos, bem como despedi-lo ou
aplicar-lhe sangdes por causa desse exercicio;

b) Exercer ou consentir que sejam exercidas pressoes
sobre os trabalhadores, para que actuem no sentido
de influir desfavoravelmente nas condigoes de
trabalho dele ou demais trabalhadores;

¢) Diminuir, directa ou indirectamente, a retribuigio |
efectiva ou modificar as condigoes de trabalho,
salvo nos casos expressamente previstos na lei;

d) Baixar a categoria ou classe de qualquer trabalha-
dor, salvo a requerimento deste, com o parecer
prévio do Sindicato e autorizagio da Secretaria
Regional do Trabalho;

e) Despedir e readmitir o trabalhador, mesmo com o
seu acordo, havendo o propésito de o prejudicar.
em direitos ou garantias adquiridas. '

Clausula 16.2

(PROIBICAO DE ACORDO ENTRE ENTIDADES
PATRONAIS)

1. — Sao proibidos quaisquer acordos entre as
entidades patronais no sendito de reciprocamente, limi-
tarem a admissio de trabalhadores que a elas tenham
prestado servigo.

2. — O trabalhador cuja admissio for recusada com
fundamento naquele acordo, tem direito 4 indemniza-
¢do prevista por cujo pagamento serdo solidariamente
responsiveis as entidades patronais intervenientes no
acordo.

3. — Para efeito do disposto no niimero anterior, a
indemnizagio serd calculada de acordo com a antigui-
dade do trabalhador e correspondente a um més de
retribuigio por cada ano ou fragio, nio podendo ser
inferior a trés meses.

4. — A indemnizagio estatuita no nimero anterior
nio prejudica a multa prevista na lei.

Clausula 17.2
(PODER DISCIPLINAR)

1. — A entidade patronal tem poder disciplinar sobre
os trabalhadores que estejam ao seu servigo.

2. — O poder disciplinar tanto é exercido directamen-
te pela entidade patronal, como pelos superiores hierar-
quicos do presumido infractor.

Cldausula 18.2
(INFRACC[\O DISCIPLINAR)

1. — Considera-se infracgio disciplinar o facto volun-
tirio, doloso ou culposo, que viole por acgio ou
omissio, os deveres especificos decorrentes da lei e deste
C.C.T.

2. — Sob pena de caducidade, o procedimento
disciplinar deve exercer-se nos sessenta dias subse-
quentes aquele em que a entidade patronal, ou o
superior herarquico com competéncia disciplinar, teve

conhecimento da infracgio.
Cliusula 19.2
‘SANCOES DISCIPLINARES)
1. — As sangdes aplicdveis aos trabalhadores pela

prética de infracgoes disciplinares sio as seguintes:
- a) Repreensao;
b) Repreensio registada;
¢) Multa;
d) Suspensio do trabalho com perda de retribuigio;



458 (17),

11 SERIE NUMERO — 44

e) Despediemento sem qualquer indemnizagio.

2. — A suspensio do trabalho nio pode exceder por
cada infracgdo 12 dias e, em cada ano civil, o total de 30
dias.

3. — A sangido disciplinar deve ser proporcionada a
gravidade da infracgio e a culpabilidade do infractor,
nao podendo aplicar-se mais do que uma pela mesma
infracgdo.

4. — Com excepgio da repreensio simples, as sangdes
disciplinares, com indicagao dos respectivos fundamen-
tos, serdo obrigatériamente comunicadas ao Sindicato,
no prazo maximo_de 8 dias.

Clausula 20.2
(PROCESSO DISCIPLINAR)

1. — O exercicio do poder disciplinar implica a
averiguagao dos factos, circunstancias ou situagoes em
ue a alegada violagio foi praticada, mediante processo
isciplinar a elaborar nos termos dos niimeros seguintes.
2. — O processo disciplinar iniciar-se-a na data do
despacho que o manda instaurar, devendo o instrutor
ptoceder no mais curto espago de tempo a discriminagio
e qualificagao das presumiveis infrac¢es, bem como i
elaboragio de uma nota de culpa que seri entregue
pessoalmente ao trabalhador arguido ou remetida, por
carta registada com aviso de recepgio, para a sua
residéncia habitual.

3. — Da nota de culpa constari a descrigio funda-
mentada dos factos imputados ao trabathador, o prazo
de que dispoe para a apresentagio da sua defesa, assim
como a faculdade de, com esta, apresetar prova, reque-
rer a audigio de testemunhas ou a realizagio de outras
diligéncias.

4. — O trabalhador devera apresentar a sua defesa no
prazo de dez dias uteis a contar da data do recebimento
da nota de culpa ou do aviso de recepgio da carta que a
enviou. '

5. — Concluido o processo, sera entregue uma copia
do mesmo a Comissio de Trabalhadores — no caso em
que nio haja, ao Sindicato respectivo — que se deverd
pronunciar fundamentando o seu parecer, no prazo de
oito dias uteis.

6. — Decorrido o prazo referido no nimero anterior,
sera proferida decisio fundamentada, de que seri entre-
gue copia ao trabathador e 3 Comissio de Trabalhado-
res ou ao Sindicato respectivo.

7. — O trabalhador arguido em processo disciplinar
pode ser suspenso preventivamente, se a sua presenga se
mostrar inconveniente, mantando, no entanto, o direito
a todas as regalias durante o tempo em que durar a
suspensao preventiva, nomeadamente o pagamento
pontual da retribuigao.

8. — A execugdo da sangio disciplinar s6 pode ter
lugar nos trés meses subsequentes a decisio.

9. — O trabalhador pode recorrer da decisio do
processo disciplinar para os organismos competentes.

Clausula 21.2
(SANCOES ABUSIVAS)

Consideram-se abusivas as sangoes disciplinares moti-
vadas pelo facto de um trabalhador:
a) Haver reclamado individual ou colectivamente

contra as condigbes de trabalho que nio sejam
consideradas normais;

b) Recusar-se a prestar trabalho extraordinirio quan-
do o mesmo nao lhe possa ser exigido nos temos da
Clasula 30.3;

¢) Ter prestado informagoes a quaisquer organismo
com fungio de vigilancia ou fiscalizagio do cum-
primento das leis do trabalho;

d) Ter declarado ou testemunhado, com verdade,
contra as entidades patronais, em processo discipli-
nar ou perante os tribunais ou outra qualquer
entidade com poderes de inspecgio ou fiscalizacao;

e) Exercer, ter exercido ou candidatar-se ao exercicio
das fungoes de dirigente, delegado ou membro de
comissoes sindicais;

f) Em geral, exercer, ter exercido, pretender exercer
ou invocar direitos ou garantias que fhe assistam.

Clausula 22.2

(CONSEQUENCIA DA APLICACAO DAS SANCOES
ABUSIVAS)

A entidade patronal que aplicar alguma sangio abusi-
va, indemnizard o trabalhador nos termos da lei geral
em vigor.

Clausula 23.2
(REGISTO DE SANCOES DISCIPLINARES)

A entidade patronal deve manter devidamente actu-
alizado o registo das sangoes disciplinares, por forma a
poder verificar-se facilmente o cumprimento das cliu-
sulas anteriores.

CAPITULO 1V
(PRESTACAO DO TRABALHO)

Cldusula 242

(HORARIO DE TRABALHO — DEFINICAO E
PRINCIPIO GERAL)

1. — Entende-se por «Horirio de Trabalho» a
determinagio das horas do inicio e do termo do periodo
normal de trabalho didrio, bem assim como dos interva-
los de descanso.

2. — Compete a entidade patronal estabelecer o
horirio de trabalho do pessoal ao seu servigo dentro dos
condicionalismos legais.

Clausula 25.2
(PERiODO NORMAL DE TRABALHO)

Sem prejuizo de horario de duragio inferior e regimes
mais favoréveis ja praticados, o periodo diirio e sema-
nal serd de oito horas e quarenta e oito horas, respe-
ctivamente.

Clausula 26.2
(INTERVALOS NO HORARIO DE TRABALHO)

1. — O periodo de trabalho didrio ¢ intercalado por
um descanso nio inferior a uma hora, nem superior a
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quatro horas, de modo que os trabalhadores nao pres-
tem mais de cinco horas de trabalho consecutivo.

2. — O tempo destinado as refei¢oes, quando toma-
das nos periodos de trabalho, sera acrescido a duragao
deste e nao é considerado na contagem do tempo de
descanso, salvo quando este seja superior a duas horas.

3.— O intervalo entre o termo do trabalho de um dia
- € o inicio do periodo de trabalho seguinte, sera o legal.

4. — A Secretaria Regional do Trabalho poderd,
mediante requerimento das entidades patronais, autori-
zar a redugio ou dispensar dos intervalos de descanso,
quando tal se mostre favordvel aos interesses des
trabalhadores ou se justifique pelas condigdes particu-
lares de trabalho de certas actividades.

Clausula 27.2
(PROIBICAO DE ALTERACAO DE HORARIO)

Com excepgiao para os trabalhadores classificados no
Anexo IIl como «profissionais niao qualificados», o
horario de trabalho sé6 pode ser alterado quando haja
acordo escrito da maioria dos trabalhadores da Secgao
respectiva ou quando necessidade imperiosa de mudan-
¢a de hordrio, devidamente fundamentada, o imponha.

Clausula 28.2
(TRABALHO DE TURNOS)

1. — Sempre que o periodo normal de laboragio
ultrapasse os limites maximos dos periodos normais de
trabalho, deverao ser organizados horarios de trabalho
por turnos.

2. — Os turnos deverao, na medida do possivel, ser
organizados de acordo com os interesses e as preferén-
cias manifestadas pelos trabalhadores.

3. — A duragio de trabalho de cada turno nao pode
ultrapassar os limites maximos dos periodos normais de
trabalho fixados de harmonia com a legislagio em
vigor.

4. — O pessoal s6 podera ser mudado de turno apés o
dia de descanso semanal.

Clausula 29.2
(ISENC[\O DE HORARIO DE TRABALHO)

1. — Somente poderdo ser isentos de horirio de
trabalho, os trabalhadores que exer¢am cargos de
direc¢do, de confianga ou de fiscalizagio e que, por
escrito, tenham declarado a sua concordiancia.

2. — Os efeitos da isengio de hordrio de trabalho
$30 Os expressamente previstos na lei.

Clausula 30.2
(TRABALHO EXTRAORDINARIO)

1. — Considera-se trabalho extraordinirio o prestado
fora do periodo normal de trabalho.
d 2. — O trabalho extraordindrio sé podera ser presta-
o:
a) Quando as entidades patronais tenham de fazer
face a acréscimos de trabalho;
b) Quando as entidades patronais estejam na iminén-
cia de prejuizos importantes ou se verifiquem casos
de for¢a maior;

3. — Entende-se que se verificam casos de forga
maior, nomeadamente nos seguintes:

a) Atrazos de excurgoes;

b) Servicos de excursoes;

c) Banquetes e casamentos;

d) Atrazos de clientes;

e} Abastecimento de (avides) aeronaves

f) Auséncia imprevista de colega de trabalho.

4. Os prolongamentos de trabalho que nio sejam
acidentais, antes resultem de circunstincias previstas ou

revisiveis, deverdo ser comunicados aos trabalhadores
ogo que estes sejam conhecidos da entidade patronal.

5. — O trabalhador deve ser dispensado de prestar
trabalho extraordinario, quando havendo motivos aten-
diveis, expressamente o solicite.

6. — Em regra, cada trabalhador nio podera prestar
mais do que 2 horas de trabalho extraordinario por dia,
até ao maximo de 240 horas por ano.

7. — Os limites preceituados no mimero anterior s6

- podem ser ultrapassados nos casos previstos na lei.

Clausula 31.2
(TRABALHO NOCTURNO)

Considera-se nocturno o trabalho prestado entre as
vinte e quatro horas de um dia e as sete horas do dia
seguinte.

Clausula 322
(TRABALHO EM DIA DE DESCANSO SEMANAL)

1. — E permitido trabalhar no dia de descanso
semanal nos casos expressamente previstos na lei.

2. — Os trabalhadores que tenham trabalhado no dia
de descanso semanal, tém direito a um dia completo de
descanso num dos trés dias seguintes.

CAPITULO V
(SUSPENSAO DA PRESTACAO DE TRABALHO)

Clausula 33.2

(DESCANSO SEMANAL)

1. — Todos os profissionais abrangidos pelo presente
C.C.T. tém direito a um descanso semanal, que mesmo
quando superior a 24 horas, serd sempre seguido e serd
o que resultar do seu horirio de trabalho.

2. — A permuta do descanso semanal entre os
profissionais da mes secgio, € permitida mediante prévia

. autorizagio da entidade patronal.

Clausula 34.2
(FERIADOS)

1. — Serao considerados feriados obrigatérios, todos
aqueles que a lei geral considerar como tais, bem como o
dia feriado municipal de cada concelho.

2. — O feriado de 6.? feira Santa podera ser observa-
do em outro dia com significado local no periodo da
Pascoa.

3. — Em substitui¢io do feriado municipal podera ser
observado, a titulo de feriado, qualquer outro dia em
que acordem a entidade patronal e os trabathadores.
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Cléusula 35.»
(DURACAO DAS FERIAS)

1. — Os trabalhadores abrangidos por este C.C.T.,
terdo direito aos seguintes periocflos de férias:

a) Dez dias consecutivos no ano da admissio, se o
trabalhador tiver sido admitido no 1.° semestre do
ano civil;

b) Vinte e um dias consecutivos para os trabalhadores
que em 31 de Dezembro do ano civil anterior ao do
seu vencimento nio tenham completado dois anos
de servigo;

c) Trinta dias consecutivos para os trabalhadores que
em 31 de Dezembro do ano civil anterior a0 do seu
vencimento, tenham dois ou mais anos de servigo.

2. — As férias deverio ser gozadas em dias seguidos,

podendo, fio entanto, ser gozadas em dois periodos
interpolados, por mituo acordo das partes.

Cliusula 36.2

(MARCACAO DO PERIODO DE FERIAS)

1. — A marcagio do periodo de férias deve ser feita,
por mituo acordo, entre a entidade patronal e o
trabalhador.

2. — Na falta de acordo, a entidade patronal s6 pode
marcar o periodo de férias entre 1 de Margo e 31 de
Outubro.

3. — Na marcagio do periodo de férias, serd assegu-
rado o seu gozo simultineo ao casal que esteja ao
servigo da empresa.

Clausula 37.*
(RETRIBUICAO DURANTE AS FERIAS)

1. — A retribuigio correspondente ao periodo de
férias ndo pode ser inferior a3 que os trabalhadores
receberiam se estivessem em servigo efectivo e deve ser
paga antes do inicio daquele periodo.

2. — Além da retribuigio mencionada no nimero
anterior, os trabalhadores tém direito a um subsidio de
férias de montante igual ao dessa retribuigio.

Cléausula 38.*

(ADIAMENTO OU INTERRUPCAO DAS FERIAS
POR INICIATIVA DA ENTIDADE PATRONAL)

1. — Poders ser adiado ou interrompido o gozo das
férias do trabalhador, com fundamento em exigéncias
imperiosas do funcionamento da empresa.

2. — O novo periodo de férias ou o periodo nio
gozado, serd marcado por acordo entre o trabalhador e
a entidade patronal.

3. — Na falta de acordo, a entidade patronal sé
poderd marcar o novo periodo de férias entre 31 de
Margo e 31 de Outubro.

4. — Se a entidade patronal nio fizer ou nio puder
fazer a marcagio nos termos do nimero anterior, taberi
ao trabalhador escolher o periodo de férias, devendo,
porém, indici-lo com a antecedéncia minima de 15 dias.

5. — A entidade patronal indemnizari o trabalhador
dos prejuizos que o adiamento ou a interrupgio das
férias, comprovadamente lhe causarem.

6. — A interrupgio das férias nio poders prejudicar o
gozo seguido de metade do periodo a que o trabalhador
tenha dirito.

Cléusula 39.2

(ALTERACAO DO PERIODO DE FERIAS POR IM-
PEDIMENTO TEMPORARIO DO TRABALHADOR)

1. — Se, na data prevista para o inicio das férias, o
trabalhador estiver tempoririamente impedido de as
gozar por facto que nio lhe seja imputivel, nomeada-
mente doen;a ou acidente, deveri ser marcado novo
periodo de férias.

2. — A marcagio de novo periodo de férias seri feita
por acordo entre as partes.

3. — Nao havendo acordo, o periodo de férias serd
gozado logo que cesse o impedimento.

4. — No caso previsto no nimero anterior; os dias de
férias que excedam o niimero de dias contados entre o
momento da apresentggio do trabalhador, apés a cessa-
¢3o do impedimento, e o termo do ano civil em que esta
se verifique, serdo gozados no primeiro trimestre do ano
imediato.

5.— Se a cessagio do impedimento ocorrer depois de
trinta e um de Dezembro do ano em que se vencem as
férias ndo gozadas, o trabalhador tem direito a fozi-las
no ano civil imediato, em acumulagio ou io com as
férias vencidas neste.

6. — Da aplicagio do niimero anterior, nio poders
resultar, em caso algum, a acumulagio de mais de dois
periodos de férias.

Cléusula 40.*

(DOENCA NO PERfODO DE FERIAS)

1. — Se o trabalhador adoecer durante as férias, serio
as mesmas interrompidas, desde que a entidade patronal
seja de facto informada.

2. — A prova da situagio de doenga poderi ser feita
por estabe?ecimcnto hospitalar, por médico da Previ-
déncia ou por atestado médico, sem prejuizo, neste
tltimo caso, do direito de fiscalizagio e controle por
médico indicado pela entidade patronal.

3. — O gozo das férias prosseguiri apés o termo da
doenga, nos termos em que as partes acordarem, ou, na
falta de acordo, logo ap6s a alta.

4. — Aplica-se i situagio prevista no nimero anteri-
or, o disposto nos n.%. 4,5. e 6 da Clausula 39.2

Cléusula 412
(EFEITOS DA CESSACAO DO CONTRATO DE
TRABALHO) .

1. — Cessando o contrato de trabalho por qualquer
forma, o trabalhador teri direito a receber a retribuigio
correspondente a um periodo de férias proporcional ao
tempo de servigo prestado no ano da cessagio, bem
como ao respectivo subsidio.

2. — Se o contrato cessr antes de gozado o periodo de
férias vencido no inicio desse ano, o trabalhador tera
ainda direito a receber a retribuigio correspondente a
esse periodo bem como o respectivo subsidio.

3. — O periodo de férias a que se refere o niimero
anterior, embora nio gozado, conta-se sempre para
efeitos de antiguidade.
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Cliusula 422

(EFEITO DA SUSPENSAO DO CONTRATO DE
TRABALHO POR MPEDIMENTO PROLONGADO)

1. — No ano da suspensio do contrato de trabalho
por impedimento prolongado, o trabalhador teri direito
ao periodo de férias ja vencido e respectivo subsidio.

2. — Se se verificar a impossibilidade total ou parcial
do gozo do direito a férias jd vencido, o trabalhador teri
direito a retribuigao correspondente ao periodo de férias
nao gozado e respectivo subsidio.

3. — No ano da cessagio do impedimento prolon-
gado, o trabalhador teri direito ao periodo de férias e
respectivo subsidio que teria vencido em 1 de Janeiro
desse ano, se tivesse estado ininterruptamente ao servi-
¢o.
4. — Os dias de férias que excedam o niimero de dias
contados entre o momento da apresentagio do traba-
lhador, apés a cessagio do impedimento, e o termo do
ano civil em que esta se verifique, serdo gozados no 1.°
trimestre do ano imediato.

Cléusula 43,2
(VIOLAGAO DO DIREITO A FERIAS)

No caso da entidade patronal obstar ao gozo das
férias nos termos previstos neste C.C.T., o trabalhador
receberd, a titulo de indemnizacio, o triplo da retribui-
¢ao correspondente ao periodo em falta, que devera ser
gozado, se possivel, no 1.° trimestre do ano civil subse-
quente. :

Clausula 44.2

(EXERCICIO DE OUTRA ACTIVIDADE DURANTE
AS FERIAS)

1. — O trabalhador nio pode exercer durante as

férias qualquer outra actividade remunerada, salvo se j4,
a viesse exercendo cumulativamente ou a entidade
patronal o autorizar a isso. .

2. — A contravengao ao disposto no nimero anterior,
sem prejuizo da eventual responsabilidade disciplinar do
trabalhador, da 2 entidade patronal, o direito de reaver
a retribui¢do correspondente is férias e respectivo
subsidio.

Clausula 45.2

(DEFINICAO DE FALTA)

1. — Falta é a auséncia do trabalhador durante o
periodo normal de trabalho a que esta obrigado.
2. — Nos casos de auséncia do trabalhador por

periodos inferiores ao periodo normal de trabalho a que
esta obrigado, os respectivos tempos serdo adicionados
para determinagio dos periodos normais de trabalho
diario em falta. -

Clausula 46.2
(COMUNICACAO E PROVA SOBRE AS FALTAS)

1. — As faltas justificadas, quando previsiveis, serio
obrigatériamente comunicadas 2 entidade patronal,
com a antecedéncia minima de cinco dias.

2. — Quando imprevistas, as faltas justificadas serio
obrigatériamente comunicadas logo que possivel.

3. — O ndo cumprimento do disposto nos niimeros
anteriores torna as gltas injustificadas.

4. — A entidade patronal pode, em qualquer caso de
falta justificada, exigir ao trabalhador prova dos factos
invocados para a justificagio.

Clausula 47.2
(FALTAS JUSTIFICADAS)

1. — Sao consideradas faltas justificadas:

a) As dadas por altura do casamento, até onze dias
seguidos, excluindo os dias de descanso intercor-
rentes;

b) Cinco dias consecutivos por falecimento do conju-
ge ndo separado de pessoas e bens ou de parente ou
afim no 1.° grau da linha recta (pais, filhos, SOgros,
genros, noras, padrastos, madrastas e enteados);

c) Dois dias consecutivos por falecimento de outro
parente ou afim da linha recta ou 2.° grau da linha
colateral (avés, bisavés e graus seguintes, netos,
bisnetos e graus seguintes e afins nos mesmos graus,
irmios e cunhados), bem como de pessoas que
vivam em comunhio de vida e habitagio com o
trabalhador;

d) As motivadas pela pritica de actos necessirios e
inaditdveis, no exercicio de fungdes em associagées
sindicais ou institui¢des de previdéncia e na quali-
dade de delegado sindical ou de membro de comis-
sdo de trabafhadores;

€) As motivadas por impossibilidade de prestar traba-
lho devido a facto que nio seja imputivel ao
trabalhador, nomeadamente doenga, acidente ou
cumprimento de obrigagdes legais, ou a necessidade
de prestagio de assisténcia inadidvel a membros do
seu agregado familiar;

f) As motivadas pela prestagio de provas em estabele-
cimento de ensino; .

g) Um dia por motivo de parto da esposa do trabalha-
dor; :

h) As prévia ou posteriormente autorizadas pela enti-
dade patronaﬁo ,

2. — Sao consideradas injustificadas todas as faltas

ndo previstas no nimero anterior.

Clausula 48.2
(EFEITOS DAS FALTAS JUSTIFICADAS)

1. — As faltas justificadas nio determinam a perda ou
prejuizo de quaisquer direitos ou regalias do trabalha-
dor, nomeadamente da retribuigio, salvo o disposto no
ndmero seguinte.

2. — Determinam perda de retribuigio as seguintes
faltas ainda que ustificadas:

a) Dadas nos casos previstos na alinea d) do n.° 1 da
cliusula anterior, salvo disposigio legal em contri-
rio, ou tratando-se de faltas dadas por membros de
comissoes de trabalhadores;

b) Dadas por motivo de doengas desde que o traba-
lhador tenha direito a subsidio de previdéncia
respectivo;

¢) Dadas por motivo de acidente no trabalho, desde
que o trabalhador tenha direito a qualquer subsidio
ou seguro. -
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3. — Nos casos previstos na alinea e) do n. 1 da
cldusula 47.2, se o impedimento do trabalhador se
prolongar para além de um més, aplica-se o regime da
suspensao da prestagio do trabalhador por impedimen-
to prolongado.

Clausula 49.*

(SUSPENSAO DA PRESTACAO DO
TRABALHO POR IMPEDIMENTO PROLONGADO)

1. — Quando o trabalhador esteja temporariamente
impedido de comparecer ao trabalho por facto que nio
lhe seja imputavel, nomeadamente servigo militar obri-
gatorio, doenga ou acidente, cessam os direitos, deveres
e garantias das partes, na medida em que pressuponham
a efectiva prestagio do trabalho, sem prejuizo da obser-
vincia das’ disposigdes apliciveis da legislagio sobre
previdéncia.

2. — O tempo de suspensido conta-se para efeitos de
antiguidade, conservando o trabathador o direito ao
lugar.

3. — Terminado o impedimento, o trabalhador deve,
dentro de quinze dias, apresentar-se i entidade patronal
rara retomar o servigo, sob pena de perder o direito ao
ugar.

4. — O trabalhador poderi retomar o servio no
prazo de quinze dias, a contar da data da sua apresen-
tagio, nio podendo a entidade patronil opér-se a tal.

Clausula 50.*
(EFEITOS DAS FALTAS INJUSTIFICADAS)

1. — As faltas injustificadas determinam sempre
perda de retribuigio correspondente ao periodo de
auséncia, o qual serd descontado, para todos os efeitos,
na antiguidade do trabalhador.

2. — Tratando-se de faltas injustificadas a um ou
meio periodo normal de trabalho didrio, o periodo de
auséncia a considerar para os efeitos do niimero anterior
abrangeri os dias ou meios de descanso ou feriados
imediatamente anteriores ou posteriores ao dia ou dias
em falta.

3. — Incorre em infracgio disciplinar grave todo o
trabalhador que:

a) Faltar injustificadamente com alegagio do motivo

de justificagio comprovadamente falso;

b) Faltar injustificadamente durante trés dias consecu-
tivos ou seis interpolados num periodo de um ano.

4. — No caso de apresentagao do trabalhador, para
inicio ou reinicio da prestagio do trabalho, se verificar
com atrazo injustificado, pode a entidade patronal
recusar a aceitagio da prestagio de trabalho durante os
seguintes periodos:

a) Atrazo inferior a trinta minutos: — suspensio do

servigo durante toda a hora;

b) Atrazo superior a trinta minutos e inferior a
sessenta minutos: — suspensdo do servigo durante
um periodo de trabalho;

<) Atrazo superior a sessenta minutos: — Suspensio
do servigo durante os dois periodos de trabatho.

S. — Para efeitos do niimero anterior, considera-se o
dia de trabalho dividido em dois periodos:

a) Primeiro — aquele que decorre entre o inicio do

trabalho fixado no horirio para a prestagio do
servigo e o intervalo para descanso;

b) Segundo — aquele que decorre entre o intervalo
Eara descanso e o termo do trabalho fixado no
orario para a prestagio de servigo.

Cliusula $1.2

(EFEITOS DAS FALTAS NO DIREITO A FERIAS)

1. — As faltas, justificadas ou injustificadas, nao tém
qualquer efeito sobre o direito a férias do trabalhador,
salvo o disposto no nimero seguinte.

2. — Nos casos em que as faltas determinem perda de
retribuigio, esta podera ser substituida, se o trabalhador
expressamente assim o preferir, por perda de dias de
férias, na proporgio de um dia de férias por cada dia de
falta, até ao limite de um tergo do periodo de férias a
que o trabalhador tiver direito.

Cldusula 52.*

(LICENCA SEM RETRIBUICAO)

1. — A entidade patronal pode atribuir ao trabalha-
dor, a pedido deste, licengas sem retribuigio.

2. — O periodo de licenga sem retribuigio conta-se
para efeitos de antiguidade.

3. — Durante 0 mesmo periodo cessam os direitos,
deveres e garantias das partes, na medida em que
pressuponham a efectiva prestagio de trabalho.

4. — O trabalhador beneficiario da licenga sem retri-
buigio mantém o direito ao lugar.

5. — Podera ser contratado um substituto para o
trabalhador na situagio de licenga sem retribuigao, nos
termos previstos na Lei do Contrato a Prazo.

CAPITULO VI
(RETRIBUICAO DO TRABALHO)

Clausula 53

(PRINCIPIOS GERAIS)

1. — Considera-se retribui¢io tudo aquilo que, nos
termos da lei do presente C.C.T., do contrato individual
de trabalho ou dos usos, o trabalhador tem direito como
contrapartida do seu trabalho.

2. — A remuneragio mensal minima é a que consta
do ANEXO I e ¢ devida a partir de 1 de Setembro de
1978.

3.— Nesta remuneragiao mensal minima esta incluido
o valor da alimentagio a que o trabalhador tiver direito.

Clausula 342
(CRITERIO DE FIXAGAO DA RETRIBUICAO)

1. — Todo o trabalhador seri remunerado de acordo
com a categoria atribuida, a qual seri adequada as
fungoes efectivamente exercidas.

2. — Sempre, que, em cumprimento de ordem legiti-
ma o trabalhador execute servios de categoria ou
classes profissionais superiores aquela para que esti
contratado, ser-lhe-2 paga a remuneragio correspon-
dente a esses servigos.
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Cldusula 55.2
(LUGAR E TEMPO DE CUMPRIMENTO)

1. — A retribuigio deve ser satisfeita no local onde o
trabalhador presta a sua actividade.

2. — O pagamento deve ser efectuado até ao dltimo
dia do periodo de trabatho a que respeite, excepto as
remuneragées extraordindrias.

Cléusula 56.2

(REMUNERACAO MENSAL, DIARIA E HORARIA)

1. — Para efeito do disposto neste C.C.T., considera-
-se:

a) REMUNERACAO MENSAL (RM) — o montante
correspondente A remuneragio devida ao trabalha-
dor como contrapartida da prestagio do seu peri-
odo normal de trabalho e cujo valor minimo é o
fixado no ANEXO II deste C.C.T.

b) REMUNERAGCAO DIARIA (RD) — o valor de-
terminado segundo a férmula RD — RM 30

¢) REMUNERACAO HORARIA (RH) — o valor
determinado segundo a férmula RH — RM X 12

52Xn
em que n ¢ o periodo normal de trabalho semanal.

Cliusula 57.*

(REMUNERACAO DO TRABALHO EXTRAORDI-
NARIO)

O trabalho extraordindrio serd remunerado com um
acréscimo de 75% sobre a retribuigio normal.

) Clausula 58.2
(REMUNERACAO DO TRABALHO NOCTURNO)

A retribuigio do trabalho nocturno serd superior em
25% a retribuigio a que da direito o trabalho equiva-
lente prestado durante o dia.

Clausula 59.*

(REMUNERACAO DO.-TRABALHO PRESTADO EM
DIA DE DESCANSO SEMANAL OU FERIADO)

O trabalho prestado no dia de descanso semanal e nos
feriados obrigatérios é remunerado com um acréscimo
de 100% sobre a retribuigdo normal.

Clausula 60.2
(SUBSIDIO DE NATAL)

1. — Os trabalhadores com um ou mais anos de
servigo, receberao, como subsidio de Natal, uma quan-
tia igual ao seu saldrio mensal, que serd paga pela
entidgalzie patronal até ao dia 20 de Dezembro do ano a
que respeita.

2. — Os trabalhadores que tenham completado o
periodo experimental mas nio cponcluam um ano de
servigo até 31 de Dezembro tém direito a um subsidio de
Natal de montante proporcional ao niimero de meses de
servigo completados até essa data.

3. — Cessando o contrato de trabalho, a entidade

patronal pagari ao trabalhador a parte do subsidio de
Natal proporcional ao niimero de meses completos de
servigo no ano da cessagio.

4. — Suspendendo-se o contrato de trabalho, por
impedimento prolongado do trabalhador, este terd
direito:

a) No ano da suspensio, a um subsidio de Natal de
montante proporcional ao nimero de meses com-
pletos de servigo prestado nesse ano;

b) No ano de regresso 2 prestagio de trabalho, a um
subsidio de Natal de montante proporcional ao
mimero de meses completos de servigo até 31 de
Dezembro, a contar da data do regresso.

Clausula 61.2
(DANOS E PREJUIZOS NO TRABALHO)

1. — Nao ¢ permitido o desconto na retribuigio do
trabalhador dos valores dos utensilios partidos ou
danificados, quando seja involuntéria a conduta causa-
dora ou determinante de tais ocorréncias.

2. — No entanto os utensilios desaparecidos e prejui-
zos causados por negligencia do trabalhador, serio da
sua responsabilidade.

Cléusula 62.2

(PRINCIPIOS DO DIREITO A ALIMENTACAO)

1. — A remuneragio em espécie é constituida por
pequeno almogo, almogo e jantar; ou almogo, jantar e
ceia, conforme o respectivo horirio de trabalho.

2. — Apenas tém direito i alimentagio em espécie 0s
trabalhadores que j4 usufruiam dessa modalidade e que
prestam servigo:

a) Nos hotéis, pensdes e similares;

b) Nos restaurantes, casas de pasto e outros estabele-
cimentos que confecionem ou fornegam refeigoes
cozinhadas;

c) Nos estabelecimentos mistos que fornegam refei-
¢oes cozinhadas.

3. — O tradicional servigo de bife, ovos ou carnes
frias, fornecidos nos cafés e outros estabelecimentos de
bandeja, ndo confere direito A alimentagio em espécie.

4. — Relativamente aos trabalhadores que venham a
ser admitidos depois da assinatura deste C.C.T., a
entidade patronal nio é obrigada 3 modalidade de
fornecimento da alimentagio em espécie.

5. — Para todos os efeitos, o valor da alimentagio em
espécie é de 350800, importincia que devers ser dedu-
zida a remuneragio mensal do trabathador quando este
comer na empresa.

Cliusula 632

(CONDICOES BASICAS DA ALIMENTACAO E
SEU SERVICO)

1. — A glimen_ta;io deverd ser de boa qualidade,
sendo por isso directamente responsivel o chefe de
cozinha ou seu substituto.

2.—Os groﬁssionais que trabalhem para além das 23

horas tém direito a ceia, composta por duas sanduiches

€ um copo de café com leite ou chi.

3. — O pessoal de direcgio tem direito a comida igual
a do]sh héspedes, mas sémente a um segundo prato a sua
escolha.
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4. — As horas destinadas as reféigdes sio fixadas pela
entidade patronal. .

5. — Nenhum profissional poderi ser obrigado a
tomar as duas refei¢des principais com intervalo inferior
a quatro horas.

CAPITULO VI
(CONDICOES PARTICULARES DE TRABALHO)
Cliusula 64.2

(DIREITOS ESPECIAIS DAS MULHERES
TRABALHADORAS) '

Além do estipulado no presente contrato colectivo de
trabalho para a generalidade dos trabalhadores por ele
abrangido, sio asseguradas as mulheres trabalhadoras
os direitos indicados nos nimeros seguintes.

1. — Durante o periodo de gravidez e até trés meses
ap6s o parto ou aborto, a mulher trabathadora deve ser
dispensda de executar tarefas incompativeis com o seu
estado e ou clinicamente desaconselhaveis, sem prejuizo
da retribuigio.

2. — Faltar durante noventa dias durante o periodo
da maternidade, os quais nio poderio ser descontados

ara quaisquer efeitos, designadamente licefiga para
érias, antiguidade ou aposentagio. Dos noventa dias
fixados neste nimero, trinta deverio ser fixados imedi-

atdmente antes do parto, sessenta deverdo ser gozados

obrigatéria e imediatamente apés o parto.

3. — No caso de aborto ou de parto de nado-morto, o
numero de faltas ndo podera exceder trinta dias.

4. — Dentro do periodo referido no niimero anterior,

compete ao médico ordenar o periodo de interrupgio do
trabalho, em fungio das condigoes de satide da mulher.

4 « . '3 .
5. — O direito de faltar no periodo de maternidade
cessa nos casos de morte do nadowivo, ressalvando-se

‘sempre um periodo de repouso de trinta dias apés o

parto.

6. — No caso de hospitalizagio da crianga a seguir ao
parto, a licenga por maternidade podera ser interrompi-
da até a data em que cesse o internamento e retomada a

- partir de entdo até final do periodo.

~ 7. — As mulheres trabalhadoras que desejem aleitar
~os seus filhos podem interromper o trabalho didrio em
dois periodos de meia hora, sem diminuigio da retribui-
¢30, nem redugao do periodo de férias, durante os
primeiros trés meses ap6s o termo da licenga do parto.

8. — Durante a gravidez e até seis meses apés o parto,
é facultada a trabalhadora a possibilidade de se recusar
a prestar servigo-entre as 21 e as 7,30 horas.

9. — A mulher trabalhadora nio pode ser despedida,
salvo com justa causa, durante a gravidez e até um ano
apds o garto, desde que aquela e este sejam conhecidos
da entidade patronal. '

1Q. — Se a entidade patronal nio observar o disposto
no niimero anterior, sem prejuizo do direito de a
trabalhadora optar pela reintegragio nos termos da
cliusula 72.* a indemnizagio a pagar seri equivalente 2
retribuigao que venceria até aofim do periodo previsto
no nimero nove, se outra maior lhe nao for devida.

Cliausula 65.*

(DIREITOS ESPECIAIS PARA TRABALHADORES
ESTUDANTES)

1. — Os trabalhadores que frequentem, em quaisquer
estabelecimentos de ensino oficial ou particular, cursos
de formacio ou valorizagio profissional, terio os se-
guintes direitos especiais:

a) Dispensa até ao maximo de oito horas semanais

para frequéncia de aulas, sem prejuizo da retribui-

03

b) géozar férias, interpoladamente ou nio, em época a
sua escolha;

c) Dispensa da prestagio de trabalho norma, sem
perda de retribuigio, nos dias em que tenham de
submeter-se a provas de exame.

2. — Para poderem beneficiar dos direitos previstos
no nimero anterior, os trabalhadores terio de fazer
prova da sua condigio de estudantes e de frequéncia dos
cursos.

3. — As regalias referidas sémente serio concedidas
desde que os trabathadores tenham aproveitamento de,
pelo menz:, dois tergos das disciplinas em que se
mnscrever. A

4. — Os trabalhadores em regime de turnos sé podem
beneficiar do disposto nesta cldusula quando, sem grave
incoveniente para o funcionamento da empresa, possam
transitar para um posto de trabalho cujo horirio seja
compativel com a gequéncia do curso.

vCléumla 66.2
(TRABALHO DE MENORES)

1. — A entidade patronal deverd proporcional aos
menores que se encontrem ao seu servigo, condigdes de
trabalho adequadas 3 sua idade, prevenindo de modo
especial quaisquer danos ao seu desenvolvimento fisico
e moral.

2. — O trabatho de menores de dezoito anos sé é
Eermitido a partir das sete horas e até as vinte e duas

oras.

CAPITULO VIII
(CESSACAO DO CONTRATO DE TRABALHO)

Clausula 67.2

(CAUSAS DE CESSACAO DO CONTRATO DE
- TRABALHO) '

1. — O contrato de trabalho pode cessar por:

a) Mituo acordo das partes: :

b) Caducidade;

¢) Despedimento promovido pela entidade patronal

com justa causa;

d) Despedimento colectivo

e) Rescisao por parte do trabathador

2. — E proibido a entidade patronal promover o
despedimento sem justa causa ou por motivos politicos
ou ideolégicos, acto que seri nulo de pleno direito.

3. — Cessando o contratv de trabalho, qualquer que
seja a sua causa, o trabalhador tem direito a férias,
subsidio de férias e subsidio de Natal, nos termos das
clausulas respectivas.
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Cléusula 682 .

(CESSACAO DO CONTRATO DE TRABALHO POR
O ACORDO DAS PARTES)

1. — E sempre licito 3 entidade patronal e ao

trabalhador fazerem cessar, por miituo acordo, o con-
trato de trabalho, quer este tenha prazo, quer nio.

2. — A cessagio do contrato de trabalho por mituo
acordo deve sempre constar de documento escrito,
assinado por ambas as partes, em duplicado, ficando
cada parte com um exemplar.

Desse documento podem constar outros efeitos acor-
dados entre as partes, desde que ndo contrariem as leis
gerais do traba.ﬁxo.

3. — Sao nulas as clausulas do acordo revogatério
segundo as quais as partes declarem que o trabalhador
nao pode exercer direitos j4 adquiridos ou reclamar
créditos vencidos.

4. — No prazo de sete dias a contar da data da
assinatura do documento referido no nimero 2, o
trabalhador podera revogi-lo unilateralmente, reassu-
mindo o exercicio do seu cargo.

5.— No caso de cxercer o direito referido no niimero
anterior, o trabalhador perderi a antiguidade que tinha
a data do acordo revogatério, a menos que faga prova
de que a declaragio de revogar o contrato foi devido a
dolo ou coacgio da outra parte.

Cliusula 69.*
(CESSAO DO CONTRATO DE TRABALHO POR
CADUCIDADE)
1. — O contrato de trabalho caduca nos casos

previstos nos termos gerais de direito, nomeadamente:

a) Expirando o prazo que foi estabelecido;

b) Verificando-se impossibilidade superveniente abso-
luta e definitiva, de o trabalhador prestar o seu
trabalho ou de a empresa o receber;

¢) Com a reforma do trabalhador.

2. — Nos casos previstos na alinea b) do n.° 1, s6 se

considera verificada a impossibilidade quando ambos os
contraentes a conhegam ou devam conhecer.

Cliusula 70.*

(CESSACAO DO CONTRATO DE TRABALHO POR
DESPEDIMENTO PROMOVIDO PELA ENTIDADE
PATRONAL COM JUSTA CAUSA)

1. — Verificando-se justa causa, o trabalhador pode
ser despedido, quer o contrato tenha prazo, quer nio.

2. — A verificagio de justa causa depende sempre de
gao::tsso disciplinar, a elaborar nos termos da clausula

3. — A inexisténcia de justa causa, a inadequagio da
sangio ao comportamento verificado e a nulidade ou
inexisténcia de processo disciplinar determinam a nu-
lidade do despedimento que, apesar disso, tenha sido
declarado.

Cliusula 71.*

(JUSTA CAUSA PARA DESPEDIMENTO POR
PARTE DA ENTIDADE PATRONAL)

1. — Considera-se justa causa o comportamento

culposo do trabalhdor que, pela sua gravidade e conse-
quencias, torne imediata e praticamente impossivel a
subsisténcia da relagio de trabalho.

2. — Constituirao, nomeadamente, justa causa de
despedimentos os seguintes comportamentos do traba-
thador:

a) Desobediéncia ilegitima as ordens dadas por res-

ponséveis hierarquicamente superiores;

b) Violagio de direitos e garantias de trabalhadores
da empresa;

d) Desinteresse pelo cumprimento, com a diligéncia
devida, das obrigagbes inerentes ao exercicio do
cargo ou posto de trabalho que lhe esteja confiado;

e) Lesio de interesses patrimoniais sérios da empresa;

f) Pratica intencional no 4mbito da empresa, de actos
lesivos da economia nacional;

g) Faltas nio justificadas ao trabalho que determinem
directamente .prejuizos ou riscos graves para a
emprésa ou, independentemente de qualquer pre-
juizo ou risco, quando o nimero de faltas injustifi-
cadas atingir, em cada ano, cinco seguidas ou dez
interpoladas;

h) Falta culposa da observancia de normas de higiene
e seguranga no trabalho;

i) Pritica, no 4mbito da empresa, de violéncias fisicas,
de injarias ou outras ofensas punidas por lei sobre
trabalhadores da empresa, elementos dos corpos
sociais ou sobre a entidade’patronal invididual nio
pertencente aos mesmos orgaos, seus delegados ou
representantes;

}) Sequestro e em geral crimes contr a liberdades das
pessoas referidas na alinea anterior;

1) Incumprimento ou oposigio ao cumprimento de
decisoes judiciais ou actos administrativos definiti-
VoS e executorios;

n) Falsas declaragdes relativas a justificagio de faltas.

Cliusuta 72

(CONSEQUENCIAS DO DESPEDIMENTO NULO)

1. — No caso referido no n.° 3 da cldusula 70.%, o
trabalhador tem direito as prestagdes pecuniirias que
deveria ter normalmente auferido desde a data do
despedimento até a data da sentenga, bem como a*
reintegracio na empresa no respectivo cargo ou posto
de tr:%r 0 e com a antiguidade que lhe pertencia.

2. — Em substituigio da reintegragio, o trabalhador

_ pode optar pela indemnizagio de antiguidade, calculada

nos termos da cldusula 77.%, contando-se para esse
efeito todo o tempo decorrido até i data da sentenga.

Clausula 73.*

(DESPEDIMENTO COLECTIVO)

1. — Considera-se despedimento colectivo, a cessagio
de contratos de trabalho, operada simultinea ou suces-
sivamente no periodo de trés meses, que abranja pelos
menos, dois ou cinco res, conforme se trate
respectivamente de empresas com dois a cinquenta ou
mais de cinquenta tragalhadores, sempre que aquela
ocorréncia se fundamente em encerramento definitivo
da empresa, encerramento de uma ou virias secgbes ou
redugdo do pessoal determinada por motivos. estrutu-
rais, tecnolégicos ou conjunturais.

2. — A cessagio do contrato de trabalho por despe-
dimento colectivo opera-se nos termos previstos na lei.
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Clausula 74.*
(DIREITOS DOS TRABALHADORES DESPEDIDOS
COLECTIVAMENTE)

1. — Durante um ano, a contar da data do despedi- -

mento colectivo, os trabalhadores beneficiam de prefe-
réncia de admissio na empresa.

2. — A preferéncia de admissio mantém-se nos casos
de transmissio ou transformagio da empresa ou do
estabelecimento que efectuou os despedimentos.

3. — A empresa devera dar conhecimento aos prefe-
rentes da possibilidade de exercicio do direito de
admissao em carta registada com aviso de recepgio.

4. — Os titulares do direito deverao exercé-lo dentro
de quinze dias a contar da data do recebimento do
referido aviso de recepgio.

5. — Cada trabalhador abrangido pelo despedimento
colectivo tem direito a uma indemnizagio de acordo
com respectiva antiguidade, calculada nos termos da
cldusula 77.2,

6. — O trabalhador tem, durante o prazo de, pelo
menos, noventa dias a contar da data da comunicagio
pela empresa da intengio de proceder ao despedimento
colectivo, o direito de utilizar cinco horas do periodo
semanal de trabalho para procurar outro emprego, em
prejuizo da remuneragio.

Cliusula 75.

(RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO POR
PARTE DO TRABALHADOR COM AVISO PREVIO;

1. — O trabalhador tem direito de rescindir o
contrato individual de trabalho, por decisio unilateral,
devendo comunici-lo A entidade patronal, por escrito,
em aviso prévio de dois meses.

2. — No caso de o trabalhador ter menos de dois anos
completos de servi¢o, o aviso prévio serd de um més.

3. — Se o trabalhador nao cumprir, total ou parcial-
mente, o prazo de aviso prévio, pagari i outra parte, a

titulo de indemnizagio, o valor da retribuigio corres-

pondente ao periodo do aviso prévio em falta.

4. — Se a falta de cumprimento do prazo do aviso
prévio der lugar a danos superiores aos previstos na
indemnizagio referida no niimero anterior, poders ser
posta a competente acgio de indemnizagio, a qual terd
por exclusivo fundamento os danos ocorridos por causa
da falta do cumprimento do prazo de aviso prévio.

Cliusula 76.*

(RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO POR
PARTE DO TRABALHADOR COM JUSTA CAUSA)

1. — O trabalhador poderi rescindir o contrato, sem
observéncia de aviso prébio, nas situagdes seguintes:

a) Necessidade de cumprir obrigagbes legais incompa-
tiveis com a continuagio do servigo;

b) Falta culposa de pagamento pontual da retribui-
¢i0, na forma devida;

¢) Violagio culposa das garantias legais e convencio-
nais do trabalhador; :

d) Aplicagio de sangio abusiva;

e) Falta cul de condigoes de higiene e seguranga
no trabalho;

f) Lesdo culposa de interesses patrimoniais do traba-
lhador ou a ofensa a sua honra ou dignidade.

2. — O uso da faculdade conferida ao trabathador de

- fazer cessar o contrato de trabalho sem aviso prévio, de

acordo com as alineas b) a f) de niimero anterior, nio
exonera a entidade patronal da responsabilidade civil ou
penal a que dé origem a situagio determinante de
rescisio.

Qliusula 77.*

(INDEMNIZAGCAO POR DESPEDIMENTO COM
JUSTA CAUSA)

O trabalhador que rescinda o contrato de trabalho
com algum dos fundamentos das alineas b) a f) da
clausula 76.* terd direito a uma indemnizagio corres-

ndente a um més de retribuigio por cada ano ou
racgio de antiguidade, ndo podendo ser inferior a trés
meses

Cliusula 78."

(TRESPASSE OU CESSAO DE EXPLORACAO DO
ESTABELECIMENTO)

Quando haja transmissio de exploragio ou de estabe-
lecimento, qualquer que seja o meio juridico por que se
opere, os contratos de trabalho continuario com a
entidade adquirente e incluirio obrigatoriamente a
contagem de antiguidade e os beneficios e regalias que o
traba.liador usufruia antes dessa transmissio.

CAPITULO IX
(BENEFICIOS E REGALIAS ESPECIAIS)

Cliusula 79.*
(PREMIO DE ASSIDUIDADE E PRESENCA)

Com efeitos a partir de 1 de Janeiro de 1979, além de
remuneragio que auferirem na sua empresa, os traba-
lhadores que tenham registado nessa empresa o minimo
de 10 anos de antiguidade, terio direito a receber
mensalmente da entidade patronal, os seguintes prémios
de assiduidade e presenga, relativamente ao minimo que
for estipulado na tabela salarial para a sua categoria e
classe e com os condicionalismos estipulados nas alineas
a), b) e ¢) desta clausula:

— Com mais de 10 anos de antiguidade: 5% sobre o
estipulado na tabela;

— Com mais de 15 anos de antiguidade: 7% sobre o
estipulado na tabela;

— Com mais de 20 anos de antiguidade: 10% sobre o
estipulado na tabela.

a) As importincias dos prémios de assiduidade e
presenca nio sio levadas em conta para efeito do
cilculo de horas extraordinirias e Subsidio de
Natal;

b) Perde direito ao prémio de assiduidade e presenga
do més o trabalhador que nio preste total servigo
efectivo durante o respectivo més, mesmo que por
causa justificivel, nomeadamente por baixa por
doenga;

c) A importincia do prémio por assiduidade e presen-
¢a deve ser arredondada para a dezena de escudos
superior ou inferior, conforme ultrapasse ou nio a
parcela de cinco escudos.
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Cliusula 80.°
(SUBSIDIO PATRONAL DE DOENCA)

1. — Os trabalhadores dos estabelecimentos do
Sector Hoteleiro terdo direito a um subsidio de doenga
que serd liquidado pelas respectivas empresas da seguin-
te forma:

a) Com mais de 10 anos de antiguidade registada na

glesma empresa — 20% sobre o seu ordenado
ase;

b) Com mais de 20 anos de antiguidade registada na
mesma empresa e mais de 55 anos de idade — 30%
sobre o seu ordenado base;

c) Com mais de 30 anos de antiguidade registada na
mesma empresa e mais de 55 anos de idade — 40%
sobre o0 seu ordenado base.

2. — As entidades patronais do Sector Hoteleiro
poderio pagar aos seus trabalhadores, sempre a titulo
precario, um subsidio de doenga até 40% sobre o seu
ordenado base.

Cliusula 81.*

(BENEFICIOS E REGALIAS A TfTULO PRECARIO)

Com excepgiao da remuneragio base que esteja a
auferir ¢ do expressamente estipulado neste C.C.T.,
qualquer beneficio ou regalia concedida pela entidade
patronal ao trabalhador é sempre considerado como
concedido a titulo precirio.

_ CAPITULO X
(DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS)

Cliusula 82.*
(INDUMENTARIA)

1. — Qualquer tipo de indumentiria especial ¢
encargo exclusivo da entidade patronal, excepto a calga
€ sapatos pretos e a camisa branca, tradicionais na
indstria,

2. — E da responsabilidade e encargo do trabalhador
a limpeza e conservagio da sua indumentiria.

Cliusula 83.*

(TRANSFERENCIA DE SECCAO OU SERVICO)

A entidade patronal pode, sempre que o considerar de
conveniéncia de servigo, mudar o trabalhador de Secgio
ou servigo, sem prejuizo da remuneragio base que o
trabalhador aufira, desde que o trabalhador nio baixe
de nivel de qualificagio determinada no Anexo IIL

Cliusula 84.*

(ANEXO DESTE C.C.T.)

Fazem parte integrante deste C.C.T., 0s Anexos I, Hl
I1l, respectivamente referentes a: )
ANEXO I — DEFINICAO DAS FUNCOES PROFIS-
SIONAIS
ANEXO II — TABELAS SALARIAIS:
a) Dos estabelecimentos hoteleiros;
b) Dos restaurantes, Cafés, Cervejarias
e Similares.

ANEXO Il — ENQUADRAMENTO EM NIVEIS
DE QUALIFICAGAO

Cliusula 85.*
(COMISSAQ PARIT ARIA)

1. — Até ao prazo de trinta dias apés a entrada em
vigor do presente C.C.T., sera constituida uma Comis-
sao Paritaria formada por seis elementos, sendo trés em
representagdo da Associagio Patronal e trés em repre-
sentagao do Sindicato.

2. — Compete 4 Comissio Paritiria:

a) Interpretar o disposto no C.C.T. e integrar as suas

lacunas; :

b) Deliberar sobre a classificagio de trabalhadores, de

harmonia com o disposto no C.C.T.;

c) Deliberar sobre a alteragio da sua composigio,

sempre com respeito pelo principio da paridade.

3. — A Comissao Paritdria funcionari mediante
proposta de reuniio de qualquer das partes contratan-
tes, devendo estas reunides serem fixadas com oito dias
de antecedéncia minima, com a indicagio da agenda de
trabalhos, local, dia e hora da reuniio.

4. — A Comissio Paritéria s6 poderi deliberar desde
ue estejam presentes, pelo menos dois representantes
e cada parte,

5. — As deliberagoes tomadas por unanimidade
consideram-se parte integrante do presente C.C.T., logo
que publicadas no Jornal Oficial da Regiio.

6. — A pedido da Comissio podera participar nas
reunides, sem direito a voto, um representante da
Secretaria Regional do Trabalho.

Clausula 86.*

(REVOGACAO DA REGULAMENTACAO
ANTERIOR)

Sdo revogados os instrumentos de regulamentagio
colectiva de trabalho anteriormente apliciveis por se
entender que o regime contido neste C.C.T. ¢ global-
mente mais favoravel aos trabalhadores.

Cliusula 87.*
(CASOS OMISSOS)

Aos casos omissos deste C.C.T., aplicam-se as dispo-
sigoes legais vigentes na Regido Autonoma dos Agores.

Ponta Delgada, 10 de Outubro de 1978
Pela Comissio da Cimara do Comércio
Manuel da Silva Melo Junior
Manuel Soares Raposo Rosa
Pela Comissdo do Sindicato dos Transportes e Turismo
Antonio José Carvalho
Francisco Alexandre Cordeiro Medeiros

Depositado em 5 de Dezembro de 1978, a fl. 2 do
livro n.° 1, com o n.° 11, nos termos do artigo 19.° do
Decreto-Lei n.° 164-A/76.
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ANEXO I
DEFINICAO DAS FUNCOES PROFISSIONAIS

DIRECTOR-GERAL — Dirige, orienta e fiscaliza o
funcionamento das diversas secgdes; propoe a adminis-
tragio e procede 3 compra de equipamento, gastos em
instalagbes, admissio de pessoal e elaboragio dos
respectivos contractos e horirios; executa a politica

comercial de pregos que achar mais conveniente e
elabora os contractos com as agéncias de viagens e o
plano geral de reservas; é o responsivel pela existéncia
total do estabelecimento e seu inventirio periédico.

DIRECTOR DE SERVICOS OU FINANCEIRO —

Dirige, orienta e fiscaliza o funcionamento das diversas
secgoes; propde 2 administragdo e procede 2 compra de
equipamento, gastos em instalagdes, admissio de pes-
soal e elaboragao dos respectivos contractos e horirios;
executa a politica comercial de pregos que achar mais
conveniente e elabora os contractos com as agéncias de
viagens e o plano geral de reservas; é o responsivel pela
existéncia total do estabelecimento e seu inventirio
periédico.

DIRECTOR DE SERVICOS OU FINANCEIRO —
Dirige e fiscaliza os servigos administrativos, nomeada-
mente os da contabilidade hoteleira ¢ no que a eles estio
ligadas as diversas acgoes, e é o responsivel pela politica
financeira, fungbes pelas quais responde perante a
entidade patronal ou administracio, de quem depende
directa e exclusivamente.

SUB-DIRECTOR — E o auxiliar imediato dos direc-
tores, a quem nas respectivas tarefas e substitue
nas suas auséncias; tem essencialmente a seu cargo a
elaboragio dos mapas mensais de estatistica e¢ de
contabiﬁadade hoteleira, a tesouraria e os registos nas
fichas de pessoal.

GERENTE — Dirige, orienta e fiscaliza o funciona-
mento dos estabelecimentos do GRUPO I da classifi-
cagio do Sector Hoteleiro ou dos Estabelecimentos do

Sector de Restaurantes, Cafés, Cervejarias e Similares. -

CHEFE DE RECEPCAQO — Superintende e executa
os trabalhos dos recepcionistas e substitue o pessoal de
Direcgdo, na sua inexisténcia ou auséncias.

RECEPCIONISTA — ocupa-se dos seguintes traba-
lhos: acolhimento e inscrigio dps clientes, atendendo
aos seus desejos e reclamagbes; oontrat:go dos aloja-
mentos e servigos; comunicagio aos chefes das secgdes
das chegadas e partidas dos clientes; emissdo e recebi-
mento das contas; correspondéncia e arquivo da secgio;
superintendéncia do servigo da porta; registos das
vendas e imposto de turismo nos respectivos mapas e
livros; servigos telefénicos.

TRINTANARIO — ocupa-se das entradas e das
saidas dos clientes; cuida e trata do transporte de
bagagens; executa recados e pequenos servigos dentro e
fora do estabelecimento e vende selos e is; no
servigo nocturno atende os clientes ¢ seus pedidos e vigia
o funcionamento do equipamento do estabelecimiento.
Obedece directamente ao pessoal da recepgio e 2
Governante.

PORTEIRO DA PORTA DE SERVICO — ocupa-se

. da vigilincia das entradas e saidas do pessoal, de
os e de mercadorias e haveres do estabelecimen-

GOVERNANTE — recebe e acompanha os clientes,
providenciando pelo seu bem estar; verifica a ocupagio

to

dos quartos; dirige e fiscaliza os servigos de costura,
rouparia e lavandaria e o trabalho do pessoal de quartos
e limpeza; di os iltimos retoques, cuidando especial-
mente da ornamentagio e decoragio dos quartos, salas e
do estabelecimento em geral; pelo bom funciona-
mento de todas as instalagbes ¢ pela conservagio de
méveis, objectos decorativos, cortinados e alcatifas;
mantém uma reserva de roupas e de material de limpeza
e faz a sua distribuigio; guarda os objectos esquecidos
pelos clientes e deles d4 conhecimento a Direcgdo.

EMPREGADO/A DE LIMPEZAS — executa os setr-
vigos de limpeza e arrumagio geral do estabelecimento,
nomeadamente de salas de estar, sanitas, corredores,
escadas, varandas, paredes, tetos e vidragas; m
as roupas de servigo e para a rouparia e lav. ia;
efectua as mudangas de%aygms os héspedes de um
quarto para outro; limpa e engraxa o calgado dos
hospedes; executa os servigos dos empregados de quar-
tos e da porta, quando necessirios.

EMPREGADO/A DE QUARTOS — executa o ar-
ranjo, limpeza e decoragio dos quartos, e os trabalhos
respeitantes aos empregados de limpeza e os de engomar

e passar a ferro eventualmente; encarrega-se. do recebi-
mento e entrega da roupa dos héspedes; atende as
chamadas e pedidos dos héspedes ¢ executa o room-
service.

ENGOMADEIRA — Engoma e passa a ferro a roupa
dos héspedes e as de servigo; superintende no servigo
das lavadeiras.

LAVADEIRA — Lava e seca pegas de vestudrio ¢ as
roupas de servigo e dos clientes, devendo também ter

de engomar e passar a , quando necessério.

COSTUREIRA — ocupa-se dos trabalhos de corte,
costura, conserto € do aproventamento das roupas de

servigo e adorno, devendo ainda ter de exercer a tarefa
de passar a ferro quando necessirio.

DE MESA — superintende no restaurante e
gecuta todos os trabalhé)s rzpmanocs aos emp dos

mesa, com excepgio dos de limpeza, com;

embora acompanhar e verificar estes iiltimgs; efectua os
inventdrios de existéncia de mercadorias; ra com
o chefe de cozinha na elaboragio das ementas. Pode-se
ocupar do servigo de vinhos e ultimagio de especialida-
des culindrias e de superintender nos servigos da copa.

SUBCHEFE DE MESA — auxilia e substitue nos seus
impedimentos o chefe de mesa nas respectivas fungdes
e trabalho.

CHEFE DE VINHOS — é o responsivel pela existén-
cia e servigo de bebidas da sala de refeigbes dos clientes,
a quem aconselha na respectiva escolha e’ as serve;
procede aos inventirios mensais das bebidas; executa
eventualmente as tarefas do chefe de mesa. Deve possuir
conhecimentos de enologia, tais como designagio, pro-
‘l;?l;lsnasaa, data de colheita e graduacio alcodlica das

idas.

EMPREGADO DE MESA — serve refeigoes ¢ bebidas
nas salas, recintos ou quarto, ultimando a sua apresen-
tagdo; acompanha os clientes s mesas e executa os seus
pedidos, dando-lhes esclarecimentos e sugestoes para as
suas refeigbes; elabora ou manda passar a conta dos
consumos do cliente, recebe-a, leva-a, ou envia-a ao
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servigo de facturagio; poe e levanta as mesas; efectua os
trabﬁos de limpeza, arrumo e decoragdo das salas ou
recintos onde serve as refeigbes; pode ter de trabalhar
como barman, -

EMPREGADO DE MESA PRATICANTE — executa
as fungbes de empregado de mesa em regime de
apren .

pCI-IEFEDEBAR—su rintende e executa todos os
trabalhos respeitantes ao barman; é o responsivel pelas
existéncias de mercadorias e equipamento do bar,
efectuando os respectivos iventirios periédicos e as
respeitantes requisigoes.

BARMAN — prepara e serve as bebidas e produtos
alimenticios de que dispde para venda, procedendo 3
confecgio de misturas de bebidas espirituosas, xaropes
ou outros ingredientes, de acordo com as receitas
estabelecidas ou de pedidos do cliente; pde e levanta as
mesas e efectua os trabalhos de limpeza, arrumo e
decoragio do bar ou recinto onde serve os clientes; pode

ter de trabalhar como empregado de mesa.
" BARMAN PRATICANTE — executa as fungdes de
barman, em regime de aprendizagem.

CHEFE DE COZINHA — superintende na cozinha e
executa todos os trabalhos respeitantes aos cozinheiros,
com excepgio das ementas, as quais elabora, e regista os
consumos; faz os inventirios periédicos das existéncias
de géneros e equipamento da cozinha e suas dependén-
cias, sendo o responsivel pela sna existéncia e conserva-

¢do.

COZINHEIRO — prepara, tempera e cozinha os
alimentos destinados 3s refeiges, nomeadamente para
os servigos de abastecimento de aeronaves; confecciona
doces e pastéis e executa outros servigos de pasteleiro
quando este ndo exista ou nas suas auséncias; executa e
zela pela limpeza e conservagio da cozinha e seu
equipamento.

EMPREGADO DE COZINHA OU COPEIRO —
executa os trabalhos de limpeza e tratamento das loigas,
vidros e outros utensilios de cozinha e copa, bem como
de limpeza e arrumagio destas secgdes em que indiferen-
temente pode ter de trabalhar e em cujos restantes
servigos colabora.

PASTELEIRO — confecciona doces, bolos, pastéis e
complementos das preparagdes culindrias; colabora

com o chefe de cozinha na elaboragio das ementas no
referente as sobremesas, podendo também ter de.cola-
borar nos restantes servigos que Aquele dizem respeito.

CAFETEIRO — executa as confecgoes de leite, chis, e
outras bebidas quentes e frias, sumos de fruta, aperiti-
vos, sanduiches, torradas, ovos, carnes, peixe, € pratos
ligeiros inerentes aos servigos de pequeno almogo, bares
e sobremesas; pode ter de executar as fungdes de copeiro
ou emp: 0 de cozinha.

DESPENSEIRO — supervisa e executa as operagdes
de aquisigio, arrumo e conservagio dos comestiveis ¢
mercadorias e o seu fornecimento 3s secgdes, ocupando-
-se dos respectivos r?stos e elaboragio dos inventirios
mensais; pode ter de se ocupar de tudo o que diz
respeito ao abastecimento de aeronaves.

REGADO DE DESPENSA — auxilia o despen-

seiro nas suas fungdes; transporta os comestiveis e
mercadorias e efectua os servigos de limpeza dos recin-
tos e recipientes onde se gua .

CON]%OLADOR — verifica as contas emitidas;
poderdo ser-lhe atribuidas as tarefas do registo das
vendas nos respectivos mapas e os registos das entradas
e saidas de mercadorias no respeitante ficheiro e respec-
tivos inventirios mensais; exerce as fungdes de recep-
cionista, quando necessirio, e as de despenseiro nas
auséncias ou impedimentos deste.

MANDARETE — executa recados e pequenos servi-
¢os dentro e fora do estabelecimento.

MESTRE GERAL — executa servigos de pintura,
caiagdo € reparagio e conservagio das instalagbes e
equipamento do estabelecimento.

CHEFE DE BALCAO — superintende e executa
todos os trabalhos respeitantes ao empregado de balcio;
é o responsivel pelas existéncias de mercadorias e
equipamento do balcio, etectuando os respectivos in-
ventarios periédicos e as respeitantes requisigdes.

EMPREGADO DE BALCAO — ¢ o profissional de
«Restaurante, Cafés, Cervejarias e Similares», que exe-
cuta as tarefas atribuidas aos barmans dos estabeleci-
mentos hoteleiros. .

- EMPREGADO DE BALCAO E MESA — ¢ o profis-
sional de «Restaurante, Cafés, Cervejarias e Similares»
que executa simultineamente as tarefas atribuidas aos
barmans e empregados de mesa.

ANEXO II
TABELA SALARIAL DOS ESTABELECIMENTOS
HOTELEIROS

CATECORIAS E CLASSES |GRUPO 1 | GRUPO 1 | GRUPO T 'f;'“a‘::jm de 142 2900800 | 2.900800 | 2.850800

PROFISSIONAIS Trintangrio da Porta de
DIRECCAO Servigo 5.850800 | 5.850800 | 5.700800
Director Geral; Director de ANDARES E LIMPEZAS
Servigos ou Financeiro 15.000800 | 13.000$00 Empregado/a de limpezas 6.000300 | 5.800300 | 5.750800
Sub-director; Gerente 12.000$00 | 10.000300 | 8.200800 | |Empregado/a de quartes 5.800800 | 5.750800 | 5.700800

' o Governante 8.800300 | 8.000800 | 7.000$00
Chefe de Recepgio 8.200800 | 7.700800| 7.400$00 ROUPARIA E LAVAN-
7.700800 | 7.400$00 | 7.000$00 DARIA

Recepcionista de 1.* 7.700800 | 7.400800 | 7.000800 } |Engomadeira 5.900$00 | 5.900$00 | 5.750$00
Recepcionista de 2.% Lavadeira 5.700$00 | 5.7008$00 | 5.700$00
Controlador 7.400800 | 7.000800 | 6.6008$00 Costureira 6.000800 | 6.000800 | 5.850800
Recepcionista Praticante 6.600800 | 6.200800| 6.000$00| [MESA

PORTA . Chefe de mesa ' 8.2008$00 | 7.700800 | 6.600$00
Trintandrio com mais de Sub-chefe de mesa e/ou :
20 anos 6.500$00 | 5.850$00| 5.800$00 Chefe de Vinhos 7.700800 | 7.400800 | 6.400$00
20 anos 4300800 | 4.300800| 4.275%00! lgc 12 7.400800 | 7.000800 | 6.200800
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Empregado de mesa — Empregado de cozinha

jde2® 7.000800 | 6.6008$00 | 6.000$00 de 16 a 18 anos 4.000300 ! 3.400800 | 3.200%00
Empregado de mesa — Pasteleiro 8.200$00 | 7.400300 | 6.600$00)
de 3.* 6.600300 | 6.000$00 | 5.800$00f }COPA
Empregado de mesa Cafeteiro 7.000800 | 6.600800 | 6.000$00)
Praticante 6.000800 | 5.800800 | 5.700800{ |Copeiro com mais de
BAR 20 anos 6.600$00 6.200800 | 5.800$00
Chefe de Bar 7.400800 | 7.000800 | 6.200800 |Copeiro de 18 a 20 anos 4700800 | 4.500800 | 4.300$00
Barman de 1.* 7.000800 | 6.600800 | 6.000$00 Copeiro de 16 a 18 anos 4.000800 | 3.400$00 3.200%004
Barman de 2.* 6.600800 | 6.200800 | 5.800 DESPENSA
Barman Praticante 6.000800 | 5.800800 | 5.700$00 Despenseiro 8.200800 | 7.700300 | 6.600$00]
COZINHA Empregado de despensa 6.600800 | 6.200$00 |} 5.800$00
Cozinheiro de 1.* (Chefe SERVICOS DIVERSOS
de Cozinha) 11.000$00 | 9.500$00 | 7.500$00 Mestre Geral 7.000800 | 6.600$00 | 6.000$00
Cozinheiro de 2.2 8.2008$00 § 7.400800 | 6.600$00] |Mandarete com mais de
ICozinheiro de 3.* 7.400800 } 7.000800 | 6.400$00 20 anos 5.700800 | 5.700$00 { 5.700%00)
Empregado de cozinha Mandarete de 18 a
com mais de 20 anos 6.600800 | 6.200300 | 5.800$00 a 20 apos 4300300 { 4300800 | 4.275 sod
Empregado de cozinha de Mandarete de 14 a 18 anos | 2.900$00 | 2.900$00
18 anos a 20 anos 4700800 | 4.500800 | 4.300300] [2.850%00

b) Tabela salarial de Restaurantes, Cafés, Cervejarias e Similares

Grupo 1 Grupo I Grupo fGrupo [V
ALCAQ E MESA
}Chefe de Balcio 8.000$0017.800800}7.600$00{7.40080G | | Praticante de Balcio e
Chefe de Mesa 7.80030087.600800] 7.400$00|7.200800 | {Mesa de 16 a 18 anos 3.800$004 3.600$00 [3.400800 .200804
Empregado de Balcio 7.60080047.400800{ 7.200$0016.800800 | | Praticante de Mesa de
IEmpregado de Balcio e 16 a 18 anos 3.600$001 3.400$00{3.200$00 |3.000800)
IMesa 7.000$0046.800300 6.400%$00]6.000$00 COZINHA E COPA
Praticante de Balcio e Cozinheiro de 1* (Chefe de
iMesa 6.20050({ 6.0008$001 5.800$005.7008$00 Cozinha) 9.400800{9.000$008.800$00{8.600$00
Praticante de Balcio de 18 Cozinheiro de 2.* 8.800%$00 7.200$00/6.900$00|6.700$00;
a 20 anos 5.3008001 5.100800§4.900800{4.700800 | {Cozinheiro de 3.* 8.60080016.500$00/6.200$00(6.000$00;
Praticante de Balcio e Empregado de Cozinha e
IMesa de 18 a 20 anos 5.100$0044.900300 4.700$00§4.500800 Copeiro de 18 a 20 anos  |4.9060$00{4.900$00 4.700$00{4.500800
Praticante de Mesa de Empregado de Cozinha e
18 a 20 anos 4.90080014.700$001 4.300$00) Copeiro de 16 a 18 anos  |4.400$00)4.400$00]4.200 4.0003$00
Praticante de Balcio de Cafeteiro 6.800$001 6.500$001 6.200$00 6.000$00
16 a 18 anos 4.000$001 3.8008004 3.600300{3.400$00 | [Pasteleiro 7.500800{7.200$0016.900$00 6.700$00
ANEXO I )
ENQUADRAMENTO EM NIVEIS DE QUALIFICACAO
Empregado de cozinha ou Copeiro
1 — QUADROS SUPERIORES Empregado de Despensa
Director-Geral Trintandrio
Director de Servigos ou Financeiro Porteiro da Porta de Servigo
Sub-Director Empregado/a de Limpezas
Gerente Empregado/a de Quartos
3 — ENCARREGADOS E SIMILARES Mandarete
Chefe de Recepgio PROFISSOES EXISTENTES EM DOIS NIVEIS
Chefe de mesa 2.2 e 3 Chefe de cozinha
Chefe de Bar 4.2. e 5.3 Cozinheiro
Governante PROFISSOES EXISTENTES NUM NIVEL FRON-
5 — PROFISSIONAIS QUALIFICADOS TEIRA
5.3 Pasteleiro 5.3/6.2 Meste Geral
5.4 Recepcionista 5.4/6.1 Cafeteiro
Controlador Empregado de mesa
Subchefe de mesa Empregado de balcio
Chefe de vinhos Empregado de balcio e mesa
Barman A — PRATICANTES E APRENDIZES

Despenseiro

- pense:
6 — PROFISSIONAIS SEMI-QUALIFICADOS

Recepcionista praticante
Empregado de mesa praticante
Barman praticante

6.1 Engomadeira
Costureira
7 — PROFISSIONAIS NAO QUALIFICADOS
7.1 Lavadeira

Praticante de balcio e mesa
Praticante de balcio e mesa
Praticante de balcao
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REVISAO DO ACORDO COLECTIVO DE TRABALHO ENTRE A EMPRESA MOAGEM
TERCEIRENSE, LIMITADA E O SINDICATO DOS PROFISSIONAIS DAS INDUSTRIAS *
DE ALIMENTACAO E BEBIDAS DO EX-DISTRITO DE ANGRA DO HEROISMO,
PUB. NO BOLETIM DOMINISTERIODO TRABALHO N.° 24 DE 30/12/76

) CAPfTULO I
(AMBITO E VIGENCIA DQ ACORDO)

" Clausula 2.*
(VIGENCIA)

O _presente acordo considera-se para todos os
eﬁ‘:ﬁos ém vigor desde 1 de Junho de 1978, e ¢ vilido
pelg:periodo de doze meses, prorrogivel por iguais €
sucessivos periodos, se qualquer das partes nio o
denunciar até 30 dias antes do termo do periodo de
vigéncia.

Clausula 16.°
(Férias)

1. Aos trabalhadores abrangidos pelo presente Acor-
do serio concedidos, em cada ano civil, 30 dias de

férias.

2. ..

3...
ANEXO II N. DE

CLASSIFI- .
CACAO

Encarregado de Servigo 7.600800. 4.2
Chefe de Turno 7.600$00 4.2

" Condutor de Limpeza de Cereais

7.6008$00 6.2
Condutor de Moinhos e Cilindros 7.600$00 6.2
Condutor de Peneiros 7.600$00 6.2
Condutor de Sassores 7.600$00 6.2
Ensacador Mecinico 7.600$00 6.2
Ajudante de Limpeza de Cereais 7.600$00 7.2
Ajudante de Limpeza de Moinhos 7.600$00 7.2

Servente de Moagem 7.600$00 7.2

As fungGes de chefe de turno e encarregado de servigo,
podem ser acumuladas com uma qualquer das outras
categorias.

Angra do Heroismo, 30 de Junho de 1978
Pela Moagem Tercelrenss, Lda. -
Antonio Simaes

. Pelo Sindicato dos Profissionais das Indistrias de Ali-

mentagio e Bebidas do ex-Distrito de Angra do Herois-
mo:
Francisco Santos Borges
Emanuel Herminio Avila
José Silveira Pires

Depositado em 5§ de Dezembro de 1978, a fl. 2 do
livro n.? 1, com o n. ° 12, nos termos do arugo 19.° do
Decreto-Lei n.° 164- A/78.




_JI SERIE NUMEROQ = 44

«Toda a correspondéncia, quer oficial,
quer relstiva 3 anuncios e 2 assinaturss do
Jornal Oficis! deve ser dirigida & Secretaria

da Presidéncia do Governo Regional dos
Agores, Palécio da Conteigio, Ponta Delgs-
da, S. Miguel, Agores.» .

ASSINATURAS

As duss séries Ano 10008 | Semestre ... 5598
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Suplementos — prego por pigina, 1350
Prego avulso — por piginas, 1350
A ostes valores screscem o¢ portes de correle

«0 prego dos anuncios é de 108 s linha,
acrescido do respectivo Imposto de Selo,
dependendo a sus publicagio do page-
mento antecipado a efectuar na Secretaris
da Presidincia do Governo Regional dos
Agores.»
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