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— ISERENOMERO—

PORTARIAS DE REGULAMENTACAO
DO TRABALHO

Portaria de Regulamentacao de Trabalho para os sectores de

transportes, oficinas, estacdes de servigo e abastecimento do
Ex- distrito de Ponta Delgada

Em devido tempo foi apresentada pelo Sindicato dos
Profissionais de Transportes, Turismo e Outros Servigos
de Ponta Delgada, uma proposta de A.C.T. tinico para
os sectores de Transportes, Oficinas, Estagoes de servigo
e Abastecimento 3 Cimara do Comércio (Associagio de
Comerciantes, Industriais, Exportadores e Importadores
das Ilhas de S.Miguel e Santa Maria).

Por razées de ordem viria, as partes, nas nggociagoes
directas, apenas chegaram a acordo quanto as tabelas
salariais.

A tentativa de conciliagio empreendida ao abrigo da

alinea b) do n.® 2 do art.° 13.° do Decreto-Lei n.° 164-

-A/76 de 28 de Fevereiro, com as alteragdes introduzi-
das pelo Decreto-Lei n.° 887/76 de 29 de Dezembro e
que foi efectuada pela entio Delegagio da Secretaria de
Estado do Trabalho de Ponta Delgada, nio logrou obter
qualquer éxito porquanto a Cimara do Comércio nio
aceitou O contrito unico para os trés sectores € o
Sindicato, por sua vez, ndo activou um contrato para-
cada um dos sectores.

Por outro lado, como as partes nio quizeram subme-
ter o diferendo a mediagdo ou arbitragem, criou-se uma
situagido incompativel com o andamento normal do
processo de negociagio.

Assim, foi determinado, ao abrigo do art.° 21.° do

mencionado Decreto-Lei, por despacho publicado no
Boletim do Trabalho e Emprego, 1. Série n.° 17 de 8 de
Maio de 1978, a constituigio de uma comissao técnica
encarregada de proceder aos estudos preparatérios de
uma portaria de regulamentagio de trabalho para os
sectores referidos.

A presente portaria resultou dos trabalhos dessa
comissao técnica que reuniu, para além dos representan-
tes dos departamentos Governamentais responsaveijs
dos sectores de actividade em causa, os das partes
interessadas, nela se consagrando, na medida do legal-
mente possivel, a uniformizagio de condigoes de traba-
lko nos sectores econémicos atras referidos.

Do ambito da presente portaria sio exceptuadas as
relagdes de trabalho abrangidas por regulamentagio
colectiva convencional vigente ou em vias de publica-
¢do. Nestes termos: .

Manda o Governo Regional dos Agores pelos Secrets-
rios Regionais dos Transportes e Turismo e do Traba-
lho, ao abrigo do n.° 1 do art.® 21.° do Decrto-Lei n.°
164-A/76 de 28 de Fevereiro, com as alteragdes introdu-
zidas pelo Decreto-Lei n.° 887/76 de 29 de Dezembro e
alinea a) do art.® 1.° do Decreto-Lei n.° 243/78 de 19 de
Agosto, o seguinte:

BASE 1
(AMBITO)

1.° A presente portaria é aplicvel, por um lado, a
todas as entidades patronais dos sectores de transportes,
oficinas, estagoes JZ servigo e abastecimento representa-
dos pela Cimara do Comércio ou que nela se possam
filiar e, por outro lado, aos trabalhadores ao seu servigo
representados pelo Sindicato dos Profissionais dos
Transportes, Turismo e Outros Servigos do ex-distrito
de Ponta Delgada ou que o nio sendo se possam nele
filiar.

2.° Sao excluidas do ambito de aplicagio da presente
portaria as relagoes de trabalho abrangidas por regula-
mentagao colectiva convencional vigente ou em vias de
publicagio » _

3.° Para efeitos do nimero anterior, considera-se
regulamentagio colectiva de trabalho «em vias de publi-
cagio» toda a regulamentagio convencional j4 elabora-
da ou em negociagio i data da entrada em vigor da
presente portaria.

BASE II

(VIGENCIA, DENUNCIA E PROCESSO DE REVI-
SAO)

1.° A presente portaria entra em vigor nos termos
legais e sera vilida por um periodo minimo de doze
meses.

2.° A presente portaria nio pode ser denunciada antes
de decorridos dez meses sobre a data da sua publicagio.

3.° No processo de revisio as fases de negociagio
directa, conciliagio e mediagio ndo poderio prolongar-
-se por mais de quatro meses a contar da data da
apresentagio da proposta. '

4.° Decorrido o prazo de quatro meses fixario no
numero anterior, € legitimo o recurso a via administra-

_ tiva, nos demais termos legais.

BASE III
(CLASSIFICACAO PROFISSIONAL)

1.° Os trabalhadores abrangidos pela presente porta-
ria serdo obrigatoriamente classificados segundo as
fungdes efectivamente desempenhadas, nas categorias e
classes porfissionais constantes do anexo I.
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2.° A pedido das associagdes Sindical ou Patronal, dos
trabalhadores ou entidades patronais interessadas, ou
ainda oficiosamente, poderd a comissio técnica consti-
tuida nos termos Base XLIV, criar novas profisses ou
categorias profissionais, as quais fario parte integrante
da presente portaria, apés publicagio no Jornal Oficial
da Regiio. ,

3.° A deliberagio da Comissdo Técnica que criar nova
profissio ou categoria profissional deverd obrigato-
riamente determinar a respectiva remuneragio mensal

BASE IV
(CONDICOES DE ADMISSAO)

1.° Nenhum trabalhador poderi ser admitido com
idade inferior a 14 anos e sem que possua a escolaridade
minima obrigatéria. ‘

2.° As profissoes de vendedores de carburantes e de
montadores de pnéus apenas podem ser exercidas por
trabalhadores com mais de 18 anos.

3.° No momento de admissdo os trabalhadores serio

«

obrigatoriamente submetidos a exame médico, devendo -
o seu resultado ser comunicado ao Sindicato no prazo~

de 20 dias.
4.° As admissoes por substituigio serio reguladas
pela Lei do Contrato a Prazo. )
BASE V

(PERfODO EXPERIMENTAL)

1.° A admissio do trabalhador ¢é feita a titulo

experimental, pelo periodo de quinze dias, para o sector
de Transportes e Estagoes de Servigo e sessenta dias para
o das Oficinas. Neste periodo qualquer das partes pode
por termo ao contrato, sem necessidade de aviso prévio
ou pagamento de qualquer indemnizagio.

2.° Em qualquer caso, seri sempre garantida ao
trabalhador a retribuigio correspondente ao periodo de
trabalho efectivo.

3.° Caso se mantenha a admissio, contar-se-ad o
periodo de experiéncia para efeitos de antiguidade.

4.° Nio haverd periodo experimental quando a
entidade patronal e o trabalhador o acordarem, por
escrito, no momento de admissio.

5.° Ndo haverd periodo experimental para os traba-
ladores readmitidos.

6.° Entende-se que a entidade patronal renuncia ao
periodo experimental sempre que admita ao seu servigo
o trabalhador, através de convite ou oferta de melhores
condigbes de trabalho do que aquelas que usufruia na

. empresa de onde veio.

BASE VI

(TRABNSFERENCIA DO TRABALHADOR PARA '

OUTRO LOCAL DE TRABALHO)

1.° A entidade patronal, salvo estipulagio em contra-
rio, s6 pode transferir o trabalhador para outra local de
trabalho se essa transferéncia ndo causar prejuizo sério
ao trabalhador ou se resultar da mudanga, total ou
parcial, do estabelecimento, onde aquele presta servigo.

2.°/No caso previsto na segunda parte do niimero
anterior, o trabalhador, querendo rescindir o contrato,
tem direito 3 indemnizagio fixada na Lei.

3.° A entidade patronal custeari sempré as despesas
feitas pelo trabalhador directamente impostas pela
transferéncia.

BASE VII

(TRABALHADORES COM CAPACIDADE DE TRA-

BALHO REDUZIDA)

1.° Em caso de incapacidade permanente, parcial ou
absoluta, para o trabalho habitual, proveniente de
acidente de trabalho ou doenga profissional ao servigo_
da empresa, esta diligenciari a reconversio do trabalha-
dor atectado para fungio compativel com as diminui-
¢Oes verificadas.
2.° Se a reconversio for possivel, a empresa manterai,
na vigéncia do contrato de trabalho, a retribui¢io base
ue o trabalhador auferia A data do acidente ou da
eclaragio da doenga, actualizando-se como o faria se
estes se nao tivessem verificado e independentemente da
pensio que o sinistrado receba em virtude da sua
incapacidade. '

BASE VIII
(PROMOCOES)

1.° Constitui promogio a passagem de um trabalhador’
a classe superior da mesma categoria ou a mudanga para
outra categoria profissional de natureza e hierarquia
superiores a que corresponde um nivel de retribuigio
base mais elevado.

2.° Entende-se por:
Categoria Profissional — a designagio atribuida a cada
trabalhador em resultado das suas fungdes especificas
na empresa e das tarefas a elas inerentes.

Classe Profissional — a classificagio de trabalhadores
dentro da sua categoria profissional.

3.° A promogio do trabalhador esti dependente da
permanéncia ‘de dois anos na respectiva classe profis-
sional e da sujei¢do a um exame técnico profissional.

4.° O exame referido no niimero anterior sera efectu-
ado por uma Comissio de Exame Profissional (CEP),
constituida por um representante do Sindicato respecti-
vo, um representante da Cimara do Comércio e um
terceiro nomeado pela Direcgio Regional do Emprego e
Formagio Profissional (DREFP).

5.° No més anterior ao fim do prazo referido em 2, o
trabalhador interessado pode requerer exame ao respec-
tivo Sindicato.

6.° Uma vez na posse do requerimento, o Sindicato
imediatamente oficiard 2 Cimara do Comércio e 2 DRE
e FP que, tal como ele, disporio de um prazo de 10 dias
;éara proceder i nomeagio dos seus representantes na

EP. ;

7.° Ap6s a indicagio dos rés representantes, o exame
serd obrigatoriamente efectuado dentro de trinta. dias.

8.° A elaboragio do exame técnico profissional, bem
como a indicagio do respectivo local, sio da competén-
cia da CEP. -

9.° Em caso de reprovagio, o trabalhador pode
requerer novo exame logo que seja decorrido um ano
desde a data da reprovagio. )
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10.° O exame referido nos niimeros anteriores apenas BASE XIII
pode ser requerido a partir de praticante do 2.° ano. -/ : '
11.° quer promog3o que nio tenha obedecido ao ~ (ESTAGIO). -
preceituado nesta Base € nula e de nenhum efeito. L :
‘ _Ouvido o Sindicato, poders ser autorizada a realiza-
BASE IX ¢ao de estigios a alunos que frequentem ou possuam
) cursos Técmcps, desde que essa autorizagio seja devida-
(QUADROS DE PESSOAL) _ mente requerida ¢ fundamentada, ,
1.° As entidades patronais sio obrigadas a eleborar e |
a reinicter os quadros de pessoal nos termos da Lei. BASE XIV
o : is afixario
2.° As en patronais » em lugar, bem (INSPECCOES MEDICAS)

visivel do local de trabalho, durante trés meses, oégia
in dos maj rcferido:,eﬁodmdo qualquer traba-
lhador, dentro prazo, reclamar das irregularidades
detectadas, para a Inspecgio do Trabalho.

BASE X

(EXERCICIO DE FUNCOES INERENTES A DIVER-
SAS CATEGORIAS)

1.° Quando algum trabalhador exercer fungdes ine-
rentes a diversas categorias ou classes profissionais terd
direito 4 remuneragao mais elevada das estabelecidas
para essas categorias ou classes profissionajs.

2.° Nos casos previstos no niamero anterior, bem

como naqueles em que, por qualquer motivo, nomea-
damente substituigio, o trabalhador exerga fungdes

inerentes a4 categoria ou classe profissional superior
aquela em que se ache dlassificado e essa situagio durar
mais de 180 dias consecutivos, o trabalhador manteri o
direito i retribuigio referida em 1.

BASE XI
(APRENDIZAGEM)

1.° A aprendizagem existiri apenas no sector de
oficinas.

2.° Sdo admitidos como aprendizes os jovens dos 14
aos 17 anos. ‘

3.° Ndo haveri periodo de aprendizagem para os
trabalhadores que sejam admitidos com o curso comple-
mentar de aprendizagem ou de formagio profissional
das escolas de curso técnico, oficial ou particular
equiparado, ou o estigio, devidamente iticado, de
um centro de formagio profissional acelerada.

4.° Quando durante o periodo de aprendizagem na
empresa, qualquer aprendiz concluir um dos cursos
referidos no nimero anterior, seri obrigatoriamente
promovido a praticante.

5.° Ndo haverd mais de 100% de aprendizes em
relagio ao niimero total de trabalhadores.

BASE XII
(DURACAO DE APRENDIZAGEM)

1.° A duragio de Aprendizagem nio poderi ultrapas-
sar os trés anos;

2.° O aprendiz, ac completar os 17 anos de idade,
serd obrigatoriamente promovido a praticante do. 1.°
ano.

1.° Pelo menos uma vez por amo, as empresas
asﬁmarioamspccpo' a0 médica dos aprendizes, a fim de
venficar se o seu trabalho é feito sem prejuizo da saide
ou do seu normal desenvolvimento. .

2.° Os resultados da inspecgio referida no némero
anterior serio registados em ficha propria e dado
conhecimento ao Sindicato.

. BASE XV

(ANTIGUIDADE E CERTIFICADO DE APRENDI-

. -ZAGEM)

1.° O tempo de aprendizagem dentro da mesma
profissdo ou profisses afins, independentemente da
empresa onde tenha sido prestado, conta-se sempre para
efeitos de antiguidade, desde que seja certificado nos
termos do niimero 2. '

2.° Quando cessar umi contrato de trabalho com um
aprendiz ser-lhe-2 fsemprc passado um certificado de
aproveitamento referente ao tempo de aprendizagem
que ja possui com indicagio da profissio ou profissdes
em que se verificou.

BASE XVI
(TIROCINTO)

1.° Apenas existirio praticantes nos sectores de
oficinas e estagbes de servigo.

2I;° S6 poderio ser adt:xkitid;)s como «Praticantess os
tra ores com mais de 17 anos, excepto se possui-
rem os cursos referidos no n.° 3 da Base XI. =~

BASE XVII

(PRESTACAO PELO TRABALHADOR DE SERVI-
GOS NAO COMPREENDIDOS NO OBJECTO DO
CONTRATO)

1.° A entidade patronal, quando o interesse da
emgresa O exija pode encarregar temporariamente o
trabalhador de servigos nio compreendidos no objecto
do Contrato, desde que tal mudanga nio implique
diminuigio, nem modificagio substancial da posigio do
trabalhador. ‘

2. ° Quando os servigos temporariamente desempe-
nhados, nos termos do niimero anterior, co
um tratamento mais favorivel, o trabalhador ters
direito a esse tratamento.
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‘ BASE XVIII
(DIREITOS, DEVERES E GARANTIAS) .

1.° Sao deveres da entidade patronal:

ia) Instalar os trabalhadores em boas condigbes nos
locais de trabalho, nomeadamente no que diz respeito 2
higiene, seguranga no trabalho e prevengio de doengas
profissionais; -

_ b) Instituir ou manter proéédim_cntos correctos e

justos em todos os assuntos que envolvem relagées com

os trabalhadores, por parte quer dos 6rgios de gestio,

guer do pessoal investido de fungbes de chefia ou
scalizagio;

c) Facilitar ao trabalhador a ampliagio das suas
habilitagoes, permitindo-lhe a frequéncia de cursos,
estigios e prestagio de exames;

d) Nao exigir do trabalhador a execugio de actos

ilicitos ou contrérios a regras deontolégicas da profissio
ou que violem normas de seguranga;

e) Passar aos trabalhadores, sempre que por estes
solicitado, certificados devidamente autenticados, cont-
tendo informagoes de caricter profissional;

f) Nao opor obsticulos ao exercicio de fungdes "

Sindicais ou outras representativas dos trabalhadores
nos locais de trabalho ou fora deles, dando-lhes as
facilidades constantes da lei;

2.° Sio deveres dos trabalhadores:

a) Respeitar e tratar ‘com urbanidade a entidade
patronal, os superiores hierirquicos, os companheiros
de trabalho e demais pessoas que estejam ou entrem em
relagbes com a empresa;

b) Comparecer ao servigo com assiduidade, realizar o
trabalho com zelo e diligéncia e cumprir pontualmente o
horirio de trabalho;

0 Velar pela conservagio e boa utilizagio dos bens
relacionados com o seu trabalho que lhes estejam
- confiados;

d) Cumoprir e zelar pelo cumprimento das normas de
higiene e seguranga no trabalho;

€) Cumprir as ordens e directrizes emitidas, em tudo o
que nao seja contrario aos seus direitos e garantias;

f) Prestar aos seus companheiros de trabalho todos os
conselhos e ensinamentos que lhes forem solicitados.

'3.° E vedado 2 entidade patronal: |

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador
exerga os seus direitos, bem como despedi-lo ou aplicar-
-lhe sangbes por causa desse exercicio;

b) Exercer ou consentir que sejam exercidas pressoes

sobre os trabalhadores para que actuem no sentido de

influir desfavoravelmente nas condigdes de trabalho
dele ou demais trabalhadores; ‘

<) Diminuir, directa ou indirectamente, a retribuigio
efectiva ou modificar as condigdes de trabalho, salvo
Nos casos expressamente previstos na lei;

d) Baixar a categoria ou classe de qualquer trabalha-
dor, salvo nos casos previstos na lei;

¢) Despedir e readmitir o trabalhador, mesmo com
seu acordo, havendo o propésito de o prejudicar em
direitos ou garantias adquiridas;
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f) Manter ao servigo equipamentos que se comprove
nio possuirem condigdes de seguranga, bem como. -
obrigar o trabalhador a utilizé-las em tais circunstin-
cias.

BASE XIX
(HORARIO DE TRABALHO)

1.° Entende-se por «horirio de trabalho» a determi-
nagio das horas de inicio e do termo do periodo normal
de trabalho didrio, bem assim como dos intervalos de
descanso.

2.° Compete as entidades patronais estabelecer o
horério de trabalho do pessoal ao seu servio, dentro
dos condicionalismos legais. '

BASE XX
(DURACAO DE TRABALHO)

1.° No sector de oficinas o periodo normal de
trabatho serd de quarenta e cinco horas semanais, nio
podendo ser superior a nove horas didrias, sem prejuizo
de outros de menor duragio em vigor, distribuidos em
cindo dias.

2.° O periodo normal de trabalho dos instrutores das
escolas do ensino de condugio automével seri idéntico
ao do sector de oficinas.

3.° O periodo normal de trabalho dos condutores de
automoveis ligeiros de passageiros sera de quarenta e
oito horas semanais.

a) Estes profissionais beneficiario de um intervalo de
duas horas para descanso cujo o inicio e termo, nio tera,
no entanto, que constar do respectivo horirio de
trabalho.

b) Nio se considera trabalho extraordindrio o neces-
sdrio para completar um servigo iniciado dentro do
horiério, desde que ndo exceda trinta minutos.

4.° O periodo normal de trabalho nos sectores de
estagoes de servigo e transportes (colectivos de passagei-
ros, carga e tractoristas nio afectos a exploragbes
agricolas) serd de quarenta e cinco horas semanais, nio
podendo ser superior a nove horas dirias sem prejuizo
de outros de menor duragio em vigor, distribuidos em
cindo dias ou cinco dias e meio.

5.° O periodo normal de trabalho dos tractoristas
afectos a exploragbes agricolas serd em tudo idéntico ao
‘referido no niimero anterior, com excepgio da distribui;
cio das 45 horas que podera ser em seis dias.

6.° No sector de transportes (colectivos de passageiros
ou carga) observar-se-do as seguintes regras:

a) Cada dia de trabalho seri dividido em dois ou trés
periodos, com a duragio mdixima de cinco horas,
separados por um ou dois intervalos de descanso, que
nao podem, no total, ser superior a cinco horas e
nenhum deles inferior a uma hora.

b)) Nos casos de carreiras constituidas apenas por dois
trajectos didrios, em sentido oposto, o intervalo para
descanso poderi ir até sete horas, mas seriao pagas como
.trabalho extraordindrio as horas que ultrapassem as
- cinco referidas na alinea a).

7.° Os trabalhadores de trifego dos sectores de carga,
‘pesados de passageiros ¢ dos automéveis ligeiros de
. passageiros, terio um horirio mével ou fixo, podendo
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efectuar-se a alteragio de qualquer destes regimes desde
que haja acordo entre trabalhadores e¢ a entidade
patronal.

8.% Todos os trabalhadores tém direito a um periodo
de descanso de, no minimo, dez horas consecutivas entre
o fim de cada periodo de. trabalho didrio € o inicio do
seguinte,

BASE XXI

(HORARIO DE TRABALHO DE MENORES)

Aos menos de 18 anos é vedado o exercicio da
actividade profissional antes das 8 horas e depois das 19
horas, sem prejuizo do disposto na Lei.

~ BASE XXII
(TRABALHO EXTRAORDINARIO)

1.° Considera-se trabalho extraordindrio o prestado
fora do periodo normal de trabatho. '

2.° O trabalho extraordindrio s6 poderi ser prestado:

a) Quando as entidades patronais tenham de fazer
face a acréscimos de trabalho;

b) Quando as entidades patronais estejam na iminén-
cia de prejuizos importantes ou se verifiquem casos de
forg¢a maior.

3.2 No sector de transportes entende-se que se verifi- -

cam casos de for¢a maior, nomeadamente, nos seguin-
tes:

a) Aluguer eventual de autocarros de transporte
colectivo, muinidos da respectiva licenga;

b) Demoras provocadas pelo embarque e desembar-
que de passageiros e mercadorias.

4 BASE XXIII
(DISPENSA DE PRESTACAO DE TRABALHO
EXTRAORDINARIO)

O trabalhador deve ser dispensado de prestar traba-
lho extraordinirio 1]uando havendo motivos atendiveis,
expressamente o solicite.

BASE XXIV

(LIMITE MAXIMO DE PRESTACAO DE TRABLHO
EXTRAORDINARIO)

1.° Em regra, cada trabalhador nio poderi prestar
mais do que duas horas de trabalho extraordinirio por
dia, até a0 maximo de duzentos e quarenta horas por
ano.

2.° Estes limites s6 podem ser ultrapassados nos casos
previstos na Lei.

BASE XXV
(HORARIO MOVEL — CADERNETAS)

1.° Todo o trabalho extraordinirio prestado por
motoristas seus ajudantes e cobradores serd sempre
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registado numa caderneta de modelo aprovado pela
O.LT. e que ser4 requisitada ao Sindicato pelas entida-
des patronais.

2.° O modelo de cadernetas actualmente em uso
deixard de vigorar no prazo méximo de seis meses.

BASE XXVI

(REMUNERACAO DO TRABALHO EXTRAORDI-
: - NARIO)

O trabalho extraordindrio seri remunerado com um
acréscimo de 75% sobre a retribuigio normal.

BASE XXVII
(TRABALHO NOCTURNO)

Considera-se nocturno o trabalho prestado no peri-
odo que decorre entre as vinte horas de um dia e as sete
horas do dia seguinte.

BASE XXVIII
(REMUNERACAO DE TRABALHO NOCTURNO)

A retribuigio do trabalho nocturno seri superior em
25 por cento i retribuigio 2 que d4 direito o trabalho
equivalente prestado durante o dia.

BASE XXIX

(EXAMES MEDICOS DOS TRABALHADORES
INCLUIDOS NOS TURNOS DA NOITE)

1.° Os trabalhadores a incluir em turnos que prestem.
trabalho nocturno continuo ou alternadamente devem
ser previamente submetidos a exame médico.

2.° Os exames médicos dos trabalhadores incluidos
em turnos de trabalho nocturno terio de ser repetidos
anualmente.

3.° As observagoes Clinicas relativas aos exames

médicos serio anotadas em fichas préprias.

BASE XXX
(DESLOCACOES)

1.° Sao pequenas deslocagdes as que permitam o
regresso didrio do trabalhador i sua residéncia habitual.
2.° Sao grandes deslocagées todas as restantes.

BASE XXXI
(PEQUENAS DESLOCACOES)

1.° Os trabalhadores, além da sua retribuigio normal,
terdo direito, nas pequenas deslocagdes: ’

a) Ao pagamento das despesas de transporte;

b) Ao pagamento das refeigoes a que houver lugar;

¢) Ao pagamento, como trabalho extraordinirio do
tempo de trajecto e espera na parte que exceda o -
periodo normal de trabalho. :

2.° Entende-se que ha lugar ao pagamento da refei-
§40, sempre que o trabalhdor fique impossibilitado de a
tomar nas condigbes em que normalmente o faz. (almo-
€O ou jantar)
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3.° Para os efeitos do niimero anterior a entidade
patronal abonari o trabalhador da importincia de
100$00 por cada refeigio a tomar.

BASE XXXII
(GRANDES DESLOCACOES)

1.° Os trabalhadores, terio direito durante as grandes
deslocacoes;
~ a) A retribuigio das despesas de transporte;|

b) Ao pagamento das despesas de transporte;

c) Ao pagamento das despesas de alojamento e
alimentagio, mediante a apresentagio das respectivas
facturas; o

d) A um seguro de viagem, acidentes de trapalho e de
vida no valor de 1.000 contos nos casos de deslocagio
para fora das ilhas de S.Miguel ou de St.* Maria;

e) A Assisténcia médica e medicamentosa por conta
da entidade patronal se deixar de ficar abrangido por
aqueles beneg'cios da Previdéncia.

2.° O trabalhador nio pode ser prejudicado no seu
direito a férias por motivo de deslocagbes.|

BASE XXXIII
(SUBSIDIO DE REFEICAQ)

A entidade patronal pagari a todos os trabalhadores
a quantia de 100800 por cada refeigio que aqueles nio
tenham podido tomar nas condigbes em que normal-
mente o fazem, por motivo de servigo.

BASE XXXIV
- (FERIAS E SUBSIDIO DE FERIAS)

1.° Os trabalhadores tém direito a trinta dias consecu-
tivos de férias remuneradas.

2.° No ano da admissio, desde que esta ocorra no 1.°
semestre, os trabalhadores terao direito a dez dias de
férias remuneradas.

3.2 O periodo de férias poderi ser gozado, a pedido
do trabalhador, em periodos interpolados e sem prejui-
zo de um minimo de quinze dias seguidos.

4.° Antes do inicio das férias os trabalhadores recebe-
rao das entidades patronais um subsidio de montante
igual ao da retribuigio mensal. ‘

5.° Cessando o contrato de trabalho, a entidade
patronal pagard ao trabalhador a retribuigio e o
subsidio relativos ao direito a férias vencido, salvo se o
trabalhador j4 as tiver gozado, bem como a retribuigio e
o subsidio correspondentes a um periodo de férias
proporcional ao tempo de servigo prestado no ano da
cessagao.

6.° Suspendendo-se o contrato de trabalho, por
impedimento prolongado do trabalhador, este tera
direito:

a) No ano da ‘suspensio e antes dela, a0 gozo do
direito de férias ja vencido ou, na impossibilidade desse
gozo, a receber a retribuigio correspondente para além,
em qualquer caso, do respectivo subsidio; ¢

b) No ano do regresso a prestagio de trabalho, desde
que diferente do da suspensio do contrato, ao gozo de
um periodo de férias de trintas dias consecutivos para
além do respectivo subsidio. '
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7.° Nos casos previstos na alinea b) do nimero
anterior, desde que tal se mostre absolutamente necessi-
rio, o direito a férias poderi ser gozado até ao termo do
1.° trimestre do ano seguinte ao do regresso do traba-
lhor. N
8.° Se o trabalhador adoecer durante as férias, serio
as mesmas interrompidas, desde que a entidade patronal
seja do fasto informada, prosseguindo o respectivo
0z0, apés a alta, nos termos em que as partes acor-
aram e podendo prolongar-se até ao termo do 1.°
trimestre cf(? ano subsequente, caso tal se mostre absolu-
tamente necessario. ‘
9.° A prova da situagio da doenga prevista no niimero:
anterior s6 poder3 ser ?ita por estabelecimento hospita-
lar ou por médico da Previdéncia, salvo o caso de
comprovada impossibilidade em que bastard atestado
médico.

BASE XXXV
(SUBSIDIO DE NATAL)

1.° Os trabalhadores com um ou mais anos de servigo
tém direito a um subsidio de Natal de montante igual ao
da retribuigio mensal.

2.° Os trabalhadores que tenham completado o
periodo experimental, mas nio concluam um ano de
servigo até 31 de Dezembro, tém direito a um subsidio
de Natal de montante proporcional ao niimero de meses
de servigo completados até essa data.

3.° Cessando o Contrato de Trabalho, a entidade
patronal pagara ao trabalhador a parte do subsidio de
Natal proporcional ao mimero de meses completos de
servigo no ano da cessagao.

4.° Suspendendo-se o contrato de trabalho, por
impedimento prolongado do trabalhador, este terd
direito:

a) No ano da suspensio, a um subsidio de Natal de
montante proporcional ao nimero de meses completos
de servigo prestado nesse ano.

b) No ano de regresso a prestagio de trabalho, a um
susbsidio de Natal de montante proporcional ao nime-
ro de meses completos de servigo até 31 de Dezembro,:
a contar da data do regresso.

5.2 O subsidio de Natal sera pago até 15 de Dezembro
de cada ano, salvo casos de suspensido ou de cessagio do

- contrato de trabalho, em que o pagamento se efectuari

na data da verificagao da suspensio ou cessagio referi-
das.

BASE XXXVI
(DIUTURNIDADES)

1.° Os trabalhadores abrangidos por esta P.R.T. terio
direito a uma diuturnidade de 500$00 por .cada cinco
anos de servigo na mesma empresa, até ao limite
maéximo de cinco diuturnidades.

2.° Para efeitos de contagem de tempo de servigo para
atribuigio de diuturnidades nio é contado nem o
tempo de aprendizagem nem o de pritica.

3.° As diuturnidades sdo pagas conjuntamente com a
retribui¢io mensal e serdo havidas como nela integradas
para o pagamento de subsidio, trabalho extraordinairio
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ou prestado em dia descanso semanal e descanso
semanal complementar, feriados obrigatérios, bem co-
mo para o desconto de faltas.

4.° Em caso de rescisio do contrato de trabalho por
os trabathadores com pelo menos cinco anos de servigo
na mesma empresa terao direito a primeira diuturnida-
de. Os que na mesma data tiverem dez ou mais anos de
fiervi;o na empresa terio direito i segunda diuturnida-
- de.

5.° A terceira, quarta e quinta diuturnidade vencer-se-
-30, cinco, dez ou quinze anos apés a publicagio da
presente portaria,

6.° As diuturnidades acrescem a retribuigio efectiva.

BASE XXXVII
(FALTAS)

1.° Em matéria de faltas é aplicdvel o regime legal em
_ vigor. o

2.° O trabalhador pode ainda faltar justificadamente
no dia do nascimento de filhos, sem perda da remunera-

¢do.
-t

BASE XXXVIII
(FERIADOS)

1.° Sao feriados obrigatérios

1 de Janeiro
Sexta-feira Santa
25 de Abril
1 de Maio
Corpo de Deus (festa mével)
10 de Junho
15 de Agosto
5 de Outubro
1 de Novembro
1 de Dezembro

. 8 de Dezembro
25 de Dezembro .
Feriado Municipal da localidade em que se preste
Servigo
Terga-feira de Carnaval

2.° O feriado de Sexta-Feira Santa poderai ser obser-
vado em outro dia com significado local no periodo da
Pascoa.

3.° Em substituigio do Feriado Municipal ou do da
Terga-Feira de Carnaval, podera ser observado o titulo
de feriado, qualquer outro dia em que acordem a
entidade patronal e os trabalhadores.

BASE XXXIX

(REMUNERACAO DE TRABALHO EM DIAS *
: FERIADOS)

O trabalho prestado nos feriados serd pago através de
um suplemento que acrescerd 2 retribuigao mensal e que
é igual a 100% do valor do salirio diirio.

BASE XL

(REMUNERACAO DO TRABALHO PRESTADO EM
DIAS DE DESCANSO SEMANAL)

O trabalho prestado nos dias de descanso semanal
serd pago através de um suplemento que acresceri i
retribuicio mensal e que ¢ igual a 200% do valor do
salario didrio.

BASE XLI

(CESSACAO DO CONTRATO DE TRABALHO)

1.° E proibido o despedimento sem justa causa
promovido pela entidade patronal.

2.° A existéncia de justa causa terd sempre de ser
apurada em processo disciplinar e nos termos da lei.

3.° O trabalhador tem direito de rescindir o contrato
individual de trabalho, por decisio unilateral, nos
termos da lei.

4.° Em caso de irescisdo do contrato de trabalho por
decisao do trabalhador, ocorrendo justa causa imputi-
vel A entidade patronal, o trabalhador teri direito a ser
indemnizado nos termos da lei.

BASE XLII
(SANCOES DISCIPLINARES)
1.° As infracgoes disciplinares serio conforme a

- gravidade da falta, com as seguintes sangoes:

a) Repreensio

b) Repreensao registada

c) Suspensio do Trabalho com perda de retribuigio
d) Despedimento imediato sem qualquer indemniza-

¢do.
2.° A suspensio do trabalho nio pode exceder por
cada infracgio doze dias e, em cada ano civil, o total de
trinta dias.
3.° Nenhuma sangio poderi ser aplicada sem que o
presumivel infractor seja ouvido sobre as faltas que lhe
sao imputadas.

BASE XLIII

(DIREITOS ESPECIAIS DOS TRABALHADORES ES-
TUDANTES)

1.° Os trabalhadores que frequentam quaisquer cur-
sos ou disciplinas de valorizagio de formagio profissi-
onal, oficiar ou particular terio os direitos especiais
seguintes:

a) Dispensa didria de uma hora e trinta minutos antes
do inicio das aulas, para frequéncia das ‘mesmas ¢
durante o seu funcionamento, sem prejuizo da ret:ibui-
¢do; ‘

b) Gozar férias interpoladas ou nio, em éppca a sua
escolha;

c) Faltar em cada ano civil, sem perda da retribuigio,
o tempo indispensdvel i prestagio de provas de exame e
ainda até seis dias consecutivos ou nio, para preparagio
das mesmas.

2.° Para poderem beneficiar das regalias previstas no
nimero anteriar, os trabalhadores terio de o fazer
prova da sua condigio de estudante, bem como, sempre
que possivel, prova trimestral da frequéncia.
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3.° As regalias referidas- somente serio concedidas
desde que os trabalhadores tenham aproveitamento em,
pelo menos, dois. tergos das disciplinas em que se
Inscreveram.,

4.° As regalias a que se refere a alinea a) don.° 1 56 se
efectivardo quando os cursos frequentados pelos traba-
lhadores nio funcionarem fora do horirio.normal de

trabalho. '
~ BASE XLIV
(COMISSAO TECNICA TRIPARTIDA)

1.° Até trinta dias ap6s a entrada em vigor da presente
portaria serd constituida por despacho do Secretério
Regional do Trabalho, uma Comissio Técnica Tripar-
tida com a seguinte composi¢ao:

Um representante da Secretaria Regional do Trabalho

Um representante da Secretaria Regional dos Trans-

portes e Turismo

Um representante da Cimara do.Comércio de Ponta

Delgada L

Um representante do Sindicato .des Profissionais dos

Transportes e Turismo de Ponta Delgada '

2.° Compete 2 Comissido Técnica Tripartida prevista
no nimero anterior: - o '

a) Interpretar o disposto,.na portaria a integrar as sua
lacunas. .

b) Deliberar sobre as dividas gniergentes da aplicagio -

da portaria. - : :

c) Deliberar sobre a classificagio de trabalhadores, de
harmonia com o disposto na portaria.|

d) Deliberar sobre a alteragio da sua composigio,
sempre com respeito pelo principio da paridade.

3.° A Comissio Técnica Tripartida funcionari, a
pedido de qualquer dos seus elementos componentes,
mediante convocatdria a-enviar pelo representante da
Secretaria Regional do Trabalho, com antecedéncia
minima de oito dias, salvo casos de-urgéncia, em que a
antecedéncia minima serd de trés dias. '

4.° A Comissio Técnica Tripartida podera funcionar,
em primeira convocagio, desde que estejam representa-
dos um minimo de trés das entidades referidas no n.° 1.

5.% As deliberagoes da Comissio Técnica Tripartida
serdo tomadas por maioria, sendo proibidas as absten-
¢oes. -

6.° As deliberagoes da Comissao Técnica Tripartida
sdo vinculativas, constituindo parte integrante da pre-

sente portaria logo. que publicadas no Jornal Oficial da
Regido. .

. BASE XLV
(MANUTENCAO DE REGALIAS ADQUIRIDAS)

Sem prejuizo do disposto na base seguinte, da aplica-

¢do da presente portaria nio podera resultar qualquer -

prejuizo para os trabalhadores, nomeadamente mudan-
¢a para categoria ou classe profissionais menos qualifi-
cadas, dimunuigio de remuneragio e redugio ou sus-
pensao de quaisquer regalias existentes A data da sua
entrada em vigor. o

‘'viaturas, utilizan
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BASE XLVI
(REVOGACAO DA REGULAMENTACAO
ANTERIOR)

Sdo revogados os instrumentos de regulamentagio de
trabalho anteriormente apliciveis por se entender que o
regime contido nesta portaria é globalmente mais favo-
ravel aos trabalhadores. -

BASE XLVII

(ENQUADRAMENTO EM NIVEIS DE
QUALIFICACAO) -

Nos termos do disposto no n.° 2 do art.° 11.° do

‘Decreto-Lei n.° 121/78, de 2 de Junho, as profissdes

previstas na presente portaria sao enquadradas em
niveis de qualificagio de acordo com o anexo IL

Secretarias Regionais dos Transportes e Turismo e do
Trabalho, 28 de Novembro de 1978 — Q Secretirio
Regional dos Transportes e Turismo, José Pacheco de
Almeida. — O Secretirio Regional do Trabalho, Anté-
nio Gentil Lagarto. : i

ANEXO I
DEFINICAO DAS FUNCOES

AJUDANTE DE MOTORISTA — O profissional que
acompanha o motorista, competindo-lhe auxilid-lo na
manutengio e limpeza do veiculo, podendo ainda fazer
a cobranga das respectivas mercadorias e proceder 4 sua
entrega ao domicilio.

ARRUMADOR DE PARQUES — O profissional
que, nos parques de estacionamento, tem a seu cargo a

arda das viaturas e a sua arrumagio ou que indica o
Ftrca] de estacionamento, sendo igualmente responsavel
pela limpeza e bom aspecto do seu local de trabalho.

BATE-CHAPAS — O profissional que procede nor-
malmente 3 execugio, reparagio e montagem de pegas
de chapa fina da carrogaria e partes afins de viaturas.

CHEFE DE REVISORES — O profissional que
orienta, dirige e fiscaliza os servigos de revisio.

CHEFE DE TRANSPORTES — O profissional que
orienta e dirige todo o movimento de camionagem da
empresa. - :

CARPINTEIRO DEESTRUTURAS DE MAQUINAS

E ESTRUTURAS METALICAS — O profissional que

fabrica e repara, manual ou mecinicamente, estruturas-

de maneira e componentes de determinadas maquinas e

Xc(: madeira, ‘cartes, aglomerados de

madeira e outros materiais afins. Pode montar também.

estruturas mistas de elementos metilicos e ndo metili-
COS. -

COBRADOR-BILHETEIRO — O profissional  que,
nas viaturas de carreiras de servigo publico, efectua a
venda de bilhetes aos passageiros, carrega e descarrega
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os volumes nelas transportados, auxilia o motorista nas
'manobras, sempre que necessirio, ¢ colabora na limpeza
da viatura.

DESPACHANTE — O profissional que auxilia o
chefe de transportes na execugio das suas fungoes,
dirigindo o servigo na estagio de camionagem principal
‘'das carreiras de transportes colectivos, podendo, com
 vista a realizagdo da tarefa que lhe compete, deslocar-se
para fiscalizagio is estagdes de camionagem comple-
mentares ou as viaturas, em trinsito ou nio, da
empresa.

DESPACHANTE-BILHETEIRO — O profissional
que, nas instalagbes principais ou complementares dos

transportes, efectua a venda de bilhetes ou passes, e/ou

o despacho de mercadorias ou guaisquer outros volu-
mes a transportar, podendo ter a seu cargo a guarda de
volumes e operar com o PBX.

DIRECTOR DE INSTRUCAO — O profissional que
dirige, orienta e coordena todo o servigo de instrugio de
condugio de veiculos automéveis da empresa.

ENTREGADOR DE FERRAMENTAS, MATERIAIS
OU PRODUTOS — O profissional que entrega as ferra-
mentas, materiais ou produtos que lhe sio requisitados,
sem ter a seu cargo o registo e o controlo das existéncias
dos mesmos. '

ESTOFADOR DE AUTOMOVEIS — O profissional
que, em oficina de reparagio de automéveis ou similar,
estofa e forra os assentos e os interiores desses veiculos.

FERREIRO-FORJADOR — O profissional que forja,
martelando manual ou mecinicamente, agos e outras
ligas ou metais aquecidos, fabricando ou reparando
pegas e ferramentas. Pode proceder também i execugio
de soldaduras por caldeamento e a tratamentos técnicos
de recosimento, témpera ou revenida.

GUARDA OU PORTEIRO — O profissional a quem
estd confiada a vigilincia das garagens e estagdes de
servigo e das viaturas pelas recolhidas, bem como de
todos os materiais e maquinas.

INSTRUTOR (pesados, ligeiros ou motociclos) —
O profissional que ministra o ensino para a condugio de
veiculos automoéveis.

LAVADOR DE AUTOMOVEIS — O profissional
que procede i lavagem de viaturas e executa servigos
complementares inerentes, quer por sistema manual,
quer por maquina. '

LUBRIFICADOR DE AUTOMOVEIS — E o profis-
sional que lubrifica veiculos automéveis e procede as
mudangas de leo no motor, caixa de velocidades e
Idiferencial ou atesta os mesmos, verifica os niveis da
caixa de vglocidades e diferencial ou atesta os mesmos,
podendo fazer a lavagem das viaturas.

MECANICO DE AUTOMOVEIS — O profissional
.que detecta as avarias mecinicas, repara, afina, monta e
lgesmonta os 6rgaos de automoveis e outras viaturas e
‘executa outros trabalhos relacionados com esta mecini-
ca. -
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MECANICO DE APARELHOS DE PRECISAO — O
profissional que executa, transforma, repara e afina
aparelhos de precisio ou pegas mecinicas de determina-
dos sistemas eléctricos, hidraulicos, pneumiticos ou
opticos, monta as pecas componentes e certificadas,
u(tiilizando ferramentas e aparelhagem de ensaio apropri-
ado.

MONTADOR DE PNEUS OU VULCANIZADOR
— O profissional que procede 4 montagem e desmon-
tagem de pneumdticos., quer por sistema manual, quer
em mdquinas apropriadas, e a reparagio de furos em
pneus e cimaras-de-ar.

MOTORISTA (pesados ou ligeiros) — O profissional
que, possuindo carta de condugio profissional, tem a
seu cargo a condugio de veiculos automéveis, compe-
tindo-lhe zelar pela boa conservagio do veiculo, e pela
carga que transporta, orientando também a sua carga e

descarga.

MOTORISTA-BILHETEIRO — O profissional que
acumula as fungdes de motorista e de cobrador-bilhe-
teiro.

OPERADOR MANOBRADOR DE MAQUINAS IN-
DUSTRIAIS — O profissional que conduz, com caricter
permanente, uma ou mais maquinas industriais do tipo
«bulldozer», pi mecinica, escavadora, carregadora e
outras similares, utilizadas no transporte, escavagio ou
carregamento de terras e diversos materiais.

PINTOR DE AUTOMOVEIS — O profissional que
prepara a superficie das chapas das cabines, carrogarias
e seus componentes, dos veiculos automéveis, aplica a
demio do primdrio, de subcapa e de tinta de esmalte,
utilizando a pistola e outros equipamentos, podendo,
quando necessério, betumar e preparar a tinta.

RECEPCIONISTA — O profissional que recebe ou
atende os clientes, faz o exame sumirio das viaturas,
mdquinas ou produtos e elabora e encaminha para as
diversas secgdes as notas dos trabathos a executar.

REVISOR — O profissional que, fora das estagdes,
fiscaliza os servigos de viagio, faz a revisio dos bilhetes
nas viaturas e orienta o servigo.

SERRALHEIRO-MECANICO — O profissional que
€xecuta pegas, monta, repara e conserva varios tipos de
maquinas € motores € OUtros conjuntos mecinicos, com
excepgio dos instrumentos de precisio e das instalagoes
eléctricas.

SOLDADOR POR ELECTRO-ARCO OU OXI-
-ACETILENICO — O profissional que, pelos processos
de soldadura de electro-arco ou oxi-acetilénico, liga
entre si elementos ou conjuntos de pegas de natureza
metilica.

TORNEIRO-MECANICO — O profissional que,
operando um torno mecanico, executa todos os traba-
lhos de torneamento de pegas, trabalhando por desenho
ou pega modelo, preparar a maquina e as ferramentas
respectivas e faz os calculos necessarios para a execugio
do trabalho, assim como os apertos, as manobras e as
medigoes inerentes 4 operagao a executar.
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TRABALHADOR DE LIMPEZA E VOLTAS —
Executa tarefas de transportes de material, carga e
descarga, limpeza, arrumagio e outros trabalhos auxili-
ares para os quais nao ¢ exigida preparagio especial.

TRACTORISTA — Conduz e manobra maquinas’

agricolas motorizadas e tractores utilizada em detemina-
das operagoes, tais como lavrar, gradar, semear, aplicar

tratamentos fitossanitdrios, ceifar e debulhar. Pode ter

de conduzir os tractores no transportes de adubos,
sementes e produtos agricolas de e para a cidade e
estabelecimentos industriais. -

VENDEDOR DE CARBURANTES — O profissional
maior de 18 anos encarregado da venda de carburantes
e de todos os demais produtos ligados a actividade,
competindo-lhe cuidar das bombas e prestar toda a
assisténcia a clientela, nomeadamente a verificacio dos
niveis de éleos, dgua e pressio dos pneus.

APONTADOR — E o profissional que procede 2
- recolha, selecgio efou encaminhamento de elementos
respeitantes 3 mio-de-obra,entradaje saida .de pessoa,
materiais, produtos, ferfamentas, miquinas e instala-
. gOes necessdrias a sectores ligados a produgio.

ENCARREGADO GERAL —E o profissional que
substitui ou representa a entidade patronal na sia
auséncia ou impedimento, que atende os clientes, ajusta
contratos, regula o expediente geral, cobra e paga
facturas, orienta o movimento interno do estabeleci-
mento e presta a sua colaboragio quando necessiria.

ENCARREGADO DE ESTACAO DE SERVICO — E
o profissional que fiscaliza e ajuda o restante pessoal e
suEstinli a entidade patronal ou o encarregado geral nas
suas auséncias ou impedimentos.

LATOEIRO — E o profissional que trabalhando com
chapa fina e média, repara e solda radiadores.

ANEXO II

ENQUADRAMENTO EM NIVEIS DE QUALIFICA-
CAO (DEC.° LEI N.° 121/78)

QUADROS MEDIOS (2.2)
— Chefe de transportes

PROFISSIONAIS QUALIFICADOS (5)

5.3 — Bate-chapas

— Carpinteiro de estruturas de maquinas e de estru-
turas.metilicas

— Estofador de automéveis

— Apontador

— Ferreiro-forjador

— Latoeiro.

— Mecinico de automéveis

— Encarregado de estagio de servigo

— Meciénico de aparelhos de precisio

— Pintor de automéveis

— Serralheiro-mecinico

— Soldador por electro-arco ou oxi-acetilénio

— Torneiro-mecénico

5.4 — Chefe de revisores

— Despachante -

— Instrutor (PESADOS, LIGEIROS OU MOTOCI-
CLOS)

— Motorista (Pesados ou ligeiros)

— Motorista-bilheteiro :

— Operador-manobrador de miquinas industriais

— Recepcionista :

— Tractorista

PROFISSIONAIS SEMI-QUALIFICADOS (6)

6.1 — Ajudante de motorista
— Cobrador-bilheteiro

- — Entregador de ferramentos, materiais ou pro-

dutos
— Lavador de automdveis
— Vendedor de carburante
6.2 — Lubrificador de automéveis
— Montador de pneus ou vulcanizador

PROFISSIONAIS NAO QUALIFICADOS (7)

7.1 — Arrumador de parques
— Guarda ou porteiro
— Trabalhador de limpeza e voltas

Nota: As fungées do DESPACHANTE-BILHETEIRO

— Director de instrugio

— Encarregado Geral

e do REVISOR enquadrar-se-i0 num «nivel de fron-

teira» 5/6.

L"mi""'v-o‘wnmw-hmmww

«Toda a correspondéncia, quer oficial,
quer relativa 8 anuncios e & assinaturas do
Jornal Oficial deve ser dirigida & Secretaria
da Presidéncia do Governo Regional dos
Agores, Palicio da Conceigdo, Ponta Delga-
da, S. Miguel, Agores.»

ASSINATURAS

As duas scries  Ano 10008 Semestre ............... 5528
A 1.2 sénie - 6008 cieeveeee... 3508
A 2.* série . 6008 | - . 3508

Suplemientos — prego por pagina, 1350
Prego avulso — por pégina, 1350
A esies valores acrascem os portes de correio

«0 prego dos anincios é de 108 a linha,
acrescido do respectivo Imposto de Selo,
dependenda a sua publicagio do paga-
mento antecipado a efectuar na Secretaria
da Presidéncia do Governo Regional dos
Agores.»

Composigio, Montagem e Impressio — IMPRACOR — S.A.R.1. — Ponta Deigada
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II SERIE NUMERO = 44

CONVENCOES COLECTIVAS DE
TRABALHO

CCT -entre a Cimara do Comércio do ex- distrito de Ponta Delgada
L eo Slndlcato dos Profissionais dos Transportes, Turismo ¢
outros servicos do mesmo-ex-distrito

1— Tabeias salariais para os sectores de Transportes
Colectivos de Mercadorias, de Passageiros e Aluguer de
Carros setiv conidutor; Oficinas de Reparagio e Pintura
de Automdveis; Estagio de Servigo, Garagens e Postos
de Abaéteciméntos :

Chefe de. Tnmpcrtes ¢ Encarregado Geral .......cooeveuueeee 12.500800
Director de Instrucgio 10.500800
Motorista Bilheteiro ° 11.000800
Motorista de. Pesados 9.500$00
Mecinico de 1. 10.600$00
Mecinico de 2.*- 9.600$00
Mecinico de 3.* 8.600$00
Mecinico de Ap. de Prec. 1.* 10.600$00
Mecinico de Ap. de Prec. 2.* 9.600$00
McmmoodeAp dePrec.3‘ 8.600$00
Op;rador Manobrador de Maq Indistrias ................... 10.500$00

" Tractorista 8.700$00
Instrutor de Ligeiros Momc. 9.400$00
Motorista Lig. de carga .. 9.000$00
Chege de Revisores 9.000$00
Revisor N 8.700$00
Ajudante de Motorista 8.000$00
Cobrador Bilheteiro 8.000$00
Motorista Lig. de Passageiros 8.000800
Despachante Bilheteiro de 1.* .... 9.500800
Despachante Bilheteiro de 2.* 8.500$00
Despachantes 9.500$00
Recepcionista dep. de 5 anos de servigo 9.800$00
Recepcionista dep. de 3 anos de servigo 7.500800
Recepcionista até 3 anos de SELVICO ........eiverererererererenesens 6.700800
Tormeiro Mecénico de 1.* 10.600$00
Torneiro Mecinico de 2.* 9.600800
Tomeiro Mecanico de 3.* . 8.600300
Serralheiro Mecinico de 1.*. 10.600$00
Serratheiro Mecinico de 2.* 9.600$00
Serralheiro Mecinico de 3.* .....oveeeveeeeneenccnerennen 8.600$00
Bate-Chapa de 1.* 10.600$00
Bate-Chapa de 2.* 9.600$00
Bate-Chapa de 3.* 8.600$00
Carpinteiro de Estruturas de
Magq. e Estruturas Met. de 1.* 10.600$00
Carpinteiro de Estruturas de
Magq. ¢ Estruturas Met. de 2.* 9.600$00
Carpinteiro de Estruturas de :

- Maq. e Estruturas Met. de 3.* 8.600800
Ferreiro Forjador de 1.* 10.600$00
Ferreiro Forjador de 2.* . 9.600$00

8.600$00

Ferreiro Forjador de 3.* . ...

Estofador de Aut. de 2.*

"Pintor de Aut. de 2.* .,

Soldador de 1.* por electro-arco ou oxi-acetil
Soldados de 2.* por electro-arco ou oxi-acetil
Soldador de 3.* por electro-arco ou oxi-acetil

Estofador de Aut. de 1.* ..

Estofador de Aut. de 3.*

Pintor de Aut. de 1.° ....

Pintor de Aut. de 3.*

Latoeiro de 1.*
Latoeiro de 2.*

Latoeiro-de 3.*
Apomadox

“de Estagio de Setvngo
Lubrificador de.automéveis
Montador de Pneus ou Vulcanizador ........c..c.ceeuesveeeneennes
Entregador de Fer., Mat., ¢ outros produtos
Vendedor de Carburamu
Lavador de automéveis ..
Arrumador de Parques ..
Guarda ou Porteiro sevenes
Trabal.de Limpesa ¢ Voltas. .

6.500800

6.900$00
5.750800
4.750800
3.750800
.3.250%$00
2.850800

Praticante do 3.° ano
Praticante do 2° ano
Praticante do 1.° an6
Aprendiz do 2.° ano .
Aprendiz do 1.° ano

2 — As tabelas salana.ls produzem efeitos desde 1 de
Outubro de 1978

Ponta Delgada, 13.de Outubro de 1978
A Comissio Negocmdora da Cimara do Comércio

Narciso Alberto szaro Cosme .
José Eduardo Arruda Gouveia

. A Comissio Negociadora do Sindicato
- . Carlos -Alberto de Lirm
-Jacinto Isidro de Sousa

-José Dinis Santos Carvalho
Jodo Manuel Gomes da Silva

Depos:tado em § de Dczcmbro de 1978, a ﬂ 2 do
livro n.% 1, oomon °.13, nostermosdoamgo 19.°do
Decrcto-Lci n. 164-A/78 '





