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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA REGIONAL

Decreto Legislativo Regional n.* 6/2000/A

de 17 de Abril

Alteragao ao Decreto Legislativo Regional n.2 8/96/A,
de 14 de Junho [Sistema de Incentivos ao Turismo
na Regido Auténoma dos Acores (SITRAA)].

Constitui exigéncia comunitéria que, ne dominic dos auxi-
lios do Estado e a partir da entrada em vigor do nove quadro
comunitario de apoio, em 1 de Janeiro de 2000, os capitais
proprios a afectar a investimentios passem a representar, no
minimo, 25% do valor global desses investimentos.

Por outro lado, verifica-se que as empresas de transporte
aéreo e maritimo de passageiros tém revelado iniciativa e
capacidade para conceber, desenvolver g executar progra-
mas de promog&o e animagao luristica, cujo valor e produti-
vidade turisticos séo reconhecidos.

Assim, a Assembleia Legislativa Regional dos Agores, nos
termos da alinea a) do n.2 1 do artigo 227.° da Constituigio
da Republica e da alinea ¢) do n.® 1 do artigo 31.2 do Estatu-
to Politico-Administrativo, decreta o seguinte:

Artigo 1.°

Os artigos 3.2 e 4.2 do Decreto Legislativo Regional n.2 8/
/96/A, de 14 de Junho, passam a ter a seguinte redacgao:

“Artigo 3.2

-]

1 - Podem beneficiar dos incentivos deste diploma as pes-
soas singulares e as pessoas colectivas cujo objecto princi-
pal seja a inddstria hoteleira, a restauragéo e bebidas, a ani-
magao turistica e a prestagac e outros servicos de natureza
turistica, designadamente o transporte terrestre, 0 transpor-
te aéreo e o transporte maritimo de passageiros, e que sa-
lisfagam os requisitos sequintes:

2 - O acesso aos incentivos a que se refere o ndmero an-
terior, pelas empresas de transporte aéreo ou maritimo de
passageiros, fica limitado as que exploram rotas com inicio,
termo ou escala na Regido.

3 - O disposto na alinea ¢) do n.? 1 é extensivel aos socios
das pessoas colectivas promotoras se as respectivas parti-
cipagBes sociais forem superiores a 10%.

4 - (Actual n.? 3.)

5 - (Actual n.° 4.)

Artigo 4.°

[.]
1 - O nivel de financiamento minimo dos investimentos

com capitais proprios é de 25% do valor global dagueles.
o e e PP

Artigo 2.*

O presente diploma produz efeitos a partir do dia 1 de
Janeiro de 2000.

Aprovado pela Assembleia Legislativa Regional dos
Agores, na Horta, em 22 de Fevereiro de 2000.

O Presidente da Assembleia Legislativa Regional, Hum-
berto Trindade Borges.

Assinado em Angra do Heroismo em 24 de Marco de
2000.
Publigue-se.

O Ministro da Republica para a Regido Auténoma dos Ago-
res, Alberto Manuel de Sequeira Leal Sampaio da Ndvoa.



| SERIE - N.2 17 - 27-4-2000

471

Decreto Legislativo Regional n.2 7/200/A
de 17 de Abril

Alteracdo ao Decreto Legislativo Regional n.2 6/87/A,
de 29 de Maio (exercicio de actividades maritimas-turisticas
com embarcagoes).

Considerando ser necessario corrigir e clarificar o proces-
so administrativo de autorizagdo do exercicio de actividades
maritimo-turisticas com embarcacdes;

Constderando que a crescente actividade comercial deste
sector tem originado o aparecimento de operadores clan-
destinos em concorréncia desteal com as empresas devida-
mente legalizadas, o que deve ser severamente reprimido:

Assim, a Assembleia Legislativa Regional dos Agores, nos
termos da alinea a) do n.® 1 do artigo 227.2 da Constituigio
da Repiblica e da alinea ¢) do n.2 1 do artigo 31.2 do Estatu-
o Politico-Administrativo, decreta o seguinie:

Artigo 1.2
Objecto

0 presente diploma estabelece o regime juridico da explo-
ragao de actividades maritimo-turisticas na Regido Autono-
ma dos Acores.

Artigo 2.°
Definigae e &mbito da actividade

1 - Para efeitos do presente diploma, consideram-se acti-
vidades maritimo-turisticas as actividades de aprazimento,
desportivas, culturais ou de ensinc, bem como as que visam
a produgdo de conteudos para a comunicagdo social, de-
senvolvidas no meio marinho com embarcagbes ou submer-
siveis, explorados com {ins lucrativos.

2 - O transporte maritimo regular de passageiros é excluido
do ambito das actividades definidas no nimero antericr.

Artiga 3.0
Residéncia no territdrio nacional

A exploracao de embarcagbes ou submersiveis em activi-
dades maritimo-turisticas & limitada a pessocas singulares ou
colectivas nacionais e estrangeiras residentes ou sediadas
gue se encontrem inscritas nas capitanias dos portos com-
petentes.

Artigo 4.°
Modalidades

1 - O exercicio da actividade prevista neste diploma pode
desenvolver-se quer sob a forma de prestagéo directa de
servigos quer sob a forma de aluguer de embarcagtes ou
submersiveis.

2 - E proibidc o subaluguer das embarcagbes ou supbmer-
siveis destinados ao exercicio da actividade prevista neste
diploma.

Artigo 5.0
Autorizagao e inscricao

1 - O exercicio da actividade a que se refere o artigo 2.7
depende de autorizagao do membro do Governo com com-
peténcia na area do turismo, para cada embarcagdo ou sub-
mersivel a utilizar, e de inscrigdo dos interessados na capita-
nia do porto onde pretendem operar.

2 - As autorizagbes caducam:

a) Decorridos 45 dias sobre a sua concessao, se a ins-
crigdo naoc se efectuar por motivo imputavel ao inte-
ressado;

b) Decorridos sete meses sobre a sua concessdo, quan-
do se reportem a embarcagdes ou submersiveis a
adquirir ou a alugar e o interessado ndo faga prova
da concluséo do negocio.

3 - A autorizacio prevista no n.2 1 pdo é exigivel relativa-
mente a embarcagdes legalmente isentas de registo nas
capitanias dos portos.

Artigo 6.7
Tramitagéo

1 - O requerimento das pessoas interessadas solicitando
a respectiva autorizag@o ao membro do Governo com com-
peiéncia na area do turismo deve ser enviado & Direcgéo
Regicnat de Turismo (DRT), a qual informara sobre ele apés
prévio parecer das capitanias da zona ou zonas onde se pre-
iende desenvoiver a actividade.

2 - O pedido de autorizagdc deve conter a identificagao
completa do requerente e ser acompanhado dos seguintes
elementos:

a) Copia da escritura de constituigdo da sociedade ou
respectiva minuta, no caso de se tratar de uma so-
ciedade a constituir;

b) Numero, tipc e caracleristicas técnicas das embar-
cagbes ou submersiveis a utilizar no aluguer;

¢} Esbogo cotado, na escala de 1:25, das siglas a ins-
crever nas embarcagfes ou submersiveis;

d) Certificado do registo comercial da empresa e certifi-
cado do registo criminal do individuo ou individuos
que tenham a seu carge a administragio da empre-
sa.

Artigo 7.°
Taxa

E devida uma taxa, a fixar por portaria conjunta dos mem-
bros do Governo com competéncia nas areas das finangas e
do turismo, pela concessdo das autorizagoes.

Artigo 8.2

inactividade

Caducam as autorizagdes e respectivas inscricbes em caso
de inactividade por periodo superior a trés anos.
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Arligo 9.2
Regime excepcional

1 - Quando em determinada area da Regiao Autonoma
dos Agores ndo exista qualquer exploragdo de embarcagtes
ou submersiveis em actividades maritimo-turisticas, a se-
cretaria regional com competéncia na area do turismo, me-
diante parecer das capitanias dos portos competentes, po-
dera autorizar 0 exercicio de tais actividades com dispensa
do cumprimento das disposi¢des que, no presente diptoma
e demais legisiaco aplicavel, se referem especiticamente
quer & inscrigdo dos interessados quer ao registo das em-
barcagtes ou submersiveis.

2 - O regime previsto no nimero anterior & extensivo aos
casos em que, havendo embora pessoas autorizadas ao
exercicio da actividade, as embarcagdes, submersiveis e
outros equipamentos utilizados ndo sejam especialmente
vocacionados para satisfazer a procura de determinadas
modalidades nauticas desportivas consideradas relevantes
do ponto de vista turistico.

3 - As autorizagbes a conceder ao abrigo dos nimeros
anteriores serdo validas por um periodo maximo de quatro
meses e Nao poderdo ser renovadas no MEsSMo ane.

Artigo 10.°

Responsaveis pelo governo das embarcagdes ou submersiveis

As embarcagbes ou submersiveis a utilizar em actividades
maritimo-turisticas s& poderdo ser governadas, sempre que 0
exija alegislacdo em vigor relativa a marftimos ou a desportistas
nauticos, por pessoas nacionais devigamenie encartadas ou
por gstrangeiros que exibam documenio de valor eguivalente
emitido pela entidade competente do seu pais.

Artigo 11.°
Seguros

1 - As pessoas autorizadas estédo obrigadas a celebrare a
manter contralos de seguro com cobertura dos danos sofri-
dos:

a) Pelas embarcagtes ou submersiveis autorizados,
nos termos deste diploma;

b) Pelos respectivos ocupantes, em resultade de aci-
dente ou de acto culposo do responsavel peio go-
verno da embarcacdo ou submersivel;

c) Por terceiros, em resuitado de acto culposo do res-
ponsavel pelo governo da embarcagéo cu submer-
sivel.

2 - As mesmas pessoas interessadas ficam ainda obriga-
das a comunicar a DRT os contratos celebrados nos termos
do nimere anterior.e suas renovacdes, bem como os siste-
mas tarifarios e cutras condigdes a praticar na presta¢do
dos seus servigos, com a antecedéncia minima de dois me-
ses em relagéo ao inicio da actividade em cada ano, a qual,
por sua vez, as dara a conhecer, em tempo oportuno, as
reparticbes maritimas competentes.

Artigo 12.#
Informagao estatistica

1 - As pessoas autorizadas ao exercicio da actividade or-
ganizarao e manterdo actualizado um registo pormenoriza-
do de todo o seu movimento, que serd facultado, para con-
sulta, as entidades oficiais que o solicitem.

2 - Sem prejuizo do disposto no numero anterior, as pes-
soas autorizadas enviarao mensalmente & DRT informagao
guantitativa do movimento das pessoas utilizadoras dos seus
servicos, indicando as respectivas nacionalidades e o tipo
de servigo prestado.

3 - As informagbes previstas no nimero anterior sdo con-
fidenciais, s6 podendo ser utilizadas para fins estatisticos.

Artigo 13.2
Contra-ordenagoes

1 - Constitui contra-ordenacdo, punivel com coima de
500 000% a 750 000% ou, quando o infractor seja uma pes-
soa colectiva, de 1 000 000% a 5 000 0008, o exercicio da
actividade prevista neste diploma sem a autorizagéo e a ins-
crigao previstas no n.? 1 do artige 5.%

2 - Também constituem contra-ordenagdes, puniveis com
coima de 20 000% a 500 000$ ou, guando o infractor seja
uma pessoa colectiva, de 50 000% a 1 00D 000S, a violagdo
das obrigagtes estabelecidas nos artigos 10.2 a 12.° bem
como a recusa ou demora injustificada na apresentagio de
informagfes ou documentos solicitados pela fiscalizagao.

3 - Podem ser aplicadas as seguintes sangbes acessorias:

a) Em caso de pratica reiterada das contra-crdenagbes
previstas no namero anterior, suspenséo da autori-
zagao, por prazo ndo superior a dois anos, e ou pri-
vagdo de subsidic ou beneficio outorgadc por enti-
dade publica para fins inerentes as actividades ma-
ritimo-turisticas do infractor;

b) Perda, a favor da Regido, dos bens utilizados na pra-
tica da contra-ordenagéo prevista non.f 1.

Artigo 14.°
Competéncias

1 - A fiscalizagdc do cumprimento do disposio no presente
diploma compete a DRT e as autoridades maritimas, nos
termos da lei.

2 - A instruclo dos processos de contra-ordenagao com-
pete a DRT.

3 - A aplicagdo das sangbes compete:

a) Ao membro do Governo com competéncia na drea
do turismo, relativamente as coimas de valor supe-
rior a 500 000% e as sangdes acessorias;

b} Ao director regional de Turismo, quanto as restantes
sanghes. .

Artigo 15.2

Destino da receita

O produto das coimas reverte para a Regido em 60 % e
para a autoridade autuante em 40%.
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Artigo 18.°
Apreensao preventiva

Por iniciativa prapria das autoridades competentes, ou
a solicitagdo da DRT, podem as autoridades maritimas
apreender, nos {ermos da lei e nos portos sob a sua jurisdi-
¢ao, as embarcagbes ou submersiveis, nacionais cu estran-
geiros, utilizados na préatica das contra-ordenagdes previs-
tas neste diploma, até que se prove 0 pagamento total das
coimas aplicadas ou seja prestada caugdo suficiente.

Artigo 17.2
Direito subsidiario
Nos casos cmissos, nomeadamente em matéria de inscri-
¢80 das pessoas interessadas, registo, aguisigao e aliena-
¢ao das embarcagbes ou submersiveis, regulara, incompati-
vet com o disposto em tudo quanto ndo seja no presente
diploma, o Decreto-Lei n.2 564/80, de 6 de Dezembro, e
demais legislacéo aplicavel.
Artigo 18.°
Disposicoes transitorias
As pessoas inscritas na actividade & data da entrada do
presente diploma devem fazer prova do cumprimentos do
disposto no n.” 1 do artigo 11.2 no prazo de um ano contado
daquela data.
Artigo 19.°
Norma revogatoria
E revogado o Decreto Legislativo Regional n.? 6/87/A, de
29 de Maio, sem prejuizo da validade das autorizagdes con-
cedidas ao seu abrigo.
Artigo 20.2

Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicagao.

Aprovado pela Assembleia Legislativa Regicnai dos
Agores, na Horta, em 22 de Fevereiro de 2000.

O Presidente da Assemble'ia Legislativa Regional, Hum-
berto Trindade Borges de Melo.

Assinado em Angra do Heroismo, em 24 de Margo de
-2000.

Publique-se.

O Ministro da Republica para a Regido Auténoma dos Ago-
res, Alberto de Sequeira Leal Sampaio da Novoa.

GOVERNO REGIONAL

Decreto Regulamentar Regional n.® 12/2000/A
de 18 de Abril

Aprova a organica e o0 quadro de pessoal
da Secretaria Regional do Ambiente

A importancia progressiva das questdes ambientais para
assequrar o desenvolvimento harmonioso e sustentavel da
Regiao Auténoma dos Agores, associada, cada vez mais, a
necessidade de intervengdes e acompanhamento sistemati-
cos, planeados e integrados, recomenda uma estrutura com-
pativel com a exigéncia de resposta eficaz que se espera no
imediato e num futuro proximo. Este facto esteve na base da
recente alteracdo a estrutura do VIl Governo Regional
consubstanciada no Decreto Regulamentar Regional n.2 2-
-A/2000/A, de 25 de Janeiro, pelo qual se procedeu & cria-
¢ao de um novo departamento governamental, a Secretaria
Regiona! do Ambiente, cuja organica imporia, agora, esta-
bel=cer.

A orgénica proposta, assentando essencialmente na trans-
ferancia das competéncias até agora prosseguidas pela Di-
recgéo Regional do Ambiente, surge reforgada por uma nova
direcgio regional - a do Ordenamento do Territério e dos
Recurses Hidricos. Mantém-se no essencial a estrutura or-
ganica ja existente da Direcgdo Regional do Ambiente nas
areas da conservagdo da natureza, da qualidade do am-
biente e da promogdo ambientar e, com a criagao da nova
Direcgic Regional do Ordenamento do Territéric e dos Re-
cursos Hidricos, colmata-se a necessidade de reestruturagao
organica que se verificava nesta area do ambiente, surgindo
duas direcgbes de servigos - a de Ordenamento do Territério
e a dos Recursos Hidricos -, mantendo-se a relagao de
transversalidade e de compiementaridade desejaveis.

Procurou-se, com esta orgédnica, a racionalizagéo dos meios
existentes, atribuindo a Secretaria Regienal do Ambiente os
meios orgénicos e operativos indispensaveis ao seu funcio-
namento, procedendo, simulianeamente, e quanto as ques-
tdes de pessoal, a resolugdo de algumas indefinicées e in-
justigas relativas, nomeadamente pela integragao dos traba-
lhadores das carreiras de guarda da natureza e de guarda
hidrauiicos na carreira de vigilante da natureza, equiparando
esia carreira a idéntica carreira existente, a nivel nacional,
no ambito do Ministério do Ambiente.

Foram observados os procedimentos decorrentes da Lei
n.® 23/98, de 26 de Maio.

Assim, o Governo Regicnal, nos termos da alinea p) do
artigo 60.° do Estatuto Politico-Administrativo da Regido Au-
ténoma dos Agores e de n.° 5 do artigo 231.2 da Constitui-
¢éo, decreta o seguinte:

Artigo 1.°
Objecto

E aprovada a organica da Secretaria Regional do Ambien-
te e servicos dependentes e respectivos quadros de pes-
soal, gue constam dos anexos | e Il ao presente diploma, do
gual fazem parte integrante.
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Artigg 2.2
Extingéo de carreiras

1 - 880 extintas as carreiras de guarda da natureza e de
guarda hidraulico do quadro de pessoal da Secretaria Re-
gicnal do Ambiente.

2 - O pessoal provido nas carreiras referidas no nimero
anterior e que vem desempenhando fungdes na Direcgao
Regional do Ambiente e nos servigos de ilha nela integrados
transita para a carreira de vigilante da natureza, nos termos
fixados nos artigos 15.° e 16.° do Decreto-Lei n.2 470/99, de
6 de Novembro.

Artigo 3.2
Transicéo de pessoal

A transicBo de pessoal para o quadro anexo ao presente
diploma far-se-a mediante lista nominativa, nos termos da lei.

Artigo 4.¢
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ac da
sua publicagao.

Aprovado em Conselho do Governo Regional, em An-
gra do Heroismo, em 25 de Janeiro de 2000.

O Presidente do Governo Regional, Carlos Manuel Martins
ao Vale César.

Assinado em Angra do Heroismo em 25 de Margo de
2000.

Publique-se.

O Ministro da Repdblica para a Regido Auténoma dos Ago-
res, Alberto Manuel de Sequeira Leal Sampaio da Novoa.

Anexo |

Orgénica da Secretaria Regional do Ambiente

CAPITULO
Natureza e atribuigoes
Artigo 1.2
Natureza

A Secretaria Regional do Ambiente, adiante designada por
SRA, é o departamento do Governo da Regifio Autdnoma
dos Agores que define e executa a politica regional no sector
ambientar, do ordenamento do territdrio e urbanismo, dos
recursos hidricos e da conservacao da natureza e biodi-
versidade nos seus diversos aspectos e sob uma perspecti-
va global e integrada, promovendo a qualidade e a educacgdo
e formagdo ambientais.

Artigo 2.2
Atribuigdes
Constituem atribuictes da SRA, designadamente:

a) A definigdo da politica regional no dominio ambien-
tar, promovendo e coordenando as acgdes neces-
Sdrias & sua execugdo;

b) A gestdo e conservagio dos recursos hidricos, fio-
risticos, faunisticos e geolégicos, bem como das &re-
as protegidas e classificadas da Regido;

¢} A liscalizagdo e controlo da qualidade ambiental,

d) A promogao da informacgac, sensibilizagao, educa-
¢do e formagéo ambientais;

e) O estudo, coordenagdo, fiscalizagéo e execugio das
acgbes de ordenamento territorial e planeamento ur-
banistico, na perspectiva da criagdo de condigtes
para uma boa qualidade de vida da populagfo, em
articufagdo com as demais entidades com compe-
téncia nesta matéria.

Artigo 3.2
Do Secretério Regional

Ao Secretério Regional do Ambiente compete assegurar a
prossecugao das atribuicbes previstas no artigo anteceden-
te, designadamente:

a) Definir e faZer executar as politicas regionais nos
sectores de competéncia da SRA;

b) Superintender e coordenar toda a acglo da SRA;

¢) Orientar e coordenar 0s Orgaos e servigos que este-
jam na sua directa dependéncia;

d) Promover a cooperagao funcional dos diversos or-
§30s e servigos da SRA;

e} Promover formas de cooperagdo, de assisténcia e
de coordenagao de acgdes com outras entidades,
publicas ou privadas, nacicnais ou estrangeiras.

CAPITULO HI
Orgaos, servigos e suas competéncias
Artigo 4.°
Estrutura

1 - Para a prossecucgao dos seus objeclivos a SRA dispde
dos seguintes orgaos e servicos:

a) De caracter consultivo:

Conselho Regional do Ambiente e Desenvolvimento
Sustentavet;

b) De apoio técnico:
Gabinete Técnico;
¢} De apoio instrumental:

Divisdo Administrativa e Financeira;
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d} De natureza operativa:

Direcgdo Regional do Ambiente;

Direcgdo Regional do Ordenamento do Territério e dos
Recursos Hidricos;

Servicos de ambiente de ilha.

2 - Os ¢rgéos de apoio técnico, os drgdos de apoio instru-
mental e os servigos de ambiente de ilha funcionam na di-
recta dependéncia do Secretario Regional.

Artigo 5.°

Cooperacao funcional

Os orgaos e servigos da SRA funcionam em estreita coo-
peragdo e interligagdo funcional com vista a plena execugio
das polilicas regionais na prossecugac dos respectivos ob-
jectivos, atribuigbes e competéncias, designadamente na ela-
boragdo comum de projectos e programas de investigagéo e
desenvolvimento.

Artigo 6.°
Estrutura de projecto

Poderdo ser criades grupos de trabalho ou estruturas de
projecto, nos termos da legistagdo aplicavel, sempre que a
natureza dos cbjectivos o aconselhe e o Secretario Regional
0 julgue necessario.

2SECCAO |
Orgéos de caracter consultivo
Artige 7.2
Natureza e competéncias

1 - O Conselho Regicnal do Ambiente e Desenvolvimento
Sustentavel & o érgao consulivo do Secretario Regional para
a formulagdo das linhas gerais de acgdo nos seclores de
competéncia da SRA, assegurando o didlogo e cooperagic
com entidades e organizagbes de ambito regional ou de in-
teresse especifico.

2 - O Governo Regional definirg, por decreto regulamentar
regional, a compesi¢do e normas de funcionamento daquele
orgéo.

SECCAQ I}
Servicos de apoio técnico
SUBSECCAO |
Gabinete Técnico (GT)
Artigo 8.2
Definigao e competéncia

1- Ao GT compete, designadamenie:

a) Assistir tecnicamente o Secretario Regional, forne-
cendo-lhe analises e informagdes e habilitando-o com
outros instrumentos necessarios & definicio, coor-
denacio e execugdo das actividades da SRA,;

b) Preparar, em estreita colaboragdo com os restantes
orgaos e servicos da SRA, os planos anuais e de
médio prazo;

¢) Promover, em estreita colaboragdo com os demais
orgéos e servigos, as acgdes necessdrias a prepa-
racdo e elaboragéde do orgcamento;

d) Elaborar programas, projectos e estudos sobre as-
suntos que lhe sejam atribuidos;

e) Accmpanhar a execugdo material e financeira dos
programas, projectos e restantes medidas politicas;

f} 'Proceder a analise e avaliagio técnico-econdmica
dos projectos de investimento e outras medidas po-
liticas que sejam da responsabilidade da SRA;

g) Estabelecer os métodos e critérios de recolha da
informacg&o estatistica, por sectores, que sejam de
interesse para a analise e avaliacdo referidas na ali-
nea precedente;

f) Coordenar as acgées relacionadas com a Unido Eu-
ropeia, nomeadamente assegurando uma correcta
orientagao dos servigos da SRA nas acgdes inter-
nas decorrentes da aplicagdc dos normativos co-
munitarios;

$} Assegurar as adequadas ligagdes com 03 0rgaos
regionais e nacionais com responsabilidades em ma-
téria comunitaria, assim como em outras areas de
relevancia para o correcto desempenho das suas
competéncias;

f} Assequrar a prestagio de consultadoria juridica e
apoic legislativo e contencioso ao Secretario Regio-
nai;

k) Elaborar pareceres sobre projectos e propostas de
diplomas legais referentes a areas de actividade ou
matérias de competéncia da SRA.

2 - O GT é dirigido por um director, equiparado para todos
os efeitos legais a direclor de servigos.

SUBSECCAOQ Il
Nducleo de informatica (NI)
Artigo 9.2
Definicao e competéncia

1 - O Ni, que funciona junto do GT, & um servigo de apoio
a loda a SRA ne &mbito da informatizagdo dos servigos e do
fornecimento da informacio necessdria & execugio da poli-
tica e objectivos globais da mesma, competindo-lhe, de-
signadamente:

a) Elaborar e propor um plano global de informatizagao
da SRA, de acerdo com as estratégias definidas;

b Estudar o desenvolvimento dos meics informaticos
da SRA, propondo e mantendo actualizado o plano
de informatizagio;

¢} Assegurar o correcto funcionamento de todo o sis-
tema informatico;

d) Estudar sistemas, realizar projectos de informatica
e garantir a manutengao das aplicacbes em explo-
ragao,

e) Propor a aquisigdc de equipamentos e zelar pelo
material existente;
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f)  Colaborar com o0s ¢rgdos e servigos da SRA nas ta-
refas de processamento de dados.

2 - O NI sera coordenado pelo director do GT.

SUBSECCAO Iii

Divisdo Administrativa e Financeira (DAF)

Artigo 10.2
Defini¢do e competéncia

1 - Cabe 4 DAF apoiar o Gabinete do Secretaric Regional
nos dominios dos recursos humanos, financeiros e patri-
moniais e ainda assegurar a execuGdo dos servigos de ca-
racter administrativo comuns aos diversos 0rgaos e servigos
da SRA, para o que lhe compete, designadamente:

a) Colaborar na preparagao, execu¢ao e controlo do
orgamento;

b) Assegurar o servigo de contabilidade;

¢} Assegurar a aquisicdo e gestdo dos bens patrimo-
niais;

d) Assegurar a gestao do pessoal,

e} Assegurar 0 expediente, arguivo e documentacao
gerais da SRA; . -

f) Executar servicos de caracter administrative.

2 - A DAF compreende as seguintes secg0es:

a) Seccdo de Pessoal;
b) Secclo de Expediente e Arquivo;
c) Seccio de Contabilidade e Patrimonio.

3 - A DAF compreendera, ainda, uma secgée de apoio
administrativo a funcionar junto da Direcgo Regional do
Ordenamento do Territorio e dos Recursos Hidricos.

Artigo 11.°
Seccéo de Pessoal (SP)

A SP compete, designadamente:

a) Organizar e manter actualizado o cadastre e registo
biografico do pessoal da SRA;

b) Executar as ac¢lies necessdrias & organizagao e ins-
trugdo dos. processos referentes as varias fases e
aspectos da vida profissional do pessoal;

¢} Emitir certiddes e outros documentos;

d) Assegurar os procedimentos necessarios para ga-
rantir a efectividade, seguranga e beneficios sociais
do pessoal.

Artigo 12.°
Secgio de Expediente e Arquivo (SEA)
A SEA compete, designadamente:

a) Assequrar o registo, classilicacdoe, expediente, ar-
quivo e controlo de toda a documentagdo do Gabi-
nete do Secretdrio Regional e dos érgdos de apoio
técnico e instrumental;

b) Apoiar administrativamente o Gabinete do Secreta-
rio Regional e os 6rgdos e servigos dele dependen-
fes;

¢) Coordenar as tarefas do pessoal auxiliar afecto ao
GT e a Direcglo Regional do Ambiente.

Artigo 13.°
Secciio de Contabilidade e Patrimonio (SCP)
A SCP compete, designadamente:

a) Colaborar com os demais 9rgdos e $ervigos, no-
meadamente o GT, nas acgbes necessdrias a ela-
boragdo do orgamento da SRA;

b) Propor e controlar a execugio do orgamento da SRA;

¢} Elaborar as propostas de alteragdo orgamental e de
ransferéncia de verbas dentro do orgamentc da
SRA:

d) Assegurar o0 processamento das receitas e despe-
sas, bem como o respectivo controlo orgamental;

e} Proceder ao processamento des vencimenios e de-
mais remuneragoes,

f}  Conlferir, classificar e arguivar 0s documentos con-
tabilisticos;

g) Organizar e manter actualizado o cadastro do patri-
monio afecto a SRA;

h) Organizar os processos referentes a aquisigéo, com-
pra ou arrendamento de instalagtes e os referentes
as obras de construgdo, adaptagdo, reparagdo e
conservagdo das mesmas;

i} Assegurar 0 apetrechamento dos ¢rgdos e servigos,
organizando os processes para a aquisicéo de equi-
pamentos, nos termos da lei.

SECCAO Il
Servigos de natureza operativa
SUBSECCAO |
Direc¢éio Regional do Ambiente {(DRA}
Artigo 14.2
Competéncia e estrutura
1 - A DRA compete apoiar 0 Secretario Regional na defini-

¢Ao da politica ambiental e coordenar e controlar a sua exe-
cugdo nos dominios da gualidade do ambiente e da conser-
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vagao da natureza e diversidade biologica, promaovendo e
apoiando todas as medidas necessarias a informagao,
sensibilizagio, educacio e formagio ambientais.

2 - A DRA dispde dos seguintes servigos:

a)
b
c)

Direcgac de Servigos de Conservagao da Natureza;
Direccéo de Servigos de Promogao Ambiental;
Direc¢io de Servigos da Qualidade do Ambiente.

Artigo 15.2

Direcgao de Servigos da Conservag¢éo da Natureza (DSCN)

1 - A DSCN assegura o desenvolvimento da estratégia,
planos e programas no ambito da conservagao da natureza
e diversidade biolégica, competindo-lhe, designagamente:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

#

k)

m)

Coordenar, programar e executar, na Regido, as
competéncias cometidas ao Instituto da Conserva-
¢d30 da Natureza, sem prejuizo da sua coordenagao
com este organismo, enquanto entidade nacional;
Promover a classificacdo de areas protegidas e as-
segurar a sua implementacdo e gestio através da
rede regional de dreas protegidas,

Elaberar os planos de ordenamento das areas refe-
ridas na alinea antecedente e definir 0s principios e
normas ecologicas com vista a sua salvaguarda e
gestéo racional;

Coordenar a rede de vigilAncia das areas protegi-
das;

Fiscalizar o cumprimento das normas legais refe-
rentes a protecg@o de habitats e de espécies da
fauna e florg;

Recolher informacao referente & fauna e flora, por
forma a identificar as espeécies raras e ameacadas
de extingio, e propor medidas para a sua gestao,
conservacéo e protecgdo, e registo nos Livros Ver-
melhos;

Recolher informagao referente ao patrimonio geols-
gico e propor medidas para a sua gestao, conserva-
¢a0 e protecgao;

Criar e manter uma base de dados relativa a espé-
cies, habitats e areas de protecgdo especial, bem
como desenvolver estudos dos sistemas ecoldgicos
com vista & sua manutengdo, proteccdo e recons-
tituigéo;

Promover medidas para a conservagao xe situ das
compoenentes da diversidade bioldgica, nomeada-
mente através do Jardim Botanico;

Promover medidas para a recuperagdo e reabilita-
¢ao de espécies ameagadas e reintrodugao destas
nos seus habilats naturais em condigBes apropriada;
Coordenar as acgdes de fiscalizagdo do comeércio,
detencéo e circulagdo de espécies ameagadas;
Avalfar o cumprimento das convengdes internacio-
nais e disposicies comunitarias referentes a protec-
¢80 de habitats e de espécies de fauna e flora;
Participar nas actividades de investigagio cientifica
e técnica relacionadas com matérias no dominio da
sua competéncia.

2 - A DSCN, para a prossecugdo, das suas competéncias,
compreende a Divis&o das Areas Protegidas.

Artigo 16.#

Direcgio de Servigos da Qualidade do Ambiente (DSQA)

1 - A DSQA assegura a orientaglo e coordenagao das
actividades de inspeccgao e controlo da gualidade ambiental,
residuos, ar e ruide, competindo-lhe, designadamente:

a)
b)

c}

d)

e)

}

g)

h)

i)

k)

)

Promover a aplicagio de normas sobre a qualidade
da agua;

Colaborar com 0$ servigos competentes na classifi-
cagdo de aguas e elaborar relatdrios sobre a sua
qualidade;

Emitir pareceres nos projectos de saneamento ba-
SiCO;

Realizar acgdes de inspecgdo a instalagbes indus-
triais e a fontes poluidoras, por forma a averiguar do
cumprimento das disposigdes legais em vigor na area
do ambiente;

Intervir no processo de licenciamento e fiscalizagao
das actividades industriais;

Coordenar a instrugdo dos processos de avaliagdo
de impacte ambientar, de acordo com a legislagao
aplicavel;

Exercer na Regifo as competéncias transferidas e
legalmente cometidas & Direcgao-Geral do Ambien-
te; N

Promover a efaboragio de relatorios da qualigade
do ambiente;

Assegurar a recolha de dados no Ambito das redes
de medida da gualidade do ar e radioactividade da
atmosfera;

Promover medigbes da qualidade do ar ambiente,
de acordo com a legislagao aplicavel;

Participar no licenciamento e fiscalizagao das activi-
dades com implicagdes ao nive! da qualidade do ar
e poluigdo sonora;

Exercer na Regqido as competéncias cometidas ao
Instituto dos Residuos, bem como as fungdes de
fiscalizagdo no Ambito da legislagio em vigor sobre
residuos, ar e ruido.

2 - A DSQA, para a prossecugao das suas competéncias,
compreende:

a)
b)

A Divisdo de Controlo da Qualidade de Ambiente;
A Divisgo de Controlo de Residuos, Qualidade do
Ar e Ruido.

3 - O director de servigos acumulara a chefia de uma das
divisdes.

Artigo 17.¢

Direcgdo de Servigos de Promogédo Ambiental (DSPA)

1 - A DSPA assegura a premogac de acgdes relativas as
componentes da informagéo, sensibilizagao, educacao e for-
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magdo ambientais, de apoio as organizacdes de defesa do
ambiente e ainda no &mbito da defesa do consumidor, com-
petindo-ihe, designadamente:

a)

b)

c)

d)

e)

f)
gl

h)

b

k)

Desenvolver formas de informagio e educacao am-
bientais, bem como conceber e utilizar 0s meios au-
xiliares adequados a uma progressiva sensibilizacio
para os problemas do ambiente em geral;
Desenvolver e apoiar acges e cursos de formagio
a diferentes niveis, nomeadamente cursos, confe-
réncias, seminarios, coloquios e outras acgbes de
extensa@o na dominio do ambiente;

Desenvolver acgdes de divulgagio da legislacéo, es-
tudos e demais informagdes, designadamente, para
apoio s organizagdes de defesa do ambiente e dos
cidadaos e as escolas;

Proporcionar apoio as organizagfes de defesa do
ambiente, tendo em vista, designadamente, acgtes
de formagéo e informagio;

Assegurar a articulagdo com os servigos de infor-
magao e apoio ao consumidor, nomeadamente com
o0 Instituto do Consumidor;

Promover e apoiar a publicagdo de dados técnicos,
documentos e textos de divulgagio;

Organizar e promover a divulgagio de informagao
bibliografica no Ambito das competéncias da SRA;
Providenciar a organizagdo, actualizagéc e conser-
vagao de um centro de recursos tematico sobre to-
das as matérias com interesse para a actividade da
SRA;

Organizar o tratamento e difusdo da documentacao
técnica e cientifica esperializada de interesse para
a SRA;

Recolher ¢ manter aclualizada a documentacéo e
trabalhos produzidos pelos diversos servigos da SRA;
Organizar, manter e gerir um servigo de atendimen-
to do piblico destinado a prestar as informagoes e
esclarecimentos solicitados pelos cidadaos, nas are-
as da sua competéncia.

2 - Para a prossecugio das suas competéncias a DSPA
compreende a Divisdo de Informagao e Documentagéo.

SUBSEGCAO Il

Direc¢do Regional do Ordenamento do Territorio

e dos Recursos Hidricos {DROTRH)
Artigo 18.2

Competéncia e estrutura

1 - A DROTRH compete apoiar 0 Secretario Regional na
definigdo da politica da gestdc dos recursos hidricos e do
ordenamento do territério e urbanismo e coordenar e con-
trolar a sua execugdo, promovendo € apoiando todas as
medidas necessarias & informagéo e sensibilizagao na area
das suas respectivas atribuigbes.

2 - Compete, ainda, a DROTRH a representagao da Re-
giao no conselho técnico do Centro Nacional de Informagao
CGeografica.

3 - A DROTRH dispde dos seguintes servigos:

a) Direcglo de Servigos do Ordenamento do Territdrio:
b) Direcgao de Servigos dos Recursos Hidricos.

Artigo 19.2

Direcgo de Servigos do Ordenamento do Territério (DSOT)

1 - A DSOT compete a orientagéo e coordenagdo das ac-
tividades nas areas do ordenamento do territério e urbanis-
mo, designadamente:

a)

b)

c)

d

e

g)

h)

y/]

k)

Coordenar e propor a elaboragio de estudos e re-
colha de dados necessarios a prossecugio das ba-
ses gerais da politica de ordenamento do territorio e
de desenvolvimento urbano da Regido;

Cooperar com outras instituigbes e entidades com
vista a plena prossecucdo do disposto na alinea an-
terior;

Elaborar e fiscalizar a aplicagdo do Plano Regional
de Ordenamento do Territério dos Agares (PROTA),
em articulagdo com as entidades e servigos que com
ele se relacionam;

Participar na definig8io da politica de utilizacao dos
solos em intima colaboragdo com os departamen-
tos governamentais competentes na matéria e autar-
quias locais; |

Propor medidas |egislativas necessarias a racionali-
zacdo da ocupacdo dos solos da Req.do; Promover
a execugdo e assegurar a compatibilizagdo dos pla-
nos especiais de ordenamento;

Emitir parecer nos plancs e projectos com implica-
¢do na ocupacado & uso dos solos, enquanto ndo
existirem o0s instrumentos de ordenamento respec-
tivos;

Colaborar com as autarguias e demais entidades
competentes no processo de classificagdo de areas
urbanas de interesse patrimonial;

Proceder a avaliagiio periddica do estado do orde-
namente da Regido;

Executar a cartografia de base e cartografia tematica
em articulagao com os demais organismos compe-
tentes para 0 ordenamenio do territdrio e pianea-
mento urbanistico;

Promover, em articulagdo com os demais organis-
mos competentes, a elaboragde e actualizagic dos
levantamenios topograficos e fotogrameétricos neces-
sarios ao ordenamento fisico do territorio e ao pla-
neamento urbanistico;

Executar, em articulagdo com os demars organis-
mos competentes, a fotogrametria arquitectural, com
vista a salvaguarda do patrimoénio historico e artisti-
co da Regido.

2 - Para a prossecugdo das suas competéncias, a DSOT
compreende a Divisdo de Planeamento e Desenvoivimento
Urbanistico.
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Artigo 20.°
Direccéo de Servigos dos Recursos Hidricos (DSM)

1 - A DSRH desenvoive a orientagéo e coordenagao das
actividades nas dreas da protecgdo e de gestdo dos recur-
sos hidricos, designadamente:

a) Promover a proteccéo dos recursos hidricos regio-
nais, elaborando estudos e propondo medi- das re-
lativas ao exaurimento, degradacdo das reservas de
agua subterrdneas e de superficie;

b} Desenvolver sistemas de informagdo sobre as dis-
ponibilidades e as necessidades de agua a nivel re-
gional;

¢) Promover ¢ planeamento integrado dos recursos hi-
dricos e da orla costeira, em articutagdc com as en-
tidades competentes;

d} Estudar e propor as medidas técnicas, leqgislativas e
economicas necessarias & optimizacdo da gestéo
dos recursos hidricos regionais;

&) Propor e executar medidas de requalificagio de
areas degradadas afectas ao dominio hidrico;

f) Promover a conservagao dos recurses hidricos re-
gionais do ponto de vista da gquantidade e da guali-
dade, na vertente fisica e ecologica;

g) Emitir, nos termos da legislagdo em vigor, licencgas
de utilizagao do dominio hidrico;

fi)  Exercer na Regido as competéncias transferidas e
legalmente cometidas ao Instituto da Agua;

i} Exercer na Regido as competéncias transfendas no
ambito do dominio publico maritimo;

) Propor e acompanhar medidas de requalificagao
ambiental no ambite do dominio hidrico;

k) Emitir parecer sobre obras e empreendimenios hi-
draulicos e sistemas de saneamento basico; Estu-
dar e propor medidas de conservagio e correcgdo
da rede hidrolbgica;

m} Acompanhar e fiscalizar, em articulagao com os de-
mais organismos competentes, prejectos e obras no
dominio hidrico;

n) Apoiar o planeamenio e a execu¢ao dos projectos
de infra-estruturas fisicas da SRA.

2 - Para a prossecucgao das suas competéncias a DSRH
compreende:

a) A Divisdo de Planeamento do Dominio Hidrico;
b) A Divisdo de Infra-Esiruturas.

3 - O director de servigos acumulard a chefia de uma das
divisdes.

SUBSECGAQ Il
Servigos de ambiente de ilha
Artigo 21.¢
‘Servigos de ambiente

1 - A SRA dispora de servicos de ambiente de ilha em
Santa Maria, Sao Miguel, Terceira, Graciosa, Sdo Jorge, Pico
e Faial e de um servigo de ambiente comum para as ilhas
das Flores e do Corvo.

2 - Os servigos de ambiente referidos no nimero anterior
exercem fungdes de caracter operativo, no ambito das com-
peténcias das respectivas direcgdes regionais, podendo
apeiar serviges de outras ilhas, nomeadamente em &reas
relativamente as quais se verifique caréncia de meios.

Artigo 22.¢
Compeiéncias

Aos servigos de ambiente compete, nas respectivas ilhas,
designadamente:

a) Executar todas as fungbes que lhes forem cometi-
das no ambito das competéncias da SRA,;

b) Elaborar o plancamento operacional das acgdes ne-
cessarias a execugdo dos diversos programas e pro-
jectos;

¢) Gerir 0s recursos humanos, financeiros e materiais
gue lhes estdo afectos,

d) Promover a aplicagdo das disposi¢es legais e regu-
lamentares nas areas da sua actividade;

e} Colaborar com outros &rg8os e servigos da SRA em
tudo o que se julgue necessario.

Artigo 23.°
Directeres dos servigos de ambiente

1 - Os Servigos de Ambiente de Sao Miguel, da Terceira,
de S&o Jorge, de Santa Maria, da Graciosa e das Flores e
do Corvo serdo dirigidos por directores, equiparados, para
lodos 0s efeitos legais, a chefe de divisdo.

2 - O cargo de director referido no nimero anterior pode-
ra, também, ser exercido por funcionarios publicos nomea-
dos por despacho do Secretario Regional, recrutados de entre
licenciados ou possuidores de curso superior gue nao confi-
ra licenciatura, ou de bacharelato, ou equivalente, com ex-
periéncia julgada adequada 4 area onde se integram, apli-
cando-se-lhes as normas do disposio nos n.%s 1, 2 e 3 do
artigo 18.2, nos artigos 20.°, 22.° e 24.° e no n.? 1 do arti-
go 32.2 da Lei n.? 49/99, de 22 de Junho, sendo remunerado
por um valor correspondente ao indice 770 da tabela salarial
do regime geral da fungdo publica.

3 - Nos Servigos de Ambiente de Santa Maria, da Gracio-
sa, de 580 Jorge e das Flores e do Corvo, 0 cargo de direc-
tor podera, também, ser exercido por funcionario publice do
grupo de pessocal técnico-profissional, aplicando-se-lhes as
normas do disposto nos n.%s 1, 2 e 3 do artigo 18.%, nos
artigos 20.4,222e 242 e no n.® 1 do artign 32.2da Lei n.2 49/
/99, de 22 de Junho, caso em que auferird uma remunera-
¢ao carrespondente ao indice 500 da tabela salarial do regi-
me geral da fungio publica.

4 - Os Servigos de Ambiente do Faial serdo dirigidos peio
director de Servigos da Qualidade de Ambiente.

5 - Os Servigos de Ambiente do Pico serdo dirigidos pelo
director de Servigos de Conservagio da Natureza.
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Artigo 24.°
Competéncias dos directores dos servicos de ambiente de ilha
Compete aos directores dos servigos de ambiente de ilha:

1) Executar as competéncias de natureza operativa da
SRA nas respectivas areas e nos dominios de atri-
buicdo da prépria SRA, cumprindo as orientagdes
que lhes sejam transmitidas pelo Secretario Regio-
nal ou pelas direcgdes regionais;

2) Zelar pelo cumprimento das medidas emanadas da
SRA, colaberando na execugiao das paoliticas gover-
namentais regionais nos dominios de actuagdo da-
guele departamento governamental;

3) Receber 0os documentos e preparar todos o5 pro-
cessos que tenham de ser submetidos a despacho
superior;

4)  Gerir 0s recursos humanos e 0s meios materiais do
respectivo servigo de ambiente;

5) Propor, crganizar e executar medidas tendenies a
consecucao local das politicas da SRA, em todos os
seus dominios;

€} Representar 0s respeclivos servigos de ambiente;

7} Estabelecer, em consonancia com as orientacbes
superiores, contactos e formas de cooperagdo com
entidades pablicas e privadas localizadas na itha, com
vista a prossecucde dos objectivos da SRA;

8) Executar as demais acgdes que superiormente lhes
sejam cometidas e’exercer 0s poderes que lhes fo-
rem delegados ou subdelegados.

CAPITULO Il
Pessoal
Artigo 25.°
Quadro de pessoal

O quadro de pessoal da SRA & o constante do anexo |l ao
presente diploma, sendo agrupado de acorde com a seguin-
te classificagao:

a) Pessoal dirigente;

b) Pessoal de chefig;

¢) Pessoal técnico superior;

d} Pessoal de informatica;

e} Pessoal técnico;

f) Pessoal técnico-profissional;
g} Pessoal administrativo,

fi) Pessoal operario;

i} Pessoal auxiliar.

Artigo 26.°
Quadro de pessoal administrativo

O pessoal administrativo da SRA constitui um quadro (ni-
co, competinde ao Secretaric Regional a sua distribuigao

pelos diversos 6rgéos, servigos e ilhas, conforme as neces-
sidades e conveniéncias dos mesmos, sem prejuizo dos di-
reitos dos funcionarios ja providos, e de acordo com o dis-
posto na lei geral.

Artigo 27.°
Condicdes de ingresso e acesso

As condigdes e regras de ingresso e acesso dos funciona-
rios na SRA serdo, para as respectivas categorias, as
estabelecidas na lei geral.

Artigo 28.°
Pessoal dirigente

O pessoal dirigente é provido de acordo com o disposto da
Lei n.® 49/99, de 22 de Junho.

Artigo 28.°
Técnicos superiores juristas

Os técnicos superiores juristas exercem exclusivamente
tungoes de mera consultadoria juridica.

Artigo 30.°
Inspector do ambiente

1 - A funcéo de inspector do ambiente da SRA & exercida
por pessoal da carreira técnica superior, designado para o
efeitc por despacho do Secretario Regional do Ambiente,
por periodos limitados ndo superiores a trés anos.,

2 - O mesmo técnico superior s& podera ser renomeado
inspector do ambiente volvidos que sejam, no minimo, trés
anos sobre o fim da ultima comisséo.

3 - Aos inspectores do ambiente sera atribuido um suple-
mento remuneratdrio, a atribuir nos termos do Decreto-Lei
n.? 53-A/98, de 11 de Margo, aplicado a Regido Auténoma
dos Acgores pelo Decreto Legislativo Regional n.? 20/99/A,
de 8 de Julho.

4 - Os inspectores do ambiente dependem directamente
do Secretaric Regionat, sendo os respectivos contetdo fun-
cional, direitos e deveres especiais 0s detinidos pelo artigo
6.2 do Decreio-Lei n.2 189/93, de 24 de Maio.

5 - Os inspectores do ambiente exercem fungdes de ambi-
to regionat no @mbito das competéncias da SRA.

Artigo 31.2
Pessoal de informatica
O pessoal de informatica sera recrutado e provido nos ter-
mos do Decretc-Let n.2 23/91, de 11 de Janeiro, com as alte-

raghes introduzidas pelo Decreto-Lei n.? 177/95, de 26 de
Julho,
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Artigo 32.°
Técnico profissional de biblioteca e documentagéo

Os requisitos para o ingressec e acessc na carreira de téc-
nico profissional de biblioteca e documentagao e respectiva
estrutura remuneratéria séo os constantes do Decreto-Lei
n.? 247/91, de 10 de Julho.

Artigo 33.°
Carreiras técnico-profissionais

As carreiras de hidrometrista, de fiscal técnico de obras
puablicas, de topdgrafo, de operador de fotogrametria, de
medidor orgamentista, de designer e de secretario-recepcio-
nista integram-se no grupo de pesscal técnico-profissional e
regem-se pela lei geral.

Artigo 34.°
Técnico profissional de ambiente

1 - Ao téenico profissional de ambiente compete, designa-
damente, estudar, elaborar e executar trabaihos relativos &
conservagao da natureza e da diversidade bioldgica e a pro-
mogao ambientar e controlo da qualidade do ambiente, rea-
lizar cursos e recolher, registar e tratar informagéo relacio-
nada com a sua actividade.

2 - A carreira de técnico profissionat de ambiente rege-se
pela lei gerai.

Artigo 35.¢
Vigilante da natureza

1 - Os vigilantes da natureza asseguram, nas respeactivas
areas de actuacgdo, as fungbes de vigitncia, fiscalizagdo e
monitorizagdo relativas ao ambiente e recursos naturais,
nomeadamente no dmbitc do dominic hidrico, do patrimdnio
natural e da conservagdo da natureza.

2 - Ao vigilante da natureza compete, designadamente,
zelar pelo cumprimento da legislago relativa & conservagéo
da natureza e dos regulamentcs das areas protegidas ou
zonas de intervengo; zelar pelo cumprimento da legislagao
aplicavel a caga, pesca e aos incéndios florestais em areas e
especies protegidas; proceder a recolha de elementos no
ambito da protecg@o e recuperagdo de ambiente, com vista
a participacdo na realizacédo de estudos neste dominio; con-
tribuir para a sensibilizagdo das populagdes no sentido de
compatibilizar o desenvolvimento e 0 bem-estar das mes-
mas com a conservagao da natureza e gestdo dos recursos
naturais; fiscalizar e informar do estado de conservagac das
infra-estruturas e equipamentos das areas protegidas; cola-
borar com os visitantes das areas protegidas, orientando-os
€ prestando os esclarecimentos necessarios a boa compre-
ensdo e interpretagio do sentido da legislacdo; verificar a
eventual pratica de infracgdes, tendo em conta as disposi-
¢hes legais, no que se refere ao dominio hidrico, ambiente,
recursos naturais e patriménio natural, e eiaborar autos de
noticias relativos as infracgbes por si presenciadas ou

verificadas; dar execugdo a embargos ou oulras actuacdes
coercivas determinadas por entidades competentes, efec-
tuar vistorias nos termos da lei; recolher e tratar informagéo
tendente & tomada de decisdc no Ambito do processo de
licenciamento e de anaiise das rectamagdes; verificar o cum-
primenta da legislagaoc relativa ao dominio hidrico, superfi-
cial ou subterraneo, seguranga das infra-estruturas hidrauli-
cas, langamento de efluentes, protecgdo dos ecossistemas
costeiros, Reserva Ecoldgica Regional, ruidos e emissdes
poluentes, residuos solidos, urbanos e industriais, queima-
das € queima de residuos a céu aberto.

3 - A carreira de vigilante da natureza séo aplicaveis as
normas e principios constantes do Decreto-Lei n.2 470/99,
de 6 de Novembro, com as necessarias adaptacdes.

4 - A carreira de vigilante da natureza integra-se num qua-
dro unico, inserido na Direcgfio de Servigos de Conservagdo
da Natureza, competindo ac Secretario Regional a sua dis-
tribuigao pelos diversos Grgdos, servigos e ilhas, conforme
as necessidades e conveniéncias dos mesmos, sem prejui-
za dos direitos dos funciondarios ja providos.

Artigo 36.¢
Encarregado de oficinas, viaturas e alfaias

1 - O recrutamento para a categoria de encarregadc de
oficinas, viaturas e alfaias sera feito de entre moteristas de
ligeiras, tractorisias e conduteres de maquinas pesadas
pesicionados no escalac 4 ou superior ou mecanicos princi-
pais posicionadaos no escaldo 2 ou superior.

2 - A categoria de ehcarregado de oficinas, viaturas e al-
faias integra-se no grupo de pessoal operario qualificado.

Artigo 37.%
Operario rural

1 - A carreira de operario rural insere-se no grupo de pes-
secal operaric semiqualificado.

2 - Ao operario rural compete, designadamente, executar
todos os trabalhos relativos as operagdes culturais inerentes
a conservagio m siti e ex situ, bem como proceder a opera-
¢des de limpeza e conservagdo de linhas de dgua, instalar e
censervar vedagdes, trabalhos com alfaias e diverso equipa-
mento mecanico, tal como moto- cultivadores, pulverizado-
res e rogadoras, e proceder & construcdo e conservacao de
veredas e caminhos em areas protegidas e outras zonas de
intervengado, bem como das respectivas infra-estruturas.

Artigo 38.¢
Pessoal auxiliar

1 - O recrutamento para ingresso nas carreiras de condu-
tor de maguinas pesadas, motorista de pesados e motorista
de ligeiros far-se-4 de entre individuos habilitados com a es-
colaridade obrigatéria e carta de condugao adequada.

2 - O operador de reprografia e os serventes serdo recru-
tados de entre individuos habilitados com a escolaridade
obrigatoria.
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3 - A escala salarial da carreira de servente tem o desen- Nimero
volvimento correspondente & carreira respectiva, constante de Designagéo dos cargos Obser-
do anexo n.* 3 do Decreto-Lei n.* 412-A/98, de 30 de De-  jygares vaghes
zembro.
. Pessoal administrativo:
Artigo 39.°
34 | Assistente administrativo especialista, princi-
Concursos pendentes pal ou assistente administrativo ... {a)
Os concursos pendentes 4 data de entrada em vigor do Pessoal auxiliar:
presente diploma mantém-se abertos, sendo os lugares a
prover 93 que Ihes correspondam no Mapa anexo ao pre- 1 Motorista de ligeiros ..., (a)
sente diploma. 3 | Auxiliar BOMINSIFATVOS ..o (a)
1 Telefonista ..o (a)
Anexo i
. . ) Il - Orgdos operativos
Mapa do pessoal da Secretaria Regional do Ambiente
1 - Direcgédo Regicnal do Ambiente
Nucr;:aero Designagao dos cargos Obsﬁer- Pessoal dirigente:
vaghes
lugares
1 Director regional .....ccoevevne i, (a}
1 - Orgdos de apolo técnico e instrumental 3 Director de servicos . {a}
3 Chefede diviSA0 ... {a}
1 - Gabinete Técnice
Pessoal técnico superior:
Pessoal dirigente:
1 Técnico superior de 2.7 classe, de 1.2 classe,
1 DIFEGION oo (a) (b) principal, assessor ou assessor principal ... (a)
S 3 Inspector do ambiente ........ ... (a) (e)
Pessoal técnico superior:
Pessoal técnico-profissional:
4 Técnico superior de 2.2 classe, de 1.7 classe.
principal, assessor ou assessor principal.... {a) 1 Secretario-recepcionista de ?2.* classe, de
1." classe, principal ou especialista ... fa)
Pesscal de informatica:
Pessoal auxiliar:
i Técnico superior de informatica, assessor in-
formatico ou assessor principal ............... {d) 1 Motorista de lIGeIras ....oo.coveeveeereees oo (a)
1 Técnico superior de informatica de 2.% classe, 1 Auxiliar administrativo .......ccccceiiiieen e (a)
de 1.2classe ou principal ...................... {a)
1 Operador de sistema-chefe (d} 1.1 - Direcgdo de Servigos de Conservacao
4 Operador de sistemade 2.% classe, de 1. clas- da Natureza
seouprincipal ... (d)
Pessoal técnico superior:
Pessoal técnico-profissional:
B Técnico superior de 2.7 classe, de 1.2 classe,
1 Técnico profissional de biblioteca e documen- principal, assessor ou assessor principal . (a)
tagac de 2.2 classe, de 1.7 classe, principal,
especialisia ou especialista de 1.2 classe .. (a) Pessoal técnico:
2 - Divisdo Administrativa e Financeira 1 Técnico superior de 2.° classe, de 1. classe,
principal, especialista ou especialista prin-
Pessoal dirigente: DAL 11 vesreveree e e (a)
1 "Chefe de dIVISED vovveeeeeeeeoeeeeeeeeeeee e (a} Pessoal téenico-profissional:
Pessoal de chefia: 2 Técnico profissional de ambiente de 2.7 classe,
de 1.2 classe, especialista ou especialista de
4 Chefe de SECCED ..o {a) 1A CIASSE covoeeeeoeee e {a)
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Numero ) _ Numero )
de Designagio dos cargos Obser- de Designacéo dos cargos Obser-
lugares vagoes lugares vagoes
1 Medidor ergamentista de 2.7 classe, de 1.2 clas- Pessoal técnico:
se, especialista ou especialista de 1.2 classe | (a)
58 | Vigiiante da natureza de 2.2 ctasse, de 1.2 clas- 1 Técnico superior de 2.2 classe, de 1.2 classe,
se, principal ou especialista........o.v v o (a) principal, especialista ou especialista principal | (a)
Pessoal operario qualificado: Pessoal técnico-profissicnal:
8 Jardineiro ou jardineiro prncipal ... oo, {a) 1 Técnico profissional de biblicteca e documen-
1 PEAIRIND ..o, (a) (c) tagdo de 2.2 classe, de 1.2 classe, principal,
especialista ou especialistade 1.2 classe ... {a)
Pessoal operario semiqualificado: 1 Secretarlo-recgpgonlsta de 2 classe, de
1.2 classe, principal ou especiafista ............ | (@)
3 CantoN irg ...e oo fa) {c) o
Pessoal auxifiar:
Pesscal auxiliar: . .
1 Motorista de ligeiros ..., (a)
Motorista d 1 Teleforista ... (a)
1 CLONSIAGE PESAUDS oo e fa) 1 Operador de reprografia .......cccccviiiiiiieceae (a)
7 Guarda da natureza ... fa) {c) 1 Auxiliar administrativo ... ... {a)
1 Tele.f(-mlsla .................... e e {a) 1 Auxiliar de IMpeza ..o e (a)
1 Auxiliar administrativo ........coeoveeeeeeeee e, {a)
2 - Direccao Regional do Ordenamento do
1.2 - Direcgédo de Servigos da Qualidade Territério e Recursos Hidricos
Ambiental
Pesscal dirigente:
Pessoal técnico superior: .
1 Director regional ......cccocoos voeeeeeeee fa)
8 Técnico superior de 2.2 classe, de 1.7 classe, 2 Director de servigos ......oooveeieiiiiees eeeiieeens fa)
principal, assessorou assessor principal (a) 2 Chelede divis8o ............. e e {a)
Pessoal 1écnico: Pessoal técnico superior:
2 Técnico de 2.7 classe, de 1.2 classe, principal, 1 Técmce superiorde 2.7 classe, de 1.7 classe,
especialista ou especialista principal ......... (a) principal, assessor ou assessor principal ... | (a)
Pessoal técnico—profissiona\: Passoal léCﬂiCD‘pFDfiSSiOHHk
2 Técnico profissional de ambienie de 2.2 clas- ! Seczelério—recgp;ionista de ?ﬂ classe, de
se. de 1.2 classe, especialista ou especialis- 1.2 classe, principal ou especialista ....... {a)
tade 1.2¢las8e oo oo {a) P | auxiliar-
1 Técnico profissional de biblioteca e documen- essoa’ auxiliar:
tagao de 2.2 classe, de 1.2 classe, principal, . .
¢ . . p P 2 Motorista de ligeiros ... (a)
especialista ou especialista de 1.7 classe (a) .
1 Telefonista ..o {a)
Pessoal auxiliar: 2.1- Direcgéio de Servigos de Ordenamento
. o da Territério
1 Motoristade ligeiros ..., (a)
1 Auxiliar administrativo ... (a) Pessoal técnico superior:
. - R _ 8 Técnico superior de 2.2 classe, de 1.? classe,
1.3 - Direccéo de Servigos de Promogéo Lo P L
N ) principal, assessor ou assessor principal ... | {a)
Ambiental
o ) Pessoal técnico-profissional:
Pessoal técnico superior:
1 Técnico profissional do ambiente de 2.2 classe,
8 Técnico superior de 2.2 ¢lasse, de 1.2 classe, de 1.7 classe, especialista ou especialista de
principal, assessor ou assessor principal {a) 1 ECIASSE e (a)
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Numero ) _ Numero ‘ _ Ob
de Designagéo dos cargos Obser- de Designagao dos cargos ser-
lugares vagoes lugares vagoes
1 Desenhador de construgao civil de 2.2 classe, Pessoal técnico superior:
de 1.2 classe, principal, especialista ou es-
pecialisla de 1.2 classe .. - {a) 6 Técnico superior de 2.2 classe, de 1.7 classe,
1 Topégrafo de 2.2 classe, de 12 C|3358 princi- principal, assessor ou assessor principal ... | (a)
pal, especialista ou especialista de 1.2 classe (a)
1 Cperador de fotogrametria de 2.% classe, de Pesscal técnico:
1.2 classe, principal, especialista ou espe-
cialistade 1.7 classe ..., fa) 2 Técnico de 2.% classe, de 1. classe, principal,
especialista ou especialista principal .......... {a)
Pessoal auxiliar:
1 Opgrgdor de rgprografia ................................ (a} Pessoal técnico-profissional:
1 Auxiligr administrativo .........ccoceeveeeeccn (at
2.2.Di s0d i R 2 Técnico profissional do ambiente de 2.2 classe,
-4 - Hireccao eS‘er_\ngos dos Recursos de 1.2 classe, principal, especialista ou es-
Hidricos o a
pecialistade 1.2¢lasse ..o fa)
A . 2 Hidrometrista de 2.2 classe, de 1.2 classe, prin-
Pessoal técnico superior: a
cipal, especialista ou especialista de 1.2 clas-
o m e a bl BB e a
B Técnice superior de 2.7 classe, de 1.% classe, e T (@)
. . 2 Desenhador de construgao civii de 2.° classe,
principal, assessor ou assessor principal {a) o o
de 1.7 classe, principal, especialista ou es-
E]
Pessoal técnico: pecialista de 1.2 classe .. . {a)
1 Fiscal iécnico de obras publwcas de 2 classe
1 Técnico de 2.7 classe, de 1.2 classe, principal, de ".'HVCIaSSB’ Ennc:lpal, especialista ou es-
especialista gusespecialisia principal ... (@) pecialista de 1.2 classe . fa)
1 Secretario-recep-cionista de 2.2 classe de
Pessoal técnico-profissional: 1.* classe, principal ou especialista ... ... (a)
2 Tecnico profissional do ambiente de 2. clas- Pessoal operdrio aitamente qualificado:
se, de 1.7 classe, principal, especialista ou
especialistade 1.7 Classe ......ccccocoevnee. {aj 1 Mecanico ou mecanico principal (i)
2 Hidrometrista de 2.” classe, de 1.7 classe, princi-
pal, especialista ou especialista de 1.% classe {a) Pessaal operaric gualificado:
1 Desenhador de construgao civil de 2.2 classe,
de 1.7 classe, principal, especialista ou es- 1 Encarregado de oficinas, viaturas e alfaias ... | (&)
pecialistade 1.2classe ... (a} 4 MOIO-SEIFISIA ..o {aj
1 Topografo de 2.2 classe, de 1.7 classe, princi- 3 Pedreiro ou pedreire principal ... (a)
pal, especialista ou especialistade 1.* classe | (a) 1 Carpinteiro ou carpinteiro principal ............ {a)
1 Medidor crgamentista de 2.2 classe, de 1.# clas- 4 JAFAINGIFO ..o {a)
se, princigal, especialisia ou especialista de
1.2 CIASSE v s {a) Pessoal operario semiqualificado:
2 Fiscal técnico de obras publicas de 2.° classe,
de 1% classe, principal, especialista ou es- 9 CantonBIfo ... e {a)
pecialistade 1.7 classe ..., ia)
Pessbal auxiliar: Pessoal auxiliar:
3 Condutor de maquinas pesadas .............e..... (a)
1 Auxiliar administrative ..o, e | @ 3 Malorista de ligeiros ..., (a)
1 Fiscal de obras publicas ... (a) {c)
2 - Servigos de ambiente de ilha 8 Guarda hidraulico .. (a) {c)
‘ . 1 TelONISIA c.ooveeeeee e {a)
2.1- Servigos de Ambiente de Sao Miguel 1 Operador de reprografia ...........ccocon. R {a)
8 SEIVEMTE oo sreeee et eaeaeneenes {a)
Pessoal dirigente: 37 Servente de obras .......................................... {a)
4 Auxiliar administrativo ..o (a
1 Director faxn) (g 4 Auxiliar de limpeza (a)
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Numero ) ~ Namero , _
de Designagac dos cargos Obser- de Designagao dos cargos Obser-
lugares vagoes lugares vagoes
2.2 - Servigos de Ambiente daTerceira Pessoal operaric qualificado:
Pessoal dirigente: 1 Encarregado do pessoal operario semigualifi-
CAUG oo e e {a) (c)
1 DArGCIOr oo (ahf) (g) 2 Pedreiro ou pedreiro principal .........c.ccouviiin {a)
1 Mate-serrista ou moto-serrista principal ......... fa)
Pessoal técnico superior:
Pessoal operario semiquailificado:
3 Técnico superior de 2.2 classe, de 1.2 classe,
principal, assessor ou assessor principal .. (a) 1 Carpinteiro ou carpinteiro principal ... (a)
6 OPErario rUral ..o {a)
Pessoai técnico:
Pessoa! auxiliar:
1 Técnico de 2.2 classe, de 1.2 classe, principal,
especialista ou especialista principal ......... {(a) 1 Condutor de maquinas pesadas ..., (a}
‘o o 2 Motorista de pesados ... (a}
Pessoal tecnico-profissional: 2 | Auxiliar adminiStative ..o (a)
o o . ‘ 1 Auxiliar de limpeza ..o {a}
1 Técnico profissional do ambiente de 2.7 clas- .
a inci iali a
se, d? 1.2 classe, pr:nm’pall, especialista ... | (@) 2.4 - Servigos de Ambiente do Faial
1 Fiscal técnico de abras publicas de 2.2 classe,
de 1.2 classe, principal, especialista ou es- . L
o ) Pessoal lecnico superior;
pecialista de 1.7 Classe ..o (a)
L - 3 Tecnico superior de 2.7 classe, de 1.7 classe,
Pessoal operario gualificado: o o
. principal, assessor ou assessor principal ... (a}
2 Pedreiro ou pedreiro principal .......... R {a) .
. . o Pessoal técnico:
1 Moto-serrista ou moto-serrista principal .. ... (a)
- . - ) 1 Técnico de 2.7 classe, de 1.° classe, principal,
Pessoal aperaric semiqualificado: o e
aspecialista ou especialista principal ... (a)
7 ORErario rural .....c.occooovvveveireeee (a) o o
Pessoal técnico-profissionak:
Pesscal auxilar: o ‘ )
2 Técnico protfissional do ambiente de 2.% classe,
1 Condutor de maquinas pesadas ................... {a) det” classef principal, especialisia ou espe-
1 Motorisia de pesados .........ccooooceeeceeeeeen.. () cialisla de 1.7 Classe oo e faj
1 Guarda hidraulice ... ia) ic) 1 Fiscal t»écnico de pbr_as pl]blicag d_e 2.7 classe,
.2 Auxiliar administrativo ... (&) de 1.% classe, principal, especialista ou espe-
H a
1 Auxitiar de Hmpeza ..o, (a) cialisla de 1.5 Classe oo (@)
2.3- Servi(;os de Ambiente do Pico Ressoal operario quatificado:
Pessoal técnico superior: 1 Pedreiro ou pedreirc principal ..o (a)
1 Moto-serrista ou moto-serrista principal ......... {a)
1 Tecnico superior de 2.% classe, de 1.7 classe,
principal, assessor ou assessor principal .. {a) Pessoal aperario semiqualificado:
Pessoal técnico: 5 CAMONITD e er s, {a)
4 OPEranio FUIAL ..o {a)
1 Técnico de 2.7 classe, de 1.7 classe, principal,
- ‘espe‘cwallsta ou especialista principal ......... {a) Pessoal auxiliar:
Pessoal técnico-profissional: o
2 1 Condutor de maquinas pesadas ...........ccceeeee. (a)
Técnico profissional do ambiente de 2.2 clas- 1 Motorista de pesados ... {a)
se, de 1.7 classe, principal, especialista ou 2 Auxiliar administrativo ... fa)
especialistade 1.7 ¢lasse ... (&) 1 Auxiliar de limpeza (a)
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de Designagao dos cargos Obser- de Designagao dos cargos Obser-
lugares vagbes lugares vagoes
2.5 - Servigos de Ambiente de Sao Jorge Pessoal operario qualificado:
Pessoal dirigente: 1 Pedreiro ou pedreiro principal .......cccc..ccee. | {a)
1 DUFEOION eeeemeeeeeereee e eeeneanrenrareanr s @)t (gith) Pessoal operario semiqualificado:
Pessoal técnico superior: 2 Operariorural ... | (@)
1 Técnico superior de 2.2 classe, de 1.° classe, Pessoal auxiliar:
principal, assessor ou assessor principal . |(a)
1 Guarda hidraulico .........oomremriere e (a} (c}
Pessoal técnico: 1 Condutor de maquinas pesadas .........ccoeeeveee (a)
2 Auxiliar administrative ... (a)
1 Técnico de 2.7 classe, de 1.2 classe, principal, 1 Auxiliar de Impeza ... (a)
especialista ou especialista principal ........ fa}
2.7 - Servigos de Ambiente da Graciosa
Pessoal técnico-profissionat:
Pessoal dirigente:
1 Técnico profissional do ambiente de 2.7 clas-
se, de 1.2 classe, principal, especialista ou 1 DIrector .....ocoove e ssssnininn e | (@) (8 (@}(R)
especialistade 1.2¢classe .......c.....ccoeeee. |(8)
Pessoal técnico superior:
Pessoal operario qualificado:
1 Técnico superior de 2.2 classe, de 1.2 classe,
1 Pedreiro cu pedreiro principal ............c.ccocc... |{8) principal, assessor ou assessot principai .. | (a)
Pessoal operario semiqualificacdo: Pessoal técnico:
2 Operariorural ... {a) 1 Técnico de 2.2 classe, de 1.7 classe, principal
especialista ou especialista principal ......... (@)
Pessoal auxiliar:
Pessoal técnico-profissional:
1 Condutor de maquinas pesadas ................... (a)
1 Motoristade pesados ... (a) 1 Técnico profissional do ambiente de 2.2 clas-
2 Auxiliar administralivo ... {a) sede 1.2 classe, principal, especialisia cu es+
1 Auxiliarde IMmpeza ... (a) pecialistade 1.9 ¢classe ..o a)
2.6 - Servigos de Ambiente de Santa Maria Pessoal operaro qualificado:
Pessoal dirigente: 1 Pedreiro ou pedreiro principal ... {a)
1 DHFEGLOT ©o.vovoeeeeeteeeeeeee et es e {a)n (gl (h) Pessoal operario semiqualificado:
Pessoal técnico superior: 2 OPEFATIO FUFAL ..o (a)
1 Técnico superior de 2.2 classe, de 1.7 classe, Pessoal auxiliar:
principal, assessor ou assessor principat . (@)
1 Guardadanatureza ......ccceeeeeceemeeneveeemenne. | (@1 {C)
Pessoal técnico: 1 Condutor de maquinas pesadas .....ccc.cce.... | (@)
2 Auxiliar administrativo .....oeereeevecceeciceeeen | ()
1 Técnico de 2.2 classe, de 1.7 classe, principal, 1 Auxiliardelimpeza .......cccoeeereeeeeciveene | (3)
-especialista ou especialista principal ........ {a}
B 2.8 - Servigos de Ambiente das Flores
Pessoal técnico-profissional: edo Corvo
1 Técnico profissional do ambiente de 2.7 clas- Pessoal dirigente:
se, de 1.2 classe, principal, especialista ou
especialista de 1.2 classe ...oooovvooooeeeenees 108 1 DHECLON oo (a)(figlh)
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Namero
de Designagao dos cargos Obser-
lugares vagoes
Pessoal técnico superior:
1 Técnico superior de 2.2 classe, de 1.2 classe,
principal, assessor ou assessor principal fa)
Pessoal técnico:
1 Técnico de 2.2 classe, de 1.2 classe, principal,
especialista ou especialista principat ....... {a)
Pessoal técnico-profissional:
2 Técnico profissional do ambiente de 2.2 clas-
se, de 1.2 classe, principal, especialista ou
especiafistade 1.2 classe ... fa)
1 Fiscal técnico de obras publicas de 2. clas-
se, de 1.2 classe, principal, especialista ou
especialista de 1.2classe ... (a) (c}
Pessoal operario qualificado:
2 Pedreiro ou pedreiro orincipal ... (a})
1 Moto-serrista ou moto-serrista principal ....... {a}
Pessoal operario semiqualificado:
6 Operanio rural ... {a)
Pessoat auxiliar:
1 Condutor de maguinas pesadas .................. (a)
3 Auxiliar administrativo (a)
2 Auxiliar de limpeza ..........ccceeecvimeeicc (aj

{a)Remuneracdo de acordo com a Decreto-Lei n.* 353-A/89, ce
16 de Outubro.

{b) Lugar eguiparado, para todos os efeites legais, a director de ser-
vigos.

{c) Lugares a extinguir quando vagarem.

(d) Remuneragdo de acorde com o Decreto-Lei n.2 23/91, de 11 de
Janeiro.

{e} Aufere um suplemento salarial, nos termos do artigo 30.° da or-
ganica {anexol).

() Lugar equiparado, para odos os efeitos, a chefe de diviséo.

{g) Pode, tambgém, ser preenchido nos termos do n.” 2 do arligo 23.2
da orgénica (anexc )

{h) Pode, também, ser preenchido nos termos do n.? 3do arligo 23.°
da organica (anexo I).

(i) Remuneragdo nos termos do Decreto-Lei n.2 518/99, de 10 de
Dezembro.

SECRETARIO REGIONAL
DA PRESIDENCIA
PARA AS FINANGAS E PLANEAMENTO
E SECRETARIA REGIONAL
DA EDUCAGAO E ASSUNTOS SOCIAIS

Paortaria n.2 30/2000
de 27 de Abril

A dignificagdo e valorizagao do estatuto profissional dos
educadores de infancia e dos professores dos ensinos basi-
co e secundario, nomeadamente quanto a consagragio de
uma formagac inicial de nivel de licenciatura, & um objectivo
a persequir, enguanto aspecto relevante noprocesso de de-
senvolvimento do sistema educativo. _

A aquisicdo do grau académico de licenciado pelos
actuais educadores de infancia e professores dos ensinos
basico e secundario, titulares de um grau de bacharei ou
equivalente, realiza-se através de cursos de complemento
da formagéo cientifica e pedagogica educativas, organiza-
dos por escolas superiores de educagdo e por estabeleci-
mentos de ensinoc universitario.

A Direcgao Regional da Educacgao, tendo em conta o gue
antecede, estabeleceu protocolos com diferentes entidades
para a realizagdo de alguns cursos, para aquisi¢ao daquela
formagao complementar.

Considerando que pela dispersdo geografica é necessario
a deslocagao dos formandos para prestacéo de provas ou
frequéncias modelar dos cursos, o que Ihes acarreta eleva-
das despesas, entende-se necessario que a Direc¢ao Re-
gional da Educagdo comparticipe nas mesmas, proporcio-
nando a participacgdo de todos os docentes.

Tendo em conta o disposte na alinea ¢) do artigo 6.° do
Decreto-Lei n.° 338/79, de 25 de Agosto, manda 0 Governo
da RegiAo Autdnoma dos Acores, pelos Secretarios Regio-
nais da Presidéncia para as Finangas e Planeamento e da
Educagdo e Assuntos Sociais, ¢ seguinte:

1.2

A Direccdo Regionat da Educagdo assume as despesas
de deslocagio, alojamente e ajudas de custo, nos termos da
lei geral, aos formandos docentes que sejam integrados num
dos seguintes cursos:

a) Cursode Complemento de Formagéo — 1.° Ciclo En-
sino Basico — Universidade Aberta;

b} Curso de Complemento de Formacgéo para Educa-
dores de Infancia e Professores do 1.2 Ciclo Domi-
nio em Educagdo Especial e Apoios Educativos— Es-
cola Superior de Educagio de Leirig,

¢} Curso de Compiemento de Formagéo — 1.2 Ciclo do
Ensino Basico Educagdo Especial e Apoios
Educativos -Escola Superior de Educagéo de Lis-
boaz;

d} Curso de complemento de formagao para profes-
sores do 2.° Ciclo do Ensino Basico Educagéo Vi-
sual e Tecnologica — Escela Superior de Educagéo
de Lisbog;
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e} Curso de qualificacdg para o0 exercicio de outras
Fungbes Educativas Recursos Educativos / Biblio-
tecas Escolares — para o Pré-escolar, 1%, 2% e
3.2 Ciclos e Ensino Secundario — Escola Superior de
Educacdo de Lisboa.

A presente portaria produz efeitos a data da sua publica-
cao.

Secretario Regional da Presidéncia para as Finangas ¢
Planeamento e Secretaria Regional da Educacdo e Assun-
los Sociais.

Assinada em 29 de Fevereiro de 2000.

O Secretario Regional da Presidéncia para as Finangas e
Planeamento, ‘Roberto de Sousa Rocha Amaral. - O Secre-
tario Regional da Educagao e Assuntos Sociais, José Gabrie!
do Alamo de Meneses.

SECRETARIA REGIONAL
DA EDUCAGZ\Q E ASSUNTOS SOCIAIS

Portaria n.2 31/2000
de 27 de Abril

Considerande que a Portaria n.°* 799-E/99, de 18 de Se-
tembro aprovou o Regulamento Geral do Curso de Comple-
mento de Formagao em Enfermagem, tendo em vista a atri-
buigdc do grau de licenciado em enfermagem aos enfermei-
ros titulares do grau de bacharel ou equivalente legal.

Considerando que muitos enfermeircs dos Servicos de
Salde da Regido, em condigbes de frequentarem o referido
curso, tém de se deslocar para o efeito, da sua ilha de ori-
gem ou dentro da mesma ilha a uma distdncia superior a
50 Km, torna-se necessario criar um sistema que lhes per-
mita fazer face as respectivas despesas de desiocacio.

Assim, manda ¢ Governo da Regide Aulénoma dos Age-
res, pelo Secretario Regional da Educacdc e Assuntos So-
ciais, nos termos da alinea a) do n.? 2 do artige 24.° do arti-
go 24.* do Decreto Legislativo Regional n.® 28/39%/A, de
31 de Julho e da alinea 2} do artigo 60.° do Estaiuto Politico-
-Administrativo da Regido Autonoma dos Agores, 0 seguinte:

1. E aprovado o regulamento de concessao de bolsas
de estudo para a frequéncia do curso de comple-
mento de formacdo em enfermagem, anexo ao pre-
sente diploma do qual faz parte integrante.

2. 5ao revogadas a Portaria n.® 83/86, de 23 de De-
zembro e o Despacho D/SREAS/97/26, de 4 de
Margo e todas as circulares e demais normativos
referentes 4 matéria ora regulamentada.

3. Apresente portaria entra em vigor no dia seguinte
ao da respectiva publicagio.

Secretaria Regional da Educagdo e assuntos Sociais.

Assinada em 21 de Margo de 2000.

O Secretario Regional da Educacgdo e Assuntos Sociais,
Jose¢ Gabriel do Alamo de Meneses.

Regulamento da Concesséo de Bolsas
para a Frequéncia do Curso de Complemento
de Formacdo em Enfermagem

1. Podem aderir ao presente regime de concessdo de bol-
sa de estudo todos os enfermeiros que cumulativamente pre-
encham as seguintes condigbes:

a) Sejam vinculados as unidades de satde da Repido
Auténoma dos Agores;

b} Encontrem-se matriculados ne curso de complemen-
to de formacgdo em enfermagem, numa das Escolas
Superiores de Enfermagem da Regifo;

c¢) Tenham sido dispensados para o efeito, pelos res-
pectivos servigos;

d} Tenham de sSe deslocar da sua ilha de origem ou
dentro da mesma ilha a uma distincia superior a
50 km, para efeito da frequéncia do curso.

2. A adesdo ao presenie regulamento deve ser solicitada
no inicio do curso, mediante requerimento dirigide ao Direc-
tor Regional da Saude, acompanhado de declaragdo ge com-
premisso de honra de prestagio de servigo, conforme mo-
delos | e Il em anexoe, assim como comprovativo da inscrigao
no curso de complemento de formacéo em enfermagem e
de que esta dispensado pelo servigo para frequentar o curso
Bem causa.

3. A bolsa de estudo, cuja concessac depende de disponi-
bilidade orgamental e & paga pela unidade de salde a que ¢
enfermeirc se encontra vinculado, compreende:

a) Concesséo de um subsidio anuat equivalente a cin-
co vezes o ordenado minimo nacional, pago em trés
prestacdes (no inicio, meio e fim do curso);

b) Concessido de passagem inter-ilhas, por cada deslo-
cacdo, mediante a apresentacdo dos respectivos re-
cibos.

4. A aceitagdo da bolsa de estudo, através da assinatura
do compromisso de honra e do recebimento da primeira pres-
tacgdo, implica, como contrapartida, € com dispensa de qual-
quer outra formalidade, a aceitagac simultdnea das seguin-
tes condigbes:
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a) Aceitaglo sem reservas de todas as condigdes cons-
tantes do presente regulamento;

b} A prestacao de servigo na Regido Autonoma dos
Agores, durante um periodo ndo inferior ao dobro
daguele durante o qual beneficie de bolsa;

¢} O compromisso de continuar fungbes na unidade
de salde da Regido Auténoma dos Agores, a gue
se encontra vinculado, imediatamente apés a con-
clusédo do curso.

5.0s bolseiros renunciam ao recebimento de quaisquer
ajudas de custo que eventualmente Ihes fossem devidas por
desiocagdes que tenham de fazer por forga da frequéncia do
curso.

6. Os bolseiros podem prescindir, a qualquer momento,
através de requerimento dirigido ao Director Regional da
Saude, do estatuto de bolseiro, desde que, para o efeito,
reembolsem a Regido Auténoma dos Agores, através da Di-
recgao Regional da Sadde, no dobro da totalidade dos valo-
res entretanto recebidoes, a titulo de bolsa, incluindo as des-
pesas com passagens.

7.0s bolseiros ficam ainda obrigados a reembolsar a Re-
giao Autdnoma dos Agores, através da Direcgio Regional
da Salde no dobro da totalidade dos valores entretanto re-
cebidos, a titulo de bolsa, incluindo as despesas com passa-
gens quando:

al Ndo cumpram qualquer das condigties constantes
do n.2 4 do presénie regulamento;

b) Desistam da frequéncia do curso;

¢) Reprover por falta de aprovetamento;

d) Reprovem por falta de assiduidade;

2) Reprovem por razdes disciplinares ou por qualgquer
razac sejam excluides da frequéncia do curso.

8. A reprovagéo por motivos de doenga, clinicamente com-
provada ou por outra razdo justificada, ndc implica o reem-
bolso se o bolseiro repetir e concluir com aproveitameno a
parie do curso que reprovou, tendo neste caso direito a re-
ceber o montante em falta.

9. O moniarte do reemboiso referido nos numeros ante-
riofes e pago pela totalidade, numa sé vez e na data do esta-
belecido pela Direc¢do Regional da Sadde.

10. O Director Regional da Saude, em casos excepcio-
nais, devidamente fundamentados, podera autorizar o paga-
mento do reembolso previsto nos numeros anteriores num
maximo de doze prestagfes mensais consecutivas.

i1. A Direcglo Regional da Saude, podera, a quaiguer
tempo, exigir aos bolseiros a prestagio de garantia banca-
ria, ou outra qualguer forma idénea de garantia, que cubra
em caso de incumprimento pelo proprio, o reembolso das
quantias recebidas nos termos dos numeras anteriores.

12. Ficam isentos dos compromissos previstos na ali-
nea b) , do m.? 4 e no n.® 7 os candidatos que reprovem por
doenga incapacitante ou posteriormente fiquemn incapacita-
dos para ¢ exercicic da fungao.

13. Os casos néo previstos no presente regulamento e as
dividas surgidas na sua aplicagzo sao resolvidas por despa-
cho do Director Regional da Satde.

Anexo |

Modelo de requerimento para a concessao
de bolsa de estudo

(Nome}, (filiacao), (naturalidade), (residéncia) com o telefo-
ne (ndmero), portador do Bilhete de Identidade (nimero),
emitido pelo Arquivo de Identificagdo de (localidade) em (data)
. enfermeirc do (unidade de salide) com (vinculo e catego-
ria) vem por este meio solicitar ao abrigo da Portaria n.° de
. @ concessao de bolsa para frequéncia de curso de comple-
mentc de formagao em enfermagem.

Em anexo junta comprovativo da inscrigdo no curso.

Pede deferimento,

{Assinatura)

Anexo |l

Modelo de declaragdo de compromisso de henra de
prestacdo de servico na Regido Autdnoma dos Agores

{Nome), (filiagéo), {naturalidade) portador do Bilhete de Iden-
tidade n.® . emitido pelo Arquivo de identificagéo de
(localidade) em (data) declara, por sua honra gue, em
contrepartida pefa concessdo da bolsa criada ao abrigo da
Portaria n.® de , aceila 0 cumprimento integral do
regulamento anexo aquela Portaria, ncmeadamente o de con-
tinuar a prestar servigo no estabelecimento de salde da Re-
gido Autdnoma dos Agores, a gue se encontra vinculado ime-
diatarmente apés a conclusdo do curso de complemento de
formagao em enfermagem, durante, pelo menas, o tempo igual
ao dobro daquele durante o qual beneficiar da bolsa, excepto
guando indemnize a Regidc Auténoma dos Agores, no dobro
da tctalidade dos valores recebidos a titulo da referida bolsa,
ingluindo os valores despendidos em passagens.

(Assinatura)

Despacho Normativo n.2 78/2000
de 27 de Abril

Ao abrigo do disposto no ponto 9 da Portaria n.® 31/88, de
31 de Maio, determino gue 0s prazos minimos de conserva-
G&0 dos documentos de arquivo da Divisdo de Assuntos Fi-
nanceiros da Direccdo Regiona! da Educagio da Secretaria
Regional da Educagdo e Assuntos Sociais, seja o previsto
No mapa em anexo,

19 de Abrii de 2000. - O Secretario Regional da Educagao
e Assuntos Sociais, José Gabriel do Alamo de Meneses.
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Designagao

Prazos (em anos)

Copiador geral dos oficios expedidos da divisdo

Propostas de Orcamento enviadas pelas Escolas

Proposta de Crgamento da Direcg8o Regional

Transferéncias e Revisdo Orgamental

| Oy rojan

Controlo Orcamental das Escolas

Copias Mapas de Controlo Crgamental - Pessoal

Copias Mapas de Controlo Orgamental - Funcionamento

Copias Requisigbes de Fundos - Pessoal

Copias Requisicées de Fundos - Funcionamento

Cépia folhas de vencimentos dos servigos dependentes enviados para controlo orgamental

RN NN N

Mapas/Propostas Horas Extraordinarias de Pessoal Nao Docente

Requerimentos de Concesséo de Incentivos & fixagho de pessoal docente

2

Ajudas de Custo

Cons. Permanente

Pedidos de autorizacao de deslocaco em carro proprio

Copias Boletins linerarios de Ajudas de Custo e Transportes dos servigos enviados para visto 2
Vencimentos 2

Pedidos de Esclarecimento

Copia das declaragbes de Rendimentos pagos e Impostos retidos - I.R.S. - entregues 10

Remuneragdes Extraordinarias e Gratificagbes 7
Conta de Geréncia 10

Da Direcgdo Regional

Copia dos servigos dependentes

Cos. Permanente

Copia de folhas e facturas processadas pela Direcgao Regional

2

Processos

Cons. Permanente

Acidentes em Servigo - copia dos processes para qualificar

Cons. Permanente

Pedido de autorizagdo Fardamentos e Batas 2
Pedidos de autorizacao dos servigos dependentes de Despesas de Anos Econdmicos Anteriores 2
Contratos de Arrendamento - copia processo Cons. Permanente
Capia dos Boletins de Inscrigdo e dos Programas de Formagéo Proflssmnal 2
Correspendéncia Fundo Maneio Cons. Permanente
Pedidos de Concessdo de apoiosicomparticipagtes em actividades de varias entidades 5
Copia dos Extratos Bancarios 10
Oficios e extratos de fornecedores e correspondéncia enviada acs mesmos 5
Pedidos de autorizagio de Antecipagdo de Duodécimos dos servicos dependentes 2
Pedidos de autorizagdo dos servicos dependentes para reposigao de verbas indevidamente auferidas 5
Projectos de diploma e diplomas enviados para publicagdo 2
Contratos de Manutengao e Assisténcia Tecnica Cons. Permanente
Pedidos de reserva de alojamento de docentes deslocados emn formagao 2
Fundo Social Europeu - Projectos de formagao e suas candidaturas 7

Ensino Particular - controlo orgamental dos colegios e seus contratos simples e de associagéo

Cons. Permanente

Copias dos mapas e facturas dos Portes de Manuais Escolares

Cons. Permanente

Correspondéncia do Projecto SAFIRA - Centralizag8o da Tesouraria Heg. 7
Orcamento dos Fundos Escolares 2
Correspondéncia do PROFIJ 7

Procedimentos para aquisigio de Bens e Servicos

Cons. Permanente
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