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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA REGIONAL

Decreto Legislativo Regional n.2 32/99/A
de 30 de Dezembro

Alteragao ao Orcamento da Regido Auténoma dos Agores
para o ano de 1999

Considerando que as dotagBes de pessoal afectas & Di-
recgac Regional de Educagdo se mostraram insuficientes para
suportar a totalidade das respectivas remuneragfes até ao
final do corrente ano;

Considerando que o valor da dotagdo provisional prevista
se revelou insuficiente para cobrir as diversas necessidades
de reforgo registadas ao longo do corrente ano;

Considerando que é ja possivel prever com maior rigor o
nivel de realizagio orgamental de algumas fontes de finan-
ciamento, designadamente a das receitas fiscais e a das
transferéncias de fundos da Unido Europeia, e, igualmente,
proceder a pequenos ajustamentos nas despesas de funcio-
namento:

Assim, a Assembleia Legislativa Regional dos Agores, nos
termos da alinea p) do n.? 1 do artigo 227.° e do artigo 232.°
da Constituico da Republica e da alinea ¢} do artigo 30.% do
Estatuto Politico-Administrativo, decreta o seguinte:

Artigo 1.2
Alteragbes orcamentais

Os mapas | aV, publicados em anexo ac Decreto Legislativo
Regional n.® 19-A/98/A, de 31 de Dezembro, s8¢ alterados
nos termos constantes dos mapas publicados em anexo ao
presente diploma, do qual fazem parte integrante.

Artigo 2.°
Entrada em vigor

O presente decreto legislativo regional enira em vigor no
dia seguinte ao da sua publicacio.

Aprovado pela Assembleia Legislativa Regional dos
Agores, na Horla, em 24 de Novembro de 1989,

O Presidente da Assembleia Legislativa Regional, Hum-
berto Trindade Borges de Melo.

Assinado em Angra do Heroismo, em 7 de Dezembro
de 1998,

Publique-se.

O Ministro da Republica para a Regido Auténoma dos Ago-
res, Albertc Manuel de Sequeira Leal Sampaio da Novoa.
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MAPA

Receita da Regido Auténoma dos Agores

Importincias gmi contos

Imporiincias gm contos
Cop.| Gru. | Art Besignagio de Reccitas Pur Por Por
artigos gropus | capitulos
RECEITAS CORRENTLS
ol IMPCS TS DIRECTOS
o Sobre o rendinienli.
ol hinposin sehire s rendimenia das pegsnas
singulares (RS} ooeniiei 17000000
a2 Impsosto sabre & rendimends Jas pessons
coleetivas (IRC) e e s 7.000.000] 24.000.000]
02 Cuuros:
o Impastu sobre as sucessdes © doaghes . ... . 135.000
L] Comribuighe indussial o s 1000}
03 | Conibuigio predial ... .. L
a4 Impasie profissinal o 00|
13 linpuata de eapitais |
06 Tinpasie Complementar ................. 30
o1 Tpasios CRIORdiNALIOR . ooovercecsec '
08 Imposio de mMais-valias. ... )
L) Imposto do cadastro ........ 1
10 Tmposie sobre 3 inddtina agricala 200/
1 Impasta crisdn pele aniga B* da Lol
n* 2111, de 21 de Dorembm de 1961 ... I
12 AGIEIONAE eviensemenien e i 10
1l Find oo W
14 1lll[IlFl" o s, pune n.«k.h.nghnk_
anas e 120600}
15 Timpasdon eapecial Wl ¥eiculs e L
I [ITETIEY :tirulu.\'dn;‘rmv\'. o 150 ISOLIKNH 21150 i)
a2 IMPOSTOS INDIRECTOS
o1 Transacgoes Intemacionais
[} Dinvitox d¢ importaglo ... 1
[+F3 Sobrerana de importagde L ] 3
02 Sobre o ConMa
] Dinpasto $0b0e 0 VA0 aCMCSCCRIAto ... 37.300.000|
02 | imposto auiombvelIA . .- 2.745.000
o Imposia ¢ consumo Mo cald ... 1
L] Inposic & consuma ¥ 0 LRIC0 . s 2835 p0n
as Tmpasto de consuma sihie hebida
leodlicas € cernija .. 290.000
06 TINpOsto INtEins te CHsUMD ... {
o7 Tenposic 9 trangacgdes .. ... 2000] 41.212.002
(] Oulros
L Eslampilhas fiscais ............ - 10.000
02 | Imposto de sela ..o - 2.045.000)
2] Imposto sobre o3 primios &€ gD ... [
1] Immnn;rhv: & peaca - Tana e liceagn
fiaz I
[1}] Imposio sohec & MDD IRCAME .o 1.000)
06 | Bnposios mdavidion ... 30,600
a7 Enpeeuu il desenvolvinento floresal ... 1
o Tenpeasie: calracrdindrio wh ac doepeaad
IS GRRCRCIIK AR CINMMCRAS oo aeer 1
021 01 [ D9 lmpmlm © taza4 tohre eapecidcuios ©
di pdblicos ]
10 Servigos pduanciros ¢ ta Quarda Fiscal -
- 1

Cap.| Gru. | Ar Dhesignagdo de Rovcilas Por Par Por
arigos Erupus capKtuloy
L Scrvigos aduanciros - Trifego ... 1
12 Servigos judiciais presiados 3 empresas ... .. t
11 Servigos das Mlovesias mmdos a
BEIPPCRLE Lo oo e ]
14 Servigos de taxa enilitas ...... 1
15 Seswigan do enerpia . 30.000]
16 Scavigos genis ¢ liconciamenios concedi-
dos a gmpresas ... 25,000}
7 Scrvigos acwpoﬂusnm pn:xl:dm a
CIRPFCKIE .. - SRR 1
1B Emalumenias do Tribunal de Contas ... 1
1% Ginolumenlox da Seegda R:gmnnl dn
Tribunal de Contas ... i
2 Fiscalizaglio & actividades camercinis
¢ industriais ... 1
21 Adicionais 1|
1 Impostos indireelos diversos ... 31.980] 2.092.996) 454050001
0 TAXAS, MULTAS C OUT. PENALIDADES
(] Tasax:
O | Servigns e PRIKSIMITCS .oosevinres o 25.000)
(04 BrVIgOs JUIICIAS e e e 1.600;
n Serviguy das FCSGR . 1
[i7] Servigus geriis de IoenGisnmnios ... (R0
01 05 Emalungrtos do Tribunal de Contas ... ... i
06 | Emalumenios dz Scoglo Repinnal do
Triberal do Contas ... |
a7 Dusconios not vencimenios des honcl
cibring da ADSE e RLYR
o | a8 Adicionais 500
9 Taxas diversas e e 62.000} 481403
02 Mullas e autras penalidades
d] hutos ge mora 169100
02 Toazas de iRIAAL s 1.000
03 | Tasa de negulariragio de cheques sain
Proviago ... 3.000)
o4 Mulias par infracgda do imposto do selo Ly
03 Mullas ¢ putras peaslidades ... - 173197 346.597 130,000
Receiras Fiscais 70.385.000
o RENDIMENTOS DE PROPRIEDADC
]l Juros - Socicdades ¢ quase sxicdades nle
Financeirs
Ql Emgresas pdblicas, l:qulpnndas o
participadas ..o I
02 prosas privedas ... 1 2
02 Juros « Adiministraghics piblicns
[14) Fundox Awldnusnos 1
63 | Serviges Audmanos 1,000 .01
al Juras - Adiinisanies sk
al Insluigics paniculany 1 i
04| 04 Turos - Instituigdes de cridito
1] Inxtituigdes moncldsias pdhlu.as equi-
paradas ou pradticipadas ... e 335.000
)13 Instituiedes monctdriss privadas ... ... ) 355.000
og Dividendos ¢ panicipagdes nos lucms de
sociedaies € quase soccdades ado financei-
ras 1
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Imporancias com ¢ontes
Cap.| Gru. | Art. Dresignagio de Revcilas Pur Por Por
artigns prupes capiiutos
o1 Empresas pablicas, :qmpmuns ol
participadis .. .. 1
02 Empresas privadas 1 3
00 Davidendos ¢ participaghes nos lecros de
Institighes de créditg 5.000 1.000)
[} Pividendus ¢ paricipagdes nos lucros de
Cinparsas de scguros 1 |
12 Rendis de tecenos
a1 Quires seckares ... 2| 2| 346.010)
s TRANSTERENCIAS
al Socicdades ¢ quase socicdades nfo finan-
ceirag
o1 Empeesas pablicas, equiparadas o par-
licipaday ]
03 | Grnpresas privadas 1 2
02 Adminisiraches pibicas
a Estado ... 11,7000
01 Fundos auldnanms .o 1n.000);
03 Servigus autins .. 927 e
o Adutiinisrges privadis
Ll Fiusdituig iy pariicu 1 11123000
Q0 ¥ENDA DE BENS E SCRVICOS CORRENTES
o1 Venda de beas duradourns
0l QUIEDS SECEOICY .eireereocereeece e e 1.000) 1000
02 Vemla de bens ndo dursdouros
0i Publicagins ¢ PSS . 15.000G
02 Fardinnenios ¢ antigos possonis ... ... ]
03 | Oumres hons ndo duradouros | sooool  esons
[1x] Servigns
o1 Scrviyos diversos £1.000} f+1.000]
04 Renas
OF | Hahitaghes . oo v 10.000)
)3 Edfiziax 12.000]
0 Dutras 1.993 21995/ 151.000,
07 QUTRAS RECEITAS CORRENTES
ol Panivipaglo nz venda de selos 10,000
02 Compensagdo pela utilizagla de moradias 10 00¢
03 Receitar decorrentes de actividades do
recoastnugio 10|
04 Prograina & desenvolvimento agro-pe.
cudrio daflha do Piga Iy
05 Produtn di emissado dewncdas .o 10
[t Diversias ... e 179.530) 200.000) 23 DOV
Tedul das Hervitas Correntes] EEORTIE
ITAS DECAPITAL
ox VENDA DE HENS D INVESTIMENTTY
01 Termenos - Oulroes sechnes 12 NN 162 1K%1
08 | 06 Habutages - Oubros seclorcs 25,130 25136
09 Edilicins - Cuirus sectorea 1.000] 1.064)
2 Qulros bens dc invesimenia - Quiras
scuioses 28.000] 24.000] 216,130
09 FRANSICRENCIAS
[+1] Socicdades e quase sociedades nio
Minancewras
Gt | Lempresas pablicas, cqmparuh‘ ou
panicipadas . S 100

rLincis e cenles
Cap.| Gru. | Ar. Dusignagio Je Reucilas Pac
i arigos Erpas capitulos
0 | Emprosas privadas o .. 500 000
02 Adminisiragiics miblicas H
o Txada (QE} 24 793.24)
02 1 Fundos aurnonws 10
(3] Jervigos 10 24793267
06 Familias
al Particulares ..oovie e L0} 10
0 Eatcrior - C.E.L.
o1 Fundo Europeu de Oralaglhe ¢ de
Garantia Agricola ... ig|
02 | Fundn Buropcu de Duscavalviments
Regional . 13.939.980]
ok ] Fundo Sociaf Curopu ... 200004
L] Aconln Luw-Francts aohre FacHidades
conuedithiy 005 AGORS 10
08 | Iversan OLONK] 14 200D (6
o8 iRtcrine - Outros
0l Acardo Luso-Americano sobre Lwilidades
cotwedidis A0S AGOmN L 10)
0| o8 | 02 DHYEIRAS oooceees e emeee e 10 20] 3X993 KO
10 ACTIVQS FINANCEIRQS
1 Eanpréatiinas a curtn grazn - Oulrox sectores
[} Empresas privadas ... 230.000) 210,000
i3 Empréstimos a inédio ¢ longo praros - Qulrin
SCCIGICS .
ol Cmpresas pubhcas equipartas gy
partcipadas 1
D2 | Cmpeesas privadat 250,000
03 ] Paniularcs ... G000l 34010 544010
n PASSIVOS MINANCTINOS
o7 Timpréstinas 3 curi [rase - ARG |
mahlicas
ol Diversos . | 000 1 (0]
08 Empridstimos o cure prasn - Cateonr
ai Diversos . ... | .00 1.000]
¢
44 0% 3 Cuno [raze - Qulms seelores
L} DHYErsot i o o 1.000) 1.000
10 Empréstimos o médiv < lango prazos -
Administragles pablicas
o Diversos 1.0 1000
1 Empréstinume 3 médio ¢ longe prasos - I
0L PHVRISIN L L e TAYAMG6L  TA33070)
12 Lmpréstimos 2 méie ¢ longo prasi - Ouins
seclones
ol DHYEISUS © e e e _1oon 1000 TSI
12 QUTRAS RECLEITAS DE CAPITAL
01 [Vendy de porticipagies 7500001 750000| 750,000
14 REPOSICOES NAD ADATIDAS NOS
PAGAMENTOS 417060, 41 7.6 41766
Total das Receitas de Capilall - 4% 119 16Y]
TOTAL DAS RECEITAS CORRENTES E DE
CAPITAL 130952 1 79|
15 CONTAS DE ORDEM
01 Servigos ¢ Fumdos Autdnanis:
ol Fundo Regional de Abasweimenmo . ... 5.100.000]
Q2 Fundo Regianal de Acgia Cultural 10.000]
43] Fusdn Regional de Aeglo Social Escolar 130 000
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[mportincias cm contot CAFF | Irnportincias e canfey |
Cap.| Gru. | A Designago de Reveitas Par Tor Par TULOS DESICNACAD ORGANICA [ Parcupiiutas ] Pur liepartameniae |
. ariges Erupen | cwpitulas 91 | Direcgia Regional de Estudos ¢ Planeamento 115381
o Scrvigo Regional de Bsailstica dos Agoves 111477
[} e Regional de Fowncale do Desporto ... #29 &b “ Despesas da Plano 170.000
E] Coniag de Ordem 15.571.604
05 Gubincic di: Gesido Financcira o Emprege .0 1.060.000] 20703987
(4] Insituta te Alimentsgdo ¢ Mercados Apricoln 110,100 _0¢ - SECRETARIC REGIONAL ARIUNTO DA
| _PRESIOENCLA
08 | Junis Autdnoma do Porto de Angra 6o
Herolsma 804.350 01 | Gabinetc do Secrcidrio 1.196.863)
a Direcgho Regional de Organizagho ¢ Administragio Pablica 1$9.733!
1] Juata Autdnoma do Porta da Hona ... 47198 [} Inspecsdo Rogianal 71383
0 Despesas do Plano 934050
10 | Juata Avénama do Portode Muna 0 Contas de Ordem 16 200,000
Dclgada 1-646.700 12.662.003
12 [nstino Regional e Ordenamaatn Agrano .. 26.200]
13 I'undo Regional dns TraAspores ... e 951,500
4 Inditutn de Acgdn Social L. 451,500 03 - SECRETARLA BEG ONAL DA GO CBCEQ
_E ASSUNTOS SOCIALS
1] Pincoli Profixsinnal das Capselas e e 25.1%KY
. . 0L Gahincte do Sterctdnin 529612
Viaowbort Psulanes 02 | Direcgo Regional da Culurs 1.232.300
i [:}] Direcgdio Regional du Educagla 23820110
16 { 1012 Rabene Tvens 10211 o | Dirccgin Regional de Educaglio Fhiica ¢ Desporto 1199172
17 | 1223 Camno da M 15830 o | Dirccgio Regional d Juveniuds, Emprege ¢ Formagiio
1% | Fscola Bisica Ingegraln g Nurdesie .24 Profissional £17 347
10+ EB 2.3 adre Jodet Josd do Amaral - Lagoa . 15,720} o Diregho Regional de Sadds 135,504
. o1 | Diteccdo Regional da Salidaricduce © Seguranga Social 469.795
20 | EB 2,3 Gaspar Frutunsn - Ribeira Grande 12.765 o | Servigo Regional de Suide 26.610.000
21 | Trcola Disica licgradit de Santa Maria 10.400 a0 Despesas do Plano 10.919.892|
22 | G023 de Capelas 13415 s0 | Comas de Ordem 2.588.606
21 | EB 2.3 d¢ Vila Feanen o C o 10.594 73123261
24 | CI 2.3 Rui Galvlio de Carvaiho - Raho de 4 9285
23 | EB2do Arsifes . 1470 06 - SECRETARIA REGIONAL DA ECONOMIA
26 | EB 2.3 dc Angra do Heroisimo 29.800C
27 | EB 2.3 Francisca Oenclas da Cima 20,6504 M Gabinele do Seeretdrio E41.808
26 | Escoia Disica Integradi e Diacoiin a2 | Dirccgio Regional do Comércio. nduxiria ¢ Encrgia 10952
29 | Escoks Bisicd Inegiute da Gracinsa 11.4R 3] Diccegdo Regiona) do Turisme 171253
30 | Escola Blsica Incgrada de Velas ... 9.630 & | Direcgio Regional dos Teansponies € Comunicages 169.334
31 | Escols Batiea Integrada de Culheia B.6M a Despesas do Plano 10.593.918
32 | ED2.) dy Hona .. 99201 50 | Contas de Graem 14.664.608
1) { Esvola Bisica |nh.glnd.1 o L\jcx o Pico 1121 27.151.563
34 | Escola Divica Intogrago de 53 Rugue Un Yica [t |
35 | Ksola Bdsica Inegrais das Rares ... 4863 07 . SECRETARIA REGIGNAL DA AGRICULTURA,
36 | ESQ/B Antsro d Quenal 0863 _PESCAS E AMBIENTE
37 | ESG/M Pomingos Rebelo 20.700|
3 | TSG/D da Ribeira Grand 11750 o1 k-Gabinele do Secrelfrio 1%0.125
39 | ESG/D das Laruajeicas 22.850 01 | Diretsdo Regional de Descuvolyimenta Agriric 2.343.65)
40 | £SG/D Fadrs Jernirons Eilae de Ancrad 30.450) o | Dirccgdo Regionnl dos Recursos Foreatais 1.205.639)
44 | ESG/DB Dr. Manucl & Arriaga - Hona ... - Ry o Dircegho Regiona) das Puscis 7R.202
43 | Conscrvaifrio Reghmal i Ponta Delpula - 1500 o | Diceegtio Reganal do Ambieite 445,847
41 | Conscrvamria Regiunal de Angra da Herofsmn 00| an Brespesas do Mano ) 2456802
44 | Coneervatiwio Regionad da 1I6ra s 2.0001 0 Contas e Ordea 431,300
43 | ESG/D Vil Nemésio . . 014 17751658
&6 | Cacola Disica Integrada da I‘uvn:;in 12.060/
47 | Escoba Ddsice Imcgrada da Madalens - 0.M00| —
43 | Cscoda Bésica Integeada tn Corvo 937
49 | Escola Bisica Incgiaia do Topo . 2323 R i
50 | Area Escolar de Punta Delagada .. 2.900 WWM
$1 | Arca Escolur de Angra go Herolsma 1.595;
2 f‘" Escolur da Horta ... 0 0 | Gabinese do Secmurie 2356.209
3 Am Escolar da Praia da Vilgda .- LI;O [ Direcgio Regional de Habitagio 1580345
b ,('“ gmh' :: ::“ Carlos "I;’ @ Direcglo Regional de Obras Piblicas ¢ Transportes Terests 1203 465
3 Am seolat :; o o4 Laboratdrio Regional de Engenharia le T1.154]
36 | Aren Bacolar da Kibcien Grane 550 40 | Despesas do Plano 15,610,800
57 | Arca Fsenlar de Rabo de Prixc 1.150) o | Contas de Ordem 951,500
53 | Area Escolar de Capelas 36 - 20376164
59 | Arca Facodar ¢ Gincics 150 .
60 godar e Arifes 150H
al T BT [RTU T R—— KO
62 | Arca Bxcolas e Vita Tramen g Caonpes 50| 11056656 TOTAL CERAL 1757417191
(£ Cinsig i Al AN e e IRALHGA] VZESZ N[ AR ALK
MAPAIII
TCTAL DA RECEITA 175768197 Resumos das despesas
por grandes agrupamentos economicos
_ DOTACOLS
MAPAII cODIGO DESIGNACAO ORCAMENTAIS
{contos)
Despesas por departamentos e por capltulos
da Regﬂo Autdnoma dos Agores NESPESAS CORRENTES T5.803.902)
carl- Ersportincias ew contaa
TULOS DESIGNACAQ ORGANICA Pac capliulas | Prc ticpartamentn 010000 Despesat com pessoal 15.988.909
. 020000 Aguisiglio de benx ¢ servigos Correntes 2.706.591
|01 - ASSEMSLEIA LECISLATIVA REGIONAL .
03 000G Encargos corventes da divida 1.325.000]
o1 | Assembleia Leginiatva Regional 1 485,033 1AR033 04 0000 “Transferincias correnies 31.061.317
02 BRESBENCIA ) GOVERND REGIONA ) 05 0000 Subsidios [
) L ; ] 716
a Secretoria-Geral da Presidingia $07.250) 060000 Oulras desfresas correntes 1,716.065
L] Direcedio Regional das Comunidides 16691
L] Dripesas do Plano $9).600
1.367.768 DESPESAS DE CAPITAL 31.146.265
o Gubinow do Sccroiieio 092 070060 Aquisig3o de bens de capital 250.0831
91 | Direcgho Regionad do Orgamenio c Tesoueo 365,563 080000 Transferéncios de capital 631.106
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~ DOTACOES
CODIGO DESIGNACAQ ORCAMENTALS
{contns}

0900 00 Aclivos financeiros o
1000 00 Passivos lnanceiros 2.198.076
110000 Outras despesas de capitat 67.000
DESPESAS DO PLANO 51.002.012

CONTAS DE ORDEM 44.800.618

TOTAL 1I5.761.797

MAFPA IV
Classificagao funcional das despesas publicas
cODIGO DESCRIGAD IMPORTANCIAS
{contos)
1 Servigos Gerais da Administragio Péblica ...o.....covcver e 37128751
3 BUUCIEI0 ... e i aer e 33.655.432
4 Sadde e 29.775.310]
5 Scguranga ¢ Assislinciin Sociais ....... 1.646.298
& Habita¢3e ¢ Equipamentos Urbanos ... 11.477.96
7 Qutros servigos colectivos € SOCHIS ...c.coocercerriirerie e 5910814
] Servigos Econdmicos 52.567.689)
8.1 Adnwistraglio Geral......... 1.632023
8z Agriculwra, Silvicul\ura, Pecudria, Caga © Pesca ... 14.773.636
&3 TUrSMO e e 2.708.25)
84 Coméreio, Indistria ¢ Energia. . oo 13.749.230
85 Transpories...... 19.704.547
Pl Curras Fungdes... 3.507.347
9.1 Qperxgiio da Divida Biblica . 1.325.000
9.2 Diversas nfio especificadax ... 2.272 347
TOTAL it 115.741.797
MAPA V
Plano para 1999 desagregagéao sectorial
PROGRAMIAS VECTORES ESTRATEGICOSPROGHAMAS DOTAGAO
{Conlos}

Fortalecimenta € Diversificogiin da Skstema Produlive 13.E64.612

I Fomenio Agricola 247,500

s Apoio 4 Transformagdo ¢ Comwercializugdo de Produtos 235617

3 Diversificagio da Basc Econémica 671.000

4 Desenvolvimento Florestal 615.780

5 Estrulirhas de Apoio d Aclividade di Pesen 2.400.143

L] Modernizugio das Pescae L 162975

? Desenvolvimento de Turismo 1.355.000
13 Sisema de Inceniivos 20 Tutisino 982,000
L] Dusenvelvimento Industrial 290,000
10 Deseavolvimeng do Comércio ¢ Txponiglo 53500
] Sisemas Complementanes de Incontives $.303.000
Infra. | tg Apeio an | vimentn ¢ Social H,683.41%

12 Sisteina Rodovidrio Reginaal 3.705.000]
13 Equipamenos Poblicos 875.000
14 C i Modern: dos T: Marhimos 1.633.000
15 Desenvolvimento des Teansportes Afreos 1.725.000
13 Ci licag: Mod do Sector Energs L1EAIB
17 |Descnvelvimenio da Aclividade Cieniifica ¢ Tecnaldgica 545.000
Valorizacla dos R 1] ¢ da Qualidade de ¥ida 14.822.252

13 D Ivi dax Infrs-L: £t 1KI1R.000
19 Dexenvnlvimenta do Sisiema Mlucalive 240,000
0 Juvenuwie ¢ Cimjwega £330

PROGRAMAS VECTORES ESTRATEGICOSPROGRAMAS DOTAGAO
{Cantos)
21 LE e Infra-I2 ke Natule 2075460
2 Dusenvolviment do Siskeina e Suide LN
pa) Desenvolvismenta do Siskema de Solidariedsude Sociab S23.4ux))
21 Protcccio Clvil 1.135.000
F31 Quealidade Ambicpial F70.050
26 Pawriménio ¢ Actividades Culluniis 1.651.500]
7 Descnvolvimento Despertivo 1.282.302
28 Hubitagao 3 158800
9 Comunicagdo Social 134 600
Gestdo Pdblica ¢ Institucional 1278004
30 Cooperaglo Exicrna 214.000
3 Administrgho Regional ¢ Local 934.000
12 Plancamento, Finangas ¢ Estatlsuica 130000/
Calamldudes 13353740
3 Agpriculiyra 539.000
32 Pescas 21.730
333 Rebililaglio de Esicadas Regionais 2.300.000
ELY) Transpories Marftimos 2.450.000
3335 Ambicnic 907000
16 Benificagles ¢ Apoins 10.000
nr Habilagho € Edificios 170.065
358 Sisme de 1998 - PGR 30.000|
3382 Sismo de 1998 - SREAS 1.305.000
3153 Sivme de 1998 . SRE 803,000
1364 Sizma de 1998 - SRAPA 526.000
1185 Sisma de [998 . SRHG 2.IR9. 338
TOTAL £2.002.012

Decreto Legislativo Regional n.2 33/99/A
de 30 de Dezembro

Adaptacdo do sisterna fiscal nacional — Reducdo das taxas
nacionais sobre o imposto sobre o rendimento das pessoas
singulares {IRS).

A Constituigdo da Republica Portuguesa, na alinea ) do
n.? 1 do arligo 227.%, e o Estatuto Politico-Administrativo dos
Acores, designadamente no seu artigo 10.%, reconhecem &
Regido Auténoma o poder de adaptagdo do sistera fiscal
nacional as especificidades regionais.

As competéncias tributarias de natureza normativa previs-
tas na Lei n.® 13/98, de 24 de Fevereiro, foram ja exercidas
peia Assembleia Legislativa Regional dos Agores, airavés do
Decreto Legislativo Regional n.® 2/99/A, de 20 de Janeiro.

Entendeu-se entdo gue a redugdo nas taxas nacionais
sobre o rendimento das pessoas colectivas deveria ser de
30% - o maximo permilido pela lei quadro -, opgio que ora
se julga ndo ser de alterar, até porque os objectivos de
competitividade e criagdo de emprego por via das empresas
com actividade no argquipélago verdadeiramente s6 comeca-
rao a ser concretizados no ano 2000.

A reducdo de 15% nas taxas nacionais do imposto sobre o
rendimento das pessoas singulares, que pelo antes referido
decretc se operou, foi entdo considerada como o minimo
que j& se deveria aplicar aos Agores e que tem vigorado no
ano de 1999.

Alias, no preAmbule do Decreto Legislativo Regional n.® 2/
/99/A ja se admitia o respectivo aumento nos anos seguintes.
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A atenuagio da carga fiscal sobre as pessoas singulares
continua a ser uma exigéncia, para melhorar as condigbes
de vida dos gue residem nos Agores e gue suportam 0s cus-
tos da insularidade, que, alias, ndo foram ainda atacados por
outra via que pudesse ser considerada mais justa, mais efi-
caz ou mais abrangente.

Na perspectiva gradualista prevista na prépria Lei de Fi-
nangas das Regifes Auténomas, de forma progressiva e
equilibrada, tanto mais que ainda se fica longe de atingir a
maximo legalmente previsto, entende-se que & tempo de
avangar, para vigorar no ano 2000, com uma redugdo de
mais 5 % na taxa nacional de RS para os residentes nos
Agores.

Assim, a Assembleia Legislativa Regional dos Agores, nos
termos da alinea a) do n.2 1 do artigo 227.2 da Constituigdo
da Republica e da alinea b) do n.® 1 do artigo 33.% do Estatu-
to Politico-Administrativo da Regido Autbnoma dos Agores,
decreta a seguinte:

Artigo 1.0
Objecto
O artigo 4.2 do Decreto Legislativo Regional n.2 2/99/A, de
20 de Janeiro, passa a ter a seguinte redaccéo:
«Artigo 4.2
" IRS
1 - As taxas nacionais do imposto sobre o rendimento

das pessoas singulares, em vigor em cada ano, € aplicada
uma reducgdc de 20%.

Artigo 2.2

O presente diploma produz efeitos a partir do dia 1 de
Janeiro de 2000.

Aprovado pela Assembleia Legislativa Regional dos
Acores, na Horta, em 23 de Novembro de 1999.

O Presidente da Assembleia Legislativa Regional, Hum-
berto Trindade Borges de Meio.

Assinado em Angra do Heroismo em 9 de Dezembro
de 1999.

Publique-se.

O Ministro da Republica para a Regifio Auténoma dos Ago-
res, Alberto Manuel de Sequeira Leal Sampaio da Ndvoa.

SECRETARIA REGIONAL
DA EDUCACAO E ASSUNTOS SOCIAIS

Despacho Normativo n.® 1/2000
de 6 de Janeiro

A Educacdo Pré-Escolar é a primeira etapa da educagio
basica no processo de educagio ao longo da vida, consti-
tuindo uma acgic complementar da acgdo educativa desen-
volvida pela familia. Neste contexto, a avaltagéo das aprendi-
zagens das criangas deste nivel de ensino decorre de acor-
do com o principio e objectivos pedagoégicos enunciados na
Lei Quadro da Educagiio Pré-Escolar, constante da Lei
n.2 5/97, de 10 de Fevereiro.

A primeira ficha de avaliagdo do ensino pré-escolar, na
Regido Autonoma dos Agores, loi aprovada pelo Despacho
Normativo n.2 270/92, de 26 de Novembro, contudo e tendo
em atenc@io a publicagio das Orientagbes Curriculares do
ensino pré-escolar definidas no Despacho n.? $220/97, pu-
blicade no Didrio da Republica, || série, n.# 178, de 4 de Agos-
to, orna-se necessario rever os itens de avaliagdo ai esta-
belecidos, de modo a valorizar e estimular o registo das apren-
dizagens de cada crianga e de modo a que 0s pais/encarre-
gados de educagéo tenham uma melhor percepgao da evo-
lugao dos seus educandos durante o ano lectivo.

Assim, ao abrigo da aiinea a) do artigo 6. do Decreto-Lei
n.c 338/79, de 25 de Agosto e da alinea o) do artigo 56.% do
Estatuto Politico-Administrativo da Regido Auténoma dos
Acores, manda o Governo da Regido Autonoma dos Agares
pelo Secretario Regional da Educac8o e Assuntos Sociais, 0
seguinte: )

1- E aprovada a ficha de informagéio do ensino pré-es-
colar publicada, em anexo, ao presente diploma, do
qual faz parte integrante.

2 -A ficha em questdo tem aplicagéo obrigatdria em to-
dos os jardins de infancia da Regiao Autonoma dos
Agores.

3 -A ficha destlina-se a ser utilizada e preenchida nos
dois Gltimos periodos lectivos.

4 -0 preenchimento da ficha de informagao deve ser fei-
to, obrigatoriamente, em duplicade, devendo o origi-
nal ser arquivado no processo individual da crianga e
o duplicado entregue aos pais/encarregados de edu-
cagao.

5 -Em complemento a ficha de informagéo pubhcada em
anexo, podera o(a) Educador(a) de Infancia incluir ou-
tros “itens” esclarecedores e descritivos, que consta-
rao de documento por ele{a) criado, completande as
informagdes constanies da presente ficha,

6 -Do processo individual da crianga, aquando da tran-
sigio da educagdo pré-escolar para o 1.° ciclo do en-
sino béasico, deverdo canstar as diversas fichas de in-
formagao elaboradas, ao longo do seu percurse, na
educagio pré-escolar.

7 -O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicagéo.

8 -E revogado o Despacho Normativo n.? 270/92, de
26 de Novembro.

10 de Dezembro de 1999. - O Secretario Regional da Edu-
cacéo e Assunios Sociais, José Gabriel do Alamo de Meneses.
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Ficha de informacéo

Jardim de infancia Ano lectivo
Nome: Y AN
{dade: Data de Nascimento: f / —* Periodo
Educadora:

Area

Sintese das aprendizagens da crianga

Conhecimento

de si

Autonomia

Formagao pessoal e social

Relagao com

~; 08 outros

Dominio:

- Expresséo

motora

- Expressao

dramatica

&0 e comunicacgao

- Expresséo

plastica

Express

- Expressao

musical

- Linguagem

oral
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Area S intese das aprendizagens da crianga
o - Linguagem
i “escrita”
O
]
2
=
3
§
33 - Matematica
o]
O
L]
(2]
oy
o
a
b
L Ao nivel:
- Do meio
proximo
e
5 o
D
E £ - De outros
5 E:E’
2 :
c 8 meios/culturas
O
- Das "ciéncias”
Observagbes:
AS
de de
O encarregado de
Educagdo:

O educador de infancia:
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SECRETARIA REGIONAL
DA EDUCAGAQE ASSUNTOS SOCIAIS
E SECRETARIO REGIONAL
ADJUNTO DA PRESIDENCIA

Portaria n.2 1/2000
de 6 de Janeiro

Com a publicagdo do Decreto Regulamentar Regional
n.? 29/98/A, de 24 de Dezembro, torna-se necessario regu-
lamentar 0 estagio previsto para o ingresso na carreira de
inspec¢ao superior.

Assim, ao abrigo do n.? 6 do artigo 22.% do Decreto Regu-
lamentar Regional n.? 29/98/A, de 24 de Dezembro, manda
o Governo da Regido Autdnoma dos Agores, pelos Secreta-
rios Regionais Adjunto da Presidéncia e da Educagao e As-
suntos Sociais, 0 sequinte:

1- E aprovado o regulamento de estagio para ingresso
na carreira de inspecgdo superior, da Inspec¢éo Re-
gional da Educacdo, em anexo ao presente diploma,
do qual faz parte integrante.

2 -A presente portaria entra em vigoer no dia imediato ao
da sua publicagdo.

Secretaria Regional da Educacao e Assuntos Sociais e Se-
cretario Regional Adjunto da Presidéncia.

Assinada em 22 de Dezémbro de 1999.

O Secretario Regional da Educagdo e Assuntos Sociais,
José Gabriel Alamo de Meneses. - O Secretario Regional
Adjunto da Presidéncia, Francisco Manuel Coelhoc Lopes
Cabral.

Anexo

Reguiamento do estagio para Ingresso na carreira de Inspeccgao
Superior da Inspecgao Regional da Educagao

CAPITULO |

Ambito de aplicagdo e objectivos

Artigo1.?
Ambito de aplicacao
O presente regulamente aplica-se ao estagio para ingres-
$0 na carreira de inspecgdo superior da Inspecgdo Regional
da Educagao (IRE).
Artigo 2.2

Objectivos

O estagio tem como objectivos a preparagdo e formagao
dos estagidrios, com vista ao desempenho eficaz e compe-

tente das fungbes inerentes a carreira de inspecgio supe-
rior, bem como a avaliagio da respectiva capacidade de adap-
tagdo ao exercicio dessas mesmas fungdes.

CAPITULO II
Da realiza¢do do estagio
Artigo 3.°
Duragdo
O estagio tem caracter probatério e a duragdo de um ano.
Artigo 4.2
Estrutura do estagio

1 - O estagio compreende duas componentes de forma-
cao:

a) Formacao tedrica;
b} Formacgao pratica.

2 - A formacdo teorica visa proporcionar 05 conhecimen-
tos indispensaveis ao exercicio da ftungdo inspectiva e
corresponde & frequéncia de cursos, acgbes de formagao,
conferéncias ou seminarios, ministrados ao abrigo de proto-
colos a celebrar com instituigbes do ensino superior ou ou-
tras e a Inspecgio-Geral da Educagao.

3- A formagéo pratica destina-se a contribuir para a aqui-
sigdo de métodos de trabatho, de estudo, de pesquisa e ana-
lise, bem como a avaliar a capacidade de adaptagdo a fun-
¢ao inspectiva.

Artigo 5.7
Programa do estagio

1 - O programa de estagio é aprovado por despacho do
Secretario Regional da Educagio e Assuntos Sociais, sob
proposta do juri de estagio.

2 - Do programa de estagic devem constar o$ cursas, ac-
cbes de formacéo, conferéncias ou seminarios a frequentar
pelos estagiarios ao longo do ano bem como a respectiva
calendarizagdo.

3 - A formacéo tedrica tera uma duragio total de cento e
vinte a cento e cinguenta horas, sendo o restante tempo do
estagio destinado a formagao pratica.

4 - Do programa de estagio deverdo ainda constar:

a) As datas de inicio e fim do estagio, com discrimina-
¢ao das suas eventuais fases;

b) O tipo de avaliagio previsto para cada curso, acgio
de formacgéo, conferéncia ou seminario da compo-
nente de formagdo tedrica,;

¢} A estrutura e os parametros a que deve obedecer a
elaboragao do relatério final a apresentar por cada
estagiaric;

d) As datas de entrega, apreciagéo e classificagdo do
relatorio final de estagio.
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Artigo 6.2
Orientacao de pratica inspectiva

1- A pratica inspectiva decerrera sob a coordenagéo do
inspector regional, que assegurara a coeréncia de acgbes e
critérios de avaliagao, ficando os estagiarios integrados na
estrutura hierdrquica do servigo a que estdo afectos.

2 - Os orientadores de pratica inspectiva serdo designa-
dos por despache do  inspeclor regional para acompanha-
mento do exercicio de fungbes.

3 - Compete aos orientadores de pratica inspectiva:

a) Acompanhar o desenvolvimento da pratica inspectiva
e orientar a execugdo das tarefas correspondentes
ao conteldo funcional do lugar & prover;

b) Facultar ao jUri de estagio todos o0s elementos es-
senciais sobre 0 desempenho do estagiario;

c) Atribuir a ciassificagao relativa & componente de for-
magao pratica, nos moldes previstos no artigo 9.2

CAPITULO Il
Da avaliacéo e classificagao finais do estagio
Artigo 7.2
Jari de estagio

1 - O jori de estagio, constituido por um presidente, dois
vogais efeclivos e dois vogais suplentes, é designado por
despacho do inspector regional da Educagao.

2 - Ao juri compete, nomeadamente:

a) Elaborar o programa de estagio;

b) Definir os critérios de avaliagfo e classificagao dos
estagiarios;

¢) Acompanhar a execugio do programa de estagio;

d) Decidir sobre a justiticagdo ou nio das faltas dos
estagiarios nas componentes de formagao tedrica e
pratica;

e) Decidir sobre a justificacdo ou ndo da entrega fora
de prazo do relatério final de estagio;

f) Decidir da cessagao antecipada do estagio nos ter-
mos do artigo 19.2 e propor ao inspector regional
da Educagao a cessagdo da comissac de servigo
extraordinaria;

g) Classificar o relatério final de estagio;

h) Proceder a classificagao final dos estagiarios, de
acordo com os critérios previamente definidos.

Artigo 8.°
Componente de formagao tedrica

1 - A avaliagdo da componente de formag#o tedrica é da
responsabitidade dos formadores ou orientadores dos cur-
sos, acgbes de formacio, conferéncias ou seminarios a mi-
nistrar e serd expressa na escala de zero a vinte valores,
sendo a classificagio da formagdo tedrica o resultado da
meédia aritmética da nota des cursos, acgdes de formagio,
confer&éncias ou seminarios ministrados.

2 - A avaliagdo prevista no ponto 1 revestira a forma de
trabalhos individuais e ou em grupo, tedricos e ou praticos e
testes, constando o tipo de avaliag8o de cada curso, acgdo
de formagéo, conferéncia ou seminario do programa de es-
tagio.

3 - Consideram-se eliminados os estagidrios que obtenham
na avaliagiio da componente de formagao tedrica menos de
dez valores.

Artigo 9.2
Componente de formag&o pratica

A avaliag@o da componente de formagéo pratica é da com-
peténcia dos orientadores de prética inspectiva e sera ex-
pressa numa escala de zero a vinte valores, considerando-
se eliminados os estagiarios que nela obtenham menos de
dez valores.

Artigo 10.°
Classificagao de servico

1 - A classificagdo de servigo tem em consideragéo a pra-
tica inspectiva desenvolvida pele estagiario durante o perio-
do de estagio bem como a respectiva capacidade de adap-
tagdo as novas fungoes.

2 - A classificagédo de servigo seré atribuida nos primeiros
cince dias subsequentes ao termo do estagio, seguindo o
restante processo o disposto no artigo 252 do Decreto Re-
gulamentar Regionat n.? 29/98/A, de 24 de Dezembro.

Artigo 11.2
Relatorio final de estagio

1 - Findo 0 estagio, cada estagiario devera elaborar um
relatorio final de estagio a apresentar ao presidente do juri
até quinze dias Uteis, contados a partir do termo do estagic.

2 - O jari apreciara o relatério final de modo a avaliar a
experiéncia e 0s conhecimentos profissionais adguiridos no
estagio e necessarios ao exercicio do cargo a prover;

3 - A avaliagiio do relatorio compreende duas fases: a ana-
lise técnica do relatorio e a sua discusséo oral, valendo cada
uma 50% da avaliacéo final do relatorio.

4 - Constituem parametros de ponderagdo para a analise
técnica:

a) A apresentagdo e estrutura do relatério;

b} A capacidade de identificagdo, analise e interpreta-
¢ao da tematica abordada;

¢} O rigor técnico revelade na explanagio de conheci-
mentos e na adequagao aos normativos do sistema
educativo;

d} A clareza e correcgdo da express&o escrita.

5 - A discussao oral do relatdrio & realizada perante o juri,
que apreciara as capacidades de reflex&o e fundamentagio
dos estagiarios.

6 - A avaliagdo do relatdrio de estagio sera expressa na
escala de zero a vinte valores, consideranda-se eliminados
os candidatos que cbtenham menos de dez valores.
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Artigo 12.°
Classificacao final

A classificagéo final de estagio (CF) é expressa numa es-
cala de zero a vinte valores e resulta da média ponderada da
classificag@o da formagao tedrica (FT), da classificacéo da
formacao pratica (FP), da classificagao de servigo (CS) e da
classificagdo do relatorio final de estagio(RE),de acordo com
a seguinte férmula:

CF=3FT + 3FP + 2CS + 2RE
10

Artigo 13.°
Ordenag&o dos estagidrios

1 - Os estagidrios serfo ordenados pelo juri em fungdo da
classificacdo final do estagio, arredondada &s décimas, s6
sendo considerados aprovados para provimento na carreira
de inspecgdo os estagiarios com classificagdo n&o inferior a
Borrr (14 valores).

2 - Em situagdo de igualdade, os critérios de desempate
serdo, em primeiro lugar, a classificagao atribuida na forma-
¢do pratica, em segundo, na formagdo tedrica, em terceiro,
no relatorio de estagio, e, por Ultimo, a classificagéo de ser-
vigo.

3 -0 projecto de lista de classificagéo final devera ser dado
a conhecer aos interessados, 0% quais, no prazo de dez dias
Uteis a contar da data de conhecimento, poderdo, mediante
requerimento dirigido ao presidente do juri, pronunciar-se
sobre a classificacdo obtida.

Artigo 14.2

Homologagao, publicitagao e recurso da lista
de classificagao final

Em matéria de homologacao, publicitagdo e recurso da
lista de classificagdo final aplicam-se, com as necessarias
adaptagdes, as regras previstas na lei geral sobre concursos
na fungéo publica.

CAPITULO IV

Da assiduidade e da cessagao antecipada do estagio

Artigo 15.2
Assiduidade e pontualidade

1 - A assiduidade e a pontualidade constituem elementos
essenciais do aproveitamento no estagio.

2 - O estagidrio esta obrigado & frequéncia, com assidui-
dade e pontualidade, de todas as actividades que integram o
estagio e a justilicar as suas auséncias e 0s seus atrasos.

Artigo 16.°
Faltas

1 - Por falta entende-se, durante a componente de forma-
¢do tedrica, a ndo comparéncia do estagidrio a cada um dos
curses, acgoes de formacgéo, conferéncias ou seminarios, no
todo ou em parte, e, durante a componente de formacaoc
pratica, o dia de auséncia.

2 - As faltas contam-se, durante a componente de forma-
¢do tedrica, por um dia, correspondente a uma sessdoe de
cada um dos cursos, acgdes de formagdo, conferéncias ou
seminarios a ministrar, e, durante a componente de forma-
¢do prética, na fase de prestagéc de servigo externo, por
dias de auséncia, equivalendo a uma falta a ndo comparéncia
em apenas um periodo do dia.

Artigo 17.°
Controlo e justilicagao das fallas

1 - O controlo de presenga dos estagiarios, duranie a com-
ponente de formagao tedrica, é feito pelo sistema de assina-
tura de folhas, que serdo recolhidas pelo monitor logo apos o
inicio de cada sesséc de formagéo.

2 - Durante a componente de formacgéo pratica, cabe ao
orientador de pratica inspectiva anctar as faltas dadas pelo
estagiario e receber a sua justificagéo.

3 - A justificag8o das faltas é feita pelo estagiario, em im-
presso proprio, sendo aplicavel o regime de faltas em vigor
para a Administragéo Publica.

4 - As faltas devem ser comunicadas, consoante 08 Casos,
pelos formadores ou crientadores ao jlri de estagio, que pro-
cedera ao registo da assiduidade em ficha propria, e gue
decidira sobre a justificagédo ou nao das mesmas.

Artigo 18.%
Efeitos das faltas

1 - As faltas em namero superior a 30% do total de horas
da componente de formacdo tedrica ou do numero de dias
da componente de formagéo pratica determinam a falta de
aproveitamento no estagio e a consequente cessagdo da
comissdo de servigo extraordinaria.

2 - As faltas injustificadas valem, para efeitos do numerc
anterior, o triplo das justificadas.

3 - Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores e
quanto aos demais efeitos das faltas, & aplicavel aos esta-
giarios o disposto no regime de férias, faltas e licengas dos
funcicnarios e agentes da Administragéio Publica.

Artigo 19.2
Cessacio antecipada do estagio
1 - Constituem causas de cessagac antecipada do estagio:
a) A obtengdo de uma classificacdo inferior a dez valo-

res em qualquer das componentes de formagdo bem
como no relatdrio final de estagio;
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b) A exclusdo por falta de assiduidade nos termos pre-
vistos no artigo 18.%

c) A manilesta inadaptacio do estagiério para © exer-
cicio das fungdes e tarefas que lhe sdo cometidas.

2 - Para efeilos da alinea ¢} do nimero antericr, devem
considerar-se, designadamente, os seguintes factores:

a) Desinleresse ou dificuldade em integrar-se na es-
trutura do servigo ou incapacidade para a execugio
das fun¢des que Ihe sdo cometidas e inerentes ao
conteudo funcional da carreira;

b) Incapacidade para entender ou aplicar normas e
insirugoes;

c) Incorrecgio ou demora injustificada na execugao de
tarefas;

d) Mau relacionamento pessoal no desempenho das
fungées gue lhe forem cometidas.

Despacho Normativo n.® 2/2000
de 6 de Janeiro

Nos termos do disposto no artigo 2.% do Decreto Legislativo
Regional n.? 27/99/A, de 31 de Julho, € aprovado o regula-
mento dos concursos e ¢ pregrama das provas de conheci-
mentos a utilizar nos concursos de ingresso na carreira téc-
nica superior de inspecgao do quadro de pessoal da Inspec-
¢ao Regional da Educagdo constante do Decreto Reguia-
mentar Regionat n.? 29/98/A, de 24 de Dezembro.

22 de Dezembro de 1999. - O Secretario Regional da Edu-
cacédo e Assuntos Sociais, José Gabriel do Alamo de
Meneses. - O Secretaric Regional Adjunto da Presidéncia,
Francisco Manue! Coelho Lopes Cabral,

Anexo

Regulamento dos concursos a utitizar
nos concursos de ingresso na categoria de inspector da
Inspec¢ao Regional da Educagéo

1. O pessoal da carreira técnica superior de inspecgao do
quadro da Inspecgdo Regional da Educagao executa, no-
meadamente, as acgdes de inspecgao, inquéritos, sindi-
cancias, instrugio de processos disciplinares, informagbes e
estudos de natureza diversa.

2. Os métodos e fases de selecgdo a utilizar nos concur-
s0s de ingresso na carreira técnica superior de inspecgéo
serdo 0s seguintes:

a) Provas de conhecimentos;
b} Avaliagdo curricular;
¢) Entrevista profissional de selecgao.

2.1. A prova de conhecimentos é valorada de zero a
vinte valores e destina-se a avaliar o nivel de co-
nhecimentos académicos e profissionais dos can-
didatos, exigiveis a fungdo.

2.1.1. Tem a duragio de duas horas e consta de um
primeiro grupo, constituido por uma série de per-
guntas multiplas e de um segundo grupo, que
se reporta a um tema a desenvolver, destinado
a avaliar as capacidades de redacgao, sintese
e discernimento dos candidatos.

2.1.2. Na prova escrila serdo considerados os seguin-
tes factores de apreciagéo:

a}  Conhecimentos profissionais e académicos de
monstrados pelos candidatos sobre as maté-
rias constantes do aviso de abertura;

b}  Expressdo escrita:

- organizag&o logica das frases;

- rigor na construgio sintactica e na mor-
fologia;

- variedade e adeguagéo do léxico,

- observancia das regras gerais da pontua-
¢ao;

- correcgdo ortografica.

c) Capacidade de analise de uma situagao:

- rigor na compreensao e analise da situagéo
apresentada;

- qualidade dos juizos formuiados;

- exequibilidade das estratégias propostas.

d) Espirito de sintese revelado:

- presenga de um discurso conciso e objecti-
VO,

- uso de construgBes sintacticas mais eco-
nomicas;

- utiizagho de frases complexas e bem ela-
boradas;

- uso frequente de articuladores discursivos
que déem coesfo ao texto.

2.2. A avaliagio curricular tem por objectivo a aprecia-
¢ao da formagao, percurso e experiéncia profissio-
nais dos candidatos nas areas para que 0 concur-
s0 & aberto, com base na anlise do respectivo
curricuio profissional, nos termos do n.® 2 do arti-
go 22.2 do Decreto-Lei n.® 204/98, de 11 de Julho.

2.2.1. Na avaliagdo curricular ter-se-a em considera-
¢ao os seguintes factores e indices de ponde-
ragao:

HabilitacBes Literdrias que serdo valoradas
do seguinte modo:

- LICeNCIAIULA e e 16 valores;
- Mestrado .ooooveeeeee e 16+ 2 valores;
- Doutoramento ... venvieeenens 16+ 4 valores.
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* Experiéncia Profissional que sera valorada consoante a
sua existéncia ou inexisténcia no desempenho de actividade
diversa, ou semelhante, a desenvolver no &mbito do cargo a
prover, do seguinte modo:

- Inexisténcia de experiéngia profissional...... 10 valores
- Experiéncia profissional nfo directamente ligada com
a actividade do cargo a prover .........ceu...... 12 valores;
- Experiéncia profissional em actividade semelhante com
0O cargo a prover e inferior ou igual @ um ano 14 valores;
- Experiéncia profissional em actividade semelhante corn

0 cargo a prover € superior a um ano ........... 16 valores.
+ 1 valor por cada ano além do 12 até ao limite de
..................................................................... 20 valores.

" Formagao e aperfeicoamento profissional valorados da
seguinte forma:

- Sem acgdes de formagio ... 10 valores;
- At trinta horas ................... + 1 vafor, em relagdo a
base;
- Ate cinquenta horas .......... + 4 valores, em relagio &
base;
- Ate setenta horas ............. + 6 valores, em relacgéio a
base;
- Mais de setenta horas ...+ 10 valores, em relagdo a
base.

2.2.2. A classificagio da avaliagéio curricular resulta-
ra da aplicagdo da formula seguinte:

AC = 3HL + 5EP + 2FP
10

em que:

AC = Avaliagdo Curricular;

HL = HabilitagGes Literarias;
EP = Experiéncia Profissional;
FP = Formagao Profissionai.

2.3. A entrevista profissional de selecgo visa avaliar,
numa relagio interpessoal e de forma objectiva e
sistematica, as aptiddes profissionais e pesscais
dos candidatos.

2.3.1. Na entrevista profissional serdo ponderados os
seguintes factores:

- capacidade de expressao e fluéncia verbal;

- motivagdo e interesse;

- sentido critico e inovador;

- discussdo curricular;

- visdo global da Inspecgao Regicnal da Educagéo e
capacidade para resolugao de problemas.

2.3.2. A’avaliagao da entrevista profissional de se-
lecgao obedece a escala sequinte:

- favoravel preferencialmente.... de 17 a 20 valores;
- bastante favoravel.................. de 13 a 16 valores;

~ favoravel......c..oooooevvoeeeeeee de 10 a 12 valores;
- favordvel com reservas..........oooo.nol, de B a 9 valores;
- ndo favoravel........oeeeee ool de 0 a 7 valores.

2.4. Os métodos de selecgdo, provas de conhecimen-
tos e avaliag&o curricular, terao caracter eliminato-
rio, desde que o resultado obtido em cada um de-
les seja inferior a 9,5 valores.

3. A classificagéo final, expressa na escala de zero a vinte
valores, resultara da média aritmética simples das classifica-
¢Oes obtidas nas trés fases de selecgdo, considerando-se
ndo aprovados os candidatos que obtenham média inferior a
9,5 valores e traduz-se na seguinte formula;

CF = PC + AC + EPS
3
em que:

CF = Classificaco final

PC = Prova de conhecimentos

AC = Avaliagéo curricular

EPS = Entrevista profissional de selecgéio

Programa das provas de conhecimentos a utilizar nos con-
cursos de ingresso na categoria de inspector da Inspecgéo
Regional da Educagao.

1- Conhecimentos gerais comuns as duas areas de recru-
tamento:

1.1. Lei de Bases do Sistema Educativo e principios
ortentadores da politica educativa;
1.2. Secretaria Regional da Educaciio e Assuntos So-
ciais - estruturas orgnicas e competéncias;
1.2.1. Niveis de administragéo do sistema educativo
na Regiao;

1.3. Inspec¢io Regional da Educago - estrutura orga-
nica e competéncias proprias;
1.4. Estabelecimentos de educagio e ensino:

1.4.1. Organizagéo escolar do sistema ndo superior;
1.4.2. Modelos de gestéio das escolas do ensino pi-
blico - estruturas e funcionamento;
Gestdo de recursos - humanos, fisicos {espa-
¢os € equipamentos) e financeiros;

1.4.3.

1.5. Estatuto da Carreira Docente;
1.5.1. - Direitos e Deveres;

1.6. Cddigo do Procedimento Administrativo:
1.6.1. Principios gerais;

1.7. Direito Administrativo;

1.7.1. Principios gerais;
1.7.2. Organizagao Administrativa;
1.7.3. Actividade Administrativa do Estado.
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2. Conhecimentos especificos para a actividade técnico-

pedagodgica:

2.1. Planeamento da acgAo educativa e da vida escolar:

2.1.1.
2.1.2.
2.1.3.
2.1.4.

2.15.

Projecto educativo;

Plano anual de actividades;

Regulamento interno;

Estruturas de operacionalizagdo, competén-
cias e areas de intervengao,

Relagdo escola/familia/comunidade;

2.2. Projecto curricular:

2.2.1.
2.2.2.
2.2.3.
2.2.4.

2.25.

Curriculo formal e nao formal;

Orientagdes metodologicas;

Integragao social e orientagac escolar dos aiu-
nos;

Avaliagdo de conhecimentos e de competén-
cias;

Metodologias alternativas;

2.3. Estatuto da Carreira Docente:

2.3.1. Direitos e Deveres.

3. Conhecimentos especificos para a actividade técnico-
administrativa:

3.1. Regime juridico da fungéo publica {nogdes gerais):

3.1.2.
3.1.3.

3.1.4.

Férias, faltas e jicencgas;

Estatute Disciplinar dos Agentes e Funciona-
rios da Fungéo Publica;

Contabilidade publica e geral.

3.1.4.1.
3.1.4.2.
3.1.4.3.

3.1.4.4
3.1.4.5.
3.1.4.6.

Regime juridico da contabilidade publica;
Principios e regras orgamentais;

Regime financeiro dos organismos do Es-
tado e instituigtes do sistema educativo;
Execugdo das receitas proprias;

Execugdo do orgamento das despesas;
Documentos de prestacéo de contas;

3.1.5. Contabilidade geral;

3.1.5.1.
3.1.5.2.
3.1.5.3.
3.1.54.
3.1.5.5.

3.1.5.6.
3.1.5.7.

Principios contabilisticos geralmente acei-
tes;

Contabilidade patrimonial e contabilidade
orgamental;

Critérios de valometria;

Sistemas de inventarios das existéncias;
Regime das amortizagdes e reintegragbes
do imobilizado;

Langamentos contabilisticos;

Operagdes de fim de exercicio;

3.1.6. Auditoria

3.1.6.1.
3.1.6.2.

3.1.6.3.

3.1.6.4.
3.1.65.

3.1.6.6.

Tipos de auditoria e seus objectivos;

A auditoria como instrumento de apoio a
gestio;

Planeamento e organizagio de missfes de
auditoria;

Normas e procedimentos de auditoria;
Avaliagio de controlo interno-global, da fun-
¢do e das apiicacdes inlormaéticas;
Elaboracao e apresentagao de relatdrios.
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