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GOVERNO REGIONAL

Decreto Regulamentar Regional n.? 28-B/98/A

de 26 de Novembro

A Inspecgido Regional do Trabalho é o servigo que na
Regido Autdnoma dos Agores prossegue as competéncias
que, no territdrio continental, estao cometidas a Inspecgéao-
-Geral do Trabalho, designadamente as relativas a fiscalizagao
do cumprimento das disposices legais, requlameniares e
convencionais respeitantes as condigdes de trabalho, em-
prego, desemprego e ainda a seguranca, higiene e saide no
trabatho.

De acordo com as exigéncias impostas pelas Convencgoes
n.°s 81 e 129 da Organizagfo Internacionat do Trabalho, a
organica consagrada no presente diploma garante a
independéncia técnica e autonomia na decisdo da inspecgéo
Regional do Trabalho, posicionando-a, igualmente por impe-
rativo do direite internacional a que o ordenamento juridico
portugués se acha vinculado, na directa dependéncia do
Secretario Regional da Educagdo e Assuntos Sociais.

Nesse sentido, a actividade inspectiva é prosseguida por
funcionarios integrados numa carreira de regime especial,
dotados dos necessarios poderes de autoridade nos termos
da lei geral e do respectivo Estatuto.

Ainda para a consecugao dos objectivos propostos, sdo
previstos 0s seguintes servigos:

O Gabinete de Higiene, Seguranga e Saude no Trabalho,
servigo nuclear de intervengao a jusante especialmente
vocacionado para a fiscalizag8o e promegde das
condiges de saude, segurancga e salubridade dos
trabathadores, mas tendo também competéncias nao
inspectivas na drea da prevengao, formagao e informagao
no ambito,da seguranga, higiene e sanidade no trabalho;
A Seccgéo Técnica de Contra-Ordenagoes Laborais,
responsavel pela coordenagio da actividade dos diversos
servigos, para além da gestdo do produto das coimas
aplicadas e tratamento estatistico do movimento
processual das contra-ordenagdes.

Assim, nos termos da alinea p) do artigo 60.° do Estatuto
Politico-Administrativo da Regido Auténoma dos Agores e
do n.° 5 do artigo 231.° da Constituicio, o Governo Regional
decreta o seguinte:

CAPITULO |
Natureza e competéncias
Artigo 1.7
Natureza

1 - A Inspecgao Regional do Trabalho, adiante designada
por IRT, & o servico da Secretaria Regional da Educagio e
Assuntos Sociais cuja actividade se desenvolve no dominio
da inspecgao e fiscaiizagdo do cumprimento das normas
relativas as condi¢des de trabalho, emprego e desemprego
e nas areas da seguranga, higiene e saude no trabalho.

2 - A IRT desenvolve a sua acgac de acordo com 0$ prin-
cipios vertidos nas Convengoes n.°s 81 e 129 da Organizagao
internacional do Trabalho (OIT), dispondo o pessoal com
competéncia inspectiva dos necessarios poderes de
autoridade, nos termos do presente diploma e demais legis-
lacdo aplicavel.

3 - A IRT esta na dependéncia direcla do Secretario Regio-
nal da Educagio e Assunios Sociais e goza, no exercicio
das suas competéncias, de autonomia técnica e de
independéncia, nos termos do respectivo Estatuto.

Artigo 2.°
Inspec¢do Regional do Trabalho
1 - Sdo competéncias da IRT:

a) Fiscalizar o cumprimento das disposigbes legais,
regulamentares, convencionais e dos contratos
individuais de trabalho respeitantes as condigbes de
trabalho, apoio ao emprego e a protecgdo no de-
semprego;

b} Fiscalizar o cumprimento das normas relativas a se-
guranga, higiene e saude no trabalho;
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Proceder & organizagéo, instrugdo e decisio dos
processos por contra-ordenages laborais;
Aprovar e fiscalizar o cumprimento dos regulamentos
internos a empresas,;

Elaborar pareceres e estudos referentes & legislagao
do trabaiho;

Verificar 0s requisitos legais relalivos ao exercicio
das actividades profissionais, mapas de horérios de
irabalho e quadros de pessoal, bem como conceder
as autorizacdes atinentes as relagbes de trabalho;
Propor as medidas necessarias a superagio das in-
suficiéncias ou deficiéncias detectadas reiativamente
a inexisténcia ou inadegquagao das cisposicdes
normativas cujo cumprimenic lhe incumbe asse-
gurar;

Promover acgbes e prestar informagdes com vista
ao esclarecimenio dos sujeitos da relaggo juridico-
Jaboral e das respectivas associagdes protissionais
relativamente 2 interpretagdo e eficaz chservancia
das normas aplicaveis.

2 - A RT & dirigida por um inspector regional, equiparado,
para todos os efeitos legais, a subdirector-geral.

Artigo 3.°

Inspector regional do trabalho

Compete ao inspecter regional do trabalho:

Representar, dirfigir e superintender em tcda a acti-
vidade da IRT;

Determinar acgdes de inspecgao;

Proceder a confirmagio, & ndo confirmagao e & des-
confirmagdo dos autos de noticia submetidos a sua
apreciacao, devendo os dois Gitimos actos ser funda-
mentados;

Decidir os processos de conira-ordenagdes no am-
bito do direito labora! e da disciplina juridica sobre
higiene, seguranga e salde no trabalho;

Conceder as autorizagbes legalmente exigiveis no
ambito das relagbes de trabalho;

Impor, Sempre que NECessario, a comparéncia nos
servigos de qualguer trabalhador ou entidade em-
pregadora e respectivas associagoes;

Colocar e distribuir o pessoal ao servige da RT, de
acordo com o critério previsto no n.® 2 do artigo B.%;
Elaborar, até ac fim do més de Abril do ano seguinte
aquele a que respeita, um relatério anual scbre a
actividade inspectiva.

Artigo 4.°

Estrutura

1 - A IRT compreende servigos sediados em Ponta Delgada,
Angra do Heroismo e Horta.

2 - Os servigos referidos no ndmero anterior abrangem,
respectivamente, as ilhas de Sao Miguel e Santa Maria, as
ilhas Terceira, Graciosa e S&a Jorge e as ilhas do Faial, Pico,
Flores e Corvo.

3 - O servigo sediado em Penta Delgada é dirigido por um
inspector do trabalho, equiparado, para todos os efeitos, a
director de servigos.

4 - Os servicos sediados em Angra do Heroismo e Horla
sio dirigidos por um inspector do trabalho, equiparado, para
todos s efeites legais, a chefe de divisao.

5 - A IRT compreende ainda os seguintes servigos de natu-
reza operativa e instrumentat:

a)

b)

Gabinete de Higiene, Seguranga e Satde no Trabalho
(GHSST);
Secgdo Técnica de Contra-Ordenagbes Laborais
{(STCOL).

Artigo 5.2

Inspector do trabalho

Cempete ac inspector do trabalho:

a)
b)

€)

e)

Dirigir o respectivo servigo;

Determinar acgbes de inspecgdo, por iniciativa pro-
pria ou em cumprimento de orientag&o superior;
Proceder a confirmacio, & ndo confirmagéo e a des-
confirmagéo dos autos de noticia submetidos a sua
apreciacio, devendo os dois ultimos actos ser
fundamentados;

Decidir os processos de contra-ordenagbes no am-
bito do direito iaboral e da disciplina juridica sobre
higiene, seguranga e salde no trabalho;

Conceder as autorizagbes legalmente exigiveis no
ambito das relagfes de trabalho,

Impor, sempre que Necessario, a comparéncia nos
servicos de qualquer trabalhador ou entidade
empregadora e respectivas associagoes.

Artigo 0.7

Gabinete de Higiene, Seguranca e Salde noTrabalho

1 - Sdo competéncias do GHSST:

a)

Promover e assegurar o desenvoivimento e aplicagao
do conhecimento cientifico e técnico no &mbito da
seguranga, higiene e saude no trabalho;

Conceber, promover ¢ assegurar a formagédo no am-
bitc da seguranga, higiene e salde no trabalho e
apoiar as organizagbes profissionais na formacac
dos seus representantes;

|dentificar e caracterizar as situagbes de risco profis-
sional, assegurando, nomeadamente, a recolha e 0
tratamento de informagiio sobre nivels de exposicao
a agentes fisicos, quimicos e biologicos e outros
factores nocivos inerentes a actividade profissional
e as respectivas consequéncias para as trabalha-
dores expostos, bem como sobre sinistralidade;
Gerir processas técnice-administrativos inerentes
aos sistemas de notificagdo, autorizagdo e gualifi-
cagao na area da higiene, seguranga e sadde no
trabalho;
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€} Assegurar o cumprimento da legislagdo relativa a
higiene, seguranca e satide no trabalho;

i Promover acgBes tendentes a realizagio, nos locais
de trabalho e nos prazos fixados, das modificagdes
estruturais que assegurem a cbservagio estrita das
disposigOes legais respeitantes a salde, seguranga
e comoedidade dos trabalhadores;

g) Propor medidas imediatamente executdrias nos ca-
s0s de perigo iminente para a vida, salde ou se-
guranga dos trabalhadores;

h)  Articular com outros organismos cficiais, nos termos
da lei, as vistorias conjuntas aos estabelecimentos
industriais & demais locais de trabalho;

) Articular com a Direcgdo de Servigos da Industria e
outros organismos oficiais, nos termos da lei, as
vistorias conjuntas aos estabelecimentos industrizis
e demais locais de trabalho;

/) Prestarinformagbes e conselhos técnicos as entida-
des interessadas, com vista a eficaz observancia das
normas aplicaveis;

Ky Recoiher, tratar e difundir informacgéio documental
no ambito da seguranga, higiene e saide no trabalho.

2-0 GHSST é dirigido por um chefe de divisdo, que depen-
dera directamente do inspector do trabalho que dirige o
servigo em Ponta Delgada.

Artigo 7.2
SeccaoTécnicade Contra-Ordenagdes Laborais
Sa0 competéncias da STCOL:

a) Apoiar a actividade dos servigos em matéria de con-
tra-ordenagdes laborais;

b) Assegurar a organizagio, aclualizagio e manuten-
¢ao dos livros de registo de processos, de conta
corrente com a Caixa Geral de Depésitos € demais
livras auxiliares;

c) Coordenar com o Gabinete de Gestao Financeira
do Emprego, nos termos da lei, as operacfes ten-
dentes a execugdo da transferéncia trimestral para
0 orgamento regional do produto das coimas
aplicadas, organizando uma conta corrente relativa
aos recursos financeiros provenientes das mesmas;

d) Assegurar o tratamenio dos dados estatisticos rela-
tivos ao movimento de processos de contra-orde-
nagdes laborais;

€} Promover a organizagdo, actualizagio e manutencéo
de um arquivo-ficheiro de legislagéo, doutrina e
jurisprudéncia do trabatho.

CAPITULO (i
Pessoal
Artigo 8.°
Quadro de pessoal

1 - O quadro de pessoal da IRT & ¢ constante do mapa |
anexo ao presente diploma, que dele faz parte integrante,
sendo agrupado de acordo com a seguinte classificagio:

_—

Pessoal dirigente;

Pessoal técnico superior;
Pessoal técnico de inspecgao;
Pessoal de chefia;

Pessoal técnico;

Pessoal técnico-profissional;
g) Pessoal de informatica;

h) Pessoal administrativo;

) Pessoal auxiliar.

oo

=280

2 - O pessoal constante das alineas ¢), d), ), f) e g) sera
alecto aos diversos servigos por despacho do inspector re-
gional do trabalho, de acordo com as necessidades do servigo.

Artigo 9.2
Condigoes de ingresso & acesso

As condigies e regras de ingresso e acesso dos funcio-
narics da IRT sao, para as respectivas categorias as esta-
belecidas no Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho, com as
alteragbes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 265/88, de
28 de Julho, as previstas neste diploma e na legislagao regio-
nal e geral complementar,

Artigo 10.%
Pessoal dirigente

O pessoal dirigente & provido de acordo com o disposto no
Decreto-Lei n.” 323/89; de 26 de Setembro, e posteriores
alteragbes, adaptado & administracgéo regional auténoma dos
Agores peio Decreto Legislativo Regional n.® 1/80/A, de
15 de Janeiro.

Artigo 11.7

Pessoal técnico de inspecgio

O grupo de pessoal técnico de inspecgio integra as carrei-
ras de regime especial de inspecgao superior e de inspecgéo,
adiante designadas por carreiras de inspecgao.

Artigo 12.¢
Carreira de inspec¢éo superior
A carreira de inspecgao superior caracteriza-se como
carreira de regime especial e desenvolve-se peias categorias
de inspector superior principal, inspector superior, inspector
principal e inspector.

Artigo 13.2

Condigdes de ingresso e acesso na carreira
de inspeccao superior

1 - O recrutamento para ingresso na carreira de inspecgio
superior rege-se pela lei geral, sem prejuizo do disposto no
artigo 17.°, sendo definida no respectivo aviso de abertura
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de concurso a licenciatura considerada adequada, em fungao
das atribuigdes da IRT.

2 - O acesso nesta carreira é feilo mediante concurso e
obedece as seguintes regras:

a) Inspector superior principal, de entre inspectares su-
periores com um minimo de trés anos de servigo
classificados de Muito bom ou de cinco anos
classificados de Bom,

b) Inspecior superior, de entre inspectores principais
com um minimo de trés anos de servigo classificados
de Muito bom ou de cinco anos classificados de Bom,
mediante concurso de provas plblicas que consiste
na apreciacédo e discussao do curriculo profissional
do candidato;

€) Inspector principal, de entre inspectores com um mi-
nimo de trés anos de servigo classificados de Born;

o) Inspector, de entre os estagiarios gue tenham con-
cluido, com aproveitamente, o respectivo estagio.

3 - Os candidatos a inspector superior podem apresentar
um trabalho que verse um tema actual e concreto, de in-
teresse para a IRT, cabendo ao jiri do concurso, com base
nesse trabalho, avaliar a capacidade de analise e concepgao
do candidato e valora-lo para efeitos de classificagho.

4 - A area de recrutamento para inspector principat & alar-
gada aos inspectores técnicos especialistas principais com
curso superior que nao confira grau de licenciatura, desde
que obtenham prévia aprovagdo em concurso de habilitagéo
realizado para o efeito, nos termos da lei geral.

Artige 14.°
Carreira de inspecgao

A carreira de inspecgdo caracteriza-se como carreira de
regime especial e desenvolve-se pelas categorias de inspector
técnico especialista principal, inspector técnico especialisia,
inspector técnico principal, inspector-adjunto principal,
inspector-adjunto de 1.2 classe, inspector-adjunto de
2.2 classe e inspector-adiunto de 3.” classe.

Artigo 15.°
Condigdes de ingresso ¢ acesso na carreira de inspecgdo

1 - O recrutamento para ingresso na carreira de inspecgao
rege-se pela lei geral, sem prejuizo do disposto no arti-
go 17.°, sendo delinide no respectivo aviso de abertura de
CONCUrso o curso técnico-profissional considerado adequado,
em fungdo das atribuictes da IRT.

2 - O recrutamento para ingresso na carreira de inspecgdo
pode ainda ser feito na categoria de inspector-adjunto principal
de entre individuos habilitados com curso superior gue nao
confira o grau de licenciatura e gque tenham obtido aprovagio
em estagio, sendo para este efeitc reservados até 40% do
nimero de lugares postos a concurso, saivo se ndo existirem
concarrentes nestas condigdes.

3 - O acesso nesta carreira & feito medianie concurso e

obedece as seguintes regras:

a) Inspector técnico especialista principal e inspector
técnico especialista, de enire, respectivamente,
inspectores técnicos especialistas e inspectores
técnicos principais com um minimo de trés anos de
servico classificados de Muito bom ou de cinco anos
classificados de Bom nas respectivas categorias;

b) inspector técnico principal, de entre inspectores-
adjuntos principais com um minimo de trés anos na
categoria classificados de Bom, habilitados com
curso superior que néo contira o grau de ficenciatura
ou desde que aprovados em curso de formagao
adequado;

¢) Inspector-adjunto principal, nspector-adjunto de
1.2 classe e inspector-adjunto de 2.2 classe, de entre,
respectivamente, inspectores-adjuntos de 1.2 classe,
inspectores-adjuntos de 2.% classe e inspectores-
adjuntos de 3.7 classe com um minimo de trés anos
de servico classificados de Bom nas respectivas ca-
tegorias;

d) Inspector-adjunto de 3.* classe, de entre individuos
habilitados com curso de formagéo 1écnico-pro-
fissional ou cursos das esceolas profissionais de
duragéo néo inferior a rés anos, para além de nove
anos de escolaridade, e que tenham obtido apro-
vagdo em estagio.

Artigo 16.¢

Classificagao de servigo

1 - Ao pessoal da$ carreiras de inspecgdo sera aplicado
um sistema da classificagdo de servigo a definir por portaria
conjunta dos Secretarios Regionais Adjunto da Presidéncia
e da Educagéo e Assuntos Sociais.

2 - Enquanto ndo entrar em vigor o sistema de classificagao
de servigo previsto no numero anterior, aplicar-se-a o regime
em vigor na administragao publica regional.

Arligo 17.°

Admissao a estagio

1 - O ingresso nas carreiras de inspecgac estd sujeito a
prévia aprovagdo em estagio.

2 - O recrutamento de estagiarics é feito para cada uma
das carreiras de inspecgédo previstas no presente diploma e
em funcdo do nimero de vagas existentes no conjunio das
categorias que a integram.

3 - A admiss8o a estagio para ingresso & feita mediante
concurso de provas de conhecimentos e de avaliagdo
curricular, de entre individuos que, sem prejuizo do disposto
nos artigos antericres, satistagam, cumulativamente, 0s
seguintes requisites:

a) Ter idade compreendida entre os 21 € os 35 anos;

b) Possuir a robustez fisica e o perfil adequado ac exer-
cicio de funcbes de inspecgao, nos termos em gue
estas sdo definidas no presente diploma, e ter
cumprido as leis de vacinagio obrigatoria,

¢} Estar habilitado com carta de condugao de veiculos
ligeiros.

4 - Os métodos de selecgdo referidos no numero anterior
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sdo complementados pelos que a seguir se indicam:

a) Exame medico;
b) Exame psicoldgico;
c) Entrevista profissional.

5 - Os métodos de selecgdo referidos no presente artigo,
cecm excepgdo dos referidos nas alineas b) e ¢) do nimero
anterior, tém, por si s¢, caracter eliminatorio, bem como cada
uma das fases que os integram.

Artigo 18.2
Conteudo do exame médico

A orientagao do exame médico e a tabela de inaptiddes
constario de portaria do Secretario Regional da Educacio e
Assuntos Sociais.

Artigo 19.2
Regime do estagio e do estagiario

1 - O regime, a duragdo e demais condigdes necessarias
ao funcionamento do estagio para o ingresso nas carreiras
de inspecgac sdo definidos em portaria conjunta dos
Secretarios Regionais Adjunto da Presidéncia e da Educagio
e Assuntos Sociais.

2 - Ao eslagidrioc é asseguradc o respective estaluto, desde
a conclusfo do estagio até a posse na categoria a que se
candidata, desde que esta bcorra no prazo de seis meses a
contar da conclus@o do estagio.

3 - Os estagiarios sao remunerados de acordo com o ma-
pa lll anexo ao presente diploma, sem prejuizo do direito de
opgdo pela remuneracdo do lugar de crigem, no caso de
pessoal ja vinculado & fungdo publica.

4 - O estagiario que, injustificadamente, desista do estagio
fica obrigade ao reembolsc das remuneragfes percebidas
durante o mesmo.

5 - Os estagiarios que tenham concluido o respectivo
estagio com aproveitamentc 530 nemeados na categoria de
ingresso da carreira a gue concorrem, em funcac do niémern
de vagas abertas a concurso, nos termos do artigo 17.°

Artigo 20.%
Duracgao do trabatho

1 - O regime de duragdo do trabaiho do pessoal das car-
reiras de inspecgdo & o estabelecido para a fungéo publica,
podendo, no entanto, as respectivas lungdes ser exercidas
quando as necessidades de servico ¢ impuserem, a gualquer
hora do dia ou da noite, bem como nes dias de descanso
semanai ou feriados.

2 - Quando ocorra o circunstancialismo previsto no artigo
anterior 0 pessoal tera direito as retribuicdes e compensagoes
previstas na lei geral para trabalho nocturno, extraordinaric e
em dias de descanso semanal e feriados, tendo direito a
tgual periodo de descanso num dos oito dias seguintes.

Arfigo 21.2

Médico do trabalho

Os médicos do trabalho sdo recrutados de entre individuos
habilitades profissionalmente e com o curso de Medicina do
Trabalho ou equiparado.

Artigo 22.°
Pessoal de informalica

As regras de ingresso e acesso do pessoal de informatica
sdo as estabelecidas no Decreto-Lei n.® 23/91, de 11 de
Janeiro.

Artigo 23.¢
Técnico-adjunto de seguranca do trabalho

Os requisitos para ingresso na carreira de técnico-adjunto
de seguranca do trabalho sio os constantes da alinea ¢) do
n.® 1 do artigo 20.° do Decreto-Lei n.” 248/85, de 15 de Julho.

Artigo 24.°
Contelidos funcionais

Os conteddos funcionais das carreiras de inspecgao e
técnico-adjunto de seguranga do trabalho constam do ma-
pa |l anexo ao presente diploma.

Artigo 25.°
Remuneracdes

As estruturas indiciarias das carreiras de inspeccao
constam do mapa H anexc ao presenie diploma.

Artigo 26.
Suplemento mensal de risco

1 - O pessoal dirigente com competéncia inspectiva e o
pesscal das carreiras de inspecgao tém direitc a um suple-
mento mensal de risco, a fixar em decreto legislativo regional.

2 - E mantido para o pessoal em servigo a data da entrada
em vigor do Decreto-Lein.” 53-A/98, de 11 de Marge, o suple-
mento remuneratorio que vinha auferindo a titulo de suple-
mento mensal de risco, nos termos a que se refere o arti-
go 14.7 do supra-referido diploma.

CAPITULO Il
Disposi¢des finais e transitorias
Artigo 27.7
Transicdo de pessoal

1 - Atransicao do pesscal para o guadro anexo ao presente
diploma far-se-a automatica e independentemente de
quaisquer formalidades.

2 - A transigdo de pessoal da Divisde de Prevengdo de
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Riscos Profissionais prevista no artigo 27.° do Decreto NGmero
Regulamentar Regional n.” 17/95/A, de 25 de Setembro, para de Designagéo de cargos Remune-
0 guadro anexo ao presente diploma far-se-a automatica @ | gaces ragtes
independentemente de quaisquer formalidades, sem prejuizo
de publicagae de lista nominativa. ¢) Pessoal da carreira de inspecgao
Artigo 28.° superior
N 6n 14 | Inspector, inspector principal, inspector
ormarevogatoria superior ou inspector superior principal (b}
/AEdf\;%gggoAgozf:reto Regulamentar Regicnal n." 19/97/ o) Pessoal da carreira de inspecgio
: o 13 |Inspector-adjunto de 3.* ¢classe, de
Artigo 29.° 22 classe, de 1.2 classe, principal, ins-
Entrad ) pector 1écnico principal especialista ou
niraca em vigor especialista principal........cooeees (b)
O pres_ente~ diploma entra em vigor no dia sequinte ao da ¢ Pessoal de chefia
sua publicagao.
. 1 | Chefe de SeCGa0...voeeii e a
Aprovado em Censelho do Governo Regional, em Ponla ¢ (a)
Delgada, em 12 de Outubro de 1998. 1 Pessoal técnico
) . . 1 Técnico de 2.2 classe, de 1.2 classe, prin-
y OVP,res(ujd_eme do Governo Regional, Carlos Manuel Martins cipal, especialista ou especialista
© vale Lesar PRRCIPAL e {a}
. Pessoal técnico-profissional
Assinado em Angra do Heroismo em 25 de Novembro 9 ‘co-p
de 1998. 2 | Técnico-adjunto de seguranca do traba-
Pubii Iho de 2.2 classe, de 1. classe, prin-
ubhque-se. cipal, especialista ou especialista prin-
cipal.. ... PO (a)
O Ministro da Republica para a Regiao Aui_onoma’dos h} Pessoal de informatica
Agores, Alberto Manuel de Sequeira Leal Samipaio da Novoa
1 Operador de sistema de 2.° classe, de
i o
Mapa Il a que se refere o artigo 24. 1.* classe ou principal................. . {cj
Mapa | a que se refere o n.° 1 do artigo 8.°
i) Pessoal administrative
Numero Designacac de cargos Remune- 1 Terceiro-oficial, segundo-cficial, primei-
de raghes ro-oficial ou oficial administrativo prin-
lugares SIPAL e e, fa)
a) Pessoal dirigente J) Pessoal auxiliar
1 Inspector regional...............coeeeenn, (a) 3 | Moiocristade ligeiros............. e {a)
g
3 inspector do trabalno...........cco (a) 3 | Telefonista.......coooe {a)
1 Chete de divisac........... TR {a) 3 | Auxiliar administrativo.......................... - (a)
4 [Auxiliar de limpeza.........cccooeiiii {a}{e)
b) Pessoal técnico superior
{a) Remuneragio de acordo com o Decreto-Lei n.* 353-A/89, de
1 Técnico superior de servigo sccial de 16 de Ouiubro.
2.° classe, de 1.7 classe, principal, as- (b) Remuneracio de acordo com o mapa |l anexo ag presente diploma.
SES501 OU assessor principal................ (a) {¢) Remuneragdo de acordo com o Decreto-Lei n.” 23/91, de 11 de Janeiro.
1 Técnico ‘superior de 2.2 classe, de {d) Trabalho a tempo parcial. Remuneragdo mensai calculada nos
1. classe, principal, assessor ou as- termos da lei geral, sobre a categoria de assessor, na base de um
SESSOT PrNCIPAl . ievivreee (a) perioda minimo de dez horas de trabalho semanal.
1 Medico do trabalho (d) (e)Dois lugares ocupados a tempo parcial no servigo de Angra do
Heroismo e Horta.
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| - Conteudo funcional do pessoal
da carreira de inspeccao

Execular as acgdes de inspecgao que lhe sejam cometidas,
visitando os locais de trabalho, tendo em vista a verificag@o
do cumprimerio das disposicdes legais, regulamentares e
cenvencicnais respeitantes as condigdes de trabalho.

Interrogar, guande tal se mostre necessario ac desem-
penho das suas fungdes, a entidade empregadora cu o gestor,
os frabalhadores e seus representantes ou quaisquer outras
pessoas.

Prestar esclarecimentos as entidades empregadoras € aos
trabalhadores durante as ac¢des de inspecgéo, sempre gue
tal for considerado oportunc.

Recolher ou requisitar, para fotocopiar, a documentacao
obrigatéria em poder das entidades empregadoras, quando
for julgado necessario.

Preencher a nota de servige externoc e o registo dos dados
necessarios a elaboragio de estatisticas.

Averiguar o cumprimento das condigdes de atribuigdo e
manutengdo de apoios ao emprego e &s situacgdes de de-
semprego e de suspensac do contrato de trabalho.

Verificar o pagamento das retribuicdes devidas, bem como
das coniribuigbes para a seguranga social.

Verificar as tarefas executadas pelos trabalhadores com
vista ao enquadramento legal das profissGes e categorias.

Verificar as condigbes de saude, seguranga e bem-estar
nos focais de trabaiho.

Recolher e levar para analise amgostras de matérias—pri-
mas ou produtos manutaciurados utilizados ou manipulados
pelos trabalhadores, dando cenhecimento do facto 4 entidade
empregadora, gestor cu seus representantes.

Solicitar a identificagc@o das substéncias perigosas ou
toxicas, atraves do rotule e informagtes técnicas do fabrican-
te, representante, importador ou distribuidor.

Elaborar os diversos relatérios, informagdbes e pareceres
que decorram das acgbes de inspecgdo, bem como efaborar
propostas de notificacio e levantar autos de noticia.

Promover e proceder as notificagfes, de harmonia com as
disposi¢fes legais em vigor.

Participar superiormente as infracgtes de gue tenha

conhecimento e cuja fiscalizagdo seja da competéncia de
outras entidades ou servigos.

Comparecer em tribunal aguando do julgamentc das
infracgdes que foram objecto de auto de noticia ou de
participacao.

Solicitar a colaboragdo da Policia de Seguranga Publica
ou de outras entidades, guando for considerado necessério.

Participar em reunites ou grupos de trabalho para que seja
designado.

Desempenhar outras fungées que, por lei, regulamento ou
determinagio superior, lhe sejam cometidas.

Il - Contelido funcional do pessoal da carreira
de inspeccdo superior

Elaborar relatdrios de inquérito sumdrio, a requisigio dos
tribunais do trabalho, quande ocorram acidentes de trabalho
ou doengas profissionais.

Participar, com técnicos das entidades licenciadoras, nas
vistorias das instalagtes e eguipamentos.

Proceder a inquéritos tendo em vista a determinacio das
causas dos acidentes de trabalho ou doengas profissionais
sempre que se presumam mas condigbes de higiene e
seguranga nos locais de trabalho.

Controlar a obrigatoriedade de manutengéo e funciona-
mento, por parte da empresa, dos servigos de medicina do
trabatho e dos drgdos de higiene e seguranga do trabalho,
salvo no tocante a manipulagéo de elementos gue envolvam
sigilo profissional.

lll - Conteudo funtional do pessoal técnico-adjunto
de seguranga do trabalho

Exercer, a partir de orientagdes superiores, funcbes na area
da segurancga no irabalho, designadamente efectuar o
levantamento das condigbes de trabalho.

Apoiar, na prética, as acgdes de formacgio, assegurando a
sua continuidade junto das empresas, com vista a redugio
da sinistralidade |laboral e bem-estar dos trabathadores.

Proceder ao tratamento de informagdes relevantes na area
da seguranga no trabalho.

Mapa Ill a que se refere o artigo 25.2

Grupo de pessoal Carreira Categeria Escaldo
1 2 3 4 5 6
Técnico de inspecgdo..| Inspecgdo superior.. | Inspectar superior principal................. 700 | 720 J760 [ 820 {880 | -
INSPECtar SUPEFION. ..o.c.coveriivvrrre e 600 | 620 | 650 | 680 | 720 | -
Inspector principal...........cocoooiee 500 {520 |550 | 580 | 610 |640
. INSPECIOr....oi e 440 | 450 | 465 | 485 | 510 | 635
Estagiario............ oot e, 320 - - - - -
INSPeCcGa0.....ccovivna, Inspector técnico especialista principal. [500 | 520 | 550 {580 [615 | -
Inspector técnico especialista................ 440 1450 |465 | 485 |510 -
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Grupo de pessoal Carreira Categoria Escaldo
1 2 3 4 5 6
Tecnico de inspecgdo.| Inspecgao.............. Inspector-técnico principal................. 380 | 390 | 405 | 425 | 445 | 465
Inspector-adjunto principal......... 300 | 310 | 320 | 330 | 350 -
Inspector-adjunto 1.2 classe... 270 280 (290 | 300 | 310 -
Inspector-adjunto 2.2 classe.............. 2351245 | 255 | 265 | 275 | 290
Inspector-adjunto 3.2 classe.............. 215 | 225 [ 235 | 245 | 255 | 265
Estagiario.......cocoovveve e, 190 - - - - -

Decreto Regulamentar Regional n.° 29/98/A
de 24 de Dezembro

Considerando que incumbe a adminisiragdo regional
autonoma, na area da educagioc, a tutela de mais de
50 servigos dotados de autonomia administrativa, abrangendo
quase 5000 docentes, cerca de 2500 funcionarios nio
docentes e servindo mais de meia centena de milhar de
alunos e criangas da educagao pré-escolar;

Considerando a necessidade de serem criados meca-
nismos de apoio pedagodgico e administrative ds escolas e
aos docentes e de avaliag@o e parantia da qualidade do
processoc educativo;

Considerando que o cregcimento verificade no sistema
educativo e 0 elevado grau de especializago necessario ao
exercicio da actividade inspectiva e de apoio técnico-sis-
tematico na area da educagao nao se compadecem com as
estruturas existentes;

Considerando gue as tarefas de inspecgio sao atribuigio
da administraga@o regional autdnoma a que urge dar corpo,
ja que, por forga do disposto no n.° 2 do artigo 5.° do Decreto-
-Lei n.° 338/79, de 25 de Agosto, os «orgios do Governo da
Regido desenvolverdo acgdes de inspecgdo orientadora e
disciplinar geral e especialmente tendo em vista garantir o
cumprimento dos programas e a ulilizagdo dos métodos
adequados de ensino, o cumprimente das disposigies
pedagogico-disciplinares em vigor e o correcto funcionamento
dos estabelecimentos de ensinc em matéria administrativa e
financeira»:

Assim, nos termos da alinea p) do n.° 1 do artigo 60.° do
Fstatuto Politico-Administrative da Regido Autdénoma dos
Acores e do n.° 5 do artigo 231.° da Constituigdo, o Governo
Regional decreta o seguinte:

" CAPITULO |
Natureza, ambito e competéncias
Artigo 1.2
Natureza e ambito
1 - A Inspecgao Regional de Educagéo, adiante designada

por IRE, é um servigo da Secretaria Regional da Educagio e
Assuntos Sociais, com sede em Angra do Heroismo, dotado

de autonomia administrativa, a quem incumbe o exercicio da
tutela inspectiva, nomeadamente através de acgdes de
acompanhamento, apoio técnico, fiscalizagio e controlo dos
estabelecimentos e servigos integrados na sistema educativo
da Regido Autdnoma dos Acores, nos termos da lei, sem
prejuizo das competéncias atribuidas a Inspeccéo Admi-
nistrativa Regional.

2 - Entende-se por estabelecimentos e servigos integrados
no sistema educativo o conjunto dos estabelecimentos onde
se ministre a educagdo pré-escolar, 0 ensino basico, o ensino
secundario, a educagio especial, a educagio artistica, a
formagéo profissional, o ensino recorrente de adultos e a
educagao exira-escolar, bem como todos 0s servigos ex-
ternos, dependentes da Secretaria Regional da Educagio e
Assuntos Sociais, que desenvolvam a sua actividade
predominantemente orientada para o processo educativo.

Artigo 2.7
Competéncias genéricas
AIRE tem como competéncias genéricas, designadamente:

a) Canceber, planear, coordenar e avaliar a execugio
de inspecgbes, auditorias e vistorias aos estabele-
cimentos e servicos integrados no sistema educativo,

b) Avaliar e fiscalizar, na vertente técnico-pedagogica
e a0 nivel da gestdo administrativa, financeira e patri-
monial, os estabelecimenios e servigos integrados
no sistema educativo;

¢) Proceder a inspecgdes, averiguagdes, inquéritos e
sindicAncias, de natureza técnico-pedagoyica,
administrativo-financeira e patrimonial;

dy Instruir processos disciplinares resultantes do exer-
cicio da sua actividade inspectiva ou gue lhe sejam
remetidos para o efeito;

€) Proceder a avaliagbes globais do sistema educativo;

i Verificar e assegurar o cumprimento das disposictes
legais e das orientages definidas superiormente;

g Acompanhar e apociar tecnicamente todo o sistema
educativo;

R Propor ou colaborar na preparagdo de medidas que
visem a melhoria e o aperfeigpamento do funciona-
mento do sistema educativo;

) Organizar e actualizar manuais, programas de traba-
Iho e outros instrumentos de apoio técnico as activi-
dades inspectivas.
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Artigo 3.°
Competéncias na drea pedagogica

Sdo competéncias da IRE na area pedagogica, desi-
gnadameme:

a) Avaliar e fiscalizar a qualidade pedagdgica dos esta-
belecimentos e servigos integrados no sistema edu-
cativo;

b) Recolher informagdes e elaborar relatorios sobre a
situacio dos estabelecimentos e servigos em matéria
pedagogica e técnica e propor as medidas adegua-
das & correcgio de anomalias;

¢) Acompanhar o desenvolvimento de experiéncias e
de projectos inovadores;

d) Verificar o cumprimento das dispesigoes legais e das
orientagées definidas superiormente;

e) Garantir a prestagio de apoio técnico, pedagogico
e informativo aos 6rgdos de administragao e gestao;

) Verificar a existéncia e promover o desenvolvimento
de condi¢ées para a melheria da organizagdo escolar
e pedagogica;

g) Exercer a acgdo disciplinar resultante da sua activi-
dade ou gue lhe for determinada;

h)  Awvaliar a organizagdo e o funcionamenio técnico-
-pedagogico de estabelecimentos de ensing par-
ticular, verificando, nomeadamenie, 0s requisitos re-
lativos a concessdo de autonomia e paralelismo
pedagogico.

Artigo 4.°
Competéncias na area administrativo-financeira

Sao competéncias da IRE, na area administrativo-finan-
ceira, designadamente:

a) Avaliar e fiscalizar a gestao administrativa e financeira
dos estabelecimentos e servigos integrados no sis-
tema educativo;

b) Elaborar relatdrios de caracter administrativo e finan-
ceiro no &mbito das acgbes de fiscalizagio e controlo
efectuadas e propor as medidas adequadas a cor-
reccdo de anomalias;

¢) Verificar o cumprimento das disposigoes legais e das
orientagtes definidas superiormente;

d) Garantir a prestagio de apoio técnico acs orgacs
de administragio e gestio;

&) Exercer a acgdo disciplinar resultante da sua acti-
vidade ou gue Ihe for determinada.

Artigo 5.¢
Competéncias na area patrimonial

Sao competéncias da IRE, na area patrimonial, designa-
damente:

a) Efectuar vistorias e elaborar relatorios sobre o estado
de conservagdo e condigdes de seguranga e higiene
dos equipamentos educativos;

b) Verificar o cumprimento das disposigdes legais e das
ortentacdes definidas superiormente.

CAPITULO II
Actuagao
Artigo 6.2

Autonomia técnica

A IRE, no exercicio das suas competéncias, goza de auto-
nomia técnica e de independéncia, regendo-sé na sua actua-
¢do pelas disposicoes legais vigentes e pelas orientagbes do
Secretario Regional da Educagic e Assuntos Sociais,
emitidas nos termos legais.

Artigo 7.°
Tipo de acgdes

1 - A IRE desenvolverd acgdes de inspecgdo ordinarias,
de acordo com o plano anual de actividades previamente
aprovado, ou extraordindrias, quando superiormente determi-
nadas.

2 - A IRE podera proceder a acg¢bes de fiscalizagho para
verificagio do cumprimento de medidas propostas em ins-
pecgdo anterior.

Artigo 8.°
Accao dos inspectores

1 - As acgdes da IRE seréo executadas por inspeclores
que, no exterior, actuardo em equipa, sob a direcgio de um
inspector previamente designado pelo inspector regional da
Educacao.

2 - A composigace gas equipas sera definida pelo inspector
regional da Educagio

CAPITULO It}

Orgéos e servigos

Artigo 9.°
Orgdos e servigos
530 orgaos e servigos da IRE:
a) A direcgao;
b) O conselho administrativo;
¢) A Seccao Administrativa.
Artigo 10.°
Direcgao
A IRE é dirigida por um inspector regional da Educacéo e
por um subinspector regicnat da Educagio, equiparados, para

todos os efeitos legais, respectivamente a director de setvigos
e a chefe de divisao.
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Artigo 11.2
Competéncias do inspeclor regional

Compete ao inspector regional da Educacgéo, designa-
damente:

ay Dingir e coordenar as actividades da (RE;

b} Elaborar e apresentar ao Secretario Regional da Edu-
cacdc e Assuntos Sociais, durante o més de No-
vembro do ano anterior aquele a que respeite, o
plano anual de actividades, donde constara a calen-
darizacdo das inspecgdes ordinarias;

¢) Propor a realizagfo de inspecgbes extraordinarias;

d) Promover a realiza¢do das inspecgdes ordinarias,
bem como das inspecgoes extracrdinarias depois de
autorizadas;

e) Propor arealizagio de inguéritos, sindicancias e ave-
rguagbdes, nomeadamenie em resultado de
inspecgdes;

) Ordenar averiguagdes & inquéritos nos termos dos
artigos 85.°, 87.” e 88.° do Estatuto Disciplinar dos
Funcionarios e Agentes da Administragao Central,
Regional e Local, aprovado pelo Decreto-Lein.® 24/
/84, de 16 de Janeiro;

@) 'nstaurar processos disciplinares, nos termos da e,
em consequéncia de acgdes inspectivas realizadas
pela IRE

h)  Nomear os insirutores de processos da sua compe-
téncia;

) Emitir parecer sobre os relatérios das inspecgoes e
submeté-los a apreciagdo do Secretario Regional da
Educagioe e Assuntos Socials;

/) Determinar as acgbes de fiscalizagao para verifica-
¢ao do cumprimento de medidas propostas;

) Elaborar e apresentar ao Secratario Regional da Edu-
cacao e Assuntos Sociais, até 31 de Margo, o
relatoric anual de actividades;

m) Desempenhar as demais fungdes necessarias ao
bom funcionamento de servigo, bem como as que,
por lei ou determinagao superior, lhe sejam come-
tidas.

Artigo 12.°
Competéncias do subinspector regional

1 - Ao subinspector regional da Educagao compete
coadjuvar o inspector regional da Educagao, substitui-lo nas
suas auséncias e ou impedimentos, bem como exercer os
poderes que the sejam delegados cu subdelegados.

2 - O subinspector regional da Educagio pode fazer parte
das eguipas de inspecgdo quando para tal for designado pelo
inspector regional da Educagéo.

Artigo 13.¢
Conselho administrative

O conseihe administrativo é o érgéo de gestao financeira
a0 qual compete, designadamente:

a) Aprovar os projectos de orgamento e controlar a sua
execucdo, propondo as alteragdes juigadas con-
venientes;

b} Aprovar os planos financeiros adeguados;

¢) Verificar e controlar a realizagéo de despesas e auto-
rizar o respectivo pagamento;

d) Superintender na organizagio anual da conta de ge-
réncia, aprova-la e submeté-la & Secgfo Recional
dos Agores do Tribunal de Contas.

Artigo 14.°
Composigao do conselho administrativo
O conselho administrativo tem a seguinte composigao:
a) O inspector regional da Educagio, que preside;
b) O subinspector regicnal da Educacéao;
c) O chele de secgfio, que secretariara as reunides e
elaborara as respectivas actas.
Artigo 15.°
Reunides
O conselho administrativo reline ordinariamente duas vezes
por més e extraordinariamente sempre que convocado pelo

inspector regional da Educacdo, por sua iniciativa ou a
solicitag&o de qualquer dos seus membros.

Artigo 16.°
Competéncias da Seccao Administrativa

A Seccao Administrativa compete, designadamente:

a) Organizar 0s processos individuais do pessoal, man-
tendo actualizado o respectivo cadastro;

b) Organizar os processos relativos a concursos e clas-
sificagéo de servigo;

c)  Recolher os elementos relalivos 4 assiduidade e pro-
cessar as remuneragdes e outros abonos;

d) Proceder a recepgao, registo, classilicagéo, distri-
buigdo e expedicio da correspondéncia;

@) Assegurar todo o apoio administrative aos inspec-
tores regionais.

CAPITULO Iv

Pessoal
Artigo 172
Quadro de pessoal

O guadre de pessoal da IRE € o constante do mapa anexo
ao presente diploma, do qual faz parte integrante.
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Artigo 18.°

Estrutura do quadro
O pessoal do quadro da IRE agrupa-se em:

a) Pessoal dirigente;
b) Pessoal de inspecgéo;
c) Pessoal de chefia;
d) Pessoal administrativo.

Artigo 19.°

Carreira de inspeccéo

1 - O pessoal de inspecgio da IRE constituird um corpo
especial para efeitos do disposto no artigc 28.° do Decreto-
-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro.

2 - A carreira de inspecgéo superior da IRE desenvolve-se
pelas categorias de inspector superior principal, inspector
superior, inspector principal e inspector.

Artigo 20.°

Recrutamenio e provimento do pessoal dirigente

O recrutamento e o provimento do pessoal dirigente fazem-
-se nos termos da 'ei gerat.

Artigo 21.2

Ingresso e acesso na carreira de inspecgao superior

1 - O ingresso e o acesso nas categorias da carreira da
inspecgio superior & feito nos termos da lei geral com as
especificidades previstas no presente diploma.

2 - Os lugares da carreira de inspec¢ao superior sao pro-
vidos:

a) Inspeclor superior principal, de entre inspectores su-
periores com, pelo menos, trés anos na categoria
classificados de Muito bom ou cinco ancs clas-
sificados de Bom, mediante concurso de provas
publicas, que consiste na apreciagio do curriculo
profissional do candidato;

b} Inspector superior, de entre inspectores principais
com, pelo menos, trés anos na categoria classi-
ficados de Muito bom ou cinco anos classificados
de Bom, mediante concurso de provas publicas, que
consiste na apreciagéio e discussdo do curriculo
profissional do candidato;

€) Inspector principal, de entre inspectores com, pelo
menos, trés anos na categoria classificados de Bom,

d) Inspector, de entre individuos habilitados com licen-
ciaiura adequada e devidamente aprovados em
estagio.

Artigo 22.°
- Provimento e estagio
1 - O provimento definitivo dos lugares de inspector fica
condicionado ao aproveitamento em estagio de um ano, quer

no exercicio de fungdes adequadas, quer na frequéncia de
cursos de formagac.

2 - O recrutamento para actividades de inspec¢ao técnico-
pedagogica ¢ feito de entre docentes do quadro, licenciados
e profissionalizados, com, pelo menos, cinco anos de exercicio
efectivo de actividade lectiva.

3 - O recrutamento para actividades de inspecgdo tecnico-
administrativa & feito de entre técnicos superiores licenciados,
do guadro, com pelo menos cinco anos de servigo nessa
carreira.

4 - O provimento dos estagiarics far-se-4 em comissao de
servigo extraordindria.

5 - E da competéncia do inspector regional propor ac
Secretario Regional da Fducagdo e Assuntos Sociais 0s
Cursos & ou 0s grupos ou disciplinas da docéncia cujos titu-
lares podem ser admitidos a concurso.

6 - As condigbes de funcionamento e avaliagio do estagio
serdo definidas por portaria conjunta dos Secretarios
Regionais Adjunto da Presidéncia e da Educagao e Assuntos
Sociais.

7 - O provimento definitivo far-se-a para a primeira categoria
que contenha escaldo a que corresponda remuneragao igual
ou imediatamente superior 4 que o individuo aprovado em
estagio ja detenha, sempre gue esta seja superior a fixada
para a categoria de inspector.

8 - O tempo de estégio, prestado apos a ultima promogao
ou progressao, conta para efeitos de promogao ou progressao
na carreira de inspecgao superior e na categoria e escalao
de provimento definitivo do funcionario.

Artigo 23.2
Nomeacao
Sem prejuizo do disposto no artigo 22.°, a nameagac do
pessoal a que se refere o presente diploma sera feita nos
termos da lei geral.
Artigo 24.°
Remuneracdes
1 - O pessoal da IRE é remunerado nos termos do mapa
anexo ao presente diploma, do gual 1az parte integrante.
2 - Os inspectores estagidrios mantém a remuneracao da
carreira de origem.
Artigo 25.°
Classificagao de servigo
O pessoal da IRE sera objecto da classificagio de servigo
vigente para a administragéio publica regional.
Artigo 26.°
Alojamento
E proibide ao pessoal de inspecgdo aceitar hospedagem
de titulares de orgaos, funcionarios e agentes do servigo que

for objecto de inspecgdg, inquérito, sindicancia ou simples
averiguacao.
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Artigo 27.°
Direilos e prerrogativas do pessoal de inspecgao

1 - O pessoal de inspecgao, quando em servigo, e sempre
que necessario ao desempenho das suas fungoes, para além
de outros previstos na lei geral, goza dos direitos e prerro-
gativas seguintes:

&) Utilizar nos locais de trabalho, por cedéncia das res-
pectivas entidades inspeccionadas, instalagbes, com
as indispensdveis condigdes para o desempenho
eficaz das suas funcbes;

by Corresponder-se com quaisquer entidades, publicas
ou privadas, sobre assunios de interesse para o
exercicio das suas fungdes ou para obtengdo dos
elementos que se mostrem indispensaveis;

¢) Acesso e livre transito em todos os servigos e instala-
¢bes inspeccionadas, na medida do necessario ao
desempenho das suas fungoes;

d) Examinar livros, documentos e arguivos dos servigos
inspeccionados e proceder a sua selagem ou
apensagao, se Necessario;

e) Obter, para auxitio nas acgbes em curso, a cedéncia
de material e equipamento proprio, bem como a cola-
boracdo de funcionarios ou agentes do servigo
inspeccionado que se mostrem indispensaveis,
designadamente para o efeito de se executarem ou
compiementarem servigos em atraso de execugdo,
cuja falta impossibilite ou dificulte aquelas acgbes;

fy  Participar ao Ministério Publico a recusa de quaisguer
informagdes ou elementos solicitados nas condigdes
da alinea b), bem como da falta injustiticada da
colaboragéo solicitada ao abrigo das alineas a) e e)
deste numero, ou qualquer situagio de resisténcia
ao exercicio das suas fungdes;

g) Proceder & selagem de quaisquer instalagfes e a
selagem ou arrombamento de dependéncias, cofres
ou moveis, bem como a apreenséo, requisigio ou
reproducdo de documentos em poder dos servigos
inspeccionados, de dirigentes, funcionarios ou agen-
tes, quando isso se mostre indispensavel ao éxito
da acgéo, para o gue sera levantado o competente
auto.

2 - O pessoal dirigente e de inspecgao terd direito a cartdo
de identidade e livre trdnsito, bem como a um seguro de vida
em condigSes a definir em portaria conjunta dos Secretarios
Regionais Adjunto da Presidéncia e da Educagio e Assuntos
Sociais.

Artigo 28.°
Deveres especificos
Além da sua sujeigdo aos deveres gerais inerentes ao
exercicio da fungao publica, o pesscal de inspecgédo da IRE

deve;

a) Desempenhar com a mator correcgao e diligéncia
as fungdes gque lhe estejam cometidas;

b) Guardar sigilo em tcdos os assunios que se rela-
cionem com essas fungdes.

Artigo 29.°
Impedimentos e incompatibilidades

1 - O pessoal da IRE esta sujeito ao regime geral de impe-
dimentos e incompatibilidades vigente na Administ-igio
Publica.

2 - Salvo casos de forga maior, autorizados pelo Secretério
Regional da Educagéo e Assuntos Sociais, ¢ vedado ao
pessoal de inspecgdo efectuar servigos de inspecgéo, in-
quéritos, sindicancias, averiguagcdes ou executar processos
disciplinares, quando, no servigo em causa, prestem activi-
dades parentes seus ou afins em qualguer grau de linha recla
ou até ao 2.° grau da linha colateral, ou onde tenham exercido
fungdes, de qualquer natureza, a qualquer titulo, nos cinco
anos anteriores.

3 - E vedado ao pessoal de inspecgio exercer quaiquer
tipo de profissdo liberal ou quaisquer outras fungbes fora da
IRE, salvo as que decorrerem do exercicio do seu direito de
participagdo na vida publica.

CAPITULO V

Disposi¢des finais e transitdrias

Artigo 30.°
Requisigao de testemunhas ou declaranies

1 - Os titulares dos orgaos dos servicos serdo notificados
pelo inspector responsavel pelo processo de inguérito, de
sindicAncia, de averiguagfes ou disciplinar para a prestacéo
de declaragtes ou depoimentos que se julguem necessarios.

2 - A comparéncia para a prestagio de declaragtes ou
depoimentos em processos de inquérito, de sindicancia ou
disciplinares de funcionarios ou agentes da administracéo
regional, bem como trabalhadores do sector pubtico, devera
ser requisitada & entidade a cujo servigo se encontrem
afectos, a qual poderd recusar a respectiva satisfagio por
uma so vez, e por motiva inadidvel.

3 - A notificagdo para comparéncia de quaisquer outras
pessoas, para os efeitos referidos no numero anterior e
observadas as disposi¢des aplicaveis do Codigo de Processo
Penal, podera ser requisitada 4s autoridades policiais.

4 - As declarages e depoimentos a que aludem os nimeros
anteriores deverdo ser obtidos no concelhe da residéncia dos
respectivos declarantes ou depoentes ou quando conhecido,
no local de trabalho ou centro da actividade profissional dos
mesmoes, podendo, para tanto, ser utilizada instalagéo
apropriada, a ceder pelo respectivo servigo.

5 - Toda a pessoa notificada ou avisada que nao comparega
no dia, hora e local designados, nem justifique a falla, sera
punida nos termos da lei, sem prejuizo do procedimento
disciplinar que ao caso couber.

Artigo 31.
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Duragao e relatérios dos servigos externos

1 - Os servigos externos dever8o ser iniciados e concluidos
dentro do prazo que, para cada caso, for fixado pelo inspector
regional, salvo motivos de forga maior devidamente
autorizados pela mesma entidade.

2 - O relatorio, com o respectivo processo, serd entregue
até 20 dias uteis depois de terminado o servigo a que respeita,
salvo se prazo diferente for fixado pelo inspector regional.

Artigo 322

Transferéncia paraaiRE

O pessoal do quadro de carreiras de inspecgio, desde que
seja possuidor das habilitagdes literdrias e do tempo de
servigo previsto nos n.°s 2 e 3 do artigo 22.°, pode ser
transferide para a carreira da inspecgao superior da IRE e

Artigo 34.2
Entrada em vigor
O presente diploma entra em vigor 90 dias apos a sua

publicagao.

Aprovado em Consetho do Governo Regional, em Ponta
Delgada, em 12 de Outubro de 1998B.

O Presidente do Governo Regional, Carlos Manual Martins
do Vale Cesar.

Assinado em Angra do Heroismo em 25 de Novembro

para categoria equivalente 2 gue detém. de 1998,
Artigo 33.°
Compensacio Publigue-se.

O pessoal dirigente e o pessoal de inspecgdo tém direito a
compensagdo a fixar nos termos do Decreto-Lei n.° 53-A/
/98, de 11 de Margo.

O Ministro da Republica para a Regidoc Auténoma dos
Acores, Alberto Manuel de Sequeira Leal Sampaio da Novoa.

Anexo

Quadro de pessoal a que se refere o artigo 17.°

Grupo Area e conteido Carreira Categoria Escalbes remuneralorios Namero
de pessoal funcional - - de
Cargo 1 213 |4 |5 | 6 llugares
Dirigente................. Inspector regional da | (a)
Educagao
Subinspector regional | (b)
da Educagio
Pessoal de inspec- |Executa, nomeada- | Inspecgéo supe- | Inspector superior 700| 7201 760 [ 820|880
072 o OO mente, as acgbes rior. principal
de inspecgao, in- Inspector superior...... | (¢} 600 626|650 680720
quéritos, sindican- Inspector principal....... 500|520 | 550 | 580 |610|640,
cias, instrugio de inspector.......ccooveee. 440| 450 | 465 { 4851510535
processos discipli- (e) B
nares, informagbes
e estudos de natu-
reza diversa.
Pessoalde chefia... Chefe de sec¢éo......... (a) i
Pessoal adminis- Terceiro-oficial, segun- | {d) 2
trativo............... do-oficial, oficial e
oficial administrativo
principal

(a} Equiparado para todos os efeitos legais a director de servigos.
(b Equiparadc para todos os efeitos legais a chefe de divisao.
{c) indice 100 da escala salarial das carreiras de regime geral.

{d) Remuneragao nos termos do Decrete-Lei n.® 353-A/88, de 16 de Outubro.
fe) Qualro lugares para actividades de inspecgdo técnico-pedagogica e quatro lugares para actividades de inspeccao técnico-administrativa.
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SECRETARIO REGIONAL
DA PRESIDENCIA
PARA AS FINANGAS E PLANEAMENTO

Despacho Normativo n.? 1/99

de 7 de Janeiro

Ao abrigo do disposto no n.2 2, do artigo 12.2, do Decretc Regulamentar Regional n.® 1-B/f98/A, de 12 de Fevereiro,
autorizo a seguinte transferéncia de verbas no orgamento em vigor do Secretério Regional da Presidéncia para as Finangas
e Planeamento:
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SECRETARIO REGIONAL DA PRESIDENCIA PARA AS FINANCAS E PLANEAMENTO
DIRECCAD REGIGNAL DO ORCAMENTO E TESOURG
CENTRO COMUM DA DIRECCAD REGIONAL DO DRCAMENTO £ TESOURQ

DESPESAS COM O PESS0AL:

REMUNERACUES CERTAS E PERMANENTES:
PESSCAL DOS QUADROS

SUBSIDIQ DE REFEICAQ

SEGLRANCA SOCIAL :

CONTRIBUILOES PARA A SEGURANCA SOCIAL
AQUISICAD DE BENS E SERUI{OS CORRENTES:
BENS DURADOUROS t

HATERIAL DE SECRETARIA

BENS NAO DURADOURDS:

OUTROS BENS NAD DURADOUROS

AQUISICAD DE BENS DE CAPITAL:
INVESTIMENTOS;

MAQUINARIA E EQUIPAMENTO
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- = = -
- 13 = INSPECCAQ REGIONAL = -
- = = L]
- 01 = CENTRO COMUM DA INSPECCAD REGIONAL = M
- = = -
- 0z,00.00 = AQUTSTLAD DE BENS £ SERVILOS CURRENTES: = -
- 02.01.00 =  BENS DURADOUROS: = "
- 0Z.01.04 = MATERIAL DE CULTURA = 20 -
- 02.01.0% = OUTROS BENS DURADOUROS = 10 =
- 0Z.03.00 =  AQUISICAD DE SERUVICDS: = "
“ 0Z.03.01 =  ENCARGOS DAS INSTALACOES = 170 "
- 02.03.07 = TRANSPORTES = 50 »
- 0Z2.03.09 =  SEGUROS = 30 »
“ 0Z2.03.10 =  OUTROS SERVICOS = 100 =
- = = M
" = = -
" = = -
- = S [
- = TOTAL DA ALTERACAD NR. 177 = 3 190 3190 =
................ [ ———— e e 0 5 5 95 B e 0 0 BB

10 de Dezembro de 1998. — O Director Regional do Orgamento e Tesouro, José Antdnio Gomes.

Despache Normativo n.2 2/99
de 7 de Janeiro

Ao abrigo do disposto no n.? 2, do artigo 12.2, do Decreto Regulamentar Regional n.2 1-B/98/A, de 12 de Fevereiro,
autorizo a seguinte transferéncia de verbas no orgamento em vigor do Secretario Regional da Presidéncia para as Finangas
e Planeamenio:
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SECRETARID REGIONAL DA PRESIDENL LA PARA &% F INANCAS E PLANEAMENTO

o3 DIRECCAC REGIONAL DE ESTUDDS E FLANEAMEMTO

CENTRD COMUM Da DIRECCAS FOGLONAC DE ESTUDDS E PLANEAMENTO

AGUISICAQ DE BENS E SERUCICOS [ORRENTES:
BENS DURADOURGS : -
MATERIAL DE SECRETARIA = 200
BENS WAD DURADOURDS :
CONEUMOS DE SECRETARIA
DUTROS BENS MWAD DURADOURQS
AQUISICAOD DE SERUICOS:
TRANSFORTES
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14 de Dezembro de 1998. - O Director Regional do Orcamento e Tesourc, José Anténio Gomes.

Despacho Normativo n.® 3/99
de 7 de Janeiro
Ao abrigo do disposto no n.* 2, do artigo 12.%, do Decrelo Regulamentar Regional n.2 1-B/88/A, de 12 de Fevereiro e por

proposta do Secretdrio Regional da tutela, autorizo a seguinte transferéncia de verbas no orgamento em vigor da Secretaria
Regional da Educagao e Assuntos Sociais:
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- SECRETARIA REGIONAL DA EDUCACAOC £ ASSUNTOS SOCIAIS = -

- = "

ot = GRBINETE DO SECRETARID = “
- - -

03 = INSPECCAD REGIONAL DG TRABALHO = -
B - "

QZ. 00, G0 = AGUISICAD DE BENS E SERVI[US CURRENTES: = -
a2.01.00 - BENS DURADOUROS: = -
07.01.03 = MATERIAL DE SECRETARIA = 100 «
0Z.01.0% = QUTROS_BENS DURADOURDS 100 =
02.02.00 =  BENS NAO DURADOURDS: -
07.0Z.02 =  COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES S0 .
0Z.02.06 -  CONSUMDS DE SECRETARIA 150 -
0Z.02.07 = HATERIAL DE TRANSFORTE - PECAS 100 =
02.0Z.08 = OQUTROS BENS NAQ DURADCUROS o0 "
0Z.03.00 =  ARUISIAC DE SERVICOS: = -
02,03.01 = ENCARGOS DAS INSTaLACOES = 200 =
02.03.06 = COMUNICACOES = 150 =
©02.03.10 =  DUTRDS SERVICOS = asg -
- = -

02 = DIRECCAD REGIONAL DE ACCAD CULTURAL = "
= = "

Gl = CENTRO COMUM DA DIRECCAD REGIONAL DOS ASSUNTOS CULTURAIS -
- "

O1.00.00 = DPESPESAS COM O PESSOAL : -
01.01.00 =  REMUNERACDES CERTAS E PERMANENTES: -
01.01.01 PESSOAL DOS QUADROS = 490 -
01.01.02 PESS0OAL ALEM DDS WUADROS = 832 =
01,01.03 =  PESSOAL CONTRATADC A PRAZD . = 61 =
C1.01.05 PESSOAL EM RUALGUER DUTRA SITUACAQ = 1 120 =
Q1.01.11 SUBSIDINS DE FERIAS E DE NATAL = 7 -
¢1.02.00 ABONOS WARIAUEIS OU EVENTUAIS: = "
G 02,05 DUTRDS ABONOS EM NUMERARIO QU ESPECIE = 13 -
5:.03.00 SEGURANCR SOCIAL : -
01.03.04 CONTRIBUICDES PARA A SEGURANCA SOCIAL = 122 -
02.00.00 AQUISICAD DE BENS £ SERUILOS CORRENTES: = "
02,0100 = BENS DURADOURDS: -
0Z.01.04 = MATERLIAL DE CULTURA = 3 o=
az.o0 = BENS NAQO DURADOUROS : -
oz.o08 =  QUTROS BENS NAO DURADOUROS 120 “
03,00 = PEUISICAD DE SERVICOS: -
.03.02 -  CONSERUACAD DE BENS 160 -
LOU, 00 AEUISICAD DE BENS DE CARITAL: -
7.01.00 INVESTIMENTOS: "
R MAGUINARIA E EGQUIPAHENTD N "

- -

e HIBLIOTECA PUBLICA E ARQUIVD DE FONTA DELGADA ) = -
= -

071 .00, 00 = DESFESAS LOM O PESSOAL: = -
Q1.01.00 = REMUNERAGCDES CERTAS E PERMANENTES: = -
CL.01.02 = PESSOAL ALEM DDS QUADROS = 500 -
+ SECRETARIA RELGIONAL DA EDULCACRD F ASSUNTRS SOCIAILS bl

= = -

oo DIRECCAD REGIONAL DE ACLCAD CULTURAL = -
- . .

wz = BIBLIOTECA PUBLICA E ARGQUIVO DE FONTA DELGADA -
= -

Q10003 =  DESPESAS LOM 0 FESSOAL: -
01,0, = REMUNERACHES CERTAS E PERMANENTES: -
01,0113 = SUBSIDID DE REFEICAC 125 -
ST SUBSIDIOS DE FERIAS E DE NATAL = 1480 .
01,03, 00 SEGURANCA SOCTAL - = "
01.03.G3 PRESTA{UES COMPLEMENTARES = 40 -
2.00.00 ARUISICAN DE BENS £ SERUILOS CORREMTES: = "
02.01.00 BENS DURADOURDS : = -
QzZ.01.04 MATERIAL DE CULTURA = 700 -
02.02.00 RENS NAD DURADDURODS: = w
0Z.02.06 CONSUMOS DE SECRETARIA = 200 B
0z.02.08 DUTROS BENS NAO DURADOURDS = 265 =
02.03.00 ARUTSTCAOD DE SERUILOS: = -
G2.03.01 ENCARGOS DAS INSTALACUES 3500 -
0Z.03.07 TRANSFORTES = 150 -
0Z.03.09 SEGURDS = 20 -
02.03.10 OUTROS SERVICOS = 500 -
- -

o3 BIBLINTECA PUBLICA E ARGUIVD DE ANGRA DO HEROfsHD = "
01.00,00 DESPESAS COH O PESSDAL : = -
Q1,01 .00 REMUNERACTES CERTAS E PERMANENTES: = -
01.C1.06 = PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUALAD = 25 =
01.01.11 =  SUBSIDINS DE FERIAS E DE NATAL = 25 -
= -

[« = MUSEU CARLDS MACHADD = -
= = -

.on.00 -  DESPESAS COM 0 PESS0AL : = -
L0160 = REMUNERACOES CERTAS E PERMANENTES: = -
or.0z PESSOAL ALER DOS QUADROS = S50 =
D104 =  PESSOAL EM REGIME DE TAREFA OU DE AUENCA = 45 =
01,05 - PESSDAL AGURRDANDD APOSENTACAQ = 20 =
1.06 = PESSDAL EM QUALQUER OUTRA SITURCAD 500 -
J01.01.10 = SUBSIDID DE REFEICAD = 356 =
01,0111 = SUBSIDIOS DE FERIAS E DE NATAL = S50
01.02.00 = ABONDS VARIAUEILS OU EVENTUAIS: = -
01.07.02 - HORAS EXTRAORDINARIAS = 281 "
01.03.00 =  SEGURANEA SOCIAL: = »
01.03.03 =  PRESTACOES COMPLEMENTARES = 220 =
01.03.04 = CONTRIBUTCIES PaRé & SEGURANCA SOCIAL = e
47,006,900 AQUISICAD DE BENS E SERVICDS CORRENTES: = -
0Z.01.00 =  BENS DURADOUROS: = -
02.01.03 =  MATERLAL DE SECRETARIA = 100 =
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- - N »
- - -
-0 SECRETARIA REGIOMAL DA EDULACAD £ ASSUNTOS SOCIALS = "
= -

- [OR DIRECCAD REGIONAL DE ACCAD CULTURAL = "
- = “
- i MUSEU CARLOS MACHADD = »
. = =
- 0Z.00.00 = AQUISICAG DE BENS E SERVI[OS CORRENTES: = -
- 0F.02.00 =  BENS NAD DURADOURDS: = "
- 02.02.02 =  COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES = 20 -
- 02.02.04 = AL {MENTALAD 120 =
- DZ.0Z.06 = CONSUMOS DE SECRETARIA = 200 "
- 07.02.07 = MATERTAL DE TRANSPORTE - PECAS = 100
- 0z.02.08 = OUTROS BENS NAO DURADOUROS = 250 »
- 0Z.03.00 =  AGUISICAO DE SERUICOS: = -
- 02.03.02 =  CONSERUACAD DE BENS = 160 -
- 02.03.03 =  LDCACAD DE EDIFICIOS 200 =
- 0Z.03.06 =  CcOoMUNIcAcDES 200 "
- C2.03.07 = TRANSPORTES 310 =
- = -
- o6 = MUSEU DE ANGRA DO HEROISMO -
- - “
- Q1.00.00 =  DESPESAS COM O PESSOAL: = "
- C1.01.00 = REMUNERACDOES CERTAS E PERMANENTES: = "
- 01.01.01 = PESSOAL DOS GQUADROS = I 200 =
- 01.0t.02 = PESSDAL ALER DOS GUADROS = 206 #
- Gl.03 = PESSDAL CONTRATADD @& PRAZO = 400
- al.01. 04 =  PESSOAL EM REGIME DE TAREFA QU DE AUENCA = 113 =
- 01.01.0& =  PESS0AL EM QUALSUER DUTRA SITUACAD = 250 =
- 01.01.11 =  SUESIDIOS DE FERIAS E DE NATAL = [ -
- ©1.03.00 =  SEGURANCA SOCIAL: = »
- 0;.03.02 =  PRESTACDES COMPLEMENTARES = 233 »
- 02 .00 .60 = AGUISICAD DE BENS E SERVILDS CORRENTES: = -
B GZ.01.00 =  BENS DURADOURDS: = -
- 0Z.01.03 = MATERIAL DE SECRETARIA = 28 =
- 0I.01.04 = MATERTAL DE CULTURA = 20 -
" 0Z.01.05 = OUTROS BENS DLRADOURGOS = 197 =
- QRZ.0Z.00 = BENS MNAD DURADOLROS: = -
“ 0202 CF = MATERIAS-PRIMAS E SUBSIDIARIAS = Be »
- 0Z.02.02 = COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES = a0 =
- 0r.02.0% =  ROUPAS E CALCADO = 48
- CrL 072,07 =  MATERIAL DE TRANSPORTE - PELAS = 45 =
" 02.02.08 =  OUTROS BENS NAG DURADOURDS = 100 -
- = AGBUISICAD DE SERVICOS: = -
- = ENCARGDS DAS INSTALACBES = 1 500 -
- = LCONSERUACAD DE BENS = 30 =
- = _ LOCACAL DE EDIFICIOS = 124 -
- =, » BELURQOS N = 322 -
- 0Z.03.10 =  OUTROS SERVICOS = 704 "
~ = = *
B = = -
- - - -
. D = SECRETARIA RECIONAL DA EDUCALAQ E aSSUNTOS sOCIAIS - "
- = = -
- Ci = DIRECCAD REGIOMAL DE PCCAU CUL TURAL = "
- [ MUSEU DE ANGRA DO HERDESMO . -
- -
- Q7.00.00 AGUISICAC DE BENS DE CAFrITAL - -
- 07.01.00 INVESTIHENTOS: -
- o7.01.07 = MATERIAL DE INFGRMaTICA o "
= 07.0! .08 =  MAQUINARIA E EQUIFAMENTO = 10 =
- = = -
“ o = MUSEU DA HORTA = -
- - = “
- 01.00.00 =  DESPESAS [OM 0 PESSOAL: = -
“ 61,01 .00 = REMUNERACOES CERTAS E PERMANENTES: = -
- ol.o1.ot = PESSOAL DOS QUADROS 1 376 =
- 01.02.00 =  ABONDS UARIAUEIS OU EVENTUAIS: -
“ 01.02.02 HORAS £XTRAORDINARIAS 7 .
- 01.02.04 AJUDAS DE CusTO 7 “
- 0Z.00.00 =  ARUISICAD DE BENS £ SERVICOS CORREMTES: “
0Z.02.06 = CONSUMOS DE SECRETARIA = 40 -

- 0z.02.08 =  CUTROS BENS NAD DURADOUROS = E
" 02.03.00 =  ARUISICAD DE SERVICOS: = »
- 02.03.03 = LDCACAC DE EDIFICIOS = 300 =
“ 0Z.03.10 = OUTROS SERUICOS = 620 -
- - = -
- o=} = CASA DA CULTURA DE PONTA DELGADA = -
- = -
- 0z, 00,00 = AQUISILAD DE BENS € SERUILOS CORRENTES: -
- 02.02.00 =  BENS NAD DURADOURDS: =
B 02.02.06 . = CONSUMOS DE SECRETARIA 100 -
- ¢z.02.08 =  DOUTROS BENS NAD DURADOUROS = 100 =
- = = -
u 09 = CASA DA CULTURA DA JUVENTUDE DE ANGRA DO HERCTSMO = -
- = = “
" 01.00.060 =  DESPESAS COM O PESSOAL : = M
- Cl.0Z.00 =  ABONDS UARIAUEIS QU EUENTUAIS: = =
- 1.0Z.04 =  AJUDAS DE CUSTO = 7w
- G1.02.0% = OUTROS ABONOS EM NUMERARIO Ol ESPECIE = 7 M
- = - =
- 10 - = CASA DA CULTURA DA HORTA = -
- = = -
“ 2.00.00 = AQUISICAQ DE RENS E SERUICOS CORRENTES: = -
- 07.02.00 =  BENS NAO DURADALIRGS ; = "
“ 02.02.01 =  MATERIAS-PRIMAS E SUBSIDIARIAS B 20 "
- 02.02.06 =  CONSUMOS DE SECRETARIA = 70 -
- 02.02.08 = OUTROS BENS NAD DURADOUROS = 30 =
- 0Z.03.00 =  AQUISICAD DE SERVICOS: = "
- 02.03.01 =  ENCARGOS DAS INSTALACOES = 100 =
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C.E. NeA

GZ.00.00
02Z.03.00
02.03.07

0Z.00.00

1.00
02.01.03
0zZ.01.0%
02.02.00
0Z2.02.0%
02 .0Z.06
0z2.02.08
GZ.03,.00
02.03.01
02.03.02
0Z.03.03
0z.03.07
07.00.00
07.01.00
07.01.07
6?.01.08

QZ.o0.C0
0z2.0Z.09
Q2.02.06
Gz.03.00
00.03.01
CGz2.03.068
C2.02.07
¢zZ.03.10

Cz.o0.Ch
0Z_0Z.00
CZ.0Z.0Z
0Z.02.0%
07 02,06
oZ.o3. o
QzZ.03.Ci
07.032.02
0o.03.068
QZ.03.07

Gz .006.00
DzZ.CL.00
02.01.03
0z.01.04
02.01.05
02.0zZ.00Q
02.02.06

(SN la N}
1.01.00
€1.01.03
1.0z, 00
al.az.0%

QoL Q0

C2_02.06

CZ.G3.00
©l.03.01
02 _L3.06
OZ.G3.07
Qo.03010

= DESIGNACTES

SECRETARIA REGIONAL DA EDLCACHAG & ASSUNTES SOCIAIS

PIRECCAD REGIONAL DE ACCAD CULTURAL

CASA DA CULTURA DA HORTA

QQUISIC%D DE BENS E SERVILOS CORRENTES:
ARUISI{A0 DE SERVICOS:
TRANSPCRTES

MUSEU DA GRACIOSA

AQUISICAD DE BENS E SERVICOS CORRENTES:
BENS DURADOLROS:

MATERIAL DE SECRETARIA
OUTROS BENS DURALOUROS

BENS MAD DURADOURDS:

ROUPAS E CALCADD

CONSUMOS DE SECRETARIA
OUTROS BENS NAC DURADOUROS
AQUISICAD DE SERVICOS:
ENCARGDS DAS INSTALACDES
CONSERVACAO DE BENS

LBCApAO DE EDIFICIOS
TRANSPORTES

RAUISICAD DE BENS DE CAPITAL :
TNUEST IMENTDS :

HATERIAL DE INFORMATICA
MARUINARTA E EQUIPAMENTO

[Tl

MUSEL DD PICD

ARUISILAD DE BENS E SERVICOS CORRENTES:
BENS NAO DURADDUROS:

CONSLUMAS DE SECRETARIA

ARUISI[AC DE SERUICOS:

ENCARGOS DAS INSTALACDES

COMUNICACHES

TRANSPORTES

OUTROS SERVICOS

oo

MUSEU DAS FLORES

AQUISICAD DE BENS E SERUICOS CORRENTES:
BENS DURADOUROS:
HATERIAL DE SECRETARIA
* MATERIAL DE CULTURA
BENS MAQ DURADOVROS :
MATERIAS-PRIMAS E SUBSIDIARIAS

SECRETARLA RECIONAL DA EDUCACAD E ASSUNTOS SACIALS

DIRECLCAC REGIONAL DE ACCAG CLLTURAL

nowo

MUSEU DS FLORES

AQUISTCAC DE BENS € SERUILOS CORRENTES:
BENS NAD DURADOUROS:
COMBUSTIUETS E LUBRIF ICANTES
ROUFAE E CALLADC

CONSUMDS DE SECRETARIA
AQUISTLAD DE SERVICOS;
ENCARCOS DAS INSTALACUES
CONSERUACAD DE BENS
coMUNICACHES

TRANSFURTES

mu oo

o

CENTRO DE ESTUDD, CONSERVARAD € RESTAURO DOS ACORES

PRUISICAD DE BENS E SERVILOS CORRENTES:
BENS DLR#DOURDS :
MATERIAL DE SECRETARIA
MATERIAL DE CULTURA
OUTROS BENS DURADOURDS
BENS NAO DURADOUROS :
[ONSUNDS DE SECRETARIA
AQUISICATD DE SERVICOS:
COMUNTCACOES
TRANSPORTES

SEGUROS

MUSEU DE S. JORGE

"

DESPESAS COM O PESSOAL :

REMUNERACTIES CERTAS E PERMANENTES:
PESSOAL CONTRATADD A PRAZO

ABONDS WARIAVEIS OU EVENTUAIS:

DUTROS ABONOS EM NUMERARIO OU ESPECIE
ARUISICAD DE BENS E SERUVILOS CORRENTES:
CONSUMOS DE SECRETARIA

AQUISICAD DE SERVILOS:

CNCARGOS DAS INSTALALOES

COMUNLCACOES

TRANSPORTES

OUTRDS SERVILOS

nwowon o

MUSEU DE SRMTA HARIA

= DESPESAS COM O PESSOAL:
ABONDS UARIAVEIS OU EVENTUAIS:
HORAS EXTRAORDINARIAS

[}l

O L L TR TR

REFORCOS

[ il
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o wo
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[=1e]
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S0
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Q1 .00.00
01.01.00
Gi 0102
- 0L.03.00
- CL.03.62
- Cz.00.00
- 0Z.Ci.00
" 02.¢1.03
L 0z .01.65
- 0z.02.00
Qz.0Z.01
0z.0z2.02

Z.0Z.08
0z.07
©z.0zZ.08
- 0L.03.00
- 02.03.02
07.03.06
.Q3.07
L0310

[

rroa

tro

1 2

H

eie)
N
.02

t

Q1.00.00
01.0Z2.00
L0Z2.04
0Z.00.00

2.02.08
0z2.07.08

LI U
[a)

3

40

06.00.00
06.03.00

06.03,00
07.00.00
07.01.00
G7.01.08
08.00.00
CB.06.00
0g.06.

11.00.
11.02.
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07.00.00
07.01.00Q
Q7.01.07

IR B A

03

28

28

[

noN oA

(LT TR ]

[ (TR TR

o

LT I (O T

[ ERTIN]

nounon

B L T D L L L L L LT

SECRETARIA REGIONAL DA EDUCACAD £ ASSUNTOS SOCIATS
DIRECCAD REGIONAL DE ACCAD CULTURAL
MUSEU DE SANT& MARLA

DESPESAS COM 0 PESSOAL :
ABONOS URRIAUEIS OU EUVENTURIS:

DUTROS ABONOS EM NUMERARID OU ESFECIE
ARUISICAD DE BENS E SERVICOS CORRENTES:
BENS DURADOURDS :

MATERIAL DE SECRETARIA

OUTRDS_BENS DURADOURCS

BENS NACG DURADOUROS:

MATERIAS-PRIMAS E SUBSIDIARIAS
HATERIAL DE TRANSPORTE - PECAS
AGUISIEAD DE SERVILOS:

ENCARGDS DAS INSTalLACOES

LOCACHD DE EDIFICIAS

CoMUNICACOES

TRANSFORTES

DUTROS SERVICOS

DIRECCAD REGIONAL DE EDUCACAD FISICa E DESPORTOS
PARGQUE DESPORTIVUO BA TLHA TERCEIRA

DESPESAS COM O PESSDAL:
REMUNERACOES CERTAS E PERMANENTES:
PESSOAL ALEM DOS GQUADROS

SEGURANCA SDCIAL :

PRESTACOES COMPLEMENTARES

ARUISICAOD DE BENS E SERUICOS CORRENTES:
BENS DURADOLROS:

MATERIAL DE SECRETARIA

OUTROS_BENS DURADOURDS

BENS NAQ DURADOUROS :

HMATERTAS-PRIMAS £ SUBSIDIARIAS
COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES

CONSUHDS DE SECRETRRIA

MATERIAL DE TRANSPORTE - PECAS

DUTROS BENS NAD DURADDURDS

AQUISICAD DE SERUICOS:

CONSERWVA[AD DE BENS

COMUNICAEAES

TRANSPORTES

OUTROS SERVICOS -

DELEGACAD DE EDUCACAD FISICA E DESPORTO DA ILHA GRACIOSA

DESPESAS [COM 0 PESSORL:
ABONOS UARIAUVEIS 0OU EVENTUARIS:
HORAS EXTRACRDINARIARS

SECRETARIA REGIONSL DA EDUCACAD E ASSUNTDS SOCIAIS
DIRECCAD REGIONAL DE EDUCACAD FISICA E DESPORTOS
DELEGACAD DE EDUCACAD FISICA £ DESPURTD DA ILMA& GRACIOSA

DESPESAS COM O PESSODAL :

ABONOS WARIAVUEIS OU EUENTURIS:

AJUDAS DE CUSTO

AQUISICAD DE BENS E SERUVILOS CORRENTES:
CONSUMDS DE SECRETARIA

OUTROS BENS NAD DURADOUROS

DESPESAS DO PLAND
PATRIMONIO E ACTIUIDADES CULTURAIS
DEFESA E VALORIZACAD DO PATRIMONID ARQUITECTONICO E CULTURAL

OUTRAS DESPESAS CORRENTES:
DIVERSAS

coL£GlD pOs JESUETAS

DIVERSAS

MUSEUS, BIBLIOTECAS, ARQUIVOS, CECRA
AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL:
INUESTIMENTOS:

MAGUENARIA E EQUIPAMENTD

MUSEUS, BIBLIDTECAS, ARQUIVOS E CECRA
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL:

FAMILIAS:

PARTICULARES

CONSERVALAD DE IMOUEIS CLASSIFICADOS EM NUCLEDS PROTEGIDUS
OUTRAS DESPESAS DE CAPITAL:

DIVERSAS

COLEGIO pos JeEsufTas

DIVERSAS

MUSEUS, BIBLIOTECAS, ARAUIUAS £ CECRA

PRDTECCﬁO E WALORIZACACD DE ANGRA, PATRIMOMIO MUNDIAL

OUTRAS DESPESAS CORRENTES:

DIVERSARS

RESTAURD DE ELEMENTOS DE INTERESSE HISTORICO OU ARRUITECTONICG
AQUISICAG DE BENS DE CAPITAL:

TNUESTIHENTOS :

MATERIAL DE INFORMATICA

RESTAURD DE ELEMENTOS DE INTERESSE HISTORICO OU ARRUITECTANICD
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TRANSFERENCIAS DE CAPITAL :

ADMINISTRACHES PUBLICHS

ADMINISTRACAD LOCAL - REGIDES mUTONOMAS

CAMARAS MUNICIPAIS N

SECRETARIA REGIONAL DA EDUCALAD E ASSUNTOS SOCIAIS

Q5.CC2.0% =
- v oo

I 20 000

:

DESFESAS DO PLANO

L
LN ]

PATRIMONIO € ACTIUIDADES CULTURAIS

EINE N A

oo

E] PROTECCAD E UALORIZACAD DE ANGRA, PATRIMONIO MUNDIAL

t
"
i n 1

T

TRANSFERENCIAS DE CAPITAL :
FAMILIAS:

PART ICLLARES

RECONSTRUCAO E CONSERUA{AO DE IHOVEIS

PARTICULARES .

RESTAURD DE ELEMENTOS DE INTERESSE HISTORICO OU ARQUITECTONICO
PART ICULARES

CORRECCAD DE ANOMALIAS ARQUITECTONICAS

PARTICULARES

ESTUDOS SOBRE PNGRA DO HEROISMO PATRIMONIO MUNDIAL

08,00
[o]=pa>yelo}
08.06.02

LI A

s3] 12 000

oo oo

2

08.06.02

G2
0g.06.02
- a3

4 000

2 000

+ 12 3rFcsyyrLrErYTELYTETEEE

- o4

» = TOTAL DA ALTERACAOD NR. 1BQ = 4% 154 45 1S4 »
R R A e S e 0 N A B e R e N B R I Y Bl 0 B0 0 BB e B B e — Rt M b H

- = TOTAL DaS ALTERACDES = 119 279 118 279 =

I R e e T D DO BB AT N DR O O BB A B BB B BB S o A S B R B B R B BB R R

10 de Dezembro de 1998. — O Director Regionat do Orgamento e Tesoure, José Antdnio Gomes.

*
[]
*

Despacho Normativo n.? 4/99

de 7 de Janeiro

Ao abrigo do dispostc fio n.2 2, do artigo 12.°, do Decreto Regulamentar Regional n.® 1-B/98/A, de 12 de Fevereiro e por
proposta do Secretario Regional da tutela, autorizo a seguinte transferéncia de verbas no orgamentc em vigor da Secretaria
Regicnal da Educagio e Assuntos Sociais:

e r A m e e e am e e ko o M B o H e B o o 8 B o L e 5 0 K R R R R R
L REFORGOS "
~E + 1 I [ NESIGNACTES ANULACTES  w
B N I = = INSCRICCOES!I) =
o e R o B o 8 R R B 1 BB SRR X ot E R R X R R ok M 8 T B e e T
- . -
-4 SECRETARIA REGIONAL DA EDLCACS0 E ASSUNTOS SOCIALS = -
- - . -
- Y DIRECCAT REGIDNAL DA EDUCADAD “
- -
- o - CENTRO COMUM DA DIRECCAD REGIONAL De EDUCACAN = "
- 01.09.00 = DESPESAS [OM O PESSUAL: = -
" 61.02.060 = ABONDS WARIAUETS OU EUENTURTS: "
- a1.0z.02 = HOFAS EXTRAORDINARIAS 3 soo -
- 02.00.00 = @ARUISTICAO DE BENS £ SERUICOS CORRENTES: -
- 0z_0Z.05 ROUPAS E CALCADD | 550 =
- 07.0Z.08 DUTROS BENS NAD DURADOUROS 700 -
- 02.03.60 = AQUISICAO DE SERVICOS: -
- 0Z.03.02 =  CONSERVACAC DE BENS 450 "
- 0z.03.07 TRANSFORTES 1 000 =
- 02.03.10 = DUTROS SERVICOS = S0 -
- Q400,00 = TRANSFERENCIAS CORRENTES: = -
" 04.02.00 = ADMINISTRACUES PRIVADAS: = »
- 04,02.01 = INSTITUICOES PARTICULARES = 5 943 =
- = = -
- oz = DIRECCAD ESCOLAR DE PONTA DELGADA = -
- = = -
- 01.00.00 DESPESAS COM O PESSOAL: -
- 01.,01.00 REMUNERACDES LERTRS E PERMANENTES: "
- 01.01.014 PESSOWML DOS @QUADROS 10 Qoo =
- 0l.01.07 BRﬂTIFIDﬂCﬂES 100 "
- 01.0Z.00 ABONDS UARIAUVEIS OU EVENTUAIS: = -
- 01.0F.062 HORAS EXTRAORDINARIAS = 9 200 -
- Gi.GZ.04 AJUDAS DE CUSTO = 300 "
B 01.03.00 = SEGURANCA SOCIAL: = "
- 01,03, 04 =  CONTRIBUICOES PARA A SEGURANCA SOCIAL = 300 -
- OF.07. 05 =  ACIDENTES Eh SERYICO = 100 -
. QZ.07. 00 =  AQUISICAO DE BENS E SERVI[LOS CORRENTES: = -
. - 0. 01,00 = BENS DURADJURDS: -
- . 6z.01.03 MATERIAL DE SECRETARIA = 7w
- OZ.01 .04 MATERIAL DE CULTURA = S o=
- 0zZ2.71.05 OUTROS BENS DURADOURCS = &
- C2.0Z.00 BENS NAQ DURADOUROS: = "
- Qr.0z.02 COMBUSTIVELS E LUBRIFICANTES = 39 =
3 02.02.0% ROUFPAS E CALCADO = 3w
- J2.0Z.06 = CONSUMOS DE SECRETQRIQ = 27 -
- 0z.0z.00 = OUTROS BENS NAD DURRDOUROS = 720 "
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DESIGNACTES

REFORLOS

INSCRIFHESCI)

ANULACTES

-

-

-

cemdemen- S e L et e kb

AUUTSICAD DE SERUICDS:
ENCARGDS DAS INSTALACTES
CONSERVALAD DE BENS
COMUNICACTES

TRANSFORTES

SEGURDS

SECRETARLA REGIONAL DA EDUCALAD E ASSUNTOS SOCIAILS
DIRELCAD REGIONAL Da EDUCACAD
DIRECCAD ESCOLAR DE PONMTA DELGADA
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ENCARGOS DAS INSTALACOES

COMUNTICACHES

EB 2,3 RPUT GALWAD DE CARVALHD. RIBEIRA GRAMDE

DESPESAS L0 O PESSOAL :
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- G2 0. (n = AGQL TSTILAT DE SERUILGT: "
- d4.10 = CUTRUIS SERUVILODS BCL
. e = SECRETARIA REGIONAL DA EDUCACAD E ASSUNTOS SOCIAIS -
- . "
- 3 = DIREC{AC REGIONAL DA EDJCHCAD = -
. - = -
" ag = AFEA ESCOLAR DE SAO CARLDS = »
- = = -
- Q6. 0. 00 =  DUTRASE DESPESAS CORRENTES: = -
- 5. 035, 00 = DIVERSAS 300 -
M a3 AFEA ESCALAR DA MAla "
- = "
- Gz 00,00 AQAUISICAC DE BENS E SERUICOS CORRENTES: = "
- aZ.03.00 AQUISICAD DE SERUICOS: = "
- 0Z.03.02 CONSERUACAD DE BENS = 16 -
- - = -
- 2 = AREA ESCOLAR DE RABO DE PEIXE = "
- = = -
- =  AWUISICAD DE BENS F SERUICOS CORRENTES: = -
- = AQUISICAD DE SERUICOS: "
- = COMUNICACHES 20 =
- =  DUTROS SERVICOS 20 -
- = -
- =3 = AREA ESCOLAR DE GINETES "
- - -
- SO0, 0D =  AGUISICAC DE BENS E SERVICOS CORRENTES: = "
- 03.00 =  AGQUISICAO DE SERVICHS: = "
- LUDLGT = TRANSPORTES = 150 -
- = = -
- 13 = AREA ESCOLAR DE LAGDA = -
- = = -
- GO0 00 =  DESPESAS COM O PES30AL: = -
- IR ) =  REMUNERRCOES CERTAS E PERMANENTES: = -
- [SIRGIN = PESSOAL DOS QUADROS = 3 oo -
- C1.01.el =  PESSDAL ALEM DOS QUADROS = 100 -
" <N ) SEGURANCA SOCTAL : = -
- C1.03.04 = CONTRIBUICOES PaR& A SEGURANCA SOCIAL = 3100 =
- - = -
- E = DESPESAS DC PLAND = -
- = - -
“ Ze = PETRIMONIO E ACTIVIDHDES CULTURALS = n
- = - -
- 0z = PROTECCAD E UALORTZACAC DE ANGRE . FaTRIMANIO MUNDIAL .
- - = -
- = TWTRAS DESPESAS CORRENTES: N = -
- CE 0300 = DIVERGSRS = -
- 01 = RECONSTRUCAD £ CMONSEFUACSD DE IMOVELS = 200 -
- DE 0T = DIVERERS = -
- 0l = RESTAURD OE ELEMENTOS DE INTERESSF HISTORICO 0L ARGUITECTANICD = SO -
- O = SECRETARIA REGIONSL DA EDLCACAD £ RSSUNTOS SOCIAIS -
- - -
- N = DESPESAS DO PLAND -
- - -
- L = PRTRIMONIO E ACTIVIDADES CULTURALS -
" G PRUTECCAL E UALORIZACAD DE ANGRA. FATRIMONIO MUNDTAL : -
- - = -
- = DUTRAS DESPESAS CORRENTES: = .
- 5. 03,00 = DIVERSAS N -
- 03 = CORRECCAC DE ANOMAL RS ARQUITECTOMICAS = 7 000 ~
- Q613,00 DIUVERSAS = "
- ACCOES DE ANIMALAC RECREATIUA £ EDUCATIVA, TURfSTICO-CLLTURAL E DE DIU = 3 200 .
- 07 G0, 00 ARUISICAD DE BENS DE CAPITAL-: = “
" 07,0k L 00 INUEST IMENTOS : = -
- [ MATERIAL DE INFORMATICA = -
- ESTUDOS SOBRE ANGRA DO HERODISMO PATRIMONIO MUNDIAL 800 “
- Q7.01.67 MATERIAL DE INFORMATICA -
- ACCOES DE ANIMACAD RECREATIVA E EDUCATIUA, TURISTICO-CULTURAL € DE Qo -
- 08.00. 00 = TRANSFERENCIAS DE CAPITAL M
" 08. 06. 00 = FAMILIAS: -
n 08 . 06 . 062 = PARTICULARES "
- 03 =  CORRECCAD DE ANOMALIAS ARGUITECTANICAS 1 QoD «
- GRG0 = PARTICILARES -
- 0% = ACCOES DE ANTIMACAQ RECREATIVA E EDUCATIVA, TURISTICO-CULTURAL E DE 1 000 "
- = TOTAL DA WALTERACAH NR. 181 = 45 €55 45 655 w
2 e e B e B i e 9 B o R A0t e o Bt 0 ‘s . e 8400 e e b e e e B

14 de Dezembro de 1998. — O Director Regional do Orgcamento e Tesouro, José Antdnio Gomes.

Despacho Normativo n.? 5/99
de 7 de Janeiro
Ao abrigo do disposto no n.® 2, do artigo 12.°, do Decreto Regulamentar Regional n.® 1-B/98/A, de 12 de Fevereiro e por

proposta do Secretario Regional da tutela, autorizo a seguinte transferéncia de verbas no orgamento em vigar da Secretaria
Regional da Economia:
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SECRETAFIA REGION&L DA ECOMOMIA

DIREC{AD REGTONAL DO COMNERCID, INDUSTRIA E ENERGIA

CENTFD £CMUM DIRECCAO REGIONAL DO COMERCIO INDUSTRIA E ENERGI®

DESPESAS COM 0O PESSOAL:
BBOMDS UARIAUETS OU EVENTUATS:

@JUDAS DE CUSTO

AQUISICAD DE BENS £ SERVICOS CORRENTES:
MATERTAL DE TRENSPORTE - PECAS

OUTROS BENS NAC DURADOURDS

AQUISICAD DE SERVICDS:

TRANSFORTES

DIRECCAO REGIONSL DO TURISHMO
CENTRO COMUM DIRECCAD REGIONAL DO TURISHMOD

DESPESAS COM O PESSOAL :

REMUNERACUES CERTAS E PERMANENTES:
PESS0OAL DOS QUADRGS

QDUISIE&D DE BENS E SERWICOE CORRENTES:
BENS NAQ DURADOURDS:

CONSUMOS DE SECRETARIA

ARULISICAD DE SERVICOS:

ENCARGOS DAS INSTALPCOES

TRANSFORTES

OUTROS SERVICOS

DIPECLAG REGIONAL DGS TRANSPORTES £ COMUNICACIES

CENTRO COMUM DA DIRECCAD REGIONAL DS TRENSPORTES E CcoMuNIcaples

AGUISICAD DE BENS E SERUICOS CORRENTES:
BENS DURADOURDS :

MATERIAL DE SECRETARIA
MATERIAL DE CULTURA

OUTROS BENS DURADOURDS

BENS NAO DURADDURDS :
COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES
RQUISICAC DE SERVILCOS:
COMUNICALOES

TRANSFORTES

REPRESENTHCAD DOS SERUILDS
SECURDS

BUTROS SERVICDS

AEROGARE CIVIL DARS LAJLS
RGUISIQ&D DE BENS F EFRVICOS CORRENTES:
BENS Naf) DURADOURGS:
OUTROS BENS NAD DURADOURDS
St RETHR AR SF S I0N=L DR BD Ml e
DIRFEC.AD RELZIONAL DOS TEANSPOFTES £ COMUNICACDOES
RERNGARE CIVIL DARZ LALES
AGUISICAD DE BENS £ SERUICOS CORRENTES:
AQUISIyAO DE SERVICOS:
ENCARGLDS DAS INSTALACCES
CONSERPURCAD DE BENS
SEGURDS
DESPESAS DO PLAND
DESENVOLUVIMENTD DO TURISMO
PROMOCAD TURISTICA

OUTRAS DESPESAS CORRENTES:
DIVERSAS

OFERTA E ANIMACAOD TURISTICAS

OUTRAS DESPESAS CORREMTES:
DIVERSAS

INVESTIMENTOS ESTRATEGICOS

OUTRAS DESPESAS DE CAPITAL:
DIVERERS

INSTALACOES PUBLICAS

AQUISICAD DE BEMS DE CAFITAL:
TNUEST IMENTDS

MAGUINARIA E EQUIFAMENTD
QUTRAS DESPESAS DE CAPITAL :
DIVERSRS

DESENUOLUIMENTD INDUSTRIAL
CONSOL IDACAD DE INFRA-ESTRUTURAS

OUTRAS DESPESAS CORRENTES:
DIVERSAS

AGUISICACG DE BENS DE CAPITAL:
INVEST IMENTOS:

TERRENCS
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[el=g ey la]
0B.03.00
CB.CO.00
0B.0) .00
GE.0.02

G4, 00, G0
£4.03.00
G4 030l
Le .00 .00
Ca._0R.00
CRL00, C0
CB_CZ.CO
OB.CI.0%

OB _OE . OO
QR.06.G2

Ga, Lo
U4.02.07
04,002,010
Q5. 00,00
a3k I Slel
[0 v I vid
Q5. 00,00
C&.03.00

CB.C0. Q0
©6.03.60
QTGO 00

201,00
L0L1LOT
1.08
OE.00. 00

g, Qo 00
€6.03.00
[SEaNsb M ele]
7. 0800
G7.61.07

CE G, 00
06.03.00

IS IGNaLTIES

"

SECRETARIA REGIONAL DA LCONOMIA

DESPESAS DC PLAND

DESENUGLVIMENTO INDUSTRIAL
= CONSOLIDACHD DE INFRA-ESTRUTURAS
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL:

= WDMINISTRA{DES PRIUADWS:
INSTITUICDES PARTICULARES

SERVIFOS DE AFOIO AS EMPRESAS

DUTRAS DESPESAS CORRENTES:

DIVERSAS

TRANSFERENCIAS DE CAPITAL:

SOCIEDADES £ QUASE SOCIEDADES NAU FINANCEIRAS:
EMPRESAS PRIUADAS

[

noaon

ARTESANATO

W

TRANSFERENCIAS CORRENTES:
FanILIag:

PART ICULARES

DUTRAS DESPESAS CORRENTES:

DIVERSAS

=  TRANSFERENCIAS DE CAFITAL:

= ADMINISTRACOES PUBLICAS:

ADMINISTRACAD LOCAL - REGIDES AUTOMOMAS
JUNTRS DE FREGUESIA

FAMILIAS:

FARTIC L ARES

DESENUDLUIMENTO DO COMERCIO E EXPORTALAQ

DINAMIZALEG DO COMERLIC

([T U TR

TRANSFERENCTAS COFRENTESD

ADMINISTRACDES PRIVADAS :

INSTITUICTES PARTICULARES

SUBSIDIOS:

SOCIEDADES O QUASE SCCIEDALES NAD FINANCE IRAS:
EMPRESAS PRIVADAS

QUTRAS DESPESAS CORRENTES:

DIVERSAS

QQUISICEID DE BENS DE CAFRITAL :

“RTERINL DE TRANGE

ooy

SECRETARIA REL JONAL A ZL0DNOMIA

= DESPESAS DO PLWND

DESENUOLUIMENTO DO COMERCIO E EXPORTACAQ

DINAMIZACAL DU COMERCID

AGUISICAC DE BENS DE CAFITAL :
INVESTIMENTOS
MATERIAL DE INFORMATICA

0o

PROMOCAC ExTERNS DE PRODUTOS REGIONALS

TRANSFERENCIAS CORRENTES:

ﬂDHINISTFaCﬁES PRIVADAS:

INSTITUICOES PARTICULARES

SUBSIDIOE: .

SOCIEDARDES OU QUASE SOCTEDADES NAD FINANCEIRAS:
ENMPRESAS PRIVADAS

QUTRAS DESPESAS CORRENTES:

= DIUERSAS

SISTEMAS COMPLEMENTARES DE INCENTIUDS

APOI0 FINANCEIRD A0 INVESTIMENTO PRIUVADD

"

DUTRAS DESFESAS CORRENTES:
DIVERSAS

AQUISTCADN DE BENS DE CAPLITAL:
INUESTIMENTOS:

MATERTAL DE INFORMATICA
MAGUINARIA E EQUIPAMENTO
TRANSFERENCIAS DE CAPLT&L:
EMPRESAS PRIVADAS

Ho

(LRI

oo

CONSOL 1LARAD E MODERNIZACAO DOS TRANSPORTES HMaki{TIMOS
TRAFEGD DE PASSAGEIROS INTER-ILHAS

OUTRAS DESPESAS CORREMTES:
DIVERSAS

AQUISTCAD DE BENS DE CAPITAL ¢
INVESTIMENTOS::

MATERIAL DE INFORMATICA

(IR TIT]

v

ESTUDDS

DUTRAS DESPESAL CORRENTES:
DIVERSAS

N N T T T L L L T T

"

REFORCOS
ANULRE DES

INSCRICOES(I)

S 000
= 2 000
= Faeleld}
200
850
IS0
30a
550
= 850
= 12 ©00
B 2
= 1500
= 7 900
= zZ 800
= 1 200
= 2 000
= 500
= 4Q0
= 2 900
= 11 000
7 000

4 000
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A e N R e 01 ok B B M o o 40k 0 B4 05 Y R D94 B0 8 54 0 ok 0 1 4 4 BB 90 5 001 1 B0 B0 e B D0 B O
- - = -
- = "
- s SECRETARGA REGIONAL DA ECONOMIA = -
- N "
~ R DESPESAZ DO PLAND = "
. . = "
“ 1= DESENUDLVIMENTO DOS TRANSFORTES AEREDS = -
- - -
- o = INFRA-ESTRUTURES E EQUTFANMENTOS AEROPORTUARICS = "
- = = -
- 0. 00 .00 = OUTRAS DESPESAS CORRENTES: = -
- 060300 = DIVERSAS = 5 000 "
- 11.00,00 = OUTRAS DESPESAS DE CAPITAL: = -
- 11.02.00 = DIVERSAS = = 000 -
" = = -
- = = M
- " Eemmemmmmm "
- L3 TOTAL DA RLTEQQEEU NR, 1B% = ol 550 El S50 =
o e b0 8 e b 00 000 908 e 85 04 o B T B 0 Y 18 98 O 01 B R R
- = TOTAL DAS ALTERACOES = 246 042 246 042 »
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14 de Dezembro de 1998. — O Director Regional do Orgamento e Tesouro, José Antonio Gomes.

Despacho Normativo n.2 6/99

de 7 de Janeiro

Ao abrigo do disposto no n.2 2, do artigo 12.2, do Decreto Regulamentar Regional n.? 1-B/98/A, de 12 de Fevereiro e por
proposta do Secretario Regional da tutela, autorizo a seguinie transferéncia de verbas no orgamento em vigor da Secretaria
Regional da Agricultura, Pescas e Ambiente:
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L.00
L0103
0z.01.0%
02.02.00
02.02.05
02.02.06
0Z.0Z2.07
0z.0z2.08
02,03.00
0z2.03.01
Qz.03.02
0r.03.07
0zZ.03.08
02.03.09
02.03.10

02.00.00
0Z2.03.00
02.03.01
02.03.07

3.10
Q7.0G.00
C7.01.00
07.01.07

01 .00.00
0t.02.00
1.02.02
0:.02.04
0!.02.0S
02.00.00
2.02.05
02.03.00
02.03.01
02.03.07
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SECRETARRIA RECIONAL DA AGRICULTURA, PESCARS E AMBIENTE

GABINETE DO SECRETARIO
CENTRO COMUM DQ GABINETE DD SECRETARIGC

AGUISIE&G DE BENS E SERVI[OS CORRENTES:
HENS DURADOURDS

HMATERIAL DE SECRETARIA
DUTRDS~EEN5 DURADOURCS

HENS NAD DURADOUROS :

ROUPAS E CALCADO

CONSUMOS DE SECRETARIA
MATERIAL DE TRANSPORTE — PECAS
OUTROS BENS NAD DURADCOUROS
HDUISICEU DE SERVICOS:
ENCARGOS DARS INSTRLACGES
CONSERUACAD DE BENS
TRANSPORTES

REPRESENTQC&D DOS SERVICOS
SEGURDS

QUTROS SERVICOS

DIRECLAD REGIONAL DOS RECURSOS FLORESTALS
CENTRO COMUM DIRECCAO REGIONAL DDS RECURSOS FLORESTALS

ﬁQUIEIC%O DE BENS E SERUICDS CORRENTES:
AQUISILAD DE SERVICOS:

ENCARCOS DAS INSTnLnCﬂES

TRANSPORTES

DUTROS SERVICOS

AQUISICAD DE BENS DE CAPITAL:
INUESTIMENTOS:

MATERIAL DE INFORMATICA

DIRECCAD DE SERUICUS FLORESTAIS DE PONTA DELGADA

DESPESAS COM O PESSOAL :
ABONOS URRIAUEIS QU EVENTURIS:

HORAS EXTRAODRDTNARIAS

AluDAS DE CUSTO

OUTROS ABONOS EM NUMERARIO DU ESPECIE
AQUISICAC DE BENS E SERVILOS CORRENTES:
ROUPAS E CALCADO

AQUISICAO DE SERVICOS;

ENCARGOS DAS INSTALACTES

TRANSPORTES

2 310
300

10Q

LI O U TR [}

1 100

130
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-L C [ s = = REFORCUS "
~E B 1 T C.E. NeAo= DESIGNACDES = ANULACTIES =
- F_ B oLLoU, - - = INSCRICOES(D) -
v ko b o i B L B L B B 0 e 0 D e B B B A 0 R R M B 0
- = = -
- - = -
- G5 SECRETARIA REGIOWNAL DA AGRICULTURG, FESCAS E AMBIENTE "
- = -
- 03 DIRECCAD REGIQNAL DOS RECURSOS FLORESTAIS = "
- = = -
- o = DIRECCAD DE SERVICOS FLORESTAIS DE FONTA DELGADA = .
- = - u
- 07,0000 =  AQUISICAC DE BENS E SERVICOS CORRENTES: = -
» 0Z.03.00 =  AGQUISI[AD DE SERWILOS: = "
- G2.03.10 = NUTROS SERUICOS = 45 -
- 07.00.00 =  AGUISICAC DE BENS DE CAPITAL: = -
- C7.01.00 = INVESTIMENTOS: = -
- 07.01.07 =  MATERIAL DE TNFORMATICA 1 ose .
- = = "
- 03 DIRECCAD DE SERVICOS FLORESTAIS DE ANGRA DO HEROISHO = -
- - = -
- 02.00.00 =  AQUISICAOD DE BENS E SERVICOS CORRENTES: = -
- 02.02.00 = BENS NAO DURADOURDS: = "
“ 0Z.0Z.02 =  COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 37w
“ 02.02.05 = ROUPAS E CALCADD 240 w
- 0Z.0Z.06 = CONSUMDS DE SECRETARTA 331 .
- 0D.02.08 -  DUTROS BENS WNAD DLRADOUROS 76 =
- 07.03.00 AQUISICAD DE SERVICOS: "
" 0Z.03.01 ENCARGOS DAS INSTALACHES 114 "
- 0Z.03.06 COMUNICALES = 52 -
- 02.03.07 TRANSPORTES = 53 -
- 02.03.10 = OUTROS SERVICOS = 21 "
- 07.00.00 =  AQUISICAD DE BENMS DE CAPITAL: = “
- 07.01.00 = INUVESTIMENTDS: = "
- 07.01.07 -  HATERIAL DE INFORMATICA 250 =
- = "
- 04 = DIRECCAD DE SERVICOS FLORESTAIS DA HORTA -
- - = -
- 01.00.00 = DESPESAS COM O PESSOAC: = -
- Ql.0z.00 = ABONOS URRIAUEIS OU EVENTURIS: = -
- G1.02.02 = HORAS EXTRADRDINARIAS = 530 -
- 0:,02.04 AJUDAS DE CUSTO = 793 =
- 0Z.00.00 =  AQUISICAD DE BENS E SERVICOS CORRENTES: = "
- 0Z.0L.00 = BENS DURADOURDS: = -
- 620102 =  MATERIAL MILITAR = 200 =
- 02.01.03 =  MATERIARL DE SELCRETARIA = 3 -
- 0z.01,04 -  MATERIAL DE CULTURA = 7w
. 0Z.01.05 =  OUTROS_BENS DURADOLROS = 7 -
- 02.02.00 = BENS NAD DURADOURDS: = -
“ 02.02.01 -  MATERIAS-FRIMAS E SUBSIDIARIAS = a -
- 02.02.92 COMBUSTIVEIS £ LUBRIFICANTES = 393 =
- 0z.02.05 SROUPAS E CALCADD - o1 -
- 0Z.02.06 CONSUMOS DE SECRETARIA - = 3] -
- 02.02.07 MATERIAL DE TRANSPORTE — PECAS = 39 =
- = - -
. - - -
- - -
- o SECRETARIA RELIONAL DA AGFICULTURA, PESCAS £ AMBIENTE -
- - -
- o DIRECCAD REGTOMAL DOS RECLRSOS FLORESTALS -
- . M
. Jox = DIRECUAD DE SERUILOS FLORESTALS LA #ORTA - -
- - - -
- oo oo -  ARQUISICAD DE BEMNS E SERVICOS LORRENTES- = -
- 00700 BENS NAD DURADDURDS : : -
- 0z.0z.08 OUTROS BENS WAC DURADOURGS E 3| -
- 0z.03.00 AGUISICAD DE SERVICDS: = "
- 0z.03.01 ENCARGOS DAS INSTALACIES = 190 .
- 02.03.00 CONSERUACAD DE BENS = 35 -
- 02.03.03 LACACAD DE EDIFICICS E a5 w
- 2.03.05 = COMUNICACOES = E7 =
- 02.03.07 = TRANSPORTES = 12 -
“ 07 .0A. 10 = OUTROS SERVICDS = 57
- 07.00.00 =  ARUISICAD DE BENS DE CAPITAL: = “
- 07100 = INVESTIMENTOS: = -
- 07.01.07 = MATERIAL DE INFORMATICA = 180 L
- 07.01.08 = mMARUINARIA E EQUIFAMENTD = as -
- - - -
- o= = DIRECCAD REGIONAL DD AMBIENTE = M
- = - -
- o1 CENTRO COMUM DA DIRECCAD REGIOMAL DE AMBIENTE = -
- = = "
- 07 00,00 -  ARUISICAD DE BENS E SERVICOS CORRENTES: = -
- 0z.01.00 =  BENS DURADOLROS: = -
- 02.00.03 -  MATERIAL DE SECRETARIA = 100 =
- 0I.01.05 =  OUTROS BENS DURADOUROS = 100 -
- 07.00.00, = AAUTSICAD DE BENS DE CAPTTAL : = -
Q7.01.07 = MATERIAL DE INFORMATICA = 600 =

- 07.01.08 =  MAQUINARIA E EQUIPAMENTC = £00 "
. = = -
- a0 DESFPESAS DO PLAND - -
- - -
- Ga = DESENUDLWIMENTO FLORESTAL = -
. = - -
- cl = FOMENTO E GESTAQ RECURSDS FLORESTAIS = -
- - -

* 46 .00.00 = DUTRAS DESPESAS CORRENTES: = -
- DE.C3.00 =  DIUERSAS = 4 DEZ =
. - - -
L o3 = LSO MULTIPLD DA FLORESTA = -
- - - -
. 08,0000 =  DUTRAS DESPESAS CORRENTES: = "
" SE.03.00 = DIVERSAS = 1 500 «
- 07.00.00 =  AQUISICAD DE BENS DE CAPITAL: = -
- 07,0100 = INUESTIMENTOS: = -
- 67.01.07 =  MATERIAL DE INFORMATICA = 00 "
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- "
. = »
- La SECRETARIA REGIONAL DA AGRICULTURA, PESCAS E AMBIENTE = "
- 40 = DESPESAS DO PLAND = -
- - = -
9F} = DESENJOLUIMENTO FLORESTAL = -

- = - -
- 03 = USD MULTIPLD DA FLORESTA = -
. - = -
- 07.Q0.00 = AQUISICAD DE BENS DE CAFPITAL: = -
- 07.01_ao =  INVESTIMENTOS: = "
- 07.01.08 =  MAQUINARIA E EGQUIPAMENTO = z uBz -
- = -
- a6 MODERNIZACAD DAS PESCAS = -
“ - = M
- fabed = TRANSF. COMERCIALIZACAD COOPERACAD EXTERNA = n
- - - -
" 05.00.00 =  SUBSIDIOS: N = "
- 05.01.00 = SOCIEDADES OU QUASE SOCIEDADES NAQ FINANCEIRAS: = -
- 05.01.01 = EMPRESAS FUBLICAS, EQUIPARADAS OU PARTICIPADAS = S0 000 «
- 05.01.0 EMPRESAS PUBLICAS, EQUIPARADAS GU PARTICIPADAS = -
« F LOTACOR = 50 000 -
- - -
- 33 CALAMIDADES = -
- = -
- 01 = CALAMIDADES - AGRICULTURA = -
- - "
- 06 .00.00 =  OUTRAS DESPESAS CORRENTES: "
- 06.03.00 = DIVERSAS 610 "
- 07.00.00 =  AQUISICAD DE BENS DE CAPITAL: -
- T 000 = INUESTIMENTGOS: -
- GOl 08 = MAGUINARIA E EQUIPAMENTO 610 =
" = "
- 233 = CALAMIDADES — AMBIENTE -
- - -
06.00.00 = OUTRAS DESPESAS CORRENTES: -

06.03.00 =  DIVERSAS 2 000 w

- 0B.00.00 = TRANSFERENCIAS DE CAFITAL : = M
- 08.0Z.06 =  ADMINISTRACOES PUBLICAS: = %
- 08.02.05 = ADMINISTRACAC LOCAL - REGIJES AUTONOMAS = w
- Z =  JUNTAS DE FREGUESIA = 2 200 =
- 11.00.00 = DUTRAS DESPESAS DE CAPITAL : - -
- 11.02.00 =  DIVERSAS = 4 200 -
- = M
. = = -
- - = -
= "

- a v R ———— e i ema o —
- = TOTAL DA ALTERACAD NR. 178 = &7 446 E7 448
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10 de Dezembro de 1998. - O Directer Regional do Orcamento e Tesouro, José Antdnio Gomes.

Despacho Normativo n.2 7/99
de 7 de Janeiro
Ac abrigo do disposto no n.? 2, do artigo 12.°, do Decreto Regutamentar Regional n.* 1-B/98/A, de 12 de Fevereiro e por

proposta do Secretaric Regionai da tutela, autorizo a seguinte transfer&ncia de verbas no orgamento em vigor da Secretaria
Regional da Agricultura, Pescas e Ambiente:
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SECRETAKRIA REGIONAL LA AGRICULTURA, PESCAS £ AMBIENTE

- [ = DIRECCAD REGIOHAL DE DESENUDLUIMENTO AGRARIC

CEWTRO COMUM DA DIRECCAD PEGIONAL DO DESEMUDLUIMENTO AGRARID

+
oo
(LI R TR

DESPESAS COM O PESS0AL :
ABONDS UARIAUVEIS OU EUVENTUAIS:

. = HORAS EXTRAODRDINARIAS - 100

" = AMDAS DE CUSTO = 100
- AQUISICAC DE BENS E SERVICGS CORRENTES: =

- BENS DURADOURDS : =

- = MATERIAL DE CULTURA = 50
- = BENS NAD DURADOUROS: =

- .CG7.02° = COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES = S0

- z.02.07 = MATERIAL DE TRANSPORTE - PECAS 50
v 02.03.00 = AQUISICAG DE SERUILQS; =

- 0Z_03.01 = ENCARGOS DAS INSTALACOES = 400

- 07.03.06 = COHUNICACTES = 300
- 6z.03.08 = REPRESENTACAD DOS SERVICOS 50
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SERVICO DE DESENUJOLUIMENTD AGRARIO DE S&0 MIGLEL
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~L € L[ & = = REFORCOS ) -
«-E /&~ I I G.E. Nihu = DESIGNACOES = ANULALTES =
N N T = = INSCRICHES(I) -
-“hﬂ—ﬁ'-——‘h-nhﬂnut-u'!--‘-ﬂ‘nnﬁﬁwﬂ-ﬁhhﬂﬂﬁuh‘b—Iﬁh--l-»‘«-u--v—n--ﬁ-—H—-AA--A.--hs‘-a--u-n----ﬂ*-ﬂh—H-—ub»-.’-——w-C-ﬂhbﬂun-It-nnnw«Aﬂ—dt
- = = -
- 01.00.00 =  DESPESAS COM O PESSOAL: = »
- 01.01.00 =  REMUNERACOES CERTAS E PERMANENTES: = "
" G1.01.06 = PEYSOAL EM GUALQLER DUTRA SITUACAD 1 400 =
- alL0Z.00 =  ABONCS UARIAUEIS OU EVENTURIS: "
“ 01.02.02 = HORAS EXTRADRDINARIAS 800 "
- C1.02.04 =  AJUDAS DE CUSTO = 5 400 "
- ©1.03.00 SEGLRANCA SOCTAL : = -
- a1.03.04 CONTRIBUICOES PARA A SEGURANCA SOCIAL = 500 =
- = -
- oS SERUICO DE DESENUOLUIMENTO AGRARIO DA TERCEIRA = -
- - = -
- C1.00.00 =  DESPESAS COM U PESS0AL: = -
- 01 .02.00 = ABONOS UARIAUEIS OU EVENTUAIS: = -
- 01.02.04 =  AJUDAS DE CUSTO = 250 =
- - = -
" 04 - SERVICD DE DESENUOLUIMENTO AGRARIO DA GRACIOSA = "
- = = "
- 01.00.00 DESPESAS COM 0 PESSOAL : = -
61.01.6G0 = REMUNERALOES CERTAS E PERMANENTES: = “

u 01.01.05 = PESSOAL AGUARDANDO APOSENTACAO = 20 =
" 01.03.00 -  SEGURANCA SOCIAL: = -
- 01.03.04 =  CONTRIBUICDES PaRA A SEGURANCA SOCIAL = 20 "
- - = w
- 10 = SERVICO DE DESENWOLLIMENTD AGRARIO DO PICO = %
- = = M
- C1.00.00 = DESPESAS COH D PESSOAL: = -
- C1.01.00 = REMUNERACOES CERTAS E PERMANENTES: = -
- G1.01.0] =  PESSOAL DOS GUADROS = 1 000 =
" = = "
-0 = SECRETARIA FECIOMAL DA AGRICULTURA, PESCAS E AMBIENTE = -
- = -
- v = DIRECCAC REGIDWAL DE DESENUOLUIMENTO AGRARIO = "
- - = M
- 1 = SERUTCO DE DESENUOLVIMENTO AGRARIO DO PICO = -
- = = -
- =  DESPESAS COM O PESSOAL: = .
- = REMUMNERACUES CERTAS E PERMANENTES: = -
- =  PESSOAL CONTRATADO A PRAZD = 500 =
" = PESSOAL AGUARDANDO APDSENTACAD = 1 B70 =
- =  SUBSITDIO DE REFEILAQ = 930 »
- = HBONDS VARIAUEIS OU EVENTURIS: = -
" = QUTRDS ABONCOS EM NUMERARID OU ESPECIE = 230 "
- - = .
- oS = DIRECCAO REGIDNAL DO AMBIENTE = -
- = -
- az =. DELEGACAO DE AMBLENTE DE SAC MIGUEL . = -
- = * = -
- OZ.00. 00 = AQUISICAD DE BENS E SERVICOS CORRENTES: = -
- CZ.07.00 = BENS NAD DURADOURNS: = -
- 2.02.08 = OUTROS BENS NAO DURADDUROS = 500 -
- Z.03.00 =  @AQUISI{AD DE SERVICOS: = -
- 062.03.06 =  COMUNICACOES = 500 -
- = = "
" 03 = DELEGACAD DE AMBIENTE DR TERCEIRA = -
- - - "
- GoL 00,00 = ARUISICAD DE BENS E SERUI{OS CORRENTES: "
- 02.01.00 = BENS DURADOUROS: = -
- 0. 01,08 = OUTROS_BENS DURADOUROS = 73w
- 0Z.0Z.00 =  BENS NAD DURADOUROS: = .
- = ROUPAS E CALLADO = 23 -
- = OUTROS BENS NAD DURADOLROS = BO -
- -  AQUISICAD DE SERVILOS: = -
- =  ENCARGOS DAS INSTALACHES = a0 w
- = CONSERPUACAD DE BENS = B =
- =  COMUNICACDES = g -
- = = -
40 = DESPESAS DO PLAND = -

= = -

- c = FOMENTO aLRIcO.A = .
- = = L]
- (v} = INFRAESTRUTURAS AGRICOLAS = -
- = = .
OB 0L 00 =  DUTRAS DESPESAS CORRENTES: = -

0& . 03.00 =  DIVERSAS = 500 =

“ 11,00, 00 =  QUTRAS DESPESAS DE CAPITAL: = -
- 11.02.00 = DIVERSAS = 2 200 =
. - = -
- s34 = SANIDADE ANIMAL E VEGETAL = -
- - -
- 06 . 0. 00 = [DUTRAS DESPESAS CORRENTES: = -
- OG.03. OO‘ = DIVERSAS = 1 7?7 -
- = -
- . -
- e - SECRETAFIA SEGIONAL DA AGFICULTURA, PESLCAS E AMBIENTE "
- . M
- 4. = DESPESAS DO PLAND = -
- = = -
- i = FUMENTO eGRICOLA = "
- - = -
- [ SANILADE ANIMAL E WEGETAL = -
- = "
- T 00,00 AQUISICAD DE BENS DE CAPITAL: "
- OF.01.00 INVESTIMENTOS: = -
- a7.01.0m =  MATERIAL DE TRANSPORTE = 777 -
- 07.01.07 =  MATERIAL DE INFORMATICA = 500 =
- 07.01.08 = MAQUINARLA E EQUIPAMENTC = 500 =
- - = "
03 = MODERNIZAR EXPLORACDES AGRO-PECUARIAS = -

- = =

= -

" T . 00,09

DUTRAS DESPESAS CORRENTES:
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DESIGNALDES

DIVERSAS

AGUISICAC DE BENS DE CAPITAL
INVEST IMENTOS:

MATERIAL DE TRANSFORTE
MATERIAL DE INFORMATICA
MARUINARIA E EGUIPAMENTO

REDUZIR CUSTOS DE EXPLORACAD AGRICOLA

TRANSFERENCIAS CORREMTES:
ADMINISTRACDES PRIUADAS:
INSTITUICOES PARTICULARES

ESTRUT. APOI0 ACTIVIDALDE PESCAS

INSPECLAQ E GESTAO

TRANSFERENCIAS COFRENTES:
ADMINISTRACDES PUBLIEAS:
SERUVICDS AUTONOMDS
UNIVERSIDADE DOS RCORES
ADMINISTRACDES PRIVADAS:
INSTITUILBES PARTICULARES
DUTRAS DESPESAS CORRENTES:
DIVEREAS

ESTRUTURAS PORTUARIAS

SUBSIDIDS:

SOC IEDADES OU GUASE SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS:
EMPRESAS PUBLICAS, EQUIFARADAS QU FARTIC IPADAS
LOTACOR

SECRETAF 1A RELIOMAL DA WGRICUL TUREG, PESCAS E AMBIENTE

DESPESAE DU PLAND

HCDERNIEHC&D LnS PESCAS
FROTA

ACT IMDS F INANCELIROS:
EMPRESTIMOS A MEDIO E LUNGE PRAZOS:
DUTROS SECTORES

TRANSF . TOMERC TAL 124CA0 COOPERALAD EXTERNA

SUBSILIOE:

SOC TEDADES 0UU QUASE SUCIEDADES NAD F INANCEIRAS:
EMFRESAS PUBLICAS, EGUIPRRADAS OU PARRTICIPARDAS
LAOTARCGR

OUTRAS DESPESAS CORRENTES:

DIVERSAS

TRANSFERENCIAS DE CAPITAL :

INSTITUICOES DE CREDITO:

OUTRAS INSTITUICBES DE CREDITO

IFRDAF

RECURSOS HUMANOS

SUBSIRIOE:

SOCTEDADES OU GUASE SOCTEDRDES MNACQ FINANCEIRAS:
EMPRESAS PUELICAS, EQUIRARADAS OU PARTICIPADARS
L 0Taror

CALAMIDATES
CALAMIDADES - AGRICULTURA

TRANSFERENCIAS CORRENTES:
FAMIL1AS:

FARTICULARES

OUTRAS DESPESAS CORRENTES:
DIVERSAS

DUTRAS DESPESAS DE CAFITHL:
DIVERSAS

CALAMIDADES - PESCAS

SUBSIDIOS .
SOCTEDADES Gl GQUASE SMCIEDATES NALD FINANCE [RAS -
EMPRESAS PUBLICAS, ENUIFGRALAS UL PARTILIFADAY
LOTACOR

SECRETAFIA SEGIONL MA wORICLL TURA, PESCAS E AMBIEWTE

DESPESAS DO PLHND

ChLARIDADES

CELAMIDEDES - PESLAS

TRANSFERENCIAS DE CAPITAL:

SOUIEDADES £ QUASE SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS:
FMPRESAS PUBLICAS, EQUIPARADAS OU PARTICIFPADAS
LOTHCCR

TOTAL DA ALTERACAD NR.
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. ANULACCES
INSCRICOES 1)
4 000
4 100

2 000
1 BOO

Z 500

15 700
400

a oco

Xy r ¥ K K X ¥R X E ¥R EDOEOXFEEYLTEEYESFEELEDTEY

7 300

tE 4 ot toYFEOtEIoR

8 000

To D00
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14 de Dezembro de 1998 - O Director Regicnai do Orgamento e Tesouro, José Antonio Gorrres.
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Despacho Normativo n.” 8/99
de 7 de Janeiro
Ao abrigo do disposto no n.2 2, do artigo 12.2, do Decreto Regulamentar Regicnal n.® 1-B/98/A, de 12 de Fevereiro e por

proposta do Secretario Regional da tutela, autorizo a seguinte transferéncia de verbas no orgamento em vigor da Secretaria
Regional da Habitagdo e Equipamentos:

B T R e L L L LRl Al Rt R b b L Rl L i b b i b bl ol bk b b il

I« c = = REFORCOS -
i e T CLE. MNow = DESTENACHES = ANULACOES =
B FL 4w - = INSCRICOES(I) -
e e e b b b b e H i frm 5 B e B 7o e T B e o B o e B B2 B R R B B o e e b R o
- = = -
- = = -
- = SECRETARIA RELIONSL DA HAEITACAD £ EQUIPAMENTOS = "
- T = SHEINFTE DO SECRETARID = -
- - - -
- oo - DELEGACAD De TLHA DE SANTA MARIA = -
- - = -
- - ARUISIZAD DE BENS £ SERVICOS MORRENTES: = -
- =  BENS DURADOUROS: = -
- =  MATERIAL DE SECRETARIA = 17 =
- = mMATERIAL DE CULTURA = 5 -
- = BENS WAD DURADGURDS: = “
- = COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES = 10 =
- =  ROUPAS £ CALCADD = 17 =
- =  CONSUMOS DE SECRETARIA = 88 «
- =  OUTROS BENS MNAG DURADOURDS = [
- =  AQUISICAD DE SERWICOS: = "
- = ENCARGOS DAS INSTALACOES = 9t -
- =  CONSERVACAD DE BENS = 15 =
- =  COMUNICALOES = g0 =
- = TRANSFORTES = a3 -
- = OUTROS SERVILOS = 216 -
- - = -
" .3 = DELEGACAD DA ILHA TERCETIRA = »
- = = "
- 01.00.00 = DESPESAS COM O PESSOAL: = -
- 01.01.00 =  REMUNERALDES CERTAS E FPERMANENTES: = -
- 01.01.01 =  PESS0OAL DOS GUADROS = 510 -
- 01.01.03 = PESSOAL CONTRATADD A PRAZO = 510 =
- - = -
- o6 = DELEGACAD DA ILHA DO PICD = -
- = M
- D100 00 DESPESAS COM O PESSOAL : = -
- Gl.01.00 = REMUNERACHES CERTAS E PERMANENTES: = -
- 01.01.01 =  PESSDAL DOS GUADRDS = 200 =
- 01.03.00 =  SEGURANCA SOCIAL: = “
- 01.03.0% = ACIDENTES EM SERUICO = 200 -
- - - -
- 07 = DELEGACAD DA ILHA DO FALAL = -
- - - -
- 01.00.00 = DESPESAS COHM D PESSDAL : = -
- 01.01.00 = REMUNERACDES CERTAS E PERMANENTES: = -
- 01.01.67 = GRATIFICACOES = 1 000 -
- 01.01.10 = SUBSIDIO DE REFEI{AD = Io200 -
- 01.0Z.00 =  ABONDS UARIAVEIS OU EVENTUALS: - .
- 01.02.02 = HORAS EXTRADRDINARIAS = z Z0o .
- = = -
- a4 = LABORATORIO REGIONAL DE ENGENHARIA CTUIL - -
" - = -
- 01 = CENTRO COMUM DD LABORATORTO REGTONAL DE ENGENHRRTI& CIUTL = -
" = = -
- a1.00.00 = DESPESAS [OM O PESSOAL: = -
- 0y 080 T REMUNERACDOES CERTAS E PERMANENTES: E B
" TR F:] =  PESSDAL ALEM DOS GUADRGS = 270 -
- - -
. = SECRETARIA REGIONAL DA HABITACAD € EQUIPAMENTOS = .
- - = -
- [ = LABORATORID REGIONAL DE ENGENHARIS CIUIL = -
- = - -
- o = CENTRO COMUM DO LABORATORID REGIONAL DE ENGENHARLIA CIVIL = -
- - = M
- Croco.on =  DESPEZAS COM O PESSDAL: = "
- Tl 0100 = REMUNERACOES CERTARS £ PERMANENTES: = -
- Gi.01.03 = PESSOAL CONTRATADD A PRAZO = 270 w
- = R o et e e e
- = TOTAL D ALTERACAC NR. (79 = Y 489 ERFCEN
P R e e e o e o b H 800 e e o M e R e O R B B b b = P e e e e =

10 de Dezembro-de 1998. — O Director Regional do Orgamento e Tesouro, José Antonio Gomes.

T Despacho Normativo n.2 9/99
de 7 de Janeiro

Ao abrigo do disposto ne n.2 2, do artigo 12.%, do Decreto Reguiamentar Regional n.® 1-B/98/A, de 12 de Fevereiro e por
proposta do Secretario Regional da tutela, autorizo a seguinte transferéncia de verbas no orgamento em vigor da Secretaria
Regional da Habitagdo e Equipamentos:
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SECRETAF 1A REGIONAL I'A HAEITACAD E EQUIPAMENTOS

LHEINETE DO SECRETARID

DELEGACAD Dv ILHA GRACIOSA

DESPESWS COM 0 PESS0AL:
REMUNERACUES CERTAS E PERMANENTES:
PESS0AL DOS QUADROS

SEGURANLA SOCIAL :

PRESTAR{OES COMPLEMENTARES

DELEGRC;D Da TLHA DO FATIAL

DESPESAS [OM O PESH0AL !
REMUNERALDES CERTAS E PERMANENTES :
PESS0OAL DOS QUADROS

ABONDS URRIAUEIS OU EVENTUAIS:

DUTROS ABONOS EM NUMERARIO DU FSPECIE
SEGURANCA SOCIAL:

CONTRIBUICHES PaRé B SEGURGHDA SOCTAL
AQUISI{AD DE BENS E SERVICOS CORRENTES:
COHUNICACHES

OUTRGS SERVICOS

[ T TR T T T T TR TR T

DELEGACAD DAS ILHAS DE FLORES E CORVO

AQUISICAD DE BENS E SERUICOS CORRENTES:
BENS MNAO DLRADDURDS:

COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES

ROUPRS E CALTADD

AQUISICAD DE SERUVILCDS:

ENCARGOS DAS INSTALACGES

LOCACAD DE EDIFICIOS

COMUNICACIES

TRANSPORTES

OUTRDS SERVILOS
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14 de Dezembro de 1998. — O Director Regional de Orgamentc e Tesouro. José Antonio Gomes.

SECRETARIA REGIONAL
DA ECONOMIA

Despacho Normativo n.® 10/99
de 7 de Janeiro

A Portaria n.® 3/98, de 15 de Janeiro, com as alteragbes
introduzidas pefa Portaria n.2 12/98, de 26 de Margo, criou
um regime de apoio & promogao dos produtos regionais no
estrangeiro.

Aquele regime prevé que as taxas de comparticipagdo as
diversas acgdes promocionais, bem como o valor maximo
anual a conceder por entidade exportadora séo fixadas,

da Portaria n.” 3/98, de 15 de.Janeiro, com excepgao
das acgdes de promogio de peixe fresce, em que é
fixada a taxa de 10%.

2 — Ovaler maximo anual do apoio financeiro a conceder

por entidade exportadora € fixado em 33 000 contos.

3 — Ataxade comparticipagao financeira a conceder acs

produtos a que se refere 0 n.2 2 do artigo 6.° da Por-
taria n.® 3/98, de 15 de Janeiro, é majorada em 20%.

4 — Nos termos do n.®? 1 do artigo 3.° da Portaria n.® 3/

/98, de 15 de Janeiro, excluem-se dos apoios pre-
vistos naquele sistema de incentivos, as exportagbes
de todas as espécies de atum refrigerado/congelado,
e 08 produtos gue se enquadrem na situagdo prevista
no artigo 7.2 do mesmo diploma.

‘o . 5~ O presente despacho normativo produz efeitos a
| te, despacho do Secretario Regional da . )
Eggﬁo"r;?; e por P I g partir de 1 de Janeiro de 1999 e vigora até 31 de

Assim, nos termos dos artigos 3.9 e 6.¢ da Portaria n.¢ 3/ [2ezembro do mesmo ano.
/98, de 15 de Janeiro determino:
1 - E fixada em 40% a taxa de comparticipagéo finan- 29 de Dezembro de 1998. — O Secretario Regional da

ceira a conceder as acgdes previstas no artigo 1.2 Economia, Duarte José Botetho da Ponte.



JORNAL OFICIAL

Deposito legal 28190/89

Toda a correspondéncia, gquer oficial, quer relativa a
anuncios e a assinatura do Jornal Oficial, deve ser dirigida
a Presidéncia do Governo, Secretario-Geral, Palacio da
Conceigéo, 9500 Ponta Delgada, S&o Miguel {Acores).

Informagbes imediatas estdo disponiveis através do
telefone n.? {096)629366.

Para o envio extraordindric e urgente de diplomas,
utilizar o fax n.¢ (096)629809.

O prazo de reclamacgdo de falias do Jornal Oficial da
Regido Autonoma dos Acores é de 90 dias a contar da data
da sua distribuicao.

\.

ASSINATURAS
[ ou |l SBMIES .vvirirsr oo 6500800 ... 3243 €
fell Séries ..o 11500800 ... 5736 &
Nl ou IV SEres ..o oeeeee 5000%00 ..... 2494 &
Preco por paging ........cceoine 25500 ... 012 £
Preco por inha ..o 150800 ..... 075 €

Prego total das quatro séries .. 21 500800 ... 107,24 &

Os pregos indicados incluem IVA & sua taxa legal.

O prego dos andncios & de 150300 por cada linha,
dependendo a sua publicagio do pagamento antecipado, a
efectuar na Secgio de Apoio do Jornal Oficial, Palacio da
Conceigao, 9500 Ponta Delgada (Agores).

A conta do Jornal Oficial da Regidc Auténoma dos
Acores no Banco Comercial dos Agores tem 0o
n.® 11873853.30.1

PREGO DESTE NUMERQC - 900$00 - 4,48 £ (IVA incluido)

/

Composicao, Montagem e Impressao
GRAFICA ACOREANA



