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GOVERNO REGIONAL

Decreto Regulamentar Regional n2 11/93/A
de 8 de Maio

Pelo Decreto Legislativo Regional n. 1/93/A, de 5 de
Janeiro, procedeu-se a alteragdo na estrutura e na com-
posicdo do Governo Regional dos Agores, tendo, em conse-
quéncia, sido extinto o cargo de Secretario Regional da
Administrag8o Interna e a comespondente Secretaria Re-
gional. ’

Por forca do mesmo diploma legal, a generalidade das
atribuigbes cometidas a ex-Secretaria Regional da Adminis-
tragdo Intema passaram a integrar o elenco das atribuicdes
da Secretaria Regional das Finangas, Planeamento e Admi-
nistragdo Publica, pelo que se impde alterar o actual quadro
normativo, adequando-o a nova estrutura organica entretanto
aprovada.

Assim, em execugdo do artigo 17.2 do Decreto Regional
n.2 30/82/A, de 28 de Outubro, o Governo Regional decreta,
nos termos da alinea @) do n.2 1 do artigo 229.2 da Consti-
tuicdo, o seguinte:

Organica da Secretaria Regional das Finangas,
Planeamento e Administracdo Pubilica

CAPITULO |
Natureza e atribuicoes
Artigo 12
Natureza

A Secretaria Regional das Finangas, Planeamento e
Administragdo Publica, abreviadamente designada por
SRFPAP, é o departamento do Governc da Regido Autdnoma
dos Agores que propde e executa a politica do Governo
Regional nas seguintes matérias:

a) Orgamento e contabilidade publica;
b) Contribuigdes e impostos;

¢) Tesouro;

d) Crédito e seguros;

e) Planeamento;

fy Estatistica;

g) Promogdo do investimento e privatizagdes;

h) Assuntos eleitorais;

i} Administragdo regional auténoma e autarquica;

f Organizagio, gestdo e racionalizagdo administrativa;
) Inspecgdo regional;

m) Fungido publica;

n} Ordem publica.

Artigo 2.2
Atribuicoes

Sao atribuigbes da Secretaria Regional das Finangas,
Planeamento e Administragdo Publica:

a) Orientar, dirigir e superintender, na Regido Auténoma
dos Agores, em todos os assuntos referentes & de-
finicdo e execugdo das politicas orgamental, financeira,
de promogdo do investimento e privatizagbes, bem
como na participagdo da Regido na definicdo e exe-
cugdo das politicas fiscal, monetaria e cambial, nos
termos da Constituicdo e do Estatuto da Autonomia;

) Participar na definigdo da politica econdmica regional;
¢) Gerir o patriménio da Regido;

d) Superintender e coordenar no dominio da estatistica
e do planeamento regionais, designadamente nas
actividades da organica regional de planeamento, da
preparagdo, elaboragdo e execugdo dos planos re-
gionais;

e) Orientar a actividade e coordenar o planeamento
regional nas suas mdltiplas vertentes, em colabo-
ragdo com os outros departamentos governamentais;

fy Promover e participar no estabelecimento e desen-
volvimento de formas de articulagdo entre as organi-
cas regional e nacional de planeamento;

g) Orientar e dirigir a actividade referente a gestio e
modernizagdo da administragio regional autonoma,
designadamente nas areas da organizag3o, gestdo
administrativa e dos recursos humanos;

h) Promover e coordenar a cooperagdo entre a adminis-
tragdo regional autdbnoma e as autarquias locais;

/) Exercer os poderes de tutela inspectiva sobre os
servigos das administragbes regional auténoma e
local, incluindc os institutos publicos que revistam a
natureza de servicos personalizados ou de fundos
publicos e as associagdes e empresas sujeitas a
intervencao tutelar do Governo Regional, nos termos
da lej;
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/) Actuar em matéria de recenseamento eleitoral e na
realizacio de eleigdes, nos termos da lei;

) Exercer fungbes de assessoria juridica relativamente
a questdes gerais de direito publico, bem como ela-
borar estudos juridicos sobre matérias respeitantes as
Regides Auténomas;

m) Ordem publica.

Artigo 32

Competéncias do Secretario Regional

1 - Compete ao Secretdrio Regional das Finangas, Planea-
mento e Administragdo Publica:

a) Propor e fazer executar, na Regido, as poliicas
orgamental, financeira, de planeamento e estatistica
regionais, promogao do investimento e privatizagdes,
bem como as medidas necessarias & participagdo da
Regido nas politicas fiscal, monetaria e cambial, nos
termos da Constituicio e do Estatuto da Autonomia;

b) Orientar a actividade bancaria e seguradora de ambito
regional, nos termos da lei;

¢) Exercer os poderes de tutela que the sdo atribuidos por
lei;

d) Definir e propor as politicas de organizagdo € funcio-
namento dos servicos e de gestdo de recursos huma-
nos, bem como executar as acgdes necessarias a sua
concretizagao;

e) Assegurar a orientagdo e a coordenagdo dos orgaos e
servicos que estejam na sua directa dependéncia;

f) Superintender e coordenar toda a acgdo da Secretaria
Regional;

g) Representar a Secretaria Regional das Finangas,
Planeamento e Administragdo Publica.

2 - O Secretario Regional das Finangas, Planeamento e
Administracio Publica podera delegar no chefe de gabinete,
nos directores regionais, nos adjuntos, nos chefes de dele-
gagio de contabilidade publica regional e nos tesoureiros
gerentes algumas das suas competéncias, designadamente
em matéria de pessoal.

CAPITULO I
Orgdos e servigos
Artigo 42
Estrutura
1 - A SRFPAP compreende os seguintes 6rgaos e servigos:

a) De apoio instrumental:

Centro de Informagio e Documentagio (CID);
Reparticio dos Servigos Administrativos (RSA);

b) De apoio técnico:

Gabinete Técnico (GT);
Centro de Informética (Cl);

¢) De caracter operativo:

Direcgio Regional do Orgamento e Tesouro (DROT),

Direcgdo Regional de Estudos e Planeamento
(DREPA); ‘

Direcgio Regional de Organizagdo e Administrago
Pablica (DROAP);

Servigo Regional de Estatistica dos Agores (SREA);

Inspecgdo Regional (IR).

2 - A IR e 0 SREA s3o objecto de diplomas prdprios.
SECCAO |

Orgdos de apoio instrumental

SUBSECGAO |

Centro de Informacio e Documentag¢io (CID)

Artigo 52
Competéncias

1 - O CID é um servigo de apoio instrumental e documental
da SRFPAP, competindo-lhe:

a) Recolher e proceder & andlise e difusdo da informagdo
técnica e cientifica relativa a todas as matérias sobre
a Administragdo, em geral, e, especificamente, as que
se relacionam com as atribuigdes da SRFPAP;

b) Coordenar a recolha e tratamento de dados relativos
as areas de actuagio da SRFPAP e a actualizagdo
dos ficheiros de legislagdo e bibliografia;

¢) Manter em funcionamento o centro de documentagio,
assegurando o tratamento de elementos bibliograficos
e documentais em matéria de interesse para a Admi-
nistragdo Publica;

d) Recolher, analisar, tratar, arquivar e promover a difus@o
de legislagio regional, nacional e estrangeira e de
toda a informagio legislativa com interesse pra a
SRFPAP;

e) Planificar e promover a edigdo de publicagbes com
interesse para a SRFPAP e para outros departamen-
tos regionais;

f) Prestar apoio, no ambito das suas competéncias, a
todos os servicos da administragio publica regional;

g) Estudar e promover a criagdo de uma base de dados
sobre legislagio com interesse para a administragio
publica regional auténoma e local.

2 - O CID é dirigido por um chefe de divisao.
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SUBSECCAO I

Reparticdo dos Servicos Administrativos (RSA)

Artigo 6.2
Atribuigoes

1- A RSA é o ¢rgao de execugao dos servigos de caracter
administrativo da SRFPAP.

2 - A RSA funciona na dependéncia directa do Secretario
Regional.

3 - A RSA compreende os seguintes servigos:

a) SecgBo de apoio, expediente e arquivo;
b) Secgdo de apoio & DREPA:
¢) Secgdo de apoio 4 DROAP.

Artigo 7.2
Competéncias do chefe da RSA
Compete ao chefe da RSA:

a} Dirigir, coordenar e superintender a acgiio desen-
volvida pelos chefes de seccio;

b) Orientar e apoiar a acgdo do pessoal administrativo da
SRFPAP;

¢) Assegurar o tratamento dos assuntos referentes a
gestdo do pessoal da SRFPAP;

d) Assegurar o exercicio de quaisquer outras fungdes de
ordem técnico administrativa  determinadas pelo
Secretario Regional;

e) Promover a aquisigdo de material que se mostre
necessario ao bom funcionamento dos servigos da
SRFPAP;

fy Zelar pela conservacdo do material da SRFPAP e
assegurar a actualizagio do respectivo inventario;

g) Executar as fungdes de oficial pablico que the compe-
tem nos termos da lei.

Artigo 8.2
Competéncias das sec¢bes de apoio

1 - As secgdes de apoio compete 0 desempenho de
fungbes e tarefas correntes de expediente administrativo dos
respectivos servigos, designadamente:

a) Assegurar o servico de expediente geral;

b) Proceder ao servigo de arquivo;

¢) Promover as actividades necessarias a gestdo do
pessoal;

d) Superintender nos servicos de reprografia;

e) Dirigir e superintender o pessoal auxiliar;

f) Assegurar a organizagao, actualizagdo e conservacio
da biblioteca;

g) Promover a pesquisa, aquisigao, tratamento e arquivo
de informagado cientifica e técnica.

2 - As secg0es de apoio poderdo ser cometidas outras
tarefas, conforme as especificidades do Servigo que apoiam
e por determinagdo do dirigente maximo desse Servico.

3 - O Secretario Regional das Finangas, Planeamento e
Administragio Publica podera delegar as suas competéncias,
refativamente & Reparticio dos Servicos Administrativos, nos
dirigentes dos servigos a que as secgbes prestam apoio.

SECGAO |
Orgaos de apoio técnico
SUBSECGAO |
Gabinete Técnico (GT)
Artigo 9.2
Competéncias

1 -0 GT é o orgdo de apoio juridico e econémico do
SRFPAP, a0 qual compete, designadamente;

a) Emitir os pareceres e elaborar os estudos juridicos e
economicos que lhe forem determinados pelo Se-
cretario  Regional;

b) Propor regras, acompanhar e gerir o processo regional
de privatizagbes nos termos superiormente definidos
e em conformidade com a lei;

¢) Colaborar na elaboragdo dos projectos de diplomas
emanados da SRFPAP ou que Ihe sejam submetidos
para parecer,

d) Assessorar, em geral, 0 Secretario Regional, forne-
cendo as andlises, informagdes e elementos ne-
Cessarios a definicdo, coordenagio e execugdo da
actividade da SRFPAP, e, bem assim, executar as
demais tarefas que the sejam cometidas pelo Se-
cretario Regional.

2 - O GT é dirigido por um director de servigos, direc-
tamente dependente do Secretario Regional.

SUBSECGAQ I
Centro de Informatica (Cl)
Artigo 102
Competéncias

1 - Ao CI compete, nomeadamente:

a) Participar na definigio da politica informatica e pro-
ceder & sua execugio;

b) Promover e apoiar os trabalhos de informatizagio dos
diferentes servicos da SRFPAP, nomeadamente a
elaboragdo de planos de informatizagéo, a concepcio
de sistemas, a implementagio de aplicagdes e a
aquisicdo de equipamento informatico:

¢) Garantir a gestdo coordenada dos equipamentos e
dos sistemas informaticos instalados e a actualizagéo
do registo da informagdo tratada;
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Promover e gerir uma rede de comunicagdes entre os
servicos da administragdo publica da Regido, tendo
em vista, designadamente, os trabalhos ligados a
moderniza¢do administrativa da area de competéncia
da DEM;

Estudar as inovagdes tecnoldgicas, dinamizar a sua
introducdo e assegurar a compatibilidade de novos
sistemas com 0s existentes;

Garantir o suporte técnico dos equipamentos descen-
tralizados e assegurar a formagdo profissional e o
acompanhamento dos utilizadores;

Apoiar tecnicamente a informatizagio dos servigos da
administragdo regional autdénoma e da administragio
local, sempre que solicitado, designadamente colabo-
rando na elaboragio de estudos de informatica, na
concepgao de sistemas e na aquisigio de equipamento
informatico;

Promover contactos com outros servigos de informatica
e organismos similares, da administracio regional e
central, com vista & permuta de publicagdes, infor-
magdo e experiéncias.

2 - O Cl é dirigido por um chefe de divisao.

SECCAO Il
Servicos operativos

SUBSECGAO |

Direccao Regional do Orgamento e Tesouro (DROT)

Artigo 11.2

Natureza

A DROT é o servigo operativo da SRFPAP com atribuigdes
nas areas do orgamento, contabilidade publica regional,
tesouro, crédito, seguros, patriménio e operagbes cambiais.

Artigo 12.2

Atribuigdes

S3o atribuigbes da DROT:

a)

c)

Coadjuvar e apoiar o Secretario Regional das Fi-
nangas, Planeamento e Administragdo Publica na
definicdo, execugdo e acompanhamento das politicas
fiscal, orcamental, monetaria, financeira e cambial,
nos termos da lei;

Assegurar e coordenar um sistema de planeamento e
controlo daquelas politicas; '

Superintender na contabilidade publica regional e
apoiar a actividade dos diversos servigos e organis-
mos, cuja area de competéncia se relacione com a
DROT;

Promover a elaboragdo do orgamento regional e
controlar a sua execugio;

e) Estudar e propor medidas normativas de organizagio,
simplificacdo e uniformizagdo dos servigos e organis-
mos em matéria de contabilidade publica regional,
com vista ao seu desenvolvimento e articulagdo com
os programas do Governo Regional;

f) Acompanhar a actividade bancaria e seguradora de
ambito regional, nos termos da lei;

g) Acompanhar a gestdo das empresas pertencentes ao
sector publico sediadas na Regido e coordenar a
politica de participagdes financeiras da Regio;

h) Propor e acompanhar a celebragio de contratos de
empréstimo por parte da Regido, bem como as in-
cidéncias no plano financeiro dos fluxos provenientes
do exterior, designadamente os relativos a auxilios e
a investimentos estrangeiros na Regido;

i) Controlar as operagbes financeiras que sejam efec-
tuadas por servgos sob a superintendéncia da Regido
e pelas pessoas colectivas de direito publico, de
ambito regional, que tenham por objecto principal a
realizagdo daquelas operagdes;

/) Registar e superintender nas operagbes relativas aos
movimentos de fundos da Regido com o exterior;

) Instruir os processos de concessdo de avales por
parte da Regido, recolhendo dos departamentos
competentes as informagbes e os elementos ne-
cessanios a apreciagio dos mesmos, bem como as-
segurar 0 cumprimento dos encargos emergentes dos
avales prestados;

m) Organizar e assegurar a gestdo e administragdo dos
bens do dominio publico e privado da Regido, bem
como promover e superintender na aquisicdo, a
qualquer titulo, para o dominio publico e privado da
Regido de bens iméveis e semoventes, assim como a
aceitagdo de bens moéveis a titulo gratuito;

n) Promover a alienagdo de bens moveis, imoveis e
semoventes da Regido, o arrendamento de prédios
para a instalagdo dos servigos da administragdo re-
gional, bem como, quando necessdrio, promover e
executar a alienagdo de qualquer outro patrimonio da
Regido, independentemente da sua natureza.

Artigo 132
Estrutura
A DROT compreende 0s seguintes servigos:
a) Direcgdo de Servigos Financeiros (DSF);
b) Direcgdo de Servigos do Orgamento e Contabilidade
(DSOC);
c) Direc¢do de Servigos do Patrimonio (DSP).
Artigo 14.2
Direcgdo de Servicos Financeiros (DSF)
! - A DSF tem as seguintes competéncias:
a) Colaborar na definicdo e na execugdo, na Regido, das

politicas monetaria, financeira e cambial, nos termos
da lei;
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b)

<)

e)

9

h)

Assegurar a gestdo financeira regional, em termos de
regularidade e optimizagdo de resultados;

Apoiar acgdes de promogdo de investimentos
estrangeiros na Regido;

Assegurar o tratamento dos processos relativos ao
investimento estrangeiro;

Centralizar todos os elemetos da receita e das ope-
rages de tesouraria promovendo e propondo medi-
das de acompanhamento das receitas da Regiao;
Colaborar no acompanhamento da actividade bancaria
e seguradora do sector publico regional, nos termos da
lei;

Acompanhar as operagdes relativas aos fluxos
monetarios da Regido com o restante temitério nacional
e com o estrangeiro;

Assegurar o tratamento dos assuntos referentes a
divida publica e quaisquer operagbes financeiras em
que a Regido participe, directa ou indirectamente;
Supervisionar o funcionamento das tesourarias.

2 - A DSF compreende os seguintes servigos:

a)

Divisdo de Operagbes Financeiras, Acompanhamento
e Avaliagio (DOFAA);

Tesouraria de Angra do Heroismo (TAH);

Tesouraria de Horta (TH);

Tesouraria de Ponta Delgada (TPD).

Artigo 1562

Divisdo de Operagdes Financeiras, Acompanhamento

e Avaliacdo (DOFAA)

A DOFAA tem as seguintes competéncias:

a)

b)

e)

Elaborar estudos e relatorios referentes a todas as
matérias de natureza financeira a cargo da DSF;
Acompanhar a gestdo das empresas publicas regio-
nais e do sistema bancario e segurador, nos termos da
lei;

Estudar, avaliar e instruir, para decisio superior, todos
0s projectos para investimento estrangeiro;

Manter crganizados e actualizados os processos de
empréstimos contraidos e avales prestados pela
Regido;

Controlar e assegurar as operagbes de tesouraria,
coordenando a elaboracio dos respectivos mapas € a
movimentagio e utilizagio dos fundos de tesouro;
Elaborar estudos e pareceres, em cooperagic com
outros organismos, sobre assuntos com especial
relevancia no dominio da sua competéncia, pro-
cedendo, designadamente, ac acompanhamento e
andlise de matérias de natureza fiscal, em estreita
colaboragdo com o GT.

Artigo 16.2

Direccdo de Servicos do Orgamento e Contabilidade (DSOC)

1 - A DSOC compete:

a)

b)
)
a

e)

Assegurar a preparagdo do orgamento regional e dos
orgamentos privativos e colaborar na sua execugdo e
controlo, garantindo o cumprimento dos objectivos e
politicas superiormente fixados;

Contabilizar os recursos provenientes de fundos
comunitarios e de todas as receitas da Regido;
Organizar contas correntes relativas ao controlo de
todos os movimentos orgamentais;

Organizar todos os processamentos de despesas que
lhe sejam superiormente determinados;
Superintender e orientar a actividade das Delegagbes
de Contabilidade Publica Regional.

2 - A DSOC compreende os seguintes servigos:

a) Divisdo do Orgamento Regional (DOR);
b) Divisao de Contabilidade Publica Regional (DCPR).
Artigo 172
Divisdo do Orcamento Regional (DOR})

A DOR compete:

a) Executar os actos de elaboragido do orgamento re-
gional e participar na elaboragio da proposta anual do
orgamento e do respectivo decreto de execugio
or¢camental;

b) Elaborar a Conta da Regiao;

¢) Informar os processos sobre alteragbes orgamentais
que devam ser submetidos a despacho superior;

d) Acompanhar a execugdo orgamental e elaborar os
respectivos  relatorios;

e) Estudar e propor medidas fiscais de caracter norma-
tivo, em estreita colaboragdo com a DOFAA e o GT,
bem como propor métodos de aperfeigpamento em
qualquer matéria da sua competéncia;

fy Superintender, coordenar e prestar apoic em todas as

matérias respeitantes aos orgamentos privativos dos
servicos e fundos auténomos, designadamente na
sua elaboragdo e execugdo orgcamental, na preparagio
dos orgamentos privativos ordinarios e suplemen-
tares para visto do Secretario Regional das Finangas,
Planeamento e Administragdo Publica, pronunciando-
-se sobre 0s mesmos, e executar quaisquer outras
actividades que lhe sejam cometidas por lei ou por
determinagao superior, com o objectivo de aperfeigoar,
racionalizar e conferir eficacia a gestdo destes
orgamentos.
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Artigo 182

Divisao de Contabilidade Publica Regional (DCPR)

1 - A DCPR tem as seguintes competéncias:

a)

b)

c)

Assegurar a coordenagdo das Delegagbes de Conta-
bilidade Publica Regional, propondo as medidas ne-
cessarias ao seu regular funcionamento;

Garantir, de acordo com as instrugdes superiormente
emanadas, a execu¢io das medidas de politica fixadas;
Coordenar a execugdo dos processos de liquidagdo
de despesas da SRFPAP, resultantes da execugdo do
or¢gamento.

2 - A DGPR compreende as Delegagdes de Contabilidade
Publica Regional de Angra do Heroismo, Horta e Ponta
Delgada.

As
pete,

a)

b)
c)
d)

e)

Artigo 19.2

Delegagdes de Contabilidade Publica Regional

Delegagdes de Contabilidade Publica Regional com-
em especial:

Cumprir as directivas superiores, assegurar a exe-
cucio das medidas fixadas e prestar o apoio técnico
que thes for solicitado;

Propor medidas necessdrias ao regular funcionamento
dos servigos a seu cargo;

Submeter a despacho, devidamente informados, to-
dos o0s assuntos que caregam de apreciagao superior,
Conferir, verificar, liquidar e autorizar o pagamento
das despesas publicas;

Manter actualizado um registo das autorizagbes de
pagamento;

Registar as guias de receita e reposigdes;

Organizar 0s mapas relativos & sua actividade, com
vista a elaboragido das contas publicas, e remeté-los a
DSOC;

Fornecer ao Cl os elementos necessarios a informati-
zagdo relativa a sua actividade.

Artigo 20.2

Direcgdo de Servicos do Patriménio (DSP)

1 - S&0 competéncias da DSP:

a)

b)

Informar sobre a aplicagdo da lei nos casos concretos
que sejam submetidos a apreciagio ou decisdo dos
Servigos;

Propor instrugdes para a correcta aplicagdo das dis-
posigdes legais respectivas, em ordem & eficacia dos
Servigos;

Colaborar na realizagido de estudos e na preparagdo
das normas inerentes ao exercicio da actividade de
gestdo patrimonial, propondo as medidas de revisdo e
actualizagdo que se mostrem necessarias;

a)

e)

2 -

a)
b)
<)

Estabelecer ligagao com o Cl, fornecendo os elemen-
tos para a produgio das informagBes referentes a
gestdo patrimonial;

Executar quaisquer outras actividades relacionadas
com a gestio patrimonial que lhe sejam cometidas por
lei ou por determinagdo superior.

A DSP compreende os seguintes servigos:

Divisdo de Inspecgio e Gestdo Patrimonial (DIGP);
Sector Técnico de Iméveis (STI);

Sector Técnico de Mbveis e Semoventes (STMS).

Artigo 212

Divisdo de Inspeccdo e Gestdo Patrimonial (DIGP)

Sao competéncias da DIGP:

a)

b)

c)

Ao

a)

b)

c)

Proceder a afectagio dos bens aos diversos servigos
da administragdo regional;

Promover, junto dos servigos regionais para tal habili-
tados, as avaliagdes da propriedade rustica e urbana
que se mostrem necessarias;

Vistoriar os prédios da Regido e pronunciar-se sobre
as obras que caregam de ser efectuadas, fiscalizando
a sua execucgao;

Acompanhar e propor a aquisicdo e atribuigdo de
veiculos aos servigos, em conformidade com as dis-
ponibilidades financeiras, e as linhas orientadoras do
uso, fiscalizagdo, manutengio e reparagdo de veicu-
los, implementando um sistema de controlo do con-
sumo de combustiveis, lubrificantes e acessorios, de
acordo com o regulamento de utilizagdo de viaturas na
Regido;

Realizar trabalhos de investigagdo nos dominios res-
peitantes & gestdo patrimonial e matérias afins, bem
como executar quaisquer outras actividades que lhe
sejam superiormente determinadas neste dominio;
Proceder a realizagdo de inquéritos, sindicancias e
inspecgdes, nas areas de intervengdo da DSP.

Artigo 222
Sector Técnico de Imoveis (STi)

STl compete, designadamente:

Promover a compra para a Regido de bens imdveis ou
a aquisicdo de direitos a eles respeitantes, ouvidos os
departamentos técnicos competentes;

Assegurar o0 processamento dos actos relativos a
herangas, legados e doagbes a favor da Regido;
Assegurar a instrugdo dos processos de arrenda-
mento para a Regido até a respectiva autorizagdo,
bem como o processamento dos actos relativos ao
arrendamento de bens da Regiao;

Assegurar 0 processamento dos actos relacionados
com a alienagio e cessdo de bens da Regio.
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Ao

Artigo 23.¢
Sector Técnico de Moveis e Semoventes (STMS)
STMS compete, designadamente:

Assegurar a pratica de todos os actos relacionados
com a constituigdo, modificagdo e extingdo de direitos
e obrigagbes relativos a bens méveis e aos bens
semoventes da Regido, bem como propor e executar
medidas de gestdo, racionalizagio e controlo da utili-
zagdo daqueles bens na Regido;

Assegurar as operagdes relativas & elaboragio do
inventario geral e do cadastro dos bens da Regido e o
processamento dos actos relativos a conservacgio,
valorizagdo e verificagido da utilizagio que cada ser-
vigo faz dos bens da Regido que lhes estio afectos;
Assegurar 0 processamento dos actos relativos a
prescricdo de titulos e outros valores e o processa-
mento do expediente refacionado com os actos de
registo subsequentes & aquisi¢io, incluindo os actos
de regularizagdo e registos de automéveis.

SUBSECGAO I

Direccao Regional de Estudos e Planeamento (DREPA)

Artigo 242

Natureza

A DREPA ¢ o servigo de caracter operativo da SRFPAP
tecnicamente responsavel pela preparagdo, elaboragio e
acompanhamento da execugdo do plano regional, bem como
das intervengbes comunitdrias e pela realizagio de estudos
de base e de indole sdcio-econdmica necessarios ao exer-
cicio das suas competéncias.

Artigo 25.2

Atribui¢des

A DREPA compete, designadamente:

a)

b)

c)

Estudar as perspectivas de desenvolvimento
economico-social da Regido e elaborar previsdes
quantitativas globais, sectoriais e sub-regionais que
permitam a formulagdo das opg¢des fundamentais e
dos objectivos do plano regional, assim como a fixagao
das metas do desenvolvimento;

Propor a formulagdo de orientagdes e directivas de
caracter técnico para a elaboragio de propostas sec-
toriais, de modo a facilitar a sua posterior integragio
no plano regional, facultando a informacio indis-
pensavel a sua elaboragio;

Proceder &4 elaboragdo da proposta dos planos regio-
nais, acompanhar a sua execugdo e elaborar os res-
pectivos relatérios de acompanhamento;

Elaborar estudos de conjuntura, manter uma andlise
permanente das realidades demografica, econdmica
e social da Regidio, de uma forma global e sectorial, e
promover a realizagdo de estudos de interesse
economico e social;

e)

9

h)

Dl

)

a)

b)

a)

Emitir parecer sobre investimentos publicos e sobre
os investimentos privados cuja concretizagio dependa
de autorizaggio do Governo Regional ou beneficiem de
qualquer modalidade de incentivo ou vantagem,
nomeadamente no que se refere a sua adequacio ao
plano regional;

Proceder a0 acompanhamento e execucio, quando
necessario, dos sistemas de incentivos de ambito
regional, nacional e comunitario;

Preparar e acompanhar, em colaboragio com os
restantes departamentos governamentais, os pro-
gramas operacionais e demais intervengdes comu-
nitérias relacionadas com os fundos estruturais da
Comunidade Europeia, em matéria de desen-
volvimento regional;

Elaborar, no quadro da politica de desenvolvimento
regional, 0 Programa de Desenvolvimento Regional
(PDR) e, neste ambito, articular as intervengdes dos
fundos comunitarios;

Exercer as fungbes de gestdo. acompanhamento e
controlo da aplicagdo do Fundo Europeu de Desen-
volvimento Regional (FEDER), assegurando, quer a
nivel nacional quer junto da Comunidade Europeia, as
fungbes de interlocutor regional para as questdes
relacionadas com aquele Fundo estrutural;

Recolher e conservar todos os estudos, relatdrios,
projectos e outros documentos relacionados com a
andlise e desenvolvimento da Regido, facultando a
sua consulta as entidades interessadas, desde que tal
n&o constitua prejuizo para terceiros e para os objec-
tivos que determinaram a respectiva elaboragio.

Artigo 262

Estrutura

1 - A DREPA compreende os seguintes 6rgaos e servigos:

De caracter instrumental:
Centro de Reprografia (CR);

De caracter operativo:

Direcgdo de Servicos de Planeamento (DSP),
Nicleo de Fundos Comunitarios (NFC).

2 - A DSP compreende os seguintes servigos:

Divisao de Andlise Economica e Avaliagio de Projec-
tos (DAEAP);

Divisdo de Analise Social e Demografica (DASD):

Divisdo de Acompanhamento e Documentagdo (DAD).

Artigo 272

Centro de Reprografia (CR)

Compete ao CR, designadamente:

Garantir o bom funcionamento e manutencio dos
equipamentos de reprografia da responsabilidade da
DREPA,;
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b)

c)

Executar os trabalhos de edigdo de documentos e
publicagdes do interesse da DREPA, bem como
apoiar os restantes servigos da SRFPAP;

Proceder ao arquivo e guarda dos materiais e suportes
de edigio;

Apoiar tecnicamente outros servigs da administragio
regional, sempre que solicitado, nomeadamente no
desempenho de trabalthos de reprografia e afins.

Artigo 28.2

Direcgdo de Servicos de Planeamento (DSP)

Compete a DSP, designadamente:

a)

e)

Promover e coordenar a realizagio de estudos e
andlises técnicas, que permitam avaliar a situagio
socio-economica da Regiio;

Preparar e apresentar a estrutura e calendarizagio
das tarefas técnicas, relativas a elaboragio dos pla-
nos regionais e outros instrumentos de planeamento;
Promover e articular as actividades técnicas relativas
as propostas das Secretarias Regionais a integrar o
plano regional;

Assegurar a realizagio das actividades necessarias
ao acompanhamento e controlo do plano regional e
outros instrumentos de planeamento;

Assegurar e acompanhar a realizagdo de pareceres
e avaliagdes de projectos de investimento publico e
privado;

Promover a articulagdo, nas vertentes de elaboragio
e acompanhamento, entre o plano regional e demais
intervengbes com co-financiamento comunitario.

Artigo 29.2

Divisdao de Andlise Econémica e Avaliagdo de Projectos

(DAEAP)

Compete a DAEAP, designadamente:

a)

b)

c)

Elaborar estudos, andlises e projecgbes das princi-
pais variaveis econémicas que permitam fundamen-
tar opgdes, objectivos e metas de desenvolvimento
econdomico;

Praticar todos os actos necessdrios ao acompa-
nhamento e execugao dos sistemas de incentivos de
ambito regional, nacional e comunitario;

Elaborar estudos de conjuntura, mantendo uma
andlise permanente da realidade econdmica e fi-
nanceira da Regido;

Recolher e tratar as propostas de investimento prove-
nientes dos diversos sectores da administragio re-
gional, designadamente os relativos & actividade
economica, produtiva e financeira;

Executar as orientagbes e directivas de caracter
técnico para a elaboragdo dos programas sectoriais
de ambito econémico, de modo a facilitar a sua
posterior integragdo no plano regional,

f

h)

Preparar a apresentagdo dos investimentos das em-
presas do sector publico e proceder ao acompa-
nhamento da situagdo econdmico-financeira daquelas
empresas;

Preparar pareceres sobre projectos de investimento
publico e privado, cuja aprovagio dependa de autori-
zagao do Governo Regional ou beneficiem de qualquer
modalidade de incentivos ou vantagens, nomeada-
mente, no que se refere a sua adequagio ao plano
regional;

Proceder, em colaboragdo com outros departamentos,
a elaboragdo e acompanhamento de programas e
outros instrumentos de ordenamento do territério.

Artigo 302

Divisdo de Andlise Social e Demografica (DASD)

Compete a DASD, designadamente:

a)

b)

Estudar as perspectivas do desenvolvimento social da
Regido e elaborar previsbes quantitativas globais,
sectoriais e sub-regionais, que pergiitam a formagio
de opgdes e objectivos do plano regional;

Manter uma andlise permanente da realidade demo-
grafica da Regido, realizando previsdes quantitativas
das principais variaveis demogréficas;

Elaborar estudos de conjuntura, manter uma analise
permanente da realidade social da Regido e promover
a realizagdo de estudos de base e de interesse social;
Recolher e tratar as propostas de investimento prove-
nientes dos diversos sectores da administragdo re-
gional, designadamente dos sectores sociais e mo-
dernizagdo administrativa;

Executar as orientagbes e directivas de caracter técnico
para a elaboragdo de planos sectoriais de ambito
social, de modo a facilitar a sua posterior integragéo no
plano regional;

Proceder, em colaboragdo com os outros departamen-
tos, a elaboragao e acompanhamento de programas e
outros instrumentos de indole social.

Artigo 312

Divisio de Acompanhamento e Documentacdo (DAD)

Compete & DAD, designadamente:

a)

b)

c)

Recother as informagbes necessarias e proceder &
elaboracdo dos relatérios de execugio dos planos
regionais;

Recolher e conservar todos os estudos, relfatérios,
projectos e outros documentos relacionados com a
analise e desenvolvimento da Regido;

Classificar, catalogar, guardar, conservar e arquivar
toda a bibliografia e demais documentagio técnica da
responsabilidade da DREPA;

Propor e providenciar a aquisi¢do de livros, revistas,
jornais e outros documentos técnicos que interessam
aos Servigos;
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e) Facultar, sempre que possivel, a consulta a entidades
publicas e particulares, previamente autorizadas, da
bibliografia e documentagdo a sua guarda;

f) Organizar e manter actualizado um ficheiro das desi-
gnagbes e enderegos dos varios departamentos do
Governo Regional, das entidades publicas da Regiéo,
dos sindicatos e outras entidades, quer publicas, quer
privadas, de interesse politico, social, econémico e
cultural;

g) Promover, em colaboragdo com o CR, a edigdo dos
trabalhos previamente aprovados e autorizados no
ambitoc da SRFPAP;

h) Apoiar os demais 6rgios e servicos da SRFPAP na
tradugio de textos ou documentos julgados de inte-
resse.

Artigo 32.¢
Nuclee de Fundos Comunitarios (NFC)
1 - Compete ao NFC, designadamente:

a) Elaborar, em colaboraggo com o DSP, o Piano de
Desenvolvimento Regional e, neste ambito, articular
as acgbes apoiadas pela Comunidade Europeia, pro-
movendo a maximizagao da aplicagdo, na Regiao, dos
recursos disponiveis;

b) Coordenar a gestdo e a execugdo do quadro comu-
nitario de apoio e as acgdes de apoio as entidades
destinatarias dos fundos comunitarios no dominio da
implementagdo e controlo das intervengbes comu-
nitarias;

c) Coordenar as intervengdes dos fundos estruturais
comunitarios e preparar € acompanhar a execugio
das acgdes co-financiadas pelo FEDER;

d) Exercer as fungdes de interlocutor regional para os
assuntos respeitantes ao FEDER, tanto de &mbito
nacional como comunitario;

e) Participar no processo de controlo da aplicagdo dos
recursos do FEDER, tanto directamente, como em
colaboragdo com a IR;

f) Assegurar a representagio da SRFPAP nas comisstes
regionais no ambito dos assuntos comunitéros, sempre
que tal for superiormente determinado;

g) Colaborar com a DROT na preparagdo dos processos
de celebragdo de contratos de empréstimos
estrangeiros.

2 - O NFC fica na directa dependéncia do director regional.
SUBSECGAO i

Direcgdo Regional de Organizacdo e Administracao
Publica (DROAP)

Artigo 332
Natureza

A DROAP & um servigo operativo da SRFPAP que actua
nos dominios da administrag@o regional e local.

Artigo 34.2
Atribui¢des
Sao atribuighes da DROAP:

a) O estudo, coordenagdo e execugdo de medidas res-
peitantes a gestdo e administragdo dos recursos
humanos;

b) O aperfeigoamento e modernizagdo da administragao
regional autdnoma, com vista ao aumento da eficacia
global da gestdo publica, a melhoria das suas rela¢des
com os cidaddos e a racionalizagdo e desburocrati-
zagao dos servigos publicos;

¢) O estudo, coordenagio e apoio as autarquias locais
nos dominios da cooperagdo técnica e financeira, da
aplicagdo de fundos comunitérios, do ordenamento
municipal do territério e do apoio juridico e a gestao;

d) Promover a articulagio entre o Governo Regional e as
autarquias locais;

e) Executar, em matéria de recenseamento e eleigbes,
as fungbes atribuidas por lei ao Governo Regional
fy Propor, no ambito das suas competéncias, a reali-
zagao de inspecgles, inquéritos e sindicancias aos
érgaos e servigos da administragdo regional e local,
bem como tomar conhecimento dos relatdrios elabo-

rados pela IR.

Artigo 35.2
Estrutura
A DROAP compreende os seguintes 6rgaos e servigos:
a) De apoio instrumental:
Sector de ADSE, Passaportes e Licengas (SAPL);
b) De caracter operativo:

Direcgdo de Servigos de Administragdo Regional
(DSAR);
Direccao de Servigos de Administragdo Local (DSAL).

Artigo 362
Sector de ADSE, Passaportes e Licencas (SAPL)

1 - O SAPL assegura todo ¢ expediente respeitante a
ADSE e a emissao de passaportes e licengas, bem como a
execugao do Regulamento Policial da Regido Auténoma dos
Acores.

2 - O SAPL é dirigido por um coordenador, competindo-lhe
a direcglo, coordenagio e superintendéncia da ac¢ao desen-
volvida pelos chefes de secgdo, bem como a execugao do que
as leis e regulamentos expressamente the cometerem ou for
decorréncia do normal desempenho das suas fungdes fun-
cionando na dependéncia directa do director regional de
Organizagdo e Administragao Publica.

3 - O SAPL esta sediado em Angra do Heroismo e com-
preende 0s seguintes servigos centrais e externos, respecti-
vamente:
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a)
b)
c)

a)

Secgdo de ADSE (SADSE);

Secgio de Passaportes e Licengas (SPL);
Delegagdo do SAPL na Horta;

Delegagio do SAPL em Ponta Delgada.

4 - As delegagdes do SAPL s&o chefiadas por um chefe de
$ecgao.

Artigo 37.2

Secgdo de ADSE (SADSE)

Compete 4 SADSE assegurar todo o expediente respeitante
a ADSE na Regido, bem como estudar e propor medidas de
melhoramento sobre a matéria.

Artigo 38.2
Secgdo de Passaportes e Licencas (SPL)

Compete a SPL:

a)
b)
c)
d)
€)
N

9
h)

Assegurar 0 expediente respeitante a passaportes;
Organizar os processos de licenga de importagdo de
armas de caga, bem como de emissdo de alvaras e
armeiros;

Proceder ao registo e a licenga de exploragdo de
maquinas de diversio;

Assegurar o expediente respeitante a execugdo do
Regulamento Policial da Regido Auténoma dos Agores;
Proceder ao registo das associagdes civis e canonicas
da Regido;

Emitir os cartdes de identidade dos funcionarios da
administragdo regional auténoma;

Assegurar o expediente respeitante a atribuigdo de
habitagdes aos funcionarios regionais;

Organizar os processos com vista a declaragdo, por
parte do Govemo Regional, de pessoas colectivas de
utilidade publica.

Artigo 39.2

Delegagdes do SAPL na Horta e Ponta Delgada

Compete as delegagdes:

a)
b)
c)
d
e)

)

Assegurar o expediente respeitante & ADSE;
Proceder a emissdo de passaportes;

Executar o servigo de expediente geral e de arquivo;
Executar o servico de contabilidade;

Proceder ao servigo de inventario e economato;
Apoiar a realizacdo de actividades de outros servigos
da DROAP efectuadas nas ilhas onde se encontram
sediadas.

Artigo 402

Direccao de Servicos de Administracdo Regional (DSAR)

1 - Compete a DSAR:

a)

Realizar estudos de diagnéstico e prognostico para a
administragdo regional, no dominio das suas com-
peténcias, e elaborar os correspondentes projectos de
diploma;

b)

<)

d

h)

7

Exercer fungdes de consultadoria na area do regime
juridico da fungdo publica;

Dar parecer sobre todos os projectos de diploma que
criem, reestruturem ou reorganizem servigos e orga-
nismos da administragdo regional autéonoma;

Propor e fazer aplicar a politica de pessoal e de
emprego publico;

Promover a racionalizagdo das estruturas da adminis-
tragio regional auténoma, a produtividade, o pleno
emprego e o desenvolvimento socio-profissional dos
recursos humanos, de modo a contribuir para o ade-
quado funcionamento da fungdo publica;

Estudar, propor e acompanhar a execugdo de medi-
das de politica de aplicagdo de modemas técnicas de
gestdo, com vista a desburocratizagdo e moderni-
zagdo dos servigos publicos regionais;

Estudar, propor e acompanhar a execugdo de projec-
tos departamentais ou interdepartamentais, designa-
damente, no ambito da aproximagdoc da Adminis-
tracdo ao cidadao;

Propor e desenvolver acgdes de recrutamento e for-
magdo do funcionalismo publico regional e local;
Propor e desenvolver medidas no ambito dos servigos
sociais do funcionalismo regional.

2 - A DSAR compreende os seguintes servicos:

a)
b)

)

Divisdo da Funcgio Publica (DFP);

Centro de Formagdo da Administragao Publica dos
Acores (CEFAPA);

Divisdo de Estruturas e Modemizagdo (DEM).

Artigo 41.2

Divisio da Fungdo Publica (DFP)

Compete a DFP:

a)

b)

c)

Proceder a estudos conducentes a definigao da politica
de pessoal, designadamente na area do regime juridico
da fungao publica;

No ambito da sua competéncia, exercer fungbes de
consultadoria juridica e dar parecer sobre todas as
propostas de diplomas legislativos e regulamentares,
apoiando a respectiva elaboragao;

Propor a transmissdo de instrugSes de caracter geral
e obrigatério em matéria da sua competéncia a todos
0s servigos regionais, obtida a concordancia do
SRFPAP;

Dar parecer sobre pedidos de intercomunicabilidade
de carreiras, a luz das figuras legais de mobilidade,
dentro do regime juridico da fungao publica;
Promover, em colaboragdo com o CID, a compilagdo
e divulgagdo de informagdo juridica, no ambito da
fungdo publica;

Promover estudos e propor critérios referentes ao
ordenamento, estruturagao e dinamica de quadros e
carreiras de pessoal;
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9

Apoiar os departamentos regionais na elaboragio dos
respectivos quadros de pessoal.

Artigo 42.2

Centro de Formagdo da Administragdo Publica dos Acores

(CEFAPA)

1 - Compete ao CEFAPA:

a)

b)

c)

e)

2 -

Efectuar o diagndstico das caréncias em matéria de
formagdo e aperfeigpamento profissional nas areas
comuns a toda a administragfo regional auténoma;
Conceber, programar e realizar acgbes de formacio e
aperfeicoamento profissional destinadas ao funciona-
lismo publico regional e local;

Colaborar na definicdo dos métodos e processos de
recrutamento e seleccdo de pessoal e realizar as
acghes desta natureza de interesse geral para a
administragdo regional autdnoma que devam ser
centralizadas, assim como as que lhe forem solici-
tadas, no ambito dos servigos regionais e das autar-
quias locais;

Estudar, aplicar e fomentar a utilizagdo de técnicas e
métodos de psicologia e psicossociologia do trabalho
orientadas para a selecgdo de pessoal, bem como a
orientacdo e aconselhamento profissional, tendo em
vista uma mais adequada utlizagdo dos recursos
humanos da administragao regional auténoma;
Gerir as instalagbes e o equipamento destinados a
formacdo, assim como o laboratdrio de psicologia.

A concepgao, programagaio e realizagdo das acgdes de

formagao especificas para os funcionarios das autarquias

serao
3 -

efectuadas com a colaboragdo da DSAL.
O CEFAPA é dirigido por um chefe de diviszo.

Artigo 43.2

Divisdo de Estruturas e Moderizacdao (DEM)

Compete a DEM:

a)

c)

Apoiar os departamentos regionais na elaboragio das
respectivas estruturas organicas e dar parecer sobre
todas as propostas de diploma que criem, extingam ou
reestruturem servicos da administragdo regional
autoénoma;

Estudar e propor, no ambito da administragao regional
autonoma, medidas de adequagdo entre as estruturas
organicas e a prossecugdo dos seus objectivos;
Realizar estudos no dominio da analise e qualificagio
de fungbes e proceder ao levantamento e hierar-
quizagdo de fungdes, bem como a definicdo do perfil
dos postos de trabalho;

Elaborar e propor a aplicagao de métodos de racionali-
zagdo e simplificagdo dos procedimentos administra-
tivos, bem como desenvolver projectos que visem a
modernizagdo da administragdo regional autdonoma
em todas as areas da sua actuagao;

e)

h)

Desenvolver estudos e acgdes tendentes a criagdo de
uma maior produtividade, tendo em conta a eficacia,
eficiéncia e dignidade dos servigos, numa perspectiva
de aproximagdo da Administragio ao cidadio;
Desenvolver e gerir o ficheiro central de pessoal das
administragbes regional autdnoma e local e apoiar, a
nivel departamental e autarquico, a criagio de ficheiros
descentralizados, utilizando, sempre que necessario,
0 apoio técnico do ClI;

Elaborar propostas gerais de programas de suporte a
gestao dos servigos publicos, bem como propor audi-
torias de gestao;

Orientar, coordenar e promover a actuacio dos ser-
vigos sociais do funcionalismo publico regional, através
de apoio técnico e financeiro.

Artigo 44.

Direccdo de Servicos de Administracao Local (DSAL)

1 - Compete a DSAL:

a)

b)

c)

Promover 0 acesso aos apoios comunitarios relati-
vamente a projectos de investimento no ambito da
administragdo local, participando na gestdo dos res-
pectivos programas operacionais, e assegurar 0 acom-
panhamento da execugio dos mesmos;

Desenvolver estudos e apoiar as autarquias locais nos
dominios das finangas locais e da contabilidade
autarquica;

Coordenar e acompanhar 0s processos de coo-
peragdo e colaboragdo técnica e financeira entre o
Governo Regional e as autarquias locais;

Assegurar acgdes de apoio e promover a articulagio
necessaria em matéria de ordenamento municipal do
territorio;

Desenvolver estudos juridicos e participar na elabo-
racao legislativa em matérias respeitantes a adminis-
tragao local, bem como prestar apoio juridico as autar-
quias locais;

Actuar em matéria de recenseamento eleitoral e
eleigdes, nos dominios a cargo do Governo Regional.

2 - A DSAL compreende os seguintes servicos:

Divisao de Apoios Comunitarios e Cooperacgio (DACC),
Divisac de Finangas Locais e Ordenamento do Ter-
ritério (DFLOT);

Divisdo dos Assuntos Juridicos e Eleitorais (DAJE).

Artigo 452

Divisdo de Apoios Comunitarios e Cooperacdo (DACC)

Compete a DACC:

a)

Realizar estudos e desenvolver acgdes, em articu-
lagdo com os competentes departamentos regionais,
que visem assegurar O acess0 aos apoios Ccomu-
nitarios por parte das autarquias locais, com vista a
promocao do desenvolvimento regional;



| SERIE - N2 20 - 20-5-1993

341

b)

Efectuar o acompanhamento técnico, controlo e
avaliagdo da execugdo de projectos de investimentos
municipais co-financiados por fundos comunitarios,
bem como participar na gestdo dos programas opera-
cionais em que se inserem as acgdes das autarquias
locais;

Estudar e propor critérios, areas e formas de colabo-
racdo e cooperagdo técnico-financeira entre a admi-
nistragdo regional auténoma e a administragdo local;
Analisar e seleccionar as propostas de candidatura de
projectos municipais & cooperagio financeira directa,
acompanhar a execugdo fisica e financeira dos em-
preendimentos e efectuar os respectivos processa-
mentos de verbas.

Artigo 46.2

Divisdo de Finangas Locais e Ordenamento do Territorio

(DFLOT)

Compete a DFLOT:

h)

1)

Apoiar as autarquias locais no ambito da gestdo e da
contabilidade;

Acompanhar, anualmente, a situagio econdémica e
financeira das autarquias locais, através da analise e
elaboragdo de relatorios sobre planos de actividade,
orcamentos e contas de geréncia, bem como manter
actualizada uma base de dados informatica sobre as
finangas das autarquias locais da Regiao;
Assegurar, nos termos da lei, o processamento do
Fundo de Equilibrio Financeiro inscrito no Orgamento
do Estado e destinado as autarquias locais da Regigo;
Assegurar todo o processo relativo a cooperagdo
financeira indirecta entre a administragdo regional
auténoma e a administragéo local, incluindo o proces-
samento de bonificagdes de juros e a negociagio de
linhas de crédito;

Acompanhar directamente o processo de cooperacio
técnica e financeira com as freguesias;

Acompanhar o processo de preparagio e execugio
do plano anual e de médio prazo da Regido, no que diz
respeito @ DROAP;

Desenvolver estudos, emitir pareceres e propor
medidas, nomeadamente legislativas, relativamente
ao ordenamento municipal do territorio;

Apoiar os municipios no ambito dos planos municipais
de ordenamento do territério, colaborando com outros
departamentos competentes, e dar cumprimento as
demais disposigdes previstas em legislagio especifica
sobre a matéria;

Participar em comissdes ou grupos de trabalho de
ambito regional, constituidos no dominio do orde-
namento do territorio e areas afins.

Artigo 472

Divisdo dos Assuntos Juridicos e Eleitorais (DAJE)

Compete & DAJE:

a)

¢

€)

9

Elaborar ou colaborar na elaboragio de projectos de
diplomas regionais respeitantes as autarquias locais,
bem como emitir parecer sobre projectos de diplomas
com incidéncia autarquica;

Desenvolver estudos e prestar as autarquias locais o
apoio que lhe for solicitado relativamente a questdes
juridicas nas areas de actuagdo das autarquias locais,
incluindo a estruturagdo organica dos servicos e a
elaboragdo de projectos de estatutos, regulamentos e
posturas municipais;

Apreciar propostas de alteragdo dos limites das cir-
cunscrigdes das autarquias locais e de criagio ou
extingdo de autarquias na Regido;

Participar na elaboragdo de propostas e formalizacio
de contratos no &mbito da cooperagio e colaboragio
técnico-financeira entre a administragio regional
auténoma e as autarquias;

Promover a compilagdo e divulgagio de informagio
juridica do ambito da administragio local, em colabo-
racdo com o CID, assim como desenvolver acodes de
apoio e esclarecimento no dominio da interpretagdo e
aplicagdo de diplomas legais;

Promover acgdes de informagio para eleitos locais e
reunibes de aperfeicoamento profissional para as
chefias administrativas autarquicas;

Colaborar na elaboracdo do plano de formagdo desti-
nado aos funcionarios autdrquicos e acompanhar a
sua execugdo em estreita articulagdo com o CEFAPA;
Executar, em matéria de eleigbes, as funcbes atribuidas
por lei a0 Governo Regional, traduzidas no apoio
juridico e logistico & preparagido de processos elei-
torais, operagdes de escrutinio e divulgagio dos resul-
tados eleitorais, bem como assegurar a necessaria
articulagdo e colaboragdo com outras entidades
competentes na matéria;

Desenvolver estudos e inquéritos no dominio do re-
censeamento eleitoral, bem como promover accdes
de divulgagdo e esclarecimento junto dos eleitores,
comissGes recenseadoras e Orgdos autarquicos.

CAPITULO NI
Pessoal
Artigo 482

Quadro de pessoal

1 - O quadro de pessoal da SRFPAP ¢é o constante do mapa

a)
b)

I anexo ao presente diploma, que dele faz parte integrante,
sendo agrupado de acordo com a seguinte classificaggo:

Pessoal dirigente;
Pessoal de chefia;
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¢) Pessoal técnico superior;

d) Pessoal técnico;

e) Pessoal de informatica;

f) Pessoal de tesouraria;

g) Pessoal técnico de patrimonio;
h) Pessoal técnico de contabilidade;
) Pessoal técnico-profissional;
/) Pessoal administrativo;

fy Pessoal operario;

m) Pessoal auxiliar;

ny Outro pessoal.

2 - Os indices remuneratorios do pessoal referido nas
alineas #, g) e h) do nimero anterior constam dos mapas i
a VI anexos ao presente diploma de que também fazem parte
integrante.

Artigo 49.2
Condigoes de ingresso e acesso

As condigbes e regras de ingresso e acesso dos fun-
cionarios da SRFPAP serdo, para as respectivas categonas,
as estabelecidas no Decreto-Lei n.2 248/85, de 15 de Julho,
as previstas neste diploma e na legislagdo regional e geral
complementar.

Artigo 50.2
Pessoal dirigente

1 - O pessoal dirigente é provido de acordo com o disposto
no Decreto-Lei n.2 323/89, de 2 de Setembro, com as adap-
tagdes introduzidas pelo Decreto Legislativo Regional n.2 1/
/90/A, de 15 de Janeiro.

2 - O recrutamento para os cargos de chefe de divisdo de
Contabilidade Publica Regional e chefe de divisdo do
Orgcamento Regional pode igualmente ser feito de entre
funcionarios da carreira de técnico contabilista.

Artigo 512
Técnicos superiores juristas

Os técnicos superiores juristas exercem fungdes de mera
consultadoria juridica.

Artigo 52.2

Coordenador do Sector de ADSE, Passaportes e Licencas
{SAPL)

1 - O cargo de coordenador ao SAPL é exercido em
comissao de servigo, por um periodo de trés anos, renovavel,
efectuando-se 0 respectivo recrutamento de entre chefes de
reparticdo posicionados no 2.2 escaldo ou superior.

2 - O tempo de servigo prestado em comissdo de servigo
releva para todos os efeitos legais no lugar de origem.

Artigo 532
Pessoal de informatica

As regras de ingresso e acesso do pessoal de informatica
sdo as estabelecidas no Decreto-Lei n2 23/91, de 10 de
Janeiro.

Artigo 54.2
Pessoal de tesouraria

O pessoal de tesouraria da Regido continua a reger-se por
legislagio propria, designadamente o Decreto Regulamentar
Regional n.2 41/80/A, de 8 de Setembro, com as alteragbes
efectuadas pelos Decretos Regulamentares Regionais
ngs 32/91/A e 27/92/A, de 1 de Outubro e de 8 de Junho,
respectivamente.

Artigo 552
Pessoal técnico do patriménio

Ao pessoal da carreira técnica do patrimonio continua a
aplicar-se, com as necessarias adaptagbes, o disposto no
Decretos Regulamentares Regionais n.%s 26/90/A e 17/92/A,
de 8 de Agosto e 22 de Abril, respectivamente.

Artigo 56.2
Pessoal técnico de contabilidade

O pessoal técnico de contabilidade continua a reger-se,
com as necessdrias adaptagdes, pelo disposto nos Decretos
Regulamentares Regionais n.%s 16/90/A e 19/91/A, de 25 de
Maio e 9 de Julho, respectivamente.

Artigo 572

Pessoal das areas funcionais de biblioteca e documentag¢ao
e de arquivo

Os requisitos para 0 ingresso e acesso nas carreiras de
pessoal especificas das é&reas funcionais de biblioteca e
documentagdo e de arquivo sd0 0s constantes do Decreto-Lei
n.2 247/91, de 10 de Julho.

Artigo 582
Operador de meios audio-visuais

1 - Os requisitos para ingresso na carreira de operador de
meios audio-visuais s30 os constantes da alinea b) don22 do
artigo 20.2 do Decreto-Lei n.2 248/85, de 15 de Julho, com a
redacgdo introduzida peio artigo unico do Decreto-Lei n.2 2/
/193, de 8 de Janeiro.

2 - Enquanto ndo existrem na Regifo cursos técnico-
-profissionais adequados ao desempenho daquelas fungbes
0 ingresso na carreira de operador de meios audio-visuais far-
-se-a igualmente de entre individuos habilitados com o curso
geral do ensino secundério ou equivalente e dois anos de
experiéncia comprovada na area que se pretende recrutar.
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Artigo 59.¢

Tradutor

1 - Os requisitos para ingresso na carreira de tradutor sdo
0s constantes da alinea ¢) do n.2 1 do artigo 20.2 do Decreto-
-Lei n.2 248/85, de 15 de dJuiho.

2 - Enquanto ndo existrem na Regido outros cursos
técnico-profissionais adequados ao desempenho daquelas
fungdes o ingresso na carreira far-se-a, também, de entre
individuos habilitados com o curso geral do ensino secundario
ou equivalente e um curso sobre linguas estrangeiras com a
duragdo minima de dois anos.

Artigo 60.2
Técnico auxiliar de formagao e secretario-recepcionista

Os requisitos para ingresso nas carreiras de técnico auxi-
liar de formagdo e de secretario-recepcionista sdo os cons-
tantes da alinea b) do n.2 2 do artigo 20.2 do Decreto-Lei
n.2 248/85, de 15 de Julho, com a redacg¢io introduzida pelo
artigo unico do Decreto-Lei n.¢ 2/93, de 8 de Janeiro.

Artigo 61.2
Técnico auxiliar de cooperacdo financeira

1 - A carreira de técnico auxiliar de cooperagao financeira
integra-se no grupo de pessoal técnico-profissional, nivel 3,
constando na alinea b) do n.2 2 do artigo 20.2 do Decreto-Lei
n.L 248/85, de 15 de Julho, com a redacgao introduzida pelo
artigo unico do Decreto-Lei n2 2/93, de 8 de Janeiro, os
respectivos requisitos para ingresso.

2 - Compete genericamente ao técnico auxiliar de coo-
peragao financeira apoiar 0s processos de cooperagdo técnico-
-financeira entre a administragdo regional e a administragdo
local, os processos candidatos a fundos comunitarios, bem
como os programas do plano respeitantes as autarquias
locais.

Artigo 622
Desenhador

1 - Os requisitos para o ingresso na carreira de desenhador
sd0 os constantes na alinea b) do n? 2 do artigo 20.2 do
Decreto-Lei n2 248/85, de 15 de Julho, com a redacgéo
introduzida pelo artigo unico do Decreto-Lei n.2 2/93, de 8 de
Janeiro.

2 - Enquanto ndo existirem na Regido cursos técnico-
- profissionais adequados ao desempenho daquelas fungdes
o ingresso na carreira far-se-a, também, de entre individuos
habilitados com o curso geral do ensino secundario ou
equivalente e conhecimentos adequados na area para que se
pretende recrutar.

Artigo 63.2
Técnico auxiliar de planeamento

1 - Os requisitos para ingresso na carreira de técnico
auxiliar de planeamento sdo os constantes da alinea b) do
n.2 2 do artigo 20.2 do Decreto-Lei n.2 248/85, de 15 de Julho,
com a redacgdo introduzida pelo artigo unico do Decreto-Lei
n.2 2/93, de 8 de Janeiro.

2 - Considera-se equiparado ao curso de formagao profis-
sional previsto na alinea b) do n.2 2 do artigo 20.2 do Decreto-
-Lei n.2 248/85, de 15 de Julho, com a redacgdo introduzida
pelo artigo unico do Decreto-Lei n.2 2/93, de 8 de Janeiro, a
frequéncia, com aproveitamento, de um estagio com a du-
ragdo de doze meses e sujeigao a uma prova de conhecimen-
tos tedrico-pratica a realizar no final do mesmo.

3 - O programa de estagio bem como a exame final serdo
aprovados mediante despacho do Secretario Regional das
Finangas, Planeamento e Administragdo Publica.

CAPITULO IV
Disposigoes finais e transitérias
Artigo 64.¢
Transi¢cao e integragdo

1 - A transigdo do pessoal da SRFPAP para o quadro anexo
ao presente diploma far-se-a automaticamente e independen-
temente de quaisquer formalidades.

2 - A transigao referida no numero anterior nao abrange o
pessoal de apoio ao Palacio dos Capitdes Generais, o qual
sera integrado na organica da Secretaria-Geral da Presidéncia
do Governo Regional dos Agores, atraves de diploma proprio.

Artigo 65.2
Legislacdo revogada

Ficam revogados os Decretos Regulamentares Regionais
n.% 10/85/A, de 20 de Maio, 9/87/A, de 2 de Abril, 40/88/A, de
7 de Outubro, 24/89/A, de 23 de Agosto, 10/90/A, de 19 de
Margo, 14/92/A, de 25 de Margo, e 28/92/A, de 7 de Julho, com
excepgdo dos preceitos relativos as categorias do pessoal
que presta apoio ao Palacio dos Capitdes Generais, constan-
tes dos Decretos Regulamentares Regionais n.2%s 10/90/A e
14/32/A, anteriormente citados.

Artigo 66.2
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia imediato ao da
sua publicagdo.

Aprovado em Conselho do Governo Regional, em
Ponta Delgada, em 24 de Fevereiro de 1993.

O Presidente do Govemo Regional, Jodo Bosco Mota
Amaral.

Assinado em Angra do Heroismo em 31 de Margo de
1993.

Publique-se.

O Ministro da Republica para a Regido Auténoma dos
Agores, Mario Fernando de Campos Pinto.



344

| SERIE - N220 - 20-5-1993

Anexos

Mapa | a que se refere o n.2 1 do artigo 48.2

Numero
de
lugares

Designag@o dos cargos

Remu-
neragao

| - Orgaos de apoio instrumental

1 - Centro de Informagio
e Documentagéo

a) Pessoal dirigente:
Chefe de GiVISAD ....ccceieeveerieieeeees
b) Pessoal técnico superior:

Técnico superior de 2.2 classe, de 1.2
classe, principal, assessor cu assessor
PrNCIPEAL ... oo

¢) Pessoal técnico-profissional:

Secretaria de direcgio de 2.2 classe, de
1.2 classe, principal, especialista ou espe-
cialista principal ......ccocoovieiieiieie

Tecnico-adjunto de biblioteca e documen-
tagio de 2.2 classe, de 1.2 classe, princi-
pal, especialista ou especialista de
1.2 ClasSe .o

Técnico auxiliar especialista ........cc..........

2 - Reparticdo de Servigos
Administrativos

Pessoal de chefia:
Chefe de repartiGao .......cc.ccevveeevecreeeeennn.

2.1 - Seccao de apoio, expediente
e arquivo

a) Pessoal de chefia:
Chefe de SECGAO ....ocvovveeevieieieeee
b) Pessoal técnico-profissional:

Técnico-adjunto de biblioteca e documen-
tagdo de 2.2 classe, de 1.2 classe, princi-
pal, especialista e especialista de
1.2 ClaSSe .o

Teécnico-adjunto de arquivo de 2.2 classe,
de 1.2 classe, principal, especialista ou
especialista de 1.2 classe .......ccccoeceee..

Secretario-recepcionista de 2.2 classe, de
1.2 classe, principal ou especialista ......

(a)

Numero
de Designagio dos cargos Remu-
lugares neragao
¢) Pessoal administrativo:
14 | Terceiro-oficial, segundo-oficial, primeiro-
-oficial e oficial administrativo princi-
(@1 PaAl e (b)
Escriturario-dactilografo (b)
d Pessoal auxiliar:
3
4 |Motorista de igeiros.....cooovuvuevererveeeren (b)
12 | Telefonista ....cooroeeccvrmrrecannn.e. (b)
5 |Auxiliar administrativo (b)
Auxiliar de impeza ..........o.oocooeomeeeeeennn. (b)
2.2 - Secgdo de apoio 3 DREPA:
a) Pessoal de chefia:
1
Chefe de SECCAD ......ovverve e {(b)
b) Pessoal administrativo e auxiliar
técnico:
4
Terceiro-oficial, segundo-oficial, primeiro-

(@)1 -oficial e oficial administrativo principal (b)
Escriturario-dactilografo ............................ (b)
Auxiliar tEeniCo .........oviiece e (b)

c)Pessoal auxiliar:
1
T | Telefonista ..o (b)
2 [ MOtOFiSta wovoeoeeeeee e, (6)
T |Auxiliar administrativo ... (b)
Auxiliar de fimpeza.........ccccoconeeincricnnnnnn. (b)
2.3 - Secgao de apoio a DROAP
a) Pessoal de chefia:
1
Chefe de SECCAD .....o.cocuemrieccicreceas (b)
b) Pessoal administrativo:
4
Terceiro-oficial, segundo-oficial, primeiro-
-oficial e oficial administrativo princi-
PAl e, (b)
¢) Pessoal operario:
1 Operador de offset ou operador de offset
PrNCIPAL <.t (b)
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Namero Numero
de Designagdo dos cargos Remu- de Designagdo dos cargos Remu-

lugares neragao lugares neragao

d Pessoal auxiliar: a) Pessoal dirigente:

(@ 2 |Motorista de ligeiros.............ooeverrereeeennnnne (b) 1 | Director regional.................. (a)
1 |Operador de reprografia.........ccccoovrevenennn. (b) 3 | Director de servigo (a)
2 | Telefonista ..o (b) 4 | Chefe de diVISEO .........ceeveeereeererrernn., (a)
1 | Encarregado de pessoal auxiliar adminis- [ (b)

HAHVO et b) Outro pessoal de direcgio:
5 | Auxiliar administrativo ...........ccc.ccoevveeennnn. (b)
3 | Subdirector de contabilidade ................... (h)
3 | Subdirector de gestdo patrimonial ........... 0]
Il - Orgédos de apoio técnico
Direcgdo de Servigos
1 - Gabinete Técnico Financeiros
a) Pessoal dirigente: a) Pessoal técnico superior:
1 | Director de Servigos ........ccccvueveveeecmcncnnne. (a) 4 | Técnico superior de 2.2 classe, de
1.2 classe, principal, assessor ou asses-
b) Pessoal técnico superior: SOF PNCIPAL veveeeeeeeeeeee e (b)
10 | Técnico superior de 2.2 classe, de 1.2 classe, b) Pessoal de tesouraria:
principal, assessor ou assessor princi-
Pl e (b) 1) Tesouraria de Ponta Delgada:

1 | Técnico superior de biblioteca e documen-
tacdo de 2.2 classe, de 1.2 classe, princi- 1.1) Pessoal dirigente:
pal, assessor ou assessor principal...... (b)

1 | Técnico superior de arquivo de 2.2 classe, 1 Tesoureiro de 1.2 classe............cccou........ )
de 1.2 classe, principal, assessor ou 2 | Tesoureiro de 2.2 classe ou de 3.2 classe ()
assessor PrNGPal ...........eevveevveeerreeannn. (b) (&) 2 | Tesoureiro de 3.2 ¢lasse.........cvevuen... ()

1.2) Pessoal técnico exactor:
2 - Centro de Informatica
7 | Tesoureiro-ajudante principal .................. (m)
a) Pessoal dirigente: Tesoureiro-ajudante................ocoeerrnnn.n. (m)
Tesoureiro-ajudante estagiario ................. (m)
1 |Chefe de diviSE0 ........cccoveeeveceecrenn, (a)
2) Tesouraria de Angra do Heroismo:
b) Pessoal de informatica:
2.1) Pessoal dirigente:

3 |Assessor de informatica principal............. (9)

3 |Assessor de informatica ...........ccooo.n...... (9 1 | Tesoureiro de 1.2 classe............................ 0]

6 |Técnico superior de informatica de 2 | Tesoureiro de 2.2 classe ou de 3.2 classe 0]
22 classe, de 1.2 classe ou principal .... (9)

3 | Programador, programador principal ou 2.2) Pessoal técnico exactor:
€8pecialista . ... (g)

3 |Programador-adjunto de 22 classe ou de 4 Tesoureiro-ajudante principal ................... (m)
12 ClESSE ceevereeeeeeeeeeee e, (9) Tesoureiro-ajudante............ccccoereernnn.... (m)

2 |Operador de sistema-<chefe ..................... (9) Tesoureiro-gjudante estagiario ................. (m)

14 |Operador de sistema de 22 classe,
1.2 classe ou prinCipal ...........ccoeeevveunn.n. (g) 3) Tesouraria da Horta:
Il - Orgéos de caracter operativo 3.1) Pessoal dirigente:
1 - Direcgdo Regional do Orgamento e Te- 1 Tesoureiro de 1.2 classe........................ 0]
SOUro 1 | Tesoureiro de 2.2 classe ou de 3.2 classe | (/)
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Numero Numero
de Designagdo dos cargos Remu- de Designagdo dos cargos Remu-
lugares neragao lugares neragao
3.2) Pessoal técnico exactor: | - Orgdo de apoio instrumental
3 |Tesoureiro-ajudante principat .........ccoc.c.c.. (m) Centro de Reprografia
Tesoureiro-ajudante .........cceeeereeninencennne (m)
Tesourero-ajudante estagiario.................. (m) 3 |impressor ou impressor prncipal ............. (b)
4) Pessoal auxiliar: Il - Orgdo operativo
(2 |Auxiliar de teSoUraria ......c.cooeeeeeeeeeierenne (n)
Direccao de Servigos
Direcgao de Servigos de Planeamento
de Orcamento e Contabilidade
a) Pessoal técnico superior: a) Pessoal tecnico superior:
4 |Técnico superior de 2.2 classe, de 1.2 classe, 12 | Técnico superior de 2.2 classe, de 1.2classe,
principal, assessor ou assessor princi- principal, assessor ou assessor princi-
PAL.. oo (b) DAl oot e (b)
1 Técnico superior de biblioteca e documen-
b) Pessoal técnico de contabilidade: tagio de 2.2 classe, de 1.2 classe, princi-
pal, assessor ou assessor principal ...... (c)
13 |Perito de contabilidade de 2.2 classe e de 1 Técnico superior de arquivo de 2.2 classe,
T2 ClASSE ..oveevreerreeceee e sieeneeen e (h) 12 classe, principal, assessor cu asses-
(@) 53 |Técnico de contabilidade de 2.2 classe e de SOF PANCIPAL ..vvo oo ccneneeeeenes ()
12 ClASSE oot eeaee (h)
(p) Técnico de contabilidade estagidrio......... (h b) Pessoal de informatica:
¢) Pessoal auxiliar de contabilidade: 1 Assessor informatico principal (9
- - 1 |Assessor informatico ........oeeeverrneernenne (9)
6 Auxglar contablll_sta_ de 22 classe, de o |[Técnico superior de informatica de
1.2 classe € PANGIPAl .....ocoveeeecuerereenennes (0 22 classe, de 1.2 classe ou principal ... (9
. . 1 |Operador de sistema-chefe .........c.c......... (9)
Dlreggé;dg Séer_wqos 2 |Operador de sistema de 22 classe, de
atrimonio 1.2 classe ou Principal .....coeeeceeeceueinnnn. (9
a) Pessoal técnico superior:
¢) Pessoal técnico:
4 |Técnico superior de 2 2classe, de 1.2classe,
principal, assessor Ou assessor pPrinci- 2 | Técnico de 2.2 classe, de 1.2 classe, princi-
PAL.. oottt (b) pal, especialista ou especialista princi-
DAL ettt (b)
b) Pessoal técnico de patrimonio:
o Pessoal técnico-profissionat:
3 |Perito de gestdo patrimonial de 2.2 classe
e de 1.20lasse ..oovrrcceeriireneieneeieeeee 0) 1 | Técnico-adjunto de biblioteca e documen-
5 |Técnico de gestao patrimonial de 2.2 classe tagdo de 2.2 classe, de 1.2 classe, princi-
€ de 13 classe .....coeerercmeeceenrurnnnirennns )] pal, especialista ou especialista de
10 |Auxiliar de gestdo patrimonial estagiario, 12 ClasSe ....ooeveeeeereeeeeeeeceeeeeieie s (o)
de 2.2 classe e de 1.2 classe .....ccccooeeev 0 1 | Técnico-adjunto de arquivo de 22 classe,
de 1.2 classe, principal, especialista ou
2 - Direcgao Regionai de Estudos especialista de 12 classe ..........cceueeeeee. (c)
e Planeamento dos Acgores 4 |Técnico auxiliar de planeamento de
2.2 classe, 1.2 classe, principal ou espe-
a) Pessoal dirigente: CIAlISta s (b)
1 |Desenhador de 22 classe, de 1.2 classe,
1 |Director regional .........cccoeormreieunsieeniecnenns (a) principal ou especialista..........cccoceeunnne (b)
1 |Director de SErvigo ....c.cccvirenrremiisnensnas (a (@1 |Técnico auxiiar de BAD de 2.2 classe, de
3 |Chefe de diviSAO .coooccmemivicniiierceceen (a) 1.2 classe, principal ou especialista ...... (b)
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Numero Numero
de Designagéo dos cargos Remu- de Designagdo dos cargos Remu-
lugares neragao lugares neragao
1 Tradutor de 2.2 classe, de 1.2 classe, prin- 4 b) Pessoal administrativo:
cipal, especialista ou especialista de (b)
1.2 ClASSE .vveeerieeieecrree et (b) Terceiro-oficial, segundo-oficial, primeiro-
-oficial ou oficial administrativo principal
e) Pessoal auxiliar técnico:
1 ¢) Pessoal auxiliar: (b)
(@1 |Auxiliar técnico de BAD de 22 classe, 1 b) (e
1.2 classe ou principa[ __________________________ (b) AUX?l.iar administraﬁvo ................................
1 Auxiliar técnic 2.2 classe, de 1.2 classe ou Auxiliar de impeza........ccccooevevevieieccrene
PrNCIPAl .o (b) -
2 - Delegagdo em Ponta Delgada
1 .
3 - Direcgdo Regional a) Pessoal de chefia: (b)
de Organiza¢do =
e Administracio Publica Chefe de SECCA0 ..oeerecrnrenecccrcercccrnene
. 10 b) Pessoal administrativo:
a) Pessoal dirigente: (b)
1 . . (a) Terceiro-oficial, segundo-oficial, primeiro-
2 Director reguonal ......................................... (a) oficial ou oficial administrativo principal
g | Director de servigo .......cccccevievivciicncnnnne (a)
Chefe de diVISEO .....c.eeermceereeeecernenreerecens 1 ¢) Pessoal auxiliar: (b)
1 " o (b (&)
Auxiliar administrativo ...........ccccoceeeiien.
I - Orgao de apoio Instrumental Auxiliar de fimpeza ...
Sector de ADSE, I - Orgaos operativos
Passaportes e Licencas 1 - Direcgdo de Servigos
de Administragdo Regional
1 a) Pessoal de chefia: 0) 9
(o)1 (b) a) Pessoal técnico superior:
o | Coordenador..........ccnerninecrireennci (b) 25
Chefe de repa[tl(;ﬁo ................................... Técnico Superior de 2.2 C|asse‘ de
Chefe de 3150 0-2 (0 LSSy 12 C|asse’ p(incjpaL assessor ou asses- (b)
SOr PrNCIPAL ...t
1 b) Pessoal técnico-profissional: o
2 b) Pessoal técnico:
Técnico-adjunto de arquivo de 2.2 classe, | (¢) Técnico de 2.2 classe, de 1.2 classe, prin-
de 1.2 classe, principal, especialista, cipal, especialista ou especialista princi- | ()
especialista de 12 Classe .............. T
50 o) Pessoal administrativo: ¢) Pessoal técnico-profissional:
Tercairo-oficial do-oficial. rimei () 1 )Operador de meios audio-visuais de
ercerc-olicial, segundo-olicidl, - primeiro- 22 classe, de 1.2 classe, principal, espe-
-oficial ou oficial administrativo princi- cialista ou especilista de 1.2 classe .... (b)
pal ............................................................ 5 Técnico auxiliar de forma@o de 2.2 classe,
o de 1.2 classe, principal ou especialista. (6)
4 ) Pessoal auxiliar: (b)
- ) 2 - Direcgao de Servigos
Auxiliar de limpeza........cooeeevicennneencs da Administracio Local
1 - Delegagdo na Horta a) Pessoal técnico superior:
9 a) Pessoal de chefia: (b) 14 | Técnico superior de 2.2 classe, de
1.2 classe, principal, assessor ou asses-
Chefe de SECGAD ...voveiveeeeereeerrereeeieeenes SOF PHNCIPAL c..veeevvereerereeei e (b)
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Namero Mapa (il
de Designagdo dos cargos Remu-
lugares neragao
b) Pessoal técnico-profissional: Escaldes
1 | Técnic auxiiar de cooperagdo financeira Categoria el slals |6ls ls
de 2.2 classe, de 1.2 classe, principal ou
especialista ..o (b) Auxiliar de contabilidade
[SLTo 07 220 | 240( 260)280F 300]320(340] -
{a) Vencimento segundo legislagio especial em vigor. Auxiliar de contabilidade
(b) Vencimento de acordo com o Decreto-Lei n2 353-A/89, de de 12classe ... 205 230] 240j260¢ 2801300(310] -
16 de Outubro. Auxiliar de contabilidade
(c) Vencimento de acordo com o Decreto-Lei n.2 247/91, de 22 Classe ..o 180 | 220 230|250 270{300| - |-
10 de Jutho.

() A extinguir quando vagar.

(e} Exercicio de fungbes a tempo parcial, nos termos a fixar por
despacho do Secretano Regicnal das Finangas, Planea- Mapa IV
mento e Administragdo Publica.

(/) Vencimento correspondente ao indice 650 do estatuto

remuneratorio dos funciondrios e agentes da Administragdo Carreira técnica do patriménio

Publica.
(g) Vencimento de acordo com o Decreto-Lei n.2 23/91, de 11 de
Janeiro.
(h) Vencimento de acordo com o mapa Il anexo ao presente
dipioma. Escaldes
() Vencimento de acordo com o mapa il anexo ao presente
diploma. Categoria
() Vencimento de acordo com o0 mapa IV anexo ao presente 112 31415 6 7 |8
diploma.
() Vencimento de acordo com 0 mapa V anexo ac presente Subdwector de gestdo
diploma. pafrimonial ...................... 410|440 | 470 1490 [ 500 | 520
(m) Vencimento de acordo com o mapa VI anexo ao presente Perito de gestdo patimo-
diploma. nial de 12 dlasse ............. 350 [ 380 | 400 |430 | 440 | 460 - -
(n) Categonria com os indices 110, 120, 130, 140, 155, 170, 185 Perito de gestdo patrimo-
e 200, correspondendo, respectivamente, aos escaldes 1, 2, nial de 22 classe ............ | 300 | 310 | 330 {350 | 370 | 380 - -
3, 4,5, 6,7 e 8 da tabela geral. Técnico de gestao patri-
(o) As vagas de técnico de contabilidade de 2.2 classe e de monial de 1.2 classe......... 2701285 | 300 {320 1 340 | 360 - -
1.2 classe serdo extintas, até ao limite de cinco, & medida Técnico de gestdo patri-
que os funcionarios ascenderem & categoria de perito de monial de 2.2 classe........ [ 220 | 240 | 260 1280 {300 | 320 [(@)340] -
contabilidade. Auxilar de gestao patri-
(p) Admissdo de tantas unidades quantas as vagas na careira. (111071 17| O 185 (220 | 230 }250 | 270 (&) 300| - -
(@) Um lugar a extinguir quando vagar. Auxiliar de gestdo patimo-
nial estagiano .............. ws) - |- -] - - - -
Mapas Il a Vl a que se refere o n.2 2 do artigo 48.2

(a) A extinguir quando vagar.

Mapa i
Escaldes
Categoria Mapa V
1 ]12]3|la|5]|6]|7 |8
Carreira de pessoal dirigente das tesourarias
Subdirector- de da Regiao
contabilidade................... 560 | 580 | 615]6501{ 680|700 - |-
Perito de contabilidade
de 12 classe .......c.......... 490 | 510 | 530|550 580( 600} - |-
Perito de contabilidade Escaldes
de 22 classe ................ | 410 | 440 |470)490|500;520% - |-
Técnico de contabilidade Categoria
de 12 classe .............. | 350 {380 [400|430] 440|460} - |- 1 2|1 3|4 |5 |6 |7 |8
Técnico de contabiidade T iro de 12 ¢ 600 650 690[ 740{ 760} 790(800
a 1. esoureiro 2 classe -
qu 2 32359 . 300 1 310 1 3301 3501 370 380 Tesoureiro de 2.2 dlasse | 550 590 630{660| 690[720(750] -
ecnico oe con Tesoureiro de 32 classe | 500 550| 565|590 610|650|680] -
estagiano.........cooerrerecne 200 -4 - ---1-]1
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Mapa Vi

Carreira de pessoal

técnico exactor da Regido

Escaldes

Categoria

Tesoureiro-ajudante

prinGipal ......ccevveeenens 4401460 | 480 | 500 525] 550 (575|600

Tesoureiro-ajudante .. | 265320 340 | 360] 380] 405 |430(475]510

Tesoureiro-ajudante
estagiano ................ 240

PRESIDENCIA DO GOVERNO

Despacho Normativo n.2 88/93

de 20 de Maio

Nos termos do disposto no n2 3 da Resolugio da
Presidéncia do Conselho de Ministros n.2 380/80, de 7 de
Novembro, e mediante proposta do Secretario Regional da
Juventude, Emprego, Comércio, Industria e Energia, é desig-
nado representante do Governo Regional dos Agores na
Comissdo Interministerial para o Emprego, o Dr. Luis Ar-
mando de Sousa Bastos, director regional do Emprego, o
qual, por seu turno, sera substituido, nas suas faltas e
impedimentos, pelo senhor Fernando Luis do Couto Alves,
promotor de emprego especialista, a exercer, actualmente,
as fungBes de chefe de divisdo de Fomento do Emprego, na
direcgdo regional do Emprego.

7 de Maio de 1993. - O Presidente do Govemo, Jodo Bosco
Mota Amaral.

SECRETARIA REGIONAL
DAS FINANCAS, PLANEAMENTO
E ADMINISTRACAO PUBLICA

Despacho Normativo n.2 89/93

de 20 de Maio

Ao abrigo do disposto no n.2 2, do artigo 11.¢, do Decreto Regulamentar Regional n.2 12/92/A, de 18 de Margo e por proposta
do Secretario Regional da tutela, autorizo a seguinte transferéncia de verbas no orgamento em vigor da Secretaria Regional

da Administragdo Interna:

-

D C D S = = REFORCOS -
*E A I D C.E. N/A = DESIGNACTES = ANULACTES w
- P. P. UV, = = INSCRICDES(I) "
- - = "
- = = -
= 03 = SECRETARIA REGIONAL DA ADMINISTRACAO INTERNA = -
- = = "
- o1 = GABINETE DO SECRETARIO = -
- = = -
" 04 = INSPECCAO REGIONAL DE BOMBEIROS = -
- = = -
- 01.00.00 = DESPESAS COM O PESSDAL: = -
- 01.01.00 = REMUNERACDES CERTAS E PERMANENTES: = -
- 01.01.0t = PESSDAL DOS QUADROS = 81 =
- 01.02.00 = ABONOS VARIAVEIS OU EVENTURIS: = -
- 01.02.05 =  OUTROS ABONOS EM NUMERARIO OU ESPECIE = -
- A =  ADICIONAL A REMUNERACAO DE 2% =1 16 -
- 01.02.05 = DUTROS ABONOS EM NUMERARID OU ESPECIE = -
" B = REMUNERACAO COMPLEMENTAR =1 3s -
" 01.03.00 = SEGURANLA SOCIAL: = -
- 01.03.03 =  PRESTACOES COMPLEMENTARES =1 30 -
- : : -
Ad = = -
- = = -
" O e - ——————— - -
- = TOTAL DA ALTERACAD NR. OIS = 81 81 =

14 de Abril de 1993.
Furtado.

----- s e - 0000 0000 04 40 2000 00 4000 20 DE B0 DO 00 00 ot 04 00 00 00 00

O Secretario Regional das Finangas, Planeamento e Administragdo Publica, Gualter José Andrade
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Despacho Normativo n2 90/93

de 20 de Maio

Ao abrigo do disposto no n.2 2, do artigo 11.2, do Decreto Regulamentar Regional n.2 12/92/A, de 18 de Margo e por proposta
do Secretaric Regional da tutela, autorizo a seguinte transferéncia de verbas no orgamento em vigor da Secretaria Regional

da Educagdo e Cultura:

«p C D S = . REFORCOS -
wE€ A I D C.E. N/A = DESIGNACDES - ANULACDES w
“P. P.U. V. = = INSCRIGCOES(I) -
n o

- = = -
- = - -
- 06 = SECRETARIA REGIONAL DA EDUCACAO € CULTURA = -
- = = -
- 02 = DIRECC&D REGIONAL DR ﬂDHIN!STRﬁCKO ESCOLAR = -
- = = -
- 30 = ESCOLA SECUNDARIA DA HORTA = "
- = = -
- 01.00.00 =  DESPESAS COM O PESSOAL: = -
- 01.01.00 = REMUNERACOES CERTAS € PERMANENTES: = -
- 01.01.06 =  PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACAO = 600 -
- 01.02.00 = ABONOS UVARIAVEIS OU EUVENTUARIS: = -
- 01.02.02 = HORAS EXTRAORDINARIAS = 600
- = = -
- 32 = CONSERUATDRIO REGIONAL DE ANGRA DG HEROISMO = -
- = - -
- 01.00.00 = DESPESAS COM O PESSOAL: = -
- 01.01.00 = REMUNERACOES CERTAS E PERMANENTES: = -
- 01.01.01 = PESSOAL DOS QUADROS = SO0 =
- 01.01.07 = GRﬁTIFICﬁCﬁES = S00 -
- = = -
- 37 = INFANTARIO E JARDIM DE INFANCIA DE PONTA DELGADA = -
- = = -
- 01.00.00 = DESPESAS COMt O PESSOAL : = -
- 01.01.00 = REHUNERRCGES CERTAS €& PERMANEHNTES: = -
- Q1.01.01 = PESSCAL DOS GQUADROS . = 2%0 =
- Cc!1.C1.05 = PESSORL AGUARDANDD APUSENTR{AC =1 250 -
- = = -
- 05 = INFANTARIO € JARDIM DE INFANCIA DE PONTA DELGADA = -
" = = "
- 09 = CASA DA CULTURA DA JUVENTUDE DE ANGRA DO HEROISMO = -
- = = -
- 01.00.00 = DESPESAS COM O PESSOAL : = -
- ¢ 01.01.00 = REMUNERACOES CERTAS E PERMANENTES: = -
- 01.01.02 =  PESSOAL ALEM DOS QUADROS = 630 .
- 01.01.03 = PESSOAL CONTRATADO A PRAZO = 779 =
- 01.02.00 = ABONDS VARIAVEIS OU EUVENTUAIS: = -
b 01.02.0S = OUTROS ABONOS EM NUMERARIOD OU ESPECIE = -
- A = ADICIDNAL A REMUNERACAC DE 2% = 29 -
L 01.02.05 = DUTROS ﬁBgNDS EM NUMERARIO OU ESPECIE = -
L] B = REMUNERACAD COMPLEMENTAR = &0 -
- = = -
- = = -
- - e e ——— - -
- = TOTAL DA ALTERACAG NR. 017 = 2 129 2 129
enmann [ 0 105 000090005 00000 000 000000 0 B0 0 8 0 0000 9.8 1B 000 0.9 0 0.0 0.5 48 09000000 0 00 OB M0

14 de Abril de 1993. - O Secretario Regional das Finangas, Planeamento e Administragdo Publica, Gualter José Andrade

Furtado.

Despacho Normativo n.2 91/93

de 20 de Maio

Ao abrigo do disposto no n.2 2, do artige 11.2, do Decre'o Regulamentar Regional n.2 12/92/A, de 18 de Margo e por proposta
do Secretario Regional da tutela, autorizo a seguinte transferéncia de verbas no orgamento em vigor da Secretaria Regional
da Saude e Seguranga Sociak:

P T R LT Y

14 de Abril de 1993.

Furtado.

4D C D S = = REFORCOS -
«E A I D C.E. NsA = DESIGNACOES = ANULACDES =
W P. P. V. V. . = INSCRIEDES(1) -
R
- = = -
- = = -
* 07 = SECRETARIA REGIONAL DA SAUDE E SEGURANCA SOCIAL = -
- = = -
- 02 = DIRECCAO REGIONAL DE SAUDE = -
- = = -
- 01 = CENTRO COMUM DA DIRECCAO REGIONAL DE SAUDE = -
- - = -
- 01.00.00 =  DESPESAS COM O PESSOAL: = -
- 01.01.00 =  REMUNERACOES CERTAS E PERMANENTES: = -
- 0i.01.01 =  PESSOAL DOS GUADROS = 72 -
- 01.01.07 = GRATIFICACOES = 72 -
- O ETRIETAERRERS e .
- - TOTAL DR ALTERACAD NR. ClE = 72 72 -

c—- P L L L L T R L R L L R L L T T T T A i ip ey Peunpsprpvprvee

O Secretéric Regional das Finangas, Planeamento e Administragao Publica, Guaiter Jose Andrade
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Despacho Normativo n.2 92/93
de 20 de Maio
Ao abrigo do disposto no n.2 2, do artigo 11.¢, do Decreto Regulamentar Regional n.2 12/92/A, de 18 de Margo e por proposta

do Secretario Regional da tutela, autorizo a seguinte transferéncia de verbas no orgamento em vigor da Secretaria Regional
da Agricultura e Pescas:

M
«D C D S = = REFORCOS -
#E A I D C.E. Nsa = DESIGNACTOES = ANULACTOES =
“«P. P. U, U, = = INSCRICOES(I) -
- = = -
- = = -
« 09 = SECRETARIA REGIONAL DA AGRICULTURA E PESCAS = -
- = = -
L] 03 = DIRECC;O REGIONAL DOS RECURSOS FLORESTAIS = -
- = = -
- Ot = CENTRD COMUM DA DIRECCAC REGIONAL DDS RECURSOS FLORESTAIS = -
- = = -
L) 01.00.00 = DESPESAS COM O PESSOAL. : = s
- 01.01.00 = REHUNERQCE!ES CERTAS E PERMANENTES: = 3
- 01.01.01 = PESSOAL DOS QUADROS N = 3 120 =
- 01.01.06 = PESSOAL EM QUALRQUER OUTRA SITUACAD =1 3 120 L3
bl = TOTAL DA ALTERnC&D NR. 016 = 3 120 3 120 =
- - 0100200 02 0 0 0 00 00 B v ————

14 de Abril de 1993. - O Secretario Regional das Finangas, Planeamento e Administragdo Publica, Gualter Jose Andrade
Furtado.

Despacho Normativg n2 93/93

de 20 de Maio

Ao abrigo do disposto no n.2 2, do artigo 11.2, do Decreto Regulamentar Regional n.2 12/92/A, de 18 de Margo e por proposta
do Secretario Regional da tutela, autorizo a seguinte transferéncia de verbas no orgamento em vigor da Secretaria Regional
do Turismo e Ambiente:

"
B C D S = = REFORCOS
€& A I D C.E. N/A = DESIGNACTES = 0ES =
w P. P. U. L. = = INSCRICOES(I) -
LA L2
" = = -
" = = -
= 10 = SECRETARIA REGIONAL DO TURISMO E AMBIENTE = -
" = = "
- ol = GABINETE DO SECRETARIO = -
" - = -
- o1 = CENTRO COMUM DO GABINETE DO SECRETARIO = -
" - = -
- 02.00.00 =  AQRUISICAD DE BENS E SERUIL0S CORRENTES: = -
" 02.01.00 =  BENS DURADOURDS: = -
" 02.01.05 = OUTROS BENS DURADOURDS = 20 -
- 02.03.00 = AQUISICAD DE SERVICOS: = -
- 02.03.07 = TRANSPORTES = 20 =
- = = -
L 0oz = CENTRO COMUM DA DIRECC§O REGIONAL DE TURISMO = -
- = = -
- ot = CENTRO COMUM DA DIRECCAC REGIONAL DE TURISMO = -
- = = -
bl 02.00.00 = ﬂﬂUISICﬁO DE BENS £ SERVILOS CORRENTES: = -
- 02.01.00 =  BENS DURADOURDS: = -
- 02.01.05 =  DUTROS BENS DURADOUROS = 60 -
- 02.03.00 = AQUISICAO DE SERVICOS: = -
- 02.03.07 = TRANSPORTES = B0 =
- = = -
- 03 = CENTRO COMUM DA DIREEC&O REGIONAL DE AMBIENTE = -
- = = -
- 02 = DELEGALDES DA DIRECCAC REGIONAL DE AMBIENTE = -
- = = -
" 02.00.00 =  AQUISICAC DE BENS € SERVICOS CORRENTES: = -
- 02.03.00 =  AQUISILAC DE SERVILOS: = "
- 02.03.01 =  ENCARGOS DAS INSTALACJES = 60 -
- 02.03.07 = TRANSPORTES = BO =
- = =
- = TOTAL DA ALTERACAD NR. 019 = 140 140 =
wns R - 04 0 B 00 900 [
" TOTAL DAS ALTERACDES = S 542 S 542 =

LT LTS R 540 00 00 e 0400 00 00 04 B4 00 00 000 DO 000 B 000004 0000 0 00 00 20 00

14 de Abril de 1993.
Furtado.

O Secretario Regional das Finangas, Planeamento e Administragdo Publica, Gualter José Andrade
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SECRETARIA REGIONAL
DA AGRICULTURA E PESCAS

Portaria n.2 22/93
de 20 de Maio

Considerando o Despacho Normativo n.2 165/91, de 12 de
Setembro, que define o processo de atribuicio das indemni-
zagdes compensatorias;

Considerando a necessidade de estabelecimento de um
novo prazo para a atribuigdo das referidas indemnizagbes;

Manda o Governo da Regido Auténoma dos Agores pelo
Secretario Regional da Agricultura e Pescas, que, para o
corrente ano, e relativamente as indemnizagbes compen-
satorias com vencimento em 1 de Setembro préximo, o prazo
de inscriglo decorre de 1 a 30 de Junho.

Secretaria Regional da Agricultura e Pescas.

Assinada em 10 de Maio de 1993.

O Secretario Regional da Agricultura e Pescas, Adolfo
Ribeiro Lima.

Despacho Normativo n.2 94/93
de 20 de Maio

Considerando o Regulamento (CEE)} 7403, do Con-
selho, de 17 de Margo que institui uma indemnizagido aos
produtores de leite de vaca que abandonem total e definiti-
vamente a produgdo de leite até 1 de Setembro de 1993;

Considerando que a aplicagdo do referido Regulamento
pressupde a definigao de normas e critérios de atribuigio das
referidas indemnizagdes, que tenham em conta as exigéncias
do desenvolvimento e as condigbes de mercado existentes
em cada uma das regides do pais;

Assim determino:

1.2 A indemnizagdo instituida pelo Regulamento 740/
/93, de 17 de Margo, a ser atribuida aos pro-
dutores de leite de vaca que abandonem total e
definitivamente a produgfo até 1 de Setembro de
1993, é de 17 ECU’s anuais por 100 quilogramas
de leite e sera paga durante os anos civis de 1993,
1994 e 1995, sendo o primeiro pagamento efec-
tuado a partir de 15 de Dezembro de 1993 e os
restantes a partir de 1 de Outubro dos respectivos
anos.

22 A indemnizagdc € concedida para as quanti-
dades de referéncia atribuidas aos produtores
nos termos do artigo 4.2 do Regulamento CEE
3950/92, quer no ambito de entregas, quer no
ambito de vendas directas.

3.2 Alindemnizagao sé sera concedida aos produtores
que fagam prova de terem comercializado leite e
ou produtos lacteos na campanha de 19382/33.

6.2

929

10.2

112

12.2

132

15¢

16.2

No caso de exploragdes em regime de amrenda-
mento rural, o pedido de concessdo de indemni-
zagdo é apresentado pelo arrendatario.

Aos produtores que disponham de duas quanti-
dades, a titulo de entregas e a titulo de vendas
directas, a indemnizagéo é concedida para ambas
as quantidades de referéncia.

Os produtores interessados, devem apresentar
os pedidos de concessdo de indemnizagiio no
Servigo de Desenvolvimento Agrario da ilha onde
residem, até 31 de Maio de 1993, através de
impresso proprio que lhes sera facultado naquele
Servico.

Os Servicos de Desenvolvimento Agrario envia-
rdo ao IAMA, até 5 de Junho de 1993, todos os
pedidos recebidos.

O IAMA comunicara aos produtores a decisdo
tomada em relag@o aos seus pedidos, até 1 de
Agosto de 1993, e informara os respectivos com-
pradores.

Antes do pagamento da primeira anuidade, o
IAMA verificara, se o produtor procedeu ao aban-
dono total e definitivo da produgao de leite, nos
termos do compromisso assumido.

Os requerentes obrigam-se a prestar aos agentes
fiscalizadores, toda a colaboragic necessaria,
sob pena de lhes ser recusada a atribuicdo da
indemnizagao.

O IAMA prestara toda a colaboragio ao INGA em
todas as medidas necessarias ao reembolso das
indemnizagdes ja pagas, caso o produtor nao
respeite 0s compromissos assumidos.

Em caso de morte do beneficiario da indemni-
zagéo, esta transmite-se aos seus herdeiros, desde
que estes se comprometam perante o IAMA a
assumir as obrigagdes do produtor falecido.

As quantidades de referéncia maximas a serem
resgatadas no temitorio da Regido Auténoma dos
Agores, sdo de 14 400 000 quilogramas para
entregas e 600 000 quilogramas para vendas
directas, distribuidas pelas diferentes ilhas do
arquipélago de acordo com o quadro anexo ao
presente despacho normativo, e que dele faz
parte integrante.

No caso da quantidade atribuida a uma itha ndo
ser utilizada na totalidade, o remanescente podera
ser redistribuido, mediante despacho do Secretario
Regional da Agricultura e Pescas, por outras ilhas
onde se revele necessario.

Com vista a uma reestruturacdo do sector, o
resgate serd aplicado em cada ilha, por ordem
crescente das quantidades de referéncia dos
produtores candidatos, até que se esgotem as
quantidades de referéncia fixadas no quadro
mencionado no n.2 13.

Caso as quantidades de referéncia atribuidas as
diferentes ilhas nc quadro anexo ndo sejam sufi-
cientes para satisfazer todos os pedidos, as in-
demnizagdes serdo concedidas, sem prejuizo do
disposto no numero anterior, e sucessivamente,
com base nos seguintes critérios de prioridade:



| SERIE - N2 20 - 20-5-1993

353

17.¢

182

a) Produtores com idade superior a 55 anos,
completados até a data limite de apresen-
tagdo do pedido, por ordem decrescente de
idade;

b) Ordem de entrada dos pedidos.

N&o poder@o candidatar-se a indemnizagéo pre-
vista no n.2 1 os produtores de leite que:

a) Beneficiaram de financiamentos concedidos
ao abrigo do Regulamento CEE 797/85, para
primeira instalagdo ou para reestruturagio
das respectivas exploragbes leiteiras nos Ulti-
mos CiNco anos;

b) Aumentaram a sua quantidade de referéncia
por transferéncia de titular apés 1 de Abril de
1992;

¢) Beneficiaram da atribuigdo de uma quanti-
dade de referéncia especifica ao abrigo do
disposto na Portaria n2 214/91, de 15 de
Marco, e/ou da Portaria Regional 66/92, de
12 de Novembro.

Os pedidos de produtores que tenham benefi-
ciado de gjudas financeiras aos investimentos
em ordenhas mecéanicas ou de bonificagdo de
juros em processo de saneamento financeiro,
serdo aceites condicionalmente, ficando a
concessao da indemnizagdo dependente da
devolugdo dos beneficios recebidos ao abrigo
das Portarias n.%s 61/83, de 10 de Julho, 42/91,
de 29 de Agosto e da cessagdo da bonificagio
concedida nos termos da Portaria n.2 1091, de
26 de Fevereiro.

19.2 O presente despacho normativo, entra em vigor a
data da sua publicagio.

10 de Maio de 1993. - O Secretario Regional da Agricultura

e Pescas, Adolfo Ribeiro Lima.

Anexo

Quantidades a resgatar (quilos)

llhas Entregas Vendas
directas Total
Santa Maria 0,0 144 438,6 144 438,6
Sdo Miguel 8 311 1735 60 2176 | 8 371 391,1
Terceira 3 810 751,1 15 870,0 | 3 826 621,1
Sao Jorge 1117 036,4 39 7436 1156 780,0
Graciosa 105 097,6 0,0 105 097,6
Faial 738 0339 22 280,5 760 3145
Pico 229 4059 206 274,0 435 6799
Flores 88 501,7 93 164,0 181 665,6
Corvo 0,0 18 011,7 18 011,7
[Totais | 14 400 0000 | 600 0000 |15 000 000.0]










#  GOVERNO REGIONAL
PRESIDENCIA

JORNAL OFICIAL

LINHA DIRECTA
(096-629366)

Os assinantes do Jornal Oficial e o publico em geral dispsem
agora de um servico de informacdes, de resposta imediata, sobre
dados referentes a publicacdo de diplomas no Jorrnal Oficial da
Regido Auténoma dos Acores

\. J

f
ASSINATURAS

T OU TE SEMIES covveeeeeceeeee e
L I SEMES oo

JORNAL 0F|C|AL Prego avulso por pigina ......

Prego por linha ..o
Deposiio legal 28.190/89 Preco towl das quatro sérics

Os pregos indicados incluem IVA A taxa legal.

Toda a correspondéncia. quer oficial. quer relativa a O preso dos andncios ¢ de 1008 por cada linha, de-

andncios € a assinatura do Jornal Oficial. deve ser dirigida pendendo a sua publicagio do pagamento antecipado, a
ao Gabinete do Subsecretirio Regional da Comunicagio clectuar na Secgdo de Apoio ao Jornal Oficial, Palicio da
Social. Palicio da Conceigao. 9500 Ponta Delgada, Sio Conceiglio. 9500 Ponta Delgada (Agores).
Miguel (Agores). A conta do Jornal Oficial da Regido Auténoma dos
Para informagoes imediatas do Jornal Oficial, o telefone Acores no Banco Comercial dos Agores tem o
n.° (096)629366. n? 10.312.1.187.384.
O prazo de reclamagio de faltas do Jornal Oficial da
Regiao Autonoma dos Agores ¢ de 90 dias a contar da data PRECO DESTE NUMERO - 280800 (IVA induido)

da sua distribuigio.
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