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SECRETARIA REGIONAL
DA JUVENTUDE E RECURSOS HUMANOS

Despache Normative n.? 60-A/91
de 26 de Marco

Considerando a necessidade de proceder & actudlizagao
dos valores respeftantes acs encargos com os fermandes das
acgbes co-financiadas pelo Funde Sccial Europeu ao abrigo
das afribuighes cometidas a Secretaria Regional da Juven-
tude e Recursos Humanos pelo Decreto Regulamentar Regio-
nal n.2 14/90/A, de 3 de Abril, determino:

Artige 1.2
Objectivos

1 - O presente despacho normativo tem por objectiva fixar
os valores maximos que poderdio ser considerados para
efellos de co-inanciamento, no ambito do Fundo Social
Europeu, de encargos com formandos.

2 - Consideram-se encargos com formandos para efeitos
deste diploma:

a) As bolsas de formagao e subsidios de refeigao con-
cedidos a formandos desempregados, incluindo can-
didatos ao primeiro emprego;

b) As remuneragbes dos formandos vinculados relati-
vamenie & formaco realizada no periodo normai de
trabalho:

¢) Os subsidios concedidos a formandos vinculades rela-
tivamente a formacgo realizada fora do periedo normal
de trabalha.

Antign 2.2

Duragdo minima das acgbes
para formandos desempregados

1 - Para que possam ser concedidas as bolsas referidas na
alinea &) do n.2 2 do arligo anterior, as acgbes de formag2o a
que as mesmas digam respeito deverdo ter duragio igual ou
superior a 250 horas.

2 - Quando as acgbes de formagéo tenham duragao inferior
a 250 horas sera concedido aos formandos um subsidio de
refeicio nos termos previstos no n.? 2 dc arligo 3.2

Arigo 3.2

Bolsas de formandos desempregados

1 - No montante da bolsa a que se refere a alinea a) do n.2
2 do artigo 1.% considera-se abrangida a generalidade das
despesas do formando, nomeadamentie de alojamento e
transportes, sem prejuizo do disposto no numero seguinte.

2 - Ao montante da bolsa acresce um subsidio de refeico
igual ac dos funcionarios e agentes da administragao publica,
sempre gque a duragho didria da formagdo seja igual ou
supericr a 1rés horas.

3 - Quando as prestagdes referidas nos nimeros anteriores
sejam concedidas em espécie, deverdo ser gquantificadas.

Artigo 4.2

Valor das bolsas alribuidas a formandeos desempregadas
em formacdo a lempo complelo

Tratando-se de formandos nao vinculados, gue frequentem
acgbes de formagao a tempo completo, os valores maximos
das bolsas a que se refere a alinea a) do n® 2 do artigo 1.°
correspondem a 70% da remuneragdc minima garantida por
lei.

Artigo 5.2

Nogdo de lempo completo
para formandos ndo vinculados

A formacao considera-se realizada a tempo completo quando
tiver a duragac minima de 30 horas semanais.

Arttigo 6.7

Valores maximos para a lormagédo
a tempo parcial de formandos ndo vinculados

Os valores maximos, em caso de formagio a fempo parcial,
sao determinados com base no montante por hora calculado
através da seguinte férmula:

Bm x 14 {meses)

52 {semanas) x 30

Bh =

em que:

Bh = Bolsa por hora
Bm = Bolsa mensal prevista no artigo 4.2

Artigo 7.2
Férias de formandos desempregados

1 - O rofinanciamento da bolsa aos formandos durante o
periodo de férias tera lugar relativamente a cada sequéncia
de 1400 horas de formagio.

2 - Para efeilos do disposto no nimero anterior, a duragéo
das {érias nfo podera ultrapassar 22 dias uteis em relagao a
cada sequéncia de 1400 horas de formagao.

Artigo 8.2

Formandos beneficiarios do regime
de protecgac no desemprego

No caso de os formandos desempregados serem benefi-
cidrios do regime de protecgio no desemprego aplica-se ©
disposto no artigo 272 do Decreto-Lei n® 79/88, de 13 de
Margo, ndo contando para efeites do disposto na alinea b) do
n.? 1 do citado aftige, o subsidio de refei¢io previstc no n.? 2
do artige 3.2 do presente diploma.
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Artigo 9.2
Bolsa suplementar

Considera-se elegivel, a favor dos formandos desemprega-
dos que lerminem com aproveitamento e assiduidade cursos
de formagao profissional de duragfo igual ou superior a 1400
horas, uma bolsa suplementar determinada através da seguinte
férmula;

Bs=Bhvxnx 0.1
em que:

Bs = bolsa suplementar

Bh' = montante equivalente & bolsa por hora deter-
minada segundo a férmula constante do artige 6.2,
censiderande-se Bm (na mesma i6rmula) igual ao
quantitative mais elevado da remuneragdo minima
garantida por lei.

n = numero total de horas de formacgo

Artige 102

Formagao durante o periodo
normal de trabalho

Tratando-se de acgbes de formagéc a que se refere a alinea
b) do n2 2 do artigo 1.%, realizadas durante ¢ periodo normal
de trabatho por conta da sua entidade patronal, o formando
ndo recebe bolsa de formagio, sendo a entidade patronal
compensada através de um guantitativo  horério determinadeo
medianie a seguinte férmula:

Abm x 14 (meses)

Ch =
52 (semanas) x n

em que:

Ch = compensacio por hora

Fbm = remuneracido base mensal, acrescida dos
encargos mensais obrigatérios da entidade paironal
decorrentes da lei e dos instrumentos de regulamen-
tacdc colectiva de trabalho

n = nimero de horas semanais do periodo normal de
trabalho

Atigo 11.°
Formacgdo fora do periode normal de Wrabalho

1 - Nas acgbes a que se refere a alinea ¢j do n.? 2 do arligo
12, realizadas fora do pericdo normal de trabalho, se consi-
derados cusios elegiveis os seguintes:

a)Subsidio de refeicBo de momtante igual ao dos fun-
ciondrios e agenles da administragio plblica, nos dias
em que o pericdo de formagdo a que se refere seja
igual ou superior a duas horas, tendo em conta O
disposto no n.2 3 do arligo 3.

b)Subsidio de 500% por hora de formagéo.

2 - Os custos elegiveis previsios no numero anterior nao
podem ulirapassar, por més e por formando, o montante mais
elevado da remuneragdo minima garantida por lei.

3 - Para efeilos do presente artigo, entende-se como for-
magao fora do petiodo normal de trabalho a que seja minis-
trada antes ou depois do horério normal de trabalhc e também
a que se ministre nos dias de descanso semanal e feriados.

4 - O regime previsto nos ndmeros anteriores aplica-se
igualmente a formagdo cujp horaric de realizagdo seja par-
cialmente coincidente com ¢ periodo normal de trabalhe do
formando, sem prejuizo das compensagdes a que tenha
direilo a sua entidade patronal, nos termos do artigo 10.5

5 - Para efeitos do disposto no n.2 1, a duragéo das acgdes
serd determinada com exclusico do periodo da acgio reali-
zada dentro do horario de trabalho do formande.

8 - O montante previsio na alinea b) do n.2 1 seré aumentado
anualmente, a partir do Inicio de Janeiro, com base na
variagdo da remunsragdo minima mensal mais elevada ga-
rantida por lei.

Artigo 12.2
Outras despesas a considerar

1 - Quandoe a frequéncia de um curso implicar a deslocagio
do formando para fora da ilha da sua residéncia, podera ainda
sar pago a este o custo da viagem no inicio e fim do curso, bem
como a de ida e volta por mativo de férias,

2 - Sac também elegiveis as despesas de viagens ao
estrangeifro e as ajudas de custo, quando a formagdo ai
decorra.

3 - Para efeitos do dispasto nc nimero anterior, 2 concessao
de ajudas de custo obedecera &s regras e montantes fixados
para a sua atribuicio a funciondrios e agentes da administra-
cao plblica com remuneragdo superior a do indice 405 do
respectivo sistema retributivo.

Atigc 132
Faltas

T~ A concessao de bolsa, subsidio ou compensagao durante
periodos de faltas s6 terd lugar quando estas sejam justifi-
cadas.

2 - Para efeitos do nimero anlerior, s6 poderao ser censide-
radas justificadas as faltas dadas até 5% do ndmero de horas
totais da formagac e distribuidas ao longo do curso, de acordo
com regulamentc interno adoptado pela entidade formadera.

Adigo 14.°
Fixagdo de valores superiores

1 - Em circunstancias excepcionais, quando a insuficlente
procura de algumas formagbes ou a pricridade a atribuir a
alguns sectores o justificar, poder@o ser fixados por despacho
do Secretario Regional da Juventude e Recursos Humanos
valores superiores aos previstos neste diploma.

2 - Poderao ainda ser autorizadas por despacho do director
regional do Emprego e Formagao Profissional outras des-
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pesas relativas aos formandos, desde que elegiveis para ©
Fundo Social Europeu e que se enquadrem no disposto no
numero anterior.

Artigo 152
Disposigées revogadas

Sao revogados o Despacho Normativo n.2 127/89, de 28 de
Novembro, e © arigo 3.2 da Despacho Neormativo n.? 89/90, de
15 de Maio.

Arigo 16.2
Entrada em vigor
O presents diploma aplica-se as acgbes aprovadas a partir

do dia 1 de Abril de 1991,

22 de Marca de 1991. - O Secretario Regional da Juventude
e Recursos Humanos, Manuel Ribeiro Arruda.
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